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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS TABULADORES DE
DEDUCCIONES y PERCEPCIONES MENSUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE TABASCO, PARA EL
EJERCICIOFISCAL 2019, - - == - = cmmm e e e e e e e m e m e e o
RESULTANDO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 Fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 2 Fraccion lll, 3, 4
Fracciones |, V, VI, IXy X, 5, 7, 8, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del estado de Tabasco y sus Municipios, en vigor; 1, 6, 11 Fraccion |
inciso A) y Fraccién IV del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado vigente de acuerdo a la publicacion en el Peridédico Oficial suplemento E, edicién
8018, época 72, el dia 10 del mes de Julio del afio 2019 y los articulos 1, 2, 3, 6 y 11 Fraccion
[Il del Reglamento para la Impresion, Publicacion, Distribucion y Resguardo del Periédico
Oficial del Estado de Tabasco, en términos del fundamento legal anterior se emiten los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban los servidores
publicos que conforman esta Instituciéon en el ejercicio fiscal 2019, con motivo del
incremento del 6% a los conceptos de Sueldo base, asi como un incremento del 3% al
concepto de Canasta Alimenticia al personal de Base, un incremento del 2% al concepto
de bono de cumplimiento al personal de base sindicalizado, asi como el incremento a los
vales de despensa al personal de base sindicalizado a $3,700.00 (Tres mil setecientos
pesos 00/100 M.N.) mensuales y la actualizacion del concepto prestaciones adicionales
anual; es importante mencionar que los aumentos detallados también constituyen un
incremento y actualizacién salarial a los trabajadores de confianza de esta Institucion, con
lo cual se permita el equilibrio en las relaciones de trabajo en atencion a que resulta ser un
derecho subjetivo publico que los trabajadores tienen ante la autoridad y también es
reconocido como derecho humano al trabajo, por lo que resulta necesario se respeten los
principios de libertad de trabajo, igualdad en el trabajo, estabilidad en el empleo y justicia
social, previsto en el numeral 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; todos estos incrementos seran retroactivos al dia 1ero del mes de enero del
afio 2019 y pagaderos en el ejercicio fiscal 2019 de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
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También es de destacar, que en termino de los programas implementados por el gobierno
federal y estatal, el Organo Superior de Fiscalizacién incorpora el principio de austeridad al
implementar las acciones oportunas en materia de gasto publico para que se ejerza en
forma racional, eficiente y transparente, por lo que este tabulador prevé la reduccién de 85
a 45 dias en el pago de la prestacion de fin de afio, denominada aguinaldo, para los mandos
superiores y medios superiores, ademas se garantizan los 89 dias de la misma prestacién
para el personal de base sindicalizado, de conformidad a lo establecido en las condiciones

generales de trabajo convenidas con el Poder Legislativo del estado de Tabasco.

Lo anterior en virtud que es un hecho notorio y ptblico que con fecha 16 del mes de Julio
del afio 2019, se concluyé la revisién salarial del afio 2019, entre el Poder Ejecutivo del
estado de Tabasco y sus dependencias precisadas en el articulo 26 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y sus Organos Auténomos, lo cual hace de observancia obligatoria lo
convenido; por lo que con fecha ocho (08) del mes de agosto del afio 2019 se firmé una
minuta de trabajo con los representantes sindicales, licenciado Rubén Dario Ulin Garcia,
en su calidad de Secretario General del Sindicato Independiente de los Trabajadores del
Congreso del Estado de Tabasco (SITCET), C. Ricardo Hernandez Jiménez, en su calidad
de Delegado del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del estado de Tabasco
(SUTSET), Lic. Martha de la Cruz Arias, Delegada del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Estado y los Municipios de Tabasco (STSEMT) y este Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado.

Luego entonces sera necesario realizar los ajustes pertinentes al Presupuesto de Egresos
2019, especificamente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios, que fueron publicados en
el Periédico Oficial Suplemento B, nimero 7963, fechado en 29 del mes de diciembre del
afio 2018, Epoca 72, Tomo |, por lo que ejerciendo las facultades que me confiere el
Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, y - = - = =« = = = == - - -

CONSIDERANDO UNICO: Debido a la funcién de revisar las operaciones que involucren
recursos publicos federales, estatales y municipales, lo cual se traduce en la fiscalizacion
de la cuenta publica y gestién financiera de las entidades fiscalizables, la cual resulta ser la
funcion primordial del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, misma que se realiza
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con recursos publicos y ello impone que se transparente su uso y se brinde confianza a los
ciudadanos quienes obtienen transparencia en la rendicién de cuentas por parte de los
sujetos obligados de la ley, lo cual resulta congruente con el principio basico constitucional
de que los servidores publicos [...] recibirén una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades., y en virtud de que esta dependencia es un Organismo
Desconcentrado dependiente del Poder Legislativo, como se menciona en los articulos 40
y 41 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es necesario
reformar los Tabuladores de Salarios que se emitié en el Presupuesto de Egresos 2018,
luego entonces es necesario ordenar la publicacion de los nuevos Tabuladores de
Deducciones y Percepciones mensuales de los Servidores Publicos de Base, Confianza y
también a los contratados por honorarios quienes solicitan se les de tratamiento de
asimilables a salarios de acuerdo a lo establecido en el articulo 94 Fraccion V de la ley del
Impuesto sobre la Renta, en cumplimiento a la observacion del principio constitucional y por
las facultades otorgadas por el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion
del estado de Tabasco, publicado en Suplemento E del Periédico Oficial, Epoca 7a., niimero
8018, fechado en 10 del mes de Julio del afio 2019 y dando cumplimiento a lo dispuesto en
los numerales 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos

del Estado de Tabasco, en mi caracter de Fiscal Superior, tengo a bien emitir los siguientes:

%.‘. areoso| 25883 137672| 137672 aswoo0| 126323 sorss| 3780 (60dss|  15e4e4 [ 1108772 370000 84730.00 | 8245000
%ﬂ"" 378080 258832 137672 | 137672 2,000.00 112236 | 65788 37.80 | 604,88 131056 | 8,811.80 | 370000 § 8101500 | 8873000
mﬂ'? 3,556.80 235078 134224 | 134224 7.969.00 16,561.06 | 80672 3556 | 568.08 1,511.26 (| 15,049.70 | 3,700.00 || 54,319.98 | 102,035.00
E;a:‘:'uﬁ" 3,556,80 2,350.78 1,342.24 1,342.24 4,000.00 12,502.08 | 80872 35.80 | 569.08 1,511.36 (| 11,080.70 | 3,700.00 || 77,640.00 | 85,355.00
%} 3,556.80 2,350.78 134224 | 1,342.24 2,463.00 11,085.06 | 908.72 35,56 | 569.08 151128 | 9,543.701 3.,700.00 || 75,926.53 | B7,104.57
?‘"‘.‘ ) 3,556.60 235078 134224 | 134224 2.000.00 1059206 | 90672 35.56 | 5508.08 151136 608070 270000 71.707.00 | 90.299.00
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Augiliar de Oficina || 3,489.60 1,446.32 943.52 943.52 2,000,00 agazee| 261.78 34.90 | 558.32 85498 || 7,967.98 | 3,700.00 || 66,306.00 | B3,640.00

funacioeal 308040 | 115166 50430 |  554.30 2,000.00 742066 || 18518 | 3080 | 49288 70884 || 671182 3.700.00 | 59.472.54 | 7470130
* Las Prestaciones Econdmicas Adiclonales Anual es la suma de todos los bonos que se enfrega al personal en el ranscurso del afio de cor i a como a cada goria. Estdn incluidos los
siguientes Bonos con imparte brute fijo: Dis de Reyes, Aflo Nueve, Dia del Nifio, Dia de la Madre, Dia de! Servider Plblico, Bono Dia del Padre, Bono Dia de la Secrelaria, Borio de Uliles Escolares, Beca por Ciclo
Escolar, Bono Fin de Aflo, Canasiilla de Maternidad. Ademds estdn incluidas las p pCH brutas sigui Quinguenia, Bono de Cumplimiento, Estimulo por Anlighedad, Incentivo al Desempefio
Laboral, Prima Vacacional, Ajuste de Calendario por Dias 31, Aguinalda, bone de actuacitn y pago de vidlicos y gastos de camino por comisi del I, de do a la disponibilidad presupuestal en el
ejercicio.

*La Compensaciin e olorga de conformidad a la disponibilidad presupuestal del ejercicio.

Prestaciones en Especia y Olros: 7

* Una pierna de cerdo en e mes de diciembre.

* Dotacidn de 4 uniformes complelos y Un par de zapalos, una veg al afio.
* Seguro de Vida contratado como péliza grupal con cobertura 2 &
* Inscripeicn al Infonavit.

~RGANO SUPERIOF C.P.C.y M. en Aud. Alejandpo Alvarez Gohzilez
= o TEROALIT AL Fiscal Superior dél Estado

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO
Tabulador de Percepciones y Deducciones de los Servidores Pablicos de Conflanza

Ejercicio Fiscal 2019

Canasta Ayuda de Becas 1SR Cuota TOTAL
Alimenticia | Transporte | Escolares ISSET | Deducciones
Fiscal Superior || 19,828.20 | 14,697.48 | 21,683.16 | 20,230.74 10,100,00 8553958 || 2100140 | 317250 | 24,173,090 | 62,365.68 - 162,634.00
Fiscal Especial || 14,258.40 | 10,568.50 | 19,009.74 | 1B,729.86 13,420.00 7598650 ||17.657.29 | 2,281.24 | 10,93663 || 56,047.87 = 132,622.00
Director 1237770 | 917498 | 1552838 | 15256.50 10,108.00 6244556 || 1357549 | 198044 | 1555593 || 46,869,63 || 110,636.00 | 113,313.00
Subdirector 9,929.70 | 7,360.20 | 11,675.12 | 1146466 11,500.00 5182968 |[1042073 | 1,588.72 | 12,009.45 3992023 || 0217526 | 94,351.20 |
Secretaria 992970 | 7,360.20 | 9,567.56 | 9,35/.36 11,300.00 4811482 || 5,276.27 | 1,588.72 | 10,864.95 | 37,249.83 2 B7,195.24
mfa 992970 | 7,380.20 | 9,887.30 | 569300 5,000.00 4187020 || 7.402.88 | 1,58872 | 8,99160 32,878.60 = 78,781.63
Jelede Deplo C || 661350 | 458174 | 502812 | 628496 | 11,398.00 | 3480632 || 554504 | 1,058.16 | 670320 | 28,108.12 5 108,632.00
Jefe de Deplo B || 6,580.80 4.591.74 5,723,986 6,044.52 9,858.00 32,899.04 517239 | 1,052.83 6,225,32 26,673.72 - 105,202.00
Jefede Deplo A || 6,547.50 | 4,591.74 | 484702 | 511150 3,414.00 2561176 || 2.757.07 | 1,047.60 | 380467 21,807.09 || B5,61B.00 | 97,043.00
CoorddeArea B || 489330 | 343126 | 304214 | 2,961.00 2,400,00 16,727.70 || 1,053.12 | 782.94 1,636.06 1489164 || 6640400 | 101,587.00 |
Coordde Area A || 485870 | 343126 | 267036 | 278922 416.00 14,375.54 71588 | 1789 1,494,684 12,880,70 || 61,704.00 | 72,608.00
Jafe de Grupo C || 4,866.70 | 343126 | 3,04370 | 2,96260 2 426.00 1673226 || 1.053.36 | 776.96 183232 14,899.54 || B8,433.00 | 10881500
Jefede Grupo B || 338370 | 2,38554 | 2,189.46 | 2,133.08 2,500.00 12,591.78 70842 | 54140 1,245.82 11,741.56 || 52,64200 | 123447.00
Jele de Grupo A || 3,249.60 2,396.72 2,197.60 2,141.80 2,850.00 12,935.72 696.74 £19.82 1,216,686 11,719.06 91,877.00 166,069.00
Jefe Analistas PU || 324960 | 239672 | 219760 | 2,141.80 2,550.00 1293572 B05.74 | 519.82 1,216.66 19,719.06 || ©1.877.00 | 124,769.00
| Disefiador Grafico || 4,868.70 | 3,431,26 | 321948 | 3,298.98 3313.00 18,07142 || 1,292.32 | 778,98 1,991.28 16,080.14 B 70,716.00
Programador || 3,080.40 | 2,10812 | 231164 | 242992 7,200.00 1713008 || 1,360.76 | 49286 1,862.62 15,267.46 z 4,961.00
Proyectista 338370 | 238554 | 241304 | 235668 5,380.00 1581896 || 1,508.84 | 541.39 2141.23 13,777.73 : §4,319.00
Superv Obras B || 574230 | 239672 | 135256 | 1,296.76 2,000.00 12,788, 34 04616 | 91876 1,886,94 10,921.40 > 69,369.00
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Analista PU 223340 2.306.72 2,003 46 1,947,668 2 000,00 11,581.24 587.50 51734 1,104 84 10,476.40 - T1,107.00
Audion 373340 | 239672 2,003.45 1,947,668 2.000.00 11,581.24 || 58750 517.94 7,104 64 10,476.40 61,084.00 T77.21200
Esp Soporte || 3,29040 | 2,396.72 | 3,019.28 | 3,181.36 636100 | 18,181.74 || 128488 | 517.34 | 1,80220 | 16,388.64 - 69,250.00
.m: m?n € [ 238370 | 2,38554 | 2,997.44 | 2,141.08 3,000.00 13,107.76 || 72442 | 541.40 1,368 82 184794 || 64,19900 | 56,498.00
AlxAdmvo B || 324080 | 2,39672 | 1,998.34 | 1,842.56 1.800.00 971,487 22 57838 | 519.82 1,088.30 10,386.52 || 44,94500 | 53,384.00
A Admva A || 3,23340 | 239672 | 192084 | 185484 850,00 70.265.80 21216 | 5i7.4 720.50 9,536.10 - §5,010.00
Punc Juridico B || 3,23340 | 239672 | 220882 | 215312 4,450.00 14,442.16 93764 | 517.34 | 145488 | 12987.18 - 17322000
A uricico A || 3.080.40 | 2.108.12 | 160774 | 1,607.74 3,419.00 1162300 69854 | 48286 716140 || 1063150 || 6833100 | 6955300 |
Nolificadar 308040 | Z10B12 | 160774 | 160774 | 445000 | 1285400 || 86350 | 49206 | 1,35638 | 1149764 - 7,655.00
Pancde Auditor || 3,080.40 | 210812 | 1,17850 | 1,178.50 400.00 7.947.52 Ta6z 482.66 567.48 7.,380.04 - 63,555.00
Enlace Admvo B || 323340 | 238672 227242 | 221882 3,850.00 1396016 838,18 [FET] 7,366 50 1261368 §5,501.00 58,519.00 |
Enjace Admvo A || 2,08040 | 2,108.12 | 1,178.40 | 1,178.40 380,00 7,025.32 7244 482.88 585,30 7,360.02 : 48,532.00
Secrelaria Ejec de || 4.068.70 | 2.431.26 | 2870.36 | 2.789.22 - 13,850.54 66038 | 776.86 1,439,34 12,520,20 . 53,973.00
mocﬁ:‘cwc 313500 | 221002 | 185482 | 180258 3.552.00 1266532 || 81060 | 50178 | 1,31238 || 11,652.86 - 71,024.00
| AuxOfic Conf C || 3,13590 | 221002 | 185482 | 180258 196200 109852 || s5244 | Zo176 | 108420 || 8@z - 42780
AuxOfic Conl B || 3,08040 | 214488 | 155076 | 1,550.76 1,384.00 9.710.80 2672 | 492086 715.08 8391.72 4367300 | 4572600
| AORcConA || 308040 | 210812 | 123250 | 128250 1,100.00 Bi5362 || 19132 | 4s286 684.18 8,069.34 - 45,398.00
AL de Matio 308040 | 2,108.12 | 1,320.78 | 1,320.78 3,150.00 10,080.08 || 66456 | 492.88 1,1567.42 8,822.66 * 51,146.00
Chofer de Conf B || 3,000.40 | 210842 | 1,143.26 | 1,143.26 B00.00 8,215.04 116,14 | 492.86 611.00 7,664.04 B 70,695.00
Chofer de Conf A || 3,000.40 | 122084 | 7568.20 766.20 3,000.00 781964 || 19270 | 48286 | 68556 || 7.494.08 || 6262200 | 66,308.00 |
Aschivista 4PBAT0 | 343126 2,837.08 | 2,/5594 - 13,892.98 88023 | 778.89 1,439,22 12,453.76 56,443.00
* Las Prestaciones Econdmicas Adicionales Anual es la suma de todos los bonos que se entrega al personal de confianza en el ranscurso del afo de conform @ oMo COrT a cada i
Estén incluidos os sigulentes Bonos con importe brulo fijo: Aflo Nusvo, Dia de la Madre, Dia del Servidor PUblico, Bono Dia del Padre, Bono Fin te Afio. mmmmmm
brutas siguientes: Quinquenio, Estimulo por Antighedad, Prima Va Ajuste de C por Dias 31, Bono de Actuacion, Aguinaldo, gastos complementarios, pago de vidiicos y gastos de caming

|por comisiones. del personal, de scuerdo & |a disponibilidad presupusstal en el ejercicia.

* La Compensacidn se olorga de conformidad a la di il ‘prnwmlaiarndn
Prestaciones en Especlo;

* Una piema de cerdo en el mes de diclembre.
* Dotacidn de 4 piazas do uniforme, una vez al

DORGANO SUPERIOR
S FISCALIZACION

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

Tabulador de Honorarios Asimilados a Salarios

Ejercicio Fiscal 2019
“Minimo Méximo Minimo
Jefe de Departamento - 21,265.98 - 18,000.00
Jefe de Grupo 15,798.02 18,298.02 13,700.00 15,666.00
Coordinador de Area 13,636.26 36,881.88 12,000.00 30,000.00
Programador 11,124.84 16,179.50 10,000.00 14,000.00
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Auxiliar Administrativo 9,906.52 14,272.08 9,000.00 12,500.00
Analista Precios Unitarios - 11,124.84 - 10,000.00
Auditor 11,124.84 13,636.26 10,000.00 12,000.00
Auditor Interno - 11,124 .84 - 10,000.00
Awuxiliar Juridico 5,338.12 13,636.26 5§,000.00 12,000.00
Documentador . 11,124.84 - 10,000.00
Enlace Administrativo - 11,124.84 - 10,000.00
Notificador 11,124.84 13,636.26 10,000.00 12,000.00
Augxiliar de Mantenimiento - 8,715.88 - 8,000.00
Auxiliar de Oficina 5,338.12 B,715.88 5,000.00 8,000.00
Mecanico - 8,715.88 - 8,000.00
Auxiliar de Auditor 5,338.12 7,5682.30 5,000.00 7,000.00
Analista - 7,582.30 - 7,000.00
Chofer 7,582.30 9,906.52 ?.00/0{.2@_,_____\9‘.\0200
Intendente A 5338.12| 646020 500000

, um\flrgllm
Ldrinistracién y Finanzas

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes tabuladores entraran en vigor a partir al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento para la Impresion, Publicacion, Distribucion y Resguardo del Periddico Oficial
del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Se hace efectiva la retroactividad del presente tabulador, al dia primero del
mes de enero del afio 2019, de conformidad con la revision salarial llevada a cabo por el
representante de los trabajadores y el poder ejecutivo del Estado.

TERCERO. Se derogan los Tabuladores de Percepciones y Deducciones de los Servidores
Publicos de Base, de Confianza y de Honorarios a Salarios del ejercicio Fiscal 2018,
publicado en el Periddico Oficial nimero 7963, suplemento B, Epoca 7°., de fecha 29 del
mes de diciembre de 2018.

Villahermosa, Tabasco a 15 del mes de Octubre del afio 2019.

77 ANO SUPERIOR
TISCALIZACION
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TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electronica: KE7TH9EoYAFSK5WPKks3GSxqTnOwOmM86UIwn+7G3i8r/RrtleaY CVENcH10D06GolTmb6Xhd
5ecs5DwcjfIMEaviQ3c4ZIpJADo6wZz4ZvHzusRIArAY dFgJjHCOumFCw99mKe9KksAk5+Emoi86li/qPt97/1EK4ANnB
BQTItak/eBkjUOIITmFhJGSgRIjN9Ir5160fRYUS5Ez6bxot1tw03Q1o0OEJUbMpo3FgchGedXvP5uhr6tt6olWJI8FpigWy
PaC7YBdWf3nG/tApbydIRhVivmmhV9cvQcgesYqo06vqTXrnZ9/0BNL/kTUepJ5BB+UBIJhwGRMfVruypCBBGUQ=



