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ANTECEDENTES 

El Programa Operativo Anual (POA) y sus modifica.ciones trimestrales, son las herramieni:as 
que permiten instrumentar a corto y mediano plazo el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 
2018-2021 del Municipio de Centro; de igual forma nos indican las acciones que Ia~ 

administraci6n publica municipal realiz6 y realizara en un ejercicio fiscal determinado (l ey de 
Pianeaci6n del Estado de Tabasco, 2019 y COPLADET, 2019). 

Debido a lo anterior, Ia actual presentaci6n del POA 2019, en su tercera adecuaci6n 
trimestral se clasifica considerando las Acciones del Gobierno Municipal de Centro 2018-
2021 , asi como en apego al articulo 115 de Ia Constituci6n Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, en el cual reconoce las obligaciones basicas que tienen las administraciones 
municipales actuates. 

Con respecto al primer punto, al 30 de septiembre de 2019, el H. Cabiido dei municipio de 
Centro, Tabasco, en Ia sesi6n numero 28 de tipo ordinaria, aprob6 el Dictamen de Ia 
Comisi6n de Programaci6n, en el cual se incluyen las adecuaciones presupuestarias al mes 
de septiembre 2019; ubicando el Presupuesto de Egresos Municipal 2019 en 
$3,272,046,438.19 (Tres mil doscientos setenta y dos millones cuarenta y seis mil 
cuatrocientos treinta y ocho pesos 79/100 M.N.). 

Expuestos los antecedentes y en cumplimiento a La Ley Organica de los Municipnos del 
Estado de Tabasco en el articulo 65, primer parrafo, fracci6n Ill, establece que el Programa 
Operative Anual (POA), debera publicarse en el Peri6dico Oficial del Estado, dentro de los 
primeros noventa dias de cada ejercicio fiscal anual, publicando tambiem de manera 
trimestral ios resultados de las revisiones y, sus adecuaciones, y por su parte, Ia ley de 
Planeaci6n del Estado de Tabasco en el artfculo 38, determina que los Programas 
Operativos Anuales Municipales una vez aprobados por los Ayuntamientos, seran 
publicados en el Peri6dico Oficial del Estado y difundidos en sus respectivas demarcaciones 

por los medias de comunicaci6n impresos que se consideren id6neos, olentuo de 
dias de cada ejercicio fiscal anual; sedan a conocer a Ia poblaci6n ole 

~K:)a'eco. las adecuaciones al mes de septiembre del POA 2019, en los terminos 
r-·-. 
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IESTRUCTURA PROGRAMATICA 

MODALIDAD 
MONTO PESOS NUM y PROGRAMA PRESUPUESTARJO 

PROGRAMA 
GASTO PROGRAMABl.E 

E PRESTACI6N DE SERVICIOS PUBLICOS i ,374,554,~.!{))7 

1 E001 Agua Potable 252,572,345.61 
2 E002 Drenaie y Alcantarillado 246,904,646.50 
3 E029 Protecci6n Civil 330,303.20 
4 E037 Procuraci6n v Apovo a Etnias 2,986, 785.73 
5 E048 Reoistro e ldentificaci6n de Ia Poblaci6n 18,452,265.86 

6 E056 Recolecci6n, Traslados y Disposici6n Final de 318,385,870.90 
Residues S61idos 

7 E0 57 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios 313,290,910.26 
Publicos 

8 E0 58 Servicio de Alumbrado Publico 163,942,350.42 
9 E0 59 Servicio a Mercados Publicos 39,893,196.51 
10 E060 Servicio a Panteones 17,795,769.08 

f P~OMOCION Y FOMENTO 267,309,331.85 
11 F001 Desarrollo Agricola 8,857,923.33 
12 F002 Desarrollo Pecuario 5,860,820.54 
13 F003 Desarrollo Pesquero 250,955.15 
14 FOOS Desarrollo Acurcola 7,166,017.07 
15 F007 Fomento at Comercio 19,507,649.50 
16 F008 Fomento al Turismo 17,675,137.26 
17 F013 Apoyo al Empleo 5, 109,132.48 
18 F021 Apoyo al Fomento de Ia Cultura Ambiental 5,299,741.45 
19 F031 Asistencia Social y Atenci6n a Grupos Vulnerables 82,828,485.65 
20 F032 Fomento a Ia Salud 24,876,562.97 

;;:~~~ F033 Fomento a Ia Educaci6n 10,540,259.99 
o'·s22 . --~\ F034 Fomento a Ia Cultura y las Artes 56,357,055.72 s \ . .) :~ . tl!:'<. \) F035 Fomento al Deporte y a Ia Recreaci6n 22,979,590.75 

?) '~ }} . ,,:J "'· 
~"*· .-.;J.iV '~ ~ 
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K PROYECTOS DE INVERSI6N 545,558,259.99 
24 K002 lnfraestructura para Aoua Potable 133,095,898.28 
25 K003 Drenaje y Alcantarillado 132,207,332.54 

26 K004 Electrificaci6n 9,31 9,898.50 
27 K005 Urbanizaci6n 136,413,439.77 
28 K008 Carreteras 6,292,001.41 
29 K009 Puentes 10,915,558.18 
30 K012 Edificios Publicos 1,813,196.04 

31 K014 
Mejoramiento Integral de Ia lnfraestructura 24,599,690.05 
Educativa, Cultural y Deportiva 

32 K023 Tecnologlas de Ia informacion 204,802.64 
33 K024 Adquisici6n de Bienes Muebles 87,413,853.93 
34 K037 lnfraestructura Recreativa 3,282,588.65 

p PLANEACION Y POLiTICAS PUBLICAS 408,275,108.06 
35 P002 Ordenamiento Territorial 49,075,756.65 
36 P005 Polftica v Gobierno 177,864,355.31 
37 P008 Administraci6n Fiscal 1,079,993.42 
38 P009 Administraci6n Financiera 128,621,833.63 
39 P010 Administraci6n Programatica y Presuouestal 49,694,895.24 
40 P018 Evaluaci6n del Desempeiio 580,000.00 
41 P025 lmpulso a Ia Movilidad Urbana 1,358,273.81 

M ACTIVIDADES DE APOYO 515,982,319.58 
42 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 515,982,319.58 

0 APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTfON 24,193,957.61 PUBLICA 
43 0001 Evaluaci6n y Control 20,449,934.68 
44 0002 Transparencia v rendici6n de cuentas 3,744,022.93 

L OBLIGACIONES JURiDICAS 27,000,000.00 
45 L001 Obligaciones Jurldicas lneludibles 1,888.86 

46 L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y 26,998,111 .14 
Pago de Liquidaciones 

N DESASTRES NATURALES 1 ,000,000.00 
47 N001 Desastres Naturales 1,000,000.00 

GASTO NO PROGRAMABLE 

D COSTO FINANCIERO, DEUDA 0 APOYOS A DEUDORES 
108,173,017.62 Y AHORRADORES DE LA BANCA 

~ ~ 0001 Costo Financiero de Ia Deuda 108,173,017.62 

""'~"<> f' 3,272,046,438. 79 
cf""'> ~i' 'i;: ~~ 
~ ."•! ~ .\ 
i ·st t,."' ,: 
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ALINEACION AL PMD 2018-2021 

EJE RECTOR 1.- AGUA Y ENERGiA 

Programa 1.1. Agua Potable Suficiente y de Calidad 513,887,148.93 

Objetivo 
1.1.1. Suministrar agua potable suficiente y de calidad a Ia poblaci6n del municipio. 

Estrategia 
1.1.1.1 Mejorar Ia capacidad instalada y ampliar el sistema de agua potable para lograr una 
mayor cobertura del servicio y optimizar los procesos de potabilizaci6n. 

U~neas de Acci6n 

1.1.1.1.1. Construcci6n de sistemas de agua potable. 

1.1.1.1.2. Ampliaci6n de los sistemas de agua potable. 

1.1.1.1 .3. Proporcionar el mantenimiento y equipamiento a los sistemas de agua potable. 

1.1.1.1.4. Sustituci6n de las lfneas de conducci6n y redes de distribuci6n de agua potable. 

1.1.1 .1.6. Mantener el cumplimiento de los parametres de potabilizaci6n. 

1.1 .1.1.7. Cambio de tecnologia para el sistema de desinfecci6n del agua potable. 

Programa 1.2. Mejora Continua de los Sistemas de Alcantarillado 
Sanitario y Saneamiento. 

141,37 4,945.85 

Objetivo 
1.2.1. Contribuir a disminuir los Indices de contaminaci6n en los mantos acuiferos mediante el 
correcto funcionamiento del sistema de drenaje sanitario y las plantas de tratamiento de aguas 
residuales, mejorando Ia calidad del agua para Ia poblaci6n. 

IEstrateg&a 
::::::::=~::1 .1 . Mejorar y ampliar Ia cobertura de los servicios de alcantarillado sanitario y de las 

de tratamiento de aguas residuales. 
1 

· 
---...... I I 

;t~:a:::;::pe Acci6n ~P' ~' 
1. Construir sistemas de saneamiento y de tratamiento de aguas restduales. 

1.2.1.1.3. Reparar hundimientos y socavones. 

1.2.1 .1 .4. Desazolvar las redes de alcantarillado con equipos especiales. 

Programa 1.3. Fortalecimiento del Sistema de Alcantarillado Pluvial y 
de las Estaciones de Bombeo (Carcamos) 

237' 726,033.19 
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Objetivo 
1.3.1. Ampliar y mejorar Ia red de alcantarillado pluvial y de las estaciones de bombeo 
(Carcamos) en beneficia de Ia poblaci6n de Centro. 

Estrategia 
1.3.1.1. Construir, rehabilitar y conservar de manera integral los sistemas de alcantarillado 
pluvial, drenes, vasos reguladores y las estaciones de bombeo. 

Uneas de Acci6n 

1.3.1.1.2. Mejorar el equipamiento y mantenimiento de las estaciones de bombeo (Carcamos). 

1.3.1.1.3. Limpieza y desazolve de canales pluviales y vasos reguladores. 

1.3.1.1.4. Desazolve de redes de alcantarillaclo con equipos especiales. 

Programa 1.4. Hacia Ia Eficiencia Energetics en Ia Gesti6n Publica 129,929,190.64 
Municipal 

Objetivo 
1.4.1. lmplementar una poHtica publica para el uso y cuidado de Ia energia en el municipio, con 
sentido social y sustentable. 

Estrategia 
1.4.1.1 . Coordinar acciones que permitan optimizar los servicios de energfa electrica del 
Ayuntamiento con menores costos de operaci6n. 

Uneas de Acci6n 

1.4.1.1.1. Monitorear los espacios publicos, inmuebles y mobiliario urbano municipal, asi como 
el control del consumo de energfa del Ayuntamiento . 

.--.. 1.4.1.1 .2. lmplementar el Programs de Eficiencia Energetics en el Ayuntamiento. 
~ 

Prrogrrama 1.5. Alumbrado Publico Digno y Eficiente para Todos ' 32,124,@6@.$3 • 

Ofojeiivo 
1.5.1. Garantizar el servicio eficiente del Alumbrado Publico para Ia poblaci6n del municipio. 

IEsttraJ~eQIOSI 
1.5.1.1 lmplementar las acciones necesarias para operar eficientemente el servicio de 
alumbrado publico. 

lineas tdle Acci6n 

1.5. 1.1 .2. Llevar a cabo el mantenimiento y reparaci6n de luminarias de alumbrado publico. · 

1.5.1.1.4. Ejecutar proyectos para Ia moderniZaci6n y mejoramiento del alumbrado publico. 

1.5.1 .1.5. Gestionar, ampliar y construir proyectos de electrificaci6n. 
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IEJllE RECTOR 2.- ECONOMIA Y TUR~SMO 

ProQJII'SJma 2.1 . IFortalecimiento Econ6mico para Centro 13.205,7'~@.$7 . . ~ '!!i: 

· ~~i11~n!ribuir en Ia reactivaci(ln econ6mic<i ~e los sectores p;oductivos de Ce~t· '· 
~ ' 't 

EsaratsgJ3a : · . · 
2.1.1.1. Promover proyectos de emprendimiento y vincularlos con fuentes de financiamiento 
publicas y privadas. 

2.1.1.1.1. Realizar actividades de promoci6n para Ia formaci6n de nuevas negociqs a traves 
de adopci6n de modelos de emprendimiento. ,~ 

Prog~rama 2.3. Empiso para Ia Dignlficaci6n Social 

Objetn'vo 

I , .. 
'( 

·-~59,9~$3).())~ 

2.3.1. Fortalecer el Sistema Municipal de Empleo bajo un esquema de competencias laborales 
en favor de personas en desocupaci6n. 

!Estrategoa 
2.3.1.1. Consolidar el Sistema Municipal de Empleo a traves de Ia bolsa de trabajo mejorando 
Ia vinculacion entre empleadores y demandantes de Ia fuerza !aboral. __ . 'J , .7,.,, 

\ / . - .. ~ 

2.3.1.1.1. Llevar a cabo y participar en ferias, mini ferias y jornadas de empleo. 

Progll'ama 2.4. Sector Agricola, Fortaleza para el Crecimiento 
!E«:o11'116mico 

Olbljetn~o 

2.4.1. Contribuir a mejorar Ia producci6n del Sector Agricola. 

IEst~rategia 

2.4.1.1. Formular el Programa Integral de Mecanizaci6n y gestionar recursos mediante Ia 
vinculaci6n de productores con instituciones diversas. 

2.4.1.1.3. Establecer un programa de capacitaci6n, asistencia tecnica y organizacion a 
productores. 

2.4.1.1.6. Otorgar servicios de mecanizaci6n a productores agropecuarios. 

IP!i'rogrrama 2.5. Sector Pecuario, Alternativa para el Crecimiento 
IE«:ol!1l6m nco 
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Objetivo 
2.5.1. Contribuir en el incremento y mejora de Ia producci6n del sector pecuario. 

Estrafcegua 
2.5.1.1. Disetiar proyectos productivos para el sector pecuario. 

Unea1s Idle .Accion 

2.5.1.1.2. Mejorar Ia genetica de los diversos hatos pecuarios. 

2.5.1.1.3. Brindar asesoria y asistencia tecnica a productores pecuarios. 

2.5.1.1.4. Realizar campatias de sanidad animal en especies mayores y menores. 

'-.., 

Pll'ogra~ma 2.6. Riqueza lagunar para Ia Economia Local. ~-- 7,166,0il7'.07 
·· ····~ .,_ 
· --·.:·~, Objethfo ~~ 

:~~:::·"-·; ·t6.1 . Repoblar cuerpos lagunares con crias de mojarra tilapia para reactivar Ia economfa del 
,:);;.{~;~;~}:. s~ctor pesquero. ]7 

IEstrategia 
2 .6.1.1. Elevar Ia producci6n de mojarra tilapia para generar autoconsumo y empleo. 

Linea de Acci6n 

2.6.1.1 .1. Operar, mantener y rehabilitar el Centro Acufcola Municipal. 

Programa 2.7. Sector Pesquero Productivo 250,955.15 

Objetivo 
2 . 7 .1. Apoyar con cayucos, artes de pesca y motores fuera de borda a pescadores. 

Estrategia 
2 .7.1.1. Gestionar recursos mediante Ia firma de convenios y vinculacion de productores con 
instituciones gubernamentales y el sector privado. 

linea de Acci6n 

2. 7. 1.1.1. Gestionar apoyos para el sector pesquero. 

Programa 2.1 o. Turlsmo, Alternativa para el Crecimiento Econ6mico 24,776,325.90 

Objetivo 
2.1 0.1 . Potenciar las actividades turisticas del municipio como un detonador de desarrollo local 
y regional. 

Estrategla 
2.1 0.1.1 . Difundir y prom over los sitios turisticos que oferta el municipio mediante acciones 
integrates de mercadotecnia y programas de capacitaci6n con el fin de elevar Ia calidad de 
atenci6n a los visitantes del municipio. 
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linea de Acci6n 

2.1 0.1 .1.1 . lmplementar campanas publicitarias con un enfoque turistico. 

2.1 0.1.1.2. Selializar los atractivos turisticos y recreativos del municipio. 

2.1 0.1 .1.3. Participar en ferias, exposiciones y eventos de promoci6n y difusi6n turfstica. 

EJE RECTOR 3.- DESARROLLO SOCIAL 
171,900.00 

Programa 3.1. Desayunos Escolares para el Bienestar 

Objetivo 
3.1.1. Contribuir a Ia seguridad y bienestar alimentarios de Ia poblaci6n escolar para mejorar su 
desarrollo fisico e intelectual. 

Estrategia 
3.1.1 .1. Dotar con equipamiento y complemento alimenticio a desayunos escolares en escuelas 
de educaci6n preescolar y primaria del municipio. 

linea de Acci6n 

3.1.1.1.2. Complementar los desayunos escolares de nifias y ninos de nivel preescolar y 
primaria con porciones de leche y huevo ecol6gico. 

Programa 3.3. Gesti6n Social para el Desarrollo de los Grupos 
Vulnerables 

Objetivo 

5,593,146.86 

3.3.1. lmpulsar mejores condiciones de vida en las personas vulnerables mediante Ia entrega 
de apoyos. · 

Estrategia 
3.3.1 .1. Gestionar apoyos para dar atenci6n prioritaria a aquellos sectores donde existen 
mayores niveles de vulnerabilidad. 

l ineas de Accion 

3.3.1.1.1. Gestionar ante las diversas instituciones apoyos de compromise social y para Ia 
vivienda, buscando subsidio a bajo costo. 

3.3. 1.1.2. Emprender talleres de capacitaci6n a fin de fortalecer el papel de las comunidades 
en los programas sociales del Ayuntamiento. 

Programa 3.4. Inclusion para el Bienestar de los Mas Vulnerables 69,995,464.69 

Objetivo 
3.4.1. Contribuir en Ia reducci6n de Ia brecha de desigualdad de las personas en situaci6n de 
vulnerabilidad. -~ 
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""";,:-~~->-. Estrategia ;;... - .,._~ 

~.. \ -f,-4.1.1. lmplementar programas que otorguen beneficios y generen condiciones de cambio en 
h~\; g~upos vulnerables. Y 
~~ f.]: ~ r. ---/ 

lineas de Acci6n 

3.4.1.1 .1. Mejorar los servicios en los Centres de Desarrollo lnfantil (CENDIS), Estancias y 
Centros Asistenciales (CAS). 

3.4.1.1.3. Gestionar apoyos para los grupos vulnerables. 

3.4.1.1.5. Otorgar apoyos a personas con discapacidad y adultos mayores mediante los 
Consejos de Ancianos. 

Programs 3.5. Empoderate Conociendo tus Derechos 7,237,833.55 

Objetivo 
3.5.1. Fortalecer el tejido social en localidades del municipio para hacer frente a Ia violencia 
ejercida contra las mujeres. 

Estrategia 
3.5.1.1. Difundir los derechos de las mujeres facilitando el acceso a los servicios ante las 
instancias competentes. 

Linea de Acci6n 

3.5.1.1.1. Desarrollar programas de capacitaci6n sobre los derechos humanos con perspectiva 
de genero en localidades del municipio. 

Programa 3.7. Fomento Educativo para Ia Transformaci6n Social 16,351 '750.60 

Objetivo 
3.7.1. Contribuir a mejorar Ia calidad de educaci6n en Ia poblaci6n estudiantil de Centro para 
coadyuvar al desarrollo social, mediante Ia formulaci6n, fomento, coordinaci6n y ejecuci6n de 
acciones en materia educativa. 

Estrategia 
3. 7.1.1. Realizar acciones de interes social y apoyos diferenciados a los estudiantes y planteles 
educativos para favorecer el desempeno escolar y el mejoramiento de Ia infraestructura 
educativa. 

lineas de Acci6n . 

3.7.1.1.1. lmplementar programas de apoyo econ6mico a estudiantes de educaci6n Basica, 
Media Superior y Superior, para mejorar el rendimiento academico y evitar Ia deserci6n 
escolar. 

--··-;:~·.::·~::-~~~~-~ 

, · ,. 3:--r..~~- 1.2. lmplementar programas de reconocimiento y estfmulo econ6mico a Ia excelencia 
~:f~~~£10~~~-a~:rica para estudiantes de Educaci6n Basica, Superior Y-e? ... ~grado. i.-"f 
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IEstrategia 
3.7.1.2. Fortalecer los valores civicos en los planteles educativos y poblaci6n en general, para 
fomentar una cultura de inclusion social y equidad. 

lineas de Acci6n 

3. 7 .1.2.2. Realizar eventos publicos de promoci6n, exhibici6n y competencia que permitan 
fomentar valores en vinculaci6n con los centros educativos del municipio. 

Progrramat 3.8. Cultura, Arte y Recreaci6n para el Bienestar Social 

Objetivo 
3.8.1. Propiciar el libre acceso al derecho a Ia cultura, a las representaciones artisticas y a Ia 
recreaci6n, a traves de acciones incluyentes, para coadyuvar en el desarrollo social de los 
habitantes 

Estrategia 
3.8.1.1. Abrir espacios de divulgaci6n de Ia cultura en diferentes disciplinas, fortaleciendo Ia 
identidad, tradiciones y costumbres y fomentando Ia diversidad de representaciones artlsticas 
para Ia creaci6n y Ia sana convivencia. 

3.8.1. 1.1. Realizar festivales y ferias con Ia participaci6n de artistas locales y foraneos. 

3.8.1.2.3. Llevar tematicas especrficas o variadas a traves de diversas disciplinas artfsticas y 
culturales a las localidades del municipio. 

3.8.1 .2.4. Dignificar Ia infraestructura cultural y fortalecer Ia actividad artrstica en el municipio . 

l?mgrama 3.9 Deporte y Recreaci6n para Ia Regeneraci6n del Tejido 
Socaa~ 

Obje~ovo 

3.9.1. Fomentar Ia practica del deporte, Ia cultura fisica y las actividades recreativas entre los 
habitantes del Municipio. 

Estfl'ategAa 
3.9. 1.1. 1m pulsar eventos en el que se !Ieven a cabo diferentes actividades deportivas y 
recreativas en beneficia de los habitantes de Centro. 

_ ... ~as de Accion 
";,-~ .. nno . ~ 

,. f~::"'\~<Js t~-~~7'~1 ·\~- Promover el deporte incluyente y transformar el~orte social en representative. 

3.9.1.1 .3. Organizar el Paseo Dominica! De Rio a Rio, que incluya actividades fisicas, 
recreativas, artisticas y culturales. 

3.9.1. 1.4 . Establecer academias deportivas dentro de las unidades pertenecientes al 
INMUDEC. 
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3.9.1.1.6. Realizar actividades deportivas y recreativas dirigidas a Ia niiiez y Ia juventud. 

Progrrama 3.11. Centro, Salud lncluyente para Todos 

Objetovo 
3.11.1. Contribuir en el bienestar social y en Ia mejora de Ia calidad de vida de los habitantes 
del municipio. 

Esftrategoa 
3.11.1.1. Aplicaci6n de intervenciones de salud publica por media de Ia prevenci6n, promoci6n 
y gesti6n en un modelo integral de atenci6n en politicas de salud. 

3.11.1.1.1. Efectuar camparias de prevenci6n de enfermedades con mayor prevalencia entre 
Ia poblaci6n de Centro. 

3.11.1 .1.2. Realizar campalias para prevenir y disminuir las enfermedades transmitidas por 
vectores (fumigaci6n, abatizaci6n y promoci6n a Ia salud). 

3.11.1.1.4. Realizar campanas de control de fauna urbana {Vacunaci6n, esterilizaci6n, 
atenci6n a canines y felines en abandono o maltrato). 

EJIE RECTOR 4.~ SERVICIOS EFICIENTES 

Pmgrrama1 4. ~. RecaiUldacion Eficiente 

Obje~ovo 

4.1.1. lncrementar Ia recaudaci6n municipal considerando Ia situaci6n econ6mica y ias 
condiciones de desarrollo de los ciudadanos. 

Estra~egJoa 

4.1.1.1. Eficientar Ia recaudaci6n mediante estrmulos a Ia ciudadanfa, y reforzar las acciones de 
catastro, fiscalizaci6n y normatividad. 

~"""""'_UB1lea. dle Accion /;?"_ ..... -.~~~ 

,, . ...::v~aov:r;;,.~J: 1~i.~~- 1. lmplementar 
.,~(:. ::~~ntr~uciones. 
~ ~-!.~ . __ ~)}:- -~ ~~ 

estimulos y apoyos necesarios que fomenten el pago de 

Programa 4.2. Municipio Limpio 474,014,200.18 

Objetivo 
4.2.1. Garantizar a Ia ciudadania Ia cobertura del servicio de limpia, recolecci6n y disposici6n 
final de residues s61idos con sentido de sustentabilidad, modernizando los procesos y 
aprovechando Ia basura como insumo, con Ia participaci6n de Ia sociedad y con el uso de las 
nuevas tecnologias. 
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IEstrategia 
4.2.1.1. Fomentar el adecuado manejo de los residues s61idos hacienda uso de tecnologias 
innovadoras y Ia participaci6n ciudadana, aprovechando Ia infraestructura actual, 
complementandola con equipos modernos. 

lineas de Acci6n 

4.2.1.1.1. Realizar Ia recolecci6n, traslado y disposici6n final de residues s61idos. 

4.2.1.1.2. Efectuar actividades de limpieza integral en forma manual y mecanica en Ia zona 
urbana de Ia cabecera municipal. 

4.2.1.1.3. Realizar actividades de limpieza de rejillas, chapeo y barrido manual en las vias 
primarias y principales calles de Ia ciudad y de las villas. 

Programa 4.3. Mercados Publicos, Origen y Destino del Comercio 
Popular 

Objetivo 

39,893,196.51 

4.3.1. Mejorar Ia infraestructura, acondicionamiento y mantenimiento de los mercados publicos 
y modernizar su operatividad. 

IEstrateg ia 
4.3.1.1. lmplementar medidas para el mejoramiento infraestructural y operative de los centres 
de abasto del municipio. 

linea de Acci6n 

4.3.1.1.1. Gestionar Ia mejora de Ia infraestructura, acondicionamiento y mantenimiento de 
mercados publicos. 

". 
~ ~ _:-; ··-- / -~ -

~rograma 4.4. Registro Civil Eficiente ~ 18,452,265.86 
~~ _;~.,1-. /6_ ...................... 

~ ., 
,<;·\~·:':~':~Qb~t.ivo ' 

l~:.;!: _,tj.1 w~ejorar Ia eficiencia del servicio que presta el Registro Civil del municipio de Centro. 

Estrategia 
4.4.1.1. Simplificar los procedimientos de los aetas registrables. 

Linea die Acci6n 

4.4. 1.1.1. Eficientar los procedimientos de emisi6n de aetas del Registro Civil. 

Programa 4.5. Panteones Municipales 17,795,769.08 

Objetivo 
4.5.1. Garantizar el mantenimiento integral de los panteones a cargo del municipio y los 
tramites relacionados con los mismos. 
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IEstrategia 
4.5.1 .1. lmplementar acciones para mejorar el servicio y los tramites. 

Uraea die Acci6n 

4.5. 1.1.1. Operar el programa municipal de mantenimiento y rehabilitaci6n de infraestructura 
de los panteones administrados por el Ayuntamiento. 

Programa 4.6. lnfraestructura para Ia Movilidad lncluyente 288,576,294.59 

Objetivo 
4.6.1. Contribuir a lograr una movilidad segura y eficiente, a traves de infraestructura vial. 

IEstrategia 
4.6.1.1. Desarrollar infraestructura vial, segura y resiliente. 

Uneas die Accu6n 

4.6.1.1.1. Construir vialidades eficientes y seguras en el municipio. 

4.6.1.1.2. Rehabilitar Ia infraestructura vial para incrementar su funcionalidad. 

4.6.1.1.3. Mantenimiento a Ia infraestructura vial municipal mediante un programa permanente 
de bacheo. 

4.6.1.1.4. Realizar acciones permanentes para mejorar Ia imagen urbana. 

1.5. Proporcionar un servicio eficiente de los pasos fluviales en Ia ciudad de 
mosa. ·- --------.._ 

IP'rograma 4.7. lnfraestructura Municipal Segura y Eficiente 28,749,317.54 

Objetivo 
4.7.1. lncrementar Ia funcionalidad y seguridad de los edificios publicos municipales. 

Estrategia 
4.7.1.1. Construir y adecuar los edificios publicos de Ia administraci6n municipal. 

lineas de Acci6n 

4. 7 .1.1. 1. Construcci6n de obras sustentables. 

4.7.1.1.3. Mantenimiento a los edificios publicos municipales. 

EJE RECTOR 5.- PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION 

Programa 5.4. Educaci6n para Ia Prevenci6n y el Desarrollo Social 44,787,949.30 
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Objethm 
5.4.1. Contribuir a mejorar Ia calidad de educaci6n en Ia poblaci6n estudiantil para coadyuvar al 
desarrollo social, mediante Ia fonnulaci6n, fomento, coordinaci6n y ejecuci6n de acciones en 
materia educativa y de sensibilizaci6n en Ia poblaci6n con inclusi6n y equidad. 

Estrategia 
5.4.1.1. Desarrollar acciones de participaci6n social en los planteles educativos y localidades 
con mayor indice de inseguridad para el mejoramiento del tejido social. 

Uneas de Acci6n 

5.4.1.1. 1. Realizar talleres educativos, culturales y recreativos en planteles de educaci6n 
basica, media superior y en espacios publicos de colonias y comunidades de mayor indice 
delictivo. 

5.4.1.1.2. Contribuir a Ia recuperaci6n de los espacios publicos en localidades del municipio 
mediante Ia realizaci6n de eventos culturales, educativos, deportivos y recreativos. 

5.4.1. 1.3. Conformar grupos musicales artisticos representatives integrados por ninas, ninos, 
j6venes y adultos, preponderantemente de localidades con altos indices delictivos. 

IEJIE TRA~SVERS.Al6.e GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA CORRIUPCION 

Pfl'ogJ~ma 6.2. Transparencia y Rendicl6n de Cuentas 

Objeftivo 
6.2.1. Garantizar el acceso ciudadano a Ia informacion publica. 

lEs~traf!e@oa 
6.2.1.1. Mejorar y ampliar el acceso a Ia informacion publica municipal y Ia rendici6n de cuenias 
a traves de Ia sistematizaci6n, digitalizaci6n y disposici6n abierta de documentaci6n, datos y 
archives del Ayuntamiento. 

IL!neas de Acci6n 

6.2.1.1.4. Fortalecer, interoperar y disponer en datos abiertos los sistemas de contro~. 
seguimiento y evaluaci6n del desempeno municipal. 

6.2.1.1.6. Capacitar a los enlaces de transparencia acerca de Ia importancia de ia entrega 
oportuna y accesible de Ia informacion que generan. 

6.2.1.1. 7. Reducir los plazos de respuesta a las solicitudes de acceso a Ia informacion publica 
municipal. 
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IP!i'«ll@il'~ma 6.3. Comunucacion Abierta con el Pueblo 211,424,120.24 

Olbljeiivo 
6.3.1. Dar a conocer a Ia ciudadania el quehacer gubernamental. 

!Esftrate@ia 
6.3.1.1. Difundir a traves de los diversos medios de comunicaci6n las actividades del 
Ayuntamiento. 

Uneas die Acci6rn 

6.3.1.1.1. Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que reaiiza ei 
Gobiemo Municipal, en beneficia de Ia sociedad a traves de los diferentes forma~os 
periodisticos. 

6.3.1.1.3. Monitorear los medias de comunicacion de mayor audiencia para canalizar 
denuncias ciudadanas. 

Prrograma 6.4. PoUticas Publicas para Ia Simplificaci6n 

Olbljeilvo 
6.4.1. Establecer Ia mejora regulatoria en el gobierno municipal. 

Estraftegia 
6.4.1.1. lmplementar Ia mejora regulatoria, mediante Ia sistematizaci6n y simplificaci6n de todos 
los procesos, tramites de bienes y servicios, asi como Ia rendici6n de cuentas y ia 
incorporaci6n de nuevas tecnologias de Ia informaci6n. 

Unea die Accion 

6.4.1.1.2. Establecer programa de capacitaci6n permanente de servidores publicos. 

l?rogfl'ama 6.5. Administraci6n Integral de Activos Publicos 314,803,803.33 
~un irci tpJales 

Olbjetivo 
6.5.1 . Eficientar Ia capacidad operativa y administrativa del Ayuntamiento de Centro. 

Estrategia 
6.5.1.1. Mantener en 6ptimas condiciones los bienes muebles de Ia Administraci6n Publica 
Municipal a traves de programas de sustituci6n y mantenimiento. 

6.5.1.1.1. Realizar compras consolidadas en las diferentes modalidades de adjudicaci6n. 

6.5.1.1.2. Renovar y mantener con eficiencia y transparencia los bienes muebles del 
Ayuntamiento. 

6.5.1.1.3. Utifizar un programa automatizado (software) de registro, etiquetado y resguardo de 
las adquisiciones de bienes, para tener un mejor control de los inventarios. 
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Pmgli'ama 6.7. Participacion Comunitaria para Transfonnar Centro 70,245,853.80 

Olbjsthto 
6. 7 .1. Garantizar Ia participaci6n de liderazgos sociales y sectores comunitarios en Ia 
construcci6n de gobiemo democratico y eficiente. 

Estrategua 
~ 7 .1.1. 1m pulsar mecanismos de participaci6n social incluyentes para coadyuvar en !as 

//. iones y los programas en beneficios de cada una de sus comunidades ante los organismos 
•' • v~'''"~s .c,.&:~u , ipales correspondientes. .Y-" ' 

r..~ .•• ~~-;;:;;~ .... - •J- t.~ 

Uneas de Accion 

6.7 .1.1.2. Mantener actualizado el padr6n de delegados municipales y jefes de sector. 

6. 7 .1.1.4. Realizar reuniones constantes con delegados y jefes de sector, para afianzar Ia 
relaci6n del Ayuntamiento con las comunidades. 

Programa 6.8. Vinculacion Gubernamental para Ia Inclusion 3,017,785.73 

Objetivo 
6.8.1. Que las polfticas publicas y programas de desarrollo social del Gobiemo municipal 
operen de manera concertada con las comunidades indigenas. 

Estrategia 
6.81.1. Promover Ia difusi6n de las leyes en lengua materna e impulsar el desarrollo de las 
comunidades originarias de Centro, que se erradique Ia discriminaci6n y Ia marginaci6n. 

Lineas de Acci6n 

6.8.1.1.1. Realizar reuniones con los delegados de Ia zona indfgena para priorizar los temas 
de interes en beneficio de sus comunidades. 

6.8.1.1.3. lnformar a las comunidades sobre acuerdos concertados a traves de asambleas 
comunitarias. 

Programa 6.9. Vinculacion Ciudadana para Ia Atenci6n 2,973,437. ~ 2 

Objetivo 
6.9.1. Mejorar Ia atenci6n de demandas y denuncias ciudadanas. 

Estrategia 
6.9.1.1. Edificar Ia atenci6n de las demandas y denuncias ciudadanas de los servicios y 
tramites mediante Ia reducci6n de tiempos. 

linea de Acci6n 

6.9.1 .1.2. Mejorar los servicios de atenci6n a Ia ciudadania. 

Programa 6.10. Sinergia para Ia Gobernabilidad Democratica 60,351 ,229.16 

L.:= 
(;!/ __ .,/ 
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Estrategia 
6.1 0.1.1. Construir mecanismos para el dialogo y el consenso con Ia ciudadanra, actores 
politicos, sectores y organismos publicos, vinculandolos con el quehacer municipal. 

linea de Acci6n 

6.1 0.1.1.1. Fortalecer los vrnculos con los diversos sectores de Ia poblaci6n. 

Programa 6.11. Participaci6n Ciudadana, Planeaci6n y Programaci6n 
para un Buen Gobierno 

Objetivo 

49,885,214.78 

6.11.1. Fortalecer los procesos de planeaci6n, programaci6n y control presupuestario para 
eficientar Ia administraci6n publica municipal en beneficia de Ia ciudadania. 

Estrategia 
6.1 .1 .1 .1 Establecer los principios de austeridad y racionalizaci6n del gasto en Ia ejecuci6n de 
los programas de inversion, concertados y de acciones municipales. 

Lrneas de Acci6n 

6.11 .1.1.1. Reunirse con los sectores publico, social, empresarial, academico y politico para 
coordinar Ia planeaci6n del desarrollo municipal. 

6.11.1.1.2. Planear, programar y presupuestar los recursos conforme a Ia armonizaci6n 
contable y presupuestal. 

Programa 6.12. Concertaci6n Politica para Ia Prevenci6n y Contenci6n 
de Conflictos 

Objetivo 

5,150,133.72 

6.12.1. lmplementar mecanismos de dialogo para mantener una polltica social y cercana para 
Ia soluci6n de conflictos. 

Estrategia 
6.12.1.1. lncentivar Ia participaci6n ciudadana coadyuvando en las gestiones identificadas 
como prioritarias o susceptibles de propiciar conflictos sociales. 

linea de Acci6n 

-~_- 1.1.2. Atender y mediar en las localidades para reducir el lndice de problematica social y 
" ... ,,,o:; ,,_ ~~ientizar a Ia ciudadania. · ...___ _.,1 / 

2,392,454.42 Programa 6.13. Politica de Desarrollo Comunitario con Valores 

Objetivo 
6.13.1. Contribuir a fortalecer el vinculo entre el gobierno municipal, asociaciones religiosas y 
sociedad civil. 
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Estrategia 
6.13.1.1. lmpulsar Ia relaci6n entre el gobierno municipal y las asociaciones religiosas para 
orientarlas en Ia aplicaci6n de las politicas publicas municipales. 

linea de Acci6n 

6.13.1.1.2. Coadyuvar en las gestiones que requieran las asociaciones religiosas, para Ia 
realizaci6n de sus diversas actividades. 

Programa 6.15. Evaluaci6n del Desempefio Municipal 580,000.00 

Objetivo 
6. 15.1. Verificar el cumplimiento de los programas municipales, considerando el logro de sus 
objetivos y metas en beneficia de Ia poblaci6n. 

Estrrategia 6. 15. 1.1. Fortalecer el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de 
Evaluaci6n del Desempeno (PbR-SED), como instrumentos de medici6n de polfticas publicas 
municipales. 

Unea de Accion 

6.15.1.1.2. Realizar evaluaciones del desempeno mediante instancias tecnicas externas. 

Programa 6.16. Uso Escrupuloso de los Recursos Publicos 60,871 ,804.30 

Objetivo 
6.16.1. Garantizar un manejo transparente y responsable del gasto publico cumpliendo con las 
disposiciones normativas y Ia legislaci6n aplicable en el desempeiio de las funciones. 

Estrategia 
6.16.1.1. Realizar procesos administrativos mediante esquemas de auditorfas y fiscalizaci6n 
para fortalecer el quehacer municipal basado en principios y valores de los servidores publicos. 

---~-.. Uneas de Accion 
.:~ :·:::••"'~~·~-~,_ 

~:~·>''.'_~;;-~,;;_~.,.,~- f~~ --~ .1. ~st~blecer _e~ control, Ia evaluaci6n y Ia fiscal~~i6n constantes y transparentes de 
0

/ 
,.}· ,~~~,'~~~'{~;~:Ja~ge~t•on publica mun1c1pal. ·-......._- .... / Jj 
:':: '=:;_.-; .. ~i.!_:i_:i" • ..::~-· i·.~ ~: c t) ......... 

6.16.1.1.4. Atender los asuntos que en materia juridica correspondan al Ayuntamiento. 

l?rogprama 6.11. Armonizaci6n Contable 

Objet8vo 
6.17.1. Contribuir a Ia armonizaci6n contable a traves de Ia homologaci6n de todos los sistemas 
con que cuentan las dependencias del Ayuntamiento de Centro. 
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!Esftra.tegia 
6.17 .1.1. Contar con un sistema de contabilidad y presupuesto integral, con el cual el Municipio 
aplique Ia armonizaci6n contable de acuerdo a Ia Ley General de Contabilidad Gubemamental 
y Ia Ley de Disciplina Financiera, para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por el 
Consejo Nacional de Armonizaci6n Contable (CONAC). 

linea die Acc!6n 

6.17 .1.1 .1. Encaminar actividades para fortalecer Ia armonizaci6n contable y presupuestai. 

rEJIE TRANSVERSAl 7.- ASENT AMIENTOS HUMANOS SUSTENTABLIES 

Programa 7.1. Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano 
Sustentable 

Olbljethro 

3,30(0),000.00 

7.1.1 Dar certeza juridica en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
actualizando los instrumentos de planeaci6n municipal para contribuir a lograr el crecimiento 
ordenado. 

!Estrategoa 
7.1.1.1. Generar instrumentos de planeaci6n que articulen el crecimiento urbano y sostenible, 
priorizando polos de desarrollo que sean zonas planeadas y seguras. 
U~rnea tdle Accion 

7.1.1.1.1. Elaborar y actualizar Programas de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y 
de Movilidad Urbana Sustentable, a traves de convenios de colaboraci6n con entidades 
gubernamentales, academicas y asociaciones civiles. 

,.-·m~~ll'OQJifatma 7.2. Ordenamiento Territorial Sustentable e lncluyente .-;...----- ~ 

"" 
23,839,755.54 ) -

~1""1."·:; ...... ~bj ·vo ,.·;./ 
<~t~JfAf;l 1 , ~egular el crecimiento poblacional conforme ~rmatividad establecida. ___ )!:"" 

Est!l'aftegia 
7.2.1.1. Aplicar el Programs Municipal de Desarrollo Urbano del Centro de Poblaci6n de Ia 
Ciudad de Villahermosa y sus Centros Metropolitanos del Municipio de Centro, Tabasco 2015-
2030 a su actualizaci6n, en su caso. 

7.2.1.1 .1 . lncrementar Ia reserva territorial para anticipar con arden el crecimiento poblacional. 

Progprama 7.3. Fortalecimiento lnstitucional y Cumplimiento Nonnativo 
Ambiental 
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Obje~ivo 
7 .3.1. Establecer una agenda de trabajo y participaci6n proactiva con sectores estrategicos que 
promuevan el desarrollo sustentable y Ia participaci6n ciudadana en pro del cuidado y 
protecci6n al ambiente. 

Esttrmtegua 
7.3.1.1. Fortalecer las capacidades operativas y de gesti6n para brindar una atenci6n mas 
rapida y eficiente a los tramites y denuncias en materia ambiental. 

Unem de Accion 

7.3.1.1.5 . Fortalecer Ia normatividad en materia del medic ambiente a traves del Programa de 
Ordenamiento Ecol6gico y el Plan de Acci6n Climatico Local, incorporando los principios de Ia 
Agenda 21. 

Programa 7.4. Partlcipaci6n Social, Cultura y Educaci6n Ambiental 5,219,14~ .45 

Objetivo 
7 .4.1. Fomentar y promover Ia cultura de cuidado y protecci6n at ambiente entre Ia poblaci6n. 

Est rategia 
7.4.1.1. Elaborar y aplicar un programa municipal de intervenci6n en educaci6n ambiental para 
Ia formaci6n de una cultura de protecci6n y cuidado del medio ambiente, que sea incluyente y 
participativa. 

Ull1leas de Acci6n 

~~7~ .. ...:~ .1.1. lmplementar programas, campalias y jomadas de educaci6n ambiental. 

Programa 7.5. Prevenci6n de Ia contaminaci6n y conservaci6n de Ia 
biodiversidad 

Objetivo 

/ ---;: 
L--

80,000.00 

7 .5. 1. Contribuir a Ia conservaci6n de Ia biodiversidad mediante Ia mitigaci6n de los impactos 
ambientales. 

Estrategia 
7.5.1.1. lmpulsar acciones en materia de prevenci6n, control de Ia contaminaci6n y 
conservaci6n de Ia biodiversidad. 

UB1lea de Acci6n 

7.5.1.1.2. Elaborar un programa de acci6n para el saneamiento y recuperaci6n de 
ecosistemas contaminados. 

Programa 7.8. Movilidad Sustentable 1,427,73~.4~ 

Objetivo 
7 .8.1. Contribuir a Ia creaci6n de una cultura de movilidad que priorice a los mas vulnerables y 
que busque crear condiciones dignas y de igualdad para el transite seguro de todos los 
ciudadanos. 
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Estrategia 
7 .8.1. 1. Lograr un major aprovechamiento de Ia infraestructura vial existente por medic de Ia 
constante concientizaci6n de Ia importancia de respetar Ia jerarquia de movilidad en los 
espacios publicos a traves del contacto con los usuaries y sus necesidades. 

linea de Acci6n 

7.8.1.1.3. Elaborar estudios y evaluaciones sobre Ia mejora de espacios publicos que den 
cumplimiento a los principios de movilidad sustentable. 

Programa 7.9. Centro, Municipio Resiliente 1,351 ,303.20 

Objetivo 
7.9. 1. Contribuir a mitigar riesgos causados por los desastres naturales y por Ia actividad 
hum ana. 

_.-·"'·:·~~ strategia 
,.r.,;;_:.~· .1. lmplementar una cultura 
;,.·- ~<,..:·'"~;_:_''~ontl encias ante desastres. 

de prevenci6n, auxilio, respuesta a emergencias y j 

c-..·-~~ /~·~~~~~:-.:.~·"'"c:. ....~... ,·.: 

linea de Acci6n 

7.9.1.1.1. Establecer un programs de prevenci6n y mitigaci6n de riesgos para las zonas 
rurales y zonas urbanas del municipio. 

Programa 7.10. Desarrollo Sostenible para el Municipio 18,613,037 • .QJ.2 

Objetivo 
7.10.1. Hacer mas eficiente el manejo y disposici6n de las aguas residuales, desechos 
humanos y residues s61idos 

!Estrategia 
7.1 0. 1.1. Desarrollar infraestructura de saneamiento para mitigar riesgos de salud publica. 

linea de Acci6n 

7.10.1.1.2. Mejorar Ia infraestructura para el manejo de los residues s61idos urbanos. 

Programa 7.11. Espacios Publicos para Ia lntegracion Ciudadana 75,692,974.37 

Objetivo 
7 .11 .1. Reactivar los espacios publicos del municipio de Centro. 

Estrategia 
7 .11.1.1. 1m pulsar el mantenimiento de los espacios publicos mediante Ia firma de convenios 
con organizaciones publicas y privadas, asf como con las instituciones de los gobiernos 
federales y estatales. 
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linea de Acci6n 

7 .11.1.1.1. Mantenimiento de parques, lugares de esparcimiento, monumentos, fuentes y 
jardines. 

-------- I ~-.........__ t 

~~ 
Programa 7.12. Espacios Sustentables para el Desarrollo Humano -~ --- 22,410,439.51 

ObjetAvo 
7 .12.1. Contribuir a garantizar espacios publicos modemos, atractivos y funcionales 

tegia 
--1.:'~,~;:;::~~-c) 2. \1. Desarrollar infraestructura de espacios publicos modemos, atractivos y funcionales. 
~· ~.~4ff~~~1~~~~-..,~ \t 

linea de Acci6n 

7 .12.1.1.1. Construir infraestructura recreativa, educativa, cultural y deportiva. 

Programa 7 .13. Orden y Desarrollo Urbanistico 1,707,547.65 

Objetivo 
7.13.1. Contar con una cartera de anteproyectos urbanfsticos en respuesta a las necesidades 
en materia de espacios publicos, equipamiento urbano, imagen urbana, reforestaci6n y paisaje 
urbano, para mejorar de manera continua Ia calidad de vida de Ia poblaci6n de Centro 

Estrategia 
7 .13.1.1. Elaborar diagn6sticos para analizar las zonas donde ~ requieren, y prom over 
convenios de colaboraci6n con diferentes entidades publicas o privadas, generando propuestas 
urbanisticas para su posterior ejecuci6n. 
linea de Acci6n 

7 .13. 1.1.1. Elaborar proyectos para el rescate de espacios publicos con altos indices de 
marginaci6n o delincuencia; estudios de ubicaci6n de equipamiento urbano; propuestas y 
consolidaci6n de Ia imagen urbana; y procurar Ia mejora tecnol6gica para eficientar Ia toma de 
decisiones en Ia planeaci6n urbana. 

Total: 3,272,046,438.79 

ATENTAMENTE 
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TABASCO 

lmpreso en Ia Direcci6n de Talleres Gr6ficos de Ia Secretarfa de Administraci6n e 
lnnovaci6n Gubernamental, bajo Ia Coordinaci6n de Ia Secretarfa de Gobierno. 

Las !eyes, decretos y demos disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este peri6dico. 

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en Ia calle Nicolas Bravo Esq. Jose N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los telefonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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