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ENERGETICO

L BESARROLLO EAERGETICO

INTRODUCCION

En primer término, es de importancia recordar que, por definicion, la ética (concepto
proveniente del griego ethikos, que significa “caracter’) es la ciencia del
comportamiento moral, puesto que estudia y determina cémo deben actuar los
integrantes de una sociedad y por ende esta intimamente relacionada con su
conduccién en cuanto a lo que es bueno, malo, permitido o deseado respecto a una
accién o una decision.

Ahora bien, como es de conocimiento general, se denomina cédigo a un conjunto
de normas que rigen una materia legal determinada. De manera que un Cédigo de
Comportamiento guarda intima relacioén con la ética y fija, por lo tanto, las normas
que regulan la conducta personal o comportamiento de las personas dentro de una
institucién de gobierno, empresa u organizacién determinada. Si bien es cierto, la
ética no impone sanciones, es decir no es coercitiva de la conducta humana que
rige, lo cierto es que un codigo de conducta ética si prescribe una normativa interna
cuyo cumplimiento es moral y racionalmente obligatorio para aquellos a quienes se
aplica.

De lo anterior, que el presente Codigo de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Energético (SEDENER), concentra los principios constitucionales y
legales como la honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, legalidad, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, asi como las
directrices con las que deben de conducirse las y los servidores publicos de ia
Dependencia. En tal virtud, se publica el Cédigo de Conducta para contar con una
herramienta unica y con identidad para las y los servidores publicos de la
SEDENER.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el
Desarrollo Energético, brindé a las y los servidores publicos de la institucion la
oportunidad de participar en la elaboracion del Cédigo de Conducta, mediante la
aportacion de sugerencias, identificacion de conductas y comportamientos que
permitan detectar, prevenir y enfrentar riesgos éticos en el gjercicio de las funciones.

A través de reuniones con los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de/
Conflicto de Interes de la SEDENER, se pudieron identificar con las y los servidores
publicos de manera puntual y concreta los principios, valores y reglas de integridad
con relacidn a las facultades y atribuciones que le corresponden en materia estatal
a la Secretaria. AN\

—~
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EI Codlgo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético fue aprobado
por el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés en la sesién
extraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2019.

En cuanto a la oportunidad de informar de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta, se pondra a disposiciéon de todas y todos los servidores publicos de la
SEDENER un canal de comunicacién opcional, accesible desde la pagina de
internet https://tabasco.gob.mx/desarrollo-energetico; a cargo del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Dependencia.

De igual forma, las delaciones al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Energético podran ser presentadas en las formas que establece el
numeral 7, de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético y de prevencion de conflicto de interés.

Este Instrumento es una herramienta que permite denunciar de manera andénima 'y
confidencial todas aquellas transgresiones al Cédigo de Conducta detectadas en el
ambito laboral, para cuyo seguimiento y atencion se cuenta con la Comisién de
Atencion de Denuncias, conformada por tres integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés la SEDENER.

En razén que la sociedad demanda que los servidores publicos acttien con estricto
apego a principios y conducta ética respetando, sin excepcion alguna, los derechos
humanos, la equidad de género, la dignidad de la persona, asi como los derechos
y libertades que les son inherentes; implica también, por ejemplo, no divulgar
informacién confidencial, no discriminar a los comparieros de trabajo por motivos de
raza, nacionalidad o religion y no aceptar sobornos, postulados que suelen estar
incluidos siempre en el Codigo de Etica. Adicionalmente, las normas mencionadas
en los codigos de ética pueden estar relacionadas con las normas legales-punibles,
por ejemplo, la discriminacién es un delito tipificado en leyes secundarias y su
prohibicion emana del parrafo cinco, del articulo 1ro. De la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

El principal objetivo de este Cédigo es mantener una linea de comportamiento de

respeto y equidad uniforme entre todos los integrantes de la SEDENER, y al incluir (

directrices por escrito, sera un facilitador de las relaciones entre las y los servidores
publicos en sus actividades y convivencias diarias, buscando en todo momento
lograr la transformacioén y construir un Gobierno transparente, honesto, eficiente,
comprometido, capaz de dar resultados, que permita alcanzar el desarrollo que la
poblacion tabasquena se merece.

——

N\
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Marco Juridico

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabésco.
» Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

» Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la: Administracion
Publica Estatal.

> Reglamento Interior de la Secretaria para el Desarrollo Energético.

» Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
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CARTA INVITACION

Ciudad de Villahermosa, Tabasco, diciembre de 2019

Servidores Publicos de la Secretaria para el Desarrollo Energético:

Vivimos en un momento en el que la confianza de las y los servidores publicos en las
instituciones se encuentra entre los niveles mas bajos de la historia. Sin embargo, quienes
formamos parte de la SEDENER, tenemos la oportunidad de trabajar-en la Administracion
Publica Estatal, por medio de la cual somos integrantes de la Cuarta Transformacién que
vive nuestro Estado y por ende nuestro querido México,

Nuestro desempefio diario debe estar estrechamente ligado a la vocacion de servicio que
como servidores publicos sabemos que nuestro Estado demanda, debemos estar a la
altura del pueblo tabasquefio, por lo que al actuar con integridad y conducta ética
estaremos protegiendo, manteniendo y mejorando nuestra reputacién y la de la
SEDENER, como encargada de conducir la politica energética del Estado, para garantizar
el suministro competitivo, suficiente, de alta calidad, econdmicamente viable vy
ambientalmente sustentable. Por tanto, se trata de mantener un lugar donde todas y todos
estemos orgullosos de trabajar y conscientes de hacer siempre lo correcto.

El Cddigo de Conducta debe ser guia de nuestro actuar adecuado establecido para
salvaguardar la imagen y reputacion de la Secretaria para el Desarrollo Energético, y
también para actuar con honestidad y tratar de manera justa y digna a los miembros de la
sociedad.

2

Conoce y consulta frecuentemente el Codigo de Conducta, mantente al dia con la difusién %

permanente de su contenido que realiza €l Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la SEDENER, por lo que, cuando tengas interrogantes busca orientacion.

Con tu ayuda, estoy seguro de que nuestra dependencia generara la confianza y el

reconocimiento dentro el sector energético y en la sociedad en general.

Les agradezco unirse en este esfuerzo. /@—/

ATENTAMENT,

Lic. José Antonio
Secretario para

Vega Asmitia
rrollo Energético
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

EXCELENCIA

Orientar, en un marco de aspiracion a la excelencia, la actuacién de las personas
servidoras publicas de la SEDENER, con el propésito de que, en el desempefio de
sus funciones y la conduccién de sus actividades, asuman una actitud integra y
honesta, con apego a los principios reglamentarios, legales y constitucionales que
nos rigen.

IDENTIDAD

Establecer de manera puntual y concreta la forma en que-se aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad, vinculadas con nuestro deber, tarea y atribuciones,
de igual forma se logre un sentido de identidad de las personas servidoras publicas
con la SEDENER.

FORTALECIMIENTO DE LA ETICA

Ser el instrumento eficaz para el fortalecimiento de [a ética plblica, la cultura de la
integridad, el clima organizacional y el combate a la corrupcion, en congruencia con
el marco normativo vigente.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria de las personas
servidoras publicas de todos los niveles jerarquicos que laboran en la SEDENER.

Las disposiciones del Cédigo de Conducta son de orden estrictamente institucional
e interés comuan. Al asumir las conductas incluidas en el Coédigo contraemos la
obligacién de conocerlo, cumpilirlo y difundirlo para que, en nuestra actuacion,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente nuestro desempefio basado en la honestidad, eficacia, profesionalismo,
transparencia y la legalidad. ~

MISION

Establecer un cambio de paradigma dentro del sector energético a nivel estatal, por
medio de una armonizacion entre las actividades de la industria energética y las
comunidades donde se llevan a cabo, asi como fomentar una transicion energética
enfocada en el uso y aprovechamiento de las energias renovables y la eficiencia
energetica; promoviendo el desarrollo de las empresas y el capital humano
tabasquefio enfocado en la materia.
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VISION

Tabasco sera la capital energética de México, donde convivan de manera armaonic
las empresas productivas del estado, actores publicos, privados del sector y la
camunidades donde se desarrollaran sus actividades; asimismo, las empresas y el
capital humano local se encontraran participando activamente en la cadena de valor
del sector energético que se desarrollara en la entidad; se contard con un mejor
suministro de energia eléctrica, una tarifa justa y se transitara hacia el uso de
energias limpias.

PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS

A.- Los principios constitucionales y legales por los cuales se deben de regir las personas
servidoras plblicas de la SEDENER en el desempeio de su empleo, cargo, funcion o
comisidn son los que se enlistan de manera enunciativa mas no limitativa a

continuacion:

l.  Legalidad

Il. Honradez
Il. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia
V. Economia
Vil. Disciplina
Vill.  Profesionalismo
IX. Objetividad
X. Transparencia
Xl. Rendiciéon de Cuentas
XHIl. Competencia por Mérito
Xili. Eficacia
XIV. Integridad
XV. Equidad

. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo,
funcién o comisién, por lo que conccen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo, funcién o comision, para obtener o pretender obtener algtn beneficio,
provecho o ventaja personal, o a favor de terceros; tampoco buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio;

lil. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen.una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
perscnales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

N



8 DE ENERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

IV.Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras pUblicas actlan en apego a los planes y programas
previamente establecidos por la dependencia y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos: publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

VI.Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social;

VIi. Disciplina: Las personas servidoras plblicas desempefiaran su empleo, cargo, funcién
o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIll. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo,
funcién o comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar,;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
. de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o _
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad,;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adguieren, transforman o conservan, y en el ambito de su
competencia difunden de manera proactiva informacion gubemamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia;

Xi. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo, funcién o comision, por lo que informan, explican vy justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de Ia ciudadania;

Xil. Competencia por Mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia; garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a las y los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos

y equitativos; /\n
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Eficacia: Las personas servidaras publicas acttian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV.Integridad: Las personas servidoras publicas. actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
funcidn o comision, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u.observen
su acfuar;

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VALORES

B.- Los Valores que las personas servidoras ptiblicas de la SEDENER deberan de
observar en el desempefic de su empleo, cargo, funcién o comisién, son los gue se
enlistan de manera enunciativa mas no limitativa a continuacion:

. Cooperacion
Ii. Entorno Cultural y Ecolégico
iil. Equidad de Género
iV. Igualdad y No Discriminacion
V. Interes Publico
Vl. Liderazgo
VIl.  Respeto
VIll. Respeto.a los Derechos Humanos

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubérnamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y generando confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de Ias actividades evitan la afeciacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicic de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones.

)

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos,
funciones y comisiones gubernamentales.
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v. Igualdad y No Discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todos los individuos sin distincién, exclusion, restriccion o preferencias
basadas en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones; las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
palitica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier ofra particularidad.

V. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Vi, Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guias, ejemplos y promotoras del
Cadigo de Conducta; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como aquelios
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Vil. Respeto: Las personas servidoras piblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaifieras y compafieros. de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicaciéon armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de ia eficacia y el interés
publico.

Viil. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan a
los derechos humanes, y en el ambifo de sus competencias y afribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de:

a) Universalidad, segin el cual, los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia, gue implica que los derechos humanos se encuentren
vinculados intimamente entre si;

¢) indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; y

d} Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en su proteccion. /,

Los anteriores principios y valores deberan de observarse conforme a lo dispuesto en las
siguientes conductas que desarrolian especificamente los deberes éticos fundamentales de
las personas servidoras publicas de la SEDENER.

CATALOGO DE DIRECTRICES

Las personas servidoras publicas que pertenecemos a la SEDENER conocemos y nos
identificamos con la Dependencia, por lo gue debemos:

o Conocer el deber y las tareas de la SEDENER;
¢ Promover la buena reputacion e imagen de la SEDENER;
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Actuar con ética y construir identidad profesional con mis compaferas vy
comparieros;

Fomentar el sentido de orgulio y pertenencia a la SEDENER;

Ser leales a los intereses de la SEDENER;

Conocer y mejorar las actividades que desempefiamos;

Difundir los resultados de nuestro trabajo;

Respetar a los superiores y deméas comparieras y compaieros de trabajo, asi como
acatar las instrucciones encomendadas por los superiores en asuntos propios al
desempefio de las actividades, siempre y cuando no se materialice o produzca el
efecto de un delito o falta administrativa que conlleve a actos de corrupcién.

Las personas servidoras publicas de la SEDENER al cumplir en el desempeiio de
nuestras funciones, debemos de observar las siguientes Directrices:

1.

w N

Conocimiento y aplicacién de la normatividad,;

Desempeiio correcto del cargo publico;

Respeto a los derechos humanos, igualdad, no discriminacion y equidad de
género;

Uso y cuidado racional de los recursos;

4.
5. Transparencia y manejo de la informacién;
6. Evitar conflicto de interés y corrupcion;

7-
8
9.
1

Toma de decisiones pro — activas;

. Mejora continua: capacitacion y desarrolio;

Ambiente laboral armonioso y de respeto;

0. Adaptacion al cambio.

1.- Conocimientoy Aplicacién de la Normatividad:

Las personas servidoras piblicas de la SEDENER actuamos dentro det marco de las
disposiciones normativas aplicables, por lo que debemos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Ejercer las atribuciones y facultades que impone el servicio publico.

Conocer y cumplir las leyes y las nhormas gque regulan el ejercicio s funciones
asignadas al cargo, puesto, funcién o comisién que desempefiemos.

Conacer y ejercer los derechos para asumir las responsabilidades y obligaciones
que nos corresponden.

Fomentar que mis compafieras y compafieros conozcan y cumplan la Ley y las
normas aplicables a su cargo, funcion, puesto o comision.

2. Desempeiio del Cargo Publico

2.1 Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como coadyuvar en la

obtencion de las metas y obijetivos de mi area, y por ende, contribuir al logro de la
mision y visién de la SEDENER.

2.2 Mantener un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicio sea

|la constante.

2.3 Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis jornadas

laborales, reuniones, eventos y demas compromisos institucionales.
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2.4 Ser ejemplo de colaboracion y de unidad, fomentando el trabajo en equipo, tratando
con respeto y sin hacer distinciones entre mis companeras y comparieros.

2.5 Fomentar el incremento de |la productividad de mi area de adscripcion, desarroliando
los procesos que contribuyan a fortalecer la eficacia, eficiencia y la imagen
institucional de la SEDENER. :

2.6 Proponer e implementar los controles internos necesarios para atender en tiempo y
forma los asuntos de mi competencia.

3. Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad, No Discriminaciéon y Equidad de
Género.

3.1 Actuar en estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

3.2 Incluir acciones positivas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la
equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las
atribuciones de mi 4rea de trabajo, ademas de asumir las igualdades de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

3.3 Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarme con
las y los demas al exterior y al interior de la dependencia.

3.4 Fomentar el acceso a las oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

4, USO Y CUIDADO DE LOS RECURSOS
4.1 Aprovechar al maximo mi jornada laboral para cumplir con mis funciones y

tareas. ———
4.2 Utilizar optimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados,
evitando abusos y desperdicio de los mismos.

4.3 Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la
SEDENER el teléfono, internet, sistemas o programas informaticos, correo
electrénico, fax, copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz, vehiculo,
combustible, entre otros; utilizando, cuando proceda, papel reciclado para
imprimir o fotocopiar documentacion interna.

4.4 Conservar los bienes muebles, equipos e instalaciones, asi como denunciar
cualquier acto de vandalismo o uso inadecuado de los mismos.

4.5 Aprovechar el uso del correo electronico institucional en lugar de medios
impresos.

4.6 Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la
SEDENER, evitando en todo momento utilizar su uso en beneficio personal.

5. TRANSPARENCIA Y MANEJO DE LA INFORMACION

5.1 Resguardar y cuidar todo tipo de informacion y documentacion bajo mi
responsabilidad por razén de mi empleo, cargo, funcién o comision, de
acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad,
establecidos en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable a la
SEDENER.

/7
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5.2. Entregar a mis superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o-
bienes que estén bajo mi responsabilidad o posesion; cuando me sean
requeridos o en el caso de renuncia o separacién del cargo, funcion o fenezca
la comision encomendada.

5.3 Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracion y
manejo de la informacién interna, asi como en la atencion de las solicitudes .
hechas en el marco legal correspondiente que garantice la transparencia de
la informacién.

5.4 En caso de generar informacion debe ser clara, veraz, oportuna y confiable
en el ejercicio de mis funciones.

5.5 Propiciar el cumplimiento del Articulo 7° de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

6. EVITAR CONFLICTO DE INTERES Y CORRUPCION.
6.1 Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses
de la SEDENER, la comunidad y buscando el bien comtin déTa soeiedad.
6.2 Renunciar a tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto

de intereses y hacerio del conocimiento de mi superior jerarquico.

6.3 Cumplir cabalmente con las obligaciones de mi puesto, de manera imparcial
en cuanto a ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas u otras.

6.4 Aceptar que por el desempeno de mis funciones la Unica remuneracién a la
que se tiene derecho es la que otorga el Gobierno del Estado.

7. TOMA DE DECISIONES PRO — ACTIVAS

7.1 Decidir con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el inierés
publico a mis intereses particulares, siempre buscando evitar cualquier acto
de corrupcion.

7.2 Actuar conforme a los criterios de justicia, equidad y transparencia.

7.3 Elegir siempre la mejor opcién que favorezca el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos de la SEDENER, y el cumplimiento de las leyes aplicables.

7.4 Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se
encuentran bajo mi responsabilidad.

y
8. MEJORA CONTINUA: CAPACITACION Y DESARROLLO o

‘8.1 Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en la SEDENER. Q

8.2 Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus requerimientos,
tramites, servicios y necesidades de informacion.

8.3 Propiciar a través de los conductos adecuados la vinculaciéon de la sociedad
con la SEDENER, particularmente en acciones de transparencia.
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8.4 Cumplir, en su caso, con los términos y requisitos en los programas de
capacitacion y certificacion respectivos.

8.5 Aprovechar las actividades de capacitaciéon que sean implementadas por las
diferentes Secretarias.

8.6 Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar 6ptimamente mis
funciones, mostrando disposicion para mejorar permanentemente mi
desempefio.

8.7 Tener disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y
procedimientos de mejora, a efecto de modernizar la gestion institucional.

8.8 Facilitar que el personal a mi cargo se capacite de manera compatible a las
responsabilidades sus trabajos. /’N

9. AMBIENTE LABORAL

9.1 Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de las oficinas
de la SEDENER, apagando la luz, las computadoras y demas aparatos
eléctricos cuando no se utilicen. Reportar al area responsable de cualquier
falla o desperfecto de la que tenga conocimiento de las instalaciones,
equipos, bienes, eic.

9.2 Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las
instalaciones, incluyendo estacionamientos y sanitarios.

9.3 Reutilizar el material de oficina cuanto sea posible.

9.4 Mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo, evitando en todo momento
mantener alimentos o recipientes a la vista de mi area, no ingerir alimentos
en mi area de trabajo, asi como portar de forma correcta y decorosa el
uniforme (en su caso).

9.5 Ingerir los alimentos en el tiempo establecido, asi como hacerlo en los lugares
destinados para tal caso.

9.6 Portar siempre y en lugar visible la identificacion de SEDENER.

8.7 Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacion de las acciones
de proteccion civil.

10. ADAPTACION AL CAMBIO:

10.1Tener una actitud positiva ante los cambios que se generen dentro de la
SEDENER.

10.2 Fomentar el cambio y evoluciéon de la cultura organizacional dentro de la
dependencia.

10.3 Contribuir al desarrollo de la SEDENER con un alto sentido de
responsabilidad.
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10.4 Adaptarme a los cambios profundos que me permitan brindar y/o dar
respuesta suficiente para atender las necesidades del personal, asi como
de la sociedad.

10.5 Mantener abierta disposicion a aprender de las experiencias de otras
personas para adecuarlas, en su caso, al contexto de mis funciones, con
la conviccion de que siempre es posible mejorar.

GLOSARIO

Cddigo de Conducta: Instrumento emitido por la SEDENER, a propuesta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica Estatal.

Cédigo de Etica: Ordenamiento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo, funcién o comisién a fin de
proveer un gobierno trasparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeiio imparcial y objetivo de
las funciones de las y los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

Corrupciéon: Abuso del poder para corromper deliberadamente el orden del
sistema, tanto ética como funcionalmente, para beneficio propio.

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio .

critico respecto de situaciones especificas.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas

Etica: Rama filos6fica que se ocupa del estudio racional de Ié moral, la virtud, el
deber, la felicidad y el buen vivir.

Género: El género es una categoria utilizada para analizar como se definen,
representan y simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad.
Por tanto, el concepto de género alude a las formas histéricas y socioculturales en
que mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y organizan su
participaciébn en la sociedad. Estas formas varian de una cultura a otra y se
transforman a través del tiempo.
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Justicia: Actuaciéon que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcion que se desempefia, con el proposito de
aplicarlas de manera imparcial a cada caso o situacién concreto. Es obligacion de
cada servidor pUblico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas
que regulen el gjercicio de sus funciones.

Moral: Reglas o normas por las que se rige el comportamiento o la conducta de un
ser humano en relacién con la sociedad, asimismo a todo lo que le rodea.

Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores plblicos en el
ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,
cargo, funcion o comision.

Obligacién: Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad
especifica.

Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o
negocio especifico.

Principios: Normas de caracter general universaimente -aceptadas que orientan y
regulan el actuar de las y los servidores pulblicos en el desemperio de su empleo,
cargo, funcion o comisién en la Secretaria.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, _
cortés, cordial y tolerante, asi como para reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana. \

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificadas a partir del
diagndstico que realice la SEDENER, en término de lo ordenado por el articulo 15
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEDENER: Secretaria para el Desarrollo Energético.

Personas Servidoras Publicas: La personas que desempefian un empleo, cargo, <«
funcion o comision de cualquier naturaleza dentro de la Secretaria.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por Ia Ley. Implica también que las y los servidores
publicos hagan un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta fue elaborado y aprobado por los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el
Desarrollo Energético, en la primera sesion extraordinaria del Comité, celebrada el
dia 17 del mes de diciembre de 2019.
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SUSCRIPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Secretario para el Desarrollo
Energético, con fundamento en el articulo 21 tercer parrafo del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal vigente,
habiéndose cumplido con la aprobacién del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interes, asi como por el Organo Interno de Control, ambos de la
SEDENER, se emite el presente Codigo de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Energético.

De conformidad con el precepto anterior del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal vigente, publiquese el
presente Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, para
su difusion y efectos legales conducentes.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

ega Asmitia

Lic. José Antoni.o :
o Energético

Secretario para g/Degérroll
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DESARROLLO
EN

CARTA COMPROMISO

Es obligacién para quienes laboramos en la Secretaria para el Desarrollo
Energético la puntual observancia del Codigo de Conducta, para que en
nuestra actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y oriente nuestro desempefio.

Requiere del compromiso de todas las personas servidoras publicas de la
SEDENER por lo que debemos obligarnos a conocer y comprender el
propésito y contenido del Coédigo de Conducta, haciendo constar con nuestra
firma que asumimos la responsabilidad de fomentar la cultura de la integridad
durante el desempefo de nuestro empleo, cargo, funcidén o comisién.

Todas y todos los servidores publicos de la SEDENER deberemos
formalizar cada afio con la carta compromiso, la declaracién responsable de
la aplicacion del Cédigo de conducta de la Secretaria. La carta compromiso
favorecera la creacion de un entorno de lealtad, honradez, respeto y
profesionalismo, para propiciar la prevencion, deteccion y sancion de
eventuales actos de corrupcién, abusos, fraudes u otras irregularidades
contrarias a los principios, valores, normas y directrices establecidas en el
Caodigo.

Es por lo anterior, que en este mismo acto suscribo esta carta
compromiso, en la que asentard mi nombre, puesto, unidad administrativa
de adscripcion, firma autégrafa y fecha.

Teb. (993) 310 0350, Ploea Bugsmbilia, Benlevard Rudz Cortines no, 1208, Frase. Oropen,
CUolonia Tabases 2000, CP 86030 Villahermosa, Tabasco.
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