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No.- 2802 ACUERDO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA ADICION DEL TiTULO TERCERO
CONSTANTE DE TRES CAPITULOS, AL REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 10 FRACCION VIl Y 29 FRACCION IV DE LA
LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

A partir de la reforma de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en junio del afioc 2011, se establecié en el articulo 1° la obligacién de todas las
autoridades, en sus respectivos ambitos de competencia, de prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Parte fundamental de ese nuevo paradigma, implicé fortalecer los mecanismos al
alcance de la ciudadania para’acceder a la defensa de sus derechos, como es el
caso de los organismos no jurisdiccionales de proteccién de los derechos humanos,
mismos que conocerian de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza
administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con las
excepciones sefialadas en la Ley, que violen estos derechos, dotandolos de
mayores facultades. i i

i

Los organismos a que se reﬁere el parrafo anterior, tienen entre sus tareas, formular
recomendaciones publicas, ! no | vinculatorias, denuncias y quejas ante las
autoridades respectivas. De tal manera gue su existencia y funcién es una forma en

que el Estado garantiza la plena vigencia de los derechos humanos ante casos que
los vulneren. ¥

Bajo esa tesitura, el buen funcionam:ento de los organismos defensores de los
derechos humanos fortalece en gran medida el sistema de proteccion de esas
prerrogativas en ﬂuestro Pals

i
3
i

En ese contexto, debe tomarse én cuenta ademas el marco de reformas derivadas
de la xmplementacuon del Sistema Nacional Anticorrupcion en el mes de mayo del
afio 20195, que conmind a los Estados de la Republica a crear el correspondiente
sistema estatal, como una mstanc{a de coordinacién entre los diferentes érdenes de
gobierno, a la instauracién de sanciones ejemplares para quienes han incurrido en
actos de corrupcion, asi como al éiesarrollo de mejores herramientas de control y
efectividad de los mecanismos de ﬁendlcmn de cuentas, para la reconduccion en el

trabajo de las instituciones publicas hacia la eficacia, la honestidad y la
transparencia.

Para tales efectos, en el mes de junio de 2017 se reformé la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, con el objetivo de establecer que la
designacion de los titulares de los Organos Internos de Control de los diversos entes
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mayor solidez institucional que diera la confianza necesaria a la ciudadania sobre
la prevencion y sancion de los actos de corrupcion o el debido ejercicio de las
funciones.

En mérito de lo expuesto, las reformas previamente sefialadas, son tendentes al
fortalecimiento de los mecanismos de control y vigilancia respecto al debido ejercicio
de las funciones y la correcta aplicacién de los recursos en los entes publicos, a
través de los organos de control intefno en cada uno de ellos, lo que garantizarg
que los destinatarios del servicio publico, obtengan el mejor resultado posible en el
ejercicio de las atribuciones por parte del Estado.

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, en su estructura interna
cuenta con un érgano de control interno cuyas facultades y atribuciones estan
sefialadas en el articulo 45 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco.
Entre las funciones de dicho organo se destaca la relativa a vigilar el cumplimiento
de la normativa relacionada con la organizacién, procedimiento y servicios que
brinda la Comision, asi como de’la correcta aplicacién de las normas en materia del
ejercicio del gasto y la administracion del patrimonio del Organismo.

Para esos fines, la fraccion Il del mencionado articulo 45, establece que el 6rgano
de control interno podra implementar y realizar las auditorias que se requieran a las
unidades administrativas que conforman la Comisién Estatal; en su caso, emitir las
observaciones y recomendaciones correspondientes para que se realicen las
solventaciones o fincar las respohsabilidades a que haya lugar.

En ese sentido, las auditorias se erigen como un procedimiento a través del cual, el
aludido 6rgano de control verificara el adecuado cumplimiento de las funciones de
este Organismo y de las cuales pueden derivar observaciones, asi como el
fincamiento de responsabilidades.

Por otra parte, la fraccion IV del citado precepto legal prevé la atribucidn del Organc
Interno de Control de la Comjsién Estatal para hacer revisiones de desempefio a las
unidades administrativas de este Organismo, de conformidad con las metas y
actividades establecidas en los programas, lineamientos generales, asi como las
derivadas de los acuerdos tomados con el Titular.

No obstante, la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco no regula le
forma en que se realizaran las auditorias y revisiones de desempefio, sus
destinatarios especificos, el objetivo que perseguiran acorde a su naturaleza, lz
periodicidad en su ejecucion, la materia sujeta a revision, ni los requisitos
indispensables a considerar en los informes de resultados, la presentacion de éstos
y los relativos a las actividades que realiza.

Por tal motivo, resulta de suma relevancia incorporar dichos elementos en e
Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco,
de tal manera que las auditorias y revisiones de desempefio que se efectiien
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puedan cumplir con su objetivo primordial de ser una herramienta de control y
vigilancia del adecuado cumplimiento de las funciones de este Organismo PUblico.

En consecuencia, estando facultado el Consejo Consultivo de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, de conformidag! con el articulo 10 fraccidén VIl y 29
fraccion IV de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, se acuerda la
madificacion del Reglamento Interno de la Comrs:on Estatal de Derechos Humanos
para adicionar el siguiente:

1
3

TITULQ TERCERO
DE LAS AUDITORIAS /REVISIONES E INFORMES
DEL ORGANO DE GONTROL INTERNO
g 3
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 112.- Para los efectos de, lg fraccion Il del articulo 45 de la Ley de
Derechos Humanos del Estado deé :Tabasco, las auditorias seran de gestion
financiera y consistirdn en el proc@dtmxento de evaluaciéon y/o verificacion del
gjercicio del presupuesto de egresos

La auditoria de gestion financiera cons;stlré en evaluar, verificar y comprobar el
cumplimiento de lo dispuesto en el marco normativo aplicable a los ingresos y
egresos; asi como la demas informacion financiera, contable, patrimonial,
presupuestaria y programatica que la Comision Estatal deba incluir en su Cuenta
Publica. ¢

Articulo 113.- Las revisiones de desempefio a que hace referencia Ia fraccion IV
del articulo 45 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, se
realizaran a las unidades adrri'xmlstratl'vas de la Comision, incluido el Organo de
Control Interno, teniendo como finalidad verificar el porcentaje o grado de
cumplimiento de las metas y actividades establecidas en el Programa Anual de
Actividades vigente, lmeamfentos e instrucciones emitidas por el Titular de la
Comisién Estatal. ;

P
&

{

CAPITULO I
DE LAS AUDITORIAS DE GESTION FINANCIERA

Articulo 114.- Con la finalidad de asegurar que las atribuciones y obligaciones se
ejerzan con objetividad, transparencia, imparcialidad e independencia, el Organo de

Control Interno de la Comision Estatal realizara las auditorias de gestién financiera
al nreciiniiaetn da anracene da manara trimactral camactral A anual  ecanmin In
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sefialado en el Programa Anual de Actividades vigente, las que instruya el Titular

de la Comisién Estatal y las que se consideren necesarias; debiendo informar a éste
el resultado de las mismas.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Organo de Control Interno de la Comisién
Estatal debera proponer al Titular de la Cefnision Estatal la calendarizaciéon anual
de las auditorias de gestion financiera, dentro de los primeros 15 dias naturales del
mes de enero de cada afio, para que, en su oaso se incluya en el Programa Anual
de Actividades. 4 :

7
o

J i
Articulo 115.- En cualquier e;épa de la auditoria en la que se realicen
observaciones, conclusiones, hallazgos o.anélogos, deberan citarse en cada una
de éstas, de manera especifica, la disposicion legal, normativa o lineamientos que
se consideren incumplidos, expresando la'razon por la cual el fundamento particular
invocado es aplicable al caso concreto. |

CAPITULO Il )
DE LAS REVISIONES DE DESEMPENO

Articulo 116.- Las rewsnones de desempeno tendrén la finalidad de verificar el
porcentaje o grado de cumplfm|ento de las metas y actividades establecidas en el
Programa Anual de Actividades vigente, asi como la observancia de las
disposiciones legales aplicables, lineamientos e instrucciones emitidas por el Titular
de la Comision Estatal y relativas a dichas actividades.

El Organo de Control Interno de este Organismo realizara revisiones de desempefio
de manera trimestral y anual conforme lo establezca el Programa Anual de
Actividades vigente, mas las que instruya el Titular de la Comisién Estatal y las que
se consideren necesarias; dgbiendo informar a éste el resultado de las mismas.

Para el cumplimiento de lo "énterior, el Organo de Control Interno de la Comision
Estatal debera proponer al Titular de la Comision Estatal la calendarizacion anual
de las revisiones de desempeno dentro de los primeros 15 dias naturales del mes

de enero de cada afio, para que, en su caso, se incluya en el Programa Anual de
Actividades. ;

Articulo 117.- En cualquier etapa de las revisiones de desempefio en la que se
realicen observaciones, conclusiones, hallazgos o andlogos, deberén citarse en
cada una de estas de manera especifica, la disposicion legal, normativa o

lineamientos que $e consideren incumplidos, expresando la razén por la cual el
fundamento particular invocado es aplicable al caso concreto.
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Articulo 118.- El Organo de Control Interno dé la Comision Estatal debera presentar
de manera trimestral al titular de la Comision Estatal para conocimiento y en su
caso, aprobacion del Consejo Consuiltivo, el informe de las auditorias, revisiones y
actividades que realice.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma eg’ftraré en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado. ;

] A
SEGUNDO. En las auditorias y re{i/isionesfiniciadas antes de la entrada en vigor de
la presente reforma, se aplicard en lo conducente lo dispuesto en los articulos
adicionados a través de este acuerdo.

TERCERO. En relacion con lo dispuesto en los articulos 114 segundo péarrafoy 116
tercer parrafo adicionados en virtud de la presente reforma, el Organo de Control
Interno dispondra de un plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, para
proponer al Titular de la Comision Estatal, la calendarizacion de las auditorias de
gestion financiera y de las revisiones de desempefio que realizara en el ejercicio
vigente.

Aprobado por Unanimidad por el Consejo Consultivo de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos, tal y como consta en el acta de la sesiéon ordinaria, de fecha
ocho de febrero de dos mil veinte, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco; por tanto
expidase y turnese para su publicacién en el Periddicg Oficial del Estado de

/] Derechos Humanao
ision Estatal — camisidn Estatal Tabasco

Lic. Aline Torres Montejo
Consejera

Mtra. Adriana Esmeralda del
Carmen Acosta Toraya
Conseiera
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Lic. Hesli Pafi¢la 'erferaJ Martinez
Subs

Speipata U

e L

Hoja protocolaria de firmas del Acuerdo por el cual se modifica el Reglamento Interno de fa Comisién Estatal de Derechos
Humanos, aprobado en el Acta de la 1412 correspondiente a la Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo de la Comisién
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABASCO

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Unidad de Asuntos Juridicos.

El que suscribe licenciado Erik Enrique Ramirez Diaz,
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; por
instrucciones del Titular de este Organismo Publico:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de 06
(seis) fojas, impresas por una sola de sus caras, son copias
fieles sacadas de su original, que corresponden al Acuerdo
por el que se aprueba la adicién del Titulo Tercero
constante de tres capitulos al Reglamento Interno de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco,
aprobado a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil
veinte.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23
fraccion VIII de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco y 9 del Reglamento Interno de la citada Comision
Estatal, se extiende la presente certificacion el dia diez de
febrero del arfio dos mil veinte, en la ciudad de Villahermosa,
Capital del Estado de Tabasco, Republica Mexicana.

R\
| SN _2

AN

Tomisién Estatal de los

rez Dlaz”le?reches Humanos Tabe:

ar URIDAD DE ASUNTC!

iy

Lic. Erik Enrj

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 503, Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800000 2
Esq. Con Prolongacién de Avenida Mina www.cedhtabasco.org
Colonia Casa Blanca, Villahermosa, Tabasco

C.P. 86060
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No.- 2803

Derechos Humanos
Comision Estatal Tabasco
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INTRODUCCION

La Comision Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un Programa Anual de Actividades
en el que se plasman las acciones que realizard para“cumplir con las obligaciones que le
impone la Ley de Derechos Humanos para el Estado de Tabasco, asf como su Reglamento
Interno; sin embargo, también es necesario contar con un Manual de Desempefio Interno
que le permita conocer el cumplimiento de las metas que se han fijado en este Organismo
Publico de manera anual. A

Este Manual de Desempefio Interno para el 2020 sigué la estructura del Programa Anual de
Actividades, conlo cual se logra un mejor control.de las actividades que realiza esta Comisién
Estatal y en él que se agrupa a cada una de las unidades administrativas con las que cuenta
este Organismo Piblico Auténomo y de acuerdo;a tré’ss sectores:

1. Sector de Sensibilizacion y Prevencion:
2, Sector de Proteccion y Defensa :
3. Operacion y Desarrollo del Organismo

Asimismo, los indicadores de desempefio van gl‘e acuerdo a las metas establecidas en el
Programa Anual de Actividades y su propésito es contar con una herramienta que nos
permita, por un lado, evaluar el desarrollo de las actividades que se van realizando, asi como
conocer las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal.

Objetivo

El objetivo de este documento es contar con un esquema, que de manera metodoldgica y con
la aplicacion de mediciones cuantitativas, permita dar a conocer los resultados reales de las
metas planteadas para esta anualidad. Por ello, siguiendo las pautas marcadas por sus
predecesores, se utilizan las reglas y esquemas usados anteriormente, ya que esto permite
aumentar la efectividad en la medicién de las metas.

Area responsable

El drea responsable de la aplicacion de las evaluaciones a las diversas unidades que integran
este Organismo Publico, es el Organo de Control Interno, lo anterior de conformidad con
las fracciones [, 11y 1V del numeral 45 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco
y de las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero del Reglamento interno de la Comision
Estatal.
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Sobre la evaluacion

La evaluacién es el método que utiliza el Organgde Control Interno para calificar, bajo
principios de imparcialidad y objetividad el desempefio de las unidades administrativas.
Esta se encontrard sujeta a metas cuantificables y que fueron establecidas en el Programa
Anual de Actividades. Dichas metas deberan determinar pardmetros minimos y maximos de
cumplimiento que se tomaran en cuenta al medir la eficiencia de las mismas y la medida o el
porcentaje preestablecido en el caso concr‘eto segtin el indicador, que determinara el
cumplimiento de la meta planteada. :

;‘1

Para facilitar el proceso de evaluacion las umdades administrativas colaboraran brindando
la informacién pertinente y que el drea evaluadora requiera, para que esta pueda efectuarse.
Cabe destacar que el resultado de la evaluacion se presentard al Titular de este Organismo
Pablico a fin de reorientar las politicas y programaaon de actividades, no con caracter
sancionador.

La evaluacion comprenderd los aspectos relativos a la eficiencia en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Anual de Actividades, naturalmente, estas metas emanan
de las funciones que establece la Ley de pelechos Humanos del Estado y el Reglamento
Interno de la Comision Estatal de los Dertchos Humanos.

La forma de evaluar el desempefio intern Serd a través de indicadores que contendran una
relacién porcentual, entre la meta considerada en el Programa Anual de Actividades y el
logro real alcanzado a la fecha de evaluamon, el cual, en caso de ser necesario, se comparara
con maximos y minimos aceptables pard ldsmeta en concreto, aplicable al caso en concreto,
Si las actividades a evaluar no presentan una meta exacta en el Programa Anual de
Actividades, se considerara como meta el resultado obtenido en el afio inmediato anterior.

g

En caso de existir alguna dlsmmuaon al presupuesto autorizado, la reduccion de la meta
serd en la misma proporcién porcentml '

§
En el mismo orden de ideas, en C"tso de que la naturaleza de la meta impida la medicion por
porcentajes, la evaluacién se apegara a Lumphmlento de la meta con auxilio de una cédula
de evaluacién, por ejemplo: la presentaciénide Propuestas de Ley ante el Congreso del
Estado, la presentacion de un anteproyecto de presupuesto de egresos, la publicacion de
material académico o actualizaciones en el portal institucional.

R

El resultado de la evaluacion serd la cuantificacion del cumplimiento de la meta establecida
en el Programa Anual de Actividades de cada una de las unidades administrativas y de forma
individual, de acuerdo a los indicadores de desempefio generados para cada una de ellas.

Por ningtin motivo se podra calificar una meta por no cumplida cuando esta no alcance el
cien por ciento; en tales casos se expresara preferentemente el porcentaje de cumplimiento
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que presenta. Sin embargo, debera recabarse la causa que influy6 en el resultado en aquellos

casos en que es posible realizar seguimientos numéricos.

Indicadores de Desemperio

Los indicadores del desempefio son un medio sencillo y fiable para medir las metas

establecidas, a través de expresiones cuantitativas construidas a partir de variables. Estos
ado con los programas para identificar el resultado
P

indicadores reflejan el desempefio vincul

Fd
£

\zg}

de metas.
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e,
T
a2 =
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SECTOR DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION

1. Eventos de promocion de Derechos Humangs
1. Programas de atencion , ]

1.1 Indicador que muestra el porcentaje anual de personas beneficiadas por la
realizacién de programas de atencion. : ]

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas por la realizacién de
los programas de atencion en el Estado de Tahasco durante el afio 2020, tomando como
base la meta del Programa Anual de Actividades 2020,

Variables: }} Formula:
PPBRPAA=Porcentaje de personas PPBRPAA NPBRPAA*100
beneficiadas por la realizacién de NPPBAPAA

los programas de atencién en eI
afio 2020. ‘f.
NPBRPAA=Nimero de personas®, ;
beneficiadas por la realizacién de
programas de atencién en el afio f
2020. ]
NPPBAPAA=Numero de personas
proyectadas a beneficiar por la
aplicacién de programas gfe
atencion en el afio 2020. i

[
2 4
3

&

NOTA: La meta anual de los Programas de atencion se obtendra de la suma de las personas
beneficiadas por cada Programa, establec1dos en el Programa Anual de Actividades 2020.

1.2 Indicador que muestra el porcenta;e trimestral de personas beneficiadas por la
realizacion de programas de atencién. 3

4
E

Con este indicador se obtendra el porcentaje de pezsonas beneficiadas por la realizacién de
los programas de atencion en el trimestre correspoadlente

Sino se cuenta con una meta trimestr al dehmitada o especifica, se derivara al dividir en

cuatro segmentos (uno por cada trimestre) la meta anual De este modo se podra efectuar el
calculo del trimestre.
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Variables: Férmula:
PPBRPAT=Porcentaje de personas PPBRPAT= NPBRPAT*100
beneficiadas por la realizacion de NPPBAPAT
programas de atencién en el ‘
trimestre. 2

NPBRPAT=Numero de personas
beneficiadas por la realizacion de
programas de atenciéon en el
trimestre.,

NPPBAPAT=Numero de personas
proyectadas a beneficiar por la
aplicacion de programas de
atencion en el trimestre,

1
i

1.3 Indicador que muestra el porcentaje antal de eventos realizados por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas de atencion.

Con este indicador se obtendr el porcentaje’d';re eventos realizados por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos por la ejecucion de los diversos programas de atencién en el
Estado de Tabasco durante el afio 2020, tomando como base la meta del Programa Anual de
Actividades 2020. :

Variables: Férmula:

PEREPAA=Porcentaje  de . eventos PEREPAA= NERAPAA*100
realizados por la ejecucién de los NEPRAPAA
programas de atencion en el afio 2020:
NERAPAA=Ntmero  de = eventps
realizados por la aplicacién de
programas de atencion en el afio 20207
NEPRAPAA=Ntmero  de  eventos
proyectados a realizar por la aplicacion
de programas de atencion en el afio
2020.

NOTA: La meta anual de los eventos realizados por la ejecucion de los programas de atencion
se obtendrad de la suma de los eventos realizados por cada Programa, establecidos en el
Programa Anual de Actividades 2020,
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1.4 Indicador que muestra el porcentaje trimestral de eventos realizados por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, en la ejecucion de diversos programas de atencién.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de eventos realizados por la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, por la ejecucion de los diversos programas de atencién en el
Estado de Tabasco de manera trimestral durante el afio 2020, tomando como base la meta
del Programa Anual de Actividades 2020.

Variables: : 5 Formula:

PEREPAT=Porcentaje de eventos 1eﬁhzados PEREPAT= NERAPAT*100
por la ejecucion de los procramas de NEPRAPAT
atencion en el trimestre.

NERAPAT=Numero de eventos 1e ilmados
por la aplicacion de programas de: atencxon
en el trimestre.

NEPRAPAT=Numero de eventos proyectados
a realizar por la aplicacién de pxoglgmds de
atencion en el trimestre

4

NOTA: La meta trimestral de los eventos reahzados por la ejecucion de los programas de
atencion se obtendra de la suma de los eventos realizados por cada Programa, establecidos
en el Programa Anual de Actividades 2020.

2. Talleres y Pldticas

2.1 Indicador general anual que reﬂejtf el porcentaje de personas beneficiadas con las
diversas acciones de difusion y divilgacion realizadas a través de talleres y pldticas.

Con este indicador se obtendrd el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en el afio 2020, tomando como base la meta del Programa Anual de

Actividades 2020.

Variables: y Formula:

PPBRTPA=Porcentaje de personas PPBRTPA= NPBA*100
beneficiadas por la realizacién de talleres y NPPBPA

platicas en el afio 2020.

NPBA= Numero de personas beneficiadas en
el afio 2020.

NPPBA= Niimero de personas proyectadas a
beneficiar en el afio 2020.
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2.2 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas con
las diversas acciones de difusion y divulgacion realizadas a través de talleres y
platicas.

Con este indicador se obtendra el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacion

talleres y platicas en los trimestres del afio 2020, tomando como base la meta del Programa
Anual de Actividades 2020.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se derivara al dividir en

cuatro segmentos (uno por cada trimestr e) la meta anual. De este modo se podréa efectuar el
calculo del trimestre. :
i

Variables: ; Formula:
PPBRTPT=Porcentaje  de Qgersonas PPBRTPT= NPBT*100
beneficiadas por la realizacion de NPPBT

talleres y platicas en el trimestre,
NPBT=Numero de personas benehcnadas
en el trimestre.

NPPBT=Numero de personas
proyectadas a beneficiar en el trimestre.

g

A » »
2.3 Indicador general anual que refleja el porcentaje de eventos realizados con las
diversas acciones de difusién y divulgacion a través de talleres y pldticas.

Con este indicador se obtendra el pnorce"ntaje de eventos realizados a través de talleres y
platicas en el afio 2020, tomando ‘como base la meta del Programa Anual de Actividades

2020.

Variables: : Formula:
PERTPA=Porcentaje = de  eventos PERTPA= NERTPA*100
realizados por talleres y platicas en el NEPRTPA
ano 2020.

NERTPA=Numero de eventos realizados
por talleres y platicas en el afio 2020.
NEPRTPA=Numero de eventos
proyectados a realizar por talleres y
platicas en el afio 2020.
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2.4 Indicador general trimestral que refleja el porcentaje de personas beneficiadas con
las diversas acciones de difusion y divulgacién realizadas a través de talleres y
pldticas.

Con este indicador se obtendré el porcentaje de personas beneficiadas con la realizacién
talleres y platicas en los trimestres del afio 2020, tomando como base la meta del Programa
Anual de Actividades 2020.

Variables: Férmula:
PERTPT=Porcentaje de evenféos PERTPT= NERTPT*100
realizados por talleres y platicas en .- NEPRTPT

el trimestre. :

NERTPT=Ntmero de eveﬁtos,;,

realizados por talleres y platlcas en
el trimestre.

NEPRTPT=Nimero de eventos

proyectadas a realizar por talleres

y platicas en el trimestre.

Si no se cuenta con una meta trimestral delimitada o especifica, se derivara al dividir en
cuatro segmentos (uno por cada tr 1mestre) a meta anual. De este modo se podra efectuar el
calculo del trimestre.

IL. Derechos Humanos, medios de comunicacion y vinculacién

2.1. Redes Saciales.

¢

Siendo uno de los principales compromisos de este Organismo Piblico el de promover y
difundir los Derechos Humanos como parte del principio de responsabilidad social, asf como
el de involucrar a la poblacion tabasquefia en esta labor, la CEDH ha realizado en redes
sociales el acercamiento con la sociedad tabasquefia.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades, es necesario hacer una
relacidn porcentual entre la cantidad de seguidores obtenidos durante el afio 2020 en este
rubro, sobre el niimero de seguidores que se proyectd se alcanzarian durante el afio 2020.
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VARIABLES . FORMULA

PSOA=Porcentaje de seguidores obtenidos o
en el afio 2020.
NSOA=Numero de seguidores obtenidos ' PSOA= NSOA *100

en el afio 2020. 3 NSPOA
NSPOA=Ntmero de seguidores |
proyectados a obtener en el aflo 2020.

11, Investigacion aplicada en Derechos Humanos

H

3.1. Propuestas reglamentarias b

Dentro de las facultades y atribuciones conferidas a esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos se encuentra la de presentar iniciativas de ley ante el H. Congreso del Estado de
Tabasco (o0 ante la instancia correspondiente], para crear, reformar, adicionar, derogar o
abrogar disposiciones constitucionales o legales, con la finalidad de erradicar las
desigualdades, y aquellas que sean contrarias al ejercicio de los derechos humanos.

En razon de esto, dicha actividad se medira con una cédula de evaluacién que nos permitira
saber si las iniciativas de ley y/o propuestas reglamentarias fueron realizadas, en la cual el
evaluador marcara si se ha cumplido o no con esta meta.

Este indicador refleja el porcentaje de iniciativas de Ley y/o propuestas reglamentarias
emitidas y presentadas ante las autoridades competentes en el afio 2020.

Variables: J ' Formula:
PPILPRPACA= Porcentaje de proyectos de PPILPRPACA=
iniciativas de ley y/o propuestas reglamentarias NPILPRPACEA * 100
presentadas ante las autoridades competentes TPILPRPA

en el afio 2020.

NPILPRPACEA= Numero de proyectos de
iniciativas de ley y/o propuestas reglamentarias
presentadas ante las autoridades competentes
emitidos en el ailo 2020.

TPILPRPA= Total de proyectos de iniciativas de
ley y/o propuestas reglamentarias proyectadas
en el aio 2020.
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3.2. Gaceta de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

La gaceta es un medio de comunicacion-vinculacion entre la Comision Estatal de los
Derechos Humanos y el publico en general, mediante la cual se tratan temas de relevancia
en materia de Derechos Humanos como lo son: la salud, la igualdad entre hombres y mujeres,
lanifiez, entre otros; ademds de informar ala sociedad y entidades publicas sobre los eventos
que se desarrollaron durante el trimestre.

Para evaluar que se cumpla con el Programa Anual de Actividades, es necesario hacer una
relacion porcentual entre la cantidad de gacetas que se distribuyeron durante el afio, sobre
el numero de gacetas que se estimd distribuirpara el afio.

Este indicador refleja el porcentaje de iniciativas de Ley y propuestas reglamentarias
emitidas y presentadas ante las autoridades:competentes en el afto 2020.

i

Variables: Formula:

PGRA= Porcentaje de Gacetas realizadas en PGRA=NGRA * 100
el afio 2020. i TGPRA
NGRA = Numero de Gacetas realizadas en el
afio 2020. -f
TGPRA = Total de Gacetas Proyectadas

| realizar en el afio 2020. i

i

Para la materializacion del presente Manual se preferiran estrategias que en una misma
sesion de trabajo, permitan atender dos 0 mas eventos o acciones con tematica diferente,

ello con el propésito de optimizar los recursos financieros, humanos y materiales
disponibles. "

El registro y reporte de los eventos o acciones se realizara de forma individual, cuando el
contenido tematico este claraiente diferenciado.
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SECTOR DE PROTECCION Y DEFENSA

La Comision Estatal de los Derechos Humanos en base a lo establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, la Ley de Derechos Humdnos del Estado de Tabasco, asi como el
Reglamento Interno de este Organismo Publico, esta facultado para realizar una serie de
acciones mediante las cuales se investiguen las presuntas violaciones a derechos humanos,
con la finalidad de salvaguardar estos en pro de la sociedad tabasquefia.

Dichas actuaciones son llevadas a cabo dfa a dia por las Visitadurias Generales y Regional,
quienes realizan la defensa continua y permanente con el fin de salvaguardar y garantizar la
defensa y proteccién de los derechos humdnos de cada uno de los peticionarios y agraviados.

Se considera relevante evaluar el desempefio de las unidades de Proteccion y Defensa, con
esta medicion se podrd corregir, mejorar y retomar acciones encaminadas a optimizar el
proceso de investigacion y resolucion de.expedientes de peticion, al tiempo que se cumple
con las metas planteadas en el Programa Anual de Actividades.

I. Peticiones

El desempefio de las Visitadurias en la Iesoluczon de los expedientes de petlcmn bajo su
resguardo, se debe evaluar de la slgulente manera una relacion porcentual del nimero de
expedientes resueltos en la Visitaduria, entre los expedientes en tramites de la misma.

VARIABLES: : FORMULA:

TERV = Total de expedientes resueltos pm
Visitaduria

NERV = Numero de expedientes resueltos en TERV= NERV * 100
la Visitadurta. ETV

ETV = Expedientes en tramiteenla

Visitaduria.

Esta formula debera aplicarse pcua todas las Visitadurias contempladas en la Ley de los
Derechos Humanos, el Reg,lamento de la Ley de los Derechos Humanos y demas
normatividad vigente, por lo que ‘para conocer su cumplimiento, el resultado se comparara
con el porcentaje determinado én el Programa Anual de Actividades a evaluar.
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I1. Resoluciones

Con este indicador se obtendra el porcentaje de resoluciones emitidas por la CEDH, tomando
como base la meta del Programa Anual de Actividades 2020, mismas que pueden ser
Recomendaciones, Propuestas de Conciliacion o Mecanismos de Reparacion Integral.

*

VARIABLES: 4 4 FORMULA:

3

PPRPCMRIEA = Porcentaje de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion »
y/o mecanismos de reparacion integral § .~ PPRPCMRIEA = NPRPCMRIEA * 100
emitidos, en el afio 2020. NPRPCMRIPA
NPRPCMRIEA= Nimero de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion | -
y/o mecanismos de reparacion integral
emitidos, en el afio 2020.

NPRPCMRIPA = Ntmero de puntos de
recomendacion, propuestas de conciliacion
y/0 mecanismos de reparacion integral
proyectados, en el afio 2020.

£
%
3
-

El siguiente indicador refleja el porcentaje de resoluciones emitidas en las que se plantee la
reparacion de dafio causado.

VARIABLES: FORMULA:

g'.’

PREPRDA = Porcentaje de resoluciones
emitidos, en los que se plantee la reparacion
del dafio en el afio 2020, PREPRDA = NREPRDA * 100
NREPRDA= Numero de resoluciones NRPPRDA
emitidas, en las que se plantee la reparacion
del dafio en el afio 2020, §

NRPPRDA = Nimero de resoluciones
proyectadas, en las que se plantee la
reparacion del dafio en el afio 2020.




19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

23

:CTOR DE OPERACION Y DESARROLLO

I. Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁb]ica

La Comisidn Estatal como sujeto obligado, al ser gene,fador de informacién publica, debe de
cumplir en tiempo y forma con la proteccién detdatos personales y dar informacién a quienes
ejercen el derecho de acceso a la illforrgﬁaci(’)n Dichas obligaciones se realizan en
cumplimiento con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Tabasco, misma obliga a'esta Comisién a que el portal de transparenc1a
institucional cuente con toda la informacién’ minima de oficio requerida por ley, asi como
evitar que se reciban denuncias o quejas sobre la informacién publicada en dicho portal y
que se publique la informacién generada o en posesxon de la CEDH en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

El indicador que a continuacion se detalla; refleja el porcentaje de eficiencia en brindar
respuestas a las solicitudes de informacion sohcltadas a la Comision Estatal de los Derechos
Humanos a través de diferentes medios.

B  VARIABLES: FORMULA: 1

PORESITA = Porcentaje de oficios de
respuesta emitidos por solicitudes dé
informacion de transparencia en el afo 2020 PORESITA = NOREPRDA * 100
NOEROSITA= Numero de oficios emitidos en NRPPRDA
respuesta a oficios de solicitud de mformaaon
por transparencia en el afio 2020. i 7
NORSITA= Nimero de oficios recibidos por
solicitud de informacion por transpar encia en
el afio 2020.

La manera para poder medir la eficiencia de esta labor, serd mediante la aplicacién de
Cedulas de Evaluacién respecto a ello, en la cual se sefiala el cumplimiento o no de las
obligaciones del area de Transparencia.

CEDULA DE EVALUACION

Publicacién en portal Auténomo

Recomendaciones, denuncias o quejas sobre
la informacion publicada en el portal de SI NO
Transparencia
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Tipo: . Fecha de recepcion | Fecha de atencién

Nota: el evaluador marcara si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a la
meta i :

X

II. Informe de la Direccién de Administracion y Finanzas

Para verificar que las acciones relativas alr‘e;_fesempeﬁo administrativo de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, es necesario la elaboracidn del presupuesto, y que éste sea de
conformidad con las necesidades y prioridades propias del organismo, por lo que es
indispensable que se genere un anteproyecto de presupuesto en tiempo y forma para
aprobacion del Consejo Consultivo, ‘

* ASPECTOS A EVALUAR:

Presentacién del anteproyecto de presupuesto de egresos del afio
siguiente en tiempo y forma

CEDULA DE EVALUACION

Anteproyecto de presupuesto de egresos Presentacion ante la Secretaria de Finanzas

Se elabor¢ F Cumplié en fecha

S NO Si NO

Nota: El evaluador marcara si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a la meta

Asi mismo, ademas de las funciones descritas en la Ley de Derechos de Derechos Humanos
del Estado de Tabasco, el Programa Anual de Actividades sefiala que la Direccion de
Administracion y Finanzas debera presentar los estados financieros correspondientes a los
12 meses del afio, asi como también 4 autoevaluaciones trimestrales.

Los indicadores que mediran la eficiencia en la presentacién de los estados financieros y
autoevaluaciones seran los siguientes:

1.- Estados Financieros mensuales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacion.

VARIABLES: FORMULA:
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PEEEFMA = Porcentaje de eficiencia en la
entrega al OSFE de los Estados Financieros
mensuales en el afio 2020. PEEEFMA = NOESREFMA * 100
NOESREFMA = Niimero de oficios emitidos y NOPEEFMA
sellados de recibido por el OSFE de los Estados
financieros por mes en el aio 2020.
NOPEEFMA = Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los Estados Financieros
por mes en el afio 2020.

2.- Autoevaluaciones Trimestrales, entregadas al Organo Superior de Fiscalizacién.

VARIABLES: FORMULA:

PEEAT = Porcentaje de eficiencia en la entrega
al OSFE de las Autoevaluaciones Trimestrales | ;
en el afto 2020. ) PEEAT = NOESRATA * 100
NOESRATA = Numero de oficios emitidos y NOPEATA
sellados de recibido por el OSFE de las
Autoevaluaciones Trimestrales en el afio
2020.

NOPEATA = Numero de oficios proyectados
entregar al OSFE de las Autoevaluaciones
Trimestrales en el afio 2020.

[T informe del Organo de Control Interno

Como ente vigilante en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Anual de
Actividades de los 6rganos que integran esta Comisién, el Organo de Control Interno es el
encargado de ejecutar, vigilar y evaluar el cumplimiento. Por tal motivo, la Ley de los
Derechos Humanos, el Reglamento Interno de la Comision Estatal y el propio Plan Anual de
Actividades contempla que deberd de presentar de manera trimestral el Informe de
Actividades correspondientes a lo realizado por el Organismo.

ASPECTOS A EVALUAR:
Evaluar que se presenten informes trimestrales
de actividades

CEDULA DE EVALUACION
Nombre del indicador: Fecha de realizacion

Se presento:
si | NO
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L El evaluador si se ha efectuado o no la actividad correspondiente a la meta

1. Revision de Cuentas Publica mensual de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

VARIABLES:

FORMULA:

PRCPMA = Porcentaje de revisidn de la cuenta
publica mensual de la CEDH del afio 2020.
NOESRRRNCPA = Niimero de oficios emitidos
y sellados de recibido por la DAF de los
resultados de las revisiones del OCI por mées de
la cuenta publica en el afio 2020. :
NOPERRMCPA = Nuamero de oficios
proyectados entregar a DAF de los re'su]tados
de las revisiones del OCI por mes de la cuenta
ublica en el afio 2020.

PRCPMA = NOESRRRNCPA * 100
NOPERRMCPA

2. Informes Trimestrales, entregados al Organo Superior de Fiscalizacion.

' PEEIT = Por centaje de eficiencia en la entrega
al OSFE de los Informes Trimestrales en el ano
2020. 4

| VARIABLES: _{4

FORMULA:

PEEIT = NOESRITA * 100

NOESRITA = Numero de oficios emltldoq y NOPEITA
sellados de recibido por el OSFE dei Tos
Informes Trimestrales en el afio 2020. 3
NOPEITA = Nuamero de oficios proyectados
entregar al OSFE de los Informes Trimestr ales
en el afio 2020. ‘
3.- Auditorias de gestion ﬁnancierrg;’s.
VARIABLES: | : FORMULA:

PEAGF = Porcentaje de efuucmn de
auditorias de gestion financieratlel afio 2020.
NAGFR = Nimero de auditorfas de gestion
financiera realizadas en el afio 2020.

NAGFP = Naimero de auditorias de gestion
financieras programadas en el afio 2020.

PEAGF = NAGFR * 100
NAGFP




19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 27

4.- Revisiones de desempefio.

| VARIABLES: I FORMULA:

PERD = Porcentaje de ejecuciéon de revisiones
de desempefio del afio 2020.

NRDR = Niamero de revisiones de desempefio PERD = NRDR * 100
realizadas en el afio 2020. NRDP
NRDP = Numero de revisiones de desempefio
programadas en el afio 2020.

Manual de Desempefio Interno 2020, aprobado por los integrantes del Consejo Consultwo
dela Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

I

Derachos Humanos
Corizidn Estatal Tabases

dro F. Calcéneo Argiielles
itular de la CED{ Tabasco

Sra. Lorena Rubio Juarez Mtra. Adriana Esneralda del
Consejera i Carmen Acosta Toraya

Lic. Aline Torrés Montejo
Conssjera ;

BT et P,

Mtro. Audiel Hipdlito Durén
Consejero E.

Lic. Hgsw#’;\ﬁlél\a Herrera Martinez
Subsecretaria Técnica
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& S{é COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABASCO
b

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Qergchay Numanos
Unidad de Asuntos Juridicos.

El que suscribe licenciado Erik Enrique Ramirez Diaz,
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; por
instrucciones del Titular de este Organismo Publico:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de 20
(veinte) fojas, impresas por una sola de sus caras, son copias
fieles sacadas de su original, que corresponden al Manual de
Desempeiio Interno 2020 de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco, aprobado a los ocho dias
del mes de febrero del afio dos mil veinte.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23
fraccion VIl de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco y 9 del Reglamento Interno de la citada Comision
Estatal, se extiende la presente certificacion el dia diez de
febrero del aino dos mil veinte, en la ciudad de Villahermosa,
Capital del Estado de Tabasco, Republica Mexicana.

éé\ i —2

.,
cd \— |
[N
Comisién Estatol de los !
~yerechos Humanos Tabasco
UNIDAD DE ASUNTOS

B 5!,}!7}@@% .
Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 503, Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
Esq. Con Prolongacién de Avenida Mina www.cedhtabasco.org.mx

Colonia Casa Blanca, Villahermosa, Tabasco
C.P. 86060
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No.- 2804

Derechos Humanos
Comisiéon Estatal Tabasco

Programa
Anual de
Actividades

Comision Estatal
de los |
Derechos Humanos;
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PRESENTACION

JLos derechos humanos son las condiciones necesarias
parof que todas las personas se desarrollen
plenamente con dignidad y felicidad. Los cuales deben
estar reconocidos, reglamentados y garantizados.

PEDRO F. CALCANEO ARGUELLES
Titular de la CEDH Tabasco.

El Plan Anual de trabajo 2020 de esta Comision, Estatal de los Derechos Humanos, es un
documento que surge como resultado del analisis de las acciones tomadas en los Gltimos
anos, el cual contiene una vision integré‘l de los objetivos y metas que se llevaran a cabo
durante el afio en cuestion, preve accio’hes y programas estratégicos dirigidos a alcanzar
dichas metas y objetivos, procurando su consolidacion y desarrollo y con ello aportar una

nueva cultura de respeto y proteccion de la dignidad humana en beneficio de la poblacion

i,

A e

tabasquefia.

La planeacion es muy importante para esta Institucion y es un elemento clave para la

elaboracion de este programa, ya "_QUe en los ultimos afios nos hemos enfocado
principalmente a realizarlo con una mejor calidad, ponderando siempre el factor humano,
siendo éste el eje para el desarrollo de todas las actividades que se desarrollan y con ello

contribuir a la construccion de una sociedad mas respetuosa del estado derecho.

En este sentido, con la finalidad de enfééntar integralmente los retos en este afio 2020,
en materia de derechos humanos en e! Estado de Tabasco, esta Comision Estatal ha
gestado acciones operativas y admihist;ativas con objetivos claros y realizables, todas
basadas en directrices de Sfensibilizaéién y Prevencién, Proteccion y Defensa y

Operacién y Desarrollo.

Es asi que a partir de objetivos posiblesg, claros y transparentes, en 2020 la CEDH
propiciara mejores resultados en materia de prevencion y proteccion de los derechos
humanos de los tabasquefios, siendo una de las exigencias y reclamos mas recurrentes
dentro de nuestra sociedgd.
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DIAGNOSTICO

El Programa Anual de Trabajo 2020 de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
fue elaborado con base en el Programa Especial de Proteccion a los Derechos Humanos
PROES 2017-2021 en lo referente a los programgs, objetivos y acciones proyectadas por
cada uno de los 6rganos y unidades administfaﬁvas.

El presente, contiene la descripcion de los eiés rectores y objetivos estratégicos de la
CEDH para promover, proteger y difundir detéchos humanos en el territorio tabasquefio
en 2020 a traves de los sectores de ‘Selj-’;sibilizacién y Prevencion, Proteccion y
Defensa, Operacién y Desarrollo de la CEDH

La Sensibilizacion y Prevencién imbulsé la consolidacion de una cultura de respeto a
la dignidad humana vy a las tareas inentédas a su proteccion, la cual se puede lograr
mediante labores de promocion e‘i;ﬁ materia de derechos humanos con apoyo de
diferentes actividades como el desarfoll,é de los diversos programas de atencion, talleres,
platicas, la realizacién de concursos, la distribucién de material impreso, la vinculacién
con diversos actores sociales, asi como la presencia en medios de comunicacion y redes
sociales. iy

Ademas dicho sector comprende la %%alizacién de investigaciones, estudios y actividades
académicas orientadas a profundi%ar y especializar en un marco interdisciplinario, el
conocimiento relativo a los derechéé humanos y compartirlo con la sociedad en general.
Proteccion y Defensa se refierq7a§ia atencién oportuna y adecuada de las victimas de
presuntas violaciones de derechés humanos para proteger, salvaguardar y restaurar sus

derechos, a traves del procedirnientcé tradicional o de las inmediatas soluciones.

La Operacion y Desarrollo conteMpla todos los procesos de administracion bajo la
Optica de cumplimiento de derechos y mejora de la institucion para el correcto
cumplimiento de metas que derivan de la mision, vision, objetivos y estrategias de la
CEDH.
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I SENSIBILIZACION Y PREVENCION

*

1.1 EVENTOS DE PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

.....

Dentro de las facultades que se conﬂere en ‘la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco se encuentra la de promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los
derechos humanos reconocidos én los‘!'1 ambitos internacional, nacional, estatal y
municipal, asi como las alianzas de colaboracmn con los Organismos de la Sociedad

Civil, Universidades Publicas, entre otras dependencias que asi lo deseen.

3
'}

Por lo anterior, se presefwta eéte sector denominado SENSIBILIZACION Y
PREVENCION, el cual contlene programas de atencion en los que estan incluidas las

acciones a realizar como: campanas platicas, televisién, material impreso y redes
sociales.

L1.1 Programas de atef;cfén
‘;-[:
Mediante los programas de atencion, la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
intensifica su trabajo en la promocion y difusion en favor del respeto a la dignidad
humana, a través de éstos,""sg:busca generar una cultura de respeto hacia los derechos

humanos y propiciar mejores condiciones que conduzcan al pleno desarrollo y felicidad
de la sociedad.

En este sector, se tpman en cuenta los grandes grupos vulnerables (nifias, nifios,

adolescentes, pueblos indigenas, personas con discapacidad, mujeres, victimas del
delito, migrantes, entre otros).

S

SENSIBILIZACION Y PREVENCION:
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Las acciones a desarrollar en cada Programa de Atencion, se ilustran de la siguiente

¥

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

manera:

3
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[.1.1.1Programa: Los Derechos Humanos también cuentan para las Victimas

La reforma constitucional del sistema de justicia penal de 2008 y la de derechos humanos
de 2011, han implementado un abanico de condiciones para el respeto a la dignidad
humana; sin embargo, dada la naturale'z’; tecmca y amplia de esas disposiciones
constitucionales, la CEDH ha mplementadé un programa con la intencién de dar a
conocer y garantizar un efectivo e;er(‘_;xmo‘del derecho de las victimas a la justicia en
estricto cumplimiento de las reglas del'?det;ifdo proceso.

Estrategia: Difundir a la poblacuon en: general los derechos humanos a los que toda

victima del delito tiene acceso, asi: como también, divulgarlos mediante los programas de
(

SN

television y redes sociales. 5

[

iF

¥
Actividades: Visitar cruceros, mefCados publicos y puntos estrategicos en la ciudad,
realizando la distribucion de materlal que contenga informacién trascendente y de utilidad

respecto a los derechos de las‘v,fctlmas

Mediante este programa se realizaran campafias con un total de 3 eventos de promocion,

con.los cuales se beneficiara a 270 personas.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION
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1.1.1.2Programa: Responsabilidad Social y Derechos Humanos

En este programa fue disefiado con el propésito de
concientizar e incentivar a la poblacion respecto al impacto
social que el comportamiento individual o colectivo genera,
si bien es cierto que las autoridades tienen una labor
fundamental de ser\nr a la poblacion para garantizar la
materializacion de sus Derechos Humanos vy libertades
fundamentales, ;_tamb;en lo es que la sociedad en general
tiene la responsabilidad de contribuir al mutuo aprendizaje
de los derechos humanos en todos los &mbitos y
actividades sociales.
iy

Estrateé'ia: Generar espacios publicos para la difusion de

los derechos humanos, asi como cthienﬁzar a la poblacion de las responsabilidades
que tenemos como ciudadanos. |

Actividades: Promover y difundir laéResponsabilidad Social para la plena vigencia de los
DDHH a la poblacion en general y centros educativos y de igual manera se realizara
vinculacion con la iniciativa pnvada coadyuvando en la difusion de los DDHH.

f

Mediante este programa se reahzaran campaiias con un total de 4 eventos de promocion,
con los cuales se beneficiara a 180 personas

oy
&

if
I.1.1.3Programa: Generando Conciencia en favor de la Discapacidad.

La inclusion, accesibilidad y at'enbién son tres puntos
fundamentales para las estrateg:as de este programa,
se busca que las personas con discapamdad gocen
plenamente de los derechos humanos y puedan
desarrollarse sin tmpedlmento alguno

P
4

Estrategia: Sensibilizar el trato dfgno de la poblacion
hacia las personas con discapacidad.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION
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Actividades: Realizar talleres vivenciales acerca de
los derechos humanos de las personas con
discapacidad a los servidores publicos y poblacion en
general. |

Mediante este programa se realizaran campafias'con |
un total de 9 eventos de promocion, con los cuales |fia
se beneficiara a 705 personas. § i
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[.1.1.4 Programa: Derechos de las Niﬁaé, Nifios y Adolescentes.

0 ' o 3
1~ Y Se busca generar una cultura del respeto de los derechos
' humanos de las nifias, nifios y adolescentes, como lo son la
i i A educacion, salud, proteccién de su libre desarrollo, una vida

libre de violencia, entre otros.

Estrategia: “Promover y difundir los derechos humanos de

Wk este grupo vulnerable.

PROGRAMA DE LOS
DERECHQS DE LAS NINAS,

“‘““;‘("’i“ﬁ‘;“:’“ I an espacios de difusion en medios de comunicacion, redes

pterial impreso.

Mediante este programa se realizaran campafias con un total de 20 eventos de
promocion, con los cuales se beneficiara a 3,015 personas.
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I.1.1.5Programa: Sobre el Derecho a la Igualdad de Género y a una Vida Libre de

Violencia

Este 2020, mediante diversas estrategias, se reahzaran | “ y
acciones para disminuir los indices o problemas que ! 3‘\?3
|

generan la violencia y por ende el disfrute de los derechos o
humanos, tales actuaciones iran encammadas a promover " 'PROGRAMA DEL DERFCHOA LA

4 IGUAI.DAD D! GﬁNEID ¥ AUNA WDA
LIBRE DE WO&ENGIA

la igualdad entre las personas.

Estrategia: Concientizacion de la poblac:on en general y
servidores publicos sobre el derecho a;la Igualdad de

~——y

Género y a una Vida Libre de Violencia. *

Actividades: Mediante la distribucion de materiales impresos en mercados, cruceros
principales y lugares estratégicos que pérmitan interactuar con la poblacién tabasquena,
la difusion en programas de television y:redes sociales que coadyuven al mismo objetivo.

s
£

Mediante este programa se realizaran ¢,émpaﬁas con un total de 4 eventos de promocion,
con los cuales se beneficiara a 400 personas.

1.1.2 Talleres y Platicas

Mediante un esquema participativo que favorezca
el intercambio de los conoéimi,entos y la
experiencia personal en derecf]os ‘humanos, se
realizaran sesiones de formacién; teniendo la
CEDH como finalidad prir;_éipal acercar a la
poblacion en general los téileres y pléticas asi

hacerlos valer. , .
En particular, estas acmones de concnentlzamon tendran como objetivos especificos que,
tanto las personas eomo garantes de derechos, conozcan y reflexionen sobre las
diferentes formas que adopta la discriminacion, asi como propiciar un espacio para la
reflexion y el analisis dirigido a traducir la experiencia y conocimientos de ambos grupos
en propuestas de accion afirmativa.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION
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Introduccidn a los Derechos Humanos ! 343 17,925
Derechos Humanos y Educacidn 3 100
Derechos Humanos de las Nifas, Nifios y 300 19,005
Adolescentes
Derechos Humanos, fgualdad y Género 28 1,730
Cultura de la Legalidad y Derechos Humanos ‘ § {2 100
Derechos Humanos en la Familia 4 17 1,037
Acceso a la Justicia y Seguridad Juridica . 3 100
Derecho Humano a la Salud ; 2 200
“ = T E ; = S i
Grupos Vulnerables i 10 280
Derechos Humanos de las Comunidades ' |
; 6 550
Indigenas y - ‘
Derech 7 4 7
erechos Humanos Dlscnmmacmn, Inclusnéqe 3 | 100
lgualdad
Derechos Humanos, Responsabilidad Socnal 1 30
Comunicacion P s »
TOTAL | 718 ; 41,157

Los rubros citados se materializaran aftravés de diversos temas cuyo contenido
especifico se determinara dependiendo del publico destinatario, del grupo social atendido
o las solicitudes especificas que reciba la CEDH.

Los eventos se determinan con base a las ‘probleméticas sociales, solicitudes recibidas o
al promedio de los nimeros de eventos realizados en el afio inmediato anterior.

De esta manera para este afio 2020, se reaﬁzarén 758 eventos, siendo beneficiados por
los programas que esta Comision Estatal de Ios Derechos Humanos desarrollara, un total
de 45,727 personas.

1.2 Acciones de difusiénjy divulgacion
La difusion y divulgacion de los g’i‘erechos humanos se hace posible mediante el material
didactico que se entrega a la poblacion tabasquefia, servidores publicos y toda persona
que lo requiera, esta accién es de las mas importantes de la CEDH, ya que con ella se
pretende reforzar el conocimiento de los derechos humanos y acercar la informacién
respectiva para que tengan conocimiento de ante qué instituciones pueden acudir.
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La estrategia en la difusion del material didactico tales como folletos y carteles, ha sido

planificada afio con afo, para este 2020 éstos seran difundidos tanto en los espacios
publicos como en redes sociales.

[.2.1 Premiosy concursos

La CEDH premia el talento tabashueﬁo llevando a cabo desde hace varios afios
diferentes concursos que motivan el desarrollo personal y cultural de las personas. La
Comision, consciente de la neces:dad que tiene el Estado de desarrollar los aspectos
culturales y artisticos, da la oportunidad a nifios, jévenes y adultos de expresar sus
sentimientos acerca de los problemas que afronta la sociedad en materia de derechos
humanos. A traves de cong:urso§ de oratoria, fotografia y dibujo se busca impactar a las
personas para que reflexionen acerca del cuidado ambiental y los derechos humanos.

1.2.1.1Concurso Estata"l de Dibu]'o de los Derechos Humanos
La CEDH organizara en ,2::;020 el “Concurso Estatal de
Dibujo de los Derechos Humanos” el cual da oportunidad
para que las personas que deseen se inscriban y dibujen

las percepciones que tengan sobre los temas actuales
relacionados con los derechos humanos.

ff

710 (ONCURSO ESTATAL DE DIBLIO

DE L0 DERECHOS HUMANOS

Dividido en 3 categonas Hormlgwta para los pequenos de
3 a 5 afios; crayolita, para los nifiocs de 6 a 8 afios; y
Acuarela para los jovenes de 9 a 13 afios, la CEDH desea
que los nifios aprendé‘n sus derechos a través de dibujos, y
que, por su corta edad, no conocen o no saben los alcances
de éstos, lo que impide que los hagan valer.

Premios: Se habilitaran o seran determinados de acuerdo al Presupuesto de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos.
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1.2.1.2 Concurso Estatal de Oratoria “Profa. Dolores Correa y Zapata”

gﬁﬁé: ; B o fs  Unafiomas, la CEDH organizara el concurso Estatal de
Bstat alﬁgigu[{ggt (ﬁ‘?& Oratoria “Profa. Dolores Correa y Zapata” el cual tiene
= Progsa, Dotnes omen 3 Gogae - POT ODjEt0 el aprendizaje y promocion de los derechos

Temdtica “vielenela de Géners” humanos por medio de la retérica, concebida ésta como

A o O una herramienta para la motivacion, persuasion vy

PRIMARIA lsecuum\ﬂm{ PHREPARATORIA

‘mi A e difglsién de;'l pensamiento a través del discurso.

7;‘ lotona ma
wesomr, | ey | m?'e'?m’{»

2do. lugnr Rdodugar | 2do. lugar
.w::m SR | SRR,
— 3..«;.. ; m:: Premlos Se habilitaran de acuerdo al Presupuesto de
L | D, | S Ia Comision Estatal de los Derechos Humanos.
DEL (;()NQURMO:

|u Jlllill\i 00 borss
Het Avehs Ramibsin

Gleree parn el vegisteo de los coveursantes
Fdeoctubrede 2009

CONEULTA LAS BASER ';
o A

ebaven bromx

1.2.1.3Concurso de Fotografia}i “Derecho Humano a un Medio Ambiente Sano”

“(\ 5

El concurso de fotografia es uné oportunidad para
gue los derechos humanos’ sean objeto de
promocion, pues a ftravés de“ la fotografia de

paisajes urbanos o naturales, el’ ‘participante podra gt : ; CONCURS
exponer una problematica o reﬂex;on sobre el papel . gm\m DE FOTOCRAFIA
de los derechos humanos y el medio ambiente P T NG
donde nos encontramos. | ¢ - PREMIACION

PRIMER LUGAR:
i 43,000 00 pusos, dipkoma iy ¥ wulmc‘mn\r in fonenas
¥ J o e gty $o fo CEON 5 &0 suualies isdos becian

YGRCKN LHGAR -
& fa hwﬂn wa i gacets
o in CEON ¥ a0 nusstres
rodas nagiaies
CERE%‘QN?A DE PREM!AC!Q“
Luse Saiode vaun mAEILe
% sbre 2010 o3, Sarylo G
0 e o B Cagi
Feone limite de recopeién
Tde yeptiembre WK
COUNSULTA LAS BASES

G, wew Codniabiarco.argmy
) ooomavases gY@ cedvatonca I @isbussucun

Premios: Se habilitarén‘gé acuerdo al Presupuesto
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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[.2.2 Material impreso

7
Mediante carteles alusivos a los

_ 240
concursos a desarrollar Fos
Mediante material impref%o 30,000
TOTAL 30,240

[.2.2.1Carteles

v

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Los carteles seran el medio en el cual se difundiran las diferentes convocatorias para la
participacion de concursos o Premios que esta Comision realice. Estos seran colocados
para su difusion en las diferentes instituciones gubernamentales, educativas y en lugares

estratégicos de la ciudad.

1.2.2.2Folletos

)

Los folletos tomaran como refegéncia los programas que la CEDH implementara en 2020,
los cuales pretende sirvan co'mo material didactico para que las personas conozcan
cuales son sus derechos y como ejercerlos, éstos se repartiran en las platicas y demas
actividades de la CEDH en cuanto a la promocion y difusion de los derechos humanos.

=
H

5
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.3 Derechos Humanos, Medios de Comunicacién y Vinculacién

-

Entre las lineas estratégicas de la CEDH, se tiene con’féngplado implementar una serie
de acciones para difundir los derechos humanos por medio de la vinculacion y los medios
de comunicacién. Esta propuesta institucional permite el intercambio y cooperacion entre
entes publicos y privados, con el objeto de que sus funciones sustantivas se fortalezcan
y encausen en la promocion y difusion de los derechos humanos mediante de la cultura
de la prevencion y sensibilizacién con modalidades especificas, y en su caso, mediante
la suscripcién o celebracion de convenios. En el tema de los medios de comunicacion, la
CEDH pretende difundir los DDHH a través de los medios de comunicacion tradicionales
(television) y los mas recientes (Facebook, Twitterfie Instagram), con la finalidad de
acortar la distancia entre la poblacion y los derechosj:humanos‘

e
st

[.3.1 Vinculacién

3

Como resultado de la vinculacién, los entes conoéeran los problemas mas sentidos para
la poblacién en general e instrumentaran acBion{és a fin de alcanzar una solucion pronta
y eficaz, lo que mejorara su imagen institucional e incidira en la credibilidad del usuario
en el servicio. La estrategia: Se estableceran ‘convenios con los sectores educativo y
empresarial, esto con el fin de concertar age‘tj}c{as de capacitacién en materia de derechos
humanos. ’

Sector
Educativo
Publico y/o
Privado

Sector
Privado
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1.3.2 Television

En el 2020, el programa matutino de interes
familiar “Este dia” que transmite Television
Tabasquefia, seguira  difundiendo - los
derechos humanos a los habitantes de lps 17
municipios del Estado y de aquellos ldbarés
que la cobertura del canal de teleVISIon lo
permita. A

Estrategia: Participar en el espé‘fcioi' de
television llamado “Este Dia”, en los tlempos
que la televisora indique.

1.3.3 Redes Sociales

Las redes sociales nos han permitiﬂo establecer estrecha comunicacion con la sociedad,
informamos en tiempo real a la csudadama las actividades que realiza la CEDH, y hoy
por hoy se han convertido en herramiéntas de denuncia ante las violaciones de derechos
humanos. El objetivo para este 2920 es sumar 16,875 personas a través de las
siguientes estrategias: 5

MMM IR N ML g A

v Dar conocer las acciones}zi que para
proteccién y defensa se realizan

v Compartir material dld‘aCt!CO para el
aprendizaje de los derechos humanos

v Publicar carteles ;

v Publicar convocatorias; y demas
recursos que promuevan y desarrotlen los
derechos humanos.

v Transmitir en vivo con regulandad actividades significativas de la CEDH, incluidas
visitas a comunidades, las ,_diversas actividades al margen de las campafias que se

desarrollan y en general, todo aquello que se estime deba conocer la ciudadania.

SENSIBILIZACION Y. PREVENCION
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L4 Investigacion aplicada en Derechos Humanos

La CEDH a través del Centro en Estudios de Derechos Humanos tiene a su cargo una
amplia gama de temas de investigacion aplicada, esto con la finalidad de ofrecer
herramientas adecuadas que permitan el desg:iﬁpéﬁo con eficacia en el ejercicio de las
actividades, coadyuvando asi con la promocig'fi y difusion de los derechos humanos.

1.4.1 Propuestas Reglamentarias

Como una forma de estandarizar los maf’rcos;normativos a la materia de los derechos
humanos, la CEDH presentara este _e)"ﬁo propuestas reglamentarias, para que las
autoridades tengan un marco normativo‘adecuado para sus actuaciones conforme a los
derechos humanos. El objetivo para este afio 2020 sera de 12 propuestas
reglamentarias que se presentaran aﬁte las autoridades de Tabasco.

z
i

1.4.2 Gaceta de la Comision Esfatal de los Derechos Humanos

La Gaceta es un medio de difusion y divulgacion i ‘ o
impresa, en ella se plasman las aictividades mL LA GACET A JZ%
realizadas por este Organismo E__lurante el e

periodo que corresponda, también se
consideran los articulos de interés qué:permiten
a los lectores una mejor comprension de los
DDHH. El objetivo es de pub’!icar tres
numeros de la Gaceta de la CEDH en el 2020:

Noz/EDIn sot9

Periodo Mes

Primer periodo Enero-Abril -:A-ii] ’ “” Ei'.ﬂ. 4 i | Bty
Segundo VIOLENCIA FEMINICIDA:

Mayo-Agosto UN PENDIENTE

periodo DE LA SOCIEDAD
Tercer periodo | Septienibre-Diciembre SEmtanmcomeniods Ty Soneuss Eaal  plaicus doparecos
v SERVYTUR y COBATAD
Ad Pag. 7 Pog. 89 Pag.12-14

Rt

¥

Para la materializacion del prgisente programa se preferiran estrategias que en una misma
sesion de trabajo, permitan étender dos 0 méas eventos o acciones con tematica diferente,
ello con el proposito de optimizar los recursos financieros, humanos y materiales
disponibles en este Organismo.

El registro y reporte de los eventos o acciones se realizara de forma individual, cuando el
contenido tematico este claramente diferenciado.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION
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[l PROTECCION Y DEFENSA

11.1 Peticiones

La Comision Estatal es competente en todo el territorio tabasquefio, para conocer de
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los Derechos Humanos que se atribuyen
a las autoridades y servidores publicos del orden local, excepto de aquellos asuntos
enunciados en el articulo 9 de la ley de los Dgfechés Humanos del Estado de Tabasco.

En este orden de ideas, es a través del seotorfde proteccion y defensa que se proporciona
atencion al publico, quienes son asistidos en la dficina central y la regional de la CEDH;
como parte de esta atencion las personag? son-atendidas por Visitadores Generales,
Regional y Adjuntos, y en su caso, personéfl téctjico y profesional.

Partiendo de lo anterior, con base a A naﬁhraleza de los hechos que plantea el
compareciente, se define el tramite a seguir, a fin que a través de los diversos
mecanismos y resoluciones, se restituya f;el derecho vulnerado y segun corresponda, los
responsables reparen integralmente el dafio ocasionado.

Para este 2020, se estima recibir aprox‘i’madamente 1,238 peticiones, con base en la
media de las peticiones recibidas en los gjercicios 2018 y 2019.

Asiy en armonia con el Programa Especial de Proteccion a los Derechos Humanos
(PROES), se pretende concluir como el minimo 20% de la proyecciéon de peticiones
iniciadas.

1.2 Resoluciones

De acuerdo al Programa Especial de Proteccion a los Derechos Humanos (PROES), la
meta proyectada para 2020 es de 420 puntos de resolucion, que se integran por
Propuestas de Conciliacién, Recomendaciones y Mecanismos de Reparacién Integral.

La propuesta de conciliacion tiene como fin lograr la solucion inmediata de la
problematica planteada entre ef peticionario y la autoridad o servidor publico involucrado;
desde el momento en que sg;’admite a tramite la peticion o independientemente de la
etapa de integracion en la qué éste se encuentre, la forma de presentarse es por escrito,
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de manera breve y sencilla, siempre y cuando no exista acreditada violacion grave a
Derechos Humanos.

Acreditada la existencia de las violaciones a Derechos Humanos, es procedente formular
a la autoridad o servidor publico sefialado las recomendaciones mismas que consisten
en solicitar a la autoridad lleve a cabo determinadas acciones que tienen como fin reparar
la violacion a derechos humanos, sancionar a los responsables asi como prevenir que se
repitan los mismos actos, dicha resolucion debe contener los elementos previstos en el
articulo 93 del reglamento interno de la CEDH.

Importante es decir que la recomendacion no tiene caracter vinculatorio para las
autoridades, es decir, pueden ser aceptadas o no; cuando son aceptadas se entiende
que la autoridad o servidor publico asumen el compromiso de darle total cumplimiento,
pero en el caso de no ser aceptadas, es necesario que fundamenten y justifiquen sus
razones y en su caso se sigue el procedimiento previsto para tal escenario por la Ley de

Derechos Humanos del Estado de Tabasco y la Ley de la Comision Nacional de Derechos
Humanos. F

Los Mecanismos de Reparacion Infégra! de Derechos y Solucion de Conflictos, se
fundamentan en el derecho de acq’éso a la justicia y representan una via alterna de
solucion pacifica, que suponen el d!élogo entre las partes a través de los acuerdos a que
estas mismas arriban. Este pued,é formularse desde que la peticion sea admitida a
tramite, la Unica diferencia es que la disposicion reglamentaria que rige a este Organismo
Publico, permite que los mec‘anj\émos sean aplicados en casos de violaciones graves a
derechos humanos.
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IiI OPERATIVIDAD Y DESARROLLO

ey

HI.1Informacion y Estadistica

La Coordinacion de Seguimiento de Expedientes, Informacion y Estadisticas de la CEDH,
tiene el fin de realizar el andlisis sistematico, continuo.y actualizado de toda la informacion
que en materia de proteccion, defensa, promocion y difusién de los derechos humanos
se genera y que permite planificar, evaluar y guiar el proceso del diario que hacer. Esta
Unidad requiere la informacion y cooperacion necesaria de todas las areas de la Comision
para facilitar el cumplimiento de sus funciones:

HL.Z Capacitaciones del permn_gﬁil de la CEDH
¥ ¢

La capacitacion y desarrollo del recurso humanos es una de las estrategias de la
Comision para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en el personal a fin de
mejorar su desempefio en las funciones encomendadas.

Estas capacitaciones se conduciran de la siguiente manera: las dirigidas al desarrollo
de técnicas y conocimientos, dedicadas a cultivar las habilidades y competencias
requeridas para la labor de proteccion, defensa, promocion y difusién de los derechos
humanos, y las encaminadas al desarrollo del factor humano, cuya intencién es fomentar
el bienestar y trabajar en las habilidades de vida de los miembros del equipo de la CEDH.

CAPACITACIONES

N7 |
| S |
y Técnicasy
{ desarrollo de
f conocimiento

.2

Factor-humano
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HL3 Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

La informacion publica es util para conocer el desempefio de la CEDH, su organizacion
interna y el manejo de los recursos publicos, con base €t las obligaciones impuestas por
la ley de la materia y dada la naturaleza de sus funciones, las personas pueden solicitar
y conocer toda la informacion publica, a saber: todo registro, archivo o dato, contenido en
documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, quimico,
fisico, biolgico, o en cualquier otro elemento técnico que haya sido creado u obtenido
en el ejercicio de sus funciones y que se encuentren en su posesion y bajo su control,
con las excepciones que la ley prevé. § -

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la CEDH, garantiza a
los particulares el derecho de acceso a la informacién publica a través de la informacién
que rinde dentro del término previsto en laley.

HL4Informes de la Direccio) u"e A«:im; nistracion y Finanzas

La Direccion de Administracion y F inanzas atenderd las necesidades administrativas y
financieras de los organos y las unidades administrativas que integran la CEDH debiendo
establecer la politica laboral, normas, criterios, lineamientos, sistemas y procedimientos
generales y especificos para la correcta administracién de los recursos humanos,
financieros, tecnologicos, materiales y'la prestacion de servicios generales de apoyo.

Dentro de sus obligaciones esta la de'la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
Egresos de la CEDH, asi como integrar la cuenta publica mensual (informes financieros
y contables de enero a diciembre del afio vigente, y la cuenta publica anual conforme los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas y que se presentara
ante el Congreso del Estado, a.vtra\},és del Organo Superior de Fiscalizacion. Ademas
debera elaborar las 4 autoevaluaciones trimestrales y los 4 informes financieros y
contables que seran presentados ante el Consejo Consultivo para su respectiva
aprobacion.

Lo anterior, permite garantizar el correcto manejo de los recursos, respetando el marco
normativo vigente, situacién que permite una Ooptima aplicacion de los recursos
financieros, humanos, materiales y de servicios y asi facilitar la ejecucion de los objetivos
a cargo de las unidades administrativas que conforman esta CEDH.



19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

54

o
{

il.5 Operatividad para transparentar y eficientar el ejercicio
del presupuesto de egresos, controles y procedimientos

internos

Con la finalidad de coadyuvar en la transparencia y eficiencia del ejercicio del
presupuesto de egresos, asi como la mejora continua de los controles y procedimientos
establecidos; el Organo de Control Interno de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, realizara auditorias de gestion financiera 'y revisiones de desempefio que
permitan detectar omisiones y/o deficiencias en el desempefio de las funciones que
ejercen las areas que integran esta Comision, conforme los siguientes puntos:

HL5.

Revisiones mensuales al ejercicio de presupuesto de egresos

El Organo de Control Interno verificara que el presupuesto de egresos sea ejercido
conforme a la normatividad establecida; debiendo para tal efecto enviar 12 informes
mensuales de sus actuaciones al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

[IL.5.2  Auditorias de gestién financiera

Con la finalidad de asegurar que las atribuciones y obligaciones se ejerzan con
objetividad, transparencia, imparcialidad e independencia, el Organo de Control Interno
de la Comision Estatal realizara las auditorias de gestion financiera al presupuesto de
egresos de manera trimestral, semestral o anual, segun lo sefialado en el presente
Programa, las que instruya el Titular de la Comisién Estatal y las que se consideren
necesarias; debiendo informar a éste el resultado de las mismas.

En cualquier etapa de la auditoria:en la que se realicen observaciones, conclusiones,
hallazgos o analogos, deberan cifgérse en cada una de éstas, de manera especifica, la
disposicion legal, normativa o lineamientos que se consideren incumplidos, expresando
la razon por la cual el fundamento particular invocado es aplicable al caso concreto.

IIL.5.3  Revisiones de desempefio a las Unidades Administrativas que
integran la Comisién Estatal.

Las revisiones de desempefio a que hace referencia la fraccion IV del articulo 45 de la
Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, se realizardn a las unidades
administrativas de la Comision, incluido el Organo de Control Interno, teniendo como



19 DE FEBRERO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

55

finalidad verificar el porcentaje o grado de cumplimiento de las metas y actividades
establecidas en el presente Programa, lineamientos-e instrucciones emitidas por el Titular
de la Comision Estatal. A |

Dichas revisiones se realizaran de forma trimestral y deberan considerar la totalidad de
los expedientes de peticiones o quejas, procedimientos y formatos de control internos
implementados para reportar actividades; de tal forma que permita determinar sobre el
cumplimiento de los lineamientos vy :p’rotocolos establecidos, asi como con las
instrucciones emitidas por el Titular de la Comision Estatal.

En cualquier etapa de las revisiones de desempefio en la que se realicen observaciones,
conclusiones, hallazgos o analogos, deberan citarse en cada una de éstas de manera
especifica la disposicion legal, normativa o lineamientos que se consideren incumplidos,
expresando la razén por la cual el fundamento particular invocado es aplicable al caso
concreto.

IV Calendario de Sesiones del Consejo Consultivo

Sesiones Ordinarias

El Consejo Consultivo celebra sus sesiones ordinarias cada 3 meses y las extraordinarias
siempre que sean necesario a convocatoria del presidente o cuatro consejeros. Para
2020, estan previstas las siguientes sesiones ordinarias:

7
&

FECHA A PElVZ‘;I};)DO;_ ' CARACTER
08 de febrero de 2020 Octubre-géciémbre 2019 Ordinaria
25 de abril de 2020 Enero—_‘l\_/,'i’arzo 2020 Ordinaria
08 de agosto de 2; Ablji_f:Junio 2020 Ordinaria
24 c:octubre deZOZOJul}é - Septiembre 2020 Ordinaria
i Noviembre de 2020 3 f Extraordinaria
}7 :
Diciembre de 2020 Extraordinaria
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Programa Anual de Actividades 2020, aprobado por los integrantes del Consejo
Consultivo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Derechos Humanos
Comisidn Estatal Tabeseo

“»».
S,

of

Sra. Lorena Rubio Juérez /' Mtra. Adriana Esmeralda del
Consejera /  Carmen Acosta Toraya
Consejera

Lic. Aline Torres Montejo
Consejera

;
4.

Mtro. Audiel Hipdlito Durén i Lic.

¥

Consejero

Lic. Hegli Pamela Herrera Martinez
+Subsecretaria Técnica

;
/
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=~ S//j_ COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS TABASCO
o “\V?

#2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Dsrechos Humanos
Unidad de Asuntos Juridicos.

El que suscribe licenciado Erik Enrique Ramirez Diaz,
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; por
instrucciones del Titular de este Organismo Publico:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de 30
(treinta) fojas, impresas por una sola de sus caras, son copias
fieles sacadas de su original, que corresponden al Programa
Anual de Actividades 2020 de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco, aprobado a los ocho dias
del mes de febrero del afio dos mil veinte.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 23
fraccion VIl de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco y 9 del Reglamento Interno de la citada Comisién
Estatal, se extiende la presente certificacion el dia diez de
febrero del aino dos mil veinte, en la ciudad de Villahermosa,
Capital del Estado de Tabasco, Republica Mexicana.

irez Diaz. = W

Comisién Estatal de io
ar Terechos Humanos Tabise
UNIDAD DE ASUNTS

plisimenss

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 503, Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
Esq. Con Prolongacion de Avenida Mina www.cedhtabasco.org.mx
Colonia Casa Blanca, Villahermosa, Tabasco

C.P. 86060
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