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. puedan generarse con motivo del ejercicio del servicio publico, lo que en los

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS. \\\

El municipio es la célula menor dentro el Sistema Politico Mexicano, el cual T~
representa el punto de conexién mas cercano entre el Estado y la Poblacion,
viniendo de aqui la gran importancia dentro de la estructura republicana
democratica. Asl, la autonomia que le reconoce la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115, permite solidificar las bases para su
eficaz funcionamiento, partiendo del principio del Municipio Libre.

y manuales para su organizacion interna y la de sus servidores publicos. A medida

que el tiempo transcurre, el Derecho que se expresa mediante un conjunto de

normas tiende a evolucionar, esto de conformidad a las exigencias sociales que

van siendo actualizadas constantemente, asi pues, dicha evolucién dogmatica

desde el punto de vista de la justicia y regulamiento del poder publico deviene de

necesario en la Administraciéon Publica, garantizando con ello el control necesario n

para propender por el bien comun y el respeto de los derechos de las personas. i\
i

AN

En tal sentido, el Municipio investido de personalidad juridica y patrimonio X
propio, tiene entre otras como facultades las de aprobar y expedir los reglamentos ’%
\\

Parte de esta evolucion ha sido precisamente el Control Interno y los
mecanismos para prevenir, erradicar y sancionar los actos de corrupcién que

ultimos afios foment6 a la creaciéon de los Sistemas Nacionales y Estatales
Anticorrupcion y de Fiscalizaciéon respectivamente, aparejados de la emisién y
entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas’;
sistemas que tendran como una de sus finalidades el fortalecimiento de los
érganos internos de control de las entidades publicas.

El control interno resulta entonces ser una herramienta para facilitar la
gestion administrativa de las entidades y organismos del Estado, fungiendo como
asesor, evaluador y controlador para el cumplimiento de las metas y objetivos de
la administracion publica, por lo que su mejora y fortalecimiento resulta ser una
accién necesaria y primaria para la prevencién y erradicacion de los actos de
corrupcion en el servicio publico, asi como para el mejoramiento de las gestiones y
actividades del servicio publico.

Municipio de Teapa, Tabasco, cuente con mayores elementos para el correcto,
ejercicio de sus funciones de control interno, de la Normatividad aplicable en
materia de cumplimiento de metas y objetivos, mejora de la gestion, supervision y

.ot

4
A fin de que la Contraloria Municipal del Ayuntamiento Constitucional del. %

" Esta diltima publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacién el 18de julio de 2019. . i %
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control del gasto, prevencion, erradicacion y sancion de actos de corrupcion o
faltas administrativas y, con el fin de formar Servidores Publicos que desarrollen
sus funciones con integridad, ética y actitud de servicio para brindar un servicio de
calidad para toda la poblacién, se ha dado a la tarea de realizar las modificaciones
pertinentes al presente Manual, para quedar de la siguiente manera:

II.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO.,

Constituciones.
& Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+ Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Leyes. i
% Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
# Ley General de Responsabilidades Administrativas.

# Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

+. Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco. .
+ Ley de Coordinacién Fiscal.
% Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco

% Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

& Ley General de Contabilidad Gubernamental.
+ Ley de Planeacion.
% Ley de los Trabajadores al Servicios del Estado de Tabasco.

+ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

& Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Sector
Publico.

# Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado ;
de Tabasco. \ ¥
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+ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado L
de Tabasco.
R

|
I
Reglamentos \&\
N
+ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. :
+ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Sector Publico. ;
f

+ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Tabasco.

% Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco.

Reglamentacion Municipal.

+ Reglamento del Comité de Obra Publica.
+ Reglamento del Comité de Compras.

4 Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Teapa, Tabasco.

1 -

Manuales. \
~ 1
!‘ |
| \% % Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Teapa, Tabasco. (\
, T
e
Genéricas. ] V\
- Demas normativa aplicable a las facultades, funciones, desempefo y
actuacion de la Contraloria Municipal. X(
a
I1l.- MISION Y VISION

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y_e_valuacién
municipal, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal, y su
congruencia con el presupuesto de egresos, realizando gestiones para la mejora

de la gestion publica.

Mision. 1
1
|
|
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. Vision. i

iy |

e e W Ser promotor de una administracion eficiente y honesta, con controles \
\«'\ internos bien definidos, que garanticen la transparencia y adecuada utilizacion de =
los recursos con los que cuenta el Municipio, de tal manera que se ofrezcan ,

N servicios de calidad en beneficio de la sociedad, siempre encaminados a mejorar |
t"§ la gestion publica. ]

La Contraloria Municipal como Organo Interno de Control del Ayuntamiento: ;
se establece para verificar el manejo de los recursos humanos, materiales y |
financieros con que cuenta la Administracion Publica Municipal. A través de sus i
funciones de control, inspeccién y supervision, enmarcando su actuaciéon de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, tfeniendo independencia funcional, operacional y 5
normativamente, toda vez que las actividades que se llevan a cabo estan
encaminadas a coadyuvar eficaz y eficientemente el desarrollo de las funciones de
las distintas Dependencias del Ayuntamiento. i

IV.- ESTRUCTURA ORGANICA. r

4+ Contralor Municipal. l
» Secretaria. .

» Subdireccion de Responsabilidades Administrativas.
o Departamento de Asuntos Juridicos, Amparos y Asesoria
Institucional.
o Jefe de Notificadores.
< = Auxiliar.

% » Subdireccién de Investigacion y Control Gubernamental. 1

o Departamento de Declaracién Patrimonial y de Intereses. j

= o Jefatura de Quejas y Denuncias. ‘:
S « Auxiliar.

Auditoria a la Gestién Publica.
o Departamento de Supervisién y Auditorfa a la Obra Publica.
o Departamento de Normatividad, Fiscalizacion y Auditoria a la
Gestion Publica,
o Departamento para el Desarrollo y Mejora de la Gestion.

» Coordinacién General de Normatividad, Control del Gasto y T’\
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V.- ORGANIGRAMA GENERAL.

Conttalor
Municipal.

Subdm:cc:én de
Responsabilidades
Administrativas,

Departamento de Asuntos
Juridicos, Amparos y Asesoria
Institucional.

r

Jele de Notificadores.

|

Auxiliar.

La Contraloria Municipal es un érgano de control institucional, cuyo objetivo
es vigilar que los Servidores Publicos, personas fisicas o juridico colectivas
(prestadores de servicios o contratistas que tengan relacién con el Ayuntamiento)
observen la normatividad vigente en el desempefio de sus atribuciones y

funciones.

Coordinacién General de
Normatividad, Control del Gasto
y Auditoria a la Gestién Pablica,

Departamento para cl
Desarrollo y Mcjora de la
Gestidn,

Departamento de
Normatividad, Fiscalizacién y
Auditorfa a la Gestién Priblica,

Departamento de Supervision y
Auditoria a la Obra Priblica.

V.I. OBJETIVO GENERAL

Subdireccién de

Investigacién y Control
Gubernamental,

Departamento de
Declaracién Patrimonial y
de Intereses.

——

Jelatuea de Qucjlas ¥y
Denuncias.

|

Auxiliar,

p
%
\

\)
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Debe asimismo planear, programar, organizar y coordinar el sistema de
control y evaluacion municipal, asi como inspeccionar el ingreso y ejercicio del
gasto publico municipal, y su congruencia con los presupuestos de ingresos y
egresos.

Debe velar por el buen uso y aprovechamiento del patrimonio y la hacienda
publica en beneficio del interés colectivo. Como fin ulterior, ha de fomentar la
vocacion del servicio pablico, la cultura de la prevencion, la transparencia y la
rendicion de cuentas, asi como el combate a la corrupcion, a través de la
implementacién de programas de trabajo para realizar Auditorias, Revisiones y
Arqueos a las diferentes Dependencias del Ayuntamiento, que manejan recursos.

Del mismo modo implementara medidas correctivas a los Servidores
Publicos que no den cumplimiento a sus funciones de acuerdo a lo establecido en
la normatividad aplicable a cada caso en concreto, a través de sanciones
administrativas.

Los mecanismos de que disponga la Contraloria Municipal para ejercer su
funcion han de ser eficaces, basados esencialmente en sistemas que provoquen
la mejora de los servicios y funciones piblicas, a través de la aplicacién de la
Legislacion que rige el desempefio de los Servidores Publicos y/o los Contratistas
del Municipio, que realicen obras. Por sistemas debemos entender que todos los
procesos de la Contraloria deben ser circulares y concluyentes, es decir, que
deben acabar de algin modo en un tiempo prudente, ya sea en una
recomendacion de mejora para su seguimiento, en la mejora inmediata de un
proceso, en una sancién a algin servidor publico, personas fisicas o juridico
colectivas (prestadores de servicios o contratistas que tengan relacién con el
Ayuntamiento), en un resarcimiento de un dafio o en un perjuicio, o en cualquier
otro estadio que implique necesariamente un cambio en la Administracién Publica \k
para su desarrollo. Vi

Los sistemas implementados por la Contraloria deben favorecer en todo - /\
tiempo el interés colectivo, a través de sus funciones y resoluciones. Asimismo, a

través de la atencion de las quejas que presenten los ciudadanos en contra de los
servidores publicos, personas fisicas o juridico colectivas (prestadores de servicios i
o contratistas que tengan relacion con el Ayuntamiento). Para ello debe incitar la

lealtad al patrimonio publico, la hacienda publica y en general a los valores

publicos.

Los colaboradores de la Contraloria durante el desempefio de su trabajo
habran de observar los principios de objetividad, imparcialidad, independencia,
pero sobre todo los de autonomia y légica. Jamas se debe renunciar a la
observacion, a la investigacion, al sefialamiento, ahi radica la esencia del control,
y su razon de ser es la mejora de los procesos de la administracion publica para
provecho de la colectividad.
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V.Il.- DESCRIPCION ESPECIFICA DE FUNCIONES.
Contralor Municipal.

V.ILI- Seran facultades del Contralor Municipal de acuerdo a lo establecido en el
articulo 81 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco:

1. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
municipal, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal, y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

2. Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que
deben observar las dependencias, 6rganos y organismos municipales, conforme a
los lineamientos que determine el Comité Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacién por conducto del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado;

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas y de los programas establecidos por el
Ayuntamiento, asi como de las normas mencionadas en la fraccion anterior,

4. Practicar auditoria a las diversas dependencias y demas 6rganos y organismos
municipales que manejen fondos y valores, verificando el destino de los fondos
publicos que de manera directa o transferida realice el Municipio a través de los
mismos;

5. Vigilar y controlar el gasto publico para lograr el maximo rendimiento de los
recursos del Municipio y el adecuado equilibrio presupuestal;

6. Supervisar que las adquisiciones que realice el Municipio sean favorables a su
economia, procurandose que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos
correspondan a sus necesidades reales;

7. Vigilar que las obras que en forma directa o en participacién con otros
organismos realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones previamente
fijadas;

8. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimonial y de intereses que
presenten los servidores publicos del gobierno municipal, asi como promover su
presentacion adecuada y oportuna. De igual forma debera mantener actualizada
en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal, la informacion correspondiente de los
declarantes a su cargo. Ademas, verificar su contenido mediante las
investigaciones que fueren pertinentes de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y otras disposiciones juridicas aplicables.

9. En los términos de la legislacion aplicable, realizar una verificacion aleatoria de
las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi
como de la evolucién del patrimonio de los Servidores Publicos;

’
i
Y

E\

N
X
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10. Atender y resolver las vistas, quejas o denuncias que se presenten con motivo
de acuerdos, convenios 0 contratos que celebren con las dependencias y demas
6rganos y organismos del Municipio; en materia de adquisiciones, arrendamientos
de muebles, prestacion de servicios y obra publica; aplicar las sanciones que
correspondan cuando éstas no sean graves o, en su caso, remitir el asunto al
Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de faltas consideradas como
graves o faltas de particulares.

Cuando se trate de delitos por hechos de corrupcion, presentar las denuncias
correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Publico;

11. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran
la administracién publica paramunicipal;

12. Recopilar y procesar la informacion que se considere necesaria para llevar a
cabo lo establecido en las fracciones anteriores, asi como aquellas actividades
que determine el presidente municipal o el Ayuntamiento;

13. Informar anualmente al presidente municipal el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan;

14. Cumplir con la obligacién sefalada en el Gltimo parrafo del articulo 41 de la ™

Constitucion del Estado de Tabasco;

16. En los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a través de las 4reas respectivas de su propia estructura,
conocer, investigar y substanciar los procedimientos de responsabilidades
administrativas, por los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos,
que puedan constituir Faltas Administrativas y aplicar las sanciones que
correspondan cuando éstas no sean graves o, en su caso, remitir el asunto al
Tribunal de Justicia Administrativa cuando se trate de faltas consideradas como
graves.

16. Cuando se trate de delitos por hechos de corrupcion, presentar las denuncias
correspondientes ante el Fiscal del Ministerio Publico, prestandole para tal efecto
la colaboracion que le fuere requerida,;

17. Vigilar el cumplimiento de las normas internas de las dependencias y
entidades, conforme a las disposiciones aplicables,

18. Evaluar, proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion
plblica para el desarrollo administrativo integral en las dependencias y entidades,
a fin de que los recursos humanos y materiales, asi como los procedimientos
técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia,
descentralizacién, desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello,
podréa realizar o encomendar las investigaciones, estudios y anélisis necesarios
sobre estas materias, y dictar las disposiciones administrativas que sean
necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las demas entidades
de la administracion publica municipal,
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19. Establecer en los términos de las disposiciones legales, las normas, politicas y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de
activos, servicios y obras publicas de la administracién plblica municipal;

i

\ 20. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al
Municipio, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos;

21. Coordinarse con la Secretaria de la Funciéon del Gobierno del Estado y con el P
« Organo Superior de Fiscalizacién del Estado para el cumplimiento de sus K\%
Z atribuciones; k

\
22. Participar en la entrega-recepcion de las unidades generales administrativas k@\

o de las dependencias entidades del Municipio, conjuntamente con el sindico y el
= director de administracion; \

|

23. Dictaminar por si o con la intervencién de profesionales en la materia, los
estados financieros de Direcciéon de Finanzas y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo y forma al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;
verificando que los mismos sean publicados en la forma que establece la presente
Ley;

24, Participar en la elaboracion y actualizacion de los inventarios generales de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

25. Cuando asi lo requiera, el Contralor Municipal, podra auxiliarse en el ejercicio
de sus atribuciones previa autorizacion del Cabildo, de despachos o profesionistas
especializados en las materias a que se refiere este numeral, exceptuandose
Unicamente, las atribuciones derivadas de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las cuales no podran ser ejercidas por los despachos o N{f

profesionistas mencionados; y

26. Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité
Coordinador, asi como los requerimientos de informacién que en su caso soliciten
los Entes Publicos, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

27. Requerir a las unidades administrativas del Ayuntamiento, la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les
requieran dichos entes publicos en el ambito de sus competencias.

28. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

29.- Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal.
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Subdireccion de Responsabilidades Administrativas.

V.ILII- Seran facultades de la Subdireccion de Responsabilidades Administrativas,
las siguientes:

1.- Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a
partir de la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves.

2.- Ordenar y realizar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta

Administrativa para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial.

citando a las demas partes, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3.- Dictar los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal
de Justicia Administrativa para su resolucién, cuando dichos procedimientos se
refieran a Faltas Administrativas Graves y de Particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades.

4.- Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de
los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades
administrativas del Ayuntamiento, asi como a las demas Instituciones, Organos
Auténomos y Autoridades Federales, Estatales y Municipales.

5.- Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la
Autoridad Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones.

6.- Imponer las medidas de apremio que considere pertinentes para hacer cumplir
sus determinaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

7.- Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

8.- Custodiar la documentacién e informacién que se genere con motivo de sus
facultades, conforme a la Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

9.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir certificaciones
de los documentos existentes en la unidad administrativa a su cargo, en los casos
permitidos por la Ley.

10.- Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los
Servidores Publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asl
como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Contralor Municipal.
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11.- Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

12.- Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones
Piblicas, e imponer las sanciones correspondientes, asi como informar al
Contralor Municipal sobre el estado que guarda la tramitacién de los expedientes
de sanciones que substancie, con excepcion de los asuntos que aquélla conozca.

13.- Registrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores y Contratistas
Sancionados de la Administracién Publica Municipal, sobre los asuntos a su cargo.

14.- Registrar y mantener actualizado el Padréon de Servidores Pblicos y
Particulares Sancionados de la Administracion Publica Municipal, sobre los
asuntos a su cargo.

15.- Tramitar los procedimientos de conciliacibn en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas derivados de las solicitudes de conciliacibn que presenten los
proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos
celebrados con la Administracién Municipal, en los casos en que por acuerdo del
Presidente o Contralor Municipal asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir
y conducir las sesiones .de conciliacibn y llevar a cabo las diligencias,
requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

16.- Instruir los recursos de revisiébn que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de
las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas en los términos de las Leyes aplicables.

17.- Habilitar dias y horas inhabiles para la préctica de diligencias que, a su juicio,
lo requieran.

18.- Habilitar a los servidores publicos para realizar diligencias y notificaciones,
derivadas de los procedimientos radicados en esta unidad administrativa

19.- Brindar asesoria legal al Contralor Municipal en los asuntos relacionados con
su encargo.

20.- La demas que le confieran la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o cualquier otra disposicién juridica, asi como aquellas que le
encomiende directamente el Presidente y el Contralor Municipal.

A\
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Departamento de Asuntos Juridicos, Amparos y Asesoria Institucional.

V.ILILI- Seran facultades del Departamento de Asuntos Juridicos, Amparos y
Asesoria Institucional, las siguientes:

1.- Asesorar y brindar asistencia juridica al Contralor Municipal.

2.- Auxiliar al Contralor y sus unidades administrativas, en la vigilancia del
cumplimiento de los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios y demas
disposiciones legales que deban regir en el cumplimiento de sus funciones.

3.- Asesorar en materia juridica al Secretario, a los servidores publicos y unidades
administrativas de la Contraloria, asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios
de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen su
funcionamiento.

4 .- Representar a la Contralorfa en los juicios, procedimientos administrativos o
jurisdiccionales en que se requiera su intervencion, incluyendo los tramites del
juicio de amparo en el ambito de su competencia.

5.- Emitir opinién juridica a solicitud de Contralor y demas unidades
administrativas de la Contraloria Municipal, en la realizacion de auditorias o
solventaciones ante Entes Fiscalizadores, cuando por la naturaleza del asunto se
requiera.

6.- Vigilar el cumplimiento de las actualizaciones de informacion que en materia de
Procedimientos de Entrega y Recepcion deben realizar periddicamente las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento.

7- La demas que le encomiende directamente el Presidente, el Contralor
Municipal o el Subdirector de Responsabilidades Administrativas.

Jefe de Notificadores.

VLILILII- Seran facultades del Jefe de Notificadores, las siguientes:

\
= 1.- Practicar las notificaciones que en materia de Responsabilidades
E Administrativas le confiera el Subdirector de Responsabilidades Administrativas,
- observando las disposiciones legales aplicables, escribiendo con letra clara y
legible sus actuaciones.

2.- Elaborar las constancias y actas circunstanciadas de las notificaciones
encomendadas y realizadas.

3.- Cuando por causas ajenas a su voluntad no pueda notificar oportunamente a
las partes, dar cuenta inmediata al Subdirector de Responsabilidades
Administrativas para los efectos legales pertinentes.

4.- Elaborar y publicar las listas de notificaciones a las que refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables.

1
|
1
i
|
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5.- Custodiar la documentacion e informacién que se genere con motivo de sus
facultades, conforme a la Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

6.- Realizar las notificaciones a las que refiere la Ley que Establece los
Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco,
informando sus actuaciones al Contralor Municipal.

7.- Realizar las demds notificaciones y entrega de correspondencia que le
encomiende el Contralor Municipal y la Subdireccion de Responsabilidades
Administrativas.

Subdireccion de Investigacién y Control Gubernamental.

VLILII- Seran facultades de la Subdireccion de Investigacion y Control
Gubernamental, las siguientes:

1.- Recepcionar las quejas y denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas Administrativas cometidas por Servidores
Publicos de la Administracion Municipal o Particulares por conductas
sancionables, de conformodidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, incluyéndose aquellas derivadas de los resultados de auditorias
practicadas por las Autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos.

2.- Recepcionar las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o

juridico colectivas por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de _
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, servicios relacionados

con las Mismas y demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas.

3.- Realizar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las
Autoridades Competentes, incluyéndose por auditores externos, las diligencias de
investigacion por posibles actos u omisiones que pudieran actualizar Faltas
Administrativas por parte de los Servidores Publicos de la Administracion
Municipal o de los Particulares por conductas sancionables, ello, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Realizar de oficio o por denuncia las investigaciones en contra de personas
fisicas o juridico colectivas, por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones legales en materia de
Contrataciones Publicas.

Para los efectos del parrafo que antecede, podrd emitir tantas y cuantas
actuaciones sean necesarias y llevar a cabo toda clase de diligencias.

5.- En caso de considerarlo necesario, requerir al denunciante de posibles actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, para los efectos de
realizar la ratificacion de su escrito.
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6.- Citar cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico o particular que
pueda tener conocimiento de hechos relacionados con las investigaciones por
posibles Faltas Administrativas, a fin de constatar la veracidad de las mismas o
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan
advertir la presunta responsabilidad del Servidor Publico o del Particular por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7.- Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen pertinentes, con la
finalidad de integrar debidamente los expedientes relacionados con las
investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

8.- Requerir la informacién y documentacion necesaria para el esclarecimiento de
los hechos materia de investigacion en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, incluyéndose aquélla que las disposiciones
juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencias,
siempre que esté relacionada con la comision de Faltas Administrativas a que se
refiere la Ley General antes mencionada, obligandose a mantener la misma con
reserva o secrecia.

La disposicion de reserva al que refiere el parrafo anterior, se limitara a
investigaciones por posibles Faltas Administrativas Graves.

9.- Requerir informacion a particulares que sean sujetos de investigacion por la
presunta comision de Faltas Administrativas, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

10.- Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetardn a lo
previsto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
ordenamientos legales aplicables.

11.- Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
que realice, incluyéndose el de conclusion y archivo del expediente cuando asi
proceda, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la
Falta Administrativa.

12.- Coadyuvar con el Contralor en la formulaciéon de requerimientos, informacion
y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en la materia, asi como
solicitar a las Unidades Administrativas de la Administracién Municipal y a
cualquier persona fisica o juridica colectiva, la informacién que se requiera para el
esclarecimiento de los hechos.

13.- Custodiar la documentacién e informacion que se genere con motivo de sus
facultades, conforme a la Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

14.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir certificaciones
de los documentos existentes en la unidad administrativa a su cargo, en los casos
permitidos por la Ley.
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15.- Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas
aplicables;

16.- Imponer las medidas de apremio conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones, y

solicitar las medidas cautelares que estime necesarias para la mejor conduccion
de sus investigaciones.

_17.- Formular denuncias ante el Fiscal del Ministerio Publico, cuando de sus
investigaciones advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el

procedimiento penal respectivo en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

18.- Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion patrimonial
de los Declarantes, asl como verificar que las declaraciones sean integradas a los
sistemas de evolucion patrimonial, de declaracion de interéses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal existentes en el Ayu ntamiento.

19.- Ordenar y en su caso realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones
de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de
declaracion fiscal de los Servidores Publicos asi como de su evolucién patrimonial,
emitiendo en su caso la certificacion correspondiente por no detectarse anomalia o
iniciar la investigacion respectiva, en caso de detectarlas.

20.- Solicitar a los Declarantes la informacion que se requiera para la verificacion
de la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus cényuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos, conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
leyes aplicables.

21.- Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad y previa
instruccién del Contralor, las irregularidades que a juicio de los interesados se
hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como respecto de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que lleven a cabo las Unidades Administrativas dela
Administracién Publica Municipal, a efecto de que dichas irregularidades se
corrijan cuando asi proceda.

22 -Implementar los mecanismos para la recepcion de las quejas o denuncias
tanto fisicas como por medios electronicos, estableciendo las medidas necesarias
para la proteccion del anonimato del denunciante de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

23.-Verificar en el 4mbito de sus competencias, que se dé cumplimiento a las
politicas que establezca el Comité Coordinador, asi como los requerimientos de
informacion que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el marco de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.
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24.- Requerir a las unidades administrativas del Ayuntamiento, la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les
requieran dichos entes publicos en el ambito de sus competencias.

28. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

29.- Con motivo de sus investigaciones, ordenar la practica de auditorias a las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento.

30.- La demas que le confieran la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o cualquier otra disposicion juridica, asi como aquellas que le
encomiende directamente el Presidente y el Contralor Municipal.

Departamento de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses.

VLILILI - Seran facultades del Departamento de Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses, las siguientes:

1.- Recibir, registrar y custodiar las declaraciones patrimoniales y de intereses que
presenten los servidores publicos de la Administracion Municipal, asi como
promover su presentacion adecuada y oportuna.

2.- Mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacion
correspondiente de los declarantes a su cargo.

3.- Previa instruccion de su superior jerarquico, analizar las declaraciones
patrimoniales que presenten los Declarantes en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, verificar los datos manifestados en las
mismas, integrar los expedientes respectivos y emitir los acuerdos
correspondientes, asi como llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran.

4.- Solicitar a las Dependencias y Entidades, asi como a las demas
Instituciones, Organos  Auténomos y Autoridades Federales, Estatales vy
Municipales, en términos de los convenios o acuerdos que tenga celebrados el
Ayuntamiento, la informacién relacionada con el patrimonio de los Declarantes y
sus dependientes econémicos.

5.- Revisar la informacion que se hubiere recabado con respecto a la situacion
patrimonial de los Declarantes y sus dependientes econémicos, y elaborar el
analisis de la evolucion patrimonial correspondiente.

6.- Participar en representacion de la Contraloria Municipal, en los procesos de
Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento.

L e
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7.- Fungir como enlace de la Contraloria Municipal, con la informaciéon que
requiera el Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del
Ayuntamiento, en los términos de las Leyes aplicables.

8.- Auxiliar a la Subdireccion Investigacion y Control Gubernamental, en los
procesos de investigacion y demas actuaciones de su competencia.

9.- Las demas que directamente le encomiende el Presidente Municipal, el
Contralor o el Subdireccion Investigacion y Control Gubernamental.

%ﬁ{ Jefatura de Quejas y Denuncias.

VLILIILN - Seran facultades de la Jefatura de Quejas y Denuncias, las siguientes:

1.- Recepcionar y analizar las quejas y denuncias presentadas en la Contraloria
Municipal, para proceder a su asignacion en las Unidades Administrativas de la
Contraloria.

) 2.- Dar vista a la Subdireccion de Investigacion y Control Gubernamental, de las
\ quejas y denuncias relacionadas con faltas administrativas.

3.- Dar vista al Departamento para el Desarrollo y Mejora de la Gestion, respecto
de las quejas sobre el servicio publico de las Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento, para su tramite correspondiente.

4.- Implementar los mecanismos para la recepcion de las quejas o denuncias tanto
fisicas como por medios electronicos, estableciendo las medidas necesarias para
la proteccion del anonimato del denunciante de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

5.- Informar mensualmente al Presidente Municipal, al Contralor y al Subdirector
de Investigacion y Control Gubernamental de las quejas y denuncias
recepcionadas.

6.- Realizar las comunicaciones y entrega de correspondencia que le encomiende
el Subdirector de Investigacion y Control Gubernamental en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividades
aplicables.

7.- La demas que le encomiende directamente el Presidente, el Contralor
Municipal o el Subdirector de Investigacion y Control Gubernamental.

Coordinacion General de Normatividad, Control del Gasto y Auditoria a la
Gestion Pablica.

VLILIV.- Seran facultades de la Coordinacion General de Normatividad, Control del
Gasto y Auditoria a la Gestion Publica, las siguientes:
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1.- Participar en la planeacién de programas de fiscalizacion, auditoria, evaluacion
y supervision de los sistemas de control de las unidades administrativas del
Ayuntamiento, presentando al Contralor informes periédicos de las actividades
supervisadas a las Dependencias.

2.- Supervisar el sistema de control y evaluacion de la Administracién Municipal y
vigilar su cumplimiento, asi como capturar en el sistema de Avances Fisicos de los
diversos proyectos que se ejecutan en el Ejercicio Fiscal, asi como datos de Actas
de Cabildo, Actas de Entrega-Recepcion de Obras, Metas programadas y reales,
Periodos de ejecucion, entre otras.

3.- Supervisar el cumplimiento, por parte de las Dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento, de las Normas y Lineamientos que expida el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

4.- Verificar que en el ejercicio del Gasto Publico, las Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento se ajusten al presupuesto aprobado, en razén de
la disponibilidad, calendarizacién del recurso y la normatividad aplicable.

5.- Controlar y vigilar que las Dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento observen las Normas en materia de Compras y Contratacion de
Servicios, en su cumplimiento de las Normas de Cotizacion y Adjudicacion de
Proveedores.

6.- Revisar que las ordenes de pago emitidas por las Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento, se encuentren debidamente integradas y
soportadas conforme al Manual de Normas Presupuestarias del Municipio y
demas disposiciones legales aplicables.

7.- Controlar y organizar las actividades propias de los recursos materiales, tales
como el inventario de equipo y mobiliario, el mantenimiento de vehiculos,
supervisar las adquisiciones de materiales.

8.- Dirigir, coordinar, analizar e integrar la evaluacién, autoevaluacion y aplicacién <

del gasto publico municipal.

9.- Revisar e Integrar los Informes de la Autoevaluacion, generados por las
dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, en el ambito de su
competencia, asi como identificar las observaciones e inconsistencias para su

correccion y debida presentacion ante el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado.

9.- Cotejar la conciliacion mensual entre las Direcciones de Finanzas vy
Programacion sobre su respectivo soporte.

10.- Proponer las bases generales para la realizacion de auditorias a las
dependencias y 6rganos de la Administracién Pdblica Municipal.

N
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11.- Programar, ordenar y realizar las auditorias y supervisiones a las
Dependencias y Unidad Administrativas del Ayuntamiento, de conformidad con el
Programa Anual de Auditoria que para tal efecto se realice y conforme le instruya
el Contralor Municipal; asi como emitir el informe correspondiente y comunicar el
resultado de dichas auditorias y supervisiones al Contralor y a los responsables de
las unidades administrativas auditadas.

Evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademéas de
proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines,
aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus
servicios sea oportuno, confiable y completo.

12.- Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion.

13.- Requerir por conducto del Contralor Municipal a las Dependencias y unidades
administrativas del Ayuntamiento, la informacién, documentacion y su
colaboracién para el cumplimiento de sus atribuciones.

14.- Atender a los diferentes Entes Fiscalizadores que realicen revisiones y
auditorias al Ayuntamiento, salvo revisiones que por razén de su competencia
deban atender dependencias u organismos especificos.

15.- Recepcionar y dar seguimiento a los informes de auditorias, ans de
observaciones, cargos o recomendaciones emitidos por los diferentes entes
fiscalizadores, como resultado de las revisiones o auditorias practicadas.

16.- Conocer de los informes sobre observaciones a la Cuenta Publica y a los
procedimientos, sistemas de contabilidad y control interno, que remite el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

17.- Informar al Contralor Municipal sobre los resultados de las auditorias o
revisiones, para la instrumentacion de las medidas preventivas y correctivas que
resulten pertinentes.

18.- Coordinar con la Direccién de Finanzas, la solventaciones de observaciones y

cargos, determinando los plazos y condiciones para la presentacién eficaz y
oportuna de estas ante las entidades fiscalizadoras.

19.- Dar seguimiento a las observaciones presentadas en las dependencias y
unidades administrativas del Ayuntamiento.

20.- Realizar la impresion de la Autoevaluacion trimestral, de acuerdo a los datos
sefialados en el punto que antecede, complementada con los reportes que remiten
las Direcciones de Programacién y Finanzas.

21.- Revisar que los expedientes de los diversos programas presupuestarios
pertinentes a obra publica se encuentren debidamente integrados conforme a la
Normatividad Aplicable.
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L. 22.- Realizar las Supervisiones fisicas a las Obras Publicas del Ayuntamiento.

23.- Revisar que las estimaciones de obras publicas cumplan con las
disposiciones aplicables en cuanto a conceptos, cantidades, precios unitarios y
totales para su comprobacion en forma contable.

24.- Realizar la revision de los Procedimientos de Licitacién realizados por las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley of
de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco y la Legislacion Federal, segin sea el caso, asi como sus Reglamentos.

25.- Establecer las acciones preventivas y correctivas para el cumplimiento v
normativo de la obra publica municipal, e informar al Contralor Municipal sobre su
implementacién y resultados.

vigilancia en la obra publica ejecutada por terceros y por administracion directa por.”
las dependencias del Ayuntamiento.

& 27.- Practicar revisiones y supervisiones a las obras publicas, e informar al

\ 26.- Proponer los lineamientos para la realizacion de trabajos de control y

Contralor Municipal sobre los avances y resultados de las mismas.

\{\28.- Verificar que se cumpla con los procesos de ejecucion y recepcion de obra
pliblica realizada por la Administracién Publica Municipal; asi como por terceros.

29.-Intervenir en las licitaciones de obras y servicios relacionadas con la obra
plblica que realice la Administracion Publica Municipal, conforme a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones expedidas al respecto.

30.- Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacién de la
gestion publica que emita la Contraloria, asi como elaborar los proyectos de
normas complementarias que se requieran en materia de control interno y la
evaluacion de la gestion publica.

31.- Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periddicamente al Presidente y Contralor el estado que
guarda.

32. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento.

33. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora
de la gestion publica en las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas
y proyectos en esta materia.
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34. Participar en el proceso de planeacién que desarrolle las Dependencias y
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, para el establecimiento y ejecucion de '
compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Contraloria.
e
&

35.- Realizar todas aquellas actividades para el mejoramiento de la gestion publica
municipal.

36.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir certificaciones
de los documentos existentes en la unidad administrativa a su cargo, en los casos
permitidos por la Ley.

37.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el Contralor.
Departamento para el Desarrollo y Mejora de la Gestion.

> VLILIV.I- Seréan facultades del Departamento para el Desarrollo y Mejora de la
< Gestion, las siguientes:

1.- Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la
gestién pulblica que emita la Contraloria, asi como elaborar los proyectos de
normas complementarias que se requieran en materia de control interno y la
evaluacion de la gestion publica.

2. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periédicamente al Presidente y Contralor el estado que
guarda.

3. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento.

4, Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora
de la gestion publica en las Dependencias y Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, mediante la implementacién e implantacién de acciones, programas
y proyectos en esta materia.

5. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle las Dependencias y
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, para el establecimiento y ejecucion de
compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la Contraloria.

6. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en las
Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento, en temas como:

a) Planeacion estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

c) Participacion ciudadana,

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Gobierno digital;
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f)- Recursos humanos y racionalizacién de estructuras; ' ﬂ
g) Austeridad y disciplina del gasto, y
h) Transparencia y rendicion de cuentas.

7.- Promover en el ambito de las Dependencias y Unidades Administrativas del

Ayuntamiento, el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como W
de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y ~
rendicion de cuentas; i

8. Proponer a Contralor Municipal las intervenciones que en materia de control
interno y la evaluacion de la gestién publica se deban integrar al plan anual de
trabajo y de evaluacion. Py 7/

9.- Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, 'asi como
elaborar y presentar los reportes periédicos de resultados de las acciones
derivadas de dichos programas o estrategias;

10.- Dar seguimiento a las acciones que implementen las Dependencias y
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, para la mejora de sus procesos, a fin
de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque
preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo;

11.- Realizar diagnosticos y opinar sobre el grado de avance y estado que
guardan las Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento en
materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestion
publica;

12.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir certificaciones
de los documentos existentes en la unidad administrativa a su cargo, en los casos
permitidos por la Ley.

13.- Requerir a las unidades administrativas del Ayuntamiento, la informacion que
se requiera para la atencion de los asuntos en las materias de su competencia;

14.- Establecer acciones preventivas y de transformacién institucional a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Contraloria, a las Dependencias y Unidades
Administrativas del Ayuntamiento;

16.- Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador a las
Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su
desempefio y control interno;

16.- Las deméas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Presidente Municipal y el Contralor.

En caso de que el Departamento para el Desarrollo y Mejora de la Gestion se
encuentre vacante, el Departamento de Normatividad, Fiscalizacion y Auditoria a
la Gestion Pulblica, ejercera las atribuciones establecidas en la presente fraccion.
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E- . Departamento de Normatividad, Fiscalizacién y Auditoria a la Gestién et
e Pablica.

VLILIV.II- Seran facultades del Departamento de Normatividad, Fiscalizacion y
Auditoria a la Gestion Ptblica, las siguientes:

1.- Participar en la planeacion de programas de fiscalizacidn, auditoria, evaluacion
y supervision de los sistemas de control de las unidades administrativas del
Ayuntamiento, conforme a las instrucciones del Contralor Municipal y el
Coordinador General de Normatividad, Control del Gasto y Auditoria a la Gestion
Publica.

2.- Operar el sistema de control y evaluacion de la Administracion Municipal y
vigilar su cumplimiento, asi como capturar en el sistema de Avances Fisicos de los
diversos proyectos que se ejecutan en el Ejercicio Fiscal, asi como datos de Actas
de Cabildo, Actas de Entrega-Recepcion de Obras, Metas programadas y reales,
Periodos de ejecucion, entre otras.

3.- Previa instruccién del Coordinador General de Normatividad, Control del Gasto
y Auditoria de la Gestion Publica, verificar que en el ejercicio del Gasto Publico,
las unidades administrativas del Ayuntamiento se ajusten al presupuesto
aprobado, en razén de la disponibilidad, calendarizacion del recurso y la
normatividad aplicable.

4 - Previa instruccion del Coordinador General, controlar y vigilar que las unidades
administrativas del Ayuntamiento observen las Normas en materia de Compras y
Contratacion de Servicios, en su cumplimiento de las Normas de Cotizacion y
Adjudicacion de Proveedores.

5.- Realizar las auditorias y supervisiones establecidas en el Programa Anual de
Auditoria asf como aquellas que le instruya el Coordinador General de
Normatividad, Control del Gasto y Auditoria de la Gestion Publica a las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento, emitir el informe correspondiente y comunicar el
resultado de dichas auditorias y supervisiones al Contralor y a los responsables de
las unidades administrativas auditadas. Evaluar la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y
correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que
tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y
completo.

6.- Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion.

7.- Requerir por conducto del Contralor Municipal a las unidades administrativas
del Ayuntamiento, la informacion, documentacion y su colaboracién para el
cumplimiento de sus atribuciones.
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8.- Atender a los diferentes Entes Fiscalizadores que realicen revisiones y
auditorias al Municipio de Centro, salvo revisiones que por razéon de su
competencia deban atender dependencias u organismos especificos.

9.- Recepcionar y dar seguimiento a los informes de auditorias, pliegos de
observaciones, cargos o recomendaciones emitidos por los diferentes entes
fiscalizadores, como resultado de las revisiones o auditorias practicadas.

10.- Conocer de los informes sobre observaciones a la Cuenta Publica y a los
procedimientos, sistemas de contabilidad y control interno, que remite el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

11.- Informar al Contralor Municipal sobre los resultados de las auditorias o
revisiones, para la instrumentacién de las medidas preventivas y correctivas que
resulten pertinentes.

12.- Coordinar con la Direccién de Finanzas, la solventacion de observaciones y
cargos, determinando los plazos y condiciones para la presentacion eficaz y
oportuna de estas ante las entidades fiscalizadoras.

13.- Dar seguimiento a las observaciones presentadas en las dependencias y
unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal.

14 .- Realizar la impresion de la Autoevaluacion trimestral, de acuerdo a los datos
sefialados en el punto que antecede, complementada con los reportes que remiten
las Direcciones de Programacién y Finanzas.

15.- Las demas que le encomiende el Contralor Municipal o el Coordinador de
Normatividad, Control del Gasto Publico y Auditoria.

En caso de que el Departamento de Normatividad, Fiscalizacion y Auditoria a la
Gestion Publica se encuentre vacante, el Departamento de Desarrollo y Mejora de
la Gestién, ejercera las atribuciones establecidas en la presente fraccion.

Departamento de Supervision y Auditoria a la Obra Publica.

w== VLILIV.II.- Seran facultades del Departamento de Supervision y Auditoria a la

<= QObra Publica, las siguientes:

1.- Revisar que los expedientes de los diversos programas presupuestarios
pertinentes a obra publica se encuentren debidamente integrados conforme a la
Normatividad Aplicable, de conformidad con el Programa Operativo de Auditoria
que se expida anualmente o al tenor de las 6rdenes de revision que sean emitidas.

2.- Realizar las Supervisiones fisicas a las Obras Publicas del Ayuntamiento.
3.- Revisar que las estimaciones de obras publicas cumplan con las disposiciones

aplicables en cuanto a conceptos, cantidades, precios unitarios y totales
para su comprobacion en forma contable.

W/C%@
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L.,
4.- Realizar la revision de los Procedimientos de Licitacion realizados por las o
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley 3 T‘F\

RN

de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Tabasco y la legislacién federal, segun sea el caso, asi como sus Reglamentos.

5.- Establecer las acciones preventivas y correctivas para el cumplimiento h
normativo de la obra publica municipal, e informar a su Coordinador General sobre : &

su implementacion y resultados.

6.- Proponer los lineamientos para la realizacion de trabajos de control y vigilancia
en la obra pulblica ejecutada por terceros y por administracion directa por las

dependencias de la Administracién Publica Municipal. Q\
W

7.- Practicar revisiones y supervisiones a las obras publicas, e informar al

Contralor Municipal sobre los avances y resultados de las mismas.

8.- Verificar que se cumpla con los procesos de ejecucion y recepcion de obra \‘?

publica realizada por la Administracion Publica Municipal; asi como por terceros. w

9.- Intervenir en las licitaciones de obras y servicios relacionadas con la obra
publica que realice la Administracién Publica Municipal, conforme a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones expedidas al respecto.

Programa Anual de Auditoria, asi como aquellas que le instruya el Coordinador
General de Normatividad, Control del Gasto y Auditoria de la Gestion Publica a las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento, emitir el informe correspondiente y
comunicar el resultado de dichas auditorias y supervisiones al Contralor y a los
responsables de las unidades administrativas auditadas. Evaluar la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas
preventivas y correctivas que apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los

recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea
oportuno, confiable y completo.

10.- Realizar las auditorias y supervisiones a la obra publica establecidas en el ﬁ

11.- Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales sobre las actividades
que realiza la Contraloria Municipal en materia de obras publicas.

12.- Las demas que le encomiende el Contralor Municipal o el Coordinador
General de Normatividad, Control del Gasto y Auditoria de la Gestion Publica.

Las autoridades investigadora y substanciadora seran nombradas por el
Presidente Municipal, a propuesta del Contralor Municipal.
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VI.- DIRECTORIO
Nombre del Titular Cargo Correo Electrénico Nimero
del Area telefénico

Lic.Viridiana  Judith | Contralor contraloria_teapa 9932890305
Luna Rolén Municipal @outlook.es
Lic. Carlos Arturo | Subdirector de | contraloria_teapa -
Zurita Sanchez. Responsabilidades | @outlook.es

Administrativas.
Vacante Departamento de | contraloria_teapa

Asuntos Juridicos, | @outlook.es

Amparos y

Asesoria

Institucional
Vacante Jefe de | contraloria_teapa

Notificadores. @outlook.es
Lic. Reyes | Subdireccién  de | contraloria_teapa -
Hernandez Félix Investigacion y | @outlook.es

Control

Gubernamental.
Vacante. Departamento de | contraloria_teapa -

Declaracion @outlook.es

Patrimonial y de

Intereses.
Vacante. Jefatura de Quejas | contraloria_teapa

y Denuncias. @outlook.es
Lic. Victor _Alfonso | Coordinador contraloria_teapa -
Le6n Méndez. General de | @outlook.es

Normatividad,

Control del Gasto

y Auditoria a la

Gestion Publica.
Ing. Ivan Izaguirre | Departamento de | contraloria_teapa -
Agundiz. Supervision y | @outlook.es

Auditoria a la Obra
Pulblica

Ing. Daniel Ramos
Wade.

Departamento de
Normatividad,
Fiscalizacion y
Auditoria a la
Gestién Publica

contraloria_teapa
@outlook.es

Vacante

Departamento
para el Desarrollo
y Mejora de la
Gestién

contraloria_teapa
@outlook.es
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C. Maria Dolores | Secretaria contraloria_teapa -

Marin Carrera _@outlook.es

C. Mayoli Zacarias | Auxiliar contraloria_teapa -

Escobar @outlook.es

Vacante Auxiliar contraloria_teapa .
@outlook.es

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

Segundo. - Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Manual.

N} DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO REGIDOR “MIGUEL
\\ ANGEL PEREZ VERA” DEL PALACIO MUNICIPAL, DE TEAPA, TABASCO, A
\ LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECINUEVE. Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
47, 54, FRACCION Il Y 65, FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
MANUAL EN LA FECHA ANTES MENCIONADA, ORDENANDOSE SU
PUBLICACION, PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA.

)L LpLue c}_1
LORENZ y&.;&s LLINEDO ZURITA MARIA JOSEFIMA FALCON CANO

Regidor Suplent(Singice T

ABEL ANTULIGZAMAZAR TAPIA IME LE ALVAREZ
Cuqrtf 'eg or Quinto Regidor
. e
L/
JOACIM CHIMAL DOMINGUEZ ALMA ROSA GARIBAY CARRERA
Sexto Regidor Séptimo Regldor

J /
6% i ' ﬁ
MARIO ALBERTO GOMEZ VALENCIA BELLANE OMINGUEZ MUNOZ

Octavo Regidor Noveno Regjdor

|
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MELECI ELIO MUNOZ ROBERTO RADE DIAZ
Dég\imo Regidor Regidor Plurinominal
‘- ”
ADRIENA GUADALUPE ALVAREZ

If"“‘-’-—--—..

e

Kl

SANCHEZ
Regidor Plurinominal

JUAN CARLOS LINEDO MOLLINEDO
Secretario del Ayuntamiento

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEAPA, TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN
LA CIUDAD DE TEAPA, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DIiCIEMBRE DEL

L RIECINUEVE. W

ING.TE) MEDO CANO ING. JUAN CARLOS MOLLINEDO
MOLLINEDO
PRESIDENTA MUN\!\\‘W“@A % SECRETARIO DEL AYUNTA&Q{BN‘F@[ U g,
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EL SUSCRITO ING. JUAN CARLOS MOLLINEDO MOLLINEDO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO (2018 -

Que las presentes copias fotostaticas, constante de 18 fojas Utiles, escrita en ambas
caras, tamafo carta, es fiel y exacta reproducciéon de su original que tuve a la vista,
consistente en el MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO, aprobado en la
Sesion Ordinaria de Cabildo Nimero Diecisiete de fecha 22 de Diciembre de 2019, en el
ACUERDO 17.07/22/12/19; documento que obra en los archivos de actas de cabildo

de ésta Secretaria.

Certificacion que expido con fundamento en los articulos 77 y 97 fraccion I1X, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 22 fraccién Xl, del Reglamento del
Honorable Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco, para los efectos legales a que haya
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