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No.- 3204 ACUERDO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

ACUERDO

VILLAHERMOSA TABASCO. 12 DE JUNIO DE 2020.

La licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez,
secretaria general del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, en cumplimiento de las atribuciones que
me confiere el articulo 102 fracciones |, llly V de la Ley Organica

del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Certifica:

Que en la Décima Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al
Primer Periodo de Labores, de 04 de junio de dos mil veinte,
atento a lo previsto en los articulos 4, 94 y 97 fracciones lll, XIV y
XXXVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

del Estado de Tabasco, emitié el acuerdo, del tenor siguiente:
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CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE TABASCO

LINEAMIENTOS BASICOS PARA
LAS Y LOS NOTIFICADORES DE
LOS TRIBUNALES LABORALES
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Aprobado por el Pleno del Consejo | Aprobado por el Pleno del

de la Judicatura del Poder Judicial | Tribunal Superior de Justicia del
del Estado de Tabasco en la sesidon | Estado de Tabasco en la sesidn de
de 4 de junio de 2020. 10 de junio de 2020.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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Infroduccidn

Los cambios juridicos ocurridos en los dltimos afios se han convertido en la
oportunidad para el Poder Judicial de modernizarse e implementar
mecanismos que garanticen la tutela efectiva de los derechos de las y los

gobernados.

El nuevo sistema de justicia laboral representa uno de los retos actuales
que direcciona nuestros esfuerzos y mas que preocuparnos, nos ocupa su

eficiente y eficaz instrumentacion.

Asi, las experiencias del actual modelo nos brindan la plataforma ideal
para robustecer algunas areas periféricas que impactan en el nuevo

escenario procesal, como las notificaciones.

La importancia de dicho acto procesal reside, segun los criterios
interpretativos sostenidos por las autoridades federales, en que se trata
del medio a través del cual, las partes en el juicio tienen conocimiento de
los acuerdos y resoluciones de la autoridad jurisdiccional, por ende, debe

cuidarse que la informacién contenida sea fidedigna.t

Esa trascendencia permite abonar al tema a través del presente
documento, el cual no aspira a ser un compendio exhaustivo, sino una
guia basica basada en las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y

en determinaciones de tribunales internacionales y nacionales,

1 Tesis: 11.10.7.39 L, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, t. IV,
Libro 30, mayo de 2016, p. 2815.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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elaborada con la uUnica finalidad de que las y los notificadores de los
Tribunales Laborales cuenten con un marco referencial que contribuya a
eficientar el desempefio de sus actuaciones y por ende a garantizar el

derecho de acceso a la justicia.

Su contenido se encuentra estructurado de la forma siguiente: |.
Justificacion; ll. Objetivo; lll. Marco juridico; IV. Alcance; V. Aspectos para
considerar en las notificaciones; V.1. Generales; V.2. Especificos: V.2.1
Plazos; V.2.2 Notificaciones personales; V.2.3 Notificaciones por oficio;
V.2.4 Notificaciones por boletin o lista; V.2.5 Notificaciones por buzén
electrénico; V.2.6. Efectos; V.2.7 Requisitos minimos de la cédula de
notificacion; V.2.8 Nulidad; VI. Responsabilidades de las y los notificadores;
y VII. Formatos orientadores de notificaciones; VIl.1 Cédula de notificacion
de emplazamiento a persona Interesada; VII.2 Cédula de notificacion de
emplazamiento por conducto de representante o apoderado; VI3
Cédula de notificacion de emplazamiento con persona mayor de edad
ante la ausencia de parte interesada o de representante o apoderado;
VIl.4 Notificacion por instructivo ante la negativa de persona de recibirla;
VI1.5 Notificacion por instructivo ante domicilio cerrado; VII.6 Documentos

a entregar en la notificacion; y VII.7 Notificacion por boletin o lista.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——
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l. Justificacion

Elinforme resultante de los Dialogos por la Justicia Cotidiana que reunid
a investigadores, académicos, abogados, autoridades de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, asi como representantes de organismos
auténomos y de la sociedad civil, dio cuenta de los inconvenientes en el
rubro de acceso a la justicia en diversos ambitos y permitié el
planteamiento de soluciones desde dos lineas de accion: reformas

normativas y politicas publicas.?

El referido documento sirvio de pauta para las transformaciones
normativas realizadas al marco constitucional y a la ley secundaria en

materia de justicia laboral.3

Dentro de la probleméatica advertida en ese rubro se sefialaron |os vicios
y retrasos en la practica de notificaciones y exhortos, lo que motivaba,
segun se precisd, que los procesos fueran tardados, ineficientes,

complicados y poco transparentes, lo cual incentivaba la corrupcion.

Frente a tal perspectiva, se ponderaron las buenas practicas existentes a
nivel nacional en cuanto a las notificaciones, planteandose como

propuesta de solucion en el rubro de politicas publicas, el disefar

2 CIDE (2016). “Didlogos por la Justicia Cotidiana. Diagndsticos conjuntos y soluciones.”
México, disponible en:
gob.mx/cms/uploads/attachment/file/79028/di_logos_justicia_cotidiana.pdf

3 Senado de la Republica (2019). “Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; de Justicia; de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios Legislativos,
Segunda, sobre la Iniciativa de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Justicia Laboral”, p.8 en
https://www.senado.gob.mx/comisiones/trabajo_prevision/reu/docs/votaciones_05101
6.pdf

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——
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mecanismos que transparenten el proceso de notificacién dentro de los
Tribunales Laborales y eviten la discrecionalidad en la asighacion de

diligencias.

Adicionalmente, se delinearon como desarrollo de las soluciones, las

siguientes:

e Establecer reglas claras para privilegiar y dar validez al uso de
medios electrénicos para estandarizar el tramite de los

procedimientos laborales y las notificaciones con las TIC;
¢ Limitar el nimero de notificaciones personales;

e llevar a cabo reformas a la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como promover que

las entidades federativas revisen su legislacion burocratica; y

e Generar mecanismos estandarizados al interior de los tribunales que
sistematicen y transparenten la notificacidn, asi como revisiéon de

procesos de trabajo.

Bajo ese contexto, se considera que la modificaciéon al marco normativo
por si sola resultaria insuficiente si no va acomparfiada de acciones
complementarias que fortalezcan las areas de oportunidad detectadasy
converjan al mejoramiento de las y los operadores de los Tribunales
Laborales. De esta manera, el Poder Judicial del Estado de Tabasco
continla sumandose al esfuerzo interinstitucional para la puesta en
marcha del nuevo sistema de justicia laboral. Con esa conviccion se

emiten los presentes Lineamientos.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——




17 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 10

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

Il. Objetivo

El objetivo de este documento es el de constituirse en una guia basica
y accesible para las y los notificadores de los Tribunales Laborales a fin de

gue puedan desarrollar eficazmente su labor.

Ill. Marco juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Carta Internacional Americana de Garantias Sociales;

Declaracidon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;

IV. Declaracién Universal de Derechos Humanos;
V. Declaracion de la ONU sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social
y su Aplicacion;
VI. Convencion Americana de Derechos Humanos;
VIl. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
VIll.  Convenios 87, 98, 100, 111, 138 y 182 de la OIT;
IX. Ley Federal del Trabajo;
X. Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Xl.  Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
XIl.  Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
Xlll. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco;
XIV. Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
XV. Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
XVI.  Acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

del Estado de Tabasco; y

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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XVIl.  Manual de Organizacion y Procedimientos de los Tribunales

Laborales.

IV. Alcance

Los presentes Lineamientos son de observancia general y estan
destinados a las y los notificadores de los Tribunales Laborales del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, asi como al publico en general interesado
en conocer las atribuciones y funciones que incumben alas y los referidos

servidores.
V. Aspectos para considerar en las notificaciones
V.1 Generales

El quehacer de las y los notificadores constituye una pieza clave para
la materializacion de la garantia del debido proceso consagrada en los
articulos 14 parrafo primero4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 8 de la Convencidn Americana de Derechos

Humanoss, debido a que la finalidad del acto procesal de la notificacion

4 Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,
sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se
cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes
expedidas con anterioridad al hecho.

5 8. Garantias Judiciales. 1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion
de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus
derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se establezca legalmente su culpabilidad. Durante el proceso, toda persona
tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si
no comprende o no habla el idioma del juzgado o tribunal;

b) comunicacion previa y detallada al inculpado de la acusacion formulada,;

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——




17 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

(DS g,

Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

es dar certeza a que comparezcan las partes a deducir sus derechos ante

el 6rgano jurisdiccional.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha considerado que aun
cuando dicha disposicion se titula “Garantias Judiciales”, su aplicacion no
se limita a los recursos judiciales en sentido estricto, sino al conjunto de
requisitos que deben observarse en las instancias procesales a efecto de
gue las personas puedan defenderse adecuadamente ante cualquier

tipo de acto emanado del Estado que pueda afectar sus derechos.b

De ahi la importancia de que las y los notificadores al realizar sus
actuaciones suministren los datos en forma clara, de manera tal que
garanticen a las partes su derecho a contar con informacién previa y

detallada que les permita estar en posibilidad de ejercer sus derechos y

c) concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion
de su defensa;

d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un
defensor de su eleccion y de comunicarse libre y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado,
remunerado o0 no segun la legislacion interna, si el inculpado no se defendiere por s
mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de obtener
la comparecencia, como testigos o peritos, de otras personas que puedan arrojar luz
sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesidn del inculpado solamente es valida si es hecha sin coaccion de ninguna
naturaleza.

4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo juicio
por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en o que sea necesario para preservar los
intereses de la justicia.
6 Corte IDH. Caso del Tribunal Constitucional Vs. PerU. Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 31 de enero de 2001. Serie C No. 71, publicado en Cuadernillo de
Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 12: debido
proceso, Corte Interamericano de Derechos Humanos y Cooperacion Alemana (Gl2). --
San José, C.R.: Corte IDH, p. 8.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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contar con el tempo para preparar sus medios de defensa, asi como
dirimir las cuestiones a dilucidar. Tal circunstancia aun cuando pareciera
gue se focaliza a la materia penal, también es aplicable al orden laboral,

en términos de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la referida Convencion.”
V.2 Especificos
V.2.1 Plazos

Las resoluciones que se dicten en los juicios

laborales deberan notificarse a mas tardar dentro
del tercer dia habil siguiente. Para tal efecto, se
entendera por dia habil todos los del afio, con excepcion de los sabados
y domingos, los de descanso obligatorio, festivos que sefiale el calendario

oficial y aquéllos en que los Tribunales Laborales suspendan sus labores.
Las horas habiles comprenden entre las siete y las diecinueve horas.

Lo anterior, sin perjuicio de que las y los notificadores puedan practicar
notificaciones en dias y horas inh&biles, siempre y cuando por causa
justificada el Tribunal Laboral realice la habilitacion correspondiente, por
lo que este debera expresar en forma inequivoca y concreta dicha causa

y las diligencias a desahogar.

7 Corte IDH. Caso Maldonado Ordonez Vs. Guatemala. Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 3 de mayo de 2016. Serie C No. 311, publicado en
Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos No. 12:
debido proceso, Corte Interamericano de Derechos Humanos y Cooperacion Alemana
(GI2). San José, C.R.: Corte IDH, 2020, p. 229.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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La excepcion alaregla general la constituye el procedimiento de huelga,

dado que, por su naturaleza, todos los dias y horas son habiles.

Lasy

V.2.2. Notificaciones personales

@ a) De las resoluciones que ameritan nofificarse

personalmente

los notificadores, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 742

de la Ley Federal del Trabajo, efectuaran en forma personal las

notificaciones siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que
se dicte en el mismo;

Las resoluciones de incompetencia,;

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya
tramitaciéon estuviese interrumpida o suspendida por cualquier
causa legal;

El auto que cite a absolver posiciones o responder un interrogatorio,
siempre y cuando por causa justificada el absolvente o testigo, a
criterio del juez no pueda ser presentado a la audiencia de juicio
por las partes;

La resolucidon que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

La sentencia laboral, cuando ésta no se dicte en la audiencia de
juicio;

El auto que conceda término o sefiale fecha para que el trabajador
sea reinstalado;

El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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10) El requerimiento para la continuacion del trdmite del juicio ya sea
por inactividad o por muerte de la parte trabajadora; y

11) En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales
a juicio del Tribunal Laboral.

b) Del domicilio a notificar

Las notificaciones personales se realizaran en el domicilio sefialado en
autos. Tratandose de contratos colectivos, consideraran a aquel que se
haya sefialado en el contrato colectivo de trabajo, a menos que se haya

indicado uno diverso.

Antes de llevar a cabo la diligencia las y los notificadores revisaran las
constancias procesales, a efecto de verificar el lugar en que debe
efectuarse la actuacion, porque puede acontecer que mediante una
promocién posterior a la inicial hubiere solicitud de las partes de que se

les tuviere por designado otro.

En esa primera notificacion las y los notificadores se cercioraran de que la
persona a notificar habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local,
sefialado en autos y de ignorar la parte trabajadora el nombre,
denominacion o razén social de donde labora o laboré, se acompafiaran
de aquella y se cercioraran de que el lugar designado en autos es aquel
en el que prestan o se prestaron los servicios, ho bastara la simple mencién

gue al respecto haga la parte actora.

Sera necesario el que establezcan si el lugar cuenta con pluma de acceso
vehicular, caseta de vigilancia, o bien con diversos accesos y que
registren las circunstancias que les permitan llegar al convencimiento que
se trata del domicilio correcto, esto es, por haber acudido a la Delegacion

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
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Municipal, por entrevistarse con un policia, un vecino, un vigilante o
cualesquiera otro dato que corrobore la identificacion del referido
domicilio, ya que en algunas villas, rancherias o poblados no existe
nomenclatura oficial, mientras que en colonias o calles de la ciudad, esta
pudo ser cambiada, lo mismo aconteceria con el nimero de
identificacion, el que incluso en algunos lugares se encuentra repetido. El
adecuado cercioramiento por parte de las y los notificadores, evitaria
dafios procesales a las y los justiciables y garantizaria el debido proceso y
el acceso a la justicia, como asi lo resolvié la Primera Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion en la contradiccion de tesis 17/2019.8

EMPLAZAMIENTO. PARA CUMPLIR EL REQUISITO DE QUE EL NOTIFICADOR SE
CERCIORE DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO, ES INNECESARIA UNA
DESCRIPCION DETALLADA DE LA PERSONA QUE INFORMA DE LO ANTERIOR O
CON LA QUE SE ENTIENDE LA DILIGENCIA, QUE SE NEGO A DAR SU NOMBRE, A
IDENTIFICARSE O A FIRMAR (INTERRUPCIONDE LA JURISPRUDENCIA 12./J.14/95).

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradicciéon de tesis 24/94, de la cual derivé la jurisprudencia 12./J. 14/95,
determiné que existe una defectuosa diligencia de citacion a juicio cuando el
actuario omita precisar como llegdé a la conviccidon de que en el domicilio en
el que se habia constituido vivia el demandado, al no especificar las
caracteristicas fisicas de la persona con la que atendid el irregular
emplazamiento. Ahora bien, en atencién a que la descripcion detallada de
esas caracteristicas no debe considerarse indispensable para la validez del
emplazamiento. Asi, la interpretacion de los articulos 61, fraccion Il, del Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Puebla, 67, fraccion IV, del Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas, y 1393 del Cdédigo de
Comercio, lleva a establecer que para cumplir el requisito consistente en que
el notificador se cerciore de que el domicilio donde practica el emplazamiento
corresponde al del demandado y deje constancia de lo anterior, cuando no
entiende la diligencia con éste, sino con persona distinta, y ésta o el informante
se niegue a dar su nhombre, a identificarse o a firmar el acta, es innecesario que
el actuario asiente una descripciobn exhaustiva o detallada de las
caracteristicas fisicas de esa persona, pues si bien es cierto que entre mayores

8 Tesis: 12./J58/2019, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima época, t.
1, Libro 71, Octubre de 2019, p. 1034.
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y de mejor calidad sean los elementos que el notificador haga constar en el
acta circunstanciada por los cuales se cercioré del domicilio del demandado,
mayor certeza ofrecera de ese hecho, no debe perderse de vista que el
objetivo de la formalidad de asegurar que el emplazamiento se haga en el
domicilio del demandado es para que éste quede vinculado a proceso, por lo
que lo importante es dejar registro de los elementos y circunstancias que le
permitieron llegar a la conviccién o certeza de que el lugar donde se
encuentra si es del demandado, y apoyado en la fe publica del funcionario
judicial, a fin de que lo anterior pueda ser apreciado y valorado por las partes
y el juez, segun su prudente arbitrio. Por lo que no resultaria indispensable o
exigible cumplir aspectos dificiles o imposibles de lograr, como pretender la
plenaidentificacion de una persona a través de su descripcion fisica detallada,
de manera que se invalidara la actuacion sélo por no haber dado razén de
alguna o algunas de las caracteristicas fisicas del sujeto, lo cual representaria
un exceso ritual manifiesto en que se privilegiaria la forma por si misma, y no por
su objetivo, con lo cual, paraddéjicamente, se vulneraria el debido proceso y el
acceso a la justicia.

Asimismo, al constituirse al lugar, pero sobre todo al momento de
realizar la diligencia, deberan ostentar la identificacidon oficial que

acredite su calidad de notificadoras o notificadores.
c) De las personas con quienes realizar la diligencia

Si se trata de personas morales, es necesario asegurarse de realizar la

diligencia con el representante o apoderado legal de aquella.

De encontrarse presente el interesado o su representante, notificaran la

resolucion correspondiente entregando copia autorizada de la misma.

Si no estuviere presente el interesado o su representante, podran efectuar
la diligencia con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en
el domicilio y no con alguien ajeno a este. Para ello, asentaran el nombre
y apellidos, la razén por la cual se encuentra en dicho lugar, asi como la

relacion que tenga con la persona a notificar, y, en su caso, el puesto de
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trabajo. Si se rehlsa a proporcionar los datos, sefialaran su media
filiacion.®
d) De la negativa para recibir la notificacién o ausencia de persona en

el domicilio

Al existir negativa para recibir la notificaciéon por parte de la persona
interesada, su representante o aquella con quien se entienda la
diligencia, procederan a fijar en la puerta del domicilio la cédula
correspondiente, en la que se anexe copia autorizada de la resoluciéon y
registraran en su constancia respectiva, los medios de conviccién que
permitan de manera indubitable establecer que la persona habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local sefialado en autos para
efectuar dicha actuacioén. La tesis que a continuacidén se inserta sirve

como criterio orientador en casos aplicables.

NOTIFICACION PERSONAL EN EL JUICIO DE AMPARO. S| EL INTERESADO SE NIEGA
A RECIBIRLA O FIRMAR LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE, DEBE TENERSE POR
HECHA EN ESE MISMO ACTO, Y DE ELLO ASENTARSE RAZON EN AUTOS PARA QUE
SURTA SUS EFECTOS AL DIA HABIL SIGUIENTE [INTERPRETACION SISTEMATICA DE
LOS ARTICULOS 27, FRACCION |, INCISO A) Y 28, FRACCION |, AMBOS DE LA LEY
DE AMPARO]. Este 6rgano colegiado en reiteradas ejecutorias donde el
guejoso se negd a ser notificado de alguna determinacion, sin importar la
materia y la naturaleza del juicio de amparo, partia del tépico de que esa
notificacion surtia efectos a partir del siguiente dia habil de la notificacion del
auto donde se ordenaba que se tuviera por hecha ésta; sin embargo, ante una
nueva reflexion, de una interpretacion sisteméatica de los articulos 27, fraccion
I, inciso a) y 28, fraccion |, ambos de la Ley de Amparo, se obtiene que si se
trata de notificaciones personales, el actuario judicial, luego de acudir al
domicilio o lugar donde se encuentre la parte interesada en ser notificada,
ante la voluntad de ésta de no recibir la notificacion o firmar la constancia

9 Articulo 743, antependltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, sin que se requiera
un formalismo estricto como lo alude la contradiccion de tesis 17/2018 a que se aludio,
porque derivado de la fe de que se encuentran investidos, podra invocar otros
elementos de conviccién que den certeza a su acto.
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correspondiente, asentara ello en autos y se tendra por hecha la notificacion;
pero el legislador omitié precisar el momento en el cual debe tenerse por
hecha esa notificacién; por ello, existe una laguna en esa disposicion legal, que
se colma por el aludido esfuerzo interpretativo con la finalidad de dar
seguridad a las partes en el juicio de amparo; de ahi que se concluye que la
notificacion personal debe tenerse por hecha cuando el interesado se niega a
recibirla o a firmarla, y de ello se asienta razén en autos; y sera entonces en ese
mismo momento (acto de la negativa) cuando se tenga por hecha y surtira sus
efectos, en términos de la fraccion Il del articulo 31 de la ley de la materia, al
dia siguiente habil, con independencia de que el Juez asi lo declare con

posterioridad.10

Cuando las ulteriores notificaciones personales deban llevarlas a cabo las
y los notificadores, pero no estuviere presente la persona a notificar y la
casa o local estuviere cerrado, fijaran copia autorizada de la resolucién
en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo y levantaran la

constancia.
c) De la constancia o razén en autos

En todos los casos, las y los notificadores asentaran constancia o razén
en autos, para lo cual tendran especial cuidado en detallar claramente
los medios de conviccidn en que se apoyen, las caracteristicas exteriores
del domicilio en que se lleve a cabo la diligencia y aquellos por los cuales
se cercioren de ser el que buscaban, ademas de que podran asentar las
circunstancias o incidencias ocurridas durante la actuacion e incluso
anexar fotografias o cualquier otro documento fisico o electrénico que

robustezca lo sefialado en esta,!! de manera pues que su redaccion no

10 Tesis: XXIV.10.6 K, Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Registro:
2021799, marzo de 2020.

11 Cuando se trate de fotografias a las personas, ameritara contar con la anuencia de
ellas. Otros datos pueden ser los documentos que exhiba el apoderado para acreditar
que efectivamente es la persona que ostenta ser.
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debe dar lugar a ambigiedades o vaguedades. llustra este tépico el

criterio jurisprudencial siguiente:

EMPLAZAMIENTO A JUICIO ORAL MERCANTIL. ALCANCE DE LA EXPRESION
"SIGNOS EXTERIORES DEL INMUEBLE" CONTENIDA EN EL ARTICULO 1390 BIS 15 DEL
CODIGO DE COMERCIO. La disposicion normativa apuntada establece, entre
otras cuestiones, que en la diligencia del emplazamiento al juicio oral mercantil,
el notificador se identificara ante la persona que atienda su llamado y asentara
en el acta respectiva los medios por los que se cerciore de ser el domicilio del
buscado, asi como los "signos exteriores del inmueble" que puedan servir de
comprobacion de haber acudido al domicilio sefialado como el del buscado.
Este requisito obedece a la necesidad de cuidar la efectiva realizacion del
emplazamiento que si bien ya de suyo constituye el acto procesal de mayor
entidad en todo proceso judicial, tratandose del juicio oral adquiere una mayor
importancia, que justifica la exigencia al actuario judicial de cumplir con una
serie de requisitos adicionales a los que tradicionalmente se establecian para
su practica, pues ante la supresién de las notificaciones personales durante el
juicio, debe existir mayor certidumbre de que el demandado ha adquirido
pleno conocimiento de la instauracién de un proceso judicial en su contra, el
lugar donde se le ha demandado, el Juez que conoce de la causa y el
contenido de la demanda, para que quede en aptitud de acudir a las
audiencias en las que tendra oportunidad de ser notificado de las decisiones
que ahi se adopten y producir su defensa. En ese sentido, la obligaciéon del
actuario judicial de asentar los "signos exteriores del inmueble" exige una
descripcion objetiva de las caracteristicas fisicas del lugar en el que dicho
funcionario judicial se ha constituido para la practica de la diligencia, que haya
apreciado mediante sus sentidos y que sean suficientes para identificarlo y
ubicarlo, sin perjuicio de que pueda allegarse de otros medios para integrar su
actuacion, como puede ser el uso de nuevas tecnologias que le permitan
tomar imagenes del lugar o bien describir la media filiacion de la persona con
la que entendi6 la diligencia, pedir informacién a alguno de los vecinos
cercanos, etcétera. En ese sentido, el requisito de registrar los signos exteriores
del inmueble no se colma con el hecho de que el actuario asiente que tuvo a
la vista el nombre de la calle y el nimero del inmueble, pues ademas de que
esos datos no corresponden a una descripcion del lugar, su vaguedad impide
tener por satisfecha la formalidad apuntada, lo que genera la nulidad de la
diligencia, siempre que dicha actuacion no haya sido convalidada.?

2 Tesis: 1a./J. 36/2018, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
t. |, Libro 58, Septiembre de 2018, p. 778.
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V.2.3 Notificaciones por oficio
—_— Las notificaciones por oficio se efectuaran a las
—— dependencias u organismos publicos, con caracter de

autoridad o de tercero interesado.

Las y los notificadores entregaran las notificaciones por oficio si el domicilio
de la oficina principal de la autoridad se encuentra en el lugar del juicio

y recabaran la constancia de recibido respectiva.

Si la autoridad se niega a recibir el oficio, las y los notificadores pondran
en conocimiento al encargado de la oficina que independientemente
de su negativa, la notificacién se tendra por efectuada y si pese a tal
comunicacion, subsiste su negativa, levantaran su constancia y se tendra

por hecha la notificacion.

Si el domicilio de la autoridad se encuentra fuera del lugar del juicio, se
enviara el oficio por exhorto a través de la plataforma electréonica para
que la autoridad exhortada realice la notificacién al dia siguiente de su

recepcion.

De encontrarse el domicilio de la autoridad fuera de la circunscripcion
territorial del Tribunal Laboral que conozca del juicio, pero en zona

conurbada, las y los notificadores podran efectuar la notificacion.

El mismo caracter de entes publicos motiva que no pueda alegarse el

desconocimiento de sus domicilios, porque aun cuando suele ocurrir que
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la sede varie, seguiran contando con un domicilio oficial. Tal linea

argumentativa se deriva del contenido de la tesis aislada siguiente:

NOTIFICACIONES A LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DEL ESTADO DE MORELOS
EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO. AUN CUANDO OMITAN SENALAR
DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, ESTAS NO PUEDEN HACERSE POR
BOLETIN LABORAL O POR ESTRADOS. El articulo 120 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos establece que las notificaciones se haran personalmente
a los interesados por el actuario o mediante oficio con acuse de recibo; sin
embargo, al no reglamentar las primeras, conforme al articulo 11 de dicha ley,
debe aplicarse supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, cuyo numeral 739,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, dispone que las partes, en su primera
comparecencia o escrito, deberan sefialar domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta para recibir notificaciones y, en su defecto, las
notificaciones personales se haran por boletin o por estrados, segun sea el caso.
No obstante, tal disposicion, en cuanto a la consecuencia que establece para
el caso de que se omita sefialar domicilio para recibir notificaciones dentro del
lugar de residencia del 6érgano jurisdiccional, es inaplicable a las dependencias
o entidades del gobierno estatal y Municipios del Estado de Morelos, pues bajo
ninguna circunstancia pueden carecer de domicilio procesal, ya sea porque
se seflale uno convencional que sea reconocido asi por el tribunal o por tener
el oficial, el cual no podra desconocerse. De esa manera, en el juicio laboral
burocrético, siempre tendran un domicilio conocido, por lo que no podra
aducirse la imposibilidad de notificarlas; de ahi que las notificaciones a dichas
partes siempre deberan practicarse, por conducto del actuario o por oficio con
acuse de recibo, como lo ordena el referido articulo 120, sin que puedan
practicarseles por boletin laboral.13

. V.2.4. Nofificaciones por boletin o lista

Las y los notificadores a primera hora habil del dia

siguiente al de la fecha de la resolucion que la ordena

: ©las fijaran y publicaran en la sede del Tribunal Laboral,
en un lugar visible y de facil acceso, asi como también se aseguraran de

su difusién en el portal de internet del Poder Judicial del Estado.

B Tesis: XVIII.40.18 L, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, t.
2, Libro XXVI, Noviembre de 2013, p. 1370.
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La lista contendrd&: a) El numero del juicio de que se trate; b) El nombre de

las partes; y c) La sintesis de la resolucién que se notifica.

Las y los notificadores asentaran en el expediente la constancia

respectiva.
V.2.5. Notificaciones por buzén electrénico

Las notificaciones subsecuentes al emplazamiento

destinadas a las partes podran efectuarse por buzén

electrénico siempre que hayan accedido a ello; y las

dirigidas a dependencias u organismos publicos, seran por este medio.

A través del buzén electrénico del Sistema de Registro Voluntario se
comunicara a las empresas, a la parte patronal o a las personas fisicas
empleadoras, la existencia de algun procedimiento cuyo emplazamiento

no pudo efectuarse, sin que ello sustituya las notificaciones procesales.

La notificaciobn mediante buzén electrénico se tendra por hecha aun
cuando las partes o personas terceras interesadas no ingresaren al sistema
electronico dentro del plazo de dos dias a partir de que el Tribunal Laboral
la hubiere enviado. Sin embargo, por la naturaleza o trascendencia del
acto, las y los notificadores podran efectuar la notificacion que el tribunal

les ordene.

Las notificaciones realizadas al buzén electrénico de las partes generaran

la constancia de consultal4, la cual se digitalizara para el expediente

14 Se entendera generada la constancia, en términos del articulo 747 dltimo parrafo de
la Ley Federal del Trabajo, cuando el sistema electronico produzca el aviso de la hora
en que se recupere la determinaciéon contenida en el archivo electrénico.
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electrénico y se imprimira para agregarse al expediente fisico como

constancia de notificacion.

De existir interrupcién del sistema que haga imposible el envio de las
notificaciones por ese medio, se suspenderan los plazos correspondientes,
consecuentemente, se notificara a las partes haciéndoles saber el iempo
de interrupcion, desde su inicio hasta su restablecimiento y el momento

en que se reiniciaran el cémputo de los plazos.

En todos los casos, se levantara la constancia respectiva la cual se

agregara a los autos.
V.2.6. Efectos

Tratandose de las notificaciones personales, surtiran

efecto el dia y hora en que sean practicadas, se

contara de momento a momento cualquiera que sea
la hora en que se hayan realizado, salvo disposicidon en contrario en la Ley
Federal del Trabajo.
En caso de que se haya notificado por buzén electrénico, dicha
actuacion surtira efecto a los dos dias.
Las demas notificaciones surtiran efecto al dia siguiente al de su
publicacién en el boletin 0 en la lista impresa publicada en los estrados
de los Tribunales Laborales. Son ilustrativas las tesis que a continuacion se

transcriben:

NOTIFICACION PERSONAL EN MATERIA LABORAL. MOMENTO EN QUE SURTE
EFECTOS CUANDO SE SENALAN LOS ESTRADOS PARA SU REALIZACION. En relacion
con el momento en que surten efectos las notificaciones en materia laboral, el
articulo 747 de la Ley Federal del Trabajo establece que tratandose de
notificaciones personales sera a partir del dia y hora en que se practiquen,
debiendo computarse de momento a momento, cualquiera que sea la hora en
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gue se haya realizado, salvo disposicion en contrario (fraccion ); y respecto de
las demas, al dia siguiente al de su publicacién en el boletin o en los estrados de
la Junta (fraccién ll). Ahora bien, cuando alguna de las partes sefiala los estrados
de la Junta para oir y recibir notificaciones, incluso las de caracter personal,
surtiran sus efectos al dia siguiente, pues, aunque formalmente se trata de una
notificacion personal, materialmente es por estrados, siendo ésta la que se
produce de facto, con todas sus consecuencias juridicas.1s

NOTIFICACIONES REALIZADAS POR VIA ELECTRONICA EN EL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO. EL ARTICULO 31, FRACCION lil, DE LA LEY DE AMPARO, AL ESTABLECER
EL MOMENTO A PARTIR DEL CUAL ESTAS SURTEN EFECTOS, NO VIOLA EL PRINCIPIO
DE IGUALDAD Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION. La igualdad normativa
presupone necesariamente una comparacion entre dos o mas regimenes
juridicos, ya que se trata de un principio (de igualdad) y un derecho (a la no
discriminacion) que se predica siempre de algo o en relacién con otro; por ende,
el examen de la constitucionalidad de disposiciones juridicas que se estiman
violatorias del principio de igualdad y del derecho a la no discriminacién, no se
constrifie a un juicio abstracto de adecuacioén entre la norma impugnada y el
precepto constitucional que sirve de parametro, sino que incluye otro régimen
juridico que funciona como punto de referencia a la luz de un término de
comparacion relevante en un caso concreto. En términos generales, la igualdad
procesal se traduce en una relativa paridad de condiciones de las partes que
intervienen en un proceso, de modo que ninguna pueda encontrarse en una
posicion de inferioridad juridica frente a la otra; es decir, no debe concederse a
una lo que se le niega a la otra, en igualdad de circunstancias, de manera que
la equidad procesal equivale a paridad de oportunidades y de audiencia, esto
es, que ambas partes estén en aptitud y posibiidad factica y juridica de
demostrar los extremos de sus respectivas pretensiones. En el caso, la
desigualdad, en el aspecto procesal, la hace depender el recurrente de la
diferencia en el momento en que surte efectos la notificaciéon electrénica en el
juicio de amparo indirecto. En la Ley de Amparo vigente, el legislador amplioé el
derecho de acceso efectivo a la justicia, al promover el uso de las tecnologias
de la informacion en la tramitacion del juicio constitucional, especificamente a
través del uso de la firma electronica y de la integracion del expediente
electrénico (articulo 3o0. de la Ley de Amparo), respecto de las cuales establecid
reglas particulares, que las partes que libremente opten por este tipo de
notificaciones deben acatar. Asi, aunque es cierto que el articulo 31, fraccion I,
de la ley citada, al establecer cuando surtiran efectos las notificaciones

15 Tesis: XVI.20.1.7, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn, Décima Epoca, t. IV,
Libro 55, junio de 2018, p. 3100.
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realizadas por via electrénica tiene reglas especificas que en algunos casos
difieren de las establecidas para otro tipo de notificaciones en el sistema
tradicional, como son las efectuadas por lista 0 de manera personal, también lo
es que dicho precepto no viola el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion, pues dicha diferencia obedece a las reglas establecidas por el
legislador para cada uno de los tipos de notificacion, sujetas a que las partes
opten voluntariamente para que les sean aplicadas, que presentan ventajas y
desventajas entre si, acorde a su naturaleza.16

A V.2.7 Requisitos minimos de la cédula de notificacion

Las y los notificadores se cercioraran de que sus
cédulas de notificaciébn contengan como requisitos
minimos los siguientes:

a) Lugar, dia y hora en que se practique la notificacion;

b) El nUmero de expediente;

c) El nombre de las partes;

d) El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser
notificadas; y

e) Copia autorizada de la resolucion que se anexara a la cédula.

Conviene hacer hincapié en que, ademas de colmarse dichos requisitos,
la redaccidén de la constancia o razon de autos a realizar por las y los
notificadores, al entregar la cédula de notificacion, debera ser clara y

precisa, a fin de salvaguardar las garantias de defensa y seguridad

16 Tesis: 1.140.C.10 K, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, t.
VI, Libro 67, Junio de 2019, p. 5289.
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juridica de las partes. Consideraciones que dimanan del contenido de las

tesis que a continuacion se transcriben.

NOTIFICACIONES PERSONALES (PRIMERA O ULTERIOR) EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. DEBE DEJARSE LA CEDULA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 751 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De la interpretacion literal, arménica, histérica y
teleoldgica de los articulos 742 a 744 y 751 de la Ley Federal del Trabajo deriva
que, sin importar que sea la primera o ulterior notificacion personal, debe dejarse
la cédula a que se refiere el tltimo de los articulos citados, junto con la resolucion
cuya notificacion se orden6 de manera personal, por ser la forma de dar certeza
respecto de la diligencia relativa.l?

EMPLAZAMIENTO A JUICIO EN MATERIA LABORAL. PARA CUMPLIR CON EL
REQUISITO DE DEJAR CEDULA EN TERMINOS DEL ARTICULO 751 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, ES INSUFICIENTE LA MENCION "ANOTO CEDULA DE NOTIFICACION"
EN EL ACTA CORRESPONDIENTE. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 22/2011 (10a.), publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro Ill, Tomo
4, diciembre de 2011, pagina 2901, de rubro: "NOTIFICACIONES PERSONALES
(PRIMERA O ULTERIOR) EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE DEJARSE LA
CEDULA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 751 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.",
sostuvo que de la interpretacion literal, armonica, histérica y teleolégica de los
articulos 742 a 744 y 751 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
noviembre de 2012, derivaba que, sin importar que se tratara de la primera o
ulterior notificacion personal, debia dejarse la cédula a que se refiere el Ultimo
de los articulos citados, junto con la resolucién cuya notificacion se ordené de
manera personal, por ser la forma de dar certeza respecto de la diligencia
relativa. En tal sentido, el notificador que realiza el emplazamiento debe
satisfacer los requisitos contenidos en el aludido articulo 751, como es entregar
la cédula respectiva, porque cuando el interesado tenga en su poder la
documentacién, podria tener noticia con la respectiva cédula tanto del lugatr,
dia y hora en que se practico la notificacion (cuando acudié el actuario), como
del nimero de expediente, nombre de las partes, asi como el nombre y domicilio
de la persona o personas buscadas; mientras que con la copia autorizada de la
determinacion a notificar, conoceria el acto a comunicar; por tanto, es
insuficiente que para colmar esa exigencia soélo indique "anoto cédula de
notificaciéon", porque "entregar" y "anotar' tienen significados distintos, puesto
gue para la validez de la diligencia, no basta que exista constancia en autos de

7 Tesis: 2a./J. 22/2011, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca,
t. 4, Libro lll, Diciembre de 2011, p. 2901.
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gue se efectud la anotacion a que alude el funcionario de la Junta, y que con
ello se estime que existe presuncion legal de que fueron cumplidos todos y cada
uno de los requisitos previstos en la legislacion laboral, en raz6n de que es
necesario que de las diligencias desahogadas se deje constancia en el
expediente, como lo establece el articulo 721 de dicha ley; sin que ello signifique
hacer nugatoria la fe judicial de que éste se encuentra investido o se agreguen
nuevos requisitos no previstos en la ley de la materia, pues de lo que se trata, es
de tener certeza juridica de que el acto procesal se llevé a cabo en los términos
establecidos, es decir, que obra constancia de que la persona buscada tuvo
conocimiento de la diligencia, porque asi lo asent6 el funcionario, al precisar que
entreg6 o dejd la cédula con el interesado o con la persona que lo atendié. De
acuerdo a lo expuesto, el requisito de entregar la cédula correspondiente, no se
cumple con la simple mencion del actuario de que "anoto cédula de
notificaciéon”, sino que debe obrar constancia en autos de que se entreg6.18

V.2.8. Nulidad

Las notificaciones que no se practiquen de
\ conformidad con lo dispuesto en el capitulo VIl del Titulo
XIV de la Ley Federal del Trabajo, seran nulas, en términos

del diverso 752 de dicho ordenamiento.
VI. Responsabilidades de las y los notificadores

El articulo 48-Bis fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo enlista de
manera enunciativa, mas no limitativa, las actuaciones notoriamente
improcedentes de las y los servidores publicos, dentro de ellas, las que

conciernen a la funcién de las y los notificadores son las siguientes:

18 Tesis: 11.30.7.34 L, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, t.
lIl, Libro 27, Febrero de 2016, p. 2068.
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Levantar razén de una notificacidn haciendo constar que se
constituyé en el domiciio que se le ordend realizar la
notificacion, sin haberse constituido en el mismo;

Levantar razé6n de una notificaciéon o cédula de emplazamiento
sin que estas se hayan realizado;

Omitir efectuar una notificacion dentro del plazo establecido
por la Ley u ordenado por la autoridad laboral;

Dilatar de manera deliberada la notificacion de una audiencia
de conciliacién, el emplazamiento de un juicio laboral o
cualquier notificacién personal del procedimiento laboral, para
beneficiar a alguna de las partes del procedimiento o para
recibir un beneficio de alguna de las partes;

Recibir una dadiva de alguna de las partes o tercero interesado;
Retrasar la ejecucion de sentencias y convenios que sean cosa
juzgada;y

Ocultar expedientes con el fin de retrasar el juicio o impedir la

celebracidn de alguna audiencia o diligencia.

Asi también sefiala, que se considerara grave la conducta sila dilacion es

producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos,

porlo que ademas de las sanciones aplicables conforme ala Ley General

de Responsabilidades Administrativas, se les impondra a quienes resulten

responsables una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y

Actualizacion, y se debera dar vista al Ministerio Publico por la posible

comisién de delitos contra la administracion de justicia.

Independientemente de lo anterior, la labor desempefiada por las y los

notificadores, se sujeta a los principios rectores de la funcién judicial y el
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servicio publico, por lo que la transgresion a los mismos es causa
generadora de responsabilidad, en los términos establecidos en los
ordenamientos juridicos aplicables para las y los servidores publicos del

Poder Judicial del Estado de Tabasco.

VIl. Formatos orientadores de notificacion

VII.1 Cédula de nofificacion de emplazamiento a persona interesada

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(Numero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la nofificacién), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (hnombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), con la finalidad de dar
cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de (fecha de la resolucion),
dictado en el expediente laboral nimero (---/----), derivado del

procedimiento (tipo de procedimiento), cerciorandome con acuciosidad
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de ser el domicilio correcto por asi constatarlo (asentar los elementos que
les permitan llegar al convencimiento que se trata del domicilio correcto),
en el que (asentar la forma en que se accede al interior del lugar, esto es
si es de libre acceso al publico o si este le fue permitido por alguien). En
este lugar se encuentra una persona a quien le pregunto si este es el
domicilio correcto y si aqui habita, trabaja o tiene su domicilio (nombre de
la persona a notificar) respondi€éndome que es la persona que busco.
Acto seguido me identifico con la credencial expedida por el Poder
Judicial del Estado de Tabasco, que me acredita como notificadora/r,
requiriéndole de igual forma se identifique con algin documento, (en
caso de mostrarlo describir quien lo expide, folio, nombre a favor de quien
se expide y demds datos; en caso de no exhibirlo, asentarlo). A
continuacién con fundamento en lo dispuesto en el articulo 743, fraccién
Il de la Ley Federal del Trabajo, procedo a notificar, emplazar a juicio y
correrle traslado a (nombre completo de la parte demandada), para tal
efecto le hago entrega de la copia cotejada y autorizada del acuerdo
admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se
acompana algin otro acuerdo o documento), que obran en el
expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente cédula de
notificacién. Lo anterior para que produzca su contestacion por escrito
dentro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y
de ser el caso, reconvenga, apercibiéndole en este momento que de no
hacerlo en dicho término se tendran por admitidas las peticiones de la
parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley,
asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a
formular reconvencion. Asi también, se le apercibe para que acorde alo

previsto en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, sefiale domicilio
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para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las notificaciones personales se haran por
boletin o por estrados. Documentos que recibe la parte demandada
manifestando (asentar sus manifestaciones). A continuacion la requiero

para que firme al margen la presente actuacion, (indicar si aceptoé o se
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al

margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o notificadora/r que la efectua y da fe. Conste. Doy fe. --------
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VI.2 Cédula de noftificaciéon de emplazamiento por conducto de

representante o apoderado legal

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(Numero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona que deba ser notificada por conducto de su
representante o apoderado legal)
(Domicilio de la persona que deba ser notificada)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacién), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), a través de su representante o
apoderado legal, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado en
el acuerdo de (fecha de la resolucidn), dictado en el expediente laboral
nuamero (---/----), derivado del procedimiento (tipo de procedimiento),
cerciorandome con acuciosidad de ser el domicilio correcto por asi
constatarlo (asentar los elementos que les permitan llegar al

convencimiento que se trata del domicilio correcto), en el que (asentar la
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forma en que se accede al interior del lugar, esto es si es de libre acceso
al publico o si este le fue permitido por alguien). En este lugar se encuentra
una persona a quien le pregunto si este es el domicilio correcto y si aqui
habita, trabaja o tiene su domicilio (nombre de la persona a notificar) o
quien legalmente lo represente, respondiéndome que este es el domicilio
correcto y que aqui se ubica (nombre de la parte demandada) y su
apoderado soy yo. Acto seguido me identifico con la credencial
expedida por el Poder Judicial del Estado de Tabasco, que me acredita
como notificadora/r, requiriéndole de igual forma se identifique con algldn
documento (en caso de mostrarlo describir quien lo expide, folio, nombre
a favor de quien se expide y demads datos; en caso de no exhibirlo,
asentarlo). Asi también le requiero me acredite la personalidad que dice
ostentar, a fin de asegurarme que se trata del apoderado o representante
legal, exhibiéndome para tal efecto, (describir el documento). A
continuacién con fundamento en lo dispuesto en el articulo 743, fraccion
Il de la Ley Federal del Trabajo, procedo a notificar, emplazar a juicio y
correrle traslado a (nombre completo de la parte demandada), por
conducto de (asentar si se trata de representante o apoderado legal),
para tal efecto le hago entrega a este de la copia cotejada y autorizada
del acuerdo admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si
se acompaia algin otro acuerdo o documento), que obran en el
expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente cédula de
notificacién. Lo anterior para que produzca su contestacidn por escrito
dentro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y
de ser el caso, reconvenga, apercibiéndole en este momento que de no
hacerlo en dicho término se tendran por admitidas las peticiones de la

parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley,
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asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a
formular reconvencion. Asi también, se le apercibe para que acorde a lo
previsto en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, sefiale domicilio
para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las notificaciones personales se haran por
boletin o por estrados. Documentos que recibe en su calidad de
representante o apoderado de la parte demandada manifestando:
(asentar sus manifestaciones). A continuacion la requiero para que firme
al margen la presente actuacion, (indicar si acepté o se negd). -------
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o notificadora/r que la efectia y da fe. Conste. Doy fe. - -------
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VII.3 Cédula de nofificacion de emplazamiento con persona mayor de
edad ante la ausencia de la parte interesada o de representante o

apoderado

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(Numero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacion), la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio), en
busca de la parte demandada (nombre), cerciorandome con
acuciosidad de ser el domicilio correcto por asi constatarlo (asentar los
elementos que les permitan llegar al convencimiento que se trata del
domicilio correcto), en el que (asentar la forma en que se accede al
interior del lugar, esto es si es de libre acceso al publico, por elevador,
escaleras o si este le fue permitido por alguien). En este lugar fui
atendida/o por una persona (describir su media filiacion) ante quien me

identifico con la credencial expedida por el Poder Judicial del Estado de
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Tabasco, que me acredita como notificadora/r, hecho lo anterior le
pregunto si se este es el domicilio correcto y si en este sitio habita, trabaja
o tiene su domicilio (nombre de la parte demandada), su apoderado o
representante legal, manifestandome que efectivamente el domicilio es
correcto que ahi trabaja y tiene su domicilio la persona buscada, pero
que en este momento no se encuentra presente la misma, por lo que
procedo a preguntarle a la persona que me atiende su nombre,
respondiéndome (asentar la respuesta), requiriéndole se identifique con
algun documento (describir el documento en caso de que lo exhiba o
asentar su negativa), de igual forma, le pregunto qué relacién guarda con
la persona a notificar o en su caso, cual es el puesto de trabajo que
desempenia, refiiendo (asentar la respuesta). Seguidamente, le hago de
su conocimiento que la finalidad de mi visita es para dar cumplimiento a
lo ordenado en el acuerdo de (fecha), dictado en el expediente laboral
nimero (---/----), derivado del procedimiento (tipo de procedimiento),
promovido por (nombre de la parte actora) en contra de (hombre de la
parte demandada), por lo que con fundamento en el articulo 743,
fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, procedo a notificar, emplazar a
juicio y correrle traslado a (nombre de la parte demandada), por
conducto de la persona con la que entiendo esta diligencia a quien le
hago entrega de la copia cotejada y autorizada del acuerdo admisorio
de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se acompana algun
otro acuerdo o documento), que obran en el expediente laboral (--/----),
asi como copia de la presente cédula de notificacion. Lo anterior para los
efectos de que la parte demandada produzca su contestacién por
escrito dentro de los (senalar los dias concedidos) siguientes, ofrezca

pruebasy de ser el caso, reconvenga, en el entendido que de no hacerlo
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en dicho término se tendran por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi
como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a formular
reconvencion; asi también, queda apercibida para que acorde a lo
previsto en el articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo, sefiale domicilio
para oir citas y notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del
tribunal), ya que de no hacerlo las notificaciones personales se haran por
boletin o por estrados. Documentos que recibe la persona con quien
entiendo la diligencia, quien manifiesta que se compromete a entregarlos
a la persona buscada. A continuacion la requiero para que firme al
margen la presente actuacion, (indicar si acepté o se negd). ---------
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, asi como la/el

suscrita/o notificadora/r que la efectia y da fe. Conste. Doy fe. ------- -
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VIl.4 Notificacion por instructivo ante la negativa de persona de recibirla

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(Numero de expediente)
(Nombre de la parte actora)
(Nombre de la parte demandada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacion) la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (hombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio) en
busca de la parte demandada (nombre, razén social y denominacion
comercial, en su caso) con la finalidad de dar cumplimiento a lo
ordenado en el acuerdo de (fecha de resolucién), dictado en el
expediente laboral nimero (---/----) derivado del procedimiento (tipo de
procedimiento), cerciorandome con acuciosidad de que se trata del
domicilio sefialado en autos, por asi constatarlo (asentar los elementos
que le permitan llegar al convencimiento de que se trata del domicilio
correcto); lugar donde fui atendida/o por una persona (sehalar su media
filiacion) quien se encontraba en el interior del inmueble, a la cual le
pregunto si este es el domicilio en que habita, trabaja o tiene su domicilio
(nombre de la persona a nofificar), respondiéndome (asentar la
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respuesta). Acto seguido me identifico ante la persona que me atiende
con la credencial expedida por el Poder Judicial del Estado de Tabasco,
gue me acredita como notificadora/r, seguidamente procedo a
preguntarle su nombre, respondiéndome (asentar respuesta), asi también
la requiero para que se identifique con algun documento, sin que lo haya
hecho (en caso de mostrar documento describirlos). De igual forma, le
pregunto qué relacion guarda con la persona a notificar o en su caso,
cudl es el puesto de trabajo que desempenfa, refiiendo (asentar la
respuesta). Seguidamente, le hago de su conocimiento que la finalidad
de mi visita es para dar cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo de
(fecha), dictado en el expediente laboral nimero (---/----), derivado del
procedimiento (tipo de procedimiento), promovido por (nombre de la
parte actora) en contra de (nombre de la parte demandada), por lo que
con fundamento en el articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo, procedo
a notificar, emplazar a juicio y correrle traslado a (nombre de la parte
demandada), por conducto de la persona con la que entiendo esta
diligencia a quien le refiero que le haré entrega de la copia cotejada y
autorizada del acuerdo admisorio de (fecha), del escrito de demanda
(especificar si se acompana algin oftro acuerdo o documento), que
obran en el expediente laboral (---/----), asi como copia de la presente
cédula de notificacion. Lo anterior para los efectos de que la parte
demandada produzca su contestacion por escrito dentro de los (senalar
los dias concedidos) siguientes, ofrezca pruebas y de ser el caso,
reconvenga, en el entendido que de no hacerlo en dicho término se
tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
gue sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su

derecho a ofrecer pruebas y en su caso, a formular reconvencion; asi
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también, queda apercibida para que acorde a lo previsto en el articulo
739 de la Ley Federal del Trabajo, sefiale domicilio para oir citas y
notificaciones en esta ciudad de (lugar de residencia del tribunal), ya que
de no hacerlo las notificaciones personales se haran por boletin o por
estrados. En este acto la persona con la que entiendo la diligencia
manifiesta que no recibird ningun documento. Por tal razén, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 743, fraccion V de la Ley Federal
del Trabajo, procedo a efectuar la notificaciéon por instructivo, fijando la
presente cédula de notificacion en la puerta del inmueble, a la cual se
adjunta copia cotejada y autorizada del acuerdo admisorio de (fecha) y
del escrito de demanda (especificar si se acompana algin otro acuerdo
o documento), quedando asi la parte demandada notificada conforme
a derecho. Al efecto, realizo fijacion fotografica de dicha actuacion. - - -
Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia, firmando para

constancia la/el suscrita/o notificadora/r que la efectia y da fe. Conste.
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VIL.5 Notificacién por instructivo ante domicilio cerrado

(Logotipo oficial) (NOMBRE DEL TRIBUNAL)
(Domicilio del Tribunal)

(Numero de expediente)

(Nombre de la parte actora)
ombre de la parte demandada
(Nombre de | d dada)

CEDULA DE NOTIFICACION

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

(Lugar, dia y hora en que se practica la notificacion) la/el suscrita/o
licenciada/o (nombre), notificadora/r adscrita/o al (hombre del tribunal),
hago constar que me encuentro debidamente constituida/o en el
domicilio ubicado en (asentar los datos completos del domicilio) en
busca de la parte demandada (nombre, razén social y denominacion
comercial, en su caso) con la finalidad de dar cumplimiento a lo
ordenado en el acuerdo de (fecha de resolucién), dictado en el
expediente laboral niumero (---/----) derivado del procedimiento (flipo de
procedimiento), cerciorandome con acuciosidad de que se trata del
domicilio sefialado en autos, por asi constatarlo (asentar los elementos
que le permitan llegar al convencimiento de que se trata del domicilio
correcto); por lo que procedo a llamar en repetidas ocasiones a la puerta
de entrada y no recibo informacion de persona alguna que se encuentre
dentro del inmueble, el cual se encuentra cerrado. En mérito a ello, con
fundamento en el articulo 744, parte in fine de la Ley Federal del Trabajo,
procedo a dejar fijada copia cotejada y autorizada del acuerdo

admisorio de (fecha), del escrito de demanda (especificar si se
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acompana algun otro acuerdo o documento), asi como de la presente
cédula de notificacion, quedando asi notificada la parte demandada
conforme a derecho. Al efecto, realizo fijacidon fotografica de dicha
actuacion. Con lo anterior doy por terminada la presente diligencia,
firmando para constancia la/el suscrita/o notificadora/r que la efectia y

dafe.Conste.Doyfe. ---------------------

VIl.6. Documentos a entregar por la/el notificadora/r

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——
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Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado
De Tabasco

(Nombre de la persona o personas que deban ser notificadas)
(Domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas)

El (nombre del tribunal) en el expediente nimero (---/----), derivado del
procedimiento (tipo de procedimiento), promovido por (nombre de la
parte actora), en contra de (nombre de la parte demandada), el (fecha)
dicto la resolucion que a continuacion se transcribe:

“...Transcripcion de resolucion...”

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales
correspondientes, enviandole copia autorizada de dicha resolucion, asi
como del escrito de demanda y demas anexos (describir los

documentos), promovida por (nombre de la parte actora).

Atentamente

Licenciada/o (nombre)
Secretaria/o Instructora/r
del (nombre del tribunal)

VII.7 Nofificacién por boletin o lista

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——
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Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado

De Tabasco
Numero de expediente Tipo de Nombre de | Fechay sintesis de
laboral procedimiento las partes la resolucion
(ordinario, -
--f---- especial, VS Se acordo (...)
etcétera) -

Constancia de la/el notificadora/r:

En la ciudad de (lugar, hora y fecha), la/el suscrita/o licenciada/o
(nombre), notificadora/r adscrita/o al (nombre del tribunal), hago constar
gue se notificé a las partes la resolucion de (fecha), recaida en el
expediente laboral (---/----), por medio de boletin o lista. Lo anterior con

fundamento en el articulo 745-Bis de |la Ley Federal del Trabajo.

Constancia de efectos de la notificacion por boletin o lista

En la ciudad de (lugar, hora y fecha), la/el suscrita/o licenciada/o
(nombre), notificadora/r adscrita/o al (hnombre del tribunal), hago constar
gue se da por hecha a las partes la notificacion de la resolucion de
(fecha), recaida en el expediente laboral (---/----) y surte efectos en la
hora y fecha del encabezamiento de la presente constancia, de

conformidad con el articulo 747, fraccion |l de |la Ley Federal del Trabajo.

Lineamientos Bdsicos para las y los Notificadores de los Tribunales Laborales
e ——
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- - - El acuerdo transcrito, fue aprobado por unanimidad de votos de
los Consejeros Enrique Priego Oropeza, Maribel Quintana Correa,
Norma Lidia Gutiérrez Garcia, Beatriz Galvan Hernandez y Jesus
Alberto Mosqueda Dominguez, ante la secretaria genetal del Consejo
licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez. Lo que certifico el

doce de junio de dos mil veinte, en la ciudad de Vill

del Estado de Tabasco, para todos sus efectos legalg
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No.- 3205 ACUERDO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

ACUERDO

VILLAHERMOSA TABASCO. 12 DE JUNIO DE 2020.

La licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez,
secretaria general del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, en cumplimiento de las atribuciones que
me confiere el articulo 102 fracciones |, llly V de la Ley Organica

del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Certifica:

Que en la Décima Primera Sesidon Ordinaria correspondiente al
Primer Periodo de Labores, de 19 de marzo de dos mil veinte,
atento a lo previsto en los articulos 4, 94 y 97 fracciones lll, XIV y
XXXVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial

del Estado de Tabasco, emitié el acuerdo, del tenor siguiente:
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CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE TABASCO
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INDICE

Introduccion
Obijetivo
Antecedentes

Marco juridico

Atribuciones

Misidn y visidn

Glosario

Estructura orgdnica

Organigrama

Descriptor de funciones, perfiles y competencias

Procedimientos

Crdinario

Especial

Conflictos colectivos de naturaleza
econdmica

De huelga

Ejecucion

Paraprocesal o voluntario

Para indemnizacion por muerte o

desaparicion

Flujogramas
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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion y procedimientos, tiene como propdsito

identificar de manera enunciativa, mas nc limitativa, las funciones vy
responsabilidades de cada uno de los y las servidoras judiciales que conforman
la estructura orgdnica de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado
de Tabasco.

Su elaboracién surge conforme lo establecido en los arliculos Tercero y Quinto
Transitorios del Decreto 186, publicado en el Suplemento 8087 del Periddico
Oficial del Gobiemno del Estado de 7 de marzo de 2020.

La utiidad reside en que permitird contar con un instrumento de apoyo para
conocer de una manera general y secuencial el marco de actividades a
desarrollar a efecto de reclizar eficientemente sus funciones.

Por esta rozdn, se encuentra estructurado con los aparfados siguientes: |.
Objetivo, ll. Antecedentes, lll. Marco Juridico, V. Ahibuciones, V. Misidn y Visién,
VI. Glosario, VI. Estructura Orgdanica, VII. Organigrama, IX. Descriptor de
Funciones, Perfiles y Competencias, X. Procedimientos, y XI. Aujegramcs.

Este instrumento es de observancia obligatoria para las y los servidores judiciales
integrantes de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Tabasco
y su vigilancia estard a cargo del Pleno del Consejo de la Judicatura, en términos
de lo dispueste por los articulos 55 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, 94 y 193, fraccion Il de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco.

De esta manerq, se refrenda el compromiso del Poder Judicial del Estado de
Tabasco en la instrumentacion del
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nuevo modelo de justicia laboral.

En la aplicacién, sin duda, se ameritard su revisibn constante y actualizacion,
para lograr la efectiva operatividad de los érganos jurisdiccionales de materia
laboral.

I. OBJETIVO

El objetivo del Manual de Orgonizacidn y Procedimientos de los Tribunales
Labordles es dotar a sus integrantes de un insfrumento que comprenda Ia
descripcion de las diferentes funciones a redlizar por cada uno, asi como las
actividades que deberdn desarrollar en los diversos procedimientos, dentro del
dmbito de sus competencics, con la finalidad de opfimizar el funcionamiento de

dichos drganos.
Il. ANTECEDENTES

Como parte de los esfuerzos reclizados para modemizar y hacer mas eficiente a
los érganos encargados de conocer y solucionar las controversias sociales, el 24
de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de los arliculos 107
vy 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el
cudl se establecié un nuevo sistema de justicia laboral en México, que redirige
la competencia de los conflicios de esa materia hacia los poderes judiciales
locales y federal.

Posteriomnente, el 1 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decretoc mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabdjo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria

PUblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad

sindical y negociacion colectiva.

En el dmbito estatal, la Sexagésima Tercera Legislatura del Honorable Congreso
del Estado, aprobé en su sesidn de 25 de febrero de 2020, el Decreto 186,
mediante el cual reformé y adiciond diversas disposiciones de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial del Estado de Tabasco, para incluir la regulacidn concerniente

a la materia laboral.

Los articulos Tercero y Sexto Transitorios del referido Decreto, otorgan focultades
al Consejo de la Judicatura del Estado, para adoptar en el dmbito de su
competencia, las medidas comrespondientes al cumplimiento de ese Decreto y
definir las atribuciones de los Jefes o Jefas de Unidad de Causa y de Unidad de

Sala.

De ahi la necssidad de establecer en concordancia a lo establecido por los
articulos 94 y 97, fraccidon XXXVl de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado
de Tabasco, los lineamientos para delimitar el dmbitc de actividades a

desamrollar por parte de las y los integrantes de los Tribunales Laborales.
Iil. MARCO JURIDICO

I. Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Carta Internacional Americana de Garantias Socidles;

. Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;

V. Declaracion Universal de Derechos Humanos;

V. Declaracién de la ONU sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social vy su

Aplicacion;

VI. Convencién Americana de Derechos Humanos;

VIl. Pacto Infernacional de Derechos Civiles y Politicos;
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XI.
Xll.
Xlil,
Xv.

XV.

XVl
XVl
Xviil.
XIX.

Convenios 87, 98, 100, 111, 138 y 182 de la OIT;
Ley Federal del Trabgjo;

Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Orgdnica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

Ley de Transparencia y Accese a la Informacién PUblica del Estado de
Tabasco;

Ley de Profeccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco;

Reglamentc Interior del Peder Judicial del Estado de Tabasco;
Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

Cédigo de Efica del Poder Judicial del Estado de Tabasco; y

Acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

IV. ATRIBUCIONES

La Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado en vigor, textuaimente preceptioac:

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN PRIMERA INSTANCIA

CAPITULO Il BIS
DE LOS JUECES DE LOS TRIBUNALES LABORALES

Articulo 87 Bis. Los Tribunales Laborales serdn competentes para conocer y

resolver de las diferencias o conflictos enfre frabajadores y patrenes, en los

términcs de la fraccién XX del apartado A del articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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El Consejoc de la Judicatura determinard su sede y competencia en los téminos

establecidos en la fraccién Il del articulo 27 de esta Ley.
Arficulo 67 Ter. Los Tribunales Laborales se infegrardn por:

l. Un juez;

I, Secretario instructor;

lll. Jefe de Unidad de Causa:

IV. Jefe de Unidad de Sala;

V. Nofificador; vy

V1. Demds personal gue el Pleno del Consejo determine v el presupuesto permita.

TITULO QUINTO
DE LOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CAPITULO 1 BIS
DE LA UNIDAD DE PERITOS JUDICIALES EN MATERIA LABORAL

Articulo 111 Bis. La Unidad de Peritos Judiciales es un érea técnica cuyo objeto
es el auxilio exclusivo a los Tribunales Laborales en los casos que asi lo determine
la Ley, mediante la emision de dictdmenes periciales.

Arficulo 111 Ter. H peritaje en los asuntos judiciales que se sustancien ante los
Tribunales Laborales, es una funcidén publica. Los profesionales, técnicos o
prdcticos en cualquier ciencia, materia, arte u oficio que funjan como perifos y
que presten sus servicios a la administracién piblica, estdn obligados a cooperar
con dichas autoridades en los asuntos que les sean encomendados.

Articulo 111 Quater. Ademd@s de los requisitos establecidos en el articulo 110 de
esta Ley, quien funja como perito en auxilio de los Tribunales Laborales deberda
acreditar su pericia mediante examen que presentard ante un jurado que
designe el Consejo de la Judicatura. Para tales efectos, el Consejo de la
Judicatura solicitard la cooperacion de instituciones publicas o privadas que a
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suU juicio cuenten con la capacidad para ello. La decision del jurado serd

irecumible.

Arficulo 111 Quinquies. Los peritajes que versen sobre materias relativas a
profesiones, deberdn encomendarse a personas acreditadas con fitulo
profesional, quienes ademds deberdn cumplir con los requisitos seficlados en el
articulo anterior,

V. MISION Y VISION
Misidn

Impartir justicia de calidad: accesible, con rostro humano, conciliadora,
fransparente, imparcial e independiente; para contribuir al estado de derecho

y la paz social.

Visidn

Consolidar un Poder Judicial ético, de vanguardia y sensible, en bisqueda de
la excelencia y la superacion constante; que privilegie la solucion de conflictos

a través de mecanismos alternativos de solucién de controversias, con respeto

a los derechos humanos.
VI. GLOSARIO

Para los efectos de este manual, se entenderd por
Centros de Conciliacion: A los Centros de Conciliacion Laboral del Estade de
Tabasco;

Ley: A la Ley Federal del Trabajo;

Ley Qrganica: A la Ley Orgdanica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;
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Noftificadora o Nofificador: A la servidora o servidor judicial encargado de

realizar las funciones de actuario establecidas en la Ley Federal del Trabajo;

Oficial de partes comun: A la servidora o servidor judicial que tendrd a su cargo
recepcionar los demandas derivadas de conflictos del frabajo y asignarlas

aleatcriamente al Tribunal Laboral que comresponda;

Oficial de partes: A la o el auxiliar de la unidad de causa que designe la
secretaria o secretario instructor, para la recepcidn y tumo de los documentos
competencia del Tribunal.

Poder Judicial; Al Poder Judicial del Estado de Tabasco;

Sisterma de Gestidn: Al sistema digital de los Tribuncales Laborales; y

Tribunal o Tribunales: Al o los Tribunales Labores del Poder Judicial del Estado de
Tabasco.

VII. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Juez o Juezq;

1.1. Secretarna o Secretario Instructor;
1.1.1. Jefa o Jefe de Unidad de Causa;
1.1.1.1. Auxiliar de Unidad de Causa;

1.1.2.  Jefa o Jefe de Unidad de Sala;

1.1.2.1  Auxiliar de Unidad de Sala;

1.1.3 Notificadora o Notificador;

1.1.4 Oficial de Partes;

1.1.5 Perito;

1.1.6 Técnico de Audio y Video;

1.1.6.1 Conserje Judicial; y

1.1.7 Demds personal que el Pleno del Consejo determine.
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Viil. ORGANIGRAMA
{Articulo 67 Ter de la Ley Orgdnica)

H.. _”,_ MODELO DE ESTRUCTURA ORGANICA
- DELTRIBUNAL LABORAL ESTATAL
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Nota: La fraccidn VI del articulo 67 Ter de la Ley Orgdnica prevé: Demds personal

que el Pleno del Consejo determine.
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IX. DESCRIPTOR DE FUNCIONES, PERFILES Y COMPETENCIAS
Las funciones descrilas en este apartado son de manera enunciativa vy no

limitativa,

1.

Nombre del puesto: Jueza o Juez.

Descripcidn general: Servidora o servidor judicial investido de jurisdiccidn vy competencia para
conocer y decidir sobre las confroversias de materia laboral que se susciten en el Estado de
Tabasco, en téminos de la fraccidn XX del apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

Y.

Vil
Vil

Xl
X

X,

XV,

Funciones:
l

Conocer y decidir los asunftos detivados de los conflictos del frabajo sometidos a su
jurisdiccién;

Privilegiar la conciliacion;
Garantizar a las partes la debida asistencia legal y representacion juridica;
Presidir las audiencias y todos los actos de pruebas;

Adoptar, dentro del Gmbito de su competencia, las medidas necesarias para atender
con prontitud y prelacién a las personas en condicion de vulnerabilidad:

Auwndliarse de la Secrefaria o del Secretario Instructor en los casos que para tal efecto
determina la Ley:

Realizar la depuracién del procedimiento y resolver los incidentes planteados;
Ordenar la practica de las pruebas;

Dirigir el debate, asi como maderar y delimitar las discusiones o alegaciones;
Resolver el recurso de reconsidaracién y excepciones dilatorias;

Resolver kas incidencias que se presenten durante el juicio;

Dictar las sentencias a verdad sabida y buena fe guardada. con apreciacion a
conciencia de los hechos y estudic pormenorizado de las pruebas;

Proceder a la ejecucién pronta v expedita de las sentencias, laudos arbitrales,
rescluciones de conflictos colectivos de noturdleza econdmica, y convenios
calebrados ante los Ceniros de Conciliacién;

Substanciar, entre ofros, el procedimiento de huelga que se ejercite de manera licita y
justificada por una codlicidn de frabajadores;

Conocer del procedimiento de tercerias y preferencias de créditos;
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XVII.
XIX.

Conocer de los procedimientos paraprocescles © voluntarios;

Rendir en tiempo y forma, dentro del dmbito de su competencia, el informe relacionado
con la observancia a los ordenamientos juridicos en materia de transparencia y acceso
a la informacidn pdblica:

Dar vista al Ministerie POblico en los casos que para tal efecto establece la Ley; v

Las demds que le confiera la Ley, otros ordenamientos legales aplicables y los acuerdos
emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Perfil:

a)

b)

<)

Formacién académica

Haber obtenide fitulo de la licenciatura en dereche y tener cédula profesional.
Edad

Treinta afios cumplidos.

Ofros requerimientos

Tener capacidad y experiencia en materia laboral;

Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

De reconocida honorabilidad;

Haber desempenade algin cargo en el Poder Judicial o en las Juntas de Conciliaciédn
y Arbitraje, cuando menos durante tres afios o su equivalente en el ejercicio profesional;
No haber sido condenado o condenada por delitos intencionales;

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio del cargo;

No ser ministro o ministra de algun culto religioso; y

Cumplir con los demnds requisitos que sefiale el Consejo de la Judicatura.
Competencias

Capacidad de liderazgo;

Proactividad;

Comunicacién efectiva;

Aprendizaje confinuo;

Trabajo bajo presién;

Trabajo en equipo; y

Aserlividad.
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1.1

Nombre del puesto: Secretaria o Secretario Instructor.

Descripcién general: Servideora o servidor judicial facultado para auxilior gl Juez o Jueza en g
tramitacion inmediata y pronta del proceso, con intervencion directa desde que se presenta la
demanda, hasta antes de la audiencia preliminar.

Vi
Vil
VIl

XL

X,

Xl

XIv.

XvI.

XVl

Funciones:
l.

Dirigir los actividades necesarias para la framitacion y seguimiento de los
procedimientos judiciales, en el Gmbito de su competencia;

Admitir o prevenir con inmediatez las demandas derivadas de confiictos del frabadjo;

Adoptar, dentro del ambite de su competencia, ks medidas necesarias para evitar
refrasos en la atencién de personas en condicién de vulnerabilidad relacionadas con
los procedimientos judiciales;

Ordenar al notificador o notificadora el desahogo de vistas, traslados y notificaclones;
Admilir y proveer respecto de pruebas ofrecidas para acreditar excepciones dilatorias;
Dictar las providencias cautelares que resulten procedentes;

Dictar los acuerdos conducentes hasta antes de la etapa preliminar;

Cerlificar que las notificaciones personales estén debidamente practicadas;

Hacer constar oralmente el registro, fecha, hora y lugar de las audisncias. el nombre de
quienes intervendran y tomar la protesta de ley a los partes;

Rendir en tiempo y forma, dentro del dmbito de su competencia, elinforme relacionado
con la observancia a los ordenamientos juridicos en materia de transparencia y acceso
a la informacion pdblica;

Vigilar la conducta del personal a su carge. a fin de que gjusten su actuacion a lo
dispuesto en la Ley Crgdnica, el Cédigo de Efica y ol Reglamento Interior, todos del
Poder Judicial;

Dar vista al Consejo de la Judicatura de las faltas administrativas cometidas por el
personal ¢ sU cargo;

Despachar los exhortos, requisitorics y colaboracicnes que reciba el Tribunal,
observando las formalidades procesales comespondientes;

Revisar el estatus de los expedientes para gestionar el impulso de los mismos, de
acverdo ala Ley;

Registrar, adminisirar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los amparos que
se promuevan contra resoluciones o sentencias definitivas, de conformidad con la Ley
de Amparo;

Cerfificar el medio en donde se encueniren registradas las audiencias, identificarias con
el niUmero de expediente y tomar las medidas necesarias para evitar que puedan
alterarse;

Expedir copias certificadas de registros y achuaciones procesales a los interesados;
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XVIIL
XIX.

XXII.

XX,

XXV,
xXv.

XXVI.

Dar vista ¢l Ministerio POblico en los casos que para tal efecto establece la Ley;
Cerfificar las actas que se lleven a fravés del sistema de gestion;
Aundliar a la Jueza o Juez en los casos que para tal efecto determina la Ley;

Administrar con la Jefa o Jefe de Unidad de Causa la agenda de la Jueza o Juez, afin
de redlizar el regisiro de las audiencias ordenadas en los asuntos de su competencia;

Elaberar la autovisita mensual y coordinarse ¢con la Visitaduria Judicial para atender las
visitas ordinarias y extraordindrias que determine el Consejo de la Judicatura;

Designar a la ¢ el awdliar de unidad de causa que tendrd a su cargo la recepcién y
tume de las promociones, comespondencia, escritos o documentos, relacionados con
la tramitacidn y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal;

Proponer la capacitacion y adiestramiento del personal a su cargo;

Disponer la framitacién inmadiata del escrifo de emplazamiento a huelga que de
manera licita y justificada formule una coalicidn de frabajadores, observando los plazos
enmarcados en la Ley; asl como atender en el dmbito de su competencia, la
substanciacion del procedimiento comrespondiente: y

Las demds que le confiera la Ley, ofras disposiciones juridicas aplicables, los acuerdos
emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como las que le asigne la Jueza
o Juez.

Perfll;

a)

b)

c)

Formacién académica

Haber obtenido titulo de Ia licenciatura en derecho y tener cédula profesional.
Edad

Veintisiate afos cumplidos.

Ofros requerimientos

Tener capacidad y experiencia en materia laboral;

Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos clviles y
politicos;

De reconocida hongrabilidad;

Haber desempefiado algun cargo en el Poder Judicial o en los Juntas de Conciliacion
y Arbitrgje, cuando menos durante tres afos o su equivalente en el ejercicio profesional;

No haber sido condenado o condenada por delitos intencionales:

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio del cargo;
No ser ministro o ministra de algun culto religiose: y

Cumplir con los demdas requisitos que sefiale el Consejo de la Judicatura,
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d) Competencias

Capacidad de liderozgo:
Comunicacion efectiva;
Proactividad;

Aprendizaje continuo;
Trabajo bajo presidn;
Trabgjo en equipo: ¥
Aserfividad.
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1.1.1.
Nombre del puesio: Jefa o Jofe de Unidad de Causa.

Descripcién general: Servidora o servidor judicial encargado de ejecutar las determinaciones
de la Secretaria o Secretario Instructoer, llevar el control de las causas, supervisar el cumplimiento
de los trémites procesales, asi como de los insumos y recursos necesarios para su desahogo.

Vi

VIl

Yl

Xl.

XL

Xli.

XIv.

Funclones:

Registrar en el sistema de gestién o en los mecanismos implementados para tal efecto,
los asuntos iniciados, asignarles ol numero de expediente y mantener actuclizado
aqguellos acorde con el estatus procesal:

Dar cuenta conforme los plazos de Ley y acordar con su supetior inmediato lo
concemiente a lgs promociones, corespondencia, escritos o documentos recibidos, o
efecto de ejecutar las determinaciones dervadas de la framitacidn y seguimiento de
los csuntos competencia del Tribunal;

Revisar diaiamente el sistema de gestién;

Tramitar y llevar el registro y control de los juicios de amparo que se promusvan contra
las resolucionss dictadas por el Tribunal;

Uevar el registro de los convenios derivados de los conciliaciones celebradas en sede
judicial;

Dirigir y supervisar la captura, digitalizacién e integracion dentro del sistema de gestion,
de los causas, actuaciones, documentos e informacién que deben alimentar al mismo
y gue correspondan al Gmbito de su competencia;

Constatar que el expediente cuente con todos los documentos que deben integraro,
gue su integracidbn corresponda a las gctuaciones ordenadas vy se sncueniren
debidamente requisitadas;

Tumar al nofificador o nofificadora con prontitud, los acuerdos, oficios o rescluciones,
en el sistema de gestién para que efeciie las nofificaciones en los téminos establecidos

porla Ley;

Verificar que el nofificador o notificadora haya llevado a cabo, en tiempo y forma las
notificaciones;

Administrar con la Secretaria o Secretario Instructor la agenda de la Jueza o Juez, afin
de realizar el regisiro de las audiencias ordenadas en 10s asuntos de su competencia y
ceoordinarse al respecto con ki Jefa o Jefe de Unidad de Sala;

Constatar que la Jueza o Juez tenga preparados los expedientes en los que debera
presidir audiencias;

Comunicar a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala, con la debida anticipacidn, la agenda
de audiencias acordadas;

Efectuar y mantener actualizados sus reportes estodisticos, asi como remifidos
oporfunamente d las dreas comespondientes;

Dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones en materia de fransparencia y
acceso a la informacion piblica;
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Xvl.
XVl
XV,
XIX.

Coordinarse con la Jefa o Jefe de Unidad de Sala y la ¢ el Técnico de Audio v Video
para la implementacién de acciones a fin de mantener ordenado y clasificade el
archivo general del Tribunal;

Vigilar que el personal a su cargo se conduzea con orden y discipling;
Brindar atencién al poblico, dentro del @mbito de su competencia;
Verificar el cumplimiento de los plazos y términos procesales;
Intervenir en kas autovisitas y rendir la informacion requerida; v

Las demds que le asigne la Jueza o Juez, la Secretaria o Secretario Instructor, con apego
a las disposiciones establecidas en la Ley y ofros ordenamientos aplicables,

Formacién académica

Haber obtenidoe titulo de la licenciatura en derecho y tener cédula profesional.

Edad

Veinticinco anos cumplidos.

Ofros requerimientos

Contar con la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y polfticos;
De reconocida honorabilidad;

No haber sido condenado o condenada por delitos intencionales;

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio de su cargo;

No ser ministro © ministra de algin culto religioso; y

Cumplir con los demas requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura.
Competenclas

Comunicacion efectiva;
Aprendizaje continuo;
Trabajo bajo presian;

Trabajo en equipo: vy
Capacidad de organizacion.
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1.1.1.1,
Nombre del puesto: Auxiliar de Unidad de Causa.

Descripcién general: Servidora o servidor judicial encargado de brindar apoyo operativo a la
Jefa o Jefe de Unidad de Causa para la realizacién del trabajo que le comesponde.

Funclones:
. Auwdlior alo Jefa o Jefe de Unidad de Causa en la ejecucidn de las determinaciones
derivadas de la tramitacién y seguimiento de los asuntos competencia del Tribunal;

Il. Apovyar a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa en el regisiro y control de los asuntos
iniciodos e incidentes promovidos;

1L, Alndlior a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa en la actudiizacién del sistema de gestidn
© en los mecanismos implementados para el regisiro de los expedientes;

v. Coadyuvar con el monitoreo de los plazos y téminos procesales;

V. Redlizar, bajo la supervision de la Jefa o Jefe de Unidad de Causa, la digitalizacion de
las actuaciones que corespondan al dmbito de compeatencia de la unidad, en sl
formate auterizado porla Jueza o Juez;

Vl.  Apoyar en la integracién, seguimiento y supervisién de los expedientes que ingresen al
Tribunal;

VIl.  Apoyar en elaboraciéon y actudlizacion de los reportes estadisticos; asi como en los
informes en materia de fransparencia y acceso a la infformacion plblica;

VIl Elaborar oficios, formates y documentos derivados de las actividades encomendadas;
IX. Prever las necesidades de material de oficing, solicitardo v llevar el control del mismo;
X.  Foliar, sellar y resguardar las actuaciones; y

Xl Mantener crdenado vy clasificado el archive del Tribunal, el cual contard con una drea
especial para la guarda, custodia y conservacion de los archivos, documentos e
informacién almacenada mediante tecnologias de la infformacidén y comunicaciones;

Xll. Recibir los escritos, promociones y comespondencia en general, y tumarios deniro de
los plozos de Ley, a la Jefa o Jefe de Unidad de Causg;

X, Devolver debidamente requisitadas, las copias de la comespondencia y promociones
que le sean prosentadas y, an su caso, describir los anexos;

Xiv.  Uevar el conirol, registro y distribucion de la comespondencia que ingrese al Tribunal;

X¥. Uevar una relacién diaria de los asuntos que reciba y tume. asentande los datos
necesarios en los medios regisirales que el Pleno del Consejo de la Judicatura disponga
para tal efecto;

XVl Tumar inmediatamente los amparos que se promuevan en confra de las
determinaciones del Tribunail;

XVII. Apovyar en la elaboracion de informes de ccuerdo a los criterios e instrucciones
establecidas por laos drecs u érganos competentes para asegurar una adecuada
inspeccidn v vigilancia del funcionamiento de la Oficialia de Partes; y
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XVIII.

Las que le confiera este ordenamiento, otras disposiciones juridicas aplicables, los
acverdos emitidos por el Pleno del Consejo de ka Judicatura o las que le ordenen la
Juera o Juez, la Secretaria o Secretario Inshuctor, en el dmbito de sus compstencias.

Perfll:
a)

b)

<
d)

Formacién académica:

Contar con cerlificado de educacidn media superior concluida debidamente
legalizado o su equivalente,

Edad

Ser mayor de edad.

Ofros requerimlentos

Contar con la cludadania mexicana;

De reconocida honorabilidad;

No haker side condenado ¢ condenada por delitos infencionales;

No estar mentaimente impedido o impedida para el gjercicio de su cargo;
No ser ministro o minkstra de algun culto religioso; y

Cumplir con los demds requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura,
Competencias

Calidad en sl servicio:

Comunicacion efectiva; y

Compromisc.
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1.1.2
Nombre del puesto: Jefa o Jefe de Unidad de Sala.

Descripcién general: Servidora o servidor judicial encargado de llevar el control de Ias
audiencias programadas y de garantizar que se cuenta con 10s insumos necesarios para su
adecuado desahogo.

Funclones:
.  Organizar el frabgjo diario de la unidad;

. Coordinarse con la Jefa o Jefe de Unidad de Causa para la observancia de lo
relacionado con la agenda de la Jueza o Juez y en el dmbito de sus funciones, realizar
los preparalivos necesarios para el desahogo de los audiencias;

1L, Uevar el control de los audiencias que deberdn efectuarse en la sala a su cargo, de
acuerdo con la agenda de la Jueza o Juez, asi como operar y mantener actualizada
dicha informacién en el sistema de gestién;

IV.  Supervisar la utilizacién adecuada de las salas, controlar el acceso o la misma y verificar
su disposiciéon oportuna de acuerdo a la programacidn de audiencias;

V. Veifficar la preparcciéon de medios de comunicacidn remota, programando su
disponibilidad y supervisando su utilizacién para garantizar la adecuada transmisién de
datos;

Vl. Verificar que las partes intervinientes en las audiencias hayan sido notificadas en fiempo
y forma, asi como confirmar su presencia en la fecha y hora sefialada;

VIl Ordenar sl ingreso de las partes que intervendrdn en las audiencias programadas a la
sala correspondiente;

VIl Permilir el acceso del pUblico en general ala sala de audiencias, salvo los casos en que
la Juez o Juez determine que deban ser a puerta cemada;

IX. Uamar a los peritos, testigos vy a quienes deban absolver posicionas para que accedan
a la sala;

X. Ubicar a las partes infervinientes en sus respectivos lugares;

Al Constatar que el expediente cuente con todos los documentos que deben integrarlo,
que su infegracidn corresponda a las actuaciones ordenadas y se encuentren
debidamente requisitadas;

Xl. Verificar que el expediente completamentes integrade v requisitado se encuentre en el
mddulo de la Jueza o Juez antes de cada audiencia;

XL Pemnanecer en la sala durante el tiempo que dure la audiencia, asistiendo a la Jueza
© Juez en todoe lo necesario;

XI¥.  Vigilar que las personas en condicién de vulnerabilidad reciban atencidn pricritaria y
pronta;

Xv. Coordinarse con la Jefa o Jefe de Unidad de Cavsa vy la o el Técnico de Audio y Video
para la implementaciéon de acciones a fin de mantener ordenade y clasificado el
archivo general del Tribunal;
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XVII.
Xvill,
XIX.

XXl

Efectuar y mantener actualizados sus repertes estadfsticos, asl como remitirlos
oporfunamente a las dreas administrativas comaspondientes;

Superviscr las actas que contengan la franscripcidn de las audiencias:
Verificar el cumplimiento de los témminos y plazos procesales;

Vigilar que el personal a su carge se conduzca con orden y discipling;
Intervenir en las autovisitas ¥ rendir la informacién requerida;

Dar cumplimiento en fiempo y forma a las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica; y

Las demds que senale la Ley, demds ordenamientos aplicables. los acuerdos emilidos
por el Plenc del Consejo de la Judicatura y los que le asigne la Jueza o Juez la
Secretaria o Secretario Instructor.

Perfll;

a)

b)

c)

Formacién académica

Haber obtenido fitulo de la licenciatura en derecho y tener cédula profesional,
Edad

Veinticinco afos cumplidos.

Ofros requerimientos

Contar con la civdadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
De reconocida honorabilidad;

No haber sido condenade o condenada por delitos intencionales;

No estar mentaiments impedido o impedida para el gjercicio de su cargo:

No ser ministro o ministra de algin culto religioso; y

Cumplir con los demds requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura.

Competencias

Comunicacion efectiva;
Aprendizaje confinuo;
Trabajo bajo presion; y
Trabgjo en equipo.
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1.1.21
Nombre del puesto: Auxiliar de Unidad de Sala.

Desciipcién general: Servidora ¢ servidor judicial que brindard apoyo operative o la Jefa o
Jefe de Unidad de Scla para la reclizacion del frabdjo que le coresponde,

v,
Vil
Vil

Funciones:
1.
.

Apoyar d la Jefa o Jefe de Unidad de Sala en el cumplimiento de sus funciones;

Levantar al témino de las audiencias, las actas respectivas, en el formato auterizadoe
por la Jueza o Juez, bajo la supervisién de la Jefa o Jefe de Unidad de Sala;

Apoyar a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa en el ingreso y control de los asuntos
iniciados e incidentes promovidos;

Apoyar a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala en el monitoreo de los téminos y plazos
procesales;

Realizar la digitalizacidn da las actuaciones que comraspondan a la competencia de
su unidad, en el formato autorizade por la Jueza o Jusz, bagjo la supervisidn de su
superior jer@rquico;

Verificar que los expedientes se encueniren debidamente infegrados y digitalizados;
Foliar, sellar y resguardar las actuaciones;

Apoyar en slaboracién y actualizacién de los repartes estadistices; asi como en los
informes o documentos en materda de transparencia y acceso a la informacién
poblica;

Elaborar oficios, formatos y documentos derivadaos de las actividades encomendadas;
Y

Las que deriven de los ordenamientos aplicables, las que le impongan los acuerdos
emilidos por el Pleno del Conssjo de la Judicatura, asi como las gque le asigne la Jueza
o Juez vy la Secretaria o Secretario Instructor.

Perfil:

Q)

b)

<)

Formaclon académica

Contar con cerfificado de educacién media superior conclvida debidamente
legalizado o su equivalente.

Edad

Ser mayor de edad.

Ofros requerimientos

Contar con la ciudadania mexicana;

De reconocida honorabilidad;

No haber side condenado a condenada por delitos infencionales;

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio de su cargo;
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No ser minisiro ¢ ministra de algdn culto religioso; y
Cumplir con los demds requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura.

Compelencias

Calidad en el servicio;
Comunicacién sfectiva; y
Compromiso.
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Nombre del puesio: Notificadora o Notificador.

Descripcién general: Servidora o servidor judicial encargado de comunicar oporfunamente o
las partes involucradas en un conflicto laboral, el contenido de las resoluciones que dicte el
Tribunal en el expediente respectivo.

Vi

Vil
Yl

Xl

Xll,

Funclones:
I

Efectuar las nofificaciones, traslados y vistas que le encomiende la Secretaria o
Secretario Instructor, atendiendo a las formalidades v plazos que marca la Ley y
ordenamientos aplicables;

Realizar las nofificaciones por buzdn elecirénrico a las partes que intervendrdn en las
audiencias y expresamente lo hubieren solicitado;

Entregar la comespondencia y citaciones a las partes, recabando la firma de acuse de
recibo, para efectos de control;

Asentar en las actas, en forma clara y precisa las circunstancios de cada noftificocion,
asi como los datos relevantes que daeba conocer su jefa o jefe inmediato:

Informar a la Secretaria o Secretario Instructor o a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa
sobre las nofificaciones efectuadas, ¢ bien, repertar las causas por las que no han side
practicadas;

Establecer con la Secretaria o Secretario Instructor o con la Jefa o Jefe de Unidad de
Causa, lo mecdnica para la enfrega recepcién de los expedientes para notificacion;

Usvar el control fisico v electrdnico de las notificaciones:

Rendir los datos que le sean requeridos en las autovisitas, asi como en las visitas
ordinarias y extraordinarios que efectde la Visitadura Judicial;

Ajustar su conducta a los lineamientos establecidos en la Ley Orgdnica, el Cédigo de
Eticay el Reglamento Interior, todos del Poder Judicial;

Revisar dicriamente el sistema de gestion y efectuar las notificaciones comrespondientes;

Coordinar sus actividodes con las Jefas o Jefes de Unidad de Causa y de Unidod de
Sala, para efectuar sus nofificaciones en los téminos que indica la Ley v la Ley
Orgdnica.

Laos demés que deriven de la Ley, de ofras disposiciones juridicas aplicables, los
acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como las que le asigne
la Jueza o Juez, la Secretaria o Secretario Instfructor o la Jefa o Jefe de Unidad de Causa.

Perfil:

a)

b)

Formaclén académica
Haber obtenido fitulo de la licenciatura en derecho v tener cédula profesional.
Edad

Contar con veintidds afios cumplidos.
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c)

Ofros requerimientos

Contar con la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
De reconocida honorabilidad;

No haber sido condenado o condenada por delitos infencionales;

No estar mentalmente impedide o impedida para el gjercicio de su cargo;

No ser ministro o ministra de algun culto religioso; y

Cumplir con los demdas requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura.

Competencias

Calidad en el servicio:
Comunicacién efectivg;
Pensamiento analitico;
Aprendizaje confinuo;
Trabgjo bajo presion; y

Trabajo en equipo.
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1.14

Nombre del puesto: Oficial de Partes Comuon.

Descripcién general: Servidora ¢ servidor judicial encargado de recepcionar las demandas de
manera comun, asi como redlizar el registro de las mismas y tumarlas al Tribunal comespondiente,

Funciones:

Recibir los demandas derivadas de conflictos de trabajo y distribuidas al Tribunal
comespondiente de inmediato o en un plaze méxime de veinticuatro horas, conforme
dl sistema aleatario de gestién judicial;

Recibir los exhortos, requisitorias y colaboraciones y tumarlos al Tribunal correspondiente;

Devolver dsebidamente requisitadas, los copias de las demandas y demds
comespondencia gue le seq presentada v, en su caso, describir los anexos;

Uevar el confrol, registro y distribucidn de lo comespondencia que ingrese o los
Tribungles;

Perfll:
a)

b)

c)

Formaclén académica

Contar con certificado de educacion media superior concluida debidamente
legalizado o su equivalente.

Edad

Ser mayor de edad.

Ofros requerimlentos

Contar con la ciudadania mexicana;

De reconocida honorabilidad;

No haber sido condenado o condenada por delitos intencionales;

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio de su cargo;
No ser ministro o ministra de algun culto religioso; y

Cumplir con los demds requisitos exigidos por el Consejo de la Judicatura.
Competenclas

Calidad en el servicio:

Comunicacion efectiva; y

Compromisc.
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1.1.5
Nombre del puesio: Perito.

Descrpclén general: Servidora o servidor judicial con conocimientos profesionales, técnicos o
practicos, en cualguier ciencia, materia, arte u oficio, que deberd coadyuvar con ka Jusza o
Juez laboral en la administracién de justicia, mediante la rendicién de su dictamen pericial.

Iv.

V.

Vi
Vil

Funciones:
l

Il

Rendir los dictdmenes requeridos;

Establecer protocolos vy estndares de actuacidén para el desamollo de la octividad
pericial y su aplicacién practica;

Redlizar todos los experimentos y pruebas necesarios que conforme a su pericia o
habilidad requieran para emitir su dictarmen;

Verificar que los dictdmenes contengan los razonamientos derivados de la aplicacion
de métodos vy técnicas para la determinacion de conclusiones;

Dictaminar sobre los puntos que la Jueza o Juez le encargue o sobre aquellos ofertados
por las partes;

Uevar el registro de los peritajes que emitan; y

Los dem@s que les confiera la Ley, otras disposiciones juridicas aplicables y los acuerdos
del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Perfll:

a)

b)

Edad

Contar con veinticinco afnos cumplidos.

Ofros requerimientos

Conocimientos en la ciencia, arte, profesion, técnica, oficio o industria que se
requiera.

Contar con la ciudadania mexicana;

De reconocida honorabilidad;

No habker sido condenado © condenada por delitos intencionales;

No estar mentalmente impedido o impedida para el ejercicio de su cargo;
No ser ministro © minisira de algin culto religioso; v

Cumplir con los demds requisitos exigidos por la Ley y el Conssjo de la Judicatura.
Competencias

Cuadlidad en el servicio; y

Compromiso.
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1.1.6
Nombre del puesto: Técnico de Audio vy Video

Descripcién general; Servidora o servidor judicial dependiente del Centro de Estadistica,
Informdtica y Computacidn del Poder Judicial, encargada de ministrar al Tribunal las
herramientas de tecnologias de la informacidn y comunicaciones para el registro electrénico
de audiencias y actas que se practiquen; asi como de brindar a las vy los servidores judiciales del
Tribunal &l soporte técnico requerido.

vl

Vil

VIl

Al

Xll.

XII.

Funciones:
l

Coordinarse con el Director del Cenfro de Estadistica, Informdtica y Computacion del
Poder Judicial a fin de establecer las nomnas, politicas y procedimientos para la
adecuada operatividad y funcionamiento de la conectividad y comunicacién entre
el Tribunal y los Cenfros de Conciliacidn, asi come el Cenfro Federal de Concilliacién y
Registro Laboral;

Mantener y conservar actualizados los registros estadisticos de los juicios, clasificGndolos
de acuerdo al procedimiento;

Proporcionar soporte técnico y mantenimiento a los equipos de computo asignados a
las servidoras o servidores judiciales adscritos al Tribunal;

Coordinar con la Jefa o Jefe de Unidad de Sala el programa de audiencias de cada
dia;

Operar los equipos de tecnologias de la informacion y comunicaciones para la
videograbacién de las audiencias, observando los requerimiento técnicos y legales
conducentes a fin de garantizar su cormrecto regisiro;

Preparar los medios de comunicacién remota, programando su disponibilidad
y supervisando su utilizacién para garantizar Ia adecuada transmisién de datos;

Uevar el confrol de los audios y videos generados en las audiencias del Tribunal, asi
como la conservacion de su contenido, en coordinacién con el Auxiliar de Unidad de
Causa, encargado de mantener ordenade y clasificado el archivo del Tribungl;

Digitdlizar los expedientes que se tramiten en el Tribunal;

Realizer las gestiones propias para garantizar que se cuente con los equipos necesarios
pora redlizar las grabaciones de audio y video de las audiencias programadas en el
Tribunal, sl como que estén en perfecto funcionamiento;

Gestionar la respuesta inmediata a las solicitudes de asistencia técnica que le formule
la Jefa o Jefe de Unidad de Sala del Tribunal;

Efectuar el respaldo de todos los sistemas de conirol v regisiro, asi como de Ias
grabociones de audio y video de las audiencias;

Implementar planes de accidn emergente de incidencias que afecten el regisro de las
audiencias; y

Coordinarse con el Director del Centro de Estadistica, Informdatica vy Computacién del
Poder Judicial para el mantenimiente periédico necesario de los equipos de computo,
grabacién, audio y video;
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XV,

Gestionar la atencidén de las necesidades de actualizacién o comeccidn a los sistemas
operativos de control y regisiro del Tribunal; y

Las demds que deriven de la Ley, de ofras disposiciones juridicas aplicables, los
acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi como las que le asigne
la Jueza o Juez, la Secretaria o Secretario Instructor, la Jefa o Jefe de Unidad de Causa
¢ la Jefa o Jefe de Unidad de Sala.

Perfil:
a)

b)

c)

Formacién académica

Haber obtenido fitulo de la licenciatura en informética o camera afin,

Edad

Ser mayor de edad.

Ofros requerimlentos

Contar con o ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos; y

De reconocida honorabilidad.

Competlencias

Comunicacion efectiva;
Compromiso; ¥
Resolucidn de problemas.
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1.1.7

Nombwe del puesio: Conserje Judicial.

Descripcién general: Servidora o servidor judicial encargada de mantener las instalaciones del
Tribunal en condiciones adecuadas de limpieza, asi como de la enfrega y recepcién de la
mensgjera y corespondencia que la Jueza o Juez o la Secretaria o Secretario Instructor le
asignen.

I

Funciones:

Mantener en condiciones de limpieza las instalaciones, mobiliario, enseres y Utiles del
Tribunal;

Realizor el servicio de mensgjera del Tribunal.

Perfll:

a)

Formacién académica

Contar con cerlificado de educacién media superior concluida debidamente
legalizado o su equivalente.

Edad

Ser mayor de edad.

Ofros requerimientos

Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos; y

Ds reconocida honorabilidad.
Competencias

Comunicacion efectiva; vy
Compromiso.
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X. PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDAD

SERVIDORA O SERVIDOR
JUDICIAL RESPONSABLE

ACTUACION

Oficial de Partes Comiin

Recibe la demanda y verifica que esté acompanada
de:
» La constancia expedida por el
Centro de Conciliacién;
» Los documentos que ocrediten la
personalidad de su representante; y
* Las pruebas.

Tuma la demanda con sus anexos a la Secretaria o
Secretario Instructor denfro de las veinticuatro horas
siguientes.

Secretaria
o
Secrefario
Instructor

Bxamina lo demonda y de encontraria qjustada o
derecho dicta el acuerdo de admisién dentro de los
Ires dias siguientes,

De advertir imegularidades en la demanda, en el
ocuerdo respectivo sefiala los defectos u omisiones y
previene a la parte trabajadora o a sus beneficiarios,
para que las subsanen en un témino de tres dias.

De no coregirse, subsana lgs omisiones y admite Ia
demanda.

En el acuerdo de admisién:

s OCrdena el regisiro de loa demanda y la
asighacién del nimere de expediente que
comesponda;

Tiene por ofrecidas Ios pruebas;
Decreta las  providencias  cautelares
solicitadas que resulien necesarias;

s Ordena correr trasiado y emplazar a la parte
demondada, para que en el témino de
quince dias formule su contestacién;

= Dispone la asignacién de buzén slectrénico @
I paorte Qctorq, para g consulta  del
expediente o revisiSn de acuerdos; v

s Ordena las demds actuaciones conducentes,
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Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Ejecuta las determinaciones de la Secretaric o
Secretario Instructor,;

Redliza inmediatomente el registro de la
demanda;

Intfegra el expediente con el nimero que Is
comesponde;

Asigna a la parte actora buzdn electrénico; v
Tuma el sxpediente a Ila nolificadora o
nofificador.

Notificadara
o
Noffficador

Come ftraslado y emploza a ko parte
demandada en un plazo de cinco dias
siguientes a lo fecha de lo admisién de Ia
demanda;

Practica todas las notificaciones; y

Devuelve el expediente a la Jefa o lefe de
Unidad de Causa.

Oficlal de Partes

Recibe el escrito de contestacion de la parte
demandada; y

Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa el
escrito respective,

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Revisa las nofificaciones y plazos; y

Da cuenta de inmediato a la Secretaria o
Secretaric Instructor con el escrito de
contestacién de la demanda y ol
expedisnte.

Secretaria
o
Secretaro Instrucior

Certifica que as nofificaciones realizadas por
la nofificadora o nofificador se& encueniran
apegadas ala Ley:

Examina el escrito de contestacion de la
demanda y que se haya presentado dentfro
del lapso concedido;

Dicta el acuerdo comespondiente, en el que
debe fomar en cuenta si se ofrecieron
pruebas, opusieron excepciones y defensas u
objetaron las pruebas de la parte actorg; y
Provee la asignacidén de buzdn electrdnico a
lo parte demandada.

De dllanarse la parte demandada:

Sefiala fecha para lo Audiencia de Juicio
dentro de un plazo no mayor a diez dias.

De opoher reconvencidn:

Dicta el acuerdo comrespondiente y de
estimara procedente la admite; y
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Crdena se emplace a ki parte reconvenida y
se le comra fraslado para que en un témino de
quince dios conteste, ofrezca pruebas v
objete las de la contraria.

Jefa
.
Jefe de Unidad de Causa

Ejecuta vy redliza los trémites derivados de las
determinaciones de la Secretaria ¢ Secretario
Instructor;

Yerifica que las actuaciones engrosadas
cumplan con los requisitos de forma; y

Tuma el expediente a Ilo nolificadora o
Notificador.

Nofificadaora
o
Nofificador

Realiza las nofificaciones crdenadas: ¥

Hace devolucién del expediente
debidamente nofificado a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa.

10

Cficlal de Partes

Recibe el escrito de contestacién de la parte
reconvenida; y

Tuma el escrito o la Jefa o Jefe de Unidad de
Causa,

1

Jefa

o
Jefe de Unidad de Causa

Revisa las nofificaciones y plozos; ¥y

Da cuenta a la Secretaria © Secretario
Instructor con el escrito de contestacién de Ia
parte reconvenida conjuntamente con el
expedisnte.

12

Secretaria
°
Secretario Inshuctor

Dicta el acuerdo correspondiente.

Sila parte reconvenida no contestd:

Le fiene por negando los hechos aducidos v
por perdido el derecho para ofrecer pruabas.

En caso de contestar la reconvencién:

Ordena comer fhaslodo a o
reconvencionista; y

Concede el plozo de ocho dias para que
objete pruebas, formule suréplica y ofrezcalas

pruebas conducentes,

parte

13

Jela
o
Jefe de Unidad de Causa

Aplica actividad nimero 8,

14

Noetilicadora
-]
Nolficador

Corme traslado a la parte reconvencionista;
Practica todas las notificaciones; y

Hace devolucién del expediente a lg Jefa o
Jefe de Unidad de Causa.
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15 Oficlal de Partes =« Recibe el escrito de la parte reconvencionista
v lo tuma ala Jefa o Jefe de Unidad de Causa.
» Revisa las notificaciones y plazos; y
16 Jefa s Da cuenta a la Secretaria o Secretario
o Jefe de Unidad de Instructor con el escritc de la parte
Causa reconvencionista conjuntamente c<on el
expediente.
» Dicta el acuerdo que ordena carmrer traslado a
17 Secretaria lo porte reconvenida; y
o « Oforga cinco dias para que fomule
Secretario Insfructor conframéplica y objete las pruebas de Ig
confraparte.
18 Jefa Aplica actividad ndmero 8
o
Jefe de Unidad de Caysa
Corre traslado a la parte reconvenida;
19 Nefilicadora Practica los demdas nofificaciones
o conducentes; y
Nofificador » Hace devoluciéon del expediente q lg Jefa o
Jefe de Unidad de Causa.
« Recibe el escrilo de conlraréplica vy
20 Oficlal de Partes objecionss de la parte reconvenida y lo tuma
a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa.
+ Revisa las nolificaciones y plazos; y
2 Jefa » Do cuenta a la Secrefaria o Secretario
o Instructor con el escrito de contraméplica y de
Jefe de Unidad de Causa objeciones de la parte reconvenida.
$i las partes solicitaron el llamamiento del tercero
22 Secretaria interesado:
o « Dicta el acuerde corespondiente; y
Secretaro Instrucior s Concede quince dias para que reclice sus
manifestaciones por escrito y ofrezca pruebas,
De no existir solicitud al respecto;
s Dicta el acuerdo correspondients; y
» Sefiala fecha y hora para la celebracidn de la
audiencia preliminar.
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23

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

« FEjecutalas determinaciones de la Secretaria o
Secretfario Instructor; y
« Tuma el expediente a la nofificadora o
notificador.

Una wvez redizadas Ilas comunicaciones v
notificaciones:
» Revisa el expediente para verficar el
cumplimiento de las formalidadss procesales:
+ Comunica a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala
lo fecha de la Audiencia Preliminar; y
» Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de 3ala el
expediente a fin de dejarlo q disposicion de la
Juerza o Juez para el desohogo de Io
audiencia.

Jefa
o
Jefe de Unidad de Sala

Previo a la audiencia:

s  Redliza todos los preparativos para que la sala
de audiencias y los equipos de fecnologias de
la informacién y comunicaciones estén en
condiciones 6ptimas pard la videograbacion
de la audiencic; y

» Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integraro y el
respectivo registro electrénico, se encuentren
en el mddulo de la Jueza o Juez,

El dia de la audiencic;
= Verifica la asistencia y ubicacién comecta de
lo pores infervinientes en la sala de
audienclas; y
» Permite el acceso dal pdblico en general,
salve cuando la Jueza ¢ Juez determineg que
deba ser a puerta cerada.

Jueza

Juez

Preside la Audiencia Preliminar. con la asistencia de la
Secretaria o Secretfaric Insinuctor, en la cual:

» Depura el procedimienfo y resuelve las
excepciones dilatorias planteadas por las
partes;

» Establece los hechos no confrovertidos;

» Admite o desecha las pruebas ofrecidaos por
las partes;

* Resuelve, en su caso, el recurso de
reconsideracion contra los actos u omisiones
de la Secretaria o Secretario Instructor; y

« Cita para la audiencia de juicio, deniro del
lapso de veinte dias.
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Si las partes estdn de acuerdo con los hechos v la
confroversia sdlo versa en un punito de derecho, se
declara cemrada la instruccién y se furnan los autos
para resolucién.
Al concluir la audiencia, elabora el acta en la cual
asentard cuando menos;
25 Auxiliar de Unidad de Sala o lugar, fecha vy expediente a que
comesponds;
+ Nombre de intervinientes y constancia de
inasistencias, asi como las causas de ausencia
de los que no concumeron; y
¢ Relacidn sucinta del desamollo de Ia
audiencia.
Una vez elaborada el acta:
s Redliza el engrose al expediente; y
» Tuma el expediente y elregisiro electrénico de
la misma, a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala.
» Supervisa la videograbacién de la audiencia y
27 Jelfa la elaboracién del acta de la mismag;
-] s Recaba las firmas de la Jueza o Juez y de la
Jefe de Unidad de Sala Secretaria ¢ Secretario Instructor; y
» Hace devolucidn del expediente con el
registro electrénico ala Jefa o Jefe de Unidad
de Causa.
» Da cuenta del expediente a la Secretaria o
28 Jefa Secretario Instructor, con la propuesta de
o cerfificacién del medio de registro de Ia
Jefe de Unidad de Causa audisncia vy de las comunicacionses que
daban girarse.
« Cerlifica el medio de registro de la audiencia;
29 Secretaria ¥
o « Emite los oficios y exhortos necesarios para
Secretario Instructor recabar informes o copias que deban exhibir
autoridades o terceros gjencs, ordenados por
lo Jueza o Juez en la Audiencia Preliminar.
s FEjecuta la remisibn de oficios, exhorfos y
30 Jela demds determinaciones de la Secretaria o
o Secretario Instructor, vy,
Jefe de Unidad de Causa s Tuma el expediente a lo nofificadora o
Notificador.
Una vez redlizadas Ilgs comunicaciones v
notificaciones:
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s Revisa el expediente para verficar el
cumplimiento de las formaolidades procesales;
Engrosa los informes o copias recibidas;
Comunica a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala
la fecha de la Audiencia de Juicio; y

» Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala el
expedionte « fin de dejarlo a disposicidn de la
Jusza o Jusz para la Audiencia de Juicio.

k|

Jefa
o
Jefe de Unidad de Sala

Previo a la audiencia:

» Reaqliza todos los preparativos para que la sala
de audiencias y los equipos de tecnologias de
lo informacidén y comunicaciones estén en
condiciones épltimas para la videograbocion
de lo audiencia; y

+ Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integradc y el
respectivo registro elecirénico, se encuentren
en el médulo de la Jueza o Juez.

El dia de la audiencia:

« Verifica la asistencia y ubicacién corecta de
la paries intervinientes en lo sala de
audiencias;

« Lloma a los y los peritos, testigos y quienes
deban absolver posiciones, para que
accedan alasala; y

» Pemnite el acceso dsl poblico en general,
salve cuando la Jueza o Juez detemine que
debd ser a puerfa cerrada.

Jueza

Juez

Praside la Audiencia de Juicio, con asistencia de la
Secretaria o Secretario Instructor, en la cual:
s Abre la fose de desahogo de pruebos vy
procede d su recepcion;
s Indica a la Secretaria o Secretario Inshuctor
efectuar la certificaciéon comrespondiente; v
» Escucha los alegatos de las partes y declara
cemada la etapa de juicio;
+ Emite la sentencia que deberd contener:
= lugar, fecha, expediente al que
comresponde y Tribunal que la dicta;
= Nombre y domicilios de las partes y sus
representantes;
=Bdractc de Ilo demanda vy su
contestacién, réplica y contraméplica vy,
en su coso de la reconvencién y
contestacion a la misma;
= Enumeracién de las pruebas admitidas y
desahogadas y su apreciacion;
= Exiracto de alegatos;
= Las rgzones legales ¢ de equidad, la
jurisprudencia y doctrina aplicadas; v
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= Los puntos resolutivos.

En casos excepcionales, ko sentencia podrd dictarla en
los cinco dias siguientes.

Jefe de Unkdod de Sala

a3 Secretaria » Redliza la cerlificacién respectiva, una vez
-] desahogadas las prusbas en la Audiencia de
Secretario Insiructor Juicio.
34 Auxiliar de Unidad de Sala | Aplica actividad ndmero 24.
a5 Jefa Aplica actividad nimero 27.
o
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ACTIVIDAD

SERVIDORA Q SERVIDOR
JUDICIAL RESPONSABLE

ACTUACION

Oficial de Parles Comin

Recibe la demanda vy verifica que esté acompanada
de:

» La constancia expedida por el Ceniro
de Conciliacién;

» Los documentos que acrediten la
persondlidad de su representante; y

« Las pruebas.

Tuma la demanda con sus anexos a la Secretaria o
Secretario Instructor dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Secretaria
(7]
Secretario Instructor

Examina la demanda y de encontrarda gjustada o
derecho dicta el acuerdo de admisién dentro de los
fres dias sigulentes,

De advertir imegularidades en la demanda, en el
acuerdo respectivo sefiala los defectos u omisicnhes y
previene a la parte trabajadora o a sus beneficiarios,
para que |as subsanen en un témino de ires dias.

De no comregirse, subsana las omisiones y admite la
demanda.

En sl acverdo de admisién:

= Ordena el registro de la demandg vy la
asighacién del nomero de expediente que
comesponda;

Tiene por ofracidas las pruebas;
Decretq las providencias cautelares
solicitadas que resulten necesarias;

+ Crdena correr fraslado y emplozar a la parte
demandada, para que en el témino de diez
dias formule su contestacion;

+ Dispone lg asignacién de buzdn elecirdénico a
lo parte actora, para lo consulta del
expedisnte o revisidn de acuerdos: v

* Ordena las demds actuaciones conducentes.
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Jefa
o
Jefe
De Unidad de Causa

Ejecuta las determinaciones de la Secretaric o
Secretario Instructor,;

Redliza inmediatomente el regisiro de Ia
demanda;

Intfegra el expediente con el nimero que la
comesponde;

Asigna a la parte actora buzdn elecitrénico; v
Tuma el sxpediente a Ila nolificadora o
nofificador.

Notilicadora
°
Nofificador

Come traslado y emplcza a la parte
demandada en un plazo de cinco dias
siguientes a la fecha de la admisidén de Ia
demanda;

Practica todas las notificaciones: y

Devuelve el expediente a la Jefa de Unidad
de Causa.

Oficlal de Partes

Recibe el escrito de contestacién de la parte
demandada; y

Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa el
escrifo respectivo.

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Da cuenta de Inmediato @ la Secretaria o
Secretaric Instructor con el escrito de
contestacién de la demanda y con el
expediante.

Secretara
o
Secretaro Inskrucior

Certifica que las notificaciones reclizadas por
la nofificadora o nofificador se encueniran
dpegadas ala Ley;

Examina el escrito de contestacibn de Ila
demandd y que s& hayd presentado dentro
dsl lapso concedido;

Dicta el acverdo correspondiente, en el que
ordena correr fraslado a la parte actora para
que en el témino de tres dias formule réplica
y objete las pruebas de su confraria; v

Provee la asignacion de buzdn electrdnico a
la parte demandada.

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Ejecuta y redliza los frdmites derivados de las
determinaciones de la Secretaria o Secretario
Instructor:

Verifica que las acluaciones engrosadas
cumplan con los requisitos de farma; y

Tuma el expediente a la nofificadora o
Notificador.
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Realiza los nofificaciones ordenadas; v
Hace devolucién del expediente
? Notificadora debidamente nofificado a la Jefa o Jefe de la
9 Unidad de Causa.
Nofificador
Recibe el escrito de réplica de la parte aclora;
10 Oficlal de Partes Y
Tuma el escrito a la Jefa o Jefe de Unidad de
Causa.
Revisa las nofificaciones; y
n Jela Da cuenta a la Secretoria o Secretario
-] Instructor con el pliego de confestacién y
Jele de Unidad de Causa réplica de la parte actora, conjuntamente
con el expediente,
Dicta el acuerdo correspondiente; y
Crdena comrer traslado a la parte demandada
12 Secrefaria para gue on el plazo de tres dias reclice su
o contraméplica.
Secretario Instrucior
13 Jefa
o Aplica actividad ndmero 8.
Jefe de Unidaod de Causa
Notificadora Corre traslado a la parte demandada; y
o Hace devolucion del expediente a la Jefa o
14 Nofificador Jefe cde Unidad de Causa.
15 Oficlal de Partes Recibe el escrito de conframéplica vy lo tuma
d la Jefa o Jefe de Unidad de Causa.
Revisa las nefificaciones y plazos; v
Da cuenta @ la Secretaria o Secretaric
16 Jefa Instructor con el escrito del de conframéplica
bt de la parte demandada, conjuntamente con
Una vez formulada la réplica y la conframéplica o
Secretaria franscuridos Ios téminos para ello, inmediatamente
17 o da cuenta a la Jueza o Juez.
Secretario Instrucior
Dicta el auto de depuracién por escrifo y
fuera de audiencia, en el que se ocupa de los
Jueza aspectos que son objeto de la Audisncia
18 o Preliminar;
Juez Cuando el asunto sea muy complejo, ordena
a la Secretaria o Secretario Instructor citar a
Audiencia Preliminar dentro de los disz dias
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siguientes a la conclusién de los plazos para
réplica y contrarméplica; y

« Cuando la confroversia solo estribe en puntos
de derecho o solo tenga como prueba la
documental, ordenard conceder a las partes
ol plazo de cinco dias para formular alegatos
por escrito y vencido &ste dictarg sentencia,
previa celebracién de la audiencia de Juicio.

El desahogo de las audiencias preliminar y de juicio se
sujetan a los reglas de los arficulos 873 F, 873 H, 873 |,
873 J y 873 K, de la Ley, respectivamente, y se ajustan
a la framitacién planteada para el procedimiento
ordinario.
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Secretaro Instructor

SERVIDORA O SERVIDOR
ACTIVIDAD JUDICIAL RESPONSABLE ACTUACION

« Recibe lo demanda por escrito de la parte
1 Oficlal de Partes Comin legitimada para promover este procedimiento
¥ la tuma inmediatamente, con sus anexos, a

la Secretaria o Secretario Instructor.
Bxamina la demanda para cerciorarse que contenga:
= Nombre y domicilio de quien promueve, osl
Secretaria como los documentos que acrediten su

2 o personalidad;

Exposicién de los hechos y causas que dieron
crigen al conflicto; y
Expresién clara de sus pretensiones,

Asi tambidn verifica que se hayan adjuntade:

Los documentos poblicos ¢ privados que
comprueben la situacién econdmica de la
empresa o establecimiento y la necsasidad de
los medidas que se solicitan:

La relacién de las y los frabagjadores, indicando
nombre y apellidess empleo que
desempeiian, salario y antigedad;

Dictamen sobre la situacion econdmica de la
empresa o establecimiento, formulade por
perito;

Las pruebas que acrediten sus pretensiones; v,
Las copias suficientes para comer fraslado a la
confraparte.

Dicta inmediatamente el acuerdo en el que:

Ordena el registro de la demanda y la
asighacién del nOmero de expediente que
comesponda;

Ordena emplazar o la parte demandada,
para gue en el término de quince dias formule
su contestacion;

Dispone lg asignacién de buzén electrdnico a
I porte actora; y

Ordena las demdés actuaciones conducentes,
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Jefa
o
Jeie de Unidad de Causa

Ejecuta los determinacicnes de la Secrefario o
Secretario Instructor:

Redliza inmediatamente el regisiro de Ila
demanda;

Integra el expediante con ¢l nUmero que le
comesponde;

Asigna a la parte actora buzdn elecirdnico; y
Tuma el expediente a la nofificadora o
nofificador.

Notificadara
o
Noffficador

Emploza a la parte demandada;

Practica fodas las demas notificaciones:
Engrosa sus actuaciones al expediente; y
Devuelve el expediente a la Jefa ¢ Jefe de
Unidad de Causa.

Oficlal de Parfes

Recibe el escrito de contestacidn de la parte
demandada; y

Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Causa el
escrito respectivo.

Jefa
o
Jele de Unidad de Causa

Revisa las nofificaciones y plazos; y

Da cventa de inmediate a la Secretaria o
Secretaric Instructor con el escrito de
contfestacién de la demanda vy con el
expedionte.

Secretara
o
Secretaro Insirucior

Certifica que las notificacionas realizadas por
la notfificadora o notificador se encuentran
apegadas ala Ley:

Examina el escrito de contestacion pcra
cerciorarse que cumpla con los mismos
requisitos exigidos para el escrito de
demanda, vy que se haya presentado dentro
del lapso concedido;

Dicta el acuerdo comespondiente en el gue
ordena dar vista a la parte actora, para que
en el término de cinco dias manifieste lo que
a sus intereses convenga, objete las pruebas
de lo parte demandada y ofrezca las pruebas
conducentes; y

Provee la asignacion de buzdn elecironico a
lo parte demandada.
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Jefa
o
Jeie de Unidad de Causa

Ejigcuta y redliza los irémites derivados de las
deteminaciones de la Secretaria o Secretario
Instructor;

Verifica que las acluociones engrosadas
cumplan con los requisitos de forma; y

Tuma el expediente a la nofificadora ©
nofificador.

Netificadora
.
Nofificador

Realiza kas nefificaciones ordenadas: v

Hace devolucidn del expedients
debidamente noftificado a la Jefa ¢ Jefe de
Unidad de Causa.

10

COficlal de Partes

Recibe el escrito de contestacién de la parte
actora y dem@s escritos que puedan
presentar las partes; y

Tuma dicho escrifo de contestacién v, en su
caso, los demds escritos presentados, a la Jefa
o Jefe de Unidad de Causa,

1

Jela
o
Jele de Unidad de Causa

Revisa las nefificaciones y plazos; y

Da cuenta a la Secretaria o Secretario
Instructor con el escrito de contestacién de Ia
parte actora y, en su caso, con los demds
escritos presentados, conjuntamente con el
expedisnte.

12

Secretara
o
Secretaro Insirucior

Desahogada la vista o transcurrido el plazo para su
desahogo, dictard el acverdo en el que:

Seficlard fecha y hora, dentro de los
veinticinco dios siguientes, para el desahogo
de una cudiencia con citacién de las partes;
Y

Se pronunciard sobre la admkion de las
pruebas ofrecidas por las partes, previc dar
cuenta a la Jueza o Juez para decidir lo
conducente, y ordenard su desahogo dentro
de lo audiencia sefialada.

En el caso de la prueba pericial, que deberd ser
rendida por peritos oficiales, los prevendrd para que:

Comparezcan a aceptar el cargo dentro de
los fres dias siguientes a la fecha de su
designacién; y

Fresenten su dictamen con al menos diez dias
de anticipacién ala fecha de la audiencia, a
fin de que, inmediatamente se pueda comer
traslado con copia del mismo o lgs partes
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para que puedan redlizar por escrife sus
objeciones y alegafos, dentro de los cinco
dias siguientes de su recepcion.

Si se formulan objeciones al dictamen pericial oficial,
citaréd a vna audiencia incidental de objeciones, que
deberd desahogarse dentro de los fres dias siguientes
a que se reciba dichas objecionss, afinde que las o
los peritos contesten las preguntas que les formulen las
partes, quienes ademds podran ofrecer prusbas para
demosirar la falsedad o inconsistencia de hechos y
consideraciones contenidas en el dictamen.

13 Jefa Aplica actividad nGmero 8.
o
Jefe de Unidad de Causa
14 Notificadora Aplica actividad nimero 9.
o
Nofificador
Revisa las nolificaciones y plazos;
Jefa Revisa el expediente para verificar el
-] cumplimiento de las fomalidades procesales;
15 Jele de Unidad de Causa « Comunica a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala
la fecha de la audiencia con citacidén de Ias
partes y desahogo de prusbas; y
» Tuma qala Jefa o Jefe de Unidad de Sala el
expedisnte a fin de dejaro a disposicidn de la
Jueza o Juez para ¢l desahogo de Ia
audiencia.
1é& Jefa Pravio a la audiencia:
o « Reqgliza todos los preparativos para que la sala
Jefe de Unklad de Sala de audiencias y los equipos de tecnologias de

lo infermacidén y comunicaciones estén en
condiciones éptimas para la videograbocion
de lo audiencia; y

» Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integradc vy el
respectivo registro elecirénico, se encuentren
en el médulo de la Jueza o Juez

El dia de la audiencia:
= VYerifica la asistencia y ubicacion comrecta de
lo portes infervinientes en la sala de
audiencias;
« Lllama «a las o los peritos ¥y quienes deban
absolver posiciones para que accedan a la
Sala; v
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s Pemnite el acceso del pdblico en general,
salve cuando la Jueza o Juez determing que
deba ser a puerta cemrada.

17 Jueza Preside la audiencia en la que deberdn desahogarse
-] las pruebas admitidas, con asistencia de la Secretaria
Jueza © Secretario Instructor, la cual deberd desarrollarse de
conformidad con las nomas establecidas en el
articulo 906 de la Ley:

* 35i la parte promovente no concure, se e
tendra por desistido de la solicitud;

+ §i la contraparte no asiste, se le tendr@ por
inconfoorme con todo ameglo. en tanto la
parte promovente rafificara su peticion:

+ Siconcuren los dos partes, se escuchardn sus
alegaciones y se les conminard a un ameglo
concliliatorio;

» Sillegan a un convenio, se dard por terminado
el conflicto;

+ Sinollegan o un convenio, cada parte hard
su exposicion de hechos y formulara su
peticién. Si por su noturgleza, alguna no
puede desahogarse, se les sefialard dia y hora
para ello;

s Escuchadas las parfes, se procederd al
desahogo de las pruebas admitidas; vy

» Posteriomente se sscuchar@n sus alegatos y
se declarard visto el asunto para sentencic.

18 Auxiliar de Unldad de Sala | Al concluir la audiencia, elabora el acta en la cual

asentard cuando menocs:

s lugar, fecha vy expedlente o gue
comesponds;

s Nombre de infervinientes y constancia de
inasistencias, asi como las causas de ausencia
de los que no concureron; y

s Relacidon sucinta del desamollo de la
audiencia.

Una vez elaborada el acta:
+ Redliza el engrose al expediente; y
+ Tuma el expediente y el regisiro electrénico de
la misma, a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala.




17 DE JUNIO DE 2020

PERIODICO OFICIAL

95

19 Jela = Supervisa la videograbacién de la audienciay
o el acta de la misma;
Jefe de Unidad de Sala « Recaba las firmas de la Jueza o Juez y de la
Secretaria o Secretario Instructor; y
s Hace devolucion del expediente con el
registro electrénico a la Jefa o Jefe de Unidad
de Causa.
20 Jefa » Da cuenta del expediente a la Secretaria o
o Secretario Instructor, con la propusesta de
Jefe de Unidad de Causa cerfificaciéon del medio de registro de Ia
audiencia vy de las comunicacionss gue
deban emitirse.
21 Secretaria s Certifica el medio de registro de la audiencia;
o Y
Secrefario Insfructor » Tuma el expediente a la Jueza o Juez para
que dicte sentencia.
22 Jueza Dicta sentencia, dentro del plazo de freinta dias
o posteriores a la audiencia, en la que deberd asentar;
Juez = Un extracto de las exposiciones y peticiones

de las partes;

Un extrocto del dictamen de las ¢ los peritos y
de los observaciones que hubiesen hecho las
partes;

La enurneracién y apreciacion de las pruebas
y diligencias practicadas;

Un exiracto de los alegatos; y

Los motivos v fundamentos que le sirven de
base para la solucidn del conflicto.

A fin de conseguir el equilibrio v la justicia social en las
relaciones entre las o los trabajodores y patrones, en su
resolucion podrd aumentar o disminvir el personal, la
jomada, la semana de frabajo, los salarios y. en
general, modificar las condiciones de frabgjo de la
empresa o establecimiento, sin reducir los derechos
minimos consignados en las leyes.
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ACTIVIDAD

SERVIDORA O SERVIDOR
JUDICIAL RESPONSABLE

ACTUACION

Oficlal de Partes Comdn

Recibe el pliege de peticiones; y

Tuma inmediatamente el pliego de paticiones
con sus anexos a la Secretaria o Secretario
Instructor.

Secretaria
o
Secretaro Insirucior

Examina el pliego de peticiones a efectos de constatar
el cumplimiento de los requisitos fijodos en el numeral
920 de la Ley:

» Escritc por duplicado, diigido a la pare
pafronal, sefalando las peficiones, el
propdasito de la huelga, el objeto, asi como el
dia y hora en que se suspenderan las labores;

» Habero presentado con seis dias de
anficipocién a la fecha de la suspensidén de
labores, o diez si se trata de servicios publicos;

» Constancia de representatividad, si el objetfivo
de la huelga es obtener un conirato colectivo
de trabajo:

» Constancia de representalividod o sefalar
que se tiene celebrado un contrato colective
de frabajo, si el objefivo es la celebracitn del
contrato-ley; y

s Certificado de registro del confrato colectivo,
cuando se tenga por objelo conseguir
equilibrio entre los diversos factores de Iao
produccion, exigir cumplimiento del confrato
colectivo o conirato-ley, la parficipacién de
vtiidades. apoyar una huelga, revision de
salarios confractuales y obtener de la parte
patronal la celebracion del contrato colectivo
de trabajo.

De cumplirse estos requisitos, inmediatamente dicta el
acuerdo de admisién, en el que ordena:

» El registro del pliego de peticionss y la
asignacién del nomero de expediente que
comesponda;
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El emplazamiento a la parte patronal, deniro
de las cuarenta y ocho horas siguientes al en
que se recibid el pliego de peticiones, para
que presente su contestacién por escrito,
dentro de las cuarentfa y ocho horas
siguientes;

La asignacién de buzdn elecirénico a la parte
promovente;

La nofificacion al Centro de Conciliacion,
dentro de las veinticuairo horas siguientes a la
recepcion del pliego de peficiones, para su
intervencién durante el periodo de prehuelga;

Y
Las demds actuaciones conducentes.

No dard frdmite al escrito de emplazamisnto a huelga
cuando:

No sea formulado conforme los requisitos
establecidos en el articulo $20 de la Ley;

Sea presentado por un sindicato que no tenga
lo titularidad del confrato colectivo de
trabagjo;

No se presente por quien funja como
administrador del confrato ley; o

Se pretenda exigr la fima de un nuevo
conirato colectivo.

En este caso, dictard la resolucién comespondiente y
ordenard nofificaria o lka parte promovente,

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Becuta los determinaciones de lo Secretaria o
Secretario Instructor:

Realiza inmediatamente el ragistro del pliego
de peficiones;

Integra el expediente con el nimerc que le
comespondaq;

Asigna a la pote promovente buzdn
elecirdnico;

Emite inmediatamente el oficio de
nolificacion al Centro de Conciliacion; y
Tuma sl expediente a la nofificadora o
nofificador.
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Nofificadora
o
Noifficador

Notifica el plego de peficiones vy
emplazamiento a huelga a la parte patronail,
para que en el témino de cuarenta y ocho
horas presente su contestacion:

Practica con celeridad todas las demds
nofificaciones; y

Devuelve el expediente a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa,

Qficlal de Partes

Recibe el escrito de contestacién de la parte
demandada y lo fuma de inmediate a la Jefa
o Jefe de Unidad de Causa.

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Revisa las nofificaciones y plazos; v
Da cuenta de inmedicto ¢ la Secretaria ©
Secretario Instructor con el escrito de
contestacién y con el expediente.

Secretaria
o
Secreiaro Insiructor

Certifica que las notificaciones redlizadas por
lo nofificadora o nofificador se encueniran
apegadas alo Ley:

A peticidn de parte, dentro de Ias cuarenta v
ocho horas siguientes a 1a solicitud, expide la
cerfificacion de la exstencia o no del
emplazamiento a huelga;

Dicta el acuerdo corespondiente, en el que,
ordena de inmediato la suspensidn de toda
ejecucidon de sentencia alguna, asi como
embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucic en confra de la empresa o
establecimiento;

Examina el escrifo de confestacién de la
demanda y que se haya presentado dentro
del lapso concedido;

Provee la asignacion de buzon electrénico a
la parte patronal; y

Senala fecha y hora, deniro del pericdo de
prehuslga, para la celebracidn de la
avdiencia de conciliacién.

Jela
-]
Jele de Unidad de Causa

Ejecuta y redliza los frémites derivados de las
determinaciones de la Secretaria o Secretario
Instructor;

Verifica que las ocluaciones engrosadas
cumplan con los requisitos de forma; v

Tuma el expediente a lao nofificadora o
nofificador.
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Nofificadora
o
Noifficador

s Redliza con celeridad las nofificaciones
ordenadas; y

+ Hace devolucidn inmediata del expediente
debidamente notificado a la Jefa o Jefe de

Unidad de Causa.

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Revisa las nofificaciones y. en general, el
expediente para verificar el cumplimiento de
las fomalidades procesales:

s Comunica ala Jefa o Jefe de Unidad de Sala
la fecha para la audiencia de conciliacion; y
Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala el
expediente, a fin de dejario a disposicién de
la Jueza o Juez para ol desahogo de la
audiencia.

1

Jela
o
Jefe de Unidad de Sala

Previo a ld audlencia;

» Redliza con celeridad todos los preparativos
para que la sala especial esté en Oplimas
condiciones para el desohogo de Ia
audiencia de conciliacion; y

s Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integrado y el
respectivo registro electrdnico, se encueniren
en el mddulo de la Jueza o Juez,

El dia de la audiencia:

» Verifica la asistencia y ubicacién comecta de
las partes intervinientes en la sala especial de
audiencias.

12

Jueza

Juez

Preside la audiencia de conciliacidn, ajustédndose a las
normas siguientes:

» Anadliza, en su caso la excepcién de falta de
personalidad,;

+ H témino para la suspension de labores no
come si no concume la parte frabajadora;

+ Podrd aplicarlos medios de apremio sila parte
patronal no asiste:

« No se suspenden los efectos del aviso de
huelgos; y

« Podrd promrogarse el periodo de prehuelga a
peticiobn del sindicato o de las partes en
comun acuerdo.
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13

Auxiliar de Unidad de Sala

Al concluir la audiencia, si se avienen las partes y se
celebra el convenio conclliatorio, bajo la supervision
de la Jefa o Jefe de Unidad de Sala, elabora
inmediatamente el acta, en la cual asentard cuando

menos:

lugar, fecha y expediente o que
comesponde;

Nombre de intervinientes y constancia de
inasistencias, asi coma las causas de ausencia
de los que no concumieron;

Relaciébn sucinta del desamcllo de Ia
audiencia.

Una vez elaborada el acta:

Regliza el engrose al expedients; y
Tuma el expediente y el regisiro electrénico de
la misma, a lao Jefa o Jefe de Unidad de 3ala.

14

Jefa
o
Jefe de Unldad de Sala

Supervisa la elaborocién del acta de la
audiencia conciliateria;

Recaba las firmas de la Jueza o Juez y de la
Secretaria o Secretario Instructor; v

Hace devolucién inmediata del expeadiente
con el registro electrénico a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa.

15

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Revisa que el expediente se encuentre
dabidamente integrado; y

Da cuenta del expadiente a la Secretaria o
Secretario Instructor, con la propuesta de las
actuaciones que deban redlizarse vy el
expediente.

En estos procedimientos se cbservardn las nomaos
siguientes;

No resultan aplicables los reglas generales
respecto de téminos para hacer
nofificaciones y citaciones {opera la celeridad
procesal);

Todos los dias y horas son hdbiles;

Ni el Tribunal ni la o el conciliador del Centro
de Conciliacién, seran denunciables;
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« Sélo serd admisible el incidente de falta de
persondlidad; y

+ No podrd promoverse cuestion alguna de
competencia.

Solicttud de la declaracién de Inexisiencia de la
huelga:

+ las partes frabdjadora, patronal o terceros
interesados pueden solicitar dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la suspension
dal frabagjo. la declaracién de inexistencia de
la huelga.,

5i no lo hacen, la huelga se considera exdstente,

¢ Recibe la solicitud por escrito de inexistencia

Secretare Insfructor

14 Oficlal de partes de la huelga vy la tuma inmediatamente a la
Secretaria o Secretario Instructor.
17 Secretaria Examina la solicitud para efectos de constatar si se
-] cumplieron los requisitos siguientes:

Se adjuntaron las copias necesarias;
Se indicaron las causas y fundamentos legales
de la peficién de declaracién de inexistencia;
b4

+ Ensucaso, s se ofrecié la prueba de recuento
y se acompafié el listado con los nombres de
los v los frabajadores que serdn consultados.

De cumplirse tales requisitos, inmediatamente dicta el
acuerdo en el gue ordena:

Correr traslado de la solicitud y sus anexes;

Sefala fecha pac la audiencia de
calificacion de la huelga. asi como
ofrecimiento y recepcién ds prusbas, que
deberd celebrarse dentro de un témino no
mayor de cinco dias y ser notificada con
anficipacion de tres dios a su celebracion;
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18 Jela = Ejecuta inmediatamente las deteminaciones
o de lo Secretaria o Secretario instructor; y
Jele de Unidad de Causa « Tuma los autos a la nofificadora o notificador.
Inmedigtamente realzadas las comunicaciones y
notificaciones:
s Revisa el expediente para verficar el
cumplimiento de las formalidades procesales;
+ Comunica a la Jefa o Jefe de Unidod de Sala
lo fecha para la audiencia de calificacién de
la huelga: y
s Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala el
expediente afin de dejaro a disposicién de la
Jueza o Juez para el deschogo de la
audiencia.
19 Notificadora Notifica inmediatamente a las partes; y
o Hace devolucion del expediente a la Jefa o
Noffficador Jefe de Unidad de Causa.
20 Jefa Previo a la audiencia:
Jafe de Uni:qd de Sala = Reagliza todos los preparativos para que la sala

de audiencias y los equipos de tecnologias de
lo informacién y comunicaciones estén en
condiciones optimas para videograbacion de
la audisncia; ¥

Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integradc y el
respectivo registro elecirénico, se encueniren
en el médulo de la Jueza o Juez.

El dia de la audiencia:

Verifica la asistencia y ubicacién correcta de
los partes intervinientes en la sala de
audiencias: y

Pemnite el acceso del plblico en generdl,
salve cuando la Jueza o Juez detemnine que
deaba ser a puerta cemrada.
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21

Jueza

Juez

Preside la audiencia de calificacién de huelga en la

cual:

Admite ¢ desecha las pruebas que se
ofrezcan y se refieran a las causas ds
inexistencia aducidas en la solicitud;
Recepciona el desohogo de las pruebaos,
salvo que se trate del recuento de los y los
trabajadores u ofra que por su naturaleza no
pueda deschogamrse, en cuyo caso deberd
ordenar el difsrimiento de la audiencia;
Cuando la prueba se frate del recuento de Ias
¥ los frabajadores, ofrecida con &l escrito de
solicitud de inexistencia de la huelga, la
confraparte de la solicitante, al momento de
formular en esta audiencia sUS
manifestaciones sobre las causadles de
inexistencia, deberd exhibir el listado con los
nombres de las v los trabajadores que en su
opinién tienen derecho a participar en el
recuento;

Silos listados de las y los frabajadores ofrecidos
por las partes son coincidentes, o si se avienen
a elaborar un solo istado, se tomard para que
sirva de padrén;

Cuande existan diferencias, en la misma
audiencia se dard vista a las partes a fin de
que hagan lgs objeciones dl  listado
presentado por su coniraria, se ordenard Ia
apertura de un incidente que se substanciara
dentro de las setenta y dos horas, para que
los partes ofrezcan y rindan las pruebas
relacionadas con sus objeciones: v
Deschogadas estas pruebas, elaborard el
padrén que setvird para el recuento vy
ordenard dictar el acuerdo en el que se senale
lugar, fecha y hora para llevar o efecto el
recuento de las vy los frabajadores, mismo que
podrd ser ante s/ o ante las o los funcionarios
que designe.

Auxiliar de Unidad Sala

Al concluir la audiencia, elabora inmediatamente,
bajo la supervisién de la Jefa o Jefe de Unidad de Sala,
al acta en la cual asentard cuando menos:

Lugar, fecha, hora y expediente al que
comesponde;
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« Nomhbre de intervinientes y constancia de
inasistencios, osi comoe las causas de ausencia
de los que no concumieron; ¥

s Relacidn sucinta del desamcllo de la
audiencia.

Una vez elaborada el acta:

Readliza el engrose al expediente; vy
Tuma el expediente y el regisiro elecirénico de
la misma, a la Jefa o Jefe de Unidad de Scla.

Jefa
o
Jefe de Unkiad de Sala

+ Supervisa la videograbacién de la audiencia y
el acta de la misma;

« Recaba las fimas de la Jueza o Juez vy de la
Secretaria o Secretario Instructor; vy

= Hace devolucion inmediata del expediente
con el registro electrénico a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa.

Jela
o
Jefe de Unidad de Causa

¢ Da cuenta del expediente a la Secretaria o
Secretaric Instructor, ¢on la propussta ds
cerfificacién del medico de registro de Ia
audiencia y de las actucciones que deban
realizarse.

Secretaria
o
Secretaro Instrucior

» Cerlifica el medio de registro de la audiencia;
Y

+ Dentro de los cince dias siguientes al en que se
hubiere tenido por consfituido el padrén,
dicta el acuerdo en el que sehala el lugar,
fecha y hora, para el recuento de las y los
trabajadores, en un plazo no mayor de diez
dias, mismc que en caso de esfimar
imposibiidad material podr@ promogarse por
un témino igual; estableciendo, previa
deteminacién de ka Jueza o Juez, quien
presidird dicha actuacion.

24

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

» Ejecutalas determinaciones de la Secretaria o
Secretaria Instructor, y

« Tuma el expediente g la nofificadora o
nolificador para que redlice las nofificaciones
a quienes deban estar presentes en el
recuento.

27

Notificadora
o
Nofificador

» Pracltica los nofificaciones y cilaciones
conducentes; y
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= Hace devolucidén del expediente a la Jefa o
Jefe de Unidad de Causa.

29

Jueza, Juez, Servidora
o
Servidor Judicial
designado

Desahoga la diligencia de recuento de las vy los
frabajadorss, en el orden siguiente:

» Inicia con la presencia de las partes que
asistan;

= Se instalan las mamparas necesarias pora el
cruce de los boletas en secreto y la uma para
su depdsito, verficando se encuentiren vacias
v sin leyenda alguna, a efectos de asegurar la
secrecia;

s  Se procede dl ingreso de las vy los frabgjadores
con derecho a voto, previa idenfificaciéon con
documento oficial, y se dota a cada uno de
una boleta, que contendr@ dos recuadros,
uno a favor y ofro en contra de la huelga;

« Cada frabdgjador y trabgjadora deberd
marcar su boleta, depositaria en la vma vy
refirarse del lugar;

» Acto seguido, la Jueza, Juez, Servidora o
Servidor Judicial designado, procede a
practicar el escrutinio;

s Concluido el escrufinio, la Jueza, Juez,
Servidora o Servidor Judicial designado,
efectia el recuento de votos ¥ anuncia en
voz altq el resultado; v

s Temminada la diligencia, se levanta el acia de
la misma y se invita ¢ suscribida a las y los
representantes de las parfes que deseen
hacerlo.

En el desahogo de la prueba de recuento de las y los
hrabajaderes, de acverdo con el articulo #31 de la Ley,
deberd afenderse ademds a Ias condiciones
siguientes;

« Tienen derecho a votar solamente los y los
trabgjadores que concumran al recuento;

s Seran considerados trabajadores Yy
trabajadoras, quienes hayan sido despsadidos
del trabdjo despuds de la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento;

s« No se computardn los votos de las y los
trabagjadores de confianza ni de las o los que
hubieren ingresado al trabagjc con
posterioridad a la fecha de presentacién del
escrito de emplozamiento a huslga:
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s Laconsulta alas y los trabajadeores se realizard
mediante wvoto personal, libre, directo vy
secreto;

s No deberdn aparecer en las boletas ni en el
listado sefal o dato que pemita identificar el
folio de la boleta gue le fue enfregada al
trabajador © trabajadora;

« Las boletas no cruzadas © marcadas en mds
de un recuadro, o falsas, seran nulas; y

« En caso de suscitarse actos de presidn o
intimidacién contra las y los trabajadores, la
Jueza, Juez, Servidora o Servidor Judicial
designado, solicitaran el auxlio de la fuerza
pUblica y proveerdn lo conducente para que
el recuento se reclice conformea a la Ley.

Jueza

Juez

Concluida la recepcién de las pruebas, dentro de las
veinticuatro horas  siguientes, resolverd sobre Ia
existencia o inexistencia del estado legal de |a huelga.

Si declara la inexistencia de o huelga:;

+ Fija a la parte trabgjadora un témino deo
veinticuatro horas para regresar a su frabgjo,
para lo cual ordenard su nofificaciéon por
conducto de larepresentacion sindical, con el
apercibimiento de que en caso de desacato,
guedardn terminadas las relaciones de
trabajo. salvo causa justificada;

s Declara que la parte patronal no incurid en
responsabilidad v si la parte frabajodora no se
reincorpora asu trabajo, queda enlibertad de
contratar ofros; v

» Dicta los medidos que juzgue convenientes
para reanudacién del frabajo.

En el procedimiento de cdlificacion de ilicitud de la
huelga, se observaran las normas centenidas en el
numeral 930 de la Lay.

Si declara que la huelga es ilicita:

s Dard por terminadas las relacionss de frabgjo
de los ¢ los huelguistas,
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Antes de ki suspensidn de los frabgjos, con audiencia
de las partes:

+  Fijard el nUmero indispensable de trabgjadores
y trabgjadoras que dsberd  continuar
trabajande.

En caso de que las ¢ los huelguistas se nieguen a
prestar los servicios indispensables para centinuar
frabajando, o los que tienen que ver con buques,
autocbuses que se encuentren en su punto de destino,
hospitales, sanatorios, clinicas, etcétera:

s Lo parte patronal podrd contratar a otros y de
ser necesario se dispondrd el uso de la fuerza
publica.

Cuando la parte trabajadora o la parte patronal —en
caso de que la huelga se extienda por mas de sesenta
dias—, decidan someter a la decisidn del Tribunal el
conflicto motivo de la huelga:

+ Se seguird el procedimiento ordinaric o el
procedimientoc para conflictos colectivos de
naturaleza econdmica.

Cuando en la sentencia se declare que los motivos de
la huelga son imputables a la parte patronal:

s Condenard a ésta a satisfacer las peticiones
procedentes de la parte frabajadora vy al
pago de |os salarios caidos.
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ACTIVIDAD

SERVIDORA O SERVIDOR
JUDICIAL RESPONSABLE

ACTUACION

Oficlal de Parles Comin

» Recibe la solicitud de ejecucidn de la parte
que obluvo sentencia favorable; ¥

¢+ Tumna la peficidn con sus anexos a la Secretaria
© Secrefario Instuctor dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

Secretaria
o
Secretario Instrucior

+ Examina que la peticidn se haya presentado
pasados los quince dias a los en gue la parte
condenada pudo cumplir voluntariamente; o
bien, antes de los dos afos en que prescribe la
acclén;

+ Yerifica que la pelicién se encuentre gjustada
da derecho; y

= Da cuenta ala Jueza o Juez,

Jueza

Juez

« Dicta auto de requerimiento y embarge, o
bien, obre el incidente de liquidacidn, segoin
comesponda; y

s §i advierte riesge de no ejecutar la sentencia,
© si la parte patronal redliza actos tendiontes
al incumplimiento de la misma, a fin de lograr
el cumplimiento eficaz podrd decretar el
embarge de cuentas bancarigs o bienes
inmuebles, asi como deberd dar vista a las
instituclones de seguridad social.

Si lo que se promovid fue el incidente de liquidacion,
una vez apertfurado per la Jueza o Juez, su framitacion
queda sujeta alo dispuesto en el arliculo 763 de laLey,
y se resolverd de planc oyendo a las partes,

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

* Ejecula los determinaciones de la Jueza o
Juez; y

+ Tuma el expediente q la nofificadora o
nofificador,

Netilicadora
°
Nolificador

- Notifica a la parte deudora el auto dictado
por la Jueza o Juez vy procede a redlizar la
diigencia de requermiento y embargo, al
tenor de los linsamientos siguientes:
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Debe consfituirse en el lugar donde se presta
o prestaron los servicios, en el nuevo domicilio
de la parte deudora o en la habitacién,
oficina, establecimiento o lugar sefialado en
términos de los articulos 740 de la Ley;

$i no se encuentra la parte deudoraq, entiende
la diligencia con cualguier persona que esté
presente;

Requiere el page a la persona presente v si no
Io efectia, proceds al embargo;

En caso necesario, solicita el auxlio de la
fuerza pUblica y rompe las cemaduras del local
en que debe practicor la diigencic;

§i no hay ninguna persona presente, proctico
el embargo y fila copia autorizada de Ig
diligencia en la puerta de entrada del local;
Embarga, bajo  su responsabilidad,
Unicamente los bienes necesarios para
garantzar el monte de la condena, sus
intereses y gastos de ejecucion;

Determina, previo escuchar a las partes, los
bienes que deban ser objeto del embargo,
prefiiendo Ilos que sean de mas faci
reglizacion;

Cuando se deban embargar bienes que se
encueniran en un lugar distinto al en gue se
rediiza lo diigencia, la parte que obfuvo
sentencia favorable indicard la ubicacion v,
previo su identificacién, frabard el embargo;
Resuelve las cuestiones que se susciten en la
dligencla;

§i el objeto del embargo fueron bienes
muebles o titulos de crédito, los dejard bajo el
resguardo de la persona designada como
depositaria, quien debe exhibir identificacion
oficial, otorgar sus generales, sefalar el
domiciio de guarda y custodia en que
quedardn los bienss, protestar el fiel
desempefio de su carge Y quedar enterado
de las penhas en que incumren los depositarios
infieles;

De haberse trabado embargo sobre una finca
urbana, sus productos o ambos, ademdés de
cumplir con lo sefalado en el punto anterior,
le hard saber también a la persona depositaria
sus facultades y obligaciones en téminos del
numeral 963 de la Ley: y
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Cuando el embargo hubiere recaido sobre
una emprasa o establecimiento, ademds de
las fomnalidades inherentes a la protesta del
fiel cumplimiento del cargo, hard saber a la
persona depositaria las obligacionss que
contrae en téminos del numeral 964 de la Ley,

Practica los demds notificaciones
conducentes;

Engrosa las diligencias resultantes al
axpediente;

Devuelve el expediente a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa: vy on su ¢aso, si los bienes
embargodos  fuesen dinero o créditos
realizables en el acto, los pondra a disposicion
del Tribunal.

Quedan exceptuados de embargo:

Los bienes del patrimonio familiar;

Los de uso indispensable que pertenezcan ala
habitacion;

La maquinaria, insfrumentos, Utiles y animales,
necesarios para el desarrollo de actividades;
aunqgue si pueden embargarse lo emprasa o
establecimiento con apego a lo dispuesto en
el numeral 966 de la Ley;

Las mieses antes de ser cosechadas, pero no
los derechos sobre las siembras;

Las armas ¥ cabadllos de militares activos;

El derecho de usufructo, pero no sus frutos;
Los derechos de uso y habitacion; y

Las servidumbres, salvo cuando se embargue
el fundo.

Secretario Instructor

[ Jefa » Revisa los nofificaciones y actuaciones
o practicadas por la nefificadora ¢ nofificader;
Jefe de Unkdad de Causa « Da cuenta a la Secretaia o Secretario
Instructor con el expediente; y, en su caso, con
el dinero o créditos objeto de embargo.
Secretaria Cerlifica que las nofificaciones redlizadas por la
7 o noftificadora o el nofificador se encuentran apegadas

alaLey.

Dicta el acuerdo comespondiente, en el que:
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Si los bienes embargados son inmuebles,
denfro de los veinficuatro horas siguientes,
ordena la inscripcidn en el Registro PUblico de
la Propiedad;

Si el embargo recayé en dinero o créditos
redlizables en el acto, provee lo conducente
para efectuar el page a la parte actora;

5i el embargo se frabd sobre una empresa ©
establecimiento, cuya persona depcsitaria fue
designada interventora con cargeo a la caja,
dentro de los fres dias siguientes comunicard
esta designacidn a las  instifuciones
comrespondientes;

Cuando los bienes ofectos al embargo sean
cuentas bancarics, valores, créditos, frutes o
productos, ordenard nofificar con
apercibimiento de Ley, a la institucién
bancaria o de valores, a la parfe deudora o
inguiling, segin comesponda, para que ponga
a disposicidon del Tribunal el imperte del pago;
o

5i se impuso embargo sobre un crédito litigioso
ordenara nofificar a la autoridad que conozca
del juicio respectivo, sobre el embargo y el
nombre de la persona depositaria, o fin de

Secretario Insirucior

que asta pueda desempefiar sus
obligaciones.
a8 Jefa Ejecuta y redliza los irdmites derivados de las
o determinaciones de la Secretaria ¢ Secretario
Jefe de Unidad de Causa Instructor;
Veriffica que las actuaciones engrosadas
cumplan con los requisitos de forma; y
Tumnma sl expediente a la nofificadora o
nofificador.
9 Notificadora Realiza los nofificaciones ordenadas;
o Engrosa sus actuaciones al expediente; y
Nofificader Hace devolucién del expediente
debidamente nofificado, conjuntfamente con
los acuses de recibo comespondientes, a lo
Jefa o Jefe de Unidad de Causa.
10 Jela Revisa las nofificaciones;
o Engrosa los acuses de recibos
Jele de Unidad de Causa comespondiontes: y
Da cuenta a la Secretaria o Secretario
Instructor con el expediente.
1 Secretaria Certifica que las nofificaciones practicadaos
-] por lo nofificadora o el nofificador se

enhcueniren apegadas d la Ley, y
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« Da cuentg a la Jueza o Juez c<on el
expediente.

12

Jueza

Juez

» Nombra, en los casos conducentes, pefito
valuador de los bienes embargados.

» OCrdena dar vista al IM3S con la sentencia
condenatoria, a efectos del cumplimiento de
los obligaciones en materia de seguridad
social,

Podrd decretar la ampliacién del embargo, a peticion
de la parte actora:

« Cuando los bienes embargados no
basten para cubiir el cdeudo motivode la
ejecucion; o

¢ Cuando se hublere promovido y admitido
una terceria.

En caso de haberse acreditada la imposibilidad de
llevar a cabe Ia ejecucidn de la sentencia:

s A peficién de parte podrd solicitar informacién
sobre la existencia de datos y bienes de la
parte deudora:

« $ila investigacion atafie a cuentas bancarias
y el procedimiento de emlbargo y ejecucion,
hord uso del Sistemma de Atencidn a
Requermientos de Informacién de Autoridad
o del instrumento que implementa la Comisidn
Naciocnal Bancaria y de Valores, previo
convenio celebrado; y

« Do vista a las autordades hacendarics, al
IMSS, INFONAVIT ¢ institucionss homdlogas.

Concluidas las diligencias de embargo, procederd al
rermnate de los bienes, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 968 al 975 de la Ley, paralo cual:

+« Ordena el anuncio delremate en los estrados
del Tribunal, en el Palacio Municipal o en la
oficina de gobiemo de su sleccién, o bien,
podrd utilizar cualquier ofra forma de
publicidad.
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13

Secretaria
o
Secretario Instructor

Una vez cumplidas las detemminaciones de la
Jueza o Juez y en lo conducente lo dispuesto
en los arficulos 968 v 949 de la Ley, dictard un
acuerdo en el gue, ademds de tener por
recibidos los avallos y certificados de
gravamenes, sefialard fecha y hora para el
desahogo del remate.

14

Jefa
o
Jefe de Unidad de Causa

Una

Ejecuta las determinaciones de la Secretaria o
Secretario Instructor;

Emite kos oficios conducentes; y

Tuma el expediente a lo notificadora © al
nofificador,

vez redlizados Ilas comunicaciones vy

notificaciones:

Revisa el expediente para verficar el
cumplimiento de las formalidades procesales;
Comunica a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala
la fecha delremate; y

Tuma a la Jefa o Jefe de Unidad de Sala el
expediente y demds documentos necesarios
para dejarlos a disposicion de la Jueza o Juez
para el desahogo de dicha actuacidn.

15

Jefa
.
Jefe de Unidad de Sala

Previo a la audiencia:

Realiza todos los preparativos para que la sala
de audiencias y los equipos de tecnologias de
lo informacién y comunicaciones estén en
condiciones opltimas para la videograbacion
de lo audiencia; y

Constata que el expediente con todos los
documentos que deben integrado vy el
respectivo registro elecirénico, se encuentren
en el médulo de la Jueza o Juez.

El dia de la audiencic:

Yarffica la asistencia y ubicacién comrecta de
los intervinientes en la sala de audiencias;
Llama a las personas interesadas en
constituirse postores para que accedan a la
sala; y

Pemmite el acceso del pdblico en general,
salvo cuande la Jueza o Juez detemmine que
deba ser a puerta cerada,
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16

Jueza

Juez

Preside la diligencia de remate, que debe celebrarse
en el local del Tibunal comespondiente el dia y hora
sehclados, conforme las nomMmas siguientes:

Declara abierto el remate;
Concede fiempo no mayor de media hora
para recibir posturas;

» 5 la parte actora concumre, debe presentar
por escrito su posturg;

» Cdlfica las posturas y concede quince
minutos enfre puja y puja;

» Declara fincado el remate a favor del o la
mejor postora; vy

s Reguerird a la parte adjudicataria para que
dentro de los tres dias siguientes exhiba el
importe total de su postura.

Antes de aprobarse el remate o declarorse la
adjudicacion, si la parte sjecutada realiza el page en
efectivo de las cantidades fijadas en la sentenciay de
los gastos de ejecucién, quedardn liberados los bienes
embargacos.

La diigencia de remate no puede suspenderse; deben
resolverse de inmediato los planteamientos de las
partes intferesadas.

De no acudir los postares, la parte actora puede
solicitar lka adjudicacion de los bienes a su favor por el
precio de su posturg ¢ sclicitar la celebracidn de
nuevas almonedas, que deberdn efectuarse dentro
de los treinta dias sigulentes a la fecha de la primera.

Una vez cubiertfo el importe total del precio de la
adjudicacién y declaradoe fincado el remate:;

=  Ordena se cubra de inmediato el pago a la
parte actora y demds acreedores; asl como,
de haber remanente, se entregue a la parte
demandada;

s En el caso de bienes inmuebles, el anterior
propietario o propietaria debe entregar la
documentacién comespondiente y en coso
de adjudicaro a la parte frabgjadora, debe
ser libre de gravamen, impuestos y derechos
fiscales;

= H anterior propietario ¢ propietaria del bien
inmueble debe ademds, fiar lo escritura
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deniro de los cinco dlas siguientes al en que
lo requiera el o la Notario Pdblico:;

= Frma la escritura  en caso de rebeldia del
anterior propietario o propietaria; y

= Se declara al o lo adquiriente en posesion del
inmueble,
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SERVIDORA O SERYIDOR
JUDICIAL RESPONSABLE

ACTUACI

Oficlal de Partes Comdn

+ Recibe ol ascrito de la parte trabgjadeora,
patronal o sindicato interesados en solicitar la
Intervencidn  del  Trbunal, seficdlando
expresamente la persona cuya declaracion se
requiere, la cosa que se pretende se exhiba o
la diligencia que se pide se lleva a cabo; y

e Tuma inmediatamente la solicitud a la
Secretaria o Secrelario Inshructor.

Esta solicitud también puede ser formulada en forma
oral, caso en cudl, deberd desahogarse la
comespondiente audiencia, con las fomnalidodes
procesales que para tal efecto sefiala la Ley.

Secretaria
o
Secretarie Instructor

Examina la solicitud y dentro de las veinticuairo horas
siguientes o su presentacién, dicta el acuerdo
comraspondiente, en el que, si se frata de un
procedimiento paraprocesal o voluntario genérico,
deberd:

e Ordenar el registro de la solicitud y la
asignacidn del nimero de expediente que
comresponda;

s Disponer la asignacion de buzdn electrénico a
la parte promovente;

¢ Sefalar. en su caso. fecha y hora para llevar a
cabo la diigencia solicitada y ordenar la
citacién de las personas cuya declaracién se
pretends.

En los procedimientos especificos, adem&s de observar
lo anterior. cuande la peficidn tenga por chjeto
constituir el oforgamiento de depdsito o fianza:
+« Debe ordenar se comunique a la parte
interesada, el otorgomiento de tales garantias,

Si la solicitud tiene como findlidad la de cancelar o
filanza o que se haga devolucién del depébsito:
= Acordard de inmediato la citacién de la parte
beneficiaria.
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En caso de que se solicite la suspensién del reparte
adicional de utiidades o la parte tfrabajodora:
= Bxaminard la solicitud y verificard que se haya
acompanado de la garantia gue oforgue a
favor de la parte frabajadora y de la copia de
la resolucién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico gue maodific el ingreso global
gravable declarado, csi como, se hayan
manifestado el nombre y domicilio de los
representantas sindicalizados, no sindicalizados
y de confianzg;
= Satisfechos los requisitos legales sefalados con
antelacién, ordenara@ comer traslado a los
representantes de la parte frabgjadora pora
que en el plazo de tres dias marifiesten lo que
a su derecho convenga: y
e Si la solicitud no colma dichos requisitos, la
desechard de plano.

En tratdndose de la solicitud de autorizacién para
trabajar, de una persona mayor de quince afics pero
menor de dieciocho, que no haya ferminado su
educacién bésica obligatoria:
= Inmediatamente recibida la solicitud, verifica
que se hayan acompafiado los documentos
necesarios para acreditar la compatibilidad
entre los estudios y el trabagjo; y
o Da cuenta qa la Jueza o Juez para emitir ¢
acuerdo conducente.

De Igual manera, se comprenden dentro de los
procedimientos paraprocesales:

¢ Lo peticién de la parte trabajadora para que
la parte patrondal les expida la constancia
escrita que contenga el ndmere de dios
frabojodos y el sclaric percibido, de
conformidad con el articulo 132 fraccién Vi de
la Ley;

* E caso en que la parfe trabajadora o sus
beneficiarios deban recibir alguna cantidad
de dinero en virtud de convenio o liquidacidn;

s Cuando la parte pafronal solicite se nofifique o
la parte trabdjadera la rescisién de la relacion
de trabaje por cualquiera de los causales
previstas en el arliculo 47 de la Ley.

« Cuando |la parte patronal deposite la
indemnizacion estipulada en el articulo 49 de
la Ley, asi como €l pago de la prima ds




17 DE JUNIO DE 2020

PERIODICO OFICIAL

118

antigledad prevista en el artfculo 142 de la Ley
y demds prestaciones.
3 Jefa Ejecuta las deteminaciones de la Secretaria o
o Secretario Instructor:
Jefe de Unidad de Causa
= Redlza inmediagtamente el regisiro de la
peticion;
* Integra el expediente con el nimero que le
comresponde;
e Asigna a la parle promovents buzdn
elecirénico;
= FEfect0a los rédmites necesarios respecto a las
comunicaciones que se deban emitir y
« Tuma el expediente a lao nofificadora o©
noftificador.
4 Nolificadora s Practica todas las nofificaciones y entrega las
o comunicaciones comespondientes;
Notificador + Engrosa sus actuaciones y acuses de recibo al
expedionte; y
= Devuelve el expediente a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa.,
5 Jefa = Revisa que se hayan practicado todas las
o nofificaciones; y
Jefe de Unidad de Causa e Da cuenta a la Secretaria o Secretario
Instructor con el expediente y en su coso, con
los escritos que se hubieren presentado por las
partes interesadas,
é Secretaria ¢ Cerlifica que las notificaciones realizadas por
o la notfificadora ¢ nofificador se encueniran
Secretario Instructor apegadas a la Ley; y
e Da cuenta a la Jueza o Juez para definir el
sentido de las resoluciones conducentes.
En el caso de la cancelacion de fianza o devolucién de
depdsito, previo analizar si el solicitante cumplié con las
obligaciones garantizadas, autorizard su cancelacion o
devolucién.
En el caso de solicitud de suspension de reparto de
utilidades, resolverd lo conducente, fomando en
cuenta lo que hayan manifestado los representantes
de la parte trabajadora dentro del plazo concedido.
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Jefe de Unidad de Causa

7 Jueza = Presidird las qudiencias en lgs que se formulen
o las solicitudes de la intervencién del Tibunal, en
Juez los casos comespondientes;

+ Cuando la solicitud se formule por escrito, una
vez iniciado el frdmite, toma conocimiento de
los csunfos de los que le dé cuenta la
Secretaria ¢ Secretario Instructor; y

= Provee en cada caso particular el sentido legal
de los acuerdos que se deban emitir.

8 Jefa = Fecutalos determinacionesdelg Jueza o Juez
o y de la Secretaria o Secretaric Instructor;
Jele de Unidad de Causa Realiza los engroses comespondiente:
Revisa que se haya observado la tramitacién
prevista en la Ley hasta su conclusion; vy

« Tuma el expedente a la nofificadora ¢

nofificador.
) Nolificadora Readliza las nofificaciones ordenadas; vy
o Hace devolucion del expediente
Netificador debidamente nofificade a la Jefa o Jefe de
Unidad de Causa.
10 Jefa Revisa las notificaciones; y
o Da cuventa a la Secretaria o Secretario

Instructor con el expediente vy, de no exdsfir
peficién pendiente de acordar, con la
propuesta de archivo del cuademile o
expediente.

n

Secrefaria
.
Secretario Instructor

Cerlifica que las notificaciones realizadas por
la nofificadora o notificador se encueniran
apegadas a la Leay.

Emite Ias determinaciones comespondientes.,




17 DE JUNIO DE 2020

PERIODICO OFICIAL

120

Secretario Instructor

ACTIVIDAD SERVIDORA O SERVIDOR ACTUACT o N
JUDICIAL RESPONSABLE
1 Oficial de Parles Comin | Recibe la demanda y verifica que esté acompariada
de:
*» los documentos cque acrediten Ia
personalidad de su reprasentante; y
= Las pruebas,
Tuma la demanda con sus anexos a la Secretaria o
Secretario Instructor dentro de las veinticuatro horas
siguientes.
2 Secretaria Examina la demanda y de encontrara ojustada a
o derecho dicta el acuerdo de admisidn denfro de los

tres dias siguientes.

De advertir imegularidades en la demanda, en el
acuerdo respeclivo sefala los defectos u omisiones y
previene a los beneficianios de la parte trabajadora
para que las subsanen en un témino de tres dias.

De no comegirse, subsana las omisiones y admite la
demanda.

En el acuerdo de admision, ordena:

+ El registro de lo demanda vy la asignaclién del
nUmerc de expediente gque comesponda;

s La asighacién de buzén elecirénico a la parte
promovente;

+« Hinicio de las investigaciones previstas en el
articulo 503 de la Ley:

« Solicitar a la parte pafronal informe en un
plazo de diez dias, los nombres y domicilios de
los beneficiarios registrados ante ella y en las
instituciones oficiales;

s La practica de cudalquier diligencia o el
empleo de los medios de comunicacion que
estime pertinentes para convocar a todas las
peronas que dependian econdmicamente
de la parte habgjadora fallecida a que
cacudan ¢ ejercer sus derechos ante el
Tribunal; y

« Las demds actuaciones conducentes.




17 DE JUNIO DE 2020

PERIODICO OFICIAL

121

Jefa
o
Jefe de Unidad de Cavsa

Ejecuta las determinaciones de lo Secretaria o
Secretario Instructor:

Redliza inmediatamente el regisiro de la
demandaq;

Integra el expediente con el nimero que le
coresponds;

Asigna @ la parte promovente buzén
electrénico;

Efectia los frdmites necesarios respecto a las
solicitudes que se deban formular; y

Tuma el expediente a la nofificadora o
noftificador.

Nofificadora
o
Notfficador

Practica todas los nofificaciones
conducentes; y

Devuelve el expediente debidomente
nolificado a la lefa o Jefe de Unidad de

Causa.

Jefa
[
Jefe de Unidad de Cousa

Verifica la practica de todas las nofificaciones
y los plazos; y

Da cuenta a Ila Secrelaria o Secretaric
Instructor con el expediente y en su caso, con
los escritos presentados por las  partes
interesadas.

Secrelaria
.
Secretarla Instructor

Cerlifica que las nofificacicnes redlizadas por
la nofificadora o nolificador se encuentran
apegadas a la Ley:

Dicta, en su caso, el acuerdo en el que tiene
a las partes inferesadas haciendo valer sus
derechos y emite las detemminaciones que
incumben al dmbito de su competencia; y
Provee la asighacién de buzén electrdnico a
las partes inferesada.

Jefa
(.}
Jefe de Unidad Causa

Ejecuta y redliza los trGmites derivados de las
determinaciones de la Secretaria o Secretario
Instructor;

Revisa que las actuaciones engrosadas
cumplan con los requisitos de formo; y

Tuma el expediente a la nofificadora o
notificador.
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8 Notificadora o Noffficador Aplica actividad ndmero 4.

9 Jefa Revisa las nofificaciones; y
o Da cuenta a la Secrelaria o Secretaric
Jefe de Unidad de Causa Instructor con el expadiente y en su caso con
los escritos que pudieran presentar las partes

interesadas.
10 Secrelaria e Cerlifica que las nofificaciones redlizadas por
(.} la nofificadora o nofificador se encuentran
Secretario Instructor apegadaosala Ley; e

* Inmediatamente da cuenta ala Jueza o Juez.
b Jueza « Denftro de los quince dias siguientes, dicta el
o aute de depuracidn por escrito y fuera de
Juez audiencia, en el que se ocupard de los

aspectos gue son objeto de la audiencia
preliminar.

= De exstir confroversic enfre los parles
interesadas, ordena a Ik Secretaioc o
Secretario  Instructor citor o audiencia
preliminar dentro de los diez dios siguientes o
la conclusién de los plazos.

= Cuando la controversia solo estribe en puntos
de derecho o sélo tenga come prueba la
documental, ordenard conceder a las partes
el plazo de cinco dias para formulcr alegatos
por escrito ¥ vencido éste dictara sentencia,
previa celebracion de la audiencia de juicio.

El desahogo de las audiencias preliminar y de juicio se
sujetan a las reglas de los arliculos 873 F, 873 H, 873 1,
873 Jy 873 K, de la Ley. respectivamente, y se cjustan
a la tramitacidn plaonteado para el procedimiento
ordinario.




|. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. DEMANDA INICIAL

3 dins para
acordar

Ordena el registre de la demanda y |a
aslgnacién del nimero de expediente gue
comespanda;

Tiena por afracidas las pruabas;

De advertir imegularidades en la
domanda, en o acuerdo
respecthvo sefiala los defectos u
omislones y  previene al
trabalederta)] o &  sus
beneficiariosias), pam que a5
subsanen en un tarmino de tres

Decreta las pravidencias cautelanes solicitadas
gue resulten necesarias;

Ordena cormrer traglado y emplazar a |a parte
demandadola), par que an & témino de
quince dias formule su contestacitn;

Dispone |a asigradin de buzin sleetrdnlea a

5 dlas para el smplazamlento

la parte actor{a), para la consulta del
expediente o revisiin de acuerdos; y
Ordana las demis actusciones conducemtes
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I. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. CONTESTACION DE LA RECONVENCION

Ocho dias para que

abjete pruebas, formule
su réplica y ofrezea las
pruebas conducantes

Inicrar

Parte reconvenida

Tuma

Turna

5 dias pam que formule
contraméplica y oblete las
pruebas e [a
coniraparte.

Jefe de Unided de Causa

020¢ 3d OINNr 3a L1
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Iniciar

Recibe escrita de contrameplica

Tuma

Llamana
tercero

I. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. CONTRARREPLICA - HOJA1

Jofe do Unidad de Causa

Oficlal de partes

Igfe de unidad da causa

Jofa de Unidud da Sals

Jefe de unidad de causa

020¢ 3d OINNr 3a L1
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I. PROCEDIMIENTO QORDINARIO. CONTRARREPLICA - HOJA2

Aupdllar ds Uridad de Bala

W ___lafa de Unidad de Sala

Supomm la ndwgrabanéndl lai iudmnuly la

Remite oficios, exhorins y demas determinadones
del Secretario(s) Instructor{a); v,

Tuma & expediants 3l notificador.

Revisa #| sxpediermte para verificar & cumplimierto
de |ax formalldades procesales;

Engrosa los informes o copies redbidas;

Comunica al J=fefa) de Unidad de Sala la fechade la
Audlencla da Julcio; ¥

Jata da Unidad de Sala

Realiza los preparativos de |a sals, revisa la Integrided del.
apedleniq

Jusz

Preside la Audiencia de Juido, asistidofa) del Secretariofa)
Irlshutwr(a).inla:ml;

En casoa swcapolonales la samencla
podré dictarse en les Sinca Hias
U,

020Z 3d OINNr 3a L1
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Il. PROCEDIMIENTO ESPECIAL - INICIO DE LA DEMANDA

> Recibe [a demanda. Oﬁdi""‘:ﬁ:"m El demandado(a),
Cuenta con térming de

Turna

R
—p»

Oficlel de partes
eomndn

Sa pafiala un
término de 3 dias
para subsanar

5-dfas siguientes a la

10 dias para formUlar
contestacion;

-Ordena el registro de la demanda y la
asignacién del nimero de expedienta

-Tiene por ofrecidas las pruebas;

-Decreta las providencias cautelares

-Ordena comer traslado y emplazar al
demandadofa).

-Dispone la asignacién de buzdn electrénico al
actor(a)
-Ordena las demds actuaciones conducentes.

1
Turma
Jefe de unidad
de Cause
|

Turna Expedients

¥

fecha de la admision
de la demands; -Corre traslade y emplaza a la parte demandada

€h uh plazo de clveo dias slgulertes a ka facha de

la admisitn de la demanda;

-Practica todas las notificaciones;

|
Devuplva
. : Jefe de unldad
Recibe Expediente de Causa

>

020¢ 3d OINNr 3a L1
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Il. PROCEDIMIENTO ESPECIAL - REPLICA Y CONTRARREPLICA

Reclbe ol escrifo de
réplica de la parte Oficlal de Parles Intema

actora

Jefela] de Unidad de Causa

El demandado (] fiene plozo
de fres dias Para que raalice su
conframéplica.

Secretario {a)
Instructor{c)

¥

-Ejecuta y realiza los tramites derivados
de las determinacionss del
Secretariofa) Instructor(a); Jete{a) de Unidad de Cousa

=Verifica que las actuaciones
engrosadas cumplan con los requisitos
-Tuma al notificador(a).

Nofificador

020¢ 3d OINNr 3a L1
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Il. PROCEDIMIENTO ESPECIAL - DEPURACION Y AUDIENCIA

10 afas sigulentes o la conclusién
de los plozos para réplica y
confrareéplica;

Seerebario {a)
Da cuenta al Juez da qua Transcurrieron ISR (a) Inshucioda)

los Términos o que s& formularon [a
Replica y Contrarepiica picine]
— e
I Muy Complejo

franscumidos los féminos,
da cuenta

Juez{a)

solo esfibe en punios de derecho o Juez (a)
soko tenga como pruaballa
documental,

5 dios para formular alegatos

020¢ 3d OINNr 3a L1
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lll. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA

Drewatirdn nichal

Antor

Secrutario instructor

Jota(g) de Unldad de Causa

Notificador

15 oies para
conteatar

Derfandado

020¢ 3d OINNr 3a L1
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lll. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA - CONTESTACION DE LA DEMANDA

Oficdal de paurtes

Jefes do Unidad de Causa

Secrwtare instructor

Jufe{n) da Linkied de Cousa

020¢ 3d OINNr 3a L1
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lll. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA

actor

Oficial de partes

Jefe de Unidad de Causa

Tlene 25 dlas para
programar gudisncia

Aute: Sefiala facha
y hom para
audlencia de Sacretario instructer
citackon

Si

Tiene 10 dias parg
Jefe{g) de Unided de Causa presentar dictamen

Jefe(a) de Unidad de Causa Jefe(a) de Unkdad de Sala

020¢ 3d OINNr 3a L1
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lll. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA - DICTAMEN

Secretario Inatructor

Jefe de Unkied de Causa

Tienen 5 dias para
prasarinr chjecionas ¥
alegatos

020¢ 3d OINNr 3a L1

Oflelal de partes.

Jefs de'Unkind de Crusa

Tiene 3 dins pam
desahogar audiencia

Secretario Instructar

IVIOI40 0J1daolid3d

Juin(a} de Unidad de Causa

Natiflcador

Actores

143



Ill. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
ECONOMICA - AUDIENCIA DE CITACION

Jofe de Unidad de Causa Secratarlo Instructor

lefe de Unidad da Sale

Jufw da Unldad de Sala

Auxiiar de Sala

snclal

A fin te canssgulr ol equlibro ¥ Ia Justicle
las relaciones ) ks

020¢ 3d OINNr 3a L1

IVIOI40 0J1daolid3d

9¢€l



IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - PRESENTACION DE PETICION

Oficial de partes

Recibe ol plisgo de patisiones i

Turna inmediatameste

Examina el pliego de peticiones
{numeral 920 de la Ley}

- Escrite por duplicado, dirigido al
patrén o patrona.

- Haberlo presentado con seis dias
de anticipacién a la fecha de la
sispenslan de labores

- Constancia de representatividad
(sodo si ->contrato colectiva )

- Certificado de registro del

Dicta el Acuerdo de admigién,
- asignacién del nimero de

aexpedionte.

- emplazamiento al patrén determ

Ios requisitos? - eslgnacién de buzén
slacténico al o ka promovante
- nofificacién al Ceniro de

Conciliacién

No dard trémite al escrito de
emplazamiento a huelga cuando:

Jofa de unidad
de Causa

Netificacitn al Centro de
Conciliacion, dentro de las
veinticuatro horas siguientes
2 la recepcldn del plieqo de
peticianes,

-Integra el expediente con el ndmero que le
comespanda;

- Asigna al promovente buzbn electrénico;
- Emite inmediatamente el ofido de
notificacion al Centro de Conciliacion;

- Turna al expediente al notificador(a).

Tuma

-Nofifica el _pTEg_c.-.dé- peficiones

Notificador

Patrén
demandadeo

- Sea presentado ﬁo;}x_ﬁ#lrﬂi@ibqué_-

Tuma 3

Notificador

Devuelve ellexpedlenhe
¥
Jefe[q] de
Reclhe Unidad de
Causa
h 4
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - CONTESTACION DEL DEMANDADO

Inickar

Raclbe ol eserito de contestadén del
demandado

Turmna Inmed atamss

+Revisa las notificaciones y plazos; y
-Da cuenia de inmediato al
Sacratario) Instructoria) con al
ascrite de contestaddn

lafafz) da
Unidad de
Carsa

Jefe(a) de Unidad
de Sala

Jlefa(a} de Unldad
de Causa

Previo a ls audienda:
-Realiza con celeridad todes fos

pn?amm ara que la sala esté en
Bptimes nomrldones

-Constata que el sxpedients ¥ el
respective  registro  electrinicn, se
encusntren en &l mbdule del Juszia).

El dia cle la audlencle:

-Verifica la aslstenda y ublcadién
corecta de las partes intervinientes
on |a sala de auriiendas.

- Revisa las notificaciones ¥
verifica ol cumplimianto da
las formalldades Procesales;:
- Comunica al Jefe{a) de
Unidad de 5ala la fecha
para la audiencla de
condliaciin

= Cartifica las notificaciones

- Dicts el acuerda par ordenar de
Thmedlato la suspensidn de toda
sjecudon de sentenda

- Examina &l ezarito ve contestacién de
la demanda

-Provee la asignacion de buzén
electrénico al patron demandader;
- Saftala fiecha ¥ hors, dentrg del
perioda de prebuelgs, para la
calebracitin de [a audisncia de
conclllagidn

Secretarioa)
Instructor(a)

- Ejecuta y realiza los trémites
Indlcades
- Vqriﬁaqwiasmbm
angmsadas aumplan con los requlstios [Tumna el expedientsy
de forma;

Jefe{a) de
Unidad da
Caa

Juez (3)

iy
Pang & disposiciing

Al conclur la sudiencla

JSe celebra &l convenio
concilistorio?

HAuxgliar de Sala
Tuma of eqedients
-Supsrvisa el acta de la
- Reallza m*".’.“""ﬂ l'* audlenda condllatorle; i
netifiaciones ordenad - Recaba |as firmas del Jefe(a) de Unidad
Jusz(a) y del Secratariols) de Sala
Instructor(a);
Naotificadar
Secratarofs) Hace c!emludén
Instructon(a) . 4
-Revisa que el expediente se
=D cuenis—) @nciantrs debidamenta JBM:‘]! ‘é::‘;:ld“d

020Z 3d OINNr 3a L1
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - SOLICITUD DE INEXISTENCIA HOJA 1

Oficial de

Recibe Ja soficitud por escrite (b

de inaxistenda de by huslga

Tuma inmediatament=

Examina la sollditud pars efectas de e

constatar: Eecretario celebrarss dentro de un F
térming po mayor de dnea
sdles y ser notficada con
antlicipaciiin de tras dias a su

- 5e adjuntaron las copias necesanas
S22  indicron las causas y
fundamantos legales

- Se piredt la prueba de recuento y Ca
se ucompafii ol listads con les

nombnes de les ¥ los trabaladores

158 cumplen todas los
racqulsltes?

- E|scuta Inmescdlataments las
determinackones

El ofrecimiento ¥ recepddn duex(a)

Auwndiinr de Sala

Al condulr la sudlemda elabom o Actay
raalkza of angross al axpadients;

pruebas, deberf

lebracén;

Jata(a) de Unidad de Sala

Previo a |a audienda:

-Reslza preparativos para que |2 sala de sudiendas y los
aquipos de temologias da la informadén ¥ comunicacianaes
agtén en conddidones dptimas.

-Constata que el expediente con todos los documentos que
daben Integrara y &l respecthvo reglstro slectninlco, sa
encueniren en & modulo del Juez(s).

El <la de la audiencla:

varifica b asstencla y ublcacién comacta de las partes
Jufuia) de Unidad da Itarvinishites e a sala de audiends y

-Parmite el acceso del plblico an genenal, ssho cuando ¢

Jusz(a) determine dgue ST 4 pUerta cerrada.
MNotificador

Jotuia} de Unidad de
Cassa

Tuma

= Revisa &l expediente para verificar el
cumplimiente de |as formalidades procesales
- Comunlca al Jafe(a) de Unlded da Sala la

facha pam I audiarda de calificaclin da la
husiga

020Z 3d OINNr 3a L1
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - SOLICITUD DE INEXISTENCIA HOJA 2

Jufn{n) de Unkded de

- Suparvisa la videograbadiin de la
audiencia y al acta de la misma;

- Recaba las firmas de| Juez{s) y del
Secnatanioda) Instructer{al

- Certifica &l medio de registro de la
audienda
- dicta al acuerdo en el que sefiala el
lugar, fecha y hom, para &l recuento de
trabaladoresias),

Jufie{s} ds Unided de

Dentro de los dnco dias slgulentes al en gue se hublere
tanido por constituide o padrén, dicta al acusrde en sl qua
sefiala el lugar, fecha y hom, pam el recuento de
traba|adores{as), en un plaze no mayeor de dlez dfas, mismo
que en cxso da estimar imposibilidad materal podrd
promogane por uh timino Tguak

Resuslve sobre la exdstencls o
inexistancia del estada legal da
& Burelga

Juer{s) o servidor(e) pdblco{a)
designado{a)

Desahodga la dillgenda de recuents de trabs|adores, en el orden
slgulente:

-Inicia con |a presencia de |ax partes que asstan.

-Se instalan las mamparas necasarias par &l cruce de las bol=tas
an secrato

-5¢ precede 3l ingreso de los trabajadores(as] con derache a
vato,

-Cada trabajador(a) delser marcar su boleta, depositarla en la
uma y retlrarse del lugar; Tuma
-Ario sequidn, & lue=z{a) o fundonariofa) desigradofa), procede
8 practicar el escrutinio;

-Concluide el escrutnio, & Jusza(a) o funconarin(a)
deslgnadoda), efectia al recusnts de votos y anuncla &n voz sl
o resultado;

~Terminada |a diligencia, 5= levamta & acta de la misma,

020Z 3d OINNr 3a L1
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - SOLICITUD DE INEXISTENCIA HOJA 3

Si declara la inexistencia de la huelga 8™
Se declare que los motivos de la
huelga son imputables al patron

los motivos de la huelga
son imputables al patrén

Fija a los trabajadores{as) un término
de veinticuatre horas para regresar a
su trabajo

Juez{a)

020¢ 3d OINNr 3a L1
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V. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION-HOJA1

Favorecido con sentencia

Ordena diictar auto de

req _nmen‘ha ¥ embarga.

las

Secretario Instructor

3

Jefe de Unidad de Causa

Ordena dscrefar el
embargo  de euan‘_rus

Notifica al deudor @ v
prucede 2 realizar Ia

detemﬁnwnnwyhma

Jefs de Unidad de Causa

Si los bienes embsrgados son
inmuebles, dentro de las veinticuatro
horas  siguientes, ordena |a
inscripcion en el Registro Pablico de
la Propiedad;

S5i el embargo recavé en dinero o
creditos realizables en el acto,
proves lo conducente para efectuar
&l pago al actor{a);

Si o embargo se trabd sobre una
empresa o establecimiento, cuyo
depositariofa) fue  designado
interventora) con rgo a la
dertro de los tres dias sigulentes
comunicard esta designaddn a las
instituciones correspondientes;

Cuande los bienas afectos  al
embargo sean cuentas bancarias,
valores, crédites, frutos o productos,
ondenard notificar con aperdbimianta
de Ley, a la institucién bancaria o de
valores, al deudor(a) o inquilino{a),
segun commesponda, pam que ponga
a disposicon del Tribunal el importe
del pago; o

Si se impuso embargo schre un
aridito litigioso ordenard notificar a
la autoridad que conozca del juido
respectivo, sobre el embargo y el
nombre del depostariofs), a fin de
que éste pueda desempefiar sus
obligaciones.

020Z 3d OINNr 3a L1
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V. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION. HOJA2

A peticion de parte podra solicitar informacion sobre la
Juez existancia da datos y bienas del daudor;
5i la investigacion atafe a cuentas bancarias y el procedimiento
de embargo y ejecucion, hara uso del Sistema de Atencion a

En caso de haberse acreditada la imposibilidad del
llevar a cabo la efecucién de |a sentencia

l Jefe de Unidad de Causa
Ejecuta 'y realiza los trdmites dervados de las
determinaciones del Secretaria(a) Instructor(a);
Varifica qua las actuaciones y turna el expediente
al notificador(a).

Requerimientos da Infarmacién de Auteridad o del instrumento
que implemente la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
previo convenio celebrado; y

Da vista a las autoridades hacendarias, al IMSS, INFONAVIT o
instituciones homologas.

Conduidas las diligencias de embargo, proceders
al remate de los bienes, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 968 al 975 de la. Ley b
para lo cual: Ordena anuncio del remate

Notificador

Realiza las notificaciones ordenadas;
Engrosa sus actuaciones al expediente; y
Hace devolucién del expedisnts debidamenta|
notlﬁcado, conjuntamente con los acuses de .
ibo correspondientes W Secrstario Instructor
Cumplidas las determinaciones del Juez(a) ¥ en lo

De no acudir pestores(as), el actor{a) lpuede solicitar la adjudicacion
de los bienes a su favor por el precio de su postura o solicitar la
celabracién de nuevas almonedas, que deberin efactuarse dentro de|

B
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Jefe da Unidad de Causs

Revisa las netificaciones;

Engrosa los acuses de recibos corespondientes; y
Da cuents al Secretarios) Instructors) con el
expediente

Secretario Instructor

Certifica que las notificaciones; y
Da cuenta al Juez{a) con & expediente

Juez

Nombra, en los casas conducentes, perite valuador
de |os bienes embargados

Ordena dar vista al IMSS con la sertencia
condenatoria

Podrd decretar la ampliacion del embargo, a
peticién del actor(a)

co ucente [o dispussto en los articulos 968 y 969
dela Ley, dictard un acuerdo en el que, ademas de
tener por recibides los avaldos y certificados de
gravimanes, sefialard fecha y hora para o
desahogo del remate

w Jefe de Unidad de Causa

Ejecuta las determinaciones, emite oficics y si es
necesario turna el expediente al Notificador,

Comunica al Jefe de Unidad de Sala Ia fecha del
remate y tuma el expedientte para el desahogo de
la audlenna

. Jefe de Unldad de Sala

Realiza los rreparauws de la sals, revisa la
integridad del expedients,

Verifica asistendia y organiza la ubicacion de los
intarvinisntes, si es 2 puerta abierta permite ol

acceso al publico.

‘JIJEZ

Preside la diligencia de remate

5i la parte ejecutada realiza el pago en efectivo de
las cantldﬁes fiadas en la sentenda y de los
gastns de ejer.udén. quedarn |iberados los blenes

los tralnts dlassiguiems alafechadels prlrnera

Una vez cubierto el importe total del precio de la adjudicacién y
declarado fincado el remate:

Ordena se cubra de inmediato el pago al acton(a} y demas
acreedores; asi como, de heber remanente, se entregue al
damandado(a);

En el caso de hienes inmuebles, el anterior propietario(a) debe
entre?ar la documentacién correspondiente ¥ en caso de
adjudicario al trabajador{a), debe ser libre de gravamen,
impuestos y derechos fiscales;

El anterior propieterio(a) del bien inmueble debe ademés, firmar
la escritura dentro de los cinco dias siguientes al en que lo
requiera el o la Notario Plblico;

Firma la escritura en caso de rebeldia del anterior
propietario(a); y

Se dedara al o la adquiriente en posesidn del inmueble.
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_ V1. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO

Jufela) de Unidad de Causa

Pregema salchud
da Intervenelin

24 hors parn mdicar
oxpedunts

lefe{a} da Unidad de Causa

Indenmizaion
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Audlancla o auto

VI. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO - AUDIENCIA DE
CITACION

Jefe de Unidad de Sala
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Yarifica que & acompaiis oa:
-Los documentos que
acrediten la personalidad de
sU represemiarmte; y

-Las prusbax.

Se porialaun
timino de 3 dias

para subsanar

Vil. PROCEDIMIENTO PARA INDEMNIZACION POR MUERTE O
DESAPARICION-HOJA1

Se solici @l patrdn Informe en un
plazo de diex diss, los nombres v
domiglios de los  benefidanos{as!
registrados(as) ante & y en las
institudones oficiales;

3 dins pars [a

admislin

Ordena = regste de la demanda vy Iz
asignaciéin del nimems de expediente

-La asignaciin de buzén slectrinico al o la
promovents;

- nido de las investigadones previstas en e
arculo 503 de la Ley;

-La prictica de cualquier diligenda o o emplec de
los medios de comunicaciin para convocar a las

personas qua dependian econdmicamenta del
tmbajadar(a) Rlleddels)

020¢ 3d OINNr 3a L1
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Turma

Dm cuenta

| sote de unkind

Vil. PROCEDIMIENTO PARA IND’EMNIZACIf)N POR MUERTE O
DESAPARICION- HOJA2

L% controversia sele estribe en
puntas de darecho o silo tians
tomo prueba la documental?

e de unkdad
de Causa

Cinca gias a las partes

para profrsver alsdatos

e Lk P JBxiste controversls antre
. los Interesados{as)?

Dicts el auto de depuraddn por
Sacretario escrito y fuera de audienda, en al
Instructor que seocupard de kos aspectos

jue son obleto de Ly audiencia

preliminar.
Da cusmte

Dentro de ks cquince dias slgulentes,
dicta ol auto de depamaciin
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- - - El acuerdo transcrito, fue aprobado por unanimidad de votos de
los Consejeros Enrique Priego Oropeza, Maribel Quintana Correa,
Norma Lidia Gutiérrez Garcia, Beatriz Galvan Hernandez y Jesus

Alberto Mosqueda Dominguez, ante la secretaria general del Consejo

licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez. Lo que certifico el
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