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No.- 3228 ACUERDO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

VILLAHERMOSA TABASCO. 26 DE JUNIO DE 2020.

La licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez,
secretaria general del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, en cumplimiento de las
atribuciones que me confiere el articulo 102 fracciones |, lll 'y V

de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Certifica:

Que en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria
correspondiente al Primer Periodo de Labores, de veintidds de
junio de dos mil veinte, atento a lo previsto en los articulos 4, 94 y
97 fracciones lll, XIV y XXXVI de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco, el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tabasco, emitio el

acuerdo general 05/2020, del tenor siguiente:
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Acuerdo General del H. Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Tabasco

NUMERO 05/2020

CONSIDERANDO:

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 55, parrafo
segundo, 55 bis y 56 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 97 de la Ley Organica del Poder Judicial; 98, 99, 100, 101, 164,
165, 166, 167, 168, 169 y 170 del Reglamento Interior del Poder Judicial del
Estado de Tabasco; el Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco, es
el érgano integrante del Poder Judicial encargado de la administracién,
capacitacion, vigilancia y disciplina de este Poder publico, con autonomia
técnica, de gestidon y resolucion, el cual, en el ambito de su competencia,
se encuentra facultado para expedir acuerdos generales, que permitan el
ejercicio de sus funciones administrativas, incluyendo las relativas a la

carrera judicial.

SEGUNDO. En ese orden, acorde a lo establecido en los articulos 56
parrafo sexto de la Constitucidn Local; 97, fraccién VI, de la Ley Organica;
y, 167 del Reglamento Interior, los jueces del Poder Judicial y demas
servidores publicos que integran sus estructuras organicas, forman la
carrera judicial, la cual es de caracter obligatorio y permanente,
conforme a la cual se regula el ingreso y la permanencia, con base en la

evaluacion periédica y objetiva de su desempefio.

Es asi que, el Consejo de la Judicatura, conforme a lo previsto en las
fracciones Il y VI, del citado articulo 97 de la Ley Organica, en su

caracter de encargado de la administracion de los Organos
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jurisdiccionales locales, atendiendo a los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, bajo los
cuales se rige la carrera judicial, fija la proporcidon de los examenes de
oposicion, para cuyo fin debe emitir las convocatorias en las que sefale,

entre otros datos, las categorias sujetas a concurso.

TERCERO. El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se publico
en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de justicia laboral, la cual, entre
otros supuestos prevé en el articulo 123, Apartado A, fraccién XX, la
creacion de tribunales laborales en las entidades federativas, para la
resolucidon de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones,
previo desahogo de la instancia conciliadora; en ese mismo orden se

reformo la Ley Federal del Trabajo.

Para la armonizacion legislativa a nivel local, el Congreso del Estado
mediante decreto 186, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
edicion 8037, de 7 de marzo de 2020, aprobd6 la modificacion de la Ley
Organica del Poder Judicial, en la que se incluyen a los Tribunales
Laborales como O&rganos jurisdiccionales de primera instancia,

estableciéndose su competencia e integracion.

En ese orden, el Pleno del Consejo mediante acuerdo 02/2020,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, de veinte de junio de 2020,
reformé el Reglamento Interior, para los efectos de integrar a la carrera
judicial las nuevas categorias que surgen a raiz de la asignacion de

competencia en materia laboral del Poder Judicial.

CUARTO. Del analisis del actual acuerdo 01/2016, éste &6rgano
colegiado, considera necesario emitir un nuevo acuerdo en el que se

definan las reglas y condiciones bajo los cuales debe accederse a la
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carrera judicial, con mecanismos transparentes y en condiciones de
igualdad que garanticen que todas aquellas personas que acrediten
contar con la mayor capacidad, experiencia y honorabilidad, gocen de
las mismas posibilidades para ocupar los diferentes cargos que conforman
la primera instancia, sobre todo ante los nuevos retos que enfrenta el

Poder Judicial con la entrada en vigor de la mencionada reforma laboral.

QUINTO. Para afrontar los retos que plantea el renovado orden
juridico mexicano y poder atender la demanda de la sociedad de contar
con una justicia cercana, objetiva, imparcial y eficiente, los examenes
concernientes a las distintas etapas de los concursos internos de oposicion
que prevé la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
deben elaborarse de manera que permitan evaluar el razonamiento
l6gico juridico y manejo adecuado de las técnicas interpretativas y de
argumentacion del participante al resolver los problemas juridicos y
administrativos propios de la funcion de un juez y demas personal que

conforman los diversos érganos jurisdiccionales.

SEXTO. En ese sentido, se determinan las bases que habran de
normar los concursos de oposicion para acceder en materia civil a la
categoria de juez (a), conciliador (a) judicial, secretario (a) judicial,
actuario (a) judicial; en el sistema penal acusatorio y oral al cargo de juez
(a), administrador (a) regional, jefe (a) de unidad de causa, jefe (a) de
unidad de sala, encargado (a) de sala y notificador (a); y en la materia
laboral, juez (a), secretario (a) instructor, jefe (a) de unidad de causa, jefe

(a) de unidad de sala y notificador (a).

Lo anterior, sin dejar de lado que para la seleccion del personal de
la institucidon, se deben tomar en cuenta los principios de meérito y
capacidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional, atendiendo el

proceso de ascensos escalafonarios que la propia Ley estable
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Por lo expuesto se emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se expide el Acuerdo General mediante el cual se establecen los
Procedimientos y Lineamientos para Acceder a las diversas categorias que
conforman la Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado, para quedar

como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente acuerdo es de observancia obligatoria y tiene
por objeto establecer las reglas y los procedimientos para el desarrollo de
la carrera judicial de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica y

el Reglamento.

Articulo 2. Corresponde al Consejo vigilar el cumplimiento exacto de
este Acuerdo conforme a las facultades conferidas por la Constitucidn
Local, Ley Organica, Reglamento, asi como los Acuerdos Generales

emitidos por el propio Consejo.

Articulo 3. Para los efectos del presente acuerdo se entendera por:
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Acuerdo: El presente Acuerdo General.

Ascenso escalafonario: La promocion a diversas categorias de la
carrera judicial, la cual podra efectuarse cuando las necesidades del

servicio lo requieran.

Bolsa de Trabajo: El padrén de candidatos de las diversas categorias
gue integran la carrera judicial y que hayan aprobado las diferentes

etapas del concurso de oposicion, respectivo.

Carrera judicial: El mecanismo mediante el cual se garantiza la
igualdad de oportunidades para el ingreso, ascenso y permanencia de los
servidores publicos, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Organica, el Reglamento, los Acuerdos Generales del Pleno y las

demas disposiciones legales aplicables.

Centro: Centro de Especializacidon Judicial del Tribunal Superior de

Justicia del Estado de Tabasco.

Concurso de oposicion: El procedimiento abierto o cerrado para
evaluar a las personas que deseen integrar la bolsa de trabajo de las

diversas categorias de la carrera judicial del Poder Judicial.
Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Tabasco.

Director: Director del Centro de Especializaciéon Judicial del Tribunal

Superior de Justicia.

Examen de oposicion: La Evaluacidn que se aplicara en las

diferentes etapas del concurso de oposicion.
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GENEXA: El programa de cOmputo automatizado que permite
aplicar las preguntas que forman parte de la evaluacion tedrica de
manera aleatoria, conforme a un banco de datos previamente registrado
y revisado, que visualiza de modo inmediato las preguntas contestadas en

sentido correcto y genera el resultado de la evaluacion.

Ley Organica: La Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de

Tabasco.
Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado.

Reglamento: Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de

Tabasco.
Tribunal: Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Articulo 4. La carrera judicial se regira por los principios de
honorabilidad, excelencia, profesionalismo, imparcialidad, objetividad e

independencia.

CAPITULO Il

DEL ASCENSO ESCALAFONARIO Y LAS CATEGORIAS

Articulo 5. Para el ascenso escalafonario, el Pleno evaluara los
conocimientos y aptitudes mediante el resultado de los examenes de
oposicion, y ademas, tomara en consideracion el grado de actualizaciéon
profesional del aspirante en la materia correspondiente, antigiedad,
méritos laborales, datos de su expediente electronico, antecedentes de

expedientes administrativos, asi como cualquier otro requisito necesario
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conforme a lo previsto por la Constitucion, la Ley Organica, el Reglamento

y el presente Acuerdo.

El escalafébn sera uniforme para todas las Regiones o Distritos
Judiciales del Estado y no se interrumpira con el traslado de una a otra
Regioén o Distrito Judicial, en términos de la Constitucion Local o Ley

Organica.

Articulo 6. La carrera judicial en las diferentes materias, estara

integrada por las categorias siguientes:

I. Proceso escrito: materia civil y penal tradicional.
a) Juez;
b) Proyectista de Juez o Conciliador Judicial;
C) Secretario Judicial; y
c) Actuarios.

. Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral.
a) Juez;
b) Administrador Regional;
c) Jefe de Unidad de Causa;
d) Jefe de Unidad de Sala;
e) Encargado de Sala; y
f) Notificadores.

I1l. Tribunales Laborales.
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a) Juez;

b) Secretario instructor;

c) Jefe de Unidad de Causa;
d) Jefe de Unidad de Sala; y
f) Notificadores.

Articulo 7. El Consejo promovera la carrera judicial mediante la
celebraciéon de convenios con instituciones académicas y judiciales
nacionales o extranjeras; convocatorias a congresos y seminarios, con la
finalidad de difundir la naturaleza de la funcién judicial y su optimacién; y
todas aquellas medidas que puedan contribuir a la formacion de
servidores publicos profesionales, honestos y de excelencia. El Centro

auxiliara para ese efecto en los términos que establezca el Pleno.

CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL.

CONDICIONES Y REQUISITOS.

Articulo 8. Para aspirar a la categoria de Juez (a) del proceso
ordinario escrito, Juez (a) laboral y Juez (a) de control y de enjuiciamiento
y oral, los candidatos deberan haber acreditado los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley Organica y demas disposiciones del
Reglamento, asi como los examenes de oposicion que en el presente

acuerdo se establecen.

Articulo 9. Para aspirar a desempefar los cargos de la funciéon

jurisdiccional como Secretario (a) instructor, Administrador (a) Regional,



27 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

11

Proyectista de Juez o Conciliador (a) Judicial, Jefe (a) de Unidad de
Causa, Secretario (a) Judicial, Jefe (a) de Unidad de Sala, los candidatos
deberan reunir, ademas de los requisitos que se establecen en la Ley

Orgéanica, los siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos civiles y

politicos;
ll. Tener veinticinco aflos cumplidos;
lll. Ser de reconocida honorabilidad;
IV. Poseer titulo de licenciado en derecho y cédula profesional;
V. No haber sido condenado por delitos intencionales;
VI. No estar mentalmente impedido para el ejercicio de su cargo;
VII. No ser Ministro de ningun culto religioso; y

VIIl. Aprobar los examenes de oposicidn que en el presente acuerdo

se establecen.

Articulo 10. Para aspirar a desempenfar el cargo de Actuario (a) en
materia civil, o Notificador (a), en el sistema procesal penal acusatorio y
oral, asi como en laboral, los candidatos (as) deberan haber acreditado
los requisitos establecidos en el articulo 43 de la Ley Organica y demas
disposiciones del Reglamento, asi como los examenes de oposicion que

en el presente acuerdo se establecen.

Articulo 11. El Consejo con el apoyo del Centro llevara a cabo los
concursos de oposicion, para el ingreso y promocion a las diversas
categorias del Poder Judicial. Asimismo aplicara los examenes que

correspondan a los aspirantes a ocupar los cargos que conforman la
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carrera judicial, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley
Orgéanica, Reglamento, asi como los acuerdos que al efecto autorice el

Pleno.

Articulo 12. Los nombramientos en las categorias indicadas en el
numeral 6 de este Acuerdo, seran otorgados por el Pleno, de conformidad
a la Ley Organica, el Reglamento y preferentemente de entre las persnas

gue integren la bolsa de trabajo.

Articulo 13. El Pleno conocera de las vacantes generadas de los
miembros de las diversas categorias de la carrera judicial, a efecto de
realizar los trdmites necesarios para emitir la convocatoria respectiva, al
tenor de las disposiciones contenidas en el titulo relativo a los concursos de

oposicion de este Acuerdo.

Articulo 14. El Pleno contara con el auxilio del Centro y de los
diversos 6rganos administrativos del Consejo, para lograr los fines que

persigue la carrera judicial.

Articulo 15. Se mantendra en todo momento informado al Pleno, del
estado que guarda la bolsa de trabajo de las diversas categorias en
materia civil, en el sistema penal acusatorio y oral, y en materia de justicia
laboral, asi como de aquellos programas que sean de su competencia,

con base en la Ley Organica, Reglamento y el presente Acuerdo.

CAPITULO IV

DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 16. Cuando hubiere vacantes disponibles o creacion de
nuevas plazas, estas podran ser ocupadas, preferentemente, por aquellas

personas que integran la bolsa de trabajo del Consejo, en orden
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descendente, atendiendo la paridad de género y el ascenso
escalafonario, este Ultimo, en el caso de que ya sean servidores del Poder
Judicial. Quienes ademas deberan reunir los requisitos establecidos en la
Ley Organica, el Reglamento, los acuerdos generales y demas

disposiciones aplicables.

Articulo 17. El Consejo establecera una bolsa de trabajo del personal
de la carrera Judicial, para tales fines publicara la convocatoria y las

bases del concurso para integrarla.

El padron de la bolsa de trabajo se actualizara de oficio por lo
menos una vez al afio; y a peticibn de parte interesada cuando las

circunstancias del caso lo ameriten, previo Acuerdo del Pleno.

Articulo 18. Podran participar en el concurso de oposicibn para
integrar la bolsa de trabajo, el personal del Poder Judicial y publico en
general, este Ultimo en caso de tratarse de concurso abierto; siempre y
cuando los aspirantes reunan los requisitos sefialados en la Ley Organica
para ocupar el cargo al cual deseen concursar, asi como lo establecido

en este acuerdo y en las convocatorias que al respecto se emitan.

Articulo 19. El padrén de la bolsa de trabajo contendra una relacion
de nombres, perfil profesional, evaluaciéon en el desempefio, méritos,
cursos de formacion, capacitacion, actualizacion y de preparacion; la
antigledad dentro del Poder Judicial, en su caso, los méritos en el
ejercicio libre de la profesion y los resultados de los examenes que hubiere

aprobado en su oportunidad.

TITULO SEGUNDO

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
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CAPITULO |

PREVISIONES GENERALES

Articulo 20. El concurso de oposicion se llevara a cabo mediante
una auténtica evaluacion de los conocimientos de los aspirantes, a la que
se llega a través de la realizacibn de un conjunto de pruebas para
apreciar la preparacion, capacidad académica y profesional de los
candidatos, aptitudes de liderazgo, desarrollo organizacional vy

experiencia profesional.

Articulo 21. Los examenes que se aplicaran en los concursos de
oposicion, para el ingreso o promocion en las categorias que integran la

carrera judicial, tendran por objeto:

l. Evaluar los conocimientos juridicos necesarios de los aspirantes en

relacion con la funcién especifica a la categoria a la que concursan;

ll. Evaluar la capacidad del aspirante para aplicar sus criterios y
conocimientos juridicos en casos practicos, relacionados con el cargo

sujeto a concurso;

lll. Evaluar la actitud, inteligencia, personalidad, adaptacion social y

aptitud para el desempefio del cargo que se concursa; y,

IV. Valorar el criterio juridico, ético y humano del aspirante, en

relacion con la funcién de administrar justicia.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA
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Articulo 22. Corresponde al Pleno, fijar las bases, convocar y realizar
el procedimiento para integrar la bolsa de trabajo con la finalidad de
cubrir las respectivas vacantes a los cargos que integran las diversas

categorias de la carrera judicial.

Articulo 23. Para los concursos de oposicion el Pleno emitird una

convocatoria, en la que especificara:
a) Categorias sujetas a concurso.
b) Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso.
c) Etapas del concurso, especificando su objeto.
d) Calificacion minima aprobatoria que se exige.
e) Documentos que deben exhibirse.

f) Lugar y plazo para la recepcion de la solicitud y documentos

exigidos.

g) Lugar y fecha en la cual se llevaran a cabo los examenes y

entrevista con el Jurado.

Articulo 24. La convocatoria al concurso de oposicion debera
expedirse por lo menos treinta dias naturales anteriores a la fecha en que

se sefiale para el inicio de los examenes respectivos.
CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

Articulo 25. La solicitud o formato de inscripciébn para concursar

debera contener:
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a) Nombre del aspirante.
b) Domicilio y teléfono donde puede ser localizado.

C) La expresion de su interés en participar en el concurso de que se
trate y los motivos por los que aspira a integrarse o permanecer en el

Poder Judicial.

d) Expresion del compromiso de ajustarse a las reglas que se

determinen para el desarrollo de los examenes.

e) Manifestacion bajo protesta de decir verdad, que se esta en

pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y,
f) Lugar y fecha de la solicitud, y firma autdgrafa.

Articulo 26. A la solicitud a que se refiere el articulo anterior, se
acompafaran los documentos que determine la propia convocatoria,

ademas de los siguientes:
a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Documentos que acrediten lo relacionado dentro del curriculum

vitae.
c) Copia certificada del acta de nacimiento del concursante.
d) Identificacion oficial.

No se admitiran solicitudes ni documentos fuera del plazo previsto en
la convocatoria de que se trate; ademas, los aspirantes Unicamente

podran participar en una sola categoria por convocatoria.
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Articulo 27. El registro de los aspirantes estara a cargo del Centro, y
podra ser de manera electronica o directamente en las oficinas del

mismo, conforme a la convocatoria.
El Director debera:

I. Recibir y revisar de cada interesado Ila solicitud y Ila

documentacion que sefiale la convocatoria;

ll. Registrar y asignar un numero de folio de inscripcién al concurso;

en caso de no ser inscripcion electrénica.
lll. Integrar un expediente de cada participante;

IV. Elaborar una relacion de participantes, agrupandolos por ramo,

instancia y vacante en su caso;

V. Formular las propuestas necesarias al Consejo, para la

determinacion de los acuerdos procedentes;

VI. Auxiliar al Consejo en la realizacion de los concursos y examenes
conforme a lo establecido en la Ley Organica, en el Reglamento y demas

Acuerdos que al efecto determine el propio Consejo.

Articulo 28. Sera causa de descalificacion del aspirante, la omision
de datos e informacion necesaria, la falsedad de cualquiera de las
manifestaciones que realice bajo protesta de decir verdad, o de cualquier

otro documento que se presente con motivo del concurso.

CAPITULO IV

DE LAS ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS CONCURSOS DE
OPOSICION
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Articulo 29. Los concursos de oposicion constaran de las siguientes

etapas:

. DE CONOCIMIENTO. Con objeto de evaluar los conocimientos
juridicos y la aplicacion de criterios necesarios de los aspirantes en relacion

con la funcion especifica a la categoria a la que concursan.

Consta de dos examenes, uno tedrico y otro practico. El examen
tedrico se realizarda mediante el sistema GENEXA, cuyo contenido versara
sobre las materias que se relacionen con la funcién de la plaza que se
concursa, otorgando igualdad de condiciones a todos los aspirantes del
mismo concurso. El examen practico sera a través de una practica que se
realice en los autos de un expediente que proporcione el Consejo o de

cursos, al final de los cuales seran evaluados.

No obstante, el examen tedrico también podra ser realizado
mediante un cuestionario escrito con hojas de respuestas de opcion

multiple cuando asi lo determine el Pleno.

[I. DE APTITUDES. Cuya finalidad es evaluar la actitud, personalidad,
adaptabilidad social y aptitudes para el desempefio del cargo que se

concursa.

Se efectuara a través del sistema PSICOWIN, el cual consta de

diversas pruebas de acuerdo a las areas antes sefialadas.

[ll. DE ENTREVISTA. Con la finalidad de evaluar el perfil profesional del
aspirante, mediante una réplica en la que se valorara el criterio del

sustentante en cuanto a su formacion juridica, ética y humana.

Dicha entrevista serad publica y se realizara ante el Jurado que al

efecto designe el Pleno del Consejo.
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De considerarlo necesario, previo a la entrevista de quienes
pretendan acceder al cargo de jueces, en promocidn abierta, el Consejo
podra escuchar la opinibn de agrupaciones profesionales de abogados
de esta Entidad Federativa, que se encuentren registrados en la Direccidn

de Profesiones del Estado.

CAPITULO V

DE LOS COMITES DE EVALUACION Y DEL JURADO

Articulo 30. El Pleno, tomando en consideracion el numero de
participantes, integrara los Comités de Evaluacion y los Sinodos que sean

necesarios para cada concurso.

Articulo 31. Los Comités de Evaluacion y los Sinodos, seran oérganos
colegiados, encargados de callificar los examenes tedricos y/o practicos
en los cursos de preparacion y en los concursos de oposicion; se integraran
con el niumero y la categoria que designe el Pleno, de entre sus miembros

designara a quien fungird como Presidente y a otro como Secretario.

Articulo 32. Para la evaluacién de la etapa de entrevista se integrara

un Sinodo, con el numero y la categoria que designe el Pleno.

Para esta etapa el Consejo podra invitar para integrar el Jurado a
una de las agrupaciones profesionales de abogados de esta Entidad
Federativa, que se encuentren registrados en el Departamento de
Profesiones del Estado o de alguna de las Facultades y Escuelas de

Derecho con Registro de Validez Oficial de Estudios.

Articulo 33. El Pleno desighard a uno o mas Consejeros o Consejeras para

coordinar los Comités y/o Sinodos.
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Articulo 34. Los nombres de los integrantes de los Comités o Sinodos seran

reservados.

Ningln evaluador podra tener comunicaciéon con los aspirantes durante el

desarrollo de las diferentes etapas del concurso de oposicion.

Articulo 35. Todo miembro del Comité de Evaluacibn o de los
Sinodos, se tendran por impedidos y deberan excusarse de participar en
los concursos y examenes, en los casos en los que tenga algun vinculo de

tipo familiar o parentesco que afecte su imparcialidad.

La calificacion del impedimento sera ponderada por los mismos
integrantes del Comité o de los Sinodos, quienes haran la comunicacion
respectiva al Consejo, para que someta a la consideracion del Pleno la
circunstancia o circunstancias tomadas en cuenta, a fin de que se

acuerde lo procedente.

La sustitucidon del integrante o integrantes del Comité o de los
Sinodos impedidos se realizara de conformidad a las reglas establecidas

para el nombramiento de éstos.

CAPITULO VI

DE LA CALIFICACION DE LOS EXAMENES Y SU IMPUGNACION

Articulo 36. La primera parte de la etapa de conocimientos, en la
qgue se realizara examen tedrico, se llevara a cabo a través de la
aplicacion de un cuestionario relacionado con los temas que competen a
cada categoria, este sera aplicado a través del sistema automatizado
GENEXA.

La calificacion sera la que el programa genere al finalizar el examen,

la cual se hara del conocimiento del sustentante de manera inmediata.
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Articulo 37. La segunda parte de la etapa de conocimientos, en la
gue se realizarda examen practico, se calificara mediante la obtencién del
promedio de puntos. Para la evaluacion el Comité o Jurado tomara en
consideracion los siguientes aspectos que debera satisfacer el proyecto

solicitado:
a) Claridad,
b) Precision,
c) Congruencia,
d) Motivacion, y
e) Fundamentacion.
Ademas se tomara en cuenta:

I. La comprensiobn de la materia del caso sometido a examen,
analizando la respuesta que se dé a los planteamientos de procedencia,

forma y fondo;

ll. La capacidad de proponer y fundamentar soluciones de légica

juridica;
lll. El orden, congruencia y vision integral de los casos abordados;

IV. La argumentacion, atendiendo a la solidez de razonamientos y su

sustento en las disposiciones legales y la jurisprudencia; y,
V. Laredaccién y la ortografia, en los casos aplicables.

Articulo 38. La calificacion del caso practico para juez del proceso
ordinario escrito, estara a cargo del Comité de Evaluacion y debera

asignarse en una escala de 0 a 100, conforme a lo siguiente:
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Motivacion: hasta 40 puntos;
Il. Fundamentacion: hasta 20 puntos;
. Fijar la Litis: hasta 10 puntos;
V. Estructura de la resolucion: hasta 10 puntos;

V. Desarrollo del tema y contenido de los considerandos y

resolutivos: hasta 10 puntos; y,
VI. Sentido del fallo: hasta 10 puntos.

Articulo 39. En los exdmenes practicos en su modalidad escrita, el
Comité Evaluador asentara en el formato correspondiente, la calificacion
gue personalmente consideren debe otorgarse conforme a las reglas de
puntuacion establecidas en el presente acuerdo para cada una de las
categorias que se concursan, dentro de un plazo que no exceda de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se realiz6 el

examen.

Una vez asighadas las calificaciones de manera individual, por cada
integrante del Comité Evaluador en el formato debidamente firmado, su
Presidente citara a una sesidn privada con el objeto de discutir la
calificacion conjunta que deba darse al concursante. De esta reunion, se
levantarad acta circunstanciada que firmaran todos los miembros, la que
debera estar acompafada de los dictamenes que elaboren cada uno de
los integrantes, en los que expongan las razones que tomaron en cuenta

para evaluar el caso practico.

Articulo 40. Para la evaluacion del examen practico en su modalidad oral,

de las categorias a que se contrae el articulo 58 de este Acuerdo, el Consejo
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entregara a los miembros del Jurado designado, antes de iniciar la audiencia, las

cédulas con los rubros a evaluar durante el desarrollo del mismo.

De la evaluacion se levantara acta circunstanciada en forma de lista, en
la que se asentara la calificacion definitiva obtenida por cada sustentante en el
examen practico, la cual firmaran los miembros del Jurado. Se adjuntara a la
misma las cédulas de evaluacion en lo individual y el CD que contenga el

desarrollo de la audiencia.

Articulo 41. La calificacion de la etapa de entrevista estara a cargo
de un Jurado de evaluacion y debera asignarse en una escala de 0 a 100,

conforme a lo siguiente:
Presentacion (imagen) hasta 20 puntos;
Il. Seguridad (confianza) hasta 20 puntos;
[l Habilidad de comunicacion hasta 20 puntos; vy,

V. Solidez de la argumentacion juridica (capacidad de analisis)

hasta 40 puntos.

El Consejo entregara a los miembros del Jurado, formatos para que
asienten la calificaciéon que personalmente consideren debe otorgarse a

cada aspirante conforme a la puntacion descrita en el parrafo anterior.

Una vez finalizada la entrevista y de manera privada, el Jurado
procedera a deliberar y asignar de manera motivada la calificacion final y

se levantara el acta correspondiente.

Articulo 42. Las actas correspondientes con sus anexos, debera ser
enviadas al Consejo, para que elabore una lista con el resultado obtenido

por los aspirantes, la cual sera presentada ante el Pleno para su analisis y
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en su caso aprobacion, quien decidira en forma definitiva sobre la misma

y ordenara su publicacion.

Articulo 43. La etapa de aptitudes sera evaluada a través del
sistema automatizado PSICOWIN, el cual sera aplicado y supervisado por
el Consejo quien podra apoyarse del personal especializado en psicologia

adscrito a las diversas areas del Poder Judicial del Estado.

La calificacion sera la que el sistema de manera automatica

otorgue a cada sustentante.

Articulo 44. Cuando un aspirante no se presente a sustentar
cualquiera de los examenes en las etapas comprendidas en el concurso
de oposicidn, se anotard en el acta correspondiente "no presentado”;
circunstancia que se considerara como "no aprobado”, salvo que se trate
de un caso de fuerza mayor debidamente justificado y ponderado por el

Consejo, en cuyo caso se autorizara por el Pleno nueva fecha.

Articulo 45. Si ninguno de los aspirantes obtuviera calificacion
aprobatoria, se declarara desierto el concurso y se procedera a realizar un

nuevo examen en el plazo que el Pleno estime pertinente.

Articulo 46. En caso de que algun participante no apruebe el

concurso, podra inscribirse nuevamente al siguiente que se convoque.

Articulo 47. En caso de que algun participante se inconforme con la
calificacion obtenida en cualquiera de las etapas del concurso, debera
hacerlo valer mediante escrito dirigido al Consejo en el que exponga de
manera fundada y motivada las razones por las que estima dicha
calificacion no es la correcta; en tal supuesto el Consejo de acuerdo a la
fase del examen que se impugne, procedera a la revision y analisis de la

inconformidad, o bien, lo hara del conocimiento del Comité Evaluador y/o
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Jurado para que emitan la opinidn correspondiente, o cual en todos los

casos debera ser sometida a consideracién del Pleno.

CAPITULO VII

DEL PROCESO PARA LA APLICACION DE LOS EXAMENES EN EL
CONCURSO

SECCION |

GENERALIDADES

Articulo 48. Cerrado el plazo para la inscripcién, el Consejo
elaborara un dictamen en el que determinara si los aspirantes cumplen o
no con los requisitos legales para desempenar el cargo que se concursa,
el cual sera presentado ante el Pleno del Consejo para su analisis y en su
caso, la aprobacioén, quien decidira en forma definitiva si el aspirante

satisface o no los requisitos de elegibilidad.

La lista con los nombres de las personas que acrediten los requisitos
legales serad publicada en la pagina electréonica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco y estos aspirantes tendran derecho a acceder al

concurso de oposicion, quienes no figuren en la lista no podran participar.

Articulo 49. El Consejo en coordinacion con el Centro y con las
demas personas que determine el Pleno, supervisara la aplicacion de los
examenes en las diferentes etapas, de la que se levantara un reporte o
lista con el resultado obtenido por los aspirantes, que sera presentada ante
el Pleno del Consejo para su analisis y en su caso aprobacion, quien

decidira en forma definitiva sobre la misma.
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Las listas con los nombres de las personas conjuntamente con las
calificaciones aprobatorias de los examenes se daran a conocer con toda
oportunidad, antes del dia fijado para la celebracion del examen
subsecuente, directamente al interesado o mediante publicacion en la
pagina electréonica del Poder Judicial del Estado, a criterio del Pleno. Estos
aspirantes tendran derecho a acceder a la siguiente fase del concurso; no

asi, quienes no aparezcan en la lista.

Articulo 50. Los aspirantes tendran que presentarse en la fecha, hora
y lugar sefialados en la convocatoria para la aplicacion de los examenes
de conocimientos: tedrico y practico; de aptitudes; asi como para
sustentar la entrevista; sin que se admita la participacion de los que se

presenten tardiamente.

Las circunstancias de tiempo y lugar pueden ser modificadas
mediante determinacion del Pleno, en los casos de fuerza mayor; sin
embargo, la nueva fecha, hora o lugar se hara del conocimiento de los
aspirantes, por lo menos, con una anticipacion de veinticuatro horas antes

del desarrollo del examen correspondiente.

Articulo 51. Para acceder a sustentar los examenes, los aspirantes a
efecto de identificarse, deberan presentar en original cualquiera de los
siguientes documentos, en los que aparezca su fotografia: credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte; cédula
profesional; credencial de empleado emitida por el Poder Judicial del

Estado.

SECCION Il

ETAPA DE CONOCIMIENTO: TEORICO
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Articulo 52. El Consejo con el auxiio de especialistas en cada
materia, elaborara una base de datos con preguntas suficientes en los
diversos temas en los que se basara el examen tedrico para las distintas
categorias sujetas a concurso, las cuales deberan integrarse al sistema
GENEXA; dicho sistema seleccionara de manera aleatoria el cuestionario a

aplicar por cada sustentante.

Las preguntas deben elaborarse de tal forma, que su respuesta
implique la aplicacion de un criterio juridico, prescindiendo de cualquier
planteamiento cuya soluciéon se base esencialmente en la memorizacion
de textos legales, tesis de jurisprudencia o conceptos doctrinarios. Asi
mismo, los distractores planteados como respuestas posibles no deben ser

considerados respuestas juridicamente correctas.

Para el caso de que los concursantes resuelvan el examen tedrico
mediante cuestionario escrito, las hojas en las que consten sus respuestas

se colocaran en un sobre, que sera sellado inmediatamente.
SECCION Il
ETAPA DE CONOCIMIENTO: PRACTICO

Articulo 53. Los examenes practicos escritos que se formulen para las
diversas categorias, se haran mediante el analisis de casos contenidos en
expediente fotocopiado y testado, o bien simulado, relativos a asuntos
gue se hayan conocido en los Juzgados o Salas del Tribunal, previamente
seleccionados, segun la materia de que se trate. Los aspirantes deberan

resolver las cuestiones que respecto al expediente se les solicite.

Los expedientes llevaran impresos los numeros de folios de
inscripcion de los concursantes, de tal manera que éstos sirvan como una

clave de identificacion de cada uno de ellos durante todo el desarrollo
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del concurso, con la finalidad de garantizar el anonimato y favorecer la

objetividad de las calificaciones que se obtengan.

Una vez que los concursantes hayan resuelto los examenes
practicos, las hojas en las que se contengan las resoluciones relativas al o
los expedientes, se colocaran en un sobre, que sera sellado

inmediatamente.

Articulo 54. Para la seleccidon de los casos practicos de manera

escrita, el Consejo debera seguir entre otros, los siguientes lineamientos:

I. Hacer el analisis y revision de un expediente previamente recabado

de los 6rganos jurisdiccionales.

Il. El caso practico sera elegido de aquéllos con el mayor niumero de
incidencia en los Juzgados y atendiendo a la especializacion de la

vacante concursada, cuando de ello se trate.

lll. Se entregaran a cada participante, en sobre cerrado, las
constancias contenidas en el expediente seleccionado. Para tal efecto se
fotocopiara integramente aquél y se testaran los datos que deban ser

reservados por confidencialidad.

IV. Que el concursante, al proponer la solucién del caso practico,

pueda demostrar sus conocimientos; y

V. El grado de dificultad del caso debera ser de tal forma que pueda
resolverse de manera razonable, dentro del tiempo concedido al

sustentante.

Articulo 55. El examen practico para juez del proceso escrito,

consistira en la elaboracion de un proyecto de resolucion de un caso real,
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resuelto en un juzgado. El examen practico sera igual para todos los

participantes.

Articulo 56. El caso del examen practico para juez debera resolverse
conforme a las indicaciones que se le entreguen a cada sustentante el dia

del examen, ademas de las siguientes:

I. No podra asentarse, en ninguna parte del proyecto el nombre del

concursante;

ll. Se permitird el uso de materiales de consulta tales como leyes,

codigos, tesis jurisprudenciales, para la elaboracidén del proyecto;

lll. El aspirante contara con tres horas como maximo para la
elaboracion del proyecto, tiempo que podra ser ampliado previamente
por determinacion del Consejo, otorgando igualdad de condiciones a
todos los aspirantes del mismo concurso ya sea por ramo, instancia o

vacante; y

IV. S6lo se exigirA que en el proyecto, el aspirante realice las
consideraciones relativas a la solucion del caso juridico asignado,
mediante las argumentaciones que el sustentante considere pertinentes,
incluyendo las transcripciones necesarias a esa argumentacion y las tesis
qgue estime aplicables. En todo caso, el aspirante debera determinar los
puntos resolutivos concretos que proponga, por lo que no sera necesario
que se inserten en el proyecto, las razones que determinen la

competencia por materia o por territorio del juzgado.

Articulo 57. Los sobres que contengan los examenes practicos
formulados por los participantes, seran abiertos posteriormente por el
Consejo, para formar un tanto de cada uno para los miembros integrantes

del Comité Evaluador, a quienes se les entregara, acompafnados de las
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copias de los expedientes o materiales de apoyo que sirvieron de base

para los examenes, con el objeto de que procedan a su calificacion.

Articulo 58. El examen practico en la categoria de Juez (a) en el
Sistema Penal Acusatorio y Oral y de Tribunales Laborales, se desarrollara

conforme a los lineamientos siguientes:

I. Para la categoria de Juez (a) en el Sistema Penal Acusatorio y Oral, se
efectuara una audiencia preliminar por cada sustentante, en la que se resolvera
el control de detencidn, la vinculacion a proceso y el dictado o no de medidas

cautelares, bajo el siguiente esquema:

a) Si el aspirante no califica de legal la detencién o no vincula a proceso,

deberéa continuar con el desarrollo de los demas debates.

b) Para efectos del debate de la medida cautelar, ningin delito se

considerara grave.

c) En los casos simulados, el imputado renunciara al plazo constitucional

para que se resuelva su vinculacién o no a proceso.

d) Las audiencias seran videograbadas y entregadas al Consejo de la

Judicatura.

e) Cada audiencia tendra una duraciéon maxima de una hora, en caso de
exceder el tiempo sefalado, la misma podra ser interrumpida por el

comité organizador.

Il. Para la categoria de Juez (a) de Tribunal Laboral, se efectuara
una audiencia de juicio en la que se emitird sentencia, la cual se

desarrollara conforme a los lineamientos siguientes:

a) El examen iniciara con la entrega al sustentante de un expediente
laboral, para su andlisis y toma de nota correspondiente, el cual debera

contener las etapas del procedimiento hasta el desahogo de la audiencia
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preliminar, para ello se le asighara una sala y contarad con un tiempo de 40
minutos. Posteriormente, de manera inmediata se le llamara para el inicio

del desarrollo de la audiencia de juicio hasta el dictado de la sentencia.

b) La audiencia tendra una duraciéon maxima de 90 minutos, en caso de
exceder el tiempo sefialado, ésta podra ser interrumpida por el comité

organizador.
lll. Las audiencias seran publicas.

IV. El sustentante no debera introducir ningun tipo de material de apoyo, a
la sala de oralidad en la que se desarrollen las respectivas audiencias, para ello,
el Comité organizador proporcionara los que se consideren necesarios, de

acuerdo a la materia para la cual presentan el examen.

V. El orden de participacion de los sustentantes sera determinado por el

Consejo de la Judicatura del Estado.
VI. Ningun aspirante podra atestiguar el examen de sus compafieros.

Articulo 59. El Consejo llevara a cabo la seleccidén del o los casos que se
presentaran para su resolucién en las respectivas audiencias sefialadas en el
articulo anterior. Para ello, podra apoyarse de las instituciones afines a la materia

para la cual se sustente el examen y con los especialistas que determine el Pleno.

Articulo 60. El examen practico para la categoria de secretario
instructor de los Tribunales Laborales ser& escrito, el cual se hara mediante
el andlisis de casos contenidos en expediente fotocopiado y testado, o
bien simulado, relativo a asuntos laborales, previamente seleccionados por

el Consejo.

Las reglas de seleccion del caso, entrega del expediente y
evaluacion sera conforme a las descritas en este Acuerdo, para los jueces

del proceso ordinario escrito.
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Articulo 61. Para el examen practico en las categorias de
Administrador(a) Regional, Jefe(a) de Unidad de Causa; Jefe(a) de
Unidad de Sala; Encargado(a) de Sala y Notificador(a) del Sistema Penal
Acusatorio y Oral y de los Tribunales Laborales, los sustentantes

participaran en un taller y al concluir el mismo seran evaluados.
SECCION IV
ETAPA DE APTITUDES

Articulo 62. Para el examen en la etapa de aptitudes los
participantes seran citados para que comparezcan en el lugar, fecha y
hora que se determine en la convocatoria respectiva, para los efectos de
que sean evaluados a través del programa PSICOWIN, el cual de forma
automatizada aplicara las pruebas que previamente son incluidas de

acuerdo al perfil que se requiere para cada categoria.
SECCION IV
ETAPA DE ENTREVISTA

Articulo 63. En la etapa de entrevista los participantes seran citados
para que comparezcan ante el Jurado, en el lugar, fecha y hora
determinados en el calendario y seran examinados en estricto orden
alfabético de acuerdo a sus apellidos. El desarrollo de la entrevista debera

constar en video, grabadora o algun instrumento analogo.
Articulo 64. La entrevista, se realizard conforme a lo siguiente:

I. Se procedera a recibir al aspirante, a quien se le preguntara su

nombre completo; y,



27 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

33

ll. El Jurado formulara al sustentante el niumero de preguntas que

considere necesarias y en el orden que asi lo convengan sus miembros.

Una vez finalizada la entrevista y de manera privada, el Jurado
procedera a deliberar y asighar de forma motivada la calificacion final y
se levantara el acta correspondiente, la cual junto con los anexos sera
enviada al Consejo para que elabore una lista con el resultado obtenido
por los aspirantes, la que sera presentada ante el Pleno del Consejo para
su analisis y en su caso aprobacion, quien decidira en forma definitiva

sobre la misma.

CAPITULO VIII

DEL RESULTADO FINAL

Articulo 65. Concluidas todas las etapas del concurso de oposicion,
el Consejo procedera a realizar la suma de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes y con dicho resultado, se elaborara y enviara nueva lista al
Pleno del Consejo para su analisis; una vez aprobada esta se publicara
especificando el puntaje obtenido por los concursantes en cada uno de
los exdmenes, a mas tardar 30 dias habiles a partir del dltimo examen que

se sefale en las bases de la convocatoria.
TRANSITORIOS

Primero: El presente acuerdo deroga el diverso 01/2016, publicado
en el Periodico Oficial, Epoca 6a. Edicion 7658, de veintisiete de enero de
dos mil dieciséis; y entrarda en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.
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Segundo. Comuniquese el presente acuerdo general al Pleno del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, para los efectos previstos en el

articulo 97, fraccion lll, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Tercero. Publiquese este acuerdo en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco e insértese en el portal de internet de esta institucion, para

hacer del conocimiento publico su contenido.

- - - El acuerdo transcrito, fue aprobado por unanimidad de votos de
los Consejeros Enrigue Priego Oropeza, Maribel Quintana Correa,
Norma Lidia Gutiérrez Garcia, Beatriz Galvan Hernandez y Jesus
Alberto Mosqueda Dominguez, ante la secretaria general del
Consejo licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez. Lo que

certifico el veintiséis de junio de dos mil veinte, en la ciudad de

Vilahermosa capital del Estado de Tabasco, para todos sus efectos

legales. - - - - - - - - - - - Doy Fe.-
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No.- 3229 ACUERDO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

VILLAHERMOSA TABASCO. 22 DE JUNIO DE 2020.

La licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez,
secretaria general del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, en cumplimiento de las atribuciones que
me confiere el articulo 102 fracciones |, llly V de la Ley Organica

del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Certifica;

Que en la Décima Primera Sesion Extraordinaria correspondiente
al Primer Periodo de Labores, de veintiocho de mayo de dos mil
veinte, atento a lo previsto en los articulos 4, 94 y 97 fracciones |l
XIV y XXXVI de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Tabasco, emitid el acuerdo general 03/2020, del

tenor siguiente:
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ACUERDO GENERAL DEL H. CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Numero 0372020

Se implementa el Sistema de Consulta de Expediente Judicial Electronico y

Notificaciéon “SCEJEN” del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Considerando

I. De conformidad con lo establecido en los articulos 55, segundo parrafo y
55 Bis de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi
como los diversos preceptos 94 y 97, fraccion lll, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura es un Grgano
integrante del Poder Judicial del Estado, con autonomia técnica de gestion,
y de resolucion en el ambito de su competencia, que tiene a su cargo la
administracidn, capacitacion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del
Estado, con excepcidon del Pleno, las Salas y la presidencia del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, ademas de estar facultado para expedir los

acuerdos generales para el ejercicio de sus funciones administrativas.

[I. Con motivo del brote a nivel mundial del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
atendiendo a las diversas medidas sanitarias emitidas por los organismos de
salud nacionales y estatales, el Poder Judicial del Estado de Tabasco
suspendio sus actividades jurisdiccionales y administrativas a partir de veinte
de marzo de dos mil veinte hasta el treinta y uno de mayo del mismo afio,

como se advierte de los acuerdos generales 01/2020, 02/2020, y 03/2020,
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emitidos el dieciocho y treinta y uno de marzo y veintiocho de abril del afio
en curso, por los Plenos conjuntos del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

[ll. Como laimparticion de justicia es considerada, por la Secretaria de Salud
Federal, actividad esencial, los Plenos conjuntos, en su quinta sesion
extraordinaria celebrada el veintiocho de mayo del presente afio, emitieron
el acuerdo general 05/2020, en el que determinaron, entre otras cosas,
reanudar las labores jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del
Estado a partir del uno de junio del afio en curso, de manera gradual,

ordenada y cauta.

IV. Atendiendo que el Poder Judicial del Estado, reanudara sus labores el
préximo lunes uno de junio del afio en curso, se emitieron una serie de
medidas sanitarias para evitar el contagio y propagacion del virus SARS-
CoV2, entre los servidores judiciales y usuarios. Asi también, se establecieron
diversas disposiciones, para limitar la afluencia y aglomeracién de personas

en los diversos 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

V. Para este mismo efecto, el Poder Judicial avanza en el uso de las
tecnologias de la informacidn e implementa un sistema electronico para
que, los abogados autorizados en los expedientes, en los términos de las
leyes aplicables, estén en condiciones de consultar, desde cualquier equipo
con acceso a internet, todas la resoluciones que se emitan en los

expedientes.

Este sistema también, les permitira, si asi lo autorizan expresamente, en el
propio sistema o por escrito, notificarseles de todas y cada una de las

resoluciones emitidas en los expedientes respectivos, al ingresar a la
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plataforma digital, de conformidad con los previsto en el Cdodigo de
Procedimientos Civiles en vigor, Cédigo de Comercio, y Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, que autorizan las notificaciones por medios

tecnoldgicos.

Para el uso de este servicio, deberan los autorizados, registrarse previamente
como usuario del servicio y cumplir con los requisitos requeridos, indicados

en el mismo programa.

VI. Tomando en cuenta lo anterior, este érgano colegiado, emite las
disposiciones relativas al uso del sistema de consulta de expediente judicial
electréonico y notificacion, de los expedientes que se tramitan en los
juzgados, asi como de la forma en que pueden notificarse todasy cada una

de las resoluciones judiciales dictadas en los mismos, al tenor del siguiente:

Acuerdo

Primero. Se implementa el Sistema de Consulta de Expediente Judicial
Electronico y Notificacion “SCEJEN” del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, mediante el cual los abogados autorizados en los expedientes,
en términos de la ley aplicable, consultaran y podran notificarse de todas
y cada una de las resoluciones emitidas en los expedientes que se tramitan

en los juzgados.

Segundo. Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

l. Mdodulo. Mdédulo digital denominado “Sistema de Consulta de

Expediente Judicial Electrénico y Notificacion (SCEJEN)”.
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Il. Expediente judicial electronico: Conjunto de resoluciones
digitalizadas correspondientes a un procedimiento O proceso
judicial tramitado ante los juzgados del Poder Judicial del Estado.

[l Consejo. Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Tabasco.

V. Sitio web. Pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

V. Usuario: la persona autorizada para utilizar el servicio que presta el
Poder Judicial del Sistema de Consulta de Expediente Judicial

Electronico y Notificacion.

Tercero. El abogado que, desee que todas y cada una de las resoluciones
emitidas en el expediente, en el que se encuentre autorizado, le sean
notificadas por el Sistema de Consulta de Expediente Judicial Electronico y
Notificacion, “SCEJEN” debera manifestarlo asi, en el propio sistema, al
darse de alta como usuario, 0 en su caso, solicitarlo expresamente por

escrito, al juez del Juzgado en el que se encuentre radicado el expediente.

Cuarto. Las notificaciones por medio del Sistema de Consulta de Expediente
Judicial Electronico y Notificacion, se realizaran de esta forma, unicamente
a los usuarios que asi, lo hayan autorizado en el propio sistema o por escrito,

presentado en el juzgado donde se encuentre radicado el expediente.

Quinto. Las notificaciones practicadas por medio del Sistema de Consulta
de Expediente Judicial Electronico y Notificacion, se tendran realizadas una
vez que, el actuario judicial envie al interesado, la notificaciéon al buzén
digital de este sistema; y acreditara tal actuacion, con la toma de captura

de la pantalla, en la columna fecha de notificacion y estatus; y debera



27 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

40

levantar acta pormenorizada en la que hara constar, la hora y fecha del

envio de la notificacion, y agregar la toma de la captura.

Sexto. Las notificaciones por medio del Sistema de Consulta de Expediente
Judicial Electronico y Notificacion, deberan practicarse, dentro del plazo
qgue marca la ley, de la materia aplicable, y en caso contrario, se observara

lo que establece la ley de la materia.

Séptimo. Las notificaciones efectuadas por medio del Sistema de Consulta
de Expediente Judicial Electronico y Notificacion, “SCEJEN”, surtirdn sus

efectos, en los términos establecidos por la ley de la materia aplicable.

Octavo. La revocacion de la solicitud para recibir notificaciones por via
electronica, mediante el Sistema de Consulta de Expediente Electrénico
Judicial y Notificacion “SCEJEN”, podra realizarse directamente por las
partes, o por conducto de su representante con facultades amplias, en
términos de las leyes aplicables, en cualquier momento, mediante escrito

presentado en el juzgado correspondiente.

Noveno. El registro para el uso del Sistema de Consulta de Expediente
Judicial Electronico y Notificacion, “SCEJEN”, deber& efectuarse por los
interesados, en el sitio web www.tsj-tabasco.gob.mx, en donde se indicara

el proceso a seguir.

Décimo. Para acceder a la consulta del expediente judicial electronico,

deberan seguir los pasos siguientes:



27 DE JUNIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 41

Paso 1.
Registro del usuario.

Para registrarse el usuario, debera darse de alta en el Sistema de Consulta
de Expediente Judicial Electronico y Notificacion “SCEJEN”, para este
efecto ingresara al sitio web www.tsj-tabasco.gob.mx, del Poder Judicial

del Estado, y proporcionara la informacidén siguiente:

l. Nombre
Il. Apellido paterno
M. Apellido materno

V. Fecha de nacimiento

V. RFC

VI. Cédula profesional
VIl.  CURP

VIll.  Fotografia facial

IX. Correo electrénico

X. Teléfono
XI. Domicilio
Xll.  Relacionar los expedients a su cuenta de usuario del Sistema.

Asimismo, debera anexar escaneados su credencial para votar (INE),
CURP, cédula profesional y el documento en el que autoriza que la

notificacion se le realice por el sistema eje sino o hizo en el propio sistema.

Paso 2.

Activacion del Registro.
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La Secretaria General debera activar el registro del abogado; y
posteriormente, enviarle un correo electronico informandole el numero

de usuario, contrasefia y que se encuentra activada su cuenta.

Paso 3.
Consulta del expediente electronico.

Para consultar un expediente electronico, el abogado autorizado, debera
ingresar su usuario y contrasefia en el Sistema de Consulta Expediente
Judicial Electronico y Notificacion, “SCEJEN”, introducir el numero de
expediente a consultar, seleccionar el municipio y podra visualizar todas las

resoluciones y diligencias emitidas en el mismo.
Paso 4.
De las notificaciones electrénicas.

Ingresar al Sistema de Consulta de Expediente Judicial Electrénico, con el
usuario y contrasefa, ingresar el numero de expediente, irse al buzén de

notificacion y alli aparece la resolucion que por este medio se le notifica.

Décimo primero. Las resoluciones que se dicten en los procesos judiciales
seran incorporadas al Sistema de Consulta de Expediente Judicial
Electronico y Notificacion, y seran visualizadas sin la firma de los servidores

judiciales que la emitieron.

Décimo segundo. En las resoluciones que se dicten en los Juzgados, en las
gue revoquen la autorizacion de determinados abogados, a solicitud de los

interesados, y que se encuentren dados de alta en el Sistema de Consulta
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de Expediente Judicial Electronico y Notificacion, deber& ordenarse en el
auto, que tal revocacion se realice en el expediente electrénico y asi
debera hacerlo el juez del conocimiento, inmediatamente después de emitir

la resolucion de revocacion.

Décimo tercero. En cuanto al Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral se
continuara con la tecnologia aplicable y adicionalmente se oferta la
notificacion electronica a través del buzén del Sistema de Consulta de

Expediente Judicial Electrénico y Notificacion “SCEJEN.

Décimo cuarto. Se faculta al personal de la direccion de Estadistica,
Informatica y Computacion para que, por medio del Sistema de Consulta
de Expediente Judicial Electrénico y Notificacion “SCEJEN” se solicite
informacién adicional a la contemplada en el presente acuerdo, que se
considere necesaria por motivos de seguridad o con el fin de ofrecer
aplicaciones o servicios especificos a los usuarios, asi como para recabar
informacion sobre la actividad en el citado programa informatico para fines

estadisticos.

Décimo quinto. Los datos personales que los usuarios del Sistema de
Consulta de Expediente Judicial Electronico y Notificacion “SCEJEN”,
ingresen al momento de darse de alta al mismo, seran resguardados por
el Centro de Estadistica, Informatica y Computaciéon, conforme a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Transitorios
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Primero. El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién

por parte del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Segundo. Comuniquese el presente acuerdo general al Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, para los efectos previstos en el articulo 97,

fraccion lll, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco e insértese en el portal de internet de esta institucion, para hacer

del conocimiento publico su contenido.

- - - El acuerdo transcrito, fue aprobado por unanimidad de votos de
los Consejeros Enrique Priego Oropeza, Maribel Quintana Correa,
Norma Lidia Gutiérrez Garcia, Beatriz Galvan Hernandez y Jesus
Alberto Mosqueda Dominguez, ante la secretaria general del Consejo

licenciada Lili del Rosario Hernandez Hernandez. Lo que ceftifico el

veintidos de junio de dos mil veinte, en la ciudad de Villahe
capital del Estado de Tabasco, para todos sus efectos legale '
- -- Doy Fe.-
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