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FINANZAS  ACUERDO

SECRETARIA DE FINANZAS

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, con fecha dos de Julio del afioc dos mil
veinte; para dar cumplimiento a lo ordenado en el penultimo parrafo del articulo 6
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y con fundamento en el articulo 10 y 11,
fraccion Il y VI del Reglamento para la Edicién, Publicacién, Distribucion y
Resguardo del Periédico Oficial del Estado de Tabasco; se emite el siguiente:

ACUERDO

Con fundamento en el articulo 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que prevé que
las Entidades Federativas deberan publicar trimestralmente, las participaciones
federales que son transferidas a los municipios y en su caso el ajuste realizado
al termino de cada ejercicio fiscal, para dar cumplimiento a esta disposicioén, se
ordena la publicacion correspondiente a los Anexos de Participaciones
Federales y Recursos del Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las
Entidades Federativas (FEIEF) ministradas a los municipios en el Segundo
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2020, asi como las cifras de recaudacion para
los Fondos Predial y Recaudatorio del Calculo y Distribucion de las
Participaciones, los cuales se encuentran establecidos en los articulos 11y 12
de la Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado, firmados por el L.C.P.
Julidn Enrique Romero Oropeza, Subsecretario de Ingresos de la Secretaria de
Finanzas.
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ANEXQ I
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL Il TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020
Rezago del Fande de‘ A
Fondo General Fordo.da Imp.uesto Fondo de Impuesto Impuesto Sobre Lompengacion
Municipio de Fomlaj.'lto Especlal .sohre .Fon{.lo d_e Extraccion de - A viles Hetlmpuesta Subtotal
Participaciones Hiapiiclpal Froducclany; | Elscalizacon Hidrocarburos | Vehiculary Nusvos »obre
(70% del 100%}) Servicios 3 Automaviles
Tenencia
Nuevos
Balancén 33,099,076.00 6,868,012.00 323,845.00 3,431,257.00 1,701,058.00 16.00 183,187.00 85,879.00 45,693,330.00
Cérdenas 77,296,550.00 | 15,795,591.00 740,827.00 7,977,449.00 3,918,414.00 41.00 430,895.00 197,636.00 108,357,403.00
Centia 41,995,112.00 8,692,137.00 409,194,00 4,350,372.00 2,152,015.00 21,00 232,738.00 108,619.00 57,940,208.00
Centro 232970423.00 |  48,192,408.00 226599100 | 24,132,173.00 [ 11,921,317.00 117.00 1,291,718.00 601,605.00 321,375,752.00
Comalcaloo £9,444,252.00 |  14,085945.00 660,936.00 7,149.896.00 3,606,724.00 37.00 368,240.00 176,861.00 95,412,880.00
Cunduacan 46,437,188.00 9,647,144.00 453,675.00 4,816,710.00 2,382,486.00 23.00 257,015.00 120,241.00 64,114,482.00
Emilianc Zapata 30,223,5620.00 6,258,365.00 294,423.00 3,131,553.00 1,548,225.00 15.00 167,491.00 78,137.00 41,701,728.00
Huimanguille 62,782,752.00 12,998,437.00 610,366.00 6,505,921.00 3,210,332.00 32.00 348,065.00 161,981.00 86,617,886.00
Jalapa 29,222,308,00 6,072,785.00 286,251.00 3,030,754.00 1,502,755.00 14.00 161,645.00 75,868,00 40,352,380.00
Jalpa de Méndez 38,856,999.00 8,152,468.00 384,173.00 4,042,531.00 2,008,878.00 18.00 214,103.00 101,430.00 53,760,600.00
Jonuta 20,934,860.00 6,445,009.00 303,914.00 3,210,873.00 1,593,744.00 15.00 170,926.00 80,469.00 42,739.810.00
Macuspana 64.981,028.00 | 11,340,772.00 §33,226.00 5,690,032.00 2,808,699.00 28.00 305,211.00 141,733.00 75,801,629.00
Nacajuca 41,453,435.00 8,596,119.00 403,036.00 4,298,446.00 2,118,696.00 21.00 229,731.00 106,882.00 57,2086,366.00
Paraiso 39,629,619.00 8,386.811.00 393,870.00 4,135,815.00 2,082,773.00 19.00 217,708.00 103,612.00 54,820,227.00
Tacotalpa 28,856,075.00 6,003,119.00 282,941.00 2,993,830.00 1,484,727.00 14.00 159,552.00 74,957.00 39,855,215.00
Teapa 33,766,808.00 6,863,079.00 327,998.00 3,493,619.00 1,727,597.00 17.00 187,400.00 87,200.00 48,553,718.00
Tenosique 39,930,788.00 8,270,442.00 386,297.00 4,137,462.00 2,046,825.00 21.00 221,240.00 103,312.00 65,009,387.00
TOTAL 931,881,693.00 | 192,769,643.00 9,063,962.00 | 96,528,693.00 | 47,685,265.00 489.00 5,166,865.00 2,406,422.00 | 1,285,503,012.00
Fondo por
30% 70% 30% 70% Fonde del Coordinacién Total
Municipio Fondo de Fondode |IEPS Gasolina y|IEPS Gasolina y|Impuesto Sobre|  en Predial Participaciones N/A Total
F i0 p 0 Diesel Diesel la Renta {30% del 100% ministradas
FFM)
Balancan 228,236.00 377,610.00 282,173.00 463,413.00 2,620,830.00 1,974,096.00 51,639,668.00 - £1,639,688.00
Céardenas §28,131.00 1,613,334.00 642,159.00 1,979,925.00 8,179,717.00 - 119,300,669.00 - 119,300,669.00
Centla 288,840.00 687,193.00 355,301.00 843,341.00 2,377,828.00 1,564,255.00 64,076,766.00 - 64,076,766.00
Centro 1,601,368.00 4,273,331.00 1,965,241.00 524424300 | 37,022,338.00 6,856,760.00 [ 378,338,153.00 - 378,338,153.00
Comalcalco 471,978.00 1,258,288.00 573,324.00 1,544,203.00 §39,431.00 - 100,100,114.00 - 100,100,114.00
Cunduacan 319,671.00 864,242,00 392,675.00 1,060,620.00 3,878,919.00 1,595,352.00 72,226,161.00 - 72,226,161.00
Emiliano Zapata 207,812.00 191,170.00 255,162.00 234,609.00 1,363,760.00 4,107,561.00 48,051,603.00 - 48,051,603.00
Huimanguillo 431,190.00 1,178,030.00 527,533.00 1,445,709.00 1,297,321.00 1,561,991.00 93,059,660.00 - 93,059,660.00
Jalapa 201,498.00 238,555.00 249,078.00 292,761.00 1,187,682,00 1,402,408.00 43,824,360.00 - 43,824,360.00
Jalpa de Méndez 270,353.00 544 420.00 334,871.00 668,126,00 1,192,641,00 - 56,771,011.00 - 56,771,011.00
Jonuta 213,900.00 190,733.00 264,854.00 234,072,00 " - 43,643,369.00 - 43,643,369.00
Macuspana 376,778.00 1,034,421.00 461,871.00 1,269,100.00 1,315,297.00 - 80,258,896.00 - 80,258,896.00
Nacajuca 284,469.00 863,381.00 346,853.00 1,059,563.00 1,355,800.00 % 61,116,432.00 E 61,116,432.00
Paraiso 275,587.00 588,885.00 338,212.00 722,694.00 1,729,403.00 - 58,576,008.00 - 58,676,008.00
Tacotaipa 198,007.00 304,404.00 245,998.00 373,572.00 720,747.00- 1,184,596.00 42,883,520.00 - 42,883,529.00
Teapa 232,456.00 365,174.00 286,352.00 448,152.00 1,278,502.00 1,375,839.00 50,540,293.00 £ 50,540,293.00
Tenosique 274,600.00 373,229.00 338,003.00 458,038.00 6,245,315.00 - 62,788,581.00 - 62,788,581.00
TOTAL 6,406,471.00 [  14,946,100.00 7,860,960.00 | 18,342,241.00 [ 72,695,631.00 |  21,641,978.00] 1,427,295,293.00 - 1,427,295,293.00

Nota: Incluye el Ajuste definitivo 2019 y 1er Ajuste Cuatrimestral 2020,
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ANEXO VI
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL MES DE ABRIL DEL EJERCICIO FISCAL 2020
Fondo de
Fondore Impuesto Rezage del Compensacién
3 Fondo General |  Fomento | . " it | L e Fondo de Impuesta Impuesto Sobre " - o
Municipio de Municipal P . i Extraccion de Estatal Automoviles s Subtotal
Particlpaciones | (70% del 100% Feoduecion'y; | Fiacalizakin Hidrocarburos Vehiculary Nuevos Sobre
FFM) Servicios Tenencia Automoviles
Nuevos
Balanca 13,316,750.00 2,209,477.00 93,409.00 1,302,203.00 552,615.00 16.00 80,901.00 27,405,00 17,582,776.00
Cérdenas 34,190,769.00 5,672,837.00 239,829.00 3,343,409.00 1,418,841.00 41.00 207,714.00 70,361.00 45,143,821.00
Centia 17,302,961.00 2,870,858.00 121,371.00 1,692,002.00 718,034.00 21.00 105,118.00 35,608.00 22,845,973.00
Centro 97,446,602.00 { 16,168,060.00 683,533.00 9,528,996.00 4,043,817.00 117.00 592,004.00 200,535.00 128,663,664.00
Comalcalco 31,084,279.00 5,157,414.00 218,039.00 3,039,6234.00 1,289,928.00 37.00 188,842.00 63,968.00 41,042,141.00
Cunduacan 19,188,046.00 3,183,625,00 134,593.00 1,876,339.00 796,261.00 23.00 118,570.00 39,487.00 25,334,944.00
Emiliano Zapata 12,535,238,00 2,079,811.00 87,928.00 1,225,781.00 520,184.00 15.00 76,154.00 25,796.00 16,550,807.00
Huimanguitlo 26,601,067.00 4,413,572.00 186,591.00 2,601,234.00 1,103,885.00 32.00 161,606.00 54,742.00 35,122,729.00
Jalapa 11,742,444.00 1,948,273.00 82,367.00 1,148,257.00 487,285.00 14.00 71,337.00 24,165.00 15,504,142.00
Jalpa de Méndez|  15,282,701.00 2,535,662.00 107,200.00 1,494,447.00 634,198.00 18.00 92,845.00 31,450.00 20,178,521.00
Jonuta 12,292,913.00 2,039,605.00 86,228.00 1,202,085.00 510,128.00 15.00 74,681.00 25,298.00 16,230,953.00
Macuspana 23,164,560.00 3,843,397.00 162,486.00 2,265,189.00 961,278.00 28.00 140,728.00 47,670.00 30,585,336.00
Nacajuca 17,793,597.00 2,952,262.00 124,812.00 1,739,980.00 738,394.00 21.00 108,099.00 36,617.00 23,493,782.00
Parajso 16,880,293.00 2,634,812.00 111,391.00 1,652,684.00 658,997.00 19.00 96,475.00 32,680.00 20,967 551.00
Tacotalpa 11,676,021.00 1,920,660.00 81,199.00 1,131,983.00 480,379.00 14.00 70,326.00 23,822.00 15,284 404.00
Teapa 13,942,318.00 2,313,269,00 97,797.00 1,363,375.00 578,575,00 17,00 84,702.00 28,692.00 18,408,745.00
Tenosique 16,445,831.00 2,728,647.00 115,359.00 1,608,187.00 682,467.00 21.00 99,912.00 33,845.00 21,714,269.00
TOTAL 389,786,410,00 | 64,672,241,00 2,734,132.00 | 38,115,985.00 | 16,175,266.00 489.00 2,368,014.00 802,141.00 514,654,658.00
Fondo por
30% 70% 30% T0% Fondo del Coordinacion en Total
Municipio Fondo de Fondo de IEPS G: y | IEPS Gasolinay | Imy Sabre Predial Participaciones N/A Total
[ 6 ¥ 6 Diesel Diesel la Renta (30% del 100% ministradas
FFM)
Balancéan 73,605.00 127,007.00 61,914.00 106,834.00 742,681.00 1,032,761.00 19,727,578.00 = 19,727,578.00
Céardenas 168,981.00 542,635.00 158,864.00 456,447 .00 1,797,327.00 0.00 48,288,175.00 48,288,175.00
Centla 05,838.00 231,133.00 80,447.00 194,422.00 1,106,204.00 840,133.00 25,393,950.00 25,393,950.00
Centro 538,610.00 1,437,308.00 453,062.00 1,209,018.00 10,939,482.00 4,110,716.00 147,351,860.00 147,351,860.00
Comalcalco 171,810.60 423,217.00 144,521.00 3565,997.00 0.00 0.00 42,137,686.00 42,137,686.00
Cunduacan 106,057 €0 260,682.00 89,212.00 244,613.00 1,209,956.00 ©48,916.00 28,224,280.00 - 28,224,280.00
Emilianc Zapata 69,285.00 64,209.00 58,280.00 54,086.00 675,363.00 2,897,705.00 20,360,925.00 - 20,369,925.00
Huimanguillo 147,030.00 396,223.00 123,677.00 333,200.00 1,297,321.00 970,426.00 38,390,696.00 - 38,390,696.00
Jatapa 64,903.00 80,237.00 54,585.00 67,492.00 0.00 843,356.00 16,614,726.00 - 16,614,725.00
Jalpa de Méndez 84,471.00 183,112.00 71,054.00 154,028.00 513,870.00 0.00 21,185,056.00 - 21,185,056.00
Jonuta 67,946.00 64,152.00 57,154.00 53,962.00 0.00 0.00 16,474,167.00 - 16,474,167.00
Macuspana 128,036.00 347,820.00 107,700.00 292,575.00 060 0.00 31,461,467.00 31,461,467.00
Nacajuca 98,349.00 290,393.00 82,728 00 244,269.00 693,230.00 0.00 24,902,751.00 24,902,751.00
Paraiso 87,774.00 196,068.00 73,833.00 166,608.00 1,729,403.00 0.00 23,223,237.00 - 23,223,237.00
Tacotalpa 63,983.00 102,384.00 53,821.00 86,122.00 225,557.00 648,664.00 16,464,935.00 - 16,464,935,00
Teapa 77,062.00 122,824.00 64,822.00 103,316.00 0.00 670,690.00 19,447 459.00 = 19,447 459.00
Tenosique 90,900.00 125,533.00 76,462.00 105,595.00 3,102,259.00 26,215,018.00 25,215,018.00
TOTAL 2,154,440.00 5,027,027.00 1,812,246.00 4,228,574.00 | 24,032,653.00 | 12,963,367.00 564,872,965.00 - 564,872,965.00
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PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS EN EL MES DE MAYO DEL EJERCICIO FISCAL 2020
Fondo de
Fando de Impuesto Rezgo dal Compensacién
. Fondo General Fomento Mepeclal sobrs Fonde de Fonda de Impuesto Impuesto Sobre |~ Impuesto
Municipio de Municipal ‘ 2 Extraccion de Estatal Automoviles Subtotal
Particlpaciones | (70% del 100% Frodutj.naén ¥ | -Peesieach Hidrocarburos | Vehiculary Nuevos Sohrs
FFM) Servicios Tenencia Automoviles
Nuevos
Balancén 11,059,196.00 1,929,169.00 103,884.00 1,075,113.00 577,773.00 - 63,865.00 29,562.00 14,838,562,00
Cérdenas 24,317,336.00 4,241,920.00 228,423.00 2,363,996.00 1,270,428.00 - 140,429.00 65,002.00 32,627,534.00
Centla 13,765,883.00 2,401,323.00 128,309.00 1,338,243.00 719,181.00 - 79,496.00 36,797.00 18,470,232.00
Centro 75,020,253.00 13,086,545.00 704,697.00 7,293,051.00 3,919,336.00 - 433,231.00 200,535.00 100,657,648.00
Gomalcalco 22,215612.00 3,875,295.00 208,681.00 2,159,678.00 1,160,626.00 - 128,282.00 59,384.00 29,807,568.00
Cunduacén 14,906,946.00 2,600,372.00 140,027.00 1,448,170.00 778,794.00 - 86,085.00 39,847.00 20,001,241.00
Emiliano Zapata 9,800,117.00 1,709,535.00 92,057.00 952,713.00 §11,994.00 - 56,594.00 26,196.00 13,149,206.00
Huimanguillo 19,775,242.00 3,449,595.00 185,757.00 1,922,439.00 1,033,132.00 B 114,199.00 52,861.00 28,533,225.00
Jalapa 9,719,341.00 1,695,443.00 91,298.00 944,860.00 507,774.00 - 56,128.00 25,981.00 13,040,825.00
Jalpa de Méndez| 12,716,398.00 2,218,251.00 119,451.00 1,236,217.00 664,352.00 - 73,435.00 33,992.00 17,062,096.00
Jonuta 10,317,215.00 1,799,738.00 96,914.00 1,002,982.00 539,009.00 - 59,580.00 27,579.00 13,843,017.00
Macuspana 17,764,926.00 3,008,918.00 166,873.00 1,727,007.00 928,105.00 - 102,590.00 47,487.00 23,835,906.00
Nacajuca 12,714.406.00 2,217,802.00 119,432.00 1,236,024.00 664,248.00 - 73,424.00 33,087.00 17,059,423.00
Paraiso 12,136,096.00 2,117,022.00 113,999.00 1,179,804.00 634,035.00 - 70,084.00 32,441.00 16,283,481.00
Tacotalpa 9,571,469.00 1,669,649.00 89,809.00 830,485.00 500,049.00 - 55,274.00 25,585.00 12,842,420.00
Teapa 11,224,616.00 1,958,023.00 105,438.00 1,091,195.00 586,416.00 . 64,821.00 30,004.00 15,060,515.00
Tenosique 13,055,958.00 2,277.484.00 122,639.00 1,269,228.00 662,090.00 - 75,397.00 34,900.00 17,517,696.00
TOTAL 300,081,012.00 52,346,184.00 2,818,788.00 | 29,172,20600 | 15,677,342.00 - 1,732,924,00 802,140.00 402,630,595.00
Fondo por
30% 70% 30% 70% Fondo del Coordinacion Total
Municipio Fondo de Fondo de IEPS Gasolina y |IEPS Gasolina y|Impuesto Sobre| en Predial Participaciones NiA Total
comp ion | comp 16 Diesel Diessl la Renta (30% del 100% ministradas
FFM)
Balancan 85,766.00 137,189.00 130,319.00 208,457 .00 360,143.00 358,152.00 16,118,588.00 16,118,588.00
Céardenas 188,584.00 586,139.00 286,551.00 890,629.00 4,181,969.00 0.00 38,761,406.00 38,761,406.00
Centla 106,756.00 249,664.00 162,214.00 379,360.00 0.00 291,350.00 19,659,576.00 19,669,576.00
Centro 581,792,00 1,552,541.00 884,024.00 2,350,082,00 | 14,232 450.00 1,425,556.00 121,693,073.00 121,693,073.00
Comalcalco 172,285.00 457,148 .00 261,784.00 694,628.00 334,980.00 0.00 31,728,393.00 31,728,393.00
Cunduacan 115,605.00 313,987.00 175,660.00 477,098.00 1,702,076.00 329,075.00 23,114,742.00 23,114,742.00
Emitiano Zapata 76,001.00 69,454.00 115,483.00 105,534.00 678,397.00 1,004,896.00 15,198,971.00 15,198,971.00
Huimanguillo 153,360.00 427,989.00 233,028.00 650,323.00 0.00 336,535.00 28,334,460.00 28,334,460.00
|Jatapa 75,375.00 86,669.00 114,531.00 131,693.00 588,948.00 292,468.00 14,330,509.00 14,330,509.00
Jalpa de Méndez 98,617.00 197,793.00 149,847.00 300,543.00 0.00 0.00 17,808,896.00 17,808,896.00
Jonuta 80,011.00 69,295.00 121,576.00 105,293.00 0.00 0.00 14,218,192.00 14,218,192.00
Macuspana 137,769.00 375,706.00 208,338.00 670,879.00 0.00 0.00 26,128,598.00 25,129,588.00
Nacajuca 98,602.00 313,674.00 149,824.00 476,623.00 0.00 0.00 18,098,146.00 18,098,146.00
Paraiso 94,117.00 213,047.00 143,009.00 325,089.00 0.00 0.00 17,059,643.00 17,059,643.00
Tacotalpa 74,228,00 110,593.00 112,788,00 168,044.00 495,190.00 224,951.00 14,028,214.00 14,028,214.00
Teapa 87,048.00 132,671.00 132,289.00 201,592.00 645,437.00 232,589.00 16,492,121.00 16,492,121.00
Tenosique 101,251.00 135,598.00 153,849.00 206,039.00 1,570,435.00 0.00 18,684.868.00 19,684,868.00
{TOTAL 4 2,327,167.00 5,430,067.00.| -3,536,094.00 | 8,260,886.00-| -24,790;025.00 | 4,495572.00 ‘451,460,396.00 1 . 451,460,396,00
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ANEXO VIl
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A L.OS MUNICIPIOS EN EL MES DE JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020

EQnaties Impuesto Rezago del Co:1°r;:°s::ién
L Fondo General Fomle;_ntn Especial sobre Fondo de Fond?_de Impuesto Impuesto S_obre del Ipmpues to
Municipio de Muricipal Produccién y Fiscalizacié Extraccién de Estatal Automoviles Sobre Subtotal
Participaciones | (70% del 100% Servicios Hidrocarburos Vehicu Ia_r ¥ Nuevos Kiftomovilss
FFM} Tenencia
Nuevos
Balancan 8,723,130.00 2,730,366.00 126,552.00 1,053,941.00 570,670.00 s 38,421.00 28,912.00 13,271,992.00
Cardenas 18,788,425.00 5,880,834.00 272,575.00 2,270,044.00 1,229,145.00 - 82,752.00 62,273.00 28,586,048.00
Centla 10,926,268.00 3,419,956,00 158,514,00 1,320,127.00 714,800.00 - 48,124.00 36,214.00 16,624,003.00
Centro 60,503,568.00 | 18,937,803.00 877,781.00 7.310,126.00 3,958,164.00 - 266,483.00 200,535.00 92,054,440.00
Comalcaleo 16,144,361.00 5,053,236.00 234,215.00 1,850,584.00 1,056,170.00 - 71,106.00 53,509.00 24,563,181.00
Cunduacén 12,342,196.00 3,863,147.00 179,055.00 1,491,201.00 807,431.00 & 54,360.00 40,807.00 18,778,297.00
Emiliano Zapata 7,888,165.00 2,469,019.00 114,438.00 953,059.00 516,047.00 - 34,743.00 26,145.00 12,001,8616.00
Huimanguillo 16,406,443.00 £,135,270.00 238,018.00 1,982,248.00 1,073,315.00 ~ 72,260.00 54, 378.00 24,961,832.60
Jalapa 7,760,523.00 2,429,069,00 112,586.00 937,637.00 507,696.00 - 34,180.00 25,722.00 11,807,413.C0
Jalpa de Méndez 10,857,800.00 3,398,555.00 157,522.00 1,311,867.00 710,328.00 - 47,823.00 35,988.00 16,519,883.00
Jonuta 8,324,732.00 2.805,688.00 120,772.00 1.005,806.00 544,607.00 - 36,665.00 27,592.00 12,665,840.00
Macuspana 14,052,442 00 4,398.457.00 203,867 .00 1.697.836.00 919,316.00 - 61,893.00 46,576.00 21,380,387.00
Nacajuca 10,945.432.00 3.425955.00 158,782.00 1,322,442 00 716,054.00 - 48,208.00 36,278.00 16,653,161.00
Paraisc 11,613,230.00 3,634,977.00 168,480.00 1.403,127.00 759,741.00 - 51,149.00 38,491.00 17,662.195.00
Tacotalpa 7,708,585.00 2,412,810.00 111,833.00 931,362.00 504,299.00 - 33,952.00 25,550.00 11,728,391.00
Teapa 8,599,872.00 2,681,787.00 124,763.00 1,039,049.00 562,606.00 - 37,877.00 28,504.00 13,084,458.00
Tenasique 10,428,989.00 3,264,311.00 151,289.00 1,260,047.00 682,268.00 - 45,931.00 34,567.00 15,867,422.00
TOTAL 942,014,271.00 | 75,751,218.00 3,511,042.00 | 29,240,503.00 | 15,832,657.00 s 1,065,927.00 802,141.00 368,217,759.00
Fondo por
o 0% T0% 30% _ 70% ] Fondo del Coordina;_:ién Total_ Total
Municipio Fondo de ] Fondo de IEPS Gasolina y [|IEPS Gasolina y| Impuesto Sobre en Predial Participaciones NiA Participaciones
I 16n | comp 16 Diesel Diesel Ia Renta {30% del 100% ministradas
FFM)
Balancan 68,865.00 113,414.00 89,940.00 148,122 00 1,518,006.00 583,183.00 15,793,522.00 15,783,522.00
Cardenas 150,566.00 484 560.00 196,644.00 632 84900 2,200,421.00 0.00 32,251,088.00 32,251,088.00
Centla £6,246.00 206,396.00 112,640.00 268,550 00 1,271,624.00 453,772.00 19,023,240.00 19,023,240.00
Centro 480,966,00 1,283,482.00 628,155.00 1,676,263.00 | 11,850,406.00 1,319,508.00 109,293,220.00 108,283,220.00
Comalcalce 127,883.00 377,923.00 167,019.00 493,578.00 504,451.00 0.00 26,234,035.00 26,234,035.00
Cunduacan 98,009.00 259,573.00 128,003.00 33¢,008.00 966,887.00 317,361.00 20,887,139.00 20,887,139.00
Emiliano Zapata 62,328.00 57.417.00 81,389.00 74,989.00 0.00 204,960.00 12,482,707.00 12,482,707.00
Huimanguillo 130,800.00 353,816.00 170,828.00 462,096 00 0.00 255,030.00 26,334,504.00 26,334,504.00
Jalapa €1,218.00 71,649.00 79,952.00 93,576.00 598,734.00 268,584.00 12,979,126.0C 12,979,126.00
Jalpa de Méndez 87,265.00 163,515.00 113,970.00 213,555.0¢ 678,771.00 0.00 17,777,059.0C 17,777,059.00
Jonuta 65,943.00 57,286.00 86,124,00 74,817.00 0.00 0.00 12,950,010.0C 12,950,010.00
Macuspana 110,973.00 310,595.00 144,933,00 405,646.00 1,315,297.00 0.00 23,667,831.00 23,667,831.00
Nacajuca 87,518.00 259,314.00 114,301.00 338,671.00 662,570.00 0.00 18,115,535.00 18,115,535.00
Paraiso 93,696.00 176,870.00 122,370.00 230,997.00 0.00 0.00 18,203,128.00 18,293,128.00
Tacotalpa 60,786.00 91,427.00 79,389.00 119,406.00 0.00 310,981.00 12,390,380.00 12,390,380.00
Teapa 68,346.00 109,679.00 89,261.00 143,244.00 633,065.00 472,660.00 14,600,713.00 14,600,713.00
Tenosigue 82,458.00 112,008.00 107,692.00 146,404.00 1,572,621.00 | / 0.00 17,888,695.00 17,888,695.00
TOTAL 1,923,864.00 4,489,016.00 2,512,620.00 5,862,781.00 | 23,772,853.004  4,183,039.00 410,961,932.00 - 410,961,932.00

Nota: incluye el Ajuste definitivo 2019 y 1er Ajuste Cuatrimestral 2020.
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ANEXO HI
RECURSOS DEL FEIEF MINISTRADOS A LOS

MUNICIPIOS EN Il TRIMESTRE DEL EJERCICIO

FISCAL 2020
FEIEF
Abril
Municipio Total
Fondo de
Fiscalizacion
Balancan 36,084.00 36,084.00
Cardenas 93,083.00 93,083.00
Centla 46,851.00 46,851.00
Centro 260,555.00 260,555.00
Comalcalco 81,528.00 81,528.00
Cunduacan 52,769.00 52 .769.00
Emiliano Zapata 34,194.00 34,194.00
Huimanguillo 70,092.00 70,092.00
Jalapa 31,792.00 31,792.00
Jalpa de Méndez 38,635.00 38,635.00
Jonuta 31,708.00 31,708.00
Macuspana 61,038.00 61,038.00
Nacajuca 47,348.00 47,348.00
Paraiso 45,214.00 45,214.00
Tacotalpa 30,760.00 30,760.00
Teapa 36,241.00 36,241.00
Tenosigue 44,331.00 44,331.00
Total 1,042,223.00 1,042,223.00
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ANEXO VII
RECAUDACION PREDIAL PARA CALCULO DE PARTICIPACIONES A LOS
MUNICIPIOS EN EL Il TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020

2020

Municiplo Abril Mayo Junio Total
Balancan 326,177.00 17,913.00 31,182.00 375,282.00
Cardenas 2,901,207.00 640,110.00 280,351.00 3,821,668.00
Centla 782,443.00 36,109.00 27,162.00 845,714.00
Centro 16,071,200.00 13,528,778.00 14,680,253.00 44,280,231.00
Comalcalco 3,360,247.00 1,236,397.00 60,112.00 4.656,756.00
Cunduacan 425,074.00 55,950.00 54,478.00 535,502.00
Emilianc Zapata 257 477.00 696.00 34,644.00 292.817.00
Huimanguillo 2,121,924.00 496,567.00 963,097.00 3,581,588.00
Jalapa 300,843.00 4,432.00 7,731.00 313,006.00
Jalpa de Méndez 227,981.00 777,433.00 1,221,909.00 2,227,323.00
Jonuta 408,030.00 204,189.00 188,554 .00 800,773.00
Macuspana 911,636.00 74,325.00 44,276.00 1,030,237.00
Nacajuca 1,007,649.00 181,345.00 786,976.00 1,975,970.00
Paraiso 463,232.00 78,428.00 48,443.00 590,103.00
Tacotalpa 254,057.00 - 4,800.00 258,857.00
Teapa 382,203.00 71,025.00 54,348.00 507,576.00
Tenosique 286,745.00 27,431.00 66,414.00 380,590.00
Total 30,488,125.00 17,431,128.00 18,554,740.00 66,473,993.00

ANEXO Vil

RECAUDACION OTROS IMPUESTOS PARA CALCULO DE PARTICIPACIONES A
LLOS MUNICIPIOS EN EL Il TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020

— 2020
Municipio Abril Mayo T Total
Balancén 571,551.00 430,390.00 122,113.00 1,124,054.00
Cardenas 8,645,569.00 4,365,836.00 3,441,942.00 16,453,347.00
Centla 773,186.00 373,074.00 157,687.00 1,303,947.00
Centro 22,663,939.00 8,865,860.00 3,693,387.00 35,223,186.00
Comalcalco 4,972,086.00 1,530,804.00 913,801.00 7,416,791.00
Cunduacan 2,488,875.00 553,652.00 1,074,072.00 4,116,599.00
Emiliano Zapata 1,352,591.00 239,802.00 181,706.00 1,774,0998.00
Huimanguillo 2,685,222.00 751,228.00 478,227.00 3,914,677.00
Jalapa 251,546.00 158,208.00 71,314.00 481,068.00
Jalpa de Méndez 2,441,740.00 334,154.00 274,636.00 3,050,530.00
Jonuta 245617.00 109,145.00 158,205.00 512,967.00
Macuspana 2,496,057.00 584,950.00 264,744.00 3,355,751.00
Nacajuca 3,181,936.00 602,661.00 442 .033.00 4,226,630.00
Paraiso 2,275,947.00 508,476.00 ,391,779.00 6,176,202.00
Tacotalpa 178,807.00 14,529.00 41,425.00 234,761.00
Teapa 2,432,101.00 1,557,859.00 802,792.00 4,792,752.00
Tenosique 1,838,930.00 498,428.004 289,427.00 2,626,785.00
Total 59,495,700.00 21,489,156.90 | 15,799,290.00 96,784,146.00
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No.- 3272

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO

MTRA. GUADALUPE CRUZ IZQUIERDO, Presidente Municipal de Centla, Tabasco,
a todos sus habitantes, hago saber que el H. ayuntamiento que presido, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo 29 fraccion Ill, 51, 52, 53, 65 fraccion Il y
232, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 1, 2, 7, 9, 12, 13,
17, 25 y 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco. Corresponde a los municipios la aplicacién con autonomia
del referido ordenamiento, razén por la cual es posible la constitucion de un Comité
de Compras con el Objeto de determinar las acciones tendientes a la optimizacion
de recursos que se apliquen en la materia.

SEGUNDO: Que el presente Reglamento es la base legal que sustenta la
constituciéon y operacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Municipio de Centla, Tabasco, los objetivos que debe cumplir, su estructura de
integracion, las funciones y responsabilidades de sus miembros, asi como sus
normas de funcionamiento, y aquellas establecidas para la realizacion de las
sesiones del propio Comiteé.

TERCERO: Que el Presidente Municipal es el Organo ejecutivo de Ayuntamiento,
entre cuyas facultades se encuentran entre otras, las de administrar los bienes del
dominio publicd y privado del municipio, llevar su registro, controlar y vigilar su uso
adecuado y conservacion; delegar cuando asi lo considere necesario las funciones
de celebracion y firma de contratos, convenios y toda clase de actos a los titulares
de las dependencias Municipales de acuerdo con la naturaleza del asunto de que se
trate, asi como ejercer la funcién administrativa del Ayuntamiento.

CUARTO: Que de goinformidad a lo sefialado en el articulo 232 de la Ley Orgénica
de los Municipios del Estado de Tabasco, las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones dé todo tipo de bienes, prestaciones de servicios de cualquier
naturaleza y contratacion de obras que se realicen por parte de los ayuntamientos,
se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones publicas mediante
convocatorias para que liboremente se presenten proposiciones solventes en sobre
cerrado que sera abierto publicamente, a fin de asegurar al municipio las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.
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QUINTO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 fraccion Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento,
emitir los reglamentos necesarios para el correcto desempefio de la administracion
publica municipal.

SEXTO: Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65
fraccion 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29
fraccion lll, 65 fraccion I, 47, 51, 53, 232 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco y en sesion ordinaria de Cabildo nimero 09 de fecha 29 de abril
en del afio dos mil veinte, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

CAPITULO |
OBJETO Y GENERALIDADES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene como objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco, con la finalidad de propiciar su oportuno y estricto
cumplimiento, asi como lo relativo a la integracion y funcionamiento del Comité de
Compras del Municipio de Centla, Tabasco.

Articulo 2. En todos los casos este Reglamento se refiere a las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, salvo mencidn expresa, se entendera que
se trata respectivamente, de adquisiciones, de bienes muebles, arrendamientos y
prestacion de servicios relacionados con dichos bienes.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

e Ley: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco.

¢ UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

¢« Reglamento: Reglamento del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Municipio de Centla, Tabasco.

¢ Comité. Comité de Compras del Municipio de Centla, Tabasco

o Organo Superior: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

¢ Administracion: La Direccion de Administracion del Municipio de Centla.

¢ Finanzas: La Direccion de Finanzas del Municipio de Centla.

¢ Contraloria: La Contraloria del Municipio de Centla. /
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¢ Juridico: La Direccion de Asuntos Juridicos del Municipio de Centla.

* Programacion: La Direccion de Programacion del Municipio de Centla.

¢ Unidades Administrativas: Las que integran la Administracion Municipal
de Centla.

e Padroén: Padron de Proveedores de Bienes y Servicios del Municipio de
Centla, Tabasco.

¢ Requisiciéon: Documento que generan las direcciones y/o coordinaciones
a través de la aplicacion del sistema de administracion gubernamental,
donde se solicita: cantidad, unidad de medida y caracteristica especificas
de los bienes o servicios requeridos para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO Il
DEL COMITE Y SUS FUNCIONES

Articulo 4. La finalidad del Comité es establecer las acciones tendientes a la
optimizacién de recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios que requiere la Administracién Publica Municipal.

Articulo 5. El Comite estara integrado por:
a) Con derecho a voz y voto:

. Un Presidente, que sera el Titular de Administracion.
Il.  Un Vicepresidente, que sera el Titular de Finanzas.
[ll.  Un Secretario, que sera el Titular de Juridico.

b) Con derecho a voz, pero sin voto:

IV.  Un Primer Vocal, que sera el Titular de Contraloria.
V.  Un Segundo Vocal, que sera el Titular de Programacion

Los titulares del Comité podran nombrar por escrito a sus respectivos suplentes, sin
obviar la responsabilidad que exige ser sujeto de dichas funciones.

Articulo 6. El Comité esta facultado para comprar los bienes requeridos que estén
contemplados en los clasificadores por objeto del gasto, y ademas tendra a su cargo
las siguientes facultades:

I.  Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios de la Administracion Municipal, asi como sus
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VL.

VII.

VIl

IX.

XI.

Articu

modificaciones, formulando las observaciones y recomendaciones
convenientes.

Determinar los montos de adquisiciones que se podran ejercer de manera
directa, por clasificador por objeto del gasto.

Realizar el tramite para convocar las licitaciones puablicas, con excepcion
de los supuestos que establece el articulo 25 de la Ley.

Autorizar las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
manera directa sin llevar a cabo las licitaciones que se establecen en los
articulos 21 y 22 de la Ley, cuando los requerimientos se encuentren en
los supuestos que establecen el articulo 39 de la misma.

Verificar con Programacion a través del Control Presupuestal, que los
clasificadores por objeto del gasto y proyectos que se afectaran cuenten
con suficiencia presupuestal.

Verificar el cumplimiento y la aplicacion de las normas generales y de
licitaciones para las adquisiciones de mercancias, materias primas,
servicios y arrendamientos de bienes muebles que se realicen; a fin de
que estas sean las mas adecuadas para la Administracién Municipal.
Verificar a través del presidente, los avances en las entregas de bienes y
materiales, cuando la compra se realice a través de contrato de suministro.
Allegarse por conducto del secretario, de la informacion que requiera para
el cumplimiento de sus atribuciones.

Invitar a las sesiones a las Unidades Administrativas que conforman la
Administracion Municipal, cuando se considere pertinente una explicacion
técnica o consulta sobre los requerimientos de estas.

Elaborar un padrén, a efectos de establecer un control que permita
verificar la existencia y capacidad técnica y/o financiera de las personas
fisicas y juridicas colectivas con las cuales se celebre alguno de los actos
permitidos por la Ley. Para este fin, debera contar con la colaboracion de
la Direccion de Administracién Municipal y;

Las demas previstas en el presente o en otras disposiciones legales.

lo 7. El Comité tendra a cargo las siguientes obligaciones:

Aplicar, cumplir y difundir la Ley, asi como las normas reglamentarias y
disposiciones en materia de adquisiciones y de administracion de almacenes,
y en su caso, las de caracter interno que emita el propio Comité conforme a
los lineamientos vigentes,

Elaborar por conducto del secretario, el acta de cada sesion,

Ejecutar a través del secretario, los acuerdos que se tomen en las sesiones
ordinarias y extraordinarias,
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V.

V.
VI.

VII.

VIIL.

IX.

Aplicar las politicas que en materia de austeridad y racionalidad dicte la
Administraciéon Municipal,

Autorizar los supuestos previstos por los articulos 25 y 38 de la Ley,

Verificar que los proveedores que resulten adjudicados cumplan en los
términos y condiciones de venta ofertados en sus cotizaciones y en los
contratos respectivos,

Sesionar, para resolver acerca de las adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios que se requieran en la Administracién Municipal,
Tratandose de invitaciones para licitaciones simplificado menor y/o
consolidada, el presidente de comité, debera enviar invitaciéon directa por
escrito a cuando menos 3 proveedores; para Licitaciones Simplificado
Mayor y/o Consolidada, el presidente de comité, debera enviar invitacion
directa por escrito a cuando menos 5 proveedores; o si se tratase de
Licitacion Publica, el presidente de comité, debera emitir y publicar las bases
de la convocatoria, en cuando menos en uno de los diarios de mayor
circulacién en la entidad o en la pagina oficial del H. ayuntamiento de Centla,
Tabasco y;

Las demas que se contengan en la presente y en otras disposiciones.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 8. Seran funciones del Presidente:

Vi,

VIl

Convocar y presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité;
Consolidar las adquisiciones para elaborar el programa anual de
adquisiciones de las Direcciones y Coordinaciones, a efecto de licitar las
mismas;

Elaborar y proponer para su autorizaciéon el Programa Anual de Reuniones del
Comite;

Clasificar las adquisiciones conforme al tipo de licitacion mediante el cual se
compraran;

Preparar las invitaciones a los proveedores, tanto las Publicas, como las que
se le envian por escrito en forma directa;

Enviar oportunamente las invitaciones y el paquete de las licitaciones a los
integrantes del Comité para que participen en las reuniones;

Recopilar y mantener actualizada la informacion relacionada con los
proveedores en los diversos ramos de bienes, insumos y servicios que
requieran las Direcciones y Coordinaciones, elaborando la clasificacion
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VIIL.

Xl
XL,
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

correspondiente a los mismos, considerandose para cada efecto los de
caracter local, estatal y en su caso nacional;

Disponer del personal de apoyo para el desarrollo de los trabajos dentro del
area fisica adecuada y con el mobiliario y equipo que se requieran y;

Procurar el debido orden y respeto dentro del desarrollo de las sesiones;
Proponer modificaciones al orden del dia de los asuntos a tratar;

Declarar el inicio y conclusién de las sesiones;

Conceder a los integrantes e invitados, en su caso, el uso de la palabra;
Declarar los recesos que considere necesarios durante las sesiones;
Suspender, en los casos previstos en este ordenamiento, las sesiones ya sea
de forma temporal o definitiva;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comite;

Citar a los titulares de las unidades administrativas cuando asi se requiera, a
fin de que externen su opinién sobre los asuntos de su competencia;

Autorizar las invitaciones y/o bases de las convocatorias previo acuerdo con
el Comité.

Articulo 9. Seran funciones del vicepresidente:

Apoyar y orientar al presidente en el desarrollo de las actividades de compra;
Vigilar que se cumplan con los procedimientos establecidos para el desarrollo
de las reuniones;

Verificar que las Actas de las reuniones se concluyan, se sellen y firmen al
término de cada reunion y;

Todas aquellas que optimicen los trabajos del Comité y que aseguren al
Ayuntamiento, las Adquisiciones posibles.

Articulo 10. Seran funciones del secretario:

Pasar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum necesario para la
celebracion de la reunion;

Instrumentar las acciones previas de verificacion de la documentaciéon de los
asuntos materia de la reunion;

Apoyar y orientar al presidente, en el desarrollo de las reuniones;

Apoyar al Comité para que el trabajo se realice y se logren los objetivos, y
metas de los proyectos de las Direcciones y Coordinaciones;

Elaborar las actas correspondientes a las reuniones.

Articulo 11. Seran funciones del Primer Vocal:
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Verificar que los acuerdos de las sesiones se ejecuten de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley, el presente reglamento y las demas disposiciones
aplicables;

Vigilar el cumplimiento de ejecucién de los acuerdos del comité;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

Presentar sugerencias, por cada uno de los asuntos que deban decidirse en
cada sesion y;

Todas aquellas que conforme a las disposiciones legales aplicable le sean
inherentes.

Articulo 12. Seran funciones del Segundo Vocal:

Emitir su opinién, por cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada
sesion;

Informar si existe suficiencia presupuestal para realizar las adquisiciones;

Dar seguimiento a las adquisiciones realizadas para agilizar el tramite de las
ordenes de pago respectivas.

Es obligacion de los integrantes del Comité asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias; cumpliendo con el requisito de existencia de la totalidad de quérum
para llevar a cabo dichas sesiones.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES

Articulo 13. El Comité debera observar lo siguiente:

Las adquisiciones deberan hacerse de manera consolidada de acuerdo a su
presupuesto autorizado y a los montos establecidos en los clasificadores por
objeto del gasto y programas presupuestarios correspondientes.

Las invitaciones por escrito a los proveedores y las cotizaciones de ellos
contendran lo siguientes:

a) Vigencia del Precio.

b) Tiempo de Entrega.

c) Lugary Forma de entrega.

d) Garantia.

e) Condiciones de Pago.

f) Precio unitario con el LV.A. desglosado, y que se reflejen los
descuentos; y
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VII.

VI

g) Cotizaciones en moneda nacional y en idioma espariol.

Las invitaciones por escrito a los proveedores se entregan cuando menos con
tres dias de anticipacion para las reuniones ordinarias y con un dia de
anticipacion para las extraordinarias recabando la firma y sello con acuse de
recibo.

El plazo para enviar el oficio de invitacion a los integrantes del Comité sera
cuando menos con tres dias de anticipacion para las reuniones ordinarias y
se debera anexar la siguiente informacion:

a. Orden del dia que debera contener los asuntos a tratar, observando lo
dispuesto en la fraccion | de este articulo. Dichos asuntos deberan
integrar exclusivamente articulos, bienes y servicios afines;

b. Informe de clave programatica y suficiencia presupuestal por asunto;

c. Requisiciones a licitar, elaboradas a través de los procedimientos que
correspondan segun la partida presupuestal que pretenda afectarse.

El Comité efectuara reuniones extraordinarias tantas veces como sea
necesario. El oficio de invitacion a las mismas lo enviara Administracion a los
integrantes del Comité cuando menos un dia antes de su realizacion
adjuntando la informacién correspondiente a la licitacion.

Las reuniones del Comité tendran como sede las instalaciones de la Direccion
de Administraciéon Municipal.

Los acuerdos que se tomen en las reuniones se haran constar en acta la cual
se elaborara en papel con membrete de la convocante. Dicha acta debera
llenarse en dos tantos y se firmara por los asistentes al concluir la sesién; Si
no se concluye el analisis y los acuerdos de los asuntos a tratar en la reunion,
por acuerdo del Comité esta se suspendera, debiéndose sefalar hora y fecha
para continuarla dentro o0 en un plazo no mayor a los tres dias habiles
siguientes, procediéndose a sellar y firmar el acta respectiva.

El Comité estad facultado para comprar los bienes requeridos que estén
contemplados en el clasificador por objeto del gasto y programas
presupuestarios.

Tratandose de invitaciones para licitaciones simplificado menor y/o
consolidada, el presidente del comité, debera enviar invitacion directa por
escrito a cuando menos 3 proveedores; para licitaciones simplificado mayor
y/o consolidada, el presidente del comité, debera enviar invitacién directa por
escrito a cuando menos 5 proveedores; o si se tratase de licitacion publica, el
presidente del comité, debera emitir y publicar las bases de la convocatoria,
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en cuando menos en uno de los diarios de mayor circulacién en la entidad o
en la pagina oficial del H. ayuntamiento de Centla, Tabasco y;

IX. Para realizar las licitaciones simplificadas menores y mayores, el presidente
del Comité debera presentar en las reuniones de apertura de propuestas y de
adjudicacion lo siguiente:

a) Acuse de recibo original de las invitaciones a proveedores, o el recorte de
periédico donde se publicé la invitacién; :

b) En caso de que la invitacion se transmita via correo electrénico, los
acuses de recibo podran enviarse por la misma via, previamente sellado y
firmado por el proveedor invitado y;

c) Requisicion.

X. Propuestas técnicas y econémicas, enviadas por los proveedores invitados a
participar en sobre cerrado o de manera electrénica segun aplique;

Xl.  El analisis de las ofertas o propuestas que se liciten, se efectuara en un
formato denominado CUADRO COMPARATIVO, que debera contener los
siguientes datos:

a) Nombre de la Direccion o Coordinacion;

b) Fecha;

¢) Numero de reunién,

d) Numero de asunto de la orden del dia;

e) Numero de la requisicién;

f) Suficiencia presupuestal del proyecto para inversién y del clasificador por
objeto del gasto para gasto corriente, indicando numero de referencia
econdémica o proyecto;

g) Cantidad, unidad de medida y descripcidon de los bienes y/o servicios
requeridos;

h) Nombre de los proveedores participantes;

i) Precios unitarios con descuento incluido;

i) Vigencia del precio;

k) Tiempo y forma de entrega,

I) Servicios que ofrece;

m) Condiciones de pago y

n) Garantia.

Al concluir el proceso de adjudicacion los integrantes del Comité procederan a firmar
el CUADRO COMPARATIVO.

Xll. Los Proveedores que resulten adjudicados en las licitaciones que realice el
Comité deberan cumplir en los términos y condiciones de venta cotizados y en
caso contrario, se aplicaran las sanciones correspondientes conforme a la
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

normatividad aplicable que proceda, pudiendo suspenderse temporal o
definitivamente como proveedor del Municipio de Centla, Tabasco; conforme
al perjuicio que cause a los intereses de la Administracion Municipal.

Cuando por error en el acta levantada deban efectuarse modificaciones a los
acuerdos asentados en ella, debera notificarse a los integrantes del Comité,
los que en su caso aprobaran la modificacién correspondiente.

La cancelaciéon o modificacién de pedidos derivados de la licitacién que lleva a
cabo el Comité, cuando medien causas justificadas y en su caso, a peticion
de la Unidad Administrativa solicitante, debera someterse a consideracion del
Comité, a fin de que este 6rgano las autorice o rechace.

Las Unidades Administrativas se abstendran de concertar modificaciones con
los proveedores.

Realizar a su juicio reducir o cancelar lotes, en los casos siguientes:

a) Por rebasar todas las cotizaciones, los montos previstos en los
supuestos anteriores,;

b) Por advertirse, que existe insuficiencia presupuestal en los supuestos
anteriores se tendra en cuenta:

1) Si se trata de un procedimiento iniciado bajo la modalidad de
simplificada menor y/o menor consolidada, se debe requerir el minimo de tres
cotizaciones que cumplan con los requisitos establecidos en la fraccion |l de
este articulo, para valorar la misma; y

2) Si se trata de un procedimiento iniciado bajo la modalidad de
simplificada mayor y/o mayor consolidada, se debe requerir el minimo de
cinco cotizaciones que cumplan con los requisitos establecidos en la fraccién
Il de este articulo, para valorar la misma.

En casos excepcionales si las cotizaciones rebasan los montos previstos
respectivamente para la licitacién simplificada menor y/o menor consolidada o
mayor y/o mayor consolidada, solo se podra autorizar la adjudicaciéon cuando:

a) Se satisfaga el minimo de cotizaciones para cada modalidad;
b) La suma del importe de los lotes adjudicados no exceda el 10% del monto
maximo autorizado a cada modalidad en este Reglamento.

Cuando se dé algunos de los supuestos previstos en las dos fracciones que
anteceden, el presidente del Comité, lo debera tomar en cuenta para futuras
adquisiciones, con el objeto de considerar estimaciones aproximadas
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conforme a las Ultimas cotizaciones que al efecto tuviere registradas. La
Contraloria dara seguimiento a lo anterior.

En las invitaciones que se envien a los proveedores se le hard saber que la
convocante se reserva el derecho de reducir o cancelar los lotes cotizados, por
convenir a sus intereses.

CAPITULO V

DE LAS SESIONES

Articulo 14. Las sesiones que realice el Comité seran privadas y tendran el
caracter de ordinarias o extraordinarias.

VI.

Las sesiones ordinarias se realizaran conforme al calendario anual de
sesiones y sera responsabilidad del presidente, girar la convocatoria;

Son extraordinarias las sesiones que debido a las necesidades y urgencias de
la compra o el servicio no puedan esperar a las ordinarias. Estas se pueden
realizar a solicitud de cualquiera de sus miembros;

Las decisiones de ambas sesiones seran tomadas por mayoria de votos;

Las invitaciones y/o convocatoria, se girara y adjuntara el orden del dia junto
con los documentos correspondientes, a los integrantes del Comité;

Los asuntos que se tomen a la consideracion del Comité se presentaran por
el secretario en listado que contenga la informacién resumida de los casos; y
Los acuerdos derivados de cada sesion se asentaran en el acta respectiva
que sera firmada por los integrantes del comité al finalizar la misma.

Articulo 15. El Comité sesionara conforme a los siguientes lineamientos:

Las sesiones se sujetaran a un orden del dia, mismo que debera ser
aprobado por los integrantes del Comité;

Para la declaracion del quérum debera contar con la presencia de por lo
menos el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Comité. Cada
uno de los integrantes del Comité podra designar por escrito a la persona que
lo representara en cada reunién;

Las sesiones ordinarias y extraordinarias iniciaran puntualmente en la fecha y
hora convocada; F i

)
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IV. La toma de decisiones del Comité, deberan sujetarse a lo previsto en las
disposiciones legales y reglamentos procedentes, y se tomaran de acuerdo a
la mayoria de votos de los integrantes presentes;

V. Cada uno de los puntos del orden del dia, se someteran a la aprobacién de
los integrantes del Comité que asistan y seran asentadas en el acta los
puntos de vista de cada uno de los que hicieran el uso de la voz;

VI. En las sesiones, durante la votacidon en caso de resultar algin empate el
presidente, tendra voto de calidad;

VII. Después de clausurada la sesion se procedera a la firma del acta;
VIIl. El comité atendiendo a las necesidades de las Unidades Administrativas en
materia de adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios podran:
a) Emitir los criterios en materia de consolidacion de compras, anticipos y
pagos;
b) Asi como determinar previa designacion del titular de la Unidad
Administrativa respecto a los servidores publicos que deberan firmar las
requisiciones, pedidos y contratos.

Articulo 16. Las facultades conferidas por el Comité tendran por objeto simplificar y
agilizar la toma de decisiones en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacién de servicios, y mejorar la operatividad de las Unidades Administrativas.

CAPITULO VI

DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 17. Con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 36, 37, 38 y 39 de
la Ley, se clasifican de acuerdo a su monto en las siguientes modalidades:

. Compra directa: las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad podran
realizar adquisiciones directas hasta por 846 veces UMA vigente (sin incluir el
I.V.A.), siempre que exista la suficiencia presupuestal:

a).- Debera anexar una cotizaciéon para los casos en que el importe de los
insumos o servicios que se pretendan adquirir o contratar sean hasta 70 veces
UMA vigente (sin incluir el .V.A));

b).- Dos cotizaciones para los casos que el importe de los insumos o servicios que
se pretendan adquirir o contratar sea mayor de 70 y hasta 300 veces UMA
vigente (sin incluir el LV.A)) y;

c).- Tres cotizaciones para los casos que el importe de los insumos o servicios
gue se pretendan adquirir o contratar sea mayor de 300 y menor de 847~yeces
UMA vigente (sin incluir el .LV.A.). /
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II-

Iv.

VL.

VIL.

La opcidn que el Ayuntamiento ejerza en los términos de la fraccion anterior
debera justificarse, segun las circunstancias que concurran en cada caso, en
criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren
las mejores condiciones para la Administracidon Municipal. El dictamen a que se
refiere el articulo 34 de la Ley debera motivarse y fundarse adecuadamente para
acreditar que la adquisicion, el arrendamiento o el servicio de que se trate se
encuadra en alguno de los supuestos previstos en los articulos 25, fraccion |, 38,
39 o0 40 de la Ley, expresando de entre los supuestos en ellos establecidos,
aquellos en que se justifica el ejercicio de la opcion.

Adjudicacion Directa: Para atender estos requerimientos, la Direccion de
Administracion, bajo su responsabilidad podra realizar compras desde 847 y hasta
5,076 veces UMA vigente (sin incluir el 1.V.A.), invitacion a tres proveedores a
cotizar, cuadro comparativo y acta siempre que exista suficiencia presupuestal.
Licitacion Simplificada Menor: Corresponden a esta modalidad, las
adquisiciones desde 5,077 y hasta 11,164 veces UMA vigente (sin incluir el
LV.A).

Licitacion Simplificada Mayor: Corresponden a esta modalidad, las
adquisiciones desde de 11,165 hasta 29,411 veces UMA vigente (sin incluir el
LV.A).

En cumplimiento a las facultades que otorga el articulo 20 de la Ley en materia de
adquisicion o contratacion consolidada y de conformidad con el articulo 36 de la
propia Ley, se podra contratar la adquisicion de bienes, arrendamientos o
prestacion de servicios bajo la modalidad de Licitacion Simplificada, conforme a la
siguiente clasificacion:

Licitacion Simplificada Menor Consolidada: Corresponden a esta modalidad,
las adquisiciones hasta 16,202 veces UMA vigente en el estado de Tabasco, (sin
incluir el LV.A.).

Licitacion Simplificada Mayor Consolidada: Corresponden a esta modalidad,
las adquisiciones hasta 42,646 veces UMA vigente en el estado de Tabasco, (sin
incluir el LV.A.)

Licitacion Publica: Corresponden a esta modalidad las adquisiciones cuyo
monto exceda de 42,647 veces UMA vigente en el estado de Tabasco, (sin incluir
el LV.A), las cuales seran llevadas a cabo por el Comité, en los términos del
articulo 18 fraccion IV de este Reglamento.

Las compras a que se refieren las fracciones anteriores se sujetaran a los principios
de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez a que se refiere el
articulo 232 segundo parrafo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco.

J



11 DE JULIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL

22

El Comité, para realizar las adquisiciones, a través de las distintas modalidades
descritas en este articulo, debera consolidar las compras de acuerdo con
presupuestos autorizados y a los montos calendarizados en el clasificador por objeto
del gasto y proyectos correspondientes.

Los servidores publicos que participen en las diversas modalidades para las
adquisiciones y servicios requeridos se abstendran de efectuar cualquier
modificacién a los limites autorizados o fraccionar las adquisiciones bajo pena de
incurrir en responsabilidades.

Se entendera que se fraccionan las compras cuando existiendo presupuesto
disponible dentro del calendario de recursos se realicen adquisiciones, con la
finalidad de no sujetarse al procedimiento que por el monto de la operacion
corresponde llevar a cabo.

El Comité tomara la determinacién de declarar PROVEEDOR UNICO en los casos
siguientes:
a) Cuando por condiciones extraordinarias, se altere el orden publico; o
debido a circunstancias provocadas por desastres naturales;
b) Cuando el Comité determine que se necesita de compras urgentes y exista
un solo proveedor que cuente con el material solicitado ya sea en el Municipio,
en el Estado o en la Nacion. ,
c) En los casos que el Comité asi lo considere mencionando en el acta los
motivos por los cuales llego a esa determinacion.

Articulo 18. Los diferentes tipos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, de acuerdo a la clasificacion prevista en el articulo anterior, se sujetaran a
lo siguiente:

. Las Compras Directas y las Adjudicaciones Directas que realice el Comité
sefialadas en el articulo 17, fraccion | y Il de este Reglamento se efectuara de
acuerdo al criterio de optimizacion de recursos que establecen la Ley y el
presente Reglamento.

Il. Las Licitaciones Simplificadas Menor, asi como la modalidad de Licitacion
Simplificada Menor Consolidada, se podran adjudicar mediante la obtencién
de tres cotizaciones como minimo, que podran solicitarse por invitaciéon directa
por escrito y se deberan adjudicar mediante el siguiente procedimiento:

a) Se obtendra de los mejores proveedores tomando en cuenta los precios y su
vigencia, tiempo de entrega, calidad, servicio y condicién de pago;
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V.

2

b) Los postores deberan entregar en la Direccion de Administracion, en el
periodo y horario que para tal efecto se establezca, las cotizaciones por
escrito en sobre cerrado; el proveedor debera sellar y firmar tanto la
cotizacién como el sobre que la contenga y seran abiertas en presencia de los
integrantes del Comité sujetandose a las disposiciones legales respectivas;

c) Elaborar cuadro comparativo de cotizaciones;

d) Designacién del o de los proveedores ganadores de los lotes concursados;

e) Adjudicacion de los pedidos y contratos; y

f) Notificacion del fallo en las oficinas de la convocante, surtiendo sus efectos al
dia siguiente habil.

Las Licitaciones Simplificadas Mayor, asi como la modalidad de Licitacion
Simplificada Mayor Consolidada, sé podran adjudicar mediante la obtencion
de cinco cotizaciones como minimo, que podran solicitarse por invitaciéon directa
por escrito. Para adjudicar los pedidos mediante esta modalidad se observara lo
dispuesto en la fraccion |, incisos del a) al f) de este articulo.

Las Licitaciones Publicas, se llevaran a efecto mediante el siguiente
procedimiento:

1.1.- Las propuestas, quien haga acto de presencia debera acreditar la
personalidad con carta poder simple, otorgada por el representante legal del
postor participante y firmada por dos testigos y una identificacion personal oficial
con fotografia.

1.2.- Identificacion personal oficial con fotografia del representante legal
asistente al acto, el nombre de la cual debe coincidir exactamente con el que
aparece en el formato de acreditamiento de la personalidad y facultades para
suscribir propuestas en las licitaciones publicas.

1.3.- Original y copia del recibo de pago de bases con sello de la caja receptora
de Finanzas.

Documentos qué, en el acto de apertura de propuestas, presentaran "los

postores"”, en original o fotocopia certificada por Notario Publico, dentro del sobre
que contiene la propuesta técnica, el cual debe venir debidamente sellado y firmado:

2.1.- Formato para el acreditamiento de la personalidad y facultades para
suscribir propuestas en las licitaciones publicas, debidamente requisitado.

2.2.- Estados financieros del ejercicio fiscal correspondiente al afo anterior de la
licitacion, anexando la cédula profesional del contador que lo elaboré y carta en
la que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que los estados financieros
presentan informacién razonable y que fueron elaborados apegados los
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principios de contabilidad generalmente aceptados, normas de informacion
financiera (también anexar copia fotostatica simple).

2.3.- Comprobante del pago del impuesto sobre la renta y de los pagos del |.V.A.
del ejercicio fiscal anterior a la fecha de la licitacién (también anexar copia
fotostatica simple).

2.4.- Carta (s) constancia de ser fabricante y en caso de tener la calidad de
distribuidor autorizado, deberd ser expedida por el fabricante debiendo
presentarse en hoja membretada, con sello y firma autégrafa, actualizada.

2.5.- Condiciones de compraventa.

2.6.- Declaracién bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los
supuestos del articulo 51 de la Ley.

2.7.- Curriculum de la empresa.

2.8.- Modelo de proposicion de aceptacién de las bases de la licitacién.

2.9.- Descripcion técnica de los bienes ofertados.

3. Documentos qué, en el acto de apertura de propuestas, presentaran "los
postores”, dentro del sobre que contiene la propuesta econémica:

3.1.- Propuesta econdomica debidamente requisitada de los catdlogos de
conceptos.
3.2.- Fianza de seriedad de la proposicién, en los términos de la Ley.

a) Publicacion de la convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, asi como
en un diario de mayor circulacion en la entidad, medios electronicos
oficiales o en aquellos que resulten idoneos para su difusion.

b) Ventas de bases a los interesados.

c) Entrega del pliego de requisitos a los postores.

d) Reunién de aclaraciones y especificaciones técnicas con los postores, a la
cual podran asistir representantes técnicos de las Unidades Administrativas
solicitantes de los bienes a adquirir.

e) Acto de presentacion y apertura de propuesta técnica y econdémica, de esta
ultima se dara lectura en voz alta en cada una de las ofertas presentadas.

f) Elaboracién de los cuadros comparativos de cotizaciones, se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 13, Fraccion X, del presente
Reglamento.

g) Reunién de andlisis de las ofertas y adjudicacion de los lotes; y

h) Reunién para dar a conocer el fallo a los postores; si no asisten en el lapso
al que se refiere el articulo 33, inciso b) fraccion tercera, de la Ley, se les
notificara lista firmada por el secretario del Comité en su caso, ubicada en
lugar visible al publico en las oficinas de la convocante, surtiendo sus
efectos al dia siguiente habil.
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Articulo 19. El Comité, podra declarar desierta una licitacion, en los siguientes
casos:

I.  Sino hay ofertas;
Il. Las proposiciones presentadas no reunen las condiciones legales, técnicas y
econdémicas solicitadas en las bases;
Ill. Si se considera que las ofertas presentadas no reunen los requisitos
establecidos o no convienen a los intereses del Municipio de Centla.

Articulo 20. Las adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionadas con bienes muebles podran realizarse de manera directa y normal.

I Podran realizarse adquisiciones de forma directa, por clasificador por objeto
del gasto presupuestal y que no excedan de 3 en un periodo de 30 dias, hasta
por el monto establecido en el articulo 17, fraccidn | de este Reglamento.

Il.  Tratandose de licitaciones simplificada menor o simplificada mayor, se podran
realizar adquisiciones de manera directa cuando habiéndose concluido por
segunda ocasion el procedimiento respectivo y éste se haya declarado
desierto. Se adjudicara al proveedor que cumpla con los requisitos
establecidos y garantice las mejores condiciones para el Municipio.

lll.  También podra llevarse a cabo el procedimiento de compra y adjudicacién
directa en los supuestos y con sujecion a las formalidades previstas en los
articulos 21 parrafo segundo, 25y 39 de la Ley.

IV.  Se entendera por adjudicacion directa, aquella que expresamente manifiesten
las Direcciones o Coordinaciones en los supuestos que establece el articulo
39 de la Ley. Para realizar esta adquisicién deberan apegarse al
procedimiento establecido.

V. Sera normal, la que se sujete al procedimiento que establece el articulo 17
fracciones |, Il y IV del presente reglamento.

Articulo 21. Cuando por la adquisicién de bienes, arrendamientos y prestacion de
servicios, se requiera otorgar anticipo, este no podra exceder del 50% del monto
total de la adquisicion.

Para garantizar el anticipo, el proveedor debera otorgar fianza a favor del Municipio
de Centla, equivalente al cien por ciento del monto pactado como anticipo.

//,
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CAPITULO VII
DE LA CALIFICACION Y ADJUDICACION

Articulo 22. Para la calificacion de las propuestas y ofertas, que presenten los
proveedores con relacion a las modalidades de las adquisiciones de bienes y
servicios, que establecen los articulos 17 y 20 de este Reglamento, se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

I.  Precio.

Il.  Vigencia del Precio.
. Calidad.
IV. Tiempo de Entrega.
V. Servicio.

VI. Condiciones.
Vil. Garantia; y
VIIl.  Por reunir las especificaciones requeridas, avaladas por el area técnica de la
Unidad Administrativa que corresponda.

Articulo 23. Para la elaboracion de los cuadros comparativos deberan tomarse en
cuenta, todas y cada una de las ofertas aceptadas y su fallo debera sujetarse a lo
establecido en el articulo 33 de la Ley, y de acuerdo a lo siguiente:

I. Cuando los requerimientos sean urgentes o inmediatos, el fallo debera favorecer a
quien ofrezca el mejor tiempo de entrega y consecuentemente mantener el orden
previsto en el articulo 22 de este Reglamento; y

Il. Cuando los requerimientos sean normales, el fallo recaera en la propuesta que
ofrezca las mejores condiciones, en el orden previsto por el articulo 22 de este
Reglamento.

Articulo 24. Los lotes contenidos en la requisicion que sefialen marca o proveedor
seran improcedentes, salvo lo previsto por el articulo 39, fraccion VIl de la Ley, asi

mismo, cuando por especificaciones técnicas a solicitud de Unidad Administrativa, lo
acuerde el Comité.

CAPITULO VilI
DE LAS SANCIONES

Articulo 25. La inobservancia de este Reglamento por parte de los servidores
publicos queda sujeta a lo que al efecto dispone la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

/
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Articulo 26. Las infracciones a este Reglamento por parte de los proveedores,
arrendadores o prestadores de servicio, seran sancionadas conforme al articulado
de la Ley, a lo pactado en el clausulado del contrato o las Leyes Civiles y Penales
del Estado de Tabasco en su caso.

Articulo 27. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por
acuerdo del Comite.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento es de estricta observancia para los
integrantes del Comité y las diversas unidades administrativas que integran la
administracion publica del Municipio de Centla y entrara en vigor al dia siguiente de -
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Comit¢é de Compras del
Municipio de Centla, Tabasco, publicado en el Periodico Oficial del Estado, el 13 de
febrero de 2019 Epoca 7A, edicién 7976.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTI%H : L,'-\‘}S DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE

NS

vvvv

Guadalupe bz IzqylerdoDE CIA MUNICIPAL Arturo dfe la Cruz Cuevas
Presidente Municipal y Prl%ﬁﬁggﬁar& . 2021 Segundo Regjdor y Sindico de Ingresos

Jovina Acosta Mayo Eulalio Méndez Hernandez
Tercer Regidor y Sindico de Egresos Cuarto Regidor

Maria Guadalupe Pérez Lopez Juan Sanchez Sanchez
Quinto Regidor 3 Sexto Regidor

3

Isabel Yazyin Orueta Hernandez Alfonso Vetazquez Damian
Séptimo Regidor Octavo Regidor
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Yanett de la Cruz Ramirez Genaro Mendoza Hernandez
Noveno Regidor Décimo Regidor
(#
Sandra Bribiesca Cifuentes Rebeca del Carmen Avalos Rodriguez
Décimo Primer Regidor Décimo Segundo Regidor

Lorena Alejandra Rodriguez Calderén _EligioZurits
Décimo Tercer Regidor Décimo Cuarto

Redldo

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA
EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE FRONTERA, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEL}

\-\r"{“m.
ool
CRUZ IZQUIE IRMA MA

NRESIDENCIA MUNICIPAL .
2018 - 2021

GUADALUF
PRESIDENTE

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
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TITULO PRIMERO.
GENERALIDADES

Los cuerpos de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y los de Seguridad Publica
de los municipios, son instituciones destinadas a conservar la paz, la tranquilidad y el
orden publico dentro del ambito de su competencia, protegiendo los intereses de la
sociedad. En consecuencia, sus funciones oficiales son de vigilancia, prevencion y
defensa social, para evitar la comision de ilicitos por medio de acciones adecuadas y
concretas que protejan eficazmente la vida y los legitimos intereses del individuo, el
orden dentro de la sociedad y la seguridad del Estado, previniendo todo acto que
perturbe o ponga en peligro los bienes juridicamente protegidos del Estado y sus
habitantes, y las condiciones de existencia de los mismos.

CAPITULO |
MISION

Contribuir para el buen desempefio de las funciones de los integrantes de la
corporacion de Seguridad Publica Municipal con un alto sentido de justicia social,
salvaguardando, en todo momento el respeto a los derechos humanos, en beneficio
de la sociedad, asi como contar con personal altamente capacitado, profesionalizado,
tanto tedricamente, practica y fisicamente, para salvaguardar la seguridad de los
habitantes del municipio de Centla, Tabasco.

CAPITULO Il
VISION

Lograr el reconocimiento y confianza la poblacion del municipio de Centla, como una
institucion que contribuye para lograr contar con los mejores elementos de seguridad
publica, honestos, capacitados, comprometidos con la sociedad y el bien comun,
profesionalizados, transparentes en su actuar y que proporcionen un servicio con
niveles de excelencia a la poblacién del municipio de Centla, Tabasco.
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CAPITULO NI
PRINCIPIOS

LEGALIDAD
OBJETIVIDAD

EFICIENCIA

PROFESIONALISMO

HONRADEZ

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

CAPITULO IV
MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tabasco
Cédigo Penal del Estado de Tabasco

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.
Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Centla,
Tabasco.

Reglamento Interior del Municipio de Centla

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Centla, Tabasco.
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CAPITULO V
ATRIBUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL.

ARTICULO 1.- El presente Manual tiene por objeto regular la estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio de Centla, Tabasco.

ARTICULO 2.- La aplicacion del Manual correspondera, en sus respectivas esferas de
competencia del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Centla, Tabasco.

ARTICULO 3.- Para cumplir con la funcién de seguridad plblica, en cada municipio
del Estado se integraran los cuerpos correspondientes, con el numero de miembros
que sean necesarios para prestar ese servicio, y a tal efecto podran coordinarse con
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado, para que les asesore
en cuanto a la organizacion, funcionamiento y direcciéon técnica de los mismos,
mediante los acuerdos que se firmen con el ejecutivo Estatal.

ARTICULO 4.- El ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones:

. Reglamentar, regular y vigilar los servicios de seguridad publica,

Il Ordenar las medidas de seguridad necesarias para prevenir la comision de
ilicitos.

1. Las demas determinen esta ley y reglamentos aplicables.

ARTICULO 5.- Los cuerpos de seguridad plblica se organizaran de conformidad con
esta ley y sus reglamentos, y solo podra variarse dicha organizacion por reformas o
adiciones a los mismos.

CAPITULO VI

~ ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE HONOR'Y JUSTICIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 6.- El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito
Municipal, es la autoridad colegiada encargada de analizar y calificar la conducta de
los miembros de la corporacion en cuanto esta sea lesiva para la comunidad o a la
propia corporacion, asi como imponer las sanciones y medidas discipliparias que
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proceden en téerminos de las leyes y reglamentos respectivos, asi como a los actos
meritorios de los elementos y que estos sean reconocidos como corresponde por sus
acciones.

ARTICULO 7.- Para el desahogo de las atribuciones sefaladas en el anterior, el
Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito Municipal, podra
instrumentar la practica de las diligencias o actuaciones que sean procedentes, para
recabar los elementos necesarios y tener el pleno conocimiento de los hechos
investigados, para emitir sus resoluciones debidamente fundadas y motivadas.

ARTICULO 8.- El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito
Municipal, gozara de facultades para solicitar y examinar los expedientes personales,
asi como las hojas de servicios de los elementos de la corporaciéon que incurran en
faltas susceptibles de sancion o que se encuentran involucrados en conductas ajenas
a un recto proceder, en cumplimiento de sus funciones relacionadas al codigo de ética
y obligaciones sefialadas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco y los reglamentos de la corporacion.

ARTICULO 9.- El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito
Municipal, tendra también las siguientes atribuciones:

a) Presentar denuncias de hechos a la autoridad competente, cometidos por los
elementos en activo de la corporacion y que puedan ser constitutivos de delitos.

b) Conocer de las inconformidades que presenten los elementos del cuerpo de
seguridad publica municipal en relacion con condiciones de trabajo y
problematica interior.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 10.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los
deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los
elementos adscritos a las Direcciones de Seguridad Publica y Transito, quienes deben
observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del servicio, por lo que todo
elemento que incurra en estas sera sancionado en los términos del presente Manual.
Si la infraccion, ademas de una falta administrativa constituyere un delito, se hara del
conocnmtento de las autoridades competentes. i
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ARTICULO 11.- Sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos legales
aplicables, para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas
graves, las siguientes:

a) En contra de la disciplina interna de la corporacion:
l. No aprobar las pruebas y examenes de control de confianza que se le apliquen;

II. Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada; '

[ll. Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de
su‘trabajo;

IV. Negarse a que se le practiquen los examenes toxicologicos o cualquier otra
prueba de control de confianza, ordenados por los superiores;

V. No presentarse a la practica de los examenes toxicologicos o cualquier otra
prueba de control de confianza, sin causa justificada;

VI. Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacién relativa al desempefio de su servicio
0 comisiones;

VIl. Encontrarse en servicio, comision o capacitaciéon con aliento alcohdlico o en
estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, estupefacientes, psicotropicos u
otras sustancias semejantes;

VIII. Ingerir bebidas alcohdlicas en el servicio;

IX. Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas, psicotropicos,
enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo prescripcion médica; El
elemento policial al encontrarse en el supuesto de excepcion sefalado, debera
dar aviso en forma inmediata y por escrito al titular de la Corporacién, adjuntando
dicha prescripcion médica. La falta de aviso se considerara falta gravé;

X. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino
diferente al armamento, uniforme y demas equipo de trabajo destinado para el
desempenio de la funcion; i

XI. Paﬁicipar en actos en los que a juicio del Consejo se denigre a la corporacioén o
a las instituciones publicas, dentro o fuera del servicio;

XIl. Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias
naturales;

XIll. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier
objeto relacionado con la comision de faltas administrativas, delitos, o que les
fuera entregado;
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XIV. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como
favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamente;

XV. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual, dentro
del horario de servicio;

XVLI. Insultar o hacer burla de los companeros de trabajo o de cualquier persona
dentro o fuera del servicio;

XVII. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

XVIII. Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa
justificada;

XIX. Acumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales,
contados a partir del primero de ellos;

XX. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente
del mismo, sin causa justificada;

XXI. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito
o falta administrativa;

XXII. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir
una falta grave o un delito; y,

XXIIl. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que
se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito; y,

XXIV. Incurrir en faltas al Reglamento de Transito.
b)'Son faltas o infracciones en contra de la sociedad:

|. La probable- comisién de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio.
El supuesto anterior se aplicara una vez que se dicte la orden de aprehension o
el auto de término constitucional;

II. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus companeros o de
cualquier otra persona;

[ll. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas, o la comision de
estas ultimas;

IV. Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien
legitimamente pueda disponer de él.

V. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o servicio
para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilicito;
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VI. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

VII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

VIIl. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacién, en el
ejercicio de sus funciones;

IX. Provocar o participar en rifias dentro o fuera de servicio;
X. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad;

- Xl. Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su
condicion de servidor publico y/o de su jerarquia;

XIl. Provocar por negligencia accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;
XIII. Imputar falsamente motivos de detencién;
XIV. No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;, .

XV. Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin autorizacién de sus
habitantes; :

. XVI. Darse a la fuga cuando haya participado en algun accidente vial; y, |

XVII. Encontrarsele en flagrancia cometiendo algun delito doloso, dentro o fuera
del servicio. -

c) Cualquier otra conducta contraria a la obligacion de los cuerpos de seguridad publica
de conducirse observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, respeto a los derechos humanos, lealtad e imparcialidad en el desempefio
de sus funciones, asi como aquellas que afecten la honorabilidad y reputacion de los
cuerpos de seguridad publica, a juicio del Consejo.

Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera grave y de
consecuencias semejantes a juicio del Consejo.

ARTICULO 12.- Cuando algtn elemento policial incurra en conductas de las sefialadas
en el inciso c) del articulo anterior, el Secretario Técnico debera notificarlo por escrito
al Consejo, describiendo la conducta y las razones por las que considera deba
estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sbélo efecto de calificar la
gravedad. La resolucion que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del
elemento.

ARTICULO 13.- Las sanciones que puede aplicar el Consejo de Honor y Justicia de
Seguridad Publica y Transito Municipal, consistiran en:
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a) AMONESTACION: Por virtud de la amonestacién se hara notar al policia

b)

infractor la accion o la omision indebida en que incurrié en el desempenfo de sus
funciones, se le exhortara a que enmiende su conducta y se le apercibira de
que, si no cumple, se hara acreedor a una sancion mayor.

La amonestacién podra ser publica o privada por conducto del Consejo de
Honor y Justicia.

SUSPENSION: Es la interrupcién temporal de la relacion administrativa
existente entre el policia infractor y la corporacion policial, la cual podra ser
hasta por 30 dias.

La suspensién a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspension
temporal que como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un
procedimiento.

Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el
policia infractor no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, la
corporacion policial tampoco le cubrira sus percepciones.

REMOCION: Es la terminacién de la relaciéon administrativa entre la institucion
o corporacién policial y el policia infractor, sin responsabilidad para aquella,
derivado del procedimiento disciplinario.

Las sanciones se impondran sin perjuicio de la obligacion del pago de la
reparacion del dafio a cargo del infractor, en los casos en que legalmente
proceda.

La aplicacion de sanciones debera registrarse en el expediente personal del
policia infractor, asi como en su Hoja de Servicio. -

ARTICULO 14.- En el caso que, de la integracién del procedimiento de investigacion
derivado de las faltas cometidas por los elementos de la Direccion de Seguridad
Puablica Municipal y en la Direccion de Transito, no se desprenda falta grave, el Consejo
de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito Municipal, remitira los
antecedentes al Director de la corporacion para que en base a sus atribuciones,
apligue las sanciones administrativas que correspondan.

CAPITULO ViII

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DE

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

ARTICULO 15.- El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica y Transito
Municipal, estara integrado por:
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[.- Un Presidente, qué sera el Titular de la Respectiva Direccion de Seguridad
Puablica Municipal;

[l.- Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el presidente; y

l1l.- Un Vocal representando cada area operativa de la policia municipal.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE HONORY

JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

ARTICULO 16.- Son obligaciones comunes de los integrantes del Consejo de Honor
y Justicia de Seguridad Publica y Transito Municipal:

V.

VI

VII.

VIII.

Vigilar el estricto cumplimiento de este Manual.

Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en
gue incurran los integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en
este Manual, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, asi como en los principios de actuacion previstos en las mismas y
a las disposiciones en la materia.

Resolver sobre la suspension temporal y remocion de los integrantes,
derivadas de procedimientos disciplinarios

Conocer y resolver los recursos.

En caso de tener conocimiento de la comision de un delito, la Comision
respectiva debera dar conocimiento a la autoridad competente.

Recibir los reportes emitidos por la Direccién de la corporacién y ordenar la
integracion inmediata del procedimiento de investigacion.

Aprobar previa discusién y votacion, el proyecto de resolucién respectiva
determinando la sancion correspondiente.

Ordenar la notificacion de la resolucion en cuestion, al personal involucrado,
determinando la sancion correspondiente.

Proponer al Presidente Municipal, estimulos y reconocimientos a los
elementos de la corporacion que hubiesen destacados en el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones.

ARTICULO 17.- Es obligacién del Presidente del Consejo de Honor y Justicia de
Seguridad Publica y Transito Municipal, lo siguiente.

l.- Suscribir los citatorios para la audiencia de iniciacion del procedimiento
administrativo a los elementos de la corporacion, involucrados en el reporte y en
el procedimiento de investigaciéon. Asi como los oficios que ordenen la practica de

i
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actuaciones adicionales encaminadas a hacer llegar al consejo, los elementos de
prueba necesaria para el esclarecimiento de los hechos y la emision fundada de
la resolucion correspondiente.

ARTICULO 18.- Son obligaciones del Secretario del Consejo de Honor y Justlc;la de
Seguridad Publica y Transito Municipal:

I.La integracion operativa de los procedimientos de investigacion, tales como la
elaboracion y notificacion de citatorios, levantamiento de actas administrativas,
recepcion y desahogo de pruebas, asi como cualquier actuacion adicional
encaminada a allegar al consejo, los elementos de pruebas necesarios para el
esclarecimiento de los hechos y la emision fundada y motivada de la resolucion
correspondiente.

Il. Laformulacién en base a todos los elementos de investigacion, del proyecto de
resolucion respectivo, el cual debera someterse al acuerdo, discusion y votacion
del propio consejo de Honor y Justicia Municipal.

ARTICULO 19.- Es obligacién del vocal.

I Realizar el analisis de los hechos que se presenten durante la sesion del
Consejo de Honor y Justicia Municipal, a fin de emitir su voto en forma
imparcial y apegada a las leyes y reglamentos respectivos.

CAPITULO X.
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION.

ARTICULO 20.- El procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias, se
llevara a cabo mediante el procedimiento disciplinario por violacién o incumplimiento
de las obligaciones y los deberes de los policias, sera preponderanteménte oral y
debera de realizarse ente la Comision de Honor y Justicia, con estricto apego a las
disposiciones de este Manual y a las formalidades esenciales.

Ninguna sancién podra ser aplicada sin haberse observado el siguiente procedimiento:

l. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el
Presidente de la Comision de Honor y Justicia, determinara si existen
elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario, devolvera el
expediente al Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria y le
adjuntara la resolucion de no procedencia correspondiente.
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VII.

VIII.

El Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que haya sido notificado del acuerdo de no procedencia,
podra impugnarlo ante el pleno de la Comision de Honor y Justicia, mediante
el recurso de reclamacion, en el que hara valer los argumentos de
procedencia y las pruebas en que se apoye. La Comision de Honor y
Justicia, resolvera dentro de los diez dias naturales siguientes, mediante
determinacion que no sera recurrible.

Resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la Comisién de Honor
y Justicia, mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y
citara al promovente y al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber
la infraccion que se le imputa, el lugar, el dia y hora en que se llevara a cabo
dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o
asistido de un defensor. En el acto de la citacién, se le entregara al presunto
infractor copia de la solicitud y anexos presentados por el promoverte.

De la misma manera se apercibira de que si no comparece a la audiencia
sefalada se tendra por presuntivamente ciertos los hechos se. le imputan,
asi como de que con posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo las
gue tuvieren el caracter de supervenientes.

Se le hara saber al presunto infractor que en el acto de su comparecencia
debera senalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de la comision que conozca del asunto, apercibiéndolo que en
caso de no hacerlo las subsiguientes notificaciones se realizaran mediante
aviso fijado en los estrados del Ayuntamiento y de la Direccion de Seguridad
Publica, los que se colocaran en un lugar visible al publico dentro de las
oficinas de la propia comision.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor a cinco, ni mayor de
veinte dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el
Presidente de la Comision.

La notificacion o cita al policia, sera personal y se realizara en el domicilio
oficial de su adscripcién, en el Gltimo que hubiere reportado o en el lugar en
gue se encuentre fisicamente, indistintamente; en caso de desconocerse los
mismos, se le notificara mediante edictos que se publicaran por dos veces
consecutivas de siete en siete dias en el Periédico Oficial del Estado y uno
de los periédicos diarios de mayor circulacion en la entidad.

Las notificaciones al 6rgano de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria se
haran mediante oficio.

"El Presidente de la Comision designara al personal que llevara a cabo las

notificaciones personales al infractor o a su defensor.

El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el
Presidente de la Comision declarara formalmente abierta la audiencia y
enseguida, el Secretario Técnico de la comisién tomara los generales de
aquél y de su defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira al primero
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Xl.

XII.

XL

XIV.

. XV.

- XV

para conducirse con verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto infractor
o de su defensa procedera a dar lectura a los hechos imputados.
Asimismo, dicho Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al
presunto infractor y a su defensor, quienes expondran en forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga, debiéndose referir a todos y cada
uno de los hechos contenidos en la solicitud del Organo de asuntos internos
o unidad acusatoria, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignoren
por no ser propios, o refiriendolos como consideren que tuvieron lugar.

Los integrantes de la comisiéon podran formular preguntas al presunto
infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del
Secretario Técnico, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para
el conocimiento del asunto.

El Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria, comparecera por
conducto de los servidores publicos facultados conforme a la ley, a su
reglamento interior o en su defecto, por medio de delegados.

Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente
analizadas y ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuales son
desechadas dentro de la misma audiencia.

Son admisibles como medios de prueba:

¢ Los documentos publicos.

e Los documentos privados.

¢ Los testigos.

Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos

.elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Las presunciones.

XVIl. Todas aquellas que sean permitidas por la Ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad.

XVIII. Las pruebas se admitiran siempre que guarden relacion inmediata con los

hechos materia de la Litis y solo en cuento fueren conducentes para el eficaz
esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a
derecho.

Solo los hechos estan sujetos a prueba.

XIX.

XX. -

XXI.

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara
a su cargo la presentacién de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefnalar su domicilio
y solicitar a la comision que los cite. Esta los citara por una sola ocasion, en
caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

Si el Secretario Técnico de la Comisiéon lo considera necesario, por lo
extenso o particular de las pruebas presentadas, cerrard la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un término probatorio de
diez dias para su desahogo.
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XXII.

XXIII.

- XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX,

XXXI.

Concluido el desahogo de las pruebas, el Secretario Técnico de la comision
concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto
infractor, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una sola vez
y en un tiempo no mayor a treinta minutos cada uno.
Una vez desahogada todas las pruebas y presentados los alegatos, el
presidente de la comisién cerrara la instruccién.
La comision que conozca del asunto debera emitir la resolucion que
conforme a derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles
contados a partir del cierre de la instruccion.
La resolucion definitiva dictada en sesién por la Comision de Honor y
Justicia, debera estar debidamente fundada y motivada, y contendra una
relacion sucinta de los hechos y circunstancias materia del procedimiento,
un analisis y valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas junto
con los razonamientos légico juridicos en que se apoyen los resolutivos de
la comision.
Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presudente
de la Comision y por el Secretario Técnico de la misma.
La resolucion definitiva sera firmada por todos los integrantes de la Comision
con voz'y voto, y por el Secretario Técnico. .

Si en la resolucion dictada por la Comisién de Honor y Justicia, no se
impusiere al policia la separacion o la remocion del servicio, cargo o
comision, sera restituido en el mismo, en caso de que hubiere sido

-suspendido, y se le cubrira las percepciones que dejo de recibir durante ese

tiempo.

La facultad para solicitar o denunciar ante la Comision de Honor y Justicia,
la imposicion de las sanciones por violaciones o incumplimiento a las
obligaciones y deberes previstos en la ley, asi como por infracciones al
régimen disciplinario, prescribe en el término de tres afnos. Los términos de
la prescripcién seran continuos y se contaran desde el dia en que se realicen
la conducta u omisién en que consista la infraccion.

La prescripcion operara de oficio o a peticion del policia. En el primer caso,
la comisién podra determinar al resolver respecto del inicio del
procedimiento y, en el segundo caso, la hara valer el policia en la audiencia
de ley.

El procedimiento caducara si no se efectia ningun acto procedimental, ni se
presenta promocion alguna dentro de un arfio contado a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se hubiere dictado el ultimo acuerdo; cuando se
determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin perjuicio
de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el inicio
del Procedimiento. '

La prescripcion y la caducidad procederan de oficio o a solicitud del policia.
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XXXII. La resolucion definitiva dictada por la Comision podra ser impugnada ante
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, en términos de la ley
aplicable.

ARTICULO 21.- En lo no previsto en el presente Manual en cuanto a la admision,
desahogo y valoracion de las pruebas se aplicara de manera supletoria el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el estado de Tabasco y en los demas casos el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

i

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga el Manual de Procedimientos del Consejo de Honor y Justicia
de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Centla; Tabasco, publicado el 11 de
junio de 2016, en el periddico oficial No. 5856.

SEGUNDO. - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE
TABASCO, Y EN CUMPLIMIENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 48 DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO
EL PRESENTE MANUAL PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN
EL MUNICIPIO DE CENTLA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE, ABRIL DEL

CERTIFICAY DA FE.

MTRA. GUADALYPE-CRUZ IZQUIERDO

1
ESIDENCIA MUNICIPA
R 2018 - 2021

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
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LA CIUDADANA MTRA. GUADALUPE CRUZ IZQUIERDO, PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTLA,
ESTADO DE TABASCO, A TODOS LOS HABITANTES DEL MISMO, SE LES
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CENTLA, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICUILOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION I, 47, FRACCION |, 51, 52, 53 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, EN SESION DE CABILDO NUMERO 8 ORDINARIA DE FECHA
VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que de conformidad a lo sefalado por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el municipio es la base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Tabasco, es libre y tiene personal Juridica.

SEGUNDO. - Aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO. - Que en virtud de lo anterior y encontrandose facultado el Honorable
Ayuntamiento de Centla, Tabasco, en términos de los articulos 115, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Articulo 29 Fraccion
IIl'y 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para expedir
disposiciones reglamentarias, se somete a la consideracion y analisis de este
Honorable Cabildo lo siguiente:
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Las disposiciones de este Codigo son de orden Publico e interés social y tiene por
objeto establecer los lineamientos de Etica, Conducta y Valores, de los servidores
publicos que laboran en el H. Ayuntamiento de Centla, Tabasco.

CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES, DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CENTLA,
TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cadigo de Etica tiene por objeto, establecer un conjunto
de principios, valores y reglas de integridad que orientan, en un marco de aspiracion
a la excelencia, el desemperfio de las funciones y la toma de decisiones todos los
servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Centla, asumiéndolos como
lideres en la construccién de la nueva ética publica y social.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de la administracion del
Honorable Ayuntamiento de Centla, Tabasco.

ARTICULO 3. Sera obligacion de H. Ayuntamiento dar a conocer, proporcionar el
Cédigo de Etica a todo el personal del Ayuntamiento, al dia siguiente de su
publicacién, a través de medios fisicos o electrénicos y de acuerdo con las politicas
de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempeno de su
empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, conductas y
valores, se entendera por:

|. Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidor publico, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

H. Ayuniamiento Constituc|
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Il. Personas Servidores Publicos: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en H. Ayuntamiento de Centla, Tabasco, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ill. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de los servidores
publicos previstos en la fraccion I, del articulo 109 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidor
publico es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

V. Organo interno de control: Lo referido en el Articulo 3 fraccion XX| de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacién de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera permanente
y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de
integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar
como base de una conducta gue tienda a la excelencia, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando
el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y
liderazgo, realizando solo aquello que las normas expresamente les confieren.

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comisidon promoviendo un gobierno abierto que promueva la
maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad,
garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el valor de
respeto.

H. Ayuniamiento Constituc|
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ARTICULO 9. E! Principio de Lealtad buscara que el servidor publico corresponda
a la confianza que el Municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas
las personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno
cultural y ecologico, asi como las reglas de integridad de cooperacién y desempeno
permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara que las personas servidoras
publicas den a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato sin
conceder privilegios ni preferencias a organizaciones o personas.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a
resultados y basada en la optimizacidn de recursos, garantizando la eficacia, la
economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

ARTICULO 12. El Principio de la Economia buscara que los Servidores publicos
en el ejercicio del gasto publico administren los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

ARTICULO 13. El principio de Disciplina buscara que las personas servidoras
publicas desempefnaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

ARTICULO 14. El principio de Profesionalismo ayudara a que los servidores
publicos del H. Ayuntamiento deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

ARTICULO 15. El principio de Objetividad, los servidores publicos del H.
Ayuntamiento deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

= Centla
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Constitucional
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general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su

vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

ARTICULO 186. El principio de Transparencia en la cual los servidores publicos del
Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

ARTICULO 17. El principio de Rendicion de cuentas ayudara a que los servidores
publicos del Ayuntamiento, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones.

ARTICULO 18. El principio de Competencia por mérito, ayudara a los servidores
publicos a ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 19. El principio de Eficacia ayudara a que los servidores publicos
actuen conforme a una cultura de servicio orientada allogro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales seguiin sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos.

ARTICULO 20. El principio de Integridad en la cual los servidores publicos del
Ayuntamiento actien siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

ARTICULO 21. El principio de Equidad reflejara que los servidores publicos del H.
Ayuntamiento procuraren que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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ARTICULO 22. EI Valor del Interés Publico en que los servidores publicos del
Ayuntamiento actuaran buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon colectiva.

ARTICULO 23. El Valor del Respeto, donde los servidores publicos del H.
Ayuntamiento se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorguen un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compareros y compaferas de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el dialogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

ARTICULO 24. E| Valor del Respeto a los Derechos Humanos en el que los
servidores publicos del H. Ayuntamiento respeten los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y
protejan de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

ARTICULO 25. El Valor de la Igualdad y no discriminaciéon en el que los
servidores publicos del H. Ayuntamiento prestaran sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
etnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

ARTICULO 26. El Valor de la Equidad de Género refiere que los servidores
publicos del H. Ayuntamiento, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios pablicos; a los
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programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones

gubernamentales.

ARTICULO 27. El Valor al Entorno Cultural y Ecolégico, en la cual los servidores
publicos en el desarrollo de sus actividades eviten la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier localidad y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

ARTICULO 28. El Valor de la cooperacioén, en el cual los servidores publicos del
H. Ayuntamiento colaboren entre si y propicien el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas del
municipio, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

ARTICULO 29. El Valor del liderazgo en el cual los servidores publicos del H.
Ayuntamiento son guias, ejemplo y promotores del presente cdédigo de ética,
principios, conducta y valores, de los servidores publicos; fomenten y apliquen
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y demas leyes
les impongan.

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 30. Es compromiso de los servidores publicos del Honorable
Ayuntamiento de Centla, actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en este Coddigo, asi como a las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador,
el bienestar de la sociedad, comprometidos a:

a) Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualguier accién u
omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

b) En el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad
entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacion sexual, con
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el proposito de contribuir a la institucionalizacion de |la perspectiva de género
en el servicio publico.

c) Emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje
discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

d) Observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta
que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de
generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

e) Cumpliran con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su
contenido, en los terminos previstos en la normativa aplicable.

f) Al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad
puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de interés o
impedimento legal, deberan:

L Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de
intereses o impedimento legal,

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto, y

lll. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacién o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 31. Los servidores publicos del H. Ayuntamiento, con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comisidon, no deben aceptar, exigir u obtener
cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge,
concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles
O para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora
publica o las personas antes referidas formen parte.
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ARTICULO 32. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a
los servidores publicos por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse
en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision

y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS DIRECTRICES

ARTICULO 33. Con el proposito de ejemplificar el cumplimiento a los principios,
valores y reglas de integridad, el presente codigo hace referencia, a las directrices
que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 34. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del presente Codigo
de ética, se deberan establecer, en conjunto con los Comités o analogos, un
programa anual para la divulgacion de dichos instrumentos y la capacitacion que
refuerce la prevencién y sensibilizacion para evitar la materializacién de riesgos
éticos para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran
de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién
en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico
municipal.

ARTICULO 35. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea
y un compromiso asumido personal y colectivamente, el H. Ayuntamiento contara
con el Comité de Etica que promoveran la transversalizacion de las politicas de
integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi
como la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica. Se reconocera de
manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven a sus
compaferos y companeras en la practica de los valores del servicio publico.

CAPITULO VII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL PRESENTE cODIGO

ARTICULO 36. Cualquier persona servidor publico o particular podra hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al presente Cédigo.
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. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las
conductas contrarias al contenido de este Cédigo, vy,
Il.  El Organo Interno de Control, sera quien determinara si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

a las leyes aplicables.

CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 37. El Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones,
daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en el presente Codigo.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 38. Organo colegiado de consulta, promocion, divulgacién vy
capacitacion.

ARTICULO 39. El Comité de Etica, estara integrado por:

l. Presidente Municipal, quien podra designar a un representante para que
actué al interior de este comité en su nombre.

Il Un representante de los trabajadores
1. Director de Administracion
AVA Contralor Municipal.

ARTICULO 40. El Comité de Etica, tendra las siguientes facultades:

l. Ser el érgano consultivo de la administracion publica municipal, con
capacidad juridica para emitir recomendaciones relacionados con la ética,
disciplina y desempenfo de los servidores publicos.

Il Capacitar a los servidores publicos, en temas relacionados con la ética,
valores y principios de la administracion publica municipal.

. Ser un o6rgano colegiado de apoyo para el Organo interno de control,
capaz de emitir recomendaciones, en asuntos relacionados con
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responsabilidades administrativas, cuando la conducta que se valore,
este relacionada con la ética, valores y principios del servicio publico.

IVV. Y todas aqguellas acciones que el Presidente Municipal encomiende, con
la finalidad de mejorar el ejercicio de la funcién publica municipal.

V. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo.

VI.  Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cddigo las
cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se
haran del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico.

VIl.  Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de
sus funciones;

VIIl.  Difundir el Cédigo y en su caso, recomendar a los servidores publicos, el
apego al mismo;

CAPITULO X
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 41. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al
Organo Interno de Control, sobre situaciones que confronten la aplicacion del
presente Cadigo. Cualquier situacion no prevista en el presente ordenamiento y su
interpretacion, quedara a cargo del 6rgano interno de control su esclarecimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al
momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Etica, Conducta y Valores del H. Ayuntamiento
de Centla, Tabasco, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Difusion Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Tabasco, en el Suplemento 7972 de fecha
30 de enero del 2019.
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EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO
DE TABASCO, EL DIA VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO.

JOVINA ACOSTA MAYO EULALIO MENDEZ HERNANDEZ
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE CUARTO REGIDOR
EGR
MARIA GUADALU RE PEREZ LOPEZ JUAN SANCHEZ SANCHEZ
HGIDOR SEXTO REGIDOR
4.\“‘ d
ISABEL JMWN ORUETA HERNANDEZ ALFONsyVELAZQUEz DAMIAN
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR
YANETT DE LA CRUZ RAMIREZ GENARO MENDOZA HERNANDEZ
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR
SANDRA BRIBIE SGA-CIFOENTES~ REBECA DEL CARMEN AVALOS
DECIMO PRIMER REGIDOR RODRIGUEZ

DECIMO SEGUNDO REGIDOR

N

LORENA ALEJANDRA RODRIGUEZ
CALDERON
DECIMO TERCER REGIDOR

ELIGIO ZURITAR
DECIMO CUA

GOBIERNO QUE DIGNIFICA
[ Constitucional
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47, 65 FRACCION II
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
PROMULGA EL PRESENTE CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y
VALORES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO; EN LA CIUDAD DE FRONTERA,
RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
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NOTARIAS PUBLICAS ASOCIADAS VEINTISIETE Y SIETE

LIC. ADELA RAMOS LOPEZ Teléfonos 352-16-94, 352-16-95
Notario Piblico Sustituto Nimero 27 352-16-97 y 352-16-96
LIC. GONZALO HUMBERTO MEDINA PEREZNIETO

Notario Publico Niimero 7

Plutarco Elias Calles Num. 515

Col. Jesus Garcia.

Villahermosa, Tabasco.

AVISO NOTARIAL

Le suplico ordenar que se publique en el Periédico Oficial del Estado, por
dos veces de diez en diez dias, el Aviso Notarial cuyo texto es el siguiente:
"AVISO NOTARIAL"- LICENCIADA ADELA RAMOS LOPEZ, NOTARIO
SUSTITUTO DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO VEINTISIETE DEL ESTADO,
DE LA CUAL ES TITULAR EL SENOR LICENCIADO ADAN AUGUSTO LOPEZ
HERNANDEZ, con Adscripcion en el Municipio de Centro y Sede en esta ciudad,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 680 del Codigo de Procedimiento
Civiles para el Estado de Tabasco, HAGO SABER: Que por escritura publica
nimero 53,492 CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS,
Volumen DCCXXXII SEPTINGENTESIMO TRIGESIMO SEGUNDO, de fecha dos
de Julio del afio dos mil veinte, se radicé para su tramitacion La Apertura de la
Radicacién de la Sucesion Testamentaria a bienes del sefior CARLOS MANUEL
FERNANDEZ QUINTERO. Los sefiores ROMANA DEL CARMEN PRATS
SALAZAR y JAVIER ROSIQUE LEON, ACEPTAN, la primera la Herencia
instituida a su favor y el segundo el Albacea y Ejecutor Testamentario,
respectivamente, de conformidad con los articulos 1,759 Mil Setecientos cincuenta
y nueve y 1,762 mil setecientos sesenta y dos del Codigo Civil Vigente del Estado,
quien protesto el fiel desemperio de su cargo y manifestdé que con tal caracter, en
cumplimiento de su cometido procedera a formular el mventarlo, de los bienes
relictos. Villahermosa, Tab., a 02 de Julio del 2020.

EZ
NOTARIO PUBLICO SUSTITUTO
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NOTARIAS PUBLICAS SIETE Y VEINTISIETE

LIC. GONZALO HUMBERTO MEDINA PEREZNIETO Teléfonos 352-16-94, 352-16-95 y 352-16-97

NOTARIO PUBLICO NUMERO 7 Fax: 3-52-16-96
LIC. ADELA RAMOS LOPEZ

NOTARIA PUBLICA SUSTITUTO NUMERO 27

VILLAHERMOSA, TABASCO.

AVISO NOTARIAL

Le suplico ordenar que se publique en el Periddico Oficial del Estado,
por dos veces de diez en diez dias, el Aviso Notarial cuyo texto es el siguiente:
"AVISO NOTARIAL".- LICENCIADA ADELA RAMOS LOPEZ, NOTARIO SUSTITUTO
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO VEINTISIETE DEL ESTADO, DE LA CUAL ES
TITULAR EL SENOR LICENCIADO ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, con
Adscripcién en el Municipio de Centro y Sede en esta ciudad, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Articulo 680 del Cédigo de Procedimiento Civiles para el Estado
de Tabasco, HAGO SABER:

Que por escritura plblica nimero 53,494 CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO, Volumen DCCXXXIV
SEPTINGENTESIMO TRIGESIMO CUARTO, de fecha 03 tres de julio del afio
2020 dos mil veinte, se radicd para su tramitacién La Apertura de la Radicacién de
la Sucesién Testamentaria a bienes de la sefiora MARIA DEL CARMEN OLAN
GARCIA.- los sefiores URIEL RUVALCABAR CORTAZAR y DAMARIS
RUVALCABAR OLAN, ACEPTARON Ila Herencia y el sefior URIEL
RUVALCABAR CORTAZAR, acepto el cargo de Albacea y Ejecutor Testamentario,
de conformidad con los articulos 1,759 Mil Setecientos cincuenta y nueve y 1,762
mil setecientos sesenta y dos del Cddigo Civil Vigente del Estado, quien protestd el
fiel desempefio de su cargo y manifesté que con tal caracter, en cumplimiento de
su cometido procedera a formular el inventario de los bienes relictos. Villahermosa,
Tab., a 03 de Julio del 2020.

ATENTAMENTE

HEITARIO SUSTETLTYS
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NOTARIAS PUBLICAS SIETE Y VEINTISIETE

LIC. GONZALO HUMBERTO MEDINA PEREZNIETO Teléfonos 352-16-94, 352-16-95 y 352-16-97
NOTARIO PUBLICO NUMERO 7~ Fax: 3-52-16-96

LIC. ADELA RAMOS LOPEZ

NOTARIA PUBLICA SUSTITUTC NUMERQ 27

VILLAHERMOSA, TABASCO.

AVISO NOTARIAL

Le suplico ordenar que se publique en el Periddico Oficial del Estado,
por dos veces de diez en diez dias, el Aviso Notarial cuyo texto es el siguiente:
“AVISO NOTARIAL”.- LICENCIADA ADELA RAMOS LOPEZ, NOTARIO SUSTITUTO
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO VEINTISIETE DEL ESTADO, DE LA CUAL ES
TITULAR EL SENOR LICENCIADO ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, con
Adscripcién en el Municipio de Centro y Sede en esta ciudad, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Articulo 680 del Codigo de Procedimiento Civiles para el Estado
de Tabasco, HAGO SABER:

Que por escritura publica numero 53,470 CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA, Volumen DCCXL SEPTINGENTESIMO
CUADRAGESIMO, de fecha 20 veinte de junio del afio 2020 dos mil veinte, se
radicd para su tramitacion La Apertura de la Radicacién de la Sucesidn
Testamentaria a bienes del sefior ESTEBAN RAMOS CRUZ.- La sefiora MARIA
DEL CARMEN NAVA VASCO, ACEPTO ia Herencia y el cargo de Albacea y
Ejecutor Testamentario, de conformidad con los articulos 1,759 Mil Setecientos
cincuenta y nueve y 1,762 mil setecientos sesenta y dos del Cddigo Civil Vigente
del Estado, quien protestd el fiel desempefio de su cargo y manifestd que con tal
caracter, en cumplimiento de su cometido procedera a formular el inventario de los
bienes relictos. Villahermosa, Tab., a 20 de Junio del 2020.

_fu.. = I: L e

“{Tq ADELA RAMOS LOPEZ 5. -
NOTARIO SUSTITUTO



11 DE JULIO DE 2020 PERIODICO OFICIAL 63
No. Pub. Contenido Pagina
No.-3271 ACUERDO DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS
MUNICIPIOS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJER. FISCAL
2020 Y ANEXOS DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS
MUNICIPIOS, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2020.........ceuuiieuiiuneieueeraeeesatesseesssssssessseesnsesssersnssrsnsersnseenneernnsennns 2
No.- 3272 REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL MPIO DE CENTLA, TAB . .cttuiiiieuiierateeersnseerssnseesssnsessssssnnns 9
No.- 3273  MANUAL DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO DEL MUNCIPIO DE CENTLA, TAB ..cuuuiitttieeereneeernnneeesssnserssneerssseenes 29
No.- 3274  CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYTTO. DEL MPIO DE CENTLA, TAB .ceuuutiitueieeereeeereneeeeenneeennns 46
No.- 3275  NOTARIA PUBLICA No. 7 VILLAHERMOSA, TAB. AVISO NOTIRIA............ | I 60
No.- 3276  NOTARIA PUBLICA No. 7 VILLAHERMOSA, TAB. AVISO NOTARIAL.............evvvuen.. 61
No.- 3277  NOTARIA PUBLICA No. 7 VILLAHERMOSA, TAB. AVISO NOTARIAL..................... 62
INDICE . ... e 63
ESCUDO . ..o 64




TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,

Tabasco.

Cadena Original: |00001000000404842931|

Firma Electrénica: BAWKXLsjZ7sYMpUxk3suWPrZeHdsTnl/7A40480rtXbc2jlpp97K2qiw2gU6a3SzvKfDbOGKkW/M
bleeSmN8X+IVWNjg6bgLx5UE1O0fOWijTcB8HON/MprfRwt9FgXYJGCTRKIANcmDbYEN9M2Wu8UB0OALbUjG+xG
RxPALtGgmMNXRiuo+/Wnb1CECwe9UgWnK+oLes4dy5HKEdAA+rOOtG5fAIL7GyVLIdw3Njf7AW]YDIfzex+NkkcB7K
bHd1tHF/4tEG3CJIvH+nMbshxn18/SjANj9dd+x9cZd1ArKwgalvnge/hOjRyQEUKANSI+iWeyN3ZLO5B7arFSXVt/8bk

A==



