EPOCA 7A. SUPLEMENTO EDICION: 8200

“\XIDOS

Lag§§)\

“ f / qp\\gt)‘)m\) \w
A%’ “)‘\'W \\\\ w)«

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

7 DE ABRIL DE 2021

LIC. ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

LIC. JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010826 Caracteristicas 11282816




7 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL 2

) No.- 4426
EUNCION OSFE | =

R TABASCO

CONVENIO ESPECIFICO DE comsomcnom PARA LA UTILIZACION DEL SISTEMA
ELECTRONICO DE RECEPCION DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES DENOMINADO ”DECLAR@TABASCO” QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL M. EN ADMON. JAIME
ANTONIO FARIAS MORA, ASISTIDO POR EL L.C.P. DEMETRIO MORALES CANO, EN SU
CARACTER DE SUBSECRETARIO DE AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA Y EL LIC. SERGIO
DE LA CRUZ GOMEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES@ENOMINARA “LA SFP”; Y POR
OTRA PARTE EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO REPRESENTADO POR
EL C.P.C. Y M. EN AUD. ALEJANDRO ALVAREZ GONZALEZ, FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO,
ASISTIDO POR LA LIC. SILVIA GONZALEZ LANDERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS ¥ LA LIC. ROSITA OCANA ZURITA, EN SU

CARACTER DE DIRECTORA DE CONTRALORI'AFEINTERNA DENOMINADOS EN LO SUCESIVO
“OSFE”, A QUIENES EN CONJUNTO SE LES REFERIRA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES: ?‘

\de los Estados Unidos Mexicanos
“miexicano ﬁbnstltU|rse en una Reptblica
representativa, democratlca federal, compu‘és’caliiél stados libres y soberanos en todo lo
concerniente a su régimen interior pero umgg A

ejerce su soberania por medio de los Poderes W:&n en los casos de la competencia
de éstos, y por medio de los estados, en16° que tbc s regimenes interiores, en los
términos respectivamente establecidos por la’ Cbnsﬁ uC Pygocéfal y las particulares de los

estados, las que en ningln caso podran contravenir las estlpulacmnes del pacto federal.

2. Uno de los Ejes Rectores del Plan Estatal de Desarroll6_2019—2024, consiste en una
administracidon publica moderna, austera,fy transparente con rendicién de cuentas,

U954

e%eracron Asimismo, que el pueblo

mediante la cual se busca llevar un control de la situacién patrimonial de los servidores
publicos, a través de la utilizacién de un; sistema informético de declaracién patrimonial
moderno e innovador, para impedir el ugo indebido de los recursos publicos, garantizando

una administracion publica clara ytranfsi)arente. L :% , /
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3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, 33, 34, 46, 47 y 48 parrafo segundo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, todos los servidores publicos estan
obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial y de intereses, con el fin de
garantizar una administracion publica clara y transparente de los recursos publicos evitando
[a corrupcién gubernamental y la impunjdad.

4. Con la finalidad que las Dependencias y Entidades de la administracion publica lleven un
control claro y transparente de la situ%cién patrimonial y de intereses de los servidores
publicos, previo a la promulgacion de Iaiey General de Responsabilidades Administrativas,
el Gobierno del Estado Libre y Soberano‘i‘del Estado de Tahasco, en fecha 13 de noviembre
del 2020, celebré Convenio Unico dé_ Colaboracién para la Utilizacion del Sistema
Informatico denominado sistema electrénico de recépcién de declaraciones patrimoniales
y de interés denominado "DECLARACHI'APAS”, con el Poder Ejecutivo del Estado de
Chiapas, para que el Gobierno del Estado de Tabasco contara con un sistema de declaracion
de situacién patrimonial de los servidores pubhcos que permita vigilar, controlar y fiscalizar
atrimonio de los servidores publicos de [a administracién publica estatal.

5. Que el secretario de la Funcion Pﬂbiiq&"séﬁ té?mediante oficio SFP/0609/03/2021 de
fecha 09 de marzo del 2021, a la Secretari

( J]@ aloly 1 stidad y Funcién Publica del estado
de Chiapas, la autorizacion de conform@adoﬁﬁgég(iula Tercera del convenio celebrado
en fecha 13 de noviembre del 2020, para: ti‘é@n}ﬂf'e de dominio que se utilice para la
instalacion y donacién sea el de swtema%ﬁkwﬁﬁco de recepcién de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses denéﬁi‘ii\%ﬂtﬁCLDWOLAR@TABASCO", autorizacidén que
fue concedida mediante oficio SHyFP/@QDBS@Ml"&éTéEha 17 de marzo de 2021.
SECRETARIA DE LA FEICION PUBIC,

6. En la clausula Tercera la Secretaria de la Honestudad y Funcién Publica, en su caracter de
titular de los derechos morales y patrimoniaies de at_Jv‘tor, de conformidad con los articulos
30, 103 y 106 fraccion Il de la Ley Federal del Dérecho de Autor, otorga a “LA SFP”
autorizacién para que este pueda subhcencnar de manera no exclusiva dicho sistema, con
otros poderes o entes publicos del estado de Tabasco y sus municipios, mediante la
suscripcion de Convenios Unicos de Colaboracmn con la finalidad de recepcionar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de Iq; servidores publicos.

7. Que dicho sistema informatico es un medio moderno, seguro y agil para presentar la
declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses de manera inicial, de modificacién y de
conclusién, que permite capturar la informacién de la declaracién patrimonial que

e
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corresponda y enviarla por via electronica, mediante la utilizacién de la Cédula de
Identificacion del servidor publico, fortaleciendo la actividad de recepcidon y registro de
dichas declaraciones de los sujetos obligados ﬁor la Ley.

8. Que la firma del presente Convenio Especifico de Colaboracién serd de utilidad para

facilitar a los servidores publicos del “OSFE” el cumplimiento de la obligacion de presentar

con oportunidad y veracidad la declaracién'\de situacion patrimonial y de intereses por

inicio, modificacion y conclusién en termlnos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por lo anterior, en el marco del Convenio Unico de Colaboracion del Sistema Electrénico de
recepcion de declaraciones patrimoniales y de interés denominado “DECLARACHIAPAS”,
asi como de la legislacién vigente, “LAS PARTES" han decidido coordinar sus acciones para
aprovechar el referido sistema, de conformidad con las siguientes:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de’ Tabasco 3,4,5y 29 fraccion XIV y 43
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del EDs_tagoI de’ ‘l:abaseo

1.2 Que el 08 de enero de 2019, el M. en R%Hgﬁl gg#e’lAﬁtohib‘ Farias Mora, fue nombrado
por el Lic. Adén Augusto Lépez Hernandez, Gobernador Constitucional del Estado de
Tabasco, Secretario de la Funcidn Publica, por lo que se encuentra plenamente facultado
para suscribir el presente Convenio E;’pemflco de Colaboracién de conformidad con los
articulos 51 fraccion |l de la Constltuelon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
5, 9 fraccion VIII, 14 fraccién X, 25 yA3 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, 11 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Pablica.

f'/‘

1.3 Que en el desempeiio de ;‘f:l/.l empleo, cargo o comisién, los servidores publicos deben
salvaguardar los principios dé legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen el servicio publico, previstos en los articulos 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

A<

DECLARACIONES
1. DE"LASFP": | S
1.1 Que la Secretaria de la Funcién Pablica es"dné&zapend‘enci'é de la administracién publica
centralizada, lo anterior de conformidad conv los articulos 52 primer pérrafo de la
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1.4 Que se encuentra asistido en la celebracion del presente Convenio Especifico de
Colaboracion por el Lic. Sergio de la Cruz Gémez, Director General de Responsabilidades
Administrativas, a quien designa en este acto, para que en el dmbito de su competencia
ejecute y dé seguimiento a las acciones pactadas en este instrumento de conformidad con
el articulo 36 fraccidn XXXIl del Reglari]ento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica.

1.5 Que para los efectos legales del presente Convenio Especifico de Colaboracion, sefiala
como domicilio legal, el ubicado en la Av. Paseo Tabasco, No. 1504, colonia Tabasco 2000,
Centro Administrativo de Gobierno, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco.

2. DEL"OSFE": )

Es una Entidad Estatal de Fiscalizacion S’fuperior»-que goza de autonomia técnica y de
gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones de conformidad con los articulos 116 fraccién Il parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados &nidos Mexicanos, 40 primer parrafo de la
Constitucion Politica delf Estado Libre y Sgbérff‘ 10 de Tabasco, y 75 de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco. k- §

Wil ’
kY ¥ ;
%@fﬁd&ﬁtitucién Politica del Estado Libre y

ey de Fiscalizacion Superior del Estado de

2.2 Que en términos de los articdlogtj
Soberano de Tabasco, 1y demds aplicablés:da (3

enitre otras funciones relevantes: Revisar y fiscalizar
| 10s y‘!:diemés entes publicos locales, en

Tabasco, a el “OSFE” le corresponde, Wfﬁ@ |
las acciones de los Poderes del Es@Rig;sigs tlrﬂ ‘

materia de fondos, recursos Sécafq;\m 9&(1? P'ﬁ@%g'fiéﬁ?"mr los recursos que como
aportaciones participantes, convenios, trans éré‘ﬁ"c’iés, ésignaciones, subsidios y otras
ayudas del erario federal a la hacienda estatal o municipal, ré‘giban, administren y ejerzan
los entes publicos del estado y los municipios, incluidos los réi;ursos que se obtengan en
contraprestacion a los servicios que brinden o bienes que comei;gialicen y demas ingresos
pPropios; y, en su caso, los particulares, en los términos de la Cé@stitucién Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos, la particulairé” del estado y las leyes que de ellas emanen;
investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o‘conducta ilicita en el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos publicos; y efectuar
visitas domiciliarias, Uinicamente para exigir la exhibicién de libros, documentos o archivos
indispensables para la realizacién de sus investigacion, sujetandose a las leyes y a las
formalidades establecidas para los cateos; determinar la existencia o inexistencia de actos

& 2+ xu

*\
/
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u omisiones que la ley sefiale como falta administrativas vy, en su caso, calificarlas como
graves o no graves; asi como precisar los dafios o perjuicios que afecten la hacienda publica
del estado, de los municipios o el patrlmomo de los entes publicos locales, derivados de la
fiscalizacion realizada.

2.3 Que el C.P.C. y M en Aud, Alejandro Alvarez Gpnzélez, Fiscal Superior del Estado,
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 26 de diciembre del 2017, como
Titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco, otorgado a su favor por
el Diputado José Antonio Pablo de la Vega Asmita, Présidente de la Junta de Coordinacion
Politica de la LXI! Legislatura del Honorable Congreso dgl Estado Libre y Soberano de Estado.

2.4 En su caracter de Fiscal Superior del Estado, el CPC y M en Aud. Alejandro Alvarez
Gonzélez, cuenta con las facultades para suscribirr;y celebrar el presente instrumento
publico en términos de lo dispuesto en los articulos 40, cuarto parrafo, fraccién ViII, primer
parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 17 fraccién XX,
81 fracciones 1, Xlll, XIX de la Ley de Fiscalizacién,_’Superior del Estado de Tabasco, y 11,
fracciéon V del Reglamento Interior del Organo Supérior de Fiscalizacién del Estado.

2.5 Asisten al Fiscal Superior del Estade” Ia'i:té’ Silvia Gonzélez Landero, en su caracter de
Directora de Sustanciacién y Asuntps@&fgﬁ ' cpn las atribuciones que le confiere el
articulo 16 fraccidén XV del Reglamenﬁbﬁﬁt\é}@bﬁqﬂ Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado y la Lic. Rosita Ocafia Zurita, Q rectora C!bntralorla Interna, con las atribuciones
que le confiere el articulo 17 fraccnoﬁg_gg : II del Reglamento Interior del Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado; a %%gﬁjﬁv@al Superior del Estado designa en este
acto, para que conjunta o sep é MSEW\BA@O ambito de su competencia, den
seguimiento a las acciones convem a&ﬁl& &S{g %FQONWO

2.6 La Lic. Silvia Gonzales Landero, acredita su personalldad con el nombramiento de fecha
25 de abril del 2018, expedido por el C. P C.y M en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez, Fiscal
Superior del Estado. :
2.7 La Lic. Rosita Ocafia Zurita, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 24
de junio del 2019, expedido por el C.P.C. y M en Aud. Alejan Alvarez Gonzélez, Fiscal
Superior del Estado.

N 5 L c@%/
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2.8 Que para los efectos legales del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio
legal, el ubicado en Carlos Pellicer Camara, niimero 113, Colonia del Bosque, C.P. 86160,
Villahermosa, Tabasco.

3. DE "LAS PARTES": J

"LAS PARTES" reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica con la que
celebran el presente Convenio Esﬁecifico de Colaboracién para la utilizacion de los codigos
fuentes del sistema electrénico de’ recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses denominado "DECLAR@TABASCO” del cual "LA SFP", tiene la licencia de uso no
exclusivo, con el propésito de fortalecer el registro y recepcion de la declaracién de
situacion patrimonial y de intereses del “OSFE”.

c;AUSULAs

- El presente Convenio Umco de Coiaboracron tiene por objeto establecer los
términos y condiciones mediante los cuales A SFP :g’corga el uso de los codigos fuentes
del sistema electronico de recepcion de'"tg@’:ﬁérq\ ‘ne:} de situacién patrimonial y de
intereses denominado "DECLAR@TABAS@O!Z‘\@‘ "‘3}?}' )

5 \_f- i\\‘;"/ a
SEGUNDA.- "LA SFP" declara que sélo tiene el'ﬁﬁé’ﬂe licencia no exclusiva y la autorizacion
para compartir los codigos fuentes del swt%QQaReEI onico de recepcién de declaraciones

r
de situacidn patrimonial y de intereses B%E)ﬂﬁmg 0 “DECLAR@TABASCO”, en virtud que

es el Poder Ejecutivo del estado deSEHiaHS" Ei‘l ien tiene los derechos patrimoniales del
sistema “DECLARACHIAPAS”, lo que fue ljeconoudp y aceptado en el Convenio Unico de
Colaboracidn, celebrado entre el Poder Ejecutivo del estado de Chiapas y el Gobierno del
Estado Libre y Soberado del Estado de Tabasco, el 13 de noviembre del 2020; acto que
también reconoce y acepta el “OSFE” quedando proh|b|da su explotacion en cualquiera de
sus modalidades. 4

TERCERA.- "LA SFP" otorga al "OSFE" el uso gratuito de los cédigos fuentes del sistema
electrénico de recepcidon de declaraciones de sfcuacaon patrimonial y de intereses
denominado “DECLAR@TABASCO” para el apoyo de sus funciones sustantivas.
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El otorgamiento del uso de los codigos fuentes, no iﬁ\_plica obligacién alguna de "LA SFP"
para adecuar, modificar, transformar o sustituir, total o parcialmente, el contenido de los
mismos.

CUARTA.- El “OSFE”, se obliga a utilizar el sj’stema electré?ico de recepcion de declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses denominado “DECLAR@TABASCO” de acuerdo con
la normatividad que lo rige y acorde a lo establecido en el presente Convenio Especifico de
Colaboracién. '

i
A
Y

Por lo que en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, transferird el uso de los sistemas
referidos a terceros publicos o privadosj asi mismo; queda prohibido su uso con fines
distintos a los convenidos en el presente instrumento ni lucrar con dicho sistema en
cualquiera de sus modalidades. ;

QUINTA.- "LA SFP" se obliga a facilitar los codigos fuentes del sistema electrénico de
recepcion de declaraciones de situacion patnmonlal y de intereses denominado
“DECLAR@TABASCO” al “OSFE” al momento de la firma del presente instrumento, a efecto
de que éste pueda ejercer en forma optama la licencia de uso no exclusivo de
“DECLAR@TABASCO”.

SEXTA.- “LA SFP", dentro de sus posibilidades presupuestarias y a solicitud del “OSFE”
acepta brindar capacitacién y asesoria técnica, en el uso y desarrollo de los programas que
componen del sistema electrénico de recepc1on ‘de declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses denominado ”DECLAR@TABASCO” sin costo alguno a las personas que el
“OSFE” designe. Para lo cual este (ltimo, mediante oficio hara del conocimiento a "LA SFP"
los nombres de las personas que requieren ser capacitados y entre ambos, acordaran un
programa de trabajo que fije los términos y calendario en que habra de darse dicha
capacitacion.

SEPTIMA.- El “OSFE”, podra adecuar, modificar, sustituir en parte o transformar el
contenido del sistema electrénico de recepcidn de declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses denominado “DECLAR@TABASCO” para adaptarlo a sus necesidades, dando
el crédito correspondiente al ‘Gobierno del estado de Chiapas, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federa{ del Derecho de Autor y el Convenio Unico de Colaboracién
mencionado en el antecedente niimero 4 del presente instrumento.
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Toda mejora formard parte del sistema electréonico de recepcion de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses denominado “DECLAR@TABASCO”, asi como las partes
gue se adecuen, modifiquen, sustituyan o transforn\i'en se regiran de conformidad con las
disposiciones de la Ley Federal del Derécho de Autor y el Convenio Unico de Colaboracién
para la Utilizacién del Sistema Informatlco denommad’fo Sistema Electrdnico de recepcion
de Declaraciones Patrimoniales y de interés denommaglo “DECLARACHIAPAS”, celebrado
entre el Poder Ejecutivo del Estado dé Chiapas y el Gotglerno del Estado Libre y Soberano
del Estado de Tabasco, en fecha 13 de noviembre del afio 2020.

OCTAVA.- “EL OSFE”, en cumplimiento de los articulos 57 y 102 de la Ley Federal del
Derecho de Autor y el Convenio Unico antes mencionado, citara el nombre del autor, antes
o después de utilizar el sistema electrénico de recepcion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses denominado “DECLAR@TABASCO”.

NOVENA.- El “OSFE”, se sujeta a las siguié‘\?;ntes obligaciones:

a) Notificar de inmediato y por escrito, a "LA SFP", cuando tenga conocimiento de algin
uso indebido del sistema electrénico de recepcion de declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses denominado ”DECLAR@TABASCO” o bien, del uso no autorizado

or éste; y : J

b} Asumir la responsablhdad que e correspOnda ’ante la autoridad competente, por
violaciones cometidas por su personal en ‘materia de patentes, franquicias, marcas o
derechos de autor, con respecto a ios FedlIrs0s, | técmcas equipos y en general de cualquier
elemento utilizado en la creacuon del smfe?ﬁé electromco de recepcioén de declaraciones de
situacién patrimonial y de’ mtereseé dendmmado I:’ECLAR@TABASCO” En caso de
reclamaciones por dichos conceptos, dara aviso mmedlato por escrito a la otra parte.

DECIMA.- "LA SFP", para efectos de coordinar los rﬁrogramas de trabajo necesarios, asi
como para administrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién con un alto grado
de comunicacién, cooperacién y apoyoe mutuo designa al Director General de
Responsabilidades Administrativas de “LA SFP” y por. su parte, el “OSFE” designa a la
Directora de Contraloria Interna. :

DECIMA PRIMERA.- "LAS PARTES" estdn de acuerdo en que el personal designado,
comisionado o contratado por cada una de ellas para la ejecucién de las acciones que se
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deriven del presente instrumento, se entendéra relacionado exclusivamente con aquella

que lo haya designado, comisionado o contrqfado.

En consecuencia, "LAS PARTES" asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningun
caso seran consideradas como patrones sﬁbstitutos o solidarios, asumiendo cada una de
ellas las responsabilidades de caracter cmt fiscal, laboral o de seguridad social, que de tal
relacién les corresponda. ¥

DECIMA SEGUNDA.- Convienen "LAS PARTES“ que cada una de ellas se hard cargo y
absorbera la totalidad de los gastos en sque incurran, t:on motivo de la ejecucién de las
acciones de colaboracion estipuladas en este Convenio: Especifico de Colaboracidn.
DECIMA TERCERA.- El presente Convemo Especif“co de Colaboracién tendrd vigencia
indefinida a partir de su firma y podra ser rev:sado por “LAS PARTES" para evaluar su
efectividad. :
DECIMA CUARTA.- En caso de que alguna de "LAS PARTES" decida dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio Especuflco de Colaboracién, debera notificar su
voluntad a la otra, cuando menos con tréinta dias naturales de anticipacion,
consecuentemente el “OSFE” sélo podrd dﬁﬁ‘z\)”?éf bedlgo fuente del sistema materia de

2 n.,,§
este instrumento juridico durante los seseffﬁ' 358 v qrales siguientes a su terminacion,

7

V]

con el Unico fin de evitar un impacto r,elzvm A\ tanto a la operacién de las éreas

.«,A q .
Nlr)

usuarias, en tanto migre su informacion aig BH diferente a aquel.
E \\ ) %

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES" acuer aj\“%gmﬁwelresente Convenio Especifico de
Colaboracién podra ser modificado enn‘m@mg{mmﬁ% por mutuo consentimiento.
Asimismo, que las modificaciones deberan serrfogmwwﬁ\dﬁwr escrito y formarén parte
integrante de este instrumento. ‘

DECIMA SEXTA.- El presente Convenid Especifiép de Colaboracién es producto de la buena
fe, por lo que ambas partes se comprometen a tealizar todas las acciones necesarias para
su debido cumplimiento, y en caso de presentar§g alguna discrepancia sobre aspectos que
no se encuentren expresamentg;convenidos, seran resueltos de comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- El presente Convenio Especifico de Colaboracién debera ser publicado
por “LA SFP” en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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Enterados del contenido y alcance Iéigal del presente instrumento, lo firman por duplicado

quienes en el intervienen, en la ciudad de Villahermosa, Tabagseo veigtinueve dias del
mes de marzo dgl afio dos mil veintiuno. ; )

M. en Admon. Jaime Rn}txr:io Faiias Mora
Secretario de la Funci$n Pablica

Director General de Responsabilidades Directora de Contraloria Interna
Administrativas

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA UTILIZACION DEL SISTEMA ELECTRONICO
DE RECEPCION DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMOMNIAL Y DE INTERESES DENOMINADO “DECLAR@TABASCO” QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DELESTADO LIBRE Y SOBERANO DETABASCO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO, DE FECHA VEINTINUEVE DE MARZO DE DOS
MILVEINTIUNO, --w--mmmcmmmmacacnnnn P LT R R LR e R R R btk
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CERTIFICACION 124/2021

EL SUSCRITO M.D. JUAN ANTONIO ROSS BALCAZAR, TITULAR DE LA
UNIDAD DE APOYO JURIDICO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 12, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO Y 18
FRACCION XI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTA SECRETARIA.- - ---- -

-------------------------- CERTIFICO: - - - - < - s o emmmmmeece o e
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE CINCO (05),

FOJAS UTILES SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION, DEL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA UTILIZACION DEL “SISTEMA ELECTRONICO DE
RECEPCION DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES DENOMINADO (DECLAR@TABASCO)’, QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) Y EL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION, LO QUE ME CONSTA MEDIANTE COTEJO QUE HICE DEL
MISMO Y QUE ACTUALMENTE OBRA EN LA SECRETARIA PARTICULAR, DE
ESTA SECRETARIA, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO AL DiA VEINTINUEVE DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. DOY FE.- === - - == s-mcemmamaamm o -

BEL ESTADO 0 TAMASLY
\ “CRETARIK OF 11'Rmin. et ¢
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“CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA”

JORGE SUAREZ VELA, Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, con
fundamento en los articulos 52 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tabasco; 1 parrafos primero y segundo, 3 parrafo primero y segundo fracciones |
y II, 14 fraccion XX, 25 péarrafo primero, 29 fraccién XlI, y 41, de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco; 1, 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 3, 6 parrafo segundo numeral 1, 9 y todas las deméas relativas y
aplicables, y

CONSIDERANDO

Que el 18 de julio de 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con el objeto de distribuir Competencias entre los
drdenes de gobiemno para establecer las responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en
que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion;

En ese sentido, el Articulo 16 de la ley citada, establece que los servidores publicos deberan
observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
Internos de . Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna;

Asimismo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece que Sera
obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que el personal que labore en
el servicio publico debera observar el Cadigo de Etica para que, en su actuacion, impere una
conducta digna;

CODIGO DE CONDUCTA
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Que el 9 de junio de 2018, se publico en el Suplemento B, del Periddico Oficial del Estado
namero 7905, el Acuerdo por el que se emitié el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracién Plblica Estatal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos estatales en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidén de Conflicto de Interés. No obstante lo anterior, dicho Acuerdo fue publicado
previo a la emision de los Lineamientos a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Ahora bien, el 12 de octubre de 2018, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
los Lineamientos para ta Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, los cuales mandatan en el Articulo
Transitorio Segundo, que los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir
sus Codigos de Etica en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de
dicho Instrumento;

Que el 27 de septiembre de 2019 con base a los Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, se constituy6 el de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Forestal y
Pesca;

Que el 09 de noviembre de 2019 se publico el acuerdo por ef cual se emite el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Plblica Estatat; abrogando,
el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Publica Estatal y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, publicado en el Periédico Oficial
el dia 09 de junio de 2018, quedando vigente los Lineamientos Generales para Propiciar la
integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, tengo a bien emitir el siguiente Codigo de Conducta.

CODIGO DE CONDUCTA
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INTRODUCCION

El Cédigo de Conducta es un instrumento que da, a quienes laboran en la Dependencia, un
marco de referencia de valores éticos y lineas de conducta, basados en los derechos
humanos y perspectiva de género, que rigen la manera de realizar el quehacer diario de
cada persona servidora pulblica que integra la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca.

Los principios, valores y reglas de integridad que confirman este Codigo de Conducta
deberéan estar presentes en cada acto y decision que se realice, tanto en el desempefio de
su cargo, comision o funcion como en el trato con el publico, basado en fos principios de
igualdad, no discriminacion y equidad de género, con el objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién tomando en cuenta sus
diferencias y condiciones sociales como género, raza, ciase social, entre otras.

El Cédigo de Conducta ayudara a consolidar una cultura ética entre quienes trabajan en la
SEDAFOP, contribuyendo a:

- Guiar y orientar la actuacion del personal.

- Dar puntual cumplimiento a la normativa como parte de la Administracion Publica
Estatal.

- Sensibilizar a las personas servidoras publicas, sobre el papel ético que deben
desempefiar en su empleo, cargo o comision.

Para ello, resulta necesario contar con un marco ético y con linea de accion que orienten la
conducta de las personas servidoras publicas, a efecto de lograr un adecuado desempefio
de sus atribuciones, con €l objeto de alcanzar una visién comln que facilite el apropiado
funcionamiento Institucional.

CODIGO DE CONDUCTA



7 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL

18

| ) N
T SECRETARTA D

M . . v
TABASCO RQOPY ORESTAL Y

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objetivo del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca, es promover entre las personas servidoras publicas, las acciones que permitan
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcion y

la integridad, apegado al respecto de los derechos humanos, con un comportamiento ético .

que prevenga de interés; respetando sin excepcién alguna, la dignidad de las personas
servidoras publicas, asi como sus derechos y libertades sin discriminacion, con equidad de
género, trato amable y tolerancia.

MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

MISION.

Impulsar la recuperacion integral y sustentable del campo tabasquefio, con una Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca orientada a elevar la productividad y
competitividad con acciones estratégicas que fortalezcan la seguridad alimentaria, genere
empleos y propicien el arraigo en el medio rural.

VISION.

Tener un campo fortalecido, motor de la economia local, a través del sector agropecuario,
forestal y pesquero, vinculado al mercado local, nacional e internacional, respaldado en
procesos de agro industrializacion, investigacion, desarrolio tecnoldgico, impulsando el
~ desarrollo sustentable y la generacion de empleos que mejore las condiciones de vida de la
poblacidn.

OBJETIVO.

Impulsar las politicas de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero definidas por el
Ejecutivo del Estado, con proyectos y programas sustentables para la economia primaria, a
través de la aplicacion eficiente de los recursos econdmicos disponibles, satisfaciendo las
necesidades de la poblacién rural y potencializando !a capacidad productiva del Estado.

CODIGO DE CONDUCTA
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CARTA INVITACION DEL SECRETARIO DE LA SEDAFOP

El Cédigo de Conducta de la SEDAFOP, establece el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas en la Dependencia, asi como la relacion que guarda este con la
sociedad en general, es una guia que nos orienta para trabajar siempre con integridad. Al
hacer lo correcto, ayudamos a fomentar una cultura de cumplimiente, una cultura de la cual
todos debemos sentirnos orgullosos al procurar la transparencia y la rendicidén de cuentas
basados en el sentido ético y moral, en valores universales que a través del trabajo en
equipo buscan el bien comin.

El Codigo de Conducta de la SEDAFOP, en total armonizacion con el Acuerdo por el cual se
Emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal, considera un conjunto de principios y valores especificos, cuya observancia resulta
indispensable en ia Dependencia, a fin de fortalecer la confianza y la credibilidad de la
sociedad.

Por ello, es imprescindible que las personas servidoras publicas de la SEDAFOP, en el
desempefio de su cargo, empleo o comisién, cbserven, vivan y apliquen los principios de
legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas e integridad que rigen el
servicio publico y que se establecen en el Acuerdo por el cual se Emite el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Nuestro Codigo de Conducta, no busca suplir a las leyes o reglamentos que ya existen, sino
complementarlos y fortalecerlos; es por eso que con este Cadigo de Conducta queremos
cumplir con las responsabilidades que tenemos como Personas Servidoras Publicas, al dar
puntual cumplimiento a las Leyes que nos rigen. Este documento busca ser una guia
esencial, una referencia, y un apoyo para la toma de decisiones, que ofrece lineamientos
para orientar nuestras conductas y actos hacia la Vision, Misién y Objetivos de la
Dependencia.

Por tal motivo, los invito para que, como personas servidoras publicas, de la SEDAFOP,
conozean y hagan suyo este Codigo, asumiendo el compromiso con la ética, la integridad, la
prevencion de conflicto de intereses y en contra de conductas de hostigamiento y acoso
sexual, discriminatoria y de corrupcion; adoptando cada una de las acciones descritas, no
solo como una forma de trabajo, sino como un estilo de vida, con el Gnico propdsito de
curplir con la misién que tenemos y lograr asi la armonia que debe prevalecer en la
dependencia de la SEDAFOP y ia interaccién con la sociedad.

JORGE SUAREZ VELA

cODIGO DE CONDUCTA
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AMBITO DE APLICACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
FORESTAL Y PESCA

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision al interior de la Dependencia.

Toda persona que ingrese o se encuentre laborando en la SEDAFOP asumira el
compromiso de conocer y cumplir este Coédigo de Conducta sin importar el régimen de
contratacién, ni el nivel jerarquico, especialidad o funcién que desempefie.

CODIGO DE CONDUCTA
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LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

Legalidad: Las personas servidoras plblicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios ¢ regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que -estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: Las personas servid oras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actGan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los cbjetivos propuestos;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

CODIGO DE CONDUCTA
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Profesionalismo: Las personas servidoras plblicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
regiamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras pablicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés supetior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberéan de ser informadas con estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién pablica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras puablicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante ef uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion ;

CODIGO DE CONDUCTA
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Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

DE LOS VALORES

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio pablico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto , defensa y preservacién de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, tas discapacidades,
la condicidén social, econdmica, de salud o juridica, la religién , la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

CODIGO.DE CONDUCTA
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Interés Pablico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
- maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos ala satisfaccion colectiva; ’

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de frabajo,

superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el

dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de ia eficacia y el interés pablico; y

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios:

a) De Universalidad, segun el cual los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo;

b) De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

¢) De Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion,

Para reforzar estos principios y valores, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la SEDAFOP, gestionara cursos, capacitaciones, mesas de trabajo, dirigidos al
personal, con la finalidad de que adquieran estilos y conductas con ética.

CODIGO DE CONDUCTA
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REGLAS DE INTEGRIDAD

Actuacion Pablica.

Informacién Publica

Contrataciones Plblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones Y Concesiones
Programas Gubernamentales

Tramites y Servicios

Recursos Humanos

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
Procesos de Evaluacion

Control Interno

Procedimiento Administrativo

Desempefic Permanente con Integridad
Cooperacion con la Integridad

Comportamiento Digno

LINEAS DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

Las lineas de conducta contenidas en este documento son un marco de referencia, para que
las personas servidoras publicas de la SEDAFOP, asi como las personas fisicas o morales

que tiene alguna relacién con nosotros se rijan bajo estas directrices.

Las lineas de conducta institucionales

1. Tener conocimiento y aplicacién de las leyes y normas vigentes que rigen el
actuar diario.

Acciones:

eRealizar las actividades encomendadas con estricto apego a la ley y normas
reglamentarias y administrativas.

CODIGO DE CONDUCTA



7 DE ABRIL DE 2021 PERIODICO OFICIAL

26

7 SEDAFOP

rasasco  AGROPFCUARK

A PPN

e Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que se aplicara la normatividad
para el beneficio de la sociedad y usuarios(as) de nuestros servicios.

e Actuar conforme a los valores inscritos en el Codigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de Conducta de
la SEDAFOP. .

eApegarse con transparencia e integridad a las normas y procedimientos que se
elaboran en la SEDAFOP, y utilizarlas para el bien general.

e Comunicar las dudas fundadas sobre la aplicaciéon de una ley o la procedencia de las
ordenes que reciba de las instancias que al efecto se determine.

e Presentar, en los casos que proceda, con oportunidad y veracidad la declaracién de
situacion patrimonial.

e Cstar siempre actualizado e informado, en reformas, adiciones o nuevas leyes que
entren en vigor para su aplicacién en el mejoramiento normativo de la Dependencia.

IL. Desempeiiar el cargo publico con profesionalismo, con rectitud y respeto a los
derechos humanos las actividades y funciones encomendadas, sin necesidad de que
las personas o alguna organizacion otorgue gratificacion o compensacién alguna por
la prestacion del servicio.

Acciones:

oCumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes al
empleo, cargo o comision y el desempefio de las funciones dentro de los plazos y
conforme a los procedimientos previstos en la normatividad aplicable, o de acuerdo
con la diligencia con la que deba llevarse segun la naturaleza de la misma.

* Asumir con responsabilidad las obligaciones inherentes al cargo, respetando en todo
momento los derechos humanos previstos en las leyes.

e Respetar el horario de entrada y salida, asi como el horario de comida asignado.

eDenunciar todo tipo de actos de corrupcidn, conductas irregulares o de uso
inadecuado de recursos pablicos.

oOrientar el trabajo con el Gnico fin de cumplir los objetivos de la Dependencia,
aportando la maxima capacidad, conocimientos y esfuerzos sin esperar un beneficio
ajeno al que corresponda por ley.

eDesempefiar el trabajo con empefio y ftransparencia, aplicando todos los
conocimientos y habilidades, con la mayor disposicion y esfuerzos posibles, para que
el desempefio de las funciones encomendadas sirvan de ejemplo y contribuya al
logro de la misidn, visidn y objetivos de la SEDAFOP.
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eTratar a todas las personas con las que se tenga relacién de frabajo de forma
igualitaria, trato amable y cordial sin hacer preferencias por el sexo, edad, religion,
politica, educacion, habilidades, discapacidades, nive! jerarquico, apariencia fisica,
forma de vestir, hablar, gesticular, orientacion sexual, etc., evitando conducta y
actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

oEn el contacto con las personas, de acuerdo a las funciones desempefiadas aplicar
los procedimientos legalmente establecidos, con respeto e imparcialidad, sin
considerar ningUn tipo de presién y sin distincién por razones de sexo, edad, origen
social, étnico, nacionalidad, orientacion sexual o afiliacion politica o religiosa.

eConducirse de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio puablico.

e Coadyuvar en la obtencion de las metas y objetivos de mi area, y por ende contribuir
al logro de la misién y vision institucional.

eActuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan los servidores publicos.

eActuar con lealtad en la realizacion de los trabajos que me sean encomendados,
observando siempre una actitud de compromiso hacia la Dependencia.

lll. Usar eficientemente y apegado a las medidas de austeridad, los recursos naturales
y financieros institucionales, utilizindolos Unicamente para cumplir con los objetivos
institucionales.

Acciones:

eUsar y asignar en forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios de
racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos naturales y financieros, para que el
trabajo, tareas e instrucciones encomendadas se realicen de manera eficiente,
utilizandolos responsablemente para el cumplimiento de las actividades de la
SEDAFOP.

o Utilizar las instalaciones o areas comunes de la Dependencia (Salas de juntas, salas
de capacitacion, entre otras), para cuestiones estrictamente laborales, respetando los
tiempos designados y los fines para los que fueron disefiados, sin distraer su uso
para cuestiones ajenas a la dependencia o para satisfacer intereses personales.

eUtilizar con moderacion y responsabilidad los servicios de tecnologias de la
informacién que sean asignados (Teléfono, internet, correo electranico).

eRealizar en forma oportuna, la comprobacion de los recursos financieros, que sean
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proporcionados, para cumplir una comision oficial, o para llevar a cabo alguna
adquisicién cbservado la normatividad aplicable.

eMantener la integridad de los registros financieros y contables basados en la
precisidn de los conceptos.

e Utilizar racionalmente el agua, |a energia eléctrica y el combustible que requiera, con
motivo del desempefio del encargo o comision.

o Utilizar preferentemente los medios electrénicos establecidos para mantener
comunicacion con otras areas, evitando en la medida de lo posible, generar oficios y
papeleo innecesario.

o Utilizar por ambos lados las hojas de papel, dentro de lo posible y dependiendo del
tipo de documento a imprimir y motivar el ahorro del mismo.

¢ Realizar una gestion transparente y administrar con honradez, transparencia, eficacia
y eficiencia, los recursos financieros institucionales.

«Cuidar y mantener la integridad fisica de los bienes muebles e inmuebles.

eEfectuar con diligencia y cuando corresponda, los actos relativos a la entrega
recepcion del informe de los asuntos del encargo de los recursos asignados.

e Atender y responder oportunamente y con seriedad las encuestas de la SEDAFOP,
encaminadas a mejorar los servicios internos.

IV. Evitar y, en su caso, notificar a su superior inmediato de cualquier conflicto de
interés que se presente en el ejercicio de sus funciones.

Acciones:
eActuaré con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas de la institucion.

einformaré a mi jefa o jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda
presentarse el conflicto de intereses.

oObservaré las instrucciones que me haga por escrito la o el jefe inmediato para
solucionar los conflictos de esta naturaleza.

V. Respetar el derecho a la vida privada y proteccion de datos personales.

Acciones:

o Custodiar y cuidar la informacién que sea clasificada como confidencial para evitar su
uso en perjuicio de los objetivos de la SEDAFOP o en beneficio privado de cualquier
tipo.
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eResguardar la informacion que se genere por motivo de las actividades realizadas,
impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiente o utilizacion indebida de la
misma.

VI. Tomar decisiones en beneficio de las Personas Servidoras Publicas y ciudadania
en general, con apego a la ley y a los valores contenidos en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal y en el Cédigo de
Conducta de la SEDAFOP.

Acciones:

e Actuar siempre al tomar decisiones, con honestidad, congruencia, transparencia,
justicia y equidad, sin hacer distincion de ningun tipo por motivos personales,
anteponiendo siempre el interés publico o los intereses particulares, evitando en todo
momento beneficiar o perjudicar indebidamente a otra persona.

¢ Consultar previamente con su superior inmediato, iniciativas o decisiones importantes
y que tengan un impacto en el area de trabajo.

eEscuchar las opiniones del personal que se tenga a cargo en la resolucion de los
asuntos para una mejor toma de decisiones.

VII. Lograr una cultura de servicio, mejora en el desempefio y fa innovacion en el
ambito laboral, a través de la actualizacion y la capacitacion permanente y formacion
profesional.

Acciones:
eEvaluar el desempefio de las Personas Servidoras Publicas a su cargo, en forma
honesta, imparcial y con respeto.
ePromover la participacion equitativa de mujeres y hombres en programas de
capacitacién y formacion que al efecto desarrollen sus potencialidades y favorezcan
su crecimiento profesional y personal.
e Asistir a los cursos de la Dependencia en los que se encuentre inscrito, a fin de
desarrollar los conocimientos y habilidades adquiridos en beneficio de la SEDAFOP.
eReconocer las capacidades y experiencia sin distincion para la promocion a otros
puestos con igualdad de oportunidades.

e Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de trabajo
para que exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo.

eBuscar la actualizacién constante en lo relativo a las funciones encomendadas en
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materia de trabajo, con el propésito de lograr un desempefio con calidad y
efectividad.

e« Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que promueva la SEDAFOP
y otras Dependencias, demostrando disposicién para lograr la mejora continua en el
desempefio de las funciones encomendadas.

e Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos de la SEDAFOP,
trabajando en equipo con mis compafieros/as de trabajo.

eRespetar la promocion laboral de las mujeres, sin condicionar su contratacion o
permanencia laboral por razones de maternidad.

eOtorgar al personal las facilidades necesarias para que se capacite y supere
profesionalmente, procurando a su vez, su legitima promocion laboral.

sFomentar el acceso a oportunidades de desarrollo, sin discriminacién de género.

eIncluir y fomentar acciones que favorezcan la equidad de género para lograr la
igualdad sustantiva.

VIIl. Conducirse con dignidad y respeto hacia los compaferosfas de trabajo,
promoviendo el trato amable, cordial y evitando la discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de

[y

salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o nivel jerarquico.

Acciones:

e Ofrecer a las Personas Servidoras Piblicas de la SEDAFOP, un trato basado en el
respeto mutuo, en la cortesia y equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas
y actitudes ofensivas, lenguajes soez, prepotente o abusivo.

eUsar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion al intetrior de la
Dependencia.

eRespetar la libre manifestacion de ideas de las Personas Servidoras Publicas,
tomando en consideracién las quejas que se formulen o problemas de orden
personal.

eRespetar el tiempo de las demas personas, siendo puntual en las citas, reuniones y
agendas acordadas.

*Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias y derechos de
los demas servidoras y servidores publicos.

eRespetar los espacios comunes, evitando situaciones que incomoden a las demas
personas 0 que ponga en riesgo su integridad fisica.
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IX. Ofrecer los servicios brindados por la SEDAFOP, con amabilidad, generosidad,
transparencia, equidad de género y respeto de los derechos humanos.

Acciones:
eBrindar apoyo a las personas que requieran de los servicios otorgades por la
SEDAFOP con cordialidad, imparcialidad, eficiencia, oportunidad y Profesionalismo.

e Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a las Personas Servidoras
Publicas de otras dependencias o entidades de gobierno federal o local, asi como
aquellas personas que requieran realizar algin tramite y/o servicio ante la
Dependencia, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacién.

eRespetar las formas y los conductos autorizados para conducir las relaciones
institucionales con otras dependencias y entidades e instancias de gobierno e incluso
con otros poderes de caracter federal o local.

e Canalizar adecuadamente las peticiones, solicitudes o requerimientos a las areas
correspondientes para darles atencion oportuna.

o Ser congruente en la conducta diaria con los principios y valores que establece el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Estatal y
éste Codigo de Conducta.

X. Atender y observar las disposiciones en materia agricola, forestal y pesquero, asi
como las de uso y seguridad que emitan las autoridades competentes.

Acciones:

oCumplir con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones de la
SEDAFOP.

oColaborar en lo que se indique, para facilitar la realizacién de las acciones de
protecciéon civil y de fumigacion, cumpliendo ademés, con las disposiciones y
recomendaciones de uso y seguridad de las instalaciones de la Dependencia,
incluyendo las relativas al acceso a los inmuebles, el estacionamiento, los
elevadores, los sanitarios y el comedor institucional.

eUsar con cuidado e higiene el comedor y mantener el lugar de trabajo, asi como los
sanitarios limpios y seguros, evitando la instalacién de aparatos eléctricos o
accesorios que generen algun riesgo o incendio.

e Utilizar con responsabilidad los vehiculos, el equipo, las herramientas y materiales
brindados por la SEDAFOP para el ejercicio de las funciones encomendadas,
evitando poner en riesgo la integridad fisica personal, asi como la de terceros.
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e Utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica, apagar la luz, las computadoras
y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen y reportar cualquier falla o
desperfecto de la que se tenga conocimiento.

Xl. Promover y fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos entre los
servidores publicos de la SEDAFOP.

Acciones:

ePromover la participacién igualitaria de mujeres y hombres para fortalecer el
crecimiento profesional, en apego a la equidad de género.

e Respetar los derechos humanos sin discriminar persona alguna, por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica o cualquier otra condicion social.

eRespetar, proteger y garantizar los derechos humanos, los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como las
garantias para su proteccion. ‘

¢ Promover la prevencion a violaciones de derechos humanos.

sincluir el enfoque de respeto y proteccién a los derechos de las personas con
discapacidad y contribuir en su desarrollo integral.

XIl. Impulsar una cultura social basada en la equidad, la reciprocidad y el respeto a las
diferencias para fortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad, diversidad,
inclusion y no discriminacién.

Acciones:

eUtilizar el lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para establecer
comunicacion con las demas personas al interior y al exterior de la SEDAFOP.

eRespetar el principio de no disctiminacion y, en particular, garantizar la igualdad de
trato a las personas independientemente de su nacionalidad, sexo, raza, religion,
ideologia, discapacidad, edad y orientacion sexual o politica.

ePromover el empieo de personas con capacidades diferentes y adultas mayores, en
puestos de trabajo acorde a sus conocimientos y aptitudes.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Es el Organo encargado de la interpretacién, consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, y de vigilar la
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de las Personas servidoras Publicas de la
Administracion Pablica Estatal.

Entre otras funciones el Comité se encarga de:

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Cédigo de Conducta que debera
considerar, entre otros elementos, el comportamiento ético al que deben sujetarse Ias
Personas Servidoras Pulblicas en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de
intereses y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento
de los planes y programas.

Debes saber que en la pagina Web Institucional y en la INTRANET, podras encontrar la
estructura del Comité.
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SEDAFOP: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca del Gobierno del
Estado de Tabasco.

Actos de Corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para
obtener un beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos;

Codigo de Conducta de la SEDAFOP: Documento de deberes y principios, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras piblicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Estatal;

Cédigo de Etica: Documento de deberes y principios, en el que se establecen los
parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

COMITE: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDAFOP;

Conflicto de Interés: situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de su empleo, cargo, comisién o funciones;

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana cuya
realizacion efectiva resuita indispensable para el desarrollo integral de la persona;

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de fiesgo para la victima, independientemente de que se realice uno o varios
gventos;
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Discriminacién: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religioso, politicos, sexuales, efc.;

Riesgo Etico: situaciones en las que potenciaimente pudieran transgredirse principios,

valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que
realice la Dependencia;

Valores: cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico;

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los
entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y aquellos de aplicacion supletoria
para el Estado de Tabasco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- La aplicacion del mismo, sera inmediata y obligatoria para todo el personal de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca del Gobierno del Estado de
Tabasco.

DADO EN EL DESPACHO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 25 DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

C. JORGE SUAREZ VELA
SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO CODIGO DE CONDUCTA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

Por medio de la presente hago constar que he leido el Codigo de conducta de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, y reconozco el contenido, alcance y responsabilidad que
adquiero con el Codigo de Conducta, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a
observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademés de:

1.

a

3.

Cumplir los Principios Constitucionales de Legalidad, Lealtad, Honradez, Eficiencia,
Imparcialidad y Eficacia; y los Principios que rigen en el Servidor Publico de Objetividad,
Profesionalismo, Equidad, Transparencia, integridad, Rendicion de cuentas, Economia y
Competencia por Mérito en las funciones que me sean encomendadas como servidor
publico.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de la
Secretaria.

Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y conductuales ante
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses y el Organo Interno de Control
de la Secretaria.

Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflicto de interés en las que se requiera
apoyo o capacitacion.

Por lo anterior con mi firma en la presente carta, ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con
amabilidad, equidad y transparencia en el desempefio de mis funciones.

Nombre completo:

Area de adscripcion:

Firma:

Villahermosa, Tabasco,a__ de 20
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE LA SEGUNDA
ETAPA PARA LA REANUDACION GRADUAL Y ORDENADA DE LAS
ACTIVIDADES EN LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
TABASCO

Con fundamento en el articulo 19 fraccién Ill, de la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Tabasco, se emite el presente acuerdo, por el que se determinan las medidas
para la reanudacién gradual y ordenada de las actividades en la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Tabasco, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

.- Que la defensa y proteccion de los derechos humanos es una actividad esencial a la
responsabilidad de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por lo que resulta
necesario continuarla de manera regular. Para ello es indispensable contar con un plan
estratégico de regreso a las actividades no esenciales que logre un equilibrio entre la
atencion a quejas y denuncias, asi como la defensa y proteccién de los derechos
humanos y el cuidado de la salud de las y los servidores publicos y los particulares.

Il.- Tomando en consideracion las medidas emitidas a través del “Acuerdo por el que
se establecen medidas administrativas extraordinarias en la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Tabasco”, de fecha 04 de enero de 2021, y los diversos
acuerdos de fechas 03 de agosto y 01 de octubre de 2020, publicados en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco en fechas 19 de agosto y 10 de octubre de 2020,
respectivamente; asi como el “Plan para la Transicion Gradual hacia una Nueva
Normalidad y la Reactivacion Econémica del Estado de Tabasco”; el “Acuerdo por
el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para administracion
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la administracion publica
federal para mitigar la propagacion del coronavirus COVID-19" emitido por la Secretaria
de la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2020; atendiendo ademas que nuestra entidad federativa, acorde a los
datos oficiales publicados por |la Secretaria de Salud Estatal, presentd un rebrote en los
casos positivos del virus COVID-19, estableciéndose nuevamente en color naranja el
semaforo de riesgo epidemioldgico del Estado.

lll.- Con fecha 18 de junio de 2020, se publicé en el periddico oficial del Estado, nimero
3290, el “Acuerdo por el que se implementan medidas para la reanudacién de labores
y administrativas y prevenir la propagacion del virus covid-19 entre el personal de la
comisién estatal de los derechos humanos y el publico usuario de los servicios” el cual
en su punto primero refiere:

“,..Segunda etapa

1. Comenzaréd cuando el Semaforo de Evaluacion de Riesgo
Epidemioldgico se encuentre en color amarillo, momento en el cual
todas las personas servidoras publicas adscritas a la CEDH,
incluyendo las incluidas en el programa federal "Jovenes
Construyendo el Futuro™, se incorporarén a sus labores en su centro
de trabajo, en horario habitual, con excepcién de las que se
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encuentren en situacion de vulnerabilidad, para las cuales se seguiréa
aplicando lo seralado en el punto 3 de la primera etapa.

2. Los plazos y términos de los expedientes de queja que se
encuentren en tramite comenzarén o reanudaran sus efectos, segun
sea el caso, para lo cual se emitird un comunicado que se hara
publico en lugar visible a la entrada de las oficinas que albergan este
Organismo, asl como en la p4gina electrénica oficial de la CEDH.

3. La atencién al publico se continuaré restringiendo en los términos
sefialados en los puntos 7, 8 y 9 de la primera etapa.

4. La asistencia a labores continuar4 realizandose en términos de los
numerales 4 y 5 de la primera etapa, quedando sin efectos lo
seflalado en el arabigo 6 de la misma.

5. Los eventos masivos continuaran restringiéndose en términos del
numeral 10 de la primera etapa.

Por lo anterior y con motivo del reinicio a las actividades laborales presenciales en la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, es preciso tomar las siguientes medidas
previas:

PRIMERO.- La Comisién Estatal de los Derechos Humanos, a partir del 05 de abril 2021
reanuda sus actividades laborales generales, a excepcion de las actividades que por
su propia naturaleza ameriten aglomeracién de personas continuaran suspendidas
hasta que el semaforo en el Estado de encuentre en Verde.

SEGUNDO.- En consecuencia de lo anterior, la suspension de los plazos y términos de
los expedientes de queja y gestion en tramite, que se encontraban suspendidos, se
reactivan. Por lo tanto, se autoriza brindar informacion del estado que guardan los
expedientes en tramite por via telefénica, o de manera presencial, previa cita. Se
limitara el acceso de las personas usuarias de los servicios, por lo que, la atencion al
publico se realizara por medio de citas telefonicas previas, para tal efecto, se mantendra
a disposicién del publico usuario la linea telefénica de la Direccién de Peticiones,
Orientacién y Gestiones, (9934-36-44-37 y 9933-15-35-45 ext.25), a través de la cual
se tomaran los datos necesarios para la valoracion del caso, asi como un medio de
comunicaciéon que proporcione el quejoso(a), con el fin de realizarle la confirmacion de
la cita, en la fecha y hora que se le asigne.

Para el caso de que se agende la atencion de usuarios del servicio en las oficinas que
albergan este organismo publico autonomo, deberan aplicarse las medidas de
proteccion a la salud de las personas, establecidas en el punto quinto del presente
acuerdo.

En los demas casos que no encuadren en lo seflalado en el primer parrafo de este
punto, se continuara realizando la atencion telefonica al publico usuario de los servicios
que tengan expedientes en tramite o que requieran iniciar o dar continuidad algun
expediente de queja.
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Las notificaciones y demas comunicaciones que deriven de los expedientes que se
inicien en esta etapa, se realizaran preferentemente por via electrénica o telefonica, a
través de los medios que para tal efecto proporcione el peticionario(a), acorde al
numeral 77 del Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

TERCEROQ.- Se autoriza la flexibilidad del horario y la asistencia a labores de los
servidores pliblicos adscritos a este Organismo, por lo que se omitiré el registro de
asistencias a través del sistema biométrico ylo cualqufer otro medio, con el objetivo de
evitar la aglomeracion del personal en la entrada y salida de labores, asi coma para
pricrizar el cuidado de la salud de los colaboradores de este Organismo Publico.

CUARTO. Todas las personas servideras publicas adscritas a la CEDH, incluyendo las
incluidas en el programa federal "Jévenes Construyendo el Future”, se incorporaran a
sus labores en su centro de trabajo, en horario habitual, con excepcion de las que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad (entendiéndose como tal, aguellas mayores
de 60 aflos de edad, o con diagnéstico de estado de embarazo, hipertension arterial,
diabetes meifitus, insuficiencia cardiaca o pulmonar crénicas, inmunosupresion,
insuficiencia renal 0 hepética, o cualquier otra que impligue la disminucién del sistema
inmunologico), las cuales realizaran sus labores por guardias presenciales, en los dias

y términos que establezca la Direccidn de Administracién y Finanzas de esta Comisién
Estatal.

QUINTO. Se seguira observando, las medidas de proteccidn a la salud establecidas en
el punto SEGUNDO del acuerdo publicado en el periddico oficial del Estado, namero
3280, en fecha 18 de junio de 2020, y que consisten en lo siguiente:

1. Lavarse las manos con agua y jabdn frecuentemente, o bien, usar soluciones a
base de alcohol gel de una concentracién por lo menos de 70%. Dicho lavado
debe durar por lo menos 20 segundos ¥ al finalizar deben utilizarse teallas de

papel desechables que se depositaran en los contenedores de basura
establecidos en el area,

2. Cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un pafueic desechable o el
angulo interno del brazo (estornudo de etiqueta).

3. No escupir. Si es necesario hacerlo, ufilizar un paduelo desechable, msterio en
una bolsa de plastico, anudaria y tiraria a la basura; después lavarse las manos.

4, No tocarse la cara con las manos sucias, sobre todo nariz, boca y ojos.

5, Cada trabajador debera limpiar y desinfectar diariamente las superficies de su
aspacio de trabajo y los objetos de uso comun,

8. Evitar tocar cosas y espacios fisicos ajenos al asignado, en caso que asi lo
requiera por sus labores, deberd inmediatamente desinfectar los objetos ajenos
gue utilizd y lavarse las manos con agua y jabdn o utilizar el gel antibacterial,

7. Ventitar y parmitir la entrada de luz solar en sU area de trabajo.
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8. Quedarse en casa cuande se tengan enfermedades respiratorias y acudir al
meédico si se presenta alguno de los sintomas {fiebre mayor a 38°C, dolor de
cabeza, dolor de garganta, escurrimiento nasal, etc.) Cuando esto suceda,
deberd darse aviso inmediato al superior jerarquico.

8. Todo el personal debera portar obligatoriamente cubre bocas y en caso de
contar con protector facial deberd hacer uso del mismo, desde el ingreso al
centro de trabajo y durante toda la jornada laboral, debiendo lavarse las manas
al iniciar sus labores con agua y jabdn, o bien, con las soluciones a base de
alcohol gel proporcionado a cada una de las areas.

10.En el transcurso la jornada laboral, el personal deberd lavarse las manos
frecuentemente con agua y jabén o utilizar soluciones a base de alcchol gel
propofcionado en su érea (de 10 a 20 veces por dia).

11. En su estancia en el centro de trabajo, el personal debera portar consigo un gel
antibacterial para su uso constante en el ejercicio de sus labores,

12, En su 4rea de trabajo debera evitar saludar de mano o cualquier otra forma que
implique contacto fisico a sus compafieros o cualquier ofra persona que ingrese
al area.

13. Debera guardar una sana distancia de 1.5 metros como minimo de sus demas
comparieros, debiendo adecuar sus 4reas de trabajo para tales efectos,

14.En las reuniones que por algin motivo se efectie en el interior de las
ingtalaciones de la CEDH, debera guardarse la sana distancia descrita en el
punto anterior de este documento, usando de manera obligatoria la careta facial,
cubre bocas y guantes.

15. Debera proporcionarse gel antibacterial con 70% de alcchol etllico, cubrebocas
y material de limpieza estrictamente necesaric a cada una de las dreas que
conforman la CEDH, siendo estas responsables del usc adecuado y de dar aviso
oportuno a la Direccion de Administracién y de Finanzas de |a CEDH Cuando
estos insumos estén por agotarse. El ctorgamiento de estos insumos, no limitara
gue el personal pueda hacer uso de productos de limpieza o de cuidado personal
que hayan adquirido de forma particular.

186. Se dara acceso al publice usuario del servicio acorde a las etapas establecidas
en este documento, continuando con las mejores practicas de sanidad
sefialadas en este documento y por las autoridades federales y estatales en
materia de salud.

17. En las éreas de atencién al ptblico, cuando se permita el acceso a personas
ajenas a este Organismo, acorde a fas etapas sefaladas en el preserte, como
fitro sanitario debera exhortarse a los usuarios sobre el uso obligatorio de
mascarillas (cubrebocas) para el ingreso a las instalaciones, advirtiendoles que
en caso de no portarlos no se les permitira el acceso a las oficinas.
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18.Para la atencion de los usuarios del servicio, debera observarse la sana
distancia entre las personas de por lo menos 1.5 metros y Unicamente se
permitira el acceso a la persona que realizara el tramite, a quien de forma
obligatoria se le aplicara gel antibacterial en las manos al Ingresar a las oficinas.

19. Limpiar y desinfectar constantemente los servicios sanitarios.

20. Las presentes medidas de proteccién de la salud se seguiran empleando en
todas las etapas establecidas en este acuerdo para la reanudaciéon de
actividades de la Comisién Estatal, hasta nuevo aviso por oficio.

21. Las medidas establecidas en el presente, no limitan la observancia y aplicacién

de aquellas que emitan las Autoridades Federales y Estatales en materia de
salud.

SEXTO.- Las acciones establecidas en este acuerdo, comenzaran a aplicarse a partir
del 05 de abril de 2021, permaneciendo vigentes hasta en tanto no se emita posterior
acuerdo por esta Comision Estatal.

SEPTIMO.- Para el caso que la situacion de salud en nuestro Estado se vea afectada
en un mayor o menor grado, en relacién con el virus COVID-19, o bien se emitan
diversas medidas por las autoridades de salud Federal o Estatal, esta Comisién Estatal
emitira el acuerdo por el cual determine las medidas a seguir en sus actividades, segun
corresponda.

OCTAVO.- Hagase del conocimiento del presente a los titulares de cada area que
conforman la CEDH, quienes lo haran extensivo al personal a su cargo. Para el
conocimiento del publico en general, fijese en lugar visible en la entrada de las oficinas
que albergan este organismo, asi como en la pagina electronica oficial y realicense las
gestiones pertinentes para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

En Villahermosa, Tabasco a 31 de marzo de 2021

. JOSE-ANJONIO MORALES NOTARIO
__~" /TITULAR CEDH Derecios Humano -

Connlsidn Lstatai Tabasc..
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SAIG

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTA

OSCAR TRINIDAD PALOMERA CANO, SECRETARIO DE ADMINISTRACION
E INNOVACION GUBERNAMENTAL, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION X Y
33 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO; Y 38, FRACCIONES 1V Y VII DE LA LEY DE BIENES DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS; TENGO A BIEN EMITIR EL
PRESENTE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESTINO DE INMUEBLES,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El 30 de noviembre de 2020, el Concejo del Municipio de Macuspana,
Tabasco y el Poder Ejecutivo del Tabasco otorgaron los Titulos de Propiedad
nimeros 001 y 002, ambos a favor del Gobierno del Estado de Tabasco y en
beneficio de la Secretaria de Salud, respecto de los predios ubicados: en la colonia
La Escalera, en la Villa Benito Judrez del municipio de Macuspana, Tabasco,
constante de una superficie de 11,206.15 m% y en la Calle Lerdo de Tejada,
nimero 402, Colonia Centro del municipio de Macuspana, Tabasco, con una
superficie de 2,550.15 m>.

II. El 30 de diciembre de 2020, se recibié en la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, el oficio SS/UAJ/EA/1700/2020, suscrito por Silvia
Guillermina Roldan Fernandez, en su caracter de Secretaria de Salud, mediante el
cual solicitd se destinaran a favor de la Secretaria de Salud, los bienes inmuebles
descritos en el antecedente que precede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
dispone en su articulo 14, fraccion X, que corresponde a los Titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal, suscribir los acuerdos,
contratos o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de conformidad
con la legislacién y normatividad aplicables, asi como aquellos que sean senalados
por delegacion o le corresponda por suplencia.

SEGUNDO. Que la Administracion Publica Estatal, conforme lo determina el
articulo 3, fraccion I de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, ajusta la planeacion y ejecucidn de las politicas publicas, asi como el
gjercicio de sus facultades, a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, disciplina, obijetividad, profesionalismo,
integridad, austeridad y rendicidon de cuentas.
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TERCERO. Que de conformidad con el articulo 38, fracciones IV y VII de la Ley de
Bienes del Estado de Tabasco y sus Municipios y 15 del Reglamento de la Ley
citada, la Secretaria de Administracidn e Innovacion Gubernamental tiene entre sus
atribuciones emitir, previa autorizacion del Gobernador del Estado, el Acuerdo
Administrativo de Destino de Inmuebles.

CUARTO. Que en atencién al oficio SAIG/UAF/0025/2021, signado por Beatriz
Andrea Fernandez Capetillo, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental, el Secretario de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, Luis Romeo Gurria Gurria, mediante
oficio SOTOP/T/0021/2021, remitié el Dictamen Técnico nimero 41, de fecha 04
de noviembre de 2020, emitido por la Subsecretaria de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial, dependiente de la Secretaria de Ordenamiento Territorial
y Obras Publicas, a través del cual sefalan en el apartado denominado Evaluacion
Técnica, que los inmuebles descritos en el Antecedente Primero del presente
Acuerdo, se encuentran ocupados por edificaciones del Sector Salud. Asimismo
determiné factible la compatibilidad de uso de suelo para la regularizacion de los
inmuebles referidos, el primero con una superficie de 2,550.15 m? y el segundo
con una superficie de 11,206.15 m?, descritos en el Antecedente Primero del
presente Acuerdo, con destino del Subsistema de Salud.

QUINTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccidn VIII de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Bienes del Estado de
Tabasco y sus Municipios, mediante acuerdo con el Gobernador del Estado Libre
de Tabasco, el Secretario de Administracion e Innovacidn Gubernamental, recibid
autorizacién para la emisién del presente Acuerdo Administrativo de Destino.

Aunado a lo anterior, y en atencidn al oficio SAIG/UAJ/SSP/01-0008/2021, suscrito
por Antonio Villarreal Pinzén, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental, el Coordinador General
de Asuntos Juridicos, Guillermo Arturo del Rivero Ledn, mediante oficio
CGAJ/215/2021, sefald que la Coordinacion General de Asuntos Juridicos
considera que los bienes inmuebles previamente descritos, cuentan con la
autorizacion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para que se destinen a la
Secretaria de Salud, ya que el Gobernador del Estado intervino en la firma de los
titulos de propiedad descritos en el Antecedente I del presente Acuerdo
Administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se emite el siguiente:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO DE DESTINO DE INMUEBLES

Primero. La Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, destina a
favor de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, los bienes inmuebles que a
continuacién se describen:

1. Predio urbano ubicado en la colonia la Escalera, en la Villa Benito Juarez del
Municipio de Macuspana, Tabasco, con una superficie de 11,206.15 m?,
para uso del Hospital General de la Villa Benito Juarez, amparado en el
Titulo de Propiedad nimero 001, de fecha 30 de noviembre de 2020,
descrito en el Antecedente I del presente Acuerdo y;

2. Predio urbano ubicado en la Calle Lerdo de Tejada nimero 402, Colonia
Centro del Municipio de Macuspana, Tabasco, con una superficie de
2,550.15 m?, para uso del Hospital General de Macuspana, amparado en el
Titulo de Propiedad nimero 002, de fecha 30 de noviembre de 2020,
descrito en el Antecedente I del presente Acuerdo.

Segundo. Los bienes inmuebles descritos anteriormente, se destinan al Servicio
PUblico, en el entendido que en ellos se encuentran instalados los Hospitales
Generales de Macuspana y de la Villa Benito Juarez, respectivamente.

Tercero. La Secretaria de Salud como institucion destinataria, debera cubrir y
estar al corriente de los pagos de los servicios de suministro de energia eléctrica,
agua potable, internet o de cualquier otra indole que se contrate para el uso u
operacion de los bienes destinados; asi como gestionar la disponibilidad
presupuestal que garantice el mantenimiento y conservacion de los mismos.

Cuarto. La Secretaria de Salud, en su calidad de Dependencia Administradora,
deberd atender a la brevedad las indicaciones y condicionantes referidas en el
Dictamen Técnico nimero 41, emitido por la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, dependiente de la Secretaria de Ordenamiento Territorial
y Obras Publicas.

Quinto. En razon de lo manifestado por la Secretaria de Ordenamiento Territorial
y Obras Publicas a través del Dictamen Técnico nimero 41, se advierte que los
inmuebles que se destinan se encuentran instalados los Hospitales Generales de
Macuspana y de la Villa Benito Judrez, respectivamente, ambos administrados por
la Secretaria de Salud, por lo que, en este caso no resulta aplicable fijar el plazo
referido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley de Bienes del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
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Sexto. En caso que la Secretaria de Salud, dejare de utilizar o necesitar los
inmuebles objeto del presente Acuerdo Administrativo o les diera un uso distinto al
aprobado, debera restituirlos con todas sus mejoras y accesorios a la Secretaria de
Administracion e Innovacién Gubernamental.

Séptimo. La Secretaria de Salud, podra asignar o reasignar entre sus unidades
administrativas, los espacios de los inmuebles que le son destinados, siempre y
cuando no se les dé un uso distinto al autorizado en el presente el Acuerdo
Administrativo de Destino.

Octavo. Ademas de las obligaciones previstas en el presente Acuerdo
Administrativo de Destino, la Secretaria de Salud debera atender las obligaciones
correspondientes, que deriven de la normatividad aplicable, especialmente las
previstas en la Ley de Bienes del Estado de Tabasco y sus Municipios y su
Reglamento.

Con fundamento en el articulo 74, fraccién II de la Ley de Bienes del Estado de
Tabasco y sus Municipios, publiquese el presente Acuerdo Administrativo de
Destino en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, para los efectos
correspondientes.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, a los
veinticinco dias del mes de mafzo del afio dos mikveintiuno.

SECRETARIO DE AD MINISTRACIO
E INNOVACION GUBERNAMENTAL
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de serpublicadas en este periddico.
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