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No.- 058 > Y H. AYUNTAMIENTD
: s; CONSTITUCIONAL DEL
2y Cﬁ;‘tﬁo— MUNICIPIC DE CENTRO,
YA = TABASCO
e ool i AC U E RDO 4018, #o del V! Certererio del Ercxento de Dos kndas en Thes’

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTAMUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; A
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE CENTRO, TABASCO; EN SESION
DE CABILDO NUMERO SESENTA Y SEIS, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION i
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 64, 65,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA /
AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER

SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE EN

NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H. /
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, SUSCRIBAN \\/
CONTRATO  ADMINISTRATIVO CON LA i
EMPRESA DENOMINADA ARRENDADORA DE '
BIENES Y MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L.

DE C.V., PARA LA ADMINISTRACION Y ;
OPERACION DE PASOS FLUVIALES EN EL -

o #
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. //// .
..,J:‘w

EXPOSICION DE MOTIVOS Z

Actualmente la zona del Malecon se encuentra con una deteriorada.ifmagen urbana, ya que

a medio siglo después de haber sido construida, el tiempo y las“inundaciones han hecho
estragos en su infraestructura.

Esto pasa desapercibido porque su vista fue obstruida con una barda luego de lg inundacion

de 2007, la cual ahora no sirve mas que como decadente recuerdo de la tragedia, toda vez

que tras las obras de mitigacion que se llevaron a cabo en el marco del Proyecto| Hidrologico

de Tabasco (PROHTAB), esta zona ya no es considerada inundable por ;al INE%GI.
|

Otro lugar que presentaba abandono dentro de la zona es el Centro dé Entre lenimiento y
Negocios del Malecon (CENMA), el inmueble era usado como bafio péblico y dermitorio por
los vagabundos, completamente desmantelado en sus instalaciones, lleno de basura Y Su
teatro al aire libre estaba completamente cubierto de maleza, péro fue rescatado por la
adminisyaei-é? actual, construyéndose en dicho lugar el moderr)o Parque Malegan.

Sin lugar a dudas, el papel que juegan actualmente las inversiones privadas en aftividades,
bienes y servicios publicos, se ha convertido en uno de los temas con mayor relevancia,
pues bien conocido resulta que la economia de los mercados ha limitado cada yez mas la

e
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actuacién municipal, uno de cuyos objetivos es brindar las facilidades a sfecto de que los
empresarios promuevan el desarrollo.

El proyecto de las 6 “Estaciones Fluviales en la Ciudad de Villahermosa”, buscg regenerar
y revitalizar lo que una vez fue reconocido comao un medic de transporte segurp. Ademas
de esto, el proyecto se enfocara en polenciar las areas no aprovechadas de las zonas
mediante la incorporacion de cierfos componentes estratégicos gue enriglieceran al {’
desarrollo asf como a la ciudad. Se propone lograr esto a través de una alianza entre el |

sector publico y privado, en donde cada parte aportara las fortalezas necesarias|para hacer

de esto una realidad. En virtud de lo anterior y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estac\os Unidos /
Mexicanos, establece que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamientolde manera
autébnoma, con plena libertad para la administracion de su hacienda, principios| esenciales
que son ampliamente reiterados en el ambito local conforme a los articulos 64 y 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; al igual que los|articulos 2,
106, 107, 109, 110 y demas relativo y aplicables de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco. '

IJ
Ve,

SEGUNDO.- Que atento a lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley Orgapica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y en términos de los articulos 126 y 129! del mismo
ordenamiento, el Ayuntamiento esta facultado para prestar los servicios piblicas que son a 2

su cargo e igualmente podra concesionar o contratar los que no afecte la estrlictura de la

organizacion municipal, a personas fisicas o juridico colectivas; y asi mismo conforme a la

segunda parte del articulo 129 en analisis, “Podran celebrar contratos con particulares

sobre administracion de obras, asi como de prestacion de servicios publicos que genergn "
p

ingresos”, .

TERCERG.- Que mediante escrito de 26 de junio de 2018, la C. Flor de Maria|D 4guez

&

Davila, Gerente General y Representante Legal de la Empresa ARRENDADORA DE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V., solicité este H. Ayurjtamiento, la \\
concesion por un periodo de 15 (quince) afios para la administracion y operagidon de las 6

(seis) Estaciones Fluviales ubicadas en: Estacion Fluvial 1.- Mercado Pino Suargz — Colonia
Gaviotas (actual Paso La Manga), Estacion Fluvial 2.- Avenida Gregorio Méngez Magafia
— Colonia Gaviotas (actual Paso El Duende), Estacién Fluvial 3.- Calle Macuiliz — Colonia
Gaviotas (actual Paso Macuifiz), Estacion Fluvial 4.- CICOM — Colonia Gaviotas, Estacion
Fluvial .- Ruta La Mapga — Acachapan — La Pigua — Colonia Indeco — Colonia Casa Blanca,

E:s.tacién Fluvial 8.-/Ruta Colonia Indeco — Mercado Pino Suarez de Aarbe udad de
~ Villahermosa. g b

CUARTO.- Que la empresa ARRENDADORA DE BIENES MUEBLES E INMU! BLES, S
DE R.L. DE C.V. se encuentra legalmente constituida, de conformidad con la escritura
publica 14,796 catorce mil setecientos noventa y seis, pasada ante la fe del Lic| Dr. Jesus
Antonio Pifa Gutiérrez, Notario Pulblico Adscrito a la Notaria Publica nimero 31 treinta y
uno de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, debidamente inscrita en el Registro Publicode |
la Propiedad, teniendo como objeto social entre otros: la contratacion del usoly goce de

[
!
]
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bienes muebles o inmuebles necesario para la realizacion de los fines de E&l'a sociedad
mercantil; la celebracion de contratos, asf como obtener procesos y concesionesi para todo
tipo de actividades, en beneficio de los socios; las empresas de transportes de personas o
cosas, por tierra o por agua y las empresas de turismo; todos los contratos relativos al
comercio maritimo y a la navegacion interior y exterior; entre otras; consecuentemente
cuenta con la capacidad legal y financiera para prestar a nombre del H. Ayuntamiento, via
contrato de prestacion de servicio publico que genera ingresos, el servicio de administracion
y operacion de las Estaciones Fluviales ubicadas en: Estacién Fluvial 1.- Metcado Pino

Suarez — Colonia Gaviotas (actual Paso La Manga), Estacion Fluvial 2.- Avenida Gregorio 4

Mendez Magafa — Colonia Gaviotas (actual Paso El Duende), Estacién Fluvial 3.- Calle
Macuiliz — Colonia Gaviotas (actual Paso Macuiliz), Estacién Fluvial 4.- CICOM - Colonia
Gaviotas, Estacion Fluvial 5.- Ruta La Manga — Acachapan - La Pigua — Colonja Indeco —
Colonia Casa Blanca, Estacion Fluvial 8.- Ruta Colonia Indeco — Mercado Pino [Suarez de
la ciudad de Villahermosa y en su solicitud sefiala que su aportacién para el mejoramiento
de este tipo de servicio persigue dos objetivos esenciales 1.- Aumentar el bienéstar social
y 2.- Aumentar los niveles de inversién en el Municipio de Centro.

QUINTO.- De igual forma que la empresa propone por su iniciativa estar interesada en
realizar un Proyecto de Inversion Privada de interés publico a través de la prestacién de
servicios publicos, en los que se utiliza infraestructura provista totalmente por la empresa,
mismos elementos que atienden y estan alineados al Plan Municipal de Desarrollo. al
crecimiento econdmico que fomenta el empleo y permite el pleno ejercicio de las libertades
y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, ademas de que dispone que a este
desarrollo economico concurren con responsabilidad social, el Sector Plblicoly el Sector
Privado, sin menoscabo de otras formas de actividad econémica que contribuyen a tal
proposito, ademéas de demostrar su ventaja financiera frente a otras [formas de
financiamiento y ser congruentes con los lineamientos y metas plasmados|en el Plan
Municipal de Desarrollo y Jograr con ello el fomento de la actividad empresarial,
aprovechando la experiencia de dicho sector y cubrir a la vez las necesidades del sector
publice, sin dejar de mencionar el incentivo al turismo en general, pues todas [as ventajas
o

logradas con esta inversion privada haran que la zona luzca mejor organizada en este
aspecto que por tanto tiempo ha menoscabado la imagen urbana,/ p 1
g - / fwﬂ.r

#

™

SEXTO.- De acuerdo a la solicitud formulada por el representante legzal de la emﬁpresa, esta
cuenta con capacidad suficiente para prestar los servicios que comprende el proyecto, entre

ellos, la construccién, administracion y operacion de las Estaciones Fluviales ub

cadas en:

Estacion Fluvial 1.- Mercado Pino Suarez — Colonia Gaviotas (actual Paso La Manga),

Estacion Fluvial 2.- Avenida Gregorio Méndez Magana — Colonia Gaviotas (actu!

Duende), Estacion Fluvial 3.- Calle Macuiliz — Colonia Gaviotas (actual Paso
Estacion Fluvial 4- CICOM - Colonia Gaviotas, Estacion Fluvial 5.- Ruta La
Acachapan — La Pigua — Colonia Indeco — Colonia Casa Blanca, Estacion Fluvi
Colonia Indeco Mercado Pino Suarez de la ciudad de Villahermos
ARRENDADORA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V
encargaria de la Inversion total que para tal efecto se contrate, garantizando lo
de las Estaciones Fluviales y a su vez concluido el término del contrato solicit
Estaciones Fluviales formarian parte del patrimonio municipal.
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SEPTIMO.- Que de lo antes expuesto conforme a la solicitud de la| empresa /
ARRENDADORA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V., esta’

autoridad considera que luego del enorme esfuerzo realizado por el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco para mejorar la infraestructurg e imagen

que integran los actuales Pasos Fluviales de nuestra Ciudad, ve favorable la autorizacion
de dicho Proyecito

OCTAVO.- Que de igual manera es conveniente dejar establecido en el contrato que para
tal efecto se celebre, que las Estaciones Fluviales estaran disefiadas de tal forma que no
obstruirdn en absoluto la circulacion de peatones, ni el movimiento de persona| de auxilio
en caso de emergencias o siniestros, por lo que es prudente que la cantidad de Estaciones
Fluviales a edificar sean las 6 (seis) solicitadas con las caracteristicas especificadas en los
planos que se anexan y que formaran parte del contrato.

NOVENO.- En virtud de que lo solicitado por la empresa ARRENDADORA DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V. constituye una iniciativa de la sociedad
mercantil en comento y ademas es un planteamiento original y que incluso puede inscribirse
dentro de los esfuerzos de este H. Ayuntamiento por mejorar la imagen urbana de ta Ciudad
y contribuir con toda accidén que redunde en mantenerla cada vez mas organinga.

7
DECIMO.- Por lo antes expuesto y de conformidad con lo establecido en los,articulos 29 de

la Ley Organica de los Municipios del Estado d;;?gsco, 3 y 4 del Redlamento del H.
it

Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se e Siguiente:
TN

ACUERDO

PRIMERO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, AUTORIZA AL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, S%SCRIBAN
CONTRATO ADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA DENOMINADA ARRENDADORA
DE BIENES Y MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.\V,, PARA LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DE PASOS FLUVIALES EN EL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO. '

SEGUNDO.- Que el objeto del Contrato Administrativo, es la administracién y operacion de
las Estaciones Fluviales ubicadas en: Estacion Fluvial 1.- Mercado Pino Suarez - Colonia
Gaviotas (actual Paso La Manga), Estacion Fluvial 2.- Avenida Gregorio Méndez Magana
— Colonia Gaviotas (actual Paso El Duende), Estacion Fluvial 3.- Calle Macuiliz — Colonia
Gaviotas (actual Paso Macuiliz), Estacién Fluvial 4.- CICOM - Colonia Gaviotas, Estacion
Fluvial 5.- Ruta La Manga — Acachapan — La Pigua — Colonia Indeco — Colonia Casa Blanca,

Villahermosa.

TERCERO.- El periodo de vigencia del contrato administrativo de concesién sera de 15
(quince) afios contados a partir de la suscripcion del contrato respectivo; debiendo el
beneficiario pagar como contraprestacion, la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos

/

-

T~

[

L4

}

Estacion Fluvial 6.- Ruta Colonia Indeco — Mercado Pino Suarez de la|ciudad de #
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00/100 m.n.) anuales, la cual se incrementara anualmente conforme al indice hacional de

precios al consumidor emitido por el Banco Nacional de Mexico con la partig
Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI); cantidad revisable a los cir
para su ajuste una vez amortizada la inversion.

ipacion del
co (5) afios

TERCERO.- El presente Acuerdo no exime al beneficiario de obtener de las autoridades

competentes los permisos o autorizaciones necesarios para la legal o
funcionamiento del citado servicio, asi como tampoco de cubrir en tiempo |

peracidén vy
forma, en

términos de las disposiciones tributarias que resulten aplicables, los pagos y declaraciones

conforme las leyes y demas ordenamientos fiscales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por €l H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, y se ordena su publicacidén en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Notfﬂquese a las endencias administrativas que en el an
competencia, habram de dar cgm@ento al presente Acuerdo.
‘°"~..\

DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES

(‘*5,

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUN!CIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LD‘S 27 DIAS

2 1 |
CASILDA RUIZ AGUSTIN T FRANCISCA G@NZALEZ CARDOZA
PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDA REGIDORA

el =
\‘\ W ) /%&U_/L;Wﬁa '-

CONSTANTINO- ALQNSO PEREZ MARI
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDOR

¥

LUIS ALONSO PALOMEQUE\REYES

QUIN/‘(O REGIDOR SEXTA REGIDOR

/ K Z
RICARDO DIAZ LEAL ALDAN ELDA ALEJANDRA MIER Y C

NCHA SOTO
SEPTIMO.REGIDOR OCTAVA REGIDOR

VIOLETA CABALLERO POTENCIANO

T
b

L

ROCIO DEL CARMEN PRIEGO MIONDRAGON
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ROBERTO ROM ;}20 DEL VALLE
NOVENO EGIDOR

5 o
JC}SE LUIS M@NTOYA LOPEZ

. DECIMO.PRIMER REGIDOR DECIMA SEGUNDA REGI

=\
_// f“j
\“‘-JU)’:& MOLINA CASTILLO LUIS JPLNDRES PAMPILLON|PONCE
DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR
EN CUN‘!F’L!MIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULOS 54, FRACCIO - Y 65, ;
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASGO; 14DEL L.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUN
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ES
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCI

DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018, PARA SU PUBLICACION,

NAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOF: 27 DIAS

i

I/" St X .

| L ~-.'.._ ] rr\. § =
CAS!LDA RUIZ AGUSTIN
FPRESIDENTA MUNICIPAL

Tl
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W \ 3 SECRETARFO DEL NT M
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LORENZA ALDASORO ROBLES
DORA

ABASCO,
CIPIO DE
ADO DE

HOJA F’ROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL

PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE EN N(
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, SUSCRIBAN CO
ADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA DENOMINADA ARRENDADORA D /E B

DMBRE Y

NTRATO
ENES Y

MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V., PARA LA ADMINISTRVY"OPLRAC!ON
Z

DE PASOS FLUVIALES EN EL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO

H
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|
EL SUSCRITO M.D. ULISES CHAVEZ VELEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78, FRACCION XV, 97, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIRIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION Xi DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
—— -C ERTIF I C O

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, SUSCRIBAN
CONTRATO ADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA DENOMINADA ARRENDADORA DE
BIENES Y MUEBLES E INMUEBLES, S. DE R.L. DE C.V., PARA LA ADMINISTRACION Y
OPERACION DE PASOS FLUVIALES EN EL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
APROBADO EN SESION DE CABILDO NUMERO 66, TIPO ORDINARIA, CELEBRADA CON
FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CONSTANTE DE 7 FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA
REPROE}UCCION DEL ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS
DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; MISMA QUE SELLO Y FIRMO, EN LA CIUDAD
DE VIL\SLRHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A LOS 02 DIAS DEL MES DE

OCTUBRE DEL ANO 2018, PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR, ~-=—-ememememmmmeeee

ATENTAMENTE

| ;
Ayuntamiento de Centro
Prolongacién Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 88035,

. '
Tel. 310 3232 Villahermosa, Tabasco. México.
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No.- 059

ACUERDO

] \
LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE N
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO OCHO, TIPO
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 AN
Y 65, FRACCION [, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y ?;,
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 38 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7,
Y 28, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO. DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

\J A partir de 1983, como una divisa politica del gobernador de Tabasco Enrique
) Gonzalez Pedrero y del presidente de la Republica, Miguel de la Madrid Hurtado,
se dotd a los Ayuntamientos de diversos marcos juridicos a fin de convertirlos en
entes mas eficientes en el gasto, mas transparentes en su rendicion de cuentas y
mas cercanos a la ciudadania, no sdélo en la entrega de bienes y servicios, sino
también en fomentar la participacién ciudadana. El municipio se convirtié en centro
estratégico de las politicas publicas.

Gracias también a recursos federales extraordinarios —principalmente, de origen
petrolero-, fue posible incrementar ciertas capacidades institucionales de los .
ayuntamientos de Tabasco para atender a la poblacion, mediante infraestructura de _
todo orden, ampliacién de personal y acceso a varios fondos federales, con el
proposito de detonar el desarrollo social.

No obstante, durante esos 30 afos, las administraciones de diversas ideologias
politicas generaron problematicas al interior del ayuntamiento que dificultaron cada
ano el equilibrio presupuestario, la modernizacion normativa, y de recursos
humanos y materiales, comprometiendo sensiblemente la gestion publica municipal
y, con ello, la capacidad de respuesta a las demandas de la poblacién.

"los servicios publicos de la capital de Tabasco, Villahermosa y sus comunidades,
fue aumentando sus responsabilidades mediante desconcentraciones, necesarias,

Enese contexto,'ei Ayuntamiento de Centro, como entidad responsable de atend?’\
sin duda, pero no siempre acompafnadas de la adecuada suficiencia ﬁnanciera;' q_\
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bien, gue fueron mal manejadas.

Lo anterior se suma al crecimiento exponencial de sus habitantes y sus visitantes;
a 2 inundaciones histéricas que reconfiguraron las dinamicas de asentamientos
humanos y de requerimienios de infraestructura; a severas crisis de recesion,
desempleo e inseguridad; a una mayor exigencia de los ciudadanos hacia sus
autoridades por cumplimientos efectivos y de calidad de sus derechos; vy, en fin, a
nuevos y apremiantes fendmenos politicos, econdmicos, sociales y ambientales,
que obligan al Ayuntamiento de Centro a insertarse de la manera mas 6ptima en
este nuevo escenario.

ad A

A partir de la Presidencia Municipal 2001-2003, el Ayuntamiento de Centro comenzé
a sufrir un dramatico incremento de sus funciones debido a reformas legales
diversas. -

La primera de ellas, en 2003, desconcentra las areas respectivas del entonces Q/
Sistema de Agua Potable'y Alcantarillado del Estado de Tabasco (SAPAET) hacia
4 municipios, uno de ellos, Centro, a fin de fortalecer el servicio en Villahermosa, la
capital del estado.

Se crea entonces el Sistema de Agua y Saneamiento (SAS), con autonomia de
gestion y presupuestaria, lo.cual incluia recaudacion propia a través de tabulaciones
de operacion, zonificacién de distribucion de instalaciones y cobro directo. —_

Para el ano 2006, de alta relevancia politica e historica en México, en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se crearon 3 direcciones
relativas a la vinculacién con las y los habitantes de Centro: Asuntos Juridicos;
Atencién Ciudadana; y Atencién a las Mujeres, con sus respectivas funciones y
atribuciones. o '

DIAGNOSTICO

Marco Normativo

ayuntamiento, reflejada en diversas reformas, adiciones y derogaciones a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; se crearon y/o fusionaron las
direcciones de Fomento Econdmico y Turismo; Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales; Proteccién Ambiental y Desarrolio Sustentable; y se elevo la
categoria de la Coordinacién de Proteccién Civil, para Fégrifaléceria en el contexto
posterior al desastre natural de 2007; a muy pocas de estas dependencias se les
brindd de competencias juridicas que les permitieran generar, al menos en parte,
ingresos para el ayuntamiento o para su propia operacion; lo cual fue atin mas grave
en el caso particular de Servicios Municipales, a la cual se le concentrd funciongs
tan distintas y complejas para quedar bajo una sola coordinacion general; sélo in
ciertos casos no tuvo mayores ampliaciones presupuestarias gue las brindadas par
el gasto programable de la Ley de Egresos del Estado, es decir, no contaba recursos
ni recaudaba para el ayuntamiento.

En 2008, se emprendid la reestructuracién organica mas profunda del
@
Z

Ademas, por ftratarse de dreas operativas sustanciales para responder a las
demandas de servicios de la poblacién, fue la unidad administrativa que mas
recurses necesité y operd (contratacion de personal) en muchas ocasiones sin la
debida transparencia y rendicion de cuentas.
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Derivado de reformas federales y estatales, hacia 2014 se fortalecieron mecanismos
de fransparencia y rendicion de cuentas, anticorrupcion y responsabilidades de los
servidores publicos, participacion ciudadana, consultas populares y Cabiido Abierto,
sobre todo, representatividad de los regidores, asuntos indigenas y el Plan
Municipal de Desarrollo, asi como el nuevo calendario politico-administrativo y los
procesos de entrega-recepcion.

1477

Ello ha requerido de una urgente actualizacion reglamentaria y de procesos internos
en la gestién municipal, asi como la reorganizacion administrativa que incluya la
mejora y eficiencia del uso de los recursos materiales, financieros y humanos
dentro del horizonte de desarrollo sustentable en que se mueve, inevitablemente, el
Ayuntamiento de Centro.

Derivado de o anterior y no obstante diversas reformas a la Administracion Publica
del Municipio de Centro, Tabasco, éstas no han sido suficientes para atender la
creciente problematica de nuestro municipio; encontrando la siguiente problematica:

1).- Estructura organica obesa: La ampliacion de funciones y atribuciones, y Ia
falta de un analisis serio del otorgamiento de las mismas a determinados
funcionarios propicié que se contratara cada vez mas personal, algunos de forma
asistencial a las labores sustantivas de cada cargo publlco rebasando la cifra de 6
mil trabajadores a junio de este 2018.

A lo anterior se afaden los pasivos de diversa indole que supone garantizarles sus
derechos en materia laboral, sin que se justifique el cumplimiento de sus respectivas
obligaciones.

2).- Duplicidad de funciones: El conglomerado de renovaciones juridicas vy
normativas, asi como determinadas facilidades en ampliaciones financieras,
originaron que areas de desempefio diferentes entre si realizaran las mismas’
laboresg, lo cual no solamente resté eficiencia y eficacia en el otorgamiento de bienes
y servicios, sino que generd un doble e incluso triple gasto en la asignacién de
recursos y la contratacion de personal. '

Al inicio del presente gobierno municipal, se recibié un nimero de 3 mil 114
empleados de base y 2 mil 805 de confianza y eventuales, lo que suma un total de
5 mil 919 personas al servicio del municipio.

3).- Areas administrativas desarticuladas: En contraposicién -pero debido a |
mismas facilidades presupuestarias-, la gestlon tendié a compartimentarse por cada
dependencia y organismo desconcentrado, si bien por ey determinados planes y
programas deben implementarse de forma transversal; no se desarrollé una cultura
administrativa en la cual los servidores publicos, independientemente de su ambito,
buscaran sumar- fortalezas y oportunidades para realizar sus tareas eficaz y
eficientemente. A su vez y a causa de ello, cada érea se permitié incrementar su
noémina, su gasto y sus tareas, las cuales en ocasiones no le correspondian.

A /.% @ - Jﬁ’:ﬂ/’i

4).- Excesivas erogaciones en sueldos y salarios: Una de las realidades mas
indignantes de la vida politica y administrativa fueron los ingresos exorbitantes de
los altos funcionarios, fenémeno al que no fue ajena la instancia municipal, a pesar
de los laudos, baja recaudacion propia y endeudamiento ascendente, todo lo cual,
ademas, heredado de trienio en trienio y manejado en la mas recurrente opacidad. -
Pero sobre todo, frente a un panorama de gravisima pobreza extrema, alimentaria
Yy marginacion; carencia de servicios basicos a gran parte de la poblacion; y una
severa crisis economica que ahond¢ las brechas de desigualdad entre los vecinos 1%
de Centro.

¢ 1
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Segun el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento, para el ejercicio fiscal 2018 se
destinaron mas de mil 476 millones de pesos, 58 % del total, en dichas erogaciones,
sin que se refleje en una mejora sustancial de la gestion publica v,
consecuentements, de su impacio social en la ciudadania.

N T

\

5).- Inadecuada utilizacion de los recursos de operacion: La orientacion del
gasto publico debe ser prioritariamente para el desarrollo humano, social y
sustentable de toda la ciudadania. Sin embargo, a partir de los incrementos de
recursos y las facilidades para el otorgamiento de créditos, muchos recursos fueron
destinados a engrosar la némina y mantener privilegios; a obras y servicios sin
ningun valor publico real; a uso discrecional de intereses de grupos de poder o,
incluso, como se comprobd mas tarde, al franco desvio y al enriquecimiento ilicito;
si a la cifra anteriormente descrita del pago de salario, se suman los gastos en
servicios generales, suministros de materiales y el pago de deuda, ésta asciende al
93 % de los Egresos para 2018, dato significativo sobre cuanto se han erosionado
las capacidades institucionales, operativas y de inversién en desarrollo social del
ayuntamiento, para brindar una oportuna atencion a su poblacién.

‘Nuevo contexto politico

El nuevo contexto politico electoral conformado, debido en parte a una mayor
demanda de eficiencia en el gasto, transparencia y rendicién de cuentas y cercania ||
hacia la ciudadania no solo en la entrega de bienes y servicios, sino también en
fomentar Ia participacién ciudadana.

50 puntos de austeridad del presidente electo, Andrés Manuel Lépez Obrador, entre <~
los que destacan:

20. Se suptimen todas las estructuras y programas duplicados.

42. Se evitaran gastos de oficina innecesarios y se ahorrard en energia eléctrica e
agua, servicios telefonicos, de Internet, gasolinas e insumos pagados por el erario.

43. Se trataré con amabilidad a los ciudadanos en las oficinas publicas y en

cualquier lugar, aceptando con humildad que ellos son, los ciudadanos, los
mandantes de los servidores publicos.

Sustento juridico

Para la formulacién del presente Reglamento, se sometié a revision y analisis, en

<
primer término, el andamiaje legal y normativo del ayuntamiento desde la legislacién 2
en materia de gestién publica municipal hasta los documentos de los cuales derivan
los manuales internos, en caso de existir para verificar su cumplimienio en el
desempefio.
Con tal proposito, se documentaron:
« Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 0/
« Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco. -

« Articulos 1, 2, 29, y 65 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco,

« Las funciones y obligaciones que sefala el Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

.+ Decreto del H. Congreso de Tabasco nimero 087, gue reforma y deroga algunos

preceptos de la Ley Orgénica de los Municipios antes citada, adicionando facultades
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y creando diversas direcciones y eleva la categoria de |a unidad de Proteccién Civil
municipal.

» Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, vigente desde el 27 de diciembre de
1986, por el cual se crea el DIF municipal; y

Las actas del H. Cabildo nimeros 03 y 46, del periodo 2007- 2009, de fechas 17 de
enero de 2007 y 24 de octubre de 2008, gue crea varias unidades administrativas y
el 6rgano desconcentrado denominado Instituto Municipal del Deporte de Centro,
Tabasco (INMUDEC).

Procesos y criterios
El ciclo de reingenieria integral se emprende conforme al siguiente proceso:

1).- Reestructuracion interna de cada Unidad Administrativa (UA), acorde a los
criterios descritos en su respectivo apartado.

2).- Instrumentacién de politicas de recursos humanos (Contratacién, desarrolio
y sistema de incentivos y sanciones de personal).

3).- Implementacion de sistemas de calidad (Gestion para Resultados,
Presupuesto Basado en Resultados, Metodologia de Marco Logico y Matriz
de Indicadores-de Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio).

Reestructuracidn interna

Como se desprende del diagnéstico de campo establecido anteriorments, se
procede a describir los criterios para emprender la reestructuracion.

A).- Compactaciéon horizontal: Se revisd la pertinencia de abrir y operar
determinadas areas dentro de cada UA —desde los niveles de mandos medios y
superiores-, acorde no sélo a las funciones y atribuciones de ley, sino a su operacién
de facto y a su desempefio y resultados reales.

En este caso, se estableceran las funciones sustantivas, especificas, tnicas y
complementarias de cada UA de manera comparativa. Al delimitar a cugles UA les
correspondian, se procedié a eliminar y/o condensar las dreas donde no habia
pertinencia del cargo. Consecuentemente, incluso con la reduccion —o en su caso,
recolocacién- de areas y puestos, se mantuvieron siempre las funciones vy
atribuciones respectivas.

B).- Compactacion vertical: Se analizo la funcionalidad y la pertinencia area por
area dentro de cada UA, a partir de los manuales de organizacién y procedimientos
respectivos, para establecer y delimitar comparativamente las funciones
sustantivas, especificas, Unicas y complementarias de cada una.

Se procurd la eliminacion de la duplicidad de funciones y la revision de la pertinencia
interna, asi como su correlacion con responsabilidades y carga de trabajo, producto
de lo cual se aplico la recategorizacién de plazas para cada cargo, de forma que,
por una parte, se siguiera cumpliendo con las funciones y atribuciones, pero sin Ias
prerrogativas que no correspondieran al desempefio real.

Por lo tanto, se propuso: Reduccién de personal conforme a la carga de trabajo;
reduccion y parametrizacion (Por indicadores) del gasto operativo.

%
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C).- Compactacion transversal: Logicamente, una reestructuracion de semejante
magnitud y alcance debe dar cabida a perfiles de servidores publicos que respondan
a esta nueva cultura de gestion municipal. Hacer mas con menos, también depende
de que los funcionarios publicos sepan coémo hacerlo, conforme a objetivos

trazados, orientados a resultados cada vez mas eficaces, eficientes, econémicos 'y
de calidad.

Ademas de la revision y analisis =y, en su caso, reconfiguracion- de los manuales
de organizacion y procedimienios, a cuyo apego se deben el rendimiento éptimo del
servicio publico, también se proponen actualizaciones en diversas materias de la
gestion publica municipal, dotando de herramientas y metodoelogias, asi como
nuevos criterios de desempefio, a quienes finalmente se encarguen de las UA del
Ayuntamiento de Centro,

Por lo cual se propone una seleccién de servidores publicos comprometidos, con
vocacién de servicio, lealtad, sentido de pertenencia, solidarios y con ética,
competitivos, que prefieran el trabajo en equipo, innovadores y con enfogque a
resultados; proveyéndoles de capacitacion, de tal manera que compartan una nueva
vision de servicio a la ciudadania. '

En este orden, se deben evaluar las competencias del personal con que cuenta el
ayuntamiento y, en su caso, incentivarlo en la mejora de procesos Yy la gestion de
recursos. : o

Ademas, el nuevo contexto politico, social y del Sistema Estatal Anticorrupcion,
requiere el conocimiento pleno de facultades, incentivos y sanciones que conlleva
el ejercicio del servicio publico municipal.

ichas evaluaciones se emprenderan una vez que se generen las condiciones de
la obtencion de datos confiables, y, a su vez, de insumos para la instrumentacion
mas adecuada de la politica de recursos humanos.

En ese contexto, se propone una serie de herramientas y competencias para el
personal del Ayuntamiento de todas las dreas, a fin de prepararios en materia de:

s Nueva cultura administrativa.
« Sustentabilidad ambiental.

» Seguridad e higiene laboral.
e (Gestidn de calidad.

¢ Derechos humanos.

¢ |gualdad de género.

o |nclusion social.

Impiemeritacic'm de Sistemas de Calidad

El nuevo entorno de la gestion publica municipal, asi como de una mayor exigencia
de transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana, requiere que los
procesos incorporen elementos de calidad y mitigacion de riesgos en todo el ciclo
de politicas publicas.

Para ello y acorde a todo el proceso de reingenieria, se brindara a los mandos
medios y altos del Ayuntamiento de Centro de capacitaciones y acompafiamientos.
para obtener competencias en los siguientes rubros:

A).- Gestion para Resultados para el Desarrollo (GpRD): La organizacion y los
procedimientos de cada politica publica y de sus programas tienen que optimizar

—
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sus insumecs y actividades a fin de entregar bienes y servicios con suficiencia y
calidad, de modo que garanticen un mayor impacte social maximizando el
presupuesio que se tiene previsto para ello.

B).- Presupuesto basado en Resultados (PbR): La rendicion de cuentas se ha
fortalecido con la implementacion de metodologias que supervisan, monitorean
publicitan el gasto publico, comc por ejemplo: Programas Presupuestarios,
Armonizacion Contable y Datos Abiertos.

Todo ello, con la intencién de generar un adecuado uso de los recursos publicos no
solo desde una postura administrativa-contable, sino a través de una adecuada
planeacion gubernamental, por lo cual se obtenga un beneficio en el aumento de la
calidad de vida de los ciudadanos.

C).- Metodologia de Marco Légico (MML) y Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR): Proceso de planificacion estratégica ampliamente utilizado en
materia de gestion plblica y de aprobacion de proyectos, cuya herramienta concreta
es la MIR, donde se visualizan todos los procesos referentes al proyecto y al

programa presupuestario, incluyendo sus mecanismos de seguimiento vy
evaluacién.

Ya existe en la legislacion municipal-actual funciones y atribuciones que contemplan
el uso de la MML -es uno de los indicadores de evaluacion- para las politicas
publicas, asi como su vinculacion en proyectos presupuestarios.

D).- Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED): Conjunto de metodologias
para medir diferentes aspectos de la gestion publica, principal, pero no Unicamente:
Grado de cumplimiento de los objetivos referidos en la MIR; cobertura y calidad de
los bienes y servicios entregados; el disefio, la operacién y la evaluacion de la
accion publica; asf como el impacto social de cada programa y proyecto.

E}).- Agenda 2030 de Naciones Unidas: Mecanismo multilateral del cual Mexico,
como Estado-parte, quedd obligado a contribuir a su cumplimiento y que entré en
vigor en septiembre de 2015. Se encuentra integrada por 17 Objetivos de Desarrollo
Sustentable (ODS), 169 metas y 230 indicadores, con un enfogue transversal en
materia de derechos humanos, igualdad de género y sustentabilidad ambiental. Uno
de sus principales retos es su localizacién, es decir, como insertar su cumplimiento
en los planes de desarrollo municipal.

F).- Vinculacién con las OSC y actores societarios: Como principio fundamental
de la participacion ciudadana se deben fortalecer sus mecanismos para mejorar la
gestion municipal y hacer efectiva las multiples competencias civicas de la sociedad
civil, el sector privado, la academia, los medios de comunicacion y las agencias
nacionales e internacionales de cooperacion para el desarrollo.

G).- Cabildo Abierto: Modelo de gobernanza conformada por la transparencia y
rendicién de cuentas; la participacion incluyente y efectiva; y la colaboracion para el
disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas. El gobierno
municipal, mas cercano y de mas pronta respuesta hacia la poblacion, debe cambiar
su cultura politica para permitir que la ciudadanfa conozca y se involucre en todo el
proceso de gestion publica.

|
\

W4

f%

&
.,._.Z

/

!



16

PERIODICO OFICIAL 9 DE ENERO DE 20189

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme lo establecen los articulos 115, fraccion I, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccidn |
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco; y 29, fraccion
I, 46, fraccién 1, 47, 51, 52, 53, fraccion V 'y 54 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, es facultad del ayuntamiento, expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demdas disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de su respectiva jurisdicciéon; de manera particular las que organicen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

SEGUNDO.- Que el articulo 47 de la Ley Organica de los Municipios dispone que

los reglamentos que el ayuntamiento expida, que organicen la adminisiracion .

publica municipal, derivados de |a misma ley, complementaran en lo conducente
sus disposiciones y asegurardn en cuanto corresponda, la participacion ciudadana
y vecinal. Los que para su debida observancia habrén de ser publicados en el
Periddico Oficial del Estado; acto que se fundamenta en el articulo 53, fraccion V,
del ordenamiento legal citado.

TERCERO.- Que en el Programa de Trabajo planteado por este gobierno municipal,
se ha propuesto construir yn municipio moderno, socialmente incluyente vy
sustentable, con una ciudad inteligente y limpia, para lo cual se integrd la agenda
basada en los siguientes ejes rectores: Agua y Energia; Economia y Turismo;
Gobierno Abierto; Desarrollo Social; Servicios Eficientes; Asentamlentos
Humanos Sustentables; Parttc:pamon Ciudadana para la Prevencion.

CUARTO.- El Gobierno Municipal de Centro, basado en los ejes rectores,
“Gobierno Abierto y Servicios Eficientes”, asumid el compromiso de conformar
un gobierno honesto, transparente, eficiente, eficaz, moderno, inteligente vy

-sustentable, con objetivos basado en resultados, para lograr el desarrollo local

integral mediante acciones administrativas y la implementacion de politicas que
modifiquen estructuralmente la relacién entre gobierno y gobernados, mejoren en
forma estable las condiciones de competitividad local y contribuyan a largo plazo a
generar un desarrollo mas equilibrado e incluyente.

QUINTO.- Mediante la emisién del presente Reglamento, se busca reestructurar la
organizacion administrativa del Gobierno Municipal de Centro, Tabasco,
suprimiendo o reorganizado aquellas unidades administrativas que asfi lo ameritan,
a fin de responder adecuadamente a las necesidades del servicio, adscrlblendoﬁas
a las dependencias con atribuciones afines.

SEXTO.- Que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y!
vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, .
designaran comisiones entre sus miembros, dentro de las cuales se contemplan las
Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, asi como la de
Administracidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccion VI,
de la Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de Tabasco; 44 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 77 y 20 fracciones | y Vil del

Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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SEPTIMO.- Que el articulo 74 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, establece que cuando de un mismo asunto deban conocer mas
de una comision, lo haran en forma unida, emitiendo un solo dictamen. Para que las
comisiones puedan sesionar, deberd haber quérum en cada una de ellas. En este
caso, los regidores que integren esas comisiones, votaréan como si se tratara de una
sola. En caso de empate, el voto de calidad lo tendra el presidente de la comision a

laf'que corresponde emitir la convocatoria.
[

JCTAVO.- Que las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y

3rénsito, asi como a la de Administracion, tienen facultades para dictaminar en
onjunto sobre proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o
isposiciones administrativas de observancia general relacionadas con la
rganizacion y administracion publica centralizada y paramunicipal conforme lo
establecido en el articulo 91, fracciones | inciso a) y VIl inciso a), del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

NOVENO.- En base a lo anterior los integrantes de las Comisiones: Edilicias de
Gobernacion, Seguridad Puablica y Transito, y de Administracién, en sesion
exiraordinaria, de fecha 29 de noviembre de 2018, revisaron y analizaron el
expediente que se formd con motivo del proyecto de iniciativa por el que se aprueba
el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
mismo que se integra con los siguientes documentos: oficios nidmero
CMI1/0032/2018 y CMI/0087/2018, de fechas 26 de octubre y 22 de noviembre de
2018, emitidos por la Coordinacion de Modernizacidn e Innovacion, mediante los
cuales envia la Iniciativa con Proyectc de Acuerdo del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, asi como modificaciones
al mismo; oficios nimero SA/296/2018 y SA/297/2018, emitidos por_ la Secretaria
del Ayuntamiento mediante los cuales se remitieron a las Comisiones Edilicias de
Gobernacion Seguridad Publica y Transito, y a la de Administracion, el proyecto de
Iniciativa de Reglamento, para su analisis y determinacion; con oficios nimero

SA/299/2018 y SA/561/2018, de fechas 30 de octubre y 28 de noviembre de 2018, |

emitidos por la Secretaria del Ayuntamiento mediante los cuales se envian a la
Direccién de Asuntos Juridicos el proyecto de Iniciativa de Reglamento y sus
modificaciones, para su analisis, observaciones o validacion; y oficic nimefo
DAJ/SAJ/0146/2018 de fecha 26 de noviembre de 2018, mediante el cual la
Direccion de Asuntos Jurfdicos emite sus observaciones al proyecto de Iniciativa
Reglamento, para que sean tomadas en cuenta.

DECIMO. Que del analisis de la iniciativa en estudio, de los antecedentes y
considerandos gue anteceden, se considera que el Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, cumple con el por objeto de
armonizar nuestiro marco reglamentario; por lo que se estima viable la propuesta
Reglamento, en los términos planteados, ya que al llevar a cabo dichas
modificaciones se reorganizan las dependencias; agrupando hacia éstas aquellos
Grganos administrativos que realizan funciones afines.

DECIMO PRIMERO.- Que derivado de lo anterior, de conformidad con lo
establecido en los articulos 29, 47 fraccion |l de la Ley Organica de log Municipios
. del Estado de Tabasco; 49; fraccion Il y 91, fracciones | y Vil del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el siguiente:
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1
ACUERDO v
' UNICO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el 1
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, para
quedar como sigue: =
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO
TITULO PRIMERO
CAPITULO 1. Disposiciones Generales
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, tiene pbr objeto regular fa 8
organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, estableciendo las atribuciones y obligaciones de los servidores publicos
de la misma. '
Sus disposiciones son sin perjuicio de las prevenciones establecidas en los _—'Z

reglamentos vigentes del Cabildo y de la Sindicatura, en los que se otorgan
facultades indistintamente al Presidente Municipal, sindicos de hacienda vy
regidores.

Articulo 2.- La Administracion Publica Municipal se integra por dependencias,
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados.

Articulo 3.- La Presidencia Municipal tendra las atribuciones y funciones gque
sefalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; la Ley Organica de los Municipio&;w\
el presente Reglamento y las demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas  \
aplicables. '

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que competen a la Presidencia
Municipal, éste se auxiliara de las dependencias, unidades administrativas, érganos
desconcentrados que le sefialen las disposiciones normativas mencionadas en el
précepto anterior. '

e Y

Corresponde a la Presidencia Municipal proponer al Ayuntamiento, en t&rminos del
articulo 71, parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Estado, la
creacion de las coordinaciones, organos desconcentrades y organismos
paramunicipales necesarios para el despacho de los asuntos de orden
administrativo, la correcta prestacion de los servicios publicos y la atencién de las /k
solicitudes de la comunidad; asi como en su caso, en los términos indicados, ~
fusionar, modificar o suprimir las existentes, tomando en cuenta las necesidades y
capacidad financiera del Municipio.

A/

Articulo 5.- Las coordinaciones, unidades administrativas, organos
desconcentrados, juntas, comités, comisiones administrativas y concejos que
funcionen en el Municipio, son o6rganos auxiliares de la Administracion Publica |
Municipal, que seran coordinados por las dependencias que el Ayuntamiento
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determine, a las que estaran subordinados, atendiendo a las funciones que tengan i
conferidas. -

Articulo 8.- La Presidencia Municipal podra delegar en los titulares de las
dependencias y érganos desconcentrados, las facultades que sean necesarias para
el cumplimiento de los fines del presente Reglamento, salvo aquellas que la
Constitucion, las leyes vy los reglamentos, dispongan que sean ejercidas
personaimente por éste.

Articulo 7.- En los cdsos en que una ley o reglamento federal o estatal obligue u
otorgue facultad genérica a la autoridad municipal, se entendera gue dicha facultad
u obligacion la ejercera el titular de la dependencia, unidad administrativa, u érgano
desconcentrado del ramo a que corresponda la materia a que se refiere el
ordenamiento respectivo, atendiendo a la division del trabajo gue legaimente se
tenga establecida. :

NA

Articulo 8.- Los acuerdos, convenios y contratos gue deba suscribir la Presidencia
Municipal con dependencias o entidades de los Gobiernos Federal, Estatal o
municipales, asi como con personas fisicas y juridicas colectivas, deberan sdr
firmados en forma mancomunada por el titular de la dependencia del ramo de g
se trate. Se exceptuan de lo anterior, los contratos de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, que seran firmados por el titular de la \‘}}l
dependencia que conforme a la ley de la materia corresponda.

o ——

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada Dependencia

u Organo, podra contar con subdirecciones, coordinaciones, subcoordinaciones,
jefaturas de departamento y demas auxiliares, de acuerdo a la demanda de trabajo

y las previsiones presupuestales con gue se cuente, previo acuerdo de la k:
Presidencia Municipal.

Articulo 10.- Los directores y coordinadores como representantes de estas,
ejerceran las atribuciones de su competencia, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
QOrganica de los Municipios, el presente Reglamento, acuerdos del Cabildo, las
instrucciones de la Presidencia Municipal y demas ordenamientos que resultaren
aplicables. _ - Mo

Articulo 11.- Los nombramientos de las subdirecciones, subcoordinaciones, \
jefaturas de departamento y demas servidores publicos, serdn propuestos a la —
Presidencia Municipal bajo la responsabilidad de los directores o coordinadores.

Articulo 12.- Los servidores publicos titulares de las dependencias, unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal,
vigilaran en el ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes
federales, estatales y municipales; asimismo, éstos como sus subordinados, —
desempefaran sus funciones en estricto apego al principio de legalidad y respeto a
las disposiciones juridicas en vigor; y con el debido esmero, eficacia, prontitud,
honestidad, apego, respetando ante todo los derechos fundamentales del ™\
ciudadano, atendiéndolo cortésmente en la solucion de los tramites y problemas \
que presente. De igual forma, seran responsables de administrar el presupuesto
autorizado; asi como del adecuado mantenimiento y conservacién de los bienes
muebles e inmuebles que estén a su cargo, para el adecuado ejercicio de sus

funciones. o
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Articulo 13.- Los servidores publicos en los términos previstos por el articulo 66 de
la Constitucion Politica del Estado, seran sujetos de la aplicacion de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado. A la conclusion de su
encargo y por razén de sus nombramientos, aquellos que ejerzan funciones de
mandos superiores intermedios o medios, deberan entregar formalmente al titular
que les suceda en el cargo, el inventaric de bienes muebles e inmuebles, los
registros, controles, estadisticas, documentacién financiera y presupuestal,

“manuales, planos, sistemas, proyectos, expedientes y demas documentacién con

que deba contar la dependencia, 6rganc o unidad administrativa correspondienje;

para sus gestiones. Dicho inventario deberd constar por lo menos de afta

circunstanciada de entrega recepcion, en la que debera especificar, entre otjos.
datos, que la enirega no libera de responsabilidad al servidor publico saliente, en

términos de la Ley citada. Quien asuma el cargo contara con el término gue marca

la ley, para exigir las responsabilidades del caso. j

Articulo 14.- Los reglamenios, acuerdos, y demas disposiciones de caracter
general que apruebe el Cabildo, deberan ser sancionados por la Presidencia
Municipal en union de la Secretaria-del Ayuntamiento y publicados en el Periddico
Oficial del Estado y en el Boletin o revista municipal que en su caso se edite,
debiéndose efectuar la publicacion de éstos en el sitio oficial de Internet del
Ayuntamiento. '

Articulo 15.- El Gobierno Municipal, a través de la Secretaria del Ayuntamiento,
compilard las disposiciones legales y administrafivas federales, éstatales vy
municipales; debiendc contar con registros actualizados de las mismas,
clasificandolas por jerarquia, materia, afio de expedicion y sector municipal en el
gue incida.

Lo anterior sin perjuicio de las funciones que ftuviere la Direccion de Asuntos
Juridicos, que efectuara estudios de la legislacion federal, estatal y municipal, a fin
de proveer su cumplimiento; dicha revisién debera comprender por o menos, fecha
de publicacion, materia que comprende, facultades y obligaciones gue otorga al
municipio, vigencia, areas o dependencias municipales sobre las que incide su
aplicacion.

Articulo 16.- Todas las dependencias municipales deberan establecer a su interior
procedimientos administrativos que les permitan obtener y sistematizar la
informacién basica para el desarrollo de sus funciones y para el apoyo a otras
dependencias.

Articulo 17.- Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y comunicaciones
oficiales de observancia general que dicte la Presidencia Municipal, deberan estar
firmados por la Secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO II.
‘De la Planeacion, Coordinacion
y Control de la Gestion Municipal

Articulo 18.- La Presidencia Municipal podra agrupar a las dependencias en
comisiones o grupos de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones o al
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programa que se pretenda ejecutar; debiendo llevar control y seguimiento de dic}aes
acuerdos el Secretario Tecnico. {

Las comisiones o grupos de trabajo podrén ser fransitorios ¢ permanentes,
mediante simple acta de instalacion.

Articulo 18.- La Presidencia Municipal acordara de manera periddica los asunios
gue sean necesarios con los fitulares de las dependencias y érganos
administrativos, o bien con las comisiones o grupos de trabajo que al efecto haya
integrado, referidos en el articulo anterior. Todos los asuntos deberan de acordarse
por escrito, quedando registrados a través del Secretario Técnico.

Articulo 20.- Las dependencias municipales, unidades administrativas y érganos
desconcentrados estan obligadas a coordinarse entre si en las actividades que por
su naturaleza lo requieran, para lo cual deberan proporcionarse la informacion
necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones. En el uso y manejo de la
informacion, se atendera a los lineamientos que previamente expida la Contraloria.

Articulo 21.- Correspondera a las personas fitulares de las dependencias, unidades
administrativas y organos desconcentrados, las responsabilidades, facultades y
funciones, a que se refiere este Reglamento, quienes auxiliaran al ayuntamiento en
la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos e iniciativas, convenios
y contratos cuyas materias correspondan a sus atribuciones.

Tratdndose de la renovacién de convenios o contratos, los tramites para tal efecto
deberan efectuarse con sesenta dias de anticipacion a su vencimiento.,

Articulo 22.- Para la elaboracion de los proyectos a que se refiere el articulo
anterior, las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas y
organos desconcentrados, enviardn dichos proyectos a las direcciones de

————

suficiente que justifique su elaboracion.

Los proyectos a que se refiere este articulo y que deba suscribir la Presidencia
Municipal o los titulares antes referidos, deberan ser previamente analizados y
validados por la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Para el analisis de los proyectos citados en al parrafo que antecede, la Direccién de

Asuntos Juridicos, atendiendo a la materia de que se trate, podra integrar con los-

servidores publicos idéneos, los grupos de trabajo que estime pertinentes, a fin de
contar con los dictémenes y opiniones necesarios para su adecuada elaboracion,
antes de ser sometidos a la consideracion del Cabildo. -

Una vez suscritos o publicados en su caso, |2 dependencia u érgano administratifo
que corresponda debera remitir un ejemplar a la citada dependencia y a la unidad
de archivo, a fin de integrarlos al registro que para tal efecto tenga implementa

de los cuales se podran expedir las certificaciones que conforme a Ia }ey le sean
requeridas.

o
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A efectos de proveer la correcta aplicacién de los ordenamienios legales vy
administrativos, asi como el cumplimiento de los compromisos derivados de
convenios, acuerdos y contratos, la Direccién de Asuntos Juridicos en coordinacion
con la Unidad de Archivo Municipal, debera actualizar los registros respectivos por
lo menos cada seis meses. '

Los actos juridicos y ordenamientos legales a que se refiere el parrafo anterior,
deberan ser revisados periédicamenie, @& fin de proponer su renovacion,
actualizacién o adecuacion, segln corresponda.

Articulo 23.- Sera obligacién de los titulares de las dependencias, unidades
administrativas, o6rganos desconcentrados y organismes paramunicipales del
Gobierno Municipal, conducir sus actividades de manera programada, por lo que
anualmente deberan elaborar, dentro de les primeros noventa dias de cada ejercicio
fiscal, en base a los criterios que establezca la Presidencia, su programa de
ctividades'y el presupuesto estimado.

Asimismao, en forma coordinada, deberédn formular, ejecutar y evaluar el programa
del sector gue les corresponda, en base a los programas y politicas determinadas
en el Plan Municipal de Desarrollo; dicho programa debera formularse dentro del
primer afio de ejercicio de la Administracion, ajustandose a las previsiones del
articulo 121 de la Ley Organica de los Municipios del Estado y actualizarse cada
afo si es necesario; mismo que debera ser aprobado por el Cabildo.

Tratdndose de lo previsto por el articulo 65, fraccion lll, parrafo segundo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado, los titulares de las dependencias normativas
y financieras, previos los andlisis que correspondan, propondran oportunamente a
la Presidencia Municipal, para que en su caso sea sometido a la aprobacién del
Cabildo, la modificacién o ampliacién del Presupuesto de Egresos, tomandose en
cuenta las previsiones de ingresos para dicho ejercicio. '

Articulo 24.- Las personas titulares de las dependencias, unidades administrativas,
coordinaciones, érganos desconcentrados y érganos auxiliares de la Administracién
Publica Municipal, deberan conducir sus actividades con base en los programas y
politicas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y programas gue de él se
deriven, en forma programada y coordinada, con la finalidad de evitar duplicidad de
funciones, de acuerdo al presupuesto municipal autorizado y a las politicas internas

M7

(\\f\?ﬁ\ i B M

de la administracion que para el logro de los programas y objetivos establezca;g\

Presidencia Municipal. Deberan procurar también que la gjecucion de sus funciong
sea dentro de un marco de simplificaciéon administrativa, que ayude a una eficaz
prestacion de los servicios, y a reducir tramites y costos.

Articulo 25.- La Presidencia Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento, podra
suscribir convenios de participacion intermunicipal para la atencién de problemas
derivados de la prestacion y administracion de servicios publicos a su cargo, asi
como para la elaboracion de estudios de orden geografico, econémico, demografico
o de otro tipo que sean de interés comun.

Articulo 26.- La Presidencia Municipal, a fravés de la Secretaria Técnica,
establecera un sistema de control y evaluacion de ta gestion municipal, a fin de

\

177
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ajustar las actividades de los servidores pUblicos municipales a los requerimientos
de tiempo y recursos gue hayan sido estimados.

Articulo 27.- En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos, ia Secretaria
Técnica hara las recomendaciones pertinentes; de no corregirse las deficiencias

registradas, la Presidencia Municipal podréa aplicar las medidas que estime
coRyvenientes. '

. TITULO SEGUNDO.
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO I,

Del Presidente Municipal

Articulo 28.- La Presidencia Municipal, como érgano ejecutivo, tiene la
representacion del Ayuntamiento que le oforga la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, asi como el despacho de los siguientes asuntos:

Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal,
siguiendo los lineamientos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y programas sectoriales que de ¢l se deriven;

. Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Bando de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, asi como promulgarlos,
publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimiento;

administrativos desconcentrados necesarios para el adecyado
funcionamiento del Gobierno Municipal;

%
&

3

—~

HI. Proponer al Ayuntamiento la creacién de las coordinaciones y érg?\
¥

V. Nombrar y remover libremente a los titulares de las dependencias,
unidades administrativas y. 6rganos desconcentrados, con las
excepciones establecidas en la Ley Organica de los Municipios;

V. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de los
Municipios del Estado, los reglamentos y las resoluciones del
Ayuntamiento; ’

V1. Convocar y presidir Iés sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo
voz para tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de
empate;

VL. Celebrar, 2 nombre del Ayuntamiento, todos los actos y contratos

necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la
atencién de los servicios publicos municipales, en apego a la Ley
Organica de los Municipios; '

VIIl.  Vigilar que las dependencias, unidades administrativas y los 6rganos
; desconcentrados se integren y funcionen de acuerdo con la legislacion
vigente y en su caso, expedir los manuales de organizacion y de
procedimientos correspondientes, y disponer lo necesario para
:mejorar el servicio;

N
N
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XL

XII.

XL

XIV.
XV.

XV,

XVII.

Con autorizacion del Ayuntamiento, crear juntas, comités, comisiones
y concejos, y asignarles las funcicnes que conforme a la ley les
correspondan;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las
dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados 'y
dar cumplimienio a los acuerdos del Ayuntamiento;

"

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios piblicos municipales =<7

y la aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento, por parte de los servidores publicos
municipales, de los planes Nacional y Estatal de Desarrollo y de los
programas que de ellos se deriven;

Someter al Ayuntamiento la ‘aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo, programas municipales y la declaratoria de provisiones,
usos, reservas y destinos de areas y predios;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollom

Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la Hacienda Publica |

Municipal y que la inversion de los fondos municipales se haga con
esfricto apego al presupuesto;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de
permiso para el aprovechamiento de los bienes de dominio piblico
municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de
temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;
£

XVIIl.  Informar el Ayuntamiento del estado que guarda la Administracién

ientes

Publica Municipal.
| CAPITULO IL.

De la Estructura Organica de la Administracion Puablica Municipal .

lo 29.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
inistracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las

unidades de apoyo, dependencias y organos desconcentrados y en su

- cago, de los organismos paramunicipales que se consfituyeren:

ADMIN

1,

ISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA:;

PRESIDENCIA.

a) Secretaria Particular.

b) Asistente Ejecutivo.

c) Secretaria Técnica.

d) Coordinacion de Asesores.

g) Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Ptblicas.

/

A\

-
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. DEPEMDENC!AS

Coordinacion de Modernizacion e [Innovacion.

Coordinacion de Desarrolio Politico.

Coordinacion de Salud.

Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Secretaria del Ayuntamiento.
Direccion de Finanzas.
Direccion de Programacion.
Contraloria Municipal.
Direccion de Desarrollo.
Direccion de Fomento Econdémico y Turismo. /
Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Q
Municipales.

Direccién de Educacién, Cultura y Recreacion.

Direccion de Administracion. : g
Direccion de Asuntos Juridicos.

Direccion de Atencion Ciudadana.

Direccion de Atencién a las Mujeres.

Direccién de Asuntos Indigenas.

Direccién de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.
Coordinacion de Proteccion Civil.

[N

- A MFNISTRAC!DN PUBLICA DESCONCENTRADA:

Articulo 30.- La Secretaria Particular, ejercera las siguientes facultades vy

03, 2 ) D1 Bid B

obligaciones:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Coordinacion de Limpia y Recolecciéon de Residuos.
Sistema de Agua y Saneamiento (SAS).

Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano (IMPLAN).
Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (INMUDEC).
Coordinacion de Promocién y Desarrollo Turistico.
Instituto de Energia, Agua e Integracion de Tecnologias.
Coordinacion de Movilidad Sustentable.

Nz

CAPITULO Il.
De las Unidades de Apoyo

SECCION I.
De la Secretaria Particular

N s e

Tramitar los asuntos y desempenar las comisiones que le encomiende
la persona fitular de la Presidencia Municipal, asi como atender las
quejas y sugerencias, elaborando un analisis de las mismas a fin de
coadyuvar con las funciones de la Presidencia Municipal; |

Organizar, controlar y registrar la atencion al publico, correspondenc:la /
agenda y archivo de la Presidencia Municipal; ". J
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1, Escuchar y canalizar las solicitudes y propuestas de la ciudadaniay (V/
de los servidores publicos relacionados con los servicios que presta la
Presidencia Municipal y darles el adecuado seguimiento;

/

V. Coordinar, con la Direccion de Administracién y la Coordinacién de \E
Modernizacién e Innovacion, el suministro de los recursos materiales,
humanos, financieros e informaticos necesarios para atender los
requerimientos de la Presidencia Municipal y de las areas gue iengan
vinculacion con la Secretaria Particular; _ S

V. Implementar las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar
un servicio eficiente a la Presidencia Municipal;

VI, Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la
Secretaria, para dar a conocer las instrucciones que g;re la persona
titular de la Presidencia Municipal,

VIL. Recibir, revisar y acordar con la persona titular de la Presidencia
Municipal, la documentacion que reciba y darle el tramiie vy
eguimiento correspondiente;

VL. Colaborar en la organizacion de eventos a cargo de la Presidencia;

iIX Servir de medio de enlace infoermativo con las personas titulares de las
dependencias federales, estatales y municipales que colaboren con la
Presidencia Municipal para la organizacién de reuniones o dialogos
con los integrantes Ayuntamiento de Centro;

R -5 e Y

pll Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

_—

Xl Implementar y establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la consulta popular permanente, sobre los temas que determine
la Presidencia Municipal.

Articulo 31.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Particular contara
con las siguientes unidades administrativas: ¢
. ; =
a) Asistente Ejecutivo. ‘ c

b) Unidad de Enlace Administrativo.

SECCION 1.
De la Secretaria Técnica

Articulo 32.- A la Secretaria Técnica compete el ejercicio de las siguientes
facultades y obligaciones: :
. f
[ Disefiar y mantener un sistema de informacién actualizado dej’\
desarrollo y grado de avance de los programas y acciones realizados| |

por las dependencias, unidades administrativas y odrganos A
desconcentrados del Gobierno Municipal;

. Coordinar y evaluar la integracién del informe de Gobierno de la
- Presidencia Municipal, en los tiempos y formas que la ley establezca; Q
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L. Recabar y analizar informacion socicgconomica del municipio vy
disefiar e iniegrar las estadisticas socioecondmicas basicas del
mismo;

V. Registrar y dar seguimiento a los programas institucionales e informar
al Ejecutivo Municipal sobre sus avances;

V. Integrar informacion para las reuniones de la persona titular de la
Presidencia Municipal con representantes de los sectores social y
privado, asi como con servidores publicos municipales;

Elaborar analisis, informes y demas documentos necesarios para los
acuerdos de la Presidencia Municipal con el Gobernador del Estado,
asi como con representantes de los sectores social y privado, y para
la ejecucion de eventos o giras de trabajo de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de la Presidencia
Municipal con el Ejecutivo del Estado o los titulares de sus
dependencias y aquelios gue éste le instruya;

Registrar y dar seguimienio a los acuerdos de gabinete, e informar a
la Presidencia Municipal sobre su resolucion;

IX. Previo acuerdo de la Presidencia Municipal, proponer y gestionar ante
dependencias y entidades federales y estatales, la firma de acuerdos
o convenios, para la realizacién de programas de interés municipal, y
darles el debido seguimiento, en su caso; y

X. Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal en g!ras
audiencias y reuniones de trabajo.

Nr\ gy ~all R

Articulo 33.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Secretario Técnico
contara con el apoyo de las siguientes unidades administrativas:

a) Subcoordinacién de Informacion y Analisis.
b) Subcoordinacion de Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 34.- La Subcoordinacion de Informacion y Anadlisis ejercera las mgu;ente{\
facultades y obligaciones:

L Integrar v actualizar la informacién socioeconémica del Municipio de
Centro a partir de la informacion oficial; \

.
'

. Elaborar analisis e informes sobre la situacién socioeconémica del
municipio; K

1. Integrar la informacion requerida por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, para la elaboracion del Anuario
Estadistico del Estado de Tabasco y el Cuaderno Estadistico
Municipal:

V. Elaborar analisis, propuestas y proyecciones sobre temas mherentes
a la administracién publica municipal;

V. Elaborar cuadernillos de giras y eventos especiales para la
Presidencia Municipal; ‘asi como de las reuniones de trabajo de
delegados municipales; ;
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VI. Elaborar propuestas de programas, proyectos, acciones y estrategias S_
n el marco del Plan Municipal de Desarrollo; y =
VL. ‘Las demas que le encomiende directamente la Secrefaria Técnica.

Ariicul
de Inf
admini

5.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Subcoordinacion
acién y Analisis contara con el apoyo de las siguientes unidades
rativas: ' : -

a) Departamento de Investigacién.
b) Departamento de Informacion Estadistica.

Articulo 36.- La Subcoordinacion de Seguimiento- y Evaluacién ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

| Disefar y proponer sistemas de evaluacion, captacion y seguimiento
de la informacion generada por las dependencias y o6rganos de la
administracion publica municipal;

18 Registrar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos
por los ftitulares de dependencias y ¢rganos de la administracion
publica municipal en reuniones de gabinete con Ia persona titular de la
Presidencia Municipal;

HL. Implementar y mantener actualizado el registro de obras y acciones en
‘el Sistema de Inversién Publica de las dependenoias(ﬂe la
administracion publica municipal de Centro;

V. Integrar la informacién para la elaboracién del Anexo Estadistico &

' Municipal;

¢ Analizar y procesar los informes de las giras de trabajo del Ejecutivo
Municipal, acciones realizadas, ejecucion de obras y la prestacion de
servicios publicos; %

VI Coadyuvar con el Secretario Técnico en el registro y seguimiento de

los programas institucionales del gobierno municipal;

VII. Integrary actualizar el sistema de acciones diarias de la administracion
publica municipal de Centro;

VL. Realizar de manera mensual, frimestral, semestral y anual el reporte
de obras y acciones de la administracion publica municipal de Centro;

{X. Participar en la elaboracién de la metodologia, la integracién y el
analisis de la informaciéon enviada por las dependencias y ¢rganos
-administrativos de la administracion publica municipal, para la

redaccion del Informe de Gobierno y los documentos gue de éste se
deriven; y

X. Las demas que le encomiende directamente la Secretaria Técnica.

Articulo 37.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Subcoordinacion
de Seguimiento y Evaluacién contard con el apoyo de las siguientes unidades
administrativas: '
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a) Departamento de Seguimiento y Evaluacion.
b) Departamento de Sistematizacion.

SECCION 1.
De la Coordinacidn de Asesores

Articulo 38.- La Coordinacién de ‘Asesores le corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

1.

Contribuir al proceso de toma de decisiones de la persona titular de la
Presidencia Municipal a través de estudios e identificacidon de
problemas especificos de las dependencias, unidades administrativas
y organcs desconcentrados;

Analizar y proporcionar elementos de carécter técnico, juridico, politico

y financiero para la toma de decisiones de la persona tituF de la’

Presidencia Municipal;

Formular criterios para la ejecucién de proyecios gue de manera
precisa, realice el gobierno municipal, en coordinacion con los
gobiernos federal y estatal;

Proponer la Presidencia Municipal mecanismos técnicos que permitan

elevar los niveles de eficiencia y productividad en la administracién
publica municipal; y '

Proponer el disefio d-e politicas publicas municipales, derivadas del
Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad de orientar los
compromiscs adquiridos por la Presidencia Municipal.

Articul \.39.. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Coordinacion de
Asesorgs contard con los asesores y personal administrativo de apoyo, que

SECCION IV.

2 Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas

40.- La Coordinaciéon de Comunicacion Social y Relaciones Publicas,
s siguientes facultades y obligaciones:

Proponer los lineamientos generales para la planeacion, autorizacion,
coordinacién, supervision y evaluacion de las estrategias que se
realicen de imagen institucional, comunicacién social y relaciones
publicas de las dependencias, unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la administracion publica municipal;

Disefiar campafias de comunicacion institucional de la administracion
plblica municipal y programar su difusion 'y cobertura;

Efectuar la cobertura y difusion de las actividades en Ias que part;c:tpe
la persona titular de la Presidencia Municipal;

Promover la creacidn de vinculos institucionales con los medios de

comunicacion;
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V. Establecer nuevas alternativas de comunicacion. y difusién en las
actividades de la administracién publica municipal;

\'48 Disefiar, organizar y producir los materiales de informacidn relevante /
y noficiosa de interés publico, relacionada con la administraciéon )
municipal; :

VIL. Coordinar la elaboracion de material de informacién y difusion,
relativos a las obras y programas del gobierno municipal;

I\

VIll.  Proponer las estrategias y criterios para el correcto manejo publicitario
de la administracion publica municipal; \)

IX. Organizar y coordinar los eventos que realice el Ayuntamiento, vy

actuar en su rapresentacion, en el caso de que este acile de manera
coordinada en la organizacioén de evenios con otras instituciones; Q
X. Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracién publica N

municipal en materia de comunicacion social; y

Xl. Monitorear los distintos medios de comunicacion, con la finalidad de
detectar los asuntos relevantes, e informar a la Presidencia Municipal.

Articuld,41.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacién de
Comunicacion SOCiai y Relaciones Publicas, contara con la siguiente estructura !\
organiga:

a) |Unjdad de Seguimiento y Andlisis de la Informacién.
b) | Sybcoordinacion de Informacion.
c) | Unidad de Relaciones Publicas, Protocolo y Eventos

Articdlp 42.- La Unidad de Seguimiento y Analisis de Ia Informacion, tendra las
siguiepfies facultades y obligaciones:

I Establecer nuevas alternativas de comunicacién y difusion en las
actividades de la administracion publica municipal;

Il Es’tabl_ecer estrategias para la publicacion y distribucion del material
que se genere;

I1. Supervisar el trabajo de monitoreo de radio, prensa y television; para
efecto de informar oporiunamente a la Presidencia Municipal y a las
dependencias operativas, sobre las notas o informaciones que se
generen en los medios de comunicacion relacionados con sus
_respectivas areas; ' ' '

V. Disefar, organizar y producir los materiales de informacion relevante,
noticiosa de interés publico, relacionada con la administracion
municipal;

V. Analizar la informacion generada en prensa local y programas

informativos de radio y televisién, para determinar los temas de interés
de la administracion publica municipal;

V1. Elaborar informes semanales de la informacién analizada/y “gue
repercutan en el Ayuntamiento,
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Articulo 43.-

Elaborar informes gue solicite la Coordinacion y colaborar con las
demas areas cuando asi lo disponga; y

Las demas que en relacién con sus funciones le instruya la persona
titular de la Coordinacién y le confieran las leyes y reglamentos
municipales,

Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Unidad de

Seguimiento y Analisis de la Informacién contara con el Departamento de Monitoreo.

Articulo 45.-
obligaciones:

VI

VIIL

Xl

Articulo 46.-

La Subcoordinacion de informaonon tendré las siguientes facultades y

Coordinar y supervisar la cobertura informativa de las actividades y
eventos de la administracion publica municipal;

Efectuar la cobertura informativa de las actividades de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Coordinar la elaboracion de material de informacion y difusion relativos
a las obras y programas del gobierno municipal;

Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusion en las
actividades de la administracion publica municipal;

Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracién publica
municipal en o referente a la comunicacion social;

Asistir a las actividades y eventos del gobierno municipal;

Establecer estrategias para la publicacidn vy distribucion del material
de difusion que se genere;

Supervisar la elaboracién y contenido de los boletines y comunicados
que se envien para su difusion a fravés de los medios de
comunicacion;

Supervisar el trabajo de monitoreo de radio, prensa y television, a
efecto de informar oportunamente a la Presidencia Municipal y a las
dependencias operativas, sobre las notas o informaciones que se
generan en los medios de comunicacion relacionadas con sus
respectivas areas;

Divulgar y difundir los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, y las
demas gue le establezcan otros ordenamientos legales o Iefndjq\ue la
Presidencia Municipal; y

Programar eficientemente los recursos materiales, humanos y
financieros para la cobertura informativa de las actividades del
gobierno municipal y el correspondiente suministro de informacién a
los diversos medios de comunicacion. '

Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion de

Informacion contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de F‘rénsa y Edicion.

+ 17

Y\Kr\ % J% /p(,q

-

i 17}
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* Articulo 47.- La Unidad de Relaciones Publicas, Protocolo y Eventos tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

. Disefiar un programa de eventos con entidades publicas y privadas,
ue preserve y fortalezca la imagen del gobierno municipal;

ormular y mantener actualizado el directorio de servidores publicos
municipales y estatales, asi como de organismos publicos y privados
relacionados con medios de comunicacion y personalidades de ia
sociedad civil;

Organizar y coordinar eventos que promueva el gobierno municipal;

Elaborar y poner a consideracion de la Presidencia Municipal el
programa para la atencion de invitados especiales;

Establecer relaciones de coordinacion con los medios comunicacion,
dependencias federales, estatales, municipales, los poderes
legislativo y judicial y organizaciones de la sociedad civil, para la
promocion de las acciones y programas del gobierno municipal;

Vi Clasificar informacién de manera sistematizada que permita

proporcionar respuestas oportunas sobre eventos, programas,
directorios y demas acciones de interes municipal; y

VII. Fortalecer, a través de |la comunicacion, los vinculos entre la sociedad
civil y el gobierno municipal.

SECCION V.
De la Coordinacion de Modernizacidn e Innovacién

Articulo 48.- Corresponde a la Coordinacion de Modernizacién e Innovacién el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

L Analizar organizacional y funcionalmente las unidades administrafivas
del Ayuntamiento, para la toma de decisiones en materia\ d
reorganizacion y de todas aquellas acciones gue permitan mejora él
servicio y que sirvan de base para emitir acuerdos, normas, \\
lineamientos y demas disposiciones, a efecto de ejecutar, dirigir vy
supervisar las acciones del gobiernc municipal en materia de
modernizacion e innovacion;

1. Implementar proyectos de desconcentracion, certificacién, mejora
continua y simplificacién administrativa;

. Sistematizar procesos y programas de la administracién publica
municipal, disefiando, implementando y evaluando politicas publicas y
esirategias de incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en términos de la Ley de Gobierno Digital v Firma
Electronica para el Estado de Tabasco y sus Municipios;

V. Coordinar, administrar y actualizar el sitic web oficial del /\r/
Ayuntamiento, bajo los lineamientos y estrategias de la Agenda Digital,
plasmadas en la legislacion vigente en la materia;

V. Promover procesos de evaluacion al ejercicio de la administracion |
/‘ ptblica municipal;
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\:]’/
/

(f(/m
X,

Xl.

XII.

K.

XIV.

XV,

Realizar estudios y analisis de politicas publicas comparadas para
implementar las mejores practicas en el gobierno municipal;

Disefiar e implementar proyectos crientados a respaldar el desempefio
de las -dependencias, unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados del Ayuntamiento;

Observar y proponer acciones de mejora en las areas de atencion al
publico, con la finalidad de evitar la aglomeracién de personas e
impulsar la mejora de los servicios proporcionados;

Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacion de nivel
superior, para detonar proyectos relacionados con el desarrollo
municipal;

Gestionar, en coordinacion con las direcciones de Administracién y de
Educacién, Cultura y Recreacidn, el programa de residencias de
estudiantes de instituciones de educacion superior, para su seleccién
y asignacion en las dependencias y organos administrativos del
gobierno municipal;

Organizar cursos de capacitacion, conferencias,. seminarios y
simposios destinados a profesionalizar a los servidores publicos
municipales, con el fin de fortalecer sus capacidades analiticas al
disefnar, implementar y evaluar politicas en varios niveles y Wos
de la administracién publica;

~Integrar, derivado de las capacitaciones, equipos de aito rendimiento

que contribuyan a elevar la competitividad en comparacién con otros
gobiernos municipales a nivel hacional,

Impulsar la participacién y corresponsabilidad en las tareas de
modernizacién e innovacion de las unidades administrativas que
conforman el municipio, asi como promover la creacién de mayores
vinculos y canales de comunicacion entre la ciudadania y el gobierno
municipal; .

Coadyuvar con las unidades administrativas en la certificacién en
calidad de los servicios que proporciona el gobierno municipal, de

~acuerdo-a la normatividad vigente; y

Determinar los criterios v lineamientos para la formulacién de los
reglamentos, acuerdos, manuales administrativos y demas normas de
administraciéon interna, en coordinacién con las direcciones de
Administracién y de Asuntos Juridicos.

tulo 49.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Coordinacion de

Mopgdernizacién e Innovacién, contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Subcoordinacién de Innovacién y Mejora Institucional.
b) Subcoordinacion de Desarrollo Organizacional.
c) Subcoordinacion de Tecnologias de Informacion.

rticulo 50.- La Subcoordinacién de Innovacion y Mejora Institucional, ejercerd las

siguientes facultades y obligaciones:

>
.
e

|

\

ri

i
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VI.

VIL

VIIL:

[X.

Implementar, en coordinacién con las éreas de la administracién
municipal, los proyectos de simplificacion administrativa que permitan
agilizar tramites, reducir costos, mejorar y satisfacer los
requerimientos ciudadanos;

Presentar a !a Coordinacion los proyectos, estudios y dlagnosticos
viables en cuanto a modernizacién y calidad;

Estrechar vinculos con las instancias estatales, federales y de la
iniciativa privada, a fin de identificar los procesos de mejora en la
esfera municipal, de acuerdo a las mejores practicas nacionales e
mternac1onales

Sugerir metodologias y participar en la evaluacion de res os de las

R

politi;as publicas que emprenda el Ayuntamiento; \1 %

Integrar una base de datos con informacion y enlaces - de
dependencias federales que destinan recursos a proyectos
especiales;

Instrumentar estrategias que fortalezcan la ejecucion de los proyectos
de las diversas areas del Ayuntamiento y su vincutacién efectiva con
la instancia estatal competente;

Coadyuvar con las dependencias municipales en la elaboracion y
gjecucién de los planes de calidad, mejora continua, redisefo de
procesos, simplificacion administrativa, medicion y evaluacion de la
gestion publica;

Elaborar reportes periddicos de las actividades, propuestas y apoyos
que se trabajen en el area; y

Las demas que determine el Coordinador.

Articulo 51.- Para su adecuado funcionamiento, la Subcoordinacion de Innovacion
y Mejora Institucional, se auxiliara del Departamento de Politicas Publicas vy
Adminigtracion del Monitor Ejecutivo Gubernamental.

Articyjo 52.- La Subcoordinacién de Desarrollo Organizacional ejerceré las
siguiegtes facultades y obligaciones:

Revisar, actualizar y proponer manuales, reglamentos, cddigos vy
demas documentos normativo-administrativos del Ayuntamiento para
contribuir a ordenar la actuacion de las unidades administrativas, asi

a4

R

como las funciones y objetivos de los servidores publicos en el ambito

de un mejor desempeno institucional;

Analizar y proyectar acciones de mejora en las unidades
administrativas, con la finalidad de renovar los espacios para mejorar
la atencion al ciudadano;

Proponer los procesos de atencion congruentes con la reduccién de
tiempos, costos y tiempos de fraslado;
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IV,

VI

VL.

VIIL.

IX.

Proponer esiudios de redisefio y reingenieria de procesos,
privilegiande la agilizacion y simplificacion tanto operativa como
administrativa,

Disefar e implementar las infografias ilustrativas acerca de los
servicios mas demandados por el ciudadano, con la fikalidad de : ({

orientarlo y proporcionarle informacién confiable; S N ko

Generar estrategias, alianzas y convenios con instituciones de
educacidn superior y de investigacion, para desarrollar y emprender
proyectos de alto impacto en el municipio;

Implementar, dar seguimiento y evaluar el pregrama de residenies de %
estudiantes de instituciones de educacion superior;

by

Diseflar e implementar programas de capacitacion, diplomados,
simposios y actividades de profesionalizacion que contribuyan al
mejoramiento del.desempefio de jos servidores pliblicos, con el fin de
fortalecer su capacidad analitica, de disefio, implementacion vy
evaluacién de politicas . plblicas en los distintos niveles de |la
administracion municipal; y

Las deméas que determine la Coordinacion. o {‘L

Articulo 53.- Para su adecuado funcionamiento, la Subcoordinacién de Desarrolio

Organizacional se auxiliard del Departamento de Simplificacion Administrativa y
Profesionalizacion.

Articulo 54.- La Subcoordinacion de Tecnologias de Informacion ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

V.

Realizar capacitaciones enfocadas a dotar al servidor publico de las
herramientas necesarias para el manejo de la infraestructura digital,
facilitandole el acceso, consulta y reutilizacion de bases de datos del
sector publico que coadyuven a disefiar e implementar proyectos de
mejoramiento en el servicio publico;

Atender las necesidades de adm-inistrac{én, mantenimiento,
reparacion y sustitucion de la infraestructura que soporta el sitio web
oficial del Ayuntamiento, bajo los lineamientos y estrategias de la
Agenda Digital, plasmadas en la Ley de Gobierno Digital y Firma

r\\(\

e i

Electronica para el Estado de Tabasco y sus Municipios; -

Revisar y diagnosticar el soporte tecnolégico del Ayuntamiento de
manera permanente, con el fin de dar mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos; :

Brindar capacitaciones a los servidores publicos en cuanto al uso de
herramientas de vanguardia en materia de modernizacion
administrativa, tecnolégica y de calidad;

informacion que generen todas las dreas que consfituyen la
Administracion Municipal para su difusion;

Recopilar, integrar y colocar en el sitio web del Ayuntamiento la %}
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VL. Emitir las direcirices para la gestion de disefio y contenido cuentas de
redes sociales oficiales del Ayuntamienio de Centro, en coadyuvancia
can la Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas;

g

VII. Presentar a la Coordinacion los proyectos, estudios y diagnosticos en
materia de coOmputo, redes vy tecnologias que permitan la innovacion
tecnologica en el Ayuntamiento;

17

VL. Estrechar alianzas con las instituciones, centros de estudio vy
empresas lideres en el ramo de las tecnelogias de la informacion vy
comunicacion, para capacitar y actualizar al personal que da soporte
a la infraestructura tecnolégica del gobierno municipal;

IX. identificar las mejores practicas nacionales e internacionales en
materia de tecnologias de la informacion;

X. Disefar proyectos que permitan al gobierno municipal, reproducir los
casos de éxito a nivel nacional e internacional de las mejoras de los
procesos de innovacion tecnologica;

Xl. Apoyar a las dependencias y unidades administrativas, normativas y
operativas en el disefo de su imagen institucional, estrategia de
difusion y programas de publicidad,

Disefiar los elementos graficos para la sefialética e infografia de la
infraestructura del gobierno municipal;

ey

. Disenar y editar planes, programas y manuales, emanados de la
administracion municipal;

AN

XIV.  Generar lineamientos graficos para la estructura de presentaciones
ejecutivas institucionales;

XV, Asesorar en materia de disefic a las dependencias del Ayuntamiento;

XVIl.  Disefar los elementos graficos para la imagen del sitio web del
Ayuntamiento;

XVIIl.  Disefiar mamparas, gafetes, personificadores y demas elementos
requeridos en eventos de las dependencias y unidades administrativas
del Ayuntamiento; y

XVl Las demas que le encomiende |la Coordinacion. /

Articulo 55.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subcoordinacion de Tecnologias |
de Informacion, contara con los siguientes departamentos: - {

a) Departamento de Redes, Soporte y Mantenimiento Tecnologico. _ )
b) Departamento de Administracion del Portal Electrénico Municipal. \
c) Departamento de Disefic de Sistemas Integrales de Informacién! Vv

SECCION VI, !

De la Coordinacion de Desarrolio Politico

Articulo 56.- La Coordinacién de Desarrollo Politico ejercerd las siguientes Q
facultades y obligaciones: LN
~
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Efectuar monitoreo, andlisis e informes de los acontecimientos
politico-sociales y actividades que se desarrollan en el municipio;

Analizar la participacion de organizaciones ciudadanas en el ambito
politico;

Dar seguimiento a las acciones que emprenda el gobierno municipal
en el ambito politico-social;

Proponer la implementacion de mecanismos de legitimacion de los
programas y acciones del gobierno municipal;

Mantener actualizado el catalogo de insfituciones gubernamentales y
organos sociales;

Realizar analisis de los acontecimientos politicos-sociales, generando
informacion estratégica que permita prever la atencién de posibles
conflictos sociales;

Emitir opiniones o recomendac:ones para la atencidén de problemas
sociales; y

Realizar estudios sobre grupos sociales y proponer estrategias para
atender sus necesidades.

Articulo 87.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Coordinacion de
Desarrollo Politico contara con la estructura organica siguiente:

a) Subcoordinacion de Concertacion Politica.
b) Subcoordinacién de Enlace y Prospectiva.

Articulo 58.- Corresponde a la Subcoordinacién de Concartacién Politica el
gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

V1.

VL.

VIIL.

Recopilar y realizar el analisis de los acontecimientos politicos
relevantes del municipio y programas de gobierno;

Generar documentos que permitan informar el impagto
acontecimientos polificos relevantes del municipio; G&

Generar recomendaciones gue permitan tomar decisiones adecuadas
para el gjercicio de cbras de gobierno a partir de su analisis politico;

|dentificar y clasificar los niveles de competencia de los eventos
politicos desarrollados en el municipio con la finalidad de buscar la

" oportuna intervencion del area correspondiente;

Seguimiento y evaluacion a las guejas y peticiones ciudadanas de
impacto politico;

Seguimiento politico a las acciones que emprenda el gobierno
municipal;

Proponer medidas de concertacion a conflictos politicos sociales;

Informar oportunamente a su superior jerarquico en felamon al
desempeno de las funciones asignadas; y

N - =
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%. g Lasquele confieran otros ordenamientos o le asigne la Coordinacion
para el mejor desempeno de sus actividades.

Articulp/| 58.- Para el desarrollo de sus facultades y obligaciones, Ia
Subcocr{ inacion de Concertacion Politica contara con los siguienies
departamentos:

a) fDepartamento de Analisis Sectorial.
b) Departamento de Evaluacion. -

0\

Articulo 60.- Corresponde'a la Subcoordinacion de Enlace y Prospectiva el ejercicio 'é/,,f
de las siguientes facultades y obligaciones:

l. Mantener relacién permanente con las diversas dependencias e
instituciones gubernamentales, lideres, partidos politicos,
representantes populares y organizaciones no gubernamentales;

II. Recopilar informacion politico-social y mantenerla actualizada;

1. Organizar y analizar la informacion recopilada y generar prospectivas
que permitan construir escenarios politicos;

V. Supervisar el monitoreo e informes de las actividades politico-sociales
que se desarrollen dentro de la zonas del municipio;

V. Generar recomendaciones, analisis y opiniones que eviten la {
polarizacién de los problemas y sugerir e implementar acciones y

mecanismos gue tiendan a mantener la estabilidad poirﬂ&a\en las\a
zonas del municipio; :

V1. Alertar sobre conflictos politico-sociales;

VIl Supervisar la participacién politico-social de los ciudadanos en el
municipio;

VI Informar oportunamente a su superior jerarquico en relacion al 2
desempefio de las funciones asignadas;y ~

IX. Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Coordinacion

para el mejor desempefio de sus actwu:iades

Articulo 61.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Subcoordinacién de Enlace
y Prospectiva contara con:

a) Departamentc de Enlace Urbano. ' (\/
b) Departamento de Enlace Rural.

SECCION VL.
De la Coordinacion de Salud

Articufo §2.- La Coordinacion de Salud ejercera las siguientes atribuciones:

I Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la
implementacion de acciones de salud relacionadas con la atencién
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V1.

VIL

VLI

médica preventiva, la regulacion sanitaria local y la vigilancia de ,%
enfermedades epidemiolégicas; : é

Verificar e implementar las medidas de sanidad e higiene, en los
lugares destinados a la crianza o matanza de animales, destinados
para el consumo humano;

Expedir las constancias sanitarias v opiniones técnicas establecidas
por las disposiciones en materia de salud;

Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias en los
establecimientos en que presumiblemente se ejerza la prostitucion y
aquellas personas que se dediguen a la misma;

Realizar inspecciones o verificaciones sanitarias al comercio en la via
publica en los que se expendan alimentos y bebidas; (

Implementar programas de sanidad, tendientes al control y prevencion \
de la prostitucion;

reglamentos circulares y disposiciones administrativas con cia
y propiedad de animales felinos y caninos en el municipio;

Administrar el Centro de Control Canino, asi como a{alﬁi los
eRe

Remitir al Juez Calificador las actas de infraccién a reglamentos
municipales o disposiciones administrativas que se originen con \
motivo de visitas de inspeccién o verificacion.

.Articulo 63.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Salud t
Municipal contara con la estructura organica siguiente:

a) Subcoordinacion de Salud Publica.
b) Subcoordinacion de Atencién Social.

Articulo 64.- Corresponde a la Subcoordinacion de Salud Pubhca el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1.

Vi.
VL.

Instrumentar, su'pew'tsar y difundir los pfogramas de salud publica del
Municipio;
Vigilar el cump!imiento de las politicas en materia de asistencia

sanitaria, asi como normas vy lineamientos en base a la legislacion de
materia;

Coordinar actividades concernientes a la promocién de la salud, la
prevencion de las enfermedades, asi como la regulacién vy control
sanitario;

Evaluar programas de promocion a la salud y regulacion sanitaria;

N

Elaborar programas encaminados a promover la salud de nifios y
adolescentes;

Fomentar la participaciéon comunitaria para el autocuidado de la salud;

Elaborar el programa anual de trabajo de la Subcoordinacion y
someterlo a consideracion de la Coordinacion; y
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VI, Las demas que le encomiende la Coordinacion.

Articulo 65.~ Para el desempefio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Salud

Plblica contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Regulacién y Control Sanitario.
b) Departamento de Promocion a la Salud. .

Articulo 66.- La Subcoordinacion de Atencidén Social,
siguientes:

L. Elaborar los planes y programas en materia de enfermedades

prevenibles;

I Calendarizar las brigadas de salud contando con fa participacién de

—

tendra las a};lt%:iones

&t

autoridades y lideres de la comunidad; \Q:
. Establecer mecanismos de control y seguimiento de las enfermedades =~
detectadas durante la realizacién de brigada_s comunitarias;
V. Promover conferencias para la prevencion de adicciones;
V. Fomentar la participacion comunitaria para el cuidado de la salud;
VI. Fomentar programas de sana alimentacion en la poblacion; (‘\/

manera organizada con la poblacion; y

lo 67.- Para el desempeno de sus atribuciones,
|c')n Social contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Atenciéon Comunitaria.

p) Departamento de Unidad Médica Movil.

c). Departamento de Gestion Médica y Proyectos.
d) Departamento de Salud Mental.

SECCION VIII.

Elaborar y difundir programas de salud reproductiva en el municipio;

Promaver la participacion de acciones de asistencia y desarrolio de

Las demas que le encomiende la Coordinacion.

la Subcoordinacion de

De la Coordinacién de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 68.- La Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica

tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento en el

ambito de su competencia;
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/1

XL

XL

Recabar, transparentar y actualizar la informacidn publica (a‘e\oficio a O

que se refiere la Ley de la materia;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracién de las
solicitudes de informacion, asi como en los framites para hacer
efectivo el gjercicio de su derecho de acceso a la misma.

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica y
darles seguimienio hasta la entrega de dicha informacién en la forma
que la haya pedido el interesado conforme a la Ley de la materia;

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos
gue contengan la informacion publica a su cargo:

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los
términos del Reglamento respectivo;

Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes clasificados
actualizandolos por lo menos cada seis meses.

Llevar un registro y actualizar mensualmente las solicitfudes de acceso
a la informacién, asi como sus tramites, costos de reproduccion y
envio cuando fuere el caso; '

Proponer los procedimientos internos gue coniribuyan a la mayor
eficiencia en la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

Comprobar en cada caso gue la informacion solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial;

Recibir Ias solicitudes de aclaracion y la accién de proteccion de datos
personales, dandoles el seguimiento que corresponde;

Clasificar la version publica de la informacion que esté parcialmente
reservada y/o contenga datos confidenciales; y

Analizar y proponer a su superior jerarquico, la informacion que
previos los tramites respectivos, debe ser considerada como
reservada;

Articulo 69.- La Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
gjercera las siguientes facultades y obligaciones en materia de archivos y
administracion de documentos:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio
de las funciones correspondientes al Archivo Municipal;

municipal; _ _
Coordinar sus actividades con la Direccién de Administracion y la

Contraloria Municipal, y con los titulares de las direcciones de archives
estatales, y los 6rganos colegiados que la ley de la materia establece;

Elaborar y proponer el programa de modernizacion {a&hivistico.

Acordar con su superior jerarquico las politicas de funcionamiento del
Archivo; '

0

Establecer un érea de consulta y fijar mecanismos idéneos para
proporcionar el servicio de consulta y reproduccion de documentos;

\
S

Z

.é

Yo v a2
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VI, Incorporar a su acervo los documentos que posean interés histdrico
para la administracion publica municipal y promover su difusién;

VII. Proponer las normas, politicas y directrices para la adminisiracion
documental, asi como la organizacion de los archivos de tramite y de
concentracién de las dependencias, unidades ‘administrativas,

] / brganos desconcentrados y organismos paramunicipales;

e
<

VJilii Ensucaso, atendiendo las politicas, lineamientos y normas disefiadas
/ por el Sistema Estatal de Archivos, y en coordinacién con la Direccion
f de Administracion y la Contraloria Municipal, elaborar y proponer la
/ expedicion de manuales vy lineamientos para la operacion del Archivo
Municipal, a fin de garantizar el funcionamiento homogéneo en la
recepcion, clasificacion, catalogacion, custodia, depuracion y difusion

de la documentacién que constituya el acervo del Archivo;

. X - . 3 - t .
Lievar el control de los documentos cedidos en préstamo que integran
el Archivo Munlcnpal

X. Compilar la ieglstamon federal, estatal y municipal, clasi :|cand0{a por
materia yjerarqwa '
XL Captar, organizar, clasificar, preservar, depurar y difundir la memoria

publica del municipio;

XL Proponer los plazos en que la documentacién debe permanecer en
sus archivos de origen y fijar los calendarios que habran de regir su -
transferencia hacia los archivos de concentracion o su destruccion; y

X1 Establecer sistemas de clasificacion, conservacion vy difusion
documental, considerando los  estandares nacionales e
internacionales de calidad y de mejora continua de los procesos de
trabajo, atendiendo los criterios, politicas y lineamientos que en
materia de transparencia y acceso a la informacion establezcan las
dependencias competentes.

2 . \
Articulo 70.- La Coordinacion de Transparencia y Acceso a la informaci Ublica, M
para el desempefio de sus funciones, contard con la siguiente estructurg or I'nica:

a) Coordinacién de Archivo Municipal. : ) A\
b) Departamento Juridico. '
c) Departamento de Estadistica € Informatica.

d) Departamento de Difusién. ;
e) Departamento de Atencién al Publico. ~
TiTULO TERCERO.
DE LAS DEPENDENCIAS
CAPITULO |. | Y

De las Atribuciones Genéricas de las Dependencias

Articulo 71.- Sin perjuicio de fas afribuciones que cada dependencia, 6rgano
administrativo o unidad administrativa tenga encomendada en el presente
Reglarzento, gjerceran las siguientes atribuciones genéricas:
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VI,

VII.

VI

Xl.

XIl.

Kl

XIY.

A_rtic o 72

sus fu
Estad

cipnes, sin perjuicio de lo proveido en la Ley Orgénica de los Municipios del
e regiran ademas, por lo dispuesto en el Capltulo Xl del Reglamento del

Pianear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores encomendadas a la dependencia, 6rgano
administrativo o unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar en forma oportuna los datos e informes que las
dependencias normativas les requieran, en forma debidamente
justificada;

Cumplir_ con los planes, programas, disposiciones, lineamientos, % .1
politicas y acuerdos emanados del Cabildo;

Bajo principios de transparencia, honestidad, austeridad, eficacia y
eficiencia, administrar los recursos gue le sean asignados a su
dependencia, organo administrativo o unidad administrativa-de su
adscripcién; asi como prever el debido mantenimiento de los bienes
que estén a su cargo, -

Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto y programas,
evaluando los resultados obtenidos conforme a los lineamientos gue
dicten las dependencias normativas;

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de su adscripcién y
turnarlo a la dependencia normativa correspondiente:

Informar en forma periodica a la Presidencia Municipal acerca de las
actividades del area de su adscripcion; i

Elaborar proyectos de manuales de organizacion y procedimiento
turnandolos a las dependencias normativas, para su validagion;

En cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, participar en los procedimientos de entrega-recepcion
respectivos;

Proponer la designacion y remocion de servidores publicos del area
de su adscripcion;

Mantener un adecuado registro y control de las actividades y asuntos
que se llevan a cabo en el area de su adscripcion; resguardando la
_documentacion e informacién que se derive con motivo de su encargo;

Resguardar la documentacion e informaciéon que por sus funciones
conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustraccién,
alteracion, destruccion u ocultamiento, asi como la actualizacion
indebida de los mismos; A,

xiliar al Cabildo o a la Presidencia Municipal en la esfera de su
mpetencia y en el gjercicio de sus atribuciones; y

as demds que les otorguen otras disposiciones legales, &l Cabildo o ;
instruya la persona titular de la Presidencia Municipal. é

CAPITULO Il

De La Suplencia y Delegacion de Facultades
- Las licencias del Presidente Municipal para separarse del ejercicio de

NI

H. Cabildo del Municipio de Centro.
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Las licencias temporales menores a diez dias naturaies de los servidores publicos,
distintos a los integrantes del Ayuntamiento, se regiran por lo dispuesto en el articulo
98 de ia Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

En caso de licencia de la persona titular de unidad administrativa y/o de algtin
organo desconcentrado, otorgadas en los términos citados en el parrafo anterior,

seran suplidas por el servidor publico que designe la persona fitular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 73.- Cada titular de la dependencia, unidad administrativa y ¢rgano
desconcentrado sefialado en el presente Reglamento, con autorizacién de la
Presidencia Municipal, podra delegar mediante oficio, por razén de jerarquia, en

cualguiera de sus subordinados, las atribuciones y obligaciones gue 3iendo
delegables estime convenientes. 9\\

Articulo 74.- Los jefes de departamento y demas personal que formen parte de las
dependencias, coordinaciones u organos de la administracion publica municipal,
ejerceran en el ambito de su competencia, las funciones que se establezcan en los
manuales de organizacion y funcionamiento autorizados por la Presidencia
Municipal, sujetandose a las disposiciones que les encomiende su superior
jerarquico en apego.a las faculiades que les otorga la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales.

CAPITULO iil.
De las Unidades de Enlace Administrativo

Articulo 75.- Las direcciones, coordinaciones y organos desconcentrados del
municipio, segln sus necesidades o requerimientos, y acorde a la autorizacion
presupuestal, podran contar con una unidad de enlace administrativo que ejercerd
dentro de su area de adscripcién las siguientes atribuciones:

L. Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y
materiales asignados, estableciendo el registro, control y aplicacién de
los mismos;

1y Administrar, registrar y controlar los recursos asignados; y tramitar |as
ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas presupuestales
de acuerdo a las necesidades de la dependencia o unidad
administrativa de su adscripcion;

I Fungir de enlace entre el drea de adscripciéon y las direcciones de
Administracion, Programacion y Finanzas;

V. Proveer en forma oportuna, los recursos materiales, humanos y
financieros a las unidades administrativas del darea de adscripcion,
para su 6ptimo funcionamiento;

V. Proponer a la persona ftitular la actualizacion del manual de
organizacion y procedimientos de la unidad administrativa; asf como

™~

—
U

STy Lo B B



9 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

45

coordinar la elaboracion de los diversos programas, proyectos vy
manuales administrativos del area de su adscripcion;

VI Elaborar, en coordinacién con la persona ftitular, el proyecto de
presupuesto anual de egresos del area de su adscripcion;

e

VI Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuesfa}{ ante las
dependencias normativas de Ayuntamiento; .

]

VIl Proponer las normas, politicas y directrices para la administracion \\;
documental, asi como la organizacion de los archivos de tramite yde Vv
concentracién:

(X, Coadyuvar con la Direccion e Administracion en el proceso quincenal
de la nomina, informando oporiunamente los movimientos e
incidencias del personal adscriito a la dependencia o unidad ¥
administrativa de su adscripcion;

X. Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversién,
en coordinacién con la Direccion de Programacion;,

Xl Cumplir las disposiciones establecidas por las dependencias f\
normativas de |la administracion publica municipal, en lo referente a la
aplicacion de los recursos financieros; vy

Organizar y resguardar el archivo de tramite y de concentracién de la

dependencia, 6rgano desconcentrado o unidad de su adscripcion, y

observar las normas, politicas y directrices de fransparencia y

rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y administracion
| documental.

% ~ CAPITULO IV,

De las Unidades de Asuntos Juridicos ' é

Articulo 76.- Las direcciones, coordinaciones y 6rganos desconcentrados, segun
sus necesidades o requerimientos, y acorde a la autorizacién presupuestal, podran
contar con una Unidad o Departamento de Asuntos Juridicos que ejercera dentro
de su area de adscripcion las siguientes atribuciones:

l. Asesorar y asistir juridicamente a la dependencia de su adscripcion;

it. Dentro del ambito de su adscripcién, coordinar las areas que integren

la Unidad Juridica, vigilando vV .aplicando estrictamente las
disposiciones juridicas correspondientes;

(. Informar durante la Ultima semana de cada bimestre a la Direccién de
Asuntos ~ Juridicos acerca de los juicios o procedimientos K

administrativos gue se inicien con motivo de la aplicacion de la
normatividad, de acuerdo al ambito de competencia;

V. Elaborar y analizar las determinaciones y seguimiento de lag ordenes
y actas de inspeccidn levantadas por infracciones a la normativid
los acuerdos de resolucion administrativa respectivos conform
materia que corresponda dentro del ambita de su adscripcion;
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)7 Formular proyectos de resoluciones administrativas; &\

V1. Contestar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, las
demandas derivadas de los juicios instaurados en contra del area de
su adscripcion o de sus unidades administrativas;

VIi. Formular los informes previos y justificados a las demandas de amparo
en las que la dependencia de su adscripcion o de sus unidades
administrativas, sean autoridades responsables, asi como llevar el
seguimiento de las mismas.

)

En coordinacién con la Direccidn de Asuntos Jurldicos formular las
deénuncias por afectacion de bienes asignados a la dependencia de su
scripcion; debiendo solicitar la reparacion del dafo v la restitucién
n el goce de sus derechos;

endir los informes requeridos por autoridades o ftribunales
administrativos o Jud|oiales

Elaborar propuestas de reglamentos o acuerdos en el ambito de su
competencia; -

Kl Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion
de procedimientos administrativos derivados de la apltcacmn de la ;

normatividad, de acuerdo al ambito de compeiencia;
X1, Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas;

Xl Intervenir en nombre y representacion del fitular de la dependencia en
los juicios que éste sea parte;

™

XIV.  Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de competencia de la dependencia de su
adscripcién;

XV. Brindar asesoria juridica a la ciudadania en asuntos que tramiten ante
el area de su adscripcion; y

XVl Las demés que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne
el titular de la dependencia, o en su caso la Direccién de Asuntos
Juridicos. /

TITULO CUARTO. DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS 3
DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO L

e b

Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 77. Al Secretario del Ayuntamiento corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

AY

l. Dirigir y conciliar las relaciones del Ayuntamiento con los sectores de la
poblacién del Municipio;
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XL

X1,

KIV.

XV.

XVI.

AV,

XV

Asistir al Presidente Municipal en las sesiones de Cabildo y fungir como
secretario de actas en las mismas, asentandolas en el libro
correspondiente, el cual debera autorizar en todas sus fojas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de culto
publico y poblacién, en colaboramon con las autoridades federales vy
estatales;

Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial;

Vigilar la integracion y actualizacion de los padrones de marcas de
ganado, de personal adscrito al Servicio Militar Nacional;

Vigilar y Preservar la demarcacién territorial del Municipio, mediante
estudios de campo y la elaboracion de registros debidamente
actualizados:

En coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, integrar y
presentar al Ayuntamiento las iniciativas, proyecios de reglamentos,
acuerdos, 6rdenes y demas disposiciones de observancia general en el
Municipio, los que debera suscribir de forma conjunta con el Presidente
Municipal, y en su caso, tramitar su publicacion e instruir su difusion;
Compilar y difundir la fegislacic’m federal, estatal y mumc:pal en
coordinacion con la Direccién de Asuntos Jur}drcos

Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Munimpal de Proteccion
Civil;

Cumplir y vigilar el cumplimlen o de las disposiciones del Registro Civil
que competen al Ayuntamiento y coordinar la prestacmn del servicio en &l
Municipio;

Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Municipal
de Reclutamiento;

~

Organizar la eleccién de De!egados Subdelegados, Jewes(-%\Sector y V

Jefes de Seccion,
Atender las duejas en contra de Delegados, Subdelegados, Jefes de

Sector y Jefes de Seccion, y desahogar los procedimientos -
“administrativos correspondientes; '

Realizar reuniones periodicas con los delegados, subdelegados, jefes de
sector y jefes de seccidon municipales, asesorandolos y capacitandolos,
para el cumplimiento de sus atribuciones; y

Proponer al Presidente Municipal la suscripcion de convenios y acuerdos
con dependencias federales y estatales, para la gjecucién de acciones
competencia del Ayuntamiento.

Coordinar la prestacién del servicio de panteones Yy en su caso realizar
los estudios correspondientes para crear nuevos cementerios en los
centros de poblacién y supervisar su adecuada prestaciéon cuando el
servicio sea concesionado o administrado por pariiculares;

Verificar y evaluar la calidad de los servicios prestados, asi como
proponer las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio a la
poblacion; y

Para el cumplimiento de todas y cada™una de sus facultades vy
obligaciones, |la Secretaria debera de contar con presupuesto y recursos
proplos suficientes para su debida ejecucion y cumplimiento.

‘Articulo 78. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario del
Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
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Seccion |. Unidad Técnica

Unidad Técnica.
Unidad de Enlace Administrativo.

" ¥tdad de Asuntos Juridicos.

Coordinacién de Delegados.
Coordinacion de Proteccion Civil
Coordinacién de Asuntos Religiosos,
Unidad de Registro de! Servicio Militar.

-Unidad del Registro Civil.

Unidad de Panteones

Articulo 79. El Jefe de la Unidad Técnica ejercerd las siguientes atribuciones:

L.

VI.

Vil.
VI

Apoyar la funcionalidad interna de la Secretaria en materia de tramites y
registros, asi como llevar el control y seguimiento de las acciones reafizadas
para su debida evaluacion; K
Tramitar el registro de fierros y demas marcas de ganado ycrearym nterk] r
actualizado el Padrén Municipal de Marcas de Ganado; -

Dar seguimiento a las gestiones que la ciudadania formula ante la Secretaria
del Ayuntamiento;

Coordinar y sistematizar la informacion derivada de las acciones de la
Dependencia, para su integracién al informe de gobierno;

Coordinar la integracion de informes y estadisticas relativas a ias iabores del

Cabildo y de la Dependencia;

Apoyar en la atencidn de la ciudadania durante las audiencias del Secretario
del Ayuntamiento y dar seguimiento a las mismas;

Tramitar permisos para llevar a cabo eventos familiares sin fines de lucro; y
Concentrar y sistematizar informacion referente al Municipio.

Articuio 80. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Jefe de la Unidad
Técnica, contara con el Departamente de Control y Seguimiento.

Seccion ll. Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 81, Ademas de las facultades genéricas establecidas en el articulo 85, al

titular

de la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponde el despacho de los

siguientes asuntos:

V.

Coadyuvar en la preparacion y celebracion de las sesiones de Cabildo,
elaboraciéon de sus actas, cumplimiento de acuerdos, publicacion de Ios
mismos, asi como certificacion de actas y acuerdos;

Proveer y dar seguimiento al cumplimiento de penas de trabajo a favor de
la comunidad e informar a la autoridad competente

Analizar y opinar sobre proyectos de reglamentos, acuerdos y demas
documentos que deban ser sometidos a la aprobacion del Cabildo;
Llevar un adecuado archivo de las actas de sesiones del Cabildo;

£ o)

3

<

{

v
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)f V. ‘Mantener actualizado el acervo juridico municipal; e
Vi Brindar asesoria juridica al Secretario del Ayuntamiento y a los titulares {7
de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria, en asuntos de %
indole oficial;
VIl.  Substanciar los Procedimientos en contra de los delegados municipales,
jefes de sector y de seccion; y
VIll. Elaborar las constancias de Unidn Libre, Dependencia Econdmica,
Residencia y de Origen, previo cumplimiento de los requisitos vy
procedimientos correspondientes. N
Articulo 82. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, &l titular de la Unidad \z\
de Asuntos Juridicos, se auxiliaré de los departamentos siguientes: Departamento \3\
de Seguimiento y Departamento de Acuerdos y Actas de Cabildo.
Seccidn ll. Coordinacion de Delegados %
Articulo 83. El Coordinador de Delegados ejercera las siguientes atribuciones:
| Coordinar las funciones de los delegados municipales;
H.  Llevar el libro de reg:stro de imagen fotografica y firmas de los Delegados
Municipales:
lll.  Formular y proponer programas de trabajo a realizar en las delegacmnes A
municipales;

IV.  Atendery dar trdmite a las peticiones de los delegados municipales;
V. Coordinar y supervisar el programa de trabajo de las delegaciones
municipales; )

Coadyuvar en el proceso de eleccion de delegados Municipales

Intervenir en el proceso de- entrega recepcion de las delegaciones
municipales; '

Remitir al Secretario del Ayuntamiento, las quejas y denuncias en confra de

los delegados municipales, para su debida substanciacién o trémits

Disefar y proponer al Secretario, programas de capacitacion para los
delegados municipales;

Informar diariamente al Secretario del Ayuntamiento de las actividades de |a
Coordinacion; _

Coordinar la realizacién de audiencias publicas del Presidente Municipal en

las delegaciones;

Programar y organizar encuentros reglonales con los delegados municipales:
Yy

Asistir al Presidente Municipal en los eventos de las delegaciones
municipales.

Articulo 84. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Coordinador de
Delegados, contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Subcoordinacion de Delegados.
b) Departamento de Informacion y Analisis.
c) Departamento de Segutmiento a Demandas Sociales.
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~ Articulo 85. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Subcg\cx@%dor de
Delegados, ejercera las siguientes facultades:

I, Fungir como enlace entre los delegados municipales y las dependencias N
municipales;
ll.  Supervisar y evaluar lag actividades y el desempeno de los deiegados

municipales;

fil.  Implementar programas de capacitacion y asesoria a los de!egados S
municipales, para el correcto cumplimiento de sus obligaciones y desempefio
de sus funciones; e

IV. Integrar los expedientes y mantener actualizada la informacién de las

' delegaciones municipales.

Seccidn iV. Coordinacidn de Asuntos Religiosos l\/

Articulo 86. El Coordinador de Asuntos Religiosos, tendra las siguientes facultades
y obligaciones: : '

|.  Preparar, coordinary ejecutar la politica del Gobierno Municipal en materia
de asuntos religiosos;

I. Fungir como enlace entre el Ayuntamiento las asociaciones religiosas;

. Brindar asesoria y orientacion a las asociaciones religiosas en los tramites
de la materia ante las autoridades competentes;

V.  Promover estudios y analisis relacionados con la maieria, tendienies al
desarrollo y difusion de la libertad religiosa;

V. Desarrollar, garantizar y proteger las libertades religiosas y de culto en
coordinacidén con dependencias federales o estatales que - tengan
competencia en este ambito;

VI, Difundir entre las asociaciones religiosas fa ley reglamentara y demas
disposiciones legales; y

VIil.  Realizar en ambito de su competenc:a y en observancia de los
ordenamientos legales aplicables, la inspeccion de notorio arraigo de iglesias
y agrupaciones religiosas, en términos de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y proponer al Secretario la expedicmn de la constancia
respectiva.

%Jﬁé

Articulo 87. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién de Asuntos
- Religiosos, contara con las siguientes unidades administrativas:

2) Departamento de Relaciones Eclesiasticas. : -
b) Departamento de Gestion. [ ™% 0\

Seccién V. Coordinacién de Proteccién Civil W

Articulo 88. El Coordinador de Proteccion Civil ejercerd las siguientes atribuciones:

l. Proponer planes de prevencion de riesgos, altos riesgos, emergencias o %
desastres y previa aprobacién del Consejo Municipal, difundirlos a la 5
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poblacion, mediante su publicacién en el Periddico Cficial del Estado, y en i
uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad;

fl.  Efectuar acciones para prevenir los riesgos, alios riesgos, emergencias o
desastres, asi como reducir y mitigar sus efectos, en coordinacion con los
érdenes de gobierno estatal y federal en la materia; -

. Proponer el Programa Municipal de Proteccion Civil y someterlo a (\,
consideracién del Consejo Municipal de Proteccién Civil y en su caso
ejecutario;

V. Promover la cultura de Proteccion civil, mediante acciones de educacion y
capacitacion a la poblacién, en coordinacion con las autoridades en la
materia;

V. Fomentar la participacion activa y responsable de los habitantes del

Municipio en acciones de prevencion o salvamento;

Prestar y coordinar el auxilio a la poblacion, en casos de riesgo, emergencia

0 desastre;

En colaboracién con la Coordinacion de Proteccion Civil del Estado, realizar

inspeccion y vigilancia de bienes muebles & inmuebles, conforme a Ia ley de

la materia;

4
Disefar y llevar a cabo campanas maswas da dwuigac;on en materia de -
proteccion civil; _

fi

Mantener actualizado el Atlas Municipal de Rlesgos

Previa aprobaciéon del Consejo Municipal de Proteccion Civil, suscribir

convenios de colaboracion en materia de proteccion civil;

Promover el equipamiento de los cuerpos de respuesta;

Expedir constancias de inspeccién de riesgo a los establecimientos del

Municipio y emitir las recomendaciones a los establecimientos que no

cuenten con las medidas minimas de seguridad; '

XIll.  Emitir andlisis de riesgo respecto a predios, construcciones, estructuras o
equipamiento urbano, estructuras, o cualguier elemento o instalacion publica
o privada ubicada en lugares publicos y dentro del territorio municipal;
proponiendo en su caso, las medidas para su mitigacion;

XIV.  Analizar y evaluar la potencialidad de riesgos sobre asentamientos humanos
existentes, y en su caso proponer medidas para su mitigacion; y

XV.  Informar oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia de una
situacion de riesgo, siniestro o desastre, y tomar las medidas preventivas, de

mitigacion o de proteccion civil adecuadas. W\

Articulo 89. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Coordinador de
Proteccion Civil, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion Operativa.
b) Subcoordinacion de Prevencion de Riesgos.
¢) Unidad de Enlace Administrativo. %

Articulo 90. Al Subcoordinador Operativo corresponde el ejercicio de las siguientes
afribuciones:

| Participar en la integracion del programa anual de proteccion civil;
Il.  Supervisar las labores de auxilio a Ja poblacién en situaciones de riesgo, /
siniestro, calamidad o desastre; f
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Articuio 82. Al Subcoordinador de Prevencion de Riesgos, correspondera el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

1.

VI

VL.
VL.

ARTICULO 93. Para el gjercicio de sus afribuciones,

a)
b)

Supervisar la actualizacion permanente de las redes ciudadanas de

proteccion civil y su operatividad:
Coordinar el sistema de informacion, los recursos humanos y materiales

_disponibles en caso de emergencia;
i Monitorear con los organismos especializados que realicen acciones de
[ monitoreo, la posible ocurrencia de fenémenos naturales; y

Coordinarse con las dependencias estatales y federales para la ejecucion de

los programas de proteccion civil establecidos.

Articulo 91. Para el ejercicio de sus funciones, el Subcoordinador de Operacion
ara con la siguiente estructura organica:

Elaborar los inventarios de recursos materiales y humanos disponibles en el
Municipio, para los casos de emergencia y desastre;

Coadyuvar con el Coordinador en acciones de prevencion y control de
emergencias o contingencias que pudieran ser provocados por los diferentes
tipos de agentes perturbadores;

Analizar y evaluar la informacion tendiente a la emision del Dictamen de Visto
Bueno, por conducto de su Coordinador, en la tramitacion de lgs permisos
para la realizacion de espectaculos y en la expedicion y repovacion de

Departamento de Monitoreo, Operacion y Atencion a Emergencias.
Departamento de Inspeccién y Supervision.

licencias de funcionamiento y de construccion, por el riesgo que pudiers =

implicar;

Previo a la realizacidn de eventos publicos, evaluar y en su caso aprobar los
programas especificos que presenten los promoventes;

Ejecutar [as ordenes de visita de inspeccion que emita el Coordinador, a
predios e instalaciones a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento;

" Formular propuestas de programas y proyectos encaminados a salvaguardar

la integridad de la poblacion civil, tomando en consideracion lo previsto en
los Planes Nacional y Estatal de Proteccién Civil;
Analizar y proponer medidas de prevencion aplicables por tipo de riesgo; vy

Ejecutar acciones de prevencién en sistemas vitales, como abasto de agua
potable, alcantarillado, desarrollo urbano, salud y seguridad publica.

la Subcoordinacién de

Prevencién de Riesgos, contard con la siguiente estructura orgénica:

Departamento de Redes Ciudadanas.
Departamento de Proteccién Civil.

Departamento de Capacitacién y Difusién de la Cultura de Autoprotecczon

Departamento de Dictamen.
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rticulo 94. Ademas de las facultades sefialas en el articulo 84 de este

]eglamento: el Subcoordinador Administrativ, ejercera las siguientes atribuciones:

i ' '

I.  Establecer los lineamientos para el suministro o entrega de bienes y equipo
en caso de riesgos o desastres; y

Il. Coordinar la entrega de bienes y equipo en situaciones de riesgd, siniestro,
calamidad o desastre; v

Seccidén VI. Unidad del Régistro del Servicio Militar

Articulo 95. Al titular de la Unidad del Registro del Servicio Militar Nacional
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 4

|.  Coordinar las tareas de reclutamiento de jovenes que requieren su Cartilla
~ del Servicio Militar Nacional;
ll. ~ Elaborar los padrones de personas en edad militar, atender las selicitudes y
turnarlas a la Junta Municipal de Reclutamiento; Fel\ . /W
. Participar en las reuniones que para fines de reclutamiento realiza la "
autoridad militar;
V.  Difundir la convocatoria para la asignacion de la Cartilla del Servicio Militar

Nacional; Q
V. Difundir el listado de los requisitos para obtener la Cartilla del Serv!c:o Militar 1P
Nacional;
VL. F’rOQramar organizar y llevar a cabo el sorieo para determinar quienes
prestaran el Servicio Militar Nacional; y
VI, Tramitar la documentacion oficial correspondiente ante la autoridad militar, _
Seccidén VIl. Unidad del Registro Civil (\'

Articulo 96, E! Titular de la Unidad del Registro Civil, ejercera en el ambito de la
competencia municipal, las siguientes atribuciones:

. Supervisar el funcionamiento operative de las oficialias del Registro Civil;

Il.  Participar en forma conjunta con la autoridad estatal en la ejecucion de

programas institucionales del Registro Civil;

Elaborar y proponer estudios y proyectos para mejorar la prestacion del

servicio del Registro Civil;

Procurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de poblacion y

Registro Civil, qgue competen a la autoridad municipal,

Informar en periodos mensuales sobre el nimero de solicitudes y las Claves

Unicas de Registro Poblacional que sean entregadas por los oficiales del

Regfstro Civil de la municipalidad, con los respectivos comprobantes de las

mismas; 3

Pamcjpar en la ejecucion de los programas de capacitacion que se

implementen para mejorar la atencién a los usuarios;

Vil.  Proveer en conjunto con la Direccion General del Reglstro CNl[ en los
términos legales y financieros aplicables, el equipamiento de las oficialias del
Registro Civil, tanto en mabiliario como sistemas y equipo de cémputo;
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VI,

Xll.

X

Promover ante las instancias competentes la automatizacion de |os procesos
de las oficialias del Registra Civil, bajo los lineamientos expedidos por €
Registro Nacional de Poblacion e ldentificacion Personal y de la Direccion
General del Registro Civil;

Proponer la realizacién de trabajos de interconexion de la Direccion General
del Registro Civil con las oficialias de la jurisdiccion municipal;

Proponer mecanismos de coordinacién para ejecutar acciones conjuntas con
el Ejecutivo del Estado, tendientes a lograr la regularizacion del estado civil
de las personas y de acercamiento de los servicios que presnzg?ﬂ\ egistro
Civil, dando prioridad a pueblos indigenas, grupos de marginados vy
migranies;

Promover la incorporacidn de la Clave Unica de Registro de Poblacién en la
inscripcion y certificacion de los actos del estado civil, asi como la adopcion
y uso de dicho documento por parte de las dependencias y entidades del
Gaobierno Municipal;

Proporcionar los datos e informes que le solicite la Direccién General del
Registro Civil y aquellos que conforme a la normatividad de la Institucion
deban proporcionar las oficialias del Registro Civil; y

Adoptar los procedimientos necesarios para la integracion de la base de
datos del Registro Civil, de canformidad con los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de Poblacion e |dentificacion Personal.

SECCION VIil. De la Unidad de Panteones

Articulo 97. El Coordinador de Panteones tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:

Dirigir la prestacion del servicio publico de panieones;
Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Panteones y programas
establecidos por el Ayuntamiento;

Atender y desahogar las peticiones de los particulares;

Proponer reformas o adiciones al Reglamento de Panteones a fin de mejorar
la prestacion del servicio;

Elaborar el programa de mantenimiento y regularizacién de panteones
municipales; _

Evaluar la prestacion del servicio y en su caso proponer al Secretario del
Ayunfamiento el [ugar para establecer nuevos panteones;

Emitir opinién técnica sobre las solicitudes de concesién del servicio o la
celebracion de contratos para autorizar a particulares su prestacion,;
Autorizar, ejercer el control -y supervision de la prestacion del servicio
consecionado o autorizado mediante contrato. '

Establecer sistemas de informacion adecuados que permitan llevar el control
de lotes disponibles y la ubicacién de los ocupados.

Articulo 98. Para el ejercicio de sus funciones, la Unidad de Panteones, contara
con un Departamento de Atencion y Servicio al Publico.

6 1

'/fﬂ

Ny,
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CAPITULO iL

Direccion de Finanzas

Articulo 89.- La Direccién de Finanzas ejercera las siguientes atribuciones:

Kl

XII.

X,

RV,

XV.

Conducir las finanzas ptblicas del Municipic;

Proponer las politicas y programas hacendarios del Municipio, en
materia de administracion tributaria, ingresos y gasto publico de
conformidad con fa legislacion aplicable y las politicas emitidas por el
Ayuntamiento;

Proponer a la Presidencia Municipal los preyecios de reg!amentos y

demas disposiciones de caracter general que se requieran para la
administracion de las finanzas municipales y vigilar el cumplimiento de
las mismas;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciories fiscales aplicables en el municipio y suministrar, en
terminos de la legislacion vigente en materia de transparenma la
informacion fiscal y financiera a quienes lo soliciten;

Informar periédicamente a la Presidencia, Municipal acerca del
desarrollo de sus afribuciones;

Formular los anteproyectos de Ley de Ingresos Municipal y de

Presupuesto del Municipio, asi como intervenir en la glosa del

presupuesto municipal aprobado;

Custodiar, resguardar, trasladar y administrar Ios fondos y valores
propiedad del municipio;

Efectuar los pagos conforme a los programas presupuestales
aprobados;

Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los
recursos financieros y tributarios del mumclplo

Proponer las politicas financieras, fscales y creditiCias para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Recaudar las contribuciones del -municipio, incluyendo aquellas de
naturaleza estatal, en los términos de las leyes y convenios
respectivos; '

Elaborar y mantener actualizado el Padron
Contribuyentes, y llevar la estadistica de ingresos del Municipio\,
Generar la informacion necesaria para la proyeccién y calculo de los
egresos del municipio y hacerlos del conocimiento de la Presidencia
Municipal;.

de

Vigilar, conjuntamente con la Contralorfa Municipal y la Sindicatura
respectiva, la congruencia en el ejercicio del gasto publico y los
programas de inversion que se instrumenten,;

Autorizar el regtstro de los actos y confratos de los que resulten
derechos y obligaciones para el Ayuntamiento con la intervencién de
la Direccion de Programacion y/o de la Direccion de Administracion;

o 477

=
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XVI,

XVl

XX

XXI.

AXIL

XA

XXIV.

XKV,

XXVI.

XXVII.

/‘XX/%!.

Proponer a la Presidencia Municipal la cancelacion de créditos

incobrables a favor del municipio y dar cuenta inmediata a la

Sindicatura de Hacienda y a la Centraloriz Municipal, previa
autorizacion de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo;

Remitir al Organo Superior de Fiscalizacion, dentro del mes siguiente
respectivo, los informes que contengan el avance financiero vy
presupuestal; asi como remitir a la Sindicatura de Hacienda copia del
acuse por parte de dicha representacion popular;

Implementar, conjuntamente con la Contraloria Municipal, el sistema
de contabilidad gubernamental municipal;

Emitir y evaluar las politicas, criterios y lineamientos en materia de
contabilidad municipal e integrar la Cuenta Publica del Municipic para
su revision y calificacidon en los términos de la normativa aplicable;

Ordenar el cumplimiento de los pagos a faver del municipio, por

concepto de aprovechamientos estatales y deméas recursos que
correspondan;

Ordenar la practica de visitas domiciliarias para llevar a cabo todo tipo
de actos de fiscalizacién, con el objetivo de comprobar que los
contribuyentes han cumplido con sus obligaciones fiscales en los
terminos de la normativa vigente;

Implementar, conjuntamente con las dependencias y entidades
competentes, los estimulos fiscales que permitan promover el
desarrollo sccial y econémico del municipio;

Crear y supervisar conjuntamente con la Contraloria Municipal,
mecanismos de control, sistemas y registros para formular estudios y
reportes orientados a la vigilancia, seguimiento y evaltsacion del
gjercicio del gasto publico y de los recursos estata!es(i%dos,
transferidos, asignados o reasignados al municipio; ;

Establecer recomendaciones sobre politica financiera en materia de
crédito y consignar en el anteproyecto de Presupuesto del Municipio,

las amortizaciones por concepto de capital y pago de intereses a que-
p

den lugar los empréstitos a cargo del municipio;

Celebrar, previo acuerdo de Cabildo y autorizacién del Congreso,
cuando asi se requiera, los confratos y convenios para la obtencién de
emprestitos, créditos y demas operaciones financieras de deuda
publica, suscribiendo los documentos vy titulos de crédito requeridos
para tales efectos;

Emitir valores, formalizar, administrar y conducir la negociacion de la
deuda publica municipal y llevar el registro y control de la misma, e
informar periédicamente a la Presidencia Munieipal;

Reestructurar los créditos adquiridos como deudor directo u obligado
solidario, modificando tasas de interes, plazos y formas de pago a fin
de mejorar las condiciones pactadas;

Practicar en su caso, auditoria a los contribuyentes en relacién con
sus obligaciones fiscales municipales;

AV
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XXXL
XXX

XXX

XXXIV.

XXXV,

KXXVI.

Desempenar, previo acuerdo de la Presidencia Municipal, el cargo de
Fideicomitente Unico del municipio y vigilar que en los contratos que
se deriven al respecto, se precisen claramente los derechos y
obligaciones de las partes que intervienen;

Participar en la formulacion, promocion e instrumentacidn de los
programas municipales convenidos entre el Ayuntamiento y el
Gobierno del Estado u otros municipios de la entidad,

Evaluar la operacion de las unidadas administrativas de la Direccion;

Previo acuerdo de la Presidencia Municipal, expedir los
nombramientos del personal y los acuerdos delegatorios de la
Direccion:

Participar en la formulacion de la glosa de la Cuenta Publica gue fingue
la Legislatura del Estado a traves de su Organoc Superior de
Fiscalizacion;

Formular mensualmente los estados financieros de la Hacienda

Municipal, presentando a la Presidencia Municipal un informe
pormenorizado del ejercicio fiscal;

Imponer sanciones por infracciones a las leyes y reglamentos fiscales,
en el ambito de su competencia;

Tramitar y resolver los recursos administrativos en la es@e? de su
competencia y los que deriven del ejercicio de Ias[ facufades
conferidas en las disposiciones legales y reglamentarias de la materia
y en los convenios que para tal efecto se celebren; y

AXXVIl, Coordinar el ejercicio de las facultades en materia de catasiro a cargo

XXXV

KAXIX.

Li

del Municipio de acuerdo con la normativa respectiva.

Autorizar y expedir licencias de funcionamiento, para ejercer
actividades comerciales, industriales o de servicios; asi como vigilar el

cumplimiento de las disposiciones legales relativas a los

establecimientos, contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Centro.

Otorgar los permisos para ejercer comercio en la via publica, vigilando
el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento para Regular las Actividades que Realizan los
Comerciantes Ambulantes del Municipio de Centro.

Coordinar y ejecutar las actividades de fiscalizacion, inspeccion,
revisién, vigilancia y control respecto del cumplimiento de las normas
unicipales en materia de ampliaciones de horarios, juegos y
spectaculos publicos.

Integrar los expedientes y tramitar las sohmtudes de anuencias que
podra otorgar la Presidencia Municipal, conforme con lo previsto por
la Ley que Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas.

Tramitar y resolver mediante el procedimiento correspondiente, los
recursos administrativos en la esfera de su competencia y los que
deriven del ejercicio de las facultades conferidas en las disposiciones

Re X
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v legales de la materia y en los convenios que para tal efecto se
celebren, y
XL, Aplicar las sanciones correspondientes por infracciones a cualquier

disposicion administrativa de caracter municipal, relativos a
establecimientos comerciales, industiriales y de servicios, comercio en
la via publica, espectaculos publicos y horarios de comercio.

Articulo 99.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Finanzas se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a). Unidad de Enlace Administrative.

b). Subdireccion Tecnica. . =
c). Subdireccion de Ejecucién Fiscal y Fiscalizacion.

d). Subdireccidon de Catastro. : | 7
e). Subdireccioén de Contabilidad. '
f). Subdireccion de Egresos.

g). Subdireccion de Ingresos. W
h). Unidad de Asuntes Jurfdicos

Seccion l.

o C
Subdireccion Tecnica 3
Articulo 100.- La Subdireccion Técnica ejercera las siguientes facuitades y
obligaciones:
[ Atender las demahdas y quejas relacionadas con los asuntos de la
competencia de la Direccion; (

i " Elaborar y proponer programas de trabajo, relativos a las atribuciones
de la Direccién de Finanzas; '

L. Solicitar a la Subdireccion Administrativa los recursos y servicios
necesarios para el desarrollo de las labores de la Diraccion;

Revisar y dictaminar sobre los proyectos de programas propuestos por
las demas unidades administrativas de la Direccion;

Atender y desempefiar las funciones encomendadas por la Direccion;

Servir . de enlace informativo entre las diferentes unidades

administrativas, para dar a conocer las instrucciones que- gire la
Direccion;

Dar seguimiento a los acuerdos y asuntos de la Direccién;
Coordinar la elaboracion y recopilacion de los informes de actividades:

NN e

Elaborar estadisticas relativas a las actividades de la Direccidn;

Analizar y disefiar conjuntamente con el responsable de cada unidad,
los indicadores de medicion para evaluar los avances de los

programas y proyectos en relacion al cumplimiento de sus objetivos vy
metas; y

X .
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Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracion del
Informe de Gobierno, incluyendo la evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, la que en su caso, se integrara a dicho Informe.

Articulo 101.- Para el 4gil desempefio de sus atribuciones, la Subdiragcion Técnica
cuenta con los siguientes departamentos: .

a) Departamento de Atencidn e Informacion. |
b) Departamento de Control y Gestion. \
c) Departamente de Informatica. ‘

\

Seccion |l

Subdireccion de Ejecucidn Fiscal y Fiscalizacion.

Articulo 102.- La Subdireccién de Ejecucion Fiscal y Fiscalizacion tiene las
siguientes atribuciones:

VILL

VIIL

En coordinacion con las demas unidades administrativas, programar,

. elaborar y desarrollar los procedimientos para vigilar el cumplimiento

de las obligaciones fiscales:

Requerir directamente el pago de los créditos fiscales, multas
administrativas, asf como |la reparacion del dafio en materia penal. De
igual forma, aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion;

Supervisar en forma integral los procedimientos y calculos dé las
liguidaciones de créditos fiscales a cargo de los particulares
determinados por actos de fiscalizacion,

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, asi como
la reclamacion de las garantias constituidas para asegurar el interés
fiscal, inclusive las fianzas a favor del municipio;

Enajenar fuera de remate bienes embargados en los procedimientos
de ejecucion y, en su caso, expedir en forma conjunta con la Direccion,
el documento que ampare la enajenacion de los bienes rematados;

Ordenar y practicar el embargo precautorio o administrativo para
asegurar el interés fiscal cuando a su juicio hubiere peligro de que el
obligado se ausente o realice la enajenacion de bienes o cualquier
maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de sus obligaciones; asi
como levantarlo cuando proceda;

Designar, previo acuerdo con la Direccién, a los notificadores
adscritos;

Continuar con el procedimiento de ejecucién de conformidad con lo
que establece supletoriamente en materia municipal, el Cédigo Fiscal
del Estado o el Federal, segin corresponda;

‘Efectuar los tramites de inscripcién en el Instituto Registral del Estado

de aquellos bienes embargados a favor del municipio, o del fisco
federal o estatal.

=
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X. Efectuar los tramites necesarios para el remate de bienes embargados /
a favor del Municipio o del fisco federal o estatal, y que de ﬁonfd midad
con las leyes fiscales sean susceptibles de rematarse; | \f\

Xl Verificar la correcta adjudicacion de los bienes de remate, vigilando ﬁui\“
que se cumplan los requisitos exigidos en las leyes;
A Informar sobre los créditos fiscales liquidados, y de la resolucion de
las inconformidades interpuestas por los contribuyentes; &
XA Determinar las contribuciones municipales que deberan cubrir los \\)\:

sujetos obligados en términos de las leyes aplicables.

XIV.  Tramitar las solicitudes y expedir las licencias de funcionamiento para
los establecimientos comerciales, industriales y de servicios, cuidando
gue se cumplan las disposiciones legales aplicables a los
establecimientos. o '

XV. Tramitar las solicitudes y otorgar los permisos para ejercer comercio en
la via publica, vigilando el debido cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento para Regular las Actividades que
Realizan los Comerciantes Ambulantes del Municipio de Centro;

XVI.  Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas

domiciliarias vy requerimientos, el debido cumplimiento de las

obligaciones fiscales y los demas requisitos establecidos en las
disposiciones legales en la materia y en los convenios que para tal
efecto se celebren; _

Integrar los expedientes y tramitar las solicifudes de anuencias que

podra otorgar el Presidente Municipal, conforme con lo previsto por la

Ley que Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas

Alcohdlicas en el Municipio de Centro;

Vigilar que las publicaciones que se exhiban, distribuyan o comercien

en la via publica, no atenten contra la moral y las buenas costumbres

0 propaguen la pornografia;

Supervisar, en coordinacién con las autoridades municipales de

Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales, Proteccidn

al Ambiente y Desarrollo Sustentable, Proteccién Civil y Salud, que

los establecimientos, puestos fijos, semifijos y circulantes cumplan
con las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad,
salubridad e impacto ambiental;

XX. Remitir a la Direccion de Finanzas las actas de supervision, en las que
se detalle alguna infraccion a la normativa aplicable a los
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, comercio en
la via puUblica y en materia de espectaculos publicos, debidamente
integradas, para la conformacién del expediente respeciivo;

XXl.  Las demas que le sean asignadas por la Direccion de
establecidas en otros ordenamientos legales.

!
-~

Articulo 103.- Para desarrolio de las airibuciones que liene encomendadas,
= -

1

i

Subdireccién de Ejecucién Fiscal y Fiscalizacidn coniaré con los siguienie
departamenios:
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a) Departamanio de Conirol y Seguimiento del Procadimienic Administrative de E‘\
Ejecucion, ™

o0 oo
S S T

D

Departamento de Notificacién y Ejecucion.

Departamento de Regulacion del Comercio en Via Pubiica;
Departamento de Verificacion € Inspeccion; y
Departamento Anuencias.

Articulo 104.- El Departamenic de Control y Seguimiento dei Procedimiento

Admini

V

4

Vv

X

-Articul

strativo de Ejecucién ejerce las siguientes atribuciones:

Llevar a cabo los programas y procedimienios establecidos para vigilar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Mativar y fundamentar adecuadamenie los procedimientos vy calculos
de las liguidaciones de créditos fiscales, a cargo de los particulares
determinados por actos de fiscalizacion, de acuerdo con las politicas
establecidas para ello;

Resguardar los expedientes y registrar las listas de contribuyentes que
tienen adeudos de caracter municipal, estatal o federal, que le hagan
llegar las unidades recaudadoras por los acuerdos de coordinacion en
la materia, para continuar con el procedimiento de ejecucion;

Estudiar y poner en estado de resolucion, los recursos administrativos
que interpongan los deudores de créditos fiscales a favor del
municipio, de conformidad con [a legislacién fiscal vigente;

Elaborar proyectos de informes previos vy justificados en los juicios de
amparo que se interpongan en contra de los actos emanados por la
Subdireccién de Ejecucion Fiscal, y someterlos a consideracion de la
Direccion; _

I, Tramitar la inscripcidn en el Instituto Registral del Estado de los bienes
embargados a favor del municipio, o del fisco federal o estatal;

l. Llevar a cabo los tramites necesarios para el remate de bienes
embargados a favor del municipio, o del fisco federal o estatal, y que
de conformidad con las leyes fiscales sean susceptibles de rematarse;

. Verificar la correcta adjudicacion de los bienes sujetos a'\temate,
vigilando que se cumplan todos los requisitos exigidos enf[as leyes:

[X. Realizar repories sobre los créditos fiscales liquidados y de Iz

resolucién de las inconformidades interpuestas por los contribuyentes;
y v

Coadyuvar con la Subdireccion en la determinacién de las
contribuciones municipales gue deberan cubrir los sujetos obligados
en términos de las leyes aplicables.

o 105.- El Departamento de Notificacién y Ejecucién ejercera las siguientes

atribuciones:

Llevar a cabo diligencias de notificacion a los contribuyentes con
adeudos de créditos fiscales exigibles en favor del municipio;

%
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I Requerir directamente el pago de los crédiios fiscales, multas
administrativas, asi como la reparacion del dafio en materia penal. De
igual forma, iniciar la aplicacién del procedimiento administrativo de
ejecucion;

I, Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer
efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados, asi como las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal a favor del municipio;

AVS Supervisar la enajenacion fuera de remate de los bienes embargados
y, en su caso, tramitar la expedicion de documento que ampare la
enajenacion de los bienes rematados;

V. Sefialar bienes en embargo precautoric o administrativo para
garantizar el interés fiscal del municipic cuando a su juicio hubiere
peligro de que el obligado se ausente o realice la enajenacion de
bienes, o cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de sus
obligaciones; y

VI, Continuar con el procedimiento de ejedu'cién de conformidad con lo
que establece supletoriamente en materia municipal, el Cédigo Fiscal
del Estado o el Federal segln corresponda.

ulo 108.- Corresponde al Departamento de Regulacion del Comercio en Via

Publica el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

VI,

't

Vigilar el correcto cumplimientc de las disposiciones del Regla fo para
Regular las Actividades que Realizan los Comerciantes Amblilantes del
Municipio de Centro; el Bando de Policia y Gobierno en el ambito
competencia, y las demas leyes y reglamentos aplicables; DK , \
Recibir y dar tramite a las solicitudes para obiener el permiso o autorizacion,
para ejercer el comercio en la via publica, realizar las investigaciones
correspondientes y acordar con la Direccién su procedencia;

Supervisar gue los comerciantes ambulantes del municipio, cumplan con los
requisitos legales para el desempefio de sus actividades;

Atender las peticiones de la ciudadania y dar respuesta en el término
legalmente establecido, debidamente fundada y motivada, conjuntamente
con la Unidad de Asuntos Juridicos;

Supervisar permanentemente los tianguis y mercados sobre ruedas, y a las
personas que ejercen el comercio en la via publica, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan su
funcionamiento;

Verificar en cualguier momento que los comerciantes en la via publica
ejerzan su actividad en la forma y términos autorizados;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
para Regular las Actividades que Realizan los Comerciantes Ambulantes del

T
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Municipio de Centro, o cualquier otra normatividad vigente, por parte de los
comerciantes en la via publica;

Il.  Proponer a la Subdireccion la reubicacion de los comerciantes en la via
publica, cuando exista necesidad de llevar a cabo obra de construccion,
conservacion, reparacion, mejoras de los servicios publicos y cuando el
interés publico asf lo requiera;

IX.  Supervisar y verificar las entradas y salidas de los aseguramientos de

mercancias correspondientes, segin lo requiera la Direccidn, por conducto
del area correspondiente:

X. Realizar y mantener actualizado diariamente el inventario del almacén e
informar constantemente a la Direccion; y
Al Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Direccid

Articulo 107.- Corresponde al Departamento de Verificacion e | spec?n el \A\L '

gjercicio de 13s siguientes facultades y obligaciones.

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley que Regula la Ventz,
Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Estado, del
Reglamento de Espectaculos Publicos, el Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Centro y los convenios gque en su caso se celebren con
el Poder Ejecutivo del Estado.

1. Realizar supervisiones en los establecimientos comerciales, industriales
y de servicios del Municipio de Centro, para verificar que cumplan con los
requisitos legales para su funcionamiento;

[l Elaborar y proponer a la Direccion los programas de vigilancia y
verificacidn a establecimientos comerciales, industriales y de servicios;

V. Ejecutar las érdenes de vigita que por escrito indique la Direccién, a los
diversos establecimientos con el fin de verificar que cuenten con el
permiso o licencia correspondiente y que cumplan con la normatividad
vigente, haciendo constar ios hechos en acta circunstanciada;

V. Supervisar y exigir a las empresas de espectaculos el cumplimiento de

los horarios de funcionamiento e impedir la sobreventa de boletos;

Supervisar que en los programas para las funciones cinematograficas se

indique la clasificacion de las peliculas, y si éstos son propios o no para

MEenores;

Supervisar gue los establecimientos dedicados a la exposicion de

funciones cinematograficas cumplan con los horarios autorizados por el

Bando de Policia y Gobierno y con las disposiciones del Reglamento de

Espectaculos Publicos del Municipio de Centro;

En colaberacién con la Coordinacion de Salud, la Direccién de Proteccién

al Arhbiente y Desarrollo Sustentable; y la Coordinacion de Proteccion

Civil, -supervisar que los establecimientos y espectaculos publicos

cumplan con los requisitos de seguridad, higiene y funcionalidad de los

mismos, asi como sus equipos e instalaciones;

IX. Calificar las actas de infraccion a reglamentes municipales y turnarlas a
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Direccion, para su tramite
correspondiente; y

X. Las que le confieran otros ordenamientos o le asigne la Direccion.

i
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Articulo 108.- Corresponde al Departamento de Anuencias el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones.

Hi.

VI

Vi

Recibir y dar tramite a las solicitudes de autorizacién para el

funcionamiento de juegos permitidos por la ley, musica grabada, musica
viva, y diversos eventos en los establecimientos mercantiles o de
espectaculos;
Revisar las solicitudes de anuencias o permisos para la apertufa de
negocios o la realizacién de espectaculos publicos o juegos\permt 0s
por la ley; ™~
Revisar y tramitar las solicitudes de anuencia municipal para la aperiura
permanante o {ransitoria de establecimientos comerciales; y en su caso,
la venta o la distribucién de bebidas alcohodlicas, asi como cambios de
domicilio y ampliacion de horario de los establecimientos;

Supervisar el tramite de las solicitudes que presenten las personas fisicas
o juridico colectivas de permisos municipales para degustacién de

_productos que contengan alcohol;

Realizar los tramites para la autorizacion de funciones o espectaculos
publicos en los locales transitorios o temporales, remitiendo la
autorizaciéon o anuencia para su validacion ante la Direccion de Asuntos
Juridicos;

Mantener actualizado el padron de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, verificando que los pagos a la hacienda
municipal se encuentren al corriente; e

Integrar el Registro Unico Municipal.

Seccidn il

Subdireccion de Catastro

Ar cylo 108.- Corresponde a la Subdireccién de Catastro, el ejercicio de las

1.

ntes faculiades y obligaciones:

Integrar el Catastro por medio de los sistemas tecnicos mas
apropiados;

Ejecutar y llevar el control de las actividades catastrales en el
municipio, regulando su funcionamiento técnico y administrativo, y
determinar la localizacién de cada predio mediante su deslinde y
medicion, asi como los elementos juridicos, econdmicos, sociales y
estadisticos que le correspondan;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas
domiciliarias y requerimientos, el debido cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las disposiciones legales en la materia y
en los convenios que para tal efecto se celebren;

Vigilar y controlar los levantamientos en los diferentes planos
catastrales y lo relacionado con los frabajos técnicos sobre fijacion y
rectificacion de los limites de la propiedad publica y privada en el
territorio del municipio, precisando los limites de las are
las rusticas; '

\\
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L.

VL.

V1L

XVI.

XVIIL.

AV

<

>

Realizar estudios de cariografia y formular los presupuestos
correspondientes para su aprobacion v supervisar que se rsalicen de
acuerdo con las técnicas, escalas y caracteristicas que se requieran;

Coordinar el proceso de investigacion de los valores unitarios y
propener la normativa para determinar el valor catasiral, asi como
practicar la valuacion de los predios con base en las tablas de valores
catastrales para predios rusticos y urbanos, aprobadas por la
Legislatura del Estado;

Expedir valores catasirales, constancias de registro catastral y la
certificaciéon de documentos catasirales;

Coordinar el disefio, desarrollo, mantenimiento y operacién del

Sistema de Informacién Catastral;

Establecer mecanismos de supervision y de control de calidad de los
datos contenidos en dicho sistema, € integrar y mantener actualizado
el padron de predios del municipio, mediante el procesamiento diario
de los movimientos .de altas, bajas y cambios registrados;

Realizar estudios que permitan formular propuestas de valores
unitarios de suelo y construccion, y gestionar ante las autoridades
competentes su aprobacion y publicacion;

Proponer a la Direccion de Finanzas la Zonificacion Catastral para su
tramite, aprobacion y publicacidn correspondiente;

Elaborar las resoluciones de valor de los predios de usa comercial e
industrial y ordenar su notificacion;

Sustanciar y elaborar propuestas de resolucion a los recursos gue
presenten los usuarios del servicio del Catastro, y atender las
sugerencias hechas a la Subdireccion, asi como aplicar e imponer las
sanciones legales previstas:

Determinar e imponer las multas por infracciones establecidas en la”

Ley de la materig;

Ordenar, en caso de incumplimiento en el pago de las multas, la
aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion sefialado en
el Codigo Fiscal del Estado;

Elaborar y proponer a la Subdireccidn de Ingresos las normas
técnicas, el instructivo y los procedimientos para la valuacién de la
propiedad raiz en el Municipio, y los procedimientos para determinar
los valores del suelo y de la construccion;

Coordinar el proceso de investigacion de los valores| uni
proponer la normativa para determinar el valor catastral, asf
practicar ta valuacion de los predios con base en las tablas de valores
catasirales aprobadas por fa Legislatura del Estado;

Elabcrar las rescluciones de valor de los predios de uso comercial e
industrial y ordenar su notificacién;

Dirigir las accicnes necesarias para la digitalizacién de la cariografia,
asi como de la sistematizacion de los servicios y de la nformac;on
catastral; y

<
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AX.

Supervisar los procedimientos de las diversas
del Catastro Municipal, para e:‘ecto de anpaliz
proponer mejoras al respecto. '

ar as administrativas
ar su idoneidad vy

Articulo 110.- Para el eficaz gjercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Catastro contara con la siguiente estructura organica:

VI

VI

Departamento de Operacion Catastral.
Departamento de Registro Catastral.

Departamento de Verificacion Catastral.
epartamento de Tramites Catastrales.
epartamento de Sistema de Informacion Catastral.

Seccion IV.

Subdireccién de Contabilidad

Administrar y operar el Sistema de Contabilidad Municipal;

Vigilar el funcionamiento de los controles administrativos en materia
de contabilidad,

Coordinar, junto con la Contraloria Municipal, las solventaciones sobre
las observaciones que fingue el Organo Superior de Fiscalizacidn,
derivadas de las ‘evaluaciones del ejercicio del gasto publico vy en
preparacion de la glosa de la Cuenta Publica Municipal, en los plazos
lagalmente establecidos; |

- Organizar y controlar las actividades en materia contable para la
formulacién de la Cuenta Publica Municipai, para su revision vy

calificacion en los términos previstos por la Constitucion/ Poltica del
Estado, Ley de Hacienda Municipal y la legislacion \que resulte
aplicable; e
Recepcionar la informacion que envian las distintas dependencias
municipales para la integracion de la Cuenta Publica Municipal;

Proporcionar en tiempo y forma al Organo Superior de Fiscalizacién,
la informacion analitica y consolidada de las operaciones financieras
del Ayuntamiento;

Coordinar los trabajos de auditoria exierna que se lleven a cabo en la
Direccién de Finanzas;

Fijar las politicas de registro contable y sistemas de informacion:

Verificar el oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales del
municipio ante las autoridades competentes;

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad
Municipal y vigilar la formulacion e integracién de la Cuenta Publica
Municipal, conforme a las disposiciones aplicables;

B
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i/ f, Custodiar la documentacion comprobatoria y originales de ordenes de /U/
pageo que comprueben el ejercicic de los programas federales;

XU Implementar procedimientos para el registro y conitrol de la deuda
publica e informar a la Direccion sobre la situacion de la misma; y

Resguardar un sopoerte documental simple de las érdenes de pago
A/ comprobatorias del Programa Operativo Anual.

rticulo 112.- Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones, la Subdireccion de
Uﬁontabllidad tiene adscritos los siguientes departamentos 2

a) Departamento de Integracion de Cuenta Publica.
b) Departamento de Glosa Contable.
c) Departamento de Registro Contable.

Seccion V.

Subdireccion de Ingresos

Articulo 113.- La Subdireccion de fngresos gjerceras las siguientes facultades y /“}/
obligaciones: [ A

I Programar, dirigic y supervisar la operacién de los sistemas de &/
recepcion y recaudacion del Municipio de Centro;

1. Establecer las politicas de recaudacién y vigilancia de impuestos y ¥ :
derechos municipales, y supervisar que se apliquen las establgcidas N/ \

por el Servicio de Administracion Tributaria en materia de impuestos \®
federales coordinados;

fl. FProyectar la modernizacion del equipo para la recaudacion tributaria, Q!
con identificacion de los sistemas establecidos de los ingresos Q
municipales y federales y estatales coordinados:

V. Coordinar, vigilar y mantener actualizada la estructura de las cajas
' receptoras de impuestos y derechos, de acuerdo con lo establecido
por la Direccién;

V. Establecer y autorizar los programas de orientacién y difusién fiscal
para la asistencia de los contribuyentes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccion;

Coordinar y vigilar los procedimientos legalmente aplicables para la
elaboracion de las liquidaciones de créditos fiscales, tanto de los
determinados por auditoria como por cumplimiento voluntario; f\/

Acordar con la Direccion todos los asuntos gue afecten los ingresos
del municipio;

Recaudar los ingresos propios del municipio, asi como las

participaciones y aportaciones federales en los términos de las leyes
y convenios de coordinacion respectivos; |

Llevar el registro de los ingresos vy reportarios mensualmente a la.
Direccioén; y
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Articulo 114.- Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de

Organizar y coordinar las funciones de las areas a su cargo.

Ingresos contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Impuestos Municipales.
b) Departamento de Ingresos.

c) Departamento de Padrones y Estadisticas Hacendarias.

Seccion VI.

Subdireccion de Egresos

Articulo 115.- La Subdireccion de Egresos ejercera las siguientes facultades vy

obligaciones:

Administrar los recursos financieros y el sistema de control de
disposiciones de los egresos, cuidando la capacidad de pago vy
liguidez del municipio, conforme a los programas y presupuestos
aprobados;

Concentrar y custodiar los recursos economicos en los terminos de las
disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respectivos;

Custodiar las garantias que se expidan a favor del municipio o del
Ayuntamiento, relacionadas con anticipos y obligaciones de contratos,
a excepcion de las de caracter fiscal y penal;

Presentar a la Direccién analisis, informes y reportes mensuales sobre
el comportamiento de los egresos, asi como el corie de caja global de
los ingresos y egresos;

Enterar de las ministracicnes recibidas en banco por el municipio, con
base en los programas y proyectos a ejecutar con los recursos
federales, estatales y municipales;

Proveer, por instrucciones de persona titular de la Direccién de
Finanzas, de fondos revolventes a las direcciones y odrganos
administrativos del Ayuntamiento;

Operar el gjercicio de los egresos financieros del municipio, conforme
a las normas y lineamientos establecidos;

Recibir la documentacion referente a las erogaciones con cargo al

presupuesto municipal, y remitirla para su afectacién y tramite de

pago;

Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras a
cargo del Ayuntamiento, e informar a la Direccion sobre el
comportamiento de las mismas;

Dar cumplimiento a los pagos. establecidos en los contratos que
remitan las dependencias y entidades respecto del gjercicio del gasto
publico;
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AV,

Verificar la aplicacion de las partidas del presupuesto conforme a las
normas vy lineamientos establecidos;

Analizar mensualmente el ejercicio_ del gasto del Presupuesto de
Egresos, a efecto de reportarlo oportunamente a la Direccién para los
ajusties gue se requieran;

Coordinar la realizaciéon mensual de’la conciliacion bancaria, arqueo
de caja e integracion financiera del efectivo en caja; y

Informar mensualmente de los movimienios financieros v
conciliaciones bancarias, para su envio a la Subdireccién de
Contabilidad e integracion de la Cuenta Publica,

Articulo 116.- La Subdireccion de Egresos, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Pagaduria.
b) Departamento de Verificacion Documental.

SECCION VII.

Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo fi17.- La Unidad de Asuntos Juridicos ejercera las siguientes facultades y

obligacignes:

V1.

ViL

Vil

isma.

sesorar y asistir juridicamente a la Direccion y a las subdirecciones de la

nformar bimestralmente a la Direccion acerca de los juicios o procedimientos
administrativos que se inicien con motivo de la aplicacion de la normatividad,
de acuerdo al ambito de su competencia.

Elaborar y analizar las determinaciones y seguimiento de las érdgnes y actas
de inspeccién, levantadas por infracciones a la normatividad, y los acuerdos
de resolucion administrativa respectivos conforme la materia gue corresponda
dentro del ambito de su competencia.

Formular proyectos de resoluciones administrativas.

Contestar las demandas derivadas de los juicios instaurados en contra de la
Direccién o de sus subdirecciones.

Formular y rendir los informes previos y justificados a las demandas de
amparo en que la Direccién o sus subdirecciones sean autoridades
responsables, asf como llevar el seguimiento de las mismas.

Formular y rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales
administrativos o judiciales. ' '

Elaborar y analizar las propuestas de reglamentos o acuerdos que | %@Cién
0 sus subdirecciones propongan.

Wi

=

/F

V.
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Articulo

Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas.

Elaborar, revisar y diciaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de la competencia de la Direccion.

A

Elaborar y revisar los formatos que se utilizan en las diferentes areas de
a Direccion implementando la fundamentacion correspondiente, y

Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne la
Direccion.

CAPITULO L.

Direccion de Programacion

118.- Corresponde a la Direccién de Programacién el despacho de los

siguientes asuntos:

V1.

VL

VL.

Coordinar la instalacion y operacion de las instancias de planeacion
para el desarrollo municipal y la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrolio;

Fomentar la coordinacién entre los gobiernos municipal, estatal y
federal, asi como entre los sectores social y privado, a través del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio, para la /

instrumentacidon a nivel municipal de los planes de desarrollo ‘
municipal, estatal y federal;

Establecer y actualizar el sistema de presupuesto conforme a los
lineamientos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC);

Analizar e integrar las propuesias de inversion que formulen las
dependencias y organos administrativos del gobierno municipal, para
elaborar el Programa Operativo Anual y los proyectos especificos que

fije el Ayuntamiento; k!
Proponer a la Presidencia Municipal los programas de inversion, 7/
acciones, estructuras financieras y fuentes de financiamienta, a fin de \5_1/

apoyar los criterios respectivos en la formulacién del Presupuesto de
Egresos Anual;

Aprobar las adecuaciones presupuestarias que permitan zar de
manera eficaz y eficiente los objetivos de los programas j proyectos &
del presupuesto de egresos municipal, asi como las afectaciones \"}N
derivadas del ejercicio del mismo;

Emitir los oficios de adecuacion o afectacion presupuestal, asi como
las cédulas de planeacion y programacion presupuestaria;

Realizar las tareas de control y seguimiento programatico .y
presupuestal en la ejecucion de los programas de inversién y acciones
municipales y concertadas conforme a la normatividad,

A
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a)
b)
c)
d)

Apoyar las actividades que en materia de investigacioén y asesoria para
la planeacion, realicen las dependencias y drganos adminisirativos del
gobierno municipal;

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las dependencias
del municipio, para el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo:

Generar la informacién programatica presupuestal que sirva de base

para el informe anual que debe rendir la persona ftitular de la

Presidencia Municipal,

Verificar que el ejercicio presupuestal se lleve conforme a las metas y
los periodos de ejecucion programados e informar a las dependencias
gjecutoras y a la Contraloria Municipal de las observaciones
encontradas:

Participar en los programas para la modernizacion y simplificacion de
los sistemas administrativos del gobierno municipal; e

Informar a la Comision Edilicia de Programacion, las adecuaciones al
Presupuesto de Egresos Municipal;

ulo 119.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Programacion
ra con la siguiente estructura organica: -

Unidad de Enlace Administrativo.
Subdireccién de Planeacién.
Subdireccién de Programacioén,
Subdireccion de Politica Presupuestal.

Seccion L.

Subdireccién de Planeacién

Articulo 120.- Competen a la Subdireccién de Planeacion las siguientes facultades
y obligaciones:

L.

‘Coordinar con las-dependencias la formulacion, publicacion vy difusion

de! Plan Municipal de Desarrollo, y coadyuvar en la elaboracion de los
programas sectoriales, regionales y especiales de corto y mediano
plazo;

Proponer planteamientos, estudios, estadisticas e informacion en
general, para integrar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como para
los programas operativos anuales;

Coordinar sus acciones con las dependencias municipales
involucradas en la consecucion de los programas y proyectos de
desarrollo municipal; '

Desarrollar y proponer los mecanismos para el seguimienio del
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas;
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V.

Vi

Coadyuvar en la determinacion de las prioridades programaticas para
el cumplimiento de los objetivos y lineas de accion del Plan Municipal
de Desarrolio;

Coadyuvar con la Subdireccion de Programacion en la coordinacion
del seguimiento de los programas de inversion y del Plan Municipal de
Desarrollo;

Efectuar la evaluacion de programas, objetivos vy lineas de accidn
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,

En coordingcion con la Subdireccion de Programacion, verificar que la

. gjecucién y operacion de los programas de inversiones respondan a

los objetivos, estrategias y lineas de accion fijadas en el Plan Municipal

‘de Desarrollo;

Realizar actividades para la organizacion y funcionamiente de los
subcomités que integran el Comite de Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

Impulsar la realizacién de estudios y acopio de informacién, que
permitan orientar las asignaciones de recursos; '

Colaborar en la realizacion de programas especiales, sean sectoriales,
regionales de corto o mediano plazo;

En coordinacién con las dependencias del gobiermo municipal, evaluar
el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual;

Apoyar la elaboracion y revision de las Matrices de Marco Logico y las
Matrices de Indicadores de Resultados que realicen las degendencias
del gobierno municipal, asi como sus proyectos con base en dichas
matrices; y

Propiciar la vinculacion con los otros niveles de gobierno, para
coordinar acciones y potenciar el gasto publico, con el apoyo de los
subcomités sectoriales del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Centro (COPLADEMUN).

Articulo 121.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de Planeacién
contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Infraestructura Institucional.
b) Departamento de Planeacion.
c) Departamento de Evaluacion.

Seccion Il

Subdireccion de Programacion

Articulo 122.- Competen a la Subdireccion de Programacion las siguientes
facultades y/obligaciones:

A

o b
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V.

VI

VL.

Xl

XIL

XU

f

Formuiar la apertura programética del Presupuesto de Egresos .
/Mumc:lpaj conforme a los lineamienios del Consejo Nacional de
/ Armonizacién Caontabie uONAC);

Integrar la propuesta del anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio, de acuerdo a la Ley de Ingresos y a los objetivos,
estrategias y lineas de accién fijadas en el Plan Municipal de
Desarrollo:

Analizar las propuestas de inversion, con el fin de gue sean
congruentes a los objetivos, estrategias y lineas de accién fijadas en
el Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar, registrar y tramitar |os oficios de aprobacion, adecuaciones:
y cédulas de planeacién y programacion presupuestarias de las
acciones y proyectos aprobados por la Direccion de Programacion;

Cumplir las disposiciones legales municipales, estatales y federales
gue en materia de programacion norman el funcionamiente y

operacion de los programas de inversion,
Elaborar los informes mensuales del estado del presupuesto de

egresos para la integracion de la Cuenta Publica,;

Elaborar el cierre del gjercicio del Presupuesto de Egresos Municipal;

Coadyuvar con los informes presupuesta[es para la integracion de la

autoevaluacion trimestral k
Verificar que el ejercicio presupuestal se lleve conforme a las metas y
los periodos de ejecucion programados e informar a la persona titular

de la Direccion de las observaciones encontradas; _

“Elaborar el Informe trimestral de las adecuaciones al Programa
Operativo Anual:

Coordinarse con las dependencias ejecutoras para la elaboracion de
reportes e informes sobre la ejecucion de los proyectos de inversion;

Elaborar el consolidado de los programas de inversion para el Informe
de Gobierno anual; vy

Elaborar el informe de adecuaciones presupuestarias que la Direccion
de Programacion presenta a la Comisidn Edilicia de Programacion.

Articuio 123.- Para el ejercicio de sus atribuciones, fa Subdireccidn de
Programacion contara con las siguientes unidades adminisirativas:

Articul
facultl%

Subdireccion de Politica Presu puestal

124.- Competen a la Subdireccion de Politica F’resupuesta! las s:gu;entes
es y obligaciones:

; epartamento de Recursos Ordinarios,
epartamento de Recursos Federales.
) \Departamento de Documentacion y Analisis.
Seccion il



74

PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO DE 2019

V.

Vi.

VL.

Llevar el control y ejercicio presupuestal conforme a las politicas,
normas y lineamientos aplicables:

Asesorar a las distintas dreas administrativas para la correcta
aplicacion del gasto;

Conciliar mensualmente con la Direccion de Finanzas el presupuesto
ejercido;

Coadyuvar con la Direccién para establecer y actualizar las politicas,
normas y lineamientos para el correcto gjercicio del presypuesto de
egresos; [

Maniener actualizado el sistema informatico para el control dsl
presupuesto de egresos;

Revisar la documeniacion comprobatoria y aplicar las afectaciones de
las 6rdenes de pago y vales en los programas y proyecios autorizados;

Yy

Elaborar los informes mensuales y trimesirales sobre el ejercicio del -

presupuesio para la rendicion de cuentas de la Direccion de
Programacién ante [as instancias normativas de caracter federal,
estatal y municipal; asi como de las principales partidas
presupuestales considerando su techo financiero anual asignado.

Articulo 125.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Politica
Presupuestal contara con las siguienies unidades administrativas:

a) Departamento de Operacion Presupuestal.
b) Departamento de Control Presupuestal.
c) Departamento de Informatica Presupuestal.

CAPITULO IV.

Conftraloria Municipal

Articulo[126.- La Contralorfa Municipal ejercera las siguientes atribuciones:

Ejercer las funciones gue le confiere el articulo 81 de la Ley Organica
de los Municipios y ordenamientos juridicos aplicables;

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacién municipal;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, asl

‘como del ejercicio y aplicacion del gasto;

Inspeccionar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de
control, supervision y evaluacion de la administracion publica
municipal;
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VI,

VI

VI

Xl

XV,

XV,

Realizar el control y evaluacion del gasto publico, conforme al registro
de las operaciones financieras, presupuestales y coniables que se
realicen a traveés del Sisiema Integral de Administracién Final \igra;

Vigilar gue la aplicacion de los recursos se adminisire con eficiencia,
eficacia, economia, productividad y transparencia;

Prevenir, auditar, investigar y elaborar el informe de presunta
responsabilidad, para instaurar procedimientos administrativos vy
sancionar en términos de la Ley Generai de Responsabilidades
Administrativas, las faltas adminisirativas o practicas de corrupcién al
interior del Ayuntamiento;

Elaborar informes mensuales de Cuenta Publica; asi como de las
acciones de control, evaluacion y autoevaluacion gue al efecto se
realicen; '

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la obligacion sefalada en el
articulo 41 de la Constitucién Politica del Estade Libre y Soberano de
Tabasco, que menciona la obligatoriedad que tienen las entidades
sujetas a Cuenta Publica, para emilir informes mensualmente,
siendo el érgano interno de control obligado a emitir la informacién
necesaria sobre el contenido de los mismos, proporcionando las
acciones de control, evaluacion y autoevaluacion que al efecto se
realicen; :

Supervisar intervenir en la entrega-recepcion de las dependencias,
unidades administrativas y organos desconcentrados;

Recibir vy registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos de la administracion municipal, verificando y practicando las
investigaciones gue al efecto procedan;

Mantener informado a la Presidencia Municipal de las acciones de
inspeccion, supervision y control que realiza la Contraloria Municipal;
y atender las indicaciones que encomiende directamente;

Proponer y emitir, normas y lineamientos de observancia obligatoria
en las dependencias y entidades del Ayuntamiento, en materia de
evaluacion de las finanzas plblicas, adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra publica;

Coordinar y colaborar en |a fiscalizacion y auditoria de la aplicacion y
el ejercicio del gasto publico de proyectos financiados con recursos
publicos federales y/o convenidos, que realizan las entidades

fiscalizadoras del orden de gobierno federal y estatal al Ayuntamiento;
e

Informar anualmente a la Presidencia Municipal el resultado de las

evaluaciones realizadas y proponer las medidas correctivas que
procedan. S

i
i
]

Articulo 127.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le \\_\}E

competen,

la Contraloria Municipal contara con las. siguientes unidades

administrativas.

53
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a) Unidad de Enlace Administrativo.
b) Unidad de Investigacion y Responsabilidades Administrativas.
¢c) Subdireccion de Evaluacion de la Gestion Municipal.

d) Subdireccion de Auditoria Institucional.

e) Subdireccién de Enlace con Instancias Fiscalizadoras.
f) Subdirecciéon de Fiscalizacion de Obra Publica.
g) Subdireccion de Normatividad, Substanciacion y Procesos Institucionales.

Seccidn .
Unidad de Investigacion y Responsabilidades
Administrativas

Articulo 128.- La Unidad de Investigacion y Responsabilidades Administrativas
ejercera las siguientes facultades y obligaciones:

.

VI

Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con
motivo del incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos del Ayuntamiento de Centro;

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas iniciard de oficio, por denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en
su caso, de auditores exiernos;

En la investigacion, podra solicitar informacion o documentacion a
cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, las acciones para
la recepcion de denuncias por faltas administrativas imputables a los
servidores publicos del Ayuntamiento o bien referidas a faltas
de particulares, asi como su atencion prioritaria e investigarlos actos
u omisiones de los servidores publicos del Ayuntamiento, que kuedan
constituir posibles responsabilidades administrativas; |

Realizar por si o a través de los servidores publicos a su cargo, el
tramite y desahogo de los procedimientos administrativos de
investigacion, por actos u omisiones de los servidores publicos del
Ayuntamiento o de particulares dque puedan constituir
responsabilidades de acuerdo a la normativa aplicable, autorizando
con su firma los acuerdos e informes, asl como informar de los mismos
al Contralor Municipal; '

Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo para
realizar actuaciones, diligencias y nofificaciones en los procedimientos
administrativos de investigacion seguidos a los servidores publicos del
Ayuntamiento o particulares;

=

\/

\)

S

N
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VI,

VIL

XIL
Al

XIV.

XV,

XV1.

AVII.

XV,

XiX.

<

XL

Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos que
se reciban, relacionados con los procedimientos administrativos de
investigacion de su competencia; '

En base al analisis de los hechos y la informacion recabada,
determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas,
formulando la calificacién como grave o no grave,

Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa para
turnarlo a la autoridad substanciadora adscrita a la propia Contraloria
Municipal:

Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva conira la
calificacion de faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley

- General de Responsabilidades Administrativas;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de
autoridad investigadora ante el Tribunal de Justicia Administrativa
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
Crdenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

Solicitar el auxilio de la autoridad ministerial, para determinar
la autenticidad de documentos; |

Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo todo tipg/de
notif:camones - |

Actuar como coadyuvanie del Ministerio Pdblico correspondiente,
cuando formule denuncias, derivadas de sus investigaciones, se
presuman hechos de posible caracter delictuoso.

Inscribir v mantener actualizada en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal, la informacion correspondiente a los dec*arantes
de la administracion municipal.

Formular propuestas para la implementacién de medios de

identificacion personal electrénicos para la declaracién de situacién
patrimonial;

Resguardar la informacion a la que accedan observando lo dispuesto
en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales;

Verificar la posible actualizacion de algin conflicto de interés, segin
la informacion proporcionada, llevando el seguimiento de la evolucion
y la verificacion de la situacion patrimonial de los declarantes, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

o
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Impugnar, en su caso, la abstencidon de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesio por la Ley
General de Responsabilidades; y

Las demas que a la autoridad investigadora le atribuye la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o le instruya el Contralor
Municipal.

129.; Para el ejercicic de sus alribuciones, la Unidad de Invesiigacion y
Responsabilidades Administrativas, contara con la siguiente estructura organica;

d) Departamento de Investigacion Administrativa.

b) Departamento de Analisis de Informacion, Registro y Control.
c) Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Seccion L

Subdireccién de Evaluacion de ia Gestiéon Municipal.

Articulo 130.- La Subdireccion de Evaluacién de la Gestion Municipal ejercera las
siguientes atribuciones:

VI

VI

Analizar y verificar la aplicacion del gasto mediante la afectacion de
partidas presupuestales, evaluando la aplicacion del gasto de
adquisiciones y obras, conforme la normatividad correspondiente;

Planear y organizar el sistema de control y evaluacion municipal; asi
como del ejercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

Dirigir, coordinar, analizar e integrar la evaluacion, autoevaluacién vy
aplicacion del gasto publico municipal;

Previo _acuerdo con la perscona titular de la Contraloria, coordinarse
con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, para la ejecucion
de las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que
deben observar las dependencias, unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados municipales;

Mantener informado a la Contraloria del resultado de las evaluaciones
realizadas en periodos trimestral o anual, asi como ‘proponer las
acciones de mejora y medidas correctivas que procedan;

Dirigir, coordinar y organizar con apego a las disposiciones normativas
de la materia, la planeacion, desartollo, instrumentacién y evaluacién
de los procesos de captura, procesamiento, almacenamiento y
distribucion de informacién necesaria, para el cumplimiento de 'las
funciones, haciendo uso de las tecnologias de la informacion;

Proponer ante la persona ftitular de la Contraloria, en relacién a
criterios y a la emisién de normas de caracter general, lineamientos y
politicas que regulen el funcionamiento del Sistema Integral de Control
y Seguimiento de la Gestién Municipal; o

N B\
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V

o

. Comunicar y asesorar a las dependencias, unidades administrativas y
érganos desconcenirados del Ayuntamiento, respecto a la integracion
de los informes de autoevaluacion y evaluacion del desempefio
municipal; ' '

X Dirigir y administrar los recursos materiales, humanos, [tecricos vy

tecnolégicos necesarios en la operacion de la subdireccion; ~

Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 131.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Evaluacion
de la Gestion Municipal contara con los siguientes Departamentos:

a)
b)
c)

Articu

Departamento de Analisis y Evaluacion.
Departamento de Integracion y Sistemas de Informacién
Departamento de Analisis, Operacion y Seguimiento de Programas

Seccion 1.
Subdireccion de Auditoria Institucional,

lo 132.- La Subdireccién de Auditoria Institucional ejercera las siguientes

funciones:

M.

VI

VL.

Elaborar el programa de trabajo de la Subdireccion en base a los
lineamientos establecidos por el marco legal vigente;

Elaborar y propcner a la Contraloria las normas que regulen los
procedimientos de control y evaluacion;

Proponer las bases generales para la realizacion de auditorfas a las
dependencias y 6rganos de la administracién publica municipal;

Requerirde los titulares de las dependencias y érganos de la administracion
publica municipal, informaciéon relacionada con el desempefic de sus
atribuciones; ’

Vigilar que las revisiones y auditorias de las dependencias y 6rganos de la
administracion publica municipal, se ajusten a los programas y objetivos
establecidos previamente;

Supervisar que los recursos federales y estafales convenidos asignados al
municipio sean aplicados conforme a las leyes, regiamentos y convemos
respectivos;

Supervisar que se lleven a cabo |as revisiones para vigilar el correcto gjercicio
del gasto publico, verificando que se ajuste a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria que marca la normatividad y’rge\n}e;

/
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XL

Supervisar que sl registro y recepcion de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos del Ayuntamiento se efectien de
acuerdo a la normaiividad aplicable;

Verificar la compulsa de documentos e informacion relativa a las operaciones
realizadas por las dependencias y drganos de la administracion publica
municipal;

Verificar |a correcta elaboracion y actualizacion de los inventarios generales
de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las dependencias, y 6rganos
administrativos de la administracion ptblica municipal;

Evaluar y analizar los informes, recomendaciones y observaciones emitidos
por los departamentos a su cargo Yy someterlos a revision de Ia persona titular
de la Contraloria; y

Las demas que le afribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 133.- Para el ejercicio de sus afribuciones, la Subdireccion de Auditoria
Institucional contara con los siguientes Departamentos;

a) Departamento de Auditoria Administrativa y Financiera.
b) Departamento de Auditoria a Proyectos Productivos.
c) Departamento de Auditoria al Control Interno.

Seccion IV.
Subdireccion de Enlace con lnstanc:as Flscahzadoms

Articulo 134.- La Subdireccidn de Enlace con Instancias Fiscalizadoras ejercera las
siguientes funciones:

[ Atender a los diferentes entes fiscalizadores que realicen revisiones y
auditorias al municipio, salvo revisiones gue por razén de su
competencia deban atender dependencias u organismos especificos;

. Recepcionar y dar seguimiento a los informes individuales e informes
de resultados de auditorias, pliegos de observaciones, cargos o
recomendaciones emitidos por los diferentes entes fiscalizadores,
como resultado de las revisiones o auditorias practicadas;fl\]\

1. Conocer de los informes scbre observaciones a la Cuenta Publicay a
los procedimientos, sistemas de contabilidad y control interno, que
remite el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

V. Informar a la Contralorfa sobre los resultados de las auditorias o
revisiones, para la instrumentacion de las medidas preventivas vy
correctivas que resulten pertinentes;

V. Coordinar con la Direccidn de Finanzas gue se efectue la solventacion

de observaciones y/o resultados que finque la Legislatura del Estado,
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a través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
determinando los plazos y condiciones para la presentacion eficaz y
oportuna de la misma ante las entidades fiscalizadoras;

V1. Dar seguimiento a los hallazgos y las observaciones determinadas a
las dependéncias y unidades administrativas de la administracion
publica municipal;

VI Lievar el control y registro de chservaciones y solventaciones a fin de
gepurar oportunamente las mismas;

VI Elaborar el informe mensual y trimestral de las principales acciones de
control y evaluacion de la Contralorfa Municipal y de la Subdireccion;

IX. Atender los requerimientos. de informacion para efectos de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como fungir como
enlace de la Contraloria Municipal ante la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

X. Atender las solicitudes de informacién y documentacién presentadas
por los diferentes entes fiscalizadores; y

Xl Las demas que le atribuyan otras leyes y reglamentos, y las que le
encomiende la persona titular de la Contraloria Municipal.

Articulo 135.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Subdireccién de Enlace con
Instancias Fiscalizadoras contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Atencién de Auditorias.
b) Departamento de Control y Seguimiento de Observaciones.

Seccion V.
Subdireccion de Fiscalizacion de Obra Piblica.

Articulo 136.- La Subdireccién de Fiscalizacién de Obra Publica ejercera las
siguientes funciones: ﬁm\

l. Establecer las acciones préventivas y correctivas para el cumplimiento
normativo de la obra publica, e informar a la Contraloria sobre su
implementacion y resuliados; %

I, Proponer los lineamientos para la realizacién de trabajos de control y
vigilancia en la obra publica ejecutada por terceros Yy por
administracién directa de las dependencias y organos de Ia
administracién publica municipal;

I Practicar revisiones y supervisiones a las obras publicas e informar a
' la Contraloria Municipal sobre los avances y resultados de las mismas;

V. Verificar que se cumpla con los procesos de ejecucion y recepcion de
‘obra publica realizada por la administracion publica municipal, asi
como por terceros;

W, Verificar que la informacion contenida en los expedientes unitarios

cumpla con la normatividad establecida, segin la fuente de
financiamiento para su gjecucion; A



82

PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO DE 2019

VI

VLI

Al

XIi

Intervenir en las licitaciones de obras y servicios relacionadas con la
obra publica que realice la administracién piblica municipal, conforme
a las leyes, reglamentos y demas disposiciones expedidas al respecto;

fantener un adscuado seguimiento de los programas de obra publica
municipal;

En coordinacién con la Subdireccidon de Enlace con Instancias
Fiscalizadoras, Illevar el control y seguimiento de las observaciones
determinadas en las revisiones y auditorias efectuadas por las
diversas entidades fiscalizadoras;

Analizar y verificar el contenido de los informes en materia de obra
publica;

Informar a la Contraloria sobre los resultados de las revisiones o
auditorias efectuadas a la obra publica por los 6rganos de control, para

la instrumentacion de las acciones y medidas correctivas que sean
pertinentes; )

Llevar el control para la expedicién del Registro Unico de Contratistas
Municipal; y

Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales sobre las
actividades que realiza la Subdireccion.

Articulo 137.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de Fiscalizacion
de Obra Publica contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Fiscalizacién de Zona Urbana.

b) Departamento de Fiscalizacion de Zona Rural.

c) Departamento de Control y Seguimiento de Observaciones.
d) Departamente de Registro de Contratistas.

Seccibn VL.

Subdireccion de Normatividad, Substanciacion
y Procesos Institucionales.

Articuio 13B8.- La Subdireccion de Normatividad, Substanciacién y Procesos
Institucionales contaré con las siguientes funciones:

H.

Planear, organizar, dirigir y_ controlar las actividades de |a
Subdireccion, conforme a las normas y politicas establecidas por Iz
Contraloria Municipal;

Representar a la persona titular de la Contralorfa Municipal ante las
diferentes instancias judiciales, tribunales de justicia administrativa y/o
autoridades administrativas federales o estatales;

Recibir todo tipo de notificaciones, realizar promociones diversas,
ofrecer o rendir pruebas, tramitar incidentes, presentar alegatos e
interponer recursos y demas medios de impugnacion en los procesos
o juicios que se lleven a cabo ante las diferentes instancias judiciales

- N
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Vi

VII.

XL

K.

XIH.
b XV,

AV,

XVII.

XV,

y tribunales de justicia administrativa, y/o autoridades administrativas,
federales o estatales, en los que sea parie la Contralorfa Municipal,
asi como designar personas autorizadas para tal efecto;

Dar tramite a las inconformidades derivadas de los procesos de
licitacion;
Atender las guejas y recomendaciones emitidas per la Comision

Nacional y Estatal de Derechos Humanos, en lo que conciernan & la
Contraloria Municipal; '

Asistir a la persona titular de la Contraloria Municipal para substanciar
y resolver lo conducente en las investigaciones juridico-
administrativas concernientes a las responsabilidades de servidores
ptiblicos;

Asistir a la persona titular de la Contraloria Municipal par stanciar

los procedimientos administrativos por actos u omisiqmesg ue se-

sancionen segun lo sefialado por las diferentes disposiciones lsgales
vigentes, de los servidores publicos, licitantes, proveedores vy
contratistas que aspiren a celebrar o hayan celebrado convenios o
contraios con las dependencias y demas o6rganos y organismos del
Municipio, resolviendo en su oportunidad el asunio;

Habilitar  servidores publicos para que realicen notificaciones
derivadas de las actuaciones gue se efectien con motivo de los
procedimientos: administrativos que se substancien en la Contraloria
Municipal;

Instaurar, controlar y mantener actualizado el Registro Municipal de
Servidores Publicos Sancionados;

. Proponer lineamientos y demas normas de caracter general que sean

competencia de la Contraloria Municipal;

Proponer las politicas, bases, lineamientos y criterios técnicos y

operativos legales para el desarrollo de las funciones de la Contraloria
Municipal;

Analizar y proponer proyectos de acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones administrativas, asi como convenios y contratos;

Llevar el registro de los servidores publicos sancionados;

Analizar y emitir opiniones respecto a los asuntos de las demas
dependencias del municipio, que sean puestas a consideracion de la
Contraloria Municipal, -

En coordinacion con las subdirecciones competentes, prestar la
asesoria que le sea requerida en materia de su competencia, incluida

la revision, auditoria, fiscalizacion y evaluacion de la Hacienda Publica; .

Dar asistencia juridica en los asuntos competencia de la Contraloria
Municipal a las Subdirecciones que integran la misma, asi como las
demas dependencias gue lo soliciten.

En el caso previsto por la ley, respecto del procedimiento de
responsabilidad por faltas administrativas no graves, la Subdireccion
debera:

P

-
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XVII.

XX
XXII.

XXIHI.

XXV,

XXV.

a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

" b) Prevenir a la autoridad investigadora respecio al Informe de

Presunta Responsabilidad Administrativa;

c) Emplazar al presunto responsable y citar a las paries a la audiencia
inicial; '

d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia inicial:

g) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a .'a(sa’(citudes
gue se realicen; i N

f) Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion
y desahogo de las gue se hayan ofrecido;

a) Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de las
paries; y

h) Las demas previstas para el desarrolio de este procedimiento;

En el caso del procedimienic de responsabilidad por faltas
administrativas graves, la Subdireccion debera:

a) Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

b) Prevenir a la autoridad investigadora respecto al Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

c) Emplazar al presunto responsable y citar a 1as partes a |la audiencia
inicial;:

d) Acordar sobre el diferimiento de la audiencia inicial;

e) Celebrar la audiencia inicial y acordar lo referente a las solicitudes
gue se realicen;

i) Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa el expediente y nofificar
de tal circunstancia a las partes;

g) Recibir del referido Tribunal el expediente en caso de que considere
que se frata de unaresponsabilidad administrativa no grave y
sustanciar el procedimiento; y

h) las demas previstas para el desarrollo de este procedimiento;

En_el caso del recurso de reclamacion, recibir la .promocion
correspondiente, ordenar el traslado a la contraparte y remitir al
Tribunal de Justicia Administrativa;

Previa autorizacion la Contraloria Municipal, abstenerse de iniciar el
procedimiento cuando se retinan los requisitos que establece el
articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

Solicitar el auxilio de la autoridad ministerial para determinar
la autenticidad de documentos;

Acordar, ventilar y resolver los incidentes que se promuevan;

Realizar, por si o a través del personal a su cargo, fodoipo de
nofificaciones; :

[
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W‘* XXV Resolver sobre las causas de sobreseimiento promovidas; Y
XXV Prevenir o a sancionar cualguier acto contraric al respeto debido hacia
las personas en las diligencias gue se realicen;
XXVIl.  Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias %
y notificaciones; y
KXIX. Las demas previstas para el desarrollo de este procedimiento.

Articulo 139.- Para el ejercicio de sus atribuciones, ia Subdireccion de
Normatividad, Substanciacion y Procesos Institucionales contara con los siguientes
Departamentos:

a) Departamento Juridico.
b) Departamento de Substanciacion de Responsabilidades Admmlstratlvas
c) Departamento de Analisis Normativo.

CAPITULO V.

Direccion de Desarrollo

Articulo 140.- A la Direccion de Desarrollo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

1.

Fomentar el desarrollo en el municipio en materia agricola, pecuaria,
acuicola, forestal y social, asi como aquellas relativas a la sanidad
agropecuaria;

Generar, impulsar y difundir proyectos de inversion que fomentien la
modernizacion de los sistemas productivos agricolas, pecuarios vy
acuicolas, asf como aquellas relativas a la sanidad agropecuaria y
llevar a cabo la difusion de los mismos;

Dirigir, coordinar, desarrollar, controlar e instrumentar programas de
fomento y desarrollo agricola, pecuario, acuicola, forestal, social y las
relativas a la sanidad agropecuaria en el municipio;

Proponer 2 la Presidencia Municipal la celebracién de contratos,
convenios, acuerdos de cooperacion y colaboracion con diversas
dependencias e instituciones, en los asuntos relacionados con las
atribuciones de la Direccion; (5\

ervir como organo de consulia y asesoria en materia agricola,
pecuaria, acuicola, forestal, social y sanidad agropecuaria;

Promover medios de coordinacion con dependencias y entidades de
ayuda. federal y crediticia, en la creacion de proyectos bilaterales de
investigacion, capacitacion, asesoria y fomento de la actividad
agricola, pecuaria, acuicola, forestal, social y de sanidad
agropecuaria;

/~
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XV.

XVI.

XVII,

Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios,
acuicolas y forestales para su acceso a créditos, seguros contra dafios
y siniestros, innovaciones tecnolégicas, canales de comercializacion
adecuados y mejores sistemas de administracion;

Fomentar, en coordinacion con dependencias y entidades estatales y
federales, la capacitacion agricola, pecuaria, acuicola y social,
mediante la creacion de cenfros especializados, campos
experimentales, centros de investigacion y la divulgacion de sus
actividades;

Proponer a la Presidencia Municipal la concertacién de acciones con
instituciones de investigacion y ensefanza, consuliores, {écnicos,
productores e industriales para el desarrollo, validacién e introduccion
de tecnologias de punia en las actividades agricolas, pecuarias,
acuicolas, forestales y sociales del municipio;

Establecer centros regionales de capacitacion y extensionismo en
coordinacion con el Ejecutivo del Estado, las asociaciones de
productores y las empresas interesadas, gue den respuesta directa a
las demandas del productor, previo-~acuerdo con la Presidencia
Municipal; '

Proyectar, fomentar y conservar las obras de riego, drenaje, defensa
y mejoramiento de terrenos de uso agricola, pecuario, acuicola vy

forestal, de acuerdo con los programas formulados que competa
realizar al gobierno del municipio, en coordinacién con particulares y

los gobiernos federal y estatal;

Coordinar campafas permanentes de prevencidon y combate de
plagas, enfermedades y siniestros en las especies vegetales y
animales en el municipio, con instituciones, autoridades federales,
estatales, otros ayuntamientos y los sectores social y privado:

Programar, administrar y evaluar el ejercicio de los recursos de los

ramos 15 y 33, de conformidad a los compromisos /€oriraidos
anualmente en el Convenio de Desarrollo Social:

Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias,
exposiciones y concursos agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales,
con el objeto de establecer intercambios comerciales y de informacion
tecnoldgica;

Designar servidores publicos subalternos ante los comiigs,
comisiones, consejos, fideicomisos y juntas en los que forme parte,
que actlen con las atribuciones que les encomiende;

Dar seguimiento a los convenios o acuerdos que el Ayuntamiento

suscriba con dependencias estatales y federales en materias de su
competencia;

Elaborar informes relativos a la ejecucion y evaluacion de programas
de beneficio social que coordina y, con conocimiento de la Presidencia
Municipal, rendirlos ante las dependencias estatales y federales
competentes;

\
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Elaborar el Programa de Desarrollo Social Municipal;

Dirigir y coordinar la ejecucion del Programa de Desarrollo Social
Municipal, e informar periddicamente de los avances legrados al
respecto;

Evaluar las solicitudes, distribuir v, previo acuerdo con la Presidencia
Municipal, asignar los recursos destinados al combate a Iz pobreza y
a las zonas de atencion prioritaria; y

Programar y dar seguimiento a las demandas de organizaciones de
productores.

iculo 141.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
esarrollo se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Enlace Administrativo.
b) Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural.
c) Subdireccion de Desarrollo y Organizacion Social.

Seccion |

Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural

Articulo 142.- Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural,
el ejercicio de las siguienies facultades y obligaciones: ™\ L

|

Vi

™

Coadyuvar con la Direccion en acciones de fomento al desarrollo de
la actividad agricola, pecuaria, acuicola y forestal en el municipio,
conforme a las politicas, normas y procedimientos que sefialen los
programas municipales y estatales y los programas sectoriales y
regionales;

Organizar a los sectores agricola, pecuario, acuicola y forestal del
municipio, en torno a los programas de desarrollo a nivel municipal
y regional, en coordinacion con los organismos estatales competentes;

Elaborar los programas de desarrollo de Eos sectores agricola
pecuario, aculicola y forestal en el municipio;

Previo acuerdo con la Direccién, investigar, difundir y asesorar a los
productores acerca de canales y mecanismos de comercializacion;

Presentar a la Direccién informes periddicos o cuando se requiera
acerca de los avances y estado que guarda la operacion de los
programas de la Subdireccion;

Proponer a la persona titular de fa Direccion la celebracion de
convenios, contratos y acuerdos con dependencias de los tres ordenes
de gobierno, organismos estatales y federales, universidades, centros
de investigacion e instifuciones publicas y privadas que permitan

promover el desarrollo agricola y pecuario;

Participar con las dependencias estatales de caracter normativo en la
elaboracion de un plan rector del uso del agua en el municipio, que

{
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XL

XV,

AVI.

XV,

XV,

XIX.

XX

XXl

considere aspectos como impacio ecologico, conservacion del
recurso, impacto productivo y equidad en su distribucion;

Afender las solicitudes en materia de mecanizacion destinadas al
fomento del desarrollo agricola, pecuario y forestal del municipio;

Evaluar e informar trimestralmente el desarrollo de los programas
agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales;

Coadyuvar en la realizacién de acciones que promuevan incrementos
en la productividad y la competitividad de los cultivos del municipio;

Apoyar la formacion y consolidacion de organizacionas de productores
agricolas; w

Promover ante los productores, -la aplicacién de paguetes
tecnologicos, métodos y sistemas de produccion validados por los
institutos de investigacion, que contribuyan a elevar la productividad
de los cultivos del municipio;

Proporcionar a los productores paquetes tecnolégicos de insumos
para incrementar la produccion asi como para tener un buen control
fitosanitario en sus cultivos;

Organizar al sector pecuario del municipio en torno a los programas
de desarrollo v promocion en el ambito estatal y regional, en
coordinacion con los organismos federales y estatales competentes;

Elaborar y proponer programas tendientes al desarrolio de la
ganaderia bovina, equina, porcina, ovina, avicola y apicola del
municipio; '
Fomentar la ganaderia de doble proposiio y el establecimiento de
praderas mejoradas en el territorio municipal;

Aplicar las politicas de los programas para el fomento, promocion y
consolidacién del desarrollo pecuario de las especies encomendadas
a su area;

Supervisar la correcta aplicécién de los apoyos otorgados, a fin
de gue se obtengan los resultados previstos;

Apoyar los programas de investigacion tecnolégica en la materia y
fomentar su divulgacion;

Detectar condiciones de baja productividad de especies menores del
municipio, a través de un flujo de informacién constante con los
municipios que se relacionen con la actividad del sector;

Coordinar las acciones de desarrollo del gobierno municipal en materia
de pesca;

Coordinar, con las organizaciones de productores e instituciones del
sector, la modernizacion de la actividad pesquera en el municipio;

Establecer convenios con las organizaciones de productores para el
impulso de los proyectos de desarrollo pesquero;

Disefiar. y proponer los estudios necesarios para mejorar la
productividad pesquera de exiraccion y captura de especies nativas;
y
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XXV. Promover paquetes tecnolégicos, métodos y sistemas de produccion
pasgueros mas adecuados al medio en gue se desarrolien,
Articulo 143.- Para e despacho de los asuntos de su competencia, la Subdireccion |
de Desarrollo y Forialecimiento Rural se auxiliara con la siguiente/e\st&uctura )

organica;

/‘i‘?’l a) Departamento de Acuiculiura.

b) Departamentc de Ganaderia.
c) Departamento de Agricuitura y Reforestacion.
d) Departamento de Supervisién de Programas.
e) Departamenio de Sanidad.

Seccion .

Subdireccion de Desarrollo y Organizacion Social

Articulo 144.- Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo y Organizacion Social
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI,

VIIL

Disefar y proponer alternativas dentro de la politica econdmica de la
Direccién de Desarrollo en los términos de la legislacion aplicable,
para inducir programas y acciones de desarrollo social hacia las
comunidades del territorio municipal;

Elaborar y proponer el Programa de Desarrollo Social Municipal;

Disenar y proponer a la Direccion el establecimiento de lineamientos
para integrar el banco de informacion y el acervo bibliografico de los
sectores productivos competencia de la dependencia municipal;

Presentar informes periddicos acerca de los avances y estado que
guarda la operacion de los programas de la Subdireccién.

Establecer los mecanismos necesarios para la ejecucién de los
acuerdos, circulares, politicas y demas disposiciones expedidas por la
Presidencia Municipal y/o la Direccion;

Analizar y proponer proyectos de resolucién o atencién a los recursos
administrativos que le competan de conformidad a lo previsto en las
disposiciones legales aplicables;

Parlicipar en las comisiones o grupos de trabajo que la persona titular
de la Direccidon establezca para estudiar y proponer soluciones a
problemas especificos competencia de la Subdireccién de Desarrollo
Social;

Proponer a'la Direccion mecanismos operativos en coordinacion con
las dependencias normativas y ejecutoras de acciones de
organizacion social: ' -

Evaluar el diagnéstico sociceconémico de la poblacién vulngrable para
el programa de apoyo a la vivienda, social y otras acciones|que gjecute

\}\Q

N\
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-

Xl

Kl

XVII.

AVILIL

KIX.

XXI.

XKL

la Direccidn mediante instrumentos establecidos por las dependencias
normativas;

Definir, jerarquizar y proponer las obras y servicios que deban
realizarse dentro del Programa de Desarrollo Social, conforme a los
lineamientos establecidos por |2 autoridad competente, en base a las
demandas de las comunidades y grupos de poblacién en condiciones
de marginacion;

Coadyuvar en la coordinacion y gjecucion de las estrategias, politicas,
lineamientos, metas y objetivos de los programas de desarrollo social,
y llevar a cabo las acciones de pa*ticipacién social y consulta
ciudadana que requiera la operacion de los programas de desarrolio
social;

Colaborar con la Direccion en la ejecucion de politicas y acciones
derivadas del Convenio de Desarrollo Social, celebrado entre el
Ayuntamiento y el Ejecutivo del Estado, considerando la
descentralizacién como estrategia fundamental;

Proporcionar la asesoria, el apoyo tecnico y operativo que reguieran
grupos sociales especificos para la realizacion de acciones vy
proyectos de desarrollo social;

Realizar por si o por terceros, esiudios de las comunidades
marginadas y el analisis de sus demandas;

Proponer a la Direccién la implementacion de programas alternativos
a realizar en beneficio de las comunidades y efectuar su gestion ante
las instituciones correspondientes y evaluar sus resultados;

Informar a la Direccién acerca de los resultados de las revisiones
efectuadas a los proyectos o programas, para la realizacion de las
acciones y medidas correctivas que sean pertinentes;

Proponer la ejecucion de acciones institucionales de desarrol[o social
gue respondan a las demandas y prioridades de la poblacién;

Plantear lineamientos estratégicos tendientes a lograr niveles
crecientes de bienestar sociai

Coordinar con las unidades administrativas de la Dlrecmon y ofras
dependencias de investigacién, docencia y fomento, la
implementacion de programas de capacitacion y desarrollo para los
beneficiarios de programas autorizados por la Direccion;’

Coadyuvar -con la Direccion en la promocion de la pdtticipacion
comunitaria, preferentemente en aquellas comunidades| \ que
presentan marcado rezagc social, integrandolas en comités
comunitarios:

Auxiliar a la persona titular de la Direccién eh acciones de capacitacion
permanente a los integranies de los consejos de desarrollo social
municipal y comités comunitarios, sobre principios vy la normatividad
de los Ramos 15y 33;

Prever, supervisar y evaluar la correcta orientacion, distribucion,
desfino y aplicacion de los recursos de los ramos federales 15 y 33,

\

A=

;
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X



9 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

81

XXV,

[ XXV.

a)
b)
c)
d)

asi como de |a difusion de las obras y accicnes del Fondo de
Desarrollo Social Municipal, su gjecucion, seguimiento y evaluacién en
coordinacion con las comunidades;

Promover ante las comunidades la participacion organizada vy
corresponsable de los grupos indigenas, campesinos y urbanos; asi
como de organizaciones sociales y privadas en la realizacion
concertada de obras y acciones que se lleven a cabo en beneficio de
estos grupos, en el marco de los convenios de desarrolio sccial;

Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas del
gobiernc municipal, asf como con las dependencias normativas gue
infervienen en la operatividad de los ramos 15 y 33; y

Llevar el registro y control de las comunidades del municipio en las
gue se ejecuten o se hayan ejecutado obras v acciones de desarrolio
social. :

Articulo 145.- Para el despacho de los asuntos de su com'petencia, la Subdireccion
de Desarrollo y Organizacion Social se auxiliara con la siguiente estructura organica:

Departamento de Programas Sociales.-
Departamento de Apoyo a la Vivienda.
Departamento de Organizacion Social.
Departamento de Apoyo Operativo.

CAPITULO V.

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo

Articulo 146.- A Ia Direccion de Fomento Econdmico y Turismo, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI

1 e

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales pwi?\ra el b

fomento econdmico;

Formular los programas municipales de fomento industrial, comercial
y turistico;

Ejecutar las acciones convenidas enire el gobierno municipal y el
Gobierno del Estado en materias de su competencia;

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales,
Industriales, agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en

especial de aquellas de interés general para la poblacién y de fomento .

al turismo; 7

Servir de enlace entre el gobierno municipal vy las dependencias

federales y estatales para fomentar el desarrollo econémico en el

municipio;
Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social

y privado del municipio para el fomento de las actividades industriales,
comerciales y turisticas en el municipio;

\

3

W
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Promover y difundir los lugares y eventos turisticos del municipio;

Promover v apoyar la instaiacion de tiendas de articulos basicos de
consumo popular;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo
cumplan con los programas a ellas asignados;

Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el propésito
de generar fuentes de trabajo;

Tramitar la expedicion y revalidacion de licencias de funcionamiento
de matanzas rurales y expendios de productos carnicos;

Dirigir y coordinar el servicio publico de mercados y centros de abasto;

Proponer programas de incentivos y simplificacién administrativa para
el establecimiento de empresas en el municipio; y

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del
municipio, -a través del apoyo y organizacion de los artesanos.

Articulo 147.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de
Fomento Econdmico y Turismo contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de Enlace Administrativo.

b) Subdireccion de Desarrolio Econdémico, Empleo y Competitwtdad(\
c) Unidad de Mercados. \

s/ @;j/

Seccion 1.

Subdireccion de Desarrolio Econdmico,
Empleo y Competitividad

Articulo 148.- La Subdireccion de Desarrollo Econémico, Empleo y Competitividad
tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a la Direccion el establecimiento de medidas y estrategias
para lograr un mejor y mas eficiente sistema de comercializacion en el
municipio;

Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento
y proteccion del comercio de primera mano en el municipio;

Proponer el establecimiento de estrategias para lograr una vinculacién
constante con los sectores productives del municipio;

Proponer la celeébracién de convenios de coordinacién o cooperacion
con instituciones educativas de los niveles técnico y superior y con
organizacionsas de los sectores publico y privado para la realizacién de
programas de capacitacion y el desarrollo de actividades industriales
y comerciales;

Revisar y coadyuvar en la ejecucion de acciones derivadas de los
acuerdos o convenios que el Ayuntamiento celebre con
representantes de los sectores, publico y privado;

3
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U- V't Proponer a la Direccion modelos de organizacion tendientes a
: fomentar la integracion, ordenacion y modernizacion del proceso
comercial & industrial;

VII. Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los
canales de comercializacién y reducir la intermediacion; y

VIl Coordinar el funcionamiento del Centro de Entretenimiento y Negocios
del Malecon y aplicar las disposiciones contenidas en su reglamento.

Articuio 149.- Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de
Desarrollo Econdmico, Emplec y Competitividad contara con la siguiente estructura
orgénica:

a) Departamento de Mejora Regulatoria y Fortalecimiento MiPyMe.
by Departamento de Sistema Municipal del Empleo.
c) Departamento de Comercializacion. AR

¥ L’é/” " SECCION L

De la Unidad de Mercados

Articulo 150.- Sin perjuicio de las que el establece el Reglamento de Mercados del
Municipio de Centro, la Unidad de Mercados tendra las siguientes atribuciones:

I - Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales previstas en el
Reglamento de Mercados;

I Mantener actualizados los padrones de locatarios de los mercados
publicos, de acuerdo con su giro;

I, Conservar actualizada la descripcion grafica, planos de distribucion de
locales; asf como vigilar la demarcacion objetiva de las areas de
proteccion de los mercados;

N Programar y coordinar las actividades de fumigacién de las areas
comunes de los mercados publ 1005 v vigilar la correcta prestacion del
servicio de limpia en éstos;

Supervisar el cumplimiento del horario de apertura y cierre de los
mercados;

V. Vigilar que los locatarios cumplan con el pagoc de derechos
municipales:

V1. Conocer de las controversias que se susciten entre locatarios,
turnando el expediente para resolucion a la Direccién de Fomento
Economico y Turismo; y

VIH. Procurar que los edificios y las instalaciones destinados para
- mercados se encuentren en buen estado.

Articulo 151.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Mercados contara
con el Departamento de Gestién y Concertacion.
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CAPITULO VI

Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial
y Servicios Municipales

Articulo 152.- A la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial vy ‘Servidios

Municipales, corresponde el despacho de los siguientes -asuntos:

VL

VI

>

Xl

XII.

Proponer las politicas de construccién y mantenimiento de las obras
plblicas del municipio;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a
la construccién y reparacion de las obras publicas;

En coordinacién con las dependencias respectivas, elaborar los
proyectos y presupuestos de las obras publicas;

Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la
adjudicacion de los contratos de obra publica, y vigilar el cumplimiento
de los mismos;

Tramitar y resolver el otorgamiento de los permisos y licencias de
consfruccion de edificaciones;

Tramitar y resolver el otorgamiento de las constancias de
alineamiento, numero oficial y uso de suelo;

Ejercer las atribuciones que en materia de planificacion urbana y
zonificacion, consigna a favor de los municipios la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
y demas leyes aplicables;

Ejecutar y evaluar el cumplimiento de programas y declaratorias de
desarrollo urbano, dentro de su jurisdiccion y competencia; ejecutarlos
y evaluar su cumplimiento;

Participar en la planeaciéon y ordenamiento del desarrollo urbano
correspondiente  al municipio, la zona conurbada y la zona
metropolitana, en forma conjunta y coordinada con la autoridad estatal
y municipal respectiva;

Participar en representacién de la persona titular de la Presidencia
Municipal en el Consejo Consultivo Estatal de Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y Vialidad, en la elaboracion de dictamenes sobre
programas Yy lineamientos de desarrolio urbano, asi como en proyectos
viviendisticos, edificaciones y otros elementos que se realicen en el
municipio;

Proponer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones e infraestructura, determinando las

‘caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion,

conforme al reglamento de la materia;

Difundir el contenido de programas, leyes, reglamentos y atuergos en
materia de construccion y desarrollo urbano;

Y/




9 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 85

XIH. Intervenir en la celebracion y ejecucion de convenios relativos a los
programas en maieria de desarrollo urbano que se realicen en el
municipio; \‘}}\!

X1V, Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia
del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano;

XV. Elaborar y proponer programas para la regularizacion y rehabilitacion
de asentamientos humanos irreguiares;

privadas, previa inspeccion y audiencia otorgada a los propietarios,
encargados o responsables de las mismas;

XV Dictar las suspensiones, clausuras y sanciones con motivo de obras %

~ RVII.  Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos
/ en acciones de gjecucion de programas vy proyectos de urbanizacion;
-} XVIIl.  Intervenir, previo acuerdo con la Presidencia Municipal, conjunta y

coordinadamente con dependencias de Ejecutivo del Estado, a través
de los organismos responsables, en la regulacién de |la tenencia de la
tierra urbana y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

KIX. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de autorizacion a
fraccionadores y en su caso, autorizar 1a publicidad y preventa:

XX. Intervenir en la recepcion de fraccionamientos por parte del municipio
en coordinacién con otras dependencias municipales;

AXI. Proponer normas tecnicas de construccion y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

KXIl.  Aplicar y vigilar la aplicacion de las disposiciones municipales sobre
uso del suelo, construcciones, estacionamientos y anuncios:

XXHI. Coordinar el desarrollo de proyectos municipéiee de edificacicnes y de
espacios urbanos;

XXIV. Ejercer la posesion y recuperar mediante las acciones legales
correspondientes la posesion de los predios propiedad del municipio;
v _

AXV. Suscribir, en representacion la persona titular de la Presidencia
Municipal, toda clase de contratos de obra publica o prestacién de
servicios relacionados con la misma, previstos por la Ley de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas de-’E\\.\tﬁio de p

\ A

Tabasco y su Reglamento.
W ST -
,//},\rt_:cuio 153.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de \
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales se auxiliaré con la siguiente
estructura organica:

a) Unidad de Asuntos Juridicos.
b) Unidad de Control y Seguimiento de QObras.
c) Unidad de Enlace Administrativo.
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d) Subdireccion de Coniratacion de Obras y Serviclos
e) Subdireccion de Area Urbana.

fy Subdireccion de Area Rural. :
g) Subdireccion de Regulacidn y Gestion Urbana.

Seccion |
De la Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 154.- La Unidad de Asuntos Juridicos ejercera las siguientes facultades y
obligaciones:

\

\

II.  Dentro del ambito de su adscripcion, coordinar las areas que integren

la Unidad Juridica, vigilando y aplicando estrictamente las disposiciones
juridicas correspondlentes

1. Informar bimestralmente a la Direccién de Asuntos Juridicos, de los .

juicios o procedimientos administrativos que se inicien con motivo de la
. aplicacidén de la normatividad, de acuerdo al ambito de competencia;

V.  Elaborary analizar las determinacionesy seguimiento de las érdenes y
actas de inspeccion levantadas por infracciones a la normatividad, y los
acuerdos de resolucién administrativa respectivos conforme la materia
que corresponda dentro del ambito de su adscripcion;

V.  Formular proyectos de resoluciones administrativas;

VI.  Contestar en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos, las
demandas derivadas de los juicios instaurados en contra del area de su
adscripcion o de sus unidades administrativas; '

VI, Formularlos informes previos y justificados a las demandas de amparo
en las que la dependencia de su adscripcion, o de sus unidades N\
administrativas, sean autoridades responsables, asi como llevar el V

/L Asesorar y asistir juridicamente a la dependencia de su adscripcion;

seguimiento de las mismas. _

VIll.  En coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, formular las
denuncias por afectacién de bienes asignados a la Dependencja de su
adscripcion, debiendo solicitar la reparacion del dafio y la re{tﬁ'tﬁi({} en \\
el goce de sus derechos; -

IX.  Rendir los informes requeridos por autoridades o tribunales
administrativos o judiciales;

X.  Elaborar propuestas de reglamentos o acuerdos en el ambito de su
competencia;

Xl.  Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juradlcos en la substanciacién
de procedimientos administrativos derivados de la aplicacion de la
normatividad, de acuerdo al ambito de competencia;

Xl Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas;

XIll.. Intervenir en nombre y representacion del titular de la dependencia en
los juicios en que sea parte;

XIV.  Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en el ambito de competencia de la Dependencia de su

/4

adscripcion _
XY.  Brindar asesorfa juridica a la ciudadania en asuntos que tramiten ante
el area de su adscripcién; y { {\
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I, Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne
el titular de la dependencia, o en su caso la Direccion de Asuntos
Juridicos.

ARTACULQ 155.- Para su adecuado funcionamienio, la Unidad de Asuntos Juridicos
se % xiliara, con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Procedimientos Administrativos.
b) Departamento de Procedimientos Contenciosos.

Seccion ik
Unidad de Control y Seguimiento de Obras

Articulo 156.- Corresjponde a la Unidad de Control y Seguimiento de Qbras el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

/0 Revisar, analizar, conciliar y validar los avances fisicos y financieros
de obras en proceso de ejecucion;

. Proponer a la Direccion los programas operativos de las areas;

HI. Elaborar reportes e informes sobre el estado fisico y financiero de las
obras en proceso de gjecucion; -

V. Integrar los expedientes unitarios de obra, el cual debera ser de

; acuerdo a la norma aplicable, asf como su resguardo; y
V. Coadyuvar con la Contraloria Municipal para la solventa ion c\e Iasm( \\

observaciones que finque los 6rganos fiscalizadores.

o~ Articulo 157.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Control vy
Seguimiento de Obras, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Control de Obra y Apoyo Técnico.
b) Departamento de Seguimiento y Verificacion de Obra.

Seccidn lil.
Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 158.- Corresponde a la Unidad de Enlace Administrativo el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I Coordinar, dirigir y evaluar las actividades-propias de la Unidad y sus
departamentos para el buen funcionamiento;

. Gestionar y efectuar los pagos de ndémina, bonos al salario y
participaciones al personal de |la Direccién de Obras, Ordenamientos
Territorial y Servicios Municipales, asi como revisar su incidencia
laboral;

Il Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por las areas normativas
para evaluar, visualizar y recibir |as instrucciones de las que dispongan
los érganos de fiscalizacion;
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[V, Controlar a nivel subdireccion las acciones de tramite y gestoria
documental para el pago de los diversos servicios y trabajos Q
efectuados al Ayuntamiento a través del presupuesto de la Direccion
de Obras, Ordenamientos Territorial y Servicios Municipales;

L2 Controlar y organizar las actividades propias de los recursos |'
materiales, tales como el inventaric de equipo y mobiliario, el '\
mantenimiento de vehiculos, supervisar las ™ adqguisiciones de
materiales para el mantenimiento de calles y avenidas; \ t

1

V. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion de
Obras, Ordenamientos Territorial y Servicios Municipales; y

VL Elaborar el Proyecto de Programa Operativo Anual de la Direccién y
someterlo a la consideracion de la persona fitular de la Direccion.

Articulo 158.- Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de_ Enlace
Administrativo, contara con la siguiente estructura organica: m

\

a) Departamento de Recursos Financieros.

P WS i
f—‘a//@k °.>~°-”\\/ Seccion IV. Jk

o Subdireccion de Contratacion de Obras y Servicios @

143
e
7%,
%y

Articulo 160.- Corresponde a la Subdireccién de Contratacion de Obras y Servicios
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Elaborar los presupuestos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas;

. Coordinar la realizacion de los concursos de adjudicacion de obra,
programando previamente los actos administrativos respectivos;

all. Revisar y analizar las propuestas presentadas por los contratistas;

V. Efectuar el andlisis de precios unitarios de conceptos no previstos;

V. Elaborar el dictamen de adjudicacion de obras y servicios relacionados
con las mismas; y

VI, Elaborar proyectos de contratos y convenios de obra publica y
servicios relacionados con las mismas.

rticulo 161.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccién de Contratacidn
de Obras y Servicios, contara con la siguiente estructura orgénica:

a) Departamento de Precios Unitarios.
b) Departamento de Concursos.

c) Departamento de Contratos.

d) Departamento de Proyectos de Obra.

NP 74
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Seccion V.
Subdireccién de Area Urbana

Articulo 162.- Corresponde a la Subdireccién de Area Urbana el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

E; Elaborar los programas de construccion, reconstruccion y
rehabilitaciéon o mantenimiento en vialidades urbanas y coordinar la
ejecucion de los mismos;

. Coordinar los trabajos de los diferentes programas, enfocados al
mejoramiento de la infraestructura de la ciudad;

1. Llevar a cabo Ia supervision fisica de las obras, y/o acciopes due se

estén ejecutando por administracion directa a través de terperoz, ara

;/ que éstas se realicen conforme al proyecto, especificaciones técnicas
y tiempo de ejecucion estipulado en el programa;

V. Analizar, autorizar y tramitar generadores estimaciones y avances de
las obras;
V. Atender a autoridades, representantes sociales y a la ciudadania en

general, para conocer y atender sus necesidades sociales, de acuerdo
a los recursos y programas que se tengan autorizados; y

VI Elaborar avallos de dafios ocasionados a la infraestructura urbana del
municipio.

|

culo 163.- Para su adecuado funcionamiento, Ia-Subcjireccic’m del Area Urbana
cpntaré con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Construccion.
b) Departamento de Mantenimiento de Vialidades.

Seccion VL
Subdireccién de Area Rural

Articulo 164.- Corresponde a la Subdireccién de Area Rural, el ejercicio de las
siguientes atriouciones:

I Elaborary presentara la Dsrecmon la propuesta de obras, analizéndola
y orientandola hacia las zonas rurales con necesidades.de desarrollo;

[l Coordinar con las subdirecciones involucradas la elaboracion de Ios
expedientes técnicos de las obras programadas;

1. Vigilar durante el proceso de ejecucion de las obras autorizadas, la
correcta aplicacion de los recursos y el cumplimiento de los proyectos
autorizados hasta su entrega-recepcion; y

V. Elaborar el registro de necesidades de comunidades rurales y priorizar
la atencion en materia de obras.
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Articulo 165.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccidon del Atea Rural
contara con el Departamento de Obra Rural. |

Seccion VL

Subdireccion de Regulacién y Gestién Urbana

Articulo 168.- Corresponde a la Subdireccion de Regulacion y Gesiion Urbana, &l
gjercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VIILL

a) Departamento de Proyectos.
b) Departamento de Nomenclatura.

Analizar y determinar la factibilidad de uso de suelo, alineamiento de
construcciones, permisos y licencias de construccion, proyectos de
autorizaciones para la colocacion de anuncios, toldos vy otros
aditamentos, avisos de terminacién de obra, revalidaciones de
permisos y licencias, rupturas de pavimento, ocupacion de via publica,
rellenos vy nivelacidn, construccion "de rampas, y someterlas a
consideracion de la Direccion;

Realizar inspecciones de obras y verificar que cumplan con los
lineamientos que marca el Reglamento de Construccion del Municipio
del Centro;

Revisar las constancias de nimero oficial y vigilar que la numeracion
oficial cumpla con la normatividad aplicable;

Intervenir en el procedimiento para determinar la nomenclatura de las
calles y elaborar el proyecto de resolucion correspondiente;

Revisar ordenes de inspeccion, infraccion, clausuras de obras y en su
caso furnar la documentacion para su cobro a’la. Direccién de
Finanzas: 2

Efectuar tramites para autorizaciones de subdivision, fusién,
notificacién, relotificacion y fraccionamiento de predios, asi como la
constitucion del régimen de propiedad en condominio;

Validar los permisos de construccion, la constancia de terminacién de
obra y para construcciones menores a 1500 metros, y la prérroga de
vigencia de la licencia de construccion en corresponsabilidad con la
persona titular de la Direccion;

Coadyuvar en la realizacion de acciones para la regularizaciéon de
asentamientos humanos; y

Analizar y efectuar los ftramites de municipalizacion de
fraccionamientos y conjuntos habitacionales.

Articulo 167.- Para su adecuado funcionamiento, la Subdireccion de Regwlacion y 4
de Gestion Urbana, contara con la siguiente estructura organica: 7 '
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c) Departamento de Usos y Destinos de Suelo.
d) Departamento de Inspeccion Urbana.

CAPITULO VIIL.

Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion

Articulo 168.- Correspondera a la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion
el despacho de los siguientes asuntos: :

SN @y O
/;(«,c‘%{\)@ X.
%.
W

Xl.

XIL.

XL

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal el programa educativo,
cultural y recreativo, y ejecutar las acciones gue de él se deriven,
debiendo evaluar su cumplimiento,

Coordinar, fomentar 'y ejercer acciones en eventos tendientes a
elevar la calidad de la educacion, cultura, recreacion y deporte de
los habitantes del municipio;

Formular y coordinar la informacion necesaria para la promocion
cultural y el rescate de tradiciones autéctonas y difundir las
costumbres del municipio dentro y fuera del estado;

Participar en la gjecucion de los programas educativos en sus diversos
niveles: asi como en las acciones derivadas de convenios de
coordinacion o colaboracién que celebre el Ayuntamiento con el Poder
Ejecutivo del Estado, en. materia educativa, artistica, cultural y
deportiva;

Gestionar, en coordinacion con la Direccién de Administracion, la
asignacién de pasantes que presten’ servicio social en las
dependencias y organos administrativos del gobierno municipal;

Disefiar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir

- los valores culturales del municipio;

Coordinar los trabajos para la exposicion del municipio en |a feria anual
del estado;

Representar a la persona ftitular de la Presidencia Municipal ante el
Consejo de Participacion Social del Municipio;

Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del
ambiente en el municipio, en coordinacion con la Direcc(ﬁh\dKMedio
Ambiente y Desarrollo Susientable;

Participar con las autoridades federales, estatales y municipales
en el fomento de las actividades educativas:

Proyectar calendarios mensuales para la coordinacién de eventos
civico-culturales; i1

Promover programas culturales y deportivos para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del municipio; y

Participar en el disefio y ejecucion de programas de prevencién social
del delito desde el ambito educativo.

M 247
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X

Articulo 16%.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Educacion, I
Cultura y Recreacién, contara con la siguiente estructura organica: &

a) Subdireccion de Fomenio Educativo.
b) Subdireccion de Fomento a la Cultura.
c) Unidad de Enlace Administrativo.

o

Seccion l.
Subdireccion de Fomento Educativo

Articulo 170.- La Subdireccién de Fomento Educativo tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

™~

“
Vigilar que se cumpla con las disposiciones establecidas por la Ley
General de Educacién y la Ley de Educacion del Estado; . |
Promover actividades de accién civica en el medic educativo
~ preescolar, primaria y secundaria, impulsando el respeto a nuestros
héroes y simbolos patrios;
Coardinar la realizacion de actos civicos con las demas dependencias
municipales; i

AR Coordinar y vigilar la ejecucion del Programa de Educacion para
Adultos en sus tres niveles y evaluar sus resultados;

V. Previo acuerdo con la Direccidn, gestionar ante las dependencias vy
entidades competentes la creacion de infraestructura fisica para el
mejoramiento de la educacion publica en el municipio;

V1. Coordinar la ejecucion de programas para reducir la desercion escolar;

VIL Ejercer acciones de sensibilizacion entre la poblacidn p

conservacion y mantenimiento de los planteles e—ducativosw

VL Integrar y organizar comités municipales escolares.

£ . ' — :
Articulo 171.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Fomento
Educativo contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Tecnologias para el Conocimiento y la Cultura,

b) Departamento de Inspeccion y Supervision de [nfraestructura.
c) Departamento de Vinculacion.

Seccion Il

Subdireccién de Fomento a la'Cultura

7

‘Articulo 172.- La Subdireccién de Fomento a la Cultura tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

[ Proponer a la Direccion el programa municipal en materia cultural y
ejecutar las acciones que de él se deriven;
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I Dar seguimiento a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacién que, en materia artistica y cultural, celebre el
Ayuntamiento con otras instancias gubernamentales;

Vigilar, conservar y fomentar el uso de las bibliotecas, teatros,
plazas, casas y demas establecimientos culturales del municipio:

Coadyuvar en la organszac:on de eventos artisticos y culturales en el
municipio; y

Coadyuvar en el ejercicio de acciones dirigidas a difundir actividades
culturales en el municipio.

Articulo 173.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Fomento a la
Cultura contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de la Red Municipal de Bibliotecas.

b) Departamento de Divulgacion de la Cultura y las Aries.
c) Departamento de Organizacion de Eventos en Espacios Publicos.

- Seccion V.

Unidad de Enlace Administrativo

Articulo 174.- La Unidad de Enlace Administrativo ejercera las atribuciones gue
establece el articulo 75 del presente ordenamiento, y para el gjercicio de sus
atribuciones, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Control de Bienes.
CAPITULO IX.
Direccion de Administracion

Articulo 175.- A la Direccion de Administracion corresponde el despacho de los
siguientes asunios:

l. Llevar a cabo el registro y control de los inmuebles propiedad o en
posesion del Ayuntamiento;

. Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, en base a los programas de las dependencias y organos
administrativos del gobierno municipal,

Proporcionar los bienes y servicios que requieran las dependencias y
érganos administrativos para su funcionamiento, bajo las normas de
adquisicion, contratacion y dotacion establecidas;

Implementar y actualizar el inventario de los bienes propiedad del
gobierno municipal, en coordinacion con las dependencias y 6rganos
administrativos municipales; expedir y apllcar normas o lineamientos
para su cuidado y uso racional,
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Emitir acuerdos de asignacion de bienes inmuebles a las ‘
dependencias y 6rganos administrativos del gobierno municipal;

VI Analizar y aprobar las politicas para el control y registro de los insumos
y materiales del departamentc de almacén municipal;,

V. Aprobar y supervisar las propuestas y/o compras con proveedores

- locales, nacionales e internacionales, de acuerdo a las leyes y politicas

establecidas, y los requerimientos del gobierno municipai para el
cumplimiento de sus objetivos;

VHI.  Auterizar los pedidos y requisiciones de compra de las d pe Hencias
y organos administrativos que conforman el gobierno munigipgly
N i T T W /
o X Establecer coordinacién con las instituciones publicas y/o prlvadas \})\\
relacionadas con las funciones de la Direccion;

X. Elaborar la propuesta de Programa Operativo Anual de las diversas
fuentes de financiamienio y presentarla anie la Direccion de
Programacion;

XL Elaborar el programa anual de trabajo y someterio a Ia aprobacion de
la Presidencia Municipal;

XIl. Mantener informado a la persona titular de la Presidencia Municipal
del avance de los programas institucionales;

X1 Gestionar ante las dependencias federales y estatales la firma de
; convenios y acuerdos para la realizacion de los programas propios del
Ayuntamiento;

XIV.  Supervisar y firmar la documentacién comprobatoria del gasto
corriente y de inversion;

XV. Apoyar y supervisar la elaboracion y aplicacién de normas y sistemas
tendientes a fortalecer la planeacion organizacional del gobierno
municipal:

XVI. Registrar, autorizar y mantener actualizados los manuales de

organizacion y las estructuras organicas respectivas, de las
dependencias y érganos administrativos del gobierno municipal, en
coardinacion con las mismas;

Il.  Elaborar los proyectos de reglamentos y manuales tendientes a
mejorar la administracién municipal, en coordinacién con las
dependencias competentes;

VHI. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las demas
dependencias y -organos administrativos del gobierno municipal,
estableciendo hormas y criterios para la contratacién vy desarrolio de
dicho personal;

XIX. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de los servidores publicos al servicio del gobierno

municipal;

XX, Mantener al corriente el escalafén de los servidores publicos
municipales y programar los estimulos y recompensas para dicho
personal; _
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XX

A=miTA% L
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AXI.

XXIV.

Programar y prestar servicios generales a las dependenciagygrganos
administrativos municipales, previo acuerdo con la i?s%skencia
Municipal; . |
Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa que
mejoren la calidad en el desempefioc de las aciividades de los
servidores publicos municipales;

Procurar el oportuno y correcto otorgamientc de las prestaciones
laborales a los trabajadores municipales;

Suscribir, en representacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal, toda clase de contratos necesarios para la adquisicion de
bienes muebles, prestacién de servicios, arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles y todos aquelios necesarios para la correcta
administracion del Ayuntamiento.

Articulo 176.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Direccion de
Administracién contaré con la siguiente estructura organica:

a
b
c
d

e

) Unidad de Asuntos Juridicos.

) Subdireccion de Recursos Humanos.

) Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.
) Subdireccion de Adguisiciones.

) Subdireccién de Control Financiero.

Seccion l.
Subdireccidén de Recursos Humanos

Coordinar con la Direccion de Administracion, la determinacion de los
‘recursos humanos que se requieran para el debido cumplimiento de
los programas y objetivos del gobierno municipal;

Ejecutar las normas y politicas de remuneraciones e incentivos que
consoliden la estructura salarial del personal, vigilando que Ia
asignacion de los sueldos y salarios se realice conforme a los
lineamientos previamente establecidos;

Proponer y difundir las normas y politicas adecuadas concernientes al
reclutamiento, seleccion y contratacion de los recursos humanos;

Proyectar y proponer los programas de capacitacion y desarrolio de
personal, en forma conjunta con la Subcoordinacion de—Resarrollo

. r

Organizacional de la Coordinacion de Modernizacién e Innovagion;

Atender los asuntos relacionados con nombramientos y plantilla de
personal ante el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado;

LA 4P
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VI,

VL

Supervisar la adecuada integracion y resguardo de los expedientes del
personal adscrito a las dependencias y érganos administrativos del
gobierno municipal;

Coadyuvar en las labores de reclutamiento, seleccion y contratacion
del personal del gobierno municipal, de conformidad con el
presupuesto autorizado; y

Realizar los tramites necesarios ante las instituciones
correspondientes para el otorgamiento de las prestaciones sociales, a
gue tenga derecho el personal del gobierno municipal.

Articulo 178.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la SUbdlreccion de
Recursos Humanos contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Seleccién de Personal.
b) Departamento de Proceso de Nomina.

c) Departamento de Personal.

d) Departamento de Computo.

Seccion ll.

Subdireccion de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Articulo 179.- Son facultades y obiigaciones de la Subdireccién de Recursos
Materiales/y Servicios Generales:

Cﬁl‘c"\ﬁ t/’

N\
L.

VI

Vi,

VL.

Proveer los servicios de manienimiento a los bienes del gobierno
municipal y supervisar gue éstos se lleven a cabo eficientemente;

Controlar y supervisar la recepcion de o¢rdenes de trabajo vy
documentacién comprobatoria de dotacion de bienes y servicios, para
su comprobacion ante la Direccion de Programacion;.

Supervisar y controlar el suministro de bienes para el 6éptimo
funcionamiento de las dependencias del gobierno municipal,

Programar y proveer los trabajos de mantenimiento prevent!vo y
carrectivo de bienes del gobierno municipal;

Intervenir en caso de accidenties vehiculares o daﬁos-a bienes
municipales y tramitar la baja de los bienes muebles; {-\]

Programar, organizar, controlar, evaluar y proponer los
procedimientos para adquirir y proveer los recursos materiales vy
servicios generales a las dependencias del gobierno municipal;

Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles que
conforman el patrimonioc municipal, proponiendo la implementacién de

- mecanismos adecuados para el mismo;

Determinar los mecanismos necesarios para llevar un control 6ptimo
de los expedientes que conforman el archivo referente a inventarios y
adquisiciones;

\

i
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Articulo 180.- Para el adecuado desarrolio de sus atribuciones, la Subdireccion de <

IX.

Xl.

Vigilar el uso correcto de los bienes materiales y servicios generales
por parte de las dependencias y 6rganos administrativos del gobierno
municipal,

Vigilar que las erogaciones efectuadas por las dependencias vy
organos administrativos del gobierno municipal, respecto a recursos
materiales y servicios generales, se realicen conforme al presupuesto
de egresos autorizado; y

Realizar los tramites correspondientes sobre los concursos que se
lleven a cabo para adquisicion de materiales y activos,

Recursos Materiales y Servicios Generales, contara con la siguiente estructura

organica:

a) Dgpartamento de Servicios Generales.
epartamento de Control de Bienes.

epartamento de Recursos Materiales.
epartamento de Control de Vehiculos.

b
c)
d
8

Seccion Ill.
Subdireccion de Adquisiciones.

~ArtiCulo 181.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de Adquisiciones:

k

VI

VI

VI

Procurar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento de la

ley y demas disposiciones aplicables en materia de 'adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios eia onados
con Bienes Muebles del gobierno municipal;

Presidir el Subcomité de Adqu&sacfones de Ila Dlrecclon de
Administracion;

Colaborar en el desempefio de las funciones de la Presid %z;:ia del

Integrar al padron a los proveedores, para su participacion en
adquisiciones a través de concursos, licitaciones publicas o compra
directa; ' '

Supervisar que las requisiciones de compra de las dependencias del
gobierno municipal cumplan con los requisitos para iniciar su tramite
de adquisiciones, de conformldad con los procedimientos que marca
la normatividad;

Acordar con la Direccién la adquisicidn, el suministro y el
almacenamiento de bienes materiales durante el proceso de los
CONCUrsos, _

Supervisar las funciones del ~almacén. principél, implementando
sistemas de control para su adecuada administracion; y

Supervisar que se cumpla en tiempo y forma con las etapas y

procedimientos de adquisiciones, arrendamientos Yy servicios

M
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relacionados con bienes muebles, de acuerdo a la normatividad X
establecida.

Articulo 182.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Adguisiciones contara con la siguiente estructura organica;

a) Departamento de Compras,

b) Departamento de Concursos y Licitacion Publica.
c) Departamento de Almacén.

d)

Seccion V.
Subdireccion de Control Financiero

Articulo 183.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccidon de Control
Financiero:

‘Mantener actualizado el Sistema de Control Financiero con la
informacién analitica del Presupuesto General de Egresos, Programa

Operativo Anual, recursos propios y recursos federales, transferencias
y modificaciones presupuestales;

Il Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto publico se

expida con apego a las disposiciones legales que al efeftoexpidan las Vi~
autoridades competentes;

1. Supervisar la elaboracién de o6rdenes de pago a proveedores y/o -
' ' prestadores de servicios al gobierno municipal;

V. Intervenir en la conciliacion mensual del Presupuesto General de
Egresos de la Direccion de Administracion con la Direccion de
Programacion;

V. Elaborar un informe mensual de la situacion presupuestal, por tipo de
- gasto y fuente de financiamiento, de la Direccion de Administracién;
VI. Elaborar la propuesta de Programa Operativo Anual;
VIL Solicitar a la Direccién de Programacion la asignacion de los recursos

financieros para la Direccion;

VI, Solicitar a la Direccion de Programacion autorizacion de presupuesto
disponible para el tramite de fondo revolvente, viaticos y gastos a
comprobar, mediante el Sistema de Administracion Municipal (SAM);

//ﬂ

IX. Tramitar las ampliaciones y transferencias liquidas de las partidas
presupuestales en la Direccién de Programacién, de acuerdo a las A;—‘;
necesidades de la Direccion,

X.  Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio
presupuestal ante las dependencias normativas del gobierno
municipal; <

XI. Vigitar que se cumplan las disposiciones establecidas por las

dependencias normativas del gobierno municipal, en lo referente a la
aplicacion de los recursos financieros; vy
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Xl

Establecer los procedimientos administrativos para la recepcion y
comprobacién de las cuotas de recuperacidn, que son generadas por
los servicios proporcionados en las unidades administrativas de la
Direccion de Administracion.

Articulo 184.- Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, la Subdireccion de
Control Financiero contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Control Financiero. .
b) Departamento de Control y Tramite de Facturas.

CAPITULO X.

Direccidon de Asuntos Juridicos

Articulo 185.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos, el despachbde los
siguientes asuntos:

VI.

Prestar los servicios y asistencia de caracter juridico propios del

. Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal;

Brindar asesoria juridica a las dependencias y 6rganos que integran
el gobierno municipal;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el
nombrami&ito y remocion de los titulares de las Unidades de Asuntos

Juridicos de las dependencias y oérgancs que integran Ila
administracion publica municipal,

Coordinar y evaluar las funciones gue realizan los titulares de las
unidades juridicas de las dependencias y 6rganos administrativos del
gobierno municipal;

Coordinar la elaboracién de proyectos legislativos, reglamentarios y de
investigacion juridica en materias que sean competencia del
municipio;

Proponer y establecer lineamientos en materia juridico-administrativa,
para procurar la congruencia en la aplicacion de la normatividad
municipal y la actuacion de los servidores publicos municipales;

Ejercer la representaciéon juridica del Ayuntamiento y de las
dependencias que lo integran, previa aprobacion del cabildo;

Formular demandas y denuncias, y representar al Ayuntamiento, a las
personas titulares de la Presidencia Municipal y/o de las dependencias
y 6rganos administrativos del gobierno municipal, fungiendo en su
caso indistintamente como representante juridico derivado, apoderado
o mandatario, en los juicios en que sean parte;

Intervenir en los tramites de regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana, asi como de la posesion o propiedad de bienes inmuebles
propiedad del municipio; -

i&#_/\g/ V97
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A. Intervenir, por si o a través del servidor publico competente por razon
de su nombramiento, en el levantamiento de actas administrativas
instruidas a trabajadores al servicic del gobierno municipal, por
infracciones a disposiciones laborales, y determinar las mismas para
ser sometidas a la consideracion del titular de la relacion laboral;

Xl Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado los juicios laborales, asi como todos aquellos actos
procesaieé para la debida tramitacién del juicio, re}f’xf os a los
trabajadores del gobierno municipal; ejercer las acciones, los kecursos

——

B correspondientes y representar legalmente al Ayuntamiento y a la
persona titular de la Presidencia Municipal en los mismos;

XII. Proponer al Cabildo suficiencia presupuestaria para pago de
obligaciones juridicas ineludibles, que no se encueniren dentro del
presupuesto;

K. Formular los informes previo y justificado que deba rendir la

Presidencia Municipal y, en su caso, apoyar en su elaboracion y
revisién a los demas servidores pUblicos del gobierno municipal, que
sean sefalados como autoridades responsables;

XIV.  Interponer, y en su caso elaborar, demandas de amparo y fodos los
' recursos y medios de defensa procedentes; ofrecer pruebas, asistir a
las audiencias, formular alegatos y dar seguimiento a los juicios de
amparo en que el Ayuntamiento, la Presidencia Municipal y demas
titulares de las dependencias sea parte o tenga interés jLil'id!CO 0
legitimo;

XV, Presentar demandas o contestaciones en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, asi como realizar
todos aquellos actos procesales para la debida tramitacion .del juicio
en los terminos de ley; '

XVI. Ejercitar toda clase de acciones administrativas y judiciales, formular
denuncias o guerellas, asi como, en su caso otorgar el perdon legal;

XVII.  Solicitar del fiscal la judicializacion de la carpeta de investigacion;
asimismo, las acciones que se requieran aun y cuando estén
encomendadas a otras unidades administrativas y vigilar la secuencia
de las diligencias o juicios respectivos;

XVIlI. Promover e intervenir en las reclamaciones y juicios en gue el
municipio o gobierno municipal tenga interés y en general en aquellos
que puedan afectar los bienes encomendados al mismo;

XIX.  Efectuar los procesos de rescision, revocacion y nulidad de contratos
administrativos, convenios y concesiones celebrados -con el
Ayuntamiento, y ponerlos en estado de resolucion;

IR N /%% A

XX. Conforme a su nombramiento y atrlbucmnes, en términos del articulo
93, fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado,
contestar a nombre y representacion del Ayuntamiento o de la
Presidencia Municipal, las demandas que contra ellos se formulen
ante el Tribunal de Justicia Administrativa, y ofrecer
pruebas, e interponer recursos, en términos del articulo (32 de
de Justicia Administrativa del Estado;

[y

sl

()
<

s |
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XX

XXIL

KXHI.

AXIV,

XXV.

XVI.

XXVII. -

XXVIIL

XXX.

Efectuar la revision y elaboracion de convenios y contratos, asi como
de todo tipo de actos juridicos en que intervenga el Ayuntamiento y las
dependencias y 6rganos administrativos de la administracion publica
municipal, y emitir el dictamen juridico de procedencia previo a su
firma;

Atender las consultas y opiniones de caracter oficial que le formulen y
provengan tanto del Cabildo, como de las dependencias, érganos
administrativos del Gobierno Municipal;

Conocer y desahogar los procedimientos administrativos con motivo
de los recursos de revisién y de inconformidad gue se interpongan en
contra de las determinaciones de las dependencias y unidades
administrativas, y dictar las resoluciones correspondientes;

Emitir opinidn o preparar informes, escuchando en su caso la opinién
de las areas técnicas del gobierno municipal, acerca de los proyectos
de iniciativas de reglamentos, decretos, acuerdos y demas
ordenamientos juridicos que le sean turnados por otras dependencias,
organos administrativos y entidades paramunicipales;

Registrar los documentos previo a su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado, ordenar dicha publicacion y autorizar la difusion y
publicacidon de los ordenamientos juridicos aplicables al gobierno
municipal y los criterios de interpretacion;

Asesorar a las dependencias y organos administrativos del gobierno
municipal, a quienes en su caso se haya representado, para que
cumplan  adecuadamente las  resoluciones  jurisdiccionales
pronunciadas o las recomendaciones que sean procedentes de las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos; pudiendo
actuar como representante de la persona titular de la Presidencia
Municipal en la aceptacién o negacién de propuestas de conciliacion
o recomendacién que se le dirjan al mismo, provenientes de las
instancias protectoras antes sefialadas;

Opinar y recomendar formalidades y requisitos juridicos que deben
contener las formas de actas, oficios de sancion, notificaciones,
verificaciones y, en general, los demas actos administrativos que
realicen en forma reiterada las dependencias y dérganos
administrativos del gobierno municipal;

Tramitar, substanciar y realizar la instruccion relativa a los expedientes
integrados con. motivo de recursos de revision interpuestos y que

tengan que ser resueltos por la Presidencia Municipal o e bildo, asi\/\

como realizar todos los actos procesales necesarios, ifcluysndo los
relativos a la admision y desechamiente asi como el desahogo de las
pruebas y de alegatos, hasta ponerlos en estado de resolucidn;

Coadyuvar en la defensa juridica e intervenir en todos los tramites,
controversias, juicios, procedimientos y asuntos en que tenga interés
juridico o sea parte el Ayuntamiento y las dependencias u érganos del
gobierno municipal;

Substanciar los procedimientos juridico administrativos que le
encomiende el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal, hasta

gﬁ_.
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ponerlos en estado de resolucion y desahogar los recursos gue en su
caso se interpongan en contra de las resoluciones que al efecto se
emitan;

-XXXI. Proponer al Cabildo o a la Presidencia Mun-icipal'la resolucion de los
asuntos que sean de su compeiencia;

XXXIl. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas de caracter municipal; asimismo, llevar un
registro de los criterios judiciales o de autoridades jurisdiccionales que
por su importancia aborden temas de la incumbencia del gobierno
municipal;

XXXIIl. Efectuar, durante los primeros seis meses de ejercicio constitucional
del Ayuntamiento y cada afo si es necesario, los estudios y analisis
de las disposiciones juridicas y administrativas que rigen al gobierno
municipal, y proponer su actualizacién y la expedicion de aquellos que
se requieran, a fin de proveer el apego de los actos de la autoridad al
marco legal. De los estudios y analisis efectuados, debera dejarse
constancia debidamente documentada; _ 0

XXXIV, Coordinar y supervisar las funciones de los jueces calificadores,
vigilando la correcta aplicacién del Reglamento de Juzgados
Calificadores; :

XXXV, Vigilar que la actuacion de los jueces calificadores se lleve a cabo con
estricto respeto a los derechos humanos;

XXXVI. Atender v turnar a los jueces calificadores las denuncias por
infracciones administrativas;

XXXVII.Llevar el registro y estadisticas de los detenidos por elementos de
seguridad publica o de autoridades administrativas competentes, por :
faltas administrativas, asi como los liberados, en los juzgados L
. calificadores;

XXXV Conocer y resolver los recursos de inconfor
interpongan contra las multas o sanciones impuestas por nfr
administrativas;

Ey"‘/ XXXIX. Visitar los lugares destinados al cumplimiento de los arrestos )\
administrativos, a efecto de detectar |rregulandades o deficiencias, y \\}\]
proponer su correccion;

XEa Previa comunicacion del juez calificador, autorizar motivada y
fundadamente la conmutacion o reduccion de la multa por arresto, en

términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

XLI. Establecer relaciones de coordinacion de los jueces con las diferentes
dependencias y 6rganos administrativos, estatales y municipales, a
efecto de obtener su cooperacion para el exacto cumplimiento de sus

determinaciones; y
XLII.  Emitir los lineamientos de caracter juridico, admmlstratlvo y para la
imposicién de multas para el mejor cumplimiento de las funciones de
J/ los jueces calificadores.
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Arficulo 186.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Asuntos
Juridicos, contara con la siguiente estructura organica funcional:

Subdireccién de Andlisis Juridico.

of
d

Articulo 187.-
y obligaciones:

V1.

Vi,

VIl

)

b) Subdireccion de lo Contencioso'y Amparo. '
) Subdireccion de Asuntos Laborales. é
| -

Unidad de Enlace Administrativo

Seccion I
Subdireccién de Analisis Juridico

(

La Subdireccion de Analisis Juridico tendra las siguientes facultades

Coadyuvar con la persona titular de la Direccién en la coordinacién del
trabajo que realizan las demas areas que integran la Dlreccjon de
Asuntos Juridicos;

Elaborar propuestas de iniciativas de Iey decretos, reglamentos en
materia municipal y formular analisis de los proyectos que para esos
efectos le turne la Direccion;

Revisar los escritos de contestacién a las demandas de ]os juicios !

instaurados en contra de las dependencias y érganos admi ratlvos
del gobierno municipal; \

Revisar los proyectos de informes previos y justificados a las N
demandas de amparo que le sean turnadas, llevar el seguimiento de

las mismas vy revisar los elaborados por la Subdireccion de lo
Contencicso y Amparo;

Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la substanciacion
de procedimientos administrativos derivados de mfracmones a la
normatividad municipal,

Intervenir, en nombre y representacion del gobierno municipal y de sus
dependencias y 6rganos administrativos, en los juicios que sea parte
y rendir los informes que conforme a la ley le soliciten otras
autoridades; :

X
\{\

Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acuerdos o
contratos en los que el gobierno municipal intervenga;

Brindar asesoria juridica y participar, con los titulares de las unidades
administrativas competentes en la formulacion, revision, gestion,
adopcién de acciones, programas Yy proyectos, relativos a la
suscripcién de convenios o acuerdos, y demas documentos juridicos
de naturaleza analoga del Ayuntamiento, e intervenir en la revision y
elaboracion de proyectos de manuales, guias y formatos;

Mantener actualizado el acervo juridico municipal, asi como efectuar
estudios e informes respecto a la incidencia de nuevas disposiciones
en el orden juridico administrativo municipio;
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X. Suscribir la correspondencia y promociones a nombre de la persona
titular de la Direccion durante sus ausencias temporales. (\
Xl Mantener actualizado el patrimonio del municipio en lo relativo del

fundo legal y tomar medidas para su defensa y conservacion.

XII. Dar tramite y participar en el dictamen de procedencia de las
solicitudes gue se reciban de particulares que ocupan inmuebles
dentro del fundo legal del municipio, con la intencién de obtener titulos
de propiedad, cumpliende los requisitos que para tal efecto se
establezcan conforme a las afribuciones constitucionales de “_
competencia del Ayuntamiento.

XIHL. Atender las recomendaciones y requerimientos de la Comision
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.

XIV.  Las demas que determine la ley. P

T /St Culo 188.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdirecciéon de Analisis

X duridico contard con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Patrimonio Municipal.

b) Departamento de Derechos Humanos e Informacion Publica.
c) Unidad de Jueces Calificadores '

Seccion Il
Subdireccién de Contencioso y Amparo

Articulo 189.- La Subdireccién de lo Contencioso y Amparo tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

N

L Formular proyectos de informes previo y justificado que deba rendir la
Presidencia Municipal, y coadyuvar en Ia revisién de los que deban
“rendir las personas ftitulares de las dependencias u 6érganos
administrativos del gobierno municipal, sefialadas como autoridad

responsables; ;
Ik - Intervenir en la tramitacion de procedimientos juridicos, elaborar y :
: proponer el texto de escritos de demandas y denuncias que
/ correspondan;

1. Elaborar escritos de oposicion y de contestacion a las demandas de
los procedimientos y juicios instaurados en contra del Ayuntamiento;

N

V. Coadyuvar con la Direccién en la defensa juridica municipal e
intervenir en todos los tramites, controversias, juicios, procedimientos
y asuntos en que tenga interés juridico o sea parte el gobierno [
municipal; , _

V. Intervenir en los procedimientos juridico-administratives que le

encomiende de la Direccion y dar tramite hasta ponerlos en estado de
resolucion, formulando los proyectos de resolucion y desahogar los

recursos gue en su caso se interpongan en contra de las resoluciones
que al efecto se emitan;

Jj I
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VI,

s
P VL.
VL.
IX.

Previo acuerdo con la Direccion, ejercitar toda clase de acciones
administrativas vy judiciales, fiscales y agrarios; formular denuncias o
querellas y, en su caso, otorgar el perdon legal; solicitar al fiscal la
judicializacion de la carpeta de investigacion, y las acciones que se
requieran aun y cuando estén encomendadas a otras unidades
administrativas, y vigilar la secuencia de las diligengias™o juicios
respectivos; \

Intervenir en la substanciacion de los expedientes integrados con
motivo de recursos interpuestos contra actos de autoridades
municipales y que tengan que ser resueltos por la Presidencia
Municipal o el Cabildo, y realizar todos los actos procesales
necesarios, incluyendo los relativos a la admision, desechamiento y el

desahogo de las pruebas y de alegatos, hasta ponerlos en estado de
resolucion:

"Promover e intervenir en las recl'amaciones, revisionas,

reconsideraciones, quejas y juicios en que el gobierno municipal tenga
interés y en general, en aquellos que puedan afectar los bienes
encomendados al mismo; y

Formular proyectos de demandas de amparo y todos los recursos o
incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la materia
sefnale, o en su caso, la supletoria; ofrecer pruebas, asistir a las

audiencias, formular alegatos y dar seguimiento a los juicios de

amparo en que la persona titular de la Presidencia Municipal y demas

titulares de las dependencias y 6érganos administrativos sean parte, ya

sea como demandante o como tercero interesado, o tenga interés
juridico o legitimo.

Articulo 180.- Para el gjercicio de sus funciones, la. Subdireccién de lo Contencioso
y Amparo contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Asuntos Civiles.
b) Departamento de Asuntos Penales.
c) Departamento de lo Contencioso Administrativo.

Seccion 1.
Subdireccion de Asuntos Laborales

Articulo 191.- La Subdireccion de Asuntos Laborales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Coadyuvar con la Direccion para asesorar, orientar, establecer y vigilar

gue se cumpla con las leyes y demas normas aplicables a las
relaciones laborales del Ayuntamiento con sus frabajadores;

Previo acuerdo con la Direccion, aplicar las sanciones administrativas

(S P N S 4

que imponga el Ayuntamiento, asi como las disciplina(ﬁ\asf que se\
. ~

hagan acreedores los trabajadores;
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11, Desahogar diligencias de caracter administrativo-laboral, y formular @\:
proyectos de resolucion respecto a los asuntos que le sean turnados ;
por la Direccion;

V. Formular proyectos de reglamentos, mahuales, lineamientos y demas
disposiciones administrativas para regular las relaciones laborales de
los trabajadores

V. Atender consultas juridicas que requieran los fitulares de las
dependencias del Gobierno Municipal, conforme a los lineamientos
previamente establecidos;

VI, Promover la afiliacion y el otorgamiento de las prestaciones que otorga
el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco a los
trabajadores del Gobierno Municipal;

s

Vil Compilar y difundir la normatividad en materia administrativa-laboral,
efectuar analisis y estudios comparados de la legislacion laboral de
reciente expedicién; ’

VIIL Ejecutar los laudos emitidos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje i

para la ejecucion de las acciones de reinstalacion o liquidacion de
trabajo del gobierno municipal;

IX. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por jueces de
la familiar, relativas al otorgamiento de pensiones alimenticias;

X. Atender y analizar las peticiones realizadas por representantes
sindicales, en apego a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y a las Condiciones Generales de Trabajo;

Xl Representar a la persona titular de la relacion laboral del Ayuntamiento
de Centro ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos’
que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y demas ordenamientos juridicos;
asf como contestar demandas, y elaborar y presentar las promociones
que se requieran en el curso del procedimiento;

XII. Recibir, iniciar, integrar y levaniar las actas administrativas en contra
- de los trabajadores del gobierno municipal, por infracciones a las
normas laborales y administrativas y determinarlas previo acuerdo con

la Direccién;

XIll.  Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios de terminacion dé la relacién
laboral, de liquidacion o de reinstalacion, y los demas actos.derivados
de la relacion laboral entre el gobierno municipal y sus trgbajadores; y

& o 2%

X1V, Formular contestacion de demandas laborales en contra del
Ayuntamiento y preparar la defensa juridica del mismo.

Articulo 192.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Asuntos
Laborales contara con el Departamento de Asuntos Laborales.

Umdad de Enlace Administrativo
Art:cu!o 193.- La Unidad de Enlace Administrativo tendra las sxgulentes facuitades

y obligaciones: %
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|.- Servir de enlace entre la Direccion de Asuntos Juridicos y las direcciones de 5
Administracion y de Programacion;

Il.- Vigilar el buen funcionamiento y operacion del mobiliario, equipo de oficina y de
transporte asignado a la Direccion de Asuntos Juridicos;

lll.- Evaluar trimestralmente los programas de gasto corriente e inversion, en

coordinacion con la Direccion de Programacion;

V.- Establecer los registros y ejercer controles sobre los bienes y recursos
asignados a la Direccion de Asuntos Juridicos;

V.- Mantener periédicamente actualizada la nomina y adscripcion del personal de la

Direccion;
VI.- Tramitar las renuncias, bajas y licencias del personal adscrito a la Direccion; &
- VIl.- Elaborar informes de las labores efectuadas por la Direccion; g

VIIl.- Evaluar trimestraimente el desempefo de [as actividades de su adscripcion y
de los programas de gasto corriente’ e inversién, en coordinacion con la Direccién
de Programacion; {k

IX.- Coordinar los trabajos inherentes al proceso de entrega recepcion de las areas \

de la Direccién;- e intervenir en los actos de entrega recepcion por relevo de
‘servidores publicos de la Dependencia;

X.- Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las dependencias

normativas del Gobierno Municipal.

~ Articulo 194.- Las personas titulares de la Direccion de Asuntos Juridicos y de las
subdirecciones de Analisis Juridico, de lo Contencioso y Amparo, y de Asuntos
Laborales, fungiran ademas como apoderados legales del Ayuntamiento, de la
Presidencia Municipal y de las dependencias y érganos administrativos municipales,
ante toda clase de autoridades y particulares, inclusive con previa autorizacion de

la persona titular con facultades de conciliacion laboral, en defensa del gobierno J/
municipal "y de su patrimonia, ejecutando dichas acciones, conjunta o
separadamente. { N

Seccién V

Unidad de Jueces Calificadores

Articulo 195.- Sin perjuicio de las disposiciones del Reglamento de Juzgados
Calificadores, las juezas y los jueces calificadores ejerceran las. siguientes
atribuciones:

l. Conocer de las faltas al Bando de Policia y Gobierno y demas
ordenamientos municipales de.su competencia, dictando las medidas
y sanciones aplicables;

Il Resolver sobre la situacidén juridica de las personas gue sean
detenidas por los elementos de la policia preventiva, poniéndolas en
su caso, junto con los objetos relacionados con los hechos, a
disposicion de la autoridad competente;

. Ejercer funciones de conciliaciobn o mediacién entre las partes
involucradas, cuando por motivo de faltas al Bando de Policia y

Gobierno, o a los reglamentos municipales, se causen dafios a

l/ terceros; ’

T /é/ﬂ
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VL.

VIL

Conocer y resolver las demandas Yy los recursos de inconformidad que
interpongan contra las resoluciones recaidas por violaciones al Bando
de Policia y Gobierno, o a los demas reglamentos municipaies;

Coadyuvar con la Direccion en la supervision de los lugares
destinados al cumplimiento de los arrestos administrativos, a efecto de
detectar irregularidades o deficiencias, y proponer su correccion;

Previo acuerdo con la persona titular de la Direccion, y debidamente
justificado, permutar la multa por arresto, en términos del articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vy

Previo acuerdo con la Direccion, establecer relaciones de coordinacién
con las diferentes dependencias y drganos administrativos estatales y
municipales, a efecto de obtener su cooperacion para el exacto
cumplimiento de sus determinaciones.

CAPITULO XI.

Direccién de Atencidn Ciudadana

Articulo 196.- A la Direccién de Atencion Ciudadana corresponde el d acho de
los siguientes asunfos:

l.

VI.

VI,

VL

Elaborar el programa para la implementacion de los mecanismos de
participacion ciudadana y participar en el proceso respectivo;

Disefiar y mantener actualizado el directorio de organizaciones de la
sociedad civil y grupos colectivos en el municipio;

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal la convocatoria para

4

e

;

llevar a cabo los procesos de participaciéon ciudadana, de las

organizaciones de la sociedad civil y de grupos colectivos;

Coordinar el proceso de seleccion y eleccion de representantes de la
ciudadania, de las organizaciones de la sociedad civil y de grupos
colectivos;

Recepcionar los planieamientos y propuestas de la ciudadania y
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y grupos
colectivos relativas a su participacion en la elaboracion o modificacion,
en su caso, del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
sectoriales que de él se deriven;

Coadyuvar y supervisar las actividades de las organizaciones de la
sociedad civil y grupos colectivos, vigilando el correcto destino de los
fondos que administren e informando periodicamente al Ayuntamiento;

Evaluar el desempefio de los mecanismos de participacion ciudadana,
y turnar a la Presidencia Municipal las propuestas de sustitucion de
representantes que presenten los integrantes de dichos mecanismos;

Elaborar, proponer y ejecutar programas para atender la demanda y
gestion de las organizaciones de la sociedad civil y grupos colectivos;

b

Contribuir a formular propuestas de normas internas y reglamentos

para el'buen funcionamiento de grupos colectivos y organizaciones de
la sociedad civil.

BN
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Articulo 197.- Para el gjercicio de sus funciones, la Direccion de Atencion
Ciudadana, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccién de Atencion y Gestidn.
b) Subdireccion de Organizacién y Vinculacion.

R

Seccion I,
Subdireccion de Atencién y Gestion

Articulo 198.- La Subdireccion de Atencion y Gestion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Coadyuvar con la Direccion en la recepcion de la demanda ciudadana
y darle el tramite correspondiente;

I Dar cumplimiento oportuno a la entrega de apoyos sociales y
donativos autorizados por la Presidencia Municipal;

1. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y presentar
oportunamente informes a la Direccion;

V. Elaborar y proponer programas de beneficio social y de atencion de 1a
demanda ciudadana;

V. Coordinar sus funciones con unidades administrativas del Sistema i]
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y de Ia Coordinacion
de Salud; -

VI. ‘Analizar y emitir opinién respecto a la elaboracién de programas de
beneficio social; y

VII. Gestionar ante instancias municipales y estatales, cuando asi

' corresponda, los diversos asuntos que le sean turnados. , [\/

Articulo 199.- Para el adecuado ejercicio de sus afribuciones, la Subdireccion de
Atencion y Gestion contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Atencion.
b) Departamento de Gestion

Seccion Il
Subdireccion de Organizacion y Vinculacién

Articulo 200.- La Subdireccion de Organizacion y Vinculacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

. Proponer y operar el Sistema Municipal de Org nizgion y
Participacién Ciudadana; T 7
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7L ~ Organizar a la ciudadania de acuerdo a las figuras reglamentadas en

el ambito municipal para su participacion en las labores
gubernamentales y de desarrollo;

HI. Elaborar y proponer.los mecanismos de participacion ciudadana, en
los términos de la legislacién vigente en la materia;

V. Fomentar la participacion organizada de la poblacion;

V. Mantener actualizada la estructura social del municipio de manera
permanente, y favorecer la inclusién en la renovacion de liderazgos y
representaciones comunitarias, acorde a los mecanismos de
participacion ciudadana; '

Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones
con aquellas entidades relacionadas con la participacion ciudadana; y

Coadyuvar con la Direccion en la organizacion de los procesos
democraticos para la conformacion de las juntas, consejos, comités y
demas mecanismos de participacion ciudadana previstos.

rticulo 201.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de
Organizacion y Participacién Ciudadana contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Organizacion.
b) Departamento de Enlace y Vinculacion.

R\

CAPITULO XIl.
Direccion de Asuntos Indigenas

Articulo 202.- A la Direccién de Asuntos Indigenas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: ;

.

# Promover el respeto de los derechos, lengua y cultura de las
comunidades indigenas del Municipio; '

I, Formular y presentar a la Presidencia Municipal- el proyecto del
Programa de Desarrollo Integral para las Comunidades Indigenas del
Municipio, respetando el contenido del Plan Estatal de Desarrolio,
basado en las disposiciones del articulo 2° de la Constitucion Politica |
del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

[, Proporcionar la asistencia legal que requieran los indfgemas del @\
municipio ante los tribunales competentes, con la parti ipacib\n de
personal bilingte, asi como en materia de trabajo, coordinando estas A
acciones con la instancia competente;

V. Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas
que contengan acciones de organizacion y capacitacion, que les
permitan participar en la toma de decisiones relacionadas con el
aprovechamiento de sus recursos naturales;
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Y. En coordinacion con las instituciones federales, estatales y demés
dependencias del municipio, promover la organizacion entre los
indigenas productores para el desarrollo de sus proyectos productivos;

V1. Coadyuvar en |a solucion de los conflictos agrarios ante las instancias
competentes, con estricta observancia del articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria
vigente;

Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos
indigenas, a través de instrumentos y mecanismos que permitan
ampliar los canales de comunicacion con el gobierno municipal;

Servir de enlace e instancia de coordinacion y concertacion
institucional con aquéllos sectores sociales interesados en coadyuvar
a la satisfaccion de las necesidades de caracter social, econémico,
cultural, educativo, de trabajo y de salud de los nicleos indigenas;

De conformidad con las leyes aplicables y los acuerdos de
coordinacion gue al efecto se celebren, participar en la planeacion,
promocion y cumplimiento de los programas y proyectos gque tengan
. como cbjetivo, impulsar el desarrollo y mejoramiento econémico y
social de los nlcleos indigenas, promovidos por las dependencias y
entidades federales, estatales y del municipio, coadyuvando en la
operacion, evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

X. Formular opinién a la Presidencia Municipal, sobre los programas vy
proyectos de las dependencias y entidades publicas con el propésito
de garantizar los beneficios que pudiesen obtener los habitantes de
las zonas indigenas, promoviendo que las politicas publicas vy
programas de desarrollo social operen de manera concertada con las
comunidades indigenas; -

Do o NN e

Xl. . Promover la participacion de los indigenas en las tareas de planeacion
para el desarrollo del municipio; - '

XII. Impulsar programas para que la poblacion infantil, la mujer y los
jovenes de los pueblos indigenas mejoren sus niveles—de salud,
alimentacion y educacién, asi -como instrumentar camas de
informacion sobre los efectos nocivos de consumo de bebidas y
sustancias que afectan la salud humana;

%

XL Establecer y operar un sistema de seguimiento y evaluacion de los
programas federales que permita vigilar gue los asuntos relacionados
con la materia indigena se realicen en congruencia con las leyes
aplicables, los acuerdos de coordinacion previamente establecidos y
los objetivos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio; y ' '

XIV. - Promover la difusion de las leyes en las lenguas indigenas del Estado
e impulsar el desarrollo de las practicas que impidan la discriminacion
de los indigenas en los tramites administrativos y legales.

~ M

Articulo 203.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Asuntos
Indigenas contara con la siguiente estructura administrativa:
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a) Unidad de Proyectos Productivos.
b) Subdireccion de Asuntos Indigenas

CAPITULO XIIi.
Direccion de Atencion a las Mujeres

b
4

Articwifo 204.- A la Direccion de Atencion a las Mujeres le corresponde el despacho .
de log siguientes asuntos:

HI.

V.

VL.

VL.

Proponery pianear estudios, politicas pubhcas y programas en materia
de equidad de género; -

Disefiar y aplicar politicas pL’lbiicaS municipales en materia de
transversalidad y equidad de género, asi como en la prevencion y
atencién de la problematica psicosocial, juridica, econdémica y de
participacion ciudadana de las mujeres;

Coordinar de manera interinstitucional programas, acciones vy
proyectos gue contribuyan a la prevencion y erradicaciéon de la

violencia, a la defensa de los derechos fundamentales, asi como al

empoderamiento psicosocial, econémico y de participacion ciudadana
de las mujeres de Centro;

Dirigir, coordinar y vigilar la ejecucion de los programas
disefiadas para promover la equidad de género en el munjicip
Promover la cultura de equidad de género y contribuir a mejorar la
calidad de vida de las mujeres en el municipio por medio del respegto a

sus derechos humanos, la construccion de una sociedad igualitaria y
la eliminacidn de la discriminacion; '

Verificar que las acciones que se lleven a cabo en el municipio sean
realizadas bajo principios de transversalidad y equidad de género, sin
discriminacion alguna, y que favorezcan el gjercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas. ptblicas
municipales de las mujeres y ninas; -

Promover y dar seguimiento a los convenios en materia de equidad de
género celebrados entre el Ayuntamiento y .las instancias
internacionales, . nacionales, estatales y municipales, publicas,
privadas y societarias, vinculadas a los programas que instrumenta la
Direccion;

Gestionar ante las instancias internacionales, nacionales, estatales y |

municipales, publlcas pnvadas y societarias, apoyos y colaboramones
de interés comun;

Disefar y ejecutar programas para el fomento del empleo y obtencién
de creditos en beneficio de las mujeres;

Elaborar, coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia,
acompanamiento y fortalecimiento emocional para las mujeres;

acciones
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Elaborar y ejecutar programas y acciones para la prevencion y LA
erradicacion de la violencia familiar; 1

Brindar orientacion, asesoramiento legal y seguimiento a las mujeres
de Centro en asuntos civiles, familiares, penales y los relacionados
con la violacion de derechos humanos;

Elaborar y proponer a la Presidencia Municipal iniciativas de
reglamentaciéon de su competencia,

Atender y/o canalizar hacia las instituciones correspondientes a la
ciudadania que acuda a la Direccion en busca de orientacion, asesoria
y apoyo en materia de equidad de genero;

XV. Proponer investigaciones para conocer y atender la situaciéon de las
mujeres en el municipio de Centro;

XVI.  Organizar eventos que sean afines a los objetivos - de la Direccion,
como foros, conferencias, exposiciones y capacitaciones, entre otros;

XVII.  Atender y difundir las actividades de la Direccion a través de los
diversos medios de comunicacion;

XVIIl. Mantener informado a la Presidencia Municipal del av%%ﬁe los
programas institucionales;

XIX. Enviar a las Direcciones de Programacion y Administracion \\
presupuestos, cotizaciones, contratos y documentos relacionados con
las partidas centralizadas, relativas a la operacion y funcionamiento de
los programas propios de la Direccion;

XX. Apoyar y supervisar la elaboracién y aplicacion de normas, sistemas y
procedimientos, asi como los manuales de organizacion vy
procedimientos, tendientes a fortalecer la planeacién organizacional
de la Direccion;

XXIl.  Convocar y presidir reuniones periédicas de trabajo con los integrantes
del Consejo Consultivo de Atencion a las Mujeres y de los Com:tes
Microrregionales de Equidad de Geénero;

XXIl.  Presentar, en versiones impresa y digital, un informe anual de
actividades a la Presidencia Municipal, al Consejo Consultivo de
Atencion a las Mujeres y a los Comités Microrregionales de Equidad
de Género; y

XXIll.  Proporcionar a la Secretaria Técnica del Ayuntamiento informacion de

la Direccion para la integracion de diversos informes periddicos y el
anual de la persona titular de la Presidencia Municipal.

205.- Para la eficiente realizacion de sus funciones, la Direccién de
a las Mujeres contara con la siguiente estructura organica:

Unidad Administrativa y de Planeacion.

) .Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo de Género.
) Subdireccién Juridica.

d) Subdireccion de Atencion Asistencial y psmologlca

};-x\mé&i HY
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_ Seccion l.
Unidad Administrativa y de Planeacidn

Articulo 206.- La Subdirecciéon Administrativa y de Planeacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

V1.

VL.

VIII.

Coordinar la eficiente administracion y aplicacién de los recursos

humanos, financieros y materiales asignados, asi como planear .

estratégicamente los procesos Y servicios que le competan a la
Direccion;

Asesorar a la Direccion en la elaboracion y aplicacion de uales de
organizacion y procedimientos tendienies a fortalecer la grgahjzacién
de la misma;

*faborar el Programa Operativo Anual de su &rea, y el general de la
Direcci6n, tramitando este tltimo a las areas correspondientes;

Elaborar el programa de frabajo correspondiente a su areay, al mismo
tiempo, apoyar la planeacién y ejecucién de las actividades de la
Direccion;

Promover la capacitacién y el desarrollo profesional del personal
adscrito a la Direccidn;

Elaborar el presupuesto de los gastos de operacién, proyectos
productivos, estudios y eventos organizados por la Direccién;

Solicitar a la Direccién de Programacion del Ayuntamiento de Centro,
la asignacidn de los recursos financieros de la Direccion;

Previa autorizacién de la Direccion, solicitar a la Direccién de Finanzas
los recursos financieros necesarios para pagos antlc:pados mediante
el Sistema de Administracién Municipal (SAM);

Tramitar las ampliaciones y {transferencias de Ias partidas
presupuestales en la Direccion de Programacion, de acuerdo a las
necesidades de la Direccion;

Tramitar en tiempo y forma las comprobaciones del ejercicio
presupuestal ante las direcciones normativas del Ayuntamiento;

Llevar el control del fondo revolvenie y realizar los tramites
correspondientes para su comprobacion y reembolso;

Hacer cumplir las disposiciones establecidas por las direcciones

normativas del Ayuntamiento en lo referente a la aplicacion de los -

recursos financieros;

Informar a la Direccién de Atenciéh a las.Mujeres y a las direcciones
normativas del Ayuntamiento lo referente al avance, cumplimiento y
aplicacion de los recursos financieros presupuestales;

Tramitar ante la Direccién de Administracién las altas, bajas y las
incidencias laborales del personal;

Llevar el control de los expedlentes del personal que labora en la
Direccion;
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AV,

XVIL.

XVIII.

AIX,

Supervisar que se realicen oportuna y correctamente los pagos
correspondientes a sueldos del personal de la Direccion;

Establecer y ejercer controles sobre el activo fijo de la Direccién y

mantenerio permanentemente actualizado;

Garantizar y supervisar que las instalaciones de la Di% sean
acordes a sus necesidades, permanezcan en buenas condiciongs v se

framite el mantenimiento y las reparaciones que se requieran para
brindar una atencion digna vy eficaz a la poblacion;

Requisitar el suministro de mobiliario y equipo de oficina, asi como el
material de papeleria y limpieza que mensualmente se requiera,
estableciendo los procedimientos administrativos para su recepcion,

asi como la entrega de los mismos a las areas de trabajo que lo

soliciten; -

Solicitar a la Direccién de Administracién, la adquisicién, reparacién
y/o mantenimiento de los vehiculos asignados a la dependencia; y

Supervisar la vigencia de los permisos y documentos necesarios para
el transito de los vehiculos asignados a la Direccion.

Seccion Il
Subdireccién de Capacitacién y Desarrollo de Género

Articulo 207.- La Subdireccion de Capacitacién y Desarrollo de Género tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

H.

VI

Disenar, coordinar, promover y divulgar acciones de capacitacion para
el trabajo y la gestidén de proyectos productivos, asi como estrategias
de difusién para arraigar la transversalidad, la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres;

Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacion para
el trabajo, que promuevan la transversalidad y la cultura de la equidad

de género dentro del Ayuntamiento y en las diversas localidades del

municipio;

Disenar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos

sustentables, que empoderen a las mujeres de Cenfro dentro de la
economia familiar y les permitan mejorar sus condiciones de vida,
principalmente en las zonas mas marginadas;

Disefiar, operar y mantener actualizada la pagina web de la Direccion
y la correspondiente al Ayuntamiento, para informar con oportunidad y
transparencia acerca del desarrollo de las actividades, proyectos y
eventos de la Direccion, asi como difundir indicadores y temas
relacionados con la equidad de género;

Monitorear de forma permanenie la informacion generada en los
medios informativos acerca de la situacion de las mujeres y los

avances en materia de equidad de género en el municipio-de Centro;

Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos Yde las
mujeres, transversalidad, equidad de genero y empoderapfiento, a
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través de los diferenies medios de comunicacion, folletos, carteles y
otfros;

VIl Organizar, en coordinacién con las otras areas administrativas de la
Direccion, los eventos correspondientes a las celebraciones y fechas
conmemorativas que competen a la Direccion; y

VIIL Disefiar, coordinar y dar seguimiento a la estrategia integral de
comunicacion y difusién de la Direccion.

Articulo 208.- Para el desarrollo de sus funciones, la Subdireccion de Desarrollo de
Género contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Capacitacion y Proyectos.
b) Departamento de Promocion y Difusion.

Seccion lll.
Subdireccion Juridica

Articulo 208.- La Subdireccion Juridica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Proporcionar atencion y orientacion legal, asi como el
acompafamiento juridico personalizado y gratuito, desde el inicio del
proceso hasta la emision de la sentencia, a las usuarias y los usuarios
que se encuentren en situacién de violencia, canalizando hacia las
instituciones correspondientes los casos que asi lo ameriten:

I1. Realizar gestiones legales- ante las autoridades judiciales vy

administrativas' para la resolucién de los problemas y practicas que |

van en contra de la perspectiva de equidad de género;

[11. ‘Efectuar reuniones de planeacién, seguimiento, evaluacion y
' resolucion de los asuntos gue le sean asignados;

V. Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas juridicas
sobre leyes, normas y procedimientos legales relativos a la regulacion
de derechos, oportunidades y conflictos inherentes a la equidad de
género;

V. Mantener actualizada a la Direccién sobre los ordenamientos juridicos
internacionales, nacionales y locales relacionados con los derechos
universales que impactan en la equidad de género;

V1. ‘Elaborar propuestas tendientes a actualizar y forfalec los
mecanismos juridicos y administrativos de la Direccién; _
VII. Apoyar y proponer a la Subdireccién de'CapacitaCién y Desarrolio, la

organizacidén y realizacién de capacitaciones con perspectiva de
género, en materia de justicia y derechos humanos; y

VIIl.  Integrar y coordinar la elaboracion de los planes, programas,
proyectos e informes de la Subdireccion.
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Articulo 210.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion Juridica contara §
con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Orientacion y Asistencia Legal.
b) Departamento de Investigacién Juridica.

-Seccidén IV.
Subdireccion de Atencion Asistencial y psicoldgica

siguientes facultades y obligaciones:

Articulo 211- La Subdireccién de Atencién Asistencial y psicolégica tendra las jﬂ

V1.

- VL.

VI

XL

" Brindar atencion y asesoria psicologica personalizada y gratuita a las

usuarias y los usuarios que soliciten dicho servicio, favoreciendo el (\./
respeto a los derechos humanos, la equidad de género y ‘el
mejoramiento de las relaciones personales y familiares, canalizando
los casos que asi lo ameriten a las instancias espemallzadas gue
corresponda;

Apoyar y proponer a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo, la
organizacién y realizacion de capacitaciones con perspectiva de
género, que concienticen a la sociedad sobre la equidad de género y
promuevan el reconocimiento pleno hacia las mujeres;

Promover y participar en las acciones de sensibilizacion sobre
erradicacion de la violencia y equidad de género en las diversas
localidades de Centro, a través de talleres, foros, platicas vy
conferencias, entre ofras; !

Proporcionar acompafiamiento emocional en procesos legales;
Efectuar reuniones de planeacion, seguimiento, evaluacion y .

resolucién de los casos psicoldgicos que se tengan;

Realizar estudios, analisis, investigaciones y propuestas sobre |
modelos psicolégicos aplicables para una mejor atencion de l,las\\
usuarias y los usuarios;

Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencion v
psicoldgica que se actualicen a nivel internacional, nacional y local;

Integrar y coordinar la elaboracion de planes, programas proyectos e
informes de la Subdireccion;

Integrar y actualizar informacién diagnéstica —cuantitativa y cualitativa-
sobre la situacion socioecondmica, equidad de género vy R
empoderamiento de las mujeres de Centro; '§

Realizar propuestas para mejorar la situacion socioecondémica de las
mujeres de Centro y para afianzar la cultura de equidad de género y
el empoderamiento integral en el municipio;

Efectuar y proponer mveshgapaones y politicas publicas eﬁ la materia
gue redunden en una efectiva toma de decisiones a favor del
desarrollo justo.y armonico de los habitantes de Centro; y
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Proponer convenios de colaboracion con instancias gubernamentales,
civiles y privadas, que propicien el intercambio de informacién sobre
equidad de género, y fortalezcan las demas actividades y eventos a
cargo de la Direccidn.

iculo 212,- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccién de Atencion
istencial y psicoldgica contara con los siguientes departamentos:

a) Departamento de Psicologia;
b) Departamento de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia;
c) Departamento de Equidad y Género.

CAPITULO XIV.

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable @

* Articulo 213.- La Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

ejercera las siguientes atribuciones:

VL
VII.

VIIL.

Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la politica ambiental
municipal en congruencia con la politica federal y estatal sobre Ia
materia;

Coadyuvar con los érdenes de gobierno federal y estatal, asi como
los sectores social y privado, en la realizacion conjunta y coordifﬁg\\ %
de acciones de proteccion y restauracion ambiental, e instrumentar, (
regular y promover la utilizacion de técnicas y procedimienios des *
aprovechamiento sustentable, para racionalizar el uso de los recursos

naturales del municipio;

Ejecutar las afribuciones que le correspondan al municipio en materia
de regulacion y politica ambiental de acuerdo a la ley;

Regular la emision de ruidos que afecten el medio ambiente y la salud
de las personas;

Proponer la declaracion de areas naturales protegidas ubicadas dentro
del territorio municipal;

/M

Proponer el Programa de Accion Mumr:lpa! contra el Cambio Chma’nco

los residuos solidos urbanos se apegue al cumplimiento de las

Verificar que la prestacién de los servicios para el manejo integral de ﬂ
disposiciones ambientales federales, estatales y municipales;

n

Ejercer, dentro de su competencia, las acciones en materia de
prevencién y control de la contaminacion atmosferica generada por
fuentes fijas, asi como de emisiones de contaminantes a la atmaésfera
provenientes de fuentes méviles; é

Supervisar durante la ejecucion de obra publica munimpal los efectos
que puedan causar sobre el medio ambiente;

Proponer, en caso de afectacion, las medidas de mitigacion y ‘(\
restauracion del medio ambiente;
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“xr

Xl

X

XV.

XVI.

-~ XV,

XVIIL

Proponer la creacion de zonas de preservacion ecologica de los
centros de poblacion, pargues urbanos, jardines publicos y demas
previstas por las disposiciones legales, encargandose de su
administracion;

Proponer el programa de ordenamiento ecoldgico local del territorio

municipal, asi como el control y la vigilancia del uso y cambio del uso
del suelo, establecidos en dicho programa;

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan;

Promover la cultura de la prevencion y cuidado ambiental a traves de
un programa de capacitacién permanente de las comunidades;

En colaboracién con la Coordinacion de Salud, implementar acciones
tendientes a vigilar que el establecimiento de zahurdas y establos
dentro de las poblaciones, cumplan con los requisitos establecidos;

Promover la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion, de
asesoria y servicio social en materia ambiental con institucién\%
educativas;

Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educacion
ambiental; y

Otorgar el visto bueno del Estudio de Impacto Ambiental para
construcciones menores a 1,500 metros cuadrados.

Articulo 214.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable contara con la siguiente estructura

organica:

a) Unidad de Enlace Administrativo.

b) Subdireccion de Estudios y Proyectos Ambientales.

c) Subdireccion de Regulacion Ambiental.

d) Subdireccion de Promocion del Desarrollo Sustentable.

Seccion |,
Subdireccion de Estudios y Proyectos Ambientales

Articulo 215.- La Subdireccién de Estudios y Proyectos Ambientales, tendra las

siguientes facultades y obligaciones:

Elaborar los instrumentos de la paolitica ambiental para el desarrollo
sustentable municipal;

Disefar las propuestas para Programa Municipal de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable;

Elaborar las acciones tendientes a preservar y, en su caso, restaurar

el equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente en bienes y zonas de
jurisdiceion municipal;

= 2 N‘:TE .
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VL.

VI,

VI

XI.

Al

X1

XIV.

XV,

XVI.

XVII,

XVII.

- Participar, en coordinacion con las autoridades estatales mtales,

Vigilar la prestacién del servicio de recoleccion y manejo de residuos
solidos urbanos, asf como su disposicion en sitios no autorizados y
ordenar su remediacion;

Proponer y disefar areas naturales protegidas, zonas de
conservacion ecoldgica y areas verdes en territorio municipal, de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Proteccion Ambiental del Estado
de Tabasco y su reglamento en la materia;

Disefiar las propuestas del Programa de Accion Municipai contra el
Cambio Climatico;

en la atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgicode dos
0 mas municipios, y que generen efectos ambientales negativos en su
.circunscripcion territorial;

Proponer el Programa Vida Silvestre Municipal;

Elaborar dictamenes acerca de las solicitudes de autorizacion para .
descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje vy
alcantarillado que administre el municipio; N

o

Proponer las acciones y obras, asf como realizar su supervision, para
llevar a cabo el tratamiento necesario de las aguas residuales que
administre el municipio;

Elaborar y actualizar el registro municipal de descargas a los sistemas
de drenaje y alcantarillado que administre el municipio;

Formular y proponer el Programa de Ordenamiento Ecologico
Municipal, en congruencia con €l ordenamiento general del territorio
del Estado de Tabasco;

Elaborar y disefiar toda clase de acuerdos, convenios, contratos o
actos juridicos que se requieran para las funciones de la Direccion, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Implementar, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio
ecolégico o de dafio o deterioro grave a los recursos naturales, casos
de contaminacion con repercusiones peligrosas para los ecosistemas,
sus componentes o para la salud publica, las medidas de seguridad
necesarias para prevenir, controlar o evitar dicho riesgo; -

NN

<

Formular o actualizar el diagnostico sobre la situacion ambiental del
municipio;
Integrar y mantener actualizado el registro de emisiones vy

transferencia de contaminantes al aire, agua, suelo ¥ residuos,
incluyendo las fuentes fijas, de competencia municipal;

En corresponsabilidad con la persona titular de la Direccién, otorgar el
visto bueno del Estudio de Impacto Ambiental para construcciones
menores a 1,500 metros cuadrados, asi como para las actividades
plblicas y privadas gue le transfieran el estado y la federacion; y

Elaborar y proponer las disposiciones legales, administrativas, normas
y procedimientos tendientes a mejorar y proteger el ambiente y los
recursos naturales del municipio.

h &=
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Articulo 217.- Para el gfercicio de sus funciones, la Subdireccion de E\fsh?i\oé y
Proyectos Ambientales contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Sisiemas de Informacién Geografica.

b) Departamento de Recursos Naturales e Impacto Ambiental.
c) Departamento de Contaminacion y Restauracion.

Seccion Il
Subdireccion de Regulacion Ambiental

Articulo 218.- La Subdireccion de Regulacién Ambiental tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIIL

Coadyuvar con la Direccién en la aplicacion de la politica ambiental
municipal para el desarrollo sustentable en congruencia con la politica
federal y estatal,

Aplicar los instrumentos de la politica ambiental previstos en las
disposiciones legales aplicables en la materia;

Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica generada por
fuentes fijas o semifijas que funcionen como establecimientos
mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes

provenientes de fuentes moviles que no sean de jurisdiccién federal o <

estatal;

Prevenir y controlar los efectos contaminantes sobre el ambiente
ocasionados por servicios municipales de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas, limpia, mercados,
centrales de abasto, panteones, rastros, transito y transporte
municipal; '

Proponer y ejecutar acciones para prevenir la contaminacion por ruido,

vibraciones, energfa térmica y luminica, radiaciones magnéticas y

olores perjudiciales para la salud, el equilibrio ecolégico y el ambiente,
provenientes de fuentes fijas y semifijas que funcionen como
establecimientog mercantiles o de servicios, de las fuentes moviles,
que no sean de jurisdiccion estatal o federal asf como las provenientes
del resultado de la quema a cielo abierto de cualquier tipo de residuos
solidos urbanos:

Administrar, proteger y vigilar areas naturales protegidas, zonas de
conservacion ecologica, humedales y areas verdes de jurisdiccion
municipal;

Ejecutar acciones para la prevencién y controE de la contaminacion de
las aguas que se descarguen en los sistemas de aje y
alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las descargas
nacionales que tenga asignadas; "

Controlar y vigilar el uso de suelo establecido en el programa de

ordenamiento ecologico local y del Estado de Tabasco en
coordinacion con las autoridades estatales ambientales:
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IX. Coadyuvar en la aplicacién de las normas oficiales mexicanas y
normas ambientales estales, aplicables a las materias de competencia

municipal; \

X. Analizar y emitir opinion sobre solicitudes de permisos y licencias en
materia ambiental;

Xl.  Substanciary resolver el procedimiento administrativo de inspeccién y
vigilancia conforme a derecho;

XIl. Emitir. los acuerdos de tramite y resoluciones correspondientes al
procedimiento administrativo de inspeccion y vigilancia, imponiendo
las sanciones y medidas correctivas que procedan por infracciones al
presente reglamento y demas disposiciones aplicables;

Xlll.  Recibir, atender, conocer e investigar las denuncias populares que
presente las personas fisicas o juridicas colectivas referentes a
hechos, actos u omisiones que constituyan violaciones o
incumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, relacionadas
con las materias del presente reglamento;

V.  Elaborar dictamenes técnicos o periciales respecto de dafos y

perjuicios ocasionados al ambiente, previa tramitacién de la denuncia !
popular respectiva,

V. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando conozca de |
actos, hechos u omisiones que constituyan violaciones o
incumplimiento a la legislacion ambiental;

XVI.  Efectuar visitas de inspeccion de oficio o derivada del seguimiento de
la denuncia popular presentada;

XVIL. - Verificar las posibles afectaciones al medio ambiente y sus
mitigaciones;

XVIIl.  Impulsar el Programa Voluntarlo de Autorregulacion y Auditoria
Ambiental; y x

y manejo de uso de suelo, derribo de arboles y remocién de cubierta

XIX.  Vigilary controlar cuaiquier accion que se realice en torno a la creacion V
vegetal en areas verdes y en las areas urbanas en general.

Articulo 218.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Regulacién \
Ambiental contara con la siguiente estructura organica: 6\

-~ a) Departamento de Vigilancia y Clasificacion de Solicitudes y Denuncias.
b} Departamento de Verificacién Normativa.

P

Seccion lll.
Subdlrecmon de Promocidn del Desarrollo Sustentable

Articulo 219.- La Subdireccion de Promocion del Desarrollo Sustentable, tendra las
sugmentes facultades y obligaciones: . _ §

l. Elaborar y actualizar el Programa Muhic]pal de Educaciéon Ambiental;
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Vi,

VIL

~ L.

Promover el uso eficiente del agua a través del aprovechamiento
sustentable, la conservacion, el ahorro, saneamiento y relso de las
aguas que se destinen para la prestacion de los servicios publicos a
su cargo, conforme a lo dispuesto en la Ley de Aguas Nacionales y la
Ley de Usos de Agua del Estado de Tabasco;

Formular, proponer y conducir la politica municipal de informacién y
difusion en materia ambiental, para disefiar e implementar actividades
educativas, de capacitacion y comunicacion ambiental dirigido al
pliblico en general, y contribuir a la formacion de una practica social
critica, que posibilite el cuidado, uso y aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales;

Promover la participacion de la sociedad en acciones tendientes a
preservar los recursos naturales y, en su caso, restaurar el ambiente
municipal, pudiendo celebrar convenios o acuerdos de concertacion
con los diversos sectores de la sociedad a fin de llevar a cabo las
acciones reqgueridas para el cumplimiento de esta Ley;

Promover y difundir en la poblacién del Municipio las disposiciones
ambientales vigentes, asi como de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, estableciendo estrategias de
vinculaciéon con las instituciones educativas de todos los niveles,
generando espacios de difusion y divulgacion en materia ambiental,
de adopcién de medidas de mitigacién y remediacion y de realizacion
de las actividades del Programa Municipal de Educacion Ambiental;

Promover y difundir en el ambito de su competencia, a través de
programas y proyectos de educacion ambiental, de conservacion y
desarrollo ecoldgico, una cultura y valores ecologicos que generen una
mayor conciencia ambiental; '

Formular propuestas para la promocion del uso de tecnologias

apropiadas para el ambiente y el aprovechamiento sustentable de los

recursos naturales e inducirlo en los sectores social y privadowy

 Implementar estrategias de financiamiento para el desarrollo de

proyectos y actividades en materia de educacion y cultura ambiental y
en promocion de las tecnologias ambientales.

Articulo 220.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion de Promocién del
Desarrollo Sustentable contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Educacion y Difusién Ambiental.
b) Departamento de Promocion de Tecnologias Alternativas.




134

PERIODICO OFICIAL

9 DE ENERO DE 2019

TITULO QUINTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

CAPI{TULO |
Del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasco

Articulo 221.- La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, “DIF Municipal”, sin perjuicio de las atribuciones que se le otorguen en el
Reglamento Interior del 6rgano, tendra las siguientes facultades:

VI

VIL.

VIIL

Promover el desarrollo social en el municipio y prestar los servicios de
asistencia social, sujetandose a las normas que al efecto dicten la
Secretaria de Salud Federal, el Sistema Nacional para el Desarrolio

Integral de la Familia, la Secretaria de Salud del Estado y el Sistema
Estatal de Asistencia Social, el Ayuntamienio y la Presidencia
Municipal; '

Apoyar al Desarrollo de la familia y la comunidad, principalmente en
las de grupos vulnerables y de escasos recursos;

Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la familia con
el fin de lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente
propicio para su pleno desarrollo fisico y mental;

Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de los menores en
condiciones adecuadas de salud y nutricion;

Establecer y ejecutar programas tendientes a evitar y prevenir el
malirato de los menores, proporcionandoles atencion, cuidado,
vigilancia y asesoramiento mediante platicas al ndcleo familjar,
impulsando los valores;

Intervenir en ejercicio de la tutela de los menores, con apego a las
disposiciones legales aplicables;

Canalizar y poner a disposicién del Ministerio Publico los elementos a
su alcance en acciones de proteccion a personas vulnerables, asi
como coadyuvar en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, en apego a las disposiciones legales aplicables;

Prestar servicios de orientacion psicologica y social a menores,

personas de la tercera edad, mujeres, discapacitados, y en general, a
las personas de escasos recursos;

- Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social, en

beneficio de personas en estado de abandono, personas con
capacidades diferentes y personas de escasos recursos con
necesidades de alojamiento para cuidar a sus enfermos;

Ejecutar acciones de apoyo educativo, con personal profesional para
la integracion social y de capacidad para el trabajo, a los sujetos de
asistencia social;

.
|
k
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coordinar sus acciones, orientando su participacion en los programas

Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y (\/
del 6rgano;

. Promover , a través de la Presidencia Municipal, iniciativas
tendientes a ampliar y mejorar los servicios de asistencia social que
se presten en el municipio;

M. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades gue llevan

; a cabo las instituciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a otras dependencias; -

XIV.  Formular programas de atencién y orientacion ‘para padres vy
adolescentes, tendientes a prevenir el abandono, la desintegracion
familiar y la drogadiccion; y

XV. Coordinarse y coadyuvar con otras dependencias municipales vy
estatales, para participar en acciones de prevencion social del delito,
asi como aportar recursos diversos a los sujetos de asistencia social
en los juicios en materia de Derecho Familiar, previa elaboracion de
convenio y dependiendo de la problematica.

Articulo 222.- Para el desarrollo de 'sus atribuciones, la Direccion del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara con la siguiente estruc:ttlrra\ N\
organica: ' '

BZ~78) Subdireccion de Administracion. N
b) Subdireccién de Desarrollo de la Comunidad.

c) Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

d) Subdirecciéon de Centros Asistenciales.

e) Subdireccion de Consejo de Ancianos y Personas con Discapacidad.

CAPITULO Il

De la Coordinacién de Limpia
'y Recoleccién de Residuos

Articulo 223.- La Coordinacién de Limpia y Recoleccién de Residuos tendrd las
siguientes facultades y obligaciones:

I Planear, coordinar y ejecutar programas de limpieza, recoleccion, !

traslado, tratamiento y deposito de residuos solidos;
I1. Ejercer la sup'é'rvisic')n de las concesiones del servicio publico de
limpia; '
Elaborar programas 'y ejecutar acciones para la administracion vy
control del sitio de disposicion final relleno sanitario;

Preservar y dar mantenimiento general y de conservacion, a los
camellones y glorietas;

Administrar la maquinaria y equipo de limpia;
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VL.
VII.

VIIL

Xl
Xl
X1

XIV.

| XVI.

XVII.
XVII.

AIX.
XX.

Participar en el disefio y elaboracion de programas de concientizacion
ciudadana en materia de limpia;

Vigilar las actividades de manejo integral de los residuos soélidos
urbanos;

Formular con la participacién de representantes de los sectores
sociales, el programa municipal para la prevencion y gestion integral
de los residuos sdlidos urbanos;

Realizar estudios y propuestas para elaboracién y expedicién de
disposiciones juridico administrativas de observancia general en
materia de limpia;

Prestar por si el servicio publico de manejo integral de los residuos
solidos urbanos y vigilar el servicio prestado a través de personas
fisicas o juridicas colectivas debidamente concesionadas, en su
totalidad o alguna de sus etapas; ﬁ

Dictaminar sobre las solicitudes de concesiones de una o mas de las
actividades que comprende la prestacién de los servicios de manejo
integral de los residuos sélidos urbanos;

Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes
generadores de residuos solidos urbanos, asi como el pago de cuotas
aportadas por los concesionarios, por las actividades que realizan;

Procurar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
las leyes, normas, reglamentos y demas ordenamientos juridicos en
materia de residuos sdlidos urbanos;

Instaurar procedimientos administrativos tendientes a imponer
sanciones y medidas de seguridad, que resulten aplicables a quien o
quienes violenten lo dispuesto por las leyes, normas, reglamentos vy
demas ordenamientos juridicos en materia de residuos sélidos
urbanos;

Coordinar la participacion del municipio, en el control de los residuos
peligrosos generados o manejados por micro-generadores;

Coadyuvar en la prevencion de la contaminacién de sitios con

~materiales y residuos - peligrosos, asi como su saneamiento vy

rehabilitacién;
Efectuar la limpieza de sitios publicos;

Ordenar que se efectle el cobro por la prestacién de los servicios de
manejo integral de residuos solidos urbanos;

Establecer medidas para la separacion de residuos solidos urbanos;y -

Integrar el Sistema de Informacion sobre Gestién Integral de Residuos.

Articulo 224.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién de Limpia y
Recoleccion de Residuos, contara con las siguientes unidades administrativas
organica: '

a) Unidad de Enlace Administrativo.
b) Unidad Técnica.

3

1//’/;

4
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d) Subcoordinacion Zona 2

e) Subcoordinacion Zona 3 N /
f) Subcoordinacion Zona 4 U
g) Subcoordinaciéon Zona 5 \ :

h) Unidad de Barrido. _
1) Unidad de Proyectos. \ \
) Unidad de Asuntos Juridicos AL

BN
Articulo 225.- La Unidad de Técnica tendra las siguientes atribuciones: &

I. Ejercer la supervision de las concesiones del servicio ptiblico de limpia;

c) Subcoordinacién Zona 1 . / )

Il. Participar en el disefioc y elaboracion de programas de concientizaciéon
ciudadana en materia de limpia;

Ill. Realizar estudios y propuestas para elaboracion y expedicion de

disposiciones juridico-administrativas de observancia general en materia de \
limpia; : §

V. Dictaminar sobre las solicitudes de concesiones de una o mas de las
actividades que comprende la prestacion de los servicios de manejo integral
de los residuos soélidos urbanos;

stablecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de
residuos sélidos urbanos, asi como el pago de cuotas aportadas por tos
concesionarios, por las actividades que realizan,;

. Instaurar procedimientos administrativos, tendientes a imponer sanciones y
medidas de seguridad, que resulten aplicables, a quien o guienes violenten
lo dispuesto por las leyes, normas, reglamentos y-demas ordenamientos
juridicos en materia de residuos solidos urbanos;

Vil - Ordenar que:se efectlie el cobro por el pago de los servicios de manejo
integral de residuos solidos urbanos; y

- VI, Establecer medidas para la separacion de residuos solidos urbanos;

Articulo 226.- Las Subcoordinaciones de Zona tendran las siguientes atribuciones:
I.  Organizar al personal en las rutas del servicio de recoleccién;

Il Vigilar que los trabajos de recoleccion pok ruta se hayan terminado
eficientemente; y

IIl.  Organizar los vehiculos recolectores en las rutas.

Articulo 227.- Para el ejercicio de sus atribuciones, cada una de las
Subcoordinaciones de Zona contaran con un Departamento de Residuos.

Articulo 228.- La Unidad de Barrido tendrd las siguientes atribuciones:

|.  Efectuar la limpieza de sitios publicos; ‘
Il. Supervisar y ejecutar trabajos de limpieza correspondientes al area, ya sea
barrido, despolve, chapeo de areas verdes y vias publicas; y K\
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Ill. Organizar el barrido mecénico en las avenidas principales de la ciudad. \(\\}\ \\\

W

Articulo 229.- La Unidad de Proyectos tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar programas y ejecutar acciones para la administracion y control del
sitio de disposicién final rellenc sanitario;
Il. Integrar el Sistema de Informacion sobre Gestion Integral de Residuos; y

Il. Analizar la informacion periédicamente y elaborar propuestas para mejorar la

prestacion del servicio de recoleccion.
CAPITULO IV. _
Del Instituto de Planeacién y Desarrolio Urbano :
del Municipio de Centro, Tabasco.
rticulo 230.- La Direccion del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del

unicipio de Centro, Tabasco, ejercera las facultades y obligaciones que se
establecen en el acuerdo de creacién del Organo y en el Reglamento Interior del
mismo.

Articulo 231.- Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Direccién del
Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Tabasco,
tendra la siguiente estructura organica;

a) Subdireccion de Planes y Programas de Desarrollo Urbano.
b) Subdireccion de Cartografia y Geoestadistica.

Articulo 232.- La Subdireccién de Planes y Programas de Desarrollo Urbano
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|, Formular y realizar estudios, proyectos urbanos y arquitecténicos y
propuestas, en materia de desarrollo urbano y equipamiento urbano;

ll.  Efectuar estudios y propuestas para la elaboracion de programas de la obra
plblica municipal de movilidad, vialidad, transporte, equipamiento e
infraestructura urbana, en colaboracién con las direcciones y
coordinaciones correspondientes; _

. Formular propuestas para la determinacion y la vigilancia de aplicacion del
adecuado uso de suelo y zo_ni‘ficacién;

IV.  Vigilar el crecimiento urbano a través-de medios aéreos, terrestres y
acuaticos;

V.  Emitir medidas tendientes a la preservacion y conservacion del patrimonia
historico y arquitectonico; 0\?\\
VI. Implementar sistemas y procesos de evaluaciéon, actualizacién y Qr'\\

seguimiento de las funciones citadas; y
Vil.  Las demas que encomiende la Direccion.
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Articulo 233.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Planes y

Programas de Desarrollo Urbano contara con la siguiente estructura organica: R
a) Departamento de Planeacion Urbana. Q
b) Departamento de Vialidad y Transporte. :
c) Departamento de Estudios Socioecondmicos.

f] iculo 234.- La Subdireccion de Cartografia y Geoestadisﬁca tendra las
uientes facultades y obligaciones: : = —

I. Establecer y gestionar un sistema de informacion a través del acopio,
reutilizacion, procesamiento y actualizacion de datos estadisticos
documentales y geograficos del municipio de Centro,

Il. Disefiar y elaborar instrumentos geograficos de medicion, validacién y é
determinacion de poligonos de reserva territorial del municipio de Centro;

. Compilary actualizar el marco juridico en materia de asentamientos humanos
y desarrollo urbano sustentable, acorde a la normativa internacional, nacional A/
y estatal vigente;

IV. -Disefiar, elaborar y construir, en coadyuvancia con la Coordinacién de
Modernizacién e Innovacién, aplicaciones tecnolégicas a fin de ordenar,
sistematizar y difundir informacién geoestadistica del municipio de Centro; y

V. Las demas que encomiende la Direccion. '

Articulo 235.- Para el gjercicio de sus funciones, la Subdireccion de Cartografia y
Geoestadistica, contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Digitalizacion y Cartografia.
b) Departamento de Imagen Urbana.
CAPITULO lII.

Del Sistema de Agua y Saneamiento

Articulo 236.- Ademas de las facultades y obligaciones que se establecen en el
acuerdo de creacion del Organo, el Coordinador del Sistema de Agua y
Saneamiento (SAS), contara con las siguientes:

ki i . . L2 * H
BT, Conducir las relaciones del Organo con las demas instancias \i.\
estatales, federales y municipales, en los asuntos de su competencia; ‘b"

I1. Establecer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento del
Organo, coordinando las actividades técnicas, administrativas vy
financieras del mismo, para lograr una mayor eficiencia, eficacia y

economia;
lIl. - Dirigir la politica del Organo, de acuerdo con la legislacion aplicable; %
V. Proponer la celebracién de convenios o contratos con autoridades

federales, estatales, municipales o instituciones de crédito, con el fin
de solicitar créditos para obras de ampliacién o mejoras de los
. sistemas y con los sectores social y privado, para el iramite y atenciéon
de los servicios publicos; ;;,é
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V. Licitar, adjudicar y celebrar los contratos de obra publicg, \]
adquisiciones y servicios relativos a las funciones encomendadas &l
Organo, en apego a la legislacion vigente;

Formular y presentar a la Presidencia Municipal los estados
financieros balances o informes generales y especiales, que permitan -4
conocer la situacion financiera, operativa y administrativa del Organo;

VIl, . Celebrar los convenios que considere necesario para el cobro de las
cuotas de compensacion (tarifas) por los servicios;

Vil Aplicar las sanciones establecidas en la legislacion vigente, por las
infracciones que se cometan y que sean competencia del Organo;

IX. = Cobrar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios publicos,
auxiliares y conexos, asi como aplicar el procedimiento
administrativo  de ejecucién fiscal, sobre los créditos fiscales
derivados de los derechos por los servicios de agua potable,
conservacion y saneamiento;

X. Ordenar Ja suspension del servicio de agua potable y alcantarillado a
los usuarios del Sistema de Agua y Saneamiento, que presenten
adeudos: '

Xl. Previo acuerdo con la Presidencia Municipal, concesionar a

particulares la suspension y reconexion del servicio de agua potable y
alcantarillado, con cargo a los usuarios que adeuden la prestacion de
dichos servicios;

XII. Recepcionar y tramitar ante la Presidencia Municipal, las solicitudes
para concesionar a particulares el cobro de las cuotas de
compensacion (tarifas) por la prestacion de los servicios en las
comunidades gue lo requieran;

P

XlIl.  Proponer a la Presidencia Municipal, cuando las circunstancias asi lo
exijan, solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion,
ocupacion temporal, total o parcial de bienes, o limitacién de dominio
en términos de ley; '

YD

XIV. - Previo acuerdo con la Presidencia Municipal, designar al personal que
deba sustituir en sus ausencias temporales a cada uno de los
subcoordinadores y unidades administrativas de apoyo;

P

XV, Expedir factibilidades de agua y drenaje, determinando los montos y
cobros por los derechos de interconexion;

Aprobar las memorias de célculos, proyectos y los planos
correspondientes, previo dictamen de la Coordinacion Técnica;

Substanciar y resolver los recursos y demas medios de impugnacién,
que interpongan los particulares en contra de los -actos de los
subcoordinadores del Sistema de Agua y Saneamiento; y

e

Planear y programar, coordinadamente con las dependencias de los
gobiernos federal, estatal y municipal, las obras para el abastecimiento
de agua a los centros de poblacion e industrias, alcantarillado y control
de contaminacion del agua en el estado.

A'N
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Articulo 237.- Para el adecuado desarrolle de sus atribuciones, la Coordinacion del
Sistema de Agua y Saneamiento, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion Juridica.

b) Unidad Técnica.

c) Unidad de Informatica. : {
d) Subcoordinacion de Infraestructura. _
e} Subcoordinacion de Estudios y Proyectos.
f) Subcoordinaciéon Administrativa.

g) Subcoordinacion Comercial.

h) Subcoordinacion de Operacion.

Articulo 238.- Las atribuciones y organizacién interna de las unidades
administrativas de la Coordinacion del Sistema de Agua y Saneamiento se regiran
por lo dispuesio en el Reglamento Interior del Organo y en el manuai de
organizacion, que al respecto se expida.

Capitulo V.
Del Instituto Municipal de Deporte y la Juventud

o

Articulo 239.- Sin perjuicio de las atribuciones gue le establece el acuerdo de
creacion y su reglamento, el Instituto Municipal del Deporte y la Juventud, tendra las
siguientes facultades v obhgacrones

IHT

| Proponer a la Direccidon de Educacion, Cultura y Recreacion los
programas deportivos y de recreacion, y vigilar su cumplimiento;

I * Dar seguimiento a las propuestas y solicitudes de la ciudadania, en su
area de competencia;

Organizar y desarrollar eventos deportivos y recreativos;

Dar seguimiento a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacién que, en materia de recreacion y deporte, celebre el
Ayuntamiento con otras instancias gubernamentales o particulares;

Difundir las actividades recreativas y deportivas en el municipio; | l
Formular dictamenes e informes, emitir opiniones, fijar estrategias, y -
revisar estudios de su competencia; /
Fomentar el sano esparcimiento y la adecuada utilizacién del tiempo

libre entre la poblacion; y

VIII.  Someter a consideracién de la Direccion de Educacion, Cultura y
Recreacion los requerimientos de construccién o rehabilitacion de la Iy
infraestructura fisica deportiva.

IX. Promover y organizar el deporte y la recreacion en fodas sus ramas;

X.  Apoyar los centros de integracién juvenil que establezca el
Ayuntamiento; y

Xl. Promover y coordinar eventos deportivos espemaies y apoyar fodos

los que se realicen en las comunidades rurales del municipio;
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: w !
Articulo 240.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto Municipal de Deporie \‘
y la Juventud, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacién de Enlace y Participacion de la Juventud |

a) Unidad de Formacion, Fomento y Promocion al Deporte
b) Departamento de Planeacién y Programacion N

Seccidon l. : \

Subcoordinacion de Enlace y Participacion de la Juventud S

Articulo 241.- La Subcoordinacion de Enlace y Participacion de la Juventud tendra
las siguientes facultades y obligaciones: '

HI.

V1,

VIL.

VI

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones para el %
debido cumplimiento de las funciones que le competen, de 3:
conformidad con lo establecido en los ordenamientos legales
‘aplicables; '
Impulsar el desarrollo integral de los jovenes del municipio, mediante
proyectos y programas especificos, que les permitan convivir en un
entorno social favorable y su integracién a la sociedad:;

Formular, proponer y ejecutar politicas de desarrolio integral,
deportiva, cultural y fisica de la juventud, acorde con los lineamientos
del Instituto Mexicano de la Juventud y del Instituto de la Juventud de
Tabasco; _

Establecer una coordinacion efectiva con el Instituto de |la
Juventud del Estado, a fin de programar actividades encaminadas
a la realizacién de eventos de caracter estatal o nacional;

Elaborar un padrén municipal de jévenes destacados en las areas
educativas o académicas, cientificas, deportivas, culturales,
recreativas, sociales y laborales;

Promover programas de capacitacion en materia de deporte, cultura,
ciencia, educacion, y todas aquellas actividades relacionadas con el
desarrollo integral de la juventud;

Crear ligas municipales juveniles en todas las disciplinas deportivas,
fortaleciendo las existentes, procurando su incorporacion a las

asociaciones estatales o nacionales respectivas; . ]E
/

Impulsar talleres en las disciplinas culturales, educativas, cientificas
y sociales, dirigidos a jovenes, en coordinacion con las dependencias
y organos competentes;

Elaborar y presentar a la Direccion de Educacién, Cultura vy
Recreacion, para la aprobacién del Cabildo, un programa anual de
actividades enfocado al desarrollo integral de |a juventud del municipio
de Centro;

Establecer los mecanismos gue garanticen la conservacion y el r@
buen uso de los centros destinados a la atencion de la juventud del~. -
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Al

Xl

X1

XV,

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

municipio, en las diversas areas, procurando su dptimo
aprovechamiento;

Establecer una comunicacion eficiente con las dependencias y
entidades estatales y municipales, a fin de proporcionar a los jovenes
la atencién necesaria a sus demandas y lograr el impulso a los
programas en la materia;

Proponer a la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion, la
convocatoria y entrega del premio al mérito municipal a jovenes
destacados en el deporte, la ciencia, la ecuacion, la cultura y
actividades sociales;

Proponer a la Direcciébn de Educacién, Cultura y Recreacion la
implementacion de programas de apoyo a las mujeres jévenes de
municipio; :

Proponer la instalacion de comités de enlace de la juventud en las

diversas localidades del municipio y, €n su caso, emitir la convocatoria
para su eleccion; ;

Proponer la suscripcion de acuerdos o convenios de colaboracion
e intercambio’ con otros ayuntamientos del Estado, asi como con otras
entidades del Pais, que lleven a cabo programas afines;

Proponer los mecanismos que aseguren la participacidn de los
jovenes en la elaboracion y ejecucion de los programas conforme a las
convocatorias que al respecto se expidan;

Impulsar acciones de asesoria legal, psicologia y orientacion

vocacional para jévenes, en coordinaciéon con las dependencias y

entidades estatales y municipales competentes;

Proponer a la Direccidon de Educacion, Cultura y Recreacion la
asignacion de becas en beneficio de jovenes; y

Elaborar y proponer a la Direccion-de Educacion, Cultura y Recreacion
el proyecto de manual de organizacion y los correspondientes de
procedimientos y servicios al plblico de la Subdireccion, y en su caso,
sus reformas. :

Articulo 242.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Enlace
y Participacion de la Juventud, contara con la siguiente estructura organica:

b) Departamento de Proyectos de Desarrolio.
c) Departamento de Vinculacion y Atencion a la Juventud. \\

Articulo 243.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Formacion,

Fomento y Promocion al Deporte contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Area Urbana.
b) Departamento de Area Rural.

Ve 74
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CAPI{TULO VI
Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico

Articulo 244.- L a Coordinacion de Promocion y Desarrollo Turistico tendra las
siguientes atribuciones: -

VI.

Intervenir en el gjercicio de |as atribuciones y funciones que en materia
turistica y artesanal contengan los convenios firmados entre el
Ayuntamiento y el Gobierno del Estado;

Organizar y promover la produccion artesanal y la industria familiar y
proponer los estimulos necesarios para su desarrollo;

Proponer a la Presidencia Municipal las acciones para promover al
municipio en la feria del Estado y en ferias regionales, mostrando las
riquezas tradicionales, crecimiento econdmico y la modernizacion del
municipio; '

Coadyuvar con la Presidencia Municipal en la realizacion de eventos

locales y regionales donde se promocione al Municipio de Centro
como una opcion turistica;

Supervisar de acuerdo con las leyes y reglamentos de la materia, la
prestacion de servicios turisticos que se realicen en el municipio; y

Proponer, desarrollar y promover programas de desarrollo turistico.

Articulo 245.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacidn
de Promocion y Desarrollo Turistico se auxiliara con la siguiente estructura orgénica:

a) Unidad de Enlace Administrativo

b) Subcoordinacion del Centro Histérico

c) Subcoordinacion de Parques, Jardines y Monumentos.
d) Departamento de Promocién y Mercadotecnia.

e) Departamento de Turismo de Negocios y Convenciones.
fi Departamento de Turismo Cultural y Alternativo.

e

Seccion |.
Subcoordinacién del Centro Histdrico

Articulo 246.- La Subcoordinacién del Centro Histérico, tendra las siguientes

atribuciones:

Aplicar las disposiciones’ del Reglamento para la Zona Luz;

Vigilar que los comercios establecidos en la Zona Luz se ajusten a la
normatividad sobre emision de ruidos y sonidos, e informar a la
autoridad competente de los casos en que dichas normas sean
contravenidas;

Levantar actas circunstanciadas y aplicar sanciones por infracciones
al Reglamento de la Zona Luz;

Representar a la Presidencia Municipal en la Zona Luz;

e &\*
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Xl

Xl

Xl

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Residentes vy
Comerciantes de la Zona Luz; : :

Atender y responder a las peticiones e inconformidades de los
residentes y comerciantes de la Zona Luz;

Ejercer vigilancia sobre los comerciantes semifijos establecidos en el
Centro Histérico y la Zona Luz, y mantener actualizado el padron
respectivo;

Expedir lineamientos para el mantenimiento y pintura de las fachadas
en el Centro Histdrico y la Zona Luz;

Vigilar que en las calles del Centro Historico y Zona Luz no se
coloquen obstaculos al transite de personas;

Emitir opinién sobre las solicitudes de renovacion de autorizaciones
para el ejercicio del comercio ambulante en el Centro Histérico, asi
como para la ampliacion de horarios;

Autorizar la realizacién de eventos promocionales de articulos, asi
como la fijacién de anuncios de los establecimientos ubicados en el
Centro Histérico y Zona Luz;

Establecer y difundir los horarios para el ingreso de vehiculos a la Zona
Luz; y

Proponer y organizar eventos especiales que fortalezcan el ¢comerch
y la imagen de la Zona Luz.

~

Articulo 247.- Para el eje.rcicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de Centro
Historico contara con el Departamento de Regulacion y Fomentio del Centro

Historico.

SECCION I

De la Subcoordinacion de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos

Articulo 248.- La Subcoordinacion de Pafques, Jardines, Fuentes y Monumentos
tendra las siguientes atribuciones: -

Promover, ejecutar y-supervisar programas y acciones necesarios a
efecto de conservar en buen estado la vegetacion natural o inducida
que se encuentra en la via publlca municipal;

Disefary ejecutar proyeotos de areas verdes;

'Preservar, dar mantenimiento general y conservacion de los parques,

fuentes jardines, monumentos y areas verdes
Realizar poda de arboles en la via y smos publicos;

'Partnc;par en la integracion de los expedientes técnicos y financieros,

en conjunto con la Coordinacién, para la ejecucion del programa de
obra publica en lo-que respecta a los servicios publicos mumc:pales de
su competencia;

L9
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conservar las areas verdes del municipio, impulsando para ello la
participacion de la ciudadania en coordinacion con la Direccién de
Proteccion al Ambiente y Desarrollo Sustentable;

V VI, Promover la ejecucién de acciones para forestar, reforestar y \:‘E

VL. Fomentar la creacion de pargues, jardines y areas verdes, asi como
promover entre |os habitantes del municipio el deber de mantenerios y
conservarios en condiciones adecuadas;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales Vlgentes en
materia de parques, jardines, fuentes y monumentios;

IX. Prevenir y evitar incendios en los parques, jardines y areas verdes:

X. - Elaborar y someter a la consideracién de la Coordinacion los

programas de trabajo de su competencia;

Xl.  Vigilar que los servicios publicos a su cargo se presten con dficiencia;
Yy

7 NESXI. Administrar los parques y jardines propiedad del Gobierno del Estado,
transferidos mediante acuerdo de Coordinacidn suscrito el dia 15 de

octubre de 2002.

f/ﬁ s

Articulo 249.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacioén de Parques,
Jardines y Monumentos contara con el siguiente departamento:

a) Departarhento Operativo de Parques, Jafdines y Monumentos.

CAPI{TULO VII
Del Instituto Municii)al de Energia, Agua e Integracién de Tecnologias

Articulo 250.- Al Instituto Municipal de Energia, Agua e Integracion de Tecnologias
compete el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:
|. n Establecer, conducir y coordinar la politica energética del municipio de
entro, asi como supervisar su cumplimiento con prioridad en la seguridad,
{diversificacion y eficiencia energética.
Establecer, conducir y coordinar la politica de gestién in egral del agua del
municipio de Centro, asi como supervisar su cumplimiento con prioridad en
sustentabilidad.
Coordinar, realizar y promover programas, proyectos, estudios e
investigaciones sobre energia, gestion integral del agua y nuevas
tecnologias.
Proponer medidas pertinentes para establecer provisiones, UsOS, reservas y
destino del agua, a efecto de ejecutar acciones que permitan regular la
conservacion, mejoramiento y aprovechamiento de los recurses hidricos en
beneficio de la poblacién del municipio de Centro.
V. Desarrollar, en coordinacién con la Direccién de Proteccion al Ambiente y
' Desarrollo Sustentable, las competencias en aprovechamiento de los
residuos solidos para la generacion de gas y energia eléctrica.

,_.——g»\m«:ﬂf
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V.

Vi,
VI

x, ;;x
Xl

XIL.

X1l

XIV.

XV.

VIl

XIX.

XXII.
XXII.

- XXIV.

Recomendar, y en su caso, aprovechar la adquisicion de fuentes alternativas \"/
para la generacién de energia eléctrica mas baratas en beneficio de la
infraestructura municipal, estatal y de |la poblacién en general, enunciativa
pero no limitativamente: Hidrodinamica, solar, edlica y la generada por biogas
y combustion de los residucs solidos urbanos.

Integrar, en cooperacion con el Sistema de Agua y Saneamiento, nuesvas
tecnologias para la 6ptima operacién de carcames, plantas potabilizadoras y
plantas de tratamiento de aguas residual y la red de alumbrado pUblig
Asesorar en el mejoramiento del disefio de los carcamos vy pfam
tratamiento de aguas residuales.

Validar los planes de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los
procesos industriales de agua y energia.

Promover la certificacion de los procesos operativos y de mantenimiento en §
materia de agua y energia bajo los estandares internacionales.

Promover la cultura del uso responsable y el ahorro de energia y agua, y de
la produccion de fuentes renovables.

Realizar estudios y proyectos energéticos y de gestion integral del agua que
sirvan de apoyo a los programas municipales.

Promover la implementacién de un Sistema de Control Distribuido y/o
Avanzado de Desarrollo de Ingenieria de Procesos mediante un C-6.
Establecer un plan y llevar acabo la certificacion en normas ISO la operacion,
el mantenimiento y en general la administracion del Ayuntamiento de Centro.
Establecer, en colaboracién con la Direccion de Administracion y la
Coordinacién de Modernizaciéon e Innovacién, programas econdomicos y de
capacitacién que sirvan de apoyo a los trabajadores de confianza y
sindicalizados del Ayuntamiento de Centro para el fomento a la eficiencia
energética y el uso y aprovechamiento de los recursos hidricos.

Gestionar recursos diversos con instituciones de crédito, oficiales o privadas
nacionales y/o internacionales, para destinarlos a la investigacion
relacionada con la energia, el agua y I1a integracion de tecnologias.
Promover convenios de colaboracién con universidades, institutos de
investigacion superior para la integracion de tecnologias en implementacion
y.-manejo de la energia y el agua.

Participar en foros estatales, nacionales e internacionales y organizar foros
municipales respecto de las materias, competencia del instituto.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias y entidades
federales, estatales o municipales, asi como con personas fisicas 0 morales
del sector social o privado, a fin de llevar a cabo las acciones relacionadas
con el objeto y atribuciones del Instituto.

Programar, disefiar y ejecutar el mantemmlento y ampliacion de la red de
alumbrado publico;

Mantener actualizado el inventario de la red de alumbrado publico y verificar
los consumos eléctricos y facturaciones.

Proponer y ejecutar en coordinacion con la Comisién Federal de Electricidad
y entidades que promuevan el ahorro de energia, acciones para reducir el
consumo de energia del Gobierno Municipal;

Promover la programacién y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado
publico, conforme a las politicas disefadas por el Instituto de Planeacion y
Desarrollo Urbano del Municipio de Centro;

Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las lnstalamc{‘es\de
alumbrado publico municipal;

Fd
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XXV,  Coordinar y concertar acuerdos con las dependencias u organismos de los
gobiernos estatal, federal, y de los sectores privado y social, a fin de conjuntar
esfuerzos para la prestacion del servicio de alumbrado publico;

XXVI.  Afender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de
alumbrado y complementarios; y vigilar el uso adecuado de inmuebles y
equipos destinados a la prestacion de los servicios publicos que ofrece el
instituto,

XXVIl.  Elaborar y mantener actualizado el inventario general de bienes del
patrimonio del Instituto.

Articulo 251.-

Para el ejercicio de sus atribuciones, al Instituto Municipal de

Energia, Agua e Integracion de Tecnologias contara con la siguiente estructura

organica:

A).- Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Publico.

epartamento de Proyectos y Administracion de Proyectos,
Departamento de Obras y Mantenimiento de Alumbrado Area Rural.
Departamento de Obras Urbanas y Eventos Especiales.

Departamento de Gestion Integral del Agua.
Departamento de Energias Alternativas.

Departamento de Desarrollo de Proyectos.
Departamento de Inspeccidn, Seguridad y Certificacion.

V.  Unidad de Control de Sistemas y Tecnologias C-6.
VI.  Departamento de Desarrollo de Aplicaciones a Sistemas Administrativos.

Seccidn |

De la Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Plblico

Articulo 252.- La Subcoocrdinacion de Energia y Alumbrado Publico tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Planear y organizar los programas sobre prestacion de los servicios
publicos a cargo de la Coordinacion;

Programar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de
alumbrado publico;

Acordar con la Coordinacién-del Instituto los objetivos, politicas vy
lineamientos de los programas de trabajo a su cargo; Qa\

Mantener actualizado el inventario de la red de alumbrado publico y
verificar los consumos eléctricos y facturaciones:

Proponer y ejecutar, en coordinaciéon con la Comisiéon Federal de
Electricidad y entidades que promuevan el ahorro de energia,
acciones para reducir el consumo de energia del gobierno municipal:

Promover la programacion y ejecucion de nuevos proyectos de
alumbrado publico, conforme a las politicas disefiadas por el Instituto
de Planeacién y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro;

SO
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AVAIR Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones de alumbrado publico municipal;

VIII. Coordinar y concertar acuerdos con las dependencias u organismos
de los gobiernos estatal, federal, y de los sectores privada y social, a
fin de conjuntar esfuerzos para la prestacion del servicio de alumbrado
publico;

I

[X. Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de
alumbrado y complementarios; y

) Vigilar el uso adecuado de inmuebles y equipos destinados a la
prestacion de los servicios publicos.

Articulo 253.- Para el ejercicio de sus funciones, la Subcoordinacion de Energia y
Alumbrado Publico contara con la siguiente estructura organica:

a) Depértamento de Proyectos y Administracion de Mantenimiento.
-b) Departamento de Obras y Mantenimiento de Alumbrado Area Rural.
c) Departamento de Obras Urbanas y Eventos Especiales.

CAPITULO Viii
COORDINACION DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

Articulo 254.- A la Coordinacion de Movilidad Sustentable compete el ejercicio de
las siguientes facultades y obligaciones:

l. Realizar los estudios necesarios para la creacion, redistribucion,
modificacion y adecuacion de las vialidades de. acuerdo con las
necesidades y condiciones actuales, promoviendo el aprovechamiento
‘integral de la via publica, conforme a la jerarquia de movilidad que brinda

prioridad a las personas con discapacidad, al peatén, al ciclista & al
usuario detl transporte publico; ' Q‘\h\

V Il. En coordinacion con las autoridades competentes, aprobar, monitorear y
evaluar en las actuales vialidades y en los nuevos desarrollos urbanos, el
cumplimiento de los principios de movilidad que garanticen la integridad
de todos los usuarios del espacio publico, sobre todo de los mas
vulnerables;

1. Acopiar y sistematizar la informacién de instancias competentes, a fin
de contar con una base de datos propia relativa a los ambitos que
correspondan a la movilidad; _

IV. .  Fomentar la implementacion de intervenciones de movilidad,
integrales, incluyentes, seguras y con perspectiva de género, con el fin de
disminuir la desigualdad entre los distintos usuarios de la via publica;

\Y Definir y promover estrategias de incidencia para el avance y la
modificacion legislativa a nivel estatal y municipal, en materia de
movilidad y espacio publico; :

En coordinacion con las entidades federativas y estatales colindantes,
promover la creacion de politicas a nivel metropolitano en materia de
movilidad y espacio publico;

7 A
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VI Promover espacios de trabajo con instituciones académicas, &7V
organismos especializados, asociaciones civiles y miembros de la
iniciativa privada para fomentar la investigacion y desarrollo de proyectos /[/
en temas de movilidad y espacio publico;

VI, Identificar fuentes alternativas de financiamiento para el desarrolio de los
proyectos, obras y acciones referentes a la movilidad sustentable;
colaborar en su gestion, seguimiento y evaluacion, en colaboracion de
Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales y organismos \
internacionales y nacionales;

IX. Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion y concertacion con
organizaciones civiles e iniciativa pr:vada con el objetivo de promover la
implementacién de proyectos y programas de movilidad y espacio
publico;

X. Instrumentar programas y campafias de difusion del derecho a la \
movilidad y seguridad vial, entre los diferentes usuarios de la via,
incluyendo a prestadores del servicio y autoridades en materia de
transporte publico, encargadas de vigilar el cumplimiento y aplicacion de
las leyes de transito y vialidad del Estado de Tabasco;

Xl En coordinacion cori la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable en el ambito de sus respectivas atribuciones, promover,
impulsar y fomentar el uso de vehiculos no motorizados y vehiculos con
tecnologia sustentable, utilizando los- avances cientificos y tecnolégicos
que coniribuyan a la disminucion de Ios indices de contaminacion
ambiental;

Xll. Las demas que en relacién con funciones le instruya la Presidenci
Municipal, y le confieran las leyes y reglamentos municipales. o \

Articulo 255.- Para el gjercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Movilidad
Sustentable contara con la siguiente estructura orgénica

‘@) Subcoordinacién de Estudios de Movilidad
b) Unidad de Vinculacién Estratégica

Articulo 256.- La Subcoordinacion de Estudios de Movilidad ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Realizar los estudios necesarios para la creacién, redistribucién,
modificacion y adecuacion de las vialidades de acuerdo con las
necesidades y condiciones actuales, promoviendo el aprovechamiento
integral de la via publica, conforme a la jerarquia de movilidad que brinda
prioridad a las personas con discapacidad, al peatén, al ciclista y al
usuario del transporte publico; et

I Acopiar y sistematizar la informacion de instancias competentes, a fin de -
contar con una base de datos propia relativa a los ambitos que
correspondan a la movilidad; y

. Diseiar e instrumentar programas y campafas de difusion del derechoa !
la movilidad y seguridad vial, entre los diferentes usuarios de la via,
incluyendo a prestadores del servicio y autoridades en materia de
transporte publico, encargadas de vigilar el cumplimiento y aphcamon de F
las leyes de transito y vialidad del Estado de Tabasco. . j
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Articulo 257.- Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la Subcoordinacion
de Estudios de Movilidad contard con el apoyo de las siguientes unidades
administrativas:

a. Planeacion y Evaluacion de Proyectos
b. Formacion y Capacitacion en Seguridad Vial

Articulo 258.- La Unidad de Vinculacién Estratégica ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

L. Fomentar la implementacion de intervenciones de movilidad, integrales,
incluyentes, seguras y con perspectiva de género, con el fin de disminuir

la desigualdad entre los distintos usuarios de la via publica. \

: /‘:\7 1. Definir y promover estrategias de incidencia para el avance y la

modificacion legislativa a nivel estatal y municipal, en materia de
movilidad y espacio publico.

1. Promover espacios de trabajo con instituciones académicas, organismos
especializados, asociaciones civiles y miembros de la iniciativa privada
para fomentar la investigacion y desarrollo de proyectos en temas de

_ movilidad y espacio pablico.

V. Establecer convenios o acuerdos de coordinacién y concertacién con
organizaciones civiles e iniciativa privada con el objetivo de promover la
implementacién de proyectos y programas de movilidad y espacio
publico.

Integrar un directorio de organismos especializados, asociaciones
ciudadanas e iniciativa privada.

Contribuir a identificar fuentes alternativas de financiamiento para el
desarrollo de los proyectos, obras y acciones referentes a la movilidad
sustentable; colaborar en su gestion, seguimiento y evaluacién con las
direcciones y coordinaciones correspondientes, asi como con organismos
internacionales y nacionales.

VII.  En colaboracién con la Direccién de Proteccidn Ambiental y Desarrollo
Sustentable en el ambito de sus respectivas atribuciones, promover,
impulsar y fomentar el uso de vehiculos no motorizados y vehiculos con
tecnologia sustentable, utilizande los avances cientificos y tecnoldgicos
que contribuyan a la disminuciéon de los indices de contaminacion
ambiental.

TRANSITORIOS

Primero.- El pr'elsente Reglamento entrara en vigor a los quince dias siguientes de
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

Segundo.- Se abroga el Reglam-ento de la Administracion Publica del Municipio de.

Centro, publicado en el Suplemento 7869, al Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 03 de febrero de 2018, asi como los acuerdos de Cabildo, todas
las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos administrativos y demas
disposiciones normativas que contravengan el contenido del presente Reglamento.
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Tercero.- Los asuntos y tramites que al entrar en vigor el presente Reglamento
resulten competencia de ofra dependencia, ¢rgano administrativo o unidad
administrativa, no seran afectados; por lo gue aquella continuara oonociend?,de\m ~
mismos hasta su conclusion. - :

}f:uarto.— Cuando en el presente Reglamentp se dé una denominacion distinta a
algln organo o unidad administrativa existente con anterioridad a la vigencia del
mismo, se entenderén conferidos a éstos las atribuciones y responsivas que el otro
venia desempefiando.

A -

Quinto.- Al entrar en vigor el presente Reglamenio, las Direcciones de
Administracién, Programacion, Contraloria y Finanzas, deberan emitir Jas medidas
administrativas que correspondan para el eficaz funcionamiento de la
- administracién publica. '

Sexto.- En un plazo que no exceda de sesenta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberan publicarse los reglamentos
internos de los organos desconcentrados regulados en este ordenamiento.

éptimo.- Dentro de los sesenta dias posteriores a la aprobacion del presente
eglamento, deberd expedirse el Manual de Organizacion de cada una de las
dependencias y organos administrativos.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), ALOS
30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2018.

1 &

LOS REGIDORES

EVARIS A, %HZ GILDA DIAZ RODRIGUEZ
5 ] SEGUNDA REGIDORA

GABRIf OROPESAVARELA
FERCER'REGIDRR
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@/(%wf/ﬁ ) /7/

MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB
QUINTO REGIDOR

MARIO RAMIREZ CARDENAS MARIA DE LOUR
NOVENO REGIDOR

DECIMA CUARTA REG DORA

DEZIMA TERCERAX REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 85, FRACCION Il DE'LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
" TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL'
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE - TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
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HOJA PROTOCOLARIA DE

PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL

ANO 2018, PARA SU F’UBLICACION

EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIONES X] Y XV
DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DECCENTRO TABASCO e —
CERTIFI A

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE CIENTO SETENTA Y CUATRO
FOJAS UTILES, IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL ACUERDC POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
APROBADQ EN SESION DE CABILDO NUMERQ 8, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 30 DE

NOVIEMBRE DE 2018; MISMO QUE TUVE A LA VISTA ¥ QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE

ESTA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 06 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,
ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA.

”UNTAMFENTO ONsT H‘ucloﬂ
AL

SEC

RETARIA BEL

; UNTAMIENTG

SECRETARIO'DE

Secretaria del Ayuntamisnio
Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P, 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Villahermosa, Tabasco. México. |

MADIAN DEWLOS (S4KTOS CHACON

SECR?YO .AYUNTAMIENTO

FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CEI@ TABASCO.

\

A
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No.- 088 @? | 4. AYUNTAMIENTO
Cmro_ CONST]TUQ]ON‘AL‘DEL
ACUERDO gl MIUNICIPIO DE CENTRO,

TABASCD

"I01B, AR del ¥ c=|-.|._.,".'° del Encuentro do Dot Mondos en Tabasco”

CIUDADANA CASILDA RUIZ AGUSTIN, PRESIDENTAMUNICIPAL DE CENTRO, TABASCO; A
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE ELHONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION
DE CABILDO NUMERO SESENTA Y SEIS, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION 1i
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO,; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE;

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER
SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO,
SUSCRIBAN CONTRATO ADMINISTRATIVO CON
LA EMPRESA DENOMINADA BCR PUBLICIDAD,
S.A. DE C.\V., PARA LA UTILIZACION DE
ESPACIOS PUBLICOS PARA LA INSTALACION :
DE PANTALLAS ELECTRONICAS PARA LA /
TRANSMISION DE MENSAJES PUBLICITARIOS.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il y IV, de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, parrafo primero, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X, de la Ley Orgéanica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establecen que, esta Autoridad Municipal, investida de personalidad
juridica, esta facultada para manejar su patrimonio conforme a la ley, y en consecuencia,
para vigilar la administracién de los bienes de dominic pdblico y privado del Municipio, en
los términos que serialen las leyes aplicables.

SEGUNDO. Que de conformidad con los articulos 65, fraccién V de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 106 y 108, parrafo segundo, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, los Municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se compone entre otros, de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio, de los destinados al servicio publico municipal a cargo del Ayuntamiento y de-
los bienes de uso comun municipal; los cuales son ejercidos en forma directa por los
Ayu’@am;entos o bien, por quien ellos autoricen; conforme a la ley. d

¥
=4

TERCERO. Que considerando la libre Administracion de la Hacienda Publica, bajo el
principio de la autonomia municipal previsto en el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio puede disponer de los bienes
muebles e inmuebles que tiene bajo su administracion para fines licitos con la autorizacion
del Cabildo como drgano de gobierno colegiado y maxima autoridad en el Municipio;
requiriendo el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, los acuerdos que afecten

el patrimonio inmobiliario municipal y los que autoricen actos o convenios que comprometan
al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento, segtn lo dispone el articulo
38 parrafo tercero de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
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CUARTO. Que por su parte, los articulos 65 fracciones |, V y Viy 69 de la Ley Organica de”
los Municipios del Estado de Tabasco establecen que, el Presidente Municipal es el 6rgano
ejecutivo de las determinaciones del H. Ayuntamiento, y es ademas, su representante
administrativo, responsable directe de la administracion publica municipal y encargado de
administrar los bienes del dominio plblico y privado del Municipio, asi como de vigilar su
uso adecuado y conservacion.

QUINTO. Que es asi que, con motivo de sus atribuciones, el H. Ayuntamiento de Centro,
cuenta con diversos bienes muebles e inmuebles, ya propios o aquellos entregados para
su legal guarda, custodia y administraciéon, mismos que en su conjunto integran su
patrimonio originario y el derivado y que por ende, forman parte de la Hacienda Municipal.

SEXTO. Que en este tenor, cabe precisar que dentro de los bienes del Municipio se (
encuentran los relativos a diversos punfos de la ciudad de Villahermosa susceptibles de
utilizacién en el que se podran instalar cinco pantallas electrénicas, donde acorde con el
proyecto integral se tiene previsto transmitir mensajes publicitarios a la ciudadania, mismo
que legal y materialmente forman parte del patrimonio del H. Ayuntamiento, para su debida .+

explotacién. f
|//

SEPTIMO.- Mediante escrito de 08 de marzo 2017, la C. Cinthia Rodriguez Sanchez, en s

calidad de Administrado Unico de la sociedad mercanti denominada BCR Publicidad, S.A.

de C.V,, solicité autorizacion para la instalacion de pantallas electrénicas para la transmision

de mensajes publicitarios en las ubicaciones que a continuacion se indican:

Ubicaciones: K

» Periferico Carlos Pellicer Camara, col. Tamulté de la Barrancas, ¢.p. 86150 Vista de \
Altabrisa en direccion al Colegio Arji, frente a plaza San Luis y esq. Av. México.

» Avenida Paseo Tabasco esq. Prolongacion 27 de Febrero, col. Los Rios ¢.p. 86065,
vista en direccion al Ayuntamiento y Liverpool enfrente del casino Crown City.

¢ Gregorio Méndez Maganfa esq. 27 de febrero, col. Atasta de Serra, ¢.p. 86100.

s Av. Universidad, col. Casa Blanca, c.p. 86060, vista del Seguro Social en direccion

"y a Chedraui. (” .

s Ruiz Cortines esq, Universidad enfrente de Walmart, c.p. 86060, vista del centro en

direccion a paseo Tabasco sobre Av. Ruiz Cortines y Av. Universidad.

Obijetivo:

Que tendran como objetivo, construir, instalar y equipar en dichos sitios publicos, con
tecnologia a base de estructura metalica y prefabricados que no afecten la imagen urbana,
ni alteren el paisaje de las zonas en las que se instalen, toda vez que su disefio es
compatible con éste; y por el periodo de vigencia de 15 (quince) afios a partir de la firma de
suscripcion del Contrato Administrativo de Concesion, donde acorde con el proyecto
integral se tiene previsto instalar cinco pantallas electronicas, en los que se transmitiran
mensajes publicitarios a la ciudadania. /_,./-'
Como contraprestacién en especie por el uso de los espacios para la colocacion de |as
pantallas sefialadas en la clausula anterior y fijacién de publicidad, otorgara a “EL
AYUNTAMIENTO?", sin costo adicional alguno, servicios de difusion de trescientos (300) ™
spots en cada pantalla, diariamente, con duracién de diez (10) segundos cada uno, mismos
que le seran indicados previamente por *EL AYUNTAMIENTO”, a través de la coordinacion

de prensa u otra dependencia o entidad que el presidente determine, dichos spots deberan
consistir en difusién de programas institucionales de gobierno, obra publica, y otros de
interés colectivo, propios del gobierno municipal.
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OCTAVO. Que por lo anteriormente expuesto y de conformidad con los articulos 115
fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 19 de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco; 3 y 4, del Reglamento del H. Cabiido del Municipio
de Centro, Tabasco, los cuales disponen que éste es la autoridad superior del gobierno y

la autoridad municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio y organizacion
administrativa, se emite el siguiente:

ACUERDO

g,

PRIMERO. El Honorable Cabildo de Centro, Tabasco, autoriza al Presidente Municipal y ar’
Primer Sindico de Hacienda, para que en nombre y representacién del H. Ayuntamiento de
Centro, suscriban Contrato Administrativo con la Empresa Denominada BCR Publicidad,

S.A. de C.V, para la utilizacién de espacios publicos para la instalacion de pantallas \
electronicas para la transmisién de mensajes publicitarios. )

SEGUNDO- Que las ubicaciones donde se instalaran las pantallas seran las siguientes: \

¢ Periférico Carlos Pellicer Cémara, col. Tamulté de la Barrancas, ¢.p. 86150 Vista de

Altabrisa en direccion al Colegio Arfi, frente a plaza San Luis y esq. Av. México.
r Avenida Paseo Tabasco esq. Prolongacion 27 de Febrero, col. Los Rios c.p. 86065,
vista gn direccion al Ayuntamiento y Liverpool enfrente del casino Crown Citv. .

e Gregono Méndez Magafia esq. 27 de febrero, col. Atasta de Serra, ¢.p. 86100.

e Av. Universidad, col. Casa Blanca, c.p. 86080, vista del Seguro Social en direccién
a Chedraui.

e Ruiz Cortines esq, Universidad enfrente de Walmart, c.p. 86060, vista del centra en
direccion a paseo Tabasco sobre Av. Ruiz Cortines y Av. Universidad.

TERCERO.- El objeto del Contrato Administrativo es construir, instalar y equipar en dichos
sitios publicos, con tecnologia a base de estructura metalica y prefabricados que no afecten
la imagen urbana, ni alteren el paisaje de las zonas en las que se instalen, toda vez que su
disefio es compatible con éste; y por el periodo de vigencia 15 (quince) afos a partir de la
firma de suscripcion del Contrato Administrativo de Concesién, donde acorde con el
proyecto integral autorizado se tiene previsto instalar cinco pantallas electronicas, donde

acorde con el proyecto integral se tiene previsto transmitir mensajes publicitarios a la
ciudadania.

CUARTO.- Como contraprestacion en especie por el uso de los espacios para la oolocaci@f}/
de las pantallas sefialadas en la clausula anterior y fijacion de publicidad, otorgara a “EL
AYUNTAMIENTOQO", sin costo adicional alguno, servicios de difusion de trescientos spots
en cada pantalla, diariamente, con duracion de 10 segundos cada uno, mismos que le seran
indicados previamente por “EL AYUNTAMIENTO”, a través de la coordinacion de prensa
u otra dependencia o entidad que el presidenté le indique, dichos spots deberan consistir
en difusion de programas institucionales de gobierno, obra publica, y otros de interes

colectivo, propios del gobierno municipal, o en su caso el page equivalente al costo de
dichos spots. , (

QUINTO.- El presente Acuerdo no exime al beneficiario de obtener de las autoridades
competentes los permisos o autorizaciones necesarios para la legal operacion vy
funcionamiento del citado local, asi como tampoco de cubrir en tiempo y forma, en términos

de las disposiciones tributarias que resulten aplicables, los pagos y declaraciones conforme ,
.a las leyes y deméas ordenamientos fiscales. 3
L
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TRANSITORIOS /

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacicn por el H. Cabildo
del Municipio de Centro, Tabasco, vy se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco. [

SEGUNDO.- Notifiquese a las dependencias administrativas que en el ambito de su )
competencia, habran de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALAGIO MUNICIPAL), A LOS, 27 DIAS
~DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018, (L

LOS REGIDORES

A l\ k!
. _f:_-ip x . A.} - TR e %
CASILDA RUIZ AGUSTIN FRANCISCA GOMZALEZ CARDOZA
PRESIDENTA MUNICIPAL f_ SEGUNDA REGIDORA

\ 1 b j\@@@l&uﬁé-

|
n
:

CONSTANTINO ALONSO PEREZ MARI ROGIO DEL CARMEN PRIEGO MONDRAGON -~
TERCER REGIDOR CUARTA REGIDORA
r\'
r = "-‘___.___. \
LUIS ALONSO PALOMEQUE REYES VIOLETA CABALLERD POTENCIANO x|
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA ¥
RICARDO DIAZ LEAL ALDANA ELDA ALEJ‘KNBR ER Y CONCHA 50TO
SEPTIMO REGIDOR OCTAVA REGIDORA
/ ‘ -~
ey
ROBERTO R ERO DEL VALLE iLSY GUAD2# JSPE CgNéELERO VIDAL
NOVENO REGIDOR 4 CIMA REGIDORA
1;\‘:4
JOSE LUIS M@NT/OYA LOPEZ LQRENZA ALDASORO ROBLES
DECIM?'\'IAE&REG!DOR DECIMA SEGUNDA REGIDORA
s , . J\%
JUAN MOLINA CASTILLO LUIS ANDRES PAMPILLON PONCE

DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGIDOR \
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION Il Y 85,
FRACCION |1 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
Y 22 FRACCION X DEL' REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDC A LOS 27 DIiAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018, PARA SU PUBLICACION. e

e g rf '{' 'I'-‘: - !\ t}\“l.‘ ‘_I.____... Sl A i,/-

CASILDA RUIZ AGUSTIN h N ) : P

PRESIDENTA MUNICIPAL Ry, B
\\-\ NN
\\\\E i

\"i\
ULISES CHAVEZ.VELEZ

SECRETABIO DEL‘A‘{\U NTAMIENTO

“\

N
HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA AL
PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, SUSCRIBAN
CONTRATO ADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA DENOMINADA BCR PUBLICIDAD, S.A. DE
C.V., PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA INBSE"ALAC'ION CE
PANTALLAS ELEGTRONICAS PARA LA TRANSMISION DE MENSAJE.S -PY IC]TP.RL’RS

EL SUSCRITO M.D. ULISES CHAVEZ VELEZ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78, FRACCION XV, 97, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION XI DEL REGLAMENTO DEL H.
CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, S—
CERTIF |G O

QUE LA PRESENTE "COPIA FOTOSTATICA DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL PRIMER SINDICO DE HACIENDA, PARA QUE
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO,
SUSCRIBAN CONTRATO ADMINISTRATIVO CON LA EMPRESA DENOMINADA BCR
PUBLICIDAD, S.A. DE C.\V,, PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA LA
INSTALACION DE PANTALLAS ELECTRONICAS PARA LA TRANSMISION DE MENSAJES
PUBLICITARIOS; APROBADQO EN SESION DE CABILDO NUMERO 86, TIPO ORDINAREA
CELEBRADA CON FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CONSTANTE DE 6 FOJAS UTILES,
ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO: MISMA QUE SELLO Y
FIRMO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A LOS 02

DIAS DEL MES DE DCTUBRE DEL ANO 2018 PARA LOS FINES LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.

SECRET L HOAR4NTAMIENTO

& .

Ayuniamiento de Cantro
: ~Prolengacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Pl f !
‘ Tel. 310 3232 ilahermosa, Tabasco, México, /




Gobierno del
Estado de Tabasco

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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