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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019 \\
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO ﬁ

C. GUADALUPE CRUZ IZQUIERDO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO
A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLlTiCA\Q‘
DE LOS ESTADQOS UNIDOS MEXICANQOS; 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION <
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,; 29 FRACCION V Y 65 FRACCION Hll DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, EN ATENCION A LOS (‘
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 4
MEXICANOS Y 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADOS POR
LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES, Y DEBERAN INCLUIR EN LOS
MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES- QUE PERCIBAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS, SUJETANDOSE A LO DISPUESTO AL ARTICULO 127 DE NUESTRA CARTA MAGNA

Y 75 DE LA CONSTITUCION LOCAL. '

EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SENALA QUE DENTRO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, ESTA LA DE EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIV
ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, SE CIRCUNSCRIBE EN LOS
PRECEPTOS NORMATIVOS EN LA MATERIA EMANADOS DE LA LEY DE PRESUPUESTO

RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA D A
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

SEGUNDQ. CON FECHA.30 DE OCTUBRE DE 2018, EN EL ACTA No. 06 DE SESION ORDINARIA, EL CABILDO
EN FUNCIONES, APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, TABASCO., POR UN MONTO DE $593°5670,044.05 {QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.), MISMA QUE FUE APROBADA POR
EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

TERCERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE POLITIC
ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIER
LA POBLACION DE LA MUNICIPALIDAD, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL 2019, PERMITIRA AL\

)
|

AYUNTAMIENTC DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021.

s

CUARTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 DEL MUNICIPIO DE CENTLA PRIVILEGIARA EN TOD '.\\

MOMENTO LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEN
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LO QUE EN EL CASO, DE LAUDOS, RESOLUCIONES Y

v
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SENTENCIAS, SE AVANZARA EN LA MEDIDA DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y SOBRE TODﬁé—SD‘;fi
SE ATIENDAN DE FORMA GRADUAL LOS MANDATOS JUDICIALES DE MAYOR PRIORIDAD S!N QUE ESTO
IMPLIQUE EL MENOSCABO DE LA OPERATIVIDAD APREMIANTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS \

PUBLICOS MUNICIPALES.

QUINTO. LAS CONDICIONES ECONOMICAS CAMBIANTES QUE AUGURA EL EJERCICIO 2019 EN EL
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, SE ANALIZARAN PERIODICAMENTE PARA ENCAUZAR NUESTRAS
DECISIONES RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO L&;
APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, SUSTENTADA LA MISMA EN UN DESEMPENO MODERNO~
EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIP!O DE CENTLA. :

SEXTO. LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS (GPR), EL
PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO (SED),
SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE
INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,
PERMITIO LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA,
VINCULADO LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y {,
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE
PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS
PRCGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO QUE REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA
RESULTADCS EN EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL A LA GESTION PUBLICA
PARA RESULTADOS. C

SEPTIMO. EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, REITERA EL
COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EJERCICIO DE
GASTO QUE SE DiSTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO
NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS
SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

OCTAVO. QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION lII; LA PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA
FACULTAD-DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA.

POR LO ANTERIOR, SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO 2019, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Y

SE HA DESTINADO UN MONTO DE $593'570,044.05 (QUINIENTOS NOVENTA Y TRES M!LLONES(<
QUINIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.), DESGLOSADO EN LOS\S
SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

A
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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019 POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y UNIDAD

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019
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UNIDAD PROGRAMA
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO DESCRIPCION TOTAL Coiislggm
TOTAL
01 PRESIDENCIA
P00S POLITICA Y GOBIERNO 2,000,000.00 2,000,000.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,649,127.04 1,649,127.04
P005 POLITICA Y GOBIERNO 26,780,753.03 26,780,753.03
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
MOo1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,879,316.56 10,879,316.56
E048 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (REGISTRO E 4,930,560.09 4,930,560.09
IDENTIFICACION DE LA POBLACION.)
03 DIRECCION DE FINANZAS
E022 FISCALIZACION 14,564,193.87 14,584,193.87
04 DIRECCION DE PROGRAMACION
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 8,102,853.19 8,102,853.19
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL 251,323,940.00 251,323,940.00
05 CONTRALORIA MUNICIPAL
0001 EVALUACION Y CONTROL 5,745,031.32 5,745,031.32
06 DIRECCION DE DESARROLLO
FOO1 DESARROLLO AGRICOLA 830,963.18 830,963.18
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 4,086,054.99 4,086,054.99
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
F0O7 APQYO PARA EL COMERCIO 2,500,000.00 2,500,006.00
Fooe APOYO TURISTICO 200,006.00 200,000.60
7028 PRCMCCION Y FOMENTO (FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES 3,086,920.00 3,085,620.00
E INTERNACIONALES)
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,417,173.32 2.417,173.52
~ |
I\ s
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08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y /w
SERVICIOS MUNICIPALES p
E041 DESARROLLO SUSTENTABLE 2,057,648.33 2.057,64833 |
E043 ENERGIA SUSTENTABLE 31,942,665.22 31,942,665.22
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 23,871,251.47 23,671,251.47
F027 PROMOCION Y FOMENTO (RESCATE Y MEJORA DE MERCADOS 2,700,258.88 2,700,258.88
PUBLICOS)
09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION ]
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 9,897,202.14 9,897,202.14
E005 APOYQ A LA CULTURA 3,149,901.60 3,149,901.60
E013 VINCULACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 6,905,612.88 6,905,612.88
E006 RECREACION 9,140,128.89 9,140,128.89
19 DIRECCION DE ADMINISTRACION
E013 VINCULACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 0.00 0.00
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 23,725,897.37 23,725,897.37
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
E020 PROCURACION DE JUSTICIA 2,880,000.00 2,880,000.00
E045 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (INVESTIGACION, 66,367,140.00 66,367,140.00
PERSECUCION DEL DELITO Y ATENCION A VICTIMAS PARA LA
PROCURACION DE JUSTICIA.)
12 DIRECCION DE TRANSITO
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 11,469,751.75 11,469,751.75
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 7.000,000.00 7.000,000.00
MO001 ACTIViIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,607,189.80 3,607,189.80
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
" 'Mi0o1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3,302,057.72 3,302,057.72
15 GIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES
Moo1 ACTIVIDADES DE APUYO ALMINISTRATIVO 3,449,532.83 3,449,532.83
16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 3
SUSTENTABLE \

™
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TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

10,506,976.88

7000

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

251,323,940.00

E004 PROTECCION AL AMBIENTE 1,111,018.75 1,111,018.75 \\\
E041 DESARROLLO SUSTENTABLE 14,595,349.43 14,595,349.43
MOC1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,445,800.62 2,445,800.62
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL ] i
17 ‘: ‘§
E029 PROTECCION CIVIL 2,426,270.04 2,426,270.04
18 COORDINACION DEL DIF
E035 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 2,394,319.61 2,394,319.61
MO001 ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO 14,527,234.64 14,527 ,234.64
E005 APOYO A LA CULTURA 4,117,308.34 4,117,308.34
FO030 APOYO FOMENTO A LA CULTURAY LAS ARTES 1,200,000.00 1,200,000.00
E027 SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 189,617.15 189,617.15
TOTAL 593,570,044.05 593,570,044.05
EL GASTO PARA 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019 A"
e
' ; TOTAL POR A\
TIPO DE TOTAL POR | PRESUPUESTO
GASTO | CAPITULO | DESCRIPCION CARTULG. | TPO.DEGASTO | TEERSERTS N
: (PESOS)
TOTAL ) 593,570,044.05 \
-
GASTO
CORRIENTE 503,570,044.05 3
1000 | SERVICIOS PERSONALES 242,665,820.66 " N
2000 | MATERIALES Y SUMINISTRO 28,416,521.25 @
R
A
3000 | SERVICIOS GENERALES 60,656,785.26
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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2019

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019

Py Ay

N

CLAVE . Fu:ENTvé“iléE IEiN;NCIAMIENTQ MONTO
1 | PARTICIPACIONES 256,443,463.96

2 |INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) 18,217,308.34

3 | CONVENIOS ESTATALES 1,218,191.75
CONVENIO (TRANSITO) 1,218,191.75

4 | CONVENIOS FEDERALES 134,107,400.00
FORTASEG 10,113,000.00
SEMARNAT 10,618,650.00

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBURO (TERRESTRE)

8,596,050.00

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBURO (MARITIMO)

7,684,750.00

PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL

40,452,000.00

PEMEX (SERNAPAM) 11,629,950.00
LUMINARIAS 10,113,000.0C
PROGRAMAS REGIONALES 25,000,000.00
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION (FORTAFIN) 10,000,000.00

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" Flil.- FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

107,216,540.0&
N

APORTACIONES FEDERALES RAMS "33 FIV.- FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTC DE LCS MUNICIPIGS Y GE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES Y DEL DF - -

66,367,140.00

A

AFPORTACICONES FEDERALES RAMG "33" Flil.- FONDO DE APORTACIONES PARA LA

19,900,000.00

INFRAESTRUCTURA SGCIAL PARA LAS ENTIDADES
Q

TOTAL

5&,570;944‘.95‘

N

——

\l
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EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y EN LO CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES DE

INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRE

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL EST

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2019

No.
Cons.

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

C001

Fondo municipal de resarcimiento
de contribuciones estatales

El Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales se
congtituye con el 100% de las cantidades enteradas por los municipios

al erario estatal, en su caracter de contribuyentes del Impuesto Sobre
Nomina; mismo que sera? distribuido entre los municipios de la entidad,
de manera mensual, oportunamente.

17 =

€002

Fondo Municipal de Participaciones

Mediante el Ramo General 28 Participaciones a Entidades Federativas |
Municipios, se transfiere los recursos correspondientes a las "
participaciones en ingresos federales e incentivos econémicos a los
municipios, a través de las entidades federativas.

C003

Erogaciones Contingentes

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento para los
nuevos programas o complementar los programas en proceso de
ejecucion w2 acuerdo a las posibilidades econémicas del Estado,
previas aprobacion, y de acuerdo con lineamientos especificos. La 1
asignacion presupuestaria de este programa se considerara como
transitoria en tanio se distribuye su monto entre ios programas
especificos.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHOCRRADORES DE LA BANCA

D001

Costo Financiero de la Deuda

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento del Gobierno
Estatal al menor costo posible, manteniendo un nivel de riesgo que sea
compatible con la sana evolucion de las finanzas publicas y el desarrollo
de los mercados locales.

PRESTACIONES DE SERVICIOS PUSLICOS

EOO1

Agua Potable

Prestacion del servicio de agua potable a la poblacion a favor de sus
actividades, incluyendo la comercializacion, supervisién, operacién de
los sistemas y mantenimiento.

E002

Drenaje y Alcantarillado

Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la poblacion a la
poblacion a favor de sus actividades, incluyendo la operacion y
mantenimiento. i

E003

Saneamiento

Saneamiento del agua residual en beneficio de la poblacion, incluyendo \
la operacién y mantenimiento.

E004

Proteccion Al Ambiente

Contempla toda actividad relacionada con el cuidado y proteccion del
medio ambiente, incluyendo las especies vegetales y animales.
Considera las actividades de vigilancia para la aplicacion de las
relaciones establecidas e incluye estudios.

E005

Apoyo a la Cultura

Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades culturales,
incluye promocion, ensefianza artistica informal, actividades de
promocion a las artisticas y de lectura.

10

E008

Recreacion

Actividades para promover la recreacion y convivencia de los grupos de
la sociedad.

11

E007

Deporie

Toda actividad encaminada a promover la recrezcidn y convivencia de
i0s grupos de la sociedad

12

EO08

Alencion a la Dernanda Social
Educativa

Comprende toda actividad para ampliar v mejorar la cferia de servicios
educativos a la poblacion en edad escolar.

13

£009

Igualdad de Oportunidades de
Educacion

Toda actividad ericaminada a garantizar el acceso, permanencia y i0gro
educativo, en cumplimiento a los principios de justicia y equidad, a todos
los segmentos de |la pohlacion.

N T
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Fortalecimiento de los Procesos de

Actividades para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias

/ m———
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14 S ?Aipsrfggﬁtirsgeég:;t\i{va profesionales del personal y la mejora continua en los procesos que
! impactan el aprovechamiento escolar.
cipacién Social en | Comprende acciones encaminadas a fomentar con los padres de familia
15 E011 Ezmmp'a'cnon PELES y la comunidad en general la corresponsabilidad del quehacer
diEEla]l educativo.
16 E012 | Ordenamiento Territorial Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor
desarrollo de las actividades sociales.
Actividades para fortalecer las habilidades, actitudes y conocimie%
relacionados con la creatividad e iniciativa, en la comunidad escola;ﬁﬂ
17 E01 Vinculacion para el Desarrollo como a! desarrollo de la actividad cientifica y tecnologica, incluyendoTa
a3 Educativo investigacion, difusion y ensefianza, los servicios y la innovacion
enfocados hacia la preparacion y formacion de estudiantes, docentes e
investigadores.
El programa de salud pulblica estd orientado fundamentalmente hacia
las acciones de prevencion y promocion de la salud, asi como a la
o - vigilancia epidemiolégica de prevencion y promocion de la salud, asi
18 E014 | Servicios de Selud Publica como a la vigilancia epidemiolégica de padecimientos transmisibles de
alta incidencia en la Entidad, los que se consideran como programas de\
accion prioritaria a la Secretaria de Salud.
Contempla todas las actividades de atencion primaria a la saluzﬁ\
atencion médica especializada y atencién de servicios de urgencias, co
19 E015 | Servicios de Atencion Médica nuevas alternativas de diagnostico y tratamiento oportuno y adecuado a
través de nuestra red hospitalaria y de centros de salud para otorgar a la
poblacion mejores servicios de salud en el Estado.
Contempla las acciones encaminadas a la formacion y desarrollo
.. ; permanente de los profesionales de la salud; desde su etapa inicial, su
20 EO16 {Faoggﬁcgon de Capital Humano para especializacion y en la investigacion en salud; con la finalidad de brindar |
una atencion con calidad y trato digno a la poblacion usuaria de los/|
servicios de salud. C
NN
29 E017 | Readaptacion Social Toda actividad enfocada a la aplicacién de la politica de readaptacion de N
infractores, asi como la adminisiracion de los centros de reclusion.
Comprende todas las actividades encaminadas al fomento vy
22 E018 | Transportes reglamentacién del transporte publico en el ambito de competencia del
gobierno estatal.
23 E019 | Vigilancia del Transito Dedicado a regular, normar y dirigir el trafico y transito vehicular en las
calles y caminos de jurisdiccion estatal.
» . Orientado hacia la aplicacion del cuerpo legal del Estado, incluyendo la
24 E020 | Procuracién de Justicia actividad investigadora y judicial.
25 E021 | Legislacion Incluye las acciones relacionadas con los procesos legislativos.
L Incluye todas las acciones relacionadas con la revision de la cuenta
26 E022 | Fiscalizacion publica de los poderes y ayuntamientos. (
27 E023 | Imparticidn de justicia Incluye las acciones orientadas a la imparticion de la justicia.
Crganizacion de procesos Incluye las actividades previas reiacionadas con los procesos
28 E024 electora!es e;ectorales.
29 E025 | Procesos Electorales Incluye las actividades durante y posteriores a los procesos electorales.
" Imparticion de Justicia Orientado a la aplicacion de la justicia como acto administrativo.
30 £026 Administrativa
Sistema de Proteccion Incluye las actividades para la operacion del Seguro Popular, Afiliacion,
31 E027 Social en Salud Gestidn de servicios de Salud, Financiamiento.
no= | Formacion y Capacitacion Toda actividad que DUS(.,d méjorar la actitud, conocimiento, habilidades ¢
# E028 | 41 Personal Gubernamental conductas del personal
33 F029 | Proteccian Civil Contempla toda actividad relacionada con la proteccicn de la
° by teelnies ciudadania. ~
Comprende todas las actividades de vinculacion entre entidades
34 E03C | Vinculacion Intersectorial

publicas o privadas con cualquier sector para mejorar la prestacion d
los servicios de salud.

. R\ A
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Asistencia social a personas con discapacidad con un enfoque de
1 Atencién a Personas con respeto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del desarrollo
5 s Discapacidad humano  sustentable, como base para la ampliacion de sus
‘capacidades, y procurar su incorporacion a una vida plena y productiva.
Asistencia social a adultos mayores para propiciar su autosuficiencia,
36 Eo3p | Asistencia a Adultos participacion familiar y social, prevencion del maltrato y abandono, y asi
Mayores contribuir a mejorar su calidad de vida, con un enfoque de derecho.
Asistencia social que fortalezca el desarrollo y el derecho de los nifios y
3 D I nifias que carecen de una atencién adecuada por sus circunstancias de
37 | o33 |P rmecﬁ'g“ly Iefsa"." ° vida, protegiéndolos contra el abuso, el abandono, el trabajo infa%
Integrai de/la Imancia explotacion de cualquier indole y la violencia. gt
Asistencia social que fortalezcan el desarrollo y el derecho de Tos
Proteccion y Desarrollo adolescentes, procurando la buena convivencia e integracién en la
38 E034 Integral del Adolescente sociedad, protegiéndolos contra el abuso y la violercia en cualquier
situacion, con un enfoque de respeto. N
Atencion a Familias y Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad familiar
39 EO035 | boplacion Vulnerable para que mejoren sus condiciones de vida.
Atencion a Victimas de Actividades de orientacion y atencion a personas que son victimas
40 E036 Violencia Familiar de algin maltrato familiar. _
Actividades de asistencia social que coadyuven en el proceso de~
41 gos7 | Procuracion y Apoyo a proteger, promover la preservacion, desarrollo y usos de la diversidad |
Etnias cultural de los pueblos Indigenas. =
Asistencia social que contribuya a mejorar las condiciones de vida de las
i madres solas y su desarrollo humano y/o profesional, asi como proveer
42 E038 | Atencién a Madres Solas a sus hijos mayor seguridad para que sigan preparandose en escuelas
basicas. "
) Incluye actividades de asistencia social que contribuyan alfz
43 Ep3g | Bienestar Alimentario y desarrollo  de capacidades basicas mediante acciones que mejoren |
N Nutricional alimentacién y nutricion de familias de escasos recursos. “
N\
Contempla toda actividad relacionada con la generacién vy
. ; fortalecimiento de los instrumentos de Politica Ambiental para ampliar su
& ED40 | Politica Ambiental aplicacion en el Estado, se considera el marco legal ambiental,
estrategias, estudios y proyectos. /
Considera las acciones y programas orientados a la conservacion de los
recursos naturales, mediante el establecimiento de practicas de
45 EO041 | Desarrollo Sustentable conservacion y aprovechamiento sustentable, considera acciones
como fortalecimiento del desarrollo comunitario, servicios ambientales
y conservacion de la biodiversidad.
Generacion e implementacion de politicas publicas para la realizacion
de proyectos relacionados a procesos de adaptacion, mitigacion e
; T identificacion de vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para aumentar,
46 E042 | Cambio Climatico la adaptacion y generar resiliencia de la poblacion humana \
biodiversidad en zonas vulnerables a los efectos del cambio climéatico.
) . Contempia toda actividad encaminada a promover y ampliar el r\
47 E043 | Energia Sustentable accesc de !a poblacion a energia sustentable competitiva.
Contempla las actividades de Promocion, difusion, Investigacion,
Derecho”d N Acqes_o ala Proteccion y Respeto del Derecho de Acceso a la Informacion Publica y
48 E044 Informaclon  Pabliea 'y a la Proteccion de Datos Personales
Proteccion de Datos ' )
Personales
Prestacien de  Servicios Investigacion, Fersecucion del Delito y Atencién a Victimas para la
4¢ E04S | 5 iptic Procuracion de Justicia A
"Ubnlbos curaclos shcia.
Prestacién de Servicios—w Cultura Fisica.
£ ’
50 S Ptiblices
Orestacion de  Servicios Preservacién y Difusidn de! Acervo Documental del Estadc.
51 E047 e .
publicos S A

N
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52

E048

Prestacion de Servicios
Publicos

Registro e Identificacion de la Poblacion.

PROMOCION Y FOMENTO

53

F001

Desarrolio Agricola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién agricola, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

54

F002

Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién pecuaria, tanto en financiamiento como en asistenci

técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. lnélu%y%?
actividades de experimentacion. ==

55

F003

Desarrollo Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién pesquera, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

56

FOo04

Desarrollo Forestal

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccion forestal, tanto en como en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

- A’_fﬂm -

57

FO05

Desarrolio Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para Iay
actividad acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades deg
experimentacion.

77 —H=F

58

rJ06

Apcyo a ia Industria

Integra los apoyos directos a la actividad industrial asi como la
supervision, vigilancia 'y control o el equipamiento  de
establecimientos y la promocién de inversiones e instalaciones para el
fomento de la industria.

59

FO07

Apoyo para el Comercio

Integra los apoyos directos a la actividad comercial asi como la/
supervision, vigilancia y control de los establecimientos y |a\
promociéon de inversiones e instalaciones para el fomento de la
actividad comercial.

77—

60

FO08

Apoyo Turistico

Considera las actividades propias de promocion, apoyo y fomento para
el turismo a través de la regulacion y los servicios para el turismo y ios
prestadores de servicios, incluyendo orientacion y capacitacion.

61

FOC9

Apoyo a la Economia
Popular

Actividades de proteccion y defensa para la economia popular a
través de vigilancia, abasto y coordinacion con otras autoridades
competentes.

62

FO10

Apoyo al Fomento
Artesanal

Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercializacion.

63

FO11

Desarrollo Econémico

V!
Contempla las actividades orientadas a fomentar el desarrollofy
economico del estado en los sectores agropecuario, forestal y pesca;
desarrolio econdmico y turismo de acuerdo a lo establecido en el PLED.

64

Fo12

Apoyo a la Ciencia y la
Tecnologia

Toda actividad encaminada al desarrollo de la actividad cientifica y
tecnoldgica, incluyendo la Investigacion, la difusion y la ensefianza, los
servicios y la innovacion enfocados hacia la  preparacion vy
formacion de  estudiantes, docentes e investigadores de alta
calificacion cientifica y tecnolégica, asi como al desarrollo de
una politica de Ciencia y Tecnologia en el Estado.

65

FO13

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocion del empleo y del salario
de los trabajadores. <

66

FO14

Desarrollo Turistico

Considera las actividades destinadas al disefio de la politica publica en
materia de turismo.

67

FO15

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios
habitacionales, tanto nuevos como el mejeramiento de su calidad y
condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociaies mas desprotegidos.

68

r016

Desarrolio en
Comunidades Rurales

Comprende todas las actividades para organizar, promover y apoyar ia ’
ejecucion de proyectos productivos en comunidades rurales de alta y
muy alta marginacion en el Estado de Tabascis\ n

kRN
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. . Son todas las acciones, encaminadas al aprovechamiento, optimizacion
69 | F017 | Manejo Eficiente del Agua y manejo eficiente del agua de manera sustentable.
. Comprende todas las actividades para promover el desarrollo
7 F018 | Desarrolio Regional equilibrado del Estado de Tabasco. '
; Comprende apoyo a productores de alta y muy alta marginacion y/o de
71 F019 B?j;&%l\lggzr? apacidades bajo nivel de activos para capitalizar sus unidades de produccion,
Comunidades Rurales desarrollar capacidades y ejecutar proyectos productivos.
Integra los apoyos directos a las actividades que generan valor
agregado a la produccion agricola, pecuaria, acuicola, pesquera y
72 F020 Desarrollo fje forestal, asi como apoyos destinados a realizar actividades de fomento a \
Agronegocios la comercializacion que contribuyan al mejoramiento y promocion de la
oferta de productos del campo tabasqueric. 7%
Fomento a las actividades de educacion, capacitacion y sensibilizacio
73 F021 gp?tyo a)IAF%me?tc‘J dela ambiental. Incluye actividades de promocion, ensefianza; i
e campanas de las actividades ambientales.
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para el uso
o eficiente y la generacion de energia con recursos renovables, tanto en | |
74 F022 gszta\;;?gglgnergetuco financiamiento como en asistencia técnica, promecion y aplicacion de \
nueva tecnologia. Incluye actividades de experimentacion. §
{
75 F023 | Promocion y Fomento Cooperacion para el Fomento Turistico. {
76 F024 | Promocién y Fomento Festivales Productivos Regionales. ]
77 F025 | Promocion y Fomento Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. ]
. Desarrollo - Tecnologico e Innovacion de Sectores Estratégicos Y
78 F026 | Promocion y Fomento MIPYMES Agroindustriales y Tradicionales.
79 F027 | Promocién y Fomento Rescate y Mejora de Mercados Publicos.
80 F028 | Promocion y Fomento Ferias y Exposiciones Nacionales e Internacionales.
81 F029 | Promocion y Fomento Promocion Nacional e Internacional del Estado. ,fé
REGULACION Y SUPERVISION \
['Son las actividades que se realizan en materia de regulacion sanitaria
de bienes y servicios, productos naturales y procesados que ponen en
82 G001 | Proteccion contra riesgos sanitarios | riesgo la salud de la poblacion y que merecen de una vigilancia estricta
para asegurar a la poblacién una vida larga y saludable.
T Considera las acciones necesarias para la prevencion y resolucion de
83 G002 | Arbitraje Medico demandas y controversias médicas.
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
Hacer frente a los compromisos pendientes de pago de los Ramos de | 4
Administracion Publica Estatal, que hayan sido devengados
Adeudos de Ejercicios Fiscales debuqamente contabilizados a‘l 31‘ de diciembre dgl ejercicio fiscal )
84 H001 Anteriores anterior a este presupuesto, incluidos los compromisos devengados
' derivados del cumplimiento de disposiciones legales fiscales vy
presupuestarias, y que se cubren en este gjercicio en congruencia con
la politica de diferimiento de pagos. "
PENSIONES Y JUBILACIONES i\
&5 J001 | Seguridad Social Toc{a qctwe_clad encamingdg‘a la aplicacion de la politica de seguridad
social, incluyendo capacitacion. L :
N\
{ PROYECTOS DE INVERSION 1
‘ o Incluye las actividades ielacionadas con el ordenamiento y |
regulacién de los asentamiertos humanos a través de las obras | «
86 KO0t | Asentamientos Humanos piblicas que contribuyan a un mejor desarrolio de sus actividades. |
También, las  actividades  coordinadas de  defensa  en|
caso de desastres o contingencias natyrgles.  {\ A

\\
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Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
87 K002 Infraestructura para Agua incremgntar la infraestructura para la dotacion de agua potablg ala
Potable poblacién a favor de sus actividades, incluyendo los estudios y
proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
; ; incrementar la infraestructura para proporcionar servicios de drenaje y
o8 K003 | Drenaje y Alcantarillado alcantarillado a la poblacién a favor de sus actividades, incluyendo los \
estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos ser*@s?j
89 K004 | Electrificacion sobre todo en las areas marginadas y aisladas. Incluye Estudios y‘ i
Proyectos. il
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
90 K005 | Urbanizacion infraestructura basica de los asentamientps humanos y favorecer el
desarrollo de sus actividades. Incluye Estudics y Proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr la construccion, | ¥
o1 koog | Infraestructura para la rehabilitacion, modernizacion, conservacion y equipamiento de la
Salud infraestructura. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Comprende toda actividad encaminada a construir, mejorar, rehabilitar,{
Infraestructura de fomentar y modernizar las comunicaciones, los sistemas de transporte-yL
92 K007 | Comunicaciones, Transportes y puertos. Incluye Estudios y Proyectos.
Administracion Portuaria <
Comprende toda actividad encaminada a mejorar la infraestructura
93 Koog | Carreteras carretera en todas sus categorias dentro del @mbito de responsabilidad | *
del estado. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Acciones encaminadas a atender esta infraesiructura de enlace
94 K009 | Puentes carretero. Debe contemplar estudios y proyectos.
Todas las acciones a mejorar, ampliar o rehabilitar los elementos de
95 K010 | Vialidad control y
regulacion vial. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Acciones de obra publica que beneficien el desarrollo del transporte
96 K011 | Infraestructura Ferroviaria ferroviario
incluye estudios y proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
97 K012 | Edificios Plblicos infraestructura
basica del sector publico. Debe contemplar estudios y proyectos.
Infraestructura para Se _consideran las obras fisicas, asi como estudios y proyectos
e e Proteccion al Ambiente paEtaLIER para la (
conservacion y el desarrollo sustentable.
. Mejoramiento Integral de la Toda a_ctivi;d'ad encaminada a lograr lg ampliacion, mejorgmiento y
99 K014 |Infraestructura Educativa, Cultural y modernizacion dg la planta fisica educa_txva, cultural y deportiva. Debe
Deportiva contemplar estudios y proyectos necesarios.
Infraestructura para el Se considera la construccion mantenimiento y rehabilitacion de la J
100 KO15 Poder Legislativo infraestructura, incluye estudics y proyectos necesarios.
; Comprende la construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la
101 K016 g‘;fﬁgﬁftﬁ\"ﬁ;f = infraestructura, asi come estudios y proyectos necesarios para el |
: gri desarrollo agricola del campo tabasqueno.
Tt —— _Comprende la construccion, _mantenimiento. rehabilitacion de la
102 K017 Basarrels Posistso infraestructura, asi como estudios y proyectos necesarios para el
desarrollo pecuario del campo tabasqueno.
Comprende la construccion, mantenimiento, rehabilitacion de lat .
102 ko1g | Infraestructura para el infraestructura, asi como estudios y proyectos necesarios parz el
Desarrolle Pesquero desarrollo pecuario del campo tabasquefo.
S
i o . Comprende la censlruccion, mantenimiento, rehabilitacion de &
1ad L ll_fgl;iz:-‘tlj’uctumpara ol Hesaireip infraestructura, asi comno estudios y provectos necesarios para el | -
e desarrolio forestal del caimpo tabasguefio.
" " Comprende la construccién, mantenimientc, rehabilitacion de la
108 K020 g‘;f;?g#;k‘giigz?: g infraestructura, asi como estudios y proyectos 1eces::nos para eﬁQ
desarrollo acuicola del estado. N
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Considera la construccion mantenimiento y rehabilitacion de la
106 K021 !Pfrgestructura REE B infraestructura para el apoyo y fomento turistico, asi como los estudios y
urismo proyectos.
Actividades destinadas a la construccion, mantenimiento y rehabilitacion
107 K022 Infraestructura para la de la infraestructura para los servicios publicos necesarios en el
Vivienda desarrollo de espacios habitacionales destinados a satisfacer la
demanda, incluye estudios y proyectos.
Tecnologias de la Considera cableado estructurado para transmision de voz y datosi} 2
108 | K023 informagén incluye software. —
i ; Para mejorar la eficiencia institucional.
109 K024 Adquisicion de Bienes .
Muebles
- Comprende todo mecanismo o proceso destinado a la generacién
110 | K025 |Infraestructura Energetica de energia limpia, solar, edlica y de combustion. \
Comprende todas las acciones encaminadas a la construccién y
111 K026 | Infraestructura Hidraulica mantenimiento de obras hidraulicas y obras para la prevencion de
inundaciones, incluye estudios y proyectos. i)
Comprende todas las actividades para organizar, promover YT
112 K027 |Desarrollo Regional apoyar en la formulacién y evaluacion de planes, programas, proyectot q
y estudios estratégicos que beneficien al Estado.
Comprende todas las acciones de rehabilitacion, construccion vy
113 Kogg | Infraestructura para la mantenimiento de edificios, destinados a la readaptacion social y la
Seguridad Publica seguridad publica. Incluye estudios, proyectos y equipamiento. -
Telecomunicaciones ¥ Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios, f
114 K029 o o sobre todo en las areas marginadas y asiladas. Incluye estudios yY \-
Servicios Urbanos Basicos proyectos. \
i —— La realizaciéon de estudios de factibilidad para determinar necesidades
115 K030 Maralc dg lCueyncasv P en base a las actividades productivas de las cuencas, para el desarrollo
! econdémico y social del estado. /i
Considera la creacion, mantenimiento y modernizaciéon de la
g;?;?g?ggjerﬁap?;s:slti i Jis infraestructura destinada al desarrollo de la investigacion, la ciencia y la
116 K031 Ciencia y la Tecnologiage ' tecnologia e innovacion. Incluye la elaboracion de estudios y proyectos.
Innovacién
Comprende la construccion, ampliacién, rehabilitacion y mejoramiento
117 K032 g‘;f;srgfgtggiig?ra 8 de caminos, puentes, redes de agua potable, servicios para vivienda y
redes de electrificacion, entre otros.
Comprende los aumentos al capital fisico destinado a: Mantener la Ny
gobernabilidad del Estado, otorgar justicia en las relaciones laborales,
elevar la calidad de los servicios registrales que brinda el Estado, 4
118 K033 Infraestructura para la preservar la vida y el patrimonio de los | \.
Gobernabilidad del Estado ciudadanos ante eventos contingentes, mejorar la edicién v distribucion
del Periodico Oficial del Estado, supervisar la actividad notarial y
certificar la legalidad de los actos de Gobierno, y mejorar el servicio de |
la defensoria de oficio. _\L
Considera los estudios y proyectos que pretenden fomentar la )
119 K034 | Estudios de Pre inversi¢n inversién, la compeiitividad y el aprovechamiento susientable de los
recursos. ~<
Estudios y proyectos para Considera los estudios y proyectos ejecutivos para la planeacion, | |
120 K035 |la construccion construccion, modernizacién, conservacion y operacion de la red
ampliacion, modernizacion, carretera. X
—— = ~
121 K036 | Proyectos de Inversion Acquisicion de Bienes Inmuebles. %
. i
=
OBLIGACIONES JURIDICAS .
422 L001 | Obligaciones .juridicas Ineludiblss | Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las ‘\§
autoridades competentes en maieria laboral. i
123 1002 Responsabilidades, resoluciones Consic!era _Ios aspectqs administrativos y ﬁnancieros para cumplir con
e judiciales y pago de liquidaciones ias obligaciones relacionadas con indemnizaciones gue se derivan de N
resoluciones emitidas por autoridad compeléﬁ\e. ?\ \;
~
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Actividades de Apoyo Administrativo
124 | mooq |Actividades de Apoyo Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de
Administrativo los programas presupuestarios del Gobierno del Estado.
. o Considera los aspectos administrativos de las dependencias del
125 MO002 | Gastos de Administracion goblemo del Estado.
126 MO003 | Estimulos e Incentivos Incluye todas las acciones encaminadas a incentiyar al personal laboral, |
profesional y magisterial de la Administracion Publica Estatal.
DESASTRES NATURALES C7r
] P — F
127 NOO1 | Desastres naturales Comprende todas las acciones, de apoyo a la poblacion afectada y
rehabilitacion de la infraestructura dafiada
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Actividades de seguimiento, supervisién y control de ios programas y
128 0001 | Evaluacion y Control obras publicas, asi como !a vigilancia de la conducta del servidor
publico.
3 g s Actividades para promover la participacion, el ejercicio de los derechos |
122 0002 '(I;rua:;;;asrenma ¥ Ramdakn de ciudadanos, el acceso de la ciudadania a informacion publica oportuna, |
y la gestion publica participativa. ~-
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS <
Actividades de organizacion para el desarrollo social, a través de !
130 P001 | Desarrollo Social capacitacién, organizacién y promocion de las obras para el desarrollo
social.
. L Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor
131 | P002 | Ordenamiento Territorial desarrollo de las actividades sociales.
Incluye los trabajos de planeacion, programacion, seguimiento y \
. . evaluacién, asi como la aplicacion de instrumentos de consulta y
132 PO03 ::\Ida::: Zzg?er; Estadistica o jerarquizacion de informacion, para el disefio y elaboracion de
indicadores  que  permitan la  medicion de  resultados
con un enfoque de mejora.
Ny Comprende toda actividad relacionada con la planeacion
133 P004 Modermggcuon s '.a organizacion, administracion y evaluacion de la prestacion de los
Planeacion Educativa Empuining
Considera actividades propias de los asuntos del Ejecutivo y de
- 5 Gobierno en general, asi como la atencion a medios de comunicacion, ‘
134 PONS | Poltes ¥ St organizaciones sociales, aplicacion de reglamentos y servicios de
registro para la poblacion y propiedades inmuebles.
Incluye las actividades orientadas a la aplicacion de las normas
135 PO0S | Previsién Social laborales, promover la politca de fomento del empleo y la
capacitacion laboral y el servicio de conciliacion y arbitraje. b
Enfocado a la aplicacion de la ley en la convivencia social, asi como
tcda aquella actividad coordinada tendiente a la presarvacion del orden
136 PO07 | Seguridad Publica publico, ia prevencién delictiva, y de funciones de vigilancia, proteccion
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales,
empresariales e industriales.
l PO | AomlVSIEGIN Flaval Orientado a la Politica Fiscal Estatal. (
186 PO0D | Administradan Flanaen Aplicar y vigilar la politica financiera del Estado. :
g P Considera actividades de disefio, normatividad y aplicacion de la politica
strac =] Y
139 PO10 é?:;i?';tzt“;?n rrogramatica y pregramatica y presupuestal de acuerdc con la planeacion estratégica y
sk participativa del gobierne del estado.
140 PO11 | Modernizacion Administrativa Comprenide todas las acciones conducentes a modernizar € innovar los
_procedimientos de gestion publica.
141 F012 | Politica de los Derechos Humanos | Incluye las acciones y obras para la proteccion, defensa. promocitn y ,
divulgacion de los derechos humanog-,

s\ A
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Orden de gobierno: Municipio

AN

Comprende todas las acciones, apoyos y fortalecimiento al
142 P013 | Equidad de Género empoderamiento de la mujer, asi como el respeto a la diversidad de
género.
143 PO14 Reformas Legislativas para P
Fortalecer el Orden Juridico Estatal | Comprende todas las iniciativas, reformas de Ley, Reglamentos y Marco
Normativo que requiera la aplicacion de proceso legislativo.
Comprende todas las actividades relacionadas con la participaci
s ; ¢ ciudadana, la creacion y mejoramiento de los canales para sy
L POT3 | Construccidn de Ciudadania participacion asi como los programas de formacion en materia de culfura-
de la legalidad.
Generacién e implementacion de politicas publicas para la realizacion
de proyectos relacionados a procesos de adaptacion, mitigacion e :
145 P016 | Cambio Climatico identificacion de vulnerabilidad a nivel municipal y sstatal para aumentar
la adaptacién y generar resiliencia de la poblacién humana vy
biodiversidad en zonas vulnerables a los efectos del cambio climatico. |
; s Incluye el ordenamiento ecolégico del territorio a fin de lograr el '
i POIF | Srdspendenie Ecnlogion desarrollo sustentable del Estado. it
Comprende las actividades relacionadas a la integraciéon del padron|
Unico de evaluadores de! desempenio y capacitacion sobre la Evaluacion
147 P018 | Evaluacion del Desempefio de Indlcadon‘as,_ para la aplicacion de la evaluacion del desemp‘e‘no d
los entes publicos, para que el Consejo Estatal de Evaluacion del
Desempefio (CEED) obtenga las asesorias o consultorias enfocadas al
mejoramiento continuc del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Implementacién de la Reforma Al
s Fois Sistema de Justicia Penal
Implementacion de ia Reforma Al Sistema de Justicia Penal. \
Mejora Regulatoria y Simplificacion e
149 P020 ARG
Administrativa. Mejora Regulatoria y Simplificacién Admiriistrativa.
150 PO21 Conduccion de la Politica Interior . |
del Estado. Conduccion de la Politica Interior del Estado.
Fomento de las Relaciones /
Institucionales a Fin de Lograr las
151 P022 | Reformas Legislativas Que
Transformen el Ord Juridi e ; /
Estatal. en  JUAdICO ] £ mento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las Reformas \*/
Legislativas que Transformen el Orden Juridico Estatal.
Conduccion de la Politica Estatal
e a3 en Materia de Asuntos Religiosos.
Conduccién de la Politica Estatal en Materia de Asuntos Religiosos.
v
Fomento a la Participacion {
153 P024 | Ciudadana y Desarrollo Politico de \
la Sociedad Civil. Fomento a la participacion Ciudadana y Desarrollo Politico de la X
Sociedad Civil.
N
OTROS SUBSIDIOS e
154 | U001 |Subsidios y Aportaciones Diversas | Orientado a fortalecer instituciones, productores y prestadores de|
Servicios.
155 U002 | Desarrollo de Municipios Actividades conducentes a fortalecer a las administraciones
municipales, tanto financiera, administrativa’y técnica. Y )~
™
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS Y
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ENTE PUBLICO: DIRECCION DE TRANSITO

-

VS

B N i

NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO §
PROGRAMA DE ‘
TRABAJO, ¢~
ARCHIVO  DE 5
PARTE
INFORMATIVO,
NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA|y" pegisTROS
INDICADOR (NDICE DE ACCIDENTE VIAL. | FUENTE DE |y inicrm ativ
INFORMACION: | 5¢™ DE LA N
DIRECCION DE
TRANSITG Y \
VIALIDAD
MUNICIPAL.
ESTE INDICADOR MIDE LA|
VARIACION EN EL NUMERO DE | AREA ,
DEFINICION ACCIDENTES VIALES | RESPONSABLE | DIRECCION DE
OCASIONADOS  EN  EL|DE LA | TRANSITO
MUNICIPIO ~ ENTRE  UN | INFORMACION:
PERIODO DE TIEMPO. \
PO Aoor C | ESTRATEGICO 3
N
: DISPONIBILIDAD N
VEDR | EFICACIA Nrormacione | o-oA 1
DISMINUIR EL o A
INDICE ~ DE| 4 LA POBLACION
ACCIDENTES thgzé%%ﬂp‘ IMPACTO COLABORA .
VIALES EN EL CON Logy
- MUNICIPIO, ES EL RESULTADO DE DIVIDIR ELEMENTOS DEJS
= MEDIANTE UN EL (NUMERO DE ACCIDENTE LA DIRECCION
MEJOR VIAL EN EL PERIODO ACTUAL NUMERO DE DE TRANSITO
VIGILANCIA | METODODE  JEHAE\re “Viar en gC|UNDADDE  ACCIDENTES | pofy
5 CALCULO - ANALISIS: VIALES Bhill 7
DE PERICDO BASE) ENTRE EL OCASIONADOS | ACCIDENTES, =
TRANSITO,. (NUMERO DE ACCIDENTE VIAL ,
EN EL PERIODO BASE) (\
MULTIPLICADO POR CIEN. | N
IAV=[(NAVT - NAVO)/NAVO] X
L. VIALIDADES
DCHEE , CON  MAYOR
IAV = INDICE DE ACCIDENTE | COBERTURA TRANSITO /
VIALL VEHICULAR.
ALGORITMO NAVT = NUMERO DE A
ACCIDENTE VIAL EN EL - i
RAUD S OMEEe B DESAGREGACION \
NAV0 = NUMERO DE
ACCIDENTE VIAL EN EL GEOGRAFICA: | MUNICIPAL.
PERIODO BASE.
PERIODICIDAD
. N DE
onge TNEA T 2018= 0% ACTUALIZACION | ANUAL
DE LA
INFORMACION:
META (FECHAY |, 15 DIAS
CANTIDAD) ° HABILES
FECHADE DESPUES DE
PERIODICIDAD A PUBLICACION: HABER
DE CALcuLe | ANUAL  TERMINADO LA Q
~ _ [ EVALUACION.
3o |RECUPERAR NOMBRE DEL [ INDICE  PORCENTUAL ~ DE|NOMBRE DE LA DIRECCIOCNDE [LA POBLACION
o= LA i'\lD'CADOR INCIDENTES VIALES | FUENTE - DE TRANSITC PERCIBE EL
3© |conFiaNza | | ATENDIDOS INFORMACION: | A _| MEJORAMIENT
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. 1
DE LA ES AQUEL QUE MIDE LA DIRECCIONDE [0 DE LA
POBLACION VARIACION DEL PORCENTAJE | 4oc o TRANSITO Y COBERTURA DE | ™
EN LAS DE  INCIDENTES  VIALES | pecnoneng e | SEGURIDAD LOS SERVICIOS |
AUTORIDADE | DEFINICION ATENDIDOS EN EL MUNICIPIO | oc La | PUBLICA QUE BRINDAN
S QUE DE CENTLA. INFORMACION: | MUNICIPAL LA DIRECCION
PROPORCION * | (REPORTEDE |DE TRANSITOY
AN INCIDENCIAS) | MUNICIPAL DR
SEGURIDAD ] CENTLA. 7
VIAL, TlPOC bOR DE | o
INDICA , N
ETMELAGRI ESTRATEGICO DISPONIBILIDAD
DE MANERA o
OPORTUNA DIMENSION A o P
LOS MEDIR CANTIDAD INFORMACION:
LLAMADOS  [AMBITO DE LA [
be MEDICION RESULTADO \
EMERGENCIA. ES EL RESULTADO DE DIVIDIR INCIDENTES
EL TOTAL DE INCIDENTES VIALES
METODO DE VIALES ENTRE EL TOTALDE | UNIDAD DE
CALCULO INCIDENTES VIALES ANALISIS:
REPORTADOS, MULTIPLICADO N
POR CIEN. '
COBERTURA MUNICIPAL. \
IPIVA= [IVAITSIVR] X 100
DONDE:.
IPIVA = INDICE PORCENTUAL
DE INCIDENTES VIALES >
ATENDIDOS; S
ALGORITMO IVA = INCIDENTES VIALES
ATENDIDOS;
TIVR = TOTAL DE INCIDENTES
VIALES REPORTADOS. T d—
: GEOGRAFICA A
2018 = 0 PERIODICIDAD | ANUAL »
- . DE
éxgEY LIREA ACTUALIZACION
DE LA W\
INFORMACION: N
META (FECHA Y | 20% 10 DIAS
CANTIDAD) HABILES
FECHADE DESPUES DE
PERIODICIDAD | ANUAL PUBLICACION: TERMINAR EL
DE CALCULO PEACHRA 4
EVALUAR.
I
INCREMENTA | NOMBRE DEL NOMBRE DE LA | DIRECCION DE | LA POBLACION
R LA INDICADOR iNDICE DE LOGRO OPERATIVO FUENTE DE TRANSITO COLABORA
COBERTUR();\ INFORMACION: ACTIVAMENTE
DEATENCION SEFINICION — |ES AQUEL QUE MIDE EL kel
DE TRANSITO COBERTURA EN INCIDENTES VIALES EN
2 ; VIALES REPORTADOS
o] MUNICIPAL ‘ TIEMPO Y
= Il
3 %gg{ﬁg‘géﬁ TiPO DE GESTION AREA DIRECCION DE | | ORMA.
= HE INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
®  |VEHiculos | ESTRATEGICO DELA
m  loara | ODEGESTION) INFORMACION:
PATRULLAS, - : _ A
VEHECULOS D”‘J’IEND!ON Y CISPONIBILIDAD 1 3l
TIPO GRUA | AMBITO DE LA DE LA \
SEMAFOROS | .MEDICION | CANTIDAD INFORMACION:
INTELIGENTE | AMBITG
S, EQUIPOS RESULTADO
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DE METODO DE ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | UNIDAD DE INCIDENTES
COMUNICACI | CALCULO EL TOTAL DE INCIDENTES ANALISIS: VIALES
ONY VIALES ATENDIDOS EN EL ATENDIDOS =
SENALES DE PERIODO ACTUAL CON
TRANSITO. RELACION A LOS INCIDENTES
VIALES REPORTADOS ENTRE
EL TOTAL DE INCIDENTES
VIALES ATENDIDOS EN EL
PERIODO BASE CON
RELACION AL TOTAL DE
INCIDENTES VIALES
REPORTADOS, MENOS UNO,
MULTIPLICADO POR CIEN.
ALGORITMO ICIV=[TDR+(NIVA)/(TIVR) / COBERTURAY MUNICIPAL
(NIVAQ)/(TIVRO) -1 X 100 DESAGREGACION
DONDE: GEOGRAFICA:
ICIV = INDICE DE COBERTURA f
EN LA ATENCION DE N
INCIDENTES VIALES;
NIVA = NUMERO DE
INCIDENTES VIALES g
ATENDIDOS EN EL PERIODO
ACTUAL; d
TIVA= TOTAL DE INCIDENTES 4
VIALES REPORTADOS EN EL -
PERIODO ACTUAL; o
NIVAO = NUMERO DE N
INCIDENTES VIALES :
ATENDIDOS EN EL PERIODO
BASE. .
TIVAO = TOTAL DE -
INCIDENTES VIALES BN
REPORTADOS EN EL PERIODO
i BASE.
ANO Y LINEA 2018=70% PERIODICIDAD TRIMESTRAL
BASE DE 7~
ACTUALIZACION ~
DE LA \ 3
INFORMACION: N
METAS 80% FECHA DE 10 DIAS =
(TRIMESTRALE PUBLICACION: HABILES Ne
S, ANUALES, DESPUES DE
ETC.) TERMINAR EL
PERIODICIDAD | TRIMESTRAL PERIODO A
DE CALCULO EVALUAR. \
- \
c2. NOMBRE DEL  |INDICE PORCENTUAL  DE | NOMBRE DE LA | DIRECCION DE | EXISTEN \
ADQUISICION | INDICADOR EQUIPAMIENTO FUENTE DE TRANSITO BUENAS
DE LOS DEFINICION ES AQUEL QUE MIDE EL|INFORMACION: MUNICIPAL COMDICIONES
SIGUIENTES PORCENTAJE DE FINANCIERAS,
EQUIPOS EQUIPAMIENTO DE LA EL RECURSO
PARA LA DIRECCION DE TRANSITO AUTORIZADO
% DIRECCION MUNICIPAL CON RELACION AL FUE EL (’Q
[z} DE TRANSITO TOTAL DE ELEMENTOS DE LA NECESARIO X
3 MUNICIPAL: PLANTILLA LABORAL. PARALA \
o TIPO DE GESTION AREA DIRECCICN DE | ADQUISICION
5 INDICADOR RESPONSABLE TRANSITO DE LOS
(ESTRATEGICO DE LA MUNICIPAL EQUIPOS.
O DE GESTION) INFORMACION:
DIMENSIONY | CALIDAD DISPONIBILIDAD | SI
AMBITO DE LA DE LA
MEDICION INFORMACION:
AMBITO RESULTADOS
N
f\
0 AN \\\
\
s ~ N\ i A
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METODO DE ES EL COCIENTE DE DIVIDIR | UNIDAD DE PORCENTAJE
CALCULO EL NUMERO DE SEMAFOROS | ANALISIS: DE
INTELIGENTES MAS EQUIPAMIENTO \
PATRULLAS MAS MOTO ESPECIALIZADO
PATRULLAS MAS VEHICULOS
GRUAS MAS EQUIPO DE
COMUNICACION ENTRE EL _
TOTAL DE LA PLANTILLA DE l
ELEMENTOS DE TRANSITO, L
MULTIPLICADO POR CIEN.
ALGORITMO COBERTURAY | MUNICIPAL o
DESAGREGACION N

IPE=[[S1(0.35)+NP(0.20)+NMP(0. | GEOGRAFICA:
15)+VG(0.20)+EC(0.10)+

EP(0.05)J/(TPET)] X 100
DONDE:

IPE= INDICE PORCENTUAL DE
EQUIPAMIENTO;

Sl = SEMAFOROS

INTELIGENTES PONDERADO \
AL 35%; ' )
NP= NUMERO DE PATRULLAS
PONDERADO AL 20%; A
NMP= NUMERO DE MOTO §
PATRULLAS PONDERADO AL N
15%; W
VG= VEHICULOS PARA GRUAS R
PONDERADO AL 20%; i
EC= EQUIPOS DE
COMUNICACION PONDERADO .
AL 10%; \
TPET= TOTAL PLANTILLA DE ==
ELEMENTOS DE TRANSITO.
ANO Y LINEA 2018 = 0% PERIODICIDAD TRIMESTRAL
BASE DE
ACTUALIZACION
DE LA ) -
INFORMACION:
METAS 50% FECHA DE 10 DIAS
(TRIMESTRALE PUBLICACION: HABILES
S, ANUALES, DESPUES DE N
ETC.) TERMINAR EL
PERIODICIDAD | TRIMESTRAL PERIODO A
DE CALCULO EVALUAR. ‘
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E019 - VIGILANCIA DEL TRANSITO.
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE TRANSITO
NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO .
DISMINUIR EL | PROGRAMA  DE
INDICE ~ DE : TRABAJO,
ACCIDENTES [ AReRVO - DE A POBLACION
VIALES EN EL INFORMATIVO v | COLABORA CON LOS
o | MUNICIPIO. | NOMBRE PEL INDICE DE ACCIDENTE | NOMBRE DE LA, peGisTROS CLAMENE: 82 LA e
£ |MEDIANTE UN| Ol v hoR | VIAl FUENTE  DE] o8 NictraTivo | PIRECCION DE {
MEJOR - P INFORMACION: | ™" BE LA | TRANSITO PARA
smymo DE ; | DIRECCIGN  DE | PREVENIR i
I 1 bk o 1 17
\é!éiol_ANCiA ‘ J TR ANSI"}'—;T) v | ACCIDENTES. % ’
et ; . VIALIDA
TRANSITO.. | MUNICIPAL. gy~ \\\

\
A S N\
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ESTE INDICADORMIDE NI
ION EN EL| ;
h?""'\éagmc " Dlé QEEQONSABLE DIRECCION  DE 1
DEFINICION | ACCIDENTES  VIALES | oo LA | TRANSITO ‘
OCASIONADOS EN  EL | | (e opmin e
MUNICIPIO ENTRE UN '
PERIODO DE TIEMPO. L
R';?CADORDE ESTRATEGICO
SIMENSION DISPONIBILIDA |
NETIR EFICACIA D DE LA PUBLICA 1
: INFORMACION:
AMBITO DE LA | |\iox o1
MEDICION
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO DE \
ACCIDENTE VIAL EN EL Q
PERIODO ACTUAL ,
MENOS NUMERO DE NUMERO DE R
METODO DE | ACCIDENTE VIAL EN EL | UNIDAD DE | ACCIDENTES \‘!
CALCULO PERIODO BASE) ENTRE | ANALISIS: VIALES
EL  (NUMERO  DE OCASIONADOS
ACCIDENTE VIAL EN EL
PERIODO BASE) £
MULTIPLICADO POR
CIEN. Y
1AV= [(NAVT - BN
NAVO)NAVO] X 100 VIALIDADES CON
DONDE: MAYOR
Iav = INDICE DE|COBERTURA ' 1oi\qiTo
ACCIDENTE VIAL; -
ALGORITMO | NAVT = NUMERO DE VERICULAR: ji
ACCIDENTE VIAL EN EL
PERIODO ACTUAL;
NAVO = NUMERO DE SESAGREGAC’ MUNICIPAL
ACCIDENTE VIAL EN EL | GEOGRAFICA: '
PERIODO BASE.
PERIODICIDAD ‘
” NE .
A LINEA | 2018= -40% QCTUADLIIZZACI?_A ANUAL \
INFORMACION:
META (FECHA| ., 15 DIAS HABILES
Y CANTIDAD) I b | DESPUES DE
PERIODICIDA PUBLICACION: HABER
D DE | ANUAL " | TERMINADO LA
CALCULO EVALUACION.
INDICE PORCENTUAL DE | NOMBRE DE LA | DIRECCION  DE
NOMBRE DEL | |NCIDENTES VIALES | FUENTE  DE | TRANSITO
INDICADOR | ATENDIDOS INFORMACION:
SECUPERAR ES AQUEL QUE MIDE LA DI?ECCION DE
VARIACION DEL TRANSITO Y
ggNF'ANZALA PORCENTAJE DE éggQONSABLE‘ SEGURIDAD &
POBLACION | DEFINICION :\%gg%gzss ENVIALEEi BE i thll_-lJBNL(l:CA \
" ICIPAL )
ESTORlDAII.:)éS MUNICIPIO DE CENTLA. | INFORMACION: | peporTE  DE ';,QRC,BE POBLAC'%’,"_\
3 S ororcVE TG - : —IHIRENCIAS) MEJORAMIENTO DE LA \ |
. : BERTURA DE LOS|\'
2 |an INDICADOR | ESTRATEGICO —— SERVICIOS aue | N
® | SEGURIDAD |DIMENSION A D DE LA BRINDAN LA
3 VIAL, MEDIR CANTIDAD INFORMACION: DIRECCION DE
ATENDIENDO |AMBITO DE LA ) TRANSITO MUNICIPAL
DE MANERA MEDICION RESULTADO ; DE CENTLA.
CPCRTUNA ES EL RESULTADO DE INCIDENTES
LOS DIVIDIR EL TOTAL DE VIALES e
t LAMADOS ] INCIDENTES VIALES
oE METODO DE|[ENTRE EL TOTAL DE | UNIDAD DE
EMERGENGIA. | CALCULC INCIDENTES VIALES | ANALISIS: i
REPORTADOS,
MULTIPLICADO POR N r\ “
CIEN. [N \ \
P A\
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IPIVA= [IVA/TSIVR] X 100 MUNICIPAL.
DONDE: N
PIVA =  INDICE | COBERTURA :
PORCENTUAL DE
INCIDENTES ~ VIALES \
ATENDIDOS;
ALGORITMO |IVA =  INCIDENTES
VIALES  ATENDIDOS; .
TIVR = TOTAL DE gﬁSAGREGA‘*'
INCIDENTES ~ VIALES
REPORTADOS. GEOGRAFICA
|
2018=0 PERIODICIDAD | ANUAL N
" " DE
A ACTUALIZACIO ‘
N DE LA |
INFORMACION: N
META (FECHA 20% 10 DIAS HABILES i
Y CANTIDAD) | DESPUES  DE
PERIODICIDA | ANUAL P acion. | TERMINAR L
D DE * | PERIODO A
CALCULO EVALUAR.
INCREMENTA | NOMBRE DEL||NDICE _ DE _ LOGRO | NOMBRE DE LA | DIRECCION  DE | LA POBLACION | «
R LA | INDICADOR OPERATIVO FUENTE  DE | TRANSITO COLABORA
OB T R | DEFINICION | ES AQUEL QUE MIDE EL| "' O ACION: et L
DE LA COMPORTAMIENTO  DE INCIDENTES ~ VIALES | _
DIRECCION b~ HURERIOES SN ENTIEWPO Y FORMA. |\
DE TRANSITO INCIDENTES ~ VIALES
= REPORTADOS.
el Soba g T DE | GESTION AREA DIRECCION  DE
ADQUISICION | INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
oE (ESTRATEGIC DE LA -
VEHiCULos |O O DE INFORMACION: ~
ey GESTION) =
PATRULLAS | DIMENSION Y DISPONIBILIDA | S _
8 |VEHicuLos |AMBITO DE LA D DE LA \
£ |TP0  GRUA |MEDICION | CANTIDAD INFORMACION: \
O |SEMAFOROS |AMBITO RESULTADO
Z | INTELIGENTE .
M| TELSE S [METODO DE |ES EL RESULTADO DE|UNIDAD  DE | INCIDENTES
315 CALCULO  |DIVIDIR EL TOTAL DE |ANALISIS: VIALES
INCIDENTES ~ VIALES ATENDIDOS
¥ ATENDIDOS EN  EL
Soges o oS ok o0
TRANSITO. N
INCIDENTES ~ VIALES
REPORTADOS ENTRE EL
TOTAL DE INCIDENTES N
VIALES ATENDIDOS EN N
EL PERIODO BASE CON N
RELACION AL TOTAL DE
INCIDENTES  VIALES ,
REPORTADOS, MENOS
UNO,  MULTIPLICADO
POR CIEN.
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"

& N\ N
ALGORITMO | ICIV=[TDR+(NIVA)/(TIVR) /| COBERTURA Y | MUNICIPAL 3
(NIVAO)/(TIVRO) -1 X 100 | DESAGREGACI
DONDE: ON )
IClV = [NDICE DE | GEOGRAFICA:
COBERTURA EN LA
ATENCION DE ¥
INCIDENTES  VIALES: I\
NIVA = NUMERO DE
INCIDENTES VIALES d
ATENDIDOS EN  EL
PERIODO ACTUAL;
TIVA = TOTAL DE
INCIDENTES VIALES {
REPORTADOS EN EL
PERIODO  ACTUAL;
NIVAO = NUMERO DE v
INCIDENTES VIALES
ATENDIDOS EN  EL
PERIODO BASE. ‘{
TIVAO = TOTAL DE
INCIDENTES ~ VIALES .
REPORTADOS EN EL
PERIODO BASE. ¥
ANO Y LINEA|2018=70% PERIODICIDAD | TRIMESTRAL 5
BASE DE
ACTUALIZACIO
N DE LA
INFORMACION: ¢
METAS 80% FECHA  DE| 10 DIAS HABILES =
(TRIMESTRAL PUBLICACION: | DESPUES DE
ES, ANUALES, TERMINAR  EL
ETC.) PERIOCDO A
PERIODICIDA | TRIMESTRAL EVALUAR.
D DE -
CALCULO - ~
c2. NOMBRE DEL | INDICE PORCENTUAL DE | NOMBRE DE LA |DIRECCION  DE | EXISTEN BUENAS \-
ADQUISICION | INDICADOR | EQUIPAMIENTO FUENTE  DE | TRANSITO CONDICIONES N
DE LOS | DEFINICION | ES AQUEL QUE MIDE EL | INFORMACION: | MUNICIPAL FINANCIERAS, EL
SIGUIENTES PORCENTAJE DE RECURSO
EQUIPOS EQUIPAMIENTO DE LA AUTORIZADO FUE EL
PARA LA DIRECCION DE NECESARIO PARA LA
DIRECCION TRANSITO  MUNICIPAL ADQUISICION DE LOS
DE TRANSITO CON  RELACION AL EQUIPOS.
MUNICIPAL: TOTAL DE ELEMENTOS
DE LA  PLANTILLA
LABORAL.
TIPO DE | GESTION AREA DIRECCION  DE T\
INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
(ESTRATEGIC DE LA | MUNICIPAL A\
O O DE INFORMACION: \
> GESTION) -
g DIMENSION Y | CALIDAD DISPONIBILIDA | SI
z AMBITO DE LA D DE LA \
o MEDICION INFORMACION:
B AMBITO RESULTADOS
METODO DE|ES EL COCIENTE DE | UNIDAD DE | PORCENTAJE DE
CALCULO DIVIDIR EL NUMERO DE | ANALISIS: EQUIPAMIENTO
SEMAFOROS . ESPECIALIZADO
INTELIGENTES =~ MAS
PATRULLAS MAS MOTO 7
PATRULLAS MAS
VEHICULOS GRUAS MAS /
EQUIFC ) DE \ i
COMUNICACIGN ENTRE N
EL TOTAL DE LA \\:)
PLANTILLA DE
ELEMENTOS DE
TRANSITO,
MULTIPLICADO POR
CIEN. \
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AR
ALGORITMO | IPE=[[SI(0.35)+NP(0.20)+N | COBERTURA Y | MUNICIPAL
MP(0.15)+VG(0.20)+EC(0. | DESAGREGACI
10)+ EP(0.05))/(TPET)] X |ON b
100 GEOGRAFICA: -
DONDE: “
IPE= iNDICE
PORCENTUAL DE q-
EQUIPAMIENTO:
s! =  SEMAFOROS
INTELIGENTES
PONDERADO AL  35%;
NP= NUMERO DE 5
PATRULLAS .
PONDERADO AL 20%; N
NMP=  NUMERO DE
MOTO PATRULLAS
PONDERADO AL 15%;
VG= VEHICULOS PARA
GRUAS PONDERADO AL
20%;
EC= EQUIPOS DE X
COMUNICACION i
PONDERADO AL 10%;
TPET= TOTAL PLANTILLA
DE ELEMENTOS DE
TRANSITO. ¢
ANQ Y LINEA|2018 =0% PERIODICIDAD | TRIMESTRAL N\
BASE DE
ACTUALIZACIO
N DE LA
INFORMACION:
METAS 50% FECHA DE [ 10 DIAS HABILES
(TRIMESTRAL PUBLICACION: | DESPUES DE P
ES, ANUALES, TERMINAR EL [
ETC.) PERIODO A n -
PERIODICIDA | TRIMESTRAL EVALUAR. .
D DE
CALCULO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E031, ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Orden de gobierno: Municipio
Ente Publico: Coordinacion del DIF

P e S N

NIVEL | OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
INFORME DE
POBREZA EN
DIFERENCIA DE MEXICO (EL
POBREZA PAIS, \
CON;E'DBUUC‘:TR NOMBRE MULTIDIMENSIONAL HOMERE LOS
f_\As CONEVAL ESTADOS Y
SUS
ggzm%‘g‘s MUNICIPIOS). ]
PELAS RESULTA _DE LA
BEESTE SUSTRACCION  DEL \
LEk INDICADOR DE LAS PERSONAS
m | siacanasin POBREZA BENEFICIADAS
% 15 rhe H MULTIDIMENSIONAL APROVECHAN DE LA
PESACREIT 5 DEL CONEVAL DEL | soca B MEJOR MANERA LOS
OINTEGRAL | DEFINICION 1 ANO BASE c_ | RESPONSABLE MUNICIPAL | APOYOS RECIBIDOS. | /
DE LA ==
FAMILIA Y EL INDIGALSIE. BE -
MEJORAMIE FOBRELA {
NTer B [ MULTIDIMENSIONAL _ '\‘\\ ,
4 - DEL SIGUIENTE AKO i
CALIDAD DE DE ESTUDIO . \ :
VIDA . S en et : \
TIPO ESTRATEGICO DISPONIEILIDAD \
’ UNIDAD DE
1= %
DIMENSION | EFICACIA iy ( i
AMBITO IMPACTO COBERTURA Y _L\L-——"'/
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DESAGREGACION
GEOGRAFICA

METODC DE
CALCULO

RESULTA DE LA
SUSTRACCION DEL
INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
DEL CONEVAL DEL
ANO BASE

CONTRA EL
INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL _
DEL SIGUIENTE ARNO
DE ESTUDIO...

PERIODO

ALGORITMO

DIPM=IPMAB-IPMASE
DIPM=DIFERENCIA DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
CONEVAL

IPMAS= INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
DEL )
CONEVAL DEL ARNO
BASE
IPMASE=INDICADOR

DE POBREZA '

MULTIDIMENSIONAL
DEL SIGUIENTE
ANO DE ESTUDIO

VALOR LINEA
BASE

3.6

ANO  LINEA

BASE

2018

PERIODO

BIENAL

PERIODOS/M
ETAS

1=26,2=26

FECHA  DE
PUBLICACION

ﬂ’l:-

1)

1.

0L1S0d0oyd

PERSONAS
CON
DISCAFACID
AD Y/O
PROBLEMAS
TEMPORALE
S

DE
REHABILITAC
ION RECIBEN
APOYOS Y
ASISTENCIA.

NOMBRE

DIFERENCIA
PORCENTUAL DE
PERSONAS ATENDIDAS

NOMBRE

DEFINICION

EL INDICADOR
MUESTRA LA
DIFERENCIA
PORCENTUAL DEL
TOTAL DE PERSONAS
CON  DISCAPACIDAD,
ATENDIDAS EN

EL PERIODO FRENTE
AL NUMERO  DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODO  INMEDIATO
ANTERIOR.

AREA
RESPONSABLE

DIF
MUNICIPAL

TIPO

ESTRATEGICO

DISPONIBILIDAD

DIMENSION

EFICACIA

UNIDAD DE
ANALISIS

AMBITO

RESULTADO

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOGRAFICA

METODC DE
CALCULO

TOTAL DE PERSONAS
CON  DISCAPACIDAD
ATENDIDAS EN

EL PERIODO / NGMERO
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODC  INMEDIATC
ANTERIOR-

1*100

PERIODO

ALGORITMO

DPA=(PADA/PADPA)-
1*100
DIFERENCIA

FECHA DE
PUBLICACION

NO HAY REDUCCIO
EN EL PRESUPUEST&
QUE

PONGA EN RIESGO
LA PERMANENCIA
DEL

PROGRAMA

=i
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- N Y
PORCENTUAL DE
PERSONAS
ATENDIDAS(DPA)
TOTAL DE PERSONAS \
CON  DISCAPACIDAD
ATENDIDAS EN EL !
PERIODO(PADA)
NUMERO DE N
PERSONAS CON »
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODO
INMEDIATO
ANTERIOR(PADPA)
VALOR LINEA | \
BASE ‘
ANO  LINEA
BASE R X
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M 5
ETAS s ‘
CIFERENCIA N
APOYOS I~
PORCENTUAL DE
NOMBRE PERSONAS NOMBRE SF;OGRAMAD
ATENDIDAS
DEFINICION GESTION AREA MUNICIPAL
RESPONSABLE
TIPO EFICACIA | DISPONIBILIDAD TRIMESTRAL N
15 HABILES
UNIDAD DE | DESPUES DE
DIMENSION PROCESOS ANALISIS A
EVALUACION
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
COMPONENT PLATICAS DE N
E1 , ;Ef“l_’%gfs“ COBERTURA Y | APOYOS .
AMBITO PONDERADO AL 30%) | DESAGREGACION | PROGRAMAD
LA Ly : °) | GEOGRAFICA 0s
(PORCENTAJE
PR ACIOR DE EVENTOS
o EN POBREZA
8 ivio SOCIALES LOS RECURSOS 6
= ULNERABLE REALIZADOS FINANCIEROS
o hfelr PONDERADO AL 70%). REQUERIDOS \
z RN EPRPI=; [PPR (0.30) + FUERON
Z Al A PESR (0.70 )J]DONDE: AUTORIZADOS  EN
M | ATENDIDAS EPPPPCS = EFICIENCIA TIEMPO Y FORMA.
DEL PROGRAMA DE
EN Sus N
A PREVENCION DE (2
s PORREZA  POR \
"C"AEEC?L?I% DE | CARENCIA SOCIAL ; PERIODO FBEISNICIPAL 3
PPR= PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADAS
PONDERADO AL 30%:
PESR= PORCENTAJE
DE EVENTOS
FECHA DE
ALEBRTS | @ PUBLICACION
VALOR LINEA
| BASE 2018 N \
f{;‘i‘:gE LINEA TRIMESTRAL o \
PERICDO 50%
8 COMPONENT PROGRAMA LGS RECURSOS
= E2 ACCIONES ~ SOCIALES | DE TRABAJO, | FINANCIEROS
3 DE  INCLUSION A PROYECTO REQUERIDOS
g , NSIHERE PERSONAS con | NOMBRE DE FUERON
i INCLUSICN DISCAPACIDAD PRESUPUES AU@KADOS EN
5 DE - TOS . DE | TIEMPQ Y FOBMA
A { \ --—-W (’ A
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ACTIVIDA%E_S
LN -

PERSONAS EGRESOS,
CON PADRON DE
DISCAPACID BENEFICIARI
AD 0s E ‘:
INFORME DE N
ACTIVIDADES =
DE DIF
MIDE EL RESULTADO o
‘ ALCANZADO EN EL | soc, BE ~
DEFINICION | PROGRAMA INCLUSION
PR ONSLUSION | RESPONSABLE MUNICIPAL
DISCAPACIDAD
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD | PRIVADA |
APOYOS
DIMENSION | EFICACIA /Liﬁﬂ?gxs CE | bROGRAMAD
0S .
COBERTURA Y
AMBITO PROCESOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE {
ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
20% MAS EL
_ PORCENTAJE DE |
METODO DE | APOYOS DE, :
CALCULO BENEFICIARIOS PERIODO TRIBESTRAL N
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%
MAS EL PORCENTAJE
DE  CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
PROPORCIONADO
PONDERADO AL 20%
EPASFA=¢[PAD(0.20) +
APLP(0.20 )  +
PCTP(0.20) + -
PMED(0 20) + PTD(0.20)
DONDE: \
EPAS = EFICIENCIA
DEL PROGRAMA DE -
ASISTENGIASOCIAL: _ § ceppe DE B%SPTJPE%LEE
ALGORITMO | PAD=  PORCENTAJE | poci® o 33
DEBENEFICIARIOS =< T
PONDERADO AL 20%;
IPD= INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 20%:
PAR=  PORCENTAJE
ACCIONES
REALZIADAS S
VALOR LINEA | ,
BASE \
ANO LINEA | ..
BASE 2018 N
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M .
ETAS 50%
ACTIVIDAD 1.
ct. PROGRAMA
APOYO A DE TRABAJO, ,
LAS PROYECTO
> | PERSONAS DE {
9 | DISCAPACID PORCENTAJE DE PRESUPUES |
S | AD FisiCA Y | . APOYOS & PERSONAS , TOS DE ‘
S | wmotora en | NOMSRE CON  DISCAPACIDAD | NOMBRE EGRESOS, !
o] SiTUACION FISICA Y MOTORA PADRON DE
DE POBREZA BENEFICIARI
Y/I0 0s E
VULNERABLE INFORME DE
CON
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/4
AUXILIARES DE DIF
ORTOPEDIC ESTE INDICADOR MIDE
0s EL CUMPLIMIENTO DE ]
, LA META | smea DI _
DEFINICION | PROGRAMADA EN LA
Spere T e | RESPONBAELE MUNICIPAL d
CON  DISCAPACIDAD
FISICA Y MOTORA.
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD __| PRIVADA
APOYO
APERSONAS
UNIDAD DE | CON
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS DISCAPACID
AD FISICA Y
MOTORA
COBERTURA Y
AMBITO PRODUCTOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO )
DE
‘ APOYO A PERSONAS
METODO DE | CON  DISCAPACIDAD
CALCULO FISICA Y MOTORA) | PERIODO PSS
ENTRE EL (TOTAL DE
APOYOS SOLICITADOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PAPDFMD  =,[NAS/
TADFMS] X 100
DONDE:
PAPDFMD=
PORCENTAJE DE
APOYOS A PERSONAS ‘
CON  DI!SCAPACIDAD 15 HABILES
FISICA Y MOTORA | FECHA DE | DESPUES DE
ALGORITMO | hoNAGOS: PUBLICACION LA
NAS= NUMERO DE EVALUACION
APOYOS SOLICITADO;
TADFMS= TOTAL DE
APOYOS A
DISCAPACITADOS .
FISCA Y MOTORA
SOLICITADOS:
VALOR LINEA 0
BASE
ANO  LINEA
= 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M N
ETAS 50%
PROGRAMA
DE TRABAJO, :
PROYECTO
DE
PORCENTAJE DE $g§supuegE
ACTIVIDAD 2. | NomBRE oo O RS ONAS | NOMBRE EGRESOS, | LAS VICTIMAS DE
> y PADRON DE | VIOLENCIA
2 | Apovo A SENSORIAL
8 | Eeeoes BENEFICIARI | INTRAFAMILIAR
< CON 0s E | DENUNCIAN Y
B | Hecapsem INFORME DE | SOLICITAN EL APOYO
o AB g ’ SETE\I/FIDADES Eg TIEMPO Y
A - ED FORME.
SRR ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META |
DEFINICION | PROGRAMADA EN LA | AREA BE
APOvOS 1 PERSONAG | RESPONSABLE MUNICIPAL
CON  DISCAPACIDAD
SENSORIAL. N .
P LN A\
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ol
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD __| PRIVADA
APOYO
. APERSONAS X
UNIDAD DE | CON AL
DIMENSION | CANTIDAD o i —
AD
SENSORIAL &
_ COBERTURA Y
AMBITO PRODUCTOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE
APOYO A PERSONAS
METODO DE | CON  DISCAPACIDAD _ \
CALCULO SENSORIAL.) ENTRE gt | PERIODO TRIMESTRAL
(TOTAL DE
APOYOS SCLICITADOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PAPDSD =[NAS/ .
TADSS] X 100 ‘
DONDE:
PAPDSD=
PORCENTAJE DE
CON  DISCAPAGIOND | cocus o | bosripes -f
ALGORITMO | SENSORIAL DONADOS:
NAS-  NUMERO DE PUBLICACION LA
N EVALUACION
APOYOS SOLICITADO;
TADSS= TOTAL DE
APOYOS A
DISCAPACITADOS
SENSORIALES
SOLICITADOS:
VALOR LINEA |
BASE L
ANO  LINEA
s 2018 \f
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M
ETAS 50%
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META
PROGRAMADA EN | .
: AREA DIF
DEFINICION | CAPACITACIONES DE
et A | RESPONSABLE MUNICIPAL
FAMILIARES DE
PER$0N/[3.S CON ~
ALGUN SINDROME '
éﬁ’T'V'DAD 3 TiPo GESTION DISPONIBILIDAD __| PRIVADA (
IMPARTICION ::')\"EPART'C'ON \
DE
TALLERES A | LOS RECURSOS R,
§ || UALLERER A FAMILIARES | FINANCIEROS N
o | FAMILIARES DE REQUERIDOS \
< DE UNIDAD DE
S | PErRsoNas | D'MENSION | CANTIDAD ANALISIS PERSONAS | FUERON N
& | eon Atarn CON ALGUN | AUTORIZADOS  EN
oot glé\lDROME TIEMPO Y FORMA.
DE
APRENDIZAJ ’é!.’ RENDIZAJ /
= , COBERTURA Y /
AMBITO SERVICIO DESAGREGACION | MUNICIPAL
N GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE \
, DIVIDIR EL (NUMERO \1
METODO DE | DE
CALCULO IMPARTICION pe | PERIODO TRIMESTIRAL
TALLERES A FAMILIAS ,(\
DE PERSONAS CON Pty 4 O\ \ =
L}

W
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& N
ALGUN SINDROME DE <
APRENDIZAJE) ENTRE !
EL (TOTAL DE
PADRON DE y
BENEFICIARIOS) b
MULTIPLICADO  POR -
CIEN.
PCTDPASA = N
PCTDPASA / NCIT] X =
100
DONDE:
PCTDPASA=
PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES  DE {
TALERRES A
FAMILIARES DE 15  HABILES
ALGORITMO | PERSONAS CON | FECHA ~ DE | DESPUES DE A
ALGUN SINDROME DE | PUBLICACION LA ‘
APRENDIZAJE; EVALUACION
NCIT= NUMERO DE :
CAPACITACIONES ' DE ‘
IMPARTICION )
TALLERES : 3
TIT=  TOTAL  DE
IMPARTICION
CAPACITACIONES DE
TALLERES B
VALOR LINEA | N
BASE
gﬁgE UNEA | 5018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M )
ETAS 50%
PERIODOS/M
ETAS
PROGRAMA
DE TRABAJO,
PROYECTO
DE
PRESUPUES
PORCENTAJE DE TOS DE
NOMBRE EVENTOS  SOCIALES | NOMBRE EGRESOS,
REALIZADOS PADRON DE q
BENEFICIARI
0s E
ACTIVIDAD 1. INFORME DE ‘
c2. ACTIVIDADES
EVENTOS DE DIF )
> | CULTURALES MIDE EL GRADO DE LAS =~ JEFAS  DE
a . FAMILIA  MUESTRAN ('
9 |y CUMPLIMIENTO DE LA /
< | DEPORTIVOS META PROGRAMADA | SSS I '-gg \
© |PARA LAS . EN  MATERIA  DE | AREA DIF
Z | pErsonas | DEFINICION | FueNTOS  SOCIALES | RESPONSABLE MUNICIPAL | CAPACITACION PARA | X
CON CON RELACION AL EL TRABAJO.
DISCAPACID PRESUPUESTO
AD AUTORIZADO.
TIPO GESTION_ DISPONIBILIDAD | FRIVADA
- UNIDAD DE | EVENTOS
| DIMENSION | CANTIDAD | ANAuSIS REALIZADOS
_ COBERTURA Y
AMBITO SERVICIOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEUGRAFICA
, ES EL RESULTADO DE
METODO DE | DIVIDIR EL (NUMERO .
i el e EVENTOS | PERIODO TRIMESTRAL
SOCIALES
AT (YN
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REALIZADOS ENTRE EL
TOTAL DE EVENTOS
SOCIALES
PROGRAMADOS)
MULTIPLICADC
CIEN.

POR

ALGORITMO

PESR=¢[(NESR/TESP)]
X 100
DONDE:
PESR=
DE
SOCIALES
REALIZADOS;

NESR= NUMERO DE
EVENTOS  SOCIALES
REALIZADOS;
TESP=  TOTAL
EVENTOS SOCIALES
PROGRAMADOS;

PORCENTAJE
EVENTOS

DE

FECHA
PUBLICACION

15 HABILES
DESPUES DE
LA

EVALUACION

DE

VALOR LINEA
BASE

0

ANO  LINEA

BASE

2018

PERIODO

TRIMESTRAL

PERIODOS/M
ETAS

50%

7
r4

cod S -

‘7

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E035, ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE.
Orden de gobierno: Municipio
Ente Ptiblico: Coordinacion del DIF

A

NIVEL | OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
PROGRAMA BDE
PORCENTAJE DE TRABAJO,
! PROYECTO DE
POBLACION PRESUPUESTOS DE
NOMBRE BENEFICIADA  QUE | NOMBRE | c3=>07d c
“Bﬂl%ﬁ?i%?AR FAM|LIARS v INFORME DE
ACTIVIDADES ~ DE
DIF.
ESTE INDICADOR MIDE
EL PORCENTAJE DE LA | |
DEFINICION | POBLACION QEEQONSA DIF MUNICIPAL
BENEFICIADA CON EL | R&8
PROGRAMA DE
ASISTENCIA SOCIAL
CONTRIBUIR DISPONIBIL
oAEIR | TipO ESTRATEGICO e PRIVADA
ACCIONES _ UNIDAD DE | MEJORAMIENTO LAS PERSONAS
n | SOCIALES DIMENSION | EFICACIA ANALSIS | DEL  BIENESTAR | BENEFICIADAS
Z | PARA FAMILIAR APROVECHAN DE IA
MEJORA DE COBERTUR MEJOR MANERA LOS
deizN(éRRLFJ\EOES A Y APOYOS RECIBIDOS.
LE | , DESAGREG
g AMBITO IMPACTO Py MUNICIPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL NUMERO DE
(NUMERO DE
BENEFICIARIOS ~ QUE
, CONSIDERAN  TENER i
METODO DE | UN MEJOR BIENESTAR | . <
CALCULO FAMILIAR CON tos | FERIODO | ANUAL
APOYOS RECIBIDOS)
ENTRE EL (TOTAL DE
PERSONAS
BENEFICIADAS) Q f\
MULTIPLICADO _ POR . (v
—r 7

Ved

b P

s . . PN
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CIEN.

ALGORITMO

PBMBF= [ NBMBF/TPB ]
X 100

DONDE:

PBMBF = PORCENTAJE
DE POBLACION
BENEFICIADA QUE
MEJORO suU
BIENESTAR FAMILIAR;
NBMBF= NUMERO DE
BENEFICIARIOS ~ QUE
CONSIDERAN  TENER
UN MEJOR BIENESTAR
FAMILIAR CON LOS
APOYOS RECIBIDOS;
TPB=  TOTAL
PERSONAS
BENEFICIADAS.

DE

FECHA DE
PUBLICACI
ON

15 DIAS DESPUES
DE LA EVALUACION

VALOR LINEA
BASE

0

ANO
BASE

LINEA

2018

PERIODO

ANUAL

PERIODOS/M
ETAS

50 %

1)

0L!SOdo¥d

LA
POBLACION
EN. ESTADO
VULNERABLE
DEL
MUNICIPIO,
CUENTA CON
APQYOS
SOCIALES
QUE LES
AYUDA A
SATISFACER
Sus
NECESIDADE
S BASICAS
DE
CONSUMO Y
MEJORAR
Sus
OPORTUNIDA
DES DE
DESARROLL
0
SOCIOECON
OMICO.

NOMBRE

TASA DE ASISTENCIA
SOCIAL

NOMBRE

REGISTRO  ANUAL
DE ACTIVIDADES.

DEFINICION

ESTE INDICADOR MIDE
EL PORCENTAJE DE
LAS FAMILIAS EN
POBREZA  EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE APOYO DE
ASISTENCIA SOCIAL

AREA
RESPONSA
BLE

DIF MUNICIPAL

TIPO

ESTRATEGICO

DISPONIBIL
IDAD

PUBLICA Y PRIVADA

DIMENSION

EFICIENCIA

UNIDAD DE
ANALISIS

PERSONAS
APOYADAS

AMBITO

RESULTADOS

COBERTUR
A Y
DESAGREG
ACION
GEOGRAF!
CA

MUNICIPAL

METODO DE
CALCULO

ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL NUMERO DE
(PERSONAS EN
POBREZA  EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE  APOYO
SOCIAL) ENTRE EL
(TOTAL DE POBLACION
EN  SITUACION DE
POBREZA  EXTREMA
DEL MUNICIPIO)
MULTIPLICADC ~ POR
CIEN.

PERIODO

ANUAL

| ALGORITMO

TAS =; [PERAS/TPEM]
X100

DONDE:

TAS= TASA
ASISTENCIA SOCIAL;
PERAS=  POBLACION
EN POBREZA EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE ASISTENCIA
SOCIAL;
TPEM=
POBILACION
SITUACION DE
POBREZA  EXTREMA
DEL MUNICIPIO.

DE

TOTAL
EN

FECHA DE
FPUBLICACI
OCN

HABILES
PUES DE LA

NO HAY REDUCCION
EN EL PRESUPUESTO
QUE

PONGA EN RIESGO
LA PERMANENCIA
DEL

PROGRAMA

\

Ao T o

-

A
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“ A AN
VALOR LINEA [ & .
BASE :
ANO _ LINEA
A 2018
PERIODO ANUAL \
PERIODOS/M )
PROGRANA DE
TRABAJO, a
PROYECTO DE =
PRESUPUESTOS DE
EGRESOS, PADRON
DE
EFICIENCIA DEL BENEFICIARIOS E
NOMBRE PROGRAMA DE AYUDA | NOMBRE | INFORME DE
ALIMENTICIA ACTIVIDADES  DE
DIF. INFORME )
ANUAL SOBRE LA
SITUACION DE LA
POBREZA Y REZAGO
SOCIAL  EMITIDO
POR SEDESOL
MIDE EL_RESULTADO | Aga
DEFINICION Q;%g”éﬁﬁf DEEQYUS'A' RESPONSA | DIF MUNICIPAL A
ALIMENTICIA. SLE
COMPONENT | 1jpg GESTION DISPONIBIL | prvaDA
E1 IDAD
LA ; UNIDAD DE | APOYOS 5
SpRCAmGy | MEMSION | EFIGENTES ANALISIS | ENTREGADOS N
8 | EN POBREZA COBERTUR NO EXISTE NINGUN
g | o A Y FACTOR  EXTERNO
VULNERABLE | ; DESAGREG QUE PONGA
o | yuu AMBITO PROCESOS AGION | MUNIGIPAL vt/ SN
T | CARENCIA GEOGRAFI CONTINUIDAD  DEL
m | SOCIAL SON CA PROGRAMA.
ATENDIDAS ES EL RESULTADO DE
EN sus| SUMAR FL
gECES'DADE hoos O g’g&%ﬁ&gﬁ DE | pERIODO | TRIMESTRAL .
ENTREGADAS =
PONDERADO AL 35%)
EPA=; [PDE (0.35)
DONDE: N
EPA= EFICIENCIA DEL
25%%5?{‘%9'5 AYUDA| rEcHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | AUMERTICH,: & bE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
DESPENSAS ON EVALUACION
ENTREGADAS
PONDERADO AL 35%:
VALOR LINEA 0
BASE
ANO  LINEA
BASE 2018 f
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M | 50% \
ETAS
COMPONENT PROGRAMA BE
2 EFICIENCIA DEL ,T,';g?fgcofo oE
/ PROGRAMA DE ;
g | POBLACION | nomsre ASISTENCIA SOCIAL Y | NOMBRE | PRESUPUESTOS DF | No exisTE NINGUN /
= ' FOMENTO AL EGRESOS, N1 EACTOR  EXTERNO
2 v LD DE BENEFICIARIOS | FACTOR
g VULNERABLE § : ' E INFORME [E E‘l\'!. q;fo
L. _ RIESGO LA
& | PoR activipapes De DIF | EN - RESEY bet
Z | CARENCIA MIDE EL RESULTADO e =
m | SOCIAL SON ALCANZADO EN EL | AREA b
ATENDIDAS | DEFINICION | PROGRAMA DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
CON ASISTENCIA SOCIAL Y | BLE (‘\ (\
PROGRAMAS FOMENTO AL| N N P
VARV ST R Ny —x ¥
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- o
DE AUTOEMPLEO. ¥
ASISTENCIA DISPONIBIL
SOCIAL y | TIPO GESTION IDAD PRIVADA
FOMENTO AL : UNIDAD DE | APOYOS
AUTO il Lol ANALISIS __| PROGRAMADOS X
EMPLEO CORERTUR iy
A Y £
x DESAGREG
AMBITO PROCESOS e MUNICIPAL -
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
20% MAS EL
, PORCENTAJE DE
METODO DE | APOYOS DE -
CALCULO BENEFICIARIOS PERIODO | TRIMESTRAL
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%
MAS EL PORCENTAJE
DE CAPACITACION "
PARA EL TRABAJO
PROPORCIONADO
PONDERADO AL 20%
EPASFA=;[PAD(0.20) + :
APLP(0.20 ) + X
PCTP(0.20) +
PMEwU(0.20) + PTD(0.20)
DONDE:
EPASFA = EFICIENCIA
DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA SOCIAL Y
FOMENTO AL _
AUTOEMPLEO: FECHA DE |15  HABILES
ALGORITMO | PAD=  PORCENTAJE | PUBLICACI | DESPUES DE LA 7
DEBENEFICIARIOS ON EVALUACION -
PONDERADO AL 20%;
APLP= APOYOS \
PSICOLOGICOS Y
LEGALES
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%;
PCTP= PORCENTAJE
DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO.
VALOR LINEA |,
BASE
ANO  LINEA
EASE 2018 X
PERIODO TRIMESTRAL Q\
PERICDOS/M .
ETAS 50% \
EFICIENCIA DEL ?Eggﬁgm DE
PROGRAMA DE !
- PROYECTO DE
COMPONENT PREVENCION DE e
E3 NOMBRE RIESGOS NOMBRE | ERRSdbESTOS oF ,
9 | PROGRAMAS PSICOSOCIALES E e SENEFICIARIOS | NO EXISTE NINGUN If
= | OE INTEGRACION OE BENEFICIARIDS | N0, EXISTE  NNGON
3 PREVENCION FAMILIAR ACT!V'DAD!‘ES-DE DIF | QUE PONGA
& | DE RIESGOS MIDE EL RESULTADO EN _ RIESGO LA
T | PSICOSOCIA ) RPN CONTINUIDAD  DEL L,
5 | LEs £ ALCANZADO EN EL | PROGRAMA. A
m a : PROGRAMA DE | AREA
INTEGRACIO y ; _
N FAMILIAR | DEFINICION | PREVENCION DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
. RIESGOS BLE \
PSICOSOCIALES E r
INTEGRACION N J
Pl we— RN — D
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Z AN
FAMILIAR. *
TIPO GESTION DISPONIBIL | prIvADA
" UNIDAD DE | EVENTOS i
DIMENSION | EFICACIA ri g R Lic - SV .
COBERTUR
A Y
. _ DESAGREG .
AMBITO PROCESOS AGION. MUNICIPAL
GEOGRAFI
CcA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
) PREVENCION
METODO DE | REALIZADAS
CALCULO PONDERADO AL 30%) | PERIODO | TRIMESTRAL
MAS EL (PORCENTAJE
DE EVENTOS
SOCIALES
REALIZADOS
PONDERADO AL 70%).
EPRPI=; [PPR (0.30) *
PESR (0.70 )]DONDE:
EPRPI = EFICIENCIA
DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE
RIESGOS
PSICOSOCIALES  E
INTEGRACION FECHA DE | 15 ~ HABILES
ALGORITMO | FAMILIAR: PUBLICACI | DESPUES DE LA
PPR= PORCENTAJE DE | ON EVALUACION
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADAS
PONDERADO AL 30%;
PESR= PORCENTAJE
DE EVENTOS v
SCCIALES ‘
VALOR LINEA |
BASE \
ANO_ LINEA | 5018
BASE
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M N
ETAS G [
PERIODOS/M
ETAS \
PROGRAMA DE
TRABAJO,
PORCENTAJE DE 53@!55525703 gg S\
NOMBRE DESPENSAS NOMBRE | ERESd e o
ENTREGADAS : \
DE BENEFICIARIOS
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
TE INDICADOR M
> Ef oumgilalln)s?wg 3§ LOS RECURSOS
5 | e : e
S | ENTREGA DE | DEFINICION | META _ PROGRAMADA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL FUERON
5> | DESPENSAS: . | BLE AUTORIZADOS  EN
= DESPENSAS CON UTORI
RELACION AL TOTAL TIEMPO Y FORMA.
DE RECURSQ
TIPO GESTION DISPONIBIL | privaDA i
[ — S [ 0 4 - )
— . UNIDAD DE | DESPENSAS
DIMENSION | CANTIDAD B e | e
COBERTUR |
AMBITO PRODUCTO A Y | MUNICIPAL Q\\\
Dssagges NN
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. PAENK
ACION g
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO Q
DE DESPENSAS A
ENTREGADAS ENTRE 2,
METODO DE |EL  TOTAL  DE
oo E S PENSAS PERIODO | TRIMESTRAL &
PROGRAMADAS PARA ~
ENTREGAR)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PDE=;(NDE/TDPE] X
100
DONDE:
PDE= PORCENTAJE DE
DESPENSAS ‘
ENTREGADAS; FECHA DE |15 HABILES
ALGORITMO | NDE= NUMERO DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
DESPENSAS ON EVALUACION
ENTREGADAS:
TDPE= TOTAL
DESPENSAS
PROGRAMADAS PARA
ENTREGAR:
VALOR LINEA |
BASE
ANO  LINEA
o 2018
PERIODO TRIMESTRAL ~N=
PERIODOSM | .
ETAS ki
PROGRAMA DE P
TRABAJO, 4
APOYOS PROYECTO DE \
PSICOLOGICOS Y PRESUPUESTOS DE L
NOMBRE LEGALES NOMBRE | EGRESOS, PADRON \
PROPORCIONADOS DE BENEFICIARIOS
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA AREA
DEFINICION | META PROGRAMADA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL /
DE LOS APOYOS BLE
ACTIVIDAD 2. PSICOLOGICOS Y
ci. LEGALES.
» | BASTENS | TIPO GESTION DISPONIBIL | privADA LOS  RECURSOS
3 O _APOYD FINANCIEROS b
3 | PsicoLoGic UNIDAD DE | APOYOS REQUERIDOS |
< O Y LEGAL A | DIMENSION CANTIDAD A;\JAUSIS PSICOLGGICOS Y | tijcroN \
U R
S s LEGALES AUTORIZADOS ~ EN | °
G | VICTIMAS DE COBERTUR TIEMPO Y FORMA
VIOLENCIA A Y
hg, AFAMILL | Aveiro SERVICIOS AEHCREG | muNiciPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO (
DE APOYOS
PSICOLOGICOS
. PROPORCIONADOS
Moo PF | PONDERADO AL 50% | PERIODO | TRIMESTRAL
ALC MAS EL NUMERQ DE
APOYOS  LEGALES
PROPORCIONADOS ‘J f
PONDERADO AL 50%) \ L
ENTRE EL (TOTAL DE . . N \

JE—
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7 N
PERSONAS ATENDIDAS ’
POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
APLP=2[NAPP(0.50) +
NALP (0.50)] / [TPAVI] X
100 &
DONDE: -
APLP= APOYOS
PSICOLOGICOS Y a
LEGALES
PROPORCIONADOS;
NAPP= NUMERO DE )
APOYOS FECHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | PSICOLOGICOS PUBLICACI | DESPUES DE LA
PROPORCIONADOS ON EVALUACION
PONDERADO AL 50%;
NALP= NUMERO DE
APOYOS LEGALES
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 50%:
TPAVI= TOTAL DE
PERSONAS ATENDIDAS
POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR;
VALOR LINEA | L
BASE
ANO  LINEA
BB 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M ,, ~
ETAS b \&
s
PROGRAMA DE
TRABAJO,
PROYECTO DE
PORCENTAJE DE PRESUPUESTOS DE
NOMERE ATAUDES DONADOS | NOMBRE | £GRESOS, PADRON .
DE BENEFICIARIOS i
E INFORME DE Q
ACTIVIDADES DE DIF \
ESTE INDICADOR MIDE \
EL CUMPLIMIENTO CE | ;
DEFINICION | YA META QEEQONSA DIF MUNICIPAL
PROGRAMADA EN (A | o= L
DONACIGN DE {.
ATAUDES. i
TIPO GESTION DISTONIBIL | privADA \
> UNIDAD DE , LOS RECURSOS
& | acTivioap 3. DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS . | ATAUDES DONADOS | 25\ o8
< |c1. COBERTUR REQUERIDOS e\g
S | DONACION A Y FUERON
& | DE ATAUDES; DESAGREG . AUTORIZADOS  EN
AMBITO PRODUCTOS ACION MUNICIPAL o A \
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE
: ATAUDES DONADOS)
'LXAAEESS% OE | ENTREEL (TOTALDE | PERIODO | TRIMESTRAL
: : ATAUDES
SOLICITADOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PAD=,[NAD/TAS] X 100 , it
DONDE: FECHA DE |15  HABILES i\
ALGORITMO | PAD= PORCENTAJE DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA |
I ATAUDES DONADOS; | ON EVALUACION \
| NAD=__NUMERO DE L ( \ ~ v
P 5 . A £
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ATAUDES DONADOS; .
TAS= TOTAL  DE
ATAUDES
. SOLICITADOS;
VALOR LINEA | ,
BASE Q
ANO  LINEA L
o 2018 +
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M | &
ETAS 50%
PORCENTAJE DE PROGRAMA DE
APOYOS CON TRABAJO,
CAPACITACIONES DE PROYECTO DE
CON TALLERES PRESUFUESTOS D& A
NOMBRE COMUNITARIOS A LA | NOMBRE | £6RESOS, PADRON {
POBLACION PARA DE BENEFICIARIOS ‘
GENERAR E INFORME DE
AUTOEMPLEO ACTIVIDADES DE DIF S
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META
PROGRAMADA  EN | AREA
DEFINICION | CAPACITACIONES DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
TALLERES BLE
COMUNITARIOS PARA
GENERAL "
AUTOEMPLEO
TIPO GESTION %igomsu_ PRIVADA
CAPACITACIONES
ACTIVIDAD 1. CON  TALLERES -
c2. DIMENSION | CANTIDAD NS PE | comuniTARIOS &
APOYO CON GENERAR &
CAPACITACI AUTOEMPLEO
ONES  DE COBERTUR
TALLERES A Y
» | SQMUNITAR | AmsiTo SERVICIO DS EC | MUNICIPAL LOS RECURSOS |/
z . . FINANCIEROS o
9 | poBLACION GEOGRAFI e
s |EN . CA FUERON Q‘
g | siTuacion ES EL RESULTADO DE A easinss B
& | DE POBREZA DIVIDIR EL (NUMERO NG A
Y/O DE
VULNERABLE CAPACITACIONES DE
PARA TALLERES
FOMENTAR g&fgg& DE | COMUNITARIOS ) | PERIODO | TRIMESTRAL C
EL ENTRE EL (TOTAL DE _
AUTOEMPLE PADRON DE
0. BENEFICIARIOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PCTC=4[NC TC/TCTC] X
100
DONDE:
PCTC= PORCENTAJE
DE CAPACITACIONES
DE TALERRES
COMUNITARIOS: FECHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | NCTC= NUMERO DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
CAPACITACIONES DE | ON EVALUACION
TALLERES .
COMUNITARIOS ; p
TAS= TOTAL  DE /
CAPACITACIONES DE ]
TALLERES I
COMUNITARIOS : \
VALOR LINEA 0 \\
BASE - \
ANGC  LINEA 2018 ﬁk\
BASE i ]

)
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PERIODO TRIMESTRAL = »
PERIODOS/M .
ETAS 50%
PROGRAMA DE .
TRABAJO, \
PORCENTAJE DE PROYECTO DE L
NOMEBRE CREDENCIALIZACION PRESUPUESTOS DE ~
PARA ADULTOS | NOMBRE EGRESOS, PADRON N
MAYORES DE BENEFICIARIOS <
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE |
LA META | AREA
DEFINICION PROGRAMADA EN LA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
CREDENCIALIZACION BLE
DE LOS ADULTOS \
MAYORES. ‘
DISPONIBIL
TIPO GESTION IDAD PRIVADA 5
APOYO CON L
. UNIDAD DE | CREDENCIALES
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS | PARA  ADULTOS f
MAYORES
COBERTUR
ACTIVIDAD 2. A %
c2. AMBITO SERVICIO gg%\SREG MUNICIPAL
APOYO CON GEOGRAFI
CREDENCIALI CA
» | ZACION A LA ES EL RESULTADO DE LOS RECURSOS |-
) POBLACION DIVIDIR EL (NUMERO FINANCIEROS o
2 DE ADULTOS DE REQUERIDOS3
5 MAYORES, APOYOS DE FUERON
5 PARA ) CREDENCIALES AUTORIZADOS  EN
OBTENER METODO DE | ADULTOS  MAYORES TIEMPO Y FORMA
BENEFICIOS | CALCULO REALIZADAS ) ENTRE | PEODQ 4 TRIMESTRAL p
EN EL (TOTAL DE /-
DIFERENTES CREDENCIALES
ESTABLECIMI SOLICITADAS) A
ENTOS MULTIPLICADO  POR \
CIEN.
PACAM=¢[NACAM/TCS]
X 100
DONDE:
PACAM= PORCENTAJE
DE APOYO DE
iggEfgsCmEgRes- FECHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | \adaM= NUMERG DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
. ON EVALUACION
CREDENCIALES DE
ADULTOS MAYORES ;
TCAMS= TOTAL DE Q\
CREDENCIALES PARA \
ADULTOS  MAYORES \
SOLICITADOS; ~
VALOR LINEA |
BASE
ANO  LINEA
BASE 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M o
ETAS 50% |~
ACTIVIDAD 1. PROGRAMA DE [\
ca. TRABAJO
2 IMPARTIR PORCENTAJE DE PROYECTO DE | LOS JOVENES sag
3 PLATICAS DE | \omBRE PLATICAS DE | somEHE PRESUPUESTQS DE | MUESTRAN MUY
< FREVENCION FREVENCION : EGRESOS, PADRON | INTERESADOS N,
9 DE REALIZADAS; DE BENEFICIARIOS | EN LAS PLATICAS DE
=] ALCOHOLISM E INFORME DE | PREVENGION.
O, ACTIVIDADES DE DIF \<
DROGADICC! | DEFINICION ESTE INDICADOR MIDE | AREA DIF MUNICIPAL R _
7 Y WLy —x
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ol N
ON, EL CUMPLIMIENTO DE | RESPONSA z
VALORES LA META | BLE .
HUMANOS Y PROGRAMADA EN §
EMBARAZOS MATERIA DE
NO PREVENCION DE X
DESEADOS: ALCOHOLISMO,
DROGADICCION,
VALORES ‘
TIPO GESTION %%ON'B"‘ PRIVADA N
. UNIDAD DE | PLATICAS =~
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS | REALIZADAS &
COBERTUR ~
A Y
) DESAGREG
AMBITO SERVICIO ACION MUNICIPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE t
DIVIDIR EL (NUMERO \
DE  PLATICAS DE
) PREVENCION =
METODO DE | REALIZADA ENTRE EL
CALCULO TOTAL PLATICAS DE | PERIODQ | TRIMESTRAL '
PREVENCION
PROGRAMADAS)
MULTIPLICADO ~ POR
CIEN. |
PPR=¢[(NPPR/TPP)] X \
100 ‘
DONDE:
PPR= PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
;’;‘ﬁl\_"’;’zgfs'\,' FECHA DE |15  HABILES <
ALGORITMO | nebEA s o pe | PUBLICACI | DESPUES DE LA
ON EVALUACION
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADA;
TPP= TOTAL PLATICAS
DE PREVENCION
PROGRAMADAS;
VALOR LINEA |
BASE
ANO  LINEA
e 2018
PERIODO TRIMESTRAL -
PERIODOS/M ;
ETAS 50%
PROGRAMA DE :
TRABAJO,
ronceiTue o PROVECTO o I
NOMBRE EVENTOS  SOCIALES | NOMBRE | pi=de c=5) o 2
REALIZADOS ;
ACTIVIDAD 2. DE BENEFICIARIOS \
C3. £ INFORME DE
REALIZACION ACTIVIDADES DE DIF
DE EVENTOS MIDE EL GRADO DE
® | SOCIALES CUMPLIMIENTO DE LA ,';%iNCIER%ESCURSOS
9 | DELDIADE META PROGRAMADA | ;
S | REYES, DIA EN MATERA DE | AREA REQUERIDOS .
S | el o | DEFINICION | E0 - A e O ciaLEs | RESPONSA | DIF MUNICIPAL FUERON |
> : BLE AUTORIZADOS  EN
& | DA DE WA CON RELACION AL o D
MADRES. Y PRESUPUESTO TIEMPO Y FORMA.
DiA AUTORIZADO.
DEL ADULTO - DISPONIBIL N
fieas PO GESTION ~ lomo PRIVADA
. - UNIDAD DE | EVENTOS
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS | REALIZADOS
] COBERTUR I
AMBITO SERVICIOS A Y | MUNICIPAL "\
DESAGREG N \ i
v
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V. “//
ACION e
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE EVENTOS
] SOCIALES
METODO DE | REALIZADOS ENTRE EL
CALCULO TOTAL DE EveNnTos | PERIODO | TRIMESTRAL
SOCIALES
PROGRAMADOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PESR=[(NESR/TESP)]
X 100
DONDE:
PESR= PORCENTAJE
DE EVENTOS A
SOCIALES FECHA DE | 15 ~ HABILES ‘
ALGORITMO | REALIZADOS; PUBLICACI | DESPUES DE LA
NESR= NUMERO DE | ON EVALUACION ?
EVENTOS  SOCIALES N
REALIZADOS:
TESP=  TOTAL DE :
EVENTOS SOCIALES :
PROGRAMADOS; b
VALOR LINEA . {
BASE 100% .
ANO  LINEA
BASE 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M . =
ETAS 100%
) . 7~
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E035 — ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE. {=
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO \

ENTE PUBLICQ: DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

i

DEMANDAS

BENEFICIADAS *100

INDICADORES EnTE oo
NIVEL | OBJETIVO | CARACTERISTI : SUPUESTOS
e DESCRIPCION VERIFICACION
CONTRIBUR | NowBRE  DEL | PORCENTAJE DE POBLACION QUE
LAS (FOICATGR CONDICION SOCIAL
CONDICIONE
S DEVIDADE | NP anor :
LA : ESTRATEGICO
POBLACION | (ESTRATEGICO
EN PoBREza | O DE GESTION) , Y
GEL : REGISTRO o|LA POBLACION
2 | monicieio. A | PIMENSION - Y PADRON DE | RECIBE LOS APOYOS
= TRAVES D‘EL AMBITO DE LA | EFICACIA E IMPACTO FAMILIAS QUE MEJORAN SU
MEDICION
liaiia i BENEFICIADAS CALIDAD DE VIDA
NTO DE ESTE INDICADOR  MIDE, EL
APOYOS Y/O | NUMERO DE BENEFICIARIOS, QUE
GESTIONES | METODO  DE | MEJORAN SU CONDICION SOCIAL
EFICIENTES | cALcuLo CON LOS APOYOS RECIBIDOS
A SuS ENTRE EL TOTAL DE PERSONAS

TN

V%
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/. Q
PPMCS= NBMCS/TPB Q{
PPMCS=PORCENTAJE DE N
POBLACION QUE MEJORO sU "N
CONDICION SOCIAL \'
NBMCS= NUMERO DE
ALGORITMO BENEFICIARIOS QUE MEJORAN SU
CONDICION SOCIAL CON LOS
APOYOS RECIBIDOS
TPB= TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS
ANO Y LINEA 120
BASE 2019= 13%
METAS
(TRIMESTRALE -
S.  ANUALES, | 2019=19%
ETC.) ”
PERIODICIDAD (
DE CALCULO | ANUAL \
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE _ GESTIONES X
INDICADOR REALIZADOS b
TIPO DE h
INDICADOR ’
(ESTRATEGICO | GESTION ‘i
O DE GESTION) \
DIMENSION Y :
AMBITO DE LA | EFICACIA 3y
MEDICION !
. EL NUMERO DE GESTIONES ol
"o x rMEEggLOo DE | EXITOSA ENTRE EL NUMERO DE Nl
x EN
° ‘ POBLACION
2 gg%%cgggz 5 L= LISTA DE | SATISFECHA CON LAS
7} BENEFICIARIOS GESTIONES C
5 | RECIBE LOS REALIZADAS ‘
o APOYOS A PGR=NGE/NGR i
gganNDAs PGR=PORCENTAJE DE GESTIONES \ /-
REALIZADOS ¥
ALGORITMO NGE=NUMERO DE GESTIONES N
EXITOSA ENTRE NGR= NUMERO DE
GESTIONES RECIBIDAS * 100
ANO Y LINEA _ (\
RE 2018=13% N
METAS \
(TRIMESTRALE i ;
S ANUALES, | 2019=25%
ETC.) \
PERIODICIDAD )
DE CALcULO | SEMESTRAL \
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE  ATENCIONES
# INDICADOR OTORGADAS
e
£ | POBLACION | TIPO DE
S |en. INDICADOR GESTION DATOS INEGI Y SL%?QIP&:NH%SS —
Z | SITUACION | (ESTRATEGICO .| REGISTRO BR[| o A o
= DE PGBREZA | O DE GESTION) ATENCIONES - T
5 - | , CALIDAD I
m ATENDIDA o i
1 CIMENSION Y i\
AMBITO DE I.A | EFICIENCIA (l°
MEDICION - L o i il
= N i iV
"5\\ A\ " \

U
#
!
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/4

&~

MIDE LA POBLACION ATENDIDA EN
SITUACION DE POBREZA ENTRE EL

g’f{g&% PE | ToTAL DE POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA DEL
MUNICIPIO
PAO= PASP/ TPSPM
PAO=PORCENTAJE DE
ATENCIONES OTORGADAS
ALGORITMO | PASP= POBLACION ATENDIDA EN

SITUACION DE POBREZA

PTSPM= TOTAL DE POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA DEL
MUNICIPIO

ANO Y LINEA
BASE
METAS
(TRIMESTRALE | 2019= 12 %
S, ANUALES,
ETC.)

PERIODICIDAD
DE CALCULO

2018=5.3%

TRIMESTRAL

4 _é

sy

P 17 |

Py |

-t

NOMBRE DEL
INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR -
(ESTRATEGICO | GESTION A
O DE GESTION) N

DIMENSION Y
AMBITO DE LA | IMPACTO
MEDICION

PERSONAS CAPACITADAS

NUMERO DE PERSONAS

METODO  DE | CAPACITADAS ENTRE EL NUMERO

=
[N

i

v

77

3 CALCULO DE PERSONAS CONVOCADAS
S | TALLERES
3 | DE LISTA DE
2 | cAPACITACI BENEFICIADOS ASISTEN A LAS
m | oN Y LISTA DE | CAPACITACIONES
5 | PROPORCIO RA=ias ASISTENCIA
o NADO = NPC/NPCS
PC=PERSONAS CAPACITADAS
NPC=NUMERO DE PERSONAS
ALGORITMO CAPACITADAS NPCS= NUMERO DE
PERSONAS CONVOCADAS
ANO Y LINEA -
= 2018=0
METAS
(TRIMESTRALE _
S, ANUALES, | 2019 =6 CAPACITACIONES
ETC.)
PERIODICIDAD -
5= wtpbrip TRIMESTRAL
o NOMBRE DEL | NUMERO DE BENEFICIADOS CON -
g APOYO INGICADOR 1 APOYOS OTORCGADCS ! BITACORA v
- x SOCIALES TIPG DE EVlD‘ENCIAS LA POBLACION
S 4 | DOCUMENTAL DEL | RECIBE LOS APOYOQS
Z | GESTIONAD | INDICACOR . =l
2 |os (ESTRATEGICO | GESTION APOYO | GESTIONADOS
= b GESTIONADO
m O DE GESTION)

[N
N j 43 4 1t
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é/ )
DIMENSION Y §
AMBITO DE LA | IMPACTO b
MEDICION
NUMERO DE PERSONAS
"C"E'_Tg&% DE | BENEFICIADAS ENTRE EL TOTAL DE ‘%
SOLICITUDES GESTIONADAS
R
|
NBAO= NPB/TSR
NBAO= NUMERO DE BENEFICIADOS
CON APOYOS OTORGADOS ‘
ALGORITMO NPB= NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS N
TSR= TOTAL DE SOLICITUDES ,‘
GESTIONADAS
|
3
ANO Y LINEA _
BASE 2018=0 ;‘3
METAS N
(TRIMESTRALE
S, ANUALES,
ETC.)
PERIODICIDAD =
DE CALCULO | 'RIMESTRAL \J<
NOMBRE DEL | TOTAL DE PERSONAS ORIENTADAS
| INDICADOR EN EL MES
TIPO DE &
INDICADOR
(ESTRATEGICO | GESTION
O DE GESTION) \
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | IMPACTO
MEDICION
ACTIVIDAD 1 | . MIDE NUMERO DE PERSONAS
c1 '\C"/ELTSSLOO DE | ORIENTADAS ENTRE EL NUMERO
DE PERSONAS ASISTENTES
>
1] ORIENTACIO
< N A LISTA DE | POBLACION
=] PERSONAS ASISTENCIA SATISFECHA
& | QuE
SOLICITAN TPOM= TOTAL DE PERSONAS
INFORMACIO ORIENTADAS AL MES
N NPO=NUMERO DE PERSONAS \
ALGORITMO ORIENTADAS
NPP=NUMERO DE PERSONAS N
ASISTENTES
ANO Y LINEA - (
drb 2018=0 \
METAS
(TRIMESTRALE
S,  ANUALES,
HeR
PER!ODICIDAD .
DE CALCULO | MENSUAL ;
O <= % ACTIVIDAD 1 | HOMBRE DEL - ) & . . LOS CIUDADANOS
> € c2 INDICADOR TOTAL DE PERSCNAS CAPACITADAS LISTA DE ASISTENL‘I:\ ASISTEN A LAS /
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S \\
CAPACITAZIONES %
TALLER  DE | TIPO DE OFRECIDAS
CAPACITACION | INDICADOR
EN (ESTRATEGICO | GESTION
I\SAANUALIDADE O DE GESTlON) b
<
DIMENSION Y "
AMBITO DE LA | IMPACTO -
MEDICION
=
] MIDE NUMERO DE PERSONAS
METODO  DE | CAPACITADAS ENTRE EL TOTAL DE
CALCULO NUMEROS DE PERSONAS
PROGRAMADAS
1
<
TPC= TOTAL DE PERSONAS e
CAPACITADAS
NPC=NUMERO DE PERSONAS
il CAPACITADAS
NPP=NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADAS 4
ANO Y LINEA _
dyios 2018=0
METAS
(TRIMESTRALE N o
S, ANUALES, | 2019= 400 PERSONAS Q\
ETC.) N
PERIODICIDAD
BE CALCULO TRIMESTRAL
NOMBRE  DEL
INDICADOR GESTIONES INICIADAS ﬁ
TIPO DE
INDICADOR \
(ESTRATEGICO | GESTION
O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | LOGRO
MEDICION
) NUMERO  DE GESTIONES
ACTIVIDAD 1 | METODO  DE | INICIADAS )
> c3 CALCULO ENTRE EL NUMERO DE
9 SOLICITUDES RECIBIDAS LAS GESTIONES
= SEGUIMIENT REGISTRG DE | TIENEN EL
5] O ALAS GESTIONES SEGUIMIENTO
& | GESTIONES ADECUADO
DE APOYOD
INICIADAS Gl= NGI/NSR
Gi= GESTIONES INICIADAS (f;
ALGORITMO nl\l?gADASNUMERO GESTIONES
NSR= NUMERO DE SOLICITUDES \
RECIBIDOS
ANO Y LINEA o -
BASE 2098=0 L p
METAS /
(TRIMESTRALE Ny
S, ANUALES, | TRIMESTRAL
ETC) [N a \
. " N Lo N 3
-\ N . \\\\ k\
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PERIODICIDAD
DE CALCULO

TRIMESTRAL

V

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E036, ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER (DAM)

N T

INDICADORES MEDIOS DE
NIVEL | OBJETIVO [~ p  CTERISTICAS DESCRIPCION VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUI NUMERO DE PROGRAMAS | INFORMES DE LA | CON LA
R A | NOMBRE DEL | ENFOCADOS A LA | DIRECCION DE | IMPLEMENTACION DE 0!
MEJORAR | INDICADOR DISMINUCION DE LA | ATENCION A LA | LOS PROGRAMAS SE | .
LAS VIOLENCIA. MUJER, SOBRE LAS | FOMENTA EL
CONDICION [ T!PO DE INDICADOR ACCIONES Y | DESARROLLO N
ES DE VIDA | (ESTRATEGICO ! | ESTRATEGICO / GESTION PROGRAMAS INTEGRAL DE LAS
DE LAS | GESTION) REALIZADOS. MUJERES Y LA
MUJERES DIMENSION Y | IMPACTO REDUCCION DE LA |
MEDIANTE | AMBITO DE LA BRECHA DE GENERO | °
LA ) MEDICION EN EL MUNICIPIO DE |
ATENCION [TMETODO DE | NUMERO DE PROGRAMAS CENTLA. h
DE LAS | cALcULO IMPLEMENTADOS ACTUAL X
MUJERES MENOS EL NUMERO DE
VICTIMAS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
DE EN EL ANO ANTERIOR MAS
VIOLENCIA, PROGRAMAS IMPLEMENTADOS _
LA EN ANO BASE I
PREVENCI s
ON Y [ALGORITMO CMCMP=
PROMOCIO (NPIA-NPIB)+NPIB
N DE LA CMCM = CONTRIBUIR A
IGUALDAD MEJORAR LAS CONDICIONES —
u DE DE LA MUJER | B
= - | ] i
GENERO. NPIA=NUMERO DE \
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS N
ACTUAL ) \
NPIB = NUMERO DE
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
ANO BASE
ANO Y LINEA DE | ANO BASE 2018 = 7
BASE PROGRAMAS DE DIFUSION Y
PROMOCION, PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL,
PROGRAMAS DE
CAPACITACION A MUJERES Y
PROGRAMAS DE GESTION.
METAS
2019=
8 PROGRAMAS DE DIFUSION Y
PROMOCION, PROGRAMAS DE
ATENCICON INTEGRAL, .
PROGRAMAS DE
CAPACITACION A MUJERES Y Lo
PROGRAMAS DE GESTION. \
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO .
DISMINUCI | NOMBRE DEL | ATENCION A MUJERES | REPORTES SE CUENTA CON EL
ON DE LA | INDICADOR VICTIMAS DE VIOLENCIA. MENSUALES Y | PERSONAL b
VIOLENCIA | TIPO DE INDICADOR ] ANUAL DE LAS | ESPECIALIZADO PARA
- EJERCIDA | (ESTRATEGICO | | ESTRATEGICO - MUJERES LA ATENCION DE LOS
X CONTRA GEST!ON) _ ATENDIDAS EN LA | CASOS DE VIOLENCIA
9 LAS DIMENSICN Y DIRECCION DE
9 MUJERES AMEBITO DE LA | IMPACTO ATENCION A LA
2 EN EL | MEDICION o MUJER /
O | MUNICIPIO  METODO DE ' MIDE EL NUMERO DE MUJERES
DE CALCULO ATENDIDAS EN EL ANO
CENTLA. ALGORITMO DVMC= TMAITMPA
DVMC = DISMINUCION DE LA )
VIOLENCIA  CONTRA  LAS \ N ‘\\
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MUJERES EN CENTLA

¥

TMA = TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS i
TMPA= TOTAL DE MUJERES =
PROGRAMADAS PARA L
ATENCION -
ANO Y LINEA BASE
2018= 235
METAS 2019= 900
PERIODICIDAD  DE | MENSUAL, ANUAL
CALCULO ‘
DISMINUIR | NOMBRE DEL | TOTAL DE ACCIONES DE | INFORMES CON LAS ACCIONES \
LOS INDICADOR SENSIBILIZACION MENSUALES DE LAS | SE FORTALECEN A
{NDICES DE [ TIPOS DE ACTIVIDADES LAS FEMINAS PARA
VIOLENCIA | INDICADOR ESTRATEGICO REALIZADAS ~ DE | QUE SE INTEGREN A
CONTRA (ESTRATEGICO / SENSIBILIZACION. UNA MEJOR CALIDAD Y
LAS GESTION) DE VIDA. i
MUJERES DIMENSION Y
DEL AMBITO DE LA | IMPACTO N
MUNICIPIO | MEDICION ’
DE METODO DE | NUMERO DE ACCIONES DE :
CENTLA, CALCULO SENSIBILIZACION REALIZADAS e
MEDIANTE ENTRE LAS NUMERO DE \
LAS ACCIONES PROGRAMADAS
& ACCIONES ["ALGORITMO DIVM= NASA-NASB
= DE DIVM= DISMINUIR LOS INDICES
= SENSIBILIZ DE VIOLENCIA CONTRA LAS
s ACION. MUJERES
iy NASR= NUMERO DE ACCIONES -
p= DE SENSIBILIZACION =
= REALIZADAS
NASB= NUMERO DE ACCIONES
DE SENSIBILIZACION
PRCGRAMADAS -
~
ANO Y LINEABASE | 20%8= 32 ACCIONES DE L
SENSIBILIZACION
METAS 2019= 100 ACCIONES DE \
SENSIBILIZACION
PERIODICIDAD DE | MENSUAL
CALCULO
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE MUJERES | INFORME ANUAL DE | SE GARANTICE LA
MEJORAR INDICADOR ATENDIDAS LA RECEFPCION DE | PROTECCION DE LAS
LA TIPOS DE LA DIRECCION DE | VICTIMAS MEDIANTE
CALIDAD INDICADOR ATENCION A LA | LA ATENCION
DE VIDA DE | (ESTRATEGICO ! | ESTRATEGICO MUJER. INTEGRAL A LAS
LAS GESTION) MUJERES.
MUJERES DIMENSION Y /
DEL AMBITO DE LA | RESULTADOS {
MUNICIPIO | MEDICION
2] DE METODO DE | NUMERO DE MUJERES | \
2 | CENTLA, CALCULO ATENDIDAS ~ ENTRE  EL
3 MEDIANTE NUMERO DE ATENCIONES (™
Q LA ) PROGRAMADAS. \
m ATENCION MCVAI= NAR/NAP
= INTEGRAL. MCVAI= MEJORAR LA CALIDAD
o ALGORITMO DE VIDA MEDIANTE LA
ATENCION INTEGRAL
NAR= NUMER DE
ATENCIONES REALIZADAS
NAP=NUMERO DE
ATENCIONES PROGRAMADAS
ANO Y LINEABASE | 2018= 766 MUJERES
ATENDIDAS
METAS 2019= 900 MUJERES E \
ATENDIDAS 4 O\ . 4
v e~ Y
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PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL N
CALCULO ’
GARANTIZA | NOMBRE DEL | NUMERO DE PROYECTOS O | INFORME DE LA | CON LAS GESTIONES [{
R EL | INDICADOR PROGRAMAS GESTIONADOS DIRECCION DE | SE APOYA A LA |’
EMPODERA [ TIPOS DE ATENCION A LA | PROTECCION ° Yy =
MIENTO Y | INDICADOR GESTION MUJER MEJORA DE LA |
PROTECCI | (ESTRATEGICO  / CALIDAD DE VIDA DESR
ON DE LAS | GESTION) LAS MUJERES.
MUJERES DIMENSION Y
DEL AMBITO DE LA | IMPACTO Y RESULTADOS
MUNICIPIO | MEDICION
DE METODO DE | MIDE EL NUMERO DE
CENTLA, CALCULO PROYECTOS O PROGRAMAS \
B MEDIANTE GESTIONADOS PARA
o LA EMPODERAR A LAS MUJERES.
S | GESTION  [TALGORITMO GEMGP= NPG/TPP N
o DE GEMGP=  GARANTIZAR EL
— PROGRAM EMPODERAMIENTO DE LAS
Z ([ AS Y MUJERES  MEDIANTE LA
m PROYECTO GESTION DE PROYECTOS
w S QUE NPG= NUMERO DE
IMPULSEN PROYECTOS O PROGRAMAS ..
EL FORMALIZADOS ‘
DESARROL TPP= TOTAL DE PROGRAMAS
LO 0 PROYECTOS
INTEGRAL PROGRAMADOS.
Y ANO Y LINEABASE | 2018= 0 PROYECTOS
PERSONAL "METAS 2019= 3 PROYECTOS O
PARA PROGRAMAS —
g"SJORAR PERIODICIDAD _ DE <
- CALCULO TRIMESTRAL / ANUAL
DE VIDA.
CAPACITAC | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE | REPORTES DE | CAPACITANDO A LAS
ION A LOS | INDICAGOR FUNCIONARIOS CAPACITADOS | ASISTENCIAS ~ DE | Y LOS SERVIDORES | -~
SERVIDOR [ TIPOS DE LOS FUNCIONARIOS | PUBLICOS, EN [=
ES INDICADOR ESTRATEGICO PUBLICOS A LAS | PERSPECTIVA DE Q
PUBLICOS | (ESTRATEGICO / CAPACITACIONES. GENERO Y VIOLENCIA
PARA GESTION) SE  IMPULSA  EL \
FOMENTAR | DIMENSIGN Y DESARROLLO
LA AMBITO DE LA | RESULTADOS IGUALITARIO  PARA
PERSPECT! | MEDICION MUJERES Y
VA DE [ METODO DE | MIDE EL NUMERO DE HOMBRES.
GENERO CALCULO SERVIDORES PUBLICOS
> EN LA CAPACITADOS
9 | ADMINISTR [TALGORITMO CSP=NFC/TSP
< ACION CcsSP= CAPACITACION A
g PUBLICA, SERVIDORES PUBLICOS
o CON LA NSC= NUMERO DE
FINALIDAD SERVIDORES CAPACITADOS
DE TF= TOTAL DE SERVIDORES
MEJORAR PUBLICOS MUNICIPALES N
LA . ANO Y LINEA BASE | 2018= 302 CAPACITADOS
ATENCION  "METAS 2019= 700 CAPACITADOS
)‘; EQU"EQES’ PERIODICIDAD _ DE
=
LIRS CALCULO MENSUAL Y ANUAL
DEL
MUNICIPIO
DE i
CENTLA. N
SENSIBILIZ | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE | REPORTE DE | MEDIANTE LAS
ACION Y | INDICADOR ESTUDIANTES ASISTENCIAS DE | PLATICAS DINAMICAS
CONCIENT! SENSIBILIZADGS LOS ESTUDIANTES | Y TALLERES
2 ZACION DE [ TIPOS DE SENSIBILIZADOS. INTERACTIVOS, LAS
o GRUPGS INDICADOR ESTRATEGICO NUEVAS
g ESTUDIANT | (ESTRATEGICO i GENERACIONES
5 ES SOBRE | GESTIGN) APRENDERAN SOBRE
c LA DIMENSION Y PERSPECTIVA DE
VIOLENCIA | AMBITO DE LA | RESULTADOS GENERO Yl /
CONTRA MEDICION VIOLENCIA.
LAS METODO DE | MIDE EL NUMERO DE LOS ™\ s
—~ S\— )\



26 DE ENERO DE 2019

PERIODICO OFICIAL

&7 N\
MUJERES, | CALCULO ESTUDIANTES ASISTENTES A 7 iy
IGUALDAD LOS TALLERES
Y EQUIDAD SEV=NES/NTE ‘
DE SEV= SENSIBILIZACION DE T
GENERO, ALGORITMO ESTUDIANTES SOBRE Y
MEDIANTE VIOLENCIA =
PLATICAS NES= NUMERO DE
Y/O ESTUDIANTES
TALLERES SENSIBILIZADOS
EN LOS NTE= NUMERO TOTAL DEL
NIVELES ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
MEDIA (
BASICA, TR=NTSP/NTSP \
MEDIO TR= TALLERES REALIZADOS
SUPERIOR NTS= NUMERO DE TALLERES
Y DE SENSIBILIZACION
SUPERIOR. PROGRAMADOS.
NTSP= NUMERO DE TALLERES
DE SENSIBILIZACION
PROGRAMADOS
ANO Y LINEABASE | 2018= 9 PLATICAS
2018= 468 ESTUDIANTES s
METAS 2019= 24 PLATICAS N
2019= 1000 ESTUDIANTES b
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO
DIFUSION Y | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE POBLACION | REPORTE MENSUAL | MEDIANTE LAS
PROMOCIO | INDICADOR SENSIBILIZADA Y ANUAL DE LAS | CAMPANAS  DE |
N DE LOS [ TIPOS DE CAMPARNAS DE | SENSIBILIZACION SE([_
TIPOS DE | INDICADOR SENSIBILIZACION PUEDE IMPA"TAR. N
VIOLENCIA | (ESTRATEGICO I | ESTRATEGICO
Y GESTION)
CONDUCTA | DIMENSION Y
S QUE | AMBITO DE LA | IMPACTO g
CONTENGA | MEDICION -
N METODO DE
VIOLENCIA | cALCULO MIDE EL NUMERO DE 5
DIRIGIDA A PERSONAS SENSIBILIZADAS \
MUJERES, [ ALGORITMO DPCC=TPS/TPM
MEDIANTE DPCC=DIFUSION Y
LA PROMOCION DE CAMPANAS
> IMPLEMEN DE CONCIENTIZACION
Q | TACION DE TPS= TOTAL DE POBLACION
< | CAMPANAS SENSIBILIZADA )
=] DE TPM= TOTAL DE POBLACION
& | SENSIBILIZ MUNICIPAL
ACION EN
LAS SEV=NES/NTE
LOCALIDAD SPV= SENSIBILIZACION DE LA
ES DE POBLACION SOBRE VIOLENCIA
CENTLA NPS= NUMERO DE PERSONAS 5
SENSIBILIZADOS
NTP= NUMERO TOTAL DEL
POBLACION DEL MUNICIPIO .
ANO Y LINEABASE | 2018= 32 ACCIONES
2018=675 PERSONAS . (\\
METAS 2019= 100 ACCIONES
2019= 2000 PERSONAS =
PERIODICIDAD  DE AN
CALCULO MENSUAL Y ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NUMERO DE ATENCIONES | BASE DE DATOS DE | LA ATENCION A
PSICOLOG! | iNDICADOR PSICOLOGICAS EN LA DAM LAS USUARIAS DE | viCTIMAS DE
2 CA A | TIPOS DE LA DIiRECCION DE | VIOLENCIA
4 MUJERES INDICADOR ESTRATEGICO ATENCION A LA | CONTRIBUYE A
g VIiCTIMAS (ESTRATEGICO / MUJER REDUCIR LA
> DE GESTION) VIOLENCIA CONTRA |
o VIOLENCIA | DIMENSION Y LAS MUJERES. /
AMBITO DE LA | EFICACIA Y RESULTADOS (‘\ |
MEDICION mx\\ ;\
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MIDE EL NUMERO DE
METODO DE | ATENCIONES DE MUJERES
CALCULO QUE HAN SIDO ATENDIDAS

POR EL AREA PSICOLOGICA
ALGORITMO NMAP=TMAP/TMAPDAM

NMAP= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS EN PSICOLOGIA
TMAP= TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS EN PSICOLOGIA
TMAPDAM= TOTAL DE
ATENCIONES ~ PSICOLOGICAS
PROGRAMADAS EN LA DAM

ANO Y LINEA BASE

2018=35

NMA= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS ;
TPA= TOTAL DE LA POBLACION

PROGRAMADA

METAS 2019= 300
PERIODICIDAD  DE .
CALCULO ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NOMERO DE ATENCIONES | BASE DE DATOS DE | LA ATENCION A
JURIDICA A | INDICADOR JURIDICAS EN LA DAM LAS USUARIAS DE | VICTIMAS DE
MUJERES LA DIRECCION DE | VIOLENCIA
VICTIMAS TIPOS DE ATENCION A LA | CONTRIBUYE A
DE INDICADOR ESTRATEGICO MUJER REDUCIR LA |,
VIOLENCIA | (ESTRATEGICO / VIOLENCIA  CONTRA
GESTION) LAS MUJERES.
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | EFICACIA Y RESULTADOS
MEDICION
METODC DE [ MIDE EL NUMERO DE
CALCULO ATENCIONES ASi COMO EL 1~
TOTAL DE MUJERES QUE HAN S
SIDO ATENDIDAS POR EL AREA
JURIDICA
2 ALGORITMO AJM= TAPF/TAPI
= APM= ATENCIONES JURIDICAS
é A MUJERES
5 TAJF= TOTAL DE ATENCIONES
o JURIDICAS EN EL ANO FINAL {
TAJI= TOTAL DE ATENCIONES
JURIDICAS EN EL ANO INICIAL
NMAJ=TMAJ/TMRDAM
NMAJ= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS EN JURIDICO
TMAP= TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS EN JURIDICO
TMRDAM= TOTAL DE MUJERES
REGISTRADAS EN LA DAM
ANO Y LINEABASE | 2018= 300
METAS 2019= 200
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NUMERO DE MUJERES | REPORTE DE | ATENCION EN ZONAS
INTEGRAL | INDICADOR ATENDIDAS EN LAS | LISTAS DE | VULNERABLES,
A LAS COMUNIDADES __| ATENCIONES EN | FOMENTA LA
MUJERES, | TIPOS DE ZONAS INCLUSION Y EL |
EN ZONAS | INDICADOR ESTRATEGICO / GESTION VULNERABLES ACCESO A LAS
VULNERAB | (ESTRATEGICO / MUJERES A LA
LES. GESTION) ATENCION INTEGRAL
> DIMENSION Y
9 AMBITO DE LA | IMPACTO
= MEDICION
g METODO DE [ MIDE EL NUMERO DE
o CALCULO ATENCIONES A MUJERES EN
ZONAS VULNERABLES.
AlZV= NMATPA
AIZV= ATENCION INTEGRAL EN |
ALGORITMO ZONAS VULNERABLES
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ANO Y LINEABASE | 2018= 551 MUJERES
ATENDIDAS
METAS 2019= 600 MUJERES
ATENDIDAS
PERIODICIDAD  DE
CALCULO MENSUAL Y ANUAL
i
CONSOLID | NOMBRE DEL | PROFESIONISTA EN | PERSONAL EL PERSONAL
ACION DE | INDICADOR PSICOLOGIA Y  DERECHO | ASIGNADO A LA | CUENTA CON TIiTULO L
LA CONTRATADO DIRECCION Y CEDULA Y SE |
ESTRUCTU | TIPOS DE AUTORIZA LA
RA DE | INDICADOR CONTRATACION POR
PROFESIO | (ESTRATEGICO ! | GESTION PRESIDENCIA 0
NISTAS GESTION) DIRECCION DE
PARA LA | DIMENSION Y ADMINISTRACION
ATENCION | AMBITO DE LA | RESULTADOS
DE MEDICION
MUJERES NUMERO DE PROFESIONISTA
P9 VICTIMAS | METODO DE | EN PSICOLOGIA Y DERECHOS
o+ | DE CALCULO PARA LA ATENCION INTEGRAL
g VIOLENCIA A LAS MUJERES |
= NPC= PC/CPP L
o NPC= NUMERO DE 1
ALGORITMO PROFESIONISTAS
CONTRATADOS
PC= PROFESIONISTA
CONTRATADO
CPR= CONTRATACION DE
PROFESIONISTA
PROGRAMADC
ANO Y LINEABASE | 2018=0
METAS 2019=2
PERICDICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL
RENOVACI | NOMBRE DEL | CONVENIO O CONTRATO DE | CONVENIOS SE GESTIONA LA
ON O | INDICADOR APOYO A MUJERES CON | FIRMADOS FIRMA o}
FIRMA DE ENTIDADES U ORGANISMOS RENOVACION DE
CONVENIO [ TIPOS DE | GESTION CONVENIOS
5 O | INDICADOR ORIENTADOS A LA
CONTRATO | (ESTRATEGICO / ATENCION INTEGRAL
S DE | GESTION)
APOYO A [ DIMENSION Y | RESULTADOS
LAS AMBITO DE LA
MUJERES MEDICION
o ) MIDE  EL  NUMERO  DE
PROMOCIO | METODO DE | CONVENIOS O CONTRATOS
N DE LA | cALCULO ORIENTADOS A LA ATENCION
IGUALDAD INTEGRAL A LAS MUJERES
2 DE ALGORITMO TCF= CF/TCPF
4 GENERO TCF= TOTAL DE CONVENIOS
< | CON FIRMADOS
$ | ENTIDADES CF= CONVEN!OS FIRMADOS
o U CPF= CONVENIOS
ORGANISM PROGRAMADOS PARA FIRMA
0OS CON EL
&EE‘JET'VO ANO Y LINEABASE | 2018=2
METAS 2019=4
CONTRIBUI "BERIODICIDAD DE | SEMESTRAL
R A LA cALcuLo
ATENCION
INTEGRAL
DE f i
MUJERES ’ | '
EN RIESGO
c |
VICTIMAS
DE
VIOLENCIA. ~
» — <= { FORTALEC | NOMBRE DEL | NUMERO DOF PROGRAMAS DE | INFORME DE LOS | ESTAS L\

L3N

AN
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4
ER LAS [ INDICADOR CAPACITACION TALLERES Y/O | CAPACITACIONES O
CAPACIDA | TIPOS DE | GESTION CAPACITACIONES TALLERES AYUDARAN
DES DE | INDICADOR QUE SE | A LAS MUJERES AL
LAS (ESTRATEGICO / IMPLEMENTEN AUTOEMPLEO
MUJERES GESTION)
MEDIANTE [ DIMENSION Y | IMPACTO / RESULTADOS
TALLERES | AMBITO DE LA
o] MEDICION
CAPACITAC | METODO DE | MIDE EL  NUMERO DE
IONES QUE | cALcULO TALLERES Y CAPACITACIONES
PERMITAN QUE SE DESARROLLEN ASi
POTENCIAL COMO EL NUMERO DE
IZAR  sU MUJERES REGISTRADAS EN
INCLUSION LOS TALLERES.
AL ALGORITMO FCM= TPG/TMR
MERCADO FMC= FORTALECER  LAS
LABORAL. CAPACIDADES DE LAS
MUJERES
TPG= TOTAL DE PROGRAMAS
GESTIONADOS
TMR= TOTAL DE MUJERES
REGISTRADAS
ANO Y LINEABASE | 2018= 0 ACCIONES
METAS 2019= 10 ACCIONES
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO
VINCULAC! | NOMBRE DEL | NUMERO DE ACCIONES DE | CUESTIONARIO
ON DE | INDICADOR VINCULACION A ORGANISMOS | SOCIOECONOMICO
MUJERES A DE APOYO SOCIAL, | DE TRABAJO
ORGANISM EDUCATIVO, LABORAL O | SOCIAL
0s DE ECONOMICT BASE DE DATOS
APOYO PARA
SOCIAL, TIPOS DE CANALIZACIONES
LABORAL, INDICADOR DE LAS MUJERES Y
EDUCATIV | (ESTRATEGICO ! | GESTION SEGUIMIENTO.
0 O | GESTION)
ECONOMIC [ DIMENSION Y
2 o] AMBITO DE LA | IMPACTO
= MEDICION
g METODO DE | MIDE EL NUMERO DE MUJERES
> CALcULO QUE ACCEDEN A APOYOS
o VINCULADOS
ALGORITMO GPB=NMB/TMR
VPA= VINCULACION A
PROGRAMAS DE APOYO
NMB= NUMERO DE MUJERES
VINCULADAS CON EXITO
TMR= TOTAL DE MUJERES
VINCULADAS. :
ANO Y LINEABASE | 2018= 0 ACCIONES ,Q
METAS 2019=30 ACCIONES
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
GESTIONA | NOMBRE DEL | NUOMERO DE APOYOS EN | BASE DE DATOS DE | INCREMENTAR EL
R FONDOS | INDICADOR ESPECIE O ECONOMICOS A | LOS APOYOS | NUMERO DE
ECONOMIC MUJERES DE ESCASOS | ASIGNADOS A | TRAMITES LEGALES
0S PARA RECURSOS MUJERES PARA EL
APOYO A [TIPOS DE SEGUIMIENTO A
LAS INDICADOR CASOS DE
» MUJERES (ESTRATEGICO ! | GESTION VIiOLENCIA.
Q9 DE GESTION) EL AYUNTAMIENTO U
2 ESCASOS [ DIMENSION Y OTRAS
=] RECURSOS | AMBITO DE LA | iIMPACTO Y RESULTADOS DEPENDENCIAS
5 ECONOMIC | MEDICION ] AUTORIZAN APCYOS
oS METODO DE | NUMERO DE APOYCS EN |
VICTIMAS CALCULO ESPECIE O ECONOMICOS
DE AUTORIZADOS ENTRE
VIOLENGCIA, AUTORIZADOS.
CON
DESPENSA ["ALGORITMO GFE= NAG/NTM
S O PAGO GFE= GESTION DE_FONDO . ‘( \
AN | N
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DE
DOCUMEN
TOS
LEGALES.

ECONOMICO

NAG= NUMERO
SOLICITUDES AUTORIZADAS
NSA= NUMERO SOLICITUDES
DE APOYO DE MUJERES DE
ESCASOS RECURSOS

DE

ANO Y LINEA BASE 2018=0 APOYOS

METAS 2019= 20 APOYOS

PERIODICIDAD DE
CALCULO

MENSUAL Y ANUAL

I'T

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E041: DESARROLLO SUSTENTABLE (RECOLECCION, TRASLADC

Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS)
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE PROTECCION ABIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

I

\
A~

PPN

MEDIO DE B
NIVEL | OBJETIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTO <]
CONTRIBUI | NOMBRE: POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIO | NOMBRE: LA POBLACION
R AL | DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA ENCUESTA PERCIBE DE MANERA
MEJORAMI CIUDADANA POSITIVA EL
ENTO DEL | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR | DE AREA SERVICIO DE
SOCIAL DE | POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIO DE | RESPONSABLE: RECOLECCION  DE
LOS LIMPIEZA DE VIALIDADES Y RECOLECCION DE DIRECCION DE | BASURA.
HABITANT OBRAS,
ES DEL | TIPO ESTRATEGICO ORDENAMIENTO
MUNICIPIO, | DIMENSION EFICIENCIA TERRITORIAL, Y
MEDIANTE | AMBITO IMPACTO SERVICIOS
UN MEJOR ) ) MUNICIPALES
SERVICIO | METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR
DE EL (NUMERO DE PERSONAS SATISFECHAS CON EL | DISPCNIBILIDAD
RECOLEC | SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA) | PRIVADA
CION DE | ENTRE EL (TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS)
uul DESECHO | MULTIPLICADO POR CIEN. UNIDAD DE
Z |s ANALISIS
ORGANIC | ALGORITMO: PSLRB=;[NPSLRB/TPE] X 100 HABITANTES
0Ss E | DONDE: SATISFECHOS CON
INORGANI | PSRB = POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIO DE | EL SERVICIO
COS, QUE | LIMPiA Y RECOLECCION DE BASURA;
LES NPSLRB= NUMERO DE PERSONAS SATISFECHAS CON | COBERTURA Y
PERMITA EL SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:; | DESAGREGACION
DISFRUTA | TPE= TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS. GEOGRAFICA
R DE UN MUNICIPAL
MEDIO VALOR LINEA BASE 0% (NO HUBO RECURSOS
AMBIENTE | PARA REALIZAR LA ENCUESTA) PERIODICIDAD
SALUBRE o ANUAL
ANO LINEA BASE 2018
PERIODICIDAD BIANUAL FECHA DE
PERIODOS/METAS .0=2018, 1.0 =2019 PUBLICACION:15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
HABITANTE | NOMBRE: EFICIENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIA Y | NOMBRE: PADRON | LA POBLACION TIENE
S DEL | RECOLECCION DE BASURA DE VIALIDADES, | UN MANEJO
MUNICIPIO PROGRAMA DE | ADECUADO DE LO
DISFRUTA | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA EFICIENCIA | TRABAJO DE | DESECHCS §
N DE UN | ACTUAL DEL LIMPIEZA Y | ORGANICOS E
MEDIOAMB | SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA RECOLECCION DE | INORGANICOS ¥..
- IENTE EN EL MUNICIPIO (ABARCA LA RECOLECCION. BASURA, E | HACE BUEN USO DEL
o SALUBRE ] INFORME DE | SERVICIO DE
P DEBIDO A | TIPO ESTRATEGICO ACTIVIDADES DE LA | RECOLECGION DE
] QUE DIMENSION EFICIENCIA COORDINACION DE | BASURA.
3 CUENTAN AMBITO RESULTADOS SERVICICS.
CON  UN! .
MEJOR METODC DE CALCULC ES EL RESULTADO DE | AREA
SERVICIO SUMAR LA (COBERTURA DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE:
DE RECCLECCIGN DE BASURA PONDERADQ AL 70% MAS | DIRECCION DE !
RECOLECC | LA- COBERTURA DEL SERVICIC DE LIMPIEZA DE | OBRAS, {
10N DE | CALLES Y AVENIDAS PONDERADO AL 20%). ORDENAMIENTO ‘\
DESECHOS TERRITORIAL, ¥ )

2~ 4
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ORGANICO | ALGORITMO SLRB=4[CSRB (0.7) + CSLC (0.3)] SERVICIOS
s E MUNICIPALES
INORGANI | DONDE:
cos ESLRB= EFICIENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIA Y | DISPONIBILIDAD:
RECOLECCION DE BASURA,; ] PRIVADA
CSRB= COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION
DE BASURA PONDERADO AL
70%; UNIDAD DE
CSLC= COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE | ANALISIS:
CALLES Y AVENIDAS PONDERADO AL 30%; LOCALIDADES, Y
CALLES ATENDIDAS
VALOR LiNEA BASE 28.58%
ANO LINEA BASE 2018 COBERTURA Y
PERIODICIDAD ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS 28.58 = 2018, 32 =2019 GEOGRAFICA:
MUNICIPAL
PERIODICIDAD
ANUAL
FECHA DE
PUBLICACION
15 ] HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION
SERVICIO NOMBRE: COSTO PROMEDIO DEL SERVICIO DE LIMPIA | NOMBRE: NO HUBO
DE LIMPIA | Y PRESUPUESTO DE | CONTRATIEMPOS
Y RECOLECCION DE BASURA EGRESOS 2015, | MAYORES EN EL
RECOLECC PROGRAMA DE | DEPARTAMENTO DE
ION DE | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA EFICIENCIA | TRABAJO E | LIMPIA Y SE PRESTO
BASURA ENEL INFORME DE | EL SERVICIC
IMPLEMEN | MANEJO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA | ACTIVIDADES DE | CONSTANTEMENTE.
TADO; EJECUCION DEL SERVICIO DE LIMPIA. RECOLECCICN DE
BASURA DE LA
TIPO: GESTION COORDINACION DE
DIMENSION: EFICACIA SERVICIOS.
AMBITO: PROCESOS )
AREA
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | RESPONSABLE:
EL (TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERAC!ON DEL | DIRECCION DE
DEPARTAMENTO DE LIMPIA) ENTRE EL (TOTAL DE | OBRAS,
TONELADAS DE BASURA RECOLECTADA). ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y
a ALGORITMO: CPSLRB=;[TGODL/TBR] SERVICIOS
= DONDE: MUNICIPALES
a CPSLRB= COSTO PROMEDIO DEL SERVICIO DE LIMPIA
bed Y RECOLECCION DE BASURA,; DISPONIBILIDAD
i TGODL= TOTAL GASTOS DE OPERACION DEL | PRIVADA ~
=] DEPARTAMENTO DE LIMPIA;
TBR= TOTAL TONELADAS DE BASURA RECOLECTADA,; UNlADAD DE
ANALISIS
VALOR LINEA BASE 600.10 PESOS PESOS POR
ARO LINEA BASE 2018 TONELADA
PERIODICIDAD ANUAL RECOLECTADA
PERIODOS/METAS 850.25 PESOS
COBERTURA g
DESAGREGACION
GEOGRAFICA:
MUNICIPAL
PERIODICIDAD
TRIMESTRAL
FECHA DE
PUBLICACION
15 ~ HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION
3 E' B RECOLECC | NOMBRE:  COBERTURA DEL SERVICIO DE | NOMBRE: LOS VEHICULOS
ION DE | RECOLECCION DE BASURA PADRON DE | RECOLECT@RES

IN o
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AN
BASURA LOCALIDADES Y | EXISTENTES_ NO T
ORGANICA | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA QUE | PROGRAMA DE SUFREN DANOS QUE
E TIENE EL DEPARTAMENTO DE LIMPIA PARA BRINDAR | TRABAJO DE | OCASIONEN QUE
INORGANIC | EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA. RECOLECCION DE | ESTOS DEJEN DE
A; BASURA. OPERAR. ~
TIPO GESTION
DIMENSION EFICACIA ) -
AMBITO SERVICIOS AREA
RESPONSABLE:
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | DIRECCION DE
EL (NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS CON EL | OBRAS,
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA) ENTRE EL | ORDENAMIENTO
(TOTAL DE LOCALIDADES EXISTENTES EN EL | TERRITORIAL, Y i
MUNICIPI0) MULTIPLICADO POR CIEN. SERVICIOS {
MUNICIPALES \
ALGORITMO: CSRB=¢[NLASRB/TLEM] X 100
DISPONIBILIDAD:
DONDE: ) PRIVADA
CSRB= COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION L
DE BASURA; B
LASRB= NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS CON | UNIDAD DE
EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA; ANALISIS:
DE BASURA; LOCALIDADES
TLEM= TOTAL DE LOCALIDADES EXISTENTES EN EL | ATENDIDAS
MUNICIPIO;
COBERTURA Y
VALOR LINEA BASE 40.38 % DESAGREGACION
ANO LINEA BASE 2018 GEOGRAFICA:
PERIODICIDAD ANUAL MUNICIPAL
PERIODOS/METAS: 40.38 = 2018, 44.50 = 2019
PERIODICIDAD
TRIMESTRAL
: 1
FECHA ) DE
PUBLICACION
15 HABILES
DESPUES DE LA ~
EVALUACION ,\c
ACTIVIDAD LA POBLACION TIENE
2. C1. NOMBRE: COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE | NOMBRE: PADRON | UN MANEJO
CALLES DE VIALIDADES Y | ADECUADO DE LOS
LIMPIEZA ESPACIOS DESECHOS
DE CALLES | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA QUE | PUBLICOS, ORGANICOS E
Y TIENE EL PROGRAMA DE | INORGANICOS Y
AVENIDAS; | DEPARTAMENTO DE LIMPIA PARA BRINDAR EL TRABAJO DEL | DEPOSITA LA BASURA
SERVICIO DE LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS DEPARTAMENTO DE | EN LOS

TIPO GESTION
DIMENSION EFICACIA
AMBITO SERVICIOS

METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR
EL (NUMERO DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE LIMPIEZA) ENTRE EL
(TOTAL DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
EXISTENTES) MULTIPLICADO POR CIEN.

ALGORITMO CSLC=¢[NCASL/TCAE] X 100

DONDE:
CSLC= COBERTURA DEL
CALLES;

NCASL= NUMERQ DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
ATEND!DAS CON EL SERVICIO DE LIMPIEZA;

LIMPIEZA:

TCAE= TOTAL DE CALLES Y
EXISTENTES;

SERVIC!IO DE LIMPIEZA DE

AVENIDAS URBANAS

LIMPIA.

AREA
RESPONSABLE:
DIRECCION
OBRAS,
ORDENAMIENTO
TERRITCRIAL, Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DE

DISPONIBILIDAD
PRIVADA

UNIDAD DE
ANALISIS
VIALIDADES
ATENDIDAS
LIMPIEZA

CON

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOGRAFICA
MUNICIPAL

CONTENEDORES Y/

BOTES DE BASURA. A{

AN

v
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VALOR LINEA BASE 1.0%
ANO LINEA BASE 2018 PERIODICIDAD
PERIODICIDAD ANUAL TRIMESTRAL
PERIODOS/METAS 1.0=2018, 1.5 =2019 -
FECHA DE
PUBLICACION
15 _ HABILES 9
DESPUES DE LA
EVALUACION
ACTIVIDAD | NOMBRE: MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL RELLENO | NOMBRE: LOS RECURSOS
3.C1 SANITARIO PROGRAMA DE | FINANCIEROS
TRABAJO, REQUERIDOS
DEFINICION ESTE INDICADOR MIDE EL | EXPEDIENTES FUERON
. CUMPLIMIENTO DE LAS TECNICOS, AVANCE | AUTORIZADOS  EN
MANTENIM! | OBRAS PROGRAMADAS PARA EL CONTROL Y FiSICO FINANCIERO, | TIEMPO Y FORMA.
ENTO Y | MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIC. PROYECTO DE
CONTROL PRESUPUESTO DE
DEL TIPO GESTION EGRESOS, @ E
RELLENO | DIMENSION CANTIDAD INSPECCION FiSICA.
SANITARIO; | AMBITO SERVICIOS
AREA
METODO DE CALCULO ES EL RESULTADO DE | RESPONSABLE:
DIVIDIR EL (NUMERO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO | DIRECCION DE
DEL RELLENO SANITARIO REALIZADO) ENTRE EL | OBRAS,

(TOTAL OBRAS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADAS)
MULTIPLICADO POR CIEN.

ALGORITMO MCRS=¢ [NOMRSR/TOMP] X
100

DONDE:

MCRS= MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL RELLENO
SANITARIO;

NOMRSR= NUMERO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO
DEL RELLENO SANITARIO REALIZADO;

TOMP= TOTAL OBRAS DE MANTENIMIENTO
PROGRAMADAS;

VALORLINEABASE ~ 1.0%

ANO LINEABASE 2014

PERICDICIDAD ANUAL

PERIODOS/METAS 1.0=2018, 1.5 =2019

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DISPONIBILIDAD:
PRIVADA

UNIDAD
ANALISIS:
BANQUETAS
GUARNICIONES
CONSTRUIDAS

DE

Y/O

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOGRAFICA
MUNICIPAL

PERIODICIDAD:
TRIMESTRAL

FECHA DE
PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION

s

T

A 4 Ake

el ))

W

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA KG12: EDIFICIOS PUBLICOS
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIP!O
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y SERVICIOS MUNICIPALES

NIVEL

INDICADORES

OBJETIVO

CARACTERISTI

CAS DESCRIPCION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS 1

i
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CONTRIBUIR |INDICE DE — |REPORTE DE GASTO, LA PRESTACION DE
AL APROVECHAMIE | ((4)(GASTOASIGNADO A PANTEON ' lgppoRTE DE [SERVICIOS (
APROVECHA |NTO FINANCIERO | TOTAL DE  PANTEONES) + IDIRECCION DE [ESPECIALIZADOS h
MIENTO (.4)(GASTO ASIGNADO A MERCADOS/ [OBRAS PUBLICAS CONTRIBUYE Al
FINANCIERO T OTAL DE IAPROVECHAMIENTO
DE LOS FINANCIERO. -
. |RECURSOS MERCADOS)+(.2)(GASTO ASIGNADO A
Zz [DEL RASTROS / TOTAL DE RASTROS)))
MUNICIPIO
MEDIANTE -
LA )
ADECUADA
PRESTACIO
N DE LOS \
SERVICIOS
EL MUNICIPIO[TASA DE _ [((PROMEDIO DE DIAS QUE LOS |ENCUESTA, EL PERSONAL  DE
DE  CENTLAVARIACION DE  [SERVICIOS ESPECIALIZADOS REPORTE DE LA [SERVICIOS 4=
PRESTA LOSOPERACION OPERARON ADECUADAMENTE EN EL [DIRECCION DE  [ESPECIALIZADOS s
o [SERVICIOS |ADECUADOS PERIODO FINAL / PROMEDIO DE [OBRAS PUBLICAS REALIZA SUS TAREAS
2 |ESPECIALIZA DIAS QUE LOS  SERVICIOS ADECUADAMENTE.
T  pos ESPECIALIZADOS OPERARON
9  |ADECUADAME ADECUADAMENTE EN EL PERIODO
3 INE INICIAL)-1)*100)
\
OPERACIO |INIVEL  DE [((4(NUMERO DE PANTEONES |[ENCUESTA, SE REALIZA ENCUESTA
N\ DE Log OPERACION DE OPERANDO ~ /  TOTAL ~DE REPORTE DE LA |PARA  TENER  EL
o LOS SERVICIOS PANTEONES)+84)NUMERO ~ DE DIRECCION ~ DE [CONTROL ~ DE LA
© [SERVICIOS |[ESPECIALIZADOS MERCADOS OPERANDO/TOTALDE [OE..AS PUBLICAS OPERACION DE  LOS
% ESPECIALIZ MERCADOS)+(.2)(NUMERO DE SERVICIOS
& oo RASTROS OPERADOS / TOTAL DE ESPECIALIZADOS. e
H RASTROS)))
T JADECUADO
_|
m S
(4)(LOTES DISPUESTOS PARA SE  VALDDAN _ LOS (
OCUPACION DEL |[REPORTES DE REPORTES DE!
2 NIVEL DE |PANTEON)+(.4)(USUARIOS UTILIZACION DE LOS \yTiLjzACION DE LOS
3 COBERTURA DE |ATENDIDOS EN LOS MERCADOS [SERVICIOS SERVICIOS PUBLICOS.
VICIOS : ) PUBLICOS, REPORTE
S |spEciaLiz LOS SERVICIOS [PUBLICOS)+(2)(RESES . REP
$  |apos  con [ESPECIALIZADO [SACRIFICADAS EN EL RASTRO / 8;;:‘8‘?3’358‘3%“ DE
8  baperiup 8 TOTAL DE RESES SACRIFICADAS))) \
A -
ADECUADA '
EFICIENCIA [INDICE pDE [((TOTAL DE RECAUDACION [REPORTE DE [LOS HABITANTES
inkepppispia s GENERADA POR LOS SERVICIOS DIRECCION ~ DE |[CUMPLEN EN TIEMPO Y[™
2 ESPECIALIZADOS / TOTAL DE |OBRAS PUBLICAS, FORMA  CON  LOS
4 [ORIA DE [RECAUDATORI  |RECAUDACION DEL MUNICIPIO) REPORTE DE [PAGOS.
S |os A OPERACION DE LOS
L SERVICIOS
g [ERVIcios ESPECIALIZADOS
ESPECIALI
DAD
» |NFRAES ~ PORCENTAJE  [(TOTAL DE INFRAESTRUCTURA EN REPORTE  DE |SE_ CUENTA _ CON \
a [TRUCTU DE BUENAS CONDICIONES DE LOS |VERIFICACION, INFRAESTRUCTURA DE| N\
2 RA DE  [NFRAESTRUCT [SERVICIOS ESPECIALIZADOS / REGISTROS DE LA  |[LOS SERVICIOS
S |os URA TOTAL DE INFRAESTRUCTURA DE [DIRECCION ~ DE  [ESPECIALIZADOS
> [SERVICI ADECUADA DE |LOS SERVICIOS [OBRAS PUBLICAS }ADECUADAA
oS 1.0S SERVICIOS  [ESPECIALIZADOS)*100) ‘ ’
ESPECLA EQPECIALIZAD - R S L l/:
~
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: o AN
MANTENI  [PORCENTAJE _ [((NUMERO DE MANTENIMIENTOS A SE LLEVA EL CONTROL}
MIENTO DE (A INFRAESTRUCTURA DE LOS l5iTACORA DE DE  MANTENIMIENTOS
2 A LA MANTENIMIENT PANTEONES MERCADOS Y RASTROS |ANTENIMIENTO A EN BITACORA. N
9 |NFRAES [0 ADECUADO A |ADECUADOS / NUMERO  DE |bANTEONES I
< [TRUCTU  |LOS SERVICIOS [MANTENIMIENTOS A LA MERCADOS Y =
S RA DE  [ESPECIALIZADO |INFRAESTRUCTURA ~ DE  LOS RagTROS
o |Los S PANTEONES MERCADOS Y RASTROS 'S
SERVICI REALIZADOS)*100)
os
DERSONAL (NUMERO DE PERSONAL QUE EL PERSONAL ACUDE A
> CONFORMA  LOS  SERVICIOS LAS  CAPACITACIONES
Rl el M R
< /
S lkspecaLy PE PERSONAL Ecoccial” QUE CONFORMA LOS [ASISTENCIA, LISTAS
5 ADOS CAPACITABO SERVICIOS ESPECIALIZADOS)*100)  |DE PERSONAL \
CAPACITAD
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA K010: VIALIDAD (MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y SERVICIOS MUNICIPALES
INDICADORES MEDIOS DE
NIVEL | OBJETVO |~ rACTERISTICAS | DESCRIPCION VERIFICACION SPUESLS
CONTRIBUIR , VBRE _ |
AL NOMBRE: PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA ESTADISTICA | LA POBLACION
MEJORAMIE | CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VIALIDADES | S DE POBLACION, | BENEFICIADA ESTA |
NTO  DEI DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE | PADRON DE | SATISFECHA CON EL
BIENESTAR | POBLACION QUE SE BENEFICIO CON EL SERVICIO DE | VIALIDADES Y | MANTENIMIENTO -E
SOCIAL  DE MANTENIMIENTO DE LAS VIALIDADES. ESPACIOS LA VIALIDAD. LA
LOS TIPO: ESTRATEGICO PUBLICOS, POBLACION
HABITANTES DIMENSION: EFICACIA PROGRAMA  DE | BENEFICIADA UTILIZA
DEL AMBITO: IMPACTO TRABAJO DE | CORRECTAMENTE L
MUNICIPIO, MANTENIMIENTO, | LAS VIALIDADES Y
MEDIANTE | METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | EXPEDIENTES PRACTICA EL
LA EL (TOTAL DE POBLACION DE LAS LOCALIDADES | AREA CUIDADO, LIMPIEZA
CONSERVA | BENEFICIADAS CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO | RESPONSABLE: Y CONSERVACION |~
CION  DE DE VIALIDADES) ENTRE LA (POBLACION TOTAL DEL | DIRECCION DE | DE LA MISMA. -
VIALIDADES MUNICIPIO) MULTIPLICADO POR CIEN. OBRAS. \
LIMPIOS Y ORDENAMIENTO N
EN BUENAS ALGORITMO: PBSMV=[TPLBSMV}J/PTM] X 100 TERRITORIAL, Y
CONDICION SERVICIOS
ES  PARA DONDE: MUNICIPALES
m | SER PBSMV = PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA
Z | UTILIZADOS| CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE | DISPONIBILIDAD:
CON VIALIDADES: PRIVADA
SEGURIDAD| TPLBSMV= TOTAL POBLACION DE LAS LOCALIDADES
BENEFICIADAS CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO | UNIDAD DE ~
DE VIALIDADES; ANALISIS: %
PTM= POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIC. HABITANTES
BENEFICIADOS :
VALOR LINEA BASE 0%
ANO LINEABASE: 2018 COBERTURA Y
PERIODICIDAD: ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS: 10 = 2019 GEOGRAFICA N
MUNICIPAL (§
PERIODICIDAD: \
ANUAL
FECHA DE

PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES

| DE LA EVALUACION

L-:)

[

b
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TRIMESTRAL

£
NOMBRE: PORCENTAJE DE VIALIDADES EN BUEN -
LOS ESTADO LA POBLACION f
HABITANT | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL ESTADO DE LIDADES Y ESPACIOS | COADYUVA H
ES DEL! LAS GRAMA DE TRABAJO | REPORTANDO T
MUNICIPIO | VIALIDADES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE BACHES Y L
CUENTAN | TIPO: ESTRATEGICO D, = EXPEDIENTES | SOLICITANDO EL [T
CON DIMENSION: CALIDAD TECNICOS, E SERVICIO  DE
VIALIDADE | AMBITO: RESULTADOS ICA. REHABILITACION DE
S LIMPIAS AREA CALLES DE SuU
Y EN| METODO DE CALCULO RESPONSABLE: COMUNIDAD. -
BUENAS ES EL RESULTADO DE DIVIDIR EL (NUMERO DE | DIRECCION DE
CONDICIO | y|ALIDADES EN BUEN ESTADO) ENTRE EL (TOTAL | OBRAS,
NES PARA| DE VIALIDADES EXISTENTES) MULTIPLICADO POR | ORDENAMIENTO
SU USO. CIEN. TERRITORIAL, Y
] SERVICIOS
3 ALGORITMO: PVBE=;[NVBE/TVE] X 100 MUNICIPALES -
T .
2 DONDE: DISPONIBILIDAD: e
5 PVEBE= PORCENTAJE DE VIALIDADES EN BUEN PRIVADA
= ESTADO; _
NVBE= NUMERO DE VIALIDADES EN BUEN UNIDAD e
ESTADO, ANALISISZ
TVE= TOTAL DE VIALIDADES EXISTENTES; MRLLATES &M
BUEN ESTADO :
VALOR LINEA BASE: 0% COBERTURA Y
ANO LINEA BASE: 2018 DESAGREGACION
PERIODICIDAD: ANUAL aﬁg%ﬁfﬂmf
PERIODOS/METAS: 10 = 2019 <ol .,
ANUAL ;
FECHA DE
PUBLICACION: 15 M
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
NOMBRE: EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE
COMPONE | MANTENIMIENTO DE VIALIDADES RE: PROGRAMA DE | NO EXISTEN
NTE 1 ' TRABAJO DE | CONTRATIEMPOS Pa
SERVICIO | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA | MANTENIMIENTO, EXTERNOS Y LOS [
DE COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES PARA | EXPEDIENTE CONTRATISTAS =
MANTEN| | EJERCER EN FORMA OPTIMA LOS RECURSOS TECNICO, Y| CUMPLEN CON LA [\
MIENTO TIPO: GESTION AVANCE FISICO | CALIDAD 5
DE DIMENSION: EFICIENCIA FINANCIERO. ACORDADA Y y
VIALIDAD AMBITO: PROCESOS ) ENTREGAN LOS
ES AREA TRABAJOS
IMPLEME METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE SUMAR | RESPONSABLE: TERMINADOS EN
NTADO; EL (PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | DIRECCION DE | TIEMPO ¥
BACHEO PONDERADO AL 35% MAS EL PORCENTAJE | OBRAS, FORMA. A
DE GUARNICIONES PINTADAS PONDERADO AL 15% | ORDENAMIENTO \
MAS EL PORCENTAJE DE VIALIDADES REHABILITADAS | TERRITORIAL, Y
8 PONDERADO AL 50%). SERVICIOS
= MUNICIPALES 3
3 ALGORITMO: ESMV=[PVAB (0.35) + PGP (0.15) + PVR
z (0.50)] DISPONIBILIDAD:
L . PRIVADA
= DONDE:
ESMV= EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE iy
MANTENIMIENTO DE VIALIDADES; UNIDAD DE
PVAB= PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | ANALISIS:
BACHEQ PONDERADO AL 35%; PGP= PORCENTAJE DE | RESULTADO  DEL .
GUARNICIONES PINTADAS PONDERADO AL 15%; SERVICIO
PVR= PORCENTAJE DE VIALIDADES
REHABILITADAS PONDERADO-AL 50%; COBERTURA Y
DESAGREGACION
VALOR LINEA BASE:  1.54% GEOGRAFICA:
ANO LINEA BASE: 2018 MUNIC!IPAL
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL )
PERIODOS/IMETAS: 1.54 =20182.5 = 2019. PERIODICIDAD
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I FECHA DE
PUBLICACION
15 HABILES A
DESPUES DE LA
EVALUACION ]
NOMBRE PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS
ACTIVIDAD | CON BACHEO EXISTE UN
1. c1. . 3RE PADRON INCREMENTO DE
BACHEO DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA COBERTURA DE VIALIDADES, | RECURSOS PARA EL
DE N BACHEO DE VIALIDADES CON RELACION PROGRAMA DE | PROGRAMA DE |
VIALIDADE BACHES EXISTENTES. TRABAJO DE | BACHEO, LA |
s: MANTENIMIENTO, POBLACION
TIPO: GESTION EXPEDIENTES COLABORA
DIMENSION: EFICACIA TECNICOS, AVANCE | REPORTANDO  LOS
AMBITO: SERVICIOS FiSICO FINANCIERO | BACHES EXISTENTES.
) ) E INSPECCION .
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | FiSICA. b
EL NUMERO DE (VIALIDADES BACHEADAS EN METROS | AREA N
CUADRADOS) ENTRE EL (TOTAL DE BACHES | RESPONSABLE: >
EXISTENTES EN METROS CUADRADOS) | DIRECCION DE
MULTIPLICADO POR CIEN. OBRAS,
ORDENAMIENTO
ALGORITMO: PVAB=¢[VBM*TBEM?] X 100 TERRITORIAL, Y
SERVICIOS
§ DONDE: MUNICIPALES A
s PVAB= PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | DISPONIBILIDAD:
> BACHEO; PUBLICA Y PRIVADA )
= VBM?*=  VIALIDADES BACHEADAS EN METROS
CUADRADOS; s
TBEM?= TOTAL DE BACHES EXISTENTES EN UNIDAD DE
METROS CUADRADOS; ANALISIS: BACHES
TAPADOS
VALOR LINEA BASE 2.04% L
ANO LINEA BASE . 2014 COBERTURA Y
PERIOCIDAD: ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS: 2.04 =2018 2.5 = 2019 GEOGRAFICA:
MUNICIPAL
PERIODICIDAD /e
TRIMESTRAL A
‘\\
FECHA DE
PUBLICACION:15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
NOMBRE: PORCENTAJE DE GUARNICIONES PINTADAS Ly
DEFINICION: ~ ESTE  INDICADOR  MIDE  EL JRE: PROGRAMA DE | EXISTE UN £
ACTIVIDAD | CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN | TRABAJO DE | PRESUPUESTO
2, PINTURA DE GUARNICIONES. MANTENIMIENTO, SUFICIENTE PARA | 3
Ci. ] EXPEDIENTE LA PINTURA DE
PINTURA TIPO: GESTION TECNICO, AVANCE | GUARNICIONES.
DE DIMENSION: CANTIDAD FISICO FINANCIERO
GUARNICI | AMBITC: SERVICIOS E INSPECCION
ONES; . . FisSICA. 8
> METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR (\: \S;
9 LAS (GUARNICIONES PINTADAS EN METROS | AREA
P CUADRADOS) ENTRE LOS (METROS CUADRADOS DE | RESPONSABLE: \‘;\
S GUARNICIONES ~PROGRAMADOS PARA  PINTAR) | DIRECCION DE
= MULTIPLICADO POR CIEN. OBRAS,
ORDENAMIENTO
ALGORITMO: PGP=[GPM¥M*GPP] X 100
! TERRITCRIAL, Y P
DONDE: SERVICIOS

PGP= PORCENTAJE DE CGUARNICIOGNES PINTADAS;

GPM*= CUARNICIONES PINTADAS EN METROS
CUADRADOS;
M*GPF= METROS CUADRADOS DE GUARNICICNES

PROGRAMADOS PARA PINTAR;

MUNICIPALES

DISPONIBILIDAD:
PRIVADA

>
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DE LA EVALUACION

< -
/AR
B VALOR LINEA BASE: 0% UNIDAD DE 4
ANO LINEA BASE: 2018 ANALISIS:
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL GUARNICIONES
PERIODOS/METAS: 2.04 =20183.0 =2019 PINTADAS L
COBERTURA Y \
DESAGREGACION H
GEOGRAFICA: i
MUNICIPAL N
PERIODICIDAD:
TRIMESTRAL
FECHA DE
PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
NOMBRE: PORCENTAJE DE VIALIDADES
ACTIVIDAD | REHABILITADAS DEFINICION: MIDE EL BRAMA DE TRABAJO | EXISTE UN
3.C1. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN | DE PRESUPUESTO ki
REVESTIMI | MATERIA DE REHABILITACION DE VIALIDADES. MANTENIMIENTO, SUFICIENTE Y EL
ENTO Y/O | TIPO: GESTION ENTE TECNICO, | COSTO DE LOS
REHABILIT | DIMENSION: EFICACIA AVANCE FISICO | MATERIALES  FUE
ACION DE | AMBITO: SERVICIOS FINANCIERO E SIMILAR A LO
VIALIDADE METODO DE CALCULO ES EL RESULTADO DE CION FISICA. PLANEADO YA QUE
S; DIVIDIR EL NUMERO DE (VIALIDADES REHABILITADAS | | EL INDICE
EN METROS CUADRADOS) ENTRE EL (TOTAL DE | AREA INFLACIONARIO FUE
VIALIDADES EN MAL ESTADO EN METROS | RESPONSABLE: MINIMO.
CUADRADOS) MULTIPLICADO POR CIEN. DIRECCION DE
OBRAS,
ALGORITMO: PVR=;[VRM¥TVMEM?] X 100 ORDENAMIENTO '
TERRITORIAL, Y
DONDE: SERVICIOS
PVR= PORCENTA.E DE VIALIDADES REHABILITADAS; MUNICIPALES
" VRM?= VIALIDADES REHABILITADAS EN METROS
3] CUADRADOS; DISPONIBILIDAD: L
g TVMEM?2= TOTAL DE VIALIDADES EN MAL ESTADO EN | PRIVADA
s METROS CUADRADOS;
>
= VALOR LINEA BASE: 0% UNIDAD DE
ANO LINEA BASE: 2018 ANALISIS: ‘
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL VIALIDADES 4
PERIODOS/METAS: 0.0 =2018 1.5 = 2019 REHABILITADAS {
g
COBERTURA Y N\
DESAGREGACION
GEOGRAFICA:
MUNICIPAL &
PERIODICIDAD: s
TRIMESTRAL C:;
FECHA DE
PUBLICACION:15
HABILES DESPUES g

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA 0001: EVALUACION Y CONTROL
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADORES
NIVEL | OBJETIVOS - , st s SUPUESTCS
CARACTERISTICAS | DESCRIPCION VERIFICACION
n | CONTRIBUT | ovBRE DEL | PORCENTAJE DE | LISTA DE | SE LOGRO _ EL
Z |R s CUMPLIMIENTO  DE LA |DIRECCIONES QUE | CUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIE NORMATIVIDAD INTEGRAN LA | NORMATIVIDAD  EN

I\

~7

P ——
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NTO DE LA TIPO DE INDICADOR ADMINISTRACION TIEMPO Y FORMA POR
LEGALIDAD | ESTRATEGICO © DE | ESTRATEGICO MUNICIPAL. LA ADMINISTRACIONS
MEDIANTE | GESTION) NORMATIVIDAD MUNICIPAL. -
LA ACTUAL MUNICIPAL.

TRANSPARE : ; CODIGO DE ETICA
DIMENSION Y AMBITO )
NCIA Y |DE LA MEDICION SR, -
RENDICION
DE (TOTAL DE DIRECCIONES
CUENTAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
QUE CUMPLEN CON LA p
‘ . NORMATIVIDAD /
METODO DE CALCULO | NORIT VDA -
DIRECCIONES QUE \
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL)*100 ’
PCN=PORCENTAJE DE M
ALGORITMO CUMPLIMIENTO ~ DE LA
NORMATIVIDAD
ARNO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | , .
ANUALES, ETC.) ¢
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
INDICE _DE __ UNIDADES
NS, DEL | RESPONSABLES SIN
IRREGULARIDADES
TIPO DE INDICADOR ,
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO "
EL GESTION;)
MUNICIPIO [ pIMENSION Y AMBITO
3 |DE_CENTLA| DE LAMEDICION EFIGIERCIA REBULTADDS y
& B i (UNIDADES RESPONSABLES | DNALES |\ ec | | SE LOGRO DISMINUIR
S |apECUADA |, ol SIN| preLmiNaRES v | B NUMERO — DE|
2 METODO DE CALCULO | IRREGULARIDADES/TOTAL OBSERVACIONES  DE |
o | TRANSFARE DE UNIDADES | INFORMES DE | 'S AUDITORIAS
o |ncia v > | RESULTADOS ~ DE : \
S - RESPONSABLES AUDITADAS | RESULTADO \
DE IURSI=INDICE DE UNIDADES '
CUENTAS | ALGORITMO RESPONSABLES SIN
IRREGULARIDADES
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (ANUALES.) 20%
PERIODICIDAD DE
CALCULO AHEAL O
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE Xi
INDICADOR INFORMACION PUBLICADA b
TIPO DE INDICADOR ,
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO
GESTION)
g St DIMENSION Y AMBITO
g | DFORMACL | e A MEDICION EFICIENCIA e PElAs  DIRECCIONES|.
o : CUMPLEN CON LA\
= ACUERDO A PIP= PORCENTAJE DE | REVISIONES Y INFORMACION  PARA
T [LA o VR INFORMACION PUBLICADA | PAGINA WEB ‘
5 | NORMATIVI MUNICIPAL SU PUBLICACION.
m DAD ANO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES,
SEMESTRAL, ANUALES, | SEMESTRAL 70%
ETC.)
PERIODICIDAD DE |
CALCULO RULAL
FEEN NOMBRE DEL | PORCENTAJES DE | OFICIOS DE |LAS _ DIRECCIONES
< 9 INFORMACI | INDICADOR DIRECCIONES QUE | ENTREGA DE | ACTUALIZAN LA

HL

I\
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FISCALIZADOR/NUMERO DE

OBSERVACIONES ANO

. .
ON ENTREGAN  INFORMACION | INFORMACION Y | INFORMACION DE
ENTREGAD EN TIEMPO. DOCUMENTACION  |MANERA VERAZ Y
B RTE | o3 |TIPO  DE  INDICADOR _ OPORTUNA ‘
fhe (ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO %

GESTION)
DIRECCION N
ES DIMENSION Y AMBITO
RESPONSA | DE LA MEDICION EFICIENGIA
BLES. (DIRECCIONES
RESPONSABLES QUE
. - ENTREGAN  INFORMACION :
METODODECALCULO N 1iEMPOTOTAL  DE ~
DIRECCIONES ‘\
RESPONSABLES)*100
PDEIT= PORCENTAJE DE
DIRECCIONES QUE
PlLEGrRIT ENTREGAN  INFORMACION Q..
EN TIEMPO. =
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, |,z
ANUALES, ETC.) o
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL \
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE PROCESOS
INDICADOR CUMPLIDOS \
TIPO DE INDICADOR ‘
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICOS
GESTION) )
DIMENSION Y AMBITO 2
DE LA MEDICION RESULTAROS Y
NUMERO DE PROCESOS 1

» |c1 A2| , CUMPLIDOS CONFORME A | panci s oe )

Q | PROCESOS |METODO DE CALCULO | MANUALES/TOTAL pE | R R £|SE LOGRO CUMPLIR

Z | REGISTRAD PROCESOS _ESTABLECIDOS | i 2h o P of | DE ACUERDO A LOS

© |0s EN LOS EN MANUALES)*100 i MANUALES Y| -

Z | MANUALES AN B LINEAMIENTOS. (.tC
CUMPLIDOS B - \

- PPC= PORCENTAJE DE :
PROCESOS CUMPLIDOS.

ANO Y LINEA BASE 0

METAS (TRIMESTRALES, | 5,

ANUALES, ETC.) ¥

PERIODICIDAD DE

CALCULO ANUAL “/c
PORCENTAJE DE . Py

NOMBRE DEL | 5|SMINUCION DE £=
OBSERVACIONES 7

TIPO DE INDICADOR ,

(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO

GESTION)

c2.

, | OBSERVACI

3} ONES  EN \

-

R i P AO— DICTAMENES POR EL | SE REDUJO AL MiNIMO\\

A RESULTADO ORGANO DE  OBSERVACIONES Y

S | FsonLizaD FISCALIZADOR EN ESTA INSTITUCION.
CRES
DISMINUIDO
s

(NUMERO DE
) OBSERVACIONES ANO FINAL
METODO DE CALCULO | POR EL ORGANO

T e
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Ve %\\\\g

INICIAL POR EL ORGANO
FISCALIZADOR)-1)*100
PDO=PORCENTAJE DE
ALGORITMO DISMINUCION DE N
OBSERVACIONES.
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | o/,
ANUALES, ETC.) ° Ia
PERIODICIDAD DE f
CALCULO ANUAL %
NOMBRE DEL | PORCENTAJE CAPACITACION \
INDICADOR DEL PERSONAL ;
TIPO DE INDICADOR ,
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO CON LAS
- . GESTION) CONSTANCIA  DE | CAPACITACIONES
PERSONAL> DIMENSION Y AMBITO CAPACITACION i IMPARTIDAS AL
4 EFICIENCIA LISTA DE | PERSOMAL DEL
CAPACITAD | DE LA MEDICION
ASISTENCIA AYUNTAMIENTO  DE |~
0 EN (TOTAL DE FUNCIONARIOS
_ N DIRECTORIO  DEL|CENTLA, SE LOGRO
8 |MATERIADE ) CAPACITADOS EN MATERIA | persONAL DEL | PERFECCIONAMIENTO
= |MEJORA METODO DE CALCULO | DE MEJORA | AYUNTAMIENTO  DE | EN LOS TRABAJOS.
< | CONTINUA CONTINUA/TOTAL DE | CENTLA
2 FUNCIONARIOS)*100 -
o PCP=  PORCENTAJE DE
ALGORITMO CAPACITACION AL N
PERSONAL
ANO Y LINEA BASE 0
METAS SEMESTRAL 25%
.
PERIODICIDAD DE
CALCULO SEMESTRAL
(€
MATRIZ DE INDICADCORES DE RESULTADQS (MIR) DEL PROGRAMA P005 — POLITICA Y GOBIERNO. \ -
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO ) \
ENTE PUBLICO: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (COORDINACION DE DELEGADOS)
I
iINDICADORES
MEDIOS DE
NIVEL | OBJETIVOS e : TN EAD IR SUPUESTOS
DESCRIPCION
CAS L
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE GESTIONES &
INDICADOR | EXITOSAS <
TIPO DE
INDICADOR _ | porrpaTEGICO
(ESTRATEGICO
CONTRIBUI | 5 pg GESTION)
R e RA QUE MDIMENSION Y
belEGADO | AMBITODELA |IMPACTO
S CUENTEN |—MEDICION
EoR =y NUMERO DE GESTIONES 1\
CONOCIMIE | METODODE | CONCLUIDAS ENTREELTOTAL | peqiarro DE | LOS DELEGADOS
CALCULO DE GESTIONES RECIBIDAS
FIN |NTO L TIIIEADE 3 100 GESTIONES DE | CUMPLEN CON SUS
NECESARIO e APOYO A LA | FUNCIONES
ggm_lm e iR pE GESroNsg | CRTARANR EFICIENTEMENTE
GESTIONES | ALGORITMO | CONCLUIDAS
pErealife, TGR= TOTAL DE GESTIONES
EXITOSAS ST
=2 fatl ARO Y LINEA | REAESGS
COMUNIDAD e 12018 =0
METAS r
(TRIMESTRALE e .
S, ANUALES, |2019=70% A \
ETC.) i
PERIODICIDAD | ANUAL ' -
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Y AR A N
DE CALCULO 7
NOMBRE DEL | CIUDADANOS SATISFECHOS CON
INDICADOR | LA ATENCION
TIPO DE
INDICADOR “
(ESTRATEGICO | CESTION
O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | LOGRO
MEDICION
EL _NUMERO DE CIUDADANOS
METODO DE | ATENDIDOS ENTRE EL TOTAL DE
LA CALCULO | CIUDADANOS RECIBIDOS
PROPG | CIUDADANIA MULTIPLICADO X 100 REGISTRO DE | LOS DELEGADOS DAN
S | RECIBE UNA CAITCR SOLICITUDES SEGUIMIENTO A LAS
ATENCION CA=CIUDADANOS ATENDIDOS | RECIBIDAS SOLICITUDES
EFICIENTE. TCR==TOTAL DE CIUDADANOS
ALGORITMO | o ~iBip0s
§
ANO Y LINEA :
et 2018 =0
METAS
(TRIMESTRALE -
S, ANUALES, |2019=150
ETC.)
PERIODICIDAD
S | TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE
INDICADOR | CAPACITACIONES IMPARTIDAS .
TIPO DE =
INDICADOR -
(ESTRATEGICO | CESTION
O DE GESTION)
DIMENSION Y -
AMBITO DE LA | IMPACTO P
CAPACITACI MEDICION K
ON A LOS TOTAL DE CAPACITACIONES L\
DELEGADO | yuetopope | MPARTIDAS ENTRE EL NUMERO | REGISTRO DE \
s para| MEIODODE | DE CAPACITACIONES DELEGADOS LOS DELEGADOS
compo | TRAMITES PROGRAMADAS MULTIPLICADO X | CAPACITADOS ASISTEN A SU
NENTE. | MUNICIPALE 100 LISTA DE ASISTENCIA | CAPACITACION  PARA
s TC/TOM A LAS | TRAMITES
ESTATALES |, comitmo | TC= TOTAL DE CAPACITACION | CAPACITACIONES
Y TDM=TOTAL DE DELEGADO )< 7
FEDERALES MULTIPLICADO &
AKO Y LINEA : 3
AL 2018=0 q;:é
METAS 7
(TRIMESTRALE L
S ANUALES | 2019= 100%
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE DELEGADOS
INDICADOR | CONVOCADOS f
TIPO DE \
INDICADOR
CONVOCAT | (ESTRATEGICO | GESTION
ORIA A O DE GESTION)
DELEGADO EIMENSION Y LOS DELEGADOS
ACTIVI | S A MBITO DE LA | EFICIENCIA _ CONVOCADOS ~
DADES | TALLERES MEDICION LISTADE ASISTENCIA | paeTiCiPAN EN  LAS
DE TOTAL ~ DE  DELEGADOS| CAPACITACIONES
CAPACITAGI | METODO DE | CONVOCADOS ENTRE EL TOTAL |
| ON CALCULO |DE DELEGADOS MUNICIPALES
' MULTIPLICADO X 100 | - !
TDC/TOM ( ‘
ALGORITMO |TDC =TOTAL DE DELEGADC W\
CONVOCADOS ) k% .
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U NS
TOM TOTAL DE DELEGADO 7 S
MUNICIPALES ¢
AKO Y LINEA -
en 2018 =0
METAS .
(TRIMESTRALE ~
S, ANUALES, |2019=25%
ETC)
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA P007 — SEGURIDAD PUBLICA.
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDIO DE
NIVEL 0BJETIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTO
DISMINUCION DE INDICE
HPMERE DELICTIVO )
] MIDE EL GRADO DE
DEFINICION INCIDENCIA DELICTIVA DEL
MUNICIPIO
TIPO ESTRATEGICO
DIMENSION EFICIENCIA
AMBITO IMPACTO -
ES EL RESULTADO DE
gONTR'BUA DIVIDIR EL NUMERO DE
INCREMEN DELITOS COMETIDOS EN
TAR LA EL  PERIODO  ACTUAL )
SECURDA | METODO  oF | MENGS L NIMERO DE
D FISICA Y | CALCULO
PATRIMONI EL PERIODO BASE ENTRE
AL A LOS EL NUMERO DE DELITOS LCS CIUDADANOS
S DEL " | MEXICO, PROGRAMAS e .
MUNICIPIO MULTIPLICADO POR CIEN. DE TRABAJO EN LOS ELEMENTOS |~
MEDIANTE DID= ((NDCPA- : DE LA DIRECCION DE \\\
LA gggg%)fwocpomoo SEGURIDAD PUBLICA. |\
g'&%’gf%‘s DID= DISMINUCION DEL
INDICES ﬁ‘géﬁioiﬂfnﬂﬁg DELITOS
gEL;EcNﬂng ALGORITMO COMETIDOS EN EL
MUNICIPIO PERIODO ACTUAL. A
NDCPO= NUM. DE DELITOS .
COMETIDOS EN EL L~
PERIODO BASE.
VALOR LINEA BASE | 12%
ANO LINEA BASE 2018
DISMINUIR EL 5% EN EL
META 2019
PERIOCIDAD ANUAL
PORCENTAJE DE
NOMBRE VIGILANCIA
LOS ] MIDE EL PORCENTAJE DE
HABITANTE | DEFINICION COMUNIDADES VIGILADAS
S DEL DEL MUNICIPIO \
MUNIC!PIO | TIPO ESTRATEGICO
DE CENTLA [ DIVENSION IMPACTO L, PORELAGION REL
PROPOSi | CUENTAN AMBITO RESULTADOS 1 iNEGI PLATAFORMA | ~cuin's cuente coN
TO CON LUNA ES EL RESULTADO DE | MEXICG viGll ANC]A“ b
ADECUADA METODO pe | DIVIDIR EL NUMERO DE ADECUADA
VIGILANCIA EALOUL © | COMUNIDADES VIGILADAS - o ]
DE ‘ ENTRE EL TOTAL DE [/
SEGURIDA COMUNIDADES POR CIEN ™ iq
D PUBLICA PV= (NCVITCM) 100 i ti\\ 1
ALGORITMO DONDE" ' Y \
PV=  PORCENTAJE DE

’_
]
-~
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YA 4
VIGILANCIA _
NCV= NUMERO DE
COMUNIDADES VIGILADAS. A
TCM= TOTAL DE
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO
VALOR LINEA BASE | 45%
ANO LINEA BASE 2018 K
INCREMENTAR EL 10% EN
META 2019
PERIOCIDAD ANUAL N
EFICIENCIA DEL SERVICIO
NOMBRE DE SEGURIDAD PUBLICA
MIDE  EL  RESULTADO
DEFINICION ALCANZADO EN MATERIA \
DE SEGURIDAD PUBLICA
TIPO GESTION -
DIMENSION EFICIENCIA
AMBITO PROCESOS
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL PORCENTAJE
c1. METODO DE | DE VIGILANCIA ENTRE EL
SERVICIO | CALCULO PORCENTAJE DE LA LOS MEDIOS QUE
DE POBLACION ATENDIDA CON | INEGI, PLATAFORMA | DISPONEN LOS |4
compoN | VIGILANCIA VIGILANCIA. MEXICO, LLAMADAS | ELEMENTOS
e DE ESSP= PV/PPAV DE  EMERGENCIAS, | POLICIACOS  PARA
SEGURIDA DONDE: PROGRAMA DE | REALIZAR sus
D PUBLICA ESSP= EFICIENCIA DEL | TRABAJO. FUNCIONES SON LOS
IMPLEMEN SERVICIO DE SEGURIDAD ADECUADOS. B
TADO. PUBLICA :
ALGORITMO PV=  PORCENTAJE DE ¥
VIGILANCIA
PPAV= PORCENTAJE DE LA
POBLACION ATENDIDA CON «C
VIGILANCIA.
VALOR LINEA BASE | 40% LAY
ANO LINEA BASE 2018 \
AUMENTAR LA VIGILANCIA
BT 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL
{NDICE DE VIGILANCIA EN
NOMBRE EL MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE EL
A PORCENTAJE DE & »
DEFINICION COBERTURA DE .
VIGILANCIA EN EL -
MUNICIPIO. ”‘3§
TIPO ESTRATEGICO
DIMENSION EFICIENCIA
AMBITO RESULTADOS %
c2. ES EL RESULTADO DE
SERVICIO DIVIDIR EL NUMERO DE 4
DE METODO DE | RECORRIDOS REALIZADOS 1
couscy | Lo | aakio A AL o sevco oedd
: o INEGI, PLATAFORMA | VIGILANCIA ,
ENTE RECORRID TERRITORIAL POR CIEN PERCE. FROERZS | BRINGAD -
03 o IVM= NRR/NDT*100 DE TRABAJO ADECUADC A LA
PATRULLAJ VM= INDICE DE VIGILANCIA ‘ POBLACION
E EN EL EN EL MUNICIPIO ‘
MUNICIPIO. NRR= NUMERO DE
OLECERCINE RECORRIDO REALIZADO.
NDT= NUMERQ DE
DEMARCACION
| o TERRITORIAL /
VALOR LINEAEASE_ | 0 | , i
“ARO LINEA BASE 2018 | |
INCREMENTAR LA
META VIGILANCIA EN EL \
MUNICIPIO 2019-2021 \
PERIOCIDAD TRIMESTRAL
ACTIVID | A1 C1. | NOMBRE PROFESIONALISMO DE LOS | SISTEMA _ NACIONAL | LOS ELEMENT@S DE
p— [ T\
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o AN
AD IMPLEMEN ELEMENTOS DE | DE SEGURIDAD | LA CORPORACION
TACION DE SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA. CUENTAN CON CUP
PROGRAM MIDE EL GRADO DE
AS DE . PROFESIONALIZACION DE
DESARROL | DEFINICION LOS  ELEMENTOS  DE -
LO SEGURIDAD PUBLICA. 5
PROFESIO | TIPO GESTION
NALIZACIO [ DIMENSION EFICIENCIA
N Y [TAMBITO PROCESO \
CERTIFICA ((NOMERO  TOTAL  DE
CION POLICIAS OPERATIVOS /
POLICIAL. | METODO DE | NUMERO  TOTAL  DE |
CALCULO POLICIAS CON .
CERTIFICACION
POLICIAL)*100
PESP= (NTPO/NTPCP)*100 ~
PESP= PROFESIONALISMO
DE LOS ELEMENTOS DE
ALERRIIIE SEGURIDAD PUBLICA
NTPO=  NUMERO  DE
POLICIA
VALOR LINEA BASE | 10%
ANO LINEA BASE 2018 \
META TODOS LOS ELEMENTOS
POLICIACOS 2019-2021
PERIOCIDAD TRIMESTRAL
FORTALECIMIENTO DE
NOMBRE SEGURIDAD PUBLICA
MIDE EL NUMERO DE il
PATRULLAS QUE =~
DEFINICION FORTALECEN LAS
ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA.
TIPO GESTION
DIMENSION EFICIENCIA =
A2.C1 AMBITO PROCESO -
ADQUISICI ES EL RESULTADO DE
ON DE | DIVIDIR EL ((NUMERO DE | ESTADISTICAS DE \
UNIDADES | METODO DE | HABITANTES DEL | POBLACION  (INEGI) | LOS RECURSOS Y -
AcTivip | VEHICULAR | CALCULO MUNICIPIO POR CIEN) / | PROGRAMAS DE | ECONOMICOS vio [\
AD ES (ENTRE EL NUMERO DE | RECORRIDO MATERIALES SON
TERRESTR UNIDADES TERRESTRES)). | POLICIACOS Y | AUTORIZADOS EN
ES Y FSP= ((NHM*100) /(NUT)) ARCHIVOS DE PARTE | TIEMPO Y FORMA.,
RADIOCOM FSP=  FORTALECIMIENTO | INFORMATIVO.
UNICACION DE SEGURIDAD PUBLICA.
. NH= NUMERO DE
ALEORN M HABITANTES DEL
MUNICIPIO.
NUT=NUMERO DE
UNIDADES TERRESTRES.
VALOR LINEA BASE | 13 PATRULLAS
ANO LINEA BASE 2018
AUMENTAR 15 PATRULLAS
META EN 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL
NOMBRE ELEMENTOS EQUIPADOS
g MIDE EL NUMERO DE
UEFINIDIGH POLICIAS EQUIPADOS \
TIPO GESTION
A3. C1. [ DIMENSION EFICIENCIA
EQUIPAMIE [ AMBITO PROCESO
NTO PARA ES EL RESULTADO DE
ACTIVID | LOS DIVIDIR EL NUMERQ DE | ,
AD |ELEMENTO METODO DE | ELEMENTOS FOLICIACOS | /
I's DE | CALCULO EQUIPADOS ENTRE EL *
| SEGURIDA NUMERO DE ELEMENTOS
D FUBLICA. POLICIACOS TOTAL. ¢
EE= (NEPE/NET) *10G0 - Q:
EE= ELEMENTOS
ALGORITMO EQUIPADOS %
NEPE=NUMERO DE
n
- — jug \ ~aT7
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P/

ELEMENTOS POLICIACOS
EQUIPADOS.

NEPT= NUMERO DE
ELEMENTOS POLICIACOS
TOTAL.

VALOR LINEA BASE

100%

ARO LINEA BASE 2018 Q
META 100%2019 (
PERIOCIDAD SEMESTRAL \
INDICE DE ELEMENTOS DE \
NERBRE SEGURIDAD PUBLICA ¥
ESTE INDICADOR MIDE EL
DEFINICION NUMERO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA. {
TIPO ESTRATEGICO »
DIMENSION EFICACIA
AMBITO RESULTADOS ~
ES EL RESULTADO DE
Al co. _ DIVIDIR EL NUMERO DE
AUMENTAR | METODO DE | PERSONAL OPERATIVO DE
LA CALCULO SEGURIDAD PUBLICA / EL
LRI L NUMERO DE HABITANTES
ACTIVID | O DEL MUNICIPIO POR CIEN ¢
DE ESPM= ELEMENTOS DE
SEGURIDA SEGURIDAD PUBLICA
D PUBLICA MUNICIPAL.
ALGORITMO NPO= NUMERO DE
ELEMENTOS OPERATIVOS.
NHM= NUMERO DE -
HABITANTES DEL
MUNICIPIO.
VALOR LINEA BASE | 252
ANO LINEA BASE 2018
INCREMENTAR UN _ 25%
META 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL
EMERGENCIA _ POLICIACA
NOMBRE ATENDIDA
ESTE INDICADOR MIDE LA
CAPACIDAD DE
= . RESPUESTA  DE LA
HER{MEAEH DIRECCION DE SEGURIDAD .
PUBLICA PARA ATENDER %
EMERGENCIA. . X/
TR GESTION %
DIMENSION EFICIENCIA /
AMBITO SERVICIO
A c2 ONVIDR L - NUMERG
HIEHGRN | o or O | EMERGENCIAS POLICIACAS | ARCHIVOS DE | e ORamenTo BE
ACTIVID ATENDIDAS ENTRE EL | SEGURIDAD PUBLICA i =
EMERGEN | CALCULO ' | OPERACION DE LA
AD 1A TOTAL DE EMERGENCIAS | PLATAFORMA DIRECCION bE
POLICIACAS REPORTADAS | MEXICO. - (\
POLICIACA SEGURIDAD PUBLICA.
- MULTIPLICADO FOR CIEN. \
: EPA=(NEPA/TEPR)*100 y
EPA= EMERGENCIAS N
POLICIACAS ATENDIDAS
NEPA= NUMERO DE
ALGORITMO EMERGENCIAS POLICIACAS
ATENDIDAS.
TEPR= TOTAL DE
EMERGENCIAS POLICIACAS
{ REPORTADAS.
VALOR LINEA BASE | 100%
| _ANO LINEA BASE 2018
META 100% EN EL 2019-2021 C\ \
PERIODICIDAD TRIMESTRAL N j
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VZA/AARN
TIPO DE /\
INDICADOR .
(ESTRATEGICO ESTRATEGICO %
| O DE GESTION) .
DIMENSION Y
AMBITO DE |A | EFICACIA
MEDICION
(NUMERO DE  INDICADORES
ESTRATEGICOS QUE DE
ACUERDO AL PARAMETRO DE
- SEMAFORIZACION OBTUVIERON
T oDQ  PEIRESULTADOS EN VERDE / TOTAL \
DE INDICADORES ESTRATEGICOS
DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS OPERADOS) &
X 100.
ILE=Y (NIERV/T!EPO) X 100
DONDE:
ILE=  INDICE DE  LOGRO
ESTRATEGICO; )
NIRV= NUMERO DE INDICADORES
ALGORITMO ESTRATEGICOS QUE DE
ACUERDO AL PARAMETRO DE
SEMAFORIZACION OBTUVIERON
RESULTADOS EN VERDE:
TIEPO= TOTAL DE INDICADORES g
ESTRATEGICOS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARINS
OPERADOS
ANO Y LINEA|ANC BASE: 2017 = 40% DE
BASE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
METAS
(TRIMESTRALE _amo
S,  ANUALES,| 2019=30%
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CAtcuLo | ANVAL
NOMBRE  DEL = .
INDICADOR DESEMPENO DE PROCRAMAS
TIPO DE v
INDICADOR 5
(ESTRATEGICO ESTRATEGICO ><./
O DE GESTION) §
DIMENSION Y
AMBITO DE LA |IMPACTO ;
LOS MEDICION
PROGRAMA (NUMERO DE INDICADORES DE
S PUBLICOS GESTION QUE DE ACUERDO AL | REPORTES DE
IMPLEMENT PARAMETRO DE |AVANCE DE LOS
ADOS POR SEMAFORIZACION OBTUVIERON | INDICADORES
EL ?':"ELTSUDLC(’) DE | RESULTADOS EN VERDE / TOTAL | (EVALUACION T e
PROPOS| | AYUNTAMIE DE INDICADORES DE GESTION DE | INTERNA), Y | EJECUTADOS CON
T0 NTO  DEL LOS PROGRAMAS | RESULTADO FINAL DE | co—ro "m0 \
MUN!CIPIO PRESUPUESTARIOS OPERADOS) | LAS  EVALUACIONES | 52 S ivarien vl
DE CENTLA X 100. EXTERNAS B
ECONOMICA
TIENEN (EVALUACION
RESULTADO ID=Y (NIRV/TIPO) X 100 ESPECIFICA DE
S DESEMPENO).
SATISFACT DONDE:
ORIOS. ID = INDICE DE DESEMPENO:
NIRY = NUMERQ DE IND!ICADORES
ALGORITMO DE GESTION QUE DE ACUERGO
Al PARAMETRO DE
SEMAFORIZACION  OBTUVIERON
RESULTADOS EN VERDE; \
TIPG = TOTAL DE INDICADORES \4
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS OPERADOS;

Y
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ANO Y LINEA
BASE

ANO BASE 2017= 40% DE
IMPLEMENTACION DEL PBR-SED

Vi

y
/

METAS _
(ANUALES) 2019 = 30%

PERIODICIDAD

DE CALCULO TRIMESTRAL

NOMBRE DEL | INDICE DE PLANEACION

A
N AT

F JEL

e T

INDICADOR ESTRATEGICA Y PARTICIPATIVA
]
TIPO DE T
INDICADOR ;
(ESTRATEGICO GRITION
O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | EFICACIA
MEDICION !
(EFICACIA EN LA ELABORACION
DEL PLAN  MUNICIPAL  DE
DESARROLLO PONDERADO AL
LOS METODO DE|50% + PORCENTAJE  DE LOS SECTORES
PROGRAMA | CALCULO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS | PLAN MUNICIPAL  DE | PRODUCTIVOS,
S PUBLICOS QUE CUENTAN CON MATRICES DE | DESARROLLO EMPRESARIALES,
IMPLEMENT INDICADORES PARA RESULTADOS PUBLICADO EN LA | INSTITUCIONES
ADOS POR PONDERADO AL 50%). PAGINA OFICiA!. DEL | EDUCATIVAS,
: o PO enEe

COMPON ﬁ‘{g“m“g'g_ IPEP=3[EPMD (0.5) + PMIR (0.5)] | 1o/ NSPARENCIA), ESTATALES,

ENTE1 ASUNECIRIET DONDE: EVIDENCIAS ASOCIACIONES
TIENEN ESTRATEGICA Y PARTICIPATIVA; [LOS  FOROS  DE|POBLACION EN
RESULTADO EPMD=  EFICACIA EN LA |CONSULTA, SEHERAL
s ALGORITMO  |ELABORACION  DEL  PLAN|PRESUPUESTO  DE| PARTICIPARON
— A——— MUNICIPAL ~ DE  DESARROLLO | EGRESOS Y SISTEMA | ACTIVAMENTE EN LOS
ERime PONDERADO AL 50%: | DE PLANEACION ALFA. | FOROS DE CONSULTA

PMIR=  PORCENTAJE  DE CRICADANA
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
QUE CUENTAN CON MATRICES DE
INDICADORES PARA RESULTADOS Y
PONDERADO AL 50%; N
ANO Y LINEA e
dpnd 2018= 5%
METAS
(TRIMESTRALE- ~ .
S ANUALES, | 2019= 100%
ETC.)
PERIODICIDAD
DE GALGULO | TUMESTRAL
NOMBRE DEL | INDICE DE PLANEACION
!
INDICADOR OPERATIVA REGLAS i
T == OPERACION,
MANUALES DE
. zLANEAC'O :gg'&‘ﬁ‘é?loo GESTION ORGANIZACION Y DE |EL PERSONAL

COMPON | sorpativa | O DE GESTION) PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADO  EN

ENTE2 IMPLEMENT | OiiE S’-‘-B' v — PUBLICADOS EN LA | PLANEACION
ADA Amhlrol D"\é LAl E . PAGINA OFICIAL DEL | PERMANECE

g MBITO | EFICACIA ENTE PUBLICG
MEDICICN L (MODULO DE
. (PORCENTAJE DE PROGRAMAS TRANSPARENCIA)
METODO  DE|PUBLICOS QUE CUENTAN CON !
CALCULO REGLAS ~ DE  OPERACION (&
PONDERADO AL 50%  + \
\ [aY
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PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES QUE CUENTAN CON
MANUALES

PONDERADO AL 50%).

PUBLICADOS

IPO=Y[PRO (0.5) + PDMP (0.5)]

i

VAS

I) Vd

"

DONDE: )
IPO= INDICE DE PLANEACION
OPERATIVA;
PRO= PORCENTAJE DE
ALGORITMO | bpoGRAMAS — PUBLICOS — QUE
CUENTAN CON REGLAS DE| {
OPERACION PONDERADO AL 50%: N
PDMP= PORCENTAJE DE
DEPENDZNCIAS  MUNICIPALES x
QUE CUENTAN CON MANUALES
PUBLICADOS PONDERADO AL 50% |
ANO Y LINEA -
e 2018= 5%
METAS -
(TRIMESTRALE _ 1
S, ANUALES, | 2019= 100% 1
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL _
=

MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA:E048 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPAL
ENTE PUBLICO: REGISTRO CIVIL

INDICADORES
FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS

NIVEL | RESUMEN : ;

NARRATIVO NOMBRE DEL METODO DE DE MEDICION VERIFICACION [HlPOTESlS)
INDICADOR CALCULO

CONTRIBUI

R A (TOTAL DE

gEJORAR HECHOS 0 £

L ' ACTOS \

EIN SERvicio  JE VARIACION DEL ASTOS ANUAL | REGISTROS \} |~
DE SERVICIO DE |ATENDIDOS EN GENERALES “Noe
REGISTRO  |REGISTRO CIVIL EL ANO FINAL/ =5
CIVIL, TOTAL DE
MEDIANTE HECHOS o
LOS
S DEL PERSONAS QUE

P DE CENTLA SERVICIO  DE ANUAL IACTAS  INFORMES \
BECIBEN HERVISES REGISTRO CIVIL DE REGISTRO CIVIL ‘
UN EFICAZ  OTORGADOS EN TIEMPO Y
SERVICIO FORMA / TOTAL
DEL AREA DE  PERSONAS

(NUMERO DE
ACTIVIDADES
ORGANIZAD | o ia PARA ‘ LISTA DE

c o) W DE ORGANIZACION MESTRAL  |PERSONAL
PERSONAL  [ORGANIZACION  DEL lopRgoNAL = BITACORAS
DE PERSONAL INPLEMENTADAS | /
SERVICIO ' NUMERC  DE | /
DE lacTiviDaDES ) o o {i

F % ]
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MATRIZ DE INDICADORES PARA EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (P001) 2015
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO

ENTE PUBLICO: DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL (DDM)

PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL

INDICADORES I
NIVEL OBJETIVOS : - SUPUESTOS
gARACTERiSTICA DESCRIPCION VERIFICACION
NOMBRE DEL | FOMENTO A A
INDICADOR ECONOMIA SOCIAL
TIPO DE
INDICADOR
(ESTRATEGICO O | ESTRATEGICO DIRECCION DE
DE GESTION) DESARROLLO
CONTRIBUR A ol
MEJORAR LA | DIMENSION Y SE_CRETARIA S| SE APOYA EN
CALIDAD DE VIDA | AMBITO DE LA | IMPACTO DE LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION | MEDICIGN DESARROLLO | DE LA POBLACION
DE ESCASOS . DE ESCASOS
FIN RECURSOS . NUMERO DE PERSONAS | SOCIAL  DEL| pee)jpgng
METODO DE | BENEFICIADAS ENTRE EL | ESTADO Y LA
ECONOMICOS, : ECONOMICOS, SE
MEDIANTE gL | CALCULO TOTAL DE LA | SECRETARIA | £ipya su
. LAGCION 'DE -
OTORGAMIENTO | POBLACION. DESARROLLO | CALIDAD DE VIDA
DE APOYOS NPB/TPR v
SOCIAL 1
I |
NPE  =NUMERO  pg | TEOERAL
ALGORITMO PERSONAS
BENEFICIADAS
TP=  TOTAL DE \
POBLACION \

YT

A

] LN
NUMERO DEL LISTA DE 7
b DEL  [PERSONAL ASISTENCIA
C1A1  PERSONAL  |pERSONAL CAPACITADAS / [SEMESTRAL  [PLANTILLA DEL
CAPACITADO. o ApAGITADO TOTAL  DEL PERSONAL
PERSONAL DE _
TRAMITES REGISTRO  DE \
ADO TAJE DE
C1A2 TRIMESTRAL
SERVICIO  TRAMITES IATENDIDOS TRAMITES
e el RESUELTOS/ LIBERADOS
INDICADORES (E
NIVEL [RESUMEN FRECUENCIA PO SCON  [HpoTESe)
NARRATIVO [NOMBRE DELMETODC DEjDE MEDICION ' ) o<
INDICADOR CALCULO '
CONTEO DE
NUMERO DE ACTAS
E\CTAS DIGITALIZADAS
e EFICIENTAD LENTAJE DE Tt Lnemsm CONCENTRADO
0 SERVICIO |ACTAS S / TOTAL DE gg IBIDASACTAS .
DE DIGITALIZADAS QggﬁfERESUE ¢
DIGITALIZACI DIGITALIZACIO
NOVERO  DE INVENTARIO LISTA _
coar  [EQUIP RCENTAJE DE  Eoupos  EN [TRIMESTRAL  PE =
O EN EQUIPOEN BUENAS | o o MANTENIMIENTO
BUEN CONDICIONES e DE EQUIPO
CONCENTRADO
, DEL SISTEMA DE
STROS EN |SA DE (NUMERO ~ DE CAPTURA DE
C2A2 REGI N ANUAL -
EL SISTEMA |NCREMENTO DEL  [\CCISTROS ANO INFORMACION
ORES - ' IACTUALIZADO
- OMERG o INAL / NUMERO F
MNADTIIDAD DCAICTDAC DE REGISTROS t

(1

#

.
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ARO Y LINEA BASE | ANIO BASE: 2018= 0
METAS 2019= 6 PROYECTOS
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
INDICE DE LA CALIDAD
ousee oz |05, Vo8 OE 2 ;
INDICADOR
ESCASOS  RECURSOS
ECONOMICOS
TIPO DE o
INDICADOR -
(ESTRATEGICO 0 | ESTRATEGICO
DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA |IMPACTO
MEDICION )
ESTE INDICADOR MIDE | DIRECCION DE -
EL NUMERO DE BIENES | DESARROLLO
METODO DE | bOBLACION QUE | SECRETARIA OTORGADOS A LA
RECIBEN Lpg { WML BENEFICIEN su|DBE POBLACION  DE
PROPOSITO PRy =5 DE VIDA SOCIAL  DEL | RECURSOS N
CALIDAD DE VIDA TBO/TPAB ESTADO Y LA| ECONOMICOS,
SECRETARIA | MEJORAN SuU
DE SITUACION
TBO= TOTAL DE BIENES :
ALGORITMO OTORGALOS ggg’,ﬁROLLO ECONOMICA
TPAB= TOTAL DE LA|Pgopte
POBLACION AlTEEE
BENEFICIAR

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE 2018=0

METAS 2019=5 PROYECTOS
PERIODICIDAD DE
CALGULE SEMESTRAL
Q
2 NOMBRE DEL | APOYO A LA ECONOMIA
2 INDICADOR DE LAS FAMIIAS
=
g TIPO DE
= INDICADOR y
o (ESTRATEGICO O ERTRAIESEG DIRECCION DE
DE GESTION) DESARROLLO
DIMENSION Y INEG!,
AMBITO DE LA IMPACTO SECRETARIA
QE%QA DE | MEDICION DE SI APOYA A LA
ETSGIRY SR ] MIDE EL NUMERO DE |DESARROLLO |POBLACION  SE
PROPORCIONADG | PIMENSION Y | PERSONAS SOCIAL  DEL | FOMENTA EL
S AMBITO DE LA|BENEFICIADAS ENTRE|ESTADO Y LA|BIENESTAR
MEDICION TOTAL DE LA POBLACION | SECRETARIA SOCIAL
RURAL DE
PB/TPCN DESARROLLO
PB= PERSCNAS | SOCIAL
INTERESADAS FEDERAL
ALGORITMO TPCN=  TOTAL  DE
PERSOMAS CON
NECESIDADES DE
BIENES
; o AN
ANO Y LINEA BASE | 2018=0

Yz
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78

LAS

METAS 2019= 6,300 PERSONAS
PERIODISIDAD DE | rriMESTRAL
> NOMBRE DEL | MEJORAMIENTQ DE
= INDICADOR VIVIENDA
g TIPO DE
5 INDICADOR =
S (ESTRATEGICO o | ESTRATEGICO
& DE GESTION) C
DIMENSION Y
= I
AMBITO DE LA s‘;‘gfjﬁgs\o Y| DIRECCION DE |
MEDICION DESARROLLO ™~
VIVIENDAS  QUE  SE|INEGI,
A IMEJORAMIENT ) BENEFICIAN EN MEJORA | SECRETARIA
0 METODO DE | DE SUS TECHOS ENTRE | DE
DE LOS TECHOS | CALCULO EL TOTAL DE VIVIENDAS | DESARROLLO | SE AUTORIZAN
(LAMINAS) DE LAS DE LA  POBLACION | SOCIAL DEL | LOS RECURSOS
FAMILIAS DE RURAL ESTADO Y LA |PARALAMINAS
ESCASOS VET/TPR SECRETARIA .
RECURSOS V=VIVIENDAS DE
BENEFICIADAS CON | DESARROLLO
ALGORITMO TECHOS SOCIAL
TPR=  TOTAL DE | FEDERAL
POBLACION
ANO Y LINEA BASE | 2018 =0
METAS 2019= 1000 VIVIENDAS
PERIODICIDAD DE -
CALCULO TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | APOYO A LA ECONOMIA
INDICADOR FAMILIAR
TIPO DE (
INDICADOR .
ESTRATEGICO o | EFTRAIEGICS \
DE GESTION)
DIMENSION Y DIRECCION DE
AMBITO DE LA| RESULTADOS DESARROLLO
MEDICION INEGI,
, MIDE EL NUMERO DE | SECRETARIA .
A2 { METODO DE | FAMILIAS BENEFICIADAS, | PE
OTORGAMIENTO | CALCULO ENTRE  EL  TOTAL | DESARROLLO
o ESTADO Y LA|SE AUTORIZAN
—_ FAMILIAS | SECRETARIA LOS RECURSOS
N : DE PARA MOLINOS.
ALGORITMO BENEFICIADAS DESARROLLO
TF=TOTAL DE FAMILIAS | 5ociAL
- - FEDERAL
ARO Y LINEA BASE | 2018=0 }
METAS
(TRIMESTRALES, | 2019= 1,000 FAMILIAS
ANUALES, ETC.)
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL
NOMBRE DEL f DIRECCION DE
APOYO A LA ECONOMIA
INDICADOR DESARROLLO
TIPO DE INEGI,
INDICADOR . SECRETARIA
(ESTRATEGICO O ERTRATCHIOS DE
A3. DE GESTION) | DESARROLLO
OTORGAMIENTO | DIMENSIGN Y |sociAL  DEL
DE TRICICLOS AMBITO DE LA!RESULTADCS ESTADO Y LAISE AUTORIZAN
MEDICICN SECRETARIA LOS RECURSOS
MIDE  LAS  FAMILIAS | DE PARA TRICICLOS
METODO DE | BENEFICIADAS EN | DESARROLLO
CALCULO RELACION AL TOTAL DE | SOGIAL
FAMILIAS  QUE | FEDERAL" T

AN R
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V7S
NECESITAN ESTE BIEN
FB/TFB Q
FB= FAMILIAS .
ALGORITMO BENEFICIADAS
TFB= TOTAL DE FAMILIAS
QUE NECESITAN ESTE
BIEN
ANO Y LINEA BASE | 2018= 0
METAS ! _
SEMESTRALES 2019 = 300 FAMILIAS %{
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL X
NOMBRE DEL :
INBICADHR APOYO A LA ECONOMIA
TIPO DE .
INDICADOR . ‘
(ESTRATEGICO O | ESTRATEGICO
DE GESTION) .
DIMENSION Y h
AMBITO DE LA |RESULTADOS
MEDICION
MIDE EL NUMERO DE|pReCCION DE i
METODO DE FAMILIAS BENEFlCIADAS DESARROLLOi Q_
CALGULO EN RELACION AL TOTAL | pADRON DE
A4.DOTACION DE | DE EAMILIAS QUE | soLICITUDES | SE AUTORIZAN
MOLINOS | NECESITAN EL APOYO RECIBIDAS i LOS RECURSOS
MANUALES FBITF PADRON . DE | PARAMOLINOS.
EEZEHCMDAS FAMILIAS | BENEFICIARIOS
e L TFRA=TOTAL DE|’ c
FAMILIAS QUE (_
REQUIEREN EL APOYO. A
ANO Y LINEA BASE | 2018=0 N
METAS
(TRIMESTRALES, 2019: 1,000
ANUALES. ETC.) Q\
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL - ><
/
NOMBRE DEL [ APOYO A LA
INDICADOR ECGNOMIA
TIPO DE INDICADOR ]
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO
GESTION)
DIMENSION Y AMBITO | RESULTADOS Y DE
DE LA MEDICION IMPACTO N\
MIDE EL NUMERO DE
. PENEFIGIDAS  En | DIRECCION DE
METODO DE CALCULO RELACION Al TOTAL DESARROLLO:
A5.- ) BE  FARILEAS UE | PADRON DE | SE AUTORIZAN LOS
ACTIVIDADES DOTACION NEGESTAN EL & (3/0 SOLICITUDES RECURSOS  PARA
DE BATEAS S ) RECIBIDAS, DOTAR BATEAS
PADRON DE
FB/TF BENEFICIARIOS. /
FB= FAMILIAS {
AT BENEFICIADAS .
ALGORITMO TFRA=TOTAL DE
FAMILIAS QUE i
REQUIEREN EL i
APQYO.
ANO Y LINEA BASE 2018=0 \}1\
A "
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METAS
(TRIMESTRALES,
ANUALES, ETC.)

2019=3,000

PERIODICIDAD
CALCULO

DE | TRIMESTRAL

/y\\

N

N
f

MATRIZ DE INDICADORES PARA EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS 2019
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO

ENTE PUBLICO: DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL (DDM) F011 PROGRAMA: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

A\

J—— OBJETIVOS

INDICADORES

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Lz

SUPUESTOS

FIN

CONTRIBUIR A
MEJORAR LA
ECONOMIA EN EL
MUNICIPIO DE
CENTLA MEDIANTE
EL CRECIMIENTO DE
PRODUCCION EN
LOS SECTORES
PRIMARIOS 0l
AGROINDUSTRIAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

| \NDICE DE
INCREMENTC DEL
INGRESO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

TIPO ~ DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION;

ESTRATEGICO

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE
INGRESOS
OBTENIDOS  POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES

ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO DEL
ANO  FINAL EN
RELACION A LOS
INGRESOS

OBTENIDOS POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES

LOS

| ECONOMICAS DEL
| MUNICIPIO

ANO
INICIAL

ALGORITMO

AEF/AEI* 100

AEF=INGRESOS
OBTENIDOS POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO  ARO
FINAL
AEI=INGRESOS
OBTENIDOS  POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO  ANO
INICIAL

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=
477,562.29 8 (MILES
DE PESOS)

METAS (ANUAL)

2019= 6.6% DE

INCREMENTO

i PERIODICIDAD DE CALCULO

ANUAL

INFORME
ANUAL DE
PRODUCCION
MUNICIPAL
SAGARPA,
PADRON DE
BENEFICIARIOS

A A

s
v

if
s

P
o

2 )

S| SE FOMENTA
LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
CRECEN  LOS
INGRESOS {
OBTENIDOS
POR LAS
ACTIVIDADES
PRIMARIAS.

N

-
0

¥ A

A

PROPOSITO

EN EL MUNICIPIO DE
CENTLA MEJORA LA
PRODUCCION DE
LOS SECTORES

NOMBRE DEL INDiCADOR

TASA

DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION

INFORME
ANUAL - DE
PRODUCCION
MUNICIPAL

S! SE FOMENTA
LAS |
ACTIVIDADES

926 —.‘M\"\

PROBYCTIVAS
[IAN
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PRIMARIO E
INDUSTRIAL

TIPO  DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

ESTRATEGICO

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL ANO
ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL
ANO BASE.

ALGORITMO

((PASPA/PASPB)-
1)*100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL ANO
ACTUAL

PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN

EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ARO BASE:
2017=477,562.29 8
(MILES DE PESOS)

METAS (SEMESTRAL)

SEMESTRE 2019=
3.3% DE
INCREMENTO

PERIODICIDAD DE CALCULO

SEMESTRAL

SAGARPA,
PADRON

BENEFICIARIOS

DE

LA

PRODUCTIVIDAD

SE INCRI@Z NTA

Xz

\
3
)
N
\

P

ey

COMPONENTE

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION

TPO  DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION :

IMPACTO

APOYAR
ACTIVIDADES
PRIMARIAS Y
AGROINDUSTRIALES
PARA
INCREMENTARLAS.

LAS

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL PRIMER
TRIMESTRE  DEL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL. SECTCR
PRIMARIO EN EL
TRIMEETRE  GEL
ANO BASE.

ALGORITMO

((PASPTA/PASPTB)-

REGISTROS
PROPIOS

(DDM), PADRON

DE

BENEFICIARIOS

LOS
PROYECTOS
SON
APROBADOS

(

s\

{

£

a7

\

¢

S~

F S



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 79

& /\\\
1)*100 .

PASPTA= VALOR g
DE LA ]
PRODUCCION DE

LAS ACTIVIDADES %
DEL SECTOR

PRIMARIO EN EL
TRIMESTRE  DEL

ANO ACTUAL
PASPTB= VALOR
DE LA

PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES

DEL SECTOR

PRIMARIO EN EL

TRIMESTRE

EL ANO BASE

ANO BASE: 2017=
ANO Y LINEA BASE 477,562.29 8 (MILES

DE PESOS)

TRIMESTRE 2019=
METAS (TRIMESTRAL) 1.65% DE

INCREMENTO
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL

TASA DE

CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA

NOMBRE DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

GESTION

ey

IMPACTO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA EN EL
ANO A%TUAL EN
: RELACION AL
METODO DE CALCULO VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD
AGRICOLA EN EL
ANO BASE

((PASAA/PASAB)-

1)100
acTivioap 1 | ROV REGISTROS | o §
PASAA= VALOR DE | PROPIOS = N i

LA PRODUCCION | (DDM), PADRON | ¢~

DE LAS | DE APROBADOS
ACTIVIDADES DEL | BENEFICIARIOS
SECTOR
ALGORITMO AGRICOLA EN EL
ANO ACTUAL
PASAB= VALOR DE
LA PRODUCCION N
DE LAS

ACTIVIDADES DEL \
SECTOR W
AGRICOLA EN

EL ANO BASE

ANO BASE:
ANO Y LINEA BASE 1 2017=101,675.68
(MILES DE PESCS) r
TRIMESTRE 2019=
METAS (TRIMESTRAL.) 1.65% DE

INCREMENTC ‘ N
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL §
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ACTIVIDAD 2

FOMENTO
PECUARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
PECUARIA

TIPO  DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
PECUARIA EN EL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD
PECUARIA EN EL
ANO BASE

ALGORITMO

((PASPA/PASPB)-
1)*100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PECUARIO EN EL
ANO ACTUAL
PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PECUARIO EN
EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=
246,277.17 (MILES
DE PESOS)

METAS (TRIMESTRAL)

TRIMESTRE 2019=
1.65% DE
INCREMENTO

PERIODICIDAD DE CALCULO

TRIMESTRAL

REGISTROS
PROPIOS
(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS.

LOS

PROYECTOS

SON

APROBADOS

K/

AT -

-

1

A A4t - 'c" ’ %

p

A\

ACTIVIDAD 3

FOMENTO
PESQUERO.

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
PESQUERA.

TIPO  DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA  PRODUCCION
PESQUERA EN EL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD
PESQUERA EN EL
ANO BASE

ALGORITMO

((PASPAPASPBI-
17100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION

REGISTROS
PROPIOS
(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS

LOS

PROYECTOS

SON

APROBADOS

T

=
M

=N

///
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DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PESQUERO EN EL
ANO ACTUAL
PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

BENEFICIARIOS

DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR \{
PESQUERO  EN ,
EL ANO BASE '
T ANO BASE: 2017 ~
ARO Y LINEA BASE 123,711.20 (MILES
DE PESOS)
TRIMESTRE 2019= .
METAS (TRIMESTRAL) 1.65% DE :
INCREMENTO N
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL ¥
TASA OE
CRECIMIENTO DE
NOMBRE DEL INDICADOR iy )
DE ACUACULTURA. h
TIPO DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION) | CESTION ks
DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION IMPACTO
MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE ACUACULTURA
EN EL  ANO N\
_ , ACTUAL EN
METODO DE CALCULO RELACION AL .
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD DE
ACUACULTURA EN -
L R e REGISTROS LoS &
ACTIVIDAD 4 | FOMENTO DE LA ((PAAA/PAAB)- PDRDOJ 'OF?ADRON PROYECTOS N
ACUACULTURA 1)*100 "JE ) SON \
APROBADOS
AAA= VALOR DE | BENEFICIARIOS
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
ALGORITMO ACUACULTURA EN
EL ANO ACTUAL
PAAB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
ACUACULTURA EN
EL ANO BASE
- ANO BASE: 2017= C\
ARO Y LINEA BASE 5,898.24 (MILES DE ‘
PESOS) \
TRIMESTRE 2019= A
METAS (TRIMESTRAL) 1.65% DE
. INCREMENTO
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL
CRECIMIENTO DE /(
NOMBRE DEL INDICADOR LA — /
. ) AGROINDUSTRIA | prOpIOS s '
activioaps [ FOMERIC DE (AiTPODE INDICADOR | oo (DDMj, PADRON | £ROTECTOS 3
' (ESTRATEGICO O DE GESTION) a DE o A
e *,

Ay

0\
N\
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METODO DE CALCULO

MIDE EL
CRECIMIENTO DE
LA
AGROINDUSTRIA.

ALGORITMO

((PAAA/PAAB)-
1)*100

PAAASVALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES  DE
AGROINDUSTRIAS
EN EL ANO
ACTUAL

PAAB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES  DE
AGROINDUSTRIAS
EN

D,

/fﬂrnlAJ /e—-«r

./
A4

MATRIZ DE INDICADORES
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITCRIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES (DOOTSM) E043
PROGRAMA: ENERGIA SUSTENTABLE

EL ANO BASE
ANO Y LINEA BASE ANO BASE: 2017=0 7
T TRIMESTRES
METAS (TRIMESTRAL) 2019= 165% DE
INCREMENTO
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL
N\

/"""“\
-

H

INDICADORES . P
o e
NIVEL |RESUMEN NARRATIVONOMBRE DEL . . FRECUENGI MEDIOS DE gup HEST 3
METODO DE CALCULO VERIFICACION
A DE .
INDICADOR . HIPOTESIS) \\i
R =
MUNICIPIO
MEJORO LA
CONTRIBUIR A fINDICE DE  (((PORCENTAJE DE REGISTRO DE  SEGURIDAD
FIN MEJORAR LA [EFICACIA DEL  |COBERTURA DEL SERVICIO |n\ial AR MEDIANTE
SEGURIDAD  DEL |ALUMBRADO DEL ANO FINAL / PORCENTAJE - e ey
MUNICIPIO PUBLICO DE  COBERTURA  DEL e ALUMBRAR. L~
MEDIANTE UN SERVICIO DEL ANO INICIAL )- 0 PUBLICO: &
EFICAZ  SERVICIO 1)*100) S
REGISTRO  DE
PORCENTAJE DE  [(((.6)(CALLES CON
EL MUNICIPIO DE [COBERTURA DE  ALUMBRADOTTOTAL DE =i
P CENTLA = CUENTA s yMBRADO CALLES))+((.4)"(LUMINARIAS  |ANUAL BITACORA . DE
CON UN SERVICIO by ico FUNCIONANDO/TOTAL ~ DE UMINARIAS t
DE  ALUMBRADO LUMINARIAS))) FUNCIONALE
PUBLICO EFICAZ ALES \
((COSTO POR LUMINARIA DE | R
CONSUMO DE IALUMBRADO PUBLICO
‘ ENERGIA DISMINUCION  DE {NICIAL-COSTO POR . RECIBOS DE
i ELECTRICA ENERGIA LUMINARIA_ DE ALUMBRADO SEMIESTRAL oo g e
! e : PUBLICO FINAL)COSTO POR | —
i jF—ACTURADA POR [ELECTRICA LUWMINARIA DE ALUMBRACO ENERGIA
b s eeeomna L BURUCAMICIAIN b e EOTRNOA e
! IVEL E ; FORMAT
cia1  URA DE MEDIDORES | ' P% | (NOMERO DE LUMINARIAS  yensuas 1o O
COBERTURA DE o L e
[EN LAS LUMINARIAS |~ . CON MEDIDOR/ TOTAL DE | ]
| LAM.E.&.RA” s AR NN VAT o2y e e | ALUME_R@_
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TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

H. AYUNTAMIENTO CONSTI!TUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA

2018-2021

NIVEL DE AHORRO {CONSUMO DE ENERGIA ‘.4 N
ciaz | IMPLEMENTAR DE ENERGIA f:,NA,_ p%R vENsuAL  RECIBOS DE
ESTRATEGIAS ELECTRICA LUMINARIA/CONSUMO  DE CONSUMO  DE
PARA EL IAHORRO ENERGIA  INICIAL  POR ENERGIA d
DE ENERGIA LUMINARIA) ELECTRICA
NIVEL DE  {NUMERO DE CALLES CON - "
c2 COBERTURA  TOTALCOBERTURA DEL  ALUMBRADO SEMESTRAL SO
i A SERVICIO PUBLICO/TOTAL DE (LUMBRAD ‘
INDICADORES
NIVEL |RESUMEN NARRATIVONOMBRE DEL ETODO DE CA FRECUENCIA  yeoiotstion I ooTO) .
INDICADOR ME THDG HE SnsoiLn DE MEDICION (HIPOTESIS)
- o ;"E (NOMERO T DE |7 N
INSTALACIONES DE =
C2A1  INFRAESTRUCTURA SUFICIENCIA DE LA |a| yMBRADO = PUBLICO MENSUAL ETE%?’iSDiSTICO
CONSTRUIDA INFRAESTRUCTURA  |ACTUAL / NUMERO DE oE
- - e o COBERTURA
ECURSOS i
NECESARIOS PARA EL DE  RECURSOS |OBTENIDO / RECURSO TUDIO
C2A2  1o""BAGO DE LOS /ASIGNADOS NECESARIO) MENSUAL ESTADISTICO .
SERVICIOS DE o DE )
REPORTES Q
PORCENTAJE ~ DE EEJSQ%&OS Y y
c3 LUMINARIA LUMINARIAS EN RIAS EN ISEMESTRAL REGISTROS
S EN FUNCIONAM]ENTO FUNCIONAMIENTO / CONTABLES
FUNCIONAMI TOTAL DE LUMINARIAS) L O
=aTA = 5 SLIPERVISION ]
TASA DE VARIACION .
DE . MEJORAMIENTO (((PROMEDIO DE VIDA UTIL L~
ATERIAL DE VIDA UTIL DE [PE LAS LUMINARIAS ANO ) ,
C3A1 [t ECTRICO DE L UMINARIAS FINAL / PROMEDIO DE MENSUAL BITACORA  DE \=
CALIDAD VIDA UTIL DE LAS VIDA UTIL &
ADQUIRIDA LUMINARIAS ANO INICIAL)-
1)*100) i
(PROMEDIO DE TIEMPO
SV EL DE DE INSTALACION CON ! ‘
c3az | DE EFECTIVIDAD  [EFECTIVIDAD — DE gquip0  NUEVO  /  MENSUAL BITACORA  DE
DE EQUIPAMIENTO PROMEDIO DE TIEMPO VIDA UTIL ,
EQUIPAMIENTO DE INSTALACION CON

é}?’.

2016-

A\

x@§9€) é\

H. Ayuntamiiente Consutucional

2021

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVII Y €6 FRACCION VIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7853 J DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE;
QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE

PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA

2919

DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS ¥ COORDINACIONES DEL H. AVUNTAMIE

NSTITUCIONAL DE f‘EhTLA

AN N

" Centla {\
ﬁﬂBlHHB QUE DIGNIFICA

o

~3

[
“y

o

r



84 PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019
& -
// Y/
ESTIMULOS AL PRESTACIONES TOTAL DE
SUE;%%;SEELAR COMPENSACION PERSONAL ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS OPERATIVO (TABLA 2) MENSUALES
(TABLA 1)
MIN
MINIMO | MAXIMO | MINIM | MAXIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO DE HASTA
5 | AUXILIAR CONTABLE "a" | 5:000.00 | 13,437.25 0 18,000.00 0 5500.00 | 2,500.00 | 12,100.00 7,600.00 | 49,037.25
5,000.00 | 13,437.25 | 0 16,000.00 | © 5,500.00 | 2,500.00 | 11,600.00 7.500.00 | 46,537.25 | N
5 | AUXILIAR CONTABLE "B" §
5,000.00 | 13,437.25 0 15,000.00 0 5500.00 | 2.500.00 | 11,300.00 7.500.00 | 4523725 |\
5 AUXILIAR CONTABLE ~
AUKXILIAR 5,000.00 | 13,437.25 0 15,000.00 o 5500.00 | 2.500.00 | 11,300.00 7.500.00 | 45.237.25 \
5 ADMINISTRATIVO
s CAPTURISI:"DE DATOS | 5,000.00 | 13,436.89 | ©0 | 1500000 | © 6,500.00 | 2,500.00 | 11,300.00 7,500.00 | 45236.89
5,000.00 | 12,681.03 0 14,000.00 0 5500.00 | 2,500.00 | 10,900.00 7,500.00 | 43,081.03 ¢
5 ENFERMERA
4,500.00 | 12,681.03 0 14,000.00 0 5,500.00 2,500.00 10,200.00 7,000.00 43,081.03
5 PROFESIONISTA "A"
5,000.00 | 11,078.91 0 14,000.00 0 5,500.00 | 2,500.00 | 10,500.00 7,500.00 | 41,078.91
5 TRABAJADORA SOCIAL ,&
5,000.00 | 11,075.49 0 14,000.00 0 5,500.00 2,500.00 10,500.00 7,500.00 41,075.49 L
5 SECRETARIA "B" :
INSTRUCTOR 4,500.00 | 10,737.43 0 12,000.00 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,200.00 7,000.00 | 36,937.43 A _
4 DEPORTIVO / i
3,600.00 | 10,737.43 | © 12,000.00 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,200.00 6,100.00 | 36,937.43 \\-.:'
4 AUXILIAR "A" -
OPERADOR 4,500.00 | 10,737.05 0 12,000.00 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,200.00 7,000.00 | 36,937.05
4 | MOTOCONFORMADORA
4,500.00 | 10,737.05 | 0 12,00000 | © 4,000.00 | 2,500.00 | 10,200.00 7,000.00 | 36,937.05 P
4 OPERADOR DRAGA k‘
4,500.00 | 10,737.05 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 | 10,200.00 7.000.00 36,937.05 .
4 OPERADOR PAYLODER
4,500.00 | 10,737.05 0 12,000.00 o 4,000.00 2,500.00 10,200.00 7.000.00 36,937.05 =
4 OPERADOR i
4,500.00 | 10,694.25 | 0 12,000.00 | © 4,000.00 | 2,500.00 | 10,150.00 7.000.00 | 36,844.25 g\
4 PROMOTOR (R33)
4,500.00 | 10,694.25 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,150.00 7.000.00 36,844 .25 ~
4 PROMOTOR "A" y
4,000.00 | 1069425 | 0 12,00000 | 0 4,00000 | 2,500.00 | 10,150.00 6.500.00 | 36,844.25
4 PROMOTOR "B" ¥
3,500.00 | 10,69425 | 0 12,00000 | 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,150.00 6,000.00 | 36,844.25 \
4 AUXILIAR "B" 3
3,000.00 | 10,568.97 | © 12,00000 | 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,100.00 5,500.00 | 36,668.97
4 AUXILIAR
3,000.00 | 10.568.97 0 12,000.00 [ 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,1C0.00 5,500.00 | 36,668.97 | <=
4 AUXILIAR (RAMO 33) /
N
AUXILIAR DE REGISTRO | 3 000.00 | 10,568.97 0 12,000.00 0 4,00000 | 2,500.00 | 10,100.00 5500.00 | 96,668.97
4 Y EVALUACION
. CAPTURISIQIDE DATOS | 4,500.00 | 1041403 | © | 11,00000 | © 3,000.00 | 2,500.00 | 9.800.00 7,000.00 | 34,214.03
3,000.00 | 10,314.19 0 11,000.00 0 3,000.00 2,500.00 9,800.00 5,500.00 34,114.19
3 | CAPTURISTA DE DATOS
400000 | 10,313.89 -0 "11,000.C0 4] 3,000.00 2,500 00 9,800.00 6,500.00 34,113.89
3 SECRETARIA(O) ' ; : ' N /ts
£
ANALISTA 4,000.00 ; 10,213.79 0 11,009.00 0 3.000.00 | 2.500.00 | 9,800.00 650000 | 3411379 .
3 PROGRAMADOR "A" AW
?
N 3,500.00 | 10,232.21 0 11,000.00 0 300000 | 2.500.00 | 2800.c0 6,000.00 | 34,032.21
3 BIBLIOTECARIA(O) \
4,000.00 | 10,004 .65 0 11,000.00 0 3.000.00 | 2,500.00 | 9,700.00 6,500.00 | 33.704.6
3 ELECTRIC!STA \
P2 \
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,
4,000.00 | 9,904.75 | 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,500.00 6,500.0 J E
2 CHOFER "B" 0 ‘ﬁjﬁ
-
4,000.00 | 9,788.79 | 0 | 10,000.00 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6.500.00 | 31,238.79
2 MECANICO
4,000.00 | 9,788.79 | 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.0 ,238.
2 PROMOTOR "C" 0| Fhe
4,00000 | 978879 | o | 1000000 [ © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.00 | 31,238.79
2 HERRERO
. 4,000.00 [ 9,788.79 | 0 | 10,000.00 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.00 | 31,238.79
2 ELECTROMECANICO
4,00000 | 978879 | 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.00 | 31,238.79
2 TRACTORISTA
4,000.00 } 9,783.91 0 10,000.00 o] 2,000.00 2,500.00 9.450.00 6,500.00 31,233.91
2 COCINERO
4,000.00 | 9,757.29 { 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,400.00 6,500.00 | 31,157.29
2 INTENDENTE "A"
4,000.00 | 973175 | 0 | 10,00000 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,400.00 650000 | 31,131.75
2 TOPOGRAFO
3,500.00 | 966543 | 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,400.00 6,000.00 | 31,085.43
2 CHOFER
4,000.00 | 9,560.35 | 0 | 10,000.00 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,350.00 6.500.00 | 30,910.3f
2 PROFESIONISTA Bl
k)
3,000.00 | ©,524.01 0 | 1000000 [ © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,350.00 §,500.00 30.374.0NL
2 INTENDENTE =
ANALISTA 3,500.00 | 9,347.43 | o0 [ 10,00000 | o0 2.000.00 | 2,500.00 | 9,300.00 6.000.00 | 30,647.43
2 PROGRAMADOR "B ¢
3,500.00 | 9,347.43 | 0 [ 1000000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9,300.00 6,000.00 | 30,647.43 |}
2 PROMOTOR \
3,500.00 | 9,013.61 o | 1000000 | o 2,000.00 | 2,500.00 | 9,250.00 6,000.00 | 30,263.61
2 DIBUJANTE
3,500.00 | 9,013.61 0 | 1000000 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,250.00 6,000.00 | 30,263.61
2 PLOMERO
3,500.00 | 9,013.53 | 0 | 10,00000 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9.250.00 6,000.00 | 30,263.53
2 CARPINTERO
3,000.00 | 8751.87 | 0 [ 900000 | 0 6.000.00 | 2,500.00 | 9,000.00 5500.00 | 32,751.87
1 BACHERO
RECOLECTORDE | 3,000.00 | 8626.39 | 0 | 900000 | © 1,000.00 | 2,500.00 | 8.900.00 5500.00 | 27,526.39 | |
1 BASURA |
AYUDANTE DE 3,000.00 | 8,626.39 0 2,000.00 0 1,000.00 | 2,500.00 | 8,900.00 550000 | 2762639 |\
1 MECANICO
3,00000 | 862638 | 0 | 900000 | O 1,000.00 | 2,500.00 | 8,900.00 550000 | 27,526.39 |o
1 AYUDANTE GENERAL
3,000.00 | 844697 | 0 | 900000 [ © 1,000.00 | 2,500.00 | 8.850.00 5500.00 | 27,296.97 | ,
1__| AYUDANTE ELECTRICO :
3,000.00 | 8,446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 2,500.00 8,850.00 5,500.00 27,296.97
1 OFICIAL LANCHERO N
3.000.00 | 844697 | 0 | 900000 | © 1,000.60 | 2,500.00 | 8,850.00 5,500.00 | 27,296.97
1 MARIMBERO
3,00000 | 844697 | 0 | 900000 [ © 1,000.00 | 2,500.00 | 8,850.00 550000 | 27,296.97¢ | =
1| ASISTENTE EDUCATIVO N
3,000.00 | 844697 | o | 900000 [ © 1,000.00 | 2,500.00 | 8,850.00 5,500.00 | 27,206.97
1 NOTIFICADOR
3,000.00 | 844697 [ 0 | 900000 | © 1,000.00 | 2,500.00 | 8,850.00 5,500.00 | 27,296.97
1| AUXILIAR CEMENTERIO
3,000.00 | 844697 | o | vo00.00 | 0 1,000.00 | 2.500.00 | 8,850.00 5,500.00 | 27,296.97
1 JARDINERO /
300000 | 35875 [ 0 | 500000 | © 1,000.00 | 2,560.00 | 885C.00 5500.00 | 27,208.75
1 CAPTURISTA(R33)
; AUX-TAL%*,_-"O”AN”AL'D 3,000.00 | 801133 | © | 00000 | o© 1,000.00 | 2.500.0C | 8,890 CO 5.500.00 | 26,811.3¢
T

Este tabulador de sueldos presenta impories minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 1 se describe el

Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos sindicalizades en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionajeg (Tabla 2)
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representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada m
concepto de Aguinaldo, Prima vacacional, Dias adicionales, Bono del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Uti
Escolares, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Bono navidefio y Despensa Navj

Estimulo por Antigliedad, Dia del Promotor, Bono de Fin de Periodo Constitucional, entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS Y DIETAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVCS Y

OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS S
SUELDO ESTIMULOS AL PRESTACIONES TOTAL DE 5
NIVEL PUESTOS CONFIANZA PERSONAL ADICIONALES | PERCEPCIONES NETAS
MENSUAL COMPENSACION OPERATIVO (TABLA 3) MENSUALES
MINIM
minimo | MaxiMo | o | maximo | minmo | maximo | minmo | maximo DE HASTA
PRESIDENTE 5,000.00 | 12,500.00 | 1 95,500.00 | 20.00000| 30,000.00| 1 30,000.00 | 25,002.00| 168,000.00
it MUNICIPAL ?
SINDICO DE
. fheeey 500000| 1250000| 1 | 77.50000| 15.000.00 | 2400000} 1 28,000.00 | 20,00200 | 142,000.00
SECRETARIO DEL
ol TWUNTAMIENTO | 590000 | 1100000 1 | 7300000 | 1500600 | 2300000 1 25,000.00 | 20,002.00| 132,000.00
\
" CONTRALOR 500000 | 11,00000] 1 | 73.00000| 1500000]| 23,00000| 1 25,000.00 | 20,002.00 | 132,000.00 § §
. DIRECTOR 500000 | 11,00000| 1 | 73.00000| 1500000 23.000.00| 1 25,000.00 | 20,002.00 | 132,000.00 | =
i |
COORDINADOR =
5,000.00 11,000.00 1 73,000.00 15,000.00 23,000.00 1 25,000.00 20,002.00 132,000.00
- GENERAL 1
;
ENCARGADO DE \
. Pk e 500000 11,00000| 1 | 73.0000u| 15.00000| 2300000 1 25,000.00 | 20,002.00 | 132,000.00 \\
SEGRETARIO 5,000.00 | 11,00000( 1 73,000.00 | 1500000 | 23,000.00| 1 25,000.00 | 20,002.00 | 132,000.00
it TECNICO ' 'i
SECRETARIO
. el e 500000 | 10,00000| 1 | 55.00000| 14,500.00| 22,000.00| 1 20,000.00 | 19,502.00 | 107,000.00 \\s
\
COORDINADORDEL | 5450500 | 10,00000| 1 | 55.000.00| 14,000.00| 21,00000( 1 20,000.00 | 19,002.00 | 106,000.00
g RAMO 33
; ASESOR 500000| 1000000 1 | 5500000] 1400000 2100000 1 20,000.00 | 19,002.00 | 106,000.00
SECRETARIO 5,000.00 | 10,000.00| 1 55,000.00 | 14,000.00 | 21,00000] 20,000.00 | 19,002.00 | 108,000.00
i PRIVADO
o
SUBCONTRALOR | 5,000.00| 10,00000| 1 | 55.000.00| 14.000.00| 20,000.00| 1 20,000.00 | 19,002.00 | 105,000.00 |
SUBDIRECTOR 500000 | 1000000 1 | 5500000 14.000.00| 2000000| 1 20,000.00 | 19,0020 | 105,000.00 | ¥
COORDINADOR"A" | 5,000.00 | 10,00000| 1 | 5500000| 14,00000| 1950000 1 20,000.00 | 19,002.00 | 104,500.00 |+
2 S
COORDINADOR | 5,000.00| 10,00000| 1 | 5500000 14,000.00| 1950000 1 20,000.00 | 19,002.00 | 104,500 00
9 A
SUBCOORDINADOR | 505050 | g000.00| 1 | s200000| t4.00000| 19,00000] 1 19,0000 10,0000 |  98,000.00 |
" RAMO "33 3
¢ SUBCOORDINADOR 3,000.00 8,000.00 1 52,000.00 14,000.00 19,000.00 1 19,000.00 17,002.00 98,000.00 \
JEFE OF 3,000.00| 7,00000] 1 45,000.00 | 13,00000| 17,50000| 1 17,00000 | 18.002.00| 86,500.00 | \N
g| DEPARTAMENTO A" | *0 1800, 000, ,000. 500. ,000. 002. 500.
JEFE DE
DEP%RISXSNTO 300000 7000000 1 | 4000000| 13.000.00| 17.500.00| 1 16,00000 | 16,002.00|  80,500.00 /ﬁ
5|  INVESTIGADORA
JEFE DF
DEP':‘F;IISKAE?NTO 3,000.00 7.000.C0 1 35,000.00 13,000 00 17,500.05 1 1%,000.00 16,002.00 77,500.00}
8| SUBSTANCIADORA \
JEFE DE y
DEPARTAMENTO | 3.000.00| 7,0000| 1 | 38000.00| 1300000| 17.5000c| 1 16.000.00 | 15,002.00|  77.500.00
8 | UNIDAD RESOLUTORA o
¥

AY
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4| JEFEDEAREA 3,000.00 |  6,500.00 33,500.00 | 13.000.00 | 17,000.00 14,000.00 | 16,002.00 71,002,5;\0
SEEJ%%'ETT’?%O 3,000.00| 6,500.00 28,500.00 | 13,000.00 | 17,000.00 13,000.00 | 16,002.00 , ;
8 Z
AUXILIAR DE j M
i Liods petel o] 3,000.00 |  6,500.00 28,500.00 | 13.000.00 | 17,000.00 13,000.00 | 16,002.00 | 65046.00
1
OFICIAL DEL '
.| recisTROGWIL | 390000 850000 28,500.00 | 13,000.00| 17,000.00 13,000.00 | 16,002.00 |  65,600.00
=
PROC. DE LA DEF. DEL
o MENORYLAFAM | 300000| 650000 28,500.00 | 13,000.00 | 17,000.00 13,000.00 | 16,002.00 | 65,000.00 |
JUEZ CALIFICADOR | 3,000.00 |  6,000.00 20,000.00 | 12,000.00 | 15,500.00 11,000.00 | 15,002.00 |  52,500.00 \l
ADMINISTRADOR | 3,080.40 |  6,000.00 20,000.00 ; 0 11,00000| 3.083.40 |  37,000.09T~
N
PROFESIONISTA | 3,080.40 |  6,000.00 20,000.00 ! 0 11,00000 | 3,083.40 | 37,000.00 =
\
ANALISTA
.| PROGRANDOR "ar | 3080.40|  8,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 |  3,083.40 37.000.0
, MEDICO 3,080.40 | 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 | 3,083.40| 37,000.00 §
MEDICO LEGISTA | 3.080.40 |  6.000.00 20,000.00 1 0 11,00000| 308340 37,00000 |
TECNICO A
| esPeciaisTa 3,080.40 | 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 | 3,083.40 37.000.04\ \
JEFE DE PROYECTO | 3.080.40 |  6.000.00 20,000.00 1 0 11,00000 | 3.083.40| 37,000.00 |\
ENC‘;‘Z‘GADO DE | 308040 €,000.00 20,000.00 1 0 1100000 | 308340 | 37,000.00
. ALLER
SUPERVISORDE | 5 580.40 |  5,800.00 15,200.00 1 0 10,00000 | 3,083.40 |  31,000.00
3 OBRA \
: SUPERVISOR 3,080.40 | 5.,800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 | 3,083.40|  31,000.00
. INSPECTOR 3,080.40 |  5,800.00 15,200.00 1 0 10,00000 | 3,083.40| 31,00000 | .
!
ANALISTA 3,080.40 | 5:800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 | 3,083.40 |  31,000.00 {
6
MAESTRO 3,08040 | 5800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 | 308340  31,000.00
6 o~
PSICOLOGO 3.080.40 | 5800.00 15,200.00 1 0 10,00000 | 308340 31.000.00 \
TRABAJADORA 3,080.40 | 5,500.00 14,500.00 1 0 9,000.00| 308340 2900000 !
5 SOCIAL
AUXILIAR CONTABLE A | 3,080.40 |  5,500.00 14,500.00 1 0 9,000.00 | 308340 29,000.00 N
;|  SECRETARAA 3,080.40 | 5,500.00 14,500.00 1 0 9,000.00 | 3,083.4C| 29,000.00
2
] CHOFER "A" 2,080.40 | 5,500.00 14,500.00 1 0 9.000.00 | 308340 290,000.0Q %S
JEFE DE ALMACEN | 3,080.40| 5,000.00 12,500.00 1 0 8500.00 | 3.083.40| 26,000.00
AUXILIAR CONTABLE B | 3,080.40 |  5,000.00 12,500.00 . 0 8,500.00 | 3.083.40| 26,000.00
4 . N
SECRETARIA"8" | 3,080.40 | 5,000.00 12,500.00 1 0 850000 | 3083401 26,000.00 ,t
4
) CHOFER "8" 3.06040 | 5.000.00 12.500.00 1 0 8.500.00 | 3.08540] 26.000.00 1
.| AUXILIAR CONTABLE | 3,08040 | 4.800.00 10,000.00 1 0 720000 3.08340| 22.000.C0
AUXILIAR
5| ADMNISTRATVG | 3080401 480000 10,000.00 1 0 7,200.00 | 3,083.40 /\2\2‘000,00
T a\



SECRETARIA(0) | 3,080.40 |  4,800.00 1000000 1 0 7,200.00 | 3,083.40 %ﬁ
3 Z
,| ®BBLOTECARID | 308040 | 480000 1000000 1 0 720000 308340| 2266500
CAPTURISTADE | 308040 [ 4,800.00 10,000.00 1 0 7,20000 | 3,083.40| 22000.00 |-
" DATOS
ELECTRICISTA | 3,080.40 | 4,800.00 1000000 | 1 0 7,20000| 3,083.40| 22,000.00
,|  caremTERO 3,080.40 |  4,800.00 10,000.00 1 0 720000 | 3,083.40| 22,000.00
\ HERRERO 3,080.40 |  4,800.00 1000000 1 0 720000 | 3083.40| 22,000.00F
OFICIAL ALBANIL | 3,080.40 | 4,800.00 10,000.00 1 0 720000 308340 22,000.00%
3
, CHOFER 3,080.40 | 4,800.00 10,000.00 1 0 720000 | 308340 22000.00
, TERAPISTA 3,080.40 | 4,800.00 1000000 [ 1 0 720000 | 3,083.40| 22,000.00 \
—
TOPOGRAFO 3,080.40 | 4,800.00 10,000.00 1 0 720000 3,083.40 | 22,000.00 |\
ASISTENTE 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00
INSTRUCTOR DE
" DANZA 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,0000({ <
INSTRUCTOR DE
2 MUSICA 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00 \
INSTRUCTOR
, e 3,080.40 |  4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 | 308340 | 19,000.00
MAESTRA DE CORTE | 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00 \
MAESTRA DE ]
,|  MANUALIDADES | 308040 | 4.40000 8,600.00 ' 0 6.000.00 | 3083.40| 19,000.00
MAESTRO (A) DE
) ARTESANIAS 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00 | |
MAESTRO (A) DE ARTE
, ROAL D 3,080.40 |  4,400.00 860000 1 0 600000 | 308340 1900000 |
MAESTRO (A) DE
. PINTURA 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6.000.00 3,083.40 19,000.00 o=
ASISTENTE
2 EDUCATIVO 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00
, AUXILIAR 3,08040 |  4,400.00 860000 1 0 6,000.00 | 308340 | 19,000.00
, PROMOTOR 3,08040 |  4,400.00 860000 [ 1 0 6.000.00 | 308340 19,000.001
AYUDANTE . .
i ELECTRICO 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.00
AYUDANTE GENERAL | 3,080.40 4,400.00 8,600.00 il 0 6,000.00 3,083.40 18,00C.0
;
AUXILIAR BIBLIOTECA | 3,080.40 [  4,000.00 720000 1 0 500000 | 3,08340 [ 16,200.00 \
AUXILIAR DE COCINA | 3,080.40 |  4,000.00 7,200.00 1 0 500000 | 3,083.40 [ 16,200.00
MUSICO 308040 [  4,000.00 720000 1 0 500000 308340 16,200.00 | /1
: x
SOLDADOR 308040 |  4,00000 7,200.00 1 0 500000 | 3,083.40 [ 1820000 {}
1 \
i
1 INTENDENTE 3,080.40 [  4.000.00 7,200.00 i 0 £00000| 308340 16,200.00 \§
BARRENDERO | 3,08040 | 4,000.00 7.200.00 1 0 500000 | 308340| 15,200.00

X
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VELADOR 3,080.40 4,000.00 1 7,200.00 1 0 1 5,000.00 3,083.40 1 00

MARIMBERO 3,080.40 4,000.00 1 7.200.00 1 0 1 5,000.00 3,083.40 16,200.00

P A

TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE REGIDIRES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS
ESTIMULOS AL TOTAL DE Ny

NIVEL PUESTOS PERSONAL PRESTACIONES | PERCEPCIONES NETAS |
DIETA MENSUAL | COMPENSACION OPERATIVO ADICIONALES MENSUALES |

MINIM
MINIMO | MAXIMO | O | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO I MAXIMO DE I HASTA
- REGIDORES 5,000.00 | 50,000.00 | 1 12,500.00 0 10,000.00 1 28,000.00 | 5,002.00 [ 100,500.00
DELEGADO CENTRO

q INTEGRADOR 1,000.00 |  4,000.00| 1 7,200.00 0.00 0.00 1 5,000.00 | 2.402.00| 16,200.00

DELEGADO i

i MUNIGIPAL 700.00 | 4,000.00| 1 7.200.00 0.00 0.00 1 5000.00 [ 2,402.00| 16,200.00
-

4| JEFE DE SECTOR 600.00 | 4,000.00( 1 7,200.00 0.00 0.00 1 5,000.00 | 240200 | 16,200.00

Este tabulador de sueldos y dietas presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores
publicos de confianza, eventuales, regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector en funcién del nivel que tienen.
Las prestaciones adicionales (No aplica para regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector) representan
importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyan la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
Aguinald~ prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Bono navidefio, Despensa
Navidefia, Bono de Fin de Periodo Constitucional entre otros (Tabla 3).

~

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL GE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTLA
SUELDO TABULAR PRESTACIONES TOTAL DE :\
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS .

NIVEL PUESTOS (TABLA 4) (TABLA 6) MENSUALES Y
3
MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA ‘T
A COMISARIO 5,000.00 18,221.76 1 60,000.00 8,000.00 20,000.00 | 13,001.00 98,221.76 \1
3 SUB OFICIAL 3,00C.00 13,773.06 1 33,000.00 5,000.00 15,000.00 8,001.00 61,773.06 %
»
5 MEDICO LEGISTA 3,080.40 6,000.00 1 20,000.00 1 11,000.00 3,082.40 37,000.00 ‘
4 POLICIA PRIMERO 3,080.40 14,787.04 0 2,500.00 4,000.00 8,000.00 7,080.40 25,287.04 ‘
N—

3 POLICIA SEGUNDO 3,080.40 12.745.08 0 2,000.00 3,000.00 7,000.00 6,080.40 21,745.08 (\
2 POLICIA TERCERO 3,080.40 | 11,048.62 0 1,500.00 2,000.00 6,000.00 5,080.40 18,548.62 x\
A

1 POLICIA 3,080.40 9,644.86 0 1,000.00 1,000.00 5,000.00 4,080.40 15,644.86

1 AUXILIAR 3,080.40 9,644.88 0 1,000.00 1,000.00 5,000.00 4,080.40 15,644.86 |/ {
Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 4 se describe & s
Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidcres publicos de la corporacion de Seguridad Pdblica en funcién de! nivel que tienen. La \
prestaciones adicionales regresentan importes pagados una ¢ dos veces en el aiio. estos importes inciuyen la parie proporcional carrespondient ‘ /

a cada mes por cor:cepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionaies, Bono del servider publico, Bonos por: Dia d2 la Madre, Dizgel Padre!
de Utiies Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiedad entre ctros (Tabla 6). N
A
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il N\
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE \
CENTLA §
SUELDO TABULAR COMPENSACION PRESTACIONES TOTAL DE \
MENSUAL ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS |
NIVEL PUESTOS (TABLA 5) (TABLA 6) MENSUALES (
MINIMO | mMAXIMO | miniMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO DE HASTA
8 DIRECTOR 5,000.00 | 11.000.10 0 45,000.00 0 18,000.00 | 5,000.00 74,000.10 <]
7 SUBDIRECTOR 350000 | 9,500.00 0 20,000.00 0 14,000.00 | 3.500.00 43,500.00
6 COORDINADOR 308040 | 9,062.94 0 15,000.00 | 1,000.00 | 12.000.00 | 3,500.00 36,062.94 (
5 SUBCOORDINADOR 308040 | 9,000.00 0 14,000.00 | 1,000.00 | 12,00000 | 3.500.00 35,000.00 S‘i
‘t
4 COMANDANTE 308040 | 7,440.38 0 10,000.00 | 1,000.00 | 10,00000 | 4,080.40 27,440.38
| =2
3 AGENTE DE 1RA 3,080.40 | 7,340.38 0 250000 | 1,000.00 | 800000 | 4080.40 17.840.38 ( f
N
2 AGENTE DE 2DA 3,080.40 | 7.240.38 0 2,000.00 1,000.00 | 7.000.00 | 4,080.40 16,240.38 |\
1 AGENTE 3,08040 | 7.140.38 0 1,500.00 | 1,000.00 | 600000 | 4.080.40 14,640.38 \

Este tabuiador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 5 se describe el \ -
Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores publicos de corporacién de Transito en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones \.
adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes
por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono de! servidor pliblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles
Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigliedad entre otros (Tabla 6).

TABLA 1.- PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

g
\
SUELDO TABULAR MENSUAL e
SUELDC BONO DE
BASE PUNTUALI | CANASTA | DESPENS BONO DE X
NIVEL PUESTO MAXIMO DAD BASICA A QUINQUENIO RIESGO TOTAL - ¥
] AUXILIAR CONTABLE "A" 9,336.08 318.5 498.16 1048.2 1,554.29 1,865.07 14,620.29 :
<
8 AUXILIAR CONTABLE "B" 9,336.06 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 14,347.26 —"
& AUXILIAR CONTABLE 9,336.08 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 14,347.26
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,336.06 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 14,347 .26
LR
5 CAPTURISTA DE DATOS "A" 9,335.67 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 14,346.87 \\
5 ENFERMERA 9,155.85 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 14,167.05
! A
5 PROFESIONISTA "A" 8,513.30 318.5 498,16 10482 1,430.15 1,716.17 13,524.50
, 9
|1 5 AYUDANTE GENERAL 6,871.56 318.5 483.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11.882.76 §f
g TRABAJADORA SOCIAL 6,77C.19 318.5 498.16 10482 1,43C.1€ 1,71€.17 11,781.39 \
5 SECRETARIA "B" 8,766.47 318.5 498.16 1048.2 1.430.16 1,716.17 11,777 .67

-

LYY
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4 COCINERO 8,425.27 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 6,398.66 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.86 A
Al
4 AUXILIAR "A" 6,398.66 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.86
OPERADOR }
4 MOTOCONFORMADORA 6,398.25 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.45 ]
N
4 OPERADOR DRAGA 6,398.25 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,409.45 c ~
4 OPERADOR PAYLODER 6,398.25 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.45
B OPERADOR 6,398.25 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.45 %
4 PROMOTOR (R33) 6,351.68 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,362.88 =
4 PROMOTOR "A" 6,351.68 318.5 498.18 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,362.88 /{.
)
4 PROMOTOR "B" 6,351.68 318.5 498.16 1048.2 1.430.16 1,716.17 11,362.88 V
4 AUXILIAR "B" 6,351.68 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 - 11,362.88
4 ANALISTA PROGRAMADCR "B" 6,270.94 3185 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 11,282.14 C
4 AUXILIAR 6,215.37 3185 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 11,226.57 S.
4 AUXILIAR (RAMO 33) 6,215.37 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,226.57 0\
AUXILIAR DE REGISTRO Y -
4 EVALUACION 6,216.37 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,226.57
3 CAPTURISTA DE DATOS "8" 6,046.80 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,058.00
3 CAPTURISTA DE DATOS 5,938.17 318.5 498.16 1048.2 1.430.16 1.716.17 10,949.37
3 SECRETARIA 5,937.85 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,949.05 A=
\ -
3 ANALISTA PROGRAMADOR "A" 5937.74 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,948.94
3 BIBLIOTECARIA (O) 5,848.98 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 10,860.18 \
3 ELECTRICISTA 5,601.39 3189 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,612.59 \ \
4]
2 CHOFER "B" 5,492.70 318.5 493.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,503.90
2 MECANICO 5,366.54 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,377.74
m
2 PROMOTOR "C" 5,366.54 318.5 498.1€ 1048.2 1,430 16 1,716.17 10,377.74 L
- N
2 HERRERQO 5,366.54 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,377.74 (:_
—\\ /
2 ELECTROMECANICO 5,366.54 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10.377.74

= 1
i~ ¢ ™ l -\\
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TRACTORISTA 5,366.54 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,377_7&\&
/
INTENDENTE "A" 533227 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,343.47
TOPOGRAFO 5,304.48 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,315.68
CHOFER 5,232.32 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,243.52
PROFESIONISTA 5,118.00 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 10,129.20
INTENDENTE 507846 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10.089.66
NOTIFICADOR 4,989.06 318.5 49816 1048.2 1.430.16 1,716.17 10,000.26
BACHERO 4,888.71 3185 498.16 1048.2 1.430.16 1,716.17 9,899.91
<
-
PROMOTOR 4,886.34 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,.716.17 9,897.54 \ N
2
DIBUJANTE 452314 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,534.34 \
PLOMERO 452314 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,534.34 {E
CARPINTERO 4523.06 318.5 498,16 1048.2 1,430 16 1.716.17 9,534.26 \ !
v
RECOLECTOR DE BASURA 4,455.98 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,467.18
AYUDANTE DE MECANICO 4,455.98 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,467.18 é/f\
AYUDANTE ELECTRICO 4,455.98 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 9.467.18
5
‘(
OFICIAL LANCHERO 3,906.64 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 1.716.17 8,917.84 %
AN
MARIMBERO 3,906.64 3185 498.16 1048.2 1.430.16 1,716.17 8,917.84 N
ASISTENTE EDUCATIVO 3,906.64 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 1,716.17 B917.84 Q\‘%g
AUXILIAR CEMENTERIO 3,906.64 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 8,917.84
JARDINERO 3,206.64 3185 498.16 1048.2 1.430.16 1,716.17 B,917.84
CAPTURISTA(R33) 3,808.48 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 8,819.68
AUX.TALLER.MANUALIDADES 3.432.73 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 8,443.93
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

o Lo

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

las prestaciones

1.- Aguinaldo, 87 dias de salario integrado con todas

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30*87 dias o parte proporcional segun tiempo
laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

(=

2.- Prima Vacacional (TABLA 7)

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30 * N° de dias que le corresponden de
acuerdo & la tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias 31)

56 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

LTV

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,700.00 por persona, mas $300.00 en sustitucion del
convivio

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de
2017, Acuerdo QUINTO.

A

5.- Estimulo Econidmico por Antigliedad Laboral P— Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Ininterrumpida (TABLA 8) Monto segun afios laborados. Trabajo del SUTSET

Articule 35 de las Condici G lesd i

) . — . icule e las Condiciones Generales de i

6.- Quinquenios (TABLA 9) Sueldo base mensual/30 * N° de dias Trabajo del SUTSET .%\
7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo $ 1,750.00 por Dia de la Madre y $ 1,350.00 por Dia Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de
Comprobante) del Padre, previa acreditacion. 2017, Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO. | ™%

8.- Bono Navidefio

$ 1,650.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
2016, Acuerdo OCTAVO A

1t e

—f

9.- Despensa Navidefia

$1,100.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
2016, Acuerdo SEPTIMO

Nk

10.- Utiles Escolares

$ 2,100.00 por trabajador

Minuta Estatal de fecha 11 de Julio de 2018,
Acuerdo TERCERO

11.- Dia de Reyes

$ 700.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
2018, Acuerdo NOVENO

12.- Dias Econdmicos ne disfrutados (13 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Numero de dias no
Disfrutados

Articulo 88 de las Condiciones Generales de \\
Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical

Suelde base mensual/30 * 0.25 * N° de dias

Articulo 33 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

entregada.

_. ’ 0 de las iciones G
14.- Tiempo Extraordinario Segln horas laboradas ?::;E:}g 3;|(?J;§E.?nd'cmee aeneraieside A
i~ulo 14 1as Condicio -
15.- Risgo de Trabajo 18% 6 20% del Sueldo base fr‘;'a;:‘g L \
2 dotaciones ai aio, de 4 uniformes. Estos puedan ser . . -
16.- Uniformes en especie o en efectivo para la confeccion de Ia tela ég:‘:l_l;g:aga;zf;a;ﬁ ; dde? Es_lpsogglcmnes V

V't
[y LY
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17.- Post Mortem

beneficiaria por el trabajador.

Se paga el imporie correspondiente a ocho quincenas
del sueldo tabular, a la persona designada como

L

Minuta de acuerdo de fecha 25 de Mayo de
2018, Acuerdo CUARTO

A

ki

N
8 dias de descanso extraordinario al trabajador i Ed
18.- Vacaciones extraordinarias sindicalizado que en el término de un afio no haya ?gg;!g ;gfigs;assé?ondlcnones Generales de
incurrido en inasistencia a sus labores ) °
4
) $120,000.00 por muerte natural, el doble por muerte Articulo 69, Fraccion IV de las Condiciones I~
19.- Seguro de Vida Burdcratas accidental y el triple por muerte colectiva. Generales de Trabajo del SUTSET i
<\

20.- Vacaciones

Dos periodos al afo de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 80 de las Condicicnes Generales de
Trabajo del SUTSET

21.- Licencias con goce de sueldo (TABLA 10)

Segln el motivo y el tiempo solicitado

Articulos 48, 68, 85, 89 de las Condiciones
Generales de Trabajo de SUTSET

22.- Bono de Fin de Periodo Constitucional

$1,600.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 11 de julio de 2018
Acuerdo OCTAVO

PN

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUALES, REGIDORES, DELEGADO DE CENTRO INTEGRADOR,

DELEGADO MUNICIPAL Y JEFE DE SECTOR

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- Aguinaldo, hasta 85 dias, sujetoala
disponibilidad del presupuesto de Egresos.

Salario Integrado y Dieta mensual/30785 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciunes Generales de Trabajo
del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLAT)

Sueldo base mensual/30 " N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condicicnes Generales de Trabajo
del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31)

5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condicicnes Generales de Trabajo
del SUTSET

4.- Bono de Actuacion

Dependiendo de la eficiencia en el desempefio de las
funciones

Catalogo de Cuentas Presupuestales

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,700.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de 2017,
Acuerdo QUINTO.

5.- Vacaciones

Dos periodos al afo de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado

6.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$1,700.00 por Dia de la Madre y $1,000.00 por Dia
del Padre, previa acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de 2017,
Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO,

7.- Bono Navidefio

$ 1,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayc de 2016,
Acuerdo OCTAVO

8.- Despensa Navideda

$ 950 00 por persona. se paga en vales de despensa

Minuta ae acuerdo oe fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo SEPTIMO

f
/
it
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TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
BONO
SUELDO H. PUNTUALIDA CANASTA BONO DE
NIVEL PUESTO MAXIMO FORTASEG D BASICA QUINQUENIO RIESGO TOTAL
f
\
\\
8 COMISARIO 11,000.10 21,934.17 0 0 0 0 3293427 [~
7 SUB OFICIAL 9,000.00 16,579.11 0 0 0 0 25579.11 [~
6 MEDICO LEGISTA 6,400.00 0.00 0 0 0 0 6,400.00
5 POLICIA PRIMERO 6,350.00 13,815.93 2154 2334 840.2 1,200.24 22,664.17
4 POLICIA SEGUNDO 6,300.00 11,513.27 215.4 2334 840.2 1,209.24 20,311.51 g
3 POLICIA TERCERO 6,250.00 10,577.82 2154 2334 840.2 1,209.24 19,326.06
12 POLICIA 6,200.00 8,814.85 2154 233.4 840.2 1,209.24 17,513.09
1 AUXILIAR 6,180.00 0 2154 2334 840.2 1,209.24 8,678.24
1
TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL D= CORPORAC!ON DE TRANSITO MUNICIPAL
- SUALDO TABULAR MENSUAL
BONO
SUELDO PUNTUALIDA CANASTA
NIVEL PUESTO MAXIMO D BASICA | QUINQUENIO RIESGO TOTAL
8 DIRECTOR 11,000.10 11,000.10
7 SUBDIRECTOR 9,000.00 9,000.00 ”
6 COORDINADOR 8,000.10 8,000.10
5 SUBCOORDINADOR 6,000.00 6,000.00
4 COMANDANTE 5,800.00 2154 2334 392.26 699.32 7,340.38
3 AGENTE DE 1RA 5.800.00 215.4 235.66 423.44 €99.32 7,373.82 \
2 AGENTE DE 2DA 5.700.00 2154 235.66 42344 699.32 7,273.82 AN
1 AGENTE 5,600.00 2154 235.66 423.44 699.32 7,173.82

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Saiario Integrado mensuali30*85 dias o parte

oroporcional segun tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generaies de Travajo

del SUTSET

y

- r

S—
An/ -~ A

AW

0
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2.- Prima Vacacional (TABLA 7)

Salario Integrado con todas las prestaciones
excepto compensacion y H. Fortaseg. mensual/30 *
N° de dias que le corresponden de acuerdo a la
tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

rd

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31)

5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

—a /.

4.- Bono del Servidor Pdblico

$ 2,050.00 por elemento

Acuerdo QUINTO.

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016, <

5.- Estimulo Econdmico por Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 8)

Monto segun afios laborados

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

1=

6.- Quinquenios (TABLA 9)

Sueldo base mensual/30 * N* de dias

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

$ 1,200.00 por Dia de la Madre y $ 700.00 por Dia
del Padre, previa acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navidefio

$ 1,500.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navideia

$ 950.00 por persona, se paga en vales de
despensa

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo SEPTIMO

7 L

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de mayo de 2016,
Acuerdo SEXTO

11.- Dia de Reyes

$ 600.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo NOVENO

ol i

12.- Dia del Policia

$ 1,100.00 por elemento

Por Acuerdo

13.- Dia del Agente de Transito

$ 750.00 por elemento

Por Acuerdo

14.- Riesgo de Trabajo

15% 06 20% del Sueldo base

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

15.- Complemento Alimentacion (Personal de

$400.00 por persona quincenalmente, se otorga en

P

; L especie o en efectivo segun convenga al Por acuerdo
Seguridad Pdblica) trabajador.
16.- Uniformes 2 dotaciones al afio de 2 uniformes. Por Acuerdo
17.- Vales de Despensa, sc_)lo personal corporativo $1,500.00 a Policias y 900.00 a Transitos Por Acuerdo
operativo
18.- Seguro de Vida $110,000.00 por muerte natural, $200,000.00 por Por Acuerdo

muerte accidental y $300,000.00 por muerte
colectiva

19.- Vacaciones

Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAL

_—

s

PERIODO

DiAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANC

6 dias divididos en 2 periodos al a?a\

)

" W\



26 DE ENERO DE 2019

PERIODICO OFICIAL

DE 1 ANO A 5 ANOS

“ !y
e

12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 8.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y

CORPORATIVOS
ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10.010.00
40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00

TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0dias dividides en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
36 afvs 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

—Q\‘

A

/.

e
PERIODO SUSTENTO L+
A\
Lirencias con goce de —— . e (B - T Articulo 46 de ias Condiciones Generales de \a
sualdo 8 gias naturalez 0 mas. {Por cuidados maternzles} i Trabajo de! SUTSET
~ . 'Y B
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El tiempo necesario. (Para programas de capacitacion, realizacion de estudios,

investigacién y participacion en actividades de beneficio para el Ejecutivo y Articulo 85 parrafo |, inciso A.
Entidades).
El tiempo necesario (Para eventos nacionales y estatales que el sindicato requiera.) Articulo 85 parrafo |, inciso B.
10 Dias Habiles con goce de sueldo. (Para que el trabajador presente su examen Articulo 85 parrafo C, de las Condiciones
profesional.) Generales del SUTSET.

12 dias naturales. (Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por Unica ' Articulo 85 parrafo D de las Condiciones Generales
vez.) de Trabajo

Articulo 85 parrafo F de las Condiciones Generales

90 dias naturales, (Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) de Trabajo

TRANSITORIOS o

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y ENTRARA EN VIGOR EL DIA UNO DE EN
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPUESTO. SE CUMPLA CON
LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE

\
p
N
A
(

AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL
DE CENTLA, TABASCO.
2018-2021

LO GIDORES
x\‘o\s"’é’:}? cs"",\
) EiNER
e
4%

DALUPE CRUZ IZQUIERDO
PRIMER REGIDOR

M.AE. G

-~

PRESIDENCIA MUNICIPAL.

\( %\ 2018 - 2021

fy \
W N
G JOVINA\ﬁ@STA MAYO
TERCER REGICOR.Y J}NDICO DE EGRESOS
NN

<
5.
;{//Ur; ./{ i \
C. MARIA GUADAI lPETEREZ LOPEZ C.JUAN SANCHEfSANCHE
QUIYTO RAGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. ISABEL YAZMIN ORUETA HERNANDEZ C. ALFONSO VELAZQUEZ DAMIAN

SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR

C. YANETT DE LA CRUZ RAMIREZ C. GENARO MENDOZA HERNANDEZ

NOYENO REGIDOR DECIMO REGIDOR
C. SANDRA BRIBIESTAS CIFUENTES C. REBECA DEL CARMEN AVALOS RODRIGUEZ
DECIMO PRIMER REGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR
N

C. LORENA ALEJANRRA RODRIGUEZ CALDERON C=FL
DECIMO TEREER REGIDOR DECIMO Cy~

T

Y EN CUMPLIMIENTO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

14 DEL ATUNTAIENTS

SECRETA
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- MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL

No.- 222,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

] , b
HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R 0
i

ERMOSA, TAD MIX. - FHEBGIA: “2018, Ano del V Centenario del Encuentro de
. : Dos mundos en Tabasco”

LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE\
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: \

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO NUEVE, TIPO ORDINARIA, DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
2,29, 38,39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

N7

REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019,

(2

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il, Ill y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones Vy Vi de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107
y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio
Libre, investido de personalidad juridica propia, es autonomo enfsu régimen interior
con libertad para administrar su hacienda. :

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expeditc desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanente o temporales, quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 46 fraccién | y
47 fraccion Hl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49
fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERGO.- De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y
b} del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las
Comisiones de Gobernacion, Seguridad Pulblica y Transito, y de Hacienda,
dictaminar en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egiresos. /!

. ~ /
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CUARTO.- De conformidad con el articulo 29 fraccidén V de la Ley Organica de los\
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir

y aprobar el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y ‘\\
de conformidad con el Programa Operativo Anual.

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121
fracciones I, Ill y VV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es
facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o
extraordinarios, se apliquen para el buen desempefo de la administracion
municipal, asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador
desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

SEXTO.- Con fundamento en los articulos 79, fraccion IV y 80, fracciones IV y VI C
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78, fracciones | y

VIl del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo
acuerdo de los integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad
Publica y Transito y de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director

de Programacioén, Lic. José Marcos Quintero Buendia, con la finalidad de formular

el proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019.

SEPTINMO.- Que por su parte el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara
con base en objetivos, estrategias y metas y que debera ser congruente con la Ley
de Ingresos 2019. Asi como los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los
requerimientos financieros del sector publico, con las premisas empleadas para las
estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto econdmico

La Cuarta Transformacion, encabezada por el Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, enfrenta el reto de dinamizar la economia nacional sin aumentar el gasto
publico, que en el régimen anterior se utilizé para el funcionamiento de la burocracia;
ahora, la redistribucion del mismo pasa por mejorar las condiciones de vida de los
mexicanos.

El ahorro y redistribucion permitira alcanzar un déficit cero, sin crear nuevos
impuestos, ni mucho menos aumentar los ya existentes; actualmene, la mitad del
presupuesto se cubre con los ingresos fiscales,rgl\ resto provie ecursos
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energéticos y de la renta petrolera, en los cuales Tabasco tiene una gran\
contribucion. \

Para 2016, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) reporté que 53.4 millones de personas se encuentran en situacion de
pobreza, es decir, 600 mil personas mas que en 2010.

Respecto a los niveles salariales y laborales en Meéxico, estos se comparan
desfavorablemente incluso con otras naciones latinoamericanas. De acuerdo con el
indice de mejores trabajos publicado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), México ocupa el lugar 13 de 17 en Latinoamérica y, en términos de salario
suficiente, ostenta el sitio 15 de 17.

El tamano de la economia mexicana ha crecido 78% entre 1993 (afio anterior a la
entrada del TLC) y 2016. No obstante, en esos 23 anos el promedio anual de
crecimiento de la economia ha sido de apenas 2.6%, una proporcion insuficiente
dado el crecimiento demografico y habida cuenta de la capacidad nacional en(

términos de recursos naturales, infraestructura, habilidades y conocimiento de su’\___
poblacion.

El Producto Interno Bruto (PIB) de Tabasco en 2016 represent6 el 2.3% y ocupbé el
lugar 14, con respecto al total nacional y en comparacion con el aio anterior tuvo ‘
una variacion en valores constantes de -6.3%. |

La Poblacion Economicamente Activa (PEA) es de 826 mil personas, que
representan el 56.3% de la poblacion de 14 afios y mas. De ésta, el 95.7% esta
ocupada, pero un 25.65% trabaja en el sector informal.

Respecto a la Inversion Extranjera Directa (IED), la entidad atrajo 186 millones de
doélares anuales, lo que representa apenas el 2% del total nacional.

En el ambito internacional se ha observado un recrudecimiento de las tension
comerciales y una moderacion en el crecimiento del comercio global, en el segundo
trimestre de 2018 el déficit de la cuenta corriente se ubicé en 1.3% del PIB, cifra
superior a la de 0.6% observada en igual lapso del ailo anterior.

En particular, el incremento anual del déficit reflejo, principalmente, el aumento en
el déficit de la balanza comercial de mercancias, el cual estuvo parcialmente
compensado por un mayor superavit de la cuenta de remesas, derivado de ingresos
que continuaron registrando niveles histéricamente altos.

A su vez, el incremento del déficit de la balanza comercial de mercancias se explicé

tanto por una reduccidén del superavit de la balanza comercial no petrolera, como
por una ampliacion del déficit de la balanza comercial'\petrolera./_g/ /

N
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Si bien para 2019 las perspectivas de crecimiento para la economia mundial
sugieren una expansion favorable, los riesgos tanto en el corto, como en el mediano
plazo se han acrecentado debido al escalamiento de las disputas comerciales, al
posible apretamiento en las condiciones financieras y a la persistencia de riesgos
geopoliticos.

Estos factores han contribuido a la recurrencia de episodios de volatilidad y a
menores flujos de capital hacia las economias emergentes y depreciacion de sus
monedas.

En este contexto, el nuevo Gobierno de la Republica ha previsto un incremento de
hasta el 10% de las participaciones federales a estados y municipios, por lo que los
programas federales y estatales simplificaran sus requisitos e incrementaran los
subsidios oficiales para propiciar el desarrollo desde las mismas comunidades.

Para 2019 se prevé liberar unos 500 mil millones de pesos del gasto corriente para C
reasignarlo a rubros de inversioén y gasto social en estados y municipios.

El municipio de Centro cuenta con una poblacion que rebasa los 684 mil 847
habitantes (2015) y enfrenta el enorme reto de superar el atraso econdémico y social
en que se halla inmerso, al menos durante el Gltimo lustro; segun el informe anual
sobre la situacioén de pobreza y rezago social 2016, el rezago educativo alcanzé un
12.2%, mientras que las carencias por acceso a los servicios de salud, 19.2%, por
calidad y espacios en la vivienda, 12.4%, por acceso a los servicios basicos en la
vivienda, 10.0%, y por acceso a la alimentacion, 21.4%.

El municipio de Centro tiene identificadas 8 localidades consideradas como Zonas
de Atencion Prioritaria (ZAP) 12 con los dos mayores grados de rezago social.

Es por ello que el Ayuntamiento de Centro habra de gestionar recursos que permitan
atender las crecientes demandas de la ciudadania, con servicios de mayor calidad
y cobertura, entre los que destacan la recuperacion y construcciéon de nuevas
plantas potabilizadoras, la modernizacion del sistema de agua potable y del drenaj
sanitario de la ciudad de Villahermosa, buscando con ello la sustentabilidad d
municipio.

Asi mismo, se priorizara el ordenamiento territorial y el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento urbano, asi como la movilidad, para hacer de
Villahermosa la capital energética de México, como parte de las acciones nacionales
para detonar el desarrollo del Sureste y abastecer la demanda nacional del mercado
de combustibles.
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W
El Gobierno Municipal 2018-2021, se caracterizara por ser incluyente, eficiente,

eficaz y transparente, para sentar las bases de un mejor futuro para el municipio y
sus habitantes.

Politica de Gasto

La gestion municipal enfrenta el reto de abatir la desigualdad, mejorar la calidad de
vida y multiplicar oportunidades para los habitantes de Centro; esto solo podra
lograrse con un ejercicio presupuestal regido por la eficiencia, la eficacia y la
honradez; de esta manera, los servicios publicos lograran satisfacer las crecientes
demandas de una ciudadania cada vez mas exigente, pero también mas \
participativa y comprometida con su municipio. <

La administracion municipal, a través de las dependencias que la integran, escucha
las demandas de la ciudadania y disefa estrategias que las satisfagan, en cobertura
y calidad, con un presupuesto de egresos que observa la pertinencia de la
programacion, operacion y ejecucion de las acciones de gobierno; incluyendo la
transparente rendicion de cuentas. Q'

La premisa distintiva del gasto en el 2019, se basa principalmente en el seguimiento

y orientacion del Plan de Austeridad y Racionalizacion del Gasto Publico del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, aprobado por el H. Cabildo,

que implican desterrar el dispendio y reorientar los recursos a acciones de beneficio (
social, asi como cumplir adecuadamente las obligaciones de caracter, laboral, fiscal

y crediticio. '

En el Presupuesto de Egresos Municipal se prevén los incrementos derivados de la
inflacion estimada para 2019, asi como los recursos que demanden las
negociaciones salariales.

Gestion para Resultados (GpR)

Modelo de cultura organizacional, directiva y de desempenio institucional, que pone

el énfasis en los resultados y aunque interesa como se hacen las cosas, cobra
mayor relevancia el impacto de lo que se hace en el bienestar de la poblacién;

decir, la creacién de valor publico. K

Por lo anterior la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como las Leyes
Federal y Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y Ley General de
Contabilidad Gubernamental, impulsa la evaluacion del desempefio, para identificar
la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administracion; asi
como el impacto social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientacion es hacia

un presupuesto basado en resultados. (\ 5]
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La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestion para resultados. En este
sentido, conforme a los lineamientos que marcan los Consejos Nacional y Estatal
de Armonizacion Contable, CONAC y CEAC, respectivamente, se dara seguimiento
y retroalimentacion a las acciones del Gobierno Municipal. Esta informacion se
vinculara al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignaciéon de recursos
publicos que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril de 2018 se publicd en la pagina de Internet del
Ayuntamiento el Programa Anual de Evaluacién 2018, en el cual se considerd la
Evaluacion especifica de operacion, resultados, percepcién ciudadana, de
programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2017, y revision y evaluacion de los
avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados del PAE 2017,
del Ayuntamiento de Centro, Tabasco. Se trabajo con las dependencias para
incorporar en el Presupuesto de Egresos 2019, las conclusiones vy
recomendaciones de las Evaluaciones, como lo establece el penultimo parrafo del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal

ANO PRESUPUESTO

2014 2,821,252,115.51

2015 3,391,728,870.53

2016 2,916,915,903.33

2017 3,361,436,681.97
« 2018 3,411,096,914.47

* Nota: Datos al 07 de diciembre de 2018

Presupuesto de Egresos segtin Ingresos Esperados

ANO ESTIMACION

2017 2,533,644,852
2018 2,819,832,906
2019 2,899,500,534
2020 2,661,088,931
2021 2.813,679,642

OCTAVO.- Que derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion
Il del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el

O

\

siguiente: /
M\ o



106

PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

ACUERDO

UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2019, para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CAPITULO|
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los-
Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021 sus objetivos, estrategias y lineas de accion y el Plan
de Austeridad y Racionalizaciéon del Gasto Publico del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, aprobado por el H. Cabildo.

Sera responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo. ‘

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Puablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
gue se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municip?\ﬁ)‘ |
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V. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros ptblicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el @mbito de Sector Publico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

V.  Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
proposito general de analizar y evaluar el impacto de la pclitica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

VI.  Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. '

VIl.  Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en

presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los

ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

VI Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

IX. Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
economica presentadndolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y
disminucion de pasivos.

X.  Clasificacion Programatica: clasificacién presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Xl.  Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposicione
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propésito operaci
canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalis}’es, /deudorey
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solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo. ‘

XIll. - Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XIV.  Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestanas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV.  Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdémico que se efectdan para financiar
gastos de eéstos con tal propésito.

XVI.  Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVII.  Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de
la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos (
convenidos, y otros ingresos.

XVIIl.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XIX. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XX.  Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XX|.  Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

XX, Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
‘ ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y

planes de desarrollo de la Administracion Pubhca Municipal.

XXIll.  Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas,

y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util deflos activos de
infraestructura e inmuebles.
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XXIV.  Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividades oficiales.

XXV.  Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

XXVI.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicanay sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando
no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XXVIl.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter. (

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con
base en lo siguiente:

I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los servidores publicos
municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcién, beneficios
adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

ll. El Programa Operativo Anual se referird a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

IV. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado
y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
V. Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en gl presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. j /
-l /S

T
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V1. En lo referente a gastos de difusion, promocioén y publicidad, las erogaciones no podran
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VII. La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

V1L Solamente se podréan efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

IX. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.

X. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o0 ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Xl. Los deficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion
correspondiente o con la disminucidn del gasto corriente.

CUARTA- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el Ayuntamiento, debera
remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso del Estado para
su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

II.  sedebera presentar en forma impresa y en formato electréonico.

M. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

- QUINTA.- EI presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2019
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. \i

CAPITULO II
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, comprende la cantidad de 2,899,500,534.00 correspondientg a los ingrey

=
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ordinarios aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2019, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto
de egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a
través de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar
también aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2019.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
clasificacion por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO .
GASTO CORRIENTE 2,717,950,880.36
INVERSION DE CAPITAL 20,768,944.64
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION
o5 FABE 71,398,687.76
PENSIONES Y JUBILACIONES 3,007,161.24
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES : 9,000,000.00
SUBTOTAL Fr. T 2,822,125,674.00
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE 30,304,391.00
CONTRIBUCIONES ESTATALES
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA 47,070,469.00
TOTAL 2,899,500,534.00

NOVENA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), se
distribuye de la siguiente manera:

/\

CAP. PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 77 777 74620,030,016.57
11100 Dietas 13,834,219.88
11300 Sueldos base al personal permanente ' 354,074,052.89
12100 Honorarios asimilables a salarios Y 10,323,308.72
12200 Sueldos base al personal eventual 77,564,732.35
13100 Primas por anos de servicios efectivos prestados ‘ 29,913,620.64
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificaciéon de fin de afo 252,58{4;084.83
13300 Horas extraordinarias 40,362,719.36

—
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CAP.
13400
14100
14400
15400
15900
16100

17100

PARTIDA GENERICA

PRESUPUESTO

Compeﬁéadidﬁéé

Aportaciones de seguridad social
Aportaciones para seguros
Prestaciones contractuales
Otras prestaciones sociales y economicas

Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad
social

Estimulos

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21100
21200
21400

21500
21800
21700

21800

22100
22200
22300
23500

23700

24100
24200
24300
24400
24500
24600
24700
24800
24800
25100
25200
256300
25400
25600

Materiales, utiles y equipos menores de oficina
Materiales y ttiles de impresién y reproduccion
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones

Material impreso e informacion digital

Material de limpieza

Materiales y Utiles de ensenanza

Materiales para el registro e identificacion de bienes y
perscnas

Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios para animales

Utensilios para el servicio de alimentacion

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adguiridos como materia prima

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como
materia prima

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion
Productos quimicos basicos

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

177,5673,034.77
104,891,090.60

3,000,000.00

239,721,725.68
83,175,759.36

5,063,060.17

227,958,517.32
162,873,477.35

3,087,794.23
652,660.00
1,230,356.80

1,107,228.85
6,380,951.00
151,489.76

73,933.36

2,268,900.00

240,000.00
50,000.00
16,909.00

1,216,300.00

1,826,580.60

1,394,721.00
49,700.00

244,102.56
71,742.16

10,646,730.79

5,145,780.60
129,000.00
4,805,246.88
474,500.00
392,240.00
1,354.500.00
400,000.00

19,316.00
—
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CAP.
25900
26100
27100
27200
27300
27400
29100
29200
29300

29400

29600
29800

29900

PARTIDA GENERICA
Otros productos quimicos
Combustibles, lubricantes y aditivos
Vestuario y uniformes
Prendas de seguridad y proteccion personal
Articulos deportivos
Productos textiles
Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

3000 SERVICIOS GENERALES

31100
31200
31300
31400
31600
31700

31800
32200
32300

32500

32600
32700
32900
33100
33200

33300

33600

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacion

Servicios postales y telegraficos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
Arrendamiento de activos intangibles

Otros arrendamientos

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y
en tecnologias de la informacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresion

PRESUPUESTO

44,071,429.00

57,176,847.22
248,639.00
5,094,387.00
134,388.89
97,500.00
2,490,666.38
320,291.00
91,300.00

131,365.60

7,181,680.00
2,384,387.67

/
10,912.00(_

510,276,864.59
217,678,500.00
11,000.00
1,340,566.00
3,380,220.00
64,800.00
588,000.00 \

76,250.00
11,300,000.00
388,000.00

85,000.00

1,326,000.00
150,000.00
21,250.00
1,686,000.00
1,918,500.00

*2.985,920.00

3,010,5675.00
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CAP.

33900

34100
34300
34400
34500
34700
35100
35200

36300

35500
35700

35800
36100

36400
36900
37100
37200
37500
37900
38200
38300
38400
38500
39200
39400
39600
39800

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

43900
44100
44300
44500
45200
49200

Fletes y maniobras

PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
Servicios 'brofesilo'rilé‘lés, cientificos y técnicos integrales 20,000.00
Servicios financieros y bancarios 5,000,000.00
Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 1,500,000.00
Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 100,000.00
Seguro de bienes patrimoniales 58,800,000.00
70,000.00
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 299,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario vy 787,802.05
equipo de administracion, educacional y recreativo
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 79,085.00
cdmputo vy tecnologia de la informacion
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 8,281,304.99

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales
Servicios de revelado de fotografias

Otros servicios de informacion

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Viaticos en el pais

Otros servicios de traslado y hospedaje

Gastos de orden social y cultural

Congresos y convenciones

Exposiciones

Gastos de representacion

Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Otros gastos por responsabilidades

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una
relacién laboral

Otros subsidios

Ayudas sociales a personas

Ayudas sociales a instituciones de enseflanza
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
Jubilaciones

Transferencias para organismos internacionales

33,779,053.43 (

54,384,000.00
9,150,000.00

450,000.00
1,800,000.00
214,400.00
222,383.34
409,300.00 \
6,000.00 \é
17,384,722.78
316,300.00
1,450,000.00
20,000.00
11,680,740.00
27,000,000.00
757,800.00
30,304,392.00

46,634,375.24.
9,620,286.00
33,248,680.00
60,000.00
0,000.00
'007,161.24

153,288.00
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CAP. PARTIDA GEN F:RIC_A PRESUPUESTO
49300 Transferencias para el sector privado externo T 85,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 20,768,944.64
62400 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 20,768,944.64
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 381,143,307.85
79100 Contingencias por fendmenos naturales 1,000,000.00
79800 Otras 'erogaciones especiales 380,143,307.85
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,000,000.00
85300 Otros convenios 9,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 71,398,687.76
91100 Amortizacidn de la deuda interna con instituciones de crédito 43,797,470.04
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 27,241,217.72
95100 Costos por coberturas 360,000.00
. e e A0
FONDO MUNICIPAL DE RES‘.AFVQCIIVI-!AE-EKI%(.‘; «DmEMcV:'aﬁriiéﬂéilo_NEé_jé:s__T_AT_Ang N ﬁ _ - wff{f’_'?fr‘_?_gj_‘_odﬂ
FONDO IMPUESTO SOBRELARENTA ; B .____f_"‘f:‘{'f?:‘i“??.:‘??(
TOTAL 2,899,500,534.00

Los gastos por concepto de comunicacion social impbrtan la cantidad de 9,150,000.00 y se
desglosan en el rubro 36100 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales.

PARTIDAS MONTO
36100 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 9,150,000.00
sobre programas v actividades gubernamentales
TOTAL . : 9,150,000.00

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,007,161.24, y se
desglosa en la partida genérica 45200 Jubilaciones.

PARTIDAS , MONTO
45200 Jubilaciones 3,007,161.24
TOTAL B 3,007,161.24

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacion /;/
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes: /‘(
| = il

)
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OBJETO DEL GASTO
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA

_ PRESUPUESTO
1,620,030,016.57
162,873,477.35
510,276,864.59
46,634,375.24
20,768,944.64
381,143,307.85
9,000,000.00

71,398,687.76
2,822,125,674.00

30,304,391.00
"~ 47,070,469.00

. "] 3. -
FONDG MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TOTAL - , 2,899,500,53‘;1..60

DECIMA PRIMERA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en C
la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA
Presidencia

... PRESUPUESTO.
47,545,256.60

M T S . T (. . ¢
ommm&wowm\lmmbwh}—‘

20 Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Publica 2,998,109.48

21 Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio. 4,008,728.96

22 Coordinacion de Desarrollo Politico 3,927,751.56

23 Coordinacion de Movilidad Sustentable - _,_1___8_2_19_0_(_}LQ_0__

24 Coordinacion de Salud 17,5 4,442.60

25 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud 399,711.

26 Coordinacion de Limpia y Recoleccién de Residuos 34,009,197.% :

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Finanzas

Direccion de Programacion

Contraloria Municipal

Direccion de Desarrollo

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo
Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion

121,804,604.10
160,447,059.12
393,365,283.78
14,184,132.88
33,701,661.72
49,809,146.03
132,346,964.45
55,483,222.80

Direccion de Administracion 338,499,760.30
Direccién de Asuntos Juridicos 36,393,846.20
Direccion de Atencion Ciudadana 6,396,906.96
Direccion de Atencion a las Mujeres 4,839,738.76
Direccion Protec. Ambiental y Des. Sustentable 3,754,169.72

DIF Municipal
Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento

60,156,630.66
576,985,722.71




26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

117

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA

PhESUPUESTO\(
1,816,611.56

29 Direccion de Asuntos Indigenas N

30 Coordinacién de Promocion y Desarrollo Turistico 157,893,946.79 \

31 Instituto Municipal de Energia, Agua e Integracion de Tecnologias 143,581,066.80
SUBTOTAL 2,822,125,674.00

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL

30,304,391.00
47,070,469.00

2,899,500,534.00

DECIMA SEGUNDA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en
la Clasificacion por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PARTICIPACIONES S
RAMO 33 FONDO Il
RAMO 33 FONDO IV
INGRESOS PROPIOS
CONVENIO SAPAET
CONVENIO OFICIALIA
CAPUFE
HIDROCARBUROS
FINANCIERO PARA LA INVERSION
SEDESO FISE

' SUBTOTAL

FONDO MUNICIPAL DE RESARC[MIEN:TO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PRESUPUESTO

1,309,060,000.00
97,500,000.00
414,000,000.00 C
475,565,674.00
310,000,000.00
48,000,000.00
64,847,378.00
23,000,000.00
55,152,622.00
25,000,000.00

2,822,125,674.00

30,304,391.00
47,070,469.00

TOTAL

2,899,500,534.00

DECIVIA TERCERA.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Centro para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

FINALIDAD B ~_FUNCION PRESUPUESTQ N
1 Gobierno

3 Coordinacién de la politica de gobierno 4 180,302,984.37

5 Asuntos financieros y hacendarios 9,191,679.21

7 Asuntos de orden publico
8 Otros servicios generales

1,111,780.00
385,604,389, 78
>
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FINALIDAD ‘ )

2 Desarrollo social
1 Proteccion ambiental

Vivienda y servicios a la comunidad

Salud

Recreacién, cultura y otras manifestaciones sociales

Educacion

Proteccion social

_FUNCION

o o b w N

3 Desarrollo econémico
1 Asuntos econdémicos, comerciales y laborales en general
2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza
7 Turismo

4 Otras funciones no clasificadas en anteriores

1 Transacciones de la deuda publica/costo financiero de la deuda

855,657,668.07
644,911,110.20
17,594,442.60
72,639,163.48
4,693,770.92
66,812,980.98

18,263,429.59
32,354,849.28
1,688,737.76

71,398,687.76

SUBTOTAL

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

. 2,822,125,674.00
~.30,304,391.00

47,070,469.00

TOTAL

-2,899,500,534.00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en

la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:

P PP PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

- PRESUPUESTO

Actividades de apoyo

516,506,690.23

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo
Apoyo al mejoramiento de la gestién plblica

0001 Evaluacién y Control

0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

D001 Costo Financiero de la Deuda
Desastres naturales

N001 Desastres Naturales
Obligaciones juridicas

516,506,690.23
17,182,242.36
14,184,132.88
2,998,109.48
71,398,687.76
71,398,687.76
1,000,000.00

1,000,000.00
27,000,000.00

L001  Obligaciones Juridicas Ineludibles
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
Planeacion y politicas publicas
P002 Ordenamiento Territorial
P005 Politica y Gobierno

- /

15,000,000.00
12,000,000.00
54,611,385.38

MM_._.,E'BEE?_U_PQESTO\

I

\

I

/" 36,261,275.52
146,067,88 g/
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P PP
P008
PO09
P010
PO18
P025

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Administracion Fiscal

Administracién Financiera

Administracion Programatica y Presupuestal
Evaluacion del Desempefio

Impulso a la Movilidad Urbana

Promocion y fomento

FOO1
F002
FO05
FOO07
F008
F013
F021
F031
F032
FO33
F034
F035

Desarrollo Agricola

Desarrollo Pecuario

Desarrollo Acuicola

Fomento al Comercio

Fomento al Turismo

Apoyo al Empleo

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
Fomento a la Salud

Fomento a la Educacion

Fomento a la Cultura y las Artes

Fomento al Deporte y a la Recreacion

Proyectos de inversion

K005

Servicios publicos

E001
E002
E029
E037
E048
E056
E057
E058
E059

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

E060

Urbanizacion

Agua Potable

Drenaje y Alcantarillado
Proteccion Civil

Procuracion y Apoyo a Etnias
Registro e Identificacion de la Poblacién

Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Residuos Solidos
Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos

Servicio de Alumbrado Publice
Servicio a Mercados Publicos
Servicio a Panteones

 SUBTOTAL

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

. TOTAL

___PRESUPUESTO

1,854,913.20

76,780,028.20 ¥}
392,379,283.78 y

986,000.00
182,000.00

.. 202,091,153.96

7,098,032.88
7,574,085.51
7,073,650.20
16,573,213.15
3,038,737.76
5,184,515.76
3,754,169.72
66,552,164.62
17,594,442.60
4,693,770.93
40,011,542.40
22,942,828.44

. 20,768,944.64
20,768,944.64
1,311,566,569.67

229,937,762.51
230,765,726.29
111,780.00
1,816,611.56
18,458,187.68

314,750,388.72
317,705,037.10
143,581,066.80
36,486,819.15
17,953,189.86

2,822,125,674.00

...30,304,391.00
-.....A7,070,469.00
2,899,500,534.00

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuesiarios prioritarios del Presupuesto de Egresos Municipal 2019.
DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las
unidades ejecutoras como se muestra a continuacién:

b

=

y

//. )

e
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UNIDAD i e ... .. CAPITULO
1 Presidencia

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES

2 Secretaria del Ayuntamiento

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

3 Direccion de Finanzas

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA
Direccion de Programacion
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Contraloria Municipal
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccién de Desarrollo
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccién de Fomento Econdmico y Turismo
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS D

. Ty
_ PRESUPUESTO

47,545,256.60
35,722,161.60

1,126,495.00
10,683,600.00

121,804,604.10
108,277,455.10
2,680,914.00
225,949.00

9,620,286.00
1,000,000.00
160,447,059.12
49,755,261.24
1,221,610.12
9,071,500.00

9,000,000.00
71,398,687.76
393,365,283.78
11,154,673.88
115,200.00
1,952,102.05
380,143,307.85
14,184,132.88
14,014,132.88
125,000.00
45,000.00
33,701,661.72
30,629,607.68
1,130,470.70
1,551,583.34

20,000,000.00 C

N -

390,000.00
49,809,146.03
46,450,823.03

1,041,025.00
2.062,350.00

314,94&2&;/
A -
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8

10

13

14

16

18

___CAPITULO

PRESUPUESTO

Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
6000 INVERSION PUBLICA

Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccion de Administracion
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccion de Asuntos Juridicos
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccion de Atencion.Ciudadana
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccion de Atencién a las Mujeres

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Direccion Protec. Ambiental y Des. Sustentable

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
DIF Municipal

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS
A

132,346,964.45
83,499,623.12
3,375,156.69
24,703,240.00
20,768,944.64

65,483,222.80
47,993,222.80
511,800.00
3,736,800.00

3,241,400.00
338,499,760.30
242,522,837.06
11,290,700.00
75,048,642.00

9,637,581.24
36,393,846.20
8,583,046.20
86,800.00
27,724,000.00
6,396,906.96
6,180,906.96
116,000.00
30,000.00

70,000.00
4,839,738.76
4,571,438.76

92,100.00
176,200.00
3,754,169.72
3,703,044.72
51,125.00
60,156,630.66
54,473,702.88
1,350/680.00
4.257,447.78

94,500.00

A
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18 Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
20 Coordinacion de Transp. y Acceso a la Inf, Piblica
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
22 Coordinacion de Desarrollo Politico
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
23 Coordinacion de Movilidad Sustentable-
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
24 Coordinacion de Salud

§76,985,722.71
345,457,870.12
64,907,944 .48
166,619,908.11
2,998,109.48
2,962,909.48
35,200.00
4,008,728.96
3,831,729.96
54,199.00
22,800.00
3,927,751.56
3,860,751.56
£5,000.00
12,000.00
182,000.00
182,000.00
17,594,442.60

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,794,142.60

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,471,300.00

3000 SERVICIOS GENERALES 113,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 216,000.00

25 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud

20,399,711.60

1000 SERVICIOS PERSONALES 17,028,037.08

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 372,014.52

3000 SERVICIOS GENERALES 160,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 2,849,660.00

26 Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES

434,009,197.86
306,733,065.19
45,353,766.67
81,922,366.00

29 Direccion de Asuntos Indigenas 1,816,611.56

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,134,611.56

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 332,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES ' ,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 200,000.00

30 Coordinacién de Promociony Desarrollo Turistico
1000 SERVICIOS PERSONALES

157,893,946.79
139,921,194.31

_PRESUPUESTO |

\‘
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2000 MATERIALES ¥ BUMINISTROS 14,677 678,17
3000 SERVICIDE GEMERALES 3.085,176.1
31 Institute Municipal de Energia, Agua e Integracion de Tecnologias 143,581, 0866,80
1000 SERVICIDS PERSONALES 36,673, 786.40 \
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS §.014, 100.00
000 SERVICIDS GENERALES 8 B, 0000
. SuBTOTAL - 2BLi25.674.00
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES 30,304,381.00
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA I - 47, 070,465.00
TOTAL 2,899,600,634.00
&
DECIMA SEXTA.- Las asignaciones previstas en la Clasificacion de Programas v Proyectos
es gl siguiente:
PROG. FRES., PFROYECTOS Yi0 ACCIONES _ FRESUFUESTO
oo Costo Financiero de ia Deuds
Arrrizacion v gervicn de la deuds del erddito BANCOMER i o= o
EOD Agua Potable <
Gaslos de operacitn de los sisiemas de agus polable 136,014, 822,55 (
Gastos de cosraciin pers al mantenimients de las redes de agua 3380000508
poiable
Pago ded servicio de onorgia clécinca de los sistomas de agua potable 88 000,000,020
Pago por exirsccidn v muestres de agues del programa de apes potabse 2533, 740,00
EGDZ Crenaje v Alcantarillado
Gasztos de oparacién de los sistemas de dreneja 168884 8603, 1
Gaslos de operacibn de los sislemas de drengje v aantadiado 164 £13, 748 50
Gastos de operacién pare el manisnimients de & red de drenaje v 16,355 872 .36
acantanilado
Page de dereche de descarga v muesiren de aguas residusies del 10,168 00 [
programa de drenaje
Pago dol servicis de anergia aldcirica de bs sislemas de drenaje ¢ 23 53000000 !
gleantadlado
Frograme de knpieza y desszolve de drenajes AT A0 32
E0zE Proteceida Civil
Gastos do operasion de ka Coordinackin de Protacclén Chl, 111, 78000
EQET Proguracion y Apoyo a Etnias
Gastos do operackn de la Dirgocidn do Asurios Indiganas 1661166
EQ4E Hug’lszm @ ldentificacion de la Poblacion
Gastos de operacidn da kos Fegistros Civiles 1y 2 14,060,500.44
Gasios de operacidn del Registro Chvil Villa Lus Gil Pénez 791, 848.82
Gasips de operacidn del Registro Civil Villa Macultapec 8201,885,00
Gesips de operaciin del Registro Civil Villa Couiltzapodlan 1,243,401 .48
Gaslos de operachin del Registro Chil Villa Playes del Rosario A5G 802 .52
(3azins de operacidn del Registro Civil Vila Tamulte de las Sabanas 1,105,005.32
E056 Recoleccian, Traslados y Dis posicidn Final de Reslducs Sdélldos
Ciasios de operachin para la recoleceldn, traslade v disposiclon final da IO EAG T 05
degechng sdlidos
Giasios de servicio de rasksio v dsposicion final de residucs 85 BO0EEE.67
Municipales ;
EQsT Martenimiento ¥ Limpleza a Vialidades y Espacios Plblicos
Gesios de oparacidn del dres de bacheo de calles y avenidas , B 748,001 25

Gasios de operacidn pera el manienmiento de parques v jardines del
Canmvenio 4
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E058

E059
E060

F0O01

F002

FO05

Fo07

F008

F013

F021

FO31

PROYECTOS Y/O ACCIONES

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines y monumentos

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines y
monumentos.
Gaslos de operacion para la limpieza de vialidades y espacios publicos
Gastos de operacién Unidad de Atencién a Espacios Transferidos
Servicio de reparacion mayor del equipo de reciclado de pavimento
asfaltico (DRAGON)
Servicio de Alumbrado Pablico
Alumbrado publico decembrino.
Alumbrado publico septembrino
Gaslos de operacion de la Coordinacion de Alumbrado Publico
Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico.
Servicio a Mercados Publicos
Gastos de operacion para el mantemmlento de Mercados
Servicio a Panteones
Gastos de operacion para el mantenimiento de Panteones
Desarrollo Agricola
Gastos de operacion del Departamento de Mecanizacion Agricola
Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica
Gastos de operacién del Programa de Asistencia Técnica Agricola
Sanidad Agropecuaria
Desarrollo Pecuario
Gastos de operacion del Programa Asistencia Técnica Pecuaria
(Gastos de operacion del Programa Pecuario
Desarrollo Acuicola
Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro Acuicola
Fomento al Comercio
Gastos de administracion de la Direccion de Fomento Econdmico y
Turismo
Gastos de operacion de la Coordinacion de la Zona Luz
Gastos de operacion de la Direccion de Fomento Economico y Turismo
Fomento al Turismo
Feria Tabasco 2019
Gastos de operacion de la Coordinacién de Turismo
Apoyo al Empleo
Gastos de operacion del departamento de Enlace Municipal del Servicio
General de Empleo
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Macultepec)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Ocuiltzapotlan)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Parrilla)
Gastos de operacion del programa de capacitacién laboral (Villa
Tamulte de las Sabanas)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Cd.
Villahermosa)

Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa Luis Gil

Perez)

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Gastos de operacion de la Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo sustentable

Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
Gastos de administracion del DIF Municipal.
Gastos de operacion de Estancia Infantil de Villa Ocuiltzapotian
Gastos de operacion de Estancia Infantil de Villa Parrilla
Gastos de operacion de la Direccion de Atencidn a las Mujeres

~_PRESUPUESTO

80,304,783.01
48,000,000.00

87,118,645.09

8,525,254.44
19,676,472.00

565,000.00
1,177,500.00
47,368,566.80
94,470,000.00
36,486,819.156
17,953,189.86
339,530.16
6.378,895.40
194,602.24
185,005.08

1,7883,166.67
5,790,918.84

7,073,6560.20
1,431,812.44

6,633,028.03
8,608,372.68

1,450,000.00
1,688,737.76

343,404.00
84,670.12
169,618.24
84,809.12
277,577.40
4,132,737.76

91,699.12

3.754169.72

173,035.00
4,685,803.06
1,628,617.56

e

706,179.42
4,666,703.1(6
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Gastos de operacién de la Direccion de Atencion Ciudadana 3,344,674.92
Gastos de operacion de la Subdireccién de Apoyo y Gestion 3,052,232.04
Gastos de operacion del CENDI 24 horas 1,373,510.64
Gastos de operacion del DIF Municipal 36,852,218.20
Gastos de operacién del Programa de Asistencia Social (Villa 112,150.16
Macultepec)
Gastos de operacion del Programa de Asistencia Social (Villa Playas del 689,625.96
Rosario) .
Gastos de operacion del programa de atencion a la Estancia Infantil 8,982,113.60
Gastos para la atencion de adultos mayores 113,400.00
Programa de desayunos escolares 171,900.00
F032 Fomento a la Salud
Gasto de Administracion de la Coordinacion de Salud 277,500.00
Gasto de operacion de Centro de Control Canino 295,000.00
Gastos de operacidn de la Coordinacion de Salud 16,588,882.44 Q
Gastos de operacion para brigadas médicas comunitarias 202,348.08 <
Prevencion de enfermedades de transmision sexual en grupos de Alto 230,712.08
Riesgo
F033 Fomento a la Educacion
Gastos de operacion de la Subdireccion de Educacion 3,768,370.92
Gastos de operacion del programa de Educacion para Adultos 925,400.00

FO34 Fomento a la Cultura y las Artes
Carnaval 2019
Festival de la Ciudad Villahermosa
Gastos de operacién de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S.
Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Platano y Cacao 2a. secc.
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del Rosario
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Tamulté de las Sabanas
Gastos de operacion de Biblioteca del Pob. Dos Montes
Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Macultepec
Gastos de operacion de Biblioteca en Villa Parrilla
Gastos de operacion de Biblioteca en Villa Pueblo Nuevo de las Raices

Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Acachapan y Colmena 3a. Secc.

(Flores Magon)
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Aztlan 2a. seccion
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. la Vuelta (La Jagua)
Gastos de operacion de Biblioteca Villa Ocuitlzapotlan.
Gastos de operacion de la Compafila de Danza Folkldrica de la Ciudad
de Villahermosa
Gastos de operacion de la Red Municipal de Bibliotecas
Gastos de operacion de la Subdireccion de Recreacion
Gastos de operacion del programa de Espectaculos Culturales
Programa de Eventos Culturales

F035 Fomento al Deporte y a la Recreacion
Actividades del Gym Ateneo.
Gastos de administracion del Instituto Municipal del Deporte
Gastos de operacion de la Subdireccion de enlace y Participacion de la
Juventud
Gastos de operacion de programas. de fomento al deporte
(GGastos de operacion del Instituto Municipal del Deporte
Gastos de operacion del Programa de Actividad Deportiva Villa las
Flores '
Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa
Macultepec o
Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa
Playas del Rosario
Gastos de operacion del programa de Actividades Recreativas

595.800.?}3/7

2,800,000.00
270,158.36———
252.076.32
270.508.36
270.508.36

2,956,719.52
970,508.36
540.666.72
313.210.40
270.508.36
270,158.36

270,158.36
270,508.36
577,761.76
981,000.00

10,853,911.16
1,608,662.64
14,769,717.00
1,589,000.00

453,643.93
516,088.08
924,906.72
585,780.63
+17,382,457.82
419,050.74
>

"256.72

5
518,433.68

1.618.2%
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K005 Urbanizaclén e P RERUFUES O
Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y Villas del Municipio de 7,015,571.44
Centro
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en la 6,346,448.36
Ciudad de Villahermosa y Villas
Rehabilitacion integral en vialidades del municipio de Centro 7,406,924.84
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles
Pago de obligaciones juridicas ineludibles 16,000,000.00
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
Pago de Laudos 12,000,000.00
V001 Actividades de Apoyo Administrativo
Apoyo a la vocalia de control y vigilancia del C.D.M. del Ramo 33 (FISM) 390,000.00
Dia de las Madres 2,500,000.00
Dia del Padre - 2,100,000.00
Gastos de administracién de la Coordinacion General de Servicios 4,371,566.00
Municipales ;
Gastos de administracion de la Direccidon de Desarrolio. 1,346,812.44
Gastos de operacién de la Coordinacion General de Servicios 10,067,666.87
Municipales
Gastos de operacion de la Direccion de Administracion 315,106,051.80
Gastos de operacion de la Direccién de Asuntos Juridicos 9,393,846.20
Gastos de operacidn de la Direccion de Desarrolio 9,496,505.25
Gastos de operacion de la Direccion de Educacion Cultura y Recreacion 8,234,792.64
Gastos de operacion del area administrativa de la Coordinacion de 17,700,931.18
Limpia y Recoleccién de residuos soélidos (
Gastos de operacion del area administrativa del Sistema de Agua y 116,111,733.91
Saneamiento
Gaslos de operacion del Departamento de Apoyo a la Autoconstruccion 84,348.08
Gastos de operacion del Deparlamento de Organizacion Social 638,227.36
Gastos de operacion para el mantenimiento de los pasos fluviales, El 5,614,986.38
Duende, Macuilis y CICOM
Gastos de operacion para vigilancia 1,678,722.12
pago del servicio de energia eléctrica de los edificios del municipio 11,500,000.00
Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios pUblicos del 170,500.00
Sistema de Agua y Saneamiento
NOO1 Desastres Naturales
Fondo Municipal para Prevencién de Desastres Naturales 1,000,000.00
0001 Evaluacion y Control
Gastos de operacion de la Contraloria 13,683,452.72
Gastos de administracion de la Contraloria Municipal 500,680.16
0002 Transparencia y Rendicién de Cuentas
Gasto de operacion de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la 2,998,109.48
Informacion Publica
P002 Ordenamiento Territorial
Gastos de administracion de la Direccidén de Obras, Ordenamiento 5,075,257.04
Territorial y Servicios Municipales.
Gastos de operacion de la Subdireccion de Proyectos Municipales 1,749,661.64
Gastos de operacion del érea de Asentamientos Humanos 13,166,727.44
Gastos de operacién del area de Conservacion de Caminos 7,231,940.28
Gastos de operacion del area de Planeacion de los Asentamientos ™S\ 5,028,960.16
Humanos '
Gastos de operacion del Instituto Municipal de Planeacion 4,008,728.96
P005 Politica y Gobierno '
Gastos de administracién de la Presidencia Municipal 4,701,538.08
Gastos de administracion de la Secretaria del Ayuntamiento. '9,703,324.00
Gastos de operacidn de la Coordinacién de Asuntos Religiosos <302,030.64
Gastos de operacion de la Coordinacion de Comunicacion Social y 4,635,834.92

Relaciones Publicas
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Gastos de operacion de la Coordinacion de Delegados 13,619,389.76
Gastos de operacion de la Coordinacion de Desarrollo Politico 3,927,751.56
Gastos de operacion de la Coordinacion General de Asesores 3,081,684.80
Gastos de operacion de la Oficina del Vocero y Coordinador de 1,063,284.36
Relaciones Institucionales
Gastos de operacion de la Secretaria del Ayuntamiento 36,744,018.40
Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 3,850,717.76
Gastos de operacion de la subdireccion de ejecucion fiscal y 10,313,429.96
fiscalizacion
Gastos de operacién de Presidencia 15,809,889.60
Gastos de operacion del area de Modernizacion e Innovacion 3,662,306.08
Gastos de operacion del Cabildo Municipal 21,822,683.76
Informe de gobierno. 750,000.00
P008 Administracion Fiscal
Gastos de operacion de la Subdireccion de Catastro. 686,852.80
Gastos de operacion para la ejecucion fiscal 1,268,060.40
P0O09 Administracion Financiera
Aportacion Municipal al Convenio CAPUFE 9,000,000.00
Gastos de administracion de la Direccion de Finanzas 11,605,794.60
Gastos de operacion de la Direccion de Finanzas. 36,174,233.60
Incentivos fiscales 20,000,000.00
P010 Administraciéon Programatica y Presupuestal
Erogaciones contingentes de Participaciones 457,231.16
Erogaciones de SEDESO FISE 25,000,000.00
Erogaciones del Fondo de Hidrocarburos 2019 23,000,000.00
Erogaciones Imprevistas CAPUFE 64,847,378.00
Erogaciones Imprevistas Flll 97,500,000.00
Erogaciones Imprevistas FIV 90,439,127.60
Erogaciones imprevistas Fortalecimiento Financieros para Inversion 55,152,622.00
Erogaciones Imprevistas Recursos Propios 23,746,949.09
Gastos de operacion de la Direccién de Programacion 12,235,975.93
P018 Evaluacion del Desempeno
Programa de evaluacion al desempefno 986,000.00
P025 Impulso a la Movilidad Urbana
Gastos de operacion de la Coordinacion de Movilidad Sustentable 182,000.00

TOTAL

CAPITULO 1lI
De los Servicios Personales

2,822,125,674.00

DECIMA SEPTIMA.- Para el ejercicio fiscal 2019, se considerd la reestructuracion de la
Administracion Municipal, la cual contara con 6 mil 183 plazas desglosadas en el Anexo A.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

/l

c

(
§

ANALITICO DE PLAZAS
ANEXO A
L PLAZAIPUESTO R
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 7,106.21
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' PLAZA/PUESTO:- - ; L
ADMINISTRADOR 4 7,826.91 7,826.91
ADMINISTRADOR (SAS) 8,415.10 8,415.10 &
ALBANIL 11 10,316.71 12,486.86
ALBARIL (SAS) 5 10,540.95 10,540.95 '
'ALBANIL OFICIAL (SAS) 16 11,158.01 11,245.12 N
ALMACENISTA 1 ©10,392.87 10,392.87
ANALISTA 59 6,777.15 6,777.15
ANALISTA PROGRAMADOR 5 11,884.89 11,884.89
ASESOR 4 13,589.20 13,589.20 g
ASIST. EJEC. 3 11,884.89 11,884.89
AUDITOR 1 7,826.91 7,826.91
AUX. BIBLIOTECARIO 3 3,739.80 11,560.66
AUX. ELECTRIC, 3 3,264.78 11,085.64
AUX. GENERAL "A" (SAS) 18 11,244.94 11,244.94 /] 7
AUX_GENERAL (SAS) 16 10,460.24 10,540.95 ( g
AUX. UNIV. DE_OFICINA. (SAS) 15 10,460.24 10,540.95 D
AUX.INSP.MATLS. 3 10,458.02 18,958.66
AUXILIAR 519 10,316.71 11,392.38
AUXILIAR "A" 122 6,439.67 6,439.67 (
AUXILIAR "B" 48 2,824.06 13,748.74
AUXILIAR "C" 8 3,577.06 ©13,122.08
AUXILIAR (S.A.S.) 76 2,792.26 14,259.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3,739.80 12,873.24 (
AUXILIAR GENERAL 44 10,740.79 10,740.79 %
AUXILIAR GENERAL "A" 20 11,444.75 11,444.75
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 5,343.84 5,343.84
AYTE. GENERAL (SAS) 28 10,460.24 10,540.95 !
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 10,854.45 10,854.45 '
BACHEADOR 3 10,316.71 10,392.87
BARRENDERO 159 10,316.71 10,392.87
BIBLIOTECARIO(A) 36 10,392.87 10,392.87
BODEGUERO_ “_ 6 10,316.71 p _10,392.87
CABO 8 6,777.15 i 677715 | -
 CABO "B" 103 10,316.71 = \ 12,594.04
| CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 18 9,031.92 \ 17,439,88
CABO SOLDADOR 1 12,486.86 | 1258004
CADENERO (SAS) 2 10,460.24 /fo,sao.ss P

4 1
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CAJERO (SAS) 4 7,106.21 7,106.21
CAJERO(A) 16 6,439.67 _ 6,439.67
CAPTURISTA 8 7,826.91 7,826.91 Q
| CARPINTERO _ 3 10,316.71 11,444.75
CHECADOR 1 10,316.71 10,392.87
CHOFER 41 2,651.14 © 13,118.96
CHOFER "A" 138 11,373.26 11,464.52 _
CHOFER (SAS) 50 10,770.62 10,854.45 )
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 6,775.62 6,775.62 -
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 7,106.21 7,106.21
CHOFER NIVEL DIRECTOR 14 6,777.15 6,777.15
CHOFER RECOLECTOR 168 12,059.03 12,160.08
'CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 13 9,031.92 17,439.88 .
COBRADOR 7 10,316.71 103928 /
COORDINADOR 18 20,075.16 2007516 \_ ‘
COORDINADOR GENERAL 5 20,075.16 20,075.16
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 13,578.76 13,578.76
DELEGADO MUNICIPAL 194 5,000.00 5,000.00
DIBUJANTE 4 10,392.87 10,392.87
DIBUJANTE (SAS) /) 10,540.95 10,540.95
DIRECTOR 15 20,075.16 20,075.16
ELECTRICISTA 18 10,392.87 11,392.83
ELECTRICISTA (SAS) 14 10,770.62 10,854.45
ENC. DE BRIGADA (SAS) 12 10,854.45 10,854.45 §
ENCARG. DE PARQ. 5 10,392.87 10,392.87
ENCARGADO 4 10,392.87 - 10,392.87
ENCARGADO DE BRIGADA 1 11,054.36 11,054.36 S
ESTALADERO (SAS) 1 10,540.95 10,540.95 %
HOJALATERO 2 10,492.87 10,492.87
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6 6,775.62 6,775.62
INSTRUCTOR DEPORTIVO 12 10,392.87 10,392.87 ‘
INSTRUCTOR(A) 2 8,310.78 19,248.20 B
INTENDENTE 26 10,316.71 | 1074018
INTENDENTE (SAS) 2 1054095 (| 1054085
INVENTARISTA (SAS) 4 1124494\ /| 11,244.94
JARDINERO 19 10,316.71 \ 10,392.87 v
JEFE DE AREA 179 7,826.91 \ 7,325.91// L
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JEFE DE AREA (SAS) 18 8,154.38 8,154.38

JEFE DE DEPTQ_"A" 304 11,884.89 11,884.89

JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 11,750.48 11,750.48

| JEFE DE DEPTO. "B" 123 8,107.19 8,107.19

JEFE DE PLANTA (SAS) 5 8,415.10 8,415.10

JEFE DE PROYECTO 72 6,777.15 7,271.90

JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 7,106.21 7,106.21

JEFE DE SECCION (SAS) 2 10,854.71 10,854.71

JEFE DEPTO."B" (SAS) 5 8,415.10 8,415.10

JUEZ CALIFICADOR 4 8,107.19 . 8,107.19 »
LABORATORISTA (SAS) 2 7,106.21 7,106.21
LECTURISTA (SAS) 17 10,540.95 10,540.95 S
MAESTRO(A) 28 3,246.92 6,084.84 %
MECANICO "A" 12 1041671 - 10,492.87
MECANICO GRAL.(SAS) 36 11,157.81 11,244.94 7
MEDICO GENERAL 1 4,810.88 ea (| ¢
MOTORISTA ' 10 10,392.87 10,392.87
NOTIFICADOR 16 6,717.50 “ 14,974.98
NOTIFICADOR (SAS) 4 10,460.24 10,540.95 (
OBRERO GENERAL 53 5,816.24 15,131.92

OFICIAL : 24 10,316.71 10,392.87

OFICIAL ALBANIL (SAS) 3 11,001.03 11,071.42

OFICIAL DEL REG. CIVIL 3 13,578.76 13,578.76

OFICIAL PLOMERO 2 11,444.75 11,444.75 %
OFICIAL PLOMERO (SAS) 46 11,157.81 11,244.94

OFICIAL REG. CIVIL "V" 4 7,826.91 7,826.91
OPERADOR ' 151 11,373.26 11,464.52 R
OPERADOR"A" 4 11,357.64 11,444.75 \\
OPERADOR "A" (SAS) 51 11,157.81 11,244.94
OPERADOR "B" 14 11,054.36 11,054.36
OPERADOR "B" (SAS) 141 10,770.62 10,854.45
OPERADOR DE MAQUINA 37 11,373.26 11,464.52
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 11,373.26 11,464.52
OPERADOR DE PLANTA (SAS) . 20 6,780.48  6,780.48
OPERADOR GENERAL 23 10,740.79 10,740.79
OPERADOR GENERAL (SAS) 89 10,460.24 10,540.95
PARQUERO 50 10,316.71 \/ 10,392.87 /[L
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PEON 900 10,316.71 10,740.79
PEON (SAS) 268 10,460.24 10,540.95
PINTOR 3 10,392.87 10,392.87
PLOMERO 4 10,316.71 11,392.38 N\
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 79,738.36 79,738.36
PROFESIONISTA 156 11,244.68 11,444.75
PROFESIONISTA (SAS) 61 11,157.81 11,244.94 ,
PROFESOR(A) 13 3,480.01 7,638.01 \
PROMOTOR 48 10,392.87 10,392.87
PROMOTOR (SAS) 1 11,244.94 11,244.94 T\
PROMOTOR CIVICO 1 6,439.67 6,439.67
RECOLECTOR 222 10,316.71 10,392.87
REGIDOR 10 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 11 1 79,717.08 79,717.08 /2
REGIDOR 12 1 79,717.08 79,717.08 ( ‘
REGIDOR 13 1 79,717.08 79,717.08 —
REGIDOR 14 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 4 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR & 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 6 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 7 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 8 1 79,717.08 79,717.08 \
REGIDOR 9 1 79,717.08 79,717.08
RESIDENTE (SAS) 10 11,750.48 11,750.48
SECRETARIA 1 3,264.78 ] 11,085.64
SECRETARIA EJECUTIVA 5 10,854.36 11,054.36
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 6,777.15 6,777.15 2
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4 7,826.91 7,826.91 =
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 6 7,443.16 7,443.16
SECRETARIA(O) 177 10,316.71 10,392.87
SECRETARIO MUNICIPAL 1 20,075.16 20,075.16
SECRETARIO PARTICULAR 1 20,075.16 /7\ 20,075.16 -
SINDICO DE HACIENDA 1 1 79,738.36 f \ 79,738.36
SINDICO DE HACIENDA 2 1 7973836 ] | 7973836
SOLDADOR . 7 10,416.71 10,492.87
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 10,770.62  10,85445" ﬁ

e
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SUB-CCORDINADOR 31 13,589.20 13,589.20
SUB-DIRECTOR 63 13,589.20 13,589.20
SUPERVISOR 62 6,777.15 6,777.15

| SUPERVISOR "A" 69 10,316.71 10,392.87
SUPERVISOR (SAS) 1 1343412 13,434.12
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 13,434.12 13,434.12

TEC. EN EQUIPOS ESPECIALES 2 8,616.20 8,616.20

TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 8,415.10 8,415.10

TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 11,750.48 11,750.48

TEC. OPERATIVO (SAS) 12 12,081.72 12,081.72

TECNICO 27 10,316.71 11,392.38
TECNICO GENERAL "A" (SAS) 6 11,244.94 11,244.94 )
TECNICO GENERAL (SAS) 7 10,854.45 10,854.45
TOPOGRAFO 1 10,392.87 10,392.87
TRABAJADORA SOCIAL 14 10,392.87 12,281.27 /2
VELADOR 49 _ 10,316.71 10,392.87 ( -

S
VIGILANTE 66 10,316.71 10,392.87
VULCANIZADOR 1 10,492.87 10,492.87
TOTAL: 6,183




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
% . e T AR~
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019
TABULADOR DE REMUNERACIONES NETAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A MANDOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS
=
PRESTACIONES ERUTAS MENSUALES DESCUENTOS LEGALES OTRAS PRESTRHIONESBRUTAS
UTMURDIN“PJ;\ANVA[ES
OTRAS =

— OTRAS A PERCEPCION | PERCEPCION

SUELDD COMPEN AMASTA TOTAL [ DESCUENTO |DESCUENTO [ALCANCE |PRESTACIONES DESCUENTD  [NETA NETA %

NORMAL|  SACiON|  BASICA|  SuEtDOs|tssET s UQUIDO  |MENSUAL mensuaL|SRIIMO. IMENSUAL | MENSUAL OTAL MINIMO|.  JOYALMAXIMO

MINIMO [ AR
e %) AI40

PRESIDIATE MURGRAL 5821330 1600000 55:5.16] 7973838 83ta.11|  19.64360] 50580465 0ca|  3770045|  12.39362] 058065 1588752 1753954 2671515
SINDIO 5E HACERTA 1 5821320 1600000 551516 797838 9310.11| 1966360 5058045 000] 1957043 622942  50.56065 53.001.72 17.559.54 20571518
SIRDIC0 OF HACIENUA 2 $8.21320] 1600000 552516 7973836  931a.11| 1954360 5058065 o0o|  1057049] 520543 <0.560£S £3.921 72 17.559.54 408,735.19
SECRETARID FARTICULAR 175116 1A°170]  £3230] 200518 284029 301172 14,2235 000 55.56833]  15,765.68]  14.223.05 5502570 9.893.08 131515
SECRETARID FAURICIPAL 17.75116|  1A9170|  %3230| 26078 28045 301172 1622335 000| 5906533  15.70652] 1422325 S7.199.65 5.593.04 13131815
CONTRALDR MUNICAL V7.75106] 142170 £3230] 200528 284003 301152 1422335 000 S5.166.75]  1627088| 14,2235 56,00 02 3.353.01 13131815
CRECIOR 19.75146] 149170  €3230| 2007506  2040.:8]  3.01173] 14,2135 000 S5,1%675| 1627088 1422125 56,097.02 3291m 131616
CCORDIXADOR GEE R 175118  140170]  £3230] 20071€]  2.8013] 301032 1422325 000  $656675] 1576538 1422325 55028 67 9,693.0¢ 131,515.16
CCORDIADOR 17.751.06] 149170 83230] 200506 2@40u9] 301172 1422325 000] 5361675  19.32138| 1422328 5301262 5.593.00 131,315.15
SUSDRECTOR 12.112.26 85280 624,14] 13589.20 1.937.95 1,626.10) 1002514 0.00 4260142 11.060.52 10,025.14 41,626,635 2.035.27 93,7919
SUE-COORDIADCR 1211226 85260|  6241¢| 1358020]  1937.96|  1,626.10] 1002514 0.00|  2040342] 455232 10,0254 2587536 2,055.27 3379193
FSE50R 1311236 85280 62616 1358920]  1937.5%| 162610 1003518 060 3i0t5az]  8&43i1| 1003544 3692585 505537 95.791.92
1 IGAL DL REG, (It 1210182 85280| 62614 1367676] 103529  1,62403 1001630 000] 1828555 a04dzd| 1001839 222199 505352 99,739.66
ASIST, EJEC 1058068 E£17.10) £87.11| 11,5328% 1,705.91 1,262.44 E.21354 .00 44,180.03 13,265.47 £,013.54 4182711 £.835.13 91.583.22
1£FE DL DEPTO, “A" 1062068]  517.00]  S87.13] 183483] L7891 126244  B0135¢ 000 3143928 744303 801352 32.905.76 2.835.13 9186322
\£FE DE DZ9T0. 5 6ES9E0| 65085  S5771) 210719 L,100.34 63926 636559 000| 2816150 607451 636550 845268 3.347.13 9120105
1062 CALFICADOR 628950] 65068 55771  810035]  1.102.34 63926] 636359 000]  M7ie58|  230762] 636589 1560256 3.347.18 SL24L.05

Exte tabulador preseniz parcapciones ordinarias netas mensuales pazadas alos servidores pblicos, en otras presizciones se inchuye quinguento, nivelacldn de compensacién (sdlo para las categorizs d= Jefe de Depto. "B v Juez Cal ficadon] y prastacion extrzordinaria, ests
ma gueds sujets 5 suf ciencia presupusctal; por otra parte en otras prestacionss bntx evracedinaria 2nuales se .ncfuyen los siguisntes conceptos: sjuinaldo, prima vacazional, dias zdicionzles, bone navidedis, bong d2! sanvdor pdblico, bono 221 dia de Lt madres, boreo
d=! d’2 da! pacre y estimuic econdmico por antigbedad fzboral | deseritos en el cuzdro de prestacicnes Ge ley y ad cionales, para el personal de confiznza en funcidn d2 s categoria que ostentan y serdn pagados en los periodas establecidos que marque Iz legls'zcién vigente,
ver Anexo 1,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABUIADOR DE REMUNERACIONES NETAS PARA REGIDORES Y DELEGADOS MUNICIPALES

OTRAS PRESTACIONES BRUTAS ©

| pescuenTos LEsALEs ES BRUTA
PRESTACIONES BRUTAS MENS e, e
— oTRAS OTRAS PERCEPCION |PERCEPCION
DESCUENTO |DESCUENTO |ALCANCE |PRESTACIONES [PRESTACIONES [DESCUENTO  |KETA NETA
1€TA| TOTALDIETA
BIETY) ROTALONETR oy 58 UQUIDO | MENSUAL MENSUAL  [ISRMAXIMO  |MENSUAL  |MENSUAL | TOTALMINIMO} TOTALMAXIMO
, MiNIMO MAXIMO MiNMe  [MaxMO

REGIDOR €7.45060] 6745090 234083 1600082 49,0023 0®| 1330000 20070 0030  SenA TR, TORTET
DELZGADO MURICIFAL 500000 500000 000 0.00]  5.000.00 000 000 5000 500000 $3333 10,000.00

Este tabulador presenta importes minimes y méximos de dietas ordinarias netas mensuales y anuales pagadas al personal con cargo de eleccién popular; otorgadas para ¢f desempedo de sus funciones tales como:
Asistencia legislativa y atencién ciudadana.

NOTAS: ¢

1. losimportes mostradas en este Tabulador presantan Importes netos integrados por Dieta.

vET
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H. AYUNTAMIENTO COXSTITUCIONAL CEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACICNES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DEISR E ISSET) DEL PERSON AL DE CONFIANZA AFLICABLEA MANDOS SUPERIORES. MANDOS MEDIOS Y ""f

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

v

ADMINISTRATIVO OPERATIVO
PERCEPCION TA3 COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS s PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
MENSY MENSUAL MENSUAL PERCERCION BRUTAMBSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL

CATECCRIA MINIMO MANIMO MINIMO MAXIVO MINDMO MAXMO MINIMO MAXMO MINIMO MANMO MINIMO MANXIMO

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 7.106.21 7.106.21 0.00 19,282.51 0.00 761151 7.106.21 34,000.63 8,217.89 143,857.84 9349241 551.865.40
ADM INISTRADOR 7,826.91 7.826.9) 0.00 18.707.74 0.00 8,394.32 7.826.91 34,928.97 8,310.98 146,646.02 102,233.90 565.793.66
ADMINISTRADOR (5AS) 8.415.10 8.415.10 0.00 18,140.54 0.00 7,952.12 8415.10 34,507.76 8,386.95 146,863.76 109,368.15 560.556.88
ANALISTA 6.777.15 6.777.15 0.00 19.605.98 0.00 8,111.49 6,771.15 34,494.62 8,175.38 144,143.62 89,501.18 558,079.06
ANALISTA PRCGRAMADOR 11,884.89 11,884.89 0.00 15,245.55 0.00 9,526.19 11.884.89 36.656.63 8,835.13 155,899.87 151,453.81 595,779.43
AUDITOR 7,826.91 7.826.91 0.00 18,707.74 0.00 8,394 32 7.826.91 34,928.97 831098 146 646.02 102.233.90 56579366
AUXILIAR " A" 6.439.67 6.439.67 0.00 19.921.95 .00 8,076.86 6.439.67 34,438.48 8,131.79 143,640.33 85.407.83 556,902.09
AUXILIAR GPERATIVO (SAS) 5,343.84 5343.84 0.00 20,679.92 0.00 7,013.50 5,343.84 33.037.26 7.990.25 138,843.39 72,116.33 53529051
CABO 6,777.15 6.777.15 0.00 19.605.98 0.00 8.111.49 6777.15 34,494.62 817538 144,143.62 89,501.18 558,079.06
CAJERD (SAS) 7.106.21 7,106.21 0,00 19,282.91 0.00 7,611.51 7.106.21 34,000.63 8.217.89 143857.84 93,492.41 551,865.40
CAJERG(A) 6.439.67 6.439.67 0.00 1952195 0.00 3.076.86 5.439.67 3443848 8.131.79 143.640.33 85.407.83 356.502.00
CAPTURISTA 7,826.91 7.826.91 0.00 18.707.74 0.00 8394.32 782691 3492897 8,310.98 146,646.02 102,233.90 565,793.66
CRONISTA DE LA CIUDAD 13,578.76 13.578.76 0.00 12,724.68 0.00 9,928.85 13,578.76 36,232.29 9,053.92 156,513.72 171,999.04 591,301.20
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 6,775.62 6.775.62 0.00 19,629.61 0.00 7,576 50 6.775.62 33,982.13 8.175.18 14347365 89,482.62 551,259.21
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 7,106.21 7,106.21 0.00 19.282.91 0.00 7611.51 7,106.21 34,000.63 8.217.89 143.857.84 93.492.41 551,865.40
CHOFER MIVEL DIRECTOR 6.777.15 6.777.15 0.00 19,605.98 0.00 8,111.49 6,777.15 34,494.62 8,175.38 144,143.62 89,501.18 558,079.06
INSPECTOR GRAL.(5AS) 6,775.62 6.775.62 0.00 19,629.61 0.00 7,576.90 6,775.62 33,982.13 8,175.18 143473.65 89,482.62 551,259.21
JEFE DE AREA 7.826.91 7.826.91 0.00 18,707.74 0.00 8,394.32 7.826.51 34.928.97 8.310.98 146,646.02 102,233.90 565,793.66
JEFE DE AREA (SAS) 8,154.38 8,154.38 0.00 18,387.31 0.00 7,894.40 8,154.38 34,436.09 8.353.27 146,362.17 106,205.83 559.595.25
JEFEDE DEPTO. "A" (SAS) 11,750.48 11,750.48 0.00 15,416.44 0.00 5,026.27 11,750.48 36,193.19 8,817.77 155,888.65 149,823.53 590,206.93
JEFE DE PLANTA (SAS) 8.415.10 8415.10 0.00 18,140.54 0.00 7.952.12 8.415.10 34,507.76 8,386.95 146.863.76 109,368.15 560,956.88
JEFE DE PROYECTO 6,777.15 7.271.90 0.00 19,135.24 0,00 8,158.45 6,777.15 34,565.59 8,144.05 157.490.05 89,469.85 572,277.13
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7,106.21 7.106.21 0.00 19,282.51 0.00 7,611.51 7,106.21 34,000.63 8,217.89 143.857.84 93.492.41 551,865.40
IEFE DEPTO."B" (SAS) 8.415.10 8.415.10 0.00 18,140.54 0.00 7.952.12 8.415.10 34,507.76 8,386.95 146,863.76 109,368.15 560,956.88
LABORATORISTA (SAS) 7,106.21 7,106.21 0.00 19,282.91 0.00 7,611.51 7,106.21 34,000.63 8,217.89 143,857.84 93,492.41 551.865.40
OFICIAL REG. CIVIL "V* 7.826.91 7.826.91 0.00 18,707.74 0.00 8,394.32 7.826.91 34,928.97 8,310.98 146,046.02 102,233.90 565,193.66
OPERADOR DE PLANTA (SAS) 6,780.48 6.780.48 0.00 19,346.58 0.00 7,266.89 6.780.48 33,393.95 8,175.81 141434.46 89.541.57 542,161.86
PROMOTOR CIVICO 6,439.67 6,439.67 0.00 19,921.95 0.00 8,076.86 6,439.67 34,438.48 8,131.79 143,640.33 85,407.83 556,902.09
RESIDENTE (SAS) 11,750.48 11,750.48 0.00 15416.44 0.00 9,026.27 11,750.48 36,193.19) 8,817.77 155.888.65 149,823.53 590.206.93
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 6.777.15 6,777.15 0.00 19,605.98 0.00 8,111.49 6,777.15 34,494.62 8,175.38 144,143.62 89,501.18 558.079.06
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 782661 \  7.82691 0,00 18,707.74 0.00 §,394.32 7,826.91 34,928.97 8.310.98 146,646.02 102,233.90 565.793.66
ISE};{(HAR!A NIVEL SUB-DIR ?.443.\;6 744316 0.00 19,001.83 0.00 8,289.19 7,443.16 34,734.18 8,261.41 145,621.67 97.579.331 / 562.431.83
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSCNAL DE CONFIANZA APLICABLEA MANDOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS Y
ADMINISTRATIVO CPERATIVO

PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS " PRESTACIONES ADICIO NALES REMUNERACION TOT/
MENSUAL MENSUAL MENSUAL e BRUTAS ANUALES r:RUFTL:C.ﬂ{E?IEALGT .

CATEGORIA MINIMO MAXMO MINMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINMO MAXMO

SUPERVISOR 6,777.15 6,777.15 0.00 19,605.98 0.00 8,111.49 6,777.15 34,494.62 8,175.38 144,143.62 89,501.18 558,079.06
SUPERVISOR {SAS) 1343412 13.434.12 0.00 12905.14 0.00 9,428.85 13434.12 35,768.11 9.035.24 156,491.00 170,244.68 585,708.32
SUPERVISOR GRAL.(SAS} 13434.12 13,434.12 0.00 12,905.14 0.00 9,428.85 13,434.12 35,768.11 9.035.24 156,491.00 170,244.68 585.708.32
TEC.EN EQPOS. ESPECIALES 8,616.20 8,616.20 0.00 17,865.98 0.00 8,020,235 8.616.20 34.502.43 £412.93 145,740.11 111,807.33 559,769.27
TEC. LABORATORISTA(SAS) 8.415.10 8.415.10 0.00 18,140.54 0.00 7,952.12 8,415.10 34,507.76 £,386.95 146,863.76 109,368.15 560,956.88
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 11.750.48 11,750.48 0.00 15.416.44 0.00 9.026.27 11,750.48 36,193.19 8.817.77 155,888.65 149.823.53 590.206.93
MAESTRO(A} 3,246.92 6,084.84 0.00 19,960.49 0.00 6,000.00 3,246.92 32,045.33 7.642.50 137,133.99 46,605.54 521,677.95
PROFESOR(A) 3,480.01 7,638.01 0.00 18.267.37 0.00 6.000.00 3,480.01 31,905.38 7,668.66 137,021.32 9428.78 519,885.88

Este tabulzdor presentz impories minimes y méximos de percepciones ordinzrias brutas mensuzles pagadas & los servidores plblicos, en otras prestaciones se incluye quinquenio y nivelacion de comopensacion, esta
iltima queda sujeiz 2 suficienciz presupuestal; por otra parte en prestaciones adicionales anuzles se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dies adicionales, bomo navidefio, adicional de
compensacion, bono del servidor pitblico, bono del diz de las madres, bono del dia del padre, estimulo econdmico por antigiedad laboral y bono por fin de periode constitucionz], descritos en el cuzdro de prestzciones
de ley y adicionales, pera el personal de confianza en funcion de lz categoria que ostentan y serdn pagzdos en los periodes establecidos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 1.

NOTAS:

|- Los impories mostrados en el 1abulador estan sujetos a modificaciones derivadas de las negocizciones szlzrizles 2 efectuarse en el ranscurso del afio 2019,

2. Losimpories mostrades en este Tzbulador presentan importes brutos integrades por sueldes, prestaciones de ley y prestzciones derivadas de negociaciones salariales.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENIRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS PARA REGIDORES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) Y DELEGADOS M UNICIPALES (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR)

. COMPENSACION | OTRAS PRESTACIONES | PRESTACIONES ADICIONALES |  REMUNERACION TOTAL
4 S i N t .
CATEGORIA DIETAMENSUALBRUTA | oo iTAMENSUAL | BRUTASMENSUAL | OVALDIETAMENSUALBRUTA| — i AS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MAXMO  |MINMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXMO
REGIDOR 7971708 7971708)  0.00| 22.744.83 0.00 000 7971708 10246191 1279679 33380085  969.40175| 156334377
DELEGADO MUNICPAL s00000] 500000 000 000 000 ool  soo000| 500000 83333 1000000] 6083333 7000000

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de dietas or¢inarias brutas mensualesy anuales pagadas al personal con cargo de eleccion popular; otorgadas para eldesempeiio
de sus funciones fales como: Asistencia legislativa y atencién ciudadane.

NOTA:

1. Iosimportes mostrados en este Tabulador presentan importes brutos integrados por Dieta,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS »
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PURLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSCNALDE BASE, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

E2CION TABULAR 3RUTA CIONBRUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS | ___ o~ = | PRESTACIONES ADICIONAIES REMUNERACION TOTAI
. PERCEPCION 3RUTA MENSUAL
CATECORIA ___MENSUAL i NSUAL _ MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINMO MANXMO MINMO MAXDMO MINMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMG MANMO MINIMO MANMG
ALBASIL $10.316.7] $12.486.86 $0.00|  $15.610.90 $235583|  $26,60245|  S12.672.54|  S5470021]  s1946580] 18509729  17153528]  839.:99.51
ALBANIL (SAS) $10,540.95|  $10.540.95 S0.00f _$15,148.68 $2,607.30|  $23,95347|  §13148.25|  $49.643.10]  $19.52832|  S170.949.47|  177.307.32]  766.666.67
ALBANIL OFICIAL (SAS) S11.158.01]  $11.245.12 so.00f  s14.422.05 S2493.70|  $2422854|  S13651.71 $49.895.71] 51959221}  $173.050.96 18341273 771,799.48
AUX. GENERAL "A" (SAS) 1124494  §11244.94 s0.00]  s14.42205 $2.78040|  $2422854|  S1402534|  $49.89553|  S1964161]  $173,012.18 187,945.69]  771,758.54
AUX. GENERAL (SAS) $10460.24|  $10,540.95 $0.00|  S15.04868| $2338.56]  $23953.47|  S12,798.80]  $49,643.10|  $19,482.07|  $170,986.73 173,067.67|  766,703.93
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS)|  S10460.24]  $10,540.95 S0.00]  S15.148.68 $2,338.56|  $23953.47|  §12.798.80]  S49.643.10]  $19482.07)  $170,986.73 173,067.67|  766.703.93
AUXILIAR $10,316.71 $11,392.38 $0.0C $14,731.02 $2,355.83 §26,365.76 $12,672.54 $52,489.15 $19,465.80 S174,725.25 171.536.28 804.595.05
AUXILIAR GENERAL $10,740.79 $10,740.79 $0.00 $1532810 $2,607.30 $26,203.44 §13,348.09 $52,272.34 $19.554.13 §172,953.59 179,731.21 800,221.67
AUXILIAR GENERAL A" S11.444.75]  S11.444.75 s0.00]  $14.643.77 $2,78040|  $2647858]  S1422515|  $52.567.10(  S19667.42|  $175.143.35 19036922] 805948 55
AYTE. GENERAL (SAS) S10460.24]  $10,540.95 $0.00]  $15,148.68 $2338.56] _ $23953.47|  S§12798.80|  $49.643.10|  $19482.07|  S170,986.73 173,067.67]  766.703.93
AYUD. DE INGENIERO (SAS) $10.854.45]  $10.854.45 $0.00  S14.82660 S2.668.80]  $2406459|  S13523.25|  $49.745.64]  S1957675|  5171.823.24 18185575 768.770.92
BACHEADOR 1031671  $10392.87 $0.00]  $15.610.90 $2.35583]  $26,14792|  SI2.672.54]  $52.151.69]  S19.465.80]  $172.089.73 17153628]  797.910.01
BARRENDERO $10316.71|  510392.87 50.00]  $15.610.90 $2355.83|  $26,14792| 1267254  $52,151.69|  S19.465.80|  $172.089.73 17153628 797.910.01
BIBLIOTECARIO(A) $10392.87)  $10,392.87 S0.00|  $15,610.90 52.626.50]  $26.147.88]  $13.019.37)  $52151.65|  S19.661.67]  §172,203.54 175.894.11] 798,023
BODEGUERQ $10316.71|  $10392.87 S0.00|  §15.246.73 $235583|  $26,14788|  S1267254|  $51787.48|  S19465.80  S170.557.04|  17153628]  792.446.80
CABO "B" $10316.711  $12.594.04 $0.00|  513.667.14 $2,355.83|  $26.627.66| _ S12672.54]  $52.888.84|  S1946580|  §177,875.73 17153628 812,541.81
CABO SOLDADOR $12.486.86|  $12.594.04 $0.00|  $13,667.14 $2355.83]  $26.627.62|  514.842.69|  $52.888.80|  SI9.746.11|  S177,875.54 157.858.39]  812.541.14
CADENERO (SAS) $10460.24|  $10.540.95 $0.00| 51514868 $2338.56|  $2395347|  $12,798.80{  $49.643.10|  $19.482.07|  $170.986.73 173,067.67| __ 766,705.93
CARPINTERO $10316.71)  S11444.75 S0.00|  $14,643.77 $235583|  $26.47858|  S12,672.54|  $52.567.10]  S$19.465.80]  $175,143.35 171.536.28|  805548.55
COBRADOR $10316.71| _ $10,392.87 $0.00|  $15.61090 $2355.83|  $26147.88  S12672.54|  $52,151.65|  $19.465.80]  $172,089.55 171,536.28]  797.909.35
CHECADOR $10316.71|  $10.392.87 $0.00|  $15,61090 $2355.83|  $26,147.88]  S12672.54)  $52,151.65|  S19465.80|  §172,089.55 171,536.28|  797.509.35
CHOFER "A" $11.373.26]  S11464.52 $0.00|  $14,664.80 $2,355.83|  $26,38148)  $13729.09|  $52510.80|  S19.60227|  S174907.36|  184,35135]  805036.96
CHOFER (SAS) §10,770.62| S10,854.45 $0.00|  $14,826.60 $2393.49|  $2406459|  Si3164.11|  $49,745.64|  $19,529.24|  S171,860.80 177.498.56]  768,808.48
CHOFER RECOLECTOR $12.059.03|  $12,160.08 $0.00|  $14,065.08 $2.355.83|  $26,533.08]  S14414.86]  $52.758.24]  SI9.69085]  $176,779.20 192,669.17|  809.878.08
DIBUJANTE $10.397.87)  510392.87 $0.00| 1561090 $2626.50|  $26,147.88]  S13019.37|  $52.151.65|  $19.511.67|  S172.053.54 17574411 797.873.3¢
DIBUJANTE (SAS) §10.540.95|  510.540.95 $0.00]  S15,148.68 $2,607.30|  $23,95347|  $13.148.25|  S49.643.00|  $19.528.32|  $170,949.47|  177,307.32]  766.666.67
ELECTRICISTA $10.392.87|  §11,392.83 $0.00| _ $14,730.57 $2355.83]  $2636581| 1274870  $52489.21]  $19.47671|  $174,726.10 172,461.11|  804,59.62
ELECTRICISTA (SAS) $10.770.62] _ $10,854.45 50.00|  514,826.60 $2393.49|  S24.06459)  S13.064.11| - S49.745.64|  $19,529.24|  $171,860.80 177,498.56|  768,808.48
ENC. DE BRIGADA (S4S) §10.854.45| _ S10854.45 $0.00]  $14,826.60 $2.668.80|  $24,06459|  513.523.25|  S49.745.64|  $19.576.75|  S$171.823.23|  181.85575)  768.770.91
ENCARGADO DE BRIGADA §11,05436]  $11,054.36 S0.00]  $1502636 $2,668.80|  $26,31456]  $13,723.16|  $52.395.28|  $19,602.57|  $173,888.67 184,280.49]  802,632.03
ESTALADERO (SAS) $10540.95|  $10,540.95 S0.00]  $15517.98 $2607.30|  $2395347|  $13,14825|  $50012.40|  $19.528.32|  §172.057.37| 17730732 77220617
HOJALATERO $10492.87|  $10492.87 $0.00]  $15,497.57 $2,626.50|  $26,147.88|  $13,119.37|  §52,13832|  $19.524.59] $172,146.89]  176957.03]  797.806.73
INSRRUCTOR DEPORTIVO $10392.87| 51039287 $0.00| _ $15,610.90 $262650|  $26,147.88|  $13019.37|  S52,151.65|  $19511.67)  $172.053.54 175,744.11| _ 797.873.34
MTERDEN TE $10316.71|  510,740.18 S0.00|  $15328.70 $2355.83| 52622254  S12672.54|  $5229142|  s19.462.64| _ $173,041.32] 17153312 800,638 36
raNeNDENTE (SAS) _51054095|  $10,540.95 $0.00]  s15,148.68 $2,607.30|  $23,953.47|  S13,148.25|  $49,643.10] 51952832  $170949.47|  177.307.32]  766.666.67
INPRYTARISTA (5AS) [ s1ane.94]  S11244.94 $0.00]  s1442225 $2,780.40|  $2422854|  §14025.34]  549.89573|  S19641.61| $173012.78 187.945.69| 77176154
JRDINERO \_sw031d71]  sw392.87 $0.00]  $15610.90 $2355.83|  $26,147.92|  S12.672.54]  $52.151.69|  $19465.80|  $172089.73 171,53628|  797.910.01
JARDINBRO (5AS) 7] $10.540.95 $0.00]  s15,148.68 $2338.56|  $23,95347) “S12.798.80|  $49.643.10  $19482.07]  S170986.73 173,067.67)  766,703.93
\\!-;aas DE SECCION (SAS)"~ 51085471  $10.854.71 $0.00]  $14,82631 $2.668.76]  $24.064.5 s1%23.47]  .549745.61]  §19.576.78]  s171.82340] 18185842] /76877081
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL DE BASE, AFLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

PRESTACIONES ADICIONALES

s PERCEPCION TABULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONZS BRUTAS PERCEPCION BRUTA MENSUAL EMUNERACION TOTAL
CATECORIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES SRUTA ANUAL
MINDMO MANMO MINIMO MAXMO MINDMO MAXMO MINIMO MAXIMO MINMO MAXIMC MINIMO MANMO
LECTURISTA (SAS) $10,540.95 $10,540.95 $0.00 $15,148.68 $2,607.30 $23,953.47 $13,148.25 $49,643.10 $19,528.32 $170,949.47 177,307.52 766.666.67
MECANICO "A* $10.416.71 $10.492.87 $0.00 $15497.57 §2,355.83 $26,147.92 $12.772.54 $52.138.36 §19.478.71 §172,183.07 172,749.19 797,843.39
MECANICO GRAL (SAS) S11,157 81 - S11.244.94 $0.00 51442125 $2.493.70 $24,228.54 S13,651.51 $49.895.73 §19,592.19 §173,050.6% 183.410.31 771,799.45
MOTORISTA $10,392.87 $10,392.87 $0.00 $15,610.90 2,626.50 $26,147.88 $13,019.37 §52,151.65 S19,511.67 $172,053.54 175,744.11 797.873.34
NOTIFICADOR (SAS) §10,460.24 $10,540.95 $0.00 S$15,148.68 $2,338.56 $23,953.47 512,798.80 549,643.10 $19.482.07 S170.986.73 173.067.67 766,703.93
OFICIAL §10,316.71 §10,392.87 §0.00 $15,610.90 $2,355.83 §26,147.88 $12,672.54 §52,151.65 §19,465.80 $172,089.55 171,536.28 797,909.35
OFICIAL ALBANIL (SAS) $11,001.03 S11,071.42 $0.00 $14,522.66 $2,556.15 $24,121.20 $13,557.18 $49,715.28 $19,579.32 $172,157.89 18226548 768,741.25
OFICIAL PLOMERQ $11.444.75 S11.444.75 $0.00 S14,643.77 $2,780.40 $26,478.58 $14.225.15 $52,567.10 $19,667.42 $175,143.35 160.369.22 805,948.55
CFICIAL PLOM ERD (SAS) $11,157.81 S11,244.94 $0.00 51442225 $2,493.70 $24228.54 $13,651.51 $49.895.73 $19,592.19 $173,050.6% 18341031 771,799.45
OPERADOR $11,373.26 S11,464.52 S06.00 $14.664.80 §2,355.83 $26,381.44 $13,729.09 §52,516.76 $19,602.27 $174.907.17 184.351.35 805,036.29
OPERADCR " A" $11,357.04 S11,444.75 §0.00 $14,643.77 §2,493.70 $26,478.58 S13.851.34 $52,567.10 $19,618.00 S175,181.35 185.834.08 805,986.55
OPERADOR "A*" (SAS) §11,157.81 S11,244.94 $0.00 $14,422.25 §2,493.70 $24,228.54 $13,651.51 $49,895.73| .. $19,552.19 $173,050.69 18341031 771,799.45
OPERADOR "B" S11.054.36 $11,054.36 §0.00 $15.026.36 52 ,668.80 $26,314.56 $13,723.16 §52,595.28 $19,602.57 S173,888.67 184 280,49 802,632.03
OPERADOR “B" (SAS) $10,770.62 $10,854.45 $C.00 $14.826.60 $2,393.40 $24,064.59 $13,164.02 $49.745.64 $19,529.23 $171,860.80 177,49747 768,808.48
OPERADOR DE MAQUINA $11,373.26 511,464.52 50.00 $14,167.78 $2,355.83 $26,381.48 $13,729.09 §52,013.78 $19,602.27 $173,416.28 184,351.35 797.581.64
OPERADOR DE MOTOSIERRA $11,373.26 $11,464.52 $0.00 $14,664.80 $2,355.83 $26,381.44 $13,729.09 $52,510.76 $19.602.27 $174,907.17 18435135 805,036.29
CPERADOR GENERAL $10,740.79 $10,740.79 S0.00 $15,328.10 $2,607.30 $26,203.44 $13,348.09 §52,272.33 $19,554.13 $172,953.58 179,731.21 800,221.54
OPERADOR GENERAL (SAS) $10,460.24 $10,540.95 $0.00 $15,148.68 $2,338.50 $23.953.47 $12,798.74 S49,643.10 $19.482.06 $170,986.73 173,066.94 766,703.93
PARQUERO S10.316.71 $10,392.87 $0.00 $15,610.90 $2.355.83 $26,147.88 $12.672.54 §52,151.65 $19,465.80{ . $172,089.55 171,536.28 797,909.35
PEON $10316.71 $10,740.79 S0.00 §15328.10 §2.338.56 $26,222.69 512,655.27 $52,291.58 $19.460.41 $173,180.05 171,323.65 800,679.01
PEON (SAS) $10460.24 $10,540.95 $0.00 §15,148.68 §2.338.56 $23,953.47 $12,798.80 $49,643.10 $19,482.07 $170,986.73 173,067.67 766,703.93
PINTOR $10,392.87 §10,392.87 S0.00 $15,610.90 $2,626.50 $26,147.88 $13,019.37 §52.151.65 S19.511.67 $172,053.54 175,744.11 797,873.34
PLOMERO $10,316.71 $11,392.38 $0.00 $14,731.02 $2,355.83 $26,365.72 $12,672.54 §52.485.12 $19.465.80 $174,725.08 171,536.28 804,594.52
PROFESIONISTA S11,244.68 $11,444.75 50.00 §14,643.77 $2,780.28 §27.978.58 $14,024.96 $54,067.10 $19.641.56 $175,143.35 187,941.08 §23,948.55
PROFESIONISTA (SAS) $11,157.81 $11,244.94 $0.00 §14,422.25 $2,493.70 $25,728.54 S13,651.51 $51395.73 $19,592.19 $173,050.69 18341031 789,799.45
PROMOTOR $10,392.87 $10,392.87 $0.00 $15,610.90 52,626.50 $26,147.88 $13,019.37 $52,151.65 $19,511.67 $172,053.54 175,744.11 797.873.34
PROMOTOR (SAS) $11,244.94 $11,244.94 $0.00/ $14,870.17 $2,780.40 $24,228.54 $14,025.34 $50,343.65 $19,641.61 $174,356.53 187,945.69 778,480.33
{RECOLECTOR $10,316.71 $10,392.87 $0.00 $15,610.90 $2,355.83 $26,147.92 $12,672.54 §52,151.69 $19.465.80 $172,089.73 171,536.28 797,910.01
ISECRETAR[A EJECUTIVA $10,854.36 $11,054.36 50.00 - $15,026.36 $2,668.80 $26,314.56 $13,523.16 $52,395.28 $19,576.74 $173,888.67 181,854.66 802,632.03
ISECRETARIA(O) $10,316.71 $10,392.87 $0.00 $15,610.90 §2,355.83 $26,147.92 512,672.54 $52,151.69 $19,465.80 $172,089.73 171,536.28 797,910.01
kQLDADOR $10,416.71 -510,492.87 $0.00! $15,497.57 $2,355.83 $26,147.88 $12,772.54 §52,138.32 $19,478.71 §172,182.89 172,749.19 797,842.73
SNANECUTIVA{SAS) $10,770.62 $10,854.45 $0.00 $14,826.60 $2393.49 $24,064.59 $13,164.11 $49,745 64 $19,529.24 $171,860.80 177,498.56 768,808.48
S WSOR "A" $10,316.71 $10,392.87 $0.00 $15274.71 $2,355.83 $26,147.88 $12,672.54 $51,81545 $19,465.80 $171,080.97 171,536.28 792.866.37
%&Hﬂ@ (SAS) $12,081.72 $12,081.72 $0.00! $13,557.10 $3,006.30 524,570.25 $15,088.02 $50,209.06 $19,778.87 $175,524.08 200,835.11 778,032.80
?\ECNE& " S1gA16.71N _ $11,392.38 $0.00 $14,731.02 $2,355.83 $26,365.76 $12,672.54 $52,489.16 $19.465.80 $174,725.26 171,536.28 804,595.18
TQQN)‘COVENERAL "A" (SAS) Slk244.94 \ $11,244.94 $0.00 $14,422.25 $2,780.28 $24,228.54 $14,025.22 $49,895.73 S19.641.59 $173,012.78 187.944.23 771,761.54
> |TECNICO GENERAL (SAS) S!O&AS } $10,854.45 $0.00 $14,826.60 $2,668.80 $24,064.59 $13,523.25 $49,745.64 $19.576.75 $171,823.23 181,855.75 768,770.91
TOPOGRAFO 510.3@7%0.392.87 $0.00 $15,610.90 $2,626.50 $26,147.88 $131019.37 $52,151.65 $19.511.67 §172,053.54 175,744.11 797,873.34
[(FQPOGRAFOQ (5AS) ,Aﬂ/mﬁ-f $11,244.94 $0.00! $14.422.25 $2.,780.40 $24,228.54 Slﬁ?}'&&% 549,8;5.73/’)19:64].61 $173,012.78 187,945.69 //771.761.54
N T _
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS (ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR EISSET) DEL PERSONAL DE BASE, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

o PERCEPCION TABULARBRUTA | COMPENSACION 3RUTA | OTRAS PRESTACIONES BRUTAS [ peorrniin BRUTAMENSUAL | “RES TACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
CATECORIA MENSUAL _ __ MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINDMO MANMO MINMO MAXMO MINIMO MAXMO MINMO MANIMO MINIMO MANMO MINMO MAXMO
TRABAJADORA SOCIAL $10.392.87|  $12281.27 S0.00]  S13.864.61 $2626.50  $2682020]  $13.019.37|  $52.96608]  S19.511.67)  $177.911.14] 17574411  813,504.10
VELADCR $10316.71|  $10392.87 S000| 1561090  $2355.83|  $26147.92|  S12672.54|  $5215169|  $19.46580|  §172.089.73]  171,536.28]  797.910.01
VIGTLANTE $10316.71|  $10392.87 0000 $15246.73 $2355.83|  $26,147.88]  S12,672.54|  $51.78748|  S19465.80|  S170,997.04| 17153628  792.446.80
VULCANIZABOR $10492.87|  $10492.87 S0.00|  §15.49757 $2626.50|  $26.147.88]  $13.119.37|  $52.138.32]  §19.524.59|  $172,146.88] 17695703  797.806.72

Este tabulador presenta importes minimos y méximos de percepciones ordinarias brutas mensuales pagades al personal iécnico operativo, en ofras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelacion de
compensacion (sujeta a suficiencia presupuestal), quinquenios, productividad, bono del profesionista, estimulo por desempefio, compensacién extraordinariza (ayuda de transporte); per otra parle en
prestaciones adicionales anuales se incluyen los siguientes conceptos: aguinaldo, prima vacacional, dias adicionzles, adicional de compensacién, dias econdmicos no disfrutados, pago por barrido en Navidad y
Afic Nuevo, bono del bibliotecario en funcién de la categoria que ostentan. asi como canasta navidefia, bono navidefio, dia de reves, bono del servidor piblico, bono del dia de las madres, bono del dia del
padre, estimulo econdmico por antigiiedad laboral, Gtiles escolares, vale de despensa pera festividades decembrinas y bono por fin de Periodo Constitucional y seran pagados en los periodos establecidos en las
condiciones generales de trabzjo o en los periodos que marque la legislacion vigente, ver Anexo 2, cabe mencionar que esios pagos no incluyen los conceptos del 23 al 30 descritos en el cuadro prestaciones de
ley y adicionales del Anexo 2; asi como los descritos en el cuadro de apoyos sociales y econdmicos, ver Anexo 3. La compensacion mensual queda sujeta a la suficiencia presupuestal del Municipio y podrd ser
otorgada al personal técnico operativo, en funcion de su responsabilidad y desemperio.

NOTAS:
i.- Los importes mostrados en el tabulador estan sujetos 2 modificaciones derivadas de las negociaciones selarieles con el Sindicato 2 efectuarse en el transcurso del afio 2019,
1. losimportes mostrados en este Tzbulzdor presentan importes brutos integrados por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de negociaciones szlariales con el Sindicato
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TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS {ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

1
H.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE CENTRO

- PERCEPCION TASULAR BRUTA COMPENSACION BRUTA | O7FRAS FRESTACIONES BRUTAS | prpiorisy aovn oo | PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
CATEGORIA M ENSUAL MENSUAL MENSUAL BRUTAS ANUALES BRUTA ANUAL
MINIMO MANMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MANMO

ALBANIL $4,195.32 $12,016.18 50.00 $20,689.55 50.00 59,120.00 54.195.32 $41,825.73 $15,571.90]  $131,568.76 65515.74 33,477.52
ALM ACENISTA §3.264.78 $11,085.64 $0.00 $19.518.60 50.00 $9,120.00 $3.264.78 $39,724 24 S15451.70]  S138.02355 54625.06] 61471443
AUX. BIBLICTECARIO $3,739.80 511.560.66 $0.00 $20,022.20 50.00 59,120.00 $3.739.80|  540.702.86 §15,513.06]  $127,592.80 60,390.66]  616,027.12
AUX. ELECTRIC, $3,264.78 511,085.64 $0.00 §19,518.60 50.00 59,120.00 $3,264.78|  $39.724.24 $15451.70|  $138,025.55 54,629.06]  614.714.43
AUX.INSP.MATLS. $10,658.02 $18,958.66 $0.00 $16,185.96] $0.00 §9,120.00 510458.02|  $44,264.62 S16,380.83|  $148,142.08 141877.07| 67931752
AUXILIAR 52,991.00 $20.340.60] $0.00 §15,044.58 $0.00 59,120.00 $2991.00]  $44.505.18 S15.416.34|  §150,706.35 51.308.34|  684,768.51
AUXILIAR "A” 54,810.88 $20,340.60 $0.00 $15,044.58 $0.00 $9,120.00 S4,810.88|  $44,505.18 815,651.41]  $150,706.35 73381.97|  684.768.5)
AUXILIAR "B” $2,824.06 $13.748.74 50.00 $18,066.05 $6.00 59,120.00 $2,824.06]  $540,934.79 $15,394.77|  S131,206.02 49283.49|  622.423.50
AUXILIAR "C" §3,577.06 $13,122.08 50.00 $20,962.06 $0.00 $9,120.00 S$3577.06]  $43.204.14 §15492.04|  $137,178.53 58416.76|  655.628.21
AUXILIAR (5.A.5.) 52,792.26 $14,259.60 $0.00 $18,474.34 $0.0¢ $8,620.00 S2792.26|  541.353.94 S15,390.67|  $134,044.62 48897.79|  630.291.90
AUXILIAR ADM INISTRATIVO 53,735.80 $12,873.24 50.00 $21,162.0¢ $0.00 $9,120.00 $3739.80|  $43,155.28 $15,513.06|  $136,700.15 60.350.66|  654,563.51
CABO $4,195.32 $13.118.96 50.00 $18,434.11 50.00 $9,120.00 $4,195.32 $40,673.07 S15,571.90|  $129.581.14 65915.74|  617.657.98
CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. $9.051.92 $17.439.88 $0.00 $17,476.70 $0.00 $9,120.00 $9,031.92|  $44,036.58 $16,196.62|  S145.432.93 124,579.66 673.871.89
CAJERO(A) $6,081.02 §18,552.08 50.00 $16,530.26 50.00 $9.120.00 $6.081.02 $44,202.34 SI5.815.47|  S147.413.14 88.787.71 67784122
CAPTURISTA $12,519.74 $20,340.60 $0.00 $15,044.58 50.00 $9,120.00 $12,519.74|  544,505.18 $16.647.13|  S150,706.35 166.882.01 684,768.5 1
CHOFER S2.651.14 513,118.96 50.00 $18.454.11 $0.00 $9,120.00 S2651.14]  $40673.07|  S15372.44]  $129.581.14 47,186.12 617,657.98
CHOFER (SAS) $2,792.26 $10,794.62 50.00 $20,522.05 $0.00 58,620.00 §2,792.26 $39,936.67 §15,390.67|  $125,172.84 48897.79|  604.412.88
CHOFER NIVEL DIRECTOR $7.433.14 516,763.52 50.00 $18,063.76 $0.00 £9,120.00 S7433.14  543.947.28 §15990.11|  $144,263.20 105,187.79|  671.630.56
CHOFER/OPERADOR EQ.DIY. $9.031.92 §17.439.88 50.00|  $17.476.70| S0.00 $9.120.00 §9.031.92|  §44,036.58 $16,196.62|  S145.432.93 124,579.66 673.871.89
ELECTRICISTA $4,195.32 §12.325.42 $S0.00 $20,999.20 $0.00 $9,120.00 $4,195.32|  $42444.62 S15,571.90|  $133,837.74 65915.74|  643,173.18
ENCARG. DE PARQ. $4,293.12 512,113.98 50.00 $14,971.35 $0.00 $9,120.00 $4293.12|  §36205.33 $15,584.53|  $140,749.57 67.10197|  575213.53
ENCARGADO $3,783.06 $12,113.98 $0.00] . $14,97135 $0.00 $9,120.00 $3783.06|  $3620533 SI5,518.65|  $140,749.57 6091537| 57521353
INSTRUCTOR(A) $8.310.78 $19.248.20 50.00]  515,940.79 50.00 $9,120.00 $8310.78| 54430859 $16,103.48|  S148,66125 1153852.8¢ 680,369.13
INTENDENTE $3,739.80 $12,016.18 $0.00 §21,312.30 50.00 $9,120.00 $3.739.80| 54244848 §15,513.06|  $133,437.01 60,390.66 642.818.77
JEFE DE AREA $3,368.22 $15,612.24 $0.00 S18.244.94 $0.00 $9,120.00 $3368.22|  S42977.18|  S15465.06|  S$139.817.86 55883.70|  655,544.02
JEFE DE DEPTO. *A" $10,104.70|  $18,422.18 $0.00 $15,888.73 $0.00 $9,120.00 $10,104.70| 54343091 $16,335.19|  $144,325.65 137,591.59] 66549657
JEFE DE DEPTO. "B" $6,736.48|  $15,892.68 50.00 $18,522.51 50.00 $9,120.00 $6,736.48| 54353519  $15.900.13|  $141,265.80 96.737.89|  663,688.08
JEFE DE PROYECTO $6,916.92|  $14,737.78 50.00 $19,214.32 $0.00 $9,120.00 $6916.92|  $43,072.10|  $15923.44|  S$138,936.67 98,926.48|  655,801.87
MEDIC) GENERAL $4,810.88 $12,631.74 $0.00 $21,391.56 $0.00 $9.120.00 S4,810.88  $43,143.30]  S15651.41|  $135742.22 73381.97) 65346182
NORFIAADOR $6,717.50|  $14,974.98 50.00 519,370.63 $0.00 $9,120.00 $6,717.50| 54346561 $15,897.68|  $140.433.46 96,507.68|  662,020.78
OBRERS\GENERAL $5,816.24 §15,131.92 50.00 $19,225.64 $0.00 $9,120.00 §5.816.24|  S43477.56 $15,781.26|  S140.678.56 85576.14]  662,409.28

7 \ $2,995.58 §12,492.66 50.00 $20,185.35 50.00 $9.120.00 $2995.58|  $41.798.01 1541693  $132,120.91 51363.89]  633,697.03
OPERADCR \ | $2,651.14] :510.816.42 50.00 $21,843.94 $0.00 $9,120.00 $2651.14| 4178036 $15372.44|  $129,832.97 47,186.12]  631,197.29
PEON N L $2,651.14 $11,947.44 $0.00|"  $18,820.68 $0.00 $9,120.00 52,651.14|  §39.888.12 §15,372.44|  $139.664.23 47,186.12]  618,321.67
PEON (8¥5) _%7.973.76 511,836.66 $0.00|  S19,170.80 $0.00 $8,620.00 $2973.76]  $39.627.46]  Sis5414.11|  $125634.61 51,099.23 601,164.13
PROMOTOR = $4,292.48 $16,763.52 $0.00{  S17.908.55 50.00 §9,120,00| §4,29248|  $43792.07 S15,584.45|  $143,797.56 67,094.21 669,302.40
SECRETARIA Nae | $3,264.78 $11,085.64 50.00)  519,518.60 50.00 $9.170.00 $3,264.78|  $39.724.24 §15.451.70]  $138,023.55 5462906 614,714.43
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

mm“.“%l.‘:&i“,a SUBDIRECCION DE RECURSOS HUM ANOS
s TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

TABULADOR DE REMUNERACIONES BRUTAS {ANTES DE DEDUCCIONES DE ISR E ISSET) DEL PERSONAL EVENTUAL, APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

RCERCIO : T SENS v iT BRESTACIONES BRUT x PREJTACIONE JALS SUNE { TOTAL
. PERCEPCION TABULAR 3RUTA CCMPENSACION BRUTA OTRAS PRESTACIONES BRUTAS | 5o o mauTA MENSUAL | PRESTACIONES ADICIONALES REMUNERACION TOTAL
CATECORIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL HRUTAS ANUALES 3RUTA ANUAL
MINIMO MANXIMO MINMO MAXMO MINMO MAXIMO MINIMO MAXMO MINDMO MAXIMO MINIMO MANMO
SUPERVISOR $3.190.42 $13,546.88 S0.00|  S14.971.35 50.00 $9,120.00 $3,190.42 $37,638.23 S15442.10]  $149.870.02 53727.14]  601.528.78
TECNICO $2,651.14 $15,687.00 S0.00|  $16,526.70 5000 $9.120.00 $2.651.14] 84133370 §15372.44|  S134.987.11 47,186.12] 63099151
VIGILANTE $3,264.78 $13,186.46 S000|  §19,518.60 50.00 $5.120.00 $3,264.78 $41,825.06 $15451.70)  $147,127.10 54629.06]  649.027.82

Este tabulador presentz impories minimos y méximos de percepciones ordinerias brutes mensuzles pagedes al personal técnico operative, en otras prestaciones se incluyen los conceptos de nivelecion de
compensacion (sujeto 2 suficienciz presupuesizl), estimulo econdmico (personal eventuzl de convenic con Gobierno del Estaco) y compensacion extreordineriz (eyude de trensporte); por oira perte en prestaciones
adicionales anuzles se incluyen los siguientes cenceptos: eguinzldo, prime vacacional, dizs adicionales, zdicionz| de compensacion, bono del servigor pUblico, pago por barrido en Navidad y Afic Nueve, en funcion de la
cétegorfa que ostentan, y bono por finde pericdo constitucional, yserén pegados en los periodos que marque la legislacion vigente, ver Anexo ¢, cabe mencioner que estos pzgos no incluyen los concepios del 1€ 2l 1§
descritos en el cvzdro prestaciones de ley y edicionales del Anexo 4. Lz compensacion mensuel quece sujete a la suficiencia presupuestal del Municipio y pocré ser ctorgade 2l personzl técnico operativo, en funcitrn de
st responsabilided y desempefio.

NOTAS:

1.- Los importes mostrados en ¢l tabulador estan sujetos a modificaciones derivadas de Jas negociaciones salariales a efectuarse en el transcurso del afio 2019.

2. losimportes mostrados en este Tabulador presentan importes brutos integrades por sueldos, prestaciones de ley y prestaciones derivadas de negociaciones salarizles.

3. Eneste tabulador en les prestaciones anuales se incluyen los bonos de dia de las madres, dia del padre, dias econdmicos no disfrutados, Utiles escolares, canasta navideiia, bono navidefio, dia de reyes y veles de despensa parz festividades
decembrinas_para el programa del converio de parques cen el Gobiemo del Estado de Tabasco (Gastos de Operacién para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficializ Mayor).
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ANEXO |

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A MANDOS SUPERIOR, MEDIO Y ADMINISTRATIVO OPERATIVO

No CONCEPT CUANTIFICACIO SUSTENTO
Artictie 32 e lz ley Federzl de los Trabzizcores 2zl Servicio
; : Sueldo Mensual / 30 * No. de cias que le correspondan del
¢ Quiiquenias (xuexo O) conforme al anexo. Estzde
Articulo 8 fraccién Ide la Lev de losirabajzcores zi Servicio de!
4 ono del dia de la Madre y del Padre $ 1,800.00 (Dia de la Madre) v § 1,450.00 (Dia del Padre) |Articulo 17 de la Ley de Remunerzciones ce los Servidores
< (previa comprobacion) ' & por persona. Piblices cel Estedo de Tabasco y sus Municipios.
; . Articulo 17 ce la Ley de Remunereciones de los Servidores
: g ¥ 00 @ oo
3 Boro del Servidor Piiblico $2,650.00 por persona Pgiticos el Bssnddbbe Toonsen s Minsciios
4 Estimule  econdmico  por  Antigledad Sewlin aioE EbGradss Articulo 17 de |z Ley de Remuneraciones de los Servidores
Laboral g Piblicos del Estzdo de Tabasco y sus Municipios
Jeintazsn s sida fanave BY
2% s " Sueldo Mensual/ 30 * No de dias que le correspondan Articulo 34 de la Ley de los Trabzjadores al Servicio del Estado
5 Prima vacacional (anexo A) d
conforme al anexo. e
Tahasen
R z Articulo 34 de la Ley de los Trabajad ] Servicio d
6 Vzcaciones Dos periodes al 2fio de 10 dias habiles cada uno. d: Wl 3% aels Loy derin TokAiorex &l Scxvicia del Bxtatio
Tahgroo
o Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
7 Paakene, ST b e Piblicos del Estzdo de Tzbasco y sus Municipios.
8 B i d nalaiaario (dls sliondlesy 5 0 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
ABopoc a)us? e.calencario (dias adiclongics segun sueldo) Piblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
Articulo 44 de la Ley de los Trabzjadores al Servicio del Estado
’ . Sueldo tabular mensual / 30 * 93 dias o parte proporcional de
® 93 dles de Aginakdo segin tiempo laborado. Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
\ 10 Adicional de Compensacion Hasta 90 dias adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuestal.
R —— $2.500.00 por trabajador Minuia de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo

Trigésimo Primero)
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ANEXO 2

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS

No. CONCEPTC CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
| Bono de riesge 30% del Sueldo base Articulo 115 de lzs Condiciones Generales de Trabajo vigentes cel SUTSET
. 3 . . Minuta de Acuerdo de fecha 07 de Julio de 2011 (Punto de acuerco Décimo $ptimo).
750.00 d tud - " i ; &5
2 Bono del profesionista ? .0 qumcena!fz traba_]a‘ A e? ot perieakates, YMinuta de Implementacién del Plan de Previsién Social de fecha 25 de Diciembre de
previa comprebacion con cédula profesional. 2016 :
3 Productividad importe de acverce 2 la categoriz, Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Segundo)
4 Esiimulo por Desempefic Importe de acverde 2l érez v respensaeilidad. Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerde Segundo)
{ 30 * No. de di 2 e
5 Quinquenios (anexe C) RIELS) N A 0 5K (R e BN Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
conforme al anexo.
6 Dias Econdmicos no disfrutados (13) Sueldo tabular mensual/ 30 * No. de dias no disfrutados. Articulo 88 de las Condiciones Generzles de Trabajo vigentes de] SUTSET.
: ! Articulo 68 fraccion XXXVI inciso a y b, de las Condiciones Generzles de Trabajo
del di Mad del Pad S 1,800.00 (Dia de la Mad 1,450.00 d !
7 Fimd del -'ma S T AR 3 S5 all L ] Py (Pt jpar vigentes del SUTSET. Y Minute de Acuerdo de feche 37 de Julio de 2018 (Punios de
comprobacion} persona. o
acuerdos Sexto y Séptimo)
. . Articulo 68 fraccion XIX de lzs Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
e { 650.00 : )
A [PeepdelfenddarBibica $ 2650.00 por persona YMinuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de zcrerdo Octavo)
ti Antighedad  Laboral - o
9 Es. imulo 'econommo por ntigheda ora Monto segun afios laborados Articulo 122 de las Condiciones Generales de Trabzjo vigentes de] SUTSET.
Ininterrumpida (2nexo B)
. Sueldo M 1/ 30 * No. de dia I d i -
10 Prima vacacional (anexo A) e SMsnans 0, [ER/ESAGNS & pomssponcan Articulo 33 de las Condicicnes Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
conforme al anexo.
1 Bono del bibliotecario 5!59 00 poF trabajador, que ostenten la categoria de Minuta de Acuerdos de fecha 26 de Agosto de 2010. (Punto de acuerdo Vigésimo
Bibliotecario (2). Sexto)
12 _N% Dosperiodos al afio de 10 dias habiles cada uno. Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de] SUTSET.
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ANEXO 2

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMA

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

NOS

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS i

No CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
Articule 68 fraccién XANVI: inciso ¢, de las Condiciones G es ce Trabejo vigentes
13 Utiles escolares $1,730.00 por persona del SUTSET. ¥ Miauviz €e Acuerdo de fechz 31 de Juhe de 2018 {Puntc de zcuerdo
Quinto)
Articulo 68 fraccion XXXVI inciso e, de las Condiciones Generales ce Trabajo vigentes
14 Bono navidedio $2,150.00 por persona del SUTSET. ¥ Minuia de Acverdo de fecha 31 de Julic de 2018 {Punio de acuerdo
Cuzrio) '
Articulo 68 fraccién XOXVilincise d, de las Condiciones Generzles de Trabzjo vigentes
135 Despensa navidefia S 1,850.00 por persona del SUTSET. Y Minuia de Acuerde de fecha 31 de Juiio de 201§ ¢ de acuerdo
Noveno)
Articulo 68 fraccion XXXVI inciso f, e lzs Condiciones Generzles ce Trabzjo vigentes
16 Diz ée Reyes $850.00 por persona, del SUTSET. Y Minuviz de Acverde de fecha 31 de Julio de 2018 (Puato de acuverdo
Vigésimo Quinto)
i isiesto) d ldo liquido tabula i . .. .
17 Pago por ajuste de calendario (dias adicionales) A 0,6 skt it O, waekle ks ekl oaulie Asticulo 29 pérrafo Il de las Condiciones Generzles de Trabzjo vigentes del SUTSET.
segiin sueldo)
Sueldo tabular mensual / 30 ¢ 93 dias o parie proporcional Articulo 34 de les Condiciones Generzles de Trabejo vigenies de SUTSET Se ratifica
. 2 3 . . " . "
18 93 dias de Aguinaldo ot ' P prop prestacion en nitmero de dizs otorgados en minuia de 2cuerdo de fecha 31 de Julio de
seglin tiempo laborado.
2018 (Punto de acuerde Tercero).
19 Adicional de Compensacion Hasta 90 dias adicionales en Diciembre. Sujeto a suficiencia presupuesial,
. . i do de fi d i Trigési
20 Bono por fis de periodo Constiacional $2,500.00 por trabajador. muta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Trigésimo
Primerc)
21 Vale de despensa para festividades decembrinas $1,200.00 en monedere electrénico, por trabajador. Minuta de Acverdo de fecha 31 de Juliode 2018 (Punto de acuerdo Segundo)
2 Unif 5::::;0:1:5;‘}:;:].3‘O:I:L;:d::n;:;?gne;epf i:;) ::1:{::“{‘:2 Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET. Y
niormes . P h S8 Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Cuarte)
se acuerde.
23 Prima Dominical Sueldo base mensual/ 30 * 0.25 * No. de dias. Articulo 33 parrafo Dde las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET.
24 Tiempo extrzordinario Importe segiin horas laboradas Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trzbajo vigentes del SUTSET

O

Vi

= I e

7\ _ /

6T0Z 3d OY3AN3 3A 9¢

1VIOI40 021d0old3d

14}



ANEXO 2

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIG DE CENTRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMA

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS YOPERATIVOS

NOS

maestrias, doctorados y especialidades

oficiales)

No CONCEPTO CUANTIFICACICN SUSTENTO LEGAL
25 Descanso obligatorio importe segin dizs laberados rticule 32 de las Cendciciones Generales de Trabzjo vigentes del SUTSET
8§ dias hdbiles de estimulo al trabajador de base, que durante| .
26 Vzcaciones extraordinarias el termino de un afio calendario no haya incurrido enfArticuie 128 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del SUTSET
inasistencia.
27 S e Vide Buréorat S 300,000.00 por muerte natural, el doble por muerte |Articulo 66 fraccién [V ce las Condiciones Generales de Trabajo vigentes de] SUTSET.
ero de 118¢ . A . X . X L g . I
cgure ce Vide Burocralas zceidental v el triple por muerte accidental colectiva. YMinuta e Acuerdo ce fechz 31 de Juliode 2018 (Punto de zcuerdo Vigésimo)
. . . Articulo 48 pérrefo T de lzs Condiciones Generzles de Trabajo vigentes del SUTSET,
8§ dizs naiurales o mas (por cuidados maternales). : " o )
segin comsiznciz expecida por 2] ISSET.
Ales integrantes del Comité Ejecutivo del Sindiceto y las |Articule 85 fraccién 1 seguncdo pérrafo de las Condiciones Generzles de Trzbzjo
acordadas parz un fin. vigentes del SUTSET
E o tiem ecesario ra rogramas de capacitecién) | " i o Y
mjpo K . pa‘ P. = L Articulo 85 fraccien 1 incise 2 ce las Condiciones Generales de Trabzjo vigentes del
rezlizzcion de estudios, investigacidn y participzciéon en SUTSET =
zctividades de beneficio de las Entidades Pablicas o
Eltiempo neceszrio (para eventos nacionales y estatales que |Articulo 85 fraccién I imciso B de les Condiciones Generales de Trzbzjo vigenies del
el Sindicaio requiera) SUTSET.
. g 10 dias habiles con goce de sueldo (para que el trabajador |Articulo 85 fraccion 1 1acise ¢ de lzs Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
28 Licencias con gece de suzldo .
presente su examen profesional) SUTSET.
12 dizs naturales al afio por fallecimiento de padre, madref . - . L
= . n . ‘p : p Articulo 85 fraccion [ inciso d de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
hijos, matrimonio por Gnica vez, viudez o cualguier otro que 2 SUTSET
ljuicio del superior jerarquico merezca concederla. )
S dias por paternidad a los padres trabajadores por el|Articulo 85 fraccion | incise e de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
nacimiento de sus hijos (o adopcién de un infante.) SUTSET.
90 dias naturales (para el tramite prejubilatorio o Articulo 85 fraccion 1 inciso f de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes del
- prepensionario.) SUTSET.
= i & . .
. . Articulo 85 fraccion g maiso f de lzs Condiciones Generales de Trzbajo vigentes del
Licsncias médicas emitidas por el ISSET
SUTSET.
P 4
Pago de 7 quincenas delsueldo tabuler, en 3 exhibiciones, ala |Articule 58 frzccién XXIII de las Condiciones Generzies de Trzhazjo vigenties cel
29 Post-moriem = . g gy
persona designada como beneficiaria per el trabajador. SUT
g Apoyo para trabajaderes que estudian nivel superier, SSOO,.OO.mensua‘lesa 59 :rasapdoreg Eonipromedio Articulo 68 fraccién XXII ée las Condiciones Generales de Trabzje vigenies del SUTSET
30 y académico de 9.0 (Previa comprobacion con documentos : . 3 o e .
YMinuia de Acuerco de fecha 31 de Mayo de 2017 (Acuerco

3

me Quinto)

orT
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ANEXG S

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCONAL DEL MUNICIPIO Di: CFNTRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019 Lo

APOYOS SOCIALES Y ECONOMICOS PARA EL PERSONAL DE BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVCS Y OPERATIVOS

CENTRO®

Ne CONCEPTO CUANTIFICACION USTENTO LEGAL
Articulo 68 fraccién XNil ¢e lzs Condiciones Generales de Trabeje vigeries del SUTSET.
Apovo parz becas S 1'600.000. . e . -
! Apovo pare becas escolares IRREaH YMinvia de Acuerdo de fechz 31 de Julio de 2018 (Punio de 2cuerde Ditme
Articulo 68 fraceién XAVl incise ¢, de las Condiciones Generales ée Trabeje vigentes
2 Apeyo par2 fomento 2l deporte $215,709.00 del SUTSET. ¥ Minute de Acverde e fechz 31 de Julio de 2018 {Puaio e acuerde
Décimo Primere, Incise A)
Articulo 68 fraccion XXXVIT inciso 2, de las Condiciones Generzles e Trabajo vigentes
3 Apeyo parz lentes $539,272.00 del SUTSET. Y Miruta de Acve:ce ce fechz 31 de Julio de 2018 (Puzie de ecuerde
Décimo Primero, Inciso B)
Articule &8 fraccign XAV incise ¢, de las Condiciones Generzles de Trzbajo vigentes
4 Apoye para protesis $107.854.00 del SUTSET. ¥ Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Juiio de 2018 (Puato ce zcuerde
Décimo Primero, Inciso C)
i de fech i # écimo Prir
5 FA—— A —y $706.448.00 Mu?uta de Acuerdo de fecha 3] de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Primero,
Inciso D)
Articulo 68 fraccion XXXVIl inciso f, de las Condiciones Genereles de Trabzjo vigentes
6 Canestille de maternidad $107.854 00 del SUTSET. Y Minuta d2 Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punte de zcrerdol
Décimo Primero, Inciso E)
Minutas de Acverdo de fecha 31 de Julio de 2018 ici i
9 T — - $150,996.00 rlm as de Acuerdo de fecha e Julio de 2018 (Punto de acuerdo Décimo Primero,
Inciso F)
Minutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 20 éci i
g PR —— ——— $53.927.00 inutas de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 18 (Punto de acuerdo Décimo Primero,
' Inciso G)
. Minuta de Acverde de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo Déci i
9 Apoyo para gastos de cirugias $150,996.00 : ( METR) Aot Priterm,
Inciso H)
Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso d, de las Condiciones Generales de Trabajo vige ntes
10 Revalidacién de licencias de manejo $124,032.00 del SUTSET. Y Minutz de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 2018 (Punto de acuerdo

Décimo Primero, Inciso [)
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ANEXO £

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DECENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE 10S SERVIDORES PUBLICOS 2019

PRESTACIONES DE LEY YV ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS A
No. CONCEPTO CUANTIFICACION SUSTENTO LEGAL
Sueldo tabular mensual/ 30 * No, de dias no disfrutados. Para el personal de Convenio
| {iis Bonduikosno diskutadon Fid) origen del programz del convenio de parques con el Gobierne del Estado de Tabasco|Articuic 17 ce iz ley de Remuneraciones de los Servideres Pikiicos del
HSEEOROMICASAgICRIIEIN (Gastos de Operacion parz el Mantenimienio de Parques, Jardines y Monumentos|Estzdo de Tabasce y sus Municipios.
Oficialia Mayor).
Dia de 1a Madre S 1,800.00 por persona, para elpersonalde Convenio del programa de
convenio de parques con el Gobierno del Estade de Tabasco (Gastes de Operacion paral
3 Bono del diz de la Madre y del Padre |el Mantenimiente de Parques, Jardines y Monumentos. Oficizlia Mayor). YDia del Padre |Articulo 17 de |2 Ley ce Remuneraciones de los Servideres Puiblicos del
(previa comprobacion) S 1,450.00 por persona, para el personalde Convenio origen del programa del conveniofEstado de Tzbasco y sus Municipios
de parques con el Gobierne del Estado de Tabasco (Castos de Operacién para e
Mantenimiento de Pargues, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor).
$1,600.00 para el personz] eventual y convenio de parques y S 2,650.00 para el
g ; i personal de Convenio crigen del programa del convenio de parques con el Gobierno del Articulo 17 de lz 1ey de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
3 Bono del Servidor Plblico ; o J B ;
Estado de Tabasco (Gastes de Operacion para el Mantenimiento de Parques, Jardines yEstado de Tebasco y sus Municipios
Monumentos. Oficialia Mayor).
Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio delEstzdo de Tabzsco. Y
4 |Prima vacacional (anexo A) Sueldo Mensual/ 30 * No.de dias que le correspondan conforme al anexo. de zcuerdo 2l Centrate Individuel de Trebajo por obrz o tiempo]
determinado, cléusulz Décima.
Articulo 34 de la Ley de los Trabzjadores al Servicio del Estedo de Tabasco. Y|
5 |Vacaciones Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno de zcuerdo al Contrato Individua! de Trzbzjo por obrz o tiempo
determmado, cldusulz Décima.
1,730.00 ) el personal de Convenio origen del del I ) . . .
. s PR na PERSs B pCH HERD Seed progr‘zlma SOOI Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
6  |Utiles escolares de parques con el Gobierno del Fstado de Tabasco (Gastos de Operacién para el Petads GeTabascs sy Munisinios
Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Cficialia Mayor). LR pI0S:
$2,150.00 por persona para el personal de Convenio del programa del convenio de J p i
! . i 74d R ] i
7 \ |Bono navidefio. parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para el Akily Ti . Iy lapide: Resmnysracionss du lox Sepvidoie. PABIeog:del

N

Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor).

Estado de Tabasco y sus Municipios.

8 : Eegensa ﬁavideﬁé%?

<

$ 1.850.00 por persona para el personal de Convenio del programa del convenio de
parques con el Gobiernc del Estado de Tebasco (Gastos de Operacién para e

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del

Estado de Tabasco y sus Municipios.

\\

Meantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor). m
& I~
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ANEXD 4

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DELMUNICIPIO DECENTRO

DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABUIADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBUCOS 2016

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL EVENTUAL APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

N

No. CONCEPTO CUANTFFICACION SUSTENTO LEGAL
S850.00 per persona pera el personal de Convenio del programa del convenio de . ) . . . .
. = L g Articule 17 ce la Ley ce Remuneraciones de los Servidares Pibhicos del
9 |Diace Reyes parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastos de Operacion para el & o eae PP
L ) ) o Esizce de Tebasco ysus Municipios.
Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Mayor) d )
. y 3.5 n o i s . . . Articele 15 de l2 Ley de Rem i de los Servidores Pib i
10 |Pago por aiuste de calenderio (dias adi|5 o 6 dias (afio bisiesto) de sueldo liquido tabular (variable segin sueldo) ' C.L c» _c = ey e e-r?u‘neraclones ¥ 1 Bwdives My A5l
Estaco de Tebasce ysus ‘\»!unmpl_ovs.
Articulo-44 de lz Ley e los Tiabaja‘dores &l Servicio del Esiaco de Tabasco
11 |93 dias de Aguinaldo Sueldo tabular mensual/ 30 * 93 dias o parte proporcicnal segin tiempo laborado. Articulo 17 de lz Ley de Remuneraciones de les Servidores Piblicos del
Estaco de Tebasco y sus Municipios.
12 - |Adicional de Compensacién Haste 90 dias adicionales en Diciembre Sujeto a suficiencia presupuestal.
. . Minuta de Acuerdo de fecha 31 de Julio de 201 ; e
13 Bonepor finde periodo Constitucional $2,500.00 por trabajador u ¢ fenerdo ge feehd ¢ o ce ¥ [P 55
. Trigésime Primero)
$1,200.00 en monedero clectrénico, per trabzjador, para el personzl de Convenio del
14 Vzlede despensa para festividades  |programa del convenio de parques con el Gobierno del Estado de Tabasco (Gastosde  [Articulo 17 de lz Ley de Remunerzciones de los Servidores Piblices de!
decembrinas Operacion para el Mantenimiento de Parques, Jardines y Monumentos. Oficialia Estade de Taebasco y sus Municipios.
Mayor).
. 2 dotaciones al afio. Estos pueden ser en especie o en efectivo en una sola exhibicion fArticulo 17 ce lz Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
15 |Uniformes - . | L
para la confeccion del uniforme, seglin se acuerde. Estado de Tabasco y sus Municipios.
16 - |Prima Dominical Suéldo Yas, fiensial/ 104.0.25 % No.de.dias. Articulo 17 de la Ley de Relrriu'neraclones de los Servidores Piblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
. o e ) Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
17 |Tiempo extraordinario Importe segiin horas lzboradas P
Estado de Tabasco y sus Municipios.
18 |Descanso obligatorio fporte segta #ius borsdos Articulo 17 de la Ley de Rc'm‘u.neracmnes de los Servidores Piblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, /
=
. — YA
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PRESTACIONES DELEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA, BASE YEVENTUAL, APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

04T

PERIODO DIAS
De 6 meses un dia a menos de 1 afio 6 dfas divididos en 2 periodos al afio.
De 1 afio a § afios 12 dfas divididos en 2 periodos al afio.
De 5 afios un dia a 10 afios 13 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio.
De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al aﬁo‘

1VIOI40 021d0old3d

NOTA. Para el personal eventual, aplica el parametro de 12 5 afios de acuerdo al Contrato Individual de Trabajo por Obra o Tiempo Determinado.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO

DIRECCION DE ADM INISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABUIADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019

PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

i \
CENTRO \%

ANOS LABORADOS MONTO APAGAR
15 Afios §5,135.00
20 Afios §5,785.00
25 Afios $6,890.00
30 Afics $8,970.00
35 Afios $10,010.00
40 afios $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 afios $24,310.00
55 afios $24,310.00
60 afios $24.310.00
P e ’

5
\'C'
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO
DIRECCION DE ADM INISTRACION
ool SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

IDRTRYCORL O SNrTeg

T TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2019
PRESTACIONES DE LEY Y ADICIONALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y BASE APLICABLES A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

ANEXO C
(QUINQUENIO)
ANTIGUEDAD RANGC ALMES PAGO
5 afios . 2.0 dias Mensual/Quincenal
10 afios 2.5 dias MensuaUQuhceﬁal
15 afos 3.0 dias Mensual/Quincenal
20 afios 3.5 dias Mensual/Quincenal
25 afios - 4.0 dias Mensual/Quincenal
30 afios 4.5 dias Mensual/Quincenal
35 afios 5.0 dias Mensual/Quincenal
40 afios 5.5 dias Mensual/Quincenal
45 afios 7 6.0 dias Mensual/Quincenal
50 afios 6.5 dias Mensual/Quincenal
55 afios 7.0 dias Mensual/ Q}.lincenal
60 afios 7.5 dias Mensual/Quincenal
65 afios 8.0 dias Mensual/Quincenal
70 afios . 8.5dias Mensual/Quincenal

NOTA. Elquinquenio para el personal de la Coord. de Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal m /
N & n 75

[A<))
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26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 153

DECIMA OCTAVA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
que se desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base a lo establecido en los
articulos 115 fraccion IVy 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a
la suficiencia presupuestaria disponible.

VIGESIMA. .- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable.

CAPITULO IV (

De la Deuda Publica

VIGESIVIA PRIMERA.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica es la siguiente:

o i ‘Prosuplvlé's't.c;"Aﬁrét‘:é'c'lvdx2019“'« Tt L RSN HRLANESE Ut

: ; : 6 s v 9000 Deuda Pablica " .
.-9100 Amortizacion < | 9200 Intereses’ | *:9300 Comislonés’ | 9400 Gastos de
Gastos de la Deuda ~Gastos de la** ' Gastos de la Deuda ;|- . .la Deuda

Publica .~ | Deuda Publica- |~ .:"Pablica .- .}t iPablica..:

"95:00;'065{65,_.. (o, 9
S hof e [
oberturas '

43,797,470.04 27,241,217.72 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00

El saldo de la deuda publica a largo plazo al mes de diciembre de 2018 es de
284,683,555.26 contratada con la institucion financiera BANCOMER, con nimero de credito
9897628765, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014 y 200 de
fecha 15 de abril de 2015.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA SEGUNDA.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos y del

Presupuesto de Egresos de la Federacion. (\
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA TERCERA.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33

aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes: \\ﬁ
\
Fondo Presupuesto
Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

97,500,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 414,000,000.00
de las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
B TOTAL 511,500,000.00

C

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

PROCEDENCIA

. 1000 2000 3000 4000 5000 G000 - 7000 9000
Fonde de Aportaciones para la Infraestructura Social - - - - 97,500,000.00
Fondo de A & » ' | F alecimic ]
ande:daipprtaconaEparal farisietimikntaidedos 5 - 230,393,240.00 20,768,944.60  51,439,127.60 71,398,687.76
Municipios y de lus Demarcacionas territoriales de la e T
TOTAL 230,393,240.00

T 20,768,944.64  165,939,127.60 71,398,687.76
VIGESIMA CUARTA.- Para dar cumplimiento a

Gubernamental, se agregan los
presupuestarios en el Anexo B.

la Ley General de Contabilidad
indicadores de dessempefio de los programas
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Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario para el

Ejercicio Fiscal 2019

L=

Ancxo B
o " Programa . g Meta
| l:lum. Wodalidad Presupuestario Indicador Método de Calculo sl
Eficiencia de la | Es el cociente de dividir el volumen de agua \
operacion del que el SAS suministro a la red de distribucién Mas del [<
servicio de agua | municipal entre el volumen de agua requerida .80
potable por la poblacién en el periodo de estudio.
, 1 E001 Agua Potable &/
Se obtiene al dividr el numero de —
Porcentaje de | mantenimientos que se realizan al final del Mas del
mantenimiento | ejercicio entre el niumero de mantenimientos 70%
a requeridos en el periodo de estudio el
multiplicado por 100,
Eficiencia Es el i .
Operativa del se porcentaje que se obtiene al comparar el \
SElama Hb numero de equipos en buen estado operativo Mas del 3
) con respecto del total de equipos instalados 80% b
Drenajey | o itiplicado por 100
Alcantarillado ’
| -0 Drenaje y | Seobtiene al dividir el nimero de hundimientos
i 2 | == Alcantarillado Es:fdclrrxjﬁlg: y socavones atendidos entre el numero de | Al menos
i { o araéos hundimientos y socavones reportados por la el 70%
| P ciudadania multiplicado por 100. i\
. Se obliene al dividir el numero de desazolves
SEEivEs realizados entre el numero de desazolves | Al menos
- reportados por la ciudadania multiplicado por el 60%
realizados 100
= \
Eficiencia en la
realizacion de | Se obtiene al dividir el nimero de actividades
aclividades de | de prevencién realizadas por la Coordinacion Al mefos
3 028 Proteccion Civil | prevencion de la | de Proteccion Civil entre el nimero de el 80%
Coordinacion de | actividades reportadas por la poblacion en el ° /
Proteccion Civil | periodo de estudio multiplicado por 100. N
Municipal Y
- e g =
3 el ar g Se obtiene al dividir la suma de apoyos 4
4 E037 Procuracion y sjecucion de o entregados y acciones realizadas entre la Al fnenos
Apoyo a Etnias suma de apoyos y acciones programados, el 80%
proyectos - o
cociente se multiplica por 100
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Anexo B %\N\‘
. . Programa ; .
Nuam. NModalidad Presupuestario Indicador Método de Calculo Meta anual
Eficiencia en la Se obtiene del registro de eventos ——
atencion del registro | relacionados con la emisién de documentos m% ot &
civil del municipio de | entre los certificados solicitados por la 18/00/
) Centro ciudadania durante el afio en estudio. ’
Registro e \
5 E048 Identificacién de . . <
la Poblacién Indice de satisfaccion | Se obtiene al dividir de ntimero de poblacién
de la poblacion con | encuestada que percibe un buen desempeno Mas del
respecto al servicio | del Registro Civil Municipal entre el total de .80%
del Registro Civil Poblacién encuestada.
T - Porcentaje que se obtiene al comparar el
: EZ‘;"‘%@S?L z%rx'c'o numero de dias en los que se cumple con las | Al menos el
Recoleccidn limoia y rutas de recoleccion con respecto de los dias 80%
Traslados y' P programados; multiplicado por 100
. . Disposicion
. EHEN Final de
Residuos ,
e e 3 Es igual al volumen de desechos
Sélidos 128 e variacion de recolectados del afio actual entre el volumen | Al menos un
los desechos - o
de desechos recolectados en el afo base 10%
recolectados ) S
menos 1; multiplicado por 100.
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de /’
mantenimiento de mantenimiento de vialidades realizadas en Al me
vialidades del comparacion con las programadas, el 80%
municipio de Centro | resultado se multiplica por 100 {
|
Mantenimi S . L . ]
aﬂtm;'gzin;o y Eficiencia de la El cociente de cobertura de limpieza de
el i limpieza de vialidades | vialidades, se comparan las acciones . o
d Enar Vglslgggiizy del municipio de realizadas en relacion a las programadas; el Mgie del 75%
Pliblicos Centro resultado se multiplica por 100 \
o
El cociente de cobertura del mantenimiento
Eficiencia en el de parques y jardines, se comparan los i
mantenimiento de los | parques y jardines que recibieron Mas del 70% :
espacios publicos del | mantenimiento en relacion al total de parque °
municipio de Centro | y jardines del ayuntamiento de Centro; el i
resultado se multiplica por 100 PA
Servicio de Es el cociente de los dias en que funciont ai+
y Eficacia del servicio | menos el 80% de las luminarias de la red d A
8 E058 Alumbrado g hefe e M ;,del 75%
PUblico de alumbrado publico | alumbrado publico municipal con respecto de
los 365 dias del ano, multiplicado por 100. /

- 1
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Anexo B N
Num. | Modalidad EDERIRS: Indicador Método de Calculo Ml ’
o o Presupuestario anual
Eficiencia del
! Sl 2 mantenimiento a | Se obtiene al dividir el nUmero de acciones de (
ervicio a il } : .
e 3 mercados mantenimiento realizadas entre el numero de | Mas del
9 E059 Mercados i . o 5
PUblicos publlLI:o’s‘en el acciones de mantenimiento programadas 80%
municipio de multiplicado por 100.
Centro
mEIf':?é(:\?:':iaend[(e; a Se obtiene al dividir el nimero de acciones de
Servicio a mantenimiento realizadas entre el numero de | Mas del
10 E0B0O panteones en el : = o
Panteones municipio de acciones de manienimiento programadas 80%
Centro multiplicado por 100
o Se obtiene al dividir la suma de apoyos
: Desarrollo Eficienciaen la | oo 0ados y acciones realizadas entre la suma | Al menos
11 FOO01 . ejecucion de los » 5
Agricola de apoyos programados y  acciones 80%
proyectos . - o o
programadas, el cociente se multiplica por 100 i
(I
K—A‘
N . | Se obtiene al dividir la suma de apoyos
Desarrollo Eﬂc{en?'a en la entregados y acciones realizadas entre la suma | Al menos
12 F002 4 ejecucion de los . o
Pecuario roveotos de apoyos programados y  acciones 80%
proy programadas, el cociente se multiplica por 100
T Se obtiene al dividir la suma de apoyos
- Desarrollo Eficiencia en 12 | o e gados y acciones realizadas entre la suma | Al menos |
13 FOO5 T ejecucion de los ; o (
Acuicola roveing de apoyos programados y  acciones 80% /
proy programadas, el cociente se multiplica por 100
S
o Se obtiene al dividir el nimero de acciones
14 FOO7 Fomento al ifcli?:ﬁr?izlt?aec?éf realizadas entre las programadas en el periodo | Al mgnos
Comercio en evaluacion, multiplicando el resultado por 80
del programa 100 (\
< \
Se obtiene al dividir el nimero de buscadores \
e —(ya Apoyo al Vinculacion de | de empleo entre el nimero de buscadores de 5
15 F013 e . 70%
Empleo ofertas laborales | empleos vinculados a empresas, el cociente se |
multiplicado por 100
7 ,
S Se obtiene al dividir el numero de acciones
Fomento al Eflcm’en’ma ol I2 realizadas entre las programadas en el periodo | Alfnenos
16 Fo08 = administracion ORI e o
Turismo en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
del programa 100
0/l

* o/



158

PERIODICO OFICIAL

26 DE ENERO DE 2019
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A
Nom | Modalidad Prg:gl:z:’t:ﬁo Indicador Método de Calculo Meta anual
Apoyo al . Se obtiene al dividir el numero de evenios que
17 F021 Fomento de la cumplimiento de kot la edugamon BmElaNE Al menos
7 i ~ . ki realizados entre el numero de eventos A
e Antividacos rogramados; multiplicando el cociente por 0%
Ambiental ambientales 2009 ’ P P
. . Eficiencia en la
A;S;?;}C'a ejecucion de las Se obtiene al dividir el nUmero de acciones
18 FO31 Atenci()rya acciones realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
Grupos implementadas numero de acciones y apoyos programados; 80%
Vulnelgables para la atencion de | multiplicando el cociente por 100
grupos vulnerables
e it Se obtiene de dividir el nimero de acciones
= Fomento a la il o I8 realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
19 FO32 . administracion del . . . o
Salud ————— L de acciones y apoyos programados; 85%
prog el resultado se multiplica por 100
. Se obtiene de dividir el numero de acciones
a;&?{'\?&?ﬁg’} I:el realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
——c— numero de acciones y apoyos programados; 80%
Fomento a la prog el resultado se multiplica por 100
= FO33 Educacion - . i .
Se obtiene al dividir el nimero de visitas a
Porcentaje de escuelas realizadas entre el numero de Al menos
escuelas visitadas | escuelas programadas para visitar, el 80%
resultado se multiplica por 100
T — Se obtiene de dividir el numero de acciones | -
administracion del realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
s— numero de acciones y apoyos programados; 80%/2
Fomento a la prog el resultado se multiplica por 100 L
21 F034 Cultura y las A
Artes
Se obtiene del numero de eventos realizad§
Qgﬁg:;ﬁtg?aﬁss del afo actual entre el numero de eventos Q : ;nor—,;/nos
afio anterior menos 1, multiplicado por 100. °
\\
— Se obtiene de dividir el nimero de acciones Y
agrzcl\'r':;?;ig; Igel realizadas y apoyos otorgados entre el Al meno;
—— nuamero de acciones y apoyos programados; 80%,
ke el resultado se multiplica por 100
Fomento al ==
22 FO35 Deporte y a la -~
Recreacién Porcentaje de Se obtiene al dividir el nimero de eventos |
Eventos Deporitivos | deportivos realizados entre el nimero de Alfmenos
y Recreativos eventos deportivos programados por realizar, 80%
Realizados el resultado se multiplica por 100
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N
o Anexo B %
. . Programa ; i Meta
Nam Modalidad Presupuestario Indicador Método de Calculo annal
Eficaciaenia | 0 e fencia y eficacis qub so asignan
ﬁggztéiﬁ_ﬂg&?ae a las 6 cualidades con las que debe contar la Al rgesnos
b’ gestion y ejecucion de los proyectos de ’
de urbanizacion | : il
infraestructura de urbanizacion
23 K005 Urbanizacion
) Se obtiene al dividir el nimero de metros
Indice de cuadrados repavimentados que se realizan al
Rl o . Pl . Al menos
repavimentacion | final del ejercicio entre el numero metros 60%
de vialidades cuadrados que requieren pavimentacion en el o
periodo de estudio; multiplicado por 100.
) Eficlencia en la Se obtiene a?l dividir las acciones realizgdas
@ Ordenamiento i entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
24 PO02 - administracion e it B
Territorial en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
del programa 100
- Eficienciaenla | Se obtiene al dividir las acciones realizadas
25 P005 (P;glllatilgfng administracion | entre las acciones programadas en el periodo A g(\;?os‘ )
del programa evaluado, multiplicando el resultado por 100 - 0 /
i ; Se obtiene al dividir las acciones realizadas
26 POO8 Administracion ig%?giglt?ai?olﬁ entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
Fiscal d en evaluacion, multiplicando el resultado por 80% -
el programa 100
S
S T Se obtiene al dividir las acciones realizadas
. Administracion L - entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
27 PC09 . ; administracion i w i
Financiera en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
del programa 100 )
A
MRV PR .. | Se obtiene al dividir las acciones realizadas )
28 PO10 Si";:g'ﬂ;'f;ilgr; ggﬂ?ﬁgﬁaﬁ?ﬁlﬁ entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
: g -
Presupuestal del programa en evaluacnbp, mulliplicando el resultado por 80%
100 5_

/

.//
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Anexo B \\,“
. . Programa . .
Num Modalidad Presupuestario Indicador Método de Calculo Meta anual
: e Se obtiene al dividir las acciones realizadas
' 29 P18 Evaluacion del dé‘éﬁ?&?ﬁéﬁ lc?el entre las acciones programadas en el periodp, | Al menos
Desempefio en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
programa 100
LY
. RS
Incremento de la Tasa de variacion de la
Impulso a la Tasa de incremento | superficie destinada al uso de la bicicleta en T [—
30 P025 Movilidad de Movilidad el afo actual, dividido entre la superficie 80%
: Urbana Sustentable destinada al uso de la bicicleta en afo base, ’
} menos uno; multiplicado por 100
Porcentaje de Se obtiene al dividir las actividades del
aplicacion eficiente | Sistema de Evaluacién y Control entre las 80%
del sistema de actividades programadas; se multiplica por °
evaluacion y control | 100
Se obtiene al dividir las actividades para el
; Evaluacion y Porcentaje de seguimiento del gasto publico entre las )
31 0001 Control seguimiento al actividades requeridas para el seguimiento 80%
gasto publico del gasto publico, el cociente se multiplica por
i 100
' F 156}cenlaje de Se obil | dividir | ditori i
tencion a Iz e obtienen al dividir las auditorias externas
au:itor;ialcs) eit;rs'nas atendidas entre las auditorias externas 80%
- programadas ; el cociente se multiplica por
aplicadas 100 5
R AR
Mide la cficacia en
Transparencia y la:;ﬁ:&%r;gzéas Se obtiene al dividir las-solicitudes atendidas Al mer;os
32 0002 Rendicién de e S entre el total de solicitudes recibidas; se 80%
Cuentas portal dg multiplica por 100 °

transparencia.

L

e
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estade de Tabasco.

g

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de 2019.

7/

ARTICULO TERCERO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina
de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con los Lineamientos para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTOQ. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2019, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual
con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el formato establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual. \

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 17 DIAS
DEL MES DE DICIEVMIBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES

EVARI A

O HERNAM
PRESI

DEZ GRUZ
i

S Wl
JACQUELIN TORRES MORA
TERGEF | CUARTA REGIDORA
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/Mwﬂ/

MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB
QUINTO REGIDOR

MARIO RAMIREZ CARDENAS MARIA DE LQ;REYE%%MORALES LOPEZ

NOVENO REGIDOR DECIMA I%L:":ZEIDORA
i

‘._‘f/;—’—

JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ  MELBA
DECIMA PRIMERA REGIDORA -

2%

DECIMA CUARTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIC DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIONES X1 Y XVIi
DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCQ.-=---mmmmnnnmenma- -
CERTIFI1I CA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE SESENTA'Y SEIS FOJAS UTILES,
IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
ORIGINAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; APROBADO EN SESION DE
CABILDO NUMERO 9, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018; MISMO QUE
TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 20 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,
ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA.

9
|

ATENTAMEP\!

/ A t :
k‘. ,‘/ ;1: P '[%'r.s?a P!

SECRETAR]O DEK/ AYU ﬁMiEN’F

TLRCIONMAL

.’/
7

/

A

4
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERNMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO E

PRESENTE ACUERDO A LOS 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, PARA
SU PUBLICACION.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO l\yE IANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

%

Secretaria del Ayuntamiento
Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Villahermosa, Tabasco. México
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No.- 223

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL -
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

H, AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R O “2018, Afo del V Centenario del Encuentro de
VeLaHERIO0GA, TARIEY. ) - ENERGIA Dos mundos en Tabasco”

LICENCIADO EVARISTO HERNAND.EZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

e

" QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO NUEVE TIPO ORDINARIA, DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

“ POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;

2,29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CAEILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCIC[O FISCAL 2019.

CONSIDERANDOS : . |

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, lll y IV de la
Constituciéon Politica de los Estados: Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y Vil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107
y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio
Libre, investido de personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior
con libertad para administrar su hacienda.

'SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia, se organiza internamente
en comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el
derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de
caracter general, de conformidad con los articulos 46 fraccién | y 47 fraccion Il de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion 1l y 57 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. '

QvaIgyLINILISNS « VIDNANE * YNOV

TERCERO.- Que conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a)
y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de la
Comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica y Transtto y de Haciend
dictaminar en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.
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CUARTO.- Que conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de IOSS§
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir

y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos dlspombles yde
conformidad con el Programa Operativo Anual. \

" QUINTO.- Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y ViIi

de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VI
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de
los integrantes de las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y C

. Transito, y de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de

Programacion, Lic. José Marcos Quintero Buendia, con la finalidad de revisar los
Programas Presupuestarios y el proyecto del Programa Operativo Anual POA, para
ser aplicados al Presupuesto de Egresos‘ para el ejercicio fiscal 2019.

SEXTO.- Que el articulo 65 fraccion 11l, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo
del H. Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de
acuerdo a las leyes respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el
Programa Operativo Anual (POA), para el presupuesto de egresos correspondiente
al periodo. A propuesta del Director de Programacion, el Presidente podra solicitar
al Cabildo la aprobacién de los Programas Presupuestarios y su Clave de Modalidad
de Gasto y el Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del
ejercicio fiscal 2019.

SEPTIMO.- Que de las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo entre los
integrantes de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacién, Seguridad Publica
y Transito, y de Hacienda y el Director de Programacion, en el cual este ultimo \
present6 los Programas Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA),
para el Presupuesto de Egresos y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2019, de {
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 fracciones | y Xl de la Ley Organica

de lo§ Municipios del Estado de®abasco, considerando procedente autorizarlos a

como fueron planteados

OCTAVO.- Que derivado de lo anterior, y de conformldad con lo dispuesto por los
articulos 47, fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

y 49, fraccion 1l del Reglamento del H. Cabildo del Munlmplo de Centro, Tabasco, C
se emlte el siguiente:

ACUERDDO
PRIMERO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco aprueba QS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUE SERAN APLICADOS PARA E
EJERCICIO FISCAL 2019, mismos que se detallan en el cuadro siguiente:
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;“ﬁMODAUDAD. ’
NOM | Y o
. {PROGRAMA| A
! ~ ‘ R ‘GASTOPROGRAMABLE
fr B _-PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
T Eooi pguaPotabe - /_\M
2 E002  Drenaje y Alcantarillado M‘
3 E003  [Saneamiento W
4 E029  [Proteccion Civil i '
8 E037  |Procuracion y Apoyo a Etnias .
6 E048 [Registro e Identificacion de la Poblacién
7 E056  [Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Resid_uos Solidos
8 EO057° Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Plblicos -
9 E05$ Servicio de Alumbrado Publico
10 | EO059 ServiciQ".ﬁé Mercaaos delicos
11 E060 [Servicio a Panteones
Fi PROMOCION Yi FOMENTO 3 ';l"
2 Fool bDesarrollo Agicola '
13 F002  [Desarrollo Pecuario
14 F003 Dé;arrollo Pesquero
IKE F004  |Desarrollo Forestal
16‘ F005  |Desarrollo Acuicola
17 FO06 |Fomento a la Industria y Atraccion de Inve'rsiones /
18 F007  |Fomento al Comercio / .
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19 FO08  [Fomento al Turismo
20 FO13  |Apoyo al Empleo \
21 F014  |Desarrollo Turistico
22 .F015  \ivienda
23 FO17 . Manejo Eficiente del Agua
24 F021  |Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
25 F022  |Desarrollo energético Sustentable
26 : F031  |Asistencia Social y Atencién a Grupos Vulnerables
27 | F032 [Fomento ala Salud T
28 F033  |Fomento a la Educacién éﬁ
2§ F034 [Fomento a la Cultura y las Artes
30 F035 [Fomento al Deporte y a la Recreacion (,
-G REGULACION Y SUPERVISION -~ B u
j 31' T G003 - Venﬁcacnone ivnéh.ec::c.;:ibx;:ae;.i‘ésvvﬁ'\ct‘ividades Econémicés del 'S‘éctor Pfivaéo Social > %
7 K~ PROYECTOS DE INVERSION )
: '32. kOE)Z | Infraeétructﬁré pa-'r‘a';ﬁ;g;;-ué-vlg’;;tilalﬁle - |
33 K003 |Drenaje y Alcantariliado b
T34 | K04 [Electrificacion ]
35 K005 [Urbanizacion |
36 - K006  [Infraestructura para la Salud ,
3:? K008 - [Carreteras (
38 K009 |Puentes
39 K010  |Vialidad /
40 | Koi2 |Edificios Pablicos / |
41 K013 Infraéstructura para Proteccion al Ambiente n
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42 K014  [Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva
43 | K023 [Tecnologias de Ia informacion \
g 44 K024 - Adquisiqién de Bienes Muebles
| C 45 K028 _ [Infraestructura para la Seguridrad Publica ‘
]> 46 K036  |Adquisicion de Bienes Inmuebles
i.;.gi 47 K037  |Infraestructura Recreativa
» 2 : ";;.,-‘;P'-;.';f}';\:%PLANEACION YPOLITICAS PUBL]CA e
m . 4.8' T P002 Ordenamlento Temtonal —
g 49 P_003 Planeacion, Estadistica e Indicadores
g” 50 PO05  [Politica vy Gobierno p
o 51 P0O08  |Administracién Fiscal \_
. (D 52 P0O09  |Administracion Financiera
.C 53 P010  |Administracion Prografnéﬁca y Presupuestal /
N ]
_l 54 P011  [Modernizacién Administrativa \
ITi 55 P018  |[Evaluacion del Desempefio \
5 56 P025  |impulso a la Movilidad Urbana ' @
> "M |ACTIVIDADES DE APOYO S S
@ ' v V57 " | M001 .Actxwdades de Apoyo Adm:nlst;étlvo A
: ws :";APOYO AL: MEJORAIVIIENT DE LA‘GESTION PUBLICA -
U --Evaluamén y Controli . \
:5 59 0002 | [Transparencia y Rendicion de Cuentas :
Lo OBLIGACIONES JURlDICAS ‘
60 | LOd"l T Obhgacnones Juridncas Ineludlbles » /‘
61 . L0O02 Responsabllldades Resoluciones Judiciales y Pago de qumdamones / ;
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62 NO01  |Desastres Naturales
‘ U |OTROS SUBSIDIOS ;,‘_T}‘ A
- 63 U001 ISubsidios y Aportamoneé Dlversas

64 | U002 |Desarrolio de Municipios

o E TER GASTO NO PROGRAMABLE HS
B D g ;;COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYQSA %
o L .--:‘*.,,{DEUDORES YAHORRADORES DE.LA ANCA
65 - b001; 'Costo Fmanmero de Ia Deuda —
H - ;ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
66 HO0O01 Adeudos de Ejermmos Flscales Antenores

SEGUNDO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
mismos que se detalla a continuacion:

| MODALIDAD Y | "o i
'PROGRAMA |

G‘V’GITISVLNHLSHS

, ':'PRESTACION DE SERVICIOS F LICOS.

1 E001 v‘Agua Potable — — — ‘. - . $-“:229,93';'.,.7.'6;..51:
2 E002 Drenaje y Alcantarillado L/ $ 230,765,726.29
3 ; E029 Proteccion Ci\./il $111,780.00
4 E037 . |Procuracién y Apoyo a Etnias $1,816,611.56.
5‘ E048 Re.gis'tro' ¢ Identitjca-cién de la Poblacion $18,458,187.68
6 EO56 Recoleccion, Traslados y Disposicién Final de Residuos Sélidos $314,750,388.72
7 EO57 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos i $317,705,037.10
8 E058 Servicio de Alumbrado Publico / .‘ $143,581,066.80
9 E059  [Servicio a Mercados Pablicos W/

$36,486,81 9[[5

/j9}<
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10 E060 Servicio a Panteones $17,953,189.86
ot K PROM_OCION'Y FOMENTO : e _;'_._';$202,091,1 53.96
11 FOO1 ' Desarrollo Agricoia ’ V $ 7;058,052.36
12 F002 Desarrollo Pecuario $7,574,085.51
13 F0O05 Desarrollo Acuicola $7,073,650.20
14 Fo07 IFomento al Comercio $16,573,213,15
15 Fo08 Fomento al Turismo $3,038,737.76
16 F013 IApoyo al Empleo . $.5,184,515.76
17 F021 /Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental $3,754,169.72
18 F031 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables $66,552,164.624
19 F032  |Fomento a la Salud $17,594,442.60)
20 F033 Fomento a la Educacion $4,693,770.92
21 F034 Fomento a la Cultura y las Artes $40,011,542.40
22 FO35 Fomento al beporte y a la Recreacion $22,942,828.44
: K |PROYECTOS DEINVERSION = T
_ 23 kdOS Uri:aniiacién >, ‘ . . $ 20.76A8..9:4.4>.é;1
P PLANEACIONLY:EQL}iT:ICAS_ '?.‘_'J.-B.L_l_c_: A Toee113038
"24 ‘ I;DO2 O>rdenamien~to 'I'Vér}it‘orialr — ~$ 36.é61 ,27552
25 P005 Politica y Gobierno /__j' $ 146,067,884.68
26 P008 Administracién Fiscal \-/ “‘ $1|954,913.2;0
27 P00S Administracion Financiera $76,780,028.20
28 PO10 IAdministracion Programatica y Presupuestal ' $392,379,283.78
29 P0O18 Evaluacién del Desempefio .~ $986,000.00
30 P025 impulso a la Movilidad Urbana ) $182,000.00
M . -|ACTIVIDADES DE APOYO. " .. /- i AR 690.23
| 31 » | MOO'i — LAlct'iv";dades deApoyo Admlnlstratlvo — I /V 023

$516.506,610.23
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el O " '|APOYO AL MEJORAMIENTO DELA GESTION PUBLICA [ 5'\'_5}‘1_7;‘18,22242.3}5
B 32 0001 Evaluacién y Control . $1;,1 8.4,13‘2.86
33 0002 Transparencia y ‘Rendicién de Cuentas $2,998,109.48
L. . |OBLIGACIONES JURIDICAS - $27,000,000.00
34 LOO1 Obl'igac.iones Jﬁridice;s Ineludiblels $15 E)OO 000. 00
35 L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones $12,000,000.00|

b DESASTRES NATURALES

$:1,000,000.00

36

Desastres Naturales $ 100000000
GASTO NO. PROGRAMABLE i
D : ] cosm FlNAﬁClER;) DEUDA.O APOYOS‘ADEUDORES : ORRAIS(-D.i.@ES DELA BANCA 398,687 76
) 3;7 i L')IIJO.‘I = Cdsto FlnanCJero de Ia Deuda = — $71 398687 76

=
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L

Lineas de acmon

2.-Establecer

un programa permanente de
rehabilitacion de la red de agua potable.

- 1.-Servicio de Agua Potable
Objetivo: Proporcionar el servicio de Agua potable suficiente y de calidad.

-Estrategia: Fortalecer la calidad y cobertura del servicio de agua potable

wn‘

1.-Operar eficientemente la prestacion del servicio de agua potable -

instalacion,

mantenimiento y
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multiplicado por 100.

e g W L n LRl SSMETA
'MODALIDADY | ~PROGRAMA | 'MONTO -° 'iNbiEADdR: 1 Y METODOTIE Ly ) ting
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PESOS} i e B AT i LA R R S P e
fA i - ~CALCULO 2 R ;
N | 2019
Es ol cociente de dwidir el
Eficiencia de la :3';:22'; éde s Z' S’:S
operaciondel | . .. A i e Mas del
g _ |distribucion municipal entre el
servicio de H .80
agua potable volumen de agua requerida por|
la poblacién en el periodo de
estudio.
EO001 Agua Potable |$ 229,937,762.51
Porcentaje de .
mantenimiento |S& obtiene al dividir el nimero
a de mantenimientos que se
realizan al final del ejercicio M?SOSEI
equiposyred lentre el  nomero  de|] ‘U7
deagua  |mantenimientos requeridos en
potable el periodo de  estudio

'2.-Servicio de Drenaje y Alcantarillado

Objetivo: Mejorar la cobertura del servicio de drenaje y alcantarlllado para mitigar
riesgos a la salud de los habitantes del municipio de Centro.

Estrategia: Implementar un programa Integral de desazolve de drenajes, drenes y
alcantarillas del municipio de Centro.

Lineas de accion:

1.- Implementar un programa rehabilitacion y desazolve de drenajes,
'alcantarillas del municipio de Centro.

renes y

2.- Ampliar la cobertura del servicio de desazolve de drenajes, drenes Yy
alcantarillado en la zona rural y urbana.

3.-Operar eficientemente los carcamos y sistemas de saneamiento.

e
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: T e e T R T e R e e e s T S R
MODALIDADY /| 'PROGRAMA | ~~'MONTO = '-I[NDICAD.OAR“:' "'METQDQPF‘ Y "f-: ANUAL
PROGRAMA  [PRESUPUESTARIO| * (PESOS). | = o : i

" ~CALCULO - "

Eficiencia Es el porcentaje que se obtiene al
Operativa del |comparar el nimero de equipos en
Sistemade  |buen estado operativo con respecto
Drenaje y del total de equipos instalados
Alcantarillade  [multiplicado por 100.

Mas del
80%

Se obtiene al dividir el nimero de
hundimientos y socavones
atendidos entre el nimero de| Al menos
hundimientos y socavones| el 70%
reportados por la ciudadania
multiplicados por 100.

Porcentaje de
$230,765,726.29| hundimientos
reparados

Drenaje y

E002 Alcantarillado

Se obtiene al dividir el nimero de

indicede  [desazolves realizados entre el
desazolves |numero de desazolves reportados!
realizados  |por la ciudadania multiplicados por|
100.

Al menos
el 60%

--3.-Proteccién Civil o

Objetivo: Disponér de un Sistema de Proteccion Civil eficiente que permita mitigar
riesgos a la poblacidon de municipio de Centro provocados por los desastres
naturales y antropogénicos.

Estrategia: Fortalecer las actividades de prevencién y mitigacion de riesgos
dirigidas a la poblacion del municipio de Centro, para mitigar los riesgos originados

" por fenémenos naturales o por actividades humanas.

Lineas de _accic’m.

1.-Establecer un programa de prevencién y mitigacién de rlesgos para las\zonas
rurales y zonas urbanas del munlmplo : _ \

2.-Promover una cultura de prevencion de nesgos para ofrecer. a la poblacion una
respuesta eficaz y eficiente ante la presencia de desastres.

N\
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MODALIDADY | PROGRAMA - MONTO © |- ‘Iﬁ'blCADOﬁ' . SN .'METODQ 3 Coit|ANUAL
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| (PESOS) 1| . : o R R AT O B
g - -k . LALCULO oy s e
Eficiencia en Ia Se obtiene al dividir el numero de|
plrempiris-lng actividades de  prevencion
L realizadas por la Coordinacion
' ShOdie de- e Proteccion Civil entre el H
E029 Proteccion Civil $111,780.00 prevencion de la rd. : e.nl . menos
c g namero de actividades o
oordinacion de 5 el 80%
Proteccion Civil reportadas por la poblacién en el
Municioal periodo de estudio multiplicado|
P por 100.

4.- Procuracion y Apoyo a Etnias |

Objetivo: Proteger y fomentar las tradiciones, usos y costumbres de las
~ comunidades y pueblos indignas existentes en Municipio de Centro.

Estrategia: Fomentar la preservacion de Ia cultura mdlgena en el munlCIpIO de
Centro. » (

Lineas de accion:
1.-Implementar cursos y talleres de prdfesionalizacién y actualizacion de artesanos

para enriquecer sus conocimientos, asi como su produccmn artistica y transmision
cultural a las nhuevas generaciones.

MODAL!DAD Y. PROGRAMA -
'PROGRAMA PRE_SUPUE_SIA'RI

Se obtiene al dividir la suma de

AvdITIgVLNILSNS « VIDuANT ° VOV

. Eficienciaenla |apoyos enfregados y acciones | Al
E037 L $1,816,611.56 | ejecucion de los |[realizadas entre la suma de menos el
Apoyo a Etnias . B
. proyectos apoyos y acciones programados,| 80%

‘|el cociente se multiplica por 100

~ /‘
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5.-Registro e Identificacion de la Poblacion

Objetivo: Elevar la calidad del servicio que presta el registro civil a la poblacién del
municipio ‘de Centro.

Estrategia: Mejorar los servicios registrales a través de disminuir el tiempo de
respuesta ante la sollCItud realizada'por el usuario.

Lin-eas de accion:

1.-Agilizar la expedicion de los documentos juridicos que requieren los ciudadanos
para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones.

2.- Implementar un programa de capacitacion y actualizacion del personal de
registro civil municipal.

METODO DE -
CALCULO

‘MODALIDAD Y |~ PROGRAMA " ONTO *
- PROGRAMA {PRESUPUESTARIO . {PESOS):

|Se obtiene del registro de eventos
relacionados con la emision de| lgual o
documentos entre los certificados| mayor a
solicitados por la ciudadanial 100%

Eficiencia en la
atencion del registro
civil del municipio de

Registro e Centro d A g
: i : urante el ano en estudio.
i ldengf(i)%a,:ggnde fa | ME G A0 Indice de Se obtiene al dividir de nimero de

satisfaccion de la  |poblacién encuestada que
poblacién con  |percibe un buen desempefio del

respecto al servicio |Registro Civil Municipal entre el

del Registro Civil _jtotal de Poblacién encuestada.

Mas del
.B0%

6. Recoleccmn Traslados y DlSpOSIC]Oﬂ Fmal de Re5|duos Sdlidos

Objetlvo Mejorar la prestacnon del servicio publico de recoleccion, traslado y
dlsposwlon final de los residuos no pellgros en el municipio de Centro.

- Estrategia: Fomentar el adecuado manejo de los resuduos so6lidos no pehgrosos en
la poblacion del municipio de Centro.

Linea de accion:

1.-Mejorar la calidad en el servicio publico de recoleccién, traslado y disposici
final de los residuos urbanos. [\

| (

\
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MODALIDADY |~ PROGRAMA - | . MONTO "fihﬁnc e, Syl ANUAL
( - PROGRAMA. ‘PRESUPUESTAR_[Q (PESOS) S s ' o BV
e : :;Porcenta;e que se obuene al'_ A
Efcama del - [comparar: el numero de dias.en l‘.-A'I
m _ : “senviciode_-[los que se cumple con las rutas| 7
oS 2 1 menos el
‘Recoleccion, rc_egolec:_:ibny ‘|de ‘re_colecmén con respecto de| 80%
z: ‘Traslados y . : limpia - fos - -dias programados o
FFl E056 Disposicion Final | § 314,750,388.72 | multiplicado por 100
;@ ' de_Re'S|duos ' Es igual al volumen de desechos »
o Sélidos Tasa de variacion [recolectados del afio actual entre| Al
m delos desechos el volumen de -desechos| menos
i recolectados frecolectados en el afo base

AVAlTgvLINILSNS -

‘Imenos 1; multiplicado por 100. .

un 10%

7.-Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos

Objetivo: Mejorar la calidad del servicio de I\/Iantenlmlento lep|eza de Vialidades
y Espacios Publicos.

Lineas de accion.

fuentes, jardines y monumentos).

€

3.-Operar eficientemente el servicio de limpieza de calles y avenidas

2.- Acondicionamiento de las vialidades.

Estrategia: Fortalecer la limpieza de las calles, vialidades y espacios publicos

1.- Mantener en buen estado la infraestructura recreativa del Municipio (parques,

-/
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P s e . : ses DT HAMETAG
MODALIDAD Y PROGRAMA MONTO 'I-NDIC ADdR : y -'METQDO_ DE ;| ANUAL
PROGRAMA [PRESUPUESTARIO|  /(PESOS) | - S P ’ i L e
) . ; : «~CALCULO - o
. A By 2019
Eficiencia de Coqlente de - cobertura de -las| . -
L gt el 200 acciones de .mantenimiento .de| -
{mantenimientode| " : ; ~Al
[|vialidades realizadas - en
.vialidadesdel | " i6 L% “las| MeN0S
munxcup:ode NSRRI . E0ll - 35| 80% -
o 3 programadas el resullado se 5 b
entro” - "
L multlpllca por 100
g : Ef‘cnenma de la- _EI cocnente de coberiura de 2
'M‘antenimiento'y : . limpieza de - [impieza - de -vialidades, .se Més"dél
Limpiezaa |, .| vialidades del . |comparanlas acciones realizadas 25% | -
E057 Vialida oy $317,705,037.10 | -~ municipio.de  .|en relacién a las programadas; el . i
e Y 1 . : . Centro _~;resultadosemultlplxcaporwo 2 '
Espacios Publicos| b L o i
“IEl “cociente’ de ccberlura del'
v Efmencqa en el |mantenimiento de parques ¥
.mantenlmlento de Jardmes se *comparan “losf il
‘los espacios - .|parques y jardines que recibieron| Mas del
_publicos del - {mantenimiento en relacién al total| 70% *
municipio de ' |de parque .'y jardlnes “dell - -
Centro ayuntamrento de -Centro; el -
resultado_s_e multlpllca por 100_ ,

AvdITIgVLNILSNS « VIDHUANT » VNOV

8.-Servicio de Alumbrado Publico

Objetivo: Mejo'rar la calidad en el servicio de alumbrado publico en el municipio de
Centro, para coadyuvar en la conservacion de la paz y orden publico, asi como
facilitar la movilidad urbana y rural.

Estrategia: Aprovechar la infraestructura ya existente de alumbrado publico en
municipio de Centro para mantener un servicio de alumbrado pubhco eficiente y de
calidad.

Lineas de accion.

1.-Implementar un programa de conservacion y rehabilitacion permanente del

alumbrado publico en luminarias, postes y circuitos alimentadores en la zona rural
y urbana. '
2.-Sustituir luminarias con mayor eficiencia de alumbrado pt
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N\
MODALIDAD Y PROGRAMA .| .~ MONTO : INDIC ADOR | M v_».:._METO_DO‘ DE 5 IANUAL)
PROGRAMA [PRESUPUESTARIO (PESOS) : SR PN IR ERIN
: 7 A L CALCULO .
: . ; e e : 2019,
Es el cociente de Ibs dias- en que
Eficacia del  {funciond al menos el 80% de las Mas
E058: Servicio d‘e . $ 143,581,066.80 servicio de Iu.rmr\arlas dg .la red de alumbrado del
Alumbrado Publicy i alumbrado publico municipal con respecto de 75%
publico los 365 dias del afio, multiplicado
por 100.

'A 8.-Servicio a Mercados Piiblicos

Objetivo: Elevar la calidad de los servicios ofrecidos por los mercados publicos de
municipio de Centro.

Estrategia: Conservar y mejorar los mercados publicos en cuanto a su imagen e
infraestructura.
Lineas de accion.

1.-Mantener en-buen estado la lnfraestructura de los mercados publicos a cargo
del Municipio '

2.-lmplementar un programa de mejora admlnlstratlva y operattva de los diferentes
mercados publlcos

- [mETA

" 'MODALIDAD Y |- ;PROGRAMA |-

" PROGRAMA * [PRESUPUESTARIO| 1, NDISABOR -

Eficiencia del _ [Se obtiene al dividir el namero de

Boaritoics v Wlesncsiiong mantenimiento a |acciones de mantenimiento| Mas

ED059 i $ 36,486,819.15 | mercados publicos |realizadas entre el nimero de| del
Publicos L ok

en el municipio de |acciones de mantenimiento| 80%

Ceniro programadas multiplicado por 100.

avagavLNILSNS « VIDEINT - VOOV

*10.-Servicio a Panteones

Objetivo: Implementar una adecuada prestacion del servicio en los panteones
municipales

Estrategia Operar eficientemente los servicios de los panteones.
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Lineas de accion.

1.-Realizar actividades de mantenimiento y conservacion de los panteones

publicos.

2.-Aplicar la normatividad para operar el servicio de panteones.

““MODALIDAD Y’

" _PROGRAMA -,

- “MONTO

AvdrngviNILSNS « VI9daNa - VNOV

municipio de Centro

" 'PROGRAMA " " |PRESUPUESTARIO| * (PESOS)
Se obtiene al dividir el nimero de
Eficiencia del acciones de mantenimiento
E060 Ser\nglo a $ 17,953.189,86' man}enymlentoa realvlzadas entre el numgr:.) de| Mas del
Panteones panieones enel jacciones de  mantenimiento] 80%

programadas
100

multiplicado por]

11.-Desarrollo Agricola

Objetivo: Impulsar la agricultura como fuerza econémica en el municipio de Centro.

Estrategia: Aumentar la produccion de la diversidad de-los cultivos en los campos

agricolas del

municipio

Lineas de accion:

1.- Desarrollar programas de mecanizacion agricola.
2.-Dotacién de insumos a los productores agricolas
3.-Brindar capacitacion técnica a los productores agricolas.

MODALIDADY | PROGRAMA. *| »‘»»MQNTdIf{g-,,‘ 4
" PROGRAMA - [PRESUPUESTARIO| {(PESOS) '~ ':,'”?'9‘?‘003.
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos entregados y acciones
Eficienciaenla - |~ Al
FOO1 AR $7,008,032.88 | ejecuciéndelos [C0I280as entre la suma dej
. Agricola apoyos programados y acciones or
proyectos : - 80%
programadas, el cociente se
multiplica por 100
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12.-Desarrollo Pecuario ' \
' ' \
Objetivo: Impulsar el fortalecimiento de la produccion pecuaria en el municipio de Q
Centro.

Estrategia: Incrementar los apoyos directos a los pequefios, medianos productores
y cooperativas ganaderas dentro del municipio.

Lineas de accion:

1.-Establecer programas de capacitacion y asistencia técnica dirigidos a los
productores del sector pecuario.

2.-Mejorar las acciones de atencion y gestion de las demandas de los productores
y sub-productores del sector pecuario \

MODALIDADY |- . ‘PROGRAMA . i

- PROGRAMA PRESU_P_UES'TARD 4 picAnoR -

. . : Se obtiene a.l dividir la s.uma' de| = -
" apoyos entregados y acciones (

. Eficiencia en la Al

Desarrolio . i '

F002 . $7,574,085.51 | ejscuciéndelps [CRIz2dss entre la suma “de

Pecuario apoyos programados y acciones

. proyectos i

programadas, el cociente se

multiplica por 100~

13.-Desarrollo Acuicola

Objetlvo Reactivar el cultivo y crianza de organismos acuat;cos en el muni ipio del
Centro : \

Estrategia: Incrementar la produccion acumola a través .ge la inversion en
equipamiento y capacitacion técnica.

Lineas de accion:

1.-Dotar a los productores acuicolas de equipamiento y capacitacion técnica.

2.-Repoblar de alevines los cuerpos lagunares del Municipio.
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3,

R Yy

programadas, el cociente sel
multiplica por 100

: R ; - . |"META

MODALIDAD Y PROGRAMA ‘MONTO - INDIC AbOR P ""METOI,J'.O M 'j " “IANUAL
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| (PESOS) Y o o o ST Bt o
f T CALCULO E
) 3 e i .2019 -

Se obliene al dividir la su‘rﬁa de
Eficiencia en la ?gséoza:ntreg:dosl y accmnzs Al
F005 Desarrollo Acuicola | $7,073,650.20 | ejecucion de los — :s B e,-; E; doz s:ma.a . menos-
: . proyectos b, £ il 80%

14.-Fomento al Comercio

Objetivo: Fomentar el desarrollo econdémico, mediante Ia promomon y regulacion
del comercio en la Ciudad de Villahermosa.

Estrategia: Promover, fomentar y regular la actividad comercxal en la Ciudad de

Villahermosa.

Lineas de accion.

1.-Regular el comercio en el centro histérico de la Ciudad de Villahermosa.

2.-Apoyar a las micro, pequefias y'medianas empresas.

_PROGRANMA .

programa -

resultado por 100

~MODALIDADY | : MONTO | SR,
+".PROGRAMA . PRESUF_'U‘ESTARIO (PESOS) '_ e
g 5T R T e AR S A
' Se obtiene al dividir el nimero de|
Fomento al . Eficienciaenla [|acciones realizadas enire las| Al
FOO07 A $16,5673,213.15 | administracion del jprogramadas en el periodo en| menos
. Comercio -
evaluacion, multiplicando  el| 80%

Avdl'IgVINILSNS ¢ ¥

15.-Fomento al Turismo

Objetivo: Promover los lugares de interés y el atractivo turistico del municipio de

Centro.

Estrategia: Coordinar acciones con el Gobierno Federal y Estatal para promover
detonar el atractivo turistico del municipio.
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-coordinacién con el sector empresarial.

Lineas de accion:

1.-Realizar un programa de difusion que impulse la gastronomia tabasquefia y los
espacios culturales y artisticos del municipio de Centro.

2.- Realizar actividades de promocion y desarrollo de productos turisticos, en

3.- Participar en la Feria Tabasco 2019.

- AN R _ T e o ETA
‘MODALIDADY | PROGRAMA. ::| “MONTO = | . o) oo - | M?TO.DQ B | ANUAL
PROGRAMA  |PRESUPUESTARIO| - (PESOS) 4 e RS S DA JORECHT

: s G ; a HCALBULO- 50 od o'

- ée obtiene al diQid.ire) numero dé » :
Eficienciaenla ‘[acciones realizadas entre las| Al ‘

F008 Fomento al Turismo| $ 3,038,737.76 | administracion del [programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando  ell 80%
resultado por 100

16.-Apoyo al Empleo - "o

Objetivo: Promover la oferta de empleos del sector privado en el municipio|de
Centro ' : '

Estrategia: Desarrollar un programa permanente de empleo municipal en
coordinacion con los entes estatales, federales y empresas del sector privado.

Lineas de accion. . B
1.-Gestionar ante el gobierno estatal y federal la creacion de una feria de empleo
municipal que permita vincular a los ciudadanos desempleados bajo un esquema
de competencias laborales con las empresas solicitantes de mano de obra.

'MODALIDADY | ~ PROGRAMA | MONTO "|* .
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| . (PESOS) .

Se obtiene al dividir el numero
Vinculacion de  |de buscadores de empleo entre

ofertas laborales |el numero de buscadores de 70%
0 X

F013 Apoyo al Empleo |'$5,184,515.76 . =
empleos vinculados a -/
empresas, el cociente se ’ /
multiplicado por 100 /
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17.-Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental \
Objetivo: Fomentar una politica ambiental municipal §

A

AVAINgvYLINILSNS « VIOUINT - VNOV

Estrategia: Fortalecer las acciones de proteccion ambiental y desarrollo
sustentable mediante la regulacién municipal eficiente.

Linea de Accién: ' ’ (
1.-Implementar un programa municipal de proteccion ambiental y desarrollo
sustentable. ‘

2 .-Fortalecer el cumplimiento de la normatividad en materia del medio ambiente.

MODALIDAD Y- | * PROGRAMA | ‘MONTO [ oo |« o METODODE 2o
PROGRAMA PRESUPUESTABIO (PESOS) e o f i e c‘;_ﬂ'\l'_'c_U»LO o
Sé obtiéne al dividir el ﬁUmero de
Apoyo el Fomento bt do. [prummnion anbonnt reaiados]
F021 de la Cultura $3,754,165.72 P . . menos
i actividades entre el numero de eventos
Ambiental d . i 80%
ambientales programados;  multiplicando el
cociente por 100

18.-Asisfencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables

Objetivo: Mejorar las condiciones de oportunidad y trato digno a los grupos
vulnerables que requieren de asistencia social.

Estrategia:'FortaIecer la igualdad de oportunidades para toda la poblacién
atendiendo principalmente a los grupos en estado de vulnerabilidad

Lineas de accion:

1.-Operar eficientemente los CENDI's, estancias infantiles, academias y consejos
de ancianos. ‘ '

2.-Impulsar la capacitacién y asesorias legales a mujeres y poblacion indigena
3.-Atender y apoyar a grupos vulnerables del Municipio“
4 -Brindar apoyos sociales

6.-Coadyuvar con el apoyo de desayunos escolares

NN
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—_ : 5 ' ; : . e s TR META !
MODALIDAD Y PROGRAMA MONTO _ "ch ADV(‘)R‘ 'Y ,METODD- _DE- i “JANUAL|
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| (PESOS) : . ¥ : 4 "
: B, CALCULO 1
. x : : 2019
FTﬁc|er_;cia . Sé obtiene al dividir el nimero de
. : . ejecucién de las . .
Asistencia Social y OIS acciones realizadas y apoyos| Al
F031 Atencion a Grupos | $ 66,552,164.62 |, otorgados enire el nimero de|menos
implementadas para|_ .
Vulnerables . acciones y apoyos programados;| 80%
la atencion de - #
multiplicando el cociente por 100
grupos vulnerables

d

poblacion

19.-Fomento a la Salud

Lineas de accion:

2.-Operar eficientemente el Centro de Control Canino

3.- Llevar a cabo acciones de regulacion sanitaria.

1.-Realizar campafas de salud en la zona rural y urbana del municipio.

Objetivo: Gestionar acciones preventivas que contribuyan a mejorar la salud de la

Estrategia: Convenir con el Gobierno Federal y Estatal, la realizacion de acciones
preventivas que mejoren la salud de la poblacién, involucrando a orgamzacwnes
Iniciativa privada y a la socnedad en general.

_ PROGRAMA

“MODALIDAD Y -|:

_PROGRAMA _ |- .
PRESUPUESTAR]Q AP

| ‘INpicaDoR

AVAITIGVLNILSNS « VIDHINET « VOOV

F032

_|Fomento a la Salud

$ 17,594,442.60

Eficienciaen la
administracion del
programa de salud

Se obtiene de dividir el nimero de
acciones realizadas y apoyos
otorgados entre el nimero de
acciones y apoyos programados; el
resultado se multiplica por 100

b
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20.-Fomento a la Educacién . . ' \
Objetivo: Contribuir al desarrollo educativo de los habitantes.

Estrategia: Fortalecer la educacién en el municipio de Centro mediante la
implementacion de acciones de interés social y apoyos diferenciados encaminados
a mejorar el desempefio escolar de Centro.

Lineas de accion:

1.- Ofrecer asesorias educativas, talleres formativos y actividades de competencia \
en los diferentes niveles educativos y poblacién en general.

2.- Apoyar acciones de infraestructura educativa.
3.- Fomentar el desarrollo educativo y cultural
4.-Reconocer el mérito académico mediante apoyos

5.-Visitar los centros educativos, presidente en tu escuela, con el proposito de (
promover.los valores civicos, identificar las necesidades y gestionar los apoyos para
atenderlas.

MODALIDAD Y PROGRAMA ) MONTO
PROGRAMA .PRESUPUESTARIO (PESOS)

; Se obtiene de dividir el nimero de
Eficienciaenla |acciones realizadas y apoyos| Al s
administracion del otorgados entre el nimero delmenos
programa acciones y apoyos programados; el 80%
resultado se multiplica por 100

F033 Fomentoala | ¢ 4 6a3 770,92
Educacion

Se obtiene al dividir el nimero de
visitas a escuelas realizadas entre| Al

el namero de escuelas| menos
programadas para visitar, el| 80%
resultado se multlphca por 100

Porcentaje de
escuelas visitadas
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21.-Fomento a la Cultura y las Arfes

Objetivo: Fomentar la convivencia e integracion familiar a través de actividades

recreativas y culturales en diversos espacios del municipio.

Estrategia: Realizar de manera periodica acciones de convivencia familiar con el
- apoyo y la participacion de la iniciativa privada, organizaciones civiles y la sociedad

en general

Lineas de accion.

1.-Promover las actividades culturales y las artes en el municipio

2.-Difundir el folklor y las artes a través de presentaciones y talleres

afo anterior menos 1,
multiplicado por 100.

B ; MODAL'DADP;'E?SPUE“Q?A %
YPROGRAMA ey e RIO - (PESOS}
Se obtiene de dividir el
—_— nimero de acciones
Eficiencia en .
realizadas y apoyos
la . Al
s .. (oforgados entre el| .
administracio etimere: d mockam menos
n del ' Yl 0%
R apoyos programados; el
Fomentoala | prog resultado se multiplica
F034 Culturaylas | $40,011,542.40 por 100
Artes
Se obtiene del nimero
de eventos - realizados
Incremento de Al
- |del afio actual entre el
los eventos | . menos
numero de eventos del
culiurales 10%

22.- Fomento al Deporte y a la Recreacion

/-\/

Objetivo: Fomentar la practica del deporte, la cultura fisica y las acti ldades '
recreatlvas entre los habitantes del Municipio.

actividades deportivas y recreativas.

'Estrategia: lmpulsar los domingos familiares en el que se lleven a cabo diferentes

2
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Lineas de accion:

1.-Realizar Paseo dominical Rio a Rio en el que tendran actividades fisicas y
recreativas, paseos, caminatas de un extremo a otro, con talleres de pesca cerca
del MUSEVI, de pintura, de guitarra, rescate de juegos populares (trompo, yoyo,
encostalados), corredor gastronémico, exposicion de artesanos, marimba, tianguis
con productos organicos. :

2.-Fomentar y organizar eventos deportivos

MODALIDAD Y | - PROGRAMA - |- “MONTO. . eathtatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO| - - (PESOS) . ANDICADOR ¢

Se obtiene de dividir el nimero de

Eficienciaenla |acciones realizadas y apoyos| Al '

administracion del |otorgados entre el numero de/menos
programa acciones y apoyos programados; el| 80%

Fomento al Deporte resultado se multiplica por 100

y a la Recreacion $22.942,82644

F035

Se obtiene al dividir el nimero de
eventos deportivos realizados entre| Al

el numero de eventos deportivos|menos
programados por realizar; el 80%
resultado se multiplica por 100

Porcentaje de -
Eventos Deporijvos
.y Recreativos

Realizados

AvAdlrngaviNgLSNS « YI9UINT - VOV

23.- Urbanizacion. -

Objetivo: Que el Municipio disponga de una infraestructura municipal adecuada
para la movilidad segura y eficiente.

Estrategia: Acondicionar las calles y avenidas para que los usuarios de vehiculos
tengan un mejor desplazamiento y con menor riesgos. :

Lineas de accion:

e

1.- Construir y mejorar las vialidades para lograr una movilidad eficiente &n.la
ciudad, villas y poblados del municipio. ,

2.- Ejecutar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura de la
vialidad urbana. B

3.- Limpiar y pintar las vialidades para mejorar la imagen urbana.

4.- Repavimentar vialidades mediante el equipo de reciclado de pavimento
asfaltico. ‘
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MODALIDADY | ~ PROGRAMA |  ‘MONTO | . 0 o e ANUA'—
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| *(PESOS) = e PR Azc'ALCULO L
El indicador se obtiene del promedlo
Eficaciaen la [de los  valores de eficiencia vy,
construccion de eﬁcgcia que se asignan a las 6| Al.
P ——— cualidades con las que debe contar, menos
o, la gestion y ejecucion de los| 3.5
urbanizacion orovectos de infraestructura  de
urbanizacion
K005 Urbanizacion $20,768,044.64
’ Se obtiene al dividir el nimero de
' metros cuadrados repavimentados
Indice de  |que se realizan al final del ejercicio| Al
repavimentacion |entre el nimero metros cuadrados| menos
de vialidades |que requieren pavimentacion en ell 60%
periodo de estudio; multiplicado por,
100.

24.-Ordenamiento Territorial.

Objetivo: Contribuir al desarrollo sustentable y equilibrado del mutiicipio de centro

~a través del Ordenamiento Territorial, Infraestructura y desarrollo sustentable, para

otorgar a la poblaci6n condiciones adecuadas de vida.

Estrategia: Impulsar un desarrollo territorial y urbano planificado, mediante una

- politica de regulacion sobre el uso del suelo y para la construccion.

Lineas de accion:

~ 1.-Elaborar lineamientos para normar y evaluar de manera adecuada el

ordenamiento del territorio.

2.-Evaluar los riesgos y vulnerabilidades que pudieran existir mediante el Programa
de Desarrollo Urbano del centro de Poblacion de la Ciudad de Villahermosa y sus
Centros Metropolitanos del Municipio de Centro Tabasco 2015-2030.

M

A
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MODALIDADY | .~ PROGRAMA |~ “'MONTO - | = oy o on 0 METODODE, - ¢ TanuaL
]> PROGRAMA ' |[PRESUPUESTARIO| (PESOS) ~ At . PRI L I T

AT T s ; . “CALCULO .- o [ A
m S : o R , T " 2019 .

: e . Se obtiene al dividir las acciones

( Girdensrsiiy Eficienciaenla |realizadas entre las acciones| Al

P002 g $ 36,261,275.52 | administracion del |programadas en el periodo en| menos
Territorial P gk
programa evaluacion, multiplicando el 80%
e resultado por 100

!
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]

25.-Politica y Gobierno

Objetivos: Forta.lecimient'o de la Politica Interna para la paz y el desarrollo del
municipio de Centro.

Estrategia: Crear Mecanismos y Puentes de Comunicacién en la busqueda de
acuerdos, soluciones entre los ciudadanos, sectores y organizaciones con el
gobierno municipal.

Lineas de accion:

1.-Impulsar el didlogo con la ciudadana para el analisis, toma de decisiones y
soluciones de los problemas comunitarios.

2 -Establecer politicas de gobjerno partitipativas y propiciar espacios de dialogo con

los diferentes 6rdenes de gobierno.

“MODALIDAD Y .|* 'PROGRAMA | IMONTO | i io - ;

R R 1 SO TODO DE
‘PROGRAMA  [PRESUPUESTARIO| . (PESOS) | «"NDICAPOR o

Se obtiene al dividir las acciones| .
Eficiencia enia |realizadas entre las acciones| Al

programa evaluado, multiplicando el resultado] 80%
. por 100

P005 Politica y Gobierno |$ 146,067,884.68 | adminisiracion del |programadas _en el  periodojmenos|

| 26.-Administracion Fiscal

Objetivo: Fortalecer la politica fiscal del Gobierno Municipal

Estrategia: Incrementar los esquemas de estimulos para que los contribuyentes

cumplan con sus obligaciones. A

¢
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- :
Linea de accion: _ \
o
1.-Aplicar estimulos fiscales \

2.- Actualizar el padréon * catastral.

' MODALIDADY |- PROGRAMA - | = MONTO | 'tfi'-NDI
- PROGRAMA = |PRESUPUESTARIO| - -(PESOS) | . ..'\">

Se obtiene al dividir las acciones
- . Eficienciaenla [realizadas entre las acciones| Al
Administracién :

- POOB " $1,954.913.20 | administracion del |programadas en el periodo -en|menos
Fiscal o
programa evaluacion, multiplicando ell 80%
resultado por 100

Y

27.-Administracién Financiera
Objetivo: Fortalecer las finanzas publicas del Gobierno Municipal
Estrategia: Propiciar el equilibrio entre los ingresos y egresos.

" Lineas de accién. Adoptar disciplina administrativa, presupuestal y financiera'

- MODALIDAD'Y - |- ',-PRbéhAMA S EMONTD s A
. PROGRAMA ' PRESUPUESTARIO| = (PESOS) - _’?;."_'P!C:AQQR '

Se obtiene al dividir las acciones -
Administracion Eficienciaenla [realizadas entre las acciones| Al
PO09 : ; $ 76,780,028.20 | administracion del |programadas en el periodo en|menos
Financiera - 5 st
programa evaluacion, multiplicando el| 80%
resultado por 100

1l
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28.-Administracion Prbgramética y Presupuestal

Objetivo: La Administracion Municipal contara con una adecuada planeacion,
programacion y control presupuestario.

£
Estrategia: Tomar en cuenta la participacion ciudadana para direccionar los ‘/E
recursos a favor de las mayorias.
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Lineas de accion.

1.- Administrar los recursos conforme a la armonizacion contable y presupuestal
- 2.- Elaborar del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 . -
"_3 - lnstalar el Comité de Planeacxon para el Iesafrollo Mumcrpal:ZO”IQ 2021

" Ad

b

\
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MODALIDADY | PROGRAMA | . MO ‘-}METQD.:QDEf ANUAL

"~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO oY 23 H
Se obtiene al dividir las acciones

"Administracion Eficienciaenla [realizadas entre las acciones| Al -

PO10 Programéticay | $392,379,283.78 |administracion del|programadas en el periodo en{menos

Presupuestal programa evaluacion, 80%

multiplicando el
resultado por 100

29.-Evaluacion del Desempeiio

Objetivo: Ejecutar el gasto publico con calidad y transparencia.

Estrategia: Aplicar un modelo de cultura orgamzacnonal directiva y de gestlon

pomendo énfasis a los resultados.

Lineas de accidn.

1.-Elaborar el’Programa Anual de Evaluacién 2019-

(

2.-Dar seguimiento a Ios Aspectos Susceptibles derivado de evaluacwnes externas
del desempenio.

3.-Realizar la Evaluacién externa del Desempefio conforme al Programa Anual de
Evaluacién 2019

 MODALIDADY |
' PROGRAMA '

PROGRAMA

PRESUPU ESTARIO i

PO18

Evaluacion del
Desempefio

$986,000.00

Eficienciaenla -
administracion del
programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones
programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el
resultado por 100

Al

menos
80% /

/]//.}/
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30.-Impulso a la Movilidad Urbana _ | \

\
Objetivo: Contribuir en la ciudad de Villahermosa a la mejora integral, sostenible y \
segura de la infraestructura y eqmpamlento vial favoreciendo a los mas vulnerables

~(personas eon discapacidad, los peatones y los " c:chstas) conc:entlzando a la

sociedad a su respeto.

Estrategia: Crear y fortalecer las condiciones para una movilidad urbana, segura,
incluyente y sustentable atendiendo las necesidades de desplazamiento de la
ciudadania. v -
Lineas de accion:

1.- Aportacion a la Cultura Vial.

2.- Generacion de Estudios y diagnéstico institucional.

3.- Mejoramiento de las Condiciones de Infraestructura Vial. (

'MODALIDADY | PROGRAWMA - 1 mongo ] :
PROGRANA - PRESUPUESTARIO| - (PESOS) - .| ">/ on

Incremento de la Tasa de variacion
de la superficie destinada al uso de
la bicicleta en el afio actual, dividido
“|lentre la superficie destinada al uso
de la bicicleta en afo base, menos
uno; multiplicado por 100

Al
menos
80%

Tasa de incremento
$182,000.00 de Movilidad
' Sustentable

Impulso a la

POz Movilidad Urbana

AvAITIgVLINILSNS « VIDUINS - vmfsjv

31.-Actividades de Apoyo Administrativo

Ob‘jetivo':.Apoyar la realizacion de los objetivos planteados en la administracion.

MODALIDADY PROGRAMA
PROGRAMA PRESUPUESTAR!O

* Actividades de No aplica Matriz de Indicadores para Resultados / '
M001- Apoyo $ 516,506,690.23 '

Administrativo ‘ /

AN
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32.-Evaluacion y Control

Objetivo: Cuidar y dar seguimiento a que las areas operativas y administrativas

Estrategia: Llevar a cabo procesos administrativos mediante esquemas de
auditorias y fiscalizacion.

~ . del Gobierno Municipal, cumplan con las dlsposmlones normatlvas yla Ieglslacmn
== aplicable en el desempefio de sus funCIones

N
\

Lineas de accidn: Establecer un control y evaluacién constante y transparente de
la gestion publica municipal

“MODALIDAD'Y

|2 -monTo '

auditorias externas
aplicadas

programadas ;" el cociente se
multiplica por 100

: » [ /% PROGRAMA = “MONTO - i AR e
‘PROGRAMA "PRESUPUESTARIO +(PESOS) . b Pt
Porcentaie de Se . obtiene al dividir Iés
aplicacion ejﬁciente actividades del Sistema de
P : Evaluacion y Control entre las| 80%
del sistema de e .
R — actividlades programadas; se
y multiplica por 100
Se obtiene al' dividir las
| o P s sequnin
0001 - Evaluacion y Control| $ 14,184,132.88 |seguimiento al gasto| . 9 P ; 80%
I iblico actividades requeridas para el
M P seguimiento del gasto pablico, el
cociente se muitiplica por 100
" Se obtienen al dividir las
Porcentaje de . :
RS B T auditorias  externas atendidas
entre las auditorias externas| 80%

AvarigviNILSNS

33.-Transparex]cia' y Rendicion de Cuentas

Objetivo: Ciudadanos recibenfnformacic’)n publica, ordenada y transparente.

Estrategia: Consolidar una administracion publica municipal con acceso a la

informacién publica y transparente.

\

/

y
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Lineas de accion:

1.- Capacitar a los Servidores Publicos en materia de transparencna y proteccion

de datos personales

. ,-:;1 .'

2.- Difund"ir y actualizar la informacic')ﬁ del Pc;rtal de Transparencia del H.

Ayuntamiento de Centro.

MODALIDADY -| - ‘PROGRAMA - | - MONTO " | "o &
~ _PROGRAMA  |PRESUPUESTARIO| *(PESOS) - | - 'NPIGAPOR.
Rice gﬁcama B Se obtiene al dividir las
. la atencién de las - h
Transparencia y licitudes d solicitudes atendidas entre Al menns
0002 Rendicion de $2,998,109.48 | . soncw'es ® |l total de solicitudes| -
informacion por el - - 80%
Cuentas recibidas; se multiplica por|
portal de 100
transparencia.

34.-Obligaciones Juridicas ineludib!es

Objetivo: Dlsmlnmr la afectacion patrimonial derivada de las obligaciones

ineludibles de pago

MODALIDADY | PROGRAMA | = MONTO _;{: L EL
PROGRAMA _PRESUPUESTARIO (PESOS} 1.0 ! D|CAD0R
N No aphca Mairlz de Indlcadores para Resunados
Obligaciones
Ea Juridlcas Insludibles]® | >+0P0:000.00 i (wa
N

35.-Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquid’écione«

¢

Objetivo: Disminuir la afectacion patrimonial provenientes de sentencias o
_resoluciones judiciales o administrativas.

/0
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. c . 200 iy . s ol P E 22| - META - |
MODALIDADY |~ PROGRAWA MONTO -~ |0 e = +2METODO.DE [ <" CANUAL
'PROGRAMA .|PRESUPUESTARIO| -~ (PESOS) " . { - % CALCULO T NI A R
Re;y:;o;;:s:ilggzges. No aplica Matriz de Indicadores para Resultados
1002 e $ 12,000,000.00
Judiciales y Pago de
Liguidaciones

36.-Desastres Naturales

Objetivo: El municipio dispondra de un programa de proteccion civil que le permita
prevenir y mitigar las consecuencias de desastres naturales y antropogénicos.

" MODALIDAD Y

PROGRAMA

 PROGRAWA. _PRESUPUESTARIO|
! : No aplica Matr.iz de Indicadores para Reéﬁltados
. NOO1 Desastres Naturales| § 1,000,000.00 :

s

N

37.-Costo Financiero de la Deuda

Objetivo: El Gobierno Municipal dispondra de recursos para curﬁplir con sus

obligaciones
“MODALIDAD Y /|  PROGRAMA
: :'PROGRAI_VIA : PRESUPUESTARIO
D001 Costo Financiero de $71,398,687.76 - No aplica Matriz de Indicadores para Resultados
la Deuda
- TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero

2019.

-

©
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»

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de N
Tabasco.

A!;ROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, [fABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), ALOS

- 17 DIAS DEL NIESRE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES

MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB

(7
QUINTO REGIDOR @
ILEANA KRISTHLL' CARRERA LOPEZ
SEPTIMO REGIDOR OCTAVA REGIDORA

=

©  HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
' PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
. EJERCICIO FISCAL 2019, /
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MARIO RAMIREZ CARDENAS
NOVENO REGIDOR

DECIMA CUARTA REGIDORA

IMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,:
TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENYO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO ENL PRESENTE ACUERDO A LOS 17 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018, PARA SU PUBLICACION.

——

VAIgYLNILSAS « VID¥AN » YNOY

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL

- APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESFARIOS Y EL RROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.
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~ EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIONES XI Y XVIi
DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
CERTIFI CA

i QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TREINTA Y CUATRO FOJAS
UTILES, IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019; APROBADO EN SESION DE CABILDO NUMERO 9, TIPO
ORDINARIA, DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018; MISMO QUE TUVE A LA VISTA'Y QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 20 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,
ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA. '

ATENTAMENTE

IENTO CONSTITUCIONAL
E CENTRO 2018 - 2021

SECRETARIA DEL
IENTO

SECRETA IENTO

Secretaria del Ayuntamiento
Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Villahermosa, Tabasco. México.



TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: SXedmedvhLFofOqV3EcdynPID24eUOFT3vCIWz3uDCkboCRMYPBXXI3x2cbZzglf7TkXeQpS16
xuzdN/HGU91eitDTsUISIPCTU1cW9OvhCvIxWIk6p+zDIMCTUFw+GOxyGsc9B6AITOKMAL1g679RIU/UIZNnwomEIlr
qlUn6DypokNRDwG/CgUTENwvJIkiw3KACPVYmMfzXJ/iYDhkg63gYhM15cG5XMmT1lyVOIR9bVUQUCyzLOEIifrP1hU
DE+D9PR4LoAUQIz01kOPbE8SK5KAOFWYLboQJahqVdEUYLANtR4CimmnSu24y5vIDP3IzLp6BXKKkbGINmMfDT1
RrbOkpeGUw==



