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CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econom1cas 
prevalecientes en 2018 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones 
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, así 
como la apl icación del gasto público en el marco de una cultura de rendición de 
cuentas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública , 
sustentada en un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos 

, .. . públicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboración -~ 'tl.:. del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Cunduacán , Tabasco. 

--- ~ QUINTO. - Que a partir de la adopción del Ayuntamiento de la 'GesÚón Pública · 
J'-¡r para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de 
\ ~ . Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para definir los 0 Programas Presupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos 

Municipal 2019. 

El marco de la aplicación de la técnica del Presupuesto basado en Resultados , 
permitió la integración del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aquí 
se presenta, vinculando los Programa·s Presupuestarios con el Plan Municipal de 
Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, 
como herramienta de planeación estratégica que generan los indicadores 
estratégicos y de gestión que permitirán evaluar el logro de los resultados en _las 

tiestas por los Programas Presupuestarios. 

lo anterior para el ejercicio 2019, el Gobierno Municipal consolida los 
. siguientes ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo. 

Eje 1. Austeridad Repúblicana. 

Eje 2. Desarrollo del Campo y Fomento Económico. 

Eje 3. Fortalecimiento de la Infraestructura y los Servicios Municipales. 

Eje 4. Seguridad Social. 

Eje 5. Cultura , Educación y Deporte. 

Eje 6. Seguridad Pública . 

Eje 7. Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el 
tránsito de la administración pública tradicional , a la Gestión Pública para 
Resultados . 

SEXTO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cunduacán , reitera el compromiso de la presente~ administración municipal de 
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad , honradez y 
eficiencia, para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cua l el 
Ayuntamiento efectuará las acciones en caso necesario, para hacer más 
eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que presta, 

emitiendo las medidas #ªd 9 supuw pertinentes. 

,, 
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SÉPTIMO.- El monto en la Ley de Ingresos del Rubro del Fondo General de 
Participaciones y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 
FIV, no es suficiente para cubrir todas las Prestaciones del Capítulo 1000 
Servicios Personales, por lo que una vez que la Secretaría de Planeación y 
Finanzas de a conocer en el Periódico Oficial del Estado, el calendario, entrega, 
porcentaje, formulas y variables util izadas, así como los montos estimados que 
recibirá el Estado de Tabasco del Fondo General de Participaciones y del Fondo 
de Fomento Municipal, y los montos que recibirá cada Municipio de la entidad 
por concepto del Fondo Municipal de Participaciones para el Ejercicio Fiscal 
2019, así como, por concepto de Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal , se 
harán las adecuaciones correspondientes al presente Presupuesto de Egresos, 
dando prioridad a este rubro. 

01Je en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los 
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por 
ningún motivo afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo 
caso se .subsanará con otra fuente de ingresos o con la disminución del gasto 

~ meñte. 
OCTAVO.- Conforme a lo señalado en el Artículo 37 fracción I inciso c) de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría de Estado y sus Municipios se 
presentan los montos de egresos de los últimos ejercicios fiscales. 

1000 
2000 
3000 
4000 

5000 

6000 
7000 

8000 

· 9000 

SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS ASGINADAS, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 
INVERSION PUBLICA 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVICIONES 
PARTI CIPACIONES Y 
APORTACIONES 
DEUDA PUBLICA 

294, 520,300.19 286,454.478.48 311,382,227.83 
27,583,663.71 21,738,962.46 28,581 ,664.58 
59,354,575.63 52,581,415.97 79,105,516.98 

9,203,891 .67 23,299,662.31 12,760,244.36 

5, 073, 929.57 1.838,543.83 7,371,022.05 
93, 707,780.60 101 ,305,078.72 11 1,658,190.34 

0.00 0.00 9,334,599.28 

11,345,472.71 8,257,016.87 9,518,244.80 
0.00 71 1,028.30 0.00 

500,789,614.08 496, 186, 186.94 569,711 ,670.22 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 37 fracción I inciso d) de la Ley 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría de Estado y sus Municipios se 
presenta la estimación de egresos de los siguientes tres ejercicios fiscales. 

~ /.1 
\ ,\ / ;' 
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1~~]g::,~frf ·.. ; .•• E~E,~~c:o; ) ; ..• ~Jii~~2,oJ E:~!i~~¡{···· '\éJE2~~c;,¿ :; 
1000 SERVICIOS 

PERSONALES 294 ,536 ,241.22 298 ,668,032 .18 302,857 ,784.4 1 307 ,116,311.01 

22 ,1 86 ,600 .00 22,497,836.38 22,813,838.82 23,153 ,468.57 ). 
, 

69 ,918 ,817.70 70,899,647 .56 71 ,894,236.61 72,902,777.89 ~ ~--\ ':_R 
1 

2,1 50 ,000.00 1 2, 180 ,160.47 2,220,744 .03 2,242,756.62 

[6000 INVERSION PÚBLICA 
7000 INVERSIONES 

FINANCIERAS Y 
OTRAS 

150 ,000.00 152, '104.22 154,237.96 157,401 .62 
0.00 0.00 0.00 0.00 

100,829,887. 08 
, PROVICIONES 102,244,34 1.25 103,678,637 .57 105,133,054.37 

8000 PARTICIPACIONES Y 
APORTAC IONES 489,771,546.00 496,642,122.05 503,619,479.40 510,705,770.09 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 
489 ,771,546.00 496,642,122.05 503,619,479.40 510,705,770.09 

NOVENO. - Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fracción 111 ; el Presidente Municipal 
tiene la facultad de formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el 

oyetlo Presupuesto de Egresos del Municipio de Cunduacán. 

ometo a consideración de este Honorable cabildo el siguiente: 

ACUERDO 

Único. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cunduacán, 
Tabasco, para el ejercicio 2019, para quedar como sigue: 

Para lo cua l ha destinado un monto de $ 489'771,546.00, desglosado conforme a 
la Norma para armonizar la presentación de la información adicional del 
Proyecto del Presupuesto de Egresos emitido por el CONAC. Atend iendo lo 
dispuesto por el artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental , 
con la apertura del Clasificador por Objeto de Gasto, Clasificación Administrativa , 
Clasificación Funcional, Clasificación por Tipo de Gasto , vigentes a la fecha se 
presenta el siguiente: 

Municipio de Cunduacán, Tabasco ' 

Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2019 

Clasificador por Objeto del Gasto Importe 

Tota l 489,771,546.00 

q 

/ ; 
l \ 

/ l 

i\ 
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Servicios Personales 
Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 

Remuneraciones Adicionales y Especiales 
Seguridad Social 

Á, . .. ,. ' Otras Prestaciones Sociales y Económicas 

Previsiones 

Pago de Estímulos a Servidores Públicos 

:;:::--.. Materiales y Suministros 

' 
Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
Artícu los Ofic iales ' 

Alimentos y Utensi lios 

Materias Primas y Materia les de Producción y 
Comercialización 

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 

~ 
Deportivos 

Materiales y Suministros para Seguridad 

lj§r.!:.?~-tas, Refacciones y Accesorios Menores 
.A 

7 ~ervicios Generales 

/servicios Básicos 

Servicios de Arrendamiento 

Servicios Profesionales , Científicos, Técnicos y Otros 

' Servicios 

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 

i 
Servicios de Insta lación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Servicios Oficiales 
,. Otros Servicios Generales 
" 

~' 

Transferencias, Asignaciones , Subsidios y Otras 
Ayudas 

~ Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 

~ Transferencias al Resto del Sector Públ ico 

Subsid ios y Subvenciones 

\' Ayudas Sociales 

Pensiones y Jubilaciones 

294,536,241.22 

83,506,489.84 

28,374,770.88 

101,477,992.29 

22,646,330.35 

34,255,607 .88 

9,457,766.10 

14,,817,2~3.88 

22,186,600.00 

2,924,500.00 

1,329,900.00 

440,000.00 

2,917,700.00 

468,500.00 

7,518,500.00 

3,979,500.00 

65,000.00 

2,543,000.00 

69,918,817.70 

45,487,017.70 

3,654,800.00 

2,010,500.00 

1,200,000.00 

1,976,500.00 

605,000.00 

264,000.00 

8,1 21,000.00 

6,600,000.00 

2,150,000.00 

0.00 

250,000.00 

500,000.00 

1,400,000.00 

0.00 

\ \\ ' 'l' \, \ \ 1 "'\\ 
' \ '\ 1 ~ \ 

' ' ,\ 
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Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 
0.00 

Análogos 

Transferencias a la Seguridad Socia l 0.00 

Donativos 0.00 

Transferencias al Exterior 0.00 

,Jj . Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 150,000.00 

Mobili ario y Equipo de Administración 150,000.00 
Mobili ario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 

~~ 
Vehícu los y Eq uipo de Transporte ~ 0.00 ,. 

Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 
Activos Biológicos 0.00 
Bienes Inmuebles 0.00 
Activos Intangibles 0.00 
Inversión Pública 0.00 
Obra Pública en Bienes de Dominio Públ ico 0.00 
Obra Pública en Bienes Propios 0.00 

,/ 
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 100,829,887.08 

~ónes para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 ~-r;z(cciones y Participaciones de Capita l .i ~-- 0.00 

Compra de Títulos y Valores 0.00 

Concesión de Préstamos 0.00 

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0.00 

Otras Inversiones Financieras 0.00 

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
100,829,887.08 

Especiales 

Participaciones y Aportaciones 489,771,546.00 

l 
Participaciones 282,572,117.00 

Recursos Propios 28,000,000.00 

Aportaciones 160,595,504.00 
' ¡ 

~ Convenios 18,603,925.00 

~ Deuda Pública 0.00 

Amortización de la Deuda Pública 
'. 

0.00 

~t Intereses de la Deuda Pública 0.00 

Comisiones de la Deuda Pública 0.00 

Gastos de la Deuda Pública 0.00 

Costo por Coberturas 0.00 
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Apoyos Financieros ___ _ 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 

Municipio de Cunduacán 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2019 

Clasificación Administrativa 

Total 

Presidencia 

Secretaria , 

Dirección de Fínanzas 

Dirección de Programación 

Dirección de Contraloría 

Dirección de Desarrollo 

Di rección de Fomento Económico y Turismo 

Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 
Municipales 

Dirección de Educación , Cultura y Recreación 

Dirección de Administración 

nir.ec6on de Seguridad· Pública 

Dirección de Transito 

Dirección de Asuntos Jurídicos 

Dirección de Atención Ciudadana 

Dirección de Atención a las Mujeres 

Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo 
Sustentable 

Coordinación del DI F Municipal 

Municipio de Cunduacán 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2019 

Clasificador Funcional del Gasto 

Total 

Gobierno 

Desarrollo Social 

Desarrollo Económico 

Otras no clasificadas en funciones anteriores 

º·ººI O.DO 

Importe 

489, 771,546:oo 

3,043,700.25 

39,81 1,519.90 

115,969,178.23 

7,100,807.97 

6,691 ,503.46 

7,235,502.15 

7,201 ,854.76 

r\ 
\ ( 1 

\\ 1 
\ 1 . ' 

\\J 

60,205,299.75 

32,169,467.48 

93,851,295.29 

75,87 1, 120.16 ., 

6, 71 4,644. 84 

6,009,478.76 

3,000,008.16 

1,894,378.85 

1,682,082.38 

21 ,319,703.61 

Importe 

489,771,546.00 

415,1 28,889.34 .,, 
67,440,801.90 

7,201 ,854.76 
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Municipio de Cunduacán 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2019 

Clasificación por Tipo de Gasto 

Total 
Gasto Corriente 
Gasto de Capita l 

Amortización de la deuda y disminución de pasivos 

Municipio de Cunduacán 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2019 

Prioridades de Gasto 

1.- LOS SERVICIOS MUNICIPALES 

2.- DESARROLLO SOCIAL 

Municipio de Cunduacán 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2019 

Programas y Proyectos 

E007.-DEPORTE 
E009-PAR MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 
RECREATIVOS 

E012- PAR GASTOS DE OPERACION DEL 
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE LA 
UNIDAD DEPORTIVA 

E019.-VIGILANCIA DE TRANSITO 
E002-FIV.-GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE TRANSITO MUNICIPAL 

E003-CONV.- GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE TRANSITO MUNICIPAL 

E046.- SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA 
Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES 

E001-FIV.- GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

• 

Importe 

489,621,546.00 

388,791 ,658.92 
100,829,887.08 

0.00 

3,861 ,600.19 

3,407,758.56 

4,594,917.84 

2,119,727.00 

75,871,120.16 

~ n 
I' 

\ : 

' ~ 
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E013.- PROVISIONES PARA EROGACIONES 
CONTINGENTES FORTASEG 

E006-FIV APORTACIÓN PARA EL CONVENIO 
FORTASEG 2019 
E048.-RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION 
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

E008-PAR.-GASTOS DE OPERACIÓN DE.L 
DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO 

E017-PRO GASTOS DE OPERACIÓN DEL 
·: :~ . BASURERO MUNICIPAL 

12,484,198.00 

2,500,000.00 

25,084,773.37 

1,215,000.00 

~ i--E-0-49-.-_ M_A_N_T-EN_I_M-IE_N_T_O_Y_L_IM_P_I-EZ_A_A_V_IA_L_I_D_A_D_ES--+------1 

Y ESPACIOS PÚBLICOS 
E01 O-PAR GASTOS DE OPERACION DEL 
DEPARTAMENTO DE BACHEO 

E011-PAR GASTOS DE OPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAMINOS 

E014-PRO MANTENIMIENTO DE DIVERSAS CALLES 
DE LA CIUDAD 
E015-PRO PINTURA EN GUARNICIONES 

E018-PRO MANTENIMIENTO DE PINTURA DE 
EDIFICIOS PÚBLICOS 
E050.- SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 

E005-PAR.-GASTOS DE OPERACI N DEL 
-MENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

E016-PRO MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO 
E007-PAR.-PAGO DEL CONSUMO DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

E053.- SERVICIO A RASTROS 

E004-PAR.-GASTOS DE OPERACIÓN DEL RASTRO 
MUNICIPAL. 

E013-P.RO OPERACION DEL RASTRO MUNICIPAL 

F032.-FOMENTO A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA 
Y FORESTAL 

F003-PRO CHAPEO DE CAMPOS DEPORTIVOS 

F004-PRO GASTOS DE OPERACIÓN DEL RANCHO 
MUNICIPAL (PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
ACUICOLAS, FORESTAL Y PECUARIAS) 

2,174,577.93 

5,238,663.41 

320,000.00 

150,000.00 

250,000.00 

3,751,188.13 

200,000.00 

40,721,929.69 

796,732.63 

129,000.00 

30,000.00 

410,500.00 

\ 

\ 
\ \ 
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F014-PRO OPERACIÓN DEL VIVERO 

F015-PRO MECANIZACION AGRICOLA 

F027.-ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 

, ~ 
VULNERABLES 

""' ~~\ F001-PRO ATENCIÓN A LA DEMANDA 
v . ~ F002-PRO.- APOYO A PERSONAS DE LA TERCERA ... ~ 
1 ' EDAD PARA CUBRIR SUS OBLIGACIONES \ "" \j-, FISCALES -

~ F030.-FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 

F005-PRO CELEBRACIÓN DEL CARNAVAL 

f.006-PRO FESTEJO DEL DÍA DEL NIÑO 

F007-PRO FESTEJO DEL DÍA DE LAS MADRES 

F008-PRO FESTEJO DEL DÍA DEL MAESTRO 

F009-PRO GASTO DE OPERACIÓN DE LA ALBERCA 

F01 O-PRO GASTOS DE OPERACIÓN DEL CENTRO 
DE CONVIVENCIA 

F011-PRO APOYO AL DEPORTE 

F012-PRO APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

F013-PRO FIESTAS DECEMBRINAS 

·~ 

F018-PRO FESTEJO OEL OÍA DE REYES 

F019-PRO CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRIAS 
~NMEÑ]ORACIÓN DE LA FUNDACIÓN DE 
CUNDUACAN 

_V) F034.-FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y 

' AL TURISMO 

1 

F016-PRO.-FERIA MUNICIPAL 

F017-PRO.-FERIA ESTATAL 

l/ L001.-0BLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 

L001 -PAR.- EROGACIONES POR RESOLUCIONES 

~ 
POR AUTORIDAD COMPETENTE DEL EXP.301/2004 
RELACIONADO CON JUICIO DE AMPARO 577/2018 

L002-PAR.- EROGACIONES POR RESOLUCIONES 
~ 

POR AUTORIDAD COMPETENTE ' 

~ M001.-ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

~ ~ 
M001-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

M002-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO. 

\i 

100,000.00 

550,000.00 

750,000.00 

250,000.00 

400,000.00 

400,000.00 

500,000.00 

600,000.00 

420,000.00 

105,000 .00 

450,000.00 

250,000.00 

500,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

300,000.00 

1,700,000.00 

3,043,700.25 

18,602,490.57 

í 
I 
,. 

\ \ ,, 
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M003-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO MUNICIPAL. 

M004-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOMICO Y 
TURISMO. 
M005-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES. 

M006-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE EDUCACION, CULTURA Y 
RECREACION (DECUR) 

M007-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION. 

M008-PAR.-GASTO DE OPERACI N DE LA 
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR!DICOS. 

M009-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA. 

M01 O-PAR -GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

M011-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE. 

M012-PAR.-GASTO DE OPERACI N DEL REGISTRO 
· CIVIL No.1 

M013-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DEL REGISTRO 

M014-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA UNIDAD 
DE PROTECCIÓN CIVIL. 

M015-PAR GASTO DE OPERACION DE LA 
COORDINACIÓN DE DELEGADOS 

M016-PAR GASTO DE OPERACIÓN DE LA CASA DE 
LA CULTURA 

M017-PAR GASTO DE OPERACION DEL 
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS 

M018-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA 
COORDINACIÓN DEL DIF MUNICIPAL. 

M019-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD 
BASICA DE REHABILITACION (UBR) (DIF) 

M020-PAR.- GASTO DE OPERACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO (DIF) 

M021-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DEL CENDI 
MUNICIPAL 

5,219,269.52 

4,201,854.76 

21 ,821,096.91 

5,891 ,362.59 

43,064,365.60 

4,009,478.76 

3,000,008.16 

1,894,378.85 

1,682,082.38 

6,248,791.69 

2,960,694.33 

10,032,283.51 

1,217,259.80 

8,454,943.55 

6,828,802.59 

8,523,212.41 

3,929,690.21 

2,861 ,085.97 

3,685,715.02 

/ 

l 
1 
! 

\ \ 
\ Í 

l' ~ 
" \ 1 . . J 

¡. \. 
,\ '-. 1 
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M022.PRO GASTO DE OPERACIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

M023-PRO MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 
PESADA 
M024-PRO GASTO DE OPERACIÓN DEL CENO! 
MUNICIPAL 

0001.- EVALUACION Y CONTROL 

0001 -PAR. -GASTO DE OPERACION DE LA 
CONTRALORÍA MUNICIPAL. 

0002-FIV EVALUCION AL DESEMPEÑO 
P009.- ADMINISTACION FINA,NCIERA (P022.-
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL) 

P001-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCIÓN DE FINANZAS. 

P002-PAR.-GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
SUBDIRECCIÓN DE CATASTRO. 

P003-PAR.- GASTO DE OPERACIÓN DE LA 
COORDINACIÓN DE REGLAMENTOS 

P005-PRO.- PROVISIONES PARA EROGACIONES 
CONTINGENTES 

P003.-PLANEACION Y PROGRAMACION 
PRESUPUESTARIA 

P004-PAR.-GASTO DE OPERACION DE LA 
DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN. 

K005._:!IBBANIZACION 

::&oo-í.:fll l-PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS 
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 

K003.- PROVISIONES PARA EROGACIONES 
CONTINGENTES FONDO PARA LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 
HIDROCARBUROS 

K024.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 

K002-PRO ADQUISICIÓN DE BIENES DE 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

TOTAL 

9,265,000.00 

650,000.00 

420,000.00 

6,191 ,503.46 

500,000.00 

11,886,726.23 

2,362,442.12 

820,845.88 

4,535,500.00 

7,100,807.97 

77,129,466.00 

4,000,000.00 

150,000.00 

489,771,546.00 

\ 
l 

\ \ \ { .,: 
i\\'I 
\ \/. 
\ \ . 
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p 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del 

Estado, de conformidad con lo establecido en el artícu lo 65 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco . 

SEGUNDO. - El Pres idente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los 

recursos a que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las 
disposiciones legales y admin istrativas relacionadas con la contab ilidad 

gubernamental. 

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE 
CUNDUACÁN, TABASCO, EN EL ÁCTA No. 8 CORRESPONDIENTE A LA CUARTA 
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, EN EL PUNTO NÚMERO CINCO DEL ORDEN 
DEL DÍA CELEBRADA LOS 27 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
DIECIOCHO 

LOS REGIDORES ./ 
. ,/''¡ , ·1 : ·- - ·· -.,,.;·,.., ·---. 

!. . .,.--- ' _,,..,,...,..,. ;.,-,/ '• ' 

I 

(. ,, 
t¡/', ;:i 

: ,...L..;\.. 

/ ; fl , /Y/] ' './ : ' t.' , -; ·~ ( (_ _ __, .,,,,,- 1:%._, __ -- .... 
r ¡. C. . .;:_,f:...e;, ,,.,(_ ..:._ • .(_./ / ,} ___ '--.:::---=-=· :::;:z:/::========·.:._· ..:..:.··___:::·--:.:.:-:...:.::._:__ 

. ' ----__,/ / , 
C. NYDIA NARANJO COBjA,,,. .,..,./·C. JOSE DIAZ RICARDEZ 

/ / / 

PRIMER REGIDOR _.,,,/ SEGUNDO REGIDOR 

ADIUT COLLADO MART[NEZ. 

QUINTO R'ÉG)DOR 
/ [ / 

I )1/ 
PROFA ROSA ~zVIRA GONZÁLEZ 

VILLALOBOS. 

SEPTIMO REGIDOR. 

ING. DIEGO ARTURO ESCAYOLA ZARDONI. 

CUARTO REGIDOR. 

C. CARLOS CESAR VALENZUELA LEYVA 

SEXTO REGIDOR. 

OCTAVO REGIDOR. 
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C. DRA. XOCHITL MARÍA RAYO MELGAR 
ROJAS 

NOVENO REGIDOR. 

C. AURA VANESSA FLORES MÉNDEZ 

DECIMO PRIMER REGIDOR 

C. CINDY DEL CARMEN ALEJANDRO CRUZ 

DECIMO TERCER REGIDOR 

C. RAFAEL DE LA CRUZ MADRIGAL 

DECIMO REGIDOR. 
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-EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 47, 54 FRACCIÓN 111 
Y 65 FRACCIÓN il DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
TABASCO; PROMU LGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 
EJERCIC IO FISCAL 2019, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN 
LA CIUDAD DE CUNDUACÁN , TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACÁN TABASCO; A LOS 
VEINTISIETE DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. 7\ 

i ~e.,.;;;,.,¡~---"S!tr---------r----- - --- ------, 

/ 
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No.- 226

H. AYUNTAM IENTO CONSTITUCIONAL 

MUNICIPIO DE CUNOUACÁN, TAB. 

2018~2021 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ¡tltCUNDUACÁN 'M;~ ... • . . . 
~~!~"?¿() G é•í.} ! !: fitt(.'.) ~.•. •..:N 1 (: 1 c' ,'. I_ ,e"~· 1 O . 2 J ¡ , 

a 
TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUNDUACÁN TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

CONSIDERANDO 

/ 

r~\ " PRIMERO.- Que de conformidad a lo Señalado por los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos:\; i 
\ \ ~\ , Me~i~a-~os y ~5 ~e la Constitució~ P~l_ítica d_~I Estado ~i~re y _Soberano del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de\ 1 

. ' \ la d1v1s1on terntonal y de la orgarnzac1on pollt1ca y admm1strat1va del Estado de Tabasco; ¡ \ 
·. "'SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cunduacán , Tabasco; discutir y aprobar las disposiciones\ ' 

reglamentarias de observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador de Remuneraciones Salariales, los 
Reglamentos, Circulares y demás disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas direcciones. 

~ 
~ 

TERCERO.~ Que el artículo 53 fracción I y V de la Ley Orgánica de Los Municipios del Estado de Tabasco , señala que el 
Ayuntamiento expedirá las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipal y dentro de las cuales se encuentra 
el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Públicos del Ayuntamiento del Municipio de Cunduacán, ~ 

Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal 2019; así como los demás lineamientos aplicables; 

CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115 Fracción II de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículos 65 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
del Estado de Tabasco y 29 Fracción 111 , 47, 48 , 49 , 50, 51 , 52 y 65 Fracción II de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco; en sesión ordinaria número cuarta de cabildo en el p~uto seis I orden del día de fecha veintisiete 
de diciembre del año dos mil dieciocho, ha tenido~ bien emitir el siguiente: -----..... ~ 

'-,,_/1});_/ { 1) 

' ',~ v 'Y . 'i ·- . ··--·- í/,, . y \;_~ 

= = ~ 7 - ~ 1¡/ ~~ (~'1"\\ 

/ "~- ~ ~ 
~ 
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:· · - ··:; . ~:·: , _¡ ..: ·,. 

~¡ / 
~§.? GOB i ERN O ~ ~NIC l ~A L 2TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS y REMUNERACIONES ORDINARIAS 

~ 
/J . MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL ~y MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

-~. -: : .. 
,CATEGORIA 

· SUELDOS Y · - ·. VARIA:Bli.ES (EN . PERCEPCIÓN , . . . ANUALES / 
SALARl(;;>S FIJOS · -EFECTIVO Y/O ORDINAijlA MENSÚAt. EXTRAORDINARIA$ 

. . . 1 

MENS-UALES· ~PECIE) ·· ·. - ,- ~ETA NETAS 

/ 
( 

NIVEl MINIMO MAXIMO MINIMO· · · MAXIMO ' MINIMO" MAXIMO · MIN'IMO MAXIMO · _j 

MANDOS SUPERIORES, MEDIOS Y OPERATIVOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 
2 SINDICO DE HACIENDA 
3 REGIDOR 

SECRETARIO DEL 
4 AYUNTAMIENTO 
5 DIRECTOR 
6 COMISARIO 

NIV~,A~~S~~A;TIEGORlA .. ~; 

8ISUBD1RECTOR 
9 I COORDINADOR 

OFICIAL DEL REGISTRO 
10ICIVIL (A-B) 
11 IJUEZ CALIFICADOR 

SECRETARIO / 

MANDO SUPERIOR 

$2,650.80 $30,000.00 $500.00 $70,000.00 $3,150.80 $100,000.00 $8,927.27 $283,333.33 
$2,650.80 $25,000.00 $500.00 $60,000.00 $3,150.80 $85,000.00 $8,927.27 $240,833.33 
$2,650.80 $20,000.00 $500.00 $60,000.00 $3,150.80 $80,000.00 $8,927.27 $226,666.67 

$2,650.80 $20,000.00 $500.00 $60,ÓOO.OO $3,150.80 $80,000.00 $8,927.27 $226,666.67 
$2,650.80 $20,000.00 $500.00 $60,000.00 $3,150.80 $80,000.00 $8,927.27 $226,666.67 
$2,650.80 $20,000.00 $500.00 $60,000.00 $3,150.80 $80,000.00 $8,927.27 $226,666.67 

NIVEL MEDIO 
··M~:,J : "1A:Xl~V , ... •n MAXll\l!O [ MIN1MP MAXIMO", 

.·,, .... " :.: MINIMO MAXIMO -----
.=i 

$2,650.801 $15,000.00 $500.00 $60,000.001 $3,150.80 $75,000.00 $8,927.271 $212,500.00 
$2,650.801 $151000.00 $500.00 $60,000.001 _ $3,150.80 $75,000.00 $8,927.271 _$212,500.00 
$2,650.801 t1§,000.00 $500.00 $60,000.001 $3,150.80 $75,000.00 $8,927.27 I $212,500.00 

$2,650.801 $15,000.00 $500.00I $60,000.00I $~. 150.80] $75,09Q.O_Qj _ $8,927.271 $212,500.00 
$2L650.80l $1_~,000.00 $500.001 $60,000.001 $3, 1 so .so¡ $75,ooo.oo¡ $8,927.271 $2121500.00 

12lPARTICULAR --1.._ j ,,}7$2,6~0.801 $15,000.00 $500.00I $60,000.001 $3, 15Q...BOI $75,ooo.ool_JB,927.271 $212,500.00 

#- . e -·· '/;{(~,:~·~ 
-· ¿(¡ /"" ,_( ··-.L-~~'j--.:_; __ ~ .. :.J 
O';l,P'ff ... /. ~ 1fY"'-- -' 

\~ 
t~~ 

\ 

; 

\; 

,\ 
\ ' 
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- ~ i~l1¡ CUNDUACÁN ----- / l 

' , ';,; ,;;;' ; ; , '" ~;, \ t&aLADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS \J ;'\ ,¡ 
MENSUA~ES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL \~ • ,~V MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. ' \' \) 

'1· - - ~-UV.:>' T t't:(Cp I A\:;IUNI:~ . ·1 . l'f.1:K!,:,t:t'vJUN. - : i t"t:Kvl:t"l,"lUNC~ \1 
1 .S~l:ARlQ(F.iJQª ' ~4™'~~~$ .(EN . : .tifid~1'ijJ~.,~~N$~.4( : •i -~· ·: f'NUA.L.~~- ' JI <: 

CA J:EG.O.RIA '. J\ll]:.NSVA:,ll;;S1. :. . E'F§C:FUlQ Y/O . . . :$· , .; . i,'-cit~~TA; ;' ,;,, ~,·-~"\~ , ,EJtRAORQINA,.RIAS 

NIVEl ···· M1N1Mo I MAXtNlb 1 , M1NiMo; · PnnAX1Mo· 1 ·M1NIÑl0•11 .,,MAX1Md ·, 1 'MiN1Mo 1 , MAX1Mo 
... -~· ~ 

13ISUBOFICIAL 
JEFE DE 

14IDEPARTAMENTO 
15ISUBCORDINAD0R 

N IVEf.: . 7 CAtEGORIA : , : . 
.- .. , ... ,, .. ,., ____ •• _ ... . - .;:,.• ' - .... '. . ______ _____ J . 

17 AGENTE 
18 IAGENTE 1 RA · 

$2,650,801 $15,000.00 

$2,650.801 $15,000.00 
$2,650.80) $15,000.00 

~ 1N.1~9 .r ~~MV~ 
$2,650.801 $13,000.00 
$2,650.801 $13,000.00 

$500.00 $60 ,000 .00 

$500.00 $60,000.00 
$500.00 $60,000.00 

OPERATIVO 
·~:nn_•-~p·-":.~~~t:~., :~- MIi. I 111111 ) 

• ,•. ~·- .. - ' ' ':"' .. 1 

$100.00 $22,000.00 
$100.00 $22,000 .00 
$100 .00 $22.000 .00 

$3 ,150.80 $75,000 .00 $8,927.27 $212,500.00 

$3, 150,80 $75,000.00 $8,927.27 $212,500.001 
$3,150 .80 $75,000.00 $8,927.27 $212,500.001 

. J :i -MAXIMOº'\ ' MINIMO MAXIMO ~:-:~·;_"';.:~~,~-· - : ,-_ . ' ,. >r: ...,_..,.... ; · · ' <,.,· . 

\ $2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 
$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 
$2.750.80 19 AGENTE 2DA 

20 AGENTE 3RA 
$2,650.80 $:) 3,000.00 
$2,650.80 $1-3~,0-00-.0-0-t---_-_-_ ---_-t-_ -_ ~--t----'----t----~~----t'---'----'----1 

$99,166.67 ~ 
$35,000.00 $7,193.93 $99,166.67 . 

$100.00 $22,000 .00 $2,750.80 $3"5,000.00 $7,793.93 $99,166.67' 
21 IANALISTAffil 

AUXILIAR 
22IADMIN1STRATIVO 16)_ 

23IAUXILIAR CONTABLE (A) 
24IAUXILIAR JURIDICO 
25IAUXILIAR OPERAT 

AUXILIAR UNIVERSAL DE 

$2;650.801 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 

$2 ,650.801 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 

$2,650.801 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 
$2,650.801 $13,000.00 
$2,650.801 $13,000.00 

$100.001 $22,000.00 
$100.00 $22,000.00 

26IOFICINA (A-C) _ --~"_J $2,650.80lij3,000.0QL_ $100.0Ql$22,000.00 
27IAUXILIAR L L L$2,650.80I $13,000 .0_Qj $100 .0Qj_l22~000.00 
281 CAPTURISTA, i_A) _L }_%$2_,§_50.8Qj_j13,000.0QL $_1 OO.OQJ_$22,000.00 

$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 

$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,1 66.67 

$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 
$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 
$2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,16§~ 

$2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $99,166.67 
$2,750 .801 $35 ,000 .001 $7,793 .931 $9ª,166.67 
$2,750.801 $35,000.001 ,$7,7~$99,166.671 ! 

e ;{]Ji' ~ yiitJ'r.)/4)' · 11#' 'J, .Y ~ . ~),,i4 '~V ~) ~ f fif ; 
\\,: 

c~i 



26 D
E EN

ER
O

 D
E 2019

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L
20 ~ 

\CUNDUACAN 
'/.'(-... : •. : . . i · · . • ;: .. ~. 

GO B i óRNO \.I V N iCl?,\ L 20 •6 · 20 21 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 
MEfJSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 

~\/ \¡ ! . 

f/ / MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

¡¡~- 1\\J 
1 

NIVEL 

:LUU~ 'T 

. . ::, ,: i:.t SALARIOS FÍJ.©.S''. 
CAT.EGORIA . f ' .· ~. " ; M.~N~-lf A~s.$. L . ,.. ., , . " . ., . . 

NÍÍÑIMO MAXIM.© 

'l . ,~ ." ;_ :·_t:f.f~IUf.'il ·, - · PEKCEPCI_UNES \ \i j\ 
(. VARIAf:füJ=S-(:EN··. :. ·ORDl.NAR)A1~EN$UAL ;,,:. - · .ANUALES · ~ 
. t ~F;E,<;.Tl~Q. Y/¿O .. :, \ .. ,.i . f.''=li~, ·' \ . f . EXT,~Q~D!~A~l~S \ ¡ 

MINIMO ··MAXÍMO MINIMO·~- MA)ÜMO •' MINJMO MAXIMO 
. . ·. . . 

29ICHOFER (A) 1 $2,650.801 $13,000.00 ] $100.00] $22,000.001 $2,750.801 $35,000.00I $7,793.931 $99,166.67 
30IENFERMERA I $2,650.801 $13,000.001 $100.00I $22,000.001 $2,750.BOJ $35,000.001 $7,793.93[ $99,166.67 
~STRUCTOR $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 $2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 
32.lJEFE DE AREA $2.~!50 .80 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 $2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 

MAESTRA CORTE Y 
33J CONFECCION(A-D) 

I¡ MAESTRA DE BELLEZA (A-
34 B) 

$2,650.801 $13,000.00 $100.001 $22 ,000.001 $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $ª9,166.671 \ 

$21650.801 $13,000.00 $100.00[ $22 ,000.001 $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $9~,166.67,-.._ 

MAESTRA DE 1 1 l 1 1 1 1 1 ~ 
351MECANOGRAFIA $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $22,000.00 $2,750.80 $35,000 .00 $7,793.93 $99,1 66.67 
36IMEDICO 1 $2,650.80[ $13,000.00j $100.001 $22,000.00 I $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931. $991166.67 
371NUTRIOLOGA 1 $2,650.80[ $13,000.QOI $100.00I $22 ,000.001 $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $991166.67 
38IPOLICIA 1 $2,650.801 $13,000.0üj $100.00I $22,000.001 $2,750.801 $35,000.00I $7,793.931 $99,166.67 
39IPOLICIA PRIMERO 1 $21650.801 $13,QQO.OOI $jQ~OOI $22 ,000.001 $2,750~801 _ $35,000.0Qj $7,793.931 $99,166.67 
40IPOLICIA SEGUNDO 1 $2,650.801 $13,000.001 $100.00I $22 ,000.001 $2,750~ª0! $35,000.QOI $7,793.931 $99,166.67 
41 IPOLICIA TERCERO l $2,650.801 $13,000.001 $100.00j $22,00Q.OOI $2,750.SOJ $35,000.001 $7,793.931 $991166.67 
42lPOLICIA TERCERO JUR 1 $2 ,(3~0.BOI li3,0QO.OOI $10_Q.OOI $22,000.001 $2,750.801 $35,000.00I $7,793.931 $99,166.67 
43IPOLICIA UA I $2,650.801 $13,000.001 $100.00I $22,000.001 $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $99,166.67 
44 IPOLICIA UR /\ 1 $2,650.801 $13,000.001 $100.00I $22LOOO.OOI $2,750.801 $35,000.001 $7,793.931 $99,166.67 
45IPROFES0RA / J [ $2,650.801 $13,000.001 $100.00I $22,000.001 $2,750.80 $35,000.00 $7,793.93 $99,166.67 .. 
46lPS1c0L0Go (A) J-1 /"1 $2,650.sol $13,000.001 $100.00Jj22,ooo.oo $2,75Q.so _ $35.,_,ooo.oo ~ .793.931 $99,166.67 

~ ~ '11!2...... { - ~# I/ ,7 ~ ' ,'\ ~ / ~ / . >:,;d ve· . l ,•! 

- --1>tl--,// . . é? , ~ , rs/2'7 O' /Í) r ll/ ----- -~ . {1,:Y_' YfAJ · 7 /· Vl I \ 
.? 
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GOB I ERNO .1,1\JNlCl~AI 20 ' 8 ·2021 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 
MEN~,UALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 

·¼)_; ,: ··i· / MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 
1 ,¡ / ', 

\ f ' 
\ / : 
\/ 1 
\ i 

; ':11\ )' . . 
\ \ 

' i) . 

NIVEL 

.;_, . ,.,~i,?<4• · .,. -.:>UCLV,U:::S'. Y - -,t,! ' ·,:;,;¡ ,,· . ,;; . , · ,,.,__. ;"!'. ,, , ' . . .. , · · ,, .. ·. . · .:t"t:t<.1.,t:.t"l.lUNt::::S \ 

SALARJ6s F~Jos :· ··· vARl5BLEs-'(eN·· offo1Ñiijí.o;··¡.~NSUAL '..' ·· ANUALei ~ 
.·· CAJEGORIA .. , MENSUALES :,· .· · . · EFEnJJVQ,Y/Q·.<,,, ; ;,Jf~NBI1L ~i·-EXlRAOR01N"RIAS · , :\r~·· ,~ . _:;:, __ ·~ ,-.,,' · .- ,r~,. -'e - .. --~<:"" .. " :• ",···· C: ·-W ~ . . ,,•dt':..,: · .,•¿,,) . , • :: <;."'~:: ,,:·,.;.(.,,l.~~ : .< .';, }:',·.,· ,., . •· . ', '·,. · 

47ISECRETARIA (A) $2,650.801 $13,000.00 $100.00I $22 ,_00Q.OOUg,750.80J $35,000.001 $7,_Z93.93I $99,166.67 
48ISUPERVISOR (A-C) 

TRABAJADOR SOCIAL (A-
491 Bl 
50IVELADOR 

NIVE! ,, . C_ATEGORÍA 
ANALISTA, (A-8) 
ANALISTA 
PROGRAMADOR 
CAPTURISTA (A-B). 
•CHOFER (A-E) 
SECRETARIA EJECUTIVA 
i(A-C) 
SECRETARIA (A-C) 
AUXILIAR 

$2,650.801 jj 3,000.00 $100.001 $22,oooJ)pl $2.7so.ao1 $35,000.001 $7.7~3.~.3J~$99,166.67 

s2,6so.ao1 $13,ooo.ooJ _$100.001 s22.ooo.00L$2,?so.ao1 $35,000.001 $7.793.931_ $99,166.67 
$2,650.BOL $13,000.00J $100.00I $22,000.00j $2,750.801 $35,000.00j $7,793.9~9,166.67' 

MANDOS OPERATIVOS EN PERSONAL DE BASE 
MINIMO · MAXIMO:.> MINIM<Ef . MAXIMO ·. MINIMO ~: . 'MAXIMO ,., .MINIMO MAXIMO · 

. . , .. , ., .:. . .. . .•. .. ,· .. · - *.. '1 • •· · . .:· • r;. 

$2,65_0 .80 j13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 . $93,500.0011 

$2 ,650 .801 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000 .00 $7,793.93 $93,500.00 
$2,650.801 $13,000.00,, $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$2,650.801 i13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

$2,650.801. $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$2,650.801 fil.3,000 .00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000~0 $7,793.93 $93,500.00 

ADMINISTRATIVO (A-0) J_j2,650.80 $131000.00 $100.00 $20,QQO.OOL $2., 750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00. 
AUXILIAR JURIDICO 1 $2,650.80 
ENFERMERO /\ 1 $2,650.80 
INSTRUCTOR / 11 $2,&50.80 

Ll)/:__[/j(L 
cr-= l '-

$13,000.00 $100.00 $20,000.001 . $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 
$13,000.00 $100.00 $20,0Q_0.001_$2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 
$13,000 .00 $100.00 $20,000.001 $2,750.80 $33,000 .gQ $7,793.93 

,_;;7\ 
!: j~á-{CJ 

-----~?__¿ 
/);~ 7rv~ 
rv ;YJij J }l _( ~ !fr'G i--¡y 

$93,500.'00 
$93,500.00 
$93,500.00 

'/) 

~u 
('JJ~1 

," 
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G09 1E'l N O ~UN ICl~ Al 20 6 · 202 1 
TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARfAS 

ME~~UALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 
1 . MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

¼,W 

~ ' ! 
/ 

'\ /', 
\ '¡ j 

\ ! 
\\ ¡ ~ ,· ' 

·. , , 1 

\. ·. 
j 

~\ ' 

.,-,_. ~ ;_ ~?> . )\ ,,:¡:{:: .. '·: ~'.'\~~! ~f .. 
. . ,;.::.~,~~lft':J~;y e , ? l""~t:~ IA~IU.~~~ _ ~t:.K ~ ~~fl"!~ · ~C:l'<~~~ \ 
t S~L:;A.RIQéS~FIJO'S ·: ·'·.~, ,N ARtABL_ES, {'EÑb ·,:1 ·:ORD1NA81A fJIE~SUAL. ,ANlJAbES1 

NIVEJ::. ;::,::;::01::;: , · _.,)ni,l;,N&~~bl:;S:,;¡t\ · :, .,:,~;,E¡f.EÓ1!1\l0 Yl©J:> . :-::'" ·'·,:~Ji·J!f :i!/i{r\-'. · '· ·áXTRA0RBl~RIAS 

,M,!Nl°M,O { MAXIMO :; MINIMO. .:·M*l~p : MINIMO*'., _jMAXIMÓ MINIMO . MAXIMO 
MAESTRA CORTE Y 
CONFECCION~:-Dl 
OFICIAL DE ALBAÑILERIA 
(A-8) 
OPERADOR AGRICOLA 

$2,650.80 

$2,650.80 
$2,650.80 

$13,000.00 $100 .00 

$13,000.00 $100.00 
$13,000.00 $100.00 

$20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

$20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

¡oPERADOR ouoPACTOR 1 $2,650.80¡. $13,ooo.oo¡ $100.00¡ $20,000.001 _ _,_____ -~ $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$33,000.00 $7,793.93 OPERADOR (A) . $2,650.80 $13,000 .00 $100.00 $20,000 .00 $2,750.80 $93,500.00 

PROFESORA $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000 .00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
PSICOLOGO (A) $2,650 .80 $13,000 .00 $100.00 $20,000.00 $2,750 .80 $33 ,000 .00 $7,793.93 $93,500.00 

li~~~~~~~RJ~~~ICION 1 $i650.8()1 $1iooo.ool $1()()_()01 $2():()()(} Ool 1 1 . 
$2.650.80 $13.000.00 $100.00 $20 .000.00_ $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

T~,-------~J -2._ -·~ - - ~_--:-__ --=---r_ ._::!: -~~-----• T~-1- - • $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
TRABAJADOR SOCIAL (A­

B1 
AFANADOR (A-F) 
ALMACENISTA (A) 
ARCHIVISTA (A-8) 
AUXILIAR (A-F) 

$2,650.80 $13,000.00 
$2,650.80 $13,000.00 
$2,650.80 $13,000.00 
$2,650.80 $13,000.00 
$2,_650.80 $13,Q_OO.Q_O 

AUXILIAR GENERAL (A-115\ 1 $2,§50.80! $13,000.00 
AUXILIAR OPERT ~JL $2,650.80J$13,000.00 

~- ~ \ 
-- i( 

. ' -------·· ~ 7PJlw 

$100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
$100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

_ ___1100.00 $2_ü,OOO.OO $2.75Q.80 _ $33,00J)_.OO $7~ 793.93 $93,500.00 

$100.00I $20,0Q_O.OOI $2_,]50.801 $33,000.00LJ7,793_._93I $93,500.00 
$100 .00I $20 ,000.001 $2,75Q.ªOI $33,000.00l $7_,7-ª3-ª-31 ~$93,500.00 

~Í~[.0h -- 4'i' :lrt-v 
~p~ i¡tJ 

' ,'\ 

\y' 
f\JJ't' 
' \ 

\ 
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G08 i :RNO \I V NIC l ",\ L 20 S-2021 
TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 

~ 

I 
. ! ., 

r 
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL t . 

1 

\ 
/~ ~Í 

1 

\ 
\ 

. • ,11 •1 ,: • .. ··~~ - J -· ,, ': r'l'tC~P-' ...:!'-··-T,'~- ' :.. ~ • ¿7.· ;'"li~ :_ .:~~lJN ~/ .:·:. ~,. l ,._., -~-=~·--"~,~·'!~~ ~· . _.;, .. " 
SAlfARIÓS 'FIJOS. . , . VAR1Á:fU\ES0~(~N·'- :, :. .• J 

©RD1tfARl1f MENSUAL ·, · ·. · é~NWAEE$ 
ii, . . CATeEGO~IÁ · .'; t<c ?· " . ''MENSUALES>. .·. · fi ,1--t 1#EC.TIYO 'YíD ,, ·, ·; ; ,-,·. -,~á. ':i.~ ;~ij~A:( ':'.··· ... •"\·. ·· ~TRAORDINARIAS 

, .• ·~:''J.', - •::y. .... ·i<:""' ,'.::-:. • ,,,:::, •.. ,;,:;.' .· . 
. . ; ', .,, ., ·' .. ,. ·"'1;... -, . . ,~ • 

NIVEl ,, .:f-~<J/f ,-'{f .' . :''·. ' ._: .. MINÍMO . ,>M~IMÓ ~ . MlNiMO\ · MAxi'Mo - -···M1NlMet'I' ~s-.Mlx1rléi- -, MiNIMO MÁXIMO' 
~ · 1i ,\. r " ;1,,~ ~{--'."= . . _,:- :.. . -'· . . :· " ,7' ': ..,.... • r... " . 

AUXILIAR UNIVERSAL DE 
OFICINA (A-B) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2 ,750.80 $33 ,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

¡ AYUDANTE (A-B) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

! BIBLIOTECARIA (A) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33 ,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

1 

CABO (A-D) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
CHECADOR $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
ELECTRICO (A-B) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
JARDiNERO (A-C) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
MAESTRA DE BELLEZA (A-
B) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2 ,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
MAESTRO DE ARTES $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2 ,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

MAESTRO DE SASTRERIA $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
MARIMBERO $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
MECANICO A) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
OBRERO (A-D) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
PEON (A) $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
PINTOR $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
PROMOTOR $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
SOLDADOR A) /1 $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
TOPOGRAFO / / $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2 ,750.80 $33,00Q.OO $LZ93.93 $93,500.00 

/1)/1~ rlJ7' 
- ' 

--í~ u ¡ , - 1 
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GóB 'UI NO \.IIJ NICl?AL 20 i8·202 1 
TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 

Ml;~SUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICO$ DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL k~\ / MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 
' 11 
! ,, 

":·.\ : 

\\ ' 
\\ .' . 

)~ 
, ,r.: . .,, .. ;., . . . . ~.Ut::LIJU~~ ~., -~= ~~~~-·-~~~;·~~- ,. ,. ·; . ;; ;, 'I ,:·,'~,,;.)'~ , :~_:.,,~",· ... "'· ~-~-·:· . :, rt:~Ct:,P_\;t~Ni:5¡ _ · 

. . · _,,. . ,. . : · ,. ··' . -·:·S~LARl()S :f.lJQ$ · 1 rs ·""' V4R:IAB~ES,:(I;~: ·. , ,ºGRD.INA~IAJYl,E~SUAI+ · · ·· .,, -"ANUALES . . \ }J 
.. :. ~A:~G~~-lf_'i .< ", '.: º ~ _,>·~-E~-~-Pt,\~E~::. ~: .-::. '.' -~ ;-~~!~,.~~~~:!:~;i\ ,, L~ /:,:::?~·~;!(1~Í:.-.. . .'-~I,RAORPf~Rl.~~t ) 
,.... ··. :t · · :. ;-, , · MINIMO .. · p -MAXIMO .... ,MINIMO l\llAXIMQ . · . .-·MINJMQl }~;M;tv()MO · ··,Ml~IIVIO MAXIMO. NIVEl 

VELADOR A-B $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 
1 VIGILANTE A-B $2,650.80 $13,000.00 $100.00 $20,000.00 $2,750.80 $33,000.00 $7,793.93 $93,500.00 

MANDO OPERATIVO DE EVENTUAL 
NIVE! .. ,.GAl~GORIA, .. :NJl~l~f;J." f .-,1)11~!1'(19 .,.f. MJl'!ll!":~~TlVf~ll!f~·,1 :'iyt~N.I~O J.: .. MAXIMG '• MINIMO;: ['~~IMO_.,:' 

AFANADOR (A-F) $2,650.80 $91000.00 $100.001 $9,000.001 $2,750.801 $18,000.00 $7,793.931 $51,000.00 
AFANADORA $2,650.80 $9,000.00 $100.00 I $9 ,00Q.OOI $2,750.801 $18~000.00. $7,793.931 $51 1000.00 
AGENTE $21650.80 $9,000.00 $100.001 $9,000.001 $2.7so.sol___liª1000.oo $7,793.931 $51 ,000.00Í'-
AGENTE2DAX $21650.80 $9,000.00 $100.001 $9,000.001 $2.750.SOI _ $18,ooo.oo $7,I9_3.93I $51,000.00 
ANALISTA (A) $2,650.80 $91000.00 $100.001 $9,000.001 $2.750.801 $18,ooo.oo $7,793.931 $51 ,000.00 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO (A-C) $2,650.801 $9,000.001 $100.001 $9,ooo.ooJ $2.750.801 J;rn,000.001 $7_.793.931 $51,000.00 

AUXILIAR CONTABLE (A) 
AUXILIAR JURIDICO 
AUXILIAR OPERATIVO 
AUXILIAR UNIVERSAL DE 
OFICINA {A-C) 
AUXILIAR (A-E) 
AYUDANTE (A-8) 
AYUDANTE PINTOR 

$2,650.801 $9,000.00 
$2,650.801 $91000.00 
$2,65_0.801 i9,000.00 

$21650.80 $91000.00 
$2,650.80 $9,000.00 
$2,650.80 $91000.00 

!11 $2,650.80 $9,000.00 
BIBLIOTECARIA (A) / I $2,650.80 $9,000.00 

;t;J}/-- ~ --=rctr=--= - f2) 

$100.001 $9 ,000.001 $2,?so.so1 $18,üüQ.QQL $7.793.931 $s1.ooo.oo 
$100.001 $9,000.001 $2,750.801 $18,000.001 $7,793.931 $51 ,000.00 
$100.001 $9,ooo.ooJ $2,750.801 $18,000.001 $7,793~931 $51 ,000.00 

$100.00 $9,000.00 $2,750.801 $18,000.00 $7.793.931 $51,000.00 
$100.00 $9,000.00 $2)50.801 $18,000.00 $7,793.931 $51 ,000.00 
$100.00 $91000.00 $2)50.801 $18,000.00 $7,793.931 $51,000.00 
$100.00 $9,000.00 $2,75üJ3QL _$1 s,000.00 $7 J93.93l $51 ,000.00 
$100.00 $9,000.00 $2,750.801 ,-$18,000.0Q $7~1 $51 ,000.00 

~~' 
7[/Jv 

1¡,f ~~r fl 
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G OB , ERNO \l u NIC1P Al 20 ,8 ·2021 

·. TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 
1 

MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBUCOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL K\1 · MUNIC1P10·0E CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERC1c10 FISCAL 201s. 

~ 
! 

Í 1 

I 
.... ! f ; 
\, : 1 
~ ' . 

!\\ 
1 \ ' 
: 1 ¿ 

1 \ 1 

, ~ .-~_ .· . . ·,,.-~ ,.J··, .-- -:· :::·-:; . ;. 0
;~ :: ~~;t:~;iios·,-' :: :~~~:~ ;,A~~~(~~ (EÑ' ~,j . :C>R~i~ÁRl~l~i&~é- ~~-- -·- ~~¡~~'r~;~:r7;~j 

CATEGORIA .: .. , .... ·•- .. ; __ -.·· MENSÜÁLEs:; . } ·: ·:'.: .'.ESÉCTIVd Y{ó; "· · . :· . ··· .. ) NE.TA'"'''.-{ j . .-;:.,.:. ;-¡ :EXTRAORDINARIAS -

!J\ 
L\ 

" '- .'~0:/ f-'>• \·•" .• ~j •• ';, · " 1:. 'T •.'l'. ,o~=I':¡~;... •.: • ' • y •,,q, ",,, :. > ,...• • ,-_ •,, ',- ,I ·•-="·, , .• ,.~ •,"''·.•· t1 , , ' I ' l \;. 

NIVE~ ·. MINIMO ·, J~I~~:· MINl~C) ,. ~~IMO : ·MINl~Q,,... f MAXIMO·> MINl'ÍVIO MÁXIMO 
CABO (A) . . $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 

1 gPTURISTA(A-C) $2,650.80 $9,000.00 .$100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 

l CHOFER (A-D) $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51,000.00 \ 
COCINERA $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 

J ¡El.E_CTRICO (A) .. $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 _ 
iNSPECTOR $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 r 

• 
INSTRUCTOR (A-B) $2,650.80._ $9__,_QOO.O_O . __ $100.00 $9,000.00 $2,750.§Q,_ $18,000.00 $7,79193 $51 ,000.00 

1 
1 

i 

1 
1 

INSTX TAMBORILE i $2&~0.801 _ $9,000.001 $100.00L $9,0QQ.OOI $2,750.8()_1_ ~1~.QQO.OOL$_7,793.93I $51 ,000.00 
JARDINERO A-C $2,650.801 $9,000.00 $100.00 $9,000.00[ $2,750.80' $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 r 
MAESTRA DE BELLEZA J \ 
(A) · $2,650.ªº-1_ $9,000.00 _$100.00 }9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000:00 
MAESTRO DE ARTES 1 $2,f:3~0.801_ $ª-,_OOO.Q!)L__J;100.00I _$9,00_Q.Q_QJ_$2,750.8Q_L $18,000.001 $_7,793.931 $51 ,000.00' 
MAQUILADOR $2,650.80L j_§)__,__000 .00 · $100.00 $9,000.001 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 
MARIMBEF<.O $2,650.80[$9,000._Q_O $100.00 ·$9,00_9.00[ $2,750.80 _ $18,000.00 . F,793.93 $51 ,000.00 
MEC~NICO (A) $2,6~0.80 $9 __ .op'ü.001 $~00.00 _ $9,000.00 ~2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 1 

MED,vO $2,6::>0.80 $9,000.00 $ 100.00 $9,000.00 1 :i>2/50.80. $18,000.J)O F,793.93 $51 ,000.00 
IMl~ROX ARTESANIA 1 $2,650.80 $9,000.~0 . $100.00 $9,000.001 $~,~50.80 $18,000.00 $7,793.93 $51 ,000.00 \~ 
1 NI NE RA (A) . $2,650.80 $9 ;000. uO $1 OO. 00 $9. 000. 00 $L,t 50. 80 $18,000.00 $7,793.93 $51, ººº. 00 r 

LOGA $2,650.80 $9,000.00 $100.00 $9,000.00 $2,750.80 $18,000.00 $7,793.93 $51,000.00 \ 
,OBRERO (A-0) t:. $2,6..§Q ... 80 _ $9,0QO.Q_O _j100 . .QO $9,QQO.OO $2 ,750.80 $18,000.00 $7 ~~ _j51 ,000.00 

fl}/~~· ·. ~/-< ~g :Jlf!J>t~ {}) 1~,¿-v 
--~-~ ~-Jo/' -1/27 (// '(¡rr 

---- ! ( / 

. ' 1 () t . i ... ) ~ -,,'i · .. 
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'CUNDUACAN 
::· .. ~-. .;·:. ~ ... ~· ·::.:.. :.: ·:·:.. ·:~ ... -. ::; _; -: .. - :, :· 

G08 !E RNO 1.! U N iC l?AL 2 0 ~ · 2 0 2 1 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS 

K\UALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. 

i ; 
•. i .-.·¡ ·i¡ ,' 

1\ 1 l 

\f 
¡ \ 1 

: . ), / 

. ., ··, ~ - - --; ·---;e-· , -~SELUU~· Y··' r . ',·,o '-)/••t'Kt:::::>·l''.Al;l . .. . . ' . . ,. , . .. c,t:Mli:lltJN . . . . t"Cl'(l,Ct"1 ~IUNC.:1 '-../ 
, ·;< · • ,..,; ·-,. ·• •·. ' r ' \. - ~' ·/'t · '"''•: ,-· ~ ·., : .;.~; <. .i' ~ ,":~: ,." ' ,":,~~ < • • ' J ,•; • •• Y ,. -,i._ · , ., .:::} , , · ' 

. .; ~;,i· '.. ,,'. ,, > ¡ •. . SALA~,9S· FIJ~~ ~,.' ~·~' y~,i,~B'l!i~s1t(9N; / ,· :·'ORD1~~R!Al~pN$L!A'.L{ \-1,; . . ANUAeEs .. ,,:.,_/' ·: .. 
CATEG081J.r ., i ·•··: .... MENSU1(t1:·s,··,(. '/'·,i ·· ,EFECfJV(' YíO. ,..,,, ·•:\· ... _· , .. ¡:•'·:0Ñe· t ,f i·' t . ;,>·,,:;' ·º'EXTRAORDiNARIA:·S 

J 
··<" . . < ~,,J.-1 ~-> 1., .. ,.;;_~- ... :-- • . :. --~ . · .~,, - ·)< ·~~::--.!7.• ;¡,;,..,,..,.,~~·-·~ .,. ,.l ¡'J>; :..~ .', -.i / \ ~f~ .,· · •""/, .. ,·~ l'),,:_.."~-~-> . .;/.,;,)i't, ... ~· ..1~.~~ ;·;. _ _... · .. .': . ·""· 

NIVE'' . •" -'"" . . {··:/ .. , ,, ,. ,, ,. MINÍMO{'· ,-;.,M.AXIM()i· ' MINÍMC) ¡¡, ~, MAXIMO: .; MINIMO~" /,MÁXIMO-, MINIMO MAXIMO 
Lf -~\"' .•.::,•.rl, 1_2 _ _ J _ _;,,:~. _.!~ .. .-<"" ..... : .":!..' '• • • , ,, 

OF ICIAL DE ALBAÑILERIA 
{A) ~-~- __ . L$2.,65~o.soJ $9,ooo.oo l $100.ool $9 ,ooo.ool $2,750.so l $18,ooo.oo l $7,793.931 . $5J_! ooo.oo 
OPERADOR AGRICOLA 1 $2,650.80 1 $9,000.00 1 $100.00~,000.00I $2,750.801 $18,000.001 $7,793.931 $5 1,000.00 
OPERADOR (A) 1 $2,650.80 1 $9,000.001 $10Q.OOI $9 ,000.001 $2,750 .801 $18,000.001 $7,793.931 $51,000.00I \ 
OPERADOR (A-B) I $2,E55_0.80J $9,000.001 $100.00L _ $9,000.001 $2,750 .801_ $ 18,000.00j $7,793.931 _ $51,000.00 
PINTOR $2,650.80 $100.00 $9 ,000.00 $2,750 .80 $18,000.00 $7,793.93 $51,000.00 -
1------------1-...:......:--.¡..._'---'----+- .,___-4--_..:...__.: __ +--'-----'----+---'----'----l---'--'-----+---'----'---·H~ 

PLOMERO $2,650.80 __ jj00.00 $9,000 :00 $2,750 .8Q $18,000 .00 $7,7ª3.93 $51,000.00 
PROFESIONISTA . l $2,650.80 1 $9,000.001 $100.00I $9,000.00j $2,750.ª0j $18,000 .001 $7,793 .931 $51,000.00 
PROFESORA l $2,650.80 1 $9,000.001 $100 .00I $9,000.001 $2,750.801 $18,000.001 $7,793.931 $~5 1,000.00 
PROMOTOR I $2,§~50.801 $9,000.001 $100.00L $9,000.001 $2,750.SQJ $18,000.001 $7,793.931 $51 ,000.001 \ 

PSICOLOGO Jtj_ 1 $2,650.801 $9,000.00 j $100.00I $9,000.001 $2,750.801 $18 ,000 .001 $7,793.931 $51 ,000.00 
SECRETARIA (A-C) 1 $2,6§0.801 -$9,000.00I $100.00I $9,000.00 j $2,750.801 $18,000.00j $7,793.931 $51,000.00 
SOLDADOR (A-B) 1 $2,650.SOj $9,0QO._Q_OL _$100.00j $9,000.00I $2,750.80j_j1ª.i.QOO.OOi $7,793.931 $51,000.00 
SUPERVISOR (A) 1 $2,650.801 $9,000.001 $100.00! $9,000 .001 $2,750.801 $18,000.001 $7,793 .931 $51 ,000.00 
TOPOGRAFO 1 $2,€150.801 $9,000.001 $100.00I $9,000.001 $2,750.801 $1_8 ,000 .00I $7,793.931 $51 ,000.00 
TRABAJADOR SOCIAL (A-
8) 

1 !VELADOR (A) 
$2,650.ao1 $9,000.001 $100.001 $9,000.001 $2,750.so¡ $18 ,ooo.oo¡ $7,793.931 $51 ,000.ool ~ 
$2,650.801 $9,000.001_ $100.00I $9,000.001 $2,750.SQl $18,000.00I $7,793.931 $51 ,000.00 

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION. _\ 
~:ii=l:;-;~ ~~iiñmii:---77m lmil1Di~~ .• :A~"ffl1 .• ~,J.-nffil11mFlt"l.L1iiffi,\lul,~, -UKITT,.ll'L~,rLFD • .Ji~"~'.~rr"UllDlñFl,!J~]¡m··F'1,· ·1 

$41,083.33 

. .:"') 
. ~V ~,ti\~ 
~ 
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A\l. CUNDUACÁN ~--- ,t -

' ~~·:·";;;\,~,¡,:;, ;t.úíaLADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINA~AS 

ME,NSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL i~i MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019. : 

'-----,, 
r 

-V : .•· ' • 

-··~"· :;·cÁTEGORíA ;,;·-,, 
· ;.,·- ·~\ -~ ,, ,~:.. 

.;'/•; . ..,,_ ,,.. .. •" 

\JIVEL "!,- •••• 

1 SUBDELEGADOS 
JEFE DE SECTOR 

·o/47,_{; 

\ \ 
' ' ~\¡· ·i 
. K\ f 

i i··;! 1 .; 
. 1 
j h 

. ""'-"llii:L. ~· ,i . ; .. ·. -~.-- '"'. - ·: .. • . . ~, ' . " . - - . . J ..... ..:.· 

·,: '§.t~ti~lttts' ·: ~; ;. ' : jE~:i.~:J~ :t:·; ~.R~·~~~'t+~~~-u~~ . ?~~Tti~i:i,~,i~ 
· .•, ,.,. · · -"~,···n · )_ · 'lf ,.. ~•,:l°·e , , _.,_ , •• ' '• -f , · ··· .,_ ... , .• • • • • ,\ ' · ,. ...,, .;. · · • • · •• , ~' • · · "'~. • • - , • ·~ • 

. MÍÑIMó<- 1 MAXiNib . '. MINIMO' ~ ~:· Ni~IMO .. "MJt4JMó".: • .'::MAX;l~Q· ~., } r,i1°lr,ollMO · MAXIMO 
$2,650.801 $6,000.001 $10Q.001_$8,500.0D1 $2,750.80] $14,500.001 $7,793.931 $41 ,083.33 

- -

s2,6so.so1 $6,000.00 1 $100.001 $s,soo .001 s2 ,?so.so1 $14,soo .oo¡ $7,793.931 $41 ,os3.33 

'./ . ·, 
1 

/ /.4~/.?t(:: .. 
•¡1·. ,/ 

·-·~--~-----

~ · ~ 

/2// 
IJ1 

~ 
~ 0 
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~~I 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

MUNICIPIO OE CUNDUACÁN, TAB. 
2018·2021 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ~ CUN~CÁN ~ . • L • 

GCU.-Ef¡> t1 G MUN ;~I Pi\L i!l) l .i} • Z t'll• 

\ 
.. , 

Manual de Administración de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Municipio de Cunduacán, Tabasco 

OBJETO: El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del Ayuntamiento de Cunduacán, 
Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores públicos que prestan sus servicios 
al Municipio. 

l. Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se 
identifican los importes por conceptos de sueldos y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un 
puesto o categoría determinados, en función del nivel según corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de 
personal. 

11. 

\· 
\ 

"

! 

' ~ . 

Se considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímu los, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con 
excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos 
por concepto de viáticos en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que 
requieran los servidores públicos por razón del cargo desempeñado. 

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos no 
formarán parte de la remuneración, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo 
o condiciones generales de trabajo. 

111. Las dependencias y entidades sólo otorgarán las prestaciones que correspondan al personal de mando, superior, 
medio y operativo , bas91 confianz~a y eventual, en fujjn~~~-n del r~gimen laboral que les resulte aplicable. ...-. 

.·~ · ·v fh. 
'/''JJ? fi~) \ ' ''!~ ~ 7 ~ ,/ --;:9 fl) 

7r -v 
1/l 
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IV. 

v. 

~~ 
VI. 

s,,;t<lDOS,~ ,.~ 
t .. i 
~~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl 

MUNICIPIO DE CUNOUACÁN, TAB. 

2018-2021 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNOUACÁN, TABASCO. 2018-2021 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ctcuNDUACÁN 

~~P! ... ~iº G t: e ; i:: ,,· ~· o ,.n.;N lC 1P,-. ;. z ~,..,. z 01 , I 
! 
! 

La remuneración incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de seguridad social Y. ! ,, 
de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores públicos, en términos dJ~\ , , 
las disposiciones aplicables . \\: i 

\\'';} \ El manual considera las remuneraciones de los servidores públicos para: 

1-06 Mando Superior Confianza 
07-15 Mando Medio de Confianza 
16-49 Mando Operativo de ~ 

Confianza 
Nivel 01 Mando Operativo Base 

01 Mando Operativo de Eventual 
01 Dietas (delegados, 

Subdelegados Municipales y 
Jefes de Sección) 

Las remuneraciones a que se hace referencia el numeral II se integran por las prestaciones y deducciones fijas 
mensuales netas, y Extraordinarias, sueldos con prestaciones variables mensuales (en efectivo y en especie) y 
prestaciones anuales extraordinarias, las cuales se describen en los siguientes conceptos 

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas 
Concepto Descripción 
Dietas Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados, Subdelegados 

Munici¡:>_ales v Jefe de sección. 

0~~·· 
' 7 /' 

'7ftv 

1/} 
f.1) 
~ \f 

J 
\ .,; 

\} 

~ 
\, "[1 

!\, ,~t." L.~\'., 
\ 
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\ {~ \ 
:,,..._____\·'\· ~ 

;_ ''·~ 
\ \ 

!.~\DOS,~\ 
'"' ' ~ 
f, .!! ~ -- >j' 
~~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

MUNICIPIO CE CUNOUAcAN, TAS. 

2018·2021 

Sueldo al personal de 
confianza 

Sueldo al personal de 
base 

Sueldo al personal 
penitenciario 

Sueldos al personal 
eventual 

" 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

~ -. , \f CUNDlJACAN 
:~i~f.~ GOL:>. 1EF:l'J::..: t.'.UN !C ¡: P ,':. i.. 2 '..":l~ , .{~lz ¡ 

A) El sueldo o salario por la I Artículo 33.- de las condiciones Generales de 
retribución total que se paga al . Trabajo 
trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin perjuicio 
de otras prestaciones, 
B) En su caso esquemas de 
compensaciones de acuerdo a la 
capacidad económica y financiera 
de la Entidad 

A) El sueldo o salario por la I Artículo 33.- de las Condiciones Generales de 
retribución total que se paga al Trabajo. 
trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin perjuicio 
de otras prestaciones 
establecidas. 
B) En su caso esquemas de 
compensaciones de acuerdo a la 
capacidad económica y financiera 
de la Entidad. 
A) El sueldo o salario por la retribución total que se paga al trabajador a cambio de los 
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas. 
B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad. 
A) El sueldo o salario por la retribución total que se paga al trabajador a cambio de los 
servicios prestados sin prejuicios de otras prestaciones establecidas. 
B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad económica y 
financiera de la Entidad. 

~(n 
··· -'~á)) 

/2 ~y 

1/;f 

l,J\. 
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H. AYUNTAMIE NTO CONSTITUCIONAL 
MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, TA8. 

2018·2021 

ConceQto 
Quinquenio personal 
de base (Sind icato} 
Quinquenio personal 
de Confianza (Transito, 
Dignificación y Fondo 
IV 
Riesgo de Trabajo 

Riesgo Policial 

Despensa 

Canasta Alimenticia 

Bono de Puntualidad y 
Asistencia 
Dotación 
comglementaria 
Apoyo para renta, 
apoyo para transporte, 
fomento a actividades 

, culturales y apoyo a 
actividades deportivas 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL tA; CUNDUACÁN w . . . . 
~~~1ff? (;091 !: J..:tr,· MV!>J !(" I P ,".. L Zt°' I Q 20:?r 

DescriQción 
Sueldo base I Artículo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo (Tabla 1) 
mensual/30 *No. Días 
Sueldo base \ Artículo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo 
mensual/30 *No. Días 

15% o 20% del Sueldo I Artículo 130 de las Condiciones Generales de Trabajo 
base 
Pago por Riesgo Policial , otorgado a elementos de la Dirección de Seguridad Pública , * 
Dignificación v Tránsito Municipal 
A) Pago de Despensa en efectivo de acuerdo minuta celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET 
B) Pago de Vales de despensa en efectivo a elementos de la Dirección de Seguridad Publica, 
Dignificación y Tránsito Municipal 
A)Pago de Canasta Alimenticia de acuerdo a minuta de acuerdos, celebrada entre el 
Ayuntamiento y_ el SUTSET 
A)Pago de Bono de Puntualidad de acuerdo a minuta de acuerdos, ce lebrada entre el 
Ayuntamiento y el SUTSET 
Pago en efectivo al personal de tránsito municipal. 

Pago en efectivo al personal de la dirección de seguridad pública municipal. 

. ,'I 

/1/ / ,,.-f., 

' . :1"·. ,:_/ . /,,;~ -.,.__. ·:,v:;.-'(, --{'e. . -4.J I ·- - .,-te;:--- {/) 
/t v 

;1/4,,Y 
( ! #. 

/ 

' 1 
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AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ffi~ }¡ CUNDUACÁN 
~ ··~ .. , . . . . . . 

H. AYUNTAMIENTO CONS71TlJC10NAl 
MUNICIPIO OE CUNDUACAN, TAB. 

2018-2021 

i=.¡-&it !o GOQ f E" ftt;o l\i\,)N ! C !P ,'., i,. il'Q 1 3 • 2!1.:' i 
" •-..• ~--· 

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie) 

Concepto Descripción \ 
Compensaciones Pago por estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes\ 

a los mismos que se otorgan de manera excepcional a servidores públicos. 
Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas 

Concepto 
Estímulo 
económicos 
antiaüedad 

Monto según por 
por I años de servicio 

Medallas por 
anti_güedad laboral 

Conce_Qto 
Pago Postmortem 

Aguinaldo 

Monto según por 
años de servicio 

Se le paga el 
importe 
correspondiente a 
7 quincenas del 
sueldo tabular a la 
persona designada 
como beneficiaria 
beneficiada 
Sueldo tabular 
mensual/30 *No. 
De días o parte 
proporciona~gún 
tiempo lab(/radd>. 

Descripción 
Artículo 133 de las Condiciones Generales de. Trabajo del Estado de Tabasco. 
(Tabla 2) . Se otorga al personal de confianza y base en razón de los años de 
servicio cumplidos. 
Artículo 133 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
Se otoroa al ~ersonal de base en razón a los años de servicio cumplidos. 

Descri()ción 
Se otorga al personal sindicalizado según Minuta de Acuerdo, celebrada entre 
el Ayuntamiento y el sindicato mayoritario. 

Articulo 39 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
Se le otorga al personal de confianza, base y eventual dependiendo la 
disponibilidad presupuesta!. 

_.-··-~ 

'ji_r!f!,r,/'t:"'0 -· ~ 
---.:_!__.:y/--_./ 

~ ,,,{ fl) d 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
CUNOUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL til CUNDUACA. , N ~-- · .... '· ····· ., .. 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUOONAl 

MUNICIPIO oe CUNOUACÁN, TAB. 

2018·2021 

f,41ifdl? :-; et:. , t:. 1-aJ e, t.i uN ,C ?l-'•':. t. .: o , a .. z o ¿ , 
""'- ,,, .. : .. ,• 

Días Adicionales Sueldo base I Artículo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
(ajustes de mensual/30 * 5 Se le otorga al personal de base, confianza y eventual. 
calendario de los Días o seis si es 
días 31 de cada bisiesto 
mes 
Prima Vacacional 

Bono Navideño 

Despensa 
Navideña 
Bono de Utiles 
Escolares 
Bono de día de 

día del 
adre 

Bono del día de las 
Madres 
Bono día 
Bibliotecario 

del 

Sueldo tabular 
mensual/30 *No. 
De días que 
corres2_onda 
Bono 
extraordinario 

Artículo 38 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
Se le otorga al personal de base, confianza y eventual. 

Se otorga al personal sindicalizado según Minuta de Acuerdo, celebrada entre 
el Ayuntamiento y el SUTSET. Adicionalmente, se podrá otorgar al personal 
de confianza v eventual conforme la disponibilidad presupuesta! v financiera . 

Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. Asimismo, al personal de confianza. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. Asimismo al personal de confianza v eventual. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. Asimismo, al gersonal de confianza v eventual. 
Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 

Bono día del Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
SUTSET. 
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34 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

~ . , . \f C:~1\10,~ACA~ 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

MUNICIPIO OE CUNDUAcAN, TAB. 
2018-2021 

t1.~~'§ GC,Q;;E~ t ; :::; r-.1UN!C •P'i'. :. ;;,:,e, '--:>J: 

Días Sueldo tabular Artículo 95 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco. 
Económicos mensual/30 
No *No. De días o 
Disfrutados parte 
(13) proporcional 

según el 
tiempo 
laborado 

Estimulo día Se otorga al personal de base según Minuta de Acuerdo, celebrada entre el Ayuntamiento y el 
del servidor SUTSET 
público 
Bono día del 5 días de sueldo según categoría del personal. Se otorga al personal de confianza y eventual 
agente de asignados a la corporación de tránsito municipal_ 
tránsito 
Bono día del Pago Se otorga al personal de confianza y eventual asignados a la Corporación de 
policía extraordinario Seguridad Pública_ 

por el día del 
policía 

TABLA 1} QUINQUENIO 
5 años a razón de dos días de salario base. 

' 

\ ~~\ 
~ \ ~ 

10 años a razón de dos días v medio de salario base. 
15 años a razón de tres días de salario base. 
20 años a razón de tres días v medio de salario base. 

(·~\.! 
1' 

25 años a razón de cuatro días de salario base. 
30 años a razón de cuatro días v medio de salario base. 
35 años a razón de cinco días de salario base. 

días v medio de salario base. 

) 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 'CUNDUACÁN 
coe , !::n·rr o ~., ,.;N 1C P,\ L i ~ í a 2 •.12 

H. AYUNTAMIENTO CONSffiUOONAL 

MUNICIPIO DE CU NOUACAN, TAB. 

2018-2021 

(Tabla 2) ANTIGUEDAD 
ANTIGÜEDAD PAGO 

15AÑ0S $5,135.00 
20AÑ0S $5,785.00 
25AÑ0S $6,890.00 
30AÑ0S $8,970.00 
35AÑ0S $10,010.00 
40AÑ0S $ 13,910.00 
45 AÑOS $20,410.00 
50 AÑOS $24,310 .00 
55AÑ0S $24,310.00 

TABLA 3} PRIMA VACACIONAL 
De 6 meses a menos de un año: 6 días de salario base al año {3 días por 

eriodo vacacional 
De 1 año a 5 años: 12 días de salario base al año (6 días por periodo 
vacacional} 

('l~\.' ' ' 

' 

De 5 años a 10 años: 13 días de salario base al año (6.5 días por periodo 
vacacional} 
De 10 años a 20 años: 14 días de salario base al año (7 días por periodo 
vacacional 
De 20 años a 30 años: 15 días de salario base al año (7.5 días por periodo 
vacacional 
De 30 años en adelante: 18 días de salario base al año (9 días por periodo) 
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H. A YUNT AMIENTO CONSTITUCIONAL 

MUNICIPIO DE CUNDUAcAN, TAB. 

2018·20'21 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

TRANSITORIOS 

.JCUNDUACÁN 
,,. ~ . . - . ' '• ' .• 

C("; l~ l [ f;'tJ O ~, uN1c , ~:- ,";. t, ( {'! t t' ' ').C • 

PRIMERO.- El presente tabulador y su Manual de Administración de Remuneraciones de los servidores públicos del 
Municipio de Cunduacán, Tabasco, entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del \ 
Gobierno del Estado de Tabasco. 

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza y eventual , se establecen conforme las 
Leyes aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo Vigentes. 

TERCERO.- El Ciudadano Presidente Municipal, conforme a la disponibilidad presupuesta!, la capacidad económica y 
financiera del Ayuntamiento podrá otorgar Prestaciones extraordinarias a los servidores Públicos correspondientes a bono 
de actuación, estímulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos, como resultado del desempeño 
de sus funciones en la Administración Pública Municipal de manera trimestral y/o anual. 

CUARTO.- Se abroga al anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Públicos del Ayuntamiento de 
Cunduacán, Tabasco, publicado el 30 de diciembre del año 2017, en el suplemento 7859 1 del Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Tabasco; y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el Artículo 86 , Fracción VIII y 47 primer párrafo de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicación del presente Tabulador en el periódico 
Oficia l del Gobierno del Estado de Tabasco. A 

~~L~~O-:'RO . ..--¡ . 1 AUTOR'jO /2¡ . __ ~ 
-;..-, . ·, !1 , i • . ., , ._- ·--_;/f .A -C /. ¡· - , / · • f t;../ú) ·- .. ·- . \. . , . / 

LCP. ELIZABET ~ CRI TINA VINAGRE CAMPOS ------, C. NYDIA N RANJO COBIAN._________ r"/ 
DIRECTOR DEADMINISTRACION --- / RESIDENTE MUNICIPAr" ¡ · 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL á~ti CUNDUACÁN ~ .'...,:'.l:,..'. ~-'· d, ~- ~ ! ' ,; ... -~ :~ -",, . 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO NAL 

MUNICIPIO OE CUNDUACÁN, TA8. 

2018-2021 

G o e 1 ;;_ f? N C i~~i..!N !C · P,\ i.. 2 01 8' :i !l ~ · 

Tabulador dado a conocer a los integrantes del cabildo municipal del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 
Cunduacán, Tabasco, en el acta No. 8 correspondiente a la cuarta sesión ordinaria de cabildo celebrada el día 27 de 
diciembre del año 2018, tabulador que se ordena publicar en el periódico oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, en 
términos de los artículos 65, fracción XVII y 86, fracción VIII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco. 

--7 , ~) 
( r·ru·· / ¿ - - / _, ·- - ) " ,/ .., I ,--., f; . /. 0 i:1-.:. f ' x _.,,( . , -·(_, .:_ é_/ .i!L' --........... 

/ t. NYDIA NARANJO COBIAN .,) 
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNICIP~ 

LIC. KAR~ADIUT COLLADO MARTINEZ 
TERCER REGIDOR Y SINDICO DE EGRESOS 

PROFA. REYNA 

,,.,...--
-·-· _.,...-.:_;:>: " -::--1/' ···--- ... .,,. ' ·-... --._ -.... ·, 

' ~ --' --~- - . 

C. JOSE DIAZ RICARDEZ. 
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE INGRESOS 

ING. DIEGO ARTU~0 'ESCAYOLA ZARDONI 
CUARTO REGIDOR 

# 
C. CARLOS CESAR VALENZUELA LEYVA 

SEXTO REGIDOR 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
MUNICIPIO DE CUNOU ACAN~ TAS. 

2018~202.l 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CUNDUACÁN 
~F.o ~ O t?- 1 E R r-; :_; ~. 'I '.)e NIC . J:),"..~ il:-0 1 i.1- 2 Q ~ • 

PROFA. ROSA ELVIM""GONZALEZ VILLALOBOS 
SEPTIM~EGIDOR 

C.AN OZA 

DRA. XOCHITL MARIA DEL RAYO MELGAR ROJAS 
NOVENO REGIDOR 

C. AURA VA1'JE"SSA FLORES MENDEZ. 
DECIMO PRIMER REGIDOR 

C. CINDY DEL CARMEN ALEJANDRO CRUZ. 
DECIMO TERCER REGIDOR 

~ 
V 

.~G 

i bJ 
'\~ ffl I 

L DE ~RUZ MADRIGAL 

/ 
\ 

DECIMO R.tGIDOR 

l~L ABALOS LEON . 
,1CUARTO REGIDOR 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
M UNICIPIO DE CUNDUACÁN, TAB. 

2018-2021 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 

CUNDUACÁN, TABASCO. 2018-2021 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
~~ , wJ CUND~Ac;A_~ 
f¡:;.;to G t . ~ ;;: í·HH."= · .~ ~J N l C I P, ,';, L z~ 1 tJ, , l );: , 

EL QUE SUSCRIBE C. LIC. OSCAR ENRIQUE RAMOS MENDEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, TABASCO, HAGO CONSTAR QUE EL PRESENTE TABULADOR 
SALARIAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS AL SERVICIO DE ÉSTE AYUNTAMIENTO, EN CUMPLI MIENTO A LO 
DISPUESO POR LOS ARTÍCULOS 65 FRACCIÓN VI PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 65, FRACCIÓN VI , ARTICULO 75, Y 86, FRACCIÓN VIII DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, FUE DADO A CONOCER A LOS 
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACÁN, TABASCO, EN EL ACTA 
No. 8 CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA EN EL PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIA, 
CELEBRADA EL DIA 27 DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO, LO QUE CERTIFICO PARA SU INSERCIÓN 
Y PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEMÁS EFECTOS LEGALES A QUE 
HAYA LUGAR. 
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Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
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Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas e n este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
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