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ACUERDO 

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO 
"2018, Año del V Centenario del Encuentro óe Dos Mundos en Tabasco" 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

JONUTA, TABASCO. 

2018 - 2021 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EJERCICIO FISCAL 2019 

~ ..,., 
~,i~<• 

JON'UTA 
ectAtlU'O"""""°""' -~·* • 

. i\' 

C. FRANCISCO ALFONSO FILIGRANA CASTRO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER QUE El ,..,.....,--·~--
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO OISPOUESTO POR ARTICULOS , ·¡ 
115, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POUTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE·,,, · ,

11 
TABASCO, ARTICULO$ 29, FRACCION V Y .65 FRACCION 111 DE LA LEY ORGANICA DE LOS ' . 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ; 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DE CONFORMIDAD A LAS >~ , 
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSF.;GUIDA SE EXPONE.N: ·>:····-. ~ 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.· QUE EN LOS ARTICULO$ 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DÉ\ LA 
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SEÑALAN Q'\JE . . \ 

LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS $ERAN APROBADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE 

· ·· ,q 

:: \ 
'. 

LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS. \ "\, 

SEGUNDO'.'. QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2018, EN EL ACTA \ ... \ , 
NUMERO 04, EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBÓ El PROYECTO DE 
INICl.A.TIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE 
$302,946,504.86 (TRESCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
CUATRO PESOS 86/100 M.N .), LA CUAL FUE APROBADA POR El H. CONGRESO DEL ESTADO. 

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE 
GRAN IMPORTANCIA DE POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN ÉL 
SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE JONUTA. 
POR LO QUE. CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
201 9, SE CUMPLIRÁN CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A 

\ 
·,. __ f. 
.. "{ 

\ 
\ 
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LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS 
EN EL PU\N MUNICIPAL DE DESARROLLO DE JONUT A. 

CUARTO.· QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONÓMICAS 
PREVALECIENTES EN 2018, EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, PARA TOMAR 
DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE 
OBTENER, ASi COMO LA APLICACIÓN DEL GASTO PÚBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA PRÁCTICA COTIDIANA DE LA TRANSPARENClA EN LA 
GESTIÓN PUBLICA, SUSTENTADA EN UN DESEMPEÑO MODERNO, EFICIENTE Y HONESTO DE 
LOS RECURSOS PÚBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES CONSIDERADOS. 
EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
JONUTA. 

QUINTO.· QUE A PARTIR DE LA ADOPCIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTIÓN PUBLICA 

' ...... ..... 

¡v\'' 
1 

~ 

PARA RESULTADOS, EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE ~ 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO (SED), SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINI~ ( 
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE \_ 1. 

EGRESOS MUNICIPAL 2019. . \ _ 

EN EL MARCO DE LA APLICACIÓN DE ~A TÉCNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN :~~ 
RESULTADOS, PERMITO LA INTEGRACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE '-·~:.:. 
EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUÍ SE PRESENTA, VINCULADO A LOS PROGRAMAS .... __ 
PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y CON LOS 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE 
GESTIÓN QUE PERMITIRÁN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS 
PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. 

' 

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2019, EL G081~RNO MUNICIPAL CONSOLIDA. LOS 
SIGUIENTES EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

EJE1.· DESARROLLO URBANO, EQUIPAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA ~·~ ·,.'::. 

MEJOR NIVEL DE VIDA. \ 

EJE 2.- ADMIN!STRACIÓN PARTICIPATIVA,. TRANSPARENTE Y MODERNA. \\ ·,'\; 

EJE 3.· INFRAESTRUCTURA PARA El DESARROLLO DE JONUT A. 

EJE 4.- DESARROLLO SOCIAL MÁS HUMANO. 

EJE 5.- LA SEGURIDAD Y TU PROTECCIÓN NUESTRO CO!v1PROMISO. 

EJE 6.- DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE. 

LO ANTERIOR REPRESENTA EL EST ABLECllvllENTO DE L.A. GESTIÓN PARA RESULTADOS EN 
EL TRÁNSITO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTIÓN PUBLICA PARA 
RESULTADOS. 

SEXTO.- ASÍ MISMO, El PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
JONUTA. REITERA EL COMPROMISO DEL.A PRESENTE AD1v11t~1STRACIÓN MUNICIPAL PARA 
MANTENER UN EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD, HONRADEZ 
Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. POR LO CUAL EL 
AYUNTAM IENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MÁS 
EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, 
EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIAS 
PERTINENTES. 
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SÉPTIMO.· QUE EN ATENCIÓN A LO PREVISTO POR EL ARTÍCULO 65 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. EN SU FRACCIÓN 111; EL PRESIDENTE 
MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE f ORMULAR Y SOMETER A LA APROBACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

~
\ 

1 

~ i 

~~ ~ 
SOMETO A CONSIDERACIÓN DE ESTE HONORABLE CABILDO El SIGUIENTE: 

A CUERDO 

ÚNICO.· SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA. 
TABASCO, PARA EL EJERCICIO 20'18 PARA QUEDAR COMO SIGUE: 

PARA LO CUAL HA DESTINADO UN MONTO DE $302,946,504.86 (TRESCIENTOS DOS MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 86/100 M.N.}, 
DESGL_OSANDO EN LOS SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES 
RESPONSABLES. 

H. AYUNTAMIENTO DE JONUT A, TABASCO. 

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 

.. 
1 UNIDAD i iROOB,tiJM,;, ' GASifO ·GA'Sil;:0 0E 

RESP. . 'PRESUP.. -rJESC·RIP.G!ON T.OTAL CORRIENTE ·IN'l.E~S10N 
TOTAL 302,946,504.86 199,293,936.31 103,652,568.55 

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 
F027 VULNERABLES 714.784.31 71~.7&01 0.00 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 14,033,460.52 14 .033.460 52 0.00 

01 PRESIDENCIA 14,748,244.83 14,748,244.83 0.00 

MOO\ ACTIVIDAD;:$ DE APOYO ADMINISTRATIVC 14,491,674.14 \4,491,57 4.14 0.00 

02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO g ,491,674.14 14,491 ,674.14 0.00 

POO~ ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 6.755,755.74 8.765.755.74 0.00 

03 DIRECCION DE FINANZAS 8,765,755.74 8,7€5,755.74 0.00 

P010 ADMINISTRACIÓN PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 131.547,65S.S6 2, ,ees.ogu 3 103,652,568.55 

04 OIRECCION DE PROGRAMACION í 31,547,659.68 27,895,091.13 103,652,568.55 

0001 EVALUACION \' CONTROL 2,529,506.31 2.529,505.31 0.00 

05 CONTRALORIA MUNICIPAL 2,529,506.31 2,529,506.31 0.00 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 11.860,435 43 11.860,43543 0.00 

06 DIRECCION DE DESARROLLO 11,860,435.43 11,860,435.43 0.00 

F006 APOYO TURISTICO 2,900,000.00 2,900,000.00 0.00 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 4,128.94112 4.128.911,1, 0.00 

07 DIRECCION DE FOMi:IHO ECONOMICO 7,028,941.12 7,028,941.12 0.00'\ 
RECOLECCION. TRASLADO. Y DISPOSICION FINAL DE 

E048 RESIDUOS.SOi.iDOS 2,678,635.82 2,87.8,635.82 0.00 

M001 ACTIVIDADES OS APOYO ADMINISTRATIVO 21 ,468,143.45 21.466,143.45 C.00 

08 OIR.OBRAS, ORDENAM. TERRIT. Y SERV.MPALES 24,346,779.27 24,346,779.27 0.00 
F030 APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 930,00000 930,00000 0.00 
;:031 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECRi:ACION 17,46100 17.461.00 0.00 . -- -

'·. 

..: 
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~ 
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MOO·, ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISiRATIVO i 2."123.702 14 \2. 123.702.14 0.00 

os DIR.EDUC.CULTURA Y RECREACIOl'i i3,071,',63.i 4 i3,071,163.14 0.00 

MOO·, ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 18,956,393.35 18.956.39~.35 0.00 

10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 18,958,393.36 18.958,393.36 O.OC· 

:029 PROTECCION CIVIL S.36S.451.0i 5.38$,451.01 0.00 

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FÍSICA Y P~.TRIMONIAL 
E046 DE LOS HABITANTES 18,203.1 K36 18.202,í\4.3€. O.DO 

11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 23,592,%5.37 23,592,565.37 ()00 

EOi9 \%1LANCII; DE TRANSITO 874.m .2S $74,127 .2~ 0.00 

12 DIRECCION DE TRANSITO SH,127.29 874,127.29 0.00 

LOO', OBUGACIONES JURÍDICAS INELUDIBLES 1.680.00C.00 i .680,000.00 0.00 · 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 4.íK8924S 4, \34.892 4: . O.OG 

13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 5,814,892.45 5,814,892.45 0.00 

MOO, ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ·, ,596.516.92 ·, ,59€.516.92 0.00 

14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1,596,516.92 1,596,516.92 O.O(, 

M001 ACTIVIDAD~S DE APOYO ADMINISTRATIVO 4,194,636.22 4.194.636.2, o.o~ 
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 4, i 94.836.22 4.194 ,636.22 o.~ 

MOOI ACTIVIDADES DE APOYO l;DlvllNISTRA TIVO 1,264,247.81 1.26(247.Si o.oc 
16 DIR. PROTEC.AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1.26<,247 .a·, 1,261,,247.8'1 0.00 

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS 
F0,7 VULNERABLES 329.620.91 329.620.91 0.00 

F030 APOYO Y FOMEl\'TO A LA CUL TUR1; Y LAS ARTES 1,090,000.00 \ .090,000.00 0.00 
MOO\ ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO í),516.223.27 í ; ,$16.223.27 0.00 

16 COORDINACION DEL DIF 14 ,93~.844. \é 14.935,&K1S 0.00 

EOO', SERVICIO DE AGUA POTABLE 3,324,921.60 3,32< .. 92i .60 0.00 

36 COORD.SERV.AGUA POTABLE Y SAt,!EAMIENTO j ,J24.S2i .60 3,324,921.60 C.00 

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 
INTEGRAC10N DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 20!9 

7()1P.0'!j).~J3i§lf@·) .: ,C~ll'j;l,i;'G> l)ESCBlRÓl0:N 
l0T1'Lf'0R 'f.0'WiL.P,O[rT:iP-O 

. . . . "· :.; , -C~P.IJilfüO 

GASTO CORRIENTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 15",.210.7S1.15 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,403,22\.10 

3000 SERVICIOS GENERALES 23,718,699.76 

4000 AYUDAS SOCIALES '1.770,728.30 

GASTO DE CAPITAL 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES 116,843.084 .55 
TOTAL 302,946,504.86 

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. 
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 201~ 

~ ~.;} -:ii~~\i;·tf.i*~f.i~~f.1.u~N~.~Íi\(§ti~~~/{)::·~·:·: 
INGRESOS DE GESTIÓN 

PARTICIPACIONES 

RAM033. HII 

RAM033 i-lV 

RAMO 04. G08i:RNACION FORTAS!:G 

RAMO 23. HIDROCARBUROS 

RAMO 23,.FONDOS DE GESTION 

CONVéNIOS CEAS 

CONVENIOS TRANSITO 
' 

TOTAL PRESUPUESTO 

OE!G~SJia> 

184,103,440.31 

118,843,064.55 

,¡:' 

7 ,SS; .9Sí. 17 

153.704.15 : .1ó 

63,652.&66.5$ 

18A?5.7K36 

10,000.000.00 

5.1!l0.49ó.OO 

40,000.000.00 

3.JKS?:.00 

W.,,672.02 

302,9~6.50(.Só 
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TRA NSITOR I OS 

PRIMERO.- EL PRESEl'1TE ACUERDO DEBERÁ SER PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL 
DEL ESTADO, A LA BREVEDAD POSIBLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO rn EL 
ARTiCULO 65 DE LA CONSTITUCiÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
TABASCO. 

SEGUNDO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERÁ CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE LOS 
RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN 
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL. 

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DE 
JONUTA. TABASCO, A LAS NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS LA MAÑANA DEL DÍA 28 
DEL MES DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO. 

REGIDORES DEL H. CABILDO 

DEL MUNICIPIO DE JONUT A TABASCO 

rana Castro 
te Municipal 

' C. Aleian · ro Le&n Hernández 
Tercer Re idor 

C. David Manliel Estrada Chan 
Quinto Regidor 

....... .. J 

.-~,, ~P.:'·-· .p L --- L . 
C. Antonio Pérez Campo 

Séptimo Regidor 

. J\ ( ___ .. 
~--·..:::::::::J~-:··· 

c ~Atilano 'l3~$iérrez Pérez 
Noveno Regidor 

C. lrficem a bel Rodríguez Y Pacheco 
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda 

/ 9'. ILffi López Chan 
.-' Cuarto Regidor 

, 
( '1' .. :-;.~· :::,-· (t :' :. ~·. ·'1,;¡' ·, •. 

C. Rosa del Carmen Metelin Jiménez 
Sexto Re idor 

Cristhell Hernández Mendoz.a 
Décimo Regidor 

··t., 

. 1 

.:_;~-~·,\ 
.. '·~ .. ~~ . ..... 

, 
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C. Ñaiáa Cruz Cruz 
Décimo Primer Reqidor 

PERIODICO OFICIAL 

!.,-

C. Carlos Mar.id Obrador Reyes 
Dec imo Seg'undo Regidor 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 54 FRACCIÓN IV Y 65, FRACCIÓN 
111, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NÚMERO 14 DE FECHA 
28 DE DICIEMBRE DE 2018, EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO 
MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL. PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 
EJERCICIO FISCA\·~019, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA A PARTIR DEL DiA 
SIGUIENTE DE SU Pt.JBLICACION DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO 

< ' 
\ ' i ; 
1 \ 

\ ~ \ 
\ \~; 
\ 11\ \ 
\ \_ 

Fi ligrana Castro 

Municipio de Jonula, Tabasco Calle: M. Hidalgo No. 41 5 C.P. 86780 correo electrónico: presidenciajonuta@hotmail.com 
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No.- 235 ACUERDO 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL JONUTA, TABASCO 

201 8-2021. 
\ ~ 
\ \ 

C. FRANCISCO ALFONSO FILIGRANA CASTRO, PRESIDHHE CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL 
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 115, FRACCIÓN IV Y 127 FRACCIÓN V, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES V Y VI, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTÍCULO 15, 16, 17 Y 18 DE LA 
LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 

SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 29, FRACCIÓN V, DE LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL "' 
V 

ESTADO DE TABASCO, PRESENTO , EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE ~ 

JONUTA, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ~ 
EN SEGUIDA SE EXPONEN: i 

CONS ID ERANDO 

vJ 
""J 

':.: 

~ 
~ 

PRIMERO.- QUE EN ATENCIÓN A LO PREVISTO POR EL NUMERAL 65 DE LA LEY ORGÁNICA ';) 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCIÓN XVII ; EL PRESIDENTE ;;:, ~ 
MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FIJAR A PROPUESTA DEL DIRECTOR DE ~ 
ADMINISTRACIÓN Y UNA VEZ \ APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS SUELDOS \ 
O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO; ORDENANDO 

LA PUBLICACIÓN DE LOS RANGOS MÍNIMOS Y MAx.lMOS DEL TABULADOR \ 
CORRESPONDIENTE EN El PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO. .\ \ \ 

<:::'1:-t -'1i 
SEGUNDO.- QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS RECIBIRÁN UNA REMUNERA IÓN "'{\ 
ADECUADA.E IRRENUNCIABLE :OR EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, EMPLEO, CAR O \ 
O COMISION, QUE DEBERA SER PROPQRCIONAL A SUS RESPONSABILIDADE~. 
ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS EN LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL '\~ 
ESTADO DE TABASCO. 

ACUERDO 

ACUERDO QUE ESTABLECE EL TABULADOR DE PERCEPCIONES, COMPENSACIONES Y 
BONIFICACIONES NETAS MENSUALES Y EXTRAORDINARIAS, PARA LOS SERVIDORES 
PÚBL)COS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO. ~ 
QUE EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTÍCULO 29 
FRACCION V DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DÉ ! ABASCO; SE .\ 
INFORMA LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS D~E 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, MISMOS QUE SON L~?._ ''-"' : 
SIGUIENTES:. ----..... 

1 / V 

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES 
NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2019. 

\ 

\ 
l, 
'1 I . ~-·- Á: 
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ANEXO No. 1 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

CABILDO 

REGIDORES 

i ~ 
dfí1?,--. . 

. 

..... ~ · ;,.,_ 
- -1/ JM!, e 

EJERCICIO FISCAL 2019 
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REGIDORES 

ANEXO No. 2 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS 

CABILDO 
EJERCICIO FISCAL 2019 

20,000.00 226,666.67 25.000 00 
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ANEXO No. 3 m 

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS m 
PERSONAL DE CONFIANZA z 

m 
EJERCICIO 2019 ::u 

• , t> ,.. " ' , , . • ¡ ., , 11 '~"'" ,,. •, , · ··· ,e ,. 1 • •• , , 1 < , ··, .:• I 1 1, •'1 '·- (
1 

, • 1 ~¡. ; · · . • ,1,i~~i,;. ,'f¡i.:;e~¡p~;i,~M· ,. ··:.• ·, . • .. ! ' • ··r. ,. ·:..;,Ai-tf.l~. 
\~!f;G: ~J~ll#~i&i~:: o 

. '¡!;; 1 . ; ·,, ,f ,· ;-' ' ;,'.:'.:Í.~~f~'.¡;i~fi~~ffi~ l '.!if~!~tt'fr~,Í~~fi/t~;} '.~i~llf;,.¡¡;1~1.rÍ~~ÓfF,é1óNió~ ~~j¡;¡~f~~{t-f, . ! ',· . ; '. . . ¡;Ji¡i H'· . · ',Y· '•·'W'f •ÓE@~s~10i-les ·',·,,., . J~,"l.r~!¡1ó J• ,. 
-.:::J:}~~f}1:.:.:ii:i:.;·.~~.~;;ttat:if'}r.1~r::~1.:~J1~, ,:rrr~~!:?.r-';1·l?._i -~~;-5:·;t:.r~ 1: t1;1r >'· :t, ':? ' · . . .,1· 1 !'\:~\~:Y:·.}· ···: ¡ • • - \-{n, .. t · . ., '/ ·;:, ~. ~~;~~' '!1~1t~~,;~~w~,h~ ~ 11 . ... 1. 1 : :.~. J \' , ~:~!r:{~~u f?i:' :~ . ,·, 1, ¡ , · g·-:lj ~ l{:Joi'1' o 

·,. ,. ,.:'~~ip:,., .. :_, ;í~l'1%~s · ···.:::. · · ·.,.~r.d?f~t ' .. , ·;:· : -'" . ME!-1 l:1/.í ES , .',[i!il m . "':· . •. ·•; ', "f ..• ,/11 ~J,i'¡i' ., ',j lS! ~·.wl·' ¡q .. i .• , ·~:' t•,·.- 1v,¡,t: 1, •1,,.:.~~-··".1.,,:,i" ,. . ' ' :· .¡ 6 !•. ~ ,, •·.'f¡j¡¡~í!r . . . T ,., - .·,¡B ;\f0RoÍt1A~i.k,~IN¡gtA!:::t:, 
· ·,: C,A, l:G/:l ..l . .. , .... ,., :,:·a~, '""·!~ :i:süeC'oel ¡ t .. ,. )" e i>SNS'A:l::1t(¡jt!'•J\ iiQN©¡ wiNlf.f,1A• . ; • to. A~7i.; ¡·;;,-;· , r~;,. • :: 1~1'f}. ,) : A.:<,~1 W· .. ~~'-. Jl1~!•1:~ '·'.:~~°6fti\,}l.-~}f~i~ ,,,, ' .'' . '¡:~'\-", ¡1-.'·f!; •• qlf~l N ; ·,,¡.-,. ,· ,,, ,, t .: .. ,'= •,¡J¿-·d•.;;) 1ft..t ·~r- , ;~;t1,!.11c-• ~<;:t U: ·c1.~·f:h::.,,~,.-Jy,r ,,4 r1 ,_, ~· ,,,•1; !.!:~". .,¡: ') 

• :? . -:·.;¡\ .; ~';' ','i' : ,,; .-.. -:~f~:. ~).'~: ~~:.\ 1~"1~~.:; °.:./.1 :.~~:·, .. ~ .~:t,: ~r.t~ ,t;-~;~1 ·:1.:'i;,;,l;;;·¡,::1":t.~~~~i~: :."_:·; ~ ; .••i! ;z~~t~·,:,:'1~.t ,.,, t. , ,H,1°r,1 )} ..,.. .. ~ .. ~ -, ~i, r:,> 1~ ,.,1.t',)>J.l:I,¡; ~ m .. .. ,. ~ ;~;J_:~~ 1;!,. , ~:1.C·~~~'~:;b:!~;Jr~I;;- o >,:ti ·. :s:•l;>.!· .;-¡: .;'_' ::, .r?,;¡¡,:.;.=;mr.:, i .. ,::::-:,1·.!í h.~i :.~,- _,;~~ :.if 
-l.. 
(O 

1 
. MANDOS SUPERIORES 

PRÉSIOENTÉ MUNICIPAL 11,705.52 17..37.1 ,60 • G.000 oo 70,000.00 90. H>0.00 120,000.00 1'17,805.52 w2.n1 60 <3.658.00 62. •9•.oo 1,677..68 1,971,'16 • S.530.86 Gil, 165.'16 10?.27< M I Jf),\56. 1'1 

SECRF.TARIO DEL AYUNTAMlENTO 11,089« 11,192.12 '1 0.100 00 ••.000.00 70. 100.00 90.000.00 12 1,?.09,•U 1'15, 192. 12 3•,6•3.00 •2,770.00 1,77d.31 1,790.7' 36,/417.31 H .560.71 0"1 ,672. 13 100,631 .38 

CONTRALOR MUNICIPAL 10,ao•.oo 10.986.76 38. 100.00 'º·ººº 00 
60,100 00 70,000.00 109.08• 06 120.906 76 30.'193.00 3<.5• 0.00 1,7< 1.45 1.757 BO 3?..23<.<S 36.291 .0Q 76.8<9.63 6'1,668.RO 

DIRECTOR 10.664.08 10 .966.76 38. 100.00 •0.000.00 60. 100.00 70.000.00 109.06• 06 120.966.76 30.493.00 34.540.00 1,741 ,'15 1.757 80 32.23•.• S 36,7.97.86 76.849.63 81,688.68 

COORD. DÉ ASE,SORES 10.781.40 10.832.74 32,100.00 36.000.00 00, 100.00 70.000,00 102.981 'º 118.83".74 28.416.00 33,607.00 1.725.02 1,733.24 30.HJ.02 35,5 '10.24 72.038.38 o~.292.so 

ASESOR"/\" 10.676 ;7. 10.730.0ó 30.100.00 32.000.00 40.100.00 60.00000 60.870 72 102.730.06 20.952.00 28.327.00 1.700 ºº t ,716,81 22.660.60 :)0,0'13,81 58, 7.1 8.1 7. >"7.,606. 25 -o 
ASESOR ' B' 10.576.0• 10,627.38 28. 10000 30.000 00 36.100 00 <0,000.00 7A.17G O< 60,627.30 18 .999.0 0 20.672.00 1.692.17 1.700 38 20.69 1 17 22.572.38 S-1 ,00'1 ,67 50.055.00 m 
COOROINAOOR GENERAl 10.473.36 10.524.70 24. 100.00 28.000.00 32. 100.00 36.000.00 66.673.36 7•.524 70 16.406 00 18.919,00 1.675 7< 1.603 ,95 18.081.74 20.602.95 48,591 6?. 53.9'- I 75 ::u 
COOROINADOR 10.370.68 10.422.02 22. 100.00 24.000.00 30. 100.00 n.ooo oo 67..570.68 66.422.02 15.09• 00 16.326.00 1,659.3 1 1 .667 .S2 11,.753.31 11.993.52 '1;';,617 37 <8.47.6,50 o 
SECRETARIO TECNICO 10.268.00 '10,319.3• 16, 'ºº 00 n .00000 26.100 00 30.000.00 56.468 00 62. J t 9. J d 13.261.00 15.0 17.00 1.6•2 88 1,651 09 •• .903 06 16,r-08.09 4 l,S6-t 12 '15.651 .25 

o 
SECRE TARIO PARTICUl.AR 10,268.00 10 .3 19.3" 16, 'ºº·ºº 22.00000 28, 100.00 30,000.00 SG,<468 00 62, 319. ),1 13 ,;?61 00 15,017.00 1.Gd:?.88 1.651 .0 9 1'1,903.08 16.068,09 ot 1 ,56.t 1/.' '15 ,05 1.25 () 

SECRETARIO PRIVADO 10.268 00 10.3 19.3• 18. 10000 22,000.00 28.100,00 30.000.00 SG.&68.00 62.319.34 13.26 1 00 15.017,00 1.6• 2 08 1.651 .09 M.903 80 16.666 09 Jf 1. 5(H 12 '15,65 1,?.5 o 
- o MANDOS MEOIOS 

1sueCONTRAI.OR 9.805.9• 9.857.28 16, 100,00 t 0.00000 26. 100,00 '10.000.00 52,005 94 SS.057.28 1 1,923.00 13,078.0 0 1.560-.95 1,577 16 13.'191 9S 1-'.65S. t6 38,5 13.99 4 1,202. 12 
,, 

SU001RECTOP. 9,805 9,1 9.857 7.8 16,100 00 18.000 00 26.100.00 28.00000 5:?.005.9'1 55.8,57.20 11 ,923 00 13,078.00 1.568 95 1,577 16 13.491 9 S 1'1.GSS 16 30.513 99 '1 t ,?.02 l 2 
() 

lsueCOORDINADOR 9.600 58 9.651 97. 14.100.00 16,008.00 22, 100.00 7.6.000.00 <5.800.50 51 .65 1.92 10 .06 1 00 11,817.00 1.53609 1,5"14 31 11 .597 09 13.36 1 J 1 3< .203.49 30.290.Gl )> 

!OFICIAL OEL REGISTRO CIVIL 9.600.58 9.651.92 14. 100.00 16.000.00 20. 100.00 27..000.00 <3.800,56 • 1.051 n 9.461 00 10,6 16.00 1,536.09 1,54< ) 1 •0.997 09 12.1 60 31 37..803 ag l5,Jl91 .61 
r 

JUEZ CALIFICADOR 9.600.SS 9.ss1 .n 14. 100,00 16 .000.00 10, 100.00 20,000 00 • 1.600.SO -tS,651 .92 8.861 0 0 10.0 16 ,00 1,536.09 1.S.f,t 3 1 >0.397.09 11.560.31 3 1. 403 "º 3"1 .091,6 1 

PROCURADOR OE LA DEFENSA OEL 9,Z92 5-,1 9 .3"13.80 12. 100 00 1'1 .000.00 10,100.00 7.0.000.00 J9,A92.5A 43. 343.86 0 .1 09 00 9.n• OG l ,'100 6 1 1.'195 02 9.6~5 01 10,6 1$.00 7.9. 1136 '/) 32.52•.oo MENOR Y LA FAMILIA 

CRO NISTA DE LA CIUDAD 9.7.97..54 9 . 3'13,80 17., 10000 1"1.000 0 0 16, 100.00 20.000 00 39,"192 54 .1 J ,l'13 80 8.16900 9.37.•.os 1, '106,81 1.A9507 9.655 8 1 10.8 19.08 29.8JG.7J 32.52<.8() 

JEFE DE DEPARTAMENTO 9.292.S• 9,3<3.M 12,10000 14.000.00 18. 100.00 :10.000.00 39. °'~n s-1 <3.343.88 8. 169 00 9.32<.06 l .<06.8 1 1.<9502 9,GS!i.01 ,o.a19 on ?.9.836 73 n.5'-<.60 

JE FE OE UNIDAD 9. 138 52 9.?.<1.20 10 .000.00 12,000.00 0.00 O 00 19. 138 52 21 .?.4 1 20 2.979.00 3,<38.00 I.A6?.. 16 1.HB 59 4 ,4A1 16 .ii,9ll3 59 l<.A97.3G 16.3?.A .61 

JEFÉ DE PROYECTOS 9. 138 52 9.7< 1. 20 10 .000.00 12.000.00 000 0.00 19, 138.52 2 1.24 1 ?.O '-.979.00 3.•38.00 1.462.'16 1.478.S9 1. '1-11 .16 4.916.59 l<.697 36 15.3'-• .6 1 

ANALIS fA DE PROYECTOS 9.138.52 9.241.20 'º·ººº·ºº 12.000.00 000 000 19. 130. 52 21.2a 1.?.0 7..979 00 J .438.00 1.46?.. 16 1,4 7 6. 59 '1.'1"1 1 16 <.9 16.59 14,697.36 16.324.61 

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 9. 138.57. 9.2<1.?.0 10.0 00.00 12.000.00 0.00 000 19. 138.52 2 1.2-11 20 ?..97?.00 J .<30.00 1. -162 16 1,A78,59 '1,'1:'11 16 • .916.59 14,C,91 36 16.,7.<.61 

TOPOGRAFO 9,138.57. 9.2<1.20 10.000.00 12.00000 0.00 000 19.138.52 2 1,2•1.20 2.979 00 3.<38 00 1.AG2. 1G 1.478 59 ,1,'1A1 ,16 4.916.Si:t 1A ,1>97.3G 16,J2A.6 I 

SUPERVISOR / 9. 136.52 9 .2'11.20 10.000.00 12.00000 0.00 0.00 19. 138.52 :11 ,2<1 .20 ,._979.00 3.4 38.00 1,462. 16 ¡ 

JEFE DE ARE/\'' 9,03SAM 9.007 18 0.000.00 9.500.00 h, O 00 ~ ººº 17,035 8'1 18.587 16 2.530,00 2.66 1 00 , .•• 5.73 

ADMINl$TMOOR OE SISTEMAS \\. \\ 
·' 

9.03S 8< 9,081. 1.Jl - ·8".1l@o ) 9,500.00 'Tu,oo 1 ,9,06 17,0:lS. n.f: 10.58 7. 18 \2.5:iloo 7..S81 .00 1,«5.73 

i / ,,...n~ .........- (. . ,,_ ) - Pl\l\'Sp! ~l,/401NISTRA TIVO Y OPERATIVO \~-
¡1Nsmucr-em .,-;,'<!· 5.5«.72 8.522 « 3.000.00 7.000, 00 oxi\)fti 0.00 8.s••.72 15. 522 .a ( \~~ VOG.00 807, 16 

// j' p..\_;).'\)..:~ .': ~J tM ti• P'i:l. \k~·Xi ,~- -¡i., e:; !'. 1\ ( \ rl ..,.q :1 -11 ..... 1 1 ~ (./i--
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-l.. 
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ANEXO No. 3 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE CONFIANZA 
EJ ERCICIO 2019 

'. ¡ -~}ft:r~r;~~¿g~ó.it~~?::)'ii){:>'_ . ''·" . ' j .,¡ ~t '·~ ()~~~1~·~~~~:',. ''.ic¡~:1{.. PER;::~~NES ' a;:;:;:j11}~¡,, C,., • .. G~~~~lflf :, ~(j~z.g~~tfii~~t ~.'})~~'~1
Al · / ki '.'.'i~j:~.t.... , ·;Jj~f'.' /. ,;¡f\{tOT~L ,. . .on~i~:;L~~t~ .. 

. ~IÍ0~ ~~¡NJ,,¿::: ·~~;\~&' ? ,}1~1MO , ; ~l~~f~ ,{ ·~¡~!MQ·\ ' ivwc1Mo:¡ ;,;~wj~ji'., ;:~liX1M~(.· t'~~1.Mb\ Í:~J~P. ;:~IN1A8;/ )iAx1MÓ0

• '.) 1N1Mb : :.'M.AX1r.1ó'J 
TECNICO OE S0N100 1 5,Sd<?t~:~·;; ,/\oo~.~~ "/:~~.~ , . 0.00 '"'\ ~~ . ~.;~~;;, \¡:5~2 á d , , ·;·;7 ,~~ ;,?O;,~,. ·~;~ ;r.c,:;;~"/s; I ·~~'~\~ :\ .569S; ~.000 56 ;· ; ,9520~1 

A~~~r l :..,, .,:,, 
~··· 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1 5.5• • ni 0.527. •• 3,000 00 7,000.00 0,00 o 00 8.s••.72 15.S?.2.•• 777 .00 2,206.00 867 16 1,363.59 1,66d. 1C, 3,569 5~ 6,000 SG 11 ,952.051 

MECANICO ELECTRrco I s .5•• .n l 8.sn•• I 3.000.001 1.000001 0 .001 0.00 1 o.s ... n l 1s.s22.a.1 111001 2.206.001 687 1e1 1.363.591 1.M • 1e 1 J.509.591 o.ooo.561 11 .957..o¡i, 

MECANICO MAQUINARIA PESAOA I s.s•• .721 o.52>. •• I J ,ooo 001 1.000.ooJ 0.001 o 001 a.s ... 121 1s.s22.•• I 111.001 2.206.001 ae1 1e1 •.363.591 1,r,s•. 1s1 J.569 591 G.aoo S6 I 11 .95? ns¡ 
OPERADOR DE. VOLTEO s.s•• 72 8,52'- •• 3,000.00 7,000.00 0 .00 0.00 o.sa..12 15.522... 777.00 2.206 00 887 16 1,363.59 1.664 16 3.569.59 G.ooo.sr, 11 .952 05 

!OPERADOR DE MAOlllNARIA 5.5•• .7l 8.5:!2.44 3,000.00 7.000.00 0,00 O 00 8,5á4.72 15,522.•• 777.00 2.106.00 887, 16 1,363.59 1.664 16 3,569 59 6,880.56 11.9$2.05 

OPERADOR OE PANGA 5,544 .77. 0 .57.7.,H J ,000.00 7,000.00 0.00 0,00 8,544 ,72 15,522 4d 777 DO 2,200.00 087,16 1.303,59 1,664 lfi 3 ,569 59 6.800.SG I l .~57..05 

CHOtER "A" 5,54d 72 0.5:12.« 3.00000 7,000.00 0.00 0 .00 0,5•4.72 15,522.44 777 .00 2,206.00 007 .16 1,363.59 1,66• 16 3,569.59 G,000.56 11 .952.05 

AMBIENTAllSTA PRO~ESIONAL I s .s••.77.I a .57.?..« I J.000001 1.000.001 0.001 0.001 8.5•021 15.n22 a.1 777 001 2.2os.001 na11s1 1.363.591 1.66• 10 1 3.569.S~ I s.ooo ss1 11 .952 os¡ 
SECRETARIA 1 5.S•• .721 8.52?.4'1 3.000.00I 7,000.001 0.001 o 001 0.544,7:!I 15,522 •• I 777 001 2,206,00J 807 161 1,363.591 1,66• 161 3,569,591 6.800.551 11,952.0Si 

TRAS/\J/\OOR {A) SOCIAL 5.5•• 72 8,522.•• 3,000.00 7,000.00 0.00 0.00 IJ,,544 77. 15,5i2 •• 777.00 2.206 00 687.1 6 1,363.59 1.66/4. 16 3.569.59 6,060.56 1 1,952.85 

TERAPIST/\ 5.5'1'1 72 8.522.'1 '1 3,000.00 7,000.00 000 0.00 8,5<'1 4, /2 15,5?.14'1 777,00 ?.,?.0000 087 16 1,363.59 1.GG<'I 16 J,569.59 G.800.SG 11,95?..8S 

MASAJISTA 5.Sdd .7?. 0,522.aA 3,000.00 7,000.00 000 0.00 8,544.72 15,5?.2.•d 777.00 ?.,?.06.00 867 16 1,363.59 1,664 IG 3,569 59 6.000.56 11,952.85 

CAP TURISTA OE DATOS I s.s ... 121 e.sn." I J.000.0 01 1.000.001 0.001 0.001 o.s••.nl 1s.s22.•• I 111.001 2.20G.001 667.16 1 1,363. 591 1.ss• 1s1 3.569 591 r..ooo.561 11.952.85 

MAESTRO (Al OE CORTE Y CONFECCION s .s ... 121 o.sn.••I 3,000.001 1,000.00 000¡ 0 .001 0.5•• 721 15.522. • • 777.00I 7..206 001 067. 161 1.363.591 1,66• l fi l 3.569 $91 G.680.SGI 11 .957..65 1 

MAESYflO (A) OE BELLEZA 5,54" 72 8,522.44 J,000.00 7,000 00 0,00 O 00 6,544 77. 15,Sn • • 777,0(l 2,206 00 687, 161 1,363.59 1,664 16 3.5~9.59 6,000 56 11.957.,05 1 

MAESYRO (A) DE PINTUílA s.s• •.72 6.5?.2.'4 3,000.00 7,000.00 0.00 O 00 8.S•• .72 15577. •• 777 00 7.,206 ºº 687 .16 1.363 59 1.66• 1(, 3.569.59 6.860.56 11 ,952.85 

MAESTRO (Al DE MANUAUDADES I s.5•• .n l o.522.<al J .000.001 1,000.001 o 001 0 .001 s.s•• nJ is.ni •• I 111 .001 2.206.001 oe1 161 l.3GJ 59J 1.664 . ,s 1 J.5Q9.59 I G.oso.sGI 11,9s2.as1 

MAESTRO DE CARPINTERIA 5.544.72 6.522.•• 3,000.00 7,000.00 0.00 Oºº o.s • • 72 15,5?.?. 4' 777 00 ?.,206.00 887 16 1,303.59 1,064 16 3,569 ~9 6.680 56 ll ,9n.ss 
---- --------

MAESTRO OEMUSICA 5,S••.72 0,522.• • 3,000.00 7,000.00 0.00 0.00 8,5'4,7>. 15,522.44 777.00 2,206.00 887. 16 1,363 59 1,GG4 16 ,.560.59 6,Mosr, 11 ,95?..05 

SOLDADOR s.s• • 7'- B.522.<A 3,000.00 7.00000 º·ºº 000 8.5<4 n 15.522.Aá 777,00 2.206.00 667, lñ 1,363.59 1,664 16 3,56959 6,080.56 11,95205 

INSP!;CTQR S /\NIT/\RIO 5,541.72 0,57.2 '4 3.000,00 7,000 00 O 00 0.00 8.5« 72 15,5:!2A4 777,00 2.206 00 807. 16 1,363.59 1,664' 16 3.569.59 G.080 56 11,952 05 

R(HUllSTA s.s•• .n 0.522.•• 3,000.00 7,000.00 0.00 º·ºº 8,544 72 15,5].?.,44 777,00 7..206.00 887. 16 1,363,59 1,664 , 16 3.:xl9 59 G,000 56 11 ,952.85 ---- ----
B18L10lEC/\Rl0 (A) 5.5•• 72 8.522.'4 3,000.00 7,000.00 Oºº 0.00 8.54' ,,. ,s.sn H 777 00 2,206.00 087 16 1,363,59 1.66• . 16 3,SG!> 59 G,880 5G 11 ,952.85¡ 

1
ELecrn1c1STA I s .s•• 72 a .522.4' 3.ooo oo 1,000 oo~~ o.s• • ,,. 1s.s22 • • 777 oo 2.w s .00 aoi. 1s 1,Jr,3,sg 1.66• 16,~ 6.000.ss 11.952.05 

PSICDLOGO (A) 5,S•U7. 8.57.2.4 • 3,000.00 7,000 oo!------¡¡-ool-·-o.ooj 8.54<,72 15.Sn 44 777.00 2.206 00 607.16 1,363,59 1,66A 16 3,569.59 6,800.56 11,952 85 

PINTOR ~.5<14.72 O,$Z2.44 J,000.00 '7,000.00 0.00 000 6.t~4 7'l. JS, 522 <1,t 777.00 'l.,20600 667, 16 1.363.$9 1,6(;,t 16 3,5G9.59 ñ,660.58 1 l ,952 05 

r.1eneno ,,/ s.s,i-1.12 s.s:n.,1 ,1 J.000.00 1.000.00 o.oo o.oo a,s.t.t,72 1s.s22 ,1,1 111.00 2.206.00 oe1.1s 1.363.59 1.ss,s. 16 J.ssg 59 G.ono.ss 11,9s2.os 

LANCHERO / \ · >·, 5,5«.n 8,522.44 3,000.00 7,000.00 0.00 O 00 8.5•• 7?. 15,522 d4 777.ÓO 2.206.0~ 807.16 1,363.59 1,66• 16 3.569.59 6,800.56 11 ,952.05 

GES IOR DE OEM~OY,IUC)AOAN~ ~ 5,54<.77. O,S7.2.d4 3,000,00 '(,,ooo 00 0,00 O 00 8,544 72 15,57.2 • • 777,00 2_\os.oc ~ 807 , 16 t~G3 ~ 1.66'1 16 3.569 59 6 .060.SG 11,952.05 

8,57.2.'4 3,000 ,00 O 00 0.00 6.5"'" ?2 15,522.44 777,00 1,GG-i. 1G 

RECOLEC,! OR OE BASURA J 5.544 7?. O 00 J),00 8.5•• 72 15,522 4' 777 .00 ,66 • . 16 1,952 65 

.¡#'" ¡ = ~l'l ll' ou... L/ y , :-\1,,::'w ,¡ ,_\ (. ;'-{ • . 
Ali;.} /1 NOO,<• '-'-· - . 
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ANEXO No. 3 
TABUL ADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE CONFIANZA 
EJERCICIO 2019 

~~~j~:;;~¡:/j 
. . , ... .. ~,, .. ,. .. tr. :, ),¡,;J;t:~:l{itJ~~~:'º~E:\·/·'~¡!~!~¡}~)fl¡[\:;;,'.)i{tt1ifu;tiF'. · 

•····· · 1 •i.~~~f'"' 1 

OFIC IAL AL8Ar,Jll 1 5,544,721 8.522.4•1 3,000.001 7,000.001 º·ºº' 0.001 0.5•4.721 15.S'-2.••I 777.00I 2.206.00I 887. 161 1.363 59 

OFICIAL PLOMERO 1 5.5•4.72) 8,522.441 3.000.001 1.000.001 o.oo¡ o 001 o.544.721 1s.S22.•1 I 777.00I 2.206.oof 001. 161 ,.363 59 

OFICIAL CARPINTERO I s.s••.n l a.s22.«¡ J.000.00 1 1.000.001 o .oo¡ o 001 o.s••.121 1s .sn••I 111.oof 2,2os.001 ae1 16f 1,JGJ .59 

MUSICO 1 5,544.7 2 0.5i2.d4 3.000.00 7.000.00 0.00 0.00 8,544 72 15,522.•• 777.00 2.206.00 087 16 1.363 

8U7.0 5.5• • 7?. 8.Si2.44 3,000.00 7,000.00 0.00 o oo 6,544 72 15.522.4• 777.00 7..206.00 087 16 1,363 

3.59 

3 .59 

CHECAOOR 5,544.72 8.Sn .11 3,000.00 7,000.001~ 1 o 00 o.s• • .n 15,527..<4 777,00 7..?.0G.00 067 16 1,303 

BODEGUERO 5.544.77. 0.57.2.44 3.000.00 7,000.00 0 .00 0.00 8.544 72 15.522.44 777 00 7..206.00 887 16 1.363 

59 

.59 

ASERRAOOR 1 5,544 ni o.522.«I J ,ooo.ool 1,000.ool o.ool o.ool o,51• ni 1 s.nz 14 1 771.ool .2.20s.001 ,__ 887. 11) 1,363.59 

TECNICO OPERATIVO 5.544 77. 0,5?.2.d• 3,000.00 7,000 00 O 00 O 00 8,544.72 15,522. 44 777,00 7..7.06,00 067. 16 1,363.59 

ADMINISTRAOOR s.s••.n ~ 3,000,00 7,000,00 º·ºº O 00 8.5•4 72 IS,S'-2.• • 777.00 v.oo.oo' 887, 16 1,363.59 

CHOFER "8" 4.67.0.60 5.13<.00 1.000.00 7..950,00 0.00 0.00 5,620.60 8.08a.oo 10600 704,00: 739.JO 821 44 

COCINERO f • .620.601 s. 134.00I 1,000.0 01 2,950.00I cr.001 O 001 5.62D.GOI 6,00• .00I 106.00f 704,00I 739 30 821.4d 

AYUDANTE DE ElECTRICISTA 1 <.620,601 5, 134,00I 1.000.001 2,950.00I 0 .001 O oo¡ S,GW.601 0,004.00f 106.00f 70<,00I 739.30 6'- 1.'1 "1 

AYUDANTE OE SODADOR 4,67.0.60 5, 13•.oo 1,00000 2,950.00 0.00 0.00 5.620,60 8,08•.oo 106.00 704.00 739.30~ 

AUXILIAR TECNICO 4.6W.60 5,134.00 1.000 00 2,950.00 0.00 O 00 5,620.60 8,08• 00 106 ,00 704,00 739.301 821 

... .. 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,6?.0.60 5, 134.00 1,000 00 2,950.00 0.00 O 00 5.620,60 8,004 00 106.00 704.00 7J9.30I 821 44 

,(\UXIUAR CONTABLE 4.6?.0,60 5,134 ,00 1,00000 2,050 00 0.00 0.00 5,62060 8.08• 00 - -106.00¡ 10•.001 73930 021 4< 

t.66"1, 16! 

1,66<. 16 

1,GG~ 1G 

l,GSA.16 

1,664. 16 

1.66-i. 16: 

1,66<.16 

1.66• 16 

1,66'1 16 , 

1,664. IGi 

MS.301 

845 :JO 

6'15,30 

a,s.Jo¡ 
8<5 JO 

8d5.30 

O<iS.JO 

3,569.59 

3, 569 59 

3,569 $9 

.... , .. T,,~~;~-~\: 
6,080.56 11,957..05' 

6.ono.sr, 11.957..65 

G.000.56 1 1,952 05 

G.nno ss 11.95,.,85 

G,880.56 11,957.85 

G,A60.56 1 1,957..05 

6,080, SG 11.952.85 

6,000.56 11.957. 85 

6.000.56 11.957. .85 

6.800,SG 11,952 85 

1,525••, .- - 1 1 4 77530 6 .SS0. 56 

1,525.44 • .775 30 6.550.56 

1.525 ,14 4,775.30 6,550 56 

'1 .775,30 6.550.SG 

4,775.30 6,5SO 5G 

4,775.30 G.550. 56 

1.52$. '1,f 4,775.30 6.550.S6¡ 

AUXILIAR DE PROYECTOS 1 4,620.601 5.134.00 j 1,000.00I 2,950.00 j O.OOI O.OOj 5,620.601 0.084,00f 100.00¡ 739.30 º'- ' ,fil ·8-tS.30; o•.ool 739.301 021 u ¡ ·8<5.JOI 1.s2s.• • '1 ,7 75 3 0 6.558.56' 

AUXILIAR oe ENFERMERIA 1 •.67.06oJ s., J<.001 1.00000¡ 7..950.001 0.001 o oof s.s20.s o1 a.004 001 106 .00¡ 

BARAENDERO 1 • .G20.60f 5. 13<.00I •.000,0<)f ?..950 001 0.001 o 001 S,620.GOI 8,004 001 106.00f 704.00I 

739 JO 821 - --
73<> 30 O?.i ,'1111 845.Joj 

JI\ROINERO I d.67.0,601 5, 134,00I 1,000,0 01 2.950 00 1 0.001 ººº' S.620.60 1 8,004 001 106.00I 704 001 73<>.301 821 •• 

AYUDANTE DE PLOMERO d,620.60 5, 134.00 1,000.00 2,950.00~1 o ººI 5,620 601 8.084.00 106.00 704.00 739.JO 62 1 • • 

AYUDANTE DE CARPINTERO d,620.60 5, 1'.l4.00 1,000.00 2,950.001 0.00 O 00 5,620.60 6,08< 00 106.00 704.00 739 30 8'-1 .44 

AYUDANTE GENERAL 1 4.620,601 S,134 001 1,000.001 ?.,950.00I 0.001 0.00 1 S,67.0.60 1 8,00<.001 'ºº·ºº' 704.00I 739.JOI 87.1 •• 

1.525.11 4 

84S.30J 1,525 •14 
11 
___ _¡ 

8<·5 30 1,52$Jf'1 

045 30 1,525 /44 - - ---1 
0'15.JO 1. 525 114 

'1 ,775.30 6,558.56 

1.ns :to 6,558 56 

4.775 30 6 .556.56 ; 

4.775.30 6.558 SGi 
1 

'1 ,175 30 6,556 56 

... . 7 75 30 6 ,558.56 

.. , s1s ,o¡ 1.s25.••¡ ... · ·'"¡ , ,w"·"" I 

- ---
MACHETERO I A,62060 5,134.00 1,000.00 2,950.00 0 00 0,00 S.6?.060 n,OR<OO 106.00 70400 73930 821.AA 

INTENDENTE / <.620.60 5,134 ,00 1.00000 2,950.00 0.00 0.00 5,620.60 8,034.00 106,00 704,00 739. 30 82 1 44 

AllJAOOR ,I 4,6?0 GO ' · 13< .00 ' ·ººº·ººI 7.,950.00 ~ 1 o 001 5,620,60 8,08< 00 •06.00 704.00 739 30 8?.•.•• .... "f 
PEON ¡ 4,620.60 5, 13•.oo 1.000,00 2.95000 ooo o.oo 5,62060 s .oa•.oo 106,00 70<.oo 139 30 07. 1_« 

8<5.30 f.5'-5 AA 
----

04S,JO 1.575 A A 
------
A,t_i; 'in 1,5,.SAA 

045.301 1.5?.5.'1 ~ 

'1,775.3 0 G.558 SG 

~.775 . .JO G.550.ss; 

4,7 7~.30 G.5Síl.56 

'1}'15 30 6,5,50.50 

/ 

/' 
/ 
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.f\_ -, 
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PRESIOENTE MUNICIPAL 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

CONTRALOR MUNICIPAL 

OIRECTOR 

COORO. DE ASESOf'lES 

ASESOR "A· 

ASESOR ·e· 
COOROINI\OOR GENERAL 

COO ROINADO R 

SECRETARIO TECNICO 

SECRETARIO PARTICULAR 

SECRETARIO PRIVADO 

SU8CONTRALOR 

S1J801RECTOR 

SUBCOORDINADOR 

OFICIAL DEL REG ISTRO CIVIL 

JUEZ CALIFICIIOOR 

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA 

CRONISTA OE LA l;IUOAD 

JEFE OE DEPARTAMENTO 

JEFE DE UNIOAO .. / 
.JEFE DE PROYEC TOS / 
ANIIUSTA DE PROYECTOS 

1· 
/ 

ANALISTA OE PRECIOS UNITARIO~ 
A 

r OPOGRAFO / {f\ ,< 1 

ANEXO No. 4 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTROROINARIAS NETAS 

PERSONAL DE CONFIANZA 
EJERCICIO 2019 

:• . ~~-. · --~,~~.~ 't.:-r;:,r!-.:1• ;"? 1i~·., . . , 1-. -~· :· . •• ., .. _;··~~,~i~~í~t9R~.,~~Jlf::!~, 
'/~t;~CAC'.ÓNÁ~' 

:'oil\s 'Mit 1áh1ALES·,. ;,'-' '(. . • ' 1:.·,,·,;e'5N6!l~t¡:jf'.•'.;di. ~--·· 

; , ' 1 • ·: -~· u·.:·.\~~,~;~ /11:i.{_tJ,1~·~:~J~l~~~);¡J.~iit:.~-~;~1;,t~¿:1: . ~:} ~( ,-,;.~,; ' ,. , 

·· 'I : · , 1 •• ,·, ••• : •• • , ; ~~;ir; l ·.::i:r ::··:i·t· .. ~·, . , ·~ ·:>~.,.~~f./ r~ !ij;~t; 1¡'?5l· -~·~-s~f ~ 1 f 

; MAXIMé•· ~·~l~i~Ó'i. 1 OIAj ~ · ,•O ~ fM . \fi*:.:1n·~.'.! .. ;. ,:1 

•.=IM0,I Ó.~t~El '.¡: : Uii~ ~~~,~ .. ,~ ~A ·[ti.R~qtlf,(~~· 1 , : • ' ~ >;, 

-:··~ :?!:·:¡:1 .P,,11il~p. . MÁtl' ·¡¿(l,, .,,.i¡ ••r]J.' l!~~{!f · ·:; ;:.! • •• • • 1 , ¡ R • · amo ·: , ff :,1,}t~~:¡: ~:t'~! ·.-··~:·t !J,i. :-'{i~1: 
MAN00S SUPERIORES 

• .682.21 •.928.6• 1,950,92 2.0SUO 000.00 1,200.00 2,600,00 100,000.00 

4,435.78 4,476.05 1,8A8.2<S 1.865.35 80000 1,200.00 2.600 ºº 1, 500.00 

4,353,63 4.394,70 1,81 4.0 1 1.831. 13 800 00 1.200.00 2,600.00 1,500.00 

•.3S3.G3 -i ,3$l-d,70 1,81 '1.01 1,031 , 13 000 00 1.7.0000 ?..600.00 1,500.00 

4,311.56 4,333.10 1,796.90 1,805.46 000.00 1.200.00 2,600.00 1, 500 0 0 

• .271,<9 4,292.02 1,779,79 1.708,JA 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 

• .230.•2 '1,250.95 1, 762.67 1, 77 1.23 600.00 1,7,00.00 2.600,00 1,500.00 

4, 189.3< •.209.08 1.7<15 56 1.75'1. 12 80000 l ,200.00 2,600.00 f. 500.00 

4. M0,27 A.166.81 1.nn 45 1.7J700 800.00 l ,?.00.00 2,600 00 1,500.00 

• . 107.20 4, 127.7~ 1.1 11.33 1,7 19.89 800.00 l,20Q.OO 2,600.00 1,500.00 

-t. 107. 20 4,127. 7-1 1.1 1 1 33 1,i 19 .69 600,00 1.:ioo.00 2,600 00 l,500 00 

<. 10 7.20 ll. 127 7d 1,711 33 1.719 89 00-0.00 1,200.00 2.600,00 1,500.00 

MANCOS MEOIOS 

3,922.38 3,94 2.91 1,634 32 1,642.66 800.00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 

3.n2.3o '.'UM2.9 1 1.634 n 1,6'12.6-0 60000 1,200 00 ?.,600.00 1,500.00 

3,840,?.J 3,860,77 1.600. 10 1,608 65 800.00 l ,200.00 2,600.00 1,50000 

3,8d0 23 3,860 77 1,600 10 1.608.65 800.00 l,?.00.00 2,600 00 1, 500.00 

3.840.23 3,860.77 1,600. 10 1,6081\5 BOO 00 1.200.00 2.600.00 1,500.00 

3.71702 3,737.55 1.5-1876 1.551. '.l t 600.00 1,200 00 2,600.00 1,500.00 

3,717.02 3,737.55 1,5<8 76 1.551 3 1 800,00 1.7.00.00 2.600.00 1.50000 

3,7 17 O?. 3.737 55 1.5 46. 76 i,5S7.J 1 000.00 1,200.00 2.600 00 l. 500.00 

3.655 A 1 3.696 48 1.5?.3.09 1.5•0 20 800.00 l, 200.00 2,r,00.00 1, 500.00 

3,6SS.-tl 3.696 AA 1,573 09 1,540,0 600.00 l ,200.00 2,600.00 1,500.00 

3,655.'11 3,696.dO 1,523.09 ,.s110 :w 80000 1,200.0 0 2.600.00 1.500 00 

3,655.d l 3,696.<0 1,523 09 1,5<0.20 800.00 1.20000 2,600.00 1.500.00 

3,655.41 3,696 46 1,523.09 1.5•0 20 800 ºº 1,200.00 2.600.00 1,500.00 

SUPERVISOR / I ,~- 3,655.'1, 3,696.00 1,523 09 1.51f0 20 80000 1,200.00 2.600.00 1,500.00 

3.63<.07 1,505.97 1. 51'1 53 60000 1.7.00.00 2,600.00 1,500.00 

A0 MIN1S T1lA0,0R DE S ISTl;_MAS _, p--¡:;'_ ~ 1 lb.61'.3<1 :t,63'1;..Q}, - J .50597 1,5 111 .53 800,00 l .?.00.00 i .soo.oo l,SoO~Oo 

/ 'j ! ,_,(,,l. J. _;y.,:_,c;/ i~0· · d<:I ( ~·,.···· 
,, • t'lt; J 

t"'" (1 ' Ir¡ 
-. '.,1~l~~1,' ;P .•t. 

A 1 't{ ~'·· ., .. 
GUl~Jt,~, ;,~ ·;,' . ¡· 

• ' 1.it~~~?:hhií=' :¡. 
1 .!, 1 , , . • • 

f~ . ;i , ·:. ·. 
', MINIMO," 

. ,·· ;.~ 

?.9$.61'l.Q,j 5?3,7.-l<i. 53 

2<2.576 68 4 ll .377.G7 

;¡,10,168 16 342.795 8~ 

2 16,188. 16 342.795,62 

205.962 60 336.692.76 

161.757 a, 29 1,068.50 

1<9,552 08 na.,4<.24 

133.3<6.72 2 11 . 153 32 

q5.H1 36 1R8, 195.72 

112,936 00 176.$71 46 

1 l 2 .93G 00 ' 76,57 1 t16 

112,936.00 176.571 '16 

104,011 00 158,262 W 

104,01 1.88 158,;6; 7.9 

9 1,60l 1(; 1'18,31 7.11 

87.601 16 135,0 13.77 

83.~01 16 l 29.JJi? 1 1 

70.985.08 127.,007 66 

70,985,08 122.807 GG 

7B.965 00 122.007 66 

30.277.0 '1 60. 183 so 
38,'.77 Q,1 60. 10'.) 'º 
30.277 º' 60. 183 40 

30,277 º' 60. 183 'º 
30.277,04 60. 103 'º 
36.277,04 Gfl, 103 •O 

3'1 .07 1,60 ~7..00:l 6tl 

Ja.o,;/.,,~wer,-:, 68 

Tf .'r 

¡7.TO TAI. i>E,RCl:F.>éii:\N~S. '. 

EXTIVw:t:t~IAS 
~ . . .. ·. :; .. ::t~: .. .. : . 
:;<:·: .. ··:·~f:· '.¡ 

1/MINlrno : ' 
i. : ,~~~~; 

'106.0<t4. 17 1)8-1,0'-G.1'7 

25'1,9fi2.90 '17,J,8 19,87 

230,4~5 81 355, 12 1.65 

230.4~5.0 I 355. 12 1 .65 

218. 172 26 348.9 .. l 1 .3?. 

173,906 7 1 , 03.248 R7 

16 1.6<5. 17 7.'10,566 ,f) 

115. 31) 1 0 2 2 23.l 17. 31 

137, 118 08 200.201.53 

12'1,8SA .53 188.5 19,09 

1 ?.4,65"-" .SJ HlC\.51q 09 

1?."1.8S'1 5 J 1')0. 518 09 

11-S,r,r,a Sf} 169,908.09: 

115,668 50 169.908,09 

t()J, Hl.-19 15 7 ,9 16 , 5~ 

tt9, l ,I 1 ,f\'I 146. 583.1 9 ! 

95, ),1 1 49 l d0.~16.53 

90.350 os 1300'- 53 

90.350,05 1)11,7.02 5:\ 

90,350.05 13< .202 53 

-19.S55 53 1 1.::;20.oo! 

<9.555.53 71 .52008 

'19.555 S3 71 .52000 

•9.S55.53 71,57.0 00 

.d9.555.5:l 71 ,520 00 

'19,555.53 71 .520 08 

45, 291 .99 Go,9 13.00 
~ 

'15,2!;H ,9!=t 6J.91J 00 

'J/c- ,.,./- el"-

... 

.::,.. 
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INSirRtJCTOR 

TE4NICO DE SONIDO 

M(:f,ANICO I\VTOMQTRIZ 

ME~ANICO ELECTl'UCO 

M~t /\NICO MAQUINARIA PESI\DII 

OP~RI\OOR OE VOLTEO 

OP~RAOOA DE MIIOUINARII\ 

OPERAOOR OE PIINGI\ 

CMOFER -1\" 

AMfllENTI\LISTA PROFESIONAL 

SE$RETI\RIA 

m{sAJIIOOR (A) SOCIAL 

TEI\APISTI\ 

Ml\~I\JISTA 

CAh UR1$TI\ PE PATOS 

MAESTRO (A) DE CORTE Y CON~ECCION 

MAESTRO (Al OE BELLEZA 

MAESTRO (A) DE PINTURA 

MAESTRO (A) OE MI\NUALIOIIOES 

MAESTRO DE CARPINTERIi\ 

MA~STRO DE MUSICA 

SO~DAOOR 

INSfECTOR SIINITI\RIO 

RO¡UUSTI\ 

e1el10 TECARIO (A)/ 

EL~CTRIC1ST1/ -
PSICOLOS,Ó (A) 1,\ \ ~ " PJN;toj( \\\ \ 1 ·{ ..1,Y;: 
FIB/,{:RO / \\ ~11/ ··x rv 
LA"j'cl;leRO ~ ' " 

ANEXO No. 4 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE CONFIANZA 

-~ 
'it,~l\l 

,:·1::·· 
~ ::1 r: 1 ¡ 

At:'. ·;~i,~ ,r~ 
EJERCICIO 2019 

. -~· 
o¡Á~:-A~\él'ti~~~~'s:·;1 /'. 

1 

t 
.. .. ::rJri; ·r.··· · 1 

·.:: .. • .. •: 

, '.$~~;?,,f rt ;{?';ti)} , \ 1I~\ ~:;:;·'.·-r~¿¡·NI\LÓÓ : ;· , • . 
.. r.o;rl\L PERéEPCIONES 
·'1""-elrMorioii:iARIÁs • 

NETAS 

, . . . . . . tíi11 Í:ii\i:. ,! t')lf.- .om;:i )bit}>i!i..' :·t./':t: ;: '' . 
MINJMG?;; %~M.1,Mó ' i:>AORE :·l i.As)r ~.{~)ii~l~ '.f.1.i!l,t)E·ANó . ; Mi~lfnO , 1 · MAXiMO 

... •./.,,i; ~t'.i{;:r.:}) _:t. ;:,. lM~9~_~f::.; ti~§~~ff [}~:_: ,. . . . \.:,,_ . 
PERSONAL A()MINISTllATIVO Y OPEllATIVO 

2.?17 89 3,<08.~8 9?< I?. 1. •QO,i 1 800.00 1.20 0 0 0 2.600,00 1.500.00 \ 8,513,56 d3,980 25 21,755 57 5< .909 63) 

7.~ 17 89 3.408.90 92•. 12 1. 420111 000 00 1,200.00 2,600.00 1,500 00 18,513,56 43,980 25 27,755.57 r,11_90913 

J..nT.89 J .•os 98 92•17. 1.420.-tl 800.00 1,7.00.00 7.,600.00 1.50000 18,513 56 •J.981) 25 27,755.57 5<,909 6:1 

2.217.8~ 3.008.90 92" 12 1, •1'.0.llt 800.00 1,200.00 2,600 00 1.500 00 iB.513.56 .\J,900. 7.5 27,?55 5; 5'1,90!'> GJ) 

7..217.89 3.408 98 924 12 1,A;?O ,1 1 800 ()0 1,7.00.00 2,600 00 1,500.00 10,5 13.56 •3.980.7.5 27,755 S7 54,909 OJ 

?.,217.89 3,408.98 9?.< 17. 1,'1 20.'1 1 600.00 1,200.00 2,60000 1,500.00 18,5 13.56 "3.900 (5 li,1$$ !i7 5<,909 6.~ 

J..217.09 3,000.96 92• 11. l ,'1 20 'I 1 80000 l.?,00,00 2,600.00 1,500 00 18,513,56 4 3.900 '~ :?'l.75,5, S7 5 '1,909 63 ·- ·- ·-
2,217.89 3,408,96 92:'1 12 1,,1].0 '1 1 800.00 1,7.00.00 2,600,00 1500.00 10.513,SG 4 3,980 i~ ?.1.7SS.57 54,900 63 -
?..?.17.89 3.408.98 97.4. 12 1.420 • 1 600.00 1.200.00 2.600.00 1.50000 '10.~13.55 ,n.900,.5 71,755 ~1 ~-t.9M 63 

2,217.69 3.<08.90 n•.12 1.4 2 0.<l\1 600 00 1,200.00 2,600 00 1, 500.00 18,513.56 •3.900 ,s 7.7.755 57 5<.909 63 

,.,,.17 69 3.406,98 9].4 17. l ,'1-20.41 800 00 1.200.00 2,MOOO 1,500 00 18 ,51-3.56 43,9~0.'-5 27,755 57 54.909 63 

2,2 17 89 3.408,98 9::!'1 12 1.Jt'.0.41 800,00 1,200.(lO 2,600.00 1,500.00 18,513 56 43,900 25 17,755 57 S<,909 GJ 

'-.217 89 3.400.90 92<.12 l .<20.41 80000 1.200.00 2,600.00 1.500 00 rn.~ t:\.56 '3,980.25 V .75!l 57 $ '1.909 63 

2,217.89 3,400.98 9?.'1 . l2 ,.,., ,.0.'1 1 60,0.00 1,200.00 7..600.00 1,500 00 18,513.56 '1 3 .980 ?S i1.155 57 $'1.90A1,:l 

·-2,217.09 3.•oo,9o 92• 12 l , '120."'11 800.00 1,7.00.0 0 2.600,00 1,500 00 10,5 1356 <3.900 7.S l7.7555 7 54.909 63 

2,217.09 3,408.98 92<. 1?. l.'120.41 80000 1,200 00 2,600.00 1,500 00 18.5 1:\.56 <3,900.>.5 7.1 .1555; 5-t. l)()P 6;} 

2.217.69 3 •• 08.98 92< q 1.420,4 1 600.00 1,200.00 2.G00.00 1,500 00 18,513.56 <3,960 ?5 ;n_75!'; 51 !"~'1.909 GJ 

2.217.89 3.408.96 9,d,12 1.•20.• 1 000.00 1.200.00 2,600.00 1.500.00 18 ,513.56 •3.980.7.5 27.755 57 5< .909.G•I 

2,217.69 3.<06.96 924 .12 l ,-t20.'1 1 800.00 1.200,00 7..600,00 1,500.00 16,513.56 43.900.25 ?.7. 7!\5 .57 5'1,909.0;'I 

2,217.89 3.408.98 9?.4 ,!? 1.'1'20 '1 1 600 00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 10,S >3.56 '1 3.980.25 21 .755 57 5'1.90 9 G'.3 .. ~ 
2,21 7.89 3,406.98 97.4 .17. 1.•w.• 1 800.00 1,200.00 7.,600.00 1,50000 18,5 13.56 •J:980.7.5 27.755.57 51,909,63¡ 

2,7.17,69 3.•06.98 92<.12 1,'120.4 1 800.00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 18.~13.56 •~.sao.25 27,755 57 5'1 ,9 0 ~.6:1~ 

2,217.69 3,<08.98 92'1.1,. 1,'1:?0 .41 800.00 1.200 00 2,690.00 1,500,00 18 . 5 13 .SG •3.980,25 7.7,7$5.57 S'1 .909.G3¡ 

2.217,89 3,006.98 924, 1? 1.'1 20.•11 800.00 1.200.00 2.600 00 1,500.00 18,513.56 43,960,,.5 27.755.5? 5'1 .909.63 

7..217 ,09 3,408.98 92•.12 1.<20.4 1 600.00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 18,513.56 '1 3.900.25 7.7,755.57 :H.909ft1 

7.,217.89 3.<08.98 9 2•.12 1. 420. '11 000.00 l.20000 2.600.00 1.500 ºº 10,S1J,56 1J 860 1¡; 27 .75~>.57 5 '1. 9(HI 6-:l 

7.,217.89 3,<06.98 924 .12 1.1120 .4l 800.00 l, 200,00 2,600.00 1.500.00 18 .S 13.56 •3 980. f; 27.755.57 5.t.909.G~ 

'!\ 'I 2,217.89 3,400.90 n•.12 1.•'-0.•1 600.00 1,200.00 2.600.00 t .500 00 18.513.56 r'fl• ['jj'¡jzy, .s 27. 7S5.57 5-1 .909.63 

i\ \ ~ z,;;!:;2fÍ.89 3,400.90 920.17. 1.4?.0.'1 I ººº·ºº 1,7.00.00 2,600.00 1.500.00 lff,5 13.56 \ ( H ,909'7.5 21.15:,)57 ~•.909.63 

\l~ ~217.80 3,408.90 02'1 1;? 1.'120, '1 1 800,00 1,200 00 2,600.00 1,500.00 18,513.56 '-,, ,980.25 27 ?fifi.57. 1 
!i1f".9~p.G3 --- -:i 1 '.?\] ./ q [-V' 7~ U'-- c. j, .. (. . //."':J., ~.t".l? 

Aj.f:'Jf'wi>,,,!) (1Crv (l,JJe.~ \'" r,.:;<-,, Joc 1 V· .,,,,., .. - :/-' , ... 
<..':::-, ··:,d1· 

1 

N 
a, 

o 
m 
m 
z 
m 
;u 
o 
o 
m 
N 
o ...,. 
<.O 

"O 
m 
;u 
o 
o 
(') 

o 
o 
"T1 
(') 

)> 
r-

...... 
01 



ANEXO No .. 4 
TABULADOR DE PE RCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE CONFIANZA 
EJERCICIO 2019 

.

1

, ¡:. , .. :. .. ,:_,;Ó$~~-'•:lj7ñ.<i~-'.ay.:;\~ :.-., , ._~,.·:!'..l ,~r¡-;>2j-1.t1::1t!,W~ ~ 1 · • ,; •, , · \ ,¡, . ;-.,;,· . . '. .• : , ,•,., ,~ . ·t. :··,::; .,;;lt';,!:.! · 1,ri,: ,ht!l',, .. 1· ·1 .•!·,: · ;· · · · · 
;'; .. ,;.,,,;• ,,: .. ' .·•1;:1,r1~,·,1' ;,1 !¡¡<l L ~!,ll.,':Íí~~"i"•'i~§.l~ti~r~,,,~1~hi·1',l'i '" 1· . . . .' ' .,." ;:•, .. '· :,',· : . . ' • ..... ! : .• .' ,;_,:' (;'/~ . ., ', ,· :l; ,f?v.>~;~,, . . . \!~,;:,,-"~1,,,; ilcltAt:,NlRt:~P(;(/jiJes. ',1 . . . · · , ,, . , .. · u,,. i , :1• ., a *;¡; , ··~ ·, , 1~ii',..~,,..,. .,. ,, i , \,.. \\í' , 1 , , , • , • , , , • • ., 1 • r.:) ... • t • • • - •.11: r . ,~ , 11,,..,,, 1· · .. - · ._ . . ,,, . .• • · • • . • , 
·; . . ·: ... , :,, !,, 1~,;;~,1l;~,l;$.f/ ;-¼l¡1:r.,·1,ti{;11;,¡1~~f1)t;1;¡;11~·-'1J.!. : PRIMA /JAO!í<llóNX~\ , 'oíAs 11óíJ,10NÁLEs . i 1.. :'Vi!irso~ós. : .: . ,úfhk.· ·.;: · - . AGu 1NAt9 0 ){{,J.lr':' , ,, ··eXfiti\0FioiNM1As' ·' 

.\ '.r,;::~·rÚ. _.:\ ?~JJfI!~f !Ji~~~f}tf:'./))~;;~~),',.:~\~'. ·~ · 1;. . . . :- ,_' · . ;-.:::\ ;·, .. , . '. 
5
;}-¿iJ~ ~,~}::10::lr;p~~i; 'fft:i\1.,.'. ., , .. :. : i/~~t!:;,,} ¡/ ·'; ·. ·' N;,t As .· · · 1 

'"'·· , ,.... \ , 'i'':,,, :J.f!; . ' í'·· . · ..... ,, ,,,.,,.,,:~(; ,;.. , MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO I· ,,,,i,h , .. i '. I.AS se~l()Í;)R FIN Dl!,IINO · ; MINIMO ·MAxlMch4 •., MINIMÓ :·I MAÍ(IMO 

? .¡ . . ··: : !:: ·: \~t.J}}! ::'·:, !!" •.. . . ··~ ·.~~:15jt:tYfit{.:~:{. . : r:~~~, t\i~O~e~;; ~~U~WCó. r:; .~:' íI~; :~: ·; ' ¡ ' ~'.)tI ~ 1 ·:, • 

G~STOR DE DEMANDA CIUDADANA 2,217 .891 3.408.98¡ 924. 12 1,4'.0,t 1 800.00 1,.'.00.00 2,000.001 1,500.00 10,513.56 '13.980.?.S 27.75~57 5'1.9 09,Cl3, 

PR'.OMOTOR 2,217,891 3,406.9111 924 .12! 1,420.4 1 600 oo: 1,?.00.00, 2.soo.00 1 1,500.00 10,513.56 43.980 2S 27.755 57 $ 11,909 6~; 

R~COLECTOR DE 8ASURA 2.217.891 3,408.98 92•. 121 1,420.4, 1 soo.001 1.200.001 uoo oo 1.soo.M 10.513 5<J •J.980.25 27.755.$7 s•.909 r:;3¡ -
O~¡IC1AL AL8ANIL 2,217.89 J,408.98 92•. 121 1.420.4 11 000.00 1 1.200.001 2.600.001 1.soo.00: 10,513,50! 13.980 '.5 7.7 .755 S7 54.90~.?3; 

_ci1CIAL PLOMERO 2.217.89 J,d08 .98 n• 1,.1 1,420 .. , B00.00 1 , .,.00.001 2.600.00I 1,500.00I l8.S1J.56I 43,!180.25 7.7 ,75S.5? 511,909 63i 

{)f'¡CIAL CAR~TERO 2.217 .89 3,406,98 924. 121 1.•20 • 11 aoo.ooJ uoo.001 2.soo.001 1.soo.001 18.513.56 '1 3,960.25 '7.755,.5 7 54.909.63 

M~SICO 2.2 17,09, J.•oo.so: 924, 12 1.420.• 11 000.001 1.200.001 2.600.001 1.soo.001 16.5 13.SG '13,980,7,5 ,?1.15557 5 11 .909 A) -
Bu'¡!O 2,217.69' 3,400.981 9'-4 . 1 2 1.4W.4 ti eoo.001 , , ,.00.001 2.Goo.001 ,.soo.001 18.513,SG 

et-ÍECAOOR 2,217.891 3 .• 08.981 92• 12 1.420.41 1 000.001 1.200.001 2.soo.001 1.500.00 18.S 13.Sli 

43.980 25 27.155$7 54,909 63 

43.980.25 27,755 57 54.909.63 

Bd.DEGUERO 2.2 17,891 3.006.981 02• 121 1.020.• 11 aoo.00 1 uoo.001 2.soo.001 1.soo.00, 18,513.56 '3,900.25 27,755.57 s•.9o9.63¡ 

AS~RRAOOR 2,21?.091 3,400.96 n•. 121 1.410.• 1J 000.001 1.200.001 2.000.001 1.soo.001 10.5 13,501 43,980 ,., 27 .75$,57 54,909.GJi 

TEj::N1CO OPERATIVO 2,217.891 J .•00.90 9'-<.121 1.4?.0A11 000.00 1 1,200001 2,600.00I 1,500.001 18.5 13.Sfil 43.980 25 27.755 57 54.909.G:l: 

AOMINISTRAOOR 
L 

~':I_OFER ·s· 
2.217.89 

1.040 2" 1 

3.•06.96 

2,053.60; 

9'-• 121 1.•20.•1 80000 '-"ºº·ºº 2,600.00 1.500.00 18,51.).56 ---· 

770, 'º 855.6? 800 00 1.200 ºº 2,000.00 1,500 00 12. 177 .97 

43.980.25 27 .755 57 54,909.6.), 

22,904 67 20.606.31 31,91J 9) 

Cd,CINERO 1.a<1a 2-1 2.053.60 770 >OJ 855.671 800 OOI 1.200 OOI 2,600 OOI I.SOO O~! 12. 177.97 n.904.67 '-0.896.3 1 31 ,913 93 

AYlJDANTE DE ELECTRICISTA 1,840.2• 2.053.GOi 110 101 655.671 000.001 1.200.001 1..soo.001 1,500.001 12. 111.91 22,904.67 ?.0,09».31 31.913.93 

AY!JOANTE DE S00AD0fl 1,8'10,4<1 2,053,601 no 101 oss.011 000.001 1.200.001 2.soo.001 1.soo.001 12. 111.91 22,904.67 20,896.3 1 J 1.91 3 93 

AUiXILIAR TEC NICO 1,848.211 2.0SJ.601 110. 101 655.671 000.00 1 1.200.001 2,000.001 1.soo ool 12. 177,97 7.2.904 67 70.896 31 3 1,913.93 

AU)i<ILIAR ADMINISTRATIVO l ,8•8.24 2,053.60 110. 101 oss.s11 000.001 1.200.001 2.soo.001 1 .soo.001 1 2. 177.97 7.2,904 67 7.0.09S 31 3 1,9 1393¡ 

Al)Í<IUAR CONTIIBLE 1.0•0.2•1 2,053 60 no 101 os5.o71 a oo.ool 1.200.001 2.000 001 1.soo 001 12. 177.97 2?..904.67 20.096.:11 3 1,913.93 

/l~XILIAR DE PROYECTOS 1.0•0 241 ?..OSJ 60 770 IOI 8S5 6 71 llOO ºº' 1.200 001 ,.soo 001 1, 500.00I 12. 177.97 2?..90'1.\)7 W.fl9SJ 1 31 ,913.93 

AlJ:l<ILIAR DE ENí ERMERIA 1,848 2<1 2.05J GOj 770. 10 855G7 000.00 1.200.00 2.60000 1,50000 12, 177.97 2?..90<.67 7.0.69631 3 1,9 13.93 

BA)'lRENOERO 1,840.241 2.053.601 ~~ 800,00 1.7.00.00 2.00000 1,500.00 l?.,1 77.97 l----·-·-
1,048.241 '-.053 601 770 10 855.67 800 0 0 1.7.00 00 ?.,600.00 1,500.00 12, 177.97 

22.904.671 ?.0.096.31 31,9 13.93 

JA(lOINERO 

AYUDANTE DE PLOMERO 1.0•0.2•1 2.053601 770. 101 855671 BOO.OOI 1,200.001 2,600.00I 1.500001 q_l77.97 

11Y!:,OAN TE DE CAfll'INTEflO 1.e•o.2•1 2,os3 so¡ no 101 osS.671 000.001 1,200.001 2.600.001 1 .. soo.00 1 •?.. •77.97 

AYUDANTE GENER/ll 1 1.848.2•1 2.0S3 601 770 101 855 G7! 000.001 1,200 oo( 2.600 001 1,,00 001 n . 1n.97 

M~TERO ---~ ~---!!TI, 1 1,84 8.:/41 2.053601 770, 101 855.671 000001 1,200.001 2.600.00I 1,50000 

l .8<8.24 7..053,60 770 10 055 07 600.00 1,200 00 2,600.00 
-l-...:...+ - --,,...o<,,---1---,.,.qh,l~~---- - - ~---!----- - - --'·ª"ª·,... ?..05'.).60 no. ,o ass f.7 aoo oo 1.200 oo 

1--- -1 
1.846.2• 2.053 60 77íl 10 055.67 800 00 1,?.00.00 

---'----'·-'---L--'--f-- 1/,I,))!:/-_;_-

.. ,,. ~ \ -}-1.¡--d- \ ,,, 
i_l,~ ' ~ I l '!,\ \ ",) t 

.,,, . 

12. 177 97 

12.1 77.97 

12, 177.97 

12, 177 97 

d d ' ·;? 

'-2,904.67 20.69» 31 31 ,9 13 93 

?.7..904,67 20.896 31 3 1.91393 

7.2.904 6 1 7.0.096,31 3 1.91)93 

7.7.,AO,t 07 20,096.31 31JUJ.93I 

?.?..904 67 20.09G 31 31,913.931 

iJ,,9()1 67 20.096.31 31,9\3 93 

'-2,904 67 3 1.9 13.93 

27..901 ,67 
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ANEXO No. 5 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) 
EJERCICIO 2019 

500.00 3.000.00 55'1.-S6 l.l1 5 10 s.J79.oo: 

l i. ·TóTfiJ.: .... · t:~~i~~!;:\ .. 
'.c;i?,eOucC1~"!~~.;.1.JpgD1NAltAi; NEr~·1 ,r;¡ ;:~íll/T~~·~:.· ~J t¡,··.:. . . : ~ . .. 

~~:~~.~5·: r~ÁX1M~ ~1:1t~;i~ ·~~¡~IMO. 

7.19~.ool 1'-.012.<•I 22,193.41 

3.15<.50 <,928.64 50000 5.000.00 JZ2.60 50000 1,000.00 55< <G 1. 115. 18 VARll\8LE G. H 69< 13,421 .08 0.00 1,150.00 50'1..72 788.58 5(U. 72 2.546.51'.l 5 .6'17..7.7. 10 .874.50 

I 3,1$'1 .50 -t,928.6A S00.00 S.000,00 322.80 S00 ,00 1.000,00 55'1.A6 1,1 15.10 VAnlJ\SLE 6, 1"69'1 13,42 1.08 0 .00 1.756.00 504 ."12 760 $0 504.?7. 2,5'16.50 5,6'1 7.,l.2 10 .0H.50 

3,1$'1.$0 .t.9~0 $4 500.00 S,000.00 322.80 500.00 1,000.00 554.'16 1.1 1$ 18 • V/\RIASLE G, 1.tfi,9.t 13,A'.21.08 0.00 1.758.00 50,.71. 788.58 50'1 .7?. l .5"('<>.58 5,G.t1.2l 10,074,50 

L_ ~N1Co o~ERAnv o J .1SA so "'.920.6" soo.on s.000.00 n2 ao soo.oo 1.000.00 s54..'1G 1. , 1~. 10 vAmABlF.: 6, 1-tG 9.-1 13,,tz1.oa o.oo ,.,sa.oo so.& n 1aa.5e s01 .17. 2.5'16.so s.GJ12.22 ,0.01 ... so 

1 IINl~~n.fTNO :}. 15-1.50 <f.9206" 500.00 5.00000 3:?1.80 S00.00 1.000.00 55.f.llG 1,11 5.18 VAnlA0lE G.1 '16 .. 9'1 13,-121 .08 0.00 , . ,sl'LOO so".72 708.SO S04 72 2)Y1G.50 5.G.C:ii .2,. 10.0111 ,so 

J . 15"'.50 ... . 928(H 500.00 5.000.00 322.80 500.00 1.00000 55,1 JI(; ,. 11s .1a V/\Rl/\61,~ 6. 146.9.C tJ.1121.00 000 1.7S8.00 50-4.72 788.53 50.f 72 1..511G5FI 5.t'H:?.,'.1. 'º·º'"' so ----
··· - · ·-·- 0 .00 1,750.00 50'1.72 700.S8 5(H. 77. 2.5"650 5,0 •'2 U 10,87'1 ,50 3.1 5-t sol~I -500.ool 5.ooo.ool 3;n,aol soo.oo¡ \,ooo.ool ss<1 .1tOj~ vARl/\8l E ~ 6.9"1 1.3.11 21.001 

1----1---- ,---1 
).15,t.$() 4.9?.8 6-t 500 00 S.00000 322.80 500.00 1,000 .00 55'1 .46 1.1 15. 18 V/\~IA8lÉ 6. l 'iG.9-t 13.'1?. 1.0(l 000 1.75R.OO 50'1 72 700.50 f'l(),i 71 J.,54650 5,6 42.?.2 10,87,t ..50 

3,15-l .50 <t,9 28.64 r,0000 5.000 00 JU.00 500.00 1.000.00 S5.t .46 l . t 15. IO VARIA.8LE G. l• G.9 '1 13.421.00 · 000 1.756.00 50'1 77. 108.SR 50.t 72 2,546!iA 5JH2.22. 10)37<1.50 

OP€flAOOrt o1:vo 1. fEO ).154.50 " .928 6 " soo.oo S.000.00 3U.OO 500.00 1.000.00 5$'1,<IG 1. 115. 18 VAAJA8LE 6, 1'-6.9,1 13,;1 21.0 8 000 1.1sa.oo 50.f. 72 7885-8 so~ 7?, 2,5,t(l.513 5,6-t.2 2'- 'º·º' " ·50 

OPF.llAOOrl OEMAOVINAAI/\ 3, IS<t.50 " .920.64 S00.00 5.00000 322.00 500.00 1.oon.00 s~ . .t6 1,11 S 11l VARJARl.E G.t <!.6 .9-t 1:l.'121.08 ·---o.oo 1.1sa oo 504,7?. 1ness S()" 17. .?,.5"6.f.(\ s .6 -t?. 22 ,o.OH 50 

MEC/\NIC.:ObENEll/\1. 3.15" so 4.928,64 S00.00 1,000.00 3?.2 .80 $0000 ~ -55-1 ,u; 1.115,10 VAnl/\01.E. O.HG.9" 13.42l .OA 

SECnEl'AflJ/\ EJECUTNA 3. l54 50 '1.9186-i 500.00 5,00000 37.J..80 500.00 1,000.00 55,t 46 1.11 5. HJ VA.nl/\BLE 6.14694 13.,121.00 ooo 1.1.St\ oo so-in 100 5t.\ !>tM n 2.5 "6 sn 5 .6'17. 17. 10,01,1.~o 
-,----·1---+---1----1·---t----+----t 

-- - - -
000 1, 75-l'.00 504.?l 781.l.58 ~(U n_ 2,5"051'3 ~.Gd2.22 t0})74.5Q 

ooo 1,7!"1'3 oo 50 " 1i 1eo so 5-{v, 7?. :z.S<tr, $tJ 5.GA:Z n •o.o1<t .50 IOPEMOOF "/\" 3,154.50 <.920.6< 500.00 S.000.00 J21.~o, 

001 oe FOTOCQPl/\00 3, 15<.SO • .928.GA 500.00 5,000 ºº n2 mtl 
!S00,00, 1.000.00( 5!),.,161~ r VI\AIJ\Bl.E J 6 11169<11 1:'l.1121 .oel 

TR/\8A.JAD · í< soc•11L 3.1s,.so <.9201« soo.oo s.000.00 n2.oo S-OO.ool 1.000.001 554 ,r,I 1.11s 1ijl v11AWILE 1 6. 1<r, 9,¡ ,~.11,.001 
sooool 1.000001 55,1 ,1.-:;I 1. n s 181 ~J 6. t4GJMJ 1'.l.11 21.ool ooo ,.1.'vt oo so-1 n 1ansn so" 17. 2.5<t6!)1) !!..f'i.c2 ii w .01-1 .$0 

-º ·-ºº-1--'·_1~_,e_.00_+ _ ~_0_1._1_,,.
1
_.~ _ s_n~,3. ,..5"6 sn s.ri42.n 10.01,1.so 

o oo u ·sn oo so~.n 71W 5Jl 50'- n i.s"G 5n s G>12 n ,o.aH .so: MAESTRO ch) OEAEl.lEZ/\ 3,1s.-.so '1,9 20.G" 500.00 S.000.0Q Ju.no 500.00 1.000.00 $5-i,,tB , .1 1S. JO VAAIA8 1.E G. 1'16,9<1 13.-ill .00 

~~:~g,¿N(/1) DE come y 3.1 5-4. SO 4,9,.8.6 < 500.00 5.000.00 
-1-----1-------, 

32'-.801 soo.oor 1.000.001 55"."61 1, 115, H)I V/\.RlA8LE I G 1<i6.9AI 13~-i?.1.08 0 001 l .75t:J ooJ 50" 121 7Rn.sof r.n" nf 2,r,,.,;:;a1 5.+'H1. z:>.I 10 .n,., ,so¡ 
1--1---1-1---,---1---1 

3. 15<.501 <.P70 64 1 500 001 5.000.00I :"U.00 0.00( 1.7!il100, 50..t '121 '1011501 f,(H n i 7.,!>'1fif1flj 5,(M}. lll 10 ,071 ~"º I MAESTRO (r) OE MANlJ/11. IOIIDF.S 
1 1--l-.-1-- - --------· 

ROTUl.,ISTA J . 15 ".50 " .916.6'4 500.00 5,00000 3~~ ~0.00 1.000.00 55'\.•lf'; 1, 115, 18 VM:tl /\AI.E . Ei.1 '16.9~ 13."7. l .06 º~1-1. 7513 ~1 5o,t 1~, ]i\A ~~- :~~~~os~[_:r,.131t2 ~1. 10 .'3~~ .. sol 
soo.001 1.000.001 !is,t "fil 1.1 15, 1a¡ ~~~lAOLE I fl. t-t6 9"1 1:1."'- ' 01.1: 

01euorecAmo(A) J . t5".50 ,unas.. soooo s .000.00 J.:n RO soooo 1.00000 55,1 ,us 1.115 rn VAn1AALE El- . t11G9.t tJ.111.1 os 

PlNlOrt J, 15'1.50 .... 920.8,t S00.00 5,000.00 322.00 500.00 '·ººº·ºº 554 -iG 1.1 •S. it\ VA~I/\Ql,E 6 146 ~" I J .4'. 1.00 º·ººI 1.75JJ ººI 501t 771 7813!:'~___::_~ .?~I~~ S.M?. 2,1~J 
IPROMOT01 (A) 3.1s,1.so 11,920 .G11 50000 s.00000 n2.oo soo.oo 1.000.00 55~~~~ vAn1A01.F. G,146.9-t 13_,.2 , .00 

0001 1,u.11.no1 50A 121 7813!-RI fil'I" n ¡ ~~ s.RA:> ,,.¡ 10.01".~º I 

3, 15" 50 <1.~>1.8.fH 500.00 5.000.00 322 80 500.00 1,000.00 ~S<t . .«G 1. 11 5. 18 VAAIABU; 6, 1 .CfUM I J .'1.21 ,0 8 

ooo 1.15E1.oo 50i n 100.r"3J r.n~ 11l.2.:r...-;sn 5 .<i-'? n L•Cl.87-t so 

0 .00 l ,?SEl,00 5CH 77. rna.!il'II 50'1 nr-?.~,6 ,;{\ 51,i17. n i--- 10 .RJ,t sol 
_--~~..-'f . , 3. 15450 4,926.6'1 500.00 5,000.00 322.00 500.00 1.000.00 5$<1,-iñ 1.1 15 18 VAAI./\OLE 6, M6.1M . l:l,<l7. I .OOI 

jRECOLEC T4:,R DE 8/\SURA 3.15,t 50 <t.926.611 500.00 5.00000 3i2.80 500.00 1.000.00 55-1 .ilfi 1.1 15 18 VAnlMll f 6.H6.9<i 13A2i.08 0 .00 1.758 ()O 5(),1 . 72 78R 50 !-(l-1 7J. ?.,5.t6,'-ll 5,6'12 n ªº·""" SOi 

leooeGue'(o J, 154.50 it,928.6'1 500.00 5 .000.00 3.22.00 S00.00 1,000.00 5.5'1,-16 1,1l 5 18 VARIA8lE 6 .146,9A lJ,11.2 1.00 0.00 1.750 00 50'1 J?.
1

~ ~2.5 .. -6 !")(\ 5 .GA:::> n 10 ,ílH 50 

0 .001 1.1-Stl 001 50t\.721 . 7flO 501 :'!O<t.7~1 J. ,;1--t650J 5,(Hl '21 10.074 50 

CHECAOOf " 3, 15'1,50 " .91.0.6.t 500.00 5.000.00 3?.:2.00 S00.00 1.000.00 $5.t,AG 1. '1518 VAAl/\8l.E 6,1A-G.9-I 13 ,47.1.00 0 .00 t,158.00 504. 77. '7(1.B.5fl 50,172 2,5 -IG:lA !-r.A2 '2 10,1)7'1 .SO 
----1---------+---11-----1--- - t---+---+---t-- - -j-----1---....¡---,--,--,-.¡- ---1-----1--- -t- --t-- -· ---· - --~ - ----··-
CARPINTEI O 3. 15-\.50 <i.9W.6 '1 500.00 5,000.00 322.00 500.00 1,000.00 554,,ifi 1, 11 S.1 O V/\,AI/\BLE 6.1 <i6 91t 1J .·Q1 .00 0 .00 1, 7~.00 S<H 72 7AO $'1 50<i.7i 7.,5A6 ~Sl 5_1¡,17. /.:i? Hl.f\7 'I ,SO - ' LANCHERO 3. tS-t.50 <t.9ZO.G·4 !;OOOO $,000.00 322.00 S00.00 1.()()0.00 55" 11(; 1,1t5 ,a VAAl./\fJCE 6 ,1'16.911 13.'12 1_;.PO 0,00 1.75(1.00 50"' 77. 7flnso 5011 7J. ?.,r.46.'\(I 5,tMl n 10.01-i !\Oi 

lc APTURIS T~ OE OATOS lt. 3,15< 50 • .928.64 50000 5,000.00 JlJ..00 500.00 1,000 00 554.<6 1.115.10 V/\Rl/\81.E 6. t<r,,9, 13;1ÍI 08 º·ºº 1)50.00 S007. 7an5o 50'77 ?.r., r, 5n ~ . ,.,.,.. ltl,nHr,ol 

• 1s • .50 • .•20.•• 500.00 5.ooo.oo 3neo soo.oo 1.000.00 55•.• 6 1.11s. ,a ~1,0LE 0,1<6.9' ,A'J.<21.oa . l\o.oo \ 1.1ss.oo 50, 1i 1aa.~>-0 ~.o• n , .f>~ 1---, 

'1.926.(,'1 600.00 S,00000 322.00 500.00 1.000.00 ~5.t .<ifj I . I IS. 18 M~~ 6 . I AS~ t:l.<121.4)4'\ "' b\Q9 ~)1 ,?!i.800 ~(),t 72 /80 5(:1 SO.f.721 - - ·-1 

,-· ·~··· ·~,.·-~- V~~-~" v , -. • ,vv 4, ~6.64 6, ~.9j{ 13,< ~I.O~ ~ h~ 1,750.00 50< 7?f 7Msn¡ sn, ni 
1 / , -' ~ L.,,.•" ' 

~ ~ . \ 
# 1- .,'., · (l <· (_ ,,,1.,\,. J f :: r.i,: d,~ .. 
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ANEXO No. 5 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE BASE (SINOICAUZAOO) 
EJERCICIO 2019 

~~¡~ ~~~e~di~~~ ·:. ·.· :_.:. . ·. ;:·-_;,(~¡:;J;,t:~;~i\~~r ;~:;:.~~;L 0; i~7J ;i ~' .: . -~ \;~~~~cMi,~es, ; ;_l~~!;·:;:; OTAL p~iif ~~~s, 
:,}3,(lf:'O, ·; ·EROGACIONES ~ANAS'r .. ,•, •.•-::·i~;Í /¡J/íl?'.,!/~°6ei>CÍÓNE's ·• • .•)',,{. '.,,. ,sR . ISSÉT . ', •· · ÓEOÍJCCIONES ) ·· '.- • ,- - 'r · 

i;~'.~~l~@~:i;~Mi~°.·: ~;l:~~~ 7.~::;: ~7;~~~w ~¼~~:~~ ;:~~Ji¡:~:~~- ;-~'~:M~ ,.~~::~~
1:~~~:r::x:; g~:,~: 

S.fl-17..7.7.J 10,07'1.SOj s.000.00¡ n2ao soo.ool , .000.00 ss•.•s 1,115. >8 VARINlLE 6, H6.9•l tJ.•21.os o.ool 1,1r,s.oo r.ou2I 1aa.sa so•.nl ,.5•6~" 
_ 3. 15".50 '1,920.6 4 500.00 5,000.00 322.60 500.00 1.000.(10 S.54.-16 1.n5 tS VAfUAOLE G. 14CU'M 13_,1,. 1 081 

INSTnl.JCTdll DE C ANTO J . 1s,.so A.920.6• 500.00 5,000.00 322.00 S00 .00 1.000.00'-· 55-;;-:¡¡¡ 1. 11 5 18 VJ\111118LE 6.1A6.9A 6.675801 

0 ,00 1.759.00 !",CM 72 7139 58 50'1. 7l 1.~Yl6 5015,6,12:.27. 10 ,074 50 -+---1----1----1--- --1---~t----1 

INS Tl'll.JCTd R oe SA$TRERIA 3.154.50 • .928.6A 500.00 5.000.00 37.UO 5-00.00 >.000.00 55A.A6 1, 11 5.!8 VAl'U/\81.E 6. 146.lM 13.4}, 1.08
1 

000 1.7flfl.OO S(M7'), 70fl~I) !",O.fn 2.!"vtG~fl 5,6 ,tl27. ,<, 129i2 

0,00 ~ !",04 ,71. 788,5fl ; ñ,;,il ~ . 5,1';,t l ,2]. 10 .(11.t,501 

_I 3, 1[,-1,,50 4,920.61 500.00 S.000 00 322,80 500 ,00 1.000.00 55'1 '46 1, 115, 18 VJ\nJ/\SlE. 6, 1.tl;,9.-t 6 .G'15,'30 0.00 1,159 00 5(M '' 788 $8 50.t ,7'- 2.~46 !';11 5.~.,,. 2'- '1, 1,.9.:.?2: 

3. 1,5,1.SO it,920.64 500,00 5.000,00 322.80 500.00 1,000.00 5$.t -46 l , 11 5, fO V/\RIAOtE 6, 1,t6,9" 1J,,t21.08 0.00 1,158.00 SOA 72 788,58 50'1 7:l t~,t6 SIJ -~13~ 10.(11uo' 

J,1511.50 4 ,928.6'1 500.00 $.000.00 3U.OO 500.00 t,000.00 !\54.46 1, 115.16 VJ\AIAí:ll E 6 .146.9 '1 l3.'1'. l ,00 000 1.758,00 ~o.- 72 161},5h 50<111. '-.54G ~A 5J'!.4'- i:i.' 10,0J.1.SO 

AUXILIAn AbMINISTRAT,VQ 3,15-1.50 A,918.6'1 500.00 5.000,00 322.60 500.00 1,000.00 55•1.<1 6 1,115. 18 VAAIJ\0LE 6 ,1<16.9<'1 13.4 '.l.08 0 .00 l.75AOO $04 12 78!l.58 5(),1 71.. ·v>465A 5.6•?. l:! 10.RH 50 

AUXlUAR DÉ.SECRETARIA J ,15'1.50 A,928.6,t 500.00 5.000.00 322.80 500.00 1,000.00 5511.46 1. ttS.16 VAAIA8LE 6 ,146.94 13.421.06 0 .00 l.758.00 501.7'. 788!ill S(H .72 2.5-tfi,Sll 5.6 4?. 2" lú.074.~C) 

AUXIU Al't oE PllENSA 3. 1S.4.-SO -1.9 20.6-t soo.oo s.000.00 322.00 soo.oo 1.00000 55'1 ,46 ,.us.1e VAQIABLE s .14GJM 13,., 21.oe o.oo 1,rso.00 !',CM n 1aa.M so, n :2.sit6rHJ ~.6"'-.n 10JH4.5() 

AUXILIAR ol: TEAAPI STA 3. t54 50 '1,928,8'4 500.00 5,000.00 32V)O 500.00 1.000.00 554 ,AG 1, 115. 18 VARIA81.E G, 1'16.9'4 13,-12 1.08 0.00 1,758.00 50'1 ,12 700.sa 5(),t ?2~ 2,5'16 5~ 5,fi•12 22 10,(\/,i .50 

AUXIUA.R o~ 1:NFEAMERIA l .15 .... .50 -'.920.G<t !S00.00 5,000.00 .n:2.00 500.00 1.()()0,00 sso1,'4G l . ~ 15. 18 VJ\n fA81.E G, 1AG.9'1 13,42 1.08 0.00 1,7!il),QC) 50A 71 70lt50 504. 77. 7.,5'1(', 50 $,(U/. U 10,07'1 .50 --- -·-
AUXILIAR C!)NT A8LE J. 15<.501 A.91.0,6<1 500.00 5.000.00 32.2.00 S00.00 1 . .00 5S<l.-t6 1. 11 $. 18 VA.RINll.E ~ 13,42 1.08 0.00 1,75000 __:'-0-1 7). ~ 50-4 . 72 2.fl-16~A ~~ 

AUXILIAR T$RAP1STA 3,1$1(.50] • .~<0.64 500,00 5.000.00 322.80 500.00 1.000.00 55'1 "6 1, l 15, 15 VARIABLE. 6.146 9,t. I J ,421 ,06 0.00 1,751' 00 50'1 , ,. 700 sn SO-! '12 ,.,-'O !'>O ~.f. <1 1..U 10.6 74 ,$0 --- - - - -----·---
A YUOANTE !DE MAOUlNAf.UA P ESAOA 3. ,s,.so¡ 4,928.6 1( soo.001 s .000.00, Jn.oo: soo.001 1,000.001 55't.46f 1, 11 5.181 VAAIJ\Al.e 6,1'16,tl '1 IJ,A21.00I 0.001 l,15~.001 :\0"172¡ 1on.5ol ~º" n i 7.,!-·f6 5nJ 5.6 '1 1. u 1 10 .oH soj 

J,1s•.soJ <,926.6•1 soo.001 s.000.001 n2.001 soo.001 1.000.001 55'.<6J >.»s. ,01 v AR1Ae1.e I r,,,.6.9•1 13_, 21 .001 o.ool ,.1~s.001 so, 17.I >oo.5ol sn, .nt ,.s ,r. r,nf s .r,, 2.221 10.oH.SOI 

AYVOANTEbE G~NEAA~ 3,IS'-50 4,928.6< 500.00 5,00000 ni.oo $00.00 1,000.00 SSA,AG 1,11 5 18 VARIA0~E G,1'G.9• 13 ,A2t .06 º·ºº 1,758.00 $04.72 780,58 50'-72 5 ,6 <2 22 10,87'.501 

AYUOAN1E(oE ELECTRICISTA 3. 15'1.50 4.97.0.6'1 500.00 5,000.00 321.80 500.00 1.000,00 SSA,-46 1.1lS 10 VARIABLE 6 , l A6 .94 13_.121.00 0 00 1.75800 504,72 780.SO ~ 5.642.i::? 10.07'1.50 

AY\.JOANTE OE S0LOA00R J. 154.50 '1.920.G-1 500.00 5,000.00 :>22.00 $00,00 1.000,00 S.54 .-IG ~ V ARIABU: G.1AG.9'1 13.'4?1.00 0 .00 1,7:xl.OO ~ 1 . 5 ,6'1'-.22 10.074.50 

ORDENAN. J.. 15.t.50 A.920.6'\ 500.00 5.000.00 322.80 soo.oo 1.000.00 5511 .'16 1. 11 s .10 VARIABLE G,1-16.9.C 13.421.08 0.00 1,758.00 50A 7'. 5 .(M7..l'- ,o,OH.50 

INTENOENlE 3,15-i.50 4.97.tl.6.t 500.00 !S.00000 322.00 S00.00 1.000.00 554.46 1, 115 l fl V/\lllA9lE 6. 1'16.9' 13,,t ].1 .08 0.00 1,7.Sft OO 50.t 77. 780.$0 50~.7J. '-.S.'16.50 S.6-12 2'- \0,071.50 

1At8AÑIL 3, 1$,4, so 4,9?.8.6 A. soooo 5,000.00 322.80 500.00 1,000.00 55-t.,o 1, 115 18 VAnlA8LE 6.1"6.9"' t 3,A2 1,08 0.00 1.,sn.00 50.t. 72 7AA,S0 SCH.72 ?..5 '1(; 5(} ~J'}d2.1.7. t0.07J\.S0 

ALIJA00R 3, 15--t SO it.928.6 '1 500.00 5.000 00 322.80 500J)O 1,000 Oíl 55'1~6 1,115.18 VARIABLE 6 ,1'16.9 '1 13:\21.00 0.00 l.750.00 504.72 78(l.S-0 5Cl" 7J. :?.54G 50 :t,,fi,\'.,7.7. l0,87'1.SO 

SOLOAOOR 3, 15--t.50 -t.928.6 .t 500.00 5.000 00 n2.ao $00.00 1,000.00 55.if,,tG 1,1 15 10 VAA:l/\8LE r,,1'16.9'1 13,A2 1.08 0.00 1. 758.00 5CM,12 780.50 !iOA,7,. 7.,S'11$ SI) $.ti.41.n 10 .0'4.50 

RECOlECT )R OE 81\SURA 3. 15,1 50 4,928.6,t 500.00 S.000.00 3'-2.00 500.0 0 i .000 00 55A ,46 1. 115 .1 O VI\Rl/\8 1.E 6, tAG.9'1 13,A 21 .08 0 ,00 1. 7SO.OO 50'1, 77, 788.50 SO.t 77. ?.,S.<1G 50 5,f.,f l 22 10.0 7" ,SO 

OFICIAi., PLcbMERO 3, 15-1,50 4 ,97.0.6'1 500.00 5,000.00 322.00 50000 1,000.00 55'1.4G 1. 115 .10 VARIA8t.E G,146.9"1 1:): 121.08 .)}:60 t ,7S8,00 504 17, 780.50 ~,0'177. l .5 '4l\5,0 5.(M?..?,2 10.07'1 .50 

QflCIAl.. A8~ Ñll. 3,15'1 S-0 ..t,928.6'1 500.00 5,000.00 3 27..80 500.00 1.000.00 5S-i.4G l . l lS 10 VA~~Bl E_ 6 .146,94 13:tl l.08 ,,,., 0.00 1,758.00 504 .7? 780 50 50'177. .?,54650 5.6"'2 22 10.07'1,.SO 
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ANEXO No. 6 
TABULADOR DE PERC EPCIO NES EXTRAORDINARIAS NETAS 

PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) 
EJERCICIO 2019 

;,. ·I ~: ; .. .-. '" . ·. . . ·;~· ... ,.~ ,, ·· .. : . i,,- , ·.. . . 
'.'~< 1::·if ~~1r1,it~~(· ~\f:" ·:; :_t ·: } ~)}~J ~~-,i~~~-A Jf~'"C)GNtr: ~ ! ~·:·~ : ó~! AOttiONÁ~ES 

,1·,·~ ' · J\.Y~U!~-i1~1•\t}~ : .' . ' ·. .,~.}~ ,.?,·,;:J· ' ·. •~ .. , ·· ,.<·:, t\-.' ' , 

rA6%ó~~ -;~:~:i: ; .. ~~/~:~\\~f .-=:·r ::¡.i··;?. ·-~AG~:~~u)6 
TÓTAL PERCEl'CIONE:S 

EXTRAOROIN°ARIAS 
"NETAS 

) f ,: 
'i:) :-

:; :;,}t~J.tli~Íi'.\1/.': ;; ',: '.: ;- : }~t 1:ii ,., .. : ,. / : ', : . ·:: . . 
· '1"{'"' ;,-,,~...,,.~; , ·. · · .:i, ·,: ' ' M\r!i1Mó • : i.1~ 1Mo · · . ' M1Nftv10.. . MN<1MO 

,¡-~,!-.~;.'.{·:.. ,•','f.• :t / t ' ·.~ .:· . ' . : •,:f;:~!-' !:.'. ' 

AM81ENTAL[5TA PROFESIONAL 3,200 .00 ".000.00 1,333.33 1.,000.00 

TECNICO ENI OPERATIVO 1,261 .80 1,971.46 57.5.75 6 2 1.44 

TECNICO Dlf SONIDO 1,26 1.8 0 1.971 .46 $25.75 02 1. ,14 

SECRETARlfi 1.261 .80 1.97 1 '16 5?.5,75 821, 4,1 

TECNICO O -ERATIVO 1,261.80 1,971.• 6 525.75 82 •.•• 

AOMINIS TRiTIVO 1.261.80 1,9 '?'1 , 46 525.75 a2 ·1·"" 
AUXILIAR 1.261.80 1,07 1.116 525.75 82 1,4'1 

AUXILIAR T CNICO 1.J.Gl .00 1,971 ,'16 525.75 8:?1 4,t 

CHOFER 1,26 1 ªº 1,9 7 1,46 525.75 02 1 4 1 

TECNICO EN/ MAQUINARIA 1,261.00 1 ,9 71.4 $ 5 25.75 82 l. '1 4 

0PERA00R DE VOI.TEO 1,?.61 00 1. 9 7 1 ,1fi. 525 75 821 /4,\ 

OPERADOR DF. MAOlJINAnlA 1.261 80 1,97 1,46 5/5,75 82 1 A4 

MECANICO ~ENE.RAI. 1. 261 ,80 1,97 1 '16 525,75 02 1 ,S,1 

SECílE'íAR /\ E.JECU TIVA 1.?.GI 80 1,97 1. 46, 525.75 021. 4 ,t 

O PERADOR '"A" 1,261 80 1,971 <6 5?5 75 621 ., 

OPERAOOR DE FOTOCOPIADO 1,261 80 1.971.<6 525.75 621 "' 
TRABA./AD( R SOC(Al '1,261 80 f,97 l. '16 525,7 5 0 2 1 "" 

MAESTflO (1') OE REl.tF.ZA 
·-

1.26 1 80 1,9? 1 46 !,;,5,75 11:? 1 ,t,t 

MAESIRO (~) OE CORT E Y CONFECClf)N 1.761.80 1.971 •6 525.75 02 1.H 

MAESTRO(~) DE MANUAUDADES 1,26 1 80 1,9 71.d6 525 75 821 H 

ROTUI.ISTA 1,26 1 80 1. 9 71 '1(i 525 75 02 1 4'1 

OIOl.lOTECI 1110(A) 1,261 80 1.971 4 6 525 ?5 11}.1 .,,1 
PINTOR 1,261 60 1,9 71 46 S25 75 11 7, 1 4,1 

PROMOTOJ 1,261 80 1,971 .• 6 525.7(, 621 . ,, 

P!'l0MOTOf1 SOCIAL 1,7.6 1 80 1.971 ,Aij 
-

525. 75 621.H 

PSICOLOOC) (A) 1,261.80 1,97 1,"'16 5'-5. 15 07,1 ·H 

11ECOU:<:Ti >R OE 8ASUR/\ 1.26 1.80 1.971.46 s;,s.1s 8:? 1 44 

800EGUERb " 1,26 1 80 1,97 1 46 52~ 7~ 82 1 -,,1 

DlA DEL 
PÁORÉ 

• ,?.00 00 

1,200.00 

1.200 00 

1. 200 00 

1,200.00 

1.200.00 

t ,200.00 

l .'-00 00 

l .'-0000 

1.].00.00 

1.200 00 

1,ZOOOO 

,.wooo 
t ,200. 00 

, .200.00 

1.200.00 

l ,lOO 00 

'·"ºº 00 

l ,?.00 ºº 
1.200.00 

1,200 00 

1,7,00 00 

1.20000 

1,200.00 

1,200.0<) 

1.7.00.00 

1, ?.00 no 

1.200 00 

DIA DE LAS 
;' Mii.i?,tlE~ 

•.500.00 

1,500.00 

1,5 00 ,00 

1,500.00 

1,500.00 

1.500.00 

t.500,0 0 

1.500.00 

1,500.ElO 

1.sno.00 

1,500.00 

1.50000 

1.soo.00 

1,500.00 

1,500 00 

1,500.00 

1.500,00 

1,500 00 

1.500 ºº 
1,500 00 

1,50000 

1.500.00 

1.50000 

1.500 .00 

1.500 00 

1,500 ºº 
1.500 01) 

1.5000(1 

/.'l . 
···Í'.• . :.. - · -·.!.:.l.!.-.:..: 

oiA".~~~ .'.l ~l~;,~~h:, 
StlRVJ~R ;Ni\íilbEÑA 
PlJB~\CO :"· 

2,700.00 1,050 00 

2.700.00 1,050.00 

2,700.00 1.050.00 

2,700 00 1.050.00 

2,700.00 1.oso oo¡ 

2.100.00 1,050 00 

2,700.00 1,050.00 

V00.00 1.050 00 

?.,700.00 1.050.00 

2.700,00 1.oso.00! 
2.700.00 1.050.ooi 

2,700.00 1,050,00 

2.700.00 1.050 00 

?.,700.00 1,050 00 

2,700.00 1,050.00¡ 

2,700.00 1.050.00 

7..70 0.0 0 1,050 ºº 
2,700 00 1,050 00 

?..700 00 , .o so oo; 

2,700.00 1.oso oo¡ 

2,700.00 1,050.00 

2,70000 1.050,00 

2.700,00 1.oso oo; 
2,700.00 1.o so.ooJ 

2,700.00 1.050 ooi 

2,700.00 1.050.00 

J..700 00 1.050 00 

v oooo 1.050,00 

C~IECAOORf \\ ~ .\\ 1, ?.:G I 00 1,97 1 "6 5?.5.75 n,., .,., 1., ,oo 1.soo.00 , .10000 i.:cJ5ooo¡ 
- -,-,:---1 

CARPINTE~O \ ,\\ P<, \\j2G I 00 \; 1,971.-16 

BONO 
NAVIDF.J JO 

1,600.00 

1.600,00 

1.600.00 

1.600 00 

1,600 00 

1,600.00 

1,600.00 

1,600 00 

1,600.00 

1,600.00 

1,GOO 00 

l .~00,00 

1.600,0 0 

1,600.00 

1,600.00 

1.600 00 

t .6 0 0.00 

I.GOO 00 

1.600.00 

1,600.00 

1,600.00 

1.noo oo 
1.600 00 

1.600 00 

~.rmo oo 
1,GOO<)O 

1,6 0 000 

1.600 00 

1,600 00 

1.~00 ºº 

MINIMÓ :I .,, MAXIMO 

d5,d44 49 86.S 11 , 16 

10.03 1,02 39 .360 so 
10.031 ,0 '. )9.360 50 

18,0.11,02 39,366 50 

10.03 1,02 39.J M .50 

18,03 1,02 39.366.SO 

18,03 1 02 39,368.SO 

18.031 O?. 39.360.50 

10,031 02 39,366 50 

18.031 0 2 39,JGO $0 
-

18,03 1 02 39,360 50 

10,031 0 7. 39,360,50 

18 .03 1 02 :Vl. 361', 50 

18.{)31 02 39,36 (1.50 

16.031 02 39,366.50 

18,031 02 39,360.50 

16.031 02 39.368 50 

10 .0 3 1 07 39,368.50 ._. 
10.M1 0 2 :19.JGO 50 

16,031 o, 39.3GB 50 

'ª·º~ 1 02 ~~.3!l8 50 

16.03 1 02 :ln.368.SO 

18,0:ll 07. :\$l, :l66 50 

16.031 ,0 ?. 3q,J68 so 

18 .()J 1 02 39,JM 50 

HUl~ 1 O?. .:lCl.361'.l r;n 

10.0~1 o;, 3P.~R ;CiO 

18,031 07. J9.:mn ~o 
-

1n.o.1 1 02 ;19.J(H) ,;o 

18,0~ 1 O?. • .1?. '~8 i;.n 

MINIMO MAXIMO 

58.ll?.7 82 10 1.361 16 

7.7,066.57 50,7.11 .dO 

2 ·1,000 51 50,211 "ºi 
7.7.ílí,R S7 50.211 ,110 ! 

].7 .OG0.57 so.J.11.•o 
27 .666.~7 50.2 11 40 

27,0GO 57 s o .2 11 "º 
27.060 57 S0.7. 11.40; 

27,866 57 S0.?. 11 401 

27.060 ~7 50,2 1 1 '10 

27,01\8.57 so 2 11 .40 

27,068,57 so.21 1.dO 

:'-7,0G0,57 so.~,,"º: 
?.7,0G0.57 

1 

50,',1 1.AOj 

l.7.866.57 50 211.AO 

27.860 57 50.7. 11.'10 

?.7,0~0.57 50,21 1 40 

7.7,0G8.51 ~0.'.1 1. <10 

7.7.RGS 57 50.2 11 ,AO 

27.868.57 50.?1 1 40 

27 .860.57 .'io.2, , .... 01 
27,068 57 so.2 11 ... 01 
'7,0GR 57 50.211 ·~ 

?.7 ,8fi8 57 so.211 • o 

27,060.57 
50,/. 11 "º' 

7,i J)~A 57 so.2 .. "ºI 
,,.ar,o.s1 50. 7. 1 '·"º 
7.7 .nm) ~; :i0. 7.: 1 1,10 

?7 .8AO 5 7 ~0. 2 1 1 ,lf) 

7.7.fu;n 5 7 ~o.;:, 11 "º 525 1s ª'- 1 • • , .20 oo 1 1 .5oo oo 2. 100 oo / 1.oso.00¡ 

l./\NCfiERO v,;.¡ ~ fü,llin.so \\ 1.~ 1 ar, 525 75 021 H ==@ JJ!, 1,500.00 2.70_9-0f) 1,05000 

CAPTURIS T~ DE DATOS ;x. V ~ V,5 1 60 \ \1~ 1c/1Ji ./ 

1 60000 '180310? :,~.J~O"iOl 50. 7. t l. /40 
' ·l-----11----l~6-o_o_o_o ~n1 O?. :-t~;.J¿~-;~ . .... - ~o.71 1 -ioi 

~ 

57.5 ,s· 8 21 r 4 '1,~. o iio 7 1,500.001~1 1,050 no¡ 

-; ¡'.1,(€:j i~J>Ao i.,J.t:::, t.J 
\./ 

/R.; ~ ~~ 
.,/f\ 1-ct' U" ....,_., ' µ ji)(; '<., . /~¿·r ?-. -.: , ,_ ,k 

' .,/~-1/ 
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ANEXO No. 6 

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NETAS 
PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) 

EJERCICIO 2019 
. .,:ítn'AliP;ekcliPcióNesi 

;, ,i '.1r~HlvlbM1r-li.n1lis~r :, 
.·:: '.\!J.~~!t }~'ETAf;;~]J:~¡:úl 

: }~~ ~·:1." !:?~. 
.;, ~AXIMó 

., !•,¡ :· 
_: ' .1 

J9.J68 so 7,7 .flG6.!i7 50,:'.?I 1.40 

l ,9il .46 525.75 821 • • 1,200.00 1,500.00 2,700 ºº 1,050.00 1.60001) 10,031.02 39.:\Mt50 7.7 ,668 ::¡7 50,?.l 1 '10 

l,?.61 .80 1,971 '16 57.5.75 021 ,'14 1.7.00 00 1,500.00 2.700.00 1,050.00 1,600.00 18.0)1 ,07. J~.)60.50 71 .668 57 50,21 1. '10 

1,?,61.00 f .97 1 '16 5].5.?5 07. 1 ·H 1.200 ºº 1,500.00 2.700,00 1,050.00 1,600.00 18,031.02 3~.JRO So 7.1.1160, 57 50,211 .<0 

1,261.80 1,971 ,J\6 525.75 821.4A 1,200 00 1,500.00 2,700.00 1.050 00 ,.~0000 1n,03 1 º'- 30,308 50 ?.7,A68 57 50,::?11 "º ·---1,7.6 1.80 1.9 71 .-16 525. 75 821.'1-i 1,?.00 00 1,500.00 '-,700.00 1.050,00 1.600.00 10.0~1 º' 19,58). 35 '7,868 57 30.'1,.5 .?" 

,R DE SAS TRERIA 

INTENOENf.E 

AUXILIAR :()MINISTRATIVO 

AUXILIAR E SECRETARIA 

AUXILIAR 
---
AUXILIAR 

AUXILJAR dE ENFERMERIA 

AUXILIAR ( ONTABLE 

AUXILIAR l ~RAPISTA 

AYUDANTE DE MAO PESADA 

RRENOI RO 

AYUOANT! oe GENERAL 

1,7.6 1,IIO t ,97 1,40 52S,i'5 íl'. 1. 4,! 1,7.00,00 1,500,00 ?.,700.00 1,050.00 1,600 00 18,031 .07. J9. J60 50 n.860,57 50.?.11 • o -u 
1,971 ,l'lf, 57.5 75 8?. 1.4 '1 1,7.00.00 1,500.00 2.700 00 1,050.00 1.ROO <)O 10.0~1 .o~ .3!> . .)(jfl 50 ?.7.8G8 57 S0.?. 1 1,'1 0 

m 1.7.61 ,80 ;::o ---· 
1,761 00 1,97 1 •6 5'.5.75 821 • • l ,'-00.00 1.50000 ,.100 00 1,050.00 1,600 00 18,031 .02 "'19,:'lt.8 50 :n.nGnS'7 50. 2 1 1 '10 o 1,26 1.60 1,971.46 525.75 07. 1 1• 1.200 00 1,500.00 V00.00 1.0~0 ºº 1,60000 18,03 1 O?. .19,J6~ 50 '7)lñ8 57 so.211 <O o 
1, 261.80 1.971 16 525.75 07.1.H ,.wooo 1,500.00 2,700 00 1.050.00 1.600 00 IB.031 O? :'l~.'.'.\Rll ~O n .n66.51 ;;0,7,11 '10 

() 
l, ?.6 1.80 1.971 . .16 S2S. 75 . 021 ,,i,1 1.,00 00 i.soo oo 2.700.00 1,050.00 1,MOOO '.lP.~r,~ 50 27. flRA.57 so.2·11 "º IR.031 07. o 
1,261 ,80 l .97 l ,4ó 57.5.75 021 « 1,?.0000 1 ,500.00 2,700 00 1,050.00 160000 10.031 ,07. ~9.J60 50 ?.7 Jlñ6.57 50.211 •o - - o U61 .60 1,97' 46 525.75 821 , '14 1.200.00 1.500.00 2.700.00 1,050.00 1,600.00 18,031.07. JP, 361\ SO 7, 7.fl68 !,/ 50.?. l 1,'lQ 

'TJ 
1.iG1.ao 1,97 1.AG 5?.5.7 5 821 ,AA 1,?.0000 1,50000 ?..700 00 1,050.00 1 1'30000 1i\,031.0 2 ,~. '.l!'if'\ so 7.1 .nGa 57 50 .2 1 t,40 

() 
1,261 80 1.971 A6 525 75 82'-'" 1,200 00 1,500.00 2.700 00 1.050.00 l,~00.00 10,03 l.o?. 39,368 50 7,7,0~8 f.7 50.21 1,11 () 

)> 
1, 261.80 1.971 '16 S2S.7S 821 .A4 1.200.00 1,500.00 2.700 00 1,050.00 1,600.00 18.0J1 .02 39,368 50 7.7.MO 57 so.211 •o r-
1,<6 1.SO 1,911 . 416 525.75 621 .44 1,7.00.00 \ ,500.00 2.700.00 1,050.00 1,600.00 18.03 1,07. :19.3MI 50 27 ,t\136 57 50.21 1,'10 

AYUOANTI DE ELECTRICISTA 1,281.80 1,97t,'16 525.75 82 1.~4 1,200 00 1.500 00 ,.,700.00 1,050,00 1.600.00 18,031 02 3$.3Gn 50 ?.7,006, 57 S{l,2 11,110 

AYUDANTE DE SOLDADOR 1,261.80 1,971.AG 525.75 821 ,A,1 1.200,00 1,500.00 2,700 00 1.050 00 I.G00.00 l~.031.02 39.JG8 SO 27 .008.S7 50.7.11 .40 

ORDENAN A 1,261.80 1,971 .46 525.75 82 ).111\ 1,200.00 1.500,00 2,700.00 1,050.00 1,600.00 18.031 02 J<l.JG0.50 27,A68.S7 50.2 11 'º 
IMTENOEN E 1,?.G 1.00 1;971.46 525.75 8?,1. '111 1.200,00 1,500.00 2,100.00 1.050.00 1,600.00 10.03 1.02 :l9,3'5A 50 27 ,060 57 50.7. 1 1 '10 

ALBA¡:¡IL 1,?.61 80 1,971.46 52S.75 821.• 1 1,7.0000 1,500 00 2.700,00 ,.oso.oo 1,600.00 16.031 .02 39,368.SO ?.7JlG~.S7 so.21 '·'j 
1,261.80 1,97!,)16 525.75 621 .44 1,200.00 1,500.00 2,100.00 1,050.00 1,60000 16,031 .02 39.3M 50 ?.?.f\GO.Si 50,211 .40 N 
1,7.6 1.80 1,97 1.46 525.75 e::n .4., 1,200 .00 1.500,00 2,700.00 1,050.00 1,600.00 18.03 1.02 ~?.'.lílfl 50 27.066.Si' 50,21 1,'10 O) 

1.261.80 1,971.•6 525.75 021 ,i,f 1.200.00 1,500.00 7..700.00 1,050.00 1,600.00 18.0:,H,O?, 39.368 50 7.7,0G0.57 50.2 11 "º o 
1,261.80 1.97 1.-'6 525.75 821 '1 1,7.00.00 ,.soo.oo 2.700.00 1,050.00 .....-· 1.600.00 18,03 1.02 39.368 50 27.868 57 so.211.,0 m 

~fi _.(,. 

1,7.61 .60 1,97\ ,'16 525.75 821 ,'1 1,200.00 1,500.00 i.700.00 1.oso.9e • 1.G00.00 10,031.02 39,368 50 '.?.R!38.57 50.7.11 .<0 m 

V- / 
.. ~ / 

z 
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ANEXO No. 7 
TABULADOR DE PERCEPCIO NES MENSUALES ORDINARIAS NETAS ~ 

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA m 
EJERCICIO 2019 - -~----~ :::0 

: .... '.i)°(r·.··· .\: } ''\'};;'i\,· _:.~·;:~r;:/ ' . · .. ,,,,;:,·:trt~éi>c;ó~gs ,,: ·. ... ; '- td · . ·::·'(?~tc~íótÍEs ,·; "i~i~~?;;s g 
tA'r~GOR1Á:i;;:, .' , SVELÓ0,, :; .0''¡:>~ C()MPÉNSAGION,,!,s~N() IOEACTUIICION . ;.. GIINAST _BONO · TófAL ' · . ISR · ,' '¡,,°)¡·· ,·.'ISSET TOTAl . ·· o· ·· .. ·'.: m 

..... '. ,.;\f}' ; ., . 1·.'·-: .·;...,.:~~?;~~~ {:~~~: .. :~,;¡ .. -····,·:--·t:~::,if. i~f.fI .'J . -~ib~i~c .Au~EN P~~~UA i . • ••• •• ··:: ... ~),~(?~, ;!.. . .. , ., .. . . .,.ort iNMl1As Nt:TAs ~ 
· · ·.~l~1~19;~;j'.:':\\~i'iJl}~1~,:~?f .~t~: ·· ,,-,m,,¡od .. ~!':'.? · TIC~ uo11b ·;,;1NiMo· I I.Mi<•MO ; ""1-"''M~J'í.,;AJ<,iió M1t-i,i.,o_ l :Ml\)(IMO· ·',;,~,.,±_N<'"'º MiN1Mó J M11x1Mo ~ 

MANDOS SUPERIORES 

OIREC10R 10,08'1.00 10 .906. 76 M,000.00 25,000,00 21 ,000.00 30.000.00 O DO 0,00 O 00 <15,88"1 00 GS.966,76 10.086.00 16. 187 .00 1. 7.« 1 45 1. 757 .on 11,827 ,15 1'1 .'1 29 I? 1 <1 ,0!iG (i) S 15$; ; .. 

COMISAAI 10,00A,08 10.986, 76 14,000.00 25.000.00 2 1.000.00 30.000.00 0 .00 0.00 0.00 -15.08.« .08 G5.96G. 76 10.086.00 10. un.oo 1. , .. 1.-15 1.757.00 11 ,87.7 .<t.5 l -1 .'129,1,. :,-4 .(}!">0 en 5 1,557 .1}4 

MANOOS MEDIOS 

$UBOIREC OR 9,805.9< 9.857.26 12.500,00 13.800.00 15.500.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 37.805.9• •3.657.28 7,663.00 9.<16.00 •.SM.95 1,577. 16 9.231 9~ 7.9•0~• 2A.51J.99 3S,8 1G.'< 

CAPJTAN 7,290.28 0.SU.M 6.S00.00 7.000.00 0 .00 0.00 500.00 55-<.'16 322.80 U ,167.SA 16Jl99.'70 2,392.00 2.976.00 1,166.AA 1.36.l .59 3,5~tl ,u 16 12 At 10.609, 10 15 ,2lJ7 ?9 

SUBTENIEI TE 6, 160,80 G,571.52 •.000.00 5.200.00 0.00 0.00 S00.00 SS• •6 32?..80 11 .533.06 13, .. ~.70 1,031 .00 2,175.00 985.73 1,051.44 2,0 16.13 1, 12.ur, 8,721 .33 •2.02s n ' 
COMANOl\r- TE 6.674.20 7,167.60 4,000.00 5 ,100.00 O 00 0.00 S00 00 SSA '16 3'-2.AO 12,0!i 1 <IG IJ. 76'1J}6 1.530.00 1,696.00 1.067 .07 1. ISO O'. '.:.597 .67 7.sS.90 .. 9,ll~J.59 1,J,010 IJO ~ 
SUBCOM.Ar DANTE 6.67.t,20 7.187,60 4.000.00 5 .200.00 O 00 0.00 500.00 55,1 '1 6 3?.'-.30 12.051 <tG 1:t764.86 1.SJ0.00 1,096.00 1,067.8? 1, 150.01 2 ,591.07 7<t5 9n 9 ,453 59 1:l OHI l'U\ ::0 
SUB OFICIJ 6.07-1.20 7. 187.00 4.000,00 5. 200.00 0.00 0.00 500.00 55'1 .llfi 322 80 12,05 1 '1G '13, ?G-i 86 1,530 00 t.090.00 \,067 07 1, 15o.02 2.597 87 7'15 90 ?.:153,59 IJ .OIA AR o 

===~~ o 
VIGILANTE 5,647.<0 6.058. 1?. 500.00 3.800.00 0.00 0.00 500.00 55<.<6 327..00 7,52•.00 11,235.38 99200 1.766.00 903.5'1 969.30 1.895.5~ 19t..lO 5.GW.00 Hl,<JA Gn 

SECRETAR 0(/1.) 5,647.40 G.O:S.O 11. ,oo.oo :l,R00,00 0.00 0.00 500.00 55-".~G Jil.80 7,$2<1.66 l 1,2J5.30 020.00 1.561.00 903.53 969 ;)() 1,n3.:>6 591. 70 5.1\01 .08 ,O.(M.).OU () 

ENCARGAC o oe COCINA 5.13-t.OO 5.54-t.n soo.oo 3.Doo.oo o.oo o.oo soo.oo ss,1,,1r, 322 no 1.011 ,iG 10.n 1.oo 73-A oo 1.4S 1.oo a:u.,u 001 16 1.555.,u ~, n,1 r-. .11ss.01 Hl. t!itt 1-t O 
AGENTE 5 , 1J '1 .00 5,511 11. 72 500 00 J .000.00 0 .00 0.00 500.00 SS-i.11 (; :rn.oo 7,0 11.26 10. 7'-I 98 367.110 l .2'16.00 021.'1.t 007.16 1,106.90 3~~ 6'1 5,622 .16 10.303 111 0 
POLIC I/\ 5,t:)'1 00 5.5•U 72 S0000 3 ,000.00 0 .00 000 500,00 5S-4'1G JZl.80 7.011 . ll'i 10. 7'-1.98 367.116 l .2'16,00 0'-1."4 807 16 1.16.690 3M, 0'1 5 .A:?2.~6 10~ ,, 
POLICIA /V 10110 DE () 
ANAUSIS) ~.1:J_. 00 6.5"'1.77. 500.00 3.800.00 000 0 .00 5-00.00 55.t -16 37.'.0<> i .011. 7.6 t0 .'71.1 .9.0 J6?.-t6 1. 2110.00 0?14,t 001, 11) 1,1nnt:10 350.0 -1 !i.ll27. :)0 10,363 l<4 -

POUClA IE 1 GJl/\00 5 , IJ.f.00 5,54,(,72 500.00 3,000,00 0 .00 0 .00 500.00 55"."6 :ni.ao 1,011.20 10,721.90 J67.46 l,1...S6.00 º'-'·"" 001.16 1, 11)-0,90 350,0'1 5.0?2.JO IO. lG:}, J.1 ~ 
f'OLICIJ\ 10) GRADO 5. IJ• 00 5.5" 72 500 00 ~.800.00 O 00 0.00 500 00 554.<6 111 Oll 7.011 .26 10.721.98 307.•6 1,246.00 821.•A 807. 16 1, 18A !JO :ir'8.04 ~.02?..36 10,JG~.1'¡ 

POLIC1113E GnAOO 5,134 00 5.5'1 4.7¡ 500,00 3.000.00 0.00 0.00 50000 55H 6 31.780 7,0 11 ?.6 10.72190 367.•6 1,246.00 02 1.« 8071~ 1,168.90 3560~ ~.an~s rn,JGJ. 1~1 
C,--10,:-ER 1 5, 13'1.t)O 5.54'1. 72 500.00 3 .A00.00 o 00 o 00 500.00 5S..S .'16 37.7. ºº 1.0 1 • 10 10, 77. 1.90 367 '16 1.240.00 1)7. 1.44 -0-07 •o 1.1nn 90 l~f}JH 5.07.7..JO 10.30:l.1~·1 
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ANEXO No. O 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS 

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
EJERCICIO 2019. 

::·.:.:1~¡i.~~::.:!~,.1iH~·(~ ~: 
,-W.Rai~.1ó~ALE!i . ,• ·, . 

_;: : · .. ,.;,, . 

t :~ \ 4• .. / .~!.\ , ,:.j,;, .• ~t~~!,~;~l~:· ·:·-~t:. • ~;t;.; 
. ,-... ~~~~IMQ,·t,, '{ii~ ~~!~Q;',,¡;, r'•.Mf\XIM0 

1: .¡¡:l~~tLlXf~ ;~·¿tr:;-; ~:<'.~_··~: i~! , · · :·~: := ";·:' ,.. ~ · 

d.353.63 4.394.70 1.814.01 1.031.13 

4.353.63 4.39d.70 1,81'.01 1.031 13 

3.92:i.38 3.9•2.9 1 1.s J <.n 1,6'1 , , 88 

?..9 16. 11 3,<06.90 1,215 os 1:120 -t l 

7.,464.32 ?..628.6 1 1,026.60 1,095.25 

2.069.66 ?..675 04 1. 112.3 7 1.197 93 

?..669 68 2.01s o• 1, 112.37 1,107.93 

2,669 68 2,675.0< ' · 112.37 1. >97.93 

2,258 gr, 2.<23.2S 9,t 1.23 1.009 6 91 

?.,258.96 ?..<?.3.25 9d 1.23 1,009 69 

2.0 53.60 2.?.17.89 855.67 9?.d. !?. 

2,053 60 2,2 1789 855,67 9 2 '1 l l 

?..OS3.60 2,2 17,89 8 55.67 92A. 1 '-! 
?..OS3.60 2.217,89 655.67 924. 12 

2.053.60 ?..?. 17,89 655.67 924.1 2 

2.053.60 2,21 7.69 655.67 9 24.12 

2.053.60 ?..217.89 855.67 n • n¡ 
2.053.60 2.217 .89 655.r,7 9?.4.121 

/{."] -~~:..º 
/ 

# 
~

·~.lt:2)::"' 
.,- ~ 

/ 

~· \ 

:,;,:,~ \~.~'<::•tL~; :·,:;;,¡. , .... ·.,. ¡T ... c·,·· ... . .... ,.,,,,·~··;,-' ifoísitlir,,·~_,,.,, ... f, ¡,1f ,;,•,·,ef· ... . 

. ;;~> .. :;~.,,,:ddii1t\'1v·· ·· · ·, ··. ;:~~.::+<.;Ji;~{;~?,..~: ... . 
:; ,::.{:t.~/ .'.,~ . . . l'ff~/~,:~{, ¡ '· ·,• ·. . . ' >·., f"Ú • 
:l ,k:Httl:-¡11oú'iNALú6l 1 :Jtt f OJ i\L.q~ ~ERCEPé,0i'iés 
:;, ,{;!t,.\.: , . . . ;.¡ ·f.,.' '-·l; ; i!XtRAORÓINARIÁS NETAS 

1 
· ·¡,'iiio~(r: 
. i>ilóRE. 

·; '\ ! -~ ~~ .. ,. :.~-.:~}}~\. :~i-~::;: • ' ' 1 

;OÍA ~~· vil . '.btft ... DEL..... . :_;:, ' (•e,,,.,•;,,, ·, .. MAb • · .. SéRv " . ·:· '·''oi;li<f:(''j l•' -·~, .. );' ... · ., , RES . . l vOR , . .• , .. ~~.,. . ,· . · 
PU8~1~9·':l ~¡•!~@~i~i)\/' l'lAí7iOEflel 

- .. · . . '' .. · ·.~;~ 1,: :.:·· . ~.: . . ~ : 

0

MÍNIMO 

. ;; .. t,.,,.',,'.' . 
;;~·,J~i:i" M INIMO MAXIMO 

MAN DOS SUPERIORES 

º·ºº º·ºº o.oo 000 0 .00 61,178.77 166.962 49 67,.3'16,'12 193. 168 3?. 

º·ºº 000 0.00 000 0 .00 61 ,178 77 166.962 49 67,346.42 193. >0032 

MANDOS MEDIOS 

000 000 0.00 0.00 0.00 50,407.02 123,09~ G3 S5.Q6• .6?. 120.:?01 ,,,. 

1.200.00 1,500.00 2.700. 00 1.350.00 1,600.00 16.890.0 5 '7,887 • n 3 1 . . 17 1. 2 1 6 1.06 1 87 

1,200.00 1,500.00 2,700.00 1.350.00 1,600.00 15,361.06 37.254.00 27 .7.::?5.20 19.nO 74 

1,200.00 1.!i00,0 0 2.700.00 1,350.00 1,60 0 00 16,060.61 39.000 "' " 7.8.200 66 s, .. q J <t1 

1,200.00 1.500.00 2. 700.00 1,350.00 1.600.00 >6.068 G 1 .19 .0 0 0 ,1,t 20.200 6fi S1. <1 13" 1 

1,200 .00 1,500.00 ?..700.()0 1.350.00 1,600.00 16,068 61 39.000 44 28.200 66 $1 ,11 23 4 1 

PERSONAL OPÉRATIVO 

1,20 0 0 0 1,500 00 2.700,00 1,350.00 1,600,00 10.032118 3 1.833.58 2 1.583 07 4 3.6 16 SI 

1.200 00 l ,500 ºº 2.700 00 1.) 50 ºº 1,6 00 00 10,032 08 J> .033 SR 7 1.5111 07 '1 3.6 16 5 1 

1,200.00 1,500.00 2,700.00 1,350.00 1,600 00 9,318 35 30,378.91 ?.0,607.6 1 4 1,870 95 

1.200 00 1.500 00 2.700 00 1.350 0 0 1,600 00 9.3•8.35 30.370 94 '-0.61)7 6 1 '1 1,87095 

1,200 .00 1.500.00 2,700.0 0 1,350.00 1,600,00 Sl,31'0.35 Jo.J10 o• 20,607 6 1 A l,OiO 95 

1,200.00 1,500.00 2.700.00 1.350.00 1.600.00 9.348 35 30.378.9•1 20.607 6> 4 1.870 9~ 

1.200.00 1.500.00 2.700.00 1.350.00 1,600.00 9,346.35 30,)78.9d 20.607 61 ,t1,fl70 951 

1.200.00 1. 50 0 00 2,700.0 0 1, 350 00 1,600 00 9.3<0.35 .10,'.l70 9 4 20.6 0 7 6 1 " 1,0 70 95 

U00.00 1.500.00 2.700.00 1,350.no 1.600.00 CJ.3'*8.3S 30. 318 g,,t 2 0.~0 7. 6 1 4 1.(liO 95 

1.200.00 1,500.00 _,.7..10000 1,350.00 1,600.00 9.3<0.35 JO.J78 94 20.607 61 '11 .fl i() 95: 

.,,,,, , 
/ 

/' 

Qt) {/ 
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. :;;~;~~!;::~ f' 
Jf:/'E DE DEPARTAMENTO 

Al'jA~ISTA OE PRECIOS UNITARIOS 

PTURISTADE DATOS 

M l:STRO (A) DE MANUALIOAOES 

P OYECTtSTA 

o rieRAOOR OE MAQUINARIA 

INTENDENTE 

ESTRO (A) DE BELLEZA 

ESrRO (A) OE MANUALIDAOES 

M~ESTRO (A) DE DANZA 

M,I.ESTRO (A) DE PINTURA 

Al.jXILIAR AOMINISTRATIVO 

•CTRICISTA 

M/!.CHETERO 

ANEXO No. 9 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL EVENTUAL 
EJERCICIO 2019 

G.1 60.80 9.75• .GO 12.500.00 15.000.00 18.660.80 ?.•.754.GO 2.8n.oo •.265.oo 985.73 1.560.74 3.06213 5.825.74 14)90.07 16.92866¡ 

6. 160.80 9.754.60 8.000.00 12.000.00 14. 160.80 21.754.60 1,9 16.00 3.559.00 985.73 1.560.74 2.90 1.73 5. 119.74 n.259.07 16.634 86 

6,160.80 9.754 .60 8,000.00 12.000.00 14,160.80 2·1.754 .60 1.916.00 3.559.0-0 985.73 1,560.74 2,901.73 5.119. 74 11 .2!,9.07 '16.634 06 

6.160.80 9.75• .60 8,000.00 ;2,000.00 14.160.00 21.754.60 1,916.00 3.559,00 985.73 1,560.74 2,901.73 - 5. 119.74 11.259.07 16.634.86 . 

s.1 60801 9.75• so¡ sooo.oo¡ 1000~ 00¡ 12. 1~~~~ , 1~.~~•.6~j 1.48~~º1 3. 110.00¡ 985.731 1.560741 2.473.731 •.670 741 9.60~ 15.083.86 

6.160.00 9,754.60 6,000,00j 10.000.001 12. 160.80 19,754 .60 1,488.001 3. 110.00I 985.731 1.560.74 1 V73 731 4.670.74 1 9,687.07 ·1~.003 86 

6.160.80 9,754.60 4.000 001 6,000.00 

6.160.80 9.754.60¡ 4,000,001 6,000.00 

6,1 60.80! 9,754.601 4.000.001 6,000.00 

6.160.801 9.754 601 4,000.00 6.000.00¡ 

º· 160.801 9.754.601 4.ooo.?o. s .000.001 

6,160.001 9.754 60 4.000.00: s .000.001 

6. 160.80 9. 754.60 4.000.00i s .000.001 

3,080.40 5,955.44 1.000 001 5.000.00 

3.000.40 5,955.44 1.000.001 5.000.00 

3,080.40 5.9SS.44 1.000.00 5,000.00) 

10.160.ao¡ 

'º· 160.801 

'º· 160 60 

10. 160.80 

10,160.00 

10,160.80 

10.160 so: 

4.080 40j 

4.080.40 

4,080.40 

15.754 .60i 

15.754 .601 

15.754.60 

15.754.60 

15,154 60 

15,754.60; 

15.754,60i 

10.955.44 

1.os&.001 2.2s s .001 985.731 1.sGo 11¡ 2.os1.1JI 3.816.741 a. 109.01 

1.066.00I 2.256,00I 985.731 1.560.741 2.05 1 ,731 3,016.741 8 ,109.07 

1.066.001 2.256.001 985.731 1.sso.111 2.os1.n 1 J.016.741 o. 109 01 

1,066.001 2.256.00 I 965.731 1,560.741 2,051.731 3.016.741 6. I0~.0·1 

1,066.00I 2,256,00I 905.731 1,560 74J 2.051 .731 3.816.741 8.109.07 

1.006.ool 2.2s s .001 985.131 1.5s o.141 2.os u:i1 :1.816.111 8. H>9.01 

1.oss.00 2.256.00 985.73 1.sso:141 2.05 1.731 3.8 16.74 _ n. ,os.01 
0.00 1.23 1.00 492.06 952.1)7 492 .06 2:1133.87 3,587 54 

1urn.as, 
11.937.86j 

11 ,9:.17 .061 

11.9:!7 861 

1'1.937 86 

11 .937.8G 

l l ,9'.17.86 

8.?'/ 1 57; 

10.955.441 0 .001 1.231.001 492.861 952.871 •92 .osJ 2.183.011 3.507 .5•1 o.n 1 .57 

10.955.4•1 0.001 1.231.001 492.861 9s2.811 492 .861 2.183 671 1.587.541 a.771.51 

3.oso.•ol 5.9ss 441 1.000.001 • .000.001 4.oao.4o¡ 9.955.441 0.001 1.029.001 492 .861 9s2.011 492.as1 1.961.011 3.501.s •I 7.973.57 

3.000.401 5,955.441 1.000.00I 4.000.00I 4,080 401 9,955,441 0,001 1,029.CJOI 492.061 952.871 49l.061 l .9UUft l 3.50/.541 7,913.57 

1 i-. -- 1 3.080.4 01 5.955.44 1.000.00 4,000 00 • .080.40 9.955,4• 0.00 1.029.00 •92.86 952.07 492.8Cl 1,901.871 3.507.541 7,973.57 

3.ooo.40 5.955.•• 1.000.00 4.ooo.oo • .ooo.•o 9.955.44 ooo 1.029.00 492.86 ss2.01 492.86 1.901 .oi 3.587.5• 7.97357 

3.oao.401 s.9ss.• • I 1.000.001 4.ooo.oo¡ 4.oao 401 9.9ss 441 0.001 1.029.ool 492.861 952.011 •s2.061 1.901.011 3.587.5•1 1.913_51 

3,080.40 5.955.• • 1,000.00 4,000.00 4.080.40 9,955.441~ 1,029.00 492.66 952 .87 492.861 1,901 87 3,567.5•1 7.973.57 

3.080.40 5.955.•• 1.000.00 4.000.00 4,080.40 9.955.44 O.ooj 1.029.00 492 .86 952.87 <92.86 1.98 1.87 3.507.54 7.973.57: 

1Nr Pl~CTOR DE REGLAMENTO 3,080,401 5,955 441 1.000.001 • .000.001 4.080.401 9,955.dd l 0.001 1.029.00I • 92.861 052 .071 •92.061 1.081 .871 J ,S07 .5,IJ 7.973.57; 

1Ni;TRUCTOR DE SASTRERIA 3.080.401 5,955.•1•1 1.000.001 4.000.00I 4.000.401 9.955.<41 0.001 1.029.00I 492.861 952.071 492.861 l.961.871 3.587541 7,973.S7i 

INI~RUCTOR DE TALLER DE LECTURA 3.000.dOI 5.9S5 d41 1,000.001 4.000.00I 4.000.401 9.95S.441 0.001 1.029.00I 492 861 952 871 492.661 1,981 .671 3.587.541 7,973.57 

3,000.401 5.955.441 1.000.001 4,000.00I 4,000 401 9,95_p « I 0.001 1.0~~001 492.861 952.071 492.861 1.981 871 3.507.541 7.973.57 

. . -·· ·-. -· . 3.080.401 5.955.44 1.000.001 4.000.00 4,080,40~/!(955 4d 492.65 952.87 492.06 1,981 .87 3.587.54 7,973.57 

I 3.000.40 5,955.44 UXJ0.00 4.000.00 ,1.000_,a 9.9554< 492 .86 952.87 492.86 1.981.07 3.507.54 7.973.57 

-,,,,,- ; • 
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ANEXO No. 9 
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS 

PERSONAL EVENTUAL 
EJERCICIO 2019 

Sl··:;f t ;\'.t:;;;!f il~;:m~l ;: .~;I:, 
,,,, ;~\it :;,t;::.~:~~1::!!f ti~\'!~f f !tr 

< J:0:l7.;~f 'i:µ,%f~:: f,:~,'.~;i( :+;1f 
(JOCINERO 

L8AÑll 

SERRADOR 

IJXIUAR Tl:CNICO 

UXILIAR oe SONIDO 

YUDANT E GENERAL 

~ \ 

' 
Á 

/ 
,,,,,,--;J 

(U- :;f 

3.080.40 5,955.44 1.000.00 1.000.00 4.080.40 6,955.44 

3,080.40 5,955.44 1,000.00 1,000.00 4.080.40 6,955.44 

3,080.40 5,955.44 1,000.00 1,000.00 4,080.40 6,955.44 

3,080.40 5.955.44 1,000 00 1,000.00 4,Cll\0.40 6.95544 

3,000.40 5.955.44 1,000.00 1,000.00 4,060.40 6,955.4 4 

3,080.40 5.955.44 1,000.00 1,000.00 4,080.40 6,955.44 

.. 

d1 ., 

// 

,,;/ 
~-'l 

.[).ttj At>-,Dl\u l_Eé i\! f/1> OGZ.. 

0.00 

0.00 

0.00' 

0.00 

0.00 

0.00 

1,029.00 952.87 492.86 1.981.87 3.587.54 4.973.57 

1.029.00J 492.86 952 87 492.86 

1,029.001 492 .86 952.87 492.66 

1.029.001 •92.86 952.87 492.86 

1.029.001 492.ae 952 .67 492.06 

1,029.001 492.86 952.87 492.66 

·t1 
Í\vy:-. J t'. 1 

;• Z,,¡ 
(., . ,./ 

j 

1.981.87 3.587.54 

1,96 1.87 3,507 .54 

1,981 0 7 3,507.511 

'1 ,901.67 3,587 .54 

'1,981.87 3,58?.54 

(U i 
/rifP' 

4,973 .57 

4,973.57,. 

4,973.57 

4,973.57 

4,973.57 
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ANEXO No. 10 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS 

PERSONAL EVENTUAL 

EJERCICIO 2019 

,,Jii::(:; ~•= VA~C•-

. ,,·.¡, ' , i ; I·: 
' 0 1AS' A01CIONAl,E$ 

MJ~l~O .. ,. lfl~IMQ 
:!iJt:i;¡i1:i:,i fi\ ;_; .J 

JEFE OE OEPARTAMENTO 1 2,464 .321 3.901 841 1.026.801 1.625 771 1.200.001 1.500.00I voo.001 1,600 001 24.601.07 

SUPERVISOR I 2,464 ,321 3.901 !J• J 1.026.801 1.625.77J 1,200.00J 1,500.00J 2.700.00I 1.600.00J 18.88 1,07 

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS i 2.464 32J 3,901 .841 1.026.801 1,625 771 1.200.00I 1,500.00J 2.700.00J 1.600.00I 18.88 1.07 

CAPTUR1$TA DE DATOS 2,464.32 3.901.8d 1,026 60 1,625 77 1.200 00 1.500 00 2.700.00 1,600 00 18.861 07 

.\ :·:~:l!H~! ~iliitWt, . ./· · 
,.?~J:.:~'!:·¡'-' .,:::;~~iWl1fül 

70, 1'.J8.0'.l 35,372 19 02.665.64¡ 

6 1,636 03 29,37?.. 19 '/ 4, 165.64 

6 1.638,03 29.372. 19 74. 165.64 

6 1,638 03 29.372. 19 74.165,6 4 
·>----f 

fMAESTRO (A) DE MANUALIDADES 2.464.32 3.90 1 8d . 1,026.80 1.625 77 1.:/00 00 1.500 00 2.700.00 1.600.00 16.214 "ºI ____ .. - · I - -. · - 1---- --l 

PROYECTISTA V164.32 3.90 1.84 1.026.80 1,625.77 1,200.00 1.500 00 2.700.00 1.600.0~ 16.2 14.40 I . 

,:;,,; Q1 , ':17 1 ·JA ·,os.5?. 68,498.91 , 

55 9'/1 371 26 705.521 e8.49o.!.n l 

OPERADOR DE MAQUINARIA 2,464.32 3,901.84 1.026.80 1,625.77 1.200.ooJ 1.soo.001 voo.ooJ 1.soo.001 n .s<11. 73 57. 165.6<1 

INTENDENTE 1 2.464.321 3.901 8•1 1.07.6.801 1.625.77 1,200.001 1,500.00I 2.700.00 I 1.6(Kl.OOI 13,547.73 44.638 OJ 24 .030 85 57. 165.0d 
--- · 

CARPINTEHO 1 2,464 .321 3,901 841 1,026.801 1,625.77 1.200.00¡ 1.soo.00¡ 2.100.00¡ 1.600.00¡ n .547 13
1 
___ _ 

•14.6:l8 O:ll 24.03!1.85 

<4.638.03 24.036 85 57, 105.0d -----
4d,GJ0.03 24,030.05 57. 105.Ó• MAESTRO (A) D E 6ELLEZA 

MAESTRO (A) OE MANl.JALIDADES 

MAESTRO (A) DE DANZA 

MAESTRO (Al DE PINTURA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ELECTRICISTA 

CHOFER 

BARRENDERO 

MI\C11El ERO 

MUSICO 

PINTOR 

ROTULISTA 

PEON 

GESTOR 0 1: DEMANDA CIUOAOANA 

INSPECTOR DE REGLAMENTO 

INSTRUCTOR DE SASTRERIA 

INSTRUCTOR OE TALLER DE LECTURA 

JAROIN~RO 

PRO_MÓTOH 

ECRETARJO (A) 

/ ,..,---) 
/4. (' I 

2,464.32 

2,464.32 

2.464.32 

2,464.32 

1.232 16 

1.232. 16 

1.232.16 

1,232.161 

1.232.16 

1.232 16 

1,232. 16 

1.232. 16 

1,232.16 

1,232.161 

1,232.161 

1,232. 16 

1,232.16 

1,232.16 

1,232.16 

3,90 1.0• 1,026.00 1,625.77 1,200.00 1.soo.001 2,700.00 

3,901.84 1,026.80 '1,625.77 1,200.00 1.soo.001 2.100.00: 

3.90 1.84 1,026.80 1,625 77 1.200.00 1,500.001 2.700.00! 

3.901 84 1.026.80 1.625.77 1,200.00 1.soo.001 2.700 001 

2.362 18 513. 40 992 .57 1.200.00 1,500.00 2.700.00 

2.382 18: 513.40 992.57 1,200.001 1.500.00 2.700.00 

2.382 .181 513.401 992.57 1,200.001 1,500.00 2.70000 

2.382. 181 5 13.401 992.57 1,200.00 1,500.00 2,700.00; 

2,302.10] 51 3.40 992.57 1,200.00 1,500.00i 2.700.00i 

2.362. lllj 5 13.40 992.57 1,20000 1.soo.001 voo.001 

2.382. 18 SIJ.40 992 .57 1,200.00 1,500.001 2,700.00 

2.362 . 16 5 13.40 992.57 1.200.00¡ 1.500.001 2,700.00 

2.362 . 181 5 13 40, 91l2 .57 1.200001 1,500.00 2.700.00 

2.302 . ,01 5 13 401 992.57 1,200.00 1,500.00 2.700.00: 

2 .382. 181 513.401 992.57 1.200.00 1.500.00; 7..700.00i 

2.362. 18 513 40 992.57 1,200.00 1.500.001 2.100.001 

2.382. 18 513.•0 992.57 1,200.001 1,500.00] 2.700.00j 

2 ,382. 10 ; 5 1J.40 j 992 .57 1,200.001 1,500.00 2.700.00 

2.302. IIJI 513.40 9H2.57 I 1,200.00 1.soo.00¡ 2 .700.00¡ 

2.382. 101 5 1 J.40 992,.u':>I , .200.00 1.soo.001 2.100.001 

,/7,.-, ~ ,,;.,, 

t k..,,,,. / 1~c :i~. dd ( ' Á..i' . .. v -1 . 

1.soo.001 13.5•7.73 - --------- - --
1.600 001 13.5•7.73 44,638.03 i,1.030.85 57. 165 64 

·-
1.600.001 13,547. 73 44.638.03 2•1.036.85 5 7. 165.6'1 

1.600.00 13,5•7 73 A4 .63fi 03 24.0'.l/1.85 5'l , t65.6~ 

1.600.00 5.440.53' 3 1.()40.4 1 14. 186.09 41A15.16 

1,600 00 5,440.53 3 1.040.4 1 14.106.09 41_41!i.16 

1,600.00! 5,440.53: 31.040.41 H. 186.09 41 ,415.'16 

1.600.001 5,440.53 20.207 08 14. 106.09 36,561.83 

1,600.001 5.4 .• 0.53 20.207.08 14 . 106.09 30.561.83 

1,600.001 5.440.53 28,207.00 l •l .186.09 30,581.03 

1.600.00 5,440.53 26.207.00 14, IOG.09 30.581.83 

1,600.00 5,440 53 28.207.08 H,106.09 30,561.03 

1,600.00: 5,440.53; 28.207 .08 14, 186.09 311,581.83' 

1.600.001 5.440.53¡ 20.207 .08 14,106.09 36,501.83¡ 

1.soo.001 5,440.53 20, 207 .00 'i< .'166.09 30 .581 .BJI 

1.600.00j 5.440.53 26.207.08 14. 166.09 38 .581.83 

1,600.00 5,'140.53 28.207.00 14,186.09 30.501 .03 

1,600.00i 5.440.53 28.207.06 14, 166.09 30,501.03 

1.600.001 5 ,'140,53 26.207 08 14.186.09 30 ,561.831 

14, 166.09 38.501.03 
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COCINERO 

ALBAÑIL 

ASERRADOR 

AlJXILIAR EN TECNICO 

AlJXJLIAR EN SONIDO 

AYUDANTE GENERAL 

/ ,,// l··.,~ ~ _,-- I \ . ' ·, ' ., ,~J 
.. «./ ,/ ,) ! 
,.'J!i / ,,.,,; . 

ANEXO No. 10 
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS 

PERSONAL EVENTUAL 
EJERCICIO 2019 

1,232.16 2,382.18 513.40 992.57 1,200.00 1,50000 2,700.00 1,600.00 

1,232.16 2,382.18 513.40 992.57 1,200.00 1,500.00 2,700.00 1,600.00 

1,232.16 2,302 10 513.40 992.57 1,200.00 1,500.00 2,700.00 1,600.00 

1,232 .16 2,302 10 SH.40 992.57 1,200.00 1.50000 2,700.00 1,600.00 

1,232.16 2.382. 18 5 13.40 992.57 1,200.00 1,500.00 2,700.00 1.600.00 

1,232.16 2,382 18 513 <O 992.57 1,200,00 1,500.00 2,700.00 1,600.00 

.. 

5, 440.53 19,707.00 14 . 186.09 30,081 .83: 

5,440.53 19,707.00 14.IH6,09 30.081 .0J¡ 

5,440.53 19.707,00 l'.106.09 30.08 1.63i 

5.440.53 19,707.00 1'1. 10.3.09 30.00 1.63¡ 

5.H 0.53 19.707.00 H . 186.09 30.08 '1 831 

5,440.53 19.707.08 M, 106 09 30,081.031 
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LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS INCLUYEN LOS INGRESOS QUE 
RECIBEN LOS SERVIDORES PÚBLICOS POR CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS FIJOS, 
COMPENSACIONES Y BONO DE ACTUACIÓN. 

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MÍNIMOS Y MÁXIMOS DE LAS 
REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS APLICABLES A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS EN FUNCIÓN DEL PUESTO QUE OCUPAN. 

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LA CANTIDAD QUE RECIBEN 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, UNA 
VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES. 

27 

LAS REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS, INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN ·---6 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS POR CONCEPTO PRIMAS VACACIONALES, DÍAS ADICIONALES. ~ 1 

.BONO DEL DÍA DE LAS MADRES, BONO DEL DÍA DEL PADRE, BONO DEL DfA DEL POLICIA (SOLO -S ~ 
SE OTORGA A LOS_ POLICÍAS), BONO DEL DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO, BONO NAVIDEÑO, t___j 
DESPENSA NAVlDENA (SOLO SE OTORGA A LOS SINDICALIZADOS). 

EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DÉL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO "<:> -.:i 

ABROGA AL INMEDIATO ANTERIOR Y A CUALQUIER OTRA DISPOSICIÓN, QUE SE '.;, 
CONTRAPONGA AL PRESENTE TABULADOR; MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR, A PARTIR DEL :J 

DÍA PRIMERO DE ENERO DEL AÑO 2019, PREVIA PUBLICACIÓN EN El PERIÓDICO OFJCIAL DEL 0L 
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR 
EL ARTICULO 47 PRIMER PÁRRAFO, 86 FRACCIÓN VI II, DE LA LEY ORGÁNICA DE LO MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.· EL PRESENTE TABULADOR, SE APLICA CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL AÑO 2019 POR LO QUE SE SOLICITA SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL 
ESTADO DE TABASCO, EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 29 FRACCIÓN V, DE LA LEY ORGÁNICA \ 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. ~ · .. 

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERÁ SER ~UBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL . 
1 o, \ 

ESTADO DE TABASCO A LA BREVEDAD POSIBLE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 
EL ARTÍCULO 65 DE LA CONSTlTUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
TABASCO. 

HABIENDO ESCUCHADO LOS CIUDADANOS REGIDORES LO SOMETIDO POR EL LIC. CESAR ~ 
AUGUSTO ROLDAN FLORES, DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN, ESTOS APRUEBAN POR \. \,, ··· 
MAYORÍA DE VOTOS LA VALIDACIÓN DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES, DESCRITO CON 
ANTERIORIDAD \_~, 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 65 FRACCIÓN 11 DE LA LEY ORGÁNICA ., 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE RESOLUCIÓN PARA " 
SU DEBIDA PtJÉlLICACIÓN Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA 
OFICIAL DE H. AYUNTAMIENTO CONSTlTUCIÓN DEL MUNICIPIO DE.JONUTA. TABASCO A LOS~ 
DIEZ DÍAS DE MES DICIEMBRE DEL AÑ O DOS MIL DIECIOCHO. ,--~ 

~ 
\ 
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.• ¡ REGIDORES DEL H. CABILDO 
,DEj. MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO 

/ / 

J/ 
' .,. 

.I 

r · ;.,t,;11:/ .¡A f'II ' .. · I ·?tf; . 

{ !J.. 
c. FRANCISCO L~NSO FILIGRANA CASTRO 

PRESID~NTE MUNICIPAL 
Í 
I 

1 

I 

. 4Lf.JAND/l.,6 lf.0/1.; (bOQ. 

C.ALEJANDRO LEON HERNANDEZ 
REGIDOR 

~' ~) y 
C.ANTONIO PEREZ CAMPO 

REGIDOR 

l 
. 

/ 

/ , 

C. AfÍl:.A O GUT ERREZ PEREZ 
REGIDOR 

J¿J 1 V~ CA,v- . 
&. L.ILI LOPEZ CHAN 

REGIDOR 

~(; s<-, d d e fa< J. 
C.ROSA DEL CARMEN METELIN JIMENEZ 

REGIDOR 

C. FLOR DEL ELL HERNANDEZ MENDOZA 
REGIDOR 

C. CARLJ~RADOR REYES 
t EGIDOR 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 65, FRACCIÓN II Y 54 FRACCIÓN 111, 
DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NÚMERO 14 DE FECHA 28 DE 
DICIEMBRE DE 2018, EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL 
DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, 
PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES 
ORDTNARIAS MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PÓ8LlC0S 
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SU DEBIDA PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA, A PARTIR DEL DIA 
PRIMERO DE ENERO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

No.- 236 

ACUERDO 
AYUNTAMIENTO DE 

MACUSPANA, TABASCO. 
2018-2021 

, 1"-.Pcs~ PRESUPUESTO DE EGRESOS Y TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 
; ",.,. · '·t DEL MUNiCIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 
~ ~;. 

~#~~~C.P. Robe~o Villalpando Arias , presidente constitucional del Municipio de 
':$~~·: .I\Ylacuspana, 1 abasco, a todos sus habitantes hago saber que el Honorable 
~~~,!;"Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto en los artículos 115, 
lf.,-;;::;?t,~~ones 11 , primer párrafo, fracción IV, y 127 de la Constitución Política de los 
iRiADEA'íUNT~s Unidos Mexicqnos, 1 O, 65, fracciones 1, V y VI, segundo párrafo y 75 de la 

201a · 20·.21constitución Pol ítica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, fracción V, 65 
fracción 11 1, primer párrafo, 80, fracción IV, 86, fracción VIII, 112 y 116 de la Ley 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco concatenado con los artículos 
1-8, 19 y transitorio décimo primero de la Ley de Díscíplina Financiera qe las 
Entidades Federativas y los Municipios, así como el artículo 6 1 fracción ll, de la Ley 
de Contabilidad Gubernamental y 13, 29, 30, 35, 37, inciso c y d. 38 fracción IV y 
59 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado de Tabasco 
y sus Munícipíos, y 18 de la ley de remuneraciones de los servidores públicos del 
Estado de Tabasco y sus Municipios; el Ayuntamiento que presido tiene a bien 
presentar el Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para 
el Ejercicio 20 19 de conformidad a las consideraciones y fundamentos que~ 
enseguida se exponen . 

CONSIDERANDOS 

l. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 PARA EL MUNICIPIO DE 
MACUSPANA, TABASCO. 

Primero. - Que el artículo 65 fracción VI , párrafo segundo de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, señala que los presupuestos de egresos 
serán aprobados por los ayuntamientos. sobre la base de sl:ls ingresos estimados. 

Segundo. - Que, para tal efecto, con fecha 26 de noviembre de 201-8, en el acta 
número 08 de la sesión extraordinaria, el cabildo en funciones aprobó el proyecto 
de iniciativa de la Ley de Ingresos 2019 del Municipio de Macuspana Tabasco, por 
un monto de $611,419,181.00 (Seiscientos once millones cuatrocientos diecinueve 
mil ciento ochenta y un pesos 00/100 m.n.), misma que fue aprobada por el H. 
Congreso del Estado de Tabasco. 

Terce.rso. - Que durante .su sesión ordinaria número 12/0RD/26-1 2-201.8 , efectuada 
el 2:6 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento en funciones aprobó el Presupuesto 
de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 20 19, del Municipio de Macuspana, 
Tabasco. 

Cuarto.- Que el presupuesto de egresos del municipio es el instrumento de gran 
importan_cia de política económica del g?bierno municipal, ya que en él se ~ejan 
las pnondades que requrere la poblac1on del mun1c1p10 de Macuspana~bas.co, 

! 
~ 

( 

\ 
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L ~·' -~orque con los recursos previstos en el presupuesto de egresos para el ejercicio 
§'~ "ijscal 2019, se cumplirán con las acciones que permitan al ayuntamiento dar 
·I!~ i~puesta a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos y metas 
t : 

1 
.• ~.1Pf13Vistos en el Plan Municipal de Desarrollo de Macuspana Tabasco. 

,/.;'.~o,~~·~,-,,~ 
~·-- r%'f.7.á;..; · t O 1 · • · d ¡· 1 d. · ' · · · ~~~x-í..lu1n o.- ue a 1mpon:anc1a e ana izar as con ,ciones econbm1cas prevalec,emes 
~ ~1.:Jr~1~r,~ 18 en el contexto nacional y estatal para tomar decisiones respecto de los 
AR~EtA\'UN~t~s que el ayuntamiento puede obtener , así como .la aplicación dei gasto 

2o í"t1 · 2(l2'público en el marco de una cultura de rendición de cuentas y la pr.áctica cotidiana 
\ de la transparencia en la gestión pública, sustentada en ur. manejo moderno, 

~
~ eficiente y hone~~o de los recursos públicos, han sido los elementos fundan:-ien~ales 

para la elaborac,on del proyecto de Presupuesto de Egresos 2019 del Mun1c1p10 de 
Macuspana Tabasco. 

~ 
~ 

Sexto .. · Que, a partir ,de la adopción de la gestión pública para resu ltados, el 
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluación de 
Desempeño (SED}, se establecieron las directrices para definir los programas 
presupuestarios que integran el proyecto de presupuesto de egresos 2019, de 
Macuspana, 'Tabasco. La aplicación de la técnica del Presupuesto Basado en 
Resultados, permitió la integración del Proyecto del Presupuesto de Egresos que 
aquí se presenta, vinculando los programas presupuestarios con el Plan Municipal 
de DesarroJlo (PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables 
como herramientas de planeación estrategia que generan los indicadores 
estratégicos y de gestióri que permitirán evaluar el !()gro de los resultados .en las 
metas .propuestas por los programas presupuestarios. Lo anterior n,~presenta el 
establecimiento de la gestión por resultados en el tránsito de la administración 
pública tradicional a la gestión pública por resultados. 

Séptimo.- Que el Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de Macuspana 
Tabasco, reitera el compromiso de la presente adminisfr.ación municipal para 
mantener un ejercicio de gasto que se .distinga por su austeridad, honra.dez y 
eficiencia., para el mejor destino de los recursos públicos, por lo cua·i el Ayuntamiento 
efe9tuar.á las acciones en caso necesario, para hacer más eficiente su gasto e 
impactar con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de 
auster1dad y racionalidad presupuestarias pertinentes, generando las condiciones 
para ·que los macuspanenses accedan a una vida de calidad y se impulse el 
crecimien·to .económico municipal. Para lograr lo anterior, el Ayuntamiento de 
IVlacuspana Tabasco, trabaja en cinco ejes rectores plasma.dos en el Plan Mun"icipal 
de Desarrollo y una visión de ]argo plazo para Macl:lspana: 

1. Estado de Derecho y seguridad pública municipal. 

2. Servicios municipales y desarrollo sustentable 

3. lnfraestr:uctur:a para el desarrollo y transporte 

4. Fomento económico 
--~ \;~:~'):)$ '1~ ... 

:~ ¾, . · ~\ 5. Desarrollo 'Social 
..... r,·f:·· \\ (/. 

Stfii; · ttavo .. Que en atención a lo previsto por ei artículo 29, fracción V, de la Ley 
~1t.z.7}i:gánica-dei os-Mtrnicipios-cle l-Estado-de-T·abasar,-el -Ay1::1fltamie-r,ro·-t:ie1,e4a-faet!ltad 
~~~;~·de examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos sobíe la base de sus 

i!lf.HTC, D: 1\1.ct!5í'¡¡~s disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual 
TARi~ OEL 1..YUr~tf\fuondiente y el Plan Municipal de Desarrollo. 

20~~ . 202i 
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Noveno. - Concatenado con lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto en el artículo 
6-5, fracción 111, de la Ley Orgánica de los Municipios de! Estado de Tabasco., el 
Presidente lvlunicipa l tiene la facultad de formular y someter a la aprobación del 
Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de Macuspana. 

11. DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 PARA EL 
MUNICIPIO DE MACUSPAN.A, TABASCO. 

31 

Décimo.- En cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 65, fracción XVII y 86 
fracción VII!, de la ley Or,gánica de los Municipios del Estado de Tabasco, así comof. 
18 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públ icos del Estado ·de Tabasco . 
y sus Municipios , es obligación de este Ayuntamiento emitir el Tabulador de 
Remuneradones Mensuales Netas de los Servidores Públicos del Ayuntamiento del \ 
Municipio de Macuspana Tabasco, para el eJerc1c10 fiscal 2019, con lo cual se i {? 
abrogan los publicados con anterioridad en el Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco, y los demás que se opongan al presente. 

Por lo anterior, se somete a la consideración de este Honor.able Cabildo ·e! siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO. Se aprueba el Presupue·sto de Egresos y el Tabulador de Remuneraciones 
2019 del Municipio de Macuspana, Tabasco., para quedar como sigue: 

l. PRESUPUESTO DE EGRESOS .2019 PARA EL MUNICIPIO DE 
MACUS,PANA, TABASCO. 

Ingresos previs·tos en la Ley de Ingresos del Municipio de Ma'Cuspana, Tabasco para 
el Ejercicio Fiscal del Año 2019, :aprobada por el Congreso del Estado de Tabasco, 
por un importe de $611,419! 181.00 (Seiscientos once mil mi l lones cuatrocientos 
diec.inueve m'il ciento ochenta y un pesos 00/1 00 m.n.), desglosado en los 
siguientes programas presupuestarios por unidades responsables: 

._i'tlwosi., , PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DEL 
"& ~~' t MUt>JICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO, 
' .:- ,,\ ~- Resumen por Fuente de Financiamiento Monto 
·. ·&;.,,.e_ %farticipaciones 259,237,232.00 
'\,;t®~~amo 33 Fondo lll 124,147,566.00 
;~;.~ Ramo 33 Fondo IV 1.00,489,979.00 

~ll~:-i:~t~J,1:-.;)os de Gestión 25,138,760.00 . 
··~~"': ~0'! ~P"roaucios F.inancieros Diversas Fuentes de Finac. r, 793.90 • 

Convenio Transito 2,103,1:51.00 : 
convenio SAPAM 40;640, 789 .. 00 

\ C0nvenio FORTASEG 14,21.5, 850.0Q 
\ Fo.ndo de Productos H'idrocarburos Terrestres 4,719., 65P . .OO 
· ~F=-o_n:--d

7
o_d-:-e_ P.:...· r--'o_d-'-u=ct:..:.o..c..re:...:sc..::,Hc.:.i:..:.d.:...:ro:...:ca:..::c._:rb=-=u:..:.r.:...:os;:_c.:.M.:.::a:.:..:rí~ti:..:.m.:.::o-=.s_-1-_ _ __ ~ . 5~,~3-=-8~7 ,c..:.1.=.6.::.:0 ·:..::O.=.....¡O 

,...___ Fortalecimiento Financiero 3,.080..700_00 , 
) · SEDATU Vivienda 21 ,187 514 . .00 . 

ProQrama Hábitat 4,220,169.00 
FISE (F·ondo de Infraestructura social para 
Entidades 2019) 
Total 

6,842,868.00 

,6i 1,419,181.00 
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Resumen por Unidad Admin istrativa y Programa Presupuestario 1 

Origen: Participaciones 
1 

Unidad Programa 
Descripción 

1 
Total 

1 Responsable Presupue.stario 
1 Presidencia 1 9.,868,436.13 

POOS-00 1 
Operación de la 

7,868,436.13 1 Presidencia 
E0.06-002 1 Eventos 1,000,000 .. 00 
E03.5-002 1 Donativos 1,000,000 00 

Secretaría del 

1 
35,458,857.82 Ayuntamiento 

2 POOS-002 
Operación de la 

1 

30.,.552,688. 1.3 
Secretaria 

E029-001 1 Unidad 
de Protección Civil 

1,51 1, 789 .. 07 

E048-001 
Operación de 

.3,394,380.62 
Registro Civil 

3 
Direcció.n de 

1 

21,341,947.23 
Finan:zas 

P009-001 
Op.eraoión de 17,461,232:6"1 
Finanzas 1 

Sub-Dirección de 
1,794,402.66 

Catastro 

1 
P009-003 1 Coord inación de 1,186,31 1.96 

'",~·t::,DJS ;..,V Reglamento 
-P~ ~ ·\ 1 Paoo del 2.5% ,~., \,, P009-004 Impuesto Sobre 900,000.00 1 )b;- ~· ' ~. . ·-:,.~ - •'J!t< i);,: i' Í¡ 

1 Nomina ::~~~:/ Dirección de 
1 

1 

--~~(:t~), 4 
Proqramación 

8,906,063.37 1 
~ .:,: 

/J\Ék'Tv 0: u,~1.s !Jil,,l~ll Operación de 
8,156,063.37 1 t1:.Ri!. DEL A.Yll IT,t..!/li:1'10 P010-001 

P roq ramación 
20H- - 20 ' 

Evaluación de la 
P018-001 Inversión del FISM 750,000.00 

201.9 

5 
1 

Contraloría 8,039,496.42 
jVlunicipal 

0001 .:00 1 
Operación de la 

8,039,496.42 
Contra·loría 

6 
Dirección de 5,0.3.0.,977.88 

Desarrollo 

1 

F001 -00 1 
Operación de 5,030,977.88 
Desarrollo 

Dirección de 

~ 
7 Fomento y 4,335,3.38.18 

'Turismo 
Operación de 1\ - F008-00 1 4,335,338. rn 

- - ·- .Eom_enlo.J:conó mic.Q 
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Dirección de 
Obras, 

Ordenamíento 
8 T 't · 1 71,729,973.20 ~ 

f-
------.---e-rr_, _º .... rt_ª _Y_-;---------+----- -----1 ,....._ ~ l

. Servicios , . ~ 
Mun.icipales 

l
l Operación de Obras 

Publicas P002-001 24,274,969.73 

E0 12-001 j ~:i~i~!ies 1 23,854,667.38 ~ 
1 E012-002 Bacheo 1,874,086.53 

1--- - ---¡--E-.0-1-2--0-03-- +-A---lu_m_b-ra_d_o_p_u_b_lic_o _ ___ 2_1~,7-2-6~,2-4--9-.-5---16 . .. 

rn:rección de 
Educación, 
Cultura y 

g 30,021 ,947 .6'8 

1-------+--_ R_e_cr_e_a_c_ió_n_--+-------- -+---- --------. ~ 
6006-001 Qperacióíl cie 17,075,161:52 : \ 

_ _____ DECUR _ cd ~ 
~'>~\P'X ~n + E007-001 ¡cDoordrtinaciónde l 1,681,035.39 
~· t;¿.::; ==-""''--------+--- ----- +--e..,_p_o_e_s.,----,-----+- -------l 
~ ;,~ ' ,. Operación de Casa 1 ~ ~ . EOOS-001 11,265,750.77 

~'¿,~ Administración 31,959,825.59 
·-:~·-.'i~,;J 10 Dirección de de la Cultura 1 

. .l==~----1---~----+--:,---,----- +-- ---------l 
,il<lit::H~O: li.~~~.·/,Jli._;i~ ¡ Operación de 
~ru1i, N;.;;,.,~_"'w._:::_1,1_0 ___ -+--__ M_o_o_1_-0_0_1_--+..:....A...:d_m_i_ni-'-st.;__ra.;__c.:..._i_ón __ ---, _ _ _ 3_0_,4_5_9_,._82_S_.-_s9--1 

Prestaciones 
Sindicales M001-002 1,500,000.00 

~ 13 Dizsci~~~/e 3,S20,0.02.45. 
J_urídicos 1-------f---~-----¡f-o-pe_r_a_ci--,-ó_n_d_e _ _ _ ;----------i 
POOS-003 Asuntos Jurídicos 1 3,920,00.2A5 

14 

15 

16 

·--

t 

Dirección de 
Atención 

CJudadana 

P0 15-ü0~ 

Dirección de 
Atención a la 

Mujer 

Operación de 
Atención Ciudadana 

Operación de 
P013-001 atención a las 

Muieres 
Di rección de 
Desarrollo 

Ambiental y 
Desarrollo 

Sustentable 

F021-001 Protección 
Ambiental 

3,337,823.68 

3,337,823.68 

1,427,329.95 

1,427,329.95 

2,148,953.57 . 

2, 148,953 .. 57 
Oper.acion de . 1 

--·-----L----
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gf-tt?.~'f·~;.-.:;~·- - R-e-su_m_e_n_p_o_r--:-U--:-n--:-i--:-d-a...,..~...,A-d:-m--,i:-n-:-is...,t-ra...,..t.,..iv-a-y-P=--ro-?-r-~-m-a-;P::-r-e-s-u-p-u-es--:-t:--a--,.ri:-?- .----, 

<...,,..,J.~ Ori~en: Fondo de Aporta~1ones par~ -el_Fortalec1~1e~to de los_ Munictp'los y 
no ¡u_;¿;,· J..-111.~ las Demarcac10.nes Temtonales del Distrito Federal 
i• o·· ¡:::rv .. -·-e • CL • ¡,:,-;;n l Programa 

\ 

1 

l '.o1e.. 2of, Unidad Descripción Total 
Responsable Pres u puesta río 

11 ·] E046-00í 
[ Dirección de 100.489,979.00 

1 
Seouridad Pública 

Total 1 
100,489.97.9.00 

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestarl o 
Origen: Fondo de la Infraestructura Social Municipal 

Unidad Programa Descripción ·1 Total 
Responsable Presupuestario 

Dirección de Obras 

8 P002-001 
Ordenami ento 1'24. 147,566.00 

41·~ Territorial y Servicios 
Municipales 

\ 
Tota·1 Aportaciones 124,147,566.0.0 

Presupuesto Total .611,419, 181.00 

Resumen del Presupuesto por Clasificación Administrativa 

Ár.ea Concepto Monto 

1 PFesidencia 9,868,436.13 
2 1 Secretaría :del Avuntamiento .35_,4-58,857.82 
3 Dirección de Finanzas 21,341 ;947.23 

lnqresos ·de Gestión 25, '.13.8, 76.0.00 . 
Propud0s F:inancieros Div. Fuentes de Finac. 7,7:93,00 

4 1 Dír.eccíón de Ptoaramación 1 8,906.,:063.37 
5 . Contra'lo.ría Municipal 8,0:38.,496) t2 
6 Qireccíón ·de De.sarrollo 5;.030, 9.77 .88 
7 Dirección dé Fomento Económico y Turísmo 4. 3.35, 3'3.8 :1.8 

8 
Dii:ecoión de Obras. Ordenamiento T erriforfal y 

71,729,973.20 
Servicios Mu nicioal.es 
Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y 

169,,58-5,627.00 
Servicios Municipales (aportaciones) 

9 1 Dirección d·e Educación Cultura v Recreación 30,02 1,947.68. I 
' 1 10 1 Dirección de Administración ___ 31,959,825.59 
.:,' · ,._. 

11 Dirección de Seguridad Publica 100,489,979.00 ' ..,¡.. 

'J ~ 'h Dirección de Sequridad Pública (FORTASEG) 14,215,850.00 
;:.,- . " í 2 Dirección de Transito convenio d.! :.~ 2,103, 151.00 
(;;· ;: .. :¡;:· 13 , Dirección de Asuntos Jurídicos 3.,920,002.45 
;;!}: ~ 14 1 Dirección de Atención Ciudadana 3,33.7,823.68 
_, 

r-;. , ¡ m,J.5. Dirección de Atención a las Mujeres 1,427,3.29.95 J.:~t! 
AY: ifüMIE.tj7¡§' Dirección de -Protección .Ambiental y Desarrollo 

2, ~48, 953 .57 . "2• ?1 Sustentable 
1-8 Ooordinación del DIF 20,295,731.77 

20 
1 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de 
1 Macuspana 

40,640,789.00 

28 Instituto de Vivienda 1,414,527 . .08 

Total Presupuesto 1 611,419,1.81.úb 

·1 

~ 
' 

l 
·~ 

~ 
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; ) "-.__) Los refrendos y remanentes serán integrados a los presupuestos de ingresos y 
egresos del ejercicio fiscal 2019, tomando como fuente el cierre del ejercicio 
presupuestario financiero 2018. 

as variaciones de ingresos derivados de conceptos incluidos en la Ley de Ingresos 
ara el ejercicio fiscal 2019, que de manera mensual informe la Dirección ele 
inanzas a la Dirección de Programación, serán registradas en los presupuestos de 

\ ingresos y egresos municipal, considerado las condiciones económicas y 
)- finanderas que prevalezcan. 
0 

Los programas presupuestarios relacionados a continµación d~penderán de 
fa Recaudación ·estimada por concepto de 1mpuesto, de·rechos , productos y 
aprovechamientos. Recaudación propia estimada en la Ley de Ingresos 20i9. 
Dir,ección de Asuntos J_urídicos: L001-00:1 .- Laudos por la .cantidad de 
$20.,000,000.00 (veinte .r:nillones de pesos 00/iOO m.n.). 

Dirección del DIF Municipal: E006-005 Día de reyes $:300,00-0.00 (trescientos mil 
pesos 00/100 m.n. ), EOD6~006 Día de las madres .$200,000:DO (doscíentos mil pesos 
00/100 m.n.), E006-007 Celebración del día del Niño $600,000.00 (seiscientos mil 
pesos 00/100 .m.n.), E032-001 Programa permanente casa del anciano $700,000.-00 
(setecientos mil pesos 00/100 m.n.). 

D1recció.n de Educación, Cultura y Recreac ión : F028-001. Feria munic ipal 
$1,000,000.00 (un millón de pesos 00/100 m.n.), F028-002. Feria estatal 

( 
· $-5'00,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 rn .n.), EOD6-003. Día del maestro 

1 $1,000,000.00 (un millón de pesos 00/100 m.n.). 

11 .TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE ~~ 
"~,v0~ ;~, MACUSPANA, TABASCO. .J~ 

;::':_'"',!2~~~~·r_~ ~ ,.1 

j ::p;tfil)~~fl~umplimiento de lo dispuesto por los artículos 65, fracción XVII y 86, fracción ·l- "' 
¡ 0"~{,if. ·, ift, de la Ley Orgánica de los Mur:ticipios del Estado de Tabasco, se autoriza el 
\ ~.?::_~!? . S~iador de los Sue1dos o Remu~eraciones Mensuales Netas de tos Se~1id~r~s 

~.¿~ . blicos del Ayuntamiento del Munic1p10 de Macuspana, Tabasco, para el ~Jerc1c10 
~'lílfJiFJíodF..:,di~!~~1 9, abrog~ndose lo.s anteriormente puolicaclos en e1 Periódico Oñcial ?el 
:RÉtARÍ.i-~LA'E°Sl'a'lftf8e Tabasco, y los demás que se opongan al presente; quedando establecido 

2ü'<i- 7He11a manera siguientes los rangos mininos y máximos del catálQgo de puestos que 
se publicar:i. 

TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUA~ES NETAS 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA 

De conformidad con .los artículos 65, fracción XVII y 86, fracción VIII , de la L-ey 
Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se adjunta el Tabulador de los 
Sueldos o Remuneraciones Mensuales Netas de los SeNidores Públicos del 
Ayuntamientb del Municipio de Macospana: Tabasco, para el ejercicio fiscal 2(}1 8 -

2021 . 

~ículo -6-5-:-Eípresiaente mun1cipares elorgano ejecu1ívo- d·e1 /\yúm.arníemo- ·ftieñeT~¡ siguientes facultades y obligaciones: 

37 
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..) 

XVII. Previo a los nombramientos, contrataciones o designaciones de cualquier 
servidor público del municipio que realice el Presidente Municipal. por sí mismo o 
por delegación. se deberá consultar en el Sistema Nacional de Servidores Públicos 
y Particulares Sancionados de la Plataforma Dig ital Nacional que prevé la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, con el fin de verificar si dichas 
personas se encuentran inhabilitadas. Lo anterior, independientemente del 
cumplimiento de los demás requisitos o procedimientos que establezcan otros 
ordenamientos aplicables para el ingreso al servicio público. 

Artfoulo 86. A la Dirección de Administración corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 

VII I. Proponer, en coordinación con los directores de finanzas y de programación ·al 
presidente municipal. los -tabu ladores desglosados de las remuneraciones que 
percibirán los miembros del Ayuntamiento y demás servidores públicos. que 
deberán -incluirse en el presupuesto de egresos municipal 

~ TABULAD OR DE LOS SUE_LDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES 
\,,'-:;,;;~.:.e.~,~ PU BUCOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPAt;iA 
o'-r.J..f. %; ~<,;.:: \J 

:! . ·;;· : :::}j_'!'":°~'!:- S PERSONAL SINDICALIZADO 

~}~·-. -~f\;- 1 
COMPENSACIÓN 

TOTAL DE 

~&B't~· PUESTOS 
SUELDO TABULA.R PRESTACIONES 

PERCEPCIONES 
MENSUAL VARIABLE ADICIOIIIALES 

NETAS < ·~ ... ~: 

~ 
• "!·~·-t<r, 

¡,,;Ji\•:...v~"" 

1 1 1 1 1 

. ;~LAYVÑ: ~Mi:r11'0 MINIMO MÁXIMO MIKIIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO DE HASTA . 8 , 202~ 
' 

7 AUXILIAR 
5.000.00 13.,000.00 0.00 10,000.00 0 .00 7,00Q.00 5,000.00 30,000 .00 

CONTABLE 

' PROGRAMADOR 7 ANALISTA 
5.000.00 13,000.00 0.00 10,000.00 0.00 7.000.00 5,000.00 30 ,000.00 

~ 7 
T.ECNI.CO 

5,000.00 13,000.00 0.00 10,000:00 0.00 7,000.00 5,000,00 30,000,00 
GENERAL 

i AUXILIAR 5,000.00 13,000.00 0.00 10,000.00 0.00 7,000,00 5,000.00 30,000.00 
ADMINISTRATIVO 

6 OPEMDORDE 
'5;000.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00 

VOLTEO 

----- 6 TRABAJADORA 
5,000.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 5,000.90 18,000.00 

,,,\-: l. SOCIA!,. 

~~ 6 ENFERMERA{O) ·1 s;ooo.oo 8,000.00 0.00 5,000.00 -0.00 5,000.00 5,000.00 ·1s.o.oo.oo 

r, 6 PROMOTOR 5;000:00 8,000.00 0.00 5 ,000.00 0.00 5,000,00 s ,000:00 1a,ooo:oo 

1 
5 CHECADOR 4,soo:oo · B,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 . 4,500.00 1s,ooo:oo 

·- - . - -
5 TECNICO "A' 4;500.00 8;000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000,00 4;500,00 18,000.00 

5 
MECANICO 

4,500.00 6,000.00 0.00 5,000.00 0 .'00 5,000.00 4,'500.00 "1 8.,000.00 ELECl'RICO 

5 
AUXILIAR 

4;500:00 8;000,00 º·ºº 5,000.00 O.DO 5,000.00 4,500.00 Hl,000.00 
GENERAL 

' OFICIAL 

~ 
5 

PL-OMERO 
4,500.00 ' 8,000 .00 '0 :00 5,000.00 0.00 5,000 .00 4,500.00 18,000.00 

- - ·- - --· ·- _ .. ._ - -- --·· .. . - ---· ·--- ·---

: 
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(--.. 

iK 5 PROMOTOR "8 " 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5 ,000.00 4,500.00 18,000.00 

\ 
5 

1 

OPER.ADOR DE 4,500.00 8 ,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5 ,000.00 4;500.00 18,000.00 

~ - MAQUINARIA 

i 
5 V~IFICADOR 4,500.00 8,000.00 0:00 5,000.00 0.00 s ,000 .. 00 4,500:00 ·1s,ooo:oo í 

' 

5 MECANICO 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 16,000.00 

.i 
1 

SECRETARIA l 4;500.~0 . l 1 
5 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500:00 1 8 ,000.00 

1 EJECU1WA 

' - -· ¡ 

/~0.~ 
;~ r~¿~ AYUDANTE DE 

1 4,500.00 8,000:00 
1 

0.00 ! 5,000.00 0.00 
1 

5,000.00 

1 

4,500.00 
1 

18 ,000.00 1~\ INGENIERO 

, .. . OPERADOR 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 
;.:;:::;..1:.}~. i GENERAL 18,000.00 

·. ~ ·,,··:::.:f . - :" .. 

t.J;f i: 1 ·~~~ TECN1co ·e · 4,500.00 8 ,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 18,000.00 . 

?t~' , l?~FESIONISTA 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.'00 5,000.00 4,500.00 18,000.00 
!f tM'.EfiC• · 

: i:;1:"1~* 1'' .,~;;-; ! 

~¡.:KiAE a..~~m ~~iRADOR DE 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 18.,000,00 
2{r'i. ~. 2,~2~ DP_,o;GA 

5 TECNICO 4,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 18 ,000.00 
OPERATIVO 

5 LECTURISTA 4,500.UO 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4;500.00 16,000.00 

5 ELECTRICISTA 4,,500.00 8,000.00 O.DO 5,000.00 0.00 5 ,000.00 4,500.00 1e,o·oo.oo 

5 CABO 'C" <1,500.0Ó s;ooo,oo 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 18 ,000.00 

5 TECNICO 4,500.00 MOO.OO 0.00 5,000.00 0.00 5 ,000.00 4,500.00 i 8,000.00 
GENERAL ~ 

5 CABO ' A" 4,500.00 6,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5.,000.00 4,500.00 18,000.00 

\- fb 5 
AYUDAN'TE 4,500:00 8,000.00 0.00 5 ,000.00 o:oo 5,000.00 4,500.00 16,000.00 
GENERAL 

e -71 5 SECRETARIA "A" 4)i00.00 8 ,000.00 0.00 5,000.00 0.00 s;ooo.oo 4,S00.00 18,000:00 

5 AUXILIAR 4,500.00 8 ,000.00 º·ºº 5,000.00 0.00 5,000:00 4.,500.00 1.e,000:00 

4 
BIBLIOTECARIO 3,500.00 8 ,000.00 0.00 5 ,000.00 0,00 4,500.00 3 ,500.00 17.500.00 

(A) 

( 

\ 
4 

AYUDANTE 3,500.00 8;000.00 0.00 5,000.00 0.00 4,500.-00 3,500.-00 17, 500.00 
ELECTRICO 

4 CABO ' B" 3;500.00 8,00Q.00 º·ºº 5,000.00 0 .. 00 ~,500.00 3 ,500.00 17,500 . .00 

4 PEON .s,soo.o·o 8 ,000.00 0.00 5,000.00 0:00 ~.500.00 5;500.00 17:500.'00 

4 CHOFER 3,50Q.OO 8;000:00 0.00 5,000.00 ·o.oo 4,500.00 3.,500.00 l 7 ,500:00 

4 
AUXILIAR DE 

3,500.00 · 8,000.00 0.00 5,000.00 o.ob 4,500.00 3 ,500.00 17,500..00 AREA 
- - -

4 SECRETARIA ' B' 3,500.00 8,000.00 0.00 5,000.00 0.00 4,500.00 3,500!00 17,500.00 

4 
TECNICO 3,500.00 8,000.00 O.DO 5,000:00 0,00 4 ,500.00 3 ,500.00 17,500.00 

ELECTRICO 
-- - - - M---· - - -- --·T --·-·--•T - . --·-·--- -

4 AYUDANT·E DE 3,500.00 8,000.00 O.DO 5,000.00 0.00 4,500.00 .3 ,500,00 17,500,00 
1 

MAQUINARIA 

- ···-
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4 
-1 --

ALBAÑIL 3,500.00 8 ,000.00 0.00 5 ,000.00 0.00 4,500.00 3 ,500.00 17,500.00 ~ 

3 'I AUXILIAR 'DE 3,000.00 8,500.00 0.00 3,500.00 2,500.00 4,000.00 5,500.00 1€,000.00 
-~UPERVlSION 

1 , l MAESTRO DE 
1 3.000.00 1 8,500.00 

1 
0.00 

1 
3.500.00 1 2,500.00 1 4,000.00 

1 
5,500.00 

1 
16,000.00 \ 'I MUSICA 

. ..~· ... , ,.;:..:, 
3,000.00 1 2,500.00 1 

1 
< f G•f ,,. --:. OBRERO 8,500.00 0.00 3,500.00 4.000.00 5,500.00 16,000.00 
'· J· .~:. '::. 
~""- : • ;~, l." ORDENANZA 1 S,500.00 0.00 

1 
3,500.00 2,500.00 1 4,000.00 

1 
5,500.00 l 16,000.00 

, ' ...,'-::, r. ~~l:'.~ , . 
3,000.00 1 

'\j~ ·;~°"1:i:~p; t AYUDANTE MOO.OO 8 ,500.00 0.00 3,500.00 2,500.00 4,000.00 

1 

5,500.00 l 16,000.00 
< ,. -~3Ji;,,,,'f. . MECANICO 

~ ._,..: ~7'~~ . 

~" · ··¡ •,r-";¡)1~' ~l '~ lz-u;,:-, '-~DANTE 3;000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 2JOOO.OO · 3,000.00 5,00MO 13;.000.00 · - · YUI "'JJ:í C~A I n::L ¡:. • ' · -

21 '\8 2Zú, 1 VELADOR 3,000.00 •8,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 3;000.00 5,000.00 13;000.00 

\ 2 TECNICO 3;000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 s ;ooo.oo 13,000,.00 

2 MAESTRO (A) 3,000.00 8,000.00 º·ºº 2,000.00 2,000.00 3,000.00 5,000.00 13,000.00 

2 ARTESANO 3,000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 2,000.0Q 3,000.00 5,000:00 13,0.00.00 

-.¿ 2 COSTURERA 3,000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 a,000:00 ·s,900,00 1.3,000.00 

~ 

~ 2 OPERADOR "A" 3,000.00 8,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 .3,000.00 s;ooo.oo 13,000.00 

_) 2 NIÑE-RA 3,000.00 . 8,000.00 0:00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 ·5,000:00 1.:i;ooo:00 

1 
MAESTRA DE 

2 OORTEY 3,000.00 8.000.00 o.·oo 2,000.00 2,000.00 . 3,000.00 5,000.00 13,000:00 
CONFEC(;ION 

2 
MAESTRA DE 

3.000.00 8,000.00 0.00 2.000 .. 00 ·2.000.00 3,000.00 5,000.00 13.000.00 

~ 
BELLEZA 

- 2 
MAESTRO •A" DE 

3,000.00 8,000.00 o:oo 2,000.00 2,000.00 3,000.00 5;000,00 13,000.00 
PINTURA 

1 PLANCHADORA 3,000.00 7,500.00 
1 

0.00 2,000.00 2,000.00 2,500,00 5,000,00 12,000.00 

1 ARC!,IIVISTA 3,000.00 7,500.00 0.00 2,000.00 2.000.00 ·2.soo.00 s;ooo.oo 12,000.00 
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1 TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES 
~,·.:i~':~-q,.. PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA ., .......... .. · .... \ 

PERSOtML CONFIANZA Y EVENTUAL J 
SUELDO TABULAR 

MENSUAL 
COMP ENSACIÓN 

VARIABLE 

1 

PRESTACIONES 
ADICIONALES 

TOTAL DE 
PERCEPCIONES 

NETAS 

"~\ ¡ ~\ 
1 \ 

t
., .. . h • . ,. 

(U~TAMf.f (• \¡: ~t~!J$ ~¡;,,._:..,¡~~·- · 

R-"• '·R , r,;:, ·s;¡ .'T/Já;::!íl'O 
\ti" -. ... --· 1 

? ~·, S¡ 1 2Gj:'; PRESIDENTE 
- • • j MUNICIPAL 

1 O I SINDICO DE 
HACIENDA 

10 REGIDORES 

j 
SECRETARIO 

DEL 
AYUNT.AMIENTO 

CONTRALOR 
MUN ICIP.Al 

1 MINIMO 

¡ 1 s,000.00 1 

1 10,000.00 1 

l0.000.00 

10,000.00 

10,000.00 

MAXIMO 

24,000.00 

20,000.00 

20,()00.00 

20,000.00 

20,000.00 

MIN IMO 

15,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

1 MAXIMO 1 MINllv!O l MAXIMO !I 

i 
DE 1 HASTA 

1 99,000.00 
1 

65,000.00 5,000.00 10,000.00 35,000.00 

40,000.00 5,000.00 10;000.00 25,000.00 1 70,000.00 :_ 

, ,.000.00 10.000 oo 20,000,00 1 ,0,000.-00 ¡ 40,000.00 1 5,000.00 10,000.00 j 25,000.00 70;000.00 

40,000.00 

10,000.00 40;000.0.0 l s ,000:00 10,000.00 l 2s.ooo.oo 10,000.00 ~ 
1---1-o--1--D-1_R_E_C_TO-R---1r--10- ,-oo-o-.o-o--+--2-o-,o-o-o.-oo-f--10-,0-.o-o-. o-o--+-! -4-o-,o-oo-.o-o ....... -s-.o-o-o-.o-o-+--10-.-oo-o-.o-o-+l -2-s,-o-oo-.o-o-+-7-o_-oo- o-.o-o--1 ~~ 

~ 10 COOROJN,>;DOR 10,000.'00 20,000.00 10,000.00 1 35,000.0'0 5,000.00 1 10,000.00 25,0.00.00 ¡ 65,000.00 ~ 
--q}i(' ENCARGADO DE 1 1 1 1 ,-._'-\' 
/ \\'f_ 1_º _ _ _ D_E_s_~_c_H_o ___ 1_0_,o_o_o._00 __ 2_0._oo_o_.0_0 __ 1_0_.o_o_o._00 __ 30_,o_o_o_.o_o--+--s-,o-oo_._ºº- - 1-s_,o_o_o._0_0 ~2- s_.o_o_o_.o_o~s-s_,o_o_o_.o_o ~ ~ 

l 
COORDINADOR 1 1 1 O GENERAL 10,000.00 20,000.00 10,000.00 35,000.00 5,000.00 10,000.00 25,000.00 65,000.00 

9 

9 

9 

9 

g 

9 

.9 

S UBDIRECTOR 

1 SUBCONTRALOR 

SUBCOORDINAO 
OR'AAMO •33• 

SUBCOORDINAO 
OR 

SECRETARIO 
PRIVADO 

SECRETARIO 
TÉCNICO 

1 Q,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

20;000.00 l 10,000.00 

20,000.00 l 1 º·ººº·ºº 
20,000.00 l l 0,000.00 

20,000.00 10,000.00 

35,000.00 5,000.00 

35,000.00 5,000.00 

35,00D.OO 1 5,000.00 

35,000.00 

10,000.00 25,000.00 6$,000.00 

1 

<:-~~ 10,000.00 25;000.00 65,000 .. 00 I ,..... ~ 

10,000.00 25,000.00 65,000.00 . 

25,000.00 05,000.00 . 

10,000.00 2s,ooo.oo l s.000.00 10,000.00 2s,ooo:oo so ,000,00 ~ \ 

¡ ,0,000.00 25,000.00 ¡ , .000.00 . 10,000.00 25,000.00 50,000.00 . 1 
5,000.00 ' '10,0CiO.OO 1 

15,000.00 

115,000.00 

SECRETARIO 1 1 PARTICULAR 10,000.0.0 15 ,000.00 10,000.00 25;000.00 .5,000.00 10,000.00 25;000,00 50,000.00 -------------------.----------~(~ 
9 COORDlt(JADOR 10,000.00 1~,00.Q.OO 10,000.'00 25,000.00 ·s,000.00 10,000.00 25,'000.00 50,000.00 

ASESOR 10,000.-00 t S,'000.00 10,000.00 ·.1 25,000.00 5 .. 000.00 1 10,000.00 1 25,000.00 : 50,000;00 \ • 

- ---'------,;'=====I==-=~--.:---~ ... -~=;..,.-~~.;._---.;._----=:....._~ 
.• < J j EFE DE 1 

~
0
~ ,\ fi\t}:EPAR!,::MENTO 6,000.00 12,000.00 2,000.00 15,000.00 

1 

2,500.00 3,000.00 10,500.ClO 30,000.00 

~ [@l~Y.?EFE DE AREA 6,000.00 l 12,000.00 2,000.00 15,000.00 2,500.00 3,000.00 10,500.00 :,0,000.00 . 

~- ."l:7;::;fj;,¡;:;., -~ JEFE DE I J ~ ~f¡:(.~,{1/ ;.DEPARTAMENTO 6,_000.00 . 12,000.00 J. 2,000.00_ 15,0_ 00.00 2,500_ .. 00 .. 3 ;000 .. 00 
- ~::r./1':_~ . - --- ' -

1ITT/J!Ei1:,D:r':~srJt~ARIO(A) 1 EiARii caª,r..Yur í,1..1.1;18lB1:ür1vo s ,000.00 12,000.00 

9 

10,500.00 30,000.00 J 

2,000.QO 15 ,000.00 2,500.00 3,000.00 10,500,00 30,000.00 . 

2 \ 18 • ¿ t,;¿ 
1 

AUXILIAR DE 1 1 
'\ . 8 PRESIDENCIA 6 ,000.00 12,000.00 2,000.00 l 1 s,000.00 2.soo.00 3,000.00 l 1 o,soo.oo 30,000.00 
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' ¡ -

1 

1 l 2i,OO.OO 1 '30,000.00 1 . \ 8 l 
OFICIAL DEL 

6,000.00 12,000.00 2,000.00 15,000.00 3,000.00 10;500.00 REGISTRO CIVIL 
1 

PROC. DE lA 1 
i 

1 2.500.00 130,000.00 1 ~ DEF. DEL 1 1 8 
MENOR Y LA 

6,000.00 í2,000.00 i 2,000.00 ¡ 15,000.00 3,000.00 i0,500.00 
"-<.. FPN, 

1 ! 1 1 J 7 
1 

.JUEZ l 6,000.00 
1 

12,00D.OO 1 2,000.00 l 15,000.00 1 2,500.00 1 3,000.00 10,500.00 ¡ .30,000.00 . 
CALIFICADOR 

1 

) 
1 1 

1 

7 ADMINISTRADO 3,000.00 12,000.00 2.000.00 10,000.00 1 2,000.00 5,000.00 7,000.00 27;000.00 
J R 

1 

1 

7 PROFESIONISTA 3,000.00 12,000.00 
1 

2,000.00 18,000.00 , 2 ,500.00 10,000.00 7,500.00 40,000:00 ~ · 
"" \ ,_}_;¡ MEDICO 

1 
3,000.00 12,000.00 1 2,000.00 

1 
18,000.00 2,500.00 10,000.00 7 ,500.00 40,000.00 

,¡·::,..,- l 
/ 

7 
1 

MÉDICO 

1 
3,000.00 12;000.00 2,000.00 

1 
18,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 i 40,ooo:oo \ LEGISTA 

~ 7 TECNICO ºA• 
1 

'3,000.00 12,000.00 
1 

2;000.00 18,000.00 2,500.00 10,000.00 7,500.00 1 40,000.00 

1 
JEFE DE 7 

PROYECTO 
3,000.00 12,000.00 2,000.00 16,000.00 2,500.00 10,000.00 7,,500.00 40,000.00 

7 ENCARGADO DE 3,000.00 12,000.00 2,00000 18,000.00 2,500:00 10,000:00 7,500.00 40,000.00 
TALLER 

-
1 40,000.00 V 6 SUPERVISOR 3,000.00 12,000.00 2,000.00 18,000.00 2;500.00 10,000.00 7,500.00 

B: \ 6 INSPECTOR 3,000.00 12,000,00 2,000.00 
1 

1'6,000 00 l '2,500.00 10.,000.00 
1 

7,500.00 1 40,000,00 1 

--- 6 ANALISTA 3,000.00 
1 

12,000.00 2,000.00 
1 

16,000.00 2,500.00 rn ,000.00 7,500.00 140,000:00 ~ 

~ 
6 PROGRAMADOR 3,000.00 

1 
12,0QO.OO 2,000:00 10,000.00 2,000,00 :1 5,000,00 l 7,ooo:oo 27,000.00 ' \ 

ANALISTA 

6 MAESTRO{A) 3,000.00 12,000.00 2,000.00 
1 

10.,000.00 .2 ,000.00 5,000:00 7 ,000.00 :l '27 ;00.0!00 .. 

6 
1 

PSICOLOGO 
1 

3,000.00 12,000:00 
1 

2,000.00 
1 

10,000.00 2,000:00 .: 5,000.00 7,000:00 ¡ 21.000:bo 

\ 1 

AUXILIAR 
12,000.00 1 1'6,500.00 5 ADMINISJRATN 2.500.00 8,000.00 1,000.00 . 6,000.00 2,500.00 5 ,500.00 

o 

5 
1 

SECRETARIA "A'' 2,500.00 8,000.00 1,000.00 
J 

1 
6,000.00 l '.4,000:00 

1 

2,500.00 5,500.00 16,5()0.00 

\ 5 CHOFER 2,S00.00 8,000.00 1,000.00 1 6,000.00 ¡ 2,0QO.OO 1 2,500.00 5 ,500.00 16,500.00 
. . 

1 

, A AUXILIAR 1 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2;000.00 2,500.00 5,500.00 16,500,00 ,, I"'º CONTABLE 
:::';. / ' ¡;!¡¡. r- 1 
~ \:"o/ ;~,;; "'~ECRETARIA "B" 2,500.00 8,000.00 1 ,000.00 6 ,000.00 2;000.00 2,500.00 5,500.00 16;500.DO 
r:. ·"\. /~ .~·~· .~ : tt. 

t~ \ji:' ::_,,_~t f:i~ l MECANICO 1 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5 ,500.00 16,500.0.0 
,. 

1 
·, 

'~~1~!~,p . • 

1 
' SOBRESTANTE 2,500.00 8 .. 000,00 1,000.00 6 ,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16,500.00 

1A:':~::{T i. O~ t~'JJ~;-.. ,•;.~..O l 16;500.00 
~ETARL" DEL J:..Y!JN ;~"1!EIR~~RO 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6 ,000.00 2,000.00 2,,500.00 5,500.00 

'.ltíb ·/U, ' . 
SECREiARIA 2,500.00 6 ,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500,00 16;500.00 

~ 
1 

81BLIOT.ECARIO 2,500.00 8,00Q.00 1,000:00 6,,000.00 2,000,00 2 ,500.00 5,500.00 16,500.00 (A) 

3 
CAP'fURISJA DE 

1 
2 ,500.00 8,000;00 

1 
1,000.00 6,000:00 2:;090.00 2,500.00 5;500.00 16,500.00 

y 
DATOS 

3 ~ .R-EC'.f.RlGIS:r.A ·2 ,500.00 , -8,000.00 í ,000:00 -6;000.00- 2;000,00 · - 2,500.'00 5,500.00 16,500,00 

3 l AYUDANTE 2 ,500,00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16,500.00 GENERAL 

'3 l AlJXIUAR 
1 

2 ,500:00 8;000.00 1,000.00 6;000,00 2 ,000.00 2,500.00 
1 

5,500.00 1s,so~.:oo I ~ , ... , . 
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3 ALBAÑIL 1 2,500.00 1 8,000.00 l 1,000.00 ¡ 6,000.00 l 2 ,000.00 2,500.00 1 5,500.00 1 16,500.00 i ~ 
1 2,500.00 8,000.00 1,000.00 1 6,000.00 2,000.00 2,500.00 1 5,500.00 1 16,500.00 1 \ 

1 2,,00.00 , ,000.00 1 , ,000.00 1 , .000.00 ¡ ,.ooo .oo 2,,00.00 1 , ,soo.oo "·"º·" i ~ \ 
1 2,500.00 1 8,000.00 1,000.00 6,000:00 2,000.00 2,500.00 1 5,500.00 16,500.00 '\ 

OFlCtAL 

8RIGAD1STA 

TERAPJSTA 

TOPOGRAFO 2,500.00 1 .S ,000.00 1 1,000.00 1 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 1 \6 ,500.00 1 "-

1 
AUXILIAR DE 1 ~~ 

1---2--:.. __ A_R_EA ___ }--2-;5_0_0_.o_o-+-ª-·º_º_º ·_ºº_+-1-.o- o_o_.o_o-+-6._oo_o_.o_o--1-2- ;_oo_o_:o_·o-+- 2-,s-o_o_.o_o-+- 5,_so_o_.o_o-1--1-s_,s_oo_._ºº-1 .....,_"" 

MAESTRO DE DANV>. 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6 ,000.00 2,000.00 2,5()0,00 -5,500.00 16;500:00 2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

MAESTRO 

MAESTRA DE 
CORTE Y 

CONFECCION 

CABO 

ENFERl)'lERA (O) 

AUXILIAR 

PROMQTOR 

AYUDANTE 

2,500.00 

2,500.00 

.2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2 ,500.00 

.8,000.00 1 ,000.00 

8,000.0.0 1,000.00 

8¡000.00 1 ;OQ0.00 

.6,000.00 1,000.00 

6,000.00 1,;000.00 

6,000.00 2.000.00 2,'500.00 5,500.00 16,'500:00 

6,000.00 2,000.00 2,50'0.00 '5,500.00 16;500.00 

6 ,000.00 2,000.00 2,500.00 

6,000:00 2,000 .'00 2,500.00 

6,000.00 2,000,00 2,500,00 

-5,SOO;QO 

5;500.00 

.5,500:00 

16;500.00 
.:.--,,_ 

16.;500.00 ; t¡) 
16,500.00 

6,000.00 1,000:00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5;500.00 16,500.00 -~ 

6,000.00 1,000.00 6,000.00 1 2,000.-00 

~~(:;·~-~-~-f-}-!-'i:,..·.-.,.-E-1~-i-~-~-~-,~-~-~.__2_.s_o_o_.o_o-+-e-.o-oo-_-oo-t-l-1-.0-0-0-.oo 1 6,000.00 ¡ 2.000.00 

· .}kjf;f~i?:_'. '; <i; MECfNICO 
;í :'.f;fh§}}.;_. :, : !/': Dlt:SEL 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 

2,500.00 5,500.00 16,500.00 - \ , 

2,500.00 5,500.00 16.500.00 1 

.2 ,500.00 5,500.00 16,500.00 

~~¡I iit; t M:0:,1~º 
~i· ,Di~:t!3f·

0

li~.i~D0R 
RÉT~'· ~~. '·""k ,1,uu::~ERAL 

2C ,6 ·,202 AYUDANTE 

~ ' ;;;;; 
OPERADOR DE 

l:;QUIPODE 
BOMBEO 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,500.00 

2,5'00.00 

8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000:00 2,500.00 5 ,500.00 16,500.00 

8 ,000.00 1,000.00 6;000.00 2,000.00 2,500.00 1 5,500.00 1 16,500.00 ' 

8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16;500.00 

8 ,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16,500.00 

8,000.00 ·,,000.00 6,000.00 2,000.00 .2,5.00.00 5,500.00 16,500.00 , 

8,00Q.00 1,000:00 6;000.00 2,000.00 2,'500.00 5,500:0'0 16;500.00 1 ENCAflGADO 1 2,500.00 
,,-.--1---T-RA-BA-.J-0----;----+------+-----+-----+----+-----+----+----.1, 

1 SOCIAL 2,500.00 8;000.00 1,000:00 6,000:00 2,000.00 , 2,500:00 5,500.00 15.,500,00 ; 

Vl(,ILANTE 2,500.00 8;00.0.00 1,000.00 6,000.00 .2,000.00 2,500.00 5,500.00 15.,500:00 , 

PINTOR 2,500.00 8,_000:1)0 1,000.00 6 ,000.00 2;000.00 2,500.00 5;500:00 1.6 ;500.00 
_ .t--~i-------+--'-"---t--- -·-· --1-----,1-----+-----,1-----+----+-----l 

t:· L 1 TECNICO 2,500.00 8,000.00 1,000:00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 15,500.00 • 

~~1 
1.t-- -+-------+-----1~---+----+-----+---+----+----+------I 

TECNICO 
_ _ELECTRICISTA 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.:00 5,5Q.O.OO 15,5PO.OO . 

SOLDADOR 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6 ,000.00 2,000.00 . 2;500.00 5,500.00 16;500.00 

BODEGUERO 2,500.00 8.,000.00 1,000 00 6,000 00 2,Q00.00 2,500:00 5,500.00 15,500.00 ___ ,__ _____ _.._ ___ _._ ____ , ... .. . . ... .... -·- - - '------'-------'"---- --'-----' 
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1 
1 

INTENDENTE 2,500.00 8,000.00 1,000.00 
·-

1 2,000.00 l 6,000.00 2.500.00 
1 

5,500.00 1 16,500.00 

1 ORDENANZA 2,500.00 8,,000.00 1,000.00 6,000.00 [ 2.000.00 2;500.00 5,500.00 l 16,500.00 : 

' 1 RECOLECTOR 2,500.00 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2;000.00 2,500.00 5,500.00 16.,500.00 

\, 1 VEU>.DOR 
1 

2 ,50.0,00 8,000.00 1,000.00 
1 

6,000,00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 15,500.po 

1 FONT-ANERO 2,500.00 8,000:00 1 ,000.00 
1 

6,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16.,500.00 ' .. 
1 ARCHIVISTA 2,500.00 6;000.00 

1 
1,000.00 5,000,00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 16,500.00 

\ 
1 NIÑERA 2,500.00 

1 
B,000.00 ..J 

.. 
1,000.00 6,000.00 2,000 00 2,500.00 5;500.00 116,500:00 

~ .. v"~~~LADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES :~tf/f,7~~:-.\. PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA 

~~ \ t/{:)·{,~" ~ PERSONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO 

t }~ ~&iit~i PUESTOS COMPENSACIC?_.N POR PRESTACIONES 
;;...-0,;,~,'!'\!- SUELDO TABULAR DESEMPENO ADICIONALES 

09: ,.;,~:\E? iUWCO 

D'd A, ~j_li, 1.1!: N IV MINIMO MAX.IMO MINIMO MAXIMO MINIMO ll'IAXIMO 

TOTAL DE 
PERCEPCIÓN ES 

NETAS 

DE KASTA 
2 

[\~ :.:;l. COMISARIO 10.000.00 20,000.00 10,000.0 0 45,ooo.oo l s,000.00 l 10.000.00 2s.ooo.oo 175,ooo.oo 1 7 0,RECTOR 1 ,0,000.00 1 Z0 ,000.00 >o,000.00 45,000.00 5,0-00.00 1 >o,000.00 25,000.00 TS,00<).00 

1 SUBDIRECTOR 10 ,000.00 1 20,000.00 30,000.00 l 30,000.00 5;000.00 10,000.00 45,000.-00 60.,000.00 6 

6 

(k~ ~nr 
1 

OFICIAL 

SUBOFICIAL 

POLICIA 
PRIMERO 

1 

POLICIA 

1,soo.00 l 1s,ooo.oo 1,000.00 2s ,ooo.oo 1 2,000.00 

7,'500.00 J 1 s,000.00 i ,000.00 25,000.00 2,000.00 

2,400.00 12,000.00 0.00 l 10.000,00 1,000.00 

2,400.00 12,000.00 0.00 

1 

10,000.00 1,000.00 

5;000.00 16,500.00 .J 45;000.00 

5,000.00 1 16,500.00 45,000.00 1 

3,000.00 
·1 

3,400.00 25,000.00 

:a,000.00 3,400.00 25,000.00 ~ 4 
SEGUNDO 

4 J JEFE DE AREA 2,400,00 12,000.00 1 

l., .. i--- 33_.....¡..._ T_~-º -~-1~-~-º-...;ll'-2_.4_º_º·-º -º ...... 1 _¡_2_:o_o_o._oo--;.l __ º_·º_º __ l,......10_._ºº_º_·º_º-+l _ 1 ·_ºº_º_·º_º __ 3_·º_ºº_·_ºº_,......3_,4_º_º·_º_º -+-2_s_,º_ºº_.oo--l 

0:00 10,000.00 1,000.00 ; 3,000.00 3,400.00 25,000,00 

;~ POLICIA JUR 2,400.00 12,000.00 0.00 10,000.00 1,000.00 3,000.00 3,400.00 25,000.00 

' 
3 POUCIAJUA 2,400.00 12,000:00 0.00 10,000,00 1 ,000.00 ·3,000.00 3,400,00 25,000.00 

... 

12,000.00 .1 º·ºº 1'0,000.00 1,000.00 3,000.00 3,400.00 25;000.00 i 
2.400:00 

1

12.000.00 º·ºº 
1 

10.000.00 1.000.00 r 3.000:00 
1 

5.400.00 25;0.00.00 

~ 1--3--+---P-o_L_1c-~---1i-2-~-o-o-.o-o-+l - 1_2_,o_o_o.-oo-+--o-.o-o- -J,-1-o~-o- o-.o-o-+-1,-oo- o-.o-o--1-3-,o-oo_;_oo-f-3-,4-o-o.-o-o -+.l -2_5_,o_oo-,o- o---. · 

-~ ¡---+------;-----+.-----,-----,-----+-----,i-----+----+------i 
1 coMANDANT<E :1 2,400,00 ·1 12,000.00 0.0·0 l 10;000.00 j 1,000.00 3;00.0.00 3,400.00 j 25,000.00 

3 P.OLICIA L:JR 2,400.00 

3 POLICIAUA 

2 
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2 
AGEl'1TE DE 

3RA 2,400.00 

PERIODICO OFICIAL 

12,000.00 i 
1 

O.DO 10,000.00 1,000.00 

45 

3,000.00 1 3,400.0~ 125,000.00 

+ ,:s2 .... I AGENTE 
,Í\1··;:~f~!-:'lt·é~ 

1 · -~~400.00 12,000.00 
1 
1 0.00 

1 
10,000.00 1,000.00 3 ,000.00 

1 

3.400,00 25,000.00 
¡ 1 1,·., ·,)~~:<$, 'é. 

;,,. :::.,:z ·.:~·:~ 1 NSTRUCTOR 1 2.,400.00 l 12,000.00 0.00 l 10,000.or, 

1 

í ,000.00 3,000.00 
1 

3,400.00 
1 

25,000.00 
1 

1 
1 1 

1 . ' i,;'.;!lf 
l 1 1 

! "1· · "::--f '' <>" OPO<=N '· NZA 2,400,00 

1 

12,000.00 0.00 10,000.00 1,000.00 3 ,000.00 3 ,400.00 25,000.00 _.~·~t·4:.~· .. ; . " - ,..... 
1 

1\ 
¡ 1 
\J j 

.. •. : . • ,..,,. ·u, "'l.'• ' '.'!! :~¡;:},f.J. !( ¡;: r;., ... '..::tl!.-:-.. '-~' ':.Bt,..);r.. 

~É: ~Rl.t.. o~~ .:.rvr~iA;l!~k 1c 
'20·• t . . 2c2~. TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente acuerdo deberá ser publicado e.n el Periódico Oficial del 
Estado, de conformidad con lo establecido en el artículo 65, de 'la Constitución 
Política del Estado Ubre ~' Soberano de Tabasco, y entrará en vigor a partir del día 
siguiente de su publicación. 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

SEGUNDO: El presidente municipal deberá cuidar que el ejercicio de los recursos 
a que se refiere este p resupuesto, se cumpla con lo estabJecido en las disposiciones 

:-~,, legales y adminisi rafivas relacionadas con la Contabilidad Gubernamental. 

~. TERCERO: Los montos presentados como máximos no representan compromiso 
de pago con ningún servidor público de la Administración. 

~ CUARTO : El Tabulador refleja los límites mínimos y máximos de percepciones 
~ ordinarias m ensuales netas aplicables a los servidores públicos, en función del 
,~ cargo que desempeñen. 

1 

QUINTO: Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que 
perciben los servidores públicos del Ayuntamiento, una vez apl icaclo las 
deducciones correspondientes. 

SEXTO: De acuerdo al artículo 127 de la Constitución Po!Jtica de los Estados 
Unidos Mexicanos, y conforme a la disponibilidad presupuesta! y a las funciones 
que desempeñen, el Ayunta.miento podrá determinar 'de mar.iera extraordinar.ia 
bonos y o compensaciones trimestrales a los servidores .públicos. 

SÉPTIMO: Se consideran trabajadores ·de confianza a los señalados en losart1culos 
V de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. y 231 de la -Ley 
Orgánica de los Munici_pios del Estado de Tabasco . 

.OCTAVO. El presente T.abul:ador no contempla percepciones netas por concepio 
de agü inaldos sobre compensación y/o bonos de actuación que llegaran a 
determinarse. 

NOVENO: La suma de las percepciones mensuales, estímulos trimestrales, 
. ·>-s:~-~~~guinaldo, d ías adiciones. prima vacacional, día del servidor público, entre otrns, 

¡;_¡i{?}~9y_e íeciba el píesideníe municipal en el ejercicio 2019, no será .supeíior al sueido 
f. .... :Uff/<fofBg rado (tabular mensual más compensación. desempeño, más prestaciones 
t \'.;?)J.:·;::{,;,~ dfcionales-percepción total) del Gob.ernador, una vez aplicadas las deducciones 
~~f§yf{§!r.respondientes1 de conformidad a lo establecido en Presupuesto de Egresos del 

-,.~:::f,5t~-';Gobierno del Estado de Tabasco. 
-· ....... _ .... - , . .......... .... ...... -

( 
~ 
~ 
\ 

~ 
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!l\ iM!'::UI;., U: t ~ • ..:..)"':..:\ 11,._¡~~Vi.' 

~E'u.rü,_t1::Lf.YtJ,P-eefrS!o: Se declaran protegidos los salarios en ios términos de! artículo XVI 
: r.:, 3 

· 
2
º1facción 111, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado d~ 

Tabasco y sus Municipios. 

Expedido en la sala de Cabildo del Palacio Municipal, residencia oficial dei 
Ayuntamienio de Macuspana, Tabasco, en la Ciudad de Macuspana, Municipio de 
Macuspana, Estado de Tabasco, República Mexicana, a los veintiséis días de 
diciembre de 2018 . 

El Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco: 

Ab alcón Núj\ez. 
Tercer .Regidor y S~gundo Síndico 

de Hacienda. 
f, 

' 
. 

< 

A l . G ' . H ' d po mar eronrmo · ernan ez, 
Quinto Regidor. 

) ::,, •• ._\.-=-~ ~CA\ e_¿ \.--

A bel Antonio Falcón Falcón, 
Séptimo Regidor. 

~ 
\ 

""' Corhgeux Ramírez, 
Noveno Regidor. 

Xililit::no f.': ;,;:;:·:_'$f·;N~:.,i.í-~5CO 1. / 

~ETARIA D::~·J;\'Ul·!íA~!~f..'TO - Je::;1 
zt, 18 . 2021 

/ 

Miriam del armen Montejo 
Átvarez,, 

Décima Primerél Regidora. 

eyes, 
Cuarta Regidora_ 

MJ 
~ 

Oiga Lidia P$re?: Veles, 
Sex:ta Reg'idora. 

'~ 
Yulia~a-~§Jérnte_j:astillo, 

~v~ora. 

/~ 

tjJ) 
¡/ 

María Guadalu García Atamilla, 
Déci a Regidora 

Alex .. !'.>armen Pérez 
P • ez, 

Déci_ma Segurida Regidora. 
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~ . 

d!/2-
Deyanira Jiménez López, 
Décima Tercera Regidora . 

~ 
Leydy Cnsthell Alvarez 

Vé!sconcelos, 
Décima Cuarta Regidora. 

En cumplimiento .a los .dispuesto en los -artículos 65 fracción 111, de la Cons'titución Política del 
Estado.Libr.e y Soberano deTabasco,47 párrafo .uno, 52, 54 y 65, fr:accion JII , de la-Leyü(gánica 
de los Municipios del Estado de Tabasco; 35 y 38, fracción IV y V , eje la .Ley de PresupuE:lslo y 
Responsabilidad del Estado de T:abasco y sus :Municipios; y 18 de le¡ Ley ·de ~emunerac1ones 
de los Servidores Públíc.os del Estado de Tabasco y sus Múriicipios, se promul_ga _el 
Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remunerac·iones 201.9 del Múriicipib de 
Macuspaoa, Tabasco , para su debida pub.licación y .observancia, en la S.ala de ·cabildo del 
Palacio Municipal, residencia oficial del Ayuntamiento de Macuspana, a los veintiséis días de 
diciembre de 2'0i8. 

Robert~do Arias 
Presidente ·\\flunic1pal. 

Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 201'9 del Municipio de 
Macuspana, Tab.asco, ~ba,do el 26 de diciembre de 2018, mediante lit · sesióil 
ordinaria~ n~~, -~ 1 · CY/26-12-2018. 

~ - · ~ 
~\..,._.,._ \ "'""-' -·-' - ~ 

47 
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h.AYU~lJ.ii\tifü,D: ;;;,:~3",t!kTABAS~O 
SECRÉTARil\ D:L AYUrlT.é.MiOOO 

2016-·20í.1 

La Secretaria de! A.yuntarn iento 1 

Mariana 
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No.- 237 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE NACAJUCA, TABASCO. 

2018-2021 

Nacajuca 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 

DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO 

C. Janicie Contreras García, Presidenie Constitucio:1a! óel Municipio de Nacajuca, Tabasco a lodos sus 
habitanies hago saber: que con fundamento en lo dispuesio en los artículos 11 5, fracción IV de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción VI segundo párrafo de la Constituc ión 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 fracción V y 65 fracción 111 de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, presento el Presupuesto de Egresos del Municipio d~ Nacajuca. 
Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019, y 

CO N SIDERA. NDO 

Primero.- Que los artículos 115, fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 
65 fracción VI segundo párrafo de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Tabasco, señalan 
que los presupuestos de egresos serán aprobados por los Ayuntamientos , sobre la base de sus ingresos 
estimados. deberán incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores 
públicos municipales. sujetándose a lo dispuesto en los artículos 127 de nuestra Carta Magna y 75 de la 
Constitución Local. 

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 fracción V de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, que establece; dentro de las facultades y obligaciones de los 
Ayuntamientos. están el examin8í, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus 
ingresos disponible~ . eje conformidad con el Programa Opera tivo Anual correspondiente y el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

Y en congruencia con lo estipulado en los artículos 11 9 y 120 de la Ley Orgáníca de los Municipios del 
Estado de Tabasco, que al efecto señalan; el municipio constituye la unidad básíca de organización para 
el desarrollo polílico , económico, socia l y cultural en el estado. con facultades y atribuciones necesarias 
para impulsar el desarrollo dentro de su ámbito territorial; en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 201 g 
del Municipio de Nacajuca, para la consecución del desarrollo municipal, el Ayuntam iento se sujetará a lo 
dispuesto en la Ley Estatal de Planeación, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría del Estado 

"°' de Tabasco, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demás 
i ~isposiciones aplicables . 
. ,t! 

-..,G Jt "J ercero. - Con fecha 30 de octubre de 2018, en Sesión Extraordinaria de Cabildo número dos se aprobó el \ 
Proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, por un importe de ~ 

J $389'150,655.69 (Trescientos Ochenta y Nueve Millones Ciento Cincuenta Mil Seiscientos Cincuenta/·, .\ 
h Cinco Pesos 69/100 M.N.), quedando aprobada por la Sexagésima Tercera Legislatura del H. Congreso ~ 
"'' del Estado de Tabasco. el 11 de diciembre del presente año. 

1, Cuarto. - Los recursos previstos en la Ley de Ingresos. y por ende, en el Presupuesto de Egresos 20 19, 
1P tienen por objeto coadyuvar al bienestar de los habitantes de Nacajuca, mediante la prestación de los 
{/ servicios públicos municipales y la ejecución de programas de inversión pública y acciones sociales que 

.
)' permitan dar respuesta a la demanda más sentida de la población, para alcanzar los objetivos y metas que ,, 

al efecto se prevén en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 . 
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Quinto.- La Adminisiración Municipal, en el ejercicio del Presupuesio de Egresos 2019, dará prioridad a 
las funciones y servicios públicos de su compeiencia, privilegiando en todo momento las obligaciones 
establecidas en la fra cción 111 del artículo 115 Constitucional; por lo que para los efectos de laudos, 
resoluciones y sentencias laborales, se atenderán sistemá ticamente en la medida de la d isponibilidad 
presupuesta! , dando prioridad a mandatos judiciales; sin que ello impiique el detrimento de la operatividad 
que representa la atención de los servicios públicos municipales. 

Sexto.- Las variaciones de ingresos que se generen, derivado de conceptos incluidos en la Ley de Ingresos 
para el Ejercicio Fiscal 20 í 9, que de manera mensual informe la Dirección de Finanzas a la Dirección de 
Programación, serán registrados en el Presupuesto de Egresos del Municipio, considerando las 
condiciones económicas y financieras que prevalezcan. 

Séptimo.- Periódicamente se revisara de manera responsable, el estado que guarde la Ley de Ingresos y 
el Presupuesto de Egresos 2019, en coherencia con los Criterios Generales de Pol íiica Económica y las 
estimaciones de las participaciones y trasferencias federales, guardando congruencia entre el ingreso y la 
aplicación del gasto público, para lograr un balance presupuestario sostenible, que permita la loma de 
decisiones acertadas que garanticen la administración de los recursos públicos con base en los principios 
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economía, racionalidad , austeridad, transparencia, control y 
rendición de cuentas, a que se refiere La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios. 

Octavo.- En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 61 fracción 11 de la Ley General de Coniabilidad 
Gubernamenta l en el Presupuesto de Egresos 201 9, además de las prioridades del gasto, programas y 
proyectos , se considera el listado de programas e indicadores estratégicos y de gestión aprobados. estos 
últimos susceptibles de ser analizados y complementados para una mejor aplicación de la evaluación del 
desempeño institucional, en el modelo de Gestión para Resultado (GpR) y del presupuesto basado en 
resultados (PbR), guardando congruencia con el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). 

Noveno.- En observancia de lo preceptuado en los artículos 65 fracción VI segundo párrafo y 75 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. y 29 fracción V de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, se incluyen en el presente Presupuesto de Egresos los tabuladores 
desglosados de las remuneraciones que percibirán los miembros del Ayuntamiento y demás servidores 
públicos municipales, en congruencia con la Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos. 

Décimo.- Con la facultad que me confiere la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, artículo 
65 fracción 111; se ha formulado el proyecto de Presupuesto de Egresos 2019, del municipio de Nacajuca, , 
desglosado en los programas presupuestarios que se describen a continuación: 

UNIDAD 

01 

02 

M UNICIPIO DE NACAJ UCA, TABASCO 2018-2021 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019 

PROG RAMA DESCRIPCION 
PRESUP. 

Presidencia Municipal 

P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

U001 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS 

Secretaría del Ayuntam iento 

P005 POLÍTICA Y GOBIERNO 

IMPORTE 

27,017,4 18.00 

200,000.00 

l 
15,390,1 54.00 

~.! ,. 

.) 
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E048 
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M001 
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CONDUCCIÓN DE LA POLÍT ICA ESTATAL EN MATERIA DE 1 
ASUNTOS RELIGIOSOS. , 

2üv,OOU.0Ci 

Dirección de Finanzas 

1 

ADMl l\l lSTRACIÓN FISCAL 5,176,299 341 

l ADM INISTRACIÓN FINANCIERA • 11 ,383,986.00 
1 

Dirección de Programación 
1 

l 
ADMINISTRACIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTAL 

1 

41,993,975.55 

Contraloría Municipal 

EVALUACION Y CONTROL 4,681,748.00 

Direcc ión de Desarrollo 

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,516,510.00 

Dirección de Fomento Económico y Turismo 

DESARROLLO TURISTICO 2,258,900.00 

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,455,843.00 

Dirección de Obras, Ordenamiento Territoria l y Servicios 
Municipales 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 43,476,641.00 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 31,541,956.00 

Dirección de Educación, Cultu ra y Recreación 

APOYO A LA CULTURA 485,664.00 

RECREACION 2,102,658.00 

PROMOCION Y FOMENTO 2. 739 ,038.00 

PROMOCION Y FOMENTO 1,857,900.00 

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 21 ,630,817.00 

Di rección de Administrac ión 

ACTIVIDADES DE APOYO ADM INISTRATIVO 44,422,478.09 

Di rección de Seguridad Pública 
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E046 

12 

E019 

13 
¡ 

L001 

fví001 

14 

E015 

E035 

F027 

15 

P013 

16 

F021 

17 

E029 

18 

E006 
l 

F009 

F027 

E032 

19 

E037 

F027 
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PRESTACIÓI\I DE SERVICIOS PÚGLICü.::i 
1 

1 
69 ',?'"', ' ·2<! Oü 1 .~ y • .:: • • 

Dirección de Tránsito 

j VIGILANCIA DEL TRÁl-..iS!TO 2,363,238. í 1 

Dirección de Asuntos Jurídicos 

OBLJGACIOI\JES JURÍDICAS INELUD1:3LES i .,000,000.00 

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO • 8,026,672.00 
1 

Dirección de Atención Ciu dadana 

SERVICIOS DE ATENCIOI\J MEDICA 1,200,000.00 

ATENCIÓN A FAMILIAS Y POBLACIÓN VULNERABLE 650,000.00 

PROMOCIÓN Y FOMENTO 4,682,952.00 

Dirección de Atención a las Mujeres 

EQUIDAD DE GÉNERO 1,61 0,565.00 

Dirección de Protección Ambien tal y Desarrollo 
Sustentable 

APOYO Al FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 1,161,965.00 

Coord inación de Protección Civil 

PROTECCION CIVIL 2,890,070.00 

Coordinación del DIF 

RECREACION 2,775,820 .00 

APOYO A LA ECONOMÍA POPULAR 3,000,000.00 

PROMOCIÓN Y FOMENTO 14,675,472.00 

" 
ASISTENCIA A ADULTOS MAYORES 102,1 48.00 

Dirección de Asuntos Indígenas 

PROCURACIÓN Y APOYO A ETNIAS 11 9,000.00 

PROMOCIÓN Y FOM.ENTO 987,543.00 

TOTAL : 389,150,655.69 \. 
\, 
o 
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MUNICIPIO DE N.A.CA.JUCA, TABASCO 20 18 -2021 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019 

CL_ASIF ICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

TOTAL POR 
TOTAL POR 

CAPITULO DESCRPCION 
CAPITULO 

TIPO DE 
GASTO 

TOTAL 

GATO CORRIENTE 
1 
[ 389,150,655.69 

1 

1000 SERVICIOS PERSONALES 254,í 50,390.71 

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 27,870,543.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 

1 
58,021,646.43 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, í 2,937,698.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

7000 
¡ INVERSIONES FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 1 
36, í 70,377.55 

MUNICI PIO DE NACAJUCA, TABASCO 2018-2021 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019 

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

FU ENTE DE FINANCIAMIENTO 

PARTICIPACIONES 

INGRESOS DE GESTION 
' 

CONVEN IOS ESTATALES 

CONVENIO TRANSITO 

RAMO 04.- GOBERNACION 

FORTASEG 
1 

RAMO 23. - PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 

PRESUPUESTO 
TOTAL 

1389, 150,655.69 

1 

1 

1 

IMPORTE 

243 ,017,28i .34 

25,019,154.34 

1,1 74,961.71 

1,174,961 .71 

0.00 1 

0.00 1 

1 

0.001 

53 

., 
'¡ 
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\ 
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PROGRAMAS REGIONALES 0.00 ! 

FORTALECIMIENTO FINANCIE.CW 0.00 

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS .ORODUCTORES DE 

1 

0.00 
HIDROCARBUROS TERRESTRES 

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATI\IAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 0.00 
J-:IOROCARBUROS MAR/TIMO 

RAMO GENERAL 33.· APORTACIONES FEDERALES PARA EIHIDADES 119,939,252.30 
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 36,170,377.55 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 83,768,874.75 

389,1 50,655.69 

El Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de Nacajuca, considera los programas presupuestarios que 

se describen a continuación: 

1 

No. 
Cons. 

C001 

2 C002 

3 C003 

CATÁLOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

Fondo municipal de 
resarcimiento de 
contribuciones estatales 

Fondo Municipal de 
Participaciones 

Erogaciones Contingentes 

El Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estalales se 
constituye con el 100% de las cantidades enteradas por los municipios 
al erario estatal, en su carácter de contíibuyentes del Impuesto Sobre 
Nómina; mismo que será? distribuido entre los municipios de la 
entidad, de manera mensual, oportunamente. 
Mediante el Ramo General 28 Participaciones a Entidades 
Federativas y Municipios, se transfiere los recursos correspondientes 
a las participaciones en ingresos federales e inceniivos económicos a 
los municipios, a través de las entidades federativas. 
Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento para los 
nuevos programas o complementar los programas en proceso de 
ejecución de acuerdo a las posibilidades económicas del Estado, 
previas aprobación, y de acuerdo con lineamientos específicos. La 
asignación presupuestaria de este programa se considerará como 
transitoria en ianio se distribuye su monto entre los programas 
esoecificos. ! 

·:J\: ·;i ·i----i---- C-.-O_S_T_O_F_I_N_A_N_C_IE_R_O-'-, D_E_U_D_A_O-rAg=-po-:-r; -~-:-~-n;-:-/-E-;-t:-~-; -:-ti!-:-p-; -;-~-:,-lr-t -o:-nt-~c-:p-~.,..i~:-l-:f -e~-S- d.,..De_:...,~=-,n_aB_~:..,.ia-Nm_Ci:-: -n.1_0_l_d--1el ~.,: 

_¡ !i 4 D001 Costo Financiero de la Deuda ' • man enien ° un nive oe ! 
~ !/ riesgo que sea compatible con la sana evolución de las finanzas ¾ 
¡i;¡ públicas v el desarrollo de los mercados locales. -~ 
., PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS 

,,-·v./ .. ·~ 5 

... , .. J( ,,l' 
,yr!·:l·· .¿:· · 

6 

7 

E001 Agua Potable 

E002 1 Drenaje y Alcantarillado 

E003 Saneamiento 

Prestación dei servicio de agua potable a la población a íavor de sus 
actividades, incluyendo la comercialización, supervisión, operación de 
los sistemas v mantenimiento . 
Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la población a la 
población a favor de sus actividades, incluyendo la operación y 
mantenimiento 
Saneamiento del agua residual en beneficio de la población, 
incluvendo la ooeración v mantenimiento. 
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Coniernpla toda actividad relacionada con el cuidado y protección del 

8 E004 Protección Al .Ambiente 
medio ambiente, incluyendo las especies vegetales y animales. 
Considera las actividades de vigilancia para la aplicación de las 

. re laciones establecidas e incluve estudios . 
Engloba todo Jo relacionado con el fornenio a las actividades 

9 E005 .A.poyo a la Cultura culturales, incluye promoción, enseñanza artística iníormal, 
i ¡ actividades de promoción a las art ísticas v de lecture. ! 

! 10 E006 Recreación 
Actividades para prnmover la recreación y convivencia de los grupos 
de la sociedad. 

l 1 i EOOi j Deporte 
1 Toda actividad encaminada e promove; le recreación y convivencia 
de los oruoos de la sociedad. 

12 E008 
1 Atención a la Demanda Social 
1 Educativa 

1 Comprende toda actividad para ampliar y mejorar la oíerta de servicios 
educativos a la población en edad escolar 

¡ Igualdad de Oportunidades de 
1 Toda actividad encaminada a garantizar el acceso. permanencia y 

13 E009 logro educativo, en cumplimiento a los principios de justicia y equidad, 
Educación 

a todos los seomenios de la ooblación. 

Fortalecimienio de los 

14 E010 
Procesos de Superación Aciividades para el desarrollo y fortalecimiento de las compeiencias 
Profesional y profesionales del personal y la mejora continua en los procesos que 
Mejora Continua Educativa impactan el aprovechamiento escolar. 

Participación Social en la 
Comprende acciones encaminadas a íomentar con los padres de 

15 E011 
Educación familia y la comunidad en general la corresponsabilidad del quehacer 

educativo. 

16 E012 1 Ordenamiento Territorial Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor 
desarrollo de las actividades sociales. 
Actividades para fortalecer las habilidades, actiiudes y conocimientos 
relacionados con la creatividad e iniciativa, en la comunidad escolar. 

17 E013 
Vinculación para el Desarrollo así como al desarrollo de la actividad científica y tecnológica, 
Educativo incluyendo la investigación, difusión y enseñanza, los servicios y la 

innovación eníocados hacia la preparación y formación de 
estudiantes, docentes e investiqadores. 
El pr.ograma de salud pública esta orientado fundamentalmente hacia 
las acciones de prevención y promoción de la salud. así como a la 

18 E01 4 Servicios de Salud Pública 
vigilancia epidemiológica de prevención y promoción de ia salud, asi 
como a la vigilancia epidemiológica de padecimientos transmisibles 
de alta incidencia en la Entidad, los que se consideran como 
proqramas de acción prioritaria a la Secretaria de Salud. 
Contempla todas las actividades de atención primaria a la salud, 
atención médica especializada y atención de servicios de urgencias. 

19 E015 Servicios de Atención Médica con nuevas alternativas de diagnóstico y tratamiento oportuno y 
adecuado a través de nuestra red hospitalaria y de centros de salud 
para otoroar a la población meiores servicios de salud en ei Estado. 
Contempla las acciones encaminadas a la formación \' desarrollo 

Formación de Capíial Humano permanente de los profesionales de la salud; desde su etapa inicial, 
20 E016 

pa;a la Salud su especialización y en la investigación en salud; con la finalidad de 
brindar una atención con ca lidad y trato digno a la población usuaria 
de los servicios de salud. 

21 !:017 Readaptación Social Toda actividad enfocada a la aplicación de la política de readaptación 
de infractores, asi como la administración de los centros de reclusión. 
Comprende todas las actividades encaminadas al fomento y 

22 E0 18 Transportes reglamentación del transporte público en el ámbito de competencia ' 
del oobierno estatal. 

23 
1 

E019 l Vigilancia del Tránsito Dedicado a regular, normar y dirigir el tráfico y tránsito vehicula; en 
las calles v caminos de iurisdicción estatal. 

24 
r 

E020 Procuración de Justicia 
Orientado hacía la aplicación del cuerpo legal del Estado, incluyendo 
la actividad investigadora\' judicial. 

25 1 E021 Legislación Incluye las acciones relacionadas con los procesos legislativos. 

1 Incluye todas las acciones relacionadas con la revisión de la cuenta ¡ 
26 1 E022 Fiscalización pública de los poderes y ayuntamienios. 

27 E023 J 1mpartición de justicia Incluye las acciones orientadas a la impartición de la justicia. 
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1 

Org¡:,nización de procesos Incluye las actividades previas relacionadas con los procesos l 
28 E024 

electorales elec,orales. 

29 E025 Procesos Electorales Incluye las actividades durante y posteriores a los procesos 1 
electorales. 

30 E026 l 1mpartición de Justicia 
¡ Administrativa 

Orientado a la aplicación de la justicia como acto adminístraiivo. 

Sistema de Protección Incluye las actividades para la operación del Seguro Popular, 
31 E027 Social en Salud Afil iación, Gesiión de servicios de Salud , Financiamiento. 

1 

1 F ormacíón y Capacitación Toda actividad que busca mejorar la actitud. conocimienio. l 
32 E028 

al Personal Gubernamental habilidades o conductas del personal. 

33 E029 Protección Civil 
Contempla toda actividad relacionada con la protección oe la l 
ciudadanía. i 

l Vinculación lntersectorial 
Comprende todas las actividades de vinculación entre entidades 

34 E030 públicas o privadas con cualquier sector para mejorar la prestación de 
los servicios de salud. 
Asistencia social a personas con discapacidad con un enfoque 

Atención a Personas con de respeio e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del 
35 E031 

Discapacidad 
desarrollo humano sustentable. como base para la ampliación de sus 
capacidades. y procurar su incorporación a una vida plena y 
productiva. 
Asistencia social a adultos mayores para propiciar su autosuficiencia, 

36 E032 
Asistencia a Adultos participación familiar y social, prevención del maltrato y abandono, y 
Mayores así contribuir a mejorar su caiidad de vida. con un enfoque de derecho. 

Asistencia social que fortalezca el desarrollo y el derecho de los niños 

Protección y Desarrollo 
y niñas que carecen de una atención adecuada por sus circunstancias ' 

37 E033 Integral de la Infancia 
de vida, protegiéndolos contra el abuso, el abandono, el trabajo 
infantil, la explotación de cualquier índole y la violencia. 

Asistencia social que fortalezcan el desarrollo y el derecho de los 

38 E034 
Protección y Desarrollo adolescentes, procurando la buena convivencia e integración en la 
Integral del Adolescente sociedad, protegiéndolos contra el abuso y la violencia en cualquier 

situación, con un enfoque de resoeto. 

39 E035 
Atención a Familias y Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad famil iar l 
Población Vulnerable para que mejoren sus condiciones de vida. 

1 Atención a Victimas de Actividades de orientación y atención a personas que son 
40 E036 Violencia Familiar victimas de algún maltrato familiar. 

Actividades de asistencia social que coadyuven en el proceso de 

41 E037 
Procuración y Apoyo a proteger, promover la preservación. desarro llo y usos de la diversidad 
Etnias cultural de los pueblos Indígenas. 

Asistencia social que contribuya a mejorar las condiciones de vida de 

42 E038 Atención a Madres Solas 
las madres solas y su desarrollo humano y/o profesional, así como 
proveer a sus hijos mayor seguridad para que sigan preparándose en 
escuelas básicas. 
Incluye actividades de asistencia social que contribuyan al 

43 E039 
Bienestar Alimentario y desarrollo de capacidades básicas mediante acciones que mejoren 

¡ Nutricional la alimentación y nutrición de familias de escasos recursos. 

1 Contempla ioda actividad relacionada con la generación y 

44 E040 Política Ambiental 
fortalecimiento de los instrumentos de Política Ambiental para ampliar 
su ap.licación en el Estado, se considera el marco legal ambiental, 
estrateaias, estudios v orovectos. 

1 Considera las acciones y programas orientados a la conservación de 

. . los recursos naturales, mediante el establecimiento de prácticas 
45 E041 Desarrollo Sustentable 1 de conservación y aprovechamiento sustentable, considera 

acciones como fortalecimiento del desarrollo comunitario. servicios 
ambientales v conservación de la biodiversidad. 
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1 ! 

46 E042 Cambio Climático 

1 

i 
6~ E043 j Energía Sustentable . / 

1 
! Derecho de Acceso a la 

Información Pública )' 48 E044 Protección de Datos 
Personales 

49 E045 
1 Prestación de Servicios 
, Públicos 

50 l E046 1 Prestación de Servicios 
Públicos 

51 E047 
Prestación de Servicios 
públicos 

52 E048 
Prestación de Servicios 
Públicos 

53 FOOi Desarrollo Agr icola 

54 F002 Desarrollo Pecuario 

55 F003 Desarrollo Pesquero 

56 F004 Desarrollo Forestal 

57 F005 Desarrollo Acuícola 

¡,, 58 F006 Apoyo a la Industria ··"~ 
1~1) 

?'S-f. ).~~~ 
59 F007 Apoyo para el Comercio t • •• @ 

i' 
E r · 

t\ ~ 
~ lJ 

60 F008 Apoyo Turístico 

' I 
/ l,(.; 

1 

Apoyo a la Economía ,, • .._}~r• J 61 F009 ;.1 .¡ Popular 
! ¡11¿,: 
l · / 

/ 62 
1 

F01 0 
Apoyo al Fomento 
Artesanal 

Generación e implementación de políticas públicas para la realización 
de provectos relacionados a procesos de adaptación, mitigación e 
ideniiii~ación de vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para 
aumentar la adaptación y generar resiliencia de la población humana 
y biodiversidad en zonas vulnerables a los eíectos del cambio 
c limático. 

1 

Contem;:ila toda actividad encaminada a promover y amplia¡ el 
acceso de la población a energía sustenlabie competitiva. 

Contempla fas actividades de Promoción, difusión, Investigación, 
Protección v Resoeto dei Derecho de Acceso a la Información Pública 
y a le Protección ·de Daios Personales 

Investigación, Persecuciór. del Deliio 11 Atención a Vícl imas para la 1 
Procuración de Justicia. 

Cultura Fisica. 

Preservación y Difusión clel Acervo Documental del Estado. 

Registro e identi ficación de la Población. 

PROMOCIÓN Y FOMENTO 

Comprende toda actividad eníocada al fomento y apoyo para la 
producción agrícola, tanto en financiamiento corno en asistencia 
técnica, promoción y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye 
actividades de exoerimentación. 
Comprende toda actividad eníocada al fomento y apoyo para la 
producción pecuaria, tanto en financiamiento como en asistencia 
técnica. promoción y aplicaciones de nueva 1ecnotogia. Incluye 
actividades de exoerimentación. 
Comprende toda ac1ividad eníocada al fomento y apoyo para la 
producción pesquera, tan1o en financiamiento corno en asistencia 
técnica, promoción y aplicaciones de nueva tecnología. Incluye 
actividades de exoerimen1ación. 
Comprende toda actividad enfocada ar fomento y apoyo para la 
producción forestal, tanto en como en financiamiento como en 
asistencia técnica, promoción y aplicaciones de nueva tecnología. 
lnciuve actividades de experimentación. 
Comprende toda actividad enfocada al fomento \' apoyo para la 
actividad acuicola, tan to en financiamiento como en asistencia 
técnica, promoción y aplicaciones de nueva tecnología. Incluye 
actividades de exoerimentación. 
Integra los apoyos directos a la actividad industrial así como la 
supervisión , vigilancia y control o el equipamienlo de 
establecimientos y la promoción de inversiones e instalaciones para 
el fomento de la industria. 
Integra los apoyos directos a la actividad comercial asi como fa 
supervisión, vigilancia y control cie los establecimientos y la ';:--...j , 
promoción de inversiones e instalaciones para el fomento de la ~1 

actividad comercial. _ 1\1 ,.-~ . Considera las actividades propias de promoción, apoyo y fomento ,--.....,_~ 
para el turismo a través de la reguiación y los servicios para el turismo ~ 
y los prestadores de servicios. incluyendo orientación y capacitación. 

Actividades de protección y defensa para la economía popular a 
través de vigilancia, abasto y coordinación con otras autoridades 
comoetentes. 
Fomento a ta actividad ar1esanal y apoyo para su comercialización. 

' \ 
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1 Contempla las actividades orientadas a íomentar el desarrollo 

63 FOi1 1 Desarrolfo Económico 
económico del estado en los sectOíes agrnpecuario, forestc1I y pesca: 
desarrollo económico y turismo de acuerdo a lo establecido en el 
PLED. 

1 1 
1 Toda ~ctividad encaminada al d~sarr?llo de .1a ~~Lividad cien~fic: y 

1 

! 
/ Apoyo a la Ciencia y la 

1 tecnolog1ca, incluyendo la lnvestigac1on, la d1fus1on y la ensenan,.a. 
: 

64 
1 

F012 
los servicios y la innovación enfocados hacía la preparación y 

1 j Tecnología formación de estudiantes, docentes e investigadores de alía 
calificación cientííica y tecnológica, así como al desarrollo de 

l . •;na política de Ciencia y T ecnolog 1a en e 1 E d sta o. 

65 1 
1 

F0 13 Apoyo al Empleo 
¡ Actividades enfocadas a la defensa y promoción del empleo y del 

salario óe los trabajadores. 

1 
66 1 

F0 14 Desarrollo Turístico 
1 Considera fas actividades destinadas al diseño de la política pública 
en materia de turismo. 
Actividades encaminadas a satisfacer la demanda de espacios 

67 F015 Vivienda 
habiiacionales. tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y 
condiciones físicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos 
sociales más de·sproteoidos. 
Comprende todas las actividades para organizar, promover y apoyar 

68 F016 Desarrollo en la ejecución de proyectos productivos en comunidades rurales de alta 
Comunidades Rurales y muy alta marginación en el Estado de Tabasco. 

1 Manejo Eficiente del Agua 
Son todas las acciones, encaminadas al aprovechamiento, 

69 F017 optimización y manejo eficiente del agua de manera sustentable. 

Comprende todas fas actividades para promover el desarrollo 
70 F018 Desarrollo Regional equilibrado del Estado de Tabasco. 

Desarrollo de.Capacidades Comprende apoyo a productores de afta y muy alta marginación y/o 

71 F019 Productivas en de bajo nivel de activos para capitalizar sus unidades de producción, 

Comunidades Rurales desarrollar capacidades y ejecutar proyectos productivos. 

Integra los apoyos directos a las actividades que generan valor 

Desarrollo de· 
agregado a la producción agrícola, pecuaria , acuícola, pesquera y 

72 F020 
Agronegocios 

forestal, así como apoyos destinados a realizar actividades de 
fomento a la comercialización que contribuyan al mejoramiento y 
oromoción de la oferta de productos del campo tabasoueño 

Apoyo al Fomento de la 
Fomento a las actividades de educación, capacitación y 

73 F02 1 sensibilización ambiental. Incluye actividades de promoción, 
Cultura Ambienta l 

enseñanza, v camoañas de las actividades ambientales 
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para el uso 

Desarrollo energético eficiente y la generación de energía con recursos renovables, tanto en 
74 F022 

Sustentable financiamiento como en asistencia técnica, promoción y aplicación de 
nueva tecnología. Incluye actividades de experimentación. 

75 
1 

F023 Promoción y Fomento Cooperación para el Fomento Turístico. 

76 F024 Promoción y Fomento Festivales Productivos Regionales. 

77 F025 Promoción y Fomento Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 

78 F026 Promoción y Fomento 
Desarrollo Tecnológico e Innovación de Sectores Estratégicos y 
MIPYMES Agroindustriales y Tradicionales 

79 F027 Promoción y Fomento Rescate y Mejora de Mercados Públicos. 

80 1 F028 Promoción y Fomento ) Ferias y Exposiciones Nacionales e Internacionales. 

81 F029 Promoción y Fomento Promoción Nacional e Internacional del Estado. 

REGULACIÓN Y SUPERV!SIÓN 

Son las actividades que se realizan en materia de regulación sanitaria , 

Protección contra riesgos de bienes y servicios, productos naturales y procesados que ponen 
82 G001 

saniiarios en riesgo la salud de la población y que merecen de una vigilancia 
estricta para asegurar a la población una vida larga y saludable. 

83 G002 Arbitraje Médico 
Considera las acciones necesarias para la prevención y resolución de 
demandas y controversias médicas. 
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1 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

H001 

ADt: UDOS DE i:JCRCiCIOS FISC/1LES PJffE~iORES í/',DEFfa.S) 
1 

Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores 

Hacer frente a los compromisos pendientes de pago de lo& Ramos de 1 

la Administración Pública Estatal, que hayan sido devengados l ' j 
debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 
anterior a este presupuesto, incluidos los compromisos devengados 1 
derivados del cumplimiento de disposiciones legales fiscales !-' ¡ 
presupuestarias, y que se cubren en este ejercicio en congruencia con 
la polílica de diferimiento de paoos. 1 

PENS101'1ES Y JUBILACIOl~ES 
1 

J001 Seguridad Social 
Toda actividad encaminada a la aplicación de la política d~ seguridad ¡' 
socia!. incluvendo capacitación. 

K001 

K002 

K003 

Asentamientos Humanos 

Infraestructura para Agua 
Potable 

Drenaje y Alcantarillado 

K004 1 Electrificación 

KOOS 

K006 

K007 

K008 

Urbanización 

Infraestructura para la 
Salud 

1 nfraestructura de 
Comunicaciones, Transportes 
y 
Administración Portuaria 

Carreteras 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 

Incluye las actividades relacionadas con el ordenamiento l' 
regulación de los asentamientos humanos a través de las obras 
públicas que cantribuyari a un mejor desarrollo de sus actividades. 
También, las actividades coordinadas de defensa en 
caso de desastres o continoencias naturales 
Toda actividad encaminada crear. mejorar, mantener e 
incrementar la infraestructura para la dotación de agua potable a la 
población a íavor de sus aciividades, incluyendo los estudios y 
provectos necesarios. 
Toda actividad encaminada crear, mejorar, maniener e 
incrementar la iníraestrvctura para proporcionar servicios de drenaje 
)' alcantarillado a la población a favor de sus actividades, incluyendo 
los estudios y provectos necesarios. 
Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios, 
sobre todo en las áreas marginadas f aisladas. Incluye Estudios y 
Provectos. 
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la 
infraestructura básica de los asentamientos humanos y favorecer el 
desarrollo de sus actividades. Incluye Estudios y Proyectos. 

Comprende acciones encaminadas a lograr la construcción, 
rehabilitación, modernización, conservación y equipamiento de la 
infraestructura. Debe contem;:ilar estudios y proyectos necesarios. 

Comprende toda actividad encaminada a construir, mejorar, 
rehabilitar, fomentar y modernizar las comunicaciones, los sistemas 
de transporte y puertos. Incluye Estudios y Proyecios. 

Comprende toda actividad encaminada a mejorar la infraestructura 
carretera en todas sus categorias dentro del ámbito de 
responsabilidad del estado. Debe contemplar estudios y proyectos 

t\ necesarios. 
f il Acciones encaminadas a atender esta infraestructura de enlace 
~ Y 94 K009 Puentes carretero. Debe contemplar estudios y proyectos. 

59 

"f,/h I Todas las ,cciooes, mejora,, ampli" o ,ehabilita, los elemealos de 

'fil' f--9-5-t--K-0-10-.¡-V-ia-li-da_d---------¡-l-:~~~...,:;-:-~~-n~-i;_· n-:/-ei_~-:-b-~-e-~~-:-:. b-:~-:--~n-at-'-~-: -'-~--,l~-~-'-~-: t-=-r~c-:~--':~-s ..... : -:-'i°'-c;-'-i:.,_a-'--'erc-'-r~-'::lls-'-o-nde.:;.ec"'1ª;.;;t~.cc=n;..:.ri~=-=;:.:..~-rt-l: ~~ 
\¡ ~ 96 K011 Infraestructura Ferroviaria rerrov1ano 

~ ~~V~~ ~ 
// ¡ 1 Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la -..,, 

J'U'y 97 K012 Ed1fié1os Públicos infraestruciura 
/ básica del sector público. Debe contemplar estudios v provectos. 

,. , Infraestructura para Se consideran las obras físicas, así como estudios y proyectos 
98 KOi 3 Protección al Ambiente pertinentes para ' la 

conservación v el desarrollo sustentable. \ ., .' 
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99 KOí4 

íOO K0 15 

101 K0 16 

102 K017 

103 K018 

104 K019 

105 K020 

106 K021 

107 K022 

108 
1 

K023 

109 
1 

K024 

110 K025 

111 K026 

112 K027 

113 K028 
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lvle,ioramien!n lnleg'.?.I el~ 12. Tocia actividad encaminada a lograr la ampliación. mejoramiento y 
modernizae;ión de la planta tísica educativa, cultural y deportiva. Debe 
contemplar estudios y proyectos necesarios. 

Infraestructura Educativa , 
Cultural y Deportiva 

lnfraestruciwa para el 
Poder Legislativo 

¡ Infraestructura para el 
Desarrollo Agricoia 

Infraestructura para el 
Desarrolio Pecuario 

Infraestructura para el 
Desarrollo Pesquero 

Infraestructura para el 
Desarrollo Forestal 

Infraestructura para el 
Desarrollo Acuicola 

1 nfraesiructu ra para el 
Turismo 

Infraestructura para la 
Vivienda 

Tecnologías de la 
información 

Adquisición de Bienes 
Muebles 

! Infraestructura Energética 

Infraestructura Hidráulica 

Desarrollo Regional 

lníraeslructura para la 
Seguridad Pública 

Se consi,j era la construcción mantenimiento y rehabilitación de la 
infraestructure. incluye estudios y proyectos necesarios. 

,

1 

Comprende la construcción, rnantenimienio y rehabilitación de la 
infiaestructu;a, así como esiudios y proyectos necesarios para el 
desarroiio aqricola del camoo tabasqueño. 

1 Comprende la con slíUCCión, mantenimiento, rehabilitación de la 
infraestructura. así como estudios y p;oyecios necesarios para el 
desarrollo pecuario del camoo tabasoueño. 
Comprende la construcción. mantenimiento, rehabilitación de la 
iníraestruciura. así como estudios y proyecios necesarios para el 
desarrollo pecuario del campo tabasqueño. 

Comprende la construcción, mantenimiento, rehabilitación de la 
infraestructura, así como estudios y proyectos necesarios para el 
desarrollo forestal del camoo tabasqueño. 
Comprende la construcción, mantenimiento, rehabilitación de la 
infraestructura, así como estudios y proyectos necesarios para el 
desarrollo acuicola del estado. 
Considera la construcción mantenimiento y rehabilitación de la 
infraestructura para el apoyo y fomento turístico, asi como los estudios 
v orovectos. 
Actividades destinadas a la construcción, mantenimiento y 1 

rehabil itación de la infraestructura para los servicios publicas 
necesarios en el desarrollo de espacios habilacionales destinados a 
satisfacer la demanda, incluye estudios y orovectos. 
Considera cableado estructurado para transmisión de voz y dalos, 
incluye software. 

Para mejorar la eficiencia institucional. 

Comprende todo mecanismo o proceso destinado a la generación 
de energía .l impia, solar, eólica y de combustión. 

Comprende todas las acciones encaminadas a la construcción y 
mantenimiento de obras hidráulicas y obras para 12 prevención de 
inundaciones, incluve estudios v orovectos. 
Comprende todas las actividades para organizar, promover y 
apoyar en la formulación y evaluación de planes, programas, 
proyectos y estudios estratégicos que beneficien al Estado. 

Comprende todas las acciones de rehabiliiación. construcción y 
mantenimiento de edificios, destinados a la readaptación social y la 
seguridad pública. Incluye estudios. proyectos y equipamienio. 

1 

Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios, 
Telecomunicaciones y 

t,:, 114 KC29 Servicios Urbanos Básicos sobre todo en las áreas marginadas y asi ladas. Incluye estudios y 
~ 11 orovectos 
}# 1---+ ---+--- ----------+-"L-a~r~e-'a~iiz~ac..c.,.-ió:-n-d7e_e_s_t_u~d~io_s_d_e~fa_c_t~ib-ill-.d-a~d-p-a-ra- d-et_e_rm--,-in_a_r_n-ec_e_s_id_a_d_e--!sl 

· .; ,;:" 11 5 1 Estudios y Proyectos para el 
;~·;}-;:'.· } ... ·. K030 Manejo de Cuencas en base a las actividades productivas de las cuencas, para el 

. '" 1---+---+----- ------- +::d,...e_s_a.,..rr.,..o_llo--'-ec.,...oc..n....có_m_i-'-co.c.,~ vsc..;o.;;,cc.:iac...l .;cd.c.el-'e:..:s"'ta=-d:..;o:..:. ____ ---,-____ ---'l· 
f.!:.J I Considera la creación, mantenimiento y modernización de la ':"-. 

~ J.1 lnfraestruciura par2 el infraestructura destinada al desarrollo de la investigaciór., la ciencia y \',.. ~ 
~ jj K031 Desarrollo de la Investigación, \ .t,' 
• , 11 6 ¡ la Ciencia y la Tecnología e la tecnología e innovación. Incluye la elaboración de estudios y ,L i 

Á f.' proyectos. "'~ 
·~'f:, t-1 - --;----+-ln_n_o_v_a_ci_ó_n _______ --+~------:--:-----,--:-:---::--..,.,---:--:-c::---,.,.---c--- - --l ~.;., 
;,.1

1

/
1
/ _

117 
1 Ko..,· z Comprende la construcción, ampliación, rehabilitación y mejoramiento ~,., . .. Infraestructura para el 

Desarrollo Social j de caminos, puentes, redes de agua potable, seNicios para vivienda 
/ ¡ v redes de electrificación, entre otros. 
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1 

1 

Comprende los aumenlos al capital í isico destinado a: l1lianlener la ! 
1 gobemaból;dad del Eslado, olocga, jo,lida an las celaclones iaooralas.

1 

' 
1 elevar la calidad de los servicios registrales que brinda el Estado, 

i 118 K033 Infraestructura para la preservar la vida y el patrimonio óe los 
1 

Gobernabilidad del Estado ciudadanos ante eventos con!ingenies, mejorar la edición )' 1 ¡ distribución del Periódico Oficial del Esiado. supervisar la actividad 1 

l notarial y certificar la legalidad de !os actos de Gobierno, y mejorar e! l 
servicio de lo defensoría de oficio. 1 

1 
1 Considera los estudios y proyecws que pretenden íomentar le ¡ 

1 

í 1P K034 1 Estudios de Pie inversión inversión, la compeiiiividad y el aprovechamiento sustentable de los 
~~~~ . 

1 Estadios y proyeclos para Considera los esiudios y proyectos ejecutivos pare la planeación, ¡ 
120 K035 la construcción, consiruccion, modernización, conservación y operación de la red 

ampliación, modernización, carretera. . 

121 l K036 1 Proyectos de Inversión Adquisición de Bienes Inmuebles. 

OBLIGACIONES JURÍDICAS 

122 L001 Obligaciones Juríd icas Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las 
Ineludibles autoridades competentes en materia laboral. 

Responsabilidades, Considera los aspecios administra tivos y financieros para cumplir 
123 L002 resoluciones j udiciales y pago con las obligaciones relacionadas con indemnizaciones que se 

de liquidaciones derivan de resoluciones emitidas por autoridad competente . 

Activ idades de Apoyo Administrativo 

124 M001 
Actividades de Apoyo ·Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecución 
Administrativo de los oroqrarnas presuouestarios del Gobierno del Estado. 

125 M002 Gastos de Adminisiración 
Considera los aspectos administrativos de las dependencias del 
qobierno del Estado. 
Incluye todas las acciones encaminadas a incentivar al personal 

126 M003 Estímulos e Incentivos laboral, proíesional y magisterial de la Administración Pública 
Estatal. 

DESASTRES NATURALES 

127 N001 Desastres naturales Comprende todas las acciones, de apoyo a la población afectada y 
rehabilitación de la infraestructura dañada 

APOYO AL MEJORAMIENTÓ DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

Actividades de seguimiento, supervisión y control de los programas y í 
128 0001 Evaluación y Control obras públicas, así como la vigilancia de la conducta del servidor 1 

público. 

Transparencia y Rendición de Actividades para promover la participación, el ejercicio de los 
129 0002 derechos ciudadanos, el acceso de la ciudadanía a información 

' Cuentas 
oúbfica oportuna, v ia oestión pública participativa. 

1 
PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

.. , 
Actividades de organización para el desarrollo social, a través de 

130 P001 Desarrollo Social capacitación, organización y promoción de las obras para el desarrollo 
social. 

131 P002 Ordenamiento Territorial 
Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor 1 
desarrollo de las acti vidades sociales. 

Incluye los trabajos de planeación, programación, seguimiento y 

Planeación, Estadistica e evaluación, asi como la aplicación de instrumentos de consulta y 
132 P003 

Indicadores jerarquización de iniorrnación, para ei diseño y elaboración de 
indicadores que permitan la medición de resultados 
con un enfooue de rneiora. 

Modernización de la Comprende toda actividad relacionada con la planeación 
133 P004 

Planeación Educativa organización, administración y evaluación de la prestación de los 
servicios. 
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135 

136 

13i 

138 
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148 

'149 
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P005 

P006 

P007 

P008 

P009 

P0 10 

P011 

P012 

P013 

P014 

P015 

P016 

P017 

P018 

P019 

PD20 

f=l021 
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Considera actividades propias di:· los asuntos del Ejecuiivo y de 

Política y Gobierno 
Gobierno en general, así como le atención a medios de comunicación, 
organizaciones sociales, aplicación de reglamentos y servicios de 

1 reoisiro para la población y propiedades inmuebles. 
Incluye las actividades orientadas a :a aplicación de las normas 

Previsión Social laborales. promover la p:>lítica de íomenlo óei emplee y la 
capacitación lab:>ral y el seNicic- dé concil:ación y arbitraje. 

Enfocado a la aplicación oe ie ley en la convivencia social. así como 
toda aquella activioad coordinada iendienie a la preservación del 

Seguridad Pública orden público, la prevención delictiva y de funciones de vigilancia, 
protección de los bienes y valores de los sectores bancarios, 
comerciales, emoresariales e industriales 1 

1 Administración Fiscai 
1 Orientado a la Política Fiscal Estatal. 

Administración Financiera 
1 Aplicar v viqilar lo política financiera del Estado. 

Administración Programa!ic;; y 
1 Considera actividades de diseño, norma!ividad y aplicación de la 

Presupuesta! 
política programática y presupuesta! de acuerdo con la planeación 
es!ratéqica v oarticioativa del oobierno del estado. 

Modernización Administrativa Comprende todas las acciones conducentes a modernizar e innovar 
los procedimientos de aestión pública. 

Política de los Derechos Incluye las acciones y obras para la protección, deíensa, promoción y 
Humanos divulaación de los derechos humanos. 

Comprende todas las acciones, apoyos y fortalecimienlo al 
Equidad de Género empoderamiento de la mujer, asi como el respeto a la diversidad de 

oénero. 

Reíormas Legislativas para 
Fortalecer el Orden Jurídico Comprende todas las iniciativas, reíormas de Ley, Reglamentos y 
Estatal Marco Normativo ave reouiera la aolicación de proceso leaislativo. 

Comprende todas las actividades relacionadas con la participación 

Construcción de Ciudadanía 
ciudadana, la creación y mejoramiento de los canales para su 
participación así como los programas de formación en materia de 
cultura de la leqalidad. 
Generación e implementación de políticas públicas para la realización 
de proyectos relacionados a procesos de adaptación, mitigación e 

Cambio Climático 
identificación de vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para 
aumentar la adaptación y generar resiiiencia de la población humana 
y biodiversidad en zonas vulnerables a los efectos del cambio 
climático. 

Ordenamiento Ecológico Incluye el ordenamiento ecológico del territorio a fin de lograr el 
desarrollo sustentable del Estado. 

, Comprende las actividades relacionadas a la integración del padrón 
único de evaluadores del desempeño y capacitación sobre la 
Evaluación de Indicadores, para la aplicación de la evaluación del 

Evaluación del Desempeño desempeño de los entes públicos, para que el Consejo Estatal de 
Evaluación del Desempeño (CEED) obtenga las asesorías o 
consultorías enfocadas al mejoramiento continuo del Sistema de 
Evaluación del Desempeño. 

Implementación de la Reíorma 
Al Sistema de Justicia Penal 

Implementación de ta Reforma Al Sislema de Justicia Penal. 

1 Mejora Regulatoria y 
. Simplificación Administrativa. Meiora Reaulatoria v Simplificación Administrativa . 

J Conducción de la Política 
Interior del Estado. Conducción de la Política Interior del Estado. 
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151 P022 

1 

' 

1 i52 
1 

?023 

í 

1 

1 

, "' lv,:; P024 

' ' 

1 
' 

154 
1 

U001 

155 
1 

U002 

' 1
1 Fomento de la& Relaciones 

lnsiitucionales a Fin de Log;ar 

l 

las Reiormas Legislativas Que 
Transformen el Orden Jurídico 
Estatal 

Conducción de ia Polí tica 
Estatal en Materia de Asuntos 

1 
Religiosos. 

1 

1 Fomento a la Participación 

1

, Ciudadana y Desarrollo Político 
de la Sociedad Civil. 

1 Subsidios y Aportaciones 
Diversas 

Desarrollo de Municipios 

Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr 
Reformas Leoislativas oue Transformen el Orden Jurídico Eslata! 

Conducción de la Politica Estatal en Materia de Asuntos Rel ioiosos. 

Fomento a la participación Ciudadana y Desarrollo Político de la 
Sociedad Civil. 

OTROS SUBSIDIOS 

Orientado a fortalecer instituciones, productores y prestadores de 
servicios. 

Actividades conducentes a fortalecer a las administraciones 1 
municipales, tanto financiera, administrativa v técnica. 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E049-1V1antenimiento y Limpieza a Vialidades 
Orden de gobierno: Municipio 
Ente Público: Obras, Ordenamiento Territorial, y Servicios Municipa les 

Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1136003049 

Nivel Objetivo Indicador Medio de Veri ficación Supuesto 
1 Fin Contribuir al Nombre Nombre La población beneficiada 

mejoramiento de la indice dt Satisfaeet6n de Vi~lidadu >· Enwesla ele Satisfacción mej(){a su cultura ciudadana 
1 

hp~do~ 
imagen urbana. µUbUcoi en el cuidado. llmpiez.~ )' 
mediante el Area Res~nsable conservación Oe les 
mantenimien!o e Dei1nición Este Indicador Oirecci6n de Obras. Orcsenamienlo vialidaóes y espacies 
incremento de la lwd~ el tlvet de SalisCacáón de 7 erritoria!. y Servicio! Municipale} púbiicos 
infraes!ructu.-a vial y Población con Re!ad6n Al Sérvicio d, 
adecuado Mamenimiento de las Vialíd-adts y OisponibiliGaG Puolic~ 

mantenimiento a los Espacios 

espacios públicos del Tipo Estratégico 
Unidad ele Anélisi.s. PoblaciOO 

muni:ipic. Dimensión Eficacia SatisfeCfl.e con et Servicio 

Ámbito Impacto Cooenu,a y Desag,e9aciá/\ 

Método de Cálculo Geográfica Municipal 

ii 
Es el Resúltado de Dividir el (Número 

Periodicidad Anual ese Per$onaS Satisfechas con el 
Servicio de Maolenirrien10 e 1as 

Z/1 V1alidade-s y Espacios Públicos En1re 
1 

et Total de Poblaó6n Encueslada) 
Fe-cha de Pob!icadón 1 .. ·., Mul\iplic:ado por Cien . 
l 5 Oias Hábiles Después de T ermnar el 1 

~.l 
~ PeriOdO a Evalua, 

Algoritmo 
ISPVE.P=¿{PSMVE.P/TPE) X 10() 
ISPVcP • INOIC:: O!: SATISFACC.ótJ oe LA 
P081.AC()1< CON LAS \MUOAOES Y 
ESPACIOS PÚ8(IC0S 
PSM\léP• POB1.ACIOI< SATISFECHA CO>I 
El SERVICIOOE MANTENIMIENTO DE 

1 

VlAI..IOADfS y ESPACIOS Pt)eucos 
TP,f:: TOTAi. DE POBt..AClÓN 
ENCl,F-STAOJ,. 

Val01 Linea Sese o 

AAo Linea Base 2016 

Perioádad Anual 

Pe1iodos/Me1as 1 = 100 

63 



64 PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019 

Nacajuca 
Municipio 

Clave Programática: 1136003048 

Nivel Objetivo Indicador Med io de Verificación j Supuesto j , 
Proposito Los habitantes del Nom:,re Nombre. 1 L;; población coadyuvé J 

Muni::ip1c, cuenlan con M11n1tnimlMtc oe canes r 5:spuio: PUt>hcos Éncuestó d€ Sai.lsla:c,ór, reportando ba:hes y 
vi.aildades )' espacios Oef1rución solicnando e; serv,::k, dE J 
púbhcos limp.ot y en Es1e 1n1fü:.aoor Mdf el Porcen1aje oe tas ÁJef ~esponsabh: manlenimieolo cie ios 1 
óptimas condiciones. Canes. AvenJOas. y Espac,os PUb~1. Oirec.ción de Oo.zs, OrC1~namaen10 Espac,cs Pubhcos d t sv 

Oue Recioieron Mantenimiento. T euitona:. )' Servicios Mvntcipal,e! Comunidad , 
Tipo EsUa1éQ1CO 

Dimensión Caildad 
Oisponibilidac FvoJica 

Ámbilo Re$vllaóos Unioacl de Anáfis:s ca1e, )' 
Espacios PUbíiCO$ en Buenas ! MélOdV de Cálculo Condioones 

E.s el Resu1taoo oc D\lid11 el Numero cit 
(Galles en Buen E.s1aoo M?s E:spacios Coberlurt y Oesa91tQaci6n 
Público. en Buen Eslaóo) !ómre el (T 01a: 
de Calles Palimen1aó2s Mas 101a1 de Geog~f1Có Mvn1cípat 
E.sp&:ios Públicos E.xis1en1esl 
Mulliplieado po, Cien. Pefiodici0<31d Anua! 

Algori1mo 
MCEP= ¿,((C8E-•EPBE).l(TCJ>,. TEPE)) X WO 
l..(CEP: MAA'TENtMIENTO DE CM.l5S Y 

Fecha de Publicación ESPACIO$ ?".J8UCOS: 
CBE: CALLES !:N 8ut:N ESTAOO: 16 Olas Háblies Oespué, de Te,minar el 
EPBE• NUMEAO 0€ ESPACIOS PUSUCOS EN Periodo a Evatua: 
BUEN ::ST AOO; TCP• 
TOT/.J.. D': CALLES PAVlMé:NTAOAS; 
TEPE• TOTAL o:. ESPACIOS PUeucos 
E.X.ISTEh"TES; 

Valor Linea Base o 

Año Linea Sase 2016 

Pe,io::idad Anuat 

Pe,i0<1os/Melas 1 = 100 

Municipio: Nacajuca Clave Programática: 1136003049 

Nivel Obj etivo Indicador Medio de Verificación 1 Supuesto 
1 

Componente Cl . Mantenimiento a Nomb,e Nombre l as condiciones del c lima 
Vialidades Municipales. VtallGJOes A1cnc11ou ecn Mtn1entmien10: Registres Adminis1rafivos. y Proyectos. 06 luer011 propicias pa~ las 

Obras óe la Oue:áón de Ob<as. aclividaóes de Ordenami~n10 Territorial y se,...,.¡cio~ Def.nid6n 
Municipalei. Avancg Físico mantenim,emo. 

Miden eJ Porcentaje de 18! Vialidades 
Atendidas coo Manlenlmiento Area Responsable 

Tipo Gesli6n OireeCiQC'\ de Obras, Ordenamienlo 
l errilorlal, y SeMcios Municipales 

Dimensión Eficiencia 
Oisponibilióao Publica 

Ámbilo Strlicios 

Mélodo de Cálculo 
Unida4 de Análisis 

Es el Resultado de Dividí< el (Numero oe Vialidades Atendidas con M.an1e.n.imien10 

f; Vialidad\!$ Atendidas con Man1enimien10) Cobenura )' Oesagregadótt 
E.nlre el (T cxal óe Viaidades Municipal~ 

.. f E;os1en1es J Muitlpocaó~ por Cien . Geo9ráhc:, Municipal ? ., 
--~ .: íl PeriOOódal1 Mual 

' o Ngorilmo 
VAM~¿JNVAIWTVI-.E) 1. 100 
VAM= VIAUO>.OÉS J..TENO~A.S co¡..• 

1=echa de Pubicadón MANlENlMIENTO; 
NVAM• NUMERO Do VlAlfDAOES ATENCMOAS 16 Oias Oespuéi de- 1 erminar el Penoóo 
CON MANTENJMIBITO: 
TVME= TOTAi.. O~ VlALlDAOES MUHICIPAl.ES 

~ Evaluar 

~ fSTEl<TES 

va101 Lioea Base o 

Año Linea Base 2016 

Peñocíóa~ Anual 

Parioóos/Meta! í = íOO 

'~~ . 
' ,., .. _ ... ; 
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Vlun1c1p10: 

Nivel 

Componenie 

Municipio: 

Nivel 

Actividad 

acaJuca 
Objetivo Indicador 

C2 Manten,mle nto de Nombrt 

espacios públicos. 

1 

Nacajuca 

Objetivo 

C.1·A.1. Bacheooecalle 
y avenidas: Limpieza de 
calles y avenídas: 
Pintura de 

.!:spaclo! PUoheos A1e nd,oc , cor. 
Manieni.mhmto 

0 2iin1:iór. 
M oen el Porcenta~e c:ie lo~ Espa:10! 
PIJO!i~O$ Atendido! con Man1et1imie,110 

Tipo Gest1ór, 

Oimens,ón Eí1ca:ié 

Ámbito Servicios 

Metodo óe CalcuJo Es e: Reslltado 
Oi Dividir e! (NUmero Of Espacie! 
Públicos Atendidos. con Mantenienoo) 
É.Olre e. {T ota! dE: Espacios Püb1icos 
::.ústentes) MÚltiplicado PO! Cien. 

Algoritmo 

::::,¡~~=~~&~d~ AiENDlOOS 
CON MANiE.NIMIENlO. 
NEPAM• ~MEROOE ESPACIOS PÚSLICOS 
A.TENDIDOS CON MAl\'TENIIENTO: 
TEPE• TOTAL DE ESPAOOS P(>eucos 
EXISTENT~S" 

Valor U nea e.ase o 
Aho Llnea Base 2016 

Penodóaó Anual 

Periodos/Meta~ 1 = 100 

Indicador 

Nombre 
Pc-,cenu1jt de P1e,up11estc Ejc1cioo 

Definición 
ts Aquel Que Mide el Porcentaje de-Guarniciones; 

Reparación 
Banquetas. 

de Cumplimienlo de laSc Metas Propramadas. 

Tipo Gestión 

Dimensión 

Ámbito Procesos 

MC:loóo de Ciltculo 
Ppe= Es eJ Resullado de Dividir el 
{Presupuesto Ejercido en Bacheo óe Calles 
Mas Limpieza óe Calles Ma, Píntu,~ de 
Guarniciones Mas Reparación de 
8anquel2s} Enlre el (io:at de Presupves10 
Modfücado para Caaa Uno de Esta$ 
Variables} Mvlliplic:.ado por Cien. y 

Alooritmo 
PPE• ¿!(PE.8CJPM9C!-+fPELCrPMLC)~Pé~r.>MP-G 
MPaA8/PMRP)JXIOO 
PAM::oit(PPEPT~P EP'í)+(PAJ>S.$i/PAPPE$l)-+{P 
APE'i'TJ'PAPPETf)lo(PAPECT/?APPECT)J X 100 
PPE• PORCEITTAJ; DEL PRES\IPUESTO 
EJERCIDO: 
PE.BC= PREStJ>UESTO €.JEAC~oo EN 6ACHEO 
0: CAtLES; PMaCe 
PRESUPUESTO MODIFICADO PARA S.AC€0 DE 
CAUES: 
Pet.C= PR!.SUPV:S10 E.JCACIOO fN LIMPl fZI.. 

Valor Linea Base 

Año Line2 8ase 

PeriocidaC 

Periodos/Meta~ 

o 

2016 

Anual 

l e 100 

e p lave. rooramatJca: 1 b 1 /. 3~003049 

Medio de Verificación Supuesto ·¡ 
Nomore ~as cond,c,ones oel clima i 
rtegisiro! Aómin1slrahvO! r Proyec10~ ese 1ueron propicias cs,é 1-2s 
Obrai dt ti ()i;e:::cló,'l oe OJ:2s, ac\iv1daóes. dE- , Ordenamiento 1 enitona.l y Serv,:ic!, 
Munidpa1e1. Avanct F=isico man1enim1ernc 

i 
Áre! ResPons.able 

1 
Oirecci6n de. Obra:$. Oroenamien10 

i 
j errhoñai. r Servk:i~ Mvni:1oait~ 

O!sponibllida<' Publi,:ó 

1 Unióao et Anéilisi!-

Espacio!- Púbhcos Alendic:io! con 
Manlenimiento 

Coberivre )' Oesagre9aciór. 

Geo9ráí1ce Municipal 

Peuoe51cicad At11J81 

Fe::h~ de Publicación 
16 Ofas Después dE T e1m1nar e: Periodo 
e-Evaluar 

Clave Program atica: 1136003049 

Medio de Ver ificación 
Nornl>r~ 
Avance Fisico Ftnanciero 

Arei RoSDonsable 
Ovexión de Obras.. CkóenamieJHo 
Terrilonal, y Ser'\licios Municipales 

Oispof'\lbif1dad Pvoliea 

Unidad de AnBlisis 
Porcenlaje de Cumplimiento óe las 
Melas Pr09ramaóe1 

Coberture y Oesag,egación 

Geog;3Rca 

Periodicidad 

Fecha de ?ub'icación 

Municipal 

Anual 

16 Oías Después ós Termina, el Periodo 
t Evl!luat 

Supuesto 

l os recursos fueron 
autorizados en liem¡,o )' 
forma. no huoc 
contratiempo en la 
adQuésición de los 
maleriales. 

65 
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Municipi0· Clave Progr?.m21ic8 1 n60030/49 

Nivel Objetivo Indicador 1 Medio de Verificación 1 Supuesto 
AClivióad C.2·A. 1~Mantenimienlo Nomt,re Nomore Los recurso.s. iueror, 1 

óe la iniraestructvra de Po•conii'l,)e et Ptesupu e:s 10 l:;jtt cioo Avan:e F!siCV Financie,c· autorizado~ en liempo y 
jardines , paroues y iorma, no hube 
e spac1os Públicos. Deí,niciOf'\ Atea Responsable conira tiempo en la 

! E!i AQV~ Ovl! Mi~ el ?0<cemeje de o,, e-:ciór1 di; Oorzs., Order,am1ento adquisi::ion OE lo! 
C.umpl-jmlento oe la:. Me¡a~ Prog,amade~ Terriicxial. )' SeMdos Munici;:>aJes rna1eriaies. 

Tipo Gesliór, 
O,sponit>hóa~ Pvblic.ó 

Dimensifo Ei1cada 

Ámbito Procesos 
un;oa(j de An~lis!~ 
Po1cen1aje de Cvmphmiemo oe, la$ 

Mél~óc oe Cólcuto 
Metas Programad2~ 

Ppe: és e1 Resulledo oe Qfvidi: ~ Cobertura )' Oesa9re9adór. 
(Presupuesto Ejercido en Mantel"llm1en10 ó-E: 
Espaoos Públicos¡ Entre el (i otal óe 
Presupuesto Modi6caoo paré Cad2 Une, oe 

GeograJ,ci Municical 

Eslas VariaNes) Multiplicado por Cieti. PerioOicided Anuai 

A190.itmo 
P?é:¿t(PCPV.5.?)JfTPM)l X 100 Fecha de Publicación PAM'll(PPÉPTIPPPEPT)'(PAPEST/PAPPEST)-(P 
APETT/PAPPETI)'(PAPECTIPAPPECT)) X 100 16 Oias Después óe Terll'inar et Periodo 
PPE: POR~NTAJE OEl. PRESUPUESTO a Evaluar 
EJ:RClOO; 
PE8C; PRESUPUE.STO EJERCIOOEN BACH!:O 
O, CAUES: PMélO 
PR;."$U?U;;'$TO MOOIF,:;AOO PAR>,. 6ACEO DE. 
CAI..I.ES: Pft..C• 
PAé'.SUPIJÉSTO EJ!:RCJOO EN 1,.IMPIEZA D; 
CALLES: PMLC-• 

Valor Une! B!se. o 

Ano Linea Base 2016 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas 1: 100 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA EOSO-Servicio de Alumbrado Público 
Orden de gobierno: Munic ipio 
Ente Público: Obras, Ordenamiento Territorial, y Servicios Municipales 

Municipio: Nacajuca Clave Programalica: 1134001050 

Í'Jivel 

Fin 

Objetivo 
Contribuir e mejorar 
el sistema de 
iluminacion eliclen\e 
en todo eJ municipio 
mediante el aumenlo 
oe la cobertvra, 
procurando opllmizar 
el consumo de 
energía eléctlica. 

Indicador 
Nombrt 
eneuuu de Pereepciot. 

Definición 
Et tndlcaóor Mide el Grado de Satisfacción 
del Servicio de AJumbrado Público en l i 
Precepcióo de Je Población en Relación pJ 

Tipo 

Dimensión 

Ámbito 

Mé1oóo Oe Cálcuto 

Estratégico 

Eócacia 

Impacto 

Se Obtiene AJ o;,,;d,, i. Satislacóón <iel 
Seivicio de Alumbraóo Pvbli-co en 
Percepción de !a Población Enlre 1oial de 
la Población Encuestada Multiplicado po: 
Cien 

Al¡¡oritmo 
EP=-SSAP ITPE ' iOO 
EP• ENCUEST ¡., OE PERCEPCION 
SSAP• SATISFACCION OEl SERVICIO DE 
ALVM8RAD0 PÚBLICO EN 1.A PERCEPCIÓN O: 
lA !'081.ACIO!< 
Tf>f: TO'tAl OÉ l.A P03J..ACION' f'NCUfSfA()I. 

Valor lino& Bast 

Mo Linea Base 

Petiocidad 

Periodos/Metas 

2016 

Anual 

l : 100 

.1 Medio de Verificación 
Nombtt 
ReQislro! de le CoorO,nación de 
S-...Ñiclo! PU1>!1co5 Munkipale~ 

Á!ea Responsable 
Dirección de Obras Put:iica1 

Oispooibilicfao 

Utudad d t Análisi& 
Con1raloria Municipal 

s, 

Cobertura y Oesag<egaciO, 

Geográí,~a 

PerfodiciClad 

Fecha ele Publicación 

Mvn.icipai 

A.nuai 

30 dt Marzo del Sigvienle Año 

~upue5.to 

Con le percepción de lo! 
c1uóadanos encuesta<ios 
del seNicio de alumbrado 
público se contribuye a 
mejorar sv calidad de vida 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
\.· 

' \ 
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lviunicip10: 

Nivel 

Propósito 

Municipio: 

Nivel 

Componente 

G 

1~acajuca 

Objetivo 

Los habitantes óe! 
municipio cuenlen 
con espacies 
pUbticos iluminados 
de nueva 1ecno1og i:a. 

Nacajuca 
.. 

Objetivo 

C1 Servicio de 
alumbrado público 
entregado 

1 

Ind icador 

fun -:i<me: lid.u: 0~1 s ~;-vt:;u, Ot Ah,.mb:1100 
PU~ito 

Oeh/l1ci00 
Este Indicado: Se Obhe~ AJ. Compa..rar e1 
NUmerv cJe Oie.! en Out Open I¿- Red óe: 
Ah.J~ado Púbhcc, en R.elación é J~ 36S 

Tipo 

01me.::si6r, 

Ámbito 

Método ée Cálculo 

Es11até9"co 

Eiicacl:: 

Resvt,ados 

St Obllene AJ Oivi01r lo~ Oizs e t1 Que 
Opera el Alumbrado Publico Entre los 
Trecientos Sesen1~ v Cinco Dies delAAo 
Mull1plicado po, C.er, 

Algoritmo 
F SAPr OOA.P J 36S • 100 
FSAP:t FUNOONAllOAO OEL SERVICIO DE: 
AI.UMBRAOO Pú6l lCO 
OOAPa OIAS EN OUE OP:RA El ALUMBRADO 
PúallCO 
365= OtAS EN ou: o::e:. OPE.RAR Et. SISTEM;.. 
D E 1'l1JMBRAOO PVeuco 

Va1or Unei Base 

Afio Linea Base 

Periocidad 

Periodos/Metas 

2016 

Anual 

lo'ºº 

Indicador 

Nombre 
Cobcf\uta del SeNido dt Alumb1ad& PUbl cc 

Deíinicibn 
El Indicador Se- Ooliene AJ Comparar el 
NOOle,o de V1ai1dade:s y tspaclos 
PUbflCO$ Ou, Se Le-1 8rind¡. Cobertu<a de-
Servicio dé 

Tipo G~slión 

Dimensión er,clenela 

Ámbito Sel"hcios 

Método de Calculo 
Se ObliMt t-J. Di\1Ídi1 e: f\'vrnero de 
V1aiidaóes y Espacios PVbitCos con 
AJ1.1T1brad0 Público Enlre el Total de 
Vialidades )' Espacios Púbfioos: del 
Muniápio Multiplicado po; Cien 

A19oli1mo 
CSAP~NVCPC8nYEºM CSA°'=COBS-Ri'VAA 
DEL SERV100 DE ALlJMBRAOO PÚBLICO 
NVSPCS• NÚMS.RO OE vtALIOAOES Y 
ESPACIOS PÚ9t • .lCOS OVE 5a:: LES SAIN.OA 
C05E:fffVAA O;. At.UMSRA.00 ?Ú81.1CO 
TVf;Dl',1;;.T01At. O! VIAllOAOESYES.r;,A.CIOS 
PUau cos Ol;L. MUNCIPIO 

Valor l.inei Bes~ o 

Año Linea Bese 2016 

Periocidad Anua 

Periodos/Melas 1. t OO 

Cfave Programática. ·r 'l 34001050 

Med io de Verificación 

Nomb<, 
Reo,s1ro~ oe !a Coordina:ion dt 

1 

SeÍvic,o,. Púbto:o! M<io,ooate; 

Area Resconsable 
1 Oirec:kin de: Obra$ J:>ur,lica! 

Di:sp0nibih-ti~ S1 

Uniaed oe Aoállsl! 
Comra1oric 1.,.;um:ipai 

Cobenura y Oesa9regao6n 

Ge09ráf,c. 

Périodicidad 

Feche de Publicación 

Municipal 

Anuai 

30 de Mar.o del Sigutenc, Año 

Supu esto 

'¡ La lun:ionalidad del J 

serv,c,o oo alum:i,aoc 

1 

putiiicc, duran,e los 36:. 
d1at del añc, c.on lfibuye. é: 

mejorar la ca hclao de v1oa 
1 de los habi:an1e; e 

in=rementa 
convivencia social 

su,· 
en 

espacios públicos 

Clave Programática: 1134001050 
. . 

Medio de Ver ificación Supuesto 

Nombre 
Registros. de la Coordinación de 
Servicios PiJbficos Municipales 

Á;ea ResponsaDle 
Oirecdón oe Oo12>s, Publiczs 

Oisponibilidad Si 

Unidad d-! Anátisi!> 
Contraloria l>Ainicipal 

Cobenu,a y Oesa9re9aeiOO 

Geografiec Municipat 

Periodicidad Anual 

F eeha de Publicación 
30 óe Marzo doJ Sig_uienle A.ño 

1 
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lvlunicipio: Nacaj ucél Ciove Prograffiálic&: ·¡ ·¡ 340Q ·¡ 050 

Nivel 
1 

Objetivo Ind icador 
1 

Medio de Verificación Supuesto 

Componente C2 Alumbrado NorTlOrt Nombre 

1 

Con el alumbrado público 
1eslivo en espacios CObfnura ch, t;. Uum.in.:.ción F-u1iv;; Munkipal Réois1rot <1e I; Coordinación óE> fes1ivo se conltibuve e i 

púOli:os seMCio$ PUbi,cof M1.1n1cioafef ¡ 1:'lcrementar los vi1ores ' 
imptementaOos. Oeíin,c,ón cívicos y !es Ir ad,c1ones. 

Se. óbliene Al Compa;ar lé Cantidaó de Área Re;ponsaoi. en lo ciudaóaní& 
Esp~1os Pút>1ico.r. Oet(){OOO~ Respecta Oirecciór. de OtKas ºublicas 
óe lot Espacio.:- F-Ubfieos. Svsceplibies ós 
Ser Oisoonibit,óac S, 

Tipo GesLittl 

1 
Dimensión Ei,cienció 

Unidad de Aniliis,, 
Conlraloii.E· Municipal 

ÁmbilO Servidos: C:::iberturf )' Oesb9'e9oct6-l 

1 Mélo:lo óe Cálrulc Geogriüc2 Mun.opa: 
Se Obtient Al Oi,,;dJ." los Espacies i 

Públt:os Oecotados Enue e! Tolal df 
Espacios Pot>llcos en e1 Municipio 

Periodicioao Anua! 

Mulliplic-aóo PC# Cien 

Fec!'la de Public.sd6n 

Atgori1n,o 
30 de MDno del Si9uiente Año 

C!F=CE.PO ITE.?M·100 
CIF • COSERTURA DE~ llUM!NAOÓN 
FESTIVA 
MUNICIPAL 
C!:PD: CANTIDAD o: ESPACIOS PÚBLICOS 
OEC();W)OS 
TEPMJ 10TA.l. OE e PACIOS P\JS1JCO$ ;N :1. 
MUN•CIPIO 

Vaior t.inea Bese o 

Año Urea Base 2016 

Periocidad Anual 

Perioóos/Melas l : 100 

1 

Municipio: Nacajuca Clave Programática: 1134001050 

Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificación 
1 

Supuesto 

Actividad C1.A 1 Operación del Nombre Nombre Con el logro óe las metas ¡ 
área de Alumbrado er,d=:ncb en lt Ejecucibr. 6el Ptoyec1c Re9ls1ros de ,i Coordinación de programadas del servicio 
Público Serwcto~ PIJbficos Municipales de alumbrado público. se 

Definición brinda bienesla: a le 
Se Obtie:t'le Al Comparar le! Metas 

Áreé. Responsable población 
Rea1i.zadas del Proyeclo Respecto de le!. 

Dirección de Obras ?'Ubficat Meias Piogramadas pare el Periodo 

Tipo Gestión 
Oisp onibifidad Si 

Dimensibn Eí,cacia Uridad ele Análisis 

Ámbito Ptocasot 
CoouaJoria Municipal 

Método de ~!culo 
CObenura y Desagregaoóo 

Se Obtiene Af O\?dir las Metas Realizadas Geo9<ái1c& Municipal .. ... óel Proyeclo En11e l as M21as 

·~ Programaaas Mvltiplicado por Cioo Periodici6ad Anual 
' 

·.-. Fecha ese Pubficaci6't 
' :" ~_; A\9ori1mo 30 óe W.arz.o del Siguiente Ahc .. E.EP:i.JAP/ MPP '100 

S.5.P: EFICI-ENCIA. EN lA E.JECUCION OE 
PR0YEC70S 

1, 
MAe=l'./ETAS R:ALIZAOAS OEL P~OY!:CTO 
M:>P: METAS PROGRAJ.AAOAS PARA El.. 
PERIOOO 

Valot Linea Base o 

M o Linea Base 2016 

Periotidad Anual 

Periodos/Me:as 1: 100 
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Municipio: Nacajuca 

Nivel Objetivo 

Actividad C1 .A2 Realiz.ación 
del pago óel consumo 
de energi;; eléctrica 
del alumbrado 
pUblicc municipal 

Municipio: Nacajuca 

Nivel Objetivo 

Actividad C2. A 1 Decoración de 
espacios públicos 
con motivos 
septembnnos 

PERIODICO OFICIAL 

1 
Indicador 

Nombre Papo d(I Consumo dt 
Ener9it életlt i.a 

Oeí1nidón 
éste lndica6o, M>de el Grado oe Pago át 
Ener9ié Eléciri:e en R.elaciór, Af 1 ota? de: 
Luminari2-i lns:ataoa~ del Se/"Vido dt 

Tipo Gesión 

Otmensión Economi~ 

Ámbito Procesos 

MélOOO de CáiCUIO Se Obbene Al 
Oí~dir Paoos Reaílzados en 
e! Año Acluat Entre los Re.ali?ados en el 
Año Bese MoUiplie&dO POI' Cie~ 

Algo,hm:, 
PCE,i-PEERPAIPEERAB • 100 
PCfi: PAGO OE ENERGIF.. 
PEf:RPA.a PAGO 0.f f.NfRGIA E.t.fCTRICA 
AEAL.11.AOOS 9€.RIOOO ACTUAi. 
PEERAeo:PAGO oe E:NERGlA 
ELECTRr....AR.EALl2.AOOS AÑO 8ASE 

Valor linez Base o 

Aho Linea Sase 2016 

Periocidad Anual 

Peiiodos/W.etas \ < 100 

Indicador 
Nombre 
o ,eoreclól'I dt hp;ai:k>s PUbllcos con Mol1YO! 
P atdo~ 

Definición 
Mide el Grado de EspaCios Públicos 
Adornaoc~ por 1'40tivos Patnos, en 
Relación AJ NUme10 de Espacies Públioos 
Susoep(i~es 

Tipo 

Dimensión 

Ámbito 

Método de Cálruo 

Ges6ón 

Calidad 

Procesos 

Se Obtiene Al Dividir los Espacios 
Púb6cos Decorados Entre e: Total de 
Espacio~ PUblicos en eJ Municipio 
""'-'11\olieaoo pot Cien 

Al9ori1mo 
OfPP•E~P..º/TEPM· 10~ 
OE.PP• OECORACIÓN OE ESPACIOS PÚBLICOS 
CON MOTIVOS PATRIOS 
E,PA,Ps ESPACIOS Púeucos AOORNA.OOS 
POR .. 1onvos PA"TRtOS 
TEPM:. TOiAL DE éPACIOS PÚSLICOS Eh' EL 
MLWIC1PIO 

Valo: Linea Base 

Afio linea Bast 

Perioóos/Me1as 

2016 

Anu a! 

1 : 100 

Clave Programatica: i 13400i 050 

1 
Medio de Verificación Supuesto 

Nombt~ El pa90 oet 1ecibo de lu2. 
Reoisl;os de lf Coord,nació!': <IE cie\etmina el grado de 
SéMcio¡ PUbltooi Muni:ip;;le! efr:ien:.i2 del servicio de 

le red d: alumbrado 
Áru Responsable pú:,hco 
Oitección d~ Obias Puoii::.e! 

Oispoobmdaó s, 

Unjdaé O! Anat:s.is 
Con11a!ona M<Jn1c1pat 

Cohef"iure r Oesa9regaciór, 

Ge;o9r8f1c:a Municipal 

Periodicidad w:oua! 

Fecho de P,,,biicaciCm 
30 de Mil"?O clol $ i9Utonle Año 

Clave Programálica: 1136003049 

Med io de Verificación 
Nombre 
Regislfos ds. ti CoordinaciCl'l óe 
Servicios Públioo! Munici'paies 

Árec Resp,onsabie 
Dire::::eión de Obras Public,ai 

Disponibilidad 

Unidad de Análisis 
Contraloria Municipal 

Cobenu,a y Oesa9re9aci6n 

Geo91áf10$ 

Periodicld&d 

Fecna de F\Jbhcación 

5; 

Municipal 

Anual 

30 oe Marw del Si9uien1e Aho 

Supuesto 

Los espacios públicos 
adornados por motivo, 
patrios conlribuyen a la 
convwencia y e1ev ar los 
valores civioo.s 

69 
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Municipio: ,~acajuc a Clave Prograrnálica: ·113400'i050 

Nivel Objetivo Indicador 
1 

Medio de Verificac ión 

Actividad C2. A2 De:oraciór, de Nomt>ré IN~• espacios públicos Oeeou1riOn ot Esi;aete>~ PüblteCi con Mot;vot Reotslrcs dt le: Cootd1r~d:)r. cif 

º' SeÑioo: F'Ubi1co~ lviunicipates con motivo~ FICS:IU OtectnOtinu 

decembrinos 
Defln1ci6n 

A.re:; R~ponsable M1Cfe. er Graoo <1e Espacies PC,t,hcos 
AClomedo~ POt Molrv05 Oe:embrinos. er, Oirec:iOl"I oe Obre;. Pvti11::at 

Relaciór, Al N6meto de Espa:iot PU~hcot 
O:sponloHi<lacl Si 

Tipo Gesli6.'l 

Dimensión Ca!ióaó Un1t1aó oe An.átiSI~ Cont: aior ia-
Muniopi 

Ámbito Pte>eeSO! 
Caben.uro r Desagregad~ 

Método de c a1cuio Geo9ráf1c;: 
Se Obtiene A1 Oi,,i áv los Espacios. 
Púb6cos Decorados Entre el Tola! de Municipal 

l:soacios Púbficos e11 e: Mun1ccpio 
Periodtdoaó Anual Multiplicado po, <;;en 

Alooritmo Feeha de Publicación 
o&O,=e ?AOrtEPM·100 30 de Marzo del Siguienre Año 
OEPP'=-0:COAAC,ON O! ESPACIOS PÚ9UOOS 
CON MOTIVOS OECEM8RIN0S 
SP.&.0= ESPACIOS PÚ9.UCOS A00RNA00S 
POR MOTIVOS O!:C!:MBRINOS 
TEPM: TOTAL D: EPACIOS PÚBLICOS EN !:l 
MUNICIPIO 

Valo: linea Base o 

Año Unea Bas! 2016 

Pe,iocidad Anual 

Pe,iodos/Metas t • 100 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIRJ DEL PROGRAMA E053-Servic1os a Rastros 
Orden de gobierno: Municipio 
Ente Público: Desarro llo Municipal 

1 
Supuesto 

I L~s. e~pacio~ pUb!icos 

1 

aoornao01 por mo1,vo! I 
decemb11ncs 
coniribuyen 2 1a. J 

conviveo~,c. y elevar 10~ j 
valores. de ~as traOic1ones 1 
y costumbres i 

1 
1 
! 
! 

Municipio: Nacaj uca Clave Programáiica: 11 31002053 

Nivel Obj etivo Indicador Medio de Verificación Supuesto 
Fin Contribuir a establece¡ Nomb<e Nombt! Servicios y Productos Cárnicos 

un seNido de calidad lndic.t ch: Ru uo, Regisvos dei Ras110 Muri::io&I óe cafidad )' a precies. 
med:anie la accesibles a la Poblacion 
modernización de las Oef,nición 

Ár-!t.. RtsPoM bb!e 
instalaciones del Rastro kldica de! Conlrol Sanllano en el 

Proceso y el Prodvclo Cárnico. Así 
Ohección de Desat,0110 

Municipal, para mej0<ar 
el seNicio Que se presta 

Como el Costo Beneficio del Raslrc 
Oispvtubíltdad Fut>lica 

s los usuarios. Tipo és1ta1ó-gico 

Dimensión Efrclenoa 
Unidad óe Análisis. 
indice de Rastros 

Ámbito Impacto Cobenvta y Desa9re9acict'I 

Método de Cálculo Geográfica Municipal 
Carne d~ Calidad M2t Ma)Oramlen10 d~ 

~ 
Pr0du::ci6n Más C()t)trOI Sanitario ds Periodicidad Anual 
Cérni~ M~$ Cos10 Sencf1cio del 

' Servttio Mas Costo BeneíJcic de ta 
! Producción, Mullil)ficando Caoa Uno por .. 

~ ~· ~· :-,1 
Cero Punto Dos Fecha cie Publica: ión 

_;; !) A los 30 Oias. Después de I• !:valveción 

~; ! 

.~ :: 
Atgorilmo 
IR• 0.2 ¡ce~ 0.2(•<0 R)• O.:!lCSC~ 0.2(CBS~ 
o.21ceP¡ 
~IR; INO)CE OE RASTRO CC: CAUO.o.O OE 
CM<NE 
MPA:= M;.IOR.AMJENTO OE LA PRODUCCJOO 
CSC--CONTAOl SANITARtO O! CÁRNICOS 
cas=COSTO PENEFJC,0 ~l. SERVICiO 
C8Pt.COSTO BENEFICIO OE: LA 
PROOUCCIOW 

Vata Linea Ba-S! o 

Año linea Bese 2016 

Pe,,oc,dad Anual 

Periodos/Melas ·, • 100 

i 
~ 

·· --. 
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Municipio: Nacajuca Clave Programática : 1131002053 

Nivel 1 Objetivo Ind icador Medio de Verificación Supuesto 1 
Propósiio Contribuir é mejorar el Nombre Nomtie- Los pro<iuctor~s asislen é las 1 

servicio de 1ecepción- C,1li1facld<CatM Re91str~ del Resiro 1\.t1Jnic,pa1 capaci1a:,ones en el 
sacrificio y enlregó de me1oramie,i\o oe caiidat de 
los. pcodu:lot ca:n,c~s O!íu'u:ior, Áit.e F<esponsao1e pro.du:ios c3rnicot 

1 tnd,c.: e! Po:centaJi oe I¿; Cal•oé:id er. los Ouec:,óri de Desarrollo ! 

1 

1 Ptoóuclo; Ciun,coi 

Tipo Es1ra1égl:o 
Disooniolhoatl ?ubh:¿ 

D:mensión Caiioae' 
UnidaC 06 An31ts.ii. 

ÁmbilO Resultado! 
Cafióao oe le. Carne-. 

Método de Cá!olRc 
Cob-e.nura y Desa9re2a.;i0{1 

1 Reses Sane$ S~rií1cade$ Di111d,do Geo9rá&ca Mun.,c,pa1 

1 
&nt,e· Re:$e.s Redbioei pera Sacrii,oc. 
Mulliphe30o po: Cien Pe,iodiddad Anua! 

Algori1mo 
Fecha de Pubhcaci6n 

CC•RSS1RRS"(100J 
A los 30 Oía$ Oespvé.$ dt lt Evaluación 

ce: CAI.IDAO O; CAANE 
RSS: RESES SACRJF!CAOAS SANAS 
RRS• RESES RECralOAS PARA SACFUf1:10 

Valot Linea Bes! o 

Mo L lne• Base 2015 

Penocida\1 Anua} 

Periodos/Meta! \ • 100 

Municipio: Nacajuca Clave Programática: 11 31002053 

Nivel Objetivo j Indicador Medio de Verificación Supuesto 

Componen le SeNicio de Maquila en el Nombre Nombre Contar con 1ntraes11uc1ura y 
Raslro Municipal Costo Sent.tk u> ot ta P1oducclon Regislfos oe: RaSl<o Mur.opal equipos modemos para 

proporcionar servici os de 
DeíiNOón Área Responsablt calidad 
Mide el COSIO del Sacrtí,clo Ou• 
Representa para el Prooveto1 con Dirección de Desarrollo 

Respeeto A! va10: ese venia O,sponibilidad Pu.,.ce 

Tipo Estraté9,co 

Omensión Eficiem;¡.; UniOM óe Análisis 
Cos10 SeneOdo de ta Pr0lluco6<\ 

Ámbilo Servicios Cobertura y Desagregación 

Método de Catcuto Ge-09ráf1u Municipal 
Costo óe Seivicio Kg Divldrdo Ent<e et 
Vafe, de Venia óe la Proóucáón Kg en Periodicidad Anuat 
el Marcado 

Fechó O.e Publicadó.1 
A los 30 Oia~ Después ese la Evaluación 

Algoritmo 
CBP;. (CS KG/W P<G)I VC6P MA es• COSTO 
DE SERVIOO POR. l<G 
WKG• VA!..OR o:: V'=-HTA OE LA 
PROOUCC\ON POR KG a.• El M.ERCAOO 
VCSP MA= VALOR 0-:t MUMC(PIO MAS 
AlTO PARA (CBPi 

Val0< Linea 82se o 

Año Une.a Bast 2016 

P erioeióaó Anual 

Pe1iodo$/Me1as 1 • 100 

71 
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Municipio: N2.caj uca Clave Progrnm8iica: 14310(l ?.053 

Nivel j Objetivo Indicador Medio de Verificación 

Actividad Nomb(e Capaci1ación a I Nombre 
prodvclores ganaóercis ? 1odue1oru. Capa c:i;odoi. R59istrc: oe· R.c:strC: Mun1:1~a? 

para la obtención de 1 .. ~.. """"····· i '""'"'· - . Áteé R:cspoosablt 
mejorado Porcen:a,e oe Produci0te! co:, 011e::c:,óri de: Dasarrcilo Conocimien:c en Mejoramiento de. ló 

Ger,e1icc de. Ganado. para el Cor.sumei 
Oisoonibl11dac" ?u'o11.:! 

T,po Gestíór, 

UrNO:ad' d~ Alláhs,s Dimensión Calidad 
Pro?uclore~ Capa.citado~ 

Ámbito P(o:eso~ Cobenuré y O.esa9regacit<i 

Mé1oóo óe Cálculo Geoprar1cd Mul\1Cipa1 
T 01a1 <Se Ptoduc.iore~ As1s1en1es e 
Capacitarse Oivicitdc- É.ntre el i 01al oe Per1od!dda~ Anual 
Productores óel Municipio 

Feclla óe Publicación 

AlgOíilmo 
A 10s 30 Dias Despu~~ de la Evatuacicn 

•;.PC1• TPACITPM 
..,Af>CT• PORC;NTAJE ~ PF<OOVCTORES 
CAPACITADOS EN l.0S T ALI..ER;S 
TPAC= TOTAL OE AAOOVCTORES 
AStSTE:NTES A CAPACfTARCE 
1PM~ TOTAl Of: F>AOOUC'TOR!:.S OEL 
MUl'IICIF>IO~ 

Valor Linea Bast o 

Alto Linea B.ase 2016 

Pe,iocid:acl Anua: 

Peñodos/Me1.a! ~. ,oo 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA: 
E048-Recoleccion, Traslado y Disposición Final de Residuos Sol idos 
Orden de gobierno: Municipio 
Ente Públ ico: Obras, Ordenamiento Territorial , y Servicios Municipales 

Supuesto 1 

1 
Produc101e$ y person al con 1 
experiencia en la maqui!& dE 
animales par2 e~ ~onsumc 
humano 

l 
1 

1 

' 
1 
¡ 

M un1c1p10: N acaiuca CI ave p rogra rn 2t1ca: 1131001048 
Nivel Objetivo Indicador 1 Medio de Verif icación Supuesto 

Fin Contribuir a la Nombre Nombre Los ciudadanos aplican los 
modernización de los indk~ dt- hwn.1ciplo \,,impio Reportes Adm1ñls1ra1.ivos: Reglamentos de 
seN icios de recolección Protección ambiental y los 
eficiente y de calidad Oef,nición Área Responsable óiíunóen 
m~ianle el manejo óe Cuidar ta: lma9en de: Municipio 

Oirección de Obra$ PúbliU$, Ordenamiento 
residuos sólidos. Mejorandod T erritonaJ y Sel\'icios Servicio de Recofe,::ción 

Tipo 1:w a1égico Disponit.!idad Publica 

Olmensi6/'I E!cada Unidad d! Análi sis: 

Ámbito Impacto 
Con1ralorie Muni:i~ I 

Méto<lo Oe Cálculo 
Cot>enur? y Oesa9regacior. 

J\ 
Cobertura Oe! M o AttuaJ O.vid.ido Enlre Geográf,ca Mumcipal 
la Cobenura del Mo Base. ESto 

!. u Reslándolt Uno r Mullipiicaoo po: Cien Peziodiooad Anual 

'h 
~,:1. é) 

. ':": ,¡ ;oe 
-0 

r ...... 

,i., ,.-t= 
í,j .:·. 
. !/•• ... , 

,f 1~ 

l~ i 
! 
~ 

Fecha de PubUcacióo 
Algorhmo 30 de Merzo deJ Si9uien1e Afie 

&'M~tRi~:~~~Zí~~ 
CAB=COSE.RTURA A.~ BASE' 

':~ 

Valm' l inea Base o 

Mo l ínea Base 2016 

Perio:::idad Anual 

Periodos/Meles 1 • 100 



26 DE ENERO DE 2019 

lvluniC'ipio: M,;ca j u e a 

Nivel 1 Objetivo 
Propósilo Elevar la cultura de la 

población en el manejo 
aóecuado de residuos 
sólidos.. paia garanUzaf 
Ur> meo,o ambiente 
saludabie 

Nacajuca 
Munici io: 

Nivel . Objetivo . 
Componente C.1-Eficiente 

infraestructura 
equipamiento 

PERIODICO OFICIAL 

Indicador 
Nomore 
inc,iu Oc Cooerturc: ele f<etottr;,ion 

Oeiinición 
Cankóaé Óé Colon,at- Que e'. Servici,Q ~ 
Limpia ReCOffE 

Tipo Estratégico 

O,mensióri : í,eacia 

Ámbito Resuh.aó0s 

M!1odc efe Cálcutc- NVm-ero cle 
Colorua!- Que Cuentan con e: 
Servicio Dividido Enlrf: e! i ota1 <Je 
Colonias 

Algoritmo 

~~t~E OE COBEP.i UAA 
NC=COI..ONIAS O'JE CUENTAN CON Et. 
SERVICIO TC•TOT Al. C>!: COLONIAS'' ' 

Va!O< Linea Base o 

Año LlneQ Base: 2016 

Periocidad Anual 

Periodos/Me12s l: 100 

Indicador 
Nombre 
lndic~ ot E.qulp.imicnlo Efrcientt 

Oefu\lción 
Contar con e1 Eqt.ipo e 1nírseslructuta 
Necesaria part. et Bv.en Funcionanienlo 
del SeNicio de Recolección de Resich,os 
Sóli-Oo~ 

Tipo 

Dimensión 

Ámbilo 

Mélodo de Cálculo 

Gesóón 

Eficsda 

Resultados 

Rulas Satislectias Entre Rulas Atenóidas. 
esto Restánoole Uno y Murnpr.cado por 
Cien 

Algoritmo 
(. ~(U)ll - 1]' 100 "EeSFICISNCI,(. 
RS-i:R\JTAS $Ai'1$FECKA.$ R.AuR\JT AS 
ATENOIOAS' 

Valor linee Base 

Mo linea Base 

P-erioadad 

Periodos!Metes 

201f 

Anual 

1 = 100 

Clave Pro9rc1m21iica: 113100iM8 

Medio de Ve rificación Supuesto 
Nomore 1 La infraes1<uc1ura y lo~ 
Re¡>O!'\e!I Adfflln!S.1(81/VO~ oepósilos de cesiduo, 

sólid::>s eslá n en buenas 

Ás es Resoonsat11e. , condiciones 
Oirección ele Obra! PUníicat. Oróer.amien1c, 
i euilorió! )' Sél\liciot 

01sponio:liO:ao· PuDhc., 

Unid3tl o~ Anábs!s. 
ContralOíiS Mun1cipa! 

Cobenuca )' Oes.a9regaciór; 

Geograi,ci Munic,pa· 

Petrodioóao Anual 

Fecna cie P\Jollcación 
30 De marLo de: Siguien1e Afio 

Clave Programática: 1131001048 

Medio de Verificación 
Nombre 
Reportes Aominisua6vos 

Are;, Responsable 
Dirección de Obras PUbltcas, Oróenamte.n10 
T erritoria:I y Servicios 

Disponibilidad 

Unidad de. Análisis 
conlraloria Municipal 

Cobertura y Desa9re:Qación 

Geográfrca 

Pe,iociiddad 

Fe::ht de Publicación 

Publi~ 

Municipal 

Anual 

30 oe Mar,o oe: S,gviente Año 

Supuesto 
Se tiene los recursos para: 
equipar eficientemente la 
lnfcaestruclure 
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Municipio: 

Nivel 
Componente 

Municipio: 

Nivel 
Actividad 

PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019 

Nac?-.juca Clclve Progr«rn?.!irn: 1131001048 

Objetivo Indicador Medio de Veri ficación 
1 

Supuesto 
C.2 ·Buena planmcación Nomt>re-

lno1c~ él' Cobeft u U. dt RutH 
1 Nombre j Et Oepartamenlo de 

de rutas de recolecció,"'l Repone~ Acimin1s1rs1,vo1 Limpi~ y Ornato tjene ! planiiicacias las rulas de 1 

Nacajuca 

Objetivq 
C. 1-A.1-Gestión 
recursos 

Oeíin1ción 
Asee Resp'onsable 1e.:ole:c10., 

Planee: Ei1cazmen1f ta~ Ruti~ CiE OirecCión o~ 01).es ~Ut>C,ce! . Ordenamienlc, 

1 

Recoleco ón p.ari una Ampli~ CooMu:a 
T euirona1 }' Se:'Vic,os 

Tópo -E.s1ra1é9icc Oisoonibilioacl Publi:c 

Dimensión Ef1c-aclé 

Ámbito Servi;ios 
Ul'lldad de Al'\álrsis 1 ContraJoria Municip~ 1 

Mélodo dt Cálculo Cooe-,vrf y Desa9,e!)ac.i6;, 
Ruie.s Exis1en1es Oivid•óo En1re tas 
Rulas E.:os1en1es óel Año B3se. Eslo 
Resténoole Une)' Mv!ii'plicado por Cien 

Geog,rai,cé M'JniciDa! 

Algon1mo 

~i~~.ts·~~~~~:~E:¿tAl 
Re&~RVTAS EXISTENTES Af.lo &ASE" 

Valor Llnéa Base o 

Año l inee Bese 201ó 

PeMOCidad Anual 

Periodos/Meta} 1 = 100 

Indicador 
de Nomb<e 

Asignación ot Rt·:u,scs 

Oe!mici6n 
Se Requie:se le Gestión OE Recursos 
Federales para ?otte, AlcatUar la$ 
Me1as oei Sétvício de Recoleccie>'l oe 
Residuos S611dos 

Gestió11 

Oimensi61\ E:coromia 

Ámbito Procesos 

Méloóo de Cálculo 
Ptesupues1<> Inicial Clivióido Enire 
Presupues10 Asipnado 

AlgOlilmo 
¿¿¿ =¿¿1¿¿ 
1PA=-T0TAL PFt!S'UPU-ESTO AStGNAOO 
Pl--f'AESUPUESTO INICA.t. 
PA=PRESUPUESTOASIGNAOO· 

Val0< linea Bas• 

Año Linea Base 

PetiC>Cidad 

Periodos/Metas 

o 

201& 

Anual 

t = 100 

PeriodK:tdaO Anua: 

Fechi de P1.blk:.aci6r1 
30 de Marzo del Sigvienle Aho 

Clave Programática: 1131001 048 

Medio de Verificación Supuesto 
Nomore 
Repones Adrrnmsuativos 

Área Responsable 
Dirección de Obras Púb1ita~. Orde-natnien10 
i err:iloriaJ )' SerYlCi:>s 

Oisponl.bílidad 

Unidac de Análisis 
Convalo,ia Municipal 

Cobenuu y Desag¡egadón 

Penodicidad 

Feche oe Puollcación 

Publica 

Mun icip¡J 

Anua! 

30 de Mario del Siguieni. Mo 

El municipio gestiona 
recursos con o!fas 
entidades 
gubemamen~ales asi 
como con or9aniza:iones 
no gubernamentales 



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Municipio: Nacajuca Clave Programática: 1131001048 

Nivel 1 Objetivo Indicador Medio de Verificación 
Actividad C.2-A. 1-impulsaJ Nombre Nombre 

programas de recole~~ió<l PotCl!'ll l.aje de ?to9um;u. d-o A•coleeeib11 de Repor1~s Adminislralivos 

de residuos sólidos en el 
Ruiduos Sólidos 

municipio Oeíinición Área Responsao1e Program2s lmplemétt13do$ en N:¡;siduos 
Cirecoón de Ooras Publicas. Ordenamiento Sólioos Contaminan1es en el Municipio Tatrilonai y Servidos 

Tipo Geslión Ois.oonii:iiidad PuoJica 

Dimensión canoao 

ÁmbilO Procesos 
Unidao de Análisis 
Con1raJoria Municipal 

MétO<io de C#10.,10 Cobertura y Oesagre,gadófl 
TotaJ de Programas Éxis1cntes Enlre 
Programas lmplemenlados lvkAlip4iea<lo Geográfica Mvn1ooai: 
por Cien 

?efioaicidad AnuaJ 

Algoritmo Fecha de PvOlicación 30 <le Marzo del 
P?RS: TPEIPI '100 

SJ9uiet1te Afto PCRS>PORCSNT .AJE OE PROGAAMA oe 
Rl:COLECC<ON RESIOUOS SOL/OOS 
TPE•TOT"'- PROGRAMA EXISTENTE P1 
=l'QGRAMAS IMPLEMENT AOOS 

Vator Une;, Base o 

Año linea Base 2016 

Periocidad Anual 

Periodos/Metas 1 = 100 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIR) DEL PROGRAMA: 
E046-Salvaguarda de la Integridad Fís ica y Patrimonial de los Habitantes 
Orden de gobierno: Municipio 
Ente Público: Seguridad Publica 

1 Supuesto 
El personal asiste a !as 
capacllaciones laborales 

Municipio: Nacajuca Clave Programática : 1131001046 

Nivel Objetivo Indicador 
Fin Contribuir a brindar Nombre 

seguridad a fa Índice: de ~gu11aad Púb!lei. 

población municipal 
mediante la capacidad 
de reacción de 
seguridad pública. 

Definición 
M;de el Grado de Seguridad Publica 
Btindado a 10s Oudadanos en Relación >'J 
T 01a1 oe la Poblaeión Municipal 

Dimensión 

Ámbito 

Métoóo de c:;;1a.10 

Estratégi;o 

Eficacia 

lmpacto 

Se Obtiene OilAOlendo el Numero de Apoyos 
Brindados a los Ciudadanos Entre el T Olal de 
la Población Millip6cado por Cien 

A19orilmo 
!SP~ SP8CJTPM· 100 
ISP: INOICE 0E SEGUA:IOAO PÚ8LICA 
SPBCsScGVR!OAO ?UBUO. A. SAINOAOA A l OS 
CIUOAOA..OS 
TPM: TOTAt. OE LA POBLAC!ON MUNICIPAl 

Valor Linea Base 

Mo Linea Base 

Periocidad 

Periodos/Metas 

o 

1016 

Anuat 

1 • 100 

Medio de Verificación Supuesto 
Nombre 
Regisuos de Ja Dirección de Segurioacf 
Pú~ica 

Área Resoonsabfe 
Dirección de Seguridad ?u-olica 

Disponlbiidad 

Unidad de An~lis,s 
Convatoria Municioa1 

Cooertura y Desagregacioo 
Geoc¡ráflca Municipal 

PeriOdicldad Anúal 

Fecha de Publicación 
30 óe Marzo del Sigwn1e Año 

SI se brinda seguridad 
pública se salvaguarda la 
integridad física y 
patrimonial de la población 
del Municipio 
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Municipio: Nacajuca 

Nivei Objetivo 

Propósito Saivaguardar la 
segundad de los 
ciudadanos. ofreciendo 
una respues1a eficaz y 
eticien1e del servicio. 
lonaleciendo la 
prevención del delito. 

Municipio: Nacajuca 

Ni.ve! Objetivo 

Componente Cl Modernización de 
equipo de la policía de 
seguridad pública 
municipal 

PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019 

Indicador 

Nombre 
Rec:1.1cc:~n oe i¡ lnsc:guridac: 

Oelimción 
Mide el Grado de Recvo::16n de 
Salvagvarda en Se9unclad Fisrc., y 
Palrimon,al oe las ?grsonas en Relación Al 

Tioo Esua1€!9ico 

Dimensión Eilcacia 

Ámbito Resulte<1os 

Méloc:lo de C.ilculo 
Se Obtiene Dividiendo el indice oe Seguridad 
Publica Actual Enlre la del Año Base 
Mulliplicaoa pet CieA 

Algoritmo 
R.IP= ISPA/1$PA8' 100 
R:Si>• AEOVCCION oe ,NSeGtJRIOAO PÚ8UCA 
!SPA-;:::INCICS DE SECUKlOAO PV8UCA ACTUAL 
!SPAB-;lNOICE OS SECUFl:IOAO PUBI..ICA AÑO 8ASE: 

VaJ0< Linea aase o 

Año Linea Base 20 16 

Poriocidad Anual 

Periodos/Me1as 1 a 100 

Indicador 

Nombre 
Mo<lemi-ución de Equipo 

Oeiiniclón 
Mide el NUfflero de Equipo a Modernizar para 
Equipar a 10s 8eme,,1os P011ciacos. en 
Relación Al Total de La Poblaci6" Municipal a 
Tipo Gestión 

Dimensión Eficacia 

Ámbito Productos 

Mé10<lo oe Cálculo 
Se Obtiene l)Vldíendo er Nooiero ae Armas 
Existentes Entre el Número Total de Policias 
Municipales Multiplicado f)Ol Cien 

A19ori1mo 
• NA6'Nl'PM·1~0 
ME•MOOER.NllAC>ON OE 5:QUIPO 
NAE;:N\JME.RO OE ARMAS EXISTENTES 
/'#íPM=.Nt.>.A€RO TOTAl OE POUC!AS 
MIJNICJPAl.ES. 

Valor Linea Base o 

Allo Linea Base 2016 

Periocidoo Anual 

Periodos/Metas 1 a 100 

Clave Programática: 1131001046 

Medio de Verificación Supuesto 

Nombre Si Se Ataca el 
Re9is1rcs <1e la Oi,,c:ión de Seguridad Problema de la 
Públjca lnsegurióaó. 

Se Reduce el indice 
Áre3 Responsable Oeliclivo. 
Oireco.ón de Segvridad Pubkt Incrementando la 

Seguridad de 
Oispooib3idao Si Salvaguarda Física y 

Palfimonial de 12 

Unidad de Análisis Población 

Ca.ntraloria Munic~al 

COOMuta y Desa9re9adón 

Geográfica Municioal 
1 

PetiOd'kidad Anual 

F ecna oe P\Jbllcación 
30 de Mano del Síg,,iente Año 

Clave Programática: 1131001046 

Medio de Verificación 

Nombre 
RegiSlros de la Dirección óe Seguridad 
Pública 

Á,ea Responsable 
Dirección de Scguñdad Pub~ica 

O.sponibilíó&d 

Unida<I de Anális,s 
Con1,a1orla Municipal 

Cobenura y Desagregación 

Geográf,e• 

Periodicidad 

Fecha de PvbJicación 

Municipal 

Anual 

30 ce Mar?o oel Siguiente Año 

Supuesto 

Con la modernización 
de armamento y 
vehículos. se adquiere 
capacidad, para hacer 
frenle a la 
delincuencia en tocios 
sus ámbitos y se fe da 
certeza de seguridad 
pública la población 

1 
1 

\· 
.: • 

r 



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Municipio: Nacajuca 

Nivel Objetivo Indicador 

Componente C2 Programas para 
seguridaa pública fisica 

Nombre 
Pro91•mas o, Se:91.1fid:.C: ?lib ll~; 

y patrimonial 
Oeimición 
Mide ef NUmero de P-,ogramas para 
Seguridad Pública¿ lmplemenuu, er. 
Re1act6n a es Total de la P oolaclór. a 

Tipo Gestion 

OimensiÓll Eficacia 

Ámbito Serv,c1os 

MClodo dé Cálcuto 
Se Obtiene Ar Oividir e! Numero de 
Programas lmplementaoos Entre et Numero 
oe Programas ?rogramados Mu!tlpllcaoo po, 
Cien 

Algoritmo 
PSP: NPI/TPP" 100 

PSP: PROGRAMAS OE SEGUR!OAO PÚ8l.lCA 
NPls NÚMEROOE PROGRAMAS IMPt.EMeN'rAOOS. 
Tl'P>TOTAl OE PRCGRAMAS PROGRAMADOS 

vat0< Linea Base o 

Afio Linea Base 201 6 

Perioddad Anu tl 

Periodos/Metas t = 'ºº 

Municipio: Nacajuca 

Nivel Objetivo Ind icador 

Actividad C. 1-A .1 Modemiz:ación 
e lncremento de 
equipo de trabajo 
policial 

Nombre 

:"i '·• .• 
.,¡ ... :. 

~ -~·· 
'\ ) 

Adqul;ición do ~quipo 

Oeílnid6'1 
Mide el NUmero de Equipamiento en Cuanto: 
Almas, Chalecos, Patrullas. Cartucheras. 
Cascos. Radios, Que Requ~ere Cada 

Tipo Geslión 

Oimensi6n E.~cacia 

Ámbito Prcx:C-$OS 

Método de Cálculo 
Se Ob tiene Oi\1dendo el Equipo Adquirido en 
el M o Aduar Entre el Equipo Adquirido el'I d 
Año Base Mvlliplicado por Cien 

Algoritmo 
EA.w EA.MJEAAS' 1DO 
E» éOUIPO AOOU.IRIOO 
EAM= EOUIPO AOO\JIA.100 l:N EL ANO ACTUAL 
EMS•EOUIPO AOOUIRIOO EN a AÑO aASE 

valor Wn~ Sese 

Año Linea aase 

Periocidad 

Periodos/Mgtas 

o 

2016 

Anual 

l = 100 

Clave Programática : 1131001046 

Medio de Verificación Supuesto 

Nombre SI 12 ciucladanla 
Re,g,stros de 1a Oitecclón ce Seg\.WidaCI participa en IOS 

I Púbica programas de 
seguridad fisica y 

Area Resoonsable patJ<momal se reduce 
Dirección de Segundad :?vblica el il'ICide en este cubro 

Oisponibiiidad s, 

Unid ad d e AnaJisi$ 
Con1ral0tia Municipal 

Cooenura y Desagregación 

Geogtáflca Municip al 

Periodicioad Anu.at 

F ech• de Pulllic• ción 
30 de Marzo del Siguiente Mo 

Clave Prograrnátiq1: 11 31' 00f046 

Medio de Verificación 

Nombre 
Regislros de la OireCOón de Seguridad 
POb!ica 

Atea Responsacle 
Dirección de Se9uridad f'ublica 

Disponibilidad Si 

Unidad de AnáJi,is 
Conira1orla M\/niCipaJ 

C<>bet1ura y Desagregación 
Geográfica 
Municipal 

Periodicidad Anual 

F ecna de P.;bficación 
30 de Marzo del Siguiente Año 

f. 
(., .,,., 

···- ~, 
! ' • 

l Supuesto 
... ······· ...... ---.. · --··· -·-

Si se moderniza et 
eouipo de trabajo para 
el combate a la 
inseguridad: cerno 
armamento, equipo de 
comunicación, 
vehículos entre otros; 
se puede hacer frente 
al problema de 
Inseguridad con más 
eficiencia y eficacia 
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Municipio: Nacajuc?, 

Nivel 

Actividaó 

Municipio: 

Nivel 

Actividad 

Objetivo 

C2·Ai Capac,tac;,ón 
Certificación Policial 

Nacajuca 

Objetivo 

C2-A2 Programas para 
fortalece, la cultura de 
la denuncia y de 
legalidad 

PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019 

y 

Indicador 
Namore 
Potic:i:i con Compe1et1cfu 

Oef,n:d6n 
Mide et Graoo de Competencias Que a Un 
Policía Se Le Prcporciona, en Cuan10 a 
Cer1i6cación y Cap.acitación para Hacer 

Tipa Geslión 

Oimensión Efic:acia 

Ámbito Pcocesos 

MétO<!o de Cálculo 
Se Obtiene Dividiendo el Numero de Po!iclas 
Capacitados coo Certificación Eotre el Total 
de Policías e.n el Municipio Wliplic.ado p0r 
100 

AJ9on1mo 
PC= J>CC'TPM'lOO 
PC: POUCIA CON COMPETENCIAS 
PCC•POUCIAS CAJ>AC!TAOOS CON 
C.EFti lFlCACiON TPM•TOT Al. oe POllOAS EN EL 
MUNJCJPW? 

Valor Linea Base o 

Aho Unea Base 2016 

Penoddad Ai>ual 

Periodos/Metas 1: 100 

Indicador 
Nombre 
O• tumcfa Ciudadana 

Oef1md6n 
Mide el Nürnero de lmplemenlación de 
P,ograma.s para fnetementar las Oonuncias. 
Ciudadanas, en Relación a Comunid-3des de 
Tipo Gestión 

Dimensión 

Ámbito 

Método de ca1cu10 

Eficada 

Procesos 

Se Obtiene Dividiendo las Denund as 
Ciudadanas Recibida< an el Mo Aelual 8"~• 
la.s Recibidas en el Afio Base Mulliplicadas 
por Cien 

Algoritmo 
OC=DCIWOCRA8º100 
OC• OENUNCV. CIUOAOANA; 
OCRA• OE:1'iV.NCIAS CIUOAOANAS RECIBIDAS EN 
EL AÑO ACTUAi. OCRA8:0!:MJNCIA$ 
CIUOAOANAS RÉCIB:IOAS ef fl AÑO !3ASE 

Valor Linea Base 

Año linea Base 

Pe1iocidad 

PeriodoS1Me1as 

o 

20 16 

Anual 

1: 100 

Clave Program8tica: 1131001M6 

Medio de Verificación Supuest~ 
Nombt~ 1 Si se moderniza el 1 
Re9is1ros de :a Dreceión de Seguridad equipo de trabajo paca 1 
Púb!ica e l combate a ta 

inseguridad: como 
Área Respons.aota armamento. equipo de 
Oirección de Segurióad ?ubile.:i comunicación, 

vehiculos entre oiros: 
Oisponibilida<I Si se puede hace, frente 

a l problema de 

Unidad de Anáisis inseguridad con más 

Conttaloria Municipal el1clenc12 y eficacia 

Cobertura y Oesa9re9aci6n 

Geo9rálica MunicipaJ 

Periodicidad All<J&I 

Fecha de Publicación 
30 de Mario del Sí9uien1e AAo 

Clave Programática: 1131001046 

Medio de Verificación Supuesto 
Nombre 
Aegislro¡ óe la Oireoción de Seguti<Jaci: 
Pública 

Área Res.ponsaole 
Oirecoón de Segundad Puollc.; 

• Disponibilidad 

Unidad de Análisis 
Contralor/a Municipal 

Cobe-rturi y Oesagregación 

Geográfica 

Periodicidad 

~eci\a de Pubijcaci6n 

Si 

Municipal 

Anual 

30 de M.1rz.o deJ Si9uien1e Aho 

, .• 

'\ ··p.. 

Con la concientización 
a la Ciudadanía, de lo 
vital e imp()(tante que 
es la denuncia 
Ciudadana, la Policía 
actuaca de forma veraz 
y oportuna. ante 
cualquier hecho 
delictivo. 

/ 
• 1 

/ 



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Municipio: Nacajuca Clave Progr;=1mática: 1131 001046 

Nivel 

Actividad 

Mun1c1p10: 
Nivel 
Actividad 

Objetivo Indicador Medio de Verificación Supuesto 

C2-A2 Redudr la Nombre Nombre Si la e-iuóadania 
insegunda<l fisica de los S• 9u rldod Fi sk:s:. M~il;tn1u Re91suos oe lo Dirección de Seguridad participa en ios 
habilanles P,jbflca programas oe 

Oei1~ión inseguridad íis1c2. se 
Mide ra Reaucdón ae los Oe!i!o~ .Js Áre1. Responsable reduce el lndtce de 
lnsegurit1ad F'isica. en Relación A! T ota! 

Dirección de Segundad Pvt lica agresión lisica por 
Re9istr1Jdo Al Inicio del Año 2015 

robo o de convivencia 

Tipo Gestión 
Disponibilida(f Si ciudadana 

Dimensión Eficacia 
Unidad de Análisis 

Ámbilo Procesos 
Coruralod a Municipai 

Método de Cálculo 
COOertura y oesa9regaci6n 

Se Obtiene /IJ OividfI los Oeiilos Regist"rados Geográfica Municipal 
en el Año Aclual Enue los Re91straaos en el 
Alto Base Wliplicado por Cien Periodlodad Anual 

A19ori1mo 
Fecha de Pybficeción 

SFH= ORAA.-'TOR"IOO 
30 de Marro Oel Siguienle Año 

Sf H=ScGUR/OAO FiSICA A HA81TANTC$ 
DRAA= OEUTCS REC.STRAOOS eN e1• AÑO 
ACTUAL 
TORirTOTAL DE 0::líTOS REGISTRADOS Al INICIO 
Dé 2015 

vaio, linea Base o 

Aho linea 8ase 2016 

Periocidad Anual 

PeriodosfMe1as 1 :1 ,oo 

Nacaiuca Clave Programática: 1131001046 
Obietivo 
C2·A4 Reduci( la 
lnsegurtdad patrimonial 
de los habilantes 

Indicador 
Nombre 

Oefinid OO 
Mid-e la Reducóóo de los Delitos de 
!inseguridad a Sienes Patrimoniales {Robo¡ 
Casa Habitación, Comercio, Aulos, Tipo 
Gestión 

Oime.nsión Eficacia 

Ámbito Procesos 

Mé!OOO de Calcufo 
Se Obtiene Qí\'Kf(en<lo el Total de OelilOS de 
Sienes PatrimofVales en el Año Actual Divididos 
Entre el AAo Base Multiplicado por Cien 

Algoñlmo 
SPH= TD8PAfT09PM 't00 
SPH• ~GURIO..O PARIMONIAL A LOS 
HA8tn,,rres. TOEBPA=TOTAL o e. OEUTOS CE SIENES 
PATRIMCNIAtfS AÑO ACTUAL TD19PA8~ TOTAL OE 
01:I.ITOS OE a1e¡,.,,s:5 PA Tíl:IMO,"'IALES AÑOSAS: 

vator Línea ea.se 

Mo Linea Base 

Perlocldad 

Perioóos/Me<as 

20 16 

Anual 

1 • 100 

Medio de Verificación Supuesto 
Nombre 
Aegistros de fa Oirección de Seguridad 
Pública 

Área Resocnsao!e 
Dirección· de Seguridaó Publica 

OisPOnibílidad 

Unidad de An ilisis 
Contralorla Mi.nicipal 

Cobenura y Desagregación 

Geográfoca 

PeriOdlciOad 

Fecha de Puok:acion 

SI 

Anual 

30 de Marzo del Siguienle A.00 

r • 

. ,. +-1 , , ..... {.,, .. .. 
/: \.Hr 

Se reducirá el indice de 
iflseguridad pairimonial, si la 
ciudadania lncremenian su 
cullura de la denuncia y 
panicipa en los programas de 
prolección palrimonial 

,V 

79 
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA: E052-Servicios a Panteones 
Orden de gobierno: Municipio 
.Ente Público: Obra, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales 

Municipio Nacajuca 

Nivel 
Fin 

Municipio: 

·Nivel ··· 

Propósito 

Objetivo Indicador 
Contribuir a me¡orar Nombre 

el 
.. 

serv,c10 y la Sficicnt, Servicio tn los Panteonu Munjc11:.11es 

infraestructura en los 
panteones mediante Deí1n1ción 
acciones de Eíicacia en los SefVioos Oue Se Ofrecen en 

mejoras. los Panteones Mun1c1pa1es 

Tipo ésua1e-91co 

Dimensión Eficacia 

Ámbito lmpac10 

Método de Cálcúo 
Personas Encuestadas dividiao Entre 
Personas Satisfechas con los Servioo-s 

Algoritmo 
SS• PE/PSS 
SS=SATISFACCl¿¿N EN l OS SERVICIOS 
.PE~ PERSONAS E.NCUEST AOAS PS~P~RSO.•MS 
SATISFECHAS CON LOS Sff~VICIOS 

Valor Linea Sase o 

Mo linea Base 2016 

Perioeldad Anual 

Periodos/Metas 1 = 100 

Nacajuca 

Objetivo Indicador 

Los habilantes de Nombre 
Naca;uca cuenléri Manten lm ic.nto a P:inteone.t: Munld¡alt~ 

con eficiente 
servicios de Oeí,nidón 
mantefllmiento a Mantenimiento. RehabilUación en y 

panteones ~:~e~~~~~~::a~;aestrvctura de 

lipo 

Oimenslón 

Ambito 

Método de Cálculo 

Eslfatégico 

Eficacia 

Resultados 

Número Total de Panteones Que n ene el 
Municipio Se Le Resta el N¿¿Mero de 
Panteones Que Se Les Dio Mantenimiento 

Algoritmo 
P SM • NPM .. MP 
"'PSM:a.P>.NTE:ONES SIN MA,.,,.E.NlMJENTO 
NPM; N¿¿MERO TOTAL OE PANTEONES EN EL 
MUN!ClPIO 
M?-e MANTENJM1E.'ITO A PANTEONES· 

VaJor Unea ease 

Ano Linea Base 

Petiocidad 

Periodos/Metas 

o 

2016 

Anual 

1 • 100 

Clave Prograrnatica: 1136006052 

Medio de Verificación Supuesto 
Nomb<e Mejora del servicio que se 
Entvesias otorga a los habitantes que 

hacen uso de los panteones 
Alea Responsable 
Oir. de Obra. Oroenamien10 Ternt()(lai y 
Servicios Mvniopa1es 

OiS&)Oflibilidad ?v01ict 

Unidad oe Análisis 
Servidos en los Panleenes. 

Cobenura y Oesagregaciótl 

G809ráflca Muruopa, 

Periodicidad Anual 

Fecha de Publicación 
30 de M3rzo de! Siguiente Mo 

Clave Programática: 1136006052 

Medio deVerificación 
Nombre 
Reportes Admínis1ratlvo$ 

Área Responsac1e 
Dirección de Obras Pvbt.cas, Ordenamiento 
T euUorial y SeMdos 

Dlsponibllidad 

Unidad de Análisis 
Panteones 

Pub~ca 

Setvicios en los 

CObenura y Desagregación 

Geográfica 

Periodicidad 

Fecha de Publicación 
Siguleme Afio 

--., 

Municipal 

Anual 

30 de Marzo del 

·supuesto 

Panteones municipales 
con buena imagen en la 
lnfraeslruclura 

.,, ... 
, .\ ,/ 

"· :--- · 
'·· ·,. 



26 DE ENERO DE 2019 

Nacajuca 
Municipio: 

! Nivel Objetivo 

Componente l otes dispuestos 
para ser ocupaaos 

Municipio: Nacajuca 

Nivel 

Actividad 

·'\. 
P. ';\ 
'!. }) 

~ji 
•• r:,1_ :~ G 

Objetivo 

Mantener en 
estadO 
Infraestructura 
eficientizar 
servicios de 
panteones 
municipales 

buen 
la 
y 

los 
los 

PERIODICO OFICIAL 81 

Indicador 

Nombre 
Ol;poniblli04 1h Loto en ?~meonu 
Jdunicip¡les 

Definición 
Contat con Lotes Suíiei~ntes. $O los 
Panteones 

Tipo Gt.$ti6n 

Dimensión C;lidad 

Ámbito Servicios 

Método oc Cálculo 
Tol~I de Lotes con Oue C..,en1an les 
Paflteones Se Le Resta et i olal oe Lotes 
Ocupados 

Al9ori1mo 
LO•TL - lO 
LO:LOTES OISPONtBLES 
n:fQTAL DE LOTES t O:l..QTES OCUPADOS 

Valor linea Base o 

Año Linea Base 2016 

Penocidad Anuaf 

Periodos/Metas 1 = 100 

Indicador 

Nombre 
lnd"I« de Calidad Ot los Pant,onc, 

Definición 
Contar con Panteooes con Suena 
lnfraestrvctura y SeNicios 

npo 

Oimensfón 

Ámbito 

Méiodo de Cálculo 

Geslión 

Calid•d 

Procesos 

Indice de Panteones con Suena Imagen y 
Servicios Se Oi~de Entre el Íncice de 
Panteones coo Buen.a Imagen y Servicios 
Mulllpllcado p0< Cien 

Algoritmo 
ITP81S: (IP81YS/ IPMIS) · 100 
ITT'8IS=¿¿N0lCE OEl TOTAL Oé PANTEONES 
CCN 6UENA IMA.GEN Y SERVICIO$ 
IPSIYS•¿¿NOICf OE PANTf.ON€.$ CON SUENA 
IMAGEN Y SERVTCJOS 
!PMlS:uNOICE OE PANT'ECN.ÉS CON MALA 
IMAGEN Y SEAVlCIOS 

val0t Linea 8a$e 

Año Linea Base 

Periocid&d 

Periodos/Metas 

o 

2016 

Anual 

1 : 100 

Clave Programática 1136006052 

Medio de Veríficación 1 Supuesto 
Nombre 1 Panteones con 
Repones. Aaminis1ra1ivos suficientes lotes para 

ser ocupados ¡ior la 

kea Responsable 1 población 
Dirección de Obras. Put>íicas. Orc1enamien10 1 

Terri1ona1 y Servicios 1 

OiSPQnibilidad Puchca 

Un..ióad de Analísís Oroenaffitento 
Terrttortal 

Cobertura y OesagregaciÓI\ 

Geo<¡ráfica Municioa! 

Peri-oóic.idacl Allu al 

fecha ae Publlcadóo 
30 Marzo det Siguiente AOO 

Clave Programática: 1136006052 

1 Medio de Verificación 
Nombre Repones Admini.suatlvos 

Área Responsable 
Dirección de Obras PUblicas, Ordenamiento 
Territorial y Servicios 

Disponibilidad 

Unidad de Anáfisis 
Panteones 

Coben,ura y Desagregación 

SeMcios en los 

Geográfica 

Periodicidad 

Municipat 

Anual 

Facha de Pu01icac:ión 
30 de Marzo deí Sigl.ienle Año 

,.,,.. 
í/ 

Supuesto 

Eficiencia en servicios y 
panteones con una 
buena infraestructura 
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES 
NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO. 

1 SUE LDCS Y SALAR IOS F!JOS 1 
?RESTACJONES VARIABlfS TOTAL DE PERCEPCIONES 
(en efectivo o en especie) MENSUALES NETAS 

CATEGORIAS 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

PERSONAL DE CONFIANZA ¡ ¡ 
1 1 1 

MANDOS SUPERIORES . 
1 

1 

1 1 

PRESIDENTE MUN ICIPAL 
1 

4,500.00 10,000.00 25,000.00 80.000.00 29,500.00 90,000.00 

SINDICO DE HACIE NDA (DIETA) 20,000.00 40,000.001 20,000.00 40,000.00 

REG IDORES (DIETA) 15,000.00 35,000.00 15,000.00 35,000.00 

SECRETARIO DEL AYU NTAMIENTO 3,360.00 18,000.00 5,000.00 47,000.00 8,360.00 65,000.00 

CONTRALOR 
1 

3,300.00 18,000.00 5.000.00 1 47,000.00 8,300.00 65,000.00 

DIRECTOR 3,300.00 18,000.00 S,000.001 47,000.00 8,300.00 65,000.00 

SUBDIRECTOR 3,270.00 10,000.00 1 4,000.00 40,000.00 7,270.00 50,000.00 

ASESOR 3,270.00 10,000.00 4,000.00 40,000.00 7,270.00 50,000.00 

SECRETARIO PARTICULAR 3,270.00 10,000.00 4,000.00 40 ,000.00 7,270.00 50,000.00 

SECRETARIO TtCNICO 3,270.00 10,000.00 4,000.00 40,000.00 7,270.001 50,000.00 

COORDINADOR 3,270.001 8,000.00 4,000.00 l 32,000.00 1 7,270.00 40,000.00 

SUPERVISOR 2,900.00 8,000.00 4,000.00 32,000.00 6,900.00 40,000.00 

JEFi: DE DEPARTAMENTO A 2,900.00 7,000.00 4,000.00 28,000.00 6,900.00 35,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO 8 
1 

2,850.00 6,500.00 1 4,000.00 26,500.00 6,850.00 33,000.00 

JEFE DE AREA 2,800.00 6,000.00 4,000.00 24,000.00 6,800.00 30,000.00 

JEFE DE PROYECTOS 2,750.00 5,500.00 4,000.00 2},SOOOO 6,750.00 29,000.00 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 

ALMACENISTA 2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,670.00 25,000.00 

AUXILIAR 2,670.00 7,000.00 2,000.00 16,000.00 l 4,670.00 23.000.00 

AYUDANTE GENERAL 2,670.00 7,000.00 2,000.00 16,000.00 4,670.00 23,000.00 

AYUDANTE SOLDADOR 2,800.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 24,000.00 

AYUDANTE EtECTRICO 2,800.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 24,000.00 

AYUDANTE DE MECAN ICO 2,750.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,750.00 24,000.00 

PROCURADOR DE LA DEFENSA OH MENOR 2,800.00 9,000.00 2,000.00 17,000.00 4,800.00 26,000.00 

-~-:: 

,' .... :~ 

¡~. ; 
·\__,); 

, ... / 
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5UclDOS '/ SALARIOS FliOS I PRESTAC'.ONES VARIAB_LES TOTAL DE PERCEPCIONES 

CATEGORIAS 1 (en efectivo o en especie) MENS UALES NETAS 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO 1 MAl<IMO 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00 

JUEZ CALIFICADOR 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28.000.00 

JEFE DE UNIDAD SUBSTANCIAOORA 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00 

JEFE DE UNIDAD INVESTIGADORA 
1 

3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00 

MEOICQ 2,800.00 6,000.00 2,000.00 20,000.00 4,800.001 26,000.00 

MEDICO LEG ISTA 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00 

PSICOLOGO 3,000 .00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00 

INSPECTOR 2,700.00 , . 5,500.00 2,300.00 16,000.001 5,000.00 21,500.00 

SECRETARIA 2,670.00 5,000.00 2,500.00 13,000.00 5,170.00 18,000.00 

BIBLIOTECARIO 2,670.00 4,500.00 2,500.00 15,000.00 5,170.00 19,500.00 

MUSICO 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 S,170.00 18,500.00 

TRABAJADORA SOCIAL 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00 

CAPTURISTA 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00 

CHOFER 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00 

NOTIFICADOR 2,670.00 4,000.00 2,000.00 12,000.00 4,670.00 16,000.00 

JARDINERO 2,670.00 3,800.00 2,000.00 10,000.00 1 4,670.00 13,800.00 

VIG ILANTE 2,670.00 4,000.00 2,000.00 10,000.00 4,670.00 14,000.00 

VELADOR 2,670.00 4,000.00 2,000.00 10,000.00 4,670.00 14,000.00 

RECOLECTOR 
1 

2,670.00 3,800.00 2,000.00 9,000.00 4,670.00 12,800.00 

ORDENANZA 2,670.00 3,800.00 2,000.001 9,000.00 4,670.00 12,800.00 

BARRENDERO 2,670.00 3,800.00 2,000.00 9,000.00 4,670.00 l 12,800.00 

BATERISTA 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00 

CHECAOOR 2,670.00 5,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 19,000.00 

DIRECTOR DE MARIMBA 2,800.00 6,000.00 2,500.00 14,000.00 1 5,300.00 20,000.00 

ENCARGADO DEL CONMUTADOR 2,670.00 S,000.00 2,500.00 13,000.00 1 S,170 .00 18,000.00 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,670.00 1 6,000.001 2,000.00 16,000.00 4,670.00 1 22,000.00 

INSTRUCTOR 2,800.00 7,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 23,000.00 

MAQUllADOR 2,800.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 24,000.00 

MARIMBERO 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 S,170.00 18,500.00 

MÉDICO VETERINARIO 2,800.00 6,000.00 2,500.00 20,000.00 5,300.00 26,000.00 ., 

~L./ 
• J • 

\,, '":.:;:::/ 
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SUELDOS Y SALARIOS FIJOS 
PR ES TACIONES VARIABlES TOTAL DE PERCEPCIONES 

CATEGORIAS 
(en efectivo o en especie) MENSUALES NETAS 

MINIMO MAXIMO MINJMO MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO 

MAESTRO DE PIANO 
1 

2,800.001 7,000.00 2,000.001 16,000.00 4,800.00 1 23,000.00 

MAESTRO DE TROMPETA 
1 

2,800.00 7,000.00 2,000.00 16,000.00 1 4,800.00 J 23,000.00 

MAESTRO DE VIOUN 2,800.00 7,000.00 2,000.00 1 16,000.00 4,800.00 ! 23,000.00 

2,800.001 4,800.00 l 1 
MAESTRO DE ARTES PLÁSTICAS 7,000.00 2,000.00 16,000.00 23,000.00 j 

MECAN ICO 
1 

2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.001 4,670.00 25,000.00 

ELECTRICISTA 2,670.001 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,670.00 25,000.00 

CARPINTERO 2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,670.00 25,000.00 

OFICIAL ALBAÑIL 2,670.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 20,000.00 

OPERADOR 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00 

OPERADOR DE MOTOCONFORMAOORA 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00 

OPERADOR DE RETROEXCAVAOORA 2,670.00 10,000.00 2,000.0C 18,000.00 4.670.CO 28,000.00 

OPERADOR DE TRACTOR 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00 

OPERADOR DE VACTOR 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00 

OPERADOR DE DRAGA 2,670.00 10,000.00 2,000.00 1 18,000.00 4,670.00 28,000.00 

PLOMERO 2,670.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 20,000.00 

PROMOTOR 2,800.00 25,000.00 2,000.00 20,000.00 4,800.00 45,000.00 

SOLDADOR 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 

TÉCNICO AGROPECUARIO 2,800.00 5,000.00 2,000.00 15,000.00 1 4,800.00 20,000.00 

NUTRIOLOGO 3,000.00 8,000.00 2,500.00 20,000.00 5,500.00 28,000.00 

PENSIONADO 2,800.00 6,000.00 2,000.00 10,000.00 4,800.00 16,000.00 

OFICIAL PINTOR 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 

OflCIALALUMIN IERO 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 

OFICIAL HERRERO 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 1 4,800.00 20,000.00 

·~· 
"i ... 

OFICIAL FIERRERO 2,800.00 1 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 

ROTULISTA 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 

DELEGADO (DIETAI 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1.500.00 

JEFE DE SECTOR fOI ETA) 
1 

1,000.00 1 1,500.00 1 1,000.00 1,500.00 

1 l PERSONAL DE BASE 

ALMACEN ISTA 2,670.00 8,000.00 1,000.00 14,000.00 3,670.00 22.000.00 

AUXILIAR A0MINS1TRATIV0 "A" 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 1 3,670.00 24,000.00 
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SU ELDOS 'I SALARIOS FIJOS l PRESi ACIONES VAR IABl ES TOTAl DE PERCEPCIONES 
{ en efectivo o en especie} MENSUALES NETAS 

CATEGORIAS 

1 MAX IM9 MIN IMO MAXIMO MINIMO MINIMO MAXIMO 

AUXILIAR ADMINSITRA TIVO "S" 
1 

2,800.00 1 8,000.00 1,000.00 1 15,000.00 3,800.00 1 23,000.00 

AUXILIAR CONTABLE "A" 
1 

2,800.001 10,000.00 1,000.ob 1 19,000.00 1 3,800.00 
1 

29,000.00 

AUXILIAR CONTASU "8" 
1 

2,800.00 1 10,000.00 1.000.00 1 18,000.00 3,800.00 28,000.00 

AUXILIAR • A" 
1 

2,800.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,80000 24,000.00 

AUXILIAR "B'' l 2,800.00 1 7,000.00 1,000.00 15,000.00 3,800.00 22,000.00 

AUXlllAR 'C" 2,800.001 7,000.00 1,000.00 14,000.00 1 3,800.001 21,000.00 

AUXILIAR "D'' 2,800.00 1 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AUXILIAR "E" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 1 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AUXILIAR "F" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AUXll lAR "G" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AUXILIAR "H" 2,800.00 ' 7,000.00 1,000.00 l 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AYUDANTE 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00 

AYUDANTE SOLDADOR 2,800.00 1 8,000.00 1,000.00 14,600.00 3,800.00 22,000.00 

AYUDANTE ELECTRICO 2,800.DO 8,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 22,000.00 

PSICOLOGD 3,000.00 8,000.00 1,000.00 20,000.00 4,000.00 28,000.00 

INSPECTOR 2,700.00 7,000.00 1,000.00 18,000.00 3,700.00 1 25,000.00 

SECRETARIA 2,670.00 1 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.001 23,000.00 

81 BLIOTECARIO 2,670.00 8,000.00 1 1,000.00 16,000.00 3,670.001 24,000.00 

TRABAJADORA SOCIAL 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00 

CAPTURISTA 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00 

CHOFER 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00 

JARDINERO 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00 

RECOLECTOR 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00 

ORDENANZA 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 1 23,000.00 

BARRENDERO 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00 

BATER!STA 2,670.00 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,670.00 ?4,000.00 

CH ECADOR 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.001 23,000.ÓO 

DIRECTOR DE MARIMBA 
1 

2,700.00 8,000.00 1,000.00 18,000.00 3,700.00 1 26,000.00 

ENCARGADO DEL CONMUTADOR 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 1 24,000.00 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.001 24,000.00 
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SUELDOS Y 5AlAñ105 rlJvS 
l PRESTACIONES V.ARIAR LcS TOTAL O>. P'i:RCEPCICNfS 

CATEGORIAS 
(en eíec-ivo o en especie ) MENSUALES NEí AS 

IVIINIMO ! MAXIMO MINIMO IVIAXIMO MIN IMO MAXIMO 

INSTRUCTOR 2,800.00 7,000.00 ¡ l,000.00 16,000,00 3,800.00 n,000.00 

INSTRUCTOR OE MUSICA 2,800.00 7,000.00 1 
l,000.00 I 16,500.00 3,800.00 23,500 00 

INSTRUCTOR DE DEPORTE 2.800.00 7,000.00 1,000.00 15,500.001 3,800.00 j 23,500.00 

MAESTAA(O) DE 80RDAD0 2,800.00 7,000.00 1,000.001 16,000.00 3,800.001 23,000.00 . ! 3,800.00 ¡ MAESTRA(O) DE CORTE 2,800.00 7,000.00 1,000.00 1 16,000.00 23,000.00 

MAESTRA(O) DE GUITARRA 2,800.00 '1,000.00 l,000.00 1 16,000.00 3,800.00 23,000.00 

MAESTRA(O) DE DANZA 2,800.001 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 1 23,000.00 

MAQU ILAOOR l 2,800.00 6,000.001 1,000.00 1 16,000.00 1 3,800.00 22,000.00 

MARIMSERO 2,800.00 7,000 .00 1,000.00 16,500.00 3,800.00 23,500.00 

MÉDICO 2,800 .00 8,000.00 1,000.00 1 18,000.00 3,800.00 26,000.00 

MEDICO VETERINARIO 2,800.00 8,000.001 1,000.00 20,000.00 3,800.00 l 28,000.00 

MAESTRO DE PIANO 2,800.00 7,000.001 1,000.00 16,500.00 3,800.00 23,500.00 

MAESTRO DE TROMPETA 2,800 .00 7,000.00 1,000.00 1 16,500.00 3,800.00 23,500.00 

MAESTRO DE VIOLIN 2,800.00 1 7,000.00 1 1,000.00 16,500.001 3,800.00 23,500.00 

MÚS ICO 2,670.00 7,000.00 l,000.00 17,000.00 3,670.00 2~,000.00 

MAtSTRO DE ARTES PLÁSTICAS 2,800.00, 7,000.00 1,000.00 16,500.00 3,800.00 23,500.00 

PENSIONADO 2,800.00 1 6,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.001 20,000.00 

MECANICO 
1 

2,800.001 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 23,000.00 

ELECTRICISTA 2,800.00 7,000.00 1 1,000.00 1 16,000.001 3,800.00 23,000.00 

CARPINTERO 2,800.00 7,000.00 1,000.00 16,000.001 3,800.00 23,000.00 

OFICIAL ALBAÑIL 2,800.00 l 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 l 23,000.00 

OPERADOR 2,800.00 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,800.00 24,000.00 

OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 
1 

2,800.00 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,800.00 24,000.00 

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2,800.0Q 1 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,800.00 24,000.00 

OPERAOOR OE TRACTOR 2,800.00 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,800.00 24,000.00 

PLOMERO 2,800.00 7,000.00 1 1,000.00 1 16,000.00 1 3,800.00 23,000.00 

PROMOTOR 2,800.00 7,000.00 1 1,000.00 15,000.00 3,800.00 23,000.00 

SOLDADOR 2,800.00 l 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,800.00 24,000.00 

TÉCNICO AGROPECUARIO 2,800.001 6,000.00 1 1,000.00 16,000.00 3,800.00 22,000.00 

VEIADOR 2,670.00 5,000.001 1,000.00 14,000.00 3,670.00 19,000.00 
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SUELDOS Y SA LARIOS FUOS 
1 PRE5T.i\(IONE5 V/\P. li\SlcS 1 TOT!'.l O~ i'~P.CEPCIONtS 

(en efectivo o en especie) MENSUALES NETAS 
CATEGORIAS 

1 MIN IMO 1 MAXIMO 1 MINIMO MINIMO MAXIMO MAXIMO 

SEGURIDAD PVBUCA 
1 

DIRECTOR 1 
3,300 .00 1 18,000.00 1,000.00 l 47,000.00 4,300.00 65,000.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 2,900.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,900.00 23,000.00 

SECRETARIA ! 2,750 .00 5,000.00 1,000.00 p,000.00 1 3,750.00 17,000.00 

PO UCIA 3,360.00 10,000.00 1 1,000.00 20,000.00 4, 360.00 30,000.00 

POUCJAUA 
1 

3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 1 30,000.00 

POLICIA UR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00 

POLICIA TERCERO 3,360.00 10,000.00 l,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00 

?OLICIA TERCERO JUR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00 

POLICIA TERCERO JUA 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00 

POLICIA SEGUNDO 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 1 4,360 .00 30,000.00 

POLICIA SEGUNDO JUR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 22,000.00 4,360.00 32,000.00 

POLICIA PRIMéRO 3,360 .00 10,000.00 1,000.00 23,000.00 4,360.00 33,000.00 

SU BOFICIAL 
1 

3,360.00 10,000.00 1 1,000.00 25,000.00 4,360.00 35,000.00 

COMISARIO 3,360.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 4,360.00 20,000.00 

VIGILANTE 2,750.00 10,000.00 1,000.00 1 10,000.00 3,750.00 20,000.00 

INSPECTOR 2,750 .00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 3,750.00 20,000.00 

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cant idad que perciben los servidores públ icos, una 

vez ap licadas las deducciones correspondientes. 

Las remuneraciones del personal se establecen con forme a las condiciones generales de trabajo, vigentes. 

( \.. El p resente t abulador de sueldos y dietas refleja importes mínimos y máximos de percepciones ordinar ias 
'· jJ mensuales netas que se pagan a los regidores, servidores públicos de confianza, delegados municipales y j efe ;_.~s\ii de se~tor en f~nción de la categoría. Las _prestaciones ad icion~les (No apl ican para ~regidores, del~gados 

·: , { ~:,,i.'!{ rnun1c1pales y ¡efe de sector) representan import es pagados una o dos veces en el ano, incluye agumaldo, 

;:'-'"~r#~ prima vacacional, días adicionales; puede incluir bono del servidor públ ico, bono navideño, canasta navideña 
•••• ,·} •• :Jf a . , ,,,·: \l y pavo. 

\ b 
(i l~ n ,1 .. 
·y,//.1 
"s,¡,, . 
;J\i,Jr,. 
'! 11 

Importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias mensuales netas, de los servidores públicos 

sindica fizados en función de su categoría. Las prestaciones adicionales, representan importes pagados una o 

dos veces en el año, estos importes incluyen aguina Ido, prima vacacional, días adicionales, bono del servidor 
público, bonos por: Día de la Madre, Día del Padre, Útiles Escolares, Día del Barrendero, Día de la Secretar ia, 

Día del Chofer, Día del Bibl iotecar io, Día de Reyes, Bono Navideño, Canasta Navideña y.Pavo, Estímulo por 
A ... d d i .· 

n t1gue a . . .... ·· r, . 

' r\ 
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Por lo anteriormente expuesto, someto a consideración del Honorable Cabildo del Municipio de Nacajuca. 
Taba seo, ei Presupuesto de Egresos 2019 

ACUERDO: 

Único.- Se aprueba el Presupuesto óe Egresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, para el ejercicio fiscal 
201 9, por un monto de $389'150,655.69 (Trescientos Ochenta y Nueve Millones Ciento Cincuenta Mil 
Seiscientos Cincuenta y Cinco Pesos 69/100 M.N.), 

TRANSITORIO 

Único: El presente acuerdo entrará en vigor el día uno de enero del año dos mil diecinueve, previa pubíicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. 

Aprobado en el salón de sesiones del H. Cabildo del Municipio de Nacajuca, Tabasco a los 27 días del mes de 
diciembre del año 2018 

L.C.P. Janicie Cpntrer~s García 
Primer Regidor y PrÍsid~\11e Municipal 

~ 
/ 

.~kJ1;: 
Beatriz Adriana Rodríguez Hernández 
Tercer Reg idor y Síndico de Hacienda 

Quinto Regidor 

Adriana Robles Flores 
Séptimo Regidor 

Alejandra de los Santos de la Cruz 
Noveno Reg idor 

LOS REGIDORES 

Jesús Manuel de la Cruz Hernández 
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda 

i· 
; 

! 
_ ... , .. 

•.:, .:,:,, 

1 
• • Beliiario López'Almeyda 

-- Cuarto R~gidor · 

. '} 
'l r*-+ µ~ / 

Marco Antonio Falcón Ocaña 
Sexto Regidor 

Ernesto-HernándeTJ iménez 
Octavo Regidor 

José Luis Hernández Hernández 
Décimo Regidor 

(/ 
.·, '-rl-

// ) ,-".'"". l r ' \ .1.U \. 

\ 

' \ '\ 
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,,•' 

Yuli del Carmen Jíménez de la Cruz 
Décimo Primer Regidor 

Lili de Carmen Concepción Ocaña 
Décimo Tercer Regidor 

PERIODICO OFICIAL 

Fí8ncisco Dq_naldo López Chaires 
Décimo Segundo Regidor 

__ .. ,,, ·· 

E Ida Vlviana Peña T arres 
Décimo Cuarto Regidor 

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE TABASCO, SI= EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACIÓN Y OBSERVANCIA A LOS 27 DIAS 
DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. 

Dr. Cecil!o;%omí~'úez Ba~tista 
Secretario del l;I'. Ayuntam iento 

Constitucional de 'Nacajuca Tabasco. 
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El QUE SUSCRIBE DR. CECI LIO DOMÍNGUEZ BAUTISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H . 

. A.YU NTAM IENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJ UCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN El ARTÍCULO 
97 FRACCIÓN IX DE l.LI. LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. 

CERTIFICO 

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTÁTICAS SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCIÓN DE SU ORIGINAL, 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, CONSTANTES DE 

CUARENTA Y UN FOJAS UTILES, APROBADA EN EL ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO 7, 

DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2018, M ISMAS QUE SU ORIG INAL OBRAN EN LOS ARCH IVOS DEL.A 

SECRETARIA, DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, POR LO QUE 

FIRMO Y SELLO PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO, 

A LOS VEINTIOCHOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO. 

ATENTAMENTE 

DR. CECILIO DOMÍNGUEZ BAUTISTA 
/ 

SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO 
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No.- 238 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 

MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

~PU"'...sTO APRoo:Áoo . .... . .. 

PARTICIPACIONES 

!SR PARTICIPABLES 

PARTICIPACIONES DERECHO ADICIONAL SOBRE lA EXTRACOÓN DEL 

PETROLEO 

INGRESOS DE GESTIÓN 

SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS (FORTASEGI 

FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE lA PERSPECTIVA DE 

GÉNERO {INMUJERE.S) 

213,722,554.50 

11.,985,480.00 

41,776,aoo.oo¡ 

1 
23,226,6&4.DO 

8,112,000.00 

202,080.00 

PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2,526,000.00 

FONDO PAAA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 1,886,040.001 
HIDROCARBUROS (U093) j' ~-----------------1---------F O N DO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y 1,515,600.001 

MUNICIPAL 

FORTALECIMIENTO FINANCIERO 

FIII f'ONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL (FISM} 

FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
MUNICIPIOS (FORTAMUN} 

RECURSOS TRANSFé:RIOOS 

TOTALES 

3,15:1, 120.00 

'1,770,157 d 
57,668,997.901 

5,915,676.00
1 

413,461,l BS.úS 

1 2018·2021 ¡ ..._ _______________________________ ___; 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 
MUNICIPIO DE PAAAISO, TABASCO. 

CLASIFICACION POR UNIOAO ADMINISTRATIVA 

~ -· 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECRETARIA DEL H.AYUNTAMIENTO 

OIRECCION DE FINANZAS 

DIRECCI.ON DE PROGRAMACION 

CONTRALORIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 

DIRECCIÓN DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 

MUNICJPALES 
DIRECCIÓN DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 

DIRECC!ÓN DE AvM!NISTRACION 

DIRECCIÓN OE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCIÓN DE TRANSITO 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JUR!DICOS 

DIRECCIÓN DE ATENCION CIUDADANA 

26 DE ENERO DE 2019 

16,5 17,129.001 

10,211,503.0oi 

83,741,635.29 

S,214,474.00 

3,563,805.00 
¡ 

4,881,0SS.OO 

3,220,732.00 

81,232,301.00 

31,468,234.001 

28,569,l.92.00 

67,297,441.00 

7,468,187.901 

26,8.'.lS,338.50 

3,028,368.00 1 

DIRECCIÓN DE ATENCION A LAS MUJERES 3,995,0SO.OO[ 

DIR!:CCION DE PROTECC. AMB. Y DESARROLLO SUSTENTABLE ~.887,410.00. 

f------------- ------------'------------ ..... -,...__¡ 
COORDINACION DE PROTECCION OVIL 4,798,251.001 

COORDINACION DEL DIF 14,945,SSS.oot 

UNIDAD BASl_CA_D_E_RE_H_:A_S_IL-IT_A_C-!O-N-------- -----1----------- 2-,1-4-9,736.0Cl 
1 ----------- -----------+----------- ----.-¡ 

5,305,803.üOt COOROINACiON Cl!: REIACIONES PUBLICAS 

(SUBOl?-ECC:ÓN OE CATASTRO 1,Tn,2si.oo1 

COO:lDINAC!ON DE SECRETARIA PARTICUIAR 788,61"/.~ 

lrO)Fflí:C~J!'.;:¡\LIIJAUD;¡E;¡-lQR~EG¡;tKSTifRUO:;--;C;:¡l~Vl¡¡-l----~~=:3:;::::~---i--~~~~:;:::-----;2~,S773;:,:461.00i 

¡TOTAL - - - ·------,~--

ZOlM!l21 

413,45!,189.~?.J 
i 

1 
i 
¡ 

1 ¡ 
___________ J 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 

MUNIC1Pf0 DE PARA!SO,'TABASCO, 

Cl.ASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 

. . 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1000.1100 Ramuneraciones al oersonal de carácter oermanente 
1000. 1200 Remuneraciones a! oersonal de carácter transitorio 
1000.1 300 Remuneraciones adicionales v """'eciales 
1000.1400 Se<R1ridad social 
1000. 1500 Otras oresmciones sociales v económicas 
1000.1700 Paao de estímulos a seNidores oúbltcos 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2000.2100 Materiale:s de AdministraciÓfl, Emisión de Documente& y 
Artfcul= r,;;,.;alas 

2000.2200 Alimentos v Utensilios 
2000.2::lOO Materias Primas y Materiales de Producción y 
Comerciali2ación 
2000.2400 Materiales y Artlct1fos de Construcción y dé Reparación-

2000.2500 Productos Químicos Farmacéuticos v de Laboratorio 
2000.2600 Combustibles lubricantes v Aditivos 
2000.2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos 
deoortivos 
2000.2800 Materiales v Suministros oara Seouridad 
2000.2900 Herramientas Refacciones v Accesorios Menores 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3000.3100 Servicios Básicos 
3000.3200 Servicios de Arrendamiento 
3000.3300 Servicios Profesionales, Ciemlñcos, Técnicos y Otros 
Servicios 

3000.~00 Servicios financieros. bancarios v Comerciales 
3000.3500 SeNicios de lnstatación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 

3000.3600 Servicios de Comunicación Social v Publicidad 
3000.3700 Servicio de Traslado Y Viáticos 
3000.3800 Servicios Oficiales 
3000.3900 Otros SeNicios Generales 

-4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

4000.4-400 Avudas Sociales 

7000 11'-NERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROV1Sl0NES 

7000.7900 Provisiones para c,:,núngencias y otras eroga · 

~dales At-11º Otv~ ' -~..,roen~ //"'<.,._<.,v·" ::...:11¡:- ""~' 
8000 PARTICIPACIONES Y APOR~,u=-OS , ~,;,,_,, '/ ;:'_ .;:' il'c ;;,,d, )\ti~ (' q, \ 

. . 

//.:::,' <:>~:.. ,,,_,,,_~'',,:~~.1/ e ~- .', •v7 .••. , '-!:. ~ ,\ 
'"-'''~ :, •\11 ~'\'\'ji~V,Í.° 11 8000.8500 Convenios 

.:. ":: , , , •11::: ~ ."''C:: .. . ~· ,;t l 
TOTAL J :(! , 11 '41 \\ ·~ .:::. 1 \\n-..• ,;p:' ÍJ 

~ \~~·, .. , ·'tJ ~~~v ,.._- ~G\Z -:,.• ..fg. 111 TAt> ~ 
.r .~ .o ~~-V"\~\..,' i.,¡, ... sG"'. ¡ ....-............... 

... . ·-

249 977 ,675.40 

66.0:l7 769.00 
24 988,321.00 
91,755,937.00 
14 983,441 00 
19,405 592.50 
32 80€ 614.90 

24 937. 197 ºº 
5,290,146.00 

2 729 000.00 
17,000.00 

1,409,098.00 
~ 

11 O 000.00 
8 028.000.00 
5,845,453.00 

620.000.0C 
888,500.00 

62 429,+40.00 

16 835,200.00 
3.397 340.00 

· 10,374,000.00 

665,000.00 
1,97 1,000.00 

390 000.00 
435 000.00 

3 170 000.00 
25.191 900.00 

2,466.400 00 

2466 ~ºº·ºº 
71 150 477.29 

71 .150,477 29 

2,500,000.00 

2,500 000.00 

413 461.189,69 

·1,so r·º" 
PR .. - r:'M.tONIOPAf. . -- . • AOÓN 

c. ANTONIO ALEJANDRO AI.MEIBE s I o EN íl ~~.: /1 ; .,\ ~EZ JIMÉNEZ 

20}8-2011 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO. 

Cl.A.SIFICACJON FUNCJONAL PROGRAMATICO 

i. ~o~~ryi,: :.:. · ... ,: ···: · t · · .. , ·· 
. ·:.t ~':.~ ~~· .. ~)\: '. ~ ,.··:=-(, ..... ~·.:--~.:,,.1..:t .. ~: .. 

.. ~oo, 
}~':',-~:·· 

LEGISLACIÓN 

LEGISLACIÓN 
JUSTICIA 
COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

DESARROLLO SOCIAL 

Total de Gasto 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
EDUCACIÓN 
OTROS ASUNTOS SOCIALES 

.;. ·,· '• 

26 DE ENERO DE 2019 

ÓN 

1 

3,563,aos.ooJ 
55,014,587.001 
15,417,129.WI 
75,479,535.29 

24,156,1,io co 
5,972,622.00 

561,800.00 
1,767,600.00 

231,527;871.40 

413,461,139.69 

LlC. MIGUEL ÁN~ b~LEZ JIMÉNEZ 

1 

1 '-----------------------------------------..... 
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GASTO CORRIENTE 

Total de Gasto 

PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO. 

Clasificación Economica (Por t ipo de Gasto) 

,,, , P.?n 2 i 

95 

413,461,189.69¡ 

413,461,189.69 l 
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E019 Vigilancia del 
Tránsito 

EOí9 Vigilancia del 
Tránsito 

E019 Vigilancia del 
Tránsito 

E029 Protección Civil 

E029 Protección Civil 

E46 Salvaguarda de 
la Integridad Física y 
Patrimonial de los 
Habitantes 

E46 Salvaguarda de 
la Integridad Física y 
Patrimonial de los 
Habitantes 

E46 Salvaguarda de 
la Integridad Física y 
Patrimonial de los 
Habitantes 

E4é Salvaguarda de 
la Integridad Física y 
Patrimonial de los 
Habitantes 

E46 Salvaguarda de 
la lniegridad Fisica y 
Pailimonial de los 
Habitantes 

E46 Salvaguarda de 
la Integridad Física y 
Patrimonial de los 
Habitantes 

PERIODICO OFICIAL 

f>RESUPUESTO DE EGRESOS 2019 
MUNICIPIO DE PARA.ISO, TABASCO. 

CLASiflCACION POR CATEGORIA PROGAAMA11CA 

12 DIRECCIÓN DE TRANSITO IS412 

12 DIRECCIÓN DE TRANSITO ISP12 

i2 DIRECCION DE TRANSITO IST12 

17 COORDINACION DE GCP17 
PROTECCION CIVIL 

17 COORDINACION DE GCR17 
PROTECCION CIVIL 

03 DIRECCION DE FINANZAS ECFSP 

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD IS411 
PUBLICA 

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD IS451 
PUBLICA 

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD ISP1 1 
PUBLICA 

1i DIRECCION DE SEGURIDAD ISPVI 
PUBLICA 

11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 1SR11 
PUBLICA 

E47 Registro e 33 OFICIALlA DEL REGISTRO CIVIL GCP33 
Identi ficación de 
PobJ.;:ci6n 

E47 Registro e 33 OF!CIALIA DEL REGISTRO CIVIL GCR33 
Identificación de 
Población 

E48 Recolección, 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SP50 
Traslado y Disposición ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 

Final de Residuos SERVICIOS MUNICIPALES 
Sólidos 

26 DE ENERO DE 2019 

2,654,410.901 

3,613,201.00 

1,200,576.00 

3,943,251 .00 

855,000.00 

8,112,000.00 

52,514,587.00 

2,500,000.00 

4,658, 780.00 

7 ,1 13,074.00 

42,000.00 

2,466,461 .00 

107,000.00 

9M1528] 
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.f'P 

E48 Recolección, 
Traslado y Disposición 
Final de Residuos 
Sólidos 

E48 Recolección, 
Traslado y Disposición 
Final óe Residuos 
Sólidos 

E48 Recolección, 
Traslado y Disposición 
Final de Residuos 
Sólidos 

E49 Mantenimiento y 
Limpieza a vialidades 
y Espacios Públicos 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

E50 servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

ESO servicio de 
Alumbrado Público 

FD01 Desarrollo 
Agrícola 

F001 Desarrollo 
Agrícola 

PERIODICO OFICIAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 

MUNICIP10 DE PARAISO, TABASCO. 

CI..ASfFICAOON POR CATEGORIA PROGRAMATICA 

OEPENOEMµA PROY, PRfSU?\:JESro APSQU..00 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ISP60 543,855 .00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SP61 1,038,551.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ISRSO 55,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ISPPU 9, 156, 140.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SE51 1,080,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SE52 1,110,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SE53 f .~.000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y -
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ISE54 888,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 D IRECCIÓN DE OBRAS, 1SE55 1,044,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SE56 1, 146,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, 1SE57 270,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ISE58 5,400,000.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

06 DIRECCIÓN DE DESARROLLO GCP06 4,406,085.00 

06 DIRECCIÓN DE DESARROLLO GCR06 475,000.00 

97 
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26 DE ENERO DE 2019 

CLASlF!CACION POR CATEGORIA PROGAAJJiATlCA 

.. 
·p.p ~OENQA PROV. F'RSUPU~ A.PftOUOO 

F008 Apoyo Turístico 07 OfRECCIÓN DE FOMENTO GCP07 2,843,610 .00 
ECONOMICO Y TURISMO 

F008 Apoyo Turístico 07 DIRECCIÓN DE FOMENTO GCR07 324,500.00 
ECONOMICO Y TURISMO 

1 
F021 Apoyo al 16 DIRECCION DE PROTECC. AMB. GCP16 3,612,410.00 
Fomento de ta Cultura Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
Ambiental 

F021 Apoyo al 16 DIRECCION DE PROTECC. AMB. GCR16 275,000.00 
Fomento de la Cultura Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
Ambiental 

F27 Asistencia Social 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1SR52 500,000.00 

y Atención a Grupos 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL ISR53 300,000.00 

y Atención a Grupos 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 01 PRESIDENCIA MUNICIP& ISR58 300,000.00 
y Atención a Grupos 
Vulnerables 

f27 Asistencia Social 10 DIRECCION DE 1SR54 4,800.00 
y Atención a Grupos ADMINISTRACION 
Vulnerables 

F27 Asistencia Socíal 10 DIRECCIÓN DE ISRSS 30,000.00 
y Atención a Grupos ADMINISTRACJON 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 10 DIRECCIÓN DE 1SR56 30,000.00 
y Atención a Grupos ADMINISTRACION 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 10 DIRECCIÓN DE ISR57 2,800.00 
y Aiención a Grupos ADMINISTRACION 
Vulnerables 

f27 Asistencia Social 14 DIRECCIÓN DE ATENCION GCP14 2,241,302.00 
y Atención a Grupos CIUDADANA 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 14 DIRECC IÓN DE ATENCION GCR14 337,566.00 
y Atención a Grupos CIUDADANA 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 14 DIRECCIÓN DE ATENCION 1SR59 450,000.00 
y Atención a Grupos CIUDADANA 
Vulnerables 

F27 Asistencia Sc cial 15 DIRECCION DE ATENCION A GCP15 3,455,050.00 
y Atención a Grupos LAS MUJERES 
Vulnerables 
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CtASlrlCACION POR CATEGORIA PROGRAMATlCA 

. ' • 

F27 Asistencia Social 15 DfRECCION DE ATENCION A GCRí5 
y Atención a Grupos LAS MUJERES 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 18 COORDINACION DEL DIF 
y Atención a GrJpos 
Vulnerables 

F27 Asistencia Social 18 COORDINACION DEL DIF 
y Atención a Grupos 
Vulnerables 

F28 Fomento a la 18 UNIDAD BASICA 
Salud REHABILITACICN 

GCP18 

GCR18 

DE 1SP44 

365,000.00 

13,069,555.00 

1,561 ,000.00 

2.oss.1ss.oo¡ 

1 
i-,F_2_S_F __ o_m_e_0.t_o_a_l_a+-1-8 ___ U_N_I_D_AD ____ B_A_S_IC_A ___ D_E+-I-S_R_44 _______ 9_4.-5-80·-.-00I 

Salud REHABILITACION l 
F29 Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, GCP09 
Educación CULTURA Y RECREACION 

F2S Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, GCR09 
Educación CULTURA Y RECREACION 

F29 Fomento 
Educación 

a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, 1SP51 
CULTURA Y RECREAClON 

F29 Fomento 
Educación 

a la 09 DIRECCION DE EDUCACION, 1SP52 j 
CULTURA Y RECREACION l 

F29 Fomento a la 09 DIRECCION DE EDUCACION, ISP53 
Educación CULTURA y RECREAClON 

F29 Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, ISP54 
Ed1,1cación CULTURA Y RECREACION 

F29 Fomento a la 09 DIRECCION DE EDUCACION, ISP55 
Educación CULTURA Y RECREACION 

ISP56 

24,415,716.001 

1,000, 71a.CCI 

15,600.00 

l 
º·ºº' 

27,940.00 

5,100.001 

1 

1,700.00 F29Fomer,to a fa 09 DIRECCION DE EDUCACION.

1

i 

Ed:Jcación CULTURA Y RECREACION . 

, F2S Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, ISRCE 430,000.00

1 

1

Educación CULTURA y RECREACION 

~30 Fomento a la 07 DIRECCIÓN DE FOMENTO ISR51 52,622.001 
Cultura y las A.'te$ ECONOMICO y TURISMO ¡ 

F30 Fomento a la OS DIRECCÍÓN DE EDUCACION.-j .. ISE59 2c:o 000 ~ 
Cu!l;ura y las Artes CULTURA Y RECRE.ACION j V • • , 1 

F30 Fomento a la 09 DIRECCION DE EDUCACION.] ISEFP_..,_ 2.932,000.COj 

Cultura y 1as A."~:__ l CULTURA. Y RE.CREACION t. ___ ... ______ , ___ l 
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CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA 

f'f> Oa'EMOENOA PROV. FRESU?UESTO ArRoaA:00 

F30 Fomento· a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, ISEFT 526,000.00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION 

F30 Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, ISEMA 1 3 15.000.00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION 

F30 Fome:io a la 09 DIRECCION DE EDUCACION, ISRCA 587,000 00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION 

F30 Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION. tSRET 100,000.00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION 

F30 Fomento a la 09 DIRECCION DE EDUCACION. ISRMO 505,000.00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION 

F30 Fomento a la 09 DIRECCIÓN DE EDUCACION, ISRNI 215,000.00 
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACIO,N 

F30 Fomerrto a la 11 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD ISRTY 469,000.00 
Cultura y las Artes PUBLICA 

F30 Fomento a la 15 DIRECCIÓN DE ATENCION A ISEDM 175,000.00 
Cultura y las,Artes LAS MUJERES 

F30 Fomento a la 18 COORDINACION DEL DIF ISRRE 315,000.00 
Culiura y las Artes 

KD05 Urbanización 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ECFOR 1,5 15,600.00 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

L001 Obligaciones 13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS GCE51 12,064.800.00 
Jurídicas Ineludibles JURIDICOS 

L001 Obligaciones 13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS GCP13 5,85~ ,379.00 
Surídicas Ineludibles JURIDICOS 

L001 Obligaciones 13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS GCP51 7,995,000,00 
Jurídicas Ineludibles JURIOICOS 

L001 Obligaciones 13 DIRECCION DE ASUNTOS GCR13 130,000.00 
Jurídicas Ineludibles JURIDICOS 

L002 13 DIRECCIÓN DE ASUNTOS GCP52 784,159.50 
Responsabilidades. JURIDICOS 
Resoluciones 
Judiciales y Pago ele 
Liquidaciones 

M001 Actividades de 10 DIRECCIÓN DE GCE10 3,680,000.00 
Apoyo Administrativo ADMINISTRACION 

M001 Actividades de 10 DIRECCIÓN DE GCP10 20,143,592.00 
Apoyo Administrativo ADMINlSTRACION 

M001 Actividades de 10 DIRECCIÓN DE GCR10 4,678,000.00 
Apoyo Administrativo ADMINISTRACION 

M001 ActiVidades de 29 COORDINACION DE GCP29 4.682 .803.00 
Apoyo Administrativo RELACIONES PUBLICAS 

M001 Actividades de 29 COORDINACION DE GCR29 623,000.00 
Apoyo Administrativo RELACIONES PUBLICAS 

0001 Evail:ación y ·05 CONTRALORIA MUNICIPAL GCPOS 3, 157,805.00 
Con!rol 

' 
.. ~ 
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Pf> .. OEPENDEMctA · PROY, PRESUf>UólO Af'R:OSAOO 
... 

0001 Evaluación y 05 CONTRALORIA MUNICiPAL GCR05 406,000.00 
Control 

P002 Planeación del 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, ECDER 2,526,000.001 
Desarrollo Urbano y ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
Ordenamiento SERVICIOS MUNICIPALES 
Territorial 

P002 Planeación del 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, GCE08 9,360,000.00 
Desarrollo Urt:>ano y ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
Ordenamiento SERVICIOS MUNICIPALES 
Territorial 

P002 Planeación del 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, GCP08 32,604,627.00 
Desarrollo Urbano y ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
Ordenamiento SERVICIOS MUNICIPALE~ 
Territorial 

POD2 Ptaneación del 08 DIRECCIÓN DE OBRAS, GCR08 2,277,000.00 
Desarrollo Urbano y ORDENAMIENTO TERRITORIAL y 
Ordenamiento SERVICIOS MUNICIPALES 
Tetrilorial 

P002 Planeación del 30 SUBDIRECCION DE CATASTRO GCP30 1,594,281 .00 
Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento 
Territorial 

P002 Planeación del 30 SUBDlRECCION DE CATASTRO GCR30 183,000.00 
Desarrollo Urbano y 
Ordenamiento 
Tetritorial 

P003 Ptaneación, 04 DIRECCION DE GCP04 4,833,474.00 
El>iadística e PROGRAMACION 
Indicadores 

P003 Planeación, 04 D1RECC10N DE GCR04 381,000.00 
Estadistica e PROGRAMACION 
Indicadores 

POOS Política y 01 PRESIDENClA MUNICIPAL GCP01 13,309,031.00 
Gobierno 

P005 Política y 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL GCR01 2,108,098.00 
Gobierno 

P005 Política y 02 SECRETARIA DEL H. GCP02 9,635,603.00 
Gobierno AYUNTAMIENTO 

PG05 Polltica y 02 SECRETARIA DEL H. GCR02 576,000.00 
Gobierno AYUNTAMIENTO 

POOS Pot!tica y 31 COORDINACION DE GCP31 788 ,617.00' 
Gobierno SECRETARIA PARTICULAR 

P009 Administración 03 DJRECCION DE FINANZAS ECF3 1 41 ,770.1 57.29 
Financiera 

P009 Administración 03 OIRECCION DE FINANZAS ECISR 11,985,480.00 
Financiera i 
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PRQY, PRES!J?UESTO APñCS!:,¡QO 

PD09 Administración 03 DIRECCJON DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECC!ON DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DtRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

P009 Administración 03 DIRECCION DE FINANZAS 
Financiera 

TOTAL 

20'ÍM02 1 

ECLFF 3,153,120.00 

ECM51 993,720.00 

ECM52 892,320.00 

ECMIN 202,060.00 

GCAS1 4,715,100.00 

GCP03 9,896,658.00 

GCR03 1,871,000.00 

1SR03 150,000.00 

413.461 1S.9.69 

DI RECCIÓN 
DE PROGRAMACIÓN 

2018-2021 
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PAATIQA DESCRJPOClH f:!'.RESUP.U_mo _APRO~OO ! 
11101 Dietas 7 ,582,968.00I 

11301 Sueldos base 58,454,801 .00 

12201 Sueldos base al personal eventual 24,988,321.001 

13101 Príma quinquenal por años de seNicio efectivos 3,902,108.00J 

13104 Antigüedad 434,055.00j 

13201 Primas de vacaciones y dominical 2,904,208.00! 

13202 Aguinaldo o gratificación de fín de año 30,825,633.00 

13203 Otras gratificación de fin de año 3,139,500.00 

13415 Compensaciones 50,550,433.00 

14106 Aportaciones al ISSET 12,968,441 .00 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 2,015,000.00 

1 
15202 Pago de Liquidáciones 784,159.sol 

1 

15401 Prestaciones establecidas por condiciones 13,101,115.0~ 
generales de trabajo o contratos colectivos de 
trabajo 

1 

15404 Post Mortem 1 120,000.00¡ 

15901 Otras prestaciones 1,458,642.ool 

15902 Pago extraordinario por riesgo 3,941,676 oo \ 
17102 Estímulos al personal operativo 32,806,614.90 

21101 Materiales y út iles de oficina 1,a3s,s66.oo¡ 

21102 Equipos menores de oficina 260,000.00 

¡ 21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción 688,580.00 
¡ 

21401 Materiales y útiles consumibles para el 96,000.00 

procesamiento en equipos y bienes informáticos 

21501 Material de apoyo informativo 16,000.00 

21503 Material Impreso 924,000.00 

21601 Material de limpieza 1,435,000.00 

21701 Materiales y sum inistros para planteles 20,000.00 
educativos 

21702 Materiales y suministros para planteles 15,000.00 

educativos y bibliotecas 

22102 Productos alimenticios para personas derivado 388,000.00 

de la prestación de servicios públicos en 

unidades de salud, educativas, de readaptación 

socia I y otras 
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22106 Productos alimenticios para el personal derivado 2,188,000.00 

de actividades extraordinarias 1 
22201 Productos alimenticios para animales 30,000.00¡ 

22301 Utensilios para el servicio de alimentación 123,000 .00 

23401 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus 17,000.00 
derivados adquiridos como materia prima 

24101 Productos minerales no metálicos 17,000.00 

24201 Cemento y productos de concreto 16,000.00 

24301 cal, yeso y productos de yeso 8,000.00 

24401 Madera y productos de madera 359,000.00 

24501 Vidrio y product os de vidr io 11,000.00 

24601 Material eléctrico y electrónico 251,000.00 

24701 Artículos metálicos para la construcción 179,098.00 

24801 Materiales complementarios 241,000.00 

24901 Otros materiales y artículos de construcción y 327,000.00 
reparación 

25101 Productos químicos básicos 50,000.00 

25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 20,000.00 

25301 Medicinas y productos farmacéuticos 5,000 .00 

25401 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00 

I 25601 Fibras sintéticas, hule y plásticos y sus derivados 15,000.001 

1 

26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para 8,028,000.001 
vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres 

y fluviales destinados a servicios administrativos l 
1 

27101 !Vestuario y uniformes 4,100,000.00 

27102 Uniformes para e! deporte 20,000.001 

27201 Prendas de protección personal 962,453.ool 

273Dl. Articules deportivos 100,000.~ 

27t101 Productos textiles 653,000.00 

28302 Accesorios de protección para seguridad pública 620,000.001 
y nacional 

70,0'JO.ool 
-
29101 Herramientas menores 

l 29201 ! Refacciones y acc~orios menores de edificios 32,000.00 

1 ...... ¡ 293?1 ¡ Ret~cdone,s y a~ces~r;ios m.~nores de :r'~biliario y 18,000.00\ 
1 

¡! equipo oe admm.stracton, edu-.ac1onal VI 1 

recreativo .. 1 

. L.----------------------------------_j 
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PARTIDA DESOUPOON ~UPUESTO A!>ROOi'\.00 

29401 Refacciones y accesorios para equipo de 31,500.00 

cómputo y telecomunicaciones 

29501 Refacciones y accesorios menores de equipo e 2,000.001 
instrumental médico y de laboratorio 

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de no,000.00¡ 
transporte l 

29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria 10,000.00¡ 
y otros equipos 

29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes S,000.00 
muebles 

31101 Energía eléctrica 15,314,000.00.1 

31301 Servicios de agua 545,000.00j 

r·Ol Servicio Telefónico Convencional &21,000.ool . 
139,200.001 704 Servicios Electrónicos, Hospedaje y Diseño de 

Pagina Web y Correo Electrónico j 

1 
31801 Servicio postal 16,000.0~ 

32201 Alqui ler de edificios y loca les 730,000.001 

32302 Arrendamiento de Mobiliario 1,170,622.00¡ 

32502 Arrendamientos de vehículos terrestres, aéreos, 431,ns.ool 
marítimos, lacustres y fluviales para servicios 1 
públicos y la operación de programas públicos 1 

l 
Í 32601 Arrendamiento de maquinaria y equipo so,oooMÍf 

32701 Patentes, derechos de autor, regalías y otros 996,000~ 

32903 Otros arrendamientos 19,000.00 

3310:i. Asesorías asociadas a convenios, tratados o 20,000.,00¡ 

¡ acuerdos í 
f 

1 
Consultorías 864,ooo.ool l 331,03 para program?s o proyectos 

financiados por organismos internacionales ! 
1 

~--~ 1 • . . 
¡33303 Servicios relacionados con certificación de 10,000.001 

r,3.0! 
proceso·s 1 
Servicios para capacitación a servidores púb!icos ')C 00f'I "O! -:J, v.ll 1 

1 1 
1 l, __ 

1 3350:t Estudios e investigaciones 1s,ooo.oo¡ 
h-3605 Información en medios masivos derivada de la 0 5 !"100 /')',! 
1 

""T. ,v .vuf 

óperación y administración de las dependencias y 1 ¡ 1 
L ¡ent,daaes 
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33901 Subcontratación de servicios con terceros 9,390,000.00 

33904 Servicios profesionales, científicos y técnicos 5,000.00 
integrales 

34102 Otros servicios bancarios y financieros 5,000.00 ' 

34501 Seguro de bienes patrimoniales 650,000.00 

34701 Fletes y Maniobras 10,000.00 

35101 Mantenimiento y conservación de inmuebles 138,000.00 l 
para la prestación de servicios administrativos 

1 
l 

35102 Mantenimiento y conservación de inmuebles 30,000.00 
para la prestación de servicios públicos 

35201 Mantenimiento y conservación de mobiliario y 227,000.00\ 
equipo de administración 

3,000, 35301 Manten imiento y conservación de bienes 
informáticos 

35302 Instalaciones 12,000.00 

35303 Mantenimiento y reparación de quipo de 11,000.00 
comunicación 

35501 Mantenimiento y conservación de vehículos 1,520,000.00 
terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales 

j 
35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y 10,0GD.OOr 

equipo 
1 

35702 Mantenimiento y conservación de plantas e 20,000.001 
instalaciones productivas 

1 

35101 Difusión de mensajes sobre programas y 370,000,00 
actividades gubernamentales 

36401 Servicios de revelado de fotograffa 20,000.00 

37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores 185,000.00 
públicos de mando en el desempeño de 
.comisiones y funciones oficiales 1 

J 
-37504 Viáticos nacionales para servidores públicos en el 2so,ooo.oo! 

desempeffo de funciones oficiales 
1 

1 
38201 Gastos de orden social 3,140,000.00 

138301 Congresos y convenciones 30,000.00 

39Í02 Otros impuestos y derechos 317,000.00 -
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f>AATIDA 

39404 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 
MUNIC!P[O DE PARAISO, TABASCO. 

Clasificación Economica Por Partida 

l>IU:SUPUESTO .Af>ROaAOO 1 

Asignaciones para Solución de Controversias 20,059,800.C·j 
Jurisdiccionales 1 ------------------------;--------- - --; 39501 

39"801 

44101 

44104 

144112 

44113 

Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00 

Impuesto Sobre Nóminas 

Gastos relacionados con actividades cuiturales, 

deportivas y de ayuda extraordinar ia 

Premios, estímulos, recompensas, becas y 
seguros a deportistas 

Apoyo a voluntarios que particlpan en diversos 
programas estatales 

4,715,100.00¡ 
j 

335,000.001 

210,000.00 

1,014,800.00 í 

! 
Cooperaciones diversas 94,S00.001 

44115 

44201 
44301 

Apoyo a la vivienda 450,000.00i --4--'--·'----------------~-------'--- '-1 

44503 

79902 

85301 

11\,tal de Gasto r-

Becas 131,300.GO 

Apoyos a institl.!ciones educativas 30,000.00 

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00 ¡ 

Provisiones para erogaciones Cont ingentes 

j 

71,150,477.29, 

2,S00,000 .00 

413,4ó1,18S.S9 

f 
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A YUi'fT AMIENTO CONST1TtJCI ONAL 
DEL MUNICIPIO DE PA.RA]SO, TABASCO 

2018 - 2021 

26 DE ENERO DE 2019 

C. ANTONIO ALEJANDRO ALME!DA, PRESIDENTE 1\tlUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE PAP-AÍSO, TABASCO, A SUS HABITA1\JTES HAGO SABER: 

CONSIDERANDO QUE: 

1. EL MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO CUENTA CON LA AUTONOMIA CONSTITUCIONAL 
ESTIPULADOS EN LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIÓ1\l 11, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 75 SEGUNDO PARRAFO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO. 

2. EL AYUNTAMIENTO DE PARAJSO TABASCO TIENE LAS FACULTADES QUE ESTABLECE 
EL ARTICULO 29 FRACCIONES III Y V, EN MATERIA NORMATIVA Y DE PRESUPUESTO E 
INHERENTE A ELLO, INCLUIR LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS 
REMUNERACIONES QUE PERCIBIRAN LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y DEMAS 
SERVIDORES PUBLICOS. 

3. EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 
65 FRACCIONES II Y XVI EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y LA OIRECCION DE 
AOMINISTRACION LAS TIENE EN EL ARTICULO 86 FRACCION VIII, DE LA LEY ORGANICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTA.DO DE TABASCO; PAP~ PROPONER LOS 
TABULADORES DESGLOSA.DOS DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBIRAN LOS 
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y OEMAS SERVIDORES PUBLICOS LO CUAL SERA 
PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL. 

4. QUE EL PRESENTE TABULADOR ESTA ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS 
ARTICULOS 14, 15 Y 16 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, MEDIANTE LOS CUALES SE 
ESTIPULAN LAS REMUNEP-ACIO!'IES PARA. CADA EMPLEO, CARGO O COMISION, 
ESPECIFICANDO Y OIFERE!'ICIANDO SUS ELEMENTOS FIJOS Y VARIABLES. 
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AY1.JNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DEL MUN1CJPIO DE PARAÍSO, TABASCO 

2018 - 2021 

5. QUE EL DIA 26 DE DICIEMBRE 2018, EN LA SÉPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL 
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, SE APROBO POR UNANIMIDAD 
EL QUli'ITO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, DENOMINADO Ai'IÁLISIS, DEBATE Y 
APROBACIÓN Ei'l SU CASO, DEL TABULADOR QUE CONTIENE LOS RANGOS MÍNlMOS 
Y MÁXi11/lOS DE SUELDOS O REílilUNERACIO\\IES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
AYUNTAÑ!IENTO MUNICIPAL DE PARAÍSO, TABASCO; EJERClCIO FISCAL 2019; EN 
TERM!i'IOS DEL ,\¡!ARCO i'IORMATl\/0 SEflALADO EN LOS PUNTOS QUE ANTECEDEN. 

ACUERDO 

Ui\llCO.· SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL TABULADOR QUE CONTIENE LOS RANGOS 
MÍNIMOS Y MÁXIMOS DE SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PARAÍSO, TABASCO; EJERCICIO FISCAL 2019; EL CUAL 
ESTABLECE LAS REMUNERACIONES FIJAS Y VARIABLES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO, QUE ES PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS MUNICIPAL, ACORDE A LA NORMATIVIDAD INDICADA EN LOS CONSIDERANDOS 
PREVIOS, COMO SE INDICA A CONTINUACION: 

TABULADOR MENSUAL DE PERCEPCJONES NETAS DEL MUNICIPIO 
DE PARAÍSO, TABASCO, PARA EL PERIODO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 

DE LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE LOS T ASULADORES 

EN CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 FRACCIÓN 11 INCISO D), DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y 
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE PRESENTAN 
LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONÓMICAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 30 DE ESTA LEY 
ASÍ COMO LOS TABULADORES DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 15. 16 Y 17 DE LA LEY DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUIBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. 

109 



110 

1 . 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO CONST1TUCI0NAL 
DEL MUN1CIPI0 DE PA.,.~.A.ÍSO, TA.BASCO 

2018 - 2021 

26 DE ENERO DE 2019 

LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBUCOS DESGLOSANDO LAS 
PERCEPCiOMES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 

MANDOS SUPERIORES 

1 
1 

REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIONES 
NIVEL CARGO ORDINARIAS E.XTRAORDII\IARIAS TOTAL MENSUAL 

i MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
PRESIDENTE: 1 1 1 MUMIPAL 1 

45,000.00 80,000.00 2,800.00 34,300.00 47,800.00 114,300.00 

2 
SINDICO DE i 27,000.CO 55,000.00 2,800.00 26,300.00 

1 

29,800.00 1 81,300.00 HACIEillO.ó, 1 

i ! 
3 ! REGIDORES 1 25,000.00 50,000.00 2,800.00 18,500 .00 

1 
27,800.CC 68,500.00 ! 

1 SECRETARIO DEL 

1 

! ! 
4 AYUNTAMISNTO 30,000.CO ao,000.00 2,800.00 28,500.00 32,800.00 

1 
88,500.00 ¡ 

1 

4 t CONTRALOR l 30,000.00 60,000.00 .1 2,500.00 28,500 .00 32,800.00 
1 

88,500.00 1 
i 1 

4 COMISARIO l 30,000.00 1 50,000.00 2.aoo.00, 28,500.00 1 32,800.00 1 88,500.00 ¡ .. 
4 DIRECTORA 1 30,000.00 1 60,000.00 2,800.00 1 28,500.00 32,800.00 88,,500.00 
5 ASESOR 1 20,000 .00 35,000.00 2,300.00 21 ,000.00 22,300.00 56,000.00 

6 DIRECTOR B 1 26,000.00 53,000.00 2,800.00 26,300.00 28,8-00 .00 79,300.00 

7 DIRECTORC 1 24,000.00 48,000.00 1 2,700.00 25,000.00 26,700.00 73,000.00 
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MANDOS MEDIOS 

1 

REMUNERACIONES REMUNERACIONES 
CARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS 

1 MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

SUBDIRECTOR A 23,000.00 45,000.00 2,600.00 1 21,900.00 

SUBCONTRALOR 23,000.00 45,000.00 2,600.00 21,900.00 

SUBDIRECTOR B 22,000.00 44,000.00 2,600.00 1 21 ,900.00 

SUBDIRECTOR C 19,000.00 39,000.00 2,600.00 21,900.00 

CON 1ADOR 
1 GENERAL 

22,000.00 41 ,000.00 2,500.00 21 ,500.00 

COORDINADOR A 22,000.00 41,000.00 2,500.00 21,500.00 

COORDINADOR 8 20,000.00 35,000.00 2,300.00 1 21,000.00 

SECRETARIO 
20,000.00 35,000.00 2,300.00 21,000.00 

TECNICO 
SECRETARIO 20,000.00 35,000.00 2,300.00 21·,000.00 
PARTICULAR 
COORDINADOR C 17,000.00 34,000.00 2,000.00 1 9,500.00 
JEFE DE 

1 
16,000.00 

1 
33,500.00 1,800.00 8 ,800.00 

DEPARTAMENTO A 
JEFE DE 15,500.00 33,000.00 1 ,800.00 8,800.00 
DEÁRA T AMENTO B 
JEFE DE 

1 15,000.00 32,800.00 
1 

1,800.00 8,800.00 
DEPARTAMENTO C 1 

TITULAR DE 
14,000.00 32,500.00 1 ,800.00 8,800.00 

TRANSPARENCIA 
OFICIAL DE 

14,000.00 32,500.00 1,800.00 8,800.00 
REGISTRO CfVIL 

OFICIAL 12,500.00 29,000.00 
1 

1 ,600.00 3,300.00 

SUBOFICIAL 12,000.00 1 
1 

28 ,000.00 1,600.00 8,000.00 

1 JUEZ CALIFICADOR 
1 

12,000.00 ! 28,000.00 1,600.00 7,800.00 

1 PROCURADOR 1 
12,000.00 

1 
28,000.00 1 1,600.00 

1 
7,800.00 

REMUNERACIONES 
TOTAL MENSUAL 

MINIMO MAXIMO 

25,600.00 66,900.00 

1 
25,600.00 66,900.00 

24,500.00 66,900.00 

21,600.00 
1 

60,900.00 

24,500.00 62,500.00 

1 
24,500.00 1 62,500.00 

22,300.00 56,000.00 

22,300.00 56,000.00 

22,300.00 
1 

56,000.00 

19,000.00 43,500.00 

17,800.00 42,300.00 

17,300.00 
1 

41 ,800.00 

16,800.00 41 ,600.00 

15,800.00 41 ,300.00 

15,800.00 41,300.00 

14,100.00 37,300.00 
¡ 
1 

13,600.00 JS,000.00 

1 
f 13,600.00 35,800.00 

1 

13,600.00 i 35,800.00 j 

PERSONAL TÉCNICO AD1'\JliNlSTRATl\/OS Y OPERATIVOS 

1 

NIVEL 1 
REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIONES 

! CARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MENSUAL ; MINIMO 1 MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO MINIMO 1 MAXIMO 

l 20 1 CONTADOR 
i AUXILIAR 

10,000.00 1 45,000.00 2,600.00 1 21 ,900.00 12,600.00 1 66,900.00 
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POLJCIA PRIMERO 10,000.00 26,000.00 1,600.00 
1 

7,600.00 
1 

CHOFER OE 10,000.00 26,000.00 1 ,600.00 7,600.00 
DIRECTOR 

POUCIA SEGUNDO 5,000.00 22,000.00 1,600.00 1 7,300.00 

AUXILIAR CONTABLE 5,000.00 1 22,000.00 1,600.00 7,300.00 

LICITADOR 5,000.00 1 22,000.00 1,600.00 1 7,300.00 

VIGILANTE 2,900.00 19,500.00 1 ,600.00 1 7,000.00 
SUPERVISOR DE 

5,500.00 
1 

19,000.00 1 ,600.00 6,800.00 
OBRA 

SUPERVISOR 5,500.00 19,000.00 1,600.00 6,800.00 

INSPECTOR 5,500.00 19,000.00 1,600.00 1 6,800.00 

JEFE DE AREA 5,000.00 17,500.00 1,600.00 1 5,200.00 

POLICIA TERCERO 5,000.00 17,500.00 1,600.00 6,200.00 

ENCARGADO 4,750.00 17,000.00 1,600.00 6,000.00 

AUXILIAR 4,750.00 17,000.00 1,600.00 6,000.60 
ADMINISTRATIVO 

POLIC!A UR 4,700.00 16,000.00 1,600.00, 5,800.00 

POLICfA 1 4,700.00 16,000.00 1,600.00 5,800.00 1 
POUCIA UA 4,700.00 1 16,000.00 1,600.00 5,800.00 1 
CASO 4,700.00 16,000.00 1,600.00 5,800.00 

ANALISTA 4,i00.00 16,000.00 1 ,600.00 5,800.00 

AUXILIAR 4,700.00 16,000.00 1,600.00 1 5,800.00 

BUZO 4,500.00 15,000.00 1,600.00 5,600.00 
1 

ALMACENISTA 4,200.00 14,500.00 1,600.00 5,400.00 

1 ALBAÑIL 4,200.00 14,500.00 1 ,600.00 5,400.00 

AGENTE 4,200.00 14,500.00 1 ,600.00 5,400.00 

PSICOLOGO 4,000.00 14,000.00 1,600.00 5,200.00 
AGENTE DE 

4,000.00 1 13,500.00 
1 

1,600.00 5,000.00 
TRANSITO 

CHOFER 4,000.00 13,000.00 1 ,600.00 4,800.00 

MECANICO 3,700.00 12,000.00 1,600.00 4,500.00 

TECNICO 3,500.00 11,500.00 1 ,600.00 1 4,300.00 

MARIMBERO 3,500.00 11,500.00 1 1,600.00 1 4,300.00 

[ PARAMEDICO 3,500.00 1 11,500.00 1,600.00 4,300.00 

REPORTERO 3,500.00 11,500.00 1 ,600.00 1 
1 4,300.00 

1 OPERADOR 3,500.00 11,500.00 1 1,600.00 4,300.00 l 
ELECTRICISTA 

1 3,100.00 11,000.00 1,600.00 4,000.00 

CAJERO 
1 3,100.00 1 11,000.00 1 1,600.00 1 4,000.00 

SECRETARlA 1 3,100.00 11,000.GO 1 
1 1 ,600.00 ' 

1 
4,000.00 

PROGRAMADOR.u, 3:100.00 11,000.00 1,600.00 1 
1 

4,000.00 
1 

DIBUJANTE 3,100.00 1 
1 11,000.CO 1,600.00 1 

1 
4,000.00 

1 

POLICIA JUA 3,100.00 1 10,500.00 1 1,600.00 3,800.00 

EMCARGADO DE 

1 CEMENTERIO 
3,100.00 9,000.00 1 ,600.00 3,500.00 

AFANADOR 1 3,100.00 1 9,000.00 1,600.00 3,500.00 

26 DE ENERO DE 2019 

11,600.00 1 33,600.00 

11,600.00 33,600.00 

6,600.00 29,300.00 

6,600.00 29,300.00 

6,600.00 29,300.00 

4,500.00 26,500.00 

7,100.00 25,800.00 

7,100.00 25,800.00 

7,100.00 25,800.00 

6.600.00 23,700.00 

6 ,600.00 1 23,700.00 

6,350.00 l 23,000.00 

6 ,350.00 23,000.00 

6,300.00 21 ,800.00 

6,300.00 21 ,800.00 

6,300.00 21 ,300.00 

8,300.00 21 ,800.00 

6,300.00 21 ,800.00 

6,300.00 21 ,800.00 1 

6,100.00 20,600.00 

5,800.00 19,900.00 ' 
5,800.00 19 ,900.00 

5,800.00 19,900.00 

5,600.00 19,200.00 

5,600.00 18,500.00 

5,600.00 17,800.00 

5,300.00 16,500.00 

5,100.00 15,800.00 

5,100.00 i 15,800.00 

5,100.00 15,800.00 

5,100.00 15,800.00 

5,100.00 1 15,800.00 

4,700.00 15,000.00 

4,700.00 1 15,000.00 
1 

4,700.00 15,000.00 

4,700,00 15,000.00 

4,700.00 15,000.00 

4,700.00 14,300.00 

4,700.00 
1 

1 
12,500.00 

4,700.00 12,500.00 
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MAESTRA DE CORTE 3,100.00 
1 

9,000.00 1 1,600.00 3,500.00 

1 TERAPISTA 1 3,100.00 9,000.00 1,600.00 3,500.00 

AYUDANTE 3,100.00 
1 

9,000.00 1 ,600.00 3,500.00 

1 MAESTRA DE 1 1 
1 1 COCINA 1 

3,100.00 9 ,000.00 1,600.00 3,500.00 

1 PINTOR i 3,100.00 9,000.00 1 ,600.00 3,500.00 

RESPONSABLE OE 
1 

3,100.00 9,000.00 1,600.00 3,500.00 BIBLJOTECA 

ELECTRICO 3,100.00 9,000.00 1 ,600.00 3,500.00 

ADMINISTRADOR 3,100.00 9,000.00 1 ,600.00 3,500.00 

TRACTORISTA 3,100.00 9 ,000.00 1,600.00 3,500.00 

BARRENDERO 3,100.00 9,000.00 ' 1,600.00 3,500.00 

BIBLIOTECARIO 3,100.00 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 

AYUDANTE DE 3,100.00 8,000.~0 1,600.00 3,000.00 COCINA 

1 ENFERMERA 3,100.00 8,000.00 1,600.00 l 3,000.00 

1RABAJ ADORA 
1 

3,100.00 
1 

8,000.00 1,600.00 
1 

3,000.00 SOCIAL 

1 PROMOTOR 3,100.00 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 
1 

NIÑERA 3,100.00 8,000.00 1,600.00 3,000.00 

GASOLJNERO 1 3,100.00 8,000.00 1,600.00 , 3,000.00 1 
1 RESPONSABLE OE 

. , . 
AREA INFAN11L 

3,100.00 
1 

8 ,000.00 ·1,600.00 3,000.00 

MACHETERO 3,100.00 8 ,000.00 1,600.00 3,000.00 

PLOMERO 3,100.00 8,000.00 1,600.00 3,000.00 

RECOLECTOR 3,100.00 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 

JARDINERO 3,100 .00 8,000.00 1,600.00 3,000.00 

ROTULISTA 3,100.00 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 

RESPOl\1SA8LE DE 3,100.00 8,000.00 1,600.00 3,000.00 TALLER 

BOMBERO 3,100.00 1 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 1 

CHOFER 3,100.00 
1 

8,000.00 1,600.00 3,000.00 RECOLECTOR 

TECNICO ACUICOLA 3,100.00 8,000.00 1 ,600.00 3,000.00 

VELADOR 3,100.00 8,000.00 1,600.00 3,000.00 

CARPINTERO 3,100.00 6,500.00 1,600.00 2,800.00 

1 TOPOGRA;:O 
AUXJL!AR 

3,100.00 6,500.00 1,600.00 2,800.00 

1 MAESTRO DE 
MUSICA 3,100.00 6,500.00 1 1 ,600.00 2,800.00 

MAESTRO DE 3,100.00 6,500.00 1 ,600.00 2,800.00 TAMBORILERO 1 

1 SECRETARIO 
. AUXILIAR 3,100.00 6,500.00 1,600.00 2,800.00 

PROMOTOR 
3,100.00 1 6,500.00 ~ ,600.00 2,800.00 AUXILIAR 

1 MUSICO 3,100.00 6,500.00 "1,600.00 2,800.00 

1 MAESTRO 
MUNICIPAL 3,100.00 6,000.00 1,600.00 2,500.00 
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4,700.00 12,500.00 

4,700.00 ' 1 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 
1 

12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 12,500.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 
1 

11 ,000.00 

4,700.00 11 ,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11 ,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 11,000.00 

4,700.00 1 
1 11,000.00 

4,700.00 9,300.00 

4,700.00 
1 

9,300.00 

4,700.00 9,3CO.OO 

4,700.00 9,300.00 

4,700.00 
1 

9,300.00 

4,700.00 9,300.00 

4,700.00 
1 

9,300.00 

4,700.00 
1 

1 
8,500.00 
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PERIODICO OFICIAL 

A YUNTAMlENTO CONSTITUCIONAL 
DEL MUN1CIPI0 DE PARAÍSO, TA . .BASCO 

2018- 2021 

26 DE ENERO DE 2019 

DELEGADOS Y SUB-DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR 

1 ! REMUNERACIONES l REMUNERACIONES REMUNERACIONES 
t CARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MENSUAL 

' 
MlNIMO 1 MA.XIMO 1 MINIMO MAXIMO 1 MINIMO 1 MAXlMO 

DELEGADO 3,200.00 7,000.00 
1 

800.00 1,800.00 4,000.00 
1 

8,800.00 

SUBDELEGADO 3,100.00 5,000.00 1 300.00 ·1,500.00 3,900.00 1 7,500.00 

. JEFE DE SECTOR i 
1 

3,000.00 5,000.00 1 300.00 
1 

1,200.00 3,800.00 1 6,200.00 

TRANSlTORlOS: 

1.- ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MÍNIMOS Y MÁXIMOS DE SUELDOS, DIETAS, 
REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS MENSUALES, LAS PRESTACIONES 
EXTRAORDINARIAS INCLUYEN ENTRE OTROS LOS IMPORTES QUE SE CUBREN UNA O 
DOS VECES AL AÑO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POR LOS CONCEPTOS DE AGUINALDOS, 
BONO NAVIDEi'JO, ESTÍMULOS DEL SERVIDOR PÚBUCO, Y PRIMA VACACIONAL. 

2.- LOS MONTOS ESTABLECIDOS PODRÁN MODIFICARSE POR LOS INCREMENTOS AL 
SUELDO BASE Y SUS IMPACTOS EN LAS PRESTACIONES, MISMAS QUE PODRÁN SER 
REMUNERADAS BAJO EL CONCEPTO DE RETROACTIVOS EN UN PERIODO ESPECIFICO 
DE LAS QUE AUTORICE EL CABILDO MUNICIPAL. 

3.- LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y PROGRANIACION ANUALMENTE REVISAP..AN 
EL TABULADOR Y POI\IDRAN A CONSIOERACION DEL CABILDO LOS RESULTADOS. 

4.- SE ABROGA El TABULADOR DE PERCEPCIOi'IES i'lETAS PAR," SERVIDORES PUBLICOS, 
RANGOS i\il lNIMOS Y MAXl~!IOS MENSUALES DEL 2018, PUBLICADO EN EL PERIODICO 
OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIO('.IAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERA.('.10 DE 
TABASCO DE FECHA 28 DE ABRIL DEL 2018 SUPLEMENTO 7893 ORDINARIO 8 No 9158. 
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DEL MUN1CIPI0 DE PARAÍSO, TABASCO 

2018 - 2021 

5.- ESTE TABULú,DOR ENTR.<\RA EN V!GOR AL INIC!O DEL PRÓXIMO EJERCICIO F!SCAL 
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAÍSO, TABASCO CORRESPONDIENTE AL 
.AÑO 2019. 

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE PARAÍSO, TABASC0R ES ID EN C i ¡,\ 

~?~Ha1! 
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LIC. E~MEIDA SECRETA~!A 
SECRETARIO DEL A;tUNTAMIENTO DE GEL t1YUNTAMIEJi'i' 

PARAÍSO, TABASCO-- DOY FE. 201 I -m ~ 

·r---
\ \ ; , 

-~\-~··· 
LIC. JESÚS AL~~ ; OLLADO RUÍZ 

DIRECTOR DE ADMISJRACION DEL AYUl'ITAMIHITO 
DE PARAÍSO TABASCO. 

OI RECCIÓ .~ 
DE ADMI NISTRAC!ON 

lOH-2921 

Ignacio Comoofo rt Esq. Melchor o~~mpo No. 100. C.P. 86600. 
Tel. (933) 3330025. Pat"IÍSO, T abasco. 



Cadena Original: |00001000000403698529|
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=

TABASCO 

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración e 
Innovación Gubernamental. bajo la Coordinación de la Secretaría de Gobierno. 

Las leyes, decretos y demás d isposiciones superiores son obligatorias por el hecho 
de ser publicadas en este periódico. 

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, 
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1 er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villa hermosa, 
Tabasco. 




