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No .- 234
ACUERDO |
- H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO ;g,gf':U,Iﬁ
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL E
JONUTA, TABASCO. I
2018 - 2021 .
PRESUPUESTO DE EGRESOS b
%
EJERCICIO FISCAL 2019 '

C. FRANCISCO ALFONSO FILIGRANA CASTRO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGC SABER QUE EL " v
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPOUESTO POR ARTICULOS ™
115, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DEW\
ABASCO, ARTICULOS 29, FRACCION V Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS ™ !
MUNICIPIOS DEL ESTADQ DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIC DE JONUTA, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DE CONFORMIDAD A LAS \:L_“
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE ENSEGUIDA SE EXPONEN: “?@&

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EN LOS ARTICULOS 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DB LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE
LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADCS POR LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE
LA BASE DE SUS INGRESOS ESTIMADOS.

SEGUNDO.- QUE PARA TAL EFECTO, CON FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2018, EN EL ACTA
NUMERQO 04, EXTRAORDINARIA, ESTE HONORABLE CABILDO APROBO EL PROYECTO DE
INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, POR UN MONTO DE
$302,946,504 86 (TRESCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS 86/100 M.N.), LA CUAL FUE APROBADA POR EL H. CONGRESQ DEL ESTADO.

TERCERO.- QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO, ES EL INSTRUMENTO DE
GRAN IMPORTANCIA DE POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL
SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIERE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE JONUTA, e
POR LO QUE, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA \i
2019, SE CUMPLIRAN CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN AL MUNICIPIO DAR RESPUESTA A \
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LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS
EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE JONUTA,

CUARTO- QUE LA IMPORTANCIA DE ANALIZAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS
PREVALECIENTES EN 2018, EN EL CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, PARA TOMAR
DECISIONES DEL MUNICIPIO RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE
OBTENER, ASI COMO LA APLICACION DEL GASTQ PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA

DE RENDICION DE CUENTAS Y LA PRACTICA COTIDIANA DE LA TRANSPARENCIA EN LA
GESTION PUBLICA, SUSTENTADA EN UN DESEMPENO MODERNO, EFICIENTE Y HONESTODE ™
LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES CONSIDERADOS, {°
EN LA ELARORACION ‘DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE N
JONUTA. '

QUINTO.- QUE A PARTIR DE LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTQ DE LA GESTION PUBLICA

PARA RESULTADOS, EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMADE ~ —=<=
EVALUACION DE DESEMPERO (SED), SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR,

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE ,,
EGRESOS MUNICIPAL 2018, B

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN i
RESULTADOS, PERMITO LA INTEGRACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE “"<-
EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA, VINCULADO A LOS PROGRAMAS h
PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE Sl
PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE 7
GESTION QUE PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS
PROPUESTAS POR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

POR LO ANTERIOR PARA EL EJERCICIO 2019, EL GOBIERNO MUNICIPAL CONSOLIDA LOS 3
SIGUIENTES EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. 2

EJE1.- DESARROLLO URBANQO, EQUIPAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA UN.\ .
MEJOR NIVEL DE VIDA.

EJE 2.- ADMINISTRACION PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE Y MODERNA. LS
EJE 3.- INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE JONUTA.
EJE 4.- DESARROLLO SOCIAL MAS HUMANO

EJE 5.- LA SEGURIDAD Y TU PROTECCION NUESTRO COMPROMISO.
EJE 6.- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

LO ANTERIOR REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA RESULTADOS EN

EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL, A LA GESTION PUBLICA PARA
RESULTADGS.

SEXTO.- AS| MISMO, EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIRIO DE
JONUTA, REITERA EL COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA

|
: N
MANTENER UN EJERCICIO DE GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD, HONRADEZ N
Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. POR LO CUAL EL —{%\
AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO NECESARIO, PARA HACER MAS \\;\
EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS SERVICIOS QUE PRESTA, ‘F‘*‘é_ S
EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIAS o

PERTINENTES.

- j-

;:2.
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SEPTIMO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO B5 DE LA LEY ORGANICA | ,
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION Il EL PRESIDENTE k\ !
MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL
AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIQ DE TNCT

JONUTA \ ‘f

SOMETO £ CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE:

UNICO.- SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE JONUTA, 3
TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2018 PARA QUEDAR COMO SIGUE: N
3
PARA LO CUAL HA DESTINADO UN MONTO DE $302,946,504.86 (TRESCIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 86/100 MN.), :
DESGLOSANDO EN LOS SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR UNIDADES =
RESPONSABLES. 4
2 1 “u
L
)
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. $
i
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 = f\
_ S, 21
| unioaD | PROGRAMAZ} = - i —K 1 GAsTO ‘GASTODE l
| RESP. ! PRESUP. DESGRIPGION TOTAL CORRIENTE | INVERSION | i
TOTAL 302046,504.86 190,203 836.31 103,552 ,568.55
ASISTENCIE SOCIAL Y ATENCION & GRUPCS R
F027 VULNERABLES 71478431 718,784.31 0.00 &,
MOOY ACTIVIDADES DE APOYC ADMINISTRATIVO 1603346052 1403348052 0.00 _.?:r\_
01 PRESIDENCIA 14,748,246 83 14,748,244.83 0.00 T
MOD1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVG 1649167414 14,491 574,14 0.00 e
0z SEGRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1449167414 14,491,674.14 0.00 . \“‘
POOS ADMINISTRACION FINANCIERA B765755.74 878575574 0.00 \5\..-;\\
03 DIREGCION DE FINANZAS 876575574  8,765,755.74 000 A '
P00 ADMINISTRACION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTARIA 13154765668 2789509143  103.652,568.5 P}
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 131,547 65068 2789500113 103.652,566.55 "‘@I
el EVALUACION Y CONTROL 252050631 252050631 0.00 B !
03 CONTRALORIA MUNIGIPAL 252950631  2,52950631 0.00 Z i
MO0 ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO 1185043543 11,860.435.43 0.00 ;
06 DIRECCION DE DESARROLLO 1186043543 11,860,43543 0.00 _.;.:;r,'/"'
FO0b APOYQ TURISTIGO 290000000 280000000 0.00 i
OO ACTIVIDADES DE APQYC ADMINISTRATIVD 412890117 412894112 j
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 7,028,941  7,02E94112
RECOLECCION. TRASLADO, ¥ DISPOSICION FINAL DE
048 RESIDUOS SOLIDOS 257663582 267663587
MOD% ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2148844345 2148614345
08 DIR.OBRAS, ORDENAM. TERRIT. ¥ SERV.MPALES 2034677827 2434677927
030 APOYO Y EOMENTO A Lk CULTURA Y LAS ARTES 930,00000  ©30.00000

FO31 APOYQO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 17.461.00 17.461.00
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MO LCTIVIDADES DE APOYD ADMINISTRATIVO 12,123,702 14 12.123.702.14 0.00
ne DIR.EDUC .CULTURA ¥ RECREACION 13,071.163.14  13,071,163.74 0.00
MO0 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 18.956395.36  16.956.365.36 0.00
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 18,856,392.36 18,958 ,393.36 000
£02¢ PROTECCION GIVIL 536945101 5386451 01 000 -
SALVAGUARDS DE L& INTEGRIDAD FISICA ¥ PATRIMONIAL }
E46 DE LOS HABITANTES 18,203.194.3¢ 16,202,114.3€ .00 :
19 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 23,582 56537 23,592,565.37 oo "'I
E018 WIGILANCIE DE TRANSITO 874 12728 874,127 2¢ 0.00 ‘-
12 = DIRECCION DE TRANSITO 874 127.29 B14,127.2¢ .00 i -
L00% OBLIGACIONES JURIDICAS INZLUDIBLES 168000000 4.680,00000 GO0 . Tnr A
MO0t ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO £134 B9 45 4 134 897 45 Qoo \:';
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURDICOS 581489245  5814,89245 000 ¢ }
MOD' ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRTIVO 15965165 159651682 o B
" DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 19651692  1596,516.92 o\ X
OO’ ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LI96E%2 4194ER2 00 \ N
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 419683627 419463522 0o
MO0 ACTIVIDADES DE APQOY O ADMINISTRATIVO 1,264,247 .81 1,264,247 .81 0.00
16 DIR. PROTEC.AMBIENTAL ¥ DESARROLLO SUSTERTABLE 1,204,247 .81 1,26¢,247 .89 0.00 LAl
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS \\{‘%r)
FO27 VULNERABLES 12062001 32062081 000 Q.8
FQ30 APOYQ Y FOMENTC A LA CULTURA Y LAS ARTES 1.080,000.00 1.080,000.00 0.0 \}‘ifl:-/-'!
MO0 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 13516,223.27 12.516,223.27 0.00 I I
1B COORDINACION DEL DIF 14.935,644.18 14,835,844 18 0.0
E004 SERVICIO DE AGUA POTABLE 3,424,921.60 3,32¢.8271.60 0.00 N s
38 COORD.SERV.AGUA POTABLE Y SANEAMIENTD 3,324 .521.60: 3.324 921.680 C.0¢ \:‘
o
H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO. R
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 201¢ \:\
| . N
GASTO GORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

184,103,440.34
1000 SERWVICIOS PERSOMALES 15721079115

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 7.403,221.10
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 AYUDAS SOCIALES

237118692 .76
1.770.726.30

118.843,064.58
T000 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PREVISIONES 116,842,064 55

TOTAL 302,946,504 .86

H. AYUNTAMIENTO DE JONUTA, TABASCO,
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIOFISCAL 2012

INGRESOS DE GESTIO

PARTICIPACIONES

RAWO 33, Fill

RAMO 3. FIV

N

y i Y ToTAL
7.887.961.17
153.764.157.16
53,552,566.55

18,478 714.36

RAMD 04, GOBERNACION FORTASEG
Ram0 23, HIDROCARBURDS

10,000,000.00
5.190.45.00

RAMO 23.FONDOS DE GESTION

COMVENIOE CEAS

CONVENIOS TRARSITO
TOTAL PRESUPUESTO

40.000,000.00
L3480
658.672.02
302.946,504.86
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TRANSITORIOS

PRIMERQ - EL PRESENTE ACUERDC DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL X
DEL ESTADO, & LA BREVEDAD POSIBLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO.

SEGUNDO.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTQ, SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN

LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DE

JONUTA, TABASCO, A LAS NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS LA MANANA DEL DIA 28
DEL MES DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

[ REGIDORES DEL H. CABILDO
DEL MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO

. 3
Lo« I
O Y
| gl b
LI B
LR

C. Francisco Alfon"sb Filigrana Castro
Primer Regidor y Presidente Municipal
)

y
\I

4 ] f 3

B/ ok, B
C. Iracem#’l€abel Rodriguez Y Pacheco
Ségundo Regidor v Sindico de Hacienda

e : i J.-’" 5
\-,:/}_/C’fl {ym (Ui gars
C/ Lifi Lépez Chan
< Cuarto Regidor

ALEIBYDED jloat Hra)Ed :
C. Alejandro Ledn Hernandez /
Tercer Regidor
24

. i
- o = | 4
R S & il

C. David Manlie| Estrada Chan
Quinto Regidor

e

C. Rosa del Carmen Metelin Jiménez
Sexto Regidor

C. Antonio Pérez Campo
Séptimo Regidor

A % .i
C. Atilano Gufiérrez Pérez
Noveno Regidor

C. Karla Eran.m Zimacona
Octavo Regidor

L

ik
Cristhell Hernandez Mendoza

C. Fiot d
Decimo Regidor




26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

—

s (A

C. Nalda Cruz Cruz C. Carlos Mario Obrador Reyes
Deécimo Primer Regidor Decimo Sequndo Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 FRACCION IV Y 85, FRACCION
lli, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADC EN
SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERQ 14 DE FECHA
28 DE DICIEMBRE DE 2018, EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA A PARTIR DEL DiA
SIGUIENTE DE SUKPEJBLICACiON DEL PERIODICC OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

1
i

Rl

C. Francisco\;ﬁﬁfoné&z ligrana Castro

Primer Regidor y Presidente
Municip
K.\  h
J R XeEg R Giistavb CulierseCruz
P Spstrotario del H. AyUngéamiento

Municipio de Jonuta, Tabasco Calle: M. Hidalgo No. 415 C.P. 86780 correo electronico: presidenciajonuta@hoimail.com

{e¢s
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No.- 235 ACUERDO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL JONUTA, TABASCO b Sk
2018-2021. |

C. FRANCISCO ALFONSO FILIGRANA CASTRO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION IV Y 127 FRACCION V, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 65 FRACCIONES V Y VI, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULO 15, 16, 17 Y 18 DE LA
LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y
SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 29, FRACCION V, DE LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, PRESENTO | EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE

JONUTA, TABASCO, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS QUE
EN SEGUIDA SE EXPONEN:

=y

CONSIDERANDO

PRIMERQO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL NUMERAL 65 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN SU FRACCION XVIl; EL PRESIDENTE Q
MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FIJAR A PROPUESTA DEL DIRECTOR DE -
ADMINISTRACION Y UNA VEZ \APROBADO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS SUELDOS X
O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO; ORDENANDO

LA PUBLICACION DE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL TABULADOR .
CORRESPONDIENTE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. \ \

G(CE JAhione Len flooie

SEGUNDO.- QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBIRAN UNA REMUNERA ION %
ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, EMPLEO, CAR f‘-‘

O COMISION, QUE DEBERA SER PROPQRCIONAL A SUS RESPDNSAB!L'DADES\

ADMINISTRATIVAS DETERMINADAS EN LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL \
ESTADO DE TABASCO. k=

\\\\{\\
ACUERDO :

ACUERDO QUE ESTABLECE EL TABULADOR DE PERCEPCIONES, COMPENSACIONES Y

BONIFICACIONES NETAS MENSUALES Y EXTRAORDINARIAS, PARA LOS SERVIDORES {_;\-1
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO. "'ﬁl ]
/
v

QUE EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 29
FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO' SE '1
INFORMA LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEk
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA, TABASCO, MISMOS QUE SON LOS
SIGUIENTES: - T

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES
NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL ll
EJERCICIO FISCAL 2019. /



ANEXO No. 1

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
CABILDO

EJERCICIO FISCAL 2019

i

140,000.00
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R Y £ el e L FiEE S bt it sl - B e il N I ) L
SINDICO 20,000.00 3,163.00 41,004.00 16,827.00 95,996.00

REGIDORES 15,000.00 80,000.00 2.035.00 20.671.00 12,905.00 59,329.00
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ANEXO No. 2
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS
_ CABILDO
~ EJERCICIO FISCAL 2019

SINDICO 26,666 .67 396,666.67 5.000.00 120,000.00 516.666.67
REGIDORES 20,000.00 226,666.67 5.000.00 80,000.00 25,000.00 306.666.67
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ANEXO No. 3
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICIO 2019

.MANDOS SUPERIORES

PRESIDENTE MLUNICIPAL 11,705 52| 12,321 50| 46000 00] 70,000.00{ 80.100.00] 12000000 147 805.52] 202,321 60| 4365800 62,194.00) 1,872.88| 187146] 41553088 G4 16546 102,274 64 138,155 14
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 11,088 44| 11,792.12| 40,100 00| 44 000,00| 70,400.00 90,000.00 121,209.44| 145,192.12| 34,643.00| 42,770.00| 1,774.31| 1,790.74] 36,417.31| 44,560.74] 0487213 100,631 38
CONTRALOR MUNICIPAL 10,AR4 08| 10,985 78| 38, 100.00 ;E)_I-JE!FEOI 80,100 00| 70,000.00| 108,084 0B| 120,986 76| 30,493.00| 34,540.00 1741480 1757 ga| 33, 23445 35,797,668 7584253 8468800
DIRECTOR 10,884 08| 10,986 76| 38 100.00| 40,000 00] 60100 00| 7D.000.00| 109,084 08 120,986.78| 3049300 34 540.00| 1741 45| 1757 8n| 312,234 45| 36207 68] 76.04963| 0468800
COORD. DE ASESORES 10,781.40( 10,832 74| 32,100.00| 38.000.00| 60,100.00| 7000000 102.981 40| 116,832.74| 28418.00) 33 807.00| 1.725.02] 3.733.24| 30,143.02] 35,540.24 72.8308.38 3,292.50
ASESOR A" 10,678 72| 10.730.08] 3010000 32.000.00) 40.100.00] 60000 00| @0.B7D 72| 102,730.068| 7o@szoo| 7a3zvo0l 17omasn| 17isa8| 2286060 annazer|  sazisiz|  7zemsas
ASESOR A" 10,576 04| 10,627 38| 28.10000{ 20,000 00| 35100 00| 40.000.00] 4776 04| A0,627.30| i1AGoeoo| 2087200 169217 1,700 38| 20801 17| 22.572.38]  s4.ne4.87]  s0055.00)
COORDINADOR GENERAL 10,473 36 10,524 .70 24.100.00f 28.000.00| 3210000 36,000.00 BE.673.36] 74,524.70 16406800 18919.00| 1675 74| 160305 1808174 2060295 48,581 62 5182175
COORDINADOR 10.370.68| 10.472.02| 22,10000] 24.000.00{ 30,100.00{ 3200000 62.570.68| 66.422.02| 1509400 16.32600] 165931 166752 16753.31| 17.993.52 A5.817 37 A8 428 50
SECRETARIO TECHIGD 10,260.00| 10.319.34| 1810000 22,000 00{ 2810000 3000000 5646000 6231234 1326100 1501700 1842 me| 1,651 08 14903 08| 16 es0. 08 41564 12 4585175
SECRETARIO PARTICULAR 10,268.00 10.319.34| 18,10000] 22.000 00| 2810000 30.000.00 §5.455 00| 6231034 1326100 15017.00 1642.88] 165100 1400308 16a80.0a8] 41 584 12] 4585125
SECRETARIO PRIVADO 10,260 00| 10,319 34] 18100 00| 22,000 00f Z8.100.00) 30.000.00 56 468.00) G2,319.34| 1326100 1501700 1642 B8 1.._5-31_69 14,903 AA| 16,668 09 A1 5G4 12 45651 25
MANDOS MEDIOS
SURCONTRALDR 9,605 94| 9857.20] 16.10000] 18,000 00| 26.100.00] zn,000.00| 52,005 94| ss.as7.ze| 1192300 1a.078.00] 1568.85] 1577 16] 1349105 14,655 16 a8.51383] 41202 12|
SUBDIRECTOR o A0S 84| 9AS7 28| 16 10000( 1A.000.00| 25100.00( 28,000 00 52.00594] 5585728 110823000 13.07A00| 1.56895] 1,577 16| 13,491 95] 14 655 15 a8.513 49 A1 302 12
SUBCOORDINADOR §.600 58| 9651 92| 1410000 16.000 00 22.100.00| 2600000 4580058 51,651.92| 10061 00| 11,817.00] 1,536.09| 1544 31 11,587 09 13361 31 34,703 489 n2anG
QFIGIAL DEL REGISTRO CiviIL 9.600.58| 9.,651.92 14,100.00] 16,000.00| 20,100.00) 22,000.00 43,800 58| 4765192 946100 10616.00| 1,536,098 1,544 31| 10939709 12,160 31 32803 49 35,491 67
JUEZ CALIFICADOR 9.600 58| 0,551.02| 14.100.00] 16,000.00 15,100.00| 20,000 00| 41.80058| 45.651.02] @861 00| 1001500 1,53‘5'._-51._: 1,544 31) 10397.08) 1156031 231403 48] 3409161

PROCURADOR DE LA DEFENSA  DEL

®,2972 54( 9.34384) 1210000 14.00000] 18,100.00( 20000 00 39,492 54| 43 34388 AIGR 00| 9324 06| 1 A0GA1 1 4850 868 i 1 3 29 A; 3
MENOR Y LA FAMILIA s 9 ADG 2 65508 0,815.00 A36 T 32,524 080

CRONISTA DE LA GIUDAD 9,292,54 834380 12,10000( 14.00000| 1810000 2000000 39.45254| az3iams| mise ool 932406 148581) 149502 emssai| wostaon| 29935 73| 3252400
JEFE DE DEPARTAMENTO 3.292.54| @.343.88| 12,10000| 14.00000| 18.100.00] 20,000.00| 3040254 4334388 mi6oo00| 932406 148581 149502 o6s581| 1osroon| 2e83673] 3252180
JEFE DE UNIDAD 5.138 52| @.241 20| 10.000.00] 12,000.0n 000 oon| 19.13852( 21.24120] 297000 343n00| 1462 18] 147059 444118 401658 t4sa7 ] 1632461
JEFE DE PROYECTOS 9,138 52| 9,241.20| 10.000.00] 12.000.00; 0.00 0.00 19,138.52] 21.241.20f 2097900 343800| 1462.18| 147859 444116 491659 14,697 38 16,124 .61
ANALISTA DE PROYECTOS 9,138 52| 9.241.20 10.00000| 12,000.00 000 ooo| 1913852 2121120 297900 343800 146216 147858 444116] 491659 14,697 36| 16,324 60
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 9.120.52| 9.241.20] 10.000.00| 12.00000 0.00 000| 1913852 21241200 297000 343800) 1482 16| 147850] 444116] 491658 1468736 1632461
TOPOGRAFD 9,138.57| 8.24120] 10.000.00] 12.00000 0.00 ooo| 1913852 2124120 207000 343800 1.462.16] 1.47850] A444116| 481653 1460736 16324 6¢
SUPERVISOR - 9.130.52] 9.241.20 10.000.00| 12,000 00 0.00 000 19.130.52] 7124120 2.879.00| 3.430.00| 1467.16] 1478 50| AA41 16| 4=1659] 34697 36] 1632461
JEFE DF AREA™ 9.035.81) 9007 18] mooooo| sso0o0) o000/ 000 1703584 10507 18| 2530000 286100 144573 145385 |3 9?5,:\1 asaes| fhadbdnl 1127223
- -
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS K_\ 0,035 84| 9,087 18| 856000 9,500.00 \{\3‘00 “ gob| 17.025.84] 10587 ml \7 53}.00 7&5!-_!10' 1,445.73| 145185 !}3 ?@ 431495 ;_:1_:,,1 1| 1127223

i P CE PB‘REQWDIMSTRATNO Y OPERATIVO i T 7 s

INSTRUC FeTi _ /-,'."d‘ | s.51472] 8.52244] 300000 700000 ©  o'gbf 0o0] sz HS??M[%ZZD&M[ 887.16] 1.363'49} | 154 16 1',59'}9[ 6,000.55] 11,952 05
)f" plapareats iRGh P b2 %\at—?if:“' TWneges del v )]‘-\ I "AJ‘-J 'fM d‘"
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ANEXO No. 3

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICIO 2019

b TOTAL

PERCEPCIONES

i MENSUALES
TAL -DRDINARIAS NETAS -
i _ ; ‘MAXIMO MO i _ | Mo
5,5.4:1 72 ,3,5?2 44| 3,000 6-1‘1 . EISM?: I 15522 14 777000  2,206.00 s-e;?.';ls 1_363.5‘3 1,.&&4 16 £, 06056 . 1.;.952 ng
MECAMICO AUTOMOTRIZ 5544 72| 0572 44| 300000[ 7,00000 0.00 000 B.544.72| 15522 44 TITO0| 2.20600] AA7 16| 136358 1664 16| 3569 59| F.0O80S6| 1165285
MECANICO ELECTRICO 5,544 72| #8,52244| 300000] 7,00000 0,00 0.00 B.544.72] 15.522.14 TITOO| 2,206.000 867 16| 1,363.58) 1,6/4.16| 3,509.59 06.080.56| 1195285
MECANICO MAQUINARIA PESADA 5.544.72] 08522 44| 300000 7.000.00 0.00) 000 B.544,72| 15522 44 77700 2206000 BA716| 136350 168416| 2356959 6.AROSE| 19952 A%
OPERADOR DE VOLTED 5544 72 n52244) 300000 7.00000 0.00) 0.00 B.544 72| 15522 44 777.00/ 2.20800| BA7 16| 1383.58| 16B4 16| 1.569.59| B.ARD.SG| 11052 R%
OPERADOR DE MACGUIMARIA 5544 72| 853244 300000 7.00000 0.00| 000 8,544,732 15,522 44 777.00, 2.20600) 88716 136358 1664 16| 3.568 58| 608056 1185205
DPERADOR DE PAMGA 5,544,72| B,52244| 300000 7 00000 0.00 0,00 8,544 72| 15,522 44 77700l 2,20600| 88716 1,363598] 1,664 16| 3560 59| 600056 1195205
CHOFER "A" 5,544 72| 052244 23.00000| 7,00000] 0,00 0.00 8,544.72 1552244 777000  2,206.000 887.16( 136358 1856416 3.569.59| 508056 1195205
AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5,544 72| B.53744| 300000 7.000.00 0.00 0.00 0.544.72( 15822 44 777000 2206000 AA7 16| 136358 (BAA 16| 356050 608056 1195285
SECRETARIA 5.544.72| 852244 3000000 700000 0.00 0,00 0.544,72] 15,522 44 777.00f 2,20600( A87 lsrl,asa.sa 1664 16] 3,569 50| G.AB0.56( 1195285
TRABAJADOR (A) 50CIAL 5,544 72| B.522.44| 23000000 7.000.00 0.00 .00/ B,544 72| 1552244 777.00| 220600 E!B?.IEI 1,3G3.59 166416 356959 G.BRO56| 1195285
TERAPISTA 5.54472] B52244| 3000000 7.000.00 000 0.00 B,544.72] 15,522 44 77700 22060n| an7 16| 136359 1664 16| 3.580.59] 680058 11,95285
MASANSTA 5544 72| m53244| 300000( 700000 0.00) 0.00 B.544.72| 1552244 77700 220600 A87 151 1,383.50| 16B416] 3,568 58| B.000.56| 11,952.85
CAPTURISTA DE DATOS 5,544.72| B522.44| 300000 7.00000 n.00 0.00 8,544 72| 15,522 44 777.00| 2.206,00 B{F?_tﬁl 1,363.59| 1664 16| 3,568 58| G6.800.56( 11,852.85
MAESTRO (A) DE CORTE ¥ COMFECCION 5.544.72] B522.44| 3000.00( 7,000.00 0.00 000 8544 721 15522 44 7IT00] 2206000 RA7 16| 1.363.59) 168418 358 58| GAAOSG| 11.95205
MAESTRO (A) DE BELLEZA 5,544 72| 852244 300000 7.00000 .00 oo B 644 72| 15,522 44 777r.o0l 220800 88716] 1,35359 '-_T_n_sea 1| 3,569 50 G000 58] 11,052,056
MAESTRO (A) DE PINTURA 5,544.72] 852244 300000/ 7,000.00 a.00 0 0o 0544 72| 15522 44 77T 00] 2206000 BAT16[ 1.36350| 1664 16[ 31668 53| GAR0DS6| 1185285
MAESTRO (A} DE MANUALIDADES 5,544 72| A.522.44| 300000 7,000.00 0oo 0.00 B.544 72| 15522 44 7r.00) 220600 BB7.16] 1361589 1.66416] 3.56859 G.ABOS6( 11952085
MAESTRO DE CARFPINTERIA 5.544.72| 8.522.44| 3000000 7,000.00 0.00 0.00 8,544 72| 15522 44 777.00| 220600 887 16| 1,363.58 1066416 13,580 59 G880 56| 1105285
MAESTRO DE MUSICA 5.544.72| B,522.44| 3000000 7.000.00 0.00 0.00 854472 15522.44 777.000 220600 BB7.A6| 1,363 56| 166416 3,58050| B.O0805G 11.052.05
SOLDADOR 5.544.72| B.522 44 200000 7.00000 0.00 000 B.544 72| 1552244 777.00| 220600{ BB7I6| 136350 166416| 156059 608056 1195285
INSPECTOR SANITARIO 5,544.72| 0,522 44| 300000 700000 0.00 0.00 8,544 72f 15,522.44 777,000 220600| BO7.16| 136358 1664 16] 156950 608056 11952085
ROTULISTA 5.544.72| 8,522.44| 3,000.00 7,000.00 0.00 000 B,544 72| 1552244 777.00| 2.206,00| 88716 138358 166416/ 1,56959 608056 1195285
BIBLIOTECARIO (A} T 5.544 72| B,522.44 s,ooo.m-i 7.000.00 000 000 B.544 72| 15522 44 777.00| 220800 887 1R 1,_36_:;5‘”!.6:7é ] :1_;" 59| 6A8056) 11.952.65
ELECTRICISTA 5.544 72| B.522.44] 300000f 7,00000 .00 0.00 B.544 72| 15522 44 r7ron| 270800 8n7 18| 138359 188418 3585050 888056 1195205
PSICOLDGO (A) 5,544 72 A522.44| 3000000 7.00000 0.00 0.00| 8.544.72| 1552244 T77.0D| 220600 BO7.06| 1,383.59] 166416 355958 G80056) 11,952 05
PINTOR 5,644 72| A 52244 3 000.00f 7,00000 o.oo 0.00/ B,544 72| 1552244 TFT.O0|  2,208.00 BR7 16| 1,353 .58 | BE4 16| 356950 BARO.SE] 11,852 ;3-;
FIBRERD {/ 5.544.72] 8,522 44| 3000000 7.00000 0.00 o.an 8,544,727 1552244 777.00| 2206800| 887 16| 1.353.50| 186416 1356058 G5.BEOSE| 11,952.85
LANCHERD o g B0 5,514.72| B.522.44| 3,000.00( 7.00000 0.00 000 8,544 72| 15522 44 777.00( 2.208.00] 807.18| 1.363.50| 1.664 16 1580 so| 680058 11.052.05
GESTOR DE tJF_MJ\f(DJ:{CIUDAIJ!\N ) 5,544 72| B,522.44| 3,00000 2‘\000 0o 0,00 000 8,544 72| 15,522 44 777,00 :-r,{r\us o B87.16| 19635 1564 16| 3.,56950| GAE0.56 11.852.85
PROMOTOR / / * % 5.544,72 0,522.44] 300000, 7,'&5000 000 000 8,544 72| 15522 44 777.00| 2, 88716 \ 35 166416 3,569.59] RA80.58 11,052 85
RECOLECTOR DE BASURA v 5.544 72| ns22.4a 3g0000]\ 7 ). o000 ool yesta7a| 1553244 77700 Ao a67.16) A} 56415] 158950 G.ABOSE| 11,952 85
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ANEXO No. 3

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICIO 2019

QFICIAL ALBARNIL 554472 8522.44| 300000 ?.060 00 000 0.00 854472 15522 44 777.00 -2_206 ] BE..?JB 1.363.59f 1664 18 3,569_5‘9 bﬁ_850.55 . Il.952.05.
OFICIAL PLOMERO 554472 B52244| 3000000 700000 .00 o000 B,544 72| 15,522 44 777.000 2,206.00| BO716| 136359 166446 3.56959 6.8ROSB| 1195285
OFICIAL CARPINTERO 5544721 B522.44| 3.000.00( 7.000.00 0.00 o 00 8,544 .72 1‘5.522 a4 777.00] 220600 B87IG| 1,363.59] 1,664 16| 256058 6ABOSS| 1195205
MUSICO 5540721 B.52244] 300000 7.000.00 0.00 .00 B5A4.72f 15522 44 JI700| 2.206.00| RATIB| 138358 1.684.18| 366050 G.AAD SR| 1185285
BLIO 554472 852244 3,00000( 7,000.00 0.00 0o B,544 73 15522 44 77000 2.206.00 BR7 16) 1.363.59] 1.664.16| 3.56% 58 G,880.56| 11,852 85
CHECADOR 5544720 852244 300000 700000 0.00 0 oo B8.544.72 15.522.44 777000 2.206.00| AAT 6] 136359 166416 569,58  5,880.56) 11,952 05
BODEGUERO 5544 72| B52244] 300000 7.00000 0.00 0.0 8544 72| 15522 44 FI7000 2206800 RAETIR| 13B3S5H| 1 BG4S I 9 59 B,080.56| 1155285
ASERRADOR 5,544 72| B.522.44] 300000 7.000.00 000 000 B.544 72| 15,522 14 FI7.00) 2,208.00| AAT G| 136358 1664 16 3,560 50 GARDSE[ 11952 85
TECHNICO OPERATIVDG 5,544 721 B52244| 300000( 700000 00 000 B,544.72 15,522 44 FIT.00| 27,706,00 nR7. 16| 1,363.5% 1,664 16 3,569 59 GBI SE 1195285
ADMINISTRADOR o 5544 72| 852244 300000] 700000 0.00 000 6,544 72| 15522 44 777.00)  2.206.00 na?'_:g 1,362,568 1.884.16] 3,568 53| GADO.SE[ 1195285
CHOFER "B~ AR2060 5134000 100000 295000 0.00) 0.00 5.620.60 8.084 00 106 00 70400 73830 n21 44 84530 1,525 44 477530 & .558 50
COCINERD 4620060] 5134.00] 1,00000( 2.550.00 EDO 000 5.620.60 0.084.00 106.00 704 00 73830 2144 B4530) 1.525.44 477530 G550 56
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 462060 513400 100000 295000 .00 000 5,620,860 0,084 00 106,00 704.00| 73930 B21.44 B45.300 1,525 44 477530] 6558 55
AYUDANTE DE SODADOR 4620600 513400 1.00000| 205000 000 0.00 562060 /08400 106.00 7odD0| 73930 BI1A44 B4530) 1,525.44 A77530 6,550.56
AUXILIAR TECNICO 4620600 513400 1000000 285000 0.00 oon 5.620.60| 8,084 00 106,00 704.00]  730230] 82144 B4530| 1.525.44 A775.30] 6,550 65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,620,60 513400 1,00000[ 295000 0.00 000 5,620.60 8,004 00 106.00 704000 7aganl 82144 B4530| 1,525 44| 47F7530] 6.558.56
AUXILIAR CONTABLE 4620 60| 513400 1.00000 i 2.850.00 000 0.00 5,620 60 £8,084 00 il'.-)E.r}a 704,000 7is30 B2 44 04530 1_555_44 4,77530] 6.550.56
AUXILIAR DE PROYECTOS 4620600 5134000 1.00000( 2.950.00 .00 0.00 5.620.60 #.0a4.00 10600 704.00 73830 R21 44 A48 30 1,525.44 4 775 30 6,556_;6
AUXILIAR DIE ENFERMERIA 462060 5134000 1.00000( 295000 0.00 000 5.620.60 8,064 0D 106.00 T04.00 738 30 82144 B45 30 1,525 44 477530 G,5508.56
BARRENDERC 462060 513400 100000 295000 0.00 000 562060 8,084 00 10600 7o4.00| 7amaol A2 44 45230 1.52544| 4775300 6558 56
JARDINERD 152060 533400 1o000a0| 7.0s5000 b 00 000| 5.62060| 808400] 10600 70400] 73930 82144| 84530 1.82544| 477530 6.558.56
AYUDANTE DE PLOMERQ 462060 513400 100000 295000 0.00] 0 oo 5,620 80 #2084 .00 106.00 F04.00 739.30 B21 44 BAS 30| 1,525 44 477530 6.65R 56
AYUDANTE DE CARFINTERO 462060 513400 1.00000] 295000 .00 00 5.620.60 6,084 00 10600 f04.00 738 30 B21 44 845 30]  1,52544 A4.775 30 6,550 56
AYUDANTE GENERAL 4.62060| 5,134 00| 1.00000| 295000 0.00 0.00 5.620.60 8,084.00 106,00 70400 73330[ 87144 04530 1,52544| 477530 6,558.56
MACHETERO 4B20 60| 513400 100000 295000 000 6.00 5,620 B0 fi,084 O0 :1;1:3 704 00| 738 30 B2 Ad B45.20 1.52::4- “_4_?75.1\0 6558 5G
INTENOENTE 4. 620.60| 5134.00] 100000 295000 000 0.00 5,620.80 8,064.00 106,00 704.00 739.30 821 A4 B45300 1,525 A4 ATT5.30 f.5508.56
ALIJADOR / 462060 313400 100000 2985000 0,00 oan 562060  BO84 00 10600 7oa00| 73930 82144 a45.30  1.52544] 477530 5.550 56
PEON /‘ 462060 5,13400) 100000l 285000 0 6o U;?EJ 5,620.80 a_c;s ali] i 105,00 70400 73330 82144 845.30] 1.52544] 4.77530| 6,550,565
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ANEXO No. 4

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS

PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICIO 2019

o, - |
1 A ik ¥ iz, B
MANDOS SUPERIORES
PRESIDEMTE MUNICIPAL 4,682.21| 492864 1,95092| 2.053.60| B0000| 1,200.00 260000 100,000.00) 295.611.04{ 57324453 ADGAAANT| GAAANGTT
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 443578 447685 1.848.24| 186535 BODOO! 1200.00f 280000 1,500.00] 24257R88] 41137767 25:,_5;«?.90 47301087
COMTRALOR MUNICIPAL 4,353 63] 439470 1,814.01 1,831 13 80000 1.200.00f 260000 1,500.00( 218,168 16 347,795 83 230435 81 355,121 B8
DIRECTOR 4.353.63| 4.384.70| 18140t 1833113 moooo| 1.200 oo_ 2,600.00 1.500.00] 218,168 16 34278582 23043501| 35512165
COORD. DE ASESORES 4,312 56 4333.10] 1798900 1,805.468) BO0D.00 1.200.00 __2.900.00 1,800 00) 20508280 33669276 'E?E_T:?,;.s 348931 32
ASESOR A 427148 430202 1,779.79 1,788.34| BO0D.0OQO 1,200.00 2.800.00 1,500.00 161 757 44 291,068.50 17390871 303248 87
ASESOR "B 4,230.42) 4.250.85( 176267 1,771 23| 800.00| 1,200,000 2600.00 1,500.00) 14955208 2208444 24 16164517 240,566 43
COORDINADOR GENERAL n 4,189.34| 420888 174558 175412 B00Q@0| 1,20000 260000 1,500.00| 13334672 21115332 14538162 223,217.31
CODRDINADOR 4. 148.27| ABA A1 172045 1.737 00| 80000 1.200.00( 260000 1,500,000 125 141 36 18R 185,72 137 11808 200,201 .53
SECRETARIO TECMICO A.107.20 ‘i.|27.?:‘ 1.711.33 1,719,858 B00.00 1.200.00) 2.600.00 1.500.00 11293600 176 671 46 134 B54 53 188.519.08
SECRETARIO PARTICULAR 4107200 402774 171133 4,715.68] BOD.OO| 1.200.00] 260000 1,500 00 112.836.00 V76,571 46 124 B54 53 {RARL.519 09
SECRETARIO PRIVADD A107.200 412774 171133 1714 so_ BOO.OO) 1,200,000 260000 1,500.00 §12,936.00 l?s.é-ﬁ‘@ 124,854 51 1A 510 09
MANDOS MEDIOS
SUBCONTRALOR 1.8922.38| 394291 1,634 32 1.642 B8 800.00 1,200.00| 260000 1,500.00 104,011 an 158 367 29 115 GRA 50 159,245 09
SUBDIRECTOR 3922308 394291 1,634 32 1,642.88| 80000 t200nof 260000 1,500.00 104,011,868 158,262 29 115,668 30 168 945 09
SUBCOORDIN.ADOR 3,840.23| 3.BED.77| 1.60D10| 1,606 65 aoo.oc] 1.200.00) 2.600.00 1,50000 91600 16] 146,347 11 ] 103,441.48) 157 816,53
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 384073 IABOTT| 1600 1G[ LRORAS| ROGOO|  1.20000] 250000 1,500.00 57 60116 _-135,013_7? a9, 141 4] 148.583 19
JUEZ CALIFICADOR 1.840.23 388077 1.600.10 1 608 65{  BOO 0D 1.200.00 260000 1,500.00 83,501 16 129347 14 a5 141 48 140 816.53
F'ROCUR:}\IDOR DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA 371702 3.737.55 1,548 76 1.857 31| BRODOO 1,200 0D 2.600.00 1,500.00 70,985 068 122.007 66 90,350 A5 134202 53
CRONISTA DE LA CIDAD 3,717.02| 373755 154878 1557 31| 80000| 120000 260000 1,500.00, 78,985.00) 122,007 66 90,350 85 134 202 53
JEFE DE DEPARTAMENTO 371702 373755 154876 1,557.31| soooo| 120000 260000 1,500.00 7R.285.08 122,807 65 90,350 85 13&.25;5?
JEFE DE UNIDAD ",r' 385541| 169648 152308 1.54020( 80000 1,200.00 rmo 1,500,00 30,277.04 60,183 40 48,555 53 71.520.00
JEFE DE PROYECTOS / 365541 1 E06 48] 152300 1.540 200 BOD.0O 1,200.00 260000 1.500.00 an.277 ﬁd B0, 183 40 419,555.53 7152008
ANALISTA DE PROYECTOS ,"’. 3,656 41 3.696.48| 1,523.09] 1.54020| /000D 1.200.00 260000 1.50:03.00 3B 277 04 B IR 40 49 585 53 74520 00
ANALISTA DE PRECIOS UNIT!’\F!IE)é 365541 3696 48| 152309 1,540.20|  AO0LOD 1.200.00 2,600.00 1.500.00 38,277 04 GO1R3 A0 48 56553, 71,520 08
TOPOGRAFG /' 365541 1,696 48 1.523.08 1.540 20( 80D D 1,200.00 2.600.00 1.500.00, 3827704 A 1A 40 49 555 573 71.520 0B
SUFPERVISOR / Vi 3,65541| 3,696.48| 152308 1.51020( BAODOQO 1200001 260000 1,500.00 30,277 .04 60,103 40 49,555.53 71,520 (E
JEFE DE AREA {‘/ i 33.614.34 3.634.87| 150687 1.51453| B00O 00| 1.20000| 2,600.00 1.500.00 34,071 60 52,603 G0 15,291, 99 53,913 08
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS . '[ ,.‘t—. 61434] 163487|-150597] 151453 soooo| (20000 260000 1,500.00 lerasn| 4529109 53.913 0n
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ANEXO No. 4

TABULADOR DE PERCEFPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS

PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICIO 2019

i oo i | TOTAL PERCEPCIONES
o J\GU'N.&LD_CI : i E_XTMORDTHAR!AS
o . METAS
BADEL | mininig |- mxlimq____ IO | [ MAXING
X PERSONAL‘&DMINISTRJ\TIV(-) YIICSF'ERATIVO-
INSTRUCTOR - 3.717.88] 3408 nnl 924 12| 1420 41| mnoon] 120000 z_auo_on] 18o00.00] 151388 439m02s] 2775857  sdsn0s3
TEGHICO DE SONIDO 21788 340808  92412] 1.4201] moooal 1200000 260000 1s0000]  tRS1386| 43980 25| 27.73557| 5480063
MECANIGO AUTOMOTRIZ J21783| 340898  92412| 142041) soooo| 120000 280000 150000  1B51356| 4398025 2775557 5490963
y
ME(I:.NNICO ELECTRICO 2217 89 A4nnan 924 17 1420471 o000 1,200.00 2,600 00| 1,500 DD 18.513.56 43.800.25 27,755 57 54,9059 53
MECANICO MAQUINARIA PESADA 221708 a340m0m| @24142| 142041 moooo| too000| 280000 150000 1851356 43980328| 2775557  s4m0963
(OPERADOR DE VOLTEQ 2.217.89] 34omen| 82412 142041 sonoeol 120000 260000 150000  1BA13.56] 4390025  27,75657| 5480963
OPI—ER’“DOR DE MADLINARLA 2.217. 89 3100 98 924 12 1,420 .11 800 00| 1,200, 00 2.600.00 1,500 DO 18 513 56 43,980 ?; 27,7535 57 54090063
OF-‘{ERJ\DON DE PAMNGA 2,217,809 3 408 98 97_; 12 1,420 41 a0 oo 1,200 00 2,600,000 !_SUU.U(:! 18.513.56 A3 980 75, 2775857 54,000 B3
CHOFER“A" 221789 340808 92412] 142041| moooco| 120000 26oonn|  1sooon|  RA13S6|  438mn 5| 2775557 6480963
AMBIENTALISTA PROFESIONAL 2.217.89| 34omeal 92412 142041 Booo00| 1200000 260000 1.50000] 18.513.56] 43em0 75| 2775557 5490863
SECRETARIA 2. 21789 3,408.98 {2412 1,420.141 8O0 DO 1,200.00 2,600 00 1,500 0D 18,513.56 A3 9R0.25 2775557 54 a0a B_;
Tr; BAJADOR (A) SOCIAL 221780 3aosos|  o2412| 42041| sooool <z0000 260000 150000 1A51356 4398025 27.75557] 5400063
TERAPISTA 2217 89| 340898 924 12 142044 BODDNDO} 120000 250000 150000 1AA13 58 A3.080 25 21758 57 54908 A3
MASAJISTA 221769 340088 @ad.42| 142041 soooo| 170000 250000 1500 00| 1851356  A43.880 25|  27.75557]  54.008 83
CAPTURISTA DE DATOS 221789 340898 o2412| 142041 soooo| 1zoooo| 250000 150000|  10,61356|  A3.980 25|  27.75557|  54.90863
MAESTRO (&) DE CORTE Y CONFECCIONM 2,217.83) 3.408.98 892412 142041 A0000 1,200 00  2.600.00 1,600 00 18,513 66 43,0R0.25 27,756 67 B4 00D 63
MAESTRO (A) DE BELLEZA 221789 340898 92413 142041 soooo| 120000 250000 150000 1851356 439m03s| 7775557  s400m63
MAESTRO (A) DE PINTURA 221789 340898 2412 1,42041| 0000 120000 2,500.00 150000 18.513.56| 43.980.25| 27.75557| 54,908 63
MAESTRO (A) DE MANUALIDADES 2217.89] 340098 92412 1.4z041| soooo| 1zoooo| 260000 150000 1851356 4386025 2775557  54,909.63
MAESTRO DE CARPINTERIA 2,217.89| 3.408.0R8 824,13 142041 BO0OO|  1,200.00) 280000 1,500.00 1A,513 56 A43,080.25 27,755 57 f4_000 63
MAESTRO DE MUSIGA 221788) 340898 a2413) 142041 soooof 120000 260000 1,50000|  1R513.58) 4398025 2775557 5490963
SOLDADOR 221788 340888l 02412 1,42041] 80000 120000 2,600.00 1,50000{ 1851356 4388025 2775557  54,90963
|N$:PECTOR EANITARIO 2217 09 3,408 98 QZIT; 1,420.41 BDU.U; 1.200.00 ?_‘EE:}D.DO 1,500.00 18_5‘.13.55 43,080 25 27 75557 54 .909.6—:;
ROTULISTA ) 221789] 340808 o31.12] 142041 soooo| 120000 260000 150000 1851356  43.080.35| 27756557  54.000 A3
BiLIoTECARIO (A), 2217089 340898 92412 142041| 60000/ 120000 2.600.00 1.500.00) 18,513.56 439025 2775557  s4.90063
ELECTRIUST}/ e 221789 3.406.98 92412 142041 800.00 1.200 00 2,660_00 1.500 00 18,513.56G 4.1J‘nun F 2775557 54,900 63
PSE:OLOQO/{A) l.\\\ . a ) 221788 340894 924.12) 142044 800.00 lﬁoo 2,600.00 1.500,00, 18,513.56 Aﬂ]gno.‘}; 2775557 54,008 63
PINTOR N A[;\?éé/; % 4 | 221788 340098 92413 142041| 800.00] 120000 2.600.00) 150000 1851356 ~yAQAYPs| 2775557 5400963
FiBERO / \\ 11\ T T7os| 3a0p98| 92412 142041) BO0OD| 1.20000] 260000 1,500.00 18,513 56 \(Jf _93)})25 2775857))  54.509.62
T o = -
LANELSHRS 57 ] 7 _ _\!S/Jﬁfizw.so sdon0n| 92412 142041] soooo| 120000 ’:;,soo.un 1500.00[  18,513.56 Ss0.2s|  27.74p syl Jerdopea
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ANEXO No. 4
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE CONFIANZA

EJERCICTIO 2019

ThL PERCEPCIONES. |
VAC KTRADRDINARIAS *
UNETAS
Ao | maxivo | siNmo | MaxinO 3 17 vinimo _ vinmG | maxivo
: "MADRES | 3l A T
GEISTOR DE DEMANDA CIUDADANA 2,217.89) 1.408.88 83qa.13| 1.42041| 800.00] 1.20000| 260000 1,500.00 18,513 56 43,980,235 PTIERET 54,009.63
PROMOTOR 221789 340898 92412] 142011] soooo| 120000 280000  rsoooo|  tes13se|  43om02s| 27785570 seoneen
RECOLEGTOR DE BASURA 2217.88] 340898 s24.12| 142041| soooo| 120000 260000]  tsooool  tns13ase|  43omnzs| 2775557 5490963
OFICIAL ALBARIL 221788 340898 92412 142041| noooe| 120000 260000 150000 tnstase|  4zemozs| 27 7sss7 saeness
OFICIAL PLOMERD 221788 240808 97413| 142041 BO0D00| 120000 2.60000] 150000 1851356 4368035 27,755 57|  54,00063
OFICIAL CARPINTERO 221788 2340898  924.12| 142041| goooo] 120000 260000 150000 1851356 4390025 27.75557| 5490063
musico z217.09] 340mm8| ez1.12) 147041 sooon| 120000 zeoooe|  1s0000|  18.313.56] 43@s0zs| 2775557 5480963
BUZOD 2,217.89) 3.408.98 6924 12| 142041 aoor.;oh uvtzoo.oo 2.600.00 1,500,00 18.513.56 43,980 25 27,755 57 54,900 63
CHECADOR 221789 3.40898] 02412] 142041 soo.oo] 120000 260000 150000 tes13se| 4388025 27755 57| S400083
BODEGUERQ 2217.89) 340088) 92412 142041 &oo000] 120000 260000 150000 1851356 4280025 54,908.63
AS‘ERRﬂ\DOH 2,217.89 340098 924 12 1,420 BOO.00 1,200.00, 2,600.00 1,500.00] 10,513 5G 43 980,25 54, 909.63
TEFI\“CO OPERATIVD 2,217 a9 3,408 808 24 12 142041 BO0_00 1,200.00 2,600.00 1.500.00 18_513.56‘ A3 8RO 25 54,808 63
ADMINISTRADOR 221788 34om98| 924 12[ 147041 eooon| 170000 280000  1so000] 1851356 4380025 54,908.61
CHOFER "B* 1,848.24 2,053.60 TI0 0 Bs5 67 oo on 1,200 00 2,600.00 1,500 00 12177.97 22,904 67 3191393
COCINERD 1.848 24 205380 700 ASS AT 800 oD 1.200 00 2. B00. 00 1.500 0 lZ_'??_ﬁ'} 22,9064 5_; 20,886 31 31813083
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 194824 205360 77010] @S567| oo0o00] 170000 260000| 150000 12177.87| 2290457 2088631 3181393
AYUDANTE DE SODADOR 1,844,241 2,052.60 77010 B55 BT 0o, oo 1.200.00 2,600.00 1,500.00 12,177.97 22904 67 20,896 31 31921393
AUXILIAR TECNICO 184n.24] 205360 77010, 05567] socoo| 120000  2.600.00 150000  12,177.97| 2280467 o0.89531] 3101163
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 1,848.24] 2053800 770.10] Bs557| soooo| +1.20000 260000 150000] 12,177.97| 2290467 7069531 3191383
AUXILIAR COMNTABLE 1,048.24 2,053 60 77010 AS567 8OO0 1,200.00] 2,800 o0 1,500 00 12,.177.97 22804 67 naG. At 31,913.93
AUXILIAR DE PROYECTOS T 1.848.24] 208380 77010| nese7| sooon| 120000 260000 150000  12.177.97| 2280457 20808 31|  3iai3e3
MEXILIAR DE ENFER’MF_RU\ 1,848 24 205360 7010 BRS RT 80000 1.200.00 280000 ¥, 500 00 12177.97 2280467 20,896 31 3121393
BARREMDERD 1,048.24 205360 770 10 B55 67 BN, 00 1,200.00 2,600.00 1,500.00 12 177.97 22904 67 , .31 3101303
| JARDINERO " | 1sas24| 20samo| 77010  nses7| moooo| doonon| 260000 150000  12.177.87| 2280467 2088531  318i383
AYLIDANTE DE PLOMERO 1.848.24| 205360 770.10] Ass67| moooo| 1.20000 260000 150000 12.477.87| 2290467 20088631) 3181393
AYUDANTE DE CARPINTERD 1,84n.24| z0s380] 77010l  0sse7| soooo| 120000 260000 150000 1717787 2290487] 2089631] 3181393
avUOANTE GEMERAL K 1.848 74| 2035380 77010| nss67| apaoo| 120000 2eoooo|  4sonon|  1z177.97| 2280467  zosesar|  araries
MACHETERD _ s By 1.848.24] 205360| 770.10| @5567| Aonoo| 1200000 260000 150000 12.17797| 7280467 2089631 3181341
[hl'l;gt’?ilﬂ:f o e = ___ 1,848 24 205360 7FOn AS55 67 non, 00| 1,200 00 280000 {1‘.500 00| 12.177.97 22904 87 20,886 31 3191393
ALLIADOR . AV%‘ .‘_%g | ras24l 205360 77010|  asse7| eooon| 1200000 2eooooft  lhilsooon| 1207787 2200487 70:32]-3 | j 319139
PEON /1 ) S e s o 1.84924) 205360| 77010 #5567 anooo| 1200000 260050 sonon|  12.17797| 2280067 70 9'6._]’}- | 3191308
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TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

ANEXO No. §

PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)

EJERCICIO 2019

Jetu]
: i & MAXING

J\MBIENTA[‘:ISTA PROFESIONAL 8,000.00| 12,000 00| 500000 12.000.00 A22.80 50000 3.000.00 55446 1115 18| VARIABLE 15,497 44 5379.00]| 1,280.00f 1.920.00| 3.480.00 12012.44] 2219344
TECHICO EN OPERATIVO 315450 492864 soooo| 500000 37280] Soo00) 1o0000| 55446 111518 VARIABLE | 614694 v7ano0| soa7a| 7eese| o472 564227 10.074 50|
TEGNICD DE SONIDO 3,154.50 soo.o0| soooo0| 32280 sonon| 1ooooo| ss4ds| 11sn| vaRiaElE | 5iss s 175800 sS04z mmnsn|  sodiz 564222 10.074.50
SECRETARIA 3,154 50 -.i_gzn 6: sooon| soo000] 32280 Sopoo| 100000  SS446) 1118 18] VARIABLE | G4s04 1788.00 spazzl Jaessl  soa TR 5842221 10.074,50
TECNICO OPERATIVO 3,154 50 4.92064] 50000) 500000f 32280 S0000| 1000.00] 5544G) 1.11518| VARIABLE | 6 14694 1.758.00| 50472 78A.58| S04.72 5.642.22) 10.874.50
ADMINISTRATVG 115450 497864 500.00| 5,000 00 a2z a0l S00.00| 1,000.00 55446 1 11518 VARIABLE 6, 14694 1.758,00| 5047 2| 780.50 504 72 564222 1007450
| ALXILIAR | 315450 4ozmss| soooo| soooon| 32280] sooeo] 100000 s5446| 111518 VARIABLE | 614804 175800] s0472) 7moss| sod 72 5647.22) $0.074 50
ALXILIAR TECNICD 3,154 80| agzae4]  soooo| Soooool 32780 So000| 100000 55446 191518 VARIABLE | 514594 175000) 504720 Tenss|  so47z 5642 22| 10.874 50|
CHOFER aas450| aomes| sooao| soooon| 32280 S00.00] 100000 55446) 1415 18| VARIABLE | 614694 175000 S04 72| 7AmSR| 604 712 T nEa222| 1nATAsn
TECMICO EM MAQUINARIA 3.15¢50| 492864 50000 500000 32200 So000| 1000.00| 55446 111518 VARIABLE | 614694 Lisnon| soa7z|  oBoA| o4 72 5642.22| 10.874.50)
O'r'Er\'.-ﬁQOr{ DEVOLTED 3.154 50 4028 64 500.00 5.000.00 322.00 500.00 1,000, 00/ B54.46) 1.115.18) VARIABLE 614504 1.75R.00 50472 788 58 a04 72 564222 1007450
DPERADOR OE MAOUINARIA 3.15450) 492064 50000 5.00000] 322.00( 500.00] 1.000.00] 55446 1.115 18] VARIABLE | 614594 1 50477 7Agsa|  soa 12 564222 10874 50|
ME CAMICO :GENE“J\L 3_154 50 4.92_-3'?1 - 500.00 5,000 00 322 BO 00 00 1 _0!}{000 554 40 1.11518f YARIABLE G.146.94 1 504.72] 788 50 a04 72 5 #4222 10874 50
SECRETARIA EJECUTIVA assas0| 497864 soo00| soocao| a22m0| sopoo| 1oo000] 554 48] 1015.06] VARIABLE | 614694 1 50472 78a58| s0472| 2swsn| 564223 naraso
DF‘EJ’U\UOF{ N 3,154.50f 492064 500.00| 5000000 32260 S0000] 1000000  SSAAS| 105 18] VARIABLE | 6 146.94 1 504.72) 7A@ ss) 504 72 5642 22) 1087450
ﬁﬁmon{ DE FOTOCORIADO 115450 40864 sonon sonoonl  azaan| seoan| 1onoo0n| 55448 L15n] VARIARLE | & tasod| Tymnon| soarz| vansal  sne 73| 24 4R42 23| 0ATASD
TRABAJADOR SOCIAL 315450 492964 50000 500000 32200 50000 100000 554 45| 1115 18] VARIABLE | 614884 1.750.00] A0472| 78BS S04 72 564222 1007450
MAESTRO (A) DE RELLEZA I AB450] 492064 50000 500000 32200 S500.00] 100000 55446 |_11548] WARIABLE G.146.04 1,750 00 504 73 N ?ru;%n ﬁl"l-{_?.; B642 22| 10.B74.50
:E—:ig;ggiol‘:ﬂ) DE CORTE A.154.50 4.323_.54 _?E(E)O 5.000.00 322 80 500.00 . 1.000.00: REA 4G 111510 VARIAGLE 6 145694 1.758 0O 504 72 FARSA RO 72 564222 10074 50|
MAESTRO () DE MANUALIDADES 3as450( 497884 soooo| 5000000 azze0| sonoo| 100000 55445l LS8 Gamame | 6146 04 vrsang|  sn4ral ronsn| o7z 5647 22| 1087450
ROTULISTA 315450 492864 500.00( 500000 32200 50000 1 00000 554 460 1,115 18] VARIARLE ﬁ,l:t‘-E 9_-1 1,058 00| 50472 7AA 5R a0 77 REAZ 72| 10874 S0
BIBLIOTECARIO {A) 3.154.50{ 492884 sonnol saononl  azzenl sonon| Toonon|  SR4480 1118 0h[ WVARIARLE _ﬁ_Ms a4 178000 504 72 ;érg ;n 504 72 ; _q_n;;;-_g 1_um;E
PINTOR 318450 a9208¢ sooco| sooooo| 3zzm0 soonn| 1ooooo| s5446| 1oisas| VARIABLE | 6 ranas 1isaoo| soarz| 7emse| 50472 [ 5Ra727| nATA 50
PROMOTOR (A) 3,154 50] 492064 50000 5,000 00 322,80 500.00 1.000.00 554 46 I : I.I 5"_; WARIARLE 65145694 1.750.00 50472 TAB 50| 504 72 56542 22 |C|_ﬂ;j|_.'|_6
FROMOTOR SOCIAL 3.15450] 402864] soooo| sooooo| azzen| so000| 100000 65446 111518 VARIABLE | 614604 175000] s0472| 7emsa| sna o] 5642 22| INATA 50
FSICOLOGO (A) 3.15450] a92854] s0000| soo0o00| 32200 so0.0n| 1.00000| 550.46] 1,11518] VARIAGLE | 6 148594 175n00| snara| ransn|  sna 7z 5642 72| 10,874 50
RECOLECTOR DE BASURA 145450 4mm64] soooo| soo0ooo| a3z2an| soooo| tonoon| ssaas| 115 1n] vaRABIE | Rissad 1756 00| 50473) 70R5A| 504 73| 2646AR| 5843 33| 10A74 50
BODEGUERD 3,154.50| 4592864 50000 S500000( 322000 S00.00( 100000 55446 1,115 18] VARIABLE G146, 94 Liseon| sS04 72 TRAGR] 504 77 5647 22| 10A74 50
CHECADOR 3,154.50] 4.928.54 500,00 5.000.00 3272.80( S00.00 100000 554 46| 1.71598) VARIABLE B,145.04 1,750.00] 504,73 TRA 50 and 72 snr42 72| 1on7450
CARPINTERD 315450 482864 50000] sooooco| a22m0| 50000 1oonon| 55446 1.11516] VARINBLE | 6146 o4 175800 50472 A0SR s0472 w647 22| 1NAT50
LANCHERQ| 315450 492054 s0000| 500000 02260 S00.00| 100000 55446| 111518 VARIABLE | 614694 1.75000| s0472| wansa|  sna 7z |5z 72| 1007450
CAPTURISTA DE DATOS 315450 49264 sooon| soooon| az2men) s0000| 1o0000| 55446 111510 VARIABLE | 514554 175800] sp472| 7emsel  sna 7y 5] W74 50
ENCARGADD DE BASURE R(Jk I"\ } 154 501 492064 500.00 5,000 00| 3zz2e0 500.00 §.000.00) 554 46| 171518 WlﬁﬂLE 5,145,094 \ii 758 00| 504 72 7e8.50 504 72 5. 1AT4 5o
ENCARGADD DE PANTEON 775450 4828.64| sooon| sooooo| 3220 snoon| 1onooo| ssias| 1iiseal\vERAME] s bhsaoo] sod 73| ronsal soa7o A, V087450
ENGARGADD DE BODEGA” Mo.1sa50] 1g2064] sdoop| rpooool. azzeo| sonpo| 1eooce] ssean| 1oinaa] YALBHCE | s 148 oy 175800 50472] 78nsn|  sna 7z 254 'itlL {7 221" 10074 50
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ANEXO No. 5
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE BASE {SINDICALIZADO)

g EJERCICIO 2019
- ; ; 'jIE‘-’.UCG'éNEs uﬁ;ﬁsii?rf;fm
A poisd o Lt RUTAE, el s
10 MO MIKIMO SN0, MAXING | BHINIMO | MAXIIMO

ENCARGADD DEL CONVIVEHCIA 315450 492884 500.00| 500000 32280 50000 100000] 55446 1 15 18] VARINALE 6, 1T4R94 13,4;1_1]'3 504,72 - ?ﬂB_SI; 504.72 ] 2.546 ﬁ'n .'!_ﬁﬂ.?_.?.?! -1.5,-1.3'?.4 50 )
INSTRUGTOR DE BALLET 305450 ageeal  sopon| scoooo 32280 50000 ©00DOGl 55446 1S i8] VARIABLE | 6 146.084] 13421 oal oool 175800 50472 7easel  s04.72| 2AesSn| 50642322 1007450
INSTRUCTOR DE CANTO 3484 80| A82R840 50000 5.00000] 32200 S0o00| 1.00000] 55448| 111518] VARIABLE | 614694] BE7S ﬂl]l oonl 175000 50472 mﬁ];'g‘l__?jﬁ‘{i'“;g—% G 5642220 412022
INSTRUCTOR DE SASTRERIA 3,154.50| 402064 50000 500000 32280 50000 1000000 55148] 111518 VARINBLE | 614694 1342100 000] 175800 50472 FRASA|  SDAFR] 254GRGR| 5642220 1087450
INSTRUCTAR DE CANTO a1mas0| 492864 s0000| sopooo| 32280 sanoo| 1.000.00] s5a4s| 1r1si8] varaeLE 61604 corsao|  ooo| 1o5aon| noa72] ensel 50473 2aeesn| 52220 412002
INSTRUCTOR DE SASTRERIA 315450 402064] 50000 5.000.00 372.00) S00.00[ 100000 55446 101518 VARIABLE 145094 1342108 D00} 175800 50477 7RA SR 54 72f 2A4BRA| SGAR27 lo,m&
INTENDENTE 3,154.50) 492864 50000 5000000 32200 S0000) 100000 554460 119518 WARIABLE | 614624 1343108 aoo| 17500 soa7zl  TRASH| S04 7| 2.54658) 5642 22| 1007450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,154.50) 492864] soooo| Soonoof 32260 SO0.00| 1000000 55446 111518 WARIABLE | 6.14694| 1342108 000 L7500 S0472)  TARSE| 504 72 2S4B0A| 564222 1001450
AUXILIAR DE SECRETARIA 3.154.50) 4926864 S0000| 500000 322.80| 500000 1000000 55446 191518 VARIABLE | 6146.94) 1342108 Q00| 475800 50472 PARSE| 50472 2546580 564222 Vominan
AUXILIAR DE PRENSA 3.15450] 482064 soooo0] 500000 32280 sc000[ 1000000 SS5446| 111518] VARIABLE 6.146.04] 1347108 aoo| 175000 s0a72| 7Amse|  soa7z| 25e6n8| s64222) 10687450
AUXILIAR DE TERAPISTA 3.154 50| 492884 500000 500000 32280/ 560000 1.00000) 55446| 1115180 VARIABLE | 6145.84) 1342108 000 1,758.00( 504720 780SA| 504 72 254650 564222 10067450
AURILIAR DE EMFERMERIA 3.5450| 482864 s0000] 5000000 32280 50000 1000000 S55446| (1518] VARIABLE | 614694 1342108 ooo| 1.750.00] 50472 7oRSE|  A04.7R| 254G 50| S04 220 1007450
AUXILIAR CONTABLE 315450 493A64 50000] 500000] 32280 500.00) 1.000.00] 55446 111518] VARIAGLE G146.04] 1343108 000 1758000 504 72 70650 504721 2546 ‘SE_ GR4222] 10574 50
AUXILIAR TERAPISTA 315450 482864 500,00]  5,000.00 32z2.80| S00.00) 1,000.00 554 46| 1. 11516] WARIADLE G145 04| 1342108 000} 1. 7SR0D 504 77 708 50 504 72| ZS4GHAL SRAZZZ 10B74.50
AYUDANTE (DE MAQUINARIA PESADA | 3,15450) 492864| 50000 5000000 32280 500000 100000 S54460 111538 oo n e | 614684 13472100 Q00| 175800 50472 TRASE|  A04 72] 254G G0 564Z22| 10087450
BARREMNDERO 3154500 4892064 50000 5000000 322.80 S00.00] 1,000.00 55-1_46! TAVGEG) VARIABLE | 6,746.94] 1342108 000{ 1.758.00f G504 72 mosal  504.72| F5466A| 564222 1007450
AYUDANTE 'OE GENERAL 3,154_59' 4020864 soooo| soopooo| 3zzeol soooo| 100000 554,45] 109500 WVARIARLE | 6,145.24| 1342108 000 175000 s0472| 7nass| so472| ssecse| sedazzl 1087450
|AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2.154.50 497864] 50000 500000 322800 S50000| 1.000.00] 55446 101510 VARIABLE | 6.146.34| 1343108 ao0| 1,75800| 50472] 7OO.38) 50472 254650 564222 1067450
AYUDANTE |DE SOLDADOR 345450 4.828.64] S0000| 500000 32280 500000 1000000 S54A4G6| 111510 VARABLE | 6146.94| 13.421.08 oo0| 1,758.00] 504 72| TBASA] 50472 2546500  S5642.22] 10,674.50
DRDENANZA 318450 492064f Sonoo| 5000000 37280 SO000( 1000.00) 554.48| 1.11518) VARIABLE | B146.04] 1343108 000 1,758.00f S04.72| 78500 50477 254650 S6A222( 10074.50
|NTENDEN]JE 3.754.50 49064 s00.001  5.000.00 322,80 500,00  1,000,00 554 48] 1,115 18] VARIABLE B14694] 13471 08 D00 1,758.00 504 732 7808 50 SMA.T2| 254658 5642 22] 10 AT 50
ALBARIL 3.15450] 482884 50000 T 500000] 32280] 50000| 1.00000| 58445 111518 VARIABLE | 6.146.94) 1342108 000| 195000 S04.72  TRASA| S04V 2546 5R| SB42220 1087450
ALLINDOR 3154 500 492864 500000 500000 322,800 50000) 100000 55446 111506 VARIABLE 614694 1342108 000 175000 S04FZ) TORSA[ S0 FR| 204650 SRAZIZ| 1087450
S0LDADOR 315450 492864 50000 So0000f 32280 50000| 1.000.00) S5544G) 1,11518) VARIAGLE 614694 1342108 000 1.750.00) 504.72|  7ROSA|  G04.72| 254650 584227 1087450
|RECOLECTOR DE BASURA 3154580 492064 500000 5000000 32780 50000 100000 S55446) 110516 VARIABLE | 614694 1342108 000 1750000 504.72| 7BBS0) 504 72| 284650 S64722| 1007450
OFICIAL Pl.@:ueﬂo 3154500 493864  50000| 500000 32280 S0000( 1000000 55146 111308 VARIABLE | 6145.94| 13.421.08 _/oﬁn 175800) sS04 72| veasal sS4 7| 2546500 564222 10.874.50]
DFICIAL ABARIL 315450 dazasd| soooo] soooon| 32180 soooo| 1oo00n| 55446 tn1sto] VARIABLE | 614684 1342108}~ ooo| 175000 Sou72| 7emsel 50472 254558 564222 1007450
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ANEXO No. 6

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)

P AlE) punhe Wl {1

EJERCICIO 2019
\ : A ] FE TOTAL PERCEPCIONES
A5 ADICIONALES - e T EATRADRDINARIAS
. NETAS
w5 | GRTEL | PDELAS DR | 0o | o | s | o | maxio
AMBIENTAL[STA PROFESIONAL 3,200 00 4,800.00 133333 2,000.00 1,200 00| 1.500.00 2.700.00 1,080 00 1.600.00 A5 444 40 BG. 511 16 58.027 B2 101,361 16
TECMICO ER OPERATIVO 1,261 80 1,971.45 52573 B21.44 1,200.00) 1,500.00 2.700.00 1,050.00 1,600.00 16,031.02 39,368 50 27,068 57 50,211.40
TECHNICO DE SONIDO 1,261.00 1,87 1.46 525,75 2144 1,200 00| 1,500,00| 2,700.00 1,050,004 1.600.00 10,031.02 39,368 50| 27,060 57 50,2140
SECRETARIA 1,2681.80 1.971.45 57575 B4 .44 1,200 00 1,500.00 2.700.00 1.050.00| 1,600 00 18,031.02 I8 368 50) 27 .AGR 57 5021140
TECNICO ORERATIVO 1,261.80 1,971 46 52575 21 44 1.200.00 1,500.00 2.700.00 1.050.00 1,500.00 18,031.02 39 368 50 2706857 50.211.40
ADMIMNISTRATIVD 1,261,380 1,97 1,46 525,75 g21.44 1,200,00 1.500.00 2.700.00 1,080 00 1.600.00 18,031,02 38,366,501 27.868.57 50,271 90
AUXILIAR 126180 1,971,456 525.75) 821 44 1.200.00 1.500.00 2.700.00 1,050.00 1.600.00 18,031 02 39,368.50 27,860 57 50211 40
ALUXILIAR TECNICO 1.261.80 1,971.46 525.75 821 44 1,200 00 1.500.00 2.700.00 1.050.00 1.500.00 16.031 02 39 368 50 27.860 57 50210140
GHOFER 1,261 B0 1,97 1.46 52575 821 44 1. 200000 1,500.0 270000 1.050.00 1,600.00 1803102 39 368 50 27,868 57 S0.211 40
TECHICO ER MAGQUINARIA 1,261 00| 1,971,456 52575 A21AN 1.200.00 1,500.00 2,700 00 1.050.00 1,600 00 1803102 38,360 50| 27,860 57 50,211.40
OPERADDR|DE VOLTED 1,261 A0 1071 48 525758 a2t A4 1200000 1,500.00 2.700.00 1.050.00 1,800 00 18.021.02 3!‘!‘_‘;6!3 500 27.8RB.57 5021140
OPERADOR|DE MAQUINARIA 1,261 80 197146 37575 32-1_;;1 1,200 00 1.500.00 2.700.00 1.050.00 1.600,00 18.031.02 39.36A 50 27 068 57 50.211.40
MECANICO GENERAL 1.281,80 1,971 46 52575 02144 1,200 0O 1,501,600 2.700.00 1,050 00 1,800 00 18,031 02 30,368 50 27,088 57 50,211 40
SECRETARIA EJECUTIVA 1,261 80) 1,871 46 525.75 a1 aa 1,200.00 1.5nt;.—n.a H_';.;l;[;.oo ;.050 ao| 1,600.00 18.031.02 39,36R.50 2706057 5031 .40
OPERADOR|"A" 1.261 B0 1,971 46 52575 B21 44 1.200.00 1.500.00 2,700.00 1.050.00 1.600.00 18.03102 39 368.50 27088 57 50.211.40
OFPERADOR|DE FOTOCOPIADD 1,261 80 1,97 1.46 525.75 82144 1.200.00 1,500.00 2.700.00 1.050.00 1,600 00 18.031.02 39,3648, 50 27,858 57 50,211 .40
TRABAJADGR 50CIAL 1,261 80 1,971.18 525,75 82144 1,700 00 1,500.00 2.700.00 1,050 00 1.800.00 18.031.02 39,368 50 27.860.57 50,211 40
MAESTRO ( ) DE BELLEZA | iesiee '--1-,'61 vas] 57575 n21aa 1,200 00 1,500 00 2,700.00 1.050 00 160000 imparos|  an.assso 27 060 57 50,211 40
MAESTRD {5\} DE CORTE ¥ CONFECCINN 1.761 80 1.971 46 52575 T AZ1 44 1,200 00 1_500;0- 2.700 00 1.050 00 1.600.00 1803102 34 368 50 27 8GR 57 5021140
MJ\ESTF_ED{&} DE MANUALIDADES 1,261 80 1.871.46 525.75 82144 1.200.00 1,500 00 2,700.00 1.050.00 1,600.00 1003102 39,360 50 27 B8 57 50,211 40
ROTUIJS_"F:: o 1,261 80 1,971 46, 52578 B21 A4 1,200 00 1,50000 2.700.00 1,050.00 160000 18,0371 02 38,168 50 2786007 50,211,410
BIBLIOTECARIO (A) 1,261 80 1.971 46 525 75 2144 1,700 00 1,500,00 2,700.00) 1,060 00 tR00 00| 18.031 02 8. 368 50 27 06B 57 50,211 40
PINTOR 1,261 80 1,971 48 525 75 AZ1 44 1.700 00 1,500 00 .700.00 1,050 00, 1600 00 A0 02 10 I6R 50 27 ARA 57 50,211 40
PROMOTOR 1,261 80 1,871 46 525 75 02144 1,200.00) 1.500.00 2,700.00 1,050,001 1600 00 1B03102 19,368 50 17 ARB 57 50,211 400
PROMOTOR SOCIAL 1,261 BO, 1,971.46 52575 82144 1. 20000 1.500.00 2.700.00 105000 1,600 00 18031 02 39,368 50 G021 40
PSICOLOGO (A} 1,261.80 187146 52575 B2 A4 1_200,00 1.50000 2,700.00) 1.080.00 ;,snn on 18,031 03 9360 | 50211 40|
RECOLFCTOR DFE BASURA 1.261.80 107148 52575 A1 A4 1,200 00 1500 00 2,700 00 1.050 00 1_E00 N0 18.071 07 30360 50| 2786857 50711 40
BODEGUERD }\ 1.3?“..I a0 1.971 46 ;;5‘?5 a1 rl_d; B £200 00 1.500 LIEIP _‘_ E’EH_[}O 1.050.00 | ROG 00 18,038 02 38360 50 ;!?,{‘!ﬁﬁ I 50.211.40
CHECADOR i\w\'\\ Leeteol  se7idsl 52575 a7 44 1200 00) 1,500.00 2,700 00 1—.075_0 00f  1.60000| 1003102 39368 50| 27.8AA 57 S0.211 40
CARPINTERD \ \‘ ey \\ 261 80 :‘ Trevias|  s2s78 150000] 27000 ,} 1.080.00| 1,600 00 18.03102) .30.388 80|  27.ARN 57 50701 40
LANCHERO _ . 1.80 52575 AL 150000 270pd0| 108000 L0000 1803107  AeaRRA0|  JFAGHSI) 5021140
CAPTURISTA DE DATOS ; ) ¥ be1 oo 525.75 821p4 vztolo| /150000 270000 1,050 N0 Le0on| 1803107 an.368 0| 50,711 40)
= = i T B [
yoox A\ “Hn e /’? - Pes= et L Sl
ot

610¢ 3d OY¥3N3 30 92

TVIOI40 021a0id3d

Bl



ANEXO No. 6

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS NETAS
FPERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO)
EJERCICIO 2019

197148 I.Lﬁzs_ ?IS A21.44 1,200 ni 1,500.00 2.?06 oo ] 1,600.00 -1;3_031 0z Js;,ﬁén 50 . ?_.:'._n;s_‘s? 5n,:_;1 ‘._-m
ENCARGADD DE PANTEON 1,261.80 1.0971.48 525.75 62144 1,200.00 1.500.00 2,700 00| 1,050.00 1.600 00 m0i102| 3936850 27 ARAGT 50,211 40
ENCARGADD DE BODEGA 1.261.80 1971 1§ 52575 B21.44 1.200 00 1.500.00 270000, 1,050 00 1.600,00 18.031.02] 3836850 77 BGA 57 50,211.40
ENCARGADD DEL CONVIVENCIA 1,261.80 1,871 46 52575 B21.A4 1,200 1,500.00 2.700.00 1,050.00 1,600.00 LA,031.02, 39,388 50 27 AG0.57 50,211.40
INSTRUCTDOR DE BALLET 126180 197146 53575 82144 1,200 00 150000 270000 1,050 00 1600.00]  in031 02|  0%eas0|  a7ass sl 5021140
INSTRUCT(R DE CANTO 1,261.80 197146 525.75 A21.44 1,200 00 1,500.00 3,700.00 1.050,00 1.600.00 17,031 07 19,582 35| 77,868 57 30,426 24
INSTRUGT(R DE SASTRERIA 1,261,80 1,971,486 525,75 A21.44 1,700,00 1,500 00 1,050,00 1,600.00, 1803102 39,360 50 27.060,57 5021140
INTEMDEMTE s 1,261.80 1,071 48] 82575 B21 .44 1,200.00 1,500.00 5 7.?06(;6 2 1,050.00 1.600.00 18,031.02 IGAGR 50 27.0G8 57 i GO 211 A0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,761 80 1.971 46 52575 B21 44 1,200.00 1,500 00 2.700 00 1,050.00 1,800 00 o3t 02| 386m 50 27 .ABA 57 50,211 40
AUXILIAR OF SECRETARIA 1,261.80 1.971.46| 52575 621 44 1,200 00 1,500.00 2.700,00 1,050.00 1,600 00 18,031 02| 39368 50 27_ARA 57 50,211 40
AUXILIAR OE PRESA 1,261.B0 1971 46 52575 B21 44 . .1,?00 on 150000 2,700 00 1.050.00 “I-;ill;ln a0 iR031 02 a8 A6A 50 27 G857 a1 401
AUXILIAR OE TERAPISTA 126180 147148 52575 ° B2144 1,200.00 150000, 270000  1.050.00 (60000] 1803142 aeasma0|  27.0RA.67| 50,210 40
AUXIUAR OE ENFERMERIA 1,7561.80 1.971 46 52575 B21.44 1,200.00 1,500.00, 270000 1,050.00 1 600 00 1003102 303ems0|  27.pme a7 50,211 40
AUXILIAR ClGNTABLE 1,261.80 1,971 16 525,73 82144 1,200.00 1.500.00 2.700.00 1,050.00 1.600.00 10.031.02| Ra6nsn| 27068 57 50.211.40
AUXILIAR TIERAF'ISYA 1.261.80 1,871 .46, 52575 B821.44 1,200 00 1.500.00 2.700 00 1,050.00 1 RO0 00 TR,031.02 AN ARA 50 27 AGBA 57 50.211.40
AYLUDANTH DE MAD PESADA 1,261 80 1,871 46 52575 B21.44 1.200.00 1.500.00 2.700.00 1.050.00 1, BO0.00 18,031 .02 .-“3;:163 50 27,A58 E:_i' 5021040
BARRENDHRO 1.261.80 1,971 46 525.75 821 44 1.200.00 1,500,00 2.700 00 1.050 00 1,600.00 18.031.02 39,360 50 27 0GE 57 50211 40|
AYUDANTE DE GEMNERAL 1,261.80 1,971.46 525.75 821 44| . 1,200.00] 1,500.00 2.700.00 1,050.00 1.600.00 18,021,072 39,360 50 21 0GB 57 50.211.40
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1,261.80 1,871 46 52575 B2 44 1,200.00 1.500 00 2,700.00 _l-._nsu.uo 1.600.00 18,031 02 39,360 50 27,060, 57 50.211.40
AYUDANTE| DE SOLDADOR 1.261.80 1.971.48 51575 82144 1.200.00 1.500.00 2,700 00 1.050.00, 1.600.00 10.031.02] 3936850  27.06R8 57 50,211.40
ORDEMANDA 1,261.80 1.571.46 52575 B21.44 1,200.00 1,500.00 2.700.00 1.050.00 1.600,00 18,031 02 39360.50  27.068.57 50,211.40)
INTEMNDENTE 1,261.00 1,971 46 52575 B21.14 1.20000 1,500.00 2.700.00 1,050,00 1,600.00 18,031.02 19 36A 50| 27 0GR 57 50,211 40
ALBARIL 1.261.80 1.971.48 52575 B21 44 1,200.00 1.300 00 2,700,001 1,050, 00 1 600,00, 18.031.02 19,360,500  27.AGR ST 50,21 1.40)
ALIJADOR 1,261 80 1.8971,46 52575 621 44 1,200.00 1,500.00 2.700.00 1,050.00 1,600 00 16,031.02 J0.ARM 50 2706057 50,211.40
SOLDADDOR 126180 1,871.48 52575 B21 44 1, 20000 1.500,00 2. 700.00 1,050.00 1.600.00 18 031.02 20 AR G0 27 DRE.57 50.211.40
F!ECOLEEjDR DE BASURA 1.261 80 1,871.48 52575 021 44 1.200.00, l.!-iﬂo.ﬁo i 2,700.00 1,050.00 1,500.00] 18.031.02 39,368 50 27,A50.57 50,211.40
OFICIAL PLEOMERO 1,261.80 1.971.46 52575 821 44 1.200.00 1.500.00 2.700.00, 1,050.000 _-+1500.00 18,021.02 19368 50  27.RRA 57 50.211.40]
QFICIAL ABARIL 1,261,80 1,971.46 525_?5[ 821,44 1,200.00 1.500.00 2_700.00' Lnsu‘.prr' 1,500.00 10,031.02 39,368 50| 27 06A57 500211 .40
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ANEXO No. 7
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EJERCICIO 2018

T i _DEBUG Eiones TOTAL
g — - — 2 ——| = PERCEPCIONES
e i e e T ST FOT 5 | A e
: - “TONES | ALIMEN | PUNTUA L = - i oo s N B i :
5| Mo } MAXJIAC) h TG .__U;DAD MINIMO - |- MAXIMO | £ MINIMG | 'MAXIMO: | - MINIMO J maxman | MiINMO | maximo
MANDOS SUPERIORES
DIRECTOR m.aa«..ua| 10.806.76| 14,000.00( 25,000.00 21.0m.DD| 30,000.00 0.00 0.00 000] 4580408] 65.90676] 10.086.00] 15.187.00] 174145 1.757.80] 1182745 14470 12] 34.08663] 51547 6]
COMISARIC 10.984.00[ 10.986.76| 14.000.00| 25,000.00 z1.00-0.oo| 30,000.00/ 0.00 0.00 000 4588408 65985.76] 1008600 618700 1.741.45] 175708 1082745 14429002 34056 63| 5155764
MANDOS MEDIOS -
SUBDIRECTOR 9,805,294 985728 12,500.00 13.300.[.0] §5.500.00(  20,000.00 009 0.00 0,00 J7BO594) 4365728 7.663.00 5.418.000 1.566.95) 1.577.16] 923195 ;-!;E;}T 2R.573.99 _JS,G 1544
CAPITAN 7,200.28) 052244  5500.00 7,mo.mi 0.00 0.00| 500000 55446 322.80| 14.167.54) 1smop70| 230200 297600 1,8644| 1236350 3550 aal 112 at| 1060010| 15207 20
SUBTEMIENTE 6, 160.80 G§,571.57 4 000,00/ 5,200.00| 000 0.00| 50000 55446 32280 1153006 13140878 1,831.00 2,175.00 BE5.TI[ 1,051 44 201673 1,123.56 B.721.33 1202572
COMANDANTE 6.674.20| 7,107.60| 4,00000| 520000 oo0 oon  50000| 55446 322000 12,060 46| 1376486 Lsao.oo! 1,696.00| 106787 115002 259767 rasen|  8as3sel 3o en
SUBCOMANDANTE B.674.20 7.107.80 A4.00000) 520000 0o 0.00 500000 554468 322800 12.05! 46| 1376488 1.530.00! 1.A96.00) 1.0B7.A7 1, 160.02 2.507.07 745 on Q4R350 13090 AR
SUB OFICIAL 5,674.20) ) 7.187.60 4,000,000 5.200.00 .00 000 500000 55446 32za0| 1205046 ® 13764 86 1.530 UG[ 1.096.00) 1.067 87 1, 150,02 2.597 67 745 90 2.453.59) 13.0IA AN
PERSONAL OPERATIVO
VIGILAMTE 5,647 .40 5.056.12 500.00(  3.800.00 D.Dﬂl 0.00 500.00] 55446 122.80 7.524.686] 1123538 b9z 00 176600 903.58 969.30 1,895.50 19670 5.620.08] 100,430 60
SECRETARIO (A) 5,GAT 40| 5,056,172 so0.00[  3.A0000 o_ool 0.00| 50000 55446] 32280 752486 1121530 020,00 1,561,000 903.58 968 20 1,723, 50 591.70 5,000 00f 0 Gad GH
ENCARGADODF COCINA | 513400] 554472  soo00| anoooo o0 Do0| 50000| 55446 32280 7.01126| 1072108 73460 145100  A2144|  0A7 16| 1.55644|  G&3A4| 5486820 10,150 14
AGEMTE 513400 5,544,772 50000 360000 0.00 000 50000 55446 322800  7.011.26] 1072198 36746 1.246.00 62144 £87.16]  1.100.90 350 B4 10.363 14
POLICIA 513400 551472 s00 00 3,800.00 .00 aon| soo000| S55446) 32280  7oti26| 1072198 36TA6|  1,246.00 02144 an? 16| 1180 an| 350 64 10,353, 14
zgk:ﬁ‘s‘:s{;"mn’m DE 513400  5.544.72 500.00|  3.800.00 000 aon|  son000 554460 32200 7.01126] 1072190 I6T AR  1,246.00 02144 fava6| 1160 90 I5n.04| 5022360 10,363 14
POLICIA VER GRADO “5,'34.00 554472 500.00 3,800,00 0.00 n.ao ’500.00 554 46, 222 R0 “.;,01 1.26 1072198 BT A0 1,246.00 02144 BET. I 1,1011?0 B asn.na 5,82236 N3G 14
POLICIA 200 GRADO 5?;34 an 5,544 72 500.00| 380000 [i}e4] fLo0 Konnn| 554 46( 322 60 T08126 T -i-O.}':! 108 36746 1,246.00 AZ1.44 BRT 16 1.18A. 60 a50.a4 5,82236) 1016214
POLICIA 3ER GRADO 513400 554472 s00.000 360000 o.no ooo| sooon| ssa4s| 32780 7011 36) 1072188 36T AG| 124600 B21.44 BAT 16]  1.1A0.90 358 04] 582236 1036314
CHOFER 513400 s55i472]  soooo| asonon oon oon| sopon| Ssa4e| azzao| 701 26| 10,721.90 367 46 l_z«ﬂ.ﬂu' n2144 87 46| 1 A0 a0 AN0.A4| 5022300 10.363. 54
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TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ANEXO No. 8

EJERCICIO 2019.

el 1 ot e percerciones
L:::D[; ;5 f ,D{?A%ilégs_ “MINIMO MINIMO MAXIMO
MANDOS SUPERIORES
DIRECTOR 435383 4,304 70 1.814.01 1.831.13 o_nn] n.00) 0.00 0ao 000, 6117877 18696248  67.34642] 193,188 32
COMISARIO 435353 4,394.70 1,814.01 1,831 13 o_oni D00 0.00 ooo oon|  ®1,17877| 18696249 6734542 193,108 32
MANDOS MEDIOS
SUBDIRECTOR == 392238 3H9_:i2 91 i 15373:’ _._—1,_64-? an o.00 o 0o - 000 0.00 0.00 50,407 92 123,605 63 55,064 62 120, 201 42
CAPITAN 2,816, 11 340890 1,215 05 1,420 41 1,200.00 1,500.00 2,700.00 1,350.00 1,600.00 18.890.05] 4788248 3137121 6106187
COMANDANTE 7.464.32 262861 1,026.80 1,095.25 1,200.00 1,500.00 2,700.00 1,350.00 160000 1538408 3725488 2722520 49328 74
SUBCOMANDANTE 2066860 ZAB7504 111237 1,197 93 1,200,00 1,500,00 2,700.00 1,350.00 1,600.00 16,068.61 19,000 44 28200 66 51,423 41
s RTENIENTE 2669 68 2875 04 111247 119703 120000  t1so000|  2.700.00 1.350.00 180000  16.08BGI| 3800044  om200 88| 5142141
SUB OFICIAL 2,669 68 2,875.04 1,112.37 1,197.93 1.200.00 1,500.00 2,700.00 1,350.00 1,600.00 16,068 R1 39.00044| 78,200 66| 51,423 41
PERSONAL OPERATIVO
h"lGIlJ\NTE 2,258 96 2.423.25 841.23 1,009.69 1,200 00 1,500 00 2.700.00 1,350,001 1,600,000 10,032 83 31,m33.50 21,503 07 43.616 51
SECRETARIO (A) 2,254 95 242325 841 23 1.0n9 6o 1,200.00 1,600.00 2.700.00 1,350.00 1,600 00 tooazma| 3183358 21.sm307 43616 51
ENCARGADO DE COCINA 2.05360 2.217.08 85567 874 12 1,200.00 1,500 00 2.700.00 1,350.00 1.600 00 934835  3037R94 0.E07 61 41,870 95
hGENTE 2,053 80 2,217 89 AR5.B7 0924132 1.200 00 1,500 0O 270000 1,350 .00 1,600 00 G 348 35 30,370 94 _-;f‘}_,gﬂ? B1 41 870 85
POLICA 2,083 80 2,217 89 B55 67 Q2412 1.200.00 1,500 00 2,700.00 1,350.00 1,600, 00 6,340.35 I0.AT0 G4 20E07 61 41 BF0 9;
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 2.05360 2.217 89 B55.67 92412 1,200.00) 1,500.00 2.700.00 1,350.00 1,600.00 9348 35 INITBA4| 20607 B 41070 05
POLIGIA 1ER GRADO 2.053.60 2,217 .89 155 67 a74.12 1.200.00 1.500.00 2.700.00 1,350.00 1,600.00 934835 3I037TA94| 20607 A1 41,870 95
l:'OLICIJ'\ 200 GRADD 205360 2217 .89 855.67 924 12 1.200.00 1.500 0D 270000 89340 35 3N 378 94 Z0 607 61
POLICIA 3ER GRADO 205360 221789 855 67 824 12 1.200.00 1,500.00 é% a38|  anazaoal 20607 61)
CHOFER 2.05360 2.217 89 85567 93412 1.200.00 1,500,100 4,700 00 9340 35 n3raga| 20607 61
[l
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ANEXO No. 9

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS
PERSONAL EVENTUAL

EJERCICIO 2019

MAXIMG

JEFE DE DEPARTAN"I.ENTO 6,160.80] 9,754 60| 12.500.00] 1500000 18660.80| 24.754.60( 2B77.00| 426500 98573 1.560.74| 3862 ?:3 502574 14 ,réu.ur m,gzsﬂa.s
SUPERVISOR - 6,460.80| 9,784 60 £,000.00) 1200000 14, 160.80] 21.784.60[ 1916.00| 3.550.00| 98573 1560.74] 280173 511974 1125307 16,634 86
;.'\h ALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 6,160.80 9,754,680 B,000.00 1200000 14, 16080 2176460 191600 3.558.00 98573 1.660.74 2801.73 5,119..;4- T 16,634 26
CAPTURISTA DE DATOS 6160.80] 9.754.60] B,000.00] 12,00000] 1416080 2175460 191600 355000 OBS. 73| 1560.74| 200173 511074 1125007 1683406
MAESTRO (n) DE MANUALIDADES 6.160.80] 9,754 60| B6.000.00] 1000000 1216080 19,754 60 148800| 3.11000| 98573 156074 247373| 467074 OGB7.07| 1508386
PHOYECTISTA 6.160.80] 9754 60/ 6.000.00] 10.00000| 1216080 1975460 1488.00] 3.11000] 985.73| 1.860.74] 2.47373| 467074 96B7.07| 1508386
ONERADOR DE MAQUINARIA 616080 975460 400000 600000 1016080 1575460 1066000 2256.00f 98573 156074 205173 381674 810907 1193786
INTENDENTE 6,160.80] 9.754.60) 400000 600000 1016080 1575460 106600 225600 98573 1.560.74| 2.051.73] 381674 810907 11.937.86
CARPINTERO 6,160.80] 9,754 60| 4,000.00| 600000 1016080} 1575460 106600 2.256.00| 98573 1,560.74| 205173 3016.74] B,109.07] 11.937.06
MAESTRO (A) OE BELLEZA 6.160.80| 9.754 60| 4.00000| 600000] 10.16080| 1575460 1,06600 225600 98573 1.5960.74| 205173 2816.74] B.10907| 11937 86
MAESTRO (A} DE MANUALIDADES 616080 9.754.60 4_000_3&) 6,000.00 10,160.80| 15,754 60| 1,066.00 2,‘251;‘07}. 935.-?";! 1,560 74| 2.051.73 fu!lis_n 8.109.07 11,937 86
MAESTRO (A) DE DANZA " 5.16080| 9.75460| 4.00000 600000 1016080 1575460] 106600 2256.00| ©8573| 156074| 205173 381674 8.109.07 1193786
MAESTRO (A) DE PINTURA 6,160.80] 9,754 60 4,000.00 &000.00] 1016080 1575460 106600 225600 98573 156074| 205173 381674 8, u_;g.u? 11,937 86
AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 308040 595544 1.00000 500000 408040 10955 44 000 1.231.00] 492.86 952 a7 402 86 218387 3587 54| K7V 57
ELECTRICISTA 3,080.40| 595544 1.000.00| 500000 408040 1095544 000 1.231.00{ 492.86 952 87 492 860 2,183.87] 258754 By 7157
CHOFER 3,080.40| 5955 44 1.000.00| 500000, 408040 1095544 000| 1.23100] 492.86 952 87 492 86 2183 87]  3.587 54| 877157
8ARRENDERO 3.080.40[ 595544 1,000.00| 4000000 408040 9495544 000 102900, 492.66 952 87 492 86| 1.981.87  3.587.54| 797357
MACHE TERC 3,080.40[ 595544 1.000.00f 4.00000[ 408040 9935544 0.00) 1.029.00( 492.86 gh2 87 492.86) 1U818¢| 350154 973,57
MUSICO 3.080.40] 595544 1.000.00,  a0o000]  aosoaol 995544 0.00] 1.02900| 49266 952 67 492 BG|  1.981.87| 3,587 .54 7.97357
PUNTOR 3080400 5953544 1,000.00 4,000.00 4.060.40__ 9.955.44__ 0o0f 102900 492,88 952,87 492 86| 1,981.87 3,507,54 7,973 57
RGTULISTA 3,080.40| 5955 44 1,000.00 4.006;(; = 4,080 40 __9,955 44 000 1,029.00| 49286 952 87 492 86) 1,98187]  1.5087.54 7.973.57
PEON 3,0080,40] 595544 1,6[30 00| 400000 408040] 995544 0.00| 102900 492,86 952 87 492 860 1,981 87 3,_51'3'?_54 797357
GHSTOR DE DEMANDA CIUDADANA 300040 595544] 1,000.00]  4.000.00 T aoH040| 995544 0.00] 102900 492.86 052 87 492.86( 1.981.87| 3.507.54| 7.973.57
INSPECTOR DE REGLAMENTO 308040 595544 100000 400000 4ps0a0| 965544 000 102000 40286 o0s287] ao208] 108187| 58754 787357
mémucmn DE SASTRERIA 3,080 40| 595544 1.00000] 400000 408040 995544 0.00f 102900 492.88 a52 87 492 86| 198187 9.587 54 7,971.57
INETRUCTOR DE TALLER DE LECTURA 1,080.40) 5955 44 1,000.00 4000000 408040 905544 000l 102900 49286 Q52 87 492 0G| 198187 158754 7.973 57
JARDINERO 3.080.40) 595544 1.000.00] 400000, 408040| 995544 402 86 952 87 492 B6{ 198187| 350754 7.973.57
PROMOTOR 1.080.40) 595544 100000| 400000 4080400 985544 49286 952 67 492 06| 1.981.87 3.587.54)  T.973.57
|SECRETARIO (A} 3,080.40| 595544 1,000.00,  4.000.00 4_0&0}&[’ 9,955 44 492 .86 952.87]  492.66 1.981.87| 3.587.54 7.973.57
S |
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PERSONAL EVENTUAL

ANEXO No. 9
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS

EJERCICIO 2019

{OCINERD 3.080.40) 595544 1.000.00 1.000.00 4 080.40 5.955.44 0.00[ 1.020.00 492 .88 952 .87 492.86) 198187 1587 54 497357
ALBARIL 3,080.40| 595544 1,000.00 1,000.00 A .080.40, 6.955.44 000 102900 492,86 as2 a7 492 86] 1,981.87 3,587 .54 197357
ASERRADOR 3.080.40, 595544 1,000.00 1,000.00 4,080.40] 5,955 44 0001 1,029.00 49286 952 87 492 86| 198187 3.507.54 4973.57]
AUXILIAR TECNICO 1,080.40| 595544 1,000 00 1,000,040 4,080 .40 6,955 44 00| 1,029.00 492 86 952.87 497 86 1.981.87 3,087 54 4.973.57
AUXILIAR DE SONIDOC 3,080.40( 595544 1,000.00 1,000.00 4, 080.40 6,955.44 D.00 1,029,.00 492 .86 952.87 492 .86 1,961.87 3,587.54 4,573 ,57
AYUDANTE GENERAL 31.080.40 595544 1.000.00 1,000.00 4,080.40 5,955.14 0.00] 1,029.00 492 86 952 87 452.86| 1,981.87 3.507 54 4.973.57
R
i L’%
//%';) I ¥
i 3 ! i 3
G < LEe H;' DEL

NiT)Anero

¥e

VIDI40 O21d0idad

6102 30 OY3NIT 30 92



ANEXO No. 10
TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS
PERSONAL EVENTUAL
EJERCICIO 2019

BRIMA VAGACIONAL | DIAS ADICIONALES
' 1 I _
piADEL |

o o : : el sl P i e
JEFE DE DEPARTAMENTO 2.064 32| 390184 102680 1625770 120000 150000] 270000 160000 zawsior| 7013803 35372 19] 02,6656
SUPERVISOR T 2.46432| 390184| 102680 162577| 120000 150000 270000 160000 1888107 6163003 2997219 7416564
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS | 248422] 300184] 102680 162577| 120000 150000 270000 160000 1886107 6163603 20997210 7416564
CAPTURISTA DE DATOS 7.464.32( 300184| 102680 162577 120000 1500000 270000 160000 1888107 6163803 207710 7416564
MAESTRO (A) DE MANUALIDADES 246432 3090184|. 102680 162577] 1200000 150000] 270000 160000 1621440] 55097137 2570552 enasAGr
PROYECTISTA | 2aga32] 300184] 102680 162577 120000 150000] 270000 160000| 16214.40| 5507137 2570552 6849097
OPERADOR DE MAQUINARIA 2.46432| 390184 102600 162577] 120000] 150000 270000 160000 1354773 4463803 2403085 57.16504
INTENDENTE 246432 390184 1.026 80 162577 1.200.00 1,500 .00 2.700.00 1,600.00 13.,547.73 44 6538 03 i 24 ,U:;U-_é% 67,165 64
CARPINTERG 246432 390184 102680 162577| 120000 150000 270000 160000 13.547.73) 44.63003| 2403385 57.165.64
MAESTRO (A} DE BELLEZA 2.464.92| 390184 102660 162577] 120000 150000 270000 160000 1354773 4463603 2a03085 5710564
MAESTRO (A) DE MANUALIDADES 2,464 32 3,001 .84 1,026 .60 162577 1200_00 1.500.00 2.700.00 1,600 00 1354773 A4 B35 03 24 038 85 57,165 64
MAESTRO (A) DE DANZA 2.45432| 200184 102680 162577 120000 150000] 270000 160000| 1354773 a4636.03| 2103885 5716564
MAESTRO (A) DE PINTURA 9.454732| 3o01m4| 107680 182577 120000 150000 270000 t1eeno0] 13547 73] Aasis 03| 2403085 5716564
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 123218 238218 513.40] 99257] 120000 150000 270000 160000 544053 310d0a41| 1418500 4141516
ELECTRICISTA 1232.16| 2.382168] 513.40] 99257 120000 150000 270000] 160000] 544053 3104041 14.186.00 4141516
CHOFER 123216 2382.18] 513.40] @9257] 120000] 150000] 270000] 1B0000] 544053) 3104041 14.186.08 4141516
BARRENDERO 123216| 238218] 51340 99257 1200000 150000 270000{ 160000 S544053) 2620708 1418609 3650183
MACHETERO 123216 238218 51340 ws2s7| 1200000 150000 2700000 1s00.00] 544053 2020708 1418508 2ssE183
MUSICO 123216] 238218 s1340| 99257 120000 150000] 270000 180000| sa41053| 20207.08) 1418600 sws581.83
PINTOR 1232.16| 20382.18| s51340| o9e2s7| 1200000 1.50000] 270000 160000 544053 28207.08] 14.186.09 3858183
ROTULISTA 1232.15| 238218 513.40] 99257] 120000 150000 270000 180000] 544053 2820708 1418608 3858183
PEON 1232.16] 238218] S1340] 99257 120000 1.50000] 2.70000] 1.50000] 544053] 28.207.08] 14.186.00 3858183
GESTOR DE DEMARNDA CIUDADARNA 1.232.16 2382 18 513,40 902 .57 1.200.00 1.500.00 2.700.00 1,600.00 5.440.53 20,207 .08 14,106.08 38,581,083
INSPECTOR DE REGLAMENTO 1232.18| 2382.18] 51340 99257| 120000 150000] 270000 150000 544053 28207.08) 1418609 3858182
INSTRUCTOR DE SASTRERIA 123216| 238218| 51340 29257 1200000 150000 270000 1800.00| s544083] 28207.08) 1418600 3858183
INSTRUCTOR DE TALLER DE LECTURA 123216| 2382.18] 51340 99257 1200000 150000 270000 160000| 544053] 28207.08] 14.106.09) 28.584.83
JARDINERQ 123216 238218 51340 99257 120000 150000 270000] 1600.00] s5a40.53] 28207.08] 14.186.09) 36.501.63
PHDMD{OR 't i‘l. 1,232,116 2.382.148 513,40 9925? — F, 200,00 1,500.00 2.700.00 1,600.00 5,440.53 28,207 08 14,186,089 38,581.83
SECRETARIO () L ad \ 120216] 2002.18]  s1340] 002,87 120000 150000 270000 1860000 54aqfs|] 20207.08] 14,186.00] 3850183
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ANEXO No. 10

TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTORDINARIAS NETAS
FPERSONAL EVENTUAL

EJERCICIO 2019

COCINERO

1,500.00

14,186,09

AYUDANTE GENERAL

1,232 16] 238218 513.40 992.57|  1.200.00 1600.00) 544053 19.707.08 30.081.83
ALBANIL 1.232.16| 2.382.18 513.40 992.57| 1,20000( 150000 2Z70000| 160000 544053 19.707.08| 1418609 30.081.83
ASERRADOR 1,232.16| 2,382 18 513.40 992.57| 1,20000| 150000| 2,70000| 160000 544053 19,707.08| 14,186.09] 30.081.83
AUXILIAR EN TECNICO 1,232.16| 2,382 18 513.40 992.57| 1,20000 1.50000| 2,70000f 160000 544053 19,707.06] 14,1086.09] 3008183
AUXILIAR EN SOMNIDO 1,232.16| 230218 513.40 99257 1.20000) 1.50000| 270000 1.600.00f 5.440.53] 19.707.08] 1418609 30.081.83
A 1,232.16| 238218 513 40 99257 120000) 1.500.00| 270000 160000 544053 1970708 14,186 09| 30,081.83
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26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 27
LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS INCLUYEN LOS INGRESOS QUE i
RECIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS POR CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS FIOS, 3
COMPENSACIONES Y BONO DE ACTUACION. _\\
EL PRESENTE TARULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS ““\‘&;

REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS APLICABLES A LOS SERVIDORES <
PUBLICOS EN FUNCION DEL PUESTO QUE OCUPAN,

I/

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LA CANTIDAD QUE RECIBEN
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO, UNA
VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES.

LAS REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS, INCLUYEN LOS INGRESOS QUE RECIBEN =
LOS SERVIDORES PUBLICOS POR CONCEPTO PRIMAS VACACIONALES, DIAS ADICIONALES,
BONO DEL DIA DE LAS MADRES, BONO DEL DIA DEL PADRE, BONO DEL DIA DEL POLICIA (SOLO

SE OTORGA A LOS POLICIAS), BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, BONO NAVIDENO, ¢
DESPENSA NAVIDENA (SOLO SE OTORGA A LOS SINDICALIZADOS).

7 /“/Lr-

EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO ° o
ABROGA AL INMEDIATO ANTERIOR Y A CUALQUIER OTRA DISPOSICION, QUE SE &,
CONTRAPONGA AL PRESENTE TABULADOR; MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR, A PARTIR DEL %

DIA PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2019, PREVIA PUBLICACION EN EL PERIODICO QOFICIAL DEL oL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR

EL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFQ, 86 FRACCION Viil, DE LA LEY ORGANICA DE LO MUNICIPIOS
DEL ESTADC DE TABASCO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE TABULADOR, SE APLICA CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESQOS
DEL ANO 2018, POR LO QUE SE SOLICITA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

E]

SEGUNDO.- EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO A LA BREVEDAD POSIBLE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE
TABASCO.

HABIENDO ESCUCHADO LOS CIUDADANOS REGIDORES LO SOMETIDO POR EL LIC. CESAR \(\
AUGUSTO ROLDAN FLORES, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ESTOS APRUEBAN POR \'v -
MAYORIA DE VOTOS LA VALIDACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES, DESCRITO CON -\ |
ANTER#OR@AD. NS

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION 1l DE LA LEY ORGANICA ;
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE RESOLUCION PARA N
SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DE H AYUNTAMIENTO CONSTITUCION DEL MUNICIPIO DE.JONUTA, TABASCO A LOS =X
DIEZ DIAS DE MES DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHQ. ‘.ﬁé

A

=
b
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. REGIDORES DEL H. CABILDO
DE}£ MUNICIPIO DE JONUTA TABASCO

/
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( fﬂf/ S A i S
C. FRANCISCO LF@/NSO FILIGRANA CASTRO PROFRJ‘-‘\,JRACEMA ISABET-BODRIGUEZ ¥ PACHECO
PRESID?NTE MUNICIPAL &= SINDICC DE HACIENDA
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i
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QiepamoRe LEok  [fp0e2 k_?/ 7&4‘* [ﬁw

C.ALEJANDRO LEON HERNANDEZ LILI LOPEZ CHAN
REGIDOR REGIDOR

b2— Dase del €M
C.DAMETMANUEC ESTRADA CHAN C.ROSA DEL CARMEN METELIN JIMENEZ
REGIDOR REGIDOR

3
&
C.KARCA ERANDY ZURIT
C.ANTONIO PEREZ CAMPO REGIDOR B
REGIDOR

C. AT/LANO GUTIERREZ PEREZ C. FLOR DEL HELL HERNANDEZ MENDOZA
REGIDOR REGIDOR

-~

( i
7{A.sfcéuz CRUZ C. CARLOS MARfO OBRADOR REYES
KEGIDOR EGIDOR

i\

=

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Il 'Y 54 FRACCION |11,
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 14 DE FECHA 28 DE
DICIEMBRE DE 2018, EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO MUNICIPAL
DE JONUTA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL,
PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JONUTA, TABASCO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, A PARTIR DEL DIA
PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
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No.- 236
ACUERDO
AYUNTAMIENTO DE %%,..
MACUSPANA, TABASCO. s
2018-2021 -

PRESJPUE::TO DE EGRESOS Y TABULADOR DE REMUNERACIONES 2019 ‘
DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

= z

! ﬁl;’éc P. Roberio Vilalpando Arias, presidente constitucional del Municipio de
%c_-%w Macuspana, Tabasco, a todos sus habitantes hago saber gue el Honorable
‘*'_3_;;3 #Ayuntamtemo gue presido con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115,
o xw”,.,gkmones I, primer parrafo, fraccion 1V, y 127 de la Constitucidon Politica de los
\RIA DEL AfUNTESERdoS Unidos Mexicanos, 10, 65, fracciones |, V y VI, segundo parrafo y 75 de la
2013 - 2621Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco 28, fraccion V, 65
fraccion i, primer parrafo, 80, fraccion IV, 86, fraccion VI, 112 y 116 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco concatenado con los articulos
18, 19 y transitorio décimo primero de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como el articulo 61 fraccion ll, de la Ley
de Contabilidad Gubernamental y 13, 29, 30, 35, 37, incisocy d, 38 fraccion IV y
55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco
y sus Municipios, y 18 de la ley de remuneraciones de los servidores publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios; el Ayuntamiento que presido fiene a bien
presentar el Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para
el Ejercicio 2019 de conformidad a las consideraciones y fundamentos que
enseguida se exponen.

”yfw
£ ) G

"l

CONSIDERANDOS

L. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 PARA EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO.

Primero. - Que el articulo 65 fraccién VI, parrafo segundo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefala que los presupuestos de egrescs
seran aprobados por los ayuntamientos, scbre la base de sus ingreso$ estimados.

Segundo. = Que, para tal efecto, con fecha 26 de noviembre de 2018, en el acta
numero 08 de la sesion extraordinaria, el cabildo en funciones aprobd el proyecto
de iniciativa de la Ley de Ingresos 2018 del Municipio de Macuspana Tabasco, por
un monto de $611,419,181.00 (Seiscientos once millones cuatrocientos diecinueve

- mil ciento ochenta y un pesos 00/100 m.n.), misma que fue aprobada por el H.
Congreso del Estado de Tabasco.

v _J

Tercero. - Que durante su sesion ordinaria nimero 12/0RD/26-12-2018, efectuada
el 26 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento en funciones aprobé el Presupuesto
de Egresos y Tabulador de Remuneraciones 2019, del Municipio de Macuspana,
Tabasco.

Cuarto.- Que el presupuesto de egresos del municipio es el instrumento de gran
importancia de politica econémica del gobierno municipal, ya que en él s;;s’lejan
b

)

las prioridades que requiere la poblacion del municipio de Macuspana Fabasco,
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,é@puesta a las necesidades de sus habitantes y alcanzar los objetivos v metas
‘previstos en el Plan Municipal de Desarrolle de Macuspana Tabasco

?,:L.,," ﬁlumto Que la importancia de analizer las condiciones economicas prevalecientes
1 AP i18 en el contexto nacional y estatal para tomar decisiones respecto de los
LRIRDEL AURTREESSOS que el ayuntamiento puede obtener | asi como la apE;Ccacron del gasio
201% - 202p(iblico en el marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana
de la transparencia en la gestion plblica, sustentada en um manejo moderno,
gficiente y honesto de los recursos publicos, han side Ios elementos fundamentales
para la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos 2018 del Municipio de
Macuspana Tabasco.

Y

Sexto. - Que, a partir de la adopcidon de la gestién publica para resultados, el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién de
Desempeno (SED), se establecieron las directrices para definir los programas
presupuestarios que integran el proyecto de presupuesto de egresos 2018, de
Macuspana, Tabasco. La aplicacion de la tecnica del Presupuesto Basado en
Resultades, permiti¢ la integracion del Proyecto del Presupuesto de Egresos que
aqui se presenta, vinculando los programas presupuestarios con el Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) y con los objetivas estratégicos de las unidades responsables
como herramientas de planeacion estrategia gue generan los indicadores
estratégicos y de gestion que permitirdn evaluar el logro de los resultados en las
metas propuesias por los programas presupuestarios. Lo anterior representa el
establecimiento de la gestién por resultados en el transito de la administracién
publica tradicional a la gestion publica por resultados.

Séptimo.- Que el Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de Macuspana
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracidn municipal para
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y
eficiencig, para el mejor destino de los recursos publicos, porlo cual el Ayuntamiento
efectuard las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasio e
impactar con mejor calidad los servicios gue presta, emitiendo las medidas de
austeridad v racionalidad presupuestarias pertinentes, generando las condiciones
para ‘que los macuspanenses accedan a una vida de calidad y se impulse el
crecimiento economice municipal. Para lograr lo anterior, el Ayuntamiento de
Macuspana Tabasco, frabaja en cinco gjes rectores plasmados en el Plan Municipal
de Desarrollo v una vision de large plazo para Macuspana:

-

Estado de Derecho v seguridad publica municipal.

pa

Servicios municipales y desarrollc sustentable

(8]

Infraestructura parz el desarrolic y fransporte

4. Fomenio economico

5. Deszarrollo Social

Yotavo. - Que en atencion a lo previsto por el articulo 28, fraccion V, de la Ley
Fonra rganica detos-Municipios delEstade de Tabasco; el Ayuntamiento tiene le-facutiad
) ,;;a::"de examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus

wET b EOBHNgE8Bos  disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual

ThRit DEL YHEIREGhondiente y el Plan Municipal de Desarrolio.
204E - 2021

;-f//,@
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Noveno. - Concatenado con lo anterior, v en cumplimiento a lo previsto en el articulo
65, fraccion Ili, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, el
Presidente Municipal tiene la faculiad de formular v someter 2 la aprobacion del
Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos 2018 del Municipio de Macuspana.

\
~

I DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 PARA EL )
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

Décimo.- En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 65, fraccion XVIl y 86
fraccion VI, de la ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, asi comom
18 de lz Ley de Remuneraciones de los Servidores PlUblicos del Estado de Tabasco

y sus Municipios , es obligacion de esie Ayuntamiento emitir el Tabulador de
Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores Publicos del Ayuntamiento del
Municipio de Macuspana Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019, con lo cual se
abrogan los publicados con anierioridad en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, y los deméas que se opongan al presente.

Por lo anterior, se somete a la consideracion de este Honorable Cabildo el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos y el Tabulador de Remuneraciones %
2018 del Municipio de Macuspana, Tabasco, para guedar como sigue:

L PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 PARA EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO,

Ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco para
el Ejercicio Fiscal del Afio 2018, aprobada por el Congresc cel Estado de Tabasco,
por un importe de $611,418,181.00 (Seiscientos once mil millones cuatrocientos
diecinueve mil ciento ochenta y un pesos 00/400 m.n.), desglosado en los /
siguientes programas presupuestarios por unidades responsables: 7

ran

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 DEL :
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO,
Resumen por Fuente de Financiamiento '{

e

Monto
259 237,232.00

124,147,566.00

|
|
100,488,879.00 |

P TLD

©s0s de Gestion 25,138,760.00 |

7,793.00 |

Convenio Transito i 2,103,151.00 {

convenio SAPAM 40,640,7852.00
Convenio FORTASEG 14,215,850.00
Fondo de Productos Hidrocarburos Terrestres 4,719,650.00
Fondo de Productores Hidrocarburos Maritimos 5,387,160.00

Fortalecimiento Financiero 3,080,700.00

SEDATU Vivienda 21,187, 514.00

Programa Habitai 4,220,168.00

FISE (Fondo de Infrasstructura social para

Entidades 2019) 6,842,868.00

Total

611,419,181.00
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Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario
Origen: Participaciones

unigad Programa ' Descripcidn | Total |
I;ﬂ Responsable | Presupuestario | P i
R 1 Presidencia | ' 9,868,436.13
P005-001 gper.ac'on, de la 7.868.436.13
residencia |
E006-002 Evenios 1,000,000.00 |
; E035-002 Donativos 1,000,000.00 |
ER Secretaria del , : j
.\ Apuniamionts | | 35,458,857.82 |
SR 2 poosidoz | Speraciondela 30,552,688.13 |
% Secretaria .,
e 5 Unidad .
\ F029-001 s TR 1,511,789.07
E048-001 Operacion de 3,394,380.62
Registro Givil
3 e 21,341,947 .23
Finanzas _
Popg-0p1 | Dperacionde ‘ 17,461,232.61
Finanzas
| A Iy 1/
| gfa?;sm’o” ds 1,794,402.66
Popg.003 | Ceordinacionde ) 1,186,311.96
| Reglamento
| Pago del 2.5%
P009-004 | Impuesto Sobre 900,000.00
| Nomina
R 4 vitgeeionde | 8,906,063.37
R | Programacion | |
:_m%h_’T&DEE&CL’:. 5-‘3&3.’-%.#’-' | O peracion de l
i f’;‘_’f{‘;‘:—lmhm P010-001 Plonmmasion 8,156,063.37 |
T Evaluacion de la
P018-001 Inversién del FISN 750,000.00
2019
5 Lonkaloris 8,039,496.42
Municipal _
0001-001 Operaqor"n de la 8.039.496.42
Contraloria | _
6 Hiipecin da 5,030,977.88
Desarrollo
FD01-001 Cpsrasion de 5.030.977.88
Desarrollo
| Direccion de
' 7 Fomento y 4,335,338.18
Turismo
: FO08-001 Opstacionae 4,335,338.18
: g e dEOMENO PG [ 0T WS
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v Direccion de !
Obras, '
Ordenamiento
8 | Territorial y 12887330
f! Servicios ,
| Municipales |
| Poozopr | DeereciondeObras 04274 969.73
! | Publicas .
{ Servicios ; i
E012-001 Municipales | 23,854 667.38
i E012-002 Bacheo [ 1,874,086.53
E012-003 Alumbrado publico 21,726,248.56
| Direccién de
9 EAHEACIOn, 30,021,947.68
Culturay
Recreacién
Operacion de - ,
) E008-001 DECUR 17,075, 151,53
- Coordinacion de
EQ07-001 Deportes 1,681,035.39
| Operacion de Casa | i s ?
EO005-001 | e ta: Clilitin 1. 265 750,77
10 Diretciorn de 31,959,825.59
Administracion
0 Mo01-001 | Operacion de 30,459,825 59
Administracion
Moo1-G02 | LleStaciones 1,500,000.00
Sindicales
Direccién de
13 Asuntos 3,820,002.45
Juridicos |
| Operacién de i _
P005-003 At JiTaises ‘ 3,820,002.45 .
Direccion de
14 Atencion 3,337,823.68
Ciudadana
= Operacion de ; ;
P015-001 Afehion Ciudstana 3,337,823.68
Direccién de
15 Atencion aia 1,427,329.85 |
Mujer
Operacion de
P013-001 atencion a las 1,427,329.95
Mujeres
Direccion de
Desarrollo _
16 Ambiental y 2,148,953.57 .
Desarrollo :
L. Sustentable
& : i = Operacién de
F021-001 Proteccion 2,148,953.57
\ Ambiental |

4 <L
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[ 18 I Direcg:gn del 20,285.731.77 "
Operacion del DIF | 18 905.614.92
£089-001 Municipal G
| Cendi “Bertha Vonn ;
e {64950
E039-001 | oo 894, -
| Operacion de la 994 470.35
| E031:001 | Eo : .:
28 tns}:ii_:uto de | 1,414,527.08
Vivienda | cove |1 . S
P005-004 | Sff\;g;’r - 1,414,527.08

Total Participaciones

259,237,232.00

Origen: Ingresos de Gestién

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario

i

- aidad

Programa

w"'_'-b,l-igq;Responsabbe Presupuestario DEREApSion o
Recursos
Direccion de pendientes de
2 Finanzas | aplicar ingresos de | ESGTRL
| gestion j
Sub-Total Ingresos de Gestién 838,760.00

Origen: Ingreseos de Gestién

! Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario

Kmisas FIOpeama Descripcién Total
Responsable Presupuestario P
18 Direccion del DIF 1,800,000.00
E00B-005 Dia de reyes 300,000.00
e
E006-006 | Dia de as 200,000.00
| madres
F006-007 | Celebracion del 600,000.00 |
dia del nifio
Programa
E032-001 permanente casa 700,000.00
| del anciano
Direccion de
g Educacioén, Cultura y 2,500,000.00
Recreacion
F028-001 | Feria municipal 1,000,000.00
F028-002 Feria estatal 500,000.00
E008-003 | Dia del maestro 1,000,000.00
Direccion de Asuntos ' ' '
13 S e
Juridicos
L0O01-001 Laudos 20,000,000.00
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Total Ingresos de Gestién

25,138,760.00 '

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario
- Origen: Productos Financieros Diversas Fuenies de Financiamiento. '

Unidad i Programa Descripcién | Total
s R$ponsable | Presupuestario P i
26 i | Direccién de Productos financieros |
£ . 2044 3 S diversas fuentes de | 7,793.00 |
financiamiento | i
Total 7,793.00

Origen: Convenios Estatales

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario ‘

Unidad | Programa -
Responsable | Presupuestario | <eseripetan fatal
CONVENIO |
TRANSITO 2,103,15100
12 F01g-001 | Direccion de 2.103,151.00
Transito
| CONVENIO _
i SAPAM 40,640,783.00
20 | E001-001 Operacion de Agua 32.609,998.00
Poiable
Cperacién de
20 E002-001 Drengje y 8,030,781.00
Alcantarillado
Total SAPAM

40,640,789.00 |

Total Convenios Estatales

42,743,940.00 |

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario

Origen: Convenios Federales

Unidad
Responsable

Programa
Presupuestario

Descripcion

Total

Direccion de Obras,
_: Ordenamiento

45.438,081.00

é D001 | Tertitorial y Servicics
| Municipales ojo
Direccion de
11 POO7-001 Seguridad Publica
(FORTASEQ)

14,215,850.00

Total Convenios Federales

59,653,911.00
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: '.";,.f"'-;l Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario e

-:?-,14 Origen: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de les Municipios y

ﬁ’rrra-.uamw las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
1&, DEL YU AR T :
ois 2091 Unidad |  Programa ‘ " -

Responsable | Presupuestario | |
1 Direccion de .
3-001 ; e ' 100,489,879.00
" i ERE Seguridad Publica
Total | 100,489.979.00

Resumen por Unidad Administrativa y Programa Presupuestario
Origen: Fondo de la Infraestructura Social Municipal

Unidad |

For

Descripcion

=

G
[ e

Programa

' ipcion Total
Responsable | Presupuestario | Descripci
Direccion de Obras
Ordenamiento e
] - 47,566.00
_ 8 P002-D01 il Lol A 124 1
? | Municipales

124,147,566.00
611,418,181.00

Total Aportaciones

Presupuesto Total

1 Presidencia
2 Secretaria del Ayuntamiento
3 Direccion de Finanzas

9.868,436.13
35,458,857 .82
21,341,947.23 |

Ingresos de Gestion

25,738,760.00 |

Productes Financieros Div. Fuentes de Finac.

7,793,00

Direccién de Programacion

8,906,063.37

| Contraloria Municipal

8,039,496.42

Direccion de Desarrolio

5,030,877.88

Direccion de Fomento Econémico y Turismo

4,335,338.18

o | =l ||

Servicios Municipales

Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y

71,729,973.20

| Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales (aportaciones)

169,585,627.00

Direccion de Educacion Cultura y Recreacion

\
I Resumen de! Presupuesto por Clasificacién Administrativa | _
Area Concepto Monto

30,021,947.68

| Direccion de Administracion

31,959,825 .58

' Direccion de Seguridad Publica

100,489,879.00

| Direccidn de Seguridad Plblica (FORTASEG)

14,215.850.00

£ AY u“mu_vi*’
e - T8 Sustentable

| Direccion de Transito convenio 2,103,151.00
| Direccidn de Asuntos Juridicos 3,920,002.45
| Direccidn de Atencion Ciudadana 3,337,823.88
Direccion de Atencion a las Mujeres 1,427,329.95
Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrolio 2 148 953 57

18 Coordinaciéon del DIF

20,285,731.77

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
20 Macuspana 40 640,788.00
28 Instituto de Vivienda 1,.414,5627.08

Total Presupuesto

611,419,181.00
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Los refrendos y remanentes seran integrados a los presupuestos de ingresos y
egresos del gjercicio fiscal 2018, tomando como fuente el cierre del ejercicio
presupuestario financiero 2018,

C

Las variaciones de ingresos derivados de conceptos incluidos en la Ley de Ingresos
para 2l gjercicio fiscal 2019, que de manera mensual informe [a Direccion de
inanzas a la Direccidn de Programacion, seran registradas en los presupuestos de
ingresos y egresos municipal, considerado las condiciones econdémicas vy
jj‘ financieras que prevalezcan.
2

Los programas presupuestarios relacionados a continuacion dependeran de
la Recaudacion estimada por concepto de impuesto, derechos, productos y
aprovechamientos. Recaudacion propia estimada en la Ley de Ingreses 2048,

i Direccion de Asuntos Juridicos: L001-001.- Laudos por la cantidad de
$20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 m.n.).

—

m Direccion del DIF Municipal: E008-005 Dia de reyes $300,000.00 (trescientos mil

e pesos 00/100 m.n.), E0D6-006 Diz de las madres $200,000.00 (doscientos mil pesos

S— 00/100 m.n.), E006-007 Celebracion del dia del Nifio $600,000.00 (seiscientos mil

§\ pesos 00/100.m.n.), E032-001 Programa permanente casa del anciano $700,000.00
\ (setecientos mil pesos 00/100 m.n.).

Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion: F028-001. Feria municipal
$1,000,000.00 (un milldn de pesos 00/100 m.n.), F028-002. Feria estatal

)YJ/' $500,000.00 (guinientos mil pesos 00/100 m.n.), EO08-003. Dia del maestro
$1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 m.n.).

II.,TABULADOR DE REMUNERACIONES 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE i
S sy, MACUSPANA, TABASCO. N

Scumplimiento de lo dispuesto por los articulos 85, fraccion XVII y 86. fraccion
" de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se autoriza el
S Tabulador de los Sueldos o Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores
%{;«mﬁbhcos del Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el gjercicio
K ,ﬁsﬁé&sﬂ@w abrogéndose los anteriormente publicades en el Periddico Oficial del

Jk,h%?k'TClﬁ'
PETARIA DY .».-ﬂEst‘a% de Tabasco, y los demés gue se opongan al presente; quedando establecido
2648 - 4'la manera mgutentes los rangos mininos y maximos del catalogo de puestos gue

se publican.

i N,

TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA

De conformidad con los arficulos 65, fraccion XVII y 86, fraccién VI, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se adjurita el Tabulador de los
Sueldos o Remuneraciones Mensuales Netas de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el gjercicio fiscal 2018 -

8
2021, \i\
\

—_Aeticulo 5. El presidente municipal €s el 0rganc ejecutivo del Ayuntamiento ytiene
\” las siguientes facultades y obligaciones:
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XVIl. Previc a los nombramientocs, contrataciones o designaciones de cualguier
servidor plblico del municipic que realice el Presidente Municipal, por si mismo ¢
por delegacion, se debera consultar en el Sistema Naciona!l de Servidores Publicos
y Particulares Sancionados de la Plataforme Digital Nacional que prevé la Ley
General de Responsabilidades Adminisiraiivas, con el fin de verificar si dichas
personas se encueniran inhabilitadas. Lo anterior, independientemente del
cumplimiento de los demaés requisitos ¢ procedimientos gue establezcan otros
ordenamientos aplicables parz el ingreso al servicio plblico.

Articulo 86, A la Direccidn de Administracion corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

V1. Proponer, en coordinacion con los directores de finanzas y de programacion &l
presidente municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones gue
percibiran los miembros del Ayuntamiento y demas servidores plblicos, que
deberan incluirse en el presupuesto de egrescs municipal.

AN

»

L

TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES
= é}i{;{b PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSFARA
PERSORNAL SINDICALIZADO
| TOTAL DE
= SUELDC TABULAR COMPERSACION PRESTACIONES
RESESIES MENSUAL VARIABLE ADICIONALES AR R IES
NETAS
o Bt iy )
i | T
STREZHTD [ MiNmo | MAIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO DE HASTA
| |
AUXILIAR -
CONTABLE 5.000.00 13.,000.00 Q.00 10,000.00 0.00 7.000.00 5,000.00 30,600.00
PROGRAMADOR
ANALISTA 5,000.00 13,000.00 0.00 10.,000.00 0.00 7.000.00 5,000.00 30,000.00
TECNICO X , : .
Vi 5.000.00 | 1300000 | 0.00 1000000 | 000 | 7,00000 | 5,000.00 | 30,000.00
AUXILIAR ,
ADMINISTRATIVO 5,000.00 13,000.00 0.00 10,000.00 0.00 7.000.00 5,000.00 30,000.00
OPERADOR DE | o oy _
[+ VOLTED '5,000.0C B,000.00 .00 5,000.00 D.o0 5,000.00 5,000,00 18,000,00
— & TR’”‘SB?‘;_\_';F’LDRA 500000 | 8,00000 | 0.00 5,000,00 000 | 500000 | 500000 | 18,000.00
— f .
6 ENFERMERA(O) | 5,000.00 | 8.00000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 500000 | 1800000
%‘ 8 PROMOTOR | 5.000:00 | 8,00000 | 0.00 5.000.00 000 | 500000 | 500000 | 18000.00
Il 5 CHECADOR 450000 | 2,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 4 500,00 18,000.00
=~ : ] — .
5 TECNICO“A" | 4,500,00 | 8,00000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18,000.00
MECANICO | ] :
5 inciretaiond 4,500.00 | 800000 | 0.00 §,000.00 0.00 5,000.00 | 4,500.00 | 18,000.00 -
AUXILIAR ; _
5 el 450000 | 8,00000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 4,500.00 | 48,000.00
v OFICIAL ) _
-rJ_ 5 PLOMEROD 4,500.00 8,000.00 0:00 5,000.00 0.00 5,000.00 4,500.00 18,000.00 :
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o .
A~ 5 PROMOTOR “B* | 4,500.00 | £,000.00 0,00 5,000,00 0.00 500000 | 4,500.00 | 18,000.00

N
i ‘ OPERADCR DE . .
FV“ ¢ | Ciouiamia | 459000 | 800000 | 000 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 1800000
i 3 VERIFICADOR | 4500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 16,000.00
\
|| 5 MECANICO 4500.00 | 600000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18000.00
g SECRETARIA - A ' .
5 il 4:500.00 | 800000 | .00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 48000.00 |
| avubanTE DE , . . . "
& | ALIRTED 4,500.00 | 800000 | 0.0 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 16000.00
OPERADOR i . . b
£500.00 | 800000 | 0.00 §.000.00 000 | 500000 | 450000 | 12.000.00
TECNICO B* | 4500.00 | 600000 | 0.00 5,000.00 D00 | 500000 | 450000 | 16,000.00 .
> (EROFESIONISTA | 4,500.00 | 8,00000 |  0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18,000.00
] el [ 4
.fﬁ:ﬁ i =
ﬁ”(&WOR DE | 450000 | 800000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18000:00
DRAGA
5 OLE%’:"T:ESO 4,500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18,000.00
5 LECTURISTA | 4,500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 16000.00
5 ELECTRICISTA | 250000 | 800000 | ¢.00 5,000.00 0.00 | 500000 | 450000 | 18,000.00
5 CABO ¢ 450000 | 800000 | 0.00 5,000.00 0.00 | 5,000.00 | 450000 | 18.000.60
. TECNICO :
5 ey 4500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 0.00 | 500000 | 450000 | 18,000.00
5 CABO A" 450000 | 8000.00 | 0.00 5,000.00 00D | 500000 | 450000 | 18,000.00
. Gholta U 4,500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 000 | 500000 | 450000 | 18,000.00
| GENERAL
B SECRETARIA A" | 4,500.00 | 8,000.00 0.00 5,000.00 .00 500000 | 450000 | 18,000:00
5 AUXILIAR 4,500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 0.00 | 500000 | ¢500.00 | 18,000,00
: B’BL'OLE)CAR'O 3,500.00 | 800000 | 000 5,000.00 000 | 450000 | 350000 | 17.500.00
: L e | 350000 | 800000 | 0.0 5,000.00 000 | 450000 | 350000 | 17.50000 -
4 CABG 'B" 3,500.00 | 8,000.00 | 0.00 5,000.00 0.00 | 450000 | 350000 | 17.500.00 |
4 PEON 3,500.00 | 800000 | 0.00 5,000.00 0:00 | 450000 | 3500.00 | 17,500.:00
¢ CHOFER 3,500.00 | 800000 | 0.0 5,000.00 000 | 450000 | 3,50000 | 17,500:00
" Auxﬁgﬁ DE | 350000 | 800000 | 0.00 5,000.00 0.00 | 4500.00 | 350000 | 47,500.00
4 SECRETARIAE" | 3,500.00 | 8,000.00 | 0.00 5,000.00 000 | 450000 | 350000 | 17.500.00
s ETLE&'E‘;?SO 3,500.00 | 500000 | 0.00 §,000.00 0.00 | 4500.00 | 350000 | 17,500.00
4 AYUDANTE DE | 5555 50 | 800000 | 0.00 5,000.00 0.00 | 450000 | 3,500.00 | 17,500.00

MAQUINARIA

.
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4 ALBANIL 350000 | 500000 | 0.00 5,000.00 000 | 450000 | 350000 | 17.500.00 |
5 AUXILIAR DE | i . o
3 SUPERUION | 300000 | 8500.00 | 0.00 350000 | 2,500.00 | 4,000.00 | 550000 1c,u::-:.ou}
3 MAESTRODE | 300000 | 250000 | 600 2500.00 | 2,500.00 | 4.000.00 | 5500.00 | 16,000.00
4 MUSICA
OBRERO 3,000.00 | €350000 | ©.00 3,500.00 | 2,500.00 | £000,06 | 550000 | 16,006.00
¢ ORDENANZA | 3,000.00 | €500.00 | 0.00 3,500.00 | 2,500.00 | 4000.00 | 550000 | 16,000.00
U= N -T‘YUDP‘NTE 3,000.00 | £500.00 | ©.00 350000 | 2,500.00 | 4,000,00 | 5500.00 | 16.000.00
W SyfnaEa MECANICO
k‘i e
el O BASUSP R RS ; 5 ] ' |
‘i!::h ho: VR EDANTE 3:000.00 | 8,00000 | 0.00 2,000,00 | 2,000.00 { 3,000.00 | 5000.00 | 13.000.00
CRETARIA =S
2048 52080 e apor 3,00000 | 800000 | 0.0 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5,000.00 | 13,000.00 |
2 TECNICO 3,000.00 | ,000.00 | 0.00 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5000.00 | 13,000.00 |
2 MAESTRO (A) | 3,000.00 | 800000 | 0.00 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5000.00 | 13,000.00 |
2 ARTESAND 3,000,00 | 800000 | 0.00 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5,000:00 | 13,000.00 -
2 COSTURERA | 3,000.00 | 8000.00 | 0.00 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5000100 | 13;000.00
2 OPERADOR "A" | 300000 | £000.00 | 0.00 200000 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5:000.00 | 13,000.00
2 NINERA 3,000.00 { 800000 | 0.00 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | 5,000:00 | 13,000.00
MAESTRADE -
2 CORTE Y 3,000.00 | £000.00 | 000 2,000.00 | 2,000.00 | 3,000.00 | 5000.00 | 13,000.00 |
CONFEGCION
N MAESTRA DE ] A _ -
2 eredfsie 300000 | 800000 | 000 200000 | 200000 | 3,000.00 | 500000 | 13,000.00
= MAEPSIESFZQ" OE | 300000 | 800000 | o000 200000 | 2,00000 | 3,000.00 | 5,000:00 | 13,000.00
| i PLANCHADDRA | 3,000.00 | 7,500.00 | 0.00 2000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5,000.00 | 42,000.00
x 1 ARCHIVISTA 3,000.00 | 7,500.00 | ©.00 2000.00 | 2,00000 | 2,500.00 | 5,000.00 | 12,000.00
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R

TAB

ULADOR DE

PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA

LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES

PERSONAL CONFIANZAY EVENTUAL

l SUELDO TABULAR COMPERSACION | PRESTACIONES PE;S;‘:EED)ENEQ
MENSUAL VARIABLE ADICIONALES o
NETAS
TS FRTETSY MINIMG | WAXING | MINIWO | WAXIMO | WINIVIO | WMAXIMG [ DE | nASIA
e WEKTO | | |
.- PRESIDENTE . | .. . |
ar ; ) ]
; et 15,000.00 | 2400000 | 15,000,00 ‘ 65,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 25,000.00
SINDICO DE :
10 il 10,000.00 | 2000000 | 10,000.00 | 40,000.00 | £.000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 70,000.00 |
|
10 REGIDORES | 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 40,000.00 | 5000.00 | 10,000.00 | 25000.00 | 70,000.00 |
SECRETARIO i
10 DEL 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 40,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 ] 25,000.00 | 70,000.00 |
AYUNTAMIENTO [
CONTRALOR . _ ,
10 oialeny 10,000.00 | 2000000 | 10,000.00 | 40,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 70,000.00 |\ g
10 DIRECTOR 10,000.00 | 2000000 | 10,000.00 | 40,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 70,000.00 | S
COORDINADOR | 10,00000 | 20,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 65,000:00 |
| [ )
ENCARGADOC DE | _ :
gl 10,000.00 | 2000000 | 10,00000 | 30,00000 | 500000 | 15,000.00 | 2500000 | §5.000.00 \ ) 9
]
COORDINADOR '
e 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 65,000.00
g SUBDIRECTOR | 10,000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 5,000.00 | 10,000,00 | 25,000.00 | §5,000.00
o | SUBCONTRALOR | 10,000.00 | 2000000 | 10,000.00 | 3500000 | 500000 | 10,000.00 | 25.000.00 | §5,000,00 = S
: ; ==
SUBCOORDINAD ) R
o ORRAMG s | 10.000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 55,000.00
g | SUBCOORPINAD | 40.000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00 | 5,000,00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 85,000.00 -
e SECRETARIO | 4000000 | 15000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 t 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 50,000.00
PRIVADO
.:
9 SECRETARIO | 10,000.00 | 1500000 | 10,000.00 | 25,00000 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 50,000.00
ECNICO
9 SECRETARIO | 41400000 | 15,000.00 | 10,000.00 | 25.000.00 | 5.000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 50,000.00
PARTICULAR | - - ' ~
9 COORDINADOR | 10,000.00 | 45,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 5,000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 50,000.00 o8
¢ ASESOR 10,000.00 | 15000.00 | 10,000.00 | 25000.00 | 5000.00 | 10,000.00 | 25,000.00 | 50,000:00 I
= b ! A\-._%T‘
JEFE DE |
' DEPARTAMENTO | 600000 | 12,00000 | 200000 | 15000.00 | 2500.00 | 300000 | 10,500.00 | 30,000.00
l-. IAII " 4
6 ' |
| JEFE DE AREA | 600000 l 12,000.00 | 200000 | 1500000 | 2500.00 | 3.000.00 | 10.500.00 | 30,000.00
Y JeFeDE . . " . |
=& DEPARTAMENTO | 800000 | 1200000 | 200000 | 1500000 | 2500.00 | 300000 | 10,500.00 | 30,000.00
DE ESHESERRETARIO (A) | " :
ETAR DELLYUHTARIENEEUTIVO 600000 | 12,000.00 | 2,000.00 | 15,000.00 | 2,500.00 | 3,000.00 | 10,500.00 | 30,000.00
2078 - 267
AUXILIAR DE
N\ 8 PRESIOENGIs | 800000 | 1200000 | 200000 | 1500000 | 250000 | 3,000.00 | 10,500.00 | 30,000.00
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N |
OFICIAL DEL | ' |
8 | ReaisTROGVIL | 00000 | 1200000 | 200000 | 15000.00 | 250000 | 300000 | 1050000 | 30,000.00
PROC. DE LA ' ' _
& DEF. DEL sewmny § o b A g
3 & MENOR Y LA | 600000 | 12,00000 | 2.00000 | 15000.00 | 250000 | 3,00000 | 10.500.00 | 30,000.00
= FAN '- 1 | | '
: 1 | i I
% JUEZ j " Ii ]
J 7 CALIFICADOR : £,000.00 ! 12,000.00 2,00000 | 15,000.00 | Z,500.00 3,000.00 10,600.00 | 30,000.00
4 @) ! I
S 7 ADMIngTRADJ 3.000.00 | 12.000.00 2,000.00 10,000.00 | 2,000.00 5.000.00 7.000.00 | 27.000.00
e 7 PROFESIONISTA 3,000.00 12,000.00 2,000.00 18,000.00 2,500,00 | 10,000.00 7,500.00 | 40,000.00
!
i
MEDICO 300000 | 12,00000 | 2,00000 | 18000.00 | 250000 { 10,000.00 | 7500.00 | 40,000.00
MEDICO : i >
\ 7 osra | 300000 | 12:00000 | 200000 | 18000.00 | 2500.00 | 10,00000 | 7500.00 | 40,000:00
% 7 TECNICO A" | 300000 | 12,00000 | 2,00000 | 18000.00 | 2,500.00 | 10,000.00 | 7,500.00 | 40,000.00
7 JEFE DE 3,000,00 12,000.00 Z,00000 18,000.00 | 2,500.00 | 10,000,000 7,200.00 | 40,000.00
PROYECTO 08 12,000, ,000. 000.00 | 2,500, 000, 000.
1 |
7 | BNCARSADODE | 300000 | 1200000 | 200000 | 18000.00 | 250000 | 10,000:00 | 7.500.00 | 40,000.00
_}_"__‘ B SUPERVISOR 3,000.00 12,000.00 2,00000 18,000.00 | 2,500.00 . 10,000.00 7,500,00 I 40,000.00
KS 6 INSPECTOR 3,000.00 12,000.00 2,000.00 18,000.00 | 2,500.00 | 10,000.00 7.500,00 | 40,000.00
-_ 5] ANALISTA 1 2,000.00 12,00G.00 2,000.00 1€,000.00 2,500.00 1 10,000.00 7,500,000 | 40,000.00
PROGRAMADOR - : - ;
[} ANALISTA 3,000.00 12,000.00 2,000:00 10,000.00 2,000.00 ) 5,000:00 7,000,00 | 27,000.00
6 MAESTRO (A) 3,000.00 | 12,00000 | 2,00000 | 10,000.00 | 2,000.00 | 5,00000 | 7,000,00 |27,000:00
\J B PSICOLOGO | 300000 | 1200000 | 200000 | 10.000.00 | 200000 | 500000 | 7.000.00 | 27,000:00
| AUXLAR | T
5 | ADMINISTRATIV 2.500.00 §,000.00 1,00000 | £,000.00 2,000.00 2,500.00 5500.00 | 16,500.00
5 !

5 SECRETARIA "A" 2,500.00 £,000.00 4,00000 | £,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500.00 | 16,500.00

\ 5 CHOFER 2,500.00 €,000.00 1,000.00 6,000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 5500.00 | 16,500.00

AUKILIAR

CONTARLE 2,500.00 §,000.00 1,000,00 £.000.0¢ 2,000.00 2,500.00

550000 | 16,500.00

5500.00 | 16,500.00

'_-‘;'@ECRETARIA “B" 2,500.00 8,000.00 4,000.00 6.000.00 2,000.00 | 2,500.00
(-4

MECANICO 250000 | 600000 | 100000 | 00000 | 200000 | 2,50000 | 5500.00 | 16500.00
1:" SOBRESTANTE | 250000 | 800000 | 4,000.00 | £000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5500.00 | 16500,00
5 sl TEOASP 1
ITAHENTE O F"""'"’Q"ji{“”y' R 5 8.000.00 | 100000 | 00000 | 200000 | 250000 | 5500.00 | 18:500.00
RETARIADEL AY UNFARIERIT O 250000 e G FRS S A Bl A
2008 - ZUL] 1
3 SECRETARIA | 250000 | 600000 | 100000 | 600000 | 200000 | 250000 | 550000 | 16;500.00
3 BIBL*@(TSGAR’O | 250000 | 800000 | 00000 | 6,000.00 | 2000.00 | 2,500.00 | 5500.00 | 16,500.00
3 CAPEﬁS? DE | 550000 | 800000 | 400000 | 500000 | 200000 | 250000 | 550000 | 16,500.00
3 ELECTRICISTA | 250000 | 8,00000 | 1,00000 | &000.00 | 2,000.00 | 250000 | 5500.00 | 16,500.00
]
§ | 7foUDANIE 250000 | 800000 | 1,00000 | 600000 | 200000 | 250000 | 550000 | 16,500.00
| GENERAL
3 AUXILIAR 250000 | 800000 | 100000 | 6:00D0.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5500.00 | 16,500.00 X
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. . i | :
to3 E ALBANIL 2500.00 i 8,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 | 2530000 5500.00 | 18,500.00 | %
1 I i ! i | 1
1 T H | t
//_1\ 3 OFICIAL 2.500.00 8,000.00 1.000.00 6,000.00 2,000.00 £2,500.00 5,500.00 1€,500.00 | \
/?i BRIGADISTA 2,500.00 §,000.00 1,000.00 €.000.00 | 200000 250000 | 550000 ] 16,500.00 ‘ "‘\lll'
7 ' | \‘
\‘3 TERAPISTA 2,500.00 &,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 2,500.00 £,500.00 1€,500.00 | \
' |
3 TOPOGRAFOD 2,500.00 £,000.00 1 1,000.00 £,000.00 2,000.00 2,500.00 5,500,00 1€,500.00 |
|

2 AUXLIARDE | 250000 | 800000 | 1.000.00 | 6000.00 | 200000 | 250000 | 550000 | 16,500.00 |
|

2 WASSTRODE | 250000 | 800000 | 100000 | 600000 |2,000.00 | 2500.00 | 5500.00 | 16,500:00

2 MAESTRO 2500.00 | 800000 | 100000 | &000.00 | 2,000.00 | 25500.00 | 5500.00 | 16,500.00
MAESTRA DE - '

2 CORTE Y 250000 | 800000 | 100000 | 600000 | 2,000.00] 250000 | 5,500.00 | 16,500.00
CONFECCION

Z CABO 2,500,00 §,000.00 1,000,.00 5,000.00 2,000,000 2,500.00 5,500:00 16,500.0C

2 ENFERMERA (0) | 2,500.00 | .5,00000 | 1.000.00 | 600000 | 200000 | 2500.00 | 5500.00 16_:500_0133

2 | auxuar 2500.00 | 5,00000 | 400000 | 600000 | 200000 | 2,500.00 | 5500.00 | 16,500.00
2 | PromoTOR 250000 | 500000 | 100000 | 6000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5:500.00 | 16,500.00 %
2 AYUDANTE 250000 | B,00000 | 1,000.00 | ©000.00 | 200000 | 2500.00 | 5500.00 | 16,500.00 \
MECANICO = _ 5
Ry 250000 | 00000 | 1000.06 | 600000 | 200000 | 250000 | 550000 | 16.500.00
T —
5, MECANICD 2500.00 | 800000 | 1.000.00 | €000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5500.00 | 16,500.00
.+ DIESEL
o Mﬁﬁg;:io 2,500.00 8,000.00 ,000,00 £,000.00 2,000.00 2,500,00 5,500.00 | 16,500.00
i, TRERERADOR 2500.00 | 800000 | 4,000.00 | 600000 | 2,00000 | 250000 | 5500.00 | 8500.00
AYUDANTE . ) , ]
ElECTRCIGTA | 250000 | BDODOO | 100000 | 600000 | 2,00000 | 250000 | 550000 | 1650000
OPERADOR DE |
RGUMARIA | 280000 | 800000 | 100000 | 600000 | 2,00000 | 250000 | 550000 | 15500.00
OPERADOR DE -
EQUIPO DE 250000 | 800000 | 400000 | 600000 | 200000 | 250000 | 550000 | 1850000
BOMBEO

ENCARGADO 2,500.00 &,000.00 1,000,00 6,000.00 2,000,00 2,500.00 5,500.00 16;500.00

gisiing 250000 | 800000 | 100000 | 600000 | 2,00000 | 2,500.00 | 850000 | 16,500.00 |
VIGILANTE 2,500.00 8,000.00 1,000.00 £.000.00 .2,000.00 . 2,500.00 £,500.00 16,500.00
PINTOR 250000 | 800000 | 100000 | £000.00 | 2,000.00 | 2,500.00 | 550000 | 15,500.00 |
TECNICO 250000 | 500000 | 100000 | 600000 | 2,00000 | 250000 | 550000 | 16500.00
TECNICO

ELECIRICISTA | 250000 | 800000 | 14,000.00 | 600000 | 2,000.00 | 2,500.00 | 5,500.00 | 16,500.00

1 SOLDADOR 2,500.00 §,000.00 1,000.00 6,000.00 2,000.00 | Z;500,00 5,500,00 | 1B,500.00

\ 1 BODEGUERO 2,500.00 8,000.00 1,000.00 £,000.00 2,000.00 | 2,500.00 §,500.00 | 18,500,00
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1 INTENDENTE 2,500.00 £,000.00 1,000.00 E,UOU._OD 2,000.00 | 2.500.00 5,500.00 | 18,500.00
1 ORDENANZA, 2,500.00 B,000.00 1,000.00 £,000.00 2,000.00 2,500.00 §,500.00 16,500.00 :
i RECOLECTOR 2,500.00 8,000.00 1.000.00 £,000.00 Z,000.00 | Z500.00 5,500.00 | 16,500.00 ;
1 WELADOR 2,500:00 S,D_DCI,GG 1,000.00 £,000.00 2,000.00 | 2.500.00 5,500.00 | 18,500.00
1 FONTANERO 2,500.00 §,000.00 1,000.00 £€,000.00 2,000.00 | 2500.00 . £,500.00 | 16,500.00
1 ARCHIVISTA 2,500.00 B,000.00 | 1,000.00 §,000.00 2,000.00 | 2.500.00 §,500.00 | 16,500.00 ;
1 NINERA 2,500.00 8,000.00 1,000.00 £,000.00 2.000.0C | 2,500.00 5,500.00 | 16,500.00

PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA

& 1 “;ﬁ%JLADDR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES

PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

& der - TOTAL DE
d "\ COMPENSACION POR PRESTACIONES D
3&1;{53, PUESTOS SUELDO TABULAR il phnsbnis e PER%?E.PI_CA!SDNES
R TR B
§ WD & ..‘\,’.-"?’_ kit TRBESCD
RENRE DEL e MINIMO | MAXIMO | mINIMO | maximo | mMinMo | mMaximo DE HASTA
Phre ol ‘ :
\? COMISARIO | 10.000.00 | 20,000.00 | 10,000.00 | 45000.00 | 500000 | 0,000.00 | 25000.00 | 75,000.00
|
7 DIRECTOR 10,000,00 20,000.00 10,000.00 45 000.00 5,000.00 10,000.00 25,000,00 75,000.00
=] SUBDIRECTOR 10,000.00 20,000.00 30,000.00 30,000.00 5,-000.0[!. 10,000.00 45,000.00 '60,000.00
3
>\ g OFICIAL 7,506.00 15,000.00 7.,000.00 ' 25.000.00 2,000.00 5,000.00 16,500.00 | 45,000.00
-
—§ | SUBOFICIAL | 7.50000 | 15,000.00 | 7,000.00 | 25000.00 | 200000 | 500000 | 16,500.00 | 45,000.00
AN
—
W POLICIA )
;{7 By i 240000 | 12,000.00 0.00 10,000.00 | 1,00000 | 3,000.00 | 3.400.00 | 25,000,00
1
POLIGIA - .
4 SEGUNDO 2,400.00 i 12,000.00 0.00 10,000.00 | 1,000.00 ‘3,000.00 3,400.00 25,000.00
|
|
4 | JEFE DE AREA | 2,400.00 | 12,000.00 0:00 10,000.00 | 1,00000 { 3,000.00 | 3,400.00 | 25,000.00
i t
POLICIA .
5 TERCERD 2,400.00 12,000.00C 0.00 | 10,000.00 1,000,00 3,000,00 3,400.00 25,000.00
3 | POLICIA JUR 2.400.00 } 12,000.00 C.00 10,000.00 1,000.00 3,000.00 3,400.00 25,000.00
. |
3 | POLICIAJUA | 240000 | 12,000.00 0.00 1000000 | 100000 | 300000 | 3,400.00 | 25000.00 |
| | B
3 | pouclaur 2.400.00 | 12,000.00 0.00 10,000.00 | 1,000.00 ] 3,000.00 | 3,400.00 | 25000.00 |
._ i
| ! I ]
v 3 | POUCIAUA | 240000 | 12.000.00 0.00 10,000.00 | 1,000.00 ] 3,000.00 | 340000 | 25,000.00
2 1 | ‘
: 3 | pouck 240000 | 12,000.00 0.00 10,000.00 | 100000 | 300000 | 340000 | 25,000.00
R | i ]
) ,
2 | cOMANDANTE | 240000 | 1200000 |  0.00 10,000.00 | 1,00000 | 3,000.00 | 340000 | 25000.00
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e | i ! I .
\ 5 | AUE;‘%E O | 240000 | 1200000 | 000 10,000.00 | 100000 | 2,000.00 | 3.400.00 | 25.000.00
; | ! ' ] sall
| , t i
AGENTE 2,400.00 | 1200000 | 000 | 10,000.00 | 1,00000 | 300000 | 3,400.00 | 25000.00
| |
£ : - | t
: s UNSTRUCTOR | 240000 | 1200000 | 000 16,00000 | 100000 | 3,000.00 | 340000 | 25,000.00
& | | | |
- | | | | i
' ORDENANZA | 240000 | 12000.00 |  0.00 1000000 | 100000 | 300000 | 3400.00 | 2500000
. | i | |
TS
NGy AVURTRREERTO
G - TRANSITORIOS

SR AN

PRIMERO. El presente acuerdo debera ser publicado en el Periodico Oficial del

Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 85, de 1a Constitucidn

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y entrara en vigor a partir del diz
'S,  siguiente de su publicacion.

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

SEGUNDO: El presidente municipal deberé cuidar que €l gjercicio de los recursos
a2 que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones
legales y adminisirativas relacionadas con la Contabilidad Gubernamental.

TERCERQ: Los montos presentados como maximos no representan compromiso
de pago con ningun servidor publico de la Administracion.

CUARTOQ: El Tabulador refleja los limites minimos y maximes de percepciones
ordinarias mensuales netas aplicables 2 los servidores plblicos, en funcién dal
cargo que desempefien.

QUINTO: Las remuneraciones mensuales netas correspenden a la cantidad gue
perciben los servidores publicos del Ayuntamiento, une vez aplicado las
deducciones correspondientes.

SEXTO: De acuerdo al articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicancs, y conforme a la disponibilidad presupuestal y a las funciones
que desempefien, el Ayuntamiento podré determinar de manera extraordinaria
bonos y o compensaciones trimestrales a los servidores publicos.

SEPTIMO: Se consideran trabajadores de confianza a los sefialados en los articulos
V de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, y 231 de |a Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

OCTAVO. El presente Tabulador no contempla percepciones netas por concepto
de aguinaldos sobre compensacion y/o bonos de actuacion que llegaran a
determinarse.

NOVENQO: La suma de las percepciones mensuales, estimulos trimestrales,
: aguinaldo, dias adiciones, prima vacacional, dia del servidor publice, entre otras,
ye reciba el presidente municipal en el gjercicio 2018, no sera superior al susido
f:egrado (tabular mensual mas compensacion, desempefio, mas prestaciones
adicionales- -percepcién total) del Gobernador, una vez aplicadas |as deducciones
acgcn*respondiemes de conformidad a lo establecido en Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Tabasco.
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AEASA

MIBEEIMO: Se declaran protegidos los salarios en los términos del articuio XV,
A A g . 247 it ; i
fraccion lil, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Expedido en la sala de Cabildo del Palacic Municipal, residencia oficial dei
Ayuntamienio de Macuspana, Tabasco, en la Ciudad de Macuspana, Municipio de

Macuspana, Estadc de Tabasco, Repulblica Mexicana, a los veintiséis dias de
diciembre de 2018.

El Ayuntamiente de Macuspana, Tabasco:

Roberto Vi
Primer Regi

Falcon Nun’éez,
Tercer Regidor v Segundo Sindico
de Hacienda.

Apolinar Gerdnimo Hernandez,
Quinto Regidor,

Adme N oo le s
Abel Antonio Falcon Falcon,
Séptimo Regidor.

Novenoc Regidor.

TongEe
'.,:r.bAa'.&‘ {

IENTO i
' /\%
Pl
Miriamdel Carmen Montejo

Alvarez,
Decima Primera Regidora.

pelGn Falcon Mahtejo,
Segunda Regidora y Primera
Sindico de Hacienda.

Angeles Hernandez
Eyes,
Cuarte Regidora.

Olga Lidia Pérez Veles,
Sexta Regidora.

YuiianaLE atéan

iaria Guadalu
Déci

.P.‘ez,
Décima Segunda Regidora.
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,J,,—{\ ; =
= Leydy Cristhell Alvarez
Deyanira Jiménez Lopez, Vasconcelos,
Décima Tercera Regidora. Décima Cuarta Regidora.

P
1,0 1 1
{;ﬁe_d‘;né\ﬁé Garcia,
Secretara-detAyuntamiento.

En cumplimiento & los dispuesto en los articulos 65 fraccion 11, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 47 parrafo uno, 52, 54 y 68, fraccion ll1, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco; 35 y 38, fraccién IV y V, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad del Estado de Tabasco y sus Municipios; y 18 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Muricipios, se promulga el
Presupuesto de Egresos vy Tabulador de Remuneraciones 2018 del Municipio de
Macuspana, Tabasco, para su debida publicacion y observancia, en la Sala de Cabildo del

Palacio Municipal, residencia oficial del Ayuntamiento de Macuspana, a los veintiséis dias de
diciembre de 2018,

Roberto -Vi'i ando Arias Marian

Presidente Wunicipal, Secretari ntamiento.

J“i\\ Presupuesto de Egresos y Tabulador o Remuneraciones 2019 del Municipio de
Macuspana, Tabasce, bado el 26 de diciembre de 20168, mediante la sesion

ordinaria nigpéro 1 P/06-12-2018.
o, R G %
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No .- 237
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NACAJUCA, TABASCO. Nacajuca
2018-2021 —

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO

C. Janicie Contreras Garcia, Presidente Constitucional oel Municipio de Nacajuca, Tabasco a fodos sus
habitantes hago saber, gue con fundamento en lo dispussio en los articulos 115, fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Wexicanos; 65 fraccion VI segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 fraccion V y 65 fraccion 11l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, presento el Presupuesic de Egresos del Municipio de Nacajuca,
Tabasco, para el ejercicio fiscal 2019, v

CONSIDERANDO

Primero.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
65 fraccion VI segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, sefialan
gue los presupuestos de egresos seran aprobados por los Ayuntamientos, sobre la base de sus ingrescs
estimados, deberan incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones gue perciban los servidores
publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en los articulos 127 de nuestra Carla Magna y 75 de la

Constitucion Local,

Segundo.- De conformidad con lo dispuesio en el articulo 29 fraccion V de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, que establece; dentro de las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos, estan el examinar, disculir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus
ingresos disponibles, de conformidad con el Programa Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipal

de Desarrollo.

Y en congruencia con lo estipulado en los articulos 119 y 120 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, que al efecto sefialan; el municipio constituye la unidad basica de organizacion para
el desarrollo politico, econdmico, social y cultural en el estado, con facultades y atribuciones necesarias
para impulsar el desarrollo dentro de su &mbito territorial, en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2019
del Municipio de Nacajuca, para la consecucion del desarrollo municipal, el Ayuntamiento se sujetard a lo
dispuesto en la Ley Estatal de Planeacion, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
.. de Tabasco, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas
-a:i|5posrt:|ones aplicables.

£
152%? T ercero.- Con fecha 30 de octubre de 2018, en Sesion Extraordinaria de Cabildo numero dos se aprobé el
z&=¢ Proyecto de Iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, por un importe de
1 $3897150,655.69 (Trescientos Ochenta y Nueve Milones Ciento Cincuenta Mil Seiscientos Cincuenta y 3 ﬁ\.
Crnco Pescs 69/100 M.N.), quedando aprobada por la Sexagesima Tercera Legislatura del H. Congreso \\
" del Estado de Tabasco, el 11 de diciembre del presente ano.

Cuarto.- Los recursos previstos en la Ley de Ingresos, y por ende, en el Presupuesto de Egresos 2019,
/" tienen por objeto coadyuvar al bienestar de los habitantes de Nacajuca, mediante la prestacion de los
Iéw servicios publicos municipales y la ejecucion de programas de inversién publica y acciones sociales que
b permitan dar respuesta a la demanda mas sentida de la poblacion, para alcanzar los objetivos y metas que
al efecto se preven en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021.
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Quinto.- La Administracion Municipal, en el ejercicio del Presupuesio de Egresos 2018, darg prioridad &
las funciones y servicios publicos de su competencia, privilegiando en todo momento las obligaciones
establecidas en la fraccion |l del articulo 115 Constitucional; por io gue para los efectos de laudos,
resoluciones y sentencias laborales, se atenderan sistematicamente en la medida de la disponibilidad
presupuestal, dando prioridad 2 mandates judiciales: sin que ello impligue el detrimento de la operatividad
que representa iz atencion de los sernvicios publicos municipales.

Sexto.- Las variaciones de ingresos que se generen, derivado de conceptos incluidos en la Ley de Ingresos
para el Ejercicic Fiscal 2019, gue de manera mensual informe la Direccion de Finanzas & la Direccion de
Programacion, seran regisirados en el Presupuesic de Egresos del Municipio, considerando las
condiciones econémicas vy financieras gue prevalezcan.

Septimo.- Pericdicamentie se revisara de manerz responsable, el estado que guarde la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos 2018, en coherencia con los Criterios Generales de Politica Econdmice v las
estimaciones de las participaciones y trasferencias federales, guardando congruencia entre el ingreso y la
aplicacion del gasto publico, para lograr un balance presupuestario sostenible, que permita la loma de
decisiones acertadas que garanticen la administracion de los recursos publicas con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas, a que se refiere La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los

Municipios.

Octavo,- En cumplimiento & lo dispuesto en el articulo 61 fraccion [l de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en el Presupuesto de Egresos 2019, ademas de las prioridades del gasto, programas vy
proyectos, se considera el listado de programas € indicadores estratégicos y de gestion aprobados, estos
ultimos susceptibles de ser analizados y complementados para una mejor aplicacion de |z evaluacion dal
desempefio institucional, en el modelo de Gestion para Resuliado (GpR) y del presupuesto basado en
resultados (PbR), guardando congruencia con el Sisiema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Noveno.- En observancia de lo preceptuado en los articulos 65 fraccion VI segundo pérrafo y 75 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 29 fraccion V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se incluyen en el presente Presupuesto de Egresos los tabuladores
desglosados de las remuneraciones gue percibiran los miembros del Ayuntamiento v demas servidores
publicos municipales, en congruencia con la Ley de Remuneraciones de Ios Servidores Publicos.

Décimo.- Con la facultad gue me confiere la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, articulo
65 fraccion lI; se ha formulado el proyecto de Presupuesto de Egresos 2019, del municipio de Nacajuca, ,
desglosado en los programas presupuestarios que se describen a continuacion:

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO 2018-2021
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019
|

unisan | FEoE DESGRIPCION | IMPORTE
01 | Presidencia Municipal
POOS | POLITICA Y GOBIERNO 27,017,418.00
U001 SUBSIDIOS ¥ APORTACIONES DIVERSAS | 200,000.00
02 Secretaria del Ayuntamiento !
B PO05 | POLITICA Y GOBIERNO | 15,390,154.00 ‘



26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 51

| CONDUCCION DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE 506 oos.o&i

PO23 | ASUNTOS RELIGIOSOS. | '
03 Direccion de Finanzas
POOS ADMINISTRACION FISCAL 5,176,209.34
PO0e ADMINISTRACION FINANCIERA ' 11,383,886.00
| 04 Direccion de Programacion [ I

PO10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL 41,993,875.55

05 Contraloria Municipal
0001 EVALUACION Y CONTROL 4,681,748.00
06 Direccién de Desarrollo | |
MO01 ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO 10,516,510.00
07 Direccion de Fomento Economico y Turismo
FO14 DESARROLLO TURISTICC 2,258,900.00
MO0 ACTIVIDADES DE APOYQO ADMINISTRATIVO 1,455,643.00
08 Diref_:c_ién de Obras, Ordenamienta Territorial y Servicios |
Municipales
E048 | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 43,476,641.00
P002 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 31,641,956.00
09 Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion
E0CS APOYO A LA CULTURA 485,664.00
E006 RECREACION | 2.102,658.00
Fo28 PROMOCION Y FOMENTO 2,738,038.00
Fo29 PROMOCION Y FOMENTO { 1,857,800.00
* “ ) MOO't ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 21,630,817.00
; ; 10- -~~~ | Direccion de Administracion : !
MQO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 44,472 47809

’ 11 Direccién de Seguridad Publica il
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E046 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 69,373,224.00
12 Direccion de Transito
EQ1E 5\-’|GILANCIA DEL TRANSITO 2,363,238.71 I
13 [ Direccion de Asuntos Juridicos |
LoO1 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 7,000,000.0C |
001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 8,026,672.00
14 Direccion de Atencion Ciudadana
E015 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 1,200,000.00
EQ35 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 850,000.00
FO27 PROMOCION Y FOMENTO 4,682,952.00
15 Direccion de Atencion a las Mujeres
P013  |EQUIDAD DE GENERO 1,610,565.00
16 Direccion de Proteccién Ambiental v Desarrollio
Sustentable
Fo21 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 1,161,965.00
17 Coordinacion de Proteccion Civil
E029 PROTECCION CIVIL 2,890.070.00
18 Coordinacion del DIF
\ EO006 | RECREAGION 2,775,820.00 |
Fo0g APOYO A LA ECONOMIA POPULAR 3,000,000.00
F027 PROMOCION Y FOMENTO 14,675,472.00 | .
E032 ASISTENCIA A ADULTOS MAYORES 102,148.00
19 Direccion de Asuntos Indigenas ]
E037 PROCURACION Y APOYO A ETNIAS 119,000.00
F027 | PROMOCION Y FOMENTO 987,543.00
TOTAL: | 389,150,655.68 ‘.;.‘_ )
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MUNICIPIO DE NACA.JUCA, TABASCO 2018-2021
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2018
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

| 7 : |
. s g, | TOTREBOR | e -
CAPITULO DESCRPCION oot mropE | TREELES
: GASTO | b
| |
TOTAL 389,150,655.68 |
|

CATO CORRIENTE

388,150,655.68

1000 SERVICIOS PERSONALES 254 .150,390.71
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 27,870,543.00
3000 SERVICIOS GENERALES 58,021,646.43
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y 36,170,377.55 |

OTRAS PROVISIONES

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO 2018-2021
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

IMPORTE

PARTICIPACIONES

243,017,287.34 |

INGRESOS DE GESTION

25,01%,154.34

CONVENIOS ESTATALES

1,174,961.74

! CONVENIO TRANSIT 1174.961.71
71’ | RAMO 04.- GOBERNACION 0.00 |
(7 |
5 R
¥ F FORTASEG 0.00
RAMO 23.- PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS 0.00
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PROGRAMAS REGIONALES ' 0.0u

FORTALECIMIENTC FINANCIEED 0.00 |

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 0 Db
HIDROCARBUROS TERRESTRES '

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 0.00
HIDROCARBUROS MARITIMO o
RAMO GENERAL 23.- APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES 148 94695230 '
FEDERATIVAS Y MURNICIPIOS FEREEE

FONDQ DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIFAL 36,170,377.55

|
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTC MUNICIPAL 83,768,874.75

389,150,655.69

El Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de Nacajuca, considera los programas presupuestarios que

se describen a continuacion:

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CNO. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
ons.

1 El Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales sé |
Fondo municipal de constituye con el 100% de las cantidades enieradas porlos municipios |
1 CO0t |resarcimiento de al erario estatal, en su caracler de contribuyentes del Impuesto Sobre
contribuciones estatales Nomina; mismo que sera? distibuido entre los municipios de la
entidac, de manerz mensual, oportunamente.
Mediante el Ramo General 28 Parlicipaciones s Enfidades
2 002 Fondo Municipal de Federativas y Municipiog, se transfiere los recursos correspondientes
Participaciones a las participaciones en ingresos federales e incentivos economicos a
los municipios, a traves de las entidedes federativas.
Orientado & satisfacer les necesidades de financiamiento para los
nuevos programas o complementar los programas en proceso de
ejecucion de acuerdo a las posibilidades econdmicas del Estado,
3 C003 | Erogaciones Contingenias previas aprobacion, y de acuerdo con lineamientos especificos. La
asignacién presupuestaria de este programa se considerard como
transitoriz en tanio se distribuye su monto entre los programas
especificos. |
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥ AHORRADORES DE LA BANCA

Orientado & satisfacer ias necesidades de financiamiento cel \
Gobiernc Estatal al menor costo posible, manieniende un nivel de [

4 D001 | Coste Financiero de la Deuda : ) %
riesgo que sea compatible con lz sana ewvolucion de las finanzas Q\E
publicas vy gl desarrolle de los mercados locales. S
e

PRESTACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

Prestacion del servicio de agua poiable & la poblacion a favor de sus
5 E001 |Agus Potable aclividades, incluyendo |z comercializacion, supervision, operacion de
los sisternas v manienimiento.

Proporcionar servicios de drenaje vy alcantarillado 2 Iz poblacion 2 Iz |
3 §) E00Z | Drenaje y Alcantarillado poblacion & favor de sus actividades, incluyendo |a operacion y;
i mantenimientc.

Saneamiente del agus residual en beneficio de la poblacin,
incluyendo la operacion y mantenimiento.

7 E003 | Saneamienio
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Coniemplz toda actividad relacionada con el cuidado y proteccion del
medio ambienle, incluyendo lsc especies vegetales y animales.

8 E004 | Proteccion Al Ambiente Considera las actividades de vigilanciz para la aplicacion de les
relaciones establecidas g incluye estudios, |
[ Engloba todo lo relacionado con el fomenic a las actividades |
I g EQ005 | Apoyo & le Culturz | cutiurales.  incluye  promocién, ensefianze  artistice  informal,
i actividades de promocion & las ariisticas v de lectura.
i i £006 | Recreacion Act'rvidadleslpars promover 12 recreacién v convivenciz de log grupos
i de la sociedad.
% 14 E007 |Dsporte ?oda actividad sncami.jafjs e promover |2 recreacion y convivencia
: | de los grupos de lz sociedad.
T Eopg | Atencion 2 Iz Demandz Social | Comprende toda actividad para ampliar y mejorer la oferte de servicios
' Educaliva educaiivos 2 12 poblacion en edad sscolar, |
; : Toda actividad encaminads & garantizar el acceso, permanenciz y |
13 EQ0S E::;gi?ége Sparunigadesde logro educative, en cumplimiento & los principios de juslicie y equidad,
2 todos los segmenios de |z poblacion.
| Fortalecimiento de los
14 E010 | Procesos de Superacion Aclividades para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
Profesional y profesionzles del personal y la mejora continua en los procesos que |
Mejora Continua Educativa impactan el aprovechamiento escolar,
T ; Comprande acciones encaminadas 2 fomeniar con los padres de
15 £011 F'amupgmm Ropa Nk farnili?a y la comunidad en generai la corresponsabilidad dquuehacer
Educacion :
educativo.
1
15 E0i? | Ordenamisnto Tarrtsnal Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor |
desarrolio de las actividades sociales.
Actividades para fortalecer las habilidades, actitudes y conocimientos
relacionados con la creaiividad e iniciative, en la comunidad escolar,
e £013 Vinculgcién para el Desarrolio gsf como al desarrolio de e _El_cti\fidad c_’rentiﬁca y tecln'oicgica,
Educativo incluyende |z investigacion, difusion v ensefanza, los servicios y Iz
innovacion enfocados hacia la preparacion v formacion de
estudiantes, docentes e investigadores.
El programa de salud publica esté orientado fundamentaimente haciz
las acciones de prevencion y promocion de la salud, asi como 2 2
; S0 R vigilanciz epidemiolégica de prevencion y pramocion de la salud, asi
18 Bods | Senvcloside: Salud Rubica como 2 la vigilancia epidemioldgica de ;adecimientos transmisibles
de alte incidencia en la Entidad, los gue se consideran como
programas de accion prigritarie & la Secretaria de Salud,
Contemplz todas las aclividades de atencion primaria 2 lz salud,
atencion médica especializada y atencion de servicios de urgencias,
19 E015 | Servicios de Atencion Médica | con nuevas alternativas de diagnostico y tratamiento oportuno v
adecuado a través de nuestra red hospitalaria y de centros de salud
pars otorgar & la poblacion mejores servicios de salud en e Estada.
Contempla las acciones encaminadas a la formacion y desarrollo
. - permanente de los profesionales de la salud; desde su etapa inicial,
20 E016 F:g"f:g;f: Capital Humano su especializacion y en la invesligacion en salud: con la finalidad ce
P brindar una atencién con calidad y trato digno a la poblacion usuaria
de los servicios de salud.
21 E017 | Readaptacion Social Toda actividad enfocada ¢ la aplicacion de le palitica de readaptacion
de infractores, asi como la administracién de los cenires de reciusion.
Comprende f{odas las actividades encaminadas al fomento v
22 EQ18 | Traensportes reglamentacion del transporte plUblico en sl ambite de competencia
del gobierno estatal.
23 E019 | Vigilancia del Transito Dedicado a regular, normar y dirigir el tréfico y trénsito vehicular en
las calles y caminos de jurisdiccién estatal.
- = Orientado haciz la aplicacién del cuerpo lsgal del Estado, incluyendo
24 £020 | Procuracion de Justicia la actividad investigadara y judicial. ’
25 E02% |Legislacion Incluye las acciones relacionadas con los procesos legislativos,
N o Incluye todas las acciones relacionadas con la revision de la cuenta
28 E022 | Fiscalizacion piiblica de los poderes y ayuntamientos.
27 EC22 | Imparticion de justicia Incluye las acciones orienladas a la impartician de a justicia.
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ambigntales y conservacion de Iz biodiversidad.

crna | Oroanizacion de procesos Incluye las actividedes previss relacionadas con los procesos
28 E024 slectorales eleciorales. :
incluye las actividades Ouranite y posteriores & los procesos |
g i i
2 E025 |Procesos Eleclorales ajactoiraten:
- =ope | Impariicion de Jusiicia Orientado 2 |z aplicacion de |z justicia come acio administrafivo.
= : S .
¥ B Administrative |
. | sisterna de Proteccion Incluye las actividades para |z operacion del Seguro Popular,
31 E027 |5 sial en Salud Afiliacion, Gestion de servicios de Salud, Financizmignto.
~ Formacion y Capacitacion Todz actividad que busce mejorar ls acliiud. conocimienio.
32 £028 al Personal Gubernamantal habilidades o conductas del personal, ]
’ . o Conlempls tods sctivided relacionadz con la proteccion de g |
E Protecgit I . : r
33 E029 roteccion Civi Audadania.
Comprende todas las actividades de vinculacion — enire eniidades
34 E030 | Vinculacién Intersectorial plblicas o privadas con cualquier sector para mejorar la prestacion de
los servicios de salud.
Asistencia social a personas con discapacidad con un enfogue
3 de respeio e igualded de oportunidades y fortalecimiento del
35 E031 gig:gnmadfdersonas 2l desarrollo humano sustentable, como base para lz amplizcion de sus
P capacidades, v procurar su incorporacion & una vide plens y
productiva.
Asistencia social 2 adulios mayores para propiciar su autosuficiencia,
36 £osp | Asistencia a Adulios participacion familiar y social, prevencion del maltrato y abandono, y
Mayores asi contribuir 2 mejorar sv cailidad de vida, con un enfoque de derecho.
Asistencia social que fortalezca el desarrolio v el derecho de los nifios
Broteiuibe v Bisarollo y nifias gue carecen de una alencion adecuada por sus circunsiancias
37 E033 Inte raT de;i‘nfnfanda de vida, proiegiéndolos contra el abuso, el abandono, el trabajo
9 infantil, la explotacion de cualguier indole y |z violencia.
Asistencia social que fortalezcan el desarrollo y el derecho de los
28 £034 Proteccion y Desarrolio adolescentes, procurands la buena convivencia e integracion en la
Integral del Adolescents sociedad, protegiéndolos contre el abuso vy le violencig en cualguier
situacion, con un enfogue de respeto.
Atencién a Familizs y Asistencia social a personas en condiciones de vuinerabilidad familiar
38 | BO3S |oibiscisn Vilnarable para que mejoren sus condiciones de vide.
Atericion a Victinias de Actividades de orientacion y atencién & personas que son
40 £036 Violencia Familiar victimas de algin maltraio famifiar.
Actlividades de asistencia social que coadyuven en el proceso de
41 037 Procuracion y Apoyo & proteger, promover la preservacion, desarrollo y usos de la diversidad
Einias cultural de los pueblos Indigenas.
Asistencia social que contribuya a mejorar las condiciones de vidz de
& las madres solas y su desarrollo humano ylo profesional, asi como
42 EQ38: |Atenciona Madres Solas proveer a sus hijos mayor seguridad para gue sigan preparandose en
escuelas basicas.
incluye actividades de asistencia social gque contribuvan al
43 Eo3g | Bienestar Alimentario y desarrollo  de capacidades basicas medianie acciones gue mejoren
Nutricional la alimentacion y nutricion de familias de escasos recursos.
Contempla toda actividad relacionada con la generscion vy
A% : fortalecimiento de los instrumentos de Politics Ambiental para ampliar
44 EOAly |:Patiics Ambianial su aplicacion en el Estado, se considera el marco legal ambiental,
estrategias, estudios y proyectos.
Considerz las acciones y programas orientados a la consenvacion de
) los recursos naturales, medianie el establecimienlo de practicas
45 E041 | Desarrollo Sustentable de conservacidn y aprovechamiento  susientable, considera
acciones como fortalecimiento del desarrollo comunitano, servicios
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Generacion e implementacion de politicas piblicas para | reglizacion
de proveclos relacionados & proceses de sdapiacion, mitigacion e
o g identificacion de vulnerabilidad 2 nivel municipal y estatal pars
EQ4 N iy T £ En
46 EQ42 | Cambio Climatico aumentar |2 adaptacion v generar resiliencia de le pobiacion humana
y biodiversidad en zonas vulnerables & los efectos del cambio
climatice.
& Sy ; . Contemole todz actividad encaminadz 2 promover v ampliar el
47 E042 | Energiz Sustentable acceso de la poblacion e eneraie sustentable compatitiva. [
Coniemplza las aclividades oe Promocion, difusion, [nvestigacion,
rec Hceeso = s M o : i :
lD_? th‘ gre L‘ﬁ,c b?? B8 Proteccion v Respeto del Derecho de Acceso & Iz Informacion Pubiica
4 | B e e T y & fe Proteccion de Daios Personales.
roteccion de Datos
Personales
5 Prestacion de Servicios Investigacion, Persecucion del Delilo y Atencion & Viclimes pare la
48 E045 | miuplicos Procuracion de Justicia.
|Prestacion de  Servicios Culturs Fisica.
50 E0d8 | .0
| Publicos
EaT Prestacién  de  Servicios Preservacion y Difusién del Acervo Documental del Estado.
ok publicos
53 _— Prestacion  de  Servicios Registro e Identificacion de la Poblacion.
c 45 i
Publicos
PROMOCION Y FOMENTO
| Comprende toda actividad eniocadz al fomento v apoye para la
i i produccion agricola, tanlo en financiamiento como en asistencia
33 FO01 | Desarrollo Agricola técnica, promocion vy aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.
Comprende toda actividad enfocadas al fomentc y apoye para la
; roduccion pecuaria, tanto en financizmiento como en asistencia
F Desarrolio Pecuario e o = | :
L 002 RS técnica, promocion y aplicaciones de nueve tecnologia, Incluye
actividades de experimentacion.
Comprende toda activicad enfocada al fomento y apoye parz la
produccion pesquera, tanto en financiamiento como en asistencia
I} I P v H A i
55 FO03 | Desarrolio Pesquero tecnica, promocion Yy aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
| actividades de experimentacion,
| Comprende toda actividad enfocada al fomento vy apoyo para Ia |
roduccion forestal, tanic en como en financiamiento como en
8 | FOD4 |Desarrolio Forestal POV 1 ARy % B ;
56 00 RERONR D asistencia tecnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia,
Incluye actividades de experimentacion.
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
; actividad acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia
57 FO05 | Desarrollo Acuicola i S ;
iecnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
aclividades de experimentacion,
Integra los apoyos directos a Iz actividad industral asi como la
; supervision, vigilancia vy contral o el equipamienio de
56 FO06 |Apoyo a la Industria i Iy . . : i
poy gstablecimientos y la promocion de inversiones e instalaciones para
el fomento de la industria.
Integra los apoyos direcios a |z actividad comercial asi como [a
N ; supervision, vigilanciz y control de los establecimientos y la
59 FDO7 | Apoye para el Comercio 4 : : : ;
| ReyS o | promocion de inversiones e instalaciones parz el fomento de la
actividad comercial.
Considera las actividades propias de promocion, apoyo y fomento
60 FOO8 | Apoyo Turistico para el turismo 2 traves de la reguiacion y los servicios pare el turismo
o v los prestadores de senvicios, incluyendo orientacion v capacitacion.
IApoyo S T SRR Actividades de proteccion y defensa para la economia popular &
61 FO08 Booular fravés de vigilancia, abasto y coordinacion con ofras auteridades
' competentes
6 E6 Apoyo al Fomento Fomento a la actividad arlesanal y apoyo para su comercializacion.
~ | Artesanal

L
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Contempla las aclividades orientadas & fomentar el desarollo
sconomico deiestado en los sectores agropecuario, forestal y pesca,

64 ROES el EOAnGTmIch desarrollo  econémico y turismo de acuerdo a lo establecido en el
| PLED.
| [ Toda actividad encaminada al desarrollo de la aclividad cientifica y |
| | tecnoldgica, incluyendo la Investigacion, la difusion y la ensefanze,
i cgip | Apoveele Ciencia yla | los servicios y la innovacion enfocados hacia la preparacion
o : Tecnologia | formacion  de esiudianies, docentes e investigadores de alia
i ‘ calificacion cientifica y tecnoldgica, asi como al desarrollo de
| unz politica de Ciencia y Tecnologia en el Estado.
5 . | Actividades enfocadas 2 la defensa y promocion del empleo y del |
65 FO013 | Apoye al Emplec ‘ salario de los trabajadores.
= . | Considera las actividades destinadas al disefio de |a politica publica
66 FC14 | Desarrollo Turistico | i Falaria. da hirsro.
| Actividades encaminadas 2 satisfacer la demanda de espacios|
; : habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad v
- =
67 RIS o Vidends condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiamiento a los grupos
sociales més desprotegidos.
Comprende todas |as aclividades para organizar, promover y apoyar
68 Fo1g | Desarrolio en la ejecucion de proyectos productives en comunidades rurales de alta
Comunidades Rurales y muy alta marginacién en el Estado de Tabasco.
e Son todas las acciones, encaminadas al aprovechamiento,
€9 FO17 | Manejo Eficiente del Agua optimizacion y manejo eficiente del agua de manera sustentable.
_ ) Comprende todas las actividades parz promover el desarrollo
70 F018 | Desarrollo Regional equilibrado del Estado de Tabasco.
Desarrollo de.Capacidades Comprande apoyo a productores de alta y muy alta marginacien y/o
71 £019 | Productivas p;.l de bajo nivel de activos para capitalizar sus unidades de produccién,
Comunidade; Ruralas desarrollar capacidades y ejecutar proyectos productivos.
Integra los apoyos directos a las actividades que generan valor
Deear ol e agregado a la produccion agricola, pecuara, acuicola, pesquera vy
i ; orestal, asi como apoyos destinados a realizar actividades de
72 Foz0 I Ci— forestal i destinad li ividades d
g g fomento 2 la comercializacion que contribuyan al mejoramiento y
promacion de la oferta de productos del campo tabasaueno.
i Sl PR vl Fomento a las aclividades de educacion, capacitacion vy
; sensibilizacion ambiental. Incluye aclividades de promocion,
73 Fo21 Cp[tyra Wit ibilizacic biental. Incluy tividades de p
o S ensefanza, y campanas de las actividades ambientales.
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para el uso
PRSIl aHEEateE eficiente y Ia generacion de energia con recursos renovables, tanto en
74 FD22 B sttt £ financiamiento como en asistencia técnica, promocién v aplicacion de
nueva tecnologia. Incluye actividades de experimentacion.
75 FO23 | Promocion y Fomento Cooperacion para el Fomento Turistico.
78 F024 | Promocion y Fomento Festivales Productivos Regionales,
77 F025 |Promociony Fomento Fomento a la Micro, Pequena y Mediana Empresa.
B Desarrollo Tecnologico e Innovacion de Sectores Estratégicos v |
78 F026 | Promociény Fomento MIPYMES Agroindustriales y Tradicionales.
79 F027 |Promociény Fomento Rescate y Mejora de Mercados Publicos.
80 F028 | Promocion y Formenio Ferias y Exposiciones Macionales & Internacionales.
1 F029 | Promociony Fomento | Promocién Nacional € Internacional del Estado.
REGULACION Y SUPERVISION
Son las actividades que se realizan en materia de requlacion sanitariz
Proteccion contra riesgos de bienes y senvicios, productos naturales v procesados que ponen
82 G001 sanlanics en riesgo la salud de la poblacién v que merecen de una vigilancia
estricta para asegurar a la poblacion una vida larga v saludable.
o Considera las acciones necesarias para la prevencion y resolucion de
63 G002 | Arbitraje Médico demandas y controversias médicas.
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ADEUDOS DE EJERCICIDS FISCALES ANTERIORES {ADEFAS)

Hacer frente 2 los compromisos pendientss de pago de los Remos de
la Administracion Publica Estatal, que hayan side devengados
. i ’ debidamente contabilizados al 31 de diciembre del sjercicic fiscal
B4 HOG1 i?.teeﬁ?cﬁsese EReNS TREAIeS anterior a este presupuesio, incluidos fos compromisos devengados |

) derivados del cumplimientc de disposiciones lsgales fiscales v |
presupuestarias, y gue s2 cubren en este gjercicic en congrusncia con |
lz politice de diferimiento de pagos. |

PENSIONES ¥ JUBILACIONES

Tode actividad encaminada & lz aplicacion de Iz politicz de seguridac |
social, incluyendg capacitacion.

PROYECTOS DE INVERSION

| B& Joot | Seguridad Social

Inciuye las aclividades relacionadas con el ordenamienio vy
regulacion de los assentamientos humanos s través de las obras
B6 K001 | Asentamientos Humanos piblicas que contribuyan & un mejor desarrollo de sus acfividades.
También, las aclividades coordinadas de defensa en
caso de desastres o confingencias naturales.
Toda actividad encaminadz crear, mejorar, mantener e
a7 K002 Infraestructura para Agua incremﬁntar 'la infra.estructura para Jg dotacion de agua potabl_t_a R
Potable poblacion & favor de sus actividades, incluyendo los estudios v
proyecios necesarios.
| Toda actividad encaminadz crear, mejorar, maniener e
: 3 : | incrementar iz infragstructura para proporcionar servicios de drenaje
& RELs | Drenaieygantaiiade | y alcantarillado & |2 poblacion & favor de sus actividades, inc!uyencio
los estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas & ampliar la cobertura de estos servicios,
a9 K004 | Electrificacion sobre todc en les arees marginadas y aisladas. Incluye Estudios y
Proyectos.
Actividades encaminadas & mejorar las condicionas generales de iz
infraestructura basica de los asentamientos humanos vy favorecer el
desarrollo de sus aclividades. Incluye Estudios y Proyecios.

80 K005 | Urbanizacion

Comprende acciones encaminadas a lograr lz construccion,

o1 KO0E Infraestructura pare la rehabilitacion, modernizacion, conservacion v equipamiento de la
Salud . infraestructure, Debe conlemplar estudios v proyectos necesarios.
nisestusiue o RN LN
Comunicaciones, Transportes e P Y ; @ ! e

92 K007 y de transporte y puerios. Incluye Estudios v Proyecios.
Administracion Portuaria

Comprende tods actividad encaminada a8 mejorar la infraestructura
carretera en todas sus categorias deniro del &mbilc de

93 K008 | Carreteras : responsabilidad del estado, Debe contemplar estudios y proyectos

necesaros.
Acciones encaminadas & atender ests infraestructura de enlace

94 K002 | Puentes carretero. Debe contemplar estudios v provectos,

Todas las acciones & mejorar, ampliar o rehabilitar los elementes de

85 K010 | Vialicad control y
regulacion vial. Drebe conlemplar esiudios v proyectos necesarios.

4 Acciones de obre publica que beneficien el desarrollo del transporie
vy 08 K041 | Infraestructura Farroviaria ferroviario
7 /,'/;I incluye estudias v provecios,
P Aclividades encaminadas & mejorar las condiciones generales de la
;’MX g7 K012 | Edificios Publicos infraestruc{ure .
i basicz del sector publico. Debe contemplar estudios y proyecios.
" . Se consideran las obres fisicas, asfi como estudios y proyecics s

Infraestructura para
Proteccion al Ambiente

pertinentes para la
consenvacion v el gesarrplic susientable. g

98 K013
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Toos aciividad encaminada a lograr la ampliacién, mejoramiento v
modernizacion de Iz planta fisica educalive, culturél v deporive. Debe

a9 K074 | Infraestructura Educativa, = ;
Cultural y Deportiva contemplar estudios y proyectos necesarios.
” , Infrasstructura parz el Se considerz iz construecion mantenimiento y rehabilitzcion de la
100 | K0TS | poger Legislztive | infragstructure. Incluye estudios y proyectos necesarios.
| ) | Comprenge lz consiruccion, mantenimienic y rehabilitacion de la
= Infrassiruciura pars al i ; : A ; ; 2
101 K016 Dersa—rolllc:lﬁxgrfc;:jo" infraestruciure, 2si como estudios v proyecios necesarios pare el
I i " . =
= desarrclio agricolz del campo labasquedo.
y Comprende lz construccion, manienimiento, rehabilitacion de Iz
. | Infrasstructura parz &l - ) : T i .
102 KO17 Bistariolis Pec-..?arii infraestructure, asi como estudios y proyecios necesarios pare el
i - desarrolle pecuaric del campo tabasqueno.
_ Comprende Iz construccion, mantenimiento, rehabilitacion de Iz
403 kpie |Infrasstruclure pars el infraestruciura, asi como esiudios y proyecios necesarios para el
Desarrollo Pesquero desarrollo pecuario del campo tabasquefio.
Comprende la construccidon, mantenimiento, rehabilitacion de la
n fi 4 . ; 5 :
104 Ko1ig B;rsaaeri;wg?é?eps?;? 6l infraestructura, asi come estudios y proyecios necesarios para el
. desarrolio forestal del campo tabasqueno.
T A | Comprende la construccién, mantenimiento, rehabilitacion de la
105 K020 Diearrilit A*uizola infragstructura, asi como estudios v proyeclos necesarios para el
” desarrollo acuicola de! estado.
T Considera iz construccion mantenimiente y rehabilitacion de la
108 K021 Tun’smor ” par infraestructura para el apoyo y fomento turistico, asi como los estudios
Y proyectos.
Actividades destinadas 2 e construccion, manienimiento y
Infraestructura para la rehabilitacién de la infraestructura parz log servicios publicos
107 K022
Vivienda necesarios en el desarrollo  de espacios habitacionzles deslinados a
satisfacer la demanda, incluye estudios v proyectos.
108 K023 Tecnologias de la ponsidera cableado estructurado para  lransmision de voz y dalos,
infarmacion incluye software,
- . | Adouisicién de Bienes Para mejorar la eficiencia institucional.
Muebles |
= . - Comprende todo mecanismo ¢ proceso destinado a Iz generacion |
110 K025 | Infragstructura Energética de energia limpia, solar, edlica y de combustion.
- Comprende todas las acciones encaminadas & la construccion y
i11 K026 | Infraestructura Higraulice manienimiento de obras hidraulicas y obras para lz prevencién de
| inundaciones, incluye estudios v proyeclos.
Comprende todas las actividades para organizar, promover vy
112 k027 | Desarrolio Regional apoyar en la _fcrmuiamt_)nl y evaluacion Fﬁe planes, programas,
proyectos y estudios estratégicos gue beneficien al Estado.
. Comprende todas las acciones de rehabilitacion, consiruccion vy
113 Kozg | Iniraestructura para Iz mantenimiento de edificios, destinados 2 la readaptacién social vy la
Seguridad Publica seguridad publica. Incluye estudios, proyectos y equipamienio.
N R Actividades encaminadas & ampliar la cobertura de eslos servicios,
BRED g e N Bé)sicos sobre todo en las arsas marginadas y asiladas. Incluye estudios vy
| = proyvectos.
| Estudios y Proyecios para ol La realizacion de estudios de factibilidad para determinar necesidades
K030 ;ﬂanejo»de Cuey'-.cas : en base a las aclividades productivas de las cuencas, para el
) | desarrollo econdmico v social del estado.
Infraestructurs para el Qon5|dera la Cref_imon, mantenimiento y mojdern‘l‘zauonl uel la
Desarrolio e Iz Investigacion infraestructura destinada al desarrolio de le investigacion, le ciencia y
KO3 oot it ia e i i6 it i
3 s Clencie v ja Tecnologis & 1aroieeccnlgl‘;}g|a e innovacién. Incluye la elaboracidn de estudios y
| Innovacion proy: i
1}
Infraestructura para 8l Comprende la construccion, ampliacion, rehabilitacidn y mejoramiento
-~ a - o S
K032 de caminecs, puentes, redes de agua potable, servicios para viviends

Desarrollc Social

77

7

El

| v redes de electrificacion, entre otres.
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Comprende los aumenios al capital fisico desiinado a: Manlener la
gobernabilidad del Eslado, olorgar justicia en |as relaciones lanoraies,

elevar la calidad de los servicios regisirales que brindz ¢! Esiado, |
118 K022 infraestructura parza la preservar la vida y el patrimonio de Ics!
; © | Gobernabilidad de! Estade ciudadanos ante eventos contingentes, mejorar Iz edicon v,
| distribucién del Periodico Oficial del Estado, supervisar le actividad |
; notarial y certificer |z legalidad de los actos de Gobiernc, y mejorar &l |
| i sarvicio de Iz defensoriz de oficio. |
! Considera los estudios v proyecios que prefenden fomeniar lg |
11e K034 | Estudics de Pre inversion inversion, iz competitividad y el aprovechamiento sustentable de log |
recursos. |
Estudios y proyecios para Considerf_;_ios esiudiqs ylproyectos ejet_:ytives paraﬁfa_ pl;ms‘aci?n,.i
150 K035 |1z construccion, conSt[mEmn' modemizacion, conservacion y operacior de la red ;.
armpliacion, medernizacion, CAITEIRIE:
{124 K036 EProyectos SRR Adquisicidon de Bienes Inmuebles.
OBLIGACIONES JURIDICAS
199 Logy | Obligaciones Juridicas Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las
Ineludibles autoridades competentes en materia laboral.
Responsabilidades, Considera los aspectos administrativos y financieros pars cumplir
123 L002 ;‘95?'”‘?:10”9,5 judiciales y pago | ¢on, |25 abligaciones refacionadas con indemnizaciones que se ;
5 = HLRSCIS derivan de resoluciones emitidas por autoridad compstente.
|
Actividades de Apoyo Administrativo
124 | Mooy |Actividades de Apoyo ‘Considera todas |as actividades necesarias pars apoyar Iz gjecucion
Administrative de los programas presupuesiarios del Gobiernc del Estado.
T Considerz los espectos administrativos de las dependencias del
1 : ;: ;
25 MO02 | Gastos de Administracién gobierno del Estado.
Incluye todas las acciones encaminadas a incenfivar al personal .
126 M0D03 | Estimulos e Incentivos laboral, profesional y magisterial de Iz Administracion Publica |
Estatal.
DESASTRES NATURALES
127 NOO1 | Desastres naturales Comprende todas las acciones, de apoyo & |z poblacion afectada v
rehabilitacion de |z infraestructura dafiada
APOYO AL MEJORAMIENTO DE La GESTION PUBLICA
Actividades de seguimiento, supervision y control de los programas v |
128 0001 | Evaluacién y Confrol obras plblicas, asi comao la vigilancia de Iz conducta del servidor [
publico.
; i Actividades para promover Iz pariicipacion, el gjercicio de los
T R : ; S .- .
129 0002 Crfenﬂstgzrencua y Rendicién de derechos ciudadanos, el acceso de |2 ciudadaniz 2 informacion
publica oportung, v 12 gestion pablica paricipaiiva.
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS '
Actividades de organizacién pars el desarrolio soczial, 2 través de
130 P001 |Desarrollo Social Gapacitacion, organizacion y promocion de Ias obras pare el desarrollo | N7~
socizal. \; !
: ] o Induce un orden en el uso del territorio 2 fin de propiciar un mejor g
131 P02 | Ordenamiento Territorial desarrolio de las actividades sociales. =
™
)
Incluye los trabajos de plansacion, programacion, seguimienic y e
o Fu evaluacion, asi comc lg apiicacion de instrumentos de consulta y
Planeacién i : L T i - =k
132 PO03 SRESITY Estadistics e jerarquizacidn ge Imormacion, parg el disefio v elaboracion de
Indicadores e L ] : S o ;
indicadores  que pemitan Iz medicion de  resultados
con un enfogue de mejora.
- . Vs dariisg el ded DCrorgr[‘Jirzeanfgn loé:ini'n' a;r:trr_]?adi rt?ia:cmrliracadc c’on la Pl‘aﬂﬁfac@”
Planeacién Educativa ganizacion, admimstracion y evaluacion de lz prestacion de los|
Servicios. ki
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Considerz actividades propies de los asuntos del Ejecutivo y de
Gobierna en general, asi como Iz atencion g medios de comunicacion,
organizaciones sociales, aplicacion de reglamenios y servicios de
regisiro pare l2 poblacidn v propisgades inmuebles.

Incluye las aclividades orientadas & la aplicacion de las normas |
laborales, promover le politice de fomento del emplec y la
capacitacion labaral v el servicic de conciliacion v arbitraje.

134 PO05 | Politica v Gobierno

135 PO06 | Prevision Social

Enfocado & tz aplicacion oz Iz l2v an la convivencia social, asf como
toda aguslle activicad coordinads iendienie & lz preservacion del
136 PO07 | Seguridad Publica orden publice, iz prevencion deliclive v de funciones de vigilancie,
proteccion de los bienes vy valores de los seclores bancarios, |
comerciales, empresariales g industriales.

107 | FEG8 ACmbEAcnRised | Orientado 2 |2 Pofitica Fiscal Estatal.

138 POOS | Administracion Financiera Aplicar v wigiiar |s politica financiera del Estado.

ooy 5 - nsiders actividad g di . normatividad v apli n la
Administracion Programatics y ICO‘SGEa act u_igoes d dsenc_ orrmat dac_: y aplicacié de”a
politica programatice y presupuesial de acuerdo con la planeacion
Presupuestal Sk gl :
estralégica y pariicipativa del gobierno del estado,

139 P010

Comprende fodas ias acciones conducentes & modernizar e innovar

140 P011 | Modernizacion Administrative e ST
los procedimientos de gestion publica.

141 PO12 Politica de los Derechos Incluye las acciones vy obras parz |z proteccidn, defense, promocion vy
Humanos divulgacion de los derechos humanos.
Comprende todas las acciones, apoyes vy fortalecimienic al
142 P013 | Eguidad de Género empoderamiento de |z mujer, asi como el respeto g Iz diversidad de
genero,
Reformas Legislativas parz
143 | PO14 EDP?"?GEF el Orden Juridico Comprende todas las iniciativas, reiormas de Ley, Regiamentos vy
T Marco Normativo que requiera Iz aplicacion de proceso legisiativo.
Comprende fodas las aclividades relacionadas con la participacion
i - so ; ciudadanz, creacion y mejoramient |
144 P015 | Construccion de Ciudadania @ [orgeandany Sgstmisiaie ioe Faniias. pRio-dy

participacion asi como Ios programas de formacion en materiz de
cultura de e legalidad.

Generacion e implementacion de paoliticas publicas para la realizacion
de proyecios relacionados a procesos de adaptacion, mitigacion e
identificacion de vulnerabilidad & nivel municipal y esialal para
aumeniar la adaptacion y generar resiiiencia de la poblacion humana
y Diodiversidad en zonas vulnerables & los efectos del cambio
climatico.

Incluye el ordenamiento ecolégico del territorio a fin de lograr el
desarrollo sustentable dei Estado.

Comprende las aclividades relacionadas 2 la inlegracion del padron
Unico de evaluadores del desempenc y capacitacion sobre |z
Evaluacion de Indicadores, para la aplicacion de la evaluacidn del
147 PO18 | Evaluacion del Desempefio desempenc de los enfes plblices, para que el Consejo Estatal de
Evaluacion del Desempefc (CEED) obtenga las asesorias o
consultorias enfocadas al mejoramiento continuo del Sistema de
Evaluacion del Desempeno,

145 P016 | Cambio Climatice

148 P017 | Ordenamiento Ecolégico

—an

Sy,

46 | Fore | [pkmentn tele Relns |
Implementacion de la Reforma Al Sisiema de Justicia Penal.
) 149 PO20 | gﬂ_sjor; Regylatoria‘yl _
o | Simplificacion Administrative. | \iejora Regulatoria v Simplificacion Administrativa.
’? o 150 opp4 | Londuccion de Iz Politica
i Interior oel Estaco. Conduccién de la Politica Interior de! Estado.
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‘ Fomerito

de
Insiitucionales & Fin de Lograr

laz Relacionzs

|
{

PQ2Z | lag Reformas Legistativas Que
Transiorman al Orden Juridico ; s -
Elstatalr ' ' Fomento de lzs Relaciones Insfitucionales & Fin de Lograr las
| ' | Reformes Legislativas gue Transformen g! Orden Juridico Eslatal.
' ! i :
. ! { Conduccion  de la  Polifica
| 52 | PO23 | Csiatal en Maleria de Asuntos
i . | Religiosos.
i | i Conduccion de |z Politice Estatsl en Maleria de Asunitos Religiosos,
| | |
| | !Fomer\io gz lz Participacion
| 185 | PO2¢ | Ciudadana y Desarrolio Poltico
| | de lz Sociedad Civil. Fomentc a la pariicipacion Ciudadana y Desarrollo Folitice de iz
: Sociedad Civil.
OTROS SUBSIDIOS
154 | uogq | Subsidios y  Aportaciones| Origntado a fortalecer instituciones, productores y prestadores de
. Diversas servicios.
] |
155 UOs2 | Dasarrollo de Municipios Actividades conducentes a fortalecer a2 las administraciones
|

municipales, tanto financigra, administrativa y técnica.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E045-Mantenimiento y Limpieza a Vialidades

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

Orden de gobierna: Municipio
Ente Pablico: Obras, Ordenamiento Territerial, y Servicios Municipales

Municipio:  Nacajuca Clave Programatica: 1136003049
Nivel ]Ob}etivo Indicador Medio de Verificacion [ Supuesto
B ' Conmiboir al | Nombre _ Nombre ) N | Le poblacion beneficiade
| mEjUrEmiEﬂlO de la Isr:::ee;: Salisfaccion de Vislidades v Encuestz de Salisfaccion | me]ﬂl’a sy cullureg ciudadanz
| imagen urbana, | poblicos en el cuidado, impiezz y |
| mediante el Keas Raspoassble consenvacion  de  las
manignimienio B | Definicién Esle Indicader Direccion de Obras, Oidenamianic vighdades vy  espacics
incremeznio de iz Terrilorial, y Servicios Municipale: | pubiicos

infraesiruciura
adecusdo
maniznimientc & los
espacies  poblicos  del
munizipic

vigl

Mide el Nive! de Salislaccion de
Poblacién con Relacidn Al Senicio de
Manmenimienio de las Vialidades y

Espacios

Tipa Eslralégico
Dimension Eficacia
Ambito Impacte

Mélodo de Célculo

Es el Resullado de Dividir el {Nomero
‘de Personas Salisfechas con e
Servigio de Manlenimiento 2 las
Vigiigages y Espacios Fubiicos Enre
e Tolal de Poblacion Encueslada)
Mulliphcado por Cien,

Algoritma

ISBVEP=[PEMVEPITRE] X 100

1SPVEP = [NDICE DE SATISF ACCION DE LA
POBLACION CON LAS VIALIDADES ¥
ESPACIOS PUBLICDS

PSKVEP= POBLACION SATISFECHA CON
EL SERVICIC DE MANTENIMIENTO DE
WIALIDADES ¥ ESPACIOS PUBLICOS

TPE: TOTAL DE POBLACION

ENCUESTADA
Welor Linzs Bese 1]

Aho Lings Base 2016
Periocidad Anual
Periogos/hietas 1= 100

Dizponibilidad Puolicz
Unidad de Anglisis Poblacian
Salisfeche con gl Senvidio

Cobenwz y Desagregacian
Geografica Municipal
Perindicidad Anual

Fecha de Publicadion
15 Dias Haolles Despuds de Terminar gl
Periodo & Evaluar

FEEN
=7
i

7
.r'g ﬂ; i
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]

Nacajuca Clave Programatica: 1136003043
Municipio:
Nivel Objetivo Indicador fledio de Verificacion | Supuesto
i Proposito Los  hzbilanies  cel | Nemore Mombre Lz poblacion  cosdvuve
1 Municipic cuenian con | MEnlenimialo de Calles y Espacio: Publices | Encuesie de Salisiacoion reporianoo bazhes ¥
viahdades y espaciof | pepnizion | solichande &l serwicic de
plbiless limpmos y en | Esle Indicaoor Mide & Porcentaje 0 izs Kivie Prsn AR e manignimisals  og  igs
aplimas condiciones, Calies, Avenidas, y Espacios Pubkices, Direceion de Obres, Ordenarmente Espacics Publicos de su
Que Recipieron Mantenimienio. Terrtonal, y Senvicies Municipslas Comunidad
Tipo Esiratémen
i :
Gimensin Ealdsd Disponibilicad Futlice
Ambilo Resuliados Unigad de Andlisis Cave: y
Espacios Publces en Buenas
Mélodo de Calouin Condiciones
Es el Resuliaoe o0& Dividr el Numerc de
[Calles en Buen Eslago Més Espacios Coberjure v Desagresacion
Publicos en Buen Estaco) Enire el ( Toia!
de Calles Pavimenlatias Mas Tolal de Geogréfica hunicipal
Espacios Publicos Existentes|
Mullipicade por Cien, Periodicigad Anial
Algormimo
MCEP= ([{CAE+EPBENTCR TEPE) X 100
gﬁ.mﬁg'&s"f‘—c BE-CUCLER, Fecha ge Publicacion
CBE= CALLES EN BUEN ESTADD, 16 Diae Habiies Después de Terminar el
EPBE= NUMERD DE ESPACIOS PUBLICOS N | Periode 2 Evaluar
BUEN ESTADD, TCRs
TOTAL DE CALLES PAVIMENTADAS;
TEPE? TOTAL DE ESPACIOS PUBLICOS
EXISTENTES;
Velor Lines Base 1]
Ao Linez Base 2016
Feriotidad Anuat
Penodosfisias 1=100
Municipio:  Nacajuca Clave Programatica: 1136003048
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion | Supuesto
Comporiente | C1. Manienimisnio & | Nombre N . Nambre N Las condiciones del clima
Vialidades Municinales. | ¥ cen LH Regislres M!rrnnrs[rg:ﬂvos ¥ Proyecios 06 | f,eran propicizs parz |ae
Ovras de la Direccion ge Obras, At ades de
Dafinicin Ordenamienio Temilodal v Sericios manienimiento.

nigen el Porcentaje de lzs Vialidades
Alendidas con Manienimienly

Tipo Gestion
Dimensian Eficiencia
Ambilo

Servicias

Metodo de Calculo

Es el Resullado de Dividir el [Numero de
Vialidage: Atendidas con Manlenimienio)
Entre o (Toial ge Viskdades Municipales
Exislentes ) Mulliphcado por Cien.

Algoriimo

ViA=L INVARTVIME] X 100

Vakiz VIALIDADES ATENDIDAS CON
BAANTERIMIENTD,

NUAM= NUMERO DE VIALIDADES ATENDIDAS
CON MANTENIMIENT:

TVME= TOTAL DE VIALIDADES MUNICIPALES
EXISTENTES

Velor Linga Base 0

Afo Linez Base 2016
Penocidad Anual
Pernodos/Mela: =100

Mumcpales, Avance Fisico

Arez Responsable

Direccion de Obras, Ordenamienio
Terdtorial, y Servicios Municipales

Disponibilidad Fublics

Unidad de Andlisis
Vialidades Atendidas con Manlerumignio

Coberiura y Desagragacion

Geograhics Municipal
Periodicidar  Anuzl
Fechz de Publicacion

16 Dizz Despugs de Teeminar el Penado
2 Evaluar
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Municipio:  Nacajuca Clave Programatice: 11360030489
Nivel Objetivo indicador } Medio de Verificacion | Supuesto
Componenie | C2 Manienimienlo de | Nombre " Hombre Las condiciones del clima

-

I aspacios publicos.

Espacios FODlicos Aiendiges £on
Manlemmiemns

Definician
iiger el Porceniaie de los Espacio:
Piblizes Alendidos cor Manienimisnle

Too Geshon
Dimenzidn Eiicaciz
Ambilo Serviios

higlodo de Cacuio Es el Resullado
de Dividir el {NOmerc oe Espacics
Fiblicos Alendidos con Manlenienoo)
Entre & {Tolal de Espacios Plblicos
Sxislenies) Mulliphicade por Cien

Algoritmo

EPAMR[NEPAMTEPE] X 100

EPAM= ESPACIOS PUBLICOS ATENDIDOS
CON MANTENIMIENT D, X
NEPAR= NUMERD DE ESPACIOS PUBLICOS
ATENDIDOS CON MANTENIENTO:,

TEPE= TOTAL DE ESPACIDS PUBLICOS
EXISTENTEE

Valor Lines Bese ©

Afo Linses Base 201E
Periocidad Anual
Periodos/ielas =100

nepisirgs Agminislralivos y Proyecles de
Obras de |z Direcrion oe Ooras,
Orgenamienie Temitons! v Serwcics
Munidpales, Avanze Fisico

Arez Responsable
Direccion de Obras, Organamienio

| Terrionial, y Servicio: Munisipaies
{

Disponibiicas Eublics

Unigao oe Anahisic |

Espatios Publicos Alzntdos con
hianienimiento

Cobenure y Desagresacion
Geoordficz hunicipal

Pernipdgicidad Anual

Fechz de Publicacion
16 Dias Despuée de Terminzr el Pedodo
2 Evaluar

jueron propicies pa 12
aclividages o0&
manienimienic

Municipio:  Nacajuca Clave Programatica: 1136003049
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacién | Supuesto
Actividad C.1-A1, Bacheo de calle | Nombre e Nomirg . Los recursos  fueron
v avenidas; Limpiezg dg | Poreenmie de Presupuesto Ejercido Avange Fisico Financiero autorizados en liempe y
calles y  avenidas; forma, no hubo
Pintura de | Definicion i contraliempe . en Iz
; Gy i Ares Responsable
Guarniciones; EsAquéh OLie: blics o Forgenisls de Dwezcion de Obras, Oroenamientn adquisicion de  los
Reparacién e | BumBlmiEmc de s Melas Pogmmasas, Terdional, y Senicios Municipales maleriales,
Banguelas: : L
Tipo Gesiicn Disponibiidad Pulica
Dimensian Eficagiz
Ambito Procesos Linigtect s funsliais

Meélodo de Calculo

Ppe= Es el Resullado de Dividir el
{Presupuesio Ejercide en Bacheo ge Calles
nas Limpleze de Calles bas Pinlure de
Guarniciones Mat Reparacion de
Banguelas) Enire e (Tolal o2 Presupuesto
Modificado para Cade Uno de Esias
Vanables} Mulliphicado por Cien, y

Algoriima

PPE=; [PEBCIPMBCH [PELCMPMLC ) PERPGIEMPE
+{PERBIPMAER)X100

PAN= [(PPEPTBAPERT [ FABESTRAPPESTIH P
APETTIPAPPETT [ PAPECTIPAPPELCTY X 100
PRE= PORCENTAJE DEL PRESUPUESTD
EJERCIDD:

PEBC= PRESUPUESTO EJERCIDO EN BACHED
D= CALLES, PM3C
PRESUPUZETD MODIFICADD PARL BACED DE
CALLES;

PELL= PRESUPUESTO EJERCIDD EN LIMPIELA

Valor Lingz Base 0

Aho Linez Base 018
Peripcidad Anua!
Periodos/hetas T=100

Porceniaie oe Cumplimientoe de las
hdalas Programadas

Coberlure v Desaorenacion
Geooréiics Municipal
Periodicidac Anual

Fecha de Publicacian
16 Dizs Despues dc Terminar & Periodo
2 Evaluar

;
b-.-.;.,;.
ety

i
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Municipio:  Naczjuca Clave Programealica 1136003048
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién | Supuesto j
Actividad C.E-A.1-bManienimignip | Nombre Nomore Los  recursos 1uarar.%

jardines,  pargues
espacios publicos.

|

de lz Infragslruciura de

Forcemaje de Presupuesic Ejercise

¥

fimici e
| E5 Agque’ Jue hiide el Porceniaje de

Tipa Geslion
Dimeansion Elicacs
Ambito Procesos

Welodo de Célculo
Fpe= Es gl Resylizde g Dividi: g

Espacio: Publicos] Enire el (Total de

Algoriimo
PPE = [[PEPMEPMTPAM] X 100

PPE= PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO
EJERCIDD,
D2 CALLES; Phid

CALLES; PELCE

CALLES: PHLEE
Walor Linea Base 4

Aho Lines Base 206
Periocidac Anusl
Periodos/Metas 1=100

Cumptimienio ge les Maie: Programadas

(Fresupuesio Ejerads en Manlerimisnio de

Presupuesto Modificade pars Cags Uno ge
Estas Variables| Mulliplicade por Cien

i
PAN=y|[PPEPTIPPPERT )+ {PAPESTIPAPPEST|+{P
APETTIPAPFETT +{PAPECT/PAPPECTY) X 100
PEBC= PRESUPUESTO EJERCIDDEN BACHED
PRESUPUESTO MODIFIGACD PARA BAGED E

PRESUPUESTO EJERCIDD EN LIWMSJEZA DE

Avance Fisico Finsncierc

Arer Responsable
Direzcion de Obres, Orderamiznio
Terrledal, v Senitios Municipelas

Drsponilihdad Fublics

Unigad de Andhsis

Porcentgje oe Cumpimiento 0& las
ifelas Programacie:
Caberturs v Desagrepacian
Geearéfice Municioal
Perindicidad Anuai

Fecha ge Publicacion
16 Dies Después de Terminar el Penodo
a Evalusr

formaz, no hubc
i coniraliempo &n Iz
| sdouisizion (413 los
malerizies.

sulorizados en liempo v

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E050-Servicio de Alumbrado Piblice

Orden de gobierno; Municipio
Ente Publico: Obras, Ordenamiento Territorial, y Servicios Municipales

Municipio:  Nacajuca Clave Programatica: 1134001050
.. Nivel . Objetivo . Indicador _ Medio de Verificacion . Supuesto ]
Fin Contribuir & mejorar | Momore Nombre Con la percepcion de los

lge Ia

el sislemsa de
iluminacion eficienie
en lode 2! municipio
mediante el aumenlo
coberfura,
procurando aptimizar
el consume  de
energie electrica.

Encuests de Percepeion

Definicion

El Indicador Mids ¢! Grado de Satislaccion
de! Servicio de Alumbrade Piblico en iz
Precepcion de e Pablacion en Relacian Al

Tipo Estraiégico
Dimension Ehcaciz
Ambito Impacts

Meiodo de Calowlo

Se Ovliene 4! Dividir 1z Satisfecadn gl
Servicio ge Alumurade Publico en
Percepcion de la Poblacion Enlre Total de
13 Poplacion Encuesiads Multiplicado por
Cien

Algoriima
EP=SEAF [TPE * 100

EPE ENCUESTA DE PERCEPCION

SSAPE SATISFACCION DEL SERVICID DE
ALUMBRADD PUBLICO EN Ls PERCEPCION OE
LA POBLACION

TRE: TOTAL DE LA POBLACION ENCUESTADA

Valor Lings Base 0

Ano Lingz Base 2016
Periocidad Anual
Perindos/idelas 1 =100

Fegisiros de lz Coordinacién os
Senvicios Piblicos hMunicipaies

Arez Rasponsabie

Direccion de Obras Publicas
Disponipilicas Si
Unicad de Andfisis
Conraloria Municipal
Coberturz y Desagregacion
Geogréaiica Municipal
Periodicidad Anual

Feche de Publicacion
30 de Marzo del Siguienie Afc

ciudadanos encuesiados
del servicio de alumbrado
plblice se coniribuys &
mejorar su calidad de vida

i /”

/

-
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Municipio:  Macajuca Clave Programabica: 1134001050
Nivel Cbjetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
?I’ODDSi 10 Los hazbilantes del | Mombee Nomibrs Lz luncionalided  del |
municipio cuenien :\f::innulidz: il Servicie o Alembiado Regisiro: oz te Coordingcion de servicio Os  2lumbiad
con espacios | Sarvities Publicos Municipates plblico durznis loz 387
publicos iluminados Befiicis dias del ahc, contribuye 2 |
- oy IHCIOn 2 =
de nuevz 1eCnologia. | ooy, ingicador Se Obliene Al Compare: ¢ | AreE Responsable = = rn‘ejaraillg c:hdad d: ey,
Numere de Dies en Que Opers |z Red ds Daraczion ge Obrae Pubhcas .d= g abitanles ¢
Alumbrado Piblice, en Relacion & los 385 | L | Inzramenta s
| Disponibiizd S | convivencia  social  en |
Tipe Eslralggico E5DECios punlicos |
Dimersion Efcacie Lol e Analsts
Comiraleriz Munmizipal
ol fiasiiidos Cobenure y Desaorenacion | i
hétode ge Caloule = iy i
Se Oblisne Al Divigr los Dizs en Que Geografice it |J
Operz el Alumbrade PUblice Entre los TN :
Trecienios Seseniz y Gince Dizs gel ang | | orodicidad Aniiat
viuliiplicade por Cien
2 Feche de Publicacian
ﬁ%ﬁ:"g&p J5BE Y 10D 30 de hMarzo del Sigulenls AnC
FEMPs FUNCIONALIDAD DEL SERVICID DE
ALUMBRADD PUSLICD
D0AP= DIKE EN QUE OPERA EL ALUMSRADD
PUBLICD
365= DNAS EN QUE DEBE OPERAR EL SISTEMA
DE ALUMBRADD PUBLICO
Valor Lines Base 4]
Ao Lines Base 2016
Periocidad Anual
Periodosivietas 1= 100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1134001050
Nivel Chbjetivo indicador iiecio de Verificacion Supuesto
Componente | C1  Servicio  de | Nombre Nombre d
alumbrado PL‘IDliGO Cobenurs del Servicic de Alumbrade Poblico Hggqsm}s de la Coordinacian ge |
entreoado Servicios Plbiicos Municipales

Definicion

El Indicador Se Obliene Al Comparar 2|
Mirmero de Vialidades y Espacics
Boblicos Oue Se Let Brinds Coberura de
Sericio de

Tipo Geslion
Dimension Ehclanciz
Ambite Servitios
Método de Caicula

Se Obliene A1 Dividir el Numero de

Vialigades y Espacios Publicos con
Alumbrado Publico Entre el Tolsl de
Viglidades y Espacios Publicos del

Mumicipic Multipiccada por Cien

Alporiime

CSAP=NVEPCBTVEPM CEAP=COBERTURA
DEL SERVICIO DE ALLUMARADO PUBLICO
NVEPCEE NUMERD DE VIALIDADES ¥
SEPACIOE PUBLICTS OUE 52 LES BRINDA
COBSERTURA U ALUMBRADD PUBLIGO
TVEPKM=TOTAL DE VIALIDADES Y ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNGIPIO

Valer Linez Bese o

Anco Linea Bese 2016
Periotidad Anua
Pariodosfiialas 12100

Argz Responsable
Direccion de Obras Publicas

Disponiblidad Si
Unigac de Andlisiz
Conitralonz Municipa!
Coberture y Desagregacion
Geogréficz Municipa!
Periodicidad Anwal

Fecha de Publicacion
30 de Marzo de! Siguienie Afo
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Municipio. Nacajuca Clave Frograraltica: 1134007050
Nivel Chbietivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componenie Alumbrado | Nombore Nombre Con &l alumbrado publico
festive en espacios Coberwra oo [z lluminacion Festiva Municipz! | Regisiroe de |z Coordinacion de [=slivo se conlibuve &
poblicos Serncos Pobhces Municipals: meremeniar los  valores
implemeniados Defimzion civicas y las radiciones
Se Ooliene Al Comparar te Canlidad de : en lz civdadaniz
Espacios Pldlices Decorages Respecio gf:nggi?:?g:r Sutiicas
de lor Espacios Poblicos Susceplibies de : &
=2 Cisponibiiigas 5
Tipo Geslion
o i Uridad de Andiisie
Diniensian Eficiencis Contraloriz hunicipa!
Ambite Sercios Coberters vy Desagregscon
Wiglodo de Calcule = 3
Muncipa:
Se Obliene Al Dividr los Espacics iaEganiva pé
Publicos Decorados Entre &l Tolal de 1 ¥
P Anual
Espacios Poblizo: en @ Municipic BHoeIaY
Mulliplicago per Cien
Fecha de Publicacion
30 de Marzo del Siowenie Ao
Algodtmo
CIF=CEPD I TEPW 100
CIf = COBERTURA DE LA ILUMINACION
FESTIVA
MUNICIPAL )
CEPD = CANTIDAD DE ESPACIDS PUBLICDE
DECORADOS
TEPh: TOTAL DE EPACIDS PUBLICOS BN 5L
MURICEFID
Veior Lines Bese G
Afp Linea Base 2018
Periocidac Anual
Fericgos/iielzs 1=100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1134001050
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacidn Supuesto
Actividad C1.A% Operacion del | Nombre o ~ Normbre o Con el logro oe las meies |
arez de Alumbrado en e HELRIY Replsts deils Conrdiachin de programadas del servicio
Publice Servictos: Fonlicos: Municipates de atumbrade poblico, se |
Dermir.i?r. brindz  bienestar 2z g
Se Obliene Al Comparar las Metes /res Responsable poblacion

Reslizadas del Proyeclo Respeclo de las
Meias Programadas pare ef Perodo

Tipa Gesfion
_Dirmension Efizacia
Ambite Procescs

Mélodo de Caloulo

5 Outiene Al Dividir lzs Metas Realizedas
o2l Proyecto Enire las Melas
Frogramacas hMulliplicade por Cien

Agoriimo

EEP=NAP! MPP *10D

SEP= EFICFENCIA EN L4 EJSCUCION DE
PROYECTOS

BAE=METAS REALIZADAS DEL PROYECTO
MEP= METAS PROGRAMADAS PARA EL
PERIODD

Walor Linge Base 0
Ahfo Lines Base 2016 |
Peripcidad Anual

Periodosihizias 1= 100

Direceion de Obres Publicas
Dizponibilidad 5
Unidad de Analisis
Conlraloria Municipak
Cobertura y Desapresscion
Gepgraiics

Penodicidad

Mumcipa

Anual

Feche ge Publicacidn
30 ge Marzo del Siguienie Ahe

.:‘“..:'U\_ e
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© Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1134001050
Nivel Objetivo Indicador Miedio de Verificacion Supuesto
Aclividad C1.AZ  Realizacion | Mombre Fago de Consume gt | Wombre El pago oel recibo oz luz
del page del consume | Enerei Electica Repislrot de |z Coordnacion oe deierming € grado de
de energiz  elécirica Servitios:Rubkeos Munlinalet | eficiznciz del servicic de
| | del alumbrado Eei:ru:ic'm 2 red de  alumnbrads
| dblice municipal SiE Indicapo: wde &l Grado de Pago de | 4 . ublico
: 2 Enerolz Elécinge an Relacior Al Tola! de g;f;;::";?gabb_{:‘ — P
Luminaries Insialagas de! Senicio oe R 2
Fiph Cesién Disponibifidas &
Damenski Eeonomiz Unidad o Analisiz
| Kmbitc PibESEE Cantralone Muricipal
| | rure y idn
| | Mélodo se Cicule  Se Obliene Al SRR SRR
| Dividr Pagos Realizados en S P
ol Afo Actual Enire Ios Realizadosanel | Coo0oHeE hLACIp A
Afio Bese Mulliplicado por Cien Feriogicidac Al
Algoviimo Fecha de Publicacion
Eg:zﬁgﬁg@%lgw 30 de Marzo del Siguients Aho
PEERPA= PAGD DE ENERGIA ELECTRICA
REALIZADOS PERIODO ACTUAL
PEERAB=PAGO DE ENERGIA
ELECTRICAREALIZADOS ARID BASE
Valor Linez Base ]
Ahg Linez Sase 2046
Periotidad Anual
Pernodos/Melas § =100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1136003048
Nivel Cbjetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C2. A1 Decoracion ae | Mamore Nombre Los espacios  publicos
sepacios pﬁbﬂcus Decorazien e Espacios Pdblicos con Molivps Rentstros de |z Coordinacion de adormados  por  motivos
: Aoy Servicios Poblicos Municipales - .
can molivas patrios contribuyen 2 la

seplembrings

Definicion
Mide & Grado de Espacios Publicos
Adornaocs por Molivos Patnes, en
Relacion Al Mumero de Espacics Poolicos
Susceplibles

Tipo Geslion
Dimensién Calidad
Ambito Procesos

Metode de Caloulo

Se Obtiene Al Dividir los Espacios
Piblicos Decoragos Entre e Tolal de
Espacios Poblicos en & Municlpio
hutliplicado par Cien

Algoritmo

DEPP=EPAPTEPM 10D

DEPP=DECORACION DE ESPACIOS PUBLICDS
CON MOTIVDS FATRIDE

EPARs ESSACIDS PUELICOS ADORNADDS
POR MOTIVOS PATRIOS i

TEPM= TOTAL OE EPACIOS PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO

Valor Lines Base 1

Afb Linza Base 2016
Periocidad Anual
Peripios/Melas +=100

Araz Responsanie
Direceidn de Obras Publicas

Disponipifidad Si
Unidgad de Analisiz
Contraloria Municipal
Cobenura v Desaoregecion
Geografice hunicipa’
Periodicidad

Anual

Fecha de Publicacion
30 as Marzo del Siouisnle Aho

convivencia y elevar los
valores civicos
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lave Programalica:

1134001050

un servicio de calidad
mediante Iz
madernizacién  de  |as
instalaciones del Rastro
Municipal, pare mejorar
el servicio que se presta
2 los usuarios.

Indice de Rastros

Definician

Indica de! Cordral Sanllano en el
Proceso y el Produclo Camico, Asi
Como el Costo Beneficio del Resire

Tipo Eslralégico
Cirnension Eficiencia
Ambilo impacio

Mélado de Caleulo

Carne de Caligat Ma: Mejoramiente de
Proguccian Mis Control Sanlano de
Carnicos Mazs Cosio Benelicio del
Servicio Mas Costo Baneficic de Iz
Produccién, Mulliplicando Cadz Une por
Cerp Punlo Dos

Algoritmo

IR= 0.2 {CCH 0.2(MPR)+ 0.2C5CH DACESE
0.2(CBF)

“If= INDICE DE RASTRO CC= CALIDAD DE
CARNE

MPRE MEJORAMIENTD DE LA PRODUCCION
CSC=CONTROL SANITARID DE CARNICOS
C58=C05T0 BENEFICID DEL SERVICIO
CBP=COSTO BENEFICIO DS LA
PRODUCCION

Valer Lines Base [t}

Ano Linea Bese 2018
Periocidad Anual
Periodos/etas 32100

Regsiros de! Rasiro Munizipa!
Area Responsable
Diteccitn de Desarolio

Disponibilidad Fublica

Unidad de Analisis

Indice de Rastros
Cobertura y Desagregacion
Geografica hunicipal
Penodicidad Anual

Fechs de Publicacion
& los 30 Dias Después e iz Evaluscicn

de cafidad y &
accesibizs 2 g Pablacion

Municipio; Nacajuca
Nivel Objetive Indicador lfiedio de Verificacion Supuesto
Actividad CZ. A2 Decoragiorn de | Nombre Nombre Loz espacios pbiice: |
espacios alblicos E::ora:ién o Espacioz Poblizes con WMolivos Eagl.ang I:I_E l_E _,Do.r.d[rg-cigr. gE adornades por  moive: |
| con Molvos | Flesue Decembsings inos Pudlicos Wunicipales decembrinos
| decembrincs o coniribuyer: z il
Il 1 i i ’ p ¥
Je " o kres Responsable convivenciz y elevar los |
Eg%e;d%?:;ﬁmﬁg:cg::z:‘?:?:&_ er | Direccion o Obres Pubkces valores de fas lradicionas |
Relacion Al Nomero de Sspaciar PUblicos . : v coslumbres i
Drsponloilidad 3 |
Tipo Geslidn i
Diimension Caligad Urigac oz Andlisis Contraloriz |
| hunicpa
Fmibig Procesos Cobartura y Desagrepacén
Méelodo oe Calcuto i
Se Obtiene Al Divid los Espacios foom iee
Publicos Decorados Entre el Toial de i
Espacios Publicos en & Mumapio
Mullipticado por Cien Findicis AU,
. Fecha de Publicacion
P 30 o& Marzo del Siguienie Ao
DEPP=DECORACION DE ESPACIOS PUBLICOS
CON MOTIVOS DECEMBRINGS
EPAD= ESPACICS PUBLICOS ADDRNADDS
| POR MOTIVOS DECEMBRINGS
TEPM: TOTAL DS EPACIOS PUBLICOS ENEL
MUNICIPIO
Valor Linga Base 1]
AR Linea Base 2016
Periocidad Anusl
PericdosfMelas 1 =100
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS {MIR) DEL PROGRAMA E053-Servicios a Rastros
Orden de gobierno: Municipio
Ente Publico: Desarrollo Municipal
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131002053
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacidn Supuesto
Fin Contribuir 2 establecer | Nombe Nombre Servicios y Producios Carnicos

precies

i b7

.
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Municipio: Nacajuca Clave Programatice: 1131002053
| Nivel Objetivo Indicador fMedio de Verificacion Supuesto |
. Proposiio Contribuir & mejorar e! | Nombre Mombre Los produclores zsisien & l2s
| serviclo Oe recepeipn. | SFlRd 9 Carme Registros del Resiro hunicpa! capacitaciones en gl
f sacrilicio v enlrege de mejoramienio o calidac de |
| los produtics carnicos Defimcion g " producios carnices
| Indicz 2 Porceniage o le Calided en los S:re:cf:g?::%ﬂé"mm i {
Producle: Camicos e : i
T Esralegico Disponinihaac Public: |
| Crmensian Calgac Uiddad e Anbas
1 |
Ambilo Resullago: ExbdadeeinCans |
Widiose de Clisda | Cooenure y Desaoregacion
Reses Sanes Secriicades Diwvidido A !
Enire Reses Redbioes para Sacrificio, G kcs TGl |
Wl b len Bariodicidad Az i !
Algotitmo | Fecha de Publicacion
CO=RESIRRE(100] A log 30 Dias Despues de Lz Evaivacion
CC= CALIDAD DE CARNE
RSS= RESES SACRIFICADAS SANAS
RRS= RESES RECIBIDAS PARA SACRIFICIO
Walor Linea Base ¢
| Aho Linee Base 2018
Penocidad Anuai
Perindos/Metas =100 i |
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131002053
Nivel Objetiva Indicador Medio de Verificacion Supuesto ‘
Componenie | Servicio de Maouila en el | Neombre Mombre Conlar con infraestiuciura v
' Rastro Municipal fesipenslidngeln Pipduezios Regisiros oel Resire Muniapa! equipos moderno: pars
proporcionar  servicios de
Definician calidad

Mide e Cosio de Sacrificio Que
Represenis para el Producior con
Respeclo Al Valor 6e Vente

Tipo Esiralzoico
Dimension Eficiencis
Ambito Servicios

Melodo g Calculo

Costo e Servicio Ko Dividido Entre el
WValor de Venla de fz Produccion Ko en
el Marcado

Algorilmo

CEP= {CS KGVV KG) VCBF Ma CS? COSTO
DE SERVICID POR KG

W KG® VALOR DE VENTA DE LA
PRODUCCION POR KG EN EL MERCADD
VEEP Ma= VALOR DEL MUNICIPID MAS
ALTO PARA [CBP)

Valor Linea Base 1]

Afio Linea Base 206
Penocidad Anual
Feriodos/falas 1= 100

Arez Responsable
Diracrion de Desarrolle

Disponibilidac Pubiice

Unidiat de Analists

Coslo Benaficie de 1z Produccion
Coberura y Desapregacian
Geogralice Municipal
Perpdicidad Anual

Feche de Publicaddn
#lps 30 Dies Despues de le Evaluacion
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Municipio: Macaiuca Clave Programatics: 1131002063
Nivel Objetivo Indicador Wiedio de Verificacidn Supuesto I
Achividad Capacitacion a | Mombre ] Nomore Proouciores v personal con |
produclores ganaceros | ©Ioduciores Capacitados Regigires og' Reshrt Munitipa! experiencia en lz magquils de !
pare le oblencidn de ; | animaies parz el coasume |
panado geneélicamente | DEmniCion hige &' I e numano |
| mejorado Porceniaje os Produciores cof | gfe‘_:::-"d:‘;i::" - i
| Conocimiento en ivejoramisnio gele | ad |
Genelice 0e Ganado, pars el Consumg | Bisporibiidac B |
|
Tipa Geastion | i
. " " Umoad de Andhs:s i
Biffétgon Gl Froductores Capatitados |
Ambite Procesos Coberturs v Desagregacitn
héiodo oe Calcuio 4 Municipal
Tolal de Produciares Asisienies & Decgrales s |
| Capacitarse Dividide Enire e! Total og Periodicidad Arual
Productorss 8e! Municipio
Fecha de Publicacion
. HA oz 30 Digs Gespuse dele Evaluation
Algoritmo
RPCT= TRACITRM
“RPCT= PORCENTAJE O PRODUCTORES
CAPACITADODS EN LOS TALLERES
TRAC= TOTAL DE PRODUCTORES
ASIETENTES A CAPACITARCE
TPhi= TOTAL DS PADDLICTORES DEL
MUNICISIO®
Valor Linez Base 0
Ahg Linza Bese 2016
Periocidad Anual
FPericdos/Melas 1 =100 |
|
WMATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS [MIR) DEL PROGRAMA:
ED4B-Recoleccion, Traslado y Disposicion Final de Residuos Solidos
Orden de gobierno: Municipio
Ente Pdblico: Obras, Ordenamiento Territorial, y Servicios Municipales
Municipio: Nacajuca Clave Programética. 1131001048
% T v . Py v T
| Nivel Objetivo {ndicador Medio de Verificacidon | Supuesto
| Fin Cantribuir = la | Nombre ] ; Mombre . Los ciudadancs aplican los
| moaderniza Clbn de los Indice de Municiplo Limpio Repones Administralives REQIBIT!E nios ge

P T e

servicios de recoleceion
eficiente y de calidad
medianie el manejo de
residuos solidos,

Definicion

Cuidar |z Imapen de' Municipio
Mejorando el

Bervicio de Recolestion

Tipa Esiralégico
Dimension Eficacia
Ambilo tmpacio

Mélode de Calculo

Coberturs del Aho Actual Dividide Enire
1z Cobenurz del Ahe Base, Esic
Restandole Uno y Mullipiicaoo par Cien

Algeriime

ElLLdpey 13100 "EINCREMENTO
CA=COBERTURA DEL ANC ACTUAL
CAB=COBERTURA AND BASE®

Valor Linea Base 0

Afg Linea Base 2018
Periocidad Anual
PenodosiMeles 1 =100

Area Responsable

Direccion de Obras Poblices, Orgenamiento

Terrilorial y Servicios

Disponinidad Publica
Unidad da Andlisis

Coniraloris Municipal

Coberture ¥ Desagregadion
Geoprafica Murnicipal
Petiogizigad Anual

Feche oe Publicacion
30 de Merzo del Siguienis AfhC

Proleccion ambiental y log
difunden
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Municipio: Macajuce Clave Programatics: 1131001048
Nivel Objetivo indicador iedio de Verificacion Supuesto
Proposiio Elever Iz cullure de iz | Mombre Nempre Lz infraestruclure v los
poblacion en el mangjg | 'neice ¢ Geperurz de Recolccton Repones Adminisicalives geposilos  de  residuos
| adecuade de residuos solidoe  esian en  buenss
| | solides, parz garaniizar SR | dres Responsable condiciones

i |un  medic  zmbiente Dirazeion de Obrae Padizes, Ordensmenic i

Canhdad de Cotomizs Cue 8t Servicic o

i[ SabIsnIE Limpia Recorre : Terriona! y Servicio:
| |
: Tipo Eslralégice Cisponiilicad Bubhea
|
Dhimension Siicaciz
- Unidac s Analisis
: Ambito Baslisias Contraloriz Muricipal

. . . C ¥ greaation
Mdlode o¢ Cdlcute  Momerc de obeEnurs y Dessoregann

Colonizs Que Cuenlan con ! = o
Ge [
Servicio Dividiao Enlre & Tola! de QuraTice Linetnn
AT Periodicidad Anual

Fecha ge Punlicacion
Algeritiic 30 De marze oe! Siguienle AhD
.’.=ﬁ‘%u

“TEINDICE DE COBERTURS
NC=COLONIAS QUE CUENTAN CON EL
SERVICIC TC=TOTAL DE COLORIAS"

Valor Linga Base (1]

Aho Linez Base 2018 |

Periccidad Anual
Periodos/Matat 4= 100
i
1]
Nacajuca Clave Programatica: 1131001048
Municipio:
Nivel - Objetivo. - Indicador 1 Medio de Verificacion - Supuesto ‘
Componente | C.1-Eficiente Narmbre Nombre Se iiere los recursos pare
infraestructurs y.| Infies av Eguigamisyie Klicleple Reportes Adminisirativas eguipar eficientements Iz
enuipamienio infragstruciure
Defimeitn .
feonlat g0 s Equeo = Inlissliciie g;s;:s;:?en%abﬁs Piblitzs, Ordenamienic

Necesariz pare e Buen Funcdionamienic e i
del Sericio de Recoleccion de Residuos Teileria] y-Sevicice

Solidos Disponinilidad Publicz
Tipo Gesfon
4 + gk Unidad ds Analisis

Dimension Eficacia coniraloriz Municipal
Ambite faaohddan Coberture y Desegragacion
Mélodo de Calculo Geoardic st
Rulas Satisiechas Entre Rulas Alendidas, 0 : Milricipsl
Eslo Restandole Uno y Mulliplicade por Parindicidad Anusl
Cien

Fechs de Publicacion

: 30 de Marzo de! Siguienle ARg

Algaritme

¢=legleg -11°100 E=EFICIENCIS
RESAUTAS SATISFECHAS RA=RUTAS
ATENDIDRS'

Valor Linez Bass 0
Aho Lines Base 2008
Beriocgad Anual

ParicdosiMeales 1=100
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Municipio:  Macajuca Clave Programatica:
Nivel Objetivo Indicador iedio de Verificacion Supuesto
Componenie C.2 -Buenz planiticacion | Nombre Wombre El Deparamenic de
de rulas de recoleccion | 'ndiee de Cobenuts de Rutas Reponzs Adminisirsivos Limpie y Ornalo tiene
| planificades les rulas de
Definicion . : recolecqion
- Z #ree Responsable
pm“‘-’f—' Encazmente iz Rulas o Dire:.:ianpag Obegs Pophces, Ordenamienic
Recoiecoon pare Unz Ampliz Cobanurs Teritonaly SErvitics
s o | |
i Eeiralons | Disponiilioat Suplizz
Oimensian Eficacie | 1
1
. - Urudad de Andlisis i
Ambito Senicior Contratoriz Municipal ]
Melodo ﬁ.e Caicuio Cooenure v Desapregacion |
Rulae Exislentes Dindido Enire tas ¥ =T i
Futas Existenies del Aho Base, Esto Geoaraice hauniciog?
Resignoole Une y Muliiplicede por Cien =
| Periodicioac Anual
Alporilmo Fechz de Publicacion
ILLi <11 100 IRINCREMENTO 4
fﬁ?ﬂé{#ﬁs E]JUSTENTES ARD ACTUAL 30 de Marzo del Siguenie Aho
REB=RUTAS EXISTENTES ARD BASE"
Walor Lines Base 0
Afo Lines Bese 2016
Penocidad Anual
Periodos/hatas 4 =100
|
... Nacajuca Clave Programatica: 1131001048
Municipio:
Nivel _T Objetivo Indicador ] ~ Medio de Verificacion Supuesto !
Actividad C.1-A.1-Gestion oe | Nombre Mombre El  municipic peslionz
recursos Asignacion oe Recursos Fepones Administralivos recursas con otrze
enlidades
Definicion gubernameniales asi

Se Requiere Iz Geslion 0e Recursos
Federales pare Poder Alcanzar 1as
Meizs oel Servicio 0 Recolection de
Residups Salidos

Tipo Geslion
Cimensitn Economia
Ambit Procescs
Mélodo de Calcuio

Presupuasie Inicial Divicide Entre
Presupuesio Asignado

Algoritmo

LLe=LilEd

“TPa=TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADD
FI=PRESUPUESTO IMICAL
Pr=PRESUPUESTD ASIGNADD"

Walor Linea Base L]
Aho Lines Base 2016
Periocidad Anual

Penodosihelas =100

Arez Responsable
Direccion de Obras Poblicas, Ordenamienio
Territoral y Senvcios

Dizponibilidad Publica
Unidac de Andlisis

Contraloriz Municipal

Coberiurs v Desagregacion
Geogrihica tunicipal
Penodicidad Anual

Feche ge Pubhcacion
30 de Marzo del Siguienie Aho

COMO Con organizacionss
no gubernamentales

w:
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Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001048
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C.2-A-impulsal Mombrs. _ Nambre El personal asiste a s
programas de recolesgion | onee sjﬁ.dm 9 d¢ | Repores Adminisiralives capacilaciones laborales
de residuos solidos en &l
Definician

municipia

Programas Implemanlades =n Residuos
Séligos Contaminanias 2n & Municipio

Tipa Geslion
Dimension Caligae
Ambito Procesos

Mélada de Céleulo

Total de Programas Exisientes Enire
Programas Implementados Mulliplicado
por Cien

Algaritmo

PARS: TPEIR| 100

PCRS=PORCENTAJE DE PROGARAMA DE
RECOLECCION RESIDUGS SOLIDOS
TEE=TOTAL PROGRAMA EXISTENTE P
=POGRAMAS IMPLEMENTADDS

\alor Linea Base 0

Ao Linea Base 2018
Periocidad Anual
Pericdosiietas 1=100

Arez Responsabie

Cirecoion de Ooras Puptices, Ordenamiento

Tamlona y Sericios

Disponibdidad Publics
Linidad de Angiisis

Canireleris Municipal

Coberture y Oesagregacion
Geografica Mumeaipe
Peripgicidad Anual

Fecha de Publicacion
Siguienie Ao

30 de Marzo del

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADQS (MIR) DEL PROGRAMA!:
E046-Salvaguarda de la Integridad Fisica y Patrimonial de los Habitantes
Crden de gobierno: Municipio
Ente Publico: Seguridad Publica

Municipio; Nacajuca Clave Programatica: 1131001046
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacidn | Supuesto
Fin Contribuir @ brindar | Nembre Mormbre se brinda seguridad
seguridad 3 la Indice de Seguridad Publica Rlsgllsm:s de la Direccion de Seguridag piblica se salvaguarda ia
poblacién  municipal Pubiica integridad fisica y
mediante la capacidad | Definicidn palrimonial de la poblacion
Mide el Grado de Seguridad Publica del Municipio

3 S

de reaccion de
seguridad publica.

Brindada 2 los Cludadanos en Relacidn A
Tolal de ls Poblacion Municipal

Tipo Ezlratégico
Dimansidn Ehzacia
Ambile Impacia

Metodo de Calcuin

5e Obliene Dividiendo & Mumero de Apoyos
Brindados a los Ciudadanos Enire el Tolal de

fa Poblacion Multipkiesdo por Cien

Algorime
I15P= SPECITPM 100 P
1SP= INDICE DE SEGURIDAD PUBLICA

SPEC=SEGURIDAD PUBLICA A BRINDADA A LOS

Cl 5
TPh= TOTAL DE LA POBLACION MUNICIPAL

Valor Linea Base ]
Afig Linea Base 6
Beriocidad Apural

Pericdes/Melas 1 =100

Arza Responsable
Diraccian de Sequridad Publica

Disponibifdad s
Unided de Analisis
Contraloria Municipal

Cobertura y Desaqregacion
Geogralica Municipal

Periodicldad Anual

Fecha de Pudlicacion
30 de Marzo del Siguienlz Afo
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Municipic: Nacajuca Clave Programatica: 1131001048
Nivel | Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto I
Propésiio | Salvaguardar fa | Mombre _ Wombre 5i 5g Alacz & |
segundad de Ios Reduccion de ia inseguridad R:egi_sm de |2 Ditaccion de Ssguridaﬁ Problats dais |
ciudadanas, ofreciendo Piblica Inseguridad . |
ung respuesia eficaz v | ﬁfﬁ"mg” 5 Se Reduce 2l Indice |
[ sficienle  del sarvicio, | Mioe @ Grado de Recuccion de Area Responsable Detictivo,
| | foraleciendo la ggt:?ﬁ?::;ﬁi:?aie;:;‘;‘;:'ﬂca}; - Direcoion de Seguidad Publics Incremeriianda Ia
| prevencion del delito. = ey R ) Seguridad de
Tioo Estratsgice Dizpthitlicad # Salvaguarda Fisica ¥
Palrimonial  de |2 |
hmensian Eficacia Unidad de Andiisis Poblacidn
£ i icioal
Ambile Rdsiitaacs Conlraloria Municioal
Método de Caicyla - Cobenura v Desagregadon
| Se Obtiene Dividiendo el indice de Sequidad | g, ifi Municioal
| Puplica Actual Enlee Iz dal Ado Qase REAIR uniee
Multiplicada per Cien Pertiodicidad Anual
Agoriimo Facha ge F'utulcaqirh_ .
AP SPATSPAS 00 30 de Marzo del Siguiente Afo
RSP= REQUCCICN O INSEGURIDAD PUBLICA
ISPAZINGICE DE SEGURIDAD PUBLICA ACTUAL
ISPAB=INDICE DE SEGURIDAD PUBLICA AND BASE
Valor Lines Base 0
Afo Linea Base 2048
Periocidad Anual
Periodos/Meias 1=100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001046
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente | C1 Modemizacion de | Nombre . Nombre o . Con ts modernizacion
aquipo de la policia da Modemizacion de Equipe Rgglslrus de lz Direccon de Seguridad de armaments y
seguridad publica Publica vehiculos, se adquiere
municipal ﬁfaﬁﬂiclidﬂ s — Gapacidad, para hacer
ige & NOmero de Equipo @ Modernizar para Eria Rusvansable frenle a la
Equipar a los Eiemenics Poiciacas, en i : : 4 2
Relacion Al Totai de la Poblacian Municipal 2 Direccion de Segundad Publica de[mf:ue:.'ma en todes
Tipo Geslion ) - sus ambitos y se le da
Dispanivlifad S certeza de seguridad
Dimensian Eficacia plblica |z poblacidn
r Unidad de Analisis
& Ambilo Productos Contraloris Municipal
R Métado de Calcule Caober ) ia
i 3 Se Obliene Ohwidiendo &f Numere de Armas LB esEgregICn
5 b Existenles Enirg el Nimero Total de Policias | mapacan Muricial
¥ Municipsles Mulliplieads por Clen el mep
Periodicidad Anuzl
Algorilmo Fecha de Publicacian

= NASNTPM 100

ME=MODERNIZACION OE SQUIPD
MAE=NUMERD DE ARMAS SXISTENTES
MTPM=NUMERO TOTAL DE POLICIAS
MUNICIPALES,

Walor Linea Basa 0

Aho Linea Base 018
Periocidad Anual
PeriodosiMelas 1=100

30 ge Marzo del Siguiente Afo
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Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001048
Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion | Supuesto l
Componente | €2  Programas  para I;lombre — Mormire ] S ke ciugadania
seguridad publica fisicg | Pregmes de Seeuridad Pubiica Registros de 12 Direccion de Seguidad pariicips  en oS
v patrimonial : | Pubice programas de
}.Od?:rdgi:\_ — seguridad  fisica ¥
L] umara da Sraogramas parg
: S Area Responsable patimanial sg reduce
Seguridad Publica = Impl tar, en = ki ot '
sz?acmn S e Direccisn de Szoundad Publica 2l incide en stz rubro
Tipa Gestion Cigponibiidad 5
. Dimensian Eficacia Unidad e Andisis
Ambits e s Contralotia hunicipal
Mélade de Caleulo EouerEy Uesagigasiue
Se Obtiene Al Dividir & Numero de = r Municipal
Programas Implementadas Entre &l Numero it HRERS |
GC':E Programas Programados Mulliphcado pof | pododicidad Adual
an
Fecha de Publicacidn
Algoritmo i
e 30 de Marzo del Siguiente Afo
PSP=PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA
NPI= NUMERD OF PROGRAMAS IMPLEMENTADDS,
TRP=TOTAL OF PROGRAMAS PROGRAMADDS
Valor Lin2a Base ]
Afig Linea Base 2016
Periocidad Anusl
Periodos/Metas 1= 100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001046
Nivel . Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C.1-A.1 Modemizacion | Mombre Nombre S0 se moderniza &l

g incremente de
equipe de  trabajo
polizial

Adgulsicion de Squipa

Dafinicidn

Mide el Numero de Equipamiento en Cuanto:
Armas, Chalecos, Parulias. Carucheras,
Cascos, Radios, Que Requiere Cada

Tipo Geslion
Dimension Eficacia
Ambito Procesos

Método de Calcuio

Se Obtene Dividiende & Equipo Adquiride en
2 Ano Actual Enfre el Equipo Adguindo en e
Afo Base Mulliplicado por Cien

Algaritmo

EAz EAAMEAAS™100

BAs BAUIPO ADOUIRIDD .

EAAA= EQLIFO ADQUIRIDO EN EL AND ACTUAL
EAAB=EQUIPC ADCUIRIDD EN EL AND BASE

Valor Lines Base 0

Afp Linea Base 2016
Penocidad Anual
Periodos/Malas 1=100

Regisiros de la Direcdon de Seguricad
Plblica

Area Responsable
Diraccion de Sequridad Publica

Dispanibilidad Si

Unidad de Andlisis
Coniratoria Municipal
Caobertura y Desagregadon

Geografica
Municipal

Pericdicidad Anual

Fecha de Publicacién
30 de Marzo del Siguienie Ano

equipo de Irabajo para
a| combale a la

inseguridad: Come
armamento, equipo de
comunicacion,

vehiculos entre olros;
se puede hacer franle
al  problema  de
Inseguridad con mas
eficiencia y eficacia
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Municipia® Nacajuca

Clave Programatica: 1131001048

fortalecer la cultura de
la  denuncia y de
legalidad

Denuncia Cludadana

Definicién

Mide el Memera de implementacion de
Programas para Incremantar las Desuncias-
Ciudadanas, en Relacion a Comunidades de

Tipo Geslion
Dimension Eficacla
Ambilo Frocesas

Mélodo de Calcuin

Se Obliene Dividiende las Denundas
Cludadanas Rachidas en el Afo Actual Enlre
las Redbides en el Afo Base Mulliplicades
por Clen

Algoritmo

DC=DCAADCRABTIDD

DC= DENUNCIA CIUDADANA:

DRCRA= DENUNCIAS CIUDADANAS RECIEIDAS EN
EL ANQ ACTUAL DCRAS=DENUNGCIAS
CIUDADANAS RECIBIDAS EN EL AND BASE

Valor Linea Base a

Anp Linea Base 2018
Periocidad Anual
PeriodosiMetas 1=100

Reglsiros de la Direcddn de Seguricad
Piblica

Arez Responsanie

Direccion de Segurdad Publica
[

Disponibiidad Si

Unidad da Analisis

Contraloria Municipal

Caobertura y Desagregacion

Geografica Municipal

Periodicidad Anual

Fecha de Publicacion
30 de Marzo del Siguisnle Ao

' Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividag CZ-A1 Capacitacon y | Momore Mombre Si s& modermiza el
Carlificacion Policial Policia con Competencizs Registros de fa Direccion de Sequidad equipe de lrabajo para
Pubfica el combale a la|
zednrw'a‘; & z ! insaguridad; como
ide & Graoo de Compelencias Que a Un Mty armamento, sguipo de
| o T : ponsablz w SOUIE
Policia Se Le Proporciona, an Cuanis 3 Direccion de Ssquridad Pubiliza comunicacion,
Cartificacion y Capacitacion para Hacer L : .
- veniculgs enire oues;
Tiga Geslion Dlspontbifidad 3 se puede hacer Iranie
al probiema de
Dimension Eficacia Unidad de Andisis inseguridad con mas
. = rih 2iiclencia y eficacia
Amibit - Ceniraloria Municipal ¥
Método de Calculo Gabervrey Dessocanscion
Se Cbliene Dividigndo al Numero de Policlas fi Municipal
Capacilados cea Cerlificacian Entrs ¢ Tolal. | o2 o —
de Palicias en el Municipio Mulliplicado par Periodicdad Aiaaal
100
Algorimo Fecha da Publicacion
Pt PCCTPMADD 30 de Marzo del Siguiente Afo
PC= POLICIA CON COMPETENCIAS.
PCE=POLICIAS CAPACITADOS CON
CERTIFICACION TPM=TOTAL OF POLICIAS BN EL
MUNICIPID
Valor Linea Base a
AboLinea Base 2018
Penocidad Anual
Periogos/Melas 1 =100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001046
Nivel Objetivo indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C2-A2 Programas para | Mombre Nombre Con lz concientizacion

a la Ciudadania, de lo
vital e importante qua
25 la denuncia
Ciudadana, fa Policia
acluara de forma veraz

Y oporiuna, ante
cualquier hecho
delictiva,

1
§

i
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Municipio: Necajuca

Cleve Programatica:

1131001048

| Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C2-Al  Reducr  la | Nombre Fonore S & i@ i
inseguridad fisica de |ps | Seguridad Fisica 2 Hashantes Regustros ge |z Direccion d= Sequridad participa  en 105 |
habitantes Puglica programas ae |
Definicion inseguridad {isice, se |
Mide [z Raducsion de los Defilos as : { i 1
3 ik Arez Respansable reduce el Indice dE |
I Fisics - & i i
g e, tn oo MO | Glecoan e Segundas P | asresin _fisca_por
) . - 000 o de convivencia
Ting Gesiion Disponibilidad 5 ciudadana
Dimansian Efcacia Unidad de Andlisis
Ambila Procesos Eoniralbs Hopiipd
V hidiadocde Chicurs Caopertura y Desagregacion
Se Obtiene Al Dividir los Delilos Registrados 1 wunicioal
en el Afg -'\l:lu_al _Enl:e ios F-\_agnslraoos enel Seist s
I Afvo Base Mulliplicado por Cien Panodlndad Anual
1]
T Feche de Publicacion
o 30 de Marzo del Siguiente Afio
SFH=SECURIDAD FISICA A HABITANTES
DRAA= DELITOS REGISTRADOS EN EL ARD
ACTUAL
TDR=TOTAL DE DELITOS REGISTRADOS AL IMICID
DE 2015
Waler Linea Base 0
Afe Linea Base 2016
Perocidad Anual
| Perisdosiietas 1 =100 I
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1131001046
| Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion | Supuesto |
Actividad C2-A4 Reducir la | Nombre Nombre Se reducira el indice de

de los habitantes

inseguridad  patrimonial

Seguridad Patdmonial 3 los Habitanieg

Defliniclan

Mide la Reducdon de los Delilos de
Insegundad a Bienes Patrimoniales (Robo 2
Casa Habltacidn, Comercio, Autos, Tipo

Geslian

Oimension Eficacia
Ambito Procesos
Metooo de Caleuio

Se Obtiene Oividiendo el Tolal de Delilos de
Bienes Palimoniales en el Ano Aciual Divididos
Enire el Afio Base Multiplicado por Cien

Algeritmo

SFH= TDBPATOEPAB 100

5PH=SEGURIDAD PARMONIAL A LOS

HABITANTES, TDIBPA=TOTAL DE DELITOS 02 BIENES
PATRIMOMIALES AND ACTUAL TDI‘BPAB?TOTN.. oE
CELITOS DE BIENSS PATRIMONIALES AND 8ASE

Valor Linez Base o

Ano Linea Base 2016
Periocldad Anual
Perindas/Melas 1 =100

Regisiros de iz Direcddn de Seguridad
Publica

Area Responsable

Direccion de Seguridad Publica
Disponibiidad sl
Unidad de Andlisis
Contraloria Municipal
Cobenura y Desagregacian
Geografica Muricipal
Periodicidad Anual

Fecha de Pubbcacion
30 de Marzo del Siguienle Afo

inseguridad pairimonial, si la
civdadania incrementan su
cultura de fa denuncia y
participa en los programas de
prateccion palrimonial
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA:

Ordern de gobierno: Municipio

E052-Servicios a Panteones

Ente Publico: Obra, Ordenzamiento Territorial y  Servicios Municipales

Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1138006052

Nivel | Objetivo [Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Ein Contribuir 5 mejorar | Nombre MNomore Mejorz del servicio que se
Eficiente Servicio an los Panieones Municipaies Encuastas otorge @ los habitanies que

el servicio y Iz
infraestructurz en los
panleonss meadiante
acciones de
mejoras,

Defirician
Eficacia en los Sarvicios Cue Se Ofracen an
los Panteones Municipales

Tigo Esiraiggico
Dimensuwon Eficacia
Ambilo Impacio

Melodo de Caicuo
Personas Encuesladas dividide Entre
Personas Salisfechas con los Serviaos

Algorilmo
$57 PE/ PSS
55=SATISFACCILN EN LOS SERVICIOS

SATISFECHAS CON LOS SERVICIOS

‘Valor Linea Base Q

PE= PERSONAS ENCUESTADAS PS5=PERSCONAS .

Area Responsable
Dir_ge Obra, Ordenamiznia Termonai y
Servicios Municipales

Dizponibilidad Publics
Unidad ge Analisis

Sarvicios en los Panlecnes
Cobenura y Desagregacidn
Gaograiica Municpal
Perindicidad Aral

Fecha de Publicacion
30 de Marzo de! Siguisnte Afo

| hacen uso de los pantgonzs

Afo Lines Base 2016
Penocidad Anual
PariodosiMelas 1:=100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1136006052
Nivel ~ | Objetivo Indicador [ Medio de Verificacion JSupuesto
Proposito Los habitantes de | Nombre Nombre Panteones municipaies
L NaCa]UCﬂ cuenten HWantenimienta a Panteanes Municlpales Repories Admunisirativas con buena '!rnagen enla
con eficients Infraestructura
servicios de | Definicidn Area Responsabie
mantenimiento a gtant:rmml?'llo. th;?l[lacﬁlen yd Direccion de Obras Pibkcas, Ordenamienlo
onsiruccion en rges clura de - wro 5
pantecnes PAiEaRas MY Terrlonal y Servicos
Tipo Esiralégico Disponibiiidad Putlica
Dimensicn Eficacts Unidad de Andisis Servicios en los
Ambita Resultados Fanimones
Cobertura y Desagregacion
hsiodoide Glleylo Geografica Municipal
mamero Totel de Panteonss Que Tiene &f g i
Municipio e Le Resla el Nj; Mero de Parindicidad Anval
Panleones Que Se Les Dio Manienimignto
Fecha de Publicacién 30 de Merzo del
Ady
Algaritmo Siguiente Afio
BEM T MNP - MP
“BEL=PANTEONES SIN MANTENIMIENTD
MPhe= Ny JMERD TOTAL DS PANTECNES EMEL
MUMICIPIO
MP= MAMTENIMIENTD A PANTEONES"
Vaior Linea Sase 1]
Ao Linea Base 2016
Periacidad Anual 3 Al
PeriodesiMelas 1 =100

)
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Nacajuca Clave Programatica: 1136006052
Municipic:
[ Nivel Objetivo Indicador Medio de Verificacion Supuesto |
[Com ponente | Lotes dispuestos | Nombre homire Panleones con |
para ser ocupados :"::;?D'::::“ de Lotes en Panreanes Reporles Adminislralivos suficientes loles para |
| ser ocupados pof 12
Definicien : | poblacien
; fyez Responsable &2
g::::;::: Lales cufictebies eniios Direccion de Obras Pibiczs, Crdenamients |
. i Terdlonal y Servcios
] T Gestion Die poribilldad Butlica |
Cimension Calidad | |
Asnbits Sariciog 'IL:':Jnjr:n’:le Andlisis Ordenamienic |
Mélodo ge Caleulo :
Total de Loles con Que Cuentan los ey RESgy oy
Panteones Se Le Resia ef Tolal ge Lotes ifi icipal
Ocupados Geograica Municipa
Periodicidad Anuzl
plosrimg Fecha de Publicacian
LD=LOTES DISPONIBLES 30 Marzo del Siguiznie Ao
TL=TOTAL DE LOTES LO=LOTES DCUPADOS
Valor Linea Base 1}
Afg Linea Base 2016
Periacidad Anual
PeriodosiMalas 1 =100
Municipio: Nacajuca Clave Programatica: 1136006052
Nivel Objetivo Indicador : Medio de Verificacion Supuesto
Actividad Mantener en buen fomn-‘e ) Nomore Repories Adminisirativos | Eficiencia en servicios v
estadn |2 indlce de Calidad de los Panteonss " panteones con  una
Infraestiuciura y T buena infraestruciura
Eftctgl‘!tl.zaf los | Definicion s au Direccion de Obras Publicas, Ordenamients
servicios  de  los F‘r’"t’r Eoll a”l?"e? At Blea Terdlonal y Servicios
panisones niraesiructura y Servicios
municipales Tige Gestian Disponibilidad Publica
Bimenéida Sehlidie Unidad de Analisis Servicios an los
B,
Ambito Procasos S0EEee
Cobert o] acitn
Método de Calculo Sl S
Indice de Pantzonss con Buens imagen y Bacgrshos Municioel
Servicios Se Oivida Entre &l indice de
Pznteones con Buena imagen y Sarvicios Pariodcidad Al

Multiplicado por Cien

Buodime Facna de Putlicacian
m?am S PBtS T PMIS) 109 30 da Marzo del Siguienie Afg
TPAIS=| LNDICE GEL TOTAL OE PANTEONES
CON BUENA IMAGEN ¥ SERVICIOS
{PBI'YS=; 4 NDICE DE PANTECONES CON BUENA
IMAGEN Y SERMICIDS

|PMiS=, ¢ NOICE DE PANTECNES CON MALA
IMAGEN ¥ SERVICIDS

w
W7

Valer Linea Base o]

‘F,}?‘ Afo Linea Base 2018
4 ‘,;;r Periocidad Anual
i
PeriodosiMetas 1=100
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES
NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO.

| ,
o
MINIMO MaAXIMO M INIMVIO WLAKIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL DE COMFIANZA I : |
MANDOS SUPERIDRES .
PRESIDENTE MUNICIPAL 4,500.00 10,000.00 25,000.00 | 80,000.00 29,500.00 90,000.00
SINDICO DE HACIENDA [(DIETA) 20,000.00 40,000.00 20,000.00 40,000.00
REGIDORES (META) 15,000.00 35,000.00 15,000.00 35,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 3,360.00 18,000.00 5,000.00 47.000.00 8,360.00 65,000.00
CONTRALOR 3,300.00 IS,ODQ.DD 5,000.00 | 47,000.00 2,300.00 65,000.00
DIRECTOR 3,300.00 18,000.00 5,000.00 47,000.00 8§,300.00 65,000.00
SUBDIRECTOR 3,270.00 10,000.00 4.000’.00 40,000.00 7,270.00 50,000.00
ASESOR 3,270.00 1C,000.00 4,000.00 40,000.00 7,270.00 50,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 3,270.00 10,000.00 4,000.00 | 40,000.00 7,270.00 50,000.00
SECRETARIO TECNICD 3,270.00 10,000.00 4 000.00 40,000.00 7,270.00 50,000.00
COORDINADOR 3,270.00 8,000.00 . 4,000.00 32,000.00 7,270.00 40,000.00
SUPERVISOR 2,900.00 8,000.00 4,000.00 32,000.00 6,900.00 40,000.00
. JEFE DE DEPARTAMENTO A 2,900.00 7,000.00 4,000.00 28,000.00 6,900.00 35,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 2,850.00 6,500.00 4,000.00 26,500.00 6,850.00 .33,000.00
JEFE DE AREA 2,800.00 6,000.00 4,00000 24,000.00 6,800.00 30,000.00 i
JEFE DE PROYECTOS 2,?50.00 5,500.00 4,000.00 23,500.00 6,750.00 25,000.00 \H
:.;‘_‘
g 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OPERATIVO l
1.5
'{?5;1'% & ALMACENISTA 2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,670.00 25,000.00 .
¥ : g ¢ AUXILIAR 2,670.00 7,000.00 2,000.00 16,000.00 4,670.00 23,000.00 I
AYUDAMTE GENERAL r 2,670.00 7.,000.00 2,000.00 16,000.00 4,670.00 23,000.00
AYUDANTE SOLDADOR 2,800.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 24,000.00
AYUDANTE ELECTRICD . 2,800.00 8,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 24,000.00 |
AYUDANTE DE MECANICD 2,750.00 ,000.00 2,000.00 16,000.00 4 750.00 24,000.00
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL MENOR 2,800.00 9,000.00 2,000.00 17,000.00 4,800.00 26,000.00 ‘[‘1 g
il
rd

i :
e

P e
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PERIODICO OFICIAL
S B S Frias PRES_TACIIONES VARIABLES | TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS {en efactiva ¢ en especig) MENSUALES NETAS
L | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO Maxmo |
OFICIAL DEL REGISTRQO CIVIL 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00
JUEZ CALIFICADCR 3,000.00 8,000.00 2.000.00 20,000.00 5,000.00 18.000.00
JEFE DE UNIDAD SUBSTANCIADORA 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00
JEFE DE UNIDAD INVESTIGADORA 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00
MEDICO 2,800.00 6,000.00 1,000.00 20,000.00 4,800.00 26,000.00
MEDICO LEGISTA 3,000.00 8,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00
PSICOLOGO 3,000.00 £,000.00 2,000.00 20,000.00 5,000.00 28,000.00
INSPECTOR 2,700.00 | 5,500.00 2,300.00 15,000.00 5,000.00 21,500,00
SECRETARIA 2,670.00 5,000.00 2,500.00 13,000.00 5,170.00 18,000.00
BIBLIOTECARIO 2,670.00 4,500.00 2.500.00 15,000.00 5,170.00 19,500.00
MUSICO 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00
TRABAJADORA SOCIAL 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 ‘ 18,500.00
CAPTURISTA 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00
CHOFER : 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 | 5,170.00 18,500.00
NOTIFICADOR ; 2,670.00 4,000.00 2,000.00 12,000.00 4,670.00 18,000.00
JARDINERD 2,670.00 3,800.00 2,000.00 10,000.00 4,670.00 13,800.00
VIGILANTE 2,570.00 4,000.00 2,000.00 10,000.00 4,670.00 14,000.00
VELADOR 2,670.00 4,000.00 2,000.00 10,000.00 4,670.00 14,000.00
RECOLECTOR 2,670.00 3,800.00 2,000.00 9,000.00 4,670.00 12,800.00
ORDENANZA 2,670.00 3,800.00 2,000.00 9,000.00 4,670.00 11,800.00
BARREMDERO 2,670.00 3,800.00 2,000.00 9,000.00 4,670.00 12,800.00
BATERISTA 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00
CHECADOR 2,670.00 5,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 18,000.00
DIRECTOR DE MARIMBA 2,800.00 6,000.00 2,500.00 14,000.00 5,300.00 20,000.00
ENCARGADO DEL CONMUTADOR 2,670.00 5,000.00 2,500.00 13,000.00 5,170.00 18,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,670.00 6,000.00 2,000.00 16,000.00 4,670.00 22,000.00
%-‘}/; INSTRUCTOR 2,800.00 7,000.00 2,000,00 16,000.00 4,800.00 23,000.00
7{1{7’;" MAQUILADOR 2,800.00 8,000.00 2,00000|  18,000.00 4,800.00 | 24,000.00 \f
MARIMBERO 2,670.00 4,500.00 2,500.00 14,000.00 5,170.00 18,500.00 ‘ :
MEDICO VETERINARIO 2,300.00 §,000.00 2,500.00 |  20,000.00 5,300.00 | 26,000.00 :
‘L.'_rf' I \

¥
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84
T — PRESTACIONES VnRIAB_I.ES TOTAL DE PERCEPCIOMNES
CATEGORIAS (en efective o 2n especie} VIEMSUALES NIETAS
I MM O MAXIMO MINIMC MAXIMO MINIWMO MAXINMO .

MAESTRO DE PLANO 2,800.00 7,000.00 | 2,00000 15,000.00 4,800.00 23,000.00 II
MAESTRO DE TROMPETA ‘ 2,800.00 | 7,000.00 2,00000 |  15,000.00 4;800.0C 23,000.00
MAESTRO DE VIOLIN 2,800.00 ¥,000.00 2,00000 16,000.00 4,800.00 23,000.00 .
MAESTRO DE ARTES PLASTICAS 2,800.00 7.,000.00 2,000.00 16,000.00 4,800.00 13,000.00 I
MECANICO 2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,870.0C 25,000.00
ELECTRICISTA 2,670.00 4,000.00 2,000.00 17,000.00 4,670.00 15,000.00 |
CARPINTERD 2,670.00 8,000.00 2,000.00 17,000.00 4,570.00 25,000.00
OFICIAL ALBANIL 2,670.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 20,000.00
OPERADOR 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00
OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 18,000.00

| OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000,00 4,670.00 18,000.00
OPERADOR DE TRACTOR 1,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00
OPERADOR DE VACTOR 2,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 28,000.00
CPERADOR DE DRAG-A 1,670.00 10,000.00 2,000.00 18,000.00 4,670.00 | 28,000.00
PLOMERD 2,670.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,670.00 20,000.00
PROMOTOR 2,800.00 25,000.00 2,000.00 20,000.00 4,800.00 45,000.00
SOLDADOR 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 | 20,000.00
TECNICO AGROPECUARIO 2,800.00 5,000.00 2,000.00 15,000.00 4,800.00 20,000.00
NUTRIOLOGO 3,000.00 8,000.00 2,500.00 20,000.00 5,500.00 28,000.00
PENSIONADD 2,800.00 6,000.00 2,000.00 10,000.00 4,800.00 16,000.00
OFICIAL PINTOR, 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.C0 4,800,00 EO,DQD.OO
OFICIAL ALUMINIERC Z,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00
OFICIAL HERRERD 2.800.00 5,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00 |
OFICIAL FIERRERD 2,800.00 6,000.00 2,000.00 14,000.00 4,800.00 20,000.00
ROTULISTA ) 2,800.00 6,000.00 2,00000 14,000.00 4,800.00 20,000.00
DELEGADO (DIETA) 1,000.00 1,500.00 | 1,000.00 1,500.00
IEFE DE SECTOR [DIETA) 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00
PERSOMAL DE BASE ! R
ALMACENISTA 2,670.00 8,000.00 1,00000 14,000.00 3,670.00 22,000.00 I _:

! AUKXILIAR ﬂbM!NS[TRnTIVO A 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00 \ \,
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SUELDOS v SALARIOS FUQS

PRESTACIONES VARIABLES
len efectivo o en especie)

TOTAL DE PERCEPCIONES
MENSUALES NETAS

CATEGORIAS :
MINIMO EMAX!MD MINIMO MAXIMO MINIMO l| MAXIMO

AUXILIAR ADMINSITRATIVO "8" 2,800.00 i §,000.00 1,000.00 15,000.00 3,800.00 23,000.00

AUKILIAR CONTABLE "a" 2,800.00 10,000.00 1,000.00 19,000.00 3,800.00 283,000.00

AUXILIAR CONTABLE "B° 2,800.00 10,000.00 1,000.00 | 18,000.00 3,500.00 28,000.00

AUXILIAR "A" 2,800.00 2,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 24,000.00

AUXILIAR "B" 2,800.00 f 7,000.00 1,000.00 15,000.00 3,800.00 |  22,000.00

AUXILIAR "C" 2,800.00 I 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AUKILIAB "B 2,800.00 I 7,000.00 1.00000 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AUXILIAR "E" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.ﬁ0 3,800.00 21,000.00

AUXILIAR "F" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AUKILIAR "G" 2,800.00 7,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AUXILIAR "H" 2,800.00 7,000.00 1,00000 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AYUDANTE 2,800.00 7.000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 21,000.00

AYUDANTE SOLDADOR 2,800.00 8,000.00 1,000.00 14,000.00 3,800.00 22,000.00

AYUDANTE ELECTRICO 2,800.00 8,000.00 1,00000 14,000,000 3,800.00 22,000.00

PSICOLOGO 3,000.00 8,000.00 1,00000 20,000.00 4,000.00 18,000.00

INSPECTOR 2,700.00 7,000.00 1,000.00 18,000.00 3,700.00 25,000.00

SECRETARIA 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,6870.00 23,000.00
BIBLIDTECARIO 2,670.00 8,000.00 1,060.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00 |

TRABAJADORA SOCIAL 2,670.00 2,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24.000.00

CAPTURISTA 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00

CHOFER 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00

JARDINERO 1,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 13,000.00

RECOLECTOR 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00

ORDENANZA 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00

BARRENDERC 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00

! BATERISTA 2,670.00 7,000.00 1,000.00 17,000.00 3,670.00 24,000.00

1‘; ; F CHECADOR 2,670.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 23,000.00

:tu,i }, DIRECTOR DE MARIMBA 2,700.00 8,000.00 1,000.00 18,000.00 3,700.00 26,000.00

P dif
gfy / ENCARGADO DEL CONMUTADOR 2,670.00 8.000.00 1,000.00 16,000.00 3.670.00 24,000.00
' ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,670.00 8,000.00 1,000.00 16,000.00 3,670.00 24,000.00

i
P
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CATEGORIAS a C
WHNIMVIO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMOC MAKIMD
INSTRUCTOR 280000 700000 100000 1600000| 380000 2500000
INSTRUCTOR DE MUSICA 2,800.00 ?,uoc.ooT 1,000.00 : 1650000,  3,80000| 23,5000
, INSTRUCTOR DE DEPORTE 2.800.00 7,000.00 I 1,000.00 J 15,500.00 3,800.00 I 23,500.00
MAESTRA(O) DE BORDADO 280000] 700000  100000| 16,0000 | 3,80000| 23,0000
MAESTRA(O) DE CORTE 280000| 700000 100000 1600000|  3,80000| 2300000
MAESTRA(O) DE GUITARRA 280000| 700000] 100000, 1600000|  3.40000| 23,0000
MAESTRA(O] DE DANZA 2,800.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 23,000.00
MAQUILADOR " 280000| 600000|  1,00000| 1600000|  3,80000| 2200000
MARIMBERO 2,80000| 700000 1,00000| 1650000  3,800.00| 2350000
MEDICO 2,80000|  8,00000| 100000 | 18,000.00|  3,800.00| 2600000
MEDICO VETERINARIO _ 2,80000|  8,00000|  1,00000| 20,00000|  3,80000| 28,000.00
MAESTRO DE PANO 280000 700000  1,00000| 1650000|  3,80000| 23,500.00
MAESTRO DE TROMPETA 280000  7.00000|  1,00000| 1650000|  380000| 2350000
MAESTRO DE VIOLIN 2,800.00 7,000.00 1,000.00 1€,500.00 3,800.00 23,500.00
MUSICO 2,67000|  7,00000|  1,00000| 17,00000|  3,67000| 2400000
MAESTRO DE ARTES PLASTICAS 2,80000|  7,00000|  1,00000| 1650000|  3,80000| 2350000
PENSIONADO 280000  600000|  1,00000| 1400000  3,80000|  20,00.00
MECANICO 2,800.00 7,000.00 1,000.00 16,000.00 3,800.00 23,000.00
ELECTRICISTA 2,80000|  7,00000(  1,00000] 1600000|  380000| 2300000
CARPINTERO 280000 700000 100000( 1600000|  3.80000|  23,000.00
OFICIALALBARIL 2,800.00|  7,00000|  1,00000| 1600000|  3.80000|  23,000.00
OPERADOR 2,60000| 700000  1,00000( 17,00000|  3,80000| 24,0000
OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 2,80000| 700000  1,00000| 17,00000|  3,80000|  24,000.00
OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2,80000|  7,000.00| 100000 17.00000|  3,800.00|  24,000.00
; ot
i | oPeRADOR DE TRACTOR 2,800.00|  7,00000| 100000 17.00000|  3,80000|  24,000.00 }&h
TR )
a SLOMERD 280000  7,00000|  100000| 1500000|  380000| 23,000.00 e
.F‘{_._._-fr PROMOTOR 2,800.00 7,000,00 1,000.00 |  16,000.00 3,80000 |  23,000.00
Lo
; 7'{’\[};! SOLDADOR 280000 700000 100000| 1700000  3.80000| 24.000.00
& TECNICO AGROPECUARIO 280000 600000 100000 1600000|  3,80000| 22,000.00
VELADOR 2,670.00 5,000.00 1,000.00 14,000.00 3,670.00 1%,000.00
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I
| SUELDOS Y SALARIOS FUOS

PRESTACIOMES MARIABLES
f{en efectivo ¢ en aspecie]

TOTAL DE PERCEPCIOMES
MENSUALES NETAS

CATEGORIAS T T
MINIMO MARINMO MINIMO MAKIMO VIO WMIAKIMIO

SEGURIDAD PUBLICA

OIRECTOR 3,300.00 n‘ 18,000.00 | 1,000.00 47,000.00 4,300.00 65,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO "4 2,900.00 I 7.000.00 1,000.00 16,000.00 3,900.00 23,000.00
SECRETARIA 2,750.00 5,000.00 1,000.00 12,000.00 3,750.00 17,000.00
POLICEA 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA UA 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA UR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA TERCERD 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA TERCERD JUR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA TERCERD JUA 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,380.00 30,000.00
POLICIA SEGUNDO 3,360.00 10,000.00 1,000.00 20,000.00 4,360.00 30,000.00
POLICIA SEGUNDO JUR 3,360.00 10,000.00 1,000.00 22,000.00 4,360.00 32,000.00
POLICIA PRIMERC 3,360.00 10,000.00 1,000.00 23,000.00 4,360.00 33,000.00
SUBOFICIAL 3,360.00 10,000.00 1,000.00 25,000.00 4,360.00 35,000.00
COMISARIO 3,360.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 4,360.00 20,000.00
VIGILAMNTE 2,750.00 10,000.00 1,000.00 | 10,000.00 3,750.00 20,000.00
INSPECTOR 2,750.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 3,750.00 20,000.00

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a |3 cantidad que perciben los servidores publicos, una
vez aplicadas las deducciones correspondientes.

Las remuneracionas del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo, vigentes.

y pavo.

El presente tabulador de sueldos y dietas refleja importes minimos y maximos de percepciones ordinarias
mensuales netas que se pagan a los regidores, servidores plblicos de confianza, delegados municipales y jefe
de sector en funcién de la categoria. Las prestaciones adicionales (No aplican para regidores, delegados
municipales y jefe de sector) representan importes pagados una o dos veces en el afio, incluye aguinaldo,
prima vacacional, dfas adicionales; puede incluir bono del servidor publico, bona navidefio, canasta navidefia

Importes minimos y maximos de percepciones ordinarias mensuales netas, de los servidores publicos
sindicalizados en funcidn de su categoria. Las prestaciones adicionales, representan importes pagados una o
dos veces en el afio, estos importes incluyen aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono del servidor

publico, bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre, Utiles Escolares, Dia del Barrendero, Dia de |a Secretaria,
Dia de| Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes, Bono Navidefio, Canasta Navidefia y.Pavo, Estimulo por

Antigledad.
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Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion del Honorable Cabildo del Municipio de Nacajuca,
Tabasco, &l Presupuesto de Egrasos 2019

Unico.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nacajuca, Tabasce, para el gjercicio fiscal
2018, por un monto de $388°150,855.69 (Trescientos Ochenta y Nueve Mitlones Ciento Cincuenta Mil

ACUERDO:

Seiscientos Cincuenta v Cinco Pesos 69/100 M.N.),

Unico: El presente acuerdo entrara en vigor el dia uno de enero del afio dos mil diecinueve, previa pubiicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

Aprobado en el salon de sesiones del H. Cabildo del Municipio de Nacajuca, Tabasco a los 27 dias del mes de

diciembre del ano 2018

L.C.P. Janicie Obntrer s Garcia
Primer Regidory Pr@és;de%te Municipal

/_

A

Beatriz Adriana Rodriguez Hernéndez
Tercer Regidor y Sindico de Hacienda

Sonia Pérez Td}sda
Quinto Regidor

e
e
B 5

y

Adriana Robles Flores
Seéptimo Regidor

TRANSITORIC

LOS REGIDORES

Jesus Manuel de la Cruz Hernandez
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda

-'-;

i , A ’_, / ';"4‘-

o Behzanc Lépez A]meyda
Cuarto Regldor

Marco Antonio Falcon Ocafa
Sexto Regidor

Emesto Hernandez Jiménez
Octavo Regidor

L
Y ar""f:”
3 &
Mi-’;b:" ‘;ﬁ:&w-
T e,
h"""----_-..

Alejandra de los Santos de la Cruz
Noveno Regidor

5
2yt

SR

José Luis Hernandez Hernandez
Decu'no Regidor
.\ 1‘"{“
Tl ¥ I “'=r'
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4 23N
Yuli del Carmen Jiménez de la Cruz Francisco Donaldo Lopez Chaires
Décimo Primer Regidor Décimo Segundo Regidor

Lili de Carmen Concepcion Ocana Elda Viviana Pefa Torres
Décimo Tercer Regidor Décimo Cuarto Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LDS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA ALOS 27 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANQ DOS MIL DIECIOCHO.

7 1
Dr. Ceciliofomifglez Bautista
Secretario del B Ayuntamiento

Constitucional de Nacajuca Tabasco.
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EL QUE SUSCRIBE DR. CECILIO DOMINGUEZ BAUTISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIQS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL,
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, CONSTANTES DE
CUARENTA Y UN FOJAS UTILES, APROBADA EN EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERQ 7,
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2018, MISMAS QUE SU ORIGINAL OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
SECRETARIA, DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, POR LO QUE
FIRMO Y SELLO PARA LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO,
A LOS VEINTIOCHOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

ATENTAMENTE

¢

o /2,4"”
- ;
gy
i 1

pr
;’,I’ff 1]"! /{“"‘/

DR. CECILIO DOMINGUEZ BAUTISTA
SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAIUCA, TABASCO

.
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S
ParAiso

i A UERNITEN T

No.- 238

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

-+ COMCEPTO

[

—

PRESUPUESTO APROBADO

|

meﬂcmczones

213,722,554 50

ISR PARTICIPABLES

11,985,480.00

PARTICIPACIONES DERECHO ADICIONAL SOBRE LA EXTRACCION DEL

41,776,800.00

HIDROCARBURQS (U093}

PETROLEQ

INGRESQS DE GESTION 23,226,684.00
SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS (FORTASEG) 8,112,000.00
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE 202,080.00
GENERO {INMUJERES)

PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 2.526,000.00
FONDQ PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE 1,886,040.00

}
1

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATALY
MUNICIPAL

1,515,600.00

FORTALECIMIENTO FINANCIERO

3,153,120.00

Flil FONDO DE APORTACIONES PARA LA [NFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FISM)

41,770,157.25

FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MURNICIPIOS {(FORTAMUN)

57,668,497 .50

§,915,576.00

413,461,1B8.65

RECURSQS TRANSFERIDOS @ ﬁ}.\\\_
[TOTALES wnibog ;. " WEngs
v %\ D‘l "*-‘.‘-C'_'_ . ‘??.\L:k\![)'}ff

g PR,
PEESIDENTERUNICIRAL 1
PBESIDERT

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMERDR |
2018-2021
] 2048-2021
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
CLASIFICACION POR UMIDAD ADMINISTRATIVA
aescazpuaﬂ i PRESUPUESTD APROBADO
PRESIDENCIA MUNICIPAL _ 16,517,128.00
SECRETARIA DEL HAYUNTAMIENTO 10,211,503.00
DIRECCION DE FINANZAS 83,741,635.29
DIRECCION DE PROGRAMACION 5,214,474 00
CONTRALORIA MUNICIPAL 3,563,805.00
DIRECCION DE DESARAOLLO 4,881,085.00
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO ’ 3,220,732.00
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 81,232,301.00
MUNICIPALES |
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 31,468,234.00|
DIRECCION DE AUMINISTRACION 28,569,192.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 67,297,441.00
DIRECCIGN DE TRANSITO 7,468,187.90
DIRECCHON DE ASUNTOS JURIDICOS 26,815,338.50
DIRECCIBN DE ATENZION CIUDADANA 3,028,868.00
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3,995,050.00
CIRECCION DE PROTECC. AME. ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE 3,887,410.00|
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 4,798,353.00
COORDINACION DEL DIF 14,945,555.00
UNIDAD BASICA DE REHABILITAC:ON 2,149,736.001
COORDINAGION DE RELACIONES PUBLICAS 5,305_303_{@'%
SUBDIRECCION DE CATASTRQ 1,777,281.00}
COORDINACION DE SECRETARIA PARTICULAR 768,517.00
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL b o /@ﬁ C@-I\ 2,573,461.00
TOTAL NS e, G\, 413.451,189.53
= 43 (O

A

20182621 3013.2021
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO,
CLASIFICACION POR QBIETO DEL GASTOD

| PRESUPUESTO APROBADO.

1000 SERWICIOS PERSCOMALES

248,977 ,675.40

1000. 1108 Remuneraciones al personai de caracter penmanenta 66037 768 G0
1800.1200 Remuneraciones sl personal de cardcter ransitorio 24,988,321.00
1000. 1300 Remuneraciones adicionales v espaciales 81,755,937.00
1600, 1400 Seguridad sodial 14,983.441.00
1000. 1500 Cfras prestaciones sociales y econémicas 18,405 592.50
1000.1700 Pago de estimulos a servidores plblicos 32,806 814.90
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 24 937.197.00
{2000.2100 Materiales de Administracién, Emision de Documartos y 5250,146.00
Articulos Oficiales
2000.2200 Alimentos y Utensilios 2.729,000.00
2000.2300 Materas Primas vy Materiales de Produccidn vy 17,000.00
Comercializacion
2000.2400 Materiales y Articulos de Construccién y dé Reparacién’ 1,409,088.00
2000.25800 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 110,000.00
2000.2800 Combustibles, Lubricantes y Aditives 8,028,000.00
2000.2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos 5,845.,453.00
depcriivos
2000.2800 Materiales y Suminisiros para Seguridad B520,000.00
20002900 Herramientas, Refacciones ¥ Accescrios Menores 888,500.20
3000 SERVICIOS GENERALES 62,429 ,440.00

30040.3100 Servicios Bésicos

16,835,200.00

2018.2024

3000.3200 Servicios de Arrendamienta 3,397 ,340.00
3000.3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros - 10,374 ,000.00|
Servicios
3000.3400 Servicios financieros, bancaros y Comerciales 665,000.00
3000.3500 Servicios de Instalacidn, Reparacién, Mantenimiermto vy 1,871,000.00
Conservacion
3000.3800 Servicios de Comunkcacién Social y Publicidad 350,000.00
3000.3700 Servicio de Traslado y Vidticos 435,000.00
3000.3800 Servicios Oficiales 3,170,000.00
3000.3800 Ofros Servicios Generales 25.191,800.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,466,400.00
AYUDAS
4000.4400 Ayudas Sociales 2,466,400.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 71,150,477 .29
7000.7900 Provisiones para contingencias vy ofras eroga 71,150,47729
especiales
Zoi10 COLN,
8000 PARTICIPACIONES Y APORTAMOREDOS |, AN/ & 2,500,000.00
IS S e g S
8000.8500 Conventos VDS A AR W 2,500,000,00
=5 SN 2\ e Sl 2/
TOTAL { IR B0 N B STz //  413,461.189.88
: W TR g RN PR e
T S A Va7
b %= -~
e ‘st 'Qir-}q'_so TI B ‘___g,.!- a
PRESIBENTE HAUNICIPAL PR T T N YDA TR
c. anTonio ALEIANDRO ALMERE S 1 D E N G AaURUAGE |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISD, TABASCO. !
CLASIFICACICN FUNCIOMAL PROGRAMATICD |

Total de Gasto

. | PRESUPUESTD APROBALS
LEGISLACIGN
LEGISLACION 3,563,805.00
HUSTICIA 55,014,587.C0
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND 15,417,125.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 75,479,535.25
DESARROLLO SOCIAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 24,158,140.00
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIOMES SOCIALES 5,972,622.00
EDUCACION 561,800.00

OTROS ASUNTOS SQOCIALES 1,767,6C0.00

231,527,871.40

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDAY!#-202 LIC. MIGUSEL ANGH BURVALEZ JIMENEZ

PRESID
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISC, TABASCO.
Clasificacién Economica [Por tipo de Gasto)

CONCEPTO _ PRESUPUESTD APRDBADO

GASTO CORRIENTE

413,467,189.65!

Totz| de Gasto

\\3 voy ‘f( rf

./;\E.-N,IO\,,
AT SO J, 413,461,188.65

2] ANTONIO ALEJANDRO rEemEENDEN cag Eﬁ@m ﬁﬁpsg ﬁ}}NZALEZ nménaz

KRR PR R |

0is-2821
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PRESUPUESTO DE EGRESCS 2018
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

| P . DEPENDENCIA PROY. | PRESUPUESTO APROBADO

EC19 \Vigilancia del[12 DIRECCION DE TRANSITO 15412 2,654 410.90

Transito

EO19 Vigilancia del{12 DIRECCION DE TRANSITO ISP12 3,613,201.00

Transito

E019 \Vigilancia del|{12 DIRECCION DE TRANSITO 15712 1,200,576.00

Transito

E02% Proteccion Civil (17 COORDINACION DE| GCP17 3,943,251.00
PROTECCION CIVIL

E0Z9 Proteccion Civil |17 COORDINACION DE| GCR17 855,000.00
PROTECCIQON CIVIL .

E48 Salvaguarda de|03 DIRECCION DE FINANZAS ECFSP 2,112,000.00

la Integridad Fisica y
Patrmonial de los
Habitantes

E45 Salvaguarda de|t1 DIRECCION DE SEGURIDAD| [S411 52 514 587.00
la Integridad Fisica y|PUBLICA
Patrimonial de los :
Habitanies
E46 Salvaguarda de|11 DIREGC?C)N DE SEGURIDAD| [S451 2,500,000.00|
ta Integridad Fisica y|PUBLICA
Patrimoniat de los
Habitantes

E48 Salvaguarda de{11 DIRECCION DE SEGURIDAD| ISP11 4 658 780.00
la Integridad Fisica y|PUBLICA
Patrimonial de los
Habtantes

E46 GSalvaguarda de{11 DIRECCION DE SEGURIDAD| [SPVI 7,113,074.00
la Integridad Fisica y|PUBLICA
Patrimonial de los
Habitantes

E45 Salvaguarda de[11 DIRECCION DE SEGURIDAD| ISR11 42,000.00
fa integridad Fisica y|PUBLICA
Patimonial de los

Habitartes

E47 Registro e|33 OFICIALIA DEL REGISTRQ CiVIL | GCP33 2,466 461.00
Identificacidn de

Poblacién

E47 Ragistro e|33 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL | GCR33 1067,000.00
Identificacisn de

Poblacién

E48 Recolsccién,|08 DIRECCION DE  OBRAS, ISPSD 8 681,528.00

Traslade y Disposicién| ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
Final de Residuog|SERVICIOS MUNICIPALES
Sélidos
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2819
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

DEPEMDEMCIA

PROY.

PRESUPUESTO APRGEADD

E48 Recoleccion,
Traslado y Disposicion
Final de Residuos
Selidos

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

1SPel

543 855 .oa|

E48 Recoleccion,
Traslado y Disposicién
Final de Residuos
Sélidas

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISPE1

1,038,551.00]

E48 Reacoleccion,
Traslado y Disposicion
Fingl de Residucs
Solidos

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISR50

£5,000.00

1

E49 Mantenimianto y
Limpieza a vialidades
y Espacias Publicos

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISPPU

9,156,140.00

E50 servicio de

Alumbrado Publice

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES51

1,080,000.00

ES0 sefvicio de

Alumbrado Publico

D8 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES2

1,110,000.0C

E50 saervicio de

Alumbrado Publico

08 DIRECCION DE  OBRAS,
ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES3

1,5636,000.00

E50 servicio
Alumbrado Publico

de

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES4

888,000.00

ES50 sarvicio de

Alumbrade Publico

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISESS

1,044,000.00

ES0 sarvicio de

Alumbrado Publico

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES8

1,148,000.00

E50 servicio de

Alumbrado Publico

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTC TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES7

270,000.00

ES0 servicio de

Alumbrade Publico

08 DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ISES8

§,400,000.00

FOO1
Agricola

Desarrollo

06 DIRECCION DE DESARROLLO

GCPOS

4,406,085.00

Foo1
Agricola

Desamolio

06 DIRECCION DE DESARROLLO

GCROB

475,000,00
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CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAPGATICA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
MUNICIPIC DE PARAISO, TABASCO.

DEPENDENGA PROY.

FRESUPUESTO APROBADO

FOO8 Apoyo Turistico

07 DIRECCION DE FOMENTO| GCPO7

ECONOMICO Y TURISMO

2843 610.00

FOO8 Apoyo Turistico

7

DIRECCION DE FOMENTO| GCRO7
ECONCMICO Y TURISMG

324,500.00

Fo21 Apoyo al
Fomento de ta Cuttura
Ambiental

16 DIRECCION DE PROTECC. AMB.| GCP18

Y DESARROLLC SUSTENTABLE

2612,410.00

Fo21 Apoya al
Fomenta de la Cultural
Ambiental

16 DIRECCICN DE PROTECC. AMB.| GCR18

Y DESARROLLO SUSTENTABLE

275,000.00

F27 Asistencia Social
y Atencidbn a Grupos
Vuinerabies

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL ISRE2

500,000.00

F27 Asistencia Social{01 PRESIDENCIA MUNICIPAL ISR83

y Alencion a Grupos
Vutnerables

300,000.00

F27 Asistencia Social
y Atencibn a Grupos
Vulnerables

0t PRESIDENCIA MUNICIPAL ISR58

3G0,000.00

F27 Asisiencia Social
y Alencion a Grupos
Vutnerables

10

ADMINISTRACION

DIRECCION DE| ISR54

4 800.00

F27 Asistancia Social
y Atencidén a Grupos
Vulnerables

10

ADMINISTRACICN

DIRECCION DE| ISR55

30,000.00

F27 Asistencia Social
y Atencidn a Grupos
Vulnarabies

10

ADMINISTRACION

DIRECCION DE| ISR58

30,000.00

F27 Asistancia Social
y Atencion a Grupos
Vuinerables

10

ADMINISTRACION

DIRECCION DE| ISR57

2,800.00

F27 Asistencia Social{14 DIRECCION DE ATENCION| GCP14

y Atencidén a Grupos
Vulnerables

CIUDADANA

2,241,302.00

F27 Asistencia Social
y Atencidn a Grupos
Vulnerables

14 DIRECCION DE ATENCION| GCR14

CIUDADANA

337,566.00

F27 Asistencia Social
y Atencién a Grupos
Vulnerables

14 DIRECCION DE ATENCION| I1SRS9

CIUDADANA

450,000.00

F27 Asistencia Social
y Alencién a Grupos
Vulnsrables

15 DIRECCION DE ATENCION Al GCPi5

LAS MUJERES

l
[
3,455,050.005
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Cultura y las Aries

iCULTUFiA_Y RECREACION

[ e DEPENDENCIA - PROY. | PRESUPUESTO APROBARS
F27 Asistencia Social|15 DIRECCION DE ATENCION A| GCRIS 365,000.00
y Atencién a GrupesiLAS MUJERES
Vulnerables
F27 Asistencia Socialj18 COORDINACICN DEL DIF GCP18 13.069,555.00
y Atencién a Grupos
Vulnerabies
F27 Asistencia Social{ 18 COORDINACION DEL DIF GCR18 1,561,000.00
y Atencién a Grupos
Vulnarables
F28 Fomento a 1a}i8 UNIDAD BASICA DE| ISP44 2,055,156.00
Salud REHABILITACICN
F28 Fomerte a lal18 UNIDAD BASICA DE| ISR44 94,580.00[
Salud REHABILITACION !
F29 Fomerto a 1aj09 DIRECCION DE EDIUCACION,| GCPD% 24, 415,716.00
Educacian CULTURA Y RECREACION
F2¢ Fomento a (al09 DIRECCION DE EDUCACION,! GCROS 1,080 718.0C
Educacién CULTURA Y RECREACION
F29 Fomerto a 1al09 DIRECCION DE EDUCACION,| I1SP51 15600.80
Edueacion CULTURA Y RECREACION

|
F20 Fomento a laj09 DIRECCION DE EDUCACION,| 1SPs2 33,500.00]
Educacién CULTURA Y RECREACION
F29 Fomermto a laj09 DIRECCION DE EDUCACION,| I1SP53 27,840.00
Educacién CULTURA'Y RECREACION
F20 Fomento a lal08 DIRECCION DE EDUCACION,| ISP54 47 580.00
Educacién CULTURA ¥ RECREACION
F20 Fomerto a la|09 DIRECCION DE EDUCACION,| ISPS5 5,100.00
Educacion CULTURA Y RECREACION
F29 Fomerto a (2/08 DIRECCION DE EDUCACION,] ISP5S 1,700.00
Educacish CULTURA 'Y RECREACION
F29 Fomentc a 1ai08 DIRECCION DE EDUCACION,| ISRCE 430,000.00
Educacion CULTURAY RECREACION
€30 Fomsnmie a |a|07 DIRECCION DE FOMENTO| ISRS51 52,822.00
Cultura y las Artes ECONOMICO Y TURISMO
F30 Fomerto a laj0S DIRECCION DE EDUCACION,| ISESS 250,000.001
Cultura y las Artes CULTURA 'Y RECREACION
F30 Foments a lal0¢ DIRECCION DE EDUCACION,| ISEFP 2,832,000.00
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PRESUPUESTQ DE EGRESCS 2019
MUNICIPIO DE PARAISC, TABASCO.

CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

FRESUPUESTO &PRGBM}D—t

Control
L

i GEPENDERCA PROY.

F30 Fomento: 2 12|08 DIRECCION DE E-DUCACION. lSEFT' 528,000.00
Cultura y las Aries CULTURA Y RECREACION
F30 Fomento a laj08 DIRECCION DE EDUCACION,] ISEMA 315.000.00
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION
F30 Fome~to a lal0% DIRECCION DE EDUCACION,| ISRCA 587,000.00
Culiura v las Artes CULTURA'Y RECREACION
F30 Fomento a iaj0% DIRECCIOM DE EDUCACGION,| ISRET 100,000.00
Culiura y las Arles CULTURAY RECREACION
F30 Fomente a (al09 DIRECCION DE EDUCACION,| ISRMO £05,000.00
Cuftura y las Artes CULTURA. Y RECREACION
F30 Fomento a lal09 DIRECCION DE EDUCACION,| ISRNI 218,000.00
Cultura y las Artes CULTURA Y RECREACION
F30 Fomermto a laj11 DIRECCION DE SEGURIDAD| ISRTY 469,000.00
Cultura y las Artes PUBLICA
F30 Fomento a lali5 DIRECCION DE ATENCION A| ISEDM 175,000.00
Cultura y las. Artes LAS MUJERES
F30 Fomenio a la|18 COORDINACION DEL DIF ISRRE 315,000.00
Cufiura y las Arles
K005 Urbanizacion 08 DIRECCION DE OBRAS,| ECFOR 1,515,600.00

CRDENAMIENTO TERRITORIAL Y

SERVICICS MUNICIPALES
LOOA Obligaciones{13 DIRECCION DE ASUNTOS| GCE51 12,0684 800.C0
Jurfdicas Insludibles [JURIDICOS
LOOH Obligaciones{13 DIRECCION DE ASUNTOS| GCP12 5,851,379.00
Juridicas lneludibles  [JURIDICOS
L001 Obligaciones{13 DIRECCION DE ASUNTOS| GCP51 7,896,000.00
Juridicas Insludibles |JURIDICOS
LO01 Obligaciones[13 DIRECCION DE ASUNTOS| GCR13 130,000.00
Juridicas ineludibles [JURIDICOS
L002 13 DIRECCIGN DE ASUNTOS| GCPS52 784,153,50
Responsabilidades, |JURIDICOS
Resoluciones
Judiclales y Pago de
Liquidaciones
MOO1 Actividades de|10 DIRECCION DE| GCE10 3,680,000,00
Apoyo Administrative |ADMINISTRACION
MOO1 Actividades de|10 DIRECCION DE| GCP10 20,143,582.00
Apoyo Administrativo  |ADMINISTRACION
MOO1 Actividades de[10 DIRECCION DE| GCR10 4 678,000.00
Apoyo Administrative |ADMINISTRACION
MOC1 Actividades de|29 COORDINACION DE| GCPZS 4.682.803.00
Apoyo Administrative [RELACIONES PUBLICAS
MOO1 Actividades de|29 COORDINACION DE| GCR29 823,000.00
Apoye Administrativae |RELACIONES PUBLICAS
001 Evaluacién y|05 CONTRALORIA MUNIGIPAL GCPQs 3,157,805.00

]
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Financiera

; ~ DEPEMDENCIA PROY. | PRESUPUESTO APROBADD
©001  Evaluacidn yl05 GONTRALORIA M-LJNI(:?P;‘-\J. GCROS 406,000.00
Caontrol |
P002 Plansacion delj08 DIRECCION DE  OBRAS,| ECDER 2,526,000.00}
Desarmile  Urbano yIORDENAMIENTO TERRITORIAL Y |
Qrdenamiento SERVICIOS MUNICIPALES
Territorial
P002 Planeacion deil08 DIRECCION DE  OBRAS,| GCEO8 9,360,000.00
Desarrolic Urbano y|CRDENAMIENTO TERRITORIAL Y
Ordenamignto SERVICIOS MUNICIPALES
Temitorial
P002 Planeacidn del{08 DIRECCION DE OBRAS,| GCP08 32,604 627.00
Desarrollo Urbano y]ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
Ordenamiento SERVICIOS MUNICIPALES
Terrlonial
P002 Planeacidon del|l08 DIRECCION DE  OBRAS,| GCRO8 2,277,000.00
Desarrolio Umbano y]ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
Ordenamierto SERVICIOS MUNICIPALES
Teritorial
P002 Planeacion del{30 SUBDIRECCION DE CATASTRO | GCP30 1,594,281.00
Desarrollo  Urbano vy
Ordenamisnto
Termitorial
P002 Planeacidon del|30 SUBDIRECCION DE CATASTRO | GCR30 183,000.00
Cesarrolle  Urbana v
Ordenamienta
Termtorial
P0O03 Plansacion, |04 DIRECCION DE| GCPRO4 4,833 474.60
Estadistica 8| PROGRAMACION
Indicadores
P003 Planeacion,| 04 DIRECCION DE| GCRO4 381,000.C0
Estadlistica 8| PROGRAMACION
Indicadores
P005 Polifica vi01 PRESIDENCIA MUNICIPAL GCPO1 13,309,031.00
Gobiemo
PO0S Politica ¥101 PRESIDENCIA MUNICIPAL GCROY 2,1{18‘09-8.00
Gobiemo
PQ0OS Pglitica yi02 SECRETARIA DEL H.] GCPQz 9,635,603.00
Gobiemo AYUNTAMIENTO
PGOS Politica y|02 SECRETARIA DEL H.| GCRO2 578,000.00
Gobiamo AYUNTAMIENTO
PDOS Politica y]31 COORDINACION DE| GCP31 ?‘85'617.001:
Gobiemo SECRETARIA PARTICULAR
P009 Administracion| 03 DIRECCION DE FINANZAS ECF31 41,770,157.29
Financiera :
P002 Administracién{03 DIRECCION DE FINANZAS ECISR 11,985,480.00
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PRESUPUESTO DE ESRESOS 2019
MUMICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
CLASIFICACION POR CATEGORIA PROGRAMATICA

[ PP DEPENDENCIA. PROY. | PRESUPUESTO &Pﬁgﬁﬁi}&w
FEO%  Administracioni03 DIRECCION DE FINANZAS ECLFF 3,153;120_00
Financiera
PCO0g  Administracidni03 DIRECCION DE FINANZAS ECM51 983,720.00
Financiara
POO9  Administracidn|(3 DIRECCION DE FINANZAS ECMSE2 832,320.00
Financiera
PO0%  Administracién|03 DIRECCION DE FINANZAS ECMIN 202,080.00
Financiera
PO0S  Administracion|03 DIRECCION DE FINANZAS GCAS51 4715,100.00
Financiera
PO0S  Administracidn|03 DIRECCION DE FINANZAS GCPO3 9,896 658.00
Financisra
P00 Administracién|03 DIRECCION DE FINANZAS GCRO3 1.871,000.00
Financiera
PO0S  Administracién|03 DIRECCION DE FINANZAS ISR0O3 150,000.00
Financiera
TOTAL 413,451,189.59
nl
W
PR MALTC
C. ANTONIO ALEJIANDRO ALRIEIDA s E7 ,H!MéNEZ
PRESIDEN g )
2018-7021 3, %,@;/
Fiiso, tashSE
DIRECCION

DEPROGRAMACION

2018-2024
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PRESUPUESTO DE EGRESQS 2019
MUNICIPIO DE PARAISD, TABASCO,
Clasificacién Economica Por Partida

RPERTIDA: DESCRIPCICH BRESUPUESTO APROBADD {
11101 Dietas 7,582,568.00
11301 Sueldos base 58,454,801.00
12201 Sueidos base al personal eventual 24 588,321.00
13101 Prima quinguenal por afios de servicio efectivos 3,902,108.00
13104 Antigledad 434,055.00
13201 Primas de vacaciones y dominical 2,504,208.00
13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 30,825,633.00
13203 Otras gratificacidn de fin de afio 3,139,500.00
13415 Compensaciones 50,550,433.00
14106 Aportaciones al ISSET 12,868,441.00
14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 2,015,000,C0
15202 Pago de Liquidaciones 784,153.50
15401 Prestaciones establecidas por condiciones 13,101,115.00

generales de trabajo o contratos colectivos de
trabajo
15404 Post Mortem 120,600.00
15501 Otras prestaciones 1,458,642.00
155902 Pago extraordinario por riesgo 3,941,676.00
17102 Estimulos al personal operativo 32,806,614.90
21101 Matariales y tiles de oficina 1,835,566.00
21102 Equipos menores de oficina 260,000.00
21201 Materfales y Utiles de impresién y reproduccién 688,580.00
21401 Materiales y (tiles consumibles para el 96,000.00
procesamiento en equipos y bienes informaticos
21501 Material de apoyo informativo 16,000.00
21503 Material Impreso 924,000.00
21601 Material de limpieza 1,435,000.00
21701 Materiales y suministros para planteles 20,000.00
educativos
21702 Materiales y suministros para planteles 15,000.00
educativos y bibliotecas
22102 Productes alimenticios para personas derivado 388,000.00
de la prestacién de servicios publicos en i
unidades de salud, educativas, de readaptacién E
social y otras
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PRESUPUESTC DE EGRESQOS 2015 ‘
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO. i
Clasificacion Economica Por Partida |
|
PARTIDA DESCRIPQOCH PRESUPUESTO APROBADD §!
22106 Productos alimenticios para el personal derivado 2,188,600.00
de actividades extraordinarias
22201 Productos alimenticios para anlmales 30,00C.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacién 123,000.00]
23401 Combustibles, lubricantes, aditives, carbdén vy sus 17,000,-30;'
derivados adquiridos come materia prima
24101 Productos minerales no metélices 17,000.00
24201 Cemento y productos de concreto 16,000.00
24301 Cal, yeso y productos de yeso 8,000.00|
24401 Madera y productos de madera 359,000.00
24501 Vidrio y productes de vidrio 11,000.00
24601 Material eléctrico y electrénico 251,000.00
24701 Articulos metélicos para la construccidn 179,098.00
24801 Materiales complementarios 241,000.00
24901 Otros materiales y articulos de construccion vy 327,000.00
reparacion
25101 Productos quimicos bdsicos 50,000.00
25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 20,000‘003
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 5,000 00/
25401 Materiales, accesorlos y suministros médicos Z0,00G,OE
25601 Fibras sintéticas, hule y plasticos y sus derivados 15,000.00
26103 Combustibles, lubricantes y aditives para 8,028,000.00
|vehlculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres
y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 Vestuario y uniformes 4,100,000.00
27102 Uniformes para el deporte 20,C00.00
27201 Prendas de proteccién personal $62,453.00
27301 Articulos deportivos 160,000.00
27403 Productos textiles 653,000,600
28302 Accesortos de proteccién para seguridad pdblica §20,000.00
y nacional
29101 Herramientas menorss 70,000.00
25201 Rafacciones v accesorios menores de adificios 32,000.00
293Q1 Refaccionas y accesorios menores de mobiliario v 18,066554
equipo e  administracion, educacional vy i
recraative
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
MUNICIPIO DE PARAISD, TABASCO.
Clasificacién Economica Por Partida

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPLESTO APROBADD
{ 20401 Refacciones vy saccesorlos para equipo de 31,500.00
computo v telecomunicacionss
29501 Refacciones vy accesorios menores de equipo e 2,000.00
instrumental médico y de laboratorie
28601 Refacciones y accesorios menores de aguipo de 720,0G0.00
transporte
29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria 10,000.00
y otros equipos
29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes 5,000.00
muebles
31101 Energla eléctrica 15,314,000.00
31301 Servicios de agua 545,000.00
331401 Servicio Telefanico Convencional 821,000.00
31704 Servicios Electronicos, Hospedaje vy Disefio de 139,200.00
Pagina Web y Correo Electrénico :
31801 Servicio postal 16,000.00
32201 Alquiler de edificlos y locales 730,000.00}
32302 Arrendamiento de Mobiliario 1,1?0,622.00‘%
32502 Arrendamientos de vehiculos terrestres, aereos, 431,718.00|
maritimas, lacustres y fluviales para servicios |
pUbticos y la operacién de programas plblicos
32601 Arrendamiento de maguinaria y equipo 5{],000-‘00';
32701 Patentes, derechos de autor, regalfas y otros 996,000.00
32903 Otros arrendamientos 19,0060.00
33101 Asesorfas asociadas a convenios, tratados o 20,000.00{
' acuerdas |
231032 Consultorfas para programas o proyectas 864,000.00
financiados por organismaos internacionales _ |
333023 Servicios relacionados con certificacion de 10,000.001
Procesos ]
33401 Servicios para capaciiacion a servidores pdblicos ES,DOO.GOE
|
33501 Estudios e invastigaciones 15,000.00
33605 Informacion en medios masivos derivada de la 45,000.00
aperacidn y administracion de las dependencias y
entidades
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
Clasificacién Econamica Por Partida
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO APROBADO
33901 Subcontratacién de servicios con terceros $,390,000.00
33904 Servicias profesionales, cientificos y técnicos 5,000.00
integrales
34102 Otros servicios bancarios y financieros 5,000.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales 650,000.00
34701 Fletes y Maniobras 10,000.00
35101 Mantenimiento y conservacién de inmuebles 138,000.00
para la prestacidn de servicios administratives
35102 Mantenimiento y conservacion de inmuebles 30,000.00
para {a prestacién de servicios pliblicos
35201 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y 227,000.00
equipo de administracién
?’.5301 Mantenimiento y conservacidn de bienes 3,000.00
informaticos
35302 Instalacicnes 12,000.00
35303 Mantenimiento y reparacién de quipo de 11,000.00
comunicacién
35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 1,520,000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
35701 Mantenimiente y conservacion de maquinaria y 10,0=L’D.OG_
equipo |
35702 Mantenimiento y conservacion de plantas e 20,000.00
instataciones productivas
36101 Difusién de mensajes sobre programas vy 370,000.00
actividades gubernamentales
I—3{*}4(}}. Servicios de revelado de fotografia 20,000.00
37104 Pasajes aéreos nacionales para servidores 185,000.00
plblicos de mando en el desempefic de
comisiones y funciones oficiales
- 37504 Vidticos nacionales para servidores publicos en el 250,000.00
desempefio de funciones oficiales
38201 (Gastos de orden social 3,140,000.00
38301 Congresos y convencianes 30,000.00
39202 Otros impuestos y derechos 317,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESQS 2013
MUMICIPIO DE PARAISO, TABASCO,
Clasificacién Economica Por Partida

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO APROBADO
39404 Asignaciones para Solucidén de Controversias 20,058,800.00
Jurisdiccionaies ,
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones lOG,OOO.DD%
| 39801 tmpuesto Sobre Ndminas 4,715,100.00!
44101 Gastos relacionados con actividades cuiturales, 335,000.00
deportivas y de ayuda extraordinaria
44104 Premios, estimulos, recompensas, becas vy 210,000.00
seguros a deportistas |
44112 Apovo a voluntarios gue participan en diversos 1,0:’L4,8E}D,ODl
programas estatales
44113 Cooperaciones diversas 54,800.09;
| 44115 Apoyo a la vivienda 450,000.00)
| 44201 Becas 131,800.G0
[ 44301 Apoyos a instituciones educativas 30,000.00
44503 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
75502 Provisiones para ercgaciones Contingentes 71,150,477.29
85301 Otros convenios 2,500,000.00

Total de Gasto

e
/ e\wwom V

413,361,183.53|

Wl PnDGRAMAc.Hﬁw

P 490 1 . >
& ANTON!O ALEJANDRO %EE/H ¢ i%m%g GBmALEZ HIMEN:Z

1896-2021
08207
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
2018 -2621

C. ANTONIO ALEJANDRO ALMEIDA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

CONSIDERANDO QUE:

1. EL MUNICIPIO DE PARAISQO TABASCO CUENTA CON LA AUTONOMIA CONSTITUCIONAL
ESTIPULADOS EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANMOS Y 75 SEGUNDQO PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

2. EL AYUNTAMIENTO DE PARAISO TABASCO TIENE LAS FACULTADES QUE ESTABLEGE
EL ARTICULO 29 FRACCIONES Il Y V, EN MATERIA NORMATIVA Y DE PRESUPUESTO E
INHERENTE A ELLO, INCLUR LOS TABULADORES DESCGLOSADOS DE LAS
REMUNERACIONES QUE PERCIZIRAN LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS.

3. EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO
85 FRACCIONES #l Y XVI EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION LAS TIENE EN EL ARTICULO 88 FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PARA PROPONER LOS

- TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES QUE PERCIBIRAN LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS LO CUAL SERA
FPARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL.

4. QUE EL PRESENTE TABULADOR ESTA ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 14, 15 Y 16 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, MEDIANTE LOS CUALES SE
ESTIPULAN LAS REMUNERACIOMES PARA CADA EMPLEQ, CARGO O COMISION,
ESPECIFICANDO Y DIFERENCIANDO SUS ELEMENTOS FIJOS Y VARIABLES.
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5. QUE EL DIA 28 DE DICIEMBRE 2018, EN LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCO, SE APROBO POR UNANIMIDAD
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, DENOMINADO AMALISIS, DEBATE Y
APROBACION EM SU CASQ, DEL TABULADOR QUE CONTIENE LOS RANGOS MINIMOS
Y MAXIVIOS DE SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIEMTO MUMICIPAL DE PARAISO, TABASCO; EJERCICIO FISCAL 2019; EN
TERMINOS DEL MARCO MORMATIVO SENALADO EN LOS PUNTOS QUE ANTECEDEM.

ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL TABULADOR QUE COMTIENE LOS RANGOS
MINIMOS ¥ MAXIMOS DE SUELDOS O REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PARAISO, TABASCO; EJERCICIO FISCAL 2019; EL CUAL
ESTABLECE LAS REMUNERACIONES FIJAS Y VARIABLES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO, QUE ES PARTE INTEGRANTE DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL, ACORDE A LA NORMATIVIDAD INDICADA EN LOS CONSIDERANDOS
PREVIOS, COMO SE INDICA A CONTINUACION:

TABULADOR MENSUAL DE PERCEPCIONES NETAS DEL MUNICIPIO
DE PARAISO, TABASCO, PARAEL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

E LOS SERVICIOS PERSOMNALES Y DE LOS TABULADORES

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 FRACCION I INCISO D), DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADC DE TABASCO VY SUS MUNICIPIOS, SE PRESENTAMN
LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY,;
ASi COMO LOS TABULADORES DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 15, 16 Y 17 DE LA LEY DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUIBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.
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LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESGLOSANDO LAS
PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

MANDOS SUPERIORES

REMUNERACIONES REMUNERAGIONES REMUNERACIONES |
MIVEL CARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MENSUAL |
| ; MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | WAXINMG |
{ 4 | PRESIDEMIE 45,000.00 | 80,000.00 | 280000 | 3430000 | 47.800.00 | 114.300.80 !
i MUNIPAL | R +300. -800. 4,30, i7.800. 360.00 |
' SINDICO DE ! . ;
2 Edy | 2700000 | §5,00000 | 2800.00 | 26,300.00 | 25,800.00 | 31,300.00 |

3 | REGIDORES 25,000.00 | 30,000.00 | 2,800.00 | 18,500.00 | 27,300.00 | 23.300.00

; SECRETARIO DEL i s
B AYUNTAMIENTO 20,000.00 30,000.00 2,800.00 28,500.00 | 32,800.00 38,500.60

4 CONTRALOR | 36,000.00 | 80,000.00 | 2,800.00 | 28,500.00 | 32,860,00 | 88,500.00
4 COMISARIO | 30,000.00 | 50,000.00 | 2,800.00, | 28,500.00 | 32.800.00 | 88,500.00
4 DIRECTOR A 30,000.00 | 60,000.00 | 2,800.00 | 28,500.00 | 32,800.00 | 88,500.00
5 | ASESOR 20,000.00 | 35,000.00 | 2,300.00 | 21,000.00 | 22,300.00 | 56,000.00
8 | DIRECTOR B 26,000.00 53,000.00 2,800.00 28,300.00 28,800.00 79,300.00
7 DIRECTOR G 24,000.00 | 48,000.00 | 2,700.00 | 25.000.00 | 26,700.00 | 73,000.00
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MANDOS MEDIOS

REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIONES
MIVEL CARGO ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MENSUAL
MINIMO MAXIMO MINIMC | MAXIMO | MINIMO [ MAXIMO
8 SUBDIRECTOR A 23,000.00 | 45,000.00 | 2,600.00 | 21,800.00 | 25,800.00 | €6,900.00
8 SUBCONTRALOR 23,000.00 | 4500000 | 280000 | 21,800.00 { 25600.00 | 66,900.00
9 SUBDIRECTOR B 22,000.00 | 44,000.00 | 2,800.00 | 21,900.00 | 24,500.00 | 65,900.00
10 SUBDIRECTOR C 19,000.00 | 39,000.00 | 2,800.00 | 21,900.00 | 24,600.00 | £0,900.00
CONTADOR 5
1" GENERAL 22,000.00 | 41,00000 | 250000 | 21,500.00 | 24,500.00 | 62500.00
bk COORDIMADOR A 22,000.00 | 41,000.00 | 2,500.00 | 21,500.00 | 24,500.00 | 62,500.00
12 COORDINADOR B 20,000.00 | 35,000.00 | 230060 | 24,000.00 | 22,300.00 | 56,000.00
SECRETARIO A
12 TECNICO 20,000.00 | 35,000.00 | 230000 | 21,000.00 | 22,300.00 | 56,000.00
SECRETARIO '
12 PARTICULAR 20,000.00 | 35,000.00 | 230000 | 21,000.00 | 22,300.00 | 56,000.00
13 COORDINADOR C 17.000.00 | 34,00000 | 2,060.00 | 9,500.00 | 19,000.60 | 43,500.00
JEFE DE -«
14 DEPARTAMENTO A 16,000.00 | 33,500.00 | 1,800.00 | 8,300.00 | 17,800.00 | 42,300.00
JEFE DE 8 4
15 DEARATAMENTO B 15,500.00 | 33,000.00 | 1,800.00 | &80000 | 17,300.00 | 41,800.00
JEFE DE |
16 DEPARTAMENTO C { 15,000.00 | 32,800.00 | 1,800.00 | 8,800.00 | 18,800.00 | 41,800.00
TITULAR DE
17 TRANSPARENCIA 14,000.00 | 32,50000 | 180000 | 880000 | 15.200.00 | 41,300.00
OFICIAL DE
17 REGISTRO CIVIL | 14,000.00 | 32,500.00 | 1,800.00 | 8,800.00 | 15,800.00 | 41,300.00
18 OFICIAL 12,500.00 | 29,000.00 | 1,600.00 | 8,30000 | 14,100.00 | 37,300.00
18 SUBOFICIAL 12,000.00 | 28,000.00 | 1600.00 | 8,000.00 | 13,8600.00 | 36,000.00
19 JUEZ CALIFICADOR 12,000.00 | 2800000 | 180000 | 7,300.00 | 13,660.00 | 35,800.00 |
19 PROCURADOR 12,000.00 | 28,000.00 | 1580000 | 7,800.00 | 13,860.00 | 35,800.00 |
PERSOMAL TECNICO ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
REMUNERACIONES REMUNERACIONES REMUNERACIOMES
{ MIVEL CARGO ORDIMARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MENSUAL
MINIMO MAXIMO | MINIMO [ MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
¥ g CONTADCR z
| 20 AUXILIAR 10,000.00 | 45,000.00 | 2,500.00 | 21806000 | 12,800.00 | 8B,9C0.00




112 PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO
2018 —2021

D
2 | POLICIA PRIMERO 10,000.00 J 26,00000 | 1,800.00 | 7,800.00 | 11,600.00 | 33,500.00
2 g;%‘;ﬁ%gf 10,000.00 | 26.000.00 | 1,600.00 7,60000 | 11,600.00 | 33,500.00
22 | POLICIA SEGUNDO 500000 | 2200000 | 160000 | 7,30000 | 650000 | 29.300.00 |
22 [ AUXILIAR CONTABLE | 500000 | 2200000 | 150000 | 7.30000 | 650000 | 230000 |
22 | LICITADOR 500000 | 22,00000 | 1,60000 | 7,30000 | 6,500.00 | 29,300.00
23 | VIGILANTE 2,90000 | 19,50000 | 180000 | 7,00000 | 4,500.00 | 26,500.00
g8 | PAEERVISORER 550000 | 19,00000 | 1,50000 | 680000 | 7,460.00 | 25800.00
24 | SUPERVISOR 550000 | 19,000.00 | 1,60000 | 6,80000 | 7,100.00 | 25800.00
24 | INSPECTOR 550000 | 19,000.00 | 160000 | 6,80000 | 7,100.00 | 25.800.00
25 | JEFE DE AREA 500000 | 17,500.00 | 1,60000 | 5,20000 | 6,600.00 | 23700.00
25 | POLICIA TERCERO 500000 | 17,500.00 | 180000 | 5,20000 | 6,800.00 | 23.700.00
%6 | ENCARGADO 475000 | 17,000.00 | 150000 | 6,00000 | 6,350.00 | 23,000.00
- s B 475000 | 17.000.00 | 1600.00 l 5,00000 | 5385000 | 2300000
27 | POLICIAUR 470000 | 16,000.00 | 1,600.00, | 580000 | 6,300.00 | 21,800.00
27 | PoLICIA 470000 | 16,000.00 | 1,600.00 | 580000 | 6,300.00 | 21,800.00
27 | POLICIA UA 470000 | 18,000.00 | 180000 | 580000 | 530000 | 21.800.00
27 | caBo 470000 | 15,000.00 | 180000 | 3580000 | 530000 | 21.800.00
27 | ANALISTA 470000 | 16,0000 | 160000 | 530000 | 630000 | 21,800.00
27 | AUXILIAR 470000 | 16,000.00 | 180000 | 580000 | 630000 | 21,800.00
8 | BUZO 450000 | 15000.00 | 160000 | 560000 | 610000 | 20.600.00
29 | ALMACENISTA 420000 | 1450000 | 180000 | 540000 | 5800.00 | 19.900.00
20 | ALBANIL 420000 | 14,500.00 | 1,60000 | 540000 | 580000 | 19,900.00
2% | AGENTE 420000 | 14,500.00 | 1,60000 | 540000 | 5800.00 | 19.900.00
0 | PSicoLoGO 400000 | 14,000.00 | 1,60000 | 520000 | 560000 | 19.200.00
R ?gfﬂ;ﬁg*: 400000 | 13,500.00 | 150000 | 500000 | 5800.00 | 18,500.00
32 | CHOFER 400000 | 13,0000 | 180000 | 480000 | 5600.00 | 17800.00
33 | MECANICO 370000 | 12,000.00 | 180000 | 450000 | 530000 | 16.500.00
TECNICO 350000 | 11,500.00 | 150000 | 4,30000 | 5100.00 | 15800.00
24 MARIMBERC 3,500.00 11,500.00 1,600.00 4,300.00 5,100.00 15,800.00
34 | PARAMEDICO 3,50000 | 11,500.00 | 1,600060 | 430000 | 5.100.00 | 15.800.00
3 | REPORTERD 3,50000 | 11,500.00 | 160000 | 430000 | 510000 | 15.800.00
34 | OPERADOR 350000 | 11,500.00 | 150000 | 430000 | 5100.00 | 15800.00 |
| 35 | ELECTRICISTA 30000 | 11,000.00 | 1,600.00 | 4,00000 | 4,700.00 | 15,000.00
" 35 | cAJERo 3,10000 | 11,000.00 | 1,60000 | 4,00000 | 4,700.00 | 15,000.00
| 35 | SECRETARIA 310000 | 11,000.00 | 1,60000 | 40G000 | 4700.00 | 15,000.00
| 35 | PROGRAMADORA 310000 | 11,000.00 | 150000 | 400000 | 4700.00 | 15.000.00
[ 35 | DiBUJANTE 310000 | 11,00000 | 1,30000 | 400000 | 470000 | 15000.00 |
3 | POLICIA JUA 310000 | 10,500.00 | 150000 | 3,80000 | 4700.00 | 14,300.00
| 37 Eg;‘;i‘?@g‘%ﬁ 310000 | 9,00000 | 180000 | 3,50000 | 4700.00 | 12,500.00
| 27 | AFAnADOR 310000 | 9,000.00 | 1,60000 | 3,50000 | #700.00 | 12,500.00
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[ 37 | MAESTRADE CORTE | 3,10000 | 9,000.00 | 1,500.00 | 3,50000 | 470000 | 12,500.00
37 | TERAPISTA 310000 | 9,00000 | 1,500.00 | 3,50000 | 470000 | 12,500.00
37 | AYUDANTE [ 310000 | 900000 | 160000 | 3.50000 | 470000 | 12.500.00
WAESTRA DE i
5 | e 310000 | 9,00000 | 1550000 | 3,50000 | 470000 | 12,500,00
37 | PINTOR 310000 | 9,00000 | 1,0000 | 3,50000 | 470000 | 12.,500.00
RESPONSARBLE DE .
W | 3,0000 | 9,00000 | 160000 | 3,500.00 | 4,700.00 | 12,500.00
37 | ELECTRICO 310000 | 9,00000 | 150000 | 3.50000 | 470000 | 12.500.00
37 | ADMINISTRADOR 310000 | ©9,00000 | 1,50000 | 3,50000 | 470000 | 12,500.00
37 | TRACTORISTA 310000 | 900000 | 1,00000 | 3,50000 | 4700.00 | 12,500.00
37 | BARRENDERO 3,0000 | 9,00000° | 1,60000 | 3,50000 | 4.700.00 | 12.500.00
38 | BIBLIOTECARIO 310000 | 800000 | 1,60000 | 3,00000 | 470000 | 11,000.00
AYUDANTE DE
5 | ALal 3,10000 | 800000 | 1,60000 | 3,00000 | 470000 | 11,000.00
38 | ENFERMERA 310000 | 800000 | 160000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
3s | [RABAJADORA 310000 | 800000 | 180000 | 3.00000 | 470000 | 11,000.00
SOCIAL |
33 | PROMOTOR 310000 | 800000 | 1.50000 | 2,00000 | 470000 | 11,000.00
38 | NINERA 310000 | 8,00000 | 1,500.00 | 3,00000 | 470000 | 11,000.00
38 | GASOLINERO 310000 | 8,00000 | 180000 |.3,00000 | 470000 | 11,000.00
RESPONSABLE DE ; T
2 | DALY 340000 | 800000 | 1.80000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
3 | MACHETERO 310000 | 800000 | 160000 | 3,00000 | 470000 | 11,000.00
3B | PLOMERO 310000 | 800000 | 1,80000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
38 | RECOLECTOR 310000 | 8,00000 | 1,60000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
38 | JARDINERO 310000 | 8,00000 | 160000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
38 | ROTULISTA 310000 | 800000 | 150000 | 300000 | 470000 | 1100000 |
sg | RESPONSABLE DE 310000 | 800000 | 150000 | 200000 | 470000 | 41,000.00
TALLER
3 | BOMBERC 3,10000 | 800000 | 1,60000 | 300000 | 470000 | 11,000.00
CHOFER
oy | EHORER 310000 | 800000 | 160000 | 3,00000 | 470000 | 11,000.00
| 38 | TECMICOACUICOLA | 3,10000 | 800000 | 160000 | 300000 | 470000 | 11000.00
| 38 | VELADOR 310000 | 8,00000 | 130000 | 300000 | 4700.00 | 11,000.00
38 | CARPINTERO 310000 | 6,500.00 | 180000 | 2,80000 | 470000 | 9,300.00
t TOPOGRARD =
ER 310000 | 6.50000 | 160000 | 280000 | 470000 | 9.300.00
i MAESTRO DE : .
L B e 310000 | 850000 | 180000 | 280000 | 470000 | 9,30000
; WAESTRO DE -
ER.- 3,10000 | 8,500.00 | 160000 | 2,80000 | 470000 | 9,300.00
i SECRETARIO - 5
@ iR 3,10000 | 830000 | 160000 | 2,80000 | 4700.00 | 9,300.00
i SROWMOTOR 7 -
B 3,10000 | 650000 | 180000 | 2,80000 | 470000 | 9,300.00
i 38 | musico 3,100.00 8,300.00 1,600.00 2,80000 | 4,700.00 5,300.00
i WAESTRO
e TR 3,10000 | 8,00000 | 180000 | 2,50000 | 470000 | 8.500.00
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DELEGADOS Y SUB-DELEGADOS MUMICIPALES Y JEFES DE SECTOR

REMUNERACIOMNES REMUNERACIONES REMUNERACIONES
NIVEL CARGO i ORDIMARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL MEMSUAL
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
4 DELEGADO 3,200.00 7,000.00 800.00 1,800.00 4,000.00 8,800.00
42 SUBDELEGADO 3,100.00 5,000.00 200.00 1,500.00 3,800.00 7.500.00
43 I JEFE DE SECTOR 3,000.00 5,000.00 800.00 1,200.00 3,800.00 6,200.00
TRANSITORIOS:

1.- ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE SUELDOS, DIETAS,
REMUNERACIONES  ORDINARIAS  NETAS  MENSUALES, LAS  PRESTACIONES
EXTRAORDINARIAS INCLUYEN ENTRE OTROS LGOS IMPORTES QUE SE CUBREN UNA Q
DOS VECES AL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POR LOS CONCEPTOS DE AGUINALDOS,
BONQ NAVIDENO, ESTIMULOS DEL SERVIDOR PUBLICO, Y PRIMA VACACIONAL.

2.- LOS MONTOS ESTABLECIDOS PODRAN MODIFICARSE POR LOS INCREMENTOS AL
SUELDO BASE Y SUS IMPACTOS EN LAS PRESTACIONES, MISMAS QUE PODRAN SER
REMUNERADAS BAJO EL CONCEPTO DE RETROACTIVOS EN UN PERIODO ESPECIFICO
DE LAS QUE AUTORICE EL CABILDO MUNICIPAL.

3.- LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION ¥ PROCGRAMACIOMN ANUALMENTE REVISARAM
EL TABULADOR Y PONDRAN A CONSIDERACION DEL CABILDO LOS RESULTADOS,

4.- SE ABROCA EL TABULADOR DE PERCEPCIOMES METAS PARA SERVIDORES PUBLICOS,
RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS MEMSUALES DEL 2013, PUBLICADO EN EL PERIQDICO
OFICIAL DEL GOBIERNO COMNSTITUCIOMAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
TABASCO DE FECHA 28 DE ABRIL DEL 2018 SUPLEMENTO 7883 ORDINARIO B No 9158,
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Paraiso

5,- ESTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR AL INICIO DEL PROXIMO EJERCICIO FISCAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISC, TABASCO CORRESPONDIENTE AL
ANO 2019,

o

C. ANTONIQALEJANDRO ALMEIDA %4,30 TomeY
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL _
AYUNTAMIENTO DE PARAISO, TABASCPRESIDENTIA
7943.201! "&;:c;_;cﬁ,g"»..
\“1“!'\ I

) LH i,‘:‘.MT'- a7
PARAISO, TABASCON DOY FE. 2022001

SECRETARIO DEL AXUNTAMIENTO DE L A

£Y W .,r. /",'_
W
LIC. JESUS ALRBERTQ COLLADO RUZ

DIRE
DIRECTOR DE ADMISTRACION DEL AYUNTAMIENTO == DIREGI 0N
DE PARAISO TABASCO. DE ADMINISTRACIOH

Ignacio Comenfort Esq. Melchor Ocampo No. 1080, CP. 86604
Tel. (933) 3330023. Paraiso, Tabasco.
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