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TACOTALPA

TOANSFORKIACION
MG e
DUENSSU O E

AU ARENTY DE ROTR A 20184021

Ayuntamiento Constitucional de Tacotalpa, Tabasco
Trienio 2018-2021

ingeniera Tomiris Dominguez Pérez, Presidenta Constitucional del Municipio de
‘Tacotalpa, Tabasco, a todos sus habitantes hace $abEL . ..o, cwp o szvmns o oo

. Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
118, fraccion IV de la Constitucién Politicd de los Estados Unidos Mexicanos; 65,
fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 29, fraccion V y 65, fraccion !l la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccién IV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de
ggresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDQO.- Que para tal efecto, en Sesion Extraordinaria asentada en el Acta
numero 04 con fecha 25 de octubre de 2018, el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco aprobd la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco por un monio de $387,226,998.65 (Trescientos
ochenta y siete millones, doscientos veintiséis mil novecientos noventa y ocho
pesos 65/100 M.N.}) para el ejercicio fiscal 2019

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
importancia de la politica econémica def gobierno municipal, ya que en él se reflejan
las prioridades que requiere la poblacion del municipio de Tacotalpa, Tabasco. Por
lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de" Egresos para el afio 2019,
siempre y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de
Ingresos Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitanfes.
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En caso de que la recaudacidon de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanara con ofra fuente de ingresos o con la disminucidn del gasto corriente.

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas
prevalecientes en 2018 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones
del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede obtener, asi como
la aplicacién del gasto pdblico en e1 marcc de una cultura de rend&cron de cuentas

=y [@”practica cotidiana dela transparencaa en la gesnon pUblica, sustentada en un
desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los
eslementos fundamentales considerados en la elaboracidén del Presupuesio de
Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

QUINTO .- Que a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestién Piblica para
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacicn
de Desempenoc (SED), se establecieron las directrices para definir los Programas
Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal 2019.

El marco de la aplicacién de la técnica del Presupuesio basado en Resultados,
permiti¢ la integracion del Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) vy con los objetivos esiratégicos de las unidades responsables, como
herramienta de planeacién estratégica que generan los indicadores estratégicos vy
de gestidon que permitiran evaluar el iogro de los resuitados en las metas propuestas
por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio fiscal 2019 el gobierno municipal consolida los
siguientes ejes rectores:

1. ADMINISTRACION  CON RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y
TRANSPARENCIA.

2. SEGURIDAD PARA RECUPERAR LA PAZ.

3. MUNICIPIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y PROTECCION AL
AMBIENTE.

4. GOBIERNO CON DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.

5. TRANSFORMACION CON EQUIDAD.

6. INFRAESTRUCTURA ARMONIZADA PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO. '

SEXTO.- El proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de
mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y
eficiencia, para el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el
Ayuntamiento efectuara las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente
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su gasto e impactar con mejor calidad los servicios gue presta, emitiendo las
medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO.- Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de

los Municipios del Estado de Tabasco, en. su.fraccion.lll; el Presidente Municipal -+ ===
" tiene la facultad de formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el proyecto

de Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

OCTAVO - Mediante Sesion Extraordinaria, asentada en el Acta Nimero 09, de
fecha 26 de Diciembre del afio 2018, se aprobd el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2019, por un monto de
$387,226,998.65 (Trascientos ochenta y siete millones, doscientos veintiséis mil
novecientos noventa y ocho pesos 65/100 M.N.) desglosado en los programas

presupuestarios de cada una de las unidades administrativas, para quedar como sigue:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TACOTALPA,

TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

1.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE PARTICIPACIONES 2018,
EN CANTIDAD DE 3235,014,143.28 (DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS 28/100 M.N.)

PARTICIPACIONES 2018

REF. ECONOMICA NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
MQ01-01-001 GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 17,230,528.68
P005-01-002 EVENTOS ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 400,000.00
M001-02-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 9,460,306.07
E048-02-001 | GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL 1,445,673.96
M001-03-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE FINANZAS 10,082,426..72
M001-04-001 CASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROGRAMACION MPAL | 6,552,300 00 |
P018-04-001 EVALUACION DEL DESEMPERO 900,000.00 |
P003-04-001 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS 727,323.64
0001-05-001 GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MPAL. 4,229,742.99
M001-06-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE DESARROLLO MPAL. 6,365,823 46
M001-06-002 MECANIZACION AGRICOLA 849,067.77

[GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ELABORACION DE
MOD1-06-003  |ALIMENTOS _ 830,718.94
| -
M001-06-004 | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL RANCHO SANTA BARBARA 392,302 86
M001-07-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE FOMENTO ECONOMICO | 4,363,024.86
F024-07-001 FERIAS ESTATAL (EXPO-2019) 680,000.00
F024-07-002 FERIAS MUNICIPAL-2019) 1,400,000.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS DE PUEBLOS MAGICOS (PESCA DE
F024-07-003 LA SARDINA-2018) 165,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE OBRAS, ORDENAMIENTO
M001-08-001 TERRITORIAL Y SERVICICS MUNICIPALES 19,092,450.73
M0Q1-08-002 COORDINACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS MPAL. 10,352,184 .43
| E004-08-001 GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE LIMPIA 6,317,056.78
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E012-08-001 'GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL ALUMBRADO PUBLICO .. .562,871.21 |
£012-082002 | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE BACHEG MPAL. 1,316,178.53
GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIC DE AGUAS NEGRAS .
E002-08-001 MPAL. 287.909.90
[ £012-08-003 PARQUES Y JARDINES 331,171.88
£003-08-001 DESAZOLVE 478,623.04
MO0 1-09-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL. 15,052,478.24
E008-08-001 FOMENTO A LA EDUCACION 4 086 085.92
E005-09-001 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 4.861,559.41
E005-09-002 CARNAVAL 2019 250,000.00
E005-09-003 FESTIVIDADES DEL MES PATRIO 200,000.00
MOD1-10-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIR DE ADMINISTRACION MPAL. | 43,028,948.95
GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL SERVICIO DE ENERGIA
MO01-10-002 ELECTRICA 16,000,000.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA MPAL.
E045-11-001 (PAR) 1,812,226.36
GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE
E029-17-001 PROTECCION CIVIL 388,600.00
MO01-18-001 GASTQS DE OPERACION DEL DIF MPAL. 11,610,470 80
E007-18-001 DIA DE REYES 2019 1,800,000.00
E035-18-001 DiA DEL NINO 2019 450,000.00
E035-18-002 DIA DE LAS MADRES 750,000.00
[ GASTOS ADMINISTRATIVOS DE La UNIDAD BASICA DE
MO01-18-002 | REHABILITACION (UBRE) 1,068,559 71
MO01-13-001 l. GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS JURIDICOS 2,605,766.38 |
GASTQOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS JURIDICOS
PO05-13-02 (LAUDOS PAR) 7,000,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROTECCION
MO001-16-001 AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTEMTABLE 8,985,986 53
T P &
MOO1-14-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ATENCION CIUDADANA 1,877,238.14
£035-14-001 | DEMANDA MINIMA 1,000.060.00 |
MOO1-15-001 !GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ATENCION A LA MUJER 2,570,975 .22
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA
MO01-21-001 | INFORMACION PUBLICA 1,066,574 01
NiD0-25-001 | GASTOS DE GPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS INDIGENAS 549 767.06
MO01-19-001 | COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 2,086,016 .46
G003-03-001 [COGRDiNACiDN DE REGLAMENTO 1,111,898.04 [
ro L e CLTOTAL GENERAL 235 314 148.28

2.- AUTORIZACION PARA VALIDAR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA 2019, EN CANTIDAD DE $5,664,000.00 (CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY
CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.}

P003-04-010

| EROGACIONES COMPLEMENTARIAS

3.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE INGRESO DE GESTION
2018, EN CANTIDAD DE $11,102,850.37 (ONCE MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA

PESOS 371100 M.N.)

INGRESOS DE GESTION 2019~

REF. ECONOMICA NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
M001-13-002 GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS JUR[DICOS 6,000,000.00
. M001-10-003.. .. .| SINDICALIZADOS - p s SRAR B B TR, S 00 00000 |
£007-09-001 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION | 592,000.00 |
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E008-08-002

] BECAS | 300,000.00
| MOD1-10-004 | FESTEJO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO | 250,000.00
1 g ]
| £035-14-003 | ASISTENCIA SOCIAL (ATAUDES) 100,000.00
| £035-14-004 | APOYOS SOCIALES (INAPAM-2019) 240,000,00
| E035.14.002 | COOPERACIONES DIVERSAS 200,000.00
£035-15-001 EVENTO INTERNACIONAL DE LA MUJER 55,000.00
D001-03-001 | COSTO FINANCIERQ DE DEUDA PUBLICA $18,000.00
E006-16-004 | FESTIVIDADES DECEMBRINAS 400,000.00
EROGAGIONES COMPLEMENTARIAS
P003-04.002 537.850.37
TOTALGENERALI ol g g

4.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL RAMO GENERAL 33,

FONDO Il 2013, EN CANTIDAD DE $37,850,000.00

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.}

RAMO GENERAL 33, FONDO Il 2019

(NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

REF, ECONOMICA NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL
GASTOS DE OPERACION DE LA COORD. DE DESARROLLO
MO01-18-002 SCCIAL (INDIRECTOS) 1,835,500.00
CASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION
P018-19-001 DEL DESEMPENO (INDIRECTOS) 1,100,000.00
94,914, 500 00

P003-04-003

ERDCmClON ES COMPLEMENTARIAS _
T TOTAL GENERAL -

'97.850.000.00.

5.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL RAMO GENERAL 33,
FONDO IV 2019, EN CANTIDAD DE $33,880,000.00 {TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
MIL PESQOS 001100 M.N.)

RAMO GENERAL 33, FONDO IV 2018

REF. ECONOMICA

NOMBRE DEL PROYECTO

TOTAL

E045-11-002

CASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIR, DE SEGURIDAD
FUBLICA MUNICIPAL

32,276.967.30

EROGACION ES COMPLEMENTARiAS

1 713 032.70

|
4
i

P003- 04 004

TOTAL GENERAL

L 33,9907000:00°

6.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE RECURSOS ESTATALES
CONVENIOS 2019, EN CANTIDAD DE $3,605,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS

00/100 M.N.)

RECURSOS ESTATALES-2013

REF. ECONOMICA NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL {
P003-04-005 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (LS.N.) 3,605,000.00 |
|

% Sﬁa”o‘&“‘fﬁ%

TOTAL DE EGRESQS DEL EJERCICIO FISCAL2019:

387,226,998.65



26 DE ENERO DE 2018

PERIODICO OFICIAL

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULO

PRESUPUESTO POR CAPITULO PARTICIPACIONES 2019

CAPITULQ 1000

183,346.244.04

CAFITULO 2000

10,928,580.81

CAPITULO 3000

57,381,899.79

CAPITULC 4000

2,400,000.00

CAPITULO 7000

1,527,323.64

T 1GTAL PARTICIPACIONES. |

. 235,014,148.28

PRESUPUESTO POR CAPITULO RECURSOS DE IMPUESTC SCBRE LA RENTA (ISR)2019

CAPITULO 7000

ALISR.2048

5,565,000.00
1565,000.01.

PRESUPUESTO POR CAPITULO RECURSOS DE GESTION 2019

CAPITULO 1000 1,000,000.00
CAPITULO 2000 211,501.45

CAPITULO 3000 5,595,498 55

CAPITULO 4000 2,740,000.00

CAPITULO 7000 537,850.57

. .CAPITULO 8000 918,000.00

7 TOTALRECURSOS.PROPIOS. - - S 144,909,850.37

PRESUPUESTO POR CAPITULGC

RAMO GENERAL 33, FONDO Iif 2018

2 874,658 43 |

CAPITULO 3000

CAPITULO 5000 60,841.57

CAPITULO 7000 _ 84,914,500.00
- TOTAL:RAMG GENERAL 33; FONDO il *+ i} woie. - 7,850,000.00

PRESUPUESTO POR CAPITULQO RAMG GENERAL 33, FONDO IV 2019

CAPITULO 1000

25,781,967.30

CAPITULO 2000 5,911,000.00
CAPITULO 3000 584,000.00
1,713,032.70

CAPITULO 7000

3,990.000-00:

PRESUPUESTO POR CAPITULO, RECURSOS ESTATALES CONVENIO 2018

_CAPITULO 7000

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

187,226,398.65
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PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA 2019
RECURSOS FISCALES

PARTICIPACIONES 235.014,148.28
INGRESOS DE GESTION 11.102,850.37
ISR-2018 5,665,000.00

3,605,000.00
955,366.998.69

RAMO GENERAL 33, Fll | 97 850,000,00

RAMC IGENEF_{_AI._ 331 FIV = _ 33,990,000.00
TOTALL GENERAL DE RECURSOS FEDERALES 2201

TOTAL GENERAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ¥ PROCEDENCIA - 2019: 387,226,998.65

DISTRIBUCION PROGRAMATICA DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DISTRIBUCION PROGRAMATICA DEL GASTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON UN IMPORTE
GENERAL DE $337,226,998.65. (TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO 65/100 MN); PARA EL EJERCICIO 2018.

P.P, DESCRIPCION | TOTAL

|

|

|
001 ACTIVIDADES DE APOYO ADWINISTRATIVO | _202,069,915.62

]

E048 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,445,873.96
PO18 EVALUACION DEL DESEMPENO | 2,000,000.00
P003 PLANEACION, ESTADISTICA E INDICADORES 107,162,706.74
0001 EVALUACION Y CONTROL 4,223.742.29
Fo024 PROMOCION Y FOMENTO 2,245,000.00
E004 PROTECCION AL AMBIENTE 8,317,056.78
E012 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2,210,021 62
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E002 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 287,303.90
E003 SANEAMIENTO 476,623.04
£008 ATENCION A LA DEMANDA SOCIAL EDUCATIVA 4,366,085.92
_ Eoos B - _gg_@\(é} ALA CULTURA — _. — 5,311,555.41_ R
E045 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 34,089,193.66
E035 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 4,605,000.00
E029 PROTECCION CIVIL 388,600.00
G001 REGULACION CONTRA RIESGO SANITARIO 1,111,898.04
0001 COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 918,000.00
£007 DEPORTE 592,000.00
E006 RECREACION 400,000.00

TABULADOR DE PERCEPCIONES NETAS PARA SERVIDORES PUBLICOS, RANGO

MIMIMO Y MAXIMO (MENSUALES 2019)

CATEGORIA

PRESTACIONES |

DIETAS, SUELDOS Y | VARIABLEEN |
SALARIOS FIJOS EFECTIVO Y EN
ESPECIES

MEMSUALES NETAS

PERCEPCION ]
ORDINARIA

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MiINIMD | MAXIMO

MAMDOS SUPERIORES
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PRESIDENTE q
MUNICIPAL $ 300000, 5 10800000 0.00 o0l 5 800000| 5 108,000.00
SINDICO DE HACIENDA | §  450000| §  100000.00 | 0.00 000| § 450000| §  100.000.00
| REGIDOR § 450000| §  9spoooo| 0.00 0oo| 5 450000| §  95000.00
SECRETARIO DEL -
AYUNTAMIENTO 3 5,000.00 5 2.280.00 s 300000 | § 80.720.00 3 13,000.00 $ 90,000.00
CONTRALOR
MUNICIPAL 3 500000 3 928000 S 800000) 3 8072000| § 1300000 §  90.000.00
DIRECTOR $ 450000 s 928000| §  socoo0| s so7e0co| s 1250000| §  90.000.00
COOROINADOR
GENERAL S 400000] 5 92%000)| 5 800000| S  76.83000| 5 1200000 5  86130.00
SECRETARIO
PARTICULAR S 400000| 3 925000 3 B00000| 5 7183000| 3 1200000 5 8413000
SECRETARIO TECNICO S 400000 5  925000| S B8000.00| 3  71.880.00|.5 1200000| $. . 8113000 - v e e
c MADOR 5 400000] §  S20000| 3 500000| 3 50.880.00| §  900000| 5 70.080.00
GOORDINADCR A S 400000 5 915000 5 500000{ §  67.830.00| 5 900000 §  77.030.00
COORDINADOR 3 s 400000 s 910000 S 500000| 5 56880.00| $ 900000 S 75.980.00
COORDINADOR C § 400000 § goc000| 5 150000 § 6580000 § 550000] §  74,880.00
|
| MANDOS MEDIOS
JUEZ CALIFICADOR $  250000| 3  Bo5000| 3 1000005  6448000| S  350000| §  73.430.00
OFICIAL DE REGISTRO i
CIVIL $ 400000 5 895000 S 200000| S 5448000| 5 600000 5 73.430.00
JEFE DE [
DEPARTAMENTO A | 3 a4oco00| 5 850000 $  100000| $  B448000| 5 500000| §  73.380.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO B s  400000| 5 885000 | s 100000| 5 ss430col s So00C0| §  67.280.00
JEFE OE
DEPARTAMENTC C 3 4.000.00 3 880000 3 100000 | 3§ 52,280.00 3 5,000.00 H) &1,180.00
JEFE DE PROGRAMA $ _250000] 5 875000 000| 5 4875000 § 250000 | §  57,500.00
| JEFE DE PROYECTO S 250000 § 875000 oool s 4s7socol s 250000| §5  57.500.00
i JEFE DE PROYEGTO A s 2s50000] 5 875000 oool s  4s7soco| s 250000| 5 57.500.00
]
| JEFE DE PROYECTO 8 $ 240000| 5 870000 5 20000| s 4633000| 5 250000 § 5503000
JEFEDEPROVECTOPC | 3 230000! §  855000) 3 150000 5 4270000 § 380000 | S 51.350.00
JEFE DE AREAA s 2300000 5 8s5000| 5 150000| 5 414000 5 380000| 5 50,140.00
JEFE DE AREA B s 2200000 5 855000| § 150000 S 3786000| 5 370000 5 45,510.00
| Jeme pE AREA © s 21000l s sesooo| s 1s0000) s 36,65000] 5 380000 | § 4530000
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
TSUPERVISOR OE
OBRAS $  200000] § 860000 000| 5 79.34800| § 200000| §  37.948.00
MEDICO GENERAL,
MEDICO LEGISTA,
| obCNTOLOGO.
| DOCTCR 3 2.000.00 3 360000 3 2000001 5 29,348.00 3 4.000.00 5 37,948 00
1 ]
| RESIDENTE DE 0BRA, s 200000] 5 880000 opo| s  2679600| S 200000 5 3539600
L
| conTaDOR 5 200000] 5 8850000 5 180000| 5  26796500| § 380060 5  35396.00
} !
‘ ’ PRESTACIONES DERCERCION
| ; - |
DIETAS, SUELDCS Y ! VARIABLE EN ORDINARIA
CATEGORIA SALARIOS FIJOS | EFECTIVO Y EN
= . MEMNMSUALES NETAZR
ESPECIES
\ MiMIMIO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIGIO | MAXIMO
| AUXILIAR
| ADMINISTRATIVO §  200000] 5 855000 000| 5 2650000| 5 200000] 5 35050.00
AUXILIAR CONTABLE s oo0c000| 5 855000 000 5 2644800 S 2p0000| §  34998.00
ENFERMERO (A} s 20c000| 5 855000 000|§ .2505600| 3 200000| 5 33506.00
CAPTURISTA S 200000| 5  B55000| 5 40000| S 2134400| 5 240000 | §  29,854.00
CHOFER s 200000| § 855000 ocol s 212800 s 200000) 5 29778.00
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AUKILIAR DE OFICINA S 200000] 5 35000 0001 5 19.952.00 5. 3 2.900.00 5 28,302.00
TEC, ESPECIALIZADC | |
EN SOMIDO 5 2.00000| § 858000 & 150000 3 1995200} % 3500001 § 28.502.00
TECNICO 3 200000 3 855000 § 1,50000| S 1885200 | 5 3,5300.00 3 28,502.00

ECNICD AGRICOLA 5 200000 § 855000 | 5 150000 § 19.85200| % 3500001 S 28.502.00
TECNICO
AGRDPECUARIO 3 200000 | 3 5550001 3§ 1,500.00 | § 1825200, 3 390000 | 3 28,502.00
TECNICO GENERAL 5 200000 | 5 855000 | § 150000 3 1985200 | 3 350000 5 28.502.00
TECNICO EN
CONTABILIDAD $ 2,000.00 5 855000| 5 1,500.00 | § 19,952.00 ). 3 3,500.00 5 28,502.00
TECNICO EN
COMPUTACION H 200000 § 855000 5 150000 5 19.852.00 3500000 S 28,502.00
supervisorA |75  opoogo| s sssooo| s ool s 1sesace 210000 5 28502.00

“suPERVISOR BT TS 200000 7S Bssoda| s aodo| 3 19ssam| 5 210000( 5 2850200
SUPERVISCOR C ] 2.00000| 3 8.550.00 5 lpo.oo S 19,852.00 210000 | 3 28,502.00
ELECTRICISTA 3 200000 § 855000 0,00 3 12,852.00 200000 3 28,502.00
CABO H 200000 § 8,550.00 0.00 § 13,952.00| 5 200000] 3 28.502.00
INSTRUCTOR 3 200000 % 855000 0.00 5 1395200| 3 200000 % 28,502.00
OFICIAL ALBARIL 5 200000 3 255000 0,00 3 18.8s51.00| 3 200000 % 28502.00
OFICLAL PLOMERO 5 2,000.00 5 8,550.00 . 0.00 S  19852.00] 3 2,000.00 5 28,502.00
PLOMERQ 5 2.00000| 3 8,55000 0.00 5 19,852.00| 5 200000 | § 26,3502.00
OFICLAL MECANICO 5 200000| § 858000 .G.ou 5 19852.00| 5 200000 3 28,502.00
NUTRIOLOGO 5 2,000.00 3 a,550.00 §  2,000.00 $ 19,314.00| 3 4,000.00 ] 27.864.00
VIGILANTE 3 200000 3 5,550.00 3 1,000.00 3 1624000 5 3,000.00 5 24,790.00
ANALISTADEP.U 5 200000| § 8.550.00 §  1,300.00 5 18124.00| 3 380000 | § 24 674.00
AUXILIAR 5 2.00000 | § 8,550.00 0.00 5 15,124.00| S 200000 5 24,674.00
AUXILIAR DIBUJANTE § 2.00000] 3 8355000 0.00 $  15.l24.000 F 200000 | $ 24,674.00
AUXKILIAR RASTRO
MEPAL 5 200000 ) 8 855000 0.00 S 1512400 8 200000 5 24 B74.00
. |

AUXILIAR ENFERMERA 5 200000] 5 8,550.00 0.00 S 1512400 §  200000| § 2457400
AUXILIAR JURIDICO 5 2000001 35 8,550,00 0.00 5 16,124.00 ] $ 200000 5 2467400
AUXILIAR DE COCINA H 2000000 § 8.550.00 000 $ 16.124.00| 3 2.000.00 5 24 874.00
AUXILIAR DEPGRTWVO 5 2.000.00 S 8.550.00 0.00 $  1g124.00| 3 2.000.00 5 24 674,00
AUXILIAR DE LIMPIA § 200000) 3 8,350.00 0.00 $ 16324000 % 200000 | § 24687400
AUXILIAR DE SERVICIO § 200000 % 8,550.00 0.00 5 1512400 5  200000) § 24674.00
AlTIXILL-'-\R GEMERAL 3 2.000.00 5 8.550.00 0.00 § 1512400 3 2.000.00 5 24,67 4.00
SECRETARIA 3 2,000.00 5 §,350.00 0.00 $ 120! § 2.000.00 3 24,874.00
SECRETARIA |
EJECUTIVA 5 200000 £ 8,550.00 060 $ 1812400 5 2,002.00 E 24,874.00
PINTOR 5 200000| § 8,550.00 0.00 5 1612400 3 2,000.00 3 24,674.00
OFICIAL SOLOADDR ] 200000 3 8.550.00 0.00 5 1612400| 35 200000] 5 2467400
QFICIAL CARPINTERD b 2.000.00 5 2.550.00 0.00 S 1612400 Jl 3 2.000.00 3 2:1.,67&.00
RECOLECTCR 3 200000 3 8.550.00 $ 200,00 5 16,124.00 | $ 2,200.00 5 24,574.00
BIBLIOTECARIC 3 200000 5 8.550.00 5 400.00 5 1612400 5 240000| 5 24874.00
TRABAJADOR (A) |
S0OCIAL i 200000 § 8.550.00 3 150.00 S5 1612400 5 2.150.00 5 24 674.00
OP CARCAMO 3 200000 3 8,550.00 5§ 150.00 5 16124.00| § 215000 | § 24,674.00
CRDENAMZA 3 200000 ) 5§ 8.550.00 § 150.00 5 16124.00| § 215000 § 24 E74.00
DIRECTORES :
MEMORES: CASA DE LA -
CULTURA OXOLOTAN, 5 "
CASA CULTURA 3 200000 3 8,550.00 5 1,500.00 5 16,124.00 | $ 3,500,00 ¥ 24 674,00
TAPLULARA,

| BIBLICTECA, URB
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PRESTACIONES BERCEDCION
’ DIETAS, SUELDOS ¥ VARIABLE EN ORDINARIA
CATEGORIA SALARIOS FIJOS EFECTIVO Y EN MENSUALES NETAS
ESPECIES
MINIMO | MAXIMOG | MINIMO 1 MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
OP. MAQ. AGRIC § 2,000.00 ¥ Wpsmen § 1,000.00 5 15950000 3  300000| 3 2450200
OP. MAQ. PES $ 2,000.00 5 455000 § 1,000.00 § 1595300 3 300000 | 5 2450200
AY. OP. MAQ. PES " § 2,000.00 § 450000 $ 1so00| 5 13smeo| 5 215000 | 5 2207200
AYUDANTE SOLDADOR. | § 2,000.00 5 850000 ¢ 45000 S 1SM.00| 5 245000 | 5 2207200
BARRENDEROQ $ 2p000.00) .5, 850000} . ....ppoje- 5 13,572.00| '8 . 20000 | -8 " 2207200 . e
QBRERO D 5 _2,000.00 § 450000 0.00 s 13s5m00| 3§ 200000 5 2207200
AYUDANTE ALBANIL §_2.000.00 | 000 5 13572.00| 5 200000 5 22,072.00
izlég;:trfoglz § 2,000.00 s 850000 | 0.00 s 3smoo| § 200000 § 2207200
EYLEE%?STA $ 2,000.00 : 3'5°°'°°J§ 0.00 s ms7c0l § 2000000 5 2207200
AYUDANTE MECANICO $ 2,000.00 5 850000 .! 0.00 $ 1smoo| § 200000 5 22072.00
ToPORRARD §2,000.00 | oo0| s 1smool s 200000| 5 2207200
?EQLERO S 2,000.00 § 850000 0.00 s 13s7m00| S 200000] 5 2207200
AYUDANTE GENERAL $ 2,000.00 § 850000 0.00 5 1s7.00) 5 200000] 5 2207ec0
AYUDANTE § 2,000.00 § 830000 0.00 § W1s7icol 3 200000| § 2207200
OBRERO C 5 2,000.00 § 850000 | 0.00 $  13.572.00| §  200000| § 2207200
ROTULISTA § 2,000.00 5 350000 0.00 s usnoo| 5 2p0000] 5 2207200
VELADOR § 2,000.00 § 850000 0.00 § 135M.00| 5 200000| 3 2207200
' PANTEONERO $ 2,000.00 3 850000 .00 § 1smoec| § 200000| 3 22072.00
BODEGUERD $ 2,000.00 § 850000 000 $ 1357200 5 200000| 5 2207200
GUARDIA ECOLOGICO $ 2,000.00 § 850000 0.00 S 13572.00] §  200000| S 22.072.00
INSPECTOR $ 3,000.00 5 850000 .00 S 1357M.00| § 200000| 5 22.072.00
MAESTRO DE CORTE ¥
Elagﬁ%ﬁ‘%%“m § 2,000.00 3 850000 00 5 12,934.00 3 2,00000 s 21,434.00
CEREMONIA Y GTROS
QBRERO § 2,000.00 5 &50008 0.00 § 11,65.00| § 200000 S 20.158.00
ENCARCADD (4) $ 2.000.00 5 BS50000 §  so0.00 § 1102000| § 250000| S 18,520.00
GMNAGD _ $ 12,0000 S BSNO00| 5 seop0l 5 wmowoo| 5 250000) 5 1952000
;ﬁg&n e $ 2,000.60 830000 5 50000 $ 110w00| § 250000 $  18.520.00
Eiso;gga PR S 2,000.00 B i $  S00.00 s 1402000 S 250000! §  18.520.00
Sﬁ?@ﬁ?ﬁﬁo e | 5 2,000.00 & 1&50000 5 so00 $ uowo00| 3 250000] 5 1952000
E:mgmm i $ 2,000.00 % 8=0000 $ soooo| 6 1oanoo| S 250000| 3 19520000
g:&-\ ggigggELDLF_ $ 2,000.00 §  BS0000 5 50090 5 102000 § 250000 § . -+2.52000
ARBITRO 5 2,000.00 3 850000 0.00 s momco| 5 200000] 5 1952000
gga‘;g&g}% § 2,000.00 s 850000 | 0.00 $ 102000 5 200000 3 19,520.00
ARTESANO § 2,000.00 $ 850000 00| 5 1womoo| 5 200000 S 1952000
PROMOTOR (4) $ 2,000.00 5 B500.00 §  3conn $ 1,0000| S 230000| §  19,520.00
INTENDENTE $ 2,000.00 $ 850000 5 20000 s ugweo| 3 220000 3 19.520.00
OBRERD A § 2,000.00 § -aS00.00 5 100000 § 110%000) § 300000| §  19,520.00
DISENADOR GRAFICO $ 2,000.00 5 450000 § 1,200.00 $ ~at0z.00| § 320000] $ 1952000




26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

13

El prasenta Tabulador de Sueldes, contiene importes que se establecan en rangos minimos y maximos
por remuneraciones mensuales pagadas a los Servidores Publicos; prestaciones fijas y variables y
prastaciones que incluyen importes pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce. Este
Tabulador no incluye montos por estimulos de antigledad que se otorgan a los trabgjadores que
cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 v 45 anos de servicios y asi sucesivamente durante el ejercicio que
transcurre.

NOVENO .- Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco para el Ejercicio 2019,
se ejercera en terminos de los articulos 46, 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Seéptimo
Transitorics de dicho ordenamiento legal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presents acuerdo deberd ser publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno de Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Ef Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a
que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecids an las disposiciones
legales y adminisfrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

LANCHERC 3 2,000.00 5 850000 0.00 § 1100000| 3 200000| § 1952000
JARDINERO §  2.000.00 . 450000 5 20000 s 11,0000] § 220000 §  19.520.00
PENSIONADOS $ 1,300.00 % Hheaon 5 20000 s lopooco| § 200000| 3 1850000
DELEGADOS $  2,000.00 3 250000 000! 5 1000000 5 200000) § 830000
E_SUBQELEGADO s 180000 § 556000 o000 | s 1oasso0| s 1go000| s 1741600
.[ JEFE DE SECTOR ! S 1,3c0.00 [ 5 5,800.00 ¢.00 'l 5 10,084.00 5 1,300.00 $ 15,364.00
PERSOMAL DE SEGURIDAD FUBLICA
T :
f PRESTACIONES PERCEPCION
e DIETAS, SUELDOS Y VARIABLE EN ORDINARIA
_CATEGORIA |  SALARIOS FWJCS | EFECTIVOYEN | peneiini i NETas |
| ESPECIES
| MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
OFICaL I 5 31,000.00 5 9,280.00 5 1,800.00 §  15,443.00 $ 480000 | 3 35,728.00
SUB OFICiAL 5 2,950.00 3 9,250.00 5 L,B00.00 3 13,596.00 ] 4.750.00 3 33.146.00
POLICIA 5 2.900.00 $ 920000 $ 1,800.00 5 16240.00 § 470000 | § 25.440.00
POLICIA 200 5 2,850.00 §  5,150.00 5 1,B00.00 §  15,000.00 3 465000 | S 24,150.00
POLICIA 3RO 5 2,800,900 5 910000 $  1,500.00 5§ 14,500.00 § 460000 | §  23500.00
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION
VI, SEGUNDO PARRAFQO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL DIECINUEVE MEDIANTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

LOS REGIDORES

ING. Tomrhls DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENTA MUNICIPAL

L R
FELE FAN’(A_JDE HERNANDEZ BARAJAS
TERCERA REGIDORA

7 T
C. EFRAIN VAZQUEZ RODRIGUEZ C. OTILIA AN?(ONIA CRUZ REYES

CUARTO REGIDOR QUINTA REGIDORA
2= o
SeveYIQng L/en5t (-

C. JOAQUIN CORDERO SOLIS t . C.SEVERIANA ALONSO CHAVEZ

i SEPTIM; REGIDORA
1 ] h

SEXTQO REG|ZE
4
PROFR. ENCARNACION NKCHEZ VAZQUEZ  LICDA. REYNA FRANCISCA CASTRO CRUZ

OTAVOR NOVENA REGIDORA

LIC. JOSE ALONZO REYES ALVARADO LICDA, GABR@ZA COUTINO BALBOA
DECIMC REGIDOR UNDECIMA REGIDORA

P

TEC. ANA MARMHERNANDEZ POTENCIANO
DUODECIMA REGIDORA
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION IIl DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL
PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO DOS MIL DIECINUEVE, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE TACOTALPA, RESIDENCIA OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, A
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

ING. TOM[R;S DOMINGUEZ PEREZ
PRIMERA REGIDORA Y PRESIDENTA MUNICIPAL

PRESIDENCI4
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No.- 240
-er Ap§ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
i o TABASCO
TRIENIO 2018-2021

ING. TEY MOLLINEDO CANO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO  *
DE TEAPA, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE EL
HONORABLE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LO ﬁ
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION  /
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION VI, '
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBREY X
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65, FRACCION ill LA LE__/ f
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A LA™
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARA EL
ANO 2019, DE CONFORMIDAD A LAS CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS
QUE EN SEGUIDA SE EXPONEN.

CONSIDERANDO %j

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccién IV de la Constitucién Politica de /
los Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que
los presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre
la base de sus ingresos estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en el Acta de la Sesidon Extraordinaria de
Cabildo Numero Tres con fecha 29 de Octubre de 2018, este Honorable r//kj/"

R\

Cabildo aprobdé el proyecto de iniciativa de la Ley de Ingresos de

Municipio de Teapa, por un monto de $ 293,822,485.82 para el Ejercicio
2019,

TERCERO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipioc es el instrumento
de gran importancia de politica econémica del gobierno municipal, ya que en
él se reflejan las prioridades que requiere la poblacion del municipio de
Teapa, Tabasco. Por lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos para el afio 2019, siempre y cuando se-obtengan los recursos
previstos en la Iniciativa de la Ley de Ingresos Municipal se cumpliran con las
acciones que permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus

habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan Municipal de 7%
Desarrollo 2018-2021. /E’H"
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El cual se encuentra en los supuestos de la Ley de Planeacién vigente en su =
articulo transitorio:

SN

TERCERO.- La reforma al primer parrafo del articuio 25 entrard en vigor of 5 de Ifg;
octubre de 2021, por lo que los presidentes municipales que inicien su mandato el [
5 de octubre de 2018 deberan elaborar su Plan Municipal de Desarrollc a mas '
fardar el 16 de julio de 2019 y, en su caso, los respectivos cabildos deberan /:,,;
aprobario dentro deles 15 dias siguienies a su recepcidn. _‘F}ﬂ/
CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmica /
prevalecientes en 2018 en los contextos nacional y estatal para tomar) &

decisiones del Municipic respecto de los ingrescs que el Ayuntamlent,
puede obtener, asi como la aplicacién del gasto publico en el marco de una
cultura de rendicién de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en
la gestion publica, sustentada en un desempefio moderno, eficiente vy
honesto de los recursos plblicos, han sido los elementos fundamentales %\'
*‘-:z»--..
considerados en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Teapa, Tabasco. /f#‘

QUINTO.- Que partir de la adopcién del Ayuntanﬁie'nto de la Gestién Puablica para -~
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de [}

Evaluacion Desempefio (SED), se establemeron las directrices para definir 1*"9?"

los Programas Presupuestarios que integran el proyecto de Presupussto de .
Egresos Municipal 2019. (%

i

i
El marco de la aplicacién de la técnica del Presupuesto basado en @
Resultados, permitio la integracion del proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal que aqui se presenta, vinculando los Programas
Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los
objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de -
planeacion estratégica que generan los indicadores estratégicos y de
gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados en las metas /
propuestas por los Programas Presupuestarios,

. 3 3 . 13 - - - -\‘
Por lo anterior para el ejercicio fiscal 2019 el gobierno municipal se sujeta a \
lo previsto de la Ley de Planeacion vigente en su articulo transitorio:

TERCERO.- La reforma al primer parrafo del articulo 25 entrara en vigor el 5 de
octubre de 2021, por lo que los presidentes municipales que inicien su mandato el
5 de octubre de 2018 deberan elaborar su Plan Municipal de Desarrollo a mas

tardar el 16 de julio de 2019 y, en su caso, los respectivos cabildos deberin /
aprobarlo dentro delos 15 dias siguientes a su recepcion. .;fft[

Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resuitados en sl f
transito de la administracion publica tradicional, a la Gestién Pdblica para
Resultados. ‘
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SEXTQ.- Asimismo, El proyecto de Presupuestc de Egresos del Municipio i
de Teapa, Tabasco, reitera el compromisco de la presente administiracion 5
municipal de mantener un ejercicio de gasto gue se distinga por su A
austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos /
ptblicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en casc b,;\
,\,

necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad
los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y\
racionalidad presupuestarias pertinentes.

AW

St

SEPTIMO.- Que en atencidn a lo previsto por el numeral 65 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion lll; el ‘
Presidente Municipal tiene |la facultad de formular y someter a |2 aprobacion _lr‘g;ﬂ

del Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de =
Teapz, Tabasco. : /E';i.

OCTAVO.- Mediante Acta de la Sesién Ordinaria de Cabildo Nimero Cuatro \
de fecha 27 de diciembre del afo 2018, se aprobd el Presupuesto de )/

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, para el H. Ayuntamiento de Teapa, '
Tabasco. : {E
' \&

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco, para el
ejercicio 2019, para quedar como sigue:

Z
Para lo cual ha destinado un monto de $ 293,822,485.82, desglosade en Ios,f//é
programas presupuestarios de cada una de las unidades administrativas.

Conforme a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el i
Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2019, se ejercera en términos de

los articulos 46, 48, 54, 55, Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho
ordenamiento legal.

Ingeniero Tey Mollinedo Cano, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Teapa, Tabasco; con fundamento en el Articulo 65 fraccién XVII de la ]ey_
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en vigor.

TRANSITORICS

PRIMERO.- E! presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. '

|
k3

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberd cuidar que en el sjercicio de los
recursos a gue se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las ~

disposiciones legales y administrativas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.

d
el

/\,-“-"h
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
TABASCO. i

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 71

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2018, EN-CANTIDAD DE $ 293,822

NOVENTA TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS

OCHENTAY CINCO PESOS 82/100 M.N.)

A
EAPA

G mdniad i

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO,

A
J/I;EW

by

485.82 (DOSCIENTOS

i.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR \_,E}fi
MIL CUATROCIENTOS \E

|

|

02

03

04

05

08

PO0S

ED48

- PO0S

MOO1

PO0S
PO0S

MOO1

P10

Po18

F010

o001

Foo1
Foo2

MOOo1

PRESIDENCIA
POLITICA Y GOBIERNO

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

POLITICAY GOBIERNC

DIRECCION DE FINANZAS

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO
POLITICA Y GOBIERNO
ADMINISTRACION
FINANCIERA

FONDO MUNICIPAL DE
RESARCIMIENTO DE
CONTRIBUCIONES
ESTATALES (FINANZAS)

DIRECCION DE,
PROGRAMACION
ADMINISTRACION
PROGRAMATICA Y
PRESUPUESTAL
EVALUACION DEL
DESEMPENO

EROGACIONES
CONTINGENTES
CONTRALORIA
MUNICIPAL

EVALUACION Y CONTROL

DIRECCION DE
DESARROLLO

DESARROLLO AGRICOLA
DESARROLLO PECUARIO '

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO #

286,803,485.82

16,067,416.94
16,067,416.94

14,206,078.83

1,487,080.81

12,719,018.02

12,673,827.19

6,986,424 .20
£635,815.97
527 ,840.02

4,523,847.00

58,016,279.68
1,973,831.37

500,000.00
53,492,348.32

2,181,785.75
2,181,785.75

§,002,312.10

1,048,000.00
404,000.00

4,550,312.10

e

7,019,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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DIRECCION DE FOMENTO - 3
o7 ECONOMICO Y TURISMO. BATO SR e gﬁ[
"
ACTIVIDADES DE APOYQ » o
MOO1 ADMINISTRATIVO 2.075,192.70 7
FO28 PROMOCION Y FOMENTO 4,300,000.00
5 e
DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO "
08 FemmITaRi] ¥ 35,833,646.62 0.00 .
SERVICIOS MUNICIPALES Jt
£084 ASHAPOTAALE 23112518 v
DRENAJE Y
E002 ALCANTARILLADO 922,659,51
PROTECCION AL \
E004 piipedieas 18,773,755.77
‘ORDENAMIENTO .
E012 TERRITERIAL 4,692,559.75
ACTIVIDADES DE APOYO
MOO1 e e 11,208,522.41
DIRECCION DE
09 EDUCACION, CULTURA Y 14,524,281.07
RECREACION
E005 APOYO A LA CULTURA §,556,517.07
. APOYO A LA
E006 el b ini 400,000.00
E007 APOYQ AL DEPORTE 50000.00
ACTIVIDADES DE APOYO -
sl ADMINISTRATIVO 8,567,764.00 |
_ .
10 DIRECEIONDE, 44,627,919.71 7,019,000.00
ADMINISTRACION 7
i ACTIVIDADES DE APOYO i
ADMINISTRATIVO 44,627,919.71 {- fﬂ{,
Kiiz4 ADQUISICION DE BIENES 7.019,000.00 NLer
- MUEBLES .
i
. DIRECCION DE, 51,888,165.41 0.00 »"ﬁ/
: SEGURIDAD PUBLICA
POO7 SEGURIDAD PUBLICA 51,868,165.41 .45
L7
12 DIRECCIGN DE TRANSITO 583,805.29 000 ¢ }\é
VIGILANCIA DEL 583 805.29 &
2 TRANSITO ' &
i O
- DIRECCION DE ASUNTOS 3.967,000.02 Kl
JURIDICOS
J— ACTIVIDADES DE APOYO 1.967.000.02
ADMINISTRATIVO A
AL JURIDICAS INELUDIBLES O0,000; "
RESPONSABILIDADES, f‘
RESOLUCIONES i e
Logz JUDICIALES Y PAGO DE +P00,p00 / / ' l
LIQUIDACIONES /‘ Il
; % L
DIRECCION DE ATENCION Y
G 2,708,152.88 0.00  AAN
4 CIUDADANA ’\ﬂ )
ACTIVIDADES DE APQYQ - ;
: 1,975,576.88 !
e ADMINISTRATNVO " )
- ATENCION A FAMILIAS Y (R
ERea POBLACION VULNERABLE Fe50TR0d .
- DIRECCION DE ATENCION 1,363,805.08

A LAS MUJERES
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ACTIVIDADES DE APOYO -
kR ADMINISTRATIVO 1,363,805.08
DIRECCION DE }é
PROTECCION AMBIENTAL
18 -DESARROLLD 5,381,513.60 0.00 l
SUSTENTABLE ;
ACTIVIDADES DE APOYO .
MO0 By 4,302,513.60
£040 POLITICA AMBIENTAL 576,000.00
; DESARROLLO _
2 SUSTENTABLE . 500,000.00
UNIDAD DE PROTECCION
17 e 270,993.73
029 PROTECCION CIVIL 270,993.73
NOO DESASTRES NATURALES 0.00
18 COORDINACION DEL DIF 11,010,669.33
ACTIVIDADES DE APOYO
okl ADMINISTRATIVO BHA0. 508,53
APOYO A LA .
BARR RECREACION 1,860,000.00
ATENCION A FAMILIAS Y
E035 POBLACION VULNERABLE B0
UNIDAD DE =
21 kit 491,633.51 0.00
DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION )
Q002 PUBLICA Y PROTECCION 491,633.61
DE DATOS PERSONALES

2.- AUTORIZACION PARA VALIDAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR TIPO DE \ W
GASTO Y CAPITULO 2019, EN CANTIDAD DE § 293,812,485.82 (DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS 82/100 MLN.)

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2018
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO,

GASTO CORRIENTE
1000
2000
3000

4000

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

233,261,137.50

$197,269,214.50

'$5.212,400.00

$ 28,160,947.00

$ 2,668,576.00
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GASTO DE CAPITAL 60,561,348.32 Ef/ '
BIENES MUEBLES INMUEBLES E /
5000 INTANGIBLES ‘ $ 7,019,000.00
6000  INVERSION PUBLICA 3 "
INVERSIONES FINANCIERAS Y
7000 5TRAS PROVISIONES R
PARTICIPACIONES Y
8000 APORTACIONES $ 2,100,000.00
AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUGION DE PASIVOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 3

3.- AUTORIZACION PARA VALIDAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 2019, EN CANTIDAD DE § 293,822,485.82 (DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

CINCO PESOS 82/100 M.N.)
{“ﬁ;&é%}f PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
PEA; MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

o bTateen i

Uy el ot

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

02 CONVENIOS 5,323,947.00 ¢ | {
T

'-"-..‘_“‘_1
04 RAMO 04. GOBERNACION 14,100,000_0% JF# [

20 RAMO 20. DESARROLLO SOCIAL 0.00 =

23 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES

33 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

60 PARTICIPACIONES

66 INGRESOS DE GESTION

10,871,280.00
61,089,000.00
189,178 697.00

/
13,259,561.82}

TOTAL

293,822,485.8
Y

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 65,
FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO: 28 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS,_Réifdt geb. EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECINUEVE MEDIANTE SESION
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ORDINAS®' DE cA‘éq_po DE F CHA VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DiEm@Ho

-
%'E‘EAPA‘g

= H. Avurtormisnts 4. o7
o Cor voilonted af gory

)
%o,

J NI
Deneyy uﬁ*\“

L ONTRERAS VERDUGO MARIA JOSEFIJGA’FALCON CANO
Ter::(er Regidor

MIGUEL AN

Sindico
/ L
IMELDA CHABLE ALYAREZ /
Quinto Regidor
|\» P
JOACIM CHIMAL DOMINGUEZ ALMA RO ARIBAY CARRERA
Sexto Qegldor Séptimo Regidor
b
B
L Vi TS,
7 / ;o 7 .
BELLANEY DOMINGUEZ MUNOZ

MARIO ALBERTO GOMEZ VALENCIA
Qctave Regidor

!/F-;II"‘ i ﬁ./ {é/ ’{i
5 MUR ROBERTO DE DIAZ

MELECIO O MUNOZ
Decimo Regidor

A4

ADRIANA GUADALUPE ALVAREZ

SANCHEZ
Regider Plurinominal

Noveno Regudmr

- Regidor Plurinominal

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL
PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
DIECINUEVE, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
TEAPA, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL TEAPA,
TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

il .
DiECFO@"‘ OB g

@& AT R g

§ : ! & “gmnnwn&#,

e o e A

STEAPK: §

=M Awnlemles ong oy s e’

o Sttt = =

- & = R
o, 2 L

"f*m n.ul\\"

Lo st de sereie

JUAN CARLOS MO
Secretario del Ayuntamiento ey ET&‘N‘
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TABULADOR DE PERCEPCIONES NETAS PARA SERVIDORES PUBLICOS, RANGOS MINIMO Y MAXINO (MENSUALES 2019)

Prestaciones variables

Percepcién Ordinaria

Sugitos v salagae el (En efectivo y especie) Mensuales Netas
Categoria
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo :
MANDOS SUPERIORES

PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 100,000.00 8,000.00] 100,000.00

SINDICO DE HACIENDA 7.000.00 99,000.00 7.000.00] 99,000.00

REGIDORES 6,250.00 98,000.00 6,250.00| 98.000.00

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,000.00 14,000.00 10,000.00] 83,000.00] 15,000.00] 97,000.00

DIRECTOR 5,000.00 14,000.00 10,000.00|  83,000.00] 15,000.00 97,000.00

SUBDIRECTOR 4,500.00 9,000.00 8,000.00 81,000.00 12,500.00 90,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 4,500.00 9,000.00 6,000.00| 80,000.00] 10,500.00 80,000.00)¢
COORDINADOR GRAL. 4,500.00 9.000.00 6,000.00] 80,000.00] 10,500.00 £0,000.00|

COORDINADOR 4,200.00 8,000.00 5,000.00|  70,000.00 9.200.00 78,000.00
ASESOR 4,000.00 8,000.00 il 4,500.00| 65,000.00 6,500.00]  73,000.00"
SECRETARIO TECNICO 4,000.00 8,000.00 i 450000 65,000.00 8,500.00]  73,000.00]
MANDOS MEDIOS , :

JEFE DE DEPARTAMENTO 3,700.00 8,000.00 i 3,000.00] 50,000.00 6,700.00] 58,000.00
JEFE DE OFICINA 3,200.00 8,000.00 - 1.400.00| 50,000.00 4,600.00]  58,000.00|%

INSPECTOR 3,700.00 7.000.00 . 1,000.00] 42,000.00 4.700.00 49,000.00

JEFE DE VIVERO 2,700.00 7,000.00 ' 500.00(  42,000.00 3,200.00|  49,000.00

JEFE DE CORRAL 2,700.00 | 7,000.00 _ 500.00| 42,000.00 3,200.00| 49,000.00

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

AUXILIAR. ADMINISTRATIVO “A* 3,000.00 8,000.00 W 0.00] 40,000.00] . 3,000.00] 48,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,000.00 7,000.00 0.00|  38,000.00 3,000.00] 45,000.00

SUEERVISOR 3,000.00 7,000.00 0.00 37,000.00 3,000@9 : 44,000.00

OPERADOR DE MAQUINARIA 3,000.00 8,000.00 B 0.00| 36,000.00 3,000.00]  44,000.00

CAPTURISTA 3,000.00 7,000.00 0.00] 37,000.00 3,000.00] 44,000.00

SUBINSPECTOR 2,600.00 7,000.00 0.00]  35,000.00 2,800.00 42,000.00

CHOFER 2.800.00 7.000.00 0.00|  35,000.00 2,800.00] 42,000.00

AGENTE 2,700.00 7,000.00 0.00| 32,000.00 2,700.00|  39,000.00,
SECRETARIA 2,700.00 7,000.00 0.00]  32,000.00 2,700.00  39,000.00[\

BIBLIOTECARIA 3.000.00 7,000.00 B 0.00] 30,000.00 3,000.00| 37,000.00

NINERA 3.000.00 7.000.00 000 30,000.00 3,000.00] - 37,000.00
MECANICO 2,500.00 7.,000.00 0.00] 30,000.00 2,500.00| 37,000.00)

ENCARGADO 2,500.00 6,500.00 0.00|  30,000.00 2,500.00]  36,500.00]

OFICIAL CARNICERO 2,500.00 6,500.00 0.00] 30,000.00 2500.00] 36,500.00

AYUDANTE DE CARNICERO 2,400.00 5,500.00 - 0.00| 30,000.00 2.400.00] 36,500.00

OPERADOR PLANTA DE TRATAMIENTO | 2,650.00 £,000.00 0.00| 20,000.00 2,650.00]  36,000.00

144
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FPrestaciones variables

Percepcidn Ordinaria

Sueldos y salarios Dieta <
Categoria {En efectivo y especie) Mensuales Netas
’ Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
OFICIAL DE SERVICIOS 2,500.00 6,000.00 0.00] 30,000.00 2,500.00[ 36,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 2,400.00 6,000.00 0.00] 3000000 2.400.00] 38,000 00
INTENDENTE 2,350.00 6,000.00 0.00]  30,000.00 2,350.00] 36,000.00
MAESTRA 2,400,00 | 6,000.00 0.00  30,000.00 2,400.00{ 36,000.00
AUXILIAR DE NINERA | 2,400.00 | 6,000.00 0.00| 30,000.00]  2,400.00| 36,000.00
PROMOTORA 2,400.00 6,500.00 0.00|  30,000.00 2,400.00]  36,500.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,350.00 6.500.00 000| 30,000.00 2,350.00| 36,600.00
MAESTRA DE CORTE 2,200.00 6,500.00 0.00]  28,000.00]  2,200.00]  34,500.00
MAESTRA DE BELLEZA 2,200.00 6,500.00 0.00] 28,000.00 2,200.00]  34,500.00
MAESTRO DE MUSICA 2,200.00 6,500.00 0.00] 28,000.00 2,200.00|  34,500.00|
MAESTRO DE DANZA 2,200.00 6,500.00 0.00] 28,000.00 2,200.00 34,500.nof
MAESTRO DE MARIVIBA 2,200.00 6.500.00 0.00| 28.,000.00 2,200.00|  34,500.00
MAESTRA DE MECANOGRAFIA 2,200.00 6,500.00 0.00]  28,000.00 2.200.00|  34,500.00]
MAESTRA DE COCINA 2,200.00 6,500.00 0.00]  28,000.00 2,200.00|  34,500.00
MAESTRA DE MANUALIDADES 2,200.00 6,500.00 0.00]  28,000.00 2200.00] 34,500.00
BOMBERO 2,200.00 6,000.00 0.00/ 25,000.00 2200.00| 31,000.00 j
VELADOR 2,200.00 6.000.00 0.00/  20,000.00 2,200.00| _ 76,000.00|4
DELEGADO 0.00 0.00 800.00]  15,000.00 800.00]  15,000.00| .
SUB-DELEGADO 0.00 0.00 500.00]  13,000.00 500.00/  13,000.00
JEFE DE SECTOR 0.00 0.00 400.00]  12,000.00 400.00| 12,000.00
JEFE DE SECCION 000 | 000 400.00]  10,000.00 B 400.00]  10,000.00
. PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Sueldos y salarios Dieta Prestaciones variables Percepciéon Ordinaria
Catagonis Minimo Maximao Minimo Maxiﬁ"lo Minimo Maximo Minimo Maximo
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
COMISARIO 5,000.00 | 14,000.00 10,000.00]  83,000.00] 15,000.00]  97.000.00
SUBOFICIAL 4,200.00 | 10,000.00 2,200.00]  25,000.00 6,400.00]  35,000.00
POLICIA 1RO. 5,000.00 | 10,000.00 2,000.00]  25,000.00 7.000.00|  35,000.00
POLICIA 2DO, 4,000.00 | 10,000.00 2,000.00|  25,000.00 6,000.00|  35,000.00
POLICIA 3RO. 4,000.00 9,000.00 T 1,500.00/  25,000.00 5,500.00]  34,000.00
POLICIA UA. 4,000.00 9,000.00 1,500.00|  25.000.00 5,500.00]  34,000.00},
POLICIA UR. 4,000.00 9.000.00 1,500.00|  25,000.00 5500.00] 34,000.00]
POLICIA 3,000.00 8,000.00 1,500.00]  25,000.00 4.500.00|  33,000.00

"
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
EQ19: VIGILANCIA DEL TRANSITO

"
TEAPA

: _[ _ m"m!.\«;léd'lgs. Vh"ﬂf'i.i':aci.ér;w . isupuestoﬂl“ . G
‘ f ‘Porcenta e de ace taci IRE[—arn"éntcd - T b
b ; | Nombre: k p B B y s
i 1 g ransita.
" 4 Mide eJ prULentaje de aceptacton pUr par[e de :' i
1 H . s JEncuesias a
i : Definicién:flos usuarios de la aplicacion del Reglamento de Nombre:j
: ; § Transito ! fusuarios
: F ' ! ‘ i “iBireccién de |
; 4 i Tipo:{Estrategico s H il’ranmto i
1 H ! ] I responsaplecy !
i | | Secap s sy s e e e LMunicipal 3
b Dimension:EFICACIA | Disponibilidad:|N/A | |
H Contribuir a lograr las candiciones ; ! Umdad de ! !
i . ) Ambito: N MPACTO I Encuestas ]
i X de seguridad en [a Integridad de las ] J analms i - . .
1: Fin St blenat radianta in R AT B IR TR e o P o by e S A ey Sl iy it e R e e e ElDiSpOﬂIh![ldad Financiera
i L T . 1 | b
: serviclo de segiiridad vial adecuado H Porce_nLa:e de Aceptacion del Reglamento de ' |
1 i Metodo defTransito = ([Numero de Usuarlos Conformes con Ih Cobaitura:vLIRICIPAL [
P | calculo:jel Servicio de Seguridad Vial/ Numero de d el 1
|I ; Usuarios Encueslados} *100 i
l - e o =’
i S, P i, o ok
| Fecha :
d Linea Base: 0 ) e_ JA !
. e ot 111 111t S S i
i Afo Linea i
: Zﬂlsir :
i Base., : {
; A—— R e S e i A I R A o S i
:- 1 “Nombre: Tasa de variacion de acc1dentes viales :1 y E i
i e e aanal IR SR e !
y 3 S i 5 - !
B ) ;. . IMide |a variacion de los accldentes viales del jl [Reportes !
i | f Definicidn: l.' Nombre:| ; i,
L ! ¥ |perl0d0 actual respecto del permdo anterior. [i ﬂEidnfm‘llstrath.nos ¥
] . 4 ¥ g Direccidn de ?
i i ) : - Area k
j Tipo:jEstrategico § Transito 4
i 1 responsahle: l :
i : = S e e T ._..l.--_.._ﬂ,,,....._.-. PO Lol Lite o LB | !
¢ " Dimension:JEFICACIA § _Disponibliidad:{i/a e i
! e e e e e i i i s e e s L i ks s ;
idad d B e o
) Los habitantes del mun.icip]c: de i B RESULTADOS : Unidad de Reportes iaplicacion del Reglamento de !
Proposito {Teapacuentanconmefores & TN T e ne o= bt ST T Tranite :
; condicionas de seguridad vial J—— lTasa de Accidentes Viales = ({(Numero de L k
' : . eatrulodl Acudentes en el Afo Actual / Nurmero de i Cobertura:?w] UNICIPAL
:I oo pune SRS 1es en Aﬁo nterlor_l 1) X 100 i s T
| " Algoritmo: | eriocided: HMENSUAL N
| : . Fecha '
: Linea Base: 0 AN/
| : h Pu.llrlaltlclacion.;
' Afio Linea :

o

! Base: ) L .
£ R . _Perlocidad rANUAL

9¢
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lLa poblacion de Teapa adquiere
conocimientos de cuitura vial

Vias de circulacion con
se?alamigntos viales mejoradas

ER RO S ST ERE (e S

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

EOIEI ‘JIGILANCIA DEL TRANSITO

'-!. o Medios ‘u’erlﬂcacmn y ésupuesm e
. o S - vl
i é
Mombre: 'Porcenta]e de personas con educaclon vial :
(Rt 18 . S
o 2
B fll'lICIOFI Es Iporcenla]e de pe(SOfldh que IECIbEH Ic i — Rc.portes i
- lr_lf_gr_:_‘r!_ac_mf\_qe_ gd_cha_clog vial I _ ,ddmlnlstratl\ros_ -
.Direccldn de
y Tipo:iGestion i hlransno
! i responsable:
L _.._'?.i.f’:‘_‘?f’_"ff?,“: Jf‘!i_‘_‘_ﬁgm ) . DlsponibilldadgN/a — _'
| 4 Unidad d 4L i ist |
Ambito:{SERVICIOS neae ©8l Reportes RN S
s ‘ _analisis:p o uCD!WDCatOrIaS para recibir
G btk Cultura Vial = {(Poblacion Informada Sobre ': ! lnrormacion de educacion vial
S Educacion Vial / Poblacion Usuaria de Vias de | Cohertu ra:JfMU NICIPAL
.'rcu'aml °100 S S
..... = (Piev/ Puve) * T
i ~ fachal :
Linea Base: i O iNfa 1
A T e e A ,. bublicacion:t ~ ¢
o h :
. Ao Llnea_ T :
} Periomdad E‘:I'_rimestrta! = X i
Nornbre:_E!-‘orcentaje de cobertura de se?alizacion vial ﬂ
TSV - S - S, S - N - W e P e
Mlde el porcentaje de se?alizacion v:a! en el |’ feportes :
Definicién: P Jede i Nombre:| CPores i
. Amunicipio RN RAYOON pm— e administrativas |
! : Direccién de ]
1 ) 1 Area f :
1 Tipo:}Gestion L Transito )
i responsable:t i '
T . e . sy (Municlpal
! Dimensicm EFICA(‘I:A i Dlsponlb ilidad! :Nf_a_ o
wpee — e b Adsusomm sy
Ambito:ISERVICIOS ' Unidad de \Reportes thplicacion del Reglamento de
) Y g ana!ms !
[ R | T R s S LD e e e ; I e e e A F [ 11| (8}
Cobertura de Se?alizacion Vial = [\r‘las de ‘i h
Metodo dej ) H : o .
e Circulacion con Se?alizacion / Total de Vias de  § Cobertura:jMUNICIPAL .
B ) Circulacion) * 100 . S - i
{.. } Algor!tmu Csv= [ch/T\ec} . 100 E Penocadad ATrimestral
2 ! : Fecha
! linea Base: 0| N/a ;
L. . b publicacioncy
s e e i v 2 . e :
y ARo Linea 20158 :
... Basey I ’ P e T _ SRS )
_Periocidad: ,SEMESTRAL _ i -
MNombre ?Pnrcenta;e de campa?as de educacion vial
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e i

e

A

Actividad

vial

i .
Adecuar la sefalizacion vial

v
A
Actividad
]
|

IRealizar campatas de educacion

o Mtda la realizaclon de campa?as de educacmn
Definicidn:
vial en al municipio
Tipo:jGestion

Metodo de
calculo:

Linea Base:

Afio Linea

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
f019 GILANCIA DEL TRA NSIT_O

s ik e

Porcentaje de sefializacion vial = (Numero de
sefalizaciones viales rehabllitadas / Numero de
sefalizaciones viales prugramadas} * 100

{Nsvr;’Nsvp] * 10(} L

NN AR g sians S

Base

b

) PErIDcIda d' ﬂTrlmestrai

20 151’

iﬁeportes
ia.d ministrativos

Nombre::

E iDireccion de
| Areai
ATransito

responsable jMunlcupaI

i Disponibilidad: }N{a

s | e E i ) 1 s
i 3
P i Un:dad (|E$Reportes ?_Los usuarios aplican las
T S, ) A __analisisz| L _srecomendaclones de
Porcenta;e de campa fias de educacmn vla! * i *componamiento vial
Metodo def{Campafas de educacion vial ejecutadas / i Chba iMUNIClPAL adecuadamente
i i ! (] ura:
calculo:yCampafas de educacion vial programadas) * 4 !
.. Mgoritmo | Periocidad:{Trimestral
i L
Linea Base: of B FECha}N{a
i publicaclon:! ]
T | —— D A e a3 et e e s e i ik o T e T eI
Afio Linea v i i
zrmi ;
‘ DUV, [ Sm— -
: Pnrusnlaue de seﬁahzacton \rlal g ) )
Mide la adecuada sefia b . iRéportes
Definlcién: f 1izac;|on v1a| en el ﬁ AaETE por ;
e, mun:cﬁg]ﬂ NOT o admimstrat! §
' e Direccion de
Tipo:iGestion Transito i
! respensable:| -
e . M““'C'Pa‘ e L
 _ Dimension:{EFICACIA . ED ad: —_—
H “Unidad de :
Ambito:iProcesos Eﬁeporles
P Spp— S analisis:!

‘JEas sefializaciones viales

Cobertura :iN‘IU MICIPAL

{
i
&
i
{
F

i '
erocidad:Trimestral
H Fecha H
[ N/a ?
1 _publicacion:l
13

Ly

;Los usuarios hagan buen uso de

V19140 021doINad
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
Eﬂflﬁ SALVAGUARDﬁ DE LA INTEGRIDAD FiSJCA ¥ PATRIMDNIAL DE I.OS HABITANTES

o b ———

i iObjetive fui Medlus Verificacion .. 3 fSupueitB
: # Nornhre fPorcenta]e de |)ercepcmn de segurldad . i l;
i m - ! "".I
! i Mide el parcentaje de personas encuestade iE :
4 . Definicidn: : P ) ) 1 st it ih Nombre:E reestade E
4 perciben un municiplo seguro iSeguridad i
; : . iDireccion de
H : Ared:
: Tipu:ltstrateglca Jseguridad
' | responsable: !
; T e L tublica
; | _Dimension{EFICACA " Disponibilidaddnja
i £ o . : 1 ¥ g . llnlonﬁes
h jContribuir 2 mantener las condiciones . I Unidad de i&xlste huena coordinacion en
; . : AmbltO:fIMPAC[O ®lestadistica, i
Fin :#pafa proteger la integridad de las 1 ) analisi r’ ortes !mdterla de seguridad publica
personas y sus blenes mediante un [ aen l:' e I e N P ientre el municipio, estado y
1 {Porcentaje de percepclon de seguridad =
serICJo de seguridad publica adecuado Ristsdn el g 4 ” ifederacion
! etodo dej(Numero de personas encuestadas que perciben ¢
- ; i sy - s ; Cobertura:MUNICIPAL |
: calculo:dun municipio seguro / Total de personas i : B
: oo fenCUEStadas) X100 . S S I
i ! ! Pertoc;‘dad-ﬂANUAL it &
i ' : . _ - . : L f‘echa? € e sl
H H Linea Elase:[ 0: N/fa :
£ ST o o : publu:acmn? - L
'i ; I Ao Linea) ' _ :
i l - 2015! 5
R B L fanuaL- - . e I
L i _1| 1,~ e : o = A 5 [. ; #ER, "
é jg Narnbre: hPorcenta}e de inctder!i:la dalu:t{va municipal i
!; ¥ I HMldE el porcentaje de Incldencia [Jechtiva ’ I'
) i : Imunicipal por cada100,000 habitantes, La i ; |
i T incidencia delictiva municipal es un dato mensuali o _ "
! 4 i ; (5] —— . Hndice nacional
3 : ue se reporta en el Sistema Nacional de . :
! 4 ; T q 9 el ; de Incidencla f
: ‘ ¥ Deflnicion:tSeguridad Publica. Se refiere a la presunta 4 Nombm:idellct[va 4 .
': 'r‘ ! ocurrencla de delitos registrados en i 3 S !
i : . S ! imunicipal 1
i § ’f faveriguaciones previas iniciadas o carpetas de TI : 1
! k f investigaclon. La meta anual es mantener este ﬂ P .
i | ; indicador por dehajo de Ia media estatal. i [r ;
;‘. '\ e e e PO Ry, U e _l oG e eard Ay ’ . i
{ f ' ISrstema Nacional i
i dadanos del Tipo:{Estrategic A3 e Seguridad
2 {ms ciudadanos del municipio cuentan i ROz ALEEELD responsable: fp blica i'La seguridad publica continua
% Frostto :ican una policla conflable, capaz de _ [ I St o 15|endo una prioridad en la agendai
! irestablecea Y etiakcraloden Y Dimension:tEFICACIA : Disponibllldad'EAnuai |de los tres ordenes de gobierno
: [ publlcﬂ yPgte. IR e S SHESTEEE Y Geli ST 1 i i
. X y ' Unidad de|
Ambito:|IMPACTO ndicadores '

analisis:»
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i
1
!
3

Componente

iobjetivo’

T

ngllancaa en el territorlo municipal

‘|ref0rzada
|

AT

EQ46:; SAL\MGLIARD.R DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PHTRIMONiAL DE LOS HABITANTES

LT

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

iParcentaje de Incidencla Delictiva Municipal =

[Incidente Delictiva Municlpal/100000) Donde:
Incidencla Delictiva Munlcipal Es el Valor
fRegistrado en el Sistema Naclonal de Seguridad
Publica.

g __A[gg{i_fcmo dm IdmllDOODD

Metodo de
calculo:

P AT

Linea Base:| al

Afio Linea
t Base:
i T ks iy

f’erlocldad
: !\_i_l_:r[:b_r_e Porcenta]e de operatwos palh:lacos :

i Mide el avance de Ios operativos de vlgllancm en
Definlcion:
. {el municipio

Tipo;Estrategico

Ambito:limPACTO

TR T T T T T T S AR N T e

Metodo delPorcentaje de operativos policlatos = {Upera tivos
calculo:jrealizados [ Operativos pmgrarnddus ] * 100

o N0n1l;re 1P0fCEntEJE de pclictas actuallzados

|"'

{Mide la proporclon de policlas municipales que

Definicidon:: prop P P 4
§ "eciben capacitacion y/o certificacion

1

i Tipo:FEslrategico

Dimensipq:iEl.:IC.ACIA .

~puplicacloniy

"Dl.b[)(JI'IIlJIHdad ﬂhl/d
i

Dr:.ponlblhclad ,Nfa

'--1_S_upuestq_a.

:.i
Cobertura:iﬁMUNICEPAL

i

i
 Periocidad JANUAL
Fecha
MN/fa

HREEISII’OS i

Nombre;| ]
l_c_dmlnistratlvos '
rDiree:clcm de ;

Seguridad ;
responsable Publica :

Bllacoras }
Sa Cuenta con los Medlos

iSuficientes y se mantienen los

Unidad de

rograma de
analisis: Prog

OPE ralwns =

Jincrementos economlcos

Cobertura MUN!CIPAL

;
o .ii
e
Registros de
Nombre:iSeguridad

‘Publica Municipal:

I|DlreCcIC|rl de

< cnsrgle iSeguridad
resp fPuhHra

,costos de operacion sin mayores
d :

0€
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
E046 SRLU!\GUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATR}MDNIAL DE LOS HABITANTES
B ol )

ke P

o “HL edios Verificacion.
I Unidad de
i Ambito: RESULTADDE: ; i Ecapacitaclones !
L Componente badecuadamente capacitado y o R S a 5 R R Lt O £ L L% ) Jeneldesempens de sus
; eitiflcato i ; - N ) # . lfunclones los conocimiantos
i v TRistade.dE jPorcentaje de policias actualizados = {Numero de,‘ 4 badquiridos.
{ . . polictas que reciben actualizacion / Total de ! Cobertura:|MUNICIPAL ¥
£ f 1 policles munchpa[esJ *100 Y :
H | e b LI R e HE A LT - A = .'_ B Yo
Il | __ Algoritmo: “p { pafrpm} ¥ 10 0 Periocidad:[SEMESTRAL ]
: : i R
i i Linea Base-i, :-1:N/a {
i voa e ey — T R A B b emam a e g Foma aimay sstam, L
| | Afio Lmea@ ’
. N i o
|' _Periocidad: ISEMESTRAL
e 15 L Y a . :
| l. i i
t K e R A e B |
I i l Mlde BI alcance de Ia vlgllanma a traves deI 1 i : E
I I Registros 1
i Definicion:fpatrullaje de vehiculos con que cuenta la ] Nombre:) ek . i
i ; i jadministrativos &
j e ek EgUIdad publica o ; T
{ ; | J B Dlreccmn de
r i Tipo:iGestion - Seguridad I
: " :
P i L ;
'é 4 e
£ e 4 Lol NN, 1t 2 ) .
t i Unidad de BItacnras de Se cuenta con la participacion de -
ooy i AmbitoyyRESUL
Actividad }Reallzar recorridos de vigilancia Iw.n...,...- ) ER _I_I__TM_J_OS } B B & analisisgrecorridos  jlos elementos de seguridad
| " “Ycobertura de patrullaje policial = (Numero de &~ " " publica
| Metodo de : patrullafe peligeb=blumprade: & i i
| _— sectores cubiertos por las'patrullas / Total de Cobertu ra:;MUNJClPAL i
o7 o 4ty P W PRI | AP Pa oy A v S S
M Al‘go'nymo_ Perlocldad TnmestraF . E
i. promentmt N D A ed ssck
i ) ' Linea Base: ] 0 i /a :
' ' S b publicacion: U7
i Afio Linga i t
!' 8
.. BBZE: i
o 3 A e L5 s, Periocidad: - o S T
..., Nombre{porce s _—
| Y J\mde la pro| orclun de elemenlos ue canclu en Re Istrcs '
Definiclan: » p a "'r 1 Nombre g ; i
s capacitaciones recibidas s - jedministrativos
i £ : § FDlreca ;
Tipo:lEstrategico Sepuridad I
z res Iel "
BES i .- papEn hPublica .
: : : D:menslon ﬂtF!CﬁCIA _ B e _DISPOflib“'dad Nfa . E
| ki ERESULTADOS i Unidad de ReparLes i
- mblto:
' = : ] - ¥ . analisis: estadisticas Las capacitaciones se otorgan conﬁi:
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TS T s

Actividad

~ibesarraliar un programa de i
capacltaclon y certificacion

rm R b ST BTy e eI

IMATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

. EU»CIE SAL\."AGUAHDA DE LA INTEGR!DAD FISICAY PATRIMCINFAL DELGS HAB[TANTES

A LR B e T

: ndlcadors ST BT, Medlos,\a"eriflcamon e {Sﬁpuesl{i
AT e o ¢ RN Ly i
F‘orceﬂta]e de eficacia de CapaCHaUOHES = p ' Emater]al didactico y practico
Metodo def(Numero de elementos que concluyen i : i

[ 4 Y Cobertura:fMuNiCipaL  jACtualizados
i calculo:lsatisfactoriamente capacitaciones/Total, de i i !
! elementos gue inlcian capacitaciones) * 100 } 'r :
i Algoritmo:jPec = ' Perlncldad ;SEMESTRAL_ &
i i K Fecha! f
i Linea Base:| ai i ,-’ :
F — | publii.al:lcﬂ -
; Afio Lineal !
] 2015} i
O ..9. e ]
Yoo Perlo;_g?___, ! r|m9§tra| B b e . bn i 2 % i

ce

TVIOIH40 021a0id3d
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e b

- meme

Fin

Proposito

Contribulr @ mejorar imagen urbana del
imunicipio de Teapa mediante la
adecuada prestacion de los servicios
publicos municipales

' ma

= F PEEEAe AT e

2T T

iMantener lirmpias las comunidades de
ITeapa sin contaminacion de residuos
solidos

s s

s

DEYRFe.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

el

Nombre:

[ e remd e el

i Definicidn

Tipo:

'; Dimension:
i

Armbitos

Metodo de
calculo:

Am.{agmltrﬁo

Linea Base:

Pe-‘pclddd_

Nombre:

1 B

| Definicion:

; B
i i

Amhlm:q

e, L
x Metcdo de

Linea Base:

I Afic Linea Base:!

Pg_r_iocid'a'(.j.: i

s e o e S e

{Colonias Que Cuentan con el

A ——— - ey

FO(CEn(d]e de cobertura de
recoietcmn

ICantldad de colrmias que el serulclo
_1de limpla recorre

Estrategico

EFICACIA

IMPACTO

Servicio/ Total de Cnlonlas} X100

Pe=(Ne/TO) X100

RNUAL
Tasa de varlaclon de cobm tund del
servicio . : !

el

Cuidar la imagen ‘El munlclp o]
mejorando el servicid de -
remieccmn de reslduos splidos

sEstrategico

JJEFICACIA

i sa e T2 i e

RESULTADOS
{(Cobertura de A7o Actual /
Cobertura de A7a Base)- 1}){100

ANUAL

: REEOLECCIDN TRASLADO ¥ DISPDSICIDN FINAL DE RESIDUOS SOIJDOS .

i
b s
B
{
!
{
i
=
L

B el S TR

3
|

‘Supuesto,

e
i i
Nombre: Eﬂeportes estadisticas ;

a’
ESEFVLEIOS Mumctpalea ]
__responsable:t 2 kY
Disponibilidad: EN/A ;,
Unldad deE " -;Lns ciudadanos aplican los
anat|5|s [B itacoras }reglamentos de proteccion
¥ = ambiental y los difunden entre la
ipobtacmn

Cobertura: IMUN!C}PAL ]
S 3
 Perlocidad:JANUAL i
Fecha H
: N/A £
fblicaclony !
i o)
'
:
Nombre-AREPORTES DE ;
COBERTURA 3
{DIRECCION DE
PROTECCION 4
Area a ;
. AMBIENTAL Y '
P DESARROLLO 1

'I_STAN'!'ﬂBLEI N

Dlsponlbrlldad EN}’A

e - Ay

Unldad dEEREPDRTtS E INFORMES
anaU}

Cobertura: EMUNICIPAL

Penorldad JIANUAL y
Fecha‘}'

NSA
publicacion: /

“4LA INFRAESTRUCTURA Y LOS

DEPOSITOS DE RESIDUOS SOLIDOS

~JESTAN EN OPTIMAS CONDICIONES

|
1
51

i A e -

if

ey
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PR S

e

JOb:eti\.ro
T

|
iC:t;:u:atin:lau:l instalada suficlenta para la

Componente {4'
irecoleccion

I

e R R

¢ e MRRTICAY Lt

{Planeacion de rutas de recoleccion
Componente
l]'efecruada

|
!

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

S
il Tasafire 'Nivelsuflc]ente de maquinaria y ;‘ T
i|-~ eq 08 s i £y :
- {Mide la capacidad de recolecclon | 1 j
],.- Definicion:| P | Nombre:meglslm de operacioue:‘. j
£, de residuos s_p!l::lgi_ e i
' |
Tipo:!Gestton 'Se|v|c105 Munlcipa!es f-
LA oL B responsable. ) N 3
. § [
Dlmension:iCnNTlDAD : Dtsponrbll!dad Imnual E
3 - il e " ;l;
Urudad del |
g Ambito:|SERVICIOS ! Bitac H
r, . Il:l,___ ) e : analisis: F' RO _liFallas Mecanicas, Festividades,
f a{Cdpamdad de Hecclecmon en [ : 'ﬁ_SituaciDn del Clima
3
Metodo de{Toneladas de los Camiones Al Dia : [
l It CoberturaMUNICIPAL !
i calculo: I(one[adds de Basura Generadas Al : 4
e b R SR N
o Aigommo !Nsme— {CLcd;’Tbgd}l"lDO R i idad:JANUAL b
; | Fechaj L
Linea Base:} § 3
i e ot publicacion:
; = Qe s : By ‘
Afo Linea Base:| _ 2
ot el ' i
o Permctdad SEMESTRAL . [ _ L
PO A TS Dy s s T i e '} -
3] 1 U
Nombre: Furcema]e de cobertura de ru tas i i
| OO .k
i "Mlde el grado de Qobeftura del ' J, ﬁ,
! {servicio'de limpia del H. ... & W 1
Definicidn: (pols Lol v
| (Ayuntamiento de Teapa a la AEg | L
: — _90blacmn del municiplg, e B o e o
. ' IDIRECCION DE }
| | §PROTECCION :
‘ b Area H
Tipa: EEstrateg:co i AMBIENTAL Y f
! &P “IDESARROLLO ;
| ; ’ §SUSTENTABLE J"
I— [ s S RSOV SOOI ... ... A “=EL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y
L Dimension:{EFICACIA ‘. D.sponibi:idad:i‘um %ORNA’I'O TIENE PLANIFICADA LAS
P-- T Il =t } eSS o ’ e RUTAS DE RECOLECCION
! Ambito-SERVICIOS | Unidad de|INFORMES, REPORTES,
i Ll I ! analisis; }BITACORAS |
b s v et S + S R it Foares oiemiicn W G3n sy 5t B
: i ; i ! "
{ Metode def(Total Rutas Atendidas/Total de 1 Cobeﬂura:iMUN!ClPAL 'f.
L. calculo:Rutas)X100 Gk i
* Algoritmo:{P=(Tra/Tr)X100 1 periocidad:jANUAL !
I Fechal
Linea Base:: 0 -
‘ publicacion:

12>

IVIDI40 021a0lid3d
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Actividad

¥
tElaboracion de planes para el manejo de
residuos solidos

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
L£O48: RECOLECCIOI_\I, TRASLADD Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS S0LDOsS

' : c osL\a’erlflr_‘aclnn'—._"_-_I_”- # o Su[;uesto
: ]
EI Afio Linea Base: '1' i
g ‘ = —
e Aot s L O PO eindes
i - Parcentaia de cormunidaties z ii
]Incluldas en Ios planes i . 3 unE, K
; iMlde la mcorporacmn de ; i [
o £ . |
| Deﬁrnlmon_{cumunldades a los planes de i Nombre:iReuniones de trabajo :!
i _ _imanejo de residuos ' ; 4|
i 5 it o bl L T : e s s i
. i Are
! Tipo:iGestion i Ser\HCIOS Munlmpales !
i i responsabl B
5 Dimension:fCANTIDAD i Disponibilidad: Anual ,t
! . | Unidad defRegistros ’
‘.. Amblio:!SERVICIOS i e g g. - ) i
i - R T _ analisis:jadministrativos ~ HExistencia de nuevos asentamientos
- | S ¥ - ! Yirregulares
b IComunidades inclujdas en los k % i
i Metoda dejPlanes = (Numero de Comunidades | z
i { rithie ] Cobertura:MUNICIPAL !
i calculo;jincorporadas/Total de | i
! Comunidades P[aneadas] X100 5 )
| AgortmoiCp=(Nei/Tepixio { szrifa_c?eee-'.!‘.‘*!*i&.’%
B Fechag
; Linea Base: . [
# I ] publicacion:f o
G et A el h e E
i Afto Linea Base:| 20 15[ |
3 | i
Uit g i R L oo ey il £ s ' o
| Perinadad §Tnmesl1al . . o : 5
: FPctrcml_a e de asignacion de i :
i Nombre . £ i 5
. @r:.mrsos . B A
i se requ1ere la gestlon de recursos i { i
"‘ federales para poder alcanzar las | # g
E Definicién:jmetas del servicio de recoleccion, Nombre:)PRESUPUESTO |
:r traslado y disposicion de residuos f i 'j
S aoldOs i emitg e el
H i 5' IDIRECCION DE ;
» e i JPROGRAMACION Y 2
i { EaLiDlRECClDN DE !
1 Ii
3 Tipo:{Gestion H—— onsabIE'sPROTECCION !
! : B TAMBIENTAL Y :
; ] f DESARROLLO '
i ;
L e . /SUSTENTABLE “EL MUNICIPIO GESTIONA RECURSOS
Dimenshon:!EECONOMm Dlsponlbllldad ETRJMES TRAL ;CON OTRAS ENTIDADES
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i MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
'E";'E-__é' ;P,A‘ - EDQE RECOLECCION TRASLADO Y DISPOSICIGN FINAL DE IIESIDUOS SOLIDOS : .
ivel - fobjetivo, - 7Ai e R “Medios Verificacign
g.. Actividad E?Sestion de recursos & { i
» PRESUPUESTO,

: E P - 1 Unidad de{EXPEDIENTES

ﬂ b j ' analisis:[TECNICOS, CEDULAS

i r i ' !JPRDG&AMF\TICAS
: i r.——.-=... i Y e - ‘}'
5; g i [Presupuesto Asignado a la i

A H Metodo delRecolecclon, Traslado de Residuos ! i
! : E calculosisalldos / Total del Presupuesto del P Cobertura:MUNICIPAL
: ' Municiplo)X100 !
;i i i .. Algoritmo 'I"_a;rz_PartrslTpmJXI “;”f “ ) T;e;:;_gggd_‘ ?é‘f_ng_'s,tral .
g Linea Base: uE i ChaITI{lMESTRAL
4 R s R S - . publicacion:f
! Afio Linea Base: ‘2015E
] AT RS i i
S ———— — k Perlocidad:{Tr Trfmeslral

T AR S WL AT, W R e e S’ 5

: 'i i il ,'_. . '5ueuest0
“TGUBERNAMENTALES AS| COMO :
ORGANIZACIONES NO ]
{GUBERNAMENTALES i
é .
i '
| i
i i
: ]
!
L
i

A f

9¢€
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
MPIEZA A VIALIDA ¥ ESPACIOS PUBLICOS

: ﬂ '%Encuesta.de satlsfaccion del :
h Nombfe:iprograma de mantenimiento de
i : fMIde la percepcion de los i b
g i . lcludadanos encuestados sobre el &
: : | Definicion:d ) ! NombreEncuesta
' J I jservicio de mantenimlento de 4
i E: £ LAVl o T ——
i . 4 i i ;jf)ireccion de Obras,
B § H — . AreajOrdenamlento
d | 5 Tipo:jEstrategico b A 4o Y
i .; } i responsable:yTerritorial y Servicios
E | S T _ IMunicipales
f 4 - 3 B b J,
74 iContribuir a mejorar los servicios publicos i Dimension:! CALIDAD Dlsponibllidad:['hnuat_
' ihasicos que se entregan a los habitantes del S L R 1 U :-id'd de‘l i
: ] H 1 nida i
| Fin 'municipio de Teapa, mediante la aplicacion de Amblto;%lMPAC‘l‘D 1 P— l},Encuestas
Y I 1 0 %
i Jun programa de mantenimiento de calles, CARIET TR TIIING Y MRS o ) W ST
3 y i ) ) 3 ! 3
i javenidas y espacios publicos EEncuesta de satisfaccion del I I
" ] H L
]li. i jprograma de mantenimiento de E !
! L) g e "
J ! Metodo de.guialiclades = (Numeru_de | CoberturaZiMUNICIPAL
1 : calculorjcivdadanos encuestados con i i
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EL SUSCRITO ING. JUAN CARLOS MOLLINEDO MOLLINEDO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO (2018 -

Que el presente documento en copias fotostaticas, tamafio carta, es fiel reproduccion de su
original que tuve a la vista, forma parte integrante del apéndice del Acta de la Sesidn
Ordinaria de Cabildo Niumero Cuatro de fecha Veintisiete de Diciembre de Dos Mil
Dieciocho, corresponde al Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco, para
el Ejercicio Fiscal del ano Dos Mil Diecinueve, aprobado mediante ACUERDO
04.03/27/12/18, en la Sesion de Cabildo del acta de referencia; documento que obra
en los archivos de actas de cabildo de esta Secretaria.

Certificacion gue expido con fundamento en los articulos 77 y 97 fraccidn IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasce, y 22 fraccidn Xl, del Reglamento del

Honorable Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco, para los efectos legales a que haya

TR e 0 i T B O et DOY FE.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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26 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

» QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO No. 07 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA COSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: B4, 85, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO: 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEEA

EL PRESUPUESTCO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

CONSIDERANDOS

PRIMERO: QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, Il Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, FRACCION V Y VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 29, FRACCION V, 107
Y 112 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN DONDE EL
MUNICIPIO LIBRE TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA EN SU REGIMEN

INTERIOR PARA ADMINISTRAR SU HACIENDA.

47
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SEGUNDO: EL AYUNTAMIENTO PARA EL MEJOR Y MAS EXPEDITO DESAHOGO DEL ESTUDIO,
VIGILANCIA Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CONSTITUCIONAL ¥ LEGAL; SE
ORGANIZA EN COMISIONES DENTRO DEL CABILDO YA SEA PERMANENTE O TEMPORAL, Y QUE A.
S VEZ CUENTA CON LA FACULTAD Y EL DERECHO DE INICIAR REGLAMENTOS, ACUERDOS Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL; DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 46 FRACCION |, Y 47 FRACCION |l DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADC DE TABASCO.

/  TERCERO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EXAMINAR, DISCUTIR
Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y

DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

CUARTO: LOS ARTICULOS, 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, 29, 119, 120 Y 121, FRACCIONES II, Il Y V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO VIGILAR QUE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ORDINARIOS O EXTRACRDINARIOS, SE APLIQUEN PARA EL BUEN DESEMPENQO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, AS| COMO, INCLUIR EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, EL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS,

-

N CASO DE QUE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA INFERIOR A LOS
INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS, EL DEFICIT PRESUPUESTARIO RESULTANTE,
POR NINGUN MOTIVO AF%TA&RA LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PRIORITARIOS Y QUE EN TODO

N N
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CASC SE SUBSANARA CON OTRA FUENTE DE INGRESOS O CON LA DISMINUCION DEL GASTO
CORRIENTE.

QUINTO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 79 FRACCION [V Y 80 FRACCIONES, IV Y Vill, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PREVIO ACUERDO DE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ASI
COMO EL DE HACIENDA, SE LLEVARON A CABQO LAS REUNIONES CON LA DIRECCION DE
PROGRAMACION, CON LA FINALIDAD DE FORMULAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

SEXTO: COMO LO MANDATA EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, EN EL QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORARA
CON BASE EN OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS, QUE DEBERAN SER CONGRUENTES. ASI
COMO LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTOS
FINANCIEROS PARA EL SECTOR PUBLICO Y CQON LAS PRIORIDADES EMPLEADAS PARA LAS
ESTIMACIONES CORRESPONDIENTES.

SEPTIMO: LA GESTION MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO COADYUVAR AL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA. PARA ELLO REQUIERE DE RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS, SIEMPRE EN EL PRESUPUESTO PUBLICO DE EGRESOS. LA IMPORTANCIA DEL
MISMC RADICA EN EL MONTO Y SU ASIGNACION, REFLEJADA EN LAS PRIORIDADES DE GASTO
DEL AYUNTAMIENTO PARA PROPICIAR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANCS.

EL GASTO CORRIENTE SE AJUSTARA ESTRICTAMENTE A LO INDISPENSABLE, SIN DETRIMENTO A
LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD CON QUE SE DEBEN PROPORCIONAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES
A LA CIUDADANIA, ASI COMO CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES Y PAGOS
DEL SERVICIO DE LA DEUDA. DE NINGUNA MANERA SE DESTINAN RECURSOS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES QUE NO TENGAN BENEFICIO DIRECTO CON LA CIUDADANIA,

AS[ MISMO, EN ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL, SE CONTEMPLAN INCREMENTOS
POR LA INFLACION ESTIMADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018. PREVIENDO TAMBIEN LAS
NEGOCIACIONES SALARIALES.

EN CONGRUENCIA CON LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, AS| COMO LAS
LEYES FEDERALES Y ESTATALES DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONLLEVA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO
PARA LA IDENTIFICACION DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA ADMINISTRACION; ASI COMO EL IMPACTO SOCIAL EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO, ORIENTADOS EN EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS.

LA EVALUACION DE DESEMPENO ES PRIORIDAD EN LA GESTION PARA RESULTADOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE MARCAN LOS CONSEJOS, NACIONAL Y ESTATAL DE
ARMONIZACION CONTABLE, CONAC Y SEAC, RESPECTIVAMENTE, DANDQ SEGUIMIENTO PARA LA
RETROALIMENTACION A LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ESTA INFORMACION DEBE
VINCULARSE AL PRESUPUESTO CON LA FINALIDAD DE UN MEJOR DESTINO A LA ASIGNACION DE
RECURSOS PUBLICOS PARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION,

OCTAVO: QUE DENTRO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 SE CONTEMPLA UN PRESTAMO

CON BANOBRAS POR LA CANTIDAD DE $47,500,000.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES,

QUINIENTOS MIL PESOS, 00/100 M.N) AUTORIZADO EN EL DECRETO 117 DE FECHA 30 DE AGOSTO

DE 2017, CONSIDERAI}ID% AMORTIZAR PARA EL EJERCICIO 2019, LA CANTIDAD DE $10,737,169.80
A
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(DIEZ MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 80/100
M.N.) PARA EL PAGO DE CAPITAL, Y EL IMPORTE DE $3,719,507.78 (TRES MILLONES, SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SIETE PESQOS 78/100 M.N.) PARA EL PAGO DE INTERESES DEL
CREDITO MENCIONADO.

NOVENA: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, CONTEMPLA LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS, DE OPERACION Y
RESULTADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, FINANCIADOS CON RECURSOS DE LOS
FONDOS Il Y IV, DEL RAMO GENERAL 33, Y QUE EN BASE A LAS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION, SE TRABAJARA CON LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LOS ASPECTOS SUSCEPTIBES DE MEJORA (ASM) QUE SE IMPLEMENTARAN.

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) SE CONSIDERAN PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019.

DECIMA: EN CONSIDERACION A LA EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPAL
2015-2018, PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE PROYECTC DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE INCLUYE UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES 2015, 2016, 2017 Y
2018; EL CUAL FUE EL PARAMETRO PARA ORIENTAR EL GASTO PUBLICO PARA EL ANO 2019.

7

/| TRANSFERENCIAS,

Presupuesto de Egresos Municipal 2015-2018
Por Capitulo del Gasto
2015 20186 2017 2018
SERVICIOS PERSONALES 176,097,794.10 187,336,648.53 185,152,287.58 181,067,820.63
MATERIALES Y SUMINISTROS ~ 31,515,005.43  28,707,777.32  24,983,248,77  28,535,116.52

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 14,436,784.39  21,940,310.80 18,510,397.55 21,435,698.09
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

SERVICIOS GENERALES 52.646,327.52 52,975931.01 57,590,138.67 100,651,509.31 @

4,840,560.40 9,324,323.44  12,631,630.32 13616,654.42

INVERSION PUBLICA 120,234,002.96 164,284 94042 128,234,748.42  92,037,147.54

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 _ 9,506,158.60 14,247 472.38
432,618,321.54 488,659,744.15 459,283,035.28 477,217,718.89

3,313,444 .11 457,305.50 0.00 0.00

20,534,402.63  23,632,507.13  22,674,5625.37  25,626,300.00

)
[
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QUE EN TAL VIRTUD, ESTE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO,
EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, POR UN MONTO DE $322,362,377.00 (TRESCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.) PARA QUEDAR COMO SIGUE:

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
TABASCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: EL PRESENTE ACUERDO TIENE COMO OBJETO INTEGRAR LA INFORMACION
PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR DE FORMA CLARA EL CONTROL DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO CONTEMPLADAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LEY DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS
Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL.

EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DEBERA CONSIDERARSE COMO EJE RECTOR EL PLAN W

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021, SUS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

ES RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, ADMINISTRAR EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CUMPLIR E [INTERPRETAR, LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDOC.

SEGUNDA: LOS RECURSOS FINANCIEROS DE QUE SE DISPONGA EN EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL SE ADMINISTRARA CON EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y _HONRADEZ; PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE SE HAN
DESTINADO, NO ESTA ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO Y
134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; DE IGUAL FORMA
AJUSTANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, LEGALIDAD, OPTIMIZACION DE RECURSOS,
RACIONALIDAD DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL.

TERCERA: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019, DEBERA SER DIFUNDIDO EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL
MUNICIPIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATO§ Q‘ERSONAL'\ES PARA EL ESTADO DE TABASCO, LEY GENERAL DE
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEL ARTICULO 65 DE LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. '

CUARTA: EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,
TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, ASCIENDE A LA CANTIDA DE $322362,377.00
(TRESCIENTOS WVEINTIDOS MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA VY SIETE PESOS 00/100 M.N.) DE ACUERDO A LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; COMO LO ESTABLECE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN EL ARTICULO 115, FRACCION IV.

QUINTA: LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES NO CONTEMPLADAS EN ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PODRAN SER ADICIONADAS CONFORME A LAS AUTORIZACIONES OFICIALES QUE
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE VAYAN REALIZANDO CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES CORRESPONDIENTES, SE PODRAN ADICIONAR AQUELLAS QUE SE VAYAN
CONVINIENDO EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2018,

EL AYUNTAMIENTO PODRA APROBAR LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES,
CANCELACIONES O ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE LA
NECESIDAD DE OBRAS Y SERVICIOS QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO CALIFIQUE COMO
PRIORITARIAS O URGENTES. :

SEXTA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN LA
CLASIFICACION POR TIPQ DE GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Total 322,362,377.00
Gasto corriente 307,481,601.00
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 14.,880,776.00
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SEPTIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, EN EL NIVEL DE DESAGREGACION (GENERICA) SE
DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO,

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
TOTAL

SERVICICS PERSONALES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

IMPORTE

322,362,377.00
199,869,333.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE GARACTER PERMANENTE 41,307,532.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 19,183,505.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 110,704,355.00
SEGURIDAD SOCIAL 10,113,544,00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15,480,721.00
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,069,676.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 21,103,134.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES ¢,651,809.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 441,716.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZAGION 117,200.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,577,880.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO B4,618.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,080,577.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 3,171,886.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,997,445.00

32,601,064.00
10,250,863.00

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,097,707.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,357.,435.00

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES . 1,034,493.00

\ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,130,425.00
= SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 815,415.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 293,855.00

SERVICIOS OFICIALES 3,126,488.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 8,394, 383.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIDNES-SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 10,707 ,360.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,500,000.00

) AYUDAS SOCIALES 3 §,207,360.00
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MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2018
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES 41,200,710.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 41,200,710.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,000,000.00
APORTACIONES 2,000,000.00
DEUDA PUBLICA ' 14,880,776.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 10,740,000.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 4,140,776.00
OCTAVA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: Ny
| N
MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, Q“
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Q
N
i 33 RAMO 13, 'é?
e 1 A TEDERALES : 53 INGRESOS
DESCRIPCION | 02 CONVENIOS AR | paRTICIPACIONES mgﬁgﬂ?o 5 TOTAL :%
‘ RTINS
N
01 PRESIDENCIA 0.00 0.00 18,885,303,00 0.00 19,985,303.00 E‘t\
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 16,311,081,00 0.00  16,311,091.00 Q\“}i
03 DIRECCION DE FINANZAS 10,500.00 0.00 26,358,885.00 000  26,367,385.00 E
04 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 Q.00 7,660,582.00 1,300,000.00 8,960,688.00
05 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 5.217.785.00 0.00 5,217,785.00
4 06 DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 0.00 7,117,874.00 0.00 7,117,874.00 4
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMIGO Y 0.00 0.00 3,450,020.00  3,550,000.00  7,000,020.00
g;’gllgggClON DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 41,160,210.00 52,029,797.00 480,000.00 83,700,007.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
¥ Qg DFRECCI_ON DE EDUCACIGN_ CULTURA Y 0.00 Q.00 13,955,887.00 3,152,386.00 17,108,273.00
?OE EFREE?:%%NN DE ADMINISTRACION 0.00  4.843817.00 31,148,907.00 0.00  35792,724.00
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 29,795,546.00 2,000,000.00 0.00 31,795,546.00
12 DIRECCION DE TRANSITO 1,071,864.00 0.00 3,347,761.00 0.00 4,419,625.00
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0.00 0.00 821352100  1,000,000.00 9,213,521.00
é‘.\ 14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 0.00 0.00 5,566,182.00 1,500,000.00 7,166,182.00
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0.00 0.00 1,701,857.00 0.00 1,701,857.00
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0.00 2,446,518.00 0.00 2.448,519.00

DESARROLLO SUSTENTABLE
17 UNIDAD DE PROTECCION CIMIL 0.00 0.00 2,685,006.00 B883,651.00 3.659,557.00
18 COORDINACION DEL DIF 0,00 0.00 23,248,319.00 1,150,000.00 24,398,319.00
TOTAL PRESUPUESTO 1,082,364.00 75,628,573.00 232,524,403.00  13,126,037.00  322,362,377.00

NOVENA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2018 CON BASE EN
SU CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQGE, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

Total

Gobierno

Desarrollo Social

322,362,377.00

238,416,884.00
83,045,453.00

DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

EJERCICIO FISCAL 2018

DESCRIPCION TOTAL
CONVENIOS 1.082.364.00
GENERADOS 13.126,037.00

PARTICIPACIONES

RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES

‘PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS

TOTAL PRESUPUESTO

Ve

1232.524,403.00
75.629.573.00

322,362,377.00
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DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 CON BASE EN
SU CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROGRAMA
Y DESCRIPCION IMPORTE
PROYECTO
E001 SERVICIO DE AGUA POTABLE 308,438.00
GCO029  GASTOS DE OPERACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA DE AGUA 108,438.00
EN EL POBLADO LA PALMA
GCO053  SUMINISTRO DE AGUA A COLONIAS Y COMUNIDADES DIVERSAS 200,000.00
E019 - VIGILANGCIA DEL TRANSITO 4,419,625,00
GC012  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 3,347,761.00
MUNICIPAL :
GC0o83 PAGO DE SUELDOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL 1,071,864.00
(CONVENIO ESTADO ) 2019
E029 PROTECCION CIVIL _ 2,766,006.00
GCO17  GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 2,666,006.00
GCO58  SEMANA SANTA 2019 100,000.00
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FiSICA Y PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES. 31,795,546.00
GCO11  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA  28,795,546.00
GC036  APORTACION MUNICIPAL AL FORTASEG 2019 2,000,000.00
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION 1,543,792.00
GC020  GASTOS DE OPERACION DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 1,543,792.00 Q
E048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
sOLIDOS 1,663,330.00 '_
GCO27  MANTENIMIENTO DEL BASURERO MUNICIPAL 1,663,330.00 .
E049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS  26,803,377.00 =
GC025  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y ORNATO  20,264,415.00
GCO026  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y 6,258,962.00 ‘
BACHEO ;
GCOB7  SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE 280,000.00
EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 10,780,724.00
GCO22  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO 1,817,731.00
PUBLICO MUNICIPAL
GC028  MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO RURAL 241,275.00
GCO035  PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA 2,157,901.00
GCO040 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA RURAL 1,920,000.00
C048 PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA URBANA 4,643,817.00
E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 550,890.00
GCO24  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE MERCADOS 550,890.00
MUNICIPALES
= E052 SERVICIOS A PANTEONES ; 310,236.00
GC023  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS 310,236.00
MUNICIPALES
F008 APOYO TURISTICO 3,550,000.00
N o 14\
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FERIA TABASCO 2019

EXPOFERIA TENOSIQUE 2019

TORNEQ INTERNACIONAL DE PESCA DEPORTIVA "ROBALO DE ORQ
TENOSIQUE 201"

FESTIVAL DEL QUESO ARTESANAL 2018

APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA

GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DEL DIF
MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DEL CENTRO DE REHABILITACION
GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE ANCIANOS

DONATIVOS 2019 '

TALLERES DE MANUALIDADES DEL ADULTO MAYOR

APOYO ALIMENTARIO PARA ADULTOS MAYORES

APOYO CON MEDICAMENTOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

APOYO CON ANALISIS CLINICOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

APOYO CON APARATOS ORTOPEDICOS A PERSONAS DE ESCASOS
RECURSOS ECONOMICOS

FOMENTO A LA EDUCACION

GASTOS DE OPERACION DEL CENDI - DIF MUNICIPAL

SUBSIDIO DE BECAS DE TRANSPORTE ESCOLAR 2019

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 2019

FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES

FIESTAS PATRIAS 2019

CELEBRACION DEL DiA DE REYES 2019

EVENTOS CELEBRACION DEL DiA DE LAS MADRES

CARNAVAL TENOSIQUE 2019

CELEBRACION DEL DIA DEL NINO 2019

OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES

PAGO DE LAUDOS LABORALES

PAGO DE LAUDOS LABORALES

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO Y TURISMO

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION 5

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PAGO DE LIQUIDACI®ES E INDEMNIZACIONES

Y

)

s
ENOSIQUE

Ayuntamienta 2013-2021

La Via del Progresa

1,300,000.00
1,500,000.00
250,000.00

500,000.00

2,446,519.00
2,446,519.00

24,765,538.00
5,666,182.00

14,332,235.00

$71,492.00
1,495,689.00
1,500,000.00
50,000.00
200,000.00
150,000.00

100,000.00
300,0C0.00

5,298,903.00
3,448,903.00
1,500,000.00
350,000.00
6,332,952.00
180,566.00
2,500,000.00
500,000.00
2,802,386.00
350,000.00
2,670,000.00
1,670,000.00
1,000,000.00

50,885,392.00
7,117,874.00

3,450,020.00
12,275,321.00
21,498,656.00

4,733,521.00
1,810,000.00
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NOO1 DESASTRES NATURALES 893,651.00
GCO57  CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 2019 893,851.00
0001 EVALUACION Y CONTROL 5,217,785.00
GCO05  GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL 5,217,785.00
P002 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO '
TERRITORIAL 62,004,730.00
. GCO08  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, 20,814,520.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GC068  RECURSOS POR APLICAR DEL RAMO 33 FlIl 2019 41,190,210.00
P003 PLANEACION, ESTADISTICA E INDICADORES 1,300,000.00
GC049  EVALUACIONES DEL DESEMPERO AL MUNICIPIO DE TENOSIQUE 1,300,000.00
PO05 POLITICA Y GOBIERNO 34,752,602.00
GCO0t  GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 18,196,317.00
GC002  GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14,767,299.00
GC018  GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA PARTICULAR 1,788,986.00
P008 ADMINISTRACION FISCAL 6,516,029.00
GCO021  GASTOS DE OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO 763,679.00
: MUNICIPAL
GCO034 SUBSIDIO A ADULTOS MAYORES 2019 180,000.00
GC047  PAGO DE IMPUESTOS SOBRE NOMINA ESTATAL 5,572,350.00 <
P009 ADMINISTRACION FINANCIERA 25,423,706.00 \
GC003  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 10,532,430.00 E
GC041 PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 4,475,000.00 X
GC042  PAGO DE INTERESES DE CREDITQ BANOBRAS (LUMINARIAS) 2,415,776.00 =
GC044  PAGO DE CAPITAL DEL CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 6,265,000.00 §
GC045  PAGO DE INTERESES DE CREDITO BANOBRAS (LUMINARIAS) 1,725,000.00 <
GCO70  RECURSOS PENDIENTES DE APLICAR DE MULTAS 10,500.00 %
ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO FISCALES _
PO10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 7,660,689.00 ?
GCO04  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION 7,660,689.00 d
PO13 EQUIDAD DE GENERO 1,701,857.00 2
GC015  GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LAS 1,701,857.00 %
MUJERES »
TOTALES 322,362,377.00 ‘“‘-\E

A

DECIMO PRIMERA: LA GESTION PARA RESULTADOS (GPR) PARA LOS EJERCICIOS FISCALES
SUBSECUENTES, NECESITA QUE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, PERMITA
QUE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO ESTE BASADO EN
OBJETIVOS Y METAS DONDE SE PUEDA EVALUAR SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO, CON EL
PROPOSITO DE OBTENER RESULTADOS, BASADOS EN LA METODOLOGIA DEL PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS (PBR) Y EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED).

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL ARTICULO 18 ULTIMO

PARRAFO, EL CUAL CONTEMPLA, LA INTEGRACION DEL PROYECTO DE EGRESOS MUNICIPAL ASI

COMO INCLUIR UN ANALISIS DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
INCLUSION DE UNA PROYECCION DE METAS PARA LOS EJERCICIOS
ESTO ACTUAL, POR LO QUE PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPAL Y LA
POSTERIORES AL PRESUP
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Ayuntamiente 20 15-2021

(a Via del Progreso

DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, SE INCLUYE LA
PROYECCION DE METAS AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Concepto

2020

2021

2022

10

Gasto No Etiguetado

$243,174,465.49

$243,663,512.32

$255,286,868.20

A.  Servicios Personales

$134,974,031.17

3127,123,937.58

§$128,385,176.96

B. Materiales y Suministros

$17,658,405.11

$17,922,480.75

$18,101,715.66

C. Servicios Generales

$60,239,146.19

$66,757,579.20

$67,425,154.99

Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y
Otras Ayudas

$22 1900,058.44

$25,405,267.92

$25,668,320.60

E. Bienes muebles, Inmuebles

$13,200,000.00

$15,550,000.00

$15.705,500.00

E. Inversién Publica $0.00 $0.00 30.00
G. Inversiones Financieras y Otras _ -

" Provisiones HlefiaRdn $234,354.00 $0.00
H. Participaciones y Aporiaciones $3,418,496.00 $6.127 744 00' $0.00
. Deuda Publica $1,822,443.42 $2.733.665.13 $0.00

2. Gaslo Etiquetado $187,753,499.51  $226,336.547.68  $228,599.913.16
He SHEAGISR PR $30,175,037.18  $32.040.651.24  $32,370.147.75
. — $2.748.21
B. Materiales y Suministros $2,556,989.82 576 $2.775.701.96
Serudes Genaaies $5,470.491.00 $5.020,380.00 $5,070,583.80
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Otras Ayudas i i $0.00
E. Bienes muebles, Inmuebles $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00
) G. Inversiones Financieras y Ofras .
) Provisiones $111.001,07485  ¢437 98330983  $139,363,233.83
H. Pearticipaciones y Aportaciones 30.00 $0.00 $0.00
B $38,549,9
L, Heda Pubicg 06.85  $48,534,806.85  $40,020,245.82
4. .Tatdde Egresos Proyecladas $430,927,965.00  $470,000,060.00 $483,886.781.36
3 POLITICA DE INGRESOS
T

CON BASE AL COMPORTAMIENTO QUE HAN PRESENTADO LOS INGRESOS MUNICIPALES EN
LOS ULTIMOS EJERCIC}OS[[SCALES\ Y CONSIDERANDO UNA POLITICA RESPONSABLE
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MATRIZ DE INDICADORES PARA EL DESEMPENO 2019

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD EN SUS
ARTICULOS 6, 7, 9, 54, 64 Y 79 SE PRESENTAN LAS MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS (MIR), REALIZADOS MEDIANTE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO (MML) A
EFECTO DE MEDIR EL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS A REALIZARSE EN EL EJERCICIO 2018,
CABE SENALAR QUE PODRAN MODIFICARSE DE CONFORMIDAD A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTADO. ESTAS SE

- ENCUENTRAN EN LA PAGINA DE INTERNET:

TTPS /MWW .ALFAM.SPF. TABASCO.GOB.MX/ALFA_MUNICIPIOS/INDEX.PHP

~
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' CONSERVADORA EN LA PRESUPUESTACION DE LOS MISMOS, SE PROYECTA UN
CRECIMIENTO DEL INGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019 REFLEJADO EN LA
LEY DE INGRESOS APROBADA POR LA H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE TABASCO, COMO A
CONTINUACION SE DETALLA
ORIGEN DE LOS INGRESOS TOTAL 322,362,377.00
IMPUESTOS 5,663,894.00
DERECHOS 5,485,783.00
PRODUCTOS 229,061.00
APROVECHAMIENTOS 1,747,299.00
PARTICIPACIONES FEDERALES ' 217,152,053.00
IMPUESTO SOBRE NOMINA ESTATAL 5,572,350.00
FONDO DE RESARCIMIENTO ISR 9,800,000.00
APORTACIONES FEDERALES 75,629,573.00
CONVENIO ESTATAL - 1'082,364.00
POLITICA DE EGRESOS.
SIN DETRIMENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS .
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, Y EN CONCORDANCIA CON EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE MUNICIPIO,
DEBERAN OBSERVAR SIN MENOSCAVO, LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, ECONOMIA, EFICACIA,
EFICIENCIA, HONESTIDAD, LEGALIDAD, RACIONALIDAD, RENDICION DE CUENTAS, =
TRANSPARENCIA Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, DE ACUERDO A ESTE PRESUPUESTO DE '
EGRESOS.
LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES LLEVAR A CABO UN
CONTROL ADECUADO, DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE EN X
LOS SERVICIOS QUE POR LEY PRESTA ESTE AYUNTAMIENTO, TRANSFORMANDOLOS EN :
PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO. [

m W
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EN GSEQUE

Ayuntamienio 2012-2021

La Via del Progrese

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE
2018-2021

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 65 FRACCIONES #l Y 1lI, Y 86 FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO VIENTE, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O
REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TENOSIQUE, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7863 C DE FECHA
13 DE ENERO DEL 2018, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS
RANGOS MINIMOS ¥ MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL ;
MUNICIPIO DE TENOSIQUE !
2019

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE. L
i
REMUNERACIONES :
REMUNERACIONES F1JAS ORDINARIAS VARIABLES TOTAL DE :
Raatocomeiin SUELDO ¥ - EXTRAORDINARIAS O REMUNERACIONES :
NIVEL PUESTO O CATEGORIA ; s : MIENSUALES NETAS "
¢ ) REMUNERACIONES FIJAS COMERNSACION ADICIONALES 3
MENSUAL (TABLA I)
MINIATE AEAXIMO MINIMO ATAXIALD AINIAO MAXIMO DE HASTA
4 OPERADOR 4‘200,00 5.900.00 0 8,100.00 2.500.00 6,000.0{] 6,?00.00 20,000.00
4 CHOPER 420000 3.900.00 0 8,100.00 2,500.00 6,000.00 6,700.00 20,000.00
4 AUXILIAR CONTABLL 4,200.00 5.900.00 0 8.,100.00 2,500.00 6,000.00 6,700.00 20,000.00
3 ENFERMIERA 4,200.00 3.900.00 (] 6.100.00 2,000.00 5.500.00 6,200.00 17,500.00 ]
3 BIBLIOTECARIO 4,200.00 5.900.00 0 6.1 00,00 2,000.00 5.500.00 6.200.00 17,500.00
) = 4 4 A /c—;
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Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Progresa

MECANICO 4,200.00 5,900.00 0 6,100.00 2,000.00 5,500,00 6,200,00 17,500.00
ASISTENTE EDUCATIVA 4,200.00 5,900.00 0 6,100.00 2,000.00 3,300.00 6,200.00 17,500.00
DIBUIANTE 4,200.00 3.900.00 0 4,100.00 1.500.00 4.500.00 5.700.00 14,500.00
TRABAIADORA SOCIAL 4.200.00 5.900.00 0 4.100.00 1,500.00 4,500.,00 5,700,00 14,500.00
SECRETARIA (Q) 4,200.00 3,900.00 ] 4,100.00 1,500.00 4,500.00 5,700.00 14,500.00
RECOLECTOR DI BASURA 4,200.00 3.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
TOPOGRAFQ 2,100.00

4,200.00 3.900.00 0 1,000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
SUPERVISOR 4,200.00 3,900.00 0 2,100.00 1.000.00 3.300.00 5,200.00 11,500.00
JEFE ELECTRICISTA 4.200.00 3.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,300.00 3.200.00 11,500.00
AYUDANTE DE MECANICO 4,200.00 5.900.00 0 2,100.00 | 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
AYUDANTE POLIVALENTE +,200.00 3.900.00 0 2,100.00 1.000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
AYUDANTE DI ELECTRICISTA 4.200.00 3,900.00 0 2,100.00 1,000.00 3.500.00 5,200.00 11,500.00
VIELADOR 4,200.00 3.900.00 b 2,100.00 1.000.00 3.500.00 5,200.00 1 1,500.00
PROMOTOR 4,200.00 3,900.00 0 2,100.00 1,000.00 3.300.00 5,200.00 11,500,00
PLEON 4,200.00 3,900.00 O 2,100.00 1,000.00 3.500.00 5.200.00 11,300.00
TERAPISTA 4.200.00 5.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00
INTENDENTE 4,200.00 5,900.00 1] 2.100.00 1.000,00 3.500.00 5.200.00 11,500.00
COCINERA 4.200.00 5.900.00 0 2,100.00 1,000.00 3,500.00 5,200.00 11,500.00

[
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Ayuntamiento 2018-2021

La Via del Progrese

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones ordinarias netas mensuales, incluye: sueldo, canasta basica, bono de puntualidad y
asistencia, bono de despensa, quinquenio, bono de riesgo y subsidio al empleo que se pagan a los servidores pablicos sindicalizados en funcién del nivel que tienen.
Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor pablico, Bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del
Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de la asistente educativa, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad
laboral, Apoyo de Utiles Escolares, Dia de la Trabajadora Social, Apoyo Para Licencia de Conducir, apoyo para lentes, dia del promotor, dias econdmicos, canastilla de
maternidad, medalla y estimulo econdmico, becas escolares, post morten; enfre otros.

N\

REMUNERACIONES

VARIABLES TOTAL DE
REMUNERACIONES FIJAS ORDINARIAS
CARGO O COM ISIOI}I REMUNERACIONES REMUNERA CIONES
NIVEL (PUESTO © CATEGORIA) SUELDO Y EXTRAORDINARIAS O
REMUNERACIONES FIJAS ADICIONALES MENSUA LES NETAS
MENSUAL COMPENSA CION (TABLA 2)
MINIMO MAXIMO | MINIMO l MAXIMO MINIMO [ MAXIMO DE HASTA
(o | PRESIDENTE MUNICIPAL 10,000.00 19.000.00 0 46,00000] ,2.500.00 20,000.00 12,500.00 85.000.00
10 SINDICO DI TTACIENDA 10,000.00 12 (6000 4] JU.000.00 2.500.00 30.000.00 12,500.00 81,000.00
| SECRETARIO DEL

o ol 10,000.00 12,000.00 0 48,000.00 2,000.00 18,500.00 12,000.00 78.500.00
g |conTRALOR 10,000.00 12.000.00 0 43,000.00 2,000.00 17.000.00 12,000.00 72,000.00
g |vmecToR 10,000.00 12.000.00 0 43,000.00 &G0 17.000.00 12,000.00 72,000.00
T | COORDINADOR GENERAL 9.000.00 10.000.00 0 43.000.00 200,00 17,000.00 11,000.00 70,000 00

- . - 2,000.00
, | ENCARGADO DE DIESPACHO 9,000.00 10.000.00 0 +3.000.00 17.000.00 11,000.00 70,000,00

S —— _ 2,000.00
o |SECRETARIO TECNICO 6,000.00 7.000.00 0 43.000.00 16,000 00 $.000.00 66,000.00
6 | SECRETARIO PARTICULAR 6,000.00 2.000.00 0 43,000.00 2.000.00 16,000.00 $,000.00 66,000.00
6

ASESOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000.00 LA 16.000.00 §.000.00 66.000.00

29
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Aguntamiente 2018.2021

La Via del Progreso
[ ' 2.000.00
SECRETARIO PRIVADO 6,000.00 7,000.00 0 43.000.00 16,000.00 8.000.00 66,000 00
6 2.000.00
SUBCONTRALOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000 00 16,000.00 $.000.00 66,000.00
6 . . _ 2.000.00
SUBDIRECTOR 6.000.00 7.000.00 0 43,000.00 16,000.00 $,000.00 66,000.00
6 s B S 2,000.00
ASISTENTI EIECUTIVO 6.000.00 7.000.00 0 43.000.00 16,000 00 8.000.00 66.000.00
S _ 2.000.00
SUBCOORDINADOR 6,000.00 7.000.00 0 43.000.00 16.000.00 $.000.00 66,000.00
G
" COORDINADOR 4.000.00 6.000.00 0 43.000.00 200040 16.000.00 $.000.00 65,000.00
-~ S — 2 000,00
p OFICIAL DEL REGISTRO CIHVILL <4 000,00 6,000.00 0 43,000.00 16,000.00 8,000.00 65.000.00
5 | JEFE DE DEPARTAMENTO 4,000.00 5.000.00 0 30,000.00 1.500.00 12.000.00 5.500.00 47,000.00
~ |uEri DE DEPARTAMENTO “B 4,000.00 5.000.00 0 27,000.00 1.500.00 1,000.00 5.500.00 43,000.00
3
S| DE DEPARTAMENTO "C 4.000.00 5.000.00 0 24,00000] 150000 10.000.00 5.500.00 39,000 00
| rrocuravor (a 4.000.00 5.000.00 0 24,000.00 150000 10.000.00 5.500.00 39,000.00
3
v, [P oe Area 3.100.00 4,500.00 0 20.500.00 1,000.00 $.000.00 4,100.00 33.000.00
.| SHCRETARIO(A) ESECUTIVO (A) i 1.500.00 0 S 1.000.00 £.000.00 4,100.00 33.000.00
IR DEPROYECTO 570050 4,500,00 0 S 1.000.00 £.000.00 4,100.00 33,000.00
o | AUXILIAR DE PRESIDENCIA — 1,500 00 0 afinduitd 1,000 00 $,000.00 410000 31.000.00
i ANALISTA PROGRAMADOR "A" 3.100.00 4,500.00 0 20.500.00 1.000.00 £,000.00 4,100.00 33,000.00
,  |PUEZCALIFICADOR — 4.500.00 0 — 1.000 00 £,000.00 4,100,00 13,000.00
4
ADMINISTRADOR DE MERCADO TR0 4,500.00 0 — 1,000.00 8.000.00 4,100.00 33.000.00
7
PROFESIONISTA it 45000.00 0 oS 1.000.00 8,000.00 410000 33,000.00
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Ayuntamienlo 20182021
La Via del Progreso

3 | AUXILIAR CONTABLE 3.100.00 4,200.00 0 9.800.00 2,500.00 S0 Soe 1500000
3 MEDICO LEGISTA 3,100.00 4.200.00 0 9,800,00 7 500.00 5.000.00 6,600.00 12,000.00
3 TECNICO ESPECIALISTA 3.100.00 420000 o 9 80000 2.500.00 5.000.00 6,600.00 19,000.00
3 JEFEDE TALLER 3,100.00 1.200,00 0 9,800.00 2.500.00 5,000.00 6,600.00 19.000.00
§ o ruRERVISGERIEQREA 3,100.00 120000 b 9.800.00 2.500.00 5.000.00 6,600.00 19,000 0l
3 ANALISTA 3,100.00 1,200.00 0 9.800,00 2.500.00 5,000.00 6,600.00 19,000.00
3 PROYECTISTA 3.100.00 4.200.00 0 9.800.00 2,500.00 3,000.00 6,600.00 19, (300,00
3 CRONISTA DE LA CIUDAD 3.100.00 1,200.00 0 5,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14.000.00
2 | CARPINTERO 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14.000.00
7 QFICIAL ALBANIL 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
5 AUNILIAR ADMINISTRATIVO 3.100.00 1200.00 0 5.800.00 1.000.00 4 000,00 4,100.00 14.000.00
\2 DIBLIANTE 3,100.00 4.200.00 0 5,300.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 ASTSTEN T EOLCATIVA 3.100.00 4.200.00 0 5.800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 TRABAJADORA SOCIAL 3,100.00 4.200.00 0 5.800.00 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
2 SECRETARIA (O) 3,100.00 47200.00 0 5,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 CHOFER 3,100.00 4,200.00 0 3.,800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
3 BIBLIOTECARIO 3,100.00 4,200.00 0 5.800.00 1,000.00 4,000.00 4,100.00 14,000.00
2 ENFERMERA (0) 3.100.00 4,200.00 0 5,snn_(lm 1,000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
2 OPERADOR 3.100.00 420000 0 5.800.00 1.000.00 4.000.00 4,100.00 14,000.00
—— /];_ // j L
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Ayuntamiento 2018.2021
La Via del Progreso

INSTRUCTOR DE 3,100.00 4,200.00 1,000.00 4.100.00

TAMBORILEROS o 3,500,00 3,000.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE DANZA 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE GUITARRA 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE GIMNASIO 3.100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE RONDALLA 3,100.00 4,200.00 o 3.500.00 1,000.00 3.000,00 4,100.00 10,700.00
INSTRUCTOR DE RIBLIG Y

PINTURA 3,100.00 4,200.00 0 3.500.00 1,000.00 1,000.00 4.100.00 10,700.00
MEDICO 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 1,000.00 4.100.00 10,700.00
NUTRIOLOGA () 3,100,00 4,200,00 0 3,300.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
PSICOLOGA (O} 3.100.00 4_200.00 0 3,500 00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10.700.00
RECOLECTOR DI: BASURA 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 | 100600 3.000.00 4,100.00 10,700.00
TOPOGRAED 3.100.00 4.200.00 i} 1.500.00 1,000.00 1.000.00 4,100.00 10,700.00
SUPERVISOR 3,100.00 4.200,00 V] 1,300.00 1,000.00 3.000.00 +4,100.00 10,700.00
JEFE DE ELECTRICISTA 3.100.00 4.200.00 o 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100 00 10,700.00
AYUDANTE DE MECANICO 3.100.00 4,200.00 [V} 3,300.00 1,000.00 3,000,00 4.100.00 10,700.00
AYUDANTE POLIVALENTE 3.100.00 4,200.00 ] 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 3,100.00 4,200.00 0 3,500.00 1000001 3,000.00 | 410000|  10,700,00
VELADOR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000,00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
PROMOTOR 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3,000.00 4,100.00 10.700.00
PEON 3,100.00 4.200.00 0 1.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
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ENOSIOQUE

Ayuntamiento 2018-202)
La Via det Prosresu

99

| TERAPISTA 3,100.00 4,200.00 ] 3,500.00 1,000.00 3,000.00 <4, 100.00 10,700.00
| INTENDENTE 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00
I COCINERA 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
I AYUDANTE GENERAL 2.100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3.000.00 4,100,00 10.700.00
i | AUEILIAR 3,100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3000.00 £.100.00 10,700 00
| AUXILIAR GENERAL 1.100.00 420000 0 3.500.00 1.,000.00 3.000.00 4,100 00 10,700.00
i [PradreCiEb TN 3,100.00 420000 0 3.500.00 1.000.00 3,000.00 4,100.00 10,700.00
I ASISTENTE 3,100.00 4.200.00 o 3.500.00 1.000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00
j |casa 3.100.00 4,200.00 0 3,500.00 1.000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
| AUSEIAIOEQGRATICY 3.100.00 4.200.00 0 350000, 1,00000 300000 410000 10,700.00
1 | BLECTRICISTA 3,100.00 4,200.00 0 3.500.00 1.000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
o HHSEREIOR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
i pMECANICD 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
1 | ROTRLBTA 3,100.00 4.200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10.700.00{ 2
1 | musico 3.100.00 4.200.00 4 3.500.00 1,000.00 5 g 4.100.00 10,700.00 i
1 JARDINERG 3.100.00 4.200.00 0 3.500.00 000,00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
. | YMOAKEE 3.100.00 4,200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
p [ReSATRIR 3,100.00 4.200.00 0 3.500.00 1,000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
;. |BARBONDERO 3,100.00 4200.00 0 3,500.00 1,000.00 3.000.00 4.100.00 10,700.00
s ey Y, 3,100,00 4.200.00 0 3,500.00 1000.00 3.000.00 4,100.00 10,700.00
s
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ENQSIQUE

Ayuntamiento 2013.2021
La Via del Progreso

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y méximos ordinarios netos mensuales pagadas a los servidores publicos de confianza y

eventuales, en funcidn del nivel que tienen.

El rubro de remuneraciones adicionales en el caso de los trabajadores de confianza y eventual; representan los importes pagados una o dos veces en el afio, estos incluyen
la parte proporcional correspondiernite a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor puablico,
Bonos por; Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta y Bono navidefio, entre otros.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES DE LOS REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE.

DIETA ORDINARIA REMUNERACIONES
MENSUAL DIETA EXTRAORDINARIA ADICIONALES
CARGO O COMISION TOTAL DE
NIVEL (PUESTO O CATEGORIA) DIETA EXTRA OO LG TIAS PEFIN | REMUNERACIONES NETAS
DIETA FLIA DIETA COMPLEMENTO ' MENSUALES
MINIMO MAXINO MINIMO MAXINMO MINIMO | MAXIMO DE MASTA
ol REGIDOR 5,000.00 23,000.00 3,000.00 36,000.00 0 I 7.000.00 5,000.00 | 72,000.00

- Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales pagadas a los servidores publicos de confianza que representan a la
autoridad municipal en funcidn.

Las dietas extraordinarias (dieta complemento), se podra aplicar previo acuerdo de la autoridad, haciéndose constar por escrito el importe que se autorice en cada ocasi
previo al pago. (este importe dependerd de la disponibilidad presupuestal con que se cuente), por io que no representa un ingreso fijo, conforme a los términos que

establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco;

La dieta por remuneraciones adicionales (extraordinarias de fin de afio), no se consideran fijas; solo aplican una o dos veces al afio, considerando para ello en el importe
de este tabulador, el importe que corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo o comisién que representan, por mes de trabajo. (Dieta
Complementaria)

Vi
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ENOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS
OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE.

i

/Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones ordinarias netas mensuales, pagado a los servidores pablicos de la corporacion de
S 3

eguridad Publica en funcion del nivel que tienen.

CARGO O , PRESTACIONES .
COMISION SUELDO TABULAR COMPENSACION OTRTGNA LT TOTAL DE PERCEPCIONES
NIVEL | (PUESTO O MENSUAL (TABLA 3) NETAS MENSUALES
CATEGORIA)
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 COMISARIO 10,000.00 12,000.00 0 43,000.00 BOERR0 17,000.00 12,000.00 72,000.00
2 .0HE00
6 | susoriciaL 6.000.00 7,000.00 0 43,000.00 16,000.00 §.000.00 66.000.00
POLICIA 0 - .
| erimero 6,000.00 12,500.00 $,000.00 | 1,500.00 9,500.00 9.500.00 30,0000
% POLICIA 4] "
3 il o 6.000.00 12,000.00 5.000.00 1.500.00 5,500.00 7.500.00 22,500.00
POLICIA " o
2 TERCERO 000,00 10,000.00 i 4,000.00 1,500.00 ) 6,000.00 7,500.00 20,000.00
I POLICIA 4 000.00 8,700.00 1) : 1,300.00 1.300,00 5,000.00 1.300.00 15,000.00
! AUXILIAR 3,100.00 4,200.00 0 3,500.00 1.000.00 3,000.00 4.100.00 10,700.00

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por— 7%,

concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor piblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles

Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

F= Ve N
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE

T

NOSIQUE

Apuntamiente 2018-2021
La Via del Progreso

PUESTOS OPERATIVOS DEL AYUNTAMIENTO

CARGO O COMISION

COMPEMNSACION

PRESTACIONES ADICIONALES

TOTAL DE PERCEPCIONIES NETAS

NIVEL (PUESTO O CATEGORIA) SUELDO TABULAR MENSUAL (TABLA 3) MENSUALES
MININMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 DIRECTOR 10,000.00 12,000.00 0 43,000.00 Z.000.00 17,000.00 12,000.00 72,000.00
6 SUBDIRECTOR 6,000.00 7,000.00 0 43,000.00 HRR 16,000.00 8,000.00 66,000.00
5 OFICIAL 3,100.00 7,000.00 0 18,000.00 I 4,000.00 12,000.00 7.100.00 37,000.00
4 JEFE DE AREA 3.100.00 6,500.00 0 10,500.00 +3,300.00 7,000.00 6,600.00 24.000.00
2 SUB OFICIAL : 3.100.00 6,000.00 0 8,000.00 3.000.00 6,000.00 5.000.00 20.000.00
2 “| AGENTE DE 2RA 3.100.00 6,000.00 0 6,000.00 2.000.00 5,000.00 4,100.00 17,000.00
I AGENTE DE 3DA 3,100.00 6,000.00 0 5,000.00 E,Oﬂ(l.ﬂd 4,500.00 4,100.00 13,500.00
| ' QFEFTE DEBEDUCACION 3,100.00 6,000.00 0 5,000.00 1,000.00 4,500.00 4.100.00 15,500.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de remuneraciones ordinarias netas mensuales, pagado a los servidores piblicos de corporacién de
Trénsito en funcién del nivel que tienen.

Las remuneraciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por

2

concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor piblico, Bonoes por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Agente de

Trénsito, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad entre otros.

11
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TABLA .- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

EHOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Progreso

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- Aguinaldo, 85 dias de salario integrado con
todas las prestaciones

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30*85 dias o parte proporcional segin
tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensual/30 * N° de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
3D

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

4 .- Bono del Servidor Pablico

P

5.- Estimulo Econdmico por Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 5)

$2,700.00 por persona

Articulo 68, fraccion X1X de la Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET y minuta de Acuerdo 2018,

Monto segiin afios laborados.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

6.- Quinguenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

% 1,500.00 por Dia de la Madre y $ 1,200.00 por
Dia del Padre, previa acreditacion.

Articulo 68, fraccion XX XVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

8.- Bono Navidedio

$ 1,600.00 por persona

Articulo 68, fraccién XXX VII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

s
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9.- Despensa Navidefia

§ 1,050.00 por persona

Ayuntamiento 2018-2021
La Via del F‘rcgresc

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018. '

10.- Utiles Escolares

£ 2,100.00 por persona

Articulo 68, fraccion X XXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

11.- Dia de Reyes

$ 650.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018,

12.- Dias Econdmicos no disfrutados (13 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Niamero de dias no
Disfrutados

Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

13 .- Prima Dominical

Sueldo base mensual/30 *0.25 * N° de dias

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segln horas laboradas -

Articulo 40 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

15.- Riesgo de Trabajo

15% 6 20% del Sueldo base

Articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

16.- Uniformes

4 uniformes por aflo, entregados en dos

exhibiciones en los meses de mayo y noviembre.

Podrédn convenir, que se les pague la confeccién
de los uniformes a la entrega de la tela.

Articulo 68, fraccion 1X, de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

17.- Post Mortem

Sé paga el importe correspondiente a siete
quincenas del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por el trabajador.

Anticulo 68, fraccién XXIII, de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

18.- Vacaciones extraordinarias

8 dias de descanso extraordinario al trabajador
sindicalizado que en el término de un afio no
haya incurrido en inasistencia a sus labores.

Articulo 128 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

\ o Bimmons
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19.- Seguro de Vida Burdcratas

£120,000.00 por muerte natural, el doble por
muerte accidental y el triple por muerte
colectiva.

g
ENGSIGUE

Apuntamiente 2018-2021
La Via del Progreso

=

Articulo 69, Fraccion 1V de las Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSET

20.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dfas hdbiles cada uno.

Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo del
SUTSET

21.- Licencias con goce de sueldo (TABLA 7)

Segln el motivo y el tiempo solicitado

Articulos 48, 68, fraccion X, 69, fraccion XlI, 85 y 89
de las Condiciones Generales de Trabajo de SUTSET

TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA CL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUALES.

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo/Dieta tabular mensual/30785 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

VIOI40 021a0IN3d

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

3.~ Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31) '

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

4.- Bono del Servidor Piiblico

$ 2,700.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

- 5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco.

ey v\
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6.- Bono del dia de Ja Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

$ 1,500.00 por Dia de la Madre y $1,200.00 por
Dia del Padre, previa acreditacién.

ENOSIQUE
Ayuntamiento 2018-2021
La Via del Prngrnzg

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

7.- Bono Navidefio

$1,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

8.- Despensa Navidefia

¥ 1,050.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

TABLA 3 .- PRESTQCIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y. TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

P
2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de [a Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

4 - Bono del Servidor Plblico

$ 2,700.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

5.- Estimulo Econémico por Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 5}

Monto segtin afios laborados.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

6.- Quinguenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

VS A
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7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previo
Comprobante)

$ 1,500.00 por Dia de la Madre y $ 1,200.00 por

Dia del Padre, previa acreditacion.

Ayyatamiento 2018-202)
La Via del Prograso

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

8.- Bono Navidefo

$ 1,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

9.- Despensa Navidefia

5 1,050.00 por persona.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

10.- Utiles Escolares

$ 2,100.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

11.- Dia de Reyes

5 650.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenasigue)

12.- Dia del Policia

S 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de

Tenosique)
13.- Dia del Agente de Trénsito §:850,00 ot ersons Por acuerdo de la Autor{dad (Ayuntamiento de
Tenosique)
de la A idad (Ayuntamiento d
14.- Uniformes 2 dotaciones al afio de 2 uniformes. Poracuerdo de la utorl' ad {ypintaraicia ce
Tenosique)

15.- Seguro de Vida

$120,000.00 por muerte natural, el doble por
muerte accidental y el triple por muerte
colectiva.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tenosique)

16.- Vacaciones

Dos periodos al ano de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Estado de Tabasco

M

A { Jw &\
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Ayuntamiento 2018-2021

La Via del Pro reso

TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO DIAS
DE 6 MESES UN DIA A MENQOS DE 1 ANO 6 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE _18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10,010.00
%\ 40 ANOS $13,910.00
45 ANOS $20,410.00

h.< 177 ) e
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Ayuntamients 2018.2021
La Via del Progreso

50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
60 ANOS $24,310.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

A PARTIR DE LOS 55 ANOS AUMENTARA EN LA MISMA PROPORCION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO LA CANTIDA

SALARIO BASE.

!

Ll

\

ey

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 anos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas RS
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias . divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias ) divididos en 2 quincenas =
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 anos 6.5 dias divididos en 2 quincenas
e

B DEL MEDIO DiA DE

2
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Ayuntamiento 20182021
- La Via del Progreso

TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO

SUSTENTO

Licencias con
goce de sueldo
(Condiciones
Generales de

8 dias naturales o mas. (Por cuidados maternales)

Articulo 48, segundo parrafo.

El tiempo necesario. (Para programas de capacitacidn, realizacién de
estudios, investigacian y participacion en actividades de beneficio
para el Ejecutivo y Entidades).

Articulo 85, fraccidn 1; inciso a).

El tiempo necesario (Para eventos nacionales y estatales que el
sindicato requiera.)

Articulo 85, fraccion §; inciso b).

10 dias habiles con goce de sueldo. (Para que el trabajador presente
su examen profesional.)

Articulo 85, fraccion i; inciso ¢).

12 dfas naturales, para atender asuntos personales:

1.- La muerte de padre o la madre;
2.- La muerte del hijo(s);
3.- Matrimenio por Unica vez;

Articulo 85 fraccion |; inciso d).

et ] ﬁn.ﬂ/l e /‘.,/1-1 —

i, e

AR
/1

4.- Viudez; o
Tra bajd del 5.- Cualquier otro que a juicio del superior jerdrquico merezca
conceder:
SUTSET) 5 dias naturales por permiso de paternidad a los hombres
trabajadares, {por el nacimiento de sus hijos, aun en caso de Articulo 85, fraccidn |; inciso e).
adopcién)
90 dias naturales. (Para el trdmite prejubilatorio o prepensionario.) Articulo 85, fraccion I; inciso f).
Para cumplir las Licencias que emita el ISSET. Articulo 85, fraccidn I; inciso g}.
A los integrantes del comité ejecutivo del sindicato y las que acuerde
el Secretario del Sindicato, para el desempefio de las comisiones Articulo 85, fraccidn |, pendltimo parrafo.
5 y sindicales. ™
_— i i ‘ i e
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PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

ENOQSIQUE
Aguntariento 2013-2021
La Via del Progresa

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEBERA SER PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS.

SEGUNDO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOI_? EL PRIMERO DE ENERO DE 2019, PARA
SU OBSERVANCIA 'Y APLICACION.

TERCERO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30

DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PROMULGACION DEL PRESENTE DECRETO, EN SU-.

RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL PRESUPUESTO CUIDANDO CON BASE EN LA INFORMACION
PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDQO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
62 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA NORMA PARA LA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EMITIDA POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

CUARTO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR EL
31 DE ENERO DE 2019, EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL CALENDARIO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL
PRESENTE ACUERDO, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ARMONIZACION CONTABLE MEDIANTE LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL
CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS BASE MENSUAL.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018.

-
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LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL

éﬁ% ,  PBeneras Assise Ootrens
L!C. SAN ATRIZ HERNANDEZ JIMENEZ C. RAYMUNDO ROSADOQO ORTEGA
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

PROFRA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ
CUARTA REGIDORA

ANOS JIMENEZ

AR AFATRICIA VELA SUAREZ Q.F.B. LEN/N GUTIERREZ CRUZ
EXTA REGIDORA SEPTIMO REGIDOR

Qﬂb
C.SA | MARLENE MALDONADO JUAREZ

OCTAVA REGIDORA

C. MARIA DEETARMEN MAY JIMENEZ , MTRA. LGAP’A’} A CASTELLANOS
DECIMA R%f ORA PACHEGO
: DECIMA A REGTDORA

BIOL. ARNALDOELIAS JIMENEZ PQZO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTARQIDE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSER EN EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO, A LOS 14 DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE

E e 6C/’CAJ/C?(¢ /t’r.

Lic. RAUL GUS GUTIERREZ CORTES LIC. JORGE SUAREZ MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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