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02-CM~AFASPE-TAB/2021' 

Se reproduqen y ratificán la$ peclarªciones insertas en el "CONVENIO PRINCIPAL". 

Se ~noc~n mutuamente el carácter y las facultades con las qoe COmparecen a la cel~raPión del presente 

.Están de acuerd.oen qelebrarel presente Convenio Modificatorio, de conformidad con lo$ términos y contiickmes 
se estíp1,1lan en el mi8mo, :al tenor de las siguientes: 

' CLÁlJSUL.AS 

RRIME_:RJ,-: OBJETO. - El presente.instrumentó., tíene por obj$to modificar las cl~u$illas Primera. en lo que respecta ~ 
de su párrafo tercero; ~glínda, ¡;ár~os primero, segundo y sexto.; Nóven¡¡ tracx:ión V; Oécima, fracción XII; 

como los Anexos 1, 21 ~. 4, 5 y el Apéndic• dei .. CONVENIO PRINCIPAL", para quedar como sigue: 

t PR:IME:RA. OBJETO. -... 

UNIDAD RESPOHSABLE 1 
PROGRAMA DE ACCION 
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"SEGUNDA. - MINISTRAC:IÓN. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, " LA SE~!ET 
cargo a su presupuesto, ministrará a " EL EJECUTIVO ESTATAL", recursos federales con el ,.""~ .......... r 
hasta por la cantidad de $127,750,010.27 {CIENTO VEJNTISJI!!TE MILLONES SETECIENTOS MIL DIEZ 
PESOS 27/100 M.N), para la realización de las intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan "LOS 
PROGRAMAS". V 

Los recursos presupuestarios federales por un e $72,208,682.49 (SETENTA Y ,. S MILLONES DOSCIENTOS 
OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y D S PESO 100 M.N), se radicarán Secretaria de Finanzas de "EL 

" 
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02-CM-AFASPE· TAB/2021 

EJE UTIVO ESTATAL", eñ la cue~ bancaria prOductiva esp(!Cifica que ésta establezca para~ efecto, en forma 
pre ia a la entrega. cte los recursos. en ra institución de aredito bancaria que la rnisma determine. intoltríando de ello a 
"L SECRETARIA.". los recursos presupuestarías a que s& hace alusión, se ministrarán cd~orme al calendario 
es lecido en el Anexo 3 del ¡m¡sente instrumento. Será réqllisítCJ indispensable que "LA SECRETARiA" cuente con 
el o ·ginal del presente Cc»lvenío debidamente suscrito y, con el registro de la cuenta banQafi~ en el Sistema de 
Con bilidad y Presupuesto {SICOP)de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

los insumes federales que $\íMihi$tr'e "LA SECR.ETARÍA'' a "EL EJECUTlVO ESTATAL", .pot un monto total de 
$55 541,327.78 (éiNCUENTA Y CINCO MILLONES QUINU:NTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
VEI TISIETE PESOS 781100 M. N), serán entrtJga(fos directamente a la Secretaria de Salud yOirectora General de 
los ervlclos ·de Salud deJ Estado de Tabasco. 

-~ 
j 

~ 
VENA. OBLIGACIONES DE "EL " ,."EL EJECUTIVO ESTATAL", .adicionalmente a las 

obli aciones establecidaS en "EL ACUERDO • deberá: 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO , 
UBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

SEC~ETARlA DE SALUD 

V. Registra~ en el Módulo <1~ RegiMNJQM~~Qréibj.!Je~IAFFAS.PE", en format~ POF, la documentación 
co probatoria y justificatiVa del gasto, que soporte los certificados del gasto, generados a través del "SIAFFASPE", 
que se entreguen a las unictade$ administrativas y órganos deseoncentrados. 

CIMA. OBUGACIONES DE "LA SECRETARÍA". - "LA SECRETARIA", por oonducto de las unidades 
inistrativas u órganos desconcentrados responsables de cada uno de "LOS PROGRAMAS", estará obligada a: 

XII. Emitir a más tardar el 15 de marzo de 20,22, mediante el fQrmato que se obtenga a través dei"SIAFFA$PE'', el 
Ac de Conciliación de In sumos. Dié:ba Aéfa se ge~erará, siempre y cuando existar:J.c diferencias entre las cantidades de 
íns os e importes programados en el último convenio modificatorio del presente ejercicio fiscal y los ínsqmps 
min trados por las Un·idades Administrativas y/o Órganos Administrativos Desconcentrados a las entidades fed&rativas, 
con orme a las remisiones ylo los documentos oficiales con los que se acredite la entré9a de insumas. 

inúa en la página-siguiente 
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ANEXO 1 

SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACIÓN DE 
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, El EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SECRETAR[A", Y EL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR CONDUCTO DE "EL EJECUTIVO ESTATAL". 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de aLA SECRETARÍA" 

1 ... ... 

2 ... ... 

3 ... ... . .. .:• .... -
'-'"'lO '""Atl'-t ~ 

4 Dra. Lorena Rodríguez Bores Ramirez 5~ ~taria Técnica tJel Consejo Nacional De Salud Mental 
q.· ~'111, ~ 

5 ... 

6 ... 

7 ... 

8 ... 

9 ... 

\'!. "C . ¿¡¡; . 
'\\.~ ,.,."" 

>:.>¡ -~~ 
PODER EJECUTI~O DEL ESTADO 

LIBRE Y SOSERA~ DE TABASCO · 
SECt<ETARII\ DE SALUD 

l f!>. lr. ~-' ~~ ~ ·- ·- ·-
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SALUD 
SECR ET AR IA DE SALUD 

• ••• J ~ ~ 

NombJamíento N<). C-dn/2020 
Código l2-313-l -M1C029P-0000029-t ·C·A 

DRA LORENA RODRfGUEZ BORES RAMfREZ 
PRESENTE. . . ~ 

Con fundamento en las-artrcu Ley del S~rvicio Profesional 
de Carrera en la Admrnistración S. fracción 11, inciso a), 6 y 
4l del Reglamento de la Ley Profesional de Cartera en la 
Admlnlstracíón Pública F~i!JÉeU,~Dti. e$l~ón XIX. 7, fracción 
XXIV y 35 del ~eglami!{m?~~aBE~QiaEiif~a~qalud; me porrT~ito 
na<:er de su conocimien~~ ~i{E"QIIt• Bi ~Ufic.ea. ~e tenido a bum 
nombrarla UNIOAO O~ APOYO JURlD · , 

SECRETARIA TÉCNICA DEL CONSEJO 
NACIONAL DE SALUD MENTAL 

Picha designación se formula con el carácter de servidora pública de 
carrera titular, rango de.Oirección OeneraJ, adscrita al Secretariado Técnico 
del Consejo N~lonal de Salud Mental. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestada guardar la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y 
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de 
desempet'iarla al limite de su capacidad y esfuerzo. debiendo si~mpre 

actuar con eftciencia. lealtad y honradez en el desempeño de la m isma. 

Ciudad de Méxito. á 1 de octubre de 2020. 

ELSECRETARfO DE SALUD 
__ . .---;, 

DR. JORGE 
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02-CM-AFASPE-TAB/2021 

NOTA: La descripción detallada de Jos insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el 
presente anexo, se encuentran identificados en el Módulo de Reportes-Presupuestación-Ramo 12, (Formato Reporte 
de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) del Sistema de 
Información para la Administración del Fondo para .el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las 
Entidades Federativas, SIAFFASPE.----- ----·--- ·-------
Continúa en la siguiente página 

••'""'••,.. 
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* PODER EJEC ~ .. ~· 
LIBRE y SOBE~~g DEL ESTADO , 

SEC~ETARIA OEO~I~~ASCO 
UNIDAD DE APOYO JURIDICO 
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02-CM-AFASPE-TAB/2021 

ANEX03 

~c-.:,un1uv CONVENtO MODIFICATORIO AL CONVENIO E$PECfFICO EN MATERIA DE MINISTRACIÓN DE 
$UI:iSIID.(O'S PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PÚBUCA EN LAS ENTIDADE-s 

QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO D.E "LA .SECRETARÍA", Y EL 
. LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR CONDUCTO DE "EL. E.,ECUTIVO ESTATAL". 

Calen~atf.o de Ministraclones 

(Pnos) 

DE LA SALUD 
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02-CM-AFASPE-TAB/2021 

1 Total 1 0 .00 

Salud Sexual Re roductiva 
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02-CM-AFASPE-TAB/2021 

.} 
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02-CM-AFASPE-TAB/2021 
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02~CM-AFASPE-TAB/2021 



11 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 18 

02-CM-AFASPE-TAB/2021 

Gran total 72,208,682.49 

NOTA: La descripción detaRada de Jos insumos/setvicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el 
presente anexo, se encuentran identificados en el Módulo de Reportes-Presupuestación-Ramo 12, (Formato Reporte 
de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuelite de financiamiento é insumo, bien o servicio) del Sistema de 
Información para la Administración del Fo.ndo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las 
Entidades Federativas, SJAFFASPE. 
- --------------------· 

Continúa en la siguiente página 

--·--------·----. ---------------,.---
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SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan que, salvo porto expresamente estipulado en el presente instrumento jurfd~. 
todas las demás obligaciones dei"CONVENIO PRINCIPAL" permanecerán sin cambio alguno, por lo que reconocen y 
ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del "CONVENIO PRINCIPAL". 

TERCERA. - "LAS PARTES" convienen en que la ejecución del ptesente instrumento no com~tituye una novación de 
cualquier obligación establecida en el "CONVENIO PRINCIPAL". 

CUARTA.- "LAS PARTES" convienen en que, para la interpre~ción y cumplimiento del presente Convenio, s\lrá 
aplicable el derecho fedéral vigente y se someten irrevoc.ablemente a la jurisdicción de los tríbunale.s federales 
competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicción que, en razón de su domicilio presente 
o futuro o por cualquier otra razón, res pudiera corresponder. 

QUINTA. El presente Convenio ~odiflcatoño empezará surtir efectos a partir de la fecha de su firma. y se mantendrá 
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021. 

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Modificatorio, lo firman por 
cuadruplicado a los treinta dfas del mes de julio del año dos mil veintiuno.---
--·----------------~-----------------
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Ora. ~la Berdlchev&ky Feldman 
Dirvctore General del Centro Nacional de. Equi~d de énero y Salud 

fln1111·en11Uat:ncia del Tltul!ir~ Cenlto 'Nai:filnlil pera loa s.h)d dO la lnt•nc:!a y 
18 Adola.ce!ICia, de coniOI'IY!idad con lo dlspuestl)e"~ el Artículo~ del 

Régfamet\10 lntierior ele le Sec:!'ellria ele Salud. · 

JA UNO DE FIRMAS DEL SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA 
E MINISTRACIÓN DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD POBLICA EN LAS 

TIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FÉDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA 
, SALUD· "LA SECRETARiA". Y EL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR CONDUCTO DE " EL 

. ECUTIVO E.STATAL", EL TREINTA DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO. 
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POR "EL EJECUTIVO ESTATAL;' 

ldi'ín Fernández 
1 de los ServiCiós de Salud ~1 

abasco 

02-CM-AFASPE-TAB/202~ 

HOJA DOS DE FIRMAS DEL SEGUNDO CONVENIO MODIACATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA 
DE MINISTRACIÓN DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN LAt 
ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN. El EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA 
DE SALUD "LA SECRETARIA", Y El ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR CONDUCTO DE u eL 
EJECUTIVO ESTATAL", EL TREINTA DE JULIO DfitOO~.,MIL VEí'NflUN~. 

f! l. i 

- . 

'~ ",,,i i 
~~:,/:l ' / 

PODER 'EJECt;;~· DEL ESTADO 
LIBRE y SWSER.~NO DE TABASCO 

1 

3EC~ -·~ R!~ OE SALUD 
111\HOt.U C. OYO JURIDiCO 
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;. 

Certificación número 2486/2021 

El suscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley Orgánicll"del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fracción XVIII, del 

Reglamento Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

-------------------------------------------<: E R T 1 I1 1 e; A ------------------------------------ -----. 

Que las presentes copias fotostáticas constantes de cincuenta y cinco (55) fojas útiles, son 

copia flel del Segundo <:onvenio Modificatorio al <:onvenio Específico en Materia de 

Ministración de Subsidios para el Fortalecimiento de Acciones de salud Publica en las . . 
Entidades Federativas, con número de registro (02-<:M-AFASPE-TAB/2021) suscrito 

entre la SE<:RETARIA DE SALUD FEDERAL y el EJE<:UTIVO DEL ESTADO DE 

TABAS<:O, con fecha 30 de julio de 2021, mismo que se tuvo a la vista y obra en los 

archivos d<; la Dirección de Planeación, dependiente de la Unidad de Administración y 

Finanzas perteneciente a la Secretaría de Salud. Se extiende la presente a los tres días del mes 

de diciembr~ del año dos mil veintiuno, en la Gudad de Villahermosa, <:apital del Estado de 

Tabasco República Mexicana--:------------------------------------------------------------------ -----

----------------------------------------------<: O ~ S T E--------------------------------------------. 

PODER EJ!:CUTlVO DEL !:STADO 
...._ _____ ~ 1Lic. José Alberto Guerrero Amador LIBRF V .'K~~ ERAN O DE TABASCO 

SECRETARIA DE SALUD 
Titular de la Unidad De Apoyo Jurídico Ur~iü~;D Dé APOYO JURIDICO 

de la Secretaría de Salud 

~ 
... 
\ 

': 
' ' ... 

\, ' 
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No.- 5700
_._ J 

Subsecretaria de Servicios de Salud 

o.·¡/-;:-' SALU D ¡~~!(;~ , ~; i-,~~:1 J:.' '" w~ • • • · , wo 

l:::.o~·-j S .. C RETA ;,!A DE :,\LUU 

Dirección de Calidad y Educación en Salud 
Unidad de Procesos Normativos en Salud 

TAPo\SCO 

"2021: Año dt la Independencia" 

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD 

DIRECCIÓN DE CALIDAD Y EDUCACIÓN EN SALUD 

REGLAMENTO ESTATAL MÉDICO DE PREG~ADO 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

SECRETARIA DE SALUD 
UNIDAD DE APOYO JURIDICO 

Villahermosa, Tab. pctubre de 20 1 

Calle R.:lorol) VI:!. S # \04. 2do. Pi:o.u. Col. Tabasco 1000. C.P 860.~5 

Villahc:nl'l~:t . T::~.basco, M6uco. (Q l} {OQ3 ) J -16·34-81 

c:~ l ida.d t~basco@horma il.com 
.. , : 

p 



11 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 59 

~r SALUD L;;iz;¡ s:oc·Rr·r •RJ· .• :- e "·'l '·r· ~_.... ._, .. . , ' ' ... ,,.}¡_,._..A·) ,J / 

"2021; Año de la Independencia" 

Subsecretaria de Sivicios de Salud 

Dirección de Calidad y Ed cación en Salud 
Unidad de Procesos N rmativos en Salud 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que la Secretaría de Salud del Estado, a través de sus Unidad s Hospitalarias, 
debidamente acreditadas y reconocidas por la Dirección General de Calida y Educación en 
Salud como sede de campos clínicos, tiene por objeto, entre otros, formar e pita! humano ~e 
pregrado y posgrado, los que deben de regirse por disposiciones claras y pre isas y apegadas 
a la Norma Oficial Mexicana y a la legislación en materia de salud federal y statal; 

SEGUNDO. Que dentro de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, est ' el contribuir a la 
mejor formación profesional de los estudiantes de medicina, en ese sent do, el internado 
médico de pregrado es una asignatura teórica - práctica de los plane y/o programas 
educativos de la carrera de medicina, con duración de un año, que debe cubr rse previamente 
al servicio social, al examen profesional y al título respectivo; donde el in erno adquiere e 
integra los conocimientos, habilidades clínicas, actitudes profesionales y aspectos éticos 
esenciales para el ejercicio de la medici ral, enfatizando las comp tencias en seis 
áreas clínicas (Medicina Interna, Pediatr General, Gineco-obstetr cia, Urgencia · y 
Medicina Familiar), con rotaciones de d cada una de ellas; 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
TERCERO. Que con el objeto d~IOOófdiMaraas!antLV:ic:ta<tte.sde formación de r ursas humanos 
que desarrollan las diversas e~ri~B ~=~ttjt~SWcfó1ltMe.lud, y a tin de ev ar multiplicidar 
. . d f d d. f . YO J RIDif O d' . 1 t . ' f • ·¡ 1nnecesana e es uerzos, entro e programa sec ona , se 1spensa espe 1a a enc1on a a . 
docencia y a la investigación; 

CUARTO. Que la prestación eficaz y oportuna de los servicios de salud s basa, en grfi 
medida, en la disponibilidad de recursos humanos altamente capacitados y con experiencia 
práctica en la materia; p 
QUINTO. Que la preparación académica que brindan las instituciones de e ucación médica 
requiere de la capacitación en servicio, con tutoría idónea y responsable; 

SEXTO. Que el Internado de Pregrado es un ciclo académico teórico prácti o que se realiza 
en las unidades del Sector Salud y forma parte de los planes de estudio de 1 licenciatura en 
medicina de las instituciones educativas, y 

SEPTIMO. Que para el desarrollo del Internado de Pregrado deben coordin se las acciones 
y esfuerzos de las instituciones de educación médica y de las instituciones el Sector Salud, 
asimismo, a fin de garantizar el uso de un lenguaje incluyente, se resalta que el lenguaje 

C alle Relorm\ Vf~ 5 # 104.1t.lo. Ph:o, Col. T:1b:lsco 2000, C.P. 86035 

Vill:ilic.·mJQS::t , T:100:~co, Mtxico. (01 ) {993) 3- 16-34-81 

.:al ld;r;dub;~.sco@hocmail.com 
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Dirección de Calidad y Ed cación en Salud - J: SECRET.'IRÍA DE 5:\LUD 
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empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna disti ción ni marcar 
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusione en la redacción 
hacia un género representan a ambos sexos. Por lo que he tenido a bien ex edir el siguiente: 

REGLAMENTO ESTATAL DE INTERNADO MÉDICO DE PREG DO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. DEFINICIONES, para los efectos del presente Reglamento, se e tenderá por: 

l. Campo clínico: Establecimiento para la atención médica del Sist ma Nacional de 
Salud o bien alguna de sus áreas o servicios que cuentan con 1 s instalaciones, 
equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y admmistrativos, que 
conforman el escenario educativo para desarrollar programa acadé ico del plan de 
estudios de la licenciatura en medicina . 

.;..\.'1">\UII.).\(~ 

11. Ciclos clínicos: Asignaturas o móc!~ ·~}. plan de estudios de 1 licenciatura en 
medicina que se cursan en campos ~' ~i::im$$osterior a los ciclos b , icos y previo al 
internado de pregrado. ~Qj~ 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

111. Convenio específico de cola~óm!.Qosem;e.lil:t<> en el que la inst ución educativa 
y la institución de salud, estat!11~Q.§lf:fé'B'~?Jfflª~ismos a través de los cuales se 
desarrollan los programas académico y operativo para internado de pr grado, conforme 
a la normatividad vigente de ambas instituciones. 

IV. Institución de Salud: Toda organización con personalidad juridica d derecho público P 
o privado, con capacidad para ofertar servicios de salud y respon er de su orden, 
estructura y prestaciones en uno o más establecimientos para la aten ión médica. 

V. Institución educativa: Organismo público o privado, autónomo, fede al o esta J, 1 
desempeña labores de docencia, investigación y difusión, q e cue a 
infraestructura, planes y programas de estudio, alumnos, pers nal a démico, 
directivo, administrativo, para el cumplimiento de las funciones propias de la educación 

C:~.llc: Rt-(orno Ví,_ S# 104, ldo. Pi:~o, Col. T:~.h-.1:;co 2000. C.P. 86035 

Vill~hcrmos:~.. T~ba,;co, México. (01 ) (Q<;IJ}3-lú·3481 

c•fid::~drabasco@hQtm~il.com 

1 
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Subsecretaria de Se v icios de Salu~ 
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superior de la licenciatura en medicina y que responde de su o den, estructura, 
prestación y misión. 

VI. Internado de pregrado: Ciclo académico teórico-práctico que se re liza como parte 
de los planes de estudio de licenciatura en medicina, como una etapa ue debe cubrirse 
previamente al servicio social, al examen profesional y al título respe 

VIl. Programa Operativo: Documento que instrumenta el programa 
campo clínico. 

VIII. Programa Académico: Documento elaborado por la institución educativa que 
desglosa los contenidos temáticos por asignatura, módulo o sec ión del plan de 
estudios de la licenciatura en medicina. 

IX. Internos de pregrado: Son alumnos del sexto año de la Licenci tura de Médico 
Cirujano que han sido asignados a Actividades clínicas en una lnsti ución de Salud. 
Regidos de acuerdo con la NOM 1-2003. 

X. Sede: Establecimiento para la · ¡nédica donde el alumno puede cursar y 
desarrollar la totalidad o la mayor los estudios y actividades ontenidos en el 
programa académico y o¡5§ra1we-éórr-esP.:on~ie'lR.,.. . Dcoo 

LIBRE V ..;l/Bt::rA O :JE T..\B S 
:,t:CRET RIA DE SALUD 

XI. Subsede: Establecimient<DJ tf!mliSJiarateoaióo\.m~ donde el alumn puede cursar y 
desarrollar una parte de los estudios y actividades contenidos e los programas 
académico y operativo correspondiente. 

Artículo 2. El presente reglamento establece las bases y lineamientos par el desarrollo de p 
las actividades de los alumnos de las diversas Instituciones Educativas, que realicen el 
Internado de Pregrado en las diferentes Sedes de la Secretaría de Salu del Estado de 
Tabasco, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento de la Ley Gen ral de Salud en 
Materia de Prestación de Servicios de Atención Médica; el Reglamento d la Ley Fe 1 --. 

sobre Metrología y Normalización; la Norma Oficial Mexicana NOM- 34-SSA 1 003, J 
Utilización de Campos Clínicos para Ciclos Clínicos e Internado de Pregrado del Re ame 
Interior de la Secretaría de Salud; el Reglamento por el que se establecen 1 s ba es para la 
realización del Internado de Pregrado de la Licenciatura en Medicina; p r los Convenios 
Específicos que para el desarrollo de las actividades académicas correspon ientes celebren 

C~lle Retorno Vla 5 !1 104. 2do. Pi~. CoL T:.~OOsco 2000, C.P. I:l60JS 

Villahcrmcn.'\, TaMSt:o, Mbr.k\). fOI) (9QJ) 3· 16-34-81 

u.lid1draM~hot•n•llcom 
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Subsecretaria de Se vicios de Salud 

Dirección de Calidad y Ed cación en Salud 
Unidad de Procesos N rmativos en Salud 

las instituciones de Salud y las Educativas; y por los reglamentos internos de las unidades 
aplicativas donde específicamente se realice el mencionado internado; sí como en las 
Recomendaciones de la Comisión lnterinstitucional para la Formación de Re ursas Humanos 
para la Salud, de la_ Dirección General de Calidad y Educación en Salud y d la Dirección de 
Calidad y Educación en Salud de la Secretaría de Salud del Estado de Taba co. 

Artículo 3. La secretaria de Salud autoriza la utilización de sus campos clínic s a Instituciones 
educativas que cuenten con planes y programas de estudio de la licencia ura en medicina 
acreditados y Opinión Técnica Académica Favorable, por organismos re onocidos por la 
Secretaría de Educación Pública. 

Artículo 4. En el seno del Comité Estatal lnterinstitucional para la Formació y Capacitación 
de Recursos Humanos e Investigación para la Salud (CEIFCRHIS), funci nará el Comité 
Estatal de Internado de Pregrado, que estará integrado pgr el Sector Salu , a través de la 
Dirección de Calidad y Educación en Salud"'~'*l.Or las .. Unive~sidades formad ras de recursos 
humanos en salud, que tengan suscrito é~nver:u'il para utilizar campos clínic s. 

! 
º'~ . 

Artículo 5. Corresponde al Comité Estatal-dé l~ernado de Pregrado: 
POQFq.: ~ ... u? O DEL ESTADO 

1 1::1 ~t '( $'.~hER"\NO DE TABASCO 
Convocar al Sector Salud y a las l fls.!i!I:!~ÍP,.ne,s. @~~~ti'tJ8.S para: 

''"l:~A!J OE A?OiO J~RI!::>IC0 

1. Informar la programación, autorización y distribución de los campos e ínicos, así como 
La normativa y lineamientos prioritarios o emergentes a los cuale se tendrán que 
apegar. 

2. Las demás atribuciones que le confiere las disposiciones afines a la ateria. 

Artículo 6. Para los efectos de este Reglamento, corresponde a las instituci nes educativas: 

C:).lk: Rc-Lorno Vl:l. S # 104, 2c.lo. Pi.~. Col TaboJCO 2000. C.P. 8b035 

Yilbhnmos:J., Talnsco, Mbcjco. (011 (?93) 3·1<•·34·8 1 

calid.adcaba~hocm:tU.com 
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TABASCO 
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111. Proporcionar, a través de los profesores tutores aprobados por las instituciones 
educativas, la enseñanza teórico-práctica correspondiente en coo inación con la 
Jefatura de Enseñanza de cada unidad. 

V. Elaborar los programas académicos específicos para la enseñanz teórico-práct1ca 
que ha de impartirse a los alumnos en las instituciones de salud y pre entarlos para su 
conocimiento en el seno del Comité Estatal de Internado de Pregrado; 

VI. Aprobar, en su caso, a los profesores tutores propuestos por las insti ciones de sa~d 
y otorgarles los nombramientos respectivos, de acuerdo a la legislaci n vigente de ras 
instituciones educativas, y 

VIl. Vigilar el cumplimiento de los requisitos académicos y nar el material 
didáctico y de apoyo necesarios. 

PODE~:? EJECUTIVO DEl ESTADO 
Artículo 10. El Internado de PregradQ Giclo-acadé?mcé éét1Cb-práctico que se realiza como 
parte de los planes de estudios de_,;b¡¿gnGÍa !1Hí0!:en~·' nicina, como una tapa que debe 

~~h ..... - u De: Al"" U y JJ ?"to 
cubrirse previamente al servicio social, al examen profes 1o~nal y al título resp ctivo. 

Artículo 11. El cumplimiento del Internado Pregrado es de 12 meses y se uede realizar en 
la primera promoción que inicia a partir del 1° de enero al 31 de diciembre en la segunda 

j 

iniciando el 1 o de julio al 30 de junio del siguiente año. Debiendo cubrir y apr bar una rotación [j 
de dos meses en cada uno de los siguientes servicios: Medicina Interna, ediatría, Cirugía ( -­
General, Gineco-obstetricia, Urgencias y Medicina Familiar. 

Artículo 12. Para la realización del Internado de Pregrado en el Hospital EDE, el a rpro 
deberá haber seleccionado el campo clínico en el acto público de la lnstituci ' n Educa · a(' 
egrese, de acuerdo a su promedio general y ser presentado vía oficial po la Dir ción de 
Calidad y Educación en Salud, previa solicitud por escrito del campo clínico consentimiento 
informado del alumno, así como la siguiente documentación: 

~ Copia de la Constancia de Adscripción y Aceptación. 

Calle Rewrno Vr:~. 5 # 104. 2do. Pi:~o, Col. Tah...,sco .!000. C.P. 86035 

Villahc.·nnos::t, T2.b::.l¡;co, Mótico.I01) (~3) ~~-16·34-81 

c:a lid<ldtabasco@horm~ll.com 

UNTOS CON~TRUIMOS ~ 
·alldad 
y Educación en Salud 

1 
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>- Copia del Acta de nacimiento. 
>- 3 fotografías tamaño infantil. 
>- Copia del formato FM 3 (Extranjeros). 
>- Carta de presentación de la Institución Educativa 

>- Carta de presentación de la Dirección de Calidad y Educación n Salud. 
>- Copia del recibo del pago de Inscripción de la Universidad de p ocedencia. 
>- Copia de RFC con homonimia. 
>- Copia de CURP. 

Artículo 13. La realización del Internado Medico de Pregrado, por ser na parte de la 
formación de la Licenciatura en Medicina, no creará derechos ni obligacione de tipo laboral. 

Artículo 14. El alumno debe presentarse al hospital y realizar los trámites orrespondientes 
para su Internado Medico de Pregrado, al menos una semana antes de la echa de inicio y 
recibir el curso de inducción al puesto de manera general y con las particu l ridades propias 

de los servicios en donde va-y.a a rOtar, inci!-!Y.e,JJdO las rotaciones de las subs des . 
• ' • ;::.,;3'' -ti',. 

:'r ~ ·\ 
Artículo 15. Los Médicos Internos me:c J.EWrB.do de acuerdo al servic o donde rot~n . 

dependerán directamente del CoordinadÓ"'~~ervicio y del Profesor asigna o como tutor en 
la rotación, la persona respons~ , éJG§0fC!iha , úf)'et"V1~r y asesorar sus ctividades será 
el Coordinador y/o Jefe de Enk~~;.~ -- ~~A1e$hlkhf gerán responsabili ad del Profesor t::IIO:';IC:\. 1-\ "( . A ...-s::. ~rt:......~ 
del servicio, se efectuarán de acuerdG!:.COBAa óG:ecJYl~~@r~valuación dellnter ado Médico de 
Pregrado", elaborada y validada por el Grupo Técnico lnterinstitucional de In ernado Médico. 

ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE LOS MEDICOS INTERN S 

Artículo 16. Las actividades clínicas y prácticas se llevarán a cabo de lunes viernes con un /) 

horario estándar de entrada a las 7:00 horas y salida a las 15:00 horas, siem re y cuando sus ( -

actividades asignadas estén terminadas. 

Artículo 17. Las prácticas clínicas complementarias o guardias serán A, B, , sin exce n T 
máximo de tres veces por semana, con intervalos de por lo menos dos días. En días ábiles 
inicia a la hora que termina el turno matutino y concluye a la hora establecí a par Inicia el 
turno matutino siguiente. Los Médicos Internos de Pregrado que se encue tren en rotación 
de medicina familiar en los Centro de Salud, deben realizar sus acti idades clínicas 

C.allc: Retomo Ví;¡ S # 104, ldQ. Piso, Cul. T~~.basc:o 2000. C.P. fló035 

Villahcmll.l~. í:~.ba.sc<J. Mtxico. (01) (<)<)JJ3-16-3+8l 
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complementarias en el hospital Sede en los servicios que le indique la oordinación ~/o 
Subdirección de Enseñanza. 

Artículo 18. Durante la actividad clínica complementaria debe cumplir co las actividades 
propias de su grado académico y las indicaciones asignadas por los médi os adscritos del 
servicio, incluyendo las del residente de mayor jerarquía de especialidad. 

Artículo 19. En apego a los nuevos lineamientos de la Nueva Normalidad 1 s alumnos que 
cubran los campos clínicos de la Secretaría de Salud deberán, portar el sig iente equipo de 
protección personal: Uso de pijama quirúrgica, caretas, googles o lentes, cub e boca tricapa y 
gel antibacterial individual. Las mujeres deben tener cabello corto o reco ido, no uso de 
anillos, aretes y joyas, uso mesurado de maquillaje, no deben usar uñas pin adas y pantalón 
corto. En el caso de Jos hombres cabello corto o recogido, no uso de barba, no uso de anillos, 
reloj o pulseras. Todos deben portar identificación legible, visible y vigen e y los equipos 
celulares o tabletas para evitar riesgo 9§~-bñt~gio COVID-19 deberán est r emplayados o 
forrados para su uso. . :~. ~1; 

« '"C:.C;rLf tt 
~~®:i"JI' 
'-lt¿,~-

Artículo 20. Es responsable j~@éfO~J~~jJ3 , Q!2@gi1!1.@6Jue el expediente línico tradiciopal 
y/o electrónico se integre en eJ.()Rf.en ~:'Gl:f:ríl~a ao~cumé'rt~lbn establecida por la Norma Oficial 

e:: ~REJF' f{l r: ~A ' 1') 
Mexicana NOM-004-SSA3-201 %N m-& ¡~~m eJ6~~~Peo 

Artículo 21. Durante la exploración física del paciente, debe estar acompaña o por un médjco 
adscrito, residente y/o enfermera. 

Artículo 22. Es responsable de identificar a los pacientes asignados p r su nombre y 
apellidos, así como los diagnósticos presuntivos e integrados, evolución y el resultado de los ? 
estudios de laboratorio y gabinete solicitados. 

Artículo 23. Llevar las piezas quirúrgicas {biopsias) a patología y dar seguimi 
realizar las actividades de destreza como colocación de sondas, e raciones, rna 
electrocardiogramas, muestras venosas, arteriales y las que sean permitida en el pr: gra¡na -.:v 
operativo del Internado de Pregrado. ~ ) 

Artículo 24. Durante la actividad clínica complementaria (guardia) cualquier cambio de éSta, 
deberá ser autorizado por el Coordinador de Enseñanza y comunicado al jef de guardia. 

C~llc: Rc=wtno Vi3 S# 104, !do. Piso, Col. T~h.lllco 2000. C.P. 86035 
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Artículo 25. Es obligación del Médico Interno de Pregrado, mantener e prestigio de la 
institución que representa; guardar y salvaguardar siempre la disciplin , el respeto, la 

cordiali~ad, el alto s~ntido de responsabilidad y la ética profesional para co[ sus pacient~s, 
campaneros y supenores. 

ACTIVIDADES DOCENTES, ACADEMICAS Y DE INVESTIGAC ON. 

Artículo 26. Debe acudir y participar en las siguientes sesiones: 

1. Sesión general del hospital, 
2. Las sesiones de los servicios en que se encuentre rotando (clínicaf, bibliográficas, 

anatomo-patológicas) y las que, 
3. Programe la Coordinación o Subdirección de Enseñanza. 

Artículo 27. Cumplir con las actividades aCJlá,~ · !f,_as que marca el Progra~a Operativo del 

Internado Medico de Pregrado por rotacférl AsJ$tir a los seminarios qilie organicen la 

Coordinación o Subdirección de Enseñanza~~-' 
.... <:;>ji;;;;c• 

A , 1 28 C 1 . . P~OI)E ~::; li=I"I,T 11 .O.ELF ~ , . / t' 'd de rt1cu o . ua qUier ausencia a a .sesüJ"rr:ae~ cu >=u emas ses1one y o ac 1v1 a s 
O ru:: ~ u~v-.1 !J<:e 1~ A~ 

académicas, deben estar plenamentesjl;tstiftoada P9L~J S:.§>Or 1nador y/o jefe de servicio o en 
su defecto por el profesor responscft!JI~ laerOfaoiéfll.-.~RID!CO 

Artículo 29. Presentar la evaluación escrita de conocimiento al término de ca a rotación , esta 
debe ser calificada y firmada por el profesor, el coordinador y/o jefe del se icio en que se () 
encuentre rotando, de acuerdo con la cédula emitida por la institución educa iva. \ 

ALIMENTACION Y DESCANSO 

Artículo 30. El Interno de Pregrado tiene derecho al desayuno y comida de lunes a vie 
la cena y colación, solo cuando estén de actividad clínica complementaria (g ardía) . 

Artículo 31. Los alimentos serán otorgados en el siguiente horario: desayun de :00 a a:bo 
hrs.; almuerzo de 14:00 a 15:00 hrs.; cena de 19:00 a 20:00 hrs. y , colación a las 22:00 h s. 
Únicamente se proporcionará una ración por Interno Medico de Pregrado. 

C.::tlk R~~orno Vi:~ S # l04, .!do. ~i~o. Col. 'faha~o 2000, C.P. 86035 
Vilb.hc·nnO!!i:i , T:.a.b:l.~(l, Mf.xico. CO i/ {9Q3 ) 3· 16·34-Sl 
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Artículo 32. La Coordinación o Subdirección de Enseñanza les indicará e área destinada 
para descanso, aseo y para guardar sus pertenencias, mantenerla en orden y serán 
responsables del cuidado de sus objetos personales y valores. 

Artículo 33. En la habitación no está permitido: manchar las paredes, alocar póster o 
panfletos de ningún tipo; introducir o mantener animales, objetos que pon an en peligro la 
seguridad de sus compañeros, el área de descanso y el hospital. 

Artículo 34. Las habitaciones son propiedad del hospital y están bajo esguardo de la 
Coordinación y/o Subdirección de Enseñanza, por lo tanto, debe obtener pe miso por esa-ito 
para la realización de cambios en el mobiliario de habitaciones. Si desean introducir algún 
equipo y/o mobiliario ajeno al hospital. 

Artículo 35. La limpieza de la habitación se[{i, OJ. las mañanas y se llevará a efecto por el 
personal de intendencia del hospital, en u~~orá:rJ~ de 8 a 12 horas, por t 1 motivo en este 
horario no debe estar ocupada. ~Liqr-.4 t 

"31,.;~~ 
' 

Artículo 36. Está prohibido intrcft nr.:~ ~e61 Ts'" F>r"aga n así como 
. "t 1 h · 1 · 1 d 1 l.. ~~Q}:!I l ..... ..:: ol-4. v1s1 as a osp1ta mc uyen o as area%~~~Q.ª-tl§É'·,... 'D 

UNIDAD DE APOYO j JRIDICO 

Artículo 37. Los permisos de hasta por 48 horas deben ser autorizados por e Coordinador de 
servicio y/o Tutor responsable de la rotación con el conocimiento p r escrito de la 
Coordinación y/o Subdirección de Enseñanza. Las causas que pueden justificarse son: 
académicas, investigación, acudir a consulta y/o exámenes médicos, en rmedad de los p 
padres y/o cónyuge, hijos; debiendo entregar el comprobante de la acción s licitada. 

Artículo 38. Los permisos por más de 48 horas solo deben ser autorizados po 
o Subdirección de Enseñanza, y las causas pueden ser: enfermedad d los padres 
cónyuge e hijos. 

Artículo 39. Los días otorgados como permisos, deben ser descontados e su período de J 
vacaciones. 

c.,_nc: Re lomo Vi<~ S# 104. ltlo. Pi~. Col. Tólb:a:rco .2000. C.l\ Hb035 

Vilbh~'tr1:1~. Ta.b:.aco, Máko. {O l) (993) 3-16-34·81 

~lidadubuco@Jhorm:tl l.co n' 
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Artículo 40. Los permisos para ausentarse de la actividad clínica complem ntaria (guardia) , 
' en los turnos donde no esté presente el Coordinador y/o Subdirector de En eñanza deberán 

ser solicitados por escrito al Subdirector Médico en turno, con el visto buen del responsable 
del servicio en turno, marcando copia a la Coordinación y/o Subdirección de Enseñanza. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Artículo 41. Los Médicos Internos de Pregrado tendrán los siguientes dere hos durante su 
internado: 

1. Recibir en forma electrónica o impresa el Reglamento Estatal de In ernado Médico. 
2. Recibir beca económica de la Federación, según el monto vigente de acuerdo oon 

las características de la plaza que firme en la Constancia d Adscripción y 
Aceptación que emite la Dirección General de Calidad y Educación en Salud. 

3. Recibir el Programa de enseñanza del Hospital Sede (Calendar o y Horarios de 
clases, Sesiones ClínicaS,, Rotp.c-i_<;mes)~,rP~riodos vacacionales. 

4. Gozar de dos períodos vacacionales;~e aief ·,Oías hábiles cada uno de acuerdo aon 
la NOM-234-SSA3-2013,. previa calefdariz~ción y autorización or escrito de' la 
Coordinación y/o Subdirección de Ens~~za. 

5. Tener fin de semana libre cfl a'G'ElerdO:conreiJIDI rde goardia previa ente establecido 
1..1 "'f'l¡::? '"',..,,... ~ ~ seo 

por la Coordinación y/o Suo i GcfónJrté"Enseñanza . 
.;)C\.,· El M J,_ . , J 

6. Licencia por gravidez, con umll))il!U"a~ió.~c§i.~ª9fd!?..§cPaturales, un es antes y dos 
después del parto de acuerdo con la fecha probable del parto, si detrimento del 
pago de la beca. La Médico Interno de Pregrado deberá presentar 1 nota clínica 9ue 
lo especifique a la Coordinación y/o Subdirección de Enseñanza, y este a su vez 
dará a conocer a la Dirección de Calidad y Educación en salud. ()J 

7. Recibir asistencia médica, quirúrgica, hospitalaria y medicamentos ontemplados en l -
el cuadro básico de medicamentos durante la prestación del lnte nado Medico de 
Pregrado en el hospital donde esté adscrito, se hará extensiva a os familiares en 
línea directa (padres y/o cónyuge e hijos) . b. 

8. En caso de tener derechohabiencia en alguna institución de se uridad cial o 
privada por parte de la institución educativa, deberá presentar con tancia oficiar de 
atención médica como justificación de inasistencia al internado, en la Coordinación 
o Subdirección de Enseñanza, quien turnará una copia a la Direc 1ón de Calidad y 
Educación en Salud. 

Callr: Rr:wrn~J Vb. S # 104, 2do. Pl.,;o. Cul. TaM,;co 2000. C.P. 86035 
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9. Recibir una indemnización cuando por accidente resulte una inc pacidad total o 
parcial o en caso de fallecimiento, conforme a lo que estipula 1 Ley. El Médico 
Interno de Pregrado deberá contar con el documento original del s guro de vida. 

1 O. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por parte de sus superio es, compañeros 
y subalternos. 

11 . Ser escuchado por las autoridades respectivas. 
12. Realizar las actividades que correspondan de acuerdo a su g do académico, 

exclusivamente en la rotación planeada en el Programa Operativo. 
13. Recibir notas de mérito, felicitación por escrito, cuando las accione ·realizadas sean 

de índole sobresaliente. 
14. Recibir oportunamente la constancia de terminación del lnter do Medico de 

Pregrado correspondiente, siempre y cuando haya cumplido 
establecidos en el artículo 45 del presente Reglamento. 

''"''\)('~"',~ 
~ ........... ~ ... ,. 

Artículo 42. Son obligaciones de los Médicos;~ternó,s de Pregrado: 

<..e-... 

1 . Cumplir con el Programa Ooe. rativo de· l~ti;nado del hospital. 
Pe r ~ ~=r -r r r ;:;_ .-~~ f'\ 

2. Cumplir con el "100% de la . ~1Gta ión.;em=el serv1do asio do para po 
'-oc e S uc.... , ~ 8 <.., 

y obtener así su calificación. SEC ET A DE SALJD 

3. Asistir a las reuniones coh\/Wé'a'da§ "'per' a :..-eodféJinación y/o ubdirección de 
Enseñanza y por la Institución Educativa de procedencia, previa no ificación oficial. 

4. Aprobar con un mínimo de siete, cada una de las rotaciones progra adas. 
5. En caso de reprobar alguna rotación, es causa de baja del Internad de Pregrado, la 

cual se deberá notificar oficialmente por parte de la Coordinación /o Subdirección 
de Enseñanza del hospital sede a la Dirección de Calidad y Educac· ón en Salud con p 
copia a la Institución Educativa. 

6. Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad qu observen en el 
servicio. 

7. Respetar a sus superiores, iguales y subalternos, y a los pacientes 
el hospital. 

8. Cuidar por la seguridad e integridad de: documentos, valores y 
quirúrgico que se le confíen con motivo de sus actividades. 

9. Cumplir y entregar oportunamente todos los documentos para 1 

internado señalados en el Artículo 44 de este Reglamento. 

Calle Retom(l V~ 5 # 104. 2do. Pi~. Col. T:ab:tsco 2000, C.P. 860.1$ 
Vill:ahcrmosa, T:lM«o. México. !01• {993} 3~16-34-81 
calld.adu..buco@ horm:..il.com 
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1 O. Registrar su asistencia de entrada y salida en medio electrónico ta to en el hospital 
como en las subsedes, de acuerdo con el horario establecido en ada uno de los 
servicios y áreas del hospital. 

11. Cualquier falta contraria a la ética y a la moral demostrada será e usa de baja del 
• 

internado, previo análisis del subcomité de ética de la dirección de e lidad y el comité 
de enseñanza. 

12. Debe estar y participar en la visita médica con el personal del s rvicio dónde se 
encuentre rotando, anotando los pendientes que le sean encamen ados. 

13. En el área de hospitalización, deberán realizar la historia clínica en u lapso no mayor 
de 24 horas después de haber ingresado el paciente, debiendo llev r el visto bu e o 
del médico adscrito asignado como profesor titular. 

14. Debe acudir puntualmente a las entregas de guardia al inicio y al fi al de la jornada, 
de acuerdo con lo establecido en el servicio en el cual se encuentr rotando. 

15. Elaborar las solicitudes de estudios que le sean indicadas, notando como 
responsable de las mismas al médig.p adscrito quien deberá firm rlas. El Médico 

"\ -\'t'l ... ,~ 

Interno de Pregrado '(MIP) NO )?STA '\ UTORIZADO para firm las solicitudes 
-A~ , , 

elaboradas. ~·~'ce:: 
16. Debe acompañar a los pacientes ... ~;itr.o del hospital en la realiza ión de estudios 

indicados. NO está pé'mlffiaoJ~¡; ap-actract<li .ar.a trasladar pac entes fuera del 
hospital LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO 

. SECRETA~<1A u S St\LU!) 
UNIDAD DEhPOTO Ju~IDICO 
FALTAS IMPUTABLES 

Artículo 43. Son faltas imputables a los médicos internos de pregrado: 0 
1. No cumplir con las indicaciones de sus superiores. 
2. Realizar dentro de su horario de servicio actividades distintas las que se le 

asignaron. 
3. Aprovechar los servicios o el personal para asuntos particulares o aj nos a la función 

que desempeñan. b 
4. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos e contr~ . d su"s 

superiores, compañeros, sus pacientes, dentro o fuera de las horas e servr Y-<1Ue 
sea comprobado por testigo. 

5. Abandono parcial o total de la guardia o de actividades asistenci les incluidas en 
esta o faltar a la guardia o actividades asistenciales sin causa justifi ada. 

Clol.llt' Rro wrrLD Vl;~ S# 104. 2úo. Pi s:o. Col. T;.~ba!ll."'o 2()()), C .P. 860.~5 
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6. Sustraer material, equipo instrumental o medicamentos sin autori ación dada IJOr 
escrito de sus superiores. 

7. Celebrar reuniones o actos de carácter político, religioso, ó de ín ole ajena a los 
intereses de la Institución dentro de los establecimientos. 

8. Acudir a sus actividades bajo efectos de bebidas embriagantes, e tupefacientes o 
psicotrópicos o consumirlos dentro de la institución. 

9 . Dejar sus actividades para iniciar el disfrute de vacaciones o licen~ias por gravidez 
que hubiesen solicitado sin haber obtenido autorización por escrito. 

1 O. No cumplir con las actividades clínicas programadas. 
11. Realizar actos inmorales dentro de la institución. 
12. Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia, la segurida del lugar dontle 

realiza su servicio o de las personas que ahí se encuentran. 
13. Causar daños o destruir intencionalmente las instalaciones, obras, equip9s, 

instrumentos, muebles y útiles de trat;?~,<;>.1 .. materiales y demás obj tos que estén al 
servicio del Hospital. /''~ · .,.\_ 

14. Cobrar para beneficio personal por c"1a!quié~ servicio dentro de los stablecimientos 

donde presta sus servicios. -<e;::~· 
15. Vender . m~dicamentos ~~~a'=fbéll"éfibió~é!s(!)ílal odentro 

establecrmrentos donde prest?~ su_s..servrc~os.r ... uatsco 
16. Faltar a las reuniones y sesion.eSJaC.ac!ém~~~J~in1~sa justificada. 

y en los 

17. Cometer actos intencionales que violen la ética profesional. 
i 8. Llegar tarde al hospital, a su servicio o a la entrega de guardia. 
19. No portar el uniforme o identificación de la institución. 
20. Insubordinación, falta de respeto a la jerarquía o a las autoridades. 
21. Firmar una receta médica, nota de revisión, nota postquirúrgica o 1 nota de alta del 

paciente, la cual es responsabilidad del médico adscrito del servicio 
22. No portar el equipo de protección personal. 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS 

orres~ 

Artículo 44. Las sanciones que se aplicarán a los Médicos Internos de Pr grado serán las 
siguientes. 

•Amonestaciones verbales. 
•Amonestaciones por escrito. 
• Extrañamientos escritos. 

Calle Rt-to rno Vía S# 104. 2do. Piw . Cot Tabasco 2000. C.P. 86035 
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• Cancelación del Internado Médico. 

l. Amonestación verbal: Las deberá aplicar en privado el Subdirector de en eñanza, Jefe de 
Enseñanza o Subjefe de Enseñanza cuando el Médico Interno viole las fracc· nes: 4), y 5) del 
artículo 41 de este reglamento y las fracciones a), b), e) , g) , p), r) y s) del a ículo 42 de este 
reglamento. 

11. Llamada de atención (Amonestación) por escrito: Cuando tenga previa ente un llamado 
de atención verbal o se viole las fracciones 6 y 7 del artículo 41 y las fraccion se), j}, k), 1), o), 
q) y t) del artículo 42. 

La realizará la Coordinación y/o Subdirección de Enseñanza dirigida al M dico Interno de 
Pregrado con Copia a la Dirección Médica, autoridad superior del servicio do de esté rotando 
y a su expediente personal, así como a la lns!itlJ,q~n Educativa. 

-~ 
·~ 

La violación del artículo 43, fracción e), además se hará acreedor a dos p ntos menos por 

cada guardia a la que no se haya presentado.-aplicable al bimestre en urna. Debiendo 
reponerlas con días de sus periqdoS'.~a~cionaléSDEL ESTADO 

_,,_,., '- '-· DE TABASCO 
~t...., .J 

111. Extrañamiento: Es la más severa obser;vación .. qu:e se_~q.gg por escrito a los édicos Internos 
de Pregrado que incurran en faltas graves. 

Se hará acreedor a un extrañamiento el Médico Interno de Pregrado que infri jalas fracciones 
del artículo 42 de este reglamento, o en caso de reincidencia después d un llamado de D 
atención por escrito. \ -. 

La cual será emitida por la Subdirección de Enseñanza, con copia para la Direpción de Calidad 
y Educación en Salud, con copia a la institución educativa y expediente pers~nal. 

IV. Baja o cancelación del internado de pregrado: Se procederá: 

a. Cuando previo extrañamiento reincida en las mismas faltas; 

b. Cuando no apruebe una rotación debidamente documentada en los f 
por la institución educativa; 

C::tollc Relorno V la S# 104. 2do. Pisu, Col. TaMsco 2(K)Q, C.P. 86035 

Vilbherm~. Tab:uco. Mt:xicu. fOl) t()C)J) 3 16·34·81 
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c. Cuando tenga una enfermedad física, psicológica o psiquiátrica q e no le permita 
cumplir con sus funciones y/o actividades de Médico Interno de Preg ado, sustentado 
por un dictamen Médico de la Institución de Salud de la cual sea d rechohabiente y 
esté documentado en el Expediente Clínico. 

d. La Subdirección y/o Coordinación de Enseñanza de la SEDE pondrá a disposición pe 
la DCES al médico interno que haya sido acreedor, a tres faltas co secutivas en l.Jn 
mismo mes, al abandono total o parcial de sus actividades acadé icas u cualquier 
otra sanción que sea considerada como falta imputable en el presen e reglamento. 

Esta decisión será tomada en el seno del Comité de Enseñanza, el dictam n emitido por el 
seno del Comité será inapelable. 

TERMINACIÓN DEL INTERNADQ~ROTATORIO DE PREGRA . ~ 

.; 

Artículo 45. Para que al Médico ·interno de Pregrad o se le otorgue la carta d terminación de 
los Hospitales Sedes, deberá ha er cumpUctcf.c.orirlos siguie tes requisitos: 

._n, C:~C U IV ...,e L"'"' 

UBRE Y SOBERA!'JO "E ~.:~-.:0 

• Cubrir los objetivos y actividádes- delt..Programéi1 gperativo de lnter ado Medico de 
P d 

UI'JILHD i.Jl:. f".~O'fO --:. S 
regra o: 

• Aprobar con un mínimo de siete (7) cada una de las rotaciones pro amadas. 
• Cumplir con el 1 00 % de asistencias y participación del progra a de educación f:J 

médica continua. b\'-
• Carta de no adeudo de expedientes clínicos, mobiliario y equi o de CEYE 

Inventario. • . 
• Haber cumplido con el artículo 43, Fracción 11, en los casos donde a -

ARTICULOS TRANSITORIOS: 

Primero.· El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 1 ublicación en el 
Periódico Oficial del Estado. 

Segundo.- Los casos no previstos en el presente ordenamiento, serán 
Dirección de Calidad y Educación en Salud. 

C;~ llc: Rcaorno Vl:a S # 104, .ldo. Pi~o. Col T:a.hr~sca 2000. C.P 86035 

Villahcrmos:t. T:a.ln.sco, M6ót"o. fOll (~3) 3- 16·34·81 

calidadrabasco@hot•n :til.com 
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Tercero.- El Consejo Estatal de Internado Médico de Pregrado, podrá pr 
adecuaciones o modificaciones al presente Reglamento. 

Dado en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a 5 de octubre de 2021 

DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDÁN FERNÁNDEZ 
SECRETARIA DE SALUD DE TABASCO 

DR. MANUEL ADALBERTO PÉREZ LANZ 
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD 

D.A.D. ANTONIO ARENAS CEBALLOS " 

DIRECTOR DE CALIDAD Y EDUCACIÓN. 
FC t 

LIBI~c: " 

, v 1 

LIC. JOSE ALBERTO GUERRERO-AM DO 
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO J , ICO 

Calle Re torno Vftt 5 # l04.1Jo, Piso, Cul. T:.~htsco 2000. C.P. 86035 

VilbhcrmOS::l, To~.b:¡sco, México. <OU (9<>31 ~~·16-34-81 

calíd:tdtaburo@hotm9.il.com 

f 
UNT S 

CONSTRUIMOS 

·alidad 
y Educaci6'1, en Salud 



11 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 75 

Certificación número 2425/2021 

El suscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, &acción XVIII, del 

Reglamento Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

-------------------------------------------<: E R T 1 F 1 <: A -----------------------------------------. 

Que las presentes copias fotostáticas constantes de diecisiete (17) fojas útiles, son copia fiel 

del Reglamento Estatal de Internado Médico de Pregrado, suscrito con fecha 05 de 

octubre de 2021, por el Consejo Estatal de Internado Médico de Pregrado, mismo que se tuvo 

a la vista y obra en los archivos de la Dirección de Calidad y Educación en Salud, dependiente 

de la Subsecretaria de Servicios de Salud perteneciente a la Secretaría de Salud. Se extiende la 

presente a los veinticinco días del mes de noviembre del año dos mil veintiuno, en la Ciudad 

de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco República Mexicana-----------------------------

-----------------------------------------------<: O ~ S T E--------------------------------------------. 
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favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás Bravo Esq. José N. Rovirosa 
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, 
Tabasco. 
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