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ACUERDO

8 ) Adéan Augusto Lépez Hernandez
TABASCO

Gobierno del Estado

Gobernador

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I Y 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 Y 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, Y

CONSIDERANDO

Que el desempleo es uno de los principales problemas que afecta a la sociedad, generando
incertidumbre y preocupacion. Esto en virtud que la falta de remuneracién econdmica
impacta la calidad de vida de las personas, pues dificulta la satisfaccion de las necesidades
humanas basicas de subsistencia; y que decir de las de seguridad, proteccién y de
autorrealizacion.

Que de acuerdo con los resultados obtenidos en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo 2018, realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para
octubre de 2018, en Tabasco se registrd una tasa de desocupacion del 7.8 por ciento, con
respecto al total de la poblacidn econdmicamente activa; que en contraste con 2017,
representd un incremento del 13.04 por ciento; ubicandose en el primer lugar de desempleo
a nivel nacional.
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Que segun estimaciones hechas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
Desarrollo Social (CONEVAL), en Tabasco el ingreso laboral pér capita real del dltim
trimestre de 2018, fue inferior al del mismo periodo en 2014, lo que quiere decir que el
poder adquisitivo ha disminuido, incrementandose con ello el indice de la tendencia laboral
de la pobreza.

Que se infiere que en Tabasco se carece de suficientes fuentes de empleos, en virtud qu
no se esta explotando de forma dptima su posicionamiento geografico, caracteristica
hidroldgicas, la abundancia de biodiversidad y de los recursos naturales. Por lo que, para la
presente Administracion Plblica Estatal es una prioridad hacer uso de esta ventaja
competitiva, fomentando las inversiones pUblicas y privadas, la innovacion, la productividad,
la educacidn de calidad, el desarrollo tecnolégico, el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y los servicios turisticos, a efectos de generar verdaderas oportunidades
de empleo que impacten positivamente en el bienestar de la poblacion.

Que a través de un fuerte impulso a la politica publica de mejora regulatoria y mediante una
estrategia integral a favor de la competitividad del Estado, en coordinacion con los sectores
productivos y las organizaciones de los trabajadores, se generaran las condiciones que
permitan crear mayores y mejores fuentes de empleo.

Que el mejoramiento del mercado de trabajo y de las condiciones laborales de las y los
tabasquefios, asi como el fortalecimiento de la proteccién social, no es suficiente para el
posicionamiento de la poblacion econémicamente activa en el campo de accidn laboral, sino
que ademas se requiere afianzar el desarrollo de habilidades y competencias que permitan
un acceso efectivo.

Que mediante el Decreto 060, publicado en el Extraordinario nimero 133, del Periddico
Oficial del Estado, de fecha 28 de diciembre de 2018, la Sexagésima Tercera Legislatura del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aprobd la nueva Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; a través de la cual se implementd una nueva
organizacion institucional, que contempla entre otras cosas la resectorizacion, compactacion
y actualizacion de atribuciones a la administracion plblica estatal. Por lo que, debe realizarse
paulatinamente la disolucidén o fusién de los organismos y areas administrativas que
correspondan, a fin de lograr la consolidacion de un gobierno que haga mas y cueste menos.
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Que en atencidn a lo previsto en la Ley antes invocada y en virtud de la convergencia entre
las politicas de apoyo y fomento al empleo que promueve el Servicio Estatal de Empleo, con
las acciones en materia de formacidn, adiestramiento, capacitacion y certificacion para el
trabajo que realiza el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, es
necesario propiciar una vinculacion efectiva entre la educacion y el campo de accion laboral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado tengo a bien emitir el presente \

ACUERDO

suplemento "B”, de fecha 18 de julio de 2001, por el que se cred el Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Tabasco, como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios sectorizado
a la Secretaria de Educacion; y sus subsecuentes reformas y adiciones.

M\
Articulo 1.- Se abroga el Acuerdo publicado en el Periddico Oficial nimero 6142\

Articulo 2.- Se acuerda la disolucion del Organismo PUblico Descentralizado Instituto
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, por lo que sus atribuciones seyan
asumidas por el Organo Desconcentrado de la Administracién Publica Centralizada Seryicio
Estatal de Empleo, creado mediante Acuerdo del Gobernador del Estado publicado ep el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco nimero 6387, de fecha 22 de noviembre de 2003 y
sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Articulo 3.- Los recursos humanos, materiales y presupuestales, asi como los activos y
pasivos del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Plblica del Estado
Instituto de Formauon para el Trabajo del Estado de Tabasco se incorporaran en lo
conducente al Organo Desconcentrado de la Administracién Plblica Centralizada Servicio
Estatal de Empleo de conformidad con las disposiciones legales, administrativas vy
presupuestales aplicables.
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Articulo 4.- Los asuntos administrativos que con motivo de este Acuerdo deban pasar del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, permaneceran en el Ultimo tramite que
hubieren alcanzado hasta que las unidades administrativas que estén conociendo de los
mismos se incorporen al Organo Desconcentrado de la Administracidn Publica Centralizada
Servicio Estatal de Empleo, con excepcion de los urgentes o sujetos a plazos improrrogables
que deberan atenderse con la inmediatez que se requiera.

Articulo 5.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion XXIV del articulo 30 de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Organo Desconcentrado de la
Administracion Publica Centralizada Servicio Estatal de Empleo estard sectorizado a la
Secretaria de Gobierno.

Articulo 6.- La Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, en coordinacion U
con la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de la Funcidn Pablica, la Coordinacion General
de Asuntos Juridicos, la Secretaria de Educacion, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico
y la Competitividad, la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Ordenamiento Territorial y
Obras Publicas realizaran en el ambito de sus atribuciones, las acciones necesarias par
cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo conforme a las instrucciones del Titular de
Poder Ejecutivo e informaran lo correspondiente a la Comision Técnica para la
Implementacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en £l Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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SEGUNDO.- Con motivo de la extincion del Organismo Plblico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Tabasco, los derechos y obligaciones generados de las relaciones laborales existentes con
los trabajadores se respetaran conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan a lo dispuesto en
el presente Acuerdo.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER L

EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO
TABASCO; A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.
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MARCOS RSENDO MEDINA
FILIGRANA
SECRETARIO DE GOBIERNO

KEZ OSORIO
EDUCACION
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SECRETARIA/PARA EL DESARROLLO  SECRETARIQ/DE ORDENAMIENTO
ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD ~ TERRITORYZ RAS PUBLICAS
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Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinacién de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por elhecho
de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o alos teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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