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CONCORDIA PARA EL PROGRESO

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL Ao e

DE NACAJUCA, TABASCO. 20212024

LIC. SHEILA DARLIN ALVAREZ HERNANDEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE NACAJUCA, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 8
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 64, 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO \

4 C

DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
APROBO EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, Il Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, FRACCION V Y VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 29, FRACCION V, 107 Y
112 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN DONDE EL MUNICIPIO
LIBRE TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR PARA

ADMINISTRAR SU HACIENDA.

SEGUNDO: EL AYUNTAMIENTO PARA EL MEJOR Y MAS EXPEDITO DESAHOGO DEL ESTUDIO,
VIGILANCIA Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CONSTITUCIONAL Y LEGAL; SE
ORGANIZA EN COMISIONES DENTRO DEL CABILDO YA SEA PERMANENTE O TEMPORAL, Y QUE A
SU VEZ CUENTA CON LA FACULTAD Y EL DERECHO DE INICIAR REGLAMENTOS, ACUERDOS Y | /
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL; DE CONFORMIDAD CON LOS \
ARTICULOS 46 FRACCION |, Y 47 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL |

ESTADO DE TABASCO.

TERCERO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE LOS \“
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO EXAMINAR, DISCUTIR '/ |
Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y ; !
DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.
"

|
V)

H

CUARTO: LOS ARTICULOS, 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (i
TABASCO, 29, 119, 120 Y 121, FRACCIONES II, Il Y V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO VIGILAR QUE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS, SE APLIQUEN PARA EL BUEN DESEMPENO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO, INCLUIR EN EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, EL TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS.

EN CASO DE QUE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES SEA INFERIOR A LOS
INGRESOS ESTIMADOS EN LA LEY DE INGRESOS, EL DEFICIT PRESUPUESTARIO RESULTANTE, PO
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NINGUN MOTIVO AFECTARA LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PRIORITARIOS Y QUE EN TODO CASO
SE SUBSANARA CON OTRA FUENTE DE INGRESOS O CON LA DISMINUCION DEL GASTO CORRIENTE.

QUINTO: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 79 FRACCION IV Y 80 FRACCIONES, IV Y ViII, DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PREVIO ACUERDO DE LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ASI
COMO EL DE HACIENDA, SE LLEVARON A CABO LAS REUNIONES CON LA DIRECCION DE \\
PROGRAMACION, CON LA FINALIDAD DE FORMULAR EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE@

EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

SEXTO: COMO LO MANDATA EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, EN EL QUE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, SE ELABORARA CON
BASE EN OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS, QUE DEBERAN SER CONGRUENTES. ASi COMO LOS

RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS INCLUYENDO LOS REQUERIMIENTOS FINANCIEROS
PARA EL SECTOR PUBLICO Y CON LAS PRIORIDADES EMPLEADAS PARA LAS ESTIMACIONES
CORRESPONDIENTES.

SEPTIMO: LA GESTION MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO COADYUVAR AL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, MEDIANTE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA. PARA ELLO REQUIERE DE RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS, SIEMPRE EN EL PRESUPUESTO PUBLICO DE EGRESOS. LA IMPORTANCIA DEL MISMO
RADICA EN EL MONTO Y SU ASIGNACION, REFLEJADA EN LAS PRIORIDADES DE GASTO DEL
AYUNTAMIENTO PARA PROPICIAR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS.

EL GASTO CORRIENTE SE AJUSTARA ESTRICTAMENTE A LO INDISPENSABLE, SIN DETRIMENTO A
LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD CON QUE SE DEBEN PROPORCIONAR LOS SERVICIOS MUNICIPALES
A LA CIUDADANIA, ASi COMO CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES Y PAGOS
DEL SERVICIO DE LA DEUDA EN SU CASO. DE NINGUNA MANERA SE DESTINAN RECURSOS PARA
LA REALIZACION DE ACCIONES QUE NO TENGAN BENEFICIO DIRECTO CON LA CIUDADANIA.

ASI MISMO, EN ESTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL, SE CONTEMPLAN INCREMENTOS 'I/"
POR LA INFLACION ESTIMADA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. PREVIENDO TAMBIEN LAS ° ¥

NEGOCIACIONES SALARIALES. )|

EN CONGRUENCIA CON LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y LA DEL ESTADO, ASi COMO LAS |
LEYES FEDERALES Y ESTATALES DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA LEY ~/
GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONLLEVA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO \
PARA LA IDENTIFICACION DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA [
LA ADMINISTRACION: ASi COMO EL IMPACTO SOCIAL EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ‘
ORIENTADOS EN EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS. r

LA EVALUACION DE DESEMPENO ES PRIORIDAD EN LA GESTION PARA RESULTADOS, DE (\)
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE MARCAN LOS CONSEJOS, NACIONAL Y ESTATAL DE
ARMONIZACION CONTABLE, CONAC Y SEAC, RESPECTIVAMENTE; DANDO SEGUIMIENTO PARA LA
RETROALIMENTACION A LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ESTA INFORMACION DEBE
VINCULARSE AL PRESUPUESTO CON LA FINALIDAD DE UN MEJOR DESTINO A LA ASIGNACION DE
RECURSOS PUBLICOS PARA LA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

OCTAVO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 79 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL, CONTEMPLA LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS, DE OPERACION Y
RESULTADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, FINANCIADOS CON RECURSOS DE LOS FONDOS
1Y IV, DEL RAMO GENERAL 33, Y QUE EN BASE A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE
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LA EVALUACION, SE TRABAJARA CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS EN LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBES DE MEJORA (ASM) QUE SE IMPLEMENTARAN.

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM) SE CONSIDERAN PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022.

NOVENO: EN CONSIDERACION A LA EVOLUCION DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS MUNICIPAL
2018-2021, PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PRESUPUESTO
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, SE INCLUYE UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES 2018, 2019, 2020 Y 2021;
EL CUAL FUE EL PARAMETRO PARA ORIENTAR EL GASTO PUBLICO PARA EL ANO 2022.

Presupuesto de Egresos Municipal 2018-2021
Por Capitulo del Gasto

2018 2019 2020 2021

SERVICIOS PERSONALES 254,783,061.16 26545032131 286,603,54597  298,302,463.86
MATERIALES Y
ol et 30,064,147.32 43,767,060.82 45.477,220.89 42,450,166.39
SERVICIOS GENERALES 70,054,181.39 84,761,914.05 64,279,974 44 57,384,295.82
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 8,590,54198 22,779,514.68 24,091,788.51 8,258,430,02
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
R 372164729 1653617218  7.991.475.03 1,419,868.59
INVERSION PUBLICA 84,096,019.60 68,952,777.48 111,258,905.78 69,786,457.68
INVERSIONES FINANCIERAS
Y OTRAS PROVISIONES 0 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y
il kit 17.858,686.72 12,399,79321 28.177.941.74 5,450,007.22
DEUDA PUBLICA 9,178.226.10 971464 138752527 10,429,583 52

479,247,411.65 514,657,277.37 569,268,377.63  493,490,363.10

QUE EN TAL VIRTUD, ESTE CABILDO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, EMITE EL SIGUIENTE:
ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO DE $520,433,163.78 (QUINIENTOS VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS 78/100 M.N.);

PARA QUEDAR COMO SIGUE:
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TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: EL PRESENTE ACUERDO TIENE COMO OBJETO INTEGRAR LA INFORMACION
PRESUPUESTAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y ESPECIFICAR DE FORMA CLARA EL CONTROL DEL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO CONTEMPLADAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, LEY DE ’
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LEY DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS

Y DEMAS LEYES Y REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA FEDERAL, ESTATAL Y LOCAL.

EN LA EJECUCION DEL GASTO PUBLICO DEBERA CONSIDERARSE COMO EJE RECTOR EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024, SUS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

ES RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, ADMINISTRAR EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, CUMPLIR E INTERPRETAR, LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDA: LOS RECURSOS FINANCIEROS QUE SE DISPONGAN EN EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL SE ADMINISTRARAN CON EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ, PARA SATISFACER LOS OBJETIVOS A LOS QUE SE HAN
DESTINADO; DE IGUAL FORMA AJUSTANDOSE A LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, LEGALIDAD,

OPTIMIZACION DE RECURSOS Y RACIONALIDAD DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL. /

TERCERA: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL | |,
2022, DEBERA SER DIFUNDIDO EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS CON LOS QUE DISPONGA EL
MUNICIPIO EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION 7'
DE DATOS PERSONALES PARA EL ESTADO DE TABASCO, LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y = 1
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEL ARTICULO 65 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD | |

GUBERNAMENTAL. s f

CUARTA: EL IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, |
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, ASCIENDE A LA CANTIDA DE $520,433,163.78 (QUINIENTOS VEINTE /|
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'YY TRES MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS 78/100 M.N.) DE :
ACUERDO A LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022; COMO LO ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS EN EL ARTICULO 115, FRACCION IV.

QUINTA: LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES NO CONTEMPLADAS EN ESTE PRESUPUESTO DE
EGRESOS PODRAN SER ADICIONADAS CONFORME A LAS AUTORIZACIONES OFICIALES QUE
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL SE VAYAN REALIZANDO CON LAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES CORRESPONDIENTES; SE PODRAN ADICIONAR AQUELLAS QUE SE VAYAN
CONVINIENDO EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
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EL AYUNTAMIENTO PODRA APROBAR LAS TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES, REDUCCIONES,
CANCELACIONES O ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE JUSTIFIQUE LA
NECESIDAD DE LAS MISMAS, EN OBRAS, SERVICIOS Y OTROS, QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO

CALIFIQUE COMO PRIORITARIAS, NECESARIAS O URGENTES.

SEXTA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN LA
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

A

ACAJUCA

CONCORDIA DARA EI. PMG“ESO

T 03r.2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Total 520,433,163.78

Gasto corriente

$520,433,163.78

SEPTIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN
LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, EN EL NIVEL DE DESAGREGACION (ESPECIFICA) SE

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

C.0.G.

1000
11101
11301
12201

13101
13201

13202
13203
13415
14106
14401
15202
15302

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

'DESCRIPCION
SERVICIOS PERSONALES
DIETAS
SUELDOS DE BASE
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL
PRIMA QUINCENAL POR ARNOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS
PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO
OTRAS GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO
COMPENSACIONES
APORTACIONES AL ISSET
CUOTA PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL
PAGO DE LIQUIDACIONES
PRESTACIONES ESTATALES DE RETIRO

TOTAL
316,315,470.00
10,643,076.00
109,621,580.00
10,003,314.00
6,132,596.00
3,754,483.00
41,856,100.00
8,080,023.00
49,145,908.00
29,951,376.00
2,235,538.00
1,536,585.00
126,670,00

=7 df <=
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15401  PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE 23,252,478.00
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

5901  OTRAS PRESTACIONES 9,130,528.00

15902  PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 7,276,627.00

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 3,568,588.00

2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 37,729,461.00 '

21101  MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2,077,088.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 36,324.00

21201  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 96,927.00

21401  MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN 143,278.00 %
EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

21503  MATERIAL IMPRESO 48,851.00

21601  MATERIAL DE LIMPIEZA 1,120,171.00

21702 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS Y 3,394.00
BIBLIOTECAS \%

22104  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 65,507.00
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES :

22106  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE 450,000.00
ACTIVIDADES EXTRAORDINARIA

22301  UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE ALIMENTACION 14,193.00

24401  PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 86,284.00 _

24601  MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 14434400 [/

24701  ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 35,585.00 | (]

24901  OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 219,715.00 /

25101  PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 23,859.00

25201  PLAGUICIDAS, ABONO Y FERTILIZANTES 20,205.00

25401  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 450,000.00

25902  PRODUCTOS QUIMICOS Y REACTIVOS PARA POTABILIZACION Y 12,736.00 ~ || ||
TRATAMIENTO DE AGUA \f !

26102  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS 18,888,184.00 U
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS .
A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO (\

26105  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA EQUIPO 1,120.00
DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

27101  VESTUARIO Y UNIFORMES 6,821,512.00

27201  PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 792,686.00

27301  ARTICULOS DEPORTIVOS 1,615.00

28302  ACCESORIOS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 8,000.00

29101  HERRAMIENTAS MENORES 295,768.00

29201  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 106,738.00
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29301

29401

29601
29801

29901

3000
31101
31301
31401
31603
31704

31801
32101
32301
32302
32502

32601
32701
33104
33105
33107
33201

33301
33304
33401
33501
33602
33605

33903
34102
34401
34501

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 13,032.00
ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 6,378.00
TELECOMUNICACIONES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,117,159.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 608,415.00
EQUIPO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 20,393.00
SERVICIOS GENERALES 62,465,642.00
ENERGIA ELECTRICA 30,640,052.00
SERVICIOS DE AGUA 238,485.00
SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 210,071.00
SERVICIOS DE INTERNET 381,178.00
SERVICIOS ELECTRONICOS, HOSPEDAJE Y DISENO DE PAGINA WEB Y 119,037.00
CORREO ELECTRONICO

SERVICIO POSTAL 1,000.00
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 476,350.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 1,036,933.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 3,000.00
ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, 5,500,000.00
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE

PROGRAMAS

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 3,313,440.00
PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y OTROS 24,260.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 835,200.00
SERVICIOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES 127,600.00
EVALUACION AL DESEMPENO 829,400.00
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ARQUITECTURA, 12,995.00
INGENIERIA Y RELACIONADAS

SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 920,952.00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS 1,972.00
SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,000,000.00
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 500,000.00
OTROS SERVICIOS COMERCIALES 15,509.00
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION Y 4,000.00
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

SERVICIOS INTEGRALES 191,748.00
OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 146,981.00
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO 7,574.00
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,340,265.00

@
%
i
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34701  FLETES Y MANIOBRAS 20,000.00

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA 77,574.00
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

35201  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 2,088.00
ADMINISTRACION

35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 1,000.00

35303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION 93,960.00

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, 413,735.00
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

35601  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 7,540.00

35701  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIAY EQUIPO 10,150.00

36101  DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 202,536.00
GUBERNAMENTALES

36301  SERVICIO DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION, PRODUCCION Y 10,440.00
PUBLICIDAD

37104  PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO 7,557.00
EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

37504  VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO 1,000.00
FUNCIONES OFICIALES

38201  GASTOS DE ORDEN SOCIAL 25,574.00

39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 63,263.00

39401 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 7,000,000.00

39801  IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 6,651,223.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,631,575.78

44101  GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y 13,340,727.00
DE AYUDA EXTRAORDINARIA

44113  PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES 2,290,848.78

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 88,291,015.00

79902  PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES 88,291,015.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 520,433,163.78

OCTAVA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN
SU CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

y
1
|
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NACAJUCA, TABASCO.

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

N

ACAJUCA

CONCORDIA PARA L PROGRESO
0nt 200

33 RAMO 33.

- UNIDAD < rgggegf"m::lx PZ:OWSOO:;S ) 66 INGRESOS
f»?xﬁﬁimsmﬁw |02 CONVENIOS "ENTIDADES. SAVARIALES Y 60 PARTICIPACIONES AR TOTAL

2 : St FEDERATIVAS Y ECONOMICAS

MUNICIPIOS

01 PRESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 23,332,777.00 250,000.00 23,582,777.00

02 SECRETARIA DEL 0.00 0.00 0.00 14,778,578.00 0.00 14,778,578.00
AYUNTAMIENTO

03 DIRECCION DE 50,000.00 0.00 0.00 17,756,276.00 0.00 17.,806,276.00
FINANZAS

04 DIRECCION DE 0.00 73,541,015.00 11,700,000.00 5,317,487.00 0.00 90,558,502.00
PROGRAMACION

05 CONTRALORIA 0.00 0.00 0.00 4,830,925.00 0.00 4,830,925.00
MUNICIPAL

06 DIRECCION DE 0.00 0.00 0.00 14,874 588.00 0.00 14,874,588.00
DESARROLLO

07 DIRECCION DE 0.00 0.00 0.00 2,806,083.00 0.00 2,806,083.00 °
FOMENTO

ECONOMICO Y

TURISMO

g% gIARSECCION DE 0.00 0.00 0.00 102,054,548.00 240,000.00 102,294,548.00
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL Y f
SERVICIOS ‘
MUNICIPALES / 5{
09 DIRECCION DE 0.00 0.00 0.00 36,526,779.00 1,270,000.00 37,796,779.00 ° /
EDUCACION, )
CULTURA'Y &
RECREACION I
10 DIRECCION DE
Lkl 3,000,000.00 9,440,052.00 0.00 19,969,953.00 23,000,000.00 55,410.005.00\(‘

11 DIRECCION DE 0.00 102,699,904.00 0.00 0.00 0.00 102,699,904.00 | |
SEGURIDAD }
PUBLICA r)

12 DIRECCION DE 1,122,000.00 0.00 0.00 2,503,466.00 0.00 3,625,466.00
TRANSITO A

13 DIRECCION DE ( l ‘
faomes 0.00 0.00 0.00 9,274,163.00 6,000,000.00 15,274,163.00 '}V
JURIDICOS

14 DIRECCION DE
JADBEES 0.00 0.00 0.00 2,843,138.00 866,101.78 3,709,239.78
CIUDADANA

15 DIRECCION DE
raspstn s 0.00 0.00 0.00 1,536,448.00 30,000.00 1,566,448.00
MUJERES

16 DIRECCION DE

ettt 0.00 0.00 0.00 1,354,585.00 0.00 1,354,585.00
AMBIENTAL Y

DESARROLLO

SUSTENTABLE
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17 UNIDAD DE 0.00 0.00 0.00 3,739,534.00 0.00 3,739,534.00
PROTECCION CIVIL
18 COORDINACION 0.00 0.00 0.00 21,132,970.00  1,080,000.00 22,212,970.00

DEL DIF
19 DIRECCION DE 0.00 0.00 0.00 1,511,793.00 0.00 1,511,793.00
ATENCION
CIUDADANA l
TOTAL 4,172,000.00 185,680,971.00 11,700,000.00 286,144,091.00 32,736,101.78 520,433,163.78
PRESUPUESTO

NOVENA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN
SU CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
Total 520,433,163.78

Gobierno 332,201,383.00

Desarrollo Social 185,425,697.78
Desarrollo Econémico 2,806,083.00

]

DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN p
SU CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: /_V‘

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION (IOTAL
CONVENIOS ESTADO — MUNICIPIO 4,172,000.00 v
INGRESOS PROPIOS 32,736,101.78
PARTICIPACIONES 286,144,091.00
RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y 11,700,000.00
ECONOMICAS
RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 185,680,971.00

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

TOTAL PRESUPUESTO 520,433,163.78
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DE NACAJUCA, TABASCO.

DECIMA: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE EN

IACUCA

CONCORDIA PARA EL PROGRESO
RT3

SU CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO, SE DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR POR PROGRAMA Y PROYECTO

PP DESCRIPCION PROGRAMA Y PROYECTO IMPORTE
E005 | APOYO A LA CULTURA 420,000.00
025-09-E005 | APOYO A ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES Y 120,000.00
DEPORTIVAS
028-09-E005 | CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRIAS 150,000.00
029-09-E005 | FESTEJOS DEL ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION 150,000.00
MEXICANA
E006 | RECREACION 5,750,000.00
031-09-E006 | FIESTAS DECEMBRINAS 850,000.00
053-18-E006 | CELEBRACION DEL DIA DE REYES 2,000,000.00
054-09-E006 | CELEBRACION DEL CARNAVAL 2022 500,000.00
055-18-E006 | CELEBRACION DEL DIA DEL NINO 900,000.00
056-09-E006 | CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 1,500,000.00
E014 | SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 360,000.00
051-18-E014 | APOYO PARA LA ATENCION DE ASUNTOS 360,000.00
RELACIONADOS CON LA SALUD
E019 | VIGILANCIA DEL TRANSITO 3,625,466.00
012-12-E019 [ GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE |  2.503.466.00
TRANSITO MUNICIPAL
030-12-E019 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE SENALIZACION VIAL 78,641.00
HORIZONTAL Y VERTICAL, EN DIFERENTES CALLES
DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA
047-12-E019 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 1,043,359.00
TRANSITO (CONVENIO)
E020 | PROCURACION DE JUSTICIA 102,699,904.00
011-11-E020 [ GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE | 102,699.904.00
SEGURIDAD PUBLICA
E029 | PROTECCION CIVIL 3,739,534.00
017-17-E029 [ GASTOS OPERATIVOS DE LA UNIDAD DE|  3.739.534.00
PROTECCION CIVIL
E031 | ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 540,000.00
032-18-E031 | DOTACION DE SILLAS DE RUEDA 300,000.00
034-18-E031 | DOTACION DE ANDADERAS ORTOPEDICAS 120,000.00
035-18-E031 | DOTACION DE BASTONES DE 4 PUNTOS DE APOYO 120,000.00
2
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E032 | ASISTENCIA A ADULTOS MAYORES 344,747.00
046-03-E032 APOYO CON EL PAGO DEL 50% DEL IMPUESTO 344,747.00
PREDIAL A ADULTOS MAYORES
E035 | ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 180,000.00
033-18-E035 DOTACION DE ATAUDES A PERSONAS DE ESCASOS 180,000.00
RECURSOS
E048 RECOLECION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 73,469,276.00
SOLIDOS
021-08-E048 SERVICIO DE LIMPIA RECOLECCION, TRASLADO Y 73,469,276.00
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
FO11 DESARROLLO ECONOMICO 2,806,083.00
007-07-F011 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 2,806,083.00
FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
F015 APOYO A LA VIVIENDA 866,101.78
036-14-F015 DONATIVOS 866,101.78
F016 DESARROLLO EN COMUNIDADES RURALES 14,874,588.00
006-06-F016 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 14,874,588.00
DESARROLLO
F021 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 1,354,585.00
016-16-F021 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 1,354,585.00
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 22,587,901.00
014-14-F027 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 2,843,138.00
ATENCION CIUDADANA
018-18-F027 GASTOS OPERATIVOS DE LA COORDINACION DEL DIF 18,232,970.00
019-19-F027 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 1,511,793.00
ASUNTOS INDIGENAS
F028 PROMOCION Y FOMENTO 5,290,000.00
024-08-F028 MANTENIMIENTO DE PANTEONES DE ESTE 240,000.00
MUNICIPIO
058-09-F028 FERIA ESTATAL TABASCO 2022 2,250,000.00
059-09-F028 FERIA MUNICIPAL 2022 2,800,000.00
F029 APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION 1,800,000.00
057-09-F029 1 CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO 1,800,000.00
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 7,000,000.00
048-13-L001 PAGO DE LAUDOS LABORALES (INGRESOS DE 6,000,000.00
GESTION)
052-13-L001 PAGO DE LAUDOS LABORALES (PARTICIPACIONES) 1,000,000.00
MO001 | ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 86,560,947.00
009-09-M001 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 27,676,779.00
EDUCACION CULTURA Y RECREACION
010-10-M001 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 19,969,953.00
ADMINISTRACION

¢
2
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NTARIINTO CONBTTLEION
2021-2024

FONDO Il PROGRAMA NORMAL 2022)

013-13-M001 | GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE |  8274,163.00
ASUNTOS JURIDICOS
026-10-M001 | CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (FIV 2022) 9,440,052.00
044-10-M001 | PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA (I.G. | 21,200,000.00
2022)
N0O1 | DESASTRES NATURALES 1,800,000.00
027-10-N00T | CONTINGENCIA AMBIENTAL O POR FENOMENOS |  1,800,000.00
NATURALES
0001 | EVALUACION Y CONTROL 4,830,925.00
005-05-0001 | GASTOS OPERATIVOS DE LA CONTRALORIA |  4,830,925.00
MUNICIPAL
P002 | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 28,585,272.00
008-08-P002 | GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE OBRAS, |  28,585,272.00
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL Y  SERVICIOS
MUNICIPALES
P005 | POLITICA Y GOBIERNO 38,361,355.00
001-01-P005 | GASTOS OPERATIVOS DE LA PRESIDENCIA | 23,332,777.00
MUNICIPAL
002-02-P005 | GASTOS OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DEL | 14,778,578.00
AYUNTAMIENTO
023-01-P005 | GASTOS DEL PRIMER INFORME DE GOBIERNO 250,000.00
P008 | ADMINISTRACION FISCAL 6,651,223.00
045-03-P008 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 6,651,223.00
P009 | ADMINISTRACION FINANCIERA 10,760,306.00
003-03-P009 | GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE | 10,760,306.00
FINANZAS
P010 | ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 89,779,102.00
004-04-P0T0 | GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE|  3,761,887.00
PROGRAMACION
020-04-P010 | GASTOS OPERATIVOS DE LA COORDINACION DEL 726,200.00
RAMO 33
039-04-P010 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (RAMO 33, FISE | 11,500,000.00
PROGRAMA NORMAL 2022)
040-04-P010 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS DEL CONCENIO 50,000.00
DE COLABORACION POR MULTAS FEDERALES NO
FISCALES, PROGRAMA NORMAL 2022)
041-04-P010 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS, FONDO PARA |  7,500,000.00
ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES ~MARITIMAS,
PROGRAMA NORMAL 2022
042-04-P0T0 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS, FONDO PARA |  4,200,000.00
ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES,
PROGRAMA NORMAL 2022
050-04-P010 | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (RAMO 33, | 62,041,015.00
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DECIMA PRIMERA: LA GESTION PARA RESULTADOS (GPR) PARA LOS EJERCICIOS FISCALES
SUBSECUENTES, NECESITA QUE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL, PERMITA
QUE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO ESTE BASADO EN OBJETIVOS
Y METAS DONDE SE PUEDA EVALUAR SU RESPECTIVO CUMPLIMIENTO, CON EL PROPOSITO DE
OBTENER RESULTADOS, BASADOS EN LA METODOLOGIA DEL PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS (PBR) Y EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED).

ACAJUCA
concoam PARA EL mocneso
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL yont 2o
DE NACAJUCA, TABASCO. 2021 2024
P013 EQUIDAD DE GENERO 1,566,448.00
015-15-P013 GASTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE 1,485,721.00
ATENCION A LAS MUJERES
022-15-P013 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 30,000.00 ‘ :
037-15-P013 TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO, EQUIDAD DE 20,000.00
GENERO, SEXO Y GENERO DIRIGIDO A LAS
COMUNIDADES
038-15-P013 CONMEMORACION DE LOS DIAS NARANJAS (25 DE 20,727.00
CADA MES)
P018 EVALUACION DEL DESEMPENO 829,400.00
049-04-P018 I EVALUACION AL DESEMPENO 829,400.00
uoo1 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS 3,000,000.00
043-10-U001 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS DEL CONVENIO 3,000,000.00
SEDENER CON EL MUNICIPIO DE NACAJUCA.
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 520,433,163.78

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA EN EL ARTICULO 18 ULTIMO PARRAFO, /(/
EL CUAL CONTEMPLA, LA INTEGRACION DEL PROYECTO DE EGRESOS MUNICIPAL ASI COMO [
INCLUIR UN ANALISIS DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
Y LA INCLUSION DE UNA PROYECCION DE METAS PARA LOS EJERCICIOS POSTERIORES AL <
PRESUPUESTO ACTUAL, POR LO QUE PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, SE INCLUYE LA PROYECCION DE METAS J

AL EJERCICIO FISCAL 2023.

e ol I 4 : i Wl

= Concepto 2022 2023
1. Gasto No Etiquetado $334,752,192.78 $351,489,801.00
A. Servicios Personales $227.478.566.00 $238,852,494.00
B. Materiales y Suministros $26,479,461.00 $27,803,434.00
C. Servicios Generales $50.412,590.00 $52,933,219.00

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y $15,631,575.78 $16,413,154.00
Otras Ayudas

D. Bienes muebles, Inmuebles $0.00 $0.00
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F. Inversion Publica $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $14,750,000.00 $15,487,500.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00
|I. Deuda Publica $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado $185,680,971.00 $194,965,018.00

e Gorens Forbiaige $88,836,904.00 $03,278,749.00
B ‘Materidlesy Suministios $11,250,000.00 $11,812,500.00
C.. 'Sehvicios Consrales $12,053,052.00 $12,655,704.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios $0.00 $0.00

y Otras Ayudas
E. Bienes muebles, Inmuebles $0.00 $0.00
F. Inversion Pablica $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Broviclores $73,541,015.00 $77,218,065.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00
|.  Deuda Publica $0.00 $0.00

3. Total de Egresos Proyectados $520,433,163.78 $546,454,819.00

POLITICA DE INGRESOS

CON BASE AL COMPORTAMIENTO QUE HAN PRESENTADO LOS INGRESOS MUNICIPALES EN LOS \J
ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES, Y CONSIDERANDO UNA POLITICA RESPONSABLE Y

CONSERVADORA EN LA PRESUPUESTACION DE LOS MISMOS,

SE PROYECTA UN

CRECIMIENTO DEL INGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2022 REFLEJADO EN LA LEY
DE INGRESOS APROBADA POR LA H. LEGISLATURA DEL ESTADO DE TABASCO, COMO A

CONTINUACION SE DETALLA:
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NACAJUCA, TABASCO.

ORIGEN DE LOS INGRESOS TOTAL

IMPUESTOS

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

FONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES Y FONDO
DE COMPENSACION Y COMBUSTIBLE MUNICIPAL

FONDO DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES
ESTATALES

IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR)

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FEIEF)

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (RAMO 33

FONDO II1)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (RAMO 33 FONDO 1V)

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LAS ENTIDADES
(FISE)

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
TRANSFERENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSITO

SEDENER (COMBUSTIBLE EN ESPECIE)

MULTAS ADMINISTRATIVAS FEDERALES NO
FISCALES

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
(REGIONES MARITIMAS)

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
(REGIONES TERRESTRES)

A

ACAJUCA
CONCORDIA PARA EL PROGRESO
o counies

520,433,163.78

19,474,799.62
12,376,137.66
25,500.00
859,664.50

270,733,150.00

6,651,223.00

8,759,718.00

0.00

62,041,015.00

112,139,956.00

11,500,000.00
1,122,000.00

3,000,000.00

50,000.00

7,500,000.00

4,200,000.00
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POLITICA DE EGRESOS.

SIN DETRIMENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, Y EN CONCORDANCIA CON EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE MUNICIPIO,
DEBERAN OBSERVAR SIN MENOSCAVO, LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, ECONOMIA, EFICACIA,
EFICIENCIA, HONESTIDAD, LEGALIDAD, RACIONALIDAD, RENDICION DE CUENTAS,
TRANSPARENCIA Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, DE ACUERDO A ESTE PRESUPUESTO DE

EGRESOS.

LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES LLEVAR A CABO UN
CONTROL ADECUADO, DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE EN
LOS SERVICIOS QUE POR LEY PRESTA ESTE AYUNTAMIENTO, TRANSFORMANDOLOS EN
PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127, FRACCION V DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASI COMO LOS ARTICULOS 65, FRACCION VI,
SEGUNDO PARRAFO Y 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION V, SEGUNDO PARRAFO,
65, FRACCIONES Il Y Ill, Y 86 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO VIGENTES, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE REMUNERACIONES
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NN, EDICION: 8172 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2020, LAS
QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE
LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NACAJUCA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

REMUNERACIONES REMUNERACIONES TOTAL DE REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS
CATEGORIAS
MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO DE HASTA
PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS SUPERIORES
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 | 70,000.00 30,000.00 53,000.00 38,000.00 123,000.00
SINDICO DE HACIENDA (DIETA) 7,000.00 | 69,000.00 5,000.00 30,000.00 12,000.00 99,000.00
REGIDORES (DIETA) 6,000.00 [ 70,000.00 4,000.00 28,000.00 10,000.00 98,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,000.00 | 70,000.00 3,000.00 52,000.00 8,000.00 122,000.00
CONTRALOR 5,000.00 [ 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
DIRECTOR 5,000.00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
MANDOS MEDIOS
SUBDIRECTOR 4,000.00 | 55,000.00 2,000.00 55,000.00 6,000.00 110,000.00
ASESOR 4,000.00 | 50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000.00 104,500.00
SECRETARIO PARTICULAR 4,000.00 | 50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000.00 104,500.00
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SECRETARIO TECNICO 4,000.00 [ 50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000.00 104,500.00
COORDINADOR 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 95,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD
RESOLUTORA 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL
MENOR 4,000.00 [ 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
SUPERVISOR 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JUEZ CALIFICADOR 3,500.00 [ 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JEFE DE AREA 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JEFE DE PROYECTO 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
SUBINSPECTOR 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00

PERSONAL DE BASE, CONFIANZA, TECNICO, ADMINISTRATIVO, OPERATIVO, DELEGADOS Y JEFES DE SECTOR

ALMACENISTA 2,300.00 [ 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CAJERA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR DE SUPERVISORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR CONTABLE A 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR CONTABLE B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR A 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR C 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR D 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR E 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR F 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR G 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE GENERAL 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE SOLDADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE ELECTRICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE DE MECANICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PSICOLOGO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
NUTRIOLOGO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSPECTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
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SECRETARIA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
BIBLIOTECARIO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 2,300.00 | 18,000.00 1,9800.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CAPTURISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CHOFER 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
JARDINERO 2,3(0.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
RECOLECTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ORDENANZA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
BARRENDERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
BATERISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CHECADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
DIRECTOR DE MARIMBA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ENCARGADO DE CONMUTADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR DE MUSICA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR DE DEPORTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRA(O) DE BORDADO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRA (O) DE CORTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO (0) DE GUITARRA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRA (O) DE DANZA 2,300.00 | 18,000.00 1,800.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE PIANO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE TROMPETA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE VIOLIN 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE ARTES PLATICAS 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MARIMBERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MUSICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAQUILADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MEDICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MEDICO LEGISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MEDICO VETERINARIO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PENSIONADO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ROTULISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MECANICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ELECTRICISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CARPINTERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL ALBANIL 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL PINTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
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OFICIAL ALUMINIERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL HERRERO 2,300.00 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL FIERRERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE TRACTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE VACTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE DRAGA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PLOMERQ 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PROMOTOR 2,300.00 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
NOTIFICADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
SOLDADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
TECNICO AGROPECUARIO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
VIGILANTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
VELADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
DELEGADO (DIETA) 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
JEFE DE SECTOR (DIETA) 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DIRECTOR 5,000.00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 | 121,000.00
COMISARIO 5,000.00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,00000 | 121,000.00 1
SUBOFICIAL 4,000.00 | 55,000.00 2,000.00 55,000.00 6,000.00 | 110,000.00 /}I 1
JEFE DE DEPARTAMENTO A 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00 4 [
POLICIA PRIMERO 2,000.00 | 40,000.00 1,900.00 57,000.00 3,900.00 97,00000 | | "
POLICIA SEGUNDO 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,000.00 j )] \
POLICIA TERCERQ 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,000.00
POLICIA 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,00000| /I |
COORDINADOR 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,000.00 \
INSPECTOR 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000.00 72,0000
VIGILANTE 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000.00 72,000.00
SECRETARIA 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000.00 72,000.00 \
4

ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE DIETAS, SUELDOS Y
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS PAGADERAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, BASE, EVENTUALES, REGIDORES, DELEGADOS
MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR EN FUNCION DE LAS CATEGORIAS QUE OSTENTAN.

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LAS CANTIDADES QUE PERCIBEN
LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES.
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LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS REPRESENTAN IMPORTES PAGADOS (PRESTACIONES EN
EFECTIVO O EN ESPECIE) ESTOS INCLUYEN LOS IMPORTES QUE SE CUBREN UNA O DOS VECES
AL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE COMO LA PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO, PRIMA

VACACIONAL, DIAS ADICIONALES, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, QUINQUENIO, BONOS POR: DIA
DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, UTILES ESCOLARES, DIA DEL BARRENDERO, DIA DE LA

SECRETARIA, DIA DEL CHOFER, DIA DEL BIBLIOTECARIO, DIA DEL ELECTRICISTA, DIA DE REYES,
BONO NAVIDENO, CANASTA NAVIDENA Y PAVO, ESTIMULO POR ANTIGUEDAD, BONO DEL DiA DEL
POLICIA, BONO DEL DIA DEL AGENTE DE TRANSITO, COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS, DIETA
EXTRAORDINARIA, GRATIFICACIONES Y OTRAS.

LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL SE ESTABLECEN CONFORME A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES.

TRANSITORIOS
PRIMERO: EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN

LA FRACCION V DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS. ‘
[; |

SEGUNDO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL DIA PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2022,
PARA SU OBSERVANCIA Y APLICACION. \
vl

TERCERO: EL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR 30 ‘*-')f'
DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA PROMULGACION DEL PRESENTE DECRETO, EN SU RESPECTIVA ) ,’
PAGINA DE INTERNET EL PRESUPUESTO CUIDANDO CON BASE EN LA INFORMACION ” |
PRESUPUESTAL CONTENIDA EN EL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 62 I
DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CON LA NORMA PARA LA DIFUSION Al r S\
LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EMITIDA POR EL \\,‘

CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIGN CONTABLE. JI

il
CUARTO: EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, ELABORARA Y DIFUNDIRA A MAS TARDAR EL 31 ("A

DE ENERO DE 2022, EN SU RESPECTIVA PAGINA DE INTERNET EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE ACUERDO, EN
EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE MEDIANTE
LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS BASE MENSUAL.

!
\
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DADO EN LA SALA DE CABILDO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS 27 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.

LIC. CARLOS OVANDO LAZARO ING. GABY DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR
LIC.CAR REMEDIO LOPEZ DE LA CRUZ PROFRA. ALEJA RNANDEZ GERONIMO
CUARTO REGIDOR QUINTO'REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS 27 DIAS DEL MES

DE DICIEMBRE DEL ANO 2021.

LIC. SHEILA DARLIN ALVAREZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
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Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, Trienio 2021 - 2024

Licenciado Ricki Antonio Arcos Pérez, Presidente Constitucional del Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, a todos sus habitantes hace saber

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65,
fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 37, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus municipios; y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; y 29, fraccién V y 65, fraccion |ll la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que los articulos 115, fraccién IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccién VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefalan que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO. - Que para tal efecto, en Sesién Extraordinaria asentada en el Acta
numero 03 con fecha 29 de octubre de 2020, el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco aprobd la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2022, por un monto de
$352,357,807.00 (Trescientos cincuenta y dos millones, trescientos cincuenta y
siete mil, ochocientos siete pesos 00/100 M.N.).

TERCERO. - Que estando facultado el Honorable Congreso del Estado conforme al
articulo 36, fracciones | y VIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar leyes y decretos
para la mejor administracion de la Entidad y estando esta Soberania facultada para
determinar y aprobar los ingresos de los Ayuntamientos, expidié la Ley de Ingresos
del Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2022, por un monto
de $352,357,807.00 (Trescientos cincuenta y dos millones, trescientos cincuenta
y siete mil, ochocientos siete pesos 00/100 M.N.), mediante decreto numero 023,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Epoca 7A,
Suplemento O, Edicion 234, de fecha 24 de Diciembre de 2021.

CUARTO. - Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
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importancia de la politica econdmica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan
las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Tacotalpa, Tabasco. Por
lo que, con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2022,
siempre y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de
Ingresos Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitantes.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

QUINTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas
prevalecientes en el ano 2021 en los contextos nacional y estatal para tomar
decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el Ayuntamiento puede
obtener, asi como la aplicacion del gasto publico en el marco de una cultura de
rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestién publica,
sustentada en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos,
han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

SEXTO. - Que a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestidon Publica para
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion
de Desempefio (SED), se establecieron las directrices para definir los Programas
Presupuestarios que integran el Presupuesto de Egresos Municipal 2022.

El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados,
permitid la integracién del Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) y con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como
herramienta de planeacion estratégica que generan los indicadores estratégicos y
de gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados en las metas propuestas
por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el ejercicio fiscal 2022 el gobierno municipal consolida los
siguientes ejes rectores:

Ejes Rectores
1. Gobernanza Transparencia y Eficiente

2. Servicios Publicos de Calidad
3. Infraestructura para el Desarrollo Y la Modernizaciéon
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4. Ordenamiento Territorial y Ecolégico
5. Desarrollo Econémico Sustentable y Sostenible

Ejes Transversales
6. Bienestar para los Ciudadanos
7. Desarrollo Social e Incluyente

SEPTIMO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco,
reitera el compromiso de la presente administracién municipal de mantener un
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para
el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara
las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar
con mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad
y racionalidad presupuestarias pertinentes.

OCTAVO. - Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion lll; el Presidente Municipal
tiene la facultad de formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa, Tabasco.

NOVENO. - Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, asentada en el acta Numero 08,
de fecha 28 de diciembre del afio 2021, se aprobd el Tabulador de sueldos o
remuneraciones mensuales netas de los servidores publicos del municipio de
Tacotalpa, Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2022.

DECIMO. - Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, asentada en el acta Numero 08,
de fecha 28 de diciembre del afio 2021, se aprobo el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tacotalpa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2022, por un monto de
$352,357,807.00 (Trescientos cincuenta y dos millones trescientos cincuenta y
siete mil ochocientos siete pesos 00/100 M.N.) desglosado en los programas
presupuestarios de cada una de las unidades administrativas, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PRESUPUESTO DE EGRESOS
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios y
cumpliendo con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, de acuerdo a la norma para armonizar la presentacién de la
informacion adicional del proyecto de presupuesto de egresos, se presentan
El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022, conforme a las siguientes
clasificaciones:

.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2022 con base,
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

MONTO
CONCEPTO APROBADO

PRESIDENCIA 11,574,598.04
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 10,611,282.85
DIRECCION DE FINANZAS 17,694,085.02
DIRECCION DE PROGRAMACION 118,333,607.22
CONTRALORIA MUNICIPAL 3,515,990.56
DIRECCION DE DESARROLLO 8,146,474.88
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 6,816,942.15
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 39,170,150.96
MUNICIPALES
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 22,947,809.61
DIRECCION DE ADMINISTRACION 39,719,590.94
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 35,742,279.00
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 4,202,224 .15
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,177,094.70
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,066,216.19
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 7,534,970.47
SUSTENTABLE
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 438,754.00
COORDINACION DEL DIF 14,946,293.51
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 5,634,095.43
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 846,869.75
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 238,477.57

TOTAL 352,357,807.00

Il.-La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco para el ejercicio fiscal 2022 se compone de la siguiente forma:

MONTO
CONCEPTO APROBADO
GOBIERNO 244,542,207.76
LEGISLACION 3,515,990.56
JUSTICIA 35,742,279.00
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COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

25,290,347.27

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

129,430,087.88

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

438,754.00

OTROS SERVICIOS

50,124,749.05

DESARROLLO SOCIAL

93,615,108.44

PROTECCION AMBIENTAL 7,534,970.47
VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 39,170,150.96
RECREACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7,666,188.33

EDUCACION

18,281,621.28

PROTECCION SOCIAL

20,962,177.40

DESARROLLO ECONOMICO 8,501,919.27
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 6,816,942.15
GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,684,977.12
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 5,698,571.53
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 5,698,571.53

352,357,807.00

A si mismo se integra la Clasificacion por Objeto del Gasto a segundo nivel de

desagregacion, se distribuye de la siguiente manera:

CONCEPTO

MONTO
APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

177,087,877.17

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

59,511,088.05

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

2,911,492.36

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

46,412,865.59

SEGURIDAD SOCIAL

15,713,896.88

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

48,823,938.89

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,714,595.40
MATERIALES Y SUMINISTROS 19,609,784.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 5,200,000.00
ARTICULOS OFICIALES

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 490,000.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 360,000.00
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 25,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 15,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,528,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 6,450,000.00
DEPORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 800,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 741,784.00

SERVICIOS GENERALES

31,910,659.14

SERVICIOS BASICOS

10,679,949.00

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,466,066.84
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS 3,600,000.00
SERVICIOS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 888,522.30
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SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 902,000.00
CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 200,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 253,216.00
SERVICIOS OFICIALES 7,100,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES 5,820,905.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,588,754.00
AYUDAS SOCIALES 3,588,754.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

114,462,161.16

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

114,462,161.16

DEUDA PUBLICA

5,698,571.53

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

5,698,571.53

O

TOTAL

352,357,807.00

Con base en la Clasificaciéon Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

CONCEPTO

MONTO
APROBADO

352,357,807.00

SUBSIDIOS: SECXTORES SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES 0.00
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETAS A REGLAS DE OPERACION 0.00
OTROS SUBSIDIOS 0.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 179,410,735.62
FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS 0.00
PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0.00
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 59,749,541.63
PROMOCION Y FOMENTO 3,200,000.00
REGULACION Y SUPERVISION 899,032.83
PROYECTOS DE INVERSION 0.00
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 115,562,161.16
ESPECIFICOS 0.00

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

167,248,499.85

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

163,732,509.29

APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 3,515,990.56
COMPROMISOS DE GOBIERNO FEDERAL 0.00
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL 0.00
DESASTRES NATURALES 0.00
OBLIGACIONES DE GOBIERNO FEDERAL 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION (ART. 19. FIV LFPYRH) 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCCTURA DE 0.00
PENSIONES (ART. 19 FV LFPYRH)

GASTO FEDERALIZADO 0.00
GASTO FEDERALIZADO 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
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COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y AHORRADORES 5,698,571.53

DE LA BANCA

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y AHORRADORES 5,698,571.53

DE LA BANCA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 0.00
TOTAL 352,357,807.00

En base en los Programas y Proyectos, se distribuye como a continuacion se indica:

REF MONTO
ECON CONCEPTO AUTORIZADO
E002-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE AGUAS 304.697.70
NEGRAS MPAL. (PAR)
E003-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE DESASOLVE (PAR) 505.533.29
E005-09- | FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES (CASA DE CULTURA) 4.016,188.33
(PAR)
E005-09- | CARNAVAL 2022 (PREDIAL) 200,000.00
E005-09- | FESTIVIDADES DEL MES PATRIO (ISR 2022) 300,000.00
E005-09- | FESTIVIDADES DEL 20 DE NOVIEMBRE (ISR-2022) 150,000.00
E005-09- | CARNAVAL 2022 (ISR) 200,000.00
E005-09- | FESTIVIDADES DECEMBRINO (IG) 300,000.00
E006-18- | GASTOS DE EVENTO DE DIA DE REYES (PAR) 1,600,000.00
E006-18- | DIA DEL NINO 2022 (PREDIAL) 400,000.00
E006-18- | DIA DE LAS MADRES (ISR 2022) 600,000.00
E006-18- | DIA DEL PADRE (ISR 2022) 200,000.00
E008-09- | FOMENTO A LA EDUCACION (BIBLIOTECA) (PAR) 3.042,959.46
E029-17- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE 438,754.00
PROTECCION CIVIL (ISR)
E035-14- | DEMANDA MINIMA (1.G) 400,000.00
E035-14- | COOPERACIONES DIVERSAS (IG-2022) 300,000.00
E035-14- | ASISTENCIA SOCIAL (ATAUDES) 1G-2022 100,000.00
E035-14- | APOYOS SOCIALES (INAPA 1.G. 2022) 100,000.00
E045-11- | GASTOS DE ADMINISTRATIVOS DE LA DIR. DE SEGURIDAD 35.742.279.00
PUBLICA MUNICIPAL (FIV-NM)
E048-02- | GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL. (PAR) 1.097.757.77
E056-08- | GASTOS DE OPERACION DEL SERVICIO DE LIMPIA (PAR) 6.792.115.63
E057-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO DE BACHEO 1,736.120.22
MPAL. (PAR)
E058-08- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL ALUMBRADO PUBLICO (PAR) 623.136.23
F024-07- | GASTOS AMINISTRATIVOS DE PUEBLOS MAGICOS (PESCA 400,000.00
DE LA SARDINA)(IG 2022)
F028-07- | FERIAS ESTATAL (ISR 2022) 1,000,000.00
F028-07- | FERIA MUNICIPAL (I.G. 2022) 1,500,000.00
G003-03- | GASTOS DE OPERACION DE LA COORD. DE REGLAMENTO. 899,032.83
(PAR)
H001-03- | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 5.698.571.53
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ECONOMICO (PAR)

M001-01- [ GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 11,224,598.04
(PAR)

M001-01- | GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 300,000.00
(.G.)

M001-01- | GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MPAL. (ISR) 50,000.00

M001-02- | GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL. 9,513,525.08
(PAR)

M001-03- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS. 7,475,575.66
(PAR)

M001-03- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE FINANZAS 50,000.00
MUNICIPAL (1.G.)

M001-03- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS 3,570,905.00
MPAL. (ISN NM)

M001-04- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE 3,871,446.06
PROGRAMACION MPAL. (PAR)

MO001-06- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE DESARROLLO MPAL. 5,606,331.55
(PAR)

M001-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE MECANIZACION AGRICOLA 809,735.42
(PAR)

M001-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ELABORACION DE 875,241.70
ALIMENTOS (PAR)

M001-06- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL RANCHO SANTA BARBARA 415,166.21
(PAR)

MO001-06- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 440,000.00
MPAL. (1.G.)

M001-07- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE FOMENTO 3,616,942.15

MUJER (PAR)

M001-08- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE OBRAS, 19,390,438.11
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
(PAR)

M001-08- | COORDINACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS MPAL. 9,818,109.78
(PAR)

M001-09- | GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL. (PAR) 13,488,661.82

M001-09- | GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL. (PREDIAL) 550,000.00

M001-09- | GASTOS DE OPERACION DE LA DECUR MPAL. (IG NM) 300,000.00

MO001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 28,498,425.94
MPAL. (PAR)

MO001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 1,978,216.00
MPAL. (PREDIAL)

MO001-10- | SINDICALIZADOS (1.G.) 1,250,000.00

M001-10- | FESTEJO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO (IG) 300,000.00

M001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 1,742,949.00
MPAL. (IG 2022)

M001-10- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ADMINISTRACION 5,950,000.00
MPAL. (ISR)

M001-13- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS JURIDICOS 2,202,224.15
(PAR)

MO001-13- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS JURIDICOS 2,000,000.00
(.G.)

MO001-14- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ATENCION 1,277,094.70
CIUDADANA (PAR)

M001-15- | GASTOS DE OPERCION DE LA DIR. DE ATENCION A LA 2,066,216.19
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M001-16- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROTECCION 6,834,970.47
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE (PAR)
M001-16- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE PROTECCION 700,000.00

AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE (ISR)

M001-18-

GASTOS DE OPERACION DEL DIF MPAL. (PAR)

10,866,808.11

MO001-18- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD BASICA DE 1,079,485.40
REABILITACION (UBR)(PAR)

M001-19- | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,094,028.59
DESARROLLO SOCIAL (PAR)

M001-19- | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE 2,440,066.84
DESARROLLO SOCIAL (INDIRECTOS)(FIII-NM)

M001-21- | COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 846,869.75
INFORMACION PUBLICA (PAR)

M001-25- | GASTOS DE OPERACION DE LA DIR. DE ASUNTOS INDIGENAS 238,477.57
(PAR)

0001-05- | GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MPAL. (PAR) 3,515,990.56

P003-04- | EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (F11I-2022) 114,462,161.16

P018-19- | GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION 1,100,000.00

DEL DESEMPENO (INDIRECTOS)(FIII-NM)

TOTAL

352,357,807.00

I11.-EI Presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion

Econdmica

por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

MONTO
CONCEPTO APROBADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 177,087,877.17
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,609,784.00
3000 SERVICIOS GENERALES 31,910,659.14
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,588,754.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 114,462,161.16
9000 DEUDA PUBLICA 5,698,571.53

TOTAL GASTO CORRIENTE

352,357,807.00

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

| cLAvVE | FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO |
60  |PARTICIPACIONES FEDERALES 189,130,351.00
PAR FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 172,842,476.00
PREDIAL FONDO DE COORDINACION PREDIAL 3,128,216.00
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ISR DEVOLUCION DE ISR 9,588,754.00

ISN IMPUESTO SOBRE NOMINA 3,570,905.00

66  |INGRESOS DE GESTION 9,482,949.00

IG INGRESOS DE GESTION 9,482,949.00

33 | RAMO GENERAL 33 153,744,507.00
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Fil MUNICIPAL (FONDO 1l 2022) 118,002,228.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FIV FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FONDO IV) 35,742,279.00
TOTAL 352,357,807.00

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA
2021-2024

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, fraccion V, parrafo segundo, y 65,
fraccion XVII, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 18 de la
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, y una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,
el Presidente Municipal, somete a consideracién del Cabildo del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, el tabulador de sueldos y remuneraciones de los servidores publicos de este
Ayuntamiento para su correspondiente publicacion en el periddico oficial del estado,
abrogandose los anteriormente publicados, quedando los rangos minimos y maximos de
las categorias establecidas que se publica de la manera siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA
2022

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE SINDICALIZADOS APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS,
SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO.

NIVEL

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 1) TOTAL, DE

CATEGORIA O
PUESTO

(PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)

SUELDO BASE PRESTACIONES FIJAS COMPENSACION

REMUNERACIONES
NETAS MENSUAL




MiNIMO MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO

2 JEFE DE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00
PROGRAMA ’ : ! : ! : ! : ! : ! : ! i ’ !

2 JEFE DE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00
PROYECTO ’ : ! : ! : ’ : ' : ! : ! : ’ :

, |JEFEDE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 | 2,700.00 13,000.00 | 6,360.40 41,200.00
PROYECTO A ’ : ! : ! : ! : ' : ! : ! : ’ :

, |JEFEDE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 | 2,700.00 13,000.00 | 6,360.40 41,200.00
PROYECTO B ’ : ! : ! : ! : ’ : ! : ! i ! :

, |JEFEDE 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 | 2,700.00 13,000.00 | 6,360.40 41,200.00
PROYECTO C aee nae Raae Saad dhas aad e nae

2 | PROFESIONISTA 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 | 2,700.00 13,000.00 | 6,360.40 41,200.00

2 TECNICO 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00
ESPECIALISTA ! : ! : ! : ’ : ’ ! ! ! ! : ! :

2 CONTADOR 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00

2 AUXILIAR 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 11,500.00 2,700.00 13,000.00 6,360.40 41,200.00
ADMINISTRATIVO ’ : ! : ! : ’ : ’ : ! : ! : ! :
AUXILIAR

1 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 10,500.00 | 2,700.00 12,800.00 | 6,360.40 40,000.00
CONTABLE

1 | CAPTURISTA 3,080.40 9,100.00 580 7,600.00 0 9,000.00 2,700.00 12,500.00 | 6,360.40 38,200.00

1 ;gﬁﬁfsADOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 | MEDICO GRAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00

1 (S)lé';EARVlSOR DE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
TEC

1 ESPECIALIZADO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
EN SONIDO

1 | SUPERVISOR C 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00

1 PROMOTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 NUTRIOLOGO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
TECNICO

1 GENERAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
TECNICO

1 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00
AGRICOLA

1 MAESTRO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 CHOFER 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 OP MAQ PES 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 SAP(E;gl;OR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 SECRETARIA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
EJECUTIVA

1 OFICIAL ALBANIL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 | PLOMERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00

1 ELECTRICISTA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
AUXILIAR

1 | URiDIcO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00

1 OP MAC AGRIC 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 ENFERMERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 AY OP MAQ PES 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
AYUDANTE

1 OPERADOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

1 | caBo 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 | 6,360.40 34,400.00
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AUX
1 ENFERMERIA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 RECOLECTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 PROMOTORA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 Rotulista 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 :/ll:)XAfASTRO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 PANTEONERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 PINTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 2I:AD’§|TTE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 BODEGUERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 AYUD 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
TOPOGRAFO . e T e T e T e
AYUDANTE
1 PANTEONERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 AUXILIAR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 INSTRUCTOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 OFICIAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
SOLDADOR ,080. ,500.! ,600. ,600. ,700. ,700. ,360.. ,400.
1 AYUDANTE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 JARDINERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 SECRETARIA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 OFICIAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
CARPINTERO . e T e T e T e
1 gl::(cl:-[\ljiR bE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 ORDENANZA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 AUXILIAR GRAL 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 GL’\JAX;EAAR DE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 QEEEQL\‘JE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 BARRENDERO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 AYUDANTE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
MECANICO
1 GUARDIA 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
ECOLOGICO AR U U e e e A T
1 VELADOR 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 BIBLIOTECARIO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 OP CARCAMO 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00
1 INTENDENTE 3,080.40 7,500.00 580 7,600.00 0 7,600.00 2,700.00 11,700.00 6,360.40 34,400.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones
ordinarias netas mensuales fijas, incluye: sueldo y las prestaciones fijas conformada por
Canasta Alimenticia, Despensa, Alto y Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y
Quinquenio, que se pagan a los servidores publicos sindicalizados en funcién del nivel
que tienen, riesgo de trabajo y antiguedad.

Se incluye también la compensacidn que se paga a los servidores publicos sindicalizados
en funcion de su desempefio y siempre que exista suficiencia presupuestal.
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Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en
el ano, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste del calendario,
Bono del servidor publico, Bonos por; Dia de la Enfermera, Dia del Trabajador Social, Dia
de la Madre, Dia del Padre, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Albaiiil, Dia
del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefio,
Estimulo por Antigiedad laboral, Apoyo de Utiles Escolares, Bono para juguetes de
Reyes, dias econdmicos, canastilla de maternidad, medalla y estimulo al personal, otras
prestaciones; entre otros.
TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES
NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, EVENTUALES Y
ASIMILADOS A SALARIO DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.
REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS
REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 2) TOTAL DE
. . REMUNERACIONES
NIVEL CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FIJAS COMPENSACION NETAS
(PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE
DE FORMA MENSUAL)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO
SECRETARIO DEL
9 AYUNTAMIENTO 6,700.00 13,200.00 0 2,600.00 0 59,000.00 4,000.00 22,200.00 10,700.00 97,000.00
8 DIRECTOR 6,700.00 12,200.00 0 2,600.00 0 57,000.00 3,500.00 21,200.00 10,200.00 93,000.00
8 CONTRALOR 6,700.00 12,200.00 0 2,600.00 0 57,000.00 3,500.00 21,200.00 10,200.00 93,000.00
8 DIRECTOR A 6,700.00 12,200.00 0 2,600.00 0 56,000.00 3,500.00 21,000.00 10,200.00 91,800.00
8 DIRECTOR B 6,700.00 12,200.00 0 2,600.00 0 55,000.00 3,500.00 20,700.00 10,200.00 90,500.00
8 DIRECTOR C 6,700.00 12,200.00 0 2,600.00 0 52,000.00 3,500.00 20,000.00 10,200.00 86,800.00
COORDINADOR
7 GENERAL 6,600.00 10,600.00 0 2,600.00 0 51,000.00 3,000.00 19,400.00 9,600.00 83,600.00
SECRETARIO
7 TECNICO 6,600.00 10,600.00 0 2,600.00 0 51,000.00 3,000.00 19,400.00 9,600.00 83,600.00
ENCARGADO DE
7 DESPACHO 6,600.00 10,600.00 0 2,600.00 0 51,000.00 3,000.00 19,400.00 9,600.00 83,600.00
SECRETARIO
6 PARTICULAR 5,700.00 9,600.00 0 2,600.00 0 48,000.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 78,600.00
6 COORDINADOR 5,700.00 9,600.00 0 2,600.00 0 48,000.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 78,600.00
6 ASESOR 5,700.00 9,600.00 0 2,600.00 0 48,000.00 2,500.00 18,400.00 8,200.00 78,600.00
6 SUBDIRECTOR 5,700.00 9,600.00 0 2,600.00 0 48,000.00 2,500.00 17,100.00 8,200.00 77,300.00
5 SUBDIRECTOR A 5,600.00 9,600.00 0 2,600.00 0 48,000.00 2,300.00 17,100.00 7,900.00 77,300.00
5 SUBDIRECTOR B 5,600.00 8,500.00 0 2,600.00 0 42,000.00 2,300.00 15,400.00 7,900.00 68,500.00
5 SUBDIRECTOR C 5,600.00 8,500.00 0 2,600.00 0 40,000.00 2,300.00 14,900.00 7,900.00 66,000.00
5 SUBCOORDINADOR 5,600.00 8,500.00 0 2,600.00 0 37,000.00 2,300.00 13,900.00 7,900.00 62,000.00
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO 3,900.00 8,400.00 0 2,600.00 0 35,000.00 2,000.00 13,500.00 5,900.00 59,500.00
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO A 3,900.00 8,400.00 0 2,600.00 0 35,000.00 2,000.00 13,500.00 5,900.00 59,500.00
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO B 3,900.00 8,300.00 0 2,600.00 0 32,000.00 2,000.00 12,700.00 5,900.00 55,600.00
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO C 3,900.00 8,200.00 0 2,600.00 0 30,000.00 2,000.00 12,200.00 5,900.00 53,000.00




4 OFICIAL REG CIVIL 3,900.00 8,200.00 0 2,600.00 0 28,000.00 2,000.00 11,700.00 5,900.00 50,500.00
4 JUEZ CALIFICADOR 3,900.00 8,200.00 0 2,600.00 0 28,000.00 2,000.00 11,700.00 5,900.00 50,500.00
3 JEFE DE AREA 3,500.00 8,000.00 0 2,600.00 0 26,000.00 1,800.00 10,800.00 5,300.00 47,400.00
3 JEFE DE AREA A 3,500.00 8,000.00 0 2,600.00 0 26,000.00 1,800.00 10,800.00 5,300.00 47,400.00
3 JEFE DE AREA B 3,500.00 7,900.00 0 2,600.00 0 25,000.00 1,800.00 10,600.00 5,300.00 46,100.00
3 JEFEDE AREAC 3,500.00 7,800.00 0 2,600.00 0 24,500.00 1,800.00 10,400.00 5,300.00 45,300.00
3 JEFE DE PROYECTO 3,080.40 7,500.00 0 2,600.00 0 24,000.00 1,800.00 10,100.00 4,880.40 44,200.00
3 LEFE DE PROYECTO 3,080.40 7,500.00 0 2,600.00 0 23,500.00 1,800.00 10,000.00 4,880.40 43,600.00
3 :3EFE DE PROYECTO 3,080.40 7,300.00 0 2,600.00 0 23,000.00 1,800.00 9,800.00 4,880.40 42,700.00
3 ::EFE DE PROYECTO 3,080.40 6,900.00 0 2,600.00 0 22,500.00 1,800.00 9,600.00 4,880.40 41,600.00
3 JEFE DE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
PROGRAMA A et »OUY ,300. ,134. ,600. ,215. ,200.
2 TECNICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
ESPECIALISTA A T T U T T e e e
2 TECNICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
ESPECIALISTA B AR e e A S S e e
2 TECNICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
ESPECIALISTAC AR T U T e T e e
2 CONTADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
1 AUXILIAR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 22,300.00 1,134.72 8,600.00 4,215.12 41,200.00
ADMINISTRATIVO T U A T e T e e
1 AUXILIAR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
CONTABLE T ane 7OV ,400. ,134. ,300. ,215. ,000.
1 DIRECTOR CASA DE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
CULTURA
COORDINADOR
1 CASA DE CULTURA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
1 SUPERVISOR C 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
1 ?)I;SRI'EENTE bE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
1 (S)Lé‘:EAZWSOR bE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
1 CABO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 21,400.00 1,134.72 8,300.00 4,215.12 40,000.00
1 CAPTURISTA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 19,900.00 1,134.72 8,000.00 4,215.12 38,200.00
1 CHOFER 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ELECTRICISTA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ENFERMERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 INSTRUCTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 MAESTRO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 MEDICO GRAL 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 NUTRIOLOGO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 OP MAQ AGRIC 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 OP MAQ PES 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 SAPE'RrgI;OR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ggﬁ:%AALJADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AUX ENFERMERIA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
AUXILIAR
1 JURIDICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 BIBLIOTECARIO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 GUARDIA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
ECOLOGICO T T T T T T T T
1 INSPECTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 OFICIAL ALBARIL 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
OFICIAL
1 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00

CARPINTERO
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1 OFICIAL SOLDADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 OP CARCAMO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 PINTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 PLOMERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ROTULISTA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 SECRETARIA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 SECRETARIA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
EJECUTIVA
TEC
1 ESPECIALIZADO EN 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
SONIDO
1 TECNICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
AGRICOLA ,080. ,500. ,800. ,800. ,134. ,300. ,215. ,400.
1 TECNICO GENERAL 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AUX RASTRO MPAL 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AUXILIAR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 GL;AX;T,IAAR DE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 gl:l)((:lll_’\I‘/ZR DE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AUXILIAR GRAL 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AY OP MAQ PES 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
AYUDANTE
1 OPERADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AYUD TOPOGRAFO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 AYUDANTE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ﬁIIlBJENAI’:TE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 SEEE:LVJE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
AYUDANTE
1 MECANICO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
AYUDANTE
PANTEONERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 BARRENDERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 BODEGUERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 INTENDENTE 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 JARDINERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 ORDENANZA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 PANTEONERO 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 PROMOTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 PROMOTORA 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 RECOLECTOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00
1 VELADOR 3,080.40 7,500.00 0 2,800.00 0 16,800.00 1,134.72 7,300.00 4,215.12 34,400.00

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y maximos
ordinarios netos mensuales pagados a los servidores publicos de Confianza, Eventuales
y Asimilados a Salarios en funcion del nivel que tienen.

De igual forma se incluye la Compensacion y Compensaciéon Adicional que se pagan a
los servidores publicos de Confianza, Eventuales y Asimilados en funcion de su
desempeiio y siempre que exista suficiencia presupuestal.

El rubro de remuneraciones extraordinarias en el caso de los trabajadores de Confianza,
Eventuales y Asimilados; representan los importes pagados hasta cuatro veces en el afo,
estos incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de
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Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de calendario, Bono del servidor
publico, Bonos por Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta, Despensa y Bono navideno,
compensacion extraordinaria, Bono de Actuacion por desempefio, entre otros.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO DE HACIENDA Y REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

. REMUNERACIONES
REMUNERACION ORDINARIA EXTRAORDINARIAS TOTAL DE
REMUNERACIONES
NIVEL PUESTO NETAS MENSUALES
DIETA

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
12 PRESIDENTE MUNICIPAL 12,000.00 90,000.00 3,000.00 30,000.00 15,000.00 120,000.00
11 SINDICO DE HACIENDA 11,000.00 80,000.00 2,800.00 25,000.00 13,800.00 105,000.00
10 REGIDOR 10,000.00 75,000.00 2,500.00 23,000.00 12,500.00 98,000.00

Este tabulador de dieta representa importes minimos y maximos ordinarios netos
mensuales de los servidores publicos que representan a la autoridad municipal en
funcion.

La dieta por remuneraciones extraordinarias, no se consideran fijas; solo aplican hasta
cuatro veces al afo, considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe
que corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo o comision que
representan, por mes de trabajo, estas son dieta adicional, dieta extraordinaria y dieta
complementaria.

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
DELEGADOS, SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
REMUNERACION ORDINARIA TOTAL DE REMUNERACIONES
NIVEL PUESTO NETAS MENSUALES
DIETA FIJA DIETA ADICIONAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
1 DELEGADO 1,500.00 9,000.00 250.00 1,200.00 1,750.00 10,200.00
1 SUBDELEGADO 1,500.00 4,000.00 250.00 400.00 1,750.00 4,400.00
1 JEFE DE SECTOR 1,500.00 4,000.00 250.00 400.00 1,750.00 4,400.00

Este tabulador de dieta fija representa importes minimos y maximos ordinarios netos
mensuales de los servidores publicos representantes del ayuntamiento municipal en las
comunidades.

La dieta por remuneraciones extraordinarias, no se consideran fijas; solo aplican una o
dos veces al afio, considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe que
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corresponde a la parte proporcional mensual en funcién del cargo o comision que
representan, por mes de trabajo.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES
NETAS DEL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TACOTALPA, TABASCO
REMUNERACIONES ORDINARIAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS TOTAL DE
(TABLA 3) REMUNERACIONES
NIVEL CATEGORIA SUELDO BASE PRESTACIONES FIJAS COMPENSACION (PARTE PROPORCIONAL ORDINARIAS NETAS
CORRESPONDIENTE DE MENSUAL
FORMA MENSUAL)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO
8 DIRECTOR 6,700.00 12,200.00 600.00 5,000.00 0.00 45,000.00 4,000.00 22,000.00 10,700.00 84,200.00
7 COORDINADOR 5,905.20 9,945.60 600.00 5,000.00 0.00 40,000.00 3,400.00 15,000.00 7,500.00 75,500.00
6 OFICIAL 3,080.40 8,500.00 600.00 5,000.00 0.00 15,000.00 2,400.00 11,000.00 6,500.00 39,500.00
5 SUBOFICIAL 3,080.40 7,500.00 600.00 5,000.00 0.00 7,000.00 2,400.00 9,000.00 6,500.00 28,500.00
4 POLICIA PRIMERO 3,080.40 6,400.00 600.00 5,000.00 0.00 6,000.00 2,400.00 8,500.00 6,500.00 25,900.00
3 POLICIA SEGUNDO 3,080.40 5,800.00 600.00 5,000.00 0.00 5,000.00 2,400.00 8,000.00 6,500.00 23,800.00
2 POLICIA TERCERO 3,080.40 5,300.00 600.00 5,000.00 0.00 4,000.00 2,400.00 8,000.00 6,500.00 22,300.00
1 POLICIA 3,080.40 5,100.00 600.00 5,000.00 0.00 3,000.00 2,400.00 7,000.00 6,500.00 20,100.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones
ordinarias netas mensuales, pagado a los servidores publicos de la corporacion de
Seguridad Publica en funcion del nivel que tienen.

También es incluida la Compensacion que se paga a los servidores publicos de
corporaciones en funcion del nivel que tienen y de su desempefio, previo acuerdo con el
presidente municipal y siempre que exista suficiencia presupuestal.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en
el ano, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por
concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales o ajuste de calendario, Bono
del servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia
del Policia, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefo, Estimulo por Antiguedad
entre otros.

TABLA 1.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO

PRESTACION | CUANTIFICACION | SUSTENTO

1.- Aguinaldo, 85 dias de salario
integrado con todas las prestaciones

Salario Integrado con todas las
remuneraciones mensuales/30*85 dias o

parte proporcional segun tiempo laborado Trabajo del SUTSET

Articulo 34 de las Condiciones Generales de

2.- Prima Vacacional (TABLA 4) prestaciones mensual/30 * N° de dias que

Salario Integrado con todas las

le corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo del SUTSET

Articulo 33 de las Condiciones Generales de

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Articulo 29 de las Condiciones Generales de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base Trabajo del SUTSET
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4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,850.00 por persona

Articulo 68, fraccion XIX de la Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y minuta de
Acuerdo 2018.

5.- Estimulo al Personal

Monto considerado dependiendo del
desempefio de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

6.-  Estimulo  Econémico  por
Antigiiedad Laboral Ininterrumpida
(TABLA 5)

Monto segun afios laborados.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET y Minuta de acuerdos 2019

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$ 1,650.00 por Dia de la Madre y $
1,650.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019.

8.- Bono Navidefo

$ 1,700.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

9.- Despensa Navidena

$ 1,250.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

10.- Utiles Escolares

$ 2,500.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2019.

11.- Bono de Dia de Reyes y juguetes

$ 500.00 Dia de Reyes, $200.00 Juguetes

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

13.- Dias Econdémicos no disfrutados
(18 dias)

Sueldo tabular mensual /30* Ntmero de
dias no Disfrutados

Articulo 68, fraccion XXXVII de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y Minuta de
acuerdos 2018.

Articulo 88 de las
Trabajo del SUTSET

Condiciones Generales de

14.- Tiempo Extraordinario

Segun horas laboradas

Articulo 40 de las
Trabajo del SUTSET

Condiciones Generales de

20.- Bono Dia del Caminero

que realicen esta funcion

15.- Bono Dia de la Enfermera $ 350.00 por persona a l os trabajadores Minuta de Acuerdos municipal 2016
que ostenten esta categoria

16.- Bono Dia de la secretaria $ 350.00 por persona a 1 os trabajadores Minuta de Acuerdos municipal 2016
que ostenten esta categoria

17.- Bono Dia del Barrendero $ 850'0(.) por persona a los trabajadores Minuta de Acuerdos municipal 2016
que realicen esta funcion

18.- Bono Dia del Albaiiil $ 200'0(.) por persona a los trabajadores Minuta de Acuerdos municipal 2016
que realicen esta funcioén

19.- Bono Dia del Bibliotecario $ 350.00 por persona a l os trabajadores Minuta de Acuerdos municipal 2016
que ostenten esta categoria
$ 550.00 por persona a los trabajadores

Minuta de Acuerdos municipal 2016

21.- Bono Dia del Trabajador Social

$ 350.00 por persona a los trabajadores
que ostenten esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

22.- Otras Prestaciones

Monto considerado dependiendo del
desempefio de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa)

TABLA 2.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL DE

CONFIANZA

| PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO
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1.- Aguinaldo, 85 dias de salario
integrado con todas las prestaciones

Salario Integrado con todas las
remuneraciones mensuales /30*85 dias o
parte proporcional segtin tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

3.- Dias Adicionales de

Calendario dias 31)

(Ajuste

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

4.- Bono del Servidor Publico

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

6.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

$ 1,000.00 por Dia de la Madre y
$1,000.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

7.- Bono Navideno

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

8.- Despensa Navidena

$ 1,000.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad
Tacotalpa), y siempre que
presupuestal

(Ayuntamiento de
exista suficiencia

9.- Bono de Actuacion

Monto considerado dependiendo del
desempeifio de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad
Tacotalpa), y siempre que
presupuestal

(Ayuntamiento de
exista suficiencia

10.- Estimulo al Personal

Monto considerado dependiendo de la
categoria y de la disponibilidad
presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad
Tacotalpa), y siempre que
presupuestal

(Ayuntamiento de
exista suficiencia

11.- Compensacion Extraordinaria

Monto considerado dependiendo del
desempefio de cada trabajador y de la

disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad
Tacotalpa), y siempre que
presupuestal

(Ayuntamiento de
exista suficiencia

TABLA 3.-

CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

Salario Integrado con todas las
remuneraciones mensuales /30%85 dias o
parte proporcional segiin tiempo laborado

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

2.- Prima Vacacional (TABLA 4)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
le corresponden de acuerdo a la tabla

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

3.- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,600.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

5.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral Ininterrumpida
(TABLA 5)

Monto segun afios laborados.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

6.- Quinquenios (TABLA 6)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal
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7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

S 1,300.00 por Dia de la Madre y $
1,400.00 por Dia del Padre, previa
acreditacion.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

8.- Bono Navidefio

$ 1,500.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

9.- Despensa Navidefia

$ 1,000.00 por persona.

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

11.- Dia de Reyes

$ 350.00 Dia de Reyes
$ 200.00 Juguetes

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

12.- Dia del Policia

$ 1,300.00 por persona

Por acuerdo de la Autoridad (Ayuntamiento de
Tacotalpa), y siempre que exista suficiencia
presupuestal

TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO

DIiAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO

6 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA  S.-

ESTIMULO

ECONOMICO

POR ANTIGUEDAD LABORAL

ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

. MONTO A PAGAR POR MONTO A PAGAR POR
ANTIGUEDAD ESTIMULO MEDALLA
10 ANOS $3,500.00 $200.00
15 ANOS $5,635.00 $400.00
20 ANOS $6,285.00 $400.00
25 ANOS $7,390.00 $600.00
30 ANOS $9,470.00 $600.00
35 ANOS $10,510.00 $800.00
40 ANOS $14,410.00 $800.00
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45 ANOS $20,910.00 $800.00
50 ANOS $24,810.00 $800.00
55 ANOS $24,810.00 $800.00
60 ANOS $24,810.00 $800.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y

CORPORATIVOS
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 aios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 aios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 aiios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 aios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 aiios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afios 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 aios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afnos 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 afios 6.5 dias divididos en 2 quincenas

A PARTIR DE LOS 55 ANOS AUMENTARA EN LA MISMA PROPORCION POR CADA 5
ANOS DE SERVICIO LA CANTIDAD DEL MEDIO DiA DE SALARIO BASE.

TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO SUSTENTO
8 dias naturales o mas. (Por cuidados Articulo 48, segundo
maternales) parrafo.

Licencias con
goce de

El tiempo necesario. (Para programas de
capacitacién, realizacién de estudios,
investigacion y participacion en actividades de
beneficio para el Ejecutivo y Entidades).

Articulo 85, fraccion |;
inciso a).

sueldo

El tiempo necesario (Para eventos nacionales y

Articulo 85, fraccion |;

(Condiciones
Generales de

estatales que el sindicato requiera.) inciso b).
10 dias habiles con goce de sueldo. (Para que el Articulo 85, fraccion [;
trabajador presente su examen profesional.) inciso c).

Trabajo del
SUTSET)

12 dias naturales, para atender asuntos
personales:
1.- La muerte de padre o la madre;
2.- La muerte del hijo(s);
3.- Matrimonio por Unica vez;
4.- Viudez; o

Articulo 85 fraccion [; inciso
d).
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5.- Cualquier otro que a juicio del superior
jerarquico merezca conceder:

5 dias naturales por permiso de paternidad a los
hombres trabajadores, (por el nacimiento de
sus hijos, aun en caso de adopcidn)

Articulo 85, fraccion [;
inciso e).

90 dias naturales. (Para el tramite

Articulo 85, fraccion [;

prejubilatorio o prepensionario.) inciso f).
) . . . Articulo 85, fraccion [;
Para cumplir las Licencias que emita el ISSET. .
inciso g).

A los integrantes del comité ejecutivo del
sindicato y las que acuerde el Secretario del
Sindicato, para el desempefio de las comisiones
sindicales.

Articulo 85, fraccion |,
penultimo parrafo.

ANALITICO DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA (CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2021)

NO. CATEGORIA CONFIANZA BASE ASIMILADOS | EVENTUALES
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 0 0 o
2 SINDICO DE HACIENDA 1 0 0 0
3 REGIDOR 3 0 0 0
a DELEGADO 1 0 0 (i}
5 SUBDELEGADO 5 0 0 0
6 JEFE DE SECTOR 74 0 0 0
7 ASESOR 0 0 0 (i}
8 AUX ENFERMERIA 0 4 0 0
9 AUX RASTRO MPAL 0 1 0 (i}
10 AUXILIAR 77 12 (i} 14
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 89 0 8
12 AUXILIAR CONTABLE 0 10 0 0
13 AUXILIAR DE LIMPIA 4 1 0 0
14 AUXILIAR DE OFICINA 3 6 0 0
15 AUXILIAR GRAL 2 5 14 23
16 AUXILIAR JURIDICO ()} 2 0 1
17 AY OP MAQ PES 1 5 0 1
18 AYUDANTE OPERADOR 0 0 0 0
19 AYUD TOPOGRAFO (] 3 (] (]
20 AYUDANTE 3 8 3 12
21 AYUDANTE GENERAL 14 0 0 0
22 AYUDANTE ALBANIL 0 9 0 0
23 AYUDANTE MECANICO 2 2 0 0
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24

AYUDANTE PANTEONERO

25

BARRENDERO

23

26

BIBLIOTECARIO

22

27

BODEGUERO

28

CABO

29

CAPTURISTA

35

30

CHOFER

35

31

CONTADOR

32

COORDINADOR

33

COORDINADOR GENERAL

34

COORDINADOR CASA DE
CULTURA

35

DIRECTOR

36

ELECTRICISTA

37

ENFERMERO

38

GUARDIA ECOLOGICO

39

INSPECTOR

40

INSTRUCTOR

41

INTENDENTE

42

JARDINERO

42

JEFE DE AREA A

43

JEFE DE AREA B

44

JEFE DE DEPARTAMENTO

45

JEFE DE DEPARTAMENTO A

46

JEFE DE DEPARTAMENTO B

10

47

JEFE DE DEPARTAMENTO C

48

JEFE DE PROGRAMA

14

49

JEFE DE PROYECTO A

50

JEFE DE PROYECTO B

51

JEFE DE PROYECTO C

52

JUEZ CALIFICADOR

53

MAESTRO

54

MEDICO GRAL

55

NUTRIOLOGO

56

OFICIAL ALBANIL

57

OFICIAL CARPINTERO

58

OFICIAL REG CIVIL

59

OFICIAL SOLDADOR

60

OP CARCAMO

61

OP MAQ AGRIC

62

OP MAQ PES
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63 OPERADOR VACTOR 0 0 0 1
64 ORDENANZA 5 21 0 1
65 PANTEONERO 0 2 0 0
66 PINTOR 0 1 0 0
67 PLOMERO 1 1 0 0
68 PROMOTOR 2 5 0 0
69 PROMOTORA 5 a 0 0
70 RECOLECTOR 0 13 3 0
71 ROTULISTA 0 2 0 0
72 SECRETARIA 6 3 0 1
73 SECRETARIA EJECUTIVA 1 7 0 1
" T oL 1 : : o
75 SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 0
76 SECRETARIO TECNICO 1 0 0 0
77 SUBDIRECTOR 0 0 0 0
78 SUPERVISOR C 0 1 0 0
79 SUPERVISOR DE OBRAS 0 1 0 0
80 TECNICO AGRICOLA 1 9 0 0
81 TEC ESPECIALIZADO EN SONIDO 0 3 0 0
82 TECNICO GENERAL 0 1 0 0
83 TRABAJADOR SOCIAL 0 1 0 0
84 TRABAJADORA SOCIAL 0 5 0 0
85 VELADOR 1 1 0 0
86 OFICIAL 5 0 0 0
87 POLICIA 103 0 0 0
88 POLICIA 2DO 16 0 0 0
89 POLICIA 3RO 6 0 0 0
90 SUBOFICIAL 5 0 0 0
TOTAL DE PLAZAS 522 431 20 65

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a
que se refiere este presupuesto, se cumpla conforme a las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.
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DADO EN LA SALA DE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO A LOS
VEINTIOCHO DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

PRESIDENTE MUNICIPAL

~ AT
' \ /75 ,';.-... = i
LIC. NATALIA GUADA ESILVAN MENDEZ ; - OF
SINDICO DE IENDA REGIDORA

MTRO. OB CABRJERA TORRANO LIC. JEANETTE HERNANDEZ
REGIDOR REGIDORA

LIC. RICK%TONIO ARCOS PEREZ

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION IIl DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
PROMULGA EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIUNO,
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
TACOTALPA, TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTE.

fus

LIC. RICKIrANTONIO ARCOS PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL P

RESIDENCIA
MUNICIPAL

RIA
LiC. A DWAZQUBERW
SE?%ARIO DEL AYUNTAMIENTO ~ T 1ENTO
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