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VANZA co

REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO

LICENCIADA NURIS LOPEZ SANCHEZ, PRESIDENTA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO; A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

) QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS

FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION
I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, 29, FRACCION 1l 47, 51, 52, 53, 65, FRACCION Il, Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Municipio de Jalpa de Méndez, es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determina, de conformidad
con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. A su vez, el Honorable
Ayuntamiento de Jalpa de Méndez tiene facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respeciivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. EI articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de
Tabasco, establece que el Municipio libre tiene personalidad juridica para todos los efectos
legales y los Ayuntamientos tendran dentro de sus facultades las de aprobar, de acuerdo
con las leyes o decretos que en materia municipal expida al Congreso del Estado, los
bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
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TERCERO. Que conforme la fraccion Il del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento expedir y aplicar los
reglamentos circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general que
organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas
para ello en la misma Ley.

CUARTO. Que derivado de lo anterior, se propone el presente ordenamiento que se
denominara Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco, mismo que consta de 157 articulos distribuidos en quince capitulos, en los que
siguiendo los parametros establecidos en la Ley Organica de los Municipios del Estado,
se reglamentan las facultades que tiene el Ayuntamiento de Jalpa de Méndez, Tabasco,
actuando como cabildo, la forma en que se llevaran a cabo las sesiones; en que se recibird
la votacién; en que se levantaran las actas de las sesiones; la forma en que deben trabajar
las comisiones; las facultades que a cada una de las comisiones previstas en la Ley
Organica de los Municipios les corresponde; la manera en que seran suplidas las
ausencias temporales del Presidente o Presidenta Municipal, de los sindicos y de los
demas regidores que por la importancia, trascendencia y consecuencias juridicas, que la
practica ha puesto de manifiesto, se considera de vital importancia sefalar con claridad
que cuando exista una ausencia temporal del Secretario del Honorable Ayuntamiento, sea
el propio cabildo el que designe al servidor pablico, que deba suplirlo.

QUINTO.- Asimismo, se prevé concederles facultades al sindico o regidor que supla las
ausencias temporales del Presidente o Presidenta Municipal, para que rinda informes
previos y justificados, e intervenga en los demas actos derivados de los juicios de amparo
donde el Presidente o Presidenta Municipal haya sido sefialade como autoridad
responsable; asimismo, para que a nombre del Presidente o Presidenta conteste
demandas, interponga recursos e intervenga en los demas actos derivados de los juicios
contenciosos administrativos, conforme a lo establecido en la Ley de Justicia
Administrativa. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que la ley le otorga al Director
de Asuntos Juridicos.

SEXTO. De igual manera, en los casos excepcionales en los que el Presidente o
Presidenta Municipal, por cualquier causa, no pueda ejercer las facultades que le confiere -
la fraccion Xl) del articulo 65, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
se preveé que el regidor que supla las ausencias temporales del sindico y por ende, asuma
la representacion juridica del Ayuntamiento, a nombre de este, rinda informes previos y
justificados e intervenga en los demas actos derivados de los juicios de amparo, donde el
Presidente o Presidenta Municipal haya sido sefialado como autoridad, responsable;
asimismo, para que a nombre del Presidente Municipal conteste demandas, interponga
recursos e intervenga en los demas actos derivados de los juicios contenciosos
administrativos, conforme a lo establecido en la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco. Asimismo, para que conteste controversias constitucionales y ejecute los
demas actos derivados de la misma, conforme a la ley reglamentaria en la materia. Lo
anterior, a efecto de que el Presidente o Presidenta Municipal o el propio Ayuntamiento,
no quede en estado de indefension y pueda hacer valer sus derechos legalmente

Ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto, regular la instalacion, organizacion y
funcionamiento del Honorable Cabildo dei Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, como
o6rgano maximo de gobierno de la administracion municipal. Sus disposiciones son
aplicables, en lo conducente, a los Concejos Municipales.

Articulo 2. El Municipio de Jalpa de Méndez, es un ente de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, tiene libertad interior y autonomia para su
administracion.

Articulo 3. El Ayuntamiento también denominado Honorable Cabildo, es la autoridad
superior del gobierno y la autoridad municipal, tiene competencia plena y exclusiva sobre
su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa, en los términos que fijan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes
que de ellas emanen.

Articulo 4. El Honorable Cabildo es un érgano de gobierno deliberante, que funciona de
manera colegiada, encargado de la administracién y el gobierno municipal, para lo cual
puede establecer y definir las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los
asuntos y recursos del Municipio.

Articulo 5. El Honorable Cabildo se integrara por regidores electos popularmente bajo el
principio de mayoria relativa y regidores electos bajo el principio de representacién
proporcional.

Articulo 6. E! primer regidor o regidora sera el Presidente o Presidenta Municipal; el
segundo sera el Sindico o Sindica de Hacienda, y los demas regidores o regidoras se
identificaran por el nimero que les corresponda.

Articulo 7. Los regidores son colegiadamente, el cuerpo organico que delibera, analiza,
resuelve, controla y vigila los actos de administracién del gobierno municipal y la correcta
prestacion de los servicios publicos, con base en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco y el presente Reglamento, con excepcién del Presidente o Presidente
Municipal y el Sindico de Hacienda que por disposicion legal tienen funciones adicionales,
los demas regidores gozaran de las mismas prerrogativas, ejerceran sus facultades
normativas cuando actien como cuerpo colegiado en las sesiones del Honorable Cabildo;
tendran facultades de inspeccién y vigilancia en los ramos a su cargo en los términos que
dispongan la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 8. Ninguna autoridad podra ejercer mandamientos judiciales sobre la persona o
bienes de los regidores en el interior del palacio municipal.
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Articulo 9. Los regidores para asumir su cargo, acreditaran ese caracter con las
constancias expedidas por la autoridad electoral, segun el principio por el que hayan sido
electos.

Articulo 10. El Presidente o Presidenta Municipal es el érgano ejecutivo de las
determinaciones del Ayuntamiento; es ademas, su representante administrativo;
responsable directo de la administracién publica municipal y el encargado de velar por la
correcta ejecucion de los planes y programas aprobados por el Ayuntamiento y de los
servicios publicos municipales.

El Presidente o Presidenta Municipal y el Sindico de Hacienda o el Presidente del Concejo
en su caso, en términos del articulo 7 fraccién IV de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, para los efectos laborales seran considerados titulares de la
relacién laboral y superiores jerarquicos. Asimismo, tendran este ultimo caracter para
efectos administrativos.

Articulo 11. La aplicacién e interpretacion del presente Reglamento, corresponde al
Honorable Cabildo, mismo que resolvera por mayoria de los votos de sus miembros, todas
las dudas que se presenten en su aplicacién, asi como aquellas cuestiones que siendo de
su competencia no se encuentren previstas en él.

CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

Articulo 12. El Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, residird en la
Ciudad de Jalpa de Méndez, Tabasco, como cabecera del Municipio. El Honorable Cabildo
podra acordar por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, establecer su
residencia en otro lugar, comprendido dentro de los limites territoriales del Municipio, pero
esto Unicamente se ejecutara cuando lo apruebe la Legislatura local.

Articulo 13. El Honorable Cabildo convocara a sesion solemne, el dia 4 de octubre del
ultimo aiio de su ejercicio para que rindan protesta los regidores entrantes, en términos
del articulo 23 parrafo Il, de la Ley Organica de los Municipio del Estado de Tabasco. El
Ayuntamiento saliente invitara los representantes de los poderes estatales y vecinos del
Municipio para que asistan a la ceremonia y continuara en funciones hasta las nueve horas
del dia 5 de octubre siguiente.

Articulo 14. La sesion solemne referida en el articulo anterior, se desarrollara conforme a
las bases sefialadas en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en los
términos siguientes.

. El Presidente o Presidenta Municipal saliente debe convocar a los regidores electos por
los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, para que se presenten
a |a sesion solemne de toma de protesta, misma que se verificara en la fecha indicadaen
el articulo anterior, en la hora que acuerde el Ayuntamiento saliente, en la Sala de Cabildo
o en el recinto declarado oficial para tales efectos.
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II. Se iniciara la sesion bajo la direccion del Presidente o Presidenta Municipal saliente,
con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de los miembros de ese Honorable
Cabildo;

lll. Una vez instalada la sesion, se designaran las comisiones protocolarias que se
requieran para trasladar y acompafiar hasta el interior del recinto a los nuevos regidores,
asi como a los representantes de los poderes constitucionales del Estado; asimismo, las
que deberan acompafar a éstos Ultimos a su salida. Hecho lo anterior, se declarara un
receso para que las comisiones cumplan su encomienda;

IV. Una vez que las comisiones cumplan su cometido, se reiniciara la sesion en la que los
ciudadanos electos ocuparan lugares especiales y los representantes de los poderes, el
que les corresponde en el presidium;

V. Se rendira honores al labaro patrio y se entonara el Himno Nacional Mexicano;

VI. Se dara lectura a las constancias que acrediten a los regidores electos y en su caso, a
los puntos resolutivos de las sentencias judiciales relativas al proceso electoral municipal;

VIi. Se solicitara a los presentes ponerse de pie y se concedera el uso de la palabra al
Presidente o Presidenta Municipal electo, para que rinda por si la protesta de ley, en los
siguientes términos:

El Presidente o Presidenta Municipal entrante, de pie, extendera el brazo derecho con la
palma hacia abajo y expresara:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes y reglamentos que de ellas emanen, los
reglamentos y acuerdos dictados por este Honorable Ayuntamiento; asi como
desempeiiar leal, eficaz y patriéticamente, el cargo de Presidente o Presidenta Municipal
que los ciudadanos del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, me han conferido,
mirando en todo por el bien y la prosperidad del Municipio. Si asi no lo hiciere, que el
pueblo y el Municipio de Jalpa de Méndez, me lo demanden”.

VIil. Acto seguido, el Presidente o Presidenta Municipal entrante, de frente a los regidores
que lo acompanaréan en el ejercicio constitucional que le corresponde, y todos de pie, les
tomara la protesta en los siguientes términos:

“¢ Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes y reglamentos que de ellas emanen, los
reglamentos y acuerdos dictados por este Honorable Ayuntamiento, asi como
desempeiiar leal, eficaz y patriéticamente, el cargo de regidores que los ciudadanos del
municipio de Jalpa de Méndez, del Estado de Tabasco, les han conferido, ¢ mirando en
todo por el bien y la prosperidad del Municipio?”.

Los regidores extendiendo el brazo derecho con la palma hacia abajo, responderan:

“Si protesto”.
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El presidente municipal entrante contestara:
“Si no lo hicieren, que el Municipio y el pueblo de Jalpa de Méndez, se los demanden”.

IX. Se concedera el uso de la palabra al Presidente o Presidenta Municipal entrante, para
que dirija un mensaje al pueblo del Municipio de Jalpa de Méndez, y

X. Concluido el mensaje del Presidente o Presidenta Municipal entrante, el Presidente o
Presidenta Municipal saliente levantara la sesién, solicitara a las comisiones protocolarias
gue acompafen a la salida del recinto, a los representantes de los poderes
constitucionales del Estado que asistieren y citara para la proxima sesién que se verificara
el dia cinco de octubre siguiente a las nueve horas, para que el cabildo entrante inicie
sus funciones.

Si el Presidente o Presidenta Municipal saliente no asiste a la sesion, las funciones que le
corresponden seran desempefiadas temporalmente por quien legalmente lo sustituya.
Asimismo, si se nombré un Concejo Municipal, las funciones corresponderan a éste y a
su presidente respectivamente.

Articulo 15. Si no comparecen los regidores a rendir la protesta, el Presidente o
Presidenta Municipal saliente remitira de inmediato, exhorto a los faltistas para que se
presenten; si se presenta uno o varios regidores a rendir protesta, sin llegar a integrar el
quérum legal que permita instalar al nuevo cabildo, el Presidente Municipal entrante o en
su defecto, cualquier regidor entrante que se encuentre presente, hara dicho exhorto. En
ambos supuestos, el Ayuntamiento saliente o Concejo Municipal en su caso, se declarara
en sesion permanente para que se pueda verificar la toma de protesta antes de las nueve
horas del dia cinco de octubre siguiente.

Si entre los regidores o regidoras entrantes faltistas, se encuentra el Presidente o
Presidenta Municipal, para la toma de posesidén sus funciones seran asumidas por el
Sindico de Hacienda y en su defecto, por el regidor que le siga en numero y se encuentre
presente.

Articulo 16. Si el cinco de octubre a las nueve horas no ha rendido protesta la mitad
mas uno de los integrantes del nuevo cabildo, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 26 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, éste no podra
declararse instalado. En el supuesto anterior, el Ayuntamiento saliente de cualquier forma
concluira su periodo constitucional, por lo que hara la declaratoria correspondiente e
informara inmediatamente al Congreso del Estado, para que tome la determinacién a que
haya lugar.

Excepcionalmente y hasta en tanto el Congreso del Estado toma la determinacion
correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento sera administrativamente responsable,
siendo auxiliado para ello, por los titulares de los 6rganos administrativos que a la fecha
se encuentren en funciones.

Articulo 17. El dia cinco de octubre a las nueve horas, el Ayuntamiento saliente iniciara
una sesion de cabildo y procedera en los siguientes términos:
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I. El Presidente o Presidenta Municipal saliente ordenara al Secretario del Ayuntamiento,
pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal de los regidores salientes y
de los regidores entrantes;

Il. El Secretario del Ayuntamiento cumplira la encomienda e informara al Presidente o
Presidenta Municipal saliente, quién hara la declaratoria correspondiente e iniciara la
sesion;

lll. El Presidente o Presidenta Municipal saliente declarara que entran en posesién de su
encargo, los regidores entrantes;

IV. El Presidente o Presidenta Municipal entrante ocupara el lugar que le corresponde para
dirigir la sesién y hara la siguiente declaracion: “Queda legitimamente instalado el
Honorable Cabildo del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, que debera funcionar
durante los afios de 2021 a 2024";

V. El Presidente o Presidenta Municipal saliente hara entrega de los fondos municipales
mediante el corte de caja respectivo y demas estados financieros, asi como de los
inventarios correspondientes; asimismo, debera entregar cuando menos, los expedientes
y documentacién resefiados en el articulo 27 de la Ley Orgéanica de los Municipios del
Estado de Tabasco;

De estimar el Ayuntamiento entrante, oportuna la verificacién de manera inmediata de
dicha documentacion, declarara un receso para proceder a su comprobacion; de lo
contrario, se acordara que dicha verificacion se realice dentro de los quince dias
siguientes;

VI. Concluida la verificacion o determinada la verificacion posterior, el Presidente
Municipal saliente, sus regidores y su Secretario, procederan a retirarse de la sesion;

VIl. El Honorable Cabildo entrante designara al Secretario del Ayuntamiento y al Contralor,
a propuesta de su Presidente o Presidenta Municipal,

VIIl. Se tomara protesta al Secretario del Ayuntamiento y al Contralor designado, e
inmediatamente, éstos iniciaran sus funciones;

IX. El Honorable Cabildo a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, determinara
la integracién de las comisiones, que corresponderan a cada uno de sus integrantes;

X. El Presidente o Presidenta Municipal dara lectura al programa de trabajo que debera
contener como minimo, las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,
los ftrabajos a realizarse dentro del Programa Operativo Anual y su respectiva
calendarizacion;

XI. El Presidente o Presidenta Municipal comunicara al Honorable Cabildo, el nombre de
los servidores publicos que haya tenido a bien designar y les tomara la protesta de ley
correspondiente;
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XIl. El Presidente o Presidenta Municipal ordenara comunicar a los Poderes del Estado y
a los titulares de las oficinas federales y estatales que se encuentran establecidas en el
Municipio, el nombre de sus integrantes y el de los titulares de las dependencias sefialadas
en el articulo 73 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y

XIil. Se procedera a clausurar la sesién.

Articulo 18. Si uno o varios regidores no acudieron a rendir protesta y tomar posesion de
su encargo, el Presidente o Presidenta Municipal o en su defecto, el Sindico de Hacienda
o cualquier otro regidor, solicitara al Secretario del Ayuntamiento verificar si acredité o
acreditaron causa justa de su inasistencia; de ser asi, se esperara a que superen su
impedimento y se presente o presenten; en caso contrario, se exhortara a los faltantes
para gue comparezcan en un término de tres dias naturales como maximo,
apercibiéndolos que de no hacerio, se entendera que no aceptan el cargo y se llamara a
los suplentes, los que los sustituirdn de manera definitiva.

Si vencido el término no se presenta o presentan, se llamara a los suplentes, por
notificacién personal y con apercibimiento de que si no acuden se entendera que no
aceptan el cargo; éstos deberan presentarse dentro de las dos sesiones ordinarias de
cabildo siguientes, y si no lo hacen, se estara a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL HONORABLE CABILDO Y DE SUS MIEMBROS

Articulo 19. Ei Honorabie Cabildo del Municipio de Jalpa de Méndez, tendra las
atribuciones y obligaciones que le seralen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco,
las leyes federales vigentes, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y
las demas leyes estatales en vigor, asi como éste ordenamiento y demas reglamentos
vigentes.

Para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus obligaciones, el Honorable
Cabildo contara con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios, mismos que
le seran proporcionados por el Presidente o Presidenta Municipal. Asimismo, podra
solicitar el auxilio y asesoria de los funcionarios municipales, segun la naturaleza del
asunto de que se frate.

Articulo 20. El Presidente o Presidenta Municipal, ademas de las facultades y
obligaciones que sefiala el articulo 65 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, tendra las siguientes:

l. Representar al Honorable Cabildo en los actos oficiales;

Il. Procurar en el marco de la autonomia municipal, preservar y fortalecer las relaciones
con las instancias federal, estatal y con otros Ayuntamientos;
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lll. Tomar protesta de ley a los servidores publicos que la deban rendir;
IV. Velar por la inviolabilidad de la Sala de Cabildo;

V. Nombrar las comisiones para dar cumplimiento al acto ceremonial en las sesiones
solemnes;

VI. Formular con el apoyo de la Secretaria del Ayuntamiento, el proyecto de orden del dia
y someterlo a la consideracion del Honorable Cabildo;

VIL. Iniciar y clausurar las sesiones de cabildo;

VIIl. Participar con voz y voto en las sesiones y ejercer en caso de empate, su voto de
calidad,;

IX. Dirigir los debates y deliberaciones;

X. Moderar la sesion y cuidar que, tanto los regidores como el plblico asistente, guarden
orden durante el desarrollo de la misma;

XI. Decretar los recesos que convenga;

XIl. En las sesiones, llevar el registro de participacion y el control del tiempo de los
oradores;

XIlll. Someter los asuntos a votacion y declarar el resultado de la misma;

XIV. Conceder permiso a los regidores para faltar a las sesiones;

XV. Justificar ante el Ayuntamiento las inasistencias de los regidores a las sesiones de
cabildo, asi como exhortar a los que falten injustificadamente para que se presenten;
aplicar o solicitar se apliquen en su caso, las medidas o sanciones que correspondan en
base a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Determinar el tramite de la correspondencia recibida dirigida al cabildo;

XVII. Turnar a la comisién que estime competente, los asuntos que se presenten ante el
Honorable Cabildo;

XVIII. Cumplir los acuerdos que emitan las comisiones para el mejor desempefio de sus
funciones, conforme a la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y este
reglamento;

XIX. Firmar en union del Secretario del Ayuntamiento, las actas de las sesiones luego de
que estén aprobadas; asi como la correspondencia oficial;
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XX. En caso de ausencia del Secretario del Ayuntamiento a la sesion, proponer a la
consideracion del Honorable Cabildo al Director de la dependencia Municipal que deba
suplir las funciones que le corresponden para el desarrollo de esa sesion, y

XXI. Las demas que le sefale este reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
El Presidente o Presidenta Municipal podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento
cualquiera de las facultades anteriores, excepto las previstas en las fracciones lll, V, VII,
VI, X1, XIV, XV, XIX y XX,

Articulo 21. Los regidores, ademas de las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, tendran las siguientes.

I. Participar con voz y voto en las sesiones de cabildo;

Il. Guardar el orden y respeto a los miembros del Honorable Cabildo, al publico asistente
y al recinto oficial donde se celebre las sesiones;

IN. Proporcionar al H. Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera;
IV. Firmar las actas de las sesiones de cabildo en las que estuvieren presentes;

V. Asistir a las reuniones de las comisiones de las que formen parte;

VI. Elaborar los proyectos de dictamenes de los asuntos que les sean turnados, y

VII. Las demas que les sefiale este reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articule 22. El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las facultades y obligaciones que
le confiere la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, tendra las siguientes:

I. Notificar a los regidores, dentro de los términos y plazos sefialados en este reglamento,
la convocatoria para sesién de cabildo que expida el Presidente o Presidenta Municipal,
asi como el orden del dia de los asuntos a tratar para el caso de sesiones ordinarias de
cabildo:

II. Circular con oportunidad entre los miembros del Honorable Cabildo, los dictamenes de
las comisiones y las iniciativas que los motiven;

ll. Asistir al Presidente o Presidenta Municipal en la celebracion de las sesiones del
Ayuntamiento;

IV. Concurrir a todas las sesiones del Honorable Cabildo, con voz, asi como levantar las
actas al término de cada una de ellas;

V. Comprobar al inicio de cada sesién y durante las votaciones, la existencia del quérum
requerido;
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VI. Tomar lista de asistencia y llevar el registro de ella;

VII. Dar lectura del acta de la sesién anterior y los documentos que tengan que ser leidos
en sesion de cabildo;

VIII. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento que
le correspondan;

IX. Suscribir en unién del presidente, las iniciativas, proyectos, reglamentos, acuerdos,
ordenes y demas documentos que deba emitir el Honorable Cabildo;

X. Expedir y certificar las copias de documentos oficiales del Municipio;

XI. Compilar los acuerdos y resoluciones dictadas por el Ayuntamiento;

XII. Recibir, controlar y dar cuenta al cabildo de la correspondencia recibida;
XIll. Conservar el archivo del Ayuntamiento,

XIV. Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de sus
funciones, como de aquellos que se le encomienden;

XV. Expedir las constancias o certificaciones que acuerde el Cabildo; y
XVI. Las demas que le seiiale este reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. El Sindico de Hacienda tendra las atribuciones y obligaciones que les sefiala
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el presente Reglamento y las
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL HONORABLE CABILDO

Articulo 24. El Ayuntamiento celebrard sus sesiones en el Palacio Municipal,
precisamente en la Sala de Cabildo o en el local que, por acuerdo de los regidores se
declare como recinto oficial. Este lugar sera inviolable, por lo que toda fuerza publica esta
impedida de tener acceso al mismo, salvo solicitud o autorizacion del Presidente Municipal
o quien legalmente lo sustituya, en cuyo caso, esa fuerza publica quedara bajo su mando.

Articulo 25. El Honorable Cabildo debera celebrar sesiones cuantas veces sea necesario,
para el oportuno despacho de los asuntos de su competencia; dichas sesiones seran
publicas cuando menos una vez al mes.

Articulo 26. Las sesiones seran ordinarias, extraordinarias, internas o reservadas y
solemnes.
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I. Son sesiones ordinarias las que se celebren con la periodicidad que acuerde el cabildo,
en las que se permitird el acceso al publico y se trataran los asuntos relativos a la
competencia del Honorable Cabildo, que no requieran solemnidad,

I. Son sesiones extraordinarias, aquellas que se celebren para tratar asuntos urgentes,
que estén relacionados con la atencion de los servicios publicos y de todos aquellos que
a juicio del Ayuntamiento lo ameriten;

lll. Son sesiones internas o reservadas, aquellas que, por acuerdo del Honorable Cabildo
no se deban celebrar con la presencia de personas extrafias al cuerpo edilicio y aquéllas
en las que deban tratarse los asuntos siguientes:

a) Sobre responsabilidad en contra de los servidores publicos;
b) Aquellas que deban decidir sobre la remocion de funcionarios municipales;
c¢) Aquellas en que se decida remover a un regidor de una comision, y

d) Aquellas en las que se de cuenta con los documentos que, con notas de reservados
remitan los titulares de los Poderes del Estado o de la federacion.

IV. Son sesiones solemnes, las que determine el Ayuntamiento para recibir el informe del
Presidente o Presidenta Municipal, para la toma de protesta de los regidores, para la
instalacion del nuevo cabildo, para la conmemoracién de aniversarios histéricos, aquellas
en que concurran personalidades distinguidas para la entrega de distinciones, premios o
reconocimientos a que se hayan hecho acreedores, asi como huéspedes, personas o
instituciones por sus méritos sociales, culturales, cientificos, deportivos o de cualquier otro
tipo y cuando concurran representantes de los Poderes del Estado o de la Federacion.

Articulo 27. El Honorable Cabildo previo acuerdo, podra realizar sesiones con la finalidad
de escuchar y consultar a la ciudadania para la atencion y solucién de sus necesidades y
problemas colectivos, sobre todo, de aquello que coadyuve al desarrollo de las
comunidades; en este caso, la convocatoria debera ser dirigida a los ciudadanos del lugar
y debera ser difundida por los medios que se consideren idéneos, con una anticipacion de
por lo menos cinco dias naturales. Antes de iniciar la sesidén, el secretario del
Ayuntamiento elaborara una lista de las personas que haran uso de la palabra y la cerrara
antes de que inicie la misma, comunicando al Presidente o Presidenta Municipal, el
nombre de las personas registradas. Durante la sesion, el Presidente o Presidenta
Municipal concedera el uso de la voz en el orden en que se anotaron.

Al elaborar el acta de la sesion, el Secretario del Ayuntamiento debera precisar una
sintesis de las peticiones que se formulen. En estas sesiones, solo las personas anotadas
podran participar con derecho a voz.

Articulo 28. Para que las sesiones de cabildo sean validas, se requieren que hayan sido
convocados todos los regidores y que se constituya el quérum legal, por lo menos, con la
mitad mas uno de sus integrantes.
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El Presidente o Presidenta Municipal podrd conceder permiso a los regidores para no
asistir a una sesion, siempre y cuando éste no implique autorizacién para separarse del
cargo y no se afecte el quérum necesario para sesionar.

El Presidente o Presidenta Municipal no podra autorizar permiso a mas de tres regidores
en el mismo periodo de tiempo.

Articulo 29. Las sesiones de cabildo seran presididas por el Presidente o Presidenta
Municipal o quien legalmente lo sustituya, quien sera asistido por el Secretario del
Ayuntamiento; si éste por cualquier causa no interviene en la sesion, fungira como tal a
propuesta del presidente, el Director de la dependencia municipal que apruebe el
Honorable Cabildo.

Articulo 30. Las sesiones ordinarias que celebre el Honorable Cabildo podran ser
convocadas por el Presidente o Presidenta Municipal al término de cada sesién valida,
sefialando el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la siguiente. En este supuesto, dos
regidores podran solicitar al Presidente o Presidenta Municipal que convoque a sesion de
cabildo, sugiriendo lugar, fecha y hora.

En las hipétesis anteriores, se tendran por convocados todos los regidores, por lo que sera
obligacion de los ausentes, enterarse de la fecha, hora y lugar de la siguiente sesién.

También podran ser convocadas por el Presidente o Presidenta Municipal, por si o a
peticion de cuando menos dos regidores, sefialando lugar, fecha y hora de la sesién; esa
convocatoria debera comunicarse a cada uno de los integrantes del Honorable Cabildo,
con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la sesion.

La Secretaria del Ayuntamiento debe entregar a los regidores el proyecto de orden del dia
y los dictdmenes correspondientes, con cuando menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha en que deba realizarse la sesion.

Las sesiones extraordinarias deben ser convocadas por el Presidente o Presidenta
Municipal por si o a peticion de cuando menos dos regidores, con minimo veinticuatro
horas de anticipacion y los citatorios a los regidores seran acompariados del orden de! dia
y anexos correspondientes.

Articulo 31. La notificacion de la convocatoria se efectuara personalmente a los
integrantes del Honorable Cabildo en sus oficinas o en el lugar en donde se encuentren.

Los regidores podran nombrar a una persona ante la Secretaria del Ayuntamiento, para
que reciba las notificaciones en su nombre. Cuando el regidor no se encuentre en su
oficina en horas habiles y no tenga acreditada persona alguna para recibir citas o
notificaciones, se le dejara un aviso para que espere en ese lugar, al personal de Ia
Secretaria del Ayuntamiento a una hora determinada de ese dia; si el regidor no se
encuentra en el lugar y hora sefialada, se le dejara la convocatoria y documentacién que
deba acompaiiarse a ésta, con quien se encuentre.
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En horas inhabiles, la convocatoria y documentaciéon correspondiente se entregara en el
domicilio de cada uno de los regidores; debiendo precisarse la hora y el nombre de la
persona que lo recibe. En este caso, el acuse de recibo tendra validez con la firma de un
testigo.

Articulo 32. El orden del dia de las sesiones ordinarias de cabildo, debe contener los
siguientes puntos:

. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

Il. Discusion y aprobacién en su caso, del orden del dia;

[ll. Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesion anterior;
IV. Lectura y acuerdo de tramite de la correspondencia recibida;
V. Asuntos a tratar como objeto de la sesién;

V1. Asuntos generales; y

VIl. Clausura.

Articulo 33.- En las sesiones extraordinarias, el orden del dia (nicamente contendra los
puntos sefialados en las fracciones |, [ll, V y VIl del articulo anterior.

En las sesiones solemnes no se dara lectura al acta de la sesion anterior y a la
correspondencia recibida; tampoco se incluira el punto de asuntos generales,

Articulo 34. El Honorable Cabildo podra decidir sin necesidad de realizar algin debate,
declararse en sesién permanente, cuando a juicio de la mayoria de los regidores, el asunto
o asuntos que se traten en la misma, exija su prolongacién indefinida o cuando exista en
el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 35. Si a la hora sefialada para el inicio de la sesién, no se encuentra presente el
numero suficiente de regidores para constituir el quérum legal, se esperara a los ausentes
hasta por media hora. Si transcurrido este plazo, no se retne el nimero requerido de sus
miembros, el presidente ordenard se pase lista, decretara diferir la sesién y pedira al
Secretario del Ayuntamiento, girar comunicaciones a los regidores faltistas para que
acudan a la sesion en su nueva fecha.

Articulo 36.- Todos los integrantes del Ayuntamiento deben asistir con puntualidad a las
sesiones del cabildo y permanecer desde el inicio hasta el fin de éstas. Se considera que
un regidor tiene falta a la sesion, cuando se presente después de que se aprobé el orden
del dia.

Para que un regidor pueda integrarse a la sesién cuando ésta ya inici6, debe solicitar
permiso al presidente de la sesién para ocupar su sitio. A los regidores que no
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comparezcan a la sesién de cabildo sin causa justificada o sin el aviso correspondiente
les sera descontado el dia de la dieta que corresponda.

Los regidores para salir temporalmente de la sesién, deben dar aviso al presidente. Si no
lo hacen, durante las votaciones su voto se sumara al de la mayoria. Cuando en la sesion
se presente un regidor en notorio estado de ebriedad o bajo el influjo de algln psicotropico,
se le indicara que por esa circunstancia no puede participar en la sesién y se le pedira
abandonar el recinto donde se efectta la misma.

Articulo 37. El Honorable Cabildo podra hacer comparecer a cualquier funcionario de la
administracion municipal para informar de algun asunto y aclarar dudas o responder
cuestionamientos sobre aspectos relacionados con sus funciones. El compareciente en
ningun caso podra participar en las discusiones entre regidores.

En caso de que la persona requerida sin causa justificada, no comparezca, sera
amonestado por el presidente municipal y en caso de reincidencia se dara vista a la
contraloria municipal para que sean sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Plblicos, sin perjuicio de la sancién que en su caso pudiere imponerle
directamente el presidente municipal.

CAPITULO YV
DE LAS ACTAS

Articulo 38. De cada sesion de cabildo, se levantara acta por el Secretario del
Ayuntamiento, la que debera contener, por lo menos los siguientes elementos:

l. El lugar, la fecha y la hora en que se celebrd la sesion, tipo de sesion, nombre de quien
la preside, relacion de los asistentes y de los inasistentes con precisién de quienes de
éstos tienen justificacion, aprobacion del acta anterior;

Il El orden del dia;

lll, La certificacién de la existencia del quérum legal;

IV. La relacion sucinta de los asuntos tratados, con descripcion de sus antecedentes, sus
fundamentos legales, las disposiciones que al respecto se hayan aprobado, el resultado
de la votacion y de los acuerdos tomados;

V. La relacién de los documentos que se agregaran al Apéndice, asi como la
videograbacién o grabacion magnetofénica de la sesion, en caso de haberse hecho; y

VI. La fecha y la hora de su clausura.
Siempre que el acta se refiera a normas de caracter general que sean de observancia

municipal o reglamentos, éstas constaran integramente en la misma, debiendo firmarlas
en ambos casos, los regidores que hayan estado presentes.
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Articulo 39. En las actas no se emplearan abreviaturas ni se rasparan o borraran frases
o palabras equivocadas y solamente se podran usar nimeros para referirse a los articulos
de leyes o reglamentos.

Articulo 40. Los errores en el contenido de las actas, se salvaran pasando una linea
delgada sobre la frase o palabra equivocada, de manera que pueda leerse y entre lineas
se pondra la palabra o frase correcta, al final de la hoja se salvara la falta de la siguiente
forma:

Testado. No vale. Entre lineas. (a continuacion, debera reproducirse lo escrito entre
lineas) Si vale.

El Secretario del Ayuntamiento debera firmar las notas anteriores.

Articulo 41, El Secretario del Ayuntamiento Hevara el Libro de Actas autorizandolo en
todas sus hojas con su firma y colocara su sello en el fondo del libro, de manera que
gqueden selladas las dos caras.

La apertura y cierre de este Libro sera autorizado por el Presidente Municipal de la
siguiente manera:

La apertura dira: “Yo Presidente del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, autorizo el uso de este Libro nimero ____, que
constade__ fojas utlles en las que se asentaran las actas de cabildo, correspondientes
altrienio ____a

El cierre contendra: “Yo Presidente del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, hago constar que en este Libro se asentaron
actas de cabildo, correspondientes al trienio a , utilizando los folios del

(13

al

Las notas anteriores se rubricaran por el Presidente o Presidenta Municipal, mencionando
la fecha en que fueron insertadas y seran refrendadas con el sello respectivo.

Articulo 42. Del Libro de Actas se llevara un apéndice al que se agregara una copia del
acta, los documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las sesiones del
Honorable Cabilde, asi como las grabaciones magnetofénicas o VIdeograbacmnes de las
mismas, en caso de haberse hecho.

Cuando algun documento que deba agregarse al Apéndice esté escrito en idioma
extranjero o lengua indigena, debera acompafarse la traduccion correspondiente.

Articulo 43. Los proyectos de actas de las sesiones de cabildo aprobados, seran
transcritos al Libro de Actas que estara encuadernado y foliado y seran firmadas por todos
los presentes en la sesion y por el Secretario del Ayuntamiento, quien hara la reproduccion
y la certificacion correspondiente, haciendo constar su aprobacion.
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En la elaboracién de las actas de las sesiones de cabildo y su transcripcion a los libros
correspondientes, se podran utilizar los avances tecnoldgicos con que se cuenten.
Asimismo, las actas podran almacenarse también en bases automatizadas de datos.

Articulo 44. E| proyecio de acta debera someterse a aprobacién en la siguiente sesion
que se celebre, mediante acuerdo econémico, El Secretario del Ayuntamiento siempre
que no se trate de una sesién reservada o interna, debera poner a disposicién de los
regidores, en las oficinas municipales de los mismos, el proyecto del acta dentro de los
quince dias siguientes a la sesion.

Articulo 45. Los regidores podran consultar las actas de cabildo en las oficinas de la
Secretaria del Ayuntamiento y en caso de requerir alguna copia certificada, deberan
solicitarla por escrito al cabildo, especificando la finalidad de la misma. Dicha peticion se
acordara en la sesion siguiente; en caso de ser procedente, se ordenara la expedicion de
la copia solicitada. En caso contrario, se desechara.

Las solicitudes de copias certificadas no procederan cuando se trate de actas de sesiones
reservadas o internas.

CAPITULO VI
DE LAS PROPUESTAS DE LEY O DECRETO, DE LOS REGLAMENTOS, ACUERDOS
Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL

Articulo 46. Corresponde al Honorable Cabildo presentar en asuntos de su ramo,
iniciativas de ley o decreto ante el Honorable Congreso del Estado, emitir voto a las
reformas o adiciones de la Constitucién Politica del Estado, asi como la creacién,
modificacién, derogacién o abrogacién de los reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de caracter general del Municipio.

Articulo 47. Iniciativa es el acto por el cual se somete a la consideracién del Honorable
Cabildo, un proyecto para que éste presente ante el Honorable Congreso del Estado una
propuesta para la expedicion, modificacion, derogacién o abrogacion de una ley o decreto,
o bien, para que el Ayuntamiento expida un reglamenio, acuerdo o disposicion
administrativa de caracter general.

Articulo 48. El derecho de presentar proyectos para que el Honorable Cabildo formule
iniciativas de ley o decreto ante el Honorable Congreso del Estado, corresponde al
Presidente Municipal, Sindico de Hacienda y Regidores, asi como a las comisiones de
cabildo, colegiadas e individuales.

Articulo 49, E| derecho de iniciar reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas
de caracter general corresponde:

l. Al Presidente Municipal, Sindico de Hacienda y Regidores;

Il. A las comisiones de cabildo, colegiadas o individuales, y
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Ill. A los ciudadanos vecinos del Municipio, en los términos del articulo 8 bis fraccion IV
de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco.

Articulo 50. Las iniciativas presentadas por quienes tienen derecho a ello, pasaran desde
luego a la comisién que proceda para su estudio y dictamen.

Articulo 51.- Las iniciativas deberan ser presentadas por escrito y firmadas. Deberan
contener una exposicién de motivos en la cual manifestaran su autor o autores, las
consideraciones juridicas, politicas, sociales o econémicas que justifiguen o motiven la
propuesta, asi como el texto que propongan expedir y sus articulos transitorios.

Articulo 52. Las comisiones a las que se turnan las iniciativas, deberan entregar al
presidente municipal o al secretario del Ayuntamiento, su dictamen por escrito dentro de
los veinte dias habiles siguientes al de su recepcién, en terminos del articulo 79 fraccion
X de este Reglamento.

Articulo 53. Los términos sefalados para presentar un dictamen o su modificacion,
podran ser ampliados por el Honorable Cabildo a solicitud de la comisién o comisiones.

Articulo 54.- Los regidores se abstendran de conocer, dictaminar o votar, respecto de los
asuntos en gue tengan interés personal o que interesen a su conyuge, parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto grado
o afines dentro del segundo, o cuando tenga interés alguna persona juridica colectiva de
la que sea parte el propio regidor ¢ las personas sefialadas en este articulo.

CAPITULO VII
DE LAS DISPENSAS

Articulo 55. El Honorable Cabildo por el voto de la mayoria absoluta de sus integrantes,
podra calificar a un asunto de urgente o de obvia resolucién y ordenar su discusion y
votacion sin mayor tramite.

Articulo 56.- El Honorable Cabildo por el voio de la mayoria relativa de sus integrantes,
podra dispensar las lecturas ordenadas por este reglamento, siempre que los documentos
respectivos se hayan circulado con oportunidad entre sus miembros.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES

Articulo 57. El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencién de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales.

Articulo 58. En la primera sesi6n del cabildo, el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
o Presidenta Municipal, designard a los integrantes de las comisiones edilicias
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permanentes y al regidor que deba presidirlas, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 59. El cabildo determinara el nimero de los integrantes de las comisiones
edilicias permanentes cuyo numero siempre sera impar; en las colectivas, los regidores
fungiran como Presidente, Secretario y Vocales; contando con facultades para estudiar y
dictaminar los asuntos de su competencia. Ademas, presentaran las propuestas de
solucién a los problemas de su conocimiento al cabildo.

En la primera sesién de trabajo, las comisiones edilicias colectivas designaran de entre
sus miembros, al regidor que deba fungir como Secretario.

Articulo 60. Los integrantes de las comisiones fungiran como tales, durante el ejercicio
constitucional de que se trate. Ademas, no tendran alguna retribucion extraordinaria por
el desempefio de las mismas.

Articulo 61. También a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, el cabildo
integrard comisiones especiales de caracter temporal, que auxilien a las permanentes
cuando la naturaleza del asunto lo requiera, fijandoles atribuciones, composicién y
duracién. El nimero de su integracion sera determinado por el cabildo y cesaran sus
funciones después de concluida su encomienda.

Articulo 62. Las comisiones edilicias tendran las facultades que les sefiale este
reglamento, con excepcioén de las individuales; su funcionamiento sera colegiado y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el presidente de la comision,
ademas del ordinario, voto de calidad. Sus integrantes tendran derecho a voz y voto. No
tendran facultades ejecutivas por si solas, debiendo concretarse exclusivamente a vigilar
el ramo que les corresponda, informando al Ayuntamiento de sus deficiencias para que se
dicten los acuerdos conducentes.

En las sesiones de las comisiones, cuando un regidor se abstenga de votar o se retire sin
autorizacion del presidente antes de la votacion total o parcial de un dictamen, siempre
que conste en el orden del dia que en esa sesion se tomara la decision, el voto se
computara a favor del dictamen o de la parte sometida a consideracion.

Articulo 63. Las comisiones deberan reunirse cuando menos dos veces por mes, en dia
y hora fija.

Articulo 64. Las comisiones edilicias para el desempefio de sus funciones, contaran con
el apoyo técnico y legal de los érganos administrativos del Ayuntamiento; previo acuerdo
podran solicitar a los titulares de las dependencias y entidades municipales, las
informaciones y documentos que estimen necesarios para el ejercicio de sus atribuciones,
asimismo, podran requerir su comparecencia personal para que informen cuando se
discuta una iniciativa de ley o decreto, acuerdo, reglamento o disposicion administrativa
de caracter general o se estudie algin asunto relativo a su competencia. Los acuerdos de
las comisiones se ejecutaran por conducto del Presidente o Presidenta Municipal.
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Articulo 65. Los servidores publicos de la administracion municipal estaran obligados a
rendir a las comisiones, la informacién que para el ejercicio de sus atribuciones les
soliciten y tengan en su poder en razén de su competencia; igualmente deberan
comparecer ante las comisiones cuando sean citados por acuerdo de las mismas, con el
objeto de brindar orientacién y asesoria respecto de los asuntos que sean del
conocimiento de la comision interesada.

El incumplimiento, omisién o retardo injustificado a las solicitudes a que se refiere este
articulo, seran sancionados en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos. Para tal efecto el presidente de la comisién de que se trate
comunicara al titular de la contraloria lo conducente, acompafnando el documento que
contenga la solicitud correspondiente.

Articulo 66. Los integrantes de las comisiones seran responsables de los expedientes
que les turnen los titulares de la administracion publica municipal, asi como de los
documentos que los archivos y oficinas les proporcionen, los que seran devueltos cuando
procedan, tan luego como se concluya el tramite de la consulta, cotejo o diligencia para
que fueran solicitados.

Los regidores estan obligados a guardar reserva en relacion con la informacion que con
esa clasificacion les sea remitida.

Articulo 67. Las sesiones de las comisiones edilicias seran publicas o privadas a juicio de
sus integrantes. Asimismo, podran celebrar reuniones de consulta, audiencias o de
informacion por convocatoria ¢ invitacion a grupos y organizaciones que estimen
pertinentes o con servidores publicos o profesionistas que, por sus conocimientos y
experiencia, puedan ampliar e ilustrar el criterio de las comisiones.

Articulo 68. El Ayuntamiento podra remover temporal o definitivamente a los integrantes
de las comisiones, cuando exista causa que a juicio del cabildo sea suficiente; en este
caso, se informara al regidor correspondiente y se le otorgara un plazo de diez dias habiles
para que manifieste lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
oportuno y dentro de los cinco dias habiles siguientes, se dictara acuerdo debidamente
fundado y motivado. De ordenarse la remocion, a propuesta del Presidente o Presidenta
Municipal se elegiran los sustitutos.

Articulo 69. Los regidores ademas de formar parte de las comisiones para las que fueren
designados podran participar con voz, pero sin voto en las demas, salvo que exista causa
justificada para no admitirlos a juicio de la comisién.

Articulo 70. Para que las comisiones edilicias colectivas puedan sesionar, deberan estar
presentes cuando menos el 51% de sus integrantes.

Articulo 71. La convocatoria para sesionar debe ser formulada por el presidente de la
comision colectiva, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, por si 0 a
peticion de al menos dos de sus integrantes. En este caso, si transcurridas cuarenta y
ocho horas, el presidente de esa comision no atiende la peticién, aquéllos podran emitir la



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL

22

iz 7T i

7

convocatoria para que la sesién se celebre después de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su expedicion.

Iniciada una sesién de comisién colectiva, si se retira uno o mas regidores y deja de haber
quérum, se hara la declaratoria de suspensién y se procedera en los términos del articulo
siguiente,

Articulo 72. Si la reunién de una comisién edilicia colectiva se suspende por falta de
quérum, el presidente de ésta y en su ausencia, los regidores presentes, convocaran a
una nueva sesion que se realizara a mas tardar veinticuatro horas habiles después y
comunicaran ambos hechos al Presidente o Presidenta Municipal, para que éste remita
comunicaciones a los regidores faltistas y los exhorte a asistir a dichas sesiones o en su
defecto, les aplique las sanciones correspondientes.

Si en la segunda fecha tampoco se puede sesionar por falta de quérum, se citara a una
tercera sesién a la que se debera convocar, cuando menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion y se notificaran ambas circunstancias al Presidente o Presidenta Municipal,
para que éste designe a otros regidores que sustituyan a los ausentes quienes, si no
pueden justificar sus inasistencias en un término de ocho dias habiles, ya no podran
integrarse a esa comision. Las designaciones realizadas por el Presidente o Presienta
Municipal son provisionales, por lo que el cabildo debera ratificarlas o rectificarlas en un
término no mayor de diez dias habiles.

A los regidores que no comparezcan a la sesion de comision sin causa justificada o sin el
aviso correspondiente les serd descontado el dia de la dieta que corresponda.

Articulo 73. Al entrar en funciones un regidor suplente, asumira las mismas comisiones
que desempenaba el regidor propietario.

Articulo 74. Cuando de un mismo asunto deban conocer mas de una comision, lo haran
en forma unida, emitiendo un solo dictamen. Para que las comisiones puedan sesionar,
debera haber quérum en cada una de ellas. En este caso, los regidores que integren esas
comisiones, votaran como si se tratara de una sola. En caso de empate, el voto de calidad
lo tendra el presidente de la comisién a la que corresponde emitir la convocatoria.

Articulo 75.- Siempre que un regidor integre mas de una comision de las que dictaminaran
en forma conjunta, el presidente de la comisién a quien corresponda convocar, debera
notificar al Presidente o Presidenta Municipal para que éste proponga al cabildo en la
siguiente sesion, la sustitucion temporal de ese regidor en la o las comisiones que sea
necesario, para que éste solo actlie como integrante de una, para el dictamen del asunto
en cuestion.

Articulo 76. La convocatoria para sesionar dos 0 mas comisiones en forma conjunta, sera
suscrita por el presidente de la comisién a la que este reglamento le confiera en forma
expresa y preponderante la facultad de conocer sobre el asunto, misma que debera ser
emitida con tres dias habiles de anticipacion. Si el asunto no corresponde en forma
expresa y preponderante a ninguna de las comisiones, correspondera convocar a la
primera que mencione el presidente municipal cuando turne el asunto.
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Articulo 77. Se podra prescindir del término para convocar a sesién, siempre que el
asunto sea urgente a juicio de quien deba emitir la convocatoria, pero la sesién sélo podra
realizarse si se integra el quérum necesario y éste ratifica la urgencia de sesionar. Si en
casos urgentes no se integra el quérum antes referido, no podra procederse en los
términos del articulo 68.

Articulo 78. Las comisiones edilicias tendran genéricamente las facultades y obligaciones
siguientes:

1. Recibir, estudiar, discutir y dictaminar oportunamente los asuntos que les sean turnados;

Il. Presentar propuestas al Honorable Ayuntamiento para la elaboracion de planes y
programas relacionados con su ramo y formular recomendaciones, tendientes al
mejoramiento de su administracion o a la prestacién de los servicios pablicos;

lil. Proponer al Ayuntamiento la creacion de nuevos servicios publicos;
IV. Elaborar y presentar en los primeros treinta dias del afio, su programa anual de trabajo;

V. Rendir por conducto de su presidente, un informe trimestral por escrito, de sus
actividades al cabildo.

VI. Organizar y mantener un archivo de todos los asuntos que les sean turnados, mismos
que por conducto del Secretario del Ayuntamiento deberan ser entregados a los nuevos
regidores cuando concluya su ejercicio;

VII. Enviar al Secretario del Ayuntamiento, al Presidente o Presidenta Municipal
indistintamente, los dictamenes aprobados y los votos particulares que se formulen para
su inclusion en el orden del dia correspondiente, cuando menos, tres dias habiles antes
de que se presenten a la consideracién del cabildo.

VIIl. Celebrar las reuniones necesarias para dictaminar los asuntos a su cargo y cumplir
con su programa anual de trabajo; y

IX. Las demas que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y este

‘Reglamento les sefalen.

Articulo 79. El presidente de la comision tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Presidir las sesiones de comision y dirigir los debates;
Il. Declarar la existencia de quérum legal para sesionar;

ll. Remitir copia a cada uno de los integrantes de la comision, de los expedientes de los
asuntos que le sean turnados;

IV. Convocar a los miembros de la comision para celebrar sesiones, en los términos del
articulo 71;
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V. Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en comisiones, mediante
la autorizacién del orden del dia;

VI. Dar a conocer a los integrantes de la comisién, los asuntos turnados por el Honorable
Ayuntamiento;

VIl. Emitir voto de calidad en caso de empate;

- VIIl. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y dictamen de

los asuntos turnados;

IX. Entregar a todos y cada uno de los regidores, una copia del proyecto de dictamen con
una anticipacion de veinticuatro horas a la celebracion de la sesién de comision en que se
discutira el mismo, salvo en aquellos casos urgentes, en que se entreguen en el momento
mismo de la sesion;

X. Presentar al cabildo a través del Presidente o Presidenta Municipal o del Secretario del
Ayuntamiento, los acuerdos, resoluciones o dictamenes de los asuntos que competan a
su comision edilicia, con una anticipacién minima de setenta y dos horas a la fecha en que
tenga verificativo la sesion, en que el asunto se vaya a tratar;

Xl. Remitir detalladamente a la Secretaria del Ayuntamiento, los turnos y demas
documentos inherentes, antes de concluir la administracion municipal, y

XIl. En general, aquellas que le asigne este reglamento o el Ayuntamiento y que resulten
necesarias para garantizar el debido funcionamiento de la comisién.

Articulo 80. Son funciones del secretario de la comision las siguientes:
l. Integrar y lievar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la comisién;

Il. Convocar en ausencia del presidente a los integrantes de la comisién para celebrar
sesiones;

lll. Levantar y conservar las actas de las sesiones de la comision;
IV. Tomar lista de asistencia e informar al presidente de la comision;
V. Presidir en ausencia del presidente, las sesiones de la comision, y

VI. En general, aquellas que este reglamento, el presidente de la comision o la comision
en pleno le encomienden.

Articulo 81. Cuando se turne un asunto a una comision colectiva, el presidente de la
misma convocara a una reunion para su analisis; el Presidente de la Comision sera el
responsable de elaborar el proyecto de dictamen, mismo que lo formulara dentro del plazo
de diez dias habiles, computados a partir del dia siguiente en que le sea turnado.

23
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Cuando la naturaleza del asunto o lo voluminoso del expediente exija mayor tiempo, el
encargado de elaborar el proyecto de dictamen, lo hara saber a la comision, para que ésta
solicite al cabildo la prérroga correspondiente, y concedida ésta, se ampliara el plazo para
la elaboracion del proyecto en igual proporcion, cuidando siempre de respetar los plazos
en que la comision debe dictaminar.

Una vez elaborado el proyecto de dictamen, el Presidente de la Comision lo turnara a los
integrantes de la misma, a mas tardar veinticuatro horas antes de la sesién de comision
en que vaya a discutirse, conjuntamente con la citacién a sesion.

Si el proyecto presentado es aprobado sin adiciones o reformas, se tiene como resolucion
definitiva de la comision. Si en la sesion de comision en que se estudie este proyecto,; se
aprueban modificaciones o adiciones al mismo, se procedera a incorporarlas al dictamen.

Si el proyecto no se aprueba, se solicitara al Presidente de la Comisién que elabore uno
nuevo y se notificard al cabildo para que éste ordene la ampliacién de los plazos para
dictaminar.

Si el Presidente de la comision no presenta el proyecto a la Comision en el plazo
concedido, se turnara el asunto al Secretario de la Comisién para que elabore el dictamen
y se notificara al cabildo, para que éste ordene la ampliacion de los plazos para dictaminar.

Articulo 82. Las comisiones actuaran con plena libertad en los trabajos de analisis,
discusion y resolucion de los asuntos que les sean turnados, sin mas limitacién que los
plazos indicados en el presente Reglamento para emitir sus dictamenes.

Articulo 83. Los integrantes de las comisiones deben excusarse de conocer, dictaminar
o votar respecto de los asuntos que los cologuen en los supuestos previstos en el articulo
54 de este Reglamento.

Articulo 84. Cuando uno de los integrantes de la comision disienta del acuerdo dictado
por la mayoria, puede expresar su voto particular, mismo que es declarativo y cuyo fin es
dejar asentada una determinada posicion. Dicho voto debera agregarse al dictamen
correspondiente.

Articulo 85. Los dictamenes respecto de los asuntos que les sean turnados a las
comisiones, deberan ser rendidos por escrito, firmado por los regidores integrantes de la
misma y contener cuando menos la exposicion clara y precisa del asunto al que se refieran
y concluir sometiendo a la consideracion del cabildo, el proyecto de resolucién que
corresponda.

Articulo 86. Siempre que se deba reformar un dictamen, la comisidbn o comisiones
encargadas de hacerlo, [o presentara o presentaran con las reformas, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que reciba o reciban el expediente.

Articulo 87.- Cuando la naturaleza del asunto lo permita, pueden dictaminarse dos ¢ mas
iniciativas en un mismo documento.
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Articulo 88. Los dictamenes que las comisiones emitan sobre asuntos que no llegue a
conocer el cabildo que los recibi6, quedaran a disposicion del siguiente Ayuntamiento, con
el caracter de proyectos.

Articulo 89. Los aspectos de control administrativo o cuestiones que no sean de la
competencia de alguna de las comisiones, estaran a cargo de la Comisién de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito.

Articulo 90. El Ayuntamiento cuenta con las comisiones edilicias permanentes siguientes:

I. De Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, la cual estara presidida por el Presidente
o Presidenta Municipal;

Il. De Hacienda, presidida por el Sindico;
l1l. De Desarrollo,

IV. De Obras y Asentamientos Humanos;
V. De Educacion, Cultura y Recreacion;
VI. De Programacion;

VII. De Administracion;

VIH. De Servicios Municipales;

IX. De Ambiente y Proteccion Civil;

X. De Asuntos Indigenas,

Xl. De Fomento Econdmico;

XIl. De Participacién Social y Atencion Ciudadana;

XIII, De Atencion a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Personas con Caracteristicas
Especiales;

XiV. De igualdad de Género; y

XV. Aquellas que de manera permanente o temporal determine el H. Ayuntamiento de
acuerdo con las necesidades del Municipio.

Articulo 91. Las comisiones edilicias permanentes tendran las atribuciones siguientes:

I. De Gobernacion, Seguridad Publica y Transito:
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a) Dictaminar sobre proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos,
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general, por si misma o en
conjunto con la comision o comisiones especializadas en la materia de que se trate;

b) Realizar los estudios respecto de los proyectos de reformas a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco y proponer el sentido del voto del Municipio en su
caracter de Constituyente Permanente;

c) Dictaminar respecto de los asuntos en materia de seguridad puablica, prevencion de la
delincuencia y transito;

d) Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para promover la
actualizacién de los reglamentos municipales;

e) Vigilar el funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento, las Direcciones de Seguridad
Publica, de Transito y de Asuntos Juridicos y proponer al cabildo, los cambios en los
programas que ejecuten estas Dependencias o nuevos programas, siempre que los
estime necesarios para eficientar el servicio que proporcionan a la ciudadania;

f) Conocer de la aplicacion de los convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente con otros 6rdenes de gobierno en asuntos de seguridad publica y
regulacién del transito;

g) Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la posicién politica
del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés piiblico;

h) Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la interpretacion
del presente Reglamento y al funcionamiento interior del cabildo;

i) Promover la difusion de las actividades del Ayuntamiento;

j) Proponer al Ayuntamiento sistemas y planes de difusion y conocimiento de los
reglamentos y leyes municipales, por parte de los servidores publicos y de la ciudadania
en general,

k) Dictaminar los casos en que el Honorable Ayuntamiento otorgue distinciones como
designacién de Huésped Distinguido, o entrega de las Llaves de la Ciudad, y

I) Las demas que el Honorable Ayuntamiento y este reglamento e encomienden.
Il. De Hacienda, presidida por el primer sindico:

a) Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de leyes y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones

administrativas de observancia general, cuando sean de caracter hacendario;

b) Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley de ingresos municipal y presupuesto de egresos;
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c) Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Finanzas y la Contraloria Municipal y proponer
al cabildo, los cambios en los programas que ejecuten estas Dependencias o nuevos
programas, siempre gue los estime necesarios para eficientar su servicio;

d) Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar el ingreso
municipal, buscando su mejor aplicacién en el gasto publico;
e) Proponer medidas, planes y proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento de la

Hacienda Municipal;
f) Vigilar la debida aplicacién de los programas de control del patrimonio municipal;

g) Proponer modificaciones a los sistemas de recaudacion de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y demas ingresos, y

h) Las demas que el Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.
lll. De Desarrollo:

a) Dictaminar junto con la Comision de Gobernacién, Seguridad Plblica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y disposiciones
administrativas de observancia general en materia de desarrollo rural;

b) Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Desarrollo y proponer al cabildo, los cambios

en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos programas, siempre que los
estime necesarios para eficientar su servicio;

c) Proponer acciones tendentes a incentivar la participacién y desarrollo integral de los
habitantes del Municipio;

d) Proponer al cabildo la adopcién de programas y medidas que tiendan a incentivar la

inversion en la zona rural del Municipio, fortaleciendo las oportunidades de empleo y
desarrollo integral de sus habitantes;

e) Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para
promover el equilibrio en las politicas de desarrollo socioeconémico del municipio;

f) Sugerir politicas de acercamiento permanente con los organismos e instituciones
relacionadas con las actividades productivas en el area rural, a efecto de mejorar el nivel

de vida de la poblacién;

g) Fomentar y promover la rentabilidad en diversas actividades productivas como son: la
agricultura, ia ganaderia y la silvicultura, y

h) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

IV. De Obras y Asentamientos Humanos:
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a)

b)

d)

e)

g)

)
k)

Dictaminar junto con la Comisiéon de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley, decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de obra publica;

Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales
y proponer al cabildo, los cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o
nuevos programas, siempre que los estime necesarios para eficientar su servicio;
Proponer al cabildo proyectos para la ejecucion de obras publicas;

Dictaminar respecto de los proyectos de disposiciones normativas en materia de
conservacion y restauracion del patrimonio histérico inmobiliario del Municipio;

Dictaminar ios asuntos relativos a las categorias de los centros de poblacion;
Analizar y dictaminar los asuntos referentes a planes de urbanizacion del nivel municipal;

Emitir opiniones y dictdmenes en relacién con los Programas de Desarrollo Urbano y de
reservas territoriales que incidan en el Municipio;

Analizar las observaciones y oposiciones que formule la comunidad al Ayuntamiento con
respecto a los programas de desarrollo urbano;

Conocer de la ejecucion de la obra publica que emprenda el Honecrable Cabildo;
Vigilar que los fraccionamientos cumplan con los preceptos legales vigentes;

Proponer acciones en materia de conservacién y mejoramiento de sitios, fincas y
monumentos del patrimonio urbano y arquitecténico;

Promover la participacion de particulares en las acciones que se implementen para
impulsar el desarrollo urbano en el Municipio;

m) Presentar, junto con la Comisién de Educacion, Cultura y Recreacion, propuestas al

n)

0)

Honorable Cabildo para la homenclatura de calles, parques y jardines, asi como para la
instalacion de monumentos y estatuas;

Fomentar la creacion de reservas ecoldgicas y territoriales necesarias para el adecuado
desarrollo de los centros urbanos;

Inspeccionar que la infraestructura y equipamiento urbano, reciban un adecuado
mantenimiento y conservacion, asi como promover su expansion donde las necesidades
sociales asi lo ameriten;

p) Estudiar y emitir dictamenes sobre los diversos tramites de competencia municipal que

tienen que ver con el adecuado desarrollo urbano de los asentamientos humanos en el
Municipio;
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d

q) Dictaminar respecto de los proyectos de convenio por los que el Ayuntamiento concurra

con otros gobiernos municipales de la entidad en el desarrollo de obras publicas, y

r) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

a)

b)

V. De Educacion, Cultura y Recreacién:

Dictaminar conjuntamente con la Comision de Gobernacion, Seguridad Plblica y Transito,
sobre proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de educacion, cultura y recreacion;

Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion y proponer
al cabildo, los cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos
programas, siempre que los estime necesarios para eficientar su servicio;

Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacion
de servicios de educacioén en el Municipio;

Proponer al cabildo la adopcion de politicas y medidas para optimizar los recursos
municipales en materia de desarrollo cultural y educativo, supervisando el funcionamiento
de las instalaciones y vigilando el cumplimiento de los programas correspondientes;

Incentivar los valores culturales, éticos e histéricos, proponiendo programas vy
publicaciones que los difundan entre los habitantes del Municipio;

Visitar los centros de estudio y escuelas que funcionan dentro del Municipio, para observar
el desarrollo de los planes y sistemas educativos;

Obtener informacién estadistica concerniente a los diversos niveles educativos que
operan dentro del Municipio, para orientar la politica educativa.

Vigilar que se formule y se cumpla, el programa civico del Ayuntamiento;

Vigilar en su caso, que las becas que se otorguen o se tramiten en cualquiera de las
dependencias municipales, se ajusten a criterios de equidad;

Pugnar para que se preserven en el Municipio las tradiciones y costumbres de la sociedad,;

Proponer al Ayuntamiento la ejecucién de obras para crear, mantener, conservar y ampliar
espacios culturales, unidades deportivas y recreativas en el Municipio;

Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para promover, impulsar,
planificar y estimular la practica del deporte popular en el Municipio, especialmente entre
los jévenes, y

m) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

VI. De Programacion:

et
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a) Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de programacion;

b) Vigilar el funcionamiento de la Direccion de Programacion y proponer al cabildo, los
cambios en los programas que ejecute esta Dependencia 0 nuevos programas, siempre
que los estime necesarios para eficientar su servicio;

c) Vigilar que la Direccion de Programacion elabore el proyecto de presupuesto de egresos
municipal;

d) Colaborar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y participar en las acciones
de evaluacion y seguimiento respecto de su cumplimiento;

e) Apoyar al presidente municipal, en la elaboracion de los Programas Operativos Anuales;

f) Vigilar que la Direccién de Programacion elabore el programa de gasto publico municipal
y los proyectos especificos que fije el Presidente Municipal;

g) Supervisar el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de planeacién y
desarrollo social;

h) Promover la consulta y la participacion de la ciudadania, en los planes, programas, obras
y acciones del gobierno municipal, y

i) Las demds que el Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.
VIIl. De Administracion:

a) Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Puablica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general relacionadas con la organizacién y administracién
publica centralizada y paramunicipal;

b) Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Administracién y proponer al cabildo, los
cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos programas, siempre
que los estime necesarios para eficientar su servicio;

c) Proponer al cabildo, los mecanismos e instrumentos necesarios para modernizar y
simplificar el funcionamiento y operacién de la administracion municipal;

d) Colaborar en las actividades encaminadas al fortalecimiento municipal; y

e) Las demas que el Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.

VIIl. De Servicios Municipales:
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a)

b)

9)

h)

J)

Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Pulblica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de servicios plblicos municipales;

Vigilar el funcionamiento de la Coordinacién General de Servicios Municipales y proponer
al cabildo, los cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos
programas, siempre que los estime necesarios para eficientar su servicio;

Proponer al cabildo los mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacién
de los servicios publicos a cargo del gobierno municipal;

Dictaminar sobre concesion de servicios publicos municipales y sobre la concurrencia del
Ayuntamiento con los gobiernos federal y estatal en su prestacion;

Dictaminar respecto de los proyectos de convenio por los que el Ayuntamiento concurra
con ofros goebiernos municipales de la entidad en la prestacién de los servicios publicos;

Proponer normas para regular las caracteristicas que deban reunir los puestos y
restaurantes, dentro del &rea del Municipio y en las calles, calzadas, parques y jardines;

Proponer los estudios que tiendan a una mejor organizacion, funcionamiento y servicio
adecuado para los usuarios de los mercados, comercios y restaurantes;

Vigilar que se cumplan los ordenamientos legales, federales, estatales y municipales en
materia de cementerios;

Vigilar que la prestacion de los servicios publicos a cargo del Municipio, se de con calidad,
brindando una buena atencién a los ciudadanos;

Realizar los estudios generales y particulares sobre zonas especificas y colonias del
Municipio, en cuanto a la instalacién, mantenimiento, supervisiéon y mejora constante de
los sistemas y servicios de alumbrado publico y su ornato;

Proponer la realizacién de campaiias en coordinacién con los medios de comunicacion y
los propios ciudadanos, tendientes a lograr una mejor conservacion y perfeccionamiento
de las vias publicas dentro del Municipio; y

I} Las demas Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.

a)

IX. De Ambiente y Proteccion Civil:

Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de reglamentos, iniciativas de ley y decretos y acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de control ecolégico y de proteccion
civil,
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b)

c)

d)

Vigilar el funcionamiento de la Coordinacién de Gestion Ambiental municipal y proponer
al cabildo las adecuaciones y/o modificaciones de los programas ejecutados por esa
Dependencia;

Proponer al cabildo, los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar los
programas de desarrollo urbano y control ecolégico que implemente la administracion
municipal;

Planificar y fomentar la proteccion del ambiente ecolégico en todo el Municipio;

e) Promover la conservaciéon de las areas verdes de la municipalidad, la reforestacion de

e)

9)

h)

k)

1)

arboles y el cuidado de plantas ornamentales;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y municipal en materia ecolégica y
forestal,

Promover la creacion y organizacién de viveros municipales para implementar el arreglo
y reforestacion de parques y jardines;

Estudiar y proponer los sistemas anticontaminantes que se requieran dentro del municipio,
relacionados con el aire, agua y suelo, normandose para ello con estudios y observaciones
directas que realicen en el medio ambiente, y las denuncias recibidas por parte de la
poblacién;

Revisar todos los estudios, planes y programas tendientes al mejoramiento ecoldgico
municipal; con la finalidad de hacer las observaciones que se consideren pertinentes;

Estudiar la conveniencia de la celebracién de convenios y programas conjuntos con las
autoridades sanitarias y ecoldgicas respecto de los programas y campanas de limpia y
saneamiento ambiental en el Municipio;

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con atribuciones en materia de
limpia, recoleccion, traslado, fratamiento y disposicion final de residuos y de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales, forestal y medio
ambiente y con base en sus resultados y a las necesidades operantes, proponer las
medidas pertinentes para orientar las politicas publicas que en materia de ecologia deba
emprender el municipio;

Procurar y proponer sistemas que se estimen adecuados, para mejorar constantemente
el aspecto estético y de imagen visual en todo el Municipio;

Promover estudios que conduzcan al conocimiento de la biologia y habitat de la flora y la
fauna silvestre;

m) Solicitar la modificacion o cancelacion de concesiones que pongan en riesgo de extincion

o deterioro algun elemento de la flora silvestre;
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n) Promover la educacién y participacién para el respeto, mantenimiento y acrecentamiento

de las areas verdes, la creacién de cinturones verdes y el respeto y proteccién a la flora y
fauna silvestre, acuatica y doméstica;

p) Promover la instrumentacion de talleres de educacién ambiental en escuelas, delegaciones

q)

d)

e)

y organismos de participacion ciudadana;

Proponer al cabildo el nombramiento de brigadistas ecol6gicos honorificos dentro de las
juntas de vecinos de participacion ciudadana;

Dictaminar respecto de los asuntos en materia de Proteccion Civil;

Conocer de la aplicacién de los convenios por los que el Ayuntamiento deba participar
institucionalmente con otros 6rdenes de gobierno en asuntos Proteccion Civil;

Promover la difusion de las actividades del Ayuntamiento en materia de proteccién civil;

Participar y supervisar las actividades y asuntos previstos en el articulo 94 quarter de la
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, en materia de Proteccion Civil; y

Las demas que el Honorable Ayuntamiento y esie Reglamento le encomienden.

X. De Asuntos Indigenas;

Dictaminar junto con la Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, las
iniciativas que se presenten para la emision de reglamentos, acuerdos o disposiciones
administrativas de caracter general, que hagan posible el desarrollo social e integracion
de los indigenas;

Promover iniciativas que posibiliten el desarrollo social e integracion de los indigenas;

Promover que el cabildo presente iniciativas de ley o decretos encaminadas a fortalecer
el desarrollo social e integracion de los indigenas;

Impulsar campaiias de difusion e informacién para que la ciudadania tenga conocimiento
del marco juridico estatal que rige los derechos y obligaciones de los indigenas;

Proponer acciones que tiendan a promover el respeto hacia los indigenas en el Municipio;

Vigilar que las dependencias municipales designen traductores a los indigenas que no
hablen espariol, cuando éstos requieran realizar algun tramite ante ellas; y

g) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

XI. De Fomento Economico:
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

Dictaminar junto con la Comisiéon de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de reglamentos, iniciativas de ley y decretos y acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general en materia de desarrollo econémico;

Vigilar el funcionamiento de la Direccion de Fomento Econémico y proponer al cabildo, los
cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos programas, siempre
que los estime necesarios para eficientar su servicio;

Proponer al cabildo la adopcion de programas y medidas que tiendan a incentivar la
inversion en el Municipio, fortaleciendo las oportunidades de empleo y desarrollo integral
de sus habitantes;

Contribuir al-analisis de los procedimientos y tramites que afectan al sector econémico y
proponer al cabildo las medidas tendientes a incentivar la inversién dentro del marco legal
aplicable;

Vigilar el funcionamiento de los organismos que promuevan el desarrollo econémico del
Municipio y en los que tenga injerencia el cabildo a través de sus Instituciones o
Dependencias;

Promover la firma de convenios de colaboracién en materia de desarrollo econémico con
las Instituciones académicas, colegios de profesionistas, organizaciones empresariales y
ciudadanas que tengan que ver con esta materia;

Estudiar y dictaminar sobre las solicitudes de licencias o permisos de los particulares para
realizar actividades economicas que le competa regular al Ayuntamiento, salvo las
expresamente atribuidas a otras comisiones;

Fomentar la instalacion de empresas y la generacion de empleos que ayuden al desarrollo
del Municipio;

Apoyar y gestionar a los solicitantes de proyectos, creacion de empresas y empleos; o
cualquier otro rubro relacionado con el desarrollo industrial y comercial, presentando al
cabildo iniciativas, planes o proyectos para el Municipio, para mejorar el desarrollo
econémico-social, asi como promover en el Municipio, inversiones locales, nacionales y
extranjeros;

Supervisar los planes y proyectos de simplificaciéon de tramites y promover la operacion
de la ventanilla tnica de atencion a la ciudadania, para fomentar la inversion; y

k) Las demas que el Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.

a)

XIl. De Participacion Social y Atencién Ciudadana:

Dictaminar junto con la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos y disposiciones
administrativas de observancia general en materia de participacion ciudadana;
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b) Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Atencién Ciudadana y proponer al cabildo, los
cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos programas, siempre
gue los estime necesarios para eficientar su servicio;

c) Vigilar que la Direccion de Atencién Ciudadana promueva la organizacion de los
habitantes en uniones vecinales con el fin de incentivar la democracia participativa y el
desarrollo comunitario;

d) Vigilar que las opiniones y demandas sociales, se canalicen a las Dependencias
municipales para su atencion;

e) Proponer acciones y obras de desarrolio e impacto social, de acuerdo a la normativa
aplicable;

f) Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para promover el
equilibrio en las politicas de desarrollo humano y social del Municipio;

fy Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la participacion
ciudadana y vecinal en el Municipio; y

h) Las demas que el Ayuntamiento y este reglamento le encomienden.

Xlll. De Atencién a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Personas con
Caracteristicas Especiales:

“a) Dictaminar junto con la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, las
iniciativas que se presenten para la emisién de reglamentos, acuerdos, o disposiciones
administrativas de caracter general, que hagan posible el desarrollo social e integracion
de los grupos vuinerables, personas con caracteristicas especiales y adultos en plenitud,

b) Promover iniciativas que posibiliien el desarrollo social e integracién de los grupos
vulnerables, personas con caracteristicas especiales y adultos en plenitud;

¢) Promover que el cabildo presente iniciativas de ley encaminadas a fortalecer el desarrollo
social e integracién de los grupos vulnerables, personas con caracteristicas especiales y
adultos en plenitud;

d) Impulsar campaiias de difusién e informacién para que la ciudadania tenga conocimiento
del marco juridico estatal que rige los derechos y obligaciones de los grupos vulnerables,
personas con caracteristicas especiales y adultos en plenitud;

e) Proponer acciones gue tiendan a promover el respeto hacia las personas y a los grupos
vulnerables en el municipio, para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

y

f) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

XIV. De Igualdad de Género:
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a) Dictaminar junto con ia Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, sobre
proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos, acuerdos y disposiciones
administrativas de observancia general en materia de equidad y género;

b) Vigilar el funcionamiento de la Coordinacion de Atencion a la Mujer y proponer al cabildo,
los cambios en los programas que ejecute esta Dependencia o nuevos programas,
siempre que los estime necesarios para eficientar su servicio;

c¢) Dictaminar sobre cuestiones y asuntos tendientes a garantizar la equidad en todas las
esferas de la vida social, educativa, cultural, laboral, econémica y politica, entre hombre y
mujer;

d) Proponer al cabildo politicas publicas, asi como promover y realizar investigaciones y
estudios formativos tendientes a garantizar relaciones equitativas e igualitarias entre
hombre y mujer;

e) Dar seguimiento y supervisar las acciones de la administracion publica municipal con la
finalidad de verificar la plena observancia de las disposiciones constitucionales en materia
de igualdad entre el hombre y la mujer;

g) Impulsar proyectos formativos y acciones que fortalezcan las condiciones de desarrollo
integral de la mujer;

h) Impulsar campafias de difusion e informacién para que la ciudadania tenga conocimiento
del marco juridico estatal que garantizan la equidad del género en el Estado;

i) Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y en hase a sus
resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar
una politica equitativa de oportunidades enire €l hombre y la mujer; y

j) Las demas que el Ayuntamiento y este Reglamento le encomienden.

CAPITULO IX
DE LOS DEBATES

Articulo 92. Para iniciar el debate, el Presidente o Presidenta Municipal o quien lo
sustituya debera presidir las sesiones y conducir la discusion de las mismas, informando
al cabildo lo que estime pertinente.

Articulo 93. La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se
deberan sujetar al orden del dia aprobado por el cabildo.

Articulo 94. Se dara lectura al dictamen de la comisién o comisiones, a cuyo estudio se
remitié y al voto o votos particulares si los hubiere.

Articulo 95. En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier
regidor podra solicitar autorizacién para utilizar equipo magnetofdnico, electronico o de
ayuda audiovisual para ilustrar a la Asamblea.
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Articulo 96. Los dictimenes de iniciativa de ley o decreto, reglamentos, acuerdos o
disposiciones administrativas de caracter general, se discutirdn primero en lo general y
después en lo particular cada uno de sus articulos. No obstante, cuando la iniciativa de
ley o decreto, reglamento, acuerdo o disposiciéon administrativa de caracter general conste
de un solo articulo, sera discutido de una sola vez.

Articulo 97. No podra ser puesto a debate ningin dictamen sin que previamente se haya
puesto a disposicion de los regidores con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la sesién

de su discusion; salvo que el asunto se califique de urgente o de obvia resolucion por el
cabildo.

Tampoco sera debatido el dictamen en ausencia del regidor autor de la propuesta, siempre
y cuando dicha ausencia sea por causa justificada, salvo que por escrito diere su
consentimiento para ello. En caso de propuestas de una comision formada por varios
regidores, bastara la presencia de uno de ellos.

Articulo 98. El presidente o Presidenta Municipal elaborara una lista de los regidores que
deseen hablar a favor y otra de los que deseen hablar en contra del dictamen y le dara
lectura antes de iniciar el debate. Los oradores hablaran alternativamente, comenzando
por uno de los inscritos en contra.

Si algln regidor inscrito no esta presente en la Sala de Cabildo en el momento en que le
corresponda intervenir y la presidencia no hubiere autorizado su salida, perdera su turno
en la lista de oradores.

Articulo 99. Los regidores que hagan uso de la palabra, disfrutaran de la mas amplia
libertad para expresar sus ideas, sin que puedan ser reconvenidos por ello, en igualdad
de derechos y condiciones; sus intervenciones seran claras y precisas y se abstendran de
dirigir ofensa 0 amenaza alguna.

El presidente o Presidenta Municipal vigilara que el lenguaje y los ademanes utilizados
por los oradores, sean los que merece el respeto, la investidura de los regidores y la
soberania del Ayuntamiento.

Articulo 100. Los oradores deberan limitar su intervencién al asunto sujeto a discusion y
la duracidn de ésta no excederd de quince minutos para lo general y de diez en lo
particular.

Cuando un regidor se exceda en el uso de la voz, el presidente le hara las indicaciones
pertinentes a efecto de que dé término a su intervencion.

Articulo 101. Los miembros de la comision o comisiones unidas que dictaminen, podran
hacer uso de la palabra las veces que sean necesarias en defensa del dictamen; los
demas miembros del cabildo sélo podran hablar dos veces sobre el mismo asunto.

Articulo 102. Los regidores aln cuando no estén inscritos en la lista de oradores, podran
pedir la palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales cuando haya
concluido el orador; intervencion que no debera exceder de cinco minutos.
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Articulo 103. Siempre que en la discusion algun regidor solicite de la comision
dictaminadora la explicacion de los fundamentos de su dictamen o que se dé lectura a las
constancias del expediente, el Presidente Municipal ordenara que asi se haga y acto
seguido proseguira el debate.

Articulo 104. Una vez concluida la participacién de los oradores, se sometera a la
consideracion de los miembros del cabildo si el tema ha sido suficientemente discutido;
en caso de que se considere insuficiente, se procedera a inscribir una nueva ronda de
oradores hasta que se declare agotada la discusion.

Articulo 105. Cuando ningln regidor se inscriba para hablar en contra de un dictamen, se
declarara cerrada la discusion y se sometera inmediatamente a votacion.

Articulo 106. Declarado un dictamen suficientemente discutido en lo general, se
procedera a votarlo; si es aprobado, se discutirdn enseguida los articulos en lo particular.
En caso contrario, se preguntara en votacion ordinaria si vuelve o no todo el dictamen a
la comision. Si la resolucion fuere afirmativa, volvera a comisiones para que se reforme
en lo conducente, mas si fuere negativa, se tendra por desechado.

Articulo 107. La discusién en lo particular se regira por los mismos preceptos que la
discusion en lo general. Cerrada la discusion de cada uno de los articulos en lo particular,
se procedera a la votacion.

Articulo 108. En la discusion en lo particular, se podran apartar los articulos que los
miembros del cabildo quieran impugnar y lo demas del dictamen que no amerite discusion,
se podra reservar para votarlo después en un solo acto.

Articulo 109.- También podra votarse en un solo acto, un proyecto de iniciativa de ley o
decreto, reglamento, acuerdo o disposicion administrativa en lo general, varios o la
totalidad de sus articulos en lo particular, siempre que no hayan sido impugnados.

Articulo 110. Durante el debate en lo particular, los regidores pueden presentar
propuestas para sustituir, modificar, adicionar o suprimir parte o todo el articulo a
discusion. La propuesta debe ser clara y concreta. Una vez expuestos los fundamentos
de la propuesta, se preguntara a la asamblea si se pone o no a discusion; en caso
negativo, se tendra por desechada; si los regidores aprueban se procedera en ese sentido
hasta declarar suficientemente discutida dicha propuesta; acto seguido, se llevara a cabo
la votacion y lo aprobado sera considerado parte del dictamen.

Articulo 111. Quedan prohibidas las discusiones en forma de dialogo personal. Cuando
la discusion derive hacia cuestiones ajenas al tema en debate, el Presidente Municipal
hara notar esta circunstancia a quien lo haga y encausara debidamente la discusion.
Ningtn regidor debera hacer uso de la palabra, si no le ha sido concedida.

Las disposiciones contenidas en este capitulo seran aplicables a todos los puntos
contenidos en el orden del dia.



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL

40

A s

o A

CAPITULO X
DE LAS MOCIONES

Articulo 112. Ningun regidor podra ser interrumpido mientras tenga la palabra a menos
que se trate de mocién de orden, la que se reclamara por medio del Presidente o
Presidenta Municipal, en los siguientes casos.

I. Cuando el orador se aparte del asunto a discusién;
1l. Para ilustrar la discusion con la lectura de un documento;

lll. Cuando se infrinjan articulos de la Constitucion Politica del Estado, de la Ley Organica
de los Municipios del Estado o de este reglamento, en cuyo caso, se citaran el o los
articulos violados;

IV. Cuando se viertan injurias, calumnias 0 amenazas en contra de alguna persona fisica
o juridica colectiva o de las instituciones publicas; y

V. Cuando el orador se exceda en su intervencion del tiempo reglamentario. Presentada
una mocidn con apoyo en las fracciones I, lll y IV anteriores, el Presidente o Presidenta
Municipal determinara si procede o no y en consecuencia, llamara al orden al orador
cuando asi lo determine. Cuando la mocién se apoye en la fraccion |l, si el documento al
que se pretende dar lectura forma parte del expediente del dictamen, el presidente
ordenara que se le de lectura. Si el documento es ajeno al expediente, quien solicite la
lectura debera exhibirlo; de ser asi, se ordenara consultar al cabildo en votacién ordinaria
y de aprobarse, el secretario hara la lectura correspondiente. En caso contrario, el orador
continuaré en el uso de la palabra. Si la mocién se apoya en la fraccion V, el presidente
verificara el tiempo que lieve el orador en uso de la voz y de encontrar que rebasé el
tiempo reglamentario, le hara llegar una advertencia oportuna, invitandolo a concluir en el
tiempo que al efecto le sefiale. Si se excede, le retirara el uso de la palabra sin que valga
protesta en contrario.

Articulo 113. Ninguna discusion se podra suspender, sino por las siguientes causas:

I. Porque el Ayuntamiento acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor urgencia o
gravedad,;

Il. Por graves desdrdenes en el mismo H. Ayuntamiento;
lll. Por falta de quérum; y

IV. Por peticién fundada y motivada que presenten al menos, tres regidores y que ésta se
apruebe.

Articulo 114, En caso de mocién suspensiva, apoyada en las fracciones | y IV del articulo
anterior, se leera la proposicion y, sin otro requisito que oir a su autor o a algun impugnador
si lo hubiere, se preguntara al cabildo si se toma en consideracion. En caso afirmativo se
discutira y votara en el acto, como asunto de previo y especial pronunciamiento, pudiendo
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hacer uso de la voz al efecto, dos regidores en pro y dos en contra; pero si la resolucion
fuese negativa, la proposicion se tendra por desechada.

Si la moci6n se apoya en la fraccion Il del precepto antes citado, el Presidente o Presidenta
Municipal ordenara someterla a votacion; si se aprueba, suspendera la sesion y seialara
hora de ese dia o del siguiente para continuarla como interna o reservada. Si no se
aprueba, continuara la sesion.

Si la mocién se apoya en la fraccion 1l del citado articulo y la falta de quorum es dudosa,
el presidente municipal ordenara pasar lista y comprobada la falta de quorum, declarara
la suspension de la sesién; si la falta de quérum es evidente, el Presidente o Presidenta
Municipal declarara la suspension de la sesion.

Articulo 115. En la discusién de un asunto no podra presentarse mas de una mocién
suspensiva.

Articulo 116. No podra llamarse al orden al orador que critique o censure a funcionarios
publicos, por faltas o errores cometidos en el ejercicio de sus funciones, pero en caso de
injurias o calumnias, el Presidente o Presidenta Municipal instara al ofensor a que se
retracte; si no lo hiciere asi, el presidente mandara que las expresiones que hayan
causado ofensa se certifiquen en acta especial para proceder a lo que hubiere lugar.

CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 117. Las votaciones seran ordinarias, nominales y por cédula. El sentido del voto
podra ser a favor, en contra o abstencion.

Articulo 118. Por regla general, las votaciones seran ordinarias a excepcion de la
aprobacion de iniciativas de leyes o decretos; expedicion, modificacién, derogacién o
abrogacién de reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de caracter general
y en aquelios casos en que la Asamblea por mayoria, determine que sean nominales.

Articulo 119.- Las votaciones ordinarias se manifestaran levantando la mano para
aprobar o desaprobar, segun lo solicite el secretario del Ayuntamiento; las abstenciones
se manifestaran no levantando la mano.

Articulo 120, Las votaciones nominales son aquellas en que los regidores, a peticion del
Secretario, siguiendo el orden del nimero que les corresponde, se ponen de pie y después
de decir su nombre, expresaran si estan en pro, en contra o se abstienen de votar.

Articulo 121. Son votaciones por cédulas aquellas que se utilicen para elegir personas,
en las que se emitira el voto en escrutinio secreto y por escrito; para ello, el secretario del
Ayuntamiento entregara a los regidores una papeleta en blanco, en la que anotaran el
sentido de su voto; luego el secretario siguiendo el orden del nimero que les corresponde,
los llamara para que depositen su voto en un anfora que se colocara para tal efecto frente
al Presidente o Presidenta Municipal.
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Articulo 122, Concluidas las votaciones, el Secretario del Ayuntamiento hara el computo
de los votos y el presidente la declaracién correspondiente.

Articulo 123. En casos de empate en cualquiera de las tres formas de votacion, el
presidente ademas del ordinario, tendra voto de calidad.

Articulo 124. En las votaciones por cédula, una vez hecha la declaracion de su resultado,
se deben romper las cédulas correspondientes para garantizar la secrecia del voto.

Articulo 125. Ningin regidor debe abandonar la Sala de Cabildo mientras se verifica la
votacion, a menos que se trate de un asunto en el que tenga interés conforme al articulo
54 de este reglamento; si lo hace y no esta en el supuesto anterior, su voto se computara
unido al de la mayoria.

Articulo 126. Todas las votaciones se tomaran por mayoria relativa, a no ser que se trate
de la expedicion de una norma municipal en que debera tomarse por mayoria absoluta y
de los demas casos en que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco o la Ley Organica de los Municipios del Estado, exijan mayoria absoluta o
calificada.

Se entiende por mayoria relativa, la correspondiente a la mitad mas uno de los regidores
presentes.

Se entiende por mayoria absoluta, la correspondiente a la mitad mas uno de los regidores
que integran el Ayuntamiento.

Se entiende por mayoria calificada, la correspondiente a las dos terceras partes de los
regidores que integran el Ayuntamiento.

Articulo 127. Las iniciativas de ley o decreto, asi como los reglamentos, acuerdos o
disposiciones administrativas de caracter general que expida el Ayuntamiento, inicamente
podran ser modificados, adicionados, derogados o abrogados, por al menos la misma
votacion con la que fueron aprobados.

Articulo 128. Siempre que el Ayuntamiento apruebe una iniciativa de ley o decreto, la
remitira al Honorable Congreso del Estado, firmada por el Presidente o Presidenta
Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, debiendo acompafiar copia certificada del acta
de cabildo de la sesion en que se aprobo.

Articulo 129. Los reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de caracter
general, que expida, modifique, derogue o abrogue el Ayuntamiento, requieren ser
publicados en el Periédico Oficial del Estado para entrar en vigor.

Articulo 130. Los acuerdos o resoluciones del cabildo distintos a los sefialados en los dos
articulos precedentes, deberan ser notificados al o los interesados en un plazo no superior
a quince dias habiles, contados a partir de su expedicion.
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CAPITULO XiI
DEL CEREMONIAL

Articulo 131. En las sesiones, el Presidente o Presidenta Municipal, ocupara el asiento
situado al centro del presidium, el resto de los regidores ocuparan los asientos situados a
la izquierda y derecha del presidente, progresivamente, y conforme a su numero de su
regiduria.

Articulo 132. Cuando asistan a la sesion representantes de los Poderes del Estado o de
la federacién, se designara una comisién de regidores que los recibira en la puerta del
recinto y los acompanara hasta el lugar que ocuparan en el presidium; lo mismo se hara
cuando se retiren de la sesién.

Articulo 133. Al entrar y salir del recinto de sesiones el Ejecutivo federal o el del Estado,
los presentes se pondran de pie, excepto el Presidente o Presidenta Municipal quien lo
hara cuando el Presidente de la Republica o el Gobernador del Estado se encuentren en
el presidium y se dispongan a tomar asiento o a retirarse del recinto.

Articulo 134. Cuando asista a una sesion el Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos o su representante personal, ocupara el lugar situado a la derecha del
Presidente o Presidenta Municipal y el Gobernador del Estado el de la izquierda; a su lado
el representante del H. Congreso del Estado y luego el del Poder Judicial del Estado.

Salvo el caso anterior, el Gobernador del Estado o su representante personal, ocupara el
asiento de la derecha del Presidente o Presidenta Municipal y los representantes del
Honorable Congreso del Estado y del Poder Judicial del Estado, si asisten a la sesion, los
de la izquierda.

Articulo 135. Siempre se destinara lugar preferente en la Sala de Cabildo, a los altos
funcionarios de la federacién, a los Gobernadores y a los Presidentes Municipales de otras
entidades federativas, Magistrados del Poder Judicial del Estado, a los titulares de las
Secretarias de la administracion estatal, a los representantes de los Ayuntamientos de la
entidad, a los Diputados y a los representantes militares.

Articulo 136. Si el Ejecutivo federal o el del Estado desean dirigir la palabra en |a sesién,
debera solicitarlo al Presidente o Presidenta Municipal, quien decidira y en su caso lo hara
saber al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 137. En las sesiones ordinarias o solemnes que se celebren fuera del recinto de
costumbre, debera rendirse honores a la Bandera y entonarse el Himno Nacional
Mexicano.

Articulo 138. Cuando algun regidor enferme de gravedad, el Presidente o Presidenta
Municipal nombrara una comision de regidores para que lo visite e informe de su estado
de salud y de sus necesidades, con la finalidad de que se dicten los acuerdos
conducentes.
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CAPITULO XIlI
DE LAS LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 139. El Presidente o Presidenta Municipal para separarse del ejercicio de sus
funciones por mas de ocho dias, requiere autorizacion o permiso del Ayuntamiento, a
menos que su ausencia se deba a una urgencia justificada. Los regidores necesitaran
licencia para separarse del cargo. No se considerara ausencia del cargo del Presidente
Municipal o de un regidor, cuando éstos falten a una sesién por encontrarse
desempefiando alguna comision o funcién inherente a su cargo.

Articulo 140. Las licencias deberan solicitarse al cabildo por escrito, especificando
claramente el motivo de [a peticién y duracion de la licencia.

Articulo 141. Las licencias seran temporales y definitivas.

Se consideran licencias temporales las que no excedan de noventa dias. Y Se consideran
licencias definitivas aquellas que excedan de ese término.

Articulo 142. Las licencias s6lo se concederan cuando exista causa justificada y con la
calificacion y aprobacion de la mayoria calificada de los regidores.

Articulo 143. Cuando el Presidente ¢ Presidenta Municipal solicite autorizacién para
ausentarse temporalmente de su cargo y el cabildo la autorice, sera suplido por el segundo
regidor y en su defecto, por el que le siga en numero, de acuerdo al orden que les
correspenda, segun la constancia expedida por la autoridad electoral.

El regidor que supla las ausencias temporales del Presidente o Presidenta Municipal,
tendra ademas de las facultades sefaladas en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, de intervenir a nombre del Presidente o Presidenta Municipal en los
juicios de amparo, rindiendo informes previos y justificados y ejecutar todos los demas
actos juridicos derivados de dicho juicio, pudiendo contestar demandas de juicios
contenciosos administrativos, interponer los recursos que establece la Ley de Justicia
Administrativa y firmar la correspondencia urgente. Lo anterior, sin perjuicio de las
facultades que el articulo 93 de la Ley Organica de los Municipios del Estado, le confiere
al Director de Asuntos Juridicos.

Si se trata de licencia definitiva, sera cubierto por su suplente, por un regidor o0 en su caso,
por un vecino designado por el voto de la mayoria absoluta de los regidores.

Articulo 144.- Las ausencias del sindico seran suplidas por el tercer regidor y en su
defecto, por el que le siga en nimero, de acuerdo al orden que les corresponda, segun la
constancia expedida por la autoridad electoral.

En el caso excepcional de que el Sindico se encontrare ausente temporalmente y no fuere
posible, por cualquier causa, que el Presidente o Presidenta Municipal asuma la
representacion juridica del Ayuntamiento, en los términos de lo dispuesto por el articulo
65 fraccion X!l de la Ley Organica de los Municipios del Estado, el tercer regidor o el
subsecuente que le siga en nimero y se encuentre en funciones, asumira accidentalmente
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dicha representacion juridica con todas las facultades que la Ley Organica de los
Municipios le confiere a quien ostente la representacion juridica, entre las que de manera
enunciativa pero no limitativa se mencionan, celebrar actos juridicos a nombre del
Ayuntamiento; rendir informes previos y justificados; contestar controversias
constitucionales; presentar querellas y/o denuncias; contestar demandas de juicio
contencioso administrativo; interponer recursos y ejecutar los demas actos relativos a
dicho juicio segun prevé la Ley de Justicia Administrativa; ello sin perjuicio de las
facultades que el articulo 93 de la Ley Orgéanica de los Municipios le confiere al Director
de Asuntos Juridicos.

Articulo 145.- Las licencias de los demas regidores seran cubiertas por su suplente,
cuando sean superiores a quince dias naturales y su falta afecte el quérum necesario para
el funcionamiento del Ayuntamiento.

Articulo 146. E| Ayuntamiento podra conceder licencias con goce de sueldo al presidente
municipal, a los sindicos y a los regidores, hasta por un término de dos meses y por mas
tiempo, sin él.

, CAPITULO XIV
DEL PUBLICO ASISTENTE A LAS SESIONES

Articulo 147. A las sesiones ordinarias podran asistir las personas que lo deseen, las
cuales solamente podran ocupar el area correspondiente al publico, sin obstruir los
pasillos.

Queda prohibida la entrada a quienes se presenten en estado de ebriedad, armados, bajo
el influjo de alguna sustancia téxica o pretendan introducir objetos sin autorizacién del
Ayuntamiento.

Articulo 148. El publico asistente y los representantes de los medios de comunicacion
deberan observar las siguientes disposiciones:

I. Guardar silencio, compostura y respeto;
Il. No interferir y abstenerse de tomar parte en los debates con cualquier demostracién; y
lll. Abstenerse de introducirse al area destinada a los regidores.

Articulo 149. Cuando de alguna forma se perturbe el orden, el presidente podra solicitar
desalojar el recinto al o los responsables y si éste o éstos no obedecieren, podra solicitar
el auxilio de la fuerza plblica para el cumplimiento de lo ordenado, sin perjuicio de solicitar
su detencion y consignacion, en caso de que los hechos puedan constituir delito.

Articulo 150. Si las disposiciones previstas en el articulo anterior no fueren suficientes
para mantener el orden, de inmediato el presidente o Presidenta ordenara someter a
consideracion de la Asamblea suspender la sesién para continuarla como interna o
reservada en la Sala de Cabildos o en el lugar que se designe para ello.
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Lo mismo se hara cuando no se pueda restablecer el orden alterado por miembros del
cabildo.

Articulo 151.- El presidente podra ordenar se impida el acceso al recinto de aquellas

personas que por su conducta hayan perturbado o alterado el orden en anteriores
ocasiones.

CAPITULO XV
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Arﬁculo 152.- El Presidente o Presidenta Municipal podra hacer uso de las siguientes
correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion privada,;
b) Amonestacion pUblica; ! ﬂ\
¢) Desalojo del recinto oficial.
Articulo 153. Las infracciones al presente reglamento, podran ser sancionadas con:
a) Amonestacion privada;
b) Amonestacion piblica;
¢) Desalojo del recinto oficial; y
d) Multa de uno a treinta dias del salario minimo general vigente en el Municipio.
Articulo 154.- Se impondra sancion a las infracciones de este reglamento, cuando el

responsable reincida en la comision de una falta. Se considerara reincidente, a quien
cometa mas de una infraccién a este reglamento en un término de sesenta dias naturales.

Articulo 155.- Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo 153, seran
impuestas por el presidente municipal y las contenidas en los incisos ¢) y d), seran
impuestas por el Ayuntamiento atendiendo a la gravedad de la falta.

Articulo 156.- El procedimiento para sancionar las infracciones a este reglamento, podra
iniciarse a propuesta del presidente municipal o de dos regidores.

Articulo 157.- El procedimiento para la imposicion de sanciones se reducira a una
audiencia que se iniciard con la comunicacién al infractor de los hechos que se le
atribuyen. Se escuchara a éste en su defensa y se le recibiran los elementos de prueba
que aporte para acreditar su dicho.
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Cuando sea necesario, podra concederse un término de hasta cinco dias naturales, para
el desahogo de pruebas. Concluido éste, la autoridad dictara resolucion fundada y
motivada en un plazo que no excedera de quince dias habiles.

Contra las determinaciones que se dicten por infracciones a este reglamento, procederan
los recursos previstos en la Ley Organica de los Municipios del Estado, mismos que se
tramitaran conforme a las disposiciones de ésta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se ratifica la integracion actual de las comisiones colectivas determinada en
la sesion publica de fecha cinco de octubre del presente afio, misma que a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento, deberan sujetar sus actuaciones a las
disposiciones contenidas en el mismo.

TERCERO. Se abroga el Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 01
de febrero de 2014, con numero Suplemento 7697 B, época 62., nimero de publicacion
1722, asi como todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

EXPEDIDO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTIUNO.
‘ %w
LIC.NURIS LOPEZ-SANCHEZ. LIC.MANUEL PEREZ RICARDEZ
PRESIDENTA MUNICPAL Y PRIMERA  SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDO
REGIDORA. REGIDOR.
Looh
C. ANAHI ©LAN MARTINEZ. C. PATRICIA NAYELTDE LA CRUZ
TERCERA REGIDORA. LOPEZ
CUARTA REGIDORA

PROFRA. JUANA MARIA GARCIA HERNANDEZ ‘
QUINTA REGIDORA.
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 PARRAFO CUARTO
Y 65, FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO; A
LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

R DE JALpy x,

C. NURIS LO@@AN
PRESIDENTA MUNICHRAL
REGIDOR
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CARDENAS
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO.
EJERCICIO FISCAL 2022.

HONORABLE CABILDO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CARDENAS, TABASCO
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65 Fraccién VI Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 Fraccion V y 65 Fraccion Il la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco. Presento a la consideracion de este Honorable Cabildo el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas, Tabasco para el afio 2022 de conformidad
las consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDOS

La sociedad tabasquefia demanda resultados tangibles que sustenten el ejercicio de los recursos
publicos, lo que obliga al Gobierno Municipal a administrarlos bajo los principios constitucionales
de austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, con el fin de
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

La rendicion de cuentas exige un desempefio honesto, eficiente y responsable de los servidores
publicos donde los valores éticos deben regir la gestion gubernamental para lograr la mayor
transparencia en el uso de los recursos publicos y contrarrestar las practicas de corrupcion.

El presupuesto publico es una de las herramientas mas importantes de la gestion gubernamental;
su elaboracion, programacion y ejecucion tiene el propésito de brindar mas y mejores
oportunidades para la ciudadania. La formulacién presupuestaria debe ofrecer certidumbre
respecto de las fuentes de financiamiento y al importe de recursos a los que se tendra acceso
para la definicion, seleccion y priorizacion de proyectos, que se establecen en el Plan Municipal
de Desarrollo. Por lo anterior, es fundamental planear, programar, presupuestar y evaluar
acciones a través de instrumentos de mediacién adecuados.

A fin de cumplir con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 6, 7, 16, 17, 21 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 29 fracciones |, VIII, L1 y LIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco; 4, 5 fraccion | inciso b, 13, 14, 17, 31, 33, 36, 47 de la Ley Estatal de Presupuesto,

Cardenas, Tabasco; 26 de diciembre de 2021. \\



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL

51

WEA ROy
&V M

ol

m

: =5
7

CARDENAS

PROGRESO Y BIENESTAR

T N T LT AL

Contabilidad y Gasto Publico; 15 fracciones |, Il y il de su Reglamento; se emite el presente

Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipales 2022.
Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios,
revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran aprobados por
los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los
tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los servidores publicos
municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

Articulo 126. No podra hacerse pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o
determinado por Ia ley posterior.

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

[l. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccion anterior, por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Presidente
de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Articulo 134. Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.
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Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 60. Las disposiciones aplicables al proceso de integracion de las leyes de Ingresos, los
presupuestos de egresos y demas documentos que deban publicarse en los medios oficiales de
difusion, se incluiran en las respectivas paginas de Internet.

Articulo 61. Ademas de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia financiera,
fiscal y presupuestaria y la informacién sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios, y en su caso, las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos de
egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con la informacion siguiente:

Il.  Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto,
detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando
todas las remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en
comunicacién social, gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de prestacion de servicios,
entre otros;

b) El listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados, y

c) La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econémica y, en su caso, geogréafica y sus interrelaciones que faciliten el analisis
para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

En el proceso de integracién de la informacion financiera para la elaboracion del presupuesto
incorporaran los resultados que deriven de los procesos de implantacién y operacién del
presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion del desempefio, establecidos en
términos del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 63. La Iniciativa de Ley de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de Egresos y demas
documentos de los entes pliblicos que dispongan los ordenamientos legales, deberan publicarse
en las respectivas paginas de Internet.
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Articulo 66. La Secretaria de Hacienda publicara en el Diario Oficial de la Federacion los ) \ 1

calendarios de ingresos y de presupuesto de egresos en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las secretarias de finanzas o sus equivalentes de las entidades federativas, asi como, las
tesorerias de los Municipios deberan publicar en Internet, los calendarios de ingresos, asi como
los calendarios de Presupuesto de Egresos con base mensual, en los formatos y plazos que
determine el consejo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos
de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable,
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desemperio; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los
programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y
metas.

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser congruentes
con los Criterios Generales de Politica Econdémica y las estimaciones de las participaciones y
Transferencias Federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la
iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deberan incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos;

|.  Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Politica Economica.

Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fiscal en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

Il.  Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas ptblicas, incluyendo los montos de
Deuda Contingente, acompariados de propuestas de accion para enfrentarlos;
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lll. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres Ultimos afios y L i
el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional -
de Armonizacién Contable para este fin, y;

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por |a ley aplicable, el monto de &
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor
presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill respectivamente,
comprenderan solo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de poblacién que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

N S—

Articulo 19. El Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de
Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberan contribuir al
balance presupuestario sostenible.

El Ayuntamiento del Municipio debera generar balances presupuestarios sostenibles. Se
considerara que el balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad, cuando al
final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual
a cero.

Articulo 20. Los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, previstos en el
proyecto de Presupuesto de Egresos, podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los Ingresos
totales del respectivo Municipio.

Articulo 21. Los Municipios y sus Entes Publicos deberan observar las disposiciones establecidas
en los articulos 8, 10, 11, 14, 15y 17 de esta Ley.

Adicionalmente, los Municipios y sus Entes Publicos deberan observar lo previsto en el articulo
13 de la presente Ley.
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Titulo Tercero
De la Deuda Publica y las Obligaciones
Capitulo |
De la Contratacién de Deuda Piblica y Obligaciones

Articulo 22. Los Entes Ptblicos no podran contraer, directa o indirectamente, Financiamientos u
Obligaciones con gobiernos de otras naciones, con sociedades o particulares extranjeros, ni
cuando deban pagarse en moneda extranjera o fuera del territorio nacional. Asimismo, sélo
podran contraer Obligaciones o Financiamientos cuando se destinen a Inversiones publicas
productivas y a Refinanciamiento o Reestructura, incluyendo los gastos y costos relacionados
con la contratacion de dichas Obligaciones y Financiamientos, asi como las reservas que deban
constituirse en relaciéon con las mismas.

Articulo 30. Las Entidades Federativas y los Municipios podran contratar Obligaciones a corto
plazo sin autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

|. En todo momento, el saldo insoluto total del monto principal de estas Obligaciones a corto plazo
no exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir
Financiamiento Neto, de la Entidad Federativa o del Municipio durante el ejercicio fiscal
correspondiente;

Il. Las Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar tres meses antes de
que concluya el periodo de gobierno de la administracion correspondiente, no pudiendo contratar
nuevas Obligaciones a corto plazo durante esos Ultimos tres meses;

lll. Las Obligaciones a corto plazo deberan ser quirografarias, y
IV. Ser inscritas en el Registro Publico Unico.

Para dar cumplimiento a la contratacion de las Obligaciones a corto plazo bajo mejores
condiciones de mercado, se debera cumplir lo dispuesto en el pentltimo parrafo del articulo 26
de la presente Ley. Las Obligaciones a corto plazo que se contraten quedaran sujetas a los
requisitos de informacién previstos en esta Ley.

Articulo 34. El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria, podra otorgar la garantia del
Gobierno Federal a las Obligaciones constitutivas de Deuda Publica de los Estados y los
Municipios.
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Articulo 49. El Registro Publico Unico estara a cargo de la Secretaria y tendra como objeto
inscribir y transparentar la totalidad de los Financiamientos y Obligaciones a cargo de los Entes
Publicos. Los efectos del Registro Publico Unico son tinicamente declarativos e informativos, por
lo que no prejuzgan ni validan los actos juridicos por los cuales se celebraron las operaciones
relativas.

Noveno Transitorio. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién a que
hace referencia el articulo 14, fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, podran destinarse a reducir el Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo de ejercicios anteriores, a partir de la entrada en vigor de esta Ley y hasta
el ejercicio fiscal 2022,

Décimo Primero Transitorio. El porcentaje a que hace referencia el articulo 20 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, relativo a los adeudos del
ejercicio fiscal anterior de los Municipios, sera del 5.5 por ciento para el afio 2018, 4.5 por ciento
para el afio 2019, 3.5 por ciento para el afio 2020 y, a partir del afio 2021 se estara al porcentaje
establecido en dicho articulo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, y tiene por objeto reglamentar los articulos 74
fraccion IV, 75, 126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de programacién, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion de los
ingresos y egresos publicos federales.

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberan observar que la
administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

Articulo 17. Los montos de ingreso previstos en la iniciativa y en la Ley de Ingresos, asi como de
gasto contenidos en el proyecto y en el Presupuesto de Egresos, y los que se ejerzan en el afio
fiscal por los ejecutores del gasto, deberan contribuir a alcanzar la meta anual de los
requerimientos financieros del sector publico.




29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 57

"
[}

ST
SRR

JICIONAL é%
CARDENAS

PROGRESO Y BIENESTAR

GOt bRaRE AT ) i

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas documentos y politicas que a

continuacion se sefialan: ‘§\

XXI. Lainformacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normatividad aplicable.

S

Articulo 71. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior de la presente Ley, los sujetos
obligados de los Poderes Ejecutivos Federal, de las Entidades Federativas y municipales,
deberan poner a disposicion del plblico y actualizar la siguiente informacion:

|.  Enelcaso del Poder Ejecutivo Federal, los poderes ejecutivos de las Entidades Federativas,
el Organo Ejecutivo del Distrito Federal y los Municipios:

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
TITULO SEXTO MUNICIPIO LIBRE

CAPITULO UNICO

ARTICULO 64.- E| Estado tiene como base de su division territorial y de su organizacién politica
y administrativa el Municipio Libre; conforme a las siguientes bases:

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado

por un Presidente Municipal y el niimero de regidores que la ley determine. El nimero de Sindicos

se determinara en razén directa de la poblacién del Municipio que represente. Todos ellos seran,
electos mediante sufragio universal, libre, secreto y directo o bajo el principio de representacion
proporcional, y en su caso, por quienes los sustituyan en términos de esta Constitucién. La
competencia que la Constitucion General de la Republica y la Constitucion local, otorgan al
gobierno municipal se ejercera por el ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre ésta y el Gobierno del Estado.
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ARTICULO 65.- El Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales y los
Ayuntamientos tendran las siguientes facultades:

I. Aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso del
Estado, los bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
pUblicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Il. Los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes: a).- Agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; b).-
Alumbrado Publico; c).- Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d).- Mercados y Central de Abastos; e).- Panteones; f).- Rastros; g).- Calles, parques, jardines y
su equipamiento; h).- Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, policia preventiva municipal y transito ; i).- Los demas que las
Legislaturas del Estado determinen, segun las condiciones territoriales y socioeconémicas de los
Municipios, asf como su capacidad administrativa y financiera.

lil. Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran
facultados para elaborar, dentro del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica, sus Planes
Municipales trianuales y sus programas operativos anuales.

Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, contendran previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos y responsables de su ejecucion,
estableceran los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales.
Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econémica y social y regiran el contenido
de los programas operativos anuales, en concordancia siempre con el Plan Estatal y con el Plan
Nacional de Desarrolio.

En los municipios donde existan pueblos y comunidades indigenas, se les debera consultar para
la elaboracion de estos planes, en términos de lo establecido en la fraccion IX del apartado B del
articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los Programas que de él se deriven,
seran obligatorios para toda la administracion municipal en el ambito de sus respectivas
competencias;
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VI. El Congreso del Estado, aprobara las Leyes de Ingresos de los municipios; asi mismo,
revisard y fiscalizara sus cuentas publicas, en relacién a los planes municipales y a sus

programas operativos anuales.

Los Presupuestos de Egresos aprobados por los Ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados, dichos presupuestos deberan incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en
los articulos 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 75 de esta
Constituciéon. Asimismo, deberan considerar partidas para que se ejecuten las acciones
sefialadas en el apartado B del articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Dichos presupuestos deberan ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Cada Ayuntamiento debera prever las partidas presupuestales necesarias para solventar las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores y pagaderas en dicho ejercicio, que constituyan
deuda publica del Ayuntamiento o de las entidades paramunicipales y que cuenten con la
garantia del Ayuntamiento o del Estado, conforme a lo previsto por las leyes y los decretos
correspondientes, asi como aquellas que se requieran para cubrir los compromisos derivados de
contratos de proyectos para prestacion de servicios aprobados por el Ayuntamiento conforme a
las leyes aplicables.

La cuenta publica de los ayuntamientos o concejos municipales, se analizara, fiscalizara y -

calificara anualmente por el Congreso del Estado, para fal efecto, aquellos entregaran a éste
mensualmente a través del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, dentro de los quince
dias del mes siguiente que corresponda, la cuenta comprobada y debidamente documentado del
mes anterior, con los informes técnicos financieros que acrediten las erogaciones y el avance de
las metas fisicas de sus proyectos. Asi mismo, y a mas tardar el 31 de marzo del afio siguiente,
en complemento a la cuenta publica comprobada del ultimo mes del periodo, deberan remitir la
evaluacién de su Programa Operativo Anual, en relacion a las metas que se establecieron por el
afio que corresponda y el avance de su Plan Municipal de Desarrollo, para su inclusion
correspondiente.

Al presentar el informe del primer mes del ejercicio, debera adjuntarse el presupuesto de egresos
aprobados para dicho ejercicio fiscal. Los ajustes presupuestales autorizados deberan
presentarse en el informe mensual correspondiente.

Los Ayuntamientos no podran contraer empréstitos cuya duracién exceda de un afio, ni enajenar
bienes inmuebles sin autorizacion de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo, ni
cobrar contribuciones que correspondan al afio siguiente de su periodo. Tratandose de
empréstitos que excedan del plazo de un afio, se debera contar con la autorizacioén del Congreso
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Local en los términos que sefale la fraccién Xl del articulo 36 de esta Constitucion y Ia"fe;
General en la materia.

Las obligaciones a corto plazo, deberan liquidarse a mas tardar tres meses antes del término del
periodo de gobierno correspondiente y no podran contratarse nuevas obligaciones durante esos
ultimos tres meses.

VII. Los recursos que integran la hacienda municipal, seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, en término de las leyes o disposiciones
aplicables.

VIIl. Los Municipios del Estado de Tabasco, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estan facultados para:

c¢) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federaciéon o los Estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberén asegurar la participacién de los municipios;

En lo conducente y de conformidad con los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y
disposiciones administrativas que fueren necesarios.

TiTULO OCTAVO
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo estatal que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad, al crecimiento de la economia y a la
democratizacion politica y cultural del Estado.

Los fines del proyecto estatal contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la
planeacion. La planeacion sera democratica buscando la participacion de los diversos sectores
de la sociedad, particularmente de los pueblos y comunidades indigenas, para incorporar en lo
conducente, sus recomendaciones y propuestas al plan y a los programas de desarrollo. Por
tanto, habra un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de
la administracion publica del Estado. La Ley facultara al Ejecutivo para que pueda establecer los
procedimientos de participacion y consulta popular en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, asf como los criterios de la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién del
Plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinard cuéles seran los oOrganos
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convenios con los Gobiernos de las entidades municipales, e induzca y concerté con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

Los recursos econémicos de que dispongan el Gobierno del Estado, de los Municipios, asi como
de sus respectivas Administraciones Publicas Paraestatales se administraran con eficiencia,
eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIO DEL ESTADO DE TABASCO
TITULO PRIMERO DEL MUNICIPIO

CAPITULO | Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley, es de orden publico y tiene como finalidad:

Regular [as facultades y obligaciones de los municipios que integran el Estado Libre y Soberano
de Tabasco, establecer las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento de los
Ayuntamientos y de la administracién publica municipal, asi como los servicios publicos que le
competen en los términos que disponen el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; y

Reglamentar las demas disposiciones constitucionales referentes al Municipio Libre.

En todo lo no previsto por esta Ley para la organizacion y funcionamiento de los gobiernos
municipales, se estara alas disposiciones de sus reglamentos administrativos o interiores,
que se expediran por los ayuntamientos sin contravenir las disposiciones de la Constitucion
Politica federal, la particular del Estado, la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il De las Facultades y Obligaciones de los Ayuntamientos
Articulo 29. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

V. Examinar, discutiry aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos
disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual correspondientey
el Plan Municipal de Desarrollo En su caso las modificaciones o ampliaciones, se sujetaran
a lo previsto en el articulo 65, fraccion Ill, segundo parrafo, de estaley, jasi como las
que autorice el Cabildo y las demas disposiciones aplicables;

? —einiiien]
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CAPITULO X De las Disposiciones Reglamentarias

Articulo 47. Los reglamentos, bandos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que expidan los ayuntamientos, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia,
que deriven de la presente Ley, y de las demas en materia municipal, que de conformidad con
lo establecido en el articulo 65 de la Constitucién del Estado expedida por el Congreso Local,
complementaran en lo conducente las disposiciones de las mismas y aseguraran en cuanto
corresponda, la participacion ciudadana y vecinal. Estos ordenamientos para su debida
observancia habran de ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

CAPITULO il De los Organos de la Administracién Municipal

Articulo 73. Para el estudio, planeacién y despacho de los negocios en las diversas ramas de
la administracién municipal, preveran en la estructura de la administracion ptblica municipal las
siguientes dependencias administrativas:

IV. Direccion de Programacion;
Articulo 80. Corresponde a la Direccién de Programacion el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Elaborar con la participacion de las dependencias y entidades de la administracion municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo y, en coordinacion con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, los proyectos especificos que fije el Presidente Municipal.

Il.  Establecer la coordinacién de los programas del Municipio con los del gobierno del Estado y
de los municipios de la regién en que se esté ubicado.

ll. Disefar, implantar y actualizar un sistema de presupuesto acorde con los objetivos y
necesidades de la administracion municipal y asesorar y apoyar alas dependencias y
entidades en la integracion de sus programas especificos.

IV. Formular y proponer al presidente municipal el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
del Municipio, asi como su modificacién o ampliacién en el supuesto a que se refiere el
articulo 65, fraccion lll, segundo parrafo de esta Ley, de acuerdo con la disponibilidad de
recursos que conforme la prevision de ingresos sefiale la Direccion de Finanzas.

V. Autorizar el registro de los actos o contratos que resulten de los programas de inversién del
municipio y vigilar su cumplimiento;

VI. Coordinar la ejecucion de los programas de inversion Publica del Municipio;
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VII. Vigilar que los programas de inversion publica de las dependencias y entidades de la J b=
administracién municipal, se realicen conforme a los objetivos y politicas fijadas por el
Ayuntamiento;

VIIl.  Establecer el seguimiento de conformidad con las leyes y reglamentos respectivos del \%

ejercicio del gasto publico y del Presupuesto de Egresos del Municipio;

IX. Establecer y llevar los sistemas de control presupuestal y de estadistica general del
Municipio, de comun acuerdo con la Contraloria Municipal,

X. Recabar los datos del seguimiento general de la administraciéon municipal, que sirvan de
base para el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal;

Xl. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le encomiende A
directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal.

CAPITULO XVIII Disposiciones Complementarias Relativas a este Titulo

Articulo 97. A las coordinaciones, direcciones de area y demas unidades administrativas creadas
por el Ayuntamiento, independientemente de las facultades especificas que se les asignen, les
compete el ejercicio de las facultades y obligaciones genéricas siguientes:

VII. "Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes,
los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la unidad a su cargo”.

NORMAS PRESUPUESTARIAS Y DE EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

La Programacion es el proceso a través del cual se definen actividades, metas, tiempos,
ejecutores, instrumentos de accién y recursos necesarios para el logro de los objetivos de corto
y mediano plazo, definidos en los Planes Municipales de Desarrollo, considerando las
limitaciones y posibilidades de cada uno de ellos y comprende el conjunto de acciones a realizar
para fijar objetivos y metas a las tareas previstas, tales como destinar los recursos humanos y
materiales y asignar los recursos financieros necesarios; definir los métodos de trabajo; fijar la
cantidad y calidad de los resultados y determinar la localizacién de las obras.

Por su parte, la Presupuestacion es la acciéon encaminada a cuantificar monetariamente los
recursos humanos y materiales necesarios para cumplir con los programas establecidos en un
determinado periodo y sirve para realizar una estimacién financiera anual anticipada de los
egresos del municipio. Asi, el presupuesto constituye el instrumento operativo basico para la
ejecucion de las decisiones de politica social y econémica.

Es importante que las dependencias, entidades y 6rganos deriven de los Planes Municipales de
Desarrollo, los programas, subprogramas y proyectos que integran los Programas Operativos
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Anuales, para su identificacion y control se registrara en los formatos de programaci_én. el nimero
de la pagina y parrafo del Plan Municipal de Desarrollo en el cual se sustenta su propuesta.

En el método de Presupuesto por Programas se entiende por programa el conjunto de proyectos,
obras o actividades ordenadas y vinculadas correctamente entre si, los cuales demandan
recursos y persiguen metas.

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Es uno de los documentos mas relevantes de la politica publica, donde se presenta el monto, la
distribucién y el destino de los recursos publicos, esta alineado a los ejes rectores del Plan
Municipal de Desarrollo y responde a las necesidades mas sensibles de la poblacion, se elabora
con criterios de austeridad y control del gasto, buscando la optimizacién de los recursos.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas 2022, reitera el compromiso de la
administraciéon municipal de mantener un ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad,
honradez y eficiencia, para el mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento
efectuara las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con
mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad
presupuestarias pertinentes que ademas permitan un equilibrio financiero efectivo.

Conforme a lo previsto por el articulo 65 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, en su fraccion lll; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a la
aprobacion del Ayuntamiento el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas 2022.

Por lo que se somete a consideracion de este Honorable Cabildo el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cardenas, Tabasco para el ejercicio
2022, de conformidad con la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022 y cuidando el efectivo
equilibrio financiero, se autoriza un monto de $1°214,609,184.93 (Mil Doscientos Catorce
Millones Seiscientos Nueve Mil Ciento Ochenta y Cuatro Pesos 93/100 M.N.) desglosado a
continuacién por Procedencia, Programas presupuestarios, Unidad Responsable, Capitulo del
Gasto, Objeto del Gasto y Proyectos o Programas Presupuestarios:
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TODAS LAS MODALIDADES DE INVERSION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROCEDENCIA DE FINANCIAMIENTO
DESCRIPCION DE
CLAVE | FUENTE Y RAMO DE FINANCIAMIENTO IMPORTE PROCEDENCIA
FONDO GENERAL DE
101 PARTICIPACIONES 580,610,361.33 PARTICIPACIONES
ENTES DESCENTRALIZADOS O
410 GENERADOS 93,341,378.64 AUTGNOMOS
™ roub0 A TOADES
s23p HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS 20,300,600,00 HMlg::)Cé:IS:U:F&DUCTORES DE
(RAMO 23)
e rot00pAAcHTDAOES Y
23R HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES 15,500,000 HM{E;I{I)C(I:ZE'?:UF;RODSDUCTORES RE
(RAMO 23)
533 | Fll FONDO DE APORTACIONES PARA LA PPN [l
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL {FISM] o Gt
MUNICIPAL
FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL FONDQ DE APORTACIONES PARA EL
5335 FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 181,474,978.00 | FORTALECIMIENTO DE LOS
(FORTAMUN) MUNICIPIOS
6021 RECURSOS TRANSFERIDOS 4,658,359.68 | CONVENIO ESTATAL
CONVENIOQ SECRETARIA DE BIENESTAR,
6027 SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 31,700,000.00 | CONVENIO ESTATAL
OTROS RECURSQOS DE
INCENTIVOS POR LA RECAUDACION DE
7102 874,451.28 | TRANSFERENCIAS FEDERALES
INGRESOS FEDERALES COORDINADOS ETIQUETADAS
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 1,214,609,184.93 \

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

TODAS LAS MODALIDADES DE INVERSION

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTO GASTO INVERSION
PROGRAMAS TOTAL CORRIENTE PUBLICA
E002 SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO $1,650,000.00 $0.00 $1,650,000.00
EQ06 APOYO A LA RECREACION $5,000,000.00 50,00

$5,000,000.00
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E019 VIGILANCIA DE TRANSITQ $24,115,571.88 $24,115,571.88 $0.00
E029 PROTECCION CIVIL $3,349,241.18 $3,349,241.18 $0.00
R TEGRIDAD FISICA Y
EO16 SAVAGUARDA DE LA INTEGRIDADFISICAY | 4105 66 3062 |  1sgeogsoas2|  $60,00000
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION $6,578,872.00 $6,578,872.00 $0.00
§?;:LR§§°R;Efg;%";ggjgg*;"’YD'S"OS'C'ON $53,643,236.00|  $53,643,236.00 $0.00
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00
E052 SERVICIOS A PANTEONES $350,000.00 $0.00 $350,000.00
E053 SERVICIOS A RASTROS $1,836,477.00 $1,736,477.00 $100,000.00
E?}SBI‘LI'ESSTEN'M'ENTO VEMBECAEIEARIOS $39,550,323.00 $100,000.00 $39,450,323.00
FOO1 DESARROLLO AGRICOLA $4,465,303.00 $4,465,303.00 $0.00
FO02 DESARROLLO PECUARIO $650,000.00 $650,000.00 $0.00
FOO3 DESARROLLO PESQUERO $700,000.00 $700,000.00 $0.00
FOO5 DESARROLLO ACUICOLA $60,000.00 $60,000.00 $0.00
FO08 APOYOQ TURISTICO $11,548,171.00 $11,548,171.00 $0.00
FO27 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES $22,823,859.00 $22,823,859.00 $0.00
F029 APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION $11,948,966.00 $11,948,966.00 $0.00
:?sri :povo Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS $7,080,000.00 $7.080,000.00 $0.00
;:ii?:g;?u YEOMENIRAL DERORIEY $4,378,583.00 $4,378,583.00 $0.00
G003 VERIFICACION E INSPECCION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL SECTOR $9,821,133.00 $9,821,133.00 $0.00
PRIVADO Y SOCIAL
K005 URBANIZACION $600,000.00 $0.00 $600,000.00
K012 EDIFICIOS PUBLICOS $11,400,000.00 $0.00 $11,400,000.00
K014 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, CULTURAL Y $7,250,000.00 $0.00 $7,250,000.00
DEPORTIVA
K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $10,034,550.68 $8,900,000.00 $1,134,550.68
K040 INFRAESTRUCTURA CULTURAL $700,000.00 $0.00 $700,000.00
LO01 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $12,171,794.00 $12,171,794.00 $0.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $441,443,721.29 |  $438,233,721.29 $3,210,000.00
NOO1 DESASTRES NATURALES $500,000.00 $500,000,00 $0.00
z}?&:ﬂ: F&?g':&%?g:mm"m s $2,390,628.00 $2,390,628.00 $0.00
POOS5 POLITICA Y GOBIERNO $3,626,123.00 $3,626,123.00 $0.00
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PROGRESO Y BIENESTAR
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P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA'Y

PRESUPUESTARIA $354,524,107.28 $0.00 $354,524,107.28
P018 EVALUACION DEL DESEMPENO $750,000.00 $750,000.00 $0.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 $1,214,609,184.93 |  $788,180,203.97 |  $426,428,980.96

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TODAS LAS MODALIDADES DE INVERSION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
CLAVE | DESCRIPCION |  IMPORTE
GASTO CORRIENTE
1000 SERVICIOS PERSONALES S 562,644,110.09
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 55,517,084.71
3000 SERVICIOS GENERALES $ 151,222,504.21
4000 B?A;:iiﬁ?ﬁg::‘& ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y § 43,383,171.00
GASTO DE CAPITAL
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ] 7,200,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES | $ 388,198,657.96
DEUDA PUBLICA
9000 DEUDA PUBLICA $ 6,443,656.96
TOTAL DEL PRESUPUESTO 2022 | $ 1,214,609,184.93

VI
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TODAS LAS MODALIDADES DE INVERSION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD RESPONSABLE Y PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA / PRESUPUESTO GASTO IN\{ERSION
PROGRAMAS TOTAL CORRIENTE PUBLICA
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 $1,214,609,184.93 | $788,180,203.97 | $426,428,980.96
01 PRESIDENCIA $91,973,225.96 $91,973,225.96 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MO001 ADMINISTRATIVO $60,951,431.96 $60,951,431.96 $0.00
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A
FO27 GRUPOS VULNERABLES $15,000,000.00 $15,000,000.00 $0.00
APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y
FO30 LASARTES $3,250,000.00 $3,250,000.00 $0.00
OBLIGACIONES JURIDICAS
Lo01 e——— $12,171,794.00 $12,171,794.00 $0.00
POO5 | POLITICA Y GOBIERNO $600,000.00 $600,000.00 $0.00
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $33,418,344.00 $33,418,344.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MIOOL | INISTRATIVO $21,532,721.00 $21,532,721.00 $0.00
REGISTRO E IDENTIFICACION DE
EOAT | pramdn $6,578,872.00 $6,578,872.00 $0.00
PLANEACION DEL DESARROLLO
PO02 | URBANO Y ORDENAMIENTO $2,390,628.00 $2,390,628.00 $0.00
TERRITORIAL
POO5 | POLITICA Y GOBIERNO $2,916,123.00 $2,916,123.00 $0.00
03 DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $51,171,709.00 $50,711,709.00 $460,000.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MOOL |\ INISTRATIVO $41,250,576.00 $40,890,576.00 $360,000.00
VERIFICACION E INSPECCION DE LAS
G003 | ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL $9,821,133.00 $9,821,133.00 $0.00
SECTOR PRIVADO Y SOCIAL
K024 | ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $100,000.00 $0.00 $100,000.00
04 DIRECCION DE PROGRAMACION $369,862,397.11 $14,988,289.83 | $354,874,107.28
ACTIVIDADES DE APOYO
MODL | o N ISTRATIVO $14,588,289.83 $14,238,289.83 $350,000.00
ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y
PO10 PRESHPUESTARIA $354,524,107.28 $0.00| $354,524,107.28
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P018 [ EVALUACION DEL DESEMPENO $750,000.00 $750,000.00 $0.00
05 CONTRALORIA MUNICIPAL $26,649,124.00 $26,649,124.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MOOL |\ A INISTRATIVO $26,649,124.00 $26,649,124.00 $0.00
06 DIRECCION DE DESARROLLO $15,599,507.00 $15,499,507.00 $100,000.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MOOL |\ o MINISTRATIVO $7,787,727.00 $7,787,727.00 $0.00
E0S3 |SERVICIOS A RASTROS $1,836,477.00 $1,736,477.00 $100,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
EO54 | ccoaclos PUBLICOS $ 100,000.00 | $ 100,000.00 $0.00
FOO1 | DESARROLLO AGRICOLA $4,465,303.00 $4,465,303.00 $0.00
FOO2 | DESARROLLO PECUARIO $650,000.00 $650,000.00 $0.00
FOO3 | DESARROLLO PESQUERO $700,000.00 $700,000.00 $0.00
FOO5 | DESARROLLO ACUICOLA $60,000.00 $60,000.00 $0.00
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO $14,824,776.00 $14,824,776.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MOOL | MINISTRATIVO $3,276,605.00 $3,276,605.00 $0.00
FOO8 | APOYO TURISTICO $11,548,171.00 $11,548,171.00 $0.00
08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES $87,994,368.00 FRGEOAONBIOY  (57,406,528i00
ACTIVIDADES DE APOYO
MOOL | INISTRATIVO $20,594,045.00 $20,594,045.00 $0.00
SERVICIOS DE DRENAJE Y
E002 |/ CANTARILLADD $1,650,000.00 $0.00 $1,650,000,00
EO06 | RECREACION $5,000,000.00 $0.00 $5,000,000.00
E050 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $1,000,000.00 $0.00 $1,000,000.00
E052 |SERVICIOS A PANTEONES $350,000.00 $0.00 $350,000.00
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
EO54 | o cins PUBLICOS $39,450,323.00 $0.00 $39,450,323.00
KOO5 | URBANIZACION $600,000.00 $0.00 $600,000.00
K012 | EDIFICIOS PUBLICOS $11,400,000.00 $0.00 $11,400,000.00
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
K014 |INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, $7,250,000.00 $0.00 $7,250,000.00
CULTURAL Y DEPORTIVA
K040 |INFRAESTRUCTURA CULTURAL $700,000.00 $0.00 $700,000.00
09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION $33,537,381.00 $33,537,381.00 $0.00
VID.
Mooz |ACTV! ARSILL ARG $32,007,381.00 $32,007,381.00 $0.00

ADMINISTRATIVO
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APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y
FO30 | e apyes $1,530,000.00 $1,530,000.00 $0.00
10 DIRECCION DE ADMINISTRACION $172,711,111.01| $169,176,560.33 $3,534,550.68
ACTIVIDADES DE APOYO
M001 ADMINISTRATIVO $167,076,560.33 $164,576,560.33 $2,500,000.00
K024 | ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $5,634,550.68 $4,600,000.00 $1,034,550.68
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $160,968,524.62 | $160,908,524.62 $60,000.00
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD
E046 | FISICA'Y PATRIMONIAL DE LOS $158,668,524.62 | $158,608,524.62 $60,000.00
HABITANTES
K024 | ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $2,300,000.00 $2,300,000.00 $0.00
12 DIRECCION DE TRANSITO $24,115,571.88 $24,115,571.88 $0.00
E019 |VIGILANCIA DE TRANSITO $24,115,571.88 $24,115,571.88 $0.00
13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $8,095,941.00 $8,095,941.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MO001 ABMINISTRETIVO $8,095,941.00 $8,095,941.00 $0.00
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA $6,631,390.00 $6,631,390.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
M001 ADMINISTRATIVO $6,631,390.00 $6,631,390.00 $0.00
15 DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER $4,323,926.00 $4,323,926.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
M001 ADMINISTRATIVO $4,323,926.00 $4,323,926.00 $0.00
16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y
BESARROILO SUSTENTABLE $64,450,633.00 $64,450,633.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
M001 ADMINISTRATIVO $8,807,397.00 $8,807,397.00 $0.00
RECOLECCION, TRASLADO Y
E048 | DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS $53,643,236.00 $53,643,236.00 $0.00
SOLIDOS
K024 | ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $2,000,000.00 $2,000,000.00 $0.00
17 UNIDAD DE PROTECCION CIViL $3,849,241.18 $3,849,241.18 $0.00
E029 | PROTECCION CIVIL $3,349,241.18 $3,349,241.18 $0.00
NOO1 | DESASTRES NATURALES $500,000.00 $500,000.00 $0.00
18 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL $36,419,065.00 $36,419,065.00 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
Mo001 ADMINISTRATIVO $14,236,240.00 $14,236,240.00 $0.00
ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A
F027 GRUPOS VULNERABLES $7,823,859.00 $7,823,859.00 $0.00
F029 | APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION $11,948,966.00 $11,948,966.00 $0.00
APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y
FO30 LAS ARTES $2,300,000.00 $2,300,000.00 $0.00
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P005 | POLITICA Y GOBIERNO $110,000.00 $110,000.00 $0.00
25 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE $4,378,583.00 $4,378,583.00 $0.00
APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y
FO3L | enencion $4,378,583.00 $4,378,583.00 $0.00
28 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL $3,634,366.17 $3,634,366.17 $0.00
ACTIVIDADES DE APOYO
MODL [ INISTRATIVO $3,634,366.17 $3,634,366.17 $0.00
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROCEDENCIA: FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $  410,000,000.00
11101 DIETAS 4,939,517.00
11301 SUELDOS BASE 91,024,598.00
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 15,693,567.00
_— PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS $ 6,848,856,00
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 3,983,161.00
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 53,459,679.00
13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE Afi0 $ 6,635,300.00
13415 COMPENSACIONES $ 25,822,000.00
14106 APORTACIONES AL ISSET $ 24,925,099.00
14401 CUQTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 2,356,200.00
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO $ 9,151,960.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 4 6,078,000.00
s5i PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
$ 14,785,509.00
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 20,335,231.00
15903 PRESTACIONES ADICIONALES $ 4,092,424.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO $  119,868,899.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 28,864,857.12
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 1,733,000.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 149,000.00
21104 QTROS ARTICULOS $ 56,470.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 242,000.00
MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO
2 EN EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS s IR0
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21601 MATERIAL DE LIMPIEZA s 1,073,700.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS Y
21702 BIBLIOTECAS $ 60,000.00
21801 PLACAS, LICENCIAS Y SENALAMIENTOS s 6,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA
22102 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, $ 1,400,000.00
EDUCATIVAS, DE READAPTACION SOCIAL Y OTRAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
808 INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ AN0000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE
#2308 ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $ 339,300.00
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 45,000.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 83,000.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 36,500.00
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 6,000.00
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 26,500.00
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 11,700.00
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 218,000.00
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 69,800.00
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS S 16,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
24901 e i $ 180,800.00
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES s 38,000.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 6,000.00
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 3 46,000.00
25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $ 70,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
25302 DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A OPERACION DE $ 12341,987.12
PROGRAMAS PUBLICOS
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 8,137,000,00
27102 UNIFORMES PARA EL DEPORTE S 20,000.00
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL S 145,000.00
27301 PRODUCTOS TEXTILES s 5,000.00
27401 $ 9,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 3 262,000.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 5 33,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
23304 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 68,000.90
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
2900 TELECOMUNICACIONES $ s
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E
=0 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO > 6,800.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
29601 i o $ 1,118,000.00
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y
29801 kil $ 411,000.00
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES |  § 122,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES §  128,465,504.21
31101 | ENERGIA ELECTRICA $  63,000,000.00
31201 SERVICIOS DE GAS S 30,000.00
31301 | SERVICIOS DE AGUA $ 400,000.00
31401 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 800,000.00
31701 | SERVICIOS DE CONDUCCION DE SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES | $ 20,000.00
31703 | SERVICIOS DE INTERNET S 310,000.00
SERVICIOS ELECTRONICOS, HOSPEDAJE Y DISENO DE PAGINA WEB Y
31704 | CORREO ELECTRONICO > 195,000.00
31801 | SERVICIO POSTAL S 23,000.00
32201 | ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES S 110,000.00
32302 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $ 1,200,000.00
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
203 LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS g #4500,000.00
33101 | ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS, TRATADOS O ACUERDOS $ 1,373,277.83
33104 | OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS $ 1,000,000.00
33107 | EVALUACION AL DESEMPENO $ 750,000.00
33302 | SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS $ 60,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA E INVESTIGACION TECNOLOGICA Y DE
23303 COMUNICACION 5 350.000.00
33401 | SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS § 1,100,000.00
33602 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES $ 1,056,000.00
SERVICIOS DE IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA
s PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS | A
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS oo
Y TITULOS
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO
33604 | DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 3,761,100.00
ENTIDADES
34102 | OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS s 65,000.00
34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 800,000.00
34701 | FLETES Y MANIOBRAS S 200,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
Sk PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 70,0000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
odlae PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS ’ 63,000.80
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
Stk ADMINISTRACION > A0
35301 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 157,000.00
35303 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $ 10,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
35501 | A¢REOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES $ 625000.00
35701 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 45,800.00
35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $ 104,100.00
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
36101 | G BERNAMENTALES > AAR0L00.00
PASAJES AEREQS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
Sl MANDO EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES | ° 28hn0e.00
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
08 DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES 3 247,000.00
37902 | PEAJES Y ESTACIONAMIENTOS DE VEHICULOS $ 3,000.00
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL S 15,000.00
39202 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 65,000.00
ASIGNACIONES PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
39404 | RISDICCIONALES S 12,171,794.00
39501 PENAS Y MULTAS $ 70,000.00
39602 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $ 11,000.00
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS §  32,120,932.33
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES $ 568,000.05
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 2,130,000.00
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS
441 2 4
01 |'y DE AYUDA EXTRAORDINARIA > 00,008400
44102 | GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS S 30,000.00
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A
mane [l $ 20,000.00
44113 | COOPERACIONES DIVERSAS $ 80,000.00
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 7,200,000.00
51101  |MOBILIARIO $ 100,000.00
54101 $ 2,300,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A SERVICIOS
5403 5BLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS > 4.200,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 3,950,000.00
| 79902 [PROVIS!ONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $ 3,950,000.00
| TOTAL PARTICIPACIONES NORMAL| ¢ 580,610,361.33
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROCEDENCIA: INGRESOS PROPIOS (GENERADOS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 200,000.00
| 13702 | PARTICIPACIONES A NOTIFICADORES $ 200,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 15,780,000.00
31101 | ENERGIA ELECTRICA $ 10,000,000.00
32601 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 4,200,000.00
34102 | OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS s 80,000.00
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES $ 1,500,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS s 41,253,171.00
43101 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION $ 2,335,000.00
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS
44101 |\ be AYUDA EXTRAORDINARIA S 3881817100
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A
A108 | eriaTae $ 100,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $  29,664,550.68
| 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $  29,664,550.68
9000 DEUDA PUBLICA $ 6,443,656.96
_— AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE § 4,124,326.20
CREDITO
92101 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO $ 2,319,330.76
TOTAL INGRESOS PROPIOS (GENERADOS) | $  93,341,378.64
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 \
PROCEDENCIA: RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES S\
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS FIV (FORTAMUN) .
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 149,817,570.90 \S,\
11301 SUELDOS BASE S 50,695,555.24
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL S 670,570.56
13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS $ 4,089,644.64
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL S 2,103,134.03
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO s 22,487,910.65
13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO S 1,899,000.00
13415 COMPENSACIONES S 4,947,560.40
14106 APORTACIONES AL ISSET S 13,270,678.78
14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL ] 1,226,400.00
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJIO S 6,648,000.00
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $ 3,130,000.00
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAIO S 20,734,159.60
15901 OTRAS PRESTACIONES S 2,945,355.20
155802 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO ) 1,060,000.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO S 13,909,601.80
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,878,407.10
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA [ 350,000.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 150,000.00
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO S 10,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 210,000.00
21801 PLACAS, LICENCIAS Y SENALAMIENTOS $ 1,000,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS /
=M INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 48/0040 ¥
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 5,000.00 ¥
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION S 230,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS 4
I | DS A SERAOS POBATE Y ACPERACON b PopGaas | 5 745040000
PUBLICOS
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES s 14,126,907.10
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28201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA $ 150,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO Y
29401 | e ECOMUNICACIONES s 4,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
29501 | MEDICO Y DE LABORATORIO > 208,00
29601 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE | § 1,260,000.00
29901 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $ 5,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES s 6,719,000.00
31703 | SERVICIOS DE INTERNET s 10,000.00
32201 | ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 1,890,000.00
33107 | EVALUACION AL DESEMPENO
33602 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES 5 77,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO
33604 | DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 350,000.00
ENTIDADES
33903 | SERVICIOS INTEGRALES $ 372,000.00
34102 | OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ 30,000.00
34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 5 2,600,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES PARA LA
35102 | pRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS S 25,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
35501 | A¢REOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES > B I
37104 | PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE g —
MANDO EN EL DESEMPERO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES IO,
17200 | PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOSDE | ¢ ———
MANDO EN EL DESEMPERIO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES Yo
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
37508 | peseMPERO DE FUNCIONES OFICIALES $ 25/000.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL S 350,000.00
39202 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 45,000.00
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES $ 220,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 60,000.00
[ 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $ 60,000.00

TOTALFONDO IV | §

181,474,978.00 |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROCEDENCIA: RAMO 33 Flil FONDO DE APORTACIONES PARA LA .
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) A\ ,,
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
[ PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES §  285,149,656.00

| 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES S 285,149,656.00 x

1 TOTALFONDO Il | §  285,149,656.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROCEDENCIA: FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS (RAMO 23.- PROVISIONES

SALARIALES Y ECONOMICAS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES S 20,300,000.00
| 79902 [ PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES 5 20,300,000.00

| TOTAL HIDROCARBUROS MARITIMOS | $  20,300,000.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROCEDENCIA: FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRES (RAMO 23.- PROVISIONES

SALARIALES Y ECONOMICAS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 5 16,500,000.00
| 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $  16,500,000.00 N/

| TOTAL HIDROCARBUROS TERRESTRES | §  16,500,000.00 |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROCEDENCIA: CONVENIO TRANSITO (RECURSOS TRANSFERIDOS
ESTATALES) P
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,626,539.19
11301 | SUELDOS BASE $ 933,916.27
13101 | PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS $ 132,129.12 §\
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 42,055.27 i
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE AflO $ 391,246.90
13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 57,000.00
13415 | COMPENSACIONES $ 78,847.20
14106 | APORTACIONES AL ISSET $ 239,075.23
14401 | CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 39,900.00
15201 | INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO 5 114,000.00
15401 | PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO $ 404,701.60
15901 | OTRAS PRESTACIONES $ 86,723.60
17102 | ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 5 106,944.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,773,820.49
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
26102 | HEcTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A OPERACION DE PROGRAMAS | * #15,52048 .
PUBLICOS
28302 ACCESORIOS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL | $ 800,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 258,000.00
32903 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 38,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO
33604 DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y $ 150,000.00
ENTIDADES .
34102 OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ 10,000.00 -‘::'
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
36101 | ¢ BERNAMENTALES > 0000
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 10,000.00

TOTAL CONVENIO TRANSITO | $

4,658,359.68
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROCEDENCIA: CONVENIO SECRETARIA DE BIENESTAR, SUSTENTABILIDAD

Y CAMBIO CLIMATICO
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO
[ PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 31,700,000.00
| 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $ 31,700,000.00
| TOTAL CONVENIO BIENESTAR | $  31,700,000.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROCEDENCIA: INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
(INCENTIVOS POR LA RECAUDACION DE INGRESOS FEDERALES

COORDINADOS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 874,451.28
| 79902 | PROVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES $ 874,451.28

TOTAL INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL | $ 874,451.28 |

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
PARTICIPACIONES $  580,610,361.33
GENERADOS (INGRESOS PROPIOS) $ 93,341,378.64
CONVENIO (RECURSOS TRANSFERIDOS) $ 4,658,359,68
RAMO 33 FONDO Iil $  285,149,656.00
RAMO 33 FONDO IV S 181,474,978.00
CONVENIO (BIENESTAR) $ 31,700,000.00
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL $ 874,451.28
RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS: HIDROCARBUROS TERRESTRES $ 16,500,000.00
RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS: HIDROCARBUROS MARITIMOS $ 20,300,000.00
TOTAL GENERAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 | $ 1,214,609,184.93




29 DE DICIEM

BRE DE 2021

PERIODICO OFICIAL

81

L L

7

CARDENAS

PROGRESO Y BIENESTAR
R LIS L e (I T ]
s 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 !
PROCEDENCIA: TODOS, MODALIDAD: TODOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CLAVE [
BENEFICIARIOS
PROYECTO DESCRIPCION LOCALIDAD|  INVERSION META / HABITANTES PROCEDENCIA
PROGRAMA
EOD2 SERVICIOS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO $1,650,000.00
SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
DESAZOLVE DE LA RED DE DRENAJE DE FONDO GENERAL DE
08-003 AGUAS NEGRAS EN EL MUNICIPIO DE EARDENAS S800/00000| 5,000,000 | H1L358HAD PARTICIPACIONES
CARDENAS
08-004 CONSTRUCCION Y COLOCACION
DE TAPAS DE CONCRETO HIDRAULICO FONDO GENERAL DE
o0 PARA POZOS DE VISITAY REGISTROS EN A R (B PARTICIPACIONES
EL MUNICIPIO DE CARDENAS
CONSTRUCCION DE REJILLAS PLUVIALES ENTES DESCENTRALIZADOS O
4 DEN 50,000.00 oM 1,558 HAB
08-005 |\ LA CIUDAD DE CARDENAS AN ¥ KO00MRE. [ AUTONOMOS
|E006 RECREACION $5,000,000.00
MANTENIMIENTO DE PARQUE LOS REYES ENTES DESCENTRALIZADOS O
DE ,000. NTTO 558 H
i EN EL MUNICIPIO DE CARDENAS SARREN FH3000000] 1 MA e AUTONOMOS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-007 |PARQUE ECOLOGICO DE LACIUDAD DE | CARDENAS $800,000.00] 1MANTTO | 91,558 HAB P
AUTONOMOS
CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-008 |PARQUE DE CONVIVENCIA DE LACIUDAD | CARDENAS $800,000.00] 1ACCION | 91,558 HAB
AUTONOMOS
DE CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
ENTES DESCENTRALIZADO A
08-009 |PARQUE REVOLUCION DE LA CIUDAD DE | CARDENAS $600,000.00| 1ACCION | 91,558 HAB SHi 59
AUTONOMOS
CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
ENTES DESCENTRALIZADOS O f
08-010 |PARQUE EDUARDO SOTO INES DE LA CARDENAS $350,000.00] 1ACCION | 91,558 HAB
AUTONOMOS
CIUDAD DE CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
NTES DESCENTRALIZADOS O
08-011 |PARQUE JUAREZ DE LA CIUDAD DE CARDENAS | $1,500,000.00 1ACCION | 91,558 HAB SIS DEgCE .
AUTONOMOS
CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
ENTES DESCENTRAUZADOS O
08-012 |PARQUE PUEBLO NUEVO DE LACIUDAD | CARDENAS $600,000.00{ 1 ACCION 91,558 HAB
oECARCENAS AUTONOMOS
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E019 VIGILANCIA DE TRANSITO $24,115,571.88 [
FONDO IV APORTACIONES i~
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FEDERALES PARA ENTIDADES
12-001 DEN, 19,457,212.20| 1ACCION | 258554 HAB.
00 DE TRANSITO MUNICIPAL CARDENAS] 5204 § FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
{FORTAMUN]}
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION
CONVENIOS RECUI
12-002 | DE TRANSITO MUNICIPAL (CONVENIO CARDENAS |  $4,658,359,68| 1ACCION | 258554 HAB. b
TRANSFERIDOS
TRANSITO)
E029 PROTECCION CiViL $3,349,241,18
FONDO IV APORTACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE FEDERALES PARA ENTIDADES
,349,241.18 CION | 258554 HAB,
L PROTECCION CIVIL CARDENAS)  #Ria%sRAl Laoc FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
{FORTAMUN)
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE
108 HABTFANIES $158,668,524.62
| FONDO IV APORTACIONES
| GASTOS DE OPERACION DE LA FEDERALES PARA ENTIDADES
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA CHROEHAS:| SARBN0RA2AGR| LACCION. | 238554 1AR. FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
| {FORTAMUN})
ADQUISICION DE MATERIAL DE FONDO IV APORTACIONES
PROTECCION PERSONAL ANTE LA EEDEAALES DA ElTIOADES
11-002 {PANDEMIA POR COVID-19, PARA CARDENAS $60,000.00] 1ACCION | 258554 HAB. FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE (FORTAMUN)
SEGURIDAD PUBLICA (FONDO I1V)
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION $6,578,872.00
GASTOS DE OPERACION DEL REGISTRO FONDO GENERAL DE
4 CARDE ,578,872. { B,
02-004 i NAS |  $6,578,872.00] 1ACCION | 258554 HA A A AR
E048 RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS | $53,643,236.00
GASTOS DE OPERACION DEL FONDO GENERAL DE
16-002 CARDENAS | $49,443,236.00] 1ACCION | 258554 HAB. ;
DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA 3 PARTICIPACIONES [
RECOLECCION, TRASLADO, REMOCION, 'u‘i
TENDIDO, COMPACTADO Y DISPOSICION ENTES DESCENTRALIZADOS O ;
16003 |4t DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL CARDENAS | $4,200,000.00) 1 ACCION [ 258554 HAB. ATONOMOS
TRATAMIENTO DE BASURA
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO $1,000,000.00
SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS
. ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-013 |PARA ALUMBRADO PUBLICO EN EL CARDENAS $1,000,000,00]1,200,00 LUM| 91558 HAB, AUTONOMOS
MUNICIPIO DE CARDENAS
E052 SERVICIOS A PANTEONES $350,000,00
MANTENIMIENTO DE PANTEONES EN EL ENTES DESCENTRALIZADOS O
4 E 50,000.00{2.00 MANTTO| 91558 HAB.
e MUNICIPIO DE CARDENAS i i AUTONOMOS
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FD27 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES $22,823,859.00 ; ‘ !
APOYO EN ESPECIE A PERSONAS DE ENTES DESCENTRALIZADOSO | -~ |
CARDENAS | $15,000,000.00| 1ACCION |2 HAB.
01017 |ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS S15000 a0 . AUTONOMOS
GASTOS DE OPERACION DEL ASILO DE FONDO GENERAL DE
CARDENAS 7,823,859.00 AB.
18-002  |ANCIANOS VI 3285 1AM | 18885480 PARTICIPACIONES
FD29 APOYO Y FOMENTO A LA EDUCACION $11,948,966.00
GASTOS DE OPERACION DEL CENDI FONDO GENERAL DE
CARDE! 8,854,779, 1 ;
18-003 MUNICIPAL NAS | $8,854,779.00| 1ACCION | 258554 HAB TR x
GASTOS DE OPERACION DE LOS TALLERES FONDO GENERAL DE
18-004 CARDENAS 3,094,187.00] 1ACCION | 258554 HAB.
004 | SEL p.1.F, MUNICIPAL 5 PARTICIPACIONES
FO30 APOYO Y FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES $7,080,000.00
FESTIVAL DE CATRINAS Y CATRINES 2022
E
"LOS MUERTQS TAMBIEN HACEN CARDENAS $350,000.00| 1EVENTO | 258554 HAB. hﬁlzsﬂc;s:ﬂg;mmmos 9
01-013 [HISTORIA"
ENTES DESCENTRALIZADODS O
efO " 2022" | CARDEN. 3 A
01014 |FESTIVALNAVIDERO "CARDENAS 20 AS | $2,000,000.00] 1EVENTO | 258554 HAB iiononine
A\
ENTES DESCENTRALIZADOS O
01015 |CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS 2022 | CARDENAS $600,000.00| 1EVENTO | 258554 HAB. NOMOS
01-016 |EVENTOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL | CARDENAS $300,000.00| 1EVENTO | 258554 HAB, :ﬁﬁ;::ﬂt;suumumoso
EVENTO DE CELEBRACION DEL CARNAVAL ENTES DESCENTRALIZADOS O
09-002 CARDENAS 750,000.00] 1 EVENTO | 258554 HAB,
2022 750/ AUTONOMOS
EVENTO DE CELEBRACION DEL DIA DEL ENTES DESCENTRALIZADOS O
DEN 700,000. g -
09-003 WAESTRO CARDENAS $700,000.00] 1EVENTO [2345 PERSONAS ioNaas
09-004 |CELEBRACION DE DESFILES CIVICOS CARDENAS $80,000.00| 16VENTO | 258554 Hag. |EV £ DESCENTRALIZADOS O
AUTONOMOS
18-006 [CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES | CARDENAS $750,000.00( 1EVENTO [4000 MUJERES P
AUTONOMOS
ENTES DESCENTRALIZADOS O
2 DIA DEL Ni |
18-007 |CELEBRACION DEL DIA DEL NIRO CARDENAS $550,000.00] 1EVENTO | 3000 NINOS AUTONOMOS i
EVENTO DE CELEBRACION DEL DA DE ENTES DESCENTRALIZADOS O -
18-00 CARDENAS 1,000,000.00| 1EVENTO | 500 NIfiO A
8 |Reves 3 $ AUTONOMOS \
FD31 APOYO Y FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION $4,378,583.00 '
GASTOS DE OPERACION DEL INSTITUTO FONDO GENERAL DE ¢
25 CARDENAS 4,378,583.00| 1ACCIO 3
001 | 4UNICIPAL DEL DEPORTE 343 ol Kocisibivn PARTICIPACIONES
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|E053 SERVICIOS A RASTROS $1,836,477.00|
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
06002 [ 0 i rRotL0 (RASTRO MUNICIPAL | CAROENAS | $1,736477.00) 1ACCION | 258554 HaB. ol e .
MANTENIMIENTO OE LOS RASTROS ENTES DESCENTRALIZADOS O
; RDEN, 00| 1AccioN | 258554 Has.
05005 [FONEDY CARDENAS | $100,00000] 1ACCIO 855 M
£054 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS PUBLICOS $39,550,323.00
06-004 |CHAPEO DECAMPOSDEPORTIVOSY | poncuac | ¢100,00000] 1ACCION | 258554 Ha, |FONOO GENERALDE
AREAS VERDES PARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE SUPERVISION, FONDO GENERAL DE
- ! N 4 Hee,
08002 J ALY stavices | CAROENAS | $39,45032300| 1ACCION | 25855 i i
PUBLICOS MUNICIPALES
F001 DESARROLLO AGRICOLA $4,465,303.00
GASTOS DE OPERACION DEL
FONDO
06-003 |DEPARTAMENTO DEMECANIZACION | CARDENAS |  $2,040,303.00 1ACCION | 258554 HAB, DRIERAL T
PARTICIPACIONES
AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA PARA
06-006 |CULTIVOS BASICOS DE CICLO CORTOY | CARDENAS | $1,500,000.00{500-00-00 H| 200 PRODUCT | F 1> DESCENTRALIZADOS O
AUTONOMOS
HORTALIZAS
DOTACION DE SEMILLAS DE MELON A ENTES DESCENTRALIZADDS O
7 £ ;
06007 |0 s bE HORTALZAS CARDENAS | $55000000] 100UBRAS | 100 PRODUCT| i L
DOTACION DE SEMILLAS DE SANDIA A ENTES DESCENTRALIZADOS O
ARDE 175,00000] 50 LIBRAS
06008 | ODUCTORES DE HORTALIZAS CNORVE| #1580 S0 PRODUCT 1, rronomos
DOTACION DE INSUMOS PARA EL ENTES DESCENTRALIZADOS O
06009 [ ATAND CARDENAS | $200,000.00]100-00-00 HA| 100 PRODUCT |FHTES RSt
F002 DESARROLLO PECUARIO $650,000,00
DOTACION DE POLLITAS PONEDORAS (DE ENTES DESCENTRALIZADOS O
1 ARDE 350,000.00| 500 PA 500 FAM
06010 |' ) CARDENAS | $350,0 Q AUTONOMOS
DOTACION DE PAQUETES DE VACUNAS Y
06011 |DESPARASITANTES PARA LAPREVENCION | CARDENAS | $300,000.00| s00Paq | 500 FAM :ﬁ;;smznnz:‘c;?mmmoso
DE ENFERMEDADES EN GANADO BOVINO
F003 DESARROLLO PESQUERO $700,000.00
DOTACION DE ALMENTO PARA EL ENTES DESCENTRALIZADOS O
£ ! P 00
UE TN ity CARDENAS | $200,00000| 10PAQ | 50PRODUCT [t Rl 0
REHABILITACION DE GRANJAS
06014 ~[OSTRICOLAS PARA ELCULTIVO INTENSIVO| CARDENAS | $500,000.00] 10 GRANIAS | 50‘;“5 iz;zs&e:ﬂcoﬂ:nmumoso
DE OSTION EN CANASTAS FLOTANTES ESCAD
F005 DESARROLLO ACUICOLA $60,000.00
DEMOSTRACION GASTRONOMICA DEL ENTES DESCENTRALIZADOS O
ooz | s CARDENAS $6000000) 1EVENTO | 800HAB. [NTEPECH
F008 APOYO TURISTICO $11,548,171.00
ENTES DESCENTRALIZADOS O
ARD! 48,171.00 1EVENTO |2395272 HAB,
07002 |FERIA ESTATAL 2022 CARDENAS | $1,748,171 EVENT! 2HA |
|ENTES DESCENTRALIZADOS O
07-003 |FERIAMUNICIPAL 2022 caRoenss | $9,50000000| 1EVENTO | 258554 waB. | TE O
07004 |PROGRAMA DEPLAYASLIMPIAS2022 | CARDENAS |  $300,00000| 1 EVENTO | 258554 HAB. iﬁgﬂ%ﬁ:ﬁm‘”mo”

e
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G003 VERIFICACION E INSPECCION DE LAS ACTIVIDADES $9,821,135.00
ECONOMICAS Y DEL SECTOR PRIVADO Y SOCIAL .
GASTOS DE OPERACION DE LOS
FONDO GENERAL DE
03-004 |DEPARTAMENTOS DE RECAUDACION CARDENAS $9,821,133.00f 1ACCION 258554 HAB. PARTICIPACIONES
(CATASTRO, REGLAMENTO E INGRESOS)
K005 URBANIZACION $600,000,00
ADQUISICION Y SUMINISTRO DE PINTURA
ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-015 [PARA LAS GUARNICIONES EN EL CARDENAS $600,000.00) 1ACCION | 258554 HAB. Aurgsno:uco s o
|MUNICIPIO DE CARDENAS
K012 EDIFICIOS PUBLICOS $11,400,000.00
MANTENIMIENTO AL D.I.F. MUNICIPAL ENTES DESCENTRALIZADOS O
CARDE 50,000.00f 1ACCION 5855 .
%018 CIUDAD DE CARDENAS s 313 oy € g AUTONOMOS
REHABILITACION DE LA CENTRAL ENTES DESCENTRALIZADOS O
08017 |\ 1|ONERA DE LA CIUDAD DE CARDENAS CARDENAS | $3,000,000.00, 1ACCION | 258554 HAB, ATONGNIGE
REHABILITACION DEL CENDI DE LA ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-018 CUDAG T CAROENMS CARDENAS $400,000.00f 1ACCION | 258554 HAB. AR
REHABILITACION DEL ASILO DE ANCIANOS ENTES DESCENTRALIZADOS O
1 CARDENAS 400,000.00| 1ACCION | 258554 HAB.
Ry IDE LA CIUDAD DE CARDENAS $ AUTONOMOS
REHABILITACION DEL REGISTRO CIVIL,
ENTES D NTRALIZADO
08-020 Lsmﬁmon DE VILLA ANDRES SANCHEZ | CARDENAS $900,000.00| 1ACCION | 258554 HAB. nmf:lsu ;:f;s o
MAGALLANES
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
ENTES DESCENTRALIZADOS O
08-021 DEL REGISTRO CIVIL DE LA CIUDAD DE CARDENAS $2,000,000.00| 1ACCION 258554 HAB,
AUTONOMOS
CARDENAS
REHABILITACION DE LOS BAROS DEL
< EN D ALIZADO!
08-022 |MERCADO PUBLICO 27 DE FEBRERO DE LA| CARDENAS $800,000.00| 1ACCION | 258554 HAB. m;f,sﬂ oesmc;s;m e
CIUDAD DE CARDENAS
REHABILITACION DE LAS OFICINAS DE
ENTES DESC! 1ZADOS O
08-023 |PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE CARDENAS $950,000.00) 1ACCION | 258554 HAB. i
AUTONOMOS
CARDENAS
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACI ONES 2
i ENTES DI NTRAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE | CARDENAS $650,000.00| 1ACCION | 258554 HAB. n:rgsﬂotﬁs ADOs0
08-024 |CARDENAS
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
ENTES DESCENTRALIZADOS
DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE LA CIUDAD | CARDENAS $950,000.00| 1ACCION | 258554 HAB. |, - ONO::;S 0
08-025 |DE CARDENAS
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K014 MEIORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CULTURAL Y DEPORTIVA $7:250,000.00
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL S DESCENTRALZAD O G
08-026 |CENTRO DEPORTIVO LA CEIBA DE LA CARDENAS | $1,800,000.00f 1ACCION | 258554 HAB. TONBMOS
CIUDAD DE CARDENAS
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO AL
EDIFICIO DE LA CASA DE LA CULTURA ENTES DESCENTRALIZADOS O
,450,000. 1 ACCl 258554 HAB.
Vet CARLOS PELLICER CAMARA DE LA CIUDAD EvEEbY (PR ey o AUTONOMOS
DE CARDENAS
K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $10,034,550.68
ADQUISICION DE BIENES EN LA FONDO GENERAL DE
3 DEN 100,000.00] 1 ACCION | 258554 HAB,
i DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL CABRENS 400,000 ¥ PARTICIPACIONES
ADQUISICION DE VEHICULOS EN LA FONDO GENERAL DE
C ,800,000. 1 ACCION | 258554 HAB,
A DIRECCION DE ADMINISTRACION ARAEWS) 928000008 LGOI 3853 PARTICIPACIONES
ADQUISICION DE BIENES EN LA FONDO GENERAL DE
A CARDENAS ,800,000. :
AR DIRECCION DE ADMINISTRACION SLE00A0610] LACCION: | 238554 HAB PARTICIPACIONES
ADQUISICION DE BIENES EN LA ENTES DESCENTRALIZADOS O
10-006 CARDE 1,034,550,68| 1ACCION | 258554 HAB.
DIRECCION DE ADMINISTRACION ki T AUTONOMOS
ADQUISICION DE PATRULLAS PARA LA FONDO GENERAL DE
I ' ) " B.
i DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA CAROENAS] iSESA0I0000) ZUMDADES | 250 4HA PARTICIPACIONES
ADQUISICION DE CAMIONES TIPO
RECOLECTOR EN LA DIRECCION DE FONDO GENERAL DE
; 1 258554 HAB.
36,908 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO AR SRA0CAREGY TUNIRA SRIRGHN PARTICIPACIONES
SUSTENTABLE
K040 INFRAESTRUCTURA CULTURAL $700,000.00
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
08-028 |MONUMENTOS DE LA C1UDAD DE CARDENAS $700,000.00| 1 MANTTO | 258554 HAB. s it
el AUTONOMOS
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L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $12,171,794.00
FONDO GENERAL DE
o DE .
01-002 |PAGO DE LAUDOS CARDENAS | $12,171,794.00| 1AcCiON | 25 peRsonas [TEHR0 PRV
V1001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $441,443,721.29
GASTOS DE OPERACION DE LA FONDO GENERAL DE
1 75. 4 HAB,
Tl s CARDENAS | $48,827,775.00 1AcCiON | 258554 Hap. [J0 BN
PROYECTO DE ESPACIOS PUBLICOS FONDO GENERAL DE
CARDENAS 500,00000] 1Accion | 258554 Has,
01003 | rr enotdeicos > PARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA ENTES DESCENTRALIZADOS O
DE 4, ;) i
01-004 PRESIDENCIA MUNICIPAL IGENERADOS} CARDENAS 5 600,000.00| 1ACCION 258554 HAB, AUTONOMOS
APOYO CON CRISTALES DE LENTES AL ENTES DESCENTRALIZADOS O
-005 | 0
T et cdin b CARDENAS $60000.00| 1ACCION (95 EMPLEADOS[; T ALK
APOYO PARA GASTOS FUNERAL A ENTES DESCENTRALIZADOS O
01-006 PERSONAL SINDICALZADO CARDENAS 5210,000.00 1ACCION (40 EMPLEADOS AUTONOMOS
APOYO PARA EL PAGO DE LICENCIA DE ENTES DESCENTRALIZADOS O
1-007 RDENAS | 1 10N EMPLEAD
01007 111 ANEIO AL PERSONAL siNDICAUZADD | " #H00000} XAcKioN: BO 5| suronomos
Gicona (MO0 DERECAS AL FERAONAL CARDENAS | $210,000.00] 1ACCION |40 EMpLEADOS|ENTES DESCENTRALIZADOS O
SINDICALUZADD AUTONOMOS
APQYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS A 185  |ENTES DESCENTRALIZADOS O
o CARDEN 0,000.001 1 ACCION
01009 |1 eRsONAL SINDICALIZADO BRE s EMPLEADOS |AUTONOMOS
PAGO DE AMORTIZACION DE CAPITAL ENTES DESCENTRALIZADOS O
1-010 4,124, i 1 2 4 HAB.
¢ POR PRESTAMO BANOBRAS 2022 CARDENAS |  $4,124,326.20| 1ACCION | 258554 HAB. |\ vononios
01-011 |PAGO DEINTERESES PORPRESTAMO | pnenas | $2,319,330.76] 1AcCiON | 258554 Hap, [ENTES DESCENTRALIZADOS O
BANOBRAS 2022 AUTONOMOS
GASTOS DE OPERACION DE LA FONDO GENERAL DE
- [« MNAS 21,532,721.001 1 ACCIO 258554 HAB,
G001 SECRETARIA MUNICIPAL LS ESIRT N " PARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GEMERAL DE
| 2 HAB,
opbos SR CARDENAS | $19,386,570.00| 1ACCION | 258554 Hap, |0 PR
GASTOS DE OPERACION DE LOS
03-002 |DEPARTAMENTOS DE: CONTABILIDAD, | CARDENAS | $14,959,381.00] 1ACCION | 258554 HAB. ;g:ﬁg f::if:;sm
EGRESOS Y MERCADOS
0300 |GASTOS DEOPERACION DEIAGENTRAL | oo T T T assa g, |FONDO GENERALDE
CAMIONERA PARTICIPACIONES
03006 _|GASTOS DE DIFUSION DELIMPUESTO [ oo $8000000| 1ACCION | 258554 Hag, |ENTES DESCENTRALIZADOS O
PREDIAL AUTONOMOS
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION ENTES DESCENTRALIZADOS O
03-007 RDEN 280, 00| 1 ACCION 258554 HAB.
DE FINANZAS {GENEMDSI CARDENRS. s 9,400.0 = 3 AUTONOMOS
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
04-0 & e
agay PN E A CARDENAS | $14,238,289.83| 1ACCION | 258554 Hab, | (000 BFPEEH
GASTOS DE ELABORACION DEL PLAN
04-003 |MUNICIPALDE DESARROLLO EJERCICIO | CARDENAS | $350,000.00] 1ACCION | 258554 HAB. m'ﬁgf:gg‘:::f
FISCAL 20212024
GASTOS DE OPERACION DE LA FONDO GENERAL DE
05-001 1 |, g (CC 5
s iy CARDENAS | $26,649,124.00| 1ACCION | 258554 ag. || 000 PP
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
s CARDENAS 7,787,727.00( 1 ACCION .
06-00% |1 pEsarROLLO $ 258554 HAB. | RTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
07001 |\ LOMENTO ECONOMICO YTURISMO | CARDENAS | $3,276,605.00) 1ACCION | 258554 HAB. | 0o cypaciones
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION
08-001 |DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL | CARDENAS |  $20,594,045.,00) 1ACCION | 258554 HAB, :2:132 f:gEo“:'E'SDE
\ SERVICIOS MUNICIPALES
(GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
09-001 DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION CARDENAS 532,00?,331.00 1 ACCION 258554 HAB, PARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERALDE
-0 . 3
M bl ol CARDENAS | $156,376,560.33| 1ACCION | 258554 HaB. | 12000 BETERE
10004 _|PAGO DELSERVICIO OF ENERGIA CARDENAS | $10,000,00000] 1ACCION | 258554 Hap, |ENTES DESCENTRAIZADOS O
ELECTRICA AUTONOMOS
CONTINGENCIA SANITARIA DERIVADA ENTES DESCENTRALIZADOS O
10-005 DENAS 7 K 1 10N 2 4 HAB,
POR EL COVID-19 [GENERADOS) AR $700,000.00) 1ACCION | 258554 HAB. | o) rinpae
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GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
13-001 DE AR08 iUkl DCaE CARDENAS |  $8,095941.00| 1ACCION | 258554 HAB, CAHIPATONGS
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
2 T Ry CARDENAS |  $6,631,390.00| 1ACCION | 258554 HAB. DARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION FONDO GENERAL DE
15001 IpE ATENCION A LAS MUJERES CARDENAS | 9APRADE0001 TACGION. |RSOSSHRA: lpmmoipaciones
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION
FOND ENERAL DE
16-001 |DEPROTECCION AMBIENTALY CARDENAS |  $8,807,397.00| 1ACCION | 258554 HAB. Piaﬂ E SA a (?NES
DESARROLLO SUSTENTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA FONDO GENERAL DE
o COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL GHIORNAS | 34A45029040) LACCION. |258554 8, PARTICIPACIONES
GASTOS DE OPERACION DE LA FONDO GENERAL DE
28001 |-0RpINACION DE DESARROLLO sCiAL | CARPENAS $3834386,17| VACCION /258554 HAD, PARTICIPACIONES
NOD1 DESASTRES NATURALES $500,000.00
CONTINGENCIA POR FENOMENOS ENTES DESCENTRALIZADOS O
17:002 | e b CARDENAS $500,000.00| 1ACCION | 258554 HAB, TONONOS
POO2 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL $2,390,628.00
GASTOS DE OPERACION DEL
FONDO GENERAL DE
02-003 |DEPARTAMENTO DE DELEGACIONES CARDENAS |  $2,390,628.00] LACCION | 258554 HAB.
PARTICIPACIONES
MUNICIPALES
POO5 POLITICA Y GOBIERNO $3,626,123.00
ENTES DESCENTRALIZADOS O
! 5 3
01-012 |INFORME DE GOBIERNO 2022 CARDENAS $600,000.00| 1ACCION | 258554 HAB. ONOME
GASTOS DE OPERACION DEL
FONDO GENERAL DE
02002 |DEPARTAMENTO DEL JUZGADO CARDENAS |  $2,916,123.00| 1ACCION | 258554 HAB. o oo 0 ACIONES
CALIFICADOR
ENTES DESCENTRALIZADOS O
X i N 2 4 HAB,
18-005 |INFORME DE GOBIERNO 2022 CARDENAS $110,000.00| 1 AcCCIO 58554 HAB. | BRI
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA $354,524,107.28
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 33 Flli FONDO 11l FONDO DE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA APORTACIONES PARA LA
04004 |\ FRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL CARDENAS | S2RI14A30.00) SACCION. 258354 Had. INFRAESTRUCTURA SOCIAL
{FISM) MUNICIPAL (FISM)
RECURSOS POR APLICAR DE CONVENIO :&:‘E’gﬁ SECRETARIA DE
04-005 [SECRETARIA DE BIENESTAR, CARDENAS | $31,700,000.00] LACCION | 258554 HAB. susmmné; A i
TENTABILIDAD Y CAMBIO CUMATICO
T CLIMATICO
RECURSOS POR APLICAR DE INCENTIVOS INCENTIVOS POR LA
04-006 |POR LA RECAUDACION DE INGRESOS CARDENAS $874,451.28| 1ACCION | 258554 HAB. |RECAUDACION DE INGRESOS
FEDERALES COORDINADOS FEDERALES COORDINADOS
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 S AR ENIDADES
PROVISIONES SALARIALES Y
ECONOMICAS, FONDO PARA ENTIDADES FEPEIAIVS | MUaCIRIG
04-007 me"m;r i CARDENAS | $16,500,000.00] 1ACCION | 258554 HAB. |PRODUCTORES DE
: ”H R HIDROCARBUROS EN
PRODUCTORES DE HIDRO R REGIONES TERRESTRES
REGIONES TERRESTRES
RECURSOS POR APLICAR DE RAMO 23 e T—_——_—""—~
PROVISIONES SALARIALES Y :
ECONOMICAS, FONDO PARA ENTIDADES SELERAI AL M NIRICS
04-008 SRR IUNGIO8 CARDENAS | $20,300,000.00| 1ACCION | 258554 HAB, |PRODUCTORES DE

HIDROCARBUROS EN
REGIONES MARITIMAS

okl
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PO18 EVALUACIGN DEL DESEMPERO $750,000.00

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
04-002 |RECURSOS FEDERALES DEL RAMO 33 CARDENAS $750,000.00] 1ACCION | 258554 HAB. ﬁiﬁﬁﬂfjﬁ.ﬁ,ﬁﬁf
EIERCICIO FISCAL 2021
TOTAL GENERAL DE PRESUPUESTO DE EGRESO 2022 1,214,609,184.93
MUNICIPIO DE CARDENAS
PROYECCION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
TiPO DE GASTO 2022 2023 2024 2025 2026
GASTO NO ETIQUETADO $673,951,739.97| $697,540,050.87| $721,953952.65| $747,222,34099| $773,375,122.93
SERVICIOS PERSONALES $410,200,000,00| $424,557,000.00| $439,416,495.00|  $454,796,072.33]  5470,713,934.86
MATERIALES Y SUMINISTROS $28,864,857.12| $29,875,127.12| $30,920,756.57 $32,002,983.05 $33,123,087.45
SERVICIOS GENERALES $144,245504.21| $149,294,096.86] $154,519,390.25| $159,927,568.91| $165,525,033.82
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
. o $43,383,171.00] $44,901,581.99| $46,473,137.35 $48,099,697.16 $49,783,186.56
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
: 7) r U oy r + v ' 0} . r '] . ¥ '’ v

INTANGIBLES $7,200,000.00 $7,452,000.00 $7,712,820.00 $7,982,768.70 $8,262,165.60
INVERAIONES FINANCIERAS . OTAS $33,614,550.68] $34,791,059.95| $36,008,747.05 $37,269,053.20 $38,573,470.06
PROVISIONES
DEUDA PUBLICA $6,443,656.96 $6,669,184.95 $6,902,606.43 $7,144,197.65 $7,394,244.57
GASTO ETIQUETADO $540,657,444.96] $559,580,455.54| $579,165,771.48|  $599,436,573.48| $620,416,853.55
SERVICIOS PERSONALES $152,444,110.09| $157,779,653.95| $163,301,941.83] $169,017,509.80 $174,933,122.64
MATERIALES Y SUMINISTROS $26,652,227.59| 527,585,055.56| $28,550,532.50 $29,549,801.14 $30,584,044.18
SERVICIOS GENERALES $6,977,000.00 $7,221,195.00 $7,473,936.83 $7,735,524.61 $8,006,267.98
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
DI Y RS AIRAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
ATANGIGEES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
IDIVERSIONES IWINCIERAS Y OTHAS $354,584,107.28| $366,994,551.03| $379,839,360.32]  $393,133,737.93|  $406,893,418.76
PROVISIONES
DEUDA PUBLICA $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL $1,214,609,184,93| $1,257,120,506.41) $1,301,119,724,13| $1,346,658,914.47| $1,393,791,976.48
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Unico: El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental, para lo cual ha destinado un monto de
$17214,609,184.93 (Mil Doscientos Catorce Millones Seiscientos Nueve Mil Ciento Ochenta y
Cuatro Pesos 93/100 M.N.) desglosado en los anteriores programas presupuestario por unidad
responsable.

Aprobado en el Salén de Sesiones del Honorable Cabildo en el Palacio Municipal de Cardenas,
Tabasco, a los veintiséis dias del mes de diciembre de Dos Mil Veintiuno.

~ [ A
'>" | | : il

,1

;ll | ; = .I ¥ } 'I -.1‘..\ ..‘:I-..r..ILH |
VE VL j L = f%:,‘-" =i I i a Sl
C. MARIA ESTHER ZAPATA C. ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ
ZAPATA SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HACIENDA EGRESOS
CONSTITUCIONAL
\
yé’ Il b
. VALERIAfﬁpL CARMEN C. DIANA JANETH RAMOS
GUZMAN PALMA COLLADO
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR

i
C.DA AN FUERTE
QUINTO REGIDOR
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Y en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 29 Fraccién IV de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se emite el presente Acuerdo para su publicacién y
observancia a los yeintiséis dfas del mes de diciembre de Dos Mil Veintiuno.

SECREFABI
mﬁ’fﬂ?ﬂﬁﬂﬁm@'&mﬁ 204,

s
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En la ciudad de Macuspana, Tabasco; con fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos

115 fraccion Il, primer parrafo, fracciéon IV, segundo parrafo, 126, 127 y 134, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 64 y 65 fraccién VI, segundo parrafo y 75 de

la Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de Tabasco, articulos 10, 65 fraccién Il /] "
primer parrafo, IV, 75, 80, fraccién IV, 86, fraccién VIII, 112 y 116 ; de la Ley Organica de los 77
Municipios del Estado de Tabasco; articulos 13, 21A, 21D, 26, 29, 30, 33, 35, 37, inciso CY D, 38

fraccion 1V, 59 y 65, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de o
Tabasco, y sus Municipios; articulos 5, 8,10, 11, 13,14,15,17, 18, 19, 20, 21 y transitorio Décimo *
Primero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
articulos 60 y 61 fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulo 38, de la £
Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco; articulo 12, 14, 17 y 18 de la Ley Q’
de Remuneraciones de los Servidores Publico del Estado de Tabasco y sus Municipios. El dia »
27 de diciembre de 2021, reunidos en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente
Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los regidores; aprobaron por unanimidad_el
Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2022.

J

EXPOSICION DE MOTIVOS

de Tabasco, el Ayuntamiento del Municipio remitié el dia 29 de octubre de 2021, al H. Congreso
Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el
ejercicio fiscal 2022. &

Para dar cumplimiento al articulo 115 fraccion IV penltimo parrafo de la Constitucién Politica -
de los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 07 de diciembre del 2021, el H. Congreso del Estado 3
de Tabasco emitié el dictamen de aprobacién de la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, N
Tabasco, para el ejercicio fiscal 2022, por un total de $826,141,379.94. N

resultantes del presupuesto de egresos, segln lo sefiala el Articulo 14 de la Ley de Disciplin

&
El presente presupuesto de egresos, podra sufrir modificaciones por ingresos excedente:(;\g
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. L

=
Con la finalidad de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico, se 2

expide el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco para el

ejercicio fiscal 2022.

/
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO é \|
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. \

BAninma 3 da 98
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO.

CAPITULO | &
Disposiciones generales e

Articulo 1.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en

lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Constitucién Politica de los Estados =)
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica Del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado -
de Tabasco y sus Municipios, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Planeacién del Estado de Tabasco y Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del

Estado de Tabasco. é
U
al

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, asi como los compromisos de desarrollo sostenibles d
Agenda 2030 contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo. (

Sera responsabilidad de la Direccion de Finanzas Municipal y de la Contraloria del Municipio, Direc
de Administracion, de la Direccion de Programaciéon, Obras Publicas, asi como todas aquell
unidades administrativas, Direcciones y Coordinaciones que integran la administraciéon municipal de
Municipio de Macuspana, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:
|. Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus

ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios,
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

T’é\'e z Zorida

~

Il. Ingresos Excedente: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los
aprobados en la ley de ingresos.

loch

lll.  Remuneracién: Toda percepciéon de los servidores publicos municipales en efectivo o en<J |
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,

estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los !
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gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje
en actividades oficiales.

IV. Sistema de Evaluacion del Desempeifio: el conjunto de elementos metodologicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los

proyectos. 4 3

Articulo 3.- En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el Eﬁ
patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervenciéon de la Direccién de =
Finanzas Municipal de Macuspana, Tabasco, tal como lo establece el articulo 79 fracciéon Xl de la Ley é
¢

%

Organica de los Municipio del Estado de Tabasco.

Articulo 4.- La Contraloria Municipal de Macuspana, Tabasco garantizara que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Cédigo Financiero para
los Municipios del Estado de Tabasco, el Cédigo Municipal para el Estado de Tabasco y del

normatividad aplicable. .

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 5.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de
los formatos a que hace referencia dicha Ley, en referencia al Articulo 18, fraccion IV, parrafo segundo,
se presenta el formato 7 b) y 7 d) de la LDF, se presenta la proyeccion de egresos del afio siguiente y -

resultados de egresos del afio anterior y del presente: ) \-3
N
o
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO. 6
PROYECCION DE EGRESOS - LDF (3.
(PESOS) ‘n
(CIFRAS NOMINALES) P~
=,
©
Afio en cuestion (de
Concepto proyecto de 2023 2024 2025 ﬂ
presupuesta)
1. GASTO NO ETIQUETADC 457,460,174.87 471,183,980,12 485,319,499.52 499,879,084.51 3 \
SERVICIOS PERSONALES 247,098,524 25 254 511,891 98 262,147,248.74 270,011,868.20 n.f.i
MATERIALES Y SUMINISTROS 35,183.232.00 37,268,728.96 38.386,790.83 39,538,394 56 !
SERVICIOS GENERALES 49,246 203 46 50,723,589 56 52 24529725 5381265617 ." N
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 21200,000.00 2,265,000 00 233388000 2,403,999.40 L
000 000 000

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 000
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INVERSION PUBLICA 0.00 000 0.00 000
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 33,403,699 16 34 405,810 13 35,437,084 44 36,501 123 57
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 000 0.00 000
DEUDA PUBLICA B89.328,116.00 92,007 959 48 94,768,198.268 97 811.244.21
2. GASTO ETIQUETADO 289,082,499.67 207,754,874.66 108,687,623.90 315,688,252.62
SERVICIOS PERSONALES 101,748,960 00 104,801,428 80 107,945,471 66 111,183.835.81
MATERIALES Y SUMINISTROS 6,840,110 36 7,045,313 67 7,256 673.08 747437327
SERVICIOS GENERALES 12,118,434 61 12,481,987 65 12,856,447 28 13,.242,140.70
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 000 000 0,00 000
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 000
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 168,374,894 70 173,426,244 54 178,629,031 88 183,887 602 83
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA 0,00 000 0.00 000
3. Total de Egresos Proyectados 746,542,674.54 768,828,954.78 792,007,123.42 B815,767,337.12
MUNICIPIO DE MAGUSPANA, TABASCO.
RESULTADO DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto 2018 2018 2020 Ao 3."9':::“‘“
1. GASTO ND ETIQUETADO § 663,721,047.37 $779,832,506.65 757,649,845,90
5 ]
SERVICIOS PERSONALES 357.706.639.23 44487337593 40447616075
MATERIALES Y SUMINISTROS 71,283,322 28 38,408,833 86 29,165,369,35 24,282,954 81
$
SERVICIOS GENERALES - 3 832826829 75044 10563 49,930,559 45 78,986,886.67
4 s
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.477,517.90 19.275,018.23 3,843,544 30 287233827
$
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1886407 85 5,248,187 10 1,640,653 12 2,118,200.38
3 = H
INVERSION PUBLICA 152,487 367 71 1TE 60458283 186,277,132.65 10,339,364 84
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 000 0.00
$ H
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 6.488,109.55 o 19,060,251 30 269,884.00
DEUDA PUBLICA 6’31 P10 B3 256,164 58 95,869,711 00
2. GASTO ETIQUETADO $ 11,084,131.38 $ 26,345,512.45 2,873,006.94 297,712,759.88
SERVICIOS PERSONALES 0.00 100,389,762 85
MATERIALES Y SUMINISTROS .00 8,482 B4T 49
H
SERVICIOS GENERALES 26,346,812 45 2,873,906 94 13,827,075.28
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDICS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00
BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 384 655 52
" s
INVERSION PUBLICA 11,084,131 38 8.00 165,458,355 70
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 9,169,762.04
DEUDA PUBLICA 0.00 a.00
3. Total del Resultado de Egrasos $ 694,785,178.75 § 806,179,499.31 760,523,752.84 B803,168,660.49

L3 2k
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Articulo 6.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Macuspana, Tabasco, comprende la cantidad de $826,141,379.94 y corresponde al total de los
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Macuspana, Tabasco; para el Ejercicio
Fiscal de 2022, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los articulos
115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

0
Por lo que atendiendo el articulo 9, fracciones | y IX, 14 y 62 de la Ley General de Contabilidad 7
Gubernamental y cuarto transitorio y las normas para la difusién a la ciudadania de la ley de ingresos
y del presupuesto de egresos se presenta el origen de los recursos que dan base para la formulacién

o
del presupuesto de egresos: 'ﬁ.

ORIGEN DE LOS INGRESOS 826,141,379.94
TOTAL
IMPUESTOS 14,727,640.30
DERECHOS 22,292,000,00
PRODUCTOS 2,498,400.00
APROVECHAMIENTOS 4,750,595.17
PARTICIPACIONES FEDERALES 371,549,128.00
APORTACIONES 297,331,447.00
CONVENIOS 82,829,204.68
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 187.380.00
FONDO DISTINTOS DE APORTACIONES 29.975.584.79
O
e
Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas 7
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en
Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos N
g
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO (_17_,
CcTG PRESUPUESTO APROBADO S_Q_
1 GASTO CORRIENTE 656,078,392.17 -~
2 | GASTO DE CAPITAL 138,603,883.77 9
5 |AMORTIZACION DE LA DEUDA Y 8145850400 ~J
DISMINUCION DE PASIVOS .
TOTAL 826,141,379.94
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Clasificador por Objeto del Gasto: Relne en forma sistematica y homogénea todos los concepto

de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la™"\

cuentas donde
informacidon que

contabilidad.
N
o
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 7
COG (partida genérica) | Presupuesto Aprobado |
1000 SERVICIOS PERSONALES 407,838,483.08 3
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 134,677,950.84 o
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 33,216,788.36 e
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 134,559,689.83 2
1400 SEGURIDAD SOCIAL 26,735,355.17
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 61,433,502.07 )
1600 PREVISIONES 10,396,713.17 >
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 6,818,483.64 'IT
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48,813,513.68 Ql
ADMINISTRACION, MENTOS Y
2100 mlﬁ%gso%sc lF‘u)LMEaS S EMISION DE DOCUMENTO 8,845,000 F
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,698,000!
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.
COMERCIALIZACION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,107,525.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7,300,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,550,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 KEPORTIVOS 12,897,998.68
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 300,000.00
2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,814,990.00
3000 SERVICIOS GENERALES 96,681,092.75
3100 SERVICIOS BASICOS 44,985,038.26
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 15,628,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 gerincios 2,564,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,292,000.00
ICl INSTALACION, REPARA! ; NIMIE
3500 ggﬁ\éga?rigﬁ‘m 8 ' CION, MANTENIMIENTO Y 2,475,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 170,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 281,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 2,000,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 27,285,154.49
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,200,000.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR -
PUBLICO '
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 740,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 5,460,000.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4500 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00

ANALOGOS
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Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propoésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y

TRANSFERENCIA A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO DE EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTOQ
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURA

APOYO FINANCIERO

ADEUDO DE EJERCICIO FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
Total del Gasto

COBIERNO s

macuspa

Coutcudiy nos ‘tne

0.00

0.00

0.00
1,418,000.00
1,393,000.00
25,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
134,185,883.77
4,700,000.00
129,485,883.77
0.00
86,845,302.66

86,845,302.66

12,700,000.00
12,700,000.00
31,459,104.00

5,697,240.00
0.00
25,761,864.00
0.00

0.00

0.00
826,141,379.94

AL 302V

0.00 \

14

o

sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integraciéon y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable |
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. -

E‘ZZ.Z \

-

'_—1"'
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 9
NO. PRO PROYECTO AUTORIZADO [5)
PRESIDENCIA 7
C0023  APOYO A PERSONAS O GRUPOS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS (DONATIVOS) 1,200,000.00
CO001  GASTOS DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 11,078,476.05
C0025  EVENTOS 100,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C0002  GASTOS DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 24,836,998.13




29 DE DICIEMBRE DE 2021

PERIODICO OFICIAL

100

Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana 2021-2024

Coos3

Co051
Co052
C0045

C0043
Co057
C0058
C0059
A0001
C0003
Co0z6
cooz27
Coo024
Co060
DO001
coo47
Coos0
cooes

A0003
C0004
Co028

Co00s

A0004
Co006
Co063
Co064
C0o065
Cooee

Coo67
Ccooo7

C0054
Cooz29
Co030
Co061

10001

& UNIDOS
Pl

e

GASTOS DE OPERACION DE REGISTRO CIVIL

DIRECCION DE FINANZAS

RECURSOS DEL CONVENIO DE COORDINACION SAPAM 2022
RECURSOS DEL CONVENIO DE COLABORACION TRANSITO 2022

RECURSOS DEL FONDQ DE HIDROCARBUROS MARITIMOS 2022

RECURSOS DEL FONDO DE HIDROCARBUROS TERRESTRES 2022

RECURSOS DE RAMO 33 FONDQ Il 2022

RECURSOS DE CONVENIO CON LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO 2022
RECURSOS DE MULTAS ADMINISTRATIVAS NO FISCALES 2022

APORTACION MUNICIPAL AL CONVENIO FISE 2022

BIENES INFORMATICOS PARA CATASTRO MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS

GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DE REGLAMENTO

GASTO DE OPERACION DE CATASTRO MUNICIPAL

ESTIMULOS FISCALES (INAPAM, PREDIAL, AGUA)

PAGO DEL 2.5% IMPUESTO SOBRE NOMINA 2022

PAGO DE DEUDA A LARGO PLAZO BANCA AFIRME 2022

RECURSOS DE PARTICIPACIONES 2022

RECURSOS DE NGRESOS DE GESTION 2022

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FINANZAS DE FIN DE ANO

DIRECCION DE PROGRAMACION

ADQUISICION DE UNA IMPRESORA
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION
EVALUACION DE DESEMPERNO

CONTRALORIA MUNICIPAL

GASTOS DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO

ADQUISICION DE UN MINI SPLIT

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

DOTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS PARA LA SIEMBRA DE FRIJOL
DOTACION DE LIMAS Y MACHETES COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO
DOTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS PARA LA SIEMBRA DE MAIZ
DOTACION DE POLLOS PARA LA ENGORDA EN TRASPATIO

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

CAPACITACION Y TALLERES PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES
GASTOS DE OPERACION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

. GASTOS DE OPERACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

GASTO DE OPERACION DE BACHEO
GASTOS DE OPERACION DE ALUMBRADO PUBLICO
PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

REHABILITACION DE CAMINO CON MEZCLA ASFALTICA EN TRAMOS AISLADOS EN EL
MUNICIPIO DE MACUSPANA, EN LA LOCALIDAD DE LA RA. EL TRIUNFO 3RA. SECCION DEL KM.
0+00 AL KM. 1+400

Coutcudvr wss "Une

4,488,233.84

26,511.25
96.09
17.249,821.79
12,725,763.00

51,112,169.23
892,144.00
187,380.00
12,700,000.00
50,000.00
14,477,504.55
2,893,243.67
2,283,836.74 c:
460,000.00

0.450,00000 <~
31,459,104.00 E’
379828093
863,127.37 :?

9,000.00
8,361,736.22
100,000.00
140,000.00
200,000.00
200,000.00

100,000.00
4,649,101.87

32,326,960.91
2,276,871.31
6,955,703.31
25,296,000.00

é\ lc»c\ﬂ’aipéw ez r{ Q

5,194 982.79
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10019
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10025
10026
10027
10028
10029

10030
10031

§ DS 4,

REHABILITACION DE CAMINO CON MEZCLA ASFALTICA EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA EN
LA LOCALIDAD DE RA. SIMON SARLAT

CONSTRUCCION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, EN LA CALLE JOSE MARIA
MORELOS ENTRE CALLE MIGUEL DOMINGUEZ Y CORREGIDORA DE LA COLONIA
INDEPENDENCIA

CONSTRUCCION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA DE LA COLONIA BELEN EN LA
CALLE PROFESOR MAXIMILIANO SANTIAGO C.

CONSTRUCCION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, EN LA CALLE
CIRCUNVALACION OESTE Y CALLE CIRCUNVALACION NORTE, DEL POBLADO AQUILES
SERDAN (SAN FERNANDO)

DESORILLE, RASTREQ Y REVESTIMIENTO, DEL KM. 0+000 AL KM, 1+570 (TRAMOS AISLADOS)

DESORILLE, RASTREO Y REVESTIMIENTO, DEL KM, 0+000 AL KM. 3+300.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO, BANQUETAS,

GUARNICIONES, AGUA POTABLE, DRENAJE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN LAS CALLE
ALATORRE DE LA COLONIA LA CURVA DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

MANTENIMIENTO DE PAVIMENTO ASFALTICO EN TRAMOS AISLADOS, EN LA CARRETERA
MACUSPANA-CD. PEMEX, VIA CONALEP, TRAMO: DEL KM 1+600 AL KM 6+200.

RECONSTRUCCION DE TERRACERIAS, OBRAS DE DRENAJE, PAVIMENTO ASFALTICO Y
SENALAMIENTO HORIZONTAL.

REHABILITACION DE CAMINO COSECHERO

CALLE FORTUNA NACIONAL

REHABILITACION DE CAMINO CON GRAVON Y GRAVA DE REVESTIMIENTO DE 1 1/2" A FINOS
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO, CONSTA DE GUARNICIONES Y BANQUETAS
EN LA CALLE JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

CONSTRUCCION DE CENTRO INTEGRADOR EN EL POBLADO BUENA VISTA APASCO (CENTRO
SOCIAL INTEGRADOR BUENAVISTA-APASCO).

CONSTRUCCION DE CENTRO INTEGRADOR EN LA COLONIA LA CURVA(CENTRO SOCIAL
INTEGRADOR LA CURVA)

CONSTRUCCION DE CENTRO INTEGRADOR EN LA COLONIA BELEN(CENTRO SOCIAL
INTEGRADOR BELEN)

CONSTRUCCION DE CENTRO INTEGRADOR EN LA VILLA TEPETITAN (CENTRO SOCIAL
INTEGRADOR VILLA TEPETITAN)

PAVIMENTACION CON MEZCLA ASFALTICA, DRENAJE EN LA CARRETERA PRINCIPAL DE SAN
JOSEITO

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA RA
FRANCISCO |. MADERO ALTO 2da SECCION, COLONIA SAN JOSEITO

CONSTRUCCION DE CARCAMO EN LA RA. FRANCISCO |. MADERO ALTO 2da SECCION,
COLONIA SAN JOSEITO

CONSTRUCCION DE CAMINO COSECHERO EN LA Ra. ZOPO NORTE

RASTREO, DESHORILLE Y GRAVADO EN EL EJIDO CELIA GONZALEZ DE ROVIROSA
CONSTRUCCION DE PASO DE AGUA INCLUYE CABEZALES EN LA Ra. MELCHOR OCMPO 3RA.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA VILLA BENITO JUAREZ EN COL. LA
ESCALERA EN LA CALLE PROFR. FABIAN CHABLE.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO CIRCUITO RAMPA EL MANGO

AREA DEPORTIVA POB. AQUILES SERDAN (CERCADO PERIMETRAL DE 1 HA, CANCHA DE
BASQUETBOL, VOLEIBOL Y SOFTBOL)

PAVIMENTACION DE 4 CALLES DE CONCRETO HIDRAULICO POB RAMON GRANDE

PAVIMENTO HIDRAULICO COL 18 DE MARZO VILLA BENITO JUAREZ, (LORENZO ARIAS )
500X6.00

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO SIGLO XX| 2DA ALA
CARCAMO DEL CASTARO

macuspana

Coucudv nos "Une

4,328,365.35

2,238,453.32
3,738,198.54

3,500,000.00 5

285,973.21
623,483.89

1,138,085.71

778,725.89

10,907,03
/

831/526.21

1,200,000.00
3,000,000.00
5,000,000.00
7.000.000.00

6,000,000.00

(=]
-
=
N
1,600,00000 )
b
2,000,00000 ‘g
250,000.00 (3»
§10,000.00
(1)
5,000,000.00 —
400000000 {7
3,500.000.00
8,000,000.00
4,000.000.00

6,000,000.00 |
8,000,000.00 U
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CARCAMO SIGLO XXI

CAMINO COSECHERO POB. AQUILES SERDAN

ALUMBRADO BLVD. CARLOS A MADRAZO

ALUMBRADO ACCESO POB. AQUILES SERDAN

ALUMBRADO TEPETITAN

REHABILITACION DIF CD. PEMEX (BIBLIOTECA, DELEGACION, REGISTRO CIVIL,Y TALLERES.
REHABILITACION AL EDIFICIO DEL DIF MUNICIPAL

REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE CARLOS ALBERTO MADRAZO DE LA
COLONIA BELEN

CONSTRUCCION DE OBRA DE DRENAJE CON TUBO DE CONCRETO DE 1.05 Y 2 CABEZALES
REHABILITACION DEL COLECTOR DEL DRENAJE SANITARIO EN LA CALLE 5 DE FEBRERO
COLONIA INDEPENDENCIA CENTRO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA ESTADO DE TABASCO.

REHABILITACION DEL COLECTOR GENERAL DE DRENAJE SANITARIOEN LA CARRETERA
PRINCIPAL DE LA COL. UNION.

CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO

CONSTUCCION DE TANQUE ELEVADO EN LA R/A NUEVA ESPERANZA

GASTOS DE OPERACION DE OBRAS PUBLICAS

GASTOS DE OPERACION DE OBRAS PUBLICAS DE FIN DE ANO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

GASTNOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION DE FIN
DE ANO

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS

GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DEPORTE

BECA A DEPORTISTAS

FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO

GASTOS DE OPERACION DE LAS CASAS DE LA CULTURA Y BIBLIOTECAS
ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA LA ORQUESTA SINFONICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FIN DE ANO
ADQUISICION DE MOBILIARIO
ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS
PRESTACIONES SINDICALES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

GASTOS DE OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA
GASTOS DE OPERACION DE SEGURIDAD PUBLICA DE FIN DE ANO
DIRECCION DE TRANSITO
GASTOS DE OPERACION DE TRANSITO CT
GASTOS DE OPERACION DE TRANSITO MUNICIPAL
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
GASTO DE OPERACION DE ASUNTOS JURIDICOS
LAUDOS (TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO)
LAUDOS (TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO)

COBIERMO MUNICIPAL 30202834

Couwcuvy nos "Une

8,000,000.00
900,000.00
2,002,000.00
591,771.25
2,497,674.71
1,200,00000 ~
120000000 1°

449,663.21
226,138.52
1,843,061.37

o
2,771.075.85 s
250000000 =<
1,800,000.00 S

19,739,588.67 >

2,821,100.31

17.870,077.47
500,000.00

48,147,382.57
3,282,952.02
40,000.00
474,000.00
3.111,671.87

118,333,394.00
214,000.00 o~

S ’Pércz Zorita

N,
321417158 )
5,580,462.27 ‘(#j'
6,782,722.24
10,435,154.49
1,800,000.00
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DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

=
COBIERNO MUNICIPAL 2021-2014

macuspana

Coutcudts nos “Une

GASTOS DE OPERACION DE ATENCION CIUDADANA 4,267,701.51

APOYO CON MOLINO ELECTRICO 2,000,000.00
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

GASTOS DE OPERACION DE ATENCION A LA MUJER 2,785117.17
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

GASTOS DE OPERACION DE PROTECCION AMBIENTAL 3,715,360.21
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 4,380,293.88

ADQUISICION DE UN MINI SPLIT 9,000.00
COORDINACION DEL DIF

GASTOS DE OPERACION DE LA UBR 3,120,979.59

PROGRAMA PERMANENTE CASA DIA DEL ANCIANO 743,000.00

CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES 800,000.00

CELEBRACION DEL DIA DE REYES 400,000.00

GASTOS DE OPERACION DEL DIF MUNICIPAL 21,375,456

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO 77,000.00

ADQUISICION DE ESCANER 20,000.00

ADQUISICION DE EQUIPOS DE MINI SPLIT 25,000.00

ADQUISICION DE VIDEO PROYECTORES 25,000.00

ADQUISICION DE UN REFRIGERADOR 10,000.80

GASTOS DE OPERACION DE AYUDA CON APARATOS ORTOPEDICOS 600,000:00"

GASTOS DE OPERACION DEL CENDI MUNICIPAL "BERTHA VONN GLUMMER" 1,067,000.00

GASTOS DE OPERACION DEL DIF MUNICIPAL 3,000,000.00
COORDINACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MACUSPANA

GASTOS DE OPERACION DE AGUA POTABLE 47,196,872.49

GASTOS DE OPERACION DE AGUA POTABLE DE FIN DE ANO 6,914,868.17

ADQUISICION DE BIENES INFORMATICOS 50,000.00

GASTOS DE OPERACION DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO 12,499,409.26

GASTOS DE OPERACION DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE FIN DE ANO 2,750,000.00
DIRECCION DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

GASTOS DE OPERACION DE VIVIENDA 2,561,178.80

ADQUISICION DE EQUIPG DE COMPUTO 14,000.00

TOTAL GLOBAL 826,141,379.84
DESCRIPCION AUTORIZADO
TOTAL 826,141,379.94
PRESIDENCIA 12,378,476.05

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

29,325,231.97

DIRECCION DE FINANZAS

161,618,991.62
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DIRECCION DE PROGRAMACION 8,086,316.40
DIRECCION DE CONTRALORIA 10,367,217.23
DIRECCION DE DESARROLLO 9,010,736.22
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 4,748,101.87
gIERREV(I)glIg;{ A[:S 'ﬁg::ﬁSL}E%RDENAMIENTO TERRITORIAL Y 223,602,108.29
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 45,180,051.43
DIRECCION DE ADMINISTRACION 55,056,006.46
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 118,547,394.00
DIRECCION DE TRANSITO 8,794,633.86
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 19,017,876.73
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 6,267,701.51
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,785117.17
gLRSETCECI:‘?:BEL)E PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 3.715.360.21
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 4,389,293.88
COORDINACION DEL DIF 31,263,436.34
DIRECCION DE SAPAM 69,411,149.92
DIRECCION DE VIVIENDA 2,575,178.80

Clasificaciéon Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segu

propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

CFG PRESUPUESTO APROBADO

Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de lo
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitirad organizar, en forma representativa

1 GOBIERNO

2 DESARROLLO SOCIAL

3 DESARROLLO ECONOMICO
Total del Gasto

425,921,438.21
357,302,722.08

42.917,219.66
826,141,379.94

homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

No. Cons,

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIO

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES

L Ccoo1 ESTATALES 0.00
2 C002 | FONDO MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES 3,798,289.93
C003 | EROGACIONES CONTINGENTES 83,047,012.73
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COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
4 D001 | COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA [ 31,459,104.00
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
5 E001 AGUA POTABLE 54,111,740.66
6 E002 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 15,249,409.26
7 E006 RECREACION 1,300,000.00 0
8 E012 ORDEMAMIENTO TERRITORIAL 500144598 -
9 EO019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 8,794,633.86 “'7:
10 E029 PROTECCION CIVIL 4,380,293.88
1 E048 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 4,488,233.84
12 E058 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 32,251,703.31 v
PROMOCION Y FOMENTO "
13 FOO1 DESARROLLO AGRICOLA 440,000.00 -
14 F002 DESARROLLO PECUARIO 200,000,00 2
15 FO03 DESARROLLO PESQUERO 0.00 ¥
16 Foos FOMENTO AL TURISMO 4.649,101.87 <
17 FO11 DESARROLLO ECONOMICO 0.00 Q?
18 F021 APOYO AL FOMENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL 371536021| W
19 F025 FOMENTO A LA MICRO, PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA 100,000.00 |
20 FO31 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 33,566,436.34
21 FO34 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 38,647.920.74
22 F035 FOMENTO AL DEPORTE Y A LA RECREACION 5,132,130.69
23 FO33 FOMENTO A LA EDUCACION 800,000.00
PROYECTOS DE INVERSION I\
24 K002 INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 4,300,000.90)
25 K003 DRENAJE Y ALCANTARILLADO 28,789,938.95
26 K005 URBANIZACION 33,614,737.57
27 K008 CARRETERAS 9,523,348.14
28 K012 EDIFICIOS PUBLICOS 2,400,000.00
55 g g&:%miugg gg;eﬂg:’il. DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, 350000000 &
30 K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 141800000 .1
31 K032 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL 4696641315 =
OBLIGACIONES JURIDICAS ]\J
32 L001 [ OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES | 1223515448]
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA JURISDICCIONAL &
33 M0O1 | ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO [ 126,850,986.13 (_16_.)
DESASTRES NATURALES B
34 NOO1 | DESASTRES NATURALES | 000| @
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ._..Q
35 0001 | EVALUACION Y CONTROL | 10,367,217.23 "\'I
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
36 P05 POLITICA Y GOBIERNO 38,476,652.98
a7 P07 SEGURIDAD PUBLICA 118,547,394.00
38 P00 ADMINISTRACION FINANCIERA 42,804,584.96
39 P0O10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 7,661,316.40
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40 P013 EQUIDAD DE GENERO 278511717
41 P0O15 CONSTRUCCION CIUDADANA 4,267,701.51
42 PD18 EVALUACION DEL DESEMPENO 410,000.00

Total 826,141,379.94

Articulo 7.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se distribuye de conformidad a los acuerdos
sindicales para el ejercicio 2022, de conformidad al Articulo 10 de |la Ley de Disciplina Financiera de |
las Entidades Federativas y de los Municipios. Dejando una provision de $5,000,000.00 (Cinco
millones de pesos 00/100 M.N.) para |la creacién de plazas.

mf:‘r—';‘

Articulo 8.- El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Unicamente al ejercicio
fiscal 2022 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Vi

e,
Articulo 9.- El Municipio de Macuspana, Tabasco cuenta con deuda publica por un monto de —
$824,343,511.00 (Ochocientos veinticuatro millones, trecientos cuarenta y tres mil, quinientos once g
pesos 11/100 M.N), lo anterior de conformidad al Considerando Décimo octavo de la Ley de Ingresos ¢
del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el ejercicio Fiscal 2022, dictaminado por la Comision )
Ordinaria de Hacienda y Finanzas del H. Congreso del Estado de Tabasco en fecha 7 de diciembre-

del 2021. K p

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de 2022, contempla como una de sus fuentes
de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y
convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables en la materia.

. Zurol'c;-

Articulo 11.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que el Congreso del Estado ¢
presupuestd otorgar al Municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se desglosan a (_ﬁf
continuacion: "0

-
=
Fondo Presupuesto E
Aprobado
=T

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 178,998,053.00
MUNICIPAL N
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FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 118.333,394.00
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

Estos seran modificados de conformidad, den a conocer al Municipio de Macuspana el techo
presupuestal definitivo. Sefialando que el fondo IV se utiliza mayormente en gastos relacionados con
la Seguridad Publica. b

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente presupuesto es para aplicacion para el ejercicio 2022.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Macuspana, Tabasco, elaborara y difundira a mas tar
dias naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto, en su respectiva pagi
Internet el presupuesto, ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el pres

norma para la difusioén a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emiti
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. De conformidad a la NORMA para establecer la estructura del calendario del
presupuesto de egresos mensual. El Municipio de Macuspana, Tabasco, elaborara y difundira a mas
tardar el 31 de enero de 2022, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de —
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato =
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco, a los 27 dias del mes de diciembre
del afio 2021 y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 54, Faccion lll, IV y 65 Fraccion Il de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL -
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO. |

aqioét}f) F\)éx'e Z. Zof
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Que de conformidad a lo sefialado por los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco; el
Municipio es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Que corresponde al Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco; discutir y aprobar las disposiciones
reglamentarias de observacion general en el Municipio, entre ellas el tabulador de remuneraciones salariales,
los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas, dentro de sus respectivas direcciones.

P

TERCERO. Que el Articulo 53, fraccion | y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
sefiala que el Ayuntamiento expedira las disposiciones reglamentarias sobre la hacienda municipal y la
organizacién de la administracién publica municipal y dentro de las cuales se encuentra el Tabulador de
Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco;
correspondiente al gjercicio fiscal 2022; asi como los lineamientos aplicables.

o
L
=<
¥
<
e.
¥

CUARTO. Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, fracmé Ul
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de la Constitucion Politica del E tad
Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los Articulos 29, fraccion V, parrafo segundo, 47, 52 y 65 fracc
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; en sesién ordinaria de cabildo de fecha veinti
de diciembre del afio dos mil veintidds, ha tenido a bien emitir el siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO

Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal de Confianza, aplicable a puestos administrativos
y operativos de las direcciones, despachos, secretarias y coordinaciones del Ayuntamiento de Macuspana
Tabasco

o

SUELDOS CON PRESTACIONES TOTAL DE PRESTACIONES
PRESTACIONES Y VARIABLES
PERCEPCIONES ANUALES
DEDUCCIONES FLIAS | MENSUALES NETAS | e yciial FS NETAS | EXTRAORDINARIAS
NIVEL |  CATEGORIA MENSUALES NETAS | (EN EFECTIVO Y EN
(A) ESPECIES) (B) (A+B) NETAS

MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

1 Presidente Municipal | 10,000.00 | 52,000.00 3,500.00 | 59,000.00 | 13,500.00 | 111,000.00 5.000.00 | 120,000.00

Sindico de Hacienda | 4540000 | 4500000 | 3,500.00 | 50,000.00 | 13,500.00 | 95,000.00 | 5,000.00 | 110,000.00

(Dletas)
3 | Regidor (a) (Dietas) | 10,000.00 | 45,000.00 | 3,500.00 | 50,000.00 | 13,500.00 | 5,000.00 | 5,000.00 | 110,000.00
4 i;f_m::i‘;::; 5,000.00 | 40,000.00 | 3,500.00 | 45,000.00 | 8,500.00 | B5,000.00 | 5,000.00 | 90,000.00
5 | Contralor Municipal 5,000.00 | 40,000.00 | 3,500.00 | 45,000.00 | 8,500.00 | 85,000.00 | 5000.00 | 90,000.00
[ Director (a) 5,000.00 | 40,000.00 3,500.00 | 45,000.00 8,500.00 | 85,000.00 5,000.00 | 90,000.00

7 Coordinador General 5,000.00 | 40,000.00 3,500.00 | 45,000.00 8,500.00 | 85,000.00 5,000.00 | 90,000.00

% 4 lmchﬁ?érca 2o
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§ [Shocmacede 5,000.00 | 40,000.00 | 3,500.00 | 45.000.00| 9,500.00 | 85,000.00 | 5000.00 | $0,000.00
pacho
8 f:;.’.""""‘"“"“ 5,000.00 | 40,00000 | 3,500.00| 4s,000.00| 8,500.00 | 85000.00 | 5000.00 | 90,000.00
10 | Subdirector (a) 3,000.00 | 38,000.00 | 3,500.00 | 43,000.00 | 6.500.00 | 81,000.00| 5,000.00 | 85,000.00
11 | Subcontralor (a) 300000 | 38,00000 | 350000 | 43,00000 | 6.500.00 | go o000 | 5000.00 | 85,000.00
- i 3,000.00 | 3800000 | 3.500.00| 43,00000| 6.500.00| 81,000.00 | 5,000.00 | 85,000.00
13 | Secretario Particular | 3,000.00 | 3500000 | 3,500.00 | 40,000.00| 6.500.00 | 75,000.00 | 5000.00 | 80,000,00
14 | Coordinador (a) 3,000.00 | 3500000 | 3,500.00| 40,000.00| 6.500.00| 7500000 500000 | 80,000,00
16 | Subcoordinador (a) | 3,000.00 | 34,000.00 | 3,500.00 | 38,000.00| 6.500.00 | 72,000.00 | 5,000.00 | 79,000.00
Jefe de
W P i 3,000.00 | 33,000.00| 3,00000 | 35000.00| 6,000.00 | 68,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00
Jefe de
17 | Dot "A° 3,000.00 | 33,000.00 | 3,000.00| 3500000 6,000.00| 68,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00
18 | Jefe de Area 3,000.00 | 33,000.00 | 3,00000| 3500000 6,000.00| 68000.00 2500.00 rs.m.P'o
19 | Jefe de Proyecto 3,000.00 | -33,000.00 | 3,000.00 | 35,000.00| £,000.00 | 68,000.00 | 2,500.00 | 75,
g[S G 3,000.00 | 33,000.00 | 3,00000| 30,00000 | 6,000.00| 6300000 2,500.00 n.m.%
N
21 |ProcuradordelaDef. | 540000 | 3000000 3,000.00| 30,00000| 6,000.00| 60,000.00 | 2,500.00 | 70,000.00
del Menor y la Fam. S B P Wi Lickaes A AT s
22 | Juez Calificador 3,000.00 | 30,000.00| 2,000.00| 30,000.00| 5.000.00| 60,000.00| 2,500.00 | 70,000.00
Médico 3,000.00 | 30,00000 | 200000| 30,000.00| 5,000.00 | 60,000.00 | 2,500.00 | 70,000.00
24 | Psicélogo (a) 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 30,000.00 | 4,000.00 | 60,000.00 | 2,500.00 | 70,000.00
25 | Técnico "A" 3,000.00 | 28,000.00| 1,000.00 | 26,000.00| 4,000.00 | 63,000.00| 2,500.00 | 65,000,00
Auxiliar
R s SO 3,000.00 | 28,000.00 | 4,00000| 2500000 4,000.00| 53,000.00 | 2,500.00 | 5,000.00
27 | Técnico General 3,000.00 | 28,000.00| 1,00000| 25,000.00| 4,000.00| 53,000.00| 2,500.00 | 5,000.00
28 | Trabajadora Social 3,000.00 | 27,000.00 | 1,000.00 | 23,000.00| 4,000.00| 50,000.00 | 2,500.00 | 60,000.00
20 | Supervisor (a) 3,000.00 | 27.000.00 | 1,000.00 | 23,000.00 | 4,000.00 | 50,000.00| 2,500.00 | 60,000.00
30 | Inspector (a) 3,000.00 | 27,000.00 | 1,000.00| 23,000.00| 4,000.00 | 50,000.00| 2,500.00 | 60,000.00
3 :ml’:;"“' 3,000.00 | 27,000.00 | 1,000.00 | 23,000.00| 4,000.00 50,000.00 2,500.00 | 60,000.00
32 | Chofer 3,000.00 | 25,000.00| 1,000.00 | 20,000.00| 4,000.00 | 45,000.00| 2,500.00 | 58,000.00
33 | Promotor (a) 3,000.00 | 26,000.00| 4,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 45,000.00| 2,500.00 | 58,000.00
34 | Auxiliar 3,000.00 | 2500000 1,000.00 | 20,000.00| 4,000.00 | 45000.00| 2,000.00 | 58,000.00
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Secretaria "A" 3,000.00 | 25,000.00 1,000.00 | 20,000.00 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 | 58,000.00

Mecénico Eléctrico 3,000.00 | 24,000.00 1,000.00 | 19,000.00 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | 57,000.00

37 | Operador General 3,000.00 | 24,000.00 1,000.00 | 18,000.00 4,000.00 | 43,000.00 2,000.00 | 57,000.00
Operador de q 5
38 Maquinaria 3,000.00 | 24,000.00 1,000.00 | 19,000.00 4,000.00 | 43,000.00 2,000.00 | 57,000.00 \47

39 | Secretaria Ejecutiva 3,000.00 | 24,000.00 1,000.00 | 19,000.00 | 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | 57,000.00

40 | Auxiliar de Area 3,00000 | 24,00000| 1,000.00| 19,000.00| 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | 57,000.00 U
“
41 | Auxiliar Contable 3000.00 | 24,00000 | 100000 | 19,000.00 | 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | 57,000.00 S
42 | Secrotaria "B 3,000.00 | 24,00000 | 1,000.00 | 19,000.00 | 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | §7,000.00
43 | Sobrestante 3,000.00 | 23,00000 | 1,000.00 | 18,000.00 | 4,000.00 | 43,000.00| 2,000.00 | 85,000.00
44 | Instructor 3,000.00 | 23,00000| 1,000.00 | 18,000.00 | 4,000.00 | 43,000.00 | 2,000.00 | 55,000.00
45 | Encargado 3,000.00 | 2300000 1,00000| 18,000.00| 4000.00| 43,00000 | 2000.00 u.nﬁo.oo\A
45 | Secretaria 3,000.00 | 23,00000| 1,000.00| 18,000.00 | 4,000.00 | 43,00000| 2000.00 ss.o\oﬁ
47 | Bibliotecario (a) 3,00000 | 23,00000| 1,00000| 18,000.00| 4,000.00| 43,00000| 2000.00| 85,
'
48 | Ayudante General 3,000.00 | 23,00000 | 1,00000 | 18,000.00| 4,000.00| 43,000.00| 2,000.00 | 55,000. \
49 | Terapista 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00
Maestro (a) de Corte
9 |yonenin 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,00000 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00
| i 300000 | 20,00000| 1,000.00 | 17,00000| 4000.00| 37,00000 | 2000.00 | 53,000.00 O
iza
~
52 |Maestro (a) de Danza | 300000 20,000.00| 1,00000| 17,00000| 400000 | 37,00000 | 2,000.00 | 53,000.00 =
g | detwinOe 3,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00 ﬁ
54 | Maestro (a) 3,00000 | 20,000.00| 100000 | 17,000.00| 400000 3700000 2,000.00 | 53,000.00 N
5 | Cabo 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00| 4,000.00| 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00 v
56 | Ayudante 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,00000| 4,000.00 | 37,000.00| 2.000.00 | 53,000.00 @_ﬂ_)
57 | Téenico 3,000.00 | 2000000 1,00000| 17,00000| 4,00000 | 3700000 2,000.00 | 53,000.00 g
58 | Velador 3,000.00 | 2000000 1,00000 | 17,00000| 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00 _%-
59 | Ninera 3,000.00 | 2000000 100000 | 17,0000 400000 3700000 2,000.00 | §3,000.00 o)
—
80 | Aresano 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00 "\‘j
T o 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | §3,000.00

Operador de Equipo
62 | e Bombeo 3,000.00 | 20,000.00 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 2,000.00 | 53,000.00

83 | Vigilante 3,000.00 | 20,000.00 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 53,000.00




29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 111

macuspan

Ayuntamiento Constitucional de ;
Macuspana 2021-2024 SAhcil o0 "UUne
84 | Fontanero 3,000.00 | 19,000.00 | 1,000.00 | 15,000.00 | 4,000.00 | 34,000.00 | 2,000.00 | 50,000.00
85 Archivista 3,000.00 | 19,000.00 1,000.00 | 15,000.00 4,000.00 | 34,000.00 2,000.00 | 50,000.00
66 Delegado 3,000.00 | 19,000.00 1,000.00 | 15,000.00 4,000.00 | 34,000.00 2,000.00 | 50,000.00
67 Obrero 3,000.00 | 18,000.00 1,000.00 | 14,000.00 4,000.00 | 32,000.00 2,000.00 | 45,000.00 " =
68 Ordenanza 3,000.00 | 18,000.00 1,000.00 | 14,000.00 4,000.00 | 32,000.00 2,000.00 | 49,000.00 %

Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal Sindicalizado, aplicable a puestos administrativos
y operativos de las direcciones, despachos, secretarias y coordinaciones del Ayuntamiento de Macuspana,
Tabasco

SUELDOS CON PRESTACIONES ——— A
PRESTACIONES Y VARIABLES L Lo T ok
DEDUCCIONES FIJAS | MENSUALES NETAS | o PERCE OO | A o RIAS Y
NIVEL|  CATEGORIA MENSUALES NETAS | (EN EFECTIVO Y EN ~
(A) ESPECIES (A+B) NETAS )
) (B) -
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO |MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO -
1 | Profesionista 3,000.00 | 32,000.00 | 2,000.00 | 2500000 5000.00| 57,000.00| 2,500.00 | 80,000.00 é.
3 | RRg 300000 | 32,00000 | 2000.00| 25000.00| 5000.00 | 57,00000| 250000 | 80,00000 | R/
3 | Trabajadora Soctal 3000.00 | 32,0000 2,000.00 | 25000.00| 5000.00| 57,000.00 | 2,500.00 zm,n?u.m?N
4 | Tecnico "A" 3,000,00 | 3200000 | 1,000.00 | 2500000 4,000.00| §7,000.00 | 2,500.00 w.n&f.op
¢ |Auxiiar 3,000.00 | 32,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 57,000.00 | 2,500.00 | 80,000 \
i ,000. ' 000, 000, 000, ,000. 500. 000,
& | Técnico General 300000 | 32,00000| 1,000.00| 2500000 4000.00| 57,00000| 2500.00 | 80,000.00\
7 Mecanico General 3,000.00 | 31,000.00 1,000.00 | 25,000.00 4,000.00 | 56,000.00 2,500.00 | 75,000.00

8 Operador de Volteo 3,000.00 | 31,000.00 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 66,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00

9 | Mecanico 3,000.00 | 31,000.00 | 1,000.00 | 2500000 | 4,000.00 56,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00

10 | Chofer 3,000.00 | 31,000.00 | 1,000.00 2500000 | 4,000.00 | 56,000.00| 2,500.00 | 75,000.00 ._.(12
11 | Enfermera (o) 3.000.00 | 31,000.00 | 1,000.00 | 2500000 4,000.00 | 56,000.00 | 2,500.00 [ 75,000.00 -~
12 | Promotor 3,000.00 | 31,000.00 | 1,000.00 | 25000.00 | 4,000.00 | 56,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00 N
13 | Auxiriar 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 2500000 | 4,000.00 | 5500000 | 2,000.00 | 70,000.00 N
14 | secretaria "A" 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25000.00 | 4,000.00  55000.00| 2,000.00 | 70,000.00 o
15 | Mecnico Eléctrico 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 55000.00 | 2,000.00 | 70,000.00 F;U..
16 | Operador General 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 5500000 | 2,000.00 | 70,000.00 }Q_
17 m:’:‘:‘ 3,000.00 | 30,00000 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 55,000.00 | 2,000.00 | 70,000.00 —0
18 | Secretaria Ejecutiva | 3,000.00 | 30,00000 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 55,000.00  2,000.00 | 70,000.00 -—?,
18 | Checador 3,000.00 | 30,00000 | 1,000.00 | 2500000 | 4,000.00 | 55000.00| 2,000.00 | 70,000.00 ~J
20 | Auxiliar General "A" | 3,000.00 | 30,00000 | 1,000.00 | 25000.00 | 4,000.00 | 5500000  2,000.00 | 70,000.00

21 | Oficial Plomero 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25000.00| 400000 55000.00  2,000.00 | 70,000.00 -
22 | Verificador 3,000.00 | 30,000.00 | 4,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 55000.00 | 2,000.00 | 70,000.00

b
L]
)
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23 | Técnico “8" 3.000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 2500000 4,000.00 | 5500000 | 2,000.00 | 70,000.00

24 Operador de Draga 3,000.00 | 30,000.00 1,000.00 | 25,000.00 4,000.00 | 55,000.00 2,000.00 | 70,000.00

25 | Técnico Operativo 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 85,000.00 | 2,000.00 | 70,000.00

28 Cabo "C* 3,000.00 | 30,000.00 1,000.00 | 25,000.00 4,000.00 | 55,000,00 2,000.00 | 70,000.00 rx\

27 | Técnico General "A” | 3,000.00 | 30,000.00| 1,000.00 | 2500000 4,000.00 | 5500000 200000 | 70,000.00 iy

28 | Cabo"A" 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 2500000 | 4,000.00 | §5,000.00 | 2000.00 | 70,000.00

29 | Operador "8" 300000 | 30,000.00 | 1,000.00 | 2500000 | 4,000.00 | 55,000.00 | 2,000.00 | 70,000.00

30 | Auxiliar de Area 300000 | 2500000 | 1,000.00| 2000000 | 4,000.00 | 4500000 | 2,000.00 | 65,000.00 ::'

31 | Auxitiar Contable 3000.00 | 2500000  1,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 45,000.00 | 2,000.00 | §5,000.00 o

32 | Secretaria "B" 3,000.00 | 25,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 45,000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 g
Técnico Electricista |  3,000.00 | 25,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00| 4,000.00 | 4500000 2,000.00 | 65,000.00 5
Ayudante Eléctrico | 3,000.00 | 25,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00| 4,000.00 | 4500000 | 2000.00 | 65,000.00 W

35 | Cabo"B" 3.000.00 | 2500000 | 1,00000 | 20,000.00 | 4000.00 | 4500000 | 2000.00 | 65,0000

3% | Jardinero 3,000.00 | 2500000 | 1,00000 | 20,00000| 4,000.00 | 4500000 2000.00 as:poo{oo .

ar ;{:‘I"T::‘m”‘ 3,000.00 | 25,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00| 4,000.00 | 4500000 2,000.00 ss.é\o}f \

38 | Bibliotecario (a) 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 47,00000 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000, A

39 | Electricista 3,000.00 | 20,0000 | 100000 | 17,000.00| 4,00000 | 3700000 | 2,000.00 | 60,000.00

40 Ayudante General 3,000.00 | 20,000.00 1,000.00 | 17,000.00 4,000.00 | 37,000.00 2,000.00 | 60,000.00

41 | Albanil 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 0,000.00

42 | Ayudante Mecdnico | 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 7,000.00 | 4,000.00 [ 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00

43 | Maestro (a) 3,000.00 | 1500000 | 1,00000 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 O

4 ;‘a’n"’:c%:'c"“‘ 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 '_E

a |SesEomde 3.000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16/600.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | §0,000.00 ‘G

45 :::T::){.}D. 3,000.00 | 15,000.00 1,000.00 | 46,500.00 4,000.00 | 31,500.00 2,000.00 | 50,000.00 rg

a |Redeinie 3,000.00 | 15000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 U

48 | Ayudante 3,000.00 | 1500000 | 100000 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2.000.00 | 50,000.00 (:;

48 | Técnico 3,000.00 | 1500000 | 100000 | 16,500.00| ,000.00  31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 —Z

50 | Velador 3,000.00 | 15,00000 | 1,000.00 | 16,500.00 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 b,

81 | Nifera 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 :\lj'

52 | Aresano 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00

53 | Operador "A" 3,000.00 | 1500000 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00

54 | Archivista 3,000.00 | 14,500.00 | 1,000.00 | 12,000.00 | 4,000.00 | 26,500.00 | 2,000.00 | 40,000.00

55 | Planchadora 3,000.00 | 14,500.00 | 1,000.00 | 12,000.00 | 4,000.00 | 26,500.00 | 2,000.00 | 40,000.00
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56 | Obrero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 | 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 40,000.00

57 | Ordenanza 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 40,000.00

58 | Barrendero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 40,000.00 y]

59 | Peodn 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 40,000.00 ;7"
i

Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal de Seguridad Publica, aplicable a puestos
administrativos y operativos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

amzseet, | memenes | ower, | emooe y

NVEL | CATEGORIA TWENSUALES NETAS | (EN EFECTIVO Y EN s oy E-

(A) ESPECIES) (B) pal <

MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO |MINMO | MAXMO | miNmO | mAxMo Qf

1 | comisario 4,000.00 | 40,000.00 | 3,500.00| 4500000 7,500.00 | 85,000.00 | 5,000.00 | 95,080.00 j

2 | Oficlal 3,600.00 | 36,000.00 | 3,500.00 | 45,000.00 | 7,000.00 | 81,000.00 | 5000.00 | 90,0000

3 | subOficial 3,500.00 | 3500000 | 3,500.00 | 4500000 7,000.00 | 80,000.00 | 5000.00 | 90,

4 | Medico Legista 3,500.00 | 3500000 350000 | 4500000 7.000.00| 80,000.00| 5000.00 | 90,0000 )

5 | Policia Primero 3,500.00 | 30,000.00  1,000.00 | 25000.00| 4,500.00 | 5500000 | 2,000.00 | 70,000.00

6 |Policia Segundo 350000 30,000.00| 1,000.00| 2500000| 4,500.00  $500000| 2,000.00 | 70,000.00

7 | Policia Tercero 3,500.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25000.00| 4,500.00 | 55,000.00 | 2,000.00 | 70,000.00 -$a

8 | Policia Jur 3,500.00 | 30,000.00| 1,000.00 | 25000.00| 4,500.00 | 8500000 | 2,000.00 | 70,000.00 %

9 | Policia Jua 3,500.00 | 30,000.00| 1,000,00 25,000.00| 4,500.00| 55,000.00| 2,000.00| 7000000 | |\

10 | Policia Ur 3,500.00 | 30,0000 1,00000| 2500000 4500.00| 5500000 | 2,000.00 | 70,000.00 N

11 | Policia Ua 350000 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,500.00 | 55,000.00 | 2,000.00 | 70,000.00 _&

12 | Policia 350000 | 30,0000 1,00000| 2500000 4500.00| 5500000 2000.00 | 70,000.00 (Qg

13 | instructor 3,500.00 | 2000000 | 1,000.00 | 17,000.00| 4,500.00 | 37.000.00 | 2.000.00 | 80.000.00 O

14 | Ayudante 3,500.00 | 20,00000 | 1,000.00| 16,500.00 | 4,500.00 | 36,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 _’5

Ll i 3,500.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,600.00 | 36,600.00 | 2,000.00 | 50,000.00 .-_-\--?}_

Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal de Transito, aplicable a puestos administrativos
y operativos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

,gg:'.;fg,%ﬁ!":v g g TOTAL DE PRESTACIONES
PERCEPCIONES ANUALES
DEDUCCIONES FIJAS | MENSUALES NETAS |  FERCEFCIONES & | A AS
NIVEL CATEGORIA MENSUALES NETAS (EN EFECTIVO Y EN (A+B) NETAS
(A) ESPECIES) (B)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO |MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
1 | Director 400000 | 40,000.00 | 3,500.00 | 4500000 7,500.00 | 85,000.00| 5,000.00 [ 86,000.00
2 | Subdirector 3,500.00 | 3500000 | 3,500.00 | 45000.00| 7,000.00 | 80,000.00 | 5,000.00 | 90,000.00
3 SubOficlal 3,500.00 35,000.00 3,500.00 | 45,000.00 7,000.00 | 80,000.00 5,000.00 | 90,000.00

4 Policla Segundo 3,500.00 | 30,000.00 1,000.00 | 25,000.00 4,500.00 | 55.000.00 2,000.00 | 70,000.00




29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 114
.@.
Ayuntamiento Constitucional de ) Pa
Macuspana 2021-2024 Councudito nas “Une
5 | Policia 3,500.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,500.00 | 55.000.00 | 2,000.00 | 70,000.00
1 Policia Vial 3,500.00 | 30,000.00 1,000.00 | 25,000.00 4,500.00 | 55.000.00 2,000.00 | 70,000.00 f‘:
7 | Policia Vial Primero 3,500.00 | 30,000.00 | 1.000.00 | 25,000.00 | 4,500.00 | 55.000.00  2,000.00 | 70,000.00 Y
8 |PoliciaVial Segundo | 3,500.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25000.00 | 4,500.00 | 55.000.00 | 2,000.00 | 70,000.00
s | Policia Vial Tercero 3,500.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00  4,500.00 | 55.000.00 | 2,000.00 | 70,000.00 ;:1
10 | Agente 3,500.00 | 25,000.00 | 1,000.00  20,000.00  4,500.00 | 45,000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 =
11 | Agente de 3ra 3,000.00 | 2500000 | 1,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 45000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 Fa
<
12 | Auxiliar de Area 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00 | 4,000,00 | 40,000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 %—
13 | Auxiliar 3,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 40,000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 o/
Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal Eventual, aplicable a puestos administrativos y
operativos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco
SUELDOS CON PRESTACIONES
PRESTACIONES Y VARIABLES PE;SZ&.SE,ES PRﬁLﬁfs
DEDUCCIONES FLIAS | MENSUALES NETAS | . ilinl/ o \ele | EXTRAORDINARI
NIVEL CATEGORIA MENSUALES NETAS | (ENEFECTIVO Y EN (A+B) NETAS
(A) ESPECIES) (B)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO |MINIMO MAXIMO | MINIMO mig
1 | ofcia 300000 | 40,00000 | 3.500.00 | 4500000 6500.00 | 8500000 | 5,000.00 n.ooo.oR\
N
Auxiliar de
R v 3,000.00 | 40,000.00 | 3,000.00 | 45,000.00 | €,000.00  85000.00 | 2,500.00 | 85,000.00
3 | Mecanico 3,000.00 | 31,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00 | 4,000.00 | 56,000.00 | 2,500.00 | 75,000.00
4 | Chofer 3,000.00 | 31,00000 | 1,000.00  25000.00 | 4,000.00 | 56,000.00 2,500.00 | 75,000.00
5 | Auxiliar 300000 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25000.00 | 4,000.00 | 55,000.00  2,000.00 | 70,000.00
6 | Auxiliar de Area 3,000.00 | 25,00000 | 1,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 45,000.00 | 2,000.00 | 65,000.00 -
7 | Sobrestante 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00 -
[
[Py 3,00000 | 20,00000 | 1,000.00| 17,000.00 | 4,000.00 | 37,00000| 2,000.00 | §0,000.00 ‘:j
9 | Encargado 3,000.00 | 20,000.00 | 1,000.00 | 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00 o
10 | Electricista 3,000.00 | 2000000 | 1,00000| 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00 ¥
11| Albanil 3,000.00 | 20,00000 | 1,000.00 197,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00 q“"’,
12 | Terapista 3,000.00 | 20,00000| 1,000.00| 17,000.00 | 4,000.00 | 37,000.00 | 2,000.00 | 60,000.00 N
13 Topografo 3,000.00 | 20,000.00 1,000.00 | 17,000.00 4,000.00 | 37,000.00 2,000.00 | 60,000.00 '—a
14 | Maestro (a) 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00 _.Er’-,
15 Cabo 3,000.00 | 15,000,00 1,000.00 | 16,500.00 4,000.00 | 31,500.00 2,000.00 | 50,000.00 ’\J
16 | Ayudante 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 16,500.00 | 4,000.00 | 31,500.00 | 2,000.00 | 50,000.00
Ayudante
17 | Elewichets 3,000.00 | 14,600.00 | 1,000.00 | 12,000.00 | 4,000.00 | 26,500.00 | 2,000.00 | 35,000.00
Operador de Equipo
18 de Bombeo 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
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18 | Vigilante 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
20 Pintor 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
21 | Soldador 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
22 | Fontanero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
23 | Bodeguero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
24 | Intendente 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
25 | Recolector 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
26 | Jardinero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
27 | Velador 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
28 | Pedn 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
29 | Obrero 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00
30 | Ordenanza 3,000,00 | 14,500.00 1,000.00 | 12,000.00 4,000.00 | 26,500.00 2,000.00 | 35,000.00

~7

Rﬁqu Uf.C

Tabulador 2022 de remuneraciones salariales netas del personal de Honorarios Asimilables a Salarios, aplicable a
puestos administrativos y operativos del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco

f

SUELDOS CON PRESTACIONES — T —
PRESTACIONES Y VARIABLES
PERCEPCIONES ANUALES
DEDUCCIONES FIJAS | MENSUALES NETAS |  FERCemciOnEs | ORDINAR
NIVEL CATEGORIA MENSUALES NETAS | (EN EFECTIVO Y EN v s
(A) ESPECIES) (B)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO |MINIMO | MAXIMO | MINIMO muﬁQ
1 | Coordinadorde 3,000.00 | 33,000.00 | 3,000.00 | 35,000.00 | 6,000.00 | 68,000.00 | 2,500.00 r.o.ooo.oo\
Programa
g |Jefeds 3,000.00 | 3300000 2,000.00 | 3500000 5000.00| 68,000.00 | 2,000.00 | 40,000.00
Departamento b e Lol WU 000, ,000. .| ,000.
3 | Jefe de Area 3,000.00 | 33,000.00 | 2,000.00 | 35000.00| 5,000.00| 68000.00| 2,000.00  40,000.00
4 | Profesionista 3,000.00 | 32,00000| 2,000.00| 30,000.00| 500000 | 62,000.00| 2,000.00 | 40,000.00
5 |Mmedico 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00 | 30,000.00 | 500000 | 60,000.00| 2,000.00 | 40,000,00
& |Psicologo(a) 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00 | 30,000.00| 500000 | §0,000.00 | 2,000.00 | 40,000.00
7 | Trabajador Social 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00| 25,000.00| 5000.00| 55000.00| 2,000.00 | 30,000.00
B | Asistente 3,000.00 | 30,000.00| 2,000.00| 25000.00| 5000.00 55000.00| 2,000.00  30,000.00
3 | Programador 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00| 25000.00| 5000.00 | 55000.00| 2,000.00 | 30,000.00
Auxiliar
I (e 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00 | 25,000.00| 500000 | 55000.00| 2,000.00 | 30,000.00
11 | Auxiliar Contabie 3,000.00 | 30,000.00 | 2,000.00| 25,000.00| 5,000.00 | 55000.00| 2,000.00| 30,000.00
12 | Auxiliar 3,000.00 | 30,000.00 | 1,000.00 | 25,000.00| 4,000.00| 55000.00| 2,000.00| 30,000.00
13 | Maestro (a) 3,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 | 20,000.00 | 4,000.00 | 3500000 2,000.00 | 30,000.00
14 Ayudante 3,000.00 15,000.00 1,000.00 20,000.00 4,000.00 35,000.00 2,000.00 | 30,000.00

&l d q%?é'e 7 Zoia
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1§ | Técnico Especialista 3,000.00 | 15,000.00 1,000.00 | 20,000.00 4,000.00 | 35,000.00 2,000.00 | 30,000.00

16 | Archivista 3,000.00 | 14,500.00 1,000.00 | 20,000.00 4,000.00 | 34,500.00 2,000.00 | 30,000.00

Estos tabuladores presentan importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales en
efectivo y/o en especie, asi como prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en
funcién del nivel asignado (se presenta el grado de nivel con numeros de menor a mayor).

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del Municipio de
Macuspana, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Las remuneraciones descritas del personal de base, de confianza, eventual y honorarios
asimilables a salarios, se establecen conforme las.Leyes aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del
Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo vigentes, Leyes y Reglamentos aplicables.

TERCERO. Conforme a la disponibilidad presupgestal, la capacidad econémica y financiera el Ayuntamiento
podra otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos correspondientes a estimulos, incentivos,
compensaciones y pagos equivalentes\a los migmos, como resultado del desemperio de sus funciones en la
Administracion Publica Municipal de manera trimgstral, semestral y/o anual.

CUARTO. Se abroga el anterior Tabulad r de Reluneraciones 2021 del Consejo municipal de Macuspana,
Tabasco, publicado el 30 de diciembre dé\ suplemento UU, edicion 8172 del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de'dar cumplinviento a lo establecido en el Articulo 86, Fraccion VI y
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C. Ethel Victdria Cérdova Gil
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C. Reyna Natividad Jiménez Reyes.
Tercera Regidora



29 DE DICIEMBRE DE 2021 PERIODICO OFICIAL 117

Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana 2021-2024

é\ 06\{‘:‘3 (Pe'rez 7ur\"’0

C. Gladys Pérez Zurita.
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