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No.- 5953

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
ACUERDO

VILLAHERMOSA, TABASCO, 18 DE ENERO 2022.

Los suscritos licenciados JesUs Cecilio Herndndez
Vazquez y Elda Beatriz Orueta Méndez, encargado del
despacho de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia y del Pleno, y Secretaria
General de Acuerdos del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, respectivamente,
en cumplimiento de las atribuciones que nos confieren
los articulos 36, 38, fraccion IV y 102, fraccion lll, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

Certificamos:

-Que en la Primera Sesion Extraordinaria correspondiente
al Piimer Periodo de Labores de dieciocho de enero de
~dos mil veintidés, de conformidad con lo dispuesto en los
e ‘porrafos primero y segundo de los articulos 55 y 55 Bis de
“las Cons‘r:’rucnon Politica del Estado Libre y Soberano de j/

*3-;;T[0b05co 13, 16, fraccion XXVI, 94 y 97, fraccion lll, de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco,
los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
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de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, emitieron el Acuerdo General Conjunto
01/2022, del tenor siguiente:

Acuerdo General Conjunto 01/2022

Considerando

|. De conformidad con las facultades establecidas en los
numerales 55, pdarrafos primero y segundo, 55 bis y 56 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi
como de los articulos 13, 16, fraccidn XXVI, 94 y 97, fraccion XXXV
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, los
Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, estan facultados para expedir los acuerdos generales

necesarios para el cumplimiento de sus fines y atribuciones.

II. Teniendo tales prerrogativas como base, los Plenos en
Conjunto del Poder Judicial del Estado, anfe la emergencia
sanitaria derivada del virus SARS CoV2, han pronunciado diversas
determinaciones para confinuar con la garantia del derecho de
acceso a la justicia, tutelado en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y salvaguardar

conforme a los lineamientos establecidos por la Organizacion
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Mundial de la Salud y la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos, la vida, la salud e integridad fisica del personal judicial

y de los usuarios de la administracion de Justicia.

lll. En ese mismo orden de ideas, hay que enfatizar que las
variaciones del semaforo de riesgo epidémico, implementado

por el Gobierno Federal, marcan la pauta para realizar las

actividades sociales, educativas y economicas, sin que ello limite
la potestad de los gobiernos estatales para decidir si conforme all
entorno y necesidad de su propia entidad se gjuste © no en su

totalidad a dichos pardmetros.

El Ejecutivo del Estado a fravés del decreto publicado el 16 de
enero de 2022, determind tfransitar de semdaforo verde al amarillo,
con la finalidad de salvaguardar las condiciones de salud de la
poblacién en general, esto debido a la proliferacion del nimero
de contagios en las Ultimas fechas y a su vez ordend reestructurar
las medidas y acciones que permitan limitar el aforo en las
actividades diarias y procurar en todo momento privilegiar el
derecho de proteccién a la salud consagrado en los articulos 4

. ‘parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 2 pdrrafo quinto fraccidn XXX de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

‘ ‘»i'-"_'ly}-Es en ese sentido y acorde con la decisidon tomada por €l

' gﬁsgérnodor del Estado, el Poder Judicial estima que, en armonia

a la garantia del principio de acceso a la justicia, que exige que
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sea impartida de manera pronta y expedita en términos del
articulo 17 Constitucional y ademads es considerada como
actividad esencial, por ello es necesario mantener su

operatividad.

V. Es evidente que se logré una alta efectividad en el

cumplimiento estricto de las medidas sanitarias en cada érgano

jurisdiccional puesto que, se resguardo fanfo fa salud de oS
servidores judiciales como de la ciudadania, siendo
responsabilidad de ambas partes el cumplimiento de los

protocolos.

Siguiendo con las medidas pertinentes por la proliferacion del
contagio del virus SARS CoV2, se toma en cuenta los criterios
establecidos por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental en la circular SAIG/003/2022, que determind que
en caso de presentar sintomas de padecimientos respiratorios, no
es necesario que el trabajador exhibiera licencia medica, acorde
a ello el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
emitié la suspension temporal de licencias medicas y exhorto @
continuar guardando la sana distancia y la obligatoriedad del

uso de cubrebocas.

En mérito de lo anterior, los Plenos del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de

Tabasco, emiten el siguiente:
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Acuerdo

Primero. El personal del Poder Judicial, en primera y segunda
instancia, y dreas administrativas, deberd asistir a laborar en el

horario normal establecido.

El .I I .I . I‘ e F |1| . |

actualmente, hasta que se determine lo contrario.

Segundo. El acceso de los usuarios al interior de cada drea
deberd limitarse a criterio del titular, pero Unicamente deberd

ingresar una persona por asunto a ventilar,

Tercero. El Titular del drea jurisdiccional o administrativa en
primera y segunda instancia, queda autorizado para habilitar al
personal necesario para el buen funcionamiento del érgano que

se trate.

Cuarto. El personal que presente sinftomas de enfermedad
respiratoria deberd avisar al titular del area, quien podrd permitir

l.retiro del trabajador de la sede, quien deberd practicarse la

el
‘“prﬁebo diagnéstica para la deteccién de COVID-19, en caso de
resultar positiva, tendrd que comunicarlo a su superior y éste
deberad remitir la informacién y documentacién al Pleno

~ respectivo, para conocimiento y framite oportuno.

Quinto. El Centro de Especializacién Judicial y Centro de

Convivencia Familiar del Poder Judicial, deberdn continuar con
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el desarrollo de sus -actividades del mismo modo que

actualmente se ejecutan, conservando las medidas sanitarias

Sexto. El Centro de Acceso a la Justicia Alternativa del Poder
Judicial seguird brindando atencidon a quienes soliciten su
servicio, a través de llamada telefénica en los nUmeros

autorizados: ademds deberdn atender solicitudes de los usuarios

que se presenten al mismo, con el maximo de personas que d

criterio del director, puedan permanecer en la sala.

Séptimo. Se continta observando de modo estricto el Protocolo
para la Nueva Normalidad del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, aprobado en el Acuerdo General Conjunto 06/2020 de
tres de junio de dos mil veinte, en cuanto a las medidas de
higiene y sana distancia que debe prevalecer en cada sede
judicial.

Transitorios

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su

aprobacion.

Segundo. Las disposiciones establecidas en este Acuerdo
General Conjunto dejan sin efecto cualquier ofra que las

contravenga.

Tercero. Publiguese el presente acuerdo general conjunto en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en los medios

electrénicos correspondientes para su difusion.
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Lo que certificamos constante de siete (07) pdginas Utiles, el
dieciocho de enero de dos mil veintidds, en la ciudad de

Villahermosa, capital del estado de Tabasco, para todos sus

efectos legales. Doy fe.---

LICJESUs CECILIO HERNANDEZ VAZQUEZ = 'LIC. ELDA BEATRIZ ORUETA MENDEZ
‘iENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
/SRIA. GRAL,. DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE LA JUDICATURA

~ SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
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ACUERDO NUMERO ACDO/P/002/2022

INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3, fraccién XXIV, 6, 38, 39, 45, fracciones |, XIlI,
XXIX, XXX, XXXVI y XXXVIIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco; 96, fraccién lll de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y; 22,
fraccion Il y 25, fracciones VI y Xl del Reglamento Interior del Instituto Tabasqueno
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en estricto cumplimiento a lo
ordenado en el Acta de Sesion Extraordinaria numero uno (01) del Pleno,
correspondiente al ejercicio dos mil veintidos, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/002/2022, RELATIVO A LA “SUSPENSION DE
TERMINOS PROCESALES”.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que el Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tabasco, es
un Organo Constitucional auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado
de plena autonomia técnica, juridica, de gestion y presupuestaria, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucién de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso
a la Informacion Publica y el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, de
conformidad con los numerales 4° Bis, fraccion VI de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fraccion Xlll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica del Estado de Tabasco; asi
como el numeral 96, fraccién | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

TERCERO. Que es facultad del Pleno del Instituto Tabasquefo de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, emitir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 45,
fracciones XXIX y XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Tabasco; 96, fraccién lil de la Ley de Proteccion de Datos

ACUERDO ACDOYF/O02/2022

itaip
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Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y; 22,
fraccién Il del Reglamento Interior del Instituto Tabasqueiio de Transparencia

y Acceso a la Inforrmacién Publica.

CUARTO. Que el articulo 25, fracciones VI y Xlil del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica,
establece como atribucion de los Comisionados, suscribir los acuerdos, actas,
resoluciones y decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Debido a la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV 2, que
en pasados dias ha producido un aumento considerable de contagios en la
poblacion del Estado de Tabasco, es evidente que el riesgo de inoculacién sigue
latente, y el personal que labora en este Instituto, no deja de ser susceptible a dicho
contagio, produciéndose la privacién de ciertas actividades propias del Organo

Garante.

SEXTO. En consecuencia, con la finalidad de contribuir en la contencidon de la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV 2, este Organo Garante
considera optar de nueva cuenta por la integridad fisica y el estado de salud de sus
trabajadores, asi como también, de la poblacién que acude a las instalaciones del

Instituto.

Conforme a lo anterior, y para efectos de seguir garantizando los derechos de
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, el ITAIP, da
cumplimiento a las funciones, obligaciones y atribuciones que le confieren la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Tabasco.

Los Comisionados integrantes del Pleno de este Instituto, en uso de su potestad,
estiman necesario dictar, por unanimidad, el presente ACUERDO NUMERO

DO/P/002/2022, RELATIVO A LA “SUSPENSION DE TERMINOS
PROCESALES", de la siguiente forma:

ACUERDO
PRIMERO. Se suspenden los plazos para la recepcion y tramitacion de:

« Recursos de revision del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica y el
Derecho a la Proteccién de Datos Personales;

ACUERDO ACDO/WP/002/2022
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* Denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia, asi
como los procedimientos derivados de las verificaciones con motivo de
las denuncias por incumplimiento de Ilas Obligaciones de

Transparencia;

Es decir, que del dia 17 al 21 de enero de 2022 no correran términos procesales,
reanudandose los términos el dia 24 de enero de 2022.

SEGUNDO. La suspension no aplicara para la carga de obligaciones de los Sujetos
Obligados en la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto del cuarto trimestre
del ejercicio 2021; por lo que los Sujetos Obligados deberan realizar la carga de sus *

obligaciones correspondientes. /

TERCERO. Se ordena a la Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de este Instituto, para los efectos de que realice todas las acciones
pertinentes ante los administradores de la Plataforma Nacional de Transparencia,
en consideracién al punto PRIMERO del presente acuerdo. \

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion
por el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

SEGUNDO. Publiquese para su debida difusién, en el Periédico Oficial del Estado
de Tabasco, la pagina oficial de internet de este Organo Garante vy, a través de las

cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO
DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, EL 17 DE ENERO DE 2022, CONFORME AL ACTA DE
SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO, NOMERO ACT/EXT/P/01/2022.

ACUERDQ ACDO/P/002/2022
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PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

CARDO LEON CARAVEO

COMISIONADA COMISIONADA

PATRI EZ LEON EDITH YO
0so
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ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMERO ACDO/PI002/2022, RELATIVO A LA "SUSPENSION DE TERMINOS
PROCESALES",, CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO NUMERO ACT/EXT/P/01/2022.-
e e = ) =1} 4

VCNEEDO YCDONSMOSSOSS



22 DE ENERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 13

No.- 5955 ACUERDO NUMERO ACDO/P/001/2022

A f
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4 itaip
tnstituto Tabasqueno de Tr: encla
y Acceso a la Informacién Pablica

]
INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Fundamentado en los articulos 1, 3 fraccion XXIV, 6, 38, 39, 45 fracciones [, XIil,
XXIX, XXX, XXXVIy XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco; 96 fraccion Il de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y 22 fraccion
Iy X'y 25 fracciones V, VI y Xll del Reglamento Interior del Instituto Tabasquerio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en estricto cumplimiento a lo
ordenado en el Acta de Sesion Ordinaria nimero uno (01) del Pleno,
correspondiente al ejercicio dos mil veintidds, se emite el siguiente:

ACUERDO NUMERO ACDO/P/001/2022, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION 2022”.

CONSIDERACIONES

PRINMERO. Que el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en los articulos 4° Bis de la Constitucio
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el numeral 38 de la Ley d¢
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, es

un érgano constitucional auténomo, especializado, imparcial y colegiado, dotado de
plena autonomia técnica, juridica, de gestion y presupuestaria, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que es atribucién de este Instituto, el garantizar el Derecho de Acceso
a la Informacién Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales, de
conformidad con los numerales 4° Bis fraccion Vi de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 6 y 45, fracciéon Xlll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; asi
como el numeral 96, fraccidon | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion da Sniatos Ohlinadns del Fsetadn de Tahascao
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fracciones Il y X del Reglamento Interior del Instituto Tabasquefio de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica.

CUARTO. Que el articulo 25, fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del
Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
establece como atribucién de los Comisionados, suscribir los acuerdos, actas,

resoluciones y decisiones del Pleno y/o del Organo de Gobierno.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 45, fracciones X, Xll y XX, de /a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Tabasco,
corresponde al Instituto: promover, difundir, capacitar y brindar apoyo a los Sujetos
Chligados en materia de transparencia y acceso a la informacién y, en generali,
promover, a través de seminarios, cursos y talleres el conocimiento de la Ley y las
prerrogativas de las personas derivadas del Derecho de Acceso a la Informacién

Publica.

SEXTO. Que debido a la importancia de desarrollar habilidades, capacidades y
destrezas en los servidores publicos de los Sujetos Obligados, personal del Instituto
en las materias de su compstencia, y de la sociedad tabasquefia, para que estén
en condiciones de dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica, protecciéon de datos personales, y gestion
documental y de archivos; asi como coniribuir a que la sociedad esté mas

informada.

En tales consideraciones el Pleno del Instituio Tabasquefic de Transparencia y
Acceso a [a Informacion Pablica, aprueba, por unanimidad, el presente ACUERDO
NUMERO ACDO/P/001/2022, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION 20227, de la siguiente forma:

ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Programa Anual de Capacitacién 2022. (ver anexo)
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SEGUNDO. Publiquese para su debida difusién, en el Peridédico Oficial del Estado
de Tabasco, la pagina oficial de internet 'de_este Organo Garante, el portal de

Transparencia y, a través de las cuentas oficiales en redes sociales.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO
DEL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, EL 07 DE ENERO DE 2022, CONFORME AL ACTA DE
SESION ORDINARIA DEL PLENOC, NUMERO ACT/ORD/P/01/2022.

PLENO DEL INSTITUTO

COMISIONADO PRESIDENTE

/%ARDO LEON CARAVEO

COMISIONADA COMISIONADA

D
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ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL ACUERDO NUMEROC ACDO/P/001/2022, RELATIVO AL “PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION 2022"., CONFORME AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO NUMERO ACT/ORD/P/01/2022.
------------------------------------------------------------------------------------- CONSTE.
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1. Introduccion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30, fraccién 1, del Reglamento Interior
del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(ITAIP), la Direccion de Capacitacion y Vinculacion (DCV), tiene entre sus
obligaciones proponer mecanismos de coordinacién para la capacitacion y
vinculacion, que tengan como finalidad propiciar una cultura de transparencia
y acceso a la informacidn plblica, asi como la proteccion de datos personales.

El presente Programa Anual de Capacitacion 2022 (PAC), tiene como objetivo
desarrollar habilidades, capacidades y destrezas en los servidores publicos
de los Sujetos Obligados, personal del ITAIP en las materias de su #
competencia, y de la sociedad tabasquefa.

En los Gltimos 6 afios, Tabasco armonizé el marco normative en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y la gestion archivistica: en 2015 se promulgé la nueva Ley de -
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; en
2017 se publico la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; y en 2020 se expidio la nueva Ley
de Archivos para el Estado de Tabasco.

Al formar parte del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales (SNT), el ITAIP tiene
entre sus responsabilidades atender el Programa Nacional de Transparencia

y Acceso a la informacion (PROTAI) y el Programa Nacional de Proteccion de f
Datos Personales (PRONADATOS), que destacan la importancia de la
capacitacién para fomentar el ejercicio de los derechos de acceso a la

informacion y de proteccion de datos personales. O

Por otfra parte, en el marco de su participacién en el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, busca propiciar e impulsar estrategias
relativas a la politica piblica transversal de acceso a la informacion, proteccién
de datos personales, apertura gubernamental y rendicién de cuentas, con el
fin de establecer una agenda especifica sobre gobierno abierto.

De igual forma, atendiendo lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, el PAC plantea actividades para desarrollar capacidades y
habilidades entre las y los servidores plblicos de este 6rgano garante, desde
un enfoque de derechos humanos, igualdad de género, inclusién y no
discriminacién.
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Derivado de lo anterior, se propone el presente PAC 2022 con la finalidad de
ofrecer a las personas participantes, elementos y herramientas que puedan
servirles de apoyo en el desarrollo de su ejercicio de rendicién de cuentas y
el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia que comprende 3
rubros:

1. Sujetos Obligados

2. Sociedad Civil

3. Organo Garante

El primer apartado considera atender a quienes integran el servicio ptblico de
todos los Sujetos Obligados en la entidad; el segundo punto esta enfocado a
sensibilizar a la sociedad en el ejercicio responsable de sus derechos; el tercer
aspecto del PAC busca la profesionalizacion del personal del ITAIP, con el fin
de actualizarlos permanentemente para beneficio personal y con resultados
positivos para el érgano garante.

En el ITAIP, estamos convencidos de que la generacién del conocimiento es
uno de los factores claves para el pleno ejercicio de los derechos,

¢
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2. Marco Normativo y Referencial

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
¢ Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacion Pulblica.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Ohligados.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
e |ey General de Archivos,

e Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcion.

* ey General de Responsabilidades Administrativas.

e ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental,

e ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. ;

e Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
(PROTAI).

e Programa Nacicnal de Proteccion de Datos Personales
(PRONADATOS).

¢ Lineamientos para la implementacion v operacion de [a Plataforma
Nacional de Transparencia.

¢ Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las Obligaciones que deben
difundir los Sujetos obligados en los poriales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

¢ Lineamientos para la organizacién y conservacion de los archivos.

i
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Plan Nacional de Socializacion del derecho a Acceso a la Informacion.

Lineamientos para la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Programa
Nacional de Proteccion de Datos Personales (Consejo Nacional del

SNT).

Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT02/27/04/2017-04 por el que se
aprueba la Metodologia y Cronograma de las estrategias de la
implementacion de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados (Consejo Nacional def SNT).

Lineamientos para la organizacion, coordinacién y funcionamiento de
las instancias de los integranies del Sistema WNacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacion de
informacién de interés publico; y para la emisioén y evaluacion de
politicas de transparencia proactiva.

Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la
atencién de requerimientos, observaciones, recomendaciones y
criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,

Criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales a grupos
vulnerables.

Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la [nformacién Plblica y Proteccién de Datos
Personales,

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco.

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

ligip.org.mx |
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o |ey del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco.

e ley de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos,
Reglamentaria del Articulo 68, del Titulo VII, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

s Reglamento Interior del Instituto Tabasquefic de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

e Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales e
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

e Programa Anual de Trabajo 2021 de la DCV.

e Consideraciones para el desarmrollo de las actividades de la DCV
emitido por la Unidad de Transparencia.
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3. Situaciéon Actual

Los procesos de generacion del conocimiento, son actividades elementales
para el [TAIP, cuyo firme proposito es el de ofrecer a los Sujetos Obligados,
elementos y herramientas que puedan servirles de apoyo en el desarrollo de
su ejercicio de rendicidn de cuentas y el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia, y garantizar a la ciudadania, el pleno ejercicio de sus derechos.

La contingencia de salud ocasionada por el COVID-19 propicié el uso de
herramientas tecnoldgicas para impartir capacitaciones, y motivé que el portal
oficial del ITAIP, transitara por uno abierto, participativo, con informacion
puntual, precisa y de interés para los sujetos obligados, de tal manera que
funcionara al mismo tiempo como una especie de aula invertida, donde las y
los servidores publicos complementaran lo expresado en los talleres de
formacion y encontraran el material didactico digital necesario para el
desarrollo de sus actividades.

Esta realidad, permitio que en 2021, se impartieran 26 capacitaciones
dirigidas al personal de los 131 Sujetos Obligados, principalmente a titulares

. de Unidades de Transparencia y enlaces administrativos de dichas instancias,

beneficiandose a 1012 personas; asi como 3 acciones dirigidas a la
ciudadania en general, organizadas en coordinacién con importantes
instituciones educativas como: el Instituto de Administracion Pulblica A.C.
{IAP) y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) a través de la
Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades (DACSyH), en
beneficio de 158 personas.

Destacamos dentro de [as acciones emprendidas con las instituciones
educativas, el Diplomado de Actualizacion “Transparencia para la vida
democratica: Rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y gestion
documental” que se imparti¢ del 28 de septiembre al 16 de diciembre por parte
de fitulares de area del ITAIP y del cual se firmé un convenio especifico con
la DACSYH.

;
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3.1. Acciones formativas 2021

Familla del Estado de Tabasco {DIF} z i 8
CoordInaclén General Ejecutiva de la 3 0 3
Sistema de Sollcitudes de (Gubernatura
14 de julic Acceso a la nformaeldn  [Secretaria de Bienes tar, Sustantabilidad y g . 10 En linea
{sisAt 2.0} Camblo Climdtico [SBSCC)
H. Ayuntamiento de Cirdenas ] 4 13 |
Comisién Operativa Estatal del Partide 0 1 1
Movimiento Cludadano
30de Jullo SisAl 2.0 Instituto de Vivienda de Tabasco {Invitab} 6 g 15 En lines
Secretarfa de Blenestar, Sustentabllidad y
6de agoste Sisa1 2.0 Camblo Climétics (SBSCC) 2 -5 3 Prasencial
[Tribunal de Justicia Administotive () | 11 | 5 | 20
10de agosto SISA) 2.0 [Comisidn Estatal de Busqueda de a 4 7 En linea
Personas
31 de agosto SISAI 2.0 ‘H. Ayuntamliento de Cunduacin 4 8 12 Enllnea
Coordinacién General Ejecutiva de 1a !
5 3 8
Gubarnatura
Secretarfa de Bienestar, Sustentabilidad y
13 de octubre 51SAl 2.0 camblo Qlmitico (SBSCC) 8 3 1 En linea
‘El&l:!rﬂddlud rer Auténoma de Tabas¢o 13 o5 a6

PP Y Sujetos Obligados|$420zer 30n L3 LIS i st el S 40 T e TR SRR |

H. Ayuntamiento de Balancin 1

H, Ayuntamiento de Centro
H. Ayuntamlento de Camalcaleo
H, Ayuntamlento de Emlllano Zapata
H. Ayuntamiento de Hulmangulllio
H. Ayuntamiento de Jalapa
H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez
H. Ay lentode
H. Ayuntamlento de Nacajuca
H. Ayuntamlento de Paralso
H. Ayuntamlento de Tacotalpa
H. Ayuntamiento de Jalapa
Plataforma Naclonal de  |H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez
Transparencia H. Ayuntamiento de Macuspana
H. Ayuntamiento de NacaJuca
H, Ayuntamlento de Balancdn
Flataforma Naclonal de  |H. Ayuntamlento da Comalcaleo
Transparencia H. Ayuntamtento de Jalapa
H. Ayuntamlento de NacaJuca
Comité EJecutivo Estatal del PRD
- H. Ayuntamlento de Centla
S de noviembre Pl‘m'::zaparen:h Vdo H. Ayuntamlento de Centro
H. Ayuntamiento de Paralso
Secretariado Ejecutlvo del SESP
H. Ayuntamlento de CArdenas
Platafi Nacional de  |H. Ay lento de Cunduacdn
parencia H. A lento de Teapa
H, Ayuntamlento de Tenosique
H. Ayuntamlanto de Emlliano Zapata
Plataforma Naclonal de |4, Ayuntamienta de Jonuta
Transparencia Uni Idad T ogica del L

)

_ Sufetos Olligados |t 7 ‘el dn ez tibin Bl 2ropiainn " — 52 i

Plataforma Naclonal de
Transparencia

13de octubre Enlinea

Enllnea

29de octubre

20

3de noviembre Enlinea

Enlinea

|
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Comistdn Est:
Humanos

Coondinacién Genaral de Asuntos luridicos| 3 1 4

Caotdinacidn General Eecutiva de la

'Acceso a la Informacidn Pdbifca
Grgano Superorde Fiscalizacién del
Estado de Tabasco, )
Secretarfa de Admi 1an e [}
Gubernamental
Secretaria de Blenastar, Suslentabilidady
Camblo Qimatico
Sacretara do Cultura
Secretarfa de Desarollo Agropecuario,

Sstema de Gestldn de
fal Medlos de impugnaciéna
{SIGEMI) y el Sistema de
Comunlcaclén entro
Oganismos Garantes y
Sufctos Gbligadas (S1COM)

Gde septiembre En linea

o = [ e jefw o] o fu]

Secretarla Pan el Desarmollo Econdmico y
la Compotitividad

| = eelulwlalo|n] = (o] w

B fal e Jolollelhilwl=] = =] ~

w el o~

Sistema Para el Dosarrollo Integrai de f2
Famllla (DIF TABASCO}

{Secretarla de Ordenamilente Terdtorial y
[Obras Pdblicas

Tribunal de Justicla Adminlstrativa del 1
Estado de Tabasco
Tribunal Electoral do Tabasco 1
Tribunal Suporfor do fusticla_ 1
|Comisién Estatal de Concillacion y
Arbltra]n Médico {CECAMET]
central de Maguinaria de fabasco
Centro de Conclliacidn Laboral del Estado
de Tabasea
Centro de Interpretacidn y Convivencla con
1a Naturalezs Yumks
Comlsidn de Bisqueda de Personas del
Estado de Tabasco
Comisién de Radio yTelevislén de
Tabasco
Comlsién Ejecutiva Estatal de Atencidn de
Victimag
Camigidn Estatal Forestal 1 Q 1
Instituto de Formaclédn para el Trabajo del
Estado de Tabaseo
instituto de Benellcends Pdblica del
Estado de Tabasco
Instituto de Educagidn par Adullos de
Tabasco IEAT
Instituto de 1a Defensorla Pdblica del Enlinea
Estado de Tabasca
Instituto de [a Juventud y el Deporte del
Estado de Tabasco
|instituto de Proteccién Cvil del Estado de
Tabaseo
|Instituto Para el Famento de [as
Artesanlas de Tabasco

Tab de la Inf;
Flslea Educativa
Itpstituto de Vivienda de Tabasco
Instituto de Scguridad Soclal del Estado
da Tabasco
Junta Estatal de Caminos
Museo Intaractivo Papaga
Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal
de Sepuridad Pdbliea
Servclo Estatal de Adminlstracldn de
Blenes Asegurados Abandanados o
Decomisados del Estado de Tabasco
Sendcle Estatal de Empleo 0 1 1

-

.
=
-

-

-

-
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Gde septiembre SIGEMS - S100M

ol e ol e

w jola]| o |N| »

o

-
o
-

@’ o -
Hl itaip lteip.orgmx |

abtu a Labargunto de Tramparenct
¥ ME41nL I IEormacia Rbkes




22 DE ENERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 27

B o R
F-raie Bt 1P Total ) B
1 i

CECYTE-TABASQO

Colegio de Bachilleres de Tabasce
Comlité Ejecutlvo Estatal Morana, Tabaseo
Conseo de dencla yTecnologla del
Estado de Tabasco

Instituto Tacnolégico Superor de Cantla
Instituto Tacnoldgico Superiorde
Comalealco

P =] e jwoje
= |ol o {on

o
%

Instituto Tecnalégleo Supernorde |2 Slera

Tecneldgleo Supearior de
Macuspana
Institute Tecnoldglico Superorde Villa La
Vanta
Partldo de |a Revoluclén Democritica
Partldo Mavimients Cludadang
Unlversidad Intercultural del Estado de
Tabasco
Unlversidod Juirez Auténoma de Taobasco
Universidad Polttécnica del Cantro
Universidad Politécnica del Gelfo de
México
Universidad Politécnica Mesoamericana

Universidad Popular de |a Chontalpa
Unlversidad Tecnoldpiea de Tabases

Unlversidad Tecnoldglea del Usumacinta
Administracién Portuaria Integral de

Tahasco, 5.A.de CV,

Ayuntafiento da Centla
Ayuntamlisnto de Centro
Ayuntamiento de Emllianc Zapata
Ayuntamients de Jalopa
Ayuntamlente de lalpa de Méndez
8de septiembre SIGEMI - 51COM. Ayuntamiento de Nacajuca
Ayuntamlents de Paralso

Ayuntamlento de Tenosigue
Centro del Cambio Global yla

Sustentabllidad AC,
Patronato de Fomento Educative enel
Estado de Tabasco, A.C

Televislon Tabasgueda S.A. de CV. 3 [1} 3
de el lgad

Ty Prof;

-
o
-

Sde septlembre SIGEMI - SICOM Enlinea

En Hnea

b elnlnnle o] » e l=lole] e ole] = 2le] -

Q Ieleipplrilolels] o lal=inikr]l o vjo] » Jolk] -
 lelelkiu|lalelepe] » leleslol » |olu] o |kle]| o

P

i
o
=

de la Universidad Judrez Auténoma de 1 1] 1
Tabasco {SPIUIAT)
Sindlcato de TrabaJadores al Senviclo del
Estado de Tabasco (SITS
Sindicato de Trabajadores dal Instituto
Tecnoldgico Superior de Centla {SITITSCE]

'} . Al ¥, de T batad:
del Instituto Tecnoldglco Superiorde a 1 1
‘Comalcalen [SITITSC)
Sindicato de TrabaJadores Docentes v
Administrativos del Institute TeenelSgico [1] 1 1
Superor de Macuspana
Sladicata Ind Jiante de Trabajad
de |a Educacién de Tabasco
Sind] Unlco de Trabajad
Administrativos del Poder Judicial del 1 1] 1
Estado de Tabasco

dicata Unico de Trabajad del
Instituto Tecnoldglea Superor de ] 1 1
Macuspana

10de septiembre SIGEM - SICOM En linez

Sindicato de Trabafadores de la Secretara
de Salud de! Estado de Tabasco [SITSSAET)

S Sujetos Cbifgados E
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% ; i
H. Ayuntamiento de Balancin 1 3 4
H. Avuntamiento de Centro 3 0 3
H. A jento de Comalcalco 1 0 1
H. Ayuntamiento de Emiliane Zapata 2 1] 2
H. Ayuntamlento da Hulmanguillo 0 1 1
T iy En
18 de Octubre do Revisién H. Ayuntamiento de Jalapa 1 0 1 Unea
H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez 2 2 4
H. Ayuntamiento de Jonuta 0 2 2
H, Ayuntamlento de Nacajuca 2 1 3
H, A de Paralso 1 0 1
H. Ayuntamlents de Tacotalpa 11 16 27
_ Suletos Obllgados [ RSB, AR } A faaed = o ¥ e
] 3
Regidn Stemn i
h ¥ én de de Trabajadores
E
Addeisep Embre Documentos Piblicos  (del Instituto Tecnoldgico Superior de 1 2 3 milfrea
Comalealen
Universidad Popularde la Chantalpa 3 c 3
HUPCH)
H. Ayuntamlento de Balancdn 1 3 4
H. Ayuntamlento de Centro 2 1 3
H. Ayuntamiento de Comalcaleo 1 0 1
H. Ayuntamiento de Emillano Zapata 2 0 2
H. Ayuptamiento da Hutmanguillo 1 1 2
H. Ayuntamliento de Jalapa 0 2 2
15 de octub Archivos yGostionde  f = lento de Jalpa de Ménd 1| 1 2 En linea
-] upre 0 Publlicos . Ayuntamiento de Jalpa naez
H, Ayuntamlento de Jonuta Q 1 1
H. Ayuntamiento de Macuspana 0 1 1
H, Ayuntamiento de Nacajuca 2 1 3
H. Ayuntamlento de Parafso 1 0 1
H. Avrntamiento de Tacotalpa 10 14 24
X No dato 0 2 2
Comisién Estatal de los Derechos % o 1
1 3 4
4 [} 4
2 1 3
1 1 2
1 0 1
1 h 2
Programa Anual Archivistico
24de novdembre al 13de | 1005 o pisposician 1 g 2 Enlinea
diclembre Documental 0 2 2
'] 2 2
(43 2 2
2 3 5
1 1 2
2 2 4
22
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ProtecciSn de Datos Instlluto Electornl yde Participacién
En I
Ademan personales Gudadana de Tabasco (IEPCT} A 2 a9 e
15 de jullo Proteccldn de Datos Unlversidad Politécnica del Gol{o de 51 23 84 Enlinea
ersanzies México
G Comisidn Operativa Estatal del Partido
-ccl & Datos [} 1
15de Jullo Flote en:n:Tesa 2 Movimiento dudadano A En linea
P Instituto de Vivienda de Tabasco {Invitab] 0 2 2
12 de agosto Bratecslomile Datas Uni dad Judrez dma de Tabasco || 10 9 19 En linea
personales
Comité Ejecutivo Estatal del Partldo de Ja o i
ntamianto de Balancin 3 4
1 4
(1] i
(] 2
20 de octubre Proteccién de Datos 1 A5 En lfnes
personales 1 i
2 3
2 2
1 1
1 3
1 2

o0
1:4 TR s
g-"@, e T R T

]

31 de mayo al 4dc junio Curso-Taller Tmasparencla |instituto de Admlnlstmdﬁn Pllblica A. 63 46 103 |En Lfnea
Curso "Aspectos de la Ley
17 al 19 de agosto Genaral de Archivos par el |Instituto de Adminlstracidn Piblica A.C 22 11 33 En Linea
Estado de Tabasca”
Diplomado de
Actualizacion
“Transparencla para 1a vida [Divisién Académica de Clencias Sociales
25 de septiembre al 16 de dzmor;él]m:" p“ 16nde |H Idades de la Unlversidad Judrez . 8 8 16 |(Enlinea
dictembre
t teccldn de Autd de Tabasco
datos persnnales ygestidn
documentai®

R R TRIAGY Povti Al R

Capacitacidn orientada a Sujetos
1 deenero al 24 de Obligados

noviembre de 2021 * Capacitacion a pablico en general,

coordinadas por instituciones educativas

* El programa de capacitacion cierra acciones el dia 15 de diciembre.
Para cumplimiento del PAC 2022 se hize corte al 24 de noviembre.
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4. Obijetivos del Programa

4,1. Objetivo general:

Desarrollar y reforzar las competencias del personal que forma parte de los
Sujetos Obligados en la entidad, para que estén en condicicnes de dar
cumplimiento a la normatividad en materia de fransparencia, acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales, y gestion documental y
de archivos; asi como contribuir a que la sociedad esté mas informada.

4.2, Objetivos especificos:

Formar a las personas responsables de las areas de Transparencia y Archivos
de los Sujetos Obligados para el cumplimiento de sus obligaciones a través
de diversas actividades de capacitacién, asf como en el uso y manejo de la
plataforma tecnolégica para la transparencia y el ejercicio de derechos.

Impulsar la profesionalizacién de las y los servidores ptblicos del ITAIP, con
la finalidad de que cuenten con herramientas que les permita desemperiar sus
actividades laborales con mayor eficacia y ofrecer un mejor servicio a los
Sujetos Obligados y a la ciudadania en general.

Sensibilizar a la sociedad civil organizada y poblacién en general, sobre el
ejercicio de sus derechos de acceso a la informacién publica y la adecuada
proteccién de sus datos personales.
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5. Estrategias, lineas de accion,
actividades

WA T

Realizar
capacitacion
sobre
Transparencia 4 8 12 80 160 240
y Acceso a la
Informacién
Publica
Realizar
capacitacion
sobre
Proteccién de
Datos 6 6 12 120 120 240
Personales en
Propiciar una Posesion de
cultura de Sujetos
Transparencia, | Obligados
Accesoala | 1.Coordinary/o | Coordinar
Informacién realizar talleres, | capacitacion
Publica, cursos, foros y/o | sobre archivo y 5 5 10 100 100 200
Proteccién de conferencias | gestion
Datos dirigidos a documental
Personales, personas Dia
Archivos, integrantes de los | Internacional
Gobierno sujetos obligados. | del Derecho de
Abiertoy Acceso 1 1 2 9 0
‘Transparencia Universala la y
Proactiva. Informacion |
Dia
Internacional
para la
Proteccién de L 1 20 0 20
Datos
Personales
Desarroltar
capacitaciones
en materia de
Gobierno 4 3 7 80 60 140
Abierto y
Transparencia
Proactiva
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Trafisparencia:
ki Rroactival il
Dialogos con
enlaces y/o
autoridades
educativas
para impulsar
la inclusién de
3. Realizar lemgs objeto 4 48 Q
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6. Ejes Tematicos

Las acciones de capacitacion a personal de los Sujetos Obligados, se agrupan
en 5 Ejes Tematicos de Formacion, conforme a los acuerdos establecidos
desde la “Red Nacional por una Cultura de Transparencia”, de la cual el
[TAIP forma parte. Desde estos 5 temas generales, se desarrollaran diversos
contenidos especificos de capacitacion, cuyo listado que a continuacion se
presenta, es enunciativo, pero no limitativo.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, Lineamientos del SNT y
Leyes locales en la materxia

Temas:
» Obligaciones en materia de Proteccion de Daios Personales
¢ Aviso de Privacidad
¢ Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales
¢ Principales instrumentos en materia de proteccion de datos
o La proteccion de datos personales como pilar de la gobernabilidad
democratica
Derechos ARCO+P y causales de improcedencia
¢ Retos y desafios en materia de privacidad y datos personales
» Impacto de [as nuevas tecnologias en la proteccion de datos
personales
¢ La privacidad en los entornos digitales

AR S oy
T

B Cha L1 g
(EECEN R e

Organizacién v Gestion de Archivos

Temas:
¢ Ley General y Ley Local de Archivos
e Administracion de Archivos
Gufa de Archivo Documental
Ciclo vital de los documentos y Sistema Institucional de Archivos
Gestion documental
¢ Instrumentos de clasificacién archivistica
« Recursos tecnoldgicos para la proteccion de informacion
* Instrumentos de descripcion archivistica: guias, inventarios y catalogos

@}fﬂ itaip ltaip.org.mx |
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Plataforma. Nacxonal de'l'ranspa!enc:a -

Temas:

¢ & & & © o O

‘iﬁl n‘talp

vumnu mnm

Marco normativo y la Plataforma Nacional de Transparencia

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISA)

Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI)

Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM)

Lineamientos Técnicos Generales y sus Formatos

Consulta Publica

Goblerno abierto y transparencia proactiva

Temas:

Gobierno abierto y Transparencia proaciiva

Informacion de interés publico

Rendicion de Cuentas, Transparencia y Ciudadania

Responsabilidad ciudadana

Importancia de la Transparencia

Trascendencia de ejercer los derechos de Acceso a fa Informacién y de
Proteccion de datos Personales

Etica en la funcién ptblica

Cultura de la legalidad

Mecanismos de combate a la corrupcion

rasparencia v Acceso a la Inforxmacién

Temas:

Disposiciones generales de la Ley General y local

Responsables en materia de transparencia y acceso a [a informacion
Obligaciones en materia de Transparencia

Clasificacion y desclasificacién de la Informacion

Medios de Impugnacion

El acceso a la informacidn pulblica como derecho fundamental
Derecho a la informacion y transparencia

Concepto de personas obligadas

haip.org.mx |
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/. Cronograma

Se pretende que, con el cumplimiento del presente programa, se cuente con

Limites al derecho de acceso a la informacion
Solicitudes de acceso a la informacion publica
Requisitos para presentar una solicitud
Prueba de dario y versiones publicas

Plazos para dar respuesta y cuotas de acceso

personal mejor preparado para:

1) Promover el conocimiento y fomentar la cultura de la transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales y
temas afines, tanto en los sujetos obligados como en la sociedad en

2) Mejorar el desempefio del personal del ITAIP, en su caracter de
personas servidoras publicas, y en sus funciones especificas en sus
areas de adscripcion correspondientes.

Es importante sefialar que la propuesta de cronograma que se detalla, estara
supeditada a las solicitudes y necesidades de los Sujetos Obligados, asi como
de las organizaciones de la sociedad civil que requieran algtn proceso de
capacitacion distinto o adicional a las que aqui se plantean, por lo que su
contenido no queda limitado a la fecha ni a los temas propuestos.

general.

| Realizar capacitacién sobre

Transparencia y Acceso a la

{| Informacién Publica

! Realizar capacitacién sobre

Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

‘| Coordinar capacitacion schre

archivo y gestién documental

Dia Internacional del Derecho de
Acceso Universal a la Informacion

fa Internacional para la Proteccién
e Datos Personales

Desarrollar capacitaciones en
materia de Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva

Gestionar la adquisicién de una
plataforma digital para impartir
capacitaciones en la modalidad de

-3 En Linea
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RIO:
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'_' Cultura del Buen Trato

| Trabajo en equipo

| Seminario de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y
Transparencia Proactiva.

2 Certificaciones en el estandar
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8. Recursos

Para la implementacion del PAC 2022, contamos con los recursos humanaos y
materiales, asignados en el presupuesto del [TAIP.

8.1. Recursos Humanos

La DCV, para cumplir con el PAC, cuenta con el apoyo de:
[ » Secretaria Ejecutiva
Ponencias
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Unidad de Verificacién de Obligaciones de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Archivo
Direccién Juridica Consultiva y Proteccion de Datos Personales

® @ @2 e o o

8.2. Recursos Materiales

Para el cumplimiento de las acciones de capacitacién, contamos con espacios
adecuados destinados para impartir las acciones formativas.

Con motivo de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, nos
apoyamos de video plataformas para realizar las acciones formativas con
modalidad a distancia.

iﬂ{:?ﬁ ﬂtalp lteip.orgumx |
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9. Mecanismo de participacion en

las acciones de formacion

1.-Invitacion del ITAIP

El ITAIP, a través de la Secretaria Ejecutiva o de la DCV, emitira la invitacion
a los Sujeios Obligados y sociedad civil para que participen en las n
capacitaciones.

2.= Solicitud por parte de los Sujetos Obligados y sociedad
civil

El enlace de capacitacion del Sujeto Obligado o del organismo solicitante,
debera enviar en forma fisica o via correo electrénico una solicitud de
capacitacién dirigida al Comisionado Presidente o al Secretario Ejecutivo de
este organo garante con la siguiente informacion:

- Nombre completo del Sujeto Obligado u organizacion que solicita

Tema que solicita

Numero de personas que van a cursar el o los temas

Perfil de las personas que van a cursar €l o los temas

Indicar si cuenta con el espacio adecuado para la capacitacion (en caso
presencial)

Nombre y nimero telefénico de contacio para la planeacion loglstica. {'

A
:

s

3.- Modalidad

Presencial
Presencial a distancia (En linea)

10.Captura, registro y tratamiento

de la informacién recabada

Con la lista de asistencia (fisica o digital), se procedera a realizar el registro
en una base de datos para conocer el nimero de personas participantes, los

el itaip
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temas, el Sujeto Obligado, datos del capacitador y fecha de la actividad; datos
que permitiran sustentar los informes y la estadistica solicitada, [a emisién de
constancias, la difusion de actividades, entre otros usos.

La lista de asistencia, asi como las evidencias fotograficas, o videos, forman
parte del soporte de evidencia en el desarrollo de las capacitaciones,
agendadas o programadas.

En cada registro de participacion, se hara referencia a los avisos de privacidad
[ (simplificados e integrales) gue se encuentran en el portal web del ITAIP
http:/fiwww.itaip.org.mx/index.php7option=com_contentdview=arlicle&id=213,

11.Reporte de Avances

Cada trimestre, a través de la Secretaria Ejecutiva, la DCV informara al pleno
del ITAIP sobre el avance del proceso de capacitacion. No obstante, el area
responsable queda sujeta a informar las veces que sean necesarias a las
Ponencias cuando asi lo soliciten.

@’ " d
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Siglario

ARCO+P: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicidén
Portabilidad

DACSyH: Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
DCV: Direccién de Capacitacion y Vinculacion

IAP: Instituto de Administracién Plblica A.C.

ITAIP: Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

PAC: Programa Anual de Capacitacion 2022

SNT: Sistema Nacional de Transparencia, Accese a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales

UJAT: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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