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!‘L_\ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE iﬁﬁgﬁfﬁnﬁi 1:
'-."If CENTLA TABASCO GRANDEZA DE MEXICO

! DIRECCION DE FINANZAS

PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA APLICACION DE DESCUENTOS DEL
IMPUESTO PREDIAL, MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2022

Lic. Lluvia Salas Lopez Presidente Municipal del Municipio de Centla, Tabasco, con
fundamento en el articulo 115 fraccion II parrafo segundo de la Constitucion Federal de los
Estadas Unidos Mexicanos, en el articulo 65 fraccion VI de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, y en el articulo 65 fraccién 11 de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo impuesto en la fraceién 11 y en los incisos d) y e) de la fracciéon V
del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reformada en donde
se les otorga investidura, personalidad juridica propia y facultades a los municipios en los
términos de las leyes federales y estatales relativas, estardn facultadas para elaborar, dentro del
sistema estatal de planeacion democratica, sus planes municipales y sus programas operativos
anuales. Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del municipio.

2. De acuerdo a las facultades del Municipio que establecen los articulos 64 y 65 de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y a lo que establece los articulos ]
29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco que le otorga ™~
facultades y obligaciones para administrar los bienes publicos y privados del municipio, de llevar

su registro, controlar y vigilar su uso adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar
los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y otras disposiciones |
fiscales, asi como formular, suscribir, proponer, conducir, evaluar programas necesarios para la
consecucion de estos fines. i \ |

3. Con fundamento en ct Articulo 65 fraccion XII que otorga al Presidente Municipal facultades,

y en el articulo 79 fracciéon XXII que establece lo siguiente "las que le encomiende el Preside.n.te\f\
Municipal los proyectos de reglamentos y demés disposiciones de cardcter general” ambos de la _
Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se faculta a la Direccion de Finanzas,
para que se haga cargo del presente programa, solvente de la comprobacién que de ello se derive, :
y realice su organizacion operativa.

implementar programas que favorezcan los ingresos del municipio mediante recuperacién del
rezago y de impuesto predial aplicando estimulos a los contribuyentes por el cumplimiento de su

obligacién fiscal correspondiente.

4. Como punto estratégico citado en el Plan Municipal de Desarrollo de Centla, Tabasco, es }\ :
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5. El articulo 29 fraccion III de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, donde
faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones; de. manera particular las que organicen las materias, procedimientos,
funciones y servicios piblicos de su competencia y asegtrenla participacién ciudadana y vecinal,
sujetandose a las reglas establecidas para ella en la presente Ley; por lo que me permito expedir
el presente:

PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA APLICACION DE DESCUENTOS DEL
IMPUESTO PREDIAL, MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2022

DEFINICION DEL PROGRAMA

(/\
El programa del estimulo para el pago del impuesto predial consiste en aplicar un descuento a . {
través de un subsidio que se otorgara por el municipio a contribuyentes con mayor rezago, y Q\ |
demas personas con carencia de recursos economicos para el pago de su impuesto. De esta
manera se pretende abatir el rezago que actualmente se tiene en la recaudacidén de esta '
contribucion, ademas que al estimular a los contribuyentes mediante los apoyos referidos a que !
regularicen ¢l pago del impuesto predial se fortalece la hacienda municipal permitiendo al /#9 i

& |

gobierno realizar mas obras y mejores servicios a la ciudadania.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Abatir el rezago en el pago del impuesto predial. -
&\3‘{‘\-.

1.2 Objetivos especificos

1. Incrementar la recaudacion del impuesto predial.
2. Promover la participacion de los contribuyentes en el pago del impuesto predial, creando
una cultura de responsabilidad fiscal.
3. Coadyuvar en la economia familiar mediante el subsidio de descuentos pertinentes.
4. Actualizar ¢l padrén de contribuyentes del impuesto predial. \
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2.1 Cobertura

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTLA TABASCO
! DIRECCION DE FINANZAS

2021, ANODELA
INDEPENDENCIAY
GRANDEZA DE MEXICO

El programa se aplicara en el pago del impuesto predial de los predios urbanos y rusticos
ubicados en el municipio de Centla Tabasco.

2.2 Poblacion objetivo.

La poblacion objetivo serdn los contribuyentes, personas fisicas y morales, que regularicen el

pago del impuesto predial.

3, CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

El subsidio se otorgard a los eontribuyentes personas fisicas y morales, que estén actualizados
o que adeuden afios anteriores al impuesto predial y soliciten el apoyo correspondiente a este

programa.

Los contribuyentes tendrin, como subsidio fiscal, los siguientes descuentos:

Ejercicio fiscal 2022

a) Hasta un 60% en ¢l pago del impuesto predial, para adultos mayores o personas
con discapacidad, aplica también para recargos y actualizaciones;

b) Hasta un 50% en el pago del impuesto predial para personas fisicas, aplica
también para recargos y actualizaciones;

¢) Hasta un 20% en el pago del impuesto predial para personas morales, apli

también para recargos y actualizaciones;

Persona Impuesto Predial 2022 Recargos y actualizaciones
ejercicio fiscal 2022
Adultos mayores y Hasta un 60% Hasta un 60%
| personas con discapacidad B
Personas fisicas Hasta un 50% Hasta un 50%
Personas morales | Hasta un 20% Hasta un 20%

N
N}
W

e

=
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Ejercicios fiscal anteriores

a) Hasta un 70% en ¢l pago de rezagos, recargos y actualizaciones, para adultos
mayores 0 personas con discapacidad;
b) Hasta un 70% en el pago de rezagos, recargos y actualizaciones, para personas

fisicas; :
¢) Hasta un 40% en el pago de rezagos, recargos y actualizaciones, para personas
morales.
]
Persona Rezagos (Impuesto Recargos y actualizaciones de '
Predial 2021 y anteriores) | ejercicios fiscales anteriores ]
Adultos mayores y Hasta un 70% '
personas con Hasta un 70%
discapacidad v
Personas fisicas Hasta un 70% Hasta un 70% o _
Personas morales Hasta un 40% Hasta un 40% Q\
LOS CONTRIBUYENTES DEBERAN CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: Oy I
1. Presentar solicitud de descuento del impuesto predial; en caso de no acudir personalmente el )(

titular de la cuenta predial, podré otorgar carta poder a un tercero, para la realizacién del
tramite.
2. Presentar identificacion oficial (INE, INAPAN, CEDULA PROFESIONAL, CARTILLA

MILITAR o PASAPORTE).
3. El contribuyente debera firmar el formato oficial o en su caso, la persona a la cual se le

otorga el poder.

4. Personas con discapacidad deberan presentar un documento justificante,
5. Personas morales realizan tramite a través de su Representante Legal. \\\

4, META DEL PROGRAMA.

Recaudar y actualizar el pago del impuesto predial y su rezago. k\
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5. METODOLOGIA DE FOCALIZACION FARA LA IDENTIFICACION DEL
PROGRAMA.

La Direccion de Finanzas es responsable de la recaudacién y tramite correspondiente del |
Impuesto Predial, en la caja recaudadora del Municipio o en las cajas méviles implementadas i
para estos efectos.

6. CONTROL INTERNO.

La revision y transparencia del programa del estimulo para el pago del impuesto predial, serd ,
conforme lo establecido en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

7. MANEJO DEL PROGRAMA. n

La Direccion de Finanzas es responsable de la operacién del programa, validacion, uso y difusién Q\
de los documentos que sustenten el programa. i

8. MECANISMO Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS FISCALES

I. Seconvoca por medio de invitacion, promocién, difusion en los medios de comunicacion, \
radio, televisidén, prensa, voceo, o cualquier otro medio de comunicacién a los\j?(
contribuyentes de cada comunidad, colonia, villa, poblado, rancheria, ciudad o lugar
perteneciente al municipio a esta al dia con el pago del impuesto predial.

2. Al momento de realizar ¢l pago en las cajas registradoras de recaudacion fija o movil,
aplicaran los subsidios.

3. En caso de pago con tarjeta de crédito o debido, o pagos a meses sin intereses, el
porcentaje de subsidio serd disminuido en una proporcion igual a la comisién bancaria.

9. QUEJAS Y DENUNCIA. \\

Las quejas y denuncias vinculadas a la operacion del programa seran canalizadas a las instancias
competentes.

La Direccion de Finanzas en apego a los lineamientos y criterios que determine el presente
reglamento, desplegara acciones que permuan garantizar la atencion oportuna y eficiente de. las
quejas, denuncias, peticiones o sugerencias que presenten los contribuyentes beneficiarios.

N
A
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10, TRANSITORIOS

Primero. Lo no previsto en la presente regla de operacion sera resuelto de acuerdo a lo que
determine la Direccién de Finanzas. El presidente tendré la facultad de ampliar o suspender el
programa tomando en consideracion la respuesta de los contribuyentes, asi corno la situacidn
financiera del Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco.

Segundo. El presente Programa tendré vigencia durante el ejercicio fiscal 2022.
Frontera Centla Tabasco, 25 de enero de 2072,

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA,
ESTADO DE TABASCO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 29 FRACCION III, 47 ,53 y 54 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EI. PRESENTE
PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA EI, DESCUENTO DE PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL, MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION DEL MUNICIPIO DE
CENTL.A, TABASCO, EJERCICIO 2022, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN|E CIPIO DE CENTLA TABASCO,
RESIDE DEL H~_AYUNTAM ONSTITUCIONAL, A LOS
VEINPICINCO DIAS DEL _ £ ANO DOS MIL VEINTIDOS.

‘ e — i
Miguel Angel Ntbﬁ;r&ﬂa"(}onzélez I}aﬂa Juhi ;{Né’équi’t& Tadeo
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda 7 Tercer Re gid —

rdaJBE%
Iris Cristal Moha Morales : 4 e Lda Cruz

Cuarto Regidor

Lic. 7 Hernandez.
Secretgfio del Ayuntamiento
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CENTLA

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 47, 65 FRACCION I DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCQ, SE PROMULGA
EL PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA APLICACION DE DESCUENTOS DEL
IMPUESTO PREDIAL, MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2022, EN LA CIUDAD DE FRONTERA, MUNICIPIO DE CENTLA,
ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

/e

Primer

PRESIDENCIA : SECRETARIA gy
AYUNTAMIENTD
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ACCIONES QUE TRANSFORMAN

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2021 - 2024

Cadigo de Etica, Principios, Conducta y Valores de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Centla, Tabasco

2021, ANODELA
INDEFENDENCIAY
GRANDEZA DE MEXICQ

ALDAMA S/N. C.P. 86750, FRONTERA, CENTLA, TABASCO.
TELEFONO (913) 332 04 68
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LA CIUDADANA LIC. LLUVIA SALAS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO, DEL MUNICIPIO DE CENTLA, ESTADO DE TABASCO, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE, SE LES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE CENTLA QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICUILOS 115, FRACCION II, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION II, 47, 51, 52, 53 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN
SESION DE CABILDO ORDINARIA NUMERO 03 DE FECHA VEINTITRES DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

CONSIDERANDO [’]

55

PRIMERO. - Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el municipio es la base de la divisién
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Tabasco, es libre

y tiene personal Juridica.

SEGUNDO. - Aprobar, de acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal k
expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen

las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y , .

X

aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
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TERCERO. - Que en virtud de lo anterior y encontrandose facultado el Ayuntamiento
de Centla, Tabasco, en términos de los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 85 Fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, Articulo 29 Fraccién Ill y 47 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, para expedir disposiciones reglamentarias,

se somete a la consideracion y analisis de este Honorable Cabildo lo siguiente:

Las disposiciones de este Codigo son de orden Publico e interés social y tiene por
objeto establecer los lineamientos de Etica, Conducta y Valores, de los servidores

publicos que laboran en el Ayuntamiento de Centla, Tabasco.

CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y VALORES, DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA, TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES \,\

U]

Qe
ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto, establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad que orientan, en un marco de aspiracién a la
excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones todos los
servidores publicos del Ayuntamiento de Centla, asumiéndolos como lideres en Ia—X%

construccién de la nueva ética pulblica y social.

B
‘

ARTICULO 2. El Cédigo de FEtica sera aplicable a todas las persona
desempefien o hayan desempefiado un empleo, cargo o comision, al interior de la
administraciéon del Ayuntamiento de Centla, Tabasco.

)
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ARTICULO 3. Sera obligacién de Ayuntamiento dar a conocer, proporcionar el Cédigo
de Etica a todo el personal sindicalizado y de confianza, al dia siguiente de su
publicacion, a través de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las politicas
de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a
su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo,

cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Codigo de Ftica, conductas y

valores, se entendera por:

I. Cédigo de Etica: El Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al
comportamiento que debe de tener toda persona que aspire a un cargo del
servicio publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de

Il. Personas Servidores Publicos: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o

promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania; \\

comision en el Ayuntamiento de Centla, Tabasco, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IIl. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de los servidores ;
publicos previstos en la fraccion I, del articulo 109 de la Constituciéon Politica de los

\L

IV. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidor

publico es apreciada o bien considerada en el servicio publico. @
g

Estados Unidos Mexicanos;
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V. Organo interno de control: Lo referido en el Articulo 3 fraccion XXI de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de octubre de 2018.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eﬁciéncia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y
se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad,
que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar como base de

una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

g/ﬁ’ g5

comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentaré el cumplimiento a las norma

+

juridicas, con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando

/

el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humand

liderazgo, realizando solo aquello que las normas expresamente les confieren.

&
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ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comisién promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima
publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la

transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscara que el servidor publico corresponda a
la confianza que el Municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de
las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las
personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno cultural y
ecologico, asi como las reglas de integridad de cooperacion y desempefio
permanente con la integridad.

ARTICULO 10. EI Principio de Imparcialidad buscara que las personas servidoras
publicas den a la ciudadania, y a la poblaciéon en general, €l mismo trato sin conceder

privilegios ni preferencias a organizaciones o personas.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscard consolidar los objetivos
gubernamentales a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a
resultados y basada en la optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la

economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion.

ARTICULO 12. El Principio de la Economia buscara que los Servidores publicos en
el ejercicio del gasto pablico administren los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social.

ARTICULO 13. El principio de Disciplina buscara que las personas servidoras

publicas desempenaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica

QS

=

__é-/
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y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

ARTICULO 14. El principio de Profesionalismo ayudara a que los servidores puiblicos
del Ayuntamiento deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras

publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

ARTICULO 15. El principio de Objetividad, los servidores publicos del Ayuntamiento
deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas

en estricto apego a la legalidad.

ARTICULO 16. El principio de Transparencia en la cual los servidores publicos del
Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima

publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de

&5 45

acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,

adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de

4

manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a

la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personale

/

informacion de caracter reservada de conformidad a las leyes aplicables, que estén

bajo su custedia.

&
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ARTICULO 17. El principio de Rendicién de cuentas ayudara a que los servidores
publicos del Ayuntamiento, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo

que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones.

ARTICULO 18. El principio de Competencia por mérito, ayudara a los servidores
publicos a ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,

capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 19. El principio de Eficacia ayudara a que los servidores publicos actien
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas

institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de

QJ’

los recursos publicos.

ARTICULO 20. El principio de Integridad en la cual los servidores publicos del
Ayuntamiento actuen siempre de manera congruente con los principios que se deben

observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en

g 7

el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
etica que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a

todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

&

ARTICULQO 21. El principio de Equidad reflejara que los servidores publicos ‘N
Ayuntamiento procuraren que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

-,
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CAPITULO IlI
DE LOS VALORES Y SUS DEFINICIONES

ARTICULO 22. El Valor del Interés Publico en que los servidores publicos del
Ayuntamiento actuaran buscando en todo momento la maxima atencidon de las
necesidades y demandas de [a sociedad por encima de intereses vy

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

ARTICULO 23. El Valor del Respeto, donde los servidores publicos del Ayuntamiento
se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorguen un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.

ARTICULO 24. El Valor del Respeto a los Derechos Humanos en el que los
servidares publicos del Ayuntamiento respeten los derechos humanos, y en el ambito

de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de

é,/?ﬂ Z.s

conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos

humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de

+

Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos

'

conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y

/

Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y

bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Cr



9 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 18

ARTICULO 25. El Valor de la Igualdad y no discriminaciéon en el que los servidores
publicos del Ayuntamiento prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o en cualquier otro motivo.

ARTICULO 26. El Valor de la Equidad de género refiere que los servidores publicos

del Ayuntamiento, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garanticen que )
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y “\
oportunidades a los bienes vy servicios publicos; a los programas vy

beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

ARTICULO 27. El Valor al Entorno Cultural y Ecolégico, en la cual los servidores
plblicos en el desarrollo de sus actividades eviten la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier localidad y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad

de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, yen el

=g

ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad

la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

+

legado para las generaciones futuras.

ARTICULO 28. El Valor de la Cooperacién, en el cual los servidores publicos

/

Ayuntamiento colaboren entre si y propicien el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas del municipio, generando asi

e
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una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza

de la ciudadania en sus instituciones.

ARTICULO 29. EI Valor del Liderazgo en el cual los servidores publicos del
Ayuntamiento son guias, ejemplo y promotores del presente codigo de ética,
principios, conducta y valores, de los servidores piiblicos; fomenten y apliquen
en el desempefo de sus funciones los principios que la Constitucion y demas leyes

les impongan.

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 30 Es compromiso de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Centla, actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en este Codigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientadar, el bienestar de la sociedad,

comprometidos a:

a) Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accion u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya

alguna forma de discriminacion.

b) En el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad_entre
mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con e
proposito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en

el servicio publico.

%ﬂ’// Qs
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c)

d)

e)

f)

Emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e

incluyente.

Observaran un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducta
que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar

ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Cumpliran con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido,

en los términos previstos en la normativa aplicable.
Al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad
puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de interés o

impedimento legal, deberan:

Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o

impedimento legal;

Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién,

tramitacion o resolucion del asunto, y

1.

¥ -5 g5

[

Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la

atencion, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.
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ARTICULO 31. Los servidores publicos del Ayuntamiento, con motivo del gjercicio de
su empleo, cargo o comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio,
regalo o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes

referidas formen parte.

ARTICULO 32. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a
los servidores publicos por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en
tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

Z S

CAPITULO V
DE LAS DIRECTRICES
ARTICULO 33. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios,
valores y reglas de integridad, el presente codigo hace referencia, a las directrices

gue establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI

szir(e/‘?’

DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

/

ARTICULO 34. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del presente Cédigo
de ética, se deberan establecer, en conjunto con el comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés o anadlogos, un programa anual para la divulgacién de dichos
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instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar

la materializacion de riesgos éticos para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en
los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico

municipal, de conformidad con el presente Cédigo de Etica v las leyes en la Materia.

ARTICULO 35. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y
un compromiso asumidos personal y colectivamente, el Ayuntamiento contara con el
comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que promoveran la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion,
la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la
nueva ética publica. Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en
su desempefio, motiven a sus companeros y compafieras en la practica de los valores

del servicio publico.
CAPITULO VII

DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL PRESENTE CODIGO

¥ o — a5

ARTICULO 36. Cualquier persona servidor publico o particular podra hacer del

conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al presente Codigo.

/

I.  El comité de Etica y de Prevencion de Conflictes de Interés, en su caracter de

instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima

%4
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organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de

este Cadigo, v,

Il.  El Organo Interno de Control, serd quien determinara si se actualiza una falta

administrativa, realizar el procedimiento administrativo y dictar la resolucion que

resulte conforme a derecho, ante la transgresion del presente Codigo, sin perjuicio de

las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.
CAPITULO VIiI

DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 37. El Organo Interno de Control, en el &mbito de sus atribuciones, daran

z.5

cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en el presente Cddigo, de

conformidad en su articulo 36 fraccion 1.
CAPITULO IX ~
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES k
ARTICULO 38. Organo colegiado de consulta, promocién, divulgacion y capacitacion.

g

ARTICULO 39. El Comité al que hace referencia el articulo que antecede, estar3
integrado por:

I. El Contralor Municipal. \‘;\

. El Director de Administracion Municipal.
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Ill. Servidor PUblico nombrado por el Presidente Municipal.
IV. Servidor Publico nombrado por el Presidente Municipal.

ARTICULO 40. El Comité a que se refiere el articulo anterior, tendra la facultad de
emitir recomendaciones relacionadas con la ética, disciplina y desempeiio de los
servidores publicos, fungir como ‘un érgano de consulta y asesoria en asuntos

relacionados con la emision, difusion y capacitacion del presente Cadigo.
CAPITULO X
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 41. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al
Organo Interno de Control, sobre situaciones que confronten la aplicacion del
presente Cédigo, el cual estara publicado en la pagina institucional del Ayuntamiento
de Centla, Tabasco, en la administracion que la publica, para su mayor difusién y

consulta.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

e T @

SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad

}

entrada en vigor del presente Cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al

momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

St
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TERCERO. Se reforma el Cédigo de Etica, Principios, conducta y valores de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Centla, Tabasco, publicado en el Periodico
Oficial del Organo de difusién oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, el 11 de julio de 2020, Edicién 8123, Epoca 72, Ordinario.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNFAMIENTO CONSTITYCIONAL DEL
TE ACTA DE CABILDO NUMERO 03
ITRES DIAS DEL\MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS

Miguel Angel Noverola Gonzalez
Segundo Regidor. Sindico

T

Iris Cristal Moha Morales
Cuarto Regidor

Tercer Regidor.

)

Veronica Gabri
Quinto Regidor

AYUNTAMIENTC
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRAGCION I
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS, CONDUCTA Y
VALORES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CENTLA,
TABASCO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD
DE FRONTERA CENTLA TABASCO. RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCI@QNAL DE FRONTERA CENTLA TABASCO A LOS VEINTlT,RES?:Q{{\\S
i 'fg?— f-4?

AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA

suCRETARIA DEL
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