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No.- 6133

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL -IALPA

DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO. o“e“"“'i E:"’?Ei
2021-2024 AVanza O O

REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES
DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO

LICENCIADA NURIS LOPEZ SANCHEZ, PRESIDENTA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO; A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Hl, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION |,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,

29 FRACCION ill, 47, 51, 52, 53, 65 FRACCION I, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

Con fundamento en lo establecido en los articulos 47 fraccién Il de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion Il del Reglamento
del Honorable Cabildo de! Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, me permito
presentar a su consideracién el Dictamen por el cual se expide el Regiamento
de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez, Tabasco, con base en la '
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS. N
Un delegado municipal es una autoridad auxiliar, que es designado conforme al

procedimiento establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, y del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco.

Las delegaciones municipales forman parte de la organizacién politica y
administrativa del municipio, son herramientas claves de participacion en el servicio
municipal cercana a la ciudadania, pues representan un vinculo entre ésta y el
Ayuntamiento, con el objetivo de mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la
seguridad y la proteccidn de los habitantes de su comunidad, ademas de fungir
como gestores de la demarcacion que representan, ante las distintas instituciones
de gobierno.
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Cab_g destgcar, que, en el caso de los delegados municipales, al ejercer funciones
auX|liarqs,_ Juegan un papel preponderante para el mejoramiento de la prestacion de
los servicios publicos municipales; y, por tanto, lejos de estar permanentemente
confrontados con las autoridades, deben estar en constante coordinacion y trabajar
de la mano para lograr el desarrollo de las colonias, los fraccionamientos, los
poblados, villas y las rancherias. De ahi la importancia de un trato reglamen’tario
adecuado a esta trascendental figura de participacién ciudadana,

Sobre este importante tema, resulta también de gran envergadura, y por tanto no
se debe dejar de poner sobre la mesa, la reforma a la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, publicada mediante Decreto 299, en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, edicion 8230, del 21 de julio de 2021, en la que, entre
otras cosas, ordena en su articulo 103 parte in fine, que todo ayuntamiento deberé
expedir un Reglamento Municipal, que regule o rija la funcién de las delegaciones,
subdelegaciones, jefaturas de seccion y de sector; estableciendo ademas un nuevo
método de seleccion y nombramiento de estas autoridades auxiliares municipales,
pasando de ser un cargo de eleccién popular a una decisién administrativa a cargo
del cabildo, es decir, se deja de tener un cargo de eleccion popuiar regido por las
normas electorales, para pasar a ser uno de naturaleza administrativa.

Este nuevo paradigma no solo obliga a replantear la forma de la concepcién de la
figura del delegado, sino también a reglamentarlo adecuadamente en la esfera
administrativa, a través de un nuevo Reglamento en la materia, a fin de proveer a
exacto cumplimiento de la ley.

Por ello, a través de la presente iniciativa, se propone la emisién de un nuevo
Reglamento de las Delegaciones Municipales del Municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco, cuyo proyecto parte de un analisis puntual de la legislacion vigente, con
o que se busca dar seguridad juridica, desde luego, no perdiendo de vista los
nuevos tiempos, en los que se transita hacia la consolidacién de una politica de
resultados, buscando el mejoramiento del servicio publico, con esta reforma se
busca evitar las confrontaciones.

Y siguiendo un ordenamiento adecuado en el presente proyecto se retoman
conceptos basicos previstos en la Ley y en ia reglamentacion vigente, pero, ademas:

1) Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal para
vigilar el cumplimiento de este Reglamento;

2) Se delimitan las funciones, obligaciones y prohibiciones que tendran los
delegados, atendido a lo dispuesto en la Ley Organica de los Municipios del
Estado;

3) Se establece que los delegados duraran en su cargo 3 afos, pudiendo ser
designados nuevamente para el periodo siguiente, por una sola ocasién;
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4) Se expresan los requisitos que deben cumplir y la documentacion gue deben
presentar quienes sean designados delegados;

5) Se sefiala que la designacion la hara el Cabildo, a propuesta del Presidente,
entre enero y marzo del afio siguiente al del inicio del periodo constitucional;

6) Se establece que la Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Coordinacion
de Delegados, sera quien auxilie al Presidente en la integracién de la lista de
propuestas para ocupar el cargo;

Se faculta al Ayuntamiento para que previoc al inicio del proceso de designacion de
delegados, emita el listado de las villas, colonias, poblados, rancherias, sectores y

secciones en las que se habran de designar delegados, subdelegados, jefes de
sector y jefes de seccion.

7) Se sefiala que, en la designacion de delegados, se debera observar a
paridad de género;

8) Se establece un régimen sancionador y se reglamenta la figura de la
remocion; y

9) Se regula la renuncia y las ausencias de los delegados municipales.

Todo lo anterior, en el entendido de que, si bien en la presente exposicion de
motivos se hace referencia mayormente al delegado municipal, la iniciativa también
incluye a los subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion.

Ahora bien, por lo que hace al régimen transitorio, se establece que el Reglamento
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco, abrogandose el Reglamento vigente.

7 A g

Asi mismo, se establece que los delegados gue sean designados para el periodo
2022-2025, entraran en funciones, por Unica ocasion, el 12 de abril de 2022,
debiendo concluir sus funciones el dia Ultimo del mes de marzo de 2025, conforme
lo prevén los articulos 103 y 105 parrafo segundo de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y tercero transitorio del decreto 299.

Las delegaciones, subdelegaciones, jefaturas de sector y de seccion,
respectivamente que deban asumir los cargos para el periodo constitucional 2025- L\
2028, se realizaran en términos del citado articulo 105 de la Ley Organica de los l
Municipios del Estado de Tabasco.

En razén a lo antes expuesto, se propone el presente Reglamento de las
Delegaciones Municipales del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; con lo que



23 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

se busca mejorar y dar legalidad juridica a las acciones de la participacion
cuuQadana, respetando y garantizando conforme a la ley una verdadera armonia
social y _salvaguardar los intereses de la colectividad, que nos permita desarrollar
un trabajo coordinado entre el gobierno municipal con su poblacién.

En consecuencia, se somete a la consideracion de este Honorable Cabildo, el
proyecto de Reglame_nto de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez,
Tabasco, cuyo contenido se propone en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 29 fraccion Iil de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre tiene
personalidad juridica para todos los efectos legales; asi mismo los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno,
los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién pdblica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de
suU competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDQO. - Que mediante oficio nimero SHA/023/2022 de fecha 04 de febrero
del 2022, el Lic. Juan Enrique Ayala Mufioz, Secretario del Ayuntamiento, remitié a
la Direccion de Asuntos Juridicos, el proyecto del Dictamen el proyecto de
Reglamento de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez, Tabasco, para
que previa revision y analisis, emita su opinién juridica y en su caso validacién scbre
su procedencia.

TERCERO. - Que por oficio nimero DAJ-103/2022 de fecha 11 de febrero de 2022,
la Lic. Maria de los Angeles Hernandez Méndez, Directora de Asuntos Juridicos, da
a conocer que previa revision y analisis al proyecto del Dictamen, por el que se
expide el Reglamento de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez,
Tabasco; con las facultades establecidas en los articulos 93 fracciones VIl y Xli de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; lo valida de fondo y de
forma en todas y cada una de sus partes, considerando que es viable su
procedencia.

QUINTO.- Que a propuesta de la Lic. Nuris Lépez Sanchez, Presidenta Municipal
de Jalpa de Méndez, Tabasco; presento previo estudio el proyecto del Reglamento
de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez, Tabasco, asi como de la
opinién juridica emitida por la Lic. Maria de los Angeles Hernandez Méndez,
Directora de Asuntos Juridicos, quien previo estudio y analisis considerd procedente
la emision del Reglamento referido, por la necesidad e importancia que representa
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para nuestro Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; armonice
su normatividad con la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

SEXTO. - Que, derivado de lo anterior, de conformidad con lo establecido en los

articulos 47 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 49

fraccion Il del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Jaipa de Méndez,
Tabasco, se emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Ef Honorable Cabildo del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, aprueba

y expide el Reglamento de las Delegaciones Municipales de Jalpa de Méndez,
Tabasco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden pUblico y de interés general y tiene
por objeto regular la integracién, organizacion y funcionamiento de las Delegaciones
Municipales, Subdelegaciones, Jefes de Sector y Jefes de Seccion de Jalpa de
Méndez, Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

1. Ayuntamiento: Ef Ayuntamiento del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco;

II. Coordinacién de Delegados: La Coordinacion de Delegados del municipio de
Jalpa de Méndez;

ll. Delegados: Los delegados municipales;

IV. Municipio: El Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco,
V. Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento;

VI. Subdelegados: Los subdelegados municipales;

VIi. Jefes de sector: Los jefes de sector municipales; y

YA

N @/
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VIIl. Jefes de seccién: Los jefes de seccién municipales.

Articulo 3. Correspondera la aplicacién del presente Reglamento a:

I. El Ayuntamiento;

ll. El Presidente Municipal;

lll. La Secretaria del Ayuntamiento:

IV. La Contraloria Municipal;

IV. La Coordinacion de Delegados;

V. La Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento;

VI. Los Delegados;

VIl. Los subdelegados;

VIil. Los jefes de secior; y

IX. Los jefes de seccion.

Articulo 4. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion son
autoridades auxiliares en las actividades que realice el Ayuntamiento en la
demarcacion territorial que se les asigne para el desarrollo del municipio, y fungiran
como vinculo ciudadano entre el propio municipio y los habitantes de la misma
respecto a asuntos de orden publico, para prestar servicios de interés social a 108

vecinos en representacion de la autoridad municipal, asi como realizar gestiones en
beneficio de la poblacion de la demarcacién que les corresponda.

CAPITULO Il
DISTRIBUCION DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES

Las Delegaciones Municipales se distribuyen en: Cuatro Barrios, Dos Colonias, una
Villa, siete Poblados, treinta y cinco Rancherias y diez Ejidos, cuyas
denominaciones oficiales son las siguientes:

4 BARRIOS:
1. - La Candelaria.

2. - La Guadalupe.
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3. - 8an Luis.
4. - Santa Ana.

2 COLONIAS:

% Lic. Enrique Gonzalez Pedrero.
2. La Pera.

1 VILLA:

1.- Jalupa

7 POBLADOS:

1. - Amatitan
. ~Ayapa
. - Boquiapa

. = Mecoacan

2
3
4, - lguinuapa
5
6. - Nicolas Bravo.
7

. -Soyataco.

35 RANCHERIAS:

1.

© ® N O O A W N

Benito Juarez 12. Seccion.

. Benito Juarez 22. Seccion.

. Benito Juarez 32. Seccion.

Campo Petrolero Mecoacan
Chacalapa 18. Seccion.

Chacalapa 28. Seccién.

. El Recreo.
. El Rio.

. Hermenegildo Galeana 13. Seccion.
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10.
1.
12
13.
14.
19.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28,
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Hermenegildo Galeana 22, Seccion.
Gregorioc Méndez.

Huapacal 12, secc.

Huapacal 22, secc,

La Ceiba.

La Concepcion.

La Cruz.

La Guadalupe.

La Trinidad.

Pueblo Viejo.

Reforma 1 2 Seccién

Reforma 22. Seccién

Reforma 32, Seccién.

Rivera Alta.

Mecoacéan 2da (San Lorenzo).
San Gregorio.

San Nicolas.

Santuario 12, Seccion.
Santuario 22, Seccién.

Tierra Adentro 12. Seccién.
Tierra Adentro 22, Seccion.
Tierra Adentro 32. Seccion (El Vigia).
Tierras. Peleadas.

Tomas Garrido.

Vicente Guerrero 12 Seccion.

Vicente Guerrero 22, Seccion.

10 EJIDOS:

1. - Ayapa.
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-El Carmen.

-El Juncal.

-Ef Novillero.

-El Pulpito.
-lquinuapa.
-Nabor Cornelio.

-San Hipolito.

O & N 9 O & 8 B

-Santa Ana.

10.-Santa Lucia.

Articulo 6. - El nimero de las delegaciones municipales (59) puedeincrementarse
conforme se determinasen otras, previo tramite correspondiente. El Ayuntamiento
a propuesta del Presidente Municipal designaréa subdelegaciones, Jefes de Sector
y Jefes de Seccién en las localidades anteriormente sefialadas cuando se
considere una necesidad y causa justificada para ello.

CAPITULO Iti
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 7. La Secretaria del Ayuntamiento seré la autoridad responsable de vigilar
la aplicacion del presente Reglamento, sin perjuicio de las atribuciones que este
Reglamento confiere a otras dependencias y entidades de la administracién publica
municipal.

Las demés dependencias y entidades de la Administracion PUblica Municipal
coadyuvaran, - en el ambito de sus atribuciones, al cumplimiento de este
Reglamento, asi como para el mejor desempefio de las funciones y actividades que
correspondan a las delegaciones municipales.

Articulo 8. La Secretaria del Ayuntamiento contard con una Coordinacion de
Delegados, la cual coordinara las funciones de las delegaciones municipales.

Articulo 9. Ademas de las previstas en el articulo 23, 31, 32, 33 y 34 del Bando de

Policia y Gobierno del Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco: la Coordinacion de
Delegados tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en el proceso de designacién de los delegados, subdelegados, jefes
de sector y jefes de secciodn:

;
.
{
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il. Resguardar los expedientes personales de los delegados, subdelegados, jefes
de sector y jefes de seccion que se hayan conformado con motivo de su
designacion;

lll. Asesorar a los integrantes de las delegaciones municipales con el fin de
auxiliarlos en la toma de decisiones o para el desempefio de sus funciones;

IV. Coadyuvar en la entrega recepcion de las delegaciones municipales; y

V. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, bandos municipales y
acuerdos de Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 10. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion
tendran, en forma genérica, las siguientes funciones:

l. Fungir como vinculo ciudadano entre el municipio y los habitantes de la comunidad
en la que hayan sido designados, respecto a asuntos de orden publico;

Il. Prestar servicios de interés social a los vecinos de la comunidad en
representacion de la autoridad municipal;

1li. Realizar acciones para el desarrollo del Municipioc mediante el apoyo a las
actividades que realice el Ayuntamiento en ef ambito territorial respectivo, asi como
a través de la motivacion a la pobiacion para que participe en dichas actividades;

IV. Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas
necesarias al presidente municipal para mejorar y ampliar dichos servicios;

V. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando

ante los cuerpos de seguridad publica las acciones que requieren de su
intervencion;

VL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el
Ayuntamiento y reportar, ante el 6rgano administrativo correspondiente, las
violaciones que haya a los mismos;

VII. Elaborar, revisar y tener actualizado el censo de poblacion de la demarcacion
que les corresponda;

VIIl. Auxiliar en todo lo que requiera el presidente municipal para el mejor
cumplimiento de sus funciones;
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IX. Expedir las Constancias de Residencia de los habitantes de su demarcacion:

X. Expedir las Ordenes de Servicio de bovedas de pantedn; y

Xl. Las demas que les confiera el Ayuntamiento, Presidente Municipal o el

Secr_e’gario del Ayuntamiento, o que les sefialen las leyes, reglamentos, bandos
municipales y acuerdos de Ayuntamiento.

Articylo 11. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion
tendran las siguientes obligaciones:

I. Conducirse con rectitud y probidad en el ejercicio de su encargo,

Il. Colaborar con las dependencias, organismos y entidades de la Administracién
Publica, cuando se lo requieran;

IHl. Asistir a las reuniones, capacitaciones y audiencias a las que sea convocado por
la Secretaria del Ayuntamiento o la Coordinacion de Delegados;

IV. Coadyuvar en las labores de las autoridades municipales sefaladas en el
articulo 68 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 34 inciso
A) fracciones |, Ii, lil, IV, V, VI, Vil Y VIl del Bando de Policia y Gobierno vigente en
el Municipio;

V. Proporcionar la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal, la
Secretaria del Ayuntamiento o la Coordinacién de Delegados; y

VI. Las demas que les sefialen las Leyes, Reglamentos, Bando Municipal y
acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LLAS LIMITACIONES

Articulo 12. Queda prohibido a los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes
de seccion:

I. Juzgar asuntos relativos a la propiedad o posesion de bienes inmuebles o
intervenir, en cualquier otro asunto de caracter civil 0 penal, e imponer sanciones
de cualquier tipo;

II. Cobrar personalmente o por interpésita persona, muita, servicio, gestion o arbitrio
alguno;

HI. Incurrir en actos de corrupcion;

IV, Hacer uso indebido de su cargo o del sello de la delegacion; y

a— G L



23 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

V. Las demés prohibiciones establecid i ici
as en las leyes, reglamentos y disposicio
generales aplicables. ° YA e

CAPITULO VI
DE LA DESIGNACION

Articulo 13. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion

dur'aran.en su cargo tres afos, pudiendo ser designados nuevamente para el
periodo inmediato por una sola ocasion.

Por cada cargo se elegira solamente un propietario, por lo que no existira la figura
del suplente.

Artiguio 14. Para ser delegado, subdelegado, jefe de sector o jefe de seccion, se
requiere:

l. Ser originario del lugar o poseer una residencia minima de dos afos en la
localidad, debidamente acreditada por la autoridad correspondiente;

Il. Ser mayor de 18 afios;
lll. Saber leer y escribir;
IV. No ser ministro 0 encargado de algin recinto de culto religioso;

V. Tener vigente sus derechos politicos y no haber sido condenado por delito doloso
que amerite pena corporal

V1. No ser propietario o administrador de establecimientos, donde se expendan
licores o bebidas embriagantes en la comunidad donde sera designado.

VII. No estar inhabilitado para desempefiar un cargo publico.

VIIl. Las demas que determine el ayuntamiento, el presidente municipal o que
sefialen otras disposiciones aplicables.

Articulo 15. En el mes de enero del afio siguiente al del inicio del periodo
constitucional, y previo al inicio del proceso de designacion, el Ayuntamiento debera
emitir un acuerdo en el que determinara el listado de las colonias, villas, poblados,
rancherias, sectores y secciones en las que, en su caso, habra de designarse
delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion, segln corresponda,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco.



23 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

14

Articulo 16. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion, seran
designados por la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, a propuesta del
presidente municipal, durante los meses de enero a marzo del afio siguiente al del
inicio del periodo constitucional.

Para la designacion, el presidente municipal, con el auxilio de la Secretaria del
Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de Delegados, procedera a integrar la
lista de postulantes para ocupar los cargos, previa verificacion de que los
postulantes cumplan los requisitos que previene la Ley y el presente Reglamento.
Articulo 17. La Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Coordinacién de
Delegados, debera integrar un expediente por cada cargo postulante, en el que
debera obrar la documentacion con la que se acredite que cumplen los requisitos
de seleccion previstos en el presente Reglamento. Cada expediente debera estar
integrado con la documentacion siguiente;

I. Constancia de residencia expedida por la autoridad competente;

Il. Acta de nacimiento;

lll. Credencial para votar (vigente),

IV. CURP (actualizada),

V. Constancia de no inhabilitacion, emitida por la autoridad correspondiente;

VI. Carta de antecedentes no penales;

Vil. Debera presentar una propuesta de mejoramienio para su comunidad y
manifestar porque desea ser delegado municipal.

VIll. Manifestar por escrito, de buena fe y bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:
A) Saber leer y escribir;
B) Que no es ministro 0 encargado de culto religioso;

C) Que tiene vigente sus derechos politicos; y que no haya sido condenado por
delito doloso que amerite pena corporal.

D) Que no es propietario o administrador de establecimientos donde se
expendan licores o bebidas embriagantes que estén ubicados en la
comunidad donde pretende ser designado.

Lo anterior, sin perjuicio de la documentacién que en su caso requieran otras areas
de la administracién publica municipal para efectos administrativos, una vez
designados.

S -
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Para acreditar el cumplimiento del requisito sefialado en la fraccion VI, la
Coordinacién de Delegados debera elaborar y proporcionarles a los postulantes
propuestos los formatos correspondientes.

Articulo 18. Las listas de postulantes para ocupar los cargos de delegados,

subdelegados, jefes de sector y jefes de seccién, deberan estar conformadas
atendiendo el principio de paridad de género.

Articulo 19. Una vez que el presidente municipal haya integrado la lista de las
propuestas y sus expedientes personales, se debera comunicar a la Secretaria del
Ayuntamiento, para que ésta, a través de su Unidad de Asuntos Juridicos,
procedera a la elaboracion del proyecto de acuerdo correspondiente.

Articulo 20. El proyecto de acuerdo que contengan los nombres de los postulantes,
sera sometido a la consideracion del Cabildo, quien la aprobara por mayoria simple.

En caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

Articulo 21. Las autoridades designadas entraran en funciones dentro de los ocho
dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 22. Previo al inicio de sus funciones, el presidente municipal les tomara
protesta de ley, les expedira su nombramiento y les dara posesion a los delegados,
subdelegados, jefes de sector y jefes de seccidn, quienes duraran en su cargo tres
anos.

Articulo 23. Las autoridades auxiliares salientes deberan entregar a las entrantes,
las instalaciones de la delegaciéon o area de que se trate, los documentos Yy
correspondencia que obren en su poder, asi como los recursos materiales con que
cuenten, mediante un acta pormenorizada en términos de la Ley que Establece los
Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

La Coordinacion de Delegados coadyuvara en la entrega recepcion de las
delegaciones municipales.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 24. Las faltas administrativas en que incurran un delegado, subdelegado,
jefe de sector o jefe de seccion, seran sancionadas en los término_s y procedimientos
que disponga la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a través de la
Contraloria Municipal.

S ST L
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Arti_culo 25, Los casos que no sean competencia de la Contraloria Municipal seran
remlfciqos a la Secretaria del Ayuntamiento, para que lleve a cabo el procedimiento
administrativo sancionador, a través de ia Unidad de Asuntos Juridicos, que
Ievaqtaré el acta administrativa correspondiente, en la que se asentaran con toda
precision los hechos, declaraciones y pruebas que se estimen procedentes,
firmandose ante la presencia de los testigos de asistencia; en todo caso se otorgara
el derecho de audiencia, asi como los principios de legalidad, imparcialidad,

cbietividad, congruencia, y respeto a los derechos humanoe.

la Secretaria del Ayuntamiento, a través de su Unidad de Asuntos Juridicos,
teniendo conocimiento de la comision de infracciones a este Reglamento y demas
normatividad juridica aplicable, realizadas por los delegados, subdelegados, jefes
de sector o jefes de seccién, previo el desahogo del procedimiento sancionador.
atendiendo a la gravedad de la faita, aplicard a la responsable alguna de las
siguientes sanciones:

l. Amonestacion;

il. Multa de 1 a 50 Unidades de Medida y Actualizacion, y

I1l. Suspension hasta por 30 dias o remocidn del cargo, dependiendo la gravedad
de la falta o infraccién.

Articulo 26. los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion
también podran ser removidos de su cargo por causa justificada, pero en este caso,
|a falta sera calificada y la sancion sera impuesta por el Ayuntamiento.

Articulo 27. Se considerara que la causa de la remocion del cargo es justificada y
solo sera procedente, cuando se incurra en cualesquiera de las siguientes
conductas:

I, Incumplir o abandonar sus funciones sin causa justificada;

Il. Cambiar de domicilio a un lugar distinto respecto al que fue nombrado para
desempefiar el cargo,

111, Incurrir en actos de corrupcion;
iV. Sobrevenirle una incapacidad fisica o mental permanente, 0
V. Por causas graves, a juicio del Ayuntamiento.

Articulo 28. E! procedimiento sancionador podra ser iniciado de oficio, 0 mediante
queja o denuncia que podra ser presentada por cualquier persona.

Articulo 29. la queja o denuncia, debera cumplir los siguientes requisitos:

.
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I. Nombre de la persona denunciante, con firma autégrafa o huella digital:

II. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en la Ciudad de Jalpa de Méndez

Tabasco, en caso de no hacerlo. | i i 3
i , las notificaciones se le haran por estrado
de carécter personal. P S,

lIl. Narracion expresa de los hechos en que se basa la denuncia, y

IV. Ofrecer y exhibir las pruebas con que se cuente.

La queja o denuncia serd desechada, cuando se incumpla cualquiera de los

rn.?tquisiitos a que se refieren las fracciones |, il y IV del parrafo primero del presente
articulo.

Articulo 30. La Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de! Ayuntamiento, una
vez que tenga conocimiento de la falta, iniciara el procedimiento administrativo
sancionador, en el que se deberan observar las formalidades esenciales, por lo que
admitida la denuncia, se notificara a la responsable, se le correra traslado de Ia
queja o denuncia y de las pruebas y constancias que obren en el expediente, para
que éste, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la notificacion, exponga lo que
a su derecho convenga y en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes. En
caso de que el procedimiento haya sido iniciado de oficio, se le correra traslado de
las constancias que obren en el expediente y que sirvan de base a la acusacion. En
su contestacion, el responsable debera sefialar domicilio en la Ciudad de Jaipa de
Méndez, Tabasco, para recibir citas y notificaciones. En caso de no hacerlo, las
notificaciones se le haran por estrados, aun las de caracter personal.

Articulo 31. Las partes podrén ser citadas a una audiencia de desahogo de
pruebas, que tendra verificativo dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento
del plazo a que se refiere el articulo anterior, Gnicamente cuando las pruebas
admitidas no puedan ser desahogadas por su propia y especial naturaleza.

Articulo 32. Una vez oido al interesado y admitidas y desahogadas las pruebas
ofrecidas y no habiendo diligencia pendiente por desahogar, la unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria del Ayuntamiento, cerraréa instruccion y procedera, dentro
de los quince dias habiles siguientes, a emitir la resolucion que corresponda. En
caso de que el procedimiento se siga por alguna causal de remocion del cargo, la
Unidad de Asuntos Juridicos, una vez cerrada instruccion, procedera a la
elaboracion del proyecto de resolucion, la cual sera remitida al Cabildo para su
discusion y aprobacion, en su caso. la resolucién que recaiga debera ser notificada
en forma personal al interesado, en el domicilio que para tal efecto seriale.

Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccién, podran ser
removidos por el Cabildo en cualquier tiempo por causa justificada, que calificara
este mismo érgano, en este caso, el Ayuntamiento designara al substituto, de entre
los vecinos de la demarcacion respectiva.
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Articulo 33. Sera aplicable, en Io conducente y en io no previsto en el presente
Reglamento, la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI
DE LAS RENUNCIAS Y LAS AUSENCIAS

Artic'ulo 34. Los delegadqs, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion
podran presentar su renuncia al cargo por cualquier causa, la cual deberén dirigir al
Ayuntamiento y podra ser presentada ante la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 35. El Ayuntamiento determinara las acciones necesarias para que, en los
casos de remocién o renuncia de delegados, se garantice Ia prevalencia de la
paridad de género en la designacién de los substitutos quien sera nombrado para

concluir el periodo para el que fue designada la persona a la que se esté
substituyendo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de las Delegaciones Municipales del
Municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco, nimero 6175, suplemento B, de fecha 10 de noviembre de
2001.

TERCERO. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccién que
fueron electos para el periodo 2019-2022, concluirdn sus cargos conforme al
perfodo para el cual fueron electos, y una vez concluidos entrarén en funciones los
delegados y subdelegados designados conforme al articuio 103 y 105 de La Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

CUARTO. Los delegados, subdelegados, jefes de sector y jefes de seccion que
sean designados entre el mes de enero y marzo de 2022, para el periodo 2022-
2025, entraran en funciones, por esta Gnica ocasion, el 17 de abril de 2022,
debiendo concluir sus funciones entre el Ultimo dia del mes de marzo de 2025, en
la fecha en la que deban asumir los delegados que sean designados para el periodo
2025-2028.

- P T
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EXPEDIDO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

JALPA DE MENDEZ, TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES D
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. S DE FEBRERO

(o)

LIC. NURIS LO ANCHEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL Y ERA REGIDORA.

PROFR.MANUEL PEREZ RICARDEZ. TEC. ANAHI OLAN MARTINEZ.
SINDICO DE HACIENDA Y SEGUNDO TERCERA REGIDORA.
REGIDO

ING. PATRmﬁEU DE LA CRUZ PR ~JUANA MARIA GARCIA
LOPEZ HERNANDEZ.

CUARTA REGIDORA. QUINTA REGIDORA.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 FRACCION IV
Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALPA DE MENDEZ,
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE JALPA DE

MENDEZ, TABASCO; A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

?
= % %
LIC. NURIS LO ANE *awé “f%«' ,f.J =

PRESIDENTA CIPALY o3t=le Y &

;:[-\\ ?n-"@- ‘Q’
PRIMERA REGIDORA. 4356 SECRETAJ¢
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No.- 6134

| DIRECCION
DE FINANZAS

REGLAS DE OPERACION DEL
INCENTIVO FISCAL A
PERSONAS FISICAS EN EL
PAGO DE IMPUESTO PREDIAL

PARA EL EJERCICIO 2022.
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REGLAS DE OPERACION DEL INCENTIVO FISCAL A PERSONAS FISICAS

EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL.
INTRODUCCION

LA DESIGUALDAD ECONOMICA Y SOCIAL, EN LA QUE SE ENCUENTRAN LAS FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ A LA FALTA DE ACCESO A CONDICIONES QUE PERMITAN
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, A TRAVES DE OPORTUNIDADES PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES SOCIALES SON FACTORES PERSISTENTES EN TODA LA
HISTORIA DEL MUNICIPIO.

EN ESTE CONTEXTO, SE MUESTRA EVIDENCIA PARA ATENDER LAS SITUACIONES
RELACIONADAS CON LOS DERECHOS HUMANOS, POBREZA, SALUD, EMPODERAMIENTO Y
VIOLENCIA. ASi MISMOS LOS HOGARES QUE SON DIRIGIDOS POR MUJERES, PRESENTAN
CARACTERISTICAS QUE SUGIEREN UNA MAYOR VULNERABILIDAD, POBREZA Y UNA
RELACION DEMOGRAFICA DESFAVORABLE PUES CONTIENEN A MAS MIEMBROS
DEPENDIENTES DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR.

DESAFORTUNADAMENTE LA POBREZA ES UN FENOMENO SOCIAL QUE SE REPRODUCE CON
GRAN FACILIDAD Y SE TRANSMITE DE GENERACION EN GENERACION, EN AQUELLOS CASOS
EN LOS QUE NO EXISTE UNA INTERVENCION ESPECIFICAMENTE DIRIGIDA A SU COMBATE.
ESTA SITUACION REQUIERE PARA SU ERRADICACION LECCION CONJUNTA Y SIMULTANEA DE
TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO, DE IGUAL EN BUSCA DE UNA SOLUCION QUE PUEDA
DARNOS LA OBTENCION DE RECURSOS Y ASI MISMO RESCATAR E INCENTIVAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL.

DERIVADO DE ESTO, EL GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024 HA EMPRENDIDO UNA SERIE DE
ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS
JALPANECAS; UNA DE ELLAS ES LA DE IMPLEMENTAR EL INCENTIVO FISCAL EN EL PAGO DEL
IMPUESTO PREDIAL A PERSONAS FISICAS DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ

OBJETIVO GENERAL
e QUE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ TENGAN UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA Y ASU VEZ ALCANZAR LA RECAUDACION ESTIMADA EN LA LEY DE
INGRESO.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

s (OTORGAR APQOYOS A LAS PERSONAS DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL
MURNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ.

e FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS JALPANECAS EN EL PAGO DE
IMPUESTO PREDIAL.

e POTENCIAR LOS EFECTOS DEL PROGRAMA MEDIANTE LA ENTREGA DE OTROS
APOYOS QUE ESTABLEZCA EL MUNICIPIO PARA LA POBLACION BENEFICIARIA.

e CONTRIBUIR A LA ECONOMIA DE LOS JALPANECOS MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL.

COBERTURA

LA COBERTURA DEL PRESENTE PROGRAMA ES MUNICIPAL Y SE ATENDERA A TODAS LAS
COMUNIDADES DEL MUNICIPIC DE JALPA DE MENDEZ DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y A LAS CONDICIONES PARA SU OPERACION.

LA ESTIMACION DE LA META A CUMPLIR SE HARA CONFORME AL PRESUPUESTQ ASIGNADO
Y AL NUMERO DE PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, ASI MISMO TENDRA UNA DURACION HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2022.

POBLACION OBIJETIVO

TODAS LAS PERSONAS FISICAS QUE CUENTEN CON PREDIO DENTRO DEL TERRITORIO DEL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO: DEBIENDO PRESENTAR COPIA DE CREDENCIAL
VIGENTE, RECIBO DE PAGO DE IMPUESTO PREDIAL QUE ACREDITE LA PROPIEDAD DEL LOTE
O INMUEBLE.

DESCRIPCION DEL APOYO

PROGRAMA SOCIAL DE INCENTIVO FISCAL QUE CONSISTE EN ENTREGAR POR PARTE DEL
GOBIERNO MUNICIPAL:

e UNA DESPENSA A PERSONAS FISICAS AL PAGAR SU IMPUESTO PREDIAL A LOS
CONTRIBUYENTES QUE ESTEN AL CORRIENTE EN SUS PAGOS, A QUIENES REALICEN
PAGOS HASTA POR $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.}

e UNVENTILADOR DE PEDESTAL A PERSONAS FISICAS AL PAGAR SU IMPUESTCO PREDIAL
A LOS CONTRIBUYENTES QUE ESTEN AL CORRIENTE EN SUS PAGOS, A QUIENES
REALICEN PAGOS DEL IMPUESTO DE $501.00 {QUINIENTOS UN PESO 00/100 M.N.)
EN ADELANTE.



23 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 23

< [N i
JALPA | DIRECCION
DE MENDEZ | DE FINANZAS

AVaNza coS i

LA REVOLUCION MEXICANA

s A LOS CONTRIBUYENTES CON REZAGO EN IMPUESTOS, RECARGOS, MULTAS Y
ACTUALIZACION EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL, SE LES CONDONARA EL 50%
EN MULTAS, RECARGOS, ASI COMO LA ACTUALIZACION EN EL PAGO DE LOS MISMQS;
ADEMAS SE LES OTORGARA UNA BOMBA ASPERSORA DE 20 LTS.

e LAS PERSONAS FISICAS QUE CUENTAN CON ADEUDOS EN EL PAGO DE IMPUESTO
PREDIAL, EL INCENTIVO FISCAL SERA EL DESCUENTO DEL CIEN POR CIENTO EN

RECARGOS, GASTOS DE EJECUCION Y MULTAS. E?

e A LOS ADULTOS MAYORES QUE PRESENTEN SU CREDENCIAL DE INAPAM SE LES
CONDONARA EL 50% EN IMPUESTO PREDIAL, AS] COMO EN RECARGOS, MULTAS Y
ACTUALIZACIONES, ASI MISMO A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

PROGRAMA CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2022.

DERECHOS, COMPROMISOS Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS.

LAS PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA TIENEN DERECHO A:

e RECIBIR INFORMACION Y ORIENTACION CLARA, SENCILLA Y OPORTUNA DEL
PROGRAMA.

e RECIBIR DE MANERA OPORTUNA Y GRATUITA EL APOYO SOCIAL.

e DECIDIR VOLUNTARIAMENTE SU PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

e DECIDIR LIBREMENTE SOBRE LA ACEPTACION O NO DEL APOYO SOCIAL O EN SU CASC
CAMBIO DEL INCENTIVO FISCAL A UNA DESPENSA.

COMPROMISOS

LAS PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA ADQUIEREN LOS SIGUIENTES \
COMPROMISOS:

e MANTENER ACTUALIZADOS SUS DATOS (INE VIGENTE).
e  PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN LAS ACCIONES DEL PROGRAMA. \

REQUISITOS

LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS PARA PATICIPAR EN EL PROGRAMA
SON:
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1.- COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE.

2.- FIRMAR DE CONFORMIDAD EL APOYO QUE ESTA RECIBIENDOQ.

3.- COPIA DE RECIBO DE PAGO PREDIAL.

4.-ANEXAR EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS INDIVIDUAL O MASIVA DONDE LOS
BENEFICIADOS ESTEN RECIBIENDO EL APOYO. ACUERDO A ESTOS REQUERIMIENTOS SE
ANEXAN LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA.

ANEXO 1: ACTA DE ENTREGA POR CADA BENEFICIARIO

ACTA DE ENTREGA
En la Ciudad De Jalpa de Méndez, Tabasco, siendo las horas del dia del mes de
del afio reunidos en la Direccién de Atencién Ciudadana; ef Lic. José Luis

Torres Badal Director de Atencién Ciudadana y el beneficiario:

PARA FIRMAR DE CONFORMIDAD 1A PRESENTE ACTA DE ENTREGA QUE
CONSISTE

COMO INCENTIVO POR PAGAR SU IMPUESTO PREDIAL.

No. De Referencia Econémica:
Clasificador Por Objeto De Gasto:

RECIBE:
FIRMA
Vo. Bo.
C. DIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA
DOMICILIO:

LIC. JOSE LUIS TORRES BADAL
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DADO EN LA SALA DE CABILDO DE FECHA 10 DE ENERO DE 2022, SE APROBO EL PROGRAMA
APOYO DE INCENTIVO FISCAL A PERSONAS FISICAS EN EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL, EN

LA SESION DE CABILDO NUMERO 11 EN CARACTER DE ORDINARIA.

LIC. NURIS LOPEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

ALH

TEC. ANAH| OTAN MARTINEZ
3ERA. REGIDORA

PROFRA. JUAN!(MAR[A GARCIA HERNANDEZ
TA. REGIDORA

LIC. MANUEL PEREZ RICARDEZ
2D0. REGIDOR SINDICG DE HACIENDA

O

L
ING. PATRICIA NAYEL! DE LA CRUZ LOPEZ
4TA. REGIDORA

N ;

d)

Ny
N

LIC.JOS%
DIRECTOR DE A
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