EPOCA 7A. SUPLEMENTO D EDICION: 8299

\SNDOS ,1!

\-..
J \3
&? \?ﬁ )3_53\ 7
& /

2l qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/
T N o fo
“%::v-{,\_\‘ﬁ?w

I|~\d

'f/ N

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

TABASCO

19 DE MARZO DE 2022

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

GUILLERMO ARTURO DEL RIVERO LEON
Secretario de Gobierno

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010824 Caracteristicas 11282816




19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

No.- 6272

2021-2024

=N\ CONTRALORIA MUNICIPAL
AC AJ U C A #2022, Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexir.an.a"'

CONCORDIA PARA EL PROGRESO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL
2021-2024

Codigo de Etica

H. Ayuntamiento de
Nacajuca, Tabasco.

Q Ayuntamiento Constitucional cde Nacajuca K, +52 (914) 337 8354
@ Plaza Hidalgo s/n, Colonia Centro,
Nacajuca, Tabasco. C.P. 86220




19 DE MARZO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

CONCORDIA PARA EL PROGRESO

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2021-2024

e

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABAS
2021-2024 :

CONTRALORIA MUNICIPAL
il AC AJ U C A #2022, Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

-

ORPS
i,
e
.

Prefacio

La intencién de elaborar el Cédigo de Etica Profesional del H. Ayuntamiento de
Nacajuca, Tabasco es con el fin de promover, robustecer y afianzar una cultura de
respeto hacia los més altos valores éticos en que debe sustentarse el Servicio Publico
o gestion gubernamental, con la absoluta conviccién de que la administraciéon publica
mejorara en la medida en que los Servidores Publicos a quienes se ha encomendado,
comprometidos con esos valores, antepongan el interés general al personal y asuman
plenamente las responsabilidades que les asignan las leyes.

La obligacién del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco consiste en que los recursos
municipales se administren apegados a la normatividad: aplicable a la materia
considerando los principios de Eficiencia, Economia y Eficacia. Aunado a la
obligacién de rendir cuentas claras y dotar de mejores servicios al Municipio.

Para cumplir cabalmente motivo de su creacién constitucional y el Marco Normativo
que lo regula, es fundamental que los Servidores Plblicos que integran la plantilla del
H. Ayuntamiento conozcan y apliquen los valores éticos que deben contener en su
diario quehacer puablico la encomienda de ser Servidor Publico. :

Por ende el H. Ayuntamiento debe enaltecer por encima de todas las cosas los
principios minimos indispensables como son el profesionalismo competente, la
Integridad, la Objetividad, la Imparcialidad y la independencia los cuales los cuales
reconocen estos valores éticos generalmente aceptados. Por los que los Servidores
Publicos a cargo de las diversas actividades deben estar comprometidos a ajustar su
conducta a esos principios y valores con el conocimiento que de no aplicarlos puede
resultar ser cuestionado asi como la duda en la certeza de sus actos.

La necesidad de contar con un Cédigo de Etica para promover y preservar la integridad
y competencia de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco
se manifiesta porque, ademas de que estan obligados a observar diversas normas
legales y éticas de caracter general, el manejo de los recursos publicos y el Servicio

Plblico impone compromisos definidos a los que deben concernir reglas éticas
concretas. ' ‘

El H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco se sustenta en la conducta intachable que
deben ejemplificar sus Servidores Publicos, lo que se debe reflejar en satisfactores para
la poblacién a la cual nos debemos y servir con esmero. El Servidor Publico siempre
estard sujeto al escrutinio y evaluacién de la ciudadania es por eso la necesidad de

ponderar en principios la actuacién de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento y
que esto conlleve a una credibilidad institucional.
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A partir de la condicion de que todas las actividades del H. Ayuntamiento de Nacajuca,
Tabasco debe llevarse a cabo en cumplimiento a normas especificas y generales es
fundamental que estas se efectiien en apego a valores éticos por lo que el presente
cédigo es de aplicacién general a los Servidores Publicos de todo el H. Ayuntamiento
se tenga o no un perfil profesional por lo que se reflexiona en las siguientes expresiones;
profesionales, Servidores Publicos y personal en general lo que significa que para este
documento son conceptos semejantes y debe entenderse en ese sentido.

H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, en su calidad de Ente Municipal, expr esa su
intencion de servir a la ciudadania con economia, eficiencia, y eficacia asi como con
lealtad, para lo cual tutela completamente los siguientes compromisos:

Primero: Ejercer su autonomia constitucional con responsabilidad, profesionalismo,
vision estratégica y capacidad de servicio.

Segundo: Impulsar la cultura de la rendicién de cuentas para lograr-la mayor
transparencia en el manejo de los recursos publicos,

Tercero: Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacion honrada, racional y clara de
los recursos presupuestales que le sean asignados.

Principios Eticos Rectores del Servicio Ptblico

No. Concepto
| Legalidad
1} Honestidad
11} Actitud Constructiva
v Lealtad
Vv Profesionalismo competente
VI Independencia
VI Obijetividad
VALl Imparcialidad :
IX Confidencialidad
X Integridad
Xi Disciplina
Xl Economia
Xl Eficiencia
X1v Eficacia .o
XV Equidad
XVI Transparencia
XVii Rendicién de Cuentas

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca k +52 (914) 337 8354
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l. Legalidad

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deberan realizar sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones

Il. Honestidad

Actualmente la honestidad en el concepto general se conceptualiza :como una virtud o
don del servidor publico, siendo que la honestidad es un elemento que debe ser
caracteristica del Servidor Publico, la honestidad debe ser parte del quehacer publico,
porque este sirve para darnos la oportunidad de realizar acciones en pro de nuestra

comunidad y a la vez ser vigilantes que las acciones se realicen en apego a la
Normativa vigente aplicable a la materia.

La Honestidad del Servidor Plblico debe ser clara y transparente para que se logre
reivindicar el Servicio Publico, que haga pensar a los ciudadanos a quien nos debemos
y que con sus contribuciones son los que pagan sus sueldos y salarios, que estan
siendo retribuidos con mejores acciones, mejores servicios y mejor atencion.

Ill. Actitud Constructiva

Todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben
mantener una actitud constructiva y positiva en las actividades que se desarrollen
con motivo del desempefio o desarrollo de las actividades como Servidores Publicos,
para lo cual considerara que el objetivo de dicho quehacer publico es contribuir a

mejorar la gestién gubernamental y cumplir con las metas establecidas en planes,
programas, presupuestos entre otros.

Como conviene a su situacion de Ente municipal el H. Ayuntamiento de Nacajuca,
Tabasco esta obligado a través de su Organo Interno de Control sefialar todas las
anomalfas y faltas que detecte en su revision interna de la Cuenta Publica Municipal,
pero también a recomendar las medidas que considere adecuadas para su
prevencion y correccion, con el propésito de mejorar el desempefio de los
Servidores Publicos en relacion de las actividades llevadas a cabo.

| 9 Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca K. +52(914) 337 8354
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Por consiguiente, al tiempo que los Servidores Publicos deben aplicar
rigurosamente todos los procedimientos en el desarrollo de sus actividades y en los
objetivos para el cumplimiento de metas del Ente Municipal , deben asumir una actitud
positiva a fin de que la percepcién de la ciudadania se presenten en su correcta
dimension y se obtenga un resultado idéneo y satisfactorio para las partes involucradas
en el quehacer publico municipal.

Las actividades a desarrollar deben ser claras y sencillas de comprender para que la
ciudadania no tenga problemas u objecién en el tramite de cualquier indole ante las
autoridades municipales, pero correspondera en el algunos caso emitir por parte de la
ciudadania las quejas o inconformidades a través del portal de transparencia municipal
o del Organo Interno de Control del Ente Municipal el cual dentro de sus facultades
tendra la de analizar, evaluar y emitir su resolucion de acuerdo a los elementos
probatorios vy justificatorios que corresponda dando prioridad al fin para que fue creado

el H. Ayuntamiento y a los Derechos Fundamentales establec:ldos en las normativas
correspondientes.

V. Lealtad

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, coi'responderén ala
confianza que la poblacién con su sufragio les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de mtereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.

V. Profesionalismo Competente

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco debe proceder
conforme a las normas, los criterios y la firmeza profesional més precisos en la

realizacién de sus tareas, con objeto de otorgar un Servicio Plblico satisfactorio a la
ciudadania.

El Servicio Plblico no admite invenciones y ha de llevarse acabo como un proceso

ordenado, constante y riguroso, debe ser una garantia de la competencia con que debe
efectuarse.

La ciudadania debe exigir a sus Gobiernos y Servidores Plblicos que lo integran, sean
profesionales competentes, que las actividades y diversos servicios °
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que otorga el Ente Publico Municipal se lleve a cabo con calidad ya que son los que
proveen con recursos pagados de sus contribuciones lo que dan razon y existencia a
los Gobiernos y servidores Publicos que los Integran.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben poseer el
entrenamiento técnico, los conocimientos, la capacidad y la experiencia necesarios

para realizar las tareas de servicio que les sean encomendadas y que determinen las
normas.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben proceder en
todo momento en apego a las normas y criterios profesionales aplicables, que incluyen
las disposiciones de este mismo cddigo, las que regulan el ejercicio del Servicio Plblico
y todas aquellas aplicables a la materia.

Los Servidores Pulblicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben tener
presente que su actividad no s6lo requiere conocimiento y destrezas especificas, sino
también compromisos éticos para no encubrir ni incurrir en actos que resulten ilicitos
ni ser indulgentes con los infractores a las normas aplicables al Servicio Publico.

VI. Independencia

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben actuar con
independencia de criterio, libres de prejuicios o intereses personales o de cualquier
otra indole, con el fin de salvaguardar la imparcialidad y objetividad de sus funciones.

Para llevar a cabo el desarrollo de las actividades los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deberan proceder con la independencia de juicio

a que esta obligado por el entorno mismo de sus functones y por la autonomia
establecida en la Constitucion.

En consecuencia, los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco
de todos los servicios prestados, deben realizar una evaluacién ‘proporcionada de
todos los escenas primordiales y elaborar sus conclusiones sin dejarse influir por
prejuicios o intereses politicos, étnicos, religiosos, gremiales, econémicos o de otra
naturaleza y llevar a cabo sus actividades con esmero y cordialidad.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de N.acajuca, Tabasco. estan éticamente

obligados a no intervenir en ningdn asunto en el cual tengan algun interés personal, o -

de cualquier otra indole, que constituya un impedimento para

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca h +52 (914) 337 8354 |
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desempefiar sus funciones con la debida imparcialidad y objetividad, si fuere el caso
deberan manifestarlo en los documentos normados para ello y dlspensarse €n su caso
de participar en los asuntos que asi sea.

VIi. Objetividad

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben proceder
con toda objetividad en el ejercicio de sus funciones de servicio, principalmente
en lo que se refiere a las atenciones directas a personas solicitantes de informacion
o servicios que son la razdn de ser del servicio plblico.

Las actividades de cada uno de los Servidores publicos del H.-Ayuntamiento de -

Nacajuca, Tabasco deben sustentarse segln lo establecido en manuales, Normas, asf
como los organigramas establecidos en cada area y todos aquellos documentos

inherentes al quehacer publico. de cada una de la estructura que mtegra el H.
Ayuntamiento.

Las actividades llevadas a cabo por los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento de
Nacajuca, Tabasco deben realizar sus actividades con decencia, pulcritud, claridad,
transparencia y sobre todo debe estar atento asi como en cordialidad con la ciudadania.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben ser estrictos
y realizar sus actividades con amplio criterios asegurarse que el cumplimiento de las
mismas sea apegado a la norma sin violentarlas a sabiendas que él incumplimiento
resulta en un Fincamiento de responsabilidades y la imposicién de sanciones.

VIIl. Imparcialidad

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben dar un trato
equitativo a sus autoridades, compafieros y ciudadania. .

Para la certeza del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco es esencial que sus
Servidores Publicos en todas sus actividades a desarrollar sean imparciales y asi los
consideren la propia ciudadania a la cual se deben, como resultado del trato justo y
equitativo que estan obligados a dispensar a cada uno de ellos.

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca \, +52(914) 337 8354
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IX. Confidencialidad

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco deben guardar

estricta reserva de la informacion que obtengan y gestionen en el desempeno de sus
funciones como Servidores Publicos.

La informacién obtenida durante el desempefio de sus actividades como Servidores .

Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, asi como por los profesionales
independientes a su servicio, no debe revelarse a familiares, amistades y otras

personas ajenas al Ente Mummpai ni verbalmente ni por redacmon simple o documento
escrito.

Se debe guardar extrema prudencia en el uso y proteccion de la informacién conocida
en el transcurso de los trabajos o actividades desarrolladas como Servidor Pblico del
H. Ayuntamiento o en su caso dar a conocer la informacion y. documentacion propiedad
del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco Unicamente en los términos, circunstancias
y plazos establecidos por las leyes y disposiciones normativas aplicables.

X. Integridad

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco debe ajustar su

conducta a las normas legales y éticas aplicables y conducirse con integridad en el
gjercicio de sus actividades.

La integridad consiste esencialmente en la adopcién convencida a un codigo de
valores que Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco y

radica en la estricta observancia de los principios en que se sustentan todas las normas
legales y éticas aplicables.

La integridad comprende tanto los valores éticos que corresponden a la conducta de
los profesionales y los servidores publicos en general como los relacionados
especificamente con las responsabilidades de servicio que deben adoptar todos los
Servidores Puablicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco.

Para salvaguardar la credibilidad de Los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento de
Nacajuca, Tabasco y la confianza de la sociedad en ella, es imprescindible que su
personal se ajuste tanto a la forma como al espiritu de las normas inherentes al se
al publico y de ética, que tome decisiones conforme al interés publico, que observ

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca K‘, +52 (914) 337 8354
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conducta intachable, que acttie con rectitud y honestidad absolutas en la realizacién de
su trabajo, y con honradez en el empleo de los recursos del H. Ayuntamiento.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco debe tener

presente que los principios éticos no son meros conceptos, preocupaciones ajenas a
su quehacer cotidiano, sino elementos de trabajo necesarios para el correcto
cumplimiento de sus responsabilidades diarias.

XIl. Disciplina

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, desempefiaran su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Xll. Economia

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, en el gjercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad

y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

XIll. Eficiencia

La eficiencia del Servidor Publico debe ser constante que no haya duda de su
conocimiento y entrega en el desarrollo de sus actividades y el esmero en resolver los
problemas presentados dia a dia en el desarrollo de sus actividades.

Es importante en todos los niveles jerarquicos, capacitarse, Investigar continuamente

y estar actualizado en el ambito de su competencia para dar excelentes resultados a la
sociedad.

XIV. Eficacia

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, actiian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desemperfio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales gegun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publi
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién |

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca \a +52 (914) 337 8354
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XV. Equidad

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, prOcuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute Y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XVI. Transparencia

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno ablerto
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XVIIl. Rendicion de Cuentas

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania '

fortalecerse con los principios y valores siguientes los cuales vendran a

fortalecer el andamiaje ético, que complementaran la gestion del Servidor publico

Como consecuencia de los principios descritos con anterioridad, deberan &
Municipal.

[ Q Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca \, +52 (914) 337 8354
' Q% Pplaza Hidalgo s/n, Colonia Centro,
Nacajuca, Tabasco. C.P. 86220



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 12

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABAS
2021-2024

3 CONTRALORIA MUNICIPAL

ACAJUCA #2022, Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”

CONCORDIA PARA EL PROGRESO

H. AYUNTARIENTO CONSTITUCIONAL
2021-2024

Valores

No. Concepto -
| Interés Publico
1] Respeto
1 Respeto a los Derechos Humanos.
[\ Equidad y no discriminacion
Vv Equidad de Genero
VI Entorno Cultural y Ecolégico
Vil Cooperacion
Vil Liderazgo

l. Interés Publico

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deben actuar buscando
en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva. En
este sentido, ante situaciones en que se requiere otorgar una mayor proteccion a la
salud publica, como puede ser una pandemia, enfermedades contagiosas, o de
cualquier otra que ponga a la sociedad en peligro de salud, sera indispensable la
participacion de cada uno de los servidores publicos del Municipio para el cumplimiento
estricto de las medidas sanitarias.

Il. Respeto

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deben conducirse con @

austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propiciaran el dialogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico. ' ‘ 3

3 {
¢
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lil. Respeto a los Derechos Humanos

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deberan respetar los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,

promueven y protegen de conformidad con los Principios de! Universalidad que '

establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en

constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion

IV. Equidad y no Discriminacion

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. .

V. Equidad de Genero

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios pﬂblicos

a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos cargos y comisiones
gubernamentales.

Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca K, +52 (914) 337 8354
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VI. Entorno Cultural y Ecolégico

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de cualquier localidad y de los
ecosistemas de las mismas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus

Funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras. -

VII. Cooperacion

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio

publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. -

VIII. Liderazgo

Los Servidores Publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deben ser guia, ejemplo
y promotores del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta; fomentaran y aplicaran en
el desemperio de sus funciones los principios que la Constitucion y

la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos al servicio publico. '

Entorno institucional

I. El H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, debe promover el valor de la integridad
como un elemento que debe estar presente en la operacion diaria de la institucion, a
través de una estrategia de comunicacién y capacitacion. :

Il. El H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, debe contar con un Comité que disefie
mecanismos para prevenir, identificar y dar seguimiento a posibles conductas contrarias
al Codigo de Etica, mismo que debera actuar bajo el principio

de imparcialidad. El Comité del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, estara \

conformado por el Titular del Organo Interno de Control, quien lo presidira; por |
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titulares de las Direcciones de: Asuntos Juridicos; Administracién y La
Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informaciép Publica.

ll. El H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, debe establecer un ambiente propicio
para que el personal consulte o se asesore, con sus superiores o con el Comité, sobre
asuntos relacionados con la interpretacion de los conceptos establecidos en el Condigo
de Etica. Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, podran

formular preguntas y plantear problemas, con la conviccion de que esos planteamientos
seran tratados con profesionalismo e imparcialidad.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los
servidores publicos del H. Ayuntamlento del
Municipio de Nacajuca, Tabasco.

I Los niveles jerarquicos de mandos medios hasta el nivel mas alto del H. Ayuntamiento
del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deberan comprometerse dando un buen
ejemplo a todos los Servidores Pubilcos del Municipio.

Il. Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico; debera
ajustarse a las politicas y normas establecidas por el Municipio de Nacajuca, Tabasco,

lll. Debe ejercer sus atribuciones y utilizard la informacion. y los recursos a su
disposicion, inicamente en beneficio del interés plblico. Utilizando su posicién para los

fines institucionales, sin pretender obtener favores o beneficios personales o para
terceros. '

IV. Debe conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, relacionadas con su atribucion e integridad y es responsable de
cumplir con ellas, El cumplimiento de las politicas, reglamentos y normas del Municipio

de Nacajuca, Tabasco, no es sélo un proceso formal, sino que debe formar parte de las -.

actividades cotidianas.

V. Debe informar sobre violaciones de integridad observadas ya sea con sus
superiores, con el Comité de Etica o sus integrantes.

VI. Debe cuidar y proteger el patrimonio del Municipio de Nacajuca, Tabasco,,
asegurandose de que no se pierda, se dafie o se utilice indebidamente. Asimismo, deb
utilizar de forma apropiada los equipos informaticos, cuentas de correo e internet 2|’
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Institucionales y de mas recursos materiales que le sean puestos a su disposicién para
el desempefio de sus funciones.

VII. Debe informar sobre sintomas y/o enfermedades contagiosas i:|ue puedan poner

en riesgo la salud de los demas comparieros, para que en su caso se aphquen medidas
preventivas institucionales.

VIIl. Mantenerse al margen de intereses politicos;
IX. Evitar involucrarse en asuntos que no sean su atribucién;
X. Evitar inducir o influir en decisiones que favorezcan a familiares y amigos;

XI. Evitar recibir regalos, invitaciones, donaciones o trato preferencial que puedan
perjudicar la independencia u objetividad.

XIl. Debe identificar posibles amenazas y situaciones en Ias que su |ndependen0|a u
objetividad pueda verse afectada.

Xlll. Debe informar en el formato de declaracién de intereses sobre relaciones

preexistentes relevantes y situaciones que puedan representar un riesgo a la
independencia u objetividad.

XIV. Debe actualizarse y capacitarse en cuanto a la normativa, habilidades
requeridas y conocimiento que le permitan desarrollar su trabajo con rigor técnico.

XV. Debe informar a sus superiores en caso de no contar con Ias competencias
para llevar a cabo sus actividades.

XVI. Debe procurar que los recursos se gestionen y ejerzan de una manera eficiente
y eficaz.

XVII. Debe cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de sus funciones.

XVIII. No debe abusar de su posicion, debe respetar a todos los servidores piblicas
que laboran en el Municipio asi como los terceros.

XIX. Debe conducirse con prudencia y precaucion, con elfin de que sus acciongs
opiniones no desacrediten o comprometan al Municipio.
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XX. Debe informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que surja entre los
principios éticos de la institucion y sus funciones.

XXI. Las estrategias de innovacion y de mejora que el personall'proponga paré el
funcionamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, deben tener como limite el marco
legal aplicable Asimismo, los superiores jerarquicos deben valorar las aportaciones de

su equipo de trabajo y escuchar sus puntos de vista manteniendo, en todo momento, la
equidad de género.

XXII. No debe revelar ninguna informacién obtenida como resultado de su trabajo

sin la debida y especifica autorizacion, a menos que exista un fundamento legal para
hacerlo.

XXIIl. No debe utilizar informacién institucional, incluyendo Ia que se clasifica como
reservada, para heneficio personal o de terceros.

XXIV. Debe mantener discrecién sobre el contenido de la informacion institucional
en el entorno social, incluyendo las redes sociales.

XXV. Debe contribuir al mantenimiento de los controles que implemente la
institucion para el resguardo y salvaguarda de los bienes y la informacion.

XXVI. Los servidores publicos involucrados en el manejo de datos en el entorno
digital, deberan desarrollar sus actividades con integridad, independencia,
objetividad, competencia, confidencialidad y transparencia; haciendo un uso

apropiado y responsable de los mismos, Unicamente para los fines que éstos fueron
obtenidos.

Ambito de Aplicacién

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de ‘Nacajuca, Tabasco y el
personal contratado por este, deben establecer y fundar su proceder
independientemente de las consideraciones personales-que influyan en la toma de

decisiones en el Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuc
Tabasco el cual debe ser de aplicacién obligatoria.

e
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De las Sanciones

El Servidor Publico que incumpla con el presente Cédigo de Etica, sera sancionado
por la Contraloria Municipal de Nacajuca, Tabasco, conforme a lo establecido en las
diferentes Normas inherentes al Servicio Publico.

Aplicacion

El presente Cédigo de Etica es de aplicacion estricta a los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco y se deriva de las disposiciones
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Plan de
Desarrollo Municipal de Nacajuca, Tabasco, el Plan de Desarrollo Estatal del
Estado de Tabasco, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Se propone el presente Cédigo de Etica, para su Aprobacién ante el H. Cabildo
Municipal de Nacajuca, Tabasco a los 31 dias del mes de enero del afio 2022.

Fuente de Informacién: Cédigo de Etica de la Auditoria Superior de la Federacion

DADO EN EL CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA SEDE OFICIAL
DE LAS SESIONES DE CABILDO MUNICIPAL, ALOS TREINTAY UN DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

LOS REGIDORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024 ﬁ
\

]

LIC. SHEILADARLIN ALVAREZ HERNANDEZ LIC. CARLOS OVANDO LAZARO
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA
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Vi
ING. GABY DEL CARMEN RODRIGUEZ LIC. CARKJEN REMEDIO
RODRIGUEZ LOP E LACRUZ
3%, REGIDORA 4°, REGIDOR

MTRA. ALEJANDRINA HERNANDEZ
GERONIMO
5°, REGIDORA

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO

Nacajuca, Tabasco a 31 de Enero de 2022.
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Cddigo de Conducta del
Municipio de Nacajuca, Tabasco.
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A.- Introduccion

Nacajuca es un Municipio del Estado Mexicano de Tabasco, localizado en la regién Chontalpa.

Su cabecera municipal es la ciudad de Nacajuca y cuenta con una divisién constituida, ademas,
por 14 Ejidos, 28 Rancherias, 11 Poblados, 3 Congregaciones y 3 Fraccionamientos Rurales.
Su extension es de 488.37 km?, los cuales corresponden al 2.1% del total del estado; esto coloca
al municipio en el decimotercer lugar en extensién territorial. Colinda al Norte con los municipios

de Centro, Centla y Jalpa de Méndez, al Sur con los municipios de Cunduacan y Centro, al
Este con el municipio de Centro y al Oeste con los municipios de Cunduacan y Jalpa de Méndez.

Objetivo

El Objetivo principal del presente cédigo es proporcionar al Servidor Publico del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, una guia practica de su actuar cotidiano
en el desempefio de su funciones y esta dirigido para los trabajadores de Base, Confianza,
Eventuales, Honorarios asi como a aquellos que integran la Plantilla de Personal del H.
Ayuntamiento del municipio de Nacajuca, Tabasco.

B.- Antecedentes

Los areas actuales tienden a una marcada exigencia de la sociedad hacia las instituciones
ptblicas, en el sentido de contar con un servicio de calidad y atenciéon digna de los
habitantes, esto implica una diversidad de compromisos que los Gobiernos estan en la mayor
habilidad de cumplir, actualmente nos encontramos con reglas de claridad y obligaciones de
los Servidores Publicos para contar con una mejor calidad en los servicios que se prestan.

Por lo antes expuesto y partiendo de la necesidad de contar con un documento regente de la
conducta del Servidor Publico del H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco y
considerando la alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco y en apego al Codigo v
de Etica, Principios y Valores del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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C.- Normas Especificas de Conducta

Disposiciones Generales.-

1.- Este Codigo es de Observancia General para todos los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del municipio de Nacajuca, Tabasco, sea cual fuese
su clasificacion laboral.

2.- Los Principios Primordiales que Normaran la conducta de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del municipio de Nacajuca, Tabasco, seran los plasmados en el Cddigo de
Etica.

Honestidad:

Es uno de los valores y elementos mas importantes del servidor publico; consiste en
comportarse y expresarse con franqueza y coherencia de acuerdo con los valores de verdad
y justicia; reconocida como una cualidad de la calidad humana que debera estar siempre
presente en el desarrollo del servicio publico.

Legalidad:

El servidor publico debe ejercer sus funciones con estricto apego al marco juridico vigente,
por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y cumplir con la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; asi como las demas Leyes y Reglamentos que de ellas emanen.

_%

Honradez:

En el desarrollo de sus actividades, los servidores pulblicos deben actuar con rectitud, sin @

pretender obtener con base en el cargo, empleo o comisién que desempefian ventaja o
provecho alguno, para si o para terceros.

Lealtad: Es una obligacién de fidelidad que el servidor publico le debe conceder a la

Institucion. .

Q Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca \. +52(914) 337 8354
& Pplaza Hidalgo s/n, Colonia Centro,
Nacajuca, Tabasco. C.P. 86220




19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

2021-2024

’H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABAS
CONTRALORIA MUNICIPAL
Ac AJ Uc AZDZZ_. Afio de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucién Mexicana”
CONCORDIA PARA EL PROGRESO
H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2021-2024

Imparcialidad Y Objetividad:

El servidor publico actuara sin conceder favoritismos o privilegios indebidos a organizacion o
persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Eficiencia:

La accion del Servidor Publico sera responsable, puntual y oportuna. Asi como su gestion en
apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos de forma adecuada, para obtener
los mayores resultados con la minima inversion, a fin de que el Municipio alcance su
objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

Prudencia:

En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante situaciones no previstas por
las Leyes, éste debera proceder con cautela y objetividad en el desarrollo de sus
actividades.

Compromiso:

Los servidores plblicos deberan procurar durante el desarrollo de sus funciones, que su
gestion vaya mas alla del simple desarrollo de sus funciones, generando que el ejercicio de
sus actividades sea efectivo y eficaz.

Responsabilidad:

El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién todas sus
funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en
armonia con los principios y valores previstos en este Cédigo.

Dignidad y Decoro:
El servidor publico debe actuar con integracién y moderacién en el desarrollo de sus

actividades; en consecuencia, su manera de conducirse hacia el ciudadano y con los
demas funcionarios debe ser con pleno respeto y cordialidad. \
A
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Transparencia y Discrecion:

El servidor publico debe velar por que se garantice plenamente la transparencia del servicio
publico y el derecho fundamental de toda persona al acceso a la informacion publica;
observando las disposiciones previstas en la Ley de |la materia.

Justicia:

El servidor publico debe conocer y conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién que desempefia, ser objetivo e imparcial y Respetar el
estado de derecho de todo ciudadano.

Igualdad:

El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos discriminatorios en su relacién
con el ciudadano o con los demas Servidores Publicos, otorgando a todas las personas
igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones
cuando no median diferencias que de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse

para establecer alguna preferencia. Este principio se aplica también a las relaciones que el
servidor publico mantenga jerarquicamente.

Respeto:

Es la actitud que todo Servidor Pulblico debe guardar frente a los demas, a efecto de
aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones los derechos, libertades
y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion
humana, lo que le permitira poder brindar a los miembros de la sociedad un trato digno,
cortés, cordial y tolerante en el centro de trabajo, a él y hacia los demas; esto corresponde
a cuidar de la imagen que el Servidor Publico debe tener para desemperfiar y propiciar
un ambiente arménico, preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y
cémodo; asi como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.

Integridad:

Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y propiedad, atendiendo

siempre con apego a la verdad, a la credibilidad y confianza en favor y al servicio de la A\
sociedad.

Tolerancia:
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El servidor pablzco debe respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad,
observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinién publica, con respecto
a las opiniones y criticas.

Idoneidad:

Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con profesionalismo, técnica, legalidad
y moral, necesaria que propicie el adecuado ejercicio de la administraciéon publica. Ninguna
persona debe aceptar ser designada en cargo para el que no tenga la capacidad y
disposicién para el buen desempefio o ejercicio del mismo.

Quién disponga la designacién de un servidor publico, debera verificar que éste, es apto
para desempeifiar la funcién que pretende asignarse.

Equidad de Género:

Brindar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, desempefio laboral,
capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de género, constituyéndolo como una
cultura entre todos los integrantes del servicio publico.

Colaboracion:
El Servidor Publico que se encuentre ante situaciones extraordinarias, debera realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su

cargo; siempre que ellas resulten necesarias para amenorar, neutralizar o superar
las dificultades que enfrente en el desempefio de sus funciones.

Obediencia:

El servidor publico debera en el ejercicio de sus funciones dar cumplimiento a las érdenes
que le instruya su Superior Jerarquico la cual debera ser acorde a sus atribuciones.

Obligacion de Denunciar:

El Servidor Publico debe denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los
actos que tuviera conocimiento que pudieran causar algtn perjuicio o constituir un delito

o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Codigo o Legislacion
aplicable vigente.
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Puntualidad:

El servidor publico debera de asistir al desempefio diario de sus actividades, respetando las
disposiciones normativas referente al horario establecido. '

Uso Adecuado de los Bienes y Recursos:

El Servidor Publico debe proteger y conservar los bienes que se le asignen, utilizando los
que le fueran concedidos para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de la
institucion, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Entorno Cultural y Ecolégico:

El Servidor Publico debe asumir una actitud de respeto, defensa y preservacion, evitando en
todo momento la afectacion de nuestro Patrimonio Cultural y medio ambiente.

Reglas relacionadas con el entorno institucional:

l. El H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco debe promover el valor de la
integridad como un elemento que debe estar presente en la operacion diaria de la institucion, a
través de una estrategia de comunicacion y capacitacién.

II. El H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, debe contar con un Comité de Etica
que disefie mecanismos para prevenir, identificar y dar seguimiento a posibles conductas
contrarias al cédigo de ética, mismo que debera actuar bajo el principio-de imparcialidad. El
Comité de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, estara conformado
por el Titular del Organo Interno de Control, quien lo presidira; por los titulares de las Direcciones
de: Asuntos Juridicos; Administraciéon y la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

lll. El H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, debe establecer un ambiente
propicio para que el personal consulte o se asesore, con sus superiores, sobre asuntos
relacionados con la interpretacion de este valor ético. Los servidores pUblicos podran formular-\\’
preguntas y plantear problemas, con la conviccién de que esos planteamientos seran tratado
con profesionalismo e imparcialidad. En los casos en que sea necesario brindar mayor

- v
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Proteccién a la salud publica, en el marco de una pandemia, enfermedades contagiosas o
cualquier ofra situacioén que ponga a la sociedad en grave peligro de salud, la institucién tomara
todas las medidas necesarias y pertinentes para salvaguardar la integridad y la salud de los
servidores publicos del municipio.

Reglas relacionadas con el comportamiento de los servidoras
publicos del Municipio de Nacajuca, Tabasco:

El personal:

l. Los mandos medios a superiores del H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco
deben dar el ejemplo al resto de los y las integrantes de la institucion.

Il. Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico; debera ajustarse
a las politicas y normas establecidas.

lll. Debe ejercer sus atribuciones y utilizara la informacién y los recursos a su disposicién,
unicamente en beneficio del interés publico. Utilizando su posicion para los fines
institucionales, sin pretender obtener favores o beneficios personales o para terceros.

IV. Debe conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas Municipales
relacionadas con la integridad y es responsable de cumplir con ellas. El cumplimiento de las
politicas, reglamentos y normas municipales no es solo un proceso formal, sino que debe formar
parte de las actividades cotidianas.

V. Debe informar sobre violaciones de integridad observadas, ya sea con sus superiores o
con el Comité de Etica.

VI. Debe cuidar y proteger el patrimonio Municipal, asegurandose de que no se pierda, se
dafie o se utilice indebidamente. Asimismo, debe utilizar de forma apropiada los equipos
informaticos, cuentas de correo e internet institucionales y de mas recursos materiales que le
sean puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

VII. Debe informar sobre sintomas y/o enfermedades contagiosas que puedan poner en
riesgo la salud de los demas compafieros, para que en su caso se apliguen medidas preventivas
institucionales.

VIIl. Mantenerse al margen de intereses politicos.
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IX. Evitar involucrarse en la toma de decisiones; sin autorizacién superior.

X. Abstenerse de participar en actividades de ofras areas salvo que sea instruido o
autorizado por autoridad superior.

Xl. Evitar circunstancias en las que los intereses personales puedan afectar la toma de
decisiones;

XIl. Evitar circunstancias donde las relaciones con la direccion o el personal de la entidad
auditada puedan afectar la toma de decisiones;

Xlll. Evitar recibir regalos, invitaciones, donaciones o trato preferencial que puedan
perjudicar la independencia u objetividad. '

XIV. Debe identificar posibles amenazas y situaciones en las que su independencia u
objetividad pueda verse afectada.

XV. Debe informar en el formato de declaracion de intereses sobre relaciones preexistentes
relevantes y situaciones que puedan representar un riesgo a la independencia u objetividad.

XVI. Debe actualizarse y capacitarse en cuanto a la normativa, habilidades requeridas y
conocimiento que le permitan desarrollar su trabajo con rigor técnico.

XVIIl. Debe informar a sus superiores en caso de no contar con las competencias para
llevar a cabo sus actividades.

XVIIl. Debe procurar que los recursos se gestionen de una manera eficiente y eficaz.
XIX. Debe cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de sus funciones.

XX. No debe abusar de su posicién y, por el contrario, debe respetar a Ios servidores publicos
que laboran en el Ente.

XXI. Debe conducirse con prudencia y precauciéon, con el fin de que sus acciones u
opiniones no desacrediten o comprometan a la institucion. -

XXII. Debe informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que surja entre los principio
éticos de la institucion y sus funciones.
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XXIll. Las estrategias de innovacion y de mejora que el personal proponga para el
funcionamiento del area de adscripcion, deben tener como limite el marco legal aplicable.
Asimismo, los superiores jerarquicos deben valorar las aportaciones de su equipo de trabajo y
escuchar sus puntos de vista manteniendo, en todo momento, la equidad de género.

XXIV. El Servidor Publico debe estar pendiente de las actualizaciones de las normas
inherentes al cumplimiento de sus atribuciones. :

XXV. No debe revelar ninguna informacién obtenida como resultado de su trabajo sin la
debida y especifica autorizacion, a menos que exista un deber legal para hacerlo.

XXVI. No debe compartir con compaiieros y/o compaferas de trabajo de la institucion los
resultados de las actividades realizadas en su area, a menos de que sea necesario para cumplir

con los procesos legales y administrativos requeridos, previa autorizacion de sus superiores
jerarquicos.

XXVIl. No debe utilizar informacién institucional, incluyendo la que se clasifica como
reservada, para beneficio personal o de terceros.

XXVIIl. Debe mantener discrecion sobre el contenido de la informacion institucional en el
entorno social, incluyendo las redes sociales.

XXIX. Debe contribuir al mantenimiento de los controles que implemente la institucién para
el resguardo y salvaguarda de la informacion.

XXX. Los Servidores Publicos involucrados en el manejo de datos en el entorno digital, deberan
desarrollar sus actividades con integridad, independencia, objetividad, competencia,
confidencialidad y transparencia; haciendo un uso apropiado y responsable de los mismos,
Unicamente para los fines que éstos fueron obtenidos

XXXI. Los Servidores Publicos sujeto de ello, deberan portar el uniforme institucional y en

su caso utilizar y resguardar las herramientas conferidas para el desarrollo de sus
actividades.

Prohibiciones

l.- El Servidor Plblico debera abstenerse de recibir cualquier tipo de beneficios por |
realizacion de sus actividades.

~

b/
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Il.- El Servidor Publico se abstendra de hacer valer su influencia para alterar el orden
social e infringir las reglas de cualquier orden normativo.

lll.- El Servidor Publico se abstendra de influir en una decisién que beneficie
injustificadamente a familiares, amistades o compafieros de trabajo.

IV.- El Servidor Publico se abstendra de destinar a personal, recursos financieros y
materiales a objetivos ajenos a su actividad laboral o para uso personal.

V.- El Servidor Publico se abstendra de sustraer o dafiar con dolo y mala fe los bienes
que estén a su cargo propiedad del Ayuntamiento.

VI.- El Servidor Publico se abstendra de tratar de influenciar sus creencias religiosas y
preferencias electorales a sus subordinados de igual forma se abstendra de cualquier tipo
de proselitismo dentro del horario y area laboral.

VIl.- El Servidor Publico se abstendra de actuar con discriminacion de raza, credo,
edad, preferencia politica o condicién econémica social de los habitantes y en general,
las personas a las cuales se les brinden el servicio.

VIIl.- El Servidor Publico se abstendra de realizar actos de comercio en el area y horario
laboral.

IX.- el Servidor Publico no debera proferir malas palabras a sus compafieros de trabajo ni
a terceros.

X.- El Servidor Publico no debera dafar las instalaciones (centro de trabajo) asi como no
contaminar su area de trabajo.

XI.- El Servidor Publico debera abstenerse de introducir bebidas embriagantes a su centro
de trabajo.

XIl.- El Servidor Publico no debera introducir a su centro de trabajo equipo electrénico

de audio y video para su entretenimiento personal o colectivo, excepto que las actividades
propias de su atribucioén lo requiera.

Xlll.- Los Servidores Publicos deberan respetar a sus compaiieros y superiores.
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De las Sanciones

I. El Servidor Publico que incumpla con el presente Cédigo, sera sancionado por la Contraloria
Municipal de Nacajuca, Tabasco, conforme a lo establecido en las diferentes Normas

inherentes al servicio publico, asi como de los mismos Caddigos de Etica y Conducta,
respectivamente.

Aplicacion

El presente Cddigo de conducta es de aplicacion estricta a los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco y se deriva de las disposiciones

establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica
Municipal del Estado de Tabasco entre otras.

Los Servidores Publicos del H. Ayuntamientd del Municipio de Nacajuca, Tabasco y el
personal contratado por este, deben establecer y fundar su proceder independientemente de
las consideraciones personales que influyan en la toma de decisiones, en el Codigo de Etica

y Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco el cual debe
ser de aplicacion obligatoria.

Fuente de Informacién: Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior de la Federaci6n.

DADO EN EL CENTRO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA SEDE OFICIAL DE LAS
SESIONES DE CABILDO MUNICIPAL, ALOS TREINTAY UN DIAS DEL MES DE ENERO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS.

LOS REGIDORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

!

LIC. SHEILA DARLIN ALVAREZ HERNANDEZ LIC. CARLOS OVANDO LAZARO
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTA MUNICIPAL SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA
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ING. GABY DEL CARMEN RODRIGUEZ LIC. CARMEN REMEDIO
RODRIGUEZ LOPEZ DE LA CRUZ
3°. REGIDORA 4°. REGIDOR

MTRA. ALEJANDRINA HERNANDEZ
GERONIMO
5°, REGIDORA

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
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