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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SOSIERND MUNICIPAL 2073 - 2024

'M.A.P.P. MARIA ESTHER ZAPATA ZAPATA. - PRESIDENTA MUNICIPAL DE CARDENAS
* TABASCO: A SUS.HABITANTES HAGO SABER: :

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO: EN SESION
DE CABILDO NUMERO 14, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 18 DE FEBRERO DEL
ANO 2022, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 64 Y 65, FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

|

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICADELOS 3
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO. SE APROBO LO SIGUIENTE: AN\
N
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LOS JJ\
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, '
TABASCO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y
ratificados, por el Estado mexicano en materia de combate a la corrupcion, se

deben formular y aplicar politicas coordinadas y eficaces confra la corrupcion;
fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, y promover la
participacion de la sociedad. X
SEGUNDO. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mandata en el Arficulo 109, fraccion lll, que las personas servidoras publicas m
deberdan observar en el desempeno de sus empleos, cargos 0 comisiones, |0s ”»
principios de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

TERCERO. Que conforme a los Articulos 115, fraccién Il segundo pdarrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 fraccién |y 65, fraccidén
| de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el
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Municipio libre es la base de la divisioén territorial y de la organizacién politica y
administrativa -del Estado, investido de personalidad juridica; a su vez estd
facultado, en término de las leyes federales y estatales relativas, para aprobar,

de acuerdo con las leyes en materia municipal, entre ofros ordenamientos,
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas !
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las o "
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competenciay ~_
aseguren la participaciéon ciudadana.

CUARTO. Que de conformidad con los dispuesto en el Articulo 29, fraccidn il de
la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del
Ayuntamiento, expedir y aplicar los reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general que organicen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren, la participaciéon ciudadana.

Vi
ALl

&

QUINTO. Que en términos de los Articulos 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es facultad de los Organos Internos ‘de
Control, expedir el Cédigo de Etica, que deberdn observar los servidores
publicos en el desempeno de su empleo, cargo o comisidon, para que en su

actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la \Q

sociedad y que oriente su desempeno.

SEXTO. Que el 27 de mayo del ano 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se adicionan y derogan, diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, como una politica del Estado mexicano.

SEPTIMO. El Presente Cdédigo de Etica, se emite como una medida de
prevencion  contra actos y  conductas iregulares,  consfituye
fundamentalmente una aspiracion del gobierno municipal de Cdrdenas, *
Tabasco, de constituir una administracion publica eficiente y tfransparente,
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basada en principios y valores éticos como integridad y responsabilidad,
necesarias para responder a los requerimientos de nuestra sociedad.

OCTAVO. Que en ese orden de ideas, este Codigo de Etica, es un insfrumento
que servird de norma para los actos de los servidores publicos del Municipio de
Cdrdenas, Tabasco, ya que contiene principios que nos permitirdn trascender
como parte de la cuarta fransformacion de nuestro pais.

NOVENO. Que el 11 de noviembre del ano 2015, en el Suplemento 7636 B,
Epoca Sexta, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco No. 4797,
el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Municipio de Cdardenas,
Tabasco; sin embargo, derivado de los cambios acelerados en nuestra
sociedad, resulta necesario se actualice el cédigo de étfica de manera
constante, con la finalidad de cimentar principios, valores, reglas y virtudes de
conducta dentro y fuera de la instituciébn, manteniendo una mejor relacién
entre los mismos, pues de esta manera se permitird, el respeto a los derechos

humanos y las normas juridicas que rigen el servicio publico. ﬂ(

DECIMO. Que en cumplimiento a lo dispuesto en la fracciéon VI del Articulo 9,
en los términos y condiciones que establece el Articulo 48, ambos de la Ley del
Sistema Anficorrupcion del Estado de Tabasco, el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobé su informe anual y las recomendaciones
no vinculantes, el dia 25 de octubre del 2021, desprendiéndose de éste, las
siguientes recomendaciones:

I.  La Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del sistema Estatal
Anticorrupcién, recomienda a los 17 Ayuntamientos del Estado de
Tabasco, elaboren o actualicen su Cédigo de Etica e Integren el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a los que
hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
misma que quedd asentada en el Acta de la Sesidn Extraordinaria de
fecha 15 de octubre de 2021, con nimero ACT/EXT/CE/SESEA/003/2021
y que contiene el siguiente acuerdo:
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“...ACUERDO

Primero. Se aprueba el Acuerdo que confiene la propuesta de
recomendacion no vinculante, para que los 17 Ayuntamientos del
Estado de Tabasco, elaboren o actualicen su Cédigo de Efica e P
Integren el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, Q

de conformidad en los lineamientos para la emision del Cddigo de
Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, en virtud de los expuesto en 10s AR

considerandos cuarto y quinto del presente documento...” Qf
DECIMO PRIMERO. Toda vez que, el Articulo 50 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién el Estado de Tabasco, establece que las recomendaciones no ;\}‘

vinculantes que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal a los Entes

pUblicos; se deberdn responder de manera fundada y motivada, en un término

que no exceda los 15 dias a partir de su recepcion, tanto en los casos que

determinen su aceptacion, como en los casos que decidan rechazarla. En caso

de aceptarlas, deberd informar las acciones concretas que se tomardn para

darles cumplimiento. \
\

DECIMO SEGUNDO. Que con fecha ocho de diciembre de dos mil veintiuno,
mediante oficio CM/327/2021, la Contraloria Municipal de Cardenas, Tabasco,
informé a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Tabasco, la aceptacion de la recomendacion a
la que hacen referencia los considerandos noveno y décimo del presente
documento.

Por lo anterior se emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. El Ayuntamiento del Municipio de Cdardenas, Tabasco, aprueba
actualizar EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO, para quedar como O
sigue: o

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO. .

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo del Ayuntamiento del Municipio de Cardenas, Tabasco, ha
determinado como una de sus prioridades, el establecimiento claro de valores
que impulsen la formacién de una Administracion Publica Municipal, eficiente,
transparente y efectiva de acuerdo a lo que el ciudadano espera de ésta.

El Cédigo de Etica, es aplicable para todo servidor publico, con el propésito de
brindar un mejor servicio y atencion a la sociedad cardenense. \
El Ayuntamiento del Municipio de Cardenas se ha comprometido de manera
contundente a promover los valores de justicia, fransparencia, honestidad,
rectitud y responsabilidad.

|

Los valores anteriormente mencionados, nos llevardn a la formacion de una
mejor administracion publica municipal, y en general al Ayuntamiento del
Municipio de Cardenas, con los elementos para cumplir con una visidn de futurd
claro, transparente, incluyente y en desarrollo constante.

Los compromisos que el Ayuntamiento de Cardenas adquiere, con la reforma K
y la aplicaciéon de la ley a la par con la sociedad, son un conjunto de cambios
constantes, por lo que aceptamos el reto de estar al dia en nuestras Leyes y
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Reglamentos, en el hacer de la aplicacion del Derecho como una actividad
cada vez mas cercana a la realidad. ' '

CAPITULO |
Glosario Q
El presente Cédigo de Efica es de observancia general y de estricta aplicacién \
y observancia a todos los servidore publicos del H. Ayuntamiento de Cardenas, \;1
Tabasco. %
Para efectos del presente codigo, se entenderd por: \»‘.

I. Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefo imparcial y

objetivo de las funciones de los servidores publicos en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios. ﬂQ
Il. Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio
orientador del servicio pL’Jbiico mexicano, al que refieren los articulos 3, fraccién '
|y 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana;

lil. Cédigo de Etica: El Codigo de Efica de las personas servidoras publicas del
gobierno, al que refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, instrumento deontolégico que establece los pardmetros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira

una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,

a fin de promover un gobierno fransparente, integro y cercano a la ciudadania; \
IV. Comité de Etica: Organo democrdticamente integrado en el Ente PUblico

por servidores publicos; :

V. Servidor PUblico: Aguellas personas que, con independencia de «quej
pertenezcan a un sindicato, desempefen un empleo, cargo o comision en los

Entes PUblicos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 108 de la Constitucion K
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO II
OBJETIVOS

El presente Cobdigo tiene por objetivos establecer mecanismos para el O
fortalecimiento en materia de ética y prevencion de la actuacion bajo -:)
conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones

que rigen el ejercicio del servicio pUblico, mediante la creacion de:

I. Las bases para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica

I. Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la L
integridad en el ejercicio de la funcidn publica, en los servidores publicos.
. El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante el Comité de &J
Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Efica. 8
Iv. El procedimiento de atencion a consultas en materia de conflictos de
intereses, a través del Comité de Efica;
CAPITULO 1l /(

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA.

Son obligaciones del Comité de Etica:

. Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de
ética puUblica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo

de Etica.
I. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias

por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica.
Son afribuciones del Comité de Etica:
. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del

Ente PUblico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Efica.
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v. Dar vista al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
tomando en cuenta la opinidén de la persona integrante del Comité de Etica
que represente a dichas unidades administrativas, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento; .
v. Difundir y promover el contenido del Cdédigo de Etica, privilegiando la 0
prevencién de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

N
CAPITULO IV NN
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA \
. Integracién del Comité de Etica. El H. Ayuntamiento de Cdrdenas, integrard su \\
Comité de Etica, con independencia del nimero de servidores publicos con X

que cuenten, en términos de lo previsto en el presente codigo.

El Comité de Etica se integrard por servidores publicos de los distintos niveles
jerarquicos, en los que por ningdn motivo podra excluirse ol personal
sindicalizado, asi como por una persona designada por el Organo Intermo de
Confrol.

2. Conformacién del Comité. El Comité de Efica estard conformado por 10
miembros atendiendo a lo siguiente:

|. La Presidencia del Comité, deberd ser ocupada por el Contralor Municipal y

por excepcién quien designe el Titular del Ente PUblico; |
Il. Las Secretarias serdn designadas de forma directa:
a)La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe |
Presidencia del Comité de Etica, y t]

b)La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una persona
servidora puUblica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico,
administrativo, o bien, con experiencia en el tema, y serd designada por
la Presidencia del Comité de Efica.
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lIl. Siete integrantes titulares, que se designarén por votacién democrafica entre
las y los servidores pUblicos adscritos al Ente PUblico, elegidos en cada uno
de los siguientes niveles u homologos: O

a) Direccién de Area;
b) Subdireccion;

c) Jefatura de Departamento; NN
d)Enlace, y \
e) Operativo. W

Los servidores publicos que se describen en los incisos a), b), c) y d), al menos
uno de dichos cargos deberd estar adscrito a alguna unidad administrativa
cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos y como es el caso de
aqguellas que se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones,
obras publicas, recursos humanos, recursos materiales, u otra materia afin.

Para efectos del pdrrafo antferior, quien  ocupe la Presidencia del Comité
realizard las gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién
de una persona fitular y su respectivo suplente, garantizando que ambas se
encuentren adscritas a alguna de las unidades administrativas previamente

A
referidas. &
Las personas electas titulares durardn en su encargo tres afios, y podrdn ser
reelectas hasta por una ocasién. Cada tres anos se realizard la renovacion |
parcial del Comité de Efica; en un ejercicio electivo se elegirdn los niveles b), d) |

y €), y en el siguiente los otfros niveles, a efecto de asegurar la paridad de
género.
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CAPITULO V
RESPONSABLES DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA:
. Los responsables de la aplicacion y el cumplimiento del presente Codigo de ’
Etica, son todos los miembros de este comité, y servidores publicos, a quienes
se les hard del conocimiento su existencia, y quienes confaran con la
facultad de exigir su validez.
Il. La responsabilidad de cumplirlo, la tienen fodos los servidores pUblicos del H. \
Ayuntamiento del Municipio de Cardenas, Tabasco. AN
\-\

Il. La elaboracién de presente documento no se opone a ninguna Ley,
Reglamento o Codigo, por lo tanto, podra ser cumplido con fotal licitud.

CAPITULO VI
VALORES RECTORES

Al ingresar a la Administracion PUblica del Municipio de Cdrdenas, Tabasco se
hard del conocimiento a los servidores publicos el presente Codigo de Etica,
- para que se obliguen a su cumplimiento en las tareas posteriores.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Cérdenas, Tabasco, tiene el firme propdsito
de redlizar acciones tendientes al progreso de la sociedad; por lo que para ello
se valdrd de los siguientes: ; -

Nuestros valores rectores seran:
1. Justicia

. Transparencia

. Honestidad

. Rectitud

. Responsabilidad

. Respeto

. Lealtad

. Legalidad

0 N O~ O AWM
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Justicia: La justicia, entendida en su concepto universal "Dar a cada uno lo que
se merece" o en su acepcioén de un orden social justo, nos provoca el animo
de la objetividad en los asuntos publicos. Todos los servidores publicos del
Municipio de Cdardenas, tenderan a actuar con justicia en los encargos y
decisiones que el Municipio les fenga conferidos. @)

Transparencia: La Administracién del Ayuntamiento del Municipio de Cardenas,
hard del conocimiento de la sociedad en general las acciones que tenga %
previstas, sus planes, sus alcances y sus objetivos. ‘\\
Facilitard y respetard el derecho de acceso a la informacién, haciendo asi las
decisiones del Ayuntamiento del Municipio de Cérdenas, Tabasco, publicas y
transparentes.

Honestidad: Los servidores publicos de la Adminisiracion Municipal de
Cdardenas, actuardn siempre, anteponiendo los fines e intereses de la sociedad
a los que ellos mismos puedan tener. Con el valor de la honestidad se refuerza
el valor de la fransparencia, ambos serdn los ejes del actuar pubhco de quienes

conforman el Ayuntamiento. - . @

Rectitud: Los servidores publicos de la Administracion Municipal de Cardenas,
actuardn siempre demostrando su compromiso con el bienestar social y el
desarrollo del Municipio, con el uso y manejo de los recursos, que pertenecen
a los fines de progreso de nuestra sociedad cardenense.

Responsabilidad: Los miembros de la Administracién PUblica Municipal, se
comprometen a ser responsables del manejo de la informacién y recursos, que
en sus manos estén para el buen funcionamiento de la misma. Actuando asi en
consecuencia, para que los recursos materiales y humanos, sean/
aprovechados en su maxima potencialidad.

Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad.
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Lealtad: Actitud de profundo compromiso de los colaboradores hacia su lugar
de trabajo; se manifiesta en la incondicionalidad que demuestran, la forma en
la que asumen su rol, y las cosas que estdn dispuestos a hacer por el bien de la
organizacioén. 4

D

Legalidad: Cada uno de los frabajadores debe respetar la concepcién de
legalidad, ser leal al cargo conferido, y trabajar con integridad, diligencia y

dedicacion. Respetar y cumplir las leyes y demds ordenamientos. N ‘\\
AN
CAPITULO VII LN

DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS OBLIGACIONES.

Este apartado contempla las acciones a las que el Ayuntamiento del Municipio
de Cdardenas, se compromete a través de sus autoridades y funcionarios en sus
relaciones con grupos con los que la Administracion debe tener interaccion: /Q

l.  Directivos: Los mandos medios y superiores de la administracién publica
municipal de Cdrdenas, Tabasco. Se comprometen a lo siguiente: Ser -
congruentes con su papel de responsables de la confianza otorgada a ellos,
no solo por el H. Ayuntamiento, sino también por la sociedad. En tanto serdn
responsables de cumplir con su papel de lideres de equipo, también velardn
por el cumplimiento cabal de los fines del mismo, evaluando peridédica y
transparentemente el estado de sus respectivas dependencias y deberdn
de presentar en el mes de mayo, manifestacién anual por escrito ante la
Contraloria Municipal, del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

El compromiso adquirido con la ciudadania incluye la responsabilidad de
actuar siempre con objetividad, buscando optimizar la funcién piblica.

’
La eficacia en la comunicacion ser@ un valor que los directivos de la ‘
administracién publica municipal, deberdn tener en cuenta para con las \/
demdas dependencias y érganos del municipio, vigorizando asi la fortaleza y
la buena funcién de la misma Administracién. Como lideres, deberdn
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buscan mempre la soluciéon sono de los conflictos m’rernos y extemos que en

su responsabilidad legal, ética y laboral, estén.

ll. Colaboradores: Todo funcionario o colaborador del Ayuntamiento del

Municipio de Cdrdenas, se compromete a cumplir con los siguientes

lineamientos:

a. Ser participe en la adecuada comunicacién que debe existir entre Ias

distintas dependencias y niveles de responsabilidad dé Ia Administracion
Publica Municipal, velando siempre por el cumplimiento de las Leyes, los
Reglamentos, y compromisos inherentes al buen funcionamiento de la
misma.

Vigilardn y serén parte del uso adecuado y responsable de los recursos,
previendo su opfimizacién en el cumplimiento de los objetivos del
municipio.

Serén promotores del cumplimiento de Ias obligaciones, que se hayan
adquirido de parte del Ayuntamiento, formardn parte de la bUsqueda de
la conjugacién entre la dignidad laboral y el cumplimiento de los planes,
que el municipio tiene planteado para consigo mismo.

lll. Con ofras instituciones: EI Ayuntamiento de Cardenas, manifiesta que
cumplird con el presente Cédigo de Etica, al establecer sus relaciones con
distintas Instituciones de caracter social, econémico, cultural, politico,
educativo o de cualquier ofro con el que se puedan establecer relaciones
de cooperacion.

IV. Con la Sociedad: La Administracién Publica del Municipio de Cdrdenas,
asimila que su principal compromiso, responsabilidad e interés se encuentra
en la sociedad.

et BB B
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De acuerdo con lo anterior, el Ayuntamiento declara que el principal objetivo

de este Cédigo de Etica y de todas las acciones que lleva a cabo, es lograr el-

desarrollo y el cumplimiento del interés publico municipal.

El marco de referencia en el actuar frente a los ciudadanos, se entiende de la
siguiente manera: El cumplimiento cabal, ordenado y andlitico de todas las
responsabilidades que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y las leyes y
reglamentos de que de ellas emanen, consumando asi el papel que el orden
juridico y social de nuestro pais enmarca para el Municipio libre.

El Municipio confrae el compromiso de buscar, bajo los medios licitos a su
alcance, el estado de bienestar que busque lograr el cumplimiento de los
derechos consagrados por la Constitucién Politica de nuestro pais, aspirando
asi la conformacién de un ambiente donde los cardenenses puedan cumplir
con sus expectativas y puedan llevar una vida en condiciones dignas.

El Municipio- aplicard el presente Cédigo de Efica en su relacién con la
comunidad en general. Por lo tanto, en su frato con la sociedad pondrd por
delante los valores de Justicia, Transparencia, Honestidad, Recfitud vy
Responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LAS DENUNCIAS

.. Denuncia. Cualquier persona podrd presentar al Comité de Etica, denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica, a efecto
de que se investiguen los hechos senalados y, de ser el caso, se emita una
determinacién en la que, se podrdn recomendar aqacciones de
capacitacién, sensibilizacién y difusion de principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del
servicio publico.

/"

\
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La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo evitar

la reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentaciéon de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, 5
el derecho de exigir un sentido especifico de la determinacion O
correspondiente. T

o\
I. Materia de la denuncia. El Comité de Etica conocerdn de las denuncias que \\
se presenten en base a los siguientes supuestos: \

a) Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica. \ﬂ\

b) Sea presentada por un servidor publico adscrito al Ente PUblico; en caso
contrario, éste deberd orientar al denunciante a la instancia
correspondiente.

. Proteccion de informacién. En la atencién y determinacién de las fQ
denuncias, el Comité de Etica deberd garantizar la confidencialidad del
nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les r
consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables
a personas ajenas al asunto.

La informacién que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen
de clasificacion previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el
Comité de Efica podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia
correspondiente.

Iv. Anonimato. En todo momento, el Comité de Efica deberd garantizar el
anonimato de las personas denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para
ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a
cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas
necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones
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propias del procedimiento, tales como nofificaciones, requerimientos,

enfrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o

personas que intervengan en el mismo.

Cooperacién institucional. El Ente PUblico y sus unidades administrativas,
deberédn coadyuvar con el Comité de Efica y proporcionar las
documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones
relacionadas con motivo de la atencidon a denuncias.

Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo del
procedimiento de denuncia, deberdn asentarse por escrito en medios
fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendrdn derecho a
acceder las personas denunciantes y denunciadas, con excepcion de los
datos personales de terceros, para lo cual, el Comité de Efica, podré
solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Vistas a la Contraloria Municipal. El Comité de Etica, en cualquier momento
de la atencién de las denuncias dard vista a la Contraloria Municipal,
tomando en cuenta la opinién de la persona representante del Organo
Interno de Conftrol, cuando advierta que existen elementos que presuman
la comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de
las personas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de la persona
denunciante y de la denunciada.

,-/
4

e d

A
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CAPITULO IX
REQUISITOS DE LAS DENUNCIAS

Requisitos. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al Comité de
Etica, a través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se

’ 3 : e \
establezcan, las cuales deberdn contener los siguientes requisitos: -
\
. Nombre de la persona denunciante; N\
II.  Domicilio o direcciéon de correo electronico para recibir notificaciones; \ \

. Nombre vy, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de X\\
quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier ofro dato que le
identifique, y

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron Ias
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, iempo X
y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del
Ente PUblico, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion .
de festividades, reuniones externas, enfre ofras. '
Las personas denunciantes podrén ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba
que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podré presentase verbalmente cuando la
persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en
cuyo caso la Secretaria Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los hechos
y una vez se concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por
aquella.
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CAPITULO X
SANCIONES DEL CODIGO DE ETICA

-

El incumplimiento al presente Cédigo de Efica, se entenderd como una falta al
profesionalismo, a la responsabilidad y deberes que se tienen hacia la @
Administracion PUblica Municipal, debiendo actuar la Contraloria en el dmbito
de sus Atfribuciones.

P/ 4

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente codigo de ética, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica del Municipio de Cdardenas, Tabasco,
el cual fue emitido por acuerdo publicado en el periédico oficial de fecha 11
de noviembre de 2015, con nimero 4797.

TERCERO. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor w -

del presente coédigo, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado.

CUARTO. - El presente Cédigo, podrd auxiliarse de otros ordenamientos,
aplicables en la materia, para su funcionamiento y aplicacion.
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