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No.- 6522
DIRECCION DE SEGURIDAD ﬁ:
PUBLICA MUNICIPAL macuspana

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de Orden Publico, Interés Social y de
observancia general para todos los elementos integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco, asi como para la
Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana, Tabasco.

Articulo 2. Tiene por objeto regular la estructura, organizacion y atribuciones de la
Comisién de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y del Municipio
de Macuspana, Tabasco, asi como el establecer las bases para regular
procedimientos para la imposicion de sanciones a los elementgs pertenecientes a
esta Direccion, por los hechos demeritorios que se susciten en ejercicio de sus
funciones y al régimen disciplinario.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamente se entendera por:

J«.Aﬁ@ &
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R La Comisién. La Comision de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco.

i Policia y/o Los Elementos de Seguridad Publica. Todo aquel personal
adscrito a le Direccién de Seguridad Publica que pertenezca a las dreas operativas
y demas personal de confianza que de acuerdo a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

. Organo de Asuntos internos. El Organo de Asuntos Intefnos de la Direccién
de Seguridad Publica del Municipio de Tabasco.

IV. Sanciones y régimen disciplinario: Es el conjunto de disposiciones que
regulan la disciplina, sanciones, amonestaciones, cambios de adscripci
suspensiones y correcciones disciplinarias.

VI. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

‘eaxrau.:xe é(g&,:?aez&

Vil. Kardex. A la cédula de identificacion que contiene la informacion personali
de cada elemento, asi como los detalles relativos a su expediente policial;
*"s
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Viil. Infractor. Al Elemento que comete alguna falta o infraccion a los deberes u
obligaciones contemplados en la Ley y demas disposiciones aplicables;
IX. Deberes. Los sefialados con tal denominacién por la Ley; A

X. Comisario. Director de Seguridad Publica Municipal;
XI. Tribunal. El Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Estado de Tabasco.

TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION
Articulo 4. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién contara con el

apoyo del Organo de Asuntos Intemos de conformidad con lo establecido en la Ley

del Sistema de Seguridad Publica del Estado da Tabasco, Ley General del Sistema
Nacionah de Seguridad Publica y el Reglamento Intemo de la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de Macuspana Tabasco; Reglamento del Servicio ;
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Macuspana Tabasco; ‘a
supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles en Vigor en el Estado asi N
como las leyes y codigos aplicables en la materia.

Se encargara de Iniciar el procedimiento mediante solicitud fundado y motivado, la %.
cual expresara la causa que motiva el procedimiento, que a su parecer se han -0
actualizado, tal como o los hechos que eventuaimente la sustenten y expondra el _’%
contenido de las actuaciones que se hubieren realizado, asi como los demas
elementos probatorios en que se apoye. W
v
<
G

Articulo 5. El Organo de Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad Pblica
Municipio de Macuspana, Tabasco, se compondra de la siguiente manera:

I. UN TITULAR. Que sera designado por el Director de Seguridad Publica del
Municipio de Macuspana, el cual sera un personal de confianza con conocimiento
de la materia, adscrito al area administrativa de la Direccion de Seguridad Publica.

Il. UN SECRETARIO TECNICO. Que sera nombrado por el Director de Seguri
Publica del Municipio de Macuspana, el cual sera un personal de confia
conocimiento de la materia, adscrito al area administrativa de la Direcci
Seguridad Publica.

CAPITULO Il
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE
ASUNTOS INTERNOS

Articulo 6. El Titular del Organo de Asuntos Internos, tendra las sigui
atribuciones:

Vil

Iniciar el procedimiento fundado y motivado a que se refiere el articulo 128
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.
Imponer las medidas cautelares en concordancia con el Articulo 129 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Interponer el recurso de Reclamacién en concordancia con el Articulo 131 de
la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

Hacer las investigaciones correspondientes al infractor que cometa alguna
falta o infraccion a los deberes u obligaciones contemplados en las leyes y
reglamentos y demas disposiciones aplicables en la materia;

Impulsar el estado procesal de los expedientes que inicie ante la comision de
honor y justicia quien se encargaran en determinar la situacion legal, juridica,
laboral y/o sanciones que se ha acreedor el infractor hasta u total conclusion.
Entre sus atribuciones de investigacién podra girar oficios, a Dependencias
Municipales, Estatales y Federales, asi como a particulares para el
esclarecimiento del hecho por el que se investigue al probable infractor.
Podra emitir autos de inicio, acuerdos de apertura y cierre de investigacion,
podra citar al infractor mediante notificacion correspondiente para que pueda
manifestar a lo que a su derecho convenga y pueda ofrecer las pruebas que
crea necesarias para el esclarecimiento de la invesﬁgaeiép que se le atribuya,
siempre y cuando estas sean apegadas a derecho.

Podra realizar inspecciones en lugares donde se hubiese suscitado algun
hecho relacionando con la investigacion, indagar con los colindantes o
personas que tengan conocimientos de los hechos que se investiguen en el

lugar.

Podra citar a personas para entrevistarlas siempre y cuando tengan
conocimientos de los hechos que se encuentre investigando el Organo
Asuntos Internos.

Tendra la obligacion de videograbar todas las audiencias que se lieven a
efecto ante el Organo de Asuntos Internos, tomando en cuenta que las
audiencias son pablicas y debera quedar constancias de cada una de el
Debera guardar secrecia de todas sus actuaciones y de los expedientes
que se encuentren bajo su resguardo ante el Organo de Asuntos Internos.
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Articulo 7. El Secretario Técnico del Organo de Asuntos Intemos, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Levantar Acta de las Sesiones da la Comisién, haciendo constar los acuerdos
que en ellas se tomen;

ll. Llevar el archivo Kardex del Organo;

lll.Estar a las ordenes e instrucciones del titular del Titular del Organo de Asuntos
Intemos, y deberd guardar secrecia de todas sus actuaciones y de los

expedientes que se encuentren bajo su resguardo ante el Organo de Asuntos
Internos, y;

Las demas que le confiera él presente reglamento y las disposiciones legales
vigentes.

TiITULO TERCERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

Articulo 8. La Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Pablica
del Municipio de Macuspana, Tabasco, se Integrara en lo conducente de la forma
siguiente:
Il. Un Presidente, que sera el Comisario de la Direccién de Seguridad Pablica
Municipal.

Il. Un Secretario Técnico, que sera un integrante de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal; que tenga conocimientos juridicos o del procedimiento ante
la comisién de honor y justicia.

ll. Tres vocales, quienes representaran a cada una de las 3 guardias de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

Reura N.ze. élo&pq)aez&rlo 4}13{ N/ ﬂ-—

Articulo 9. El Presidente de la Comision, tendra las siguientes atribuciones:

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del
Técnico;

Il. Presidir las sesiones de la Comision;



27 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL

VL.
Vil

VIl

DIRECCION DE SEGURIDAD &
PUBLICA MUNICIPAL macuspana

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision,;

. Imponer medidas correctivas a los miembros da la Comisién cuando éste

lo determine por mayoria;

Proponer los mecanismos que permitan al mejor funcionamiento de la
Comision;

Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita esta;
Designar en las sesiones un secretario de actas en caso de inasistencia del
Secretario Técnico;

Emitir voto de calidad en caso de empate;

IX. Firmar los acuerdos y resoluciones que se emitan durante la sesion de la

X.

XI.
Xil.
Xl
XIv.
XV

XVL.
XVII.
XVIIl.

Comision;

Complementar con la colaboracién del Secretario Técnico las resoluciones
que tome la Comision;

Determinar la suspension temporal del empleo, cargo o comision de los
Elementos;

Representar juridicamente a la Comision;

Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la Comision;

. Votar los proyectos de resolucion bajo los principios de justicia, equidad e

imparcialidad, en caso de voto particular se expresaran las razones o
circunstancias especiales en que se funden;
Proponer a la Comisién a los integrantes de los Comités;

Tomar la protesta de ley al Secretario Técnico y Vocales, y

Las demas que determine la Ley, este reglamento, otros ordenamientos
legales aplicables y las que le asigne expresamente la Comision.

Articulo 10. El Secretario Técnico, en el seno de la Comision, tendra las siguientes
atribuciones:

.
Iv.
V.

Ejecutar las resoluciones que toma al Plano da la Comisién;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos da la Comisién en al ambito de
competencia;
Intervenir en las sesiones de la Comisién con voz Informativa, pero sin

Elaborar las convocatorias da las sesiones da la Comision;
Elaborar el orden, del dia de las sesiones;

=
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VL. Levantar Acta da las Sesiones da la Comision, haciendo constar los acuerdos
que en ella se tomen,;
VIl. Llevar al archivo Kardex de la Comision; y
Vill. Las demas que le confiera el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables vigentes en el estado y federacion.

Articulo 11. Son Atribuciones de los vocales ante la Comisién las siguientes:

l.  Asistir a las reuniones que convoque la Comisién, con voz informativa y voto;
ll. Denunciar ante la Comisién las faltas respecto a los elementos de seguridad
publica, de que tengan conocimiento; %
ll. Solicitar y obtener de la Secretaria técnica la Informacién de los expedientes
Kardex abiertos con motivo de los procedimientos Instaurados, sin poder
intervenir en forma directa en al desahogo de las diligencias respectivas; y
IV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE =
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 12. La Comisién tendra las siguientes facultades:

transito, por los actos u omisiones que impliquen una falta a obligaciones,
deberes, y prohibiciones como consecuencias del régimen disciplinario
sefialados en el presente Reglamento;

ll. Resolver, segun su gravedad, respecto a la suspensién, separacién
remocion a inhabilitacién, da los elementos Integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica, derivado del Incumplimiento e Inobservancia régimen
disciplinarios;

lll. Resolver respecto a la baja o destitucion de los elementos integrantes de

Direccion de Seguridad Pdblica, que no aprueben las evaluaciones de

Control y Confianza que les sea practicada, como requisito de permanencia

exigido por la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,

asi como por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publi

Conocer y resolver de los medios de impugnacion interpuestos;

Poner a disposicion de las autoridades competentes los casos en q

elemento de la Direccion de Seguridad Publica, deba ser consignado

presumirse responsable ante comision de un delito;

5
I.  Dictar las sanciones que deban imponerse a los elementos policiales y de %
~

V]
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Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u'omisiones de
elementos de la policia, que impliquen una falta a las dlsposicuones
régunendmp{manoprevnstasenlaleyyenelreglameﬁto

te del infractor;
ria de Seguridad

Acordar las notas qua hayan de asentarse en el expedie
Las demas que establezcan las normas aplicables en m3
Publica.

Articulo 13. La Comisién tendra les siguientes Atribuciones:

l
Conocer y resolver sobre las faltas graves que no co yan un delito, en
que incurran los Elementos a los deberes y obligaci establecidos en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado da Ta , Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Reglamento Intemo de la
Direccién de Seguridad Publica del Municipio de
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Polici

actuacion previstos en las mismas, y a las disposici
Determinar y aplicar las sanciones a los infractores, de conformidad con la
legislacion aplicable;
Resolver sobre la suspension temporal, la separacién |y remocién de los
Elementos;

Conocer y resolver los recursos correspondientes; |

Dar parte a la autoridad competente en caso detenerfonocimientode la
probable comisién de un delito;

Dictar acuerdos y resoluciones de tramite, desahogar las audiencias del
procedimiento interno administrativo, realizar citaciones J notificaciones, por
conducto de la instancia correspondiente, elaborar [los proyectos de
resolucién y todas aquellas diligencias que deban p rse durante el
procedimiento;

Analizar la excusa realizada por alguno de sus mi ros para conocer
determinado procedimiento administrativo y resolver su procedencia;
Autorizar y ordenar las investigaciones necesarias pertinentes a efecto
integrar expedientes que seran remitidos, en su caso, a ’a
la Fiscalia del Ministerio Pablico y/o a la Autoridad coante

Ordenar la exhibicion de documentos o la practica de
cuando considere necesarios para el conocimiento de
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X. Examinar los expedientes u hojas de servicio de los Elementos y practicar
las diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para emitir
consideraciones; mediante autos y bajo el debido proceso.

Xl. Integrar Comités para el cumplimiento de sus facultades;
Xill. Determinar medidas y acciones, tendientes a combatir la conducta lesiva a
la honorabilidad y reputacion de los Elementos;
Xill. Solicitar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el ambito
de su competencia la informacién o documentacién que obre en su poder y
que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones; y
XIV. Las demas que le determine la Ley, este reglamento y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 14. Los integrantes de la Comision, deberan excusarse de conocer de
cualquier asunto, cuando exista con el presunto infractor o con la parte quejosa,
parentesco consanguineo en linea recta sin limite de grado, en linea colateral hasta
el cuarto grado, por afinidad en linea recta sin limite de grado, colateral hasta el
segundo grado, o por alguna relacién nacida por actos religiosos, civiles o respetada
por la costumbre, o se encuentren en situacién que afecte la imparcialidad y
objetividad de su opinién.

Cuando alguno de los integrantes de la Comisién se excuse o sea recusado por
alguna de las partes, la Comision determinara si esta es procedente o no, y en caso
de que lo sea, el presidente solicitara a la unidad administrativa o instancia del
excusado o recusado, designe a quien deba sustituirlo para ese solo caso.
Articulo 15. La Comision, en la esfera administrativa de su competencia, mediante
circulares, acuerdos, manuales o instrucciones escritas, proveera lo necesario a fin
de resolver los supuestos no contemplados en el presente reglamento.

Articulo 16. Contra los acuerdos de tramite que dicte la Comisién dentro de los
procedimientos de su competencia no se admitira recurso alguno.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Qe 1€ MadiRer Zstka 4‘,&/ 4P

Articulo 17. La Comisi6n, tendra como obligacion las siguientes:

I. Sesionar de manera ordinaria por lo menos una vez por mes;

ll. Las sesiones se celebraran previa convocatoria expedida por el P
de la Comisién misma que debera emitirse por lo menos veinticuatro h
de anticipacion y en la misma se Incluira el orden del dia respectivo;
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ll. La Comisibn podra reunirse extraordinariamente a convocatoria del
presidente cuando la importancia del asunto de que se trate lo ameri
También podra convocarse a sesion extraordinaria, cuanQo asilo i
mayoria de los integrantes de la Comision".

IV. Para poder sesionar validamente la Comisiéon, deberan Qstar presentes por
la menos el cincuenta por ciento mas uno de sus Imagranps En caso de que
no se encuentre reunido el quorum sefialando, se hard una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera;

V. En caso de ausencia a una sesion, por parte de alguno de los miembros de
la Comision existiendo quérum, los acuerdos que se tomen seran validos;

VI. Los acuerdos y resoluciones de la Comision de Justicia, se tomaran por
mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad
para el caso de empate. ,

VIl. Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que
se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso la
Comision podra constituirse en sesion permanente.

Articulo 18. Las sesiones de la comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

l. Se tomara lista de asistencia y, en su caso, se declarara gl quorum;

Il. El Presidente de la Comisién, designara un Secretario de Actas, cuando
el Secretario Técnico no estuviere presenté; ;

lll. Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron enlig ’

IV. El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o
dictamenes que existieren;

V. En cada caso, los miembros de la Comision podran exponer en forma
verbal, y por una sola vez, Iosrazonamnenmsyoplmorasqueeshmen
procedentes;

VI. Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion. El Secretario
Técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado;

Vil. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comision d# Justicia deberan
hacerse constar en actas, las cuales deberan ser fiimadas por los presentes;
y

VIll. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente, y el Secretario Técnica de la Comisién.

CAPITULOV
SESIONES DE LA COMISION
Articulo 19. La Comisién se reunird en Pleno o en Comités. Correspondera al
Presidente o a la mayoria de los miembros, convocar la Comisién a sesiones, de

_'ern Nz YodpRezzsta 4% =
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igual forma, correspondera al Coordinador de cada Comité, convocar sus
respectivas sesiones.
La Comisién podra sesionar en la sede de la Secretaria, de la Policia Estatal,

el lugar que sea destinado para ello.

Articulo 20. Las sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias, se realizaran cuando menos una vez cada quincena, las
extraordinarias cuantas veces sean necesarias, siempre y cuando existan asuntos
de obvia y urgente resolucién o cuando la naturaleza o importancia del asunto lo
amerite.

Articulo 21. La Comision sera convocada por su Presidente, a través del Secretario
Técnico; la convocatoria se hara por medio de oficio que se hara llegar a cada uno
de sus integrantes, con al menos tres dias habiles de anticipacion a la fecha fijada
para su celebracion, debiendo especificar el orden del dia y el lugar donde se llevara

v
a cabo la sesion; en los casos urgentes, no se requerira formalidad alguna. ’g
¥
&
=5
W
an
-
g
S
.-

Para que la Comision pueda sesionar, se requerird de quérum de por lo menos la
mitad mas uno de la totalidad de sus integrantes, si éste no pudiere reunirse, se
hara una segunda convocatoria, para que sesione dentro de los tres dias habiles
siguientes, con la asistencia de por lo menos cuatro integrantes de la Comision,
dentro de los cuales debera estar el Presidente, con excepcién de asuntos de mero
tramite, del procedimiento disciplinario o diligencias respectivas en las que bastara
la intervencién y presencia del Secretario Técnico.

En caso de ausencia a una sesion de algun miembro de la Comision, éste podra dar
vista al superior jerarquico, para que imponga las medidas comectivas que
corresponda, si a juicio de la propia Comisién no existiere causa justificada para su
inasistencia.

Articulo 22. Los superiores jerarquicos, directores, titulares y personal de la Policia
Estatal deberan otorgar la informacién, documentacion, apoyo y demas facilidades
necesarias, que permitan a la Comisiéon cumplir con su propésito.

= TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES, SANCIONES Y APERCIBIMIENTO

CAPITULO |
DE LAS FALTAS A LAS OBLIGACIONES
Articulo 23. Para los efectos del presente capitulo, los elementos integrantes de
Direccién de Seguridad Publica, deberan sujetarse a las siguientes obligaciones:
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. Conducirse con dedicacién y disciplina, con apego al orden Juridico
respetando en todo momento la Jerarquia de sus superiores y ma

dentro de sus funciones y fuera de ella;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables:

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos humanos. Su actuacibn sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, conduciéndose con
respeto hacia los derechos de la ciudadania, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religion, sexo, condicibn econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo
encontrandose en funciones o fuera de ellas;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada;
Aprobar las evaluaciones de control y confianza que les sean
practicadas, como requisitos de permanencia y desarrollo en el servicio;
asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva:

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le suministre la corporacién, mientras se encuentre en
servicio,

Mantener en buen estado y procurar el uso adecuado el armamento,
material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones, solamente durante el desempefio del servicio. El uso de las
armas, se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden;

Entregar al superior de quien dependa, un informe por escrito de sus
actividades en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo
entregara conforme a la periodicidad que las instrucciones o los
manuales de procedimientos sefialen. Este Informe debera elaborarse en
el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos
ocurridos;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia da infli
tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones =
inhumanos o degradantes;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiend
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las
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acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice le poblacion;

Desempeiiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y conducirse co

cortesia con sus subaltemnos;

Asistir puntuaimente al desempefio de su servicié o comision, asi 0 %
a academia e Instruccion, en la hora sefialada por la superioridad;
Abstenerse de Incurrir en mas de tres faltas a su servicio, sin permiso ni
causa justificada, dentro de un periodo de treinta dias;

Cumplir fielmente las o6rdenes superiores, siempre y cuando no
constituyan un delito;

No podra en ningln caso, detener injustificadamente a ninguna persona
bajo el argumento de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por
denuncias anénimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud
sospechosa de un particular;

Proceder a la detencion de los delincuentes a quienes se sorprenda en
flagrante delito, poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad
competente;

Velar por la vida e Integridad fisica de las personas detenidas en tanto
se ponen a disposiciéon de la autoridad competente municipal, estatal y
federal competente.

Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones
policiales, asi como brindar, en su caso, el apoyo a ofras autoridades que
conforma a derecho proceda;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas
sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;
Ejercer su funcién con plena observancia a la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la del Estado de Tabasco y leyes
reglamentarias, con apego al orden Juridico, respetando los derechos
humanos amparados por éste, los tratados internacionales en los que
México sea parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;
Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a
principios de jerarquia y subordinacién, en ningin caso, la obedi
debida podra amparar 6rdenes que entrafien le ejecucion de estos q
manifiestamente constituyen delitos o Infracciones civicas; .
En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decisién necesaria,
sin demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
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imeparable; dirigiéndose al hacerlo por los principios de legali
necesidad y racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medi
su alcance;
Solamente debe de utilizar las armas en las situaciones que exista un
riesgo racionaimente grave para su vida, su Integridad fisica o la de un
tercero, o en aquellas circunstancias qua puedan suponer un grave
riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a %
que se refiere la fraccion interior.
Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que le ministre la corporacién, mientras se encuentre en

gl §
Mantener en buen estado al aftmamento, material, municiones y equipo
que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado
de ellos y Gnicamente en el desempefio del servicio. El uso de las amas ~ —¢
se reservard exclusivamente para actos del sefvicio que asi lo ‘a
demanden. N
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar Informacién o bienes en [
perjuicio de la corporacion; (ﬂ
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio
o de terceros;
Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion,
cooperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la
Ley y restaurar el orden y la paz publicos; Q/
Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, n
actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales b
en categoria jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior O
jerarquico debera informario al superior jerarquico de éste; S
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacién bebidas J
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefaciente u otras
sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacién correspondiente;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo
bebidas embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de
corporacion o en actos del servicio;
Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra
Autoridad.
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Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas.
Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina subordinacié
debida;

Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quie
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

s
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la %
£
N

imagen de |a corporacién dentro o fuera del servicio;

Identificar los lugares con mayor indice de delitos, para Instrumentar las
acciones que correspondan;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
y juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien
orden o en casos de delitos en flagrancia

Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y corteses con sus
subalternos;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; N
Llevar siempre una bitacora de servicio en el que se anotaran todas las
novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los

informes que se pidieren;

Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se
denigren a la institucién, al Ayuntamiento, a las leyes o se ataque a la

moral publica; af
Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de ™
servicio; =)
Entregar a su concordancia de sector o grupo, los objetos de valor que

se encuentren abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via <
pablica, cuando no hubiere interesado legal en recogerios, en caso de e
lanzamientos; QY
Proceder a la detencion de delincuentes a quienes sorprenda en K
flagrante delito, poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad
competente; y

Las demas que determine las Ley de la materia.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS A LOS DEBERES

=
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Articulo 24. Independientemente de los deberes que le marca la Ley del
de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, para los efectos de este capitulo,
los elementos de la Direccion de Seguridad Publica, deberan:

: I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
g Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del
Estado de Tabasco, las leyes y demas ordenamientos que de ellas

emanen.

Il. En los casos de queja contra sus superiores, se dirigind con inmediatez a
quien lo hubiere inferido el agravio;

lil. Observar la disciplina hacia sus superiores en todo momento, lo mismo
dentro como fuera de sus funciones, respetando a los de su jerarquia y
sus subalternos, debiendo proceder en forma Justa y firme al trasmitir sus
6rdenes y obediencia al recibirlos.

IV. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementgs policiales que se
encuentran bajosumando,coneshictoapegoalmdye&oshumanosy
a las normas disciplinarias aplicables.

V. Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, dtiles
y demas equipos que se les proporcione para la realizacion de su trabajo.

VI. Abstenerse de realizar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes en contra de personas que se encueniren bajo custodia;
actuar con la decisiébn necesaria y sin demora en la proteccion de las
personas, en sus derechos y bienes.

VIl. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes, a persona alguna en
razén de su raza, nacionalidad, sexo, religion, condicion fisica, intelectual
o social preferencia sexual o ideologia politica; debiendo tratar con
atencion y respeto a toda persona, protegiendo los derechos humanos y
la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan cometido un ilicito o
infraccién administrativa;

VIll. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio, encomendado debiendo abstenerse de cometer actos de
corrupcion o faltas de ética;

IX. Respetar estrictamente los derechos humanos, evitando cuaiquier form
de acoso;

X. Prestar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su ca
solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a
familiares o conocidos de tal circunstancia.

Poina Use NabPeazata A 1P =
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En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en
que se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando
la conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y
acordonar el area, para evitar la presencia de personas y autoridades
ajenas a la investigacion.

Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de
emplear la fuerza y las armas;

Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipd en
las mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, o que pongan en riesgo el material y
equipo que se le haya asignado;

Los conductores de vehiculos oficiales, solo podran operarios portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente;

conocimientos técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion,
actualizacion y profesionalizacién. El incumplimiento Injustificado de esta
disposicion sera motivo de baja definitiva;

Participar en las diversas actividades de la corporacion en caso de
emergencias, siniestros o desastres, atn fuera de su horario de servicio;
Asistir puntualmente al desempefio de las comisiones y labores que, le
encomiende su Superior; y

Cumplir con les demas disposiciones que establezca la Direccion de
Seguridad Publica y otros ordenamientos legales aplicables a su funcion.

CAPiTULO Il
DE FALTAS A LAS PROHIBICIONES

Articulo 25. Para efectos del presente capitulo queda estrictamente prohibido a los

elementos pertenecientes a la Direccion de Seguridad Publica;

Asistir a los curaos de formacién policiaca, a fin de adquirir los %
%

™

T

=z

2

3

&

Introducirse a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a
menos que tengan aiglin servicio encomendado, o sea necesaria su
presencia;

Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como ace
ofrecimientos o promesas por cualquier accién u omision en el desem
del servicio o con motivo de sus funciones;

Presentarse a sus labores de servicio 0 comision en estado de ebriedg
con aliento alcohélico, bajo la influencia de algin tipo de estupefacie
sustancia toxica;
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IV. Abandonar el servicio, arresto que la comision relevo o/término de a -
estupefaciente o sustancia téxica; que desempefie, antes de que liegué su
relevo término de arresto.

V. Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas o
, delitos, ya sea de los que se le recojan a las personas retenidas o
i aprehendidas o tengan disposicién por cualquier motivo;

VI. Cometer cualquier acto de Indisciplina o abuso de autoridad en el servicio,
o valiéndose de su investidura, cometa cualquier actg que no sea de su
competencia;

Vil. Vender o pignorar el armamento o equipo de seguridad que se le haya
asignado para el desempefio de su empleo; '

VIIl. Ningln superior expedira 6rdenes cuya ejecucion constituya un delito, de
tal forma que, tanto quien emita, como quien ejecute, seran responsables
conforme a los ordenamientos legales;

IX. Durante el servicio, los elementos policiales no podran inmiscuirse en
trabajos politicos, o participar de mitines o manifestaciones, a excepciéon
que su intervencién sea para resguardar la Seguridad Puablica y evitar se
cometan faltas administrativas o delitos;

X. Portar fuera del horario de servicio, armas de fuego del Estado o del
Municipio;

Xl. Alterar, dafiar o modificar el aTamento, el equipo de trabajo o los
vehiculos que le hayan sido proporcionados para el desempafio de sus
funciones.

Xll. Falsificar o alterar documentacion oficial de la Direccién; asi como rendir
informes con datos de informacion falsa a sus superiores; y
Xlll. En general violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones de orden
civil o administrativo.
~ Articulo 26. Las faltas a los deberes u obligaciones policiales contempladas en la
i Ley, se clasificaran en:

I. Faltas leves, y
Il. Faltas graves

Articulo 27. Para los efectos del presente reglamento, se consideran como fa
graves las siguientes:

I.No aprobar los procesos de evaluacién y de control de confianza
le apliquen;

Pamtize Alodptires Zxita Jf?{” ©e =
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ll.LAcumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de treinta
dias naturales, sin causa justificada;

lll.Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo;

IV.Negarse a que se le practiquen los examenes toxicolégicos o cualquier
otra prueba de control de confianza, ordenadas por los superiores;

V.No presentarse a la practica de los examenes toxicolégicos o
otra prueba de control de confianza, sin motivo o causa justificada;

V1.Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacién relativa al desempefio de su
servicio o comisiones;

VIl.Encontrarse durante su horario de servicio, comisién o capacitacién con
aliento alcohdlico o en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotrépicos u otras sustancias semejantes;

VIilLIngerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones;

IX.Resultar positivo en el examen toxicologico o consumir drogas,
psicotrépicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica. El elemento al encontrarse en el supuesto de
excepcion sefialado, debera dar aviso en forma inmediata y por escrito al
titular de la Corporacién, adjuntando dicha prescripcién médica. La falta
de aviso se considerara falta grave;

X.No contar con el Certificado Unico Policial;

Xl.Disponer indebidamente, extraviar, o dar un uso o destino diferente al
armamento, uniforme y demas equipo de trabajos destinados para el
desempeiio de la funcién;

Xll.Participar en actos en los que, a juicio de la Comision, se denigren a la
corporacion o a las instituciones publicas, dentro o fuera del servicio;

Xlil.Acumular dos o mas suspensiones del servicio dentro de un periodo
ciento ochenta dias naturales;

XIV.Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que correspond
cualquier objeto relacionado con la comision de faltas administrativas,
delitos, o que les fuera entregado;

)
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XV.Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia,
como favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuid
deliberadamente;

XVl.Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erético sexual,
dentro del horario de servicio;

XVil.Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de
su condicién de servidor publico y/o de su jerarquia;

XViil.Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el
mismo;

XIX.Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier persona
dentro o fuera del servicio;
XX.Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;
XXI.Abandonar el servicio, comision, capacitacién o zona asignada, sin causa
justificada;
XXll.LAcumular hasta tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias
naturales, contados a partir del primero de ellos;

XXlil.incumplir con un arresto o permitir que el amestado se retire
anticipadamente del mismo, sin causa justificada;

XXIV.Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacion o
servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer
un acto ilicito;

XXV.La insubordinaciéon individual o colectiva, respecto a las autoridades o
mandos de que dependan, asi como la desobediencia de las legitimas
instrucciones dadas por aquélios; '

XXVI.La probable comisién de delitos de caracter doloso;

XXVIl.Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compa
o de cualquier otra persona,;

XXVIil.La omisién en la prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos
circunstancias graves en que sea obligada su actuacion;
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XXIX.El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios y vejatorios en contra de las personas que
se encuentren bajo su custodia;

XXX.Ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito;

XXXI.Practicar juegos de azar durante su horario de servicio;
XXXII.No informar por escrito acerca de las inasistencias del personal su q?

mando;
XXXIl.Causar dafos por negligencia o uso indebido del armamento y equipo
policial;

XXXIV.Utilizar y portar insignias que no le correspondan al grado asignado;

XXXV.Utilizar la frecuencia de radio comunicacion de la policia sin contar con las
autorizaciones correspondientes;

XXXVI.Asistir uniformado a bares, cantinas; centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, sin mediar orden expresa para el desempefio de sus

£

N

funciones tratandose de casos de flagrancia; %%
2

2

$

C

XXXVIIL.Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas
que se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito; y

XXXVIIl.Cualquier otra conducta contraria a la obligacién de los cuerpos de
seguridad publica de conducirse observando los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad y respeto a los
derechos fundamentales en el desempefio de sus funciones, asi como
aquellas que afecten la honorabilidad y reputacién de los cuerpos de
seguridad publica, a juicio de la Comision.

Articulo 28. Las sanciones por faltas graves prescribiran a los tres afios y las leves
a los seis meses. La prescripcion se computara a partir del dia en que se haya
cometido la falta, y se interrumpira en el momento en que se inicie el procedimiento
disciplinario.

Articulo 29. Las faltas graves seran sancionadas conforme a lo dispuesto ‘t‘
articulo 21 de la Constitucion Federal y el articulo 102 de la Ley del Sistema'gQe
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, asi como las dispuesto por esfe
reglamento; La sancion a estas faltas sera competencia de la Comision.
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I.LNegarse a actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que
garanticen la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
llLAbstenerse de recibir la formaciéon, capacitacion, adiestramiento y
profesionalizacién correspondiente;
lil.Abstenerse de elaborar de manera inmediata el parte o informe policial,
respecto de las actividades desarrolladas en su servicio,

IV.No atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuandp la peticién rebase
su competencia, en cuyo caso debera turnario al area que{corresponda;

V.No informar al superior jerarquico, de manera inmediata, Igs omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

VI.Cualquier otra conducta que se cometa por accién u omisién en contra de las
disposiciones de la Ley, sus reglamentos y demas ordenamientos aplicables,
que afecten la disciplina de las instituciones, a juicio de la Comision.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES Y APERCIBIMIENTOS
Articulo 31. El régimen disciplinario, se basa en el conjunto de normas que los
elementos de la Direccion de Seguridad Publica, deberan observar dentro y fuera
del servicio, cualquiera que sea su jerarquia, o pena de la imposicion de la sancién
que corresponda por la inobservancia a ello.

Las sanciones a los elementos operativos de la Direccion de Seguridad Publicg
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incumplimiento de sus obligaciones, deberes y prohibiciones al régi
disciplinario, asi como por la falta de cumplimiento de los requisitos de permane

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, les Imponen;

Las sanciones al personal distinto de los elementos policiales, sera conforme al\lz
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y a la Ley
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
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Articulo 32. Las sanciones a que podran hacerse acreedores, los elementos de la
Direccién de Seguridad Publica, de acuerdo a la falta cometida, son:

a) Amonestacién y/o suspension;

b) Arresto;

¢) Remocion;

d) Separacién del cargo y/o Inhabilitacién;

e) Baja y/o destitucién del cargo.

Articulo 33. Procede la amonestacion o suspension por el tiempo que la Comision
lo determine, contra el o los elementos integrantes de esta Direccion de Seguridad
Publica, cuando hayan Incurrido en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones, que se considere que no afectan de manera grave el servicio.

Articulo 34. Procedera el arresto ante la de acatamiento a las 6rdenes superiores
y de mando, asi como por inobservancia al régimen disciplinario.

Articulo 35. La remocién procedera, por:

. Incumplimiento de las obligaciones, deberes, prohibiciones o inobservancia
de las disposiciones relativas al presente Reglamento;

Il. Por responsabilidad penal derivada de la comisiéon de un delito doloso,
declarada en sentencia ejecutoriada;

Articulo 36. Procedera la separacion del cargo y/o inhabilitacion:

I. Sihabiendo sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin
que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en di
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que
cormresponderia por causas Imputables a él.

Il. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes
para conservar su permanencia.

Articulo 37. Procedera la baja o destitucion del cargo, por:
Renuncia;

I Renuncia;

. Falta de probidad y honradez;
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L. Incurrir en mas de tres faltas consecutivas a su servido sin cal
justificada en un lapso de treinta dias; I
Muerte o Incapacidad permanente; |
Jubilacién o retiro.

No acreditar los examines de control y confianza
Incumplimiento al régimen disciplinario, segin su gravedad, o falta de
cumplimiento a los requisitos de permanencia exigidos por la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tab y la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ss<?

de baja o destituidos de su cargo, si no cumplen con los requi
Reglamentos de la materia sefialen en el momento de la remoci

su reinstalacién o restitucién, cualquiera que sea el juicio o i
combatir la remocién y en su caso, sblo procedera la Indemni
Articulo 38. La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comisién. En
todo caso, debera registrarse en el expediente “Kardex” | del infractor la
sancién que se le aplique. .

DEL PROCEDIMIENTO 1
CAPITULOV ‘
DE LA SUSTANCIACION
Articulo 39. El procedimiento que se instaure a los elementos se iniciara con base
a una queja, denuncia o acusacion, sin perjuicio de que si se tiepe conocimiento de
hechos que implique incumplimiento de deberes y obligaciones de los elementos de
la Policia Municipal, se inicie el procedimiento de oficio. |
Articulo 40. La queja, denuncia o acusacion, deberd ser presentada por el
interesado por escrito o de forma personal ante el 6rgano de asuntos internos de la
Direccion de Seguridad Publica del Macuspana Tabasco; debievdo posteriormente
acudir para ratificar lo denunciado.

En el caso de ser foomulada por escrito, el quejoso o denunciante debera asentar
los datos de su identificacién, domicilio para recibir notificaciones y el nombre
nombres de los servidores pulblicos a quienes esté denunciando, agregando upz
narracién de los hechos que considere violatorios a sus derechos civiles 0 humangs
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El Organo de Asuntos Intemos de la Direccién de Seguridad Publica del Municip
de Macuspana Tabasco, recibira la queja, denuncia o acusacién, y procedera 2
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investigar e integrar los elementos probatorios y constancias correspondientes, para
posteriormente presentarios mediante solicitud debidamente fundada y motivada
ante el Presidente de la Comision, remitiendo para tal efecto el expediente
respectivo.

Articulo 41. Si del resultado de la investigacion practicada por el Organo de Asuntos
Internos de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Macuspana
Tabasco; se desprende que el elemento incurrié en alguna de las faltas a
deberes y obligaciones establecidos en la ley, la ley General, el p
reglamento, asi como a los principios de actuacién previstos en las mismas, y a las
disposiciones en la materia, remitird los autos mediante solicitud debidamente
fundada y motivada ante el Presidente de la Comision.

Articulo 42. El| presidente de la Comisiébn resolverd si la instruccién del
procedimiento la llevara a cabo directamente la Comisién, o se hara a través del
Organo de Asuntos Internos, en cuyo caso, le remitira el expediente
correspondiente.

Articulo 43. El Secretario Técnico de la Comisién o del 6rgano de Asuntos Internos
de la Direccién de Seguridad Publica, segin corresponda, convocara a los
miembros de ésta y citara al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la
infraccién que se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que tendra verificativo dicha
audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido de
un defensor. Asi mismo se le comunicard que de no nombrar defensor, se le
designara uno de oficio.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte
dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente de la
Comisién o del Organo de Asuntos Intemos, segun sea el caso, plazo en el que el
presunto infractor podra imponerse de los autos del expediente.

Articulo 44. La notificacién se realizara en el domicilio oficial de la adscripcién del
presunto infractor, en el ultimo que hubiera reportado, o en el lugar en que se
encuentre fisicamente, en caso de encontrarse de vacaciones o bien con alguna
incapacidad legal, la primera cita se le hara en su domicilio particular y de exi
suficientes elementos de conviccion, se le hara saber que queda suspendi
temporaimente de sus funciones, hasta en tanto se dicte la resolucién definity
correspondiente.

Asi mismo se le requerira para que sefiale domicilio para oir y recibir
dentro del lugar de residencia de la instancia que conozca del asunto

<
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apercibiéndolo que en caso de no ofrecer pruebas y formular alegatos, perdera el
derecho para hacerlo, asi como que, de no sefialar domicilio, las subsecuentes
notificaciones se realizaran en un lugar visible al publico o bien en los estrados o
tableros de avisos que al efecto se habiliten dentro de las instalaciones que ocupe
la Instancia.

Las notificaciones podran hacerse personalmente, mediante oficio, por estrados que
se fijara en la puerta de acceso principal de la Comision o a través de edictos.

Todas las notificaciones se llevaran a cabo por conducto del Departamento Juridico
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

En caso de que el presunto infractor no compareciera a la audiencia a pesar de estar
debidamente notificado para ello, se hara constar este heche, y se tendra por
consentida y aceptada la imputacién o imputaciones que se le hagan.

Articulo 45. El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor,
el Presidente de la Comisibn o del Comité, segin corresponda, declarara
formalmente abierta la sesiéon de instruccién y enseguida el Secretario Técnico
tomara los generales de aquél y de su defensor, protestando al primero a conducirse
con verdad y discerniéndole el cargo al segundo.

Acto seguido procedera a dar lectura a todas las constancias existentes, con la
finalidad de hacer saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen.

El Presidente o Coordinador de la Instancia correspondiente concedera el uso de la
palabra al presunto infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta
y especifica lo que a su derecho convenga.

Articulo 46. Los miembros de la Comision o del Comité, segun sea el caso, estan
facultados para cuestionar al compareciente, solicitar informes u allegarse de otros
elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnico, con la finalidad de contar
con los datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

Articulo 47. Las pruebas que sean presentadas tanto por el presunto infractor y su
defensor como por el Organo de Asuntos Intemos, que presente la solicitud, seran
debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo cuéles se admiten y cuales son
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desechadas.
TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
CAPITULO |
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DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 48. El procedimiento para la imposicién de las sanciones a que se refiere
el presente reglamento, se regira bajo la ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco, que sefialan el siguiente orden:

l. El procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias por
incumplimiento a los requisitos de Ingreso y permanencia y demds su
a que se refiero esta Ley, asi como el procedimiento disciplinario por vi n
o incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los policias sera
preponderantemente oral y debera realizarse ante la Comisién de Honor y
Justicia, con estricto apego a las disposiciones esta ley y a las formalidades
esenciales.

Il. El procedimiento iniciard por solicitud fundada y motivada del Organo de
Asuntos Internos, o la Unidad acusatoria correspondiente, ante al Presidente
de la comision respectiva, en la que expresara la causa que motiva el
procedimiento, y que su parecer se ha actualizado, asi como los hechos que
eventualmente la sustenten y expondra el contenido de las actuaciones que
se hubieran realizado, asi como los demas elementos probatorios en que se
apoye.

. El Presidente del Organo de Asuntos Internos, podra determinar como
medida cautelar la suspension temporal del empleo, cargo o comisién del
presunto infractor, sin goce de sueldo, previo a la notificacién del inicio del
procedimiento, si a su juicio, es conveniente para la continuacién del
procedimiento o de las investigaciones, sin menoscabo de sus derechos,
hasta en tanto se resuelve el procedimiento instaurado. Esta medida no
prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, debiéndose asentar
expresamente esta salvedad;

IV. La Comision podra solicitar a la Direccion correspondiente, el expediente del
infractor de los archivos en que se encuentre;

V. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el
presidente de la Comisiébn de Honor y Justicia, determinara si existe
elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario, devolvera Jel
expediente al Organo de Asuntos Intemos o Unidad acusatoria y le adjunt:
la resolucidn de no procedencia al correspondiente.

Vi. Resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la correspondients
Comisiéon, mediante el respectivo acuerdo, convocara a los miembros de
instancia y citara al promovente y al presunto infractor a una audienclg
haciéndole saber la infraccién que se le imputa, el dia y la hora en que se
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llevara a cabo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formula

alegatos, por si o asistido de un defensor. En el acto de la citacion entregara

al presunto infractor copia de la solicitud y anexos presentados por el

promovente.

De igual manera, lo apercibira que, en caso de no comparecer a la audiencia

sefialada, se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le

imputan, asi también que con posterioridad no se le recibiran probanzas,

salvo las que tuvieren el caracter de supervenientes. (%

Se hara saber al presunto infractor que en el acto de su comparecencia

debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de

residencia de la Comisién que conozca del asunto, apercibiéndolo que de

no hacerlo las subsecuentes notificaciones se realizaran mediante aviso

fijlado en estrados que se colocaran en un lugar visible al publico dentro de

las oficinas de la propia Comision.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor

de veinte dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el

Presidente de la Comision. ‘

Articulo 49. Acuerdo de inicio. Resuelto el inicio del procedimiento, el presidente
de la Comisién, mediante el respectivo acuerdo procedera a convocar a los

audiencia haciéndoles saber la infraccion imputada, el lugar, dia y hora, en que se
llevara a cabo y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido
de un defensor. En el acto de la citacién entregara al presunto Infractor copia de la
solicitud y anexos presentados por el promovente. Los acuerdos dictados durante
el procedimiento seran firmados por el Presidente de la Comision que haya conocido
del asunto y autentificados por el Secretario Técnico.

De igual manera, lo apercibira que, de no comparecer a la audiencia sefialada, se
tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, asi también, que
no se la recibiran probanzas, salvo la que tuvieran el caracter d? supervenientes.

Se hara saber al presunto infractor, que en el acto de su comparecencia debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro del lugar de residencia

la Comision que conozca del asunto, apercibiéndolo que, en caso de no hacerio,
subsecuentes notificaciones se realizaran mediante edicto fijado en estrados, q
se colocaran en un lugar visible al piblico dentro de las oficinas de la propi
Comision.

%
%
miembros de la instancia y citara al promovente y al presunto Infractor a una %‘
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Articulo 50. Notificacion. La notificacion o cita al policia a que se refiere el articulo
anterior sera personal y se realizara en el domicilio oficial de su adscripcion, en el
ultimo que hubiere reportado o en el lugar en que se encuentre fisicamente,
indistintamente en caso de desconocerse los mismos, se le notifica mediante
edictos que se publicaran por dos veces consecutivas de siete en siete dias en el
Periédico Oficial del Estado y en uno de los peridicos diarios de mayor circulaci
en la entidad.

Para el caso de la notificacion mediante edicto, se le hara saber que las copias de
traslado a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicién en el local
de la Comision respectiva.

Las notificaciones al Organo de Asuntos Interno o Unidad Acusatoria se haran

notificaciones personales del Integrante o a su defensor.

Articulo 51. Audiencia. El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto
infractor, el Presidente de la comisién declarara formalmente abierta la audiencia y
enseguida, el secretario técnico tomara los generales de aquél y de su defensor, a
quien protestara el cargo y apercibira al primero, para conducirse con verdad; Acto
seguido procedera a dar lectura a las constancias relativas a la imputacién y datos
de cargo, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor, los hechos que se te
atribuyen.

El Secretario Técnico de la instancia concedera el uso de la palabra al presunto
infractor y a su defensor, los que expondran en forma concreta y especifica lo que
su derecho convenga.

Los integrantes de la Comisién podran formular preguntas al presunto infract
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario Técnig
de la misma, con la finalidad de allegarse los datos necesarios parte dg
conocimiento del asunto.

El Organo de Asuntos Internos o unidad acusatoria comparecera por cond
los servidores publicos facultados conforme a la ley, a su reglamento interior
su defecto, por medio de delegados.

Articulo 52. Pruebas. Son admisibles como medio de prueba en el procedimie

I. Los documentos publicos;
ll. Los documentos privados;

El Presidente de la Comisién designara al personal que llevara a cabo las ‘5
s
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lll. Los testigos;

IV.Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por el descubrimiento de la ciencia.

V. Las presunciones, y
Vl. Todas aquellas permitidas por la ley y que no sean contrarias a la moral y al

derecho.
Tienen la naturaleza de documentos publicos y privados, los sefialados y
reconocidos por el Cédigo de Procedimientos Civiles para el de Tabasco.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis y sélo en
cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofreciéndolas conforme a derecho, sélo los hechos estan sujetos a
prueba.

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimgnial, quedara a su
cargo la presentacion de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar su domicilio y
solicitar a la Comisién que los cite. Esta los citara por una sola ocasion; en caso de
no comparecer declarara desierta la prueba.

Si el Secretario Técnico de la Comisién lo considera necesario, por lo extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el acta
comrespondiente, y establecera un témmino probatorio de diez dias para su
desahogo.

J«\W\f/r/

\

DE LOS MEDIOS DE APREMIO
Articulo 53. La Comisién para hacer cumplir sus detenmnactones podra imponer a
los Elementos, los siguientes medios de apremio:

l.Apercibimiento;
ll.Multa de uno a quince dias de salario minimo vigente en el Estado; o,

lil.Arresto hasta por treinta y seis horas.
Articulo 54. El apercibimiento se aplicara directamente por el Spt:mtario Técni

Articulo 55. Para hacer efectivas las muitas a que se refiere el presente capitulo,
Secretario Técnico remitira a la Direccion de Administracion y Finanzas el proveid

correspondiente.
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Articulo 56. Tratandose del arresto, el Secretario Técnico girara el oficio

correspondiente al Titular de la corporacién de que se trate para que lo haga
efectivo.

Articulo 57. Alegatos. Concluido el desahogo da las pruebas, el Secretario Técni
de la Comision concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y/al
presunto Infractor, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por u

vez y en un tiempo no mayor a treinta minutos cada uno.

Articulo 58. Resolucién. Desahogadas todas las pruebas y presentados los
alegatos, el Presidente de la Comisién cerrara la instruccién. La Comision debera
emitir la resolucion dentro de término de veinte dias habiles contado a partir del
cierre de la Instruccién, la cual se notificard personalmente al Interesado por
conducto del personal que para tal efecto se designe.

La resoluciéon definitiva dictada en sesién por la Comisién de Honor y Justicia,
segun, debera estar debidamente fundada y motivada contendra una relacién
sucinta de los hechos y circunstancias materia del procedimiento, un andlisis y
valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas junto con los
razonamientos logico juridicos en que se apoyen los resolutivos de la Comisién.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presidente de la
comision y por el Secretario Técnico de la misma; la resolucién definitiva sera
firmada por todos los Integrantes de la Comisién con voz y voto, y por el secretario
Técnico.

Las resoluciones definitivas dictadas por la Comision en el procedimiento deberan
asentarse en el libro de registro de sanciones y deberén agregarse ademas al
expediente personal del servidor piblico para los efectos de su control.

Si en le resolucién dictada por la Comisién de Honor y Justicia, no se Impusiere la
separacion o la remocién del servido, cargo o comision, sera restituido en el mismo
en caso de que hubiere sido suspendido y se le cubriran las percepciones que dej6é
de recibir durante ese tiempo.

Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicara de manera supletoria
Cadigo de Procedimientos Civiles para de Estado de Tabasco, la ley General
Sistema Nacional de Seguridad Publica; ley del Sistema de Seguridad Publica pa
el Estado de Tabasco, la ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
Estado de Tabasco, la ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
Cédigo Penal para el Estado de Tabasco, el Cédigo Nacional de Procedimi
Penales, asi como los Reglamentos de la materia y leyes que se encuentren en
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vigencia al momento de la realizacion de los hechos que motiven la instauracion del
procedimiento, aplicables al caso concreto.

CAPITULO Il DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

Articulo 59. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comision
de Honor y Justicia, tomara en consideracién los factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;
Il. Darfios causados a la institucion;
ll. Darios infligidos a la ciudadania;
IV. Practicas que vuineren el funcionamiento de la corporacion;
V. La reincidencia del responsable;
Vl. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigledad en el
servicio;
VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIll. Las circunstancias socioeconémicas del policia;
IX. En su caso, al monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de obligaciones;
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;
Xl. Intencionalidad o negligencia;
Xll. Perjuicios originados al servicio;
Xlll. Daiios producidos a otros compaiieros policias.
XIV. Daiios causados al material y equipo.

Keuna tlze Yadpi Zika W Vs

CAPITULO Il
IMPUGNACION
Articulo 60. La resolucion definitiva dictada por la Comisiéon padra ser Impugnada -
ante el Tribunal de lo Contencioso o Administrativo del Estado de Tabasco, en los
términos de la ley aplicable, de conformidad con el articulo 140 de la ley del Si
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

TITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
DEL RECURSO DE RECTIFICACION
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Articulo 61. El recurso de rectificacion tiene por objeto modificar la resolucién del
superior jerarquico que haya impuesto un correctivo disciplinario.

El efecto de declarar procedente este recurso, sera la rectificacion en el Kardex del
integrante sancionado, borrando o cancelando el asiento correspondiente.

Articulo 62. El recurso de rectificacién se promovera ante la Comision,
las siguientes reglas:

I.  Elintegrante sancionado presentara su promocién ante la Comision, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la aplicacién del correctivo disciplinario,
conteniendo los agravios que se consideren pertinentes y las pruebas
relacionadas, anexando copia del texto del correctivo disciplinario;

ll. La Comision notificard personalmente el resultado al promovente, por
conducto del departamento de Asuntos Juridicos de la Direccién de ;
Seguridad Publica, dentro de los diez dias habiles siguientes a la de
recepcion del escrito de promocion,; ﬁ
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M. En su caso, la Comision aplicara la sancién respectiva al superior que
indebidamente hubiere aplicado el correctivo disciplinario.

CAPITULO Il DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 63. El recurso de Revision procedera en contra de las resoluciones de la
Comisién que den fin al procedimiento disciplinario y tiene como propésito confirmar,
modificar o revocar una resoluciéon de la Comisién, impugnada por el integrante a
quien va dirigida su aplicacion.

Articulo 64. El recurso de Revision debera interponerse por escrito ante el
Secretario dentro de los cinco dias héabiles posteriores a la notificacién de la
resolucion impugnada.

El Secretario, por conducto del departamento de Asunto Juridico de la Direccién de
Seguridad Publica, acordara si es o no de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la notificacion
de la resolucion.

En caso de ser admitido el recurso, el Secretario sefialara dia y hora para
una audiencia en la que el inconforme podra alegar por si o por persona de
confianza lo que a su derecho convenga, misma que se desahogara por cond
el departamento de Asuntos Juridicos de la Direccion de Seguridad Publica. H
lo anterior, se dictara la resolucién respectiva dentro del término de tres dias.
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Articulo 65. La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al infractor por conducto del departamento de Asuntos
Juridicos de la Direccion de Seguridad Publica, dentro del hérmino de tres dias
hébiles.

h
Com J 8l Guillén Garcia

DADO EN LA H. SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN QUE
RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MACUSPANA,
TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA, NUMERO 1 1710212022, A
LOS 17 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS uu.vsnmn?s.

Ayuntamiento Constitucional 2021 -2021

Reyna o) 17 élﬂ&zbq)e'(ez Zaika W

Julio Ermto




27 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL 35

DIRECCION DE SEGURIDAD &
PUBLICA MUNICIPAL macuspana

Chraseeislis e Vs

R-ewng v-de lady ez Zsida
Reyna Natividad Jiménez Reyes ladys Pérez Zurita
> Tercera Regidora Cuarta Regidora por el Principio de
Representacion Proporcional

Ana l% Sanchez Rosales
Quinta Regi por el Principio de

Representacién Proporcional

José Alberto Pinzon Herrera " souusion mnsarm
Secretario del Ayuntamiento 2204

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.
CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/EXT/7-
02-2022, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, CELEBRADA EL JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022.
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzén Herrera, Secretario
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, ----
CERTIFICA

Que, la presente copia corresponde fielmente al original
del “Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de
la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana, Tabasco”, constante de treinta y cuatro

(34) fojas utiles por el anverso, que tuve a la vista. —---

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el
dia 11 (once) de abril del afio 2022 (dos mil veintidés),
que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

@ 9. ._"_;;- Y
v\f\fﬂ s

El Secretario del Ayuntamiento  AUMAME bEuicus Teisco

Lic. José Alberto Pinzén Herrera "™UEAumiem
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO x
ARTICULO 1. El presente ordenamiento reglamentario, tiene por objeto

establecer las bases de organizacion, estructura y funcionamiento de la Direccion
de Seguridad Publica del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Macuspana, Tabasco, conforme a las bases, lineamientos y disposiciones que
establece el Articulo, 21 y 115 Fraccién VII; de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los Articulos, 51 fraccion lll, 65, de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco; 44, Fraccién |, 45 Fracciones XVI,

XVII, XVIll, XIX, XX, XXI, XXII, XXIll, 50 Y 51, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la cual regula la planeacién, organizacién y
operacion de los cuerpos de seguridad;50, 58 y 59, de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, 29 fraccién lll, 47, 52, 53 fraccién IX,
65 fraccion |l y 74, de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco y
demas disposiciones legales en la materia.

ARTICULO 2. Sin perijuicio de la competencia Constitucional que le corresponde

al Municipio de Macuspana, Tabasco, la Direccion de Seguridad Publica en el

ejercicio y desempefio de sus funciones en todo lo no previsto en el presente G"
-3
5y
AV

-

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio, Ley Nacional Scbre el Uso de la Fuerza, las
Leyes Federales y Estatales de la materia, sus Codigos y Procedimientos asi
como reglamentos respectivos.

ARTICULO 3. Quedan sujetos a las disposiciones del presente Reglamento:

l. Los elementos de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana; y

ll. Los demas servidores plblicos que prestan sus servicios en la Direccién
Seguridad Publica del Municipio de Macuspana.

ARTICULO 4. La interpretacion y aplicacion del presente Reglame
corresponde al Presidente Municipal, quien, por conducto de la Direccién
Seguridad Publica y las Comisiones de Honor y justicia, del Servicio
de Carrera Policial, dentro de los lineamientos previstos por las Leyes aplicables
de la materia, vigilaran su observancia y cumplimiento.

P
0
reglamento, observara y atender4 lo dispuesto por la Constitucion Politica de los 1
Q
N
=2
:
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ARTICULO 5. Para los efectos del presente reglamento || se entendera por:

Vi.

VIl

Vil

XI.

Xil.

Xill.

E

CONSTITUCION POLITICA FEDERAL. Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

CONSTITUCION POLITICA LOCAL. Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco;

LEY GENERAL DEL SISTEMA. Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Ptblica.

LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS. Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco;

LEY DEL SISTEMA. Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco;

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Bando de policia y Gobiermo
del Municipio de Macuspana, Tabasco

GOBERNADOR. Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tabasco;

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tabasco.

PRESIDENTE MUNICIPAL. Presidente Municipal del Municipio de
Macuspana Tabasco.

AYUNTAMIENTO. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Macuspana Tabasco.

REGLAMENTO. Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad
Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. Comisién de Honor y Justicia
de la Direccibn de Seguridad Publica del Ayuntamiento de
Macuspana, Tabasco, ‘
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion
de Seguridad Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco;

DIRECCION. Direccibn de Seguridad Publica del Municipio
Macuspana, Tabasco;

DIRECTOR. Comisario Titular de la Direccién de Seguridad Publi
del Municipio de Macuspana Tabasco;

MUNICIPIO. El Municipio de Macuspana, Tabasco; Como entidad
de caracter publico, dotada de nombre, poblacion, territorio y

P
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patrimonio propios, con los limites y escudo que tiene
a la fecha-, auténoma en su régimen interior y regpecto de su ambito
de competencia exclusiva y con libertad para administrar su
Hacienda conforme a las leyes vigentes.

XVil. ELEMENTO. Persona fisica adscrita a la Direccion de Seguridad
Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco,

XVIll. SUPERIOR JERARQUICO. Persona fisica que ostenta un grado
mayor que su subordinado; y
XiIX. CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL. Centro de Detencion
Municipal de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana Tabasco.

ARTICULO 6. El Ayuntamiento, por conducto de la Direccién, combatira las
causas que generan la comision de delitos, las faltas administrativas y todas las
conductas antisociales que alteren la paz publica, desasrollando politicas,
programas y acciones, en beneficio de los habitantes y visitantes de esta
municipalidad.

De igual forma promovera la cultura de la legalidad e invitara a la sociedad a

participar en la planeacion y supervision de la Seguridad Publica y estimulara a
que se fomenten valores civicos y culturales.

ARTICULO 7. El Presidente Municipal por mandato constitucional, tiene el mando
de la fuerza Pablica Municipal, el cual ejercera por conducto de la Direccién y
emitird las 6rdenes necesarias para el buen funcionamiento de la institucion
policial conforme a lo establecido por el Articulo 65 fraccion XV de la Ley Orgéanica
de los Municipios.

ARTICULO 8. El Gobemnador tiene el mando de la Policia Estatal y podré disponer
de la Policia Preventiva Municipal en los casos que juzgue como de fuerza mayor
o alteracion grave del orden publico.

En todos los demés casos, el mando de la fuerza publica lo ejercera el Presidente
Municipal, en el &mbito de su respectiva competencia, en términos del Articulo 6
fraccién Il, penaitimo péarrafo de la Constitucién Politica Local.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 9. Son autoridades municipales en materia de seguridad publica pa
la aplicacién de ese reglamento:

Rewa N2, Aladys Rerez Zonta 444 N
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I El Presidente municipal

. El comisario Director de Seguridad Publica
. Subdireccién Operativa

. Subdireccién Administrativa

V. Los elementos de la Direccién de Seguridad Publica en el desempefio
de sus funciones
VI. La Comision de Honor y Justicia

Vil La Comisién del servicio profesional de carrera

VIIL. Las demas que los ordenamientos legales aplicables le otorguen a ese
caracter
CAPITULO I
DE LA DIRECCION

ARTICULO 10. La Direccién, es la dependencia encargada y destinada a procurar
la tranquilidad y el orden pablico en el territorio del Municipio y sus funciones son
de vigilancia y defensa social y prevencion de los delitos, mediante la aplicacion
de medidas adecuadas y concretas para proteger los derechos politicos y sociales
de las personas, el desenvolvimiento y la seguridad del Municipio, impidiendo todo
acto que perturbe, ponga en peligro o altere la paz y la tranquilidad social.

ARTICULO 11. La aplicacibn de los acuerdos, convenios, programas,
lineamientos y demas normas e instrumentos en materia de seguridad publica en
que sea parte el Ayuntamiento, corresponde atenderios a la Direccion, en el
ambito de su respectiva competencia.

ARTICULO 12. La Direccién es una institucién policial permanente en ejercicio de
la funcién de la policia preventiva, cuyos fines son los siguientes:

Il. Vigilar y procurar el estricto cumplimiento, respecto y ejecucion de las
disposiciones establecidas en la Constitucion Politica Federal, la
Constitucion Politica Local, la Ley organica de los Municipios, el Bando
de Policia y Gobiemo, las Leyes Federales y Estatales
correspondientes y sus reglamentos respectivos;

Il. Coordinar los servicios de seguridad, vigilancia y proteccién en caminos
y carreteras del Municipio de vias primarias, zonas urbanas y rurales,
area de recreo y turisticas de competencia municipal, asi como las
instalaciones estratégicas estatales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Reura nze Slodstiez Zéo %q@ =
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Vil

ViIil.

Xil.

Xiv.

. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comlin, vias y espacios

. Ser la instancia de coordinacién para la integracion y funcionamiento de

. Determinar los medios y mecanismos idéneos para organizacion,

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

autoridades federales o estatales en materia de seguridad publica
preventiva;

publicos en la jurisdiccién del municipio;

Hacer del conocimiento de las autoridades compaetentes los actos u
omisiones de los integrantes del cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal que puedan constituir delito.

la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Coordinarse con las autoridades correspondientes para regular los
procedimientos de selecciébn, ingreso, formacién, actualizacién,
capacitacion, permanencia, reconocimiento, registro, certificaciéon y
evaluaciéon de los servidores pulblicos adscritos a la direccion, de
conformidad con lo dispuesto en la ley general del sistema estatal de
seguridad publica y las demas disposiciones legales aplicables;
Determinar los mecanismos disciplinarios, asi como de reconocimiento,
estimulos y recompensas;

Implementar los sistemas de evaluacién del desempefio, para asegurar
el seguimiento, control y evaluacion de los objetivos y metas
comprometidos por los participantes, a través de las instancias previstas
en la normatividad aplicable;

Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados todos los
instrumentos de informacién de la ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica y las bases de datos correspondientes;

operacion, modernizacion, tecnologia, ampliar la infraestructura y
equipamiento de la instalacién de Seguridad Publica Municipal;
Promover la participacion de la comunidad para estimular propuestas
de solucién a los problemas de Seguridad Pdblica Preventiva;

Realizar investigacion para la prevencién de infracciones y faltas
administrativas y de los delitos; '
Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacién entre los
diversos cuerpos de Seguridad Publica en el Estado;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos
delitos, cuando debido a las circunstancias del ¢aso, aquellas n
puedan ser formuladas directamente ante el Fiscal del Ministerio

_
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Puablico, al que deberan informar de inmediato, asi como de las
diligencias practicadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XVLI. Practicar detenciones y aseguramientos en los casos de flagrancia
colaborar en la ejecucién en ordenes de aprehension y comparecencia
en los téminos de la ley y poner a disposicion de las autoridades
ministeriales y administrativas competentes, a las personas detenidas o
los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su custodia, con
esfricto cumplimiento de los plazos constitucionales y legaimente
establecidos;

XVIl. Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades estatales o Q?
federales competentes, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia,
verificacion e inspeccion que tengan conferidas por disposicion de otras
leyes;

XVIIl. Participar en operativos conjuntos con otras instituciones de policia %—
federales, estatales o municipales, que se lleven a cabo conforme a los
dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

XIX. Llevar el control, verificacién y administracion del registro del personal,
de armamento y equipamiento;

XX. Participar y colaborar en las acciones necesarias para establecer el
sistema estatal de informacién sobre seguridad piblica y de inteligencia 'd
policial; (.ﬂ

XXI. Ejercer acciones de coordinacidbn en situaciones de emergencia,
desastres que pongan en riesgo la estabilidad sociopolitica del
municipio; —~Jy

XXII. Dar cumplimiento a las 6rdenes que giren los poderes judiciales de la
Federacion y del estado, las autoridades jurisdiccionales administrativas u
y los organismos auténomos en el ejercicio de sus funciones: %’

XXNI. Salvaguardar y proteger la vida, integridad, derechos, bienes y los
legitimos intereses de los habitantes del municipio; o

XXIV. Preservar las libertades, la paz y el orden publico, con estricto apego a cg"
la proteccion de los derechos humanos;

XXV.Prevenir la comision de delitos e infracciones a las disposiciones
administrativas del estado y del municipio.

XXVI. Realizar la investigacion y persecucion de los delitos y delincuentes que
corresponden al Ministerio Publico y a las policias, las cuales
bajo la conduccién y mando de aquel en el ejercicio de esta funcién.

XXVII.Creacién y activacion de la unidad especial de reaccion e investigacion
con el fin de intervenir en situaciones de crisis de seguridad publica en
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el municipio; Auxiliar a la poblacién civil y coordinarse otras
autoridades en caso de desastres.

XXVIll. Ejecutar las acciones que establezcan la autoridad competente
conforme a los acuerdos, convenios y reglamentos respectivos,
aprobados por el Ayuntamiento.

XXIX. Participar en la formulacion de los convenios, acuerdos y demés normas
en materia de seguridad publica, que se establezca con el poder
ejecutivo del estado ejecutar las acciones que se desprendan de los
mismos.

XXX. Asistir en el ambito de sus funciones al Presidente Municipal en la
suscripcion de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con
dependencias con organismos en instituciones piblicas o privadas,
cuando por razén de la materia incidan en la esfera de su competencia.

XXXI. Vigilar la seguridad fisica y patrimonial de los habitantes y vecinos del
municipio;

XXXII. Cuidar el orden y la paz pablica que permitan la libre convivencia;

XXXII. Cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que le sean
encomendadas por el presidente Municipal, y .

XXXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales gue le corresponda
atender y las que el Presidente Municipal ordene.

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA |

ARTICULO 13. La Direccién de Seguridad Publica del municipio de Macuspana,
Tabasco para su adecuado funcionamiento se organizara de la siguiente manera:

I. DIRECTOR y/o COMISARIO:
a) Secretaria particular y/o asistente.
b) Secretarias auxiliares.
c) Oficial de partes.

Il. SUBDIRECCION OPERATIVA:
a) Secretarias Auxiliares:
b) Coordinador de Guardias.
c) Comandantes
d) Sub-Oficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero;
e) Policia de linea (razo).

Feyna Nz g é\ae\:{:@ércz Zra 4%4 N = =
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lil. COORDINACION ADMINISTRATIVA
a) Secretarias auxiliares.
b) Unidad de recursos humanos.
c) Area de bienes materiales e Inventario
d) Unidad de Analisis e Inteligencia
e) Servicio Médico.
f) Coordinador y supervisor del programa plataforma México.

IV. AREAS DE RECURSOS FEDERALES Y GESTION DEL FORTASEG
a) Secretarias auxiliares; %

V. AREAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
a) Secretarias auxiliares

VI. AREA DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA (C-3)
a) Secretarias auxiliares;

#a

Vil. ORGANO DE ASUNTOS INTERNOS
a) Unidad juridica

VIll. UNIDAD DE VIDEO VIGILANCIA
a) Cuatro elementos por guardias, en tumos de 24 horas de servicio por
48 de descanso

ARTICULO 14. El Presidente Municipal, por conducto del Director, expedira los
manuales de organizacién, funciones y procedimientos de la Direccibn, los que
deberan contener informacién sobre la estructura organica y la forma de realizar
las actividades de sus diversas unidades operativas y administrativas, procurando
que éstos y demas instrumentos de apoyo y organizacion interna se mantengan
debidamente actualizados.

CAPITULOV
DEL DIRECTOR
ARTICULO 15. Para ser Director, deberan reunirse los requisitos siguientes:

Rejr Nde Modpritnz Zs

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no tenga otra nacionalidad, en p
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener cuando menos treinta afios cumplidos el dia de la designacién;

D
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ARTICULO 16. Serén atribuciones y funciones del Director:
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. Tener reconocida capacidad y no haber sido sentenciadoipor delito do o

inhabilitado como servidor pablico, ni estar sujeto a proceso penal;

Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labares vinculadas con

la seguridad publica; y

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor piblico. '

Los mismos requisitos aplicaran, para quienes ejerzan un mando dentro de la
Direccion.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y SUS FUNCIONES DEL DIRECTOR

SN

Ejercer la méxima autoridad y mando de la Direccién, bajo las 6rdenes del
Presidente Municipal y en los términos de las disposiciones legales de la
materia, a fin de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas
y preservar las libertades, en el territorio del Municipio;

Procurar el estricto cumplimiento, respecto y ejecucién de las disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica Federal, la Constitucién Politica
Local, la Ley Organica de los Municipios, el Bando de Policia y Gobiemo,
las Leyes Federales y Estatales correspondientes y sus reglamentos
respectivos;

Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger el orden y la
paz publica, a las personas y sus bienes, prevenir la camision de delitos e
infracciones y/o faltas administrativas, en términos de las disposiciones
aplicables;

Aplicar las directrices que dentro de su oompet,ncia sefialen las
autoridades federales o estatales en materia de seguridad publica
preventiva;

Coordinar los servicios de seguridad, vigilancia y proteg¢cion en caminos y
carreteras del Municipio o vias primarias, zonas urbanas y rurales, areas
recreo y turisticas de competencia Municipal, asi como las instalaci
estratégicas estatales, de conformidad con las disposiciones lega
aplicables;

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u
omisiones de los integrantes del cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal que puedan constituir delito;

,.
(
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Vil.

Viil.

IX.

Xl

XII.

XIil.

XIV.

2
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Ser la instancia de coordinacién para la integracion y funcionamiento de la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Coordinarse con las autoridades correspondientes para regular los
procedimientos de seleccién, ingreso, formacién, actualizacion,
capacitaciéon, permanencia, reconocimiento, registro, certificacion y
evaluacion de los servidores pulblicos adscritos a la Direccién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y las demas disposiciones legales aplicables,
Determinar los mecanismos disciplinarios, asi como de reconocimientos,
estimulos y recompensas;

Implementar los sistemas de evaluacion del desempefio, para asegurar el
seguimiento, control y evaluacién de los objetivos y metas comprometidos
por los participantes, a fravés de las instancias previstas en esta Ley;
Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados todos los
instrumentos de informacién del Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y las bases de datos comrespondientes;

Determinar los medios y mecanismos idoneos para la organizacion,
operacién, modemizacién tecnolégica, ampliar la infraestructura y
equipamiento de la Institucion de Seguridad Publica Municipal;

Promover la participacién de la comunidad, para estimular propuestas de
solucién a los problemas de seguridad ptiblica preventiva;

Realizar investigacién para la prevencion de infracciones administrativas y
de los delitos;

Establecer la coordinacién de los sistemas de comunicacién entre los
diversos cuerpos de seguridad publica en el Estado;

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
cuando debido a las circunstancias del caso, aquéllas no puedan ser
formuladas directamente ante el Ministerio Publico, al que deberan informar
de inmediato, asi como de las diligencias practicadas, en términos de las
disposiciones aplicables;

Practicar detenciones y aseguramientos en los casos de flagrancia,
colaborar en la ejecuciéon de 6rdenes de aprehensién y comparecencia en
los términos de ley y poner a disposicién de las autoridades del fuero comun
o federal, asi como las administrativas competentes, a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo
custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y

legalmente establecidos;
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XVI.

XXILI.

XXIH.

XXVII.

XXVIIl.

XXXI.

XXXII.

XXX

Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades estatales o federales
competentes, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia, verificacién e
inspeccion que tengan conferidas por disposicion de otras leyes;

Participar en operativos conjuntos con ofras instituciones de policia
federales, estatales o municipales, que se lleven a cabo conforme a lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Lievar el control, mﬁcauényadminbtradéndelreghpodopmnal de
armamento y equipamiento; q’?
ParﬁcbarycdabaarenlasaMnoemﬂupamoqmbbwelsmma

Estatal de informacién sobre seguridad pablica y de Intsligencia Policial; $
Ejercer acciones de coordinacion en situaciones de emergencia y desastre

que pongan en riesgo la estabilidad sociopolitica del Municipio;

Dar cumplimiento a los mandamientos que giren los Po Judiciales de

la Federacion y del Estado, las autoridades jurisdicciongles administrativas

y los organismos auténomos en el ejercicio de sus fu ; __g
Proponer al Presidente Municipal los convenios, acuardos, programas y
acciones estratégicas tendientes a mejorar y ampliar la prevencion del [a
delito; N
vaiwdmwmmwmanmw«mm. o
rescates y delitos; (A‘!
Nombrar y remover al personal de la Direccién;

Proponer y elaborar los programas de seguridad puablica municipal, acorde :g_
wnlanomwuwdadaplmbleylasdomésdnposbloﬁuadnﬂnm =N}
relativas a la seguridad publica;

Ordenar las medidas de seguridad necesarias para prwanlrlaonmménde ;I
delitos;

Establecer, ejecutar y coordinar las acciones necesarias que se realicen en 2
materia de radiocomunicacion, registro, y actualizacién de la informacion
relacionada con la seguridad pablica; ' g
qumrahmmonanwamosupedﬁmoodlasmmda Q?
seguridad publica que se establezcan;

Creacion y activacion de la Unidad Especial de Reaccién y de intervencion,

con el fin de intervenir en situaciones de crisis de seguridad publica en el
Municipio;

Coadyuvar con las autoridades respectivas, en materia de rescate y
proteccién civil en el territorio del Municipio;

Evaluar el funcionamiento de la Direccién;

)
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XXXIV.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XL
XLII.

ARTICULO 17. Seran funciones del Subdirector Operativo:
I
I.

Ill.

v.

Apoyar al Presidente Municipal para convenir con el Poder Ejecutivo
coordinacién intermunicipal del cuerpo de seguridad publica;

Participar en la formulacion de los convenios, acuerdos y deméas normas en
materia de seguridad pablica, que se establezcan con el Poder Ejecutivo
del Estado y ejecutar las acciones que se desprendan de los mismos;
Asistir en el ambito de sus funciones al. Presidente Municipal en la
suscripcion de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con
dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas, cuando por
razén de la materia incidan en la esfera de su competencia;

Colaborar en los operativos que en materia de seguridad publica e
intercambio de informacién criminal se realicen con el Poder Ejecutivo y
municipios colindantes;

Otorgar a los ciudadanos del Municipio, los niveles de proteccion y
tranquilidad que demanden;

Ordenar y vigilar que se cumpla con la elaboracion y actualizacion de los
Manuales de Organizacion y Procedimientos de la Direccién, para mantener
su funcionalidad y operatividad;

Coordinar el mantenimiento preventivo y comrectivo de los sistemas
informéticos, de telecomunicaciones y de modemizacion tecnologica,
administrativa y operativa de la Direccién, asi como instrumentar el apoyo
técnico que requieran estas materias;

Las 6rdenes y disposiciones que le sefiale el Presidente Municipal; y

Las demas que le confieran u ordene la Constitucion Politica Federal, la
Constituciéon Politica Local, la Ley de Seguridad Puablica del Estado y los
demas ordenamientos legales aplicables.

Controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas por el
Director a las areas que integran la Direccion;

Formular y evaluar los avances y resultados de los proyectos y programas
de la Direccién que se le asignen, '
Colaborar en los operativos que en materia de seguridad publica e
intercambio de informacién criminal se realicen con el Poder Ejecutivo y
municipios colindantes.

Reur wxe HodeReeZote gl

Acordar con el Director, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se

encuentre dentro de la competencia de la Subdireccién;

P®



27 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL 49

DIRECCION DE SEGURIDAD 728
PUBLICA MUNICIPAL s

V. Participar en la elaboracién y establecimiento de las normas, politicas y
lineamientos sobre los programas de capacitacion y la prevision de
recursos;

VI. Formular dictimenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Director;

Vil. Formular los proyectos de presupuestos que le correspondan;

VIIl.  Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacién técnica que le sea
requerida por otras dependencias del Ayuntamiento, en el ambito de sus
responsabilidades, previo acuerdo con el Director;

IX. Representar a la Direcciébn en eventos especificos, asi como suplir al
Director en sus ausencias o cuando éste lo indique; y

X. Las demas funciones que les sefialen sus superigres y los demas
ordenamientos legales.

ARTICULO 18. Serén funciones de la subdireccion Administrativa:

|. Planear, integrar y presentar al Director, el programa de necesidades de
recursos materiales y financieros de la Direccién, para su aprobacién;

Il. Realizar los trabajos relativos a la implantacion de los controles
administrativos y presupuéstales de |a Direccion;

lll. Revisar, para su aprobaciéon por el Director, los requisitos de la
documentacién que se genere para framites o comprobaciones de las
unidades administrativas adscritas a la Direccion;

IV. Vigilar que las actividades contables, administrativas y presupuéstales, se
realicen con apego a los marcos normativos en vigor;

ARTICULO 19. Serén funciones de los Coordinadores Operativos:

I.  Planear, programar, organizar y dirigir, controlar y evaluar el desempefio
de las labores de seguridad publica encomendadas a |as dreas a su cargo;
Il. Operar los programas de seguridad publica, asi como Vigilar el desarrollo
de acciones de prevencion de delitos y de optimizaciéon en las
comunicaciones de la policia;
lll.  Controlar la operacién del sistema de radiocomunicacién de la Polici
Municipal,
IV. Manejar programas de participacién ciudadana para el cumplimiento de las
funciones institucionales y para enfrentar situaciones de emergencia;
V.  Formular opiniones e informes que le sean solicitados por la superioridad;
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VI. Coordinarse y brindar los apoyos que le soliciten en el desempefio de
funciones;

VIl.  Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que le sea
requerida por otras dependencias del Ayuntamiento, o por dependencias
con funciones corporativas afines, estatales o Federales, conforme a sus
funciones y previo acuerdo con el Director;

Vill. Las demas funciones que les sefialen sus superiores y los ordenamientos
legales aplicables.

IX. Informar a través del parte novedades los sucesos relevantes en el servicio.

X. Realizar el pase de lista de los elementos, asi como repartir y/o asignar los
servicios que le corresponda a cada elemento.

Xl. Supervisar y vigilar los servicios y puntos fijos que asigne.

— X

CAPITULO VII
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LOS ELEMENTOS
ARTICULO 20. La actuacién de los elementos de la Direccién se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad
y respeto a los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién Politica
Federal, para el correcto ejercicio de las atribuciones que las leyes y reglamentos
le confieren.

ARTICULO 21. Se entiende por actos del servicio, los que ejecuten los elementos
de la Direccién en el cumplimiento de su deber o de las 6rdenes que reciban en
el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 22. En actos del servicio, los elementos no podran hacerse
representar por medio de otra persona, ni realizar acciones o peticiones que
tiendan a contrariar o retardar las 6rdenes giradas por sus superiores, sino que
deberan ejecutarlas en. los términos de la misma, a menos que conlleven a la
comision de un ilicito.

ARTICULO 23. A los elementos les queda estrictamente prohibido participar en
asuntos politicos electorales cuando estén en servicio.

ARTICULO 24. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacién alguna, asi como desempefiar el servicio sin solicitar y aceptar,
compensaciones, pagos o gratificaciones.

CAPITULO VIl
DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS
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ARTICULO 25. Los Elementos de la Direccién, en el ejercicio de sus funciones,

tendran los siguientes derechos:

I.  Percibir remuneracién neta que les corresponda por el desempefio de su
servicio, salvo las deducciones y los descuentos que procedan en términos
de ley;

Il.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subalternos;

lll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, recompensas y distinciones
a que se hayan hecho merecedores en términos de las disposiciones
reglamentarias correspondientes;

IV. Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion
correspondiente;

V. Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y reconocimientos
él que se hayan hecho merecedores;

V1. Recibir el vestuario reglamentario sin costo alguno y el equipo requerido
para cumplir con la comisién o servicio asignado;

Vil. Participar en los concursos de promocion y evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior;

Vill. Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que
determinen las disposiciones respectivas;

IX. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos
civiles o penales y siempre que:

X. Los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes legales; y

Xl. Lademanda o denuncia sea promovida por particulares;

XIl. Serrecluido en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision
preventiva;

Xlll. Recibir gratificacién anual, permisos, licencias y vacaciones en los términos
que lo dispongan las disposiciones respectivas;

XIV. Tener derecho a un seguro de vida, en los términos que sefialen las
disposiciones correspondientes;

XV. Tener acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas y de recreacion; y \

XVI. Recibir el beneficio de la pensién o jubilacién de acuerdo, a la legislaciéon
commespondiente.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS
ARTICULO 26. Son obligaciones de los Elementos de la Direacion, en el ejercici
de sus funciones:

Reranze dobpteczit P w2
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Xl.

XII.

XL

XIV.

XVI.
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Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la
Constitucion Politica Federal, la Constitucion Politica Local y las leyes que
de ellas emanen; asi como los tratados internacionales;

Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Respetar y proteger los derechos humanos;

Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, la paz y el orden publico en el territorio
del Estado;

Poner a disposicion del Fiscal del Ministerio Publico o autoridades
competentes, a las personas detenidas en casos de delito flagrante o faltas
administrativas,

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas;

Auxiliar a la poblacién en caso de emergencia o desastre;

Realizar labores de inteligencia estratégica, tactica operativa, analisis,
recoleccion y procesamiento de informacion criminal que apoyen la
prevencion, la investigacion y la persecucién de los delitos;

Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion
con la aplicacion de las disposiciones de la Ley de la materia y demas
disposiciones legales, y las que reciba del Ministerio Publico
exclusivamente con referencia a la investigacion y persecucion de los
delitos, asi como en lo relativo al proceso penal de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Mantener el orden, tanto en el interior, como en el exterior en el centro de
detencién del Municipio;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias y demas
ordenamientos legales:

Someterse a los examenes médicos, psicologicos, poligraficos,
toxicolégicos, de entorno social, situacion patrimonial y demas que
determinen las autoridades competentes; como el centro estatal de
evaluacion y control y confianza; -

Llevar a cabo operaciones encubiertas y de usuario simulado para
prevencion de delitos, acorde a los lineamientos que las disposiciones
reglamentarias de la materia sefialen;

Conducirse siempre con dedicaciéon y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica Federal;

Asistir puntualmente al desempeiio de sus funciones y comisiones de
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XVIl.  servicio, en los dias y horas establecidos para tales efectos;
XVIIl.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

XIX. Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de ¢ustodia adoptados
por las Instituciones Policiacas;

XX. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administm#vas de forma que
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del
procedimiento correspondiente;

XXl. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o q?
de terceros;
XXIl. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificaciéon respectiva;
XXIll.  Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, Ias omisiones; actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica; _p
XXIV. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, 2
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad; la
XXV. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e N
investigaciones que realicen; g
XXVI. Las demas que asignen sus superiores e‘%
P
< ¢}
\)
Ly
2
Q
v
QL

CAPITULO X
UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO
ARTICULO 27. Los elementos de la Direccién, deben portar su identificacién
oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su cargo.

ARTICULO 28. Los elementos de la Direccién, tienen la obligacién de portar los
uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los
actos y situaciones de servicio, a menos de que por razones debidamente
justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizados para ello
por el Director, bajo su mas estricta responsabilidad, queda estrictamente
prohibido portarias fuera de sus horarios de trabajo, debiendo ser diferentes de
los utilizados por el ejército o fuerzas armadas de México.

ARTICULO 29. Salvo los casos previstos en el Articulo anterior, queda
estrictamente prohibido a los cuerpos de seguridad publica utilizar otros

-\
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uniformes, combinarios con ropa inadecuada, utilizar insignias o divisas diferentes
a las que proporcione la Direccion.

ARTICULO 30. Los elementos de la Direccién, tienen la obligacién de portar el
uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente
aseados, mantener el personal masculino su cabello corto, calzado debidamente
lustrado, evitando portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como
cadenas, anillos, dijes, a excepcion del reloj de pulso.

ARTICULO 31. El equipo que portan debera estar siempre limpio y en buenas
condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura a la
Direccién De la misma forma deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen en su
servicio. Se abstendran de hacer funcionar las sirenas de los vehiculos en horario
nocturno salvo que las necesidades. del servicio asi lo requieran.

ARTICULO 32. La Direccién se encargara de proporcionara a los elementos, el
uniforme, material y equipo necesario para el ejercicio adecuado de sus funciones.

CAPITULO XI
DEL USO DE LA FUERZA
ARTICULO 33. Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas
e instituciones, la paz publica y la seguridad ciudadana, la Direccién y sus
elementos podran utilizar la fuerza, siempre que se rija y observen los
siguientes principios:

I.  Legal, cuando se realiza en los supuestos previstos y conforme a los
procedimientos descritos en las leyes y disposiciones aplicables de
manera expresa,

Il. Racional, cuando es el producto de una decisién que valora el objetivo que
se persigue, las circunstancias del caso y las capacidades tanto del sujeto
que haya que controlar, como del agente,;

Ill. Proporcional, cuando se aplica en el nivel necesario para lograr el control
del sujeto de la forma en que menos le perjudique y corresponda al nivel
de resistencia o agresion que tenga contra terceros;

IV. Congruente, cuando es utilizada de manera exclusiva para lograr los
objetivos de la autoridad o de la actuacion del elemento de policia,
ejercicio de sus funciones en materia de seguridad publica;

V. Oportuna, cuando se aplica en el momento en que se requiere para lograr
los fines de la seguridad publica o evitar el dafio a la integridad, derechos
y bienes de las personas, las libertades o el orden publico;
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ARTICULO 34. La Direccién y sus elementos podran hacer uso de la fuerza, en
las siguientes circunstancias:

L.
.
V.
V.

ARTICULO 35. Para los efectos del presente reglamento se sefiala que los
distintos niveles en el uso de la fuerza son:

- V.

ARTICULO 36. La Direccién y sus elementos, en el ejercicio del uso de la fuerya,
deberan aplicar lo siguiente:

DIRECCION DE SEGURIDAD 73
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Necesaria, cuando sea estrictamente inevitable para la Direccion, sus
elementos empleen la fuerza para impedir la perturbacién del orden
pulblico y para restablecerio; e

Idénea, cuando el atmamento, equipo y técnica policial empleados son los
adecuados y aptos para repeler la agresion y mantener la defensa y
proteccion de las personas y la sociedad, siendo utilizados solamente ante
una accién violenta de parte de los infractores y no como una demostracién
de fuerza excesiva en su intervencion.

Someter a la persona que se resista a la detencién ordenada por una
autoridad competente, o luego de haber infringido alguna ley o reglamento;
Cumplir un deber o las 6rdenes licitas giradas por autoridades competentes;
Prevenir la comision de conductas ilicitas;

Proteger o defender bienes juridicos tutelados; o

Por legitima defensa.

Persuasién o disuasion verbal: a través de la utilizacién de palabras o
gesticulaciones, que sean catalogadas como 6rdenes, y que con razones
permitan a la persona facilitar a la Policia cumplir con sus funciones;
Reducci6n fisica de movimientos: mediante acciones cuerpo a cuerpo a
efecto de que se someta a la persona que se ha resistida y ha obstaculizado
que la Policia cumpla con sus funciones;

Utilizacién de armas incapacitantes no letales, a fin de someter la
resistencia violenta de una persona; y

Utilizacién de amas de fuego o de fuerza letal, a efecto de someter la
resistencia violenta agravada de una persona.

Pevminice SodpRueezle A @ =

No debe usar la fuerza con fines de venganza o con propésito ¢
intimidacién;
Si por el uso de la fuerza, alguna persona sufre lesiones o muerle
inmediatamente se daré aviso a las autoridades competentes.
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ARTICULO 37. La Direccién y sus elementos obran en legitima defensa cuando
repelen una agresion real, actual o inminente y sin derecho, en proteccion de
bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista necesidad en la defensa,
racionalidad y proporcionalidad en los medios empleados.

ARTICULO 38. La Direccion y sus elementos, sélo emplearan armas de fuego
cuando se encuentren en el ejercicio de sus funciones y se emplearan en defensa
propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o de lesiones
graves, o con el propésito de evitar la comisién de un delito particularmente grave
que entrafie una seria amenaza para la vida o con el objeto de detener a una
persona que represente ese peligro y oponga resistencia o por impedir su fuga, y
s6lo en el caso de que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr
dichos objetivos.

ARTICULO 39. La persuasi6n o disuasién verbal realizada por la Direccién y sus
elementos en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo establecido
en la Ley del sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y demas
disposiciones aplicables, no constituyen provocacion dolosa.

CAPITULO Xl
DE LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS E INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO

ARTICULO 40. Todos los integrantes de la Direccibn deberan portar
visiblemente una identificacion que los acredite como tales, misma que debera
contener al menos, los siguientes datos, conforme a lo que dispone el Articulo
63 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

I.  Nombre completo;
Il. Cargo;
lll. Categoria;
IV. Fotografia;
V. Huella digital, y
VI. Clave de inscripcién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica.
Vil. La Direccion debera de cerciorarse que dicho documento contenga las
medidas de seguridad necesarias que garanticen su autenticidad.

Rero 3¢ adeReer 2tk 46{13\ B

ARTICULO 41. El Informe Policial Homologado al que hace referencia el Articulo
27 fraccion XXIV de este Reglamento debera contener, al menos, los siguientes
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datos, conforme a lo que disponen los Articulos 59 fraccién II| 60 y 61, Ley

del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. x

. Elarea que lo emite; '
Il. El usuario capturista, con expresion de nombre completo y
adscripcion;
lll. Los datos generales; a saber:
a) Folio;
b) Numero de oficio;
c) Fechay hora del informe;
d) Fechay hora de los hechos;
e) Asunto;
f) A quién se dirige; y
g) Oficial que lo elaboré.

IV. Motivo, que se clasifica
en:
a) Tipo de evento; y
b) Subtipo de evento.

V. La ubicacién, que contendra:
a) Entidad federativa;
b) Municipio y, en su caso, seccién, comisaria o comunidad:
c) Sector;
d) Comandancia;
e) Tumo;
f) Colonia;
g) Calle y nimero;
h) Cédigo postal;
i) Entre qué calles; y
j) Otros elementos de referencia.

VL. Los caminos, debiendo especificar:
a) Tramos;y
b) Kilémetro.

VIl. La descripcion de los hechos, que debera

comprender:

a) Modo;
b) Tiempo; y
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c) Lugar.

VIll. Mapa o croquis para la ubicacién de los hechos;
IX. Entrevistas realizadas; y
X. En caso de detencién, ademas de los datos anteriores, deberan adicionarse
los siguientes:
a) Seiialar los motivos de la detencion;
b) Descripcion del o de los detenidos;
c) El nombre y el apodo, en su caso, del o de los detenidos;
d) Descripcion de estado fisico aparente del o de los detenidos;
e) Objetos asegurados; y
f) Autoridad a la que el o los detenidos fueron puestos a disposicion y el
lugar de internamiento.

Al describir los hechos debera observarse un estricto orden cronolégico,
resaltando los aspectos relevantes; no deberan hacerse afirmaciones sin que se
sustenten en datos o hechos reales, por lo que no se incluiran conjeturas,
conclusiones ajenas al evento o informaciones de oldas.

Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo
hecho, cada uno debera elaborar un informe policial homologado.

En su caso, el disefio y formatos del Informe Policial Homologado se ajustaran a
los modelos y las directrices que establezcan las instancias competentes.

CAPITULO Xill
DEL REGISTRO DE ARMAMENTO Y EQUIPO

ARTICULO 42. El Registro de Armamento y Equipo se integrara con toda aquella
informacién relativa a los vehiculos, armas, municiones y demés equipos
asignados a la Direccién para el cumplimiento y ejercicio de sus obligaciones,
funciones y atribuciones.

ARTICULO 43. Con independencia de las disposiciones contenidas en otras
la Direccién manifestara y mantendra permanentemente actualizado el Registro
de Armamento y Equipo, el cual debera incluir cuando menos lo siguiente:

Roura nNte SladeRez Znte 4&\]@ -

I. Los vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matri
las placas de circulacion, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y

para el registro del vehiculo;
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. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las
dependencias competentes, aportando el nimero de registro, la marca,
modelo, calibre, matricula y demés elementos de identificacion;

lll. Los elementos de identificacién de huella balistica de las armas asignadas
a los elementos de la Direccién;

IV.  Elregistro de huellas balisticas a las que se refiere la fraccién anterior; y V.
Los demas equipos utilizados para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 44. Los elementos s6lo podran portar las armas deicargo que le hayan Q7
sido autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo
particular y que estén registradas colectivamente para' la Direccion, de : g

conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 45. La Direccion mantendrd un registro de los elementos de
identificacion de huella balistica de las armas asignadas a al:;::mntua Dicha
huella debera registrarse en la base de datos que para tal establezca el
Centro de Mando y Comunicaciones. »

1

ARTICULO 486. En el caso de que los elementos de la Direccién aseguren armas
0 municiones, lo comunicaran de inmediato a los registros corfespondientes y las
pondran a disposicion de las autoridades competentes, enloztérmmosdelas

capitulo, dara lugar a que la portacion o posesion de armas sé considere ilegal y
sea sancionada en los términos de la normatividad aplicable.

CAPITULO XIV !
DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

ARTICULO 48. El Ayuntamiento por conducto de la Direccién atendera el ejercicio
y cumplimiento de las disposiciones que le correspondan de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica; La ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Tabasco y todas las demas disposiciones aplicables en la materia,
con el fin coordinarse con las autoridades correspondientes para regular los
procedimientos de seleccién, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacio
permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacién y registro de los
y demds personal administrativo adscritos a la Direccién.

disposiciones aplicables. 9'
ARTICULO 47. EI incumplimiento de las disposiciones establecidas en este i
-

L'
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ARTICULO 48. El Centro de Evaluacién y Control de Confianza al que se refieren
los Articulos 144 y 145 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
Tabasco, sera el encargado de desarrollar y llevar a cabo la evaluacioh,
acreditacion, certificacién y control de confianza a los elementos de la Direccién y
demas personal administrativo, en términos de los ordenamientos juridicos
vigentes.

ARTICULO 50. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones aplicables, los
elementos y personal de la Direccion, estan obligados a presentar y someterse a
las evaluaciones del desempefio, a los examenes meédicos, fisicos, psicologicos,
psiquiatricos, toxicologicos, del entorno social, situacion patrimonial, poligréficos
y demas que sefialen las disposiciones en la materia, asi como a las dirigidas a
comprobar el cumplimiento de los principios y obligaciones de los servidores
publicos, que la Comision de Certificacion y Acreditacion del Consejo Estatal y el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza determinen aplicar.

CAPITULO XV
DE LA CERTIFICACION
ARTICULO 51. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 151 de la Ley del

Sistema de Seguridad Pdablica del Estado de Tabasco, la Certificacién tendréa por
objeto reconocer que los integrantes de la Direccion cuentan con las habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos generales y especificos necesarios para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por los Consejos
Estatal y Nacional, asi como identificar factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones de los servidores
publicos, con el fin de garantizar la calidad de los servicios que presten, asi como
verificar el cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 52. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de
la Direccién se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro
de Evaluacion y Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles y requisitos fisicos, médicos, psicolégicos, éticos, socioeconémicos y de
personalidad, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Reayna Nde é\n&p?mkf"m /#4’ <P

ARTICULO 53. La Direccién contratara Gnicamente al personal que cuente con
requisito de certificacién y registro expedido por el Centro de Evaluacién y Control
de Confianza.

o
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ARTICULO 54. Acorde a lo previsto por el Articulo 150 de La Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, los resultados de los procesos de
evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos, seran confidenciales,
salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las

disposiciones aplicables.

ARTICULO 55. La evaluacion, acreditacion, certificacion y control de confianza
del personal busca desarrollar las capacidades fisicas, : yopemﬂvaspam
garantizar la eficacia en el servicio a la ciudadania, seran obli ineludibles
en todos los elementos policiacos y deméas personal admini de la Direccién
y deberan ser sujetas a revisibn y actualizacion constante, acorde a las
disposiciones aplicables. !

CAPITULO XxVI
DEL DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 56. El Desarrollo Policial es el conjunto integral de reglas y
procedimientos que comprenden los esquemas de profesionalizacién, la
certificacion y el régimen disciplinario de los elementos de la , y tiene por

objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la MIM. fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios establecidos en la Constitucion Politica Federal.

ARTICULO 57. El Desarrolio Policial se regira conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Tabasco, el
presente reglamento y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 58. La relacién juridica entre el Ayuntamiento y los elementos de la
Direccibn, con todas las Unidades Administrativas y operahv,s que prevea
reglamento, serén de naturaleza administrativa y se regiran par lo dispuesto en
fraccion Xlll, apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica Federal, la
Ley de Seguridad Publica del Estado, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
disposiciones relativas y aplicables.

Ry Wit SladysToee Ziro 44 S

ARTICULO 59. Todos los servidores publicos de la Direccién que no pertenezca
a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de confianza, y de conformidad
con lo establecido en el Articulo 71 pamrafo Segundo de la Ley del Sistema de
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Seguridad Publica del Estado de Tabasco, los efectos de su nombramiento

podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables y en caso que no acrediten las evaluaciones de control
de confianza, cuando por disposicion expresa estén obligados a ellas.

N

ARTICULO 60. Los elementos podran ser separados o removidos de sus cargos

si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes sefialen para permanecer

en ellos, o removidos por incumplimiento de sus obligaciones y deberes de q7
conformidad con lo establecido en el apartado B, Fracciéon Xlll, segundo parrafo

de la Constitucién Federal, concatenado con el numeral 72 de la Ley del Sistema

de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. %

Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el Ayuntamiento

sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga _g
derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cuaiquiera

que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67, fraccion VI de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. a
CAPITULO XxVII

DE LA CARRERA POLICIAL Y DE LA PROFESIONALIZACION
ARTICULO 61. La Camera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los (N
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, 3.
capacitacién, adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia, evaluacién, =
promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los
integrantes de la Direccion de Seguridad Puablica.

Dicha circunstancia, deberad inscribirse en el registro correspondiente, de é
j—

ARTICULO 62. La Carrera Policial de los elementos tendra caracter obligatorio y
permanente y se regulara conforme a lo que prevé la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; la Ley del Sistema de Seguridad Publica de
Estado de Tabasco, los reglamentos y manuales que al efecto se expidan y §

como los convenios que sobre la materia se suscriban, en el marco de IQs
Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica y demas disposicionas
reglamentarias.
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ARTICULO 63. La Carrera policial comprende el grado policial, la antigledad, las
insignias, condecoraciones, los estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado e| integrante.

ARTICULO 64. En términos de las disposiciones aplicables, el Director podré
designar a los elementos en cargos administrativos o de o en la Direccion;
asimismo, podra relevarios libremente, respetando sus policiales y
derechos inherentes a la carrera policial.

ARTICULO 65. La admisién, evaluacién y disciplina, asi los ascensos,
promociones y reconocimientos al mérito, baja o destitucion, se tramitaran de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto se expidan.

ARTICULO 66. La Carrera Policial se regira parlas normas minimas siguientes:

I La Direccion debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantemer actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedird la instancia encargada de la
evaluacion y control y confianza

. Ninguna persona podra ingresar a la Direccion si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

IV. Sélo Ingresaran y permaneceran en los cuerpos de seguridad publica
aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de
formacién, capacitacion y profesionalizacion;

Rayz Nwe éup?ércl Zstto %‘4 P >

V. La permanencia de los integrantes en la Direccién, estd condicionada
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad i
del Estado de Tabasco.

VI. Los méritos de los integrantes de la Direccién serdn evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se

)
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cumplan los requisitos de pemmanencia, sefialadas en las leyes y
disposiciones reglamentarias respectivas;

VIl. Para la promocién de los integrantes de los cuerpos de seguridad pablica
se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIll. Se determinara un régimen de estimulos y previsibn social que
corresponda a las funciones de los integrantes de la Direccion;

IX. Los integrantes de la Direccion podran ser cambiados de adscripcién, con
base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, s6lo podra ser autorizado por el Director;

Xl. Lasinstancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la carrera policial; y

Xll. Las otras que disponga la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 67. La carrera policial es independiente de los nombramientos para
desempefiar cargos administrativos o de mando que el integrante llegue a
desempefiar. En ningin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y
de mando.
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ARTICULO 68. La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, -a quienes cubran el perfil y Ia
formacion requeridos para ingresar a la Direccion.

Dicho proceso comprende los cursos de formacién o capacitacion y concluye

la resolucion de las instancias competentes, sobre los aspirantes aceptados
formar parte de los cuerpos de seguridad pablica.

<D
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ARTICULO 69. El ingreso es el procedimiento de integracion de los
"formar parte de la estructura de la Direccion y tendra verificativo al terminar la
etapa de formacion inicial o capacitacion, el periodo de practicas correspondiente
y que acrediten el cumplimiento de, cuando menos, los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad,
Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia %

lll. Contar con el Certificado o registro que corresponda;

a) En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, ensefianza
superior o equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las dreas de prevencion, ensefianza media
superior 0 equivalente,;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza basica;

d) Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

V.Cumplir con la edad minima establecida en las disposiciones legales

imevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso pepal,
IV. Haber concluido, al menos, los estudios siguientes; %2‘

\

N
o
aplicables; 6!
Vl.Tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
Vii.Contar con los perfiles fisico, médico, psicolégico y de personalidad que ,.%
exijan las disposiciones aplicables; __:%
Viil.Aprobar los procesos de evaluacion y de control de confianza;
IX.Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares; Qt-
X.Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo, de H
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 2
similares;
Xl.No padecer alcoholismo;
Xll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion g
firme cormo servidor publico; y Q“
Xill. Los demas establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco y disposiciones legales aplicables.

Articulo 70. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y la Ley del sistema
Seguridad Puablica del Estado de Tabasco en su Articulo 89, por tanto, para
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continuar en el servicio activo de la Direccion, son requisitos de permanencia los
siguientes:

XIl.
XIII.
XIV.

XV.

ARTICULO 71. La conclusién del servicio de un integrante es la terminacién de
su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio;

Ser de notoria buena conducta; no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad méaxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;
Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza,

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes' para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Someterse. a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No estar suspendido o inhabilitado, m haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un témmino de treinta dias; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de ingreso y

permanencia, o cuando en los procesos de promocién concurran las

siguientes circunstancias;

Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de

permanencia, o cuando en los procesos de promocion: concurran las

siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de
sin que haya participado en los mismos;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y
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c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes

a Juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.
Ill. Remocién por:

a) Incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones
relativas al régimen disciplinario; o

b) Responsabilidad penal derivada de la comisién de un. delito doloso,
declarada en sentencia ejecutoriada.

IV. Baja, por.

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente: o

c) Jubilacién o Retiro

Articulo 72. Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacion, dowlpnhabnequpo
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo
su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 73. Los integrantes de la Direccién que hayan alcanzado la edad limite
para la permanencia, prevista en cada una de las disposiciones que los rijan,
podrinsermuhicados.aommideradéndehsinmndascampmdm,m
otras areas de los servicios de la propia Direccion.

Articulo 74. La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocién, especializacion y alta direccién, pata desarrollar al méaximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Direccion.

Articulo 75. Los planes de estudio para la profesionalizacidn seran aquellos
aprobados bajo los criterios establecidos por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Pdablica.
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Articulo 76. Los Integrantes de la Direccion, deberan de cursar un minimo de
sesenta horas de clases anuales.

CAPITULO XViil

DE LA ACADEMIA
ARTICULO 77. Conforme a lo previsto por el Articulo 156 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, asi mismo el Estado establecera,
operara y supervisara la Academia, por conducto de la Secretaria de Seguridad

—
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Publica, con el objeto de formar, capacitar, profesionalizar y actualizar a los
aspirantes e integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica, a quienes se
inculcara el espiritu de servicio y respeto permanente para los habitantes, asi
como de un estricto sentido de disciplina, responsabilidad, honestidad y lealtad
institucional y serd la responsable de aplicar el Programa Rector de
Profesionalizacion.

ARTICULO 78. El Ayuntamiento podra celebrar convenios o acuerdos con la
Academia, con el objeto de formar, capacitar, profesionalizar y actualizar a los
aspirantes e integrantes de la Direccién.

ARTICULO 79. Es obligacion de los elementos de la Direccién, asistir a la
Academia, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos que permitan su
constante actualizacion.

ARTICULO 80. La via de ingreso a la Direccién, sera a través de la Academia o
de cualquier Institucién legalmente autorizada para la formacién policial, mediante
la aprobacion de los cursos y la certificacién comespondiente, debiendo cumplir
ademas con los. requisitos que establece la ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco.

CAPITULO XIX
REGIMEN DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 81. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Direccién
otorgara el reconocimiento publico a los elementos por actos meritorios de servicio
o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrolio
de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.
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ARTICULO 82. Todo estimulo otorgado sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del
Elemento y en su caso, con la autorizacién de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

A
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ARTICULO 83. Los actos meritorios de servicio o por trayectdria ejemplar, serdn
reconocidos tomando en cuenta el desempefio, valor o dificuitad de la proeza
realizada de acuerdo a la siguiente definicién:

l.  VALOR HEROICO: Se reconoceran con este concepto los actos relevantes
que en servicio lleven a cabo los miembros de la corporacion, con riesgo de
su vida, que desplieguen alguna de las conductas siguigntes:

a) Salvamento de personas;
b) Persecucion y captura de delincuentes peligrosos;
c) lmpedrrladashucubnopﬁdﬂasdebmvaﬁosoa

caboacdonasdasawiciopravistnsparaelvalorhemicb, sin riesgo de sus
vidas.

ll. PERSEVERANCIA: Se otorgard este reconocimiento al personal que
cumpla 15, 20, 25.303ﬂoaomésdemiciode;hmmcmthuae
ininterrumpida.

IV. RECONOCIMIENTO: Este estimulo se otorgara a los elementos de la
corporacion que, en el servicio de seguridad y vigilancia, realicen acciones
recuperando vehiculos robados, decomiso de armas, droga, captura de
personas indocumentadas y personas extraviadas.

CAPITULO XX
REGIMEN DE PROMOCION

ARTICULO 84. La promoci6n es el acto mediante el cual Direc¢ion, otorgara a sus
elementos el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 85. Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una
vacante para la categoria jerarquica superior inmediata comespondiente a su
grado y de ser procedente, la categoria obtenida a través de|la promocion sera
constatada mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

CAPITULO X1
DE LA DISCIPLINA
ARTICULO 86. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud,
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos humanos.

d) Salvaguarden la integridad de instalaciones icas. %
Il.  MERITO POLICIAL: Este reconocimiento se otorgara a quienes lleven a
-‘g
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La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las instituciones, por
lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta él la observancia de las leyes,
6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
autoridad y sus subordinados.

CAPITULO XXl
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO 87. Acorde a lo dispuesto en la Constitucién Politica Federal, la
Constitucién Politica local, la Ley del sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco y las demas disposiciones en la materia, la Direccién, en el &mbito de su
respectiva competencia, deberd coordinarse con las autoridades
comrespondientes para que el Municipio como parte del Sistema Estatal de
Seguridad Publica cumpla cabaimente con los objetivos, planes, programas y
lineamientos sefialados por las mismas.

CAPITULO XXl
DE LAS COMISIONES
ARTICULO 88. Se establecera en la Direccién de seguridad pablica, en el &mbito
de su respectiva competencia, una Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial y otra de Honor y Justicia.

Todo lo relacionado con la organizacién, funcionamiento y operacién de las
comisiones a las que se refiere este Articulo, se regularan conforme a las bases
del presente ordenamiento y en lo que se sefiale en las demas disposiciones que
se emitan al respecto.

CAPITULO XXIV
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
ARTICULO 89. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial sera la
instancia encargada de normar, vigilar y conocer todo lo relacionado con la carrera
policial y su profesionalizacion.

ARTICULO 90. La Comisién del Servicio Profesional de Camera Policial
integrara, cuando menos, por representantes de las unidades operativas
investigacion, prevencion y reaccion y las demas que sean necesarias y
determine la Direccion.

-

"
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ARTICULO 91. El Presidente de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
sera el Director de Seguridad Puablica del Municipio.
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X

i

ARTICULO 92. Son atribuciones de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial las siguientes:

Vil.

Vil

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

Emitir normas relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos,
promocién y reconocimiento de los integrantes;

Establecer los lineamientos para los procedimientos de $ervicio Profesional
de Carrera Policial;

Formular normas en materia de previsién social;

Elaborar los planes y programas de Profesionalizacion que contendra los
aspectos de formacién, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;
Establecer los procedimientos aplicables a la Profesionalizacion;

Celebrar los convenios necesarios para la instrumentacion de la
Profesionalizacién;

Instruir el desarrolio de los programas de investigacién académica en
materia policial;

Emitir Acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de
desarrollo policial para la exacta aplicacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

Aplicar y resolver los procedimientos relativos al ingreso, seleccién,
permanencia, promocién y reconocimiento de los integrantes;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los
integrantes;

Analizar |a formacién, capacitaciéon, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, las sanciones aplicadas y los méritos de los integrantes a fin
de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;
Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio, la reubicacion de los
integrantes de un area operativa a otra;

Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los
deberes u obligaciones de los integrantes, preservando el derecho a la
garantia de audiencia;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y
estimulos a los integrantes, conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento de la presente Ley;

Establecer el régimen homélogo de grados para el personal de servicios
conforme a las instrucciones del Presidente Municipal o del Director;

Peynguze  Aledp Terez Zoclo 4#4 N
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XVI.  Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo del Servicio Profesional
de Carrera Policial y deméas que resulten necesarias, de acuerdo al
actividad que se vaya a desarrollar, supervisando su actuacion;

XVIl. Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los deberes previstos en
el presente Reglamento.y de las disposiciones aplicables que deriven del
mismo;

XVIll. Resolver los recursos de reclamacion promovidos contra los acuerdos
respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento,

XIX. Dictar las medidas necesarias para el -despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia; y

XX. Las demas que le sefialen el presente reglamento y deméas disposiciones
legales que de él deriven.

CAPITULO XXV
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
ARTICULO 93. La Comisién de Honor y Justicia seréd la encargada de conocer y
resolver toda controversia que se suscite con relacion al régimen disciplinario.

ARTICULO 94. Las comisiones Municipales de Honor y Justicia se integraran de
acuerdo al Articulo 125 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, de la siguiente manera:
|l.  Un Presidente, que sera el Titular de la respectiva Direccién de Seguridad
Pdblica Municipal,
Il.  Un Secretario Técnico, quien sera nombrado por el Presidente; y
lll.  Un vocal representando cada area operativa de la policia municipal.

ARTICULO 95. La Comisién de Honor y Justicia tendra las atribuciones siguientes
segun el Articulo 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco:

I. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un delito, en
que incurran los Integrantes, a los deberes y obligaciones establecidos en
esta Ley, la Ley General, asi como a los principios de actuaciéon previstos
en las mismas, y a las disposiciones en la materia;

Il. Resolver sobre la suspensién temporal y la separacién y remocién de los
Integrantes, derivadas de procedimientos disciplinarios;

lll. Conocer y resolver los recursos,
IV. En caso de tener conocimiento de la comisién de un delito, la Comision
respectiva debera dar conocimiento a la autoridad competente.

Rewa Ne QladsReerZoito 4}*1\ g
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Los procedimientos y reglas de actuacion, se tramitaran de conformidad con
las disposiciones que para tal efecto se expidan.

CAPITULO XXVI
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LAS COMISIONES

ARTICULO 96. El procedimiento que se instaure a los Elementos de la Direccién
por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por infracciéon al régimen
disciplinario ante las respectivas Comisiones, iniciard por solicitud fundada y
motivada del titular de la unidad acusatoria que corresponda, dirigida al Director y
remitiendo para tal efecto el expediente del presunto infractor.

El presidente de la Comision que comresponda resolvera si ha lugar a iniciar
procedimiento contra el presunto infractor; en caso confrario devolvera el
expediente a la unidad remitente.

En caso procedente, resolvera si el asunto se instruird por el Pleno, alguna
comision o comité de la comision que corresponda.

ARTICULO 97. El Acuerdo que emita el presidente de la Comision que
corresponda respecto a la no procedencia del inicio del procedimiento, podra ser
impugnado por la unidad solicitante mediante el recurso de reclamacion ante la
misma Comision, dentro del término de cinco dias habiles, contados a partir que
surta efecto la notificacion y recepcion del expediente respectivo conforme al
Articulo 131 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

En el escrito de reclamacioén, la unidad sustentante expresara los razonamientos
sobre la procedencia del procedimiento y aportara las pruebas que considere
necesarias. El Pleno de la Comisién correspondiente resolvera sobre la misma en
un término no mayor a cinco dias a partir de la vista del asunto,

ARTICULO 98. Resuelto el inicio del procedimiento, el Secretario Técnico de la
correspondiente Comisién, convocara a los miembros de la instancia y citara al
presunto infractor a una audiencia haciéndole saber los elementos que
constituyen la infraccion que se le imputa, asi como el lugar, el dia y la hora en
qué se llevara a cabo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular
alegatos, por sl o asistido de un defensor.

Eesnq Ur.e é\o&p%ez Zsita W J°

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de
dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente de

N
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Comision, plazo en el que el presunto infractor podréa imponerse de los autos del
expediente.

ARTICULO 99. El Organo de Asuntos Intemos, o unidad acusatoria, de la
institucion de seguridad publica que comresponda, podréa determinar
inmediatamente como medida cautelar la suspensién del policia en el servicio, el
cargo o la comisién, sin el pago de la remuneracion diaria ordinaria, si asi resulta
conveniente para no afectar el servicio, a la corporacién policial o a la realizacion
de la investigacion correspondiente, en su caso; e informara de ello al Presidente
de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o de la de Honor y
Justicia, respectiva, en la solicitud de inicio de procedimiento.

La medida cautelar sera notificada al policia y al titular de la corporacién; por otra
parte, no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Intemos solicitara al superior

jerarquico que determine y notifique al policia el lugar donde quedara a disposicion
y las funciones que realizard, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacién a proceso penal, o resolucién equivalente, debera
estarse a lo dispuesto por esta Ley.

El titular de la institucion de Seguridad Publica podra determinar dicha medida
cautelar, en caso de posible violacién o incumplimiento a las obligaciones y los
deberes por parte del policia, cuando tenga conocimiento de ello por informe del
superior jerarquico correspondiente o0 mediante queja o denuncia de particular, y
remitird sin demora al Organo de Asuntos Intemos las actuaciones y demas
constancias relativas a los hechos, asi como a la medida cautelar; todo lo cual
debera ser notificado al policia.

La medida cautelar a que se refiere el presente Articulo en ningin caso podra
exceder de treinta dias habiles contados a partir del momento en que le sea
notificada al policia, transcurridos los cuales sin que se haya presentado la
solicitud de inicio del procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al
servicio, cargo o comisién, sin perjuicio de que el Organo de Asuntos Internos
prosiga la investigacion.

Con excepcion de la suspension por causa de vinculacion a proceso penal

resolucién equivalente, si el policia suspendido por una medida cautelar
resultare responsable de la conducta imputada, sera restituido en el goce de sus

P
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derechos y se le cubriran las percepciones que hubiese dejada de percibir durante
el tiempo de la suspension.

ARTICULO 100. La notificacién del citatorio sera personal y realizard en el
domicilio oficial de la adscripcion del presunto infractor, en el|Gitimo que hubiera
reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el
lugar donde quedara a disposicion en tanto se dicte la resolucion definitiva
respectiva, conforme al Articulo 129 de la ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Tabasco, donde se dicta la medida cautelar.

Asimismo, el infractor debera sefialar domicilio para oir y racibir notificaciones
dentro del lugar de residencia de la Comisibn que copozca del asunto,
apercibiéndolo que en caso de no hacerio las subsecuentes notificaciones se
realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe el
propio Consejo; del mismo modo, en caso de no ofrecer prugbas y defensas, la
imputacion se tendra por consentida y aceptada. __g
El Presidente de la Comision de Honor y Justicia o del Servicio Profesional de ﬁ
Carrera podra determinar la suspension temporal del empleq, cargo o comision N
del presunto infractor, previo o posteriormente a la notificacion del inicio del g
procedimiento, si a su juicio es conveniente para la continuacion del procedimiento (—\-—
o de las investigaciones. Esta medida no prejuzga sobre la responsabilidad que
se impute. debiéndose asentar expresamente esta salvedad. El presunto infractor
mpendidopodr&impugnarestadetenmmdbnenmdamaﬁandebmdo ﬁ
la Comisién que conozca del asunto.
U
N
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ARTICULO 101. El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto

¢ infractor, el presidente de la instancia declarara formalmente abierta la audiencia

ol y enseguida, el Secretario Técnico de la comision competente tomara los
generales de aquél y de su defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira
al primero para conducirse con verdad. Acto seguido procederé a dar lectura a las
constancias relativas a la imputacién y datos de cargo, con Ia finalidad de hacer
saber al presunto infractor los hechos que se le atribuyen. El mismo Secretario
Técnico de la instancia concedera el uso de la palabra al presunto infractor y a
defensor, los que expondran en forma concreta y especifica 16 que a su
convenga.

ARTICULO 102. Los integrantes de la instancia podran formular preguntas
presunto infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba, por cond
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del Secretario Técnico de la misma, con la finalidad de allegarse los datos
necesarios para el conocimiento del asunto.

ARTICULO 103. Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran
debidamente analizadas y ponderadas, resolviendo cuales se Admiten y cudles
son desechadas dentro de la misma audiencia.
I. Son admisibles como medio de prueba:
Il. Los documentos publicos;
lll.  Los documentos privados;
IV. Los testigos;
V. Las fotografias, escritos y notas taquigréficas y, en general, todos aquelios
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.;
VI. Las presunciones; y
Vil. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis y solo
en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estin sujetos a
prueba.

Si la prueba ofrecida por el Elemento es la testimonial, quedara a su cargo la
presentacion de los testigos. Si el oferente no puede presentar a los testigos,
debera sefialar su domicilio y solicitara a la instancia que los cite. Esta los citara
por una sola ocasién; en caso de incomparecencia declarara desierta la prueba.

ARTICULO 104. Si el Secretario Técnico de la instancia lo considera necesario,
por lo extenso o particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un término probatorio de diez
dias habiles para su desahogo.

Concluido el desahogo de las pruebas, el secretario técnico de la comisién,
concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto
infractor, para que formulen sus alegatos en forma escrita o verbal, por una sola
vez y en un tiempo no mayor a treinta minutos cada uno esto a lo dispuesto
el ARTICULO 136 Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabas

Y
No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran g
0]
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ARTICULO 105. Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados lo:
alegatos, el Presidente de la instancia cerrara la instruccion, esto a lo dispues
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con el ARTICULO 137 Ley del Sistema de Seguridad Publica del de

Tabasco.

La Comisién que conozca del asunto debera emitir la resolucion que conforme a
derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir
del cierre de la instruccion.

La resolucién se notificara personalmente al interesado por conducto del personal
que para tal efecto se designe.

Contra la resolucion del procedimiento disciplinario el recurso de Q?
mvhibnquedoboﬁinbmmmmwmhmdedlmdmapmﬁrdeh
notificacién de la resolucion. |

ARTICULO 106. La resolucién que dicte el Pleno de la ision de Honor y
Justicia o del Servicio Profesional de Carrera, segun co , debera estar
debidamente fundada y motivada, contener una relacién sucinta de los hechos y
circunstancias materia del procedimiento, un anélisis y va de todas y cada —g

\

una de las pruebas aportadas, junto con los razonamientos Ibgicos juridicos en
que se apoyen los puntos resolutivos de la Comisién.

N
ARTICULO 107. Los acuerdos dictados durante el procedimi seran firmados %
por el presidente de la Comisién que haya conocido del asunto y autentificados G’
por el Secretario Técnico. , i—
ARTICULO 108. Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicara de manera -'\'J'
supletoria el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

L4
)
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CAPITULO XXVII

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 109. Las sanciones a los elementos de la Direacién de Seguridad

Publica seran impuestas mediante resolucion formal de la Comision del Servicio

v Profesional de Carrera o de Honor y Justicia, segun corresponda, por infracciones

.- o faltas o los deberes establecidos en este Reglamento, a la Ley del Sistema de

Seguridad Publica del Estado de Tabasco, Ley General del Sistema Nacional
Seguridad Publica y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 110. La imposicién de sanciones que en su caso realicen

autoridades correspondientes, sera sin perjuicio de las que corresponda

por responsabilidad civil, administrativa o penal, en que incurran los elementos

la Direccién de seguridad publica de conformidad con la legislacién aplicable.
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Las sanciones al personal que no pertenezca a la Direccién, seran im
conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco.
ARTICULO 111. Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, las
Comisiones establecidas en este capitulo, tomaran en consideracion los factores
siguientes:
. Gravedad de la infraccion,

Il. Cargo, comisién, categoria jerarquica y antigliedad;

lll. Conducta observada con anterioridad al hecho;

IV. Dafios causados a la Institucién, a la ciudadania a otros miembros, asi

como al material o equipo de cargo;

y los medios de ejecucion;
VIl. Intencionalidad o negligencia;
Vill. Perjuicios originados al servicio;
IX. Grado de instruccién del presunto infractor; y
X. Los demas elementos, circunstancias, condiciones y consecuencias que
afecten la debida prestacion del servicio.

ARTICULO 112. Las sanciones seran las siguientes:

.  Amonestacion;
Il. Arresto hasta por 36 horas;
lll. Cambio de adscripcion en observacién de su conducta;
IV. Suspensién -de derechos para ser promovido;
V. Suspension;
VI. Remocion;
VIl. Separacion; y
Vill. Las demas que determinen las disposiciones legales.

La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de lo que determine la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera o de la Comisién de Honor y
Justicia. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del i
la sancién que se le aplique.

V. Condiciones socioeconémicas del infractor; ‘%
Vl. Las causas y condiciones que generaron el incumplimiento de la obligacién
%
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ARTICULO 113. Para efectos de este Reglamento son correcciones disciplinarias
las sefialadas en las fracciones |, Il y |1l del Articulo anterior.
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Las correcciones disciplinarias se aplicaran por quien ejerce el ma directo
sobre los elementos de la Direccién, por el jefe inmediato del miembro o por quien
determine el Director.

CAPITULO XXVIiI
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 114. El Ayuntamiento, establecerd y organizard el Comité de
Participacion Ciudadana como instancia Colegiada, previsto en el Articulo 44 y 45
de la Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Tabasco.

En dicho Comité, ademas de la representacidén que se determine para el
Ayuntamiento, deberan participar representantes populares, asi como
organizaciones vecinales de ciudadanos.

ARTICULO 115. Corresponde al Comité de Participacién Ciudadana:

I. Ser 6rgano de consulta, analisis y opinién en la materia;
Il. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de
seguridad publica;
lll. Opinar y sugerir medidas especificas sobre politicas en materia de
Seguridad Publica;
IV. Realizar labores de seguimiento;
V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes de
las Instituciones;
VI. Participar uno de sus miembros como vocal en la Comisién de Honor y
Justicia, prevista en este ordenamiento;
Vil. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades;
Vill.  Informar sobre las zonas donde exista mayor indice delictivo dentro de su
circunscripcion territorial; y
IX. Proponer acciones y programas que permitan brindar mayor atencion a las
quejas que la ciudadania formule contra abusos y actividades de los
servidores publicos.

Leym v é{\g&p‘?acz_Zw'\Jm % ~P <

ARTICULO 116. El Comité de Participacién Ciudadana, siempre y cuando no $é
trate de actividades qué pongan en riesgo el buen desempefio de las funcionps
de seguridad publica, tendra derecho a recibir la informacion necesaria que|f@
permita participar adecuadamente en el ambito de sus atribuciones, Asimisi

tendran derecho a obtener respuesta por escrito a sus peticiones o sugerenci
por parte de la autoridad correspondiente.
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PUBLICA MUNICIPAL macuspana
CAPITULO XXIX

DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL
ARTICULO 117. El Ayuntamiento por conducto de la Direcci6n tiene facultades
administrativas y de operacién del Centro de Detencién Municipal.

En el Centro de Detencién Municipal Gnicamente deberdn encontrarse los
responsables de la comisién de infracciones o faltas administrativas a quienes se
les haya impuesto la sancién de arresto, y nunca por mas de treinta y seis horas
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 de la Constitucién Politica
Federal y de acuerdo con el Bando de Policia y Gobierno.

Soélo excepcionaimente y de manera temporal se podrd custodiar en dichos
establecimientos a los presuntos responsables de la comisién de algin delito que
hayan sido detenidos en flagrancia 0 como consecuencia de una orden de
aprehension por el tiempo necesario para tramitar su traslado a los lugares de
detencién dependientes del Ministerio Publico.

ARTICULO 118. La seguridad del Centro de Detencién Municipal sera realizada
por los elementos de la Direccién de Seguridad Publica.

ARTICULO 119. La custodia, administracién y direccién de dicho Centro de
Detencién Municipal esta a cargo del Director cuyas funciones principales son:

Il. Cumplir las disposiciones de arresto y reclusion que determine y asi
comunique el Juez Calificador;
Il. Organizar y dar mantenimiento al establecimiento a su cargo;
Ill. Avisar al Juez Calificador sobre el cumplimiento de la sancién y poner en
libertad a los infractores;
IV. Auvisar a la autoridad judicial acerca de los registros y oficios de detenciéon
que amparen a los detenidos dictaminados por el Fiscal Ministerio Publico;
y
V. Las demas que se requieran conforme a las necesidades del servicio.

CAPITULO XXX
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 120. La Direccién en el ejercicio de sus funciones atendera y dafe
cumplimiento a las disposiciones que le correspondan de la Ley de Transpareng
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y demés disposiciong
aplicables, conforme a los lineamientos y directrices que en ese rubro sefiale ¢
propio Ayuntamiento.

Qe 132 AaiSBeeZae 4&( I




27 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL 81

1
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CAPITULO XOXXI F
DE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR
ARTICULO 121. Las ausencias no mayores de 15 dias del Diractor seran suplidas
por el servidor publico subalterno que comresponda; las mayores a 15 dias seran
suplidas por quien designe el Presidente Municipal.

TRANSITORIOS ‘
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estatio.

ARTICULO SEGUNDO. Quedan sin efectos todas las disposiciones
administrativas que contravengan el presente Reglamento.

DADO EN LA H. SALA DE CABICDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN QUE
RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA, NOMERO, 1 M7102/2022, A
RIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VE!

El Ayuntamiento 2021-2024

Reyna n.J-R md&?’mz Zsily P

Ethel Cérdova Gil
Sindico de Hacienda
Segunda Regidora



27 DE ABRIL DE 2022 PERIODICO OFICIAL

82
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ngﬁl"%vﬂig Fnénez Reyes é—%%ﬁh

Tercera Regidora Cuarta Regidora

Ana nchez Rosales
inta Regidora

José mmm

Secretario del Ayuntamiento. TUWAMEND 0 Micuspuy, asgey

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO. CONFORME AL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO  14/EXT/17-02-2022, DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO,
CELEBRADA EL JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022.
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzon Herrera, Secretario
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, ----
CERTIFICA

Que, la presente copia corresponde fielmente al original
del “Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad
Puablica del Municipio de Macuspana, Tabasco’,

constante de cuarenta y seis (46) fojas utiles por el

anverso, que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el
dia 11 (once) de abril del afio 2022 (dos mil veintidés),
que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

,“J.;- _-_":"; _‘..
El Secretario del Ayuntamiento gy o acuspna, A,

Lic. José Alberto Pinzén Herrera““‘“"“"‘ﬁ“ﬁ{?fmm
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INTRODUCCION

Las ultimas reformas a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y al Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana, configuran nuevas disposiciones que se deben cumplir para otorgar a
la poblaci6n, los servicios de seguridad que ella requiere para su desarrollo.

Asi, con fundamentos en esos ordenamientos y en el conjunto de leyes, codigos,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y preceptos normativo-
administrativos, que integran el marco juridico de la Direccién, se ha elaborado el
presente Manual de Organizacion de la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio de Macuspana del Estado de Tabasco.

FeraNge HodpRice Zsitq % N/l

El manual constituye el documento normativo y administrativo elaborado para
proporcionar y presentar la informacién sobre la forma de organizacion de la
Direccién, en forma ordenada y sistematica, describiendo las relaciones orgénicas
que se dan entre sus unidades administrativas, sefialando los niveles jerarquicos
y de responsabilidad y enunciado tanto sus objetivos como funciones, que h
sido alineados hacia el logro de la mision institucional.

Este documento es de observancia general y una valiosa herramienta, ya que
muestra una vision conjunta de la estructura organizativa y funciones de la
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institucién, identifica con claridad los &mbitos de competencia y gdelimita los niveles
de autoridad y responsabilidad, asi como las tareas encome as a cada area.

De esa manera, contribuye a facilitar a los servidores publicos de la Direccion el
cumplimiento de sus atribuciones y la induccién del personal de nuevo ingreso a
las actividades de la unidad administrativa a la cual se le adscriba, con lo cual el
proceso de ajuste y absorcién a la organizacién puede ser mas breve y el
desarrollo de sus actividades mas acertado desde el inicio.

El manual es perfectible y por ello, susceptible de irse modificando segun las -
necesidades de operacién de la Direccién. En consecuencia, debera ser
actualizado cada afio, o en su caso, cuando exista algin cambio organico
funcional.

n

CAPITULO |

COMPETENCIA

La reforma constitucional al articulo 21, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 18 de junio de 2008, sefiala que la seguridad publica es una funcién

a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estado y Municipio, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y]persacucién para

hacerla efectiva, asi como la sancién de la infraccion administrativa, en los )
términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion G@
sefiala. ‘%

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala que la _ €
Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, gl Distrito Federal, <]
Estado y Municipio que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y|la paz publicos y
comprende la prevencion especial y general de los delitos, Ia investigacion para
hacerla efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la
investigacion y persecucion de los delitos, y la reinsercion socigl del individuo.

Asi mismo, en el plan Nacional de Desarrolio, se establece la necesidad de
fortalecer la coordinacién y cooperacién entre los tres 6rdenes de gobiemno parz
combatir la delincuencia, sumando de esta manera esfuerzos en el marco de
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

EIacueadoNacionaIporlaSeguridad.laJwﬁdaylaLegaﬁdpd.ﬁrmando =1\
marco del Consejo Nacional de Seguridad Publica, es un mecanismo entre

tres poderes y los tres 6rdenes de gobierno que conforman el Estado Mexica
sectores privados y social, a fin que cada uno desarrolle, en el ambito de suj
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atribuciones y competencias, acciones especificas a favor de la Seguridad, la
Justicia y la Legalidad, con objetivos comunes a corto, mediano y largo plazo.

En este sentido, el Nuevo Modelo Policial se ha definido como resultado de la
reingenieria de los procesos policiales, sumando capacidades técnicas,
operativas y logisticas de los érdenes de gobierno, para lograr la transformacion
de las corporaciones policiales en el pais.

ATRIBUCIONES
Las atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Macuspana y las unidades administrativas que la conforman se encuentran

sustentadas en el siguiente marco normativo:
< Articulo 21 de la Constitucién Policita de los Estados Unidos Mexicanos.
% Articulos 1, 2, 3, 4 y 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.
% Articulos 4, 5, y 7, de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

Tabasco.
< Articulos 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51 del Bando de Policia y Gobiermo

del Municipio de Macuspana, Tabasco.
< Articulo 12 del Reglamento Intemo de la Direccién de Seguridad Publica

Municipal.

documentos anteriores:

» La conservacién y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad pblica
en el municipio, asi como la prevencion social contra la delincuencia;

e Conducir en el municipio las normas, politicas y programas que derivan de la
Ley General que establece las bases de coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

« La prevencion del delito y de las infracciones penales y administrativas del
ambito de su competencia;

« Establecer la creacion, estructuracion y aplicacion de los programas tendi
a prevenir y combatir los hechos delictivos de acuerdo a la gravedad de
delitos y al indice de criminalidad de la circunscripcion territorial;

o Crear bancos de informacion que permitan el establecimiento de prog
especiales que conlleven a la formacion de una estrategia de prevencion
combate a la delincuencia, asi como a la coordinacion para tal fin de los
diferentes cuerpos policiales;

o
Enmarcando a continuacién un compendio de las atribuciones de todos los ,—\,"‘
O
M
<2
o
3
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e Captar, procesar, ordenar y analizar la informacién estadistica del municipio \’
para presentarla de manera oportuna y confiable a las distintas instituciones
publicas involucradas en la prevencién y combate al delito y brindar informacién
a la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir
los delitos,
« Disefiar, implantar y evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva
y de organizacién vecinal para la prevencion del delito, apoyéndose entre otros %
en medios eficaces de promocién y comunicacion masiva,;
¢ Difundir entre la poblacion los programas que se establezcan de manera
particular y general, en materia de prevencién del delito;
» Disefiar, implantar, impulsar y fortalecer la profesionalizacién del personal
dedicado a las tareas de seguridad plblica a través de una rigurosa seleccién
de los aspirantes, de su capacitacién en instalaciones adecuadas, de manera
sistematica y continua, asi como del servicio civil de carrera y de la mejora de
las condiciones laborales y salariales de este personal;
= Proponer al titular del Ayuntamiento todas las politicas y medidas que propicien
una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia, ‘é
profesionalismo y honradez, y combatir de manera enérgica y eficaz cualquier
abuso o desviacion en la conducta policial, asi como aplicar y dirigir dichas !:)1
politicas en el ambito de su competencia; _E
* Administrar los recursos que le sean asignados a efecto de realizar una e"
equitativa distribucion de los mismos, entre las diferentes areas que la integran,
asignado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada una de ellas,
los recursos financieros, humanos y materiales de que disponga y de acuerdo -y
a la normatividad existente para tal efecto.
>
e

MARCO LEGAL

La Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Macuspana y las unidades
administrativas que la conforman se encuentran susteniaclas en el siguiente o
marco normativo. é:

Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que. La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la
Federacién, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines s
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas
asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden pubhco ylap
social, deoonfonmdadconloprewstoenestaConstmménylasleyesen
materia. La seguridad publica comprende la prevencién, investiga
persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones admini
en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta Conshhmé
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sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.

Articulos 39, 40, 41,72, 73, 74, 78, 82, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 94, 95, 97, 98,
108 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulos 4 y 5 de Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco.

Articulos 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51 del Bando de Policia y Gobiemo
del Municipio de Macuspana, Tabasco.

Seguridad Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco.

MISION Y VISION
MISION

Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12, del Reglamento Interno de la Direccién de % /S'
Generar condiciones de seguridad ciudadana, para preservar y establecer el "E
orden publico; asi como, prevenir la comision de delitos, proteger a las personas,

sus propiedades, con apego a derecho, respetando los principios fundamentales

establecidos en la Constitucion Federal, asi como los Derechos Humanos, con una

corporacion de policias modemizada, ejecutando acciones y programas

N

R

municipales, en coordinacion con las autoridades Federales, Estatales. %
A7

Y

m

2

R

3

QC

VISION
Ser una institucién que promueva la participacion activa de la ciudadania en
materia de Seguridad Publica, para garantizar la paz y seguridad de las personas
que habitan el municipio y de todas las personas que lo transitan, a través del uso
eficaz de los recursos, centrando las acciones en la prevencion del delito y las
faltas administrativas, contando con elementos profesionales y de carrera, con
un alto sentido de disposicion de servicio y honestidad.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION

integrando sus acciones y recursos en la integridad y derechos de las personigs
en la preservacién de las libertades, la paz publica, el respeto y preservacion
los derechos humanos.
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Garantizar el orden y la paz puablica, el estado de derecho con el propésito de
salvaguardar la integridad de las personas, las familias y sus bienes, promoviendo
la cultura de la legalidad mediante la prevencion del delito y la participacion
ciudadana en el Municipio.

FUNCIONES
I. La conservacion y mantenimiento del orden, la tranquiidad y seguridad
publica en el municipio, asi como la prevencién social contra la delincuencia;

Il. Conducir en el municipio las normas, politicas y programas que derivan de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que Establece las Bases
g
%
<5
QJ
i}
=

de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ill. La prevencién del delito y de las infracciones penales y: administrativas el
ambito de su competencia;

IV. Establecer la creacion, estructuracion y aplicacion de los programas tendientes
a prevenir y combatir los hechos delictivos de acuerdo a la gravedad de los delitos
y al indice de criminalidad de la circunscripcion territorial;

V. Crear bancos de informacién que permitan el establecimiento de programas
especiales que conlleven a la formacion de una estrategia de prevencion y combate
a la delincuencia, asi como a la coordinacion para tal fin de los diferentes cuerpos
policiales;

V1. Captar, procesar, ordenar y analizar la informacion estadistica del municipio,
para presentarla de manera oportuna y confiable a las distintas instituciones
publicas involucradas en la prevencién y combate al delito y brindar informacién
a la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir los
delitos;

Vil. Disefiar, implantar y evaluar instrumentos y programas de educacion S
preventiva y de organizacion vecinal para la prevencién del delito, apoyandose
entre otros, en medios eficaces de promocion y comunicacién masiva;

ViIl. Difundir entre la poblacién los programas que se establezcan de
particular y general, en materia de prevencion del delito;

IX. Disefiar, implantar, impulsar y fortalecer la profesionalizacion del persogal
dedicado a las tareas de seguridad publica a través de una rigurosa seleccién de
los aspirantes, de su capacitacion en instalaciones adecuadas, de man
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sistematica continua, asi como del servicio civil de carrera y de la mejora de las
condiciones laborales y salariales de este personal;

X. Proponer al titular del ayuntamiento, todas las politicas y medidas que propicien
una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, y combatir de manera enérgica y eficaz cualquier
abuso o desviacion en la conducta policial, asi como aplicar y dirigir dichas
politicas en el ambito de su competencia;

XI. Administrar los recursos que le sean asignados a efecto de realizar una
equitativa distribucion de los mismos, entre las diferentes areas que la integran
asignado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada una de ellas los
recursos financieros, humanos y materiales de que disponga y de acuerdo a la
normatividad existente para tal efecto.

La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Macuspana para su buen
funcionamiento contara como minimo con un Subdirector General, un Subdirector
Operativo, un Subdirector Administrativo, un Coordinador de la Unidad de
Prevencion Social y un jefe del departamento de asuntos Juridicos.

o R

-
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CAPITULO TERCERO
3.2 ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE
MACUSPANA

“ ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
SUBDIRECTOR GENERAL

SUBDIRECTOR OPERATIVO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

VVVVVYVY

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DESCRIPCIONES DE PUESTOS
I.- Datos Generales
Nombre del puesto: Director de Seguridad Puablica Municipal
Categoria: Confianza '
Reporta a: Presidente Municipal
Subordinados: Jefe de Area Juridica

Subdirector General

Subdirector Operativo

Subdirector Administrativo

Coordinador de Prevencion del Delito

Adscripcién: Direccién de Seguridad Pablica Municipal

Objetivo General Del Puesto

Es el encargado de conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en
el ambito de su competencia, prevencion, asi como de disefiar e implantar los
lineamientos municipales en materia criminal y de prevencion del delito, fundando
sus acciones en la integridad y derechos de las personas, en la preservacién de
las libertades y la paz pliblica y el respeto y preservacion de los derechos humanos.

Il.- Descripcién Genérica

» Planea, organiza, dirige, controla y evalia el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas a su Dependencia.

* Propone, al Presidente Municipal, las politicas, lineamientos y criterios
rigen el funcionamiento general de las dreas a su cargo.

¢ Suscribe los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi céi
aquellos que le son delegados o que le corresponden en las casos de o)
encuentre obligado a suplir a otra autoridad.

e Emite opiniones y rinde informes sobre los asuntos de su competencia; ag
como sobre aquellos que le sean encargados por el Presidente Municipal.

Qe/nakl:eg élgép(PerezZ:r'rQo é% P *"9
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Ordena y firma las comunicaciones de los acuerdos de tramite;
haciendo del conocimiento de sus subordinados las resoluciones o
disposiciones emitidas por el Presidente Municipal y/o el Ayuntamiento.
Autoriza, con su firma, las disposiciones que emita con motivo del ejercicio
de sus facultades; e informa, periédicamente, de las mismas al Presidente
Municipal.

Establece mecanismos para propiciar la participacién ciudadana en los
programas de la Dependencia a su cargo, cuando asi proceda.

Proporciona la informacion, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que le
requieran las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, de
acuerdo con las politicas y normas establecidas para tal efecto por el
Ayuntamiento.

Participa en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion de planes y programas, en general, para beneficio del Municipio,
sujetandose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal
efecto.

Propone el Programa Operativo Anual y el presupuesto requerido, para la
Dependencia y Areas a su cargo.

Informa al Presidente Municipal, con la periodicidad que se establezca, sobre
el avance en los programas de trabajo y actividades encomendadas.

Delega facultades a sus subordinados, dentro del marco de su
competencia y atribuciones.

Propone al Presidente Municipal, las modificaciones a la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y deméas aspectos
que permitan mejorar el funcionamiento de la Dependencia y Areas a su
cargo.

Atiende las comisiones que le sean encomendadas por el Presidente
Municipal.

Concierta con el Presidente Municipal, los asuntos relacionados con la
operacién y funcionamiento de las Areas y Departamentos a su cargo.
Propone al Presidente Municipal, cuando asi proceda, la creacion
modificacién de las disposiciones juridicas que regulan el ambito de st
competencia para el mejor desempefio de sus funciones.

personal a su cargo.
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Vigila el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas
disposiciones aplicables, en el &mbito de su competencia.

Interviene en los juicios y tramites legales, en los que se enguentre involucrado
el Ayuntamiento, cuando sea sefialado como autoridad responsable.

Expide certificaciones de constancias de los expedientes 0 documentos, en
su poder y relativos a los asuntos de su competencia, de conformidad con las
leyes aplicables.

Vigila e implementa en las Areas y Departamentos a su ¢argo, las medidas
necesarias para evitar y prevenir el robo, pérdida o extravio de los recursos
materiales asignados, de acuerdo a las disposiciones y demas ordenamientos
legales dispuestos para tal efecto.

Asiste a reuniones de trabajo.

Las demas que le sean determinadas en las disposiciones legales aplicables.

lll.- Descripciéon Analitica

IV.- Especificacién o Requerimientos Del Puesto
1.- Conocimientos

El ocupante del puesto requiere de estudios minimos de Licenciatura en Dere
titulado, asimismo, debe conocer las disposiciones de orden legal Federales
Estatales y Municipales, que tengan relacién directa con sus funciones

Garantiza la organizacion, seguimiento, comunicacién, estructuracién entre
todas las areas que comprende la Direccién, que por consecuencia genere
programas de prevencion del delito y de las infracciones penales o
administrativas.

Conserva y mantiene el orden, la tranquilidad y la seguridad publica
municipal.

Lieva a cabo la creaciobn de programas que combatan y prevengan las
conductas antisociales.

Organiza y vigila la coordinacion de los cuerpos policiales con otras
autoridades.

Capta, procesa, ordena y analiza la informacion estadistica del municipio,
para presentarla de manera oportuna y confiable a las distintas instituciones
publicas involucradas en la prevencién y combate al delito.

Brinda informacion a la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas
materias y prevenir los delitos.
Es responsable de la administracién de recursos que le son asignado?
para llevar a cabo la tarea de brindar seguridad publica.
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atribuciones, como son: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica de Macuspana,
Tabasco y demas Reglamentos Municipales.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y
paquetes de software administrativo Conocimiento en Técnicas y Tacticas
Operativas; y de la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades:

e Organizado.

e Aptitud analitica.

¢ Don de mando.

Excelente redaccion y ortografia.
Confiabilidad.

Trato amable.

Facilidad de palabra.

2.- Experiencia
El ocupante del puesto requiere experiencia en organizacion, seguimiento,
comunicacion, estructuracion de las funciones Seguridad Publica,
implementacién de programas de prevencion del delito y aplicacion de
infracciones penales o administrativas.

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia basandose en
las diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Municipal.

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatividad y
dinamismo.

5.- Esfuerzo
Continuamente para la realizacion de sus actividades requiere de gran
concentracion.

Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad
El ocupante del puesto sera responsable de:

o El trabajo que realiza y la calidad del mismo.
e El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

)
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=« El manejo de informacién confidencial.

* El mobiliario y equipo asignado.

» El trabajo del personal a su cargo.

¢ El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

JEFE DEL AREA JURIDICA
.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Jefe del Area Juridica
Categoria: Confianza
Reporta a: Director de Seguridad Publica Mpnioipal
Subordinados: Personal Asignado al Area Juridica §
Adscripcién: Direccion de Seguridad Publica Municipal
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Desemperfiar una funcién aceptable para con sus superiores y para con la
ciudadania, debe de generar un clima de tranquilidad y confianza tanto en el
interior de la Direccién de Seguridad Puablica, como para los habitantes del

municipio. -:‘g

I.-DESCRIPCION GENERICA _
» Concentra, elabora y presenta informes de actividades, para la del tl)
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para evaluacién su drea @
en particular. O
» Establece criterios, normas y procedimientos, para el desarrollo de las "‘g
actividades de su area, que contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo —
establecido para el area juridica de la Direccion de Seguridad Publica '
Municipal. (V]
= Coordina planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos. ¥
» Supervisa, coordina y evalia el desempefio del personal a su cargo. .4
Elabora el plan de trabajo, coordinando y organizando los recursos humanos y
materiales a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos. g
e Analiza los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas de mej @
continua. Ql
e Asiste a reuniones de trabajo.
Elabora informes sobre el avance en el cumplimiento de Ilgs programag
estado que guardan los asuntos especificos encomendados por el Direg
Seguridad Publica.

.-DESCRIPCION ANALITICA
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Aplica y dirige politicas en el ambito de su competencia que propicien una
conducta basada en los principios de legalidad.

Dirige el Area de barandilla, el Area de amparos, el Area de comparecencias, el
Area de derechos humanos, el Area de quejas ciudadanas y el Area de
procedimientos laborales.

Barandilla

Abogado de guardia.

Area de amparos.

Area de queja ciudadana.

Area de procedimientos administrativos de responsabilidad laboral.
Area de derechos humanos.

Area de comparecencias.

Area de barandilla: Tiene como funcién entrar al estudio y andlisis de la
conducta desplegada por los individuos que son puestos a disposicion por el
personal operativo, con la finalidad de resolver sobre la situacion juridica y en
caso procedente, ponerios a calificacion o consignarios ante la autoridad
competente del fuero comun o federal por la comisién de un delito.

Area de amparos: Recibir y analizar los oficios relativos a amparos, rendir los
informes previos y justificados a los juzgados de distrito en materia civil, penal y
administrativa, archivar la documentacion, abriendo las carpetas
correspondientes para llevar un orden y tenerlos disponibles en caso de requerir
cualquier tipo de documentacién, por los mandos interos o cualquier otra
autoridad judicial o administrativa. Y Rendir los informes relativos al cumplimiento
de ejecutorias dictadas dentro de diversos juicios de amparo.

Area de quejas ciudadanas: Recibir y canalizar a la unidad de asuntos
intemos, las quejas ciudadanas que se presenten por comparecencia y por
escrito, por actos reprobables legamente, cometidas por elementos policiacos
en el desempefio de sus funciones, el levantamiento e integracion de las
actas administrativas o circunstanciales, asi como el tramite e integracién de los'
procedimientos administrativos originados por las faltas cometidas por el personal
operativo y administrativo de ésta corporacion, aplicando las leyes
correspondientes, asi como la ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco.

Peun vl EodpRer Zsito AB V' o=

Area de procedimientos laborales: Supervisar y vigilar que la Uni
Investigacién de Asuntos Intemos, se apegue a derecho de los inicios y trami
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a los procedimientos de responsabilidad laboral que se originen al interior de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal de Macuspana, Tabasco, incluyendo al
personal operativo, asi como las diligencias que se estimen necesarias para la
mejor integraciéon de dichos procedimientos, aplicando las ley de la materia, y la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Area de comparecencia: Asistitr a los elementos policiacos en las
comparecencias ante las diversas autoridades, tales como la agencia del
Ministerio Publico de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tabasco,
tanto especializadas como integradoras, la agencia del Minigterio Publico de la
Procuraduria General de la Repdblica, los Juzgados de Justicia del Estado de
Tabasco, en los Juzgados de Distrito de Tabasco, y realizar oficios informando
referente a las incapacidades de los elementos aprehensores, asi como dando la
debida informacién sobre la notificacion oportuna de los elementos,
proporcionandoles la asesoria juridica suficiente para que les de seguridad y
tranquilidad a los elementos operativos en las diligencias practicadas por las
diferentes autoridades tanto judiciales como administrativas.

|
Area de derechos humanos: Asistir y asesorar a los policiacos y
personal administrativo que se vea involucrado en hechos que hubieran dado
origen a una queja ante la comision Estatal de los Dere¢hos Humanos de
Tabasco, por presuntas violaciones a las Leyes y ordenamientos aplicables,
siempre y cuando dicha queja haya sido presentada sin fundamento legal.

b P e = 2|
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IV.-ESPECIFICACION O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO |

1.- Conocimientos

El ocupante del puesto requiere de estudios minimos de Licenciatura en Derecho
titulado, asimismo, debe conocer las disposiciones de orden Legal Federales,
Estatales y Municipales, que tengan relacion directa con| sus funciones y
atribuciones, como son: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, el
Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica de Macuspana,
Tabasco y demas Leyes y Reglamentos aplicables a la materiir.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo '
paquetes de software administrativo, Conocimiento en Técnicas y TActicas
Operativas; y de la misma manera, debe contar con las siguie habili :
e Organizado.

e Aptitud analitica. '

¢ Don de mando.

Kerange Hodpie
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» (Capacidad de trabajo bajo presion.
* Confiabilidad.

e Trato amable

* Facilidad de palabra.

2.-Experiencia

El ocupante del puesto debe tener experiencia en la implementacion de
estrategias operativas en prevencién del delito, asi como para la oportuna
intervencién en la comisién de actos ilicitos y efectuar la detencién de los
responsables, de igual manera apertura para trabajar en coordinacion con
diferentes autoridades en materia de seguridad.

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia, basandose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Municipal.

4.- Complejidad de los trabajos

Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatividad y
dinamismo. -

5.- Esfuerzo
Continuamente para la realizacion de sus actividades requiere de gran
concentracion.

Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad
El ocupante del puesto sera responsable de:

« El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

e El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

+ El manejo de informacioén confidencial.

» El mobiliario y equipo asignado.

« El trabajo del personal a su cargo.

« El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

Prang N3€  odpBiez Zsito A&Q PP

SUBDIRECTOR GENERAL
|.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Subdireccién General de Seguridad PO
Municipal
Categoria: Confianza

e
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Reporta a: Director de Seguridad Publica Municipal
Subordinados: Subdirector Operativo
Adscripcion: Direccién de Seguridad Pﬁblloa{Mumcpal

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Planear, organizar, coordinar y controlar las acciones de caracter preventivo, que
coadyuven a la seguridad de la ciudadania para alcanzar Ja eficiencia en la
realizacién de los programas y operativos de seguridad publica.

Il.- DESCRIPCION GENERICA

Concentra, elabora y presenta informes de actividagdes, para la del
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para evaluacion su area
particular.

Establece criterios, normas y procedimientos, para el |desarrolio de las
actividades de su 4rea, que contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo
establecido para la Subdireccion General.

Coordina planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.
Supervisa y evalGa el desempefio del personal a su eargo.l

Elabora el plan de trabajo, coordinando y organizando los recursos humanos
y materiales a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objgtivos establecidos.
Analiza los procesos a su cargo, aﬁndeelaborarpmpuestasdamajma
continua.

Asiste a reuniones de trabajo.

Elabora informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y
del estado que guardan los asuntos especificos enaomand’dos por el Director
de Seguridad Pablica Municipal.

DESCRIPCION ANALITICA .
Se encarga de la supervision e implementacién de los operativos policiacos,
que se realizaran dentro de la demarcacion territorial del sunicipio y con los
cuales se pretende la disminucion de faltas administrativas y delitos.
Responsable de que exista una eficiente coordinacion |entre la direccion
operativa, sectores, agrupaciones tacticas, sistema de monitoreo de video
vigilancia y la de central de comunicaciones.

Implementa operativos de seguridad y vigilancia, asi| como operativos
especiales en las diferentes colonias del municipio, apl cando écnjdas:
tacticas pmamenta preestnbleudas por la direccién

detenidos por faltas administrativas o delitos.
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* El patrullaje disuasivo por todo el municipio, con el que se pretende evitar la
comision de conductas antisociales en beneficio de la sociedad.

e Crea bancos de informacion que permitan la implementacion de programas de
seguridad y vigilancia preventivos y de organizacién vecinal para la prevencién
del delito.

« Impulsa y fortalece la profesionalizacién del personal dedicado a las tareas
de Seguridad Publica, a través de capacitacion permanente, continua y
sistematicas adecuada, asi como el Servicio Profesional de Carrera Policial, y X
la mejora de las condiciones salariales y laborales del personal.

IV.- ESPECIFICACION O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

1.- Conocimientos q?
El ocupante del puesto requiere de estudios minimos de Licenciatura en Derecho;
titulado, asimismo, debe conocer las disposiciones de orden Legal Federales
Estatales y Municipal, que tengan relacién directa con sus funciones y
atribuciones, como son: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco,
Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica de Macuspana, Tabasco
y demas relativos y aplicables a la materia.

1y

\

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y
paquetes de software administrativo Conocimiento en Técnicas y Tacticas
Operativas; y de la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades.

Organizado
e Aptitud analitica.

&

Q€

g

—

¢ Don de mando. ’\'I

* Excelente redaccion y ortografia. (N

» Capacidad de trabajo bajo presion. -7

¢ Confiabilidad. i
* Trato amable.

* Facilidad de palabra. %

<

2.- Experiencia

El Ocupante del puesto requiere experiencia en el area de Seguridad
operativa 0 en puestos acorde a la misma, asi como en el manejo de perst
liderazgo para llevar a cabo las labores que conlleva la responsabilidad del

3.- Criterio
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Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia|basandose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Municipal.

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatividad y
dinamismo.

5.- Esfuerzo
Continuamente para la realizacibn de sus actividades bqubm de gran
concentracion.

Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad

El ocupante del puesto sera responsable de: '

* El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

El manejo de informacién confidencial.

El mobiliario y equipo asignado.

El trabajo del personal a su cargo.

* El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

SUBDIRECTOR OPERATIVO
I.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Subdireccién Operativo
Categoria: Confianza
Reporta a: Director de Seguridad Publica Municipal
Subordinados: Personal operativo
Adscripcién: Direccién de Seguridad Pablica Municipal

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Realizar acciones preventivas que redunden en la dismmpcién de factores
ex6genos de la criminalidad, oonapoyodeotrasDependenmsydolrnismH
Ayuntamiento.

Il.- DESCRIPCION GENERICA

e Concentra, elabora y presenta informes de actividades, para I
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para qvaluacibn S| :
en particular. -:3- =

» Establece criterios, normas y procedimientos, para el desarrollo -"‘"‘-'
actividades de su érea, que contribuyan al cumplimiento del plan de tmba “

establecido por la Direccién de Seguridad Publica.
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+ Coordina planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.

e Supervisa y evalia el desempefio del personal a su cargo.

« Elabora el plan de trabajo, coordinando y organizando los recursos humanos
y materiales a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

* Analiza los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas de mejora
continua.

e Asiste a reuniones de frabajo.

o Elabora informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y
del estado que guardan los asuntos especificos encomendados por el Director
de Seguridad Pdblica.

lil.- DESCRIPCION ANALITICA

Realiza con el apoyo y en coordinacién de los coordinadores y comandantes
de los diferentes sectores, para la realizacion de acciones integrales que permitan
la disminucién de los indices delictivos, dentro del municipio, asi como las
detenciones de los probables responsables de delitos y faitas administrativas.

Lieva a cabo por medio del departamento de telecomunicaciones el control
de los diferentes sectores y agrupamientos. __Q
Realiza la verificacion de los servicios de relevancia que atiende el personal [3
operativo por los coordinadores. Eé
.-
«<Ir
N
Yo
2
T

Realiza la estadistica de incidencias delictivas dentro del municipio por medio del
area de la unidad de Andlisis, lo que sirve al Subdirector operativo para planear
e implementar estrategias que logren erradicar las incidencias negativas, tales
como robos, asaltos etc., y en ocasiones se pueden efectuar en coordinaciéon con
otras dependencias.

Es responsable del trabajo que desempefia el area del Sistema de Video vigilancia
y de radiocomunicacién, en relacién a los servicios que atiende de la ciudadania
y después de ser atendidos por las unidades de los diferentes sectores, dicho
departamento informa al Subdirector operativo quien a su vez infooma al
Subdirector general y Director.

Es responsable del trabajo que desempefien los supervisores gene
cuales tienen la obligacion de acudir a todos los servicios relevantes
el personal operativo, para brindar apoyo y oportuna atencion a la ciy

IV.-ESPECIFICACION O REQUERIMIENTO DEL PUESTO
1.- Conocimientos
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El ocupante del puesto requiere de estudios minimos de Licenciatura en Derecho;
titulado, asimismo, debe conocer las disposiciones de orden legal Federales,
Estatales y Municipal, que tengan relacién directa con sus funciones y
atribuciones, como son: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de Tabasco,
Reglamento Intemo de la Direccibn de Seguridad Publica de Macuspana,
Tabasco y demas relativos y aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y
paquetes de software administrativo Conocimiento en Técnicas y Tacticas
Operativas; y de la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades:

e Organizado.

¢ Aptitud analitica.

e Don de mando.

e Capacidad de trabajo bajo presion.
¢ Confiabilidad.

e Trato amable.

e Facilidad de palabra.

2.-Experiencia

El ocupante del puesto debe tener experiencia en la implementacion de
estrategias, técnica y tacticas operativas en prevencion del delito, asi como para
la oportuna intervencion en la comision de actos ilicitos, efectuar la detencion de
los probables responsables de delitos y faltas administrativas, de igual manera
apertura para trabajar en coordinacion con diferentes autoridades en materia de
seguridad.

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia basandose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Municip'pl.

Papra Naye YobpReceita ﬁ@/ P o~ 2

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatiyids
dinamismo.

concentracion.
Género: Indistinto.
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6.- Responsabilidad
El ocupante del puesto sera responsable de:

El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

El manejo de informacién confidencial.

El mobiliario y equipo asignado.

El trabajo del personal a su cargo.

El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

|.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Subdirector Administrativo
Categoria: Confianza
Reporta a: Director de Seguridad Publica Municipal
Subordinados: Personal Asignado al Area Administrativa
Adscripcién: Direccién de Seguridad Publica Municipal

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Realiza la ejecucién de los planes de acuerdo ala estructura organizacional,
Guia y supervisién con respeto y calidad humana el esfuerzo de los subordinados.

I.-DESCRIPCION GENERICA
L
| cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para evaluacion su area

lI.-DESCRIPCION ANALITICA

Concentra, elabora y presenta infoormes de actividades, para la del

en particular.

Establece criterios, normas y procedimientos, para el desarrolio de las
actividades de su area, que contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo
establecido para la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Coordina planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.
Supervisa y evallia el desempefio del personal a su cargo.

Elabora el plan de trabajo, coordinando y organizando los recursos
humanos y materiales a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
establecidos.

Analiza los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas
continua.

Asiste a reuniones de trabajo.

Elabora informes sobre el avance en el cumplimiento de los progra

Director de Seguridad Publica Municipal.

)
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e Administra los recursos humanos y materiales que le sean asignados,
suministrando los mismos respecto a las necesidades de dada 4rea.

 Administra tiempo y recursos, deriva la orden al coordinador de recursos
materiales y alimacén de suministrar a las diferentes areas de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, en cuanto al material pecesalio (bienes
muebles e inmuebles), consumibles, papeleria, etc., mediante el control
interno (vales de salida y requisiciones).

oficiales y/o mandatos verbales.
e Coordina y aprueba la documentacion que se derivan a diferentes
Direcciones del H. Ayuntamiento Municipal de Macuspana, Tabasco.

e Delega responsabilidad y actividades a los subordinados| mediante escritos i!

« Ayuntamiento o dependencias gubernamentales y privadas o externas.

IV.-ESPECIFICACION O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO __g
1.- Conocimientos ”

El ocupante del puesto requiere de estudios minimos de Licenciatura en ﬁ
Derecho, en Seguridad Publica, en Administracion; titulado, asimismo, debe !z{
conocer las disposiciones de orden legal Federal, Estatal y Municipal, que tengan &
relacién directa con sus funciones y atribuciones, como son, la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de/Seguridad Publica *%
del Estado de Tabasco, el Reglamento Interno de la Direcéién de Seguridad -2
Pablica de Macuspana, Tabasco y demés relativos y aplicables. e
Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y .::
paquetes de software administrativo, Conocimiento en Técnicas y Tacticas ,
Operativas; y de la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades. <
* Organizado. ?
e Aptitud analitica. 6—
e Don de mando. QZ

e Capacidad de trabajo bajo presion.

* Confiabilidad.

= Trato amable.

e Facilidad de palabra.

2.-Experiencia

El ocupante del puesto debe tener experiencia en la implementacion de
estrategias administrativas y operativas en prevenciéon del delito, asi como, para
la oportuna intervencion en la comision de actos ilicitos y efectuar la detencion de

)
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los responsables, de igual manera apertura para trabajar en coordinacién con
diferentes autoridades en materia de seguridad.

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia basandose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Municipal.

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatividad y
dinamismo.

5.- Esfuerzo

Continuamente para la realizacion de sus actividades requiere de gran
concentracion.
Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad
El ocupante del puesto sera responsable de:

o El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

e El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

* El manejo de informacién confidencial.

* El mobiliario y equipo asignado.

« El trabajo del personal a su cargo.

« El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

COORDINADOR DE PREVENCION DEL DELITO

Reto pae dladsRez Zila A?‘ JR o

l.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Coordinador de Unidad de Prevencién del
Delito
Categoria: Confianza
Reporta a: Director de Seguridad Publica Municipal
Subordinados: Personal Asignado al Area de Prevencion
Adscripcion: Direccién de Seguridad Publica Munici

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Disefiar, planear, coordinar, implementar, promover, evaluar y
programas de prevencion social, mediante el establecimiento de politi
de prevencién social de la violencia y la delincuencia, necesarios para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Macuspana,



-
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Tabasco, impulsando la cultura de la prevenciéon con la participacion de los
ciudadanos.

I.-DESCRIPCION GENERICA

e Concentra, elabora, disefia, coordina, implementa, pmmueve. elabora y
ejecuta de politicas publicas en materia de prevencion del delito, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio de
Macuspana, Tabasco.

o Establece criterios, planes, proyectos, normas y proeeqlnmnentos para el
desarrollo de las actividades relacionadas a la prevencién del delito,
que contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo establecido para la
Unidad Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
¢ Coordina planes de trabajo con otras instituciones, para eﬂouro de sus metas
y objetivos, que beneficien a la sociedad en general. _%
» Supervisa y evalia el desempefio del personal a su cargo. v
e Elabora, desarolla, disefia, implementa y ejecuta el plan de trabajo, ‘Q
coordinando y organizando los recursos humanos y iales a su cargo, a N
fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas astablacid;]; .
* Analiza los procesos a su cargo, a fin de elaborar proquestas de mejora e!
continua. _%
* Asiste a reuniones de trabajo. 9
Elabora informes sobre el avance en el cumplimiento de Ids programas y del .7}
s
2
Y

estado que guardan los asuntos especificos encomendados por el Director de
Seguridad Publica Municipal.

ll.-DESCRIPCION ANALITICA

Promueve la cultura de la prevencion del delito en la poblacién escolar, y publico
en general, promueve una conciencia social para evitar ctas infractoras y
violentas en el municipio. '

Brinda la proteccién, atencién, evaluacion, y seguimiento con calide2 g
estricto respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolesce promovie
cultura de la prevencion y la autoayuda entre los habitantes del municipio.

Analiza por medio de la aplicacion de programas escolares la problem
vive el municipio en cuanto a nifias, nifio y adolescente, asi como por I\
estadisticas, que pemmitan conocer el indice de menores en co ""\
autoridad, y las circunstancias que los orillaron a cometer las inﬂ'awinnas
delitos; asi como, apoyo y seguimiento de personas con adicciones.
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IV.-ESPECIFICACION O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

1.- Conocimientos

El ocupante del puesto requiere de estudios terminados a nivel Licenciatura en
Derecho, en Seguridad Publica, en Criminologia, en Psicologia, en Trabajo Social
o en alguna de las areas de las Ciencias Sociales; asi como administrativas o afin,
debe conocer las disposiciones de orden legal Federal, Estatal y Municipal, que
tengan relacién directa con sus funciones y atribuciones, asi como conocer la
normatividad que rige las instituciones de Seguridad Publica.

Ademéas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y
paquetes de software administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas
operativas y aquellos conocimientos que le sean requeridos por parte de la
coordinacién académica, tomando como base las asignaturas que dominen; y de
la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades:

Organizado.

Aptitud analitica.

Capacidad de trabajo bajo presion.
Confiabilidad.

Don de mando.

Trato amable.

» Facilidad de palabra.

2.- Experiencia

El ocupante del puesto debe tener experiencia en la implementacion de
estrategias, técnicas y tacticas operativas en prevencion del delito, asi como para
la oportuna intervencion en la comision de actos ilicitos, de igual manera apertura
para trabajar en coordinacién con diferentes instituciones en materia de
prevencion del delito.

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia basandose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobiemo Municipal.

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y requieren de creatividad
dinamismo.

5.- Esfuerzo
Continuamente para la realizacién de sus actlvldades requiere de
concentracion y el esfuerzo fisico es regular

e
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Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad

El ocupante del puesto sera responsable de:

El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

El manejo de informacion confidencial.

El mobiliario y equipo asignado.

* El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplmbles

TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

I.- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Titular de Unidad de Asuntos Internos
Categoria: Confianza
Reporta a: Director de Seguridad Publica Municipal
Subordinados: Personal Asignado a la Unidad de Asuntos
Internos .
Adscripcién: Direcciéon de Seguridad Pablica Municipal
H

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO :

Es el responsable del area administrativa de control interno policial, encargada de
supervisar, vigilar e investigar, que quienes integran la policia municipal cumplan
los deberes y obligaciones establecidas en la normatividad que rige a los cuerpos
de Seguridad Publica, respetando los principios fundamentales constituidos en la
carta Magna.

Con la finalidad de e inhibir, prevenir y evitar anomalias en el desempefio de las
funciones del personal, a fin de fortalecer la imagen insz ante la sociedad
y en apego a la cultura de la legalidad.

Il.- DESCRIPCION GENERICA

e Instrumenta y actualiza procedimientos de inspeccidn, supervision e
investigacion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la
aplicacion de procesos en las distintas dreas de la Institucion Poligial y en
cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes.

e Conoce quejas y denuncias, incluso anénimas, con |motivo
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por integrg

Direccién de Seguridad Publica Municipal, preservando en Eu caso, lir'veser S

de las actuaciones. En el caso de que se identifique al denunciante, tebe
poner a su disposicion el resultado de su investigacién ante la respe

€a/na gy, AlodisPerez Ztho 7}«/{ L S
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Comision de Honor y Justicia y/o del Servicio Profesional de Carrera Policial,
segun corresponda.

o Coordina la supervision y vigilancia a los integrantes de la Direccion de
Seguridad Pudblica Municipal, en el cumplimiento de sus deberes y
observancia a las normas establecidas en ordenamientos legales aplicables;
asi como, a las disposiciones que rigen su actuacion. Ademas, tiene el
encargo de ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias
de la conducta de las y los elementos policiales que puedan implicar
inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio.

 Lleva a cabo las investigaciones necesarias y remite oportunamente el %
expediente de la carpeta de investigacion realizada ante las instancias
correspondientes, a fin de que se determine lo que en derecho resulte
procedente solicitando, en su caso,resguardar la identidad del
denunciante conforme a las disposiciones aplicables. %

e Dicta las medidas cautelares y/o precautorias necesarias para alcanzar el
éxito de la investigacion.

« Participa con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de _F
los procedimientos de responsabilidades y en su caso, en el cumplimiento de o
las sanciones impuestas a los integrantes de la Direccion de Seguridad ‘a
Publica Municipal. N

e Solicita informacién y documentacion a las dreas de la Institucion Policial,

Autoridades Municipales y/o areas foraneas, con la finalidad de que auxilien @i
en la investigacion de que se trate para el cumplimiento de sus fines. %

e Da vista a la Contraloria Municipal, de los hechos en que se desprendan
presuntas infracciones administrativas cometidas dentro del servicio cuando =Y
asi proceda, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos. 8

« Cita a integrantes sometidos a una investigacion o aquellos que puedan '2
aportar datos de la misma, con la finalidad de llegar a la verdad historica de
los hechos que se investigan. g

e Mantiene actualizados los métodos, técnicas y procedimientos \de
investigacion de faltas a los deberes y obligaciones de integrantes de g a'
Direccion de Seguridad Publica Municipal. &C

e Solicita al Presidente de la Comision del Servicio de Carrera Polici
Honor y Justicia, el inicio del procedimiento administrativo corre
por incumplimiento a los requisitos de permanencia y/o por
régimen disciplinario.

« Interviene ante el Pleno de las Comisiones del Servicio Profesional de Cagrers
Policial y/o de Honor y Justicia, durante los procedimientos disciplinarios
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requisito de permanencia, en su caso, impugna las resoluciones favorables a
los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica, cuya acusacién derive
de las investigaciones realizadas.

* Interpone el recurso de reclamacion, que se refiere el articulo 131 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

* Recibe y tramita peticiones y sugerencias de particulares sobre el tramite y
mejoramiento de servicios de la Direccién de Seguridad Pidblica Municipal.

e Acuerda la improcedencia o reserva expedientes de investigaciones
disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan
elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad
del elemento policial 0 en su caso, de expedientes que se integren por
incumplimiento de requisitos de ingreso o permanencia. |

» Instruye las investigaciones para verificar el cumplimiento de procedimientos
establecidos en los manuales institucionales, de disciplina y ética de los
integrantes. 1

« Formula las denuncias cuando el resultado de las investigaciones practicadas,
se derive la probable comisién de un delito cometido por los integrantes de la
Direccién de Seguridad Pdblica Municipal; informando |de inmediato a su
superior Jerarquico.

* Coordina, vigila, supervisa y realiza acciones especificas, que aseguren la
obtencién y el analisis de informacién en el desarrollo de las investigaciones
sobre las faltas a los deberes y obligacion; asi como, los requisitos de ingreso
y permanencia denunciados. '

o Establece en el manual comrespondiente, las normas, politicas y
procedimientos para el desarrolio e instrumentacion de programas de visitas
ordinarias y extraordinarias e inspecciones a la Direccon de Seguridad
Publica Municipal; asi como, para la investigacion con motivo de quejas y
denuncias por probables irregularidades operativo-administrativas detectadas
en la misma y de aquellas que puedan ser causales de res| idad y dar
cuenta de ello a las instancias correspondientes. |

o Rulizahbomsdopmendbnpambenﬁﬁwhmmwdedlatosyfaltas
administrativas. De igual foorma debe verificar que su propio ‘persona
someta a un proceso extemo de evaluacion.

« Solicita a las Comisiones del Servicio Profesional de Ca
Honor y Justicia, la aplicacion de medidas cautelares ylo pfeca
consistentes en la suspension temporal del integrante cp &
Seguridad Pablica Municipal, que se encuentre involucrad &nla COM$
ilicitos o faltas administrativas, en las que por naturaleza :
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afectacion operativa que representaria para la Institucion Policial, requiera la
accion que impida su continuacion.

« Debe asegurarse que se asiente constancia por escrito de todas sus
actuaciones, y debe proporcionar la informacién que los particulares soliciten,
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e Mantiene relaciones con instituciones similares, con el objetivo de
intercambiar informacién, tendiente a optimizar sus facultades y atribuciones.

* Rinde informes semestrales sobre el resultado de sus investigaciones y de
aquellos casos de improcedencia o reserva de los expedientes.

l.-DESCRIPCION ANALITICA

La unidad de Asuntos Intemos, para la Direccién de Seguridad Pablica Municipal, es
un instrumento formal que sefiala, supervisa, investiga y ejecuta las disposiciones
reglamentarias que rigen la actuacion de los elementos policiales de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de Macuspana, Tabasco. Por lo que se requiere que el
Titular de la Unidad de Asuntos Intemos, aplique los instrumentos rectores y la
metodologia necesaria para el legal y puntual cumplimiento de las investigaciones y
atribuciones que se le es conferida.

IV.-ESPECIFICACION O REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

1.- Conocimientos

El ocupante del puesto, requiere de estudios terminados a nivel Licenciatura en
Derecho, en Seguridad Publica, en criminalistica, en Criminologia, o en alguna de
las areas de las Ciencias Sociales; con la finalidad de que conozca la metodologia,
los procesos y procedimientos de investigacion que permitan alcanzar los
objetivos planteados, debe conocer las disposiciones de orden legal Federal,
Estatal y Municipal, que tengan relacién directa con sus funciones y atribuciones,
asl como conocer la normatividad que rige las instituciones de Seguridad
Publica.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y
paquetes de software administrativo, conocimiento en técnicas de investigacion,
y aquellos conocimientos que le sean requeridos para alcanzar los : y de
la misma manera, debe contar con las siguientes habilidades.

Aeara NE.¢ dodsBezZsita (5%}* w =

* Organizado.

e Aptitud analitica.

¢ Capacidad de trabajo bajo presion.
* Confiabilidad.

A
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¢ Don de mando. i

* Trato amable.

e Facilidad de palabra.

2.- Experiencia

El ocupante del puesto debe tener experiencia en la implementacion de
estrategias y técnicas de investigacion, asi como para la intervencion

la comisién de actos ilicitos y faltas administrativas, por parte de los elementos de
Seguridad Publica, de igual manera apertura para jar en coordinacion

con diferentes instituciones en materia de investigacion. '

3.- Criterio
Cotidianamente debe tomar decisiones de suma importancia ose en las
diferentes normas y politicas que rigen en el Gobierno Munici

4.- Complejidad de los trabajos
Las actividades a realizar son variadas, complejas y raqunerap de creatividad y
dinamismo.

5.- Esfuerzo
Continuamente para la realizacion de sus actividades fequiere de gran

concentracion y el esfuerzo fisico es regular. '

Género: Indistinto.

6.- Responsabilidad

* El ocupante del puesto sera responsable de:

El trabajo que realiza y la calidad del mismo.

El apego y cumplimiento a su programa de trabajo.

El manejo de informacién confidencial.

El mobiliario y equipo asignado.

¢ El cumplimiento de las disposiciones legales que le sean aplicables.

AUTORIZACION
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo | de las Di i Generales,
Articulo 1, Il parrafo de la Ley Organica de los Municipios del deT

se expide el presente Manual de Organizacion, para observangia y aplicacién de
los servidores publicos que conforman su estructura organizacional autorizada.

La vigencia del presente manual es a partir del mes de diciembre de 2021 y deja
sin efecto a los expedidos en fechas anteriores.

9_
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Elaboré Vo. Bo.

/
isario Juan MéanuefGuillén Garcia
rde ridad Publica Municipal

DADO EN LA H. SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN QUE
RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/EXT/17/02/2022, A
LOS 17 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

El Ayuntamiento Constitucional 2021-2024

A‘\

Julio Emesto G

Sindico de Hacienda
Segunda Regidora
%
Kewna v e odiRsrer Zniko
Reyna Natividad Jiménez Reyes ladys Zurita

Tercera Regidora Cuarta Regidora
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(s
José Alberto Pinzén Herrera
Secretario del Ayuntamiento

-3

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL MANUAL
DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024. CONFORME AL ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/EXT 17-02-2022, DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO,
CELEBRADA EL JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022.
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzén Herrera, Secretario
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, ----
CERTIFICA

Que, la presente copia corresponde fielmente al original
del “Manual de Organizacion de la Direccion de
Seguridad Puablica del Municipio de Macuspana,
Tabasco 2021-2024", constante de treinta y tres (33)

fojas utiles por el anverso, que tuve a la vista. -=---=-----

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el
dia 11 (once) de abril del ano 2022 (dos mil veintidos),
que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

Lol
El Secretario delzAyuntamiento N0
Lic. José Alberto Pinzon Herrera - AMNTMEN 0 MAUSAN, TABASCL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
20712024
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No.- 6525
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> i AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL T
' ﬁ DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 macuspana
g Coincidis uns Hus

A

DE RECURSOS DEL FONDO REVOLVENTE PARA LA ADMINISTRACION

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE AUTORIZACION Y COMPROBACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA, TABASC ()\

Con fundamento en los articulos 4, 7 fraccion VI y 9 fraccion Il de la Ley General de ‘d
Responsabilidades Administrativas, 2, 33, 34, 35, 36 ,42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubermamental, articulo 1 segundo parrafo, 5, 6, 12, 22 y 41 tercer

parrafo de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios concatenadas con los articulos 79, 80, 81, 86 y 93 de Q
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y el Manual de Normas 7
Presupuestarias del municipio de Macuspana, publicado en el Suplemento 7319 E

del Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, de fecha 27 de Octubre -B
de 2012, vigente, se emiten los siguientes Lineamientos para el proceso de i
Autorizacion y comprobacion de recursos del Fondo Revolvente para la Q
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de

Macuspana.
:

Las Unidades Administrativas Finanzas y Administracion, a quienes les seran er-
autorizados recursos de Fondo Revolvente, deberan observar las disposiciones que
se establecen en estos lineamientos en materia de disposicién y comprobacién de
recursos, con estricto apego a los principios de legalidad, transparencia, control y

_£
rendicién de cuentas. %
Seran de aplicacién general y de observancia obligatoria para los Titulares de las

Unidades Administrativas del municipio de Macuspana, que tengan autorizados
recursos de Fondo Revolvente, asi como, los servidores publicos responsables de
la Administracién Financiera y Presupuestaria y al Organo de Control intemo, en el
ambito de sus respectivas competencias.

FONDO REVOLVENTE

El fondo revolvente es un instrumento de caracter financiero presupuestario qu
se autoriza con el objeto de cubrir las necesidades minimas e inmediatas del gasto
corriente, derivadas del ejercicio de las funciones que realizan las Unidades
Administrativas sustantivas del Ayuntamiento, con cargo a su presupuesto
autorizado.

Para su asignacion y comprobacion, las Unidades Administrativas deberan
sujetarse a lo siguiente:

. Al inicio de cada Ejercicio Presupuestal, el titular de la Unidad
Administrativa que tenga asignado recursos con cargo a este fondo,
debera registrar la solicitud de recursos en el Sistema de Control
Presupuestal asignado para este fin, y remitir dicha solicitud a la
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LA
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL I
DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 macuspana

VL.

VII.

VIII.

Direcciébn de Programacién, para su Compromiso Presupuestal
correspondiente.

La Direccion de Programaciéon remitira a la Direccion de Finanzas el
registro del Compromiso presupuestal efectuado.

La Direccibn de Finanzas, elaborarda la péliza de cheque
correspondiente: momento contable pagado. ‘

El importe autorizado para las Unidades Administrativas que tendran a
su cargo recursos asignados de Fondo Revolvente no podra ser mayor
a 15 mil pesos.

Estos recursos deberan destinarse unica y exclusivamente con cargo a
las partidas presupuestales de los capitulos 2000 y 3000 del Gasto
Corriente, siendo preferentemente las siguientes:

Partida -
Presupuestal Descripcitn
24601 Material eléctrico y electrénico
Otros materiales y articulos de construccion y
24901 .
reparacion
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de equipo de
29601 :
transporte
31801 Servicio Postal
31802 Servicios telegraficos ‘\
N
37902 Peaje y estacionamiento de vehiculos

El ejercicio de los recursos de este fondo debera atender adquisiciones
urgentes e inmediatas, de poca cuantia y de consumo inmediato, siempre
y cuando no puedan ser cubiertas mediante las formalidades y tramites
previstos.

El fondo revolvente sera asignado unica y exclusivamente para su
aplicacion durante el ejercicio presupuestal vigente, por lo que debera
comprobarse y/o reintegrarse conforme a las fechas que se establezcan
al cierre del ejercicio presupuestal para el que fue autorizado.

Las facturas con cargo a la comprobacion de gastos, deberan reunir los
requisitos fiscales vigentes y deberan ser remitidas debidamente
validadas por el SAT, y relacionadas conforme al formato que emita el
Sistema, conforme al art 29 del codigo fiscal federal.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 macu
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XI.

XII.

XIil.

XIV.

XV.

El importe de los recursos otorgados para el fondo revolvente, debera ser,
distribuida y ministrada proporcionalmente para cada uno de los me
autorizados, sin que dicho importe exceda el mes calendario, conforfhe
el presupuesto autorizado a las Direcciones de Finanzas vy
Administracion.

La ministracion de recursos debera ser comprobada y/o reintegrada
antes del cierre del ejercicio presupuestal de que se trate.

Para su comprobacién, las Unidades Generadoras del Gasto deberan
cerciorarse que exista la suficiencia presupuestal en las partidas
correspondientes; capturar en el Sistema, el registro de los gastos
efectuados (momento contable devengado) y remitirlas a las Direccion
de Programacion, conforme al formato que se genere a través del
Sistema, para tal fin.

La Direccion de Programacion, debera elaborar la Orden de Pago
correspondiente (momento contable ejercido), quien, a su vez, remitira la
comprobacion de los gastos efectuados a la Contraloria.

Por su parte, la Contraloria debera validar que la documentacion
comprobatoria del fondo revolvente, cumpla con las normas establecidas
en los presentes lineamientos, de lo contrario, tomara las medidas que
considere pertinentes. Una vez revisada y validada la documentacion,
debera remitirla a la Direccion de Finanzas.

ﬂ%% GladeRser 2l VT &

La Direccion de Finanzas, emitira en su caso, el cheque correspondiente
por el importe de la Orden de Pago remitida por la Contraloria, a favor de
la Unidad Administrativa que presente la comprobacién parcial o total del
Fondo.

Cuando se trate del cierre de un ejercicio presupuestal, la Direccion de
Finanzas, tomara por concluida y finiquitada con esta orden de pago, la
comprobacion total del recurso con cargo a este fondo.

-

Con base a lo establecido en el numeral 14, del Manual de Normas
Presupuestarias del municipio de Macuspana, publicado en el Suplemento 7319
E del Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Tabasco, de fecha 27 de
octubre de 2012, vigente, se autorizan recursos de Fondo Revolvente, por un
importe maximo de 15 mil pesos, a las Direcciones de Finanzas y Administracion
por realizar funciones sustantivas y con cargo a su Presupuesto Autorizado.

Unidades Administrativas de Programacién, Finanzas, Administracion y el
Organo de Control Intemo del H. Ayuntamiento de Macuspana, a los 02 dias del
mes de febrero del afio 2022.

Q

g

g
Los presentes Lineamientos fueron elaborados en Coordinacién con las Qé
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.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 macusp;ma
Por la Direccion de Por la Direccion de Finanzas

Programacion

-

C.P.'Mari Icazar De la Rosa C.P. Guill rtazar Gutiérrez

Por la Contraloria Municipal Por la Direccion de Administracion

Lic. Leida Lopez Arrazate C.W tTgeles Jiménez

DADO EN LA H. SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN QUE
RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, EN SESJO TRAORDINARIA, NUMERO 14/EXT/17/02/2022, A
LOS 17 DIAS DEL FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS.

ntamiento Constitucional 2021-2024

Ethel toxia Cordova Gil
Sindico de Hacienda
Segunda Regidora

@ Regna .30 o el 2sita
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José Alberto Pinzén Herrera 43?:}:% d

: : AYUNTARHIENTD DE MACUSPANA, TABASCO.
Secretario del Ayuntamiento. SERETAA LELANTAMENT

21024

k

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE AUTORIZACION Y COMPROBACION
DE RECURSOS DEL FONDO REVOLVENTE PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MACUSPANA, TABASCO.
CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/EXT/17-
02-2022, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, CELEBRADA EL JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022.
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzén Herrera, Secretario
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, ----
- CERTIFICA --- ---

Que, la presente copia corresponde fielmente al original
de los “Lineamientos para el Proceso de Autorizacion y
Comprobaciéon del Fondo Revolvente para Ia
Administracion Puablica Municipal del H. Ayuntamiento

de Macuspana, Tabasco”, constante de cinco (05) fojas

utiles por el anverso, que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el
dia 11 (once) de abril del afio 2022 (dos mil veintidos),
que para constancia firmo, sello y rubrico. -----------------
--- DOY FE -

El Secretario del Ayu.ntamiento

mmmmmnmcusmmusca
Lic. José Alberto Pinzén Herrerd SECRETARA DEL AYUNTAMIENTO

20212024
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No.- 6526
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL m
DE MACUSPANA, TABASCO Ot s e

JULIO ERNESTO GUTIERREZ BOCANEGRA, PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO; A TODOS
SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO, EN SESION DE CABILDO NUMERO 19/EXT/14-03-
2022, DE TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2022, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION i
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
64, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29 FRACCION |, 47, 65 FRACCION II, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
APROBO LOS SIGUIENTES:

“Lineamientos de actuacion para representantes legales del H.
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana Tabasco; dentro de los
procedimientos penales que deriven de Actos de Corrupcién”

’?ﬁmq V.Te

P

1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 36 y 93 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, asi como del Poder Notarial nimero 2050
de fecha 03 de noviembre de 2021, pasado ante la fe del Notario Publico,
Licenciado Manuel Gil Ramirez, Notario titular de la Notaria Publica numero 14;
la representacion Legal del H. Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, —E
Tabasco; dentro de las Carpetas de Investigacién iniciadas por hechos en

N
materia de Actos de Corrupcion, estara a cargo del Segundo Regidor y Sindico @%
de Hacienda, y del Director de Asuntos Juridicos. (o)

=

2. Los representantes legales del H. Ayuntamiento del Municipio de Macuspana,

Tabasco, no podran llevar a efecto en ninguna de las etapas que comprende el

local y federal.
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL macu

DE MACUSPANA, TABASCO B

El *untamiento Constitucional 2021-2024

Ethel Victoria Cérdova Gil
Sindico de Hacienda
Segunda Regidora

na N.3e
Reyna Natividad Jiménez Reyes -
Tercera Regidora Cuarta Regidora

José MMH

Secretario del Ayuntamiento SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
MN-1024

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE LOS
LINEAMIENTOS DE ACTUACION PARA REPRESENTANTES LEGALES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA TABASCO;
DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS PENALES QUE DERIVEN DE ACTOS
DE CORRUPCION. CONFORME AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO 19/EXT/14-03-2022, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

MACUSPANA, TABASCO, CELEBRADA EL LUNES 14 DE MARZO DE 2022.
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El suscrito, Lic. José Alberto Pinzén Herrera, Secretario
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fracciéon IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, ----
--- - CERTIFICA

Que, la presente copia corresponde fielmente al original
de los “Lineamientos de actuacion para representantes
legales del H. Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana, Tabasco; dentro de los procedimientos
que deriven de Actos de Corrupcién”, constante de dos

(02) fojas utiles por el anverso, que tuve a la vista. -----

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el
dia 11 (once) de abril del afio 2022 (dos mil veintidés),
que para constancia firmo, sello y rubrico.
--- DOY FE

El Secretario del Ayuntamiento gy oc wacusea, asce

Lic. José Alberto Pinzon Herrera S R
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