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PERIODICO OFICIAL 2 DE FEBRERO DE 2019

No.- 298
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
ey NACAJUCA TABASCO Nacajuca
2018 - 2021 e

\ N\ TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES

NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, \
TABASCO, OCTUBRE 2018 . // )
\ L.C.P.,JANICIE CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN 0
DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il Y XVII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS D€L ESTADO DE TABASCO, A SUS HABITANTES \
HAGO SABER: \\
W
QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA -
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO Y 29 FRACCION Iil, 47 Y 52 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

2

£
I

PR

CONSIDERANDO

—

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos.!
Mexicanos, 85 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Estado tiene como base de su
divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre, con personalidad juridica para todos los efectos 1

Wi

//’
Lfo—d

legales.

SEGUNDO: Que el H. Ayutamiento del Municipio de Nacajuca, esta facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion i
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion Politica de nuestra Entidad Federativa y
29 fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para aprobar disposiciones adminislrativas de

observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, para organizar mejor la administracion publica municipal, entre las que

~

S

s

se encuentra el Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales.

TERCERO: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobero de Tabasco, para hacerla
acorde con el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, establece en la fraccion V, que las
remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberd especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador deberd desglosar las remuneraciones que se propone perciban los

servidores publicos del municipio.

5%,

v

CUARTO: En virtud de lo anterior, se emite el siguiente
ACUERDO:

PUNTO UNICO: Se.aprueba y expide el nuevo Tabulador de Oietas, Sueidos y Remuneraciones Ordinarias y Extracrdinarias
Mensuales Netas de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Nacajuca, abrogandose el anterior, para quedar como sigue:

PERSONAL DE CONFIANZA

DA

SUELDOS ¥ SALARIQS FUOS PRESTACl‘ONES VAR(A_B-LES (en TOTAL GE PERCEPCIONES l
CATEGORIAS efectivo 0 en especie] MENSUALES NETAS
MINIMO . MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO l'
—. |PRESIDENTE MUNICIPAL S 4,500.00 | $ 10,000.00 | $25,000.00 | $ 70,000.00 ; $ 4,500.00 | $ 80,000.00 }
SINDICO DEHACIENDA (DIETA) $ 20,000.00 | $ 35,000.00 $ 20,000.00 | S 35,000.00 }
PEGIDORES (DIETA) $ 15,000.00 | $ 35,000.00 $ 15,000.00 | $ 35,000.00 |
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO S 3,360.00[$ 9,000.00 | $15,000.00 | $ 47,000.00 | $ 3,360.00 | $ 56,000.00
CONTRALOR $  3,300.00 | § 5,000.00 | $14,000.00 | $ 47,000.00 | S 3,300.00 | $ 56,000.00
DIRECTOR $  3,300.00 | $ 9,000.00 | $14,000.00 | $ 47,000.00 | $ 3,300.00 | $ 56,000.00 |
[ASESOR $ 3,270.00 | S 8,000.00 | S 12,000.00 ll $ 30,000.00 : $  3,270.00 | $ 38,000.00]
lSECRETARIO PARTICULAR $  3,270.00 | $ 8000.00 | $11,000.00 ] S 30,000.00 ! S 3,270.00 [ $ 38,000.00 ’
[SUBDIRE(_TOR S 3,27000 3 s,ooo.ools 10,000.00 [ $ 30,000.00 ] $ 3,270.00 J $ 38,000.00}
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\\ NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA,
/-

\

A

'y

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES

2

TABASCO, OCTUBRE 2018

L.C.P. JANICIE CONTRERAS GARCIA, PRESIDENTA CONS’TITU(-]ONAL DEL MUNICIPIO DOE NACAJUCA, \TABASCO, CON FUNDAMENTO EN'LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 85 FRACCION Il Y XVII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, A SUS HABITANTES

HAGO SABER:
QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTfCULQS 115 FRACCION Il DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO Y 29 FRACCION i, 47 Y 52 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos!

Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Estado tiene como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre, con personalidad juridica para todos los efectos

legales.

-SEGUNDO: Que el H. Ayutamiento del Municipio de Nacajuca, esta facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |i
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucion Politica de nuestra Entidad Federativa y
29 fraccion Il de la Ley Orgénica de los Municipios del Eslado de Tabasco, para aprobar disposiciones adminislrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, para organizar mejor la administracion publica municipal, entre las que

se encuentra el Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones que perciban los servidéres publicos municipales.

TERCEROQ: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobero de Tabasco, para hacerla
acorde con el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, establece en la fraccion V, que las
remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberd especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador debera desglosar las remuneraciones que se propone perciban los

servidores publicos del municipio.

CUARTO: En virtud de lo anterior, se emite el siguiente
ACUERDO:
PUNTO UNICO: Se aprueba y expide el nuevo Tabulador de Dietas, Sueldos y Remuneraciones Ordinarias'y Extraordinarias

Mensuales Netas de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Nacajuca, abrogandose el anterior, para quedar como sigue:

PERSONAL DE CONFIANZA

VA 4

|cooroiNaDOR

CUELDOE Y SALARIGS FlIGS PREHACI'ONES VARIA_Bl'.ES (en TOTAL OE PERCEPCIONES {
CATEGORIAS efectivo o en especie) MENSUALES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO J
PRESIDENTE MUNICIPAL . S 4,500.00 10,000.00 | $ 25,000.00 | § 70,000.00 | $ 4,500.00 80,000.00 )
SINDICO DE HACIENDA (DIETA) S 20,000.00 35,000.00 .$ 20,000.00 35,000.00
REGIDORES (DIETA) '$ " 15,000.00 35,000.00 $ 15,000.00 35,000.60
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO S 3,360.00 9,000.00 | $ 15,000.00 47,000.00 | $ 3,360.00 56,000.00
CONTRALOR 3,300.00 9,000.00 | $ 14,000.00 47,000.00 | S 3,300.00 56,000.00
DIRECTOR 3,300.00 9,000.00 | $ 14,000.00 47,000.00 | S 3,300.00 56,000.00
ASESOR 3,270.00 8,000.00 | $ 12,000.00 30,000.00 | S 3,270.00 38,000.00 -
SECRETARIO PARTICULAR 30,000.00 | S }
SUBDIRECTOR 3,270.00 8,000.00 | $ 10,000.00 30,000.00 | $ 3,270.00 38,000.00 ,

3,270.00 38,000.00

3,270.00

PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL 4
3,000.00 8,000.00 8,000.00 30,000.00 3,000.00 38,000.00 \

MENOR
OFICIAL DELREGISTRO CIVIL

3,000.00 8,000.00 8,000.00 38,000.00

e

JUEZ CALIFICADOR 3,000.00 8,000.00 8,000.00 30,000.00 3,000.00 38,000.00 ]

JEFE DE UNIDAD SUBSTANCIADORA 3,000.00 8,000.00 8,000.00 30,000.00 3,000.00 38,000.00

$
$
$
$
S
$
$
3,270.00 | $ 38,000.00
5
$
$
$
S
$
$

S
$
30,000.00 | § 3,000.00
$
$
$

38,000.00

$
S
$
$
S
$
$
3,270.00 | §  8,000.00 | $ 11,000.00
$
$
$
$
s
$
$

$
5
$
$
$
$
8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 30,000.00
$
$
$
5
$

v it v v lnlunln

wlunlnln| n

8,000.00 3,000.00

JEFE DE UNIDAD INVESTIGADORA 3,000.00 8,000.00 30,000.00
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l\\ r LSUEL'DOSYSALARIOSFUOS _PRESTACIONES VARIABLES [en |  TOTAL DE PERCEPCIONES
O i CATEGORIAS efactivo o en especie) MENSUALES NETAS
¥ . ( MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

= SECRETARIO TECNICO | $ 3,00000|$ £00000]$ 7,00000]$ 28000.00 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 [~
JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 3,00000|$ 7,000.00 |$ 7,000.00 S 26,000.00 |$ 3,000.00 S 33,000.00
SUPERVISOR $ 250000 | $ 7,000.00|$ 7,000.00 | $ 26,000.00 | $ 2,900.00 | $ 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B |$ 285000 |§ 6500.00|$ 6500.00 | § 24,000.00 | § 2,850.00 | § 30,500.00
MEDICQ ’S 2,800.00 | $ 6,000.00 | $ 6,500.00 | $ 20,000.00 | S 2,800.00 | $ 26,000.00 |
JEFE DE AREA $ 2,80000 | S 6,000.00|$ 6000.00|$ 20,000.00 |$ 2,800.00|S 2600000 |
JEFE DE PROYECTOS $ 2,750.00!5 5,500.00 | $ 5,500.00 | $ 18,000.00 | § 2,750.00 | $ 23,500.00 //
PSICOLOGO $2,750.00 |$ 5,500.00 | $ 5,500.00 | § 18,000.00 | $ 2,750.00 | § 23,500.00 l
INSPECTOR $  2,700.00 | $ 5,500.00 | $ 5,000.00 | $ 16,000.00 | $ 2,700.00 | $ 21,500.00
SECRETARIA $  2,670.00 | $ 5,000.00 | $ 2,500.00 | § 15000.00 | $ 2,670.00 | $ 20,000.00
BIBLIOTECARIO "A" $  2,67000 | $  4,500.00 | $ 2,500.00 | $ 15,000.00 | $ 2,670.00 | § 19,500.00
BIBLIOTECARIO 8" $ 267000 S 4,500.00 | § 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | $ 18,500.00
MUSICO $  2,670.00 | $  4,500.00 | § 2,500.00 | $ 14,000.00 | § 2,670.00 [ $ 18,500.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 2,670.00 | $  4,500.00 | $ 2,500.00 | $-14,000.00 | $ 2,670.00 | $ 18,500.00
CAPTURISTA $ 2,670.00 | $  4,500.00 [ $ 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | S 18,500.00
CHOFER $  2,670.00|$ 4,500.00 | $ 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | § 18,500.00
NOTIFICADOR $ 2,670.00 | $  4,000.00 | $ 2,000.00 | § 12,000.00 | $ 2,670.00 | $ 16,000.00
AUXILIAR S 2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 12,000.00 | § 2,670.00 | $ 15,800.00 N\
h/lECANICO $  2,670.00 | § 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 11,000.00 | § 2,670.00 | $ 14,800.00 \L
ELECTRICISTA $ 267000 | 3,800.00 | § 2,000.00 | $ 11,000.00 | § 2,670.00 | $ 14,800.00 (}-
CARPINTERO $ 2,670.00 | $ 3,800.00 | § 2,000.00 | § 11,000.00 | $ 2,670.00 | $ 14,800.00 s
ALBANIL $  2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 10,500.00 | $ 2,670.00 | $ 14,300.00 Q

\\ JARDINERO $ 2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | § 10,000.00 | S 2,670.00 | § 13,800.00 ¥

I~ |VIGILANTE $  2,670.00 | $ 4,000.00 | $ 2,000.00 | § 10,000.00 | $ 2,670.00 | $ 14,000.00
VELADOR $ 2,570.00'5 4,000.00 | § 2,000.00 | $§ 10,000.00 | $§ 2,670.00 | $ 14,000.00 <
RECOLECTOR $  2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 9,000.00|$ 2,670.00 | $ 12,800.00
OREDENANZA $ 2,670.00 | $ 3,800.00.($ 2,000.00 | S 9,00vo0[$ 2,670.00 | $ 12,800.00 (:
BARRENDERO $ 2,670.00[5_ 3,800.00 | § z,ooo.oo's 9,oovoofs 2,670.00 | $ 12,800.00

' PERSONAL DE BASE

s ALMACENISTA S 2,800.00|$ 25,000.00 | $ z,ooo.oo]s 20,000.00 | § 4,800.00 | $ 45,000.00
AUXILIAR ADMINSITRATIVO "A" $  2,800.00 | $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00
‘AUXILIARADMINSITRATIVO "g S 2,800.00 | $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | $ ¢,800.00 | $ 45,000.00
AUXILIAR CONTABLE "A" S 2,800.00 | $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00
AUXILIAR CONTABLE "B" $  2,800.00 | S 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ zo,ooo.oois 4,800.00 | § 45,000.00
[AUXILIAR A $  2,800.00 | S zs,ooo‘ools 2,000.00 | S 20,000.00 | $ 4,800.00 [ S 45,000.00
‘AUXILIAR "g" ‘s 2,800.00 | § zs,ooo.ooIS 2,000.00 | $ 20,000.00 | § 4,800.00 | $ 45,000.00

VAN (COORDINADOR [S 3,270.00 |'s  8,000.00 | $ 8000.00 | $ 30,000.00 !S 3,270.007 s 38,000.00]
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL _

R Sy $ 3,000.00 | $ 8,000.00|$ 8000.00]|$ 30,000.00 !s 3,000.00 | S 38,000.00‘}\

\ OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 3,000.00 | $ 800000 S 800000]|S$ 30,00000|S 3,000.00 sas,ooo.ooj

\ JUEZ CALIFICADOR $  3,000.00 | $ 800000 $ 8000.00 S 30,00000($ 3,000.00 538,ooo.oo]
JEFE DE UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 3,000.00 | $ 8,000.00|$ 8000.00/|$ 30,000.00|$ 3,000.00 S -38,000.00
EFEDEUN:DAD INVESTIGADORA $ 3,000.00 | $ 8000.00|$ 8000.00|$ 30,000.00|$ 3,000.00]|3 38000.00
,SECRETARIOTECMCO [S 3,00000 | $ 8,000.00 | § 7,000.00 | $ 28,000.00 | $ 3,000.00 | $ 36,000.00 |-
| . ; A
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SUELDOS Y SALARIOS FIJOS

 PRESTACIONES VARIABLES (en

efactivo o en especie)

TOTAL DE PERCEPCIONES
MENSUALES NETAS

§ E:’ F CATEGORIAS
& L

MINIMO MAXIMO MINIMO ( MAXIMO MINIMO ! MAXIMQ l
JEFE DE DEPARTAMENTO A $  3,00000|$ 7,000.00]$ 7,00000]|$ 2600000[S 3,00000]3 3300000
SUPERVISOR $  2,900.00 | § 7,000.00 | $ 7,000.00 | $ 26,000.00 | $ 2,900.00 | $ 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $  2,850.00 | $ 6,500.00 | $ 6,500.00 | $ 24,000.00 | $ 2,850.00 | $ 30,500.00
MEDICO $  2,800.00 | $ 6,000.00|$ 6500.00|$ 2000000 |S$ 2,800.00|$ 26,000.00
JEFE DE AREA $  2,80000 | $ 6,000.00|$ 6,000.00|$ 20,000.00|$ 2,800.00|S$ 2600000 |
JEFE DE PROYECTOS $ 2,750.00 | $ 5,500.00 | $ 5,500.00 | $ 18,000.00 | $ 2,750.00 | $ 23,500.00 }
PSICOLOGO $ 2,750.00 | $ 5500.00 | § 5,500.00 | § 18,000.00 | $ 2,750.00 | $ 23,500.00 ’
INSPECTOR $ 2,700.00 | § 5500.00 |$ 5,000.00 $ 16,000.00 | § 2,700.00 | $ 21,500.00
SECRETARIA $ 2,670.00 | $ 500000 | § 2,500.00 | $ 15,000.00 | § 2,670.00 | § 20,000.00
BIBLIOTECARIO "A" $ 2,670.00 | $ 4,500.00 | § 2,500.00 | § 15,000.00 | § 2,670.00 | $ 19,500.00
\ BIBLIOTECARIO "8" $ 2,670.00$ 4,500.00 | $ 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | $ 18,500.00
J,, MUSICO $ 2,670.00 | $ 4,500.00 | § 2,500.00 [ § 14,000.00 | $ 2,670.00 [ $ 18,500.00
] TRABAJADORA SOCIAL S 2,5670.00 | $ 4,500.00 | $ 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | $ 18,500.00
) CAPTURISTA $ 2,67000|% 4,500.00 | $ 2,500.00 | § 14,000.00 | § 2,670.00 | $ 18,500.00
LCHOFER $ 2,670.00 | $ 4,500.00 | $ 2,500.00 | $ 14,000.00 | $ 2,670.00 | $ 18,500.00 .
lNOTIFICADOR $ 2,670.00 | § 400000 |$ 2,000.00 | $ 12,000.00 | S 2,670.00 | $ 16,000.00
AUXILIAR $ 2567000 | § 3,800.00 | $ 2,000.00|$ 12,000.00 | § 2,670.00 | $ 15800.00 M\
MECANICO §  2,670.00 | $ 3,800.00 | § 2,000.00 | $ 11,000.00 | $ 2,670.00 | $ 14,800.00 N
ELECTRICISTA $ 2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 11,000.00 | $ 2,670.00 | $ 14,800.00 (,Q
CARPINTERO $ 2,670.00|$ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 11,000.00 | $ 2,670.00 [ $ 14,800.00
ALBARIL $ 2,670.00|$ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 10,500.00 | $ 2,670.00 | § 14,300.00
—  |JARDINERO $ 2,670.00 | $ 3,800.00 [ $ 2,000.00 | $ 10,000.00 [ $ 2,670.00 | $ 13,800.00 <
‘\ VIGILANTE S 2,670.00 | $ 4,000.00 | $ 2,000.00 | $ 10,000.00 | $ 2,670.00 | $ 14,000.00
VELADOR $ 2,670.00 | $ 4,000.00 | $ 2,000.00 | $ 10,000.00 | $ 2,670.00 [ $ 14,000.00 <
RECOLECTOR $ 2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 | $ 9,000.00 (S 2,670.00 [ § 12,800.00
EREDENANZA $ 2,670.00|$ 3,800.00.| $ 2,000.00 | $ 9,000.00|$ 2,670.00 | $ 12,800.00 (
’BARRENDERO $ 2,670.00 | $ 3,800.00 | $ 2,000.00 |$ 9,000.00|$ 2,670.00 |$ 12,800.00
PERSONAL DE BASE ‘
ALMACENISTA S 2,800.00 | $ 25,000.00 | $ -2,000.00 | S 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00 h
AUXIUAR ADMINSITRATIVO "A" $ 2,800.00 | $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | $ "4,800.00 | $ 45,000.00 \
AUXILIAR ADMINSITRATIVO "8" S 2,800.00 [ $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | S 4,800.00 | $ 45,000.00 :
AUXILIAR CONTABLE "A" $  2,800.00 | $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00
AUXILIAR CONTABLE "8" $ 2,800.00 | $ 25,000.00 [ $ 2,000.001$ 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00
Euxmm A" S 2,800.00 [ $ 25,000.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00 [ $ 4,800.00 | S 45,000.00
AUXILIAR "8" 's 2,800.00 | § 25,000.00 | $ 2,000.00 | § 20,000.00 | $ 4,800.00 | $ 45,000.00
\\ POLICIA UA S 336000 |$ 20,000.00 | $ 3,000.00 |$ 25,000.00 |$ 3,360.00 | $ 45,000.00 )
POLICIA UR $  3,360.00 | $ 20,000.00 | $ 3,000.00 [ $ 25,000.00 | § 3,360.00 | $ 45,000.00 [)
\\ POLICIA TERCERO $  3,360.00 | $ 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | $ 3,360.00 sas,ooo.ﬁ\\
) * [roLicia TeRCERO JUR $  3,360.00|$ 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | S 3,360.00 | $ 45,000.00 \
%T\L\ POLICIA TERCERO JUA $  3,360.00 | S 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | S 3,360.00 svas,ooo.oo i-,((-\?:
z}\ POLICIA SEGUNDO $  3,360.00 | $ 20,000.00 | $ 3,000.00 | § 25,000.00 | $ 3,360.00 | $ 45,000.00 \}
:/lj POLICIA SEGUDO JUR $  3,360.00 | $ 20,000.00 S 3,000.00|$ 2500000 |$ 3,360.00]$ 45,000.00 /"ﬁ\ /"
POLICIA PRIMERO $  3,360.00 | $ 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | $ 3,360.00 | S 45,000.00 <£
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g;g‘_ ' S PRESTACIONES VARIABLES (en TOTAL DE PERCEPCIONES

?ﬁ CATEGORIAS SUELDOS ¥ SALARIOS FLOS efectivo o en especie) MENSUALES NETAS

;‘%;\ MINIMO { MAXIMO MINIMO ) MAXIMO MINIVIO MAXIMO
|susoFiciaL | $ 3360.00 | 5 20,000.00 | $ 3,000.00 | § 25,000.00 | § 3,360.00 | 4~5A,'<-J>o~or.bo[ N
EOM'SAP"O [S 3,35vo0]$ 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | § 3,360.00 | $ 45,000.00 ‘v'
|viGiLaNTC |5 2750005 2000000 |$ 3000005 2500000 |5 275000 | $ 4500000 1
M\‘SPECTOR ]S 21750.00’5 20,000.00 | $ 3,000.00 | $ 25,000.00 | $ 2,750.00 | $ 45,0000 |. |
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correspondientes.

regidores y servidores publicos a partir del mes de octubre 2018

extraordinarias. conforme a la disoonibilidad oresuouestal.

Las parcencinnes Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas, incluyen los ingresos que reciben los trabajadores por sueldos y salarios, asi como
prestaciones en efectivo o en aspecie, incluye dietas y aguinaldo sobre sueldos y salarios divididos entre doce.

£l presente Tabulador refleja los limites minimos y maximos de dietas y percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales netas aplicables a
Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores publicos, una vez aplicadas las deducciones

No incluye percepciones de los trabajadores de base por cencepto de antigbedad por afios de servicio.
Las remuneraciones del personal se establecen conforme 3 Ias condiciones generales de trabajo, vigentes.

No contempla percepciones por conceptos distintos a los sefalados, que llegaran a determinarse por acuerdo con |2 autoridad superior, como lo
correspondiente a bones de actuacidn, fin de periodo constitucional, entre otros conceptos que podran ser consideradas como percepciones

Expedido en el saldn de cabildo del palacio municipal de Nacajuca, Tabasco, a los siete dias del mes de octubre

del afio 2018.

L.C.P. Janicie Cofwtreﬁgs Garcia
Primer regidor yfﬁesiﬁente Municipal

JesUs Manuel de la Cruz Hernandez

Segundo Regidor y Sindico de
Hadend%
/
’\Tj /';.
] _)bﬂ.l e

# 7/ ’L ’;L—-«@

-
I

Beatriz Adriana Rodriguez Hernandez
Tercer Regidor y Sindico de Hacienda

v

P ?LT\\

7

e
Belizario Lopez Almeyda
cuarto regidor

20

\_:&/( -7\/ /UFT’M

Sonia Pérez Tosca ;
"Quinto Regidor

Marco Antonfo Falcon Ocana
Sexto Regidor

/ /[ 7 :

Adrfg/ha Robles Flores

Séptimo Regidor

T TF D o
Emesto’gemandezhmenez
octavo regidor
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Alejandra' de los Santos de la Cruz

Noveno Regidor

Yuli del Carmen Jiménez de la Cruz
Decimo Primer Regidor

o~
-

o \ o 2
Lili de Carmep Concepcion Ocana
Décimo Tercer Regidor

> —_
RN
e

José Luis Hernandez Hernandez
Decimo Regidor

Francisco Donaldo Lopez Chaires
Decimo Segundo Regidor

Elda Viviana Pefia Torres
Décimo Cuarto Regidor

Secretario del H. Ayuntamiento

Constitucional de Nacajuca Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 29 fraccion 111, 47 y 65 fraccion |l de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco; se emite el presente acuerdo para su publicacion y observancia a los siete dias

del mes de octubre del afio 2018.

, N
L.C.P. Janicie Co ltrerys Garci

Primer regidor \/]Presidente Municip

2018-2021

T BUNICIPIO DE
9 WACAJUCE.

Dr. Cecilio D,’o;;r}’ﬁi"rf{guez Bautista
Secretario del H. Ayuntamiento
Constitucional de Nacajuca Tabasco.
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EL QUE SUSCRIBE DR. CECILIO DOMINGUEZ BAUTISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL,
DEL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
NACAJUCA, TABASCO, CONSTANTE DE SIETE FOJAS UTILES, APROBADA EN EL ACTA DE CABILDO
NUMERO UNO EN CARACTER DE EXTRAORDINARIA, DE FECHA SIETE DE OCTUBRE DEL 2018 (DOS
MIL DIECIOCHO), MISMAS QUE SU ORIGINAL OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, POR LO QUE FIRMO Y SELLO PARA LOS
FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS ML DIECIOCHO.

ATENTAMENTE

DR. CECILIO DOIMINGUEZ BAUTISTA
SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAIMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO
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CEHUIMANGUILLO,

e 2016 - 2018

No.- 299

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

TABULADOR

“TABULADOR DE PRESTACIONES MENSUALES BRUTAS DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN
ESTE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO. ESTABLECIENDOSE LOS
RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS PRESTACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
CATALOGO TRABAJADOR; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018,

RESULTANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 65 fraccidn VI parrafo segundo de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 65, fraccion XVII, Articulo 75, vy 86, fraccidn VIl de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, corresponde al Presidente Municipal
fijar a propuesta de la Direccién de Administracidn, los sueldos y remuneraciones de los servidores
publicos del Ayuntamiento, ordenando la publicacién de los .rangos minimos y maximos del
Tabulador correspondiente.

En términos del fundamento que precede, v.

CONSIDERANDO:

I.- Que los funcionarios publicos al servicio del Ayuntamiento Constitucional del Municipio. de
Huimanguillo, Tabasco, tienen derecho a una remuneracion digna y moderada, dentro de los
pardmetros de la justa mediania, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal del presente
gobierno.

[l.- basado en los principios de Equidad, Igualdad, Proporcionalidad, Racionalidad y Transparencia

acorde con la ley de remuneraciones de los Servidores al Servicio del Estado y los Municipios.

Por todo lo anteriory en atribucidn a mis facultades, tengo a bien emitir el siguiente:

“TABULADOR DE PRESTACIONES MENSUALES BRUTAS DE LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN
ESTE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO. ESTABLECIENDOSE LOS
RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS PRESTACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
CATALOGO TRABAJADOR; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

Huitnglo
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 86 Fraccion VIl de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se informa que mediante sesion ordinaria del H.
Cabildo, celebrada el dia 09 de Enero de 2018, se aprobé el Tabulador de Percepciones
Mensuales Brutas de los Funcionarios que laboran en este H. Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguillo Tabasco, estableciéndose los rangos Minimos y
Méximos de las Percepciones Ordlinarias y Extraordinarias del Catalogo de Sueldos de
Trabajadores. Mismo que se modifica, el cual quedara ha como se describe a
continuacion:

TABULADOR DE MAXIMOS Y MINIMOS DE SUELDOS Y PRESTACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
(NETOS MENSUALES) (PESOS)

_ CATEGORIA

H . PRESTACIONES PRESTACIONES
SUELDQS.Y SALARIOS QIETAS PRESTACIONES
ORDINARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

J
SUELDO MAS : \/_\ ..
. | \
\

Y
kil
RREIDENTE £,500.00 | 23,500.00 40,000.00 | 139,500.00 | 48,500.00 | 163,000.00 | | 50,000.00 | 454,586.98
MUNICIPAL
SINDICO DE B
b 4,500.00 | 11,500.00 442204 | 91,0092 | 832204 | 102,580.92 1,650.00 | 390,971.56
REGIDOR 7,938.20 | 272,604.43 7,938.20 | 272,604.43
ASESOR | a085.60 | 9,127.40 11,824.70 | 91,025.14 | 1592030 | 100,152.54 | | 2,000.00 | 130,538.89
SECRETARIQ DEL
% L : o .97 4,537.64 ,463.37 ,650.! ; ¥
e | 40ss.80 | 912740 44204 | 903359 53764 | 99,4633 1,650.00 | 241,443.36
CONTRALOR
oo 4,095.60 | 11,503.40 9,145.84 | 88.354.47 | 1324144 | 99,857.87 | | 10,000.00 | 229,967.16
DIRECTOR 4,095.60 | 11,503.40 9,145.84 | 93,310.28 | 13,24144 | 104,813.68 | | 10,000.00 | 229,967.16
SUBDIRECTOR 4,000.00 7,331.20 11,239.38 91,824.01 15,239.38 99,155.21 5,000.00 199,760.01
SECRETARIO
oA 2,650.80 | 8,127.40 44204 | 90,729.40 | 3,092.8¢ | 98,856.80 | | 10,000.00 | 228,504.78
iggiﬂgmo 2,650.80 | 8,127.40 44204 | 90,729.40 | 3,092.84 | 98,856.80 5,000.00 | 154,509.23
COORDINADOR 2,650.80 | §,269.66 249032 | 89,725.36 | 514112 | 95995.02 | | 2,500.00 | 187,830.90
JEFE DE 2,650.80 | 8127.40 s87.44 | 89,03223 | 3,238.24 | 97,159.63 2,000.00 | 170,621.74
DEPARTAMENTO ? ) 2 : . . . s, > ” . ), B 5
JEFE DE AREA 2,650.80 | 6,762.10 42204 | 8948462 | 309284 | 96246.72 2,000.00 | 136,901.93
OFICIAL DEL
R 2650.80 | 575110 192232 | 87,853.19 | 4,573.12 | 93,604.29 3,000.00 | 166,027.38
JUEZ CALIFICADOR | 2,650.80 | 5,563.70 182232 | 87,853.19 | 4,573.12 | 93,416.89 3,000.00 130,735.7_1(
INSPECTOR FISCAL | 2,650.80 | 4,378.22 66676 | 86,314.10 | 3,317.56 | 90,692.32 wEmsE | 58,0 |
SUPERVISOR 2,650.80 | 4,850.98 42101 | 85,562.14 | 307181 | 90.413.12 1,650.00 | 100,898.00
AUXILER 2,650.80 | 7,803.50 32433 | 82,3205 | 2,975.13 | 90,123.65 1,650.00 | 214,775
ADMINISTRATIVO b 3 Choming . g . 2 - s . % ¥ 14, 41
AUXILIAR GENERAL | 2,650.80 | 6,762.10 20000 | 3,040.43 | 2,850.80 | £9,802.53 1,650.00 | 115,425.85
AUXIUAR 2,650.80 | 4,959.24 221.02 | 81,173.26 | 287182 | 86,132.50 1,650.00 | 101,240.38
CAPTURISTA,
OPERADOR DE 2,650.80 | 7,063.46 450.88 | 78753.83 | 3,01.68 | 85,817.29 1,650.00 | 79,365.94
COMPUTADORAS
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b R SUELDO MAS
, R PRESTACIONES PRESTACIONES
N SUELDOS.Y SALARIOS BIEFAS ORDINARIAS PRESIACIONES EXTRAQRDINARIAS
CATEGORIA . ORDINARIAS
CAIERO (A) 2,650.80 | 442864 200.00 | 79,632.17 | 2,850.80 | 84,080.81 1,650.00 | 58,073.27
CHOFER 2,650.80 | 5,459.46 44204 | 77,923.04 | 3,092.84 | 83,382.50 1,650.00 | 101,233.54
MEDICO 2,650.80 | 4,301.00 - 2,216.00 | 78,232.97 | 4,866.89 | 82,533.97 3,000.00 | 100,671.02
PSICOLOGO (A) 3,084.50 | 5,085.00 450.88 | 76,945.04 | 3,535.38 | 82,030.04 2,000.00 | 86,606.90
RADIOLOGO 2,650.80 | 5,583.02 200.00 | 76,420.55 | 2,850.80 | 82,003.57 1,650.00 | 87,095.39
RACAUDADOR 2,650.80 | 4,492.48 20000 | 76,989.10 | 2,850.80 | 8148158 1650.00 | 50,618.87 | \
\
NUTRIOLOGO (A] | 2,650.80 | 4,954.72 200.00 | 76,060.72 | 2,850.80 | 81,015.44.| | 1,650.00 | 57,885.80 \
MAESTRO (A): .
DE BALLET,
DE GUITARRA, , .
DE CORTE, 2,650.80 | 6,558.68 680.00 | 7417172 | 3,330.80 | 80,730.40 1,650.00 | 65,140.73 /‘
DE PIAND, . R
DE DANZA, 7\
DE BELLEZA / 3\—
BIBLIOTECARIA (O) | 2,650.80 | 5,005.08 589.92 | 73,088.03 | 3,240.72 | 78,093.11 1,650.00 | 63,368.37
SECRETARIA (0),
SECRETARIA A
NIVEL DIRECCION,
ST A 2,650.80 | 6651.22 442.04 | 71,519.59 | 3,092.84 | 78,170.81 1,650.00 | 86,722.93
NIVEL
DEPARTAMENTO
NINERA 2,650.80 | 4,915.84 B15.32 | 73374.59 | 3,466.12 | 78,290.43 1,650.00 | 58,674.43
TERAPISTA 2,650.80 | 5,493.04 486.64 | 75,130.84 | 3,137.44 | 80,623.88 1,650.00 | 65,138.55
;g’émjmom 2,650.80 | 5,328.46 442,04 | 75,109.60 | 3,092.84 | 80,438.06 1650.00 | 56,410.84
AUMACENISTA 2,650.80 | 4,900.90 20000 | 74,664.24 | 2,850.80 | 79,565.14 1,650.00 | 50,858.53
ARCHIVISTA 2,650.80 | 4,697.02 1,582.12 | 73373.43 | 4,232.92 | 78,070.45 1,650.00 | 58,043.57
ASISTENTE 2,650.80 | 4,691.90 1,508.76 | 71,058.15 | 4,243.56 | 75,750.05 1,650.00 | 51,388.82
MECANICO 1,650.80 | 5,082.38 2,266.18 | 72,926.44 | 4,916.98 | 78,008.82 1,650.00 | 57,866.80
ELECTRICISTA 2,753.10 | 522136 442.04 | 74,988.87 | 3,195.14 | 80,210.23 1650.00 | 64139.21 | -
SOLDADOR 2,650.80 | 4,915.34 442.04 | 72,531.83 | 3,092.84 | 77,447.17 1,650.00 | 56,256.05
TOPOGRAFO 2,650.80 | 4,301.00 20000 | 71,110.71 | 2,850.80 | 7541171 1,650.00 | 50,418.49
PLOMERO 2,650.80 | 4,768.70 1,09432 | 7354439 | 3,745.12 | 78,414.09 1,650.00 | 50,425.33
AGENTE, »
AGENTE DE
PRIMERA, \
AGENTE DE 2,650.80 | 599114 44370 | 7547141 | 3,09450 | 8L462.55 1,650.00 | 66,025.91 )
SEGUNDA, . N
AGENTE DE N
TERCERA
SUBCOMANDANTE,
SUBOFICIAL, 3,190.80 | 5458.22 5,510.00 | 77,968.70 | 8700.80 | 83,426.92 1,650.00 | 101,864.44
SUBCOORDINADOR
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C SUELDO MAS
R PRESTACIONES PRESTACIONES
. SYELDUS ¥oaLaRIOS DIl ORDINARIAS S — EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA X ORDINARIAS
aximor
COMISARIO 2,650.80 | 11,503.40 200,00 | 81,776.07 | 2,850.80 | 93,279.47 1,650.00 | 272,887.64
INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE
g ' i 824.01 | 2,850.80 | 91,575.41 5,000.00 | 154,509.23
pivimello 265080 | 675140 20000 | 84
GENERAL
SUBINSPECTOR 2,650.80 | 6,751.40 20000 | 84,011.51 | 2,850.80 | 90,762.91 3,000.00 | 145,009.23
OFICIAL 2,650.80 | 6,751.40 20000 | 81,657.35 | 2,850.80 | 88,408.75 2,000.00 | 129,175.89
POLICIA,
POLICIA PRIMERA
b . : ; . 656. ,148.64 1,650.00 | 115,177.52
POUGA SEGUNDS, | ¥65080 | 6178.72 3,005.78 | 82,969.92 | 5,656.58 | 89,148
POLICIA TERCERA
D
, AYUDANTE DE:
MECANICO,
ELECTRICISTA,
o 2,650.80 | §,207.04 749.36 | 69,635.38 | 3,400.16 | 74,842.42 1,650.00 | 52,950.29
MAQUINARIA,
TOPOGRAFO
TECNICO DE
MAQUINARIA 2,650.80 | 4,149.40 200.00 | 73,751.83 | 2,850.80 | 77,9023 1,650.00 | 57,558.24
PESADA
ENCARGADO DE:
RASTRO,
MERCADO, 2,650.80 | 4,889.18 1,582.48 | 70,755.22 | 4,233.28 | 75,644.40 1,650.00 | 51,085.83
CENTRAL,
PANTEON
MUSICO:
DE BANDA, 2,650.80 | 5,172.28 74910 | 73,747.29 | 3,399.90 | 78.919.57 1,650.00 | 59,492.55
NOE MARIMEA
OPERADOR,
OPERADOR DE
eyl 2,650.80 | 5,061.40 442.04 | 75,487.75 | 3,092.84 | 80,549.15 1,650.00 | 65,152.29
PESADA
PROMOTOR,
PROMOTOR
Ao 2,650.80 | 6,095.60 648.66 | 74,332.89 | 3,299.46 | 80,428.49 1,650.00 | 54,806.24
PROMOTOR RURAL
PROCURADORA DE
LA DEFENSA DEL 2,650.80 | 8,716.94 200.00 | 71,540.28 | 2,850.80 | 80,257.22 2,001.00 | 64,325.06
MENOR
TECNICO DE :
it 2,726.93 | 5,255.62 2,227.86 | 73,567.92 | 4,954.79 | 78,823.54 1,650.00 | 62,168.07
TRACTORISTA 2,650.80 | 5,003.24 2,096.22 | 70,029.98 | 4,747.02 | 75,033.22 1,650.00 | 52,134.16
VIGILANTE 2,650.80 | 4,769.70 442.04 | 71,945.06 | 3,092.84 | 76,714.76 1,650.00 | 54,155.53
COCINERA 2,695.85 | 5,004.98 2,306.96 | 72,852.46 | 5,002.81 | 77,857.44 1,650.00 | 58,418.54
JARDINERO 2,772.16 | 4,888.32 2,635.18 | 70,762.15 | 5,407.34 | 75,650.47 1,650.00 | 51,187.91
AFANADOR (A) 2,650.80 | 4,114.62 680.00 | 67,94521 | 3,330.80 | 72,059.83 1,650.00 | 40,805.56
OBRERD, 2,650.80 | 4,645.56 680.00 | 67,945.21 | 3,330.80 | 72,550.77 1,650.00 | 53,597.71
OBRERO GENERAL | 2% 645, : 245 :330. +330. 630- 297,
BARRENDERO 2,650.80 | 5,321.10 1,598.76 | 71,058.15 | 4,249.56 | 76,379.25 1,650.00 | 56,410.84
MAESTRO (A) 2,650.80 | 5,288.54 442,04 | 75,109.60 | 3,092.84 | 80,398.14 1,650.00 | 50,858.53
ORDENANZA 2,650.80 | 4,999.08 1,598.76 | 71,058.15 | 4,249.56 | 76,057.23 1,650.00 | 58,043.57
RECOLECTOR 2,650.80 | 4,791.58 1,598.76 | 71,058.15 | 4,249.56 | 75,849.73 1,650.00 | 91,605.87

///

—=

-

s
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El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes minimos y maximos por
remuneraciones mensuales pagadas a los Servidores Publicos; integrados por (Sueldo,
Dietas, Compensacion, Canasta basica, Bono de Despensa, Bono de Puntualidad,
Quinquenio, Riesgo Policial, Dotacién Complementaria, Bono Alimenticio, Vales de
Despensa, Bono de Actuacién, Bono de Mediano y Alto Riesgo, entre otros).

TRANSITORIOS

SUELDO MAS (
. PRESTACIONES PRESTACIONES
SUELDOS Y SALARICS DIETAS PRESTACIONES . \
A CATEGORIA . X ORDl.NARIAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS \\
/\.
| ggiﬁ:égg;mo 2,650.80 | 5,082.38 2,266.18 | 72.926.44 | 4,916.98 | 78,008.82 1,650.00 | 58,557.77
POLICIA (UNIDAD ’
: : 442, 74,988.87 | 3,195.14 | 80,195.91 1,650.00 | 64,139.21
oF iEniiaon] 2753.10 | 5,207.04 _ 2.04
POLICIA TERCERA :
(JEFEUNIDAD DE | 2,753.10 | 5,207.04 442.04 | 74,988.87 | 3,195.14 | 80,195.91 1,650.00 | 65357.50
¢, | reacaon)
N JUBILADOS Y
- 3 . 15 | 4,249.56 | 75,750.0 1,650.00 | 50,418.49
RS 2hiCE 2,650.80 | ¢,691.90 1,598.76 | 71,058.15 50.05 50.00 | 50,418 .
DELEGADO 500.00 | 5,000.00 500.00 | 5,000.00 )
; SUBDELEGADO ‘ 500.00 | 5,000.00 500.00 | 5,000.00
JEFE DE SECTOR 500.00 | 5,000.00 500.00 | 5,000.00
% JEFE DE SECCION 500.00 | 5,000.00 _ 500.00 | 5,000.00

PRIMERO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el gjercicio de los recursos a
que se refiere este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales
'y administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

SEGUNDO.- El presente Tabulador entrara en vigor a partir de su aprobacién por
el Honorable Cabildo.

AUTORIZADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO, A LOS 31 DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO, SEGUN ACTA DE
CABILDO NUMERO 60-SE-27-JUL/2018, DEL H AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, (\Z
TABASCO.

LOS REGIDORES

© avunramiento consTudieeRONICA BRINDIS MORAN.

N HUMANGUILLO. TABASCO. SINDICO DE HACIENDA
TAIERIO 2016-20138
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DICO DE HACIENDA

C. ABELI IETO CRUZ.
) GIDOR

(e EDUARD' HER ki -7 MIONTEJO. -~ C. MAR PENA MONTALVO.
REGIDOR
C. GILBERTO CRUZE ALEJANDRO. C. ANA HILARIA DE LA CRUZ DE LA CRUZ.
REGIDOR

REGIDQR

C. LUIS A N SOSA MARTINEZ. C. YANET DEL CARMEN TORRUCO MORALES.
REGIDOR REGIDOR

C. GUSTAVO CADENAS ACUNA.
REGIDOR

%
77, 004 DiFeRS

Lemy o

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AY ACTA DE CABILDO DE SESION ORDINARIA NO. 60-
SE-27-JUL/2018 DE FECHA 31 DE JULIO DE 2018, CELEBRADO POR EL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO.
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No.- 300 fb?»
‘z@
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL - Wﬁ,
EMILIANO ZAPATA, TABASCO. ZﬂPﬂTﬂ
201 6 - 201 8 i A XD T

TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO.

C. MANUELA DEL PILAR R[OS LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO, ATODOS LOS HABITANTES HAGO DE SU CONOCIMIENTO,
QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE -PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE TABASCO Y LOS ARTICULOS 29
FRACCION V PARRAFO SEGUNDO, 47, 52 Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;

CONSIDERANDO

7Y

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefalado por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos vy 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
del Estado de Tabasco; el Municipio es la base de la divisién territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado de Tabasco;

-

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; discutir y aprobar
las disposiciones reglamentarias de observancia general en el Municipio, entre ellas el Tabulador
de Remuneraciones Salariales, los Reglamentos, Circulares y demas disposiciones
administrativas, dentro de sus respectivas direcciones. '

o

TERCERO.- Que el articulo 53 fraccion | y V de la Ley Organica de Los Municipios del Estado
de Tabasco, sefala que el Ayuntamiento expedira las disposiciones reglamentarias sobre la
hacienda municipal y la organizacién de la administracion publica municipal y dentro de las cuales
se encuentra el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco; correspondiente al ejercicio fiscal
2018; asi como los demas lineamientos aplicables;

JRVESC

CUARTO.- Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 65 de Ia
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco y los Articulos 29
Fraccién V pérrafo segundo, 47, 52 y 65 Fraccion [l de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; en sesién ordinaria de cabildo de fecha treinta y uno de agosto del ano dos /
mil dieciocho, ha tenido a bien emitir el siguiente: ]

-3
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TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

PSRLE}sElr.ggfvizg ¥ VARIZRBELSEEASSN’\JSEUSALES TOTAL DE PERCEPCIONES PRiiﬁg:glsNi';fA’?Es
NIVEL CATEGORIAS DEDUCCIONES FLAS NETAS (EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+B) NETAS (C)
MENSUALES NETAS (A): EN ESPECIE) (8)
MINIMO MAXIMO | MINIMO |  MAXIMO MINIMO J MAXIMO | MINIMO MAXIMO
MANDO SUPERIOR

16 | Presidente Municipal (Dietas) $10,000.00 | $110,000.00 | $200.00 | $51,500.00 | $10,200.00 | $161,500.00 | $5,418.85 | $521,965.20
1S | Sindico de Hacienda (Dietas) $5,000.00 | $100,000.00 | $200.00 | $33,000.00 | $5,200.00 | $133,000.00 | $5,418.85 | $436,465.20
14 | Regidor (a) (Dietas) $3,000.00 | $73,500.00 | $200.00 | $33,000.00 | $3,200.00 | $106,500.00 | $2,918.85 | $356,965.20
Secretario del Ayuntamiento $2,800.00 | $71,000.00 | $200.00 | $32,998.90 | $3,100.00 | $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90
Contralor Municipal $2,900.00 | $71,000.00 | $200.00 | $32,998.90 | $3,100.00 | $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90

= Director (a) $2,900.00 | $71,000.00 | $200.00| $32,998.90 | $3,100.00 | $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90
Comisario $2,900.00 | $71,000.00 | $200.00| $32,998.90 | $3,100.00 | $103,998.90 | $2,917.85 | $349,461.90

MANDO MEDIO

12 | Coordinador General $2,700.00 | $49,498.90| $200.00| $30,000.00 | $2,900.00 | $79,498.90| $2,917.85| $275,961.90
Oficial 01 del Registro Civil $2,700.00 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00 | $2,900.00 | $77,498.90 | $2,917.85 | $257,961.90
Coordinador (a) $2,700.00 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00 | $2,800.00 | $77,498.90 | $2,917.85| $257,961.90

11 | Asesor $2,700.00 | $48,498.90 | $200.00| $29,000.00 | $2,900.00 | $77,498.90| $2,917.85| $257,961.90
Secretario Particular $2,700.00 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00 | $2,900.00 | $77,498.90 | $2,917.85 $257,961.90
Secretario Técnico $2,700.00 | $48,498.90 | $200.00 | $29,000.00 | $2,900.00 | $77,498.90| $2,917.85 | $257,961.90
Subdirector (a) $2,700.00 | $42,000.00 | $200.00| $28,000.00| $2,900.00 | $70,000.00| $2,917.85| $229,465.20

+0 Juez Calificador $2,700.00 | $42,000.00 | $200.00| $28,000.00| $2,800.00| $70,000.00| $2,418.85 | $229,465.20
Jefe de Departamento "A" $2,700.00 | $40,000.00 | $200.00| $25,000.00 | $2,900.00| $65,000.00| $2,168.85 | $208,465.20

* Analista de Precios Unitarios "A" $2,700.00 | $40,000.00 | $200.00| $25,000.00 | $2,900.00 | $65,000.00 | $2,168.85 | $208,465.20
08 | Jefe de Departamento "B8" $2,700.00 | $36,400.00 | $200.00 | $24,500.00 | $2,900.00 | $60,900.00 | $2,168.85 | $196,165.20
07 | lefe de Departamento "C" $2,700.00 | $35,000.00 | $200.00| $23,500.00| $2,900.00 | $58,500.00| $2,168.85 | $191,965.20

MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL

Jefe de Area $2,650.80 | $35,300.00| $200.00| $22,500.00| $2,850.80| $57,800.00| $1,375.40 | $189,865.20
Residente de Obra $2,650.80 | $35,300.00| $200.00| $22,500.00| $2,850.80| $57,800.00| $1,375.40 | $189,865.20

06 | Chofer Nivel Presidencia $2,650.80 | $35,300.00 | $200.00| $22,500.00| $2,850.80| $57,800.00| $1,375.40 | $18%,865.20
Analista de precios unitarios "B" $2,650.80 | $35,300.00| $200.00| $22,500.00| $2,850.80| $57,800.00| $1,375.40| $189,865.20

Jefe de Proyecto ’ $2,650.80 | $35,300.00 | $200.00| $22,500.00| $2,850.80 | $57,800.00 | $1,375.40| $189,865.20
Supervisor $2,650.80 | $28,700.00 | $200.00| $14,080.00 | $2,850.80 | $42,780.00| $1,375.40 | $165,805.20

% Inspector $2,650.80 | $28,700.00| $200.00| $14,080.00| $2,850.80 | $42,780.00| $1,375.40| $165,805.20
04 | Sub-Inspector $2,650.80 | $26,050.00 | $200.00| $12,000.00| $2,850.80 | $38,050.00 | $1,375.40| $151,615.20
Policia 1° $2,650.80 | $25,770.00 | $200.00| $10,800.00 | $2,850.80 | $36,500.00 | $1,375.40 | $146,965.20

% Polica 2° $2,650.80 | $25,700.00 | $200.00| $10,800.00 | $2,850.30| $36,500.00 | $1,375.40 | $146,965.20
Policia 3° $2,650.80 | $25,600.00| $200.00| $10,700.00 | $2,850.80| $36,300.00| $1,375.40| $146,365.20
Policia $2,650.80 | $25,600.00 | $200.00| $10,700.00 | $2,850.80| $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Auxiliar administrativo $2,650.80 | $25,600.00 | $200.00| $10,700.00| $2,850.80 | $36,300.00| $1,375.40| $146,365.20

N e Yk P (D)
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Piggggi)ii; VARIZZLLSEISASEONNSEUSALES TOTAL DE PERCEPCIONES PRi%ﬁg:éfNﬁmm
NIVEL T CATEGORIAS DEDUCCIONES FLAS NETAS (EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+8) NETAS (C)
MENSUALES NETAS (A): EN ESPECIE) (8)
MINIMO MAXIMO | MINIMO |  MAXIMO MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIM—O—-‘
02 |Almacenista $2,650.80 | $25,600.00 | $200.00{ $10,700.00 | $2,850.80 | $36,300.00| $1,375.40 5146,;65.20
Notificador $2,650.80 | $25,600.00 | $200.00| $10,700.00 | $2,850.80 | $36,300.00| $1,375.40 | $146,365.20
Auxiliar Contable $2,650.80 | $25,600.00 | $200.00| $10,700.00 | $2,850.80 | $36,300.00 | $1,375.40 | $146,365.20
Admén. del Cementerio $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,850.80| $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Afanador (a) '$2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Agente $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Auxiliar $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00 | $2,850.80| $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Augxiliar de almacén $2,650.80 | $16,800.00| $200.00 | $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Augxiliar de ballet $2,650.80 | $16,800.00| $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
o Augxiliar de limpia $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Augiliar de sonido $2,650.80 | $16,800.00| $100.00| $10,500.00 | $2,850.80| $27,300.00| $1,325.40| $119,365.20
Ayudante Eléctrico $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80| $27,300.00 | $1,375.40| $119,365.20
Ayudante general $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Barrendero $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Baterista de Marimba $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Cabo $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Campanero $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Capturista de Datos $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Carpintero $2,650.80 | $16,800.00| $100.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,325.40 | $119,365.20
Chofer $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00( $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Chofer general $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Chofer nivel Director $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Cocinera $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00{ $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Enfermera $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Instructor $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Jardinero $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 |- $1,375.40 | $119,365.20
o Machetero $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $118,365.20
Maestra de Guarderfa $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Maestra de Taller $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Maestro albaiil $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Oficial albadil $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80| $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Maestro civico $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Maestro de Musica $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80| $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Marimbero $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Oficial Plomero $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Orperador de maquina $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 sz,gréc-)lgb ('-sz;,go_otgc-)- 731,375‘46 $119,365.20
Operador de maquinaria menor $2,650.80 | $16,800.00| $200.00| $10,500.00| $2,350.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
Operador de mecanizacidn $2,650.80 | $16,800.00 | $100.00| $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,325.40| $119,365.20

—
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PRESTACIONESY | VARIBLES MENSUALES | TOTAL O pesCesciones | “FESTACIONES ANUALES
NIVEL ) CATEGORIAS DEDUCCIONES FIJAS NETAS (EN EFECTIVO Y MENSUALES NETAS (A+8) b NETAS (C)
MENSUALES NETAS (A) EN ESPECIE) (B)
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXJMOJ
Pedn N $2,650.80 NSlG,BOO.OO $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Pedn de albadil $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Pintor $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.20 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Promotor (a) $2,650.80 $16,800‘OO $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Psicéloga $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $118,365.20
Recolector $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Rotulista $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40 | $119,365.20
Secretaria $2,650.80 | $16,800.00 | $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Velador $2,650.80 | $16,800.00 $200.b0 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00 | $1,375.40| $119,365.20
Vigilante 1ra. $2,650.80 | $16,800.00{ $200.00 $10,500.00 | $2,850.80 | $27,300.00| $1,375.40| $119,365.20
MANDO OPERATIVO DE BASE '
Afanador (a) $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Auxiliar $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Auxiliar administrativo $2,650.80 513,500.00. $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| 5100,465.20
Auxiliar contable $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Auxiliar de limpia $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Auxiliar de pipa $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Aucxiliar de sonido $2,650.80 { $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Aucxiliar de vestuario $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
01 Ayudante de pipa $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Ayudante eléctrico $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Ayudante recolector $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Bacheo $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Barrendero $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Bibliotecaria $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Carpintero $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Chofer $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Chofer recolector $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80| $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Cobrador de anden $2,650.80 $13,SO0.00. $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
01 Dibujante $2,650.80 . $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Eléctrico $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 5100,465.20
Fontanero $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Jardinero $2,650.80| $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Maestra de taller $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Operador de maquinaria menor $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de maquinaria pesada $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 (| $2,750.80 | $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20
Operador de mecanizacion $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00| $1,325.40| $100,465.20

\,
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piggfgéﬁig Y VARIZF;iDEEA;ltEON‘\;EJALES TOTAL DE PERCEPCIONES PRE&T;&S:S@'::;‘?“
NIVEL T CATEGORIAS DEDUCCIONES FUAS . NETAS (EN EFECTIVOY | MENSUALES NETAS (A+8) NETAS (C]
MENSUALES NETAS (A) EN ESPECIE) (8)

MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXH\;I—O——
O-Jenanza $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | © $21,000.00 | $1,325.40| $100,465.20
Secretaria ' $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Soldador , $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Técnico en Proyectos $2,650.80 | $13,500.00| $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20
Velador $2,650.80 | $13,500.00 | $100.00 $7,500.00 | $2,750.80 | $21,000.00 | $1,325.40 | $100,465.20

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION

‘| Delegado (a) (Dietas) $2,000.00 | $8,800.00 | $200.00 $7,000.00 | $2,200.00 | $15,800.00 [ $1,375.40 | $84,865.20

01 | Subdelegado (a) (Dietas) $2,000.00 | $8,800.00 | $200.00 $7,000.00 | $2,200.00 | $15,800.00 $1,375.40 | $84,865.20
Jefe de seccidn (Dietas) $2,000.00 | $8,800.00 | $200.00 $7,000.00 | $2,200.00 | $15,800.00 | $1,375.40 | $84,865.20

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas
mensuales, asi como prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en
funcion del nivel asignado (Se representa el grado de nivel con nimeros de mayor a menor).

TRANSITORIOS C

PRIMERO.- El presente tabulador de remuneraciones salariales de los servidores publicos del °§
Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal'de base, de confianza, eventual,
asimilables a salarios y honorarios por contrato y comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del-Estado-de-Tabaseco-y -Minutas-de-Acuerdo.\.

Vigentes.
J

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econdomica y financiera del =~
Ayuntamiento podra otorgar prestaciones exiraordinarias a los servidores publicos
correspondientes a recompensas, estimulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a ¢
los mismos, como resultado del desempefio de sus funciones en la Administracion Publlca

Municipal de manera trimestral y/o anual.

CUARTO.- Se abroga el anterior Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores (
Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 12 de mayo de 2018,
suplemento 7897 del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccion VIl y 47 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacion del presente
Tabulador en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. P
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DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO- DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO;
EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL
MISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA TREINTA Y UNO DE AGOSTO

DEL ANO DOS MiL DIECIOCHO.

C. MANUELADEL PILAR RIOS LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL
1

C. NAIM/HAZOURI ZURITA
SINDICO DE HACIENDA

wetD

C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA
CUARTO REGIDOR

SEPTIMO REGIDOR

; CASTRO
SEXTO REGIDOR

r- g/g %z - @ .
C. JOSE gONZAL HERNANDEZ C. NOEM| DOPORTO HERNANDEZ

OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR
/ .
C. CARLOS MANUEL DIAZ YANEZ C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ
DECIMO REGIDOR . DECIMO PRIMER REGIDOR

C. CELIA MENDEZ GARCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO
PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

& ALFONSO ANFBIKiIO DIAZ CABRERA

C. MANUELA DEL PILAR RIOS LOPEZ _
> /SECRETARKHBEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

Domicilio: Av. Gregorio Méndez S/n. x Juarez y Alvaro Obregén, Colonia: Centro
C. P.: 86990
Ciudad: Emiliano Zapata, Tabasco.
Tel. (934) 34 3-13-22
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No.- 301

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TA?_ASCO.

Con fundamento en los Articulos 1, 2, 3, 6 y 8; de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

OBJETO: El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales del
‘Ayuntamiento de Emiliano Zapata; Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores puUblicos que prestan sus servicios laborales al Municipio. ‘

l.

.-

Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios
en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados,

en funcion del nivel seglin corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal

y su regimen legal aplicable.

Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,

- estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entrega al servidor

publico por su jornada laboral en la Entidad Publica; con excepcion de los apoyos vy los
gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo v los gastos
por concepto de viaticos en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razéon del cargo
desempenado.

-Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados

y los prestamos o créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se

EMILIANO ZAPATA, TABASCO. Y]
2016 - 2018 il

S
N

\

encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones*‘%‘

.generales de trabajo.

Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones que correspondan al R

personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios,
honorarios por contrato y comision en funcién del régimen laboral que les resulte
aplicable. ' '

La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias vy
entidades realizan a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones
aplicables, de acuerdo al régimen al que esté adscrito el trabajador.

El manual considera las remuneraciones de los servidores publicos para: / \

16-13 | Mando superiof
12-07  |Mando Medio
06-01 Mando Operativo de Confianza y Eventual
01 Mando Operativo de Base
Dietas (Delegados, Subdelegados Municipales
01 y
y Jefes de Seccion)

Nivel

i
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VI.-  Las remuneraciones a que hace referencia el numeral |l se integran por las prestaciones
'v deducciones fijas mensuales netas, y extraordinarias, sueldos con prestaciones variables
mensuales netas (en efectivo v en especie) y prestaciones anuales extraordinarias netas, las

cuales se describen en los siguientes conceptos:

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

Concepto : Descripcion
, Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados,
Dietas L . _
Subdelegados Municipales y Jefe de seccion.

A) El sueldo o salario por
la retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios
prestados, sin perjuicio
Suelhdo al personal de | de otras.prestaoiones Ley Federal del Trabajo.
confianza establecidas.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econdmica y financiera
de la Entidad. g
A) El sueldo o salario por
la retribucion total que se
paga al trabajador a

Y — 2 9

cambio de los servicios &5\
Sueldo al g‘resfados, s”; penuicio Articulo 28 y 29.- de las Condiciones
personal de © olras prestaciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco
—— establecidas. SUTSET

B) En su caso esquemas '

de compensaciones de

acuerdo a la capacidad

econdmica y financiera ;
de la Entidad. il

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
Sueldos al personal establecidas.

eventual

B) En su caso esquemas de compensaciones de acuerdo a la capacidad
econdmica y financiera de la Entidad. _
A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a

cambio de los servicios prestados.

Sueldos al personal
de Honorarios

Asimilables a o . g o
Salarios. Honorarios B) En su caso finiquito considerado como prestacion extraordinaria por
oor Cont’rato v desempeno en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo estipule el

contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que sera pagadero en

comision ,
las fechas estipuladas en el contrato.

. . Articulo 35 de las Condiciones Generales de

Quinquenio personal | Sueldo base mensual/30 Trabajo del Estado de Tabasco SUTSET

de base (Sindicato) No. Dias (Tabla 1)
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b Concepto

Descripcion

Quingquenio personal
de Confianza
(Transito convenio,
Seguridad Publica
Fondo IV) -

Sueldo base mensual/30 * No. Dias

Riesgo de Trabajo

" . . .
15? <] medlqno Nesge Articulo 119 de las Condiciones Generales de
20% en alto riesgo Trabajo

sobre el sueldo base

Riesgo Policial

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal: :
Seguridad Publica FIV $ 840.00 mensual

Transito Convenio $ 750.00 mensual

Despensa

A) Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos establecidos entre
el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo.

B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccidén de Seguridad
Publica y Transito Municipal, de acuerdo a convenios y disponibilidad

presupuestal y financiera.

Canast_a Alimenticia

A) Pago de Canasta Alimenticia con base en la minuta de acuerdos
establecidos entre el Ayuntamiento v el SUTSET vigente a la fecha del
pago del mismo para el personal de base sindicalizado.

B) Pago a personal de confianza, seguridad publica FIV y eventual de

2 Wy - AN

conformidad & la disponibilidad financiera y presupuestal. )
—
A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos
Bono de "| establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago
Puntualidad de, mismre. . . -
v Asistencia B) Pago de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Publica FIV vy

Transito convenio de conformidad a la disponibilidad financiera vy
p_resupuestal, :

Sueldos con Prestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo y en Especie)

Concepto

Descripcién

Compensaciones

Pago por estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos vy
pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera
excepcional a servidores publicos de diversas categorias.

! -

contrato y comision

Pago de finiquito considerado como prestacion extraordinaria por

Honorarios Asimilablesa | desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo
Salarios, Honorarios por | estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo queg\
|

sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

7= O
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Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas

Concepto

Descripcion

"Estimulo econdmicos por
antigledad

Pago de conformidad con los
afios de servicio prestados.

A) Articulo 120, 122 de las
Condiciones Generales
de Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el
personal de base
sindicalizado (Tabla 2)

B) Personal de seguridad
publica vy transito de
conformidad a la
disponibilidad financiera

y presupuestal.

Medallas por antigliedad -
laboral

Medalla conmemorativa con
motivo de antigliedad

Articulo 122 de
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco. Se otorga al
personal de base en razdn a
los afos de  servicio

jas]

prestados.

Aguinaldo

Sueldo tabular mensual/30 * No.

de dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

A) Articulo 34 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el
personal de base
sindicalizado.

B) Articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, minimo
15 dias de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal
y financiera. '
Se paga al personal de
base, confianza y eventual

conforme a su régimen
laboral.

Articulo 29 de las
Condiciones Generales de
Difeis Adleismales Sueldo tabularmensual./3.0*5 Trabajo del Estado de
Dias y 6 dias en afos bisiestos. | Tabasco. Se le otorga al
personal de base,

confianza, eventual.
A) Articulo 33 de las
. . | Condiciones Generales de
A) Sueldo tabular mensual/30 Trabajo del Estado  de

Prima Vacacional

No. de dfas que corresponda
B) Sueldo tabular mensual/30 *
No. de dias que corresponda
C) Sueldo tabular mensual/30 *
12

Tabasco para el personal de
base.

B) Personal de confianza vy
seguridad  publica  FIV,
Transito convenio.

C) Personal eventual.
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|« Concepto

|

{ Descripcion

Bono Navidedo

Personal sindicalizado
segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET
vigente a la fecha del pago.
Adicionalmente, se podra
otorgar al personal de
confianza y eventual
conforme la disponibilidad
presupuestal.

Bono extraordinario

Despensa Navidena

vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamientoy
el SUTSET.

B) Personal de seguridad publica FIV y transito convenio, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal v financiera.

A) Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo|

Bono de Utiles Escolares

A) Se otorga al pérsonal de base segun Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento y
el SUTSET.

B) Asimismo, podra realizarse el pago al personal seguridad
publica FIV conforme disponibilidad presupuestal y financiera.

Apoyo para Lentes

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamientoy
el SUTSET.

Bono del dia de Reyes

Se otorga al personal de base seglin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento y
el SUTSET.

Bono del dia del Padre

Se otorga al personal de base segdn Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito
convenio v eventual de conformidad con el presupuesto.

Bono del dia de las Madres

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito
convenio y eventual de conformidad con el presupuesto.

_ Bono dia del Chofer

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la

fecha del pago.

Bono dia del Bibliotecario

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento v el SUTSET vigente a la

fecha del pago.

Bono dia del Barrendero

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la

fecha del pago.
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Concepto

|

Descripcion

Dias Econdmicos No
Disfrutados (13)

o &Ft_i;c'ulb 88 dé las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de

Tabasco.

Sueldo mensual/30 * No. de
dias o parte proporcional segin
tiempo laborado

Canastilla de Maternidad

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la

fecha del pago.

Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la

fecha del pago.

Estimulo dia del servidor
publico.

Se otorga al personal de base de conformidad con el articulo
68 fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo del
Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de Acuerdo vigente,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,
adicionalmente podra pagarse al personal de confianza,
seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual de
conformidad con la disponibilidad financiera vy presupuestal.

Bono dia del agente de
transito

Se otorga al personal de
Transito convenio de
conformidad con el
convenio del Estado.

Sueldo tabular mensual/30 * 5
Dias

Bono dia del Policia

Se otorga al personal de

confianza y eventual

asignados a la Corporacion
de Seguridad Publica.

Pago extraordinario por el dia
del policia

Compensaciones

Pago por compensaciones por desempefio, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos
que se otorgan de manera excepcional a servidores publicos
de manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral
y/o anual con base a la disponibilidad presupuestal vy

financiera.

Bono de actuacioén

Pago para cubrir remuneraciones extraordinarias a servidores
publicos del Ente por eficiencia en el desempefio de las
funciones, mismos que podran ser otorgados de manera
trimestral, semestral y/o anual con base a la disponibilidad

presupuestal y financiera.

Estimulos

Pago para cubrir estimulos econdémicos a servidores publicos
del Ente por productividad y/o desempefio, calidad,
acreditacion por titulacion de licenciatura, afos de servicio
entre otros, mismos que podran ser otorgados de manera
extraordinaria trimestral, semestral y/o anual con base a la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Honorarios Asimilables a
Salarios, Honorarios por
contrato y comisién

Pago de finiquito considerado como prestacion extraordinaria
por desempefo en cumplimiento de su contrato laboral y
conforme lo estipule el contrato objeto de la prestacion de
servicios, mismo que sera pagadero en las fechas

| estipuladas en el contrato.

(V)
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.l Concepto ‘ ! | Descripcién o 7
Asignaciones para remuneraciones a los Regidores,
, Delegados, Subdelegados Municipales y Jefe de seccién de
Dietas e : .
manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral y/o
anual con base a la disponibilidad presupuestal vy financiera.
Prestaciones Estatales de Pago que se realizara al personal por la terminacion laboral, y
Retiro que no cuenta con I.5.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro.

(TABLA 1) QUINQUENIO

5 afos a razdn de dos dias de salario base.

10 afios a razon de dos dias y medio de salario base.

15 afios a razon de tres dias de salario base.

20 afios a razodn de tres dias y medio de salario base

25 afios a razdn de cuatro dfas de salario base.

30 afios a razdn de cuatro dias y medio de salarios base.

35 afos a razdn de cinco dias de salario base.

40 afios a razén de cinco dias y medio de salario base.

45 afos a razdn de seis dias de salario base.

50 afios a razdn de seis dias y medio de salario base.

(Tabla 2) ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD PAGO
15 ANOS $ 5,135.00
20 ANOS $ 5,785.00
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $ 8,970.00
35 ANOS $ 10,010.00
40 ANOS $ 13,910.00
45 ANOS $ 20,410.00
50 ANOS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $ 24,310.00

i o

e S f Y
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TRANSITORIOS .

PRIMERO.- El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los servidores
publicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. VK

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del personal de base, de conflanza, eventual, N
asimilables a salarios y honorarios por contrato y comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo ;V

Vigentes.

TERCERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econdmica y financiera del ~
Ayuntamiento podra otorgar prestaciones extraordinarias a los servidores publicos -
correspondientes a bono de actuacidén, estimulos, incentivos, compensaciones y pago
equivalentes a los mismos, como resultado del desempefio de sus funciones en la Administracién
Publica Municipal de manera trimestral, semestral y/o anual.

Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 18 de octubre de 2017,
suplemento 7838 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 86, Fraccion VIII y 47 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacion del presente
Tabulador en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco. /

CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidorest %1

DADO EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL H. CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA; TABASCO;
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EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL
MISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA TREINTA'Y UNO DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

C. MANUELA’DEL PILAR RIOS LOPEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL

f
h »
IM HAZOURI AURITA C. MARITONA SANCH
NDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

b0

C. AUDOMARO JESUS LASTRA GARCIA
CUARTO REGIDOR

ABRERA C. CYNTHIA DEL GR¥
SEPTIMO REGIDOR

CASTR
SEXTO REGIDOR

B fi &
C. JOSE RNANDEZ C. NOEMI DOPORTO HERNANDEZ
OCTAVO REGIDOR . NOVENO REGIDOR
7 ?é
C. CARLOS M L DIAZ YANEZ C. ALBERTO ZETINA SANCHEZ
DECIMG’REGIDOR DECIMO PRIMER REGIDOR

C. CELIA MENDEZ GARCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO
PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA,
RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.

NIO DIAZ CABRERA
EL AYUNTAMIENTO

C. MANUELA BEL PILAR RIOS LOE
PRESIDENTE MUNICIPAL

ét;,:FONSO
‘\1

Domicilio: Av. Gregorio Méndez S/n. x Juarez y Alvaro Obregoén, Colohia: Centro
C. P.. 86990
Ciudad: Emiliano Zapata, Tabasco.
Tel. (934) 34 3-13-22
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