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No.- 6799 CONVENIO
CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

CONVENIO ESPECÍFICO EN MATERIA DE MINISTRACIÓN DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
.ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL 
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ 
·"LA SECRETARiA", POR CONDUCTO DEL DR. HUGO LÓPEZ GATELL RAMfREZ, SUBSECRETARIO DE 
PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALÁ, DIRECTOR 
GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD; EL DR. CHRISTIAN ARTURO ZARAGOZA JIMENEZ, DIRECTOR DE 
INFORMACIÓN EPIDEMIOLÓGICA; LA MTRA. DIANA IRIS TEJADILLA OROZCO, SECRETARIA TECNICA._..--~ 
CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; EL DR. ARTURO GARCfA CRUZ, SECRETARIO TÉCNI DEL 
CONSEJO NACIONAL PARA LA. PREVENCIÓN DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA BERDICHEVSKY LOMAN, 
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO Y SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. 
RUY LÓPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y 
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA.·ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO 
NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y El DR. JOSÉ LUIS DIAz ORTEGA, 
DIRECTOR DE ATENCIÓN A LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL 
'ESTADO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL EJECUTIVO 
ESTATAL", REPRESENTADO POR LA DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDAN FERNÁNDEZ, ·SECRETARIA DE 
SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO Y EL C.P. SAlO 
ARMINIO MENA OROPEZA, SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS-QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE 
LES DENOMINARÁ "LAS PARTES" , CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 
._,.f4lUH.\~ • 

l. Con fecha 10 de octubr~ de 2012, "LA SECRETA~~; y"~ EJECUTIVO ESTATAL" celepraron el ACUERDO 
MARCO DE COORDINACION, con el objeto de facilit¡ r, ~n~rencia en la prestación de servicios en materia de 
salubridad general y fijar las bas.es y mecanismos gen~~ fiP'de ministrar recursos presupuestarios federales y/o 
insumos federales, mediante la suscripción de los ins1~$nros . especfficos correspondientes, para coordinC!r la 
participación de "EL EJECUTIVO EST AT Ae ~~ éBLJ!t:s«mb\?'Tlinos de los artículós 9 y 13, apartado B 
de la Ley General deSalud, en lo sucesivotU5Hi\at:IJ;RQO~§@tABASCO · · 

. SEC -TA lA DE ,-,.t-'LUO 
lt. De confonnidad con lo establecido enUf.:A:~stifaAS6GU~gA¡~'ft:L ACUERDO MAl{co:·. los Coflvenios 
Especificas que al efecto se celebren serán suscrítos por LA DRA. SILVIA GUILLERMINA ROLDAN FERNANDEZ, 
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO 
Y I:L C.P. SAlO ARMINIO MENA OROPEZA, SECRETARIO DE FINANZAS por parte. de "EL EJeC:UTJVO ESTATAL" 
y por l.a Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud por sí misma, o asistida por los titulares de las Unidades 
Administrativas u ÓrQanos Administrativos Desconcentrados que tien~ adscritos, por parte de "LA SJ;CRET ARÍA". 

111. "LA SECRETARÍA", a través de las Unidades Administrativas y Órganos Administrativo~ Oesconcentrados, 
adscritos a la Subsecretaria de Prevención y Promoción de la Salud, tiene a cargo 25 Programas de. Acción Específico, 
:en lo sucesivo "LOS PROGRAMAS", los cuales contempl'~;m ·accion~s de promoción de la salud, prevención y control 
de enfermedades. · 

DECLARACIONES 

l. "LA SECRETARÍA" declara que: 

1.1 . Dr. Hugo López Gatell Rar"(lirez, en su carácter de Subsecretario de Prevención y Promoción de la Salud tiene la 
, competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico, según se desprende 

de lo previsto en los artículc;>s 8, fracción XVI y 1 O del R!'!glamento .lnteñor de la Secretaria de Salud, cargo que se 
acredita con la copia fotostática del nombramiento, la cual se acompañ~ como parte del Anexo 1 de este instrumento. 

1.2.. La Subsecretaria de Prevención y Prom<><;ión de la Salud, entre otras atribuciones, le corresponde, proponer al 
Secretario de Salud las p·olíticas en las materias de prevenc;:íón y promoción de la sall!d. de oontrol_de enfermeda es, 
de salud mental, así como establecer las estrategias de ej'ec Ón, c~ordinación, dirección, supervisión y evaluaci de 
aquellas pollticas ae s por el Secretario de Salud; a más, coordinar el desarrollo de tos centros nacional de 

Prog.,mas Preve vos y o7 ades, p a · Salud de ~ l~;a y la ;cencia, ::: de 
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énero y Salud Reproductiva y pa.ra la Prevención y Colitról del VIH/SIDA. de conformidad con lb dispuesto en el artículo 
1 del Reglame~to lntetior de la Secretaria de Sa!ud. 

. Las· DirecCiones Generales de Promoción ·de la Salud y de Epidemidlogla, asl como le>s Secretariados Técnicos 
los Consejos Nat;:ional~ de Salud Mental y para la Prevención de Accidentes, son u.nidades administrativas de la 
cr'etaría de Salud, de cQnformidad con IQ disp.uesto en el articulo 2, apartado, B, fracciones XII, XVII Bis, XIX y XXI, 
1 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con las atñbuciones que se contienen er¡ los art(culos 28, 32· Bis 2, 

3 y 35 Bis -2 del.citado Reglamento; asimismo: los centros nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; de 
rogramasPreventiVm~ y Control de Enfermedades; para la Prevención y·el Co.ntrol cleiVIH/SiOAy parala.Saludde la 

1 far:lcia y 1ª Adolescencia, son órganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, de cqnfofiT!ic:laf:l con lo establecido 
el articulo 2, apartado CJ tracciones 11, VIl, VIII y IX; del Reglamento Interior de la Secretarfa de. Salud, con las. 

ribuciones que se contienen en los artfculos 36, 37, 38, 40, 451 46 y47 del citado Reglamento, tddos ellos adscñtos a 
, 1 Subsecretaria de Prevención y Promoción de la SBIUd de conformidad con el Acuerdo por el que se adscriben 

énicamente las u.I'Ji~s adminisbativ~s y órganos de.sconcentrados de [a S~retEJrfa de Salud, públicado en él 
iárfo Oficial de la Fqración el19 de agosto de 2020, ·cuyos titul~;ues se encuentran· plenamente facultaclos para 

· scnbir el present13 Convenio Espoolfico:y acreditan sus cargos mediante sus respectivos ndmbrarnientos que·en copia 
f. ostática se acompa~n como .parte clét Anexo 1 del presente instrumento. De acuerdo con lo· establecído en el 

eglamento lnteñor de la Secretaria de Salud, a las Unidades Administrativas y Org¡ano~ Administrativos 
es.c~:>nce.ntll!dos, adscñtos a la Subsec;retarfa de Prevención y Promoción de la Sal~Jd, les ccirtesponde, .entre otras 
ribu<;iones.. proponer las políticas y estrategias natlonales de los programas de prevención de enfermedades y 

remoción de la salud; participar en el ambíto de ·sus respectivas competencias en la instrumentación del Sistema de 
rotecció.n Social en Salud; promover la celebración de acuerdos de COQrdinación ·con los gobie.mos de las entidades 

f derativas; establecer los pl'®édimientds paí11 la instrumentaQión y operí!!éión de la Estrategia de Prevencio·n y 
romooión de la Salud; y PI'OPO!ier o definir !os mecanismos que permitan el control en él sum.inistro y la distri!:J.ución 
portuna, sufiCiente y det:aliclad del materi~l y-IQs insum~ •• YW~ados en ''LOS PROGRAMAS". 

<t..f- .. ,. ,...,.,. r . ,,. 
1 . Cada una de las Unidades Admiriistr:ativas ~Y ~rgan~ Administrativos Deseon~gtraclos adscritos a la 
ubsec~rfa de Prevenci6n y Promoción. de la Salud, cueptaii on la qispanibilidad pr8$Up!Jestaria corresponqiente 
ara h~r frente a los compromisos _derivados de la~ ~,ascñROión del presente instr.umentQ, de conformi~ C9n el 
resupuesto de Egresos de la Federación ~íi!a J eJ.) e ~ 0

1 
fistf ~STA r o 

1 5: Para Jos efectos del presente Conv~h~&'E/peÓffico \1fJ~fifrlc. fñ'cr~bfuicilio e.l ubícado en la calle de Home.ro 
úmero 213, Colonia Chapultepec Morales, ,l;)e'llla~qación ! erñto'ria1

1
Miguel Hidalgo, Código Postal11570, en Ciudad 

e.México. . . . u l IUH., ..-_ • '-'''-'~~- -~- ..,.) 

1. "EL EJECUTIVOESTATAL" declara que; 

1. Que el Secretario de Finanzas, asiste a · la suscripción del presente Convenio, de conformidad con los artrculos 
51 ft$Cclón 11 de la Constitución PoUUcá del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Attlcqlos 2, 5, 12 y 32 de la 
Ley Orgánica cl~l Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 2 Y 10 del reglamento lnt~rior de la Seeretarla de 
Finanzas del Estado de Tabasco, por-lo que queda plenamente facultado ·para suscribir el presente Instrumento 
juddiCo, cargo que queda debidamente .acreditado eón la copia del nombramiento. que se adjunta ;al presente 
convenio. · 

2. Que la Secretatit:l de Salud y Direc;tora General de los Servicios de Sarud del Est~o de Tabasco, á$iste a la 
suscripción déÍ preS(!nte Convenio,~ conformidad con los artlculos.Q1 f~acCión 11, de !aConstjtución Politice 
dél Estado Libre y, Soberano de Tabasco, ArtlculosS, 5, 9 fracción VIII, fracción X, 25 párrafo primero, y 3.6 de 
la Ley Orgánic;l del Poder EjecutiVo del Estado de Tabasco, que tiene .entre Ciltras atr.ibudones la del estudio 
trámite y resoriJci6r'i de lo5 as1.1ntos competencia de la Secretatla, .asr com.o el ej~icio ,que determinen las 
dispo8!liiones legales apHóable conforme a. los a:ttjculos8 y 9 del reglamento i,nterior de la secretarra de Salud, 
y el attú:uJQ 10 de-la ley de. Salud del Estado de·Tabasco. 

3. As! como los numerales 1, 2, 9, 10fracc:;ión XII del Dacreto.de creación 213:de los Servicios de Salud del Estado 
. de Tabasco de fecha 18 de Febr~ro qe 1997 c~o que queda debidam~nJe acredltado. con la copia del 
. nombrami~mto que se'.adjunta al presente-convenio. 

4. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del prej¡ente lnsfti:.~mento so~Jr¡,one.r, 
"''"'<linar y supeMsada . . . en materia de aslstenci,a ooo;a\ r -ramas de SeNiclos [! l ~lud, 

~? - ~-
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Atención Médica Social, Prevención de Enfermedades y poner en vigor las medidas necesarias para luchar 
contra J'as enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros daños a. la saluq, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 2,4,5,6,31 y 32 de la Ley de Salud del J:;stado de Tabasco y en t:>ase a los artículos 
1 ,2,3,9 y 13 de la Ley General de Salud. 

5. Que para .los efectos legales relacionados ·con este Convenio Específico señala como su domicilio el ubicado 
en Avenida Paseo Tabasco No.1504 Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, V!llahermosa, Tabasco, 
C.P. 8603.5. 

Expuesto lo anterior, toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría disl)one en sus 
ártículos 7 4 y 75, que los titulares de las dependencias y· entidades de la Administración Pública Federal, con cargo a 
cuyos presupuestos se al.)torice la ministración dé subsidios, serán responsables en el ámbito de sus competencias,. de 
que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generale.s aplicables, así como que dichas minlstraciones 
se sujet~n a los Cl'iterios de objefiviqad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha · 
Ley se señalan, "l-AS PAR.TES" c~lebr~n el presente Convenio Especifi~ al tenor de las siguientes: 

CLÁUS,ULAS 

PRIMERA.- OBJETO.- El pres.ente Convenio Específico tiene por objeto ministrar recursos presupuestarios federales, 
en carácter de subsidjos, asf como insumas federales a "EL EJECUTIV~ ESTATAL" para coordillar su participación 
con "LA SECRETARIA". en términos de .1~ Pf~visto en los artíC~;Jios 9 y 13., aparta:do B de 1~ Ley Geaeral o e Salud, en 
la ejecución de ''LOS PROGRAMAS", ~~é comprende l,@.r.e~Jización de intervenciones para el curnplimieAto de metas 
de cada uno de ellos, a fin de contribuir cotí "EL e.ptc~:ITIVf:? ESTATAL'' a su aliéeuada ínstrumentación, as{ como 
fortalecer la integralidad de las acciones de¡: Prevencif ~ ~~ro~ión de la Salud. 

~ '!C.qz;;_ .f . 
Em los Anexos 2, 3 y. 5 del presente instrumento~~~encionan "LOS PROGRAMAS" en los que deberán 
aplicarse los subsidios y en el Anexo 4 i'á)~S'M:tt~r~~~sr;t ~ores-Metas que buscan '1EL EJECUTIVO 
ESTATAL" y "LA SECRETARiA'!• ane:xbiBql]e'lt$bidiD"QA!W} ~~ Bex)'LAS PARTES" que forman parte integral 
del' mismo. SECRETARIA DE SALUD . 

UNIOAD DE AF-v f0 JJ:~!:JiCO 
La ministración de.recursos federales que efect¡)e ".LA SECRETARIA" a .. EL EJECUTIVO ESTATAL" se realizará 
conforme a la tabla slgulent!;!: 

.NO. 

1 

2 

2 

CLAVE< DEL 
PR9~RAMA . 

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos) 
UNIDAD RESPONSABLE 1 
P.ROGRAMADE ACCIÓ!i PRESUPUESTARIO 

RECURSOS 
PRESUPUEtTARIOS 

FEDERAI..T:S 
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD 

Politlcas de Salud Púbfica y Promoción U008 2,123,130.00 
d~:I~Salud 

IN SUMoS 
FEDERALES 

0.00 

TOTAL 

2,123,130.00 

.o;qo ;~f23,130.oo 

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL 
S.alud Mental y Adicciones 0.00 0.00 

1 j Salud .~!al 0.00 0.00 

2 1 AdicCIQnl'!s 0.00 o.oo 
s qbi;ota·F ·. .-~~ ·' . - ·· - . 0.00 ::¡.jJiOO 

o: - • •• t- -~· 
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES 

Seg¡Jridad Vial 0.00 0.00 

Prevención de Accidentes en Grupos ·o.oo 0.00 
Vulnerables ... ·-;; .. ',l~;oo 

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 

0.00 

0.00 

0.00 

0.~: 

0.00 

0.00 

O.O(l~ 

Atención a Emergencias en Salud U009 440,646.00 0.00 440,646.0 
1 1 ~ncias U009 278,562.00 0.00 278,562.01 

r1 Monito~o U009 162,084.00 0.00 162.084.0 

~ilancia_ en S~lt9Pública por 
L~ono .....-~? ./7 

78,311'5.{)0 1,732.422.(] 1,654,on.oo P018,UO~ 

//~ -k----

t 
..Ll. 
~ 
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S,;u b.tot al 2,094,723.00 78,345.00 2,173,088.00 

KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA 
1 . VIH y otras ITS P016 1 ,492 054.00 8,334 005.16 9,826 059.16 
2 Virus de Hepatitis e P016 439,578.00 0.00 439,578.00 

!t-ubtohl• 
. . ~ . - -::-·- : 1,93U32.00 ~~~~.005.1CI 10¡265,11?!·.1~ ~t;:. 

LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE G NERO Y SALUD REPRODUCTIVA 
1 Salud Sexual y Reproductiva P020 16,398,181.37 0.00 16,398,181.37 

1 SSR para Adolescentes P020 2,947,736.00 0.00 2,947 '~36.00 

2 PF y Anliconcepción P020 3,890,875 . .57 0.00 3,890,875.57 

3 Salud Materna P020 4,273,458.50 0.00 4,273,458.50 

4 Salud Perinatal P020 2,648,823.30 0.00 2,648,823.30 

5 A,bOrto Seguro P020 715,206.00 0.00 715,206.00 

6 Violencia de Género P020 1,922,082.00 0.00 1.922,082.00 

2 Prevención y Control del Cáncer P020 1,334,668.42 6,091,997.12 7,426,665.54 
3 Igualdad de Género P020 601 714.00 0.00 601,714.00 

Lubto~~at ~·· 18;33'J,56U9 __ :~~'i?!*~.7.12 24,428,5CIQi91 . ' : \-

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 Prevención y Control de EnfermédadéS 0.00 0.00 {1.00' 
Zoonóticas y Emergentes 
Control de Enfermedades Transnltidas U009 785,271.00 0.00 785,271.00 

·2 por Vectores e Intoxicación porVene.no 
de Artrópodos 
1 Paludismo U!)O& 210,054.00 0.00 210,0.54.00 

2 Enfermedad de Chagas ..,._\,f'l\\)U~ -'1~ .,_ 
.· 0.00 0.00 0.00 

3 Leishmaniasis ' 
{~ 0.00 0.00 . 0.00 :/ , . 

Intoxicación por ~s ~ 
' 

'·'! 0.00 0.00 0.00 4 -~ 

:5 Dengue !;JQQ9 l;:._"cl:~ r d J . 575,217.00 0.00 575,217.00 

6 VIgilancia Post Oncocercosís PO;)ER EJECUTIVO ÓEL ESTA!"() 0.00 0.00 0.00 

Programa Nacional de Prevención y Llt:Srü: Y >Ü ·-ANO <::.:. 1.\.:A .... CJ 0.00 0.00 0.00 
3 Control de las mk:obacterlosis " ~-C T';'\ (l,i.; T l - 1 ·~1 (Tuberculosis y Lepra) • " Atención de Urgencias Epidemiológicas U009' .. ,_ - ........ • .~ vr J ' --- _:..; 105,453.00 0.00 105,453.00 4 • 

v Desastres 
Programa Nacional de Prevención y 0.00 0.00 0.00 

5 Control de lnf$cclones,~iratoras 
Agudas (Neumonlas, ~y 
COVID-19) . 
Programa de Acción E,speclfico para la 0.00 0.00 0.00 

6 Prevención y Control de Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

1' Enfermedades Cardiometabólicas uoo8 3,168,564.00 0.00 3,168,564.00 

.8 
Programa de Acción Especifico en uooa 128,958.00 o .. oo· 128,951!.00 
Atención al Envejecimiento 

9 Prevención, Deteccl6n y Control de las U009 67,986.00 0.00. 67,986.00 
Enfermedades .SII<lal~s 

f 10 Prevención y Control de Enfermedades 0.00 o.oo 0.00 
Diarréicas Agudas 

Subtota.l 4,256,232.00 0.00 4,250,232.00 

ROO CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 
1 Vacunación Universal E036 625,998.00 47,216 271.20 47,842,269.20 
2 Atención. a la Sallldcdé la A'dolescencia 0.00 0.00 0.00 

3 Atención a la Salud en la Infancia 0.00 ·0.00 {).00 . 
.4 Diagnóstico y tratamiento oporturD de 0.00 0.00 1 0.00 . 

cáncer en menores de 18 anos 
•s u b;4 o t ·a·l" : · .. : '.1 :;;:~ ~ .H.' ~.00 ::47,2'18;i71.20 .,.,. 2J,0,20 . ~ 

Total de recursos federales a ministrar a - 29,366,278.79 61,720,618.48 91,,88~~7.27 • - . 
HEL EJECUTIVO ESTATAL .. (1 . · ~v r~ ¿---- ~r-7r .. 

. 1 

~ ··\- V 
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L~ ministración de recursos :presupuestarios federales que realice "LA SECRETARÍA" a t. EL EJECUTIVO ESTATAL" 
se hará c.onsiderando la estapíon¡;¡lídad del gasto y, en su caso, el calendario presup~:~estañ~ autorizado por la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Público, a través del Sistema Integral de Administración financiera Federal (SIAFF). Dicha 
ministración se hará una vez que se haya formalizado el presente instrumento jurídieo y cualquier otro documento que 
sea neces~rio para la operaéion de cualquiera de "LOS PROGRAMAS". 

Lós recursos presupuestarios federales otorgados a '4EL EJECUTIVO ESTATAL" se considerará¡:¡ devengados para 
"LÁ SECRETARÍA", a partir de que ésta r~alice la entrega de lqs mismos a la Secretaria de Finanzas de "EL 
EJECUTIVO ESTATAL", no así para "EL EJECUTIVO ESTATAL"~ 

Cuando la entrega sea dé insumas "LA SECRETARiA" realizará e~ta en "ELEJECUTIVO ESTATAL" según su 
necesidad· y disponibmdad; dichos insumas pasarán a custodia de "EL EJECUTIVO ESTATAL" hasta su destiho final, 
debiendo comprobarse en términos de la normativa aplicable~ 

SEG;UNDA.- MINISTRACJÓN.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LA SECRETARÍA", con 
car.go a su presupuesto, ministrará a 'jEL EJECUTIVO ESrATAL", recursos federales con el carácter de sl!lbsidios, 
hasta por la cantícfad de $91,0861897-.27 {NOVENTA Y UN MILLONES OCHENTA V SEIS MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS 27/100 M.N), para la realización de las intervenciones y el cumplimiento .de las metas que 
contemplan "LOS .PROGRAMAS". 

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $2~,3é$,27B.79 (VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SetENTA Y OCHO PESOS 791100 M.N}, se radicarán al Secr~taría de 
Finanzas~e "EL EJECUTlYO ESTATAL'!, en.Ja cuen~,<b}l'il~,a productiva especffica que esta establez~ para tal 
efe-cto, en forma previa a la entrega ,de los recursos, ! ·ns.titución de crédito bancaria que la m'isma determine, 
inform~ndo de ello a "LA SECRETARIA''. Los: recursQS g e~~rios a que se hace alusión, se ministrarán conforme 
al calendario establecldQ en el AtieX9 3 del presente instrq_ _ru erá requisito· indispensable que "LA SECRETARIA" 
cuente con el original del presente Convenio~, debidamente'SW;cnto y el registro de la cuenta bancaria en el Sistema de· 
c~ntabilidac;l y Presupuesto (SICOP)de la se9gmRd=EIIi~aeil;!filiij~~ia~blico. 

LIBRE Y SO"ERANO OE TABA3CO 

La Secretaria de Finanzas. de "EL EJECUTIVR S' ~ Ti'L" s~ oliga a rrnnistrar lo.s reGursos a que s.e refiere el párrafo 
, . . ~~ r<;T~'}i F .:-'1 .'"1. 

anterior a la Unidad Ejecutora. junto con los re1 réhths'firí:Jt&eros·que($e generen e.o la cuenta bancaria productiva 
especifica que ésta establezca para tal efecto, e~ un pll¡izo no mayor a 5 días hábiles, contados a p~íi' de que "LA 
SECRETARÍA" le· radique dichos recursos, de conformidad con "EL ACUERDO MAR,CO". 

Para efectos. de e$te. Convenio Específicr;> se entenderá como Unidad Ejecutora a la Secretaria de Salud y Directora 
General de los Sétvl(:ios dé Salud del Estado de Tabasco. 

Los recursos presupu~ri:os federales ministrados, que después de radicados en el Secretaría de Finanzas de "EL 
EJECUTIVO ESTATAL". no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Óltima, 
no sean ejercidos en los' términos de este Con'vénio, seráll c;.onsiderados p.or "LA SECRETARÍA" como-recursos 
ociosos, debiendo "EL EJECUTIVO ESTATAL., proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros al Erario 
Federal (Tesorería dfj la Feder:ación), dentro de los 15 días naturales siguientes en que lo requiera "LA SECRETARÍA". 

_ Dichp reintegro aplicará también en aquellos casos en que los recursos sean desviados para propósitos distiri~s a tos 
· • .autorizados en el presente instrumento. 

L~ insumos feder~les que suminls~ "LA SECREtARiA" a "EL EJECUTIVO ESTATAL", por un monto to~al de 
$61,.720,6,8.48 (SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE f:v'IIL S~ISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ~ 
48/100 M.N), serán entregadbs directamente a la Secretaria de Salud y Dtrectora GEUteraJ de los Sf:U'Vicios de Salud 
del Estado de Tabasco. . 

Los insumos federales que no sean destinados en tiempo y ÍQ!ma a "LOS PROGRAMAS" señalados en f!'l Anexo 5 de· 
este Convenio Especifico, s.erán considerados· por "LA SECRET ARÍN' como recursos ociosos, por lo qlle las Uriid.ades 
Administrati ,_, Qrganos Administra~·vos Descon ntrados responsables de ''LOS PROGRAMAS ... podrán solicitar 
su dav c1ón par r.easignarlos. 

·. ~- .. 

~ fv 
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" S PARlES" ~ohvienen ·~~P.tesamente que los recursos ·presupuestarios federales e insumos federales otorgados 
.I presente Convenio E~E!crtíco, no son susceptibles de presupuestarse en )Qs:ejercicios. fiscales $iguientes, por lo 

·ql\ . no implica el compromiso de ministraciones posteriores ~n el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscares 
su ·seéuentes· con cargo a la Federación para complementar la:inttaestructu!ll y el eqQipamiento ql;le pudiera derivar del 
ob o del presente instrumento1 ni dé operacioneS: inherentes a lªs o!>ras y eqú,IRQmtentos, ni P\lta <:Qalquier-.otro gasto 
ad lnistrativ.oo de operac.íóo·,vínoulado con el obje.to ·del mismo. 

T CERA. ~IFICACIÓN 'DEt. DESTiNC) DE LOS REC'UR:sos FEDERALES; Para asegurar la transparencia. en 1¡¡¡ 
ap cación y comprobación de los reQU,SOs federales ministrados ~<LA. SECftETARf!\" y "EL EJ.ECUTIVO ESTATAL" 
~ vienen en !iúJé~tse a lo sigl:\lente: 

t. ~¡LA SECRETARÍA" VJarificará. por CQ.fld.ucto ele ~a!i l:Jnidades Admin(~~tívas u órganos Administrafi~os 
D concentrados responsables de cada uno ·<lé '"LO$ · PROG~AS", qUe !® recursos pr-esupuestarios federales 
mi istrados e 1osumos fed~n:il~ suministrados ·OOh motivó del presente Cdnvénio EspecífiCO, ~ destinados para 
fo alecer 1~ lrít~g(alidad de las acciones qe prevención y promoción de la .sarud de "LOS PROGRAMAS" a que se 
re ere ·~ Claum;~la ;Primera, -~in :perjuicio . d~ ,las atribueicmes q~e en la materia eorrespandan a otras insbmcias 
co patentes <fel Ejecuti\(ó Fedéral. • 

Los recursos presupueafarios federales e insulnós feQeri\1" ((ue "LA S2CRE.TAR(A'''.se compromete a mlnis~ar y 
inistrar; r.espeotivamente, a ···EL EJECUTWG ESTATAL", ~ través <te Lª$. Unid~~es Adrni:nJ~trativas u órganos 
inistratlvas Desconcentrados respons&Qies de ca<!a •JJflO de "LOS PFiOGRAt;1AS~, estarán sujetos :a fa 

di onibilidad .presupuesfao~ y .a ·las autOri;:z!iciones correspondientes, de COIJfp·f!fi~ con lEis disposiciones juridicas 
ap icables .y de a~uetqo CO.ñ et ~lehdario ~ue para tal efecto se establezca. 

~. ·~LA SECRETAJÚA"', por ~condl!lcto de las Unidades Administrativas u Ótgano$ Adil'!iffisttati)(()$ Oe5concent11$dOS 
re pon~bles de ~LOS PROGRAMAS.,, podrá controlar,,y;Qíril'r'!<$J;JP;ervisar, dar ~~'!l~hlqy ~v®J;¡¡r &n todo n10trlento 
la obligaciones. qoe asume "EL EJECUTWO ES~TAL" ,~1 ~o l.a aP,II~n y destin-o de los recl!I'SOS 
P~" SUJll1estatios~ederales e io.sumos federa(es,que se 1~ eptregaQ?(:ln·el matcod,e] pres..ente instrumento. · · 

'i¡,'i'''lt -~ 

4. "LA ... ·sECRETARIA". ~~r ~n~~o de J.*U1· jd~d¿s.._~~tñ1~trativa! u órganos Administrativos D_e~ncen. trados 
re pon~bles qe "LOS PROGRAMAS", aplf~ la~ m~tdlits ~~ódeaaít:cte acuerdo con la normativa VIQ$1'1le y, en 
.su caso,·$usp~mderá ·o cané$1'<irá las subseblfE te~ ri'nnistr~dfleE (;jeréCt.n:soSipresupues.tarios fedeféles, cuan~o.'ltstos 

· ri hayan sidQ~cadospor "EL EJECUTIVO ESTATAl"! para<Jos'fíñes objeto del presente CQnv,enio Espec'üioo.o 
bi n, se hayan :aplicado en. contravención as glCfáusulas o a' las d~~~.MUERDO MAR®''. 

: 5. "LA $EQBETARÍN'; ·a través de las Unidades Adm,ióistrativas u Órg~:tnos AdministralivQS Oe$concentrados 
re ponsables de cada uno.de "LOS PROGRAMAs", practica~. ®ando lo C!)OSídere necesaño, viSitas de supervisiOO 
-~ fecto de ql:>servar los avances de '"LOS PROGRAMAS''. ''EL EJECUTJVO ESTATAL" queda obligado a la 
e . ega del fo_lj'q~to de certifJG8~ión del gasto gu~·sa obtenga. del Sistema de Información para la Administraclon del. 
f ndo para el' ~Ortalecimltnto de Acciones de Salud Públfca en las Entidades :Fede.ratfva!i; en adelante. 
" IAFFASPE'\ as.l como a. exhlbir la documen~cíón comprobatariay justificaloria del g8$lo. q1Jel$1.Jstent~ y fundament~ 
la plicacitín de.to.s recursos .Citados en Ja Cláusula Primera •~,pf~$entiJ ifl$tóJ~hto." · 

Para ~él C9l'llrol, vigilijncia, sup~er:Visióo,, ~gulmientQ y ~valuacióp .c:J~ · lps recursos presupuestarios federales e 
in umos féderaleJ que ~n virtud de este instrumento $OFI ft1inistrados y suministrados, respectivamente, :a "EL 
E EClJTIVO J;STATAL,., "LA SECRETARIA" ha implementado el ''SIAFFA$PE"., -como una. herramienta informática; 
l!b izada para ~yar la comprobación del gasto de los .recursos presupuestarios federá:les rrilnlslrados a Ia "El 
·E J:GUTIVO· ESTATAL'':. · 

C ARTA. lfiDICADORES Y METAS;~ Lt>s ·r~~~ federales ,qlile rnin\siie 4'LA SECRETARIA" a "EtJ. EJEC TIV<? 
E TAT AL" .. $é ~plicaráh en "LOS PROGRAMA$" ,á que se .refi~ la. Clá'Usul$ Primera del presente instrument ,; a fin 
d contribUir a alcan:Zar las nwta!; c;:on b~e 4:t!l Jos itldie:acH:;res que :se -establecen en el Anexo 4 del pr sente 
in trumento. 
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exclusiva en las intervenciones y cumplimiento de metas de a,cuerdo a los indicadores que contemplan "LOS 
PROGRAMAS", en términos de lo estipulado en la Cláusula Primera de este Instrumento. 

Los recursos presupuestarios federales, a que refiere el párrafo anterior, deberán ser ejercidas con cargo a las partidas 
de gasto autorizaqas por las Unidades Administrativas u Órganos Administrativos Desconcentrados responsables de 
cada uno de "LO$ PROGRAMAS'', a través del "S1AFFASPE", en el Módulo de Reportes-Presupuestaclón-Ramo 
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) 
y conforme a la disposiciones jurídicas federales en materia de ejercicio y ejecución del gasto. 

Los recursos presupuestarios federales qi,Je se ministren con .. motivo de la celebración de este Convenio Específico no 
podrán desviarse hacía cuentas en las que "EL EJECUTIVO ESTATAL" maneje otro tipo de recursos ni traspasarse a 
otros conceptos de g-asto y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de caPital, de. 
conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Púbüca Federal. · 

' 

Las contrataciones de personal que realice "EL EJECUTIVO ESTATAl,." con los recursos pre.supuestarios federales 
que se ministren con motivo de la celebración de este ConVenio Especffico, se deberán re~lizar aplicando los perfiles 
contenidos en el Catálogo Sectorial de Puestos vígE!t'ttEI, las (Jisposiciones administrativas de contratación de personal 
que establezca la Dirección General de Recursos Humanos de "LA SECRET ARfA" y los aspeetos técnicos que para 
la operación de "LOS PROGRAMAS" se establezcan en el " SIAFF ASPE". 

SEXTA. ALINEACIÓN Y REGISTRO DE RECURSOS DE OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.- La información 
de los recursos. presupuestarios del Ramo. 33, Aportación Estatal, y otra, asf como IÓs del Instituto de Salud para el 
Bienestar, ANI::X'O 4- IN SUMOS y Fondo de Salud .~r.a'~ienestar, a que hace referencia ei.APÉNDICE del pr~sente 
Convenio, no f~rman .parte de los recursos tegerales !'OO'listrados por "LA SECRETARIA" a "EL EJECUTIVO 
ESTATAL" con motivo del presente Convenio .cqr.r~e~nd~tes al Ramo f2, por IQ que. la informacrón registrada en 
el "SIAFFASPE", por "EL EJECUTIVO ESTATA¡J~f.~rq~ara efectos de alineacíoh y evaluación de la eficacia y 
eficiencia de los programas. e.n este sen~ido lat 9'j;lijpatJ'ón, ejercicio y comprobación de estos recursos, serán 
responsabilidad de quienes tienen a SiprFu~~~~~ r!MI4áiámiento y de la Entidad Federativa que aplica y 
comprueba dichos recursos. LIBRE y S08ERAN0 DE TABASCO 

. c.:r-c r~p.r lA DE SALUD 
SÉPTIMA. DOCUMENTOS PARA E E~13éJgiQ,.,<Y1 ~9.MRB.~CIÓN DE RECURSOS.- Los. requ!l?itos y 
especificaciones para el ejercicio y comproM'cíón de recursos ministrados a través del presente-convenio, establecidos 
en los Criterios para la Contratación de Personat con Recursos del Ramo 12, 2022, Críterios para la Contratación de 
Servicios lntegra(~s .para llevar a cabo reuniones de trabajo y talleres en Hnea para la operación de los Programas de 
Acción Especificas, 2022; asl como en los Criterios para la Comprobación del Gasto, 2022, registrados en el 
"SIAFFASPE", son de carácter obligateirio para "LAS PARTES" y forman parte integrante del presel')te instrumento. 

QCTAVA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.· "LAS PARTES" convienen en que los gastos administrativos que de(iven 
del cumplimiento del presente instrumentoj!,Jrfdico; deb_erán ser realizado$ por "EL EJECUTIVO ESTATAL" con cargo 
a sus recursos propios. 

NOVENA. OBUGACIONES' DE " EL EJECUTIVO ESTATAL".· "E.l EJECUTIVO ESTATAL'', adicionalmente a las 
obligaciones es~blecidas en "EL ACUERDO MARCO", deberá: · 

l. Registrar en·el Módulo de Presupuesto-Registro de la Recepción, del "SIAFFASPE", dentr:o de los 5 días hábiles 
siguientes a la reéepción de. los recursos ministrados por "LA SECRETARiA", objeto del presente Convenio, el archivo 
electrónico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fil:¡cal Digital por Internet, CFDJ, ·con el cual acr:edite la recepción 
d~ dichos recursos. . 

11. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales e insumes federales ~ que s~ reftere la. Cláusul.a 
Pr-imera c;le este Convenio Especl~o. exclusivamente para coordinar s.u participación con "LA SEt:RET ARÍA", en la 
ejecuéión de "L:OS.PROGRAMAS", con estricta sujeción a los Indicas, indicadores y metas señaladO,s en el Anexo 4 · 
qel presehte instrumento, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso, aplicación y destino de los ~itados recursos 
fede~-~ 
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11. Entregar a "LA S.ECRETARIA'', a través de las Unidades Administrativas u órganos Administrativos 
. e.sconcentrados que tienen a cargo cada uno de "LO.S PROG~AMAS", los certificados del gasto .. que se obtengan 
el "SIAFFASPE", respecto de la compróbaciól'l del gasto de los recursos presupuestarios federales ministr~dos, así 
omo.de los reintegros a la Tesorería de la Federación que realice "EL EJECUTIVO-ESTATAL",, elaborados y válidadós 
or el titular de. la Secretaria de Salud y Directora General de .los Servicios de Salud del Esbl-do de Tabasc(), o por 
quel servidor público en quien éste delegue dichas funciones, conforme a la normativa aplicable en "EL EJECUTIVO 
STATAL". . . 

v, .Obtener la documentación comprobatoria del gasto de los recvrsos presupuestarlos federales objeto de este 
onvenio Especifico, la cual deberá estar a nombre de la Secretaria de Salud y Directora General de los Sérvicios · 
e Salud del Estado de Tabasco y cumplir con los requisitps estableéiQos én los artfculos 29 y 29-A del Código Fiscal 
e la Federación, asl como con los requi~itos que establezcan los Criterios para la COI;llpf9b"clón del Gastp, 2022 
eñalados en el '(SIAFFASPE". Dicha documentación comprobatoria se deb·erá cancelar con la leyenda "Operado", y 
e identifiCará con el nombre de 11LOS PROGRAMAS" en los que se haya sfectuado el gasto, haciéndose mención 
xpresa a que dichas erogaciones corresponden al ejercicio fiscal 2022. 

. Regístr.ar en el Módulo de Registro de Comprobaciones dei"SIAFFASPE"; en formato PDF, la documentación 
m probatoria y jllstificafiVa del gasto •. que soporte los Gertificados del gasto, generados a traVés del "SIAFFASPE'\ 

ue se entreguen a las Unidades Adnilnisttatívas U, ÓrganosAdministrativos Des·concentrados. 

l. Mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud y Directora G!iner.al de los Servicios de Salud 
el Estado de :Tabasco por lo menos 5 ano~ posteriores a su,expedición, la documentación comprobatoria original (je 
rácter técnico. ad~ínistrativo y operativo del cumplimiento de,J~metas a que hace referencia _el Anexo 4 del presente 

instrumento y, en su caso, proporcionarla c.L!ando ésta le s~'reql!e'ti,da por "LI,\ '$ECRET ARiA'', por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y/o las instélncias de fiscalizaeió!). f¡:tde!ldles qt,te correspondan. a.sl como la información 
dicional que éstas últimas llegaran a requerirle. \ . ..~ __ ~ . ·: 1! _ . · 

' $. --l -· 

lt. Mantener_ ba.J_ ·o s_u custOdia, a travéS de l;pE}efl~t~9~;d3~~a~f\,y1 Dire~tora General de los Servicios. de Salud 
e.l Estado de Tabasco, por 10 menos 5 al'los¡_¡¡¡..R,~i ~ll-Ja !~~~ ;q~~-~earcran, la documentación comp~obatotia y 

·ustificatoria original de los recursos presupuestarios fEKlerales ¡:lrbgadoi y; .eA,¡ü>caso, proporcionarla cuando ésta le 
. ea requerida por "LA SECRETARIA.,, por la Se re ari a,de l'lactenda y Otéélito Público y/o .las instancias de fiscalizaci6n 
ederales .gue correspondan, asl cpjno ~ informadie5Waeiici'oóar 'que·éstas.últiffias llegaran a requerirle. 

111. Mantener bajo su custodia, a través de la-Secretaria d&·.Salud y Dlrectbra General de los Servi~os de Salud 
· del Estado de Tabasco, le documentación comprobatoria original de los lnsumos federales suministrados, asf como 

aquella que soporte su debida aplicación, ~ntendiéndOse por ésta, a la entrega de dichos insumo,s que realiza la unidad 
ejecutora a ~ Estab~imíentos ~e Salud que correspondan, hasta en tanto dicha doc.urilentación le sea requerida por . · 
"LA SECRETARÍA'' y, en su caso, proporclcmarta cuando ésta le sea requerida por "LA SECRETARIA", por la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público y/o las instancias de fiscalización federales que c;orresportdan, asr como la 
lnformeción adicional que éstas últimas llegan;~n ,¡:¡ re.qiJerirle.. · 

IX. lnfo~ar a "LA SE:.CRETARIA", · a través de las Unidades Ad.ministrativas u Órganos Admiñistrativos 
Desconcerítrados .responsables de cada uno de "LOS PROGRAMAS'\ mediante tos formatoa que se generan a través 
del Módulo Informes TrimeStralea del "SIAFFASPE", y con los requisitos solicitados en dlcho Módulo, dentro de los 20 f
dfa$ hábil.es siguientes a la termin~ión de los. dos primeros trimestres dei .ejercíciofisca.l2022, sobre: 
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c. El avance de Indicadores, señalando el nombre del programa, fndice, actividad general, indicador, frecuencia de 
medición, medición de. avance, meta, meta programada, presupuesto, meta realizada y porcentaje de avance. 

X. Registrar en el Módulo "Rendición de Cuentas-Informes Trimestrales de lnsumos/Bieries" del "SIAFFASPE", la 
documentación comprobatoria que soporte la aplicación de Jos insumas federales suministrados, a que hace referencia 
la fracción VIII de la presente Cláusula. 

Xl Reportar de manera oportuna y con la pe·riodicida~ establecida en la normativa vigente, los datos para el Sistema 
Nacional de Vigilancia Epidemiológica, asf como para lo-s sistemás de información específicos establecido~ por l.as 
direcciónes generales de Promoción de la Salud y de Epídemiologfa, el secretariado técnico del consejo national de 
Salud Mental y por los centrós nacionales de Equidad de Género y Salud Reproductiva; de Programas Preventivos y 
Control de Enfermedades; para la Prevención y el Control del VLH/SIDA y para la Salud de la Infancia y la Adolescencia. 

XII. Manejar adecuadamente el ciclo logfstico para 'la conservación y distribución oportuna de lbs insumos federales 
que se le suministren con motivo de este instrumento. 

Xlll. Mantener en condjciones óptimas d~. operación, los ~istemas de red de frío para .el mantenimiento de los insumas 
y vigilar la vigencia de los ·insumas federales suministrados de aplicación directa a la po~lación de su circunscripción 
territorial, evitando la caducidad de los mismos. 

XIV. Verificar que todos los procedimientos referentes"~!t~.r!!modelación, modificación, ampliación y equipamiento de 
los labora .. torios de. refer~ncia epidemiológica que set~alicen ,é~ "EL EJECUTIVO ESTATAL" cui'nph;m con lo dispuesto 
por las leyes, reglamentos. decretos, circulares y ~6ws d~ .{as autor!ctades competehtes en materia de salubridad, 
protección ecológica.y de medio ambiente que rijan ec~ !f¡m o federal. 

~¿,->1..~· 

XN. . Registrar como activos fijos, los b&"aªi:Rllie'6i9!J~Ul:C$Qiib e&f~ con .cargo a los recursos presupuestarios 
federales objeto· de este instrumento, del - OOtormlOacfa~MJiaSJdisp&'SielOOE); jurfdicas vigentes en materia de ejercicio, 
registro y contabilidad del gasto público gubéfñálneñtál. lñ JE f ALUD 

IJNIIJAu DE APOYO -.~J,-HJ CO 
XVI. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales mrnistrados e insumas federales 
suministrados con motivo del presente Convenio Específico, una vez devengados conforme al avance del ejercicio e 
informar de ello en la cuenta pública de la Hacienda Pública Estatal y en los demás informes que le sean req-ueridos, 
sín que por ello pierdan su carácter federal, por lo que· en su asignación, ejercicio, ejecuclón y comprobación se sujetará 
a las disposiciones federales aplicables. 

XVII. Contratar con recursos de "EL EJECUTIVO ESTATAL", y mantener vigentes las pólizas de seg,uros y de 
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos con car~o 
a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

' . 
XVIII. Contratar los. recursos humanos calificados para la consecución de las intervenciones de "LOS PROGRAMAS" 
y, en s.u caso, proporcionarles las facilidades, viáticos y transportación para la asistencia a los cursos de capacitación, 
entrenamiento o actualización que señalen las direcciones .. generales de Promoción de la Salud y de Epidemiología, el 
secretariado técnico del consejo nacional de Salud Mental y por los centros nacionales de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva; de Programas Preventivos y Control de -Enfermedades; pa~ la ·pre.vención y Control de VtHt SIDA y 
para la Salud de la Infancia .y la Adole.scencia, con cargo a los recursos federales_ que se ministren con motivo del · 
presente Convenio, con apego a los Lineamientos por los que se establecen medidas de al!l>teridad en el gasto de 
operación ·en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, o bien, con cargo a los recursos de la 
Secretaria de S~h,td y Directorá General de los $e.rvici® de Salud del Estado de Tabasco de "EL EJECUTIVO 
ESTATAL" dé acuerdo con lo que. p~ra tal efecto se señale el'! ei"SIAFFASPE". 

XIX. Mantener actuaiJzados los indicadores d"e desempeño, así como eyaluar los res.ultados que se ot;,tengan con los 
mismos. 
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Con base en el seguimiento de las-metas de los indicadores· y .en los resultados de las evaluaciones reali.z!;l.das, 
stáblecer medidas de mejora continua para eJ cumplimiento de las. metas p~ra las que se destinan lqs recur.sos 
ederale~ ministrados. · . · 

l. Informar sobre la suscripción de este CohveniQ Específtco al órgano t&:nico de fis~l~ción dé la l~islatúra local 
n "EL EJECUTIVO ESTATAL". 

Publíéarel presente Convenio Espeaffico en el órgano de dif1.1sión ofi.oial de "EL EJECUTIVO ES.TATAL". 

m. Difundir en s1.1 pági.r'la de Internet "LO$ PROGRAMAS'' financiadOs'.C6n los recursos qo~ le serán ministrados 
ediante el p.~nte:instry,!mertto, incluyendo los avances y resultados ffsic.os y presupuestarlos¡, ~n los. t6rrninos de las 
ispo$icltmesjpñdica~ aplicables. . 'ó : · . ,-:• ••• • • .., 

IV. Reiot~grar á la Tesqra:ría de la Fedéraoión, conforme a los plazos y requis:itos:previStos.en .el artículo 17 de la 
ey de Di~1pliria Finc¡nqi~ra deJas .E!itidade~ Federativas y los MunicipiQs" · · 

. Reintegrara:la Tesoteffa ~e ra.Federaqión, r;lentro de los 1-!> dfalS naturales sigull:~ntes al ~ietre del ej~clcio, lqs 
endimientos Jlnanpiei'os que generen iós r~cursos presupuestariOs federales ministrados por •LA SECRETARIA~, e · 
nformar ~rirnestralrnente. a cada Unidad Administrativa u ór~ano Desconcentrado· que corresponda; los ren~imientos 
inancierds generados, asl corno el depósno que de estos $6 haya. realizado a d~ha Tese>rerfa, adjqntando lós estados 
e cuenta bancarios correspondientes, as1 CQI'T10 infc:11'mat -~ las dif~~ntes in!!~nciªs fiscali.zad:oras, cu:ar¡do a$Í lo 

requieran, el monto y fecha dé ó.icl'ló!! reliité{Jros. . 

La autenticidad de la decum~ntaclón justificatoria y com~n:loatotia <te, los recur:s~$ presupuest~rip,s f~erales erogados 
que se refi~e Ja fracción VI de esta Cláusula, será re$p2_n~bil(<!ad de 1~ Secret•ri~ de S•lt~cl y Directora ~eneral 

·e IQS Sárvlc1os de SalUd del Estado de T~bMc<O. ~. -:: - -'11 
~\ -.{ ':, ' J ' 

· '· • DÉCIMA • . OBUGAClONES DE "LA SECRETARIA",- 1'LÁ- SECRETARiA", por conduct<h de·: las un·idaóes 
dministrativas u Orgalíos Administrativos lffescon6eh fado~' oeS)fdnS:ábié ~e cada uno de ''LÓS PROGRAMAS", 

estará obligadá a: Lit,.,,,..: Y ~v ~ .~10 e:: T \ J A .. CJ . . · 
; · r· - ,.\ 1 ~~ , .IJD 

l. Ministrar los recursos presupuestarios federaie's-·:a-el ,s·~,eretarfª' de Firian.zas de "EL EJ,ECUTIVO E.Sl'ATAL". 
señalados en la Cláusula~Ptimera de.l preSente ih.!l.trutnenlo ge ~onformidad. con el Anexo S de este C~nvenio Es~rfico, 

1 L Sumh1istrar los insutnos federales a la Secretaria de Salud y Dlrector.a General .de los Servicios de Salud del 
Estado de Tabasco de ÜE'L EJECUTIVO· ESTATAL", sel'ialados en 1$ Cláusula Primera d,el presente ipsfrumento, de 
conformidad con 'lo establéc(do y qetálla.,do E!fl el Anexo 5 de este Convenio Específico. · . 

IIL Verificar que los recursos presupue.Star'ios federales .. e insumes federales que se ministren y suministren, 
respectivamente, no permanezcan oc;os.os y que s.ean destitl~Qs únieam!3nte para "LOS PROGRAMA~" a. qye se 
refiere la Cláusula Primei"Ei ~!'reste Convenip Especifico, sin. perjui~io .. de las·~rib~ciqnes que en la materia corréspoodan 
a ótras inatancias de fiscallt@ión feder~l~s, 

IV. Abstenerse de intervenir en el pi:Qéedimiento d.e asignación ·ae Jos contrat~. eónvenios· C) de. cualquier o0tro f.· · 
. "" instrumentojurldiCQ que fónnalice:".EL.EJ.ECUTIV0 ~STAT AL" pa_ra cumplir con el objeto para ·el CIJ~l~rán destinados 

losr~rso$ :présupuest~rips federales m'inistraclbs: · ·· ' ' 

V. Propor.cionar la asesorratecnicane~saria a"EL EJECUTIVO ESTATAL"! a fin de gatalitízar el cumplimi 
objeto del present!' i.nstrurñénto, en lo$ ti.empQ5 y para l$ ptesfa~n. de los servicios (elaciónados con lá's mat 
salubritlad ge.neraL 

VI. P¡:actit$.1',. _cuando lo cohSiQere necesªrio, Visitas de super\iisi6n o reuniones de seguimiento,,_jl~~ltlll!~ 
coordinada~ por la·Subs'écretarf.ade Prevenci6n-y Promoci6h dé' la Salud conforme al calend · para tal e cto se 
establezca, como meo.anlsmo para asegu r la aplicación de los: recursos· federales ministrados y el cumplimie to del 
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objeto del presente instrumento, sin perjUICIO de que las Unidades Administrativas u Órganos Administrativos 
oes·concentrados puedan tealiz.arvisitas de supervisión o reuniones de seguimiento. 

Vll. Aplicar, las medidas que procedan de acuerdo con la normativa aplicable e informar, a través de la Subsecretaria 
de Prevención y Promoción de la Sa{Üd, a la Secretaria de la Función Pública, a la Auditoría Superior dé la Federación, 
a la Secretaría de la Contraloría estatal o equivalente de "EL EJECUTIVO ESTATAL", así como a la Dirección General 
de Programación y Presupuesto de "LA SECRETARiA" y, ésta a su vez, a la Secretaria de. Hacienda y Crédito Público, 
los casos en que: a) Se dete.rmine suspender o cancelar la mlnistración de los recursos presupuestarios federales objeto 
de este Convenio y b) Se reintegre a la Tesorerfa de la Federación los recursos federales que se hayan m inistrados a 
"El EJECUTIVO ESTATAL". 

VIII. Informar en la cuenta pública de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que sean requeridos; sobre 
la aplicación de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumas federales suministrados con motivo del 
presente Convenio E.specífico. 

IX. Dar seguimiento trimestralmente, .en coqrdinación ton "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el avance en el 
cumplimiento del objeto del presente instrumento, mediante los formatos que se generan a través del Módulo Informes 
Trimestrales dei"SIAFFASPE", a que hace referencia la fracción IX .de la Cláusula Novena del presente instrumento. 

X, Realizar, en el ámbito de su competencia, el control, vigilancia, seguimiento y evaluación de los recurs9s 
presupuestarios federal~ e insumos federales que en virtud de este instrumento serán ministrados y suministrados, 
respectivamente, a "EL EJECUTIVO ESTATAL" de coQiQfll)idad con las disposiciones jurídicas aplicables en materia 
del ejerCicio del gasto público federal, lo anterior, sirt~~uicto. de las acciones de verificaéion, control •. evaluación y 
fiscalización a que hace. referencia la Cli!usula Déci~ - era¡ j el prese~te instrumento. 

t.~~ .• 
XI. Con base en el seguimiento de las metas de lo~i~dores y en los resultados de las evaluaciones realizadas, 
establecer m~didas de méj~ra continua ~~~~W.Efl]\9 ¡9~~~@ftiyos para los que se destinsn los recursos 
presupuestanos federales e tnsumos fedftE!'F& y SOBERANO DE TABASCO · 

' ~re --"IA.JES"~L~D 
XII. Emitir a. ~á.s tardar el 15 de ~arzo dEt,t~6~91.; ~~~!}Jp ~V<?,".!:m\ o 9~' se. obten~a a tr~vés del "SIAFF~SPE", el 
Acta de Conc1hac16n de Insumas. Dtcha Acta se generará, s1empre y cuando ex1stan d1ferenc1as entre las canttdades de 
insumos e importes programados en el último convenio modificatono del presente ejercicio fiscal y los insumas 
ministrados pof las Unidades Administrativas y/o Órganos Administrativos Desconcentrados a las entidades federativas, 
conforme a las .remisiones y/o los documentos oficiales con los que se acredite la entrega de insumos. 

XIII. Emitir, a través del SIAFFASPE, el Acta de Cierre de Presupuesto, una vez que la ''Eli;JECUTIVO ESTATAL". 
haya concluido con la cómprobación de los recursos ejercidos y, en su caso, con el reintegro éle lós no comprobados, 
en los plazos señalados en el presente instrumento. 

XIV. Informar sobre la suscripción de este Convenio Específico, a la Auditorfa Superior de la Federación. 

XV. Publicar el pre~nte Convenio Especffico en el Diario Oficial de la Federación. 

XVI. Difundir en su página de Internet "LOS PROGRAMAS" financiados con los. recursos que serán ministrados 
mediante er presente instrumento, incluyendo los avances y resultados f lsicris y presupuestarros, ·en términos de las 
disposiciones jurldicas aplicables. 

DÉCIMA PRIMERA. ACCIONES DE CONTROL, VIGILANCIA, SUPERVISIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.- Los 
recursos presupuestarios ·federales e insumos que ministre "LA SECRETARIA" a "El EJECUTIVO ESTATAL" con 
motivo del presente instrumento no pierden su carácter federa.!, por lo que el control, vigilancia, SI'Jf:lervisión, seguimiento 
y .evaluación, torresponderá a "LA SECRETARÍA", a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Públi~o. asr como a las 
instancias de fiscalizaciór.-federale.s que cotre.spondan en sus respectivos ámbitos de competencia, sin perjuicio de las 
acciones de control, vigilancia, supérvisí6n;. seguimiento y evaluación que, en coordinación con las instancias de 
fiscalización federales, realicen los órganos de .fiscalización de " EL EJECUTIVO ESTATAL" y se llevarán a cabo de 
có"rí . ·ida n las disposiciones jur(dicas vigentes en · ateria del ejercicio del ga~to públícofederal. ¡ 
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DÉCIMA SEGUNDA. ~ElAOIÓN LABORAL - .Queda expresamente estipulado por " LAS PARTES", que el per$Ohal 
ontratado. empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cum,plimiento al presente instrumento jurfdico; 
uardará relación laboral únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que asumetl plena 
esponsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda-ser consider.ada como patrón sustituto 

solidario, obJigánd0$9 en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier 
.eclamaciótl,. d~m~nda o sanción, que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, c:;feslindándose desde 
hora de .cualquier responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza jurh:lica 

que en ese sentido se les quiera fincar. 

DÉCIMA TERCERA. VíGl:NCIA.- El presente Convenio Especifico-comenzará a surtir sus efeetos a partir de la fecha 
.e su suscripción y se mantendrán en vigor hasta el 31 de mayo de 2022. 

DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO,.• "LA$ PARTE-S" acuerdé\ti qtie el presente Conveni() 
Especff~ pod@ modfficarse de cOiTiun acu_erdo y por escrlto.i sin alterar su estructura y en e-stricto apego a las 
disposiciones jurfdicas aplieables. Las modificaciones al Convenio Espeeffico obligarán a sus siQnatarios a partir de la 
echa de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Fe.deración y en el órgano de difusión oficial de "EL 
EJECUTIVO ESTATAL", · ' 

En caso de contingencias para la realización de "LOS PROGRAMAS" previstt>s en este instrumento, "LAS PARTES" 
acuerdan tomar las medidas necesarias que permitan afrontaF dichas contingencias. E:n todo caso, las medidas 
ac.ordadas serán fonni:ilízadas mediantl:lla suscripción del conve-nio modificatorio correspondiente. 

DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE TERNIINACIÓN.· El p~'$:~;;~'C''Glnvenio Especifico podrá dar$e por terminado de 
manera anticiPada en los supuestos estipulad.PS en " EJ. ~<;UER~ ARCO". · . 

y, .;J4 ..-. ~ 
. ~·...- ~ 

DÉCIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCíSIÓN.- El presente.CQnve__nib Específico podrá re$c'indirse administrativamente 
en su totalidad, o bien, de forma parcial, porp~dp ~~~rula~ !:Jrtl«ad~ "j\dmjnistrativas u órganos Administrativos 
pes-concentrados en., lo concerniente a "L0{1~~~q~A~'A,~~a}~srR~J..~.Beflda, Por las c~;~us¡;¡s que senara " EL 
ACUERDO MARC.O . S:?.C' ~ ,;-, .! [':: .. p;tJ . 

DÉCIMA SéPTIMA. - OBLIGATORIEDAD Det' 'AfÜERl)o 'MARCO.- Para~l cumplimieñto del objeto del presente 
Convenio Especifico, "LAS PARTES" convienen eri sujetarSe expresamente a las estipulaciones. de "EL ACUERDO 
MARCO", cuyo contenido se t iene por reproducido en.el presente instrumento pomo si a la lett a se insertasen, así como 
a las demás disposicíOnes jurfdieas aplícables. · 

Estand.P enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Esp~fflco, lo firman por 
cuadruplicado a los un dfas del rnes de marzo del año dos mil velntldos. 

Continúa en la págiriá. siguiente 

j 
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ANEXO 1 

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACJÓN DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
ACCIONES DE SAL.UD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO 
FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SECRETARIA", Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR 
CONDUCTO DE "EL EJECUTIVO ESTATAL". 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de "LA SECRETARIA" 

1 Dr. Hugo López Gatell Ramfrez Subsecretario de Prevención y Promoción de 1¡:¡ Salu.d 

2 Dr. Ricardo Cortés Alcalé Director General de Promoción de la Salud 

3 Dr. Christian Arturo Zaragoza Jirriénez Director de Información Epidemiológica 

f 
4 Mtra. Diana Iris Tajadilla Orozco Secretaria Técnica del Consejo Nacional 'De Salud Mental 

s · Dr. Arturo (larcla Cruz Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevención 
de' }\a:identes 

6 Dra. Karla Berdichevsky Feldmc¡n Directora Gene$1 del Centro Nacional de Equidad de Género 

' y ~(tl'l:l~~Wroductiva . 
~ y . . 

7 Dr. Ruy López Ridaura Dítactor G~ral del Centro Nacional de Programas 
~~~...... Control de Enfermedades 

8 Dra. Alethse De ~ Torre Rosas Dire-stafá General del Ce8 tro Nacional para la Prevención y el 

PODER E ~~Qm~Jflii!Wtlil&At..?~l') 
-~"""l"lf"'C:TI\D/!!,~ 

9 Dr. José Luis Dfaz Ortega LIOr\t: l v MJ.iro'<:f?~.j'~ cip.ftf1 1a Salud de la Infancia y la SEC Adolesce da L 
1 l'f\ ~ 't: ~?u o ... .1 "'""' O 

Cópias fotostáticas simples de ios notnbram'ientos de los titulares de "EL EJECUTIVO ESTATAL" 

1 Dra. Silvia Guillermina Roldán Femández. Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud 
dél Estado de Tabasco 

2 C.P. Said Arminio Mena Oropeza Secretario de· Finan~s 
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.;:. }lugo Lópcz Gatell Ratákez:. 
Presem.e. 

Andrés Martuel L6pez
1
0l:'mldor., Presidente 

dé /()S Estaill1$, UnidQ~ Mexicano~. en e)er.c.icio de lq,fo.~reid 
qllf! ·fn~ confiere et ~lfJ $9. frP,cqón 11, de la Cqoofttif;#íi'l 
PCJ.fílicra de los EátadM Unidos ~41:108· he teiddo a bien 
mnnbrarlo S;Wsecrettir'io de Prevenl!i6n y homócf&tí de lt:z 

'$alud deJa Seare.wía ife SalUJi. 

GONVENIO-AFASPE-TAB/2022 
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·SALU·D 
SECRETARÍA DE SALUD 

Nombramiento No. LD-oo3k019 

DR. RICARDO CORTtS ALCAlÁ 
PRESENTE. 

Con fundamento en los artfculos 2, apartado B. fracción XII, 7, fraccion!!S 
XXIV y >OW y 28 del Reglamento Interior de la sécretarra de Sslud; 2. 
fracción XII del Reglamento de la L.eydel Servicio Prol'i!$lonal de carrera en 
la Administración Pública Federal, asf c:Omo los 'numerales 152. fracctón 1, 
Inciso b) su.blnctso íi y 162 del "Acuerdo por el que se emiten las 
D,isposieiOne:s en las materias de Réeursos Humanos y del servido 
Profesional de carre.ra, asr como el Manual Administrativo de Aplicación 
General Ei!O:materia de R~ursos Humall.O$Y OJganlzáCi?m y el Manual del 
Servicio Pr'ofeslonal de Carrera", me f?:E!rmito hacer de su conocimiento 
quec.a partir de esta f~ha, he tenl~~"6le'ttflombrarle 

';~~ - . ,.~ 
· DIREct~E.líERAL 

DE PROMOCft~~}('&E LA SALUD 
pi')~ER EJECUTIVO DEL ESTADO . 

Dlchadeslgnaciórt.~{~f!Jlul~~rCe'lélat~2wli!4I.~~blico de iibre 
designación, rango de D!~ión -~.Ait~td.IDa Dirección Oef.)eral 
de Promcic:lón de la Salud. A~""~ A? u fl) J:J-.L.CO - 1::-1 ~ .. , ~ i...t - ' 

· Al" aeeptai' -fa'"encorilienda, "USted· +ta· ·protestado ·gi:lai'dar ·fa Constitución 
Polftlca de los Estados Unidos Mexicanos, ll!nlos ~rminos del artfculo 178 y 
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere él compromiso de 
desempefiarla al limite de su capacidad y esfu~rzo, debiendo siempre 
actuar con eticlencla,lealtad y honrad~ en el desempeño de la miS(na. 

Ciudad de México, a lo de febrero ele 2019. 

EL SECREfAAIO DE SALUO 

~ 
C>R. JORGE CARLOS ALCOCER VAREtA 

., 
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SALUD 
S.ECRET I\R l A D E SALUD 

Nombramiento No~ Dtl-009/2019 
CQ'digo 12-316-l-M1C019P-0000069-E-X•I< 

C. CHRISTIAN ARTURO :ZA.RACi02A JIMENEZ 
P r es.ente 

con fundamento en el articuló :29 Fracc(9n XXII, del Reglam~nto ln~riQT 
de la Secretaria ·de S!lllud, eo relaclón c¡c;.ln e.l artfculó ~. fracción XI,. del 
Reglamento dé lá Ley del Se.rvieio · Profesional de Ca~rera en la 

Administración -Pública Federal y c;onft;>tme a ló dÍ$puesto .en losa.ttrculos 
1, 3, 4, 6 fracción 11, 8 , 10, 53, 61 de la: LeY de Seguridad Nadonal, me p~rmito 
hacer de Sl;l conocimiento qu.~ a partir d~ esta fecha, he tenido a bien 

nombrad~ 
, • '-\.,t4\lH!:\ ''t.f: 

DIRECTOR _DE INFOI!~t.Ciq~ EPIDEMIOLÓGICA 
lt. ~-.1_ .... •• !f 

Oi(:hi designación se formula ~o~ el' ·~tácter (;le servidor _pllblieo de 
oestgnadó.n Directa, rango de ofrét~i.ó~ c;te Área, a!'is.cr'lto á la IZ)l(ec;ción 
General de Epídemi8re9,a~ EJF-CU •IV O DEL ESTAf'O 
. UBK.E Y SO ..:RANO GE TAL:ASGv 

Al aceptár la encomiend3;:0sted.hal,l3r.of.eS'ta<ll:1 'guardati.EI Constituck¡n 
POlft:1ca de los Estados~UníMb~ Méidc!l'Rd$1en·los térrTllnos del artículo '128 
y las leyes que de ella' einaben, asimismo· adquiere el compromiso. de 

des~mpeñarla a.l lfmite de sú capacidad y esfuerzo, debiendo siempre 

actuar cQn eficiencla, 'lealtad y ·honradez en el desempeño de la. misma. 

Méxiq), D.F. a 16 de abril de 201~. 

DIRECTORA OENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

V ORGANIZACIÓN 

1 

Lí.é. ANALI·~ANTOS A VILES 
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SALUD 
S E CR E T AR Í A D E SALUD 

Nomb~rniento No. C-Of11/2&12 
Código 1~313·1·Mlé029P-000._0029-E-C•A 

MTRA DIANA U~IS TEJADILLA OROZCO 
PRESENTE. 

Con fundamento en los artTculos 4y 33 de la Ley del Servicia Profesional 
de cartera en la Administraclóo PÚblica Fedet;al; s, fracción ll,.inClso a), 6 y 
41 del ·Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública 'Federal y 2, apartado B, fracción XIX, 7, fracCión 
XXIV y 3S.del Reglamento Interior dé ·la Secretarfa de Salud, me permito 
hacer de su conoclmlent<> que, a partir de esta fecha, he tenido a bien 
nombrarla 

.._,,f1.\04J.'\"l<t 

,..~ .... -.. • 'r,.,.. 

SECRETARIA TÉ~cAbEL CONSEJO 
NACIONAL Dli~~~OD MENTAL 

· P')SER ~JECUT VO DEL ESTADO 
Dicha designación tnf§¡:l'l\UifuCO ar~A~~dora pública de 
carrera titular, rango ae __ Di~_eq:ecx;ión-GeAe ~ ;iiQSCritaral Secretariado Técnico 

. -.'-f , ,,,lr. ~c. '""JooliLu-u 
del Consejo Nacional d~-~.~~~~~~!?L 1 J J .J .... J~ ~O 

Al aceptar la encpmlenda, Usted ha protestado guardar la Constitución 
Polrtica de los Esta~os Unldos.MexlQanos. en los términos del artrculo 126 y 
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiera el compromiso de 
desempei\arla al lfrnlte de su capaCidad y esfUerzo, debiendo siempre 
actué!;' con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño de la misma. 

Ciudad de México, a 16 de enero de 2022. 

EL SECRETARIO DE SALUD 

:-
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Ql!l filtm~ntci en l~ ;~rtkulti> 'l. apartado :e .. ~· XXI y 1. f@Q::tpnes X:l(IV y 
XXV, l'i!ll Rcg!am!ffitq tntilllor·de Ja.semtarla d.e Sal\Jd;;l , frac.d6it Xlf.del Reslarnemo · 
de 1~ Ley detS«VkioetQfésional de (Ytl'!fei .en lll Adrlii'listr.ition PUblica Fede~l v t(l$ 

numeral~$ 'lSi, frac:ei6n 1, i~iS\'> ~). SUtiintiSQ.lJ y le2, del ~c~t$.1 pc;¡r ~ c¡w 5f: _. 

el'l)jten tas Qisposídones $ - las materias de· ~C.ÍI!Ws t-lumafiQs-· y dd Serv!.:iQ 
flruf'Mtonalm earrm. asi 110mo el Moouai,i\MilfW!!tr;tivo de -~pbóón-General en 
mateña de :ketti'IW Hum.an0$;y Organil{lt1g~_\/l!l Manual MI St~IIK:j.g mfesionai:9e 

'f ; . '¡, 

CaJJ'et-. me permito lltltut'de Clii concc~~tn 'lÜ$'' pilrtir ~esta fed'la, t,!~-tc!nido a 

bien nombrarle t. 1 ,""'',. 1 · 
- _ . ' - ~\_--!:' ,..t 

T_rr_UL_ AR_ DEL ~~E-CRU·- . _ ~~:CNJCO lJEi 
CONSEJO N ~ - r;,~~ .-k l~u~:~ciON L *ti ~ ,~1\i ,t. 4 L j ... Jf'"'t;.~-~~ 

. J.IJ.ic:~ CIQEN~-~l IJD 

Dicha daSlgn¡¡tiÓn se formula~ ~·ta~c~f'd~ ~~via.~· ~~i~~Jde flf.m!-®si_g~ádOO. 
r.mgo;~«e Olrecaúl'í. (i!tJíetiil. t ó!li¡;o l.l•3tS~l..Ml.C026P·0000015·E-L-ol:, .admitO" <i1 
secre.-&ria.dll! T~tlli:Qdel Cor~-Nat:; QJtal para lii: l'r!!v~ción de Accidentes. 

Al <K~ptilit Fa<etwomiet\Qa. u~~ pTQ~ia~dilf JaCQnsb't\l({fif¡ f!ol!tit;a~e,losc 
e;stados U_nldps MexicaMli, en lo~a:.l/rtíltttl$ ~OJI wtfi:II!Q 128 y l;m 1t,y,es que de elltJ 
emanili'Hsllill~mo adquiere·éh:.omprtof111sodellesempe_flalt¡¡_állimitR·ae 51LU:'llpaooad 
l7 ~fUe~. debienllo ~pre actu;u ton efu:lenci¡¡, leabd lj ··t~,..-tadl!}:t: en -~1 
oosori1!3l!rnflt;! la mlsi'N!. 
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SALUD 
SECRETARÍA Df?l SALUD 

Nombramiento No. L0.007/l019 
Código J2-l.()9-.1·MlC029P•00000Ss-E-l-V 

'DRA. KARLP, BEROICHE\IS:KY FELDMAN 
P.RESENTE. 

Con fundamento eh los artrcu¡os 2, apartado C. f,f;aeción 11, 7, fraecial'\~ >N. 
XXIV y 'XX!t/ y 40 del Reglamento Interior de la 5ecretarra de Salud; 
2. fracción XII del Réglamenti) c:te rá Ley d!!l Se.~lo Profesional de Qlrrera 
en la M!mlnistraclón Pública Federal, aSI' como en los numerales 152, 
ftacclón lf!, :fnciso a) y 162 del "AQ.tgrdo por ~~ que se emiten las 
Ol!;poslclones en la~ rnaterfas de R~~~ Humanos y · del Servicio 
Profés(on¡¡j de Carrera, .asf como el. M~ual~jnistrativo de Apllcaclón 
General en materia de Recurses Hum • · Org~~lzaciÓn y el Manúal del 
~JV!cio PI'Qfe$ional rl¡;!· carrera", me · , hátiir de su eenocimfento 
q(Íe.a partir de esta fe<ma;he t~nldo a ~~~~;¡;~ la 

~,-

. DIRE~~~f:t.TAflO 
CENTRO NACJ:QNA.t 'DIDE-Ql!!ltDAE> l(¿)~~ERO 

. Y SALU~tPR~OOC11\/A "' ·· 
. . UNIDAD D:: hrú fU..,~· -• - .. .'':) 

Dicha designación se formUla con·el carácter de servidora pCibllca de libre 
designaci6r'i, rango. de. Dirección General, adscrito al <:entro Nacional de 
l$:q!.t1dad de~roy$1JhÍd ¡:¡~prodi.J<ltiva. 

Al ec:eptat ra éncorrjlenda, USkíd ha ~do guardar Ja ConstitUCión 
I'Qiftlca ®los Estados'Unidos M&xlcanO!J, .m los términos del artrculo 128 y 
las leyes que de eHá emanen, asiiTiW'no adquiere el compromiso de 
d-m~tla al rrmlte de su .capactaad y esfi.leno, debi!!ndo siempre 
adtuarcon efiC~ncla, leal~dyi:R;tnradeze~nel desetQpcitlo de la mismá. 

Ciudad de ~Xieó, al6de má)Ode 2019. 

EL SECRETARIO :DE SAl..UO 

~~ . 

DR. JoRGECARLOS ALCC:cERVARELA 

CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 
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CONVENIO~AFASPE-TAB/2022 

SALUD 
SECRETARiA DE SALUD 

NombrarñíentQ"No. LD-014/2016 
Códis:f.O 12-000+CFKC002-0000080-EoL4 

DR. RUY LÓPEZ RIDAURA 
P·R:ES E N TE. 

Con fundamento en los articulO$. 2, apartado e, fracciÓn VIl, 7, tracciones 
XV, XXIV y YJN y 4S del Réglamen~ tnterlor de la Secretaria de SaiYd; 
i, fracción XII del Reglamento de la ~'~UHt.?erviclo Profesional de Carrera 
en la Administración Públiqa Feq~(al; .. c$1 ~~mo en lo~ numerales ~52, 
fra<::ci6n 1, ln~iso b), subinciso ll y l Gg ~~~·u rdo PQr el que.5e emiten .las 
Oispostcianes en las materiiiJ$ d~'\(;l~UJ$bs Humanos y del servicio 
:Profesional de carrera,·a~ c~~g fr:! aJ!iv~l ~~~~vo de Aplfe>íiPlón 
Oe.ner.aten.materlade R'ecursd(s ~6ma' osy1'"~a~.l9D y el Manual del · U . ¡;: ' .,, 1 'í'f\,, !:7'Z: " 
Sérvicio Profesional de -ca treta{. f'(,'le.~rmi~? .... l;l~c~ de .su conocimiento 
qUe a parttrde esta fecha, p~~~~~~~ ~ 9J~ ngl'!;l9rftd<;t.O . 

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO 
NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS 

Y CONTROL DE ENFERMEDADES 
Dich~ ·d~slgnación ~ f<;>rmt.lla c~m el :<=<tfácter de !¡ervldor p!lblicQ de ll!:l~ 
deslgllaciól\ ral)go de Dirección General, adscrito al Centro Nacional dé 
Progr~ll'las Prevendvosy Control de Enfermedades. 

Al aceptar la encomien~a. usted ha protestado guard~r la Q)nstitu.etin 
Polrtic.a de los Estados Unidos MeXicanos, etí los términos del artfcul.o,l$ Y' 
las leyes que de eila ell'lanent asimismo ack:¡uiere el ®rripromtsG de 
desempet'larla al lfmite de SI.! .. capac¡dad y esfuerzo, debiendo sieít)pre 
actuar con eficiencia, lealtad y honradeZ. en el desempef'io de la misma • 

. Oud~d de México, a 16.de diciembre de 2018. 
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

SALUD 
SECRETARÍA DE SALUD 

Nombramiento No. LD-009/2019 
C6d!go 12-KOo-l-MlC029P;0000041-E-I:.·C · 

DRA. AL.ETHSE DE LA TORRE ROSAS 
PRESENTE. 

Co!'l fundamento en los artículos i apartado e, fracción VIII, 7, fracciones 
XV y }<)(N y 46 del Reglamento Interior de la secretaría de Salud; 2, fracción 
XU del ~eglarriento de la. Ley del Set'V!do Profesional de Carrera en la 
A<imlnlstracfón Pública Federal, así como los numerales 152, fracción 111, 
inciso a) y 162 del "AcUerdo por 'el que se emiten fas. Disposiciones en las 
materias de Recutsos Humanos *4r:~icio Profes~nal de Ca.rrera, asf 
como el Manual Adminlstrativ<i "l!d · Aplii~ción General en materia de 
Recursos HumanosyOrganlzac~i\1- '.el Ma® al del Servicio Profesional de 
Carrera", me permito hacer de stf\~~~~nto que a partir de esta fecha, 
he tenido a bien nombrarla ~-<""" 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
ll1!RJffiro'RAtmiSISJ~O 

DEL CE~~g,=-f?Actb'N~l:lj>&.,RA LA 
PREVENCIÓN ~'E(c~NTR~ó'Ll:>EL VIH/SIDA 

Dicha designación se formula con el ~rácter de servidora pública de lib~e 
designación, rango de Dirección Gener.t!l, adscrita al Centro Nacional para 
la Prevención 'J el Control del VIH/SIDA · 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución 
Polftica de Jos Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artfcul.o 128 y 
las leyes que de ella emanen, asimismo adquiere el compromiso de 
desempeñarla al trmlte de su capacidad y esfuerzo, debiendo siempre 
actuar con eficiencia, lealtad y honradez-en el desempeño de la misma. 

~ Ciudad de MéXico, a 16 de julio de 2019. 

EL SECRETARIO,DE SALUD 

~-

/ ' 
' ~ 
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CONVEN IO~AFASPE-TAB/.2022 

Sll~r:et.aria d4t fJ~oiQfl. y Pror®~(On d.• '- $lll\l .. 

"2U1Aiio .-e ,_ln.depieftdctrm'*• 

cluood de México. 18 de· e:~ ele 2021. 

Qlfcio Nd. '$.PJ~S-2J9 .. 2~. 

· ,Of, José Luis .Ola~ Ortega 
Dir~(;tor de A\e.nción a la S,~lud ~la lnfandi.a 
y la Ad olescencia del CENSIA 
f>r es ent~ 

can rundameJ"itp en la dispwesto ~n ~~ ~fitteuto 55 d.él ~glarnento JOtJtri.ot de la 
s~retaría de. :Salud., .lp de~ig~"'Q para que ~h a.u~ncla (f& Ia persona tít.ular de la 
·O.irecdón Generaj se<.encargue de ~OJ· ast~ñ~~ q!Je com~ten al Cenf.r<:J'Nacíonal' 
'PaJa la Salud.tlfe 1á h:rtia"ncla y ta Adolescencia~ hast;il ~n tanto se desig i'le.a,su·tttuiar< . ~ ........ \:~\U( '"'-t,.,._ 

~r ~o anterf!:)t, .lt;t $Oiicito atende.rJos asGQ;!;os if\Ílerentes ~~ Cetltro Naé.ional p¡Jra l'a 
~luü de la lnfaf'lc:ía y la AdÓfeSi:e~:~cie. ~ú~tá,-·r'~010 a, cumpl¡lr con las atfí.auc.Jt~nes 
'Y obligaciones que a dicho • .::$rªo corr ~f!9dÉm, 'Con base' ~n los princ'ip ios de 
leg~Uda~. ho.ntad~z. efider~ta~ r.naq~~.~tdl "'~ ~& que rigen .~ ít!)esn a 
1nst ttljclon. . L.· • ~ ~ '' ~· .\.!\NO l)f. T, CA8CO . 

.:,- r rl L E: l'JD . . . . . 
'CQll~ lnenc!omu qué. deb~rá J;naotener~IJ!i\i}~S~~t;!!~ if.\'formado a l suscrito de 
;todas los asunt-os.que e:ompeteo a es~ Centro, dt.~ran'te fa .clt.a.da sllple!'lcla. . 

Sff\ más por él me~nto, hagp: propicia ta oc.:J~íól"\ para anviarte u ti cordíaJ ·li8 rudo: 

Or. Hugo e;t·Óa 11 ~amírez 
~bsf)cretario·de Prevención y Promoción.de la Salud 

t 
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• TABASCO 

Adán Augusto López Hernández 

Gobernador 

CONVENIO-AFASPE-T AB/2022 

VILLAHERMOSA, TABASCOA01 DE ENERO DELAÑO 2019 

SILVIA GUILLERMINA ROLD.ÁN FERNÁNDEZ 
PRBSENTE 

Con fundamento en.el artfculo 51 Fracción 11 de la Constitución PolítiCa. del 
Estado Ubre y Soberano de Tabasco. y en uso de la facultad que me confiere el 
Art{~lo S de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del EStaJio de Tabasco, he tenido a · 
bien nombrarle: · 

,... ............ -· .......... 
(. '• , '"''\tf.lUU~At~ 

-v\..""11 /r 
,._,. ~· • ~'J 

:· SECRET._h, SALUD 
' ·~. 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
. LIBRE Y SOBERANO DE lAI3A..iC0 

La conmino a salvagua~ ~,!;~~<:!?~!. tft9Utica de lo~ Estados Unidos 
Mexicanos, la particular del SS~aeyJ!~Jl!f~lla~ E:J'ilaneny desempeñar leal y 
patri6ticamente el cargo conferiqq, comprometiéndose plenamente con la 
recQiídliaé'i6n; 'él bien: Y)::ltospetidad de la Unión y-de Tabasco. 

ATE NTÁMENTE 
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIÓN 

GOBERNADOQ. CONSTlTUCIONAL DEL ESTADO 
LIBRE Y SO.IJERANO DE TABASCO 

' 

-
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6 a 
TABASCO 
~·~·do· 

Aclán Augusto López Hernández 
Gobetn~9r 

SILVIA llttlL't'SRMINA ROLilÁN FERNÁNUEZ 
PRES~I'iTE 

CONVENIO~AFASPE-TAB/2022 

:En :mt carácter de Gobernador Constituéional del Rsfirdo de Tabasco, con 
fu'ndam.entQ :~11, }Q e-stablecido por·~l artículo 9 del b.·ecreto 213, que crea el ·organismo 
público ·d.~~ntra.lizad<i "~~SeMtíbs de Salud del Estado de Ta.liasco", publicado en el 
sQplemefiti:J deLPf,íri6dic.o óffcial m1merQ 56'82; con fecha !IJ) d-e febrero de 1997, me 
p~rmito d~gnarla•cOpii'J! ,,"''"'"'"'"""''r 

¡..:f, : ,,_ 
'< {:. ''" 

J)IRE~Lt&A;1~ENERAL 
' "':¡r-"'~· 

"'""·i:~4 

P") F~ EJECUTIVO DEL ESTAI:'O 
La conmino a ~~r~uat:der"'l~~t\9mtiJEoJ:A~Jfs!,~a de los Estad:ós '(fnldos. 

M.eldé¡~no,~>, ,1~. particul;:¡r (1.~ Est;~!io .,yi.'hts e}fe&!JQ)le de ~llas enranen. As1 coniO 
df¡:serppfilñJ~r l~al y patriótfca:menfe~cargp.conferiao;I'Có\nprometíéndose plenamente 
eonla reconciliación, el hJen y_pr osperidad de la Unióñ 'y ele Tabasc:o. 
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• TABASCO 

Adán Augusto López Hernández 

Gobernador 

CONVENJO-AFASPE-TAB/2022 

~~ VILLAHERMOSA, TÁBASCO A 01 DE ENERO DEL AÑO 2019 

SAID ARMINIO MENA OROPEZA 
PRESENTE 

Con fundamento en el artículo Sl ·F.racción 11 de la Constitución .Política del 
- Estado Libre y Soberano· de Tabasco, y en uso de la facultad que me confiere el 

Artículo 5 de la Ley. Orgánica del Poder Ejecutivo del EStado de Tabasco, he tenido a 
bien n,oinbrarle: · 

,. 

SECRETARIO DE FINANZAS . 

' · ATENTAMENTE 
SUFRAGlO EF-ECflVO, NO REELECCIÓN 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL-DEL ESTADO 
,LIBRE Y SOBERANO DE TÁBASCO . 
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

NOTA: La descripción detallada dé los insumas/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el 
presehte anexo, -se encuentran identificados en el Módulo de: Reportes~PréSupuesta~ión-Ramo 12, (Formato Reporte 
de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) del Sistema de 
Información para la Administración del Fondo para el Fortaléeimiento de Acciones de Salud ·Pública en las 
Entidades FederatiVas, SIA.FFASPE.------•--------· --------------------------------------'-· -~ 
.. ..,.,.,-----------------------..... ----------~-.. _____ .......... 
Continúa en la.siguiente página 

------------------- -------------------------------. ---~-----. 

·---·----------.--------. --------. -. ----
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

ANEX03 

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACIÓN DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN l.AS ENTIDADES' FEDERATIVAS 'QUE. CELEBRAN, EL EJECUTIVO 
FEDERAL, POR. CONDUCTO DE " LA SECRETARÍA", Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABA$~0 POR 
COi•.IDUCTO DE "EL EJECUTIVO ESTATAl.". 

C_alend!lrio de Ministraciones 

(Pesq~} 
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 
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CONVENIO-AFASPE-TA13/2:022 
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CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

1 =~ Gran total 29,36$,278.79 . 1 

NOTA: La descripción detalladá qe los inl)umosl~ervicios. a, adquirir o <;9ntratar con los recursos que. se indican en el 
pfe.s~nte anexo, se encuentran identificac;tos en el Módulo de Repo'rtes-Presupuestación-Ramo 12,. (Formato Reporte 
de ramo 12 por ehtidad federativ9, prog~ma, fuente de fiilánciamiento e insumo, 'bi~m o setVicio) del Sistema de 
lnfo.rmación para la Administración del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en las 
Entidades Federativas, SIAFFASPE.----------·-------·--· --------·---·----· ·-·~------ -- -----
-------..,...------~----------------------------------~----. ----- ---
Continúa en la siguiente página 

---.-------:---,.---~-.~-------------------------------------~-----. -.-------. -----.------------... --------.. ----~-- -\• ~-"--·-----:::;,::~-------------·· _______ ,.. ____ .. __ _ 
tt' ........ 

t~~ ~'i 
~::1'.- ... -

•<.;,.. .-4 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE TABA..-Cv 
SEC;~E7A'W" DE S/\l..IJ'J 

UNIDAD 2:: :-.Pu ·t~ vJí.L • ...:O 
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GONVENIO~AFASPE· TAB/2022 

POR "LA SECRET:AR[A" 

¡e--- 3 
. Dra. Kli.rla B8f41Chevaky Fe!dm.an 

Dlrectora.G~ral del Cent(~J Naéionaf.!le Equídaa de·: énero y SalUd 
R~uctlva, 

Dr. J. . Luis DIIIZ·Ortega. 
Oil:ector de Atenti . . ll :salud de la rnfaneia y la ~c:encia 

firma. en ausenCia deiTitukl( del centM Nac:lo.oa! para t..s.ilud de la.lmancj. y 
lo!Adolescencta,.ff!I""'"'PI'Illidad,con lo' dispuesto 1111 e1 Articulo ·ss d8l 

R~to lnteliQr·!f~to Sec:'(eia~ ~&alud. 

JA·l:.JNOtlE 'FIRMAS DELCONVENIO ESPECIFICO EN MAJERIA DE MINISTRACIÓN DI:'SUBSIOJ()S PAAA EL. 
RTALECIMIENTO DE AcCIONES DE $ALUD P(IBL)CA EN LAS ENTID,\DES FEDERÁllVAS, OU,E GELEBRAN, 
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCtO DE LA SECRETARIA DE SALUD ~~LA SECRETARiA", Y EL ESTADO 
RE Y SOBERANO DE TABASCO PdR CONDUCTO DE "EL EJECUTIVO EsTATAL", eL 01 DE MARZO QE 

2 22. 
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. Dra. Silvi~ Guill~ 
Secretan a. de Salud y Director 

Pi 

POR "EL EJECUTIVO ESTATAL" 

oldán Fernánd¡¡z 
. neral de IQS Servicios· de .Salud del 

de Tabasco 

CONVENIO-AFASPE-TAB/2022 

HóJA DOS DE FIRMAS DEL CONVEMQESPECIFIC.O EN MATERIA DE MINISTRACIÓN DE SUBSIDIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVA$, QUE CELEBRAN, 
EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD "LA SECRETARIA", Y El ESTADO 
UBRE Y SOBERANO DE TABASCO POR CONDUCTO DE Rf[L EJECUTIVo-ESTATAL.'!., El-01 DE MARZO DE 
2022. 

PIJJER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LIBRE Y~O~cRMlO 1)E TABASCO 
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_, 

REVISIÓN JUitfDICA DEL CONVENIO 

) 

LIC.JOSÉ ALBERTO GUERRERO AMADOR 
1 R DE LA UNIDAD DE APOYO JURÍOICÓ 

DEL ORGANISMO DE LOS $ERVICIOS DE SALUD 
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Certificación número 1167/2022 

El suscrito Lic. José Alberto Guerrero Amador, Titular de la Unidad de Apoyo 

Jurídico de la Secretaría de Salud del Estado de Tabasco, con fundamentos a los artículos 12 

de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 16, fracción XVIII, del 

Reglamento Interior de la Secretaría. ----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------C E R T I F I C A--------------------------------------. 

Que la presente copia fotostática constante de setenta y dos (72) fojas útiles, son copia flel del 

Convenio Especifico en Materia de Ministración de Subsidios para el Fortalecimiento 

de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (CONVENIO -AFASPE-TAB/2022), 

suscrito con fecha 01 de marzo de 2022, entre la Secretaría de Salud y El Ejecutivo del 

Estado Libre y Soberano de Tabasco, mismo que se tuvo a la vista y obra en los archivos de 

esta Unidad de Apoyo Jurídico dependiente de la Secretaría de Salud. Se extiende la presente 

a los veinte días del mes de mayo del año dos mil veintidós, en la Ciudad de Villahermosa, 

Capital del Estado de Tabasco República Mexicana-------------------------------------------------

-------------------------------------------e O ~ S T E------------------------------------------------. 

nidad De Apoyo Jurídico 
de la Secretaría de Salud 
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