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MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE 
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: 

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 
EN SESION DE CABILDO NÚMERO DIECINUEVE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 
VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, CON FUNDAMENTO EN LO 
ESTABLECIDO EN LOS ARTiCULOS 115 FRACCION 11 DE LA CONSTITUCION 
POLfTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION 1 DE LA 
CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE ~ 
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 2 6 FRACClÓN 1 DEL REGLAMENTO 
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL 
SIGUIENTE: 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA 
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE 
CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO 
FISCAL 2022. 

CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. Que los artículos 115, fracciones 11 párrafo segundo inciso b), y IV, de la 
Constitución Polftlca de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1, inciso b) , de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones 1 y X,--38, 
párrafo tercero, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen 
que el municipio está investido de personalidad jurldica, y facultado para manejar su 
patrimonio conforme a la ley, que es autónomo en cuanto a su régimen interior, tiene la 
libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales. 

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los artículos 115, fracción IV, 
cuarto párrafo, 127, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de 
la Constitución Política del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; es 
facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos; 
mismo que deberá ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal. 

TERCERO.- Que el artículo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, define 
la palabra salario como la remuneración que debe pagarse al trabajador por sus servicios 
prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos. de acuerdo a la 
capacidad económica de la Entidad Pública. 
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CUARTO. Que los artículos 119, 120 y 121 , fracciones 11, 111 y V de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar que 
los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desempeño 
de la administración municipal. 

QUINTO.· Que de conformidad con lo establecido en los artículos 3 y 4 del Reglamento 
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el H. Ayuntamiento también denominado 
H. Cabildo, es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal, tiene 
competencia plena y exclusiva sobre su territorio, población, organización política y 
administrativa, en los términos que fijan la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen; el H. Cabildo es un 
órgano de gobierno deliberante, que funciona de manera colegiada, encargado de la 
administración y el gobierno municipal, para lo cual puede establecer y definir las 
acciones, criterios y políticas con que deban manejarse los asuntos y recursos del 
municipio. 

SEXTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y más expedito desahogo del estudio, 
vigilancia y atención de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza 
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen 
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de carácter 
general, de conformidad con los artículos 44, 45, 47 fracción 11 de la Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Tabasco y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de 
Centro. Tabasco. 

SÉPTIMO. ·Que la Comisión Edilicia de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito, tiene 
facultades para dictaminar en junto con la Comisión de Administración , sobre proyectos 
de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de 
observancia general relacionadas con la organización y administración pública 
centralizada y paramunicipal ; conforme lo establecido en el artículo 91 , fracciones llnciso 
a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

OCTAVO. -Que el articulo 74 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, 
Tabasco, establece que cuando de un mismo asunto deban conocer más de una 
comisión, lo harán en forma unida, emitiendo un solo dictamen. Para que las comisiones 
puedan sesionar, deberá haber quórum en cada una de ellas. En este caso, los regidores 
que integren esas comisiones, votarán como si se tratara de una sola. En caso de empate, 
el voto de calidad lo tendrá el presidente de la comisión a la que corresponde emitir la 
convocatoria. 

NOVENO.- Que asf mismo, la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en 
su artículo 65, fracción XVI establece que para el cumplimiento de sus facultades y 
obligaciones, el Presidente Municipal tendrá la facultad de nombrar libremente a los 
titulares de las direcciones así como a los demás servidores públicos, correlacionando 
este sentido normativo con el articulo 9 del Reglamento de la Administración Pública del 
Centro, Tabasco; en el cual señala que cada Dependencia administrativa, podrá contar 
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con subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y demás auxiliares, de acuerdo 
a la demanda de trabajo y las previsiones presupuestales con que se cuente. 

DÉCIMO. Que el articulo 86 fracción VIII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado 
de Tabasco, establece que es responsabilídad del Dirección de Administración, proponer 
al Presidente Municipal, los rangos mínimos y máximos del tabulador para determinar los 
sueldos o las remuneraciones que percibirán los servidores públicos del Ayuntamiento. 

DÉCIMO PRIMERO.- Que mediante Sesión del Honorable Cabildo del Municipio de 
Centro, Tabasco, número 08, tipo Extraordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 
2021 , se aprobó el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el 
Ejercicio Fiscal 2022, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de 
Remunecaciones de los Servidores Públicos para el ejercicio fiscal2022, mismo que fue 
publicado en la Edición número 8276, Suplemento F, del Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco, de fecha 29 de diciembre de 2021 . 

DÉCIMO SEGUNDO.· Que con oficio número DA/SRH/003549/2022, el M.A. Gustavo 
Arellano Lastra, Director de Administración, remitió a la Secretaría del Ayuntamiento, la 
Actualización del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos de este 
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, en el cual 
detalla los cambios y justificación de las actualizaciones, solicitando en primer término 
que se realicen los trámites correspondientes para que sea presentada a la consideración 
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y una vez aprobada se lleve a cabo su 
publicación el en Periódico Oficial del Estado de Tabasco y en segundo lugar que se deje 
sin efecto la modificación propuesta en el Tabulador mediante oficio número 
DA/SRH/1 833/2022. 

DÉCIMO TERCERO.- Que con oficio número SA/1167/2022, el Lic. José Antonio Alejo 
Hernández, Secretario del Ayuntamiento, remitió al Maestra Yolanda del Carmen Osuna 
Huerta, Presidenta de la Comisión Edilicia de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito, 
la Actualización del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos de 
este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para 
que en forma conjunta con la Comisión Edilicia de Administración, sesionen en comisiones 
unidas para su análisis, determinación y en su caso, se emita el Dictamen 
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los artículos 74 y 91 , fracciones 1 
inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

DÉCIMO CUARTO- Que con oficio número SA/1166/2022, el Lic. José Antonio Alejo 
Hernández, Secretario del Ayuntamiento, remitió al M.A. Daniel Cubero Cabrales, 
Presidente de la Comisión Edilicia de Administración, la Act ualización del Tabulador de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de este H. Ayuntamiento de Centro, 
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para que en forma conjunta con la 
Comisión Edilicia de Gobernación, Seguridad Pública y Tránsito, sesionen en comisiones 
unidas para su análisis, determinación y en su caso, se emita el Dictamen 
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los artlculos 74 y 91 , fracciones 1 
inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 
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DÉCIMO QUINTO.- Que con oficio número SA/1168/2022, el Lic. José Antonio Alejo 
Hemández. Secretario del Ayuntamiento, remitió al Lic. Gonzalo Hemén Ballinas Celorio, 
Director de Asuntos Jurídicos, el proyecto de Actualización del Tabulador de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de este H. Ayuntamiento de Centro, 
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para que previa revisión y análisis, emita 
su opinión jurldica sobre la procedencia o improcedencia, observaciones que considere 
pertinente o en su caso validación, de conformidad con lo establecido en los articules 93 
de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 187 y 189 del Reglamento 
de la Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco. 

DÉCIMO SEXTO.- Que con oficio número DAJ/1464/2022, el Lic. Gonzalo Hernán 
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Jurfdicos, ..emite su opinión jurídica del proyecto de 
Actualización del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos de este 
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, dando a 
conocer que previa revisión a la documental referida considera que cumple con la 
normatividad aplicable y se encuentra debidamente justificado las actualizaciones que se 
proponen. por lo que se valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de 
sus partes. 

DÉCIMO SÉPTIMO.- Que en sesión a los integrantes de las Comisiones Edilicias de 
Gobernación, Seguridad Pública, Transito y de Administración, entraron a la revisión y 
análisis del proyecto de Actualización del Tabulador de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio 
fiscal 2022, tomando en cuenta a la opinión jurídica y validación de procedencia emitida 
por el Lic. Gonzalo Hernán Balllnas Celorio, Director de Asuntos Jurldicos, y al oficio 
número DAISRH/003549/2022, mediante el cual el M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director 
de Administración, detalla los cambios y justificación de las actualizaciones mismas que 
se detallan a continuación: 

ACTUALIZACIONES 

• Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. 
Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado 
en la página 62 del Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro. 

Se anexa tabulador, con datos actualizados, modificándose los importes 
correspondientes a Compensación y Canasta Básica de la Categoría: Jefe de 
Proyecto, lo anterior en razón de la homologación salarial propia de la categoría y 
en función del importe asignado en ai'\os anteriores. 

• Tabulador de Remuneraciones a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento 
del Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado en la página 68 
del Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro. 
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Se anexa tabulador, con datos actualizados modificándose los importes en razón 
al incremento del salario mínimo vigente para el ejercicio 2022. de acuerdo con la 
sentencia número ST-JDC-35/2020 -promovente: Francisco Per'\a Peña. -
Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. - 19 de mayo de 
2019. - Mayoría de votos 

• Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado en la página 61 del 
Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro. 

Se hace la adecuación del importe designado para pago de Excelencia Académica, 
el cual de acuerdo con la Minuta de Negociación Salarial 2021 , quedo establecida 
en 1,000 mensuales. 

Se anexa categoría Auxiliar • AS", la cual no se había considerado en la 
elaboración, debido a que se ocupó a partir del mes de junio de 2021 . 

Se realizó la adecuación del concepto de Vales de Despensa de la Categoría: ~ 
Secretario (A). 

• Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y 
Saneamiento del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022, el cual se 
encuentra publicado en la página 63 del Presupuesto de Egresos 2022 del (\ 
Municipio de Centro. 

Se hace la adecuación del importe designado para pago de Excelencia Académica, 
el cual de acuerdo con la Minuta de Negociación Salarial 2021 , quedo establecida 
en 1,000 mensuales. 

• Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada 
(Eventuales Convenio Parques) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 
2022, el cual se encuentra publicado en la página 7 4 del Presupuesto de 
Egresos 2022 del Municipio de Centro. 

Se hace la precisión del importe del Bono del Servidor Público para el personal 
que se encuentra incluido dentro de esta modalidad de contratación. 

DÉCIMO SÉPTIMO.· Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 47, 
fracción 11, de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fracción 11, y 
91 fracciones 1 inciso a) y 7 inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de 
Centro; los integrantes de las Comisiones Edilicias de Gobernación, Seguridad Pública, 
Tránsito y de Administración consideran procedente la Actualización del Tabulador de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 
del presente ejercicio fiscal 2022. 
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Por lo anterior, se sometió a la consideración del H. Cabildo del Municipio de Centro, 
Tabasco, emitiéndose el siguiente: 

ACUERDO 

ÚNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la 
Actualización del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Públicos del H. 
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para quedar de 
la forma siguiente: 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022. 

CONCEPTO FUNDAMENTO 

RECLASIFICACIÓN DE Articulo 3 fracciones 1, 111 y IV, así como el articulo 15 de la 

CATEGORIAS Ley de Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Artículo 3 fracción 1, 11 y 111 de la Ley de los Trabajadores al 

CLASIFICACIÓN DE LOS 
Servicio del Estado de Tabasco que establece: 

TRABAJADORES 
l. De base; 

11. De obra determinada y tiempo determinado: y 
111. De confianza. 

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo 
tabulador determinará los rangos o niveles mínimos y 

RANGOS O NIVELES MINIMOS Y máximos de los montos de las remuneraciones que deberán 

MÁXIMOS DE REMUNERACIONES 
percibir los servidores públicos por nivel, categorla o puesto. 
Dentro de estos rangos, cada ente público deberá determinar 
las remuneraciones de los servidores públicos, por el ejercicio 
de su cargo, empleo o comisión, en función de sus 
conocimientos, experiencia y resultados. 

Artículo 16, Fracción 1 párrafo segundo, de la Ley de 

MONTOS NETOS Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 
Tabasco y sus Municipios, establece que los montos 
establecidos en el tabulador respectivo, serán netos. 

CLASIFICACION DE 
Articulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de 

PERCEPCIONES 
EXTRAORDINARIAS Y 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de 

ORDINARIAS 
Tabasco y sus Municipios. 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICO$ 2022. 

CONCEP~ FUNDAMEN~ 

PERCEPCIONES TABULARES GRAVAD/IS Y 
EXENT/IS PARA EL PERSONAL DE 8/ISE 

Los vaes de despensa se gréMI1 por ser otorga:los en efectivo, ya 
que no puede ser e>ento para el cálculo de ISR, al no cumplir con 
la nonnaivida:l emitida por las reglas misceláneas, de ser 
entrega:los por tajetas electrónicas o por vaes de despensa 
~). 

Artículo 93 e>enciones de ISR y 96 de la Ley de Impuesto SObre la 
Renta 

PERCEPCIONES TABULARES GRAVNJ/IS Y 
EXENT/IS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y 

EVENTUALES. 

La ca1asta básica se debe de e>entar para el cálculo de 
retenciones de confOtTT'Iida:l con el articulo 93 de la Ley de 
Impuesto Sobre la Renta. por ser considerooa una previsión socia. 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO 
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICO$ 2022. 

' 

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y 
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro. 

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y 
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro. 

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro. 

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base, 
Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) de\H. 
Ayuntamiento del Municipio de Centro. 

~ -

~ 
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinari //\ 
mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al artículo 16 Fracción 1 de~ 
LRSPETM; en función de la categoría que ostente. Los importes mostrados en este 
tabulador están sujetos a los incrementos salariales. La columna de otras 
remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelación de 
compensac1on quinquenio, bono del profesionistal estímulo por desempeño, 
compensación extraordinaria (ayuda de transporte), horas extras y excelencia 
académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, 
prima vacacional, días 31 , bono del servidor público, estímulo por antigüedad laboral, 
bono del día de las madres. bono del día del padre, bono navideño, despensa 
navideña. útiles escolares, día de reyes, días económicos no disfrutados, bono del 
bibliotecario, uniformes. gratificación por barrido y aguinaldo de ajuste 
complementario. 

Ajuste complementario, podrá ser otorgada en función de la responsabilidad y 
desempeño del trabajador. 
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias 
mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al artículo 16 Fracción 1 de la 
LRSPETM; en función de la categoría que ostente. Los importes mostrados en este 
tabulador están sujetos a los incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: 
nivelación de compensación, quinquenio, bono del profesionista, estrmulo por 
desempeño, horas extras, excelencia académica. En prestaciones extraordinarias 
anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, días 31 , bono del servidor 
público, estímulo por antigüedad laboral, bono del día de las madres, bono del día del 
padre, bono navideño, despensa navideña, útiles escolares, día de reyes, dias 
económicos no disfrutados, uniformes y aguinaldo de ajuste complementario. 

Ajuste complementario, podrá ser otorgada en función de la responsabilídad y 
desempeño del trabajador. 
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CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021-2024 

"2022. Año de Rtcardo Flore~ Magon 

precursor de la Revolucton Mextcana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios) del 
H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 

COIOl'I!JISACIO- OtliM ~ 

~ TA81JURESOIIOIHARIM 
DI!DUCQOMU 

Oii€MI'Eiio 
...........W:IOOIO ~ ... 

AUTORIZADAS t101110 (_,-Ot MUTOSf 
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.. _ .. ........ 000 ... ,,.01 000 ··-- "'"'""' .,.,., 
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OORliC'I 001 tUOioo 148170 .,,, 1100 .. 3,221! .. 15..,. •• 000 M-$:531!t 000 ... ,. S tOOCG 

__ ,. 
IECMTAAIO PAATICIAAA 1935100 14tll0 .... 110011 Ull .. IS'3611 OliO e&~:!ll 000 ... ., l8 ~1CICUXI woosú2 

~ tllNOO 1 ... 70 .... 1100 .. U211Cl IH3U6 000 .. 0541P 000 u..an 610000 :!PI 1123< -- ...... 5 6S2110 000113 ~1!l711 1,11:2_. , 00l1t 000 ,..~ .. OliO H11M 1,00000 2".:10713 

IV...x>CIIOOIACOII IS. .. , .. -00 eee03 '10711 I,TU OO 110037t 000 •2.001 .. 000 H1866 1.000110 ... , .. , ... 
SUB-DIRECTOR 13<161111 M100 eeeeJ 110711 1.n:.eo n,onn 000 •2.10t " 000 3..11t&e IOOQOO 237,111103 

JUE IX UNO,IIIJ"A" 134\ 11& ~~nao 66803 2.tS711 1,1'1:281 11.C.S7a 000 G001 ... 000 U1Ue 7WI)00 237771113 

OFICIA<. OCL AtG CNL 1~410J1 10260 66803 21~~ 1.71D.ZJ 11CIII ... 000 1&.2.t5CI& 000 JitO» 0.00000 1 .. 1, 11 

.IEfEOC~T n-4 11'110 112111$ , 110218 1,3115.a5 ..... n 000 3\.US..ZS 000 ..... 7 110000 10U21M 

$EGII~ • ~"' • OY"......, oe 
COMISION 11,&1584 01710 0~1$ t 00'218 1,36686 8.&68 11 000 31.63S25 000 '*"" 800000 20o1021M 

JEFe oe ClV'TO ·•· 1t.MI4 01710 elll1S t ,IQ'.l. 11 1,8868$ e . ..en 000 31~2$ 000 O.WoiO 8.00000 20o1027M 

AelSTE~C 

,_ .. 
01710 mt' t 102.10 1,'31t\.85 Utln Ooo 42.801 .... OliO ,_.., a.ooooo me::zess 

~OE:~T' 77<41 S.7 -· "' .. 1_:»00 7'00.11 roa, .. 000 21.1$1-'íf 000 .,.,., 100000 11:l..7157'0 

.#.El CA&EICADOR 771157 

_ .. 
~86 .... 10111 705114 000 11.7 ... ~ 000 1.11J:)~ 100000 1))$ot4 JO 

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores públicos, 
acorde al articulo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categorfa que ostente. Los importes mostrados en este 
tabulador están sujetos a los incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bMo) tncluye: nivelación de compensación y quinquento, 
bono navidet'lo, para las categorias de Jefe de Depto. "A", Jefe de Depto. ·s· y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias 
anuales (monto bruto} incluye: prima vacacional, bono del servidor público, estimulo por antiguedad laboral, bono del di a de la 
madre, bono del di a del padre, barrido. 

Las prestaciones de: Aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensación por desempeño y serán pagados conforme a la 
legislación vigente aplicable y/o en los periodos que marca la legislación vigente, las cuales se encuentran dentro de la colu na 
de pago de prestaciones extraordinarias anuales. 

Compensación por desempeño, podrá ser otorgada en función de la responsabilidad y desempeño del trabajador. 
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CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021•202. 

"2022 Año de R1c.ardo Flores Magon 

precursor de la Revoluc•ón Mex•c.ana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 

OOIIPDI_.,.. POli OTilAS -~·AMilNIU~ 
Of.IIO.ICCQIU 

~ ~ EX-AIIIAS 
AIITOMZAD.U ~o (IICIITOS MUTO$) 

ORQIOj ........ MU~(-101 

CATaOOibA f Mt.ll...ADCJIR ~ 
UOUIDO (_,OIMLITOI) IIIIUTOI) 

Al.a-.ao ..... -.. 
.. -::;:. OOMI'f:NIMIOII CAA¡q' A 

II.UICA 
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1 ~JN....,-RADOR 7511., 00000 "•• 000 1.3XI.CIZ ou_,.. •• 17.1 000 11,10?7C 000 . ..,,. ... , :w 1t\Z.nt37 

AUDITOR 7 !1243 1!0000 51111 000 1,202(12 81'2: • 0 o.ene' 000 18,70174 000 0,00220 e,ot1,. 15271831 

CAP'l\JRISTA 1,.$1~«) GDO.Illl QG.OO 000 t=oc Ot: .. ""l 0,01711 000 10,7017' 000 O,so7.20 0.001~ 1!:12,120~7 

JErE 1JE Na: A 7~t2.&3 OOOtO ,., ... 000 I;CIZ07 112oll . ..,.,., 000 tl1tl114 000 IMUO 00111 34 152'12U7 

. ov-.-v 76170 ...,.., . .,. .. 000 l;¡o:I.(IZ 112_ ... .. ., .. 000 ti.7W 7o& 000 ..-.» a,c.n 34 1t.t,nt)7 

6t0«Ero\RIA NIVEL 
OIR!'CTOR 7,512fS I!OOfO 51110 000 1:10202 .,,. 

U 77 t1 000 ta,70'714 000 881!22$ 8.00134 1527l1U'I 

1 ~llCR6TARIANIVEllil.O!o 
7.011$ .,, 00000 lilll10 000 1,1~31 ~00 U4f68 000 10,00103 000 84<782 8.(8!171 1&1 .&M!G 

JEFE ce PllOYt:C'TO Op7:10 68050 .,. 'IV 2SO'lll 1 ,062~ 501160 8,3«)78 000 18. 13$'21 000 U0&48 e.oeo 75 140 , .. ,1 

1 AN.<USl'A nao .. ... .. 6341't ;:,o :¡o 1,QZ2M .. 20 .a.o .. 000 lO ea& N 000 1254315 &011'U 14111133~ 

CABO . ., .. 68050 .,..,. 250:!0 102260 ... ... 12\lolle 000 , .. 000 &254~ &07t74 1da3r 

I=~NMI. 0.3«)04 5G060 6341't 25020 1 022J56 ..... 1:11141141 000 lteo&N 000 12543$ 8.0187• 1411113322 

SECRETARIA NIV JEFE 
CEPTO 0,31l004 68050 53470 25020 1.02260 ....... • 2$1&0 000 1t,eo501 000 8,25435 1071 ,. 1't.83322 

SI.IPEMVI80R e.lGOa. 118080 034 'IV ;:,Q:II) 1072.66 .. ,. t2114• 0.00 1080&M 000 121435 10711• 14UU22 

1""--.. - e.z.lts 40<1!0 llnll 250:!0 100058 .,., 5.15703 000 1Q.t21M 000 &.21S e& &0'7S•t uaoeot? 

1 CA.ERO!Al 6.25383 4041!0 sosa• 250:!0 1.00058 4$412 .. ,., 000 111211115 0 00 .!'11 .. acrn, .. , 141.05012 

""U-'"""'•W un .a 40oii!O !IIS31 :110:10 1-.A •e.~ , ... ,., 000 IU21 M 000 1.311e& 107141 loltoeD82 

E.ste tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores públicos, acorde al 
articulo 16 Fracción 1 de la LRSPETM, en función de le c.tegoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador est6n sujetos 
a los Incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye· nivelación de compensación, quinq nio, 
compensación extraordinaria (ayuda de transporte). En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, p 'ma 
vacacional, dlas 31 , bono del servidor público, estimulo por antigüedad laboral, bono del dia de las madre;¿, bo día del pa 
bono navldel\o, barrido y aguinaldo de compensación por desempeño. 

Compensación por desempel\o, podrá ser otorgada en función de la responsabilidad y desempel\o del trabajado 

~ 

~ 

1~ 
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CATNOIIIA 
TAAIU~ 
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PROFESOR(l) W 

PROFESOR(l)T 

PROF'ESOR<l) •J 

PROFESIOR(A) ' '!<" 

CENTR 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021·2024 

"2022 Año de A1cardo Flores Magon 

precursor de la Rt>voluc•ón Mexicana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maestros y Profesores) 
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 

~-
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'-

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores públicos 
acorde al artículo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categoría que ostente. Los Importes mostrados en est 
tabulador están sujetos a los Incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) Incluye: nivelación de compensación, quinquenio. En 
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye Aguinaldo, prima vacacional, días 31, bono de~dor público, 
estimulo por antigOedad laboral. bono del día de las madres, bono del dia del padre, bono nav1de~o y ag ·naldo de 
compensación por desempe~o. 

Compensación por desempeño podrá ser otorgada en fuooón de la responsabilidad y desempe~o del trabajado 
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CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2 021·2024 

"2022: Año de R1cardo Flore~ Magón 

precursor de la Revolución Mex1cana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento 
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 --- <mi ... .._. 

- TAallMBOIIOIIWti.U 
DIIDOICCIOHU 

DCIGII'dO - ~ .wTCIIUZAD4I 
(JIICHfOII MUTO.! -- AMI<ILQ~TOI ..,...,. MOIHTO ~IIINTOII MIITOII 

CATE-.t. TAIIIUDO!I 0 &1. UQIIIOO 

IIOHOOE -- -IWI!I.OO COMNN- CAIIASTA PUNtU.....,.. 
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(SAS) SW•:IO 1.eoooo -10 Jl2.7l :11410 10300 48)81 0.211702 000 1t:MO SI 000 74~!1! 7.77' n .-..m2e 

j RESIOENTE (SAS) 111117'0 ... , 401!.3 000 000 1to211 1211001 1m2• 000 ,,., ... 000 ~~-... 7_830 80 164l8004 
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=-: 11470'.n 012 .. ..... 000 000 21102t 1000011 11027" 000 u .... 000 ot105/l 7,115Ut l•eG?e.z 

-,Ec uo ~00"06 
ESPEcw.ES OCX!t 12 2 40000 •2707 4712$ 000 ..... •oo 7,07105 000 17005GO 000 7.10125 711D80 151 o:J); 
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~ 
~ 

ll!C MAN. TO ~~ ~ ' 
(SAS) 11,00570 eoen 40753 000 000 110221 •ZMOO e,7072• 000 10411" 000 t~ 7830 104.*0. 

Eoto '"'"'''" p<eoeoto tmportoo "'"'do pe""'"'""""""''"''"""''" mon'""" pogoWoo o loo"""'""",~""'· ''"'' ot ~ articulo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categorfa que ostente. Los importes mostrados en este tabuta ~~sujetos 
a los incrementos salanales. 
La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelación de compensación, •. ~ ' enio En 

restaciones extraordinarias anuales monto bruto incl e: A uinaldo rime vacacional dfas 31 , bono del servidor ublico estimulo p ( ) uy g , p • p t 

por antigüedad laboral, bono del dfa de las madres. bono del die del padre, bono navider'lo y aguinaldo de compensación por desemper'lo. 
Compensación por desempel\o, podrj ser otorgada en función de la responsabilidad y desempel\o del trabajador. 
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CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021•2024 

"2022: Aiio de Rtcardo Flores Magón 

precursor de la Revolución Mexicana'' 

Tabulador de Remuneraciones a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Centro 2022. 

PERCEPCIONES 
REMUNERACIONES 

T .AAUL.ARES DEDUCCIONES 
MONTO exTRAORDINARIAS 

CA'reOORIA SUBSIDIO AUTORIZADAS ANUALES (MONTOS 
ORDINARIAS LIQUIDO 

TABULADOR AL EMPLEO 
MENSUAL 

BRUTOS) 

DIETA ISR MINIMO MAXIMO 

DELEGADO 
MUNICIPAL 5,186.10 324.87 303.04 5,207.93 0.00 5,186.10 

Este tabulador presenta importe neto de percepciOnes tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores 
públicos, acorde al articulo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categoría que ostente, y en cumplimiento 
de la sentencia dictada en el expediente 03/2020.111 y acumulados y 17/2020.111, medtente el cual se ordena la 
remuneración adecuada y proporcional. 

Normatividad prevista en la Constitución Federal respecto de que todo servidor público debe recibir una 
remuneración adecuada e Irrenunciable por el desempello de su función, empleo, cargo o comisión, siendo ella 
proporclon•l • su funciones y atribuciones. Juicio p•r• 11 protección de los derechos pollllcos - electorales del 
ciudadano. ST-JDC-3~/2020 -promovente: Francisco Pella Pella. -Autoridad responsable. Tribunal Electoral del 
Estado de México. -19 de mayo de 2019. -Mayoría de votos. - Engrose: Marcela Elena Femández Dominguez. 
-Secretario: David Ce tina Menchi. Esta normatividad estará vigente hasta el 1 O de mayo de 2022 y a partir del 11 
de mayo del2022 se modificará la forma de destgnación de acuerdo al Art 4to. Transitono del Reglamento de las 
Delegaciones Municipales de Centro Tabaco 2022. 

Tabulador de Remuneraciones de Regidores Municipales del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Centro 2022. 

PI!RCEPCIONES 
DI!DUCCIONI!S 

REMUNERACIONES 

CATEOORIA 
TABULARES 

AUTORIZADAS 
MONTO EXTRAORDINARIAS 

TABULADOR 
ORDINARIAS UQUIDO (MONTOS BRUTOS) 

MENSUAL 
DIETA ISSET ISR MiNIMO MAXIMO 

REGIDOR 73,653.24 2,577.88 17,378.23 53,697.15 3,125.55 293,497.65 

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidor s 
públicos, acorde al articulo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categoría qua ostente. Los importe 
mostrados en este tabulador están sujetos a los incrementos salariales. 

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluya: Aguinaldo, días 31 , prima 
vacacional, di a del padre y día de la madre. 
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"2022 Año de Rocardo Flores Magon 
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 
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precursor de la Revoluc.1on Mex1cana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Oetermínada y Tiempo Determinado 
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 
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-~" !l> 
ata tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores públicos~ articulo 16 

~""" 1"' lo LRSPETM; "fu-"" O -· .. , ... Mo ..... - m-" ••• Qb,lodoo '''" ..;~:~r~oMoo lariales. 
columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) Incluye: nívelac:i6n de compensación. compensación e ordl aria (ayuda 

e transporte), prima domintc:al, horas extras y descanso obligado. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: naldo, prime 
c:acional, dfas 31, bono del servidor pOblico, uniformes, gratincaclón por barrido y aguinaldo de compensación por desempe 

CompensaciOn por desempeno, podr6 ser otorgada en func:iOn de la responsebilid~d y desempeno del trabajador 
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques 
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

- -=-- IIM.I-...elONa 
I'IIPT~A TAIUI.A!Wa OIUliiWIIA$ 

I*IIICGOHa 

-~ 1 OIIDIIWIIAI -AUTOftiZADA& 
!MONTO& 11111/TO&) IJoiONTOI AIIUAUiS(MONTDa 

IIRUTDa) 
MONTO INIUTOI) 

LIQUIDO 
,....u~ 

aua.oo CNIASTA -O DI 
Mllll 

-Al. COMHN- IMICA ""'~ 11M\' 1M _..., MAlCIMO 
MO MAXJMO loiNIMO MAXIMO 

y AIISTI!H04A 

11,57720 388.80 51121 80657 1.052.36 110717 11'105.36 000 181352;1 000 s1.2n1s 17,982 ea 1115.211111111 

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, párrafo sexto, para el otorgamiento de la 
administración de los parques y jardines que actualmente tiene el "ejecutivo" se presentó un programa 
de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraldos 
previamente con terceros, así como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a 
ser municipales. 

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los 
seNidores públicos, acorde al artículo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categoría que 
ostente. Los importes mostrados en este tabulador están sujetos a los incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales {monto bruto) incluye: nivelación de 
compensación. quinquenio, ayuda de transporte, horas extras y descanso obligados. En prestaciones 
extraordinarias anuales {monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dlas 31 , bono del servidor ~ 
público, estimulo por antigüedad laboral, bono del dla de la madre, bono del dla del padre, bono 
navideño, despensa navideña, útiles escolares, día de reyes, días económicos no disfrutados, 
gratificación de barrido, uniformes y aguinaldo de compensación por desempeño. 

La compensación por desempeño, podrá ser otorgada en función de la responsabilidad y desempeño 
del trabajador. 

-· 
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CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021•2024 

"2022: Año de R1c.ardo Flores Magón 

precur~or de la Revoluc1on Mex1cana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventuales Convenio Parques) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 
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Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, párrafo sexto, para el otorgamiento de la administración de los parques y 
jardines que actualmente tiene el ' ejecutivo• se presentó un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente ~ 
los derechos y obligaciones contraídos previamente con terceros, así como los derechos de los trabajadores estatales que en su 
caso pasan a ser municipales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) Incluye: nivelación de compensación, estimulo 
económiCO, compensación extraordinaria (ayuda de transporte), prima dominical, horas extras y descanso obligados. En ~ 
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, di as 31 , bono del servidor público, bono 
del dia de la madre, bono del día del padre, bono navidello. despensa navidella. útiles escolares, di a de reyes, días económicos 
no disfrutados, uniformes, gratificación por barrido y aguinaldo de compensación por desempello. ~ 

La compensacl6n por desempeño, pOdrá ser otorgada en funcl6n de la responsabilidad y desempeño del trabajad y 
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precursor de la Revolucton Mextcana" 

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales 
Del Sistema de Agua y Saneamiento) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 
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PEON (SASJ 'A" 4,51240 7,820.116 15301 1.2<1223 10,938.01 000 1a,110.!0 000 30.36646 7.004.75 114,421118 

AUXLIAR (SAS.) -e- 3.55n 7.820.86 121.1!3 UJ77.l!l! IQ.21U9 0.00 18,47"-34 0.00 25.$47.115 !!.1!95-0S 1 08,1115 .12 

CHOFER 3.5Q5n 7.&2086 121..113 1,077a& 10,218.88 000 18,43<111 0.00 25.11071115 6,996.96 108.57041 

CHOFER (SAS) 3.5e5.n 7,82088 12183 1.077.98 10,218.5 000 20~22.05 0.00 25,8471115 6.896.98 115,043.t11. 

OFICIAL l),$116.72 7,820.88 121113 1.077 .• 10.218.80 0.00 20.185.35 o.oo 25,847.116 8M$98 113.81».25 

OPERAOOR "A" 3'.~.12 7,820.88 lalli'J 1,0Tf.!il$ 10,218.5 000 J1,84J:84 0.00 2!1,847,116 lt,UII6.!il$ 118.14008 

PEON 3,5415 72 7,820,88 121.13 1,077.98 10.2185 000 18,520.88 000 25.~7116 uee.ee 108,788 78 

PEON(SAS)V 3.585.72 7,82088 121113 1,077.98 10.218.80 000 1a.110.eo 000 2U47a5 8,8MJMI 110,a6A 16 

OPERAOCJR "B' 3,38580 7,820.88 ll.t81 I.D40.34 10.051.51 000 21 ,SQ84 000 24,838.34 8,a8518 118,32220 

Este tabulador presenta Importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los 
servidores públicos, acorde al artículo 16 Fracción 1 de la LRSPETM; en función de la categoría que 
ostente. Los importes mostrados en este tabulador están sujetos a los incrementos salariales. 

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelación d~ 
compensación, horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinald 
prima vacacional, días 31 , bono del servidor público, uniformes y aguinaldo de compensación por 
desempeño. 

La compensación por desempeño, podrá ser otorgada en función de la responsabilidad y desempeño 
del trabajador. 
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos 
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

Remuneraciones 
ArtictJio 17 fracción 11 de la Ley de Remuneraciones de los 

11301 Sueldo 
asignadas por categorías. 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios 

Remuneraciones 
Artículo 17 fracción V de la Ley de Remuneraciones de los 

1341S Compensación. 
asignadas por categorías. 

Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 

Articulo 4 fracción VI, VIl y VIII de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado 

15401 
Vales de Remuneraciones de Tabasco y sus Municipios. 

Despensa. asignadas por categorías. Artículo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y 
Minuta de acuerdo de fecha OS de Agosto de 2021 (Punto 
de acuerdo Segundo). 

Articulo 4 fracción VI, VIl y VIII de la Ley de 
Remuneraciones de los Servidoras Públicos del Estado 

15401 Canasta Básica. 
Remuneraciones de Tabasco y sus Municipios. 

asignadas por categorías. Artículo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y 
Minuta de acuerdo de fecha OS de Agosto de 2021 (Punto 
de acuerdo Segundo). 

Bono de 
Remuneraciones 

Artículo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo y 
17102 Puntualidad y 

asignadas por categorlas. 
Minuta de acuerdo de 05 de Agosto de 2021 (Punto de 

Asistencia. acuerdo Segundo). 
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos 
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

15902 
Bono de 15% en mediano nesgo y 20% en alto Articulo 119 de las Condiciones Generales de 
Riesgo. riesgo del Sueldo base. Trabajo. 

17102 Productividad. 
Remuneraciones asignadas por Minu1a de acuerdo de fecha 05 de Agos1o de 
categorías. 2021 (Punto de acuerdo Segundo). 

Remuneraciones otras Ordjnarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a 
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio d o Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

11301 Descanso Obligado. Importe según días laborados. 
Artículo 32 de las Condiciones Generales 
de Trabajo. 

Sueldo Base mensual 1 30 • N" de 
Articulo 35 de las Condidones Generales de 

13101 Quinquenio. dias establecido en la normatividad 
Trabajo. 

vigente. 

Sueldo Base mensual mas 
Articulo 33 párrafo 11 de las Condidones 

13201 Prima Dominical. compensadón / 30 • 0.25 • N" de dlas 
(No aplica para el personal de SAS). 

Generales de Traba¡o 

Remuneradones por 
Articulo 40 de las Condiciones Generales de 

13301 Horas Importe según horas laboradas. 
Trabajo. 

Extraordinarias. 
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Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos 
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO OETERMINACION SUSTENTO LEGAL 

Compensación Articulo 17 fracción V de la Ley de 

13415 Extraordinaria 
Asignada según minuta. 

Remuneraciones 8 los Servidores 
(Ayuda de Públicos del Estado de Tabasco y sus 
transporte) Municipios. 

$1 ,500.00 mensual 
Minuta de Acuerdo de Fecha 07 de 

a 
Julio de 2011 , punto de acuerdo 

Bono de 
trabajadores con estudios 

Décimo Séptimo Minuta de 15401 profesionales, previa y 
Profesionista 

comprobación cédula 
implementación del Plan de Previsión 

con 
Social de fecha 29 de Diciembre de profesional 
2016. 

Articulo 17 Fracción V de la Ley de 

15903 
Nivelación de Remuneraciones asignadas por Remuneraciones a los Servidores 
Compensación categorfas Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

17102 Estimulo por Importe de acuerdo al área y Minuta de acuerdo de OS de Agosto de 
Desempe~o responsabilidad 2021 (Punto de acuerdo Segundo). 

Importe asignado conforme a su 
Art. 17 Fracción V de la Ley de 

Ajuste Remuneraciones a Jos Servidores 13415 
Complementario. 

responsabilidad, disponibilidad y 
Públicos del Estado da Tabasco y sus 

funciones. 
Municipios. 
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos 
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACIÓN SUSTENTO 

Olas económicos no Sueldo mensualintegrado/30 • No. 
Articulo 88 de las Condiciones Generales 15401 

disfrutados. de dlas no disfrutados, como de Trabajo. máximo 13 dlas. 

Ajuste de Calendario (Olas 5 o 6 dlas (año bisiesto) de sueldo 
Articulo 29 párrafo 111 de las Condiciones 11301 liquido tabular (variable según 31). 

sueldQl Generales de Trabajo. 

$2.100.00 por madre trabajadora, Articulo 68 fraoclón XXXVII inciso a) de las 
15401 Bono del dla de la Madre. 

previa comprobación. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta 
de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 . 

$1 ,650.00 por trabajador, previa Artículo 68 fracción XXXVII inciso b) de las 
15401 Bono del dla del Padre. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta 

1 

comprobación 
de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 . 

Articulo 68 fracción XIX de las Condiciones 
1540t Bono del Servidor Público. $2,900.00 por trabajador. Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo 

de fecha 05 de Agosto de 2021 . 

Estimulo económico por 
Monto según ellos laborados (anexo Articulo 122 de las Condiciones Generales 13104 Antigüedad laboral 
B). de Traba¡o. Ininterrumpida. 

Sueldo mensual integradot30• No. 
Articulo 33 de las Condiciones Generales 13201 Prima vacacional. de di as que le correspondan 
de Trabajo. conforme al (anexo A). 

Sueldo mensual integrado /30 *93 Artículo 34 de las Condiciones GeneralJ 13202 Aguinaldo. dias o parte proporcional según 
Trabajo. tiempo laborado. 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso e) de las 
13203 Bono nav1det'io. $2,300.00 por trabajador. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta 

de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso d) de las 
15401 Despensa navideña. $2,050.00 por trabajador. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta 

de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021. 

$150.00 por trabajador, que Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de Agosto 15-401 Bono del bibliotecario. ostenten le categoña de de 2010 Bibliotecario (a). ---'}j 

~ 

J --..;::: 

( 
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a 
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

Artículo 68 fracción XXXVII inciso e) de 

15401 Útiles escolares. $2,030.00 por trabajador. 
las Condiciones Generales de Trabajo y 
Minuta de Acuerdo de fecha 05 de AgoS1o 
de 2021 . 

Articulo 68 fracción XXXVII inciso f) de las 

15401 Día de reyes. $1 ,000.00 por trabajador. 
Condiciones Generales de Trabajo y 
Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto 
de 2021 . 

Gratificación (pago 
$300.00 por trabajador por día (solo Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones 

11301 
por bamdo en 

para el personal de la D:lord. De umpta a los Servidores PúbHcos del Estado de 
Navidad y Al'\ o 

y Res1duos Sólidos). Tabasco y sus Munic1p1os. Nuevo). 

Adicional de Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones 
13-415 Compensación de Hasta 90 di as adicionales en Diciembre. de los Servicios Públicos del Estado de 

Desempeño. Tabasco y sus Municipios. 

Articulo 68 fracción IX de las Condiciones 
15401 Uniformes. 55,100.00 en efectivo Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo 

fecha 05 de Agosto de 2021. 

$1,000.00 mensuales a 50 trabajadores Articulo 68 fracción XXII de las 

15401 
Excelencia con promedio académico de 9.0 (prevía Condiciones Generales Trabajo y Minuta 
académica comprobación con documentos de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 

oficiales). 2021 . 

Pago de 8 quincenas del sueldo tabular, 
Articulo 68 fracción XXIII de las 

Post-mortem. 
en 3 exhibiciones a la persona 

Condicionas Generalas Trabajo vigentes 15404 
designada como beneficiaria por el 
trabajador. 
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K. A'tUH\'.-rlfTO CONamVCtoHAL 

oacorrooto'Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y 
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

CUENTA 

NIA 

NIA 

PERSONAL DE BASE 

CONC o DETERMINACI N SUSTENTO 

VIda $300,000.00 por muerte natural el Articulo 69 fracción IV de las Condiciones Seguro de 
Burócratas. doble por muerte accidental y el triple Generales Trabajo y Mlnut.a de Acuerdo de 

por muerte accidental colectiva. fecha 31 de Julio de 2018. 

e di 1 1 .. ( 'd d Articulo 48 párrafo 11 de las Condiciones as na ura es o m .. s por cu1 a os 
normales). Generales Trabajo según constancia 

expedida por el ISSET. 

A los integrantes del Comité Ejecutivo 
Artículo 85 fracción 1 segundo párrafo de del "Sindicato y las acordadas para un 

fin. las Condiciones Generales Trabajo. 

El tiempo necesario para programas de 
capacitación, realización de estudios, 
investigación y participación en 
actividades de beneficios de las 
Entidades Públicas. 

Artículo 85 fracción 1 inciso a) de las 
Condiciones Generales Trabajo. 

El tiempo necesario (para eventos 
Artículo 85 fracción 1 Inciso b) de las nacionales y estatales que el Sindicato 

requiera). Condiciones Generales Trabajo. 

Lícencias con ~.----;;-----:-~::-------:--~~l----------------1 10 dfas hábiles con goce de sueldo 
goce de sueldo. (para que el trabajador presente su Articulo 85 fracción 1 Inciso e) de las 

Condiciones Generales Trabajo. examen profesional). 

12 días naturales al ailo por 
fallecimiento del padre, madre, hijos, 
matrimonio por única vez, viudez o 
cualquier otro que a juicio del superior 
jernrquico merezca concederla. 

Artículo 85 fracción 1 inciso d) 
Condiciones Generales Trabajo. 

do'" fX 
5 días por paternidad a los padres de 

Artículo 85 fracción 1 inciso e) trabajadores por nacimientos de sus las ~ Condiciones Generales Trabajo. hijos (o adopción de un infante). 

~9~0.----d~i~a-s-na~t~u-ra~le-s~(~p-ara--e~l -t~rn~m~ite~A7rt~i~c~ul~o~8~5-:-~-acc~ió~n~l-:-in-c7is-o~~~d~e-:-la~s 
prejubilatorio o prepensionario). Condiciones Generales Trabajo. 

Licencias médicas emitida5 por el Articulo 65 fracción 1 inciso f) de las 
ISSET. Condiciones Generales Trabajo. 
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Apoyos Sociales y Económicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos 
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE BASE 

Cl!tNTA CONCEPTO DETERMINACIÓN SUSTENTO LEGAL 

N/ A 
Apoyo para becas 

$ 1'768,000.00 Artículo 68 fracción XXII de las Condiciones Generales de Trabajo 
escolares. y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 . 

Apoyo para fomento Articulo 68 fracción XXXVIII Inciso e, de tu Condiciones 
NIA 

al deporte. $217,405.41 General&$ de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto 
de 2021 (Punto de acuerdo Décimo pnmero InCiso A). 

Articulo 68 fracclón XXXVIII inciso b, de las Condiciones 
N/ A Apoyo para lentes. $1'37 ;02"/.03 Generales de 1 raba¡o y M muta de Acuerdo de techa 05 de Agosto 

de 2021 (Punto de acuerdo Décimo primero Inciso 8). 

Artículo 68 fracción XXXVIII Inciso e, de las CondiCiones 
NIA Apoyo para prótesis $143,513.51 Generales de Traba¡o y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto 

de 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso C). 

Apoyo para 
Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de NIA materiales de $698,513.51 

construcción. acuerdo Déclmo Primero, Inciso 0). 

Canastilla de Artículo 68 fracción XXXVIII Inciso f. de las Condiciones Generales 
N/ A maternidad. $117,405.41 de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 

(Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso E). 

N/ A Apoyo para gastos $227,027.03 Minutas de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de 
ortopédicos acuerdo Décimo Primero, Inciso F). 

N/ A Apoyo para compra $137,027.03 Minutas de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de 
de medicamentos. acuerdo Décimo Primero, Inciso G). 

NIA Apoyo para gastos de $314,054.05 Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de 
cirugías. acuerdo Déclmo Primero, Inciso H). 

Revalidación de Artículo 68 fracción XXXVIII InCISO d, de las Condiciones 
NIA licencias de mane¡o. $115,000.00 Generales de Trabajo. Y Minu1a de Acuerdo de fecha 05 de Agosto 

de 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso 1). 

Articulo 68 fracción XXXVIII inciso d, de las Condiciones 
NIA Gastos de Tituleción. $87,027 03 Generales de Trabajo. Y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto 

de 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso J ). . 
\r\ 

\ 
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos 

Ad 1 1 ti O ti d 1 H A 1 1 M 1 1 1 d C 2022. m n stra vos v )pera vos e • ~untam ento de un CIRIO e entro 
PERSONAL DE CONFIANZA 

CUENTA CONCEPTO óeí'ERMINAC"i'ON - SUSTENTO 

~ 

Rtmunereelonll ealgnadea por 
Articulo 17 de le Ley dt Remunereelontt a loa 

11301 Sueldo. 
ealtgorfat. 

Strvldorll F'úbllcot del citado de TabiiCO y 
aua Munlelploa. 

Companaacf6n Remuneraclonu u lgnadaa por 
Artfculo17 dele Ley de Remuneraclonea a loa 

13415 Servidora• Públleoa del Eatedo de Tebaaeo y eategorias. 
sus Municipios 

Canasta Remuneraciones asignadas por 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los 

15401 
Bás1ca. categorías 

Servidores PúbliCOS del estado de Tabasco y 
sus MuniCipios. 

Bono de 
Remuneraciones asignadas por Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones a los 

17102 
Puntualidad. 

categorfas (Personal de convenio Servidores Públicos del Estado de Tabasco y 
parques y Convenio SAS). sus Municipios. 

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos 

Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

13101 Quinquenio. 
Sueldo mensual/JO• No. De 
dlas que le correspondan 
conforme al anexo C. 

de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servido del Estado. 
Articulo 8 fracción 1 de la Ley Federal de los Trabajadores 

15903 

13301 

11301 

13415 

al Servicio del Estado. 

Nivelación de 
Compensación. 

Articulo 17 Fraccíón V de la Ley de 
Remuneraciones asignadas por Servidores Públicos del Est.ado 
categorías. 

Remuneraciones por Importe según horas laboradas 
Horas Extraordinarias. (solo convenio parque.s). 

Descanso Obligatorio. 

Compensacl6n por 
Desempef\o. 

Importes según días laborados 
(solo convenio parques). 

su responsabilidad, 
disponíbilidad y funciones. 

Municipios 

Servidores 
Municipios. 

V de la Ley de Remuneraciones a los 
Públicos del Estado de Tabasco y sus 
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a 
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE CONFIANZA 

CUENTA CONCEPTO OETERMINACION SUSTENTO 

$1 ,650.00 por trabajador, previa 
Articulo 17 de la ley de Remuneraciones 

15401 Bono del día del Padra. de los Servicios Públicos del Estado de 
comprobación. 

Tabasco y sus Municipios. 

$2,100.00 por trabajador, previa 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones 

15401 Bono del día de la Madre. de los Servicios Públicos del Estado de 
comprobación. 

Tabasco y sus Municipios. 

Articulo 17 de la Ley de RemunaraciDne~ 
15401 Bono del Servidor Público. $2.900.00 por trabajador. de los Servicios Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

Estimulo económico por Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones 
13104 Antigüedad Laboral Según af'los laborados (anexo B ) . de los Servicios Públicos del Estado de 

lnintemumpida. Tabasco y sus Municipios. 

Sueldo mensual /30• No de días Articulo 34 de la Ley Federal de los 
13201 Pnma vacacional. que le correspondan conforme al Trabajadores al Servicio del Es1ado de 

(anexo A) Tabasco. 

Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones 
13203 Bono navideño $2,300.00 por persona. de los Servicios Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios. 

Pago por ajuste de 
5o 6 dlas (ar'lo bisiesto) de sueldo Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones 

11301 liquido tabular (variable según de los Servicios Públicos del Estado de 
calendario (dlas 31). 

sueldo). Tabasco y sus Municipios. 

Articulo 44 de la Ley Federal de los 
Sueldo mensual /30 • 93 días o Trabajadores al Servicio del Estado de 

13202 Aguinaldo parte proporcional según tiempo Tabasco. 
laborado Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones 

de los Servidores. 
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicable$ a Puestos 
Admlnlatratlvoa y Operativo• del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE CONFIANZA 

CUENTA CONCEPTO DETERMIHACION SUSTENTO 

Aguinaldo de Articulo 17 de la Ley de 
Hasta 90 dlas adicionales en Remuneraciones de tos Servicios 13415 Compensación por 

Diciembre. Públicos del Estado de Tabasco y sus desempeño 
Munie~pios. 

Gratificación ( pago por Artículo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servicios 11301 barrido en navidad y año $ 300.00 por trabajador. 
Públicos del Estado de Tabasco y sus nuevo). 
Municipios. 

$2,050.00 por traba¡ador Artículo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servicios 15401 Despensa navideña (solo para el personal de 
Públicos del Estado de Tabasco y sus convenio parques). 
Municipios. 

$2,030.00 por trabajador Artículo 17 de la Ley de 

15401 Útiles escolares (solo para el personal de Remuneraciones de los Servicios 

convenio parques). Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios. 

$1 ,000.00 por trabajador Articulo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servie~os 15401 Día de reyes (solo para el personal de 
Públicos del Estado de Tabasco y sus convenio parques). 
Municipios. 

$2,550.00 por trabajador Articulo 17 de la Ley de 
Remuneraciones de los Servicios 15401 Uniformes (solo para el personal de 
Públicos del Estado de Tabasco y sus convenio parques). 
Municipios. 

Articulo 17 de la Ley de 

15401 Olas económicos no Sueldo mensual /30 • No. de Remuneraciones de los Servicios 
disfrutados (13 días) dias no disfrutados. Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 
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Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Pe,..onal de Obra Determinada y Tiempo 
Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento 

del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

Remuneraciones asignadas por 
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los 

12201 Sueldo Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
categorías. 

MunicipiOS. 

Remuneraciones asignadas por 
Artículo 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

13415 Compensación. 
categorías. a los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 

Municipios. 

Bono de Remuneraciones asignadas por 
Articulo 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

15401 a los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Puntualidad. categorías (ConveniO Parques). 
Municipios. 

Canasta Remuneraciones asignadas por 
Articulo 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

15401 a los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Básica. categorías (Convenio Parques). 

Municipios. 

Vales de Remuneraciones asignadas por 
Articulo 17 Fracción V de la Ley de Remuneraciones 

15401 
Despensa. categorías (Convenio Parques). 

a los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus 
Municipios 

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y 
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. 

Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

Nivelación de Remuneraciones asignadas por Articulo 17 Fracción V de la Ley de 
13415 Remuneraciones a los Servidores Públicos del Compensación. categorías. 

Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Importe de acuerdo al área y Articulo 17 Fracción V de la Ley de 
17102 Estimulo Económico. responsabilidad (Convenio Remuneraciones a los Servidores Públicos del 

Parques) Estado de Tabasco y sus Municipios 

Remunerac1ones por Articulo 17 FraCCión V de la Ley de 
13301 Importe según horas laboradas. Remuneraciones a los Servidores Públicos Horas Extraordinarias. Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Importe según días laboradas 
12201 Descanso Obligatorio. (No aplicar para el personal de Remuneraciones a los 

SAS) Estado de Tabasco y sus 

~ 
~ 



20 DE JULIO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 37 

CENTRO 
HONESTIDAD Y RESULTADOS 

2021 ·2024 

"2022. Año de RICardo Flore~ Magon 

precursor de la Relloluc,ón Mex1cana" 

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Oetennlnada y Tiempo 
Oetennlnado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del 

Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TlEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

Sueldo Base mensual más Articulo 17 Fracción V de la Ley de 
13201 Prima Dominical. compensación/ 30 • 0.25 • N" de dias Remuneraciones a los Servidores Públicos 

(No aplica para el personal de SAS). del Estado de Tabasco y sus Municipios 

Compensac.ón por Importe asignado conforme a sus Articulo 17 Fracción V de la Ley de 
13415 responsabilidades, disponibilidad, Remuneraciones a los Servidores Públicos Desempeño 

funciones. del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Compensación 
Articulo 17 Fracción V de la Ley de 

13415 Extraordinaria Importe asignado (No aplica para el 
Remuneraciones a los Servidores Públicos (Ayuda de personal de SAS). 
del Estado de Tabuco y sus Municipios. transporte). 

Sueldo mensual /30• No. De dlas no 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de 

15401 Olas Económicos no disfrutados. Para el personal de los Servicios Públicos del Estado de disfrutados (13 días). Con11enio origen del programa del Tabasco y Municipios. con11enlo de parques. 

Día de la Madre $2,100.00 por persona, Art iculo 17 de la Ley de Remuneraciones de 
Bono del di a de la los Servicios Públicos del Estado de 15401 Madre para el personal de Convenio de Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo parques . 

05 de Agosto de 2021 . 

Día del padre $1 ,650.00 por persona, Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de 
Bono del dla del los Servicios Públicos del Estado de 15401 Padre. para el personal de Con11enio origen de 

Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo con11enio de parques. 
fecha 05 de Agosto de 2021 . 

$1,850.00 pare el personal de obra Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de 

15401 Bono del Servidor determinada y con11enio de parques y S los Servicios Públicos del Estado de 
Público. 2,900.00 para el personal de origen del Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo 

con11enio de parques. fecha 05 de Agosto de 2021 . 

Articulo 34 la Ley de los Trabajadores al 

Prima Vacacional Sueldo mensual /JO• No. De di as que le Servicio del Estado de Tabasco. Y de 
13201 acuerdo al contrato mdividual de Trabajo por (anexo A). corresponda conforme al anexo. 

obre o tiempo determinado, cláusula 
Décima. 

}M 

_..,. 
'" 

~ 
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo 
Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio 

de Centro 2022. 

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) 

"cueNTA CONCEPTO OETERMINACION SUSTENTO 

$2,030.00 por persona para el personal Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones de 
15401 útiles escolares. de Convenio origen del programa de los Servicios Públicos del Estado de 

con~tenio de parques. Tabasco y sus Municipios 

$2,300.00 por persona para el personal Artículo 17 de la Ley de Remuneraciones de 
13203 Bono nav1dello. los Servicios Públicos del Estado de de convenio de parques. 

Tabasco y sus Municipios. 

Despensa $2,050.00 por persona para el personal Artículo 17 de la ley de Remuneraciones de 
13203 los Servicios Públicos del Estado de navidella. de convenio de parques. 

Tabasco y sus Municipios. 

$1 ,000.00 por persona para el personal Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de 
15401 Dia de Reyes. 

de Convenio de Parques. los Servicios PúbliCOs del Estado de 
Tabasco y sus Municipios. 

Pago por ajuste 
5 o 6 días (al\o bislesto)de sueldo liquido Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de 

12201 de calendario los Servicios Públicos del Estado de 
(días 31). tabular (variable según sueldo). 

Tabasco y sus Municipios. 

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado 
(Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES) 
CUENTA CONCEPTO OETERMINACION SUSTENTO 

Artículo 44 la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 
Sueldo mensuav3o· 93 di as o de Tabasco. 

13202 Aguinaldo. parte proporcional según 
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios tiempo laborado 
Públicos del Estado de Tabasco y sus MuniCipios 

13415 Aguinaldo de Hasta 90 di as adiCionales en Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios 
Compensación . Diciembre. Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Gratificación 

12201 (Barrido de $300.00 por trabajador. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios 
Navidad y Año Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. 
Nuevo). 

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios 
15401 Uniformes. $2,550.00 en efectivo. Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Minuta de 

Acuerdo fecha 05 de Agosto de 2021 . 

~ 
"" 

~ 

~ 
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Dietas a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 

DELEGADOS MUNICIPALES 

CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO 

Normatlvidad prevista en la Conatlluc:lón Federal 
respecto de que todo servidor público debe recibir 
un1 remuner1clón edecu1d1 e Irrenunciable por el 

Loa Delegados Municipales tienen la 
desempello de IU función, empleo, cargo o 

calidad de servidores póblicoa, toda 
comlalón, aiendo elia proporcional a au funcione• y 

vez que fueron dulgnados por el H. 
atribuciones. Juicio para la protección de los 

Cabildo del Municipio de Centro, 
derechos politicos - electorales del ciudadano. ST-
JDC-35/2020 -promovente· Francisco Peña Peña. 

11101 Dietas 
Tabasco; de conformidad con lo 

-Autoridad responsable: Tribunal Electoral del establecido en los articules 103 de la 
Ley Orgánica de los Municipios del 

Estado de México. -19 de mayo de 2019. -Mayoria 
de votos. - Engrose: Marcela Elena Femández Estado de Tabasco y 16 del 
Dominguez. - Secretario: David Cetina Menchi. Reglamento de las Delegaciones 
Esta Normatividad est.ará Vigente hasta el 10 de Municipales de Centro Tabasco. 
mayo del 2022 y a partir del 11 de mayo se 
modificará la forma de designación de acuerdo al 
4to Transitorio del Reglamento de las Delegaciones 
Municipales de Centro Tabasco. 

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. 
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL) 

PERIODO OlAS 

DE 6 MESES UN OlA A MENOS DE 1 AÑO 6 dias 

DE 1 AÑO A S AÑOS 12 días divididos en 2 períodos al año 

DE S AÑOS UN DÍA A 10 AÑOS 13 dlas divididos en 2 períodos al año 

DE 10AÑOS UN OIAA20AÑOS 14 dlas divididos en 2 periodos al al'\o 

DE 20 AÑOS UN DIA A 30 AÑOS 15 días divididos en 2 periodos al al'\o 

DE 30 AÑOS UN OlA EN ADELANTE 18 días divrcMos en 2 periodos al al'\o 
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 
ANEXO B (ESTIMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA) 

ANOS LABORADOS MONTO A PAGAR 

15AÑOS $5,135.00 

20 AÑOS $5,785.00 

2SAÑOS $6,890.00 

30A!Í.IOS $8,970.00 

35AÑOS $10,010.00 

40AÑOS $13,910.00 

4SA!Í.IOS $20,410.00 

50 AÑOS $24,\310.00 

SS AÑOS $24,310.00 

60AÑOS $24,310.00 

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 
ANEXO C (QUINQUENIO) 

ANT1GUEOAD RANGO AL MES PAGO 

5 a~os 2 O días divididos en 2 qu1ncenas 

10 años 2.5 dfas divididos en 2 quincenas 

15 años 3.0 dlas divididos en 2 quincenas 

20 años 3.5 dlas divididos en 2 quincenas 

25 años 4.0 dlas divididos en 2 quincenas 

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas 

35 años 5.0 dlas divididos en 2 quincenas 

40 a~os S. S días divididos en 2 quincenas 

A partir de los 40 años aumentará en la misma proporción por cada S aflos de servicio la cantidad 
de medio día de sueldo. 
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma qu~ 

V 
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 
ANEXO O (COMPENSACIÓN POR DESEMPEÑO) 

COMPENSACION POR DESE M PENO 

CATEGORJA MAXIMO MAXJMO MAXIMO 
LIQUIDO A LIQUIDO B LIQUIDO C 

HASTA HASTA HASTA 

PRESIDENTE MUNICIPAL $35,719.91 

SINDICO DE HACIENDA $35,719.91 

SECRETARIO MUNICIPAL $64,562.03 

CONTRALOR MUNICIPAL $64,562.03 

SECRETARIO PARTICULAR $64,562.03 

DIRECTOR $64,562.03 $64,562.03 $64,562.03 

COORDINADOR $63,562.03 $63,562.03 $63,562.03 

ASESOR $28,542.92 $23,700.00 $18,000.00 

SUB-DIRECTOR $34,251.58 $28,956.46 $17,200.00 

SUB-COORDINADOR $34,251.58 $23,200.00 $16,000.00 

JEFE DE UNIDAD "A" $34,251 .58 $28,956.46 $17,200.00 

ASISTENTE EJECUT IVO $34,251 .58 $23,200.00 $15,756.48 

JEFE DE UNIDAD "B" $25,858.33 $21,000.00 $15,756.48 

SECRETARIO TECNICO DE 
$25,858.33 $21,000.00 $15,756.48 

COMISIÓN 

JEFE DE DEPTO. "A" $25,858.33 $21 ,000.00 $15,756.48 

JEFE DE DEPTO. "B" $23,354.63 $18,000.00 $15,000.00 

OFICIAL DEL REG. CIVIL $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00 

JUEZ CALIFICADOR $15,642.07 $12,000.00 $10,000.00 
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CLASIFICACIÓN " B " 

CLASIFICACIÓN " A " DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

PRESIDENCIA MUNICIPAL INSTITUTO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO URBANO DEL MPIO. 

SECRETARÍA TÉCNICA COORDINACIÓN DE LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

COORDINACIÓN DE INFORMACIÓN 
DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 

COORDINACIÓN DE 
MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN 

COORDINACIÓN DE SALUD 

~OORDINACIÓN DE PROCESOS 
DIF MUNICIPAL 

ESTRATÉGICOS Y VINCULACIÓN 
COORDINACIÓN DE TRANSPARENCIA y ACCESO A LA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
INFORMACION PUBLICA 

DIRECCIÓN DE FINANZAS ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE PROGRAMACION 

CONTRALORIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

- - CLASIFICACIÓN :-.C-" ------- -

SERVICIOS MUNICIPALES 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS CENTRO 

JURIDICOS 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LAS MUJERES 

COORDINACIÓN DE SISTEMA DE 
!AGUA Y SANEAMIENTO DIRECCIÓN PROTECCIÓN AMBIENTAL y DESARROLLO 

SUSTENTABLE 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
CULTURA Y RECREACIÓN DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDIGENAS 

COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN COORDINACIÓN DE DESARROLLO POLfTICO 

CIVIL 

AUTORIDAD MUNICIPAL DE 
MEJORA REGULATORIA 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de la aprobación por los 
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. 

SEGUNDO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial del Estado de 
Tabasco. 

TERCERO.- Notifíquese a las dependencias administrativas competentes. para efectos 
de que se realicen los trámites que en el ámbito de su competencia correspondan para el 
debido cumplimiento del presente Acuerdo. 

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO 
DE CENTRO, TABASCO (SALÓN VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 
29 DiAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2022. 

LOS REGIDORES 

TILA DEL ROSA~NDEZ JAVIER CUAR~~~~RA 

KARLA VICTORIA DU 
TERCERA REGI 

MAYRACRIST~MOS 
QUINTA REGIDORA 
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 65 FRACCIÓN 11 DE LA 
LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL 
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, 
TABASCO Y 22 FRACCIÓN X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL 
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL 
.ES:tAQO .DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL .DEL HONORABLE -AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL 
PRESENTE ACUERDO A LOS 29 OlAS DEL MES DE JUNIO DEL A~O 2022, PARA SU 
PUBLICACIÓN. 

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA 
LA ACTUALIZACIÓN DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE 
EJERCICIO FISCAL 2022. 
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