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CENTRO “2022: Ao de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucidn Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

MAESTRA YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN SESION DE CABILDO NUMERO DIECINUEVE, TIPO ORDINARIA, DE FECHA
VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29,
38, 39 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26 FRACCION | DEL REGLAMENTO
DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL
SIGUIENTE:

. 4

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA
ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE

CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE EJERCICIO
FISCAL 2022.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 115, fracciones Il parrafo segundo inciso b), y IV, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccién |, inciso b), de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 29 fracciones | y X, 38,
parrafo tercero, de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, establecen
que el municipio esta investido de personalidad juridica, y facultado para manejar su
patrimonio conforme a la ley, que es autbnomo en cuanto a su régimen interior, tiene la
libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones constitucionales.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115, fraccién IV,
cuarto parrafo, 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 75 de
la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 15, 16, 17 y 18 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; es
facultad del H. Ayuntamiento aprobar los tabuladores de remuneraciones respectivos;
mismo que debera ser anexo al Presupuesto de Egresos Municipal.

TERCERO.- Que el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, define
la palabra salario como la remuneracion que debe pagarse al trabajador por sus servicios
prestados, el cual se fija en los presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econémica de la Entidad Publica.
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CUARTO. Que los articulos 119, 120y 121, fracciones Il, Ill y V de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, aluden que es facultad del Ayuntamiento vigilar que
los recursos financieros ordinarios o extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio
de la administracion municipal.

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Reglamento
del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, el H. Ayuntamiento también denominado
H. Cabildo, es la autoridad superior del gobierno y la autoridad municipal, tiene
competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién, organizacién politica y
administrativa, en los términos que fijan la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas emanen; el H. Cabildo es un
6rgano de gobiermno deliberante, que funciona de manera colegiada, encargado de la
administracién y el gobierno municipal, para lo cual puede establecer y definir las
acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del
municipio.

SEXTO. Que el Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se organiza
internamente en comisiones edilicias permanentes o temporales; quienes a su vez tienen
el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter
general, de conformidad con los articulos 44, 45, 47 fraccién Il de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco.

SEPTIMO. - Que la Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Pablica y Transito, tiene
facultades para dictaminar en junto con la Comisién de Administracion, sobre proyectos
de iniciativas de ley y decretos, reglamentos, acuerdos o disposiciones administrativas de
observancia general relacionadas con la organizacion y administracién publica
centralizada y paramunicipal; conforme lo establecido en el articulo 91, fracciones 1 inciso
a) y VIl inciso a), del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

OCTAVO. - Que el articulo 74 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, establece que cuando de un mismo asunto deban conocer mas de una
comision, lo haran en forma unida, emitiendo un solo dictamen. Para que las comisiones
puedan sesionar, debera haber quérum en cada una de ellas. En este caso, los regidores
que integren esas comisiones, votaran como si se tratara de una sola. En caso de empate,
el voto de calidad lo tendra el presidente de la comisién a la que corresponde emitir la
convocatoria.

NOVENO.- Que asl mismo, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en
su articulo 65, fraccion XVI establece que para el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones, el Presidente Municipal tendra la facultad de nombrar libremente a los
titulares de las direcciones asi como a los demas servidores publicos, correlacionando
este sentido normativo con el articulo 9 del Reglamento de la Administracién Publica del
Centro, Tabasco; en el cual sefiala que cada Dependencia administrativa, podra contar
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con subdirectores, coordinadores, jefes de departamento y demas auxiliares, de acuerdo
a la demanda de trabajo y las previsiones presupuestales con que se cuente.

DECIMO. Que el articulo 86 fraccién VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, establece que es responsabilidad del Direccién de Administracion, proponer
al Presidente Municipal, los rangos minimos y méaximos del tabulador para determinar los
sueldos o las remuneraciones que percibiran los servidores publicos del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO.- Que mediante Sesién del Honorable Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco, numero 08, tipo Extraordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de
2021, se aprobé el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal 2022, en el cual en su contenido fue aprobado a su vez el Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2022, mismo que fue
publicado en la Edicién nimero 8276, Suplemento F, del Peridédico Oficial del Estado de
Tabasco, de fecha 29 de diciembre de 2021.

DECIMO SEGUNDO.- Que con oficio nimero DA/SRH/003549/2022, el M.A. Gustavo
Arellano Lastra, Director de Administracion, remitié a la Secretaria del Ayuntamiento, la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de este
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, en el cual
detalla los cambios y justificacion de las actualizaciones, solicitando en primer término
que se realicen los tramites correspondientes para que sea presentada a la consideracion
del H, Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco y una vez aprobada se lleve a cabo su
publicacién el en Periédico Oficial del Estado de Tabasco y en segundo lugar que se deje
sin efecto la modificacion propuesta en el Tabulador mediante oficio nimero
DA/SRH/1833/2022.

DECIMO TERCERO.- Que con oficio nimero SA/1167/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al Maestra Yolanda del Carmen Osuna
Huerta, Presidenta de la Comision Edilicia de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito,
la Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos de
este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para
que en forma conjunta con la Comisién Edilicia de Administracion, sesionen en comisiones
unidas para su analisis, determinacién y en su caso, se emita el Dictamen
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones |
inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO CUARTO- Que con oficio nimero SA/1166/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remiti6 al M.A. Daniel Cubero Cabrales,
Presidente de la Comision Edilicia de Administracion, la Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para que en forma conjunta con la
Comisién Edilicia de Gobernacién, Seguridad Pulblica y Transito, sesionen en comisiones
unidas para su andlisis, determinacién y en su caso, se emita el Dictamen
correspondiente; de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 91, fracciones |
inciso a) y VIl inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.
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DECIMO QUINTO.- Que con oficio nimero SA/1168/2022, el Lic. José Antonio Alejo
Hernandez, Secretario del Ayuntamiento, remitié al Lic. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio,
Director de Asuntos Juridicos, el proyecto de Actualizacién del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para que previa revisién y analisis, emita
su opinién juridica sobre la procedencia o improcedencia, observaciones que considere
pertinente o en su caso validacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 93
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 187 y 189 del Reglamento
de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

DECIMO SEXTO.- Que con oficio nimero DAJ/1464/2022, el Lic. Gonzalo Hernan
Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, emite su opinién juridica del proyecto de
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos de este
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, dando a
conocer que previa revision a la documental referida considera que cumple con la
normatividad aplicable y se encuentra debidamente justificado las actualizaciones que se
proponen, por lo que se valida su contenido de fondo y de forma en todas y cada una de
sus partes.

DECIMO SEPTIMO.- Que en sesién a los integrantes de las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Seguridad Publica, Transito y de Administracién, entraron a la revision y
analisis del proyecto de Actualizacion del Tabulador de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio
fiscal 2022, tomando en cuenta a la opinién juridica y validacion de procedencia emitida
por el Lic. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos, y al oficio
numero DA/SRH/003549/2022, mediante el cual el M.A. Gustavo Arellano Lastra, Director
de Administracion, detalla los cambios y justificacion de las actualizaciones mismas que
se detallan a continuacioén:

ACTUALIZACIONES

* Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado
en la pagina 62 del Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro.

Se anexa tabulador, con datos actualizados, modificaAndose los importes
correspondientes a Compensacion y Canasta Basica de la Categoria: Jefe de
Proyecto, lo anterior en razén de la homologacion salarial propia de la categoria y
en funcién del importe asignado en afos anteriores.

= Tabulador de Remuneraciones a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado en la pagina 68
del Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro.
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Se anexa tabulador, con datos actualizados modificandose los importes en razén
al incremento del salario minimo vigente para el ejercicio 2022, de acuerdo con la
sentencia numero ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia Pefa. —
Autoridad responsable: Tribunal Electoral del Estado de México. — 19 de mayo de
2019. —Mayoria de votos

* Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro 2022, el cual se encuentra publicado en la pagina 61 del
Presupuesto de Egresos 2022 del Municipio de Centro.

Se hace la adecuacion del importe designado para pago de Excelencia Académica,
el cual de acuerdo con la Minuta de Negociacion Salarial 2021, quedo establecida
en 1,000 mensuales.

Se anexa categoria Auxiliar “AS5", la cual no se habia considerado en la
elaboracién, debido a que se ocupd a partir del mes de junio de 2021.

Se realizé la adecuacién del concepto de Vales de Despensa de la Categoria: |
Secretario (A).

* Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y
Saneamiento del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022, el cual se
encuentra publicado en la pagina 63 del Presupuesto de Egresos 2022 del
Municipio de Centro.

Se hace la adecuacion del importe designado para pago de Excelencia Académica,
el cual de acuerdo con la Minuta de Negociacién Salarial 2021, quedo establecida

en 1,000 mensuales.
= Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada
(Eventuales Convenio Parques) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro

2022, el cual se encuentra publicado en la pagina 74 del Presupuesto de
Egresos 2022 del Municipio de Centro.

Se hace la precision del importe del Bono del Servidor Publico para el personal
que se encuentra incluido dentro de esta modalidad de contratacion.

DECIMO SEPTIMO.- Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47,
fraccién I, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; 49 fraccion Il, y
91 fracciones | inciso a) y 7 inciso a) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de
Centro; los integrantes de las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica,
Transito y de Administracion consideran procedente la Actualizacion del Tabulador de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
del presente ejercicio fiscal 2022.
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Por lo anterior, se sometié a la consideracion del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza la
Actualizacién del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, del presente ejercicio fiscal 2022, para quedar de
la forma siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022.

CONCEPTO FUNDAMENTO |

Atticulo 3 fracciones |, Il y IV, asi como el articulo 15 de la |
REC&?.EEC&%L?SN DE Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del|
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 3 fraccién |, Il y Ill de la Ley de los Trabajadores al

CLASIFICACION DE LOS Servicio del Estédo de Tabasco que establece:
TRABAJADORES s
Il. De obra determinada y tiempo determinado; y
Ill. De confianza.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Todo
tabulador determinara los rangos o niveles minimos vy
RANGOS O NIVELES MINIMOS Y méaximos de los montos de las remuneraciones que deberan

percibir los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.
MAXIMOS DE REMUNERACIONES Dentro de estos rangos, cada ente publico debera determinar
las remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio
de su cargo, empleo o comisién, en funcién de sus
conocimientos, experiencia y resultados.

Articulo 16, Fraccién | parrafo segundo, de Ia Ley de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de

MONTOS NETOS Tabasco y sus Municipios, establece que los montos

establecidos en el tabulador respectivo, seran netos.

o P = X #

c;gggg_g&rgge Atticulo 2 fracciones XXXIV, XXXV y XLIV de Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
EXIPRORDINABING ¥ Tabasco y sus Municipios
ORDINARIAS \ y i
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022.

CONCEPTO FUNDAMENTO
Los vaes de despensa se gravan por ser otorgados en efectivo, ya

que no puede ser exento para el calculo de ISR, a no cumplir con

la nomatividad emitida por las reglas miscelaneas, de ser
PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y 5
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE entregados por tajetas electronicas o por vales de despensa

(papel).
Articulo 93 exenciones de ISR y 98 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y La canasta basica se debe de exentar para el célculo de
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA'Y |retenciones de conformidad con el aticulo 93 de la Ley de

EVENTUALES. Impuesto Sobre la Renta, por ser considerada una prevision social.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2022, /q

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y |
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

i

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base,
Confianza y de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.
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“2022: Ao de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

2021-2024
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022 §
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2021-2024
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinari

mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales. La columna de otras
remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de
compensacion quinquenio, bono del profesionista, estimulo por desempefio,
compensacién extraordinaria (ayuda de transporte), horas extras y excelencia
académica. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo,
prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral,
bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navideno, despensa
navidefa, utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados, bono del
bibliotecario, uniformes, gratificacion por barrido y aguinaldo de ajuste
complementario.

Ajuste complementario, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y
desemperio del trabajador.
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“2022: Afo de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucién Mexicana”

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias
mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la
LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: §
nivelacién de compensacion, quinquenio, bono del profesionista, estimulo por
desempefio, horas exiras, excelencia académica. En prestaciones extraordinarias

anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor

publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del

padre, bono navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias
econdémicos no disfrutados, uniformes y aguinaldo de ajuste complementario.

Ajuste complementario, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y
desemperfio del trabajador.
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Mandos Superiores y Medios) del
H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022
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Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a |os servidores publicos,
acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de compensacién y quinquenio,
bono navidefio, para las categorias de Jefe de Depto. “A", Jefe de Depto. “B" y Juez Calificador. En prestaciones extraordinarias
anuales (monto bruto) incluye: prima vacacional, bono del servidor publico, estimulo por antigiiedad laboral, bono del dia de la
madre, bono del dia del padre, barrido.

Las prestaciones de: Aguinaldo, dias 31 y aguinaldo de compensacién por desemperio y seran pagados conforme\a la
legislacion vigente aplicable y/o en los periodos que marca la legislacion vigente, las cuales se encuentran dentro de la colunna
de pago de prestaciones extraordinarias anuales.

X oy d =

Compensacién por desemperio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajador.
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucidn Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

e — OTRAS REMUNERACIONES
DEDUCCIONES REMUNERACIONES. EXTRADROMARIAS
PERCEPCIONES ORDINARIAS 5 3 DESEMPENC
CATEGOMIA TABULADOR SUBNCIO LQUIDO (MONTOS BRUTOS) BRUTOR)
AL EMPLEO MENSUAL
[ BUELDO CANASTA | ;
COMPENSACION
MENSUAL BASICA I88ET s MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
| CRONISTA DE LA GILUDAD 1347031 85280 £ 000| 215835 | 18734| 1110098 000 | 12Tae88 000 | 10.16708| B18874| 1887388
ANALISTA
PROGRAMADOR 11,858 48 nrie a1 o0 | ieo2d| 1373 PS40 000 | 1534388 L1 pTelen | 513928 | 4IW00
[ ADMINSTRADOR T #0000 e 000 | 1a020z| ez | eee 000 | 1870778 000| ©30238| B00TS4| 18272097
AUDITOR 7512M #0090 s78.88 000 | 10 01248 LX) ooe | iaTor T 000 850220 | 8091 102 120 a7
CAFTURIETA b GT 000,00 -570.00 Qoo | 120208 01243 anT7.o Qoo | IGTOT T (17 050220 | 000004 1T IT
JEFE DE AREA TS0 800 80 [T 000 | 120202 Mazas| oaTTE 000 | 1BTOT.Te 000 #8238 | sowia| 15272097
OFICIAL FEG VLV 15178 800 20 GIT) 000 | 2202 248 B8TT 000 | arOrTR 000 ASE325 | BO00YMe| AT
BEGHETARIA NIVEL
DIRECTOR 7528 800 90 aTe s 000 | 120202 LAFE ] e8! Q03| eTOTT4 000 B | 00NN | QTN
AN
DIR 1,008 71 600.00 50819 0oo| 1931 | sero0| essese 000 | veoo 83 000 | 44782 | AosaTi| 1 4mA3M
JEFE DE PROYECTO 8577 30 50050 FETET) 7020 | 105235 5008S| 630078 00| te1as2e 000| 830548 808075 | ‘deieara
ANALISTA 4300 4 5050 63470 MH| 10| wem| s=ae 000 | 1500558 000 825435 | sorava| 19eR2
CABO 235054 ) =T 0D | 0ms| 2| A% om0 | teemee GO0 | 825435 | 507874 | 1eesad
| CHOFER NIVEL
DIRECTOR 839054 500 50 53470 2020 | 102256 4me| AW 000 | 1980508 000 | m2sams| movava| wesma
SECRETARIA NIV JEFE
DEFTO 630004 50050 53479 29020 | 1022885 | 4se0 | s2us0 000 | 19,60608 000 | 82s¢3s | sarera| tabsI0z
BUPERYIBOR 8,300 84 590 50 GE] W0N| 1008 | wem| Amam 000 | 1a80808 D00 | 028436 | 807874 | 1408m2
RO R [F=T) 04 80 A 00| T00058| 45413 | AeaT08 000 | 1een e 000 | azese| sovsal | 14a0s007 [N
| CAERGA 5T ) sma 020 | 100058 | 45412| bGeeTms 000 | 1eeaies GO0 | 82000 | Aorm4l| 14epe0sz
[FHOMGTOR CVIES [(F1] 404 80 503 31 M0 | 100088 | 4B41Z| 604703 000 | 1003108 000 | 821668 | 807641 | JAROM0B2

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores plblicos, acorde al
articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM,; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos
a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinanas mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacién, quinquignio,
compensacion extraordinaria (ayuda de transporte). En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, p§ma
vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo por antigiedad laboral, bono del dia de las madres, dia del padge,

bono navidefio, barrido y aguinaldo de compensacién por desemperio.

Compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desemperio del trabajad

#
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maestros y Profesores)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

oEoUCCIONES SENERE . -l‘ﬁ:- EXTRACHTINARIAS
PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS AUTORIZADAS NoTo CESEMPENO OROINARIAS ANUALES (MONTOS
CATROOMIA AL LIGND0 ¢ d [MONTCS BRUTOS) BRUTOS)
BLADGH EMPLED MENSLAL

i Wﬁ‘_‘ weer | wn MINMO | MAXIMO | MMMO | MAXMO | mMmiMo |  maxmo
\me 4,056 70 w7762 110282 WO70| 77707 | 303 | 567884 000 | 1ee004R 000 | 78707 | 778857 14572650 |
| MAESTROM) B 4850 70 1,00542 1252 W70 | 17707 | 37400| 583386 000 19,600 46 000 77807 | 77edss 44 o 09
[ MAESTROUA) 4 856 70 [rpd =} e ;| oY Wi s 000 160000 & a0 74807 779 38 144263 81
NAESTROWA) T 41381 800 To5 19 M950| 00138 20033 4TS 000 10080 45 000 AT | 1w 130,400 11
MAESTROA) £ mm Tm| =® 7740 63| 04| Agw 0w 000 5 (1] Timaa ToR X
| MAESTHOA) 7 T 00 80| M| 073| 2z | sEMm Doo | 'eee0ds 600 | 7oeaVi| TieTT| marm
CMAESTROQA)'G" | 377 oo | es ST40| 60440 | 21838 | 403231 G00| ie@e0e 000 | 7ol | 774708 13888001
| WAESTRON W 3730 04 000 %78 3740 seril| 070 aeaia [ 16,960 40 Q00| 708055 | 77433 134,138 30
| MAESTROA) T 360672 e ) 3740 | 6eaz | sl | 4idis2 000 18,000 48 Dod | T | 77ais4 135 680 80 |
| MAEETROWM T 3066 73 oW aTo.n 3740 | 67692 | 20177 86080 000 10,600 40 D00 | 70876| 774460 [T
| MAESTRO@ ¥ 512 [r BT e TTa0 | aa| 0973 | semee 000 19.980 48 000 | FowIe| 77 [T
| MAESTROM L” 5 10400 [ Nren| smaz| Mew| amaas oo 19,960 40 DO0| T0WTe| 774008 132643 00
PROFESORIA A 45180 [T TS 18 3070 TEGR| e | 4ernd 000 [TF 3 om 7,338 T 136,840 08
| PROFESORIA) B T ] 2.0a872 13578 x| Tror| wnoa| Txsss oo 18207 37 0w 73007 | romer 140 755 42
PROFESORIA) © 4,058 70 10072 TE5 15 2070 77707 | M017| Se0To0 000 18,267 37 oo 738071 | 7178828 wsm
PROFESOR(A) TT' 4,888 70 it 48 78519 =070 e WM 571504 a00 18,207 37 oo T.are.07 7.767 40 14011021 Q
[ PROFESOR(A) & 4,868 70 e T4 s0r0| TIroT | aeera|  S74182 a0 18,207 37 D00 | 737007 | 770006 V9,650 01
PROFESOR(A] + 4 88870 14000 785 19 2070 | TT07| WO088| 528480 000 0207 37 D00 | 107807 | 778334 138,24012
PROFESOR(A) "G 4854 70 ars o0 TES 1R 0m ot 300 87 6,250 90 [T 1820737 Qo0 T 778282 138,008 17
| PROFESORR) W 430870 000 TeE 1R x| mror| w2a| 4vod0e noo e ¥ 000 | Tareoy Tres 1055212
PROFESOR(A) T ] =] =15 =a70| mI0T| See| &eon ) 18287 37 00| 7amoe| 77eesa 138 806 04
PROFESORIN) T 422480 7800 0.00 50| wsm| 2ere| a3sEa [T 18,267 37 000 T80T | Traa [E—r
| PROFESORAI % 250872 000 7o 3T740| Smaa| onra|  ameso 000 16207 57 poo | Toiere| 7T TR TTAAT |

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos 5
acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en e
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, quinguenio. En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono d idor publico,
estimulo por antigiedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y agijnaldo de
compensacion por desemperio.

Compensacion por desemperio podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempeiio del trabajad
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CENTRO “2022: Aho de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

OF CFNTRO 3071304

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza del Sistema de Agua y Saneamiento
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores plblicos,
articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabu
a los incrementos salariales.

La columna de ofras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion,
prestaciones extraordinarias anuales (monto brulo) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, estimulo
por antigliedad laboral, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, bono navidefio y aguinaldo de compensacién por desempefio,
Compensacién por desempefio, podré ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desemperio del trabajador,

#

COMPENBAZION POR OTRAS REMUNERACIONES
DEDUCCIONES REMUNERACIONES EXTRADRTINANIAS
PERCEPCIONES 5
TABULARES ORDIMARIAS ATORIAOAS DEREMPERG ORDNARIAS ANUALES (MONTOS
SUBSIDN monrg | (MOVICEBRUTOS) | wowTos sRuTOSH BRUTOS)
CATEGORIA TABULADOR OAL waupo -
SoNGTE—| mMMLEO MENSUAL
ainaos, | compnsacion | GAMASTA | PUNTUALIDA ssET | 1SR MINMO | MAXMO | MINMO | MAXIMO | MIMIMO | MAXIMO
Lﬂsﬂ'm‘&mm
1
(8A8) 8.301.04 002 R3] 008 84 000 | 10%287 LIET LE-78 0] ooo | tR2md0n 000 | tM079| 11230 | 1Me0eT 02
ADMINISTRADOR T 44080 =40 8 000,54 000 | 12008 885 86 T41420 000 | 181408 Do0| swamz| 7TIWeS| 1TV B
“ANALISTA €30004 Wos0 | smm 000 | 28020 | 10228 | ee:| o=a% SO0 | 1080608 000 | 7A0TT| TTeaz| WS
ALXILIAR OPERATIVO
(8AS) A0 41 1.208 00 me naTT %070 saIn -2 S84 000 | 062 000 | Thsasy| TISRYS | rARSST MM
CAERO (SAE) 039104 wem| snia 508 54 000 | tozmer| s;| emame om0 | moeee D00 | 781079 | 778230 4000782
(5]
(848) 025370 190,58 47081 60054 | 2480 | 100000 4780 024888 0o | 1682081 00| TrMeo| IO | 1e0szr
CHOFER NDIREGTOR
(5AS) 8,561 04 0942 LIEE ) 1508 54 000 | 102287 | sy2e| sazdse oo | 1e2m20n ooa| 7Tmore| 7re330| teneerez
[ TNSPECTOR GRAL [SAS) | s.28378 19028 o e soasa| 2am0| 100000 47RO | p24Bea 000 | 100288 ooo| 77mso| 777000 | tasAzT a8
| JEFE OE AREA [SAS] THI204 36 34 [T Bod 54 000 | 120007 es645| 75336 000 | A7 3 000 | 812867 | 770454 1810800
JEFE CE CEPTO "A° I
[5AS) 11,888 79 B0 | a0TH) 000 oo | 100221 | traece| eI oo | e 000 | @36ees | 70880 | te420004
[ JEFE OE PLANTA [GAS) 77484 44080 T 508 54 D00 | 12%860| 68505 74140 000 | 1874054 000 | 21038z 776786 isarses
| JEFE DE PROYECTO
(8AS) 301 04 38007 51121 006 54 000 | rozsr| s312| s3ese ooo | w2020 000 | 7eo7e| 7rezso| T
JEFE (545) EETIET) 44000 549.88 £08.54 000 | 123880 088 05 741420 600 [ 1814054 ooo | Bieas2| 77eves | saTeTal (x
[ CABGRATORIBTA [GAS) 0,301 04 300 02 T 600 84 000 | V02287 | 63120 032488 000 | 1920301 B0 | 71078 | 778230 | 140w 67
[ OPERADOR OE PLANTA
(5A5) 5024 30 1,008 00 35890 »an 0 L w38t 002 000 | 1934058 OO0 | 74ZSS| TIMTT| sTRAZE
| RESIDENTE (9A8) 1188870 F) T8 [T 000 | 1%0221| 120000 BTETa4 000 | thanes 000| 93684 | 7ElEw0| 16439004
| SUPERVISOR (SAS) 134703 nzas 2088 [ 000 | 218838 vas00e| 110278 000 | 1200614 000 | eetase| 7aSase| ‘essarar
SUPERVISOR
GRAL (BAS) 134N i “o s om0 000 | 2838 | 180mm| MoTR 000 | 120084 000 | emesa| 785830 | 18800762
R BN EORSE
ESPECIALES 8012 240800 4707 Mmx 000 L L) 7087185 000 | 1708508 000 | TT0825| TrNAS0 | 1810034
[TEC.
LABORATORIETA[SAS] T 440,00 646 8 606 54 000 | 12300 o508 741420 000 | 114064 000 | BWBEZ| TTETOR m.mt
"TEC MANTTO, EBPECIA T \
(8AS) 11.800.70 060 22 w07 83 000 000 | 190221 | 1aeoe| enerae 000 | 181844 000 | oaes®| 7838 184,500 04 g
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CENTRO "2022: Aho de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento del

Municipio de Centro 2022,
PERCEPCIONES REMUNERACIONES
DEDUCCIONES EXTRAORDINARIAS
GATEGORIA m SUBSIDIO | AUTORIZADAS m‘“’“"' ANUALES (MONTOS
TABULADOR AL EMPLEO iy BRUTOS)
DIETA 18R MINIMO | MAXIMO
DELEGADO
MUNICIPAL 5.186.10 324.87 303.04 | 520793 000| 5186.10

Este tabulador presenta importe neto de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funci6n de la categoria que ostente, y en cumplimiento
de la sentencia dictada en el expediente 03/2020-1l! y acumulados y 17/2020-lll, mediante el cual se ordena la
remuneracion adecuada y proporcional.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal respecto de que todo servidor publico debe recibir una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, siendo ella
proporcional a su funciones y atribuciones. Juicio para la proteccién de los derechos politicos - electorales del
cludadano. ST-JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefla Pefla. —Autoridad responsable: Tribunal Electoral del
Estado de México. — 19 de mayo de 2018. -Mayoria de votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez Dominguez.
- Secretario: David Cetina Menchi. Esta normatividad estara vigente hasta el 10 de mayo de 2022 y a partir del 11
de mayo del 2022 se modificara la forma de designacién de acuerdo al Art. 4to. Transitorio del Reglamento de las
Delegaciones Municipales de Centro Tabaco 2022.

Tabulador de Remuneraciones de Regidores Municipales del H. Ayuntamiento del

Municipio de Centro 2022,
P%Pclom DEDUCCIONES = Remunmclonz:
CATEGORIA AR AUTORIZADAS It RETRAGHUSARYA
TABULADOR | ORDINARIAS LIQUIDO | (MONTOS BRUTOS)
MENSUAL
DIETA ISSET SR |
REGIDOR 73,653.24 2,577.86 | 17,378.23 | 53697.15 | 3,12555 [ 293,497 85

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidords
publicos, acorde al articulo 16 Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importi
mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales (monto bruto), incluye: Aguinaldo, dias 31, prima
vacacional, dia del padre y dia de la madre.

2!

N

#
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CENTRO “2022: Ao de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

O CEMTRO 20312004

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

CATEGORIATABULADOR LIQUIDO (MONTOS BRUTOS) BRUTOS)
MENSUAL
_m GOMPENSACION | IBBET | ISR MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO |  MAXIMO

| ALIKILIAR A" 13,868 30 TBXBA | ABBIZ | 3210 Lﬁﬁﬁ oar'mw 106,762.99 | 608420 | 100,05060
[ ALDOLIAR A1~ 13.800.04 TEXOM | 4a311| 379879 | 1704400 00| 1508458 000 | '06,07035 | 6oEase | 135,00602 |
[ CAPTURISTA 1380304 TEXSS | Y| T1mETE | 1T eM00 000 95 0a0%5E ooa| 1083035 | eSEEE | 1S
ALGLAR & 1580304 TEDSE | 4811 | 319878 | 1704400 Go0 | 50 T00| 70537035 | Egsase | 10 B0K67 |
[ TRETRUC TORTA] A TLTTGET TENBE | ME10| ZOEI6 | M| 000| 15oai7e| OB  WAGBO N0 | BETAd | TA7 i
AU RSP MATCS A A% TAXI0G | a0 | D@eaD| 1AGATIE|  BOO| 160586 | 000 0808008 | 8g7T7a| 13731880 |

AR 1104473 782086 | 41807 | 279086 | 1854787 | DOO0| 1504458 | 000| GI00690 | BorBe| 1820201 |
B0k TISAT TEG® | S0 | 27086 | ESOET| 000| 1850 | 000| WM | EETEs| THAA0E]
AUNILIAR T RRL™-E] TEXBE | 41448 | 27rrEa| 4 i) D00 | 150845 000 | 93,22603| 686701 131,60470 |
AURILIAR T TTE014 TEDME | A0 | 27897 | BAR0| 00| BOMm| 000 DIoeAna | Esmes| T3TA%IE |
| JEFE DE CEPTG AT 160074 782009 | 41301 | 276807 | 164W03| 000 | 1688873 000 | 0408437 | G665 | 19308261 |
| AURILTAR & BB 15 | TH06 | 40008 | 274073 | 1635759 00| 150458 OO0 | WL12A15 | BoBS50| 1IATS 36 |
AU TNSP MATLS & AL L] TAmes | A7 43| 7MW | 83w 8| 000 61 | 000| 9197637 | 6oGS26| 13410838
JEFE O DEFTD AT 124738 TEAB0 | 90006 | 265089 | 602387 | 000| 158873| OOD0| BOAA038 | 698195 13188165 |
[ CABGD DE WANOBRAS Y TRABG A" 10,700 16 TBHB0 | JTATA| 25842 | 160740 000 114870 D00| BOT0VEZ| BO5T 30| Tsaand | M
[ CHOFERAOPERADOR EQDIV "R | 10.706.75 TOM B8 | 37474 | 253542 | 1681748 GO0 | 1747670 0O0| BAIG 62| 6857 38| 134214608 |
[ 'CABO DE MANGBIAS ¥ TRABG © 10,088 27 THKBE | 3186 | 23584 | 15100 Go0 | 1741870 DO0| 6214413 BESIB1 | 9 61708 |
TCHOFLAIOPERADOR EG OV B 008827 TAI06 | 5186 | 239684 T81M&| 000 1T4670| 000 Wii#A12| BI8TBI| 1M AT 08
AUBILIAR A3 e r_m‘—m'a"m—nsmr—mm 000| B 5m73| Bee | 1B
TCAEROR B o582 TH2006 | 3B | 237462| 1805178 000| 1650 000 6153873 | 695007 | 12020864 |
[ CHOFER NIVEL DIRECTOR A" | 9682 B8 | B3| 20743 | 1505178 D00 | 1808378 000 | B182873 | 60wy | 1i206614 |
| PROMGTOR A" G az 762086 | J4B39 | 237462 | 1606178 000 | 179085 ] B 80873 | 6OB0G | 13240007 |
| PROMGTOR "5 951420 TEH8A | 33900 | 226080 147217 | 000 | 1790855 000| ABOS05| 584723 | 13058800 | %
| RSTRUETORA) & (A 14 TEDW | BB | LJai8| AWM | 000 BEIe| 000| JI0M| BTa| TR0 |
(AT PTe W POT000 YMWWW_WW—TWWWW‘
TECHICO A" iR s THDES | 30008 | 21344 | 1421304 000 | 18,526 70 OO0 7TAE 19| BeAS0| 1R E |
TECNICO T [LEES) TAX000 | 30935 | 213637 | 1427907 T00 | 1852870 oo TAGI9 86 ’ \
| JEFE OE AREA A" [RiTY) TOMBE | S0842| 271650 1415083 600 | 1824484 —mu@ L
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CENTRO “2022: ARo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

[R5 1] THGM | J04l| 211880 141 [ 000 TBdeAtd GO0 TaionEe| GeanTh| 1845400 |
L IR TEDM | SOE| LW | 1aMAt0| OUO0| EmE| 000 TSERE| s i iEaay)
e TA088 | 001 | 0964 | 1388384 | O00| TRIMG4| 000 ViVIIGE| oM A | T 0H |
B354 THIODD | 20230 | J0a2B2 | 1384838 | 0O0| 180GdTO| 00G| 7160847 | 093736 | 12025000 |
8200 4 THX 85 | 20048 | 202122 1380860 000 | 1652670 f00| 7128079 | B8z | 12143045 |
821516 782006 | 20780 | 20002 | 187427 000 | 19.22564 000 | 7075878 | 683620 12917867 |
BoaEaEs THXBA | 28136 | 196585 | 1381278 000 | 150e 5 OO0 | BOB6AGS | BO3470| 11560008 |
LK) TB2088 | W‘mwww_ﬁf’wﬁ'mm
80882 THRE | 28798 | TWEBE5 | 13B1Z78 000 | Tas/083| O00| @o6eess | 593470 | 128888

B A THXBG | 28130 | 1WE55 | 1361278 | OO0| 1700886 | 000| E000655| BESAT0| 12450008 |
TemE TE20B6 | 21742 | 104151 | 135mM2Z| 000| 1VEAES| 000| BSAWGE0| B9XTS| 1240616 |
IR TEXB0 | 27201 | 190980 | 1341345 | 000 1504458 | 000| GA0N4 | 68 & | TIAEHE |

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

= o i POR DESEMPENO mm | EXTRAORDINARIAS
. ORDINARIAG AUTORZADAS | MONTO | maonTos BuTOS) | OROMNARIAS (MONTOS |  ANUALES (MONTOS
CATEGORIATABULADOR LauIDo BRUTOS) BAUTOS)
MENBUAL
m COMPENSACION | isseT [ 1sm MIMIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
| JEFE DE PROYECTO TI1228 782086 | 27200 | 190862 | 1341249 | 0O00| 1021432 | 000| GROISSd | Bowad| 15376
| JEFE DE CEPTO B2 T7a157 752086 | 3080 | 19RM | I OD0| 185251 a0 670598 | 693218 | 211877 |
CRRERD GENERAL & T TB208 | 26000 | 100611 | 1308881 | 000 | 162884 000 ETesa00 | Boa1Gd| 1T A0W |
| EFECE DEFTO B TR & THXBA | A | 188 | £13 0D0 | 1852281 600 @ATRTI| GeM7Z| 28,
NOTFIGADOR B TS THRE | TAT0| 18075 | TAIMT| O00| 6I0E| 0| eE7 S| 85| 1BERT
I EFECE AREA D" THZ6s THXBE | 26204 | 1BAT0 | 132178 000 | 1824494 000| #6473 | 6ANAD| DBIAN
ADILIAR L) THXOM | 2818 | 18187 | 1307218 000 | 150e88 000 521010 | 682859 | 11203067 |
PROMOTOR Ta0% TEDE | B | AN | Be| G| TEe®|  000| $5H0T0| 6oHmW| THENE
TAUNILIAR T 723408 TB2088 | 26022 | 179005 | 1300875 GO0 | 1604468 | 000|  BABE 38| Bo2787 | 11259137 | §
PROVOTOR "G 72508 THB2006 | 25322 | 110088 | 1300B75| DBOO| 1700866 no0 BAGET 38 | 802787 | 1218328
| PROMOTOR ' 705 08 TBI066 | 24600 | 178091 | 1288772 | 0OD| 17.00888 060 B3477 | 6o 17| 12038562 |
AUXILIAR A L TEHBE | 24407 | 174348 | 1265140 | OO0 | 1804488 | 000 092817 | BE28ET| 1190970 |
AUNIAR T LX TRHBE | TG | 110 | 1181@ | 000| 1804a%A| 000| SSZBIT| BEBET| 1nigiaa |
I AUXILIAR A5 65601 TH2086 | 2ANT | 04| 1283148 000 | 150M5| 000| G259 | 8958 | 1p06w V
CAEROA] T LY THEX86 | 28| 1707 | 1270673 | 000| 185028 | 000| €299770 afyijﬁ'ﬁ‘

)
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

"2022: Ao de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

2021-2024

LLIFE] TEXB | JMAA| 1T08I | 1260138| 000| 824404| 000| BI00114| GRaAN| 104541 |
TEH TERE | TR | TTOE| IS S| Te%|  0W| 0 ia| S0HB| 1A |
CORERO GERERNL T LR E TERM | B8 | 1Adda| 156084 D00 WwaHed| 000| OIGWM| B05d13| TBI008 |
TAR BT B804 782088 | 23313 | 167124 | 12511 A3 000 | 500808 | GO0 @917 | 8GB00| 11029000 |
| OBRERO GENERAL T LEE-T] 782080 | 22074 | 104444 | 1248317 | OO0 | 102864 | 000| G060 | 002103 | 122aAB 0% |
[ SUPERVISOR "A" 5,434°10 THBA | 22519 | 162270 | 1240888 | 000 | 148 F'B&*WIWW
[ PROMOTOR " L] TEXGS | 2800 | 18214| J240472| DOO| 1G85 (L] BOT0RTA | BRI OB | 11766500 |
ACRLAR & LE FRE) THM86 | 21082 | 188810 | 1208826 000| 60M0E| 000 BAVI%E | 8pwT0|  TITEAI |
AUNILIAR % LR 0 TE205 Wﬂ'_ﬂﬁl!—lm_ﬁ'f i50saE8 | 000 BREi7 77 | BOIBE3 | 108,587 %8 |
T LK TER@ | 02| 15%B® | 121028 | 000| 150W%W| 00| S| esvel| 1076138 |
PRONOTOR X' 60212 TEG® | 21102 | 150628 | 121068 | 000| 178088 000 ST2ES | 69T E| 19620717 |
VIGLANTE & B0 12 TAROW | 21102 | 152 | 1210288 | 000| 1951660| 0| Siem | seea| 1210973 |
AUXRIAR 'CT" 5058 78 TR06 | 20049 | 152000 | 1204633 | 000 | 2096206 O00| 9677025 | Bai0z| 1250016 |
GABD A EF TH08G | JOAAA | 600K | 1304888 | 000 | BASATI 606 | BAVADE | Bo89a |  117.47009 |
[ CHOFER A" L1k TRAO0E | 20008 | TEAOB | 120089 | 000 80411 | 000| BETABE0| GUiBEa| ITAMONI |

AUSILIAR B 567718 TH008 | 10070 | 148110 | 1163822 | 000| 180805 | OO0 S50631 | BatABE| 15
AR AGWNSTRATNG K| ST T8 TEOR | T | TR | T | 00| FEs| 00|  MOMY | EIdE | THIEH|
JEFE CE AREA + 561718 7E086 | 19870 | 148110 | 11,6822 | 0DO| 1B2M04| D000| 8500831 | Botaca| 11576304
G T TEOB | W75 | AW | TR 0% @[ 00| 0| §9ee| e |
AURLIAR A8 S48 80 782006 | 10920 | VAOITA| 1100433 | 0D0| 150856 | 000| 6390748 | 691234 | 10504304 |
WEDICO GEMERAL 5,405 80 f?ﬁﬁ"?ﬁ?‘?ﬁ'*‘i‘"?ﬁ"ﬁ D00| 2190166 | 000 BS38748| €91234| 12408308
“GFIGIAL L¥! 782080 | 18373 | 137487 | 1151232 | 000 | 2018535 | 000| 523804 | 691101 | 11982047
ELECTRIGIBTA A" LY TEH B8 | 17718 | 104086 | 1136485 | 000 | 20830 L1 BT abaa | ©o0a 4 | 121,488 47 |
| PROWMGTOR - 'y 782086 | 10882 | 1294 | VIV A | 00| 1700868 | 000|  ABADAY | o@0ram|  111,29194 |
"ALBARL ERACEE) THRBE | 1AW | D0 | TIDe 61| 000 | J08Wes|  000|  ASUISZ0| SUOEA|  TIBIHEY |
CARD & FRIFEEY TH208G | 16488 | 127008 | 1100181 | 000 | 1843471 000| 46030 | 6e06®m| 11235731 |
ELECTRICETA® e TE2088 | 1640 | 127638 | 11,001 61 G00| 2@wa| 000 0Ta 2 | SeoBas | 12005258 |
FTNTENDENTE A" ifan 782080 | 10408 | 147838 | 1100181 | ©O00| 2131230 O00| 40| So06a8 | 120001 BA |
PEON A" EET) 7B2000 | 16220 | 120484 | 1103001 | 000 | 16,8068 GE] 458477 | 600581 | 13,0524 |
AU BIBLIOTEGARID THEw TG0 | 14700 | 190000 | 1089040 | 000 | 2000220 OO0  AAGGLTE | G0212| 11500035 |

O o M. =
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CENTRO “2022. Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucidn Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

CORERACION PO OTRAS RESIUNERACIONES |
PEMGEPCIONES TABULARES CEDUCCIONED REMUNERACIONES EXTRACROINARIAS
CATEGORIATABULADOR e (MONTOS BRUTOS) Snutos)
MENSUA
L
" SURCDS
COMPENSACION
NENSUAL 188ET 1] MNIMO | MAXIMO | MINRAO | MAXMD | MNIMO MAXIMO
aB gL
AUXILIAR “M* 420228 782088 | 14708 | 118668 | 1088040 000 | 1804488 0.00 9| eg0212| 10007648
AUXILIAR ADMINIETRATIVO 58027
-2 4,204 18 782086 147.08 | 1,106.06 | 10,666 90 Q00| 6204 (174 ] 590212 V18428 57
BT i
INTENDENTE & 420228 7EN66 | 14708 | 118668 | 1088040 coo| 21320 000 e8| s@212| 1BA96S
@027
SUPERVISOR 'B° a8 TENSS | 14708 | 118668 | 10889 &0 000 | 1497 000 8| ssm2 99,858 80
FLL L)
VIGILANTE "8" 4140 %6 762006 | 1e42| 147500 | 106a080 noo | 1851880 000 1| ssoisa| 1132087
447701
AUXILIAR “C2* 40194 TH2080 | 14008 | 116380 | 1064671 000 | 2008208 000 1| sgouss| 1roram
FYECR
AUKILIAR "B4" 3,99 56 782086 | 13040 | 174269 | 10,496,683 000 | 1808806 000 5| 690003 10312844
[TEIEF]
AUXILIAR "N 304881 782086 | 13810 114070 | 10,487 87 000 | 1504458 000 4| 680094 oB018 18
443142
SUPERVISOR "C" 304581 TE0BA | 1310 | 114070 | 1048787 000| 1487138 L1 4| 8200 98,750 45
33168
JEFE DE AREA 'G" 378474 78088 | 124 | 111183 | 1038120 000 | 1824404 0.00 7| sesest| 1oresans
2605
AUXILIAR 0" 3,668 51 782088 | 128040 | 100100 | 10280.94 000 | 1504498 000 8| sgones 0787379
2608
VIGILANTE *C* 3,864 51 7808 | 1240 [ 109100 | 1028996 000 | 1951860 000 B| &8o7ms| 11120888
aiia57
AUXILIAR "B5" 386672 782080 | 12688 | 107798 | 10277 000| 1806008 000 5| 6soeos| 1omeares
TET
AUXILIAR *P* 350872 7e:;es | 12585 | 107766 | 10227 000 | 1504488 000 5| @b 8757344
421457 y
CHOFER *C* 35872 7E288 | 12888 | 107708 | 1021277 000 | 1B&M1Y 000 5| easass| oTTQ® \
AQ148T
OPERADOR 350672 Th2088 | 12588 | 107706 | 1021277 000 | 2184394 000 5| eesees| 117em1s2
25T
PEON 8" 356672 rezons | 12988 | 107796 | 02277 noo | 168268 000 5| eswees| 10890174
[FAT-N] T
SUPERVISOR 0" 359872 782086 | 12688 | 107766 | 1021277 poo | 149m1as 000 5| easece 97,353 76
A&7
TECNICO D" 360872 7h2088 | 12588 107786 | 1021277 000| 188870 060 5| ©898%s| 10201960
Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores publicos, acorde & articulo 16

Fraccion | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan suj a los
salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) inciuye: nivelacion de compensacion, compensacion
de transporte), prima dominical, horas exiras y descanso obligado. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye:
vacacional, dias 31, bono del servidor pablico, uniformes, gratificacion por barrido y aguinaldo de compensacién por dese

Compensacién por desempefio, podré ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempefio del trabajador,

ementos
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CENTRO “2022: Ao de Ricardo Flores Magén
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

STRAE REMUNERACIONES
COMPENSACION | REMUNERACIONE
EXTRACEDINARIAS
PRESTACIONES TABULARES ORDINARIAS m PORDESEMPERO | 8 ORDARIAS | ZXTRIGRILARCY
(MONTOS BRUTOS) |  (MONTOS poy
o PRUTOS)
CATEGORIA
TABULADOR LR
MENSUAL
SUELDO GANASTA |  BONODE ™
Meeon. | compensacion | SaNASTA | puwtuauoaD | rsser | em Moo | maxmo | W | maximo | mmo | maxio
Y ASISTENCIA
JEFE DE
s | 89T 389 90 51124 806,57 105235 | 807.17 | 840538 | 000 | 1943524 | 000 | 5127215 | 1708268 | 18526888

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la
administraciéon de los parques y jardines que actualmente tiene el “ejecutivo” se present6 un programa
de transferencia donde se consideraron prioritariamente los derechos y obligaciones contraidos
previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su caso pasan a
ser municipales.

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacién de
compensacion, quinquenio, ayuda de transporte, horas exiras y descanso obligados. En prestaciones
exiraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor
publico, estimulo por antigliedad laboral, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, bono
navidefio, despensa navidefa, utiles escolares, dia de reyes, dias econémicos no disfrutados,
gratificacion de barrido, uniformes y aguinaldo de compensacién por desempefio,

La compensacion por desempefio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio
del trabajador.

=

9/4;/ Y4
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales Convenio Parques) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

OTRAS REMUNERACIONES.
COMPENSACION :
PRESTAGIONES TABULARES ORDINARIAS o eiizroreed POR DEsEMPaRG | MEMUNERACIONES |  EXTRADROWARIAM
Reap AUTORIZADAS wowto | owTos sruTos) ORDINARIAS {MONTOS.
“wnlm CATEQORIA LouIne
conven | TABULADOR MENSUAL
) G
SUELDO VALE DE | CANAST
megy | COMPRMBAC! | pogppy | “a | PUNTUALE | maer | ien MM | waxwo | % | waxwo | wwwo | maumo
i 34| BABGA | LasTanciA
bk LA (A [ =
] BUPCRVBOA A | BAee®e | TH0W | 80esr| 807i0|  BORGT | 1G9 | 165L78| 167MI| 00| amid| G00| WG| 65| 1HiaR
ENCARG. CGE
u PARG L0 TH208 | 8308 | SN e0as | tensa | 138088 | rasavs| 000 taeresa| o000 | e180a%s | asav7E | teaTeass
“ BUPCAVIBOA & | 482402 080 | B300S0 | A2%5 | WA04N | T0OBA | 13058 | VIABOTE| DBO0| TAGTIaB| 000| D08BE | 155an7e | 1407005
5] ENCARGADG & | 482368 720084 | RO9080 | BEI WS WOA5 | TOART | 188080 | 1740884 | 000 | 1481 B8 | 132008 | 14w 78| 19503010
AUX. ELECTRIC
&) " 3,088 81 782080 | 200202 | 27567 19204 | 12840 | 112373 | 138784 | o00| esee0| 000 | Teis23e | tadseny | 1335800
[=] PEONA" imee s TED08 | 300202 | 21587 16264 | 'R0 | 112373 | 1am07%| 000| 188088 00 TI0N | Tedsaur | 1910888
i VIGLANTE 300851 THEOMS | So0eaE | aieeT 1264 | 12640 | 132473 | 1300700 | O00| 1951860 O000| 7615238 | TAABBOT | 13358001 |
] AUK CLECTRIC. | 300881 |  TA086 | S00202| 27607 10204 | V2840 | 11378 TA00TB| D00 mme?l 00| Thi52%8 | 155087 | 14708880 |
7] PEON ) 782088 | o020z | 2607 D264 | 12840 | 113373 | 1306750 | 000 | 88008 | OO0 | O003DA| 1550087 | 140,606 1 |
¥ SECRETARIA 3898 51 TA8A | 300203 | 6T V0284 | V2840 | 112373 | 1AMeTSA | OO0 | 061880 | O00| 7815238 | 1550897 | 14i00080
[ VIGRANTE I TAMSE | S00603| 567 | 8204 | 12840 11373 13878 000 I08880| O00| 7815290 1550007 | t4l0eam
[} ALMACENGETA g8 i TEXOM | 300202| 2867 8264 | 13840 | 112373 'AmIsa| 0OO0| 1e5iAAD| OG0 VEZ | 1550607 | 14268AN
ENCARG DE
x PARG 482402 7,6820,80 000 000 000 | veama| 120807 | vves| 000 | taerias| o000 | 4TS | 144740 | 11088007
5] ENCARGADG A" | aBaa02 TB2088 L] (L] 000 | 6884 | 120807 | 1107108 | 000| 4G5 | O00| BAT8I2| ta4aTa0 | 11008007 |
) ENCARGADD T | 425087 TR [ oo Q00| WWATE| 110838 | 07289 0ODO| WW135| 000| B11/616| 1445283 | 087M |
AU, ELECTRIC
It " 360851 782000 000 LT ] 000 | 1240 1oe100| t0ese| o0o00| twsmeo| ooo| oswss| wazss| 00M3
3 [PeBR AT F—r 70 8e oo oo B0 | 1860 | 709100 | J0owee | OO0| JAE068| 000 @ A7I8| I44ITsh | 11800057
&) PEOH O EE %7 78000 (1] T D00 | 12885 | 107798 | O21Z77| OO00| 1802000 | 000 | OASMOES| 1442890 | 11771070

Fecha de la firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafo sexto, para el otorgamiento de la administracién de los parques y
jardines que actualmente tiene el “ejecutivo” se presentd un programa de transferencia donde se consideraron prioritariamente
los derechos y obligaciones contraidos previamente con terceros, asi como los derechos de los trabajadores estatales que en su
€aso pasan a ser municipales.

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion de compensacion, estimulo
econdmico, compensacién extraordinaria (ayuda de transporie), prima dominical, horas extras y descanso obligados. En
prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico, bono
del dia de la madre, bono del dia del padre, bono navidefio, despensa navidefia, Utiles escolares, dia de reyes, dias economicos
no disfrutados, uniformes, gratificacion por barrido y aguinaldo de compensacion por desempefio.

<

La compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcion de la responsabilidad y desempefio del trabaja

#
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CEN I Ro “2022: Ano de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales
Del Sistema de Agua y Saneamiento) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

COMPENSACION OTRAS REMUNERACIONES
o PERCEPCIONES TABULARES DEDUCCIONES e POR DESEMPERO REMUNERACIONES EXTRACRDINARIAS
'ml ; LiQuUIDO \ (MONTDS BRUTOS) BRUTOS)
MENSUAL

m COMPENSACION | ISSET ISR MINIMO | MAXIMO | MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

AUKILIAR (5.A5.) A" 7.234 96 7.820.88 24533 | 179385 | 1301664 0.00 1847434 0.00 4348562 | 702787 | 12208516

PEON (SAS) A" 451240 782086 15307 | 124223 | 1083801 o000 18,170.80 o000 3036545 | 700475 | 11442018

AUNILIAR (S.A.8) B asan TR2088 12193 | 107798 | 1021680 000 1847434 o00 | 2594705 | £00808 | 10880612

CHOFER 350572 782086 12193 | 107798 | 1021880 0.00 18,434 11 000 | 2594785 | 699696 | 10857041

- CHOFER (SAS) 3.505.72 782086 12183 | 107796 | 1021689 000 2052205 0.00 2594795 | 669886 | 11504302

OFICIAL 3505.72 7.820.88 12183 | 107706 | 1021860 000 20.185.35 0.00 2504705 | 800006 | 11300025

OPERADOR A" F505.72 782088 12188 | 107796 | 10216680 (1] 2184594 g0 2084705 | 699698 | 11914008

PEON 350572 782008 12193 | 107708 | 1021880 0.00 1882088 0.00 2004705 | 690808 | 10076878

PEON (8AS) “B" 350572 782088 12183 | 107708 | 102188 000 18.170.80 0.00 2BP4TH6 | 60608 | 11085415
OPERADOR “B" 338580 782088 11481 | 104034 | 1005151 000 2184354 0.00 2493634 am.u_l nam_zo_-

Este tabulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los
servidores publicos, acorde al articulo 16 Fraccién | de la LRSPETM; en funcién de la categoria que
ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales,

La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monto bruto) incluye: nivelacion
compensacion, horas extras. En prestaciones extraordinarias anuales (monto bruto) incluye: Aguinald
prima vacacional, dias 31, bono del servidor plblico, uniformes y aguinaldo de compensacién por
desemperio.

La compensacion por desemperio, podra ser otorgada en funcién de la responsabilidad y desempeiio

del trabajador.
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 17 fraccion Il de la Ley de Remuneraciones de los

Remuneraciones 5 A
11301 Sueldo. : Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
asignadas por categorias. Municipios.
B : Articulo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de los |
r Remuneraciones - ois
13415 mpensacion asignadas por categorias. Ser\{lqores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 4 fraccion VI, VIl y VIl de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
15401 Vales de Remuneraciones de Tabasco y sus Municipios.
Despensa. asignadas por categorias. | Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto
de acuerdo Segundo).

Articulo 4 fraccion VI, VIl y Vil de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado

Remuneraciones de Tabasco y sus Municipios.
asignadas por categorias. | Articulo 28 de las Condiciones Generales de Trabajo y
Minuta de acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto
de acuerdo Segundo).

15401 Canasta Basica.

Bono de T T—— Articulo 42 de las Condiciones Generales de Trabajo y
17102 Puntualidad y asionadas Do ortas Minuta de acuerdo de 05 de Agosto de 2021 (Punto de
Asistencia. 0 PO o " | acuerdo Segundo).

4//_1/!_2
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de Ia Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE
CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
15902 Bono de 15% en mediano riesgo y 20% en alto Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Riesgo. riesgo del Sueldo base. Trabajo.
s Remuneraciones asignadas  por | Minuta de acuerdo de fecha 05 de Agosto de
171 i 5
G2 | Produchvided. | ieoonias. 2021 (Punto de acuerdo Segundo).

Remuneraciones otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

Articulo 32 de las Condiciones Generales

1301 . an di :
1130 Descanso Obligado. | Importe segun dias laborados de Trabajo.

Sueldo Base mensual / 30 * N° de
13101 Quinguenio. dias establecido en la normatividad
vigente.

Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Sueldo Base mensual mas
13201 Prima Dominical. compensacion / 30 * 0.25 * N° de dias
(No aplica para el personal de SAS).

Articulo 33 parrafo |l de las Condiciones
Generales de Trabajo.

Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Remuneraciones por
13301 Horas Importe segun horas laboradas.
Extraordinarias.

o M =
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CENTRO “2022: ARo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

[

NTO
O CENTIG §041 B

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE BASE
CUENTA “CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO LEGAL
Compensacion Articulo 17 fraccion V de la Ley de
13415 Extraordinaria Klicrie sncia mivite Remuneraciones a los Servidores
{Ayuda de 9 el : Publicos del Estado de Tabasco y sus
transporte) Municipios.
$1,500.00 P & Mputa de Acuerdo de Fecha 07 de
; . |dulic de 2011, punto de acuerdo
trabajadores  con estudios | . . » :
Bono de S . |Décimo Séptimo y Minuta de
15401 gt 3 profesionales, previa | . 2
Profesionista . implementacion del Plan de Prevision
comprobacion con cédula z o
2 Social de fecha 29 de Diciembre de
profesional
2016.
Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
18003 Nivelacién de | Remuneraciones asignadas por | Remuneraciones a los Servidores
Compensacion categorias Pdblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
17102 Estimulo por | Importe de acuerdo al 4rea y|Minuta de acuerdo de 05 de Agosto de
Desempefio responsabilidad 2021 (Punto de acuerdo Segundo).
; Art. 17 Fraccion V de la Ley de
Ajuste ITEae: Abionedo. conforma a 4u Remuneraciones a los Servidores
ki Complementario. resp?nsabllldad, depaniiided ¥ Piblicos del Estado de Tabasco y sus
funciones. ks
Municipios.
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“2022: Aho de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
. Sueldo mensual integrado/30 * No. ;
15401 cl:lli::u ::gzaému:os no de dias no disfrutados, como Q;ti;_:u;g §8 de las Condiciones Generales
' méximo 13 dias. T
(1301 | Aluste de Calendario (Dias i" :igo"“';é:f:; b':\';:.‘:glg" ‘"”gﬁ Articulo 29 pérrafo Il de las Condiciones
31). % 89UN | Generales de Trabajo.
R sueldo)
; Articulo 88 fraccion XXXVl inciso a) de las
15401 | Bono del dia de la Madre, | 52,100.00 por madre trabajadora. | congiciones Generales de Trabajo y Minuta
P P ’ de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021,
. ._ | Articulo 68 fraccion XXXVII inciso b) de las
15401 | Bono del dia del Padre. :;:Sgggctg:r trabajador, previa | ooniciones Generales de Trabajo y Minuta
| P de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021,
Articulo 68 fraccion XIX de las Condiciones
15401 | Bono del Servidor Publico. | $2,900.00 por trabajador. Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo
de fecha 05 de Agosto de 2021.
Estimulo  econdmico  Por | 4., <eqiin aflos laborados (anexo | Articulo 122 de las Condiciones Generales
13104 | Antigledad Laboral B) de Trabelo
Ininterrumpida. j e
Sueldo mensual integrado/30* No. . .
13201 | Prima vacacional. de dias que le correspondan 2:’#:"!3:: de las: Condiclones: Cencrales
conforme al (anexo A). 2
Sueldo mensual integrado /30 *93 ” o J
13202 | Aguinaldo. dias o parle proporcional segun ?:.2::]: 24 de'las. Condiciones Gansral /%
tiempo laborado. 4o
Articulo 88 fraccion XXXVII inciso e) de las
13203 | Bono navidedio. $2,300.00 por trabajador. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta
[ de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021,
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso d) de las 4
15401 | Despensa navidena. $2,050.00 por trabajador. Condiciones Generales de Trabajo y Minuta \Q
de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021,
$150.00 por (trabajador, que
15401 | Bono del bibliotecario. ostenten la categoria  de | Miita de Acuerdo de Fecha 26 de Agosto §
Bibliotecario (a). 4
J— — ,f""_""‘\
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CENTRO "2022: Ano de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana™
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 68 fraccion XXXVII inciso c) de
- < las Condiciones Generales de Trabajo y
15401 ; x
R N0l RZH3000 por wabajader, Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto
de 2021.
Articulo 68 fraccién XXXVI| inciso f) de las |
15401 Dia de reyes. $1,000.00 por trabajador. Coniiois: SHOstEi: o TR

Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto
de 2021,

Gratificacion  (pago

por barrbiic ¥ $300.00 por trabajador por dia (solo | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones

11301 Navidad y Afto para el personal de Ia Coord. De Limpia | a los Servidores Publicos del Estado de
Nuevo). y Residuos Solidos). Tabasco y sus Municipios.

Adicional de ) Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones

13415 | Compensacion  de | Hasta 90 dias adicionales en Diciembre, | de los Servicios Publicos del Estado de
Desemperio. Tabasco y sus Municipios.

Articulo 68 fraccion IX de las Condiciones

15401 Uniformes. $5,100.00 en efectivo Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo

fecha 05 de Agosto de 2021.

$1,000.00 mensuales a 50 trabajadores | Articulo 68 fraccion XXII de las

18401 Excelencia con promedio académico de 9.0 (previa | Condiciones Generales Trabajo y Minuta

académica. comprobacién con documentos | de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de

oficiales). 2021,

Pago de 8 quincenas del sueldo tabular, Aticilo 68 fressién JOUIl de les

i <i .3 g itk g 'Ia. Fisona Condiciones Generales Trabajo vigentes
designada como beneficiaria por el

trabajador.

15404 Post-mortem,

S uw . =
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

R Coho acsggone
Prestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE BASE
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION "SUSTENTO

Seguro de Vida §300,000.00 por muerte natural el |Articulo 69 fraccién IV de las Condiciones

N/A Burécratas doble por muerte accidental y el triple | Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo de
’ por muerte accidental colectiva. fecha 31 de Julio de 2018.
; Articulo 48 parrafo || de las Condiciones
| ;
: o:nhlzl:’:tura 08 0. mis (por cuidados Generales Trabajo segun constancia
g expedida por el ISSET.
:a]iogi:‘d?ci::me;:?cirodn;::zsﬁe;:“:: Articulo 85 fraccion | segundo péarrafo de
fin y P las Condiciones Generales Trabajo.
El tiempo necesario para programas de
CAPALRCIOn, cemizacion de SMUCIGN. | Loiisiils 6 Ehoeion-I- oo ) 46 las
nvestigneion ¥ parioipacdn. en Condiciones Generales Trabajo
actividades de beneficios de las o
Entidades Publicas.
ﬂcg::‘; 'e“’:f;;r:: ff:f: sfﬂ";:::: Articulo 85 fraccion | inciso b) de las
: y q Condiciones Generales Trabajo.
requiera).
N/A Licencias  con g Ziles con goce de sueido

goce de sueldo. Articulo 85 fraccién | inciso ¢) de las

(para ‘qus: & tmbajadon pressle U Condiciones Generales Trabajo.

examen profesional).

12 dias naturales al afo por
fallecimiento del padre, madre, hijos,
matrimonio por Unica vez, viudez o
cualquier otro que a juicio del superior
jerdrquico merezca concederla.

Articulo 85 fraccién | inciso d) de las
Condiciones Generales Trabajo,

5 dias por paternidad a los padres
trabajadores por nacimientos de sus
hijos (o adopcién de un infante).

Articulo 85 fraccion | inciso e) de las
Condiciones Generales Trabajo.

90 dias naturales (para el tramite |Ariculo 85 fraccién | inciso f) de las
prejubilatorio o prepensionario). Condiciones Generales Trabajo.

Licencias médicas emitidas por el |Articulo 85 fraccion | inciso ) de las
ISSET. Condiciones Generales Trabajo.

Yoy Y =

ﬂ
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de fa Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Apoyos Sociales y Econémicos para el Personal de Base Aplicables a Puestos

Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE BASE
|CUENTA| _ CONCEPTO | DETERMINACION SUSTENTO LEGAL
N/A Apoyo para becas $ 1'768.000.00 Articulo 68 fraccion XX|| de las Condiciones Generales de Trabajo
escolares. S y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021.
Articulo 68 fraccién XXXVIIl inciso ¢, de las Condiciones
N/A :f:%" fomento | ¢517,405.41 Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto
’ de 2021 (Punto de acuerdo Décimo primero inciso A).
Articulo 88 fraccion XXXVIII incise b, de las Condiciones
N/A | Apoyo para lentes, $137,027.03 Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de techa 05 de Agosto
de 2021 (Punto de acuerdo Décimo primero inciso B).
Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso e, de las Condiciones
N/A | Apoyo para protesis. | $143,513.51 Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto
de 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso C).
Agampare Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto d
N/A | materiales de $698,513.51 IR0 /NGB0 08 TG, (0 OB AR (Punto ae
construcaisn. acuerdo Décimo Primero, Inciso D).
Coriastili dé Articulo 68 fraccion XXXVIIl inciso f, de las Condiciones Generales
N/A malemidad $117,405.41 de Trabajo y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021
: (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso E).
Apoyo para gasios Minutas de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de
NA | ortopédicos. $227.027.03 | 5cuerdo Décimo Primero, Inciso F).
N/A Apoyo para compra $137.027.02 Minutas de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de
de medicamentos. IR acuerdo Décimo Primero, Inciso G).
Apoyo para gastos de Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto de 2021 (Punto de
A cirugias. $EALOBA00 acuerdo Décimo Primero, Inciso H).
Revalidacién de Articulo 68 fraccion XXXVIII inciso d, de las Condiciones
N/A Scancies da faniis $115,000.00 Generales de Trabajo. Y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto
AR S LI de 2021 (Punto de acuerde Décimo Primero, Inciso I). }
Articulo 68 fraccion XXXVl inciso d, de las Condiciones
N/A | Gastos de Titulacién. | $87,027.03 Generales de Trabajo. Y Minuta de Acuerdo de fecha 05 de Agosto

de 2021 (Punto de acuerdo Décimo Primero, Inciso J).

Vv M >
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2022: Afo de Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucidn Mexicana”

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especle del Personal de Conflanza Aplicables a Puestos

Administrativos y Operativos del H. AEntamlento del Municiplo de Centro 2022.

CUENTA | CONCEPTO |  DETERMINACION SUSTENTO
g Articulo 17 de |a Ley de Remuneraciones a los
11301 | Sueldo. Remuneraciones  88ignadss  Por| o op\idores Pablicos del Estado de Tabasco y
categorias.
sus Municiplos,
Articulo17 de la Ley de Remuneraciones a los
1248 | Compensacion (Remuneraciones  asignadas  por| g . iores PUbiicos del Estado de Tabasco y
. categorias. g
sus Municipios.
. : Articule 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Canasta Remuneraciones asignadas por . .
15401 Bésica. categorias. Samdor_es_ I‘?ublms del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Bono dé Remuneraciones asignadas por | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
17102 Puntualidad categorias (Personal de convenio | Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
ors parques y Canvenio SAS). sus Municipios.

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE CONFIANZA
CUENTA CONCEPTO 'DETERMINACION SUSTENTO

Busiio msnsuil 1500 Nb: De Amcf.ul_os-u de la Ley Federal de los Trabajadores al
13101 | Quinquenio dias que le correspondan Sarviclo del Estado,
9 . 9 P Articulo 8 fraccion | de la Ley Federal de los Trabajadores

conforme al anexo C. s

al Servicio del Estado.
Nitsiaciinde Reitiiisiacinss: ikmade oy Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los
15903 2 9 P Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Compensacion. categorias.

Municipios

Remuneraciones por

Importe segun horas laboradas

Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los

M =

13301 Horas Extraordinarias. | (solo convenio parques). Ser\{ndpfas Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

= Importes seatn dias laborados | AMiculo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones a los

11301 | Descanso Obligatorio. | Lo o segun Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

(solo convenio parques). gl

Municipios.

Importe asignado conforme a | Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones a los

13415 2::’,:"’:"" POr | sy responsabilidad, Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus
o, disponibilidad y funciones. Municipios.

s
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CENTRO “2022: Afo de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a
Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE CONFIANZA
'CUENTA |  CONCEPTO " DETERMINACION SUSTENTO
Z Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
15401 | Bono del dia del Padre. A0 FEF e i de los Servicios Publicos del Estado de
comprobacién. s
Tabasco y sus Municipios.
== ; X Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
15401 | Bono del dia de la Madre, | 32100-00 por trabajador, previa | '\ o0 icios Publicos del Estado de
comprobacion. 2
Tabasco y sus Municipios.
=l — Articulo 17 de Ia Ley de Remuneraciones
15401 Bono del Servidor Publico. | $2,900.00 por trabajador. de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Estimulo econémico por Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
13104 | Antigliedad Laboral Segun afios laborados (anexo B). |de los Servicios Publicos del Estado de
Ininterrumpida. Tabasco y sus Municipios.
- Sueldo mensual /30* No. de dias | Aticulo 34 de la Ley Federal de los
13201 Prima vacacional, que le correspondan conforme al Trabajadores al Servicio del Estado de
(anexo A). Tabasco.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
13203 | Bono navidefio $2,300.00 por persona. de los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.
Pago ;;J'u sl 50 6 dias (afo bisiesto) de sueido | Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones
11301 calgen:a rio (dias 31) liquido tabular (variable segun de los Servicios Publicos del Estado de
“ sueldo). Tabasco y sus Municipios.
Articulo 44 de la Ley Federal de los
Sueldo mensual /30 * 92 dias o Trabajadores al Servicio del Estado de
13202 | Aguinaldo parte proporcional segun tiempo Tabasco.
laborado. Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores,

¢ 4 =
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

"2022: Ano de Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucion Mexicana”

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos
Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

PERSONAL DE CONFIANZA
'CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
; Articulo 17 de la Ley de
13415 Cofngp&:::.acr’:?{):apar Hasta 90 dias adicionales en | Remuneraciones de los Servicios
s Diciembre. Plblicos del Estado de Tabasco y sus
desempe Municipios.
: ; Articulo 17 de la Ley de
Gratificacién ( pago por R ;
: ; emuneraciones de los Servicios
11301 | barrido e:uli\;}dad yafio| $ 300.00 por trabajador, Publicos del Estado de Tabasco y sus
' Municipios.
. Articulo 17 de 1la Ley de
$2,050.00 por trabajador : -
: Remuneraciones de los Servicios
15401 Despensa navidefia (mgr?::ﬁigl p:rrs::‘a)l de Publicos del Estado de Tabasco y sus
parq ! Municipios.
. Articulo 17 de la Ley de
) $2,030.00 por trabajador : ».
15401 Utiles escolares (solo para el personal de ggﬁ;g:rzgfg; dod?je .Ir‘:'i - si:r;"x:
convenio parques). Municipios.
Articulo 17 de la Ley de
$1,000.00 por trabajador ; g
15401 Dia de reyes (solo para_al personal de sgg:il:;gzrz:ﬁg:?ad odz o 'lroa!:)as?:g{;msﬁ:
convenio parques). Municipios.
- % . Articulo 17 de la Ley de
$2,5650.00 por trabajador h s
: Remuneraciones de los Servicios
15401 Uniformes (solo para el personal de | pjicng del Estado de Tabasco y sus
OMANNG paTes). Municipios.
Articulo 17 de Ila Ley de
15401 Dias econémicos no Sueldo mensual /30 * No. de | Remuneraciones de los Servicios
disfrutados (13 dias) dias no disfrutados. Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

N
<
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS

2021-2024

“2022: Ano de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana”

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo
Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento
del Municiplo de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
4 - Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
12201 | Sueldo. Remuneraciones asignadas por | oo idores Pablicos del Estado de Tabasco y sus
categorias. b
Municipios.
= ; g Articulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
13415 | Compensacion. Remum.arscmnes Rgraaey g a los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
categorias. RS
Municipios.
. Anrticulo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
18401 |Bonode Remunaracianes ssignades por | o eervidores Priblicos del Extacio de Tabascoy sus
Puntualidad. categorias (Convenio Parques),
Municipios.
o Sanasia - Remuneraciones asianadas por | Aiculo 17 Fraccion V de la Ley de Remuneraciones
15401 ; 9 POT | 4 los Servidores Pablicos del Estado de Tabascoy sus
Basica. categorias (Convenio Parques). AR
Municipios.
. . Articulo 17 Fraccién V de la Ley de Remuneraciones
15401 |VEiesde Reauneracionss ssignadas por | .o o orvidores Pliblioos del Estado de Tabescoy sus
Despensa. categorias (Convenio Parques). Municipios

Remuneraciones Otras Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y
Tiempo Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

’ ; 2 Articulo 17 Fraccion V de la Ley de

13415 g:;'w:;g;n E;m“::;:dm“ asignadas por | pemuneraciones a los Servidores Publicos del
pe ' oRonas, Estado de Tabasco y sus Municipios,

Importe de acuerdo al area y|Adiculo 17 Fraccién V de la Ley de

17102 | Estimulo Econémico. responsabilidad (Convenio | Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Parques). Estado de Tabasco y sus Municipios.

. Articulo 17 Fraccion V de la Ley de

13301 ng‘:ngl’r:':;’i:aﬁr Importe segun horas laboradas. | Remuneraciones a los Servidores Pablicos de
e Estado de Tabasco y sus Municipios,

Importe segun dias laboradas | Articulo 17 Fracciéon V d Ley de

12201 | Descanso Obligatorio. | (No aplicar para el personal de | Remuneraciones a los Servidores Pulilicos del
SAS). Estado de Tabasco y sus Mur:igipios.

NS Y Y =
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CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022: Ao de Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucitn Mexicana”

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo
Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del

Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
"CUENTA CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Sueldo Base mensual mas | Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
13201 | Prima Dominical, compensacion/ 30 * 0.25 * N° de dias | Remuneraciones a los Servidores Pliblicos
(No aplica para el personal de SAS). del Estado de Tabasco y sus Municipios.
. Importe asignado conforme a sus|Articulo 17 Fraccion V de la Ley de
13415 g:‘e”"‘f"’:‘:"’" POT | responsabilidades, disponibilidad, | Remuneraciones a los Servidores Publicos
o funciones. del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Compensacion .
g Articulo 17 Fraccién V de la Ley de
13415 {E:tyr:dc;rdtnana & ::Tml ::*g‘:g;’ (No ‘aplica pera ef Remuneraciones a los Servidores Publicos
transporte). del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Sueldo mensual /30" No. De dias no A .
15401 Dias Econémicos no | disfrutados. Para el personal de :;2'“;2;;%?8 I,;zz'?;?ﬁ“g:::: 2 g:
disfrutados (13 dias). | Convenio origen del programa del Tabasco y Municipios
convenio de parques. y '
it el A Dia de la Madre $2,100,00 por persona, ?ﬂiwsl‘:;? dela ;:zjgﬁaml.rlne?sciones de
15401 |Donodeldiadela | ..c2 o personal de Convenio de|'°% Servicios Publicos del Estado de
Madre. P Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
pary : 05 de Agosto de 2021.
” Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
15401 |Bonodeldiadel | Dia del 2:':;:;;-:%%2&?;5??:’:: los Servicios Publicos del Estado de
Padre. gonvenig de parques 9 Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
PERQUa fecha 05 de Agosto de 2021.
$1,850.00 para el personal de obra|Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
15401 Bono del Servidor determinada y convenio de parques y $ | los Servicios Plblicos del Estado de
Publico. 2,900.00 para el personal de origen del | Tabasco y Municipios. Minuta de Acuerdo
convenio de parques. fecha 05 de Agosto de 2021,
Articulo 34 la Ley de los Trabajadores al
2 Servicio del Estado de Tabasco. Y de
13201 g’:"::o":)“"‘“" ol i“ﬁfm‘mgnx‘] De dias que 18 | acuerdo al contrato individual de Trabajo por
: ; obra o tiempo determinado, clausula
Décima.

<4
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CENTRO “2022: Afio de Ricardo Flores Magon
precursor de la Revolucion Mexicana™
HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo
Determinado (Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centro 2022.

PERSONAL DE OEBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUENTA | CONCEPTO DETERMINACION SUSTENTO

y $2,030.00 por persona para el personal | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
15401 | Utiles escolares. |de Convenio origen del programa de|los Servicios Publicos del Estado de
convenio de parques, Tabasco y sus Municipios

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
:::ggﬂ{:“go dropaam?:s para ol personsl los Servicios Publicos del Estado de
PR Tabasco y sus Municipios.

13203 Bono navidefio.

Despensa $2,050.00 por persona para el personal Adiculoﬁlliela Ley de Remuneraciones de
13203 ravidelia de convenio de parques los Servicios Publicos del Estado de
' ' Tabasco y sus Municipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

+ $1,000.00 por persona para el personal
ToASL |NacEtOwes; de Convenio de Parques.

12201 dP: %2!2?‘:‘:2?' :‘ € 1506 dias (afio bisiesto)de sueldo liquido

(dias 31). tabular (variable segun sueldo).

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de
los Servicios Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
(Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)
CUENTA CONCEPTO DETERMINACION Wt SUSTENTO
Articulo 44 la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
Sueldo mensual/30* 93 dias o | de Tabasco.
13202 | Aguinaldo. parte proporcional segun

o W

. t ' Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Sempo 8 v Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
13415 Aguinaldo de Hasta 90 dias adicionales en | Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
Compensacion . Diciembre. Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Gratificacion ~
(Barrido de 4 Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios %
12201 | Navidad y Afio $300,00:po¥ Webiagador. Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. =
Nuevo).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los Servicios
15401 | Uniformes. $2,550.00 en efectivo. Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Minuta de
Acuerdo fecha 05 de Agosto de 2021 .

/4
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Dietas a Delegados Municipales del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022,

CUENTA |

" CONCEPTO |

DELEGADOS MUNICIPALES

" DETERMINACION

SUSTENTO

11101

Dietas

Los Delegados Municipales tienen la
calidad de servidores plblicos, toda
vez que fueron designados por el H.
Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco; de conformidad con lo
establecido-en los articulos 103 de la
Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco y 16 del
Reglamento de las Delegaciones
Municipales de Centro Tabasco.

Normatividad prevista en la Constitucion Federal
respecto de que todo servidor plblico debe recibir
una remuneracién adecuada e rrenunciable por el
desempefio de su funcidn, empleo, cargo o
comision, siendo ella proporcional a su funciones y
atribuciones. Juicio para la proteccién de los
derechos politicos — electorales del ciudadano. ST-
JDC-35/2020 —promovente: Francisco Pefia Pefa.
—Autoridad responsable: Tribunal Electoral del
Estado de México. — 19 de mayo de 2019. —-Mayoria
de votos. — Engrose: Marcela Elena Fernandez
Dominguez. - Secretario: David Cetina Menchi.
Esta Normatividad estara Vigente hasta el 10 de
mayo del 2022 y a panir del 11 de mayo se
modificara la forma de designacién de acuerdo al
4to Transitorio del Reglamento de las Delegaciones
Municipales de Centro Tabasco.

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022. P
ANEXO A (PRIMA VACACIONAL)

PERIODO

DIAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO

6 dias

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al aflo

7 A D—
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022
ANEXO B (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

MONTOAPAGAR |
15 ANOS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS $6,890.00
30 ANOS $8,970.00
35 ANOS $10.010.00 ]
40 ANOS $13,810.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS - $2431000
. 60 ANOS $2431000

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022

ANEXO C (QUINQUENIO)
[ ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 aros 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5dias divididos en 2 quincenas
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios ~ 35dias ~ divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anfos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos o 5.5 dias divididos en 2 quincenas
A partir de los 40 afios aumentara en la misma proporcion por cada 5 afios de servicio la cantidad
de medio dia de sueldo.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma qu}pcuml\

a
p
A
N

#
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Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2022
ANEXO D (COMPENSACION POR DESEMPENO)

COMPENSACION POR DESEMPENO |
CATEGORIA MAXIMO MAXIMO | MAXIMO |
LIQUIDOA | LIQUIDO B | LIQUIDO C
HASTA HASTA HASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL $35,719.91
SINDICO DE HACIENDA $35,719.01
SECRETARIO MUNICIPAL $64,562.03
CONTRALOR MUNICIPAL §64,562.03
SECRETARIO PARTICULAR $64,562.03
DIRECTOR $64,662.03 $64,562.03 | $64,562.03
COORDINADOR $63,562.03 $63,562 03 | 563,562 03 /‘JX
ASESOR $28,542.92 $23,700.00 | $18,000.00
SUB-DIRECTOR $34,251.58 $28,956.46 | $17,200.00
SUB-COORDINADOR $34,251.58 $23,200.00 | $16,000.00
JEFE DE UNIDAD "A" $24,251.58 $28,956.46 | $17,200.00
ASISTENTE EJECUTIVO $34,251.58 $23,200.00 | $15,756.48
JEFE DE UNIDAD "B" $25,858.33 $21,000.00 | $15,756.48
SECRETQSS;%?“NICO DE | §2586833 | $21,000.00 | $15.756.48
JEFE DE DEPTO. A" $25,858,33 §21,000.00 | $15,756.48
JEFE DE DEPTO. "B" $23,354.63 $18,000.00 | $15,000.00
| OFICIAL DEL REG. CIVIL §15,642.07 §12,000.00 | $10,000.00
JUEZ CALIFICADOR $15,642.07 $12,000.00 | $10,000.00 §\4

#



20 DE JULIO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

42

CENTRO

HONESTIDAD Y RESULTADOS
2021-2024

“2022: ARo de Ricardo Flores Magon

precursor de la Revolucion Mexicana”

CLASIFICACION “B ¢

CLASIFICACION “A “

DIRECCION DE DESARROLLO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL MPIO.

SECRETARIA TECNICA

COORDINACION DE INFORMACION

COORDINACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

COORDINACION DE
MODERNIZACION E INNOVACION

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

COORDINACION DE SALUD

[COORDINACION DE PROCESOS
ESTRATEGICOS Y VINCULACION

DIF MUNICIPAL

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PROGRAMACION

CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DIRECCION DE
JURIDICOS

ASUNTOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE
CENTRO

COORDINACION DE SISTEMA DE
AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

DIRECCION DE EDUCACION
CULTURA Y RECREACION

COORDINACION DE PROTECCION
CIVIL

DIRECCION PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

hﬁé’écrbu DE ASUNTOS INDIGENAS

COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

AUTORIDAD MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA

4 4 I X
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la aprobacién por los
integrantes del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

TERCERO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los tramites que en el &mbito de su competencia correspondan para el
debido cumplimiento del presente Acuerdo.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS
29 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022,

LOS REGIDORES

KARLA VICTORIA DUR ANCHEZ
TERCERA REGI

v A

TILA DEL ROSARIO NANDEZ JAVIER  MAYRA CRISTHEERO
CUARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA

#
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION II DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL

PRESENTE ACUERDO A LOS 29 DiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022, PARA SU
PUBLICACION.

JOSEARTORT #" 5 HERNANDEZ
RETA AYUNTAMIENTO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, DEL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2022.
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