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Introducción 

Lo Organización Mundial de Ja Salud {OMS), determinó que Jo violencia ele 
género. e.s un problerno de salud p0lilico , que debe ser oiendido como un 

osun :o priori!ono de Estado. E:s lo ho obiigodo o d ise,"lar estralegios en las 
polít1cas públicos poro errodicario. Este Tipo de violencia no es resuliodo de 

1..in fenómeno aislado. sino qL•e está iigodo o normos sociocuHuroles 
profundamenlé ono19ocos en nuestr:i sociedad. 

E! d iagnóstico sobre la violencia e n todos sus tipos que viven los /,MJjeres en 

los M:Jnicipios cíe Centro, Jaloa de t-.1iéndez y Nocajuco de Tcbasco. hoce 
menester osurnir c0rnprornis0s que goranticen plenomenie los D6re:chos 
Hurnancs ds los fV\t.ijeres por rY1edio de acciones neces0rim y sufic ienlcs q ue 

permiion garantizar o lo.s n,ujeres y los nii"las su derecho o uno vido libre de 
Vio lencia. El compromiso prirnordial es incidir en lo Erradicocióri de la 
Violencia que ciío o dio SL1fre lo mujer o causo de lo Discrirninación por lo 

Desiguoldocl y lo lnequidod de Género en su espacio de convivencia social. 

La Violencici con tro lo Mujer como cuesiión de Dere-dws Humanos exige 
vno respveslo indivisible y ml.iltisedoriol, en ios seciores de justicio. salud, 
desarrollo, seguridod y irobajo, acciones qve se deben forialecer y acelerar 
paro prevenir y eliminar la Violencia en todas sus man ifestac iones. 

A nivel nacional poro garantízar o las Mujeres el derecr10 o uno vide libre de 
Víolencia se han producido combios normativos como la promulgación de 
io 'Le:y Ger,erol ele Acceso de los Mujeres a uno Vida Libre de Violencia. así 
como la instauroción de políticas públicos que permilen el finonciomiento 
federal de progromos y proyectos locales poro trabajar en lo errodicoción 
de io vlolencio de géneío hacia las mujeres y niñas, acciones que hon sido 
tomadas por el Gobierno esrotol pero es!or o le: par del Gobierno Federal. 
No obstonie lo anterior, hoy en d io, ia violencia en contra de los rnujeres 
Tobasquer;os. generolmente no se denuncio porque todavio los estructuras 
sociales desalientan o írnpiden lo denuncio de hecr,os vio lentos que ocurren 
dentro de uno relación de parejo. además los mujeres violen1adas tienen 
d ificultad poro identificar hechos agresivos cometicios en su con!ra, debido 
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Ptcgrorno de lo Svbr!!gió/\ Cenlrc po:~, ?rBvf:n;,., Ale:'IOe ,. S-:.inóonor 'I Erroá:icor k, V.c iencio centro los Muje res de ToboS(O 
- - ·- ·· --·-·- ··-- ... -- ·- .. _, .... 

a la construcción sociocultura l del género que los hoce justificor los 

agresiones recibidas, de ahí que el hecho de denunciar continua siendo uno 
decisión difícil. 

En e$le contexío. el Instituto Eslotol de !os Muje•es. eje rectc r de los políVicos 
públicos en favor de lm mujer a nivel Estotol. a través del INDESOL. e l cua l 
permite lo elaborac;ón del presente documento, con la fino lidod de que el 
estacJo cuen1e con el mecanismo de coordinación paro errodicor en un 

corto y mediano p lozo Jo Violencia contra las Mujeres, par;iendo de lo 
promulgación en Tabasco de le Ley EsJa-tal d e Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia y su reglornento. se creo l.Jn Síslemo Estolol paro 

Prevenir, Aiender, Sancionar y Errodícor lo Violencia, en especia l la que se 
produce con iro las MuíBres. cuyo obje tivo es la coordinación de los 
acciones de las dependencias del Estodo y los Municipios con miras o la 
Erradicación . 

Esto norma, exige: el ci:sef,o de un programo Estotal poro p revenir, Atender. 
Sonciona r y Erradicar lo V1olencic contra los ,lv\ujer&s. i:s osí que esie proyecto 
contiene los objetivos, eshaíegic:s, occiones y rr,e1os. i"!ece:sorios poro que 
cada v&z más mujeres c uenten con las mismas oportunicíodes de desarrollo 
y ernpoderarnienio en un marco de respe lo a lo~ derechos hurnonos que 
evite la Violencia contra los t/\ujeras . 

A partir del Pion Estatal de Desarrollo del Estado d 8 Tobosco 20 13-20H3, se 
esiablece en 5V eje ó ''Mejo~or lo·porricipación d e la mvjer en el coniexto 
social, promover sv empoderamiento y fomentar e l respe1o o sus derechos", 1 

por ello. se i,on identificado los temas, objeiivos, estrategias y occiones que 
los entidades y dependencias de lo adminis tración púb!ico Esto to l y 
Municipal deben considerar paro el d iseño de políticos públícas, lo 
aplicación de sus p rogrornqs y acciones en lo concemiente a la Vio lencia 

contro los Mvjeres. 

POío e l d iser10 de l presente programo se consideraron las experiencios. 
propueslos, estra tegias y occiones d e los Mujeres Tabasqueñas de los 
Municipios de Centro, ~Jocojuca y Jolpa de Méndez. qve iniegran lo 
Svbregión Centro, organizaciones no gubernarnentole..s, los y los c iuclodanos 
sn genera l, que asistieíOn a los foros en rnesos de irobojo paro e laborar 
programo subregional pa,a prevenir, o te:nder, sancionar y e:rrodicor lo 
violenc ia contra los Mujeres, donde se obtuvieron experi&ncios, propuestos, 
acciones y meias, poro erradicar el fenómeno de la vio lenc ia mediante un 
enroque muli idisciplinorio, mvltisecloriol, con amplio padicipoción de lo 
sociedcd en su c onjunto poro su eficaz Errodícoción . 
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Antecedentes 

Marco normativo: 
Ámbito Internacional 

Los objetivos. es·irategias y acciones que se plasman en el Progrorna 

Subregional se fundomenkm en d os instrumentos in ternocionoles de 

corócler vinculante paro e l Esrodo mexicano: lo Convención paro lo 
Eliminac;ón de Todos los Formm de Discrirninoción contra lo Mujer {CEDAWJ 

y la Convención poro lo Eli:T1inación d e lo Violencia contra lo Mujer 

(Convención de Belém do Paró) 

Lo CEDAW &s e l primer instr~.1rnenio iniernacional de caróc:ier vinculante 

cuyo objerivo es erradicar lo discriminación de género que enfrerdor; los 

mujeres en el goce ele sus derecho~ fundamenlotes. consagrodos e:, le 

Dec!moción Ur.ive1 sol de DE:rec!tos Humanos (1948) y en los po:::.los 

1n ternocionoles, sean políticos, sociales. econórnicos o c uliuroles. 

Lo CEDAW define lo discriminación contra las mujeres corno. '· todo 

disiincíón, exclusión o restricción basado en el sexo que tengo por obje1 o o 

resultado meno:;caba, o anular e! reconocimiento . goce o ejercicio por la 

rnvjer. independie·ntemente de su estado civil, sobre lo beso de lo igualdad 

del hombre y l·a mujer. de los derechos hurnonos y las libertades 

fund arncnioles en los esferos política , económico, socicl. c ulli...1rol y civil o eri 

c ualquier o tra esiero" .'t 

Lo corocierísrico principal de la C EDAW es su comprens1on de lo 

discriminación contra las mujeres y de su desigualdad con resp eclo' o los 
hombres como un problemo sstr1.1c turo l de las sociedades que debe ser 

abordado con poli!icas públicos y medidas legislotivo s d irigidcs a todos los 

án1bitos de lo vida de las nrvjeres po ro asegurar que é stos gocen 

plenamente y en condiciones d e igvold ocJ de todos los d erechos humanos 

y de todas las liberiodes tundomen1o les. En consonancia con ello. el 01i ículo 
4 de la Ley Genera l d$ los Mujeres o uno Vida Libre de Violencio,3 establec e 

los principios rectores poro el acceso de 1odos los mujere s o vna vida libre 
de violencia que deberán ser observados en la eloboroción y ejecución d e 

las políticas públicos federa les y locales son: 
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l. Lo igualdad jurídico entre la mujer y e l hombre; 

11 . El respeto o lo dignidad humano de los mujeres; 

111. Lo no discriminación, y 

V, Lo liberkid de los m ujeres 

Un oporie /undon,eni c,1 poro lo consirucción de los derechos hurnonos de 
les rnujeres lo conslítuye lo Recornendoción General No. 19 del Comi'ié de 
lo CEDA w reolizodc en 1992. En ella :,e establece c loran,enre q ue " lo 
violencia contra la mujer es uno formo de cliscrirninoción qi_Je impide 
gravemente que goce de der-schos y lib ertades isn pie de iguoidocl con el 
hombre .'' Lo mismo fue rea lizo o partir de lo consiotor que los informes de los 
Esiodos Pcrtes o! Comilé "no reílejobon de rnonero apropiado lo estrecl"lo 

reloción enlre le discrim¡noción conrro lo mujer, lo vio!encio contra lo mujer. 
y las violaciones el¿; los derechos humcinos y las libertades fundornent,:iles ··~ 

Por lo anterior. el Cornlté oclmo que El a rticulo l de lo Convenc ión defin e lo 
discriminación coniro la mujer. Esa definición incluye lo violencio t)OSOdo en 
el :.exo, es decir, la violsncio d irigido contra lo mujer poi que es rnujer o que 
lo ofecio en formo desproporc]onoda. Incluye ocios que generan 

sufrimientos o doños de jndole físico. menkd o sexual, omenozos de comeier 
esos actos, coacción y otros rormcs de privación ele la libertad . La vioiencia 
contra lo mujer puede contravenir disposiciones de lo Convención, sin i ener 

en cuento si hablan exprescmente de la violencia. desde 1992 el Cornii é dé 
Expertas de lo Convenc ión sob re lo eliminación cie tocias las formas de 

disciirninación contra la mujer (CEDAW, por s1Js siglos en inglésj ha emitido 
un amplio conjunto de recornendociones en las que ha definidi:1 o lo 

violencia de género como vno formo de discriminación, lo cual ha permii ido 
posicionarlo en e l campo de los derechos humanos y de las libertades 
fundomen;oles y dejor claro que los Esioclos estón obligados a eliminar la 
violencia coniro las mujeres. perpeirado lanio por ouloridades corno por 
personas. 

En Jo Recomendación General t,Jo. 19 del Comilé de la CEDAW. las expertos 
consideren que ios derechos y libertades amparados por lo Convención 
comprenden: 
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El Derec!10 o lo Vida, 

El Derecho o no ser som€ticJo a Torturas o o Tra tos o Penas Crueles, 

Inhumanos o Degrodanles. 

El Derecho o Pro tección en condicíones de lgualdod cc,n arreglo o Normas 

Hurnonitarias en tiempos de Confiido Armado Internacional o In-terno. 

El Derecho o la Libertad y o lo Seguridad Personal. 

El Derecho o la lguc:ldad onte la Ley. 

El Derecho o lo Igualdad en lo Fomilic . 

El Derecho al mós olio nivel posíble de Solud Físico y Menlal. 

El Derecho o Condic iones de Empleo Justos v Fovorobles. 

,A. poriir de lo Convención de Belérn do Porá. los Estodos miembiOs de lo 
Orgonizc:ción de Estados Americcino> (OEA) se comprometen o modificor 
los leyes y los normas necesm1a poro prevenir y sancionar lo violencia con iro 
los mujeres; y o d iseñar progrornos y políticas publicas con el obje iivo de 

errodicarlo. 

Lo definición de violencia contra las mujeres que se estoblece en el artículo 
1 de la Convención es claro: "Cualquier occión o conduc1a, basada en su 
género, que cause muerie, doño o sufrimiento físico. sexuol o psicológico o 
lo mujer, tonto en el árnbíio pu l) lico como en el privado."'i 

Los aporjes principales que podemos desiocor de lo Convención de Belém 
do Paró, son los sjguientes: 

La definición de los tipos de violencia contra los mujeres físico. sexual y 

psicológico, y los ám.bítos de ocurrencia estoblecidos en el Artículo 2, son: 

A) Que ienga lugar dentro de lo fomilío o unidad doméstico o en cualquier 
o1ra relación in terpersonal, yo sea que el agresor cornporio o hoyo 
cornporiido el mismo domic ilio que 10 mujer, y que comprende, en1re o iros. 
violación, maltrato y abuso sexual; 

B) Que tengo lugor en lo comur1ídod y sea perpetrada por c ualquier 
persona y que comprende, entre oiros, violación. abuso sexvol, trota de 
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personas. prostitución forzado. secuestro y acoso sexual en e l lugar de 
lrobajo. así como en instituciones educativas, establecimientos de salud o 

cualqu_¡er otro !vgor. y 

C) Qve seo perpelTodo iolerodo por el Eslodo o sus agentes, donde quiera 
que ocurra . 

Lo ornplioción de lo concepción de violencia con lo inclusión ele lo violencia 
en la comunidad y la perpetrado o iolerodo por el Eslodo; ampliación que 
t,a permitido visibilizar lo violencia contro las n,ujeres perpetrado en los 
espacios públicos, y con ello desmonlo1 los concepciones dominan tes qve 
consideran que lo violencia conlrn las mujeres es un fenómsno del ámbiio 
privodo y que . como tal, quedrJ fuero de la injerer,cio y responsabilidad del 

Esiodo. 

El artíct.110 4 de 1-:i Convención puntualizo que los derechos de los mujeres 
comprenden lodos los derechos y libertades consagradas por los 
insirvrr:entos ini srnaciones sobre derechos humanos. En el mismo sentido. el 
artículo 6, establece que ei derecho de todo mujer a uno vid a libre de 

víolencio incl1.Jye entre otros: 

El derec!,o de la mujeí a ser libre de todo formo de discriminación. 

El derecho de lo mujer o ser valorada y educado libre de patrones 
estereotipo.dos de comportamiento y prácticas socioles y culturales 
baso,jcs en conceptos de tnferioridad o subordinación. 

La sentencia emiiido por lo Corte Interamericano de Derechos Humanos 
Caso González ·,¡ otros ("Campo Algodonero··¡ vs México,,, es ele sumo 

imporionc ia yo que constituye un instrumento fundamenta l poro los 
derechos humanos de los mvjeres. a l considerar. mediante sus resoluíivos. el 
desarrollo de medidas y acciones especificas ele políticos públicas. 
ímportición y procuración de j ~stic io poro garantizar el deíecho de las 
mujeres y niños o una vida libre de violencia evitando lo repeiición de 
violaciones o los derechos humanos de los mujeres y niñas; c1lgunos de los 
c uales también deben implemenlarse en cada uno de las Entidades 
Federativos . 

.. - -. . 
?:-ogrcrnc de Ar;yo e les lnsr~ndcs d·? i-liuj~res Ce!~ Emidcclt?t F~der::,1ivo.; 20t 4 ; l·nslitu1o Estatal de lo.s Muj-ere,s 
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De manero particular sa rescatan los siguien les resolutivos: 

- Continuar con lo esiondorizoción de todos su~. prolocolos. manuales, 
c ri lerios ministeriales de investigoción, servicios periciales y d e imporiición de 
¡usl!cio, uriiizodos poro inves iigor todo:; bs delitos que se relocíonen con 
desaporic iones, violencío sexual y hon1icidios de mujeres. 

- Adecuar el Pro locolo 1\lbo, o en sv defecio implernenio r un nuevo 

disposilivo análogo. 

- Bose de datos de rnujeres y niños clesopc1recidos o nivel nocional y lo 
oci'.Jalizoción y con!ronioc:íón <:!e la información ger,é;ico provenien ie de 
ían.í!iares de personos desoporecidos y de cuerpos no idenfüicodos. 

• Programas y cursos perrnanenies de educación y copacitoción en 
derec!,os r1umanos y género; perspectivo de 9énero paro !o d ebjd,:1 
diligencio en lo conducción de c:veriguocio nes previm y procesos judic ia les 

relocionodos con discrim inac ión. v:olencio y hornicídios de muieres por 
rozones de género. y superación de estereotipos sobrE: el rol socio! ele icis 

mL;jeres dirigidos o iuncionarios públicos. 

Lo serrlencio a l caso ''Can,po oigodonero" es lo se,gundo de lo Corte 

Interamericano de Derechos que condeno a l Estado m exicano por 

violaciones o los derechos humanos. la tercero corresponde al coso Rod illo 
Pacl1eco vs . Es tados Unido~ Mexicanos, resuello el 23 de noviembre del 2009; 
ires cosos rnós han sido resu61tos p or i'a Cor1e lnlerome;icano de Derec hos 

en co:itro de ;'v\éxico: los de Inés Fernández Ortega y Va lentina Rmendo 
Cantú, en los cuales la corte a tribuyo responsa l)ilidod a l Es todo por ha ber 
sido violodas sexualrnente por unos militares, y el relo iivo a los ecologistas 
T eodoro Cabrera y Rodolfo ,V,ontiel, los cuales íueron detenido~ 
orbítrariornente y torturados. 

Sentenda "Fernóndez Ortega y o tros vs. iv1éxico" y "Rosendo Cantú y otro 
vs. i'Aéxico'·.1 Mediante esías Sentencias se responsabiliza ol Estado 
mexicono por lo violación sexual de dos mujeres ind ígenos por efectivos de 
las Fuerzo_s Arrnodos y lo folia de.- acceso a lo justic ia de los mismos. Con sus 

resoiutivos. se estobl&ce el desarrollo de acciones es¡:,edficas de político 
público en mater¡o de derechos r,umonos de las mujeres y nii"las y el derecho 
o uno vida iibíe de violencia. 
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Los resolutivos de es·1os sen1encíos esiablece.n: 

Continuar con el proceso de eston(iarización ele un p rotocolo de octuoc.ión, 
paro e l ámbito federal, respedo de lo otenc,ón e invesi ig_ocióp de 
violociones 5E:Xl'Oles. considerando en su case, los parámetros establecidos 

en el Protocolo de Estombul y en los Directrices de lo Organización Mundiol 

de le Salud. 

lmplsmerYior prograrnos y cursos permanenies d e capoci1oción sobre 
investigación dilígenle en casos de violencio sexual contra los mujeres, que 
incluyan perspectivo de género y e lnicidad, o l tuncionoriodo público 

federo! y esicitoi. 

Imp lementar programa o curso permanente y obligaiorio de copacifación 

y formación en derechos hurnonos ·:J miembros de las Fuerzm Armadas, en 

todos los niveles jerárquicos . 

.A,seguíor que los servicios de atención a las mujeres víctimas de violencia 
sexual sean proporcionodos por los insti tuciones indicadas. con su ficientes 

recursos n.aterioles y personales y con copociiación con! inuo. 

Continuor con campor,os de concientiz.ación y sensibilización de la 
población en general sobre !o prohíbición y los efectos de la violencia y 

discriminación controla rnvjer índígeno. 

En esto. Sentencio la Corie. se manifiesta poro que ei Estodo mexicano 
desarrolle uno políiica que garantice el acceso a lo justicia o lm mujeres 

indígenas media nte el respeto de su identidad cultural. 

De lo rnisrno forma se consid.aron los plonteornientos de lo ONU que 

establecen que los acciones poro lo prevención de la violencia ejercido 

contra las mujeres se pueden considerar en tres categorías: 

Primario: occrones que buscan detener la violencia antes de que ocurro 

Secundario: acciones de rcspue~to inmedioio después de que lo 
violencia haya ocurrido o fin de limitar su extensión y sus consecuencias 

Terciaria: acciones de atención y apoyo a largo plazo o mujeres víciimas 
de violencia 

... ·· - - -
Prcgromc de Apo;o e les ír,stoocios Q.¡; •\i\v!erei de Jci.s Eni;dode~ f e-de• ~JNo'1'i '?C 1-.! lii.;;tHufo Estolol d€: los J\.\ujcrO::S 
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Progrorno de lo .Subregi6ri Centro pc,¡c Pre~e~~l;. A.!~ridet, $o~cio"Or y E-trodicof !o Violer·icio conh'c, los Mujeres. de Tobasco 

De manero fundamental se reivind¡c-a lo siguieníe: 

-Tíonsformor les ocfitudes y los estereotipos que perpe·luón lo discriminoc ión 

con iro la muíer 

-?ro:r1over el empodeíamienio polílico y econórT)ico de las mujere.s que 
permita cambiar lo posición subordinoda de lo mujer 

-El 8iudio o Fondo sobre todos ios formas de vkllencia contro lo mujer. 
lrdorrne del Secre'la rlo Genero l 2006. O N U.e Establece seis estrole9ios 

específicas poro el abordaJe d e lo prevención en lo ma teria : 

" Carnpai'los y oc-fividodas de promoción: 
º /'Aoviliz:::ición comi.m iíorio; 
., Trabajondo con los hombres; 
0 Uti lización de los rnedios de con,vnicoción y lo iecnologío de lo 

iniormoción; 
• Promoción de Jo seguridad p•j blico; 
., Educación y fork1lecirniento de copc:c idodes. 

Ámbito Nocional 

Al raiificor la Corw er.ciór., México adquirió los obligociones qve se 

establecen reterenie o las occion~s o ejecu tar en los ámbitos de lo 
píavención; lo sanción. que abarca io legisloc iórí y el acceso a lo justicio: lo 
a tenc ión integral de las victimos de lo violencia, es1o es. la detección, lo 
protección y lo derivación hacio les instancias correspondieni es y lo 
información, y el registro. 

Es a sí que, La Constituc ión Político de los Estados Unidos Mexicanos en su 
Ariiculo 1~, goronrizo y protege a todos los personos los derec hos humanos 
reconocidos en lo Constitvciór. y en los trotados internacionales de los qve 
el Estado Mexicano sea porte." 

De igual manera en su Artíc ulo 4° establece que Varón y lo Mujer son iguales 
ante lo ley. 

En virtud de los aportodones realizadas en el árnbito del derecho 
ir.ternocionol respecto del reconocimiento de los derechos humanos de l:::is 
mujeres y concreiamente en relación con lo condeno categórico de lo 

· discriminación basado en el género, en nuestro ;::,oís se hon promulgado en 
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el Congreso de la Unión distintos ordenamientos jurídicos cuyo contenido 
normativo armonizo los disposiciones de los instrumentos iniernocionoles e 
incorpora lo perspectiva de género como elemenlo primordial poro 
obordar'lo problernótico de los n1ujeres y conjuntar esfuerzos o partir de lo 
elaboración, ins irurneniccíón y ejecucíón de programas de occiones 
orientadas o situar en un plano franco de iguoldod o los mujeres respecto 

de los hombres. 

En esle rubro sobresole lo Ley paro Prevenir y Eliminar lo Discrim inación. 
publicado en e l Diario Ofidol de lo Federación el 11 cíe junio de 2003.10 Lo 
Ley en comenio d ispone lo obligación del Estado de promover las 
condiciones paro que lo libe1i ad y io iguo ldocf de las personas sean reoles y 
efectivos. Asimismo constriñe o los poderes públicos federales o eliminar los 

obstóculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el p leno 
desarroílo de los personos osí como su efectivo portícipoción en lo vicio 
polírico, &conórnica, cultura l y soda! del poís promoviendo lo porticípacíón 
cie los ovioridodes de los demás órdenes de Gobierno y de los particulares 
en lo elíminoción de dicho.s obstáculos. 

De manero adiciona!. la Ley Genero! poro la Igualdad eni re tv1ujeres y 

Hombres, 1; publicada en el Diario Oficio! de la Federac ión el 2 de agosto 
de 200ó, reguló y garantizo Jo iguoldod íorrnol en tre mujeres y hombres y 
propone los lineamie ntos y mecanismos insiiiuciona les que orienten a l 

~iaclo !"iocio el C1Jmpiimíento de io iguoldod sustaniivo de las mujeres en los 
ámi)ítos p t.JrJlico y privado. promoviendo el e rnpoderomier.;o de los mujeres. 

Otro instrumento jurídico !ederol relsvan te y ob ligatorio que en ma1erio de 
reconocimiento y iuielo de los derechos de las mujeres legitima los esíverzos 
institvcionoles en los !res niveles de gobierno en la planeoción, 
programación e insirumentoción de políticas públicas poro garantizar el 

acceso ígvo liiario de los mujeres a! desan-ollo es lo Ley General de Acceso 
de las Mujeres o uno Vide Ubre de Vio lencia. Esi e instrumento legal fue 
aprobado el 19 de Diciembre de 2006 por el Senado de lo República: y entró 
en vigor el 1" de Febrero de 2007. 

Los p rincípios reciores de esto ley son: La igualdad jurídico entre lo rnujer y el 
hombre; el respeio o lo cHgnídod humano de las mujeres a partir del 
reconodmienio de sus especificidades; la no discriminación; la libertad y 

ernpoderarniento de los m ujeres. 

15 
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El objetivo fvndomenial de lo Ley General de Acceso de los Mujeres o uno 
Vicio Libre de Violencia establece IQ coordinación en1re lo f ederoción, las 

e0iidodes federativos y los munic ipios poro prevenir. sancionar y erradicar lo 
violencia contra los mujeres, os¡ como los principios y modalidades poro 
garantizar su acceso o una vide libre de violencia que favorezco su 
desarrollo y bien.estor conforme a los principios de igualdad y ele no 
discriminación, así como poro goroniizar la democracia. el desarrollo 
integral y svsientoble que forialez.ca lo soberanía y el régimen democrático 

esiablecidos en la Coostitución Polílica de los Estados Unidos Mexicanos. 

En este orden de ideos. lo ley dispone que lo Feder<xión. los Estado), ef 

Disi;ito Federal y los Mvnicipio.s esiobfezcon los bases de coordinación poro 
lo integración y ft.mcionomiento del Sistema Nocionof paro lo lguo.ldod entre 

Mujeres y Hombres. 

De iguoi rnanerc, consh'iñe o las y los liluloíes de los Gobiernos Estoiales. 
Munic1poles y del Distr¡io Federo! o : l. Conduc ir la poliiico local en rno·iE:rio 

de igualdad entre n,ujeres y hon1bres; li. Crear y fortolec0r los mecor1isrnos 

instiiucionoi0~ de ¡:.,rc,moción y procuración de la igualdad en lre r'nujeres y 

hombres, rnedionie las instoncíos odrninistrotivos que se ocupe:n del 

odelanio de las mujeres en los Estados y el Disiri,o Federal; 111. Elaboror las 
políticas püblicas locales, con uno proyección de mediano y largo o lcance. 
debidamente ormonrzodas con los programas nocionales. o fin de dar 

cobol cumplimien to o lo legisloción 

Esíos leyes, tienen como fundamento todos los instrumen tos in lernacionoles 
de los derechos humanos de los mujeres, atienden. desde esta perspec tiva, 
las recornendaciones de los organismos internacionales de dar uno 
respuesto ·1nte9rol a lo violencia contra los mujeres. Así. amplía lo 

concepción de la violencia contra las mujeres imperante en los códigos 
c iviies y penales del país donde únicamente se tipifica la violencia 
¡ntrafamilim o doméstica, todo vez que define los tipos y modalidades 
anteriormente mencionados. 

Ámbito Estatal 

Por lo que respec io al ámbito normativo de nues tro entidad federativo. la 
Consri!ución Político del Estado de Tabasco sei'\olo en su Artículo 4c pónoío 
lercero, que el hombre y lo mujer· son iguales ante lo Ley, por lo que ésto 

Pfcgrorno de ~poyo e lo!i tn~cr,c.ios de 1\.1u~res dr: tos :.ot!dorias Federotivc.,~ 20 i & , lnsti1uto Es~otol d.e los Mujeres 
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deberá garantizar que acceden o las mismas oportunidades en condiciones 

de equidad. 

Pof ello, en cun,plimienio a l mondoio Conslitucional se llevó a cabo la 
oprot,adón, pro~"lvlgoción y pLiblicoción de l'.J Ley Esto io l de Acceso de lm 
Mujeres o uno Viclo Libre de Violencia :2. donde se con figura un nuevo 

escenario de compromisos y respo,:isobilidades poro los ires poderes clel 
eslado con el obje to de prevenir. atender, sancionar y erradicar la violencia 

de género contra los mujeres. 

Poro garonfüor y oiorgor ope,·ofivid od a sus disposic iones norrnotivas. la ley 
dispone de varios instrumentos: su Reglomenio respectivo. mismo que tue 

publicado el dío ~O de dícíembr'e de 2008 e n el Periódico Oficial del Estodo; 1~ 

lo coniormocíón del Sislerno =stotol poro lo Errodicoción de io Violencio de 
Género coniro las Mujeres integrado por el Gobernador del Es iodo como 

Presidenie Honorario y füu!ares de d iversas dependencias y eniidodes del 
Gobierno clel Estodo. los Direcciones de Aiención a lo Mujer en los !1.1\unicip ios 

dei Esiodo entre otros y la gener"oción del Progromo Estoiol poro Preverá, 
.A3ender, Sancionar y Errot.:licor lo Violsncio de Género con iro los Mujeres. 

Por lo ant&rior. el Artículo 38 de la Ley Estatal eslablece que e! Programo 
Estata l poro Prevenir. Atender. Sa ncionar y Erradicar la Vio lencia con iro los 
Mujeres contendrá occ¡ones con perspec iivo de género para , entre o tros 
fines, transforn"lar los modelos soc1oculiuroles de c onducta de mujeres y 

hornbres. incluyendo la formu lación de progromos y acciones de 
ecJucoción formol y no rormaL en todos los niveles educativos y cJe 
instrucción, con lo fino lidod de prevenir. a tender y enodicor !os conduc ias 
estereoiipodas que perrniien. fomenton y ioleron lo violencia con im las 

mujeres. 

La Ley de Pla neoción del Estodo de Tabasco. 4 determino que e! 
instrurnenlo rector denominado en e l ejercicio de ploneación esloiol será el 
Plan de Desarrollo del Estado de Tabasco. el cual se sujetará a los principios. 
fines, objei¡vos politicos. sociales. económicos y cullv ra les contenidos en e l 

Consti tución Político de los Estados Unidos Mexicanos, en lo Consii lución 
Político del Estado de Tabasco. en congruencia con lo ley de Pla neoción 
del Gob¡erno Federal. 

Lo Ley d ispone igualmente que al Sistema de Ploneoción Dernocráiico del 
Esiodo de Toba.seo i11tegre los esfuerzos de lo Adrninistroción Público Eslo io l 

. -
Progromo óe Apoye e ~e; b::1coc.ics de ,"V\uj~íe:, d8 t0 : mid::1d,.,_s feCc1ot1vos ?O 111 ; Instituto Esto1ol de los Ntujeras 
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con ei de los Municipios, sector soc,al y privado, y con el de los ciudadanos 

:r. iers5odos en e l proceso de desarro!lo. 

Ámbito Municipal 

Partíendo de los derechos y goraniíos en ina terio de derechos Humanos, 

que consagra lo Constitución Política del Eslado de Tabasco, en su rniículo 
4,, , las auioridodes, tienen lo obligocion de prornover, respetar. proteger y 
garantizar los dereclios humanos ele coníorrnidod con los p1i nc ipios de 
universolidod, ¡níerdepender.cio. indivisibílidad y progresividod. Por lo ton io, 
el estado esk'J obhgodo o pievenir. inves·figor. sancionar y reparor los 
víolocione;¡ o los derecho5 humanos en los i érrninos que esloblezco lo ley. 
por ello. en cumplimiento a l mandato Constituc ionol. aprobó la Ley estaial 
de Acceso de los tv'lujeres o uno Vida Libre de Violenc ia. en concordancio 
con esios ordenornier1ios se reformo la Ley orgánico de los mLrnicipios del 
Estado de Tabosco. creando los Direcciones ele Atención a los lv1.ujeíes 1s. 

De lo Dirección de Atención o !os Muieres 

,A,PTÍCULO 94 bis.- A lo Díre;cción de Atención o los lVl.ujeres corresponde el 

despecho de los sigui.enies asuntos: 

1.- Elaborar los dia9nósltcos municipales con respeclo a lo equidad de 

género; 

11.- Promover la perspec tivo de género mediante lo participación de los 

mvjeres en lo ioma de dec:is¡ones respecio del diseño de los planes y los 
programas ele gobierno municipal: 

111.- Presenior o lo Dirección de Programación. propuesto de acc iones a 
favor de los mujeres en lo que se coni emplen necesidades bósicas en 
materia de lrabajo, salud. educación. culluro y todas aquellas en las cuales 
lo mujer debe tener uno participación efec tiva. paro que se contemple en 

el programo operativo anuol del municipio; 

IV.- Promover lo celebración de convenios con perspectivo de género entre 
el .Ayvntomíento y otros outoridodes de los dependencias de gobierno 
es!oto l, federal, así como organizaciones no gubernarnentoles; 

Y.- Impulsor acciones poro difundir lo equicJad entre los géneros y el respeto 
o los deíechos de lm mujeres; 

Pr~:-cmc de ,~·o e: tes !nt!o:icic~ Ce f'.;\vjet0:S de ic$' En:tdoci'!s Fc::>.erorivo:. 20l ~ l:'ls:iJu~o Estotol de lo:s N,vjeres 
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VI.- Fomentar el empleo y lo aplicación de programas poro la oblención ele 

crédiios que permitan o los mujeres con'tar con recursos para incorporarse a 
lo ociívidod producHvo del munfcipio; 

VII.· Coo;-dínar, ton,enior y dirigir progrornos de psicología, de 
ocompañomienio y forta lecimiento emociono! poro las mujeres; 

VIII .- Aiender y asesorar o los mujeres en los cosos de maltrato, violenc ia 
in iro íomi!ior y discrímínación, dónclole el seguimien l·o corr&spondiente; 

IX.- Eloboror programes poro lo p revención y erradicación de lo violencía 
familiar e intrafarnilim ; 

X.· Elaborar y propon~r al Presidenie Munic ipal, las inicia tivos de 
reglornentación cie su compeiencío; y 

XL- Lm demás que le atribuyan e.xpíesam~nte los leyes, reglamento y las q ue 
le encomienden d irectornente el Ayunfomiento o el presidente municipal. 

Portiendo dé lo nor:nativ:dod anterior en c ado uno de los nwnicip ios que 
confonTion lo subregión Cenlro, cuentan con un0 Dirección ele Atención o 
los Mujeres, que oiiende c!eniro de su copoddod preslipuestal o las mujeres 
que sufren vio lencia psicológica, po irimoniol, iísico. económico y sexual. sin 

embargo de acuerdo o las experiencias y propuestos ri::cabados en los foros 
realizados se pudo odveriír que aún faltan acciones con miras o la 
errodicació,n de lo viole-ncio que sufren los mujeres en su enlomo socia l. 

Progrcmo de. Apoyo e ics lnstcocics d~ :-\\v~re$ de 1'2$ fa¡;;,Jo::fe1> f ;;;Cerotivos 2C i ii . lnstifvto E.sJot-oJ d:e los 1'~ujeres 
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Metodolo-gía 

El proceso de eloboracíón del Progrmno Sul)íegio'."\ol poro Prevenir. Atender. 
Soncíonar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, :;e desorrolló en cinco 
etapas: 

-Elcpa de Diseño del Progromo 

Se elaboró un Documento Sose del Progrc rna, p roducto de recopilación 
bibliogróíico y onólisis docvrnental respecto o la violencia de Género en los 
N\unicipios (Je Centro. Jolpo de Méndez y Nocojuco del Esio ,jo de To l)osco: 
ésie Documento se sometió o consideración del Equipo de Trabajo corno 

documento de consulto poro lo iorrnoción clel Progrcmo. 

-Etapa de consulto 

Por0 efectvor lo consulto o nivel Subregiono l se realizó un toro, si1==ndo Sede 
el Municipio de Centro, o los que fueron inviíodos diveísos Organizociones 
No Gubernamentales, Órganos -a lnshtulos Municipoles, tv\edios de 
Comvnicoción, Docentes, Estudiantes y Público en generoi que irobajo y 

pariicipon afines a l temo d e la violencia con lro las rnujeres. 

En lo consulia Jos por1ic ipanies proporcionaron aportes específicos p oro lo 
formación del Programo .. un mayor conocimiento y sensib ilización sobre lo 
problemática de la violenc ia de género en lo Subregión. ubicoción cie 
lugares de riesgo, la dísposición de apoyar en el nivel Municipal y en las 

Comunidades paro lo puesto en pródíco del Programo. y la reaclivación y 

fortalecimienio del Equipo de Trabajo poro e l temo de violencia de género. 

-Etapa de integración e incorpoíación de resullodos ele k, Consulto 

En esto etapa del Programo se procesó, consolidó y analizó la ínforrnación 
recopilada, paro su íncorporoción en lo propuesto del Programa, el 
resuliado de esto etapo fue uno prímera versión comple ta del Pro9rorn,:;1 

porc prevenir, atender, sancionclf y erradicar lo violencia contra los rnujeres. 

-E iopo de revisión, consenso, presentación y aprobación del Programa 

. . 
Progron'!C de Ap-0.yo e les ins:on.::1os ci:: ,'Auieres d~ los Er.iid~d-e.s. f~dei otr..,,o_s :?01.: tn~·ti~uto EstotoJ de los Mujeres. 
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En esfo etopo se revisó la primera versión del Programo Subregión Centro 
pero prevenir, o iender. sancionar y erradícar la violencia contra las mujeres. 

-Etopó de Divulgación 

Es lo etapa ínic ió con lo di f·vsión del Programa, o fin de lograr Jo apropiación 
del mismo, por porte de todos los sectores involucrados en su oplicoción, 
segvimíenio, rnonitoreo y evaluación. 

?ro;<cMo de Ap,:,,,·l.' o ict !n,:cncics ce Muí;;ics de k,s Entidod~ Faderol,vos 20 l .1 lnsiitvlo hiato! de los Mujeres 
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IV 
SITUACION ACiUAL 

A. Contexto Nacional 

Desigualdad de Gér-iero y Violencia conrro los Mujeres 

Lo violencia contra las mujeres que más a fecto es oquello que ocurre en el 
ómbfo de le; tornilior o de las r,slac iones cercanos, con,0 lo violencia de 

pareja. De acuerdo con los elatos de la END!REH 201 1 .16 

• De las mujeíes de 15 or,os o mós que hon tenido o l menos uno parejo. 
47% han sido agredidos por lo aciuc l o úliirno porejc en olgún momento 
de ~u vida mori10I o duranie su relación o noviazgo. 

• En los n1ujere.s casados o en unión la prevalencia cie violencia de pmejo 
es aún mós alta, alcanzando o ccisi lo niii ocJ d e ellas ( L9 .3%). 

" 37 .2% de los mujeres que han sostenido uno relación sin cohal)iior con 
su parejo, fueron víciirnos de violencia. 

" 45 de cada cien mujeres de 15 años y más t·,on experimentado oc tos de 

violencia de agresores distin tos a la parejo. 

Lo prevalencia de ocios de violencia emociono!. físico y sexual en lo fornilior, 
tornbién es alto: 

• 42.4% sufíió agresiones emocionales o psicológicos. 

• 24.5% fue víctima de violencia económica. 

" 13.5% sufrió alguno agresión física: de éstos, 16.2% de m ujeres casados o 
unidas padecieron ataques de extrema gravedad o lo largo de su 
relación y 5.1 % recibió aiención médico o psicológico en los últimos 12 
meses. 

~ 7 .3% fue víchn.o de alguno formo de violenc ia sexuol. 
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Esios tipos de violencias suelen g e neror problemos groves .je sclucl menio!. 

angustio , depresión y bojo ciuioestimo que pueden derivar en 

comporta mientos si..1 icidas con:D uno f1:,1mo de liberoción. Según 

lo iníorrnoción de lo ENDIREH 20 l l, 8.1 % de las mujeres casados o en unión 
libre violentados por su pareja han pensado en quiiorse lo vido. y de ellos 

38.8% lo intentó, por lo menos, en uno ocasión. 

De c>:u;;}rdo con io ENDIREk 20 l 1, enire lo s mujsre~. de l 5 oños y mós q tY? er, 

el uirimo 0110 han w irido violencici por por1e 1je su pareja, exis ien les 

siguien1es creencias: 

• 17.7% eslc ae cicuerdo e:r qus ·una esposo deb0 obed ecer o SLi e spo1,o 
o oorejo e-n todo lo que él ordene··. 

• 15.4% eres que "es obligo;:ic,· ,:Je lo rnuje• ·tener relaciones sexuales c ::m 

su esposo o pare:o ... 

• 2?.3~ consids-ro que si hay golpes o rnalt1o;os en lo cosa es un osunro 
de i(Jí":·1;¡¡0 y ohi ci'ebe cp ... 'eci-:.1r=·. 

Es in,00:k"lme mencionar que lo falto de a tenc ión en grupos e r. situación 

de vulnerabilidad y, en específico. en los comunidodes indígenas se ha 

incremen todo. donde 8. l m illones de mujeres indígE-nos viver, en 

condiciones d e violencia familia r, abusos y agresiones o sv in ieg,idad física 
y rnorcl, oden,ós de le foli o de ácceso o servicios de solu,j y educación. de 

acuerdo con lo reportado ¡Yx lo Comisión r--locional de Derec hos Hurnono~ 
(CNDh) en su A;¡sndc Nocional 2013 (Af'-iOH) •;, 

Lo violencia común en ssros comunidades son ios matrimonios íorzodos 

cuyo prócrico es frecuerde. Lo Encuesta d e Salud y Derechos de los Mujeres 

lndigenos (ENSADEMI 2008, INS,!>,LUD/CONADI). 1~· reveló que odernós d e suírir 

golpes y humillaciones de manero muy frecuenie (97 y 87%j por pon e de 
podres d '5 ombos sexos (48.5% d e les podres y 45.2% de las rnadles) . los 
indígenas son víciirnas de obvso sex1..11,.1I (7%) y violencia en lo infancia (26%) . 

Ahora bien en &I "Es;udio i'!ocionol sot,re los Fuentes, OrígenE-s y Fac tores 
que Prod ucen y Reproducen lo Violer cio contra las M.ujeres··i¡., se presento 

un análisis sobre lo reproducción de lo violencia con Ira los mujeres y su:; 
rne-conísrnos de legit,rnación en los medios óe cornunicoción en México. Al 

respecio, se ser1olo que lo ielevisión es el med io que reproduce más 
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cor, ienidcs de violencio contra los mujeres: 33% del iofol de programes, 
excluyendo los norícieros; 82.4% de los conlenido5 de esie tipo de violencia 

. se concen tro en cuoiro géneros mediáticos: '"tal~ shows", 1elenovelm, mini 
drorrio~. y revislos de eníretenirniento. En ellos, el terno de los mujeres 
violemados >e utiliza s1siernóticarnente, yo que aparece en un Só.3% de 
los emisiones como eje de la hisiorio o parte del programo. 

Eslos pOíámetros han geneiodo qve preva lezco lo noción de que lo viciimo 
es la res;:ionsoble <..ie le viole:.cic que es ejercido en su con tra, y que 
depende de siJ esr0erzo y enlsrezo superarlo. Dicho esludio reporto que !o 
v:olenc1c: con:ro !m :·nu¡eres es tJSodc como es·!ro teg¡o ci:2 marke ting paro 

gcmor Cl:diencic:s '/ que los conduciores de progromos y revisios de 
taróndulo reorod0cen escenm de vio lencio verbo!, físic·::i o sexual. en 
cor,tex10 de bror'J10 y diversión, bonoliz.ondo y perpe t\y.:indo io percepción 

soc ial de a.ue k:i vioie:ndo que viven las n,ujeres E:5 un osunto menor. 

Víolencio en contto de los :,1,Jjeres e: :1 el sector educalivo, loboroi y er: -&I 
Sis;erno i'locíonol de Solud. 

Sector Educativo 

Los prócticos de lo violencic se íeproducen, ornplíon. oprs,()ds,n y i:·onsmiten 
cíe generocijn en generación, por lo que los personas que hcn suíridü 0 

pn~senciodn víolencía en su iernprono edod. iienen u r10 

elevado p robobiliciod de convertirse en víciimos. vic: i imo,ir)s e ornoos, 
ir,dependienierre:-,ie de su sexo. 

La p:eva ls r:cia de próctícas ele ocoso (8ullying) . rihos y agresiones íísicm 
fueron sei",a lodos por 47% de los escolares de ambos sexos en p rimorios y 

secundarios. i'-Aós del 30% de los agresores son varones. de SLH?rie qL,e 1-Js 
agresiones ;isicas entre compor'.eros escolares olconzaron o 33 de cado 
c ien niños v 30 de ccd<J. c ien nir,os en orimorias. Por otro lado, e! 41.7% de ic:s 
niños señolorori hcber sido maltratadas y hurnillados por sus cornpoñeros y 
e l ó.8% por sus propios maestros o moesiros. 

Mé~;ico se encuentro entre los siele países de A.rnérico Lo lino con 
moyor,ss porcentajes de Bu!lyinQ en los escuelas secundarios. En este 
ospedo, los próciicos ds lo violencia conira y entre los niños, adolescentes 
o púberes mexicanos, parecen noturolizarse. 
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Una barrero de corócier cvltl ,rol que pudiera detonar la violencia de 

género y coniro los rnujeres es el rez.ogo escolar y el nivel académico de lo 
pot>lociór. . EJ censo refiere que del toiol de los personos entre 5 y l 7 or,os de 

edad. 8.9% esiór. fuero del sisremo educativo, de las cuoles 48% son mujeres 

y 52% son hombres. Lo eficiencia ierminol de secundario y medio superior es 

dei 84% y 65% respeciivornenle. y el pron,edio de estudios alcanzado de lo 

población mexicano es de 9 años. es decir de nivel secur,dario. 

El lniorme Nocionol sobre Violenc,o de Género en lo Educación Básico en 

México en 2009 :?'.' crrece ur: pono'O!:lO sol:'Jre los concepciones rnisóginas 

que llenen los nir',.,:,s y los ·~íñas soore lo asígn,::ció,, de ··oles con b 0se en el 

sexo. Dicho iníorrne, refie·: e q:..;e 50. l % de los nii"los de prirno:'icl e$ iÓ de 

ccuerdo con que "el hombre e:; el qu~ ,~,ando y decide lo que le conviene 
o io ran,iiio·: osimisrnc. 31.7% ,je los nif1as opi !ton lo rnis:-no. 79 .2% cie les nir,os 

y los niños está de ccuerdc er: ,.::¡ 1..ie- "el homóre es ei que det,e i ener la 

m0vor responsabilidad poro trcer el ·.:linero a! hogor''. Ad ernós, ó0.3% d e los 
aclo!escenies '( 54.8% (:Je los 0c:íolss.:::,sr,les sn r,:vel de s,s,cundorio es ión ele 

or..:usrdo en que ·10 rnujer es le: que- iiene que cuidcne poro no quedor 

emborazooo". 

El inforrne reilej6 que los siiuociones que los niñas y los ni11os comentan 

suceden en sus ÍlOQ:Jre~. por ejer,·;plo 42.8% c!e rii i'los y niños d e 4o. y 5o . de 

prímario msncionaron ''En c0so r~,¡ papó n,ondo" er1 4.5% de los cosos 

íllencionon " ... m popó le pego o mi momó" . 

.A 1c, lorgo cJ8 su i!, ioncia. r,ir~;os y nir~,cs incorporan valores y tendsncios de 

co:nportomienio que se consolidarán en S\..' o c!1.1!iez. Asi. esie es tudio indagó 
sobre distintas situaciones qve pvdieron constituir agresiones en con iro de 

las mujeres en las escuelas. reflejando que los principales g eneradores de 

violencia psicologi,:o. fueron varones. Respecio o los agresiones físicos 32% 

del o lumr,ado de sexto d-e primario entrE-vistado. señaló haber recib¡do 
dichos agresiones de porie de los vrnones y ion sólo 19% por parle de 

las mujeres . 

Los ocios de violencia c::inrro lm niñas y adolescentes cobran altos cuolos 
en el órnbito escolar. Esto modoliclod de violenc ia se refi¿;r¿ a situaciones d e 

discrirninoc ión, hostigamiento. acoso y obuso sex;_1a l experimentadas en los 

plonieles educativos. 

27 



28 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

?rogtOll'O de lo Sl!brcgior, Cel'lro ¡:;ere ?,e,,en,r, A,t:,,ds:r, $0:~cio:,or y frrodico, !e, Vi,/ ,mcio contro los Mujeres de íobosco 

Estos cornporiomienios reflejar. !a necesidad de irnplementar políticas 

públicos in1egrales paro goranti'zm Jo prevenc ión de todm las formas de 
v1olens:ia contra los mujeres y niños en el sector educotivo, yo que es ahí en 

donde puede generorse uno rnoyor :ncidenc:io y com bio en los personas 
pam promover masculinidades no violenias. 

Sistema Nacional de Salud 

E! Sisterno Nocional de Salud debe iener un papel decisiv0 en lo prevención 
de lo violer,cia contra la muje: , contribuyendo a io detección temprana de 
los rnolos ·tr::rtos, proporcíonor.do o los víd ir-r,os el trcitcmien to reqvericio y 

conohzando o los mujeres o los servidos icióneos poro focili~ories lo ok::-nciC>n 

e información necesúrios. 

Asimismo, uno ele los principales herromien~cs con los q 1,,_,,s, c~;er. io ei 3isien,c 
Nocionol de Solud. es lo Norma Oficial Mexicano.~' Criterios poro lo 

prevención y o iención. 10 cvol tiene por 0bjelo esioblecer los ,:;riierios o 
observar en lo detección. prevención. oiención :,)édic:o y lo orienioción quEl 

3e proporciono a lm y los usuodos de los ~ervicios de solud en ge:,eral, y en 
poríiculor o quienes se encuentren ir.volucrodos en si tuocioniss de vioiencio 

fomilior o sexual, así como en le no tificación de los casos. 

ésta NO/ví es de observancia obliga lo ria paro los inslih.1c iones del Sistema 
Nocionol de Salud, su in.cur:1plimien to puede dor origen CJ d iv~rsos so r.cienes 
de ti po peno!, c ivil o odrninistrctivo sefjC:r. corresponda. conforme o los 
d isposiciones legales aplicable5. 

Sector Labora l 

Seg0r. datos de lo END!REH 2011. los espacios loboíales son el terco<?r ómbito 
donde las mujeres son violentadas en sus derechos humanos; 26 de codo 

100 osoloriodas que trabajaron enfren loron oc1os de discrirninoción laboral. 

En 201 l , 19 .3% de los mexicanas· fueron víc iimas de acoso y ? 1 .3% de 
d iscriminación. d e éstos úl'iimos 53 4% de,:loró tener menos oportunidades 
que un hombre poro ascender de nivel o pues1o, 52.1% mencionó que le 
pagaron menos Que o un hombre por e! rr1ismo irabajo o puesto , y 27.9% d ijo 
que le exigieron une p ruebo de embarazo. 

A partir de los años ochenta. lo participación de los m ujeres en los sec tores 
productivos c reció oceleradornente arde lo necesidad de opori or ol in9reso 
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Progromo de lo Subrcgior: Ccrüro OtHO Ph·!'1~1 ... A:(~~~e:, $or~óorn:,: ~· ErrodKo; ,e! \:';oif!n::~'(: con-tro los ,V\ujcrcs de 1obclSCO 
. ... ,_ .. 

íomilior por lo pérdido d el poder ocJquisifivo solario !. Actualmen le 38.3% d e 

la Poblocíón Económícornerde Act ivo (PEA), está consti tuido por mujeres, 

lo moyorio de ellos ciese r.,peñon ¡_,no doble jornada poique o dernós de su 

·empleo sor~ responsab!e.s de los labores domésticós. 

Pocas mujeres son los que gozan de condiciones loboroles odecuodos; 38% 

de los jóver.e~ con licencia iuro no ejercen su carrera, dos de codo tres 

proíes1o nisic:s gonon rnenos ele lres .salarios rníni1l1os v los iosc:s (le 
desocupación sor, :r,ós ollcs en los rY11.1jeres con rn -oyor ins·rrucción . 

,V,:..;,:hos de ellos ~00 madres. io que les im pide oscend-?.r o rx.1eslos de rnoyor 

je(c:rqvio y se les ccsligo por n:.; lene!· disponibiliciod d e riernpo. viojor <) 

comb1..:11 ele r~sidencio. A esi ,) se SL!ma que son oiiom&ni -= susce p tib les o ser 

victirnos de acoso sE>xuol por pmte d e sus compo{;eros ~' superiores. Sufr&n 

lo que los especia listas han llomcdo el 'Tec!,o d e crist,:,I" que hoce 

r·eierencio P,e iof6r:cornsnte ol lope invisible: gene:;odo p :>, l:;$7~r&o ti¡:;os y los 

construcdone_s c ,.Jlturoles d e !G soc:iedo-::i o través de:t Fernpc. que los m ismos 

rnujer~s se ciu!o ;:;5ign(1n ,~n su cr,:::cirniení0 pr.:)fesi0rJt.:d v lol)ori:rl . 

En este sentldo el 15.6% de t:>do~ las mujeres c:is,:;clm que l1on jrrJuojodo 
olguno vez e.r. su vido o q ue hon soliciiodo em pl00. confirma n que sí les hon 

oedido uno pruebo de emboro:o. como réquisito poro lo selección e 
ingreso. Por 07ra porte, 3.4% de iodos !as rnuj&res !"1an sufrido alguna 

reperc·J5ión por t1ot,ers2 emb..:;;~cz.odo. toles cor,10 disminución d·:;I solario. 

desp~do o le ::o rer~ovacióri d~I cor}iroto. 

A. Diagnóstico sobre ia Violencia contra !as flAujeres en 

la Subregión Centro de Tabasco 

Lo violencio ,::on tro la mujer es qu¡zós lo rnós vergomosa viola ción de les 

derechos !"!:..!monos. No conoce 1¡m¡ ies geogróficos. cu ltu'oles o de riquezas. 

Mientras continúe. no podremos o fírmor que hemos reolrne:-iie ovonz.odo 
t,acio lo igualdad. el desarrolle y lo paz. Entender los íOzones úliirnas que 

están detrós de lo viole ncia de gér·,ero supone pro fundi2o r en los relaciones 

entíe mujeres y hon, bres y e n el coniexlo donde to!es re!ciciones se 

producen. Ese con texro esió cargado de historio , de culturo . y por tanto de 

valores. ideas, creencim. símbol·;:,s y coricepios q ue p ueden explicor por 

qué lo viole nc ia se ha notuíolizado. 
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Progra,no de le Subrcgio:~ Ceniro o~rc ?re"~"';!, A~ende;, 5cmcionc;r y Errod;cor b Vic;cn!:rc coniro les fv\vieres de Tobasco 

Hoy. lo violenc¡o c::onho tos rnujeres ocupo un sitio priorí!ario en la agenda 
poli~ico democrá tico del Estado. La violencia de génerc . es decir, por el solo 

hecho de ser mujer. bvsco someterla en todos los asp8ctos de SL' vida, se 
rnanifies1o de formas diversos y con variados matice~ que limitan· de cieria 

forma su desarrollo individual y social. así como su participación en d iversos 

ómbilos de la vida y puede llegar a extremos como lo muerle. 

Lo on·reriormenle expuesio siento las bases, sobre las que se realizo lo 
descripción e inl erpretoción de los resultados estadísticos ot,íenidos en los 

d iecisieie municipios del Estado de Tabo5co, eri íos 1ipos de violencia 
Psicológico. fis ico. poirimonial. ec:on6mb::; y sexuol: mostiando im 
resultados obiar,idos en base o l d iognós iico realizado en el Es·fodo ele 

Tabasco. estableciendo los porcenio jes acerco de ICJs represeniociones de 
Género. 

De ocueicío a l diagnóstico y re,preseniociones soc1oi"::S de Genero sobre 
violencia Co;-. tro los N\ujeres de Tabasco. 20: 3-~0i4.:l si~n00 el pri:rer 
doc:..,1menio c,ue se reoli1c m ediorde 'Jno investi9oción en el con!exi::, de lo 
Violencia centro los Muj.e res, obíeniéndose un ponoroma sobre lo 
desigualdad y lo inequidad que su ire d ioriorn enie lo /v\vjer en sus espacios 

de convivencia social. en lo sub región Centro, se od vierien los siguien res 

resultado: 

~ Centro . 

El municipio del Centro se localizo en la zona Ceniro cie i Esiodo de: Tabasco. 
su cabecero municipal, lo Ciudad d e Villoriermoso . es la capital del estado. 
Limito al norte con !os municipios de Nocajuco y Centlo. a l sur con Jolpo de 
Méndez y el estado de Chiapas. al es te con los municipios de Centlo y 

Mocusponci y o l oes·!e con el estado ds Chiapas y con los municipios de 
Cárdenas y i'iocojuco. 

Cuento con uno población tolo! de 640,359 hobi lontes. de los c uales 328.7 40 
son mujeres (51.34%} y 31 l, 619 son hombres (43.ó6%). 

Tiene un índice de marginación cie 10.922. que lo clasifica en un grodo de 
rnarginoción n, uy bojo. 
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Programo d1? lo Subregi0!'1 Cerrlrc .;¡:;; ;o P!·,~1:an1r A,~~:-1cfot S:1r1c1onor y érrc1dk.c1 lo víoler·1c1ú contra los Mujeres de Tobcsco 
- - . . ' .... ,_ 

r D1oonósrJco de violencia: ··----·-"••--i-.. •-· •·...---VHO , .. ,, __ _ _ _ ., · - ·-::-·_,,,..,_""): __ , _ _ ..__ ,_. , ....... _,,., ~- ... ,~,,.,,.,, _,_., __ , _ . ...,.., •. ,_ • ._, .... 

?;icológico ?o!rimoniol · Físico Económico , Sexuol 
35.73% 6ó. l 9% 29 .0'.3% 63.1 6% 12.75% .... ,. ·--·· ,- . " ............. ·•~'*' .... . • .. ,., '~-- .. ...,_ -.. :ll-'~ ........... ~ - • ·>• - · ·"'" ...... -.......... .. • .. .. ... ..... .. ....... ,.., __ ... ..__. .. ,_ . - ·---.. -- ••• 

f:~ mtf Dí~gn~)shc:0 }! f<ep!¿s!~ioci)r:e.! :i:.)f,ÁJie~ d,~ ~,wn~1~, so-:,1<·? l<.J vicienck1 cv nirc lo\ Moj~r!:?4 <J~~ 

'io:)oSC{;: 1;J•.41AB l r~r./,LiJCKf.!, 2013 

• Jolpa de Méndez. 

El mopo de lo República Me,-<icono ~eñolo que el m unicipio de Jolpo de 
Ménde:~ se locofü:o en lo zona de Chon lolpo en el estado de fab,::sco. Lirnilo 
ol norte c::..,n los municipios ,j¿; POíofs:, y Ceril lo, al sur con Cunduocór· y 
Nacojuco. ol este cor. Nacojuco y del lodo oeste limito con los rnunicipios 

de Cor~1olco!co. Cur,duocón y Paro1so. 

Su poblock::n iotoi E-S el~ 83.356 hobita nies . .je !os cuales .& 1,3ó2 son mujeres 
(50.38%) y 4 i .362 se:, hombres (49.62%). 

Tiene L'n inciice de rnorginoción cl2 19.45'.! qu€: lo coloco 9r; un ,;;rodo ele 

r:v:irqinc:ción buj0. 

Su población total es de 83.35ó hobirontes. de los cuales 41.3ó2 son rnuj.sres 
(50.38%) y 4 l .3ó2 son hombres (49 .62%). 

• • - · · - "'· -~ • ·--·.. ..... H•O 

D~ocr:Ost:co cíe violenc¡o: . .. ·• . -· .-· . . .. ~., ~·:... . .. . . 
Ps;c::>lógicc ?aiC::iioní:ii Econórni::a . 5-:x~.JOI é.3é% 

_. ;1;:.~:~5. . .r~.J.~~. ~; 23.5.á% . ¿.1.10% _ ,, 
e.i.,~:'·"ll ·.: J;c;:r·..:,f;~.:-- , i<e¡::r~~.k::(:11 •• -;:b :!.'":;,,; ~:.~;:::;1.-:·: &~ Gt:n':!'1t.• 1:v cr•::.· t~; v '.,,IJ..'.'f . ,:i!; •:ü;·,1;-:~ I: :~ \·':,;je ~~} :'l·:: 

;~::,:~;.~·-" !ét,..:i;;,~ 1.tJ,vl:JJER!:.; :?Sl j 

• Nocojuca. 

El municipio de Nocojvco se: localizo en lo región conocida como 

Chontalpo a l noroeste de Villohermosa en el esiodo de Tabasco. Lirniio ol 
norte con los municipios de Jolpo de iV\éndez. Centlo y Centro. a l es1~ con 

Ceniro. al sur una vez rnós con el rnvni-cipio de Centro y Cunduocón. 
finalmente en lo región oeste nuevomenie limito con Cunduacán y Jolpo 
de Ménclez. 

Su población totol es Cíe 1 l 5.06ó habitantes. de los cuales 58.4 73 son rnujeres 
(50.82%) y 56.593 son hombres (49.18%) . 

Progrcmc ck Aooyc e b s insf::mi:jcz. d:e M~j: r e::,; ~-3 k:$ :n:k!o.de> r"'(::der-of.vcs '201 4 lns:itu lo Esioto! de los Mujeres 
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Progromo de lo Svbrcgio,., Cemro pero p,.,ve.~ir. A;,enc!c,, Soncionor y frrodicor lo Videncic contro lo~ Mujeres de Tobosco 

Tiene un índice de n,orginación de 16.766 que lo coloca en un grodo de 
marginación bojo, 

) ioonésiico de vioienc:io: . 
Psicológícc: Pairimo(l1ot' ! Físico Económico ·. 'Sexual ; 

22.99% 78.74% i 13.92% ; 66.67% 1 5.23% 1 _._.--.•:,::N ~,,,,..r.:-4•_ • _.., " ''"" ~,•• ·--- •·--·· -..---~ - _ ,.._~, ,- .. ., _ ,_.._,,... , __ ,.. ... __ . _ ________ __ ,_ 

;:tJente:: 0 109:KJ~ik:{, v r~e·F,'f!:\~':?i'"',;{:ck,nes $(Jcich::.~ de C.r.::rv~c ~,.:)hv 1:::: lo Vkilencio cor,tr~ los , .... ,u;err~s de 
ic;t,,:gcc. !::!vtiAB. 1Nt.J\l1JE:.RE:S. Vl:.l 
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Programo de lo Sub,~giOr Centre pote i'reveni~~ A<~ndet. S0nc1o11af y fatodico, to Víol~nci::o contra los N,ujeres cle iobosco 

V 
MARCO JURIDICO 

1. Consíi1vción Politice de los Es rodos Unídos m2xiconos. 

2. Lo Convención sobre lo Elimincición de iodos los formas de Discriminación 

contío lo Mujer (CEDAW pc,r sus sig los en inglésj ra tificado por e l Estodo 

Mex,cono el 23 de marzo de i 981. 

3. La Convención lnierarnericcnc ::)oro Pre venií, So:.cicnar v Errad icar !e 
Violencia c oniro la .Mujer (conociclo iorr,b ién corno Jo Convención de Selém 

cío Paró), rot;ficodo por M éxico e:-1 12 de noviembre de 1998. 

4 . '.:onstitvción Fofüi,:o del Estado Ubre y Soberonc dé Tobmco. 

5. Ley Federo! poro Frevenir y Enackor J,:i Discriminoci6n. 

ó. Ley General poro lo iguoldo,j er,tre m ujeres y horY',bres. 

7. Ley del lr:s tiruro Nocional de las Muieres. 

8. Ley G,3nerc l d e P-,cceso de los .v,u¡er~s o uno vdo libre de violencia y su 

Reglamente~. 

9. Ley de Acceso a los mujeres o uno vida libre de violen,: i,:::: del Estado de 

T o basco y su í6Qlamen1o. 

10. Ley del lnsli1uto Esiolal de las M ujeres y su Reglamento. 

11. Pion Estatal de Desarro llo 20 13-2018. 

12. Ley Orgánico de los Mun;cipios del Estcido de Tobosco. 

13. Plan ~,,'.unicipol de Desarrollo de los /v'\unicip io de Centro, Jalpo de 

Méndez y Nacojuco 20 i3 - 20 l 5. 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 35 

Tabasco 
·. ,.,.,:•-. , :,; ·, ... 1,{. ( ' •.· n ;,:•;,., .... ,,; (-'1nb:., 1cittt1,;1> 



36 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Proifromo d$ le Subregiof' Cen1rc p~r'3 ?rt;'lenir. f\1~1-der. 5-::nc,onor '/ Errodi.:or lo VColcncio confr'o íos ,\.\vjCZ! res de Tabasco 

VI 
Marco Institucional 

El Pion Nocional de Desarrollo incorpora como Estro fegio í íonsversol uno 

perspec iivo ele género como p rincipio esencia l, co1Tlernplo lo necesidad de 

realizo¡ acciones especiales orientados o gcirontizor los derechos de los 

mujeíes y evi ra r que los diferencias d e género sean couso de desig 'Ja ldod, 

exclusión o discriminocíón.2~-

=1 pr!r1cf¡J(>! oojet1vo <.)e Pers¡Jec:iva ce Génerc . e:, fornento¡ 1..,1 n procese, de 
cambio p1ofur.do que ccn-1:encE: ol ínierior de los insti íudones d& gob!emo. 

con el objeto de evítor qu.e en los dependencias d e io Adminísiroc:ión 

Público federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que 

inciden en lo desiguoJi:Jod. lo exclusión y disc!i:Y11nociór., misn, os que 

repercu ien nsgot:vornente er: ~i éxito d e los políticos públicos. 

De esto rronew, el Esrodo 1V1e:..;icono ho ró !ongib!es los :::0rnprornis0s 
osvmidos o! rotiíicor lo Convención sobre la i:lir~1ir;oci6n (j,s lodos los Forn,os 
ele Discriminación conrro la Mujer {CEDP..W. por sus siglos en inglés) , o;í corno 

lo esíablecido en !os orlículos 2, 9 y l 4 de lo Ley de Planeoción refe1en!es o 
la incorpomción d e lo perspectivo de género en io plc neodón nociona l. 

?or tonto. e! Pion Nocional de Desarrollo instruye o iodos los dependencias 

d e lo ,'\drn in1s1racíón o o h:-:eo r íod ,::is k:1s Programas Sectofiol0s, 

lnslitucionoles. Reglcnales y Especio!es en iorno a conceptos to les corno 
Den,ocrolizar lo Productividod, un Gobierno Cercano y tAoden-,o, con 

Perspectivo de Género, goroníe de los De1echos Humanos. 

Derechos Humanos 

Lo c 0nsolídoción d€ ~.'n Es lodo dernocrótico en 1v1éxico debe iener como 

uno de sus componen tes el p!enc respe lo y grnantio cli:l ios derer.:;hos 

humanos. A pescr de los esfuerzos reclizodos por los insioncios competen1es 
en el remo, no se t)a logrado reverlir €1 número de violaciones que persisi en 

en muchos órnbi1os de los derechos hvrnonos, uno de lo s obje i ivos 

priori iorios del gobierno es lograr vno po lítico de Esiodo en lo mo1erio , que 
go:-ontice que todos los ouioridooes osurnor, el resp eto y garoniio d e los 

derechos humanos como uno prác tico co tidiano, político público 

es ioblecido en el Pion Nocional de Desarrollo . 
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Uno de los avances más irnporiontes en es1o materia lo constituye lo 
Reforma Consfü\.Jcionol en Derechos Humanos y lo referente o l Juicio de 
Amparo, aue incorporaron o n1.Jestro morco jurídico nuevos princ ipios de 
respeto y exigibilidod pcHa dichos derechos. Este nuevo morco 
cor-isti ivcionol iiene uno potencioiiaod tronsrorrno(Joro que serviró de base 
poro la p romoción de lo polírico de E:srodo en lo rnoierio. Por ello. un 
ospec10 central poio lo promoción de le políl ico de derechos hun,anos es 
impulsor su in1plernenioción. 

Le construcción d e un México e,, ?oz exige goroníizor el respeto y 
pro iección de los derec!,os humanes y lo er:-adicoción de lo d iscnn,incción . 

Tani o las rue,zrn d e seouridocl. los 1nsio nóas que: participon en el Sis terno ele 
Jus ticio, c:sí como el resio de los outoridodes. deben ajust,:1r su ociucr poro 
goraniizar el respeiO o los derech,:,s hl:ncinos. Esio i;icluye irnpler.·,sntar 
políticos paro lo atención o víctimas ele del¡ios y vio laciones de dichos 
derect,os. así como pron"lover rn e:Jiocs especiales orie·ntodos o lo 

errodicoción de la ·1io!encio ,js genere er, los clepenc!e:·1cios y entidades cie 
lo ;\drninisír,:i(:ión Público Fede:1'01, enr·:lodes iederotivas y rnunici¡.:,10s, 

odsn,és cie gc11c:, !izar al curnpl:mier,·o de los ocuerclm gene:oiss 
emanados dei Sis!er~·10 i'1ociono l \)oro Pr<;;venir. Aiender. Sondonor y 

Erradicar lo Violencia contra los tv\ujeres. ,,·,edionte uno coordinación eficaz 

entre los diversos órdenes cie gob¡erno. 

/¾sim¡smo. se hará frente o lo violencia cor' iro los ni1'1os. nir,os y o d o lsscer.tes 

en iodos sus fo1rnos. sobrs lo base ds ·Jno coordir,oción efids nte que 

oseguri::' lo porlícipocion de tod,)s les seciores responsables ele su 
prevención, otención. monitoreo y evolvoción. Ad~rnés cie fodo lecer el 
enfoque de respeto y protección de los derechos humanos en los temos 
rnencíonodos, se incorporará de unc1 manera amplio en las diversas 

occiones de gobierno. 

finalmente, un México en Paz planteo un nuevo eníoqu& paro q ue el 

gobierno respondo o su compromiso de solvoguordar a lo población. o sus 
bienes y o su enlomo onie un desastre de origen notvrol o h1.1rno no. Es 
necesario reor:en ta r los acciongs de gobierno hacia le prevención poro 
reducir tos pérdidas l1umonos y mo:9rioles ocosionocjos por esios 
fenómenos. o trovés de políticos !ronsversoles eníocodos o lo gestión 

íntegro! de riesgos, inc luyendo coberlurm :'ina nc ieros o nle dichos desastres . 
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Progromo d~ !o SubregiC:-1 Centro par.:1 ?r~v'~~•r, A~:-;<:,er, S-:inc.ionor y Errod~~or b Vi~k·1'lcio confro los Mujeres de Tobosco 
- . . 

Paro a lcanzar los objetivos plon teodos. se propone concrelor un nuevo 
enfoque de gobierno que sea cercano y moderno, que hago uso de los 
nuevas iecnologías eje lo información. que irnplerr,enle medidos poro oboiir 

lo corrupción y consoiide Ún Nuevo Sistema de Justic io Penol más ágil y 
transparente. Para fortalecer el pacto sociol . el gobierno se planteo 
recuperar lo confianza de lo ciudadanía , medianle una moyor 
lronsporencio y eficocio en lo solución de conflicto:>. así como en lo 

procuración e 1mportic ión de justicia. 

Desigualdad y Discrirninación 

Lo d iscrirninoc:ión que d io o d¡o sufre :, los ~nujeres. tos f:,.7 mili0nes que hcblon 
o lguno lenguo indígeno. los más de 5.7 milionss qve viven con CJlguno 
discr..:pocidod. ,os niñcs y nir,os adernós de los personos cie e1joci avornodci. 
entre 0 iros, ho dodo lugor o tJ íiO situoción d e indefsnsión. de obancJ.'.)no y 

de ir:copacidod pciro exi~1ir sus derechos, satismcer sus necesidades o paro 
hocer frente ..:i los probl&rnas cotidianos. 

~o discriminación, inl·oleroncio y e.xclusiór, social que enfrentan estos 
sectores de la población mexicano ccnstituyen uno de los mayores desofíos 
para la presente Administración. De or1í e·l imperoii'v? de generar políticos 
pubkas pero corregir desigualdades. dar poder o quienes no lo iienen y 

c rear une auténtico sociedad de derechos y de igualdad de 
oportunidades. El 30% de los poriic ipanies ,je lo Consulia Ciudadana 
consideró que lo prioridad p·.:iro mejorar lo calidocl de vida en México debe 
ser lo íguoldad de opor1unidodes. 

Objetivos. estra tegias y líneas de acció n 

Perspeciivo de Género 

Incorporar la perspectivo de iguoldod de género en los políticas públicos, 
progíOmos. proyectos e instrumentos compensaiori'..:>s corno acciones 
afírma1ivos de lo Adrriinísfracíón Público Federo!. 
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Progratno de lo St.Jbregio~ Ce,·dro ?n:::: ?,cve.!!1;, A:,?no(-ff. Sancionar 't Errt1d,co¡ :o V1olenc,a contro los Mujer'Z!s de Tobosco . . -

Gcraniizar el respeto y proiección de los derechos humanos y lo 

errodicocrón de lo d iscriminacron. 

Estrategia.- Establecer uno políiica de igualdad y no discriminación. 

líneos de Acción 

Promover lo ormoni:wción del rnorco jurídico de conío rrnidad con los 

príncrpios constiiucionoles de ígualdod y no discriminación. 

Piomover occiones otirmoiivos d irigidos o generar condiciones de igualdad 

y a evitar lo d:scrimirioci6n de personas o grupos. 

Forialscer 105 m ecanismos cornpetentes pOíO prevenir y sancionar lo 

discriminaciór',. 

?ro:-:,..::ver o-.:cione,s concertados ,:iirigidos o propici.:i t ur; c~rnb¡c cul:uro! en 

moterio de iguoldoo y no discrimir.oción. 

Prornovef el enfoque (.ie derechos l1vrnonos y no d isc1iminocion en !os 

oc;u::ciones de los depencl6ncios y en tid::ides d~ lo / ·,drninis:r(,ción Publico 

Federal . 

Pron,over uno legislación nocionol acore.le o lo Con,1e:nción sobre los 

Deechos de los Personos con Discopocidod. 

Estrategia.- Perspedivo de Genero. 

Líneos de Acción 

Fomentor lo participación y represenioción político equilibrada ente 

mujeres y hombres. 

Eslableceí medidos especiales orientodos o la erradicodón de lo violencia 

de género en les ciepender,cios y entidoc!es de lo Adm inisJ roción Público 

Federal. en lídodes federoiivas y mvnicipios. 

Garantizar el curnplimienío de los ocuerdos generales emanados del 
Sistema i'-Íocional poro Prevenir. Ate:,der, Sancionor y Errodicor lo Violencia 

contra los Muieres, rnedionie uno coord inación e ficaz enire los diversos 

órdenes de gobierno. 
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Progrorno de lo-Svbregiór Ce:i lrc pcr~ ñ"<:veni;·. ;,\:.a-;d!!!,! Sc~,r;ionor y Err,:,diccr lo Vitl!encí~ contra los Mujeres de Tobosco 
. . . 

Foria lecer el Banco Nocional de Datos e Información sobre Vio lencia c:ontro 
los Mujeres, con le por iicipación de las entidades federa tivos. 

Simplificar los p!ocesos y rne joror lo coord inación en los planos íederoL 
esi·otol y municipal, poro prever.ir, a'lender. sancionor y errodicor io violencio 

con'iro lo mujer. 

Aceie:-or lo aphcoción cabal cie los órdenes de protección poro les mvjeres 

q ue se enfren ian o riesgo~. 

Promover la armonización d e pro iocolos de invesrigacion polic;o¡ de 
homiciciics oe rni..,,je res. 

Propiciar lo lipificodón del delito de tro la de p ersonas y sv armonizac ión con 

el morco legal viger~e. 

Llevar o cebo cor.1poños noc:onoles de sensibilización sobre los :·iesgos y 

consecven,.:ics de í:::: !roio d~ persones orientodm a mu¡erBs. osi come, sobre 
lo d iscrinúwció:~ de género y los trpcs y modoliciodes ele violenc ias cont:o 

los m1.'jeres. 

Ccpocitar o los funcionarios enc,:irgod os ds- hacer cvrnplir lo l.ey de 
Migración y su Reglamenlo y demás disposiciones legales aplicables. sobre 
las causas. consecuer, c ios e incidencia de lo lroi o óe mujeres y los 
difer,s;¡les formas d e explotación. osi c omo en lo a tención o los vícti¡y,os de 

esk.;s delit.-:)s. 

?romover e! enfoque de género er, las actuaciones de los dependencias y 

entidodes de la Ad;ninisiroc ión Pub lico Federal. 

Incorporar acciones específicos paro garon iizor la seguridad e iniegridod 
de las mujeres 

Estrategia. - Perspectivo de Género laboral. 

Líneas de Acc ión 

Promover la igualdad de oporiunidodes entre mujeres y hombres paro 
ejerc er sus derechos. reduciendo lo b recha en rnoterio de acceso y 
pe•nionenc io laboral. 
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Progtol'no de lo Svbregion Ceritro pc::o ?r!~vent:-, Alt'!ncie:·. So:~cionor '/ t rrodi~~,r la Vioi~:oc,o confl"o los M ujeres de iabor~co - .. _•:.··· . . ,:,_ --,; 

Desarrollar y foriclece1 e~quemas de apoyo y a tención que oyuden a los 

mujeres o mejorar st.1S condíc1ones de acceso o la seguridad socio! y su 
bienesta r económico. 

Fome n ior poHllcm dirigidas ,; los hombres que favorE:ZC<.:J '1 su porlicipociór1 

en el trabajo dornéstico y de cuidados. o sí como svs derec hos e n el ómbito 

io '1, ilior. 

Prevenir 't atender lo violencia coniro los mujeres. con lo coordinación de 

tos d iversos rnstiiuciones gubernamentales y sociales involucrados en eso 

mo1eric. 

Diseñar. aplicor y píomover políticos y serv,c,os de opoyo o lo familia. 

incluyendo servicios osequibli;;s. accesibles y de calidad. paro e l cuidado de 
in fantes y otros fo,nilicnes que req uieren a tención. 

Evoiuor los 1.::squen1os de a tención de ios progrornos socic1!es pmo 

determinar los mecanismos rnós efectivos que reduzcan ios breches d13 

géne ro. logroncJo u no p o lirico ~odol equilotivo enile 1,1uje res y homb1es. 

Estrategia.- Perspectivo dE: Género en Educación. 

líneas de Acción 

lrnpvlsor en i-:>dos ios niveles. porticularmenTe ~n le eciucocíór, :nedic 

superior y superior. el occeso y oermonencio ele lo s mujeres en el Sistemo 

td\.tcotivo. así como ia conciusión oportuno de sus .estud:os. 

Fomentar que los piones de estuciio de todo5 IC)S niveles incorporen uno 

perspectivo de género. paro inculcar desde una t&mprono edad la 

ig ua ldad errire muíeres y hombres. 

Incentivar lo participación de los mujeres en todos las á reas del 
conocírniento. en particular en los relacionados o los ciencias y lo 

investigación. 

Forlo lecer los meconisrnos de seguirniento poro impulso r a través de lo 

educación lo porticipocién de las mujeres en lo fueíZo laboral. 

Rob¡_;stecer !o pOíticipación de las niñas y mujeres s-n oc: iividodes deporiivos. 

poro mejorar su salud y su desarrollo humano. 
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Progromo de le Subregio·' Ce..,ko p-::r~ ?r;;·_;enír. A~nd~:-, Sancío:,c, y Er.odic:or lo Vicien,io con~ro fos /v\.ujeres de íabosco 

Promover lo participación equitativa de las n-iujeres en actividades 

cv!tvroles. 

Estrategia.- Perspectivo de Género en lo Economía . 

Linees de Acción 

Promover lo inclusión de mujeres en los sedores económicos o través del 
financ!o:nienio pare: los iniciotivm productivos. 

DesOíroilc:r oroductos finoncieros q ue consideren Jo perspeclivo de género. 

Fortalecer lo edvcoción financiero de los mujeres oora una odec1.1odo 
integración e l sisterno financiero. 

ln,pu!srn e! empod&rornientc económico de los rnujeres o tra vés de lo 
remo,::ién .::le obsíóculo~ que ímpide,n su p!eno participación er, la s 
aciivid,Jdes sconórnicos remuneradas. 

Fon-\enro•· los esf-J~rzos de copocíiocion loborol que ayuden o los mujeres o 

integrarse efectivornenje en los sectores con mayor potencio! produc:livo 

Impulsor lo poíticipoción de las mujeres en el secto1 emprendedor o través 
de la osisiencio técnica. 

DesarrollcH· mecanismos cie eva luación sobre si uso efectivo de recurso5 
públic0s des:inodo:; o prcrnover y hocer vigente la iguok.íod de· 

oportunidades entre rn:..:jeres y hornbres. 

Estrategia. · Perspec1ivo de Género lniernocional. 

Líneas de Acción 

Promover y dar seguimiento ol cumplimiento de los cornpromisos 

iniernocio0ales en materia de género. 

Armonizar la normctividod vigente con los tro tados internocionales en 
moierio de derechos de las n1ujeres. 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Eva luar los e rec tos de las polHic cs migra torios sobre la población femenil en 

los c omunidades expulsora s de rnígronies. 

Implementa r una estrategia ínterseciorio l dirigido ·o la atenc ión y protec c ión 

de los rnuje!es r:1ig~cn ie~ q ve ~,on vic t,m ,::is de trófico, ha ;o y secuestro. 

A. Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas (PAIMEF) 

El Programo de .A.poyo o los lns tonr..:ia :s (J e 1\/\Ujeres en lo:, Entidades 

f ederofivos (PA !tvd:Fj. Progro rno insii tvc iono i d e Jo Federoción (!'Je op erado 

por el lnsii lu1o N:::i:::: ionol de Desorrolfo Social, ,e;sto b lece ;o c o ordina ción y 

vincula ción de a c ciones de los gobiernos d e i.Js esiodos. esp ecific amenie 

d e k::s ins:ancias esia ;c le5 de lo n-i'Jjer. poro eloboro r pr,.>puesto:; de polític o:; 

públicos y/ o leg islativos que generen rne.iores condiciones d e vid a poro ia s 

mujeres, coniribuyo n o superar l<.:i c! iscrirnino c i6n d e ·:iue S(!n o bjE: io por su 

cond !c ión de Qénero y p r01w)v~r6 c cc:iones ¡:iosi;ivos d e prevención, 

rniiigociór, y e:rrodicoción de lo vio lenc ia con:ro las n,ujeres. 

B. Plan Estatal de Desarrollo 20 13 - 2018. 

El Gobierno Esio;c l en su PED, s stoblec ió como poiiíico p úb lico en S'J e,je 6 

.. Mejorar lo porhcipoción de le: mujer en el cor.! extc socio !. promover su 

empoderomiento y fo rnentor el resp eio a sus der~c:10s .. 

Estrategia.- Fomenio r el conocirn¡ento y respeto o ios d erechos d e lo n-iujer 

para mejorar su calídod de vida. 

Líneos de Acción: 

Inc rementar el c onocirniento y ,esp e ;o de los derechos humanos ci e rnujeres 
y nir,os consagrados en nuesíro Constituc ión, lo.s tro tados y c o nvenc iones 

in ternacionales suscri ios y ra!i ficodos por México .. a tra vés ele c omp añas de 

sensibilización. empoderornien lo y de c onocimiento de los tipos de vio lencia 

de que son obje to . 

lncremenio r tos políticos públic os con perspec tivo d e género . 
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Pt~gromo de lo Subrcgió". C~nt:·o ;,ore ?r~ve-ni:, ... \~e~,:er, Sonc!onor '/ Errcdicor ICJ Violer)tl~ contro los Nlujcres de Tnbosco 

Estrategia .. A1ender a los mujeres víc timas ele violencío en ospecíos jurídicos. 

de salud físico y ps¡cológi,:;c, reduciend o los índices de violencia y 

mejorando su calidad de vido . 

Líneas de acción: 

Establecer a lbergues y rervg¡os temporales regionales para mujeres 
violen iodos 

lmplen.en;or prc,gramos ele otenc:ón psicológico y Jurídico o lo s mujeres o 
1rovés de diversos ccnoies de apoyo. 

Prornover progrornas integroies de prevención d e lo violencia y respeio o lm 

derechos d e lm mujeres desde lc:s escuelas. 

Reolizor convenios e,,ire los inston::¡os de los tres órdenes de 9obierno y lo 

sociedod civif qoro avcmor en lo disminuc ión de lo violencia con iro lo.s 

mu¡eres. 

Estrategia.- i:-,creme;:tcir los herTanü~ntos iácnico jurídicos que s0lvciguo rden 

los derechos de los rn:.ij2res. 

Líneas de acción: 

Establecer n1eccnísmos que aseguren lo imporciolidod d e quienes imparien 

jusiic io poro eliff,inar prácticos d iscriminatorias e: n perjuicio de las vf.:l imos 

cJe feminicidio y sus familias. 

Promover la creociór, de 1Jno fiscalío especializada en ferninicidio y el 

esioblecin, ienio de proloc0tos de investigación pericial, ministerial y policía 

poro esie tipo de delito. 

incrementar lo efdencio de las instancias competent~s p oro a tender los 

cosos de violencia contro la mujer mediante lo copaciioción conti:-iuo d,s­

los servidores públicos. 

Estrategia.· Increm entar tas posibilidades de autonomía econórn ica ele los 

mujeres en lo eni'ídad. 
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Progromc do. Jo Subregicr. C.e.rrtro pc,o ?;-~ver~I: . ..;;c~:dar. Stmci<.1na, y :rrc1dic.or lo Vioi~ncic con?rc- los ;\Au iores de Tcbos,o 

Líneas de acción: 

Elevar el deb a te sobre e l es tablecimiento de un solorío rnínirno para lm 

m1..1jeres que realizan trabajo d oméstic o . 

Establecer progromm de ccpocíioción. oc tuolizocíón y empoderomienio 

poro logror independencia económica o au1oempleo de los mujeres que 

contribuyan o elevar su ouioestimo. 

Coadyuvo. en !o mejora ce lo cobertura y lo c alidad de los sel"vicios ele 

guarderías y estoncios 1nío r1tiles en opoyo o modr-?s soles. 

Promover el ~inonciornien1c c:ie proyectos productivos poro emprencie·· 

activid ad es económic as que les perrniton desarrollar SU$ roles como mujer y 

mocirs . 

C. Plan Municipal de Desarrollo Centro 2013-2015 

E! Gobi,2rr:o de t,.1,unicípio ele ,,::e;n t~o en su Pion de Desrnrollo Munic ipoi, 

esiob!ec1ó en su eje tres denominodo seguridod ciudodono y equ1dod.,-. Los 
objetivos, estrotegios y líneos de 0cción respec!o o los ,\-1.ujeres de Ceniro 

son los siguienfes: 

Obje tivo 

Generar condiciones que brialezcon la segur¡dod fis ica, jv rídico y 

pat:·irnonial de lo pobloción. :Jsi como promover lo eql1idod. 

Estrntegia: Promover la culturo de lo legalidad y e l respeio o los derechos 

humanos. 

Líneas d e acc ió n: 

Conci6niizar o lo c il.idodor,ío poro desincentivar lo vio lencia intrafomilio, y 

de grupos vulnerables. 

Gestionar progrorno.s sociales poro !o prevención de la delincuencia y la 

violencia. 

Estra tegia: Fomentar lo igualdad de oportunidades y el tra~o digno para 

iodo la población. sin d istinción alguna. 
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Líneas de acción; 

lmpuisoí poliiicas con perspectivas de género. 

Prornover copocitoción y o sesorio legal e mujeres. población indígena y 

grupos vulnerables. 

Gestionar acciones socioles y proyecfos productivos para atender o los 

mujeres. pobloción indígena y grvpcs vv!nembles. 

D. Pion Municipal de Desarrollo Jalpa de .Méndez 2013-2015 

el Gobierno de Jolpo de N\ándsz en su Pio n de Ds5orro llo Municipoi".!,. 

estableció e:1 su progron-;o de Salud y A.siste;ncio Social dos líneos ele 

Líneas de acción: 

Eloboror p!·o,~w:in, os ds proyectos soóol~s de inversió n q ue benefiden o lo 

muje:· y su integ, ación forniho r. 

EloborClr pro,;¡ron,as :iue empod eren lo equidod y género. 

E. Plan Municipai de Desarrollo Nacajuca 20í3-2015 

El Gobierno de Nacojt.1co &n su Pio n de desarro lle Munic ipal esiob!e,:: ió en 

su eje de P,tencíón a io mujer lo siguiente: 

Se ho hablado de lo imporiancio de la educoción en lo vida del ser 

humano, porqve es el proceso que hará efectivas iodos sus 
potencio lidodes, pero lomb;én se considero que lo educación de uno 

muje,, en especiol. focilila en gran m ed ido el desarrollo inteleclua l die sus 

hijos. En lo rico fi losofía popular mexicano, los d ic rios y re frones ilustran los 
ideas mencionadas: ·'educo a uno mujer y educarás o iodo lo tomilio' ·. "el 

hombre recibe dos educaciones: lo de su mamó y Jo de su mujer'' . Por eso 

resulto interesante iden tificar c uáles son los aspec to s que d eben tenerse e n 
cuento paro brindar o la mujer uno eciucoció n y o li:;nción in tegral; es decir. 

aquellos servicios y conside1ociones que le permiio n lograr un ·desarrollo en 
todas las esferas de su vido. :'.'<, 
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Progrornc de lo Suhregio~ Centro ~oro f¡;3,,enir, ¡,\.!e,nde:. 5(!ncionor y E:rrccii.cor :o \/inll:<'.cJc cont:·cs los N,u¡ere~ de Tobosco 
.... - ... ... -.... 

Objetivo: 

Crear las condiciones poro que los mujeres de este munic ipio tengan las 

rnismos opori vnidodes de desarrollar su potencial-y se convierta n en ariífic:es 

Estrategia: 

Gestionoí prograrnos que permilor, desarrollar acciones iendien tes o 

rnejoror la calid ad de vida d e los mujeres. 

Líneos de acción: 

Generor canales perrnonen;es d e consulio. pcirticipoción. seguirnienio y 

rendición d-e cuente s, cc-n el propósito d e propiciar !o iguo ldod entre los 

g énero s. El primer paso es goronfüor lo igualdad en el oc,.:eso o los servicios 

de salud y eclucativos. e: le vivi.endo. ol de:so rrollo sustentoQie. c1i empleo t iien 
remvnerodo y el derecho o uno vida l;bre de violencia. 

Establecer unCJ efect ivo coordinación inlerinslirvciono l en lo odministroción 
p(rbllco. pc;,o incorp oror el ~n~0c1ue y lo perspec tivo de gér,ero en los 

planes. progrornas y proyectos $6Cioríoles. 

Impulsar rneconisrnos de i!,fon"noción d iognósiico. evaluac ión y 

seguímienio de políticas públicos con enfoque d e género , medianie el 

diseño y operación de un sisiemo de ¡ndicodores. 

Fomentar lo perspectiva d e gér,ero entre los servidores públicos 

responsables de lo ploneación, lo p~ocuroción de jus ticio, lo promociór, del 

desarrollo y lo osístencio socicil. 

Elaborar guías. materiales y cursos de copaciioción paro iniegrar la 

perspectivo de género en las insiituciones del )eclor pút,lico. privado y de 

lo sociedad civil. 

Ob1e tivo: 

Olfundir los actividades poro un mejor entendimiento de lo soc iedad de las 

qve se realicen en favor del progreso y b ienestar de los mujeres. 

Estrategia.- Desarrollar actividades de difusión y divvlgoción sobre lo 

importancia de lo igualdad enlíe muje res y hom bres. promoviendo lo 

eliminación de estereotipos esioblecidos en función del género . 

. ·- -
P'"ogromo d1: Apc;o e :o:. 1:1s!oncics do; ,\.4\.Jfi!re$ de ici E:¡:,citid~·~ fcde1o~vcs ?01 ~ lr:slihJIO fst ciol .de los fAviercs 

47 



48 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Progromo de lo Subregio:· Centro porc Pn:vet~i,. ,!.\t¿nd~r, S:u·+donor y Errod;ccr lo Viole,,cia contro los Mvjeres de Tobosco 

Líneas de acc ión: 

lmpvlsar ocr.::ion2s o'isntodos o crear uno nuevo culturo en lo que, desde el 

seno familiar, se otorgue el mismo valor a las mujeres y o los hombres. 

Promoveí la erradicación de los prácticos discíirnina torios hacia los mujeres. 
y fomen t·or e l respeio a los derec!ios de lm. mujeres indígenas. comenzondo 
desde lo infancia poro que los niños y los niños. aprendan que tienen los 
rnismos derechos y que ellos tienen los mismos capocidodes y obligaciones 
para realiz.or rareas dornésiicas que t:adíc ionolmente se han reservado o las 

mujeres. 

Promover e! derecho de iguoldod de que hombres y mujeres son iguales 

onie lo ley. 

Fo:-io!ecer lo Dirección de Atención o ios Mujeres d-2 l'-!ccoj1xa, Tobrnco, 
poro oi::)oyor o les mujeres o.ve svfren violencio en c:uolquiero de sus 
monitestociones. y que tiene,, corno propós1;0 e limínoi e~.;0 próctico que 
ofedo lo integridCJd y la cii9nidod f,3rnenino. 

Promover rnec!ionte los pláticas dé orienioción y c ompañas de solud uno 

cultura de prevención o las enfermedodes de la rnujer y garantizar el acceso 
o servicios de calidad poro lo atención ele los mismos. 

Promover un ¡:,rograma de p:evisnción de enferrne(Jodes que prov0con lo 

;T;V6í ie en mujeres -como el cáncer cér-1ico-uierino y ~¡ cáncer de rnorno . 
que ocosionon lo tercero porte de los defur1c iones- se puecien prevenir si se 

1 • • J. ' oeieoon o ,1empo . 

Promover y fortalecer los acciones y compoños que fomentan lo culturo de 

lo prevención. n-1edionie lo realización de exámenes y consulios médicos 
periód:cas en COOídinación con el sec!or salud o través de los Caravanas 
de lo Sol1Jd poro foci lí1or la atención o los rnujeres que v¡ven en los 

comunidades más alejados del municipio de Nocajuca. 

Dar especial o'tención a los mujeres en pobreza al enrocar acciones y 

recursos con el propósito de que las mujeres que viven en los zonas con 
mayor atraso social lengon mejores oportunidades de acceso o lo 
educación. lo soiud y la viviendo, Asín, ísmo, se impulsarán proyec tos que les 
permitan detonar sus propim capacidades poro el !mbojo. 
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Programo de lo Subregió:, Centro pa,--:: Pre,~:,;t, t,Jeader. S:.n,,onor y Erroci,cor io Viofe,,~ic contro los Mujeres de Tobo.seo 
. . -

Capocitor o los mujeres poro el sis tema produciivo con e l fin de mejoror su 
ingreso económico. 

Reconocer lo contríbución de los mujeres en el desarrollo de lo vido familiar 

y comvniiaíio 

lnS'lrvrnentar proyectos que promuevan lo inserción de los mujeres en el 
mercado laboral, o trové$ de redes de procJucción, comerdolizoción y 
distribución. 

Estrechar los vinculm enhe los píogrornos poro lo err.:idicoción de lo pobrew 
y los pogromm paro !a ig1.:oldad de oportunidades y lo no d !scriminación 

de lo rnvjer. 

Incluir o los mujeres en los diferentes programas de gobierno federal con ei 
íin de apoyados poro erradicar i;:i pobreza. 

Buscar lo iguaidod de oporiunidades y lo no discrirninocón de la mujer ar, ;e 

los diiereídés p1ogrornos r:::lel Gobierno Federal. 

Coordin.:::ir esfuerzos con los gobiernos federa l y esraio: pcirci irnplernenl1.:ir 
programas y proyec1os en beneficio de los mujeres. 
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VII 
Marco Conceptual 

?aro ia odecuodc aplicación del Pr ogromo Subregión Centro poro p:evenir, 

a tender. sondonor y erradicar lo violencia centro lo.s m ujeres, a 
continvoción se defi:1en a lgunos concepios que se emplearon o lo la rgo de 
este docvrnenio. 

Derect,os Humanos de los l\/1ujeres 

Re fiere o io.s derecho~ qu,a 5cn pode inolienobfe, in tegronie e indivisible de 
los derechos t·1umor:os ,_¡r,ive:sales contenidos e,n lo Convención so tx e fo 
Eii,ninoc:iór; de Todos las Formos de Discri1Yiinoción contíc lo Mujer (C EDAW J, 

le Convención so ore los Derechos de lo r,!iñez. lo Convención 
inreromericcmo paro Pre venir. Sancionar y Erradicar lo Violencia con iro lo 

Mujer (Seier, Do Paró) y dernás ;nshimentos iniernc:1c ionales en lo materia. 

Perspectivo de Género 

Es uno v¡sión científico , analítico y político sobre los mujere> y los vo r0nes. Se 

p ropone e liminor los covsos d e lo opresión de género corno lo desigualdad, 
lo :njus:·:cio y la jeror::¡uizoción cie los p ersonas basodo en ~I género. 
Pro:r,ueve lo ig:.;aldad entre los gér;ercs o tr:::ivés de fo equidad. el odelonic., 

y el b ienest0' de lm mujA,es: contribuye a constn..1ir uno sociedad en donde 

las mujeres y los varones ier,gan el mismo va lor, lo iguoidod de dered"1os y 
oportunidodes p aro acceder o los recursos económicos y o lo 

representoción político y social en los ómbilos de lomo de decisiones. 

Empoderomiento de los Mujeres 

Es un proceso por medio del cvol los mujeres lronsiían de cualquier situación 
de opresión, des;guolclad. discriminación. explotac ión o <3xclusión o un 
estadio de conciencio , autode terminación y autonomía. el cvol se 
moniflesto en e l ejercicio del poder democrá tico que emano del goce 
p leno de sus derechos y libertades. 

Violencia contra los Mujeres 

El Articulo 6 d<? lo Ley Estatal de acceso de lo s mujeres o uno vida libr,s, de 
violencia c:iefir:e lo violencia corno: Cuolqu¡6r occión v omisión, bosodo en 
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su género, que tes covse daño o sufrimien:o psicológico íisico. potrimoniol, 

económico. sexual o io muerie tordo en el ámbito privado como en el 

público. 

Modalidades de la Violencia d e Género 

La violencia famil iar es i odo ocio abusivo de poder u omisión iníencionol, 
dirig ido o d orninar, someter. contro lar, o agredir de manero fisico. verbal, 
psícológíco, moral. potrimonío l, económico o sexvol a ios mujeres, den-!ro o 
tuero del domicilio familiar, c'.Jyo generador tengc o hoyo ienido relación 
de poreniesco por consan~,;uinidcd o c findod, de matrimor·;io . concJbino io 

e rr1o nl·engon o hoycin montsnieio uno re ioci_ó:: ele hechc, . 

la violencia labora l o docente es aquella :¡u.a S'= ejerc1= por 10s pers,::>nos que 

tienen un vínc ulo laboro!, docente o o ·,ó logc co0 lo recepi-:iro. 
independientemente de lo relociér, jerórq:Jico, consisien ie en;,_;,, ,:,cto o uno 

ornisión en abuso d~ pod~r que doño fo :Y.liOestima . so lvcl. integridad, 

l:bsrtoci >' seguridod ele lo recep1or::. e irr.picie su cies0rro!!o y o ienia c ontra 

lo iguc,1dacl. PvecJe consis1ir en u~~, solo 0 venio dcH-=tinc, o en t:no serie de 
even tos cuyo sumo produce e l doño. To mbié..-1 iricluye el ocoso o el 

1,osiigomiento sexual. 

Tomb¡én consi'iiuye violenc ia laboral lo ;,e;:,¡c::VO ilegal e co1"itíoior a lo 

rec epiora, o respe·tar su pern,anencio ') ccn·dicío~1es ,;;enero les de ir'obajo: 
io d éscolificc<:ión ciel irobojo reoiiz:..ido; los o:'Yl=nozm; !o intimidación; las 

hurnillacior.es; lo exploioción o todo tipc de dscriminoci j n en e l ámbfo 
laboral por cond ición de género. 

Asimismo, constituyen violencia docente '.:lqueilos conductos que dañen io 
autoestima de los alumnas con actos de d isc riminación por su sexo, edad. 
condic ión socio!, ocodém¡co, limitaciones o c orocierís ii,:os físic os, en su 

coso. que les inflijon r'noestras o moesiros. 

La violencia en la comunidad son oque !los ac tos individuales o colectivos 
que transgreden derec hos fundomentoles de los mujeres y propician :;u 

denigración. d iscriminación, mcrginoción o exdvsión en el ámbito público. 

lo violencia institucional son aquellos ocios u omision,s3 de los y los serviciores 

públicos del Estado o de los rnunicipios q .Je discrimin2 r1 e 1er,gon como fin 
d ilo io r, obstaculizar o impedir el goce y 8jerc icio da los derechos hvmonos 
de los mujeres así como su acceso al d isfrui e de políticos públicos destinados 
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P(ogr~unc de Jo Subregi6 1, Cenrro oc,o i>:'!?'-'Crl~:. Alerid t1:, s~ncionor y Euod!cc:r lo Vicfo:nc10 confl'o fas Mufores de Toba~co . - . 

o prevenir, atender, investigar. sancionar y errodicor los d iferentes tipos de 
v1olencio. 

la violencia Feminlcido es lo f orrno extremo de violencia de género contra 
!as 1TiUjeres. ;x·:sd:.;clo de la violccié,, de sus derechos l1:Jrnonos, en los 
ámbitos público y pnvodo, conformado por el conjunto de conductos 
misóginas que pueden conllevar a lo impunidad tonio social corno del 
E5todo y- proboblen,enle culminar en hornicidío, osí como en otros formas 

de n,verre violenlo ele rnujeíeS. 

ue ocu¿.:;rdo o lo Ley Eslotcil de: ,L\cceso de los /\Aujeres e uno vide iibre oe 
víoiencio en su Arficuio e. 1denfi:1co !es siguienles tipos ,je violencia: 

Tipos de v¡olencio 

Violencia psicológico.- Es cuolquie, cicle• u omi,ión qu-e c ,)ñe lo es1obiliciod 
psicológ;co que puecie consistir :::n: ~~egligencio, cibandono. descuido 
reiterocic, crnenozo. insul1os. t-n.,;millociones. n-:or9ino:::i6n, indiíe1encio. 
compmociones d ,:::struciivos, recnoz.o o restricción a lo ou iodeterrninrJción, 

les cuales cond\.1cen a lo victimo o lo- ciepresión. el oislomienío. o io 

dcvoluociór: de su outoestimo puoiend•J incluso conducir ol suicidio. 

Violencia física.- Es cuaiq;_;ie,r ·.Jeto que infringe ck1r,o no ,:,ccidenial o lo 

víctima. vscndo lo fuerzo físico o algún :ipo de orr-r1a . objeto o susk1ncio paro 
SUJeiar. ínrnovilizor o -::ousor dcño o su iniegridod rís ico. que puedo pr,::v0cor 

o ne lesiones yo sean inte rnos, externas o ambos. 

Violencia patrimonial.- Es el ocio u omisión que afecto la supervivencio de 

lo víc;irno . Se manifiesto en: La ironsformación. susiracción, ciesirucción. 
rE:tención o ".:lis tracción cJe objetos. do-:::urnentos personales. bienes y valores. 
derechos poirimoniales o r~cursos económicos destinados o satisfacer sus 
necesidoaes y que puede abarcar los daños o los bienes comunes o propios 
de lo víc lirno. 

Vioiencio económica. - Es todo acción u omisión del ogr-esor que oree ro lo 
supervivsncio económico de lo victimo. Se monifiesla o trovés de 
limitaciones er-,cominodos o coniro lor el ingreso de sus percepciones 
económicos. 
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Violencla sexua l.- Es cualquier acto que degrado o dd'.o el cuerpo y/o 

sexualidad de la ví:.: rirno, y que por ion¡o o i~n io coniro su liberiad, 
segurid<::d e iniegridoc físico. Es uno expresión de OblJSO cJe poder que 
írnplico lo suprerncicío de un sexc, sobre otro ol d enigrarlo y ·concebirlo como 

obje1o . 
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VIII 
PRINCIPIOS RECTORES 

2 DE ENERO DE 2019 

Los principios rectores que goronfizon el acceso de las mujeres a! derecho o 
una vida libre de violencia generando un medio ornbienie adecuado que 

permita el desarrollo y t)ienestor de las mujeres son los siguienfes: 

Lo no discdr1i"1oción 

Lo ou,odeieíminoción y iir.>e~tod de los mujere s. 

La iguoldod suslon1ivo enire n1vjeres y hombres. 

El respete 0 lo d ignidad de los n,ujeres. 

El piurolisrno s0ciol v lo rnu1t¡c u1t.J,olidad de los m ujeres. 

lo persp,s,::;·ivo de género que perrnife incorporor o k:, mu;er cor-no 
sujeto soc¡cil. 

Respeto o los Derechos Humonos. 

lguoldod loborcl y soloriol. 

lnoependenc;o Econórnica. 
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IX 
OBJETIVO GENERAL 

2 DE ENERO DE 2019 

Esioblecer los bases paro lo p ioneoción de lineomie-ntos. d irectrices y 
acciones q ue deberór: re·:iliz.or las dependerv:ios y en tidades de lo 
adminisrrac;ón pública municipal en el corto, mediano y largo plazo poro lo 
prevención, aieí,c:ión, sanción y errodicoció ;-1 de lo vi·:>lencio de génerc 

c ontra los r.:uieres bo.,o los pri;;cipios de ig \,;etidod y ne: d is,: rirninoción 

Objetivos específicos: 

... ln-1pulsor y fo11,entar el conocir:-iienio, respe'.'.:io v or)servoncio ele los 
dereci,os humanos de los rnujeres . 

., impulsor e l comt)io de rr.oc.ielc,s socioculiuroles 0e concluc tci entre 
rnuj-sres y hon-.br es con io fii·;oHdcid de erradicar cor,c epcior:es 
estereotipodos que favorecer, lo reproducción de esquernos de 

violencia contra ios mujeres . 

., Promovsr 5ervidos especializados gratuitos para :o c tencion y 

prolección de las victimas de violenc io por condvcio de insfüucior,es 
p(,blicos y píi·,1odas. 
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Picgromc de !o Sobr~gio:~ Cen!ro ;X;~ Pr~'frin:: A;-;'··dc:. S:.ncionor y : rtodíc.c,, ¡::: V1ole:·,:ic c:on1ro los Muiere!. de To bos.co 

X 
DESAFIO$ 

En nuesl ro pcis . el movimiento en contra de lo vio lencia que lostírna o la 
mvjeí ho generado n.odificocior,es en el marco jurídico. Sin ernborgo. las 

reiorrnas legis10:ivos ho:i sido ínsuficientes en términos de lo conc reción d e 
uno e fectivo tuielo del derecho de íodo r-nujer y ni?-,o o vivir si;-, vio ler,cio. En 

es le sen l1do. los procedirnien ios odministrctivos y judic ia les aún son lentos y 

no atiendE::. o la perspeclívo de género ni o lo ciispues to ,?r, los normm 
ini2rn,::cionales: por enunciar las sirvociones más (Scurrenies y periódicos. 

El r6io es iroducir es,::,s co:nbios r.orn,oiivos er, cornbios ;eo !e; poro q1_•e 

quie n".?:s dernonden ayudo o los insroncios de deieccíón, ::itenció1 y 
prevenciór, de vio,encio, osi ::or:, o o los instanc io:; encargadas de lo 
procuroci6n y ociministroción de justicie:. lo 1'(:,C:ibon y encaucen 

Si b ien ~Aéxico ho a.sumido compromisos internoc ioncles en n1oierio de 

cornbo1e o lo violencia de gé:nero. es tos hon sido cump lidos ele manero 
formol. pues los trabajos ol respecio se concenlforc,n en lo legislocíón 
internoci-:x,ol, pero no atendiero n los reco:-nend o,::;ic,nes obje iivos qs_,e íos 

organisrnos i::ternocior,o les de derechos h•Jrno;;os :e ,Jl:zaro:1 o i Eslado 

mexicano. 

Un desafio odicionoi estribo en incorporar iodos los principios de las normcs 
internacionales al derecho interno, y otender plenamente los 
recomendaciones hecl, os por los mecanismos internociorJOles de derechos 
humanos. En el coso ele Tabósco, est~ proceso se ha p 1.1esto en morcho con 
el oroyec to de armonización normotivo sometido o l análisis y debate en la 
Legisloturo de! H. Congreso dei Estado y con lo eloboracion d ei pr>3sente 
Programo Subregionof poro Prevenir, Aiender, Soncionor y Erradicar la 
Violencia ele Género contra los N1ujeres. 

No obstante los esfuerzos realizados, o vn persisien c iertos rubros ele corácier 
príori1ario, c uya ¡nclusión en lo ogendo público y legisla tivo es ínexorc:ble. 
Algunos de los ámbitos que demandan íor1ole:cirniemo inmedicio son: 
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Me¡oror lo participación de la mujer en el contexto social. prom over su 

empoderomienlo y fomentar el respeto o svs dereci-,os 

Paro elimino, los rezogos del acceso de . los -mujeres a uno justicio 
e !ecrivornenfe pronto, expedi~o v sensible o sus especifici0odes, resulto 
imposrergable incorporar la port1c1poción del Poder Jud icial del Estado de 
Tcibosco al proceso de dernocroti:z:oción de las instituciones 
gubernamenioles poia promover y íomer:tor e l cJe;orrollo y 
empoderam1ento de lcis mvJeres. 

Lo vioienc io contra los mujeres constituye un 9:ove problerno socio! 
consecuencío de los clesigualdades históficomenle presentes entre 

homb;es y rnujeres. y q:...1e presenio protunclos roicss ion1o sociales corno 
ct..1 it:Jr:¡ies. Bojo e-sro perspectivo en la prensa, lo rodi-:i. el c ine. lo pubiicidod 
o la televisión. y er-, ge;-ierol en todo lo culturo, se detec;a un consion ie 

suministro de imagenes y expresiones que oiirr1enton 'i rep1od1_1cen po tr0,1es 
que muestran uno visión d isrorsíonoclo d e los rnujeres corno víctirnos. 

obje ios. débiles y sumisos. 

A. pesoí de ios ovar.ces regis1rodos an los 1Jiirno!> oños, e:-, íos c.¡u e se observo. 
por parte d e los y los profesionoles, uno 111oyo r torno de conc iencio s·:::,bre lo 
imogen discrirninotorio de los mujeres en los medios de :omuníc:r:,,,:;ón. se 

deben e !irninOí los n-iensojes qL1e coniribvy0~1 o crear ss1e esiereotipo 

fer:is-nino poro pode' ofroniar con posibilidades de é-xiio el problema de lo 

vio lenc:c qve se ejerce contra los mujeres. 

Solo medion1e la conjvnciór, de esfverzos de Jedas ios oc ;ores 

gubernamentales en apego irresiricto a l morco normctivo vigen te y 
aplicable, secó posible instrumentar acciones e íectivomente integrales paro 

prevenir, atender, $Oncíonor y e rradicar la violencia de género coniro los 
mujeres. El escenmío que se configure o partir de esto nuevo políiico de 
eslado pe,m¡tiró lo conservación de un clima de siobernabilidod en los 
lv'\unicipios. legitimoró aún más el ejercicio de lo fvnció:. público y 

íovorécerá lo consolidoción del Estodo de Derecho. signo d istirt!ivo de iodo 
sociedad dernocrático. 

Los esfuerzos de prevención daberion oborcor actividades de sensibilización 
público poro desa fiar io subordínacÍón de lo rnvjer v conimrrestor los 

octirudes, creencias y valores, sobre todo entre hornores. que consideran lo 

violencia de lo parejo como o!go normal. 

61 



62 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Ptos!'om,;, de lo 5-ubregíén Cenfro pG-~o f-ri:·Jen:". P..it?.t.,d,er. S=:icionor y Etrcdícor !o Vloh1nón contro las Mujeres de Tobosco 
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Uno de los principales obje tivos seró elíminar la:; borrero.s que impiden o las 

mujeres hablar sobre el problem0 y u-lilizor lo s servic ios de ayudo d isponibles. 
Poro ello, es necesario reducir el es tigma. la vergüenza y el rechazo que 

existe sobre lo víoler1cia contra la mujer infligido por su parejo y retorzór los 
redes de apoyo iniormoles onírnondo o los miembros de los familias y 

comunidades a ayudar y opoyor a los mujeres que conviven con la 

violencia. 

Los municipios o ·trovés de lm insii'iudones. especiíicos debe fomenlo r lo 
sensibilizoción publico sobre esie osunío, bus.cor forrnos de convencer o los 
mujeres de que ne hoy nodo de r"1'1o lo en buscar oyvdo insiirucionol c:.JCmd0 

hoyon experimentado oc!o.s violentos. 2xplicóndoles que, si lo hocen. 
rscibirón uno ,:itención integral psicológico. jurídico y n,édico úsí como 
otros i ipos d e asistencia que se g,.:.ironfüoró su coníidencialiciod y .SeQuridad. 

Lo formación de::>e tener oor obje to goro •',tiz.or que los p10fesionore:s est-én 

sensibilizaclos CO:i respecto o los cuestiones relocionodos c0n lo violencio . 
que troten o bs r:1ujeres con respeto. qve m o nteng0,1 le confidenciolidc:d, 

que no refuercen sus sentimientos de estigrno y de culpo, qiJe seon copaces 
<je pr-sstar u :-10 olención odecuodo o derivo, los cosos cuon,jo sec 

necesario. 

Reforzm los sisternos oe apoyo oficiales v no oíiciol-2.s o las muje,es que 

conviven con lo violencia. 

Muchos rnujerés d2s.~on fian que los servicios y ov torick¡des existentes !e 
aiiendon con sens:bilidod o in,porciolidad. Este hec t10 p ,:v-1e de rnanifies t,:; 
lo necesidad ,j e on-iplior y rnejor·:ir los servici:-s de opoyc d,.:,nde ios mujeres 

puedan revelar de forma seguro sus experiencias de violencia. 

Se deben rnejoíor los servicios oficiales de los instiluciones de salud, 
procuíoción de justicio y tribunales judiciales. tornbién clebeíÍon €';.(Ominarse 
o tros modelos de prestoción de servicios, qve se consiruirór, sobre los 
recursos de opoyo no oficiciles a los que ocu,jen los n-1ujeí~s Esios modelos 
podrían incluir lo sensibiiizoción de los lídefes religiosos y o tros personas 
respetables de !a comunidad sobre este problema. o nimóndoles o 
porticipoí en lo prestoción de opoyo e incluso o ofrecer refugio temporal a 
las mujeres que son víciimos de vio lencia. Los esfuerzos se centrorion en 
prestar servicios de formación y ori€n toción o las y los participantes, así como 
o sus organízociones, sobíe cues tiones de procedirniento . como la 
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contidencialidod. y lo complejidad de las respueslos o lo violencia infligido 
por lo parejo. 

En virtud de que los mujeres rnciltratodos buscan ayudo de redes informales 
de amigos. fomilíores y vecinos. i'.=S irnporkrn ie reforzar es tos redes in formoles. 

de modo que, cuando los mujeres ccudon a sus amigos y familiares. éstos 
estén mejor preparodos paro prestarles el apoyo que necesiion. en ese 
sent1clo los programas deben ser entóiicos claros y precisos en cuan to a l 
alcance de lo violencia. q1_1e se promuevan en tre o:-nigos. vecinos y 

familiares. osí come las iniervenciones ooro reducir el estigma socio! que g iro 
en iomo a lo violencia que pueden coniribvir o desarrollar res.puestos 
consirvdivcs. 

Se debe copocitor poro sensibilizar o todos los ir.!egrontes de los sisiernos ele 
jus·licio pena! (policio, rninis1erios pub!icos. persono! médico. ot>ogodos, 
obogodos jusces, jvezos, en:re o tros) poro que tu vieron en c 1.Jenio los 
necesidades espedficas y los prio1idodes d e: los mujeres que .son víclimas dé 
violencia, en portículor de lo viülenc io infligido por su parejo o ex parejo. 

Los y los 1\/iinisierios Pt.)blicos deben invesiigor !os demmcios (je cosos de 

violencia coniro lo rnvjer oprend eí a uti!izor técnicos poro recebar pru6bos 
de na turo lezo médica y jurídica, sobre lodo en el caso de los denuncios de 
vío!ocionas y agresiones sexuales. de ma nera respe tuoso y sin emiiir jui::ios 
de valor. Re•:opilar esios pn..iebos debe forrnor porie de vn amplio programo 
oe osistencio que incluye el c.seso~8rniento y e-1 troiomiento oportuno. 

Los sistemas de jusriC!O penal en general hon de evaluarse minuciosomenie 
poro garantizar que los rnvjeres q ue ocud•:in a los rnisn,cs en busco de 
justicio y protección reciban un !ra lo adecuado y prof~siona l. Los 
integranies del sistema de justicio penal. sobre iodo lo policía . deben apoyar 

o las mujeres denuncia nies y no socavar sv confionzo poniéndose de parte 
de! autor de la violencio, ,jenigrondo o los denuncio nies o po .. iendo en 

d uda su testimonio. 

Uno, realidad es que los mujeres suelen conservar lazos afectivos con su 
parejo o pesar de su violencia. o que el hecho d e encarcelar o la parejo 
puede poner en peligro e l sus lento de lo mujer y de sus hijos. Poro garantizar 
lo seguridad de los rT1vjere.s. deberá oplicorse un enfoque coord inado e nire 

los sistemas de justicia penal y derecho civil. Además. los culpables d eben 
recibir el casiigo que contemplo lo ley. así como examinarse lo posibilidad 
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de senienCiOS flexib les o sanciones alterna tivas, con el fin ele prevenir nuevos 

cosos de v1olenc ic. 

En surna el desafío es prever.ir y eliminar cualquier forma de violencia con tro 
Jo mujer. lo iot,or inrnedio10 seró apoyar 'l oirecer opciones o los mujeres que 

conviven cor. la ·,iolencio o que han siclo víctirnos de a lgún tipo de violencia. 

Lo sítuodón de desigvoldac y violencia que viven algunas mujeres en el 
es1odo. co;1duce o esie gobierno o llevar o cabo occiones paro evitar el 
queb:an·lo de :;us derechos y evitar si tuaciones de vioiencio, explo tación. 

esiodisiicas de rnue.rí es y cvo lquier oi<o condic ión d es favorable poro e ltos. 

Es por ello, qL•e se requiere creer las bases d":; ur: fviuro rnós fovorabie poro 
los muje!·es. o par tir ,js la ree,:Jucación de los mujeres vio!entodas y cie los 

hombres que 2jerc e1~ vio lencia , a fin de que se detecien y rnodifiquen 
conducJos. Se erradiq~e:-; estere,:, tipos •: le género que olie :-1don o io 

d iscríminoción y humiiloóón, o partir ele lo c reoc¡ón y ;nodíficodón de las 

poiíi icos públicos oue permito n codo vez r-:-ié:s o los m1Jjeres lener acceso o 
los espocic,s d&l ,:pY3·hocer qúblico y privado. los oc tiiudes de violendo y 

frustración pueden y debsn ser error.:.fcodos o irovés d e uno voluntad 

polífica e individuo!. 
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Progtomo de k Svbregior1 Cent:·o PC"C ?t~v~n;.;. A;e:1'.'.'for, S:1nc;onct ¡: Errc,d;cc:, lo VitJfancio corrl ro los Muieres de Tobosco 
. - .... -.... .. ... - - - -·-··· _ ,, ....... 

A. Prevención 

Objetivo General 

XI 
EJES DE ACCIÓN 

Lo prevención es ur1 eje ¡undcmer:ia l que esloblece el conjunto de medido-;, 
íocol;zodos en lo persono y lo c omunidad poro generar c cwnbios 
conduc tuoles y de relaciones sociales respecto a los diíerentes tipos y 

modalidades de violencia contra los rnujeres, consecuenterY,enie ;oda 
acción preverr•ivo deberé constar de tres niveles preventi vos. o sab er: 

Primario: A nticipar y 9,1,tor lo opc;ric ión de lo violencio: 

Secundario: Detección ;¿mprono de Casos y eventos violenios. 

Terc iario: Disminución del número ele víctimas de lo violencia e 
implemenioc;ón de acciones d isvosivos, que desalienten !o violencia. 

Estos niveles I equieren de esrrotegios iniormotivas, forrnoiívm y de 
sensibiíiz.oción dirig idos o lodo lo población. o efecto d e combior los 

ociitudes y cuesiionar !os estereoiipos existentes en lo sociedad . y a la vez 
íomenien el ernpoderomisnto polilico, social y económico de los mujeres 
poro superar su posición subordinado en lo sociedad. 

Objetivos Específicos 

i . Fomentar lo irans!ormación de ios modelos socioculturales de conduela 
de mujeres y varones, con lo íinolidod de exp oneí Jo violenc io c ontra la 

mu;er y transmitir e l mensaje que es inoce,p lable. 

2. Difundir los derechos humanos de los mujeres. o efecto de &levar el nivel 
de conciencio de los mujeres Tabasqueños acerco de sus derechos y de los 
recursos y servicios públicos y privados que se encueniran o su d isposición. 

3. Fomentar lo participación d e iodos los niveles de lo sociedad, en lo 
prevención de lo violencia c oniro lo mujer. comprometiendo o los hombres 
,en esia lucho. 
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4. Promove, y realízar írwesiígaciones y diagnósticos estodíslicos con 

perspectívo de género sobre los causas. Jo frecuencia y los consecuenc ias 
de la víolenc:a conira los mujeres de la Subregión centro . 

5. Divulgo, e:. el órnbito social y cornunilo rio los diferen!es tipos de viol-encia 

de género que exis!en; el conocirn,enio que se t iene sobre los aspectos 
visibles de su inddenc.io en nuestra sociedad: lo gravedad del fenómeno y 

sus consecuencias individuales y sociales. 

6. Copaci1or de formo psicojurídico transverso! o los y los servidores públicos 
de los Municipios de lo Subregíón Centro 3obre esq1.;e:nos de detección de 
fociores de riesgo de lo violencia contra lo mujer. 

7. Imprimir y Distribuir ejempla res de lo Ley Esta ío l ele Acceso de los tv\ujeres 
o uno Vida L¡bre de Vio lencia y su reglamento. en tocios les Dependencias 
Municipoies y Acroi'eS estro1égicos. 

8. Forrnoiizo; Conver1ios de Coorclinación con ínstoncios Públicos y Socio les 
poro Atender Cmos de Vic lencio Con tra lm Mujeres en Zonas lndíg9nos o 
fin de Formular. hnp!ementar y Ejecutor Acciones Especiricos poro lo 

Prevención y .Atención de lo Violencia Con tra los Mujeres. 

Ámbito Fa milia r 

Estrategia. - Difundir enire lo población lo in fofmoc;ón re feren:e o lo 
noturalez.a. g ravedad y magnitud que represenio el problemc de lo 
violencia familiar en lo Subregión Centro. 

Líneas de Acción 

1. Realizar Plóiicos de rnoltroio lnfontii y Violencia familiar, buscando lo 

sensibilización de la Ciudadonío Sobre Causas. Consecuenc ias y Acciones 
en caso de Violencia con lro las Mujeres. 

'2. Publicar trirnestroln1ente los cifras registrados sobre los aspectos visibles de 
lo violencia familiar: denuncios, procedim ien1os y sentencias judiciales, o 
través de los medíos de comunicación social y los servic ios pLiblicos y 
comunitarios . 
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3. Realizar compañas permanentes en los rnedios de comunicación social 
destinados o di;undir el concepio de vio lenc ia familiar, sus direrentes tipos, 
lo:; e íecios sobre los mujeres que la sufren, así como los formos de prevenirla. 

4. Edi'ior moiericles qve ds rnonero cloro y conciso informen o íos mujeres 
con discapacidad visual y oudi1ivo y o las mujeres indígenas el conceplo de 
violencia familiar, sus d iferentes 1ipos, sus efeclos y las íorrno.s de prevenirlo. 

5. Reoli:zor !o fleres d irigidos a lo p·:>bloción. particulormenle, o nirias y 

adolescen1es, en materia de ideniificoción y reconocirnien:o de tod::)s los 
tipos de violencia que se presenlon en el ómbilo familiar, co¡, e l fü, de 

focíiiior su detección p1ecoz. 

6. Celebrcr com·enios con Organizaciones No Gubernornenio :es y 

representantes del secio r pr:vodo ¡:,aro q •Je podicipen adivomen:e en lo 
visibilización de lo vío!er.cic: f,x1-,il;or y svs consscuencics individuoies y 

coleciívos. 

Metas 

Ernprsnder uno cornpoño onvc l que con)idere la,. d iierencios culturales. 
generacionales., de idioma, educación y género en el d iser10 de contenidos 
y lo estra tegia cornvnicocionol, poro prevenir lo violendo lomilior. 

Edror motedales monogróficos y educoi ivos sobre l·::>s direrentes tipos de 
violencia familiar. viilizondo soportes que resulten fácilrnenie occesioles y 
cornprer.sit•le5 poro todo lo pobloc1ón. 

Realiza, Convenios con los Organizaciones No Gubernomenro les y sedof 
privado poro visibiiizor le. violencia familiar en lo Subíegión Ceniro. 

Indicadores 

i'lúmero de campañas realizados. 

i'lúmero de maierioles rnonogróficos editados y -:.l isfribuidm. 

Porceniaje de Convenios suscriros con los Organizaciones No 
Gubernamenta les y sector privado. 

Responsables 
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En el mmco del Sis temo Estaial ::)Ora Prevenir, Aiender, Sancionar y Erradicar 

lo Víolencia contra las Mujeres, los actividades de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Sec:et::irío EjeClJlivo del Sis1emo, con lo participación 

ocrivo de lo Secretorb de Desarrollo Económico. de Edvcoción, del Sistema 
Municipal poro el Desarrollo lniegra l de lo Fom11io DiF. y H . .t,yun;omiento c.ie 
Cenlro, Jo lpo de Méndez y Nocojuca. 

Estrategia.- Promover en'irG lo población genE,ral ac titudes de rechazo socio! 

hocic lo violencia fcmiiior 

líneas de Acción 

; . Reolizor cornpor,os que ironsiniton el rn en~oje que le ioierondo frente o 
lo violencio fornílior es inoceptoble y que lo cornplic idod es un ;ac tor 
preponderante en lo reprodt_1cción de este tanórneno. 

2. Re:oliz:::11 esrudios sobre s i grocío ele tolercncio d& le socie,joci que 
confon:ian la Sub1egión Ce,1:ro fr&n1e ,:i lo violencia f,:in,ilior. 

3. Reolizar cornpor:os desiinocios o visibil izar lo dobie ii!iCJgen, social y 

íomiliar, de los hombres que ejercen violencio farnilior. 

4. Realizar Talleres dirigido~ o !o p ·:::it)lociór.. ,;,n e;;pecio!. o los jóvene5 poro 
co:,írorresror p rejuicios, costumbres v 1000 tipo ,:!e creenc;m y íXóc iicas qve 
1olerori, legitiman o promueven lo violencio íarnilior. 

Meras 

Realizar cornpoñcs especííícas d irig¡dos a t,omt)res: odol-3scenies. odul ios y 
adultos mayores, atendiendo las diferencios culturales.. cíe idiomo y 

educación en el diseño de contenidos. tef"diente5 o contrcmestor los 

c reencias y prácticas q L•e toleren, legitimen o promueven !o violencia 
familiar. 

Con tar con un diognó5tico Subregionol oct1.;clizodo sobre el grodo de 
tolerancia de lo sociedad frente a lo vio lencia ¡omilior. 
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Progromo óe lo Svb<egio~ Ccmro :Kl'ú ?revenir, f>.1e:1c~~- ~.>,nc1ono: y : rro:!i~o: ;C Vi,,l~nóc contro los Mujeres de Tabasco 

Realizar acciones, yo seon talleres. cursos. seminarios. para combatir las 
próc1icos y crsencim que ioleron. legiíir:.en y promuevan lo violencia 

fomilíor. 

Indicadores 

Número de campoñas realizados. 

Acruali::::odón del diagnóstico Subregionol. 

Porcer.toje de ho;r;b res sensibili-z.odos respec io e lo ;::>obiociór. n,o:-,culinc 

lo1ol. 

N0mero de tollere.s, 5emrr1orios. cursos realizados. 

Responsables 

En e l rnorco del Sistema Est,:ital poro Prevenir, Atender. Sanciono, y Erradicar 
lo Violencio contra les M1.1jeres. lrn actividades de &slo lineo de acción serán 
coordinados por lo Secretario Ejecutiva del Sisierno. con la pc1rtici:'.:loción 

activa de la Secretorio de Desarrollo Económico. de Sofud. de i:ducación, 
del Sisiemo Mvnicipol poro el Desorroll,:, lnte,;yol de lo Familia DIF. y H. 

,A.yun1omie nto ele Centro. Jaipo ele M éndez y Nocojuco. 

Estrategia. - Difund=r y elevar el nivel de con·=ienc:o de los mujeres 
í'oboso,;_;er,as de la svbregión Centro sobrs- sus derechos. 

líneas de Accíón 

l . Reoli:wr compañas informoiivas o io población. y en esr)ecio l o los 
mujeres, sobre sus derecl,os. consagrados ianio en los !roiados 
internacionales que el Es rodo lv,exico no ha ratificado. corno los con tenidos 
en los leyes Federales, Estatales y Municipa les. 

2. Elobo,or guías y folletos que de manero cloro y concisa informen de los 
derechos de los rnujeres. induyendo los derechos de las mujeres indígenas, 
d iscopocitodos y oduHos mayores. 
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3. Crear un aportado en coda vno d e los sitios web munic ipales de lo 

subregión Centro. que con iengo los derechos de los mujeres, las leyes qve 

lo proteger: las medidas y p rogramas que les asisten, osi como los recursos 
disponibles. 

4. Proporcior.o r o las mujeres usuarios los servicios públicos, sobre los 

derechos de los mujeres y los recursos disponibles. 

S. Reoiizor cornponas de sensibiiiz.oción d irigidos o los comunidades que 

reponen mayor incidencia de violencia 1omilior, atendiendo a rociores de 

riesgo. y los <::irc vnstanc ias en los que se presemo esie fipo de vioiencic1 

6. Suscribir convenios con el sec tor 5ocio l o privcdo. poro que o l interior ele 

codo organizodón se difundon les dei·echos de los mujeres. 

Metas 

Ernorender un·-:) co:npoño permanente de d ivulgoc:ón sobre los d8rechos y 

obiigocior,es ,;inculodos con las relaciones fornilior~s. 

Instaurar en coda ;\t\un:c¡pio uno semana dedicado o lo difusión dei 

,::ontenid o de le CEDAW. lo Convención ele Belérn do Paró . Jo Ley General 

de Acceso de los /v'\1..1jeres o t..:no Vida Libre de violencia y la Ley de ,\cceso 

de los Mujeres a una vicio libre de violencio del Estado de Toboscc. 

:diior ur,o guío sobre !05 cierechos de los mujeres indíg enm, en los 

principales lenguas que se hoblon en lo Zona Ind íg ena. 

Ediior uno guío sobre los derechos de los mujeres d iscapocitodos. 

cdi'.ar uno guío sobre los derechos de los mujeres odulios mayores. 

Indicadores 

Número de compañas emprendidas. 

Número de Programas instrumentados. 
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Número de Convenios Celebrados. 

Número de Guíos Editadas. 

Responsables 

En el rnorcc, del Sis!emo Esloiol poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 
lo 

Violencia contra lo:s Mujeres, les actividades de esta lineo de acción será 
coordinoclo por lo Secreiorio Ejecutivo del Sisremo, con lo porticípo ción 

oclivo de lo Secreiorío de Desorroli·:) Económico. de Edvcaci-:in, del Sisierno 
Municipal para el Desarrollo ln1egrol de lo Fomilio DIF. y H. Ayun iomienb d e 

Cen tro, Jclpo de Méndez y Nocajuca. 

Estrategia .- Establecer rneconísmos de p revención ,:Je lo violer,cio b n, ilior 
en eJ 
Sistema cie Salucl Muníc1pol. 

Lineas de acción 

l . Ser.sib ilizor o los servidores públicos que laboren d irecto o indiíectomente 
en el Sector Soh_;d respeclo o la importancia de preventr lo :'iolenc io familiar. 

2. Diser"',or y·ditundir m:ite:iol informativo en los cemros de salud, o.ue desde 

i.o óptica de lo salud, esioblez:::0 lo im portoncia cie p revenir io violenc ia 
fon1ihcr. 

3. Celebrar convenios con el sector pútilico y privado, cor, el fin de llevar a 

cobo intercambio de estrotegk::s exiiosas instrumentados p<:Ho lo detección 

y p¡evención de lo violencio f an,¡Jior. 

4. Desarrollar talleres, conferencias y cursos temáticos q ue ab orden el 
problema de lo violencío farníl;or como un prob lema ele salud pública 

S. Introducir, en lo agenda de actividades de promoción de lo salud o nivel 
cornuni;o rio, realizados por e! personal de lo s unidad es de p rimer nivel de 
atención o la salud, c orno temo obligatorio lo vioi.encio fomiüar y los 

estro !egios paro su prevención. 
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f'rog,omo de lo Sub~eg,o:, Cenlro porc P,,evca,,, Aie•ic>e:, S:onc,.:,no r '/ Errodi,:01 l::i Viok,'\;;io con tro los M vjcre~ de Tobcsco 
- . 

6. Esioblecer y difundir proiocolos de actuación que guíen los oc iividodes 
dei personal de salud de p rimer ccintacio, en los diferentes servicios, poro la 

derección temprano y prevención de sítvociones de violencia 'tornilior. 

Metas 

Ceiebror convenios con los secfores público y privodo con obje io de 
iniercombio:- estroiegíos exiloso, ínstrl.rmentadas poro lo deiección y 

prevención de 10 vio lencic fcn,ilior. 

Eloboror los monuoles y ¡xo~ocolos de octuoción que rijan ios ocl ividodes 
de les pres tadores de servic ios del sec tor solucl respeclo a lo detección y 

preve:nc ión de lo v;ole,r,cio íornilior. 

Esiablecer c ursos ot.ligoioríos ol persone! del secior sülud en n,oieric de 

de tección y prevención de lo vi-:)lendo familiar. 

Ind icadores 

Número de Cor:venios susc ri tos. 

Porcen iaje del personal d el secior salud capacilodo respecio al personal 
total. 

Grodo de- aplicación de los manuales y proiocolos de ociuación 

elaborados poro el sistema d e salud estata l en moterio de d etección y 

prevsnción de lo violencia familiar. 

Responsables 

En el marce del Sistema Esioio l pOíc Prevenií, Alender. Sancionar y Erradico~ 
lo Violendo coniro los Mujeres. los octivido des de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Secre taría d e Salud , con lo p a rtic ipa c ión activa de io 
Secretmio de Desarrollo Económico, de Educación. del Instituto Esia iol de 
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Pr-ogrcin,c:: de lo Su.bregiór Cenfro poiO Pn~~l,{1i:. A1t:r,Oe:-. S.:mcionor :: Err.c:dico, k, V.ola,H;i~ conít'o ios Mujeres de iobos~o 

los Mujeres, el Sistema Municipal poío el Desorrollo Integral de la Familia DIF. 

y H. Ayuntam iento de Centro. Jolpa de Méndez y Nacojuco 

Estrategia.- Profundizar en el conocimiento del fenómeno de lo violenc ia 

fomilior. analizando su incidencia, los rneconisrnos socia les que lo perpetúan 

y las estrategias n,ás eficaces poro píevenirlo. 

Líneas de Acción 

i , Acivalizor d iagnóstico svbíegional sobre iod05 los formas de viole;ncio 

coniro las mujeres, en iodos los órnbiios. que prop orc¡o:1e in f.:1rn1ación 
objetivo poro lo elaboración de políticas públicos en materia de 

prevenc1on. 

2. Llevar e cobo estud io$ cornplemenlorios ele manera p eriódícCI que 
cornp !ernenten v octuolicen el diognóstico subregiono i o fi r. de c onta r con 
lo íílformoció:, octu,:ilizoclo y veraz. 

3. Apoyar io reoli.zación de investigaciones d e corócter :;ociológico , 

psicológico y antropológico sobre lo no1uraleza, causas y consecuencias de 

la violencia tami!iar en la subregión centro. 

4. Difundir los r~suitodos de los es tud ios e invesiigaciones realizados. o e;ecto 
de mejorar la respuesta dado al fenóm en•) de la violencia romilior. 

Me la s 

Contar con un Diagnóstico Subregional octvolizado que permita identificar 

las actitudes. estereotipos y valo res que don lugar o lo violencia familior. 

Elaborar amialrnente uno encLiesta dirigido o todas los ~,ujeíes que permito 

identiticm en la p róciico los clíferentes tipos de violencia de género en el 
án-ü)ito familiar. · 

Celebrar convenios con 10s insfüuciones de educoción superior poro reoiizor 
investigaciones cons1ontes sobre las cousos y consecuencias de este 
problemo. 
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Progrcmo de lo Subrcgió,-. C,,m,o pn,·::: i'reV!111,;, A;.aadi>~'. s~mcK>no, y Erradicm b Violr.,ncio cen tro los ,',lujere; de Tobcsco 

Indicadores 

Diagnóstico Actuolizocio. 

Nürnero de invesiigodones y es-tudlos reolizodos_ 

Número de encuestas realizados. 

Responsables 

En el morco del Sr.sferria Esiatal poro Prevenir, Atender. Soncionor y Erradicar 
lo Violencio con lro los MuJeres. los í.Kl·ividodes de es lo líneÓ d r::l a cción serón 
coordinados por !o S2cretorio Ejecutivo clel Sistema, con la portiCipoción 

oci ivo de lo Secretoria de Desarrollo Ec onómico. de Eciucoción y de! 
Sistema Mvnicipol poro el Desarrollo ln1egrol de lo Familia DIF. y H. 

Ayuniamientc ::Je Ce,ntro. Jalpo de Méndez. y l'-locc1juca 

Estrategia.- lncer,i ivor o los medios de cornvnicoción o dor un trc1torniento 

adecuado o lo vio lencia cont;o los rnujer1::s. 

Línea.s de Acción 

1. Suscribir convenios. acuerdos u otro tipo de iflstrun,entos similores cor. 

representontes d e los n,eoios de r.:;omvnicoción poro svitar qu-9 en ellos se 
reproduzcan y alient~n conduc!as que iolt?ren, promuevan o legiiimen. lo 

violencia fcmilior. 

2. Insto, o los d ívérsos medios de comunicación, pom que .se ot,slengori ele 

promover estereotipos que denigren o las rnujeres y patrones de conducto 

generadores de violencia en contra de ellas. 

Metas 

Elirninor los modelos de conducto generadores de vio lencia que se 
presenian en los rnedios. 

P.Jen to r o las personas responsobles del con tenido q ue se difunde o o.ve se 
es1oblezccn d irectrices y códigos de conduela profesionales. 
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Programo de lo Subregío'"' Cen:ro ;:,t,,o P·~ve,,,,. A,e,,ae·. S<,ncío:1or y Erroóiccr b Vio!Mcio conuo los Muje res de íobcs(o 

Indicadores 

Número de acuerdos celebrodos con !os represenion tes de los medíos de 

comunicación. 

RespDnsables 

En el merco del Sisrerna Estolol poíO Prevenir. Atender. Sancionar y Erradicar 

io Vio lenc ia contra los ,v\ujeres .. los oclividodes de esto líneo de acción serór: 

coordínodos por !o Secre·io··b ::j~cvtiva del Sislerr10 y h. Ayur. lomien:o de 

Cenh·o. Jolpo ó.e i'/1éndez \t Nocojucc. 

Ámbito Labora! y Docente 

Estrategia. - Impulsar la incorporación. permonenc.io y promoción d e las 
mujeres en el rnercoclo loboml. en condk:iones de ig L1oidod. 

Líneas de Acción 

1. Focilitar informac ión o los rnujeres. sobre el mercado de irobojo en 
general. y sobre las posibilidades exisientes de acceso ol empleo público y 
privado, otorgóndo les c1sesoror:iien~o y asisiencio. 

2. lir1portir cursos óe forrnación paro rri1Jjeres en los nuevos sectores de 
srnpleo, espec ialmente para mujeres jó venes, mujeres mayores y mujeres 

con ciiscopocidcd. 

3. Prornover Qve las mujeres que han recibido cursos de íormoción puedon 

hacer prácticos relacionodos con los conocimien tos adquiridos . 

4. Impulsor medídos dirigidos o favorecer el acceso de mujeres o e¡,)pleos 
en sectores produc tivos. 

5. Reoliz.ar toros y encueniros, con el 'fin de ono lizor y d ifvndir las bueno5 
práciicm existentes . oíienlodos o mejoror lo siluación cJe las m ujeres en e! 

empleo. 

Metas 

Asesorar y b rindar asistencia o usuarias constan iernen te. 
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Progromo de lo Subregior Cen!ro par~ P:·ev,2mr. Ateaé1.~:, Soncionrn y S-rcdict,r lo Violen:ic contra los Mujeres de Tabasco . . . .. -··-· . .. ___ ,, . .... ,.. .. .. .. ............... -... ' . . .. ··- .. .. .. 

lrnpa1 tir c ursos de formación poro mujeres en los seclores de empleo . 

Eloborociór, de un Ccriálogo de Buenas Prad icos. en materia de iguolclocl. 

Indicadores 

Porcentaje de muje;-es ocupados en codo fipo de ocupación. 

Relación entre lo remunerociór: medio de mujeres y hom bres por cbse de 
oc·iiv¡dod económico . 

Responsables 

En ei marco d el Sisü:?ma Estota! poro Prevenir, .A1erider, Sancionor y Erro::Hcm 

lo v¡,:.iencici coniro k:ts lv\uje; es, los.oc!ividod&s de esta linea de acción serón 

coordinacios por 10 Secreio ric Ejecuíivo del Sisierno, con io pc~tic !pación 

activo de lo Secr&rork> de Desorrolio Económico. de Educoción, de l Sistema 
1\i1t.ir1icípol p oro el Desorroi!o lniegrol de lo Farni! io DIF. y H. Ayuntcirnien lo de 

Cen1ro . Jolpo de iV\é:ndez y í'1(1coju<.:o. 

Estrategia.- Ejecuto•· acciones d e prevención de lo violencia contra fas 

m;.;jeres desde e l sisiemo edvco!ivo. 

Líneas de Acción. 

1, Revi.sor los oc tuoles diseños curricvlores p oro descartar la permanenc ia 
de estereotipos que. ele formo directa o iridirecto . contribuyan o reprod0cír 
lo violencia de gécero, y proponer a la Secreioria de Educación Público 
nuevos con tenidos tend ientes o modificar las pautas sociales y culturales de 
compoífor;1iento deí hombre y de lo mujer y elimino.r los prejvicios y los 

pr6cticos cor,svelvdinar¡os o de otro índole basados en lo ideo de Jo 
iníeríoriciod o !o superioridaa de uno de los s~xos y en lo a tribución de 
papeles estereot¡podos ol hombre y o la mujer. 

2. Oe5arrollor progrornas educativos, en lodos los niveles de escolo ridad. que 
fomenten lo culiuro de uno vido libre de violenc ia. así como el respeio y lo 
dignidad. 
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Programo de lo Subregío~ Cen!ro potu Pi :.:v~:"!fr, ke,-;de:~ $0:'\Óonar ~, Er 1~dicor In Vichzn:ic: contro k:s /Jluj0res de íobosco 

3. Adoptar medidos que no sólo goronticen e l derecho de los mujeres a lo 
educación, sino que promuevan su permanencia y terrninoción de &stvdios 

en todos los niveles. 

4. Fomen·/rn e l desorroflo de la investígoción muliidisciplinoria encaminado 
o crear modelos de detección de !a víolencia conrro los mujeres en lo5 

centros educativos. 

5. Diseñar y desarro llar curso de copocitación pciro el personal de los centros 
edvco·¡ivos. ~n maíeria de derechos humanos :le les :nu!eres. 

ó. Diseño y ejec;_ición cie progrc.-no$ innovodores y de colido,j opliccbles en 
los orgonl1ocíoneS como porte de una irú oducción v copodtoción 
orgonizac;onol y que tendrá corno objeiivc prorncver el respeio y lo 

ig1Joldod hocio los mujeres fr•::ibajodoros. 

Metas 

Consriluir grupos de irabajo poro lo revisión de los con ien¡dos de los libros de 
texto y materiales didócticos. con lo finolídoc de elln,ino, los estereotipos 

díscrimino1orios y rerorzor tos que prom\.ievon lo igualdad entre hombre y 

niujares. 

Cíear áreas de infonnocióí, y sensibiliz.c:ción o lo poblo::ión estudianti l. 

docente. comunidod de planteles y oficinm, sobre género , igualdad y 

violencia. 

Otorgar becas. estímulos e incentivos o niños y mujeres. 

lndicodores 

Porcentaje de p lanes de esiudio octuolizados respec1o a los piones 

existentes. 

Nún,ero d.a órem de sensibí!izoción creadas al interior de los centros 

educorívos. 
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Responsables 

En el marco del Sístemo Estotol poro Prever,ir, Alender. Sancionar y Errad icar 

Jo Violencio confro los M:Jjeres. las aclívidodes de esto fineo de ocdón serán 
coordinadas por lo Secretoria Ejeculiva del Sisiemo, con lo participación 

octivo ele lo Secreiorio de Desarrollo Económico. de Educación. del Sistema 
Munícipol poro e! Deson·ollo Integral de lo forr,ilio DIF. y H. Ayuntamiento de 
Centro, Jolpo de Méndez y Nocojuco. 

Estrategia.- VisrbrnzOí y combatir el renóme:,o del hostigomiento sexual en el 
órnbi:o laboro! y (-;":1 el ómbí1'o educo iivo. 

Líneos de Acción 

l. Reolizor estudios, investigociones y estcidísficcs sobre lo incidi:;r,cio del 
acoso se.xual en el ámbito laboro! y en el educ::;rivo. 

2. Dífun,jír el mensaje de cor.denc o es ie itpo de p rócricos ic:,nto en el 
trobojo como en lo escuelo. 

3. Establecer mecanismos de con trol que goraniicen eí ejercicio de! pueslo 
de trabajo y/o el desarrollo de lo vido escolar y ocodérnica en condiciones 
dignes. 

4. Fornentar uno culiuro de denuncio. hocio el hostigamiento sexuoi en los 
ómbiros labore! y escolar . 

. Metas 

Impedir lo próctico d61 l"losiigamienlo sexual a los mujeres en los ámbitos 
laboral y educativo. 

Indicadores 

Número de estudios, invesrigoclones y estadísticas efectuadas, 
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Progrcma de lo $\lbregión Cenfrc~ !.xr;a P,¡.:,.;~rw~ >,tffl~d~ :. Scnóonoa y E.rr'odíc.:.1r l(l Viol~nc~::: coniro lo:;. Muiere~ de iobosco - . 

Porcenta je de escuelas que aplican campañas contra el hostigamiento 

sexual. 

Responsables 

En el morco d el Sísiemo Esio io l poro Prevenir, A tender, Sancionar y Errodicor 
lo Violencia contra los Mujeres. las actividades de es ia línea de occión serán 

coordinados por la Secreiorio Eíecuíivo del Sisien,o. con la participación 
activo de lo Secretorío de Desorrolio Económlco. de t (Jucación. del Sis ierno 
Municipal paro el De5onollo lnlegra l de la familia DIF. y H. Ayvnto mienio de 

Centro. _ia!po d e /v\éndez. '>' i'locajuca 

Estrategia. - Esroblecer medidos especiiicm q ue permitan a fronior 
adecuadamente las si tuaciones de hostigorniento sexual E n el ón,bito 

laboroi. 

Líneas de Acción 

¡. lmpulsor o través de lo c oncerioción social lo in;:oducci6n cie la figuro clel 
líostigorniento sexual en los c onvenios colec tivos de trabajo. 

2. Impulsar que: el hostigamiento sexual, 5e incluyo como causo! especifica 
d e Responsobi!idod Aclrninistroi iva d-& los Se;v¡dores Públicos del Municipio. 
independieni.s-menie de qve el mismo cons iituyo vn deliio. 

3. Ditund ií información dirigido o trabajadoras sobre qvé si luocione.s 
represenio n hostigamiento sexucl. los estrategias poro ofrontorlo y 105 

recursos que d ispone. 

4. Crear p!otorormas unitarias de acción y/o espacios de debele inls r­
sindicol sobre el hostigamiento sexual en el trobojo. 

Metas 

ln1roducir en los convenios colectivo.s de trobojo los meconismos de 
prevencion poro el hostigamiento sexual. 
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Elaborar una Guía de Recornendaciones d irigido o los y los represen lon ies 

sindicales sobre los direcirices o seguir cuondo tíenen conocimien io de un 

caso de hosiigomíento sexucil. 

Elaborar uno Guío d e Recomendaciones d irigido o empresarios y 

empresarios. corgm d irectivos y mondos intermedios de las empresas poro 
ooordor odecuodo,nenle BI hostigamiento sexua l en la empresa. 

Indicadores 

Número ds c onvenios colectivo$ de trabajo que in irociucen medidos poro 
preveni; el hostigorni enio sexual en ei ómbiio !c b orcil. 

Número d e Guío.s elob o ;-c:dos. il";',;xeso~ y disi ri !:>uidas. 

Responsables 

En el morco del Sisienw Es1atol paro Prevenir, f:-jender. Sa ncionar y Erradicar 
la Violencia cor.tro los Mujeres. los octivid odes de esi o líneo ele acción serón 

coord inados por' lo Secre to rio Ejecutivo del '.: isterno, c on la poriicipación 
activa de lo Secretorío de Desoríol!o ::conón)ico. de Educación. del Sis temo 

Municipal p ara e l Desarrollo Integral de lo Fom:iio DIF., y H. ,t>..y untomiento de 

Centro. Jo lpo de Méndez y Nocojuca. 

Estrategia. - Desorro líor 1nstrumer1 ros qve permiian o fron101 adecuodamenle 

el hostigamiento sexua l en el órnb¡to educativo . 

Líneas de Acción 

l. lniroducir coníenidos relativos a l hos ligamienio sexu•)I en el ómbito 

educativo en las reglamentaciones estudiantiles de educación básica. 
medie: superior y super¡or. 

2. Difundir información o alumnos de centros d e eouco c i6n sobr~ qué 

s;tuaciones representan e l hosiigamiento sexua l. los est roleg ios poro 

a froniorlo y los recursos que dispon,s,. 
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Programad~ lo Subregioi\ Cen~ro pero f>fe\-Snir. f..t~nder,. Son<:Íonr.ir y Errcdico1 b Vtoten:~ic conrro los Mujeres de ToboS,co 
... - • • . ,,M, , _ ,M_,,, ,,_,~ , .,, , ,_ >«• ••<M .. _ _ , _ _ ,, .. .,,_ _,, ,,,, _ _ • ...... 

Metas 

Elaborar una Gulo de Buenos Prácticos poro prevenir el hostigomíento 
sexuai, d irigido al persono! ,jifectívo, profesoroclo y osociociones 
esiudioniiles. 

Indicadores 

Número de Guíes impresos y disiribuídos. 

Responsables 

Er. -si n,orco del Sistema Estotol p,:1ro ?revenir, Atencler, Sancionar y Erradicar 

lo 
Violencia confro los 1\Auj~res, les ocrividocies de esto iínec ds occiór. serón 
coordinodcis por lo Secrek1rio qecufivo del Sisie1-r10, cor. lo porticipoción 

..:ictivo de lo Sec12 to ría de Desar:·oUo Ec,')nómico, d¿ Ec:ucoción 'V del 
Sisten10 Municipol poro el Desarrollo Integral de la Familia DIF. y H. 
Ayur.lomiento de Cen!ro, Jolpo ele Méndez y 1-.Jacojuco. 

Ámbito de la Comunidad 

Esfrategio.- Crs<:ir conciencia entre lo pob!oción Tobasquef10 de lo 

Subregión Centro sobre lo importancio de su parJicipoción aci iva en lo 

lucho activo contr,'.) lo violencia de género. 

Líneos de Acción 

1. Establecer los cauces y na turaleza de lo poJiicipación del secior p rivacio 
en ia luctx1 contra lo violencia contra los mujeres. 

2. Eloboror moterioles claros y concisos sobre lo íormo sn que los agentes 

sociales. de salud, educativos, laborales. económicos y cultura les. pueden 
parficipor octivomenie en lo lucho conl ro la violencia coniro los mujeres. 
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Progrorno de lo Svhrcg(o;,-, Cco!rc poro Í7!?.\l.?.!'lir. A:tiroae:. Scnc.;ono• '/ Efrcdicot io Viok"!!, c:1c cont l'O los ,\l\ujc,e5 de 1a.bosco 
-::-:: .. :. ·-~-·- " .-:-- -·· -~ "-:: .. ; - - .. ·. 

3. Apoyar los acciones que emprendo lo iniciohvo privado conlro lo 
violencic: de género que seon organizados en la subregión, osi como apoyar 
o los grupos activos de mujeíes que públicamente reivindica n lo 

erradicación de esto violencia. 
Introducir. 
Metas 

lnlroducir en el escenorío sooal las nuevas esco!os de valores basadas en el 
respe to de los derechos y libertades funcfomentoles y de lo igualdad entre 

hombres y rrHJjeres, así como en el ejercicio de k1 tolerancia y de lo liberiod 
den!ro de los rxincipios democróticos de convivencia, todo ello desoe lo 
perspectiva de lm relocionf;5 de género dirigido ionio a hombres corno o 

mujeres, desde un troboio comunitario e in terculturo !. 

Indicadores 

Número de carnpoñ::is realizados. 

Núrnero de rnarerioles ediíodos. 

Responsables 

En el morco del Sisiemo Esioto¡ poro Prevenir. A;endeí. Sancionar y Errodícc:r 
lo Violencia contro los Mujeres, las acfivídodes de esta líneo de acción serón 
coordinadas por lo Secretorio Ejecuiivo del Sisiemo, con la pOíiicipoción 

ac tivo de lc1 Secretorío de Desarrollo Económico. dB Educación y H. 
Ayunta;-nie:-;10 de Centro. Jalpa de tv'iéndez y ~~acojucci. 

Estrategia. - Coordinar oc cienes con la sociedad civil poro el desarrollo de 
progrornas de sensibilización y prevención de !o violencia contro las ffll1jeres. 

Líneas de Acción 

1 . St.Jscribir convenios y acuerdos c0n los empresas poro que colol)oren en 
lo d ifusión de los derechos y recursos disponibles poro prevenir situaciones 
de violencia coniro los mujeres. 
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2. Re-,cibír de los orgonizaciones pnvodas , los pro¡:;ues t,os y recornendociones 

sot:xe la píevención de !a violencia contra ios n1uieres. o fin de n·1ejorar los 
mecanismos poro su irnp lemr::ntociór.. 

Metas 

Ceiebrrn convenios de coopcroción, coordinocir:>n y concerloción así corno 
adheriíse a protocolos y ocuercos en lo n.o lerio de discrirnínoción y 

viol~::ndo dí?' género. 

Indicadores 

i'l0mero de convenios suscritos. 

Grodo de cur-nplimíer.io o ios cc-mprorn:sos paciodr) -; . 

Responsables 

En el morco d el Sistemo Esiato l poro Prevenir. A tender, Sancionar y : rradicor 

lo Viotencio coniro las !v'!ujeres. los actividades d1=: esta líne-o de occiór1 5eró n 

coorr:Hnodas por lo Secre iorio éiecu tivo de-! Sis 1emo y H . . f-/t.Jr·iomi<::nto de 

Cer.tro. Jol¡::,o de Ménc!ez y Noccjuco. 

Estrategia. - Diseñcr. mantener y rnejoror el espacio p(;biico, con rnirm o 

prevenir lo violencia contra los rnvJeres. 

Líneos de Acción 

1. ?remover la opropioción del espacio púolico en sv s d iversos escalos por 

porte de la pobloción. 

2 Diser1or y rehabilii or espoc¡os públicos que respondori o in tereses 
estratégicos de género . 

3. A,joptor las infroes irucit.Jros urbono5 poro prevenir lo violencia de género. 
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4. EJaboror un rnopo de punlos peligrosos y de d ificil acceso en coda uno 

de los municipios que comprenden la subregión centro y proponer 

soluciones. 

Metas 

Lograr que los Espacios Publicas sean lugares saguros poro lo circulación, 

·irónsiio y perrnonenc10 de rnvjeies y nir'las, sin segrega ción del espacio. 

Indicadores 

Númeo de espocios put,licos rer;obilitodos y/o construiaos. 

Responsables 

En el rncfco del Sfs,err;o Es!o i,JI poro Prevenir, Aiender, Sancionar y Err1:i,jico; 

lo Violencia c ontro los Mujeres. les octivicJodes de esto líneo de acción serón 

coordin,:idm por lo Secreia1io Ejecutivo del Sis;e rnci. con la p::irlic ipoc íón 
activa de lo Secretorio de Desarrollo Econó"l"lico. d~ Educación y H. 

Ayuniamienlo de Centro, Jolpo de tv\éndez. y Nocajuco. 

Ámbito. lnstituc ional 

Estrategia.- Concieniizor y sensibilizar o las y les servidores públicos de lo 

Adn,inistroción Pública Municipal sobre lo magnitud y consecuencias de la 

violencia de género, as; como de lo irnporio ncia de la perspeciivo de 

género. 

Líneas de Acción 

l. Realizar Programas de capoc:toción a los y los servidores públicos de lo 

Administración Pública tv\uriicipo!, en materia de derechos humanos de !os 

mujeres. d iscriminación, perspectivo y vio lencia d e género. 

2. Elaborar docurnenfos que contengan los lineomienios y directrices que 

rijan lo actuación de los y los servidores públicos de lo .Adminisiroción Público 
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?rogror:10 de lo Subreg:o,, Centro oorú ?,·:;Ve:l:r. A:e:;{/€:·. 5c:n,io:ior y l:rrodico, lo Viol~:1cic conrro lo.:; Mujeres de Tobosco 

Municipal, desde su ámbito de compelencio, poro abordar lo violencia de 

gén~ro. 

3. Diseñar meconismo5 de·evoluoción. p oro lo político implementado, así 
corno de los servicios públicos que se brinden a los rnujeres. 

Metas 

Copociio;· a l 100% cie servidores p(1blicos rnunicipoles. 

Elab orar docurner-to 1r1dicot ivo por codo dependenc io . 

indicadores 

Nún-,e10 de docu,nen!os e loborodos y d isiribuidos. 

Po:-cenioje ele servidores pút:licos copadodos. 

Responsables 

En el morco del Sis7ema Esio iol p aro Prevenir. AiencJer. Soncionot y Erradicar 
lo 
Violencia coniro ics Mujeres, los oci!vidades de esto líneo dé occión serón 
coordinados por la Secreíorio Ejecuiiva del Sislerno, con lo participación 
ac tivo de las Secretarías de Gobierno y H. f>,yuntamiento de Cen tro. jolpo 

de Méndez y Naccjuco. 

Estrategia.- Copocitoción obligoioria y formación especia lizada, de los y los 

servidoíes Públicos q t.Je in tervíeneí'l en lo prevención de lo violencia con tra 
los mujeres. 

Líneos de Acción 

l. Proponer y diseñar programas de capacitación a los íuncionorias y 

funcionarios públicos de lo subregión centro. sot)re discriminac ión, 
perspeclivo y vioienc ic, de género. 
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2. Fomentar, proponer y diseñar o l Poder Judic io l del esiod o, progrorr.as de 
tormoclón y c a pacitación especio lizado d irigkJos o jueces y juezos. 
magistrados y m agistradas; y persona l odmini$trotivo sobr.e los causas, 
iro tomiento e instrum en tos prevtStos en lo legislación vigente sobre lo 
violencio de género. 

3. Rea lizar oci ividacJes de formoc1ó n y copocitoción sobre perspectivo y 
violencia de género dirigidos o c ve rpos policiacos, ministerios púb licos y 

demás se1vidores públicos relacionados con lo impOítición y pro ::urcición (je 

jUSTiCIO . 

4. Celebrar c.o rw enios de coordínoción con los dernós poderes del Esiodo 
paro imp•Jlsor combíos conductuales y de percepción e interpretación de 
lo Ley. de quienes intervienen en lo a tenc ión de las mujeres que sufren o han 
su fiido violer,c io . 

Metas 

lnc:orporor en los planes de lormoc ión díri9idos al persono! d-:: lo 
A.dminis;rodón de Jusf¡cio , el trato.n,iento de lo violencia c¡ve se ej'3rce sobre 

las 11",ujefes, osi c omo incorporar lo perspectivo de género . 

Elaboíoc ión de uno Guía de buenos prác ticas en los proced imienros de 
procuración y administración de justicia en mo teria de violenc ic de género, 
sin perjuicio del respeto o lo independencia jud icial en lo interpre tación de 
los leyes. 

Programas de copocita c ión paro e l personal adsc rito o los dependencias 
de procu1·ación y adminisiroción da lo justicio. 

1 ndic ad.ores 

Porcentaje de personal de lo Procurac ión y Adm inisiración d e Jusiicio 
capací1odo. 

Groclo de aplicobiiidoci de lo Guío ele Buenos Proc ticcs. 

Responsables 
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Programe de lo Subregión Centro p~ro ?:-t'le~j¡, Ai-ende,, .>::::1cioncr y Erroclic:,r kt Vioien: io contra los Muieres de ToboS<:o . . 

En el mOícc del Sis terno Es·latal para Prevenir. Atender, Sancionar y Erradicar 

la Violencia conlro las Mujeres. los actividades de esio línea de acción serán 
coordinadas por lo Secretorio Ejecutivo del Sisíemo. con lo participación 

aciivo de los Secrekvíos de Gobierno. de Seguridad Público y lo 
Procuraduría General de Juslicio del Esla(JO y H. P.,yuntomiento de Centro. 

Jolpa de Méndez y t'-locajuco. 

Esirategía.- Evaluar los aciiíudes del persona l de los instituc iones públicos del 
Mvnicipío, poro detecicr y elirninor los p rócticos d íscrirninotorios. así como 
e11minor la vio!·encia de género. 

Líneas de Acción 

1. Copaci lor de monero consiente o los y los servidores p(1blicm de lo 
Admin:sirac ión Públ¡co MutiícipaL que de rnonero d irecio o ind iredo. 
intervienen en l,:i otención o lo.s mujeres que sufran ,iolencio de géner,), en 

materia de derechos humonos, cliscrirninoción y perspeciivo 9énero. c on lo 
tinoliciod de n1odificor sus octitudes y sens¡bilizorlos frente o la vio lencia. de 

género. 

2. Establecer un esquemc de ascensos y promociones paro los se1vidores 
pt.'..:blicos que se encuentren ccpocitodos en rnoterio de derechos humanos. 

perspec:iva 'l víolencio ele género. 

3. lmtrun-1entor rnecanísmos cdm¡nistrotivos que prevengan y desincen iive:n 
que los servidores públicos. violen los derechos de usuarios d e servicios 
municipales y del propio personal femenino de la odminis troción pública. 

4. Establecer un sislemo de evoluoción. poro los aciíiudes del personal de le 
Adminístración Pública Municipal, a fin de que no existo trato d iferenc::iodo 
poro mujeres. &n relación con los hombres 

M.etas 

Contar con servidores públicos capacitados en mo ieria de derechos 
humanos de los mujeres. perspectivo y violencia de género. 
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Contar con esquerno.s de ascensos y promociones que incen tiven el respeto 

a los derecho$ J;urnonos de !as mujeres. 

Indicadores 

Porcentaje del persono! de los servicios públicos que curn p le con los perfiles 

mencionados. 

Esquemas d e ascensos y promociones ins1ourodos. 

Responsables 

En el morco del s¡s terno Esia to l poia Prevenir, ,A. tender, Sancionar y frro,ji,:or 

la 

Violenc::io contra los /\tiuje,es. los ac!ividodes ele esro líneo de occión serón 

coordinados por lo Secretorio :jecutivo del Sistemo, con lo p -::1r iicipoci:,·'; 

oclivo rJe los H. Ayunk:in1ie-nto d1:; Centro. Jalpo c1e Méndez y Nocojuco. 

B. Atención 

Objetivo General 

Lo atenc ión es una función d el Municipio que comprenc!e el con¡unio oe 
servicios ínrerdisciplínarios que se proporcionen o los mujeres c0n el fin de 

disminuir el impocto de lo violencia ejercido y deberá e fectum se 

o1endiendo al tipo de violencia q ue se sufro y lo modalidad ele que se trote. 

Le atención estará orieniada al empoderornier':to de los mujeres y o lo 

d.im1inucíór. del esiodo de ~iesgo en que se encuentren éstos. poro que 

pueda ejercer plenamente sus derechos, y se brindará con los siguientes 

carocteríst¡cas: 

Gro tui to; 

lniegrol, o efec to de que cubro. los diversos ómbitos que impoció lo 

conducto violen1a: 
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Programe de lo Sc:bregió,, Cemro poro Pra·,-s,i,:r. At~!\Cer, S::mcio'lor y Erteciirnr lo ViolP.n.cío coniro los Mvjere.s de Tabasco 

lnterdiscíplinario, consecueniemenie incluirá servicios médicos. de apoyo 
soc10L educoiivos. recreolívos y prioritariomente: psicojuridicos, con 

modelos de abordaje íeropéuticos que at iendo en los mujeres los diferenjes 
áreas que se vieron ofeciodos eón motivo de lo violencío' vívido corno son: 
cognitiva , conductuoL afectivo. somótico y sexuol: 

Especioli:zodo. es decir es1rucfuroda poro codo tipo y modalidad de 
violencia. tomando en consideración las características de lo vict imizoción 

de que Se trate; 

Evaluada en cuanto a sv eieciividod y calidad; 

La modalidad terapéutico que se deierrnine. fovoreceró !o lomo de 
decisiór. de los rnujeres y desestimará la oceptoción de la violencb con 
objelivos íeropéuticos daros y precisos; 

Por lo que hoce o lo ¡n iervención juríd ico se o rticv!oró hocio la resiilución de 

los der&chos de 105: mujeres. busconcio lo reparación del daño, medicnte lo 
indemnización del daño material y morol. 

En el entendido que lo aiención que brinde el Munic ipio debe estor libre de 

prejuic ios de género. rozo. concJición socioeconórnica. relig ión o credo, 
nocionolidad o de cualquier ofío i ipo, y no con iaró entre sus cri terios. 
pa t;ones estereotipados de comportomiento. o prácticos socioles y 

cvlrural~s. bosodos en conceptos de subordinoción o inie rioridod. 

Objetivos Específicos 

i . Garontitar el derecho o !o información a los mujeres que sufror. violencia 
de género. 

2. Proporcionar atención integral y n-1ultid isciplinario a los mujeres que sufren 

3. Promover lo creación de reíugios seguros y secretos poro lo atención o 
mujeres que sufren violencia de género. 

4. Implementar modelos y modalidades psicoteropéuticos que no iomeni en 
el control, dominio o ejercicio del poder de quien ejerce lo vio lencia familiar. 
ni lo dependencia de quien la vive. con aspec tos clínicos y sociales en sus 
programas y objetivos terapéuticos. 
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5. Presrm atención espedalízodo o quien ejerza, provoco o genero lo 
violenc ia familiar. 

6: lns irurnentar acciones de asís rencio social que con lribuyon ol pleno 
desorroílo de les receptoíos de violencia familiar. 

7. Garantizar el cumplimiento e imp lementación en el sector salud, d e los 
Normas O fic iales vigentes en materia de violencia contra !os mujeres y lo 
insialoción de n.econisrnos de supervisión y evaluación de su etectividod. 

8. Capaci1ar ol persono! docente y de apoyo d<e los a lbergues y ceniros 
eclucot, vos, sobre lo igualdad de oportunidades y lo otr:,nciór. de lo 
violencia ejercida contra las r.,ujeres. 

Ámbito Familia¡ 

Estrategia.- Difundir entre lo sociedad los servicios de osiste:;1óo y a ie:ndón o 
lo violencia familiar que brindo el lv',1..micipio. 

Lineas de Acción 

l . Reo!izor jomacrm inforrnót¡c as, d i1igiclos o los mujeres ele ,odas las edades, 
donde se den o conocer las íormos de oírontar lo violencia farnilicr y de los 

servicios de asisiencíc a los c,ue pueden d irigirse &n caso cj,s q ue la sufran. 

2. Realizar campo~os en los medios de comunic:::idón regiona!es sobre los 
servic ios y íecursos que brindo el M0nicipio, poro o iender y proieger o los 
mujeres que sufren violencia familiar. 

3. Incluir en la p ágino web de coda municipio, informaciór, actuolizoda 
sobre la violencia fomíliar, los servic ios de asistencia y los recursos disponib les. 

4. Elaborar y Distribuir en los ceniros de saluc. maierio l in formativo sobre los 
recursos y servicios para los mujere:; en siiuoción de violencia. 

5, Fociliior a los m ujeres con alguno discapacidad física o e in1electuo!, lo 
iníom1oc ión sobre los servicios de asistencia y recursos disponibles, poro el 
caso de que sufran o 1·1oyon sufrido violencia de género, ieniendo en cuen ta 
!O$ criterios de accesibilidad cornunicaiiva (broí!!e, bole tines sonoros, discos 
cornpoctos). 

ó. Facilitar el acceso a es1o 1nformoción o las rnujeres inoige nos ediiondo 

este materia l en las distintos lenguas existentes en lo svbregión centro. 
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Progra,no de Je Svbrogio:-i Ceni!'o pcr~ ;)rev:emr. :\ien~!'! s~ndonot y &1cdicor !e Vlolt?t\.:ic contro los fv\1.1jeres de Tabasco 

Metas 

Publicar rna1erio l ¡nfonnotivo yo seo impreso. electrónico u o·iro similor, 

respec1o o los servicios y recursos o los que pueden d irigirse las mujeres que 
svfro algún tipo de violencia de género. 

Distribu ir el mo1erioi informativo en espacios públicos de uso cotidiano: 

mercodo.s, panaderías, rormocias. peluqueríos. es.c'..,,1elos. parques y p lazas 
comerciales 

Establecer una línea de orientac1on y o1ención telefónico que sirvo de 
medie de iníorrnoción y cono lizodón poro oiender o los rnv jeres que sufren 

violen•::io de gé:ief'O. 

Ediior guías que in formen sob1e ias medidas próciico~ de c utoprotec ción 

paro lo mujer. 

Indicadores 

i'J(;mero de ej~m plores e;jiiodos y distri buiclos. 

Número de atenciones brindados o través de 10 !ín~ci ;eiefónica. 

Responsables 

En el morco del Sislen-10 Estatol p aro Prevenir, Aier,der, Sanc ionar y Er;od icar 

lo Vioiencio coniro !os Mujeres. !os ociividades de esta líneo de acción serón 
coordinados por lo Secretoria Ejecutivo dei Sistem a y H. Ayun lomien to de 

Centro, Jolpo de tv\éndez y l'~oco_jvca. 

Estrategia.- Fortofecer, opfünizar y ampliar los servicios oe asistencia y 
atención o la violencia iomilior. 

Línea de Acción 

1. Fortalecer. optimizar y ornplior lo cobertura de los servicios públicos y 

prrvodos de a tención o los receptoras de violencio. 
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Progromo Ce lo Subregio ri Ccrl'tro poro P:evenir, A1e.i11de:, S~ir:t:Íof'tOf y Errocl,.:c= ío Vfolent:Hl contra las Muieres da iobosco 

2. Crear unidades especializadas con persona: especializado y copociiado 
poro brindar o1ención Psicojurídico a los mujeres que sufren vio lenc ia de 
género. 

3. Evaluar y slipervisar que lo c:ención que o~recen les d iversas insíituciones 
privados, sea proporcíonado por especialistas en la mo ieria, sin pre juicios, ni 

discriminación alguna, que cuenie con perspectiva de género, actitudes 
idóneas, y con a pego o lo es tablecido en los modelos de a tención 
aprobados por el Sistema. 

4. Proporcionar otencíón integral y multidisciplinario a los receptOím de b 
violencia , en hospita les p(¡l::;licos. 

5. Impulsor lo porhcipoció;, de los seciores social y privado en lo oi ención a 
los rnujeres que sL'fren violer,cio fommar, así como promover e: apoyo de 

pctrono·tos, osociociones o fundaciones y demás asociaciones que brincien 
atención, en materia de vio!encio de género. 

Metas 

Que los centros públicos y privados brinden alención iniegrol y 

rnutiidiscip linario o las mvjeres qve sufren violencia en opego o los 1V1odelos 

de Atención regisfrodos ante el Sistema. 

Elaborar prolocolos paro la o lención integral y multidisc ip linario. de mujeres 

qve sufren violencia de género. 

Suscribir protocolos entre los sectores poro uniformizar c riterios y 

procedin1ientos paro la a tención integral o mujeres que sufren violendo en 
los servicios municipales. 

Aplicar la Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA 1-1999, prestación de 
Servicios de solvci. Criterios poro lo otenci6n médico de lo violencia lomiliar. 

lndíc adores 

Porcentaje de unidades especiolizodos insia !odas y íuncionondo. 

Número de instituciones dando respuesta in tegral o esto problemático. 
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Progron10 de lo Subregió•1 Cenlro por:~ P·n.~"e,"'i:-, Atei:de:-, Soi)(io,~o:- y Errcdico:· 10 Vloler~cic confro los Mvjeres de Tobosco 
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Re sponsables 

En ef moíco del Sisremo Esrofol para Prevenir, Atendef. Sancionar y Erradicar 
lo Violencia contra los Mujeres. los octividcides de esto lineo de acción serán 
coordinados por lo Secretario Ejecutiva del Sistema y H. Ayunfomienl·o de 

Centro, Jolpo ele Méndez y Nocajuco. 

Estrategia.- lnstauror un Sistemo de Red de Refugios Temporoles paro 
mvje,es que sutfer; violenc:io de género. 

Líneas de Accíón 

l. Impulsar y opoyor la instalación del Sisiemo ele Red de Refugio$ 
T empor'Oles. que puedan goranii:zar lo hospitalida d ::Je urgencia de las 

mujeres que svfren violencia forniiior. con las debidos condiciones de 
pro!eccion, seguridad, ocompoñomiento y cpoyo po: porte de persono! 
colíficodo y especio lizodo. 

Metas 

Apoyor lo instoloción Re fugios poro lo a tención integral a mujeres que si.J lron 

violendo de género. 

Vigilar que los refugios ir.stolodos apliquen los rnodelos de o iención 

ouloíi2ados por el Sisterno. 

lr.dícodores 

Número de Refugios Temporoles creados y funcionando. 

Responsa bles 

En el morco del Sistema Estoiol para Prevenir, A tender, Sancionar y Erradicar 

lo Violencia contra los Mujeres. las actividades de esta líneo de acción seíán 
coordinados por lo Secretario Ejecutivo del Sisiemo y H. Ayun torniento de 
Ceniro, Jolpo de Méndez y Nacajuco. 

Estrategia .. Diseñar, evaluar y supervisor lo aplicación de modelos que 

desolien:en el con trol, dominio o ejercicio del pod er de qv¡en ejerce la 
violencia familiar, que no !cmenten lo dependencia de quien lo vive: los 
aspectos clínicos y socioles en sus programas y objetivos 1erapévticos . 

Progrc."f'I.:: d~ ~p~ye o les {nstanctos d~ .lf..!..•!e!e s de tos Cm;dociéi ;:ud1t1·o;;vo-110 1 ~ lt1s,i~u10 "Estotol de les Mvieres 
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Progrcrno d<l' lo Svbreuión Ccr.~fO pero P~·e-,,e,n;,~ AienCe:, Sor"lcionor y E<rodico, lo V~c)ic:nc10 contro los M ujeres de Tabasco 
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Líneas de Acción 

l . Diseñar, eva luar y super.;isor la aplicación de modelos de abordaje 
iero póutico que consideren lo víciimizoción de los mujeres corno una 
ciícunstoncio i,3mporal y transitorio. 

Metas 

Contar con modelos de abordaje con estos carac terísticos. 

Indicadores 

NúrY\ero d e modelos ds abordaje aprobados por el Sis lerno Esic1ta l. 

Grado de aplicabilidad de los Modelos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal poro Prevenir, Atender, Soncionar y Erradicar 

la Vio!encio contra los Mujeres, las actividades de esto línec de acción serór-, 
coordinodas por lo Secretorio Ejecutiva del S:sierno y H. Ayuntamienio de 
Centro, Ja lpo de Méndez y Nocojuco. · 

Estrategia.· Brindar s2rvicio5 de atención >?speciolizodo o quien ejerzo, 
provoca o genero lo vjo!encio familiar, así como disef,or modelos 
psicoterapéuticos reeducativos. 

Líneos de Acción 

J. Diseñar modelos psicoteropéuticos reeduco tivos, ausentes d e patrones 

estereotipados de comportamiento. de prácticos socia l-::s y c vlturoles 
basadas en conceptos de inferioridad o ele suborcJinoción. tendien tes o 
disminuir y de ser posible errodiCOí los conductos de violencio. 

2. lnstiíuir acciones poro la reeducación de los generadores de violencia y 

su reínserción a fo sociedad, los cuales serón validados por dos insti tuc iones 
públicas o privados, en cuanto o su e fectividad. metodología e i1jeologío. 

. . .. . 
?rogromo Oc Apoyo o !os tr.stcr,i:ios d~ Mvjetes d~ !o.> E.~HCtids;:$ f=deroi.-.·os '20 l 4 • l:'1!.tfluto Esroiol de los Muje,cs 
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Metas 

Coniar con modelos ps,co;eropeu·Hcos volidodo5 por dos instituciones 

públicas o privados, en cuanto a su efectividad, metodología e ideo!og.ío. 

Ind icadores 

Número de modelos r2gisi rados ante el sisiemo . 

Responsables 

En el rn orco del Sis terno Estola! paro Prevenir. Aiencl&r, Scincionor y Errad ica r 

lo Violencic contro las M.ujeres, las octividodes de es i,.J lineo de occión serón 
coorclinodos por la Secretoria Eje:cutlvo del Sisterno y H. Ayuniornien to de 

Cenífo, Jo lpo de Ménde2 y Naccijuco. 

Ámbito Laboral y Docente 

Estrategia.- Evoluor y supervisor de n,onero constante las buenos p rác ticos 
laborales y edvcotívos. poro bdolec er lo otenciór1 de la violencia de 

género. 

Líneas de Acción 

l . Evaluar y supervisor los bueno> prácticos laborales y educativos. con la 

finolidod ds opiimizar lo atención de !a vic,lencio de género. 

2. Suscribir convenios y acuerdos con centros educolivos y laborales poro el 
iniercambío de experiencias y bvenos prácticos instrumentados poro 
atender los si tuaciones de viole r,cio de g énero y forto l~cer los servic ios de 
osisiencio y oi ención. 

Meta 

Suscribir convenios con ei seci::>r privado respecto lo vig ilcncio sobre 
prácticos discrimina iorias. 

lndicadoíes 
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Número de convenios svscritos. 

Grado de cumphmíenfo en los compromisos adquiridos. 

Responsables 

En el morco del Sis temo Estatal poro Prevenir, Atender, Soncionor y Erradicar 
lo Violencia con ~ra las Mujeres, las actividades de esta líneo de acción serán 
coordinadas por lo Secretoria Ejecutivo del Sislema. con le: participación 
activa de la Secretaría de Gobierno y H. Ayunforniento de Centro, Jo lpo de 
Méndez y Nocajuco. 

Estrategia.- Establecer mecanismos para promover y conolízor los den i..mcias 

de violencia de género que se presenten e:n ios centros educativos y 

laboroles. 

Líneas de Acdón 

1. lnstauror en los centros de trabajo. un áreo que conolic:e o los mujeres 
trabajadoras que sufren v1olencio laboral. o los ins tituciones que b iindori 
alención en esio rnateria. 

2. lnstouror en los cenfros Bdvcaiivos, un áreo que conoHce o los mujeres 
que sufren vio!endc o los insfüuciones q1_,e bri:xion atención en esto materio. 

3. Impulsar campañas en los centros de trabajos y en los centros educotivos. 
que fomente una culturo de <.ien1..mcio de violencia de género. 

Meras 

Atender el 100% de los casos cana lizados por los centros educativos y 
laborales. 

Indicadores 

Porcentaje de cosos o!endidos en relación con los cosos d enunciados. 

Responsables 
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Progrornc de lo S,;bregió-. Centro o(vo i're":,.,,r A1e'.\t:~. $-~nc,onor y :::i ccico, lo Viclé!n~;o contra los Mujeres ce Tcboscc 

En el marco del Sis temo Es1a'tol poro Prevenir, Atender. Sancionar y erradicar 

lo Violencia cordro lm Mvjeres. las acfividodes de esto líneo de acción serán 

cooidinados por lo Secrelaria Ejecutiva del Sisíemo. con lo pmticipoción 

activa de los SecrEiorío:; de Gob¡erno, de Ech.Jcación. de Contra lorío y H. 

Ayuntomienlo de Cenko. Jalpo de Méndez y Nocojuca. 

Ámbito Laboral 

Estrategia .. instrumentor :neconisrnos que o iiendon lo violencia económica 

que su!rori los r(iujeres de io s0bregi6n Cer-tro . ornplior los ol ierno'tivos 

ocupaciono les de bs m ujeres, rrnpulsonclo y tociliiondo su occeso o los 

oportunidades ds empleo y podic ipoción económico. 

LÍneos de Acción 

·1. ln,pu!sor acciones d e apoyo o los mujeres, pare ei occ~sc o 

oportuniclodes de en·lpleo, considerand o svs circunstonciGs y necesidode~ 

espedíícos. 

2. Prevenir y ,.:ofíegir los mecanismo~ de generac ión, transmisión y 

c onsolidac ión de lo feminización de lo pobreza. 

3. Impulsor acciones de apoyo eri materia ele empleo y ouloempleo . o los 

mujeres que sufran vio lencia de género. 

4. Impulsor acciones que cori-.baion el desempleo iemen:no y lo 

ciiscriminoción económico de lo:; m •..;jeres. 

Metas 

lnstrvm&nio r acciones que erradiquen los mecanismos que genera n. 

transmiien y consolído~1 la discriminación económico de les mujefes 

Instrumentar acciones de apoyo que impulsen y fac iliten a los mujeres. el 

acceso a los oportunidocJes de empleo y poriicipoción económico . 

Indicadores 

Número de occiones desorrollodos e ins irumenlodos. 

Responsables 

Prcgromc de Apeyc e ics hs:c;--c!c; de .'/~uit2!°CS de· i::.s E~:ic'~de~ fc:dr.:roiivcs 2014 lnstitv!o Esic !a l de Jos Mujeres 
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Prog¡omc de lo Svbregicrs Cen:ro pa,c, Pre"',ú, ,t,Jendt!\ Swv.:iono: r Er:ocko, lo Vio,encic, co11iro los Mvjere$ de Tobosco 

En el marco del Sis terna Eskrtal poro Prevenir, Atender. Sancionar y Errod icor 
lo Violencia contra las Mujeres, los ocl~vidodes de es.ta líneo de acc ión serán 
coordinadas por la Se:cretar.io Ejecutivo del Sistema,. con la participación 
ac tiva d e les Secrebrias cJe Gobierno, de Educación y H, r'\yun tamien io de 
Centro. Jolpo de Méndez y l'1ocajuca . 

Estrategia,- lnslrumentor y fomentar acciones, lineamien tos y mecanismos 

coniro lo violencia sexuci! 

Línea de Acción 

l . Rea lizar carnprJfias informativos que permita o los mujeres, identificar y 

ofron ior uno posible situoclón de agresión sexual. 

2. Jnstrurnentor actividades y occiones forrnotivos. que pe:rrY'liton o los 
mu;¿;r~:, deso rrollor hobilídoc:ics de ofrontamiE:n to on:~ uno si tvoción ,je 
ogresión sexual. 

3. Realizar cató log os informotivos que esiablezcon. los comporlomientos 

suscepríb!es de ser colificodos como abvsos sexuales a nir,os y adolescentes. 

4 . Elaboíor p,ogramm. que coníenºcm esiro iegios d e de tección, abordoje 
y derivación de coses de abusos se,-zuoles a niños y odolescentes, paro el 
profesorado y equipos de orienioción educolivo y psicopedogógicos. 

5. Proporcionar la atenc ión integral y rnultidisciplinorio o niños. adolescenles 
y mujeres víctirncs de agresiones sexua les. que les permi·ton superar los 
secuelc:s producidas por la n-lismo, 

Metas 

Difusión de información relativo o lo legislación vigente o! respecto, los 
ociuociones a rea lizar a rde uno agresión sexua l y los servic ios y recursos o los 
que pueden acudir. 

Realización de campar;os de sensibilización y formación, dirigidas a lo 
población juveni!, que les perrnitan i,jentificor las conductos que constituyen 

agresiones sexuales. 

, . 
?r,:;g;on~ de Ar,yo e les i11siOl"';!;Cs ~e l~'t~ie---ei. d-: k:~. Ec~1iclodei fedt:r.:-,::vcs '20 14 lns.l.iiulo f~iolel de lo:,; ,\,\ujefeS 
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Progrorno d1o lo Subreg,o.- Centro poro !'n,s.i:1,:, Aicr,det, 5ar.cionor y !;rrodkcr lo Vir; lenci(> coritro íos Muieres de Toboscc - - . - . .. .. . -......... --.--... - ·.... - ,.,,, _ ,,, .. , __ , .. _,_ ······-·-·- - .. - ·-· 

Desarrollo de programas específicos de apoyo y recuperación para niños y 

odole.scentes víctimas de abusos sexL•a les. 

Indicadores 

Número de campañas realizados. 

Alcor.ces de los programas ins lrumemocJos. 

Responsables 

En e l rnorco eje! Sislemc Esiorol ¡:.,oro Prevenir, A.tender, Sanciono: y E:rod icor 
lo Violencia cont,o los :\/\ujeres, los ocFvidades ,je esto líneo de 0cción serón 
coordinadas por lo Secretario Ejecuiiva del Sistema, con la p ortic ipoción 
ac tivo de los Sec retarios dB Gobie rno. de Seguridad Público. de lo 
Procurodurío Ger,e,o l de Justicio y 1-:. Ayurdornienio de Cent;o. Jo lpo de 

Méndez y Nocojuco. 

Ámbito Institucional 

Estrategia. - Prcporcíonor una odecuodo copociloción y formación o los 
cuerpos policíacos, ministerios p (iblicos y dernás servidores públicos q Lre de 

manero d irecta o indirecto intervien<::r, en lo atención de los rnujeres q ue 
sufren violencia de género, 

Línea s d e Acc ión 

l . Estobtecer un programa anual de cop0c1iación y formación paro los 
diversos cuerpos policíacos y minísterios púb licos en materia de derechos 

hL·monos de las mujeres. perspectivo y violencia de género, a e ieclo de que 
esién en aptitud y actitud de o lender o los mujeres que sufren violencia de 

género. 

2. Establecer un grupo suficienie de efectivos de lo Policía Ministerio ! y 

Municipal o efeclc del cumplimiento d e los órdenes d e pmtección. 

3. Evalua r y rnonitoreor los octitudes y op7itlides de los diversos cverp o.s 
policíacos y m¡nisterio.s púb licos, con lo fin o!idad de errodicor las prác ticos 
discriminatorias. 
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Programo ée le Subregi6r. C~ritro pc:-o Frtr.re:'1ir, A~er:d.e: .. Soncion('u ,,. Errcd,co: K..J Vsol<mc•c cont ro 1os Muferes de Tobos~o 

4. lrnpulso, acciones en lo P.:>Jido Munic ipcl. que fortalezcan la a tención o 
lm mujeres q ue sufren violencia de género. 

Metas 

Esloblecer agrupamientos o secciones de io policía Municipal 
especíclizodos en moler¡a de violencia de géne ro. 

Elaborar vn Pro1ocolo d€ Actuación para le atención o mujeres que sufren 
violencia de género poro los Cuerpos policiocos. 

Indicadores 

Número de policios copaciiodos en materia de género. 

Responso ble s 

En el rnorcc del Sis1emo Esta io l poro P,eveni'. ,t:.Jender, Sancionar y Errodii:ar 

lo Violenc¡,:i contra les Mujeres, los ociividoaes ds esto línso de- occió n serán 
coordinodos por la Secretorio Ejecutiva del Siste:-no . con lo participación 

octiva de lo Secretaría de Gobierno. :re Seguridad Público. de la 
Procuraduría General ele Jusiicio del Estodc, y H. Ayuniornienio de Centro, 

Jalpa de Méndez y Nocojuco. 

Estralegio.- Coniar con instalaciones odecu:.das para b rindar o ier.c ión o las 
mujeres qu~ sufren v1olenc io di:; género. 

Línea de Acción 

1. Adecuar los oficinas p0blicos. especialmente en lo$ espocios clestinodo5 
o la atención d9 las mujeres que sufran ·,1b lencio de género, desde los 

servicios sanitarios hasta los k,,gores de atenc;ón directa. 

Metas 

Contar con insioiociones odecuooos poro prestar lo atención. 

Indicadores 

Núme;o de espocio:s remodelodos. 

Responsables 
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En el marco del Sistema Estatal poro Prevenir, Ai ender, Sancionar y Erradicar 

lo V1olencio contra las Mujeres, los actividades de es io línea de occión serán 

coordinadas poí la Secretorio Ejecu tivo del Sis·iemo y H . . A)'un·iamieni(.1 de 
Centro, Jolpo de Méndez y Nacajuca. 

Estrategia.- Crear unidades en contra de la violen<.::io de género en los 
Dependencias e lns iituciones que in legran lo Administración Pública 

Municipal y que se de!errninen pt:!f e! Sis terno Estatal. 

Líneas de acción 

l . Los vnidcdes es iorán encor9odos de copoci ior y propicior Jo 
rilodificoción conductuol poro servidores público:; en mole.io de 

d iscriminoc:ón y género. 

Metas 

Cr&oción del l OO<fo de unidades e r, contra de la violencia . 

lnmurnento, un Subprograma de Copodtoción d irigido o t,:)dCJs y to,:ios los 

servidores públicos de lo Subregión. 

Indicadores 

r,1(1mero de Unidades en contra cíe lo violenC:o crsooos y en 
funcionamiento. 

?orcentoje de servidores pvblicos copoc itodos. 

Responso bles 

En el marco del Sis terna Estata l para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 
la Violencia contra las Mujeres. las actividades de esto líneo de acción serán 
coordinodcs por lo Secreiario Ejecviivo del Sistema y H. Ayun1o miento de 
Centío, Jalpo de Méndez y Noco¡uco. 

C. Sa nción 

Objetivo General 

Esle eje coniemplo los occíones d írigidos al fortalecimiento ínsíitucionol poro 
lo recepción y tramitación de las denuncios. de los investigaciones de los 
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casos de violenc ia de g énero_ de recursos JX)ra le investigoción y po ro el 
procesamiento y lo sanción o los generadores. 

Los acciones incll;yen también re formas normotivos dirigidas a creo, vno 
mcyor promoc ión y respeto <':le los de:·echo s enundcclos er, lo~ inslrurr.entos 
inlernaciones. así como, oquellas dirigidos o desarrollar ccimpai'ios 
relacionadas o. ia denvncío y con el casrigo a los generodores de violencia . 

. Objetivos específicos 

i . Copadkir o los y los servidores pú.blicos encargados de lo procvroción y 
odrninístrodón cie justicia para goron tiwr o les mujeres que su iren violencia 
de género e! acceso o lo justicio, lo reparación d el dorio y lo sanción o los 
generadores. 

2. Divulgar sostenidornente ei occeso o lo ruto crítico de lcr justic ia . 

3. lrnpulsar la é1rrnonízodon normativa y jud icial en rncrleria de violencia de 

género, en concordancio con les inslrurnentos internocionale$ y ncic:on1Jles. 

4. Evciluar lo oplicoción de lo legislac ión sobre violencio de género en los 
Municipios, buscando le adecuación y armonización. viÍ!CUlóndose con el 
poder Legislolívo y Eiecufivo. 

Estrategia. - Capacitar y promover la formación y especialización. o la.s y los 
servidores públicos encargados de ~ PíOCuradón y odrninistrac:ión de 
jtJsticia , poro garantizar o los mu jeres ..:1ue sufren vio lencia de género ei 

acceso o la ji_.,s'ticia, lo rep.:iroción del dañe y la sonción o los generadores. 

Líneo de Acción 

1. Dar a conocer o las y los servidores pij blicos, la s leyes estatales. naciona1Bs 
e instrumenios ;nternacionales que en materia de derechos humanos es-ión 
relocionoclcs con e! remo de v\cler,c;o de gér.ero. 

2. Copocitor y sensibilizar o los y los servidores públicos, en mateíia de 
violenc ia y p erspectiva de géneío, con lo finalidad de que ob tengan 
actitudes con perspediva de género y garantic en el a cceso o lo jusiic io. 

3. Promover lo form-oción y especiolizoción de los y lo s servidores públicos 
en- corgodos de la procuración y administración d e justicia . en materia de 
derechos humanos, perspec tiva y violencia d e género. 

103 



104 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Metas 

Capacitar y semibilizor al 100% de las y los servidores públicos encargados 

de la impor'f¡c ión y procuración de iusticio . 

lndicadores 

Número de iolleres reoltzodos. 

Número de servidores publicos capodlodos 

Responsables 

En el marco del Sis·lema Es'i::itor para Prevenir, Atender, Sa ncionar y Errodicor 
la Violencia contro los Mujeres, los odividodes de est~ iineo de acción serón 
coordinados po, lo Secreforio Ejecuiivo de l Sísierna, con lo participación 
octrvo de lo Secretaría de Gobierno. ds Seguridad Público, de le 

Procuraduría General de Justicio y H. A.yuni amiento de Centro, Jolpo de 

,Viéndez y ~Jocojur.::o . 

Estrategia.- Promover y for1olecer e l acceso o lo justicio . 

Líneos de Acción 

1. Rec1li1ar compañas de s&nsibilizacíón socio l. promocionando una cultura 

de de.nuncio. 

2. Impulsar acciones de forta lecimiento. del acceso de las mujeres o l 
proceso de denuncio, a l conocirniento de los derechos Que la ley le confiere 
como victimo y la garantío ,je lo confiabilidad del p roceso mismo. 

3. Dar o conocer las sanciones q ue se pueden oplicor a los personas q ue 

incurren en el delito de violenda familiar. 

4. Detectar y denunciar los cases de violencia familiar que se conozcan. 

5. Impulsor fo porticipoción c iudadano, para realizar denuncias de lo.s deli tos 
de violencío en contra de lo s Mujeres en los Munic ip ios de lo Subregíón . 

Metas 

Garantizar e impulsar lo procuroción de Jusiicia m ediante lo accesibilidad 

de iniciar denuncio de lo población en riesgo. 

. .. ·- ___ ., . 
' lnslilu!o Eslotol de las N,uicres 
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Incremento de lo denuncia. 

Indicadores 

Número de denuncias olendidos. 

Número de denuncios presenrodas de violencia familiar. 

Responso bles 

En e l morco del Sistema Esta ta! poro Prevenir, A 1ender, Soncionor y Erradicar 
lo Víolencio contra los MuJeres. les actividades de eslo líneo de acción serán 
coordínados poi la Secr-e toríc Ejecutivo del .Sísiemo, con lo participación 
activo de lo Sec!'eta ría de Gobierno. de Seguridad Público, de lo 
Procuraduría Gens rat de Justicio y H. Ayuntomienlo de Ceniro, Jolpo de 

Ménciez y Nocajucc. 

Estrategia.- Impulsor acciones que garanticen. el efectivo curnplirnienio de 
las leyes poro sondonor y perseguir iodo formo de violencici contra lm 

mujeres. 

Líneos de A.cción 

1. lrnpulsor acciones que permitan atender con pmniitud las denuncias de 
los mujeres; y qus· garonhc:er, lo aplicación c on rig,::ir y rapidez, las leyes 

contra los generadores de vioien.cic . 

2. Agilizar y forlo lecer los procedimien tos d e acceso a la justicio p ara q ue 

los víciirnos logren terminar el proceso de rnonero justo, según lo establecido 

por lo ley. 

3. Promover lo formación y esp&ciCtlización de los y los servidores públicos en 
el temo de los delitos que o lenian contra lo libertad e integridad sexual, 
fortaleciendo en el /\Ainisterio Público lo . Unidad Especiolizoda de Delitos 
Sexuales. 

4. Impulsor copociiociones en el Púder Judiciol, sobre leyes e instrvmenios 
in ternac ionales, para que incorporen en sus sen tencios las disposiciones 
esioblecidas para este fin. 

Melas 

lnvesiigor y procesar a l 100% los denuncios. 
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.. -Boja,:- ¡¿-s i~dices -de impuñiéJcici de los -persoñós q ue incunan en delitos de -
violencia contra las mujeres. 

Indicadores 

Número de casos atendidos. 

Número de casos en ql;e se sancíonó a los generadores de violencia. 

Número de copacilodones reolrz.odas. 

Responsables 

En e! rnorco del Sis!e;W.J Esto ro l paro Prevenir. A lef'lder. Soncionm y Erradicar 
la Violencio con-ira las Mujeres, las actividades de esia línea de acción serón 
coordinados por lo Secreiaria Ejecutivo del 'SiS'lerno. con lo participación 
activo de lo Secreiarío de Gobierno, de Seguridod Público. de lo 
Procurad•Jrío Genero) de Jusiicio y r. . .A.yuntomiento de Centro. Jalpo de 

1\1téndez y Noca juco. 

Estmtegia.- Presen1or propussim de reíorrnos y/o iniciativos de leyes ante el 
Congreso del Estado paro armoni:::orlas con lo CEDP,W y lo Convención de 

Belém do Pera. 

Líneas de Acción 

l . Analizar leyes y propuestas de leyes vinculadas con la violencia de 
género. hacer propuestas de reformas en el coso que no respondan o los 
principios consogrodos en los trotodos internacionales ra ti ficados por 
México y las Leyes F-edemles en esto maierio. 

2. Presentar formalmente los propuestos ante e l Congreso del Estado. 

3. Hacer e l cabildeo correspondiente pmo que los mismas sean tomados en 
cuenta en los proceses de los inic iativas de ley y/o reformas relacionados ol 
tema. 

4. Difundir las píOpuestas de reformas o los onteproyeclos de !ey qve tiene 
relación con el derecho de los mujeres a una vida libre de violenc ia. 

Metas 
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torito, --con . leves- cirrnoni2odas- - ·córi io- establecidó en los -trotad os 

internacionales y la Ley Geneíol de Acceso de las mujeres o uno vido libre 

de violencia y lo Ley Esta1·a 1 en la materia. 

!ndkodores 

Número de Iniciativos presentodos. 

~~úmero de leyes reforrnodas. 

Respo nsables 

En E:I marco de! S;sí en, o Es rotcil poro Prevenir. Atender, Sancionar y Errodic or 

lo Violencia contra krs Mujerss, las octividodes de esio líneo de ocóón serón 

cooídinodos por 10 Secretoria Ejecutivo del Sislema, con lo padicipación 

activo de la Secretorio de Gobierna, de Seguridad Pública. de lo 

Procurodvria General de Justicio y H . .Ayuntomienio de Ceniro, Jaipo de 

t-11éndez y t--lacojuco. 

D. Erradicación 

Objetivo General 

La errodicoción de la violencia irnplíco actua í sobre la multiplic idad d e 

factores que la gensron o q ue fovOíecen su replicación. Por eUo, es 

necesmio con tar con e<;j rotegia s inforrnarivas, formativos y de sensibilización 

clirigidos o iodo la población, que contribuyan a rechazar todo foímo de 

víolencia . 

Objetivos Específicos 

1. Compromeíer a los outoridodes de los distintos seciores vincu lados a la 

violencia de 9énero. 

2. Mejorar las legislaciones y su aplicación; 

3 Invertir decididamenie en prevención. 

4. Forta lecer las instituc iones que vienen desarro llando Ira bojo en eslo líneo. 

5. .Aprender de aquellos que tienen experiencia y metodologías de 

intervención validadas en el lien, po. 
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6. impulsor redes sociales con la participac ión activa de lo sociedad civil y 

de los gobiernos rnunicipc1les. y dar coniinuidod o programes de 
capacitación de funcíonarios y funcionarios p l'.,blicos. judiciales. po lic iales. y 
ogentcs comuni'rorios. 

Estro·tegia.- Promover en lo sociedad uno acti'lud y participación activo 
'frente a l fenómeno de lo violencia contra los mujeres paro lograr errodicmlc. 

Lineas de Ac. ción 

1. Reaiizar compañas de difusión. en toda la sociedad, en re lación al 
fenómeno de lo violencia ele género. sus modalidades y t ipos. así como de 
los mecanismos o través de los cualis-s se transmite y perpetu a. 

2. Conciant iz.ar y difundir o Jo sociedad, los mecanismos sociales y culiuroles 

que legiiirnon lo violenc ia de género: e impulsor acciones y m e:didos que 
perrniton o las mujeres que sufren esio formo de violencio, recuperar su 

ai...1ionornio peíson.ol y socia l. 

3. Di·fundir los elernen los específicos de lo agresión sexual y hostigamiento 
sexual contra los mujeres. así como brindar y fociiifar a los víc timas. los 

niedios d estinados o cornbatír las secuelas producidos por esta forma de 

violencia. 

4. Concientizar y difundir las actitudes y valores que constituyen vio lencia 
hacia los mujere s, en los espodos públicos o privados. e impulsor acciones 

que proporcionen pautas p aío la erradicación de este tip o de conducías. 

Metos 

Realizar una cornpoño de difusión qve c on1ernple una perspectivo integral 

del problema. 

Indicadores 

Compaña realizada . 

Responsa bies 

En el m·::iíco del Sistema Eslat,.JI para Prevenir, A tender. Sancionar y Errodicar 
lo Viol5ncia contra los /v\ujeres, los actividades de esta lineo de acción serón 
coordinados poí let Secretorio Ejecuiivo del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Centro, jolpa d e Méndaz y ~.,Jocojuco. 
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EstíOtegia.· Desolenlor los píocesos de transmisión de. valores y es tereotipos 

sexistas que ioleron lo violencia contra las mujeres. 

Líneas de Acción 

l . ldeniificaí y divulgar lo existencia de rnovirnientos y confesiones religiosos 
qve l&gitimon en sus discvrsos lo vio lencia contra los mujeres. 

2. Concientizar e informar o los mujeres víctimas de sectas o grupos 
destruciivos, !>Obíe lo actividad de los mismos, que a·lenta y violan sus 

derec!1os y liberiades. 

Metas 

lden!ificor los mecanismos y procesos que fa vorecer, lo violencia contra los 

mujeres. 

Indicadores 

Estvdio específico qu¡:; deterrnine los violaciones a derechos y libertades. 

Responsables. 

En El morco del Sislemo Estatal para Prevenir, Aiend~r, Sancionar y Erradicar 
Jo Violencia contra los Mvjeres, las actividades de esto líneo ele acción serán 

coordinados por lo Secretaría Ejecutiva del SisJemo y H. Ayuntamiento ele 
Centro, Jo lpo de Méndez y Noccjuca. 

Estrategia. - Instrumentar cccíones, que tengan por objeto eliminar y 
desalentar las boses culturales y los mecanismos sociales que toleran lo 
violencia hocia los mujeres. 

Línea de Acción 

l. Desalentar la reproducción ciel uso sexislo del lenguaje de los medios de 
comunicoción, los productos ~ulluroles y public itarios y los nuevos 
tecnologías que loleran y sustentan lo violencia de género; a través 
mediante la rigurosa aplicación del ordenamiento jurídico. 

Frogromc d~ Apoyo e ;es hs:.<:;,cie; cié Mu1,;,:~; de !os E,~i icioci~; f-ed,:,ro:i,cs '.?O l ,1 l r,s'liivto Estola! de los Muieres 
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2. lniervenir e impulsar, lo mod:ficoci6n de los mecanismos que están 
generondc vio lencia en el ó rnbilo laborol con lro las rnujeres: dísclirninoción 
la t)oraL . carencia de p rogramas de inserción laboral de los mujeres y 

desigualdo<j relribuíivo . 

3. lnstrumenlar acciones que desalie nten los mítos que justifican la s 

agresiones sexuales a mujeres, y brindar a las víciimas d e es1o violencia, los 

mecanismos de apoyo, necesarios para superar las secuelas prodvciclo:, y 
recuperar una vivenc ia posifivo de su sexualidad. 

4. Perseguir y condenar en el ámb'rio penol las prác-licos de grupos religiosos 

o rituales c,ue puedan coniernpiorse entre los 'tipificaciones que realiza el 
Código Penal como violancia contro los mujeres. 

Metas 

Eliminar las bases culkiroles y los mecanismos sociales qLie susten lon y hocen 

posible lo violencio hacia los rnvje íes. 

lndicadores 

Disminución signitícotívo de acciones de violencia con ira lo mujer en lo 

subregión centro . 

Responsa b les 

En el morco del Sisíernq Estatal poro Prevenir. Alender, Sancionar y Erradicar 
Ja Violencia contra los Mujeres, las aciividodes de esta lineo de acción serón 

coordinados por la Secrelario Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Centro, Jo lpo de Méndez y Nacc:jvca. 

E. Evaluación 

Poro el adecuado seguimiento y e va luación de este Programo se 
esiablecen los siguientes perspectivas evoluoiivos: 

Lo evoluoción tiene por objeto conocer, explicar y vo lorar en qué rnedido 
se han corrsegu¡do los objetivos propuesto·s por el Programo Subregional, 
odemós oportorá e-lementos o l proceso de ioma de decisiones, que 
permitan mejorar los e fectos de los odividodes previ:;tos en el mismo. 
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Objetivos Específicos 

1. Contar con intonnación detallada sobre el proceso y el desorrollo de las 

estroiegias y líneas de acción ins!rumentodos en codo Eje de Acción. 

2. Anolízar los aspectos relevantes, puestos de manifiesto en el desorrollo de 

ceda uno de los Ejes de Acción del Programa. m í como los resul:odos 

obtenidos en cado uno de ellos. 

3. Analizar los objetives es tro iégicos propuesios en el Progr,::m,o, en función 

de las acciones realizados y de los efecios y cambios generados en lo 

poblocíón Tabasq ;,..1eño de lo Subre~¡ión Centro . 

4. Diseñar e instrumentar in~trurnentos eíkoces de cornunicoción de los 

resultados pore1 los. depenc:lencias, entidades y órganos d esconcsntrodos 
de lo Administroción Público Munlcipal y poro el p úblico en genero!. 

Lo evaluación de resuttados. 

Esta evaluoción comprenderá los siguientes toses: 

l. Anólisis cuonMativo ele lo puesio en rnarcha de las línec1s de acción de 

cada Eje de Acción del Programa, 

11. lniegroción de grupos de onólisis mul tidisciplinarios.· Formados por: 

asociaciones de mujeres irabojando por ia a tención y erradicación de la 

violencia de género: Organismos no Gubernamenta les dedico dos al traba jo 

a favor de lo atención y erradicación de lo violencia con lro los mujeres; 

mujeres usuaíios <..'le los servicios y recursos contemplados en el Progromo; 

represenian tes de los unidades administra tivos responsables de la ejecución 
del Programe; Grupos dsl peísonal técnico de los Refugios. 

11!. Evaluación del in1pacto.- Tendrá en c uento el impacto causado en la 
población Tabasqueña, en especial en !os mujere.s de !-:i St.ibregión Centro , 

de los líneas de occión coniernplacios en el Programa o lo !0190 de su 
vigencia. 

Seguimiento de la ejecución del Programa. 

,. ·-- -~... .. . . '" ' . -
Progtctno de Apcy~ o les JqsJcnc.1cs d~ N1vfere:s de k.-s E;:;idc6;s. Fed.eroúvos 2014 Instituto é.sloloJ de los Mujeres 
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Paro el adecuado seguímisnto d e lo Ejecución del Programa, se recolectará 

información tipo paro todos las líneas de occión p revi.sios, de ial formo qve 
los d ist1n'ios Unidades Adminisirc i ivas involucradas en la puesio en marcho 

del Programa, presenten lnformoción uniforme sobre las actividades 

reo lrzodas. 

Esto información seró complemen1oda con lo información que 

proporcionen los grupos de análisis rnvltidisciplinorio s. 

El grade, de c vmplimienfo de los Objetivos Estra iégicos d el Programo se 

obtendrá del desarrollo de cado una de los líneas de acción propues1as. 

Durar;te todos los ar'',os de vigencia del Progrorno, se llevará o cabo un 

seguimiento de lo puesto en marcho del mis,no. 

Informe. 

Se d&beró rendir vn informe ar,uol de evo!uoción del Programo, a l Sistema 
Es1oto.l para Erradicar lo Violencia. 

~ .... 
Pro2romc Q~ f .poyo e l((t tnstor.óvs de i\·\v!erci Ce les fa¡;)cbci-;2s Fed12:·01iv~$2014 ln$!ituto t.stcrlo l de los ,Vtuiefes 
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