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i
Intfroduccidn

La Organizocion Mundial de Ja Salud {OMS), determing que la viclencia cie
género. es un problema de salud piilica, que debe ser atendido come un
osunio prioritario de Estado. Esto ho obligado o disehar estralegias en 1as
politicas puslicos pora sradicario. Esie Tipe de violencia no es resulicido de
un fendmeno aislade, sine aue estd ligade ¢ normas socioculivrales
profundamenie arnraigadas en nussira sociedad.

£l diogndsticoe sobre la violencia en iodos sus fipos que viven las Mujeres en
o5 Municigios de Cenfro, Jolpa de Méenoez vy Nocajuca de Tabascoe, hace

compromisos gue garaniicen plenamenie los Derechos

mengsier osum

Aurnanaos ¢z 1as hMujeres por medio de gcciones necesarias vy suficientss que
permitan gorantizor a las mujeras v las ninas su derscho a una vida libre de
Violencia. Bl compromiso ofmordial es incidir en la Eradicacion de o
Violencia que dia a dia sufre lo mujer a causa de la Discriminacion por lo
Desigucldad y lo Insguidad de Género en su espacio de convivencio social.

Lg Violencia conira ko Mujer como cuesiién de Dereches Humanos exige
unc respussia indivisible vy mulliseciorial. en ios seciores de justicia, salud,

desarrclle, segundad v rabajo, acciones que se deben fortalecer y acelerar
paro prevenir v eliminar |a Visiencio en fodas sus manifestaciones.

A nivel nacional para garantizar a ios Mujeres el derecho o una vida libre de
Viclencia se han producido cambios normalivos coma la promulgacion de
loley General ds Accese de las Mujeras g una Vida Libre de Violencia, asi
como la instauracion de polfiicas publicas que pemmiten el financiamiento
isderol de progromas v proyecios locales para rabajar en la smadicocion
de lo viclencia de género hacia las mujeres y nifas, acciones que han sido
iomadas por gl Gobierno sestolal para estar a la par del Gobierno Federal,
No obstanie lo anterior, hoy en dig, ia violencio en contra de las mujeres
Tapasguenias. genseralmenie no s& denuncic porgque todavia ias esiruciuras
sociales desalienian o impiden la denuncia de hechos vialentos que ocurren
deniro de una relacion de pareja. ademas las mujeres violentadas fienen
dificuliad para ideniificar hachos agrasivos cometidos an su conira. denido

Frogromo 62 Apoyo ¢ los instancios de Mujeres de ins Entidadss Federativas 2014 Instituto Estoted de los mMujeres
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a lo constuccion socioculivral del genero gue las hace justificar las
agresiones recibidas, de ahi que el necho de denunciar continua siendo una
decision difici,

En esie confexio, e Instituic tstatal de tas Mujeres, 2je rector de las polificas
publicas en fovor de las mujer a nivel Estalal, a fravés del INDESOL, el cudl
permite [a elaboracion del presente documenio, con la findlidad de gue &l
estacdo cusnie con =l mecanisme de coordinacion para emradicar en un
corto y mediano plaze lo Viclencio contra las Mujeres, pariiendo de o
promulgacién en Tabasco de la Ley Estalal de Accesc de las Mujeres o una
Vida Libre de Viclencia y su reglamente, se crea un Sistema Estatal para
Prevenir, Alender, Sancionar y Eradicar la Violencia, en especidal la que se
proguce conlra las Mujgres. cuyo objelivo es la coordinocion de las
accionas de las dependeancias del Esiado v los Municipios con mircs a
Erradicacion.
Esta norma, exige el diseno de un programa Estatal para prevenir, Alender,
Soncionary Eraclicar lo Violencia conira las Mujeres. B3 asi que esie preyecio
onfiens los objelives, estiais 3 5, acciones y meatas. necesanias parg qus
cada vez mds mujeras cuenten con las mismas opartunidodes de desarrello
y empodergmiento en un marce de respeio o los derechos humanos que
eviie la Vialencia conira las sMujsras.

A oariir del Plon Esigial de Desarclio del Esiade de Tabasco 2013-2018, s
esiablece en U gjg é “Mejorar la-participacion de la mujer en el coniexto
social, promover su empodsramisnio v fomeniar elrespeto asus derechos”,
por elle, se hon identificade los temas, objetives, estraiegias y accionas que
las enfidodes v dependencias de la adminisiracion publica Estoial vy
Municipal dsben considerar para el diseno cde politicas publicas, o
aplicacion de sus programas v acciones en lo concemients a la Violencia
conire las Mujeres.

Para e| disenc del presente programa  se consideraron las experiencias,
propuesias, estraiagias y occionss de las Mujeres Tabasguenas de los
Municipios de Cenire, Nacgjuca vy Jalpa de Méndez, que integran la
Subregion Centro, organizacionss no gubernamentales, las v los ciudadanos
en general, gue asistieron o los foros en mesas de frabajo para elaborar
programa subreg;onal para prevenir, glender, sancionar y erradicar la
violencia conira las Muieras, donde se obtuvieron experencias, propuesias,
acciongs y meias, para eradicar &l fenomeno de lg violencia mediante un
enrogue muliidisciplinario, multiseciorial, con amplia particioacion de la
sociedod en su conjunio parg su eficaz Eradicacion.

Prosgrame e Asope o los Instencies do Mujeres de joz Entidades Federabives 2014 | Inshiuio Esiotol de las Mujeres
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i
Antecedentes

Marco normativo:
Ambiio internacional

Los objetives, esirategias y acciones que se plasman &n el Programa
Subregional se fundamsnian en dos insfrumenios internacionales de
caracier vinculante para el Estade mexicano: o Convencion pora 1o
Biminacion de Todos las Formas de Discriminacion confra la Mujer {CEDAW)
y la Convencién para la Eimingcidn de la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard)

Lo CEDAW &5 el primer insirumanio internacional de caracier vinculanie
cuyo obiglive &s enadicar la discriminacion de génere que enfranian las
muisres an gl gecs de sus derechos fundameniaies. cansagrados an o
gclorocion Universal de Derechos Humangs (1948 vy en los paclos
internacionalas. sean politicos, sociales, econdmicos o culiurales,

La CEDAW define lo discriminocion contra las mujeres come. “foda
distincion, exclusion o restriccidn basada en el sexo gue tenga por objelo o
resuliodo menoscanar o anular =f reconocimienio, goce 0 & rcicio por la
muier, ingdiependientements de su estado civil, sobre la basa de o igualdad
del hombre v o muisr. de los derschos humanos v las libertades
funcamenicles en las esferas politica, economica, social, cultural v civil o en
cualquigr ofra esfera”™ 2

Lo coarocieristica principal de la CEDAW &5 su comprension de la
discriminacion contra las mujeres y de su desigualdad con respecio a los
hombres como un protlema sstructural de las sociedadss gue debe ser
abordade con polilicas poblicas y medidas legislafivas dirigidas a todos los
ambitos de la vida de las mujeles para asegurar gue ésias gocen
plenamente y en condiciones de iguoldad de fodos los derechos humanos
v de iodas las liperiades fundamseniales. En consonancia con ello, &l articulo
4 de lo Ley General de las Mujeres ¢ ung Vida Llibre de Violencia,* establece
los principics reciores pora &l acceso de todas las mujeres a una vida libre
de viclencia que daberan sar observados en g elaboracion v ejecucion de
las politicas pUblicas federales y locales son:

Pragreme de Apeye o fas instoncing de Mujeros de fos Enfidodes Foderotives 2014 Instijuto Estatol de los Mujcres
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I. La igualdad juricica enire la mujer y &l hombre;
Ii. El respeio a lo dignidad humana de las mujeres;
. Lo ne discriminacion, v

V. Lo liberiad des las muieres

Un aporie fundamenial para la consiruccidn de los derechos humanos de
las mujeras lo constituve 1o Recomendacion General No. 19 del Comiie de
la CEDAW reqlizado en 1992, En ella se esiablece claramenie gue Mla
violencia contro lg muler s ung formo de discriminacion que impide
gravemenis que goces de derechos v libertades en pie de igudidad con &l
hombre.” La misma fue realiza o partk de la consiatar gue los informes de os
Esiados Po fe< cl Comité "no reflejaban de manera apropiada la esfrecha
relocion entre i discriminacion conira la mujer, la viglencia conira la mujer,
y lcs violaciones <ie los derechos humanos v Ias ibertades fundamenialss. '

Peorlo anierior, ] Comite aclara que El articulo 1 de la Convencidn define la
discrminacion contra la muier, Esa definicidn incluye la violencio basada en
el sexo, es decir, la viclencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que
la giscle en formo desproporcionada. Incluye ocios que generan
sufrimienios o dafos de indole fisica, mental o sexual, amenozas de cometer
€305 aclos, coaccién y ofras formas de privacion de la libertad. La viciencia
conira la mujer puede confraveny disposiciones de la Convencidn, siniener
en cuanta si hablan expresamente de la violencia. desde 1992 el Comité de
Experics de la Convencidn sobre lo eliminacidn de todas las formas de
discriminacicn confra la muier (CEDAW, por sus siglas sn inglés) ha emifide
un amplio conjunic de recomendacionss en lgs gue ha definido a lo
violencia de gensre como ung forma de discriminacion, lo cual ha permitido
posicionarla en el campo de ios derechos humanos y de las libertades
fundameniales v dejar claro que los Estades estan obligados a eliminar la
violencia conira las mujeres, perpeirada tanio por auioridades como por
personas.

EnJa Recomendacion General No. 19 del Comilé de la CEDAW, las expertas
consideron que los dereches v liberiades amparades por la Convencidn
comprenden;

Bragrama de Apovo o lox Instendios e Mujerss de ios Snilondes Federaivas 2014 inalituto Istotol de las Mujeres
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El Deracho o lo YVida,

£l Derecho a no ser somsfida g Torturgs o a Tratos o Penas Crueles
Inhumdanos o Degradcantess.

El Derecho a Profeccion en condiciones de Iguaidad con arreglo o Nonmas
Humanitarias en fiempos de Conflicio Armado Infernacional © Inferno.

El Derecho ¢ la liberiad v a la Segundad Personal.

El Derecho o la Igucidad anfe la Ley.

El Derecho a la lgualdad en ia Farnilic,

El Derecho al mds alic nivel posible de Salud Fisica v Menial.

El Derecho a Condiciones de Emplec Justas v Favorables.

A partr de o Convencidn d= 8zlém do Pard. los Estados miembies de o
Crganizaciéon de Esiaodos Americancs {OEA] se comprometen a modificar
ias leyes v las normas necesaria pora prevenir y sancionar la violencia conirg
las mujeres; vy ¢i cisenar programas y politicas publicas con el objetivo de
erradicarla.

Lo definicidon de violencia confra las mujeres qus se sstablece en &l articuio
1 de lg Convencién s claro: “"Cualquier accidn o conducia, basada en su
género, gue cause muerte, dane o sufrimiento fisico, sexual o psicelogice ©

la muijer, ianto en el dmbiic publico come en el privado.™?

Los aportes principales que podemaos desiacar de la Convencion de Belém
do Panrd, son los siguientes:
La definicion de los fipos de violencia contra las mujeres fisica, sexual y

psicolbgico, v los ambitos de ocunencia establecidos en el Articulo 2, son:

A} Que tenga lugar dentro de la familia © unidad doméstica o en cualquisr
ofra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparia ¢ hava
compartido el mismo domicilio que lo mujer, v que comprende, enire oiros,
violacion, maltrato y abuso sexual;

B) Que tenga lugor en la comunidad vy sea perpetrada por cualguier
pEersonag vy gue comprende, snfre ohros, violacién, abuso sexval, rota de

Progrome de Apoyo 6 los Insloncios de Mujeres de los Eniidodes Federuiives 2074 Instituto Estotal de las Mujeres
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personas, prostifucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de
irabgio, asi como en insfituciones educaliivas, establecimienios de salud ¢
cualquisr ofro lugar. v

C| Que sea peipeirado iolerada por el Estade o sus agentes, donde guiera
gue ocurd.

Lo ampliccion de la concepcion de violencia con la inclusion cle la viclencia
en lg comunidad v la perpsirada o {olerada por el Bsiado; ampliacién que
a pemmitide visibilizor la violencio conira las mujeres perpetrada en los
espacios publices. v con ello desmontar las concepciones dominantes que
consideran gue la viclencia conira las mujeres €5 un fendomeano del ambiio
privado v que, como tal, gueda fuera de la injsrencia v resporsabilidad del
Estade.

gl articulo 2 de lu Convencién puniudalizo que los derechos de las mujeres
comprenden isdos los derechos y libertades consagradas por los
instrumenios internaciones sobre derechos humanos. En el mismo sentido, &l
articule 6, sstablece aue el derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia incluya enire ofros:

El derecho de la mujer a serlibre de foda forma de discriminacion.

El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de pairones
estereoiipados de comporfamisnio v practicas sociales y culturalas
basadas en concepics de inigricridad o subordinacion.

Lo seniencia emitida por la Corte interamericana de Derechos Humanaos
Caso Gonzdlez y ofras ("Campo Algodonero”) vs México,” es de suma
imporiancia ya gue consiituye un instrumente fundamental para los
derechos humanos de las mujeres. al considerar. mediante sus resoluiivos, &l
desairollo de medidas y occiones especificas de politicas publicas,
impariicion v procurgcion de justicia para garantizar el derecho de Ios
mujeres vy nifas @ una vida libre de violencia eviiando la repeticion de
violaciones o los derechos humanos de las mujeres y niflas; algunas de las
cuales fambién deben implemeniarse en cada una de |las Enfidades
rederativas.

TOme O AD0y0 ¢ los Instancics de Muleres de ioy Emiidodes Faderotives 2014 ¢ Institulo Estaiol de los Mujeres
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De manero pariicular se rescatan los siguienies resolutivos:

- Continuar con la esiandarizacion de todos sus prolocolos. manuales,
criferios ministeriales de investigacion, servicios pericicles y de impariicion de
jushicia, ulilizodos para investigar 1odos 1os delitos gue s2 relacionen con
desapariciones, violencia sexual y hemicidios de mujeres.

- Adecuar gl Prolocolo Alba, o &n su defecio implemeniar un nuevo
disposifivo andlogo.

- Base de datos de mujeres v ninas desaparecidas a nivel nacional y I
actuglizacion v conirontacion de lo informacidn genglica provenienie de
iomilicres de personas desaparecidas v de cuerpos no identificados,

- Progromas ¥y curses permangnies de educacion y capacitacion en
derechaos humanos v ggnero; perspaciiva de génsre para la debkida
diligencio en lo conducgidn de avenguaciones previas v procesos judiciales
relocionados con discriminacidn, viclencia y homicidicos de muisres por
rezones de génern, v superacion de estereaiipos sobre 2l rol social de s
mujeres dirgidos ¢ iuncionarios publicos.

La senlencia ol caso "Campo digodonero” es la segunda de la Corie
Interamericana de Derechos gue condeng al Esiodo mexicano po
violocionas a los derecnos humanos. La tercerg corresponds al caso Radlilla
Pacheco vs. BEstados Unidos Mexicanos, resuelio el 23 de noviembre del 2009
Tres casos mas nan sido resuslfos oor la Corte Interamericana de Derschos
en conitra de México: los de Inés Femdndez Ortega y Valenting Rosendo
Caniy, en los cuales la corie airibuyo responsabilidad al Esiado por haber
side viclodaos sexualments por unos militares, v el relative a los ecologistas
Tezodoro Cabrera v Rodolfo Mentiel, les cuales fusron detenidos

arbifrariamente v forturados.

Seniencia “Ferndandez Oriago v ofros vs, Meéxico™ v "Rosendo Cantl y ohlia
v, México"” Medianie estas Sentencias se responsabiliza al Estado
mexicane por la violacion sexual de dos mujeres indigenas por efectivos de
las Fuerzas Armadas v la falia de acceso a la jusficia de las mismas. Con sus
resoluiivos, se esiablece el desamollo de acciones especificas de politica
publico en maieria de derechos humaonos de las mujeras v nifas v el derecho
a ung vida libre de viclencia,

Fregiome de Apoye ¢ o5 insionaics e Muierer de ios Enhdodas Fedealives 2014 Instituto Estatel de los Mujeres
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Los resolutivos de esias sentencias esiablecan:

Coniinuar con el proceso de estandarizacion de un protocolo de actuacion,
para el ambito federal, respecio de la atencién e investigacion de
viglaciones sexvales, considerando en su case los parametros esiablecidos
en el Protocolo de Estambul v en las Directrices de la Organizacion Mundici
de lo Salud.

Implemenitar programas y cursos permanenies de capacilocion sobre
investigacion diligente en casos de viclencia sexual contra las mujeres, que
incluyan perspecliva de género v etnicidad, al funcionarniade publico
federal y esicial,

implemantar programa ¢ curse permanente y obligatorio de copacitacidn
y formacion en darecnos humanos o miembros de las Fuerzas Aarmadas, en
todios los niveles jsrarquicos,

Asegumr que los servicios de agiencion a las mujeres victimas de violencia
sexval sean proporcionados nor ir‘s inshiuciones indicadas, con suficientes
recursos matericles v personales v con capacitacion conilinua.

Confinuar con campafias ds concienfizacion y sensibilizacion de o

poblacidn en general sobre la prohibicion y los efectos de la violencia vy
discriminacion conira la mujer indigena.

En esta Seniencia la Corie, se manifiesta paro gue e Estado mexicano

desarrolle una polilica que garantice el acceso a la justicia a las mujeres
indigenas medianie el respeto de su identidad cultural.

De o misma forma se consideran los planteamientos de lo ONU gue
sstablscen gue las acciones para la prevencion de la vielencia ejercida
contra las mujeres se pusden considerar en fres categornias:

Primaria; acciones que buscan detener la violercia antes de gue oCurg

Secundara: acciones de rsspuasia inmedioia daspugs de que g
violencia haya ocurrido a fin de limitar su exfension y sus consecuencias

Terciaric: acciones de atencidn y apoyo o large plazo a mujeres viciimas
de violencia

“'og‘wr‘c. the ADOYS G 105 umbr‘c s oo Muleres de Jos Enficades Federaloas 2014 Insfiiule Esioial de los Mujcres
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De manera tundlamental se reivindica o siguiente:
g

-Transtormar las ochitudes v os esiereciipos que perpeludn lg discriminacion
conira la mujer

-Promover gl empodeiamienic polifico y econdmico de las mujeres que
permita cambiar Ia posicion subordinada de la mujer

-El Bsiudio o Fondo sobre foaas ias formas de violencia contra la mujer,
Informe del Secrelario General 2008, ONUE  Establece seis estrofegias
especiicas para el abordaye de lo prevencion en la materia:

« Coampanas v aclivicicicies ce promocion:;

e Movilizocidn comuniiaria;

e Trabgjanda con los hombres;

« Ufilizocién de los medios de comunicacidn v lo fecnologia de la
informacion;

« Promocion de lo seguridod publice;

= Educgcion v forialecimienio de capacidades.

Ambito Nacional

Al roiificar lo Convencion, Méxice adguind las cobligaciones que se
establecan referenise o las occiones o gjecutar en los ambifos de lo
pravencion; la sancion, que abarca la legislacion v el acceso a la justiciar 1o
aiencidn integral de las victimas de la violencia, esto 25, la deteccion, la
prefeccidn vy g derivocion hacola lgs instancias comespondienies v 1a
informacian y el regisiro.

Es asi que, La Constitucidn Politica de los Estadoes Unidos Mexicanos en su
Articule 1°, garantizo y projege a todas las personas los derschos humanos
reconocides en lo Constitucion v en los fratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte.®

De igual manerc en su Arficule 4° establece que Vardn vy la Mujer soriiguales
anfe lalsy.

En virtud de las aporigciones raalizadas en el dmbite del derecho
irternacicnal respecio del recanocimiento de los derechos humanos de 1as
muisrss vy concraiaments en relacidon con la condena categorica de la
‘discriminacién basada en el género, en nuestro pals se han promulgado en

Pregrome de Apoyo ¢ iz Insiondes de Mujeres ds fos Snidedes Federanivas 20014 Instituto Esioial de las Mujeres
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&l Congreso de la Unidn distintos ordenamienios juridicos cuyo contenido
normativo armoniza las disposiciones de 1os instrumentos internacionales e
incorpora la perspectiva de género como elemenio primordial para
abordar la problemdtica de las mujeres y conjuniar esfuerzos a partir de o
glaboracicn, instrumentacién y gjecucidn de programas de acciones
orientados a situar en un plano franco de igudldad a las mujeres respecto
age los hombres.

Ern esle rubro sobyasale ko Ley para Prevenir v Eliminar la Discriminacion,
publicado en & Diario Oficial de lo Federacion el 11 de junio de 2003.'¢ La
Lev en comenio dispone lo obligacion del Esiado de promover Ids
condiciones para gue la liveriad y o igualdad de [as personas sean regles y
sfecilvas. Asimismo constrifie g o3 poderes publicos federales a eliminar 1os
chstdculos gue limiten en los hechos su gjercicio ¢ impidan el pleno
cesarroilo de los personas osl come su efeclive parlicipacion en la vida
polifica, scondimica, culiural v social del pais promoviendo la parhicipacion
cie las avtcriclodes de los demds ordenes de Gobiermo v de los parficulares
en la elimingcion de dichos obsidcuics.

De manera adicional, la Ley Geanesral para la lgualdad enire Mujeres v
Hombres, 1 publicada en el Diaric Cficial de |a Federacidn &l 2 de agosio
de 2004, regula vy garantiza la igualdad formal entre mujeres y hombres vy
propong os lineamienios v mecanismos insiifucionales que orienten al
Esiado hacie el cumplimiento de lg igualdad sustaniiva de las mujeres en los
amibitos {J:Jbti.cb y privoda, oromoviendo el empoderamienio de las mujeres.

Ciro insirumente juridico iederal relevants y obligatorio que en maieria de
reconocimianio y fulela de los derechos de fas mujeres legiiima los esfuerzos
institucionales en los tres niveles de gobiemo en la planeacion,
programacion & insfrumeaniacion de polificas publicas para garantizor el
acceso igudlitario ge las mujeres al desarrolle es la Ley General de Acceso
de las Mujerss a una Vido Libre de Violencia. Esie insirumeanto legal fue
aprobade sl 19 de Diciernbre de 2006 por el Senodo de la Republica; y entrd
en vigor el 17 de Febrero de 2007,

Los principics reciores de esta ley son: La igualdad juridica entre la mujer y &l
hombre: el respeloc o la dignidod humaona de las mujeres a partir del
reconocimienio de sus especificidadss; la no discriminacion; la libertad vy
empoderamiento de las mujeres.

Programas de Apoye o fas insioncies de Muleras de fos Enildader Federativos 2014 Institule Estotol de los Mujeras



PERICDICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 20195

F"roglum-:; de ba Subreglo'\ Ceniro narg Preverue, Algndar, Sancinnar y Erradicar la Vislensie contre los Mujeres de Tobasco

B objetive fundamenial de la Ley General de Acceso de las Mujeres g una
Vidla Libre de Violencia esigblece ki coordinacion enfre la federacion, jas
enfidodes federotivas v los municipics para prevenit. sancionar y erradicar la
violencia contra fos mu}efes, ast como los princigios v modalidades para
garaniizar su acceso a ung vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo v bienestar conforme o los princigios de igudldad y de no
discriminacion, asi como para garantizar la democracia. el desarrolio
integral y sustentable gus foriglezca la soberania y el régimen democrdtico
esiablecidos en la Coasfiiucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanoes.

En este orden de ideas, Io ley dispone gue lo Federacion, los Estadaos, el
Distriio Faderoi y los Municipics esiablezcan las bases de conrdinacion para
lo infegracion y funcicnamiente del Sisiema Nacional para o lgusldad enire
Mujeras v HGuzbfeB.

De igual manera, conskife a 1as v los fitulares de los Gobiemaos Estaiales,
Municiogles v cel Disifio Federal a! | Conducir lg politica lecal en maiena
de igualdod entre mujeres v hambres; i, Crear y forialecer [os mecanismos
insifucionales de promocion v procuracion de la igualdad anlfre mujeres v
hombres, medianie las instancias adminisirativas que se ocupen del
adelanio de las muieres en los Esiadoes y el Dishiiio Federal; W, Elaborar las
politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y large alecancs,
debidamenie armoenizadas con los programas nacionales, o fin de dar
cobai cumplimienio a la legislacion.

Esias leves, tienen como fundamento todos los instrumentos intemacionales
de los derechos humanos de las muieress, atienden, desde esta perspaciiva
las recomendaciones de los organismos internacionales de dar una
respuesta infegral o la violencia conira las mujeres, Asi, amplia la
concepcion de lg violencia conira las mujeres imperante en los ¢oédigos
civiies v penaglaes del pais donde unicamente se fipifica la viclencia
infratamiliar o doméstica, toda vez gue define los tipos v moddalicdaces
anferiormenias mencicnados.

Ambito Estatal

Por lo que raspecia al dmbito normalfivo de nuestra entidad federaiiva. la
Conshiucién Politica del Esiado de Tabasco sencla en su Articulo 4° pamofo
tercero, que el hombre v la mujer son iguales anie la Ley, por lo gque ésta

Pregroms da Apove o los Inlancins de Muleres de fos Enfidades Federotives 2012 ¢ Instiuto Estotal de las Mujeres
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deberd garaniizar gue accadan d las mismas aporfunidades en condiciones
de eaquigad.

Por elle, en cumplimienio ol mandaoic Constitucional se levd a cabo o
aprobacion, promulgacién v publicacion de 1a Ley Estaial de Acceso de ias
Mujeres @ una Vide Libre de Violencia'®, donde se configura un nuevo
escenario de compromisos v responsabilidades para los tres poderes clel
esiado con el objeic de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
de género contra lgs mujeres.

Para garaniizor v oicrgar operatividad a sus disposicionas normativas, la ley
cispone de vorios instrumentss: sy Reglameanio respectivo, mismo que fue
publicado el dig 20 de diciembre de 2008 en el Periddico Oficial del Estado; '+
lo coniormacion del Sistema Zsiatal pora la Eradicacion de lo Violencia de
Genero conira las Mujeres integrado por el Gobemador del Esiado como
Presidenie Heonorario v fitulores de diversas dependencias y enfidades cie!
Gaobiemo del Esiado, las Direccionss de Alencion alo Mujer en los Municipios
clel Esiade enire ofras v la generocion del Progroma Esicial para Preveni,
Alender, Sancionar vy Erradicar la Violencia de Género conirg las Mujeres.

Por lo anterior, el Arficulo 38 de lo Ley Estatal establece que el Programa
Esiaial para Pravenin. atender. Sancicnhar y Eradicar la Viclencia conira los
iujeres coniendra accionss con perspectiva de género para, enire ofros
fines, fransiormar los modelos socioculivrales de conducta de muieres v
hombres. incluyendeo lo formulacién de programas y acciones de
ecucacion formal v no formal en todos los niveles seducativos v de
instruccion, con la finalidad de prevenir, giender v enadicar las conductas
ssisreotipadas gus pearmiien. fomentan v toleran la violencia confra las
mujeres.

la iey de Plan=2acidn del Esiodo de Tabasco, ¢ determina gue &l
insrumenio recior dencminade en &l ejercicio de planeacién esiaial serd el
Plan de Desarnrollo del Esfade de Tobasco, el cual se sujeiard alos principios,
fines, objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales conienidos en el
Conslitucion Polifico de tos Estados Unidos Mexicanos, en fa Constitucion
Politica del Esiade de Tabasco. 2n congruencia con la Ley de Planeacion

del Gobiemo Federal.

Lo Ley disponeg igualmente que &l Sistema de Ploneacidon Democrdiico del
Esiado de Tobascoe iniegre los esfuerzos de la Administracion Publica Estaial

Frograma de Agove ¢ o3 insloncios de Mujeres de ios Tniidades Fedoatngs 2014 Inshifule Estotal de los Mujeres
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n el de los Municipias, secior social y privado, vy con &l de los ciudadanos
nigresados en &l preceso de desarrcllo,

Ambito Municipal

Parfiende de los derechos y goraniias en materia de derschos Humanos,
que consagra lo Consfitucion Politica del Estado de Tabasco, en su articulo
,los autoridades, fienan la obligocion de promover, respetar, proteger y
garan?rzor los cerechos humanos ce conformidad con los principios de
universalidad, infergependencic. indivisibilidad v progresividad. Por lo tanio,
el esiado esid obligado ¢ preveni, invesligar, sangionar y reparar Qs
viclaciones @ los darechos humanos =n los t&rminos que establezco la lay,
por ello, en cumplimisnio al mandate Constiiucional, apreba la Ley estaial
de Acceso de lgs Mujeres o una Vida Llibre de Violencia, en concardancia
rdenamienics se reformo la Ley organica de los municipios del

aposco, crenando las Dirscciones da Atencion g las Mujeres's,

D= la Direccion de Atencian a las Mujeres

ARTICULD 94 his- A la Dirsccién ds Alencion a las Mujeres corresponde el
despocho de los siguienias asunios:

9]

- Bloborar los diogndsticos municipales con respecto a la equidad de
Qénero;

.- Promover la perspectiva de género mediante la paricipacion de las
muisres =n la foma de decisiones respecio del diseno de los planss y los
programas de gobiemo municipol

il.- Preseniar a lo Direccién de Prograrmacion. propussia de acciones d
favor de las muieres en lo aue s& coniemplen necesidades bdsicas en
materia de frabajo, salud. educacion, cultura y fodas aguslias en las cuales
la mujer debe fener uno participacion efeciiva. para que se contempie en
el programa cperaiive anval del municipio;

IV - Promover la celebracidn de convenios con perspectiva de género entre
el Ayuniamienio vy ofras culorndades de los dependencias de gobismo
estaial, federal, asi como orgonizacionas no gubemamentales;

- Impulsar acciones para difundir la equidad enfre los géneros y el respeio
Q los dereches de las muleres;

P_Mm.,- e wﬂ & o Insloncios do Mulerss de los Erntidedaes Federativas 2014 Institute Estatel de los Mujeres
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Vl.- Fomentar el empleo vy la aplicacien de programas para ka obiencidn de
crediios que permitan a las mujeres contar Con recursas para incorporarnse a
lo aciividod productiva del municipio;

Vi- Cooidinar, fomentar y dirigih programas de  psicologio, de
acompanamienic y forialecimienic emocional para las mujeres;

Vill.- Atender v asesorar o las mujeres en los casos de maltrato, violencia
intrafamiliar v discrimingcion. dandiole el seguimiento corespondiente:

[X.- Elgborar progiamas parg lo prevencion v eradicacion de Ik violencia
familiar & intrafamiliar,

X~ Eloborar vy propener al Presidente Municipal, las iniciativas  de
reglameaniacion de su competenciar y

Xl.- Las demdés gue le giribuyan expresamente lasleyes, reglamenio vy las que
le encomienden dirgctamente el Ayuntamiento o el presidenie municipal.

Pariiende de la nermatividad anterior en cada uno de los muricipios gus
conforman g subregidén Ceniro, cuentan con una Direccion de Atencion G
las Mulgras, gue ciilende denire de su capacidad presupuestal a las mujeras
que sufren violencia psicoldgica, pairimonial, fisica, econdmica y sexuadl, sin
embargo de acuerdo a las expenencias y propuesias recabadas en los foros
reglizados se pudo adverir gue aun faltan acciones con miras a la
erradicacion gz la violencia que sufran las mujeres en sy eniarnn social.

Programo de Apove ¢ les Insloncios da Mumres de los Enidodes Federatives 2014 . Institule Eslotol de las Mujeres
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Metodologia
Bl procese de elaboracidn del Programa Subregional para Prevenir, Alender,
Sancionar v Brradicar la Violencia contra las Mujeres, se dasamolld en cinco
eicpas:

-Etopo de Disefio del Programa

Se elobord un Documenito Base del Programa, producio de recopilacion
bibliograiica y andilisis documenial respecto a la viclencia de Ganero enlos
punicipios cie Centro, Jolpa de Méndez vy Nocaojuco del Estado de Tabasco;
ésie Documenio se someiio a considergcion del Egquipo de Trabajo como
documento de consulia para la formocion del Programa.

-Stapa de consulia

Pora efectuar lo consulta o nivel Subregional se realizd un foro, siendo Sege
&l Mounicipio de Centro, ¢ los gue fusron invifados diversas Organizacionss
No GCubermamentales, Organos e Instifulos Municipales, Medios de
Comunicacion, Docentes, Estudiantes y POblico en gensaral que irabaja vy
parficipan ofines al tama de la viclencia conira las mujeres.

En lo consulia los pariicipanies proporcionaron aportes especificos para la
formacion del Programa. un mayor conocimiento y sensibilizocion sobre la
proplematica de la viclencia de genero en ka Subrsgidn. ubicacion de
lugares de riesgo, lo disposicidn de apoyar en el nivel Municipal v en las
Comunidades para I puesia en praciica del Programa. v la isaclivacion y
fortalecimienio del Equipo de Trabagjo para el fema de violencia de género.

-Elopa de integracion e incomporacion de resuliados de ja Consulia

En esta etapa del Pregrama se proceso, consolidé v analizd la informacion
recopilada, para su incorporacién en la propuesta del Programa, el
resuliade de esta etapa fue una primera version completa del Programa
para prevenir, aiender, sancionar v eradicar la violencia confra 1as mujeres.,

-Liapa de revision, consense, preseniacion y aprebacidn del Programa

Programa de Apovo ¢ iag Instoncos de Mujeres de los Eniidagss Federainns 2072 Instiluto Estatal de los Mujeres
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En esio etapa se revisd la primera versién del Programa Subiregion Cenho
para prevenin, aiender, sancionar y eradicar la violencia contra las mujeres.

-Btapa de Divulgacion

Esta etapainicio con la difusicn del Programa, o fin de lograr la apropiacion
del mismo, por parte de 1odos los seciores involucrados en su aplicacion,
seguimienio, monitoreo y evaluacion.

Progremae de Apove & iss Inzioncics de Mujeres de los Enfidodes Faderotvas 2014 Inshitute Estatol de las Mujeres
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IV
SITUACION ACTUAL

A. Contexio Nacional

Desigualdad de Género v Viglencic conira las Mujeres

La vielencia contro las mujerss gue mds afecta es aquella que ocurg en el
ambiio de lg familiar 2 de los relaciongs cercanas, comn la viclencia de
parejo, De gcuerco con los daios de 1a ENDIREH 2011 .76

= De lgs mujeres de 15 anes ¢ mas gue han ienido al menos una pareja.
47% han sido agredidas por la acival o Ulima pargjc en algun momento
de su vida mariial e durante su ielacion o noviazgo.

= Enlas mujeres casadas 0 en union la prevalencia de viclencia de pareje
es aln mas alfa, glcanzando o casi la mitad de ellas (£9.3%).

]
€

7.2% dz las mujeres que han sesienido una relacion sin cohabitar con
su pareja, fueron victimas de viclencia.

& 45 de cada clen mujeres de 15 anos y mas han experimentado actos de
violencio de agresores distintos ¢ la pareja, '

Lo prevalencia de acies de viclencia emocional, fisica y sexual en lo familiar,
tambien es alia:

s 42 4% sufrid agresiones emocionales o psicologicas.

o EN

3
]

24.5% tue victima de viclencia econdmica.

= 13.5% sufrio alguna agresion fisica; de éstas, 16.2% de mujeres casadas o
unidas padecisron ataquss de exirema gravedad o lo large de su
relacién v 5.1% recibid atencidon médica o psicolégica en los Ulfimes 12

MEeses.

= 7.3% fue victimo de clguno forma de violencia sexual.

Pragrome de Apoyo a las Insioncios 2z Muisres do los Enbdodes Federotivas 2014 1 Instiiuto Estotol de las Mujeres
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Esios tipos de violencias suslen generar problemas graves de

angustia, depresion v

comporiogmienios

scidas

ne, Arendat, Sonconar v Brradicar o Vielenoio contre les Mujeres de Tabasco

salud menizal,
bajo aulosstima gue  pueden  derivar  en
coma una forma de libergcion. Segun

b

ia informacién de lo ENDIRER 2011, §.1% de las mujeras casadas © en union
liore vinlerfadas por su pdirejla nan pensado en guiiane [a vida, vy de allos

38.8%lointenid, p

or lo menos, en una ocasion,

I

De ccuserdo conla ENDIRER 2011, enire las rmuieres de 15 anot y mds gua en

el Uliimo aho han sufrido violencic

siguienies creencios:

= 17.7% esla de gcuerdo

0 pargjo en todo lo gue é] orgenes’,

x99 3% considera qgue s

por parte de su pareja, exisisn los

C‘

nay golees o mahiraios en lo casa es un ast

milia v oht debe auadar,

Es imporianis mean

cionar gue lg fulto de atencidn en grupos en situacién

de vulnerabilidad vy, en especifico, en las comunidades indigenas se ha

incrementado. donde 8
ondicionss de v:e! ricia farnilior, abusos v q ssiones ¢ su infegridad fisicg
g Cll O de Occesd g senvic

)

La viclencia comin =n st

cuya praclico es frecuenie
Indigeras (&
golpes y numillociones

padres ds ambos sexos {48,
indigenas son viciimas de abuso sexual |

”C!O:‘“.Ol 20613

NSADEMI 2008, IN
as manera

1 millones de mujeres indigenas viven en
os de salud v e;.u::oc]c'm, de
wor 1o Comision Mf*:c:| nal de Derechos Huomanos

[AINDH) 7

o5 comunidades son jos matimanios forzados
La Encuesta de Salud v Derechos de las Mujeres

SALUDJ/CONADI) '€ reveld que ademas de sufrir
muy frecuente (97 v 87%]) por parie de
5% de los padres y 45.2% de las madres), las
%) v violencia en la infancia (26%).

hora bien en &l "Estudic Nacienal sobre las Fuenies, Origenes y Fociores
cgue Producen y Reproducen la Violercia cantra las Mujeres"'? se presenta

un andlisis sobre o

meconismos de legiiimacion

reproduccion de la violencia contfra las mujeres v sus

en los madios de comunicacion en México. &l

respacio, se senala aque lo televisidon es gl medio que reproduce mc’:s

Progrome G2 Apoyo & los insiansos de

: ins Snngoacs Federatives 2004 0 Instiulo Estodal de los Mujeres
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conienidos de vickencia confra las mujeres: 33% del iotal de programas,
excluyenda los haiicieros; 82 £% de los confenidos de esie fipo de viclencia
se concentra en cuairo generos madamlcos: “falk shows', ielenovelas, mini
gramas v revisias cde snireienimianio. En ellos, &l f@ma de los mujerss
violentodgos se utiliza sisremaﬁccmente, yo que aparece en un 56.3% de
los ermisiones come gje de lo hisioria ¢ parte el programa.

Estos pardmenros han generade gue prevalerca la nocion de gue o viciima
es la rasponsable de lo violencia gue & gjercida en su confra, v que
oepen’iv de su esfuerzo v entergze superarla, Diche estudio reporia gue la

viglenoia conira Ios muieres =5 vsade como estrategia de marketing parc
ganar gudiencias ¥ gue los conduciores de prc:gsclmcs: vy revisias de
farandulo reproducsn sscenas de violencia verbal, fisica o sexual, en

contexio de broma v divarsion, bonalizondo v pempeivando o parcepcidn

coial de gue o violencia que viven las muisres &5 un asunio menor.

las mvisies &n &l secior educalive, laboral v 2 =l

s la violencic se reproducen, amplion, aprenden v ransmiten
de generacidn en generacion, por lo gue las persenas gue han sufrida o
p"‘i‘S@ﬁCIOdO viglencia en sy temprana edad, lienen . ung

elevada probabilidod de converdiise en viclimas, viclimarios © ampos,

inca,t:-enden'ie erfe de sy sexo,

La prevalencia de practicas de acoso (Bullving), rings v agresiones fisica
fueron senaladas por 47’;% de los escolares de ambos sexos en primanas vy
secundarias. Mas del 30% de los agresores son varones, de suetfe que 1a
ggrasicnas fisicas %e compansros escolores alcanzaron a 33 de cada
cien nifios vy 30 de coda cien nifigs en orimarias. Por ofro lade, gl 41.7% de las
nifias sefhalaron haoer sido maltraiadas y humilladas por sus companeros y
el 6.8% por sus propios masshros o maesiras.

(l)

MEXICo s encuenira srire (o5 siete paises de Amérca Lalina con
ores porcentajes de Bullying en las escuelas secundarias. En esie
| o

s praciicas de la viclencia conira v entre las nifas, adolescentes
0 puberes mexicanos, parecen noturalizarse.

rancics te Mimeres de ies Enn w5 2004 Inshitute Estolol de los Mujeres
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Una borrera de cordcier cultural cue pudiera detonar la viclencia de
genero y conira los muleres es el iezogo sscolar vy &l nivel academico de la
poklacion. B censo refiere que del foial de las personas enire Sy 17 afios de
edaod. 8.9% ssidn fuera dsl sistema educativo, de las cuales 48% son mujeres
v 52% son hombras La siiciencic ierminagl ge secundaria vy medic supenor &5
del B4% v 65% respeciivamenis, v el promedio de esivdios alcanzado de la
poblacion mexicana es de § grios. es decir de nivel secundaria.

= Intorme Nacionol sobre Viclencia de Género en la Educacion Bdsica en
Meéxico en 2009 ¥ cfrece un pangrama sobre los concepciones miségingas
gue tenen los nifos v las nifias sapre 1a asignacion de roles con base en &l
sexa. Dicho informe, refiere que 50.1% dz los nifdes de primaria esic de
acusardo con gue "el hombre =5 2l que mandao y decide lo que te convieng
7% de las nifigs opinan lo mismo, 79.2% de l¢s ninas

. -
= FE
-;::cuerdc en qgue gl homire 85 el qus debe dener o

‘::
(&3]

ala familia’: osimi

ol
mayor respomsabilidad parg raer ef dinere ol hogo”. Ademads, 60.3% d= los
aclolescenias v 34.8% de Ins agdolascanieas en nivel de sscundaria estan cle
o gue fienes gue cuidasse para no auedar
smbarazaao’

£l informe reflejd que los divaciones que las ninas y 0§ nifcs comenian

suceden en sus hogares, por gemiclo 42.8% de ninos y niflas de 4c. v 50. de

primaria mesnciongron "En casa mi papd menda’, en 4.5% de los casos
’ mencionan "..mi papd le pega o mimamg'.

A o icrgo de st infancia 105 v BIRas iIncorporan valores v fendencias dﬂ
comporiamienio que se consolidardn en su aduliez. Asi. este estudio indagd

-

sobre distintas sifvaciones que pudieran consiituir agresionas en conira de

las mujeres en las escuelas, reflejanda que los principales generadores de
violencia psicologica. iueron varenes. Respecio a las agresiones fisicas 32%
del olumnade de saxio ds primania entrevistado, sefiald haber recibido

dichos agresiones de parie de los varones y fan sole 19% por parie de
las mjeres.

Los acios de violencio conira los nifias y adolescenies cobran alias cuelas
en el &mbiio escolar. Bsia modaoliciad de violencia se refisre o sifuaciones de
discriminacicn, hostigamiento, ccose y abuse sexval experimentadas en los
planieles egucativeos.

cr TOML Instituto Cstolol de las Mujeres
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Estos comporiamientos reflejan la necesidad de implementar polificas
oublicas integrales para garaniizar la prevencion de todas 1as formas de
violencia contra las mujeres y ninas en el secior educativo, ya que es ahi en
donde puede generarse una mayor ‘neidencia y cambio en las personas
para promaovar masculinidades no violenias.

Sistema Nacional de Salud

Bl Sistema Nacional de Salud debe iener un papsl decisivo en la pisvencion
ge la violencia conira la mujer. contribuyendo @ ko deteccion temprana de
los malos frates, proporcionando a las viclimaos el irctomienteo requerido v
conalizando o las mujeres a los servicios icioneos para faciliiaries ia atencian
2 informacion necsasanas.

Asimismao, una de tas principales heramienics con las gues cusnio &l Jisiema
Naciongl dz Salud, 2s la Norma Oficial Mexicana.® Criterios para o
prevenzion vy Qier\f"r‘ la cual tiens por objeio esiablecar fos criferios ¢
observar enla deteccidn, prevencion, afencion meédicay la orentacidn que
= proporciona a las v los usuarios de los sarvicios dg salud en general, y en

ariicular o guienes sg encuentren involucradas en siuaciones de violencia
.omfisc:r o sexual, asi como en la nodificacion de los casos.

n

zsta NOM es de observancia obligalona para igs insfituciones del Sistema
Nacional de Salud, su incumplimiento puede dar ofigen o diversas sancionss
de tipo penol, civil o administrativo seglin corresponda. conforme a los
disposiciones legales aplicables.

Sector Laboral

Segun datos de la ENDIREH 2011, los espacios laborales son el tercer Gmbito

donde las mujeres son violentadas en sus dereches humanes; 24 de cada
100 asolariadas que trabajoren enfreniaron aclos de discriminacion laboral,

En 2011, 19.3% de las mexicanas fueron victimas de acoso v 91.3% de
discrimingcion, de éstas uliimas 53.4% declaré tener menaos oporfunidadess
que un hombre parg ascender de nivel o puesto, 52.1% menciond aue le
pagaron menos que a un hombre por el mismo irabaje o pussto, v 27.9% dijo
que ls sxigieron una prueba de embargzo.

A partir de los ahos ochenia. la participacion de las mujeres en los sectoras
productivos crecio aceleradamenie anie la necesidad de aporiar alingreso

Prageome dr Azcys nigs inslongive: Jo Mujeres de las Enlidedes Federstives 2014 ¢ Instiiulo Esteiol de los Mujeres
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familiar por la pérdida del poder adguisitivo salarial. Actudiments 38.3% de
la Poblacion Econdmicomente Active (PEA], estd consfituida por mujeres,
la maovoria de =llgs desempsinan vna doble jornada porgus ademds de su
‘empleo son respoensables de las laboras gomesiicas.

Pocas muieres son las que gozan de condiciones laborales aodecuadas; 38%
de las jovenes con licenciciura no gjercen sy carrerq, dos de codla tres

profesionisios gonon menos de dres salanos minimos v las fgsas Jde
esocupacidn son mas alias en las mujeres con mayor instruccion.

Muchas ge ellos sor madres, lo gue ies impigds ascendsr o puassios de mayor

ierorquia y se les casiige po; ny tensr disponipiiciag oe tiempo, vigjar @

]n.-

combi de resiciencio. A 2510 & suma que son alfamenie suscepiibles a ser

victimas de aC0so ¢ . Sufren
hace

Ery este seniide el 15.6% de todas las mujeres casadias que han irapajado

alguna vez en su vido o gue han solicitado empleo. confirman que si les han

pedido una prusta de embaiGzo. como requisito para 1o seleccidn e

ingrsso. Por ofra poarte. 3.4% de fodas las mujeres han suifrido Olg! Ina

rcusion por haberse embarazado, foles como disminucior: d=t sala
iy

pido o lo no renovacion del coniralo

A.Diagndstico sobre la Violencia conira las Mujeres en
la Subregidn Centro de Tabasco

violencia conirg la mujer es quizds la mas vergonzaesa violocién de los
ierechos hurmanos. No conoce limites geograficos, culiurales o de riquezas
Mieniras coniinle, no podremaos afirmar que hemas reglmenie avanzado
hocu:: ! sguoload, &l desarrollc v Ic: paz. Enfender las razones uliimas que
ssian detrds de la viclencia de género supone profundizar enlas relaciones
entre mujeres vy hombirss ¥y sn r—l coniexto donds tales reluciones se
producen. Ese confexic esiv cargado de historia, de cultura, v por fanto de

La

Q3.

valores, ideas. creencias. simbelos v conceplos gue puedsen sxplicar por
qQué la violencia & ha naturalizodo.

Progroms de Acove o los Insionaios o Muless de los Saginces Federctivos 2014 Institule Esiatal de las Mujeres
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Hoy, la violencia conha las mujeres ocupa un sifio pricritario en la agenda
poliica democrdtica del Estado. La viclencia de génere, es decir, por el solo
hecheo de ser mujer. busca someterla en todos los aspacios de su vida, se
manifiesta de formas diversas v con variados matices aue limitan de cierto
forma su desarrollo individual v social, asi como su pariicipacion en diversos
Gmbitos de la vida v puede llegar o exfremos como la muerte

Lo anignormenie expuesic sienia las bases, sobre las que se realiza lo
descripcion e interpretacian de los resuliados estadisticos obienidos en o
diecisicie municipios del Estado de Tabasco, en o lipos de violencia
Psicologica, fisica, poirimonial, econdmica v sexuol mosirgndo 103
saulfados oblenidos en base ol diognésiico redlizado en el Estado de

Tabasce, sstanleciendo los porceniajes acerca de las reprassniaciones de
Genero.

De ogcusido al ciogndsiico v represeniaciones sociales de Geanero scbre
violencia Conira lgs dMujeres de Ta bf”f“r“ 20713-2014.72 siegndn el primrer
documenio gue se regliza medianis unag invesiigacion &n el conlexic de lo
Violencia coniro los  Mujerss, obignigndose un panorama sobre la
desigualdad v la insguidad que suire diariarmente la Mujer eri sus espacios
de convivencia social, en la subregidon Cenire, se advierien los siguienies

resuliado:

+ Cenirc.

El municipic del Cenfro s& localiza enla zono Centre del Estado de Tabasco.
su cabscera municipal, la Civdad de Villahermosa, gs la capital del estado,
Limita al norie con los municipios de Nacgjuca y Centla, ol sur con Jalpo de
Méndez v el sslado de Chiapas, ¢l este con los municipios de Centla v
Macuspana v al oesie con 2l esiade de Chiapas y con los municipios de
C&rdenas y Nacgjuca.

Cuenta con una poblacién total de 640,359 habitanies, de los cuales 328,740
son mujeres (51.34%) y 311, 619 sor hombres (48.66%).

Tiene un indice de marginacidn deg 10.922. que lo clasifica en un grado de
marginacion muy aojo.

grome de Apsye o lo instoncies de Mujerss do las Entidodes Fedargtivas 2014 Institute Estatel de los Mujeres
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b o T T et T

oy oda viclencia: N
F':.w:o ::conomu*cr : Sewui
o : 2 759

L7 s oo 16% .

iy e erie s 00 k Vielenoin sonine (o Mujer s e
TAATAR IHMUJERES 2013

» Jalpa de Mendez

B maupa de lo Republica mexicano sencla gue el municipio de Jalpa de
Mender se localizo en lo zona de Chonlalpa en el ssiado de Tabaosco. Limita
ol nore con los municipics de Paralo y Cenlla, al sur con Cunduacan y
Nocajuca, ol este con Nacaluca v del lado osste limita con los municipios
de Comaicalco, Cunduacdn y Paraiso.

Su poblacion tetal es ce 83,356 habitanies, de los cuales 41,362 son mujeres
{50.36%) y 41,342 son hombras (45.62%]).

ie morginocidn da 19,482 que lo coloca ar un grado de

i I"'fi["‘ el ‘vjf‘\

(S G

risico Economica | Ssxual 5.36%
L 3 T =5 1M
23.54% 041070
;r;!—.. G Gl soTired 10 Wl 2irg i g e Wages s g
Tamegso SERTAS IMMALIERSS 2913

+ Nacajuca.

El municipic de Nocajuca se localiza en la region conocida como
Cheniclpa ol noroeste de Villghermosa en el esiado de Tabasco. Limita al
norte con los municipios de Jalpa de mendez, Centla y Centro, al este con
Ceniro. al sur ung vez mas con el municipio de Ceniro vy Cunduocc’:n.
finalmente en la region oeste nusvamenie limita con Cunduacan y Jaipa
ce Méndez.

Su poblacion total es ge 115,048 habitantes, de los cuales 58,473 son mujeres
[50.82%) v 56,593 son hombres {49.18%).

Progroma do Aooyo © las insioncias do faulsres o8 jus Sniidades Federaives 2014 Institulo Esiotal de los Mujeres
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Tiene un indice de marginacion de 16766 gue 1o ¢coloca en un grado de
marginacion 2agjo.

e e iCgRCsiCO de vidlenciar
Psicalogica Pairimonial Fisica Econdmica | Sexual !

3

13 456.67% | 5.23% i
yaolyne 1o Viglensia conirg Ios Muierss de

REE. 20134

2299% . 7874%
£ saninciones

Ehasnasiic
2 i,

fetor il ot

WATAR. INML I
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Bl

v
MARCO JURIDICO

I, Constitucion Politica ge los Estagos Unidos mexicanos.

I~

La Conveancion sobre lo Eliminacidn de fodas las formas de Disc

fminacison

contra la Mujer [CEDAW por sus siglas en ingles) ralificoda por el Estado

Mexicano el 23 de marzo cde 1981,

3. La Convencion Inieiamericana narg Prevenir, Sancionar

Eradicar o

Viclencia confra la Muier [conogido iagmbign comola C wencidn de SElem

do Pard). rafificada por México gl 12 de noviemibre de |}

fl 8

Ley Federal paro Prevenir v Erradicar la Disciminacion,
b

o

6. Lay General porg la igugldad enire mujeres v homires.

7. Lley del Instituio Nacional de las Mujares.

. Consiitucion Pelitico del Estodo Libre v Soberane de Tab

8. Ley Genesral de Acceso de las Mujeras o una vida libre de viclencio y su

¢ lev de Accaso a las mujsres a una vida libre de vielencia de| Estado de

Tabasco v su reglameanic.
10. Ley del Insfituto Estaial de las Muieres v su Reglamenio.

11. Plan Estaigl ce Dasarrollo 2013-2018,

1Z. Ley Orgénica de los Municipios dsl Estado da Tabasco.

3. Plan Municipal de Desarello de los Municipio de Cenire, Jalpa de

Mendez y Nacajuca 2013 - 2015,

aens de Anoyo o los fnstonaios de Mondrss de los Balidoges Feoerativas 2014 - Instilula Estetel de los Mujeres
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Vi
Marco Institucional

El Plan Naciongi de Desarolle incorpora como Estraiegia Transversal ung
perspeciiva de género come princioio esencial, contemplala necesidad de
realizor occiones especiales crientadas o guraniizor los derechoes de kas
mujeres v eviiar gqus las diferancios de género seon cousa de desigualdad,
exclusion o discriminacion 2

g principal obiefive de Perspeciiva ge Géners, &s fomentar un process de
cambic protunde que comience gl interior de los instiiuciones de gobisrmo
con sl ohiste :if- avitar que en las dependencics de o Ao‘m'n:’sirc:cic}m
Publica Federal s= -'poroduzfon los roles v estzrectipos de generc que
fnciden en lo desigualdad, exclusion vy discriminacidr, mismos gue
repercuizn negativaments en =l xito de las politicas publicas.

De esia manera, el Eslade Mexicaono hard igngibles los compromiso
asumicios alrafificar lo Convencion sobre la Eliminacion de todas los Formas
de Dle“meif‘Gf“LO". conira la Mujer [CEDAW, por sus siglas en inglés), asicomo
lo establecide en los arficulos 2, 9 v 14 de o Ley de Planeacion refereni

la incorporacion de lo perspeciiva de generc en o planegcion nacion

Por fanto. 2l Plon Nocional de Dasanclio instruye o iodas las dependencias
s lo Adminisiracion @ giinsar fodos los  Programas  Seci x
stitucionales. Regionalss v Especiales en iome o concepios tales como

ocralizar la Produciividad, un Gobiemo Cearcano y Modemo, con
erspeciva de Género, garante de los Derechos Humanos.

(03

{?}j:)

Derechos Humanos

La consolidacian de un Eslade democrdtico en Meéxico dete igner como
unc de sus componenies &l plenc raspein v garantia de ios derechos
humanos, A pesar de los esfuerzos reclizados por las instancias competeniss
en gl tema, no s& halogrado reverlir el numero de violacionses que persisien
sn muchos &mbitos de 1os derechos humanes, uno de los objstivos
prioritarios del gobierno es lograr ung polifico de Esiado en la maoteria, gus
garantice que fodas las autoridaaes asuman el respetfo v garaniia de los
gerechos humanos como ung practico cofidiana, politica poblico
ssiaplecida en el Plan Nacional de Dasarollo.

ingiencios go Mueies de les Snidiodes Federotvas 2014 Institute Estatal de los Mujeres
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Uno de los avances mas imporiantes en esia materio lo consfituye [a
Reformg Consfiiucional en Derechos Humanos v la referente al Juicio de
Amparo, gue incorporaron a nuestro marceo juridico nuevos princCipios de
raspeto vy exigibllidad para  dichos derechos. Este nusvo  marco
consiitucional fiens uno potencialiaad transiormadiora que sevird de base
parg la promocien de lo polifico de Estado en lo moleria. Por ello, un
aspecio ceniral paro o promocion de e politica de derechos humanos e
impulsar su imeolementacion,

Lc consfruccidn de un Mexico en Par exige garaniizar el respeio v

proisccion de los derechos humanaos v o sradicacion de la discnmingcion.
Taniolas fusrzas de s ‘]U"FO ¢ las insioncias gue padicipon en el Sisterma de
Justicia, asi como el resio de las au T oridadas. deben gjusiar su acluar parg

goraniizar gl reéspesioc g Ias derechos humonos, Bsic incluye implemzniar
ool aiencion g victimas dz delifos v viclaciones de dichos
derschos, asi como promover mediaas especiales orientadas ¢ o

dencias v entidadss de

e:‘rur"'-f‘or“ihﬂ de o violencia ds gensro er las depen
e minisiroCic ublr'“c) Federal, entdades iederalivas v municipios,
ademas de garanfizar &l cumplimieno de les acusicdos geneiales
ernanados del Sistema Naocionol para Prevenir, Alendsr, Sancionar vy

Eradicar la Viclencia confra 1as Mujerss, mediante una coordingcion eficaz
enire ios diversos drdenss de gobismo,

Asimismo. se hard frenis a la violencio

3
en fodas sus formas, obre la b::: e d= yno coordinQcién ﬂ:f-'-"ien:‘ﬁ gue
e O

Q.

=

gsegure 1o ;::r? ipocion de

res responsabies e su
prevencion, aiencion, monitoreo v evoiuur én. Ademds ce fortalecer &l
enfoque de respeic vy profeccion de |os derechos humanos en los fen
mencionades, se incorporara de una manera amplia en las diversas
gcciones de gobiemao.

J E‘J
(W]

Finalmenis, un México en Paz plantea un nueve enjogue para que el
gobierno responda a su compromiso de salvaguardar a lo peklacion. a sus
bisnes v a w eniormo anie un desasire de eorigen nafural © humano. Es
necesario regorientar las accion=s de geoismo hacia lo prevencidn para
reducir las pérdides humanas vy morgriales ocosionadas par esfos
fandmenos, a trovés de politicas Iransversales enfocodas a la gestion
integral de riesgos, incluvende coberfuras financieras anie dichos desasires,

Pragroms s Apdvs 2 ot Indoroos e Aujeres de ios Snidodes Federntvas 2014 Institule Esictal de fes Mujeras
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Para alcanzar los objelivos planteados, se propone concreiar un nuevo
enfoque de gobierno que 3ea cercano y moderno, que haga use d= las
nuevas iecnologias de o informacion. gue implemenie medidas para abatir
la corrupcién y consolide ur Nueve Sistema de Justicia Penal més dail v
transparente, Parq forfolecer & pacto social, & gobiermo se plantea
recuperar la  confiorniza de lo civdadania, medianie und mayor
iransparencia v eficacio en la solucion de conflictos, asi como en la
orocuracion & mparficién de justicia.

Desigualdad y Discriminacion

La discriminacion gus dio a dia suir g
alguna lengue indigena, los mas de 5.
discapacidad, as nihas ¥ nifos ademds «

entre otros, ha dode lugar o una situacion de indefensidn, de abandona vy
de incapacidad pard sxigir sus derechos, satistacer sus necasidadss o parg
hacer irenie a los problemas colidianos.

v

Lo discriminggcion, intolerancia vy exclusion social que enfrenian esio
seciores de la potlacion mexicano consiituyen uno de los mayorss desafios
para la prasenie Administracion, De ahi el imperadivo de generar politicas
publcas pora corregir Jdesigualdades, dar poder o quienses no o fienen v
crear una  auléniico sociedgd de derschos vy de  iguoldad de
oporiunidades. B 20% de los pariicipanies de la Consulta Ciudadaona
considerd que la pricridad para mejorar lo calidad de vida en Mexico debe
ser la igualdad de oporfunidades.

Obijetivos, estrategics y lineas de accion

Perspeciiva de Género

Incorporar la perspeciiva de igucldad de génsro en las poliicas publicas,
orogramas, proyecios € insfrumenios compensalofios como accionss
afirmaiivas de la Adminisiracion Publica Federal.

Obietive

Programa da Aooye ¢ tos inglondes de Muleres o los fnidodes Fedapiives 2014 Institute Estotal de los Mujeres
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Garaniizar el respeto y proieccion de los derechos humanos vy I
eradicacion de la discriminacion.

Estrategia.- Establecer uno politica de igualdad y no discriminacion.

Linedas de Accion

Promover la armonizacion del maorco juridico de conformidad con ios
principios consfitucionales de igualdad v no discriminacion.

Bromover aociones ofirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad
y @ evitar la discriminocion de personas © grupos.

Fortalscer o meconizmos compsientes parg preveni' v sancionar |a
discriminacicn.

romaover gocionas conceriadoes difigidas o propician un camizic culiural en
maieria de igualdao y no discriminacion.

U

Promover el enfoous de derachos humanos v no -'“h'sciimi.'".-r"c'rr\f‘. en los
aciuvacionss de las dependencios v sntidages de o Administracidn Publice

) gqislacién nacional acorde o ko Convencidn sobre los
Derechos dz las Parsornas con Disgcanacidad,

Esirategia.- Perspeciivo de Genero.
Lineas de Acciodn

Fomenior la participacion vy represeniacion politica equilibrada entre
mujeres y hembres.

Esiablecer medidas especiales orientadas a la erradicacion de la violencia
de género an las gependencias vy enfidades de la Adminisiracion Publica
derativas y municipios,

Federal, entidadss is

Garaniizar &l cumplimienio de los acuerdes genercles emanados del
Sistema Nacienal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra los Mujeres, medionis una coordinacion eficaz enire los diverses
drdenes de gobiemo.

Progroma Ge Apove ¢ fos insioncios 2e Muleres de 1o Sntidzses Federalves 2014 [nstituto Estolal de los Mujeres
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Fort
las Mujeres, con ko

glecer el Banco Nacional de Datos
parficipacion de las entidades federativas.

& Informaci

Amender, Soavienor v Ereadicor o b ’uu'en;s“ conira los Mu]elcs ds‘ Tabasco

iGri sobre Violencia confra

Simplificar los proceses y mejcrar lo coordinacidon en los planos federal,
estaial y municioal, porg prevenin, giender. sancionar y erradicorio violencia

confra la muier.

Aceierar lo aphicacion cabal dge las &
na resgos.

que s& enirenia

o

Promovar lag armeaniza
‘romiomos Se rmuerss.

opiciar o lipificocion
o legal vigerie,

:‘EJ

sl ma

{

Llevar o cobo camipanos nacionalss de sen
ata de persongs orisniadas
odalidades e

consscusncias de o

| discraminacion cie género vy los tipos y m

las mujsres.

Copdcitar o los funcionarios

cion de

del delito de traia de pers

]

oroiocoios e

ONas y U

sncargodos de hacer

rclenes de profeccion parg las mujeres

investigacion policial de

agrmonizacion con

sibilizacion sobre los riesgos v

amuisres, asi come sobre
violencias contra

cumplir la ey de

Migracion v su Reglamenio y demds disposiciones legales aplicables, sobie

[as cousas,

Promaover &l enfogquée ds

entidades ds la aAdminisiracion

consecusncias e

diferantes formas de sxploiacio
el

> SIS0 en
P

incidencia de la
LGS o oMo

bBlica Federal.

ven la atencion o

las acluaciones

fraja de mujeres v las
lgs victimaos de

de las dependsncias y

Incorporar acciones espeaciiicas para garantizar la sequridad e infegridad

ae las mujerss.

Estrategia.-

Lineas de Accidn

Promover la igualdod de oporiunidades enfre mujerss y hombres
reduciende lo brechg en

r sus derechos,
permuanencia laborch

gjerce

Programo Jo Anoye ¢ 138 Insloncios oo Mg

Perspeciiva de G

énero Laboral,

ros 4z fas Enilcodes Fedargrivaz 2014

alottl

malena de acceso vy

Instituio Esigial de los Mujeres
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Deasarroliar v foriclecer esquemas de apoyo v afencicn que avucen a las
mujeres a mejorar sus condiciones de accese ¢ la seguridad social y su
bienestar econdmico.

Fomsniar politicas diigidas o los hombres que lavorezcon su participacian
en el frabaio doméstice y de cuidados, asi como sus derechos en i cmbiio
fomiliar.

Prevenir y alaender la violencia conira las mujeres, con la coordinacion de
los diversas instiluciones gubermameniales y sociales involucradas en esa

matenc,

Diseniar, aplicar y promover politicas v sarvicios de apoyo a lo familia,
incluyendo servicios assauibles. accesibles v de calidad, para sl cuidado de

infanies y ofros familiares gue requisren atencion,

Evaivar los esguemas de atencion de los progromas sociales parg
ceterminat los mecanismos mas efeciivos gue reduzcan las brechas de

género. logrando una poliica social equitativa enlre mujeres ¥ hombres.

Estrategia.- Perspectiva de Género en Educocion.

Lineas de Accion

‘

Impubar en iodes los niveles, parficularmente en g sducacidn media
supsrior v superion, el geceese y permonencia de lgs muisres en 2l Sistemc
Educaiivo, asi como la conclusion oporiung de sus sstuclios.

fomeniar gue los pianes de sstudio de todos 1os nivelas incorporen una
perspeciiva de género. parg inculcar desde una femprane edad la
igualdad entre mujares v nombras.

Incentivar la paricipocidon de las muigres en fodos las areos del
conocimiento, en particular en los relacionadas ¢ las cencias y la
investigacion.

Foriclecer los mecanismos de seguimiento para impubkar a través de o
sducacion o parficipacién de las mujerss en o fuerza laboral,

Robustecer la pariicipacion de las nifias y mujeres sn aclividades deporiivas,
para mejorar su salud y su desarrollo humano.

frogroma ge Apoye o los insiancies de Muieres do oy Enideges Fedaroiivas 2074 Instiiulo Estotol de los Mujeres
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Promover la paricipacion equitaliva de las mujeres en aclividodes
culiurales.

Eshategia.- Penpeciivo de Género en la Econemic.

Lineas de Accion

Promover lg inclusidn de mujeres en los sectores econdmicos o travas del
financiomiento para las iniciotivas productivas.

Desarrellar producics financisos que consicleren la perspecliva de génere.

Fortalecer o educacion financierg de las nmyisres pora una adecuada
iregrocion al sistema financisro.

Impulsce & empoderamienic scondomico de las mujeres a travas de o
remocion de obsidculos gus impiden sy plena participacion en las

aclividadsas scondmicas remunerogas.

Fomeniar los estuszos de capacitacion laboral gue ayuden alos muisras o
ciores con mayor potencial productivo.

Impulsar la oorrripocién de las muieres en el sector emprendedor a fraves
- .

cie la osist

Desarollar mecanismes ae evaluacidon sabre 2l uso e
publicos desiinodos ¢ premover v hacer vigente la igudldad ds

oporiunidades enwe mujeres y hombres,

Estrategia.- Perspeciiva de Génere Iniemacional.

Lineas de Accion

Promover y dar seguimienio o cumplimiento de los compromisos
infernacienales en maisria de ganiero.

Armonizar la normatividad vigente con los iraiados internocionales en
maiera de dereches de los mujeres.

Frogroms o Agoye & 108 Instoncies de Muicos de ios Entidodas Federalivas 2014 . Instituto Estatal de los Mujeres
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reveni, Atenden. Sencionar y Erradizw o Vislenoa conro los Mujeres de Tobosco

Evaluar los efectos de las politicas migraiorias sobre Ia poblacion femanil en
lkas comunidadss expulsorcs de migranies.

ccion

1"}

" Implementar una estrategio inferseciorial dirigido a la atencion v prote
de las mujetes migronies que son vichmas de frdfien,

o

oy secuesh

A. Frograma de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federalivas (PAIMEF)

£l Programga de Apoyc 4 los Insioncias de Mujergs en las Enfidades
Fedesafivas (PAIMEF], Programa Institucional de lo Federacion que operado
por &l Instituto Nacional de Desarolie Social, sstablecs ia coordinacién v

2 los gobiernos de los =siados, especiicamenie

vinculacion de acciones d
de las instancias estaigle
pUblicas /o Iegisloiwcs qu
muigres, conirbuyan a sugerar la discriminacion de que son objeio por su

e la rmujer. para elaborar propuestas de polific
e generen mejores condiciones de vida pard ias

condicién de gensic v promovend Gcciones posiiivas de prevencion,
mifigacidn y eradicacion de la violencia contia las mujeres.

B. Plan Estaial de Desarrollo 2013 - 2018.

El Gobierno Estaicl en su PED, astablecid como peliica publica en su gjg 4
"Me;orcr la parficipocion de la mujer en =l conlexte social, promover su
empoderamienic y fomentar 2l respeio a sus derechos”

Estrategia.- Fomeniar el conocimiento v respeto a ios derechos de la mujer
para mejorar su calidod de vida,

Lineas de Accidn:

Increrneniar el conocimiento y respeio de los dereches humanaes de mujeres
y ninas consagrados en nuvesira Consiitucion, los fratados y convenciones
infsrmacionales suscrtos v ratificades por México, o fraves de campafas de
sensibilizacién, empoderamienio y de conocimiento de los fipos de viclencia

de que son cbisio

Incremeniar las peliicas publicas con perspectiva de género,

awodivas 2012 Instifulo Sstolal deles Mujeres

Progremo de Apaye ¢ ics Instenaies ae
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Pragrama de In Subragiss Centro pors Prevenic, Atandar, Sancionor v Erradicor o Vislencia condro los Mujeres de Tebasco

Esirategia. - Aiender o las mujeres vichmas de violencia en aspecios juridicos.
de sclud ffSI\..L'] y osicologica, .ed ciendo los indices de viclencio vy
mejorandic su colidad de vida.

Lineas de accion:

Esicblecer alberguss y refugics femporales regionales para mujeres
violentadas

lrﬂ-._,lc,*'nr*n iar programas de aiencion psicologicd y juridica a las mujeres ¢
avés de diverses ca ra}es de apoye.

Promover programas ini egrol es do prevencion de la vioclencia y respeio o los

¥

derachos de |as mujeres dasde las escuslas.

Realizor convenics entre los instancias de los fres érdenes de gobiermno v la
sociedoad civil nara avanzar en la disminucion de la violencia conira las

Estrategia.- incrementar lgs herramiantas idcrico jundicas gue salvaguarden
los derechos de las mujeres

Lineas de accion:

Establecer mecanismos que asegursn g imparciclidod de guienss imparien
}U&'iir:ia p-wr'* eliminar practicas discriminatorias en peruicio de las viclimas
inicidic v sus familias.

jo R
o
—-n
_E
1

Promover la cree::ciér. de vng fiscalio especializada en fesminicidio vy el
astaplecimiente de protocolos de investigocion pericial, ministerial v policia
parg este tine de delifo.

Incremeniar la eficiencia des las insiancias compeienias para atender s
casas de violencia conira la mujsr medianie la capacitacion continud ds
los servidores publicos.

5.
=

Estrategia.- Incrementiar las pesivilidades de auionomia econdmica de las
mujeres en la entidgad.

Instituto Esiotol de los Mujeres
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tineas de gocidn:

Elevar el debais sobre 2] esfablecimienio de un salario minime para s
mujeres que reglizan rabgjo domésiico.

Estoblecer programas de capacitacion, actualizacion y empoderamienio
para lograr independencia economica o auvloempleo de las mujeres gue
contrnbuyan ¢ elevor su autoestima,

Coadyuvar en ja mejora de o coberiura v o calidad de los servicios de
ap

guarderias y esiancias mianiiles en apoyo o madiras solas.

Promover el financiamienic de proyecios productivos para emprande:
actividaodes economicas gue |85 permiian desarroilar sus roles como muisr y
madirs,

C. Plan Municipal de Desarrolio Centfro 2013-2015

M

| Gobilarno de  municipio ds cento en su Plan de Dssarrcllo Municipal,

sioblecid en su gje fres denomingdo segundad civdadana y equicdad . Los
cbjeiivos, estrategias v linsas de accidn respecto a ks Muijeres de Ceniro
son los siguisnies:

{lJ

)

Obistivo

C)

—

Generar condiciones que iorfalezcan la seguridad fisica, juridico y
paftimonial de la pebklocién. asi como promover Ia eguidad,

Estrategia: Pramover la CL;huf:J de la 1=goim<m v el respeio a los derechos
nuUMmanos.

lineds de accion:

Concienlizar a la civdadania para desincentivar lo violencia inirafamilia
de grupos vulnerables,
Cestionar programas sociales pora lo prevencién de |la delincuencia vy la

viclencia.

Estrategia: Fomeniar la igualdad de eporiunidades y el iraic digno para
ioda la poblacidn. sin disiincion alguna.

Tsl]

Progroms de ADSyC © (03 InElencios d8 yisre: 02 lay Ensidodss Saderoticgs 2014 Instituic Estotal de los iujeres
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lineas de accion:
Impulsar poliiicas con perspeciivos de género.

Fromover capaciiacion v gsasora legal o mujsres. poblacion indigena v
grupos vuineraples.

Getslicnar gcciones socigles v provectos productivos para atender o los
mujsres, poklacion indigena v grupes vulnerables.

D. Plan Municipal de Desarrollo Jalpa de Méendez 2013-2015

tl Gobiermno de Jolpo de Mandez 2n sy Plan de Desarrclio Municipal?
esiablecio en su programia de Salud y Asisiencia Secial des linegs de

gooion regpecic o la Alencian d= Iz Mujel eniocads a;

Flaborar programas de proyectos sociales ds inversion gue beneficien < la

mujary suintegracidn familiar,

Elaborar programas Jue empodsren la eguidad v geéngio,

E. Plan Municipal de Desarrolio Nacajuca 2013-2015

£l Gobierne de Naocajuca en su Flarn de desarrallc Municipal esianlecid en
su gje de Atencién a la mujer lo siguisnte:

Se ho hablade de la importancio da la educacidn en la vida del ser
humano, porgue a5 el pocsso que hard  efectivas  todas  sus
potencialidadess, ,r.:»sr-s fomizién se considera gue lo educaocidon de una
mujer, en especial. fociiiia en gran medidc el desarrolio intelectual de sus
nilos. En la rica f|losono popular megicana, los dichos v refranes i|U5ﬂ'"‘n tas
ideas mencionadas: “educe a una mujer y educards a ioda ia familia”, “el
hombre recibe dos educaciones. la de su mama v la de su mujer”. For eso
resulta inferesante ideniificar cudles son o8 aspectos que deben tensrse an
cuenia para brindar a lg mujer ung educacion v atencion infegral; es decir,
aqguellos servicios y consideiacionas que le permitan lograr un-desarclic en
fodas las esferas de sy viga, %

Pragrome de Apeye o los Insigreoios 32 Muierss de ios Enticooes Federntives 2014 Instifuto Estotel de las Mujeres
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Objefivo:
Crear las condiciongs para que las mujeres de este municipio iengan |as

- mismas oportunidades de desarrollar su potencialy se conviertan en ariifices

de su propes Dignesiar,
Estrategia:

Gestiongr programas gue permiton desarolicr acciones tendientes o
megjorar la calidad de vida de las muisres,

Lineas de accién:

General conales permaneaniss de r"onauho. participacion, ssguimisnic vy
rendicidr  de cuenias, con el propdsito de propiciar bz igualdad entre |os
ganeros. €l primer pase es garantizar Ia rguﬁidod en el acseso g los servicios
desalud v educatives. o lovivienda, al desarrolio susientabig, al empieo bien
remunerade v el derecho a una vida kbre de violencia.

98]

Establecer unu efectiva coordinncidn interinstitucional en la adminisracion
publica, pora incorpoigr 2l sniogue v la perspectiva de gerero en los

planes, programas y provecios sec'roriales,

Impulsar  mecanismes  de  infonacion, diaonﬁsiico, evaluacidn v

seguimientio de polificas publicas con enfoque de genere, medianie el
disefic v operacion de un sisiema de indicodorss.

Fomentar 1a perspeciva de gensro enfre jos  servidores publicos
responsablss de la planeacién, la procuracidn de justicia, 1o pramogién del
agesarrolle v la asistencia social,

Elaborar guias, moterigles v curses de copaciiacion para iniegrar la
perspectiva de genero en las insiituciones del sector publico, privado v de
la sociedad civil,

Objetivo:

Difundir las actividades para un mejor eniendimienta de la socisdad de las

gue se realicen en favor del proareso y bienestar de los mujeres.

Estraiegia.- Desarrollar activicages de dijusidon y divulgacion sobre la
importoncio de lo igualdad enlrs mujeres v hombres, promoviendo la
eliminacion de estaraotipos esiablecidos en funcicn del génere.

Progromo de Apoy ¢ los inslancios S92 fAuieres o ios Sandades Fedeobves 2014 Instiivlo Estalol de las #Muiercs
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Lineas de acciodn:

Impulsar occionas orientadas o crear una nueva culiura en o gue. desde el
seno fomiliar, se otorgue el misme valor a las mujeres y a los hombres.

Promover la erradicacion de las practicas disciminatorias hacia las mujeres,
y fomeniar el respeio alos derachos de las mujeras indigenas, comenzando
desde la infancia para gue los ninos y las ninas, aprendan gue tienen los
NiMos darachos v gue ellos tienen las mismas capacidades y obligaciones
para realizar fareas domaésticas gue hadicionalmente se han reservado ¢ las

mujeres.

Fromover &l derechoe de igualdad e gue homlbres v mujeres son iguales
anie la ley.

rtalecer la Dirsccidn de Alencidn a ias Mujsres de= Macgivco. Tabaseo

pora gpoyar o las mugres que sulfren violencia en cuolguierc de sus

nifesiaciones. vy que fienen como propdsito eliminar esia practica que
o ko integridad v la dignidad famenina,

Promover medionie los platicas de oreniacion y campanas de salud una
cultura de prevencion a las enfermadodes de la mujer y garantizar el accese
a servicios de calidad para la agtencion d& las mismas.

Piomover un programe de prevencion de enferrmedades gue provocan lg
mueris en mujgres —como sl céncer cérvico-ulerino vy &l cancer de mama,

efuncionss—se pusdesn prevenir sise

(1
(Tr

que ocasionan la fercera parie ds las
detecion ¢ fiempag.

Promover v fortalecer las aocionss vy campanas gue fomentan lg cultura de
lo prevencion, medianie lo reg¢lizacion de examenss y consulias medicas
perodicas en coordinacion con =l secior salud a iravés de las Cargvanas
de lo Salud para focilifar la alencidn a las mujerss que viven en oS
comunicdodes mas algjadas del municipic de Nacajuca.

Dar especial atencion g las mujeres en pobreza ¢l enfocor acciones y
recurses con el proposite de que las mujeras gue viven en 1gs zonas con
mayor cx**cxs*‘- social iengon mejores oporiunidades de acceso a la
educacion, la salud y la vivienda. Asimismo, se impulsardn proyectos gue les
permitan detonar sus propias capacidades para £l frabojo.

Progremo ér Apoye o iog Instoncios de fiweres dle o3 Entidase: Fedoranves 2074 Institute Edlatal de las Mujeres
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Capacitor a las mujeres pora el sistema produciive con el fin de mejorar su
ingreso ecendmico.

Reconocer ka contribucion de las mujeres en el desarrollo de la vida familiar
¥ comunitania

Instrumentcr proysecios gue promuevan lo insercién de las mujeres en &l
mercado laboral, o traves de redes de produccion, comercializacion vy
distribucion.

Qs porg lo eraclicacion de la pobreza
v los programas pam |Q ig:_-alo'csc de oportunidades v la no disciiminacion

(33l
v
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uw

Incluir @ las mujeres en los diferenies programas de gobierno federal con &i

fin de apovorlas pora erradicar ja pobreza.

Buscar laigualdod de oporiuniciadss v la no discriminacion de la mujer anie
Gobiermo Federal.

nes federal v estaial parg implemeniar
y bengficio de las muje

Pro... oma g2 Adoye © lus insionnes de Mures g los Sryidages Fedarativgs 2614 Inshitute Estatal de las Mujeres
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Vil
Marco Conceptual

Foralo agdecuaas aglicacion del Programa Subregion Ceniro parg pravenir,
atender, sancicnar y erradicar la violencia contra las mujeres, a
continuacion se definen dlgunos concepios gue se emplearan a lo largo de
gste gocumenio.

Derechos Humanos de las Mujeres

Refisre a los dereches gue sen parte inalienable, inftegranie e indivisible de
los derschos humanos universalss conienidos en la Convencidn schre ko
Fliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW],
la Convencion soore los Derechos de la Ninez, la Convencidn
nigram=niicana pare Preveniv, Sancionar v Erradicar ia Violencic comira la
Auvjer (Belem Do Pard) v demdas insirumenios infsrnccionales en la maietia,

)

Perspectiva de Género

S5 unQ vision cientific onalihc v poETc o sobre los mujeres v los varones. Se

propons eliminar I.:: usas ds la opresion de género como la desigualdad,

la injusiicio v o jerﬁr:qz jzacion s Ecs personas ba:«:dc en 2l gﬁnero

Promusve E-:l g cldc:d snitrs los generos o rovés de la eguidad, &l adelanio
i =3

D

as mujares; contricuye g consiruir una sociedad en dond

las muieres y io varones iengan €l mismo vaolor, la igualdad de gerechos vy

oporfunidades para acceder a los recurses economicos ¥y d JG
ssentacion politica y sociol en los dmbitos de foma de decisiones.

Empeoderamiento de las Mujeres

Es un procesc por medio del cual los mujeres fransitan de cualquier situgcion
de opresidn, dssigualdad. discriminacion. exploiacion o exclusion o un
sstadic ds conciencia, auviedeierminacion y autonomia, 2l cual se
manifiesio en el ejercicio del poder democrdiico que emana del goce
oleno de sus derechoes v libertades.

Violencia conira las Mujeres

£l Articule 6 de la Ley Esiaial de occeso de las mujeres a una vida libre de
violencia dafine Ifr wo[ﬂncm come: Cualguier accidn v emision, basada en

fragrems de Apoys © tos Istioncics Je Muiores de los Inndodss Federativez 2014 Instityte Esioial de les Mujeres
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su género, gue les cause dafo o sufrimienio p clogica fisico, patimonial,
sconomico, sexual o o muerie tanio en el dmbito privado como en &l
publico.

Modalidades de la Viclencia de Gensaro

Lg viclencia familiar es todo acio abusivo de poder u omision iniencional,
dirigico o dominar, scmeter, controlar, o ogredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, moral, patrimonial, econdmica o sexual ¢ kas mujerss, dentro ¢©
fuera del domicilic familiar, cuvo generador tenga o haya fenido relacion
de pareniesco por consanguinidad o afiridad, de maiimonic, concubinalo
¢ mantsngan ¢ hayan mantenico Una reiacion de hecho.

La violencia laboral o docenfe es oguella qus se sierce porias;
fienen  un in:vllﬂ loboral, docente ¢ aaglo g{: con 1o regepiora
independientemeanis de laralacién jerdrquica, consistenis en umocio o una
omision en abuso d=s podsr gus dofa o oiosstima, salud, integriocd,
fceriod v seguniciod de la recepiora, e inpide s desarrolio y atenta contra
la igualdad. Puede cons sm S17 uUn ’-::IQ SVENio JOning © en ung sere de
svenios cuyd sumg oroduce &) dafo. Tambign incluye &l acoso o &l

hostigaomiento sexual.

Tambign conshiiyye violencia laboral la negetiva ilegal ¢ cordraior a Kk
epiorg, a respetar suU pemanaencia © condic 3
io gescalificocion del rabajo rediizads; las amenazas; la infimidacion; los

discriminacion

humillacionas: Ja exploiacion o fodo fipe de
laboral gor condicion ds ganero.

Asimismo, constituyen violencia docente oauellas conductas que danen o
autoesiima de las alumnas con acios de discimingcion por U sexo, edad,

condicion social, gcadémica, limitacionss o caracierisiicas fiskcas, en su
caso, gue les inflijon maestias © mossires.

La violencia en la comunidad son agueailos actos individuales o colaciivos
que transgreden derechos fundamentales de las muieres y propicion su
denigracion. discriminacion, marginacion < exclusion en el ambito publico.

Lo violencia institucional son aquellos acics v omisionss de las vy los servidiorss
publicos del Estado ¢ de los municipios gue discrirminen ¢ iengan comao fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y gjercicio de 10§ derechos humanos
de las mujeres asi cormmo su acceaso al disfruie de politicas pOblicas destinadaos

074 Institute E<iotal de las Mojores

Frogeoms 2a Aseys oiae Inslencies d8 Mujeres St las Datd
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a prevenir, atender, investigar. sancionar vy erradicar los diferentes lipos de
violencia.,

La violencia Feminicida &5 lo forma exfrema de violencio de género contra
las muieres. producio de lo violocidn de sus derschos humaonos, en |08
ambitos publico y prvado, conformada por €l conjunfo de conducias
rniséc:inas gue pueden conllevar g 1o impunidad fanto social come del

Esiade y probablemsante culminar en homicidio, asi como en ofras formas
de mueris viclenla de mujeres.

Ue gcuerde o lo Ley Estoiol de Accese de las Muieres a una vida libre de

vigienciao en su Arficuio €, identiica les siguienies fipos de violencia:

Tinpos de violencia

Violencla psicoidgica.- Es cualgquier aclo u omisidn qus aofe la estabiidad
DsicolGgico Que pusde consishit 2n; Newlq ncia, atandona, descuicio
teitferodo, cmenaza, insulzos, humillaciones, morginacion, indideranc
comparacionsas destuctivas, recnazo o |'esrficcidr= ala cu?oﬂeiermm:DC|o:‘=,
los cuales conducen o g vicimo ¢ lg. depresion. 2l aislamienio, g a
devoluacidon de su autossiima pudiends incluso conducir al suicidio.

acio que infringe dafio no cccicenial a lo

Violencia fisica.- Es cuciguis
victima, usande la fuerza fisico o algun fipe de aima. obisico o susiancia paro
syjeiar, inmovilizar ¢ cousar daho o su integridad fisica, gue puesda provocar

o ne lesionss vo ssan intermnas, extemnas o ambas.

Violencia patrimonial.- £s 2l acic v omision gque afecta la supervivencio de
lo viciima. Se manifiesto en: La fransformacion. susiraccion, desiruccion,
refencidn o aisiraccidn de objeios, documenios persenalss, bienes y valores,
derachos patrimoniclas 0 recursos econdimicos destinados o salisfacsr sus
necesidogss v que puede aoarcor 1os danos a [os bienes comunas O ropios
de lo victima.,

@

Vielencia econdémica.- £s toda accién u omisién del agresor que afecta la
supsrvivencia sconémica de la victima., Se manifissia a fravés de
imitacionss encaminodas a confrolar gl ingreso de sus percepcionss
ECONOMICOs

srofivos 2034 institulo Estolal de los Mujeres

Tabasco
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Violencio sexvual - £ cualguier acte que degrada o dafa el cuerpo y/o
sexualidaod de lo vicimo, y gue por ianic gienia cenira su libertad.
seguridad e integridag fisica. Es una expresion de abuso de poder que
implico la supremacio de un sexa sobre ofro al denigraro y concebirlo como
objeio.

S14 [nshilute Esintol de las Mujeres
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Vil

PRINCIPIOS RECTORES

Los principios reciores gue garaniizan &l acceso de las mujeres ol derecho @
una vida libre de viclencia generando un medio ambiente adecuado que
permilc &l desarrollo y bienestar de las mujeres son los siguienies:

J

« Lo no giscriminacion

« Lo aulodelerminacion viipenad de las mujsres,

- Lgigualdad sustantiva enire myjeres y hombres,

-  Respsfo alos Derschos Hurnanos,
« lgualdad laberal v solarial.

; A R e L R
- Indepesndenc:a Econdomica.

i

Pragrams de Anove o los fnetonzies 8o Muar

Instituie Eslaial de log Mujare:
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[X
OBJETIVO GENERAL

Objetivo general:

Esigolecer las bases pora la plansacion de linegmisntos, direcirices v
accionss que deberdan realizar los dependencias vy entidades de o
adminisirgcion publica municipal en el corfo, mediano v large plazo para la

o

conira los mujeres b los principios de iguaidad v no dis:

avenaion. atencion, sancidon v eradicacion ge la violencia de génerc

AN CCion.

Cbjetivos especificos:

o _.'\_30}.:: & o el n»«c == uc Manpras

Impulsar y fomeniar el

C
derechos humanos ge 1as muieres.

impulsar &l camixo de medelos socioculiurales de conduc
mujeres y hombres con lg | é
ssterenfipadas gue fovorecen la repr
uéo?enc i contra las muieres.

analiciag de
o

Promover servicios sspeciclizadoes gratuiios para 1o giencion vy
proteccion da lgs victimas de viclencia por conducio ds instiiucionss

publicas v privadas.

s Ervidoder Fegaenives 2013 Institulo Eslotel de los Mujeres
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X
DESAFIOS

En nuestro pais. el movimienic en conirg de la violencia gue lasiima a o
mujer ho gensrado modificaciones en el marco juridico. Sin embargo. fas
reformas legisiciivas han sido insuficientas en iarminos de lg concrecion de
una sfeciiva tuislo del derecho de foda mujer v nifics ¢ vivir sin violencia. En
asig senlido. los procedimienios administratives v judiciales aun son lenios v
no oiienom o lg perspaciva de genern ni o o dispueasio 2n las normas
internacionales; per enunciar las situgcionss mas recunsntes y peniddicas.

El reto es froducry 2508 cambios normativos en cambios realss para que
quiene: demanden cwuc:‘-a O lgs insigncias de deieccion, atencidn vy
prex—'eﬁc;or- de violencia, osi como a las instancias encargadas o2 la
gdminisiracidn  de justicia. la reciban vy encoucen

Si bisn Mexico ha asumido compromisos infernacionclss en maierna de
combate g lo viclencia de género, &stos hon sido cumplidos de manerg
rormal, puss 1os ;rcbc;_.rf‘.lﬁ al respecio se conceniraren n la legislacion
internacicnal, pere no afendieron las recomengaoacionss cbiglivas gue ios

organismos infernacionales de derechos humanos realizaron gl Estado
Mexicano

Un desafio adicionai estiba incorporar fodos los principios de las normas
internacienales ol  de ecm interno. v aiender plenamente  las
recomendaciones hechas por los mecanismos internacionales de derechos
humanos. En el caso de Tabasco, sste proceso se na puasto en marcha con
el proyecio de armonizacion normativa sometide al andlisis y debate enlg
Legisloiura del H. Congresc del Esiado v con la elaboracion gzl presente
Programa Subregional pora Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar |o
Viclencia de Génerc conira las Mujeres.

No obstante los esfuerzos realizados, ain persisien cierios rubros de cardcter
rfioritario, cuya inclusion en la agenda piblico v legisiativa es inexorable.
Algunos de los dmbitos gue demandan forialecimienio inmedicio son:

Programe o2 Acoyo o log insloncias de Muisres de los Entidodes Federativas 2014 Instituio Estoiol de Jos Mujeres
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Mejorar lo parficipacién de lo mujer en el confexio social, promover su
empoderamienio v fomentar el respelo a sus derechos

Para eliminor los rezogos del accese de.las mujeres o una justicia
eleciivamente pronig, expedio v sensible @ sus especificidadss, resulic
fmpos'rergcble incerporar lo pahicipacion del Poder Judicial del Estado de
Tabasco al proceso de deamocratizacion de  lgs  instifucionss
gubemameniales pag  promover vy fomentar el desarollo v
empoderamiento de las muleres.

a violencig confrg las mujeres consfituye un grave problema social
consecuencic de las desigualdades hisidrdcamenie presentes ernifre
homixres v mujeies. y que presenia profundas raices fanto sociales como
culturgles. Bgje esia perspaciiva en la prensa, laradio, el cine, Io Dublicidczd
o lo television, y en general en ioda la cultura, sg delecia un consianie

l)

SUMINISIro de imagenes v exprasionss que alimenian y reproducen pairones
que mussiian una vision disforsionacia de s muieres como  victimas.
objelos, débiles y sumisas.

3

A pesorde los avances regisiradeos en los Oiimos afos, 2 1os gque se obsernvg
por parie de las v los profesionalss, una mavyor toma de conciencia sobrs la
imogen discriminatoria de las mujeres en los medios de comunicacion, se
deben slimingr los mensajes que conirbuyan @ crear sste ssterectipo
iemenino para poder afroniar con positilidades de &xiic el problema de la
WCia gue 58 gjerce contra las mujerass.

Solo medianie la conjuncidn de estuerzos ds  icdes los aciore
gubsinamentales en gpego iresiricio ol marce normativo vigenite v
aplicable, setd posible instrumeniar acciones efeciivamenie int grcﬂe-s slaife
prevenir, afender, sancionar v eradicar la violencia de género contra las
f*-'\-u;e:res El escenario que se configure a pariir de asta nueva polifica de
esiado permiiird la conservacion de un ¢lima de gobernabilidad en los
Munic 1p1os legifimard avn mds el gjercicio de lg funcion publca vy
favorecerd lo corisolidacion del esfade de Deracho. signo distintivo de foda
sociedad democrdiico.

Los ssiuerzos de prevencion deberian abarcar actividades de sensibilizacion
publica paro desaiiar la subordinacion de la mujer vy conbrarrestar las
aciiudes, creencias y valores, sobre fodo enire homores, gue consideran [
viclencia de la parejo como alge normal.

Progrome T Assye ¢ los nsioncios de Mueres de lur Emiidagses Faderglives 2014 Instiiulo Estatol de las Mujeres
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Uno de los principales objeiivos serd eliminar las barreras que impiden a las

muieres hablor sobre el problema y ulilizar los servicios de ayuda disponibles.
rPara elle, ss necesano reducir &l esigma. la verglenzo v &l rechazo que
existe sobre la viclencia contra la mujer infligida por sw pareja v reforzar las
redes ce apoye informaoles animando a ios miembros de las farmiics v
comunidades a ayudar v apoyar a |as mujeres gue conviven ¢on g
violencia,

Los municipios o través de los instiiucionss especificas delbe fomeniar la
sensibilizacion publicc sobre esie asunio, buscar formas de convencer a las
mierss de que no hay nada de malo en buscar ayuda institucional cuands
hayaon &x genmemodu acios violenios, exphccndoles cue s lo hocen,
recibirdn unc atencién integral psicoldgica, juridico y médica. asi como

o3 fipos de asisiencia qgue & garaniizard su confidencialidad v seguridad.
L\ formacidn debe tener por obigio gargniizar gue los profesionales esién
sensibilizaclos con respacio o las cus 5.?|= nes relocionadas con la vielengia,

fraten o las muieres con raspeio, que maniengan o confidenciclidad
que norefusrcen sus seniimisnios de astigma y de culpa, gue sean Capaces
cde prastar ung gigncion adecuada ¢ derivar 1os casas cuando sea

Reforzar los sistemas de apoye oficiales v no oficialss o s mujeres que
conviven con Ju violencia.

i

[

Muchas mujeres desconfian que los servicios vy autoriclades existenie
atiendan con sensibiidad o imparciglidad, Este hecho pong de manifissio
o neceasidac de ompliar y mejorgr 10s servicios de apoyo donde lgs mujeres
puedan revelar de forma segura sus experiencias de violencia.

¢

Se deben mejorar los servicios oficiales de las instifuciones de salud,
procuracion ga justicia y ribunales judiciales. fambign deberian examinarse
ofros modelos de prestocion de servicios, que se consiruirdr sobre los
scursos de 2poyo No oficiales a los gue acuden las mujerss. Esios modeaios
podrion incluir lo sensibilizacion de los lideres religiosos v ofras personas
respetables de lg comunidad sobre esie problema, animdndoles ¢
arficipar en lo presiacién de apoyo ¢ incluso a ofrecer refugio temporal a
las mujsres que son viciimas de violencia. Los eslusrzes se centrarian en
presiar servicios ds iormacion y oreniacion a las vy los participantes, asicomo
¢ sus organizocionss, sobie cuesfiones de procedimienio. como o

Programe de Angve © los inslangist de Muieres de los Snddodss Federgiives 2014 Institute Estaial de los Mujeres

v Brrecicar lo Vielancia contro los Mujares de Tobasco



2 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

Pr'og oma de o SJF‘rﬂqm Cen.ro nara Pravar, A mmz Soncionar y Erradicor lo Vislenzic conira los Mujeres de Tabescs

confidencialidad, y la cornplejidad de las respuestas a la violencia infligida
por la pareja

En viriud de gue las mujeres maliratadas buscan ayuda de redes informales
de amigoes, familigres y vecinges, es impornanis reforzar estas redes informales,
de modo qua, cuando las mujeres ccudan a sus amigos y familiares, estos
esten mejor preparodos para prestares el apoyo gue necesitan. en sse
sentido los programas deben ser snfdiicos claros v precises en cuanto al
cdicance de o violencia, que s& promuevan enfre amigos, vecinos vy
familiares, asi comae Ios intervenciones oara reducir el estigma social gue gira
en T'O'no a la violencia cue pusden coniibuir a desarroliar respuestas
consiructivas.

Se debe capocitar poro sensibilizar ¢ lodos los integranies de los sistemas de
justicio pena!l [policia, minisieros publicos, persongl me‘dico, sisleinlelo el
abogadas jusces, juezds, enire ohros) para que fuvieran en cuenia las
necesidadess espacificas v las pricidadess de [as mujerss que son victimas de
clencia, en pariicular de |la violencia infligido por su pareia o ex pargja,

Las v los Minisierios PUblicos deben investigar las denuncios de casos de
violencia contra la mujer aprender @ utilizor técnicas para recabar pruebas
de naturolezo médica y juridica, sobre iodo en el caso de s denuncigs de
viclacioneas y agresiones sexuales, de manera respetucsa y sin emilir juicios
de valor. Recopilar esias pruebas debsa forrmar parte de vr amplic programa

de osisiencia que incluya gl asesoramiento v el fratamiento oporiunoc.

Los sisfemas de jushicia penal 2n general han de evaluarss | ninuciosrﬂmaniﬂ
para garantizar gue las mujeres que acudan g los mismos en busco de
justicia v profeccion recibaon un irofo adecuado vy profesional. Los
integranies delsistema de justicia penal, sobre fodo la policia, deben apoyar
a las mujeres denuncianies y ne socavar su confianza ponigndose de parte
del auior de la violencia, denigrende a las denuncianies o poniendo en
duda su tesiimonio

Una realidad ss que las muieres suelen conservar lazos afectivos con su
pareja g pesar de su violencia, o gque &l hecho de encarcelar ¢ lg pargja
puesde poner en peligro el susiento de la mujer v de sus hijos. Para garantizar
lo seguridad de las mujsres, deberd oplicarss un enfoque coardinado enire
los sisiernas de justicia penal v derecho civil. Ademdas, 1os culpables deben
recibir el castige que contempla la ley, asi como examinarse la posibilidad

Prozcoma de Aoy © les Insioncios de Awersy de los Dmiidades Tederotvas 2014 Inslinuto Ssioral de los Mujeres
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8

de seniencics flexibles o sanciones alfernativas, con el fin de prevenir nuevos
uscs de woiemcia,

)

Ensuma el desafic es prevenir v eliminar cuglguier forma de violencia conirg
o muer, laighor nmediala serfd apoyar y offecer opciones a las mujeres gue
conviven con g viclencia o gue hanssiclo victimas da algin fipo de viclencia.
Lo sitvacion de desigualdag v violencia que viven algunas mujeres en e'

estado, conduce obiermo ¢ llevar a cabo acciones para avitar &

3 O
(D
i
]
T ©

quebianto de sus derechos y evifar situacionss de violencig, xplo:ocmn.
esiodisiicas de mueries v cualquier olra condicion desfavorchie para elias.

Es por =llo, gue s requiere cregor las bases d un fuiurg mas fagvorable gaig
las migjeres, o pari d& la reeducocion de las mujeres violeniadas vy as 103
homibres gue gjsrcen violencio, a iin de que se defecten v modifiguen

9 1o

conducias, & epadiguen esierediipos de génafo gue alisndan 2 g

discriminacién v humillacidn, o partir de la creacidén v modificacidn de las
polificas publicas gue permibdan cado vez mas ¢ 1as muistes tener acceso o
r "»ut:i co v privado, las actitudes deg violencia v

los espacios del qushoc
frustracion puscen y de
polinica & individualh,

e |
ben ser erradicodas g fravés de una voluntad

te Aoove 6 los Instonains ge Muleras de les Enndedes Federotives 2012 Instituto Estatal de los Mujeres
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Xl
EJES DE ACCION

A.Prevencion

Cbjetivo General

La prevencion es un sje iundamenial gue esiablace el conjunio de medidas
focolzodas en 1o pessena v o comunidad parg gensrar cumidios
conducivales y de relacionss sociales respecto a los diferenies finos y
modalidades de violencia conird s mujeres, consecuentemente ioda
occion preveniiva deberd consior de fres niveles preventivos, a sabsar

Brimaoino: Anlicipar v eviiar [a aparicion de la violencia;
Secundario: Deieccion iemprong de Casos v evenios violenios,

Teroiaro: Disminucion del nGmers de victimas de g violencia e
implemeniacion de acccionas disvasivas, que desalienien i violencia.

Esios niveles requieren de eshalsgias informativas, formaiivas y de
sensibilizacion dirigidas o iodo o poblacidn, a efecto de camoiar ias
actitudes v cuestionar los esiersolipos existentes en lo sociedad, v o la vez
iomenien el empodsramienic pelitico, social vy econdmico de los mujgerss
parg superar su posicion subordinada en la socisdad.

Objetivos Especificos

1. Fomentar la iransformacion de los modelos socioculturales de conducia
de mujeres v varonss, con lo finolidad de exponear la violencio contra la
mujer y fransmitir el mensaje que s inacepiable.

2. Difundir los derechos humanaos ae las mujeres, o efecto de elevar &l nivel
de conciencia de las mujsres Tabasguefas acerca de sus derechos y de los
FeCurses v servicios publices v privados gue s& encueniran a su disposicion.

3. Fomentar la parlicipacidon de lodos los niveles de la sociedad, en lg
prevencion de la violencia conira o mujer. comprometiendoe a los hombras
en esia lucha,

izt Instancios de AMuno-by da los Dandmdes Faderonvas 2014 Instilute Edletal de las Mujeres
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4. Promover y redlizar invesligaciones y diognosticos estadisticos con
erspeciiva de gensero sobre las causas, o frecuencia y las consecuencias
ge la violencia conira las mujeres de k Subregién ceniro.

5. Divulgar en el ambito social y comuniiaric los diferenias fipes de viclencia
de género que existen; el conocinianic que se tiene sobre los aspecios
visibles de su incidencia en nuestra sociedad: la gravedad del fenomeno v
sUS consecuencias individudales v sociales,

6. Capacitor de forma psicojuridica fransversal o las y 1os servidores publicos
de los Municipios de la Subregion Centro sobre esquemas de deleccion de
faciares de rlesgo de la viclencia conira o mujar.,

7. Immprimir v Disiriouir elemplares de | Ley Estaial de Acceaso de las Mujsres
a una Vida Libre de Viclencio y su reglamento. en todas las Dependancias
Municipaies v Acicres esfratégicos,

8. Formalizar Convanics de Coordinacion con instancias Publicas y Socioles
nara Atender Casos ge Viclencia Conira las Mujeres en Zonas Indigenas o
fin de Formular, knplementar vy Eecutar Acciones Especificas pora la
Prevencidn y Alencién de la Violencia Conira los Mujeres.

Ambito Familiar

Estrategia.- Difundir enire lo poblacién lo informacion referente o la
nojurgleza. gravedaod y magniivd que represenia el problemc deg ia
violencia familiar en la Subregion Centro.

Lineas de Accion

1. Realizar Plaiicas de maitraio Infaniil v Violencia familior, buscando 1o
sensibilizacién de la Ciudadania Sobre Causas. Consecuencias ¥ ACcCiones
en caso de Viclencia conira las Mujerss.

2. Publicar trimestralmente las cifras registradas sobre los aspecios visibles de
la viclencia familiar: denuncias, procedimientos y senfencias judiciales, a
fravés de los medios de comunicacién social v los ssivicios publicos vy
comuniiarios.

Frogroma de Apoye o las laslonsins de Mueres da los Entigodes Fedararive: 2014 Instilulo Estotol de las Mujeres
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2. Redlizor companas permanentes en los medios de comunicacion social
destinadas a difundir &l concepio de victencia familiar, sus difgreniss tipos,
las efecicos sobre [as mujeres gue la sufren, ast comao las formas de prevenirla.

4. Ediiar maignalas que ds manera cloro vy concisg informan a ias mujeras
con discapacidad visual v auditiva v o las mujeres indigenas el conceplo de
violencia familicr, sus diferenies lipos, sus efectos y las formas de pravenirla.

5. Reqlizar lalleres dirigides ¢ la poblacion, particularmenis, o nifas v
adolascentes. en matero de ideniificacion y recanocimienio de fodos los
fipos de viclencia gque se presenian en el ambiio familior, can el fin de
faciiitar su deteccion plecoz.

6. Celebror conveanics corn Organizacicnes No Gubemomeniaes y
represenianies del secior privade pora gue porficipen aclivamenie en la
visibilizacion de lg violencia fomilor v sus consscuencias individuales v
celeciivas,

Metas

Emprender una campana anudl gue considere las diferencias culivrales,
generacionales, de idioma, educacion y genero en el disefio de confernidos
y la estrategia comunicacional, para praveni ia violencia tamiliar.

Editar materiales monogrdiicos v educalivos scbre los difereniss fipos de
violencia familiar, ulilizando soportss que resulien facilmente accesioles y
comprensibles pora toda lo poblacion.

Reglizar Convenios con las Organizocionas No Gubemameniales v ssciof
privado para visibilizar o viclencia familiar en la Subregion Ceniro.

Indicadores
Numero de campanas realizadas.
MUmero de matsriales monegraficos editados v distribuidos.

Porcenigie de <Convenios suscriios <con  las  Organizaciones  Ne
Gubemameniales v secior privado.

Responsables

Progromie d2 Apoye ¢ los Inslancins de Muieres de fos Enlioades Foderaives 2014 Insiituto Estaiol de las Mujeres
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Progromo de lo Subrcgm'\ Centro vare Fravenr, Aende  Suncionar v Erodicer [u Violanas cantra las Mujeres de Tohasce

En el marco del Sisiema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Yiolencia confra I s Muieres, las actividades de esta linea de accion seran
coordinadas por la Secretaria Ejeculiva del Sistema, con la participacion
acliva de lo Secreforia de Desarrollo Econdmics, de Educacion, del Sistema
Municipal para sl Desarrollo Infegral de lo Familia DIF. y H. Avuniamisenio de
Ceniro, Jalpa de Méndez y Nacagjuca.

Estrategla.- Promover enire lo potlacion generalactitudes derechazo social
hacic la viclencia foemiliar

Linedas de Accidn
1. Reqlizor campanas cue fransmifan el mensgje que la ioisroncia frente o
lo viclencia familicr =5 inaocepiable v gue lo complicidad =5 un jactor

prepondsranie en [ reproduccion de aste fgnomena,

Realizar ssiudics sobre =1 grados de joleroncia de la socisgcad que

=2

conformarn lg Subtegion Ceritg franie o lo viclencia familiar.

3. Reaclizar companas desiinadas o visibilizar 1o doble imagen, social

familiar, de los hombres qus glercen violencia familicn .

4. Reaglizar Tallerss dirigidos @ la poblacion. en sspecicl. alos iovenes parg
U

g o
coniramrssiar gre;u;c]os costumpras vy iodao iipo de ._resn:u",:::s vy prdiciicas que
(=

Meias

Reaglizar compongs especificas dingidas o hombres: adaolescenies, adulios v
adulies mayores, aiendiende los diferencias cullurgles, de idioma vy
educacion en =l disefo de contenides. tendientes a confrairestar 1os
creencias v praciicas que toleren, legifimen o promueven lo viclencig
familiar.

Contar con un diagnéstico Subregional actuclizado sobre el grado de
tolerancia de lg sociedad frente a la violencia familiar.

Progromo g2 ADOYO © 108 Inslancos se Muisres e ios Enlidadaes Fareralives 2004 Insliiulo Estatol de los Mujeres
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Frogromo oe lo Subregion Cemiro sore Prevenir, Arencen Bandanar y Erradicad o Vinlensie contio los Mujeres de Tabasco

Reaglizar acciongs, va seagn idlieres, cursos, seminaios, para combgatir las
praciicas y creencias gque foleran, legitimen v promuevan la violencia

farmiliar,

Indicadores

NUmero de campanas reclizadas.

Actualizacion del diagnosiico Subiegional.

Porcentale de hombres sansitilizados respecio a lo poblacion masculina
toial,

NGmM=ro de falleres, seminanos, cursos realizados.

Responsables

£n el marco del Sistema Ssiaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Errodicar
la Violencic conira los Mujeres, las actividades de esta linea de accion serén

oordinadas por la Sscretaria Ejecutiva del Sistenia, con la parficioacién
aciiva de la Secretaric de Desarrollo Economico, de Saiud, de Educacian,
del Sisisma Muricipal para el Desarrolle Integral de la Familia DIF. y H.

Avunitamiento cde Centro, Jolpa de Mendez v Nacaoiuca.

7

evar €l nivel de conciencia de ias mujeres

.

Es'rrc;fegicz.- Difundir v
Tabasauenas de la subragidn Cenire sobre sus derschos.

lineas de Accion

1. Reaqlizar campanas informaiivas o 1o poblacion, v en especial a las
mujeras, scbre  sus  derechos, consagrados tanto en los hrofados
internacionales que el Esiodo Mexicano ha rafificade, como Ios contenidos
2n las leyes Federoles, Estatoles y Municipales.

L

2. Haborar guias v icllelos que de manera clara y concisa intormen de 1os
derechos de las mujeres, inciuyendo los derechos de las mujeres indigenas,
d:sccpcch‘odos y aguliaos mayores.

Progroma o2 Acoye o fos insioricios de Auieres de 'os Entigodes Pederaivas 2004 Insthuto Estatol de las Mujeres
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Programe de lo Subregion Ceniro pero Praveni;, Alonder, Sanciener y Erradicor la Vielencie conire las Mujeres de Tobasco

3. Crear un apariado en cado uno de los sitios web municipales de la
subregion Centro, gue conienggo los derechos de las mujeres, las leyes que
la protegen. las medidaos v programas que les sisten, asi como |03 recurses
disponivles, '

4, Proporcionar @ i@s mujeres usudrias los servicios publicos, sobre
derechos des las muieres y los recursos disponibles.

5. Redlizar campafids de sensibilizocion dirigidas a las comunidades gue
reparien mayeor incidencia ds viclencia familiar, atendiendo o foc?oms de

nesgo. vias crcunsiancias en los que e presenia este fipe de viclencic

&, Suscribir convenics con &l secior secial © privcdo para gue ol interior de

codo organizacién se difunden los darschos de las mujeres.
Metas
Emorender una compana germananie de divulgocion sobre tos derechos y

obiigacienes vinculadas con [as relaciones fanihares.

mstaurar &n cada Municipio una semana dedicada a la difusion del

contenido de lo CEDAW, la Convencion de Belém do Fard. la Ley General

de Accese de los Mujeres a ung Vido Libre de Violencia y la Ley de Acceso
VAL

de lgs Mujeres a una vida libre ge violencia del Estado de Tabasco.

Sditar uno guia sobre los derechos de las mujeres indigenas, en las
principales lenguas que se hablan £n la Zona Indigena.

Editar una guia sobre los derechos de las mujeres discapacitadas.

cdiiar una guia sobre los derechos de las mujsres adulios mayores,

Indicadores
NUmere de companas emprendidas,

NOmero de Programaos instrumentadoes.

Frogronis ce Apoyo T ios Insiang of oo Muisres de ios Enidoder Tederatives 2014 instituto Estolal de las ujeres



PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Progroma de lo Subregion Certro nara Praveni Aiance, Sandonar y Srrpgicar o Vinigncie contra los Mujeres de Tabosco

Nomero de Convenios Celebrodos.

Numero de Guias Editcdas.
Responsables

£n gl marce del Sisiema Eslaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la

Viclencia conirc los Mujeres, las aclividades de esta linea de accion serd
coordinada por la Secreiaria Eeculiva del Sistema, con lo pariicipacidn
aclivo de lo Secreiaiia de Desarrolia Econdmice. de Educaciadn, del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de [ Familio DIF. v H. Ayuntomiento de
Cenire, lolpa de Méndez v Nacaiuca.

Esirariegia.- Estoblacer meconismos de prevencion de la viglencia familicr
en el

Sistema de Salug Municipal.
Lineas de accion

1. Sensibilizar a los servidores publicos que laboren directa ¢ indirectamenis
en &l Secior Salud respecio ala imporiancia de pravenirla violencia familiar.

2. Disefar y 'ditungir maiernial informativo en los centros de salud, que desos
i 9pilica de lo salud, sstablezca la importancia de prevenir ia violencia

L ot v
familior.

3. Celebrar convenios con el sector pullico v privado, con &l fin de llevar
caobo intercambio de estrategias exitosas insirumeniadas para o deteccion
y prevencion deg la viclencia familiar,

4, Dssarrollar talleres, conferencias v cursos temdfices que aborden sl
problema de la violencia familiar como un preblema de salud publica.

5. Infroducir, en la agenda de aclividadss de promocion de la salud @ nivel
comuniiano, realizodas por 2l personal de las unidadeas de primer nivel de
aiencion a la salud, como fema obligatcrio la viclencia familiar v las
estrategias para su prevencién.

Frograma oo Apcre o los Insiondios de fuieres de las Eniidoans Fodoretivas 2014 Instituto Esigtal de las Mujeres
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Progreme de lo Subregion Centro poro Bavens, Aiende, Sonaonar y Erradicar o Vielenzia contre las Mujeres de Tubesco

é. Esiablecer y difundir projocolos de actuacion que guien las aclividodes
del personal de salud de primear contacto, en los diferentes servicios, para la
deleccion ismprana v prevencitn de situaciones de violencia familiar,

Metas

Celebrar convenios con los seciores publico v privade con objeio de
infercambiar estralegias exifosas instrumentadas para la deteccidon vy
prevencion de ig viclencic fomilicr.
Blaborar los manuglss v protocolos de acluacidn gue rijan ias aclividades
de los presladores de servicios del secior salud respacio a la defeccion v
prevencion de la viclencia familiar.

m

stoblecsatr cuwises opligaionos al personal del secior salud en maielic de

(98

aieccidn v prevencidn de la viclencia familiar,
Indicadores
Numero de Convenios suscrifes.

Porcenigje del personal del secior salud copaciiado respecio al personal
fotal.

Grodo de aglicacion de los manuales v profocolos de actuacion
elaborados para =l sistema de salud esfatal en materia de deieccion y
prevencion de la violencia familiar.

Responsables

En al marce del Sistama Estotal carg Prevenir, Alender, Sancionar y Erradicar
la Violencia conira las Mujerss, las aclividades de esta linea de accion serdn
coordinadas por la Secretaria de Salud, con la participacidn activa des la
Secretaria de Deasorrollo Econdémico, de Educacion, del Instifuto Estatal de

Pfragromio de Apoyo o los Insioncies de fuieres de los Snildndes Federativoe 2004 Instituto Estolal de las Mujeres
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Progroma de la Subregiér Centro pora Sesveni:, Adgnder Sancionar v Ermodicor jo Vielencia contra los Mujeres de Tobosco

las Mujerss. sl Sistema Municipal pora el Desarrolio Integral de la Familia DIF,
y H. Ayunitamignio de Centro, Jalpa ae Méndez y Nacagjuca

Estrategia.- Profundizor sn el conocimienta del fendémenc de la violercia
familicr, analizonde sy incidencia, los mecanismaos sociales que la perpailan
y las estrategias mds eficaces para pravenirla.

tineas de Accidn

i. Actualizar dicgndstico subregional sobre fodas las formas de violencia
conira Igs mujeres. en todos los ambitos, que proporcione infomocian
objetiva para o elaberacion de peliticas publicas en materia de

prevencion.

2. tlevar ¢ cobo sstudios complemeniarios de manera periddica gus
complemenien v aciualicen €| dicgrostico subregional o fin d= contar con
las inforrmacion actualizada v veraz,

3. Apoyar ia redlizocion de invesligacionss de cardcter sociologico,
psicolégico y antfropelogico sobre [a naturaleza, cousas y consecuencias de
la violencia familiar en la subregion centro.

4. Ditundir los resulicdos de los esiudios e invesiigaciones realizados, ¢ efecto
de mejorar la respuesia dada al fenémene de la vielencia familiar,

Metas

Coniar con un Diagndsiico Subregional aciualizado gue permita identificar
las actitudes, esterectipos y valores que dan lugar a la viclencia famifiar.

tlaborar anuvalmente una encuesia dirgida o fodas las mueres que permiia
ideniificar en la praciica los diferenies fipos de violencia de género en &l
ambito familiar.

Celebrar convenios con fas insittuciones de educacion supsiior para reclizar
investigaciones consianies sobre los cousas y consscuencias Jde asie
problema.

Frooromo da Apsyo o lag Insmncies de Mujerse de los Eviidodas Becoralives 20014 Instituto Estotol de [os Mujeres
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Programa de lo Subregiér Cemro para Frevanme, Alencer, Sunconor y E'rhdmar fa Viclencio contra los Mujeres de Tabasce

indicadores

Diagnastico Actualizado.

Numero de invesiigaciones v estudios reglizados.
Numero de encussias realizadas.

Responsables

Er el marco del Sisiema Estotal para Prevenin, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia confra las Mujeres, las actividades de esia linea de accidn seran
coordinadas por la Sscretana Eeculiva del Sistema, con la parficipacion
gciiva de lg Sscorstaria de Desarrolic Econdmico, de Educacion v del
Sistema Mun p:ml nara el Desanollo !n?ngrcﬂ de la Familia BiF. v H.
Avunigmiento de Cenhio, Jalpe de Méndez y Nacajuca

Estrategia.- Inceniivar o los medios de comunicacién ¢ dar un iatamiento
adecuado ala violencia contra jas mujst
Lineas de Accidn

L. Suscribie converios, aeousrdos U ofro fipe de insfrumenios similares con
representantes de los medios de comunicacion para evitar que en ellgs se
regroduzcs Y Glierﬁen conducias gue foleren, cromuevan o legiiimen-la

2. insiar a los diversos medios de comunicacidn, parg que s abstengan de
promover estereotipos que denigren a las mujeres y pairones de conducta
generadores de viclencia en: conira de ellas.

Metas

Eliminar los modeles de conducio generadores de violencia que se
presenian en los medios.

Alentar a las personas responsables dzl contanido que se difunds g qgue e
establezcon direcinces y codigos de conducta profesionales.

Frograme de Asoyo o los insignaios de Mujsres de ios Tnncades Federatives 2014 Lnstituto Estetol de les Mujeres
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F’roum:m de 50 bvbreg-c— Centra sara Pravens, Atende- Senaenary Erradicer lo Vielenzio contra los Mu,eref de Tobesco

indicadores

NUmero de acuerdes celsbrados con los representantas de los medios da
comunicocion. :

Responsabies

Enelmarco de ema Esiatal parg Prevenir, Atendsar, Sancionar y Erradicar

o Violencic cor fi' Ias Muieres. los aclividodes de esia linea de accién seran
coordinadas p S credaria Eecutiva del Sistema v H Avurniamisnic des

Cenifro, Julpo e Mende: v Nacauca.

Ambito Laboral y Docente

Esirategia.- Impubar la incorpotacion, permanancia v promocion de las
mujeres en el mercodo laboral. en condiciones de iguaidad,

Lineas de Accion

. Fociliiar infarmacion ¢ las mujares, scbre el mercado de irabajo en
general v sobre las posipilidodes exisientes de acceso ol empleo publico v
privade, oforgdindeles asssoramisnio y asistencia.

. Impartic curses de formacion parg mujeres en los nueves seciores ds
‘.—.i"h[:-[eO, especialmenie parg mujerss jOvenss, Muieres mayorss y mujeras
con discapaciaad.

3. Promover gua las mujeres gue han recibido curses de formacion pusdan
hocer practicas relacicnadas con los conacimientos adguiridos.

4. Impulsar mediidas dirigidas a favorecer el acceso de mujeres a empleos
en seciores productivos.

5. Reglizar foros v encueniros, con &l fin de analizar v difundir las buenas
praciicas existentes, ordeniadas a megjorar la situacion de las mujeres en el
smplec.

Metas

Asesorar y brindar asistencia a usuanas consfaniemeanie,

Procrama de Apovo & o Insiancias de Mujeres deas Enlicades Federanivus 2014 | |nstitulo Estoial de los Mujeres
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Programa de lg Subregios Centro paro Provanir, Atendar, Sancioner y Errndicar In Vielencia contro las Mujerss de Tobesco

Impatfir cursos de formocion pdra mujeres en los secioraes de empleo.
Elaboracion de un Caldlogo de Buenas Practicas, en materia de igualdad.
incficczc:‘ores

Porcenidie de muieres ocupadas en cadao Hipo de ocupacion.

Relocién enire Ia remuneracion madia de mujeres y hombres por clase de

aciividod econdmico.

Responsables

Er el marco del Sisterna Esfaial oora Preverniir, Alender, Sancionar vy enadicor

la Vislencio conirg las Muleres, las aclividades de esia linea de accion serdn
L,oordino--'as not lo Secretaria Ejgcuiiva del Sistemo, con g panicipacion

acliva de la Secreiaria de Deasarmrallo Econdmico. de Educacion, dei Sistemd
Miunicipal para el Desanolie Infegral de la Familia DIF. y H. Ayvuniamienio de
Centro. Jolpo de Méndez v Nagaiuca.

Estrategia.- Ejecuiar acciones de pravencion de ia violencio coniraias
mujerss desde el sistema egucativo,

Lineas de Accion.

1. Revisar los acivales disenos curriculares para descartar ig permaonencic
de estereotipos gue, d= forma direcia o indirecta. coniribuyan o reproducir
la vioclencia de género, y proponer a la Secreioria de Educacién Publica
nueves conienidos aend-:::r::es a modificar lgs pauias sociales v culturales de
compaoriagmienic del homiore v de (o mujer y sliminar los preiuvicios y 1as
practicos consusiudinarias o de ofra ingole pasadas en la idsa de lo
inferoridad o lg superiondad de uno de los s2xos vy en la alipucion de

papeles estersotipados al hembre y a la mujer.

fomenten la cullura de una vida libre de violenc
dignicgad.

2. Desarrollar progromas educativos, en todosios niveles de escolaridad, que
i, asi como el respeto v la

Progromo Ge ADove © 1os Instanoios d¢ Muisce: de los Smiigades Fegargtives 2014 | Institulo Estaicl de fos Mujeres
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Programe de le Subregion Centro paro Miavenis Atendes, Sendonar y Erradicar o Vielenzic contro les Mujeres de Tobasco

3. Adoptar medidas quz no sdlo garanticen el derecho de las mujeres a la
gducacion, sino que promuevan su permanencia y terminagcion de estudios
=r fodos los niveles.

4. Fomentar el daesarrolle de la investigacion muliidisciplinaria encaminada
a crear modelos de dsteccion de la violencia confra las mujeres en los
centros educotivos.

5. Disefar v desaroliar curse de capaciiacion para &l personal de jos ceniros
educgaiives, 2n materic de derechos humanos de tas muisres,

¢é. Dissfio y sjecucion de programas innovadores y de calidod aplicables gn
las orgonizaciones come porte de una iniroduccion y copacitocion
organizacional v gue tendrdé como objefive promever &l 1espeio y la

igualdad hocia los muieres rabgadoras.

Melas

Constituir grupos de frabgjo para la revision de 1os contenidos de los libros de
texio y materiales digdcticos, con lo finalidac de elimingr los esiereoiipos
discriminatories vy reforzar los gue promuevan lo igualdad enfre hombre vy
mujeres,

Crear dreas dé informacion y sensibilizacion ¢ lo poblagion estudianiil,
decenie, comunidod de planieles y oficinas, sobre gensro, igualdad v

33

m

Ciorgar becas, estimulos g incanfives o nifnas vy mujer
Indicadores

Porcenigje de plones de estudio acivalizados respecto o los planes
existentes.

Numero de dreas de sensibilizacion creadas al infegrior de los ceniros

educaiivos.,

F‘_rs;.;v:.-na de Apoyo o fos Imsoncios de Muierss de los Eniniodes Federctivas 2014 | Instiiuio Esiotal de les Mujeres
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Programe de lu Subregion Centro oara Precani, Arender. Sonconas y Erradicn: In Vinigncio contra las Mujeres de Tabesco

Responsables

En el marco del Sistema Esiatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia conira las Mujeres, las aclividades de esta linea de accion seran
coordinadas por lo Secrefaria gleculiva dal Sistema, con la parficipacion
acliva de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, dg Educacidn, del Sisterma
Municipal para &l Desarofle Integral de lo familio DIF. y H. Ayuntamiento de
Cenfro, Jalpa de Méndez v Nocgjucw.

Estrategia.- Visibilizar y combaiir &l fendmenc del hostigamiento sexual en
ambite laboral vy €n 2l &mbite educaiivo.
Lineas de Accidn

1. Redglizer estudios, investigacionss v esiadisficas sobre lg incidencia del
acoso saxual en el dmpito laboral v en el educaiivo,

7. Ditundir &l mensgie de condena g esie lipo de praciicas ianfo en 2
irgbajo coma en lo escuela.

3. Establecer mecanismos de confrol que garaniicen ef gjercicio del pussio
=

de irabqjo y/o el desarrollo de la vida sscolar vy académica en condicionss

dignas.

4. Fomeantar una culiura de denuncia. hacio el hostigamiento sexual en los
ambiics laboral v sscolar. '

Meias

Impedir la practica del hosiigamisnio sexual a las muieres en los ambitos
laboral v educativo.

indicadores

NUmero de estudios, investigacionas v estadisticas efectuadas.

Progrome de Apoyo o las Inelonaies g Mujeres £2 los Satidndss Fedaretvos 2074 Inshifute Estalel de los Mujeres
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Progrome de la Subregion Ceniro sara Praveris & ander, Suncionar y Erradicar lo Vielengis contra los Mujeres de Tabasco

Porcenigje de escuelas que aplican campanas conira el hosfigamiento
sexudal.

Responscbles

En el marco del Sistema Esiaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Vielencia contfra las Mujeras, las aciividades de esia linec de accidn serdn
coordinadas por la Secretaria Ejecuiiva del Sisiema, con la parficipacion
activa de la Secreiaria de Desarrolic Econémico, de Educacion, del Sisiema
Municipal para el Desarrollo Integral de la familia DIF. y H. Ayuntamienio de
Caniro, lalpo de Méndesz vy Nocajuca,

Esirctegia.- Esfoblscsr medidas especificas que pesrmitan aironiar
odecuadaomenie las sifuoacionas de hostigamisnto sexual en & Gmbifo

laboral.

Lineas de Accidn

i impulsar o traves de la conceriacidn social la inroduccien de la figura del
hostigamiente sexual en los convenics a_.Cl ciivos de frabajo.

2. Impulscr que cl hostigamienio sexual, s& incluya como causgl especifica
de Resporsabilidad Administraiiva dg los Servidores Piblicos del Municipio,
independienie e de gue el mismo consiituya un delito.

3. Difundir informacion dingida ¢ trobajodoras sobre gué situaciones
represenian hostiggmiente  sexuval, las estrategias para ofrontarlo v les
ecursos que dispone.

4. Cr=ar plotaformas unitarias de accion y/o espacios de debale inier-
sindical sobre el hostigamiento sexual en el frabagjo.

Meias

Infroducir en les convenios colectivos de irabajo los mecanismos de

prevencion para el hostigamianio sexual.

~
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Elaborar una Guia de Recomendaciones dirigida a los v las represeniantes
sindicales sobre las direcinces a seguir cuando fienen conocimienio de un
cuso de hostigamienio sexudl. :

Elaborar uno CGuic de Recomendaciones dirigida o empresarios y
empresadias, cargos directives y mandos internmedios de 1as empresas para
acordar adzscuadamente &l hosfigamienio sexual en la empresa.

indicadores

NUrnero ds convenios coleciivos de frabajo gue iniroducen medidas para
orevenic el hostigamianio sexual en & dmbite icboral.

NOmero de Guigs slaboradios, imoresas v disiribouictas,
Responscbles
£r el marco del Sisiema Estaial para Prevenin, Atender, Sancionar vy ergdica

la Viclencic contra las Mujeres, fas aclividades de esta linea de accidn seran
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema, con la participacion
acliva de lo Secrefora de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema
Municipal para el Desarrolle Infegral de la Familia DIF. v H. Ayuniamisnic de

Ceniro. Jalpa de Méndez y Nacaiuca,

Estrategia.- Desamroliar instrumenios que permiian cironior adecuodamenis
el hostigamienio sexual en el amiitc educativo.

lineas de Accidn

. Introducic conienidios elalivos ol hostigamienio  sexuat en el dmbiio
vd\JCGFEVO en las reglomentaciones estudiantiies de educacion basica,

medic superiar v sSURSior.

2. Difundir infermacién a alumnas de cenires de seducacion sobre gué
situacionas represenian el hosligamienio sexual. las estraieQios paro
afroniarlo v los racuses qus dispons.

Programa de Apoyo o los Iestoncios de Muieres de i Sniidodes Federalivas 2014 .« Instituto Estatol de los Mujeres
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Metas

Elaborar una Guia de Buenas Practicas para prevenir el hostigamiento
sexual, dirngide ol personal directivo, profesorado v o asociacionsas
asivdianiies,

indicadores
Numegio de Guios impresas y disiribuidas.
Responsables

En el marceo del Sistemna Esiatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar
o}

Viclencia conira 1as Mujeres, las aciividades de esta linga de accldn serdn
coordinadas por la Secreiaria Seculiva del Sistema, cor la pariicipacion
activo d= lg Secielaiia de Desarclle tcondmico, ds Educocion y del
Sistema Municipal pora &l Desaircllo Infegral de la Familic DIF. v H
Ayuriamisnio de Centro, Jalpa de Méndez y Nacajuca.,

Ambito de la Comunidad

Esirategia.- Crear conciencia enire la poblacidn Tabasqueno de o

Subreagion Centro sobre la imperigncia de sy pariicipacién aciiva en la
lucha activa contra lo viclencio dz género.

Lineas de Accidon

1. Ssiablecer los cavuces y naturaleza de la participacion del secior privado
&n la lucha conira la viclencia condra las mujeres.

2. Elaborar materales claros v concises sebre la forma en que los agsniss
sociales, de salud, educalivos, laborales, econdmicos v culturales. puedean
participar activamenie en la lucha contra la violencia conira las mujeres.

Pragrame de Aboye © los Insloncios de Atuisres de fos Bmidades Federotives 2014 | Instituie Estaiol de los Mujeres
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3. Apovar las ccciones gus emprenda la iniciabva privada conira o

violencia de género que secn organizados en la subragidn, asi como apoyar

a los grupes acfivos de mujeres gue publicamente reivindican o
erradicacion de esta violencia '

InWoducm

Metas

Iniroducir en &l escenarie social las nuevas escalos de valores basadas en €l
respeio de los derechos v kberiades fundameniales v de la igualdad entie
hombres v mujeras, asi como en el gjercicio de la iolerancic v de la libertod
deniro de los princinics democrdiicos de convivencia, todo elle desae g
perspectiva da las relacionss de génere dirigido ianio a2 nombres como ¢
muijeres, desde un rabaje comunitario e intercultural.

Indicadores

Nimero de campanas reclizadas.
NUmero de maisriales edijados.

Responsables

o

£n el marco del Sistema Esiotal para Prevenie. Aiender, Sancionar y Erradicar
Io Viclencia contro los Mujerss, las aciividades de esta linea de accion seran
coordinodas por la Secretaria Eecutiva del Sisiema, con la parficipacion
aciiva de la Secrziaria de Desarollo Econdmico. de Educacidn v H.
Avuntamierio de Cenire. Jalpa de Méndez y Nocajucal.

Estrategia.- Coordingr accionss con la sociedad civil para el desarrello de
programaos de sensibilizacion y prevencion de lo violencia contra las mujeres.

Lineds de Accidn
1. Suscribir convenics v acuerdos con las empresas para que colaboren en

o difusion de los derechos v recurses disponibles para prevenir situaciones
de viglencia conira las mujeres.

PFrogrome de Apoye ¢ ios Inslancios de Mujess dedas En dergives 2074 Instituip Estotal de las Mujeres
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gComMenaaciones
i de mejorar los

2, Recibir de las orgcnizccione—s privadas, las propuss
apre la prevencidn de la violencia contra las mujeres, o
mSCanismaos pc:'o su implemeniacion.

A
ety
2]
wr
“a
=T C}

ur

elebrar convenios de cooperacion, coordinacidn y concarfacion asi como
uerdos en la molera de discriminacion y

indicadores

NMamero de convenios suscriios.

Grado de cumplmianio o 1os COMPpromisos paciadss.

Responschies
£ al marco del Sistema Esiatal para Prevenir. Atender, Sancionar v Erradicar
ta Violencia conira las Mujeres, las aclividodes de esta linea de accidn serdn

ccordéncdas oot g Secreiarnc ::cf"-u:'vc:. det Sistema y H. Ayuntomisnto de
Estrategia.- Disencr, monfener v mejorar el sspacic publico, con mirgs a
preveni la vielencic conira las mujsres.

Lineas de Accidn

i. Prormover Io apropiacion del espacio punlice en sus diversas escalas por
& de lo poblacion.

espacios publicos que respondan a inlersses

m
U
v
[(f]
il
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<
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Q
i
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3. Adaptor tas infraesituciuras urbanas parg prevenir la viclencia de género.

das Federanves 2614 Instifulo Esioral de las Mujeres
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4. Elaborar Un mapa de punios peligrosos v de dificll occeso en cada uno
de los municipios que comprenden la subregion cenfro v proponer
soluciones.

Metas

Lograr gue los Espacios Publicos sean .uga § S2QUIOS parg g circulacion,
irénsito y permanencia de mujeres y nings, sin segregacion del espacio.

Indicadores
NMumero de espacios publicos rehabilifados y/o construigos
Responsables
el marco del Sistema Blatal pora Pravenic, aAlender, 3ancionar v Erradicar

laViclencia conirala Muie—res,l as actividades de s clmnc;«!wﬁ ~Cion serdn

coorcinadas utiva del Sistema, con la parficipacion

aciiva des la Secre?c:r:o de De orfollo Econdmico, de Educacidn y H.
Glog

.L,
Q
&
[ &
4]

il
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1

de Méndez y Nocaiuca,
Ambifo Institucionatl

Estrategia.- Concisniizar y sensibilizar o las y 1gs servidorss plblices de la
Administracion Poblica Municipal sobre la magnitud vy consecuencios de la
violancia de género, asi como de la imporiancia de 1o perspeciive de

genero,
Lineas de Accion

. Realizar Programas de capaciiacion a las v los saervidores publicos de la
Adminisiracion Piblica Municipal, en maieria de derechos hurnanos de las

.

mujeres. discriminacion. perspectiva y viclencia de género.

2. Eloborar documentos que confengan los lineamienios v directrices que
rjan la actuacion de las v los servidores publices de la Administracion Publica

Progrome da Apoyo ¢ los ingtongios de Mueres de os Eniidodes Federalives 2014 1 Insiiiuto Estatol de las Mujeres
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Municipal, desde su ambite de compeiencia, para abordar la viclencia de
génaio.

3. Disefar mecanismas de evaluacion, para la politica implementada, asi
como de los servicies publicos aue se brinden a las mujerss.

Metas

Capociiar ol 100% ge servidoras publicos municipales.

| P

Fluborar documento indicativo por cada dapendeancia,
indicadores

Numaie ae documenios elaborades v disiribuidos.

Porcentae de servidores putlices capacitados.

Responsables

En el marco del Sisiema Esiotal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erraclicar
I
Violencio conro ias Mujeres, las aciividades de esia lineo de accion seran

coordinadas por I Secraioria gjecufiva del Sistema, con lo parficipacion
aciiva de los Secreiarias de Gobierne vy H. Ayuniamiento de Ceniro. Jalpa

de Méndez y Nacaojuca.

Estrategia.- Capacitacidon obligaiona y formacion especializada, de las v los
ervidores Publicos gus inferviensn en lg prevencion de lg violencia conira
las mujares.

Lineas de Accién

i. Proponer y disenqr programas de capacitacion a las funcionarias vy

funcionarios publicos de la subregidn cenlro. sobre discriminacion,
perspeciiva y viciencio de género.

Frogroma o2 Asowe ¢ s Instanges de tuperes ds o Enlidades Federatvgs 2014 Instituto Esiotol de las Mujeres
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2. Fomeniar, proponer y disefiar al Peder Judicial del estodo, programas de
formacion v capacifaocion especiclzodoe dirgidos a jueces vy juezds,
magisfragos v mcgisirodas; v persongl administraiive sobre los causas,
frotamisnic & instrumentos previstos en o legislacion vigente sobre la
violencia de género.

3. Realizar acilvidades de formacion v capachiacion sobre perspeciiva y
violencia de génere dirgiclos o cuerpos policiacos, ministerios pablicos y
cdemas servidores publicos relacionados con ia imparficion v procurccion de
justicia.

4, Celebrar convenios de coordinacién con los demds poderes del Esiado
parg impulsar cambios conductugles v de percepcion e inferpretacidon de
la Ley. de quienes inisrvienen en I atencidn de fas mujeres que sufren o han
sutride violencia,

tetas

Incororcy en los planes de formacion dirigidos al personot des 1o
Adminisiracion de Justicia, el fratamianto de la viclencia que e gjarce sobre
las mujeres, asi coma incorporar la perspeaciiva de género

Elaboracion de vno Guia de buenas praciicas en los procedimignios de
procuracion y administracion de justicia en materia de violencia de género,
sin perivicio del respeto o la independencia judicial en la interpreiacion de
las leves.

r

Pragramas de copociiacion para el personal adscrito a las dependencias
de procuracidn v administfracion de la justicia.

Indicadores

Porceritgje de personal de la Proecuracion y Adminisiracion de Jusiicio
capaciiode,

Grado de aplicabiidad de la Guin de Buenas Pracicas.

Responsables

Programs de Apove ¢ s Instenzins e Muizie: os jos Entidoges Faderatives 2014 - Instiluto Estolol de fas Mujeres
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En el marce del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sanclonar vy Erradicar
la Violencia conitra las Mujeres, las aclividades de esta inea de accion serdn
coordinadas por [0 Secretaria Eecufiva del Sistema, con la parificipacién
aciiva de las Secrelarias de Gobierno, de Segurdad Publica v la
Frocuraduiia General de Justicia del Estado v H. Ayuntamienio de Cenirg,
Jolpa de Méndez y Nocajuca.

Estrategia.- Evaluarlas acliiudes del personal de las instituciones publicas del
pMunicinio, pora deteciar y elimingr las praciicas discriminatorias, asi como
eliminar la viclencia de género,

Lineas de Accién

e manerg consicnie g las vy los servidores plblicos de lo
Agministracion Piblico Muricipal. que de manera direcio o indirezia,
infervienen en la aiencidon a las muisres gue sufran violencio de géner?, en
moieric de deraches humanes, discriminacion v perspectiva génaro, con o
finaliciad ds modificar sus aclifudes v sensiblizarios frente g la viclencio de
género.

2. BEstablacer un esquema de ascensos y promocionas para os servidores
oublicos qua se encueniren copazitados en malenia de derschos humanos.
perspeciiva vy viclencia de géngro

3. Instrumeniar mecanismoes adminisitatives que prevengan y desinceniiven
que los servidores publicos, vielen |os derechos de wsuarnas de semvicios
municipales y del propic personal femenino de la adminisiracion publica.

4, Establecer un sistema de evaluacion, para las aclitudes del personal de la
Administracion Potlica Municipal, a fin de que no exista frgto diferenciado
Dara mujerss, enrelacion con los hombres.

Metas

Coniar con servidores publicos capacitados en maieria de dsrechos
humanos de 1as muierss, perspeciiva v violencia de gensro,

= ios Evdidodes Foderativas 2014 Instilule Estatol de los Mujeres

Progrome g2 Apoye o los Inslonaos de fa



2 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

Prograrma de la Subregion Ceniro pora Prevenis, Alerder, Sonooner ¢ Brradicar o Miomnzia contro Jas Mujeres de Tobosce

Contar con esquemas de ascenses ¥y promocionss que incentiven el respeto
cilos derechos humanaos de ias mujeres.

Indicadores

Porcentaje del persondl de los servicios publicos que cumple con los perfiles
mencionados.

Esguemas de ascensos v oromociones instaurados.

Responsables

£n sl marco del Sistema Estaial paio Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar

Vinlencia contro lae Mujeres. 1as actividades de esia linea de accidn seran
n

e
inadas por la Sscretara Becutiva del Sistema, con [a parlicipacian
liva de los B Avuniomienio de Ce 1de Méndesz vy Nacajuca.

3
&)
=
e
ps]
o

B. Atencion

Objetivo General

Le gitencién es una funcion del Municipio que comprendg el conunio de
servicios interdisciplinarios que se proporcionen o las mujeres con el fin de
dismiinulr &l impaocio de la violencio egjercida v deberda efectuarse

atendiendao ol tipe de violencia gue se sufra y la modclidad de que se frate.

Lo aisncidon esiord orieniada al empoderamisnio de las mujgres vy a lo
disminuciéor del esiado de fesgo en gue se encuentren estas, para qus
pueda gjercer plenamenig sus derachos, v se brindara con las siguientes

caracteristicas:
Gratuito;

Iniegrol, o efecto de que cubrg los diversos dmbitos gue impacio la
conducia violenta;

Frograme ge Azcvo o los nsionrcies oo MMuisret 02 s Indedes Fedaratives 2074 Instituio Estotal de las Mujeres



PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

ogrm"tc ne lo Sbbmg:o 1 Centro para Prevanir. Atender, Sancionar v Erradicor lo Vislensis conira las Muleres de I‘obascn

Interdisciplinaria, consecueniemenie incluird servicios medicos, de apoyo
social, sducativos, recreatives v prioritarioments:  psicojuridicos, con
modelos de abordaje ierapéuticos que atienda en las mujeres |las diferentes
Grecs que se vieron afeciadas con motivo de la violencia vivida como son:
cognitiva, conductual, afectiva. somdatica y sexual:

Especialzada, es decir estructurada para cada lipo v modaldad de
violencia, tomando en consideracion los caracteristicas de lo victimizacion
ce gue se rafe,;

Evaluada en cuante a su efeciividad v calidad;
La modalidad terapéutica que se defermine, favorecerd lo ioma de

cdecision ds bas mu}ﬂ res y desssiimarg o oceptacion de la vielsncia con
obietivos terapduticos claros y precisos;

g

or lo que hace Qo iniervencion jundica se arficulara hacia laresiiiucion de
los derechas de las mujsres, buscando g reparacion del dafo, medionie la
incemnizacidén del dane material y moral.

En el entendido gue lo giencidn que brinde el Municipioc debe esiarlibre de
prejuicios de género. roza. condicidn socioecondmica, religidon o credo,
nacionalidad © de cudlguier oiro tipo, ¥ no confard enire sus criterios.
patronss estersoifipados de comportamisnto, ¢ practicos sociales vy
culiurales, basadas en concepios de subordinacidon o inferioridad,

Objetivos Especificos

1. Garantizar el derecho a lo informacion a las mujeres gue sufrar viclencia
de género.
2. Proporcionar atencion iniegral y multidisciplinaria a las mujeres que sufren

3. Promover la creacion de refugios seguros v secreios para la atencion a
mujerses que sufren vioclencia de género.

4. Implemeniar moaelos y modalidades psicoterapeuticas gus ne fomenten
el control, dominic © gjercicio del poder de quien gjerce la violencio familiar,
ni g dependencia de quien la vive, con aspecios clinices y sociales en sus
programas v objetivos ierapeuiicos.

Frograma de Apoys = los inglancies de Mueres de st Enndozes Federarivas 2014 Institule Estotal de los Mujeres
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S. Presiar atencidn especializada o quien gjerza, proveca ¢ genera lo
violencia familiar.

6. Instrumentar accionss de asisiancia social que confribuyan ¢l pleno .
desorrolio de los recepiorgs de viclencia familiar,

7. Garantizar el cumplimienio e implementacion, en el sector salud. de las
Normas Oficiales vigentes en materia de violencio contra las mujerss v I
instalacion de mecanisros de supervision v evaluacion de su efactividad,

8 Capacitar ol personal docente v de apoyo de los albergues y ceniros
ecucativos, sobre lo igualdod de oporivnidadess v o otencidn ds lo
viclencia ejercida confra las mujeres.

Ambito Familiar

Estrategia.- Difundirenire la sociedad los servicios de asistencia v giencidn
io viclencia fomilior gue brinda &l Municipio.

Lineas de Accidn

1. Eegalizar jormadas informaficas, dingicas a las mujerss de iodas los edades.,
donde se den o conocer las formas de afrontar lo violencia familiar y de los
servicios de asisiencic a los gue pueden difgirse en caso ge que g sufran.

2. Redlizar camgafias en los medios de comuricacion regionales sobre los
servicios y recursos qus brinda sl Municipio, para aiends: y proteger a los
muijerss que sufren violencia fomiliar,

3. Incluir en ta pogina web de cada municipio, informacion actualizada
sobre lo violencia familiar, los servicios de gsistencia vy los recursos disponibles.

4. Elaborar y Disiripuir en los cenires de saluc, maierial informefivo sobre los
IECUTSOs Y S@IvIiCics parc las mujeres en siluacion de violencia.

5. Faciliiar o las mujeres con alguna discapacidad fisica o & infelectual, o
infermacion sobre los servicios de asistencio y recursos disponibles, para el
caso de gue sufran o hayan sufride violencia de género, teniendo en cuenta
os criteros de accesibilidod comunicaliva (praille, boletings sonoros, discos
compacios}).

6. Facilitar el acceso a esta nformacion a las muieres indigenas ediiandoe
ste maierial en las distintas lenguas existentss en la subregidn centro.

i
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Metas

Publicar materal informativo va sea impreso. slecirdnico v oiro similar,
respecio a los servicios y recursos a los gue pueden dirgirse las muieres que
sufrar algun fipo de viclencia de género.

Distribuir el maierial informailivo &n espacios publicos de uso cofidiano:
mercodos, panadernias, farmacias, peluguerias, escuglas. pargues y plazas
comerciales

cstoblecer una lineg de olenfocion v alencion ielefdnica que sirva de
edic de informocion y canalizacidn para alendsr alas mujeres que sufren

vidlencia de gensre.

3

Edifar guias gue informen sobie 1as medidas préciicas de auioproieccion
parg la mujst,

Indicadores

Numero de ejsmplares ediiados y disinibuidos.

NMumero de atenciones branaadas o fraves de ia linea ieleionica.
Responsables

En &l marco dal Sistema Estatal para Prevenit, Alender, Sancianar v Erradicar
Iz Viclencia conira las Mujeres, las aclividades de esia lineg de accion serdn
coordinadas por la Secreiario Ejecutiva del Sistema y H. Ayuniomisnto de
Ceniro, Jalpo de Méndez v Nocgjuca.

Estrategia.- Forialecer, opiimizar v ampliar los servicios de asistencia vy
ofencion ¢ la viclencia familiar,
linea de Accidn

I. Fortalecer, oplimizar v amplior la cobertura de los servicios publicos v
privados de atencicn o las receploras de violencia.

Brograme de Apoyo o los Instoncios 2 Mueres da los Shfiidedes Federatives 2014 Instifuio Esialel de los Mujeras
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2. Crear unidades especidlizodas con persond! especializado y caopaciiado
para brindar atencidn Psicojuridica a las mujeres que sufren violencia de
genero,

3. Evaluar y supervisar gue la ¢iencidn gue offecen las diversas insfitucioneas
privadas, sea propercionada pot sspecialistas en la materia, sin prejuicios, ni
discriminacién aiguna, que cuenie con perspectiva de género, actitudes
idonegs, y con apego a o esiablecido an los modelos de aiencidn
aprobados por el Sistema.

4, Proporciconar gtencion infegral v mulfidisciplinaria a las receptoras dg Ia
violencia, en hospitales poblicos.

5. Impulsar lo participacion de los sectorss social y privado en la agiencion o
las mujeres que sufren violencia fomiliar, asi como promover & gpoevo de
patrongics, asociacionss ¢ fundaciones y demds osociociones que brinden
atencion, en maiera de violencia de genero.

Metas

Que los cenfros pUblicos v privados brinden atencidén infegral v
mutiidisciplinaria o lgs mujeres gue suiren violencia en apege a los Modelos
de Alencion registrados ante &l Sistema,

Elaborar proiocolos para la alencién integral y muliidisciplinaria, de mujeres
gue sufren violencia de género.

Suscribir  proiocolos enire los sectores pora  unitormizar  criterios vy
procedimientos para la aiencion infegral o mujeres que suiren violencia en
los servicics municipales.

Aplicar o Norma Oificial Mexicana NOM-190-S5A1-1999, presiacion de
Servicios de salud. Criterios pora la atencién médica de la viclencia familiar.

Indicadores
FPorcentgje ds unidadss especializadas insiatadas vy funcionando.

NUmero de insiifuciones dando respuesia integral a esia problematica.

Progromo de Apoyo ¢ ias insiancios de iMusres de ios Eniidodes Federcrivo: 2014 institulo Estolol de las Mujeres
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Respeonsables

En el marco del Sistemo Bsiolal para Prevenit, Alender, Sancionar v Brradicar
la Violencia conira las Mujerss, las actividades de asia linea de qocion serdn
coordinadas por la Secreioria Ejecutiva del Sistema y H. Ayunifamiento de
Ceniro, Jalpa de Méndez v Nacajuca.

Estrategia.- Instaurar un Sisteme de Red de Refugios Temporales paro
mivjeres que suiren viclencia de génsro.
lineas de Accion

1. Impulsar v apovar la insialacien del Sistemo de Red ds Refugios
Temporgies. que puedan garaniizar o hospiialidad de urgencia de las

:;

wjerss que suiren viclencic fomiliar, con las delidas condiciones de
proteccion, segunidod, ccompafamisnto vy apoye por parte de parsonal

calificado v especializado.

Metas

Apovarla instalacian Refugics para la atencion infegral a mujeres que sufran
violencia de género.

Vigilar que los refugios instalados apliquen los modelos de aiencion
cutorzados por gl Sistema.

ndicadores

NUmero de Refugios Temporales creados y funcionando.

Responsables

En el marceo del Sisiema Estaial para Prevenin, Alender, Sancionar y Eradicar
la Violencia conira las Mujeres, las actividades de esta linea de accidn serdn
ceoordinadas cor la Secretaria Eecutiva deal Sistema v H, Ayuniamiento de
Ceniro, Jolpa de Méndez v Nacajuca,

Estrategia.- Disenar, evaluar y supervisar la aplicacidn de modelos qus
esalienien el conirol, deminio o sjercicio del poder de quien ejerce la

violencia familiar, gue no fementen la dependencia ce quien la vive: los

aspecios clinicos y sociales en sus programas y objetivos terapéuticos.

Programe de Assye ¢ los instancios de Mineres de los Envidades Faderalivas 2014 Insliruio Bstatal de los Mujeres
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lineas de Accion

1. Disenar, evaluar y supervisar la aplicacion de modelos de abordaje
igrapéutico que consideren lo viciimizacion de las mujeres como una
circunstancia iemporal y transitoria.

Metas
Coniar con modeles de abordaje con estas caragteristicas.
Indicadores

abordaie apiobadoes por el Sistema Estatal.

4]

Numero de modelos d

Grado de aplicabitdad de los Modselos.

Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Muieres, las actividades de esta linec de accion serdan
coordinadas por lo Secretaria Fecufiva del Sstema vy H, Ayuniamianio de
Cenfro, Jalpo de Mendez y Nacajuca.

Estrafegia.- Brindar servicios de atencién especiclizada a quien gjerza,

preveca o genera la viclencia familiar, osi como disefiar modslos
psicoferapdulicos reeducativos.

Lineas de Accidon

i. Disenar madelos psicoterapsuticos reeducatives, ausenies de pahones
astergotipades de compeoriamiento, de practicas sociales y culiurales
basadas en concepios de inferioridad o de subordinacion, tendientes @
dismninuir y de ser posible eradicar las conductos de vielencio.

2, Instituir acciones para la reeducocion de los generadores de violencia y
su rginsercion a lo sociedad, las cugles serdn validadas por dos instituciones
publicas o privadas, en cuanic a su electividad, metodologia e ideologia.

Programe de Apoyo o fos Insfoncios da Muieres de los Entidodss Faderotivas 2014 © Instiluto Estatol de Jas Mujeres



PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Progrema de o Subragion Centro pora Prevenic Alencer, Sondionar y Erradicar fe Vielencla contro las Mujeres de Tobasco

Metas

Contar con modelos psicorerapevficos validades por cos instituciones
publicas o privadas. en cuanio a su efectividod, metodologia & ideclogia.

Indicadores

Numero de modelos registrados ante 2l sistema.

Responsabiles

En el marco del Sistema Estatal paro Prevenir, Alender, Saincionar y BErradicor
la Violencia contro las Mujerss, las aclividades de esta linea de accion seran
coordinodas por la Secreiaria Ejecufiva del Sistema v H. ayuniamiento de
Centro, Jalpa de Meéndez y Nacajuca.

Ambitoc Laboral y Docente

Estrategia.~ Evaluar v supenvisar de manara constanie [as buenas praciicas
o

laborales v educativas. paro fortalecer la ctencién de la viclencia de

genero.
Lineas de Accidn

1. Bvalugr v supervisor las buenas practicas laborales y educativas, con la
finolidad de opfimizar la afencién d la violencia de genero

2. Suscribir convenios v acuerdcs con caeniros educativos y laborales para el
infercambic de expenencias y busnas praclicas insirumeniadas para
atender las situaciones de violsncia de génerc y fortalecer los servicios de
asisiencia v alencion.

Meta

Suscribir convenios con &l sector privade respecto la vigilencia sobre
praciicas discriminaiornias.

indiccdores

ﬂfccrc:"'-n de A:zo;fc < oz Insloncios de Mulerss defes Enidodes Federatve: 2004 Institvio Estotal de |os Mujeres
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Numearo de convenios suscrios.
Gradio de cumplimiento en los compromisos adguinidos.
Responsables

En el marco del Sistema Estatal paro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Viclencio contra las Mujeres, 1as actlividades de esta linea de accidn serdn
coordinadas gor I Secrefaria Becuiiva del Sisiema. con g pariicipacion
activa de la Secretaria de Gobierno y H. Ayuntamiento de Cenire, Jalpa de
Méndez y Nacajuca.

Esfrategia.- Ssfablecer mecaonisimoes para promover y canalizar las denuncias

de violencia de género gue se presenten en los centros sducafivos v
lgborales,

lineas de Accién

1. Instaurar en los -:er'ﬁ-'os de frabgio. un drso que conglice o los muisres

frabojadoras que sufren viglencia laboral, o los insiituciones gue bindan
aiencién en esia materia. ‘

2. instaurar en los ceniros du\.cfiuos, un drea que canglice o las mujsres
gus sufren viclencia a las instiuciones gue brindan atencidon en esta materio.

3. Impulsar campanas en los centros de frabajos vy en los ceniros educativos,
que fomernita una culiura de denuncia de violencia de género.

Meias

Atender el 100% de los cuses canalizados por los ceniros educativos v
laborales.

indicadores
Porcentaje de casos atendidos en relacion con los casos denunciados.
Responsables

Programe de Apoye o fas Insiandies de awizres 8+ jns Entidades Foderotivos 23714 . Institute Estatol de los Mujeres
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En el marco del Sistema Estatal paora Pravenir, Atender, Saoncionar v Erradicar
la Viclencia conira las Mujeres, las actividades de esta lineo de accicéri seran
coolginadas por la Secreiaria Eeculfiva del Sistema. con la pariicipacion
aciiva de las Secreiarias de Gobierno, de Educacion, de Confraloria v H.
Avuniamienio de Cenio, Jaloo de Mendsz vy Nocopuca

Ambito Laboral

Estrategia. - Insirumeniar mscanismos gue aliendan Id vinlencio econdmica
que sufran los musierss de g subregion Ceriro. amipliar los aliernativas
ocupacionales de las mujerss, imou Escmciu y faciliiando su acceso o ias
oporunidades de empleo v pariicipocion econdmica.

(¥
_J

Lineas de Accion

1. Im,:uiﬂcxr occiones de apcye a las mujsres, pora e gccesc d
oporiuniciades de emplec, considerando sus circunstanciaus v nacesidads:

2. Prevenit y zorregir los ms-:a-ﬂésmos de generacion, tfransmisidon v
consolidorién ds o feminizocion de la pobraza.

Impulsar Qcciocnes de apoyo en maleria de empleo v autocempleo. a los

3
mujeres gue suiran viclencio de género.

Instrumeniar accionss que erradiquen los mecanismos que generan.
fransmiien v consolidan la djscr!mmauon economica de las mujeres.

Insfrumentar accionss de apoye gue impulsen vy faciliten a las mujeres. gl
accese a las oportunidades de empleo vy pariicipacion economica.

indicadores
Numerg de occionss dasarrolladas s insrumentadas.

Responsables

Programe de Apoye ¢ los Insicrdios do Mowros fo ios Enficodes Foderaiives 2014 Instituic Esiciol de las Mujeras
|
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En sl marco del Sisterna Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar vy Erradicar
la Viclencic confra las Mujeres. los aclividades ds esta linea de accidn serdin
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema, con la parficipocién
cctiva de lgs Secreicrias de Gobierno, de Educacion \,' H. Ayuniamisnio de
Ceniro, Jolpa de Méndez v Nacgjuca.

Esirategia.- Instrumentar v fomentar acciones, lineamientos v macanismaos
conira la viglencia sexual

Linea de Accidn

. Realizor campadas informativas que permita a ias mujsres, idenfificar y
afrontar una posibie situacion de agresion saxual.

Z. lmstrumeniar caoiividadss v acciones formoiivas, que permiian o las
‘z

muierss desarellar halilidadss de afrontamienic arle una situacion de

3. Realizar catalogos informaiivos gue esiablezcan, los comportamienios

i
suscepiibles de ser calificados como abusos sexuales a nifias y adolescentes,

6}

4. Elaboiar amas. que ceniengan estraiegias de deieccidn, ardaj
y derivac:z; ' de coses de abusos exuolu; a rings y adolescenies, para &
profesorado v equipos de origniacion educativa y psicopedagdgicos.

FOg
=
=

a

e
f‘.-

5. Proporcionar la atencion integral y multidisciplinaria a nifias, adolescenies
v mujarae victimas de agresiones sexuales, que les permilan superar las
ecuelas producidas por la misma,

Metfas

Ditusidn de informacion relativa o la legislacion vigenie al respecto, las
aciuaciones o realizar ante una agresion sexual y los servicios y recursos alos
qQue pusden acudlir,

Realizacion de campafnas de sensibilizacion y formacién, dirigidas a o
peblacion juvenil, que les permitan identificarlas conductas que constiiuyen
Qaresionas sexuales.

:"“‘!.’c.r‘rc te Apays ¢ ios insicnoos de Muieres 02 ios Entidades Federatives 2014 inslitule Esiotel de los Mujeres
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Dasarrollo de progromas especiiicos de apoyo v recuperacion para nings v
adolescentes victimaos de abusos sexuales,

Indicadores
NUmero de campanas realizadas.

Alcances de los programas insfrumeniados.

Responsables

En el marco del Sistema Estaiol mara Prevenir, Atender, Sancienar v Bradicar
la Violencia conira las Mujerss, las actividodes de esta linea de accidn serdin
coordingdas por | Secretania Eecutiva del Sistema, con la pariicipacion
aciiva de los Secretorias de Gobiemo. ds Seguridad Poblica, de g
Procuradurio General de Justicia v B, Ayuniamienio de Canire. Jalpa de

mMendez y Nacgjuca,

Ambito Institucional

Esfrategia.- Preporcicnar una adecuada capacilacion v formacion o los
cuerpos policiocos, minisierics publicos v demads servideras oukttlicos que ge
manera direcia o indirecta intervienen en la atencién de Ias mujeres gue
sufren violencia de gensro.

Lineas de Accién

1. Bsiablecer un programa anual de capaciacion v formacion para los
divarsos cuerpos policiacos v minisiarios publicos en materia de derechos
numancs de las mujeres, penpeciiva y viclencia de génerp, a eiecio de qu
esién en aplifud y acliiud de aiender a los mujeres que sufren violencia de
género

2. Esiablecer un grupo suficienie de efectivos de lo Policia Ministerial y
Municipal a sfecte del cumplimisnio de los ordenes de prateccion.

3. BEvaluar y meniterear las actitudes y aptitudes de los diversos cusrpos
policiaces v minisierics publicos. con la finalidad de eradicor las préciicas
discriminaiorias.

Propramae de Apoyo ¢ fes Incioncios de Muleres de fos Sntidodss Federarives 2014 Instiiute Esloial de los Mujeres
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4, Impulsar accionss en 1o Policio Municipal, que fertalezcan la afencion a
las mujeres que sufren violencio de género.

Metas

Esiablecer ogrupamienios o secciones de o policic  Municipal
gspeciclizados en maleria de violencia de género,

Elaborar un Protoccolo de Aciuqcion parg o afencidn a mujeres gque sufren
violencia de género para los Cuerpos policiacos.

indicadores
NUmere de policios copacitades en materio de género.
Responsables

En el marco del Sistema Esiaial para Preveni, Aiendsr, Sancionar v Erradicar
la Violencio conira las Muigres. las aclivicodss d= esta linea de accién serdn
coordingcdas per la Secretaria Eiecuiiva del Sisterna, con ko participacion
activa de la 3ecreioria de Gobierne, de Seguridad Publica, de o
Procuraduria Gensral de Jusiicia del Estods v H. Avuniamienio de Centro,
Jalpa de Meandez v Nocajuca,

i

Estrategia.- Coniar con instaiaciones adecwadas para brindar atencion a las
mujeres que sufren viclencia de geénero.

linea de Accién

I, Adecudr las oiicings puklicas. sspecialmente en los espacios destinados
a lg atencidn de las mujeres gue suftan violenciao de género, desdes |os
servicios sanitarios hasio los lugares de atencion directo.

ihetas

Contar con instalacionss odecuadaos para presiar la atencion.
indicadores

NUumero de espocios remodelados.

Responsables

Pragremo de Apoye © los Instonces oo Mueres de ios Entidoces Fedaratives 2014 Instituto Estatel de las Mujeres
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En el marco del Sistema Estatal para Pravenir, Atender, Sancionar y Erradicar
lo Violencia contra las Mujerss, las actividades de esto linea de accion serdn
coordinagdas por la Sscretaria Ejecu_!ivo del Sisiema vy H. Ayuniamienic de
Centro, Jalpa de Méndez y Nacajuca. '

Estrategia.- Crear unidades en conira de la violencio de género en las
Dependencias ¢ Insiitucions: que integran la Administracion Publica
Municipal ¥ gue s& delarminen por sl Sistema Esicial.

Linegs de accién

I, Las unidades esiordn encorgodos de cagpaciiar y  propicior la
modificacion  conductual para servidores publicos en molelia de

discrimingcion y genero,
Metas
Creacion del 100% de unidades en contrg de la viclencia.,

Instrumentar un Subprograma de Capacitacion dirgide o todas v torios los
servidores puolicos de la Subregidn,

indicadores

Numero de Unidades &n confra de lo violernca cregcas y en
funcionamisnio.

Porcentoje de servidores publicos capacitaodos.
Responsables

£n sl marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Soncionar y Erradicar
la Viclencia conira las Mujeres, las aclividadses de esia linea de acclion seran
coordinadas por la Secretaria Eecuiiva del Sstema y H. Ayunfamisnio de
Ceniro, Jaolpa de Mendesz v Nacojuca.

C. Sancidén

Objetivo General

Esie eje contempialas accionss dirigidas al fortalecimiento institucional para
la recepcion y framitacion de las denuncias. de las investigacionss de los

Progrorma de Apoye 2 fos Inzoncies Je Mulerss de fos Envidodes Fedioratvgy 2014 Institulo Estotol de las Mujeres
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casos de violencia de génere. de recursos para la investigacion v parg el
procesamients vy ko sancion d los generadores.

Los acciones incluyen iambpign reforrmnas normalivas dirgidas o crear vna
mayor gromocion y respeto de los derschos snunciados en los insirumentos
infernaciones. asi como, aquellas dingidas a desarollar  campaias
relacionadas a o denuncia y con el casligo a los generadores de violencia,

Objetivos especificos

1. Capaciiar a las vy los servidores publices encargados de la procuracion v
administracidn de justicia porg garantizor o las mujeres que sufren violencicl
de género el acceso o la justicia, la reparacion del darfio v la sancidn ¢ los
generadorss

2. Divulgar sostenidamenie el acceso ¢ laruta critica de la justicia.

3. Impulsar la darmonizacién normativa v judicial en materia de vislencia de
generc, en concordancic con [os instrumentos infernacionales v nacionales.

4. Evaluar la aolicacion de la legislacion sobre violencia de géneio en los

Municipios, buscando o adecuacidn v armonizacian, vinculdndose con el
poder Legisictivo v Bieculivo

Estrategia.- Capacitar y promover [ formacién v especializacion, a las y los
servidores publicos encaorgados de la procuracion v adrministracion de
justicia, para garanhizar a 1gs muieraes que sufren vielencia de genero ei
acceso ala usiicia, la reparacion del dafio v la sancidn a los generadores.

Linea de Accion

.Dar a conocer alas y los servidores publicos, las leyes estatales, nacionales
g inskurnsnios intemacionales que en materia de derechos humanos estan
relocionodos con &l tema de viclencia de género.

2. Capacitar y sensibilizar a 1as v los servidores publicos, en materia de
viclencia y perspectiva de género, con la finalidad de que obtengan
actitudes con perspeciiva de génerc vy garanticen el acesso a la justicia.

3. Promover la formacién v especializacion de las v los servidares opublicos
ern- cargados de la procuracion y administracion de justicia. en materia de
dergchos humanos, perspectiva y viclencia de género.

Pr o"m:r"s da Apove o ios Insiencies da Mujers: a2 ey Enlidodes Faderativo: 7014 Instiiuto Estetal de las Mujeres
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Metas

Capacitar vy sensikilizar ol 100% ge las y los servidores publicos encargados
de la imparticidn v procurocion de justicia.

Indicadores

Numere de iallerss realizados.

MUmero de servidores publicos capacitados.
Responsables

En el marco del Sistema Bsialal para Prevenil, Alender, Sancionar v Eradicar
ia Viclencia contra las Mujeres, las achividades de esta linea de accidn seran
coordinadas por la Sscrstaria Becutiva del Sistema, con la participacion
artiva de lo Secretaric de CGobizmo., de Seguridad Poblica, de o

Procuraduria General de Jusiicia v H. Avuntamienie de Centro, Jolpa de
Mendez v Nacajuca.

Esirategia.- Fromover v forlalecer el acceso a la justicia.
Lineas de Accidn

1. Realizor campanas de sensibilizacidon social, promocionando una culturg
de denuncia.

2. Impulsar occicnes de fortalecimienio, del acceso de las mujeres al
nroceso de denuncia, al conocimienio de los derechos gue la ley le confiere
como victima y la garantia de lo confiabilidad del proceso mismo.

3. Dar o conocer las sanciones gue se pueden aplicar ¢ 1as personas aue
incurren en et delito de violencia familiar.

4 Deifeciar y denunciar los cases de violencia familiar gue se conozcan.

5. impulsar fa pariicipacion cludadaona, para redlizar denuncios de los delitos
de violencia en contra de las Mujsres en los Municipios de la Subregidn.

Metas

Garantizar & impulsar lo procuracion de Justicio medionte la accesibilidad
ds iniciar denuncia ds la poblacion en riesgo.

ma de —xpo o & ot nstoncios de At sieses o2 los Enlideses Fodoranivae 2074 ' Institute Estotal de los Mujeres
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Incremento de la denuncia,

indicadores

Numero de denuncias alendidas

Numero de denuncias preseniadas de violencia familiar.

Responsables

En gl maree del Sistemao Estatal para Prevenin, Alender, Sancionar y Eradicar
la Vioclencia confra las Mujeres, ias actividades de esta linea de accion serdn
cocrdinadas por 1o Secreiaria Ejecuiiva del Sistema. con lo parficipacion
activa de la Secrsiaria de Gobiemo. de Seguridad Publica, de lo
Procuraduria General de Justicia v H. Avuniamienio de Cenire, Jalpa de

Mendez vy Nacajuce.

Estrategia.- Impulsar accionss que garanticen, =l efectivo cumplimiento de
las leyes paro sancionar v parseguir toda forma de violencia contra las

mujeres.
Llineas de Accidn
1. Impulsar acciones que permitan atender con proniitud las denuncias de

las mujeres: v que garanticen la aplicacion con rigor v rapidez. las leyes
conira los generadores de violencic.

2. Agilizar v forialecer los procedimientos de acceso a la justicia para gue
las victimas logren ferminar el proceso de manera justa, segin lo establecido
por la ley.

L

Promover lo formacion y especializacion de las y los servidores publicos en
=l tema de los defifos gue aienian contra la liberad e iniegridad sexual,
fortaleciende en el Minisierio Publico la Unidad Especializada de Delitos
Sexuales.

4. Impulsar capaciiacionas en el Poder Judicial, schre layes e instrumenios
infernacionales, paro gue incorporen €n sus senfencias las disposiciones
esiablecidas para esie fin.

Metas

Investigar y procesar al 100% las aenuncias.

Programe de Apoye o las Instancios de Mujeres de los Eniidosas Foderolives 2014 Instituteo Estatal de los Mujeras
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Progrema de lo Subregion Cenno sare Preveni Ales

Bajar los indices de impunidad de las personas que incurran en delifos de
viclencia contra las mujeres.

Indicadores

Numero de casos atendides.

Numero de ¢asos n qus se sanciond a los generadores de violencia,
Numero ce capacitacionss realizadas.

Responsables

e el mareco del Sistema Estofal para Prevenir, Atender, Sancioncr y Erradicar
la Violencic conira las Mujerss, las actividades de esia linec de accion serdn
coordinadas por la Secreiqiia Elecutiva del Sisierna, con ja participacion
activa de la Secreicria de Goblemo, de Seguridad Publica, de o
Procuraduria General de Jusiicia v K. Ayuniamiento de Cenfro, Jalpa de
Mendez y Nacajuca.

Estrategia.- Preseniar propussias de reformas y/o iniciativas de leyes anie el
Congreso del Estado para armonizarias con lo CEDAW vy la Convencion de
Belém do Para.

Lineas de Accidn

1. Analizar leyes y propuestas de leyas vinculaodas con la viclencia de
genero, hacer propuesias de reformas en &l caso gue no respondan o los
principios consagrados en los iratados internacionales rofificados peor
México v las Leyes Federales en esia materia.

2. Presenior formalmente las gropuesias ante el Congreso del Estado. -

3. Hacer el cabildeo correspondienie pora que [as mismas sean fomadas en
cuenta en los procescs de las iniciajivas de ey v/o reformas relacionadas al

tema.

4, Difundir las propuestas de reformas a los anfeproyectos de ley que tiens
relacidon con &l dersecho de las mujeres g una vida libre de viclencia.

Metas

Frogrome ge Apoye o los instoncios dis Muivres de (oy Enlicadas Faderativos 2014 lestitute Estaial de fos Mujeres
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Confar con léves ormonizadas coh lo estalilecido en los  tratados
infernacionales y la Ley General de Acceso de las mujeres o una vida libre
de viclencia v la Ley Esiafal en la maieria.

indicadores

NOmero de Inicigiivas preseniadas,
Numero de leyes reformadas.
Responsables

En el maorco del Sistema Esialal para Prevenir. Atender, Sancionar v Erradicar
lo Violencia conira las Mujeres, los aclividades de esio linea de accion seran
coordinadas por Ia Secreiania Eeculiva del Sistema. con lo parlicipacion
acliva de la Secreiaria de Cobierno, de Seguridad Publica. de la
Procuraduria General de Jusficia y H. Ayuniamienio de Cenito, Jalpa de
tMéndez y Nacajuca.

D. Erradicacion

Objetivo General

La eradicacion de lo violencio implica aciugr sobre la mulfiplicidad ds
factores qus lg generan o que favorecen su replicacion. Por elo, ss
necesarc coniar con esirategias informafivas, formativas y de sensibilizacion
dirigiclas a ieda la poblacion, aue coniribuyan a rechazar fodo forma de

viclencia.
Objetivos Especificos

1. Compromeier a las outcridades de los distinios seciores vinculados a la

=
viclencia de genero.
2. Mejorar las legislaciones y su aplicacion;

3 inverir decididamenie en prevencion.
D

S

. Fortalecer los institucionss que vienen desarollando frabajo en esia linga.

Aprender de aguellas que lienen experencia y meicdcelogias de
infervencion validadas &0 &l iempo.

n

Progromo de Apoye o los lnsionoas de Muleres ds oy ITniidades Federanves 2014 Institulo Estatel de los Mujeres
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é. impulsar redes sociales con la partficipacion acfiva de la sociedad civil y
ae los gebiernos municipales, vy dar ceonfinvidod a programas ds
capacitacidn de funcionarias y funcionarios publicos, judiciales, policiales, y
agentss comuniiarios. ' '

Esirategia.- Promover en lo socledad una actilud y participaciéon activa
frenie ol tendmeno ae la violencic conlra las mujeres para lograr erradicana.

Lineas de Accidn

l. Redglizar campanas de difusion, en toda la sociedad, en relocion al
fenomeno de la viclencia de geners, sus modalidades v fipos, asi como de
ios mecanismos o fravés de los cuales se ransmiie y parpetua.

2. Conciantizar y difundir o la soctedad, los mecanismos sociales v culturales
qus legifiiman la violencia de género; € impulsar accionss y medidas que
permiian ¢ las mujares gque sufren asta forma de violencia, recupserar su
auienomia persenal v secial.

3. Difundir los elemenios especificos de la agresion sexual y hostigamiento
sexual conirg las mujeres, asi comeo trindar vy faciiiar a las victimas, los
medios destinados ¢ combaiir las secuelas producidas por esta forma de
violencia.

4, Concienfizar y difundir las aciifudes y valores que constifuven violencia
hacia los muieres, en Ios espacios publicos o privados, & impulsar acciones
gue proporcionen pauvias para 1o eradicacidn de este tipo de conducics.

Metas

Realizar una campana de difusidon gue conlemple una perspectiva integral
del preblema.

indicadores
Caompanio realizada.
Responsablas

En el marco del Sisiema Estaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Eradicar
la Violencia conira las pMujeres, las actividodes de esta linea de accidn seran
ceordinadas por la Secretana Eeculiva del Sistema y H. Ayuntamienio de
Ceniro, Jalpa de Mendsz y Nacajuca.

Progromso de Apove ¢ lat instandios de Muaieres g2 os Enlidadss Fedeativos 2014 Institulo Estalal de los Mujeres
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Estrategia.- Desaleniar los procesos de fransmision de valores y esiereolioos
sexistas gue toleran la viclencia contra las mujeres.

lineas de Accién

1. Ideniificar y divulgar la existencia de movimientos y confesiones religiosas
aue legiliman en sus discursos la violencio confra las mujares.

Z. Conclentizar & informar o las mujeres viciimas de secias o grupos
destruciives, sobre lo aciividad de los mismos, aue atenia y violan sus
derechos v liberfodes.

Metas

Identificar los macanismaos v proceascs que favorscen la viclencic conira las
mujerss,

indicadores
Estudio especifico que determine las violaciones a derechos y libertades.
Responsables

En &l marce del Sistema Estaial para Prevenin, Alender, Sancionar y Eradicar
la Viclencia conira las Mujeres, las oclividades de esta linga de accidn seran
coordinadas por la Secretaria Fjecuiiva del Sisiema v H. Ayuniamignio de
Ceniro, Jalpa de Méndez vy Nocgiuca.

Estrategia.- Insirumentar acciones, gue tengan por objefo eliminar vy

desalentar las bases culiurales v los mecanismos sociales que foleran la
viclencia hacia las mujsres,

Linea de Accitn

|. Desaleniar la reproduccion deal uso sexisia del lenqguaje de las medios de
coemunicacion, los producios cullurales y publicitarios y las nuevas
tecnclogias que ioleran y sustentan la viclencia de género: a fraves
meadidamie lo rigurosa aplicacion del ordenamienio juridico.

Progrome de Apoye ¢ ios Inttoncins de Muere: oe los Eviidodss Faderatives 2014 Instilulo Estotol de los Mujeres
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2. Intervenic e impulsar, lo modificocion de los mecanismos que estdn
generande violencia en el dmbiio laboral conira las mujeres: discriminacion
laboral, carencia de progromas de insercion laboral de las mujeres y

i

desigualdad reiribuiiva.

3. Insitumentar acciconss gue desclisnten los mitos gue justifican Ias
agresienes sexuales a mujeras. y brindar a las victimas de esia violencia, los
mecanismes de Gpoyo, Necesarios para superar las secuelas producicas v
recUpSsrar Ung vivaencia posiiiva de su sexualidad.

4. Perseguir y condenar en el dmbiia penal las practicas de grupas religiosos
o ritugles que puedan coniempiarse entre las tipificacionss que realiza el
Codigo Penal comic violencia comira las mujeres.

Metas

Elirninar las bhases culiurales ylos mecanisrnos sociales que susientan y hacen
posible o violencia hacia las mvjerss,

indicadores

Disminucién significativa de acciones de violencia conira la mujer en la
subregion ceniro.

Responsables

En el marco del Sisterna Estatal para Prevenir, Aiendsar, Sancionar v Erradicar
la Viclencio conira los Mujeres, las actividodes de esta linea de accidon sardn
coordinadas por la Secretarnia Eeculiva del Sisterna y H, Ayuntariento de
Centro, Jalpa de Mendez y Nacgjuca.

E. Evaluacién

Para el odecucdo seguimientc y evaluacion de esie Programa se
esiablecen las siguienies perspeciivas evaluativas:

La evaluacion fiens por objeic conocer, explicar v valorar en qué meadida
s& han conseguido los objefivos propuesias por el Programa Subregional,
ademdas aporiara elementos al proceso de ioma de decisionss, que
permitan mejorar los efectes de las aclividades previstas en el mismo.

Trogrome de Aveve ¢ jos Instoncios de Mujerss de ice Enlidades Federanvas 2014 fnstitule Estotal de las Mujeres
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Objetivos Especificos

1. Contar con informacion detallada sabre el proceso y el desarrollo de las
esiroisgias y lineas de accidn instrumentadas en cada Eje de Accion,

Z Anglizar los aspe
coda ung de los
obtenidos en cada uno de sllos.

cios relevantes, puestos de manifiesto en el desarrcllo de
Eies de Accion del Programa, asi coma los resuliodos

3. Analizar los objefives esiraiegicos propuesios en el Programa, en funcion
de lgs acciones reqlizadas v de los efecios v cambios generados en o
poblacién Tanasqueia de la Subregidn Ceniro.

4, Disefiar e insfumentar instrumentos eficaces de comunicacion de los
rasuliados pora los dependencias, enfidades v orgonos desconcenirados
de la Administracion POblica Municipal vy para el publice en general.

La evaluacion de resultados.
Esia evaluacion compranderd las siguientes fases:

I. Andlisis cuantitativo de lo puesia en marcha de las lineas de dccién de
cada fe de Accidn del Programea,

I Integracion de grupos de ondlisis multicisciplinarios.- Formados porn
gsociaciones de mujeres frabajando por la glencion vy snadicacién de la
violencia de género: Organismos no Gubernamentales dedicadas al frabajo
a favor de la aiencion y erradicacion de la violencia conlra las mujeres;
mujeres usearias de los servicios v recursos contemplados en el Programa;
representantes de los unidadss adminisirativas responsables de la ejecucion
del Programa; Grupos del personal 1écrica de los Refugios.

Hl. Evaluacion del impacio - Tendrd en cuenta el impacto causado en la
poblacion Tabasguena, en especial en las mujeres de la Subregion Ceniro,
de los lineas de accién coniempladus en el Programa a lo largoe de su
vigencia,

Seguimiento de la ejecucidn del Programa.

Progremia de Apoye ¢ los insionaes de Mvierss de Jos Eniidodss Federativas 2014 Inshifuto Esiotel de las Mujeres



112 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Programa de lo Subregion Centre pora Pravenir, Arencer Sondona: y Erradicar i Violencio contra lus Mujeres de Tabesco

Para el gdecuado seguimiento de lo Ejgcucion del Programga, se recolectard
informacion fipo para todas las insas de accion previsias, de fal forma que
las distinias Unidodes adminisirativas involucradas en la puesta en marcha
del Programa, pressnien informacion uriforme sobre las octividadss
realizadcs.

Esta  informacion  serd  complementada con ko informacion  que
proporciongn los grupos de andlisis multidisciplinarios.

Bl grade de cumplimiento de 1os Objetivos Bstraiegicos del Programa se
oblendid del dasarrolio ds codao una de las lineqs de accidn propusstas,

Duranite fedos los ahos de vigencia del Programa, se llevard a cobo un
seguimisnio de la puesia enh marcha del mismo.
Informe.

Se deberd rendir un informe anual de evaluacion del Programa, al Sisiema
Estatal para Erradicar la Viclencia,
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