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AL |F"" [

oroducios importontas como;
ﬂ‘rm.g.-'-ar'wo N Mayor congair
£ lo violencia de gérere en
¢, lo disposicion de opovar en el niva
e prociica del Programg, v ko reactivacion v
Trabalo porg &l fema de violencia de ganero.

gr ssic stopc dal Programo se procesd, consolidd vy analizé o infomacion
recopifaca, oorg su %ncorpm'cciéﬁ enla propugsia de Programeo, el resuliode ds

= = ofi n compieta del Programa Sstaial para prevenr,
nder, sancienar y arodicar o violencia contra las mujsras.

forr

3 Federativas 20040 Instiioe Estoal de los Mujeres
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o fosndad Smncioaoy Brrodieon lo Violencm cantro las Mupsres de Toboies

> el

Huston del Progroma, o fin de lograr la apropiacion

08 0§ seCioreEs |

imntonaos 98 Muerss as ios Eatidadess Federntvas 2014 Instiiuie Estatol de los Mujores

mvolucrados en sy aplicacion, seguimienie,
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A. Contexic Nacional

B. Diagnésiico sobre la violencio conira las
mujeres en el Esiado de Tabasco
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sigmairy Engdicor lo Yiciencio tonkt las Mueres e Tolxasco

Briveetait,

L¥]

V.
Situacion Actual

A, Contaxic Nociondl

Desiguolded ge género y violencia coniralas muigres

cia es oguella gue ocurre
canas, coma la vioiencia de

o fenido G rnEnss Wnd Dare

parsja en algun moemenio

sr-—‘sr,?e s rslacion o NovSTgo.

= 45 des coda 00 mujsres ce 15 anos ¥ mas han sxpermenicde actos de

yosexual en o familiar,

LT Wy

Falgmemmie e o
wad ATV "L.Lh--.'c

hd

iombien es oliq:

=
=
e a; de Ssias. 18.2% de muieres casadas o unicias
gravedad a lo lorge de su relgcion 5.1%
psicoldgica en los diiimos 12 meses
. de violencia sexual,

de viciencias susien gensror probiemas graves de salud meanial

oue pusdsn derivar &n comporiomienios

oresian

omo uro forn e i cifr. Asi seaun lg informaciaon de 1o ENDIREH

. BA%E de las mujers adas 2 en union libre viclentadeas por su pargja

Progroma de Asave & ios nsioncas de Muleree g s Inhidodas Faderatives 2074 Instituto Eslstol de les Mujeres
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: v Fergsicor le Vietsnse ponira ios furieres e Taebosoo

Bragrama Genersl Bvain! pove Prevene, Atendar So

ar quitarse 1o vida, v de ellas 38.8% lo intenid, porio menos. enuno

D

N

a

De gcuerde con 1o ENDIEEM 2011, anfrs las mujeres de 15 anos v mas gua
ullime ofie hon sufrido violencia oor parie de su poreja. existen los siguienta
creencios:

{

4

r 17 7% 285G de gousldic en gug ung esposc debe obedscer o suU 250050 ©

porslo en fodo lo que &l ordene’
¢ [5.4% cres Cus es ooligogion ge g mujer tener relaciones sexualss con su

PA% consicero gue s hay goloe:s o mnaiiralos en lo casa es unt gsunto de

oneEncion en

comunigades

s ndigenas viven en C‘-"-dm: ot

Lo

]

,.2.

15

d

O

4

f 14
Ci o
£l A

forzooios cuya
s Indigengas
sufrir golpes v

4]
- - o TaTRLr] 1 P il o 3 = s J
IENMIADEMD 2008 INSALUD/ZORADIL ¥ reveslo gus odemds de

dras v 45.2% ds las madres), las indigenas son viciimas de

',
[ - o vemd LTPEEY 0 H .-;.- P — LY
clhuso sexugl 7% v viclencia en g infangia (26%).

Rumillagiones gg manera mvy frecuants (97 v 87%) por parte de poadres de ombss
&

=5

\ra G

Ly

3
o felavision 28 2] meagio gue reproducs mas conienidos de viclencia co

mujeres: 33% del lotal de progromas, sxcluyendo los noficiercs; 82.4% og o8

conenidos de esle fipe de wviclenclo se corcenira en cudlre generos

. - : _ sics de antraienimisnic. En
m'zlizo sisitemaiicamente, yo Que
£ la histonc o parts del programa.

Fr‘-"'c no GE ADOYS o oy Instsncios de Mujersr deios Bondades Federatives 2014 Insthiute Esteial de los Mujeres
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Eeantpmg Gonsent Bemint navg Pravpm. Mande:, Sanmiges v Sreadicar o Yiokenow zoenba les Moiares do Taboseo

csios chc‘u eirgs hon genarado gue orevalezea lo nocion de que la victimo es la

- de la viclencia que es siercido en su conira, v aue depende ds su
. Dicho ssiudic reporta que o viclencic contra las

o eshrategio g mard
s v raveias de fardnaula reproducen escencs de
y i, an coniexto de broma v diversidn, analizondo v
cial de gue lo viclencia gue viven Jas mujeres s un

el sector educative, labaral v gn &l Sistema

Viglencio en conito delas m

HE I S S R S L [

Nacional s Sailud

Secior educative

roducan. amplicn, oprenden v fransmiien de

2 s ko oug los personas gue han sufride o prasenciodo

morane edad mvert

gresionas fiscas fueran
Z _ orloos sEXes en prirnaids y secundarias. Ma
del 30% ds |03 cgresorss son varon :* Jde osuerte gue las agresiones fisicas enfre
colares glcanzoren o 33 de COdO ciern nifos y 30 da r:c:do_ cien nifas
2 s nings sefalarcn haber side maliratodas

% pOr sUs propios masSsires 0 Maessiras.

Mexice & encusniio

orcemiajes de Bullying &n las sscusics secundarnias. En este aspecto, las
5 ;

5
&)
-,
o
(N
0

prachcos -r::s e viglencio conira v 2nfrs las ni
mexiconcs. parecan naiurolizane.

ulfural gue pudiera deionar la violencia ds geénerc v
| rezogo escolar v el nivel ccodemico de g poblumon. El

otal de las personcs enfre 5 v 17 afes de egad, 3.9% esian

five, de los cualss 48% son rmujsres v 52% son hiombres, La
secundaric v omedia supsrior es del 84% v 65%

112,y &l promedio de esudios alcanzado de o peblacion mexicana

El Informe Nocional sebre Viclencia gs Genere enla Educacion Bésic
=h 20092 oirece un poOnCrama scbore las co.-‘.c-:-pcicmes miséginas que iieﬁeﬁ log

L

niflos v las nifios sobre lo osignacion de rol2s con bass en &l sexo. Dicho informe
ehers que 50.1% ds los nines de primaornio astd de acuerdo congue "gl hombre 5

Programs de Apoyo o los insfongios de Muleras de los Enbidoces Faderstivas 2014 Institute Eskotel de los Mujeres

fing para gangr cudiencias v que.
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Frograme General Ssreral pore Prevenig Alenda;, Stmoanar v Brradicom lo Migloncis: conirs las Muperes ge Tobasce

eigue moncoy gecide lo ausle comviene g o familia™: asimisrne, 31.7% de Ios nifas
2 ° as nifios v los nifios esid gs ccuerdo en gue el hombre
£: el que debe lener o moyor responsablidad parc trasr & dinere al hogor'
Ademds, 603% de los adolgscenies v 54.8% de oy adolsscentes en nivel de
SECUNOONS 2510 dg aCcuerds &0 Sus Ig muer &s o aus liens gue cuidane pard

no quedar embargzaca .

0
5
)
¥
g 3
%
&
=3
O
e
0 (
i
(ﬁ
0.
@

refisld gue las situccionas gue las rifas v los nifios comentan suceden en
S5¢. de primanc

S
o
noCOsG M SOps monag’, en 4.5% de los casgs menciongn ..l

menCionorGn BN
pacda le pego o i mama’

large de o infancio, mitod v Nifas Incorporan valores v dendsancios de
idart aduliaz. Asi este estudio indogd sokre

ir ogresiones 2n contro de las mujeres en

lo necessidad de implemenicr poliicas poblics

intagrales poro goraniizor lo prevencion de fodas i fo-!'m"zs de viclencia confrad
mjeres y nifias en el secior scucgive, vo gue &5 ghi en donds pusds generarss
uro moyer incidenciay c-::..-‘z“.?;-ic- an igs personos paro promevar masculinidodss
-

no viclenias.

Sistema Nacional de Sajud

El Sisiamo Mocional de Salud detbe tenerun papel decisive 2n o prevencion de la
violencia conirg o muier, r‘ﬂ.-':?:'?-'wl-vanr*'o o lo deteccién femprang o

iratos, proporcionands g las victimas 2l raiomisnts requeride v canalizando alas
mivieres aios servizios iddneos para fociliiarles la atencidn e informacion necesarios.

asimisme, unn de los principolss heragmientas con las gue cuenig €] Sisiema
oiud, 28 g Nornmo O'-';*ici Mexicang NOM-044-8542-2005. Violencio
conira las mujeras INOM-044] 7 Criterios pora lo prevencidn y

OIencié:rs, lg cud diene por objelo establecsr los criterics o observar en

7}

Hanitnis G0 Apoys 2 182 imsianziat di Mueres de iz Batdadas Paderatives 2014 - Instituls Estatal da los Mujeres
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+ pwrn Provers:, dsende: Sanciones v Brradicar o Violendo contrg lus Mugeees de Teboses

Progromar Genaral £

ia deieccidn, prevencion, atencidn medica v Ia orientacion gue se proporciona
las v s usuarnos de los servicios de solud en gens rcl v en pariicular o gquienss se
encueniren involucradas en siivaciones d2 violencia familiar o sexual. a3 como &n
cocion de los cuses.

Esig NOM es ¢dg ehservancia opligoionio para las institucionss del Sistema Nacional
de Saiud, su incumplimianito pusde dor origsen o diversas sancionss de fipe psnal,

civil o ocminsirgiive segln consiponda. conforme o os disposicionegs legaies

L

= 201 1, los espacios laborales son 8l 1ercer ambiio donde
L2 Us dsreshos humicnos, 246 de coda 100 asalariadas

iaron enireniaron o2ios ds diecriminacion laboral,

En 19.53% de igr maxicongs fueron victimas de ocoso v #1.3% d=

23.4% aeclqré tEner menot gperiunidadss gus un
5 MENCICNS gUs |8 pagedon rmenos

~ .

sto, v 27.9% dic que i exigisren

f“lE-.,,CSr"‘J"\J dg aportar ol ingrese
salarial. Actuglmenie 383% d2 o
3 constiiuida por muierss, la mavoria
orgue ademas de sy empleo son

: es |aborgles pdecuadaos; 38% de las
U cormera. dos de cada ires profesionisias
v los fosas de desocupacion son mas alias

Muchos de elias son moadres, lo gue les impide ascender 0 pussios de mayor
jzrarguia y seles costigo por no tengr aisponidiicad de fiampo. vigjor o cambiar de
residencia. A S3i¢ s2 suma que son giiaments suscepiibles « sor victimas gs
hestigomignio o ocose sexudl por ;_::c:r*.e cle sus companeros y supeariores. Sufren lo
aue las sspecialisias Bon lamade ¢l Techo de cristal’ gque hocs referencic
meigidricomenie ol icpe invisible gensrodc por estersotipes y las construccioness
culturales de la sociedad g fravés del liempo, que 105 mismas mujerss se auio
osignan en su crecimienio profesional v laboral.

as Entidocas Frdecatives 2074 Instiluio Eslotal de los Mujeres

?r-;;-;.'qmq dz Apoyo o ios insio
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Sraproms Ganers! Enoiat pare Prevest, Aronder, Sancioner y Erredicor lo Violoncio contro las ttujeres de Tobesce

£ esie senlide o 15.6% de tedas los mujeres cosadas gue han rabajade alguna
vaz 1 50 vida o gus hon soliciicdo emolso, confirman que si les han pedido uno

ag 3 para o seleccion e ingreso. Por ofra parie,
Iguna repercusion por habese ernbarazads,

ialss come dismninucion gel salorio, despido o la no renovacion del confrate,

A. Diagndstico sobre lo Violencia conho las Mujeres en &l Esfado de Tobasco

L violencio conirg o muisr 83 quizds la mas vergonzosa vioiacion de Jos derechos

nUMmaNos. No conoce limites geogrdficos, culfurales © de riquezas. Mierndras

continig. no podremes ofimmar aue hamas redlrmenie avanzade hacia lagualdod.

| desarmrollo vy ko paz. derlos razonss dliirmos aue esidn dehas de | viclencio

relacionas antre mujeras y hombras vy en &l
oroducen. ©5e COMexio es%'o CAIQUTo de
iores, ideqs, Creenc

Jus pussen eiplicar oor gué o vislancia se ha noturalizods

Hc-‘f o) -:i:-iem:': contraios mujeres ccupa un sitio pricitario en 1o agendo nolitica
E Lo violencio de género. es daciv. por sl sslo hecne de s2r
todeos 16t aspectos de su vida, se manifiesia de formas

e gua mitan de cierro fonma su desarrollo individual
articipacidn en diversos ambiics de lo vida y pusde lisgar @

rorments sxpustio sienio 1o bases. sobire Qs que se realizo ia descrpaion

s gsviadisticos pbienidos en los discisiste municipios
s de violencia psicolegica. fisica. patimonial,
suitados obtfenidos en base al diagndstico

oasca, esraolecremoo los porcentajes acerca de las

De acuerdo ol diggnestico v reprasen;aciones scmrwl 5 de genero sobre viclensio

o, 2012-201 4%, siendo 2l primer documenta gue se

=N

realiza madiante vna invesiioocién en el confexio de lo violencia contra fos
mujeres. obisniéndose un panoramas sebrs o desigualdad v o inequidad qus sulre
digriomenie [0 mujer en sus spacios de convivercia social. en las subragicnes
Cenfro, Choniglpe, Riosy Siera, se advierten los siguientes resuliado:

Bragrame o Apoya ¢ los Insioncios de Mularse ge lor Entigodes Faderoives 2012 Insthulo Estatal de log Mujeras
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oray Brendicar «o Vickea i

gonrs s il s de Toboseo

otal de 440,359 hakiiortes, de los cuales 3

Seyuci
12.75%

cugles 41,38

v poblacion *
f’”.’“."v Iy 56,59

Econdmica
56.67%

o Coradsngs,

i-.suca 21 "-‘

Progunme de Aocyo 2 13d ingondos de Mupere
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siandnr, Sancione: v Brreticar lo Visleneis contes Tan Moeres de Tabasco

Hanies, de los cugles 97,718 son mujeraes

: :c. unéms«;c Sexuc

¥ ’.'*

1%
125 te Genars e K \"iciﬁn
v Rl ok, MMLELERES, 203

5 Faderalives 2014 Insidule Eudetal de los Mujere:
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ina aobim~4c‘}r iorc de 5é&, 739 nabitantes, de los cuales 28, 471 son

i S Bl dosl  Tidig: TRy P i - — Lol N .04 T
3¢ poblogion ioital & s 102140 hobiiontes, g (of cugles 51,085 son muisrss
(5013 2 %

f. \\_JO|

i g LT fo

@ Emilonc zopaic.

8 habiifantes, delos guea 15, 344 son mujeres [51.98%)

f Sexual 9.60%

Frogrameo de Apoye oiss Infondioe de Mujpps da s £

fs Faderglivas 2004 Institule Estotol de los Mujeras
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Sanmcioner v Erradieor lo Violencle canben los Mureres de Toboses

iy, Ak

Sy poblocion .‘“EGE ssde 58.%
y 28,310 son hombres !-18.8{;%,5

“ Ja”;s:.co 06 wolcnc:h_

aes

8 sonrnuieres (49 78%)
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7902%
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Sexual
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1071%
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Feoprany Cenery’ Bugtal porg Bavaron, Apnger, Sencmaor v Ergdices io Moleagie conng oy Mujeres de Tabasce

V
Marco Juridico del programa

Ados Unidos mexicanos.

7. Lo Convencion sobre la Eliminacion de todas fas formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) ratificada por el Estado
Mexicano €l 23 de moze de 1981,

3. Lo Convencidn Interomericana para Prevani, Sancionar y Eradicar o
Violencia conta lo Muier (conocida iambign comala Convencidon de Belem
4], rafificada por México el 12 de noviembre de 1998,

4. Constitucion Politica el Esiade Libre y Soberans de Tabasco
5 Ltey redergl pora Frevenic v Eradicar [a Discriminacior
é. Ley General pord lo igualdad enfre mujerss v homores.

7. Ley del Instituio Naocional d= las Mujere

8. L*:‘\/ Generol ds Acceso de las Mujeres g una vida liore de violsncia y su

¢ lev de Acceso o las muleres o una vida libie de violencia del Esiado de

10. Ley del Instituic Estaial de las Mujares.
1. Plan zstaial de Desarrolio 2013-2018

12, Ley Qrganica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Progroma de Apovo o ios Insioncios Oe Muisrgs ds bas Entidedes Faderarbvas 2004 Institute Estatal de Jos Mujeres
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Frograme Gengres Tass’ pora Frevena Amnger Sansont y Erradicar b Yiolantio coniro los Mujeres de Takiosco

Vi
Marco Institucional del programa

4. Plan Macional de Desanrolio 2013-2018

El Pian Nacienal de Desaroilo incorporg como Estrategia Transversal und

perspeciiva de génera come principio esenciol, contempla la necesidad
realizar accignes especiales orign GdC“-’ a garantizar los derechos de ir:;:s

murerss vy evilar que las diferencias de génsro sean cousa de
desigualdad, excivsion o discrirnmcc:son.#

£l prncipal chjelivo de Perspactiva de Gensro, 3 fomenmr Un procesy oe
rofundo gue comience gl inferior de las insfiluciones de gobismo.
las dependencias ri.ﬂ la Administracidn
% eSTEz‘ﬁ-o’npos cle gensro qus
inciden en lo desiquoldad, la sxclusion v discriminacidn,  mismos
que repercuiten nego vamenis en gl éxilo de las politicas publicas. De esta
anerg, gl Estado Mexicane hard tongibles los compromisos asumidos al
ratificar ko Convencion sobre la Himinacion de todas las Formas ds
Discriminacion conira la Muisr (CEDAW, por sus sigias en inglés). asi
como lo sstablecido en los arficulos 2, @ v 14 de la Ley de Plansaocién
refereniss a lo incorporacion de o perspectiva de género en la piansacion
nacional,

Forianio, el Plan Nacional de Desarrolle insiruye ¢ fodas las dependencias
de la Administrocion g alinsor fodos los Programas  Sectoriglies,
Insiifucionales, Regionales y Especiales &n iomo o conceples falss
SAMO Dn:-.mocm*.?*or la Proguciividad, un Gobierno Carcano y Modamao, con
Ferspectiva de Cenere, garanig de los Derachos HUumanos,

Derschos hurmnanos

Lo consclidacién gg un EsTado democrdatico en Maxico debe tener como
uno de sus componentas el pleno respeio y garantia de los derechos
numanos. A pesar de los esfuerzos ragiizados por las instancias compeientas

Progiame de Apoyd o los Inslonoas de fujeres e os Bnd ﬁc:rxs Fecarciivas 2004 Instiivle Estoiol de los Mujeres
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Danin Brevana freeser Sansignar v Eradieny lo Vielence coniee fns Muigras de Tabasco

an eltema, no s ha logrado reverir sl nOmero de violociones que parsister
en muchos &dmbifos de los derechos humanos, une de |os objetlivos
priorifarios del gobiernce &s lograr uno politica de Estado en la motena, que
gorantice gue todas las autoridades asuman el respeto v garaniic de los
derechos numanos come una practica cofidiona, politica  pdblica
astablecida en &l PND.

Uno de los avances mds imporignies en esta materng o constiiuye g
Reforma Constitucioncl en Derechos Humanos v la referente al Juicio de
Amparo, gue incorgoraron o nuastre marce juridico nuevos principios de
respete y  exigibihdad  para dichos  derechas.  Este nueve marco
consitfucional fiene uno poisnciglidod transformadoro que servir E

para 1o promocién e l:‘l paoliiica de EBstado en g materna. Por ello, un
ral parg o prormocion de 1o politica de derechos humanos 23

D
(a3
)
bt
2
L]

aspecio cent
impubar su implemenio
Lo consiru-:céfi-r“. de un Mzxico en Poz sxige garonfizar el respeio v

los dereches humanos v g ermdicacion de la discriminacidn.
Tcmo las fuerzos de seguridad, las instancics cue parficipan en el Sistemao de
Justicia, asi como a-l r=sto de las autoridades, d=ben gjustar su actuar para
garaniizar 2l respeic a los derschos humanes. Esio incluye implementar
polificas parg la giencion a victimas de delitos v violociones de dichaos
derechos, asi como pmmovpf me=didas especicdes oreniadas a fa
srradicacion de la wlﬂnﬂc e género enlas dependencias v entidades de
lo Adminisiracion Publica Federal, enfidodes federgtivas y municipics
adernas de gorantizor el cumplimiente de los acuerdes generales
emanacos el Sistema MNacionol gpara Prevenin, Alender, Sancionar v
Errodicar fa Violencio confra las Mujeres, medianie una coordinacion eficaz
enire los diversos érdenas de gobiemo

Asimismo, se hard frente ¢ la viclencio conira los nifios, nifias v adolesceniss
n todas sus formas, sobre la base de una coordinacion eficienis que
asegurs la participacion de iodos los seciores responsablss de sy
prevenciéon, otencion, moniioreo v evaluacion. Ademds de fortalecer &l
enfogue de respeio v proisccion de los derechos humanos en los femas
mencionados, sa incorporord de una manerg amplia en las diversas
acciones de gobierno.

witivor 2004 | Instiuto Esiclal de los Mirjares

Progreme te ADove & s Msenoa: ds Mueres e s §
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o Abende Sonziena- y Brradicar da Vistancio coovrn bon Muadres e Tobosce

Progrime Cen

B

Finalmeniz, un México en Paz plantea un nuevo aenfogue para que &l
gobi=mo respendd  su compromise de salvaguordar o la poblacidn, a sus
bisnes v g su eniomo anige un desasire de arigen naiural © humano, Es
necesario reodentar las accionss de gobierne hacia la prevencion para
reducir las pérchdas  humangs vy materiales ocasionadas por  esios
fenomenos, @ fravés de polificas fransversales enfocodos o lg gesiion
infegral de fesges. incluyendo ceberiuras financieras anle dichos desasires.
Parg olcanzar los obigiives plonisados, se propone concretar un nuevo
£niodue de gobiemo QUe seq cercadno y moderme, gque haga uso de las
la informacidn, gue implemente medidas pare abatir

vo Sistema de Jusiicia Penal mas cgil v

lat
)

nuevas fecnclogios de
la comupcién v consolids un Nuss

iransparentg, Pora dorlalecer e pacio social, el gobierne se planieo
recupercr g confianzg de lg cudadania, medliante una  mayor
fransparencia vy sficacia en la sclucion de conflicios. asi como én o

O . i N
PrOCUCDCION € IMPpanicion ag jusncida.

Desiguaload y discriminacion

La disgriminacion aus dio a dio sufrenlas mujeres, los .7 millonas que hablan
alguna lengua indigena, 1os mas de 5.7 millones que viven con alguna
discapacidad, las ninas v nifies ademds de las personas de ecad avanzada,
entre ofros, ha dodo lugar a una situocion de indefension, de abandono y
de incapacidad parg exigi sus derechos, satlisfacer sus necesidades o porg
hocer frente a les problemas cotidianos

La discriminacion, intolerancia v axclusion social que enfrenian estos
seciores de lo peblacion mexicanga constituyen uno de los mayores desafios
para la Adminisiracian. De ahi ¢l imoeraiivo de generar politicas poblicas
para coregir desigualdades, dar poder a quienes no lo fienen y ¢rear ung
auiénfica seciedad de derechos v de igualdad de oportunidades. El 30% de
los participantes de la Consulia Ciudadana considero gue la prioridad para
mejorar lo calidad de vida en México debe ser la igualdad de
oporfunidadss.

Objetives, estrategias y lineas de accidn

Frogramo de Anoyro @ lox Insoncias de Muisrss 02 los Entidosss Faderativaz 2074 |nstituto Estotsl de las Mujeres
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Perspectiva de Génsro

Incorporar la perspeciivo de igucldad de gérero en los polificas publicas,
programas, proyecics & instrumentos compensaiorios como acciones:

e Ir by b T e S Sl L B =
aiirmaiivas de lo Adminisirocion Poblica F

e

Jerc.

n'

Objetivo
Garantizar &l respeio vy orofeccidon de los derechos humanos v o

erradicacion de la discriminacidn

Esirategia.- Esiablscer uno poliiico de igualdad y no discriminacion,

=

lineas de Accion

Promaover la armonizgoion del morco juiidice de conformidad con los
principios consfitucionales de igualdad y no discriminacion,

Prormover accionegs afirmualivas didgidas ¢ generar condiciones de igudidad

a eviigr la disciminacion de [personas o grupos.

el

Forfolecar los meconismos compeientes pora prevenir vy sancionar o
disciminaciorn.

cencertadas dirigidas o propiciar un cambio culivral en
maierno de igualdad v no discriminacion.

Promover &l enfogue de derschos humanos v no discriminacion en 1as

actugaciones de las dependencias y enficiadas de la Adminisirocidn Publica
Fedesral.

Promover una legislacion nocional acorde a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapaciciod.

0.

"D

Esirategia.- Penspeciiva ds Ge
Lineas de Accidn

Fomentar la participacidon v representacion polifica equilibrada entre
mujeres y hombres.

Establecer medidas aspeciales orenfadas o le eradicacion de la violencia
de geénero en las dependencias v enfidades de Ig Adminisiracion Publica
Federal, eriidadss federativas y municipios.

< Institute Estotol de los Muteres
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2

no Cangrs Ssornl nees Proenedn , Seratonary Eradicor lo Vielenan contrn las Mueres de Tebosce

Garoniizar el cumplimienlo de los acuerdos generaies emanados del
Sisiemig Nacional parg Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar la Viclencia
conira los Mujeres, medianie uno coordinacion eficdz enire 105 diversos
Srdenes de gobigrmo

Forialecer gl Bonco Nacional de Gaios e Informacion sobre Violencia contra
las Musres, con la paricipacion de las enfidades federafivas,

2

Simplificar los procesos v mejorar 1g coordinacion 0 los planoes fadern
gstataly municioal. poarg prevenin, aiender, sancionar y enradicor g violencia

conirg la nivie
Acelerar la aplicocion cabdl de las ordenes de proieccion para las mujeres
gue se enfrentan a resgos,

Promever o armonizacion de pretocolos de investigacion policial de
my
Propicice lo tipificacion deldelita de fraia de personas y su armonizacion con

Levar o cabo campanas nacionalss de sensibilizacién sobrs [os riesgos v
consecuenciasde lg frata de personas orientadas a mujeres, asi como sobre
fa discniminacion dg génere v las 1pos vy modalidodes ae violencias conlro
fas mujsres

Copacitar o los funcionagrios encargados de nocer cumpli la Ley d

L]

Migracién v su Reglamenio v demds disposiciones legaies aplicables, sobre
las cousas, consecuencias & incidencio de lo trafa de mujeres v los

diferentes formas de explofacion, asi come enla aiencidn a las victimas de
=5i0s delilos.

Promover &l enfoque de género en las acivaciones de las gependencias v

entidodes de la Administracion PUblica Feageral.

Incorporar acciones especificas para garantizar la seguridod e infegridad
de las mujeres.

Estrategia.- Parspectiva de Ganero Loboral.

tineas de Accidn

Programe te Apoyo o kos Insiancias de Mujeres de ios Entidedss Federoiives 2014 Inztitute Estalal de los Mujeres
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Tiimter pove Prevani, Amnde Sonclongs v Errading: o Visloneia contra lus Mujeies de Tabasco

Promaover la igualdad de oporfunidades entre mujeres y hombres para
sjercer sus derechos, reduciende la brecho en materia de acceso vy
permanencia laboral

Desatrollar v forlalecer ssuusmas de apoye v glencidon gus ayvuden o las
muieres ¢ mejoror sus cendicionas de acceso a la seguridad social y su

bienestar aconomico.

Fomentar politicas dirigicdas a les homibres cue favergzecan su participacion
en sl igbagio domsastico v de cuidados, asl como sus derechos en el ambite

. con la coordingcion de
igles involucradas en s
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Disenar, mp[%ccn ¥ PIOMmover poifﬁ"ﬁ’ y servicios de apoyo o lo familic,
incluvends servicios asecuibles, nocesibles v de cdlidad. para el cuidade de

b

i ‘I“-'Il[i‘-.'.l-' s que requisren dtendcl

o]
pt

infantes v oiros

Q)

voluar los esquemas de atencidn de los programaos sociales pard
determinar los mecanisrnos mas efeciivos que reduzcan las baec has de
genero, logrando una pelifica social equitativa enire mujerss y hombres.

=

m

Esirategia.- Perspaciiva de (
Lineas de Accidn

Impulsar en todos los nivelss. parficularments en lo educacion media
sl ,oerior v superior, &l acceso v permanencia ds las mujeres en el Sistema
ducaiive, asi come la conclusion eperiuna de sus estudios.

studio de todoes los nivelss incorporen una
pesspectiva ds c:én-ero, pﬂrc inculcar desde una femprang edad la
igualdad enfre mu
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Incentivar lo paricipacién des lgs mujeres en iodas las dargas del
conocimienic, en parficular en los relacionadas @ las ciencias v o
investigacidn.

Frogroma de Ancys o iz inglundias ge Mueres do ing Entidadss Fedevanivgy 2034 Instituie Estaiol de los Mujeres
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Frograme Gonerst Enawe norg Provarss Areager. Sococengr v Eradicor io Yislenoo contre los munerss de Teiasco
U 14

Fortalecer Jos meccﬂ.ismos de seguimisnic para impulsar o través de o
sducocion ko participacidn de los muieras en la tuerza laboral.

Robustecer lo pariicipacion de las rinas y mujeres en aclividadess deporfivas.
para msjerar su salud y su desarrolio numano,

Promover la porticipacion equitativa de los mujeres en  oclividodss
culturales

Estrategia.- Perspeciiva de Geénero en la Economia.
Lineas de Accion

Promover ta inclusién d= mujeres en los sectores econdmicos a través del
fingnciamiento para las iniciativas productivas,

Desarrollar producics iinangisros gue consicieren |a parsgectiva de genere.

lecer lo e‘:d= Cﬁ;’.‘iifm fingncierg de igs mujeres parg una adecuoda
e

Impulsar &l empoederamisnio econdmico de lds muieres a froves de la
remocion de obsidculos gue impiden su plena pariicipacion en las
gciividades econdmicas remuneradas.

rz0s de capacitacidn loboral gue avuden alas mujeres a
integrarse efeciivomenis en los seciores con mayer poiencial progduciivo.

i
2
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impulsar la paricioacion de las muieres en &l sector emprendsdor g raves

ce la msisisncia técnica

Desarollar mecanismos ds evaluacion sobre el wso efeciivo de recursos
publicos desiingdes @ promover y hacer vigenie lo igualdod de
oportunidades enire mujeres y hombres.

Estrategia.- Fenpeciiva de Ganerg Inismacional.

lineas de Accidn

Promover y dar seguimisnic ol cumplimienfo de lot compromisos

internocionales en maierio de género.

Programe os Andve & 05 Insizngias de Mulsres da s Enidessr Federativns 2000 Instituto Exiolal de fes Mujeros
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no Prowas, Aleaten Somsionar v Eradicar lo Viglansio conirs fas Moierss ds Tobosco

Peagrarno Benes

Armonizar ko normafividad vigents con los tratados inlernacionales en

moternia de derechos de las mujetres

Evoluar los -:—fﬂ*i-cs de las pelificas migratorics sobre la poblacion femenil en
las comunidadss sxpulseros de migranies,

mplemeniar uno estrategia inters 6;roriq| dirigida a la glencion vy proteccion
de las mujeres migranias que son victimas de irdfico, trata v secuesiro.

B. Programa de Apoyo o las Instancias de Mujeres en las
Enfidades Faderativas (PAIMEF)

las Instancias de Mujeres en las enfidades
ma Instivcional de o Federacidon que operado
Desarrolio Social, establece la coordinacion vy
ie log g-ab emos de ios eslades, especificomenisa
dela musrn, para slaborar propuestas de palii
1= ganeren mejores condiciones de vida parg lcs
n o superar la discriminacion de que son objete por su
QENSIO ¥ prﬁmﬁva:ﬁ f‘-’“ionﬂs posiT:vos ae prevencion,

C. Plan Estatal de Desarrolio 2013 -2018

El Gobierne Esiaial en su PED, establecio como polifica publica en su gje ¢
‘Mejorar la parficipacion dr la muier en el contexto social, promover su

empodearamignio y fomeaniar el respeto g sus derachos”™

Esiralegias.- Fomeniar &l conocimienio y respeto a los derechos de ka muier

para megjorar su calidad de viga.
Lineas de Accidn.

Incrementar el conocimiento v respeto de los derechos humanaos de mujeres
y ninas consagrodes en nuesfra Constitucién, los fratados v convenciones
internacionales suscrites y ratificados por Maxica, a fraveés de campaias de

Progrens ¢2 Apoye « fos lnsianciog e Mujerss de los podes Fagherativas 2004 lostivuio Bstotol de los Mujeres
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sensibilizocion, empoderamienio vy de conccimienio de los fipos de viclenc
de que son obielo.

Incrementar las ooliiicas publicas con perspectiva de género.

Eshrategias.- Alender ¢ las mujeres victimas de violencia en aspecios
juridicos, de salud fisico y psicoldgica, reduciendo los indicss de violencia y
mejorande su calidod de vida.

lineas de Accidn.

Esiablecsr albsrguss vy refugios temporgies regionales Do muleres
vislerniadas,

Implemeniar pregromas de gtencidon psicoldgica v jundica o las mujeres a
traves de diversos canales og apoyo
Prormover programas inisgrales de prevencion de la violencia yrespeio a los

Redglizar convenios entre s instancicas de los fres ordenes de gobierno v g
sociedad civil para avanzar en 1o disminucion de la viclencia confra 1as
muisres '

Estrategia. - Incrementiar las heramienias i&cnico juridicas que salvaguardsn

las derschos de a3 mujsras.
Lineas de Accidn

idod de gquisnes imparien
| peruicio de las victimas

Establacear mecaonismos que aseguren laimpar
justicio para eliminar praciicas discriminaiorias
de faminicidio v sus familias.

ciali
£n

Prornomr la cr2acién de ung fiscaiia especiciizada en feminicidio v &l
ssiablecimisgnio de protocolo
para esis fipo ds aelno.

s de investigacion pericial. ministerial y policia

Incrementar la eficiencia d= los instancias competentes para aiender los
cascs de viclencia conira la muier madianie la capacitacion coniinua de
los servidares publicos.

Estrategia.- Incremeniar los posibilidades de auicnomia economica de 1as
muieras en la entidad,

Progrome de Aneyo © las Instoncice ge Marsres de iz Entdoder Fagerssivas 200 Inatituie Eclatal de ey Muperas
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Somgono v Dreadicar 1o Violeacio conten los Mujeres de Tubesco

Frogrome Geneol Bsters poa Pravens, Asenaer,

lineas de Accidn

Elevar el depote sobre =l ssiablecimiento ce un salario minimo para las

1 -l

muieres gue reclizan traboje doméstico.

csiablecer programas de copaciiacion, aciualizacion y empoderamiento
para legrar independencia econdmico o autoemplec de las mujeres gue
contribuvan a elevor su guiosstima.

Cotdyuvar en o me}:-

o de g cebertura v 1o calidad de los servicios de
guarderias y estanci if

ilantiles en apovo a madres solas,

’1
wy
= B

Fromover et fnanciamienio de proyecios productivos pora emprendsr

actividades econdmicas gue les permitan desarollar sus roles como mujer v

oz Envonddes Pederoreas 2014 institute Eslatal de los Mujeres
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Proprome Goneral Esteiol nora Prevanie Arender, Sancione: ¢ Erracient le Violencie conten los Mugarss: de Tobesco

Vil
Marco Conceptuai

Para o adecuada aplicacion del Programa General Estaial para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. @
coniinuacion se definen algunos conceplos gue se emplsaran g lo largo de
asfe documenio.

Derechos Humanes de las Muiere

rRefiere o los derecnos gue son parfe inalienable, infegrante e indivisible de
los derechios humanas universales contenidos en la Convencibn sobre |o
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn confra la Mujer (CEDAW],

la Convencion sobre los Derechos de la Ninez lg Convencion

Inieromercana parg Prevenin, Sancionar v Erradicar la Vielencia contra ig
Mujer (Belem Do Pard) y demas insfrumenios internacionales en la materia,
Perspeciiva de gensio

Es una vision ciendifica. angalitico v poltica sobre Igs mujeres v 1os varones. §2

propong eliminar las cousas de o opresion de género como la desigualdod,
o injusticia vy lg jerarguizacién de las personas basada en ef género.
Promueve lg igualdad enire los generos a fraves de la equidad, €l adelanic
y €l bienestar de las mujeres: confribuye g construir una seciedqd en donds
las mujeres y los varones iengan el mismao valor, laigualdad de derechos v
oporitnidades oaora accedsr g los recursos econdmicos v o g
representacion politica y social en los ambitos de foma de decisiones.

Empoderamienio de las mujeres

Es un proceso por medic del cual las mujeres fransitan de cualguier situacién
de opresion, dssigualdad. discriminacion, expiotacion o exclusion a un
estadio de conciencia, guicdeisrminacion y auloncmia, &l cugl se
manifiesia en el gjercicio del podear democrafico que emana del goce
plenc de sus dereches v liberiades.

Violencia contra las mujeres

Bl Arficulo & d= o Ley Estatal de acceso de las mujeres a unag vida libre de
' e lo viclencic come; Cudlguier goccion u omision, basada 2n

Fragmoma Se Apove o o lnsleneing da Muisres de los Bndidades Federatives 2014 nstitule Estatal de fos Majeres
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Fuenrornn Soncoe Faael pavn Pravans, Manaed Sentioner y Seredicor fo Viciencio contra fo3 Muderes 8z Toboses

sU géniero, que les couse dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
scondmiceo, sexval © ia muserie ianto en el ambite privode como en &l
pubico.

Modalidades de |a violencia de genero

La violencia familiar &5 fodo actio alusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someier, conirolar, o agredir de manera fisica, verbal,
csicologica, morgl, paidmaonial, economica o sexual < las mujeras, dentro o
tuera del domicilic familiar. cuyo generadol lenga o haya tenido relacion
e parentesco oo consanguinidad o gfinidod, de malimonio, cencubinaio
man

G

Hengan o hayan mantenide una relacion de hecho.

La violencia labordal o docente &5 aquelia que 32 ejerce porlas pernsonas que
fienen un vincule laboral. docente o andlogo con lo receptora,
1

(@]

independisniemenis de larelacion jerdrquica, co s'ftpn e enunacicoun

ol

n abuso g poder que dano lo autoestimo, salud. integndar
e impide su desarrollo vy gienia confra
istir en un s,llo avento dafing o en una serie de
evenios cuyc sumg producs el dafio. También incluye el acoso o el
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hostigamignio sexudl.

También constituye viclencio loboral la negotiva ilegal a ¢onfragiar a la
recepiona, a respeiar su permaonancio o condiciones generales de rabajo;

[

la descalificocion del frabaoio reglizade; las amenozas; la infimidacion; ias
o iede tipo de discriminacidn en & ambito

9)
&

Agimismae, cor .x:*.uym viclencia docente aguellas conducias que danen la
auiosstiima de lgs alumnas con acias de discriminacion por su sexo, edad,
condicion soci Ji. ocadsmicy, mitaciones o caracteristicas fiskcas, en sy

caso, gue les inflijan massiras o maossiros.

La violencia en la comunidad son aguellos acios individuales o coleciives
qus transgreden derechos fundameniales de las mujeres v propician su
danigracion, discriminacion, marginacion o exclusion en el ambiic publico.

Laviclencia insiiucional son agueilos acios u omisiones dealas v 10s servidares
publicos dal tstado o de los municipios que discriminan o tengan como fin
dilatar. ebsiaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humangs
de las mujeres asi comae su acceso al disfrute de politicos publicas dastinodas

Frogramo de Apove o las inmencos de Muisras @9 los Entidedes FPaderativas 7014 Institute Estatal de Jos Mujeres
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Bregrame General Estelel soro Provenii, Atender, Sencienur y Treadicar o Yioencio coniid s Mujeres de Tebasoo

a prevenir, aiender, invastigar, sancionar y eradicar los diferentes fipos de
violencia,

La violencia feminicida es lo forma exirema de violencia de género conira
las mujeres, producic de la viclocidn de sus derschos humansos, an 1o

amitos plblico y privade, conformada por el conjunic ds coraduc:os
misGginds gue puedsn conllevar o la impunidad tanio social como del
Estado y probablemenie culminar en homicidio, asi como en ofras formas

de muerie violerio de mujeies

rT:
f_.

De ccuerdo ¢ la Ley Sstaial de Accsso de las Muje

ieres a ung vida libre de
viclencia en su Articulo B, icentiica los siguienies fipos d

2 violencic:

Tipos de violencia

Violencia psicoldgica.- Es cualqguigr acto u omisidn que dafe lo esicbilidad
psicologica cue puede consisiir en: Negligencia, abondono, descuicdo
reiterado, gmenaza, insulios, humillaciones, marginacion, indiferencia,

comparacionas desiructivas rechazo o restriccion a la qutodeterminacion,
las cuglss conducen a lo victima < la depresion, el aislamisnto, o la
devaluacian de su cuiossima pudiendo incluso conducir al suicidio

Violencia fisica.- Es cualguier acto gue infringe dafo no accidental a la
victima, usondo o Tuerza fisica o algUn tioo de arma. objeto ¢ susiancia pnro
suisior, inmovilizar o causar dano a suintegnrdad fisica, que pueda provoca
O Ne lesionss ya seon infernas, exiernas o ampbaos.

Violencia patrimonial.- £s &l acio u omision que afecto la supsrvivencia de
la viciima. Se manifiesta en: La transformacion, sustraccién, destruccion,
retencion o disiraccion de objetes. documenios personales, bienes y valores
derechos patrimoniales o recurses economicos destinados g satisfacer sus
necesidades v que pueds abarcar tos dancs a los bignes comunes o propios
de la victima.

Violencig economica.- s fodo accidn u omisian del agresor gue afecia la
supervivencia scondmice o lo victimao., Se manifiesic o tfraves de
imiiaciones encaminadas a coniolar el ingrese de sus percepcionss
sconomicas.

Pre;—,».'c.-u-:u d= Apovo ¢ oy Insigncios o Mueies co s Enldodes Federosivas 2014 Instilule Esigiol de o Mujcres
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Proprams Genernt Tsiote! pura Prevens, Awier Stnionor y Brrudicor o Violencio conir ias Mutarss de Tabasco

Violencia sexual.- B cualguier acto que degrada o dana sl cusrpo y/o

sexualidad de kg viclima, v gue por tonto gienia conira su liberfad,

urnidad & infegnaad lisica. B ung expresion de abuse de poder que
o supremdaciao de un sexo sebre ofro al denigrarlo y concebiriao como

)
5
3
il

gerativas 2014 Institute Estotol de los Mujeres

Fragramo de Agcyo © loy instoncige de Mukeres g2 fog Ennd
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Vil
Principics Rectores

Son princizios rectores que garantizan el accese de las mujeres al derecho

Q una vida libre de viclencic generando un medio ambierie adecuado qus
v Inenestar de [as mujeres.

mermito el desarolio
s Lo no discriminacion.
¢« Lo outodeiarminacion v iiberiad de las mujeres.
» Lagiguaidad susiantiva enfre mujerss y homubres,
» FElrsspeic o g dignidad de las mujeres.

o Sl pluralisme social v ia mulficuliuraidod de las mujeres.

e Lo penspeciiva de génere que peimiie inCcorporar a la mujgl como

sujeto socicl.

+ Respsic alos Derechos Humanos.

s lgualdad loboral v solarial.

=9
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Frpgiteme Berars: Zoow pure Frousng /

X
Objetivo General

Objetivo general:

Esiablecer lgs bases parg o plansacion de linsamientos, direcirices y
es gue debsran redizor lgs dependsncias v enfidades de o

Q
L3
a
(2

adminstracion publica Sstoral vy Munizipal en gl corlo, mediano v largo plazo
a3 iGn, atencion, sancion v ermadicacion de la violencia de

a
O
B
)
i3]
m
&)
0

10 ceonlra las mueres bao los princigios de igualdod v no

Impulsar v a‘ﬁme:‘c?’c::' gl conocimienio, respecio vy abservancia de los

gerscnos humanos de las mujares

impulsar el cambio de modelos secicculiurales de conducia enfre mujeres
v homiras con la finclidod de eradicar concepciones estereciipadas que
:}, =

fgvoracen la reproduccion de esquemas de violencia conira las mujares,

v
(0]
L

Promover sevicio

pecializados gratuilos para la atencion y proteccion de
n it

las victiimas de vi-:aiencio por conducio oe institucionas publicas v privadas.

Pragramys e Apovs o los instsneas de Muerer da (or Briseda: Paderalivas 2074 0 Institule Esistal de los Mujseres
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X
Desafios

En nuesire pais. el movimiento en contra de lo viclencio gue lastima a la
muier ha generado modificocionses &n el marco juridico. Sin embargo. Ias
reformas legisiativas han sido insuficientes en iérminos de la concrecién de
una sfeciivo iuiela del derecho de toda mujer y nifia ¢ vivir sin violencia. En
esie sentido, los vrocedimianios adminisirativos v }UdICICHE-S auri son lenios y
no ahenden a o marsnecﬁvo de género ni a lo dispuesio en las normas
internocionales; por enunciar las sifuaciones mds regurrenies v paricdicas.

El reic es raducir esos cambios normativos e cambios reales pard gue
guisnes demanden ayudo o las instancias de defeccion, afencion vy
prevancion de viclencia, osf como @ las instancias encargodas de o
OrOCUracion

y administragion o justicia, lg reciban vy encoucsen
sficieniemeanie.

3l bien, Mexico ha gsumido compromisos intemacicnales en maleria de
combaie o lg viclencia de géensro, asios han sicio cumpiiclos cie iorma, pues
los irabaios al respecio se conceniraron en la legistocion internacional, pero
no atendieron las recomendaciones que |os organismos iniernacionales de
derachos humanos han heche ol Estado mexicano,

Un d=safio adicional estibg en incorporar todos los principios de las normas
infernacionales o  derecho intemo, y atender pler arraﬂ*f—* I
recomendacionas hechas porlss mecanismaos infernacionales de derecho
humanos. En el case da Tabasco, esie proceso se ha puesto en morcho con
el provecic de armenizacion normativa sometido of agnalisis v debaie
parlamentano de lo Legislotura del H. Congrese del Esiado vy con la
elaboracion del presenie PFrograma csiotal parg Prevenir, Atlender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Génerp conira ias Mujeres.

oy

P

No obstanie ios esfusrzos reglizados, aun persisien ciertos rubros de caracter
prioritario, cuya inclusion en la agenda publica v legislativa es inexorable,
Algunos de los ambitos que demandan fortalecmisnio Inmediato son los
siguienies;

rMejorar ig parficipacion de la mujer en el coniexio social, promover

su empoderamienio y iomenitar el respetc a sus derechos

Pragramo de Apoyo o los insloncus de Mulssss os los Enlidades Federotives 2014 inslituio Eslalel d2 las Mueres
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Fara eliminar los rezagos del acceso de las mujeres ¢ una justicia
efzclivamenie pronfo, expedifa y sensible a sus especificidades,
resulta impostergable inceorporar lo pariicipacion del Poder Judiicial
cdel Bsiodo de Tabasco ol proceso de democraiizacion de las
instifuciones gubemamentales para promover y fomeniar &l desarrolio
y empoderamienic de las mujsres.

La violencia contra las muieres consiituye un grave problema social

consecuencia de las desigualdades hisidricameanie presentes enire
hombres y mujeres, v que prasenia orofundas raices hmt\.: sociales comoe

culivralss. Baio esio pearspeciiva 2nla prensa, o radio. 2l cine, la pul::llcidacj
o la televisicn, v en general en foda la cultura, se defecia un consiante
suministro de imagenes y exgresiones gue alimsantan v reproducen pahones
qua muesiran una vision distorsionada de las mujeres comao viciimas,
objstos, débiles v sumisas.

A pasarde fos avances regisirados enlos uliimos aros, en los que se observa,
por parte de las v los profesionalss, una mayor toma de conciencia sobie la
imagen discriminaioia de las mujeres en los medios de comunicacion,
eliminar los m cr"m;cs que contibuvan o crear este estereotipo femenino,

deberia ser, sin duda. el punio de pariida pricritaio para poder airontar con
posinilidades de &xiio gl problema de lo viclencia aue se ejerce contra las
mujeres.

Selo medionte lo conjuncion de esfusrzos de todos los octores
gubernamaniales en agpego iresticic al marco normative vigenfe v
aplicable, serd posible instrumeniar acciones efectivamente integrales para
orevenir, aiendear, sancionar y erradicar la vielenciao de género confra las
mujeres. El escenario gue se configure a partir de esia nueva politica de
gsiado permitird la conservacion de un clima de gobemabilidad en nuestra
entidad y por ende en sus ayuntamientos, legitimard oon mas el ejercicio de
la funcion publica vy fovorecerd la consolidacion del Estado oe Derecho.
signo disiinfivo des foda sociedad democrético.

Los esfuerzos de prevencidn deberiaon abarcar actividades de sensikilizacion
poblica para desofiar la subordinocion de la muier v contrarresiar as
actitudes, creencias v valores, sobie todo entre homores, gue corsideron o
violencia de la pargja como algo normal.

agrarsa de Apoye o los nsioncins de Mueres oo los Entigeaes Fadeislives 2074 Institute Estorel de los Mujeres
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Uno de los principales obisiivos serd eliminar kas barreras gue impiden a las
mujeres hablar sobre el problema y uillizar los sarvicios de ayuda disponibles.
Para ello, &5 necescrio reducir 21 esigma. la verglenza v = rechazo gue
axisie sobre lg viclgncia confra la muier infligida por su pargja v reforzar 1as
recdes de apoyo informalss animando a los miembros de las familias
comunidades o oyvudor v apovor a lgs mujeres gque conviven con g
viclencio.

El '\"mdo a fraves ae jas nsfiiucionss sspecificas debe fomeniar o
sensipllizacion publica sobie esis asunio, buscar formas de convencer a 1as
mujeres de gue No hay nada de malo en buscar ayudo instifucional cuandn
havan experimentads acios violenios, explicandales que s lo hocen
recibirdn uno atencion integral psicologica. juiidica y médica, asi como
ofros fipos de gsisiencid, se garantizard su confidencialidad vy seguridad.
Enire olras cosas, lo farmacidn deberda iener por objeio garaniizar que 1os
oiesionales esten sensibllizados con respecto a las cuesiiones relacionadas
con la viglencia, que irai r=s con respeie, gue mantengan la

confidenciolidod, gue no refusrcen sus sentimignios de estigma v de culga,

o)
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v QUe sean capaces de presior una otencion ggecuada o derivar [os casos
cuanda sea necesaiio,

41|

eforzar los sistemas de agpoyo oiiciales vy no oficiales o las mujeres gu
conviven con lo violencia.

Auchas mujeres dasconfion que los servicios vy autoridades exisientes la
atisndan con sensibilidad o imparciclidad. Esie hecho pone de manifieste
o necesidad de ampliary mejorc; los servicios de apoyo donde las mujerss
pusdan revelar de forma segura sus expenencias de violencia.

Aur*.u:{ue daberian nmpii—arse o rr“ivc‘]DfC:J'SD los servicios oficiales de las
instituc procuracion de justicia y ribunales judiciales, también
deberian examinarse ofres modelas de presiocion de servicios, gue se
construirGn sobrs los recursas de apcavo ne oficiales a jos gue acuden las

muieres. Estos modslos podrion inclulr la sensitilizacion de los lideres religiosos
y oiras persenas f'ﬁ-spascbles de o comunidad sobre esie problema,

nimandelss o porticipar en lg presiacion de apeye € incluse a ofrecer
refugic temporal a las muieres gue son victimas de violencia. Los esfuerzes
se cenirarion en presiar servicios ds formacion v orentacidén a 1os
parficipantes, asi como o sus orgonizaciones, sobre cuestionss de

Peagruma de Asoys olne insencios de Mueres de los Sriidodes Pedersiives 2074 Institulo Estotel de los Muiares
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procedimiento, como la confidencialidad, y o compiejidad de las
respuesias o kg viclencia infligida por la paregja.

Dado que las mujeres maltroiades buscan oyuda de redes informalés de

amiges, familiaras v vecings, esimporfanie reforzar estas redas informales, de
nodo que, cuando las mujeres acu drm o suUs omigos v familicres, estos estén
meior preparcdos parg prestarles el apoyo gue necesiian, en ese sentidolo

programas deben ser enfalicos clcu o8 ¥ precisos en cuanto al alcance de Ia
violencia, que s& promusgvan enire amigos, vecinos y familicres, ast como ias
infervencicries parg reduci &l esfigma social gue gira en torno ala viciencia
ciue pueden conirbuir o desaroliar respuesias consiructivas.

Se deberia formar v sensibilizar o todoes los integranies de los sistemas aeg
iusficia penal [policia, investigadores, personal médico y juridico, abogados
v OJUSCes, anire oires) parg gue fuvieran en cuenia lgs necesidades
especificos v las proridades de las mujeres que son viciima deg viglencia, en
parficular de la viclencia infligida por su pargjs o ex parsja

H

undos de investigar las genuncios de casos de violencia conlra la
debsrian aprender ¢ ulllizor &cnicas parg recabar prusbas de
naturaleza medica y jurdica, soore fodo en el coso de los denuncias de
viol cior&es y GQ?EQEC‘I‘I@S texucies, e maoanera r%peiuom v sin emifir ]LJI\.IOS
vals

€ juslicio penal en general han de evaluarse minuciosamenic
para garaniizar aue las myjeres gue acudan a ios mismos en busca d
justicia v protsccid m frato adecuvado vy profesional. Lo
int=grenies del sistemao de jusiicia penal, sobre iodo la policia, deben apoyar
a fas mujeres denunciantes y no sacavar su confianza poniéndose de parte
del auter de 1o violencia, denigrando @ las denuncianies ¢ poniendo &n
duda su jestimonio.
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Las leyes sobre agresiones asumen con frecuencia que &l autor y la viciima
nO S8 conocan. uno pavia gue s& aplica corn menos frecuencia cuando s
examina la viclencia conira la mujer. La realidad es que 1as mujeress suglen
conservar lazos ofectivos con su pargja o pesar de su violencia, o que &l
hecho de encarcelar a le parejc pusds poner en peligro el sustento ds o
muier vy de sus nijos. Para garantizar la s egundoo de las mujeres, deberd
plicarse un enfogue coordinade entre los sisiemas de justicia perlo] W

0

Prograre e Anoen o fos etonsiss de Madeas do los Enbidoons Fedeobves 7014 Instinule Estolal de los Mujeres
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gerscho civil. Ademas, los culpables deben recibir sl castigo que contempla
la lsy. Depera examingrss (o posibilidad de seniencias flexibles o sanciones
aliernativas, oon el fin de preverill nuevos casos de violencic.

El desafio @s pravenir v eliminar cuaiguier forma de viclencia contra la mujer,
la laber Inmediaia sera opoyor vy ofrecer opciones a las mujeres que
conviven con g violencia o gue han sido victirmas de algun tipoe de vioiencic

i 1

La situocion 'e desigugidod v viclencia gue viven algunas mujeres en =

aste gobiernc a llevar a caobo gcciones pard evirgr el

c{u-eir.rumo de sus -jerec*ms v evitar sitvagiones de viclencia, exploiocion,
¥

b

ualguier oo condicion desiavorable para ellas.

{':'

esinaisiicas de mueres

lio, que & requiare credl las pases de urn fuiuro mas favorable para

las muigres. a partr de lo resducacion de las mujeres violeniadas vy de los
hombres aus siercen violencia, ¢ fin de gue s delecien v modifiguen
condueios, e er;":joaauer. asiereniipns de génerc que digndon a o
discrimingcion v humillacion, ¢ porfir gg lo creacion v modificacidn de las

cada vez mas o las mujeres lener acceso o

politicas publicas cue parmiion
los espacios del quehacer publice v privado, los aclifudes de violercia vy
rusiracion pueden y deben ser enadicadas a fraves de ung voluntad
politica & individual.

o [ag

Proneame Gf Apoin & 108 instongios ¢4 Miaerds o Ios Entidodss Faderativg; 2014 Institute Esiciot de los Mujcres
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Xl
Eies de Accidn

A Prevencion
Objetive Generdl

n 2 un gle fundamenial que establece el conjunio de medidas
iocalizadas en lo psseona v o comunidad para generar combios
conduciuales v da relaciones sociales respecio o los diferentes tipas

modaldodes de violencia contio las mujeres, consecuentemenie joda
accion preventiva deberd consiar de res niveles preveniivos, a sabern
Primario: Anficioar v eviiar la oparicion de lag violerncia;

Secundario: Deteccion temprana de Casos y evenios violenics,

cigrio: Disminucidn del numere ds victimas de la viclencio e

implemeniccicn de accionas disuasivas, qus desalienien la violencic.

Esios niveles reguieren de estrafegias informafivas, formativas v ge
sensibilizacion dirgidas o toda la poblacion, a efecto de cambiar las
gctitudes y cuestionar los estereciipos existentes en la sociedad, y ¢ la vez
fomerien el empoderamiento poliico, social y econdmice de las mujeres
para superar su posicion subordinada en o sociedad,

Chbjetivos Especificos

1. Fomeniar la fransformacion de los modelos socioculturgles de conducta
ds mujeres v varones, con la finalidod de exponer lo violencia conira o
vier y irgnsmiti gl mensaje que esinacenioble.

Difundir ios derechos humanos de las mujeres, a efecto de elevar ¢l nivel
de conciencic de las mujeres Tabasguenas acerca de sus derechos v de los
FeCuUrsos ¥ SErVICios publicos v privados que se encuentran a su disposicion.

)

. Fomeniar la pariicioacion de iodos los niveles de la sociedad. en o
prevencion de la viclencia conira la mujer, compromeatiendo o los hombires
an esia lucha.

Progroms de Aoove o hos Insionces g8 Mugres de o Enbidodes Federabvos 2014 Instilulo Estotol de las Muieres
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4. Promover y realizar invesiigaciones vy diagnosticos estadisticos con
perspeciivo de género sobre las cousas, la frecuencia y las consecuencias

de 1o violencia conira las mujeres en el Esiado.

5. Divulgar en gl Gmbito social v comunitarie los diferenies tipos de violencia
de genero que exisien; el conocimienic gue se fiene sobre los aspecfos
visibles de su incidencia en nuestro sociedad; lo gravedad del fendomeno v
sus consecuencias individuales v sociales.

6. Capaciiar de foma psicojuridica fransversal a los v los servidores publico
del Zsigdio v sUs Municipios sobre msqummﬁs & detsccion de faciores de
nesqo de o viclencio conira la muie

7. Imprimir v Disiriouir 'emplores de la Ley Estatal de Acceso de las Mujsres
a una Vida Liore de Violencia y su reglamenio, en fodas s Dependencias

tsiaiales, Municipales v Actore sezéu égicaos.

8. Formalizar Cenvenijos de Cogrdinacion con Instancias P
para Atendar Cases de Viclencio Confra fas Mujsres sn s
fin de Formular, Implemenior v Becular Acciongs Especificas para la
Pravencion v Atencidn de la Viclencia Contra los Mujerss.

blicas v Sociales
nais Indigenas

U
2

Ambito Familiar

Eshrategia.- Difundir entre lo poblacion la informacion referente & la
noturaleza. gravedad v magnitud gque representa el problema de
viclencia familiar en el EBsigde de Tabosco.

lineas de Accion

1. Realizar Platicas de mialirato Infantil v Violencia familiar, buscando la
sensibilizocion de la Ciudadanio Sobre Causas, Consecusncias v Accionas
e coso de Viglencia coniia Ias Mujeres,

2. Publicar de manera trimesiral las cifras registradas schre [os @
visibles de la violencia familior: denuncias, procedimienios y seniencias
judiciales, a través de los medies de comunicacién social vy los servicios
pOblicos y comunitarios.

3. Realizar campahas permanenies €n los medios de comunicacion social
destinadas a difundir el concepio de violencio familiar, sus diferenies tipos.
los efectos sobre las mujeres que la sufren, asi como las formas de preveniria.

ies Bandoses Fegerafive: 2014 | Institule Estetal de los Mujeres
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Sroprerr Gerer

4. editar moteriales gue de manera clarc v concisa informen o las mujeres
con discapocidad visuo!l v audiliva, v @ las mujeres indigenas &l concepto
de viclencio fomiiar, sus difsranies tipos, sus efecios v las formas de
oravenira.

adglescentss, en matsna de ideniificacion y reconocimiente de fodos los
ioos de violencia que s oresenian =n e ambiio familiar, con el fin de

5. Reaglizar iglleres dirigidlos a lo poblacion, parficularmenis, o nings vy

facilitar sy deteccion precoz.

& Celebrar convenics con Orgonizocionss No Gubernamentales vy
represenianies del secior privodo e que participen aciivamenie en o

Har oy sus consscuancias individualaes v

visiliizacion de o vioclencia iom

rlf.‘ "f_,l",-"i."‘!t‘ rN1J|;| JECH ﬂs

~J

u\

- e consigders o
gensrgcionalss, de icdiomo, edu nygenars en el disenc de conienidos
y la estrotegia comunicacional, para prevenir la violencio familiar,

Emprender ung compang anudl ¢

Editor matgriales monogardficos vy educalivos sobre los diferentes fipos de
violencia familiar, wiilizando sopo T‘:’S que resulten facimenie asequibles v
comprensibles para ioda la oot

iy
)
b3
D

:\ECHJC,E Convenios con las Organizaciones No Gubemaomentales v sector
privadeo para visisiizar la violencia familiar en &l Estodo.

Indicadores
Nomera de campanas realizadas.
NemMero de maieriales monograiicos editados v distribuidos,

Porceniaje de Coeonvenios susgriios con  los  Organizacionss No
Gubernarneniales vy secior privado.

]

Responsables

Pregrama 48 Angys © lor imstonsas Sa Museas oo ins Envdotes Faderotivar 2074 instituto Estotal de los Mujeres
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En el marco ciel Sisterma Estaial pora Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
lo Viclencia conira los Muieres, los actividades de esta lineo ds accion serdn
coordinadas por fa Secretaria Elecutiva del Sistema, con la peariicipacion
activa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Educacion y del
Sistema parg €l Desarrolie Integral de la Familic DIF.

Estrategia.- Promover entre o poblacidn general, octifudes de rechaze
social hacio 1a viclencia familior

Lineas de Accion

1. Redlizar camporfias gue fransmiion el mensaje que la tolerancica frente ¢
la violencia familiar &5 inacepiable v gue la complicidad &s un factor

preponderants an la reproduccion de esie fendmeano.
2. Realzar ssiugics sobre 2l grado de tolerancia de la sociegad Tabasquena

irente ala viclencia fo

Realizar companas destinadas o wvisibilizar lo doble imogen, social y
gmiliar, de |los iomibres gue sisrcen viclencio fomitiar,

4, Reaglizor Talleres dirigides a la poplacién, en especial, @ lus v los
parc coniraifesiar prejuicios, cosiumbras v 1odo ii;:no cﬁe creencias vy
prociicas gue icleran, legiiman ¢ promiveven la violencia far arnilici.

Metas

Realizor companas especificas dingidas a homres; adolescenies, adultes y
adulios mayeores, oiendiende las diferencias culturales, de idioma vy

enidos, tendigntes o conmamresiar las

-—-b

educacion en el diseno dez con
creencias y praciicas que toleren, legitimen o promueven lo violencio
familicr,

Contar con un diogndstice esiatal oclualizado sobre el grado de tolerancia
de la socieadad Tabasqueria frente g ia violencic familic

sodes redesaivns 700 Institude Estctal de los Mujeres
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Reglzar acciones. va sean iolferss, cursos, seminarias, poara ¢

pr srce creencics gue icleran, legifimen vy

|
Indicadores

™ L’;mero 0’ Som 00 s realizadas.
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NUmero de iglleres, ssminarios, curses rechizados.
Responsables

Enelmarco del Sstema Bsiatal para Preveni, Als:

Almandwe Sungiansy y Bradicor lo Vislencs ol o Muteres de Tabosrs

ombaiir s
promusvan o violencia

o moblacion masculing

nder, Sanciongr v Erodicar

la Violencia coniro las Muijsres. las eciividodes de esta lined de accion serdn
coordi:m::c::is ror ia Secretona Becuiiva del Sislema, con o paricipacion
ciciiva de la Secraiario de Cesarrolie Econdmico. de Salud, 22 Saucocion v

5
del Sistema para &l Desarrollo Infegral de la Familig DIF.

Estrategia.- Difundir v slevar el nivel de con
abasquenas sobre sus

lineas de Accién

1. Raglizor campanas informaiivas g la pobiac
mujeres, sobre  sus d“rachr‘ﬁ consagrados
internacionales que el Esfa

en los leyes Federales, Est Tr:zles y Municipales,

2. Bloborar guigs v folletos qus de manera clara y
jerechos de las mujeras, incluyendo ios derechos

discapodi QdquudUliGSrT"l-f} &5,

: Crear un c:;:.\.—jrtcdo en caga unc de los sili
3

(’} [o3]

S I8 ursos

I

ciencia d

o

las mujerss

ion, v =n sspecial a
ionto en les traiodos

¢ Mexicano ha rafificado, como las contenidos

¢ coricisa informen de los
de las mujeres indigenas,

os web del Esicdo, que

leyes que o profegen, las medidas

ciisponibles.

Progruma de Apoye o lor rsiondes da Mulares o= lor Sniidedes Fedarsriver 2014 Imstitule Ssiolal de los Mujeres
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Proproma Gorwral B! onen Proven, Asender, Sonsiona vy Birsdicar e Vialencie canisn lee Miteres g Taboges

4, Proporcionar ¢ las personos usuarias de los servicios pullicos, sobre los
derechos de las mujeres y los recursos disponibles.

5 Reclizar campanas de sensibilizacion dingidas o lus comunidades gue
reporien maovor incidencic de viclencia familior, aiendiendo a faciores de
riesgo, v las circunsiancias en las que se presenta este tipo de violencia.

é. Suscribir convenios con &l sector social o privado, para gue al interior de

COda rganizacion se difundan los derechos de las mujeres.

Emprender una campana permananie de divulgaciéon sobre os darechos y
obligaciones vinculadns con las relacioness familiares.

Instaurar en coda Municipio una semana dedicada a ko difusidon del
[ cOAW. o Convencidon de Beldém do Pard. la Ley General

()

Viuisres a ung Vida Libre de Viclencid v ia Ley de Acceso

W
d=z los Mujeres o ung vida litre de viclencia del Bstodo de Tabasco,

Ediitar una guia sobre los derechos de las mujeres indigenas, en ias
princinales lenguas gus 52 hablan en gl Esiado.

s dar

chos de las mujeres discapacitada

5]
51

1

Editar una guia sokre

i
BEL ]
)]
0
e
9]

Ediiar una guia sobie los d £ las mujeres adulias mayores.

Indicodores

MUmero de compandas smprendidas.

Numere de Programas instrumentades.

Numero de Convenios Cealebrodos.

NOmerc de Guias Editagas.

Responsables

En el marco gel Sistema Estaial para Prevenir, Arender, Sancionar y Eradicar

la Viclencia contra ias Mujeres, las actividaodes de esta linea de gocion serdan
ceordinadas por la Secretaria Ejgcuiiva del Sistema, con I pariicipocién

Progenms de Aporo ¢ ios insionans de Muisios O los Enlidodes Fader \u|l sos 014 Instihuio Bstalel de los Mujeres
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Pragrnmn Genaco o Violonde conten gy ey o

aciiva de g Secreionig de Cesarrollo Econdmico, de Educacion v del
Sistema para el Desarnalio Integral de la Familic DIF.

Esirategic.- Ssiatlecer mecanismes de prevencion de la violencia familiar

lineas de accion

1, Sersibilizar a los v los 5{5-|"¢iciores publicos que laboren directa o
inclireciaments en el Sector Salud respecto o la importancia de pravanir o
viclencic familiar,

2. Disafigr v difundir maisdal informaiivo en los ceniros de salud, que dssde
la Aolica de la salud, sstablezca lo mporiancia de prevenir de la vislencia

3. Celebrar corvenios con &l seciar publico v privade, con &l fin de llevarl o
cabo Emi'ercom;’:-%:o de esiraiegias exifosas inshrumsnitadas para la deteccion
y pravancidn de la violencia familiar,

4, Dasarroliar italleres, conferencias v cursos tematicos que aborden &l
oroblema de la viclencia iomiliar como un problema de salud publica.

f.‘JF' premoecion de la salud a nival
ias unicladss de primer nivel da
oo lo viclencia familiar v las

3. infroduck,
comunitano
aiencion a
ssirgiegias parg

-r

O
M
Q
aB
=
o
. )
0
O
=)

O

Estaplecer v difundir profocolos de aciuacién que guien |as actividades

del pesonal de salud de primer coniacio, en los diferentss servicios. parala
deteccion temprana v pravancidn da situaciones de violencia familiar,
Meias

Celebrar convenios cen los sectores publico v privade con objeto de
infercambiar estrategias axiicsas instumeniadas paro o deteccidon vy
on de la viclencia familiar,

Pragromn se Avoyn o los Ingtansias de Musees 8 o Snngdeses Pederoivas 20014 lnstituto Brtaral de las Muieres
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Frogrung Gererol 25e'as paea Pravene, Mansg, Sencongs y Eradies In Viglencu conirg las puigres o Tobosco
Elaborar los manualss y proiccoles de acluacion que r%jrzr\. las activicdades
cde las y los prestadores de sarvicios del sector salud respecto ¢ la detaccian
v oravencién de la violencia familicr
Esiotiecsr cursos obligatorios al parsonal dal sacior salud on mictera de

E
deteccid n y prevencion de la viclencia familiar.

Indicadores

Porcentaie del personal del secior salud copacitado raspecto al personagl

iz aplicacidn de los manugles v profocnios de aciuacidn
e saluc estatal en maierd de det

'f\_r‘
T

(h

Iy

e

en sl marco dal Sistema Esiai

al para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
o Violencia contra las Muisres [as aclividadss de esia linea de accion seran
g

ceordinaaas por la Secretaria de Sclud, con (o porficipacidn activa de la
Secreiaric de Desgirollo Econdmice, de Educacion, dei Instituio Sicial de
los Mujeras v gl Sistemao sara 2l Desarrcilo Integral de la Familia DiF.

Estraiegia.- Profundizar en &l conocimiento del fendmeno de la viclencia
familiar, analizando su incidencia. los mecanismaes sociales que la perpetuan
0aQ

v Qs esirategias mas eficacss oarg prevenirla,
Lineas de Accian
I. Actuglizar el diagnédstico estaial sobre todas las formas de violencia confra

las mujeres, en todos tos dmbiios, gue propcrcions infermacian objetiva
para la elaboracion de politicas publicas en matena de pravencion.

Progiams de Agowe o oy sgndio: de Muyises de los Eapdeces Padaratives 20140 instiute Estatel de las Mujeres
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6%

sie Arandnr, Sone ooty Erradicar o Viniencio contrs < Mizsies de Teboscs

arios ce mdanarg periodica gque
Sstico astatal o fin de contar con o

o

3. Apovaor 1o realizacion Jde investigociones de cardcter sociolégico,
psicolégice v antrogoldgice sobrs la naturdleza, causas y Consecuencids de
I viclencia fomilicr en gl Estado.

4. Difundis los resulicdes ole Ios estudios e investigacioneas realizados, a efecio
de meiorer IG raspuesta dada ol fendmeno de la violencia familicr.

Sstatal actuglizade gque parmiia identfificar tas

g dan lugar a la violencia familiar,

a

Eionorir aredimenizs und encussic 'ar.gum o todas las mujsres, gue permil
enigs lipos de violencia de génsrc en &l

Celetrar convenios con las instituciones de educacion superior para realizar
i constantes sobre 1035 causas v consscuencias ds ssie

NUmMero de encussias reglizadas

En el marce del Sisiama Estalgl parg Prevenin, Alender, Sancienar v Eradicar
la Victencia conira las Muieres. las aclividadss de asia linea de accion serdn
coordinadas paor lo Secretona Eecuiiva del Sistema, con la participacion
aclivg ds lg Secreiaria de Dssarolle Econdmico, de Educacidn vy del
Sistema para gl Desarrolio Integral de | Familia DIF.

Pragroma de Anove < las instangas de Mupares de las Srudedes Federaiives 2014 Inglituto Exiatal de las Mujeras
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Programa Oanersl T Lgard Poavanin, Ameder, Songiona v Eropdiea fo Vidlenwoo Soniro Ins duperes de Rebasos

Estrategia.- Incentivar a los medics de comunicacion o dar un fratamisnic
adecuado a la vidlencia conirg las mujeres.

Lineas de Accion

1. Suscribir convenios, acuerdos U ofro tipo de inshumentos similares con
epreseniantes de los medics de comunicocion para eviiar gues en ellos se

produzcan vy glienten congducias que foleren, promusyan o legitiman la
viclencia familior.

comunicucion, para que se abstengan de
promover esier2olinns qus denigren o ks mujerss v paironss oe concucia

generadorss de viclencia sn conirg =:.f-e eligs.

2. Insiar a los giverso: medios de

Meias

Elimina: los medelas de conducin genemadores e violencio gue se

SRS 2

Alentar a los pﬁrsnaﬁg rasponsabies del contanicde quea se difundes o que se
fot y codiges de conducta profaesionales.

indicadores

Nimere de acuerdos celebrados con representantes dg los medios de
CoMuUTICacion.

Responsables
En el marco del Sistema Estaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia conirg las Muisrss, las goividades de ssta lineg de accion seran

coordinadas por la Secraigria E;r—_: uliva del Sisterma

Ambito Laboral y Docenfe

Estrategia.- Impulsar la incomoracidn, permanencia v promocion de las
mujerss en el mercadle laboral, en condiciones de igualdad,

Pragrama o3 Aoows o log aiondos E8 Mopres o2 ioy Sniidedes Pederabvag 2019 Institvto Estotel de las Mujeres
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Iy Violears cuntes los Mujsres de Tobasen

Lineas de Accidn

. Faciiiar informacion a fus mujerss. s;-br-*,- gl mercado de frabujo en
general, ¥ soors lgs posibilidades exist s de accaso al empieo publico vy
prvado, o?orgdndor S gsesoramignio y csr.s[em:iu.

2. Impaorir cursos de formacion parg mujeres en 1os nuevos seciores de
empleo, espacialmenie gara mujerss
con dscopacidad.

jGvenes, mujerss mayores y mujeres

3. Pramover que las mujeres qua han recitido curses de farmacion puedan
hacer prdciicas relacionadas conlos conocimienins adguiridos.

4, Impulsar msdidas dirigidas a favorecer el accese de muierss a empleos

an sacicras oroduciives.
|

oracticas
smples

Metas

Asgserar v brindar asistencia g usugrias constantements.

Imoartic curses de formacion pand mujerss en ios sectarss de emplzo,
Elaboracion de un Caidlege de Busnas Practicas, en maiera de igualdad.

indicadores

Porcenicie de muieres en Cada fipe de ocupacion.

Relacion antfre 1a remuneracion rnadic de mujares v hombres oor clase de
acthividad econdmica.

Responsables

En el marco del Sistama Estatal oara Prevenir, Afender, Sancionar y Erradica
r"'

la Viclencia caontra las Muieres, las aciividades ds esta | 1CTIGN 3Eran

= b e ki = ma e e
TEIGTOMD G/ ARYL S o tngtamseios Sa dhpreras 09 uy 4

es Faderoegs 2314 Instiiuio Estoigl do loe Muieres
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riz General Sviciol pora Powven. Awandan Sanconas v Bradicar b Violeno condi s los Maeled ce Tnhusce

coordinadas por lo Secretara Siecutiva del Sistema. con la participacion
activa de lo Secrelaria de Desarrolle Econdmico, de Educacion v dsl
Sisiema parg €l Desamolle Integral de la Familia DIF.

Estrategiq, - Eiscutar acciones ds prevencion de la violencia conirg lo

Lineas de Accion.

I. Revisar los actuales disenos curriculares parg descariar [a permonencia
de esiereatipos gue, de forma direcia o indirecta. contiouyan ur'eprrviucir
e viclencia de aénere, ¥ progoner ¢ la Secretaria e
nuavos contenides tendieniss g modificar las pautas sociales v culturcles de
compotiamiento del nomore y de la mujer v eliminar los prejuicios v las
oraclicgs consuetudlinarios © de oirg indole basadas en la idea de o

infsronidad o lo supeioridad de uno de los sexos v an la alibucian de

ucacion Pupi

[P

pansiss sslarscipacios ol homors ler miy
2. Desamollar programas 2orlcmwes en fodos los niveles de ascolaridad, que
famenien o ¢ uirg.a de una vida libre de viclencia, asi como &l respeio v la

3. Adopiar medidas que no 010 garanficen e derscho de i’"ﬂ mujerss o la

sducacidn, ging qusa sramusvan su germaneancia v ierminacian de astudios

4. Fomeniar gl desarolle de la investigacion mullidisciplinaria encaminada
G creqr modelos de deteccion de la violencia confrg las mujerss en [os
ceniros educativos.

5. Disefar v desarrellar cursa de copacitacion para sl personal de los ceniros
educatives. sn maieric ds -jere oS humanos de las mujeres,

4. Diseno v gjecucién de pregramas innovadores v de calidad aplicables en
lgs orgonizaciones como garte de una introduccion vy capacitacion
organizacional ¥y aue fendrd como objstive promover &l respeto v la
igualdad hacia las myjerss irabajadoras,

28 SAeras So oas Entdudns Federshveas 20018 Instiluste Esialel de los Mujeros
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e 7 i aemor o Vickengin conttn o Moterag e Tobasen

Consliiuir grupos de Irabajo pora la revision de las contanidos de los libros de
iexic ¥ matedales didaciicos, con g finalidad de eliminar los estereatipas
discriminateries v referzar los gus oramuevan ¢ igucldod entre homibres v
miuiarss,

Cregr dreas de informacion v sensidilizacion a la poblacion estucliantil,
cdocente. comunidad de pionieles v oficings, sobre geénero, igualdad v

Ciiorgar becas. esiimuios @ inceniives a nifas v mujeras.

Indicadores
Parcentale ds planes de asiudico actualizados respecio a los planes
axisiznies

Mimero de dreas |l interior de los cenfros

eCiuycaiivos.

Responsabiles

En 2l marco del Sistema Sstatal para Prevenin, Atender, Sandionar vy Erradicar

la Viclencio contra [as Muierss, [as aoividades de esta linea de gocion seran
coorginadds oor la Secrsiaria E;ec piva del Sisterma. con la participacian
] Economico, de Educacion vy dsl
Sistemna para &l Daesarrollo m?egrcl de !c: Familic DIF.

Estralegia.- Visibilizar v combaiir £l fendmeno del acose ssxual en el ambiio
laboral v 2n & dmbitoc sducativo.,

Lineas de Accién

‘.

|. Rediizar estudics, investigaciones y estadisticas sobre la incidencia del
hostigamienio sexual en el ambiio laboral v en &l educaiivo.

Programae de Asaye s in irstendins 26 Maienas de fas Soidodes Fedarativos 2014 Insiihuto Estetal do les Mujeres
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10 Alirecar Se

Pragremen Cengra

oy Ervmdicar ' Viokenos cpntva g M

. Difundir el mensoje de condeng g esie fipe de praciicas fanio en &l
rabgio come en la escueia.

{0

=

8

3. Establscer mecanismes de conirol que garanticen el gjercicio del pussi
de rabaio y/o e desarrgile de i viad escolar y acadamica en condiciones
cignais.

mentar una culhia de denuncig, hacia el hostigamignio sexual en los

4 Fo
ambiios latzoral ¥ escolar

Impedir o ordciica del hostigamiznio saxudl 4 las muisres en los amibitos

laborgl y educative,
Indicadores

Numero de estudios, investigocionas v estaddisiicos efectuadaos.

-L.\

orcenfaje de escuelas que aplican campanas contra el hostigomisnio
sexual respacte del nimere tofal de escuslas.

Responsables
Eral marco del Sisterma Bstaial parg Prevenir, Atender, Sancionar y Srradicar
o Vielencic conira lgs Mujsras, Ios aoiividades de ssta linea de gocidn serdn

coordinadas por ia Secreiana Eecutiva dal Sisterma, con la participacian
aciiva de la Secretaria de Desamollo Economice. de Educacion vy del
Sistema para el Besarrcllo Inizgral de la Famitia DIF.

Estrategia.- Esiablecsr medidas especiicas gue germitan  afroniar
adecuadamenie las sifiugciones ds hostigamienio sexual en &l ambito
iaboral.

Lineas de Accion

1. Impulsar a través de la conceriacion social la infreduccién de la figura del
hostigamienio sexucl en los convenios colectivos de trabajo.

Pragramn e Apevs oio: indonoos ge Mugas de les Dakendes faderatvar 20500 Inetitule Estalod da las Mujeres
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nty Ervgwdicg e fo Miolmngis coniedl los Matanis aa Taue

CImpulsar que gl hostigami
cle Responsabifidad

=010 sexual, se incluya coma causal e
indiependienie

Admimistraniva de los Servidores

e e e e fee il
menic de Q'u':}

specifica

Publicos del Estado,
rrusmo constituya un dselito.

—
e}

3. Ditungir

frabajodoras solbre qué situaciones
representan '\quor*r-:en () scxuc:;f, las estrategias para afrontarl
recuUrsos gu

informacion >

gue dispone.

y los
4, Cregr plataformas unlicrics de a*-*ic'm \,é-,’o aspacios ce debate inter-
sindical sebre el hosfigamienio sexual &n el frabaje.

Meatas

infrociucir en 1os convenios coleclivos de frabajo los mecadnismos de

preveancion pora gl nostigamiznic sexual

Elaborar ura Guig de Recomendaciones dirgida a Ios v e reprasentantes

inclicales soure las direeiicss ¢ ssguir cuando

cosc de hosi

fiegnen conocimienio de un

“r‘lr“ione's dirigida @ emprasanios ¥
infermedios de las empresas para

sexual enla empresa.
indicadores

NUmero de convenio

s colsciivos de rabgjo que infrodu madidas para
pravenic @ hestigamienio sexual en &l ambito laboral.
Némero de Gulas elaboradas, impresas y disinbuidas.

Responsables

En el marce del Sistema Estatal cara Prevenin, Atender, Sancionar v Errc
la Viclencia conitra las Mujeres, las gcib

dicar
cciividades de ssta linea de accion seran
ceordinadas por la Secreiaria Eecutiva del Sistema, con la participacion

e imsTondios = m.-ﬂr“ de ios Enfidodies

devanegs Z01E Institvte Estatal de los Mujeras
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oargl Ssrpinl gz Prevanis, Atendsr, Joriciangs y Erradicar ke Viok=nt's contra los Mikeros ge ahsco

acliva de o Secrelaric de Desarrollo Econdmico, de Educacidn v dsl
Inis

S|> fema para &l Desamrolic gral de la Familia DIF.

Estrategia.~ Desorrellar insiiumentos gue permitan aironiar adecuadamenie
gl hostigamientc sexudl en el dmbitg educativo.

Lineas de Accidn

1. Inbroduci confenides relafivos gl hosfigamienic ssxual en e dmbito
educalivo en las reglementaciones estudianiiles de educacion bdsica,
macia sucSrion y supsnioy

2. Difundir informacién o r*=lw.. s de cenfros de educacidan sobrs que
sfuggionas repres:

afroniario v los recuisos cius discone.

el hostigomienio sexual, las esh

claborar ung Guia de 8uenas Praciicas para prevenic & hosiigamienio
s.exu.—**l. dirigide ol personal  directive, profesorade v asociacionss

astudiantiles,

Indicadores

(L

Numero de Guias imprasas v distribuidas.

Respensabies

£n el marce del Sisterma Estatal para Fravenin, Alender, Sancionary Eradicar
la Viclencia contraias Mujeres, |as actividades de esia linea de occidn serén
coordinadas por g Secrefarig geculiva del Sistema, con lo particigacion

aciiva de la Secrsiciia de Desamsollo Econdmico, de Educacién v del
Sistisma para &l Desarrelle Infegral de la Familia DIF.

Ambito de la Comunidad

Programa de Apove o les ingonaas ge Hlaees wr los Snidades Federctivas 104 Instituto Eslatel de les Mujores
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e, Mmooy snadicors o Yoleriya gonire 'a4 Yandae tie Tabosas

m

shategia.- Crear coriciencia enire la poblacian Tabasguena sobre o
imporiancio de su paricipacion aciivag enla luchg activa contra la viclencgia

Lineas de Accién

1. Esicbiscer los couces vy naluraleza de la participacion del sector privado
t‘;,

en lg lucho da la viclencig conha las mujsres.

2. Elaborar mofr—;riales clarcs v corcisos sobre la forma en que los agenteas
sociales, da saolud sducatives, laborales. acondmicas v culiurales, pueden

garicipar aclivaments en lalucha contra 1 violencia gque sufren los mujerss,

’F*r"ld-’:l I inicigiiva grivada conirg o
ados 2n Tabasco. asi Comao apoyar o

= ;:%i'.:Jl]l amenie rgivincican g errgdicscian

L =) escanario social las nusvas escalas de vaolores basadas en el
terachas v theriades fundameniales v de o igualdad entrs

ﬁ
M
Wl

=
)
-
A
(@)
4]
o
I

]

, asi come en 2l ejercicio de la tolerancia y de la libertad

deniro de los orincigios demacrdiicos de convivencia. fodo ello desde la

ectiva de las relocienss de gernero dingideo tanto g hombras coma o
muieres, desde un rgogje comunifario e infercultural,
Indicadores
NUumero de campanas realizadas.
Numesre de maieriales edilados
Responsabies

£ i
i

En'elmarce del Sistemc Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Eradicar
la Violencia conira las Mujeras, las aciividadss de ssta linsa de accion seran

Pragroms Sa Acoye ¢ los inwonaas de Mulgres e los Eniidecss Faderativas 2010 Instituie Esictel de ley Mujeras
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Proprasss Ganerai Ssipie seva Pravene, Amvaey Sanciondr v Erramone la Visteniia contra lay Mutares o Tabasco

coordinadas por la Secieianic gecutiva del Sistema, con g partficipacion
geliva de ld Secrefara de D ‘olio Econdmico v de Educacion.

Estrategia.- Coordingr accionas con la sociedad civil para &l desairollo de
Sragrcemdas desznsibilizacion ¥ s vancion aefa violencia contra las H’)U]EI‘:’: i

Lineas de Accidn
1. Suseribir convenios v acuerdos con las emprasas pard que calabaran an
I clifusidn de los derechos v recursos disponibles para pravenir situacionss

de viclencia conirg Qs mujeres.

2. Recibirde laz organizaciones orivadas, las propussias v recomendacionss
sobre la prevencidn de Io iolencia contra las mujsres. a fin de mejorar los
- v g

Celebrar convenios de cooparacion, coordinacion v concsriacion asi como
adhsrirse o profoceolos y acusrdaos en ma'rericn de discriminacian v violencia
=

Indicadoras
NOmar de convenios suscriios

Grado de cumpiimiento o los compromisos pactados.

Responsabies

En el marco del Sistema Estatal cara Prevenin, Atendsr, Sancienar vy Erradicar
la Viclencia conira las Mujeres, las actividades de esta inea de accidn serdn
Q

coeordinadas por la Secretaria Ejacutiva del Sistema

Peagrarma de Amoyo o ias wiangcs 4 Muieres 3o los Sntidades Federglres 2014 Insliteio Esigiol de los Majeres
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oo o Holenca conrn s Mapere s die Tebases
Esirategia. Disafar, mantener ¥ mejorar €l espacio publico, con miras @
preveni la violencia conird {as mujeras,

Lineas de Accidn

I. Promover la apropiccion del aspacio piublico en sus diversas sscalas por

rie de la poblacidn.

% Dce%car v rehabliitar espacios oublicos gue respondan g inferesss

{oy]

CAdaptar fas infrassnuciuras vrbanas para praveniv o violencia de género

£, Flaborar un mona de punios oeligrosos ¥ de dificil accese &en cada una

Sstade y procener solucionss,

segures para la circulacion,
fransito v parmanancia de mujsias y ninas, sin segregacion dei sspacio.

-1 -
Lograr que los Sspacios Pulklcos sean lugares

MUmero de sspacios publicos renapilitados y/o construidos,

Responsakbles

En el marco gsl Sistema Estatal para Prevenin, Atender. Sancionar y Erradicar

la Violencia confra las Mujeras, |as =:rc?i-.=id‘.{c'es cle asta linea de accidn seran
coordingdas por la Secreiar
gceliva dela Secrafariade
Educacion.

Ambito institucional

ema, con la parficipacién
L Secreignia de Transporie v

.ﬂ
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Estrategia. Concigntizar vy sensipilizar @ las v los servidaores plblicos de la
Administracion Publicg Zstalal sobre la magnitud v consecusncias de ko
violencia de geners, asl como de la importancia de la perpectiva de
genero.

Pregreng de Anys S Yot Inslandas de Muerss e gs jodiss Fadreoivos 2000 Ingtitelo Ssiatel de les Mujeres
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1. Realizor Programas de capaciiociaon a las v los sarvidores publicos de la
Administracion Publica Bsiaial en materia de derschos hurmanos, de las

'T'"u eres, disciminacion. pars aoChv

2. Elaborgr documenios que cont
riCn o achugcion de las v los servidarss pub

vy violencia de gcme 27

engan los lineamientos v direclices que
cOs de lag Administracion Publica

csigtal, desde su ambiio de competencia, carg abordar la viclencia de

3. Diseficr mecanismos de evaluacion, para la polifica implementada, s
5

Metas

T e

i& se brinden a las mujeras,

Caopociior gl 100% Je las v los servidorss piblicos Estatalss.

Figboror cocumanto indicative por caga degandencia

indicadores

MNumere de documanios alaboradaos v distribuidos.

Porceniaje de las v los servidorss pubiicos capacitados

Enelmarce del Sistema zstatal para Pravenin, Alends
as aclivicladss de esta linea de ac

la Violencig conira 1gs Mujeres, |
coordinadas por ko Secretaria s

activa de ko Secretaria de Gobis

s

Estrategia.- Cagacitacidn obligate
servidorss Publices gue intervisnen
las mujeres.

Lineas de Accidn

P agrang d& Apcye o oY instoncios Sz Mujsres de fos

. g
|

r. Sancionar v tradicar
cion seran
cuiiva del Sisfema, con la paorficipacion

no vy Secretgria de Contralaria.

fia v formacion sspecializada. de lasy los
en la prevencion de la viciencia conirg

Saridoces Faderaivas 2074 - Inwithuio Ssicial da los Mujcres
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a

Propanes l,' :.:éiseﬁczr programas de c;pcud ifacion @ lgs funcionaras v
s res drdenes de gobierma. sobre discnminacion.

de o8
parspactiva v violencia de género.
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2. Forneniar, preponer vy disenar at PFoder Judicial del Estact, programas de
formacidn vy capgacitacion especiclizada dirigidos o jueces v jueras,
mcgsirados v magistradas; ¥ parsonal adminisiralivo sebig las causas.
fratomientc e instrumenios previsios en la legistacion vigenie sobre 1o

copaciacion sobre perspechiva v
il pohci.-::v*os rriristarios r-u'o]:-:os %
on la imparticion ¥ procuracion de

4. Ceiebrar convenics de coordinacion con los demds poderes del Estado v

1]

o
‘;.

Jricicios pord impulsar combics conduciudies v de percepcidin e

-

interpretacion de 1o Ley, de guignss inlervenen &n [0 atencion de Ios

mujerss que sufren o han sufride viclencia,

a
a

Incorcorar 2n los planes de formacion  dirigides ol personal o
Administracion de Justicia. el lnatamiento de [a viclencia que se ejerce sobrz
la perspectiva de genero.

glaboracidn de una Guia de busnas praciicas en los procedimi
orocuracion v adminisiracion de jusiicia en matena de violencia de género.
sin perjuicio del respeic O o indegendencia judicial en |g inisrore! j

I leves.

Frogramas de capacitacion para gl personal acscrito a las dependencias
ds procuracion y adminisiracion de la justicia,

Iindicodores

Porceniaje de personal de la Procuracion v Adminisiracion de Justicio

iz3 Faderatioas 2010 Institule Estotal de las Mujeres

Mumrst da las
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Grado de aolicabilidad de lg Guia de Buenas Practicas.

Responsabies

o
T

En el marco dgel Sisiema Ssfatal cora Prevenin, Atender, Sancionary Erradicar
la Vielencig conira las Mujerss. las actividades de esfa linea de accidn serdn
coordinadas por la Sscrefaria Hecuiiva dal Sistema, con la participacion
activa de las Szcrefarics de Gebiermo, de Seguiidod Publica v o

Frocuraduria Genaral de Justicia del sstado.

Estrategic.- Evaluarlas aciitudas del cersonal de fas insiitucionas publicas del
Esiado, pard detectar v sliminar fos prochccs uscrin-‘.imton‘czs_ sl como
sliminar la violencia de géners.

Lineas de Accion

. Capaciiar da manera consiante o las v los servidores publicos de la

Adminisiragcion Fublico del Eigge. gue de manera directa o indirects
intervisnen en la aispcion o los mujeres que sufran violencia de ¢gensr, en
materic e dersechos hurmanos, discriminacion y perspeciiva gensrs, con la
finclidad de modificar sus aciiiudas y sensibiizarlos frente a la viclencia de
gener
2 Esm plecer un asquama de gscenses y promogciones para las v las
servidores pUblicos que s& sncueniren capacitadns en materia de derachaos

3. Insirumentar mecanismos adminisirativas que prevengan vy dssincentiven
"we los servidores publices, viclen los dersechos de usuarias de servicios
astaiales v del propio personal femenino de la adminisiracion poolica.

Esicklecsr un sisiema de evaluacion, para las aclitudes del personal de la
"dr‘-*-mssrfa'*'xc'm Puplica del Estado, g fin de que ne exisia irafo difgrenciade
para mujerss, enrelacion con los m QMOres.

Meias

Conitar con servidorss publicos copdcitados en materia de derachos
humancs ge Immue ras, pernspechiva y violencia de génsro,

ss de Apove o ion insandios £ Muierss de s Entidodes Fadaralives 2014 [nstitole Estatal de los Mujeres
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Contay con esguemas de ascansos v promocionas que incanfiven el respeto
a
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indicadoras

Porcenicie del personal de los servicios publicos gue cumple con los perfiles
MEnCIongdos. '

Ssquamas de ascensss v premocionss instqurcians,
Responsables
£ :{ marco del Sistema Estaral para Prevenin. Afender, Sancionar vy Emadicar

eres, lgs actividadas de esta linsa de accidn seran

coordingdas por la Secrsiania Ejsculiva del Sistema, con lo parficipacién

aciiva de la Secreioria de Gobiermno v Secraiaria de Coniralona.

B. Atencion

—~ e

Objetivo General

La alerncidon ss una funcidn del Estado que comprande el conjunio de
n

servicios infsrdisciotinanos que s& preporsionan a las mujsres con gl fin de
cilsminuir =l ir“;}gr;:o de la viglencia siercida v de’)arg efecivarse
atendizndo al fipo de violencia que e sufra v la modaiidad de que se trais.

ada ol empoderamiento de las mujerss v a lg
e rigsgo en que s& encuaniren asics, para que
ou wio gjercar pienomefﬂe sus dergchaos, v se brindard con las siguientes
cargcterisiicas:

ecic de gque cubra los diversos ambitos que impactd o
=1

Interdisciplinaria. consecueniemenis incluird servicios médicos, de apoyo -

social, educatives, racreatives v prioritariamenie: Psicojuridica, con modslos
de abordaje feraopduticos que atienda =n las mujeres las diferentes areas

Proorans di Aoown v ke imsnngios de Mueres de Soridadss Faderzives 2014 0 Institute Ssiatal de las Mujeres
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qgue se vieron afectados con moiive de la viclencia vivido como son:
cognitiva, conductual, cfectiva, somdiica v sexual;

Especi‘qiizc:do ss decr asfruciurada pora cada tico v modalidad de

violencia, fomando 8n consicleracion las caracieristicas de la victimizacion
cde que se irale;

Evalucada en cuanio a su efechvidad v colicaag;

Lo modalidad terapeulico gue se determine. favorscerd la toma de
cacision da las muleres v desestimand la aceptacion de la violencio con
objeilivos terapeéuficos Claros v precisos: -

articulard hacia la restitucion de
reparacion del dafo, mediconie ia

En 2l entendido qus lo atencion que orinde el Estado csoe asiar libre de
creivicios de génere, raza, condicion socicecondmica, religion o credo.
nacionalidad ¢ de cudglguier ot fipo, ¥ no contard eafre sus criterios,
pairorigs estersolipadas de comporiamiento, © pr'f"lu’*ﬁms sociales vy
culivrales, bosadas en concepios de subordinacion o inferieridad.

V. Garantizor el derecho o la informacion ¢ las mujeras que sufran viclencia

2. Pro pnr-—:inm“r afencion inisgral y multidisciplinaria a las mujerss que sufren
viclencia familic

3. Premover la creacion de refugics segquros y secretos para o afencidn o
mujsres aue suiren vm{ercaa de genero,

4 Implemeniar modelos y modalidades psicoterapéuticas gque no fomentan
=l control, dominic o ejercicio del poder de qguian gjerce la viclancia familiar,
ni la dependencia de quien la vive, con aspectos clinicos y soc:c-ies en sus

Qrogramas v chjsfivos teragsuiic

d

1,

Pragrama de Asovn o los Instdnciag da Musies e ios Entidades Faderatings 20014 Imslilute Sstatal de los Mujeres
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~

5. Fresior aiencion especiolzada @ guien ejerza, provocda © genero la
violencic familiar.
¢, Instrumenior accieones de asisfencio social gque confiibuyan al pleno

desarrolio de los recepioras ae violencia famificr.

7. Gaoraniizar el cumplimienio & imolementacion, en gl secior salud, de las
Mormas Oficiales viganiss en maieria de viclencia contra las mujeres v ia
nstalocion de mecanismaos de supsrvision v evaluacion de su efec hwclc:d.

8. Capacitar ol persongl docenis v de apoyo de los albergues y ceniros
-s-ducai*iv- o S’“an-’ %ﬁ iguaidlad de eporiunidades v 1o prevencion de o
violencia ejercidda conira los mujeres.

Ambito Familiar

Estrategia. Ditundir enfre lo sociedod los servicios de asistencia y aienciodn ¢
la violencia familiar gue brinda el Ssicdo.

linegs de Accion

aqlizar jornadas informaticas, dirigid 5Q |CJS- mujerﬂs ce fodas las edades,
orde s gen a conecerla il

s
servicios de asistencia o los qu

2. Realizar campahas en los medios de coemunicacion esiafales sobre los

[

sarvicios ¥ recurses que brinda ¢l Bsiodo. para afender v proieger a la
mujeres gue suiren viclencia familiar,

3. Incluir en la paging web del Estado, informacion actualizada sobre 1a
violencia familiar, los servicios os asistencia v los recursos disponilles.

4_Elaborar y Disiribuir en los centros da salud, materdal informativo sobres los
recursos y servicios parg las mujeres en situacion de violencig.,

5. Facilitar a log mujeres con alguno discopacidad fisica ¢ intelacival. fa
informacion scbre los servicios de asisiencia y recursas disponibles, para sl

as0 de que sufran o hayan sufrido viclencia de genero, ienienda en cuenta
los criterios de occesinllidad comunicativa (braille, beletines sonoros, disces
compacios|.

Progrema da dpoyo o los insloncos de Muwres de los Enndeds: Facderativos 2014 Institute Estuial de lus Mujeres
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Braarmnwy Guiaral Swaml sern Pravans, Arendor Sanzoner v Erradicor Is Vilanco conirs los Mujeres de Tabasco

é. Faciliiar el acceso a esia informacion a las mujeres indigenas editando
esie moteriol enlas distinias lenguas existentes en el Estado.

Metas

Publicar maieral informativo ya sea impresc, elecironico u oiro sinilar,
respecto a los servicios v racursos ¢ los gue pueden dingirss las mujeres gue

sufra algun fipo de violencia de genero.
Disiricuir el material informativo en espacios publices de use cofidiane:

mercades, panadenias, farmacias, peluguernas, escustas, pargues v plazas
comerciales.

Eriacion vy atencion telefdnica gue sirva de
medio de informaocion v canalizacidnh para atender g las mujeres gue sufren

i
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Editar guics gu

para la mujer,

indicadores

Numero de gjemplares edifodes v disfriouidos.

Humero de atenciones brindodas o fraveés de ia linsa ielsionica.
Responsabies

Er el marco del Sistema Estolal para Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar
lo Violencia conirg las Mujeres, los aclividadss de esta linea de accion seran
coordinadas por lo Secreiaria Becuiiva el Sisiema y Secretoria de

Seguridod Publica.

Esirclegia.- Forfalecsr, opiimizor v ampliar los servicios de asistencia vy
atencion o la viclencia familiar.

Linea de Accion

1. Forialecer, opiimizar v ampliar la coberfura de los sarvicios puplicos v
crivados ds aisncion ¢ las recepioras de violencia.

Crear unidades especializadas con personal especidlizodo vy capacitado
para brindar oiencién Psicojuridica o ins mujeres que sufren violencia de
género

Progroma oz Spoya ¢ a5 Inginngies de Mujeres de los Sntidode: Fadurativas 2014 Institulo Estatol de los Mujeres
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CEvaluar v superviscr que o aiencion que ofrecen las diversas instifucionas
privodas, seo proporcionada por especialistas en la mateng, sin prewicios, ni
discriminacién dlguna, que cusnie con penspectiva de genero. aclitudes
idoneas, vy con amege o lo esiablecido en los modelos de ofencion
aprobados por el Sisiema.

4. Proporcionar atencion integral y multidisciplinaria a las receploras de la
violencia, en hospilales publicos.

5. Impulsar la parficipacion de Ios saciores social v privado en lg glencion g
los rmujeres aue su?'ren wiolencig f '“.’“IOI‘ cisl como promaover 8l apoyo de
} . POy
patronaios, asociacionss o fundaciones y demas asociacionss gue brinden

aiencion, en matero de violenciao de género.

Metas

Que los cenfros oublicos vy prix-ﬁ,rl“c brinden  olencion iniegra

muliidisciplinaria a [as muisrss que selren violencio en gpege ¢ los Modelo:
e Alencion regisironos anie &l S':Eiemc:

Elaborar protoceles para lo gisncion inlegral y multidisciplinario, de mujares
que sufren violencia de genere.

Suscrbir protocoles enirg  los seciores  para  uniformizar  criterios v
procedimienios para 1G giencion integral o mujeres que suiren viokencia en

los servicios municipaiss.

Aoficar la Normag Cficial Mexicana NOM-] ﬁoﬁ..—]?% p estacion de

Porcentaje de unidades especializadas instaladas v funcionando.
NUmero de Insfituciones dandg respussia inlegral o esta problematico
Responsables

En el marco del Sistema Esiaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar
la Viclencia conira las Mujeres, las cciividades de esia linga de occion serdn
coordinadas por la Secretfaria Eeculiva del Sistemao.

Programa de Aocve 5 bs nstsacms e Muisres de fas Enlidades Fesierglvas 2014 Instiiuts Estqiol de les Mujeres
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Estrategia.. Instourar un Sistema de Red de Refugios Temporaies para
mujeres gue sufren violencia de género.

Llineas de Accidn

1. Impulsar v acpovar lg insiciocion del Sistema de Red de Refugios
Tempoerales, que pusdan gorantizar lg hospitalidad de urgencio de las
mujeres que sufren viclencia familiar, con las debidas condiciones d
proteccidn, seguricad. acompaiamisnio y apoyo por parte de parsonal
calificado v especializado.

]

Melas

Apoyarlainsialacion Refugios para la aiencidn integral a mujeres que sufran

violencia dz género.

igilor que o
-'T

W e
autorzados por el Sisferna.

L

indicadores

Nimero de Refugios Temporales creados v funcienando.

Responsables

En el marco dsl Sistema Estatal para Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar
la Violencia conira las Muierss, las aciividades de esta linea de accién serdn
coordinadas por la Secretaria Eiecuiiva del Sistema.

Estrategia.- Disefiar, evaluar y supervisar la aplicacion de modeles que
desalienien sl control, dominic ¢ gjercicio del poder de quien sarce la
violencio fomiliar, que no fomenien lo dependencia de guien la vive; los
aspectos clinicos v sociales en sus programas y objetivos terapeuficos.

lineas de Accidn

Frograms da Apove o les indancios de Museres de loy Enlidagas Fedaratives 2074 Insiiiuio Bsiatel de les Muteres
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Diseficr, evaluar y supervisar la cplicacion de modeles de c:::»mrdc:J
ierapeutico que comsideren o viclimizacion de las mujeres como una
circunstancia iempoial y fansitona.

Metas

Contar con modelos de aberdaje con estas coracierisficas.
Indicadores

NUmere de moceles de aberdale oprobados por e Sistema Estaial.
Grado de oplicabiidad de los Modelos,

Responsabies

En 2l marco aal Sistemao Estaiol parg Preveniy, Afender, Sancional v Erradicar

la Violencio conira las Mujerss, las acliviaades dz esta linea de accion seran
coordinodas Do 1o Yecreianio Ejecuiiva de! Sistema.

Estrafegia.- Bnclon servicios de olencion especiclizodo o quien =jerzo,

provoca © genera la viclencio familiar, asi como disenar modelos

t

psicoierapsuficos iesducalivos.

1. Disefar modeics psiceferapéuticos reeducalivos, ausenies de pafrones
esierestipadss de comporiamisnic, de procticas sociales v culiurales
bosadas e concesios gg inferoridad o de subordinocian, fendanies o
disminuir v Og ser posible erradicar las conducias de vio!ancio.

2. Instifuir acciones para la resducocion de los generadorss de viclencia y
s reinsercion ala sociedad. las cuales seran validadas por dos instituciones
publices o privadas. en cuonio o su gieciividod, mefodologia g ideclogia.

Metas

Coniar con modelos psicoterapsuiicos validadons por dos instituciones
publicos ¢ privagas, en cuanic a s e*‘e ividad, metodelogia & ideologia.

indicadores
Numere de modeios regisiradoes anfe 2] sisfema

Responsables

Fragr-:m:. &8 Ageye ¢ ket tnsiangms o8 Mymres de g5 Eniigdocas Fegerotivas 2014 instituio Eslctal de ias Mu[cr{.s
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Esiatel para PrEvem t\fendvr So ncionary Erradicar
S accion serdn

n el marco del Sistema
k} Violencia contra las Muje
coordinadas porla Secre rono Ejecuiiva del S|stemo:

Ambito Laboral y Docente

Estrategia.- Evaluar v supervisar de manarg consiants |as buenas practicas

laboraies v educoivgs, pars foriclecer la alencion de la violencia de
genero.

Lineas de Accidn

b Evoluar v supervisar los busnas praciicas laborales vy educafivas, con g
finclidod de optimizar la glencion de la violencia de genera.

2. Suscribir convenias y ocuerdos con ceniros educaiives v laborales paia el
ous o

iniercombio de expenencias y busnos praciicas insfrumeniadas pora
aiender las sifivaciones de violencia de genero v forlalecer los servicios de

Meta

Suscribir convenios con &l sector privade respscio la vigilancia sobre
practicos discnminaiorias.

Indicadores

NUmero de convenios suscritos.

Grade de cumplmiento en los compromisos adquiridos.
Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prave -=nder'. Sarcionar y Erradicar
la Vielencia contra las Mujerss, lgs actividades d < linea de accion serdn
coordinadas por la Secretaria Ejecuiiva del Sis tm NG, con la parficipacion
GQTEVO de la Secretaria de Gobiemo.

Programo de Ajoyo o oz bngluneizs g2 Mujgrss de iae Enhidodes Federonvas 2014 Inctituto Estelol de los Mujeres
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Estrategia.- Esiablecer mecanismos para promever v canaiizar las denuncias
ce violencia de ganero gue se presenien en los centios educatives vy
lozorales.

Lineas de Accion

i, Imstauror en los ceniros de frabaio, un aGrea gue canalice o las mujeres
trabajadoras aue Sufser“ viclencio laboral, o las instituciones gue brindan

atencion en esia maotera.
2. instqurar en los cenhios educalivos, un areg gus candaiice o ias mujsies

[ W

aus sufren violencio o las ingfiiuciones aue brindan clencidn en esia maters.
3. Impulsar campands 8n los ceniros de frabajos y en los centros sducatives

n Y
gue fornenie una culivia da denuncia de violencia de genero,

slencger & 100% de los c@sns canalizages por los centas educaiivos
lolzorales
Indicadores

Porcerigie de casos atendigos en relacidn con los casos denunciados.,

Responsabies
= el marco dal Sisiema Esilgic! pora Prevenir, Aiender, Sancionar y Erradicar
la Viclencio conira las Muieres, [as aclividadies de esia linea de occicn serdn

coordinadas por la Searstaria Secuiiva del Sistema, con la participocion
aciiva de las Secraetarias de Gobkismo, de Educacién v de Contraloria,

Ambito Laboral

Estrategia.- Insfrumeniar mecanismos que ofigndan la violencia econdmica
gue sufran las  mujeres  Tabasguesnas, ompliando las  alternaiivas
ocupacicnales de las mujeres, impulsando vy faciitandao su accese a las
oportunidades de emplec v participacion econdmica.

Linzas de Accién

Proprams d2 Ancve o 25 iosioncios o8 Mogsres g las Extidader Fedaratone 2014 Insfiivis Zutoiol de les Mujeres
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1. Impubar acciones de apove ¢ las mujerss, para el occsso a
oportunidades de emipleo, considsrando sus circunsiancias y nacesidodes
especiiicas.
2. Prevenir y comegir los megonismes de genergcion, fransmisign vy
consolidacion de la feminizacién de la pobreza.

3. Impulsar cecionas de apovo en materia de empleo v auioempizo. O las
mujeres gue sufran violencia ge geénero.
4. Impulsar acciones que combaian el desempleo femeninc v o
d‘tscrsrr‘mocion econdmica de las mujeres.

Metas

Instrumentar acciones gue eradiquen los msacanismos gue gensan,
fransmiien v consolidan la discriminocion econdmica de las mujeres.

Instrumsnicr gocionss de apoyo gue impulsen vy faciliten ¢ fas mujeres, sl
aeceso o las oportuniciades de emplec y participocion economica

pleoy &
indicadores

Numero de accionss desarrallodas & instiumeniadas.

Responsables

En el marco del Sistema Esiotal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erracicar
la Violencio conira las Mujeres. las ofﬁvidod scle Tc: linea de accidn serdn
coordinadas por lo Secrefara Eeculiva del Sisiema, con la pariicipacion

activa de las Secrefaiias de Golziemno v de Educacion,

Estrategia,- Instrumentar v iomentar acciones, linsgmientos y mecanismes
conira la violencia sexual.

Linea de Accion

. Redglizor caompanas informativas gue permita a las mujeres, identificar vy
Gzron‘for una positle situacion de agresion sexual.

0
17

2. Instrumeniar actividodes y occionss formafivas, gue penmiian Q

mujeres dasarrollar habilidades de afroniamisnio ante una siivocion
j

agresion sexual,

0
i)

o5
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2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

93

v Provgen, Algnoar Sonvions v Bresdicer e Vgl conrs lon Musies de Taboses

Proram (enspl Sumea

3. Redlizar coidlogoes informaiivos que establezcan, los comportomientos

ceptinles gs ser calificados como cbusos sexuales anifias vy adolsscentes.

:ﬂ

4, Elaborar prcus mas, que confengan sstrategias de deteccion, abordaje
y gerivacion de cosos de abusos sexuales a nifics v adolescentas, parg &l
prﬁ:‘wsomao y equipos de crieniacion educaotiva y psicopedagogicos.

lonar la atencion iniegrat y mullidisciplinarnia d nifas, adolescenies
| vichmos de agresionss sexuales, gue les pernitan superar las
ecuelgs oroducidas por la mism

Cn
v
(o]
O
()

fetas

Difusién de infermocion relaliva a la legislacion vigenie al respecio, las
ociugcionss arealizar anvie ung agresion sexudl v [os servicios y recunos a los

et

que pueden acudlr,

srisibilizacion y formocion, dirgidas o la

£
=3
{ Y
8
80
LFal
b

Realizacion de camp
poblacion juvenil, gue les permiian identiiicar las conducias que corsiiiuyan

agrasionss sexuoles,

Desarrclio de progiamas especificos de apoyo v ieCUperacion pars nings v
Y

ictimas de abusos sexualss.

ndicadores

NUmMero de campanas realizadas
Alcances de los proegramas insfrumeniados
Responsables

En el marco del Sisiemo Estatal para Prevenin, Atender, Sancionary Erodicar
la Violencico conira kas Mujeres, 1as aclividades de esta linea de accidon seran
oordinadas por la Secreiaria ecutiva del Sistema, con la parficipocion

ey
acilva de las Secietarias de Gobilerno, de Seguiidad Publica v de la
Procuraduria Gensral de Justicia.

Ambito Institucional

Proarmma Se Apoye @ ks Instencios 2 Mujeres o8 ks Infidodss Fadarnivas 3004 Institule Feictol de los Mujeres
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Eshrategia.- Proporcionar una adecuada capacitacion v formacion a los
cuemos policiocos. minisieros puglices, vy demas servidores publices que de
maneara direcia ¢ indirecta iniervienan an lo glencion de las mujeres que
sufren violencia de genero.

lineas de Accion

T un programa anugl de capaciiaciéon y formaogion para los
dnrﬁrsos cusrpos policiocos v minisiedos publices en materia de derec:‘wos
humanes de las mujsres, perspactiva y violencia de género, o efecio de que

esien en aptitud v aciitud de atender o las mujeres que sufren »fml«;rucia de
género

2. Esiablecer un grupo suficiente ge efectivosde I
Esicial g los efscios dsl cumplimiario de las c’;;‘der'ass de proteccion.

3. Bvgivcr v moniiorear los actiiudes v apitudes de log diversos cuerpos

policiacos v ministerios poublicos, con la finglidad de eradicar los prociicas
discrmindionas.

4 Impulsor accionss en lo Policia Ministerigl v o Policia BEstalal, gue
foriclezcan lo atencidn o las mujeres gue sufren violencia e ganero.

Metas

Esiablecer ogrupamienics © secciones de o policia prevenifiva
sspecializados en materia de violencio de génere,

Haberar un Protoccolo de Actuacion pora ka atencidn o mujeres que suiren
violencia de género parg los Cusipos policiacos

indicadores
NGumere de policias capacitadoes en mateno de gérero
Responsables

En el marco del Sistema Estatal parg Prevenir, Atender, Sancionar vy Erradicar
la Viclencia contra las Mujerss, las aclividades de esta linea ds accidén seran
coordinadas por la Sscrelario ecufiva del Sistema, con g pariicipacion
cctiva de lo Secrsiaria de Gobiemo, de Seguridad Publica y de ia
Procuraduria General de Jusiicio del Estado.

Progroms de Apoya o los biplancias 86 Muees de o Sniidedas Fedorptbas 2414 bashioto Bsictol de los Mujeres
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Esirafegio.- Conigr con instalaciones adecuadas para brindar atencidn o las
mujeres gue sufren v:olenr,:ic: de género,

Linsa de Accidn

1. Adecuar las ofcings oublicas, especialmente en los espacios destinados
o la atencion de lgs mujeres que sufran violencia de género, desde los
servicios sanitarios hasia los lugares de alencion direcia

Meras

Contar con instalacionss adecuadas para presiar lo ofencion.
indicadores

Nemero de esoacios remodelodos.

Responsables

En el marco del Sisiema Esioial para Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar
la Viclencia conira las Mujeres, los aciividodes de esta linen de accion serdn
coordingdos por la Secreionia Ejecuiiva del Sistema.

Esirategia.- Crear unidodeas en con?.rcz de la violencia de qénero en las
Dependencias vy Enfidades que inisgron lo Administracion Publica dei
Esfqdo y que se dsierminen por =l Sisiema Estaral.

Lineas de accion

1. Los unidodes estorén encorgadas de copocitar y propiciar la
modificacion conductual para servidores publicos en matera  de
discriminacion y género

Metas
reqcion del 100% de unidades en contra de Ia violencia.

Instrumaniar un Subprograma de Capacitacion diigido a todos los
servidores publices del Bsiado.

Indicadores

Fragroma da Apepe & ios insioncias e Mujares de lns Sntidades Faderatived 2014 Instituts Estatel do les Mujores
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o
‘J

Numero de Upidades en contra de la violencia creadas v o&n

tuncionamisnioc.

Forceniaje de servigorss publicos capaciiados
Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenin, Atender, Sancionar v Erradicar
la Viclencia contra las Mujares, 1as actlividades de esia lineq de accion seran
coordinadas wor la Secrefano Eeculiva del Sistema,

C.Sancidén

Objeiivo Generc

ciones dirigidas al foriaiecimignio instiiucional para
'c’;r- ae las denuncias, de las invesiigacicnes de lgs

Esie eje contempla las «

lo recepcidn v framit

5] Q
9] ‘-»’

recursos para la investigocion v para el

Las acciones incluysn fambien reformas normativas dingidas o crear Ung
mayor pronocicon y respeic de los derechos enunciados en los instrumenios
infernacionales, st como, aquellas dirigidos o desarollar campanas
ralacionadas o lo denuncia v con el castigo o guisnes generen violencic,

Obielivos especificos

1. Capacitar a los y los servideores publicos encargados de la procurocidn v
administracion de jusiicia para garantizar a las mujeres que sufren viclencia
de género el acceso a la justicia, la reparacidn del dano vy lo sancién a fos
genergdores

2. Divulgar sostenidameanie el acceso g lo ruta crifica de la justicia,

3. Impulsar lo armanizacion normativo v judicial en maieria de viclencio de
énero, en concordangia con los insirumenios internacionales v nacionales.

©

@

Evalugar lg aplicacion de la legislacion sobre violencia de génerc en
stado, buscando o adecuocion v armonizacion, vinculdndose con
poder legislative esiotal v con los Munricipio

rmoe

@

Frogrome de Anoyo o ios lostanzias de Aluieses de los Enliondes Facleralivgs 2014 Institulo Estolul de los Mujeres
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Estrategia.- Capacitar y promover la formacidn vy especializacian, alas v los
servidores publicos encorgades de la procurocion y administracion de
iusticia, para garantizar ¢ las mujeres que sufren viclencio de genem &
acceso o la jusiicia, la reparacion del dano v la sancidn o los generadores.

Linea de Accidn

. Dar a conocsr a o5 servidores publicos, las leyes estafales, nacionales e
instrumenios infernacionales (rafificodos por México] aue en maleric de
derechas humanos esian relacionadoes con el tema de violencia de genero

1

2 Copaciiar v sensibllizar o las v los servidores publicos, en matena de
viclencia y persoeciiva de génsro. con la finglidod de que oblengan
ociiiudes con perspeciiva de ganero y garantficen el acceso ¢ la justicia.

3. Promover I inrmacion v especializocidn de las v los saervidoras publicos
en- cargodos de IG procuracion y adminisirocion de jusiicia, en maieng de
dargchos humanas, perspeciiva v violencia de género.

Meios

Capaciiar v sensibilizar al 100% de los vy los servidores plblicos encargados

de la imparticion v procuracion de

indicadores

NUmero de talleres realizodos.

NUmero de servidorss publicos capaciiodos.
Responsables

En el marco del Sisiema estaial para Prevenin, Aiender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Muierses, las actividadss de esta linea de accidn serdn
ceordinadas por la Secretaria Eeculiva deal Sisiema. con la pariicipacion
activa de la Secrelaric de Gobismo, de Segurdod Plblica v de o
Procuraduria General de Jusiicia.

Estraiegia.- Promover vy ferialecer el acceso a la rutg crifica de la justicia.
Lineas de Accion

Progroms de Apsvo ¢ los Instansias de Muiere: g2 los Enligodas Federativas 2014 Instituto Eslatal de los Mujeres
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. Reaqiizor campanas de sensibilizacidn social, promocicnande una culiura

de genuncia.

2. Impulscr geciongs de foriglecimienio. del occeso de las mujere: g
proceso de denuncia, al conocimienio de los derechoes gue laley e confiers
come victima y la garantia ge la confiabilidad del proceso mismo,

3. Dar o conccer las sanciones aue & pusden aplicar a las personas gue

incurren en &l delito de viclencia familiar,
4 Deteciar v denunciar los casos de violencia familiar gue se conezcan.

e

. Impulsar ig paricipacion ciud iaclana, para realizar denuncias de los defitos

(J

de violencia en conira de las mujeres del Estado.
Metas

Gaorantfizar & impulsar ko grocuracion de Justiciao mediante o accasibiidod

ds iniciar denuncic de G poblacién enriesgo.

Indicadores
NUmsro de denuncias aiendidaos.

NUmers de denuncias preseniodas de violencia familiar.

Responsables

En el marco del Sistema Esiatal pora Prevenir, Alender, Sancionar y Erradicar

la Violencia conira las Muisres, Ins actividades de esta linea de accidn serdn
coordinagas por lo Secretaria E= eculiva del Sisterma, con la pariicipacion
aciiva de la Secretaric de Gobismo, de Segurdad Publica y de g

Procuraduria General de Jusﬂczc,

Esirategia.- Impulsar acciones gue garaniicen, el efective cumplimienio de
los leves para sancionar y perseguir ioda forma de violencia conira las
mujeres,

Frogroma de Apoyo ¢ 10z insuncies de Maeres oo fos Estidedes Fedwoiives 2014 instituto Esiatol de las Mujeres
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lineas de Accién

Cmigulsar ac as o
los mujeres; v .que goraniicen k: ijhctjoon con rigor v rapidez, las Ieye\
coniralos generadoras de viclencio.

2. Agilizar v foriclecer los procedimientes de acceso ¢ la justicia para que
los victimas logren terminar el proceso de manera justa, segun lo establecido

poila ey,

3. Promover o formocion v especializacion de las v los senvidores publicas en
el temao de los dslitns que— atenton contra la libertad & integridad sexual,
fortcleciendo en el Minisierio Publico 1o Unidad Espsciglizada de Dslitos

. Impulsar capacitocionss en el Foder Judicial del Ssiado. sobre leyes &

insfrumentos infernacionales. para Que Incorporen en sus sentencias las
disposicionss esioblecidos para ssie fin

Meias

Investigar y procesar al 100% las denuncias.

Bajor los indices de impunidad de las persongs gue incurran en delitos de
viclencia conira las mujerss,

indicodores

NUemere de cosos gigndides,

NUmero de casos en gque se sanciond a [os generadores de viclencia.

Niumero d= copacitacionss reglizadas.

Responsables

Enelmarco de Sis‘-emo Estaic! para Prevenir, Atender, Soncionar y Eradicar
la Viclencia conira las Mujeres, [os aclividades de esia linea ds accidn seran
coordinadas por lo Secreiarig Becutiva del Sisterna, con la parficipacidn

aciiva de lo S-:—c, taric de Gobiemo, de Seguridad Fublica v d= lo
Procuraduria General ge Justicia.

Frogramo de Apcyo o las insionaas oo Muperes de ior Enhidades Federntivos 2014 Instituto Zxtaial deios Mujeres
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Esirategia. - Presentar propuesias de reformas /o iniciaiivas de leyes anie &l
Congrese del Estado para armonizarias con la CEDAW vy la Convericion de
Belém co Parg.

Linsas de Acclion

1. Analizar leyas v propuesias de leves vinculadas con la vioclencia de
geénero, hacer propuesios de reformas en el case gue no respondan a los
principios conso orcdos en los fraiades infernacionales raiificados por
Mérxico v las Leyes Federales en esia maieria.

(B
(el

2. Presenior formaimente los propuesics ante el Congreso del Esfado
3. Hacer el cabildeo correspondiiente para que [as mismas sean tomadas en

cusnia en los proceses de las iniciativas de leyv y/e reformas relacionadas ol

4 Difundlr los propuesias de reformas a los anisprovecios de sy qus tiens

relacién con &l deracho de las mujerss o una vida libre de vinlencid.

AMetas

Cor\.*icur con leyves crmonizoaas con lo sstablecide en o8 fralades
internocionales vy la Ley Cenercl de Acceso de los mujeres a una vida libre
ds viclencio v lo Ley Ssiaial en la materia

indicadores

NUmero Iniciaiivas presentadas.
Numero de leyes reformadas.
Responsabies

B a Estaicl parg Preveny A%smda, Sancionar y Erradicar
fa Violencia contra ias Mujeras. las actividades de esta linea de accidn serdan
coordinadas por la Secretara Eecutiva del Sistema. con la parficipacion
aciiva de lo Secretaria de Gobiemno, de Seguridad Poblica v de ia

Ern el marco del Sistem

Procuradurio General de Jusiicia,

D. Erradicacion

----- fos de Muwer de lor Enisdodes Pederotivas 2014 Instityte Estalel de les Mujeras

e
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Objetivo General
o erradicacion de 1o viclencio implica actuar sobre o mulliplicidad de
agctores que g generon © que favorecen su replicocion, For ello, s
Necesario ¢ "KECJF\_,D,I— strategias informativas, formalivas v de sensibilizacion
dirigidos a foda o poblacitn, que confribuyan a rechazar todo forma de

==

—

viclencia.
Objetivos Especificos

nclodes de los distinios seciores vinculados o o

i. ":Or'ﬂ ["““‘.’h,lc*' o 5 25 "j‘..fr
violencic de génsro.

2. Mejorar las legislaciones v su aplicacion:

Zinveriir decididiamenis en pravencion.,

£ Fortalecer Igs insiitucionas gue vienen desarngliando rabaio en esia linga.
3. Aprender de aguelas que lisnen experiencia y metodologias de
ihisrvencion validadas en el Hemno.

é. impulscy reges sociales con g parficipacion acliva de 1o sociedad civil v
de los gobiernos Estatales, v dar continuidad o programas ge capacifacidn

ge los v los funcionarios publicos, judiciales, policicles vy --\,geraies

CJ

..u""t’ unitanos.

Esirategia.- Premover en la socisdad una actitud vy pariicipacion ocliva
frenie ol fendmeno de lo viglencia conira las mujeres para lograr erradicarla.

Lineas de Accion

?U

i, olizor campafas de difusion, en ioda la sociedod, en rrniocic'm al
fanémeno de la viclencia de género. sus modalidades vy fipes, asi como de

0% Macanismos a fravés de los cuales se fransmite y perpeiua,

Concigntizar v difundir a lg scciedad, los mecanismos sociales v culivrales

ve legitiman la viclencia ds género; € impulsar accionas y meadidas gue
permifan a las mujeres gue sufren esfa forma de viclencio, recuperar su
autonomia personal vy sociol.

Q

Progroma o Apoyo ¢ loa inclancios de Mujerss 95 fas Entidades Federativas 2014 Insifuto Estelal de |2 Myeres
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3. Difundir los elemenios especificos de la agresion sexudl v Qcoso sexual
conira las mujerss, asi come brindor v facilitar o las vietimas, los medios
dgestinados a combalir las sscuelas producidas por ssia forma de violencia.

4 Concieniizar y difundir las aclitudes v valores gue constituysn vialencia
hacia las mujeres, en los espacios publicos o privacios, & ir i..;ulsr:l. accionss
gque proparcicnen pautas para la erradicacion de este fipo de conducias.

Metas

Realzar una campana de difusion que confemple una perspechva integral
del problema.

indicadores
Campana realizada,
Rasponsables

Ensimaiced ES fema Bstatal para Prevenin, Alender, Sanciconar y Enradlicar
aoiividndes de esia linea de accidén seran
del Sisitema.

la Vinlencia contra ios Mujers Fs
oordinadas poi FGSe’*rclO':r

ra
<
=
i

Estrategia.- Desaleniar los procesos de fransmisidn de valores v estersofipos
sexisias que ioleran la violencia contra las mujeras.

Lineas de Accidn

1. Identificar v divulgar lo exisisncia de movimienios y confesionss religiosas
que legifiman en sus discursos 1a violencia conira las mujeraes.

2. Concientizar e informar a las mujeres viciimas de secias o grupos

destruciives. sobre la actividad de los mismoes, gue aftenla y viokan sus
deraschos v liberiade

Metas

Ideniificar los mecaonismos v procesos que favorecen la viclencig conira [as

mujeres.
Indicadores

( s

Estudic especifico que deiermine las violaciones a derechos vy liberiades.

Pragroma de Aocvo o ins Insimncics de iiuieres oe tox Snticudes Federstivas 2004 Instituto Estoel de tas Mujeras
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Responsables

n el marco det Sistema Biolal para Prevenin, Alender, Sancionar vy Erradicar
lo Violencia contra las Muierss. 1as actividades de esta linea de accidn serdn
cocordinadas por o Secretoria Hecutiva del Sistema.

Estrategid.- Insirumentar occiones, que lengan por objelo eliminar vy
s v los mecanismos sociales que toleran la

!'F‘

desolentor las bases cultural
vislencia nocio s mujsres.

Linea de Accidn

1. Desaleniar la reproduccion del uso sexista del lenguaie d= los medios de
comunicasidn,  los  producios culivrgles, publicitarics v las  nuevas
oias QU~’2 ‘i:»ler-:m 'f susiem: an o violencia de género; medianie lo

7. Intervenrr = impulsar, lg modificocion de oz mecanismos gue estdn
generando violencia en &l ambito laboral contra las muigerss: discriminacion
loboral, carencia de progromas de inssrcion laboral de lgs muieres v
agesiguoldad refripuiva,

3. Insirumentar O{:ciorzes que desglienten los mitcs que jusiifican las
gresionas sexuaies o mujeres, y brindar o los viciimas de esta violencia, los
mMeCanismas d QpROoOYo, Necesarios para superar 1as secuelas producicas v

recuperar ung vivencia posiliva de su sexvalidad.

4, Persequir y condaenar en el ambito penal las praciicas de grupos religiosos

¢ rifvales gue pusdan coniemplarse entre las fipificacionss que reacliza el
Cadige Fenal como violencio coniro |lgs mujeres.

Eliminar ks bases culiurgles ylos mecanismos sociales gue susteniany hacan
posible la violencia hocia las mujsres.

Indicadores

ia: Faderatvos 2014 Insituto Estatal do fes Mujeres

o e anoyt 4o Ins
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¢y Eevamicor la Viglengio contre: fos Muteres da Tabosco

reveniy, Aderer, Song

Srogrovma Gemirol Suisia! nor

Disminucion significotiva da acciones de violencio contra la mujer en el
Estada.

Responsables

En el marce del Sistema Estoial para Prevenir, Alender, Sancienar vy Erradicarn
i Viclencio conira las Muieras, las actividacdies de ssta linea de accidn serdn
coordinodos por la Secrefana gecuiiva asl Sistema.

E. Evaluacion

Para el odecuadeo seguimienio y evaluacidon de esie Programd se

establecen lgs siguisnies perspecivas evaluaiivas:
Lo evaluacion tiens por ok jE: o conocer, explicar y valorar en caue meriicia
se hon corseguido los obietivos propuesios por el Programa Estazol, ademds

aporiard slamsanias u.'::i pr'ocesc de toma de decisionss. gus permitan

meiorar los efecios de lqs aclividadss previstas en 2| mismo

1. Coniar con informacion deiallada sobre el procsse y 2l desarrollo de las
eslhrategics v linsas de accidn insfrumeniadas an cada Eje de Accion,

2. Anglizar los gspectos relevantes, pussios de manifiesio en el desarrollo de
cadao uno de los Ees de Accion del Programa, asi como os resuliados

obtenidos en cada una as sllos.

3. Ahalizar ios objefivos esiraiégicos propuesios en €l Programa en funcidn
de |las accionas realizadas y de jos efectos y cambios generados en la
scovlacidén Tabasqueho.

4. Disefiar & ins?rumemw instrumsnios elcaces de comunicacion de 10§
resuliados para las dependencicos, enfidades v drganoes desconcantradoes
de lo Administracion Publica del Esiado de Tabasco vy para &l publico en
gensral.

i evaluacion de resultados.

Esia evaluacion comprendserd las sigulentas fases:

Progrors oe Apoyo o los instancios e fMoares o6 las Sabrdades Fedoialivas T0124  Instilule Estatal e log Muteres



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 105

a,

= Lt P e R ) IR el B B S VR L Sy
Progrume Germo! Beigial pore f ieur ju Viekgnoin Conirn las Mutares 5% Tabaice

L}

e nir, Atsgen Songssar y Ter

andlisis cuantitative de ko pussta en marcha de las ineas de accidon de
cada Be ge Accion del Programa,

i Integracion de grupos de andlisis mulfidisciplinarnes.- integrados por:
gsociacionss de mujeres rabgjande por la atencidn vy erradicacidn de o
violencia de género; Organizaciones No Gubernameniaies dedicadas al
irabojo a fovor de la alencidn y erradicocidon de la violencia contra las
mujeres; muieres usuarnias de los servicios y recurses contemplados en &
Frogroma; represeniantes de los unidades administradivas responsablas de
la ejecucian dal Programa; Grupes del parsonal técnico de los Refugios.

418

B, Evaluacién del impacic.- ?encf{-ﬁ e cuenio gl impacto causado en o

poblacidn Tabasqguenia, €n especial en las mujeres, de las ineas de accion
coniempladas an el Programa a Jic;:go de su vigencic.

Seguimienio de la ejecucién del Programa.

Para el adecuc sguimisnio de ja Becucion del Programa. se recoleciang
informacion tipo para fodas las linegs de accion previsias, de tal forma que

s cistintas Unidades Adminisirafivas involucradas en o pussia en marcha
del Programa, presanten informacian uniforme sobrc las  acrividadses
realizadas.
« Esia informacion ssrd cemplemeniada con la informocidn que
proporciones ulm grupos de analisis mutiidisciplinanos.

= FE grodo de cumplimisnio de los Objetivos Estratégicos del Programa
se oblendrd ael desan ollo de cada una de Ios linsgs de accion
propuesias.

= Durante todos los anes de vigencia del Programa, se llevard a cabo
un seguimienio de la puesia en marcha del misme.
informe.

Se deberd rendir un informe anual de evaluacion del Programa, al Sistema
Esiatal el cual serg incluido en &l informe anval que presenie 2l Gobernador
anie la Legislaiura del Estado.

Peagrams de Asoyo o fos inponcios de Muleres 8¢ fos Intidoces faderotvos 2014 Instituto Estatol de los Mujeras
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i, Aservder, Sonedonat -,-_’-_ lice la Vighoneio conlig s Suksres de Tobasco

o Gengrot Ssiatel porg P

Xil.
Referencias Bibliogrdaficas

b T i T T
gl ge deseralic G

2. Lonvencion pora la eliminacion de fodas las formas de Discriminacion conira la Mujer

ICEDAW porsus sigles gn ingies)

o
n

iz Acceso oe las Muiaras ¢ ung Vida Libra olencia, aprehodo & 1Y te

S Cenereyl No 1§ del Comité oe lo CEDAW

rocion de Ediados Amancanos {DEA|

o vs MERico

£ Giros Vs, MExice” v Rosandio

Orgonizocion de las MNocionss Uaidas

COngs.

cidn, publcode en &l Diode Oficial de 1o

sy rombres, publicade en el Dicrie Oficial de

12, cersifiucion poliiico del Estade fibre v soberane de Tabasca

13, Ley Bsicial de oooaso de fas Mujeras & una vida liore de Vislancia

4, Reglamenic de lo Lay Buiorol de oocase de las Mujares o una vidg liore de Viclencia
i35, ley de Plonsacion del Bsicdo de Tabosco

1a. Encussia Naciond! sabre 1o Dl incionas en los Hogares ENDIREH 2011

2|

7. Agenda Nacional de los Detecnas sumanos 2013 [ANDH]L

18, Saiud v Derechos g8 los Muigres Indigenas (ENSADEMI 2008, INSALUDYCONADY)

i

19, Estudio Naciongl sobre kas Fuenfes, Organes y Factorss gque Producen y Reproducen la
Violencia conira las Mujarss,

sacional sobre Viclencia de Génzro enia Educacion Basica 2n México &n 2007
2‘-. Hormo Oficial mexicang NOM-D46-5542-2005 Viglencia Tomiliar, sexual y comrg los
J\OJ\"’—U &j

oNoSTico v reprasaniocionss sociaies da Genero sobre viclkendcic Conirg 1as Mujeres
= :

dodes Federoteos 2004 dnsiuto Estolol de los pujeres
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