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Introducción 

Lo O!gcnizccf6n !v\· ... u~djaf de lo Salud (O;...AS). oe·lerrninó <.1ue le v;olE\nc;\) d~ ,Jer.e'"C 

É'S un orot:!e:v~i~-:; QG $:.)~Jd? ~ó~co. ()t.:a Q,:3b; ser cllendido ccr·10 ur\ ast...,nfo ::Kior::-c,rio 

Eno\Jlcorlc. ::s1e 7ico c1-e vioier-'l~i'.J no es ;es, . .iHodo de ~n Lenórneno o isiodc . ~;~1c que 

est0 figocio o noírras socjoculturotes proiundoiT1en t e:- orroigcchJs en .... ,1;e:,iro 

so::iedod. 

El Cfognóstii:,::, sc_::;re lo v;~lér'r:: io en ice:::, :3J~ ii¡::,c:•s q ,_,:; vi\~e:--, les rnuj-e ¡'es er· 1~)5 

tv:._:'lic ;o1ús =\ -~·:;c\,.,:~:::,or:c: J·.Jla;:,;o. Tccc·1orpú y Teopc o e ít:Jb·:Js-:~·. t·,ace:. ,;- -=.,=:~:~·· 

i'-/:.;Je~'":.·s c.or r:--i-edic e:- 0cciones r'lecesorJcs \/ s1JfiC!€::r,'7es qi_1e p é rrni:.8n 9c~or ;·1:.:1; ~ 

i'.)S rnujares y :os r,ir,o., $U de,·e:cho o uno vido libr& de Violencia . ::1 CGt"'1pror,is:::, 

pdrno;-ci;ol es incidir er, lo Errodicación de lo Violenc i:::i ,:¡ve dio o d io sufre lo ·nu:er o 

cc;uso ,j¿. !e :)i~crirnfnociór. :::>or lo Desiguclldod y lo lnec:.u·,cJo tj d e G5n7= ro é' "'l su 

:..o '/iolencio cor,t'·:J Jo fv'\1Jjer ce=~::, cu~stión de Ds:e=:hcs k ur·"!onos e t.19e i...inc 

respuesic, indivisic,ie: -y ;-r,uiriseck:irio!. éíi los sectores de: ju:,tic io salud. c1esa,T·::.iio, 
s~Qv:id:.?d y ~:-obojo. •.J~-::icr:es o~¿: s:e det)e·n foít·Jlecer y ocele~or pare ¡: "0V':7:iir :·./ 

efitnincr io vio iencia en icdcrs sus rY¡ar.ifE=stocion-=s. 

A. nivel ,,ocicno: po~c g:..,ront¡:zcr o IGs 1'-Avjeres ei derecho a \jr,o vido iibre de 

Violencia se hc:in producido c-:xnbios normativos corno la ¡yornulgoción oe lo Ley 

Gener-:::ii de Acces:i ::ie los ,v.ujeres o 1;nc Vido Lib,e d& \/ioie:1c:io . os; como lo 

ínstcurociór1 de poHticos púbiicos que permi;en e-! finoncíomien·r~ federal o: 
P'Ggrcmci, y pro~1ectos locales porc irobojor en lo eno(Jicación de lo v¡o;-:;ncici ele 
Gene:·o t,odo los mujeres y niños. occicnes que ho:1 sicio tom,:ioo, por el Sobierr,o 

Es io rol paro estor o lo po r de! Go:)ierno Federo!. No obstonie lo anterior, hO)' en dio. 

io vicler,cio en confro de los t'v1Ujeres Tccosquei'1os. ger.emlmen1e no se denuncio 

parque 7odcvjo las es:rucrurc:; soc¡cie~ desalientan o ·irnpic',;.n la cierr.Jnc1c de 
¡ .. ,echos vio!enlos que c,cu:·ren de:1i;-o de un·o reJoción de parejo. ode;nós los 

,.nvjeres violenlodcs ii-9n,e0 dif·i,:,_1!iod poro identificar hechos ogrc-$ivos ce r.1eiidos 
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en w cot\ trc. decido o ic construc,:::ión socíocufturol dsl Género q,.,e k:i, hc1c,e 

jusiificcr icis egresiones re:cíbidos. de ahí que e l hecho. de denuncio, con1ínvo 

sienoo uno d ecisión diiíci!. 

E:i es~e conte.do, ei lnst:-1tJ\O Esrc iol d ,? las fv'tujeres, eje rec1or de los polii icos ptíbiicos 

e!: fovor d':i las !'íHJjer e nivel !:..51akiL ci irovés del INDESOL. el cuol p~rrniie lo 
elooo,ociór: d el pre~enie doc;Jr,,e;";to. con lo fínolidod d-5: que -=I esia~h ,; ,,-:;nie 
con el rneconrsrno c)e coo;ci¡r1ació:1 ;:;ero erradicar en un corio y mechono pk:.u·::; lo 
\.'1olenda cor;1rc les Muj~res. pors;s,nco de lo pwmulgoción en , obcisc::i de lo Ley 
Estci-:::il de Acceso oe les Mujeres,') un~ Vicio Ubr-2 ele Violencic y su ~,?:g!Nnen'io , se 
creo L1n Sisier:10 Cstaiol pe ro Prevenir .Aíender, So:1ctonor ·y· E:rodico:-1o ',/iolenc·1o4 
en e'speclci i::¡ Q~.ie se ¡:;roduce contrc !os, /\~ujeres. cuyo objetivo es !,:) cc.ordinocion 

de las oci::¡or:es de i:Js dep~njcncios d-el Esiodo y los lv';,.inicipios cor. rniro.s o lo 

: rr0diccci6:,. 

Sor.cionc·· \· .= ... 1,-,,·1ir-1- ~: !~::> v; .. ::~~=:cfc; cor-,;. .. º les f/¡ujeres. 2s osi ~u·s esif:· ¡:,royec to 

cor-it!ene ios úb}erh.tos, es!ro:e·g!o$. acc~one$ y r;1etc~. r)ecesorios poro q ·Je cCJdc 
vez n,6s rnL,jera;, cJar:ien con b s mis:Yias op::>rl:Jnidades de desorrollo y 
er,·1podercrr:ien1o en un rnorc:o de respeto o ios Dere-::hos Hun.onos -~ve evite lo 

A po;-Hr del Pio~ =s~(17c:1i de Des.:;··;-0110 dsl E.stodc cf-c 10:::>-csco 20 i 3~ ?018, se E-$7oblece 
er. S'J eje 6 ''r\i~eJorar te pvrtici¡:;cció:" de la rnvjer en el conte~<to soc!ol. ¡Jrc11over sv 
-ernpocle,Grni~nto y i0n1eni(l.r s ! r::Sf.)-=- ÍO C1 SUS derecho~". · por ello, 5-2 han 
idenfüicodo los ;ern::s. obje i:vos, es·rroiegios y acciones que las e·, 1i do,j~~ y 
d &pe-nder,cios d e lo odrnht, tració,1 púb iico Esio tol >' lv\Jnicipol ::l&!)en c:::y1sids-ro:­

ooro el d i~eño de p oiiíicos públicos, lo ::iplícoción d.e sus p rogron-ios y o :::cíones en 
lo concerniente <:i lo vioie0c io sontra las iv,ujeres. 

Poro el diseño dt'7t pre.se '.,ie prog,amc se consideraron los experiencíos. propt.1e ,tos. 
e.strote-gios y occiones de ias N\ujere.s TobCl5qvehos de lü$ 1\",vnic ipios d& Jolopo. 
Mocuspor,c. Tocoio!oc: y Teo;:Jci qu~ ir,iegron le Suoreg1ón Sierro. orgoni:zocicnes 
no gube~nome.-.1ai6's. la y lm ciudcdcnos en ;1eneroL que asis!ieron o los foros en 
meses de trabaje pare elobcrc:r programa subreg¡onol poro prevenir. otenc;er. 
sancionar l errociicor lo viole11cio contra fús ,V11..1jeres, donde se r>biuv¡eron 
experienc ]os p ropue5ias, ccciones y rneios, poro erradicar el fenómeno de lo 
violenc:io medon!-e un enfoquse muliidlsciplinorio, n,ultisec íorioL con ornplio 
portlc!pociór, de lo so~iedod en St) conjunio po:o su eficci2 effodicclciOn 



2 DE ENERO DE 2019 

.SEDESOL 
"~.r:.111.,c~~, 

(lt.~HÜ ~)(. , ,.l 

PERIODICO OFICIAL 

._ .... .. , 

":-. . 

-: ; 0 +N4::· 
·-.... 

7'. ' .¡ !' ....... ,_,;, ...... -~,l 
-~ · ............ 

', 

Tndesól .: ~~ 

Tabasco 
ambl1 contigo 

. __ (!_ 
IN$1TT\!i0 ESrAThl 

J~tc • .. ~ - - .·::u 

7 

: "::---



8 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

tJ1arco normativo: 
Ámbito internaciona~ 

Le~ objs1ivos, e~:-1rclegics y occiories q,-'e se plosmon en el Programo Subregionoi se 
fvr:ciornento:-, e·~ :ios insirurn0nlos iniernocionole~ cie coróc ier vincula r. i e- poro el 

:s iodo rnex1c0no. lo Convención poro le Elim in,:ic)ón cie íc,dos lo, Fo0 mos de­
)iscfi~jn,')Ci{) n contrc i:J ;V1ujer fc·~,)~~J/,/} v lo Convenc ión pare le, Eiirr,ir"1,; c~J6r. de lo 

\/fofencfo c ont .. :; ic 1V\Uje r (C~rh·'er¡c10~ de Beíérn do ?o ré:} 

Lu CE:)i•,\A/ es el primer instrum ent.: i;-;~er:1ocion0: ve c oróc ier \l in-::.Jlcrde cuyo 
c~}efr-10 es errod!·::c:r le o¡sc.ri~ninocior; de génsro que e nfr-:;q to n io~ r: .. 1J]eres en el 
goce o,,¡ sus ::ie0schos ft.mdom-=-r,ícies .. C::) fisogro d o~ en lo Decloroció:. Urúer~.ol d ':= 
:.e ... -;Gflos Hutnaf)os { i 948} y ,e~¡ ios poc 1~)t in·ternociono ies, seor= p olíticos. socio~9~. 

:_e 1.:=D.~V\l de f:ne io o ~s,c :·1rn:"lociór: coniro los n·,uJE:"?.) ,:orne '' i .:>ds cJi5finci::,r1. 

exclus~ón o .,.e~tri,::::iór! !:;.C$,:id~ en 2 i 5&xo que tengc po r ú bjE:- to e r~sul:cido 

rn~nosc:abar o onuicr el reccnocimienio, gc c e ~ ejercicio por lo mujer, 
in--:iepsnciienr-arnente de su es tocio civíl, sobre lrJ b ase de lo iguaidod del hombre y 

!e muj0r. d e los derechos 1-u mono~ y !a , ii!:>E:-rlode:s ít,ndorn.eniolEc! e'.·1 lm es/eros 
polii ic:J . .ecvnórnico,, social, cu!Tl.1ral y c ivH o en cuoiquier otr .::> ~sfero·'~. 

Le c crocieds·tico pri: ,c ipol oe lo ·~EDA "'' es Sl, cornpi~nsión d t& re discrirrün ::>ción 

COr)Üo los rrHJ]eíes y ·:ie SL; éesh;:uaidc1d con res~-ec io o los hon1~:res corno vn 
p:oble-rz1c es·¡rvr;turol de 1,.:.t5 3ocie00de; que c1s :=·e :.er oborci.:JdO con polftic;c-;s 

pút ,Hco.s y rne,.j iaos legis!o tfvos cfaigi0os o rodo5 los ó rno i, c,s c:Je to vd c de !o s rri.JJe,es 

poro osegt.;ror que é·si as g (')c en p ier-1on1ente y en con·d·iciones a e ;g·Jaldad de 
todos los oerec hos hurnonos y de todos las liberiodes fundon-,entoles. E,'\ 
c onsor,oncic con eJlo . et art'icu!o ~ ae kl Ley Gene:c i d e los rrn .. ,jeres o i.J~o vida l'ibre 

de vlolen,:::b; es r·:iblece ios pííncipio; rec t·.:>res pare el rJc:ceso d e todos io3 mujeres 
o uno vide Hbr~ de violencia oue C&b€'rén ser observo tjc5 en lo e!·:J Ooroc;ón y 
ejecución ele k::s polit icc:is p ( .. b iiccs re.de roles y !occies son: 

!. Lo iguoklod jurídica enire la mujer y el hon,bre; 

li . ~I resps io o lo d ignidad humona de: les mujeres: 

HI. ·_a no d iscri:"":1i:1oc lón. y 
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v . .. ;:i libariod de· los •n . .:jeres 

,.J!' opcrte i ~:ndcHT1enicl 0-:ira lo cons rrucción :)e k.)S derec1"iOS huinonos dB 1as 
r:·u;jeres !~ cons~huy·? 10 Recom(;ndocb:1 Gen·erai ··,o. 19 Ciei C:orr:;,é de lo CEDA.VI/ 
reo i¡zodo en 1 ,>92. En e!io se es!cblece c iorarnen:s 0 l 1e ··10 vio1 ·2)nóo controlo rnujer 
~1s ~na fo;-rno de d!sct!ít'!inoci6r, que :mpicJe grov·~r-,,snte qi...is goce d~ ...:.it?:rec!1os y 

fibe .. iode$ en pie Os ig 1Jo jclc d con ei ~1ornbíe : · L8 m!srn o ~ue r~3uiiz,:J o porífr dr­
;:onsro!cr qde !os i:itor:ne-s :Je k;s ~stodos P1: , .. 1~·s ( 1J r.::c;r1>é ··no ref1ejabc1; , ,')C' 

vfciencic c::.·~¡¡ro !:.) ~~Jer. y los ... nolo:;io:-1es d5 J·..;s c a:·ech QSt h;Jr'r·¡o ;,~s y lcis libsf'i vd¿;:; 

funde me:: tote.s ... : 

p.2¡:- !<; or,:erio; el :,:or1H~ o~iorc <."'Jue éi <JrtícuL.::, l d¿; Jo :c-J:ve ... :ción •jefin'= 1.:: 
o :sc:!rnl~o:: !.)r, co~:irc ic n::..ijeí . Eso defi¡li.:: i.6n inc! _, ie lo ·~ .. ¡ ole n etc ::>0.>000 e r. eJ seK:,. 

e5 oeck. lo ·.1io!e ..... 1.:io dirigidc ~:Jni~o !;:: 1'1 1.. .. ,jer ;,crot..e e·s rnuji::-:- ::; oue Jo o ree ío =r 

fo rrnc~ de- f-lrivoción ::.)e).:) 1ibe1c~j . ~:: vio,enc,a .::crtro kJ n1 .. .1.i.:e :· pue oe con 1rcvcnir 

disposic!ones de lo Co;-rvenc ión. sin ;e-ne; en c -.. :eni·-:> si hobicn ex¡:.\:-~sr:1rriente d .e lo 

violencJ.:,: . CJesd~ ! 992 ei Cc;-nHé dé: E.x:)ertos de 1c Conv~nci:Jn _s ~b;e •O eHn1inociOn 

cie tcdcs ios .:ornias je rjr:.crimincc·iór. cor.tro ;o r:·1vjer ~CEJi=,vv. po:- s.us sigkJ5 e:"'= 
ingles) h8 e~F1ído ur·¡ c:rn;)iio co.,1jurito de recor--1-:ndQcic;:1es. 5-r, ~1:JS c v ,:; l'"·,cJ Ciéfinioo 

G lo ·/c16:isi.::: ,j;;, 9é::er:- como ._¡no iorrno dE: d iscri:i1ir1oción, ic ·: vo l /10 P-=-rrri1:ido 

oosiciono,io er el :::a,npo de lo$ dere-1;:h,:::,s humonos r ele 1·::.i, iioeriodes 
tundcr::en1·:1!~s ) de.lar ck:1ro oue les :=stodos es1ó r ot,ligodo~ C! eJirni:10; lo vio l¿;,nci(:: 

c:cnrrc los íT,1-..,:je res. p8ro~tri.:;cio iontc, por ou·lorid ()des CC1rno p :;r par:;onos . 

consi,:ieron que fos derecr-,·Js y 1ióerioces cmoorodos por lo Convención 

C! D~recho o lo Vide>. 

Degro,jcn1es.. 

Ei Der¿,cho o Proiecciór. eÍ; c ondcior,e~ de lgua!doci c ,)n arreglo o Norr1o s 
Hvmcr"úor:os e" t ierr :pcs de Conflicto Armodo l"iemcicional o interno. 

i:! Dere:cr,c o lo ~ib-e:tod y e la Se9uridod Persono!. 

9 
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Ei Di&,ei::.o o! rnés airo nivel c,osio!e cié Salud Físico y MenioL 

El )erec:10 o Cor1d•cion0s ce Emplee Jusfos y Fovorobles. 
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r\ por:~· je ic Cor.ve··":c!ón !je Selerr do P()j~1. los Es·tadc5 rnietr"~:·os de le, 
0rt1onr2oc1Cn :1e !:stcco~ .~\me;íconcs (O::.~.} se ceir·\8rc.,rr,elsn o t·10:jif1cor ic1s leye5, 
y l:.;s n0r'",·10$ ns-ce$o:io poro p-ovf,n:r y soncionor le: v,o!encio ,:on i ro les :·Y1vjere~: ',· 

a d~señor progío··n8s y ooW;c:?s públicos ccw1 ei <.>t~jc·livo de en .:i(fccdo. 

t .:; oc,!,)~- e; ~)tír1:-..i:,:.1o ie~ o .JE: V(>den1c$ oe.stc,cor d e lo C t.Jr.v-?nciC: 1
"'. 1.)e 3~iérr, j:;, 

?c;ró. sor. los sig\..i fe r-te5: 

Lv det11¡ició0 oe l,Js t~;:;o; ce vi,:;lenG!O cen tro ~os rn . .,jeres r:s1cc1, sexua l y p:;icc,!ó~pco. 
v los ó~"':b ;~o~ de cct....:rrencia estoOiec,ci:·>s en e~ ,!\rticuh~ 2 son: 

B) 0·.Je rengo IL•gar er1 lo comunicijd y sea perpe imdo por cuolq1.•ier persono y que 
compre~ds. e:!tre otfos. vio!oción. obuso sexual, ¡roto de personas, prostitucJón 
forzado, s.ecuesfro y occso sexi..10! &n ei !ugor de trc>bojo . osf corno en insti~ucior:es 
educ.0r;vcsi es10::)l:-c1~ ... ¡iér,io: d& s.Jf:...:,:: o cu\:ilc1t.,ie:· ofro iugor. y 

C1 Que seo oerpe:,·odc o tolerod,:: por el Estodo o sus agentes. donde quiera qve 
ocurre,. 

~o ,::;mplioción de io concepción da vi0Jencio con io indvsión d e to violencio e-n lo 

co:-nvnidod '/ lo peroe1ro::iG o role-rodo por e! Es lodo; c rnpiiocion qu€ i'lO per:r,:tido 

visi::>ilizor le vioienc10 cor1iro ia, mujeres perpe~mdo en h.:,s espoci-)s ;::>úblicos. y con 
eil!'.l desn,or .. to; les concepc1on es dominonies qve corwderon que lo vioíencio 
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con tra les mvjeres es ,.m fenómeno dc-1 órnbilc ;:;-rivod-'.) y que, co:T,o ial, quedo 

fu-ero de ic1 in}0renck::i y ··es¡Jonsa-biHdo<.."J de-! :s:ad~J 

El o,Hculo .!l de lo Co!')venci6n pur. !t,;olizc qve les d ;3rechc,s de los mvjeres 
compre:.den todos lo:; cierec0os y iíbe,-tades c::o:isogrodrn por los inslrumer.tos 
ínternoc:or.oles wbre cierec!,os hvr:,onos. En e 1 i,isrno seniic-lo. e l o:iículo 6. 
e$ toblece· que el derec:10 de iodo rrn..Jjf:r o uno vide libr~ de \·i~)lenck:, incll...1 ye entre 

0,ros: 

E.' c'erecho cie lo rn1,,;1,ier o -;er vc1!orodc y ec't:coc·cJ libre de .~:.>ctre:ni?s 
este:-eoiipcd~~}S de cG:--:-s,oortornie n.f0 y .oróc~,c:::s sociof¿,s r· cu/tíJ!Oles bcsoo'os 

::r.:e ?:onrHi!Jye '..ffl insiív:-i1e:r.to f;_¡ :-!d·:Jíl": e :1 tc~! poro !::,~ dcreshoJ hu::-,ono5 de iC$ 

rnujeres. a! considercir. ms·dicr.t~ sus resolutivos. e:! di::$Orrollo d-& rnsdidos y oc:cbnes 
espedfü::os de poli+ícos públic:,::i.s. imoortic1ón y p,ccuroción ,je JUsiicío poro 
gcrontizor e: dBrechc de: !os Mvje;-,es y niñas a L1nc v¡do liorf7 de violec,c:o ¿;vitando 

!o reper:ción de vioi,:>Cione; o los d erechcs humano~ de los rnu;t res y ni1"ias; o lgunm 
de !as cuales i:imbién deben írnp!ementorse en coda ur,c de los Entidods-s 

Fe::lero1ivos . 

.. Con~inuor con lo es½c:nd,::,:·¡zociOr\ d-a todc-s sv.s p··otocolo$. 1-r1onuofes, c ,i~s rtos 

minisleriales de investigación. servic io$ periciales y de ir \ c-oriic ión de jvsiicio. 
l.rtilizodos poro investigm todos los delíics que se relocione,n con desoporíciones. 
violencia sexual y r1ornicidtos de rnujere$. 

- Ade-:::um e:I f>r()1oco!o A!oo. o en su defecto if:""\::1le:nentor un n•Jevo disposi;ivo 

onálcgo . 

... Base de dc1ios de rnu_ie:es y rnr~c,s desaporec:¡clas o nivc;I nocionoj y lo 
ocíualizocién y confroniodón de lo ,nformac:.on genéiico proveniente de 

fommores ele personas desaparec idos y de cuerpo.; r.o identifico:::Jo5. 

- Progrrn-;,os y cursos permonenle:s de educación ·1 copoc¡:ociór1 en derechos 
humo11os y género; perspe,:tivo de género po,o o debioo d iligencia en la 

lnsi i tui o E,:0101 de los /vluj<, re; 

11 
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c-:)r.ducc:1ór. cJe cvenJuodones p,evics y proceses jvdiciol~s r&locionoóos con 

discrir;1incci6n. violencic \' nornic id ios de m,.ijeres pc,r ro.zones de género. y 

superación de es,ereoiíoos ~oore ei ·~)i social de los rnujer-?s d irigidos o funciono•ic~. 

Lo s-:; r-,emc10 el cc:.so "Co~1;::o ·~)igodonero·· '~5 lo segundo cíe !o Coiie 
l:·d::!ror·1eric:ino de Dereci,os QJ·:> ,:y1~9nc al Esiodo 'l·,ex;c::in0 por violoc:iones a 

!os derec"\os r1 ur"o.~os _o ,ercerc c'.'.l:res;:>·J'1d·= cil cos~ Rodillo Pocheco vs. Es iodos 
:Jn1dos ,V,exiconos, .. esuetc ~, ~3 de nov1Ec:rr,ore del 20(19; Tres C·:)Sos rnós !1cn sido 

resue!·os por lo CoPe lnraro:-,-sncc:E":) je Derechos er1 co:·¡tro de t-/·.éxico: LO$ de Inés 

res:)0!1S:Jbiik)od ar EstocJo pc~r hoce~ $ido 1nolocios sexuoi--ne,qie por u nes rnililores. y 
01 re!cti,.10 o bs ecoh::;:;;¡i$i0S 7eo0oro Co:::>rero y Roo~ Fs Monlle l. les cuotes fueron 

de tenid~-s orbit(oriomen~e y :odu~od-:-s. 

5-e·-r: -=- ;i:;!c ·1~e··~ór"'1Cé:: ()r~&·J,:1 v . .:,trc5 \'S. f,.Aéxic:o" y ··r>:-·J-=:~·C:) 1:0:·Hü v ;::iro vs. 
1vléi'.:::::.··1 

. - l\,.·e"diol'",;:; es;c~ ~,e ,..:;s,r,c:c13 se re::;-.:.cnsoófüf~ ,:,¡ Esic1~:io n1exic•,:r1c :<.H le 

v)cJ .. )c;:).:'i .se xu:11 ·::te CJCS ·~·p_:f~"B! in-jrgen:1s pür e:ectivo~ d·3· lcs F!...,e-1zc1s ~~rrnodos ''/ :: , 
iolt,:, -:, ei ccce~o e io j1.._.:$'ticia de tv:s n:i~r'llOs. Con _:;_15 :es-c,lu7i·.,.·os . ~e es teblece eJ 

d e-scn0J10 de z-:ic·:::¡c.,nes esr)e•:f=i~c3 de: politjco r.:>úbric c1 e:·, rnoterio d~ derechos 

r,,rnanos dé !e:; rnuieres y 'i;'\05 y el derecho o uno vioci Rire de violer,c io. 

C0nti:1ucr c0r, ei pr0ces·.:: -:-Je e:;1ondorfzoción ele un pro;ocolo ,je ocfuoción. ;:-,oro 

ef 6r~1biío federal. res~·ec ío ·d-=- Je: ::,Je,--.ción e invesi~goció 1 d~ ·v·iol-oc,ones s~1.uoles, 

c0nsíd,erondo en su co,o los c0•ó:;1,2 :,c:s esiobte ,.::ido, e ·, el Pro,ocolo de Estombvl 

'l er. los Di'ecfrices de la Orf;al"\i:::.::ic:ión lv\un:::iiol de lo S'.::ilvd. 

ln1plernen1()r progrr)rnos 
investígoción diligent,e en 
¡ncl:.,;yc n perspec·íjv:.J 

federale3 y estaiol-=s. 

CUfSOS oerrnonentes de ccpocitoción sobre 
C0S.C$ de violencia ~.exv:il con;rc /m mujeres, que 

y ernic jdod. a les y IQ$ funcionorios pCiblicos 

irnpJetnentor programo o c urse p'::r:ncnente y o-b ligotori,J de copocitoción y 
/ormc.c ión e:, derechos hurnonos o rníembros de los Fverzos Armadas, en todos los 

niveles jerárquicos. 
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Aseg~;:·c,'. ::ive los serv¡cios de 0 ;0ncioi, e los :nujeres viclimcs oe ,1iolencio sex,_,ol 
5ea~; p;:)iJOrclonodos r::.oí lo~ 1r,sti7uciones indic,)di':15, ,::o 'i .suficienie! r,=c0rso3 
moierivies v personoies y con copacitoc:ión co()i inJc. 

Coniinua1 con cornoo(1as de (:0;,cientización v sensil)illzoc;ón ele lo población en 
gererol sotxe le proh1!)ic,on y !es 87&Cícs de lo violenr.:ic y dis(:rir:,inoción contra fo 

rnujer indíQena. 

\} ..... 10 ;·.)ol;iico QU€- go:on:ic:e e l occesc: ~ io justicirJ o les rr,uje i f,-S indigenos r .. )e,dicnte 
e l {espe:o o¿ sv ;cierdidod ct.A'~u··o;. 

0 =-irncticr oc~i·:r1~s o. \o.1e b\ .is .:: .J '; :je tener 1·:) v1üia·1c10 .Jntes .. :le c~ue 0currc 

S"-::-c: . .; nciorio : ~cc¡-:>nes de r~~pues~o inrn¿.dioi.::: de:~pués .:le c,ue lo violencia 
ncy.~ Qc;.Jrridc~ e ftn de Ern1ior s1...1 exJens;ón y sus c:onse,::-uencios 

Terc,c;iio : .;:icciones oe atención y opoyo o largo plazo c:i mujere:; victimas de 

-7:ansformar lo$ .:-.:cti1ud0s y ios esi ereot1pos qve pe··p ¿f(,on le; ciiscrimin,:>ció1 ... 1 contra 
Í(:, ;iiUj5f 

-P:omove: el ·~rnpooero.m¡en:c politice, y .económico ci,:; las m 1JjE;r&s qve perrnilo 

cornbior lo posic ión s,.;·bordínocia cie lo mujer 

-::1 Sl"\.,oio o Fcndc sobre roces le~ f;X,Y:Os <:le viole'.·,c1::i comro lo rnujer. lr: forrne de! 
$,::cratoiio Ge:,etcl 200ó ONUS estvblece seis E.·stroiegi()$ especiflc·:,s poio el 
abordaje ~?e lo pre\.1':nciór; en i.:J rncterio: 

• Cornpoños y octhdcicdes de ~,romoción; 
/v'1ovili;:oóón con,unito0io: 

• fr:::bojondo con los ho:.,ores; 
Ulíli~ocíón de los rnedios de ;:c.,~11vni<::ición y lo iec:nologio oe lo 
,nforrno ción: 

• ?rom::ición Cie lo segundad público; 

13 
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Ámbiio Naciona l 

.A.I rot:ficoz lo Co:ivenóón. Mé,üco o:::iqurrió los obng:)(;iones q.Je se esioblecen 

re;s,ente e J:::is occio:-:e:s.:, e¡ecui~:ir en 10.s ómbi1os de le prevención: lo ;onció~). ,:w-=­
obcrco io l~·g !s!ociór~ y el C'!ccesc o le ;;_;sticio; lo otenc~6n i:-deg~al de los víctirnos 

de lo víoiencio, esto es, lo de:eG;)ón. ro protección y I~; d0rivc)C~ó n --101.:fc i\:Js 
w1s1oncias con-e:;~!":, f')diei'"'i;es y lo i:1~0~:--r.oción y el re9ist .. o. 

Es :::1;;, qwe. Le Co1:s7it1J(::Or-1 ?oH!ico cj.4= i0s Es·t:::idos Unidos tv',er.1cono~ -:; r: su .A.rticulo 

·, ,. gcío"'\ti2.:, v proiegs- o todos les perso!')os los der,ecn~s hvrno!"lo~ reconocidos e~ 

te Co:-,~1±h.;ció;--t y e:• L:.·~ t~cicdos i"1'!e;rn0~ionale:. efe les que ¿.I Es !Gdo i\.'\ ~xiccno seo 

Er, v¡rfud de los op·.)r;ocior,es reoH2·.::ldos en e! 6rnbitc, ce! derechc internoc,or,o l 

re~pecto cie! récc,n,:,.::fr'rle'."'"'1t0 de: ios derechos hvrr1CJ:'10S de- !e:$ n:ujer-=~ y 

concre.i,:};nentc en ¡eJc1cion i:•:>r. !o .:::8nd'=no cc,tegórico d e !o Cí$r: :- iminoc1ó:-l 

basado en el génerc, er't n:...ie>iro pois se hon proc,vlgocJo '3...-1 E-J Congreso d e la 
tJnión disti~1to.s ord-&no:;1ierüos judcJicc-s c vy,:, conie.nijo r 1(.) fn";Ori~1 ::- armonizc1 les 

d ispos~c iones de 1-::>s in;>7:-:J~¡¿;r,tos iíYrerriocíonoles e i:1corpo:c: lo p-2rsp&ctivo de 

géne;o ~orno e!::~~enio prirnorc.;iol p..:;ro abordar l:1 ;:,··:>:::,le·1·1Ci ti-::o de .as rnujere~ y 

conjun:ar es\.ief'Z.')S e 00rti; de ic eiot·OiOCión, ins·tru:T,er'ioc ~ó,· y -:;!ecución de 
progromos de occbn or:en,o::cs o s:+uor en un piano f1 aneo O-? ig vaic;oo o los 

rn,.Jjeres respec~o de los :-;c,rnores. 

En esie ru oro .sobresale lo LéY oaro Prevenir y Elirninc r lo Discrirninoción. pvbOc odo 
en ei O;ciric Oficbl de !o =ederoc¡ó:-, el : 1 de junio de 200.3.' "-' Lo Ley en comen io 

d;spo:-,e !e ooligoció;-, de! E,k.1c:::i de pro,Yiover las condicio-,es poro o.ve io liberto<.;i 
v lo igL1a!dod Oc los p e(S0'1o~. sean re(:,les y ef9c fr,..:os. ,A.sirr'!isrn~ ccns7rif:e- e: lo~ 

poderes p0bii<::os :edercies o e!;1wx:r !os Ob$iÓculos que limire n en los hecnos S'J 
ejercicio e irnpldon el pierio deson)iio de los personos así como su ereciivo 
oorticipcición en lo vid::i polítíco. económ1co, cvlturol y social del pois prornoviendo 
!o ::;orfcipoción d e los 01-.,tori::íodes de l0s demás órdenes ele Gobierno y de lo, 

pediculares e:1 lo rcHrninoción de Clichos obsióculcs. 
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De rr.00er0 odk.:ioncrl lo Ley C·eneroi f)OrCl lo lgul"lldoc! entre i'v\ujeres }' Hornbres# · i 
oublicodc en ei Di1:.1rio ~\idoi ce lo ~ederociór. ei :~ d~ agoste ,:Je 200ó, reg,.;1:; y 
garantizo Jo iguo!Cod formol en tre rnuJeres y hornt>res y p, C'pone lo!: f1;-1e,on')ientos y 
mec:onisrncs ins!irvckx,ole.s que orie::~en al EsioiJO r,ocío el cvmplimienio d e lo 
¡gvddod svstanlivo de los rnuj~··e:s en los ámbi tos públi<:c '/ priv,:ido, ;::,rornoviencio 

ei en,ooderornien+o cie ios ~,vjeres. 

OhJ insin_ime-.i o juricifc0 tso:ero! r-elevonle y oblígotorio que en mo1erio oe 
reco ... 1oc!:':""ti·S;,!o y iUi'Glo de los (ierechos oe les mv1ers$ !e9iiirnu kJs esf:J1~·r::0s 

if'"!sti:vcior,oles e."" los tres niv~.::les de gobie ~r,o en fo pfone~.Jci(>'1, pr0grcJ~·:1ación e 
instrurnentr.:1ción da pol:ticos púb!ic:cs PO'O gororitiwí el occeso iguoHtono d e im 

rnvje,es :JI d ;;:sorro tio es lo Ley Genero! d e P,cceso de :as 1V¡:.;jeres o ;;no Vicio Libre­
a~ \lí0le;:cic . Este i.r"JS~ .. u~·ner·.7·::: l~f~of fu¿ aprob·..Jdc· e l 1° ::J:; ()ic;eribre de 200ó oor 

ei Senado c;e ic RepL1Diicc; v er.tró er, vigor ;;-1 1c- de Febrero ::Je 200i . 

LCJ! ;)(n~~pk;s rect:: ... e-5 d: '2S7c le/ 5-.):-1: Lo i91.Jo?:Jo,j juríc!ic 1J ~n·~re IG r'"rJ~e r y ·~1 
hor-nt,re; e: rasp:-1c- e !e dígniciod h1...1rrv:)r:c1 de, l,:Js rnuj e'"e~. o porti"' c!-21 

reconocirni'::'rdc de !US espec~f!c~:)od~s; lo n:::> discrirr1ino::iór,~ lo !ibsricJd y 

CI obj6 Hvo h.;ndo:":1ento! ele ic ~ey Gen-:rol oe Acces.::; de lo.s N1,ujeres o 1...1no \/i,:ia 
Ub:-e cJe V;olencio e:ico!sc~ ;,~ coor.Jinoc;ón entre lo fedeíc1c~6n. lcis en tidades 
fe(Jerotivcs y ios P1unic~p1o'.> poro pre\.·e,:-:!L sancionar y errrJdicc,r lo ·v·iolenck1 contra 
los n'1ujeres, asi come los píincJpios '/ ;nod.:iiidCldes para. gora ntt-zor su o·:ceso o uno 
v!do Jlbre de vioi¿;ncio que fovorezcc.i 5u ds!.crrof!o ·y bf~:ie37o:- confon1·;e e los 
principios de, iguolciod y -:!e nc, dscrirninoción, a.si como poro goron;i:u:u lo 

dernocrocia, el d-esar,o!lo iniegroi y svsíen ioble que forlo lezc:i lo soberoníci y el 
rég1:-ne0 clernoc:ó~ico estat,íecidos en !G Consiitución Poiitico de los Ei/ocios Unidos 

Mexiconos. 

En esie orden de idern. lo ley dispone que lo federación, los Esiodos, el Di:;triio 

Federal y los iv\unic:p¡os establezcan ios bas&s de coordínaciór, porci le inregroc16n 

y fvncionomiento de! Sistema :'lociono! ;:>oro io lguoldoc.i entre Mujeres y Hombres . 

De igual mor.era, constrii1e o las y los füuio;es d e los Gobiernos Esia1c!es, 

/\/tunicipales y del Dis,rHo Federo! a: L Conducir lo político loca! er. moierio de 
¡gvo!dod entre mujeres y hornb,es; 11. Crear y forialecer los mecanismos 
institvc ;oncles de prornoción y procuración de lo iguoldod &ntre mujeres y horr:b,es, 
mediante los ins;oncias odmin:stroiivcs o,,;e Sé ocupen dE:I cidek:inio de los rnujeres 

e.-, ios :'siodos y el Disirilc Federal: UL E!oboror los po líticos pub!icos locCJles. co'l u :10 

15 
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f>rogrcmo de lo ~l•breg;ó- Sierre ;:>e1c ?r-.'Ve:,ir, Areno,~,·. 5anóonar 1· E:rc,dir.or lo Vi~,1(.'ncio contra los Mujeres de: Tobosco 

proyecció ·- dé mediano y iorgé.J olconce. debídam.:;,nte armc,rúodas con los 

progrdmos noc ioncle:>. a fin de de, cobcl cumplimiento o lo k,,g isloción. 

Es1m leyes, ilenen C<)mo fundomerrio tc,dos los instn.Jmén tos in;ern,xionoies oe los 
de,echos humanos de lo~ moJje,es. atienden. descie esio p":)rspeciivo. los 

recomendoc1ones de los orgo:-iismos íniernocionales de dm une r~spuesrc ir.legroi 
o lo violencio corrtro ias 1nujeres. A§ amplio lo concepción de lo v ioi,2:ncic: contra 

los mu)e:res imperor:ie en los cóciig(:s civiles y penoles del poí; donde únicome~i1e 
se ii.::-1i~icc lo viole~ci·:J ¡ntrcfcr-nmo·r o cioméstica. iodo vez que \..1ef!ne los ti:-.ics y 
~Y'oooiidocies an:E:ri0:rr,12-nte r.'"'enciono:1os. 

Ámbito Estatal 

Por io que ,especia ,:::i, órnt)ik- n:,,;notivo de 1, ue,tro entí,jocj r¿, :::lero üvc. !o 
Consti\Jciér1 PoJ:tico ds=:t Estodc li :::>te y Sobe:·ono de Tobcsc ·.:; ~eñolo 0n su Artí..:·Jlo 
,F porrorc ;arcer2- ,.:;·.1e ei h-:::.mbre y lo mujer ~on iguoles orne lo :...ey. ¡::,o" le QU-=- ~s;c; 

d;=,:::e .. 0 gc.::·::1n:;zc-- q:~,e occedon o i·~~ :--r1!511,o~ 0portu:1iOooes f;'n C·~·ndicio ... ies de 

?or eiio. e:l cu:n ~lirniento o! rnondoto Consfüucionol se lievé o cabo le o::x~ooci!.>n, 

prornulgoción y publicoción de lo Ley Estoioi de Acceso d e les Mvjere., a t.ino Vído 
Ubre oe Vio,encio ;:,o;o e l E5tccio de Tobasco1~. donde :.e confi9uí0 un nuevo 
esc~nario ~~e coiTJpro'111sos y resoonsobíHciades poro fes trE:-s ;:>oderes :iel es1odo 
ccn el objei:) d;s. prever.ir, ote,,o¿r, scncionor y erroci¡co, lo violenc ia de género 

cont;o los rnvjeres. 

Par:1 gcraníi20;- y C·fo;·Jor operorv;dcd ~ sus disposiciones norrr101ivos, Je Jey dispone 
de varios instrvmer:tos: su Regk:im~nto respeciivo. mismo que fue p 1,,1bltcodo el dio 
2J de d icier-n.ore oe 20::08 en el Per¡ódk:.:, Oficial del Esiado::,: io c'.>nforrnación del 

Slsten1c :sto,ol poro 1() Erradicac ión de lo Violencio de Género contro los MLije res 

¡,,te-grado p0r el Gobemodor del 1:s!od0 como ?resioente Honorcirio y ii1ulores de 

::hersm de;::,eno0ncio~ y em1dod.es del Gobierno de! Es f,Jdc. los Direcciones dEe 
Aiencion o io Mujer en los i'-Ai.Jnicípíos del Estado er.tre otícs y lo generocién del 

Programo Estoiol poro Prevenir. A°i'i:::.cier. Sanciona, y Errodicor la Violencia de 
Género contra la$ fv\u_i e t e 5. 

Por ki ont¿;r¡or. s-i :Vticulo 33 de lo Ley Esroioi esir:Jblece que el Programo E$lC io l 
poro P;evenir, ,t... tender, Soncionor y Erradicar lo Violenc ia coniro los /'v~uj€res 
contendró acciones con peíspec ¡¡,.,,_: de g énero por-:i. entre o Iros fin:;s, ironsforrnen 
los modelos s0ciocuituroles de con.j ;,_icto de muieres y r,ornt)res, incluysndo Je, 
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fo:T;¡ufcción d~ progron1os y uccic.nes d~ educoci6:1 for'"":1ol y no fon-nol. en todos 
;o~ 11iveies .=dLtco~i··J ::)S y de i-:s~;-i..:c::1( ~r : .. cofi fo fi,·¡olidoC: de prevsnir . ~Hender y 
enadcm los condvcics es rereotipoa~s que p.,irmiten. fomen ,on v ;oleron lo 
viotench::: contra los rnvjeres. 

Lo 1.sy de P!oneoc¡ón del Es;cao de Tabc::;co:'" de lerrnino que e! ins:irurnento recior 
cieno,-n:n,'.)do en <:?I ejercicio de plan~ociór. esiotol seró el PICJ~ de D'?scmollo del 

1:siodc de T,Jbosco, el cuol se su¡e·ioró o los principios. íines. obj-2 iiv::>s político$. 
soc;cJ-:'s. ecc,nór 1icos y cuii vra~es c0ntenidcs en e:! Con.sriluc!ón ?ofíiic:o de los 
:;-;10,j o~ :Jrllo(_,.s t\AeÁic:.}ncs. en ;,:.i Co:-6 ;::l1ciór1 Politico ,je~ ~s;-ocio eje rcb<1~~co. en 

ccngr:..:e:ncio con ic Ley de Plone0ci6r, ciet Gobierno Feoerol. 

~o !.ev disp,:,n~ iguct.·;;er,te que e! Si;.ie::10 de Plone:oción Dernocróiico cjel Esiodo 
.je Tos::::sc:o in"e;i:e los ~sfuerzos c!e lo Aciminisiroción Pu;:;iico E,i rnol c:,n el de lo,: 

\ 1i;...?·,icip¡o5. sec7o,· so-::i~1l y :;.r-~vt)do. \/ con el de les ciL;:::k.:do·i·0~ !nteresodc!. en e! 
p:c,~esc, d~ d-eso:-roll ::. 

Ámbito N,unicipal 

Partiendo de ,os dere!::hos y gorantia:; en rnc lerio de derechos Humanos. que 
consagro lo Cons"itvción Po!ifü::,:i ciel E~:ado dé- Tobosco. er, SlJ orliculo ,i«, ias 
o u106do·Oes, iienen !a obligcció~ cJe prornover, respetar. pro tege¡ y garantizar tos 
oer~chos hu:nono~ de co;1forrnido<j ,:on los pri;1ci.pios cie vniversaiidad. 
i:.~eroe;:::ienoe:·,,:;o. ln::iiv:jbilidc.d y pro;res1vidod. Po, lo 'O:.i:::,. el estoclo está 

obligo,jo o or.-3venrr ir.vestigar. scincronor y ré-poror ki, violocion€-s o los dsrechos 
hvrnanos en lo$ térrnhos que establezco lo ley, por ello. en cumplin,iénto a l 

rnondoto Con:;füvcionol, oprobó lo Ley -esio·lol de Ac·:::eso de los Mujeres o uno 
Vida Libre de \holencio . en concordancia con es ios ordenamientos se reformo lo 

Ley Orgónico de !os ;V,unic ip ios del :stod·::> cie Tobo~co. creor,do lm Direccione,s de 
Aienc!ón e ics. lv4,UJer:~. 1:. 

De lo Direc::: ió n de Atención a íos fV\uje:re; 

ART¡CULO 94 b is.- A lo Dirección ce A tc-nción o las Mujeres corresponde e! 
dtspochc de los siguientes asuntos: 

1,- E!oooro:· los d iognó;,ticos munic ipal-as con resps::cio o lo equidad de gánero; 

17 
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Programo de lo Si.lbregió" Sierro ;)-:m, ?resr,;,r,;;, :\i,!Od~i; 5cncionor y frr:idicor iCl Vic le:ic:c: corrtro los Mvjeres de Tabasco 

11.- ProrY:oveí io perspec iivo de género rnedionie lo ;:iort:cipoción de las :"'lujeres en 

lo tome de ds,cisione~- -re:;pecto dei diseño de los olones y los programes de 
ffobterno munlcipot; 

11 1.- Presentar a lo Dírección de Prograrnoción, propuesto de acciones o rovor de 
!os rnujeres en lo que se coniBrnplen nece.sidades bósicm en mot,&rio de lrab(Jjo. 

so iud. educación. cultura y todos oouelios en los c voies lo m 1J/er debe tar,er uno 
porkipocíén efectivo, pare qve s-s co,1temple en el pro,gror;o opc-rotivo a nual del 
rnvnicioio; 

!V.- Pror:"1ove:: fo ce!ebroción (ie cor,ven10$ CóÍi per~pec tivc de género ,;ntre e t 

Ayu:rlc1rníento y otras o iJi-:>ridodes •::íe los depende!'1cio'.> ele gobie;-r,c, es lo tol. 
federal. osi com~ orga:·1!.zacione~ no gub.ernomentoles; 

V.- irnpvl5q; ocdones poro d ifundir lo eqvidoci entre los géneros y el respeto o los 

derechos de los rr1ujer~3: 

Vi. - fornento r e! e;npleo y lo op!iccción de progre.nos poro le ot,~ención 02 

c ;édítm que permíta:-1 -o !os inuje;es conlm con ·recursos poro incorporarse o lo 

cctívídod product!vo de! rnurücj;oic: 

\.l}l.- Co0tdinor, -fcrr¡¿rJar i c'!rigir progrornos de p s:coiogío. de oc·orn;:<:iñarniento v 
fortoiecirnienío ernocícnol poro los f';iujer&s.; 

V!II. - A:len<:Jer y asesorOí o los muje,es en les cosos ds mo ilro lo, violencia in irofomilior 

y dscdm:noción. ció no ole el seguimiento corres,:>ondient e; 

IX.· Eioboror prograrnos poío lo pr&ve0cié,n y errodiccción de lo v;olenc io 1omílior e 

ir.trofomílior: 

~~-- Elaborar y proponer e:! Prejdente 1V1unicipol. !as ,niciotivos de reg lomentac¡ón 

de su cc,mpetencio: y 
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XI - Los derr.ós q ue le viTibvyon expresamenh:, los leye:,, ,eglomenio y los que le 

Pori¡endo de io normo·tividad onienor- en coc!o 1 .. H10 de los municipios que 
confornon lo subregión Sierra. cuenicn con une Dirección de Atención e los 
Mujeres. que c iienje cien~~º de su cop,)cidod prssupues'tol o los mujeres que sufren 
v}olenc,a psicoióg!co, .ootninonicL ffs~ca, econórn·icc: y se;-:uof. sin ernborgo o-e 
ocJe~dc G !es e:-:perie,:-,c:ios ,' propuesios r·eco::>ados e,, los foíos. reoli;:oclo5 se pudo 
o jver~·¡,· que: Ct'.!n ro !:0:1 acciones cor. ,,km o le E,rrod1coció n de lo v¡olencio qJe 

sufren íos rnu1eres e:-, s·J en torno socict 

19 
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Progromo de lo S:.,b;eg,or" Síeuo ::;ere ?tt~-r¿nrr. A;e~der. Scndonor ! Errodicc: ~o VioJ~nc;c centro los Mufe:res de Tabasco 

11 l 

Metodología 

éf proceso de eloboroción del Programo Subregior.ol poro Pre-verd,, Aif:nder. 
Sondonor y Errodicoí la V1o!ericio c:o:11ro los Mujeíes. se descmolló en cinco eio pas: 

-E·iopo de Diseño del Progror,o 

Se e!cboró un c1ocL1rnen·io 5c~e del ~rogroíno. ;)roducio de reco~ik:.ic1ó:i 

bioiiogrófico y on(:,lis;s docun,emol re:specto o lo violencic1 de Género en los 
Municipios de Joiapo, 1'/1ocvsoono.' ioco;o lpo y Teopo del Es todo de Tobosco; é$le 
D0curnerdo se son,etió e consi,je,oción del Equi;:,o d e T,obojo como documento 
de cor;~ulic poro fo fo..-~1oción dei ,~rogromo . 

~-:,:o efec:vor le cor~st .. ilfc v nivei Subregionai ~.e r,e-oii~ó 'J r. foro, si-e ncic S::;d.e ei 

Mu:;fcipk) oe Teopo, el que fueío:; invitocios dive rsos Orgonic:ocione, i\Jo 
Gubernornentoles. Ór;;:¡onos e lnsíituics Municipales. i\,,edios de Comunicación. 
Docar.ie:>, Esiudio'",1~$ y P0blico en general que trobojo y poriicipcn a fine$ o l lerna 
de lo viclenc ic con/ro los mvje:·es. 

::n io cor,s;_¡fta pcrtdporor, dlverso, personas prop:)rcionondo aportes esp .¿,cíficos 
paro la torrnoción del Progrornc1. L1n r10)10 r ce>nocin,ienio y s.ensibjjizociór1 sobre lo 
;:>rob:~rnótic o de lo vlolencio de género 2-n lo Svbregión, ubicación de lvgores de 
riesgo. lo disposición os a;::,oycr en el r;¡vel tv\unic ipol y en lm Comunidades poro lo 

puesia en próctlco d el Prog,arno. y lo reoctivoción y ioríolecimiento del Equipo d& 
Trabajo po;o el terno de violsncio cie género. 

-EtoPo de inieg,aci6r. e inco~poroción de resuliados de !o Consulta. 

En eslo etapa del Frogrc1ma se proc.,.só, consolidó y onoE'zó lo información 
recop1iodo. poro s1..1 incorporación er fo propuesro d e Progrorno, el re:;uliodo de 
esio e1opo fue une primero ,.rersi6:i comp!etc del Programa poro prevenir. otencier. 
sancfor,or y errooicar !o vio!encio contra 10.s mujeres. 

-E.topo de revisión. con5enso, pre5enioci6n y aprobación del Programo. 

En es!o e !opo se re,/só le prirnerc versión del Progromc Subregión Sierro poro 
p~¡:;veni: . a tander, sonc:onor y erradicar 10 violen,:::io corúo les mujeres . 

.. Eiapc de D?v0igoción 

~s-.ra etapa ;nieló con kJ d•fusl6n del ?rogrú~Y1:'). ~.) fin cie lo9rcir lo opropiocjón del 

rni5rno. por pcme de i'odos 10s 5ec1ores involucrodcs en sv oplicación. se9uirnienlo , 

monitoreo y evoh.Joción. 

21 
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Progromo de fo Subregiói, Sierro ¡)c-.r,, <>r~i.v¿,i~,r • . -":e ,1d,¡\·, :xnóono! r t :·:od ico, k1 V,ol,~ncic conlra kis Muieres de Toba5co 

IV 
S!Tl!ACION ACTU.A.L 

A. Contexto Nacional 

de lo fo rriik}r ,.:, oe los re,ic:ciones c:e:cono~ como le v10iencio de- porejc. D.:: 
act¡e; do cor: los datos de: lo : r-~D;~EH 20 ; l · ~ 

rn0s olio , o lconz;.Jncic o ccsi le; rnitod de e-llos [49 .3%). 

37.2% ,je los m -Jjere~ q ue r,on sostenido uno re¡oóón sin CC)ho bitor con su 

pcvejo,. fJerotj vk:t!"Yl05 de violencia . 

.:!5 1:i~ c-od~ c i-:&-r ni;,.;jera~ de 15 ':Jños y n,ós ha n e;,,::>enrner:todo ocio~ de 

vioiencio de agreso res d isii~ito: a io f)oreío. 

L·~ pí-&voienc~o -de esto:; je violer~cfc: erno::iono!. fis¡c,:J y se>:001 9' :"l lo fcu1)ificff. 
to:-nbién -es o ltc : 

4'.2.4% sufrió agresio nes ernoci<:>nales o psicológicm. 

24.5% fúc vtciirno de vi,olenc!c ecor¡6rnico. 

i 3 .;i~; sv:rió olgv :-1c ogresión fisicc¡; de .;\,stos. l ó.'.:?% d.; n,ujer¿:,s coscdos o tmidc:s 

padecieron o !oques de exiren.o grovedod o lo la rgo de su relación y 5.1% 
recibió otenc~ón médico o psicológico en los Ultimos i 2 n1eses. 

7 . .3% fue vic f•n.o de oiguno formo cíe violencio sexual. 

23 
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E.sros fi;:,os de vioienc;os sveler. gene:or proble mas grcives de sal~;d m eniol. 

ongl--.síic. j ::; .. presiót1 y b:1jo cuf(:. .. estknc q1Ji.= pt..•ed·en derivor er: cornporiarnienios 
svk::idos como uno iormo ,.ie lib e,rocíón. Así, seg(;n lo informo::;ió n d e lo END1R2:-i 
201 ! . 8. l % de los mujeres casadas o en unión libre violent ocios por su pmejc 
hon pensado en q uiiCíSe lo vida, y de ellas 38.8% lo inien !ó, por lo me no,. en uno 

ocosion. 

De e cuerdo con k, ENDIREH 201 i. e '°l tr ,s, los rnvjeres de 1 5 años y má s que en el 
úfi:mo or~io no n su7ric~; violenci(, poí oar~e cie sv p,::r.::-~j(:. existen lo~. siguien tes 

c .. ee:i cics: 

,. 17. 7% es1ó efe o:::.,erdo en :;¡ue, ··urio esposo det:,-e obeciecar o su e~p8so o 

porejc en iod0 ic qL:e e1 oroe:na'·, 

l 5 . .:i%. c ~·ee que ,:es obfigación oe io rr,ujer iener r;:;lociones sexLJOle~ cor1 su 
es:::io~,.) .:::, ,::,.:Jreír.::: '". 

: .. -? .3% consicJero que ":;i h-'JY ºoipes o rT,aHroios en la ca5c es un osvrHc de 
fcm¡iic y ohi debe qvedo( . 

Es in"lportonie rnencfonc;r q~.,;e 1c falto de oiención en grupos en .situoctón 
de vuln<:rob1licad v. en especifíco. en los com~n1idocles indf·;;¡enm se t10 

i:-,crernentodo. dC;'"'.06 8. l r"":'iillones je ~11ujeíes indigenos v:ven en c ondic ione:s de 
vio!enc:io io rniíior ob!.:so~ y c;iresione~ o su 1:1;egridod físico y morol, ,:,demós ,::!e le, 

f·:i!ta je acceso o servic ios de sc!ud y eciucoción, de acuerdo con lo reportado' por 
lo Comisión Nocbno! de Derechos H;.Jtnonos (CNDHJ en su Agendc !-Jocio:wf 2013 

(ANC>H). 11 

Lo vio!encic comút: en estas co~:u11idodes son los matrimonios forzodcs cuyo 

práctico e:; frecuer,le. La Encues to d e Solvd y Derechos de los Mujeres lndigencs 
(E~-!S.ADEM! 2008 INSALVIJíCC-f"!.A.Dt) 10 reveló que ode-mós ele sufrir golpes y 

nvrnílloclones ce manero mvy í:·ecue;¡te (97 y 37%) por p ori 9 de padr?s de c mbos 
se1:os ¡A8.5% de los pod:es y .<iS.2% d e los madres) . los indígenas son victimes de 

obu~o sexual (7%) y violencia e , lo ini~H"\Cio (2ó%) . 

A.hora bien en el "'Estudio Nocional sobre los Fuentes, Orígenes y Factores qué' 
Prod:Jcen y Reproducen lo Vio!encio contro los Mujeres·,, se presento un análisis 
so::,re lo reproducció;; de lo violenc ia contra las ri1u je res y sus mecanismos de 
J,egitirnodón en íos n1edios de comunicación en México. Al res;:>ec ro, se sei>iolo que-
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Programo de lo S0bregio;1 Sierre! pcrc: ?r1:veni ... A~e~e:-, Scncior~r y Erradico~ 1-o Vio!e.n.,:ic contra le~ /v\u ~eres de Tobosco 

lo te1evísíón es ei rr10dio que ' eprodvce más contenidos de violencia coriirc ic1s 
mujeres: 33% del ío1a i de p;ogíornas, excluyendo los noticieros; 82.4% de. los 

contenidos de este ·íipo de v 101enc10 se concenlro en cucrtra géneros 
mecíió ticos : "iolk sho,,vs". ie !enovelos. m ini dromos y revistos de entrelenimienfo. E:1 

ellos, el rem ~ de los muje res vioientodcis se utilizo sístemóilc.omen,e . yo q ve 
cporece en i.Jn 56.3% de los emisiones co:no eje de lo historio o porte del pr . .)gromc. 

Estos porómeiros !101: gene rodo q t,e orevalezco lo noción d e q 1..1e lo vic!i·n o es lo 
respo!'·1s.ob!e de !o violenc:G que es ejercido en sv con tra . y QL1e ,:'jepende de su 

esfuerzo )/ en rerezo svperoric . D~c t10 estudio reporto c1ue Jo viole:1c io 1.::on·~ro los 
mujeies es usodc: c o rno esfro tegio d e marketing poro gonar a·..;die nc 1ds y qve 
los conducíores c:ie pro91omos 1, revis:os d e ioróndulo reprociucen escenas de 

violencia ver::;oi. ffsico o sexuo L en cor:iexto de bromo y diversión. bono l:zonoo y 
oerpeiuondo io ¡::::,ercep~¡ér. s0c!c i oE: q1Je le: v!oJencio <.~ue vive·: , lo~ n1ujer,·es e: un 
asunio ;nenor. 

\/i,.:ilencio en c ontro ::Je le s .-n._¡je~es en e l sector -= ciucoiivo. lo t ,orol y en el Si:sten10 
iJcicionoi de Solud. 

Sector Educativo 

Los ¡xé:c:ticD, de lo violenc ic, se reprc,ducen. cirnplíon, aprenden y trorsm:ie í, de 
gene,oción en genero::::i6 ri, por lo que los personas que ha n sufrido o presencio do 

vio!enda en S'J i5 rnpro na edad. fa:,f::::n uno eievodo probobilidod de conve,tir,e 

en victkncs, vic. tin1años o o,~¡c-os . ;ndependienler.iente d e _s·J 3exo 

Lo prevole!'icio ci¿. prócrlccs oe ocoso ¡Buiiying), riñas y agresiones fisicos tveron 

seña lodos p or 4 7% de los escolares de o,nbos sexos en primarias y secundo,im . Mó, 

del 30% ele los ogres~,res son ·,a,00es, de si.ierte qve los agresione~ hsicm enire 
compañero:; escolore,,s olcon:::xon o 33 de codo cien r.ii'los y 30 de codo cien nrr10, 
en primarias. Por otro locio. e ! 41.7% d e Jm. riir1cs $eñolo ro n haber sido rnaJ·.-oiodos 

y humilladas por sus cornpoi\eios 'i ei 6.3% por svs propios moesi ros o m oes t;as. 

Mexico se encuei-itro entre los sjeJe poises de ,A.m érico Lo tin·:: con 

rncyores porcentajes d ~ 3~llying en k:is escuelas secundarios. En este a spec to . los 

próciiccs de lo vJole:¼cio con1ro y entre los nif1os, odo!escenies o púbe-res 
mexicanos. poíecen noturonzor;e. 

25 
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?:'ogtcn~o ée lo S:.1bregi6n S11J11o pe:::; Pt~'l~l'Ú! Aü:mler, Scncio~c,; f rrodicor le Vioienck: contrci icrs Mujere~ de Tcboscc 

Uno barrero de ~or6c1er cult,.l!'ai que pudiero de;onoí lo violencic1 de género y 

cvni'íO tes nv-1jerE:s es e1 rezogo ~scoivt y -e! nivel ococ>érr,~co de lo pob?oción. fJ. 
censo refiere oue oel totoi de lm ;::,ersor.os entre 5 y 17 ot1os de ed.::id. 3.9% es:án 

fve,o del sisterno educcüvo, de les cuales 1:.8% son rr,uj2re~ y 52% sc-n hombres. Le 
efide-nc ia i erminol de secundario y medio :;uperior es del 84% y 65% 

resped:vo;~ ,7nie. y el promedio de estvdios olcc1modo de la población mexicoliO 
s,s ;je 9 años. es deck de niver sec;Jndorio. 

::1 l:'iiom1e i"!ocion:::il :so'.:i•e Viol~ncic de Génem en io Ed ucación Bó~ ico en México 
en 20'.:'9.'..'.';- o k,2ce un pon,xomc sob:e las concepcio:-ies rni$69inos q lJe tie :1,er, los 
r:lños y lo$ niñas score io asignación -::le :oles con base er, el :;el':O. Dic l~o informe, 

réfiere que 50. i % cie los nifios de prirncr:o esió de ocuer-do cor, qu.e ··e1 hor"b~e es 
ei que mo:1do y deci'Je lo q·,Je le convier-te o lo fo.l1Hio": ctsir:-"'1iSm:~, 3 i .7% de-Jas n;ños 
o;:;'1non lo rnis:-Y10 . 7c_~% d e i:is ni''ics y los nif1os eslá de ocuf·rj o e n c ue "el hornb;e 

es ¿:,I que debe ~=ne· !·..J rYlOV-:Jr re.sponsoí:iiii<joci pGro l(oer el dir!er::: ol r--,ogo:·· 
-\der:·•o~. c0.3~b de ics odolesce;"'lies y 54.8~!¿. ce lo$ odoiescentes en ntvei de 

secund·:Jrio es t.)r: de acuerdo en que ;1c rnuj,t;~· es iú que ~·ie1e que CLlidc1r$e PO"C: 
no ouedcr ern::::>orazodo''. 

El inforrne rerieJó que 1m situaciones que ia:; niños y los nír,os cornenlc n. suceder, en 

svs hogares. oor ejernplo 42.8% oe n]ños y niña s d e 4o. y 5o. de prirnorio 
n1enc!onoror1 ;!En coso rrd papó rnandc", en 4.5% de los C<:Jsos n-¡encior,on ' ... rni 

• 1 . . ,. pope e pego o m; n":omc . 

¡::.., to iorgo :je su infc!!ci.tJ. niños y nii1os inc.orpor\:1n v(Jio<fes y 1,endencic~ dé 
c,:Jmpor1orn¡e1rto qv e se consciidcirán en su adulíez.. Así, es ie es;udíc ¡r,dogó sobre 

di:stínics situaciones que pudieran coréituir ogresione3 en coniro de los mujeres en 
ios escueles. reflejando que los pri,1c ipa!es generadore s d -s violer,c io psicoló,;¡ico. 

fueron varones. Respe,c10 o los agresiones físicos 32% del alvmnoo-:::, de sexio de 
prirnorio en+re-vistodo, ser,ak> haber recibido d íc iK1_s ogresione,s de porte de lo; 

·"·orones y ror. -sOJo 19% por parte de los :nv,ieres. 

Los ocios de violenó::; conr,c 103 niños y adolescentes cobran a lt,.:i.s c1..1otos en el 

ómbi ío escolar. Esio modolidod de violencio se refiere o si tuaciones de 
discriminoción. hosiigamiento. ocoso y obuso ;exvcil experime:, todos en los 
planteles educorivos. 

Esios compo,tomienics rerlej0n le necesidad de irnpl,sfl, emcr polí ticos públicos 
integra les pare goronfrzor lo orever,c ión de todas las íormos cie violencia coniro lrn 
mujeres y niñas en el .secior educciivo, yo qi..,e es or1í en dor,d.& puede g.enerarse 
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uno ::ioyor incicenc1~ y cambio :;n ios persor1os r,,oro .oro :-no \ier rra~cuhnidode:s 

no violen10~. 

Sistema Nacional de Salvd 

El Sisterno Naci,:mal d e Sol,;d debe tener un pope! decisivQ en lo prever.ció:, de io 
vioie;)c io contr::, lo ~ 1 • ..1j~r. conrr¡btJysndo o lo de1ección terr,;,r,~no cie los rnolos 

irc7os, pr,:_;p.Jrc :: ,riondc· .:, io!, v i:;71:nas eJ ·roicn"'r1ienio requ erio~ y ::on o liz·:)r1do ·~ les 
~·r_tjer~s o J,)s se ~vic ios ~dóne·~s por:.J facH;t0ries lo o iención e :nfo rmock)1: :-)eCf:·soric,s . 

. A.sirn~s:i-;c . 1-:10 ::le !~s prhv.: :.;:,ole$ henornte;1'.os c on lc1s qu~ cve:ito ~¡ s;s~e rr,o 
Nccion,Jl \J,e S,:,lvo; es lo J'}c:rrn·J Of1::i0 t tv'\exico no . .:: = Cri~ ,:-ric>s Doro lo prevenciCr y 

o te ;1clór,, le cual t\en ::: por ::;bj -:: to e:$í o rJlece r los cri·erios o ot·,ef'.! -:::ir e n 

lo c'etección. ?~·eve()ción, a 1'c=nc ión r:1éciic~J y kJ orientocióti qve se propvrc·c,no o 
los y k)s v, ,Jorios de ios servió:is de so!ud en genera l, y en porticu!or o ::;vienes se 
e-ncuen'!re 'i ;.;,,.,:oluc ro::Jos en sitLi(j(:¡O~"le~ de v iole ncia forY,üia .. o sexuo!. csi cc:1::; en 

lo not:fico·:iór: d~ los casos. 

Esto NOM es de observoncic obligotoric poro los institucio,.,e, óe1 Sisterno Nocic:10i 

de Solvd. $U incurnpiirniento pueoe do: origen o diverso; sonc ione.s d& i po ::>eno!. 
c fvil o od•:1infstro iivo ::egún i:or··espo:,da. conformé o las d isposic ior~es !egoles 

op!íca:::,les. 

Sector Laboral 

Seg0:-, daros de lo El'DfREH 201: . les espacios lo¡::>orole, so n al rsrcer ómc,do doncle 

lm mujeres ~on viole::,todc~ en $'.JS oer?chos hv monos; 2ó de e ocio l 00 csoicríodas 
que trob ajaror, enrren1·oro:"1 cic los je di~crirninoc ión lcboroL 

En 201 1, 19.3% de los mex¡conos fueron víc limos de ocoso y 9l.3% cie 
discriminación. de estas úitin·1os S3."1"-~ dBcla,ó tener menos oporlvnid cdes que 1Jn 
hombre paro rncenda de nivel o ovest:J. 52. l % m en·:::ionó que le ¡:,ogoron menos 
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~~!~ e un hombre f.)Or e~ rn1srno fr~;bojc o p ves to, y 27 . 9% ciijo que ie exigieron 

A porfü de !os oños ochenio. lo porricipoción de los rnvjeres en los sec ;ores 

prodvcíivo.s creció oceferodornen:e onle lo necesidad de oportor o l ingreso 

fan,illor poi io pérdida del poder adquisiiivo 5oioriol. Actuolrnenre 38.3% de lo 
Pobiociór. :'conó('"lrco-n~,;e Ac¡¡vo ! PEA} es~ó cons;iiuido por mu¡eres, lo moyorio 

de eilas desernpei'lo0 vno dable jornodo porqiJe además de- sv ernp1ec son 

res~onsc1bies cie las labores do,né>J·icos. 

Pocas rnujer¿:s SQn 1os ~1,..,1e gcz..:;n de c:,ndicio:'1es laboro ie$ o decuo<j.::1s : 38% -:Jé los 

jóvene5 con ncenci:durc no ejercen sv cerrera, oos de codo ires píofesionistos 
ganen rne-nos de l,ss ;olorios mínimos y los iosos oe desocupociór, soí , rn6, altm 
e:1 las mujer:~ cvr; rncy-or instrucción. 

:\iivch(!~ de eaas :;on rnclcfres. lo que 155 irnpide osce;!de:· c1 Dt_res:os oe moy·c.:r 

je-roro,uío v se ies c~itj,gú oo:· n\J le n2r d isponibilida d d e t!en,.1po. vicjor e C{Jrnbicr de 

residencio. A. es¡c, ,e :,umo que son o!iornen¡e svscep/:bles o se; vicii;nos de 
ho,tígomien;o o acoso s.ex:.;ol por porie de sus con, poñeros y ~uperiores. Su fren lo 
que lo..s espec,olist-.::is hon llamado ei 'l echo de cristal" que hoce referencia 
r.,e icfóricornen,e oi tope lnvistb,e generado por eslereo!ipos y bs construcciones 

culturales de lo sociedad o través del tiempo. que los mismas mujeres se outo 
0signun sil ~u crec¡rnierdo ;:.~~o-f.esional y loborol. 

En esie senticio ei 15.6% d e todas los inujeres cosodos que :)o n iro0c;jodo a lguno 
vez en su vide o que hor, solicitcdo €:n,pteo, cor.firman que sí le s hon p&did<:l uno 
p;-uE:bo dE: emborozo. como requi:;¡to poro lo seleccion E= ing reso. Por oiro porte. 

3.4% oe focas ias rr1,1Jeres ho n svirido oigvnc re-percusión p<::>, hob.:;;rse ernoorm:odo, 
toles como disrninucio,-, de! soloric, despido o io no renovoci6n d el contrato . 

A. Diagnóstico sobre la Violencia contra ias Muje res en 

la Svbregi6n Sierra de Tabasco 

Lo violencio c oni,ci lo mvjer es qvizós lo más vergonzoso violación de los cierechos 
hurnonos. Ne cor.oc& limites geográficos. cultural.es o de riquezas Mieniros 
continúe. no podremos a firmar que :·1ernos reo lmenie ovonzodo hocio lo igualdad. 

ei de.sar;ollo y le paz. : :1tender !os rozones últimas qve eslán detrás de lo violencia 
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Frogrotno de lo SL1bregic:1 Sierr'o p·~rc ?r;;·,f!"<!; Aleader, Scnc,onor )' Em 1diccu le, Violenc,r.: conlrc la.; Mujeres de Tobosco 

de g é-.,ero svpone profu=ícfü:a· en bs íelociones en tre :"rlujer,2s y hombres y en el 

coniexio donde ~ores ,elociones 5e producen. :se conie:óo está cargado de 

hisro,ia. de c uiiuro. ,¡ por ,on;o cie valores. ideas. creenc ias. ,imboios '/ conceptos 
qve Queden explicar r.,or q;Jé la vioiencio se ria ncturolizocio. 

Hoy. la viole;,cio centro las m1.,¡eres ocupo L•n siho priorilorio en lo ogendo poiíiíco 

: ie: .. r'locrático ciel !:srodo. Lo vJ8!enc fo de g~nero. -es decir, i)or el solc> hecho cJe se( 
mujer. busco sc,me!erla e n lodo:; les :isp~cios de su v;do, se manifiesio en forr,;os 

diversos y CO:i voriodos matice; que limi'lon r)e cieno formo su d e~a.·rollo ind:vi.juo l 
y :;,:;,c;ol. ,:¡;: ~or-r.o se porfü::;ipoc;ó -i er' diversos ómbi1os cie lo v ioo y ;:,vede llegor a 

e.~trernos con.-'.) lo rnua;te. 

Le; c~rLariorn"'1ente expuesto sienrc Jos bose$., sob('e lo ,:Je~c:1pció'1 e interpre·ioción 

de los íesulb,j~s esiodisticos obteníd::::is en los die".: isieie municipios óel Esiodo de 

TGocsco, en Jo> hpos óe vioi~ncio psfcológico. fistco. potrirnon:01, ecor.ómico 'i 

se>:voi; rnos;rondo los 'est.'i tod0s ob:er,dos e~ t iase al :Jíognós rico re::ilizod0 en el 

Est·J~c de l ::1eioscc, es7~Cleci=noo io.5 porcen 1ajes ccer'CC.J cJe tos represeniocione~ 

De acuerdo oi diognós iíco v ,9pre,entociones so :::ioles de gene.o :;oore violencia 

contra las n1ujeres oe Tobcsco. 2013-2014.2~ siendo e:I primer docurnenio q,Je ,e 
:eali:zo medion;¿,. vno investigcc¡ón ~n el c.-:1n iexio de lo Violencio cor,:,o íos 

mujere s. obien;éndose vr, ponc,orno s0br2 lo d esigua ldad y lo ineqvidod qve .;ufre 

dio;ia.-nen te le mujer e .-, s·Js espocío:; de conviv,7ncio $OCio l. en lo :;ubregíón Síelfo. 

e Jalapa. 

E! ,nvnicípio dé Jalcpa se encuerno ubicocio en el estado de Tcibosco en lo región 

de lo Sierro. Del'>ido o SJ pcsic:ión Q<:70gráfic:a. limi to territorialmenie con algunos 
!ugr:Yes. co:no a i :,orte con les 'l\unicipios de Centre y Mocvspor,o. en 10 porte sur 

con el municipio cie Tocotolpo .. "'" ic zona e:ste una vez más con MocuspGno y 
fir, ,:ilme1,i~ e:~ lci región oesfe lirnii:::i con los mun icipios oe Teopo y Centro. 

Su población !atol es de 36,39 l hobiiantes. de los cuales 18. 108 son rnujeres ( 49.7 6%,l 
y 18,283 son l,ombres {50.24%). 
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Tiene v:, ¡qd ic e .oe rnorginoción de 21 .275 que lo coloco en un 9rocio de 
rnargino·:iór: medio. 

Diconós;ico c e viol·encio: 
- • -· ~ - j• · ·~-····· .. •• -· . : ..... .. _ ,_,,, .... - , .... --... ...... - ... ~ ,,,., ...... y,o,• •¡. - ......... , ,_, __ -,,,, ... ,., ••• . ~-.. , .. ... , .. . . 

Psico lógicc Potrimoniol ,. Fisico I i .21 % : Económico • Sexual ó.35% 

'·- .. ,.24 6?% ..... ·-- J~:·! ?-~1:. , 1 
_ __ __ ....... ~--·· _ - ··· ª-º·º-Q~L .. __ -· .. _ - -·-

rvente: Diognoslíco y Rep;ese:.iociones Sociales cie Genere sobre lo 

Violencia cord-rc lo~ Mt_i;eres de iobosco. lEtv'tTob. ll\11\t.UJERES. 20 13 

$ Macuspona. 

Reierente e su p0;ició:1 ~:::-fí:to:iol. :el ,n:...;:,icioic de Mocvspano se encuen;r::i e:-, l::i 

región de Usvmoc!rno. e$pecifi.2orr:er:7e er·. ic zono -de los pantanos &n el e;iodo 
d= T:iti~s-.:,:: .. ., ;:,re~e:n;c VilO dis~oncio c::Jrcxfrnocjo d5 45 kilóme;ro3 de Vdloherrn(JiC: . 

·.:oi:)!tot de! ~57(".)dO. Coii:\dc ~:I ,·~or~~ ccn ios rnurucipio~ ,je !:er:tro. Ce'1U·:-= y JOrH..1L:J 

ol esie: nvevcir1en¡e :::on .:onul,:, ¡ ,::on e l estooo dE, Cr,iopos. ci $/Jr L1,·,o vez mós 

coli,,dü. con el estado de Chiopos y el rr;,_,r¡ic ipio de Tocotci¡::,o. ~ .• olmE,n"e al c,esie 
cor. i ocoí::iipo .ioiopc1 y Ceniro . 

Sv pob lci·::tón i ct:::ii e$ de i 53. · 32 i·1obit '.:ln;es, de los c1Joies 7i.9 l 2 sen muje,es 

{ 50.88%} y 7 .S,220 ~e>n "',Oinbres ( 49. 1 2%}. 

··- · - · _________ ._piognés,ico de_viole:ncio: __ _ ···- • . --· ··· __ -·- ·- •. 
Psicológi:::::¡ i Poi:im-::iniol I foico 23.31 % Económico , Se,:uol 7 .73% 

72.73% 
Fuente-: Diagncslico >' Represer,iociones Socio les oe Genero sobre, lo 

Vio!eno::ic coniro los Muje1es de Tabasco. rsv,Tob. lNN\UJEr<i:S. :?013 

º Tocotolpo . 

El rr:unicipio de Tocotolpo se local;zo en lo zona ele lo Sierro en -2:l estodo de 
Tabasco. Dicho rí•Jnicipio esté formado por 1.1no superficie ierri1odcil ioíoi de 733.52 
kilórnc:trc s cuo,j rooos y se encuentra e :.r10 cil'turo ;:>rorn-edio de 20 rneiros sobre el 
nivel del mor. Colindo con otros lugares. entre los que se -3ncueniron a l norte son 
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P,ogro1no de lo Subregió(~ Si:rrc :,ore ?r<:ve!·:;:-, A!t:íidcl'. S0n-cio110r ~· [ r1odi;:01 ic Viot~~1cic: contrCJ los /v\ujcrcs de To.bosco 

!.)s :-r,unic iplos o e Joipo y !v'toc ,1spono. Gi sur y oJ -as le e on ':!I es,ooo ·:le Cr1iopo~ y 

er. Jo.zon0 o es·te ccn el municipio de Tec;:,o. 

Sv pobbcion rotol es de &3.3<..12 hcoi,ant·:::s. de los cueles 23.296 s:in muj<':, res (50.3 1 %) 

y 2;),0üó son hombres (--19.69%). 

Tiene un índice de· r:"10,g;nocié,:1 de 27.767 qua k) :;aloco -en ur, groc~o de 
rr1orgi1~'JC!6n r;1edio. 

, ... ,---H,,, ,-' - .,, ,, ... , , , o .. 

Psicológico 
-· .• . _ _ .... í?.iS::~Q?Sli::9 dA :V.i~l<;1n_<:;i?:. -. . .. . .. . . . . 

?c:t··i1-ran~ci ff~ic o 3,::.65% ; EconórnicCJ Sexual 
10.71% 

=ua~te: C?to;,r,osh·~Q v Re_orese'i tu,:;je;nes So~i..:;!es cie Genero )Oóte i.::: 
Vic1encic C(.'Jr: ira !as !V\uj ares :je Toba s.,:c. l=J\i¡T (l :::). lf'-J.:\/i:..,1J ERES. 20 i 3 

e Teapo . 

í:i ;-;;,micipic d e T eo.po se locolizc en !o región ce lo Sierro e r, el es lodc de Tat,c1sco. 
Dicho :nvnic1pio es té iormooc ;:)Or _;n;:; :;uperíic1-= 1erriio,iol de 679.78 kilóme,ro5 

cuodrad::,s. 

S0 poblac¡6r: ictar E:~ d e 53.555 hob:iOr'"',;-=s. de les cvoles ?7.2L l sen r.ujer5$ (50.87%) 
y 2ó,3 l 4 son fioniore s { ~9. 1 3%}. 

- . .. ,., i:ene un 1no1ce ve morginociór. cie 2 1 .93i que lo c c l.::,co en un grodo de 
rr:cHginoctón :ne dio. 

D:oanóstfco de violencia : 
P5icoióglcc> Pctri rn0i1.¡1; '1 FfsiCQ. 2~6.50% i EcÓnórnjco : Ss-xuol 8.ó2% 

Fuente: Díognosiicc y Represeritociones Sociales de Genero sobre lo 
Viclencio cc,ntro las Mujeres de Tot.,osco. léMTob. li'IMUJERES. 2013 

31 



32 

SE DESOL 1 
·---::;:<::::-- f 

e>o.,,¡,.,,;,..~· ~u.:v.l 

PERIODICO OFICIAL 

-·tv 

;/>'~ 

_¡,;¡,=.y·.:.--_?i 

·'f';f " ! 

t ·i .. · ......... 
• ,:,:,.:; 

Indesol 
foSÜtulO ~:::ici,;inal J,;• .D.?.S:u::allo Soci(ll 

! 

~ 
..1. · 

Tabasco 
<.>mbli contig<i 

2 DE ENERO DE 2019 



o 
r "~ 
u, 

'<'. 

o. 
\!.'.. 

~~ 

e 
o 
rn 
~'!. 
o .... ; . 

o 
O. 
<!l 

8 
;,-
;?.:" 

'<"11· 
(b 
V• 

·< ,,.. 
e 
;¡¡ 

<O 
o :) __. 
(lJ 
::; 

o 

·(} 

1··-

(11 
'< 
o 
w 

• )> 
() 

n 
(1) 

() 
ü 

tT 
:::¡ 
. ,; 

,S:: 
(iJ 

;1; 
'" o 
(_ 
_ _, 
o 
!~. 
( \ 

,5 
fr 
(11 
Q 
w 
s. 
(J 
¡¡¡-
;::; 
6' 
(L 
'.!!. 
n·1 
::'!. 
o .-, 
ó 
Ct 
CI> 
-~ o 
cr 
D .,.,, 
() 
() 

::\') O) 
(t• . 
(0 ,-
- · <1) o,,... J ·. 
(l) ( ;) 
::; ({) 

o" ::¡ 
. ~ 

o 
C> 
(f} 

) > 
(l 
() 
<D 
V, 

() 

O. 
(1, 

o 
'" 
if 
'i 
((• ,,, 
(J 

,-· 
3 
C! 

< o: 
o 

CT 
(i; 
o 
:'JI 

< 
º-(1) 
:::J 
o 
{Y 
·< 
. .,.. 
C' 

...... ~ 
,­
(1) 
-< 
O. 
!!)_ 

3· v, 
e:· o· 
z 
ü 
Q. 
o :, 
Q. 
o. 
<I> 

ü 
<'• 

s. 
e ·w 
(1) 
~,., 

f1, 

,-·-
~~ 
(,) 
\l) -~ 
i'Ó 
o 
T) 
(¡ 
o 
¿::; 
~ 
r 

i 
Q 
o o 
~ 

a ; 
~ 
( 
~ -
m 
~ 

'<'. 
~ 

b 
~ 

~ 
ID 
~ 

(), 

1 
(11 
·< -.. 
(f) 

o c1, 
fi ·,., 
(j .. , 
o 
:.~, 
<1,, 

¡~ 
;~. 

!:!' 
{) 
( ~. 

í:i' 
o 
ó 
Q 
V • 

Q 
§: -, 
o 
\) 

;;s 
::., 

.r,. 

C) 
o ::, ,,. 
::;: 
e 
() 

o . . , 
\) 
() 

~ 
¡-,· 
o 
º­\!!. 
rn v , 
() ' 
e, 
() 

e·. 
r~· 
( 1) 

-..:.: 
V> 
o 
v o, 
o :.·, 
ú 
o 
\I> _, 
( ) 
o· 
o 
"' n 
() 

() ('¡ IJ.) 

;-~~ 9 ; ..... ... _) o 
Í/ . , 
o o o 

o :, º- -· o o .-u -o s 
~ e 

(!) 
:-,; 
o 
() ~ ~ 

~ ~ 
~ 
~-

º ~ 

...... ) 

(ll 

() :-: 
Q ' 
o 
o c1 

3 
~I~ 

i--., o: 
(.l f) 
(~· - ·· ( i ' o o : i 
() 
< t¡¡· 
:J 

-~ :..> º" (> <ji: Tí 
"' r) -· 8 6 (\ 

~ (j ~v 
o 3 m 
(l/ o < 

(l) 

·-O o 2· -o 
f..t' () o 

v; 
Q 

~ 
(j) 
:; 
Í) 

o: 
:; 

o.. 
({) 

<;f) 
( () 

<o-
3 

ñ 
i5 

~ 
'<'. 
rn 
~ o 
c. 
() 
Q 

o 
t) <: 
o <Y 
-u \t> u :J .. • 0 
O • •• 

(¡ 

J 5 ~ 
~ ~ ·~ t 0-

b 
() 
() 
:J 
< 
(IJ 
::i 
o 
<5: 
::; 

Q ~ 
( ~ --n 
~m mu 

> 
~ 
·v v• o o ·~ c.r 
( f1 .... e © 
V, 

t,1 C'.i 
<i:Y . 
Q ,.,, 

n1 ::_;: 
;,>. 

'.:; d 
;;i" 

(!'.) 

() 

(j~ 
::> 
O . 

¡¡;. 
-':.~. 
. .., ( ~ 

B: g· 
?;' e/ 
o :: 
o.. o o t,l 

v o· 
() ., 
~ 3 
<'!) Ci 
~ Vl 
:/, Q_ 

[ ;; 
o e;· 

~ i: 
() 6 o () 
_) - · o Q .., 
\Q.(j 
t--) o 
w:) 

g. z~ 

n 
o 
.::; 

~f!: 
e 
() o: 
::, 
-r:, 

& 
f j ' 
o 
O. 
{~ 

o ,~ 
~ rn u, 

o ¡, 
O. ;.u 
o o V• 

c .. 
5 o 
Q L.. < o e: v, 
::i 
..J 

Al 
(1) o >< 
ff () 
ó 
:::¡ o o 
Y' 

:::.> 
o 
"' o 
:, 

i5 
n.. 
fa 

if 
(,n 
e v a 

<O o· 
:;.;. 

1/> 
¡-. · 

~ 
}l 
(~ 
.p 
~ r, 

~ 
o . 
~p 
(/> 
() 
::, ,, 
ó ' 
.) 

g 

, . ., 
2 c.. 
~ , 

ñ 
<'. o· 
¡¡¡· 
~ 
ó 
.... 
o 
:i_ 
6 
rr 
3: 
e 

1f 
6 

" o. 
<!> 

o' 
<:r 
~ 
<> o 

N 

CJ 
m 
m z 
m 
:::o 
o 
CJ 
m 
N 
o ..... 
<O 

'"O 
m 
:::o 
o 
CJ 
() 

o 
o .,, 
() 

)> 
r 

(..) 
(..) 



34 

SEDESOL 
JT•·::::.,.~·, i;; 

,...1.~~·•u<J.;;.x, .. ~ 

PERIODICO OFICIAL 

to ...... 

..: ;., 

Indesol 

~ ~ .-1 ¡J 
~ -.; V" ...-..'! 

... P/\JU1 

¿ 
Tabasco 
c~mbia conti90. 

2 DE ENERO DE 2019 

~_{! __ 
IMSilTUTv ESTATAL 

6!!.u ; ." ,' ·!~,!;"; 

) 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Vl 

Morco lnstitucion,:11 

A. Pian Nacional de Desarrollo 2013-2018 

Ei r'ior. r·~ccionol de Desarrollo incorporo corno ;;.mc11egio Transver~ol uno 

persps;crivo de gén,ero come pdnci¡::~o esencícil. coniernplo !o n~cesidod de 
reoHzar occiones espec~otes 01\?.1·~ JOG.:J5 o g oraniizor los derechos je le$ rnujere5 y 
ev;1or q ·Je hJ-s jiferenck1s el~ ;:énero s~c~n C('.?u:;o i:j.s, cJesiguc:ldod. e:,.,,.:!_::;ioP e: 
d íscrin,inoc;ó:-. :::: 

El priticipal obJeii·vc ce ?e~s;)ec t~vo cie Géneío. es fomentar un prc:cesc> ce :o,:1b1o 

r.;rohJ:~·:'it) Ql 1e ~c}:~l !e :1cs al fr,:e:-io~ cé les in$r1tuc1::>nes e:~ gobi~rnv .. con e : objeio 
de ev:k:11· c;..1,e -eri io3 d epender!ci..:;s ,Je J,.) .Adn~i'."ristroci6:, ~ij:JJic,:J Fe1·.)E.ro! : .. & 

r-=pro:j1;2.c0r. iO!, rol~~ \ 5$rereof(p:;·s c1e ge~-,er;J qt.:e incideP en le de:3ig,-1C!doc', lo 

c·xci·J~i6r, / ::f~c;iG-;~noc~6n. rnis;Y1c:; t~ue rer~)erc•.Jten neqc!rv(.1n1snre- en el exi1o d.e 

18s porrt;c·~s púbHc:os , 

De .es i .:, manero. e! Estado Mexicono noró tangibles los compromisos osv.-·:-idos ol 
~()iiricot io C::>nve ·1ctón tobre ia Efirnirioción d ie todc>.s ir.Js Formas de Discrin,inoció1~ 
conlro !e f'-Aujer {CED)~ \A/. ;:,or sus s;glas -2n in9J2s}. así co.;1c l·J esi.:Jbieck.io eri los 

crticulos 2. ? y \ L de lo. Le y de, P!c:.-,ec-:::ión ref,r,ren ;e$ o 1.-::i in,:orporocion de k:; 

FcJr tonto, e: P!o,, t.Jcic:on,.:i! cíe Dasorrollo insiruyf.; o todas los de-pBnde:1,::i;:¡s ele lo 

,ó..drninisirocion o 0!i,aor ~o-dos los P1ogromo s Sectorio!es. lnstirvc ionoles. Regionales 

y Espec ioles e:. torno o conceptos t ,:iies como Dernocrottzor lo Prodvctivic:,:id. • .. in 

Gobieíno C6rc ono y i\,~oderno, ·:on Perspectivo de G·énero¡ garan te de lo5 
Derechos Hu:1,oncs 

Derechos Humanos 

Le, consolidoci6n d 1 un Esi·oOo dem-oc;ó¿ico en ~.Aé.xic o <iet.)s iBn~r cornc i...,nc de 

sus componentes el pis-r:o re~peto y gorc;niío d e lm d erech~s 'ívmonos.;:,.. pesar O':? 
los esfuerzos re~lizo d(>S por les ~nstcnc!aJ compe·t.en!es en e l íernol no se ho logro(:iO 

rev&rtir el número d -e vioioc ion(~S :::¡~,e persisten en muchos ámbi tos de los derec hos 

hvrnonos, uno d e ios objehos pnodtonos d~J! gobierno es lograr une poiiiico de 
Esiodo e-n le m-:iterio. qu'= gor00rice qve rodcis los ouior1dor.:ies asuman el re$pe to 
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y goron~io cié- los d~rsct.c,s humar.os c orno un~ pr::>clico c•:>ficlio110, pc,iíiico público 
e,stc1':)lecid:1 .er. el Pio n :'-'Gcionol ;je Deso;r,::illo. 

Uno d e ios. ovonc es mó.s irnpork:rrnes en eslo rna1eric: lo consmu11e la Reformo 
Cor1 si!it:cíonol en Derechos Humo r.os y lo refs-rente o! J1Jicfo de Amporo. que 
i:-,corpora ron e nvest,o marco juridico nuevos principi,:)S de respeio y exigib ílidod 
coro dichos deieGhos. E.s te (';~evo rnorc o C(.)nst~tvcioriol tis-ne uno p o tsnck.1ijdt')C! 

tr o:1.s-forrnodoro qve serviré c~e ~ese poto Jo ¡Jror~·,ocior de lc..1 polf·tico d:e E.stci,j c, en 

ia n1(.rte;!o . ~o: elle. :Jr', c s~1-sci o cent.r:JJ para le J r .. ) rnoción de Jo oolitico cie 
de-"ei:ho) nu:--r,o r1os ~.:; irnpu lsor su !rt'10!,arrie rdaciór1. 

L·::: cons rruc:íón de •_¡:. México en Paz e):1ge gcronti ::::ir el rewe:c y proiec::.:-ión de 

ios de::·echr.;s r~v·"''"10 'ic,s :/ le- srrodi::oción de lo dis:r;r~1tnac;on. íonto las fuerza.s de 
; .=g:.;rid0 ~ . las insio-!CÍ{JS oue-p orhci;)cr", er. e l S!stern~ de- Ju5-rici·~. 1:;~i c c:,rno el res1c 

dr:= kJs o utonóoOe -s. óeb~n ojusiar su o c tr_,or poro gciront¡zor el respe:,:,, ci •Os 
cie··c..::hc~ iojurr,onos. =~l·o jnci·J~.'e in'1pk;"'':!~nioí p,:;Ft1cc.-rs .::i::1r:::; !·:~ :i~e.!-ic iór c1 vicrit: io~· 

de deli!(>S y ~f!olocion~s ve djchos oerecho~. a sí <:t...)rr!.J ,:,rorr,ov-sr rn~,:jioos 
espec~ol€-s orierio da; o i:.i errcOicociGn Ci':: lo viole n c icl de g ér·ero en lc1s 

d':?perdBncias y eníidodes de io ,t,.,d ,, iinisi,ociór P(1blico redero!. e.nticicides 
feóerc!ivr)S y rnunic~pios. odernós de goto ntizcr ei cv ~ .. 1plirnie r"'rio de lv.s OClJer0.os 

gen~ro.Jes emonados del S1ste:rr:o Noci·0n<JI poío ?r~ venir. A·iencJer. Scncior,cr v 
érrcd!cor lo '/io!~ncic centre} les i\AUjere~. medicnte ~Jr::1 cc>orcH11cción e ficaz ~r,tre 

!05 diversos Ordenes de gobierno. 

,'.!..~imisrno, .s,e horó fren,e o lo violencia contro los ni1"ios, nii'ios y odoles:::entes en 
t·:-.dos sus r0 rmosr sobre la t"Ja~.e da :Jno coord ir ,c c ión e:fic i-enie- c1ue asegure fo 

porticípac;on de todo$ ros se-ctore!, r~sponsa~le:; de su ;)rfr,.1enc ié>n. o iención. 
r1on~ioreo y evoli . .1ocióii . . Ac:iernós de :'oiio l.ecer e! e:-1foqt.,1e d e respeto y prorec<:ión 

oe los Cierei:hos hvfl"lanos en los temm mencionod-:i~. se incorpororó de une.;; 
r.1cn¿:ro o:--r1plio en las ,j:versa s acciones c1e gobier·10. 

F~noin1ente. vn rAé:xi~o ¿;n ?cz ;;JoriiO(l vn nuevo e-nioa• ... 1e po ro q i..-e e ! gobierno 
responda o sv cornc,rorniso de saivcguordor o lo poblacicn. e sus b ienes y o su 
en~or¡¡o ante un desastre ce Oíiger, nofurar o r•,uf!o ,.·10. EJ n~cesorio re,:>ri·eí ·ior las 
acciones de gobierne ha sio lo prever,c ión poro rs-dvcir los pérc.i idos hu.-nonos y 

rnoieri,::-iles ocosionados por €:s tos ienórnenos, o ;;·ovés de p o líticas transversales 
enfocadas a lo gestión integíol de ríesf;<.:)S, incluyencio coberiuros finonc ieros ante 
dichos deso>tíes. 
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Poro o!canz:::ir !os ol, jsi;vo, plonieodos, se propon~ concre·ioi- vn n;,_,e,vo enioq ve 

Qe gob¡erno que seo cerc,:;00 y mO<:lerno, que hago us o de los nuevos tecnorogios 
de k, lr.iorrncición, q,..,e irno ien,en le m edidos poro ob<:!'lir lo corrup c ión y consolide 

vn 1-..;ue vo Si:;ierno d0 Jvstícic Pene! :1,ós ógii y tronspure;.;e .. Porc1 foíiolecer el poc io 
social. el gobierno se p !on1-eci ff10Jpero r lo confionza de lo ,:::iudodonío, m edio n1 e 

uno r: .. icyor ;ra nsj:.)Qíenc¡o v ,~ficccio en le) solvclón de c·on fiic.lc·s.. osi coíno e r¡ lo 
procu,ocl):-1 e !1npo:-Hc i6n de .iu~·Hcic. 

Desigualdad y Discriminación 

~-:) d1~cnrrl1nc1c ?ó:1 oue dí:; o r.:iio sufre,, r-1 l<JS rnujer,3$1 ic,~: 6.7 rniiic,rh=J que hcblan 
olgunC? i>:?nguo ¡nd fgeno. los n"'t,'.Js d e 5.7 rniliorF::s ~u':: v'i\,.en con alg;...1no 

:fiscopocidod. los niños y niñ,:;~ adernó~ de los persones dE ed~cJ ::ivon2odo, entre 
t::i:oi, t"'¡o dc·d') i~g ar o LJnc~ s~tuo·=iji ... de ir1c:efensiór .. -:ie o::>": ... ,0onc y 09 

incc.;.;oc!·:>cd poro exi~tir sus dere 1;í1os, ~o·tisf(:cer sus :°"ece3ido,:ie.s e p ,Jro h(1<:~r 

Lo d isc;--jrr,ínó~¡Óli , i:1L.)if:ron c \:J y s J.:ch...:s!ón social ove e 1·1fr~; tl ,.:1r1 -esto$ ~;,sci~=>,.=~I o= !o 

;:·c.1bl-:1cion ;;-:e ·<i·2ano co:1siiíuye n uno de ios rr.oyore} dsso.:íO!· p o r0 lo 

A.cJrr1inlsti'OCi:jn. [;e ohf el i;nperc.tJ~·c, de generor f)Olíticas púbfr::as poro c orregir 

d esigucld oO~s
1 

dC!" poder o quienes r;o lo üe:1er v cre-or 1..Jn,:.1 ,Jutén~,co ~ocieood 

de derecho$ y de igucldcd ~e oportunidodes. El 30?t. cie ics portrciC>arrfes d ·:? k'"l 
ConsuJto Ciudc:dc1,o cons!deí6 que io :::) .. !oridad poro n1e.ioror lo col,dod d e vidc1 

Objetivos, estrategias y lineas de cicción 

Incorporar io per,pecíivo de ig vo!dcd de g énero en lm políticas pt:ibliccs., 

p rogra mes, proyec ~os e h1st:\ .. 1rnen·to~ cornpePsc torios corr10 o ,:;cjones ofirn"1o tfvas 

d e le Ad;n;:1~st:·oc:.:>n PúL->lico Federal. 

Goronirzcr ei respe lo y protec:ción c:ie los derec,,o-s i.,x nonos y lo erra,jícoci6n cie 
Jo discriminocjón. 

Estrategia. Esioblecer vr.a oo!í¡ic c d e ig:,;oldod y no Ciiscrin,i:1cción 

Líneas d e acción 
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Promcve:- Jc-1 C.H"rr"lOnlzociór- d-?I rncrco j1 
.. Jrídjc:, de conform1cjoc~ cor. los pnnciJ)ios 

Píornover ocdones ofirrnoTivos cfüig idos o generar con,j iciones cíe iguold o cJ y o 
evrfar !o dtscriminoción de persor 1cs o gnJpos. 

Prorno·ver lJCcione.; ~O"tcenc,da.s dlrigidos u prc,pi.ck)r 1..Jn c arnt>io :::ulh;rol en 

rnctedc de iguclidua y ne d~sc:-!mjnoción. 

Pron-iO'-;er eí en~·'.)(Jua -:ie jcf.echo~ h~1;--,ono.s 'I r10 discrirninoc:tón er, la) o<.:tuocic·n~~ 

Oe !·~5 de0e:tdenci~3 / en?id a,:ie::. de i::> .~,dmirüstroclón P~ji:;,li~o Fe·derol. 

Estraiegia. ~ersoec:fvo ce GE:nero. 

Línea~ de occ ión 

i:stot,l~(:er rned:cios ,;,s;:)ecia ,€:'s o rien1ocios o lo e,r.:16:cció;; -:ie lo viols::nc io dE; 

géne10 en íos dependencias y en lidoces de !o Aominisiroción Púb!;c o Federal. 

Gorar.tiz.or e! cvmpiirrirer .-lo e~ los ocus-rdos g e nera les s-monodos cie! Sis:,3mo 

!\laciorioi- poro Preveílir, Atender .. Soncionor y Erradicar J.:, \/ !olenc!o ce:ntro tos 
Mujeres, mediante uno coordirodón eiic oz entre los dív-ersos órdenes de gobier;io. 

;:()i'i~lece; -?.I Sanco i'bcionol de Datos e lnforrnoción sobre Vi,:ilenci::i cont;o los 

$i;11;:;Fffc ·:H k>s pr;)c=s·::>:; ·.¡ rr:cjo='cr Jo covrdinclción en los (>!onos federal. esfotoJ y 
municipal, pero preveni1. aíend~r. sor.cic,nor y &r,·odicc; le v iolencia c ont,a lo 
mujer. 

;,.,celeror lo ophccción coc>OJ (Je las ordene:; de pro ,ecc ió;-1 poro los mujeres que se 
ent:-e··,ton e: riesgos. 
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Progron,ci d~ lo Svbrcgl6r: S1crro pcr~ Pi'e:v~~n:r. Awmdcr. Scnc.aonor :,· 'E rr;:},i!:or k Vtc le~c contro los Mujeres d~ To.base.o 

F'rornov0r lo ormonizoción de ¡:,i c fo<':obs d,;; irwesiigocio.-, poiicioi óe homicidios de· 
mu¡ere~ .. 

Prop iciar b tipificoción del deltio de rralo d.e pers.onos y su ormon1zoci6 n con el 
~1crco legal vigente. 

Uevor o cabe cc.;rnpoí\os ncc icnoies. de se!:sibiiizoción sobíe los ílG!{J05 y 

co:-,sec;.;encim ele lo trclc de pe:so,·:os orj.en1odos o rnujer::::o, osi como >Obre k; 

c:íscrimino(:16:': de género y b~ ii¡; os y rnodalidodes ci,e vio lencio::. contra lc.s rnuje ,es 

c: ~pociicr o los y lo!, h.;nc iC>nc.Jrk;s ~ncci:·gados de nc}cer curnpfir io L•:)y de tviigrclcion 

y sw R5.2!ornenr() ''/ oernós. .. ::fr~p::)~tc1Qne5 lego~-E:-s c;pllcable.s, sobre l,,)s cou~os, 

consecuen~.:ias. e in~-:tcienciQ :=:e ic t íoic de rnujere~. y los difere:1ices fc>rn1os de 
exptc ;a .~ión. osi corno e: , Jo c11encf6n e: !es víc tirr,os o~ .estos d =: ll tos. 

Est1ategia. Persp6ciivo d~ rS:énero-Laboral. 

Líneas de acción 

F".:->tt),:}ver lo ig v o lci::Jd d = oc,o:·t~;rüdade!- en;re i"(~.ijeres y hornbr6-:- poro t:- .;6:·t.::i?.'r sus 

jerec:~c,s, reduciendo lo bt&ch,:, €-n rnot¿¡ri-:i oe :.icceso y P·~nncr.~nci0 kiboral. 

Desorroilor y fcrtclecer 8squernci~ de op,:>yo y Oi<\:,nció;-1 qve oy-vden o los m ujere$ 
o ~1ejoror svs condicion-es dé- occeso o lo ;.egu<idod socio! y ,,.,; b iene:;tor 

aconórnico. 

fOF.le;"l tcr politicos cHr¡gida:- o ,oJ horr1bres que fcvore.zcan su p<::irticip(;,ción en si 

rrot:,cjo domésttco y d e c t.;idac:cs. así come, sus derechos en el órnb¡·¡o fomiHor. 

:.r.sv¿.:,ir y oi~noer 10 ví;)l&ncio contra los mujeres. co:1 lo C80fcli:,o.:i6~, de ios 
dhiEff!,as ins!'Huc¡ories gubernornentoies y s.ociol~s involuc;-odos e r; eso rnoterio. 

Diss,ñor. opticc:r y ¡)íornove;r poiiiic:os y servicios d e apoyo o lo iomilio . incluye ndo 
s,2rvicios oseovib!s-s. occesibl:=s y d e col1dod. para el c uiciado de inianies y olros 
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::v::,!vc; los esquern cs de ctención 0e lo;; ¡:,rogromos socioies poro determinar los 
rneconis:nos n1érs efec'tlvos que ~e.d.Jz.co1-; Jos brecho~ de géneíc. lo9 ronc}o uno 

polí¿icv socio ! equi'tcfr,o entre mu¡e,es y hombres . 

Estrategia. Perspectivo de Género en :::ducoción. 

Líneos de a cción 

i:--~¡puisar f:n ~odos tes niveiE: s. ;:>od1cuiorr:·\e rt tc ·Z.n Jo ~.:j u,c,:,1c:¡ón 1T1ed10 5Uf.)er!o,· y 
suoerior, ~·! :..:scr:es,:; y :.::.,er:-;-:anen~:o de los rnujer·s-z er, e l Sis:e ,y,~ ~ducotív~. csi e orne, 

io coricJ;...:s:ón opo;iu '.'1o de su:; esrudios. 

Fornen1or Q_1_;e l0s p!ones. de -=stud;o Ce rodos los. n!véle$ i:-:·:orporen vno perspe:c iivo 

de gé:-i:Ho, p C!O i~culc·or desde unt.:;: ¡e mpíono edod !<.:r igu,:,ldod entr:; n--,ujer=~· y 

!ncen iivc r io podicipoc:16,, ci':? los rnujer€,s en todos !-:is áreos del conoc:irnier,to, en 
pc,nc v!or en las reladonodos o los c1encios y la investigocion. 

Fodoíecer los meco,;isrn-o~ de seg.vimíenio pero knpulsor o través de lo educocíón 

Robusie.:er Jo pc;rt!,:;i~oción de ias nlñc~ y mujeres en oc liviciodes cje;)orUvos, po10 

>--nejorcr st.: s-o!~d y su clescí~oilc humon(:-. 

P,orY1over lo ~,or:icipaci6n !::'quitotvo de los rnvj eres en ocr:viCiodes culturales. 

Estrategia. Pers;:ie,: tivo de Género en 10 ~cono mío. 

Líneas de occíón 

Deso~rollor produc tos finonc~i::ros que consideren lo perspec liva de género. 

FortQ!ecer lo eciucocíón financiero de les mujeres poro uno odec 1._1odc iniegrociór. 
al sisie·no fjncncisro. 
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lrnpvJscr el ernpodiaíon1ientc económico de Jo:; rnuj'Sres .. .) lrov€:s de lo ren:oción 

O. ,... t'"",~ .... 5;.ri- . ,¡""<: ri : ~ · y,, .. "' • ....,· ,..J -.,...,_ • · -.~ .... ~... ... ... ,,..1:.-¡ r ,- .-.· A ... -- 1 ...... 1.· 'd . .-.1 - .- ". · ~ \,; lo..; l ..... p .... u V>J "1""'1c; 1: 1 •¡.., h,;c: , J ~-..r ¡..,,o : :D Ov, ' ''-+>\Ji:__.:f, • .1, 1 -::.·n os Oi.- 11v 1 Oi.JeS c ..... onv.'TllCOS 

Fornenior los esfuerz.os cie copodtc:ción lob orol qve ay1Jden o !os rnujeres o 
ir1·tegrarse efe~frvon1ente e ;; los secfores con rnoyor potencíal productivo. 

De;o:·~ollrn mecanisr:,os oe e,,oiu;:idón .scbr,s el uso ,s, fec iivo de ri&::ur,o:; ;:>ublicos 

,:ies;inodos o prorr' ovc:: y t1ocar i gente :o iguolacd o ~ o ¡::,onunidodes f<n tre rnuj8~&~ 
r hom:::>,.e s. 

Líneos de acción 

P!"o:-r,cive~ y- dar 5eguin"'l1er1tr:i 8:1 cun .. ,p!irr:¡e;¡~o de ¡os c.on·,p:--c.,··n1so.s 1r-.t:rno,-::iei'l .:: les 

en rncfrerio de género. 

E\...-oiuor lo.s efec1os Ci~ lc;s poiitk::o~. -rr:igroic,r~ s ~c1bre li:1 r:>ooJo(:•ón ferne nil (;;n ias 
cc:-f~unick) des exovlsoros :je rnigían:~s. 

lr:¡plcr.ae.n1or une: estrDi egio infersecto~iaf dirig!do o le cte:-,ción y prot;::ciC,n de los 
rnvjeres y n¡ños n¡¡,:;¡ror,i es q ue son vic timo$ de tró fico. íroto y seC',iestro. 

B, Programo de. Apoyo a las Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas ( P AIM EF) 

El Progr:::irno de t._;:,oyo o ios lns!<::inc,o~ de t,Aujere.s ;;,n los Ent¡d:::ids-s Fed erolivm 

(P,t..!1'AEF j . Prog;,::m10 lrd i;-ucionol de le Federación q ue operad o por el tnsfüu to 

r·-iadono! de Desorrollo Social, estabiece lo coordinación y vinculación d e ocdone$ 

Ge k)s gobie rnos de !os e5tc,dos. específicomenie de lo$ ~nsioncics esrota les de l\'J 
mujer. poro e!oboror ;:;-op uestos d e polík:os públicos vio legisiotivas que g eneren 

rnejor:;,s cond icio::es de vido ¡::,aro les n,ujeres. con,ribvyon o superar lo 
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d!scril¡"iínoc ión de qt)e son obje: 10 oor su condición d e g énero y r:>rorn,Jv er6 
occiones po~fih1(15 cíe p!evenc}ón! rnin;r:lc ión y e-!r.o c!¡c(JCión c:=e 1c, ... +)l·?nckJ c<) ' .. itro 
íos muieres. 

C. Plan Estatal de Desarrollo 2013 - 2018 

E! Gooief;)O Esfoic1i en su PED. e-stc ~)leció corno r_·)oftico p 1...Jbiic o en su eje ó .. !v',ejorar 
!a .oor t1c ipoc!,')n de !e rnujer e1r e! cont~xtc. soc iof. f) íon1ove .. su en1pojer-:)rnient~ \' 

Estrategia.- Fon1er~rar ei conoc!n1ler,to y re~peio o tos d erechos d t= k;. rnuJer poro 

rne}orcr ~u cofid od da vicio . 

Líneas de Acción: 

susc;·;ros y ~.-.:::1:fic:c:dos oor t,Aéxico. o trovés de C:OrT!OOños de sensi!::,ii;zoc~óri. 

et1'1J)Oci.erarrú~r-ro ·:,1 de- co;¡ocirnie:"": tc a& lo5. tipos ce vioiencia de q ~:e son obfe to . 

lncrernentc1r ios po!fticos pública$ ccn perspec tivo cie género. 

Esfrategío,- AiE-ncler o. les r,ujeres v nri"ios w:L,1os de violenc;o en aspectos juridicos 

de soluo fisicc y psico!óg,co, redv ci,~n,jo lo.s indic~s oe violencio y mejorcndo su 
colid::ld de vide . 

Líneas de acción: 

Estobiecer olberg .... ,es y re?ugios ierT'porates reg~onoles para niujeres vio!enicdas. 

lrno ie,n er,tcr programo:, de o ie ,;c ión psicológ ico y juríd ica o lo s mu1ere~ o iíQvés 

Oc d!vers.os caí1ale5, de apoyo . 

Prornov:er ¡:;rog:0~1os inieg:·a i.es di& p;·evención de Jc1 ,,ic,1-enci,;J ·y· rssi)e io o ,os 
d erechos de las ;11vjeres y nitos oesde los esc1,,,1eios. 

Reaiizor convenic,s ~rúe íos instonci,:;s d e los i r;;.s órdenes de gcbierrio y lo so ciedvd 

civil por::i avanzar E-n lo d isminución d -:: lo violenc io c on·tro los mujeres. 

Estrategia.- !ncremenior !os herrc rnienios técnico ¡uridicos q ,.Je solvoguorcjen los 
d er=chos cíe lcts mujeres. 
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Líneos de acc ión: 

Esiob!e,::er rnecon13r·nos que- asegure:) io ;mporciolidod ci -3 qu¡ef,so-S ,rnporte,"l jus:,c';_;i 

poro e Hrninor próct:cos d iscítfnirio ; .. ::>rios -9n p~rjuicio cie los vJ,:tirnos r...i·& ferr,iflicidic y 

Su$ fomilim. 

Prornover lo creación de uno f:scolio espec,cilízoda en fem;n;cidio y el 

estc1biecin1íe.r"~º de ;¡rotocolos d e !r·ve.siigoclór .. , pe:icic.1i, rnin!sleriol y policía pcr!'O 
es1e r~po de d elito. 

vioiencio contra lo r,-,vjer me-dion,e lo copacitoción conlinuci de los ·r lo~ servío:,res 

púbHco! .. 

Estrategia.- lnce:r,en;or !os ¡:,os:c-l!iocdes d e ::1ut0non,íc econór:-1ico d':: los ,n0¡e:es 

en lo .,e.~1t!Ocd. 

Líneos de acción: 

El·evúr el deO·:::de sobre ei estcbJE-cir:1iantc de un sc.1lario ::·,fr¡in·,c, paro io~ ri1ujere~, que 
reoEzon trebejo dornést:co. 

E-stobiecéH progrornos d~ cococitoc!o:1, CJ•:-tLJOiizoción v en1poderon)iE;nto ocxo 
lc,gr·.:.ir i~,d~p·endenc¡a ~conómic.c; o cu:ceHT:p1eo de k)s n1uj~r-t-s q1...,e c::>ntribuycJn o 
ele;vor s;_: oufoest!rna . 

C c,,::id·,,uvc' ar. !o mejor:, dé lo c-Db er~vro y le coiidocJ' óe los servicios de gv-:::,,::erío; 

y .esroncios infonWes en apoyo a ,11odres solos. 

Promover e! fin0ncia rnie r:t,:, de prcye~:,::-.ss produc:trvo·$ poro emprender octivio=:::c1ss 
eccnórnicos que les perrnilo.n c;,:;sorroiior sus roles como rnL1jt2,r y madre . 

D. Pion Municipa! Jalapa 20i3-2015 

Objetivo 

Elevar io colídcd de vida d.e io pobioción, dismim;ir el ínclice d e rno rginoción :onio 
en el rn-::dio fi..JíO! como urbano. gcranilzor ei a cceso de los griJpos socia les más 
v;;lnerob!e5 ci los programas de csí$tencic s0c i0I. promover s-t ;escote de los vele-res 
n1orotes y foriclece ( lo integrcc!6n torniiiar. :.: 
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Estrategia: Arno,íor y iémGl~·cer ~! occes0 c:ie lo pobioción d e e,casos recur~::,s s.:: ros 

Líneas de Acción: 

Aien,Jer medíon te el ,:xogrorno de csdencio oli:-nentOíia. segt'.Jn críle~ios de 
pobrero y vu!nerobi!idcd fc~;1!Eor; e od:Ji/05 morares de escosc,s recursos. rJe;·s()í;CS 

con copocidoc es óife,an;es. r.ojres ,oli,s,rc1s cJesernp!eodos de e·scosos rec1.:rso;: 
econórrHcos. mujeres ,sirnoorcz.ocias o e·n pe~<)OC. de ioc·foncio v familias rnigía ntes 
de· f!::>:rno ~·empor<)!. 

el D!f esiüro, e"lrn--::irc'.'.:l. ,en a:enciór: o ¡ ocutio 

mc,vor. 

1ncre:-r1e.n~or el acces0 es- f.,:1 p-:)Cd :..1·:::fór, en s1t1J,)C::·6 n de po.orezv o los cpoy:); "l 
~ervi::;i::,$ Q'J <:? b:·ín::!cn :os de;:,e:-,d5:1c:o~ y o~gon vno,. def n uric ipio. med1ort.;; 

io~ g(upos :"l",ás vult"lerobíes. promovie:,do l'.J poriicipc,,::ón solidaría ce lo, 

.Joioponecos. 

Realizar carnpoños o:; donación de ínsdic·:r11entos y es1at>fece:r conve·1ios de 
coloboroción con empresas privc:.:!cs po·::1 lo dc·, oción y descuentoz en 

n1edicc~rnentvsj on6iisi$ cHnícos. 

E, Plan 1\'\Unicipai d e Mocuspana 20 13-2015 

Obje tive. Equi(lod de genero 

Esiraieg'ia. - Realizo, unci diagnostico que :-,os pemiio P'-avenir los oc tos de v ioiencic 
v obvw hado !os mvj¿,res de,, Municipio, proporcionondc, ct-:;nción oportvr' o y 

espactclizodo. ~=-

Líneas de acción: 

V:g i!cr el cvmpiimien10 ~stricto de lo que e:;toblece le L€y Genero! d,s, occesc de 
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3:-inoor aseso1fo Juddlc•:) g;c;l.1:to o troves de k'J Cl1recciór1 .. :)e .A. fe; ción de los 
Mujeres. 

Estoblecer vno cooróinodón esi,ecr,.:; con e l lns i:1uto E:s1ot0J d e les /v'.•Jjere-s. 

Reo liw r c ompoñcs en medios -=lec rrónicos. oriento:jos o le pre v ié: 'Kió r. de lo 
\

1iole(')ci;..; introforr.:Jior. 

Se:1sibiHzor o los Cl.,1on,:iode5 i"nvrücipc.1,~'S oaro t.:.:t;e ::iesc.1:-ro11~~n sus :unci-:ines d~ 
ocuetd~ e ios cr¡:·e r;os cj5 to -equ!dc1d o~ género 

!n5irurr'}en·1 0r Ptof:ror~v s porc et De.isorrcllo Econ~rriit::o de ~ú ,,,"'uje ·· : or"lsisf~ e"'. 

¡r:;8ulsor ,:>r::>yec !'e:s prod~cf¡vo:-- cons;itwioo~ por les r;1 · . ..:~eres c.ie la.s villc~s y =-~·blocJos 
jel ~ . ..11unfc totc , 

f Plan Municipal de Desarrollo Te apa 2013-2015 

Estrategia .· f ortalec e, poii\ic os ,;::.0 :::iik:c:s qve ctie1' cior. i,::: ; necesidades oó,icos de 

lo~ g rupos v1..k,e'cb:es y qv e permiten lo ig,.1,Jldo ,::l cíe tro io y de op.ortunicooes entre 

LÍne-as d e Acción 

Fornentor le perspec~ivcJ ci~ :;Jé.nero en éi quet .... ,ocer de to odrrHr1is¡r,::;c··cn rn-.. Jrdcipol. 
poro brin:::i.:J:- servicios &<:.1uiiot;" .. ;;s e la ooblociór:. 

Pro rn ·::iv er !o cre;:ic:cn O':?i consejo consuliívo poro lo igu::ildoc ce mujeres y 
'"lc ;;1t,res, poro el seg,,.;irniento cie !cis ac,: iones er- rnot-~r:c d e género. prop,ch:::i n:::io 

lrr:pu!sor le perspect•\!:'J d e Qénaro en ios proye:: 1-:.::;. v (iispú5ii: iones ncr r~10 1;vos deJ 
Ayun:ornier:10, 9 .:irc ;ncrernernar lo oorticipciciór! {je los n-ic-jere s )::'n lo 

lrm,umeniar 1..':. pr0gr0rno de copocimc ión o los y les servidores p1.Jb iCCS. o fin de 
proporcione, tm servic;o !jbr~ del ;.;;o d e est e-ré-oiipos 0

) ' prejvicios en rc::ón de! sexo, 
~d::id, ro2c, ernic . condic ión &c or-iorn :co. ori~ntoción ;ex.vol, r<2ligi6n ·¡ pen&nencio 
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Estralegia.- lmpv!sor poli~icos p(;b!icas i ronsversoles d e igvoidod ele género. poro 

prevenir. c7ender. soncioncr y erradicar io violencia coniro los mvjeres . 

Líneas de Acción 

lmpie:--ne i to .. 2~.Je ~i'ios en rncrtet,c de g€ne10 , p t iro los dife rentes 6rn ~-::.Hc·~ e,ie ks 
00 1nJ':Jsirc1ciór·. ;:hJblico mun~<.:io::'.i~. don.jo énf:.)~.~s o l s-:?::·tc .. e,:Jucoc iOn. ~-,:¡! . .Jci y 

prc,curcción oe Jusiicic. 

Reofiz-:H ccrnoa.Aos de s::=r::;ibfü.:zvción sobre los riesgos . C8r,s.ecuer,cios d e l:J trot·o 

de p-3rscnC$. ::irientodc; :: l0s rnujer~s. d iscrin11no c !ón de g 4.nero. los fipo5. y 
t r:od0Hoad2~ de .. tio i.6-nClCJ co :1 ir·J h~s rnujeres f.J(".l :·o 1:or¡c;1~r.íi2<J: e hJ ~;O'.Jloción 

cptfoue;') iguoldc;d d e o::.r-er-0 pato ~ncer:tivor ciicho oráctico er, los d; feren~ej 

se-ctúre~ ~·rc.<Juctivos . 

Coniar con un proiocoio rnunic ip·at de c;enció,1 c1nte lo v\o!enci(f d e géne::, & r~ ltJS 

direcciones e ins!c!ociones rY*iunicipal~s p oro c;u e los afec todo:. p uedan 3evor o 

cebe .-;;,a. rr}onero odecucdo s1...,'S qJajo~ y Oe '1uncio.> 

in ;J.::iiodones 

o dmir::srroció r""i p0blicc rY'iL;n i~: ipci pero prevenir el obuso infontiL 
ds lo 

Estrntegia .- Promover eJ er.:;:,oderorrnento económico de les muje-?s, en e, ón, bi!o 
rural y vrbonc, del municipio, pare m e-jorar s.u bíenestor económico. 

Líneas de Acción 

in;pulsor !o cr&odón de ernp,esos co(-;sfirvid:::is moyc,riiorion,1::r·.re por rnujer"'.s. ;:,oro 

mejorar su desorro!lo p~rsonal. 

Forrenicr !o r-ed cis mujeres empresarios y eT,prsndedoros del municipio . pe ro 
acc eder o fuentes de finoncío;-i, ¡en:~ oue p ermi ion su desarrollo p ersono !. 
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Apayc11 tas i ... 1ick::7ivo~ d ·e O-.J;..:>err;plec constitdijcs ;)or rnuj·~res. ;)Ore ,nejo~ci; su~ 

fuentes .de ingreso. 

irnpJernerrtar p royecros prcd~.,1ciivos er"1 o~ociociones de rnvje:es que v iven en los 
ccmJn!dades rura!es .. poro generGi fuen?es de c.1utoernpleo e ir¡greso~ DlJe rn,ejoren 
sus c:ondic ione5 de vide. 

Fori ofec~r esqu,err!O"S de apoyo ·~; atenc!ór·, que incentive n los tnJbcjo~ y o ficies ne, 
tr:::::ciic ¡e;ncles pi:uo r.·1L,j E-.:res. p~Jr\J fovo!'"ecer s ... .1 f) or!i(:ip ,:,c.ó:.... en r;;1 t .. obajo y 

Objeiivo.- :'0,~1e,-,tc r uno vioo de r-esoeto d& los de,e,chc~ r,t,mo,,:)S iibre ,.Je 

v:o!en: i·:;, ic r-10 :::f;.crímin~c;ón y exc!:_¡$ión socic L 

r,'"¡ !_r~!·::ipol 5 f1- ~c.!t.:; -~-..·::, p riv ;:;d~;. :-:,o~c: :, .ior~:zor 2.:-1 -2.1, 6-spe-t:: a 1c,~ cJerec:hc:; h .Jnl.:".Hi ·~ -=, . 

10 eHr-c1~noc'.(..,n de :e cfsc~;¡;:~n'-1ciór, o:.1r c;.pc:ón )t:>·uo l e ide;rdio 1Jd 1:ie 9é:r:~r: ;. 

Líneos de Acción 

po:·c progromm ·..¡ p;oy¿,c:tc·~ cllrigidos e 
g ruoo~ vufnero !) les ::;rte ¡ .. ,stiT¡Jc¡c:ns,; ; ~00ficos pnv·:>dos y del ~.ec;or sociot poro e l 

d¿.sc:roHo inreg:ci ('ie d icho:; gn..:pos. 

A.:;ss :.10- jL•rídíca,:er: te ,:; r:1L1jer-?:s 0 r. , itJociór de vio!€ ncic eccr1ómico . se1.vol. 
p·:1t:·irr1cnioC físi<:"o y ~)SiCOlógic .:J e:--: las cc,rnunidoc,-?s :ur,.Ji'=s. y coi)&c&:~ n-1unic;po i 

HocE:r uno con1f)Oño cie los derechos. juríd icos. pcní!mor,io es. econ6rn1c os y 
:.umanos en ger~eral oe k:.1 c,ujer en la poblocio., ruroi poro fomen.or lo 

Copo(:iio r en ternas :Je gé:1e~c ·v ..,/ 0 l-s:ncia c1I perso:·1ai 1··r1un;~::pal c~u -= iri1erv!enen 

e r ei proceso d~ pr&v€nc ió:i, defec~!ó:--: ~,c1r,: t b ri:1rjor una m i&}::>1 o i,~:f'\C>•)n e rrH_1jeres 
y nif\o:, víctlrrios con fines de explotac:C,1"'! sexva i. 

Estra tegia. - frorr,over !os derechos d~ nir'\m. niño:. y odol;;:,;co::;ntes en ;odo ICJ 

líneos de Acción 
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::s1c::b!ecer t.m foro vlrtuo! en ei por,ol weo oficio! 021 .A.yun;on,,e n·;o con it1iorn,0cion 

o~fererde- o los derech8s de :iiños. nF\cs y cidofesc?:.níes, ,ic.nde: puacla n reg!st:·orse 
y emir/ opi;1iones de ternes especificm. pa ro su difusión en los redes sociales y 

acceso o lc:s nueves !ecnologí,os de lo lnformoción. 

Ho,:::er compa:"1os sobre les d-erechos de niños. nifios y odoiesc~~ntes. así como de 
les ir..:- :¡t\.iCÍOPeS e;')cDrgodcs de sv proi$ccr6n. poro s1.1 conocimien;o y prócticci 

Hc~ce; ;,,.w~c campc,~o penncnante er· centro d.e !e discrim,ncción eje nif1c s. nir~,!.)S y 
ccol€;scer:tes, q i.:e ir-ich.Jy~ el fon·ie;·,tc de lo C-..Jti\...1ro de io dt;inunc;o det obv~.o de 

Fornen~or :;er,;icios d~ apoye, a les ;1iñu5.. nif1vs y Cidclescenies. en sih.Jcciones 
vufnerabic~ y -=fl especial los que. 1i~nen cit9un,.:: ck>c-op<:.1~idod. poro so i!sfocer los 
·-;e :::esi::lcdes e.!>pec ifi:::as cor l::.i fir,aliood d E: in;ef_rorbs e cc:iv,oa,::les prodL;c fr;o.s 

y orevenk sdL-C1cione.:; cH~c!·lrn,not~rios . 

,.~vrnen:cir d;f1.Jslór; :."Ji pr,:;grcrric de v te:tc1ón a n!:~ cs. nir-:,o~ v 0d::>le~cer,-·es ;:::-arel c~i..Jc 

¡o pobioc:ior, conc.,z.~o de sus beneficios. 

Esirotegio. · Prornover Jo ig,,oldoci cie .;:¡po rtvnidodes pota les y los jóver.e~ d el 

Líneas de Acción 

"o:-nentor la por;icipoóón en lo vi:::o poiític:::: económk:.o. soda! y cvliurol. 

brinciondc acceso e los tecnoiogim de lo información y !e, comJnícociones. a los 
y los jóver:es. en especial lo, q,_1e viven en c ondicione~ ele vuinercibilidod. y en los 

comvnidodes dei municipio pcr:::i un mejo1 Ciesan0!10 cornpeiitivo y labc,ral dé lo 
pcbJoción. 

Eslablecs r un ~,;ogromo de reinse,ción en sv niJcieo íornilic r d irigido o los y los 
jóvene,s en situodones de ciesvent,::ijc socicil. poro un mejor desarrollo !cir,1ilio r y 

so.::1ai. 

A iende, eíl fo,n,o integral y grotuiio o las y los jóvenes viciimas de vio lencio físico 

o se:-<l;~f. paro s .. } recuperación físico y psicológica. 
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V11 
Maíco Conceptual 

Poro lo odecuodo opHcoc:ión ce! P,09ron,o Subregión Si¿,·, ::: p,:::iro pr<.?venir 

o ~enoer, scmcior,:-x y errodic:o, lo vioi~:cio coniíO im ':1ujere5, ·:J c:o,tin•Jocion se 

deiin~r. oigunos c~!"1~ep~os ~ve se e;"'}pfe(:1r<:in o lo 1,,:1~90 ::k: es.i e dcJcv ,-;;erd!), 

Derechos Humemos de las l'J\ujeres 

r~efiere .J los d etecnos q;..re .sor; ;:,orie ,,, oiien :1ble 1:,¡e ;_;-_¡ ; ::,n iE: -e 1i"'!d 'visitde cJe k>s 

·j erechos hvrTt8 :1os v niverso!es corlienidos en le <:c.'lver.c ió;1 $Ob··e 10 ·.:1in1incJc i6ri 

Sar,·~!:--:i·:;r y E~:cjicor io Vk)lenck~; (:;~,r.·ro te, .hAuje·· t~eié r:'"1 : 'J ::.J~j ) ·/ dern~,.s 
i ... 1st:· ... :1nen·íos i( :·:~·-:10:. i.::: ..... ,oie:~ ~n le ""l"·'J tert.:> . 

Perspect¡va de Género 

=.s une .... ~ts~ó!-! c ?:::n:ífi~a. oncfftico y ;:1ot:ticc1 sobre los n--:1Jjeres y los vo :·ones. Se 

p .. ·~pone ~Ernir::,:· !o~ ·:ouscis ce !o opresión de gér-ier:.i co-;c, io ..:,eskJ~oldod, t~1 

~njvsHcfc y 10 .iero~qu~zc1ci6:1 cie las: cersonos bos<JCc er~. el gei-,er:,. ?ror'1u eve la 

1;¡v:iido::! enh& lo~ g~r.eros o i:ovás d e- lo eqvidod. él ::ideio n:o y el b¡"'"nes·o, de las 
n1t..i_i¿;r~.s ; contribuye o coPst:-vir uno sociedad en dc>nds h:,~ 'T:vjer-es } k;s \1 orones 

;engori· et rnisrno voloi . lo igt..;cfdad .je, .jerec hos y o pcr .. h.Jnid od':~ p·'JíO CJCC~cle r c2 
los re ;; i,HSOs eco~1,:)···qi·:os v a le represer.tc~clón poflticci y ~oci..:1r 2- r ·1 le; Q;;: ::::to:: ci-8 
tor:10 d e oec,siones. 

En;poderamiento d e las Mujeres 

Es un proceso p:x medie de! cuo! les mujE:res ir:insiio~~ de c 1. .... a lc ui·er s.ituoc:k)n cJ-:: 
::ipresió'l. oes¡guoldoci. disc:1írninoc;ón . explo:oci6n o exclusiór, e A ', estodio de: 
.,:oncie:tcío. Ol1tooer~rminc,.::;or') y Ciuio ne>rnío. el cu,:,~ si: rr:aniiie ; i·-:1 er· '=I eje~·cicio 
ijei poder de."'no,:róik:c QtJe e;;,ana d el ;1c,ce p leno •:le $tiS z1'S';e~r,cs ~; i:bc rtode5. 

Violencia contra las Mujeres 

Ei ;\rtic ,.,10 6 ::le 10 Ley Estc:ioi d e acceso de los mujeres -:1 u ·10 vida libre d& violencia 
d efine lo vioi=snc;~ con10: Cuofqu;er ccc~ón u om~sió··1, basad a e ·1 SL gé:-,ero. que 
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ies cot¡se dcr')o ·:r SL..ifrirnienYo ps~co!ó~Ji,: o. físico. p\.1tr¡rnoniaJ. eco,16mico. sexuol o lo 
rnverre rqn10 en el ámbiio privocio corno en el ¡::,,út>l;co. 

!v'\odahdades de le Violenc ia de Género 

Lo violencia familiar es todo :icto obusívo de poder u ornisión inlencionol. d irigido 
o d~m:nor. so:;,ete,. con.roJor. o og;edir de manero física. verbo!. psicológi<:o. 
rnorol, p01rir·,or:iol econór:,ic::, o se.xuoi o los rnujeres, Ci":: n~íO o fuero ciel domicilio 
forníHor. cuyc per1e.r:)dor f&ngo () hoyo ·r3-nidc reiación di::: J:) 1Jre-n1esco por 
cor1scr .. fn.Jfn;dod o afinid(J:j . ... '1e. :1··K·1t·1~:;onio c~:>ncubinch.; e, r:io r1i ,3ngar1 o r1 oy:::1n 

Lo violenc ia laboral o d ocente es o c¡uelic: que ;e ejerc,e p .:x los per,;onos que tierien 
t Hi vfnc¡.;io iot,oroL docen7e e onójogc c~ri lo receptora. in,:iepend¡ente rnert& 1::1~ 

k) reiocion jerórquica. cor.s;s,e r,te en un 0:::10 c., uno or:,isión en abuso d e p,:.,der que 
daño lo ovtcei::~irno, soJ.J,:.L inre:;;rid.:),j. liberl<;(.i y seg:;r~doci de lo recepi•.:,ro ~ 

irnp:d5 su d'3.sorro!lei v 8 :'='Lta centre io í~~ ,Joldo·d . Puede ccnsi~tir e~1 un 1010 eve~Y\; 
dcfiin~ o en vr-~) serie :Je evr:;;itos Cd'./O itHY,o prooucé el c1cf:{>. -:--:irnbif::' ... ~ inch_;ye el 

"iomt,ien constitu/a violencíc lcbc·rol lc r.egctiv,::i ileg ol o con1f'CJ1or o lo rsceororo, 
o :espe iar su perrnon~ncio o ccndfciones generole: cie trobcijc,; ICJ descoli'f!coción 
del trebejo reolizodo: ics o rnenazo5; lci iniimidoción: !os hur1iiloc:iones; lo 
exp!o rodó:-, o todo tipo de di:,c r¡rninociór, en el ó:-nb ito laboro i por ccnd¡ciór; de 
género. 

A~:r;,]sr:,o, consfih.1ye": vioiancio docente. oqvelk ts cor.dvcios que doñ&n le 
:::iuioestirna de la~ oh .. 1:T1nos c:,n celos de discriminodór, por su sexo. edoci. 

cond1c.i6n soc¡ol. ocodén1ico .. lirnHc1cic·nes o coroi:tedsiicas físicc1s, en ~u CO$O. c1u-e 

1es intiijan rnoestra~ o ;noestro5. 

lo vloiencia en lo comunidad son ::;quellos ocios inciividuo!es e colectivos qve 
transgreden d:::rechm fu:-1oar':ie;1t01es ,je lo-s mujeres y propician su danigroción. 
dis::riminociotL margh1oción o 1:x.c!usión en el Óf:1t~ito público. 

La violencia institucional so;-, oqvel!cs octos u o misiones ce los y los ó•ervidores 
p úblicos del Estado 0 ( je los rnunic ipios ove 6 scriminen o rengan corno fin ,ji!olar. 
ob; icculizor o i"l,peciir ,,,¡ g0ce y ejercicíc, cíe los derechos hurnonos d e los rnujeres 
osí co'no su ,:::c,:-:::so o ! disfr,_,t€ de pohlicas públicos d&sfr,ccios o pr,,.ve."'ii r. :ite.-,der. 
~~1vesi~gcr. SO:")c:onor y eríadic:,r ios d iferentes tipos d-:5 violeni,:ia. 
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La víoiencio feminicido es lo :orrY')C :2:<i,e.-nc de- violenciG de ~1éneto coriiro ics 

y privado, coniorrnodo por e! conJun;o de conducíos rnisó9inas que pueden 

conllevar o lo irnpun,ood tonto sodcl corno del Estado y proboblernenle culm¡n.::ir 
en homic id io. así como en otras forrnos de muer:e violer,to cíe mujeres. 

De· ocve .. Oo o lo Ley Esiotcll ue !\.cces0 de ~o~ fv4,ujeres o uno vido lil1re de 

viclencic en s~ ,,A,rticulo 8, ide:-:iifk:o lo~ $igui<~n ies t~pos de v1olencic: 

Tipos de víolencio 

Violencia psicológico. - fa C'.JOlouier :x:lo '-' omisión (:i:JS dañe lo estobilb:10 
psi::o!ogic:o que pue:i= con,is;ir e:·, : Negligencia. cibor.dono, desc,_,ido re iie,r,::ido. 
~(f,5.'1t:iZO. i: .. ·~.u!~o5. hu;niifoc!or;es. rnorginoción, indlfere:-Y::k), c0Mpc1rocio nes 
des-tr:J,: Tivas rec;..ic~zo J restricción (J io c : .. 110.:feierrrün,:ick::.n, l::1s cuoles condi.JC~'ln (.~ 
lo '1ic:1j:no o k , c/ep~esió:1. ei o ,sicn\':.,:-,fo. o le devolL1cción de su ,::iutoestirn :i 

p:..,diendc :nclu:-c conducir o.i su~c!div. 

Violencia físico.· és c 1.1o !qvíer ocio q•.Je i:.irin,;e da:'io no occid en iol 0 lo víclin~o. 

usond~::, lo fuerza tís~ca e cdgú;-1 iloo de ar~T!G , objeto o svs1oncio poíCl $Uje·1or. 
inmoviHz·::r· o covscu dc1~0 o 5V irri~gr¡dod físico. qu~ pu€·ci(; p~ovocar o no lesiones 

Vioiencia patrimonial.- fa e! octo u ornisién que oíecio lo sv;)erviverx.i(1 ele- kJ 
víc tima. Se ;nc,nifíes!o en: L0 ~ronsforn-,o·:.:~ón, sustracción, destrucción. re·ie nción o 
,;fa1rccció', de ob¡etc5-. do(:,.m·,entos ,)errnnoles, t>ienes y valore$. derechos 

poirirnonioles o re-cvrs.m económicos desiinodos a sotis;ocer sus necesiciodes y que 

puede abarcar los ooi'\os o !es bienes comunes o propios de lo victimo. 

Violencia económica.- Es t odo occión u omisión Ciel agresor que ofec:lo l:i 
supervivencc: econórnico de k1 viciimc. Se monifiesto o i~ové$ de lirniiocio"\es 
enco:-·ninodas o con·Jr.':>lor ef fngreso de' st...is percepciones econón·1icos. 

Violencia sexual.· Es cualquier ocio que degracio e, daño el cuerpo yi o sexuolidocl 
de lo víciirnc, y que por iorrio atento conlro su liberiod, seguridod e integridod 
íísk:o . Es une expresión de qbuso cie poder que implica lo supremocío de un sexo 
S{)bre otrc o! de~igrorio y conc&birio ccrr,c, objeio. 
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VJIJ 
PRiN CI.PfOS· RECTORES 
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Son pdnc¡pbs rec iores que ~1s::1rc1ntizan el acceso c:e fOf, rnujeres al derecho o uno 
v¡do libre ds violencia gene;ondo un rnédio o rnbien·rr:: adecuado q l.' e perrn¡ro el 

óeson-oUo y :.)ie r1ertar .:..ie !os rnvjeres: 

~ Lo F=,-~rspect¡va de gé·",ero que p er'i1·t'= ;ncorporor o k:, n1ujer :c,r:10 sujeto 
soc;:i1. 

lguoídod lc:tiorol y sol:::iriai. 

6 1nde:pendencio Econórnfco . 
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IX 
OBJ ETIVO GENERAL 

2 DE ENERO DE 2019 

:s~cblecer les búses po:o lo ;laneacié.1 de llnec.1mit;;nto5. directr?ces y occione-s c~u·a 

.:;eberór· re~i:zor !os dep'::'ndencios y entidc1des de lo odministrocíón p(Jt,!icc 
rnvnic1ool 5n et c;)rfc . rn ~dton0 y i8;g0 p!ozo pare> lo prever1ci(>n, o te nr..:i() n, s.anctór"" 

v errodic.~.:iór. de lo violen,:,a oe géne'o contra les mujeres bojo lm pnnc:.:::>ios ~ie 

1r::ot:isc: e! C:Jf~ib;(; j ~ rno0-=.l1)S sociocu!ru:-oles d e cor:dl1C!t.:) er1 ire rr~t.i;ef:?.S 

v homt;cs con k) fi:ioit(:l()d de erí•Jdicor concE:pc¡(}n&s e-stereoii;,odas que 

fovorec:en lo rep,ocucd6n de esquemO$ de violencia coniro los muje~E;s. 

6 P,o:-:-,cver se·viciO$ es;:.,ec:101i;:c:00~ graiuitos paro lo atención 'r pro iec.:iór; 

oe les v:cti::1as de v\)iencio pcr con(Jucio d e instiiu,:ione5 pUoh·:os y 
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X 
DESAFIOS 
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E,, nuesn~) qois. el movimiento en contra ;:Je lo violenc10 que lastimo o lo mujer ho 

generoc:o rnodifíc ocione, en ei rna rco jvridíco. Sin embargo . los refo,.mos 
le-gi.slotívos "lo:-, sía:, insJfic1ernes eq tén·iinos d e lo concreción de una efeciivo 

tuiel~ del ciere~! ... r'.:; de tooa rnuje: ·y :"\ifto \J \dv i, sin VH)ie.n::icL En este seniicJo. los 
~) .. ocedir:;!,sr: ;cs od:-:tnis-:"o~iv~~. ~· }udiciof:es , ... J0n son ler,:o~ y no o iis .. ~,der. o 10 

pe~sp ecii-_; e; ~je géner:: :-:i e io d13p0esfo en kJs nDlTnt:1s interr1c1cion(1i<o;s; por i2nunc:k1r 
les si;,Jc1ci~rles rnCs rec 1.Jrre:1t~s y pedédicos. 

El :-e:::, es ::-ocu~ü- eso) con1bfQs ;;ormo:ivos en cc.1rnoios re~les poro que quienes 

je~cn~ie11 oy\Joc, o io~ instanc ies c:2 d.etecciór1. o ie:-·1ción y prevenct6:-1 de 
vioh2.-0c·:c es¡ con1e: ::: ias ir~sta~·.,.:; ios sricorg-::idos (; <:;- lo ;-,roe:c1roción y odtTiin!s ~roció r·, 

S; Cier: ·V,éx:co ha c~urnk:t;· c~.;-;-~p ror:1?scs ir, 1ernocic.r1.:, les e: n1c i ·~l'ÍO ·:ie ,:.vmbote e 
LJ ·vJiolencia d e géner~. as105 t~on siclo curt,plido5 d e n1onero forr:101. p 1Jes los 

1:obcjos o! :-e:sp ecio se conce;1trotor: en la 1-=gisioción internociono!. pero i-,,::, 

c ,enciieron 105 re.: orne:1cociones objer,vc1$ que los orgon!smos in lernoctonoles ae 

d¿rechos h0n .. ,ancs reolizo:on o! Es!ad:) rnexicono. 

:Jr; desafío adiciono! estribo e: .. , !nc:J:-porcr todos io~ princ ~pio s d e los :1orrnos 
irliernucfc-;r)cles ol derecho i;r;a~r;o, v o :ender plenon1en1e ic.s recorr1andociones 

1-,e·.:::hcs ;::ior le>~ rn-:co-is;;,0, in1ernocionolE;S de derechos 1,urnoncs. En el coso cie 
"!°abase 0 , ~$re pr,::ces·o s~ ho i::uesrc e , .. ~ rr,a rch,:, con el proyec ro de ormonizac:on 

no~mot;vo some i'ido ol onóiisis y (iebote en lo i.egisloturo del H. Congreso del :srodo 
y con le: elaboración dél preseflie Prog~orno Svbregiono! poro Prevenir. fl,tencier. 
Sancionar y Erradico, le Vioie::c\c1 de Géneío coniro los tv-.ujeres. 

N0 obsiorte los es;1.)e rz::,5 reo!lzados, oún pers~sien c iertos nJbrcs de ca,ócier 

p ::orí1o'io . c~1yo lnch.;-sión E:-n lo og~ndc púbiico y legisloíivc es inexo¡c:ble . . ~li;;uno~ 

d-:: los án-.bi;os q :.1e o,;rnoncior: :oriclecimi-en1o inmeciioto son: 

1'!,ejoror lo poribpoción ci-a io r.,L:jer en e:I confexio socio l, promov¿.r su 

e:n1poderornfento v for11e nt0r el respeto o sus derechos 

Po .. o elírninar los rezogc~ d el ,::i'.:csso de le$ mvjere:, o vno ju>licia efeciivo:-ne:, te 
pror:1-:J. e:<Pedit:::.1 y sensible CJ sus espec¡ficidode:;, re,,svlto i;T,postergoble incorporo~ 
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!a oori'cipoción d,;I Pode: jud1civl del E~iodo de rotosco ol :.:iroceso d~ 

oernocratización ce les insfüucío,•eS gubernomenioles poro prorriover y fomentar 
et desor,o!!o y ·?mpoderomienic oe los :nujeres 

Lo vi0le·"lc1o contr8 los :nujere.s co:istituye vn g:--O\/e problema soc io ! c onsecuencia 

cie 1cs desigv<:ildo:::ies hist6·ic01;,sn10 ;:,rr~serc.t~s eni re horntYe-$ y Muje:res. >' qve 
oresenio p rof\..1ndos :o;ces ;c:-11c :;o(:io!es comc1 culturc fes Sajo esto perspeciivc1 er. 
lo ¡;xe:1so. le radie. ei c ine. lo puolic idad o k; í&levisión. r e-n gener(.:il en todo lo 
~.:,Jt;"u:c. se dete;: to ../'1 cons;\)niic svrninisfro d e jmé;ge:,es v expres;~nes que 

0Iime 1-rl0 '1 y reproducer"! pci~or~~3 ov·2' :11uesitCFl une; v1si.:)n d :storsior~<Jdo d e ic~ 
n·1uje1e~ CO"T;O victir:-,os. ot .. jeTcs ci.:?bií.es y s.ur(iiscs. 

A pesar de ios -::v:;r.~es regis.ríod~s en io~ 011 ir··sos c,:1.,s e r1 '0S qve se :::Cse;\.10; PO!° 
poíte da lo! y ios ;:>r~tesion~l-s:s. v;'¡o , .. ncvor t~:--:-·K.:i cJe conc!er.~i·-: ~, o ::>··~ la in1c9~r1 
d~scrknincio:to de !:::s i:\ '.Jjeres e-r1 !·.'.;! ;;,,e"J;'.)~ .::e CC"Y11..;r-:iccci0n, se dé:!:.;e eli fr·ünor le:(, 

r";')e::$OJes :~Lie c::>:\~ribv•l:~n o :.:reor ~~1e -::s íere:>tipc fe .. -,~ .. ·,1:")c . :JO:'·J o:\,jer of:·oriT:Jr 

es:; 0oslbi!idodE:i :!e ¿.¡~ito el probie-~1::, .:!e ki ·/i.J!~nc io üL·E- $& e:je•ce ::or1irc !es 

i'nujeres. 

Solc mediar~te ic c:'.Jn;1..J~cio n óe esfuerzos de tQdos los octore$ ~,ut,ernornen toles 

e:i apego ífí=srric io o ! i:10rcc n·:)rmctivo \1;ge:·1fe y c1;:. li·:oble j ':;ró pos!ble 
in5h'un'1e!"!t·~Jr oc e iQies {~f e c fh·o;n ¿;:1 \·:: i-1f &;>roles por(.1 p reve n i,. r;: e .:1jer .. 30:1cionor 

y e:rroctcor fe ·.;io i.<?ncio de géne~:: c: ,r ¡:c lo~ mJjer-c:5 . El ~s<::e-no:-:o .:¡ vs ss- configure 
e partir cis ~stc, nvc vc p oliiic~J de esioc!o perrTtiiiró lo c:,r.se:-·voción de u,, c 1; rr,{1 df: 
gob&r:iobHidoc.i er: n.JE:süo ei-,t;ci.:id }• por ence en sus o yur·,to;ni; r:f·.:s. legi!irT,oró 

o0n más e! ejer::!cic d~ l.o fJ;')Ciót"'. r')Úo!:c ·~ y iovore~e~ó· lo cc,ns(;l id(Jción del EsiCld·: 
de Derecho. sig:10 d !:; :1::tiv :.::> d-= {~Cic ~~cif.cioc ·democ:t 1t!cc. 

L0s esf,~•er;os de ;:,reve;,c¡ór debe~ior o borr.or o ciivido·jes oe ser.sibiLzoc1ór 
púbfico poro de.sofior !o subordinaci6n de le mujer y c·,:,ntrorre-sio r las ociitudes. 
crear¡clcs y vc!o:es. sobre iodo ent"e ho"Y'lbres. q, . ...te co~sideron la vlolenc~a de la 

uno de los ~ri~i c i:.)oJ~s 0bjel: '/CS seró eli1-·1ino.·· los l)(}~-re1as aue· irnpid'5'n o 10, n"'1ujere> 
hablar sobre al pr0blen10 r uiHf2.:ii lot ser-vi~-ios de o yudo d!sponi::>tes. Poro ello. es 
necesario reducir e l es-:igrno. lo vergC!.,.nzo y e! : 1=ch ::i20 que exi~te sobre lo violenc,,:i 
contra 10 mujer ;ntHg ido ;:>cr su parejo ·y r~forzoí" ,.~s redes de apoyo ?nform o i~s­

onirncndo o los miembros de !os fo:"niilos y cornun;dades o oyudor y apoyar o los 
mujeres que ~:or'1v1\lt: :"i con lo v;::;!e~cio 
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,.O$ r.,uriici!::1cs o :·ové, es les !ns;i1:;ciones especiíic<:is debe fornen:or lo 

de qu¿, no hoy nodo de m olo en buscar oyvdo insfrlucíonol ClJancio hoyon 
exc e,ime:,lodo oc;o:; vtolen ics . oex;:,iicónooles que si io hoc-en, recibirán uno 

C7srdór. ¡¡, tegro· psic~)]ógk:a. ivrid,C()-, ~,édii::o, mi como otros tipos de osisiencio 
c.~L:e .Si? goro:1ti'z.c.1r6 St.l ccr{ioc-n..:-ich::J0d y ssg,.iric>o d . Lo f()rrnc;c ión deb,~ tener ~Jo·· 

ocJ0:o garcnti'Zar oue iG:: ;:,r;') fes:ono:es es·é ··, scnsi!:;ih2.oc.i0s .:on respecio o lo; 

c0esi;::,,es relocionoocs c o:, lo vio!enc ic, ove irote:-i o los mvjere;s con ·espeio. que 
n10~,·lenga;-: lo 0C!liioe: ·¡c10Fac:O que r:o rE: f:..:erce·, sus f,e c ti rn1en 1 ~s cJe ~stigmo y de 

c Ji~c. q 1
_: :::- !-eJ n copo::es de c;esrc:- :.::10 c,·~·1ción :Jdecuaao o ,jetivor lo~ c csos 

Ks forz!~r 1~) sS:e~:;c s .je ·.Jpcn¡c.· ::fíc;a!'='~ v no oficiales e ltJs r1._•je:es qu€· co~,viver·. 
cor: io \:•1o h:= ..... icicJ. 

,::·-npllot \ ~ ..... ej0··~r 10; ser\·;·: ics '::i:e ·::;:,,c,y .. :, ccr,r.::e los rr:11je-r?s pueda:1 r:-velor je 

forMo ,;eguro 5-us exoeíi~nc :::,,s ciE; vio !~ncio . 

Sé aet,en r:-1ejoro, l0s se~vic:,os c,fic:i:::l?s de los 1nstilu,:ion-?s de salud, ;:::-r,x uroc;ón 
:.!e ;us:k:io y tr¡i:,__:no les judic:a !e,, t::J.mb=ér'l jeberion exc: rninorse e:tros mod ,;:los -:Je 

~~·-=-s·foci0;-1 de 3~fvic jo~ .. que se ,: o·¡~:r:.Jrrón :::-,br-s ics recursos de- ·apoyo no oficioles 
e: fo -) que cc:..;de!-· l.:::3 :Tt:J_i~ :-es. :':sfos rnode!os podrio r, inch.,; i:· :o sénsiC·ili-zctción oe lo~ 

ik:ieres :eHgicsO$ y erre~ pe:·$onas res}-Jetat:>ies de lo ·c0n··vntdocJ $Obr5- e5te 

;:x:,bl.,,rno o :, l~non:::bles o oarfici¡:-or er: lo presioción dr: 1:Jpoyo f= ird1J s0 o ofrec:E:r 

re;~.:gio ter:1yoro l e los mujE:-res qv5 $On vfc :'in1a$ <Je viol~r,c :0 . Los e$fverzo~. $6 

::e;·r:rcHio :-, en pre~ic:· jaf•lic ios Je forrnocióí} y crii:;ni<)c;ón o io5 ~)ortic ;pctr,:e-s. m , 
cerno o sus o rgcnt:::.ocio rres. 5ot.":r~ ("ues i~o nes d e proce-d¡n-,ie~1ro, corno lo 

confr:::ienclolidad. y !e compls}iooo e~ les :·espues;m o lo violencio intlig1dc ¡:,or le 

Er. vi,;uo oe q~;= !os ;-nujeres m o:rrok;cio:; bvscon ay..;do de redes 1nfo rrnoies de 
o :·nigos. fcr-:-1ifiore:s y vecínos. E:5 irnpo!"Icr ,i,e reiotzc1í esf .JS rede~ i:"'1forrt1ol€-$, d~ r::odrJ 
cu-?. cuor ... c0 io;; 'Y'!UJer2s o -::ucion o strs om i9cs y torr-.mcires. éstos e~ten mejer 

p;eporodcs P<YC p rasi o rle, al apoye q ve necesiton. 9n ese sen iir::lo los prograrr,os 

Oet>en ~er eri!óticos ::~o.ros v prec isGs e:-1 cuonío ol a leone e de lo violencia. que se 
::irornuevc1n en tre orri!go5, "eck,os }' ~orniiic,r=s. así con-io los intervenc iones p,:irc 
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Se oebe ccpac!1or p o ro sensib füzcr e: i~cos los ·nte:9r,:.,ntes de ~o s sisien1.:1s de !1Js·1c!o 

p er;ol (po !icio, minisi erios p úblicos. personal médico y j uricHco. ,.:ibogodos y juec '3's. 
e:1irs otros) poro que ti,;viera n e;, c ,,;en lo ias nec~sidad es e:.p scific os y los 
::x¡ondode$ cie ios rnv¡¿,r¿¡s qve ,-on vi<: lirno de v,o¡e,,cio. en ;:)(:i:1i<: ulor de lo vioiet•c ,o 

Le$ lv\irüs terios P0 t;iic os de:)-ar :'"':vesi ig-~r 10.~ ~Jenur ... cjos d e c.<.J$C S. d e \l io le nctci c o";to 
ta rr,uje~ , cie·berí8 .'t C..':r) re,;¡Qe, ~ ·_;!!!:z~r ¡§c :1ico) por,.:1 rer: 8b u r p rv&b c 5 cJe no: . .i:o ie:.-:? 

r.-.e.d~c.o y jurícf:.:,. :-obre i-:)0..) er¡ el .: ::i~.::> de i:Js d e- nur.cics de vioL:ic iones y 

:i;re.sione~ :sexuc!e.} cJ~ ~Y)·:):¡er:~ ··e$Ce ~,J:,s::,¡ y 3i;-, err1'. 1i:- jt..1icios de vo lc,r. R ecot)ik:1r 
e)h::s ;:>:-uer.>cs c,~b;S foírr.o r ~.~~re ·:fe ui o:11pli,:; p rogro rno d e osis.1~nci:::: q ue :1ch..1vo 

g,::;·o;-,t~zo r qve lo~ rnuj7.'~e :. Que 1J:: i_1:::CJr-: o i: ~~ 1--i-,1sn·1os e n b:..,;s.c·:J d e J'-*~-;~¡o y 
prc tal::cióri re-cit<) n u~: ü·cic oc·e~l'(JCC\ y ::¡f(ife sivr,·:JL L:?$ in tegr(Jrlie~ .,:)e l S!s!¿;;·:"(J d-e 

j _;sf!c!;J pene!. so ~re i cdo ;o poF.:iu .. d e::.)en op0y 1.:ir 1.J los rnuje:res dE;-!llJncio nt~) y ne 

s-::-,covcr su cor:fío :1zo poniéncose de ix:w e d~I ou101 d e lo v io len,::: io. denigr:i,ido o 

los ceriunc f:::inies e ponie:- n·.:JO s n d ucfo. s: . ..i testwn,:>nio . 

u:-:o reoiidod 13'S o.ve tos 1r ?Jje ¡~5 St,..1e!e 'i ;:on:e:·vor lazcs c.f-ectr-,10:, con .su p .Jre:o e 

p e-sor de 5U vioie0cicf () c.¡Lie eJ :;eC:lC ce e ··1corc:elc1r o lo pür€;j~ ~>uG--:J-2 ~,one :- t;·1 

;:-t:;i'.grc e l ;,· ... JS:e-r¡o dE· 1·:1 '1":~jer y c e 5;._.i:, .:,ijc-s. ?o:c gc:ron ri:::o r le saf_¡uri.jc:1d .:lé los 

'1~vjer'=s. de't,s: 5 a ~·liCDrse v ·: cn~oque coord1nocJo e nf;e IV$ sts1~~rr o s d~ j:.Js; ic10 
per:v l y dc-:ec r'H:: civil. ,ll.d er:'ió ~, les culpobles ciel:.1s .. -, rec ib ¡; el c o si;f c qt.. e 

con¡::;rnplo Jo ley. osi c,::;rno exorninorse lo p osib ilid a d d .e seniencim ile~:b!e, o 
.sanciones o lternotivos, cc,n el fir d e- p íe \•en!r nue vos c ~~os de violencia. 

rr:·..:jer, k:; 1:-iOvr in:-;"1E-Chc1,:1 s'?ró oocyor y ofrec er opc:ion'3s a l:1s rrilJJe fe s QL·e 

cor~·/i-.·e11 .~on !e violencio o Q'. .. h~ ho:: si'j J viciima5 jÉ rJ J9(¡r, ripo d E: violertci : . 

La srtuoc:f6n d e Cesiguoldoci y v:oien.::ic que viven algunos mujeres e n e! estad,:,. 

conduce o -2ste gobierno o !íe vo ; G ccb::; o c-cione-s ;:;-010 evi'1or el qvebronto de sus 

derechos y evltor situclcio nes d e ./oienc i~L ~xq!oiociófi. e.stodfaticos de n"'luert~s y 
C".Jclqu;er otro condición des.f(:voroble })ero eBos. 

ln;titu lc, fsia lol ele los Mu jeres 
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2$ ocr ello. q0e se ·e,:i· .. ;;ere cr¿,,:;r ic, bo~e~ de un futuro m ós k:ivorobl<? poro los 

:-'...,vjer'°=s. o C)ortfr j,e Jo re9.:f.JC.)C1or· 66 !os ·~1:...ije,.es v:olentad,::s 'f 1:i~ lo~ h0:-"?'1bras que 
:=jerce:-: violencic, ,J fin de- ove se detecten }' rnoc.iifiquen C():""lcl :.;ct(JS. se erradiquen 

estereotipos de gé~1ero que c iien.::k.1n ;:; !o disc:rirninociór y hum illoción. e pori i· de 

io creoc,611 y :r.octificocíón de !os p0lifico:; p0blícos q :Je p€,rm ilon coóc vez mós o 

los mujeres tene" oc::eso c1 les espocfos del qu13hoce-r pú olico y pdvodo. los 
ociitL:de5 de violencia y frus·rl'aci:)r¡ p,.1e(J0n y deben s¿;r t:,irt1c!ico,jos o trové3 oe 
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XI 
EJES DE ACCIÓN 

A. Prevención 

Objetivo Generoi 

!.o preve:1c!6n es ur, ej€: fundome:i·~ol c1ue e$toblece el conj:Jnio de rnccido'S 
focorizodas en Jo persone ~1 io c:::,rnunidod pv:c generci: cc1mbios conductuo ie: y 

de reiaciones socioies respec te o los c.iifer-:::n ies lip,:,s y rnodolidodes de v ic íencici 

cor- trc tos (""1·.;jere::S, co;:sec:uentemer.•e tod,:) o~c.16t, prevenfrvc det)eró co'!s..i~· (ie 

Terciorío: o¡sminvción del nurn~:-o d~ víctimas cie lo viole:-1::ic e 
irnp!ernen~cción de acciones disvosivcs, que desoJien:en lo violencia. 

Estcs nive les req\.,íeren de est·ctegios in7ormo: i'·.¡(JS. i or;noPvr.::t5 y de sensibilizac ión. 

dli'igfdos a jode la ·población. :;. E-fecf8 de ccn1bic:r los oc~itucfe5 y cuestio··vJ1 1-o~ 

estereoiipo~ existen,es en le soc;¿,Jod, >' o lo v;;:;z fomenter: e l empcderomiee, to 
polífic o, socio! y ecor.ómi::c d e ·105 rnv;er'és poro sv.,::ce-ro{ su pc:;~ción subo:'dinodo 

en !o scdedocL 

Objetivo~ Específicos 

l , f om.¡,nlür le iransforrnoción de los m odelos socioculilrale$ de condvc!c de 
mujeres y varones, cori ic ;inolidcid de ex¡:;cneí lo violencia co;1tro lo mujer y 
~onsn1itir el n1¿.nsaj& que es inocaptot)le. 

2, Difundir les d erechos hurnonos de los mujeres, e electo d e elevar ei nivel de 
cor.ciencia de los rnuje··es Tabosqueños de le Subregión acerco d e sus derec r,cs y 

de les rec vrs,::s y ser-1ícíos púbiicos y p rivados que se encuentran o su disposición. 

3. Fo!Tienior le pcrtícipociór~ de iodos lo~ ntvele.s de lo sociedad. en lo p;-ever,ck)n 

oe la vioiencio con,ro io fr\Lijer. ccrnprorneiienco o los hombres en esio lucho. 
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4. ?romover 'Y reoHzar ;nv-asi¡go..::i0nes y c~iognósii.:os estooistico~ con pé:rspec:ivo 

de gé:.ero sobr~ les covsos, lo frecuencia y los consecuencias de lo violencia 

5. Divuigor en e! ór.:b;ro socio! y corruniio;·io los diferente$ tipo~ de violencia de 

género qt..ie exi~·tert: 0t co:-1ocirruerüo qve se tiene sobre los aspecios visibjes de su 

lricíden·:io en nui:-:s·~ro socie:::lac: le g:~ . .1"\.'e(Jod del renórneno y SU$ c:on:.t:;Cl'·encios 
ü1df ..,,.:duotes y soc10Je~. 

6. Co9oc;tc1r d7 :orr-;-)0 0sicoj:.J~1d!c~ !írJr"\:;verso! a les. v tos !ervicJ·ore·$ p ~·;blic os :Je lo:; 

tv1ur··üc.:ipics sobíe eS8;...ferrHJS {Je deje,::c16n de toci~)r-E.:s ::5e riesQ"".) Ce lo ·/~Oier,cio 

cent-a le r; ¡uJer. 

7. ,~1prim!;- i C)í~~ trib·.....:k ejBn'"'p;o ; es d-e k) Le y- E:stoiol e-Je P.cce~c, de fas !v,1ujeí"e~ ·:l 1.;no 
Vk.:o ~ibr: d::- \J io:c .! c :o 1 su r&g!o n1e :-1~c\. en ioCkJ-s k):. C1epencJ~rl::: 1os f·./;~Jnic ipo¡e~. y 

:3. fcrrY1·~!jz .. ~1r C z.:r~vf.;:" io~ o ::- Cc.-::rdiroc~.: 1r1 co~, ln~.iorv.:ios PUblir.:o~ y Socioles poro 

t~- i,ar,de:· Ccso.s de ;.iio tenckJ Co=-1r.c los f'..Aujeres ¿ : 1 Zono.s l: ... ,d;ge:-,.:)s v fin de 

~orrr.ui"Jr. lmf)iem~nror y Ejec1Jtor Accione~ E.specffic as. poro to :>revenc~ón y 

,Á,mbito fa milia r 

Eslroiegio.· Dirunoir s r:tre lo pobb::L:'.>n io información refe .. en l e a lo no1vrolezo, 

Qíovecod· y mogrütud que ~éf.)!'5-ser'fC e:l prooie:mo de fe violencia fcwnil~or en el lo 

Subr,agi6r1 Sierro. 

Lín eas de Acc ión 

1. PuOlicor ttimr~s·rr<)l los c ifrjs r~gis~rooa~. 31::ibr,:; los c:spec tes vislbies de ic .1ioi1:~nc~o 

fo:niiicr: ci~nvn::ías. procedwnier.:os y seni encio~. js.;d icJoles, e; Tí'<:ivés de ~os m edios 

de cúrriunicac1ón socjol y ios serv~Ct() S püblicos y ,:ornunitori(,s. 

2. Reoiizar ,compoño.~ permons n:es en !os rnedio.s d~ c-orn1Jnic,:,ción s0cio! 

de~iinodos o difundir el concepfQ de violencia fon, ilior . $US diferenres tipo5. los 
-?fec-ios sobre ics mujere s que !a s,/ren. ,:isi cerno tas forrr,c:s r_ie prs-venir!o. 
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far"liiiO'. sus di!ererrles tipos. svs efectos,,: los fornv J~ de p re venirlo 

L. Reoiizor de to lle·res dirigidos o lo población. poriiculorrr,ente. o nir"los 'I 

odoiescentes, en r, ot,7r;o de rdenfüicoción y reconociinienío oe lodos los iipos de 
vio!er,c to q ,.,1e se pressnton e'-; e : ó~-:bito iomiiiar. cor e! fi:-, de f<::icifi\or su dei ec,::;6n 

5. :,:eier.yc:- co~ve:1ios c<:>r Orga , ;z.ociún~::s ~Jo (?i~;oe1r-1an-¡enicleSi v 1eprese:-1iC)n tes 

dei se:::0r privcdo pe::·.:, que pa1icípen octivarnente en visH:,rn:.ociór: óe- lo viole;,c;c 

Metas 

Ernorencier :_¡;~:::: co"'-,::>oric ,-,:-uo! qu ::> con5der<2 lc5 d ife,·encirn :::·Jl1urole::. 
generoci·~r;ole s. de i:.:iiornc. eciucoc;ó.1 y génerc .. s~1 e l cü5ef,o cie cor¡tenidos v ic 
:?,$\rffegio cornunicoci0nal. 0or~-, p rf=venir lo v i.:,i é:' r ,cio ia rnilior. 

Ed¡tar rno1er:01es mcn·:>grófü::os y ed :jcciivos sobre los oife-ren ,es 1ipos de violerreio 
fornrncr, t.rrm:c.1n(Jc $OporiE:$ que resulten fócil:11enie asequibles y ccmpren3¡b·les 
pe ro 1odo lo población. 

R~·.:,liz~r (:or:venics cor: le~ Org.-:,:1:zoci,::in-=-s ~~e- :;u!Jernon·1sr.tc11-:;s· y sectoí privado 
::,oro v~sibii1zor le vic+enci~) fo¡1¡1IJ .:Jr 9 1"', lo Sub·:·egión Siet .. o. 

Indicadores 

Número Qe moierides monogréhcos e:::k:x.ros y d isiribuic:m. 

Porcen;oje de C0,wenios s•Js..::ri;os con lm Organi:::ociones No ,:;,_,bern,.::irnentc!es y 
sec: ior orivodo. 

Responsables 

En el morco del Sís!e:r,o Estaiol pero Prevenir·. Atender. Soncio nor y Erradicar lo 
Violen,:ia conkc los Mujeres . los oc iividodes d& eslc lír:eo de acció n seró n 
COt')rdinodos por ro Secreta rio Ejecut;,.1c de~ Sis terne, co;> le pori icipación o(;tivo d -e 

lo Se,: reiorío de Desarrollo E.:orióf'1íc:o. d e Educación. del Sisi erno Mvnícipoi poío 
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Tocotalpo y 'f.~opc. 

Esimtegio.- Pro.neve, f;',ire lo pobbc ió n genero! acfrii.1des de, recho;:o sociol hc.1c;o 
le vioJer,cic fc mH!oi. 

Líneas de Accfén 

Rec Hzo r c c rnpo·:-,c15 q~s ira1~:tiiar e f rr1en~oj:~ qi...ie~· lo iOl,5-r.:-;n::ic f:e 11f':' o le 

violenc ;o ;or·1iiior es ir<Jce~~;0bte y vue lo co:-npficidoo es ·..;r: fac:-:o:· :::~repond6r:.:r·üe 

er"", lo ~epr:JdU•:c1ón d-a ; si¿ fanón!-2-ri :-. 

~- F~eCJiizor es:udi::>s s,:>.Jre el g roGo de toleror.cio ,je lo soci~dc1·.J ·:::tv e ccnf8rr:1c lo 

Su:>r,egi6 ·1 S~=nc f;·e,.t -=: o lo viotenc io f·:J:-:--;ilior 

3. ;¿e:~hz.:,·· c~ ··n ~~~t·:lS d&s?;'1oda~ .. :: v~~. c,fi;zor lo .:toble 1·"''\ C19 -3 ;1 ;:)c:i:~I v fatnii:ca . ,-:ic­
tv.s t~o.,··(;·:J,.-es q '._J~ ':-~ere~~ ... vi°':i~r.·::l :) i,;;1,foo r. 

c:on!r~:·:cs·:o: prejui~~os, co)i~n1t1res y ¡~,do i ioo d e cre~nc1cs y oró:tictJS qv1:; 
tot~ron. li:?s,~itirnori e p;on:ue,.1en :..:1 v¡cie ncio fJ ~T iiJ-:1;-. 

Metas 

rnoyores. -::·en·:iiE:noc íos difere, c im c t.il: ;J(oles, dE: id iornc: y eci:...l'~or:.ió:-, en e t clise1"10 

de cor.1.;;nid0s. tend¡e nie-i o cont orresDr los :::r2encios y pr:::ictico, que ioleren 
!egit1mer, o p:o;"tcuev-cn lo v;olenc io familiar. 

Contar có;; :.;:·1 diog:.ósticc, Subr:cgi~noi octuoli:zod o sob,e el grodo ce 1oleroncio 
de ío s;,:;c;eooo fre-,i e o lo •Jíc li:;n ci:J fa"1íiiar. 

R¡2,:,frzo: e;c .. : ¡o::e5. yo sean 10Heres, c · . .1rsos. senrin,:irio~. poro t:ornoo iir lo~ p (ócticos 
y creencias q~1e to:eron. legii!n1en y p ro~11_1 e\'Or" lo vioJencio torniiio.:r. 

!ndicodores 
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::>o·centci;e de hc,mbrss .sensioiií7..oocs re-spec to e lo pobloción moscvlino to· ,:Ji_ 

; J,,_;me:-o de ~ ollsres . s-errüncrios. C;Jrsos reolizodcs. 

Re$ponsoble.s 

:.c,.:;rdi!""',ojc~ po:· !:) Secíe íc rio Ejecunvo del SisterY1 CJ, con lo oornci;:;oct6:i oc:ivc de 

to 5~c:s:crio ·~~ D =-scrr:::,U:> :ccir-10r'1ico, de- Sol 1Jd. de i:duc,.Jcif.);¡ y c>e:,1 Sistema 

Líneas de Acción 

1. Re.Jli2cr cc;n-'lpcñcs i~for:~-.a~~-,:os e le: población. y en espe-cio l o les r11uj&h?='·· sobíe 

S'....:5 Oe:ec~1cs. co· .. ~$ogr(100> 10¡-;!:; en ios tro taC:c--$ ~:~ i ernocionc.:il;:;$ ·~ue ei Esiodo 
iv'°,e>J~ono ~-10 rotifi~er·jo_ co:11::, lc-·s -::.vntenidos ~n 101 ieyes Feceroz-3S. C~totoles y 

lv'--0r,1,::-ipcú~s 

1. : 1ocoror g~·ios "y fc;Ue,-;os que de n-ivnero c loro)' conciso ir.forn1en O-: los de-··e,:hc3 

os !os m;_;je ,e s. inci,.,,y~ncio íos ::lerec',os cie los mufere-s ír.dig2nc1,_ dscoo(:i<:itodcs y 

oouli::is mayores. 

3, Crea; :...in ,::J;::>ortodc e11 cod<:1 .,_1n,.) de los sitios .-ve-b rnunir::i::>ol:=~ de io Svbrc:gió:-1 

que conten9c h:.ls cierec~1os de !i::1s n~n.)jere~ .. !a~ ieyes que lo pro tegen. la s rnedJdos 
y p(o·Jrorncs CVJ~ h?.s cs¡sten. asi c o~-10 los recurs.os (iLsponibl ss. 

4_ Proporcior:or o les mujeres usvorias lo~ se,vicios públicos, sobre los d erechos dé 
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.5. 2eoirzar c~.:irnpoñm de .ser.sib¡f;2.ocion dirigidcs :::i los cornur.i6:::des qve repod en 
rnoyor iriclciencic Oe violencia familiar. o1endiendo _o ~·octor:;;:$ de ri.esgo, y k.IS 

d rc:vnsioncios en icis ci,,€: se p ,esen'to e::t e iir,:io c.i,s viole-nr:io. 

6. S!Jscrib ir conven¡m con el sec tor' social o privado, p a ra q,;e ol interior de codo 
orgcn!zoción se difunde n los derechos de lc1s ,...·n1Jjere s. 

Metas 

tn1:-)r-ender t.HiO cor-r,p<:;!1c:: ;::·5í:T:onenie oe divvlgocion sob:~ ics cJere:chos y 
obl~gocio::cs vinc~iodo$ con los reiociones fornfüores. 

,\,iujere!: e :.Jnc \ lidú Ubre de './~01e:1cio y io Le·y- de . .!:..cces.i.:) de J,:,s tv\ujeres ·..) vn<) vido 
fü:;.re :i-e vic}!enc10 oe! E,siodo de 7,.:,bc:sco. 

indicadores 

Nún1ero de Conve nios Céleorados. 

Responsables 

E:-1 el r00:·c o del Sis;em o Estotoi p,.xo P,e ... ,enir .. ti. tend.,,r, Soncionar y i:,;odicor lo 
Violenc:c c on7r;:i los M;.,,ier.¿;s. ias actividades de esto !ínec de acción 5erón 

coorci;:,odos por :o Secretado Ejecu1ivo oer Sistema. con lo porticipoción activo ele 
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lo Secre :0 :10 de Cesar•oiio Eco:l6 n1!c0. d e EcLJcoción y de! Sislemo Mu.'lici;::,cil poro 

e~ [>e->c,ií~cHo in isº'ro l .cle lo c~.rr:·-.:fio Off. v i-'.. Ay:.., r1.t,::1rnier. iú j~ .Ja kJpo. f,A.::ic :..is::,. ,:,nc: . 

T-:::ico io lpa y 7 eopo 

Estrotegia. - E . .s ic:::>lecer me<::onisn,cs de prevE:ncíón de lo vio lencia fo rnilior en e l 

líneos de acc ión 

l . Sen:;Joi!::.:c r 0 lo ~ r to:; ~:3¡\r1dotes p úb lico.; q 1_,e k.;borer": cí i:·0,: :o o ind!rec ta:-r1 '2:0 te en 

el s~ci ~r Salud rescecio e lo ir-npor~cn.~iw de prevenir la vh:;lar,c ~tJ f~rnii~or. 

3. C>e!-=bro , ct:)nv .3- n~(>S cor. e l sec1or p JCii ::.o '/ p ;ivc do, ':·.J:"1 el f1 1-, de llevar o cebe 

in iercornbi:::- cié: =stro tegi8~ e x~i c·S<)S ins;¡·u·";"1¿r ,tccics ; ,oro kJ j etecc)6·1 y pre ..... e r:r::ic..\n 

4. Descrr0!icr· lóll~~es. cc-n ferencios y cursos lE>'n:ói\c::;,s qu '3 ooorder· e l probl-e :-:10 cíe 
k:., ·-.-·iolencic ;c1r11i!ior con10 un pr.Jo!e;T,o de sotud púbi!ca. 

5. 1ntroo·.Jcir. Si'"'. Jc1 oge ndc j:- ·:Jct:·,.: ioSJjes cif= p re>n1,Jc~ó n oe lo salud ,::, ·1iv el 

-:ornu.-1,t,::ric. ;·eo.i;zcdas por ei pe:rs.ono l de les unjOocies 1j e: prirT1ér nhlei ch~ Ci en4=:ión 

o lo salud . c orno ,e :T10 obligatorio io vi,:>lenc io ;c:m iiio r y los s-~ iro;;;,gic s ~,oro su 

ó. Es;obl-s-c er y d ifundir proíoco!;:·s oe och;oció n que guien las ociivioodes d el 
personal cic ~cüucl cie prirner contacto. en to5 cii;E-reníes servic;os; p(,rCi le c)eiección 

·1ernpr0.,o y prevención de s:tvociones de vio1e-nc10 familiar. 

Metas 

C e:eoror c onve'iics C•)n los sec tr:>,es p0blic o y privado cc;r; objeto d e in 1ercom t~ior 

es1roteglos exii<)DS insirun,entodcs porci :a delección y prevención de lo violencia 
farnHi()r. 
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ElaDOi-:Jí les rnc~ .. 1L•otes y ~:J:·o;ccoios oe· .Jc;~1c·~•ót·1 q·Je dj.:1n los c>ctividoc1es ele los 

p ri:::srocior~s oe se;\.:;cKJS del sec1~í s~ l:...10 rcsp~cio ú lo deiección y pre-venctón qe 
lo violencia fc.H~iiicr. 

Estcblecer curses cbligotc,rio~ o ! persor:ol de( secto; salud en ¡ncrte rio de defecciór, 
·y prevencio ~ d e la vk)iencfo f,:!-:1ih~:1r . 

Indicadores 

Grod·~ je o;.:'>iic::ci6:"', oe lo:: -';1:Jn:..ioi-=~ , :Jroh)cc,i~-~ cie c1r: t:.Joció ·1 -elabo:·oo~s ;)ere 
e; ~~:;:er·10 de ~Jlu,j e~io io ! cr·1 rr1:r:e::c :-:~ de iecc;ón ~ .. c,:evención aé lo vlolencio 

Responsab les 

=:-1 el :'~o·co d el S:$íern:) ~:ok;,! por,:i ?re,:~ni~. Atender , ~oncionor y Errodi-:1::ir lo 

Vic,len<:io cc.,n1ro iO$ iv'iujer:es. tJ$ o.ctividode:. o·e es10 líneo de occ1ón s.erán 

coordinadas oo' ia Secr=tcríc ci: Sot_.~. : ·:in ro pc:ticipoción octi\/O d;,;. l:J ~ec:e10:io 
de )es<:]fíC>li•J Eccnérnicc, ele =·:'ivcoc!ér~, d e-1 lns·lduio E5iotol cie las /v':vjeres y del 
5;5.ter:10 tv1un1c¡pai porc e·I 0es0r:·c\H0 ln1egr::JI de lo FcJ: ..... ;iilG ~)IF. y H. fa.yunto rnie:-do 

Estrategia.- ::>rc-rx,dízor en E;:! c0;·,oci:n•ento del fe,,órneno d,2 lo v10 1e,·cio fornilior. 

o noHzordo su inci,jencio. Jos m -?.C·:Jnisr,c,s socíaies qve k:1 perp~fv(·.:n y !o) 

estro regios r11ás eficoces poro p:-E:ve""1irt.J . 

Líneas de Acc ión 

1 .. !:..c·tuo!iz.or dio9;1ósiic0 Su:..;:egiun-.Ji sob-ré '!c,.-:fos lo~ fc···rnos d e violenc!o contíc lc.1~ 

rY1:.1je;-es, en ;odos i(,s ón,bitos, que !'.:>ro¡y:,rcionB iriformoción o bjePvo p<::ira lo 
elot,oroción d e oolitícm púb licos en r.:~ierio de prevePción. 
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L . Ueva, e cabo estudios Cú:"r";p!ern-:~nt:.·:i.r-ios ele ction,s·~a De-tióciica que 

corn;1le~n ... 1en1:s·n y cci:.;o!íc e·1 el -:i109r;6stic0 e~icia! o q:.;e se r,e;fier-= e-: pórrofo 
01tie;ior o fin de cor.ic:r cor-. ic: in:or:n:.Jcrón ocruali::.,.Jda y ver,:::z.. 

:t Apoyar ic reoH~oción de invesiigacior: e:$ de cc1íécter .~ociológico, ;)SÍ(;Ológicc y 

0 ntropo!ógico sobrc- J,:, no tvr::::lez:::i . co,J.K:s y consec uencios de lo violencia fo rnilior 
e~a la .3u~re9ión. 

t. Ci~un~Hr ic5 resultadcs. oe le,:. esiuj~c-s a irY.;esiigoc!o:-1e~ ~e::1l:;::,jc)~. :, 2-:eci:1 -:Je 
,i,ejo r:::! i..:; r·e spugs:c ,.:lodo o l rs-~~ .. ~)e:1.:. d t?. 1o vi..:>ie;ic:o F .. ::n1ilicr. 

Melos 

Co:,to: con Jr"; [)io·;r~ó~Dcu $ut:,reg1~r,0: oc.:u,:Ji:z.:ido Q:.)";: ps .. rnito lden tificor les 

oc_¿¡¿_1 j-::s. a5~e ... e:>7jJ:>0~ \ \.·OkJ~es Q·J-=' d:.J:~ lugo·· :) :8 vi·)!~tn.:iJ f0r"·;:r!ar. 

Ei"Jbc,~cr cn _:o?;-ne:\:e :_¡n,, enc:...r-:-s:~, jin9ijc o !Odo:; los :··1 .. ;je,e ~: ·~ue ::J-s:-r.:-:-dt{:J 

id¿.ntificar e;n jo ~.,rócti~o io3. ,jifere:--.1=s ti;:,os oe violer,cia de g~nero ¿,n el .:::rnbiío 

for~iiior. 

CeléDrar con'v·~n1::-s con los fnsfHJ':ior~es de educ:1ci6n supe:rio 1 pc1r(J reol!zor 

ir.ves7lgoci:::ines sotxe !03 cousc:; v c~nsecJencics de es¡:j c;r~bfernc. 

Indicadores 

:)i0gn651icc Ac iuaiizod~'). 

rJumero de inve~tigcic>:m es y 2.srudios (,ealizodos. 

Núrnt:ro de eu,::uesios reofizo::..ias. 

Responsables 

En el mc ' co c:el Sisternc Esi c~ol po,o P'e ve:r;ir, A!eridec, Sanci,::;:ior y Errodk:or lo 

Violencia c on;,o las ,\itvje res, los actividades de esto lín•;;G de occíér serór, 
coo:d~nodc.s por lo Secretori8 Ejec'..J tivs d eJ S!sterrio, con lo part;c ipc,ció:. activo de 

io Sacretaríc de Desorrollo Económic o. de Educac ión y de! 5i$te:x,o lv"1unicipo! pero 
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ei ::)e,scr~olio 1r;egrol d~ 10 fo,:-+o D!F. y H. Ayunk 1mien~o dE: Jo lo p o , 1V1c CJspono. 

Tocoto!pa y í eopo. 

Esiioiegia.- lnceriiívcr e ic~ m·~dics j .0 comuní,::oción e clor L•n i rotomienlo 

cdecvo·jo o 1::i vioiencic c:,"'l, rc !os rnvJeres 

Líneas de Acc ión 

: . Suscrk;i;- co::ven10:;, :,c;...~e,dcs ;_· : 1i·ro li~>O de- l'" iSirurn::-nros sif:"',iiores con 
re:pre·setd01 '":tes oe !es ·T.eOi~.s :re :::Oi;1U:"l1cor:i·j~--, c .. oro e v:1cif que ":~ ·-1 eUo:; se 
··sp .. od:_¡zcor. '{ o!tent~t' con(i t.)Ctc~:; q ~_e ioJ.eren píOífPJev-:1n o iegit!rne-n le vi0lenc10 

2. !~::orr"V)f e Jo: ()¡-.1 ¿;r~.c;~ , : ; _.,:[.,.;~ ·:;e .:...:~~unicoc:iór1
• pero cu e. se obsis í)g::,:1 c1e 

prornvver e:sta~ectie:.)s cu·? <)c;;igre~ .J lc1s n",ujeres >' potrones ·j e ·::c···1ducto 
genei·ociore,; ue -..,,f::,le:,c1·:J e=--, ::.crd r-:) d-=: &li:1s. 

Metas 

Elirnir:or los rriodelos d e co:,ovcic Qé::,1é!Ooore-s ;je .,,¡oJ,er,cio qlle se presen,ar. en 

los mecfios. 

Indicadores 

1,;ú,nero de ocuercios ce-le:xodcs con los répresenio n ie» clt lo s meclios d é-

Responsables 

en ef morci:) de! Sistemo f:s totcü pciro Prevenir. A1e:-ider. Sonciona r y Eí~adiccr 1·:J 

Vio1encio con \o los N\ujere-s. !::::s oct;vidocies de e5lo líneo oe acción serón 
c001dínodos por 10 S-e-::re~orio Ejecu1i\/C d e! Sistem{:i y H. Ayun;ornie n t,:J d e Jo lc pcJ. 

i'V~ocuspor10. T,:>cofoipo y Tec:f)D. 
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Ámbito l aboral 'i Docente 

Estrategia ,- irnpv!sor lo incorporación, p ,3r,none--,cio y p ·ornociór, de las mujeres er. 
el r:.ercodo laboral .. er. co,1diciones de igvoldod. 

Líneos de Acc ión 

~. Fo~il:ic: i:i or.-n:.)c~-)·¡ o f.:"J$ 1rl:1ere.s. sot>re eJ "T',erco(lC je irobojc e:1 ge>;¡erciL 't' 

sobre les poslbiiiCodes e.x,,siernes d~ occe:.o ol :~rnphso púbi,co y pr:vodo, 
o~or96ndoícs ~!~eiorcrnie r:fo y asisrer ... 1:t.::. 

rnu jeres CIY': 

disc OrJ8C~do ~-

~. 1rr1pL1!scr ,...~edidO$ d!rig!acs o fcvore~er el acceso de (':"1ujeres o err,i:.;!eos er: 

sectores proo1.Jcf vo5. 

5. Reoltzor roro; y :-nc u~n :roj. con E-1 fi'.1 ele analizo~ v d ifu:, d:r los buenos p;óciicas 
exisre,-,;es . orierü)dos o rnej0ro ~ lo sit0oció;·1 de ios mujeres e-,, si ¿-,.rnpleo. 

Metas 

E!cbo•ación de un Co1ó!ogo cie 3vensis ?rocfü::05, ~n rnoierio d e i; :uoidocJ. 

Indicadores 

Po,ce:n,cje Cíe r,H_;jeres oc,_i;:,oc:i::is en -::>:ido ripo de oc..ipoción. 

Relación entre k:i ,Grnune,oci6:1 rnedio dt- mujeres y hornbres pc-r close de 
octiv!Ood econémico . 

Responso b le s 
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: ~·\ e¡ rr:o:·:c :;ei S!siem-::: es~ciol p (;;·c PreveniL .t\rer1dt:1. S0nc1on1.)r ·y E!·rodicor J..) 

\íioienc:o co:.1ro tas f'.Auje,..es les ()Ciividod~s de asi o 1f,1eo ds occió"", serór'"l 

COOiCHnc,dos por !a Secre ;o :io éJec~ tivo oel s:s;erno . con lo pcH'ticipoción c~c ~,vo oe 

la Secrc;orío de Descnollc i:co'16rni,,:-o, oe Educ ;:ición y del Sisrerno Mvn°cipcJl poro 

el Desorrc.:lí:.) integro! de le ror-:iiio 0 1¡: y '-! . ,t.,yunL1mie:·Jio de Jolopo, t.1,ocuspo'.10. 

Estraiegia.· ::jec'-"ki ·:iccíor,es de preve'1ción de lo violenciG co--,lro las rn:..Jc: re5 

d.esae el sisre:r:o ed;.Jcolfv;:;. 

Líneas de Acción. 

cc>1podornic--0·0 de! r""¡o t~1t-:-s- y o~ l·~ ·¡¡u.is¡ )' e,fi"1""Í'tr:J1 l~s prejuicio :, ..,. los ~;,,i:,.)ci i~ ·:>s 

cot";Suetudinc;ic~ e de ct¡-c fr:a::-;!~ t)C$Odos e n lo :deo d'7.? lo inferio··idcd e; lo 

s:..ipedcncicd de uno de los sexc,s v '='r: lo a tribu,: ió r. ,::Je popel~s este:r~o 11poocs ol 

hoinbre y o !~ ri~:j¿r. 

2. :>esorrolia~ p r..:.,grG:-rias t:'duc.::t:vos, en r<:rJO~ fes niveles ae es~olqr~·:Jo<i,. que 
':)Menten lo cultvro t:ie .._y·:o vicio 1;cre d? v;otenc~cl c:-1.:;i corno el respe io y lo 

digndod. 

3. A.dopi (:1:- r.ieó fdos que r. , !.Oi•,:) g··ora:"'itrcen si dere.:hc -:-Je lo:"\ rnujc res o I,') 

edl./COción, sin e o~,e p~on1•....ievc:n Slr perrno:--1.encio y 7ern·iinoc:ió n de esr J:iio~ en 

todos los r:iveJes. 

1-. ~o ~nen\::ir e i d esorr,::illo de le í,west;godón ;;lultidísc:p lino:io &ncom inodc i:1 c ;.::,or 
rnode!os de oe-;E:-cción de io ·,.Jiolencio C{)n trc( las mujeres ~ ri los cenif05 ecucctivos. 

5. Dise~ar y de~arrcHor cvrsc. de: copoci~ac!,jn por·:; e! psrsonol d-= los c e r7cos 
É"ó·,Jcotivos. en m ateria de ci1:re::hos 1,L•rronos ,je los m 1.JJeres . 

o. Diseño v ej<?·.::uc ión de progror"ncis inr':ovaciores y cie calidad op!icables en k:is 

o:goniz(1ciones corno rorh~ d ·.e una introd1 .. 1cción }' copoc1tc:cíón orgc:nizocion·.:.il y 

75 



76 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

?ro.grc:nc d~· le Subre:giór; Sierra p~fc :,-;:·e·.:e1fr •. -\:'i!:i.der, 5cmcicnnr v C1 rc,1di~:¡ .. 10 \ 1i~,i::!D:;ic conirc: ics /\.'\ujeres de i obcsco 

que "enoró ::o:-r,o o :)jet1'J::) promover el íesp,210 v lo iguol::ia::í '~ocio las m1)jeres 
tr o '.:)o¡odoro,. 

Metas 

Cor~sfüvir 9~0pos de .rebojo paro lo revisión de los cor,-tenido$ d e los libros d ,? 1e;:to 
y :-,,o·íe'lui"'.:5 ci•dóc iicDs, c on !o hno iio~d de elir.i:)o r i"'.)S 0-stereoti¡:,,os d•scriminoiorios 

y reforzcr les qi..re pr:Jcrnt...·evar lo ]gvcldaci er: tre hon,;Jí~S y mujeres. 

(::ea·· óreos d-? tnf .:)P.~{::ción y s,~'"";s!b!irz~ción e !e; Públoc1ó·~¡ esiudicr"1til, -:ioce:r~€. 

cor::u: i?cod Oc .:.::d.:)ni.=les y o~íc in,:;s, ~:)b'"e g énero . ;g 1..J~ldod y ·.'iole:,c:<L 

Indicadores 

~,Júr!"i:'O dr2 crees de s2n,¡biliz.aciór, creodos al ;"!te.-rior de los ~enirc::; educ,:itivos. 

Responsables 

E:-1 el n:0:::0 del Sistan1c Es:otol pc:ro P:-eveni:-. . A.tender, Sonc~onor v Errodicor lo 

'licl~ricio c-:>;1 rr0 lo$ ;v\vj¿,res. les ociivídode1. de es ~ a lír~c efe oc c ió, ... , s¿:rCu1 
ccordinodos por io Secre io,ic, Eje•::ldivo del Sislerno. con lc1 pa;-¡lcipaci6n oc 1~v(J de 
!::, Secre;crio de :::iesorrolio ~cG;.órnb:i, ae EcJucación v clel Sde ;-no .lv\uriidpol par::i 
al Deso.0-011 0 l:1t-:!grol de !o Fornilio Di= . y H. ,,:,yur tcmienic- oe Jalapa, Mo:uspcino. 

i :JCOiC !pC y I eo;:>a. 

Estro!e-gio. - Vi5ibiltor y comlxJtir ei í-2nóm-2no del !,os:igornien io sexual en el órn:::iiio 

~cborcl \/ en el órr1b ito educo~ivo. 

Líneas de Acción 

Realizar esrud}cs. investígociones y esi cciis:icos sobre lo incidencio del 
!'"lcsfigomier.to se~;;_iol en el órnoito lobvrol y en el ecl;.JCOiivo. 

2. Dii:_;l")d jr el n,e-nsoje de conder,o o s-ste tipo oe próctícos tordo en ei trobojo corno 
en ic escuela. 
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3. Es· ablecer :;··H?~orit;rih)~ de con ííoi qJ~ fJ··::P\ :J íYT!cer, ~I ejeíc1cic r;}el ~)u,~s te 0A 

·trClbojo ·1 /o E-) ! ·jesorroDo cie 1~, vid~) ¿.5col~r y cco:jé··nic~1 en con<jj,::k1:1E::s di9:1os . 

.! f o.-ner.io, un0 culru,·:: c:-e der,uncia . hacia el hosiigorni =nio sexuoJ en los ó rnt;itos 
laboro! v escolor. 

Metas 

!rrc~di! kJ' pr.:)::Tico oel ;¡c.,~:ig8(:ie~\: ~~:>.1..101 o los r:1ujer~~~ Br: tos 6rnbito:; lo::}or:il \i 
educotívo. 

Indicadores 

Responsabies 

~': el rnoícc a ,s.i s:s:e·t!o ~S J.•::to! pcJrO ?reve,.)ir. A ·~nder. Soncionor ·y Er:·ooico¡ lo 

\l¡,~;Bn::;o CO"'";irc 105 iv\Jjeres. las vct¡ .fidco~s d: est·:: l;n:;·::: de t=,cc 10 1i se~:1r! 

C 1J~r(J~nodo~ ~··')r Is Sec,·e;oric E;ecutivo cie! S1$ierno, c ,0;-1 lo p0r~ici;:>oc16r-. :-..1ctivo ( )6 

j.:J Secíe to~io de Desor~ollc Ec·:..'n-orr ico, d~ E,:h .. 1,:oci<)ri y .:;e l S.i5te110 /'Aun!cip,:>í p ·:>rc 

el DesorroHo ,n¡egra! oe- le :=ornilio D1.=. y H. Ayunrornier·,1 0 d e JOIOr) o, /v\ocuspono 

Estrategia. - especificas per;()iTon ofro."'aor 

Líneas de Acc fón 

1. impulsor o ircv¿s do? lo C(>nc er1ocijn ,oci<:il lo rniroducc:ón :::Je io fig,;ro 091 

hostigomiemé! sexual en los convenios colec;ivos de: ;rabojo. 

2. lrnpu1sar c;ue e f hc-st~gom!enio S6Au-:..1i, se !ncluva corr,o r.:.·,ou~.a! ~specíficc de 
Respcnsc.:bfüclod ,.6..d'"r"linis irctiv::; t."ie los Se:-rvidores Públjcos del ,'v\t.ir1ic 1pío. 
inde;:,e-,dientemen:e de que <;;! m isrno constituyo un delito. 
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4. Crea1 plo1aforrnos unitork:is de occi6n y/o espocios de debole iníer-sindico! 
sob,e e! r1osí igomienío sexual en el írobojo. 

Metas 

l~troduc:1; € ?'"'1 lo5 c:;:;nvetiio~ coleciivos c.~~ trot\ojo k.")s rn:;conisrno~ C~ pr-9venc fón 

por,:: :::! h,:,stis:ornisrrlo sexvoL 

: t::,¡:)c:ra" .;·i8 ,::?,· . ...:~o j~ Recci-Y1endo.::io--1es crrjf~;oa o 1~:>5 v los reore5erdc;r·.tes 

:si:icik.:~;e.s s:io: .. e ?c..s dkecrrk:es e sE:guir cv.:Jndo tiene1· ) conoc;r;ii~ .r-ito de v P ,:.,0so oe 

Ei..J~)(:~ro:- 1 . ..;"1~1 G·.Jíc d s Re;:::.:,:"'ienCo~ionE-s dirigiclo ;J -?1l'1prE1of"it:,s 1· an-ipré'sori:Js. 
~argos direc{1\1os y fT'iondos int·errr1edio~. de Jas en"'1pr-26c1:; poro abordar 
ode·2uodomente el r'°iOStigorn~ento sexu~I er1 Ja err,presc. 

Indicadores 

f'.!;~1:-:-.=-ro de :-c>nv-enics C<>i&ciivc~ de :-ro::>oj:.J oue in l'r·jducen r.n~~ciidc1:.; p(,r(; pre-ve-ni: 
ei hcst1g8n1ier,lo se.xuoi e:n e! órnb!io [(Jborol. 

Responsables 

Er: ei morco del Sisterno Esta tal poro Prevenir. Aiender, Sonci,:::,nar y Enoc.ficor lo 

víolencío contro los Mujeres, los octividodes de es io li;·1eo de ocs:.iór, serór, 
co,xcfincdos por lc:1. Secreto,·¡o rfecit:vc del Sís1erno. con lo porficipoción aciivci d ec 
lo Secre:orb d.;;. Des~1r.ol!o Económico, de Educoción y cíe! '.;isi erno /v\unicipol para 

el Desarrollo ir.1egro.! de la Fcmílio DIF, y H. Ayunto:Yiíento de jolapc. Mocu,pono. 

ioccialpa y T eopo . 

Estrategia.· Descrroilcí imtrun1e-nios que p ermitan o fro:'\tc:r ::.1d ecuo dornen1e s?! 

hostigc:t:!ier'17o sexucl en ci órnbito e,.j•,_1cotivo. 

lr,stilv10 Esiotol de los Mvjen:t$ 
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de s,::iluci. educc:ivcs. lobo~cl~s. e-c~nórnico·s y culturales. pueden participo: 

ocúvarnent-: ·~n !a !vcho centro lc; vioier:cio qu·? sufren ias rnvjeres. 

3. A:::ic-·,; -Jr icis o::::iones. qv,;; e~1prer'dO lo inicictivo ¡::,rivocio con'.ro lo violen<:io d€: 

~;é,,..¡-f·ro o,vf. se::1n or90:'\:2oc!os er, 1~ Sub;egión. osi corno apoyar Ci 1cs grupos ac tivos 
Oc mt .. :j,a-.. es q~..?e c,úbl~co.'!1er i'O reivir1dican k:1 erro dicoción de esLJ vio!encio ~ 

In r-0(~ .JCi". 

Metas 

i;-· :rc,·.:.i:.Jcir e'·\ e: es::e...-,o..-io sot.::~~l Jas ... v._;evo$ es ... .;ola$ d ~ vo~ores bos.cOcs 0:> el reSf:·-? to 

..Je !·)1 oe:·ec..~ho! y tio,e:-~:.:;d es ~:Jr180:: .. ¡5;tol~s y dt= LJ iguck::k:,·:J entre ho rr"ibr~:s y 

rr'"1._;jares os, -:e:-'\~ e~ ~ ! efe: ci~:.::,> 02· 1,:; ·lc:le·roncir) v de Jo li:.)e:1'"7oc dentr·:, d f: ¡,.:;;~ 

p:·~ 'tCipi<)S 6etYK:::··.:)71c·J~ de .~ú:'lv:,.1e:"1cia . tod0 e llo d esa ~ l,.J pe:~;)+:::C:!vc~ ,j~ lo,:, 

re!o,2io:·;e~ ~= g,ér-:erc~ oi;;f1¡do ~c:~¼v o 1~0 ~1::xé$ co,r,:· o n1..;~e r-=s. oe~oe un trc:bo}·:) 

Indicadores 

Responsab les 

fr, el 010,co d;;.I Sis,e:-na ::stotcl pa;o ?.~ve<1 ir. A1ende1. Scmcionor y Errodicar lo 

Violencia co:--1tro ~as Mu)ere:", ios cc:-:·.1?dc}des de est,'.J lineo . de acción serón 
coo:·d!:1odcs por !o Se:-reiorio t jec= ... ,frvo del Si~íen10, con lo ¡:,oriicfp,::ición cctivo Oe 

10 Secretorio d~ '.)esc:nollo .Econornico. de Eoucoción y 1-i. Ayunta;n¡enl o de 
Jcklpc. /\';o,:usoono . To::otalpa v Te,opo. 

Estrotegia, - Coorcü,-,o· occior:es con lo sodec!od civil poro el desaffoík: de 

progromos de sensioi!izoción y prevercíón de lo violencia cont,CJ los muj,eres. 

línea s de Acción 
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Suscribir ca¡-¡v~~nios v acuerdes con kJs e mp resas e>(.1ro que :::ol-:1bore n e :i lo 

dlfc1sión de los ,~Jerscr ,05. y recu~·sos disponibles p9r·o prev,&'iir sitvocic>nes oe 
v ::)le·1ci.:> coi--tro los rrn.1jeres. 

2. R'=cit11r ce los orgcmizcciones ;:givados. lo:z propveshJS y recomendaciones sobre 

io pr9venci6n <je lo v\oiencic con:rc lo ~ rnL,jeres, o fin de mejorar los m ecc:0. ismos 

Metas 

ce,~oro;- co::ventos de coGp,~roc :~)n. cc,01dinoció:1 y conce;1oci·::>n así c o;1Q 
adherirse e ~:·otc)coios y ocus :-c¡,::s e~-: le r··,,o ;e.r io de di:;i:::rirninoci(.1n )" vioJencio de 

indicadores 

Responsables 

Er. ei mc ··co c:~t S~s~er:o EsLyrol p (;r,::: P~eve;nir, ,.\tsnd~r. ~.oricio·ior y Errodic<:~' l:J 

'i i~iencio c::-,i:o los :\,1ujeíesf !·~S . .:,c 7fvi0odé-s de e3·io li 1"'1E:o df: oc~fó.--.. , se:-ó n 
c oord inadas po:· J,:; Secre7.c1ri·..) E}-s·:;,..~~·.,.1: : d el Sist-;;:Y:CJ y H. Ayv··-:to-,1ten°·:> ,')e Jaiopc1, 

,\tio(.·~spo;10 !':Jccdol;,o y i ec1po. 

Líneas de Acción 

Pr,)m over l::i a;::,ro¡::,ioción oel esp,::i::i;:, pul,lico E:n ,L;s d :versas E:scoli::i:. por p ,:ine 

de le poblociór.. 

gén~ro. 

81 
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! . :'ícborcrr :_,,!n rncpo de ;:;0'1:os p·3!i;rosos y oe ::,ificil acceso er. ca·dCl una de lc.ts 
:\?l:J;]icioic.> ·:)ve; cof'np .. €·nder: io 3t..1t,re;fr:)n Sierra y p-8pone.r soluciones. 

Meras 

!ndicadores 

Responsables 

Vioiencio C()r:rrc !es z'-.tiuj::'re:;. J~s ac~i-....1fdcdes de- e sic, iíneo de '8·:ció~, s~í6n 
coordinooe1s ::or i ::l Secí~ to·i c E}ec~tivo ij¿. J Sisít::;r(lO. cor, le O(Jf;~ct;~aclón ociivo de 

iv S:?C"etorio ae Descrroik:, Ec0r18~·ni::0. je Educ~Jci-jn y H . . 6.yurdo:n,en io de Jcdopo 

Ámbito !nstituciono ! 

Es. uo teg:a.- Concient2or y s~·1si:.?H~z=:.1r o k:;: y :0$ ser\.:fdors·s p,~;blicos d e lo 
?.drninistrocior) ?\JoJic·) ivít..in:~ipvl sobre- lo rn,:>gnii ud y cor!~ecuencic;,s ·~e lo 

vfole:1cio de g8nero. así c o:T:o Ce l() i~OV:''-k)n.c}o de lo perspE;-ctivo de género . 

Líneos de Acción 

Re:::l:z~r P í,~Q."CH'l'1G5 d 0 cc:pociro(:ié ..... , o lo~ y los servidores pl.Jbliccs oe lo 

,,L;..drninistracic\n ?Gb!icc f.i1u;;ici;J.:Jl, en rr;czerio de dere~ntJS hurnonos d e los n,u}eres .. 
discflrt:lr::acion~ perspectiv·'.J y ,·iole:1ctc cie gér;t~ro. 

2 Eioborcr Ccc~me-nr~s q ~Je cor:·~r..gcn Jos lineon"' ientos y· cfractric es q~1e rijo;¡ l<"J 
ac7uodór-. de ¡,:is y lo~ servidores p0blicos de lo A<:iminis1ració-, .='ú t, lic o Municipal, 

0 e$de .su árr,b:to d e ::on1;:;,etencia, p aro abordcr lo violencio de gérlerú . 
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3. Uiseñor n1ecani$i1!0.S 0e evcfuociór"!. oora Jo pori~:ca in-lplerne:~1todo os{ co:--:10 

ce iús se:v~cio.s púoficc)s q:.Je se b"~'iden o lo5 rr~ujeres. 

Meia~ 

Copuc¡rc;; Cll 100% de 10:s y los setvidores públicos. 

Indicadores 

Respo nsables 

En e! rnorr:c dei Siste!l-,V 1=siotoi para ;;reve:nir, Aie-nder. :;a1')C!cnar y Erradicar le 

v:oiei:c~o cvnt::.:, ~o::~ t--Aujaras. lo ~ o.:.: fr-..tidodes de est·: linee de occ~6n serón 

lo:, Se-c ··e¡o .. :o s de Gcb¡ee·,~:; y H. i!.\yur/ornienfc; de Joior,::,o. rxA::Jcuspon.::>. TrJc(1iolpc 

y"Teopo. 

Estrategia.~ C0p<.1ciírJcion ooiigt;t .::-:·i .·:i y f : .. rJno-:íór1 espe1.:iclli:.:::,,jc1, .j5 les y los 
s~rvidore:=~ p0biicos ~ue :·:.t-e~·,;i;:;;)e ¡-") en ;o preve11ción de lo v¡o ienciv conL·c los 

rnujeres. 

Líneas de Acción 

i. Prop,Y,e' y d1,e:\or progrc:--,os cíe ::cpoci1oción o los v los !uncio norics p(•blicos 

de ios ¡res ó ... d::::nes de ~f·:'bj5:rr,:J. s0br-?. discr::··r:inac;ón. eiersp -:?ctivc y vi,)l¿;ncic d e 

género. 

2. Fome-r,1cr, o~c.por·er y dis-;;r,or o! Poder J1Jci ic:iol c.i"·! Esiod0. progro,Y1-:.1s d e 

83 
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3. i?eolizar ochvidoc-Jes de for:noción y copoc:i toción si:;,br& persp¿ctivo y· vioie-nci.:i 

Cie género dirigidos o cvero0s poiic iaco.; . minisrerios públicm y ciem6:: servidores 

p.jj!;cos rel::icionooos c::-m lo ,m r;oriición y procuración de jusi icio. 

<; . Ceieb;o r C:)ilve~1ios de- i:::~ordinoc10n cor" ios dernás pode res :Je J Es io d c. 1rnpu1,;~t 

cc~nbl'Js conduc::.:ols s y ,:Je i~.ercepc~ón E: inteq:>re·loci,.:=J:1 de lo Ley. :;: s q ·~.,i:2n-s~s 
i1·~ .. erv·ie,;1~n en le ciE:nc¡6:"' :ie les t'Y\Wje tes q Je :;v fre;¡ ::> ho ri suf, icSo vioJe:ic io. 

Meta s 

in~orpo:-or e0 lGs ¡.;Iones de 7o·T!iC1: !ón dl<gi-do~- a l per~o~,01 (.)e J::; ,.:.\Crnin:~7ro..:iC 1 de 

Jus h~k;, ~! ·ro·::,:Y1:'::r~t0 ..)e h) .._;;0i~:-,~.:~o ou-= !.. -=: e_i 7r·:e sc,~)re los r•"\t;j~re~ .. ::J> cc;n·:­

ir,:o .. po:-vr Jo t:ers;:;e·.:: :! ·-10 ~= ge --1.e' .. J. 

-1 . . , 
e oooro:.:ion wno Gví:::J i:)e b uenas pr6c ricas er, los prccedir~1ieritoE> d>? 

procuración y odminis1raci6r1 de jusiici..:, en rnaterio ele vio~ -=ncio d e genero, str) 

perjuicio del 1es;::e:c o lo incieper,der-cic j1Jjicioi en i::i in1e:pretoción i:í~ los leve1. 

Progtornos. de cc:;,oc~1c.>ci6r~ :)Oro é-l pe, .. sonal oc!scr~ tv ·J k)$ cl-s·::ie,;c.::: :"lc 1<:;s o-s 

procuración y odrnlni$.":•·oció:-, de lo !t-·~:¡c ;o. 

lndicadoíes 

Percentoj€- oe· pcrso:1ol 8e J~ r"'rocuroción y Adrni,iistroc ión d G Justici(} cc;:,,:,c i'taoc 

Grooo c.Je oplícoc¡iidod de:: lo :::;..;ic -je fü.1enas Proc tic::is. 

Responsables 

En el mor.::o ,Jet Sis~·erno Es1c;¡.,:.1! p ·:.1ro Preve:-1il'. Atender, S0nc1onoí y Errod,c or lo 
Vioiencio cont;o los /V,uje,es, los actividades d-e esk:i líneo de occior. serón 

coordinodo5 por lo Secre\ario c]ccutív,:, o el Sis femo, con la portic ipc:ción aciiva de 

Jcs Secret .. ~flas de Gob!e:-no. de Se~_:i..;ridod Públ!co. lo P;oc1 • ..,1rcduría General de 

Jvsi•cio del ::~ iodc· y n. Avunt ::i1T1ienio oe Jalapa, i'/1oc1..1spono. Toc:orolpo y Tecipc. 
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Esirategia.- i:vaiuo: i:.:!s acfr:1Jjes del :::ersonol de los 1ns ti ,vc1on~s p._;:;iiiccs del 

rJ,vr')ic íp ?o. porc dctE:cior v e'1unir1c· !es pró,.: fcos discrimi;1ctorios, asi c orno e íir:"1inor 

lo vio~e:1c 10 d·= géner:i 

Líneas de Acción 

1. Ccooci iO! ds :"':'\O'I E;ro (:"z:~1.;·<):-r}e o los y los ss~vi0o .. ~s p0bli(::C>5 d~ 1,-:; 

.Adrnü",i<;troc jór: ?tJblicc lv'iunicíp ol qve 5"1fron violencio de género. en "'f"Cr!e ;:o c>e 

derech·:>S h:..nY-:on:,s discrir-:1~nociór . y ~)er~pecHva géne~o . cor: lo frr.cJi,do::i cie 

3. ¾r:str~,;112r·.to~ :Y~-::c.; r1!.s r~; .:,s o·:::::-ni;ii~nc:7\:os ~ue p ·e,,..:?.ngor 1 y cl e-~.;ncer~rL,.;::i q : . .;e los 

·.· Jo; s~r 1iid·J ··2::, ;:,0t .tccs. \: ir.)!e ... · L:):;,. ,jer0:.::10:3 de ~5'.Jarics cJe ~e :-v~:-: iz:,s 1\1~~r\.: \ .. ,:.1fe~ y 

¿ Esto::>fec:e~ un sis1an-io cis 6 \.'c:!uocié1, poro to .s octiiuóe;, oei pers~,nol :ie io 

.~drninisfrc;c:6n Púo!1co 1\1\\.,.'í;¡c ipal. o fir: da q ;Je no ex.istJ trott.J d ifere ncicdei pcr~J 

Metas 

Conior cc:n los y lo~. servkJo:es ~~:.J:jlic~:s ::opociiad{).:, en rnoterici ce: :ierecr,o~ 

hurncH .. ,05 e~ !as rnujere~, perspecfrv,: y v!-:,1¿:nc ia d e género. 

C.o;-rfo ; con escp..ieíi'IC:5 de csc,E,r:_;05 y p··orr-:ocio nes q1...Je inceniiven e l r¿;spe-- tc, e los 

deí'ec""los hur-ncnos de ío:- :-nuje-res. 

Indicadores 

?crcentoje dei ;.)ersono! de las y ic, ,,::rv:cios p ,:Jblicos qve cL,mple, con ios perfües 
;nencior,odos. 

Esouerncs e~ oscensos y pr~rr;ocivnes ln>iou:ao~s. 
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Responsables 

En e! mo:co :ie! Sisiernc i:~1c;cl ;)a,::; P: evenir. Atender, Sor,c1oncir -,,¡ Erroclicor 1::.i 

Violencki con rrc los Mujeres. los octlvidode.s de esio lin9c de occi6n serón 
coordinocio~ ::;or b S,scre l0ríc Ejecvr1vc del Siste m-~. con lo por'ii:::ipociór. :xtivo :ie 

lo Secre;orio je 3obier~0 ir H . .A,yJniomíenio oe Jolapo, ,'\~ocus¡:,ono. Toco ;olpo -..¡ 

B. Atención 

Objetivo General 

i~ terd is:i:~!i..-nJric-s ,:;· ... :s s~ ,r_y·op,:-.: ::ior,(;.t r'-' () lo~· n l 1.Jjetes co:-, e-1 firt dt ciismi·1u:· ~í 

irr:ooc·s de Jo v i·:1leric:io ,ejercic o v deOer.-.J e fe:cr:Jó '"Se o iendiencio o ! ri':::c o-?. 

v~oienc:io q ue se s:.Jr.:, y 1.:i ,v,c,oalidoo de qui;. se i ro:c . 

!..O otenciór esto¡ó o rien1a-do c i ernp,:i~er,.::miento de !os n11...1jeres y .-:, lo dis:ninución 
d~i estado de riesgo en cue se encLrentren é~tos, ooro que puedo ejEdCe·r 

p~':':!cH1iS'r:f,s. s\..'S dere-:nos. '>-' s:e trinci(:1ro con los ~i9v ientes. ccrclcterisiico$: 

lrüegrc:1. e e;ectJ cíe que ~::vbfO lo~ divf:rs.cs 6r0bitcs q u6 irnpoció Jo co1ducto 
vI~lento ; l:--1:e-rci iscip fi :--,cir¡s. ~·:::rse::::;s n~:2 ;-~-ienie incluirá ser"·jcio~ JT1édicos. dE c.-:)oy·o 

O;)ordoje terc::::>é:..1tico5 que a tiendo en las muj':lres lrn diferanies ór~os que: se vieror, 

oiect,:,dcs :::on mctivo ::ie lo violencia vivicio como ,on: ,.::ogniiivo. condvciuo!. 
0 fec tivo. sornó ti,::o y sexual; 

és;:isc·a1izod:i. es decir estr:.Jciurodo po,·o codo tipo y modalidad de vioier-.c 10 . 

i ..)r '1on,jo e'i consí~eroci-ón las c21r~cte"istícos ve lo vic lirn iz<..1-:ión d~ que se tr~ i E:; 

c\'Oiuodo en cvonro a S\..! ei ecfr1idad v colidod; 

i..o ;nc·oohdod 1~rapé;,; ti-co que se deterr-:1ine. fov:>receró la iorno de dec!sión de 

!as mvjere~, y deSe$tí;;10:ó 1c o:::ep,oción d& lo viole-~,c ia :::on obje-tivos terapéuticos 
claros y prec:sos~ 
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Por le qtJe t1o~e o ic !.:) 'ervenc iC:·¡ iuridi.::u 56 orf i-cuJo :.::, hocio lo íesf;tución de los 
de;ec i,os cie los rnujer'BS. ouscc",cio lo re,poroción d~I doño. rn-2oior,tc lo 
indernnizoción del daño rnoi edoi v rn o :'(J '.. 

:.n el enlendídc (Jue lo c tenci6r"; a.ue brinde el iViur.icipio debe esi c1r nt,re cie 
preJu:c,os es gér.e,o . rozc, ,:::,nciicíón sodo.ecol)ómico, reíig1ó:-i o cre:do . 
:i ociori~lídao o o,s :::'..-o lquier o irC' tipo ,,, rv:, conior6 entre sus c ri isrios . po ir-::>nes 

estereo fipcocs de ccrn;;o:'iorr;;enro. o próct~cos socíc1le3 y culi•JrOl{.'s. tJc:s.o:kls en 

e · , • 1 • quE- su·;r~ri ..... 101e nc 10 oe genero. 

4. implementa r ···nc,deios y rnooolidod¿,s psicoterop éviicas que rio r~) ~·ne~-er. er 
c on troL d orninfo o ~jerc ic io oel ¡.)Od éj de quien ejerce lo vio le1i c lo fo n1Hio~. n i le 

dependen,-:;!c dt:· )lúen lo vi\,e, c -:H·¡ cso~ci os c iínicos y soc:ole:l en s, . .,i.s ~)rogror,as y· 

5. Píesro, c ,er;c i6n es¡:,,sciaíi:z0dc o qvien ejerzo, provoco o gen~ro lo violenc ic 
fcn·;iticr. 

6. lns!íurnen;c,r accionas de asis1enc i,:, :;o cie:! que- con~ribuyan o l pla:·10 d esoírollo 

cJe los ~·ece~·ioras de violenc ia fommar. 

Ofk::: ioles vigen";es en n1<.1t':'ri c: d -s vioi~nc i..:1 c o rdro los rn;..:jeres y lo ins:io loi: ión da 
n"',eco.nisrnos Ó'É" su~)er•/s!ó¡'l v cvoiu(:ició;; <:ie su efec fivit'iad. 

8. Capacitar o l personal docente y ae opoyo cie, los albergues y cer,frm 5d\Jcotivos, 
sobre lo iguoldod de oportunido.de:; y io prevención de lo vio le.r. cio ejercido con rrc 
ios niujere.s: 
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co;:CJr g1_nas cr.is- 1n~orrnen sat)re i:] s "11ed!c;..:,s pr6ctico,s de ouíopro¡ecciór ;)oro lo 

"T1uj>:1r. 

indicadores 

Re$ponsob!es 

t';i s i n10 :-co oel $. i:; ierr¡o Esfcfol f:"'..Jro P ... e\,1 ~ni1 F.!e ... de·t. Sor"'1~icr1oí y· Errcdícar lo 
\/io:en~io e ,r,¡ro los f.1,uje:-e ). ics ':'Jc~vid ·.:,cies ,: i,s- e~T<:: li:1e·::-i de occ ión ser'Jn 

CC}üfCfü""';Odü5 DOt 10 Se :-.re:!·::J;:.:1 EJe~.Jt:-..10 del Si~.~~n;o y H. ,t..y ._;,·11ar:1i~ r ·:~ ,j e; _:olor)O 

líneo de Acción 

1. ~:~;to!ecer, o~)i;1;'¡izor y ~;rnpli.-J~ le cobe~·tu:o de los .ser---1ic:o:; público~'/ p: .. ivados ;je 
o·~ención o 1-cts ;e,.-:e~toros de- \/ole-r.cic. 

p rivados, seo proporcionodc• pe; esp ~cloiis-os. 1=>:, 10 rnoferio , )in p rejuic ios. ni 

cüscrirni:.c1ciór alguna. que cuen1e con perspeci:vv oe género 0::1:iu::i:::s :dó,1eos. 
y con opego o :o esiob le-:ioo e:-, les mooelo s :::JE: otención o¡:,rooodo, por -?I 

SJstGr-r'l.i:::. 

5. impulsor J:::; porticipcció'·i ae f2s 3:?.~;ore, social y ;:x1vooo en lo Oiención o los 

rnujeres que- suf1·en vioienc!:-;; ian··!iEOL csi corno prcrnove~ el opoyo de potsona ios. 
csociccione-'!- o fundClcione:; y C:e:nés osoci1)Cior,es que brinde1 aí-?nción, en 

n1o terio de violencic de género . 

89 
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Metas 

00e íos centtos p uOlicos \' p r~'-.:C(JC·S b!·fn:jen c ie nciot1 in-:egrol v rnulii~jis(.Jplinciíio o 

las :;;v;eres que sufre:; vioieri8io en opego o los Modelos de .Aienc,ón regirnodos 

cr·h:, el S¡sie;':'lC. 

Eloboíc : p,0 roco,os 00cc io cle()ción in tegra l y m uliidscipHnorío, de mujeres que 

S:.,,1s;: :·ioí:- ¡;:--.;:oi':,c,:;1~~s e~·}t .. !;: ic,~ 5e:·~:)res ;:;oro u ni~:l;r;it:::tr c r~terío :-: v proce:difvii -=l"'1fo~ 

poro lo 0 1e:--,,: iór, ¡r te:;_(of o rnuj::::res q ué S;.;:"reri v1o ier¡·; io ~ r·1 !~)S,se,·vicios J;)l)r';icípo1es. 

A;;li,::o( ta :,1:)n-:--·:·:i o::icio~ t.Jiexiccno i'lO•'-l- · ?O-SS.A 1- ~ 9?9. pre51ocíór, cJe Ser-.riCl~)S c!-2-

s~h...:,:,. c ·:i:s-rics ::>·::lr:) lo ·.::·¿etciór médi~8 ci9 ¡ .. :> v1ole:"lcic fa:~-tilior. 

Indicadores 

Responsables 

Estrategia.- lnsrouro~ vn Sis:ert,c Oe Red o,;:; Pe\.,g;os 'i'erY,poiales poro n1v;é'ces q1.)e 
5L.Jf;·en vio!erc~~J de géner.:,i. 

Líneos de Acción 

1. 1·-·npu lsc;:-- y op-:·v~r lo L1:s~:rioción dé! Sis.tem o de Reo de RE:h .. ;g ios Ternporoles. C)v E; 

pv¿;.dan goronfzor ·!·o hosoric lidoc:· cJe :Jrgenci,o d& las m0}e res que sL,fren vivlcnc,o 
far~~iii ,:Jt. co:1 ios ciebida:, 2ondic !or¡e5 oe prot -=cción. seguricio(l. ,:;com~Jof-,O:;)ianio 

y apoyo por p:.:irte de pers~Hiol caHfico-::10 y espec1alizc1do. 

Meios 

Apovi:;r lo 1mi olo ;::i6 ~; Reil_¡gic, porci io otenc ió,, ¡ntegro l o r~=v]eres que sufran 

vioie;:c¡o de génerc, . 
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\/igHc r que ios re:fugic1s i:1s:~1occ,~ opl,q1_;~r1 les rnodelc~ t,:ie ~t-;·1ci·.:H1 CJ tqo nzodos i::·or 

el 5iste-no. 

!ndkodores 

i'lún1ero oe !(efuglos Te rnporol.ss c,.sodo~. y funcionando. 

Responsables 

:_n ~I rnorco del :.i iste::\O Es;.::.r;or ooro F.-ever1i: Atender S0·1c,enar 'i Erro(jicc:r l:i 
v,of¿;r,c¡c contro J·.=t~ t\tiuje,.es les octividoo~s ')e e.st,., l ineo ve occión .seró:l 
coorclinodo!; por 1~ .Secrsto;-;.:: Ej:c ..... i ivo d el Sis1err-,o ·y H. ~.,.··untun1ienj0 j .e Jolapc} 

"Accus.ocno Toco ioip0 ~11 ec:;.)c. 

Estro1egia ... ~1seF1or. ·evah .. ;0r y S?..J~·e r\,.::;or 10 apli:oc:.~1 oe rrodelos e;: .... ;= oesciiE--n;~n 
::1 cor:;·,:.1, ·:i.:irú,io .:;. eje rc :c:io oe,1 i::i::;ae, :Je quien e1·:;-r,:e- J) ·.·101s~,'.'.:io fomilioi ,~u-:; 

rt·..:> forner":·te:l io (1€-~.-::e.nder:clú oe, ·:r ... ·{s"·¡ ic1 vi·-1e; lo~. aspee·~< cfi:,ic~·s ':· sc,:ici:e~. e-ri 

Lín-eo de Acción 

·. Q¡se "··:ir. e '.\) l\J·.:1; y ;u p¿.rviso· la :ipl:co~ión ds- rnoo<::los e:\, cb,::irdoj8 1e,wpéutic:: 
q :.Je co:i~idere·1 fo vlcrir-1!2oci6r: C::5 1~1~ ·-riujeres cerne .Jno circun>íoncio ten,..1::,,:1rol y 

1í0l'1.S~~úf~CJ . 

Meta 

Indicadores 

Responsables 

E:. el mor,::o d:=! Sistema Esic:iol pa;o Píeveni,·. Atende1. Sar·donm y crrodico r lo 

Violencia c onf;o los Mujsr:::s. las oci¡vídodes de esto ·¡n,eo ,je acción serón 
coordinodcs ~;or ic Secre-;oric :1ecvii\,.c o,el s:siema y H. A~1L1r.1orni¿r·,•o d6' jolopo. 
1\;\ocuspc;;a, Tocc,t<:,ipo y Teop~:i. 
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Estrategia.- r::.rinc¡cr :.~r·..1ic !o:: ~f~ Oie1ció·-: esp~ciol:::o,:la o CJUi·e-n fj }erzc. p rov8c:: o 
genero le: violencia fcmilior. os: e:omo dvJñor mooelos psicoie,apéuticos 
ree(1vco 1iv~:s. 

Uneas de A,cción 

1. :)is~f1cr rnoaelc5- psic.ots-rcpéuik:o~ recdu::o!tvos. ouse:üe3 de :,oiroqes 
e,~ :ereo,ipodos de CO':)¡:,'.)r;·or--,i,sn·),.:. oe oró,.::iic-::is ,ccioles v c011uro!e$ tj05Ddos en 
conce;~tos ~ie rnferioriooci e de subo1ciinoc iót,. fen·d ien~es o óisrninuif y de ser 

::. ir:~r·:ui!' o.:c iones ~·0 ! 8 ia :·eed:_;cc-;ci,:'r: d e ios geri -=ro do:-es e= v1olenc;o y 30 

r0;ns,e,,c ió·, o le s0ciedo.'.), los cuo ies se:·ón vol :d ocics p,'.)r dos ins·1iuciones ;:'·Úülk:os 

Meta 

C!..Jntv: con rnode!os p;ic-:>teropéuHc os valíciados por des ,ns1iIL•cione:; púOlicos o 

privoci.:1s. : n cuan te .:J su s7ec:11vidod . n1etodologio e ideoiogío . 

indicadores 

Responsables 

Vioier·cicJ conr;:J les ti.lH.ijere.s. los oc tivjdoc;~s de esto lineo cJe occión serón 
coordinodos por la Secretorio Ejecutivo je! Si:s7¿,rno H. Ayuntorníenio de .!olopo, 
!,/:~1cvspanc T:;¡cotolpc y'Teooa. 

Ámbito Laboral y Docente 

Estrategia. - Evo luor y $upe,\;isor d-2 mane·o c ,::;nsrord.;; los r)uenos prác1icos 
loboroles y educo~i·vos. poro íortolec:er la atención de lo vio!encio de género. 

Líneas de Acción 
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: . ::voivcr v supervisor bs buenos p•óc í'icos loboroi '?.s y s::d •.Ji::aiiv:Js. con lo finolid0d 
de opfir-nizor lo oter:1c:ón de ic v;o!en(;.ic de género . 

2. S~Jscrib ir co,wenics y oci.;eroos CO:': cenfro$ 1eciuca;:vos v loborüles poro e! 
interccrnbio de exp,~ríencios y bvenos prácticos instrvrner.todos paro 01ender 1<.:is 

sil t;oóones de violenc ia de gé;";efO y fortalecer lc,s servicios de os:stencio y 
C ~<='iCIÓfl 

Meto 

Suscr:Oi" C):"<ve'íios con €"! se,::•or ;)rivo jo resp ee:o lc.i vigiloncio $C,b,e p róc i1cm 

Indicadores 

Responsables 

::;; el n,orc0 del Sisiemc Estokil pa;o Prevenir, Aiender, Sonóo:·1·.:i:· y Erradicar lo 

Violencia con 1,o los Mujeres. los oc1ividades de esto líne<J de acción serón 
coordinodas po: 10 Secre!aria Eíecutivo del Sisle:nci. con lo par:icipoción activo ,:i,s. 
kJ SE-:c:-:io!¡o de Gobierno v l-: . . .;vuntorrHer~to de JCJi c.1!:•.:i, 1\Acc~s1:x .. 1no. Tocotc1lp8 y 
Teo,:>o. 

Estrategia. - .:si c:blec:er .,!eco, is:-:~os po:o pror--icv2:- y conoiizo, les den,_,n,:im ::ie 

viofe:1cic de.- género que 5e p:·ese ;-;ten e0 los centros educctivos y loba1oie3. 

Líneas de Acción 

l. lns;ourar er·, les centros de trobcjc, u;1 Óí~ ,:J que cono!~c-e o los rnujer¿.s 
;rcbo~odcHOs qve sufre,1 viole-ricio !at.:..:-,.c!, ci los 1ni fiL_;cio11ss ·~Ué :Jrit1<)on o;enc~ón 
t :1 esto rnc:t~ri(.J. 

'.2. tnstaurc.r ar"' los cen;ros e-ju.:o;¡vos. v'"• áreo que cana lice o las mujeres que wfre.n 
víolencic o ios institucio nes que bri:xi;:in o íención en esta mo:edo. 

3. iMpi...'lsor c ornpoño.s en los cen"~os de troboios y e -; los ce1' iro~ e<.iuco livos. que 
~c,:11en1e ·_, :--¡o c ~lturo de cJenun::io de \Aolencio de gén-:ro. 
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Meto 

indicadores 

Porcentaje <.if; cc:sos a.:e0diOO!. &;¡ reioción con los coso:. d8nunciooos. 

ResponsabJes 

E:n el :11urz.-:o d~~ -S ís :{:; !"Y\~J :>~·:no! poro P:-évenii. Aiende1 , 3ancic>rh.:J: v Errod?co~ lo 
\!ioier'\cic confro fas Mu;e ~·e~. h::s ac fr·.···idodes de e$~·~ lineo Oe occ1ón serán 

coord inados ¡:,o~ i.J Se-:re;o(,:J ::jecu iivo ciel Sis·iernc1, c or' io pa:'tic ipoción ()diva de 

hJs Secretc. .. 1ri::1s d-2 Gob4e rf")O. de Educ:.:ic!ón. c1e Cvnt~alorio y H. Ayuntarnien ío de 

Ámbito laboral 

Estrategia.· Jr\$h;Jme-n-ar m2-car,ism::J~ o ue c tiéndan lo vio lend:::1 econórnico que 

sufran las n1ujeres de ,,:, Sv bregión Si':O' rrc:i . y ,:::imp !ior los o liarnctivas ocu;:>ocior ,ol~s 

,je les r,u]ere-s. ¡mpulsancic y tocmtondo sv oc,::esv o los oporiur 11ciocles de ernpleo 

y porric!oock',n econórnico. 

Líneos de Acción 

l . lrnpulsor occic,ne~ de opcivo o ios rni.,jeres. paro el acc-=~o o oporiuni1jode-s cie 

t·mplec, C0"'1Sideí<)ndo sus c:rcu~1sionclcs y necesidodes e-s~Jecificcs. 

2, Prevenlr y corragir i=:s rriecanisrr:os cie ,;~nerocié>n, ironsrnisión y co:1soiidc,ción de 
, r • • • ' , t : 
10 re:rrnn¡zoc;on oe 10 poorez:i. 

3. lrr1pulscr· ,::icdones de apoyo e,r, moier:o de e.-i,pieo y outoemplec . o los m1Jjeres 

qui;:; sufran v;olencic d€ género. 

4. Impulsor acciones que cornboion e l :Jesernpieo temer,ino y lo ·Oiscriminocbn 
económicci de lo.s rnu_ie res. 

Metas 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

insirurr:~n fot> .:,cci,Jn 1:::, :. q~e e;rodiquen los n1E:cordsmos c¡ue g,3neron . rronsmden }' 

ccnsoiidcn lo d!scdmi::cicf6n t3:co:1órn:co d~3 los rnujerBs. 

lnsir:Jmenrc; oc c lones de apcyo que :mpul:;e,1 y f,::icilHen o los mujerss. ei occesG o 
ias oporiunídojes d e empl,:-c v p,.:irticipoción econórr,ico. 

lndíc.odores 

Resp,onsables 

En el rr.o rcc ,-_:-;e l Sir=erno Estotot por.:: ~\·cve=ni: . .t\ ie r· der. 2.onciono" y ~rr.::;djce1r lo 

\Iioiencic centro la> ;v\ujeres, io~ 0cfr-1id:Jdes de eskJ lír:eo de occión seron 
coordino~Jos ;.:::orlo S=c r.e toria Eje c.u;i ... ,.o cet Siste<'"!1Cl . con lo port!c: ipoc~ó:-1 cc fivo d e 
lo~. Sscrst·:, '"io~ o ¿, c~0o;e~:-;c .:,e Eoucoc1·::'i1'" y· H. Ayurl lorn~~:-·ti ·.J je Jo !o::>o 

Estra·tegia . . lr.s tr...;r0e n;c r y f~;JT1critc~r occ;~:,~·,e ~. iineor·1~ :?'ntoj y r,..,;-=cc~r ::;rnos con 1ro !c1 

violendc sexuol 

Líneo de Acción 

i ReoEzor cc~""ltOCf:OS in:on11o ti'vcs que permHo (.J los rr ivjeres. i:..i -en t:ficc)r y ofron~o~ 

¡_;no posible situcc:ión de ogre~:ó, saxu::il. 

'2. lnstíu~en tor ocHvü:io6=s y vccio;\e~ íorn·)o tivcs? q:.;e pe!·1T1iton e ic;s mujei-e:; 
desorroHor hobiiidudes ds c~fror.r0 rnient0 o cde uno ~i fuoció n c!e of1re~¡ón ~=xuol. 

3. Rc-aHzar c:,tóiogos iniorrno f vos que estot)ie2co n~ lo~ compod0n-11e nio5 

;,usce:::;tibles de ser c:i lificodos co¡-;,o obuses .se>:uo!es o niñas y o,J::.>iesc:en tes. 

4. E!oboror prog:omos. (p.Je coniengcn estroiegios de dete<:ción. ::-.1bordoje y 

d-erivoctón de cosos de obdsos se~v aJes o n:ños. y o ciole}c t' níes. paro -el 
profesélrodc, y equipos de oríe :.icici6r, ejucoiivo y psicopE:dogó; ;ic<:,s. 

5. Píoporcionor io aiención int7gra l y :-nuitidiscipi'tnorio o niños, odolesce-nfe;:; y 
mujeres victimes de C1Qfe:,iones se.xuc les. qve le s perrni:on 5vperor las secue las 

producidos por lo rnisrro. 

l,istr1utv E.sici o l de !es N,ui cres 
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?;ogrorno de lo Subre~!-0~ ,5.;errc :':!!!r~ ;;!·~v;!'1 1t. .~·,u;):\ciBt, So!"lCtono:· y =::1"6ícor b Vbl1:m:j~ centre, los ;\~ujeres de Tobcsco 
. -· 

Metas 

Díiusrón d é ín1onnoc¡ór, reicú 10 o lo .iegísioción vigen~e al rnspec;o, los octuoc iones 

e realizaron-:-? U"\O ogresíón se:,ual ,¡ los se:·vicios y ~ecvrsos e lo$ que pueden ocudír. 

Reci!izoci6n c!e compci'ías d e semfblkzoción y formación, dirigidas o lo población 
jL;v,enii. cpJe 11.~s P€·" ,~;io,, io<?.n~{:ccr !o~ co:,d~_;c ros que c onshn.ryen ogresiones 

Descnc:io de progrornos espsc:r:co.s de opovo y recuperoción poro niños y 
ocoisscenies vícjr:~os de aD~~os sexJoles . 

Indicadores 

Responsables 

i;,, el rY'iOíCO del Sis0 emo E.s totol poro ?r¿venir, A. ier-,der. Sa ncionar ~, Errodicor lo 

Vk:,Jencia c00trc los v\ujeres, !es ociivtdodes de es1c linea de acción serón 
coorciinod o.s por lo Sécre0o rí0 Ejecutivo del Sistem a, ,:on le ;::>orticipcJt: ión activa de 

ios. Secjs1cxias de- Gobierno. dE: Seguridad ?\Jt:>!fca~ de lo P··ocurodu.rio Generol d& 

Ámbito Institucional 

Estrotegla.- Prop:::ircionor una GClecuodc ccipo,: itoción y iormoción o los cuerpo$ 

t-10Hciocos. rr·'linist-?rios públiccs 't t"lertt6s servidort2-s público:; qv9 de mar~erc direc'ia 
e, inc:irecia intervienen en io alcnción de las mujeres qué: sufren ,;¡olencio ce 
género. 

Líneas de Acción 

: . EsToblecer un Jorogrci-r;c or1uat ce cc;.)OCitoc ió:1 y íorr::.:Jción ;:.cn(1 los d'.versos 
cuerpos po!k:joC:)S '-!' :-ninistef!os p(,;blicos en rnoledo de derechos r·,urr,onos <..i~ les 
mujeres. p erspectiva y violencia d e ·genero, o efec:ro de que estén en opfüud y 
aciitvd de ot6:nder a !os mvjeres que ;1..tiren violencia de género. 

:2. Es;obleceí un gw po suficler.te d e ;::fectivos de lo Policio 1vlinis ieriol y lv';unic ipol o 

los. éfa~ tos de! cvn1}..") !i~ iien1o de ;.~s órdenes dé protécción. 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

3. f',,·o!u.:1r / :-no~¡:~:-e,cr fc~s oc t h..:cies y <Jph!udes de lo.; i;Jr.;erso> c u1?rr;o5 ¡::>o!Jcíocos 

y rn1rüs1eíios p0blk.'o$ cor.Jo fhoíido~j ds srrodic ,:.i1 lo~ prócl i,:os ,jiscrimina1c,r,os . 

t . lrnp•Jl;;oí oc:ciones ei-, lo ?ofid0 M.JnidpaL c;ue forl olezcor. lo o'!'enció:-1 o los 
n-:ujeres que sufren vioier~cia de género. 

és1ob~ecer og:·'lJpCn"l:erio~ e 5€-ccic'le;s de le poiic1c1 orevf·r/{vo !v\vnicip•) I 

esoeciolízo;jos en r~1o·reno de v!alenc~a de 9é:ie--c 

indícado;es 

Responso bles 

=r1 el p·,cffcc del S:stem,::: Esroto, poro ?··~·-.1en1r t..,·e~oe r Sc nc.ii.::r:cr y Er-·cdico:· lo 
\ iioienci.:J cont··o les .1\.-\1.Jjeres, tos octi·v:cJodes d -; '5!5t;:1 ii1e,-:. oe occiór, se.-r6n 
,:vordi00,)os ~ .. ·or le Secretorio Elecu1h"O del Sister-r,o. cor !o podicipoción activo :!e 
!o ~ecretorio cie Gobierno e;:- S;:-gu•i,:.iod Púb lico . de lo =isc;:ilio Genero! ciei :sb:::lo 

Estrategia. - Cor,'or c:in insto!ocione~ odec't_i.:Jd:::s oorc bn~,cor o;er:cior o !o! 
m:Jj4:;;,E:~ qL•e sufren violenc :o de género, 

Líneo de Acción 

l. Adecuo j !as o¡jcinos públicos, e speciairnenie en !o, espoc1os d e5tinod::i, a lo 

ote-nc:ón c!e le, mujeres que sv;~a"'\ vioier)C;c d.e géne;o, desd e los seNiciG$ 
sar:::·~rios hes :o J~s L.;gor~s .J-& o;enc~ón .::fa·ec 10 . 

Metas 

Indicadores 

Núm&r,:, de especies rernodelodos. 
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Responsables 

En eí marco o e:I Sis:erno. Estck1! pc;o ::>reveri ir. Atende r, Sa ncionar v Errodic:or lo 
\/íc~et)cíc; contro las ,\~ujeres, ia5 ::c·tivj(iodes d ·? es te linee; de acción serón 

c oarciir,oc:os por le Secr~torio ::jec:utivo ciel s¡siem,:.:J y H . . ~yun lomienlo de .Jalapa, 

;\1~0cusoo:--1a Toco iaipo y l ecpa. 

Estrategia.. Cre ~:.Y unido cJ,~s en cor. 'TO de lo violencio de génE:-ro e r~ los 

!:)ep:::noe:·lcios e l~s::t~:C'ior¡es que ir.7egron l:::J Adrnín1s irociór. P')b licc ,Vt: • .J;~ic i¡:,c1i y 

Líneas de acción 

1. Le:; u",;")C~ies &$t~ran &n,:orgodo~ d -= c~:i;:,locltor '/ orop¡c :cr i<:1 rn·:)(Jif1:;oción 

ce:n-.::uc r .. ..i ) 1 Q()ro k:::s ··: lo; servicor~;s ~uof!~os en n1ole;·io de: discrirr1ir1c~ión y gér.er,:.- . 

Metas 

inst"'utr.en to: un SJbpr.:igrc.rnc cie c:apocif,.)Ci·:'in ,:iirigido o !O$ y lo:; ~ervidores 

Indicadores 

Responsables 

En ei morco del S\s;emo Esía io i paro Prever~1r. ,.().,1ender. Sa ncionar y Errodcor lo 

Violencia cor;iro los Mu!cre3, 10$ :::x :tivicJodes de es!o lineo de acción serón 
,::oord!~o"Jos pcr !~ Secretario Ejéc :.;tj-..,-o del Si~ie·;~:) v :'1 . • ~,yur1;or,~1e nio cie Jolc1po. 
,\,..;ocuspono. : occ-:a ipo y 'Te-opo. 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

Progromo de lo Subre9ior~ Sier.o pcrt} ?n~ve·1~r. A;~~der. S:i~cionor )' El'l':;dicor lo Viole-1nc10 contro las ¡V\ojeres d~ Tobosco 

C. Sanción 

Objetivo General 

:.:S7-& eje comernplo !os cc:ck)nes d ingídos a l fortolecirnie n70. insiitucionoJ poro Jo 
recepción ~' i rcrn1t0ción d e lc·s denvncic s, ele los investifJC1cio ne~ d'3 los casos d·f: 
viclencio oe género, oe rec,xsos po10 le inve.s!ig,)ción y poro el r.,roc e3orni,eni ,) y 

t8 scH1ció i'"': e los gent:rodcHes. 

:..es :::¡ccic-nes ¡1.cL...1\~~n !<) 1;:c-ré.-- :·~;-fo;~":10! norrnot' ··iO$ cjirigi(Jcs o ~r·zor u;·1-:J rr,o y·.J' 

p;-;)rr1octó~ y re;-pe~i'c· de ios Ce1·ecr;os e·nunc:k,1,.:.io1 en to3 lns irur.-,e;n !OS in ,e rn,;ciories. 

csi c.:,rno oquoHos ,j¡:--¡g~das o d esorro!l.:tr cu;i-,p u flos reiocionrJoos o lo d er·,unc ,a v 
con ~t c~:;sttgo o los gen=:"ociores -:ie viülarit:ia . 

gét·aro el occie:$0 io rer--,orac!:)r- del dcr'c y lo sor·,ci,:n e 

:2. Divulgar s0st;;nicia;;1e:--ie: el occeso 0 io rv1-::i cdico ,je lo justici~. 

:3. h;-:p.;is,::r io or~Ti(;nlzcción :1or~",o 1ivo / jvdicial e:n n---,a·teric: ,:Js \' iol-s-nc lo d~ 99 ne .. o, 
e r , ·::oncvrdonc~o co;,. ios ~1;s.;=-,_; "'1¡7,:¡tcs i:"l terno,:jonc les y noc1·.Jnole> . 

.l. Evolvor lo Ct)h:::.::ción (Je io !eg1$Joción .sot:riS- v io l e:-)C1{J de géne",J ¿.r. los 

M ;..):,icipios, b0scand0 lo oci -sc uoci::in y ormonizac1ór.. v1n1:.Jiónd·c-sa e-:;:. el pocie:­
Legísbh ... :; y ':je.::uiivo. 

Estra tegia.- CopocitOí y p•om0v¿r le rorrnación y es¡:;-ec;,:::iii:zoci6n. o los y los 

ser-/ocres p0b lir:os encv rgad~s de 4o f-Jrocu:oció rt y odr-n¡r"1¡s1r:Jc!ón cJe jvstjcio, poro 

gor:infü.cr e; !m rrn_;jeres q;..,e sv:,"'=" vioien,: io ·:le géne ro el oc(; eso o 1G jus k:i-:-J, le 

Líneo de Acción 
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D.:i:· o c.cmoc-2r o i<:is y ics servk:J.xes públicos. ICE leyes es-.Jtole~ nocionaies e 

re!uc?onodcs con e l i emc.1 de vioienc io d-& géner·.:>. 

2 Copoc:1or y sensibiii.zor o los y los se~vidores públicos, en moieric de vio lencia ·1 

oerspeciivo de género , con lo fi:ioiidod oe QL1€- obtengan octi"it.>des con 
o-:;rs,oec~:vc de género}' gorcn")i·icen ~! o-::ceso o lo just1cjo. 

3. ?fO!;"'!'.>ver te for~cc!ón y especK:JJizo.:;ión os lo·s y k)s s1.?:-vidores r:./,bJico:.: 
encor;iodo~ de· ~o ::;: ;:.curación y o drninís}roción de ju.si¿c lo . ':;':-1 rno1erid d e de1ecr1~s 
hvrr10:'10S, pers,oec:ivc y v¡.:;fer1c10 ce género. 

Melas 

Ca~a.::itor )' seris.í0ü:::1r o ! h)0% -:~ iC!. y !05 se:"°vic}ores i: , . .J:) ticos 5r,co1g<)dos (1E- lo 

:m~vr tició~·-_ y p roc:..;roc¡ón de jusii~;c . 

Indicadores 

!--!(;mero de los y ios ser-,•ido:·es p0oiicos copociiodos. 

Res por.se bles 

E;1 el :--~orce d el Si$~en1i:, E~ ic icl pcr(, P··~\,.~nir. A.íe nO•sr, SancjoncH y 2ff0di1::ot io 

\1¡o!encio co~ .. ~ro !o:. r'A:_1jere~. io5 octivi·::lades. de :::::\1·o tín-e·:1 de o c~ció:1 serón 
CQOrdinodos púr le Secretorio EJe<.:vtiv(} dE:~l Sis:erT·,o . con j;J pc.;r;ic!poción oc 1; ... ,c de 

lo S;;'c retorb de Gobí-erno. de Ssgvrici::id Púbiic.o. d is Jo Fiscoii'.) C,9ner:::1! ,jei fstooo 

~,1 H. Ayun·romien7o dE: ..lolapa, fv';ocvspana, Tocotoipc, y Teopa_ 

Estralegia.- Prom(we· y '.orlolecer ei acceso o lo jus1:cio. 

Líneos de Acción 

1. ReclfZr;r componos de sensB:-iiizoción socioL promocic,:io :'1do uno cvitvr(1 d e 

oenunch). 

2. Jrnp:...,fsoí occic!"'ieS de fQ:-t,:Jlecirniento. del acceso d e los rr-:i.Jj-eres a l proceso de 
de-r:unc;c, a l corh:>cimie.-zto de los derechos qu -?. lo ley le confiere corr10 víc tirno . ..,., 

Jo garanJio de !o confiobilídc:d (:iel proceso r¡:~srno. 

ln$1Ílvio E:stolol de la! Muje: e; 
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3. ) ore c:)nocer los sonctones ~~ue se pueden cphcor a los personos CfU€· inct.irre:, 

en el ,j,~liic, de v!oienclo fa milia; 

<:. Detecio( y denunciar los cosos de- violencio fornilio1 qu~ se con:)zc.::in. 

5. IG"iO,.ilsor la por~1cipocíón civdodono, poro r,=.,c:liwr denuncios ds los d~liíos ele 
violenc¡o er. c:)nrrc de !os ;r1i)j&re:: cJe los 1;1tn,i~:-ipio5. 

Melm 

Goro:,i;'Z.Or e i1npu!scr la p, oc,Yoc.i6,; de Ju~fü:ic mediorte lo :l·:c:esíbilidx: c!e irucior 

Indicadores 

Responsabies 

f:n ::!l morco ~el Sist.;;rno Eslciiol poro Pre,¡erur. Aie,nder. Sonc1onrn y Em:idicor lo 

\/oiencic:1 cc,ntra !o.; /-.AujerE-s, !a.:s .~ctivicJocJes c.!t e,5 ; . .:,i lir...,·~-=~ de acción serón 

cocn:JinocJos 0or i(l Sec re,fo ric :jec uiivo d el Sisie:mo. con lo porhcíp·:i 1:ijr, •:i::tivo d e: 

ta SE:•::0e taric ,je Goo,e:rno. d¿, Seg,/dod Púb lico. de :0 fo,::,:;li•:;; Genero! del E,looc, 
y rL .Ayu("riorr1iento de j O.k)pa .. !•A.Jcuspcna, TacCJrotpo y Teopo 

Estrategia ... !rnplJi~.:Jr oc:cíon.es que garor:ticen. E;! efect1vo C\ .. Hnp!ir.'Jiento d:s los 
!-ayes poro 5:ancionor y persegu~r t·:->d-:! forpT1~J de violen·.::io contra los n,~jeres. 

Líneas de Acción 

l . lmp,_;iso í :icdo:'";8.S que pe-rnüion a1enc!e=r con prontii~1d los cjenunc:os de las 
'"'"'¡ujares: y que go ... c1nfi<:en to opl:coc;ón con rigor y ropicje:. las leves contío los 

2. .. Agilizar y· f.oncJecer los ;Jrocedirn ieníos de occe-so o 10 jvsticio poro qve los 
victimes logren terrnir,~r e l proceso de rnonero justa. seg(in lo eslobiecido por lo 
l ey. 
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3 ?romover lo fo,mocíó"l v espedo!izoción da los y los servidores p(:bii.:;os e:~ si 

;,e:;10 de i~s deli:os =1ue a 1ef'\iOi"'; -:or:ir:::) lo lii:,i,;,;:iod e in tegnd:)<.i se.'J.!uol. fo.rto lei::!enóc 

,~ r- er rvi.inisieno Público 10 Undoci Es::>ec:oJ;zodo de Deli tos Sexuoies. 

4 . knpv!sor copocitociones en el Poder Judc iol del Estado, sobre ieyes e 
{ns~rvn1en~os jni·err)ociono!es, ~,ore que incorpore;1 en sus ser-, ier·c i..:,s fo~ 

disposic!one: esrabte.: idos ~010 es:e f;f: . 

Meia s 

lnd icodo res 

Responsobies 

Er1 ~t rnorc~ dei Sis·terno ::s :ctal oo;o Prévenir. Atender Soncionor y Er:·,:;c:cc1 io 
\:í·.:lencjo c.ontro las. l\/lt.:jerés, !os c~cth/,:foch;~ de esto hr:ec d~ occi6,- se .. ón 

co,:;,rdi,..)odcs por le Secre?orio EJecu·t~vc dei SistE'-:i:1G. con 1,:: port.cipoción ccti··,/O de 

lo Se-:n~tario d e (;,:;:;ie!'no, cie ~,cg Jridoo Público. d·e Ja ~13colic: Ger:~íoí oel Estcdo 
..,.., H . .t,y.Jr-,.:ornien;o \')e ...!oi·::l.oo. r-... :ocl.1soa::'J. Tocc-:olpo y Teopo. 

Esirotegía .- P~esentc r propuesics de reformas y/o inicic;tivos dé leye5 onte el 
C.:ing;eso de: Esiodo ;:;aro or:-nc:,czcrics con ro C::DAW y lo Convención ce Seiém 
do Pare. 

Líneos de Ac ción 

i. AJ·ioiizcr ieyes y propues~os de Jey~s v:n1.:ulodos con jo violencio d,e gér:e~c hacer 

prop;.1estos de refo~rnos en el coso que no respondon o ros princ;pios consogrados 
e.- los trotodos in iern!Jcionoles rofük;odos por Méxi·:::o y los Leyes Federole$ en e $iO 
!':"lote,io . 
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en los procesos :::ie les in ic ic tivos ~l? ley 110 íefom1os relocionod,::i~ el , c:rno . 

.1 . Dif~,n::iir los propvestos de reformas e los o nleprc,yecia.s de ley q :.1e iie-.-:; relación 
-::en e! aerecr,o de las mv;en,,s o ;_n o -..,¡do Hb,e de vioiencio 

Meto 

Co,·,,o , con leyes c::m 0n:zc,jc:s co:-, lo es·otilec io ·.: e, lo, trc: to..::1os i···11.s-rnc c:01oies y 

i::, ;_ey Generot de .:~ CC·?SO d~ k:s ·"11· . ..i:er-es o lJí'"1~.1 vido iiore de vfolenr.:io ylo _ey Est~ to: 
en lo mme ,10. 

indicadores 

Responsables 

i:n el marco del Sf,,ts~io EsT<:;'..:J.: poro Prevenir. ~.,ender. SQPcionor , :·,0dica1 le 
\/~olencio cvr·, ¡:o Jo$ J\lH;jeres lcJ ,:Jct\~idocies Ce e:s10 lí.1e-a di:; ::c:-iór: :;erón 

le Sé>cratorio o·e G:·t) ternc .. de Se;,:: ... ;ítdod P0bfü:c. -:!e lo fiscolk.: género! del :s:~do 
y~. ,,¿¡.yu~1'rorn1~r:t.J de ...laiopc. l-v\o~·L·s;::cHi 8. Ta~o·o!oa y Teapc. 

D. Erradicación 

Objetivo General 

q:.:e lo genero,; e q ue f1;:ivorece:- ::v repiicc1ción. ?C)í e llo , e$ ()ecesor:c· cc•ntc r ::c,;­

esnotegic:s infonnotfvos. forrnonvas y de sE:nS:biHzoción :iirtg idos e to.:Jo lo 
poblo,-:ión, que con;ril-x,yor; e rec!10:zo1 todo iorrno d e viole ncia . 

Objetivos éspecfficos 

de géne:-0. 

103 



104 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

2. rv-;ejorar los leglsJac!on·~s y su opiicock):-1; 

4. Forto!ecei· los :nsii \ .Jcione5 q:..'e viene·~ desorrollo;1do ! robojo e n esio lineo . 

5 . Api¿;naer d~ OQtJe llcs q tJe ·fienen e>~p~ri€:nclo y rnetodologíos d9 inteni=nciór, 

voí;docos 0n c-1 ¡ie :n;::;c. 

:-:. F--i"'ip:Jlsor reci '?s sociole.:; cor i0 p o ,i;c!poct6r-, oc i iv:J d-a IG socied()C civil y d ~ los 

go·e¡¡='··no~ r:1un1c iqcles, 1· a-::1r c-onf'!Uidoc ::; ::)r\)gron .. 1as ce copo,::ioc jór. 1.)t." 

~'Jncionorics y fvncionorios rY.Jt;ii<:0s, ju.:.:Hc iolies, oolicíales y cgerdes comunit,:,rios. 

Estraiegia. :ir0!"'!0,-ar er, la ~0c:écdod '.J.-,o oc,i1u-:í y por iiciooción ociivo Jren i .:: e : 

Líneas de Acción 

k:1 v·ioler;cic ce gé~er.~. ;~s :~o::it.)f jodes y npo~ os: co110 1je los IY)eccnt.StT,os. ::: 

·trcvé$ de lo$ c·.Jales sa ~:1c1r:s 11:i7·? y ~)-erpe. t-J,:;. 

2. Conc:ie~t¡zcr y dí:und i1 o le: ~e>ciedcd. ios mecon:sn~o, rncicles y culiuroles qve 
!9gi+;ry¡on k:: v·io len1.:--ic Ce génefv: e in.-.p;J!sor c::civnss y n1edk:.ias c¡us permitan o 

ics rnuje¡es QL..1e s .. /rer': esto forí '!O Of: " .. ioienc¡,:J. "ecv pero; sv G1 t...i íonornic perso:101 ,.,, 

soc~a!. 

3. Difund ir los eler-:"ler". to~ es~&c ?icos de le c,gr:?si6n s,ext;..,-:1,; y d el nosngoínientc 
sexuoí cor1tro los rr~t.:Jeíe5, ~s;' con10 brindor / k::ciiitctr c1 k:rs víctirr.~s. 105 rr,~o:os 
c;eshnodos e co:--nt.,oiir l:.Js se c Je!os p rod1 • ...'cidos 8or esto forr:10 de 1/iolencio. 

1'. Co:·,,,::ienóar y difL,r.d ir lo~ ocfüu,:íes ·, v~iores q,,e c onsMuyen violencia hoc ia las 

n··ªL1jeres. eri los e$pccios púb!~ccs 8 p6vados; e i:npu!sar CJcc,ones c ue ;>ropoíc:ione n 

pautes paro Jo arrodicoc~ór: d:& este tipo rj e condt..,·cios. 

Meta 

Reclizc; uilO compoF10 de difvs1ón que c or.ler'1ple uno p erspec tivo in tegral del 

problemo. 

Indicadores 

lns.liiu lo E:stoJa! de los Mujeres 
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Rer,ponsables 

En el ·'Y'·:Jr ~ o o ei Sis; e::1c E,:; •c rv l ::,o: :J ?~evenir. ,,L:,_i :::n ... 'ie r. San e · ·J;"l<:):' ~-· ::n .:1C.ilcor le 

Violenoo con-tro ,as /'v',uí-e;·es, lm cc·ividocies de esto lín-90 o e acción , &í ~m 

coocdinados por le Sec~etorio Ejec1.;'ívo d el S. isterno y H. Ayun to mienlo de jalapa. 
rVioc;...,spona. Tocotc!p o y T eopc 

Estrategia. - :,esolei' tCY !::)S procesos cie tronsmisi6 r, de vc !ore5 y es t::re::1ii;:::ios :;e xistm 

q "':-3 roleror. Jo vi,)lenc ic: corikv les f?''"¡V_iEl~ e s. 

líneas d e Acc íón 

·¡ . lden1if;c cí y cfr·..1ul~) ..::: : í::: ex:st :=n,::-;.::: 1 c .... ~~1o vir0~~n lo:, y c-:>: }fes iones ··eiig k;s::,s qué 

ieg:tirno n er· 5.us disc""¡,s.~~ lo violen.:i,:: -:::~niro los rrrJ_i eres . 

2. Co;";Cie:!cia r e ¡~::=>rma:· ci iu s rGujere s. \·ic ti·-no s d a se c tc}.; o ·:Jr Jp0:. d ·est rtJc ti·,..,os . 

súbf'e io ocf ,1!0~.) de !·~$ ¡;.ls r·1os ~ '.Jé" e t: r:ío y v i:>lo .. : >.JS s er~:: -1::>~ v ¡: ::ii?rfr.:1c~e~. 

M etos 

1 nd ic cdoíes 

Responsable s 

En ei rnarcc def .Sisternct =st·.J-o l ¡) oro Preve:-ni;-. ;\.!cncter. 5-cinc;ono ;" :' Errc>d1c0r io 

\,'1Ql~ncio C:')níro los :\ftivjere.s, los oc:-1v:d:,de) d e: esto iír·~c cJe ::Jcción 5eí.ón 
::;Qo rdino ~a s p or lo Sec retada Eje-ec; tivo ciel $ist-3mo y H. Ayu·, raP, rerio de Ja k:i;:,o. 

,v,ocuspono . Tocotol;:,o 't Teopo. 

Estrategia.- in::;;r;J rrien1or occío•' es. q:.;s i &ngon p c,r ob¡elo e iPTlir:or y j 2s::1le-n lrn los 

()eses cunuroies y tos rneconisrnos 50cto!-es :).·.,.: e· tole r:Jn l·:1 v iole :-ic 10 l' ,o c ic1 las 
mujeres. 

Línea de Acció n 

1. Desoien!or lo reoroduccr~r. ,j ~I L·sc -s&x;s10 d el i~ng vo]e d e lo~ rne dk:,s ci '.:: 

c eimunic::ici6'1 . lo s prod u c ic-s ·::Ldturoies . p ub lk::itClrio~: y lo s nvevos iec 1:o l0gí.::,s c.ve 

105 
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l'rogromo ce lo Svbregiéc S,em:i :1:,c~ !>r;,ve::,,, Ai,moar, Sc:·,cior.,H y ttradícor lo Víol-en::io cori!ro los Mujeres de icbosco 
.. -·· . . .. -- · 

ioleíOr' y su~1er-tcn io v,o:0ncia d e g er,ero: m eciionr¿; la riguroso opficoción del 

2. lr:terv.;ni¡ e irnpui5cir, 10 modr:jcccí6r-, de los mecanismC>S q.Je es:án generando 
vioiencic en el órnbi:o labo,ol <:orwo lm mujeres: d iscriminoc:ón laboral, carencia 
de p~og;omos. de u-,s~rción laboro! de les rnuj.eres y de>iguolci,::io re1ribvtivo, 

3. lns trurneni o; oc;::;ior:es e;ve .:iesa!i~~,ien los rniíos que jusii ficon los, agresiones 
sr:-xLj~:fles o rnvJe:·e$, y Orindcn e los vtc~f:-.os <.:le e:.1c v·ioiencio. los ·o eca1isrncs de 

opoyo , t1e:: eso1ios rJorc S1...ipe:·o¡ ias se:-vE·:!Os pr0duc;dos y ;ecupercir uno vivencíc~ 

¿. ::.:rseg~ií y· conde:10~ er1 el ó:no1tc penc1l las prác tico$ de g rupos r~li·giosos o 

(7u.:,i€=$ CHJ~ ;:.~uedor1 ::c~n'iern:;.Jorse -a:n·7re íos tip~ficocior1es c1.. . .,;-:- rf:olizc ei CócliQo 

Metas 

posib i.e !o violenc!o hoci:J les rn1;je:·es. 

Indicadores 

Responsa bies 

En el :i,,:xco d el Sists :-no i:sto1ol po00 F,evenir, Ai ender. S~1ndono: y Errodicor lo 
Vk1i¿;ncic cont10 los tv\uje;-?s. las cctivido~es de este fír.e<.) de acción ~erán 
c~ordinodc:~ por J:1 Sec~etcrio EjE:ci..,;i ivc dei Sisten-10 y H. ~.yu .... ton1ien'!o de Jolapo, 

tv\ocvspo.no. Tocoiol,Jo y T eoj:.10 . 

E. Evaluación 

;)or;:: el c:.:lec,_•odo seguim;enío y ¿,,,o\.roción oe este: Progrc:rno se establecen la-s 
s¡gu!entes pe,·spectivos evol·.1o;ivos: 

Lo e::voluoc ión tiene por ob¡eio conocer. explicar \/ voiorar sn qué medido se han 
conseguido k>s objetivos p~opusstos por el Programo Subregionol. además 
aoortoró e!~me.nios o: procesr:: d,e, ic,.1, 0 de decisiones . q•.;e permitan rnr:;joror les 
cfec rc,s de ic~ cctividodes ;.,rev1s·!cs en ei rnisnv). 
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Progrorno d~ la SubregiO•-: Si erre D::;:·c ?rS:ver¡;:. r.:~ndc:, S::i~Ci'onor .,, Ern;d ica r b V~:)h:!flCl(; confro los M ujere s de 1obosco 

Objetivos Específicos 

t. Con1or c;o;"I i·, fo;~1oció."'l de,tc1llodo solXé: el ::>r<.">ceso y .;.,I desor:-ollo de lo , 
es;roi egla s y líneos de occion insfrv0·,en ;0dc:~ en ccidc ::je de Acción. 

2. Anolizor los csp€:c ros re levantes. puesios cie n;,::,r.ifiesto ;;-n el ;:ie5onollo de cocJo 
ur,o d ,e les Ejés cie Acción del Progíomo así corno los resul,cidm obtenidos er~ cedo 

ursa de eli05. 

3 . .A,nafi:z.or los o:) jet,v-:>s es;rctégicO$ p1opueslos en .~r ?rogr<:Jnit:~ er, tuncté>n Oe ioj 
occion0~ reo[z.ados y d<? los 0:ec:;)S y cc:mt,ios generodos e,~ lo -;:,o::ilocion 

Toba:<~L;eño de lo Subregi6n Sjerro. 

c•-:ir~ los d e :Js,,d :?:,c ios. enFdc:oe;; l' órg,:inos de~:::c,n:~m··,:;o,::: s j,e le 
rL:..drni~1i:ifoc,ón P·)blic~ ,\-1unicipal y pc,.c el ;:ub jjc,o en genero!. 

La evalua ción de resultados. 

l. ,-\r.óii,¡; c u :::in ti ia.t·vo de lo p uesic er, rr,archo ce l'.Js lineas dé: occió'i de cocJo Eie 
de Acci6r del ?~ogrcrna . 

11. !r,regrc:.c:ón d~ g r,..ipos df o;xiiis:s rn,Aidisci::i lir,orios.· :r.t~groclos por: c1sociocio:,es 
d,e rn:.;jere~ t:(;b·Jjo~1do por' !e c tE";nci:: t: ·'l e; :-r::::cüc::JciOn de le ,...-;.:;~e.t~ci:;; de gér-~rc:-: 

Orgoni2c ::ione s t'-:o Gut¡.euv:J;:1er:lo!e.s ,jed icoda:: a r traboj0 <J f:,vor de lo o í~Pción 
y err,.)d!-2oc,~n c1€: k:.: violencia cora rro f::-;s rnujcres; m1.,.1j&res us:_;-:,nc..s ds 10s servicios y 
recursos cor.1en1piodos ~n ::;! P;ogrorno: rep:--e~,entoni9s ds lo$ unidod~s 

aominis,í or¡v,::i.s responsable> cie lo ejecu·:::ió·, del Programe; Grvp0s cie-1 pers•) no l 

1éCr)iCO de íos Ré-h.Jgios. 

lli. .::v.::il~·oción oe! irnooc io.- Te-rKiró er c 1.1sc:rr·.:;: el impccio CO•J$Od0 ,en io pobbción 

i o;::,oso;.1e ño oe lo $1..10,egió,1 Sierro. er - 2s,.>:cciol en los muje.~s. d e los l1ne o s de 
.:ir:ción cor:t e:-r:1pjoc}c:s e:-n ef Píogrornc \:; to lorgo de su vigencia . 

Seguim iento de lo ejecución del Programa. 

Pera e~ ci<.Jecuodo segvtm·1en10 cíe !o E}~cuc ión del Progíc;rr;o. se recolec tc1ró 
in:ormoción rico porD bdos los linees de c;ccion previstos. de iol forrna q1J '°" los 
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.::iis~in~os Ur~.~.j~)de5 /-,c.;ijnístro flva:: lnvoh)CrCldOs en lo put?Sio en n1tJ 1·cr1a del 
::.rogrc 1"no, ;~· ~:sen~·e ...... infor:-n::.,c:6n v~H-,::-"' -? sobre los o.:iívic>a\:Je$ ... eoJL:odos. 

és·Jc itd::,r;r'oc!6n seí6 c~mp!eir;&r-íodc con lo fr1f'orrnoc16n que proporc~c:,en los 
grupos de onóUs~s rnult ici:sciplinar~os. 

!:i gíoar:., o e cumphrrnen,o de los Objetivos Estrc régico, d el Progrof",o se ob1encl1ó 
del d.esor:-ol:o de c t:,da u~ª,O de io~ linees de .::icciór ;:,rc{.) 0estos. 

:Ju·ants 1000s !o< oñ0s .j,? v1ge:1cic: ,:iel P·ogro r,10 , 5e ilevci:v o cebo un se;:,iuim1er.,.10 
d~ i.;:; p :_1 esTo e0 rrnJfC:".O del rnisrYlo. 

lníorme. 

$¿ ó e.!:,s.:-C "é-n0 i: cr, :-.rc-:-1'tS 0'"1,_, ,.:-i! ,:)""t~ -e 5is f5---:10 :jtc:tol poro E:-rodicc(r lo 

\: iole:n·::io. 
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