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Presentacion

Fn poco mdas de 50 afos, la legislacion internacional ha dado cuenta de los
profundos avances que la lucha de [as mujeres ha logrado en la defensa de

sUs derechos humanos.

En anos recientes, la adhesion de México a los principales instrumentos
internacionales en la materia ho favorecido en nuestro pais y nuesiro estado
la aprobacion de leyes gue garantizan los derechos humanos de las mujeres,

incluido el derecho ¢ la igualdad.

La politica de igualdad entre mujeres y hombres ha sido producto de unc
larga lucha por parte de las organizaciones sociales y de las mujeres mismas,
regisfrando avances significativos cuando encuentran eco en las
autoridades, como sucede cactualmentie en Tabasco donde nuestro
gobernador, el Lic. Arfuro NURez Jiménez, ha hecho suyas las demandas vy

anhelos de las mujeres fabasquenas en su busqueda por la igualdad.

Con este Programa para la lgualdad entre Hombres y Mujeres de Tabasco
se da cumplimiento a lo dispuesto en la recién promulgada Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, la cual propone
los lineamientos vy mecanismos instifucionales para promover el

empoderamiento de las mujeres y la igualdad susianfiva, siendo
responsabilidad del Instiiuto Estatal de las Mujeres vigilar su aplicacion vy

cumplimiento.

Esta Ley, en vigor desde noviembre de 2014, considera como uno de sus
principales insfrumentos al Programa que hoy ponemas en sU mano, y cuyo
procese de elaboracion ha reunido a protfesionales, asi como a funcionarias

y funcionarios publicos, para reflexionar y proponer, en seis Greas fematicas
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de trabajo, lineas de accion y estrategias de politica publica que permitan,
entre ofras cosas, garantizar la no discriminacion, el acceso a la justicia vy la

seguridad de las tabasquenas.

Es cierfo que en muchas ofras |afitudes se han promulgado leyes para la
atencion y garantia de los derechos humanos de las mujerss, pero pocos

gobiernos han empenado esfuerzos serios, en términos de recursos y politicas

publicas, para concretarlos.

Hoy contamos con la garantia del apoyo del Gobiermo del Cambio
Verdadero para modificar las desigualdades enfre hombres y mujeres en
Tabasco, por ello es necesario que todas vy todos nos comprometamos con
lo establecido en el presente Programa para la Igualdad, a fin de que
logremos hacer realidad en nuestra entidad el derecho inalienable de todd

mujer a vivir en condiciones de igualdad vy sin violencia.

La experiencia nos ha ensenado que, pese a que hemos avanzado en un
marco juridico efectivo en favor de las mujeres, no basta con meodificar o

Ley para crear dmbitos igualitarios v seguros para las mujeres. La ley no hace
cultura. '

Las desigualdades vy las violencias de género son resulfado de Ia manera
como s& han construido las relaciones enfre homoras y mujeres. A mayor
inequidad en una sociedad, a mayor desigualdad de género, la viclencia

confra las mujeres se diversifica y recrudece.

Por ello, seguir puntualmente las estrategias y lineas de accidn que se
plantean a continuacion resulta de suma importancia para que,
paralelamente a los cambios legales, a la nueva institucionalidad que
disfrutamaos en Takbdsco en maieria de igualdad a partir de 2014, incidamos

en la culfura que firansmite valores, costumbres, fradiciones roles vy

i

sstersotipos.

Dra. Letficia del Carmen Romero Rodriguez

Directora General dei instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco
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I. Intfroduccidon

La elaboracion del Programa para la Igucldad enfre Mujeres y Hombres del
Estado de Tabasco 2015-2018 comienza identificado algunos de los desafios que
expresan las desigualdades de las mujeres entre los diversos grupos de poblacidn
para alcanzar el bienestar, incrementar el desarrollo humano, garantizar el
empoderamiento econdmico, incentivar su participacion politica y social; vy
erradicar |la violencia de género. La informacion es Uil en la formulacidon de

politicas publicas para la igualdad,

Las politicas publicas, como insfrumenios de la gestidén de los Estfados que cada
ver fienen mayor relevancia para atender los problemas v necesidades
prioritarias de la sociedad, se desarrollan desde diversos enfogues que buscan
hacerlas pertinentes al dmbito en el que inciden. La incorgoraciéon del género en
el campo de las politicas publicas ha significado tomar en cuenta las diferencias
Ienfre los sexos en la generacidon del desarrollo v analizar en cada sociedad v en
cada circunstancia, las causas sociales, los mecanismes institucionales v
culturales que estructuran la desigualdad de género, asi como las consecuencias

g impucios gue flenen en la conaicion de mujeres y hombres.

De esta forma, para abordar la posicién vy condiciéon de las mujeres se han
instrumentado paliticas publicas de equidad. que como conjunto de estrategias
prefende corregir los desequilibrios y desventajas sociales exisientes entre
laspersonas asociadas a la diferencia sexual. Dichas estrategias entonces, tienen
como finalidad fortalecer a la ciudadania y asegurar el respecio a los derechos
de las mujeres, para eviiar que las desveniajas ligadas al hecho de ser mujer, que
se generan desde ¢! dmbito de la familia, se extiendan o perpetien ¢ ofros

dambitos de la vida (Inchdustegui v Ugalde, 2004:4) .
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La utilizacion de las peliticas publicas en la actudlidad, de acuerdo con Mora B.
(2010), se encuentra en una situacion de auge debido a que coadyuvan en &l
disefio de modelos para la creacién de mejorss sociedades, asi como para
desarrollar las funcionas que los Estados desempenan para gobernar. Hay una
necesidad de "reinventar el gobierno’ y de ahi que también se dan cambios de
paradigmas que inspiran la fransformacion de la adminisiracion publica; en este

esfuerzo, el papel de esferas externas al poder ha sido de gran importancia.

El conjunte de objetos de accidn en los que se ha considerado que se debe de
actuar, son afines a las lineas de frabagjo establecidas en el Plan Nacional de

Desarrollo 2012-2018 v al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, asi como a lo dispuesto en el

lan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y en cumplimienio al mandato de la Ley para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tabasco, de noviembre
de 2014,
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i1. Justificacion (metodologia)
Alcances
Se espera que el Instituto Estatal de ias Mujeres en Tabasco:

2 Se posicione como instancia rectora de las politicas de igualdad,
responsable de promover las condiciones que posbiliten la no
discriminacion, la igualdad de formas, de oportunidades v de trato para

las mujeres.

» Defina estrategicamente el quehacer de las dependencias de Ic
administracion publica en funcidon de la normatividad estatal, nacional
internacional en materia de derechos humanos de las mujeres v la

igualdad de genero.

s "Or

dgiczoa sw capacidad institucional para dlcanzar la igucidad

sustantiva de género.

« Impulse la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacidn

y programacion presupuestaria del gobierno del estado de Tabasco.

» Fortalezcalas instituciones y mecanismos publicos creados para proteger

y promover los derechos humanos de Ias mujerss.

La metodologia utilizada para la formulacion y disefio del presente Programa ha

sido de tipo cudlitativo v cuanfitativo:
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Elemento cudalitativo

Se basa especificamente en la redlizacion del foro para lg Elaboracion del
Programa para la lgualdad enfre Mujeres v Hombres del Estado de Tabasco,
recglizado el 6 de octubre de 2015 en la Ciudad de Vilahermosa, Tabasco,
contando con la parficipacidén aciiva y comprometida de funcionarias vy
funcionarios publicos, academicas v acadeémicos, asi como representantes de

la sociedad civil.

En dicho Foro, posterior a la conferencia inaugural Polificas publicas para la
lgualdad de mujeres y hombres tabasquerios, Ias vy los participanies se reunieron

en mesas de frabagjo para aiscuiir y elaborar propuesias de |os siguientes temas:

+ Igualdad sustantiva;

v Politicas culiurales y medios de comunicocién:.

» |gualdad juridica, procuracion e imparticién de justicia y erradicacién de
la violencig;

«  Agencia, autonomia economica y acceso d recursos productivos;

» Bienestary desarrollo humano; vy,

2 Parficipacidn politica y social.

Este Foro permitio recolectar ihr’ormocic’m relevante de primera mano sobre las
principales problemdticas a las que se enfrentan, asi como &scuchar las
alternativas de solucidn gque proponen, como insumaos para formulary disefiar el
Programa, los actores que disenardn y operardn la politica publica de igualdad
en lo enfidad, y nutrirla de la guia tedrica y conceptual de las y los especialistas

en la materia.
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Elemento cuantitativo

Lo compone €l diagndstico técnico, la investigacion de gabinete sobre contexio
sociodemografico y problemdtica de la desigualdad de género en Tabasco. Las

actividades realizadas fueron:

s Recopilacion de la informacion cara sistematizar el avance en materia
de igualdad vy su articulacidn con las dependencias involucradas en la

resolucion de esta problemdtica.

« Sistematizacion de la informacion recopilada.

s Andlisis de la informacion estatal, nacional e infernacional marce para la
elaboracion del documento que contenga las bases y recomendaciones

necesarias para la elaboracion del Programa.

. Marco normativo e institucional gubemamental para la
igualdad de género.

En este apartado se desarrolla un andlisis del marco normativo, asi como de
los antecedentes de programas, acciones y esirategias relacionadas con la

igucldad de genero, a saber:

Marco nermativo internacional

El Estado mexicano ratificd los principaies instrumentos internacionales de
derechos humanos, dos de los cuales se vinculan de manera especifica con
los derechos humanos de las mujeres: la Convencidn sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
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inglés)! con sus recomendaciones generales 19 v 282 y lag Convencién
Intferamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia conira la

Mujer? (conocida como Convencion de Belém do Pard).

Sin embargo, tambien ha ratfificado otfros insirumentos que contfienen

disposiciones relativas a la igualdad como:

s Convencion sobre [os Derechos del Nino.
» Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ONU.

» Convencion Inferamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.
s Pacto Iniernacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ONU.
» Plataforma de Accidon de Beijing.

s Proiocolo Adicicnal a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en Materna de Derechos Econdmicos, Sociales vy Culiurales

"Protocolo de San Salvador”.
+ Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe.
+» Consenso de México (2004).
« Consenso de Quito (2007).
+ Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion, OIT.

« Convenio 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion|, OIT.

' Rafificada por México el 23 de marzo ce 1981, Publicado en el DOF 21 12 de mayo de 1981, 18 de junio de 1981.
Vigente.

T Recomendacion general N® 17 relativa @ la viclencia confra Ias mujeres y Recomendacion general M° 28 relaiiva
al articulo 2 de lg Convencion sobre la sliminacion de todas las formas de discriminacien contra la mujer. &l Estado
debe respetar, proteger, promover y hacer efectivo el deracho de la mujer ala no discriminacion v a la igualdad
con el hambre.

! Ratificada por México el 12 cle diciembre de 1998, Publicada en 2l DOF el 19 de enero de 1999, Vigente.



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

15

« Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises de la OIT.

+ Convenio 189 sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y

Trabajadores Domésticos.

Es de mencionarse que para la construccién del andomiagje juridico v
administrativo en materia de igualdad en el pais, tambien se han considerado los
resolutivos v postulados derivados de las cuatro conferencias internacionales
convocadas por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): México 1975,
Copenhague 1980, Nairobi 1985 v Beijing 1995; las cuales se reglizaron con €l
proposito de incidir en la conformacion de agendas publicas v decisiones
gubermnamentales de los Estados, asi como destinar presupueastos para acciones

orientadas a la igualdad enfre mujeres y hombores.

Ademds de estas conferencias, han influido también en los propodsitos igualitarios
las premisas derivadas de la celebracion de otras que han premovide cambios
significatives en los derechos humanos desde la pearspeciiva de las mujeres,

ademds de reconocer sus derechos civiles y politicos:

« (Conferencia Mundial de Derechos Humanos [Viena en 1993).

» Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (El Cairo en
1994).

» Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) para 2018.

Marco Normativo Nacional

El Estado mexicano ha establecido en importantes instrumentos juridicos las

directrices para promover y fomeniar las condiciones que posibilitan: la no
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discriminacion, la igualdad de oportunidades y de frato de las mujeres respecio
a los hombres, asi como el gjercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y

social del pais.

Estas legislaciones, que delimitan y norman la actuacion publica gubernamental

en materia de igualdad, son las siguientes:

a  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  |ey Federal del Trabajo.

» |ey Federal para Preveniry Eiiminqr la Discriminacion.

i ey General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.

a Ley Ceneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
»  Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
= Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

v Ley General de los Derechos de Ninas, Nines y Adolescentes.

«  |ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

s Ley de Planeacion.

*  |Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

» ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubermamenial.

+  Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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Marco Normativo Estatal

Es digno de resaliar que la Consfitucion Politica del Estado Libre v Soberanc de

Tabasco reconace el principio vy derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

En concordancia con los estuerzos nacionales por armonizar el marco normativo

para la igualdad de género. en Tabasco se cuenta con:

s ey para la Igudldad entre Mujeres y Hombres del Esiado de Tabasco.
» Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.,

= Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco.

» Leyde Acceso a la Justicia Aliernativa para el Estado de Tabasco.

» ey para Prevenir, Combaiir y Sancionar la Trata de Personas en el Estado
4

de Tabasco.

= Ley para la Prevencion v Tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el

Estado de Tabasco.

s Ley para la proteccion de las personas adulias mayores en el Estado de
Tabasco.

* Ley para la proteccion de los derechos de ninas, nifos y adolescentes del

Estado de Tabasco.

s Ley para la proteccién y desarrollo de los discapacitados del Estado de

Tabasco.
* Ley Estatal de Planeacion.

1+ ey tstatal de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Publico.
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iV. Diagndstico
Situacion del estado de Tabasco

El Instituto Estatal de las Mujeres del Estadeo de Tabasco, en cumplimiento al
Programa Nacional de Igualdad de Oporiunidades y No Discriminaciéon confra
las Mujeres 2013-2018, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la Ley General de Igualdad enfre Mujeraes v Hombres; asl como
con el Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco, el Pragrama Especial para la
Afencion Integral de las Mujeres de Tabasco 2013-2018; la Ley Estatal de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia de Tabasco, la Ley para la Igualdad enire
Mujeres v Hombres del Estado de Tabasco, ha generado el Programa para la

lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

El presenie apartado integra datos e informacion demografica, asi como temas
poblacionales que dan cuenta de la situacion de las mujeres v permiten tener
elementos para elaborar politicas publicas orientadas o la igualdad y no
discriminacion, senalando algunos de los desafios que expresan Ias
desigualdades de las mujeres enire los diversos grupos de poblacion para
alcanzar =l bienestar, incrementar el desarrollo humano, garantizar el
empoderamiento econdmico, incentivar su participacion politica y social, v

erradicar la violencia de géenero.

Con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Tabasco tiene una
extension de 24 731 km?y 2,238,603 habitantes, que representa el 2 % del total
del pais. El 57% de la poblacion es urbana y 43% rural; a nivel nacional &l dato
esde 78 y 22% respectivamente. Par sexo se observad que el 50.8% son mujerss vy
492 2% son hombres. La relacion poblacional hombre - mujer corresponde a 97
hombres por cada 100 mujeres (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2010).



2 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

18

Wl
prat
[¥]

Mujeras Hamhres

Fuente: INEGI, Censo General de Poblacidn v Vivienda 2010,

En el ano 2012 el estado de Tabasco registrd 48 806 nacimientos y 10 834
defunciones (Instifuto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015). Las principales
causas de muerte fueron: enfermedades del corazén, diabetes melitus vy

tumores malignos (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag. 19).

Por grupos de edad se observa que la poblacion de 0 a 14 anos corresponde al
30%. la de 15 a é4 anos 64.5% y la de 65 anos y mds 5%. La edad promedio
poblacién indigena son Centla, Centro, Jonuta, Macuspand, Nacajuca,

Tacotalpa y Tenosique (Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pdg. 93).

El estado cuenta con 43 lenguas indigenas. El total de personas mayores de 5
afos que hablan una lengua indigena es de 60 526 (3%) cifra debaje de la
media nacional (6.7%), 31 801 son hombres y 29 455 son mujeres. Las lenguas
indigenas mds habladas en el estado son Chontal, Chol, Tzeltal v Tzotzil (Instituto

Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, 2015).

Tiene 17 municipios, distribuidos en dos regiones y cinco subregiones, dentro de
ellas se encuentran municipios que comparten cierias caracteristicas como las
condiciones geogrdficas; ecoldgicas; sociodemogrdficas, la  disiribucion
poliica administrativa y el desarrollo urbano. (Instituto Nacional para el

Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2015)
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de la sociedad tabasguena es de 25 anos (Instituto Nacional de Estadistica vy

Geografia, 2011, pag. 8).

La situacion conyugal en el estado presenta la siguiente distribucion: Bl 33.6% es
solfera; 39.4% casada; 4.5% separada, 1.1% divorciada y 4.2% viuda. (Instituto

Nacional de Esiadistica y Geografia, 2011, pag. 9.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es de 8.4,
lo que equivale a casi tercer ano de secundaria. De cada 100 personas de 15
anos y mds, 59% no fienen ningun grado de escolaridad, 57.5% fienen Ia
educacién bdsica terminada, 0.3% cuenian con una carrera técnica o
comercial con primaria terminada, 20.3 finalizaron la educacion media superior,
15.6 concluyeron la educacidn superior v 0.4 no especifica. La proporcion de
poblacion analfabetfa es igucl al nacional, 7 de cada 100 personas de 15 anos
y md&s, no saben leer ni escribir (Instituto Nacional para el Federalismo vy el

Desarrollo Municipal, 2015).

La poblacion indigena se encuentra en desventgja respecto a otros grupos,
siendo gue las 1392 localidades indigenas presentan una marginacion alta y muy

alta, que comresponde al 3% de la poblacidn, los municipios con mdas
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Situacion de las Mujeres en el estado de Tabasco

A confinuacion se ofrece un panorama general sobre la sitvacion de las mujeres
en el estado, a opartir de los datos de los principales indicadorss
sociodemograficos y de desarrollo humano, de acuerdo al Censo de Poblacion
y Vivienda 2010 vy estudics como: Mujeres y Hombres en México, Incice de
Desarrollo Humano, indices compuestos complementiarios para cubrir algunas de

las dimensiones faiiantes como la desigualdad vy las privaciones causadas por
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cuestiones de géenero, asi come ¢l Diagndstico sobre las Yulnerabilidades de las

Mujeres de Tabasco.

El indice de Desigualdad de Género da luz sobre la situacién de las mujeres en
las areas del desarrollo humano. En la salud (tasa de morialidad materna v la tasa
de fecundidad adolescente], el empoderamienio (el porcentaje de escanos del
parlamenio ccupados por cada sexo vy por los niveles de educacion secundaria
O superior obtenido) y la situacion econdmica expresada en la participacion del
mercado de frabagjo {participacidon de las mujeres en la fuerza laboral]. Tabasco
ocupa la décima posicion, con un indice de 0.382, inferior al promedio nacional

0.393. (Programa de las Naciones Unidas para gl Desarrolio, 2014, pdg. 157).

Salvd

En cuanio asalud, 1.6 millones de personas cuentan con un sistema de seguridad
socicl en €l estado; de los cuales 782,415 son hombres vy 842,831 son mujeras
(Institute Nacional para el Federalismo vy el Desarrollo Municipal, 2015].

Por oiro lado, las personas gue no cusnian con un sisfema de salud son 564,424
de los cuclles 303,884 son hombres v 250,542 son mujerss (Instituto Nacional pard

2l Faderdiismo y el Desarrollo Municipal, 2015
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Fuente: INAFED, Ficha bdsica ast mi salvd, derschonabiencia g servicios de salud.
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Mortalidad

Durante el afio 2013 ia tasa de morialidad fue mds alta en los hombres, siendo
que a nivel nacional representaron el 50% en ess ano, en Tabasco se encuenira
por drriba de la media nacional con un 58.1%, mientras que el porcentoje de

mujeres comresponde a 41.9%. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015,

pég. 18).

En cuanto ala morialidad maierna el estado presenta una de Ias tasas mas bajas
en el pails, por cada 100 mil nacidas y nacidos vivos mueren 37 mujeres, ubicando
cl estado en ia sexta posicion (instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2013,

pdag. 19].

La esperanza de vida que presenta la sociedad tabasquena corresponde a 71
anos para los homibras v 77 para las mujeres, ubicando al Estado en la posicién

22 (Instituto Nacional de Estadlistica y Geografia, 2015, pag. 21).

Eiladd

Fuente: Inegi, Mujeres y Hombres =n Maxico 2014,
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Fecundidad

El promedio de hijas & hijos es de 2.2 hijos por mujer; inferior al promedio nacional
de 2.4, Las mujeres en edad fértil unidas que usan métodos anticonceptivos

representan 66.4%. (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag. 11).

Tabasco ocupa &l lugar numero 13 @ nivel nacional en el registro del embarazo
adolescenie, 19 de cada 100 nacimientos son regisirados por mujeres menores

de 20 anos de edad (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pdg. 13].

Las adolescentes v jdvenes usan menos anficonceptivos respecto a las adulias,
entre 15-12 anos 34.7%, de 20 a 24, 53.6%, de 25a 29, 57 .4%; cle 30 0 34 67.7%, cle
35a 39, 76.5%, de 40 a 44, 81.1% y de 45 a 49, el 72.3%. (Consejo Nacional de
Poblacion, 2015, pdg. 22).

Educacion

La poblacién de 15 anos o0 mds que no cuenia con estudios comresponde a
108,954 de los cuales 41,874 son hombres (38%) v 67,080 son mujeres (62%), &l
porcenfaje de anclfabetismo en las mujeres es superior en relacion a los hombres

(Instituto Nacional para el Federalismo v el Desarrollo Municipal, 20135).

PR

© Mygeres  Hambres

Fuente: IMAFED, Ficha basica asiatal, educacion aifabetismo.
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Respecto a la discriminacion basada an el género, el mayor porcentaie de
mujeres analfabetas que no fueron enviadas a la escuela por el hecho de ser

mujer se registra de Ia siguient

)]

forma: el 70% en Paraiso, 40% en Emiliano Zapata

y 57% en Centla [Insfifuio Estatal de las Mujeres, 2014, pag. 11).

La condicién de asistencia escolar muesira que en fodos los grupos existe und
mayor asistencia de hombres que de mujeres a la escuela: sin embargo. la
relacion de egreso escolar v en los niveles de secundaria y preparatoria las
mujeres logran egresar mds gue los hombres. No obstanie, en el nivel profesional
técnico los hombres egresan mas que las mujeres (Instituto Nacional para el

Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2015).

i
[
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Edad Muijeres  Hombres Total

3 a5 afos 42,748 143,750 86,498
2o 1hciios 188,665 193,642 382,307
15a 17 afos 48,583 50,432 99,015
18a24afos 41,425 42298 83,723

25 a 29 anos 4,592 4,687 Q2T
30y masaios | 5415 4,609 10,224

Fuente: INAFED, Ficha Basica Esiatal. educacion, asistencia escolar
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Nivel  Maiticula de egfésadds“aé_ -
educative escuelas publicas
Mujeres Hombres  Toial
Secundaria 17872 17,642 35314
8achillerato 11,558 10,442 22,000
Profesional T 559 882 1,441

Técnico

Fuente’ INAFED Ficha casica asiatal, sducaicién, matricula ascoiar.
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Viclencia

el estudio sobre las Vulnerabilidades que viven las Mujeres en el Estado, senala
que el 29.7% suire violencia psicoldgica; 52.8% pairimonial; 22.97% fisica; 7.2%

econdmicay 7.6% violencia sexual (Insfituio Estatal de las Mujeres, 2014, pag. 37).

Asimismo, indica que 55% de las mujeres considera gue und buang mujer gs i
que hace las cosas de la casc; 47% gue la mujer que anda en minifalcda provoca
que la viclen; 60% que los haomoras son mujeriegos por naruraleza; 68% gue el
alcohol es causa de la vioclencia. (Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pdgs.

170,172,175 v 177).

Acceso a la Justicia

El panorama que nos muestra la Encuesta Nacional de Victimizacion vy
Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2014, en cuanto al acceso a la
justicia, la confianza a ias autoridadeas v los delitos cometidos conira las mujeres,
refleja que los hombres represenian el 50% de las viciimas del delifo, mienfras que
las mujeres representan el 49%, Por tipo del delito ocurrido y en razén del sexo de
ia victima, se observa que los hombres sufren mds de lesiones, fraudes,

robo de vehiculo (total o parcial), asaltos en ¢ calle o fransporte publico,
mieniras que los delitos cometidos contra las mujeres enfran en la clasificacion
ce ofros delitos, como abuso sexual, exnibicionismo, secuestro, acoso callejero,
infento de violacion y viclacion {instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2015, pdg. 74).

Bl nivel de confianza que la poblacion tabasquena tiene a las autoridades

encargadas de la imparticidon de justicia se expresa de la siguiente manera: a
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los/as jueces/juezas es de 48%, mientras gue ¢ la fiscalia estatal y ministerios
publicos es de 37%. a la Procuraduria General de la Republica 49%. policia
ministerial o judicial 37%,. policia esiatal 34%, policia preveniiva municipal 30% v la
policia de frdnsito 23%. (Iinstituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag.
17).

El 1% de las mujeres no confia en las autoridades (hostilidad de la aurondad,
pérdida de fiempo, framites largos y dificiles) vy el 37% por ofras causas {por no
contar con lgs pruebas, miedo al agresor, considera que es un delito de poca
imporiancia). Los hombres presenian una mayor desconfionza hacia las

agutoridades 69% (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag. 95).

En 2014, el 28% de las denuncias presenitadas anie [os minisierios publicos son por
delitos de género; como el hostigamiento, manoseo, exhibicionisme o infenio de
violacion, Las mujeres de 18 a 29 anos son quienes los sufren con mayor

frecuencia (Instituto Nacional de Estadistica v Geografia, 2015, pdgs. 96-98).

Participacion econdmica
De acuerdo con la Encuesia Macional de Empleo vy Ocupacion 2015, en el primer
trimestre Tabasco ocupd la primera posicion en desempleo a nivel naciendal, con
una fasa de desempleo de 6.5% de ig poblacidn econdmicamente activa, de

las personas desocupadas 44 737 son hombrasy |6 510 mujerss (Oro Negro, Z015).

Fuenfe: INEGI. Encuesia Mccionct d2 Ocupacion y Emplec 2013, Primer fimesire.
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Las mujeres que hablan lengua indigena v que presenfan mayor dificultad para
comercializar sus productos son residenies de los municipics de Macuspana,

Tenosique y Jonuta (Institute Esiatal de las Mujerss, 2014, pdg. 117).

Los municipios de Macuspana. Cardenas y Paraiso son los que regisiran un mayor
nimero de mujeres con discapacidad y que trabajan dentro de la casa. Las
mujeres con discapacidad y que frabajan fuera de casa se ubican en Ceniro,
Jalapa v Nacgjuca. Las mujeres con discapacidad gque enfrentan mayor
dificultad en la insercidon laboral son de Macuspana, Centla v Huimanguillo

(Instituto Estaial de las Mujeres, 2014, pdags. 118,119 y 121).

Jefaiurags de familia

En el 2010 en la enfidad habia 559,114 hogares. El 23% fienen jefatura femenina, es
decir, son dirigidos por una mujer {129,184 hogares) v 77 % [429,9230 hogares) tienen

jefatura masculina (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015).
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fuents: IMEGI. Censo de Poblacion v Vivienda 2070,

Los hogares estan conforrnados por personas gque pueden ser o no familiares. que

comparten lg misma vivienda y se sostienen de un gasto comun. Por fipo de hogar,
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el nuclear representa el 66 %, gl ampliado el 24%, compuesto 1%. unipersonal 8% v

corresidentes 0.4% (Insfituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015].

Medio ambients y sustentabilidad

En el estudio Visibilizando Espacios de Vulnerabilidad se senfala que los municipios
que registran mayor nimero de mujeres propietarias de un lugar para realizar
actividlades agropecuarias son: Huimanguillo, Teapa, y Comalcalco (Instituto

Estiatal de las Mujeres, 2014, pag. 120).

En 2014, el programa Fondo de Apoyos a la Capilalizacion de Productores
Agropecuarios, enfrego recursos por un monio de 845 mil pesos en beneficio de
720 mujeres dedicadas a la produccidn rural en los 17 municipios (instifuto Estatal

de las Mujeres, 2014, pag. 118)

Las mujeres que viven en los municipios de Balancan 70%, Jalpa 0% v Comalcalco
60%. son los municipios que presentan un mayor beneficio por parie de la
Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales para fomentar la proteccion,
restauracion y conservacion de los ecosistemas y recursas naturales, v bienes v

servicios ambientales (Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pdg. 117),

Sustentabilidad

Los riesgos de desasires naturales, sociales, €l cambio en los usos de Ig fierra v las
amenazas geoldgicas, meteorologicas e hidroldgicas en el estado, afecian en la
dinadmica de vida de su poblacion, causdndoles pérdidas materiales. dafios en su

salud e inclusive pérdida de seres queridaos.

Para las mujeres, afrontar estas sifuaciones las coloca =n una situacion de
vulnerabilidad siendo que fienen menos posibilidades de reponerse por st mismas
y generalmente son ellas guienes presenfan una mayor colaboracidn en sus

comunidades y sus familias.
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Las mujeres que han prasentado mayores afectaciones por las inundaciones en &l
estadoe, son las que viven en las municipios de Jonuta, Centia v el Centro, Las que
presentan mayor incidencia por péerdicda de clgun famlliar a consecuencic de Ias
luvias estan en Huimanguillo, Jalpa de Méndez.y Jonuta (Instituto Estatal de las

Mujeres, 2014, pag. 87 v 138).

Vivienda y pafrimonio

Los hogares requieren de una vivienda v un entorno adecuados vy seguros pard la
armoniosa convivencia familiar. La calidad de las viviendas v su equipamiento son

determinantes para disminuir las cargas de trabajo de las mujeres.

El uso de recursos propios para adquirir vivienda es la principal forma de
financiamienio en hombres como en mujeres. El 73% de las viviendas son
propiedad de hombres v é9% de mujeres (Instituto Nacional de Estadistica v
Geografia, 2015, pag. 48).

Fl 39% de mujeres jefas de familia adguieren su vivienda a iraves de la
construccion, en el caso de hombres representa el 36% (Instituto Nacional de

Estadistica v Geograiia. 2015, pdg. 47).

Las viviendas de las mujeres indigenas presentan algunas carencias, en
Macuspana el 87% no cuanian con piso de cemenio y en Jonuid &l 80% no cuanta
con divisidon de cuarfos en sus casas. Los municipios que pressenian carencia de
bafios son Tenosique, Paralso, Jonuta y Huimanguillo (Instifuio Estatal de Ias

Mujeres, 2014, pags. 130-132}.
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Conciliacion de lg videa labora! y familiar

De acuerdo con la Encussta Naciona! sobre el Uso del Tiempe los hombres
confribuyen 40% vy las mujeres 0% al frabajo domestico (Instituio Nacional de

Estadlisticc y Geografia, 2015, pag. 1)

+ Mujerss FHomizrzs

fuenta: INEGI, Encuesic Nacional de Uso de Tiempo 2014,

Sobre cuidados personales se observa gue la actividad a la que se le dedica mds
tiempo en promedio &5 a dormir, y & las que se les dedica menos son: rezar, meditar
y descansar, con valeres aproximados a 3 horas semanales. La diferencia de
fiempo promedio semanal dedicado a juagos y aficiones registraddas en hombres
s mayor por una hora respecto al de las mujeres. (Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia, 2015, pdg. 2)

La Encuesta Laboral v Coiresponsabilidad, indica gque a una quinta parte de las
mujeres que solicita algun permiso o gjercicio de un derecho laboral le son
negados, mieniras que las mujeres que suelen tener jefes/as empaiicos/as ante las
necesidades de sus empleadas, suelen ser mdas flexibles para la concesion de
permisos para las mujeres que realizan actividades de cuidado con respecio a las
que no lo son. Los motivos de renuncia son principalmente por embcarazo,
aciividades de cuidado, les quedaba lejos el lugar de frabgjo, gastaban mucho

en pasajes o gasoling. (Instifutc Nacional de las Mujeres, 2015, pdg. 19).
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En el estado no hay un programg gue promueva la conciliacion de la vida

personal con la laboral, en los dmbitos de cuidados, salud, maternidad.

Sobre las tareas de cuidado, la encuesta senala que las mujeres dedican 28 horas

a la sermnana para actividades de cuidado no remunerado para integrantes del
hogar, mientras que los hombres dedican 12 horas. Las personas de 60 anos y mas,

asi como familiares con clguna enfermedad v/o glguna discapacidad son @
quienas mds tiempo de cuidados se les brinda. (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, 2015, pag. 2)
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fusnte: INEGI, Encuesta Macional de Uso de Tiempo 2014,

gl terma de los cuidados se presenta mds en madres que fienen hijas/os con
edades de 0 a 14 anos, las mujeres dedican 24% de horas a la semana, v los
hombres 11%. En los cuidados de personas con discapacidad Igs mujeres en
promedio destinan 26% horas a la semana, mieniras que los hombres 14% horas.

(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pdg. 8)
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Partficipacion Politica y en la Toma de Decisiones
El Congrese de Tabasco se integra por 57% de hombres y 43% de mujeres,
ocupando la primera posicion en participacion parlamentaria de las mujeres a

nivel nacional (Instituto Nacional de Estadistica vy Geografia, 2015, pag. é4).

Fuenis: INEGL Mujeres vy Hombres 2074,

En el caso de las presidencias municipales el escenario s inverse, 17 municipios se
gncueniran gobernados por homiores v solo uno por una mujer (Teapa}. (Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pdg. 68|

fuenie: INEGH, Mujsres y Hombras 2014,
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Mientras que para la integracion de las sindicaturas cuenta con 41% de mujeres v
gl 59% cle hombres, las régidurias se encueniran conformadas por el 34% de
mujeres v &l 66% de hombres, es facil observar que prevalece la participacion de
los hombres sobre la participacion de las mujeres. (Instituto Nacional de Estadistica

vy Geografia, 2015, pdag. 69 y 70).

Fuenie INEGI Mujerss vy Hombras 2014,

La actual administracion publica centralizada se conforma por 14 hombres v 4
mujeres, la descenfralizada por 10 hombres y 4 mujeres. Los organismos auténomos

se integran por 3 hombres v una mujer. (Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pdg.

).
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Fuenie: Insiiiuio Esiaial de las Mujeras, Modelo de Unidades de Género, 2014,

Las mujeres indigenas presentan mayores dificultades para ocupar cargos de alta

direccion en la vida publica.

Entornos seguros

La Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2014
revela que el 60% de la poblacion fabasquena percibe que &l principal problema
del estado es la inseguridad (Instituto Nacional de Estadistica v Geografia, 2015,
pdg. 14).

Los delitos que se cometen con mayor frecuencia son la extorsion, robo/asdltfo v

amenazas. La tasa de prevalencia deliciiva es de 21, 505 hombres v 24, 178

mujeres (Instituio Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag. 23).

Siete de cada diez mujeres se sienten inseguras cuando salen a la calle, seis

cuando tienen que uiilizar el fransporfe publico y cuadiro cuando asisten a 1os
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pargues o cenfros recreativos publicas. Se sienten mads inseguras al salir de sus
casas, nan dejado de redlizar actividadss como medida preveniiva de ser
victimas del delito: mas de la mitad de las mujeres eviian salir de noche {53%) v
llevar dinero en efective (52%). No permiten que sus hijas/os menores salgan (45%),
no usan joyas (40%), no visitan a parientes o amigos (34%) o hasia restringen las
comidas fuera de la casa (25%), enfre muchas ofras actividades suspehd%dc:s por

ese motivo (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2015, pag. 98 y 99).

Mujeres en situacion de vulnerabilidad

Las mujeres adulias mayores padecen diabetes e hipertension, depresion;
cmsiedacir'y baja autoestima; viven con sus hijas e hijos quienes se encargan ce
cuidarlas y suminisirarles sus medicamentos. Los municipios con esta situacion son:
Teapa 48.15%; Centro 45.10% v Jalapa 39.29%; los municipios gue presenian

un mayor auxilio de sus hijas son: Centla 43.75%, Cérdenas 40.74% y Nacdjucda

38.46% [Instituio Estatal de las Mujeras, 2014, pag. 13y 40).

Los municipios con mayor incidencia de diabetes son: Cdrdenas (54.17%), Emiliano
Zapata (48.67%) v Teapa (60.71%). Mientras Teapda 60.71%, Macuspana 52.17% v
Centro 4231, presentan alto registro de mujeres con hiperiension arferial,
Comalcalco 64.52%, Centla 60.61% y Tenosique reportan altos indices de depresion

(Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pag. 13).

El Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrolle Municipal refiere que la
poblacion con algun fipo de limitacion fisica © mental es de 87,235, de los cuales
45,427 son hombres v 41,808 mujeres. La discapacidad motora representa la mavor
incidencia 42,227 (20,901 hombres y 21,326 mujeres); seguida de la discapacidad
visual 28,049 {14,180 hombres v 13,869 mujeres) v la sonora 7,266 (4,165 hombres vy
3,101 mujeres) (Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal,
20135}.
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Fuente: INAFED, ficha bésica estaial, discapacidad, cendicién v fipe de discapacidad.

La discriminaciéon hacia las mujeres indigenas incide de multiples maneras en &l
progreso scondmico de las mujeres, se les limita el accese a un frabgjo dien

remunerado.

En cuanio a la reproduccion de la lengua indigena, las mujeras consideran gue &l
ensendrsela a sus hijas e hijos les puede representar un ostaculo en el futuro, de
tal manera los municipios de Macuspana 66% y Centla 88% son los municipios gue

oresentan mas esta situacién (Instituto Estatal de las Mujeres, 2014, pag. 74)

En el municipio de Balancdn el 6% de la poblacion sigue poniendo en practica
la tradicion de que los padres escogen al marido de sus hijas. Asimismo, las mujeres
de Emiliano Zapata, Teapa y Balancdn, no conocen sus derechos a pesar de que
ubican que se encuenfran en situaciones de violencia. (Instituto Estatal de Ias

Mujeres, 2014, pag. 98 v 1748).
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Cultura en los Medios de Comunicacion

En el ano 2010 la Direccion Génera} de Medios Impresos de la Secretfaria de
Gobernacion reportd que, de 482 anuncicos moniforeados, deteciaron que
prevalecen los estereotipos sexistas en los medios de comunicacion siendo que el
27% de los anuncios no presenta alguna carga sexista, mieniras que el 73% ce los
anuncios presentan una distincion de género; de los cuales 20 anuncios fueron en
imagen; 130 en texto, enimagen con texto 102, en audio 130y en imagen y audio
43. En cuanto ala transmisién de estos mensajes el 15% fue realizado en television,

el 32% en el radio y el 53% en medios impresos. (El Universal, 2015)

La fransformacion de las practicas culturales, a partir de politicas que desalienten
el usc de estereotipos de género y fomenten una imagen equilibrada de los
diversos estilos de vida de las mujeres v de sus aportes a la sociedad, es

fundamental para lograr el.respeto entre mujeres y hombres.

V. Alineacion con los programas y el marco normativo estatal para la

igualdad de género.

Es en la década de los anos noventa, después de firmar vy raiificar varios
instfrumentos internacionales en materia de derechos hurnanos de las mujeres,
cuando el Estado mexicano comienza a esiablecer dependencias y formular

programas para lograr la igualdad y eliminar la viclencia hacia |as mujerss.

Las acciones realizadas por el gobierno mexicano pard solucionar la desigualdad
de genero corresponden bdsicamente a la dimension analitica policy (reglas
institucionales): por su inclusién en planes nacionales de desarrollo, planes

sectoriales, programas especiales v medidas legislativas.

.
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Dicho proceso se observa con claridad a partir del afio 2000, con la inclusion de
los temas de la igualdad de génere, derechos humanos de las mujeres v
eliminacion de la violencia en la planeacion y programacidn de la politica publica

naciondal.

Ambito Federal

Planes de Desarrollo - Programa de Igualdad
Plan Nacional de Desarrolio 2000 - 2004 Programa Nacional para la
Posiulados de humanismo y equidad. lgualdad de Cporfunidades y No

Riscriminacion en cantra de las
Mujeres. PROEQUIDAD 2001-2004.
Plan Macional de Desarrolio 2007 2012 Programa Nacional para la
Eies de Accion: "Esfado de derechos y  Igualdad entre Mujeres y Hombres
seguridad" E “lgualdad ce PROIGUALDAD 2009-2012.
Oportunidades",

Plan Nacional de Desarrolio 2013 2018. Frograma MNacional para la
Meta |. México en Paz. lgualdad de Oportunidades v no
Meta Il. México Incluyente Discriminacién contra las Mujeres.
Meta lll. México con Educacion de PROIGUALDAD 2013-2018.
Calidad

Meta IV Un México Préspero Estrategia 2.1 Incrementar, promover
Meta V. México con Responsabiidad v fortalecer la prevencidn integral v
Globdal eficaz de lo violencia contra mujeres
Estrategia Transversal lll. Perspectiva de y nings.

genero. 4

“iii) La presente Adminisiracion considera fundamental garantizor la igualded sustantiva ce oporfunidades entre
mujeres y hombres. €5 inconcebible aspirar o levar a Mexico hacia su maximo gotencial cuando mds de la mitad
de su poblacicn se enfrenta o brechas de género =n fodos los dmbitos. Esie es i primer Plan Nacional de Desarrollo
que INCorpora una perspeciiva de generm Ccomo principio esencial. Es decir. gue contempla o necesidad de
reclizar acciones sspecicles onenfadas a garanfizar los cerechos de las mujeres v evitar que los diferencias de
genero ieqn causa de desigualdad, exclusion o discriminacion.

El cojetivo es fementar un proceso de cambic profunde que comience al inferior de las instituciones de gobismoe.
Lo anferor con 2l obigio de evitar que en las dependencias de o Adminisiracion Putiica Federal se reproduzean
los roles y estersoiipes de género que inciden 2n o desigualdad, la sxclusion y discriminacion, mismos gue
repercuien negativamente aiv el exito de las politicas publicas. De esta manera. el Sstade Mexicano hard tangibies
los compromisas asumicics ol rafificar la Convencicn sobre g Eimingcion de fodas as Formas de Discriminacion
confrg la Mujer [CEDAW, por sus siglos en inglés), asi como lo establecido en los arficules 2, 2 v 14 de lo Ley de
Ploneacicn referenies a la incorporacion de la perspectiva de género 2n la planeacion nacionai.



40

PERIODICO OFICIAL

2 DE ENERO DE 2019

I

o8]

Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta |. México en Paz,

Objefivos

Pramover Yy
gobemabilidad dermocratica.

los  derschos hurnanos \ la

erradicacion de g discrimingcion.

fortalecer la

. Garantizar la seguridad nacional,

. Mejorarlas condiciones de segundad
publica. '
Garaniizar un sistema de justicia penal
eficaz, sxpedito, imparcicl Y
tfransparenie.

. Garantizar =l respeto v proteccion de

. Salvaguardar a la poblacién, @ sus

bienes v a su entorno ants un desasire f

de origen natural o humano.

I

Lo

i

~d

Esiraizagia Transversal Peis pactliva de Género
__ . Linzgsde Accidn

Fomentar la pariicipacion v representacion  politica
aquilibrada enfre mujeres v nombras.

Esiablecer medidas especiales-orientadas @ ig erradicacion
de la violencia de género an las dependencias y entidadss
de la Adminisiracion PUblica Federal, enfidades faderativas
Y municipios.

Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales |

emanadaos del Sisiema Nacienal para Pravenit, Atender,
Sancionar v Eradicar lg Viclencia confra las Mujerss.
medianie una coordinacion eficaz anire
ordenes de gobiemo.

Foriglecer el Banco Nacional de Daios e Informacion scbra
Viclencia contra las Mujeres, con la participacion de los

entidades federativas.

Simplificar los procesos v mejorar la coordinacion 2n los

planos federal, estatal y municipal, para prevenir, atender, |

sancionar y eradicar la viclencia conira la mujer.

Acelerar ia aplicacion calal de las ordenegs de grofeccion

para lgs mujeres gue s& enfrenian a resgos,

Promover la armonizacicn de protocolss de investigacion |
o |

oolicial de homicidios ce mujeras.

Propiciar la tipificacion del delito de trata de personas vy su

armonizacién con &l marco legal vigente.

Llevar o cabo camparfias nacionales ce sensibilizacion

sobre los riesgos v consscuencias de la frafg de psrsonas :

arientadas @ mujerss, asi como sebre la discriminacion de

geénero v los fipos y moddlidades de violencias conirg las

myjeres.

Capacitar a los funcionarios encargados de hacer cumplir
la Ley de Migracidn y su Reglamento y demds dispasiciones
legules aplicables, sobre |las causas, consecuencias &
incidencia de la rata de mujeres v las diferenies formas de

los  diversos ¢

explotacion, asi como enla atencion a las viciimas de sstos |

delitos.

Pramover 2l enfeque de ganero en las acfuacionss de los

dependencias vy entidades de la Administracion Publica |

Federagl.

incorporar  acciones  especificas
seguridad & infegridad de las mujeres.

parc  garanfizar o
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Meta Il. México Incluyente

bbjefivos

derschos  sociales

polacicn.

card

2. Transiiar hacia una sociedad equitativa |

.Garantizar gl sjercicio sfactivo de ios |
toda o

5 3.Asegurar gl acceso O
salud,

g incluyenie.

los servicios de

4. Ampliar gl acceso aia seguridad social. |

r 5

desarrelle de una vida digna i

Provasar un eniorno odecuado oara &

_ bineasde Accion
PFromover o igualdad de oporiunidades entre mujerss v |
hombres para ejercer sus derechos. reduciendo la |
precha en maieria de accese v permanencia laboral. !

Desarrollar v fortalecsr esquemas de apovo vy aiencion
que ayuden a las mujeres ¢ mejorar sus condiciones de
acceso g la segunidad social v su bienestar economico.

romentar politicas dirigidas a los hombres que faverezean
su parficipacicn en e frabgjo domeésiico v de cuidados.
asi coma sus derschos en el ambito familiar. '

Prevenir y afender la violencia conira las mujeres, con la i
coordinacion de las diversas insfifucionas
gubernamentales y sociales involucradas en 25a materia.

Diserar, aplicar v promover polificas y servicios de apovo
a la familic, incluvendo servicios asequibles. acceasibles v
de calidad, para gl cuidado de infantes v ofros familiares
que requisren atencion.

Evaluar los esguemas de ctencion de los programas

gue raduzcan los brechas de género, logrando una
politica socicl equitaiiva enire mujerss v hombras.

Meita Il México con Educacion de Calidad

Ob_{;]'ivﬁ

Desaroliar &l potencial numanc de los -

mexicanos con educacion de calidad,

2. Garantizar la inclusion v la squidad en
2{ sisiema scucaiivo.
" 3. Ampliar el accese & la culivra come un
medic para la formacion infegral de 1os
¢ cludadanos.
; |
i 4 Promover el degorte de manera |
. incluyente pora fomentar una cultura
I de salud. .
S Haocer del desarrollo  cieniifico,

tecrologice v lo innovacidn pilkares
para 2l progrese sconomico v secial
sosienible.

wn

O~

e lineasde Accién

Impulsar en todos los niveles, parficularmente en la |
gcceso vy !
parmanencia de las mujeras en =l Sistema Educaiive, asi

educocion media superior vy superor, sl
como la conclusion oporiuna de sus asiudios.

fomentar gque los planes de estudio de fodos los niveles

incerporen Und perspectiva de generc. para inculcar .
desde una temprana edad o igualdad enfra muierss v -

hambres.

Incentivar la paricipacion de las mujerss en fodas las

<reas delconocimienio, en particular en las relacionadas
a las ciencigs v lg investigacion.

Fortalecer los mecaonismos de seguimienio para impulsar

a fraves de la sducacion la paricipacion de las mujeras |

en la fuerza laboral.
Robustecer la pariicipacion de fas nifas y muierss
cctividades depaoriivas,

desarrollo humano.

Promover la paricipacicon squiiativa de Ias mujerss en

para mejorar su salud yosu e

aciividades culfurales.,
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Meta IV. México Prdspero

o

.Abastecer de energia al pais con pracios |

competiiivos, calidad v eaficiencia o lo

largo de la cadend produciiva.

desarrolle  de mercado

competiiive.

un

10. Consiruir un sector agropscudno ¥

pesguero productivo gue garantice la
segurdad alimeniaria del pais,

11. Aaprovechar gl poiencial furstico de

Meéxico para generar una maver
demoma scondmica =n 2l oagis.

- 7. Garaniizar reglas claras gque incenfiven el |
interno

8.Desarrollar los sectores sstraiégicos del |

oais.

- 9.Contar con una infraestruciurg  de
transperte que se refleje en menocras
costes  para  regizar le actividad ¢
aconomica.

=

Objetives Zstrategia Transversal Perspectiva de Género
- Linsas de Accién

. Maniener la estapilicad . 1. Premaver la inclusién de mujerss en los seciores scondmicos
macroeconomica del pais. o traves del financiamienio para lgs iniciativas productivas,

2. Democratizar sl acceso al | 2. Desarmollar productos financieros que econsidersn g |
financiamiento  de proyectos  con ! perspecliva de género.
potencial de crecimiento.

L 3. Foriglecer la educacion finaonciera de las mujeres para una
" 3. Promover el emplec de colidad, adecuada integracion al sistema financiero.

4. Impulsar y orienfar un crecimiento verde | 4. Impulsar el empoderamiento scondmice de las mujeres a
ncluyenie v faciiador gue pressrve | travas de la remocion de gbstdculos que impiden su plena !
nuesiro pdfrimaonio culiural, af mismo participacion en las actividades econdmicas remuneradas.
fiempo que genere riqueza, | !
competitividad y empleo. | S, Fomeniar los esfuerzos de capacitacion laboral que ayuden

: a las mujeres a integrarse sfectivamente en los seciores con
- 5. Democratizar el accaso a servicios de | mayor potencial productivo. :
ielecomunicaciones. ! _
6. Impulsar la pariicipacién de las mujerss =n el sector |

emprendedor a fraves de la asistencia fécnica.

Desarrollar mecanismos de svaluacion sobre el uso efective
de recursos publicos destinados o promover y hacer vigente
la igualdad de oporiunidades enfre mujeras y homoras,

Meta V. México con Responsabilidad Global

Objetivos

Estrategia Transversal Perspaciiva de Género
Lineqas de Accién

Meaxico 2n el Mundao.

2. Pramover sl valer de México an el munde

mediania la difusicn economica. turistica
v cultural.

. 3.Reafirmar 2l compromiso del pais con &l

libre comercio. la movilidad de capitales v
la integracion productiva.

l.Ampliar y foriclecer la presencia de

2 DE ENERO DE 2019

Promover vy dar seguimienio al cumgplimienio de los .
compromisos infernacionales en matera de genero.

Armonizar la normatividad  vigente con  los  fratcdos
internacionales =n materia de derechos de las mujerss,

Evaluar los efectos de las gpoliiicas migratorias scbre la i
poblccion femenil en los comunidades expulsoras de
migranies. |
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Objetivos

4 Velar oor1os intereses de los Maxicanos &n | 4.
i el exiranjero vy proieger los derechos de los :
. extranjeros en el terriforio naciendl.

Esfrategia Transversal Perspectiva de Género |
Lineas de Accion '

Impiementar

una estrategia infersectoral dirigida o
afencion y profeccion de los mujeres migrantes gue son
victimas de trafico, trata v secuesiro. !

e

Alineacion con el Programa Nacional para la Igualdad de

Oportunidades v no Discriminacion confra las Mujeres 2013-2018
H__O_b]ev;l-‘;;_ e ESifoEQ{GS T Ind-i_c;dores B
| Alcanzar lo iguaidad  Armonizar Ia legisideidn nacional con ias convencionas v indice de avance en Ia
. sustantiva enire mujeras ¢ frafades internacionales de derechos humanos de las - armonizacion legisiativg .

y hombres v prapiciar un
culturat |

campio
respaeiuoso

de

los |

derechos de las mujerss. |
| génerc.

mujerss, de acuarda con el Atticulo 17 Constitucional,
Promover cccionas aiimativas para garaniizar 2l ejercicic

de los derechos ce las mujeres v avitar la discriminacion de

Promover 2l liderazgo v participacion significativa de las
mujeras en cargos v puesios de toma de decisiones.

. por entidad federativa,

: Porcentaje de mujeres en

| puesios

i Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y ¢
1 el ejercicio pleno de sus derechos polificos :

Fromover vaiorss que conhtribuyan al camibio social y |

cultural en faver de la igualdad y 2l respeto de los

_derechos humanos.

diractivos de
administracicn publica.

|O:

i Porcentaje de mujeres en .

cargos de gleccion
popular en municipios.

2. Prevenir, afender, . Incremeniar, promover y fortalecer la prevencion infegral . Mujeres victimas de .
i sancionar v erradicar la | y eficaz de la violencia conira mujeras y ninds. i violencia afendidas  en
i violencia  confra  las refugios y centros  de
mujsres y las nifnas y | Promover conducias y praciicas no viclenias, respete alas © justicia.
| garaniizar suaccesaala . mujerss y resolucién pacifica de conilicios en escugics v
justicia. i familias.  Delitos  confrga mujerss |
1 ingrssados en los Tribunales
. Forfalecer los servicios de atencion o las mujerss y ninas en | Superiores de  Jusiicia
| todos los fipos y modalidades de violencia. Estaiales.
| Garanfizar una vida libre de viclencia @ mujerss, nifias, | Denuncias preseniadas |
i indigenas, discapacitadas, migrantes infemas, | ante agencias del
! trensmigrantes v jornaleras. . ministeno publico  por
: delitos de género,
« Garantizar la jusiicia efeciiva, sensible al género con |
. debida diligencia, sin disciminacion a mujeres y nifas,
' 3. Promover el acceso | Incrementar la partficipacion de las mujerss en el trabaje | Tasa  de  pariicipacion |

| de las mujeres al frabajo

1

remunerada,

empleo

remuneradeo.

. femenina de 14 afos y mds |
" 2n el mercade de frapgjo
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Objetivos

Esfrcié"g_l-ias

Indicadores

decente vy recursos . Promover el acceso de las mujeres al empleoc decente.

productives, &n un
marco de igualdad.

| Redlizar las reformas necesarias al marco legal y regulctorio

para facilifar el ccceso de las mujeres ol financiamiento
productivo.

Promover el acceso de las mujerss a la propiedad de
fierra, aguad, tecnologia e informacion de mercados, para

| fines produciivos.

! Impulsar polificas que faveorezcan lo corssponsabkilidad .
i entre Eslado, empresas v los vy las trabgjadoras para |

. desarroliar senvicios de cuidado.

Reconocer |os derechos laborales de las personas que |

redlizan frabajo doméstico remunerado.

i Impulsar peliticas que compensen a las mujeres en relacion

gl frebagjo domesfico no remunerado v de cuidado gue !

redlizan en 1os hogarss.

indice de discim
salarial  por  sact
aciividad.

Porcentgie  de

ingcicn

or de

mujeres
occupadas cen ol menos un
hijo gue no cuentan con
i accese a guardera.

P4 Foriclecer las
| capacidodes cde  las
' mujeres garg porlicipar ¢
| activamente  en el

! alcanzar el bienesiar.

| desarrollo social v

Fortclecer el desarollo de capacidades en los hogares |
con jefatura femenina para mejorar sus condiciones de

salud, vivienda e ingresos.

Impulsar el acceso de las mujeras alos servicios de cuidado

i @ la salud en fodo el ciclo de vida.

: Fortalecer el acceso de las mujeres @ la propiedad de la
. vivienda.

; Desarrollar acciones afirmaiivas para fos mujeres en fodas
| los niveles del sistema educativo, areas del conocimiento |

g investigacien.

con acciones afimativas hacia las muierss y nifics.

Forialecer los copacidades de mujeres residenfes en |

municipios de la cruzada conirg gl hambre,

Impulsar accicnes afimativas para las adultas mayarss,

Indice de Desarrollo |
por 1a |

Humano gjusiadoe

' Desigualdad (IDH-D

Foriclecer las actividades artisticas, culturales y deportives |

],

Porcentgle de  mujarss
oropieiarias de vivienda,

indice de absorcion de |
mujerss o la educacion |
media superior v superior.

. 5. Generar eniomos

seguros ¥ amigables de
convivencia familiar v
social. acfividades de
tiempa libre y movilidad
segura para las muieres

|y las nings.

| Promover consirucciones v adecuaciones del espacio ;

Incorporar ef genero y la participacion de las mujeres en g
polifica de seguridad plblica, prevencion de la violencia vy
la delincuencia.

Incorporar el género en g deteccion y disminucion de
riesgos, la afencion a emergencias y la recenstruccion en
desasires naturaies y aniropogenicos.

Promover la movilidad segura de las mujerss v nifias |

sstimulandeo mejoras al entfemo v el fransporis,

putlico garantizande la seguridad de |las mujeres, la

| convivenacia familiar v la recreacion.

| Incorporar la perspectiva de género en las polificas
cmbientales y ce sustentabilidad, incluyende el marco

juridico en materia ambiental.

! Porcenigie de 1

mujeres

victimas de un delito.

Percapcion de insaguridad

de las mujeres

frenmsporis v en &
publicos.
Estimacion de

| contribucion de Ias
tal PIB por el
econémico del trabgjo no
L remunerado gue

- en los hogarss.

sn @8l

SpACios

e}

mujeres |
valor -

regiizan :

-
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Objetivos

Eﬁfcfegias

Indicadores

© &, Incorporar las politicas |
de igucidad de género !

an los ires ordenes de
gobiemo vy fortalecer su
institucionglizacion en la
| culfura organizacional.

Monitorear y evaluar el avance an la armonizacion

legislativa a favor de la igualdad de género.

Promover la igualdad de génerc en las oporfunidades v
resultades de la demccracia v el desarrollo politico.

geénero sn gl disero, sjecucion y evaoluacion de las
politicas publicas.

Orientar v promaover lg institucionalizacion de lgs goliticas
de igudldad en los fres érdenes de gobierno.

Crientar v promover las capacidades institucionales para
cumplir con la Politica Nacional de Igualdad enire Mujeras
y Hombres.,

| Foralecer &l funcionamiento del Sistema Nacional de

lguaidad enfra Mujeres y Homibres.

Promover vy dirgir el cambio organizacional o favor de la |

igualdad v la no discriminacion de génera.

Ambito Estatal

. ecartificados

Unidades de genero en la |
Adminisiracion Publica
Federal creadas a nivel de

| dlta direccién con recursos
. para
- PROIGUALDAD.
: Orenfar v promover la integracién de la igualdad de |

operar 2|

NUmero de funcionarias vy -
funcionarics capacitados y
en  iguaidad
de genero.

| Programas presupusstarios !
L gue
. reduccion de los brechas

' de desigualdad de genero. ¢

promugven la

Ley para la igualdad enire

Plan de Desarrollo

Hombres vy Mujeres del

Estado de Tabasco

_'6bjé?-o (Art. 1) y Principios
Rectores (Art. 5)

Plan Estatal fﬂé Desarrcllo

‘ Derechos Humanos
. Género 2013-2018,

con

_Ee ¢. Una Nueva Polifica de Desarrolio |
Social para la Vigilancia Plena de los
Equidad de

Alineacidén con la Ley para [a Igualdad entfre Mujeres ¥ Hombres del
estado de Tabasco.

En cumplimiento a los principios y objetivos de la Ley, el presente Programa esfta

enfocado a la instrumentacion, por parte de la Administracion Poblica Estatal,

Municipal y los drganos auténomos en el estado, de politicas piblicas para lograr

la igualdad sustantiva de genero.
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El objeto de la Ley es regular, profeger y garantizar la igucldad de frato y
oporfunidades entre mujeres y hombres, mediante la elimingcion de la
discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en los dmbitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiente de las mujeres y la lucha conira toda
discriminccion basada en el sexo, con el propdsito de alcanzar una sociedad mas

democrdtica, justa, equitativa y solidaria (Articulol).

Los principios rectores de esta Ley son [Arficulo 5):

I, Laigualdad de frate y oportunidades enire mujeres y hombres;
| . Laequidad de género;
. Elrespeto a la dignidad humana;
V. Lano disc_riminocéén;
V. Elempoderamiento de las mujeres;
Vi, La iransversalidad; vy
VIl Los establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

los Instrumentaos Internacionales en los que México forme parte, la legisiaciéon

federal y la Constitucion Politica del Estade Libre v Soberano de Tabasco.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

El Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento programatico que direcciona Ia

politica publica para lograr el desarrollo sstatal, sectorial v regional. En el eje 6
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establece los cbjetivos de la igualdad de género y derechos humanos de las

mujeres.

Eje é Una Nueva Politica de Desarrollo Social para la Vigilancia Plena de los

Derechos Humanos con Equidad de Género

la |

Objetivo
F 6.4 Mejorar
. participacion de  la |
mujer en el contexto
social,  promover sy
empodearamiento y

i fomentar 2l respeio asus

derechos.

| 6.4.4

Estrategias

Indicadores

6.4.1 Fomentar el conocimiento y respeto a los derechos !

de la mujer para mejorar su calidod de vida.

4.2 Afender
aspectos juridicos, de salud  fisica vy
reduciendo los indices de viclencia y mejorando su calidad
de vida.

=)

L

4.4.3 Incremenicar las heramientas fecnico juridica gque
salvaguarden los derechos de las mujeres,
Incrementar las  posibiidades de  autancemia
econémica de las mujeres de la entidad.

las mujeres victimas de violencia en |
psicologica, |

Pobiacion en situacion de |

! viclencio exirema,

Rezogo educaiivo.

Carencia de occsso d les |
servicios de salud,

. Carencia por 8l gceese ¢

o seguridad social.

Carencia por calidad vy
2spacios de la vida.

Carencia por accase a los |
servicios  bdsices en ot
vivienda.

Carencias de acceso g la |
alimentacion. )

Poblacion con un ingreso
inferior la linea de’
oisnestar minimo. !

a

Pobiacicn con un ingreso !
inferior o la linea de la:

| alimentacion.

A continuacién, se presentan las polificas para la igualdad a insirumentarse en los

&dmbitos que marcan la Ley y el Plan Estatal de Desarrollo con los objetivos, las

estrafegias y acciones que serdn consideradas para su gjecucion paor las diversas
dependencias y enfidades de la administracion publica estatal, las auioridades

municipales, asi como el poder legislative v judicial.
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Vl. Objetivos y estrategias
Objefivo general

Transversalizar las perspectivas de igualdad de génerc y de derechos humances
de las mujeres en la planeacion, programacion y presupuesto, con el fin de
implementar politicas publicas para alcanzar la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres de la sociedad tabasquena,

Lograr la igualdad sustantiva enire mujeres y hombres medianfe la
eliminacion de factores que impiden €l ejercicio de sus derechos y el acceso

a oportunidades de desarrollo.

Estrategia 1.1.
Fomentar la inclusién de la perspectiva de genero en las actuaciones del

gobierno estatal, municipal y en los poderes legislativo v judicial.
Lineas de accion
1.1.2 Promover la parficipacion y corresponsabilidades del gobiemo estaial

y los municipales en el cumplimiento de los objeiivos de la politica

publica para la igualdad de género.

1.1.3 Promover la adopcion de acciones afirmaiivas para la igualdad de

genero en las instituciones gubernamentales.

Estrategia 1.2.
Fortalecer el funcionamiento del Sistema Esiatal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.



2 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL 49

Lineas de accion

1.2.1 Mejorar y consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Ia

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.2 Incorporar la participacion de organizaciones sociales y la academia

en el diseno y evaluacidon del Programa de Igualdad.

1.2.3 Generar informacion estadistica, en el marco del Sistema, sobre Ias

brechas de desigualdad.

Estrategia 1.3.
Impulsar la incorporacion de la perspectiva de genero en la planeacion y

programacion presupuestaria del gobiarno.

Lineas de accion

1.3.1 Promover en el estado y los municipios la adopcidn de programas que

consideren las necesidades, condicion y posicidon de las mujeres.

1.3.2 Incluir la perspectiva de género en la estructura programdiica de las

dependencias estatales y municipales.

Estrategia 1.4.
Promover la cultura institucional de la igualdad de género en las

dependencias de la administracion plUblica estatal v municipal.

Lineas de accién

1.4.1 Haborar el diagnéstico de cultura institucional en las dependencias

de la administracion publica estatal y municipal.
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1.4.2 Elaborar el programa de culiura insfitucional para la adminisfracion

publica estatal y municipal,

1.4.3 Integrar la perspectiva de genero en los manuales, regiamentos vy
disposiciones de las dependencias de la administracidn publica

estatal y municipal.

1.4.4 Generar un sistema de seguimiento y evaluacion de la
implementacion del programa de culiura en el estado y |os

MuNicipios.

Estrategia 1.5,
Modificacion de los pafrones culturales, condiciones o estereofipos gue

generan desigualdad y discriminacion de las mujeres en todos los ambpitos.

Lineas de accion

1.5.1 Desarroliar v promover la adopcién de acciones que eliminen la

discriminacién de género en todos los dmbitos.

1.5.2 Promover el uso del lengugje incluyente en los documentos
programdticos y normativos de la administracion publica estatal y

municipal.

1.5.3 Promover la parficipacion sustanfiva de las mujeres en los eventos

publicos del gobiernc estatal y municipal.

Estrategia 1.6,
Incentivar la formaciéon y actualizacion del funcionariade del estado v los

municipios en politicas publicas para la igualdad.

2
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Lineas de accidn

1.6.1 Disefar un programa de formacion vy cerlificacion para el
funcionariodo del estado y los municipios en temas de género,

derechos humanos de las mujeres y presupuestos y politicas publicas

1.6.2 Promover la capacitacion del personal de imparticion y procuracion

de jusficia en el enfogque de igualdad de género e interculturalidad.

Estrategia 1.7.

Implementar mefodologias e indicadores para evaluar el avance de las

politicas publicas para de igualdad de género en el estado y municipios.

Lineas de accién

1.7.1 Desarrollar metodologias vy lineamientos para el seguimienio vy
evaluacion del avance de la politica publica para la igucidad de

genero en el estado y los municipios.

1.7.2 Elaborar indicadores para conocer el impacto del gasto publico en

las relaciones de género.

1.7.3 Promover la fransparencia y rendicion de cuenias en el gjercicio de

los presupuestos orientados al logro de la igualdad de geénero.

Indicadores. Ficha técnica T =

| Nombre del Indicador ! Porcenigje de funcionarias y  funcionarios |
i capacitados v certificados en igualdad de género,

' Descripcion general Es la proporciéon de funcionanos v funcionarias gue
obtienen un cerlificado por tener capacitiacion en |
genero. - - |

cerfificado de capacitacidn en género en el periodo |
/ NUmero de funcionarios y funcionarias en el |
; periodo]} *100 '
! Periodicidad Anual

[
| Método de Cdlculo (NUmero de funcionarios y funcionarids con |
|
]
|

- Fuente | Registros administrativos del Instifuto Estatal de las |
? | Mujeres. |
Observaciones Los registros deben esiar desagregados por sexo del |
| funcionario. i

¥
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. Nombre del Indicador | Variacién porcentual de programas presupuesiarios
L que promueven la reduccién de las brechas de
desigualdad de género.

Descripciéon general Numero de programas presupuesiarios gue
' promueven la reduccién de las brechas de
| desigualdad de género con presupuesio etiquetado
- en el Presupuesto de Egresos del estado de Tabasco. |

. Método de Cdlculo ' INUmerc de programas presupuestarios que |
promueven la reduccion de las brechas de |
desigualdad de génerc con presupuesio efiguetado |
en el Presupuesto de Egresos del esiado de Tabasco
en el percdo [/ NUmero de programas
presupuestarios que promueven lo reduccién de las |
prechas de desigualdad de género con presupuesto |
efiguetado en el Presupuesio de Egresos del estado
i de Tabasco en el pericdo inmediato anierior) -1 * 100

- Periodicidad | Anual _
| Fuente : Presupuesio de Egresos del esiado de Tabasco

- Observaciones ' La meta tendria gue ser un aumento anc con afio o |
| | al menos el mismo numere que el anterior. La unidad |
| de medida es porcentdje. !

Objetivo 2.

Garantizar a las mujeres la igualdad juridica, el acceso a la justicia y el
reconocimiento de sus derechos, parficularmente, una vida libre de

violencia.

Estraftegia 2. 1.
Fomeniar la armonizacion legislafiva estatal con los marcos legislativos
nacionales e infernacionales en materia de derechos humanos de las

mujeres para eliminar lg discriminacién, la violencia y la frata de personas.

Lineas de accidn

2.1.1. Armonizar y homologar la legislaciéon vigente en materia de derechos
humanos de las mujeres, con énfasis en las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, de conformidad con las disposiciones federales vy

estatales.
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2.1.2. Fortalecer los mecanismos de promocion y proteccion de los

erechos de las mujeres.

Estrategia 2.2.
Asegurar el acceso a la justicia de las mujeres, mediante la investigacion

efeciiva y la reparacion del daro.

Lineas de accion

2.2

222

2.2.3

2,2.0

Incorporar la perspectiva de generc en profocoles, manuales, criterios

ministeriales y servicios periciales.

Alinear los protocoles de invesfigacidon policial de homicidios de

mujeres de conformidad con las disposiciones federales e

internacionales.

Capacitar a las y los operadores de justicia y traductores sobre

enfogue de derechos humanos de Ilas mujeres, genero e
interculturalidad, para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres

indigenas.

Promover la creacion de un fondo de garantia para reparacion del

dafo de las mujeres victimas de violencia y sus familiares.

Promover una autoridad compeiente en la adminisiracion estatal vy
municipal para emifir y dar seguimiento a las ordenes de proteccién

para mujeres victimas de vioclencia.

Estrategia 2.3.
Establecer medidas orientadas a la eliminacion de lg violencia contra las

mujeres en las dependencias y enfidades del gobierne estatal y municipal.
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Lineas de accidn

2.3.] Establecer mecanismos de prevencidon y atencion ol acoso vy
hostigamienio sexual en las dependencias y enfidades del gobierno

estatal y municipal.

2.3.2 Capacitar al funcionariado en el marco normativo estaial, nacional e
internacional vigenie en materia de acceso de las mujeres a una vida

libre de violencia y frara de personas.

2.3.3 Difundiry, en su caso, participar en los compromisos confraidos con
los gobiernos de ofros paises u organismos internacionales

relacionados con la eliminacién de la viclencia de género.

Estrategia 2.4.
Crear y ampliar servicios de atencién integral gratuitos a mujeres y ninas en

situacion de violencia de genero.

Lineas de accidn

2.4.1 Fortalecer e incrementar los servicios de atencidn especializada e

integral a mujeres en situacion de violencia de gener

r\)
£
=2

Implernentar protoccolos de actuacion para la debida diligencia con
enfoque de derechos humanos de las mujeres, género €

interculturalidad en €l Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado.

243 Impulsar el cumplimiento de las recomendaciones y sentencias
emifidas por comités internacionales en maiera de aiencidon a las

mujeres victimas de violencia, con énfasis en comunidades indigenas.

244 Promover la creacidon de un programa de masculinidades
responsables y no violentas para abordar de manera infegral la

prevencion y atencion de la violencia de género.
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Esfrategia 2.5.
Promover programas de urbanidad y movilidad con perspectiva de genero,

para garantizar comunidades seguras € inclusivas.

Lineas de accidn

2.5.1 Redalizar un mapa de riesgo de la vioclencia comunitaria en todo el

esiado.

2.52 Promover la creacion de observatorios y redes ciudadanas para la
proteccidon de mujeres y ninas en las zonas con mayoer indice de

insegurdad.

2.5.3 Incorporar acciones especiiicas para garantizar la seguridad e

integridad de las mujeres en el fransporte y espacios publicos.

Indicadores. Ficha techica

Indicador indice de avance en ia armonizacién legisiativa det
f  esiado. i
| Descripeidon general - Mide el avance legislative en las entigades federativas

| Método de cdlculo | 8
5 [ 5 leyesie*(12.5) )

: i=1

"leyes je: leyes o reglamenics en materia de igualdad ,
. violencia contra las mujeres , discriminacion vy frata de
personas por entidad federatfiva e

leyesie = 1Sila ley i s publica

leyes ie = 0 Sila ley i no ha sido publicada;

Donde e: Tabasco

i Periodicidad P Anual

_Fuente ' H. Congreso del Estado de Tabasco ol
| Observaciones Se consideran las leyes sobre igualdad, violencia confra
las mujeres, disciminacion v frata de personas; asi
| como sus reglamenios. '
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i Indicador ' Porcenfaje de denuncias presentadas ante cgencias

| del ministerio publico por delitos de género en el
' estado, :

Descripcion general | Proporcion de denuncias presentadas por delitos de

geénero en el estado respecio al total de denuncias en !
el estado.

:' Método de cdlculo

(NUmero de denuncias presentadas por delifos de |
genero en el periodo / Total de denuncias presentadas)

i 1 *100

| Periodicidad | Anugl |
Fuente ' Secretariado Elecutivo del Sistema Nacional de !

) Seguridad Publica. i

| Observaciones ' Se cornsideran los delitos de violacién, estupro y ofros

| . sexuales. Solo del estado. |
Objetivo 3.

Promover la agencia y autonomia econdmica de las mujeres y el acceso v

conftrol de los recursos productivos en condiciones de igualdad,

Estrategia 3.1.
Incorporar a las mujeres o la fuerza laboral en condiciones de

compeftitividad en tfodos los seciores economicos.

LUneags de accion

3.1.1

L
3.1.3
3.1.4

Impulsar estrategias gue incrementen la parficipacion de las mujeres

en el frabagje remunerado, garantizando sus derechos laborales.

Fomentar la capacitacion laboral que confribuya a la integraciéon

efectiva de las mujeres en los sectores de mayor pofencial productivo.

Impulsar la creacidon de un programa de cerfificacion de

competencias para mejorar la empleabilidad de las mujeres.

Instrumentar esquemas de proteccion vy seguridad social para los

mujeres gque redlizan frabajo domestico remunerado.

2 DE ENERO DE 2019
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3.1.5

Impulsar politicas que promuevan la corresponsabilidad social en |as
fareas domeésticas v servicios de cuidados v apeyo a las mujeres jefas

de familia.

Impulsar politicas en todos los sectores de actividad que promuevan
la conclliacion de vida laboral y familiar v la participacion de los

hombres en el frabajo domestico y de cuidado.

Esfrategia 3.2,

Promover el acceso vy control de los recursos naturales, la propiedad de la

tierra y la tecnologia para las mujeres.

tineas de accion

il

3.2.3

Crear un programa que reconozcd la feminizacion de |a fierra por el
problema migratorio y contemple acciones para facilitar el acceso a

la propiedad.

Impulsar programas tendientes a reducir las brechas de género en el
acceso, Uso y aprovechamiento de [os recursos nafurales: agud,

pesca, agriculfura y ganaderia.

Crear programas de saneamienio y abasto de agua para consumo
humano en comunidades indigenas y rurales donde las mujeres se

abastecen,

Impulsar politicas ambientales y de sustentabilicad con perspeciiva

de género.

Incorporar la perspectiva de genero en los programas y actuaciones
de las dependencias gubernamentales y privadas que afienden

emergencias y desasires nafurales.
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Estrategia 3.3.
Desarrollar esguemas de apoyo para gue las mujeres fengan acceso a |a

propiedad de la vivienda, particularmenie las que son jefas de familia.

Lineas de accion

3.3.1 Promover mecanismos de financiamienio para la construccion,

adguisiciéon y mejora de las viviendas de mujeres jefas de familia.

3.3.2 Promover la creaciéon de un programa para adquisicion,
remodeiacion y ampliaciéon de las viviendas propiedad de mujeres en

situacion de vulnerabilidad.

3.3.3 Promover programa para gue las mujeres victimas de violencia
familiar cuenten con vivienda y/o crediios accesibles para su

adquisicion.

Indicadores. Ficha tecnica

_indicador Porcentaje de mujerss propiefarias de vivienda.

i Descripcion general Son las mujeres gque son duefas Unicas ©

' copropieiarias de las viviendas donde residen.

' Método de cdiculo ~[NUmero ds mujeres propietarias de vivienda / total

. ' de propiefarios de viviendg) *100.

| Periodicidad Bianual. L )

| Fuente " INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de

; i los Hogares. .
- Observaciones En ung vivienda puede haber mas de un duefio o

i duenra, se contempla ¢ toda la poblacidn ya que
no hay un limiie inferior para ser propiefara de una
vivienda. i
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indicador Tasa de participacién econdmica femenina. ;
i Descripcién general i Proporcion de mujeres gue representa a la!
: poblacion  economicamente  actva de  la ]
| poblacion en edad de irabgjar :
Meéiodo de cdiculo . [NUmero de mujerss gue representan a la
i poblacion  economicamente  activa en &l
| periodo/Numero de mujeres que representan a la .
| poblacidon econdmicamente activa en el periodo |
i gnierior) -1) * 100 ’
. Periodicidad _Anudl
| Fuente . INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
Observaciones Al momento la edad minima para trabajar es 15 |
: " gfcs, dato que era 12 v 14 gfios el limite. ;

Objetivo 4.

Fortalecer las capacidades v desarrollo integral de las mujeres para gue

alcancen su bienesiar y un desarrollo humano saludable.

Estrategia 4.1.
Garantizar el acceso de las mujeres a |os servicios de salud en todo el ciclo

de vida.

Lineas de accidn

4.1.1 Fortalecer las politicas de salud para la prevencidn y atencién integral

con perspectiva de genero y enfoque de inferculturalidad.

4.1.2 Instrumentar programas de salud enfocados a reducir la mortalidad

materna.

4.1.3 Impulsar programas para la prevencion del embarazo adolescente,

con énfasis en el dmbito rural e indigena.

4.1.4 Reforzar las campanas de detecciéon cportuna de cdncer cervical v

de mamas, osteoporosis y diabetes.

4.1.5 Promover acciones interinstitucionales para prevenir v atender a las

mujeres con adicciones.
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4.1.6 Eaborar un diagnéstico estatal sobre la incidencia del VIH/SIDA en las
mujeres, asi como las infecciones de fransmisidn sexvual & implementiar

un programa de prevencion y atencion.

Estrategia 4.2.

Promover el agcceso de las mujeres a la seguridad social y bienestar

e

econdmico.

Lineas de accidén

4.2.1 Impulsar acciones afirmativas para gue las mujeres en siiuacion de

vulnerabilidad alcancen su bienestar social y econdmico.

422 Promover acciones gubernamentales para facilitar el acceso a las

mujeres a los programas de seguridad social.

4.2.3 Generar mecanismos de difusidn para garantizar el acceso de Ias
mujeres a los programas de fortalecimiento econdmice, con énfasis

en las zonas de alta marginacion.

Estrategia 4.3.
Impulsar en todos los niveles del sistema educativo el acceso, permanencia

y egreso oporfuno de las mujeres.

Lineas de accion

43.1 Incorporar la perspeciiva de geénero en los planes y programas de

estudio de todos los niveles del Sistema Educativo en el estado.

432 Incenfivar la participacidon de las mujeras en todas las dreos de

conocimiento e invesfigacion.

-
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4.3.3 Incentivar la participacion de las adultas mayores en los programas

de educacion.

4.3.4 Implementar acciones afirmativas para detener la desercidn escolar

de las adolescentes v [dvenes embarazadas estudiantes.

Indicadores. Ficha tecnica

" Indicador indice de absorcién de mujeres en la educacion |
| . media superior.
' Descripcién general Alumnas de nuevo ingresc @ educacidon medio

superior con respecio a las gue egresaron del nivel ;
i iInmediafto anterior.

- Meiodo de cdicuio A= N1*n {f] *100

- Eg [nal (t-1)

- NI°ni: 1010l de clumnas de nuevo ingreso d primer

i grado del nivel [n} en el aho escolar (1) :
, 1 Eg [na) [t-1.i): Total de dlumnas egresadas del
| | anterior (na) del afio escolar (t-1); '
| i n: bachillerarc, profesional técnico, licenciatura;
| ng: secundaria, bachillerato, profesional tecnico

. Periodicidad ; Ciclo escolar o
Fuente [ SEP. Principcles cifrgs del Sistema  Educativo

. ' Nacional.

| Observaciones | La informacion se recaba a fraves del formato 911,

Indicader . Proporcion de mujeres con acceso alas instituciones

de salud.

Proporcion de mujeres gue fienen acceso a las |

I insfifuciones de salud respecic del total de mujeres

. subordinadas v remuneradgs.

| Método de cdlculo (NUmero de mujeres que fienen acceso a las
instituciones de salud/Total de mujeres subordinadas

. yremuneradas) * 100 '

- Descripcion general

| Periodicidad

| Anual
i Fuente INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion v Empleo
- Observaciones Sélo se considerc o las mujeres ocupadas Jue

' pueden fener esia prestacion.




PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Objefivo 3.

Alcanzar Ia paridad de géhero en Ia poﬁicipacién, desarrollo politico y

resuliados de los procesos eleciorales, asicomo en la toma .de decisiones.

Estrategia 5.1.
Incentivary apoyar el gjercicio pleno del derecho de las mujeres a participar

en la vida politica del estado.

Lineas de accidn

5.1.1 Promover acciones afirmativas para logror la iguaidad de género en
las estructuras de representacion y de ioma de decisiones en los

partidos politicos.

5.1.2 Crear un mecanismo de coordinacion con los comités estatales de los
partidos politicos para asegurar la postulacidn de mujeres a
candidaturas de presidencias municipales, regidurias v sindicaturas de

un mismo ayuniamiento, en igual proporcion de géneros.

O

1.3 Impulsar acciones que visibilicen a las mujeres indigenas en espacios
de accidn politica, tanio en sus comunidades como en ia esiruciura

de las organizaciones y seclores de los Parndos.

5.1.4 Promover acciones de formacidon en los parfidos politicos, gue
potencie el liderazgo politico vy social de las mujeres en puesios de

eleccion popular.

N
w

Generar una agenda de frabgjo para g igualdad de género en

coordinacién con el Congreso del esiado.
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Realizar cccicnes gue erradiguen la violencia politica conifra las

w
‘CJ\

mujeres y fomenien una cultura de respeto, e igualdad en los parfidos

politicos.

5.1.7 Crear el observatorio estatal de participacion polifica, que dé cuenia
del cumplimiento de lo agenda legislativa, iniciativas y reformas en

favor de la igualdad de géenero.

Estrategia 5.2.

Promover acciones para gue la paridad de género llegue a los 6rganos de
direccion y puestos de foma de decisiones en el Congreso v la
administracion publica del gobierno estatal y los municipios.

Lineas de accion

5.2.1 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos direcfivos en el

gobiernc estatal y los de los municipios.

522 Promover acciones para que las diputadas tftengan uhd
representacion sustantiva en los organos especializados del Congreso
del estado, para posicionar les temas cenirales de la igualdad de

género.

5.2.3 Instrumentar medidas gue prevengan, atiendan, sancionen y eliminen
la discriminacion en la ocupacion de cargos de alta direccidon en la

adminisiracién pUblica del gobierno estatal y municipal.

5.2.4 Impulsar la creacion de la unidad de género en el H. Congreso del
Estado vy las dependencias de la administracion publica estatal vy

municipal.
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Indicadores. Ficha técnica

Indicador Poicentaje de mujeres en el congresc estaidal. |
Descripcion general Proporcién de curules ocupadas por mujerss |
respecto al total de asientos en el Congreso estatal. |
Méetodo de cdiculo (Nomero de diputadas / Total de curules en el |
Congreso del estado) *100 |
Periodicidad Anual
Fuente | Congreso del estade de Tabasco.
Observaciones | Este indicador da seguimiento a los cambios en el '
| Congreso Estatal. ]

| Indicador  Porcenigje de mujeres en puesfos direciivos de la

! - administracién pUblica del estado.

| Descripcidn general | Proporcién de funcionarias en puestos directivos en

o administracion publica dsl estado, respecto el .

- . total de persongs en 5105 puestos.

- Método de cdlculo » [NUmero de funcionarias en puestos directivas en la

; : administracién publica del estado en el periodo
| /Total de personas directivos en la administracion

pUblica del esiado en el periodo) *100

| Periodicidad

Anual
. Fuente i Secreiaria de Planeacion y Finanzas
| Observaciones Considerar fanto al gobierno  centralizado,
L organismos  desconcenfrados vy los  érganos
. duténomos.
Qbjetivo 6.

Promover el cambio social y cultural en favor de |a igualdod de género y

desarrollo humano de las mujeres.

Estrategia 6.1
Impulsar politicas culturales y medios de comunicacion con perspeciiva de

género.
Lineas de accidn

6.1.1 Promaover y monitorear gue los medios de comunicacion social de
fitularidad publica fransmitan una imagen igudliiaria, plural vy no

estereofipada de mujeres.
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6.1.2 Impulsar la participacion de mujeres indigenas en los medios de
comunicacion e inclusion del enfogque ¢ 2 interculiuralidad en el

desarrollo de campanias de comunicacion social.

6.1.3 Integrar el lenguaje incluyente, no sexisia, en los procesos de gestion

de documentos instfifucionales.

Estrategia 6.2.
Ampliar el acceso de las mujeres a los programas gue favorezcan su

_desarrollo artistico, cultural y deportivo.

Lineas de accion

6.2.1 Impulsar la construccion, remodelacion y equipamiento de espacios

deporfivos que contemplen las necesidades y deseos de las mujeres.

Fomentar la creacion de programas que promuevan la expresion

O~
O
™2

artistica y cultural para las mujeres.

6.2.3 Proveer y oforgar becas para la creacién de obras arfisiicas que

confribuyan a la eliminacion de los estereoiipos género.

Indicadores. Ficha técnica

Indicador - NUmero de programas para mejorar el desarroilo
| artistico, cultural y deporiivo de las mujeres. :
' Descripcion general i Proporcién de programas que el gobierno del estado |

- planea gue tengan dentro de sus objefivos la mejora |
“de la salud y su desarrollo artistico y cultural de las
. mujeres. i
| Método de cdiculo "(NUumero de programas del gobierno del estado con
. objetivos basados en perspectiva de género / Total |
, de programas del gobierno del estado) *100

. Periodicidad L Anudl
Fuente | Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado
Observaciones | Los programas gue tengan Reglas de Operacion .

; deben ser revisados y verificar que tienen !
' perspectiva de género. i
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" Indicador - Porcenigje de campafas de comunicacién social |
- _con perspectiva de género. i
' Descripcidon general ' Proporcion de campanas de comunicacion social

' donde la Administracion Publica Esiatal promueve Ia |
| igucldad de género v la eliminacion de mensgjes |
| violentos e imagenes estereofipadas del fotal de
: | campanas del estado.
Metodo de cdlculo | [NUmero de campanas de comunicacion social

| estatales que promueven la igualdad de género yla |
| ' eliminacion de mensajes violenios e imagenes |
! . estereofipadas  / Total de campafas de |
1 | comunicacion social estatales.)
: Periodicidad | Anual

' Fuente ' Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado. |
i . Direccion de Comunicacion Social. |
. Observaciones . Los programas deben demostrar en qué manera |

' aportan a la eliminacién de mersgjes violentos e |
| Imagenes esiereotfipadacs. |

Vil Actores

El marco conceptual y metodologico de la operacion del Programa se basa en el
enfogue de redes de polifica (policy networks), mecanismo de coopsracion-
colaboracion relativamente estable entre aciores gubernamentales, privados v
socigles, cuya interaccion se da a través de una esfructura no jerargquica e
interdependiente, que brinda herramienias para lograr la deferminacion
relacional de procesos y resultados; la interdependencia de actores para cumplir
objefivos y conseguir resultados, vy el esiablecimiento de interacciones sostenidas

y esiables de actores (Zaremberg v Villareal, 2011).

Las bases para la coordinacidon interinstifucional de la Politica de Igualdad estéan
senaladas en la Ley para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres del Estado de
Tabasco, su elemento fundamental hace referencia a la coordinacidn entre las
entidades estatales v los municipios para garantizar la igualdad sustantiva de las
mujeres tabasguenas, a fravés del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres.
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El Sistema es el conjunio orgdnico vy arficulado de esiruciuras, relaciones
funcionales, mé&todos y procedimienios gue establecen las dependencias y las
entidades de la Administraciéon Publica Estafal enire si, con las organizaciones de
los diversos grupos sociales, Ias instituciones académicas y de investigacion, con

las enfidades federafivas v con los municipics del Estado, a fin de efectuar
acciones de comuUn acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de Id

igualdad enfre mujeres y hombres. (Arficulo 16 Ley Igualdad].

De acuerdo al articulo 17 de la Ley para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres del
Estado de Tabasco, &l Sistema se estructurard por medio de un Consejo Consulfivo,

mismo gque estard infegraco por;

Un Presidente gue serd el Gobernador del Estado vy el Titular de la Secretaria de
Desarollo Social como su suplente; una Secretaria Técnica, que serd la Titular del
Instituto Estatal de las Mujeres; v los vocales, que serdn los titulares de la Secretaria
de Planeacién y Finanzas; Secretaria de Salud; Secretaria de Educacién; Fiscalia
General del Estado; asi como los 17 Ayuntamientos del Estado, a fraves de la
Direccion de Atencidon a las Mujeres de los Municipios ¢ de la persona
perteneciente al Servicic PUblico Municipal designada por el Presidente Municipal;
el Instituio del Deporie; el Instituto Estartal de la Juventud; Presidencia de ia
Comision Orgdnica de Equidad y Genero del Congreso del Esiado; v la Presidencia

del Tribunal Superior de Jusiicia del Estado.

Vil Seguimiento v evaluacion

El seguimiento y evaluacion es una de las fases del ciclo de las poiliticas publicas
que se refiere a la factibilidad de las acciones, andlisis de resulfados y efectos de

la politica publica en la poblacidn cbjetivo.

Uno de los resuliados que se espera del ciclo de las poiificas publicas s gque su

proceso asegure un nivel minimo de calidad del disefo de la politica.
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Asi, s busca documentar v andlizar la coherencia y solidez que hay enfre los
objefivos planteados en el Programa vy las acciones gubemamentaies existentes
para atender la desigualdad de género, asi como lg interaccidn de la red de

actores responsables de facilitar los requerimientos para lograr la igualdad.

Los indicadores del Programa, con sus respectivas meias para gl 2018, se vinculan
con el diagndstico de la situacidn actual y con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Nacional para la Igualdad de

Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD 2013-2018.

Glosario

Acciones dfirmativas: Mecanismo para corregir ia desigualdad inicial gque
muesiran las mujeres en relacion con los hombres, para favorecer la igualdad de
condiciones, merced a medidas gue equilibren las oportunidades y reduzcan la
desigualdad vy la discriminacidon. Son gjemplos de esias acciones: el sistema de
cuotas para equilibrar la proporcion de cada uno de los dos sexos que parficipan
en puesios publicos, cargos sindicales, organos de representacion, o ciertas
actividades profesionales. Su origen se remonta a las politicas para asegurar la
incorporacion de la poblacion afrodescendiene en Esfados Unidos, después de
décadas de discriminacion vy en afencién de la proclamacion de sus derechos

civiles en los anos &0.

Desigualdad de género: Consecuencia de lo subordinacién de las mujeres que
fienen su sustento en las practicas culturales discriminatorias y excluyentes que se
presentan en todos los ordenes de la vida vy en las diversas instituciones,
naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas, mientras se analizan con

perspectiva de genero.
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Empoderamiento: Se refiere ai conjunto de procesos vitales amplios que permiten
adquirir capacidades y habildades para forfalecer los recursos emocionales,
infelectuales, econémicos, politicos y sociales que permiten @ cada mujer o grupo
de mujeres enfrentar y erradicar las diversas formas de opresion, subordinacion vy

sumision de sus vidas.

Géneio: Categoria analitica que cruza transversalmente toda la estructura social
y puede ser aplicada en fodas las dreas del desarrollo social: lo politico, o
economiceo, lo ambienial, lo social, lo culiural y lo instifucional. Permite
comprender como en las sociedades lo femenino v o masculine no son simples
derivacicnes de las diferencias biclogicas, sino complejas consiruccioneas sociales
cargadas de significacion, gue se proyectan y activan en las esfructuras
discursivas y regulciorias de los sociedades. El género es un principio de
organizacion gue afecta todo el conjunto de las relaciones sociales. La diferencia
sexual v su consfruccion socical, permean todo &l marco institucional y normaiivo
de las sociedades modernas. Todas las relaciones: ecorndomicas, politicas v
simbodlicas que reguian los intercambios enire los individuoes, estan modeladas por
las jerarquics del género, gue se expresan en la desigualdad social, econdmica vy
polifica enire mujeres y hombres y entfre diferentes grupos de mujerss y de hombres

(Joan Scoft, 19929).

lgualdad: La igualdad es un derecho humano v su logro fiene impacto en el
ambiio socioecondmico. Tiene ires dimensiones: d) igualdad formal, hombres y
mujeres son igudles ante la Ley, b) iguadldad de oportunidades de condiciones
econdmice - sociales, ¢} igualdad estructural, busca garaniizar que las creencias,

fradiciones, estereotipos, establecidas en la estructura social no excluyan a las
mujeres del goce y ejercicio de sus derechos, aun cuando se Ies garanfice la

igualdad formal y material.
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Insfitucionalizacién de la perspecfiva de género: Es el proceso medianie el cual
las demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos
y procedimienios regulares y pasan @ formar parfe de las normas de las

insfituciones.

Politicas de igualdad: Son accionss para corregir los dessquilibrios existentes entre
las personas, en razon de su pertenencic a grupos discriminados, excluidos,
segregddos o marginados por razones de sexo, razd, pertenencia etnica, religion
o preferencia sexual, enfre ofras. Consideran las diferencics y desigualdades enire
los sexos. Las politicas de igualdad estan dirigidas a confrarrestar las desigualdades
que se asocian con las diferencias sexuales y persiguen alcanzar los derechos de

las mujeres, para evitar las desventajas ligadas al hecho de ser mujer.

Politica pUblica: Una politica publica es un conjunio (secuencia, sistema, ciclo) de
acciones, esfructuradas en modo iniencional y causal, en tanfo se orientan @

realizar objefivos considerados de valor para la sociedad o a resolver problemas
cuyda intencionalidad vy causalidad han sido definidas por la interlocucion que ha

tenido lugar entre el gobierno y sectores de la ciudadania; acciones que han sido
decididas por las autoridades publicas legitimas; acciones que son gjecutadas por
actores gubernamentales o por éstos en ascociacion con actores sociales
(econdmicoes, civiles), v; gue dan origen ¢ forman un pafron de comporiamiento

del gobierno v la sociedad” (Aguilar 2010).

Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres: Conjunto organico vy
arficulado de estructuras, relaciones funcionales, méfodos y procedimienios que
establecen las dependencias vy las entidades de la Administracion PUblica Estatal
enfre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales, las instituciones
académicas y de investigacion, con las entidades federafivas y con las municipios

del Estado, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas o Ia
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promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres. (Arficulo 16 del

Ley para la lgualdad entfre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

Transversalidad: Método de gestion piblica gue permite aplicar recursos de
distintas esferas a un mismo propdsito o programa, cuando los objetivos son
complejos y fraslapan o sobreponen las fronteras organizacionales seciorizadas.
En este senfido, la transversalidad es un proceso activo de cambio ©

fransformacion en las concepciones de un problema pubiico y un método de
gestion que reqguiere de una planeacion concertada y coordinada entre

agencias, actores y proyectos enire agencias diversas que comparien objetfivos,
metas, prioridades v permite generar sinergias para responder con mayor eficacia
a los problemqs.socioﬁes. La transversalidad del genero supone tomar en cuentd
ei impacto de la accién publica en hombres y mujeres vy, por tanfo fransformar el
estdndar con el que se enfocan fradicionalmente los problemas v soluciones
sociales o econdmicas; implica abandonar el supuesto individuo neutro-universal
sin diferencias sexuales y adoptar el esguema mujeres y hombres con sus
diferencias y desigualdades. La transversalidad significa la modificacion de todas

las politicas con el proposito de lograr la igucldad entre mujeres y hombres.
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