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Presentación 

En poco más de 50 años, la legislación internacional ha dado cuenta de los 

profundos avances que la lucha de las mujeres ha logrado en la defensa de 

sus derechos humanos. 

En años recientes, la adhesión de México a los principales instrumentos 

internacionales en la materia ha favorecido en nuestro país y nuestro estado 

la aprobación d e leyes que garantizan los derechos humanos de las mu Je res, 

incluido el derecho a la igualdad. 

La política de igualdad entre mujeres y hombres ha sido producto d e una 

larga lucha por parte de las organizaciones sociales y de las mujeres mismos, 

registrando avances significa tivos cuando encuentran eco en los 

autoridades, como sucede actualmen íe en Tabasco donde nuestro 

gobernador, el Lic. Arturo Núñez Jiménez, ha hecho suyas las demandas y 

anhelos de las mujeres tabasqueñas en su búsqueda por lo igualdad. 

Con este Programa para la Igua ldad entre Hombres y Mujeres de Tabasco 

se da cumplimiento a lo dispuesto en la recién promulgada Ley poro la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco, lo c ual propone 

· los lineamientos y mecanismos institucionales para promover el 

empoderamiento d e !as mujeres y la igualdad sus tamiva. siendo 

responsabilidad del Instituto Esta ta l de las Mujeres vigila r su aplicación y 

cumplimiento. 

Esta Ley, en vigor d esde noviembre de 2014, considera como uno de sus 

principales instrumentos al Programa que hoy ponemos en su mano, y cuyo 

proceso de elaboración ha reunido a profesionales, así como a func ionarias 

y funcionarios p úblicos, para reflexionar y proponeí, en seis áreas temáticos 
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de trobajo . líneas de acción y estrate9ias de política pública que permiian, 

entre otras cosas. garantizar lo no discriminación, e l acceso a la justicia y lo 

seguridad de las tabasqueñas. 

Es cierto que en muc hos otras latitudes se han promulgod o leyes pa ra la 

atención y garan tía de los derechos humanos de las mujeres, pero pocos 

gobiernos han emp eñado esfuerzos serios, en términos de recursos y políticas 

públicas, para concretarlos. 

Hoy con ta mos con la garantía d el apoyo del Gobierno d el Cambio 

Verdadero para modificar las desigualdades entre hombres y mujeres en 

Tabasco, por ello es necesario que todas y todos nos comprometamos con 

lo establecido en el presente Progmma para la Igua ldad, a fin de que 

logremos hacer rea lidad en nuestra en tidad el derecho inalienable de tod a 

mujer a vivir en condiciones de igualdad y sin violencia . 

La experiencia nos ha enseñado que, pese a que hemos a vanzado en un 

marco jurídico efectivo en favor de las mujeres, no b asto con modificar la 

Ley para c rear ámbitos igualitarios y seguros para la s mujeres. La ley no hace 

culturo. 

Las d esigua ldades y las violencias de género son resu ltad o de la manera 

como se han construido las relaciones entre hombres y mujeres. A mayor 

inequidad en uno sociedad, o mayor desigualdad de género, la violencia 

contra las mujeres se diversifico y recrudece . 

Por ello, seguir puntualm ente las estra tegias y líneas de acción que se 

plan tean a continuación resulta de suma importancia para que, 

paralelamente a los cambios legales. a la nueva institucionalidod que 

disfrutamos en Tabasco en materia de igualdad a partir de 20 14; incidamos 

en lo c ultura que transmite va lores, cos tumbres, tradiciones roles y 

estereotipos 

Dra . Leticia del Carmen Romero Rodríguez 

Directora General d e1 insmuto Estatal de las Mujeres de Tabasco 
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l. Introducción 

La elaboración del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres d el 

Estado de Tabasco 2015-2018 comienza identificado algunos de los desafíos que 

expresan las d esigualdades d e los mujeres entre los d iversos g rupos de población 

para alcanzar el bienestar, incrementar el desarrollo humano, garantizar el 

empoderamiento económico, incen tivar su participac ión político y socia l; y 

erradicar la violencia d e género. La información es útil en la formulación de 

políticos públicas para la igua ldad. 

Las políticas públicas, como instrumentos de la gestión d e los Estados que c ada 

vez tienen mayor· relevancia para a tender los problemas y necesidades 

prioritarias de la sociedad, se desa rrollan desd e diversos enfoques que buscan 

hacerlas pertinentes al ámbito en el que inciden. La incorporación del género en 

el campo de las políticas públicos ha significado tomar en cuenta las d iferencias 

entre los sexos en la generación del desarrollo y analizar en cada sociedad y en 

cado circunstanc ia , las causas socia les, los mecanismos institucionales y 

culturales que es tructuran la desigualdad de género, así como las consecuencias 

e imr_,:_:¡ :..; ;'"'::; que tienen en 10 cona,ción d e mujeres y hombres. 

De esta forma, para abordar la posición y condición d e los mujeres se han 

ins trumentado políticas públicas de equidad. qve como conjunto de estrategias 

pretende corregir los desequilibrios y desventajas sociales existentes en tre 

laspersonas a sociadas a la di ferencio sexual. Dichas estra tegias entonces, tienen 

como finalidad forta lecer a la ciudadanía y asegurar el respec to a los derec hos 

de los mujeres, para evitar que las desventajas ligadas a ! hecho de ser mujer, que 

se generan desde el ámbito de la familia, se extiendan o perpetúen a otíos 

ámbitos d e la vida (lncháustegui y Ugalde, 2004:4). 

9 
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La utilización de las políticas públicas e n la actualidad. de acuerdo con Mora 8. 

(2010), se encuentra en una situación de auge debido o que coadyuvan en e l 

d iseño de modelos para la c reación de mejores sociedades, así como para 

desarrollar las funciones que los Estados desempeñan paro gobernar. Hay una 

necesidad de "reinventar e l gobierno" y de ahí que también se dan cambios de 

paradigmas q ue inspiran la transformación de la administración pública; en este 

esfuerzo, el papel de esferas externas al poder ha sido de gran importancia. 

El conjunto de objetos de acción e n los que se ha considerado que se debe de 

actuar. son afines a las líneas de líObojo establecidas en el Plan Nacional de 

Desarrollo 20 12-2018 y a l Programa Naciona l para la Igua ldad de Oportunidades 
y no Discriminación contra las Mujeres 20 13-20 l 8, así como a lo d ispuesto en e l 

Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 y en c umplimiento a l mandato de la Ley pma 

la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tabasco, de noviembre 

de 2014. 
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ll. Justificación (metodología) 

Alcances 

Se espera que el Instituto Estatal de ios Mujeres en Tabasco: 

~ Se posicione como instancio redora de las políticos de igualdad, 

responsable de promover las condiciones que posibili ten la no 

discriminación, la igualdad de formas, de oportunidades y de troto pam 

las mujeres. 

• Defina estratégicamente e l quehacer de las dependencias de lo 

administración pública e n func ión de la normatividad estatal. nacional e 

internacional en ma teria de derechos humanos de los mujeres y la 

igualdad de género. 

T Foííu iczca su ccipocidad institucional para alcanzar la igualdad 

sustantivo de género. 

• Impulse lo incorporación de la perspectiva de género en la p laneación 

y programación presupuestaria del gobierno del estado de Tabasco. 

• Fortalezco las instituciones y mecanismos públicos creados para pro teger 

y promover los derechos humanos de las mu¡eres. 

La metodología uti_lizada para la formulación y diseño del p resen te Programa ha 

sido de tipo c ua litativo y cuantita tivo: 

11 
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Elemento cualita tivo 

Se basa específicamente en la realización del Foro para la Elab oración del 

Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado d e Tabasco, 

realizado el 6 d e octubre de 2015 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, 

contando con la participación ac tiva y comprometido de íuncionarias y 

funcionarios públicos, académica s y aca démicos, así como representantes de 

la sociedad civil. 

En dicho Foro, posterior a la conferenc ia inaugural Políticas públicos poro lo 

Igualdad de mujeres y hombres tabasqueños , las y los partic ipantes se reunieron 

en mesas de trabajo par .::1 d ;scutir y elaborar propuestas de los siguientes temas : 

• Igualdad sustan tiva; 

• Políticas c ultura les y med ios d e comunicación; 

,. Igualdad juríd ico, procuración e impartición de justic ia y erradicación de 

la violencia: 

• Agencio, autonomía económic a y a cceso a recursos produciivos; 

• Bienest(!r y desarrollo humano; y, 

• Partic ipación política y socia l. 

Este Foro permitió recolector in formación relevante de primero mono sobre las 

principales problemáticos a los que se en fren tan, asi como escuchar los 

al·ternativas d e solución que proponen, como insumos para formular-y diseñar el 

Programa, los actores que d iseñarán y operarán la política públic a de iguald ad 

en la entidad, y nutrirla de lo guío teórica y conceptua l de las y los especialistas 

en la materia, 
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Elemento cuantitativo 

. Lo compone el d iagnóstico técnico, la investigación d e gabinete sobre contexto 

sociod emográfico y problemática de la desigualdad de género en Tabasco. Las 

activida des realizadas fueron: 

• Recopilación de la información ;:<::"::i sistematizar el avance en materia 

d e igualdad y su a rticu lación con las depend encias involucradas en la 

resolución de es ta problemática. 

• Sis tema tización de la información recopilada. 

~ Análisis de la in formación estatal, _nacional e in ternacional marco para la 

elaboración d el documento que contenga las bases y recomendaciones 

necesaria s para la ela boración del Programa. 

lll. Marco normativo e institucional gubernamental para la 

igualdad de género. 

En es te apartado se desarrolla un análisis del marco normativo, así como de 

los antecedentes de programas, acciones y estrategias relacionadas con lo 

igualdad d e género, a saber: 

1\/i.arco norma tivo internacional 

El Esta do mexica no ra tificó los princ ipales instrumen tos internacionales de 

derechos humanos, dos de los cuales se vinculan d e manera específica con 

los derechos humanos d e las mujeres: la Convención sobre la Eliminación de 

Todas las Formas d e Discriminación con tra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en 

13 
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inglés) 1 con sus recomendaciones genemles 19 y 282 y la Convención 

Interamericano para Prevenir. Sancionar y Erradicar la Violenc ia con tra la 

Mujer3 (conocida como Convención de Belém do Paró). 

Sin embargo, también ha ratificado otros instrumentos que contienen 

d isposic iones relativas a la igualdad como: 

• Convención sobre los Derechos del Niño. 

11 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ot'-IU. 

• Convención Interamericano para lo Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra las Peísonas con Discapacidad . 

• ·Pacto In ternacional de Derechos Económicos, Sociales y Cultura les, ONU . 

.- Plataforma de Acción de Beijing. 

• Pro tocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos 

Humanos en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 

"Pmtocolo de San Salvador". 

• Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe . 

• Consenso de México (2004) . 

• Consenso d e Quito (2007}. 

• Convenio 100 sobre igualdad de remuneración, OlT. 

• Convenio 11 1 sobre la discriminación (empleo y ocupación), OIT. 

1 Roiificodo por México el 23 de morzo ele 198 L Pvblicodo en el DOF el 12 de moyo de 1981. 18 de junio de 1981. 
Vigente. 

~ Recomendación general NQ 19 rela tivo. o lo violencia contro tos mujeres y Recomendación general Nº 28 relativo 
al artículo 2 de lo Convención sobre lo eliminación de todos los formas de discriminación contra lo rnvjer. El Estado 
debe respetar, proieger. promover y 11ocer efeciivo el derecho de la mujer a la no discriminación y o lo igualdad 

con el hombre . 

i Ro titicoda por México el 12 de diciembre de 1998. Pvblícado en el OOF el 19 de enero de 1999. Vigenie . 
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• Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Triba les en Países de la OIT. 

• Convenio 189 sobre el Trabajo Decente paro las Trabajadoras y 

TrobaJadores Domésticos. 

Es de mencionarse que para la construcción del andamiaje jurídico y 

administra tivo en ma teria de igualdad en el país. también se han considerado los 

resolutivos y postulados derivados de las cuatro conferencias internacionales 

convocadas por la Organización de los Naciones Unidas (ONU ): México 1975. 

Copenhogue 1980, Nairobi 1985 y Beijing 1995; las cuales se realizaron con el 

propósito de incidir en la conformación de agendas públic as y decisiones 

gubernamentales de los Estados, así como destinar presupuestos para acciones 

orientadas a la igua ldad entre mujeres y hombres . 

Además de estas conferencias, han influido también en los propósitos igua litarios 

los premisas derivados de la celebración de otros que han promovido cambios 

significativos en los derechos humanos desde la perspectiva de las mujeres. 

además de reconocer sus derechos c iviles y políticos: 

• Conferencio 1\llundial d e Derechos Humanos (Viena en 1993) . 

• Conferencia Internacional sobre la Pobla ción y el DesaríOllo (El Cairo en 

1994) . 

• Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo del 

Milenio (ODM} para 20 15. 

Marco Normativo Nacional 

El Estado mexicano ha establecido en importantes instrumen tos juríd icos las 

directrices para promover y fomentar las condiciones que posibilita n: la no 
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discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato de las mujeres respecto 

a los hombres, así como el ejercicio p leno de los derech.os humanos de las 

mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y 

social del país. 

Estas legislaciones, que delimitan y norman la actuación pública gubernamental 

en materia de igualdad, son las siguientes: 

" Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• 

a 

• 

• 

• 

• 

Ley Federal del Trabajo . 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 

Ley Genera l para la Igualdad entre Muieres y Hombres. 

Le',' Cenera! de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia . 

Ley General paro la Inclusión de las Personas con Discapacidad. 

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores . 

Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Ley Federa l de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría . 

Ley de Planeación . 

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión . 

Ley Federal d e Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 

• ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 
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Marco Normativo Estatal 

Es digno de resaltar que la Constitución Po lítica del Es ta do Libre y Soberano de 

Tabasco reconoce el principio y derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. 

En concordancia con los esfuerzos naciona les por armonizar el marco normativo 

para la igualdad de género, en Tabasco se c uenta con: 

,. Ley para lo Igualdad entre Mujeres y Hombres del Es tado de Tabasco . 

• Ley Estatal de Acceso de la s Mujeres a una Vida Libre de Violenc ia . 

" Ley d el Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco . 

• Ley d e Acceso a la Justicia Alternativa para el Estado de Tabasco. 

• Ley para Prevenir, Combatir y Sanc ionar lo Tra ta d e Personas en el Es tado 

de Tabasco. 

• Ley para la Prevención y Tratamiento c!e la Violencia ln trafamiliar para el 

Estado de Tabasco. 

• Ley para la pro tección de la s personas adultas mayores en el Estado de 

Tabasco. 

• Ley paro la protección d e los derechos de niñas, niños y adolescentes d el 

Estado de Tabasco . 

• Ley para la protección y d esarrollo de los discapac itados del Estado de 

Tabasco. 

• Ley Estata l de Planeación. 

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público . 

17 
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IV. Diagnóstico 

Situación del estado de Tabasco 

El Instituto Estatal d e las Mujeres del Estado de Tabasco, en cumplimiento a l 

Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación contra 

las Mujeres 2013-29 18, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

d e Violencia , la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres; así como 

con el Plan Estata l de Desarrollo de Tabasco, el Programa Especia l para la 

Atención Integral de las Mujeres de Tabasco 2013-2018; la Ley Estatal de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Tabasco, la Ley para lo Igua ldad en tre 

Mujeres y Hombres de,I Estado de Tabasco, ha generado el Programa para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco. 

El presente apartado integra datos e información demográ fica, así como temas 

poblocionoles que dan c uenta de la situación de los mujeres y permiten tener 

elementos para elaborar políticas públicas orientadas a la igualdad y no 

discriminación. señalando algunos de los desafíos que expresan las 

desigualdades de las mujeres entre los diversos grupos de población para 

alcanzar el b ienestar. increm enta r el desarrollo humano, garantizar el 

empoderamiento económico, incentivar su participación política y socia l, y 

erradicar la violencia de género . · 

Con base en el Censo de Población y Vivienda 20 10, Tabasco tiene una 

extensión de 24,73 1 km2 y 2,238,ó03 habitantes, que representa el 2 % del tota l 

del país. El 57% de la población es urbana y 43% rura l; a nivel nacional el da to 

es de 78 y 22% respec tivamente. Por sexo se observa que e l 50.8% son mujeres y 

49.2% son hombres. La relación poblacional hombre - mujer corresponde a 97 

hombres por cada 100 mujeres (Instituto Nacional de Estadística y Geografía , 

201 O). 



2 DE ENERO DE 2019 

51 

PERIODICO OFICIAL 

Mujeres 

,. .. ..,. .. , : . '-

Fvente: INEGI. Censo General de Población y Vivienda 20 10 

En el año 2012 e! estado de Tabasco registró 48 80ó nacimientos y 1 O 834 

defunciones (Instituto Nacional de Estadística y Geogra fía, 20 15). Las princ ipales 

causas de muerte fueron: enfermedades del corazón, d iabetes mellitus y 

tumores malignos (Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 2015, pág . 19). 

Por grupos de edad se observa que la población de O a 14 años corresponde al 

30%, la de 15 a 64 años 64.5% y la de 65 años y más 5%. La edad promedio 

población indígena son Centla, Cen tro, Jonuta, Macuspana, Nacajuca , 

Tacota lpa y Tenosique (Instituto Es tatal de las Mujeres, 2014, pág. 93). 

El estado cuenta con 43 lenguas indígenas . El total d e personas mayores de 5 

años que hablan una lengua indígena es de 60 526 (3%) cifra debajo de la 

media nacional (6.7%), 3 l 801 son hombres y 29 455 son mujeres Las lenguas 

indígenas más habladas en el estado son Chontal, Chol, Tzeital y Tzotzil (Instituto 

Nocional para el Federalismo y Desarrollo Municipal. 2015) . 

Tiene 17 munic ip ios, d istribuidos en dos reg iones y cinco subreg iones, dentro de 

ellas se encuentran municipios que comparten c iertas características como las 

condic iones geográficas; ecológicas; sociodemográficas, la distribución 

política administrativa y el desarrollo urbano. (Institu to Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2015} 
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de la socied ad tabasqueña es de 25 años (Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía, 201 1, pág. 8). 

La situación conyugal en el estado presenta la siguiente distribuc ión: El 33.6% es 

soltera; 39.4% casada; 4.5% separada , 1.1 % d ivorciado y ..1..2% viudo . (Institu to 

Nocional de Estadística y Geografía, 201 1, pág . 9) . 

El grado promed io de escolaridad de lo población de 15 años y más es de 8.6, 

lo que equivale a casi tercer año de secundaria. De cada 100 personas de 15 

años y más, 5.9% no tienen ningún grad o de escolaridad, 57.5% t ienen la 

educación básica terminada. 0.3% cuentan ' con una caííera técnica o 

comercial con primaria terminada, 20.3 fina lizaron la educación media superior, 

15.6 concluyeron la educación superior y 0.4 no especifica . La proporc ión de 

pobla c ión analfabe ta es iguol al nacional. 7 de cada l 00 personas de 15 años 

y más, no saben leer ni escíibir (Insti tu to Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Munic ipal, 2015). 

La población indígena se enc uentro en desventaja resp ecto a otros grupos, 

siendo que las 139 localidades indígenas presentan una marginación alta y muy 

a lta, que coffesponde al 3% d e la población, los municipios con más 
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Situación de los Mujeres en e l estado d e Tabasco 

A con tinuación se ofrece un panor,oma general sobre lo situación de las mujeres 

en el estado, a partir d e los d a tos de los principales indicadores 

sociodemográfic os y de d esarrollo humano , d e acuerdo al Censo de Población 

y Vivienda 20 l O y estudies como: Mujeres y Hombres en México, Índice de 

Desarrollo Humano, índices compuestos complementarios para c ubrir algunas de 

las dimensiones faltantes C'.Xn o la desigualdad y los privaciones causadas por 
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cuestiones de género, así cr)mo el Diagnóstico sobre las Vulnerabilidades de las 

Mujeres de Tabasco. 

El Índice de Desigualdad de Género da luz sobre lo situación de las mujeíes en 

las áreas del desarrollo humano. En la salud (tasa de mortalidad materna y la tasa 

de fecundidad adolescente), el empoderamiento (el porcentaje de escaños del 

parlamento ocupados por coda sexo y por los niveles de educación secundaria 

o superior obtenido) y la situación económico expresada en la participación del 

mercado de trabajo (participación de las mujeres en la fuerza laboral) . Tabasco 

ocupa la décima posición, con un índice de 0.382, inferior al promedio nacional 

0.393. (PíOgrama de las Nociot¡es Unidas pam el Desarrollo, 20 14, pág . 157 ). 

Salud 

En cuanto a salud, 1.6 millones de personas cuentan con un sistema de seguridad 

social en el estado; de los c uales 782,-4 ! 5 son hombres y 8ó2,831 son mujeres 

(Instituto Nacional para el Federa!:smo y el Desarrollo MunicipaL 2015) . 

Por otro lado, los personas que no cuentan con un sis tema de salud son 564,426; 

de los cuoles 303,884 son hombres y 260,542 son mujeres (instituto Nocional para 

el Federa!ismo y e! Desarro llo Municipol, 20 15). 

1,000,000 
800,000 
600,0CO 
400,000 
200,000 
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, . . -. ..... ~s: 
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l\lo Oerechohabiente 

260,542 
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,} 

fuente: INAr!:D. Ficho básicél e:.11cicl solvd, derechohobiencia a ;er1lcios de salvd. 
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Morta lidad 

Durante el ario 20 13 la taso de morta lidad fue más alta en los hombres, siendo 

que a nivel nacional representaron el Só% en ese año, en Tabasco se e ncuentra 

por a rriba de la media nac ional con un 58.1 %, mientras que el porcentaje de 

mujeres corresponde a 41.9%. (Instituto Naciona l d e Estadística y Geografía, 20 15, 

pág . 18). 

En c uanto o la morta lidod ma terna el estado presenta uno de las rasas más bajas 

en el país, por cado 100 mil nacidas y nacidos vivos mueren 37 m ujeres, ubicando 

al estado en la sexta posición (ins tituto Nacional d e Estadística y Geogra fía , 201 5, 

pág. 19). 

Lo esperanza de vida q ue presenta la sociedad tabasqueña corresponde a 71 

años paíO los hombres y 77 para las mujeres, ubicando a l Estado en la posición 

22 (Institu to Naciona l de Estadística y Geogra fía , 20 15, pág . 21 J. 

75 

75 

1 :~ 
~ 7'2 

71 

;_O:··,.,.:,~ • • 

Fvenie: lnegi, Muje<es y Hombres en México 2014. 
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Fecundidad 

El promedio de hijas e hijos es de 2.2 hijos por mujer; inferior al promedio nacional 

de 2.4. Las mujeíes en edad fértil unidas que usan métodos anticonceptivos 

represen tan 66.4%. (Institu to 1'-la c iona l de Estadística y Geografía, 2015, pág. 11 ) . 

Tabasco ocupa el lugar número 13 a nivel nocional en el registro del embarazo 

adolescente, 19 de cado 100 nacimientos son reg istrados por mujeres menores 

d e 20 años de edad (Instituto Nac ional de Estadística y Geografía , 2015, pág. 13) . 

las adolescentes y jóvenes usan menos a nticonceptivos respecto o las adultas, 

entre 15 -19 años 347%, de 20 a 24. 53.ó%, de 25 o 29, 57 .4%: ele 30 o 34 ó77%; de 

35 a 39, 7 ó.5%, de 40 a 44, 81 .1 % y de 45 a 49, el 72.3%. (Consejo Nacional de 

Población, 20 15, pág. 22). 

Educación 

La población de 15 años o más que no c uenta con estudios corresponde o 

l 08,954 de los cuales 41,874 son hombres (38%) y 67,080 son muJeres (ó2%), el 

porcen ta je de analfabetismo en las mujeres es superior en relación a los hombres 

(Institu to Nac ional para el Feder::i lismo y el Desarrollo Municipal, 20 15). 

fuente: INAfED, fic:,i;r bósíca asiatat, educación atfobelismo. 
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Respecto a la disCíiminación basada ,?,n el genero, e l mayor po(centaje de 

mujeres analfabetas que no fueron en·, iadas a la escuela por e l hecho de ser 

mujer se registra de la siguiente forma: el 70% en Paraíso, 60% en Emiliano Zapata 

y 57% en Cen tla (Instituto Esta tal de las Mujeres. 20 14, pág . 11). 

La condición de asistencia escolOí muestra que en todos los grupos existe una 

mayor asistencia de hombres que de mujeíes a la escuela ; sin embargo, !o 

relación de egreso escolar y en los niveles de secundaria y preparatoria las 

mujeres logran egresar más que los hombres. No obstante , en el nivel pco fesional 

técnico los hombres egresa n más que !as mujeres (Instituto Nacional para el 

Federolismo y e l Desc:irroHo Municipal, 2015). 

G;upos 
de 

Edod 

3 a 5 años 
6 a 14 años 
1 s a l 7 años 
18 a 24 años 
25 a 29 años -· _., - ·- . -

30 y_ m?S años 

- --- - ···-·- ·- - - - -·· - . 
Asistencia escolar 

Mujeres Hombres io·ral 

42.7 48 43.750 8ó,498 
-··· - .... . -····· - ·- --- · ... 

188,665 193,642 382,307 

48,583 50,432 99,01 5 -- -· 
4 1,425 42,298 83,723 

4,592 4,687 9,279 --· '" -- .... _. . ··- . --· 
5,ól 5 4,609 10,224 

. .. 
Fuente: INAFED, Fiche eós1ca Estaial. educ ación. asistencia esc olar. 

Nivel 
edvcativo 

,. . 
Secundaria ·· ·- ... 
Sac hillerato 

Profesional 
Técnico 

. -· -·--- . ..._ 
Matrícula de egresados de 

escuelas públicas 

Mujeres 
·-··· ---· .. .. . 

17,872 

11,558 
559 

Hombres 
- - - -··- . ...... 

1 7,6.d2 

10.442 

882 

Totai 
.. ---.... ·-·-· 
35.5 14 

22,000 

1,441 

F~-enie IN.Af ÉD. Ficl10 bosica es;atol.· S'duccción, motriculÓ escolar. 
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Vio /encía 

El estudio sobre los Vulnerabilidades q ue viven las Mujeres en el Estado, señala 

que el 29.7% sufre violencia psicológica; 59.8% patrimonia l; 22.97% física; 7.2% 

económica y 7.6% violencia sexua l (Institu to Estatal de las Mujeres, 2014, pág. 37). 

Asimismo, indica q ue 55% de !as mujeres consid era que una buena mujer es la 

que hace los cosas de la casa ; 47% que la rnujer que ando en minifalda provoco 

que la violen; 60% que los hombres son mujeriegos por naturaleza; 68% que el 

alcohol es causa de la viole ncia. (Instituto Estatal de las M ujeres, 20 14, págs. 

170,172, 175y 177) . 

Acceso o lo Justicio 

El panorama que nos muestra la Encuesta Naciona l d e Victim izoció n y 

Percepción sobre Seguridad Pública (EN\/IPE) 20 14, en c uanto a l acceso a la 

justic ia , la confianza a ias autoridades y los delitos cometidos contra las mujeres, 

refleja que los hombres representa n el SO% de las víctimas del delito, mientras que 

las mujeres represen tan el 49%, Por tipo del d elito ocurrido y e n razón del sexo de 

ia víctima, se observa que los hombres sufren más de lesiones, fraudes, 

robo de vehículo (total o parcial), asaltos en ic: calle o tíansporte público, 

mientras que los delitos come tid os contra las mujeres entran en la clasificación 

de otros delitos, como abuso sexual, exhibic ionismo, secuestro, acoso callejero , 

intento de violación y vio lación (Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 

20 15, pág. 94). 

El nivel de confianza que la población tabasqueña tiene a las autoridades 

encargadas de la impartic :ó n de justicia se expresa de la siguiente manera : a 
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lqs/as jueces/juezas es de 48%, mientras que a la fisca lía es tatal y ministerios 

públicos es de 37%, a la Procuraduría General de lo República 49%. policía 

minis teria l o jud ic ial 37%. policía esiatal 34%, policía preventiva municipal 30% y la 

policía de tránsito 23%. (Instituto Nocional de Estadística y Geografía, 2015, pág . 

17). 

El 61 % d e las mujeres no confía en las autorid ades (hostilidad de la autoridad, 

pérdida de tiempo, trámites lo rgos y d ifíc iles} y el 37% por o tros cousos (por no 

contar con las pruebas, miedo al agresor, considero que es un delito de poca 

importancia). Los hombres presen tan una mayoc desconfianza hacia las 

autoridades 69% (Institu to Nacional de Estadística y Geografía , 20 15, pág. 95) . 

En 2014, el 28% de las denuncias presentados ante los ministerios públicos son por 

delitos de género; como el hostigamiento, manoseo, exhib icionismo o inten to de 

violación . Las mujeres de 18 o 29 años son quienes los sufren con mayor 

frecuencia (Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 2015, págs . 96-98). 

Por1ici,ooción económicc 

De acuerdo con la Encues la Nccional de Empleo y Ocupación 20 15, en el primer 

trimestre Tabasco ocupó la p rirnerc.l posición en desempleo a nivel nacional, con 

una tasa ele d esempleo de ó.5% d1= la ooblac;ón económicamente activa, de 

los personas desocupe das 44 737 son hombres y 16 5 1 O mujeres (Oro Negro, 20 l 5) . 

' (', ·¡ 'º .. ' , · , 

Fvente: INEGI. Encvesto Nccionol de Ocupación y empleo 2015. Primer irimestre. 
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Los mujeres que hablan lengua indígena y que presentan mayor dificultad poro 

comercializar sus p roductos son residentes de los municipios de Macuspana. 

Tenosique y Jonuta (lnstiiuto Estatal de las Mujeres, 2014. pág. 117) . 

Los municipios de Macuspana. Cárd enas y Paraíso son los que registran un mayor 

número de mujeres con d iscapacidad y que tíabajan dentro de la casa. Los 

mujeres con discapacidad y que trabajan fuero de casa se ubican en CentíO. 

Jalapa y Nacajuca. Las mujeres con discapacidad que enfrentan mayor 

d ificultad en lo inserc ión laboral son de Macuspana. Centla y Huimanguillo 

(Institu to Estatal de las Mujeres, 2014, págs. 1 18. 119 y 121 ). 

Jefaturas de Famiiio 

En el 20 l O en lo entidad había 559. 1 i 4 hogares. El 23% tienen jefatura femenina, es 

decir, son dirig idos por una mujer ( 129. 184 hogares) y 77 % (429,930 hogares) tienen 

jefatura masculina (Instituto i'-!ocional de Estadística y Geografía , 2015) . 

.. :,. 

fvente: INEGI. Censo de Población y Vivier.dc 2010. 

los hogmes están conformados por personas que pueden ser o no fam iliares. que 

comparten la misma vivienda y se sos tienen de un gasto común. Por tipo de hogar, 
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e! nuclear repíesenta el ó6 %, <31 ampliado e l 24%, compuesto 1 %, unipersonal 8% y 

corresiden tes 0.4% (Instituto Nacional d e Estadística y Geografía, 2015). 

Medio ambienta y sustenfobilidod 

En el estudio Visibilizando Espacios de Vulnerabilidad se señala que los munic ip ios 

que registran mayor número de mujeres propietarias de un lugar para realizar 

activid ades agropecuarias son : Huimanguillo, Teapa, y Comolcalco (Ins tituto 

Estatal de las ,"v~ujeres, 20 14, pág. 120) . 

En 2014, el programa Fondo de Apoyos a lo Capi ta lización de Productores 

Agropecuarios, entregó recursos por un monto de 845 mil p esos en beneficio de 

720 mujeres d~dicados a la producción rural en los 17 municipios (Instituto Estata l 

de las Mujeres, 20 14, pág. 118) 

Las mujeres que viven en los municipios de Balancán 70%, Jalpa 60% y Comalcalco 

ó0%, son los municipios que presentan un mayor benefic io por parte de lo 

Secretaría de Medio Ambienje y Recursos Na turales para fomenta r la pro tección, 

restauración y conservación d e los ecosistemas y recursos naturales, y bienes y 

servicios ambienta les (Insti tuto Estatal de las 1vlujeres, 2014, pág. 117). 

Sustentabilidad 

Los riesgos de desastres naturales, sociales, el cambio en los usos de la tierra y las 

amenazas geológicas, meteorológicas e hidrológicas en el estado, afectan en la 

dinámica de vida d e su población, causándoles pérdidas materia les. daños en su 

salud e inclusive pérdida de seres queridos. 

Para las mujeres, afrontar estas situaciones las coloca en una situación de 

vulnerabilidad siendo que tienen menos posibilidades de reponerse por sí mismos 

y generalmente son ellas quienes presentan una mayor colaboración en sus 

comunidades y sus familias. 
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Los mujeres que han presen tado mayores afectaciones por las inundaciones en el 

estado, son las que viven en los municip ios de Jonuto , Centlc y el Cen tro. Los que 

presentan mayor incidencia por pérdida ele algún familiaí o consecuencia de las 

lluvias están en Huimanguillo, Jalpa de lvléndez .y Jonuta (Instituto Estatal de las 

Mujeres, 2014, pág. 87 y 138). 

Vivienda y patrimonio 

Los hogares requieren de una vivienda y un entorno adecuados y seguros para la 

armoniosa convivencio familiar. La calidad de las viviendas y su equipamiento son 

determinan tes para d isminuir las cargas de trabajo de las mujeres . 

El uso d e recursos propios para adquirir vivienda es la principal forma de 

financiamiento en hombíes como en mujeres. El 73% d e los viviendas son 

propiedad de hombres y 69% de mujeres (Instituto Nocional de Estadística y 

Geografía , 20 15, pág . 48). 

El 39% de mujeres je fas d e familia adquieren su vivienda a través de la 

construcción, en el coso de hombres represento el 36% (Instituto Nacional d e 

Estadístico y Geografía, 2015. pág . 47) . 

Las viviendas de las mujeres indígenas presen tan a lgunas carencias, en 

Macuspona el 87% no cuentan con p iso de cemento y en Jonuta el 80% no cuento 

con división de cuartos en sus casas. Los munic ipios que presentan carencia de 

baf'ios son Tenosique, Paraíso, Jonuto y Huimanguitlo (Instituto Es ta tal de las 

Mujeres, 20 14, págs. 130-132). 
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Conciliación de la vide labora!/ fcmiliar 

De acuerdo con lci Encuesto Nacional sobre el Uso del Tiempo los hombres 

contribuyen 40% y las muje f'es 60% al trabajo doméstico (Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía, 2015, pág. l ) 

,vente: INEGI, Encvesto Nocional de Uso de iiempo 201.a. 

Sobre cuidados p ersonales se observa que la actividad a la que se le dedica más 

tiempo en promedio es a dormir, y a las que se les dedica menos son: rezar. meditar 

y descansar, con valores aproximados a 3 horas semanales . Lo d iferenc ia de 

tiempo promedio semana! dedicado a juegos y aficiones registradas en hombres 

es mayor por uno hora respec to e l de las mujeres. (Instituto Naciona l de Estadística 

y Geografía. 20 l 5, pág . 2) 

La Encuesta Laboral y COíresponsobilidad, indica que o una q uinta porte de los 

mujeres que solicita algún permiso o ejercicio de un derecho laboral le son 

negados, mientras que las mujeres que suelen tener jefes/os empáticos/as qnte las 

necesidades de sus empleadas, suelen ser más flexibles para la concesión de 

permisos para las mujeres que rea lizan actividacles de cuidado con respec to a las 

que no lo son . Los motivos de renuncia son principalmente por embarazo, 

actividades de cuidado, les quedaba leJOS el lugar de trabajo, gastaban mucho 

en pasajes o gasolina . (Instituto Naciona l de las Mujeres. 2015, pág . 19). 
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En el estado no hoy un progíOmo que promueva la conc iliación de lo vida 

personal con la laboral, en los ámbitos ele cuidados, sa lud, maternidad. 

Sobre las tareas de cuidado, lo encuesta ser,ala que las mujeres dedican 28 hoíOs 

a lo semana para actividades de c uidado no remunerado para integrantes del 

hogar, mientras que los hombres ded ican 12 horas. Las peísonos d e 60 años y más, 

así como familiares con a lguna enfermedad y/o alguna d iscapacidad son a 

quienes más tiempo de cuidados se les brinda . (Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía , 20 15, pág. 2) 
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Fuente: INEGI. Encuesio Nacional de Uso de i iempo 2014. 

El tema de los c uidados se presenta mas en madres que tienen hijas/os con 

edades d e O a 14 años, los muJeres dedican 24% de horas a la semana, y los 

hombres 11 %. En los cuid ados de personas con discapacidad las mujeres en 

promedio destinan 2ó% horas a la semana, mientras que los hombres 14% horas. 

(Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 2015, pág . 8) 
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Partic ipación Polífico y en lo Tomo de Dec isiones 

El Congreso d e Tabasco se integra por 57% d e hombres y 43% de mujeres, 

ocupando la p rimera posición e n paíticipación parla mentaria de las mujeres a 

nive l nacional (Institu to ~taciona l de Estadís tica y Geografía, 20 15, pág. 64) . 

Fuente: !NEGI. Mujeres y Hombres 20i 4. 

En e l caso de las p residenc ias munic ipales el escenario es inverso, 17 municip ios se 

encuentran gobernados por hombres y sólo uno por una mujer (Teapa). (Instituto 

Nacional de Estad ístic a y Geografía, 20 15, pág . ó8) 

rvenie: INEGI. 11.\uj-:res y Hombres 2014. 

33 



34 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Mientras que para la in tegración de ios s;r:d icaturas cuenta con 41 % de mujeres y 

el 59% de hombres, las regidurías se encuentran con fOímadas poí e l 34% de 

mujeres y el 66% de hombres, es fácil observar que prevalece lo partic ipación de 

los hombres sobre la participación d e las mujeres. (Instituto Nacional de Estadística 

y Geografía, 2015, pág. 69 y 70). 
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Fuente IMEGI. Mujere5 y Hombres 2014. 

La actual administración pública centralizada se conforma por 14 hombres y 4 

mujeres, la descentralizado por 1 O hombíes y 4 mujeres. Los organismos autónomos 

se integran por 3 hombres y una mujer. (Institu to Estatal de las Mujeres, 20 14, pág. 

5). 
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fuente: lnstiivio Esloiat de los Mujeres, Modelo de Unidades de Gér.e;o, 2014. 

Las mujeres indígenas presentan mayores d ificultades para ocupar cargos de a lta 

d irección en la vido pública. 

Entornos seguros 

La Encuesta Nacional de Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública 2014 

revela que el 60% de la población tabasqueña percibe que el principal problema 

del estado es la inseguridad (Instituto Nacional de Estadística y GeogíOfío , 2015, 

pág. 14)'. 

Los delitos que se cometen con mayor frecuencia son la extorsión, robo/asalto y 

ame.nazas. La taso de prevalencia delictiva es. de 2 1, 505 hombres y 24, l 78 

mujeres (Instituto Nacional de Estadística y Geografía, 2015. pág. 93). 

Sie ie de cada d iez mujeres se siente n inseguros c uando salen a lo calle. seis 

cuando tienen que utilizar el transporte público y cuatro cuando asisten a los 
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parques o centros rec reativos p(iblicos. Se sienten más inseguras a l salir de sus 

casas, han dejado de íealízm actividades como medida preventiva de ser 

víctimas de! delito : más de la mitad de les mujeres evi tan salir de noche (53%) y 

llevar dinero en efectivo (52%). No permiten que sus hijas/os menores salgan (45%}, 

no usan joyas ( 40%), no visitan. a parientes o amigos (34%) o hasta restringen los 

comidas fuera de la cosa (25%) , entre muchos o tras actividades suspendidas por 

ese motivo (Instituto Nacional de Estadís tico y Geografía, 2015, pág. 98 y 99). 

/\·lujeres en situación de vulnerabilidad 

Los mujeres odultas mayores padecen diabetes e hipertensión, depresión; 

ansiedad: y baJa autoestima; viven con sus hijas e hijos quienes se encargan de 

cuidarlas y suministrarles sus medicamentos. Los munic ipios con esta situación son: 

Teapa 48.15%; Centío 45 .10% y Jalapa 39.29%; los municipios que presen tan 

un mayor auxilio d e sus hijas son: Centla 43.75%, Cárdenas 40.7 4% y Nacajvca 

38.46% (Insti tuto Estatal d e las Mujeres, 2014, pág. 13 y 40). 

Los munic ip ios con mayor incidencia de diabetes son: Cárdenas (54.17%), Emiliano 

Zapata (48.67%) y Teapa (60.71%). Mientras Teapa 60.7 1%, Macvspana 52. 17% y 

Centro 42.3 1, presen tan alto registro de mujeres con hipertensión arteíia l. 

Comalcalco 64.52%, Centla 60.6 1 % y Tenosique reportan a ltos índices de depresión 

( lnstit1Jto Estatal de las Mujeres, 201 4, pág. 13). 

El Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal refiere que la 

población con algún tipo de limitación física ·o mental es de 87,235; de los cuales 

45,427 son hombres y 41,808 mujeres. La d iscapacidad motora representa la mayor 

incidencia 42,227 (20,90 1 hombres y 2 1,326 mujeres); seguida de la d iscapacid ad 

visual 28,049 (14,180 hombres y 13,869 mujeres) y la sonoro 7,266 (4,1 65 hombres y 

3, 1 O l mujeres) ( Insti tuto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Munic ipal, 

20 15) . 
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Fvente: INAfED. ficho básico estotci, discopacidcd. condición y iipo de discopocidod. 

Lo discriminación hacia las mujeres indígenas incide de múltiples maneras en el 

progreso económico de los mujeres. se les limito e l acceso o un trabajo bien 

remunerado. 

En cuanto o la reproducción de lo lengua indígena, las mujeres consideran que el 

enseñársela a sus hijas e hijos les puede represen tar un obstáculo en el futuro, de 

ta l manera los munic ipios de Macuspona 66% y Centla 88% son los municipios que 

presentan más esta situación (Instituto Esta tal de las Mujeres, 2014, pág. 94) 

En el municip io de Balancán el 66% d e la población sigue poniendo .en práctica 

la tradición de que los padres escogen a l marido de sus hijas Asimismo, las mujeres 

d e Erniliano Zapata, Teapa y Boloncán. no conocen sus derechos a p esar de que 

ubican que se encuentran en situaciones de violencia. (Institu to Es tatal de las 

Mujeres. 20 14, pág. 96 y 176) . 

37 



38 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Culturo en los 1Vledios de Comunicación 

En el año 20 l O la Dirección General d e Medios Impresos d e la Secreta ría de 

Gobernación reportó que, de 682 anuncios monitoreados, d etectaron que 

prevalecen los estereotipos sexis tas en los medios de comunicación siendo que el 

27% de los anuncios no presenta alguna carga sexista , mientras que el 73% de los 

anuncios presentan una distinción d e género: de los c ua les 90 anuncios fueron en 

imagen; 130 en texto; en imagen con texto l 02, en audio 130 y en imagen y audio 

43. En cuanto a la transmisión d e estos me nsajes el 15% fue rea lizado en televisión, 

el 32% en el radio y el 53% en medios impresos. (El Universal, 2015) 

La tiansformación de la s prácticas c ultura les, a partir d e políticas que d esa lienten 

el uso de estereotipos de género y fomenten una imagen equilibrada de los 

diversos estilos de vida de las mujeres y de sus aportes a la sociedad, es 

fundamental para logrm el. respeto entre mujeres y hombres. 

V. Alineación con los programas y e l marco normativo e statal para la 

igualdad de g énero . 

Es en la década de los años noventa, clespués ele firma r y ratificar varios 

instrumentos internacionales en materia de derechos hum anos d e las mujeres, 

cuando el Estado mexicano comienza a esiOblecer dependencias y formular 

programas para lograr la igualdad y eliminar la violencia hacia las mujeres. 

Las acciones realizadas por el gobierno mexicano para soluc ionar la desigualdad 

d e género corresponden básicamente a la dimensión analítica policy (reg la s 

institucionales): p or su inclusión en planes nacionales d e d esarmllo, planes 

sectoriales. programas especiales y medidas legislativas. 
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. Dicho proceso se observa con claridad a partir del año 2000, con lo inclusión ·de 

los temas de la igua ldad de género, derechos hv manos de las mujeres y 

etiminación de la violencia en la planeación y programación de la política pública 

nacional. 

Ámbito Federal 
Planes de Desarrollo 

Plan Nacional de Desarrollo 2000 - 2006 
Postulados de humanismo y equidad. 

. . 
Plan Nac ional de Desarrollo 2007 2012 
Ejes de Acción: "Es tado de derechos y 
seguridad" e " Igualdad de 
Oportunidades". 

Plan Nac ional de Desarrollo 2013 2018. 
Meta l. México en Paz. 
Meta 11 . México Incluyente 
Meta 111. México con Educación d e 
Calidad 
Meta IV Un México Próspero 
Meta V. México con Responsabilidad 
Global 
Estrategia Transversal 111 . Perspectiva de 
género. 4 

Programa de Igualdad 
Programo t'-lacional para la 

Igualdad de OportunidadE;s y i'~o 
Discriminación en contra de las 

tv\ujeres. PROEQUIDAD 200 1-2006. 

Programa Nacional para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres 

PROIGUALDAD 2009-2012. 

Programa Nacional para la 
Igualdad de Opor.tunidades y no 
Discriminación contra las Mujeres. 

PROIGUALDAD 2013-2018. 

Estrategia 2.1 Incrementar, promover 
y forta lecer la prevención integral y 

e ficaz de la violenc ia contra mujeres 
y niñas. 

' iii) La presenie Adminisiroción considero fundomeniof gorontizor lo igualdad sustantiva c e oportunidades entre 
mujeres y hombres. Es inconcebible aspirar o llevar o México hacia su máximo potencial cuando mós de lo mitad 
d e su población se enfrento e brechas de género en todos los ámbitos. És1e es el primer Pion Nocional de Desarrollo 
que incorpora •Jno perspectiva de g énero ccmo principio esencia l. Es decir. que ccniempla lo necesidad de 
realizar acciones espec[ale, orientados o garantizar los derechos d e las mujeres y evitar ,;:¡ue los diferencias de 
género sean causo de desigualdad, exclusión o discriminación 
~I obje tivo es icmentor un proceso de cambio profundo que comience ol interior de los insi ituciones de gobierno. 
Lo anterior con el objeto de eviior que en los depende ncias de la Administración Publico Federal se reproduzcan 
los roles y estereotipes de género que inciden en lo desigvoldcd, la exclusión y d iscriminación, mismos que 
reoercuien negativamente en el éxito (le las políticos públicos. De esia manero. e l Estado Mexicorro t1oró tangibles 
los compromisos asumidos c1I rc1tificar la Convención sobre lo €/iminoción de tcdcs /05 F,;,rmos efe Oiscominoción 
contra lo Mu¡er (CEDAW. por sus siglos en inglés) . osi como to establecido en los a riícvlos 2. 9 y 14 de la Ley de 
P!cneacién re rerenies a lo inc0<poroción de la perspectivo de género en 10 p laneoc ión na c ional. 

,' 
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Alineación con el Pion Nocional de Desarrollo 2013-201 8 

Me ia l. México en Pez. 

----·-···· ·- ·-·-----.. -- .... ______ - ---·-·- .; ·-- ---------- ·-·-----------·--·-· ··---·-- ·- --- ---·-- · . 
Objetivos Estrategia ironsve<sol Perspectivo de G.§nero 

____ . _ - --- ·---·- -- Líneas de Acción ___ _ __ ____ ··-- -··· . __ . 

1. Promover y iortolecer 
gobemabilidad democrórica. 

la 1. Fomentar lo participación y represenioción polílica 
equilibrada enire mujeres y hombres. 

2. Garantizar la seguridad nac1or.al. 2. Establecer medidos especiales,o rienlodas o la erradicación 
d e lo violencia de género en las dependenc ias y eniidodes 
de la Administración Púb lic a Federa l, entidades federativas 
'/ munic ipios. 

· 3. Mejorar los condiciones de seguridad 
público. 

4. Garantizar un sistema de jusricio penal 3. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos generales 
emanados del Sistema Nacional poro Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar lo Violencia contra las Mu1eres. 
mediante una coordinación eficaz enire los diversos 
órdenes de gobierno. 

eficaz. expedii o.. imp c rc iol y 
transparente. 

5. Garantizar el respeto y protección de 
los derechos humanos y la 
erradicación de lo d iscriminación. 4. Forta lecer el Banco Nacional de Oaios e lntormac ión sobre 

Violencia contra los Mujeres, con lo poriic ip ación de las 
entidades federa tivas. 6. Salva guardar a lo población. o sus 

bienes y o su eniomo ante un desa stre 
de origen natural o humano. 5. Sirnpiific or los pmcesos y mejorar la coordinación en los 

p lanos federal. estatal y municipal. para prevenir. a tender. 
sancionar y erradic a r la violencia contra lo mujer. 

1 

6. Acelerar la ap licación cabal de las órdenes d e p rotección 
p ara las mujeres que se enfrenion a riesgos. 

i . Promover lo a rmonización de protoc olos de investigación 
p olicial de homicidios de mujeres. 

8. Propiciar lo tipificación del delito de irato de personas y su 
ormonizoción con el morco legal vigen te. 

' 9. llevar o cabo compañas nacionales c e sensibilización 
sobre los riesgos y consecuencias de lo troto de personas 
orientadas o mujeres, así c omo sobre la d iscriminación de 
género y los iipos y mocalidades de vio lencias cor. ira les ' 
mujeres. 

10. Capacitar o los funcionarios encargados de hacer cumplir 
la Ley de Migración y sv Reglamento y demás disposiciones 
legales aplicables, sobre las c ausas, consecuencias e 
incidencia de lo tra ta de mujeres y las diferentes formas de 
explotación, osi como en lo atención a las víc timas de estos 
deli tos. 

11. Pr,::imo,,er el enfoque d e género en los actuac iones de los 
dependencias y entidades d e lo Administración Público 
Federal. 

12. Incorporar acciones espec íficos poro garantizar lo 
segurida d e integridad d e los mujeres. 

1· 
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Meto 11. México Incluyen te 

-----·-··---·. · ··· - -
Objetivos 

Garantizar el ejercicio efectivo de ios 1. 
derechos sociales poro toda lo 
población. 

2. ircnsiic r hacia vnc sociedad equitoiiva 2. 
e inc!uyenie. 

Estrategia Transversal Perspectivo de Género 
Líneas de Acción -·- ···--- ----- -----

Promover lo igualdad d e oportunidades entre mujeres y 
hombres paro ejercer sus derechos. reduciendo la 
brecho en materia de acceso y permanencia laboral. 

Desonollor y fortalecer esquemas de apoyo y a lención 
que ayuden a las mujeres o mejorar sus condiciones ,je 
acceso o le seguridad socia l y su b ienestar económico . 

' 3.Aseguror el acceso o los servic ios de 
salud. , 3. 

4.Amplia r e! acceso o io seguridad social. 

. 

í'omenlor políticos dirig idos o los hombres que favorezcan 
su participación en el rraboJo domés;ico y de cuidados. 
así como sus derechos en e l ámbito familiar. 

1 5. Proveer un entorno adecuado poro el , 4. Prevenir y atender la violencia contra las mujeres. con lo 
coordinación de las d iversos instituciones : 
gubernameniales y socia les involucrados en esa materia . . 

desarrollo de una vida d igna. · 

5. Diseñar, aplicar y promover políticas y servicios de apoyo · 
o lo familia. incluyendo servic ios asequibles. accesibles y 
de calidad. poro el cuidado de infantes y otros· familiares 
que requieren atención. 

ó Evaluar los esquemas de atenc ión de los programas 
socia les poro d eterminar los mecanismos más electivos 
que reduzcoñ las brechas de género, · log rando u r.o 

. . _ ··---------·-----· . __ : ______ político social equitgiivo enire mujeres tJ2.omb res. ___ __ , 

Meta 111. México con Educación de Calidad 

o'bj.et¡~~; - -· - . - -..... -· ·--.. ... E¡tr;t;g¡;;·f-;-,:;ns;-e°rsor°?erspe;ii~~ d·e G4~;;;~- -
líneos de Acción 

- ·- ····- - - ····------· · - · - -·------ ~----·-- - - - --------- - -- . ---·- -- - ···-·-----·--·- ··- -- - ------ - - . ··-

. IJesarrollar el potencial humano de los l . 
mexicanos con educación de calidad. ' 

Impulsor en todos los niveles. particularmente en la 
educación medio superior y superior. el acceso y 
permanencia oe las mujeres en el Sistema Educaiivo , csi 
como la conclusión oportuna de sus esil.Jd ios. 2. Garoniizar lo inclusión y la equidad en 

ei sisien10 ecvcativo. 

3. Ampliar el acceso ,:i 10 cultura como un 
medio pera la rormac1ón integral de los 
ciudadanos. 

2. Fomentar que los planes de estud io de todos los niveles 
incorporen vno perspeciivc de género. poro inculcar • 
desde uno temprano edad la ;gualdad enire mujeres ·,¡ 
hombres. 

d . Promover el deporie de manero 3. 
incluyen/e para fomenior uno culturo 

lnceniivcr lo participación de los mujeres en iodos les 
oreas del conoc1mienio. en particular en las relac1onodas 
o los ciencias y lo investigación. de salud. 

5 Hacer del desarrollo c ieniifico, 4 Forta lecer los mec anismos d e seguimiento pera impulsor 
o troves de la educac ión lo participación de los muieres 
en la fuerza laboral. 

tecnológico y la innovación pilares 
poro el progreso económico v ;ocia! 
;os!enible. 

5. Robustecer la participación de ras n1nos y mujeres en 
actividades deportivos. poro mejorar ;u ,alud y su 
desarrollo humano 

ó. Promover la participación equitativo de les mujeres en 
actividades culturares. 
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Meta IV. México Próspero 

Objetivos 

- --·-·- -···--------- --··-···--·-

i:strategia i ransversal Perspectivo de Género 
Líneos d e Acción --- ·- ------ ·- ---··-

1. Mon,ener lo 
mocroeconórnico del país. 

estobílidad . 1. Promover la inc lusión de mujeres en lo s seciores económic o s 
a través d el financiomienio p aro las iniciaiivas p roduciivos. 

2. DemoCíoiizor el acceso a! ! 2. Desarrollar producíos financieros que consideren la 
financiamien to de proyectos con p erspectiva de género . 
potencial de c,ecimiento . 

3. Prol1"over el empleo de calidad . 

4 . lmp•Jlsar y oríeniar un crecimien to verde 4 

incluyenie y facilitador que p reseíYe 
nuestro patrimonio culiura l. al mismo 
tiempo que genere riqueza, 
competitividad y empleo. 5. 

5. Democratizar el acceso a servic ios de 
;elecomunicociones. 

ó. Abastecer de energía a! país con precios 
competiiivos. calidad y eiiciencia o lo 

6. 

largo de la cadena p roduc1iva. 7. 

7. Garantiza r regios claros q\.,e incentiven el , 
desarrollo de un mercado in terno · 
competilivo. 

, 8 . Desa rrollar los sectores esiratégicos del 1 

país . 

. 9. Contar con una infro esl ructura de 
ironsporte que se refleje en menores 
costos para reaiizor la actividad 
económico. 

10. Construir un sector agropecuario y 
pesquero produc tivo que garantice lo 
seguridad alimentaria del pais. 

11. Apcovechcr el potencial turístico d e 
México para generar uno mayor 
derrama económica en el ooís. 

Fortalecer lo educación financiera de las mujeres poro una 
adecuada intEtgraCJón al sistema i'inanciero. 

Impulsar el empoderomiento ·económico de los mujeres a 
través de la remoción de obstáculos que impiden su pleno ' 
participación en los actividades económicas remunerados. 

Fomen tar los esfuerzos de capaci tación laboral que ayuden 
a las mujeres o integrarse efectivamente en los sec1ores con 
mayor potencial productivo. 

Impulsor lo participación de las mujeres en el sec lor 
emprendedor a través de lo asistenc ia técnica. 

Oesafíollar mecanismos de evaluación sobre el uso efectivo 
de recursos públicos destinados a promover y hacer vigente 
la igua ldad d e oportunidades entre mujeres y hombres. 

Meto\/. México con Responsabilidad G lobal 

Objetivos Estrategia Transversal í'erspectiva de Género 

·----·-·-·----··- ···----- ·- - -------· _______ Llneas de A_cci_ó_n __ _ 

. Ampliar y fortalecer lo presencio d e 
México en el Mundo. 

2. Promover el valor de México en el mundo 2. 
med iante la d ifusión económica. turístico 
y cultural. 

3. Reañrmor el compromiso del país con el , 
libre comercio. la movilidcd de capitales y 
lo integración p roductivo. 

3. 

Promover v dar seguimiento al cumplimienio de los 
compromisos iniemoc ionoles en materia de género. 

Armonizar lo normatividad vigente con los ira lados 
internacionales en materia de d erechos de las muieres. 

Evaluar los efecto s d e las políi icas migratorios sobre la ¡ 
población femenil en las comunidades expulsoras d e 
mígrantes 

,· 
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. Objetivos Estrategia Transversal Perspeciiva de Género 

:----·-··------- ·-· ______ --::L!neas de Acci?::.' :..:.n __ _ 

4. Velar por los intereses de !os ·mexicanos en ·1 4. 
e l extranjero y proleger los derechos de los 

1 

extranjeros en el ierritorio nocional. 

Implementar uno estra tegia intersectorial dirigid a o lo 
atención y proiec::ión de los mujeres migrantes que son : 
vic hmos de trá fic o. troto y secvesfro . 

Alineación con el Programa Nocional poro lo Igua ldad d e 
Oportunidades y no Discrim inación contra los Mujeres 2013-2018 

- ----- ---··-------··----·-·-.. ·· 
Objetivos Esirotegios Ind icadores 

1 Alcanzar la igualdad Aímo/"\izar lo legisi.:;,: ;ón nocional con los convenciones y Índice de avance en la 
sustantivo entre mujeres 
y hombres y propiciar un 
comoio cultural 
respe iuoso de los 
derechos d e los mujeres. 

trotados internocio001es de d erechos humanos d e los 
mujeres, de acuerdo con el Artíc ulo 1° Constiiucionol. 

Promover accione$ ofim1o tivas p ara goroniizor el ejercicio 
de los derechos de los mujeres y evitar lo discriminación de 
género. 

Promover el lid erazgo y p artic ipación signiñc otivo d e los 
mujeres en cargos y puestos de tomo de d ecisiones. 

Fomentar lo construcción de ciudadanía de tas mujeres y 
e l e jercicio pleno de su~ d erechos políticos 

Promover valores que ccnlribuyon al cambio soc ia l y 
cultural en favor de lo igualdad y el respeto de los 

a rmonización legisla tivo 
por eniidod federai ivo. 

Porcentaje de mujeres en 
puesios d irec tivos de la 
administración público. 

Porcentaje d e mujeres en 
carg os de elección 
popular en munic ip ios . 

________ derechos humanos.. . . ---- - - - ·· ____ - ·· - ··------- - -·-·- - --·---·· 
2. Prevenir, atend er. 
sanc ionar y erradicar lo 

¡ vio lenc ia contra las l 
mujeres y los niño s y : 
goroniizor su a cceso a lo 
justicio. 

Mujeres de Incrementar, promover y forta lecer lo preve0ción integral 
y e ficaz de la vio lencia cor.i ra mujeres y niñas. ¡ violencia 

víciimas 
atendidas en 

de refugios 
Promover conduc íos y práctic os no violento s. respeto o los · justic io . 

y centros 

mujeres y resoluc ión pacífica de conflicios en escueios y 
familias. 

Fo rtalecer los servicios de a tención a los m ujeres y niños en : 
iodos los lipos y mod a lidades de vio lencia. · 

Garantizar uno vid a libre de violencia o mujeres, niños, 
indígenas, discapaciiadas, migronies in ternos. 
transmigronies y jornaleros. 

Delitos contra mujeres 
ingresados en los Tribunales 
Superiores de Justic ia 
Estatales. 

Denuncios presentadas 
ante agencias dei 
minisierio p úblico por 
d elitos de género. 

Garan tiza r lo 1usnc10 efeciiva, sensib le o l género con 
___________ ,.....:d:..e:..b~idcco:;;..=d i~_~_0c10 .. ~iO-discrimina c iór: a mujeres y niños . 
3. Promover el acceso 

1 
de las mujeres al trabajo 

•·remunerado, empleo 

Incrementa r la participación de las mujeres en el trabajo 
remunerado. 

/ 

Tasa d e partic ipación 
femenino de l 4 ai'ios y más 
en el mercado de trabajo . 



44 PERIODICO OFICIAL 

---···--··--·----
Objetivos Estrategias 

.... - ---·-- ----- ----
decente y recursos ' Promover el acceso de las mujeres al empleo decen te. 
productivos. en un 
morco de igualdad. ' Realiz:or las reformas necesarias al marco legal y regulotorio ; 

, poro facili;ar el acceso de las mujeres a l ·rinanciomiento 

4. Fortalecer los 

· produciivo. 

Promover el acceso de las mujeres a la propiedad de 
iierra, agua. tecnología e información de mercados, poro 
fines productivos . 

Impulsar políiicos que fovorezccn lo corresponsobilidod 
entre Estado. empresas y los y los trobo[odoros paro 
desarrollar servicios de cuidado. 

Reconocer los derechos laborales de los personas que 
realizan trabajo doméstic o remunerado . 

Impulsor políticas que compensen o los mujeres en relación , 
a l trabajo doméstico no remunerado y de cuid ado que 
reolizon en los hogares. 

2 DE ENERO DE 2019 

Indicadores 

Índice de discriminación . 
salarial por sector de 
oci1vidad. 

Porcenta je de mujeres 
ocupadas con al menos un 
hijo que no cuentan con 
acceso o guardería. 

¡ 

Indice de Desoooiio': 
capacidades de las ¡ 
mujeres poro partic ipar ' 

Foriaiecer el desarrollo de capacidades en !os hogares 
con jeroturo femenino poro mejorar sus condiciones de 
salud. viviendo e ingresos. 

Humano ajusiodo por lo 1 
1 Desigualdad (IDH-D) . 

activamente en el : 
d esarrollo social y Impulsor el acceso de los mujeres o los servicios de cuidado 
alcanzar el bienesror. ! o lo salud en iodo el cic lo de vida . 

! 

Foriolecer el acceso de los mujeres o lo propiedad de la ¡ viviendo. 

Desarrollar acciones ofirmoiivos poro los mujeres en todos ' 
los niveles del sistema educativo. áreas del conocimiento 
e investigac ión. 

Fonalecer las actividades oriísiicos. culturales y deporiivos 
con acciones afirmativas hacia los mujeres y niños. 

Forialecer las capacidades d e mujeres residentes en 
municipios de lo c ruzado contra el hombre. 

lmp1.,lsor acciones oñrmotivas paro las adultos mayores. 

, 5. Generar entornos ¡ Incorporar et género y la partic ipación de los mujeres en lo ¡ 

1 
seguros y amigables de ' política de seguridad p úblico. p revención de lo violencia y ¡ 
convivencia familiar y I lo delincuencia ; 
social. actividades de I i 
tiempo libre y movilidad Incorporar el género en le detección y disminución de 
seguro poro los mujeres ·¡ riesgos, la otenc,ón a emergencias y la reconstrucción en 
y las niños. , desastres ncturaies y 5Jntropogé,:ii.s:.os . 

1 

1 
1 
1 

' 

Promover la movilidad segvra de las mujeres y ni1"las 
estimulando mejoras al eniomo y el transporle. 

Porcentaje d e mujeres 
propietarias de vivienda. 

Índice de absorción de 
mujeres a lo educación 
media superior y superior. 

Porcenta je de muieres 
víciimos de un delito . 

Petcepción de inse guridad 
de las mujeres en el 
transpor.e y en espacios 
,Públicos. 

Estimación de la 
contribución de las mujeres 
a l PIB por el valor 

Promover consrrucciones y adecuaciones de! espacio ! económico del trabajo no 
público goroniizando la seguridad de los mujeres, la ; remunerado que realizan 
convivencia familiar y la recreación. en los hogares. 

Incorporar la perspectiva de género en las políticas 
onibientales y ce susreniab ilidod , incluyendo e ! morco 

----------~iu_r_id_i_c_o_e_n maieria ambiental. 

¡' 
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- - ·- - - --··---·--------·-- -
Objetivos Estrategias Indicadores 

- ------- ---· 
· 6. Incorporar los políticos ¡ Monitorear y evaluar el avance en la armonizac ión Unidades de género er'l lo . 

de igualda d d e género ! legislativa a favor de la igualdad d e género . · Administración Público 
en los tres órdenes de • . f ederal Cíeodas a nivel de 

¡ gobierno y fortalecer su ! Promover lo igvaldod de género en los oportunidades y ; alto dirección con recursos 
, institucionalización en lo I resultados de la democracia y el desarrollo político. : poro operar el 
: culiuro orgonizocionol ! 

1 
PROIGUALDAD. 

¡ Orieniar y promover lo integración d e la igualdad de ; 
j género en el diseño, e jecución y evaluación de los · Número d e funcionarias y · 
i oolíticas públicas. funcionarios capociiados y 
! · : certificados en igualdad 
: Orientar y promov~r lo insíitucionalización de los p olíticos ; de género. 
i de igualdad en los ires órdenes de gobierno. 
1 ¡ Programas presupuestarios : 
1 Orientar y p rorrover las capa cidades instituciona les para ; que promueven lo ¡ 
: c umplir con la Político Nocional d e Igualdad en tre Mujeres I reducción de los brechas 
! y Hombres. : de desigualdad de género. : 

! Fortalecer el funcionamiento ,jel Sistema Nacional de [ 
¡ Igualdad en tre ,vlujeres y Hombres. 
1 . 
j Promover y d irigir el cambio organizocional a fa vor de la ; 

--~1 iguoldod yk.:i no_discriminocion d e gfanero. _______ __; _______ ___ _ 

Ámbito Estatal 

--··-··-.. ·------- ---
Ley para la Igualdad enire Plan de Desarrollo 

Hombres y Mujeres del 
Estado de Tabasco ----- ---·- - -·-·-- ··-- - --- · 

Obje t-o (Art. 1 J y Princ ipios Plan Esfcta! de Desarrollo 
: Rectores (Aít. 5) . Eje 6. Uno Nueva Político 

'. Social para la Vigilancia 
'. Derechos Humanos con 
; Género 2013-2018. 

1 

de Desarrollo ! 
' Plena de los 1 

Equidad 

Alineac ión con lo Ley poro lo Igualdad entre Mujeres y Hombres d el 

estado de Tabasco . 

En cumplimiento a los princip ios y objetivos de la Ley, el presente Programa está 

enfocad o a la instrumentación, por parte de la Administración Pública Estatal, 

Munic ipal y los órganos autónomos en el estado, de políticas públicas para lograr 

la igualdad sustantiva de género. 

,' 
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El obje to de la Ley es regular, proteger y garantizar la igualdad de tm to y 

oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la e liminación de la 

d iscriminación, sea cual fuere su circunstancia o condic ión, en los ámbitos público 

y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda 

discriminación basada en el sexo, con el propósito de a lcanzar uno sociedad más 

democrática, justa , equitativa y solidaria (Artíc ulo 1) . 

Los principios rectores d e esta Ley son (Artículo 5): 

l. La igua ldad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; 

11. La equidad de género; 

111 . El respeto a la d ignidad humana; 

IV. La no d iscriminación; 

V. El empoderamiento de las mujeres; 

Vi. La transversalidad; y 

VII . Los establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

los Instrumentos Internacionales en los que México forme parte, la legislación 

federa l y la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

Alineación con el Plan Estatal de Desarmllo 2013-2018 

El Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento programático que direcciona la 

política pública para lograr el desOírollo estatal, sectorial y regional. En el eje 6 
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es tablece los objetivos de la igualdad de género y derechos humanos de las 

mujeres. 

EJe 6 Una Nueva Política de Desarrollo Social para la Vigilancia Plena de los 
Derechos Humanos con Equidad de Género 

·---·---------·-··------ -- ·--------· ---- - ··. 
Objetivo Estrategias Indicadores 

' 6.4 Mejorar lo ¡ ó.4.1 Fomenior el conocimienio y respeto a los derechos ! Población en situación de ; 
: participación de la ; de la mujer poro mejorar su calidad de vida . [ violencia exiremo. · 

mvjer en el contexio ! ; 
social. promover su ; 6.4.2 Atender o los mujeres víctimas de violencia en ¡ Rezago educativo. 
empoderamienio · y ' aspectos jurídicos, de salud físico y psicológico, i , 

; fomenior el respeto a sus reduciendo los indices de violencia y mejorando su calidad ! Carencia de acceso o los ¡ 
derechos de vida. ! servicios de salud. , 

; 

i ó 4.3 lncremen1or las herramientas técnico jurídico que ! Carencia por el acceso o · 
1 salvaguarden los derechos de los mujeres. :

1
· lo seguridad social. 

1 . 
1 

1 6.4 4 lncremeniar los posibilidades de ouionomío ! Carencia por calidad y ¡ 
l económica de los muieres de lo en tidad. ¡ espacios de lo vida. : 

i l 1 

: Carericio por acceso o los : 
: servicios básicos en lo ¡ ¡ vivienda. 

! Carencias de acceso a la 
! alimentación . 

! Población con vn ingreso : 
: inferior o lo línea de l 

( bienestar mínimo. 

' 1 

! Población con un ingreso ' 
1 inferior a lo líneo de la · 
! alimentación. 

A con tinuación, se presentan las políticos para la igualdad a instrume ntarse en los 

ámbitos que morcan la _Ley y el Plan Estata l de Desarrollo con los obje tivos, las 

estrategias y acciones que serán consideradas para su ejecución por las diversas 

dependencias y entidades de la administración pública es ta ta l, las autoridades 

munic ipales, así como el poder legislativo y judic ia l. 

r' 
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VI. Objetivos y estrategias 

Objetivo general 

Transversalizar las perspectivas de igualdad de género y d e d erechos humanos 

d e las mujeres en la p loneación, programación y presupuesto, con el fi n de 

implementar políticas públicas paro a lcanzar la igua ldad sustantiva entre 

mujeres y hombres de la sociedad tabasqueña. 

Objetivo l . 

lograr la igualdad sustantivo entre mujeres y hombres med iante la 

eliminación d e factores que impiden el ejercic io de sus d erechos y el acceso 

a oportunidades d e desarrollo . 

Estrategia ¡ . 1. 

Fomentar la inclusión de la perspec tiva de género en las actuaciones d el 

gob ierno es ta tal, municipal y en los poderes legislativo y judicial. 

Líneos de acción 

l. l .2 Promover la participación y corresponsobilidodes del gobierno estala l 

y los municipales en el c umplimiento de los obje tivos de la política 

pública para la igualdad de género. 

1. 1 .3 Promover lo adopción de acciones afirma tivos poro la igualdad de 

género en las instituciones gubernamentales. 

Estrategia 1 .2. 

Fortalecer el funcionamiento del Sistema Esta tal para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres. 

,· 
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Líneos de acción 

l .2. 1 Mejorar y consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para lo 

Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

1.2.2 Incorporar lo partic ipación de organizaciones sociales y la academia 

en el diseño y evaluación del Programa de Igualdad. 

l .2.3 Generar información estadística, en el marco del Sistema, sobre las 

brechas de desigualdad. 

Estrategia 1.3. 

Impulsar lo incorporación de la perspectiva de géneío en la planeación y 

programación presupuestaria del gobierno. 

Líneas de acción 

1.3. 1 Promover en e l estado y los municipios la adopción de programas que 

consideren las necesidades, condición y posición de las mujeres. 

1.3.2 Incluir la perspectiva de género en la estructura programática de las 

dependencias estatales y municipales 

Estrategia 1.4. 

Promover la cultura institucional de la igualdad de género en las 

dependenc ias de la a dministración pública esta ta l y munic ipal. 

Líneas de acción 

1.4.1 elaborar el diagnóstico de c ultura ins titucional en las dependencias 

de la administración pública esta tal y municipal. 

/ 

49 
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1.4.2 Elaborar el programa de cultura instituciona l para lo administración 

pública esta ta l y municipal. 

l .4.3 Integrar la perspectiva de género en los manua les, reglamentos y 

disposiciones de las dependenc ias de la administración pública 

estatal y munic ipal. 

1.4.4 Generar un sistema de seguimiento y evaluación de la 

implementación del program a d e c ultura en el estado y los 

municip ios. 

Es trategia 1. 5. 

Modificación de los patrones culturales. condic iones o es tereotipos q ve 

generan desigua ldad y d iscriminación d e las mujeres en todos los ámbitos. 

Líneas de acción 

1 .5.1 Desarrollar y promover lo adopción de acciones que eliminen la 

discriminación de g énero en todos los ámbitos. 

1.5.2 Promover el uso del lenguaje incluyente en los d ocumentos 

programáticos y normativos de lo odministíOción pública esta tal y 

municipal. 

1.5.3 Promover la participación sus tantiva de las mujeres en los eventos 

públicos del gobierno estatal y munic ipa l. 

Estra tegia 1.6. 

Incentivar la formación y actualización del funcionariado del estado y los 

munic ip ios en polític o s públicas para la igualdad. 
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Líneos de acción 

1.6. 1 Diseñar un programa de f ormoción y certi ficación para el 

funcionariado del estado y los municipios en temas de género, 

derechos humanos de las mujeres y presupuestos y políticas públicas 

de igualdad. 

1.6.2 Promover la capacitación del persona l de impartic ión y procuración 

de justicia en e l enfoque de igualdad de género e intercultura lidad. 

Estrategia 1. 7. 

Implementar metodologías e indicadores para evaluar el avance de las 

políticas públicas para de igualdad de género en el estado y municipios. 

Líneos de acción 

1 .7.1 Desarrollar metodologías y lineamientos para e l seguimiento y 

evaluación del avance de la política públ ica para lo igualdad de 

género en el estado y los municipios 

1.7.2 Elaborar indicadores para conocer el impacto d el gasto público en 

las relaciones de género . 

1 .7.3 Promover la transparencia y rendición de cuentas en el ejercic io de 

los presupue stos orien tados a l logro de la igualdad d e género. 

Indicadores. Ficha técnica 

¡ Nombre d el Indicador 
1 

j Descripción general 

1 
; 

! Método de Cálculo 

1 

1 

l Periodicidad 
¡ Fuente 

Observaciones 

Porcentaje de funcionarios y funcionarios 
1 

1 capacitad os y c ertificados en igualdad de género. 1 

¡ Es lo proporc ión d e rvncionanos y funcionarias que 1 
,

1 

ob tienen un certificado por tener capacitación en 
1 

género. · · 1 

! (Número de func ionarios y func ionarias con j 
1

1

· certificado de capacitación en género en el periodo 1 

1 / Número de funcionarios y funcionarias en el 1 

1 periodo "' l 00 1 

l Anua l 1 

1 

Registros adm inistrativos d el Insti tuto Estata l d e los 
Mu eres. 

1 Los registros deben estar desagregados por sexo del · 
func ionario . 

/ 
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! Nombre del Indicador 

; Descripción general 

; Método de Cálculo 

PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

1 Variación porcentual de programas presupuestarios ! 
: que promueven la reducción de las brechas de : 
· desigualdad de género. · 
1 

' Número de programas presupuestarios que 
: promueven la reducción de las brechas de 

desigualdad de g énero con presupuesto e tiquetado 
1 en el Presupuesto de Egresos del estado de Tabasco. , 
1 

1 

! (Número de programas presupuestarios que , 
1 promueven la reducción d e les brechas de 
; desigualdad de género con presupuesto etiquetado 
: en el Presupues to d e Egresos del es ia do d e Tabasco 
1 en el periodo / Número de programas : 
: presupuestarios que promueven lo reducción de las ! 

brechas de desigualdad d e género con presupuesto : 
: etiquetado en el Presupuesto de Egresos del estado 
! de Tabasco en el periodo inmedia to anterior) - 1 * l 00 

1 Periodicidad ! .A.nual 
¡ Fuente ¡ Presupuesto de Egresos d el estado d e Tabasco 
;-: O_b_s_e_rv_a_c-io_n_e_s----+; -L_a_m~e--ta- te_n_d_r_ía~ que ser un aumento año con año o : 

Objetivo 2. 

; a l menos el mismo número que el anterior. La unidad : 
i de medido es porcentaie. 

Garantizar a las mujeres la igualdad juíÍdica, el acceso a la justicia y el 

reconocimiento de sus d erechos, particularmente, una vida libre de 

violencia . 

Es trategia 2 1. 

Fomentar la armonización legislativa esta ta l con los m arcos legislativos 

nacionales e internac ionales en materia de derechos humanos de las 

mujeres pciro eliminar la discriminación, la violencia y lo trata de personas. 

Líneas de acción 

2.1 .1 . Armonizar y homologar la legislación vige.nte en materia de derechos 

humanos de las mujeres, con énfasis en las mujeres en situación de 

vulnerabilidad, de conformidad con las disposic iones federales y 

esta tales. 
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2. l .2. Fortalecer los mecanismos de promoción y protección de los 

deíechos de los mujeres. 

E ' .L • ? 2 s;ro,eg1a - · . 

Asegurar el acceso a la justicia de las mujeres, mediante la investigación 

efectiva y lo reparación del dar,o. 

Líneas de acción 

2.2. l Incorporar la perspectiva de género en protocolos, manuales, criterios 

ministeria les y servicios peric iales. 

2.2.2 Alinear los protocolos de investigación policial de homicidios de 

mujeres de conformidad con las disposiciones federa les e 

in ternacionales . 

2.2.3 Capaci tar a las y los operadores de justic ia y traductores sobre 

enfoque de derechos humanos de las mujeres, género e 

intercul turol idad, paro garantizar el acceso a !a just ic ia de las mujeres 

indígenas. 

2.2.4 Promover la creación de un fondo de garantía para reparación del 

daf10 de los mujeres víctimas de violencia y sus familiares. 

2.2.5 Promover uno autoridad competente en la administración estatal y 

municipal para emitir y dm seguimiento o las órdenes de protección 

para mujeres víc timas de violenc ia. 

Es trategia 2.3. 

Establecer medidas orientad as o la eliminación de la violencia contra los 

mujeres en las dependencias y entidades del gobierno estatal y munic ipal. 

53 
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Líneas de acción 

2.3. i Es tablecer mecanism os de prevención y atención a l acoso y 

hostigamiento sexual en las dependenc ias y entidades d el gobierno 

esta tal y munic ipal. 

2.3.2 Capacitar al funcionariod o en el marco normativo estatal. naciona l e 

internacional vigente en m ateria de acceso de los mujeres a una vid a 

libre de violencia y trata de personas. 

2.3.3 Difundir y, en su coso, participar en los compromiso s contraídos con 

los gobiernos d e o tros países u organismos internacionales 

relacionados con la eliminación de la violencia de género. 

F ' J. . 2 L1. _s rra ,eg1a . . . 

Crear y ampl iar servicios de atención integral gra tuitos a mujeres y ninas en 

situación de violencia de género. 

Líneas de acción 

2.4. l Forta lecer e inc rementar los servic ios de a tención especializada e 

integral a mujeres en si tuación de vio lencia de género . 

2.4.2 Implementar protocolos de actuac ión pare la debido d iligencio c on 

enfoque de derechos humanos de las mujeres, género e 

intercultura lid a d en el Poder Judic ial y lo Fiscalía Genera l del Estado. 

2.4.3 Impulsar el cumplimien to de las recomendaciones y sentencias 

emitidas por comités internacionales en materia de a tención a las 

mujeres víctimas de violencia, c on énfasis en comunidades indígenas. 

2.4.4 Promover la creación de un programa de masculinidades 

responsables y no violentas para abordar d e manero integral la 

prevención y a tenc ión d e lo violenc ia de género. 

r· 
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Estrategia 2.5. 

Pmmover programas de urbanidad y movil idad con perspectivo de género, 

para garantizar comunidades seguras e inclusivos. 

Líneos de acción 

2.5. l Realizar un mapa de riesgo de la violenc ia comunitaria en todo el 

estado. 

2.5.2 Promover la c reación de observatorios y redes c iudadanos para la 

protección de mujeres y niñas en las zonas con mayor índice de 

inseguridad. 

2.5.3 Incorporar acciones específicas para g aran tizar la seguridad e 

integrid ad de las mujeres en el transporte y espa cios públicos. 

Indicadores. Ficha técnica 

Indica dor 

! Descripción general 
i Método de cálculo 

1 Índice de avance en la armonización legislativa del · 
: estado. 
; Mide el avance legislativo en las entid'.Jdes federativas 
; 8 
: ( ¿ leyes ie"( 12.5) ) 
: i= 1 
: leyes ie: leyes o reglamentos en materia de igualdad , 
, violencia contra ios mujeres . d iscriminación y trata de 
1 personas por entidad federativo e 
: leyes ie = l Si la ley i es pública 

leyes ie = O Si la ley i no ha sido public ada; 
Donde e: T obosco 

¡ Periodic id ad Anual 
:-' _Fu_e_1_,t_e _______ H. C ongreso del Es t.--=a-'d-'o:........:..d--'-e_T_a_b __ a_s_c_o ___ _ _ _ _ _ 

Observaciones Se consideran las leyes sobre igualdad, violencia contra : 
las mujeres, d iscriminac ión y trata de personas; así 

como sus reg"-lo::...m..;c.;_;;e_n-'to::...s::...·-------- ---- -
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Indicador 

Descripción general 

PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 201 9 

Porc entaje de denuncias presentadas ante agenc ias ; 
del ministerio público por delitos de género en el 
estado. 
Propo~-c-,ó-n_ d_e_d_e_n~ncias presentadas por delitos de ' 

. género en el es tado respecto al tota l de denuncias en ; 
¡ el estado . 

. Método de cálculo j (Número de denuncias presentadas por delitos de 
1 : género en el periodo/ Total de denuncias presen tados) 
,-: _ _ ___ ___ j _*_l_O_O _ ___ _ 
1 Periodicidad ; Anual 
fuente 1 Secretariado Ejecutivo del Sis tema Nacional de 

i Seguridad Público. 
! Observaciones 
1 

Objetivo 3. 

1 Se consideran los delitos de violación, estupro y o tros 
; sexuales. Solo del estado. - - --------------' 

Promover la agencia y autonomía económica de las mujeres y el acceso y 

control de los recursos productivos en condic iones de igualdad. 

Estrategia 3. 1. 

Incorporar a los mujeres a la fuerza laboral en condiciones de 

competitividad en todos los sectores económicos. 

l;(neos de acción 

3. 1.1 Impulsar estra iegias que incrementen la participación de las mujeres 

en el trabajo remunerado, garan tizando sus derechos laborales . 

3. 1.2 Fomentar la capacitac ión laboral que con tribuya a la integración 

efectiva de las mujeres en los sectores de mayor potencial productivo. 

3.1.3 Impulsar la creación de un programa de certificación de 

competencias para mejorar la empleabilidad de las mujeres. 

3.1.4 Instrumentar esquemas de protección y seguridad socia l para las 

mujeres que real izan trabajo doméstico remunerado. 

,· 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

3. 1.S Impulsor políticos que promuevan la corresponsabilidad socia l en las 

tareas domésticas y servicios de cuidados y apoyo a las mujeres jefas 

de familia . 

3. l .6 Impulsar políticos en tod os los sectores de actividad que promuevan 

la conciliac ión de vida laboral y familiar y la partic ipación de los 

hombres en el trabajo doméstico y cíe cuidado. 

Es trategia 3.2. 

Promover el acceso y contro l de los recursos na tura les, lo propiedad de la 

tierra y la tecnología para las mujeres. 

Líneas de acción 

3.2. l Crear un programa que reconozca la feminización de la tierra por el 

problema migratorio y contemple acciones para facilitar el acceso a 

la propiedad. 

3.2.2 Impulsar programas tendientes a reduc ir las brechas de género en el 

acceso, uso y aprovechamiento de los recursos na turales: agua , 

pesca, agricu ltura y ganadería. 

3.2.3 Crear program as de saneamiento y abasto de aguo para consumo 

humano en comunidades indígenas y ru ra les donde las mujeres se 

abastecen. 

3.2.4 Impulsar políticas ambienta les y de sustentab.ilidad con perspec tivo 

de género. 

3.2.5 Incorporar la p erspectiva de género en los programas y actuaciones 

de los dependencias gubernamentales y privadas que atiend en 

emergencias y d esastres naturales. 
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Estrategia 3.3. 

Desarrollar esquemas de apoyo para que las mujeres tengan acceso a la 

propiedad de la vivienda, particularmente los que son jefas de familia . 

Líneas de acción 

3.3. l Promover meca nismos de Financ iamiento para la construcción, 

adquisición y m ejora de las viviendas de mujeres je fas de familia . 

3.3.2 Promover lo creación de un programa para adquisición, 

remodeiación y ampliación de las viviendas propiedad de mujeres e n 

situación de vulnerabilidad . 

3.3.3 Promover programa paro que los mujeres víctimas de violencia 

familiar cuenten con vivienda y /o crédi tos accesibles paro su 

adquisic ión. 

lnáicadores. Ficha técnica 

- - ----------- -····--·--------------------
Indicador 

! Descripción general 

· Método de cálculo 

, Porcentaje de mujeres propietarias de _yJvienda _ 
: Son los mujeres que son dueños 1.'.Jnicas o 
. copropietarios de los viviendas donde residen. __ 
. /Número de mujeres propie iarias de vivienda / total 
· d e propietarios de viviendo) '' l 00. 

! Periodicidoq ____ ·--~· Bianual. . . ·---'--------======== 
i Fuente · INEGI, Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de 

¡ Observaciones 
! 

¡ los Hogares. , 
: En uno vivienda puede haber más de un dueño o ' 
. dueño, se contempla a toda la población ya que 
¡ no hay un límite in ferior para ser propie taria de una 

vivienda. 
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Indic ador 
¡ Descripción general 

· Método de cálculo 

PERIODICO OFICIAL 

· Tasa de participación económico femenin_a_. __ 
¡ Proporción de mujeres que represento o la ; 
; población económicamente activa de lo : 
l población en edad de trabajar. 
; (Número de mujeres que representan o lo : 

población económicamente activo en el 
i periodo/Número de mujeres que representan a lo ¡ 
! población económicamenie activa en el periodo ¡ 

--------------,-¡ _a_n_f e_r_io_r~) _- l~l __ *_I_O_O___ _ ____ _____ __ : 
; Anual , Periodicidad 

: Fuente 
[ Observaciones 

Objeíívo 4. 

'. INEGI, Encuesto Nacional de Ocupación y Empleo 
¡ Al momento la edad mínimo paro trabajar es 15 i 
; años. do.to que era 12 y 14 años el lím!te . _____ __ : 

Forta lecer les capacidades y desarrollo integral de las mujeres para que 

alcancen su bienestar y un desarrollo humano saludable . 

.. 
Estrategia 4. 1. 

Garantizar el acceso de las mujeres a los servicios de salud en todo el c iclo 

de vida. 

Líneas de acción 

4.1 .1 Forta lecer las políticas de salud para la prevención y atención integral 

con perspectiva de género y enfoque de interculturalidad. 

4.1.2 Instrumentar programas de salud enfocados a reducir la mortalidad 

materna . 

4. 1.3 Impulsar programas para la prevención del embarazo adolescente, 

con énfasis en el ámbito rura l e ind ígena. 

4. 1.4 Reforzar las campañas de detección oportuna de cáncer cervical y 

de mamas, osteoporosis y diabe tes. 

4.1.5 Promover acciones interinstituciona les para prevenir y atender a las 

mujeres con a dicciones. 
,· 
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4. 1.6 Elaborar un d iagnóstico esta tal sobre lo incidencia del VIH/ SIDA en las 

mujeres, así como las infecciones de transmisión sexual e implementar 

un programo de prevenc ión y a tención. 

Estrategia 4.2. 

Promover el acceso de las mujeres a lo seguridad social y bienestar 

económico. 

Líneas de acción 

4.2.1 Impulsar acciones afirmativas para que las mujeres en situación de 

vulnerabilida.d a lcancen su bienestar social y económico. 

4.2.2 Promover acciones gubernamentales para facilitar el acceso a las 

mujeres a los programas de seguridad socia l. 

4.2.3 Generar mecanismos de difusión para garan tizar el acceso de las 

mujeres a los programas de fortalecimiento económico, con énfasis 

en las zonas de a lta marginación. 

Estrategia 4.3. 

Impulsar en todos los niveles del sistema educativo el acceso, p ermanencia 

y egreso oportuno de las mujeres. 

Líneos de acción 

4.3. l Incorporar la perspectiva de género en !os piones y programas de 

estudio de todos los niveles del Sistema Educativo en el estad o . 

4.3.2 Incentivar lo participación de las muieres en todas las áreas de 

conocimiento e investigocipn. 
,· 
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4.3.3 Incentivar la partic ipación de las adultas moyores en los programas 

de educación. 

4.3.4 Implementar acciones afirmativas para detener la deserc ión escolar 

de las adolescentes y jóvenes embarazadas estudia ntes . 

Indicadores. Ficha técnica 

¡ Indicador 

i Descripción género! 
1 

Mé jodo de cóicuio 

· Índice de absorción de mujeres en la educación : 
, media superior. 
· Alumnas de nuevo ingreso a educación medio : 

1 superior con respecio a las que egresaron del nivel : 
i inmed ia to anterior. 
. A= Nl"'n Ir) " iOO 

Eg (na) (t-1 J 

: N l ºn t: total de alumnos de nuevo ingreso o primer 
: grado d el nivel (n) en el año escolar (t): , 
! Eg (na) (t- 1,i): Totai de alumnas egresadas del : 
! anterior (no) del año escolar (t- 1); 
i n: bachillerato, profesional técnico, licenciatura; 
: no: secundaria, bachillera to, profesional técnico 

: Periodicidad 
F-uente 

___ : Ciclo escolar .. _____________ _ .. ___ , 

i Observaciones 

i Indicador 

: Descripción general 

[ SEP. Píincipales c ifras del Sistema Educativo 
i Nacional. ___ _ 
! l o información se recaba a través del forma to 91 1. : 

: Proporción de mujeres c·¿n acceso a las instituciones ; 
! de salud. 
! Proporción de mujeres que tienen acceso a las , 
: instituc iones de salud respecto del total de mujeres 

_ ___________ s_u_b_o_rd_i_n_a_d_a_s__,_y_r_e_m_u_n_erod_a_s_. ______ __ _ 
! Método de cálculo . (Número d e mujeres que tienen acceso a las 

, instituciones de salud/Total de mujeres subordinados 1 

· ·remunerados * 100 
i Periodicidad Anual 
f,_ F_u_e;_n_t_;;_e ______ ____,;· INEGl. Enc uesta Nocional de Ocupación y Empleo 
i Observaciones : Sólo se considero a las mujeres ocupadas -:iue 
1 ; pueden tener esta prestació_n_. - -·-------

,· 
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ObJetivo S. 

Alcanzar la paridad de género en la participación, desarrollo político y 

resultados de los procesos electorales, así como en la toma .de decisiones. 

Es trategia 5. 1. 

Incentivar y apoyOí el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a partic ipar 

en la vida política del estado. 

Líneas de acción 

5.1.1 Promover acciones afirmativas para lograr la iguaidad de género en 

las estructuras de representación y de toma de d ecisiones en los 

partidos políticos. 

5.1.2 Crear un mecanismo de coordinación con los comités estatales d e los 

partidos políticos para asegurar la postulación de mujeres a 

candidaturas de presidencias municipales, regidurías y sindicaturas de 

un mismo ayuntamiento, en igual proporción de géneros. 

5. 1.3 Impulsor acciones que visib ilicen a ias mujeres indígenas en espacios 

de acción política, tanto en sus comunidades como en la estructura 

de las organizaciones y sectores de los Partidos . 

5. 1.4 Promover acciones de formación en los partidos políticos, que 

potencie el liderazgo político y social de las mujeres en puestos de 

elección popular. 

5. 1 .5 Generar una agenda de trabajo para la igualdad de género en 

coordinación con el Congreso del es tado. 



2 DE ENERO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 

5. 1.6 Realizar acciones que erradiquen lo violencia política contra las 

mujeres y fomen ten una cultura de respeto, e igua!dad en los partidos 

políticos. 

5. 1.7 Crear el observatorio estatal de participac ión política, que dé cuen~a 

del cumplimiento de la agenda legislativa, inic iativas y reforn1as en 

favor de la igualdad de género. 

Es trategia 5.2. 

Promover acciones para que la paridad de género llegue a los órganos d e 

dirección y puestos de toma de decisiones en el Congreso y la 

administración pública del gobierno estatal y los munic ipios. 

Uneos de acción 

5.2. l Impulsar la pmidad en la asignación de puestos d irec ti vos en el 

gobierno esta tal y los de los municipios . 

5.2.2 Promover acciones para que las d iputadas tengan una 

representación sustantiva en los órganos especializados del Congreso 

del estado, para posic ionar los temas centrales de la igualdad de 

género. 

5.2.3 Instrumentar medidas que prevengan, a tiendan, sancionen y eliminen 

la d iscriminación en la ocupación de cargos de alta dirección en la 

administración pública del gobierno estatal y municipal. 

5.2.4 Impulsar la creación de la unidad de género en el H. Congreso del 

Estado y las dependencias de la administración pública es tatal y 

munic ipal. 

1· 
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Indicadores. Ficha técnica 

! Indicador J. Porcentaje de mujeres en el congreso estatal. ! 
;--D_e_s_c_r-ip_c_i_ó_n_g_e_n_e_r_a_l _ 1 Proporción de curules ocupadas por mujeres i 

1 resoecto a l tota l de asientos en el Congreso estatal. i 
1 (Número de dipu tadas / Total de curules en el ¡ Método de cálculo 

1--- ------ --+.....:C;...;o;_n_.g~_r..;..e_so-'---'d-'e'-l _e_stado) * l 00 i 
Anua l ~ Periodicidad 

1
_F---'v'--'e'-n_t_e.:._ _____ _ _ Congreso del estado de Tabasco. _ _J 

II Observaciones l Este indicador da seguimiento a los cambios en el j 
1 Conareso Estatal. : '--- - - ----- ---'----'"' 

Indicador 

Descripción general 

i Porcentaje de mujeres en puestos diíectivos de la 
: administración pública del estado. 
1 Proporción de funcionarias en p uestos d irec tivos en . 
' lo administración pública del estado, respec to el , 
, total de personas en estos puestos. _ 

· Método de cálculo : (Número de funcionarias en puestos d irectivos en lo 
, administración público del estado en el periodo · 
! / Total de personas directivos en la administrac ión · 
; pública del estado en el periodo) *100 

f Periodicidad ! Anual 
l Fuente : Secretaría de Planeoción y Finanzas 
! Obsefv'ociones ! Considerar tan to al gobierno centralizado, ' 
1 i organismos desconcentrados y los órganos 
i 
; _ _ ____ _____ _;_i _o_utónomos. --------·------- - -- - : 

Obje tivo ó. 

Promover el cambio social y cultural en favor de la _igualdad de género y 

desarrollo humano de las mujeres. 

,= • L • , 1 ~STr01eg10 o . . 

Impulsor políticas c ulturales y medios de comunicación con perspectiva de 

género. 

Líneos de acción 

ó. i .1 Promover y monitorear q ue los medios d e comunicació n socia l de 

titularidad pública transmita n una imagen igualita ria. plural y no 

estereotipada de mujeres. 

,· 
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ó.1 .2 impulsar la participación de mujeres indígenas en los medios de 

comunicación e inclusión del enfoque e? intercultura lidad en el 

desarrollo de campañas de comunicación socia l. 

6. 1 .3 Integrar el lenguaje incluyente, no sexista. en lo s procesos de gestión 

de documentos institucionales. 

Es tra tegia 6.2. 

Ampliar el acceso de las mujeres o los programas que favorezcan su 

. desarrollo artístico, c ultura l y deportivo. 

Líneos de acción 

ó.2 .1 Impulsar la construcción, remodelación y equipamiento de espacios 

deporti vos que contemplen los neces)dades y deseos de las mujeres . 

6.2.2 Fomentar la creación de programas que promuevan lo expresión 

artístico y cultural para los mujeres. 

6.2.3 Proveer y otorgar becas para la creación d e obras artísticas que 

contribuyan o la eliminación de los estereotipos género. 

Indicadores, Ficha técnica 

. Indicador 

: Descripción general 

¡ Número de programas para mejorar el desarroilo : 
i artístico, cultural y deportivo de las mujeres. '. 
j Proporc ión de programas que el gobierno del estado ; 
; p lanea que tengan dentro de sus objetivos la mejora : 
: de la salud y su desarrollo artístico y cultura l de las : 

_ _________ .'. mujeres. 1 

, Método de cálc ulo : (Número de programas del gobiemo del estado con ; 
, ob¡etivos basados en perspectivo de aénero / Total ! 
1 ~ 1 

; de prooramas del gobierno del estado} "'l 00 ! 
,,_P_e_r_io_d_ic-'-i_d_a--'d ____ ~ Anual __ -i_ 
~ Fuente i Secretaría de Pla neación y Finanzas del Estado _J 

Observaciones ! Los programas que tengan Reglas de Operación ; 
¡ deben ser revisados y verificar que tienen 1 

.__ __________ , ..,_p_e_r..,,sp_e_c_t_iv_a_d_e_,género. i 

1' 
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; Indicador : Porcentaje de campa ñas de comunicación social / 
I t' d ' _ _________ : _c_o_n_,p_e_r_s,p __ e_c_1-'-va-'--'---'e'--'genero. 1 

i Descripción general : Proporción d e compañas de comunicación social ! 
! donde la Administración Público Es tctol promueve la ¡ 
¡ igualdad de género y la eliminación de mensa¡es , 
1 violentos e imágenes estereotipados del to ta l de 1 

Método de cálculo 
1 campañas del estado. ; 
! (Número de campañas de comunicación social : 
! estatales que promueven lo igualdad de género y la ¡ 
: e liminación de mensajes violen tos e imágenes ¡ 
; estereotipados / Total de compañas de ¡ 
¡ comunicación social estatales .) 1 

; Periodicidad 
: Fuente 

i Anua l - 1 

: Secretaría de Planeoción y Finanzas del Estado , 
1 Dirección de Comunicación Social. · 1 ! 

j Observaciones 
' 

; Los programas deben demostrar en qué manero ¡ 
! aportan a lo eliminac ión de mensajes violentos e ¡ 

_____ _ _____ _,._l _im_ágenes estereotir:2adas . ! 

VII Actores 

El marco conceptual y me todológic o de la operación del Programa se basa en el 

enfoque de redes de política (policy networks), mecanism o de cooperación­

colaboración relativamente estable entre actores gubernamenta les, privados y 

so ciales, cuyo interacción se do a través de una estructuro no jerárquico e 

interdependiente, que brinda herramientas pOía lograr lo determinación 

relacional de procesos y resultados; lo interdependencia de actores para cum plir 

obJetivos y conseguir resultados, y el establecimiento de interacciones sostenidas 

y estables de actores (Zaremb erg y YillareoL 20 11) . 

Las bases para lo coordinación interinstitucional de la Política de Igualdad están 

señaladas en la Ley pa ra la Igualdad entre Mujeres y Hombres d el Estado de 

Tabasco, su elem ento fundamenta l hace referencia a la coordinación entre las 

entidades estatales y los municip ios para garantizar la igualdad sustantiva de las 

mujeres tabasqueñas. a través del Sistema Estatal paro la Igualdad entre Mujeres 

y Hombres. 

f 
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El Sistema es el conjunto orgánico y articulad o d e estruc tures, relaciones 

funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las 

entidades de la Administración Pública Estatal entre sí, con las organizaciones de 

los d iversos grupos socia les, las instituciones académicas y de investigac ión, con 

las en tidades federativas y con los municipios del Estado, a fin d e efectuar 
acciones de común acuerdo destinadas a lo promoción y procuración de la 

igualdad entre mujeres y hombres. (Artíc ulo 16 Ley Igualdad). 

De acuerdo a l artículo 17 de lo Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 

Estado de Tabasco, el Sistema se estructurará por med io de un Consejo Consultivo, 

mismo que estará in tegíOdo por: 

Un Presidente que será el Gobernador del Estado y el Titu lar de la Secretaría de 

Desaríollo Social como su suplente; una Secretorio Técnícc, que será lo Titulm del 

Instituto Estatal de las Mujeres; y los vocales, que serán los titulares de la Secretaría 

de Planeoción y ·Finanzas; Secretaría de Salud; Secretaría de Educación: Fiscalía 

Genera l del Estado: así como los 17 Ayuntamientos del Estado, a través de la 

Dirección d e ,6-tención a las Mujeres de los Munic ipios o de la persona 

perteneciente a l Servicio Público Munic ipal designada por el Presidente Municipal; 

el Instituto del Deporte ; el Instituto Estatal de la Juventud : Presidencia de la 

Comisión Orgánica de Equidad y Género del Congreso del Estado; y la Presidencia 

del Tribunal Superior de Justic ia del Estado. 

VIII Seguimiento y evaluación 

El seguimiento y evaluación es una de las rases del c iclo de las políticos públicas 

q ue se refiere a la factib ilidad de las acciones, análisis de resu!iados y efectos de 

la polític a pública en la población objetivo. 

Uno de los resultados que se espera del c iclo de las poiíticas públicas es que su 

proceso asegure un nivel mínimo de calidad del d iseño de la política. 
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Así, se busco documenta r y analizar la coherencia y solidez que hay entre ios 

obje tivos p lanteados en el Programa y las acciones gubernamentc,ies existentes 

para atender lo desigualdad de género. así como la interacción de la red de 

actores responsables de facilitar los requerimientos para log rar la igualdad. 

Los ind icadores d el Progra ma , con sus respectivas metas pa ra el 2018, se vinculan 

con el diagnóstico de la situación actual y con los objetivos del Plan Nacional de 

Desarrollo, Pion Esta ta l de Desarrollo y el Programa Nacional paro la Igualdad de 

Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres . PROIGUALDAD 2013-201 8. 

Glosario 

Acciones afirmativas: Mecanismo paro cor¡egir la desigualdad inic ial que 

muestran los mujeres en relación con los hombres, para favoreceí la igualdad de 

condiciones, merced a medidos que equilibren las oportunidades y reduzcan la 

desigualdad y la discriminación . Son ejemplos de estas acciones: el sistema de 

cuotas para equilibrar la proporción de cada uno de los dos sexos que partidpon 

en puestos públicos, cargos sindicales, órganos d e represe ntac ión, o c iertas 

actividades profesionales. Su origen se remon ta a las políticos para asegurar la 

incorporación de la población afrodescendien:e en Estados Unidos, después d e 

década s de d iscriminación y en a tención de lo proclamación de sus derechos 

civiles en los años 60. 

Desigualdad de género: Consecuencia de la subordinación de las mujeres que 

tienen su sustento en los prácticas c ulturales discriminatorios y excluyentes que se 

presenta n en todos los órdenes de la vida y en las diversas instituciones, 

na turalizadas hasta el punto de pasar desapercib idas, mientras se analizan con 

perspectiva de género. 
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Empoderamie-nto: Se refiere al conjunto de procesos vita les amplios que permiten 

adquirir capacidades y habilidades para fortalecer los recursos emocionales, 

intelectuales, económicos, políticos y soc iales que permiten a cada mujer o g rupo 

de mujeres enfrentar y erradicar las diversas formas d e opresión, subordinación y 

sumisión de sus vidas. 

Género: Categoría analítica que cruza transversalmente toda la estíuctura socia l 

y puede ser aplicada en todas las áreas del desarrollo social: lo político, lo 

económico, lo ambienta!. lo social, lo cul tural y lo instituc ional. Permiie 

comprender cómo en las sociedades lo femenino y lo mosculino rio son simples 

derivaciones de las diferencias biológicas. sino c:ompleJas construcciones sociales 

cargadas de significación, que se proyectan y activan en las estructuras 

d iscursivas y regu latorios de los sociedades. El género es un principio de 

organización que afecta lodo el conjunto de las relaciones sociales. La d iferencia 

sexual y su construcción social, permeon todo el marco institucional y normativo 

de las sociedades modernas. Todas las relaciones: ecor,ómic:Js, políticas y 

simbólicas que regulan los intercambios entre los individuos, está n modeladas por 

las jerarquías del género, que se expresan en la desigualdad social, económico y 

política entre mujeres y hombres y entre d iferentes grupos de mujeres y d e hombres 

(Joan Scott, 1999). 

Igualdad: La igualdad es un derecho humano y su logro tiene impacto en el 

ámbito socioeconómico . Tiene tres dimensiones: o ) igualdad formal, hombres y 

mujeres son iguales ante la Ley, b ) igualdad ae oportunidades de condiciones 

económico - sociales, e) igua ldad es truc tural, busca goranfü:ar que las creencias, 

tradiciones, estereotipos, establecidos en la estructura social no excluyan o las 

mujeres del goce y ejercicio de sus derechos, aú n cuando se les garantice lo 

igualdad formal y material. 
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Institucionalización de la perspectiva de- género: Es el proceso m edia nte el cual 

las demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos 

y procedimiemos regulares y pasan a formar parte de las normas de las 

ins tituciones. 

Políticas de igualdad : Son acciones para corregir los desequilibrios existen tes entre 

las personas, en razón de su pertenencia a grupos discriminados, excluidos, 

segregados o marginados por razones de sexo, raza , pertenencia é tn ica , re ligión 

o pre ferencia sexua l, entre otras. Consideran las d iferenc ias y desig ualdades entre 

los sexos. Los políticas d e igualdad están d irigidas a contrarrestar las desigualdades 

que se asocian con las diferenc ias sexuales y persig uen alcanzar los derechos de 

las mujeres. para evitar las desventajas ligadas al hecho de ser mujer. 

Política pública: Una política pública es un conjun to (secuencia, sis tema, c iclo) de 

acciones, estructuradas en modo intencional y causal, en tanto se orientan o 

realizar objetivos considerados de valor para la sociedad o a resolver problemas 

c uya intenc ionalidad y causalidad han sido definidas por la in teílocución que ha 

tenid o lugar entre el gobierno y sectores de lo c iudadanía; acciones q ue han sido 

decididas por las autorid ades públicas legítimas; acciones que son ejecutadas por 

actores gubernamenta les o por éstos en asociación con actores sociales 

(económicos, ci viles), y; que dan origen o forman un patrón de comportamiento 

del gobierno y lo sociedad" (Aguilor 201 O). 

Sistema Estatal paía la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Conjunto orgánico y 

artic ulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos q ue 

es tab lecen las d ependencias y las entidades de la Adm inistración Pública Estata l 

entre sí, con las organizaciones d e los diversos grupos sociales, las instituciones 

académicas y de investigación, con las entidades federa tivas y con los m unicipios 

del Estad o, a fin de efectuar acciones de común acuerdo destinadas a la 
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píOmoción y procuración de la igualdad entre mujeres y hombres. (Artíc ulo 16 del 

Ley paro la Igualdad entre Mujeíes y Hombres del Estado de Tabasco) . 

iransversalidad: Método de gestión pública que permite aplicar recursos de 

d istintas esferas a un mismo propósito o programa, cuando los objetivos son 

complejos y traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales secíorizados. 

En este sentido, la transversa lidad es un proceso activo de cambio o 

transformación en ias concepciones de un píoblema púbiico y un método de 

gestión que requiere de una planeación concertada y coordinada entre 

agencias, actores y proyectos entre agencias diversas que c omparten objetivos, 

metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con mayor eficacia 

a los problemas sociales. La transversalidad del género supone tomar en cuenta 

ei impacto de la acción público en hombres y mujeres y, por tan to transformar el 

estándar con el que se enfocan tradicionaln,ente los problemas y soluciones 

sociales o económicas; implica abandonar el supuesto individuo neutro-universal 

sin diferencias sexuales y adoptar el esquema mujeres y hombres con sus 

diferencias y desigualdades. La transversalidod significo la modificación de todas 

las políticas con el propósito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres. 
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