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Introducción 

La Orgonizodón Mundial de lo Salud (OMSJ. delerminó que lo Violencia de 
Género, es un problema de Salud Público. que debe ser atendido como un 
osvnro prioritario de Estado. Esto ha obligado o diseñar estrategias en los políticas 
públicos poro erradicarlo. Este Tipo de Violencia no e.s resvliodo de un fenómeno 
aislado. sino que esló ligado a normas socioculturales profundamen te orroigodos 
en nuestro sociedad. 

El diognóslico sobre lo Violencia en todos sus tipos que viven los Mujeres en los 
Municipios de Cárdenas, Huimonguilio, Cornolcolco, Cunduacón y Paraíso de 
Tabasco, hace menester asumir compromisos que garanticen plenamente los 
Derechos Humanos de los Mujeres oor medio de acciones necesarias y suficientes 
que permitan garantizar o los mujeres y los niños su derecho o uno vida libre de 
Violencia. El compromiso primordial es incidir en lo erradicación de lo violencia 
que día o día sufre lo mujer a causo de lo Discri1n inoción por la Desigualdad y lo 
lnequ1dad de Género en sw espacio de convivencia social. 

Lo Violencia contra lo Mujer como cuestión de Derechos Hurnonos exige una 
respuesio indivisible y multiseclorial, en los sectores de justicia. salud, desarrollo, 
seguridad y trabajo, acciones que se deben fortalecer y acelerar poro prevenir y 
eliminar la violencia en todos sus manifestaciones. 

A nivel nocional poro garantizar o las Mujeres el derecho o uno vida libre de 
Violencia se han producido cambios normativos como la promulgación de lo Ley 
General de Acceso de las Mujeres a uno Vida Ubre de Vio lencia. así como la 
instauración de políticos .púb!ícos que permiten el financiamiento federal de 
programas y proyectos locales poro trabajar en lo Erradicación de lo Violencia de 
Género hacia los mujeres y niños, acciones que han sido tornadas por el 
Gobierno estatal poro estor o la por del Gobierno Federal. No obstante lo anterior, 
hoy en día. lo Violencia en sontro de los Mujeres Tabasqueñas. generalmente no 
se denuncio porque todavía ios estructuras socia les desalienion o impiden lo 
denuncio de hechos violentos que ocurren deniro de una re lación de parejo. 
además los mujeres violentadas tienen diticuliod para identificar hechos agresivos 
cometidos en su contra, debido o lo constrycción sociocultural del género que los 
hace justificar las agresiones recibidas, de ahí que el hecho de denunciar 
continuo siendo uno decisión difícil. 

.. . 
PrxJrc;rnc de Apero e !es !n~vncios de: !-:\ufer~s de los Cnikiod-2s Fecl€:rolivcs 20111 ln~tit uto Eslo toJ dE:- los Mt,Jje rc~ 
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Progro'1'10 de !o Subregióo Choi:folpo pmc i'revenir, A;e<1der, Sandonor y Erro<iica l' k, Violencio contra lo~ Muie,.es de Tabasco 
. . - . 

En este contex1o. el lnstiiuto Esro tal de las Mujeres, eje rector de las políticas 
públicas en favor de las mujer o nivel Estatal. a través del INDESOL. el cual permite 
lo elaboración del presente documerYlo, con lo finalidad de qu-e el estado cuente 
con el mecanismo de coordinación paro Erradicar en un corto y mediano plazo 
lo Violencia contra los Mujeres, partiendo de lo promulgación en T abosco de lo 
Ley Estatal de Acceso de los Mujeres a uno Vida libre de Violencia y su 
reglamento, se crea un Sistema Estatal paro Prevenir, Atender. Sancionar y 
Erradicar la Violencia, en especial lo que se produce contra las Mujeres. cuyo 
objetivo es la coordinación de los acciones de las dependencias del Estado y los 
Municipios con miras o lo Erradicación. 

Esio norma. exige el diseño de un programo Esto iol para prevenir, A1ender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra los Mujeres. Es así que este proyecto 
contiene los objetivos, estrategias, acciones y metas, necesarias pam que codo 
vez más mujeres cuenten con las mismos opori unidodes d e de.sorrollo y 

empoderamíento en un marco de respeto a los Derechos Humanos que evite la 
Violencia contra los Mujeres. 

A poriir del Pion Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco 2013-2018. se 
establece en su eje 6 "Mejorar lo participación de lo mujer en el contexto social. 
promover su empoderamiento y fomentar ei respeto o sus derechos", 1 por ello, se 
han identificado los iernos. objetivos. esiroiegios y acciones que los entidades y 

dependencias de lo odministroción público Estatal y Municipal deben considerar 
poro el diserro de políticas públicas. la aplicación de sus programas y acciones en 
lo concerniente a lo Violencia contra las Mujeres. 

Paro el diseño del p resenie programo se consideraron las experiencias. 
propuestas, estraiegios y acciones de las Mujeres Tabasqueños de los Municipios 
de Cárdenas, Cornalcalco, Cunduocón. Huimonguillo y Paraíso, que iniegron lo 
Subregión Choniolpa, organizaciones no gubernamentales, además de lo 

-ciudadanía en general, que asistieron o los foros en mesas de tfobojo poro 
elaborar programo subregionol poro prevenir, atender, sancionar y erradicar lo 
violencia. coniro las Mujeres, donde se obluvie/On experiencias. propuestos, 
acciones y metas, paro erradicar el fenómeno de lo violencia mediante un 
enfoque multidisciplinario. multisedorial, con amplio participación de la sociedad 
en su conjunto paro su eíico:z Errodícoc¡ón. 

?rograr:·•o de ,!.poyo ,1 les lnsJoncios de ,'v~v¡e:-es Pe !os =n:idcd~ F~deroti1t-0.s ~20 l 4 ! Instituto Eslolol de lo:;, Mujeres 
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P;ogrorno de lo Subregió1, Choniuipo ¡,ere: ~rnve,cir. Alc"d,:,, Sc:ntionM y Errccfü:c: ,· fo V,ol1;:r1cic1 contrn los Mujeres de lobosco 

Antec edentes 

Marco normativo: 
Ámbito Internacional 

Los objetivos. estrotegios y oceiones que se p lasman en el Programo Subregionol 
se fundamentan en dos instrumentos internacionales de carácter vincula nte poro 
el Estado mexicano: lo Convención poro la Eliminación de Todos los Formas de 
Discriminación contra lo Mujer (CEDAW) y lo Corwención poro lo Eliminación de lo 
Violencia conira la Mujer (Convención de Belém do Paró) 

Lq CEDAW es el primer instrumenio internacional de carócier vinculante cuyo 
obje iivo es erradicar la d iscriminación de género que enfrentan los mujeres en el 
goce de sus derechos fundamentales, consagrados en la Declaración Universal 
de Derechos Humanos ( l 948) y en los pactos internacionales. sean políticos, 
sociales, económicos o culturales. 

Lo CEDAVv define la d iscrímínación conha las mujeres como, ''todo disiinción, 
exclusión o restricción bosodo en el sexo que lengo por obje1o o resul1odo 
menoscabar o anular el reconoc imiento. goce o ejercicio por la mujer, 
independientemente de su estado civil, sobre lo bose de lo igualdad del hombre 
y lo mujer, de los derec hos humanos y los libertades fundamenroles en los esferas 
política, económica, socia l, culiural y c ivil o en c ualquier otro esíero"2. 

Lo característica princ ipal de la CEDA W es su comprensión de la discriminación 
contra las mujeres y de su desigualdad con respecio o los hombres como vn 
problema estructural de las sociedades que debe ser abordado con políliccis 
públicos y medidos legislativas dirigidos o todos los ámbitos de lo vida de los 
mujeres poro asegurar que éstos gocen plenamen te y en condiciones de 
igualdad de todos los derechos humanos y de todos los libertades fundamentales. 
En consonancia con ello, el artículo 4 de la Ley General de las mujeres o uno vida 
libre de violencia3 esioblece los p rincipios rectores poro el acceso de todas las 
mujeres o uno vida libre de violencia que deberán ser observados en la 
e!aboración y ejecución de los pomicos públicos federales y locales son: 

l. l a igualdad jurídica entre lo mujer y el hombre: 

l! . El respeio o la dlgnidad humano de las mujeres: 

li l. La no d iscriminación, y 

V. Lo libertad de los mujeres 
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Un aporte fundamental poro la construcc1on de los derechos humanos de los 
mujeres lo constituye lo Recomendación General No. 19 del Comité de lo CEDAW 
realizado en 1992. En ello se establece c loromenie que "lo violencia contra lo 
mujer es una forma de discriminac ión que impide grovemen1e que goce de 
derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre." Lo mismo fue realizo a 
partir de constatar qve los informes de [os Esfodos Partes al Comité "no reflejaban 

de manera apropiado lo estrecho relación entre lo d isc riminación contra lo mujer, 
lo violencia contra lo mujer, y los violaciones de los derechos humanos y las 
liber1odes fundamentales."• 

Por lo anterior el Comité aclaro que El artículo l de la Convención define lo 
discriminación con tro la mujer. Eso definición incluye lo violencia basado en el 
sexo, es decir.. la violencia d irigido. centro la mujer porque es mujer o que lo 
a fecta en formo desproporcionado. Incluye ocios que generan sufrimientos o 
daños de índole física, mentol o sexual, amenazas de cometer esos actos, 
coacción y oiros formas de privación de la libertad . Lo violencia contra lo mujer 
puede contravenir disposic iones de la Convención, sin lener en cuento si hablan 
expresamente de la violencia. desde 1992 el Cornilé de Experios de la 
Convención sobre lo eliminación de todos los formas de discriminación c ontra lo 
mujer (CEDAW, por sus siglos en inglés) ha emiiido un amplio conjunto de 
recomendociones en los que ha definido a la violenc ia de género como una 
formo d e discriminación, lo cual ho permitido posicionarlo en el campo de los 
derechos humanos y de los libertades fundomenloles y dejar claro que lo.s Estados 
están obligados o eliminar lo violencia contra los mujeres, perpetrado tanto por 
autoridades como por personas. 

En lo Recomendación General No. 19 del Comité de lo CEDAW. los experios 
consideran que los derechos y liberiodes amparados por lo Convenc ión 
comprenden: 

El Derecho a la Vida. 

El Derecho a no se, sometida o Toriuros o o Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 
Degrodonies. 

El Derecho o Protección en condiciones de Igualdad con arreglo o · Normas 
Humanitarias en iiempos de Conflicto Armado Internacional o lnierno. 

El Derecho o lo Libertad y a la Seguridad Personal. 

El Derecho o lo lguoldod ante lo Ley. 

El Derecl10 a la Igualdad en lo Familia. 

El Derecho al más alto nivel posible de Salud Físico y Meniol. 

Progrornc: d~ Apoyo e ;os i:1s!oncios ce ;\:\ui·~r~t dG fes :¡.;;docie; ~ec!.ero.tivc.:s 20 1.~ lr"l!itituto Estoio l de los Muieres 
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El Derecho o Condiciones de Empleo Jvstos y Favorables. 

A partir de la Convención de Selém do Paró, los Estados miembros de Jo 
0.-ganJzación de Estados Americanos (OEAJ se comprome1en a modificar los leyes 
y las normas necesario poro prevenir y sancionar lo violencia contra los mujeres; y 

a diseñar programas y políiicas públicos con el objetivo de erradicarlo, 

Lo definic ión de violencia contra las mujeres que se establece en el artículo l de 
Jo Convención es cloro: "Cualquier acción o conducto. basado en su género. 
que cause mue,1e, daño o sulrimiento físico, sexual o psicológico o lo mujer, tonto 
en el ámbito público como en el privodo. "5 

Lm aportes principales que podernos destacar de lo Convención de Belém do 
Paró, son los siguientes: 

Lo definición de los iipos de violencia contra los mujeres físico, sexual y 
psicológíco, y !os ómbítos de ocurrencia estab lecidos en el Artícvlo 2 son: 

A) Que tengo lugar deniro de l::i fomiiio o unidad doméstico o en cualquier otro 
relación interpersonal, yo seo que el agresor comporto o hoyo compartido el 
mismo domicilio que lo mujer. y qve comprende, entre oiros, víoloción, maltrato y 
abuso sexual: 

B) Que tengo lugar en lo comunidad y seo perpetrado por cualquier persono y 

que comprende, en;re o iros. violación, abuso sexual. trata de personas. 
prosii tuc ión forzada, secuestro y acoso sexvol en el lugar de trabajo, así como en 
instituciones educativas. estoblecirnienios de salvd o cualquier o tro lugar, y 

C) Ove seo perpeirodo o iolerodo por el Estodo o svs agentes, donde quiero que 
ocurro. 

La ampliación de la concepción de violencia con la inclusión de lo violencia en la 
comunidad y la perpetmdo o tolerada por el Esiodo; omplioción que ha 
permitido visibilizor lo violencia contra las mujeres perpetrado en los espacios 
públicos. y con e lio desmontar los concepciones dominonies que consideran que 
lo violencia contra les mujeres es un fenómeno del ámbito privado y que, como 
tal. qvedo fL1~rQ qe 19 inj~re0cio y respor,,soqilíd9d del Estado. 

El oriícuio 4 de lo Convenc ión puniuolizo que los derechos de los mujeres 
comprenden todos los derechos y liberiades consagradas por los instrumentos 
internaciones sobre derechos humanos. En el mismo sentido, el artículo 6, 
establece que el derecho de todo mujer o uno vida libre de violencia incluye 
entre oiros: 
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El derecho de lo mujer a ser libre de lodo formo de discriminación. 

El derecho de lo mujer o ser volorodo y educada libre de patrones 
estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y culturales 
basados en conceptos de inferioridad o subordinación. 

Lo sentencio emitida por lo Corle ln'teromericona de Derechos Humanos Caso 
Gonzólez y otras ("Campo Algodonero"} vs México.6 es de sumo importancia yo 
que consti1uye un inslíumento fundamental poro los derechos humanos de los 
mujeres, a l considerar. mediante svs resolutivos. el desarrollo de medidos y 

acciones específicas de políticos públicos, impariición y p rocuración de jusiicio 
paro garantizar el derecho de las mujeres y niños o uno vida libre de violencia 
evitando lo repetición de violaciones a los derechos humanos de las mujeres y 

niños; a lgunos de las cuo!es también deben implementarse en codo uno de los 
Entidades Federativos. 

De mar.era particular se rescatan los siguienles reso!utivos: 

- Continuar con lo estandarización de todos sus protocolos, mor1uoles, criierios 
minisierioles de investigación. ser..,icios periciales y de importición de justicio. 
utilizados poro invesi,gor todos los delitos que se relacionen con desapariciones, 
violencia sexual y homicidios de mujeres. 

- A.decuor el Pro tocolo Alba, o en su deiecto implementar un nuevo d isposiiivo 
análogo. 

- Base de doios de mujeres y niños desaparecidas o nivel nocional y la 
actualización y confrontación de la información genética proveniente de 
familiares de personas desaparecidos y de cuerpos no identificados. 

- Programas y cursos permanentes de educación y capacitación en derechos 
humanos y género; perspectivo de género poro lo debido diligencio en lo 
conducción de averiguaciones previas y procesos jud iciales relacionados con 
discíiminación, violencia y homicidios de mujeres por rozones de género, y 
superación de estereoiipos sobre el rol social de los mujeres dírigidos a los y los 
funcionarios públicos. 

La sentencio al coso "Campo algodonero" es lo segundo de la Corte 
Interamericano de Derechos que condeno al Esiodo mexicano por violaciones o 
los derechos humanos. La tercera corresponde a l coso Rodilla Pocheco vs. 
Estados Unidos Mexicanos. re.suel to el 23 de noviembre del 2009; Tres cosos más 
han sido resueltos por la Corte Interamericano de Derechos en contra de México: 
Los de Inés Fernóndez Ortega y Valentino Rosendo Contú, en los cuales lo corle 

Pfogromo da A,poyo o ic-s insia!"cic:s d-e },:\uj-?r::H de le$ En:!dod6'.s fed\?ro-:ivQ$ 201 ~ lt1sti1u to fstolol de los Mujeres 
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atribuyo responsabilidad ol Estado por haber sido violados sexualmente por unos 
militares, y el rela tivo o los ecologistas Teodoro Cabrera y Rodolfo Montiel. los 
cuales fueron detenidos arbitrariamente y 'iortvrodos. 

Seniancia .'·Femóndez Orteg0 -y otros vs. México'.' y "Rosendo Caniú y otro vs. 
México"! Mediante estas Sentencias se responsabilizo al Esíodo mexicano por la 
violación sexual de dos mujeres indígenas por efec tivos de los Fuerzas Armados y 
to !alto de acceso o la jus ticio de los mismas. Con sus resolutivos, se establece el 
desarrollo de occiones especificas de política público en materia de derechos 
humanos de los mujeres y niñas y el derecho a uno vida libre de violencia . 

Los resolutivos de estos seni encias establecen: 

Continuar con el proceso de estandariz.oción de un pro1ocolo de actuación, paro 
el ámbito federal. respecto de lo atención e invesiigación de violaciones 
sexuales, considerando en su caso los parámetros esioblecidos en el Protocolo de 
Estombul y en los Directrices de lo Organización Mundial de lo Salud. 

Implementar programas y cursos permanentes de copacitoción sobre 
investigación diligente en cosos de violencia sexual contra los mujeres, que 
incluyan perspec'i;vo de género y etnicidod. o los y los funcionarios públicos 
federales y estatales. 

Implementar programe o curso permanente y obligoiorio de copacitación y 

ío,moción en deíechos humanos a miembros de los Fuerzas Armados, en tocios los 
niveles jerárquicos. 

Asegurar que los servicios de atención a los mujeres víctimas de violencia sexual 
sean proporcionados por les insMuciones indicados, con sufici&ntes recursos 
materiales y personales y con capacitación continua. 

Coniinuor con compañas de concientización y sensibilización de lo población en 
general sobre lo prohibición y los efectos de lo violencia y discriminación coniro la 
mujer indígena. 

En esto Sentencio lo Corte, se manifiesto poro que el Esiodo mexicano desarrolle 
una política que garoniice el acceso a lo justicia o los mujeres indígenas 
mediante el r~spetp de su ideoiidod culiurol. 

De lo misma forma se consideran los p lanteamientos de lo ONU que establecen 
que los acciones poro lo prevención de lo violencia ejercido contra los mujeres se 
pueden considerar en tres categoóos: 

Primario: acciones que buscan de·iener lo violencia antes de que ocurra 

Prog:o.mc e~ Apoye e los lns:.~ncios da Muiera; de !o! Entidoci~ feóe<'o!ivos 2014 lns!ilulo Eslo!cl de les Mujeres 
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Secundario: acciones de respuesto inmediaio después de que la violencia 
hoyo ocuríldo o fin de limiior sv extensión y sus consecuencias 

Terciaría: acciones de atención y apoyo o largo plazo o mujeres víctimas 

de violencia 

De manera fundamental se reivindico io siguiente: 

-Transformar las actitudes y los esiereotipos que perpetuán lo discriminación 

contra la mujer 

-Promover e! empoderomiento político y económico de los mujeres que permito 

cambiar lo posición subordinado de lo mujer 

-El Estudio a Fondo sobre todos las formas de violencia contra lo mujer. Informe del 
Secretario General 200ó ONU8 establece seis estrategias específicas poro el 
abordaje de !a prevención en la maieria: 

• Compañas y actividades de promoción; 
• Movili;zoción comunitario; 
• Trabajando con los hombres; 
• Utilización de los medios de comunicación y ío tecnología de lo 

información; 
• Promoción de la seguridad pública; 
~ Educación y fortalecimiento de capacidades. 

Ámbito Nacional 

Al ratificar la Convención, México adquirió las obligaciones que se establecen 
referente a las acciones o ejecutor en los ámbitos de lo píevención; lo sanción, 
que abarca lo legislación y el acceso a la justicio; la atención integral de los 
víctimas de la violencia, eslo es, lo detección, la protección y la derivación hacia 
los instancias correspondientes y lo información y el registro . 

.Es así. Qve, lo Constitución Político de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 
1 º;-garantizo y prote.ge-o-todos-las-personos-los-derechos-humonos -reconocidos 
en la Constitución y en los trotados internacionales de los que el Estado Mexicano 
sea parte.9 

De igual manera en su Articulo 4° establece que Varón y lo Mujer son iguales onie 
la ley. 

12 
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En vir1ud de los oporiociones reollzodos en e l ámbito del derect10 internocionol 
respecio d·2l reconocimienio de los derechos humanos de los mujeres y 

concretamente en relación con lo condeno coiegórico de lo discriminación 
besado en el género, en n•Jestro país se han promulgado en el Congreso de la 
Unión distintos ordenomieníos jurídicos cuyo contenido nonnalivo armoniza las 
disposiciones de los inslrvmenfos internacionales e incorporo lo perspectiva de 
género corno elemento primordio! poro abordar la problemático de los mujeres y 

conjvnior esfuerzos a partir de la elaboración, insirumentoción y ejecución de 
programas de acción orientados o situar en un pjano franco de igualdad o los 

mujeres respecto de los hombre5. 

En esie rubro sobresole lo Ley paro Prevenir y Eliminar lo Oi.scriminación, publicado 
en el Diario Oficial de lo Federación el 11 de junio de 2003. 10 Lo ley en comento 
dispone lo obligación del Esiodo de promover las condiciones para que la 
libertad y lo igualdad de los personas sean reales y efectivas. Asim ismo constriñe o 
los poderes públicos federales o eliminar los obsióculos que limiten en los hechos 
sv Bjercicio e impidan el pleno desorrolio de los personas así como su efectivo 
participación en lo vida p olítico, económica, cultural y social del país 
promoviendo la podidpoción de los au toridades de !os dernós órdenes de 
Gobierno y de los portrculares en lo eliminación de clichos obsióculos. 

De manero adicional, lo Ley General pero lo lguoldoci entre Mujeres y Hombres. 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de agosio de 2006, ' 1 regulo y 

garantizo lo igualdad. formol er:tre mujeres y hombres y propone los lineamientos y 

mecanismos institucionales qve orienten al Estado hocia el cump limiento de lo 
igualdad sustantiva de los mujeres en los ámbitos público y privado, promoviendo 
el ernpoderorníenio de las mujeres. 

Oiro instrumento jurídico federal relevante y obligatorio que en mcieria de 
reconocimiento y tutela de los derechos de las mujeres legitima los esiuerzos 
insiitucionoles en los tres niveles de gobierno en la planeoción, p rogramación e 
instrumentación de políticas públicas poro garantizar el acceso igualitario de las 
mujeres a l desarrollo es lo Ley General de Acceso de los Mujeres a uno Vida Libre 
de Violencia. Este instrvmento legal fue aprobado el 19 de Diciembre de 2006 por 
el Senado de la República; y entró en vigor el 1 º de Febrero de 2007. 

Los principios rectores de esta ley son: Lo igualdad jurídica entre la mujer y el 
hombre; el respeto a la dignidad humano de los mujeres o partir del 
reconocimiento de sus especificidades: lo no d iscrimínoción: lo liberiod y 

ernpoderarnienio de los mujeres. 

El objelivo fundamenial de io Ley General de Acceso de los Mujeres o uno Vida 
Ubre de Violencia establece lo coordinación enire la federación, los entidades 
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federativas y los mun1c1p1os para prevenir, sancionar y erradicar lo violencia 
contra las mujeres, osí como los principios y modalidades poro garantizar su 
acceso o uno vida libre de violencia que favorezco su desarrollo y bienesior 
conforme o los príncípios de ig1jaldod y de no d iscriminación, osí como poro 
garantizar lo democracia, el desarrollo iniegrol y sustenioble que fortalezco lo 
soberanía y el régimen democrático establecidos en la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. 

En este orden de ideos. lo Ley dispone que lo Federación, los Es1ados, el Distrito 
Federal y los Municipios establezcan los bases d e coordinación poro lo 
integración y funcionomienlo del Sistema Nacional paro lo Igualdad enire 
Mujeres y Hombres. 

De igual manero, conslriñe o los y los litu!ores de los Gobiernos Estatales, 
Municipales y del Distrito f ederal o: l. Conducir lo político local en materia de 
iguaidod entre mujeres y hombres; 11. Crear y fortalecer los mecanismos 
institucionales de promodón y procuración de lo igualdad entre mujeíes y 
hombres, rnedionte los instancias administrativas que se ocupen del odelonlo de 
los mujeres en los Estados y el Disiriio Federal; 111. Elaborar los políticos públicos 
locales, con uno proyección de mediano y largo alcance, debidamente 
ormoni:zodos con los programas nocionales, o fin de dar cabal cumplimiento o lo 
legislación. 

Estos leyes. tienen como fundamento todos los instrumentos internacionales de !os 
derechos humanos de los :,,ujeres, a tienden, desde esto perspectivo, los 
recomendaciones de los organismos inierncc:onoles de dar una respuesta 
in tegral o !o violencia contra los mujeres. Así, amplío lo concepción de lo 
violencia contra los mujeres imperante en los códigos c iviles y penales del país 
donde únicamente se tipifico lo violencia introfamilior o doméstico, lodo vez que 
define los tipos y modalidades anteriormente mencionados. 

Ámbi.to Estatal 

Por lo que respecto al ámbito normativo de nuestro entidad federativa, lo 
Constitución Político del Estado de Tabasco señalo en su Artículo 4º párrafo 
i ercero, que el hombre y lo mujer son iguales ante lo Ley, por lo que ésto deberá 
garantizar que accedan o los mismos oportunidades en condic iones de equidad. 

Por ello. en cumplimien1o al mandato Constitucional se llevó o cabo fo 
aprobación, promul,goción y publicación de la Ley Estatal de Acceso de los 
Mujeres o uno Vida Ubre de Violencia para e l Estado de Tobosco12, donde se 
configura un nuevo escenario de compromisos y responsabjJidodes para los tres 

P!"Ogromo de Aooyc ~ les lrs.:onc;-::s é-e Mvi~r~s dt' ios Er,iidod~s Fedorc:ivos 20 1(~ lristiiuJo Es-total de los Muieres 

15 
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poderes del estado con el obje lo de prevenir, atender. sancionar y erradicar lo 
víolencia de género contra las mujeres . 

Paro goroniizor y o torgoí operatividad a sus disposiciones normativas, la ley 
dispone de varios instrumentos: su Reglomento respectivo. mismo que fue 
publicado e! día 20 de diciembre de 2008 en el Periódico Oficial del Estodo 13; lo 
conformació:. del Sistema Esiotol paro lo Erradicación de lo Violencia de Género 
c ontra las Mujeres integrado por el Gobernador del Estado como Presidente 
Honorario y titviores de diversas dependencias y entidades del Gobierno del 
Estado, los Direcciones de Atención o lo Mujer en los Municipios del Eslo do entre 
o tras y Jo generación del Programo Esta tal poro Prevenir. Atender, Sancionar y 
Erradicar lo Violencia de Género contra los Mujeres. 

Por lo anterior, el Aíticulo 38 de lo ley Eslotol establece que el Programo Esia ta l 
poro Prevenir, Aiender, Sancionar y Erradicar lo Violencia contra los Mujeres 
contendrá acciones con perspectivo de géneíO paro. entre oiros fines, 
transforn-,or lo; rnodelos socioculhJrole.s de conducto de mujeres y hombres, 
incluyendo lo formulación de p rogramas y acciones de educación formol y no 
formol. en iodos los niveles educativos y de instrucción, con la i inalidod de 
prevenir, atender y erradicar los conduelas estereoiipodos que permiten, 
fomentan y toleran lo violenc ia contra los mujeres. 

lo Ley de Planeoción dei Estado de Tabasco, 1' de termino que el instrumento 
rector denominado en el ejercicío de p!aneoción estatal será el Pion de Desarrollo 
del Es lado de Tobosco. el cuo l se suje tará o los princip ios, fines, objetivos políticos. 
sociales. económicos y culturales contenidos en el Constiiución Políiico de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo Consti tución Polític o del Estado de Tabasco, en 
congruencia con lo Ley de Planeación del Gobierno Federcil. 

l o Ley d ispone igualmente que e l Sistema de Planeoción Democróiico ciel Estado 
de Tabasco integre lm esfuerzos de la Administración Públic o Estatal con el de los 
Municipios. secior socio! y privado. y con el de los c iudadanos inieresados en el 
proceso de desarrollo. 

Ámbito Municipal 

Partiendo de los derechos y garantías en materia de derechos Humanos, que 
consagra lo Consti tución Polflico del Estado de Tabasco, en su arlículo 4°, los 
autoridades, tienen lo obligación de promover. respetar. p roieger y garantizar los 
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad. 
ínterdependencia. indivisibilidad y progresividad. Por lo tonto, e l estado está 
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obligado a prevenir. invesiigar, sancionar y reparar los víolociones o los derechos 
humanos en los lérminos que es1ablezco la ley, por ello, en cumplimiento ol 
mandato Consritucional. aprobó la Ley estatal de Acceso de los Mujeres o u'lo 
Vido Libre de Violencia, en concordancia con estos ordenamientos se reforn,o la 
Ley Orgánico de los Mvnicipios del Estado de Tabasco, creando las Direcciones 
de Atención o las Mvjeres:5 

De lo Dirección de Alención o las Mujeres 

ARTÍCULO 94 bis.- A lo Dirección de Atención a las Mujeres corresponde el 

despacho de los siguientes osunlos: 

1.- Elaborar los diagnósticos municipales con res pecio o la equidad de génem; 

11.- Promover lo perspectiva de género mediante to poriicipoción de los mujeres 
en la iomo de d ec isiones respecto del diseño de los piones y los programas de 

gobierno municipal: 

IIJ.- Presentar a lo Dirección de Progrornoción, propuesto de acciones o favor de 
los mujeres en lo que se contemplen necesidades básicos en materia de 1robojo. 
salud. educación, culturo y todos aquellos en los cuales la mujer debe tener uno 
participación efeciivo, paro que se contemple en el programa operativo anual 

del municipio: 

IV.- Promover lo celebración de convenios con perspeciivo de género entre el 
,.:i.yvntomiento y otras aui oridades de los dependencias de gobierno es101al. 
federal, osi corno organiz.aciones no gubernamentales; 

V.- Impulsor acciones poro difv:,dir lo equidad entre los géneros y el respeto a los 
derechos de las mujeres; 

VJ.- fomenior el empieo y lo aplicación de programas paro lo obtención de 
créditos que permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse a lo 
actividad produciivo del municipio; 

VII.- Coord inar. fomentar y dirig¡r programas de psicología, de acompañamiento y 

fortalecimiento emociona! paro las rnujefes; 

VIII.- .Atender y asesorar o las mujeres en los casos de rnollroto, violencia 
intrafamilior y discriminación. dándole el seguimiento correspondienie; 

IX .- Elot)oror programas poro lo prevención y erradicación de lo violencia familiar 
e intrafomilio r: 

17 
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X.- E.laborar y proponer al Presídente Municipal. los iniciativos de reglamentaóón 
de su competencia; y 

XL- l as demás que le a tribuyan expresamente los leyes, reglamento y los que le 
encomienden directamente el Ayvrüarniento o el presidenie municipal. 

Partiendo de la normatividod anterior en codo uno de los municipios que 
conforman lo subregión Cr,onta lpa, cuentan con uno Dirección de Alención o las 
Mujeres, que oiiende den·rro de su copocidod presupuesto! o los mujeres que 
sufren violencia psicológica, potr¡rnonio l, físico, económico y sexual, sin embargo 
de acuerdo o los experiencias y propuestos recabados en los foms realizados se 
pudo advertir que aún fal tan acciones con miras a lo erradicación de lo violencia 
que suiren los mujeres en su entorno social. 
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Metodología 
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El proceso de elaboració(\ del Programa Subregionol para Prevenir, Aiender. 
Sancionar y Erradicar lo Violencia contra las Mujeres, se desarrolló en cinco 
eiopos: 

-Etapa de Drseño del Programe 

Se elaboró un Documento Base del Programa, producto de recopilación 
bíbliogróíico y análisis docurr.eniol respecto o lo violencia de Género en los 
Municipios de Cárdenas. Comolcoico. Cunduocán. Huimonguillo y Poroiso del 
Esiado de Tabasco: éste Documento se someíió o consideración del Equipo de 
Trabajo como documento da consulto poro la formac ión del Programo. 

-Eíopa de consulta 

Poro efectuar lo consulto o nivel Subregionol se realizó un foro siendo Sede el 
Municipio de Paraíso, o l que fueron invitadas diversos Organizaciones No 
Gubernarnenloles. Órganos e Institutos Munic ipales. /IAedios de Cornunicoción. 
Docentes, Esi udionies y Público en general que trabajo y participan afines al 
temo de lo violencia contra los mujeres. 

En le consulta los pariicipontes proporcionaron aportes específicos pero ia 
formación del Progrorna. un mayor conocimiento y sensibilización sobre lo 
problemático de lo violencio de género en lo Subregión, ubicación de lugares de 
riesgo, la disposición de apoyar en el nivel Municipol y en los Comunidades paro 
lo pve~to en práctica del Pfograrna. y lo reactivación y forta lecimiento del Equipo 
de Trabajo para el temo de violencia de género. 

-Etapa de integración e incorporación de resultados de lo Consulto. 

En esto etapa d'e l Programa se procesó, consolidó y analizó la 1nrorrnac1ón 

recopilado, para su incorporación en lo propues ta del Programo. el resultado de 
esto etapa fue uno primera versión comple ta del Programo para prevenir. 

aiender. sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. 

-Etapa de revisión, consenso. presentación y aprobación del Programa. 

En esto etopo se revisó lo primeíO versión del Programo Svbregíón Chontalpo 
poro prevenir, atender, sancionar y erradicar lo violencia contra los mujeres, 

-Etapa de Divulgación 

Esto eiopo inició con lo dífusión del Programo, o Fin de lograr lo apropiación dei 
mismo, por porte de iodos los sectOíes involucrados en su aplicación, seguimien io. 
moniioreo y evaluación. 
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IV 
SITUACION ACTUAL 

A. Contexto Nacional 

Desigualdad de Género y Violencia conlro los Mujeres 

2 DE ENERO DE 2019 

La violencia contra los mujeres que más aíecto es aquella que ocurre en el 
ómbílo de lo familiar o de los relaciones cercanas, como lo violencia de 
parejo. De acuerdo con los do;os de lo ENDIREH 2011 .1ó 

De tos mujeres de l 5 años o más que han tenido o l menos uno parejo , 47% 
han sido agredidas por ia actual o úliimo pareja en algún momenio de su 
vida marital o durante. su relación o noviazgo. 

En los mujeres casados o en unión la prevalencia de violencia de parejo es 
aún más alta. o lconzondo o casi lo mitad de ellos ( 49 .3%). 

37.2% de los mujeres que han sostenido uno relación sin cohabi tar con su 
parejo. fueron víctimas de violenc ia. 

45 de cada cien mujeres de 15 años y más han experimentado actos de 
violencia de agresores disl intos o lo parejo. 

Lo prevalencia de actos de violencia emocional, físico y sexual en lo familiar. 

también es alfo: 

42.4% sufrió agrestones emocionales o psicológicos. 

24.5% fue víctima de violencia económico. 

13.5% sufrió a lguno agresión físico; de estas, !6.2% de mvjeres casados o 
unidas padec ieron ataques de exlrerno gravedad o lo largo de su relación y 
5. l % recibió a tención médico a psicológica en los últimos l 2 meses. 

• 7.3% fue victimo de alguno formo de v iolencia sexual. 

Estos tipos de violencias sue len generar prob lemas graves de salud mental. 
angusr¡o, depresión y baja autoestima que pueden derivar en comporiomienros 
suicidas corno uno forma de liberación. Así. según la información de la ENDIREH 
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201 1, 8J% de los mujeres casados o en unión libre violeni·odos por su parejo 
han pensado en quitarse la vida, y de ellos 38.8% lo intenló, por lo menos, en uno 

ocasión. 

De acuerdo con la ENDIREH 2011, enríe lm mujeres de 15 años y más que en el 
último año han sufrido vio lencia por port~ de su parejo. existen las siguien1es 

creencias: 

• 17.7% está de acuerdo en que "uno esposo debe obedeceí a su esposo o 
parejo en iodo lo que él ordene". 

• l 5.4% cree que "es obligación de lo mujer tener relaciones sexuales con su 
esposo o parejo". 

• 29.3% considero que 'si hoy golpes o maliroios en lo casa es un osunio de 

fornifio y ahí debe quedar". 

Es importonie mencionar que lo folla de a tención en g rup os en siiuoc,on 
de vulnerabilidad y, en específico, en los comunidades indígenas se ha 
incrementado, donde 8. l mil!ones de mujeres indígenas viven en condiciones de 
violencia forniliar. obüsos y agresiones a su in iegridad física y moral. además de lo 
falto de acceso a servicios de salud y educación, de acuerdo con lo repOítado 
por lo Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH) en su Agenda Nocional 

20J3{ANDH).l7 

La violencia común en estos comunidades son los motnmonios forzados cuyo 
próciico es f-recue;-,te. La Encvesto de Salud y Derechos de los Mujeres Indígenas 
(ENSADEMI 2008, INSALUD/CONADI) 10 reveló que además de sufrir golpes y 

humillaciones de manera muy frecuen te (97 y 87%) por porte de padres de 
ambos .sexos {48.5% de los podres y 45 .2% de los madres}, los indígenas son 
víctimas de abuso sexual (7%) y violencia en la infancia (26%) . 

Ahora bien en el ''Estudío Nocional sobre las fuentes, Orígenes y Faciores que 
Producen y Reproducen la Violencia contía las Mujeres"19 se presento un a nálisis 
sobre la reproducción de la violencia conlra las mujeres y sus mecanismos de 
legitimación en los medios de comunicación en México. Al respecto, se señala 
que lo televisión es el medio que reproduce más contenidos de violencia contra 
los mujeres: 33% del tola! de programas, excluyendo los noiic ieros; 82.4% de los 
contenidos de este t¡po de violencia se concentra en cuatro géneros 
mediáticos: "talk shows", telenovelas, mini dramas y revistas de entretenimiento. En 
ellos, el iemo de ias mujeres violentados se uiilizo sistemáticamente, yo que 
aparece en un 56.3% de los emisiones como eje de lo hisioria o porte del 

prograrno. 
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Estos parámetros han generado que prevalezco la noción de que lo víctima es lo 
responsable de lo víolencia que es ejercida en su contra. y que depende de su 
esfuerzo y entere.za superarlo. Dicho estudio reporto que la violencia contra los 
mujeres es usado c omo es.lrotegio de marketing poro ganar audiencias y que las 

y los conductores de programas y revistos de farándula reproducen escenas de 
violencia verbal, física o sexual, en contexto de bromo y d iversión, bonalizondo y 

perpetuando to percepción social de que lo violencia que viven los mujeres es un 

asunto menor. 

Violencia en conrra de los mujeres en el seC'ior Educativo. Laboral y en e l Sis tema 
Nocional de Solvd. 

Sector Educativo 

Los prácticos de lo violencia se reproducen, amplían, aprenden y transmiten de 
generación en generación, por io que !os personas que han sufrido o presenciado 
violencia en su temprana edad. tienen uno elevada probabilidad de convertirse 
en victimes. victimarios o crnbos. independientemente de su se;<o. 

Lo prevalencia de prócticos d e acoso {Bullying}. rir,os y agresiones físicas iueíon 
señalados por 47% de los escolares de ambos sexos en primarios y secundarios. 
Más del 30% de los agresores son varones. de suerte que los agresiones físicos 
enire compañeros escolares olconzoíOn o 33 de coda cien ni11os y 30 de cado 
cien niños en primarios. Por otro lodo, el 41.7% d e las niños señalaron haber sido 
mattrotooos y humíllodos por sus compañeros y el 6.8% por sus p rop ios maestros o 
maestros. 

México se encueníra enire los siele países de Américo Latino con 
mayores porcentajes de Bullying en las escuelas secundarios. En este aspecto. los 
prácticos de io violencia con{ro y enire los niños. odolescenles o púberes 
mexicanos, parecen noturo!izorse. 

Una barrera de corócier cultural que pudiera detonar la vio lencia de género y 
contra tas mujeres es et rezago escolar y el nivel académico de ta población. El 
censo refiere que del total de las personas entre 5 y 17 años de edad, 8.9% están 
fuera del sistema educativo. de los cuales 48% son mujeres y 52% son hombres. Lo 

eficiencia termino! de secundario y medio svperior es del 84% y ó5% 
respectivamente. y el promedio de estudios a lconzodo d e lo poblac ión mexicano 
es de 9 años, es decir de nivel secundario. 

El Informe Nocional sobre Violencia de Género en lo Educodón Básico en México 
en 2009,2º ofrece un panorama sobre los concepciones misóginos que tienen los 
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niños y las niños sobre lo asignación de roles con base en el sexo. Dicho informe, 
refiere que 50.1% de los niños de primaria esió de acuerdo con que "el hombre es 
el que mondo y decide lo que le conviene a la familia"; asimismo, 31.7% de los 
niños opinan lo rnismo. 79.2% de los niñas y los niños está de acuerdo en que "el 
hombre es el que debe iener lo mayor responsabilidad para iroer el dinero al 
hoga( . Además, 60.3% de los adolescentes y 54.8% de los adolescentes en nivel 
de secvndaria están de acuerdo en que "lo mujer es lo que tiene que cuidarse 
poro no quedar embarazado··. 

El informe reílejó que los siíuociones que los niños y los niños cornen ion suceden 
en sus hogares, por ejemplo 42.8% de niños y nifios de 4o. y So. de primario 
rnencionaron ''En cosa mi popé mondo", en 4.5% de lo.s cosos mencionan " ... mi 
popó le pego a mi mamó". 

A lo largo de su infancia, niños y niños incorporan valores y iendenc;os de 
comporiomiento que se consolidarán en su odultez. Así. este estudio indagó sobre 
distintas siiuaciones que pudieran constituir agresiones en contra de las mujeres 
en los escuelas, reflejando que los principales generodores de 
violencia psicológ¡cc. fue;on varones. Respec lo o los agresiones físicos 32% de! 
o lurnnodo de sexto de prímar¡a entrevistado, señaló haber recibido d ichas 
agresiones de porie de los varones y ton sólo 19% por parie de los mujeres. 

Los actos de violencia con tra los niños y adolescentes cobran o!1os cuotas en el 
ámbito escolar. Esta modalidad de violencia se refiere o situaciones de 
discriminación, hosiigomienio, acoso y obvso sexual experirnen todos en los 
plonreles educa tivos. 

Estos comportqr,,ienios reflejan lo necesidad de implemenlor políkos públicos 
integmles para garantizar lo prevención de iodos los formas de violencia coniro 
los mujeres y niños en el sector educo livo, yo que es ahí en donc!e puede 
generarse uno mayor incidencia y cambio en los personas poro promover 
masculinidades no violentas. 

Sistema Nacional de Salud 

El Sisiema t'-lacional de Salud debe tener 1Jn papel decisivo en la prevención de lo 
violencia contra lo mujer, coní~ibuyendo o la detección temprana de !os molos 
tratos. proporcionando a los víctimas el tratamiento requerido y canalizando o los 
mujeres a los servicios idóneos paro facifitorles lo atención e información 
necesarios. 

As1m1smo. uno de las p rincipales herromientos con los que cuento el Sislema 
Nocional de Salud, es la Norma Oficial Mexicono.'21 Crrterios paro lo prevención y 

?:-ogro:nc de fv,)Cyo o ÍO$ i~s:cn:ic:: de ,\:\ujer: ~ de ics Enl idcd~ f edercfr, (}S 20 14 lnsl iJuto Esto~ol de los ,Viuiercs 
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oiención, la cual líene por objeto es tablecer los criterios o obseNor en 
lo delección. prevención, atención méd¡co y lo orienfoción que se proporciono o 
las y los usuarios de los servicios de salud en general, y en poriiculor o quienes se 
encuentren involucrados en situaciones de violencia familiar o sexual. así como 
en to notificación de los casos. 

Esto NOM es d e observancia obligatorio poro las insiituciones del Sistema 
Naciona l de Sa lud, su incumplimiento puede dar origen o diversos sanciones de 
tipo penol. c ivil o admini,trotivo según correspondo. conforme o los disposiciones 

legales ap!icobles. 

Sector Laboral 

Según datos de lo ENDIREH 2011, los espacios laborales son el tercer ómbiio 
donde las mujeres son violentados en svs derechos humanos; 26 de codo lC-0 
asoloriodos que trabajaron enfrentaron ocios de discriminación laboral. 

En 20 l 1, l 9.3% de los rnexicanos fueron víctimas de acoso y 9 1.3% de 

dlscr;n,inación, de éstos últimos 53.4% declaró lener menos oportunidodeS qve un 
hombre poro ascender de nivel o puesto, 52.1 % mencionó que le pagaron menos 
que o un hombre por el mismo frobojo o puesto, y 27.9% dijo que le exigieron 
uno pruebo de embarazo. 

A partir de los años ochenta. lo porlicipoción de los mujeres en los sectores 
productivos creció ocelerodomente onie lo necesidad de aportar al ingreso 
familiar por lo pérdida del poder adquisitivo salaria l. Actualmente 38.3% de lo 
Población Económicamente Activa (PEA) esió constituido por mujeres. la mayoría 

de ellas desempeñan uno doble jornada porque además de su empleo son 
responsables de ios labores domésticas. 

Pocas mujeres son los que gozan de condiciones laborales adecuadas; 38% de las 
jóvenes con licenciatura no ejercen su carrero, dos de coda tres profesionistos 
ganan menos de tres sala rios mínimos y los tosas de desocupación son más altas 
en los mujeres con mayor instrucción. 

Muchos de ellos son madres. lo que les impide ascender o puesios de moyor 
jerarquía y se !es cosiigo por no tener disponibilidad de tiempo. viajar o cambiar 
de residencio. A esto se sumo que son a ltamente susceptibles o ser víctimas de 
hosi igomienlo o acoso sexual por poríe de sus compañeros y .superiores. Sufren lo 
que las especialistas han llamado el "Techo de crisiol" que hace reíerencio 
rne1afóricomenle a l top€ invisible generado por estereotipos y los construcciones 
culturales de Jo soc iedad a través del tiempo. que los mismos mujeres se auto 
asignan en su crecimiento profesional y labora l. 

Pt~grcntc ,it, r'\pcyc o les h slonc\Cs de !'liui~res de k:s énfid:ades. F~dercrivot 20 ) .. 1 · lnsti luio Esrotol óe los /v\ujeres 
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En este sentido el 15.6% de todos los mujeres casados qve han trabajado alguno 
vez en sv vido o qve han solicitado empleo, confi rman que sí les han pedido uno 
pruebo de embarazo. como requisito poro lo selección e ingreso. Por oh·a parte . 
. 3.4% de iodos tos mujeres han sufrido alguna repercusión por 
haberse embarazado. toles como disminución del salario, despido o Jo no 
renovación del contrato. 

A. Diagnóstico sobre la Violencia contra las Mujeres 
en la Subregión Chontalpa de Tabasco 

La violencia contra lo mujer es quiz.ós lo rnós vergonzoso violación de los derechos 
humanos, No conoce iímites geográficos, culturales o de riquezas. 1-l,ieniras 
continúe, no podremos a firmar que hemos reo!mente avanzado hac ia la 
íguoldod. el desarrollo y lo paz.. Entender los raz.ones últimas que están detrás de 
lo violeneio de género supone p¡ofundizor en los relaciones en ire mujeres y 
hombres y en el contexto donde tales relaciones se p íoducen. Ese contexto está 
cargado de historio, de c ulturo, y por tonto de valores, ideas, creencias, símbolos 
y conceptos que pueden explicar poí qué la violencia se ha natura lizado. 

Hoy, la violenc ia conlra los mujeres ocupo un sitio prioritario en lo agenda político 
democrático del Estado. Lo violencia. de género, es decir, por el solo hecho de ser 
mujer, busca som~terlo en todos los aspectos de su vida. se manifiesta en formas 
d iversas y con variados matices que limitan ele cierto formo su desorro!lo indívfdual 
y social, así como su participación en diversos ámbitos d e lo vida y puede !!egor o 
extremos corno lo rnuerie. 

Lo anteriormente expuesto siento .los bases, sobre las que se realizo la descripción 
e interpretación de los resultados estadísticos obienidos en los d iecisie1e 
municipios del Estado de Tabasco, en los tipos de v iolencia Psicológico, física. 
patrimonial. económico y sexual; mostrando los resultados obtenidos en base al 
d iagnóstico realizado en el Estado de Tabasco, estableciendo los porcentajes 
acerco de las representaciones de Género. 

De acuerdo ol d iagnóstico y representccion.es socia les de Genero sobre violencia 
Contra los Mujeres de Tobosco, 2013-201 4,'<2 siendo el primer documento qve se 
realizo medio.nte ·uno investigación en el contexto de !a Violencia contra los 
Mujeres, ob1eníéndose un panorarno sobre lo. desigualdad y la inequidod que 
sufre díariomente la Mujer en sus espacios de convivencia social, en lo subregión 
Chontalpo, se advierten los siguienies resultado: 

?rog,cn10 de Apoyo o le'!\ -!:"!~tondo$ de ,':'iujf:":-es de k.1s :r~:idoées. FOOerotivcs :?O 1 :1 . ln!>tiiu1o Eslc!ol de lo:S tVlujere-s 

27 



28 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Progromo de lo Subregió,; Chonlolpc peco Pr,wcnir, A:e<'d&·, Sa,;<:iooa r y rrroc!icor la v:olencio conlro lo-s Mujer~.s de Tobosco 

.. 

• Cárdenas. 

Cárdenos se localizo en lo región de la Chontalpo del E.stodo de Tabasco. En lo 
zona norie. limito con el Golfo de México y con los municipios de Paraíso y 
Comolcolco. a l sur con el municipio de Huimongvillo y el Estado de Chiapas, al 
este con los mvnicípios de Cunduacán. Cornalcalco y el es tado de Chiapas y a l 
oeste con Huimonguillo y el estado de Verocrvz. 

Cuenta con una poblodón total de 248, 48 1 habitantes. de los cuales l 26,247 son 
mujeres (50.8i%J y 122,234son hombres (49.19%). 

Tiene un índice de marginación de 2 i .223 que lo ubico en un grado de 
marginación medio. 

-.-------------·~•••-•-- ----.·~"·n" , ..... , .. .,,..,.,._ _ ,, ~ ,, __ , __ ,,.,. __ ._ ... _,., _ __.,.~_ . , --··--..--·--··--

, --·-·--- ------- ·- ~---~ .. ~f)jag~?;,tico .d~ vl,21~_nsia~ .... , . ... _ .. . ., ,. ..... ,., _____ _ _ __ ~ 
; Psi~oló~~ca ! Potrimo~iol ¡ Físico 21.29% ! Econó~co ¡ Sexua l 6.54% : 
· .. ... 22.57 ;e ____ ¡ __ 69.59 ,o .. L-··-·-- : _7 1_.0;510 __ .. _1._ _ _. _____ , 

Fveníe: Diagnostico y Represeniociones Sociales de Genero sobre lo 
Violencia coniro las Mujeres de Tabasco. IEMi ab. 11'!MUJERES, 2013 

"' Comalcalco. 

Comolcal<:o 5e. localizo en lo zona noroeste del estado de Tabasco, y pertenece 
a la región de lo Choniolpo. Colindo en ia zona norte con el Gol-fo de México, al 
sur con los municipios de Cunduocón y Jolpo de Méndez, en lo porte esi e con 
Paraíso y nuevamente con jalpo de Méndez y al oeste con el municipio de 
Cárdenos. 

Lo población total es de 192. 802 habitantes, de los cuales 97.718 son mujeres 
(50.68%) y 95.084 son hombres (49.32%). 

Tiene un índice de marginación de 20.966, que lo ubico en un grado de 
marginación medio. 

i Diognósiico de violencia ____ . 
i PsicolóoiCO · Patrimonial l Físico 26} 4% T Económica ' Sexual 9 .51 % : 
-·-- 38.20%_ . .._75,?7% _ _ i_,_ _ __ 1 77.78% __ :.,. _ _______ , 

Fuente: Diagnostico y Representaciones Sociales de Genero sobre lo 
Violencia contra los Mujeres de Tabasco. IEMTab. INMUJERES, 2013 

?(ogr<;,mc: cie A;;e,·o Q los h1 ~!01'lti.(Js ci"! lv~u!~n?t: de fo¡ ~r.itfcd~:::; F~!le1c·livos 2014 Instituto Estolol de (c,s Muieres 
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• Cunduacón. 

Cunduocón se localizo en lo reg,on de lo Chonialpa. Limito a l norie con ios 
municipios de Coniolcolco y Jo lpa de Mér.dez, a l sur con el municipio del Centro 
y el estado de Chiapas. al este con Nacojuco y nuevamente con el municipio del 
Ceniro y al oeste con Cárdenos. 

Su población total es de 126, 416 habitantes, de los cuales 64,048 son mujeres 
( 50.66%) y 62, 368 son hombres [ 49 .34%). 

Tiene un índice de marginación de 23.547. que lo coloco en un grado de 
marginación medio. 

l · '· ~ - ' ·-· . . 'oiognósiico de violencia: . · : 
; Psicolóo¡ca • Patrimonial ! Física 25.85% ¡ Económica Sexuoi' 
! ___ _ 3ó46% _ . : .,_,. 72.78% --· ¡_, ___ ., __ , ........... ... 1 ...... 72.34% ~"- -~" _. 11.60% __ 

Fuente: Diagnostico y Representac iones Sociales de Genero sobre lo 
Violencia contra las Mujeres de Tabasco. IEMTob. lNMUJERES, 2013 

" Huimanguillo. 

El municipio de HuimonguiUo se localiza en el esiodo de Tabasco. Colinda al norte 
con el municipio de Cárc:ienos, ol esie con el estado d ,s, Chiapas. ql sur 
nuevornenie con el estado de Chiapas y con el de Verac;uz y finalmente en lo 
parte oeste uno vez más con el estado de Verocruz. 

Su población total es de 179,285 habitantes. de los cuales 90,536 son mujeres 
(50.50%) y 88,749 son hombres (49.50%). 

Tiene un índice de rnorginodón de 27.493 que lo coloco en un grado de 
marginación medio. 

•- - --- .. ---- -.--·--"•-·-- --- ---··--·-- ·- - u-,-....-•·--.--·-- •·•· ·-,. , _ _ ______ _ _ , 

'. Diognósiico de violencia: l 
f Psicológico - ·¡ -Patrimonial : Físico l 8.44%·r~ Económico ,,·· Sexual 8. 90% ·¡ 
i 27.20% i 73.91% . 70.00% ! 
~ ·- - - · ------------ ,·---~--·~·--

Fuente: Diagnostico y Representaciones Socia les de Genero sobre lo 
Violencia contra las Mujeres de Tabosco. lEMTab. lNMUJERES, 20 13 

l,,sl i tul<' Es1otoi d,:, los Mujeres 
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• Paraíso. 

El municipio de Pora[so se localízo en lo región del río Grijolvo en lo subregíón 
conocido como Chontolpa en el estado de Tabasco. Tiene colindoncíos 
terriiorioles al norle con el Golfo de México y el municipio de Centlo, al sur con 
Jolpo de Méndez. Comolcolco y Cárdenas. al este uno vez más con los 
municipios de Centlo y Jolpa de Mendez y al oeste nuevamente con Cárdenos y 
con el Golfo de México. 

Su población total es de 86,620 habltonles, de los cuales 43,733 son mujeres 
(50.49%) y 42.887 son hombres (49.51 %) . 

Tiene un índice de mcrginodón de 16.036 que lo ubica en un grado de 
marginación bojo. 

¡ Dioanóstico de violencia: l 
.. ----- - --- - .-,, .... ,_ ,...,.....,...., ...... v~~ - - ,,-9,. ,~ .... ~-..,..-............ .;!--·,..~r- ·-· ... -...-. ,_,____ , ... _ _____ _ 
1 Psicológico t Patrimonial t Físico 24.30% i Económico 1 Sexual 9.21% J 

;_ __ 20.ss% _____ J. __ 7o.5o% _ r ___ _____ __ ! ·--6~.44% .. ~ _.i .. ~~ --· _____ : 
Fuente: Diagnostico y Representaciones Sociales de Genero sobre lo 

Violencia contra los Mujeres de Tabasco. lEMTob. INMUJERES, 2013 

Progrcm10 dé< ;..poyo o ic, lm:·oncios d~ Muj~res dé •e ; En:idod,Js fe<!~,·c,livcs 20 14 lns1iiuto E$lolol di? los Muieres 
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V 

i'AARCO JURJDJCO 

l. Consiituc:ón Política de los Es;odos Unidos mexicanos. 

2. Lo Convención sobre lo fliminocíón de todos las íormas de Discriminación 
contra lo Mujer (CEDAW por sus siglos en inglés) ratificado por eí Estado Mexicano 
el 23 de marzo de i 981. 

3. La Convención [n teramericono para Prevenir, Sancionar y Errodicm la Violencia 
contra la Mujer (conocido también como lo Convención de Belém do Paró). 
rotificcdo por México el 1 2 de noviembre de 1998. 

4. Constitución Político del Estado Ubre y Soberano de iobosco. 

5. Ley Federal paro Prevenir y Erradicar lo Discriminación. 

6. Ley Genero ! poro lo igualdad enire mujeres y hombres. 

7. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 

8. Ley GeneíOI de Acceso de los Mujeres o uno vida lib re de violencia y su 
Reglomenio. 

9. Ley de Acceso a las rnujere-s a uno vida libre de violencia del Estado de 
Tabasco y su reglamen1o. 

10. Ley del Instituto Estatal de los Mujeres y su Reglamento. 

11. Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. 

12. Ley Orgánico de los Municipios del Estado de Tabasco. 

13. Plan Municipa l de Desarrollo de los Munic ipio de Cárdenos, Huimonguillo. 
Comolcolco, Cunduocón y Paraíso 2013- 2015. 
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VI 
Marco Institucional 

A. Plan Nacional de Desa.rrollo 2013-.2018 

El P!an Nocionol de Descrrrollo incorporo como Estrategia Transversal uno 
perspectivo de género como principio esenc ia l, contemplo lo necesidad de 
realtzor acciones esp-ecioies orientados a gorantizor los derechos de las mujeres y 
evitar que las d iferencias de género sean causa de desigualdad. exc lusión. o 
d iscriminación.u 

El p rincipal objetivo de Perspec tiva de Género . es fomentar un proceso de 
cambio profundo que comience oi inierior de los instituciones de gobierno. c on el 
obje to de evitar que en los dependencias ele lo Administración Pública Fedeíol se 
reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigua ldad. io 
exclusión y discriminación. mismcs que repercu ter. negativamen te en el éxito de 
!os p olíticas públic as 

De esto manera. el Estado Mexic ano hará longib !es los compromisos asumidos a l 
ra tific a r lo Convención sobre lo Eliminación d e todos los Formas de Discrim inación 
c ontra lo Mujer (CEDAW, por sus sig!as en inglés). así c omo lo esiablecido en los 
artículos 2, 9 y l 4 de la Ley de Planeac ión referentes a !o incorporación de lo 
perspectivo de género en lo ploneoción noc ional. 

Por ror.to, el Ple:. t~acionol de Desarrollo instruye o todos las dependencias de lo 
Adminisrroción o a linear todos los Programas Sec toria les. lnstiruciono!es, 
Regiona les y Especia les en torno o conceptos toles como Democra tizar la 
Productividad. un Gobiemo Cercano y Modemo, con Perspeciivo de Género. 
garante d e los Derechos Huma nos. 

Derechos Humanos 

La consolidación de un Estado democrá tico en México d ebe tener como uno de 
sus componentes el p leno respeto y garan tía de los derechos humanos. A pesar 
de los esfuerzos realiz.odos por los instancias competentes en el lerno. no se no 
logrado revertir el número de violaciones que persisten en mvcr,os ómbitos de los 
derechos humanos, uno de los obje tivos prioritarios del gobierno es logra r uno 
política de Esiado en lo materia, que garantic e que todas las autoridades 
asuman el respeio y goran iío de los dere.c hos humanos como uno p róc t co 
cotidiana. políhco público establecida en el Plan Nocional de Desarrollo. 
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Uno de los avances más importantes en esto materia lo constituye lo Reformo 
Consiítucionol en Derechos Humanos y la referente al Juicio de Amparo, que 
incoipororon o nuestro morco jurídico nuevos principios de respeto y exigibilidad 
para dichos derec hos. Esie nuevo morco constitucional tiene uno potencialidad 
transformadora que servirá de base pare lo p romoción de lo políiico de Estado en 
lo rnateria. Por ello, vn aspecto central para lo promoción d e lo político de 
derechos humanos es impulsar su implemenioción. 

La construcción de un México en Paz exige garantizar el respeto y protección de 
los derecho$ humanos y la erradicación de lo discriminodón. Tonto los fuerzas de 
seguridad. las ins'tancios que participan en el Siste ma de Justicio, asi como e l resto 
de los autoridades, deben ojvs-ior su actuar poro goronfüor e l respeto o los 
derechos humanos. Esio inclvye implerneniar políi icos poro la a tenc ión o victimas 
de deiltos y violaciones de dichos derechos. así como promover medídas 
especiales orieniodas o lo erradicación de lo violencia de género en los 
dependencias y entidades de la Administración Pú.blico Federal, entidades 
federaiivos y municipios, además de gorontiior el cumplimiento de los acuerdos 
generales emanados del Sistema Nocional poro Prevenir. Atender, Sancionar y 

Erradicar lo Violencia contra los Mujeres. mediante uno coordinación e ficaz enire 
los diversos órdenes de gobierno. 

Asimismo, se hará frente a lo violencia coniro los nir,os, niños y adolescentes en 
iodos sus formas, sobre lo base de uno coordinación efic iente q ue asegure lo 
participación d e todos los sectores responsables de su prevención, atención, 
monitoreo y evoluocíón. .Ad~mós de fortalece, el enfoque de respeto y 

protección de los derechos hurnonos en los temas mendonodos, se incorporará 
de una manera amplio en los diversas acciones de gobierno. 

Finalmente, un México en Paz pla ntea un nuevo enfoque poro que el gobierno 
responda o su comprorniso de soivoguordor a !o población, o sus bienes y o su 
entorno ante un desastre de origen natural o humano. Es necesario reorientar los 
acciones de gobierno hacia la p revención paro reducir los pérdidas humanos y 
materiales ocasionados por estos fenómenos, o irovés de políticos transversales 
enfocadas o lo gestión integral de riesgos. incluyendo cobertums financieros onte 
d ichos desastres. 

Paro alcanzar los objetivos p lanteados, se propone concretar un nvevo enfoque 
de gobierno que seo cercano y moderno, que hago uso de las nuevos 
iecnologíos de lo informoción, que implemente medidos pare abatir lo 
corrupción y consolide un Nuevo Sistema de Justic io Penal mós ágil y 
i ransparente. Para foríofecer el pocio social, el gobierno se planteo recuperar la 
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confianza de la ciudadanía, medianle una mayor 1ransporencio y eficacia en la 
solución de conilídos. así como en lo procuración e impariición de jusiicio. 

Desigualdad y Discriminación 

Lo discriminación que día o día sufren los mujeres. los ó. 7 millones que hablan 
a lguna lengua indígena, los más de 5.7 millones que viven con alguna 
discopaddod, las niños y niños además de los personas de edad avanzado. entre 
o tros, ha dado lugar a una situación de indefensión, de abandono y de 
incapacidad paro exigir sus derechos, satisfacer sus necesidades o poro hacer 
frenie a los problemas cotidianos. 

Lo discriminación. intolerancia y exclusión social que enfrentan estos sectores de 
la población mexicano consiituyen uno de los mayores desafíos poro lo 
Administración. De ahí el imperativo de generar políticos públicas para corregir 
desigualdades, dar poder o quienes no lo tienen y crear uno auténtico sociedad 
de derechos y de igualdad de oporiurúdadcs. El 30% de los participanies de lo 
Consulto Civdadono consideró que la prioridad poro mejorar lo calidad de vida 
en México debe ser lo igualdad de oportunidades. 

Objetivos, estrategias y líneas de acción 

Perspeciiva de Género 

!ncorpOíar Jo perspecrivo de íguoldad de género en los políticos públicos, 
programas. proyectos e instrumentos compensatorios como acciones o1irrnalivas 
de lo Adminisiroción Público Federal. 

Objetivo 

Garaníízar el respeto y protección de los derechos humanos y la erradicación de 

lo discriminación. 

Estrategia. Establecer uno político de igualdad y no discriminac ión. 

Líneas de acción 

Promover lo armonización del morco jurídico de conformidad con los principios 
constiiucionoies de igualdad y no discriminación. 

Promover acciones afirmativas dirigidos o generar condiciones de igualdad y a 
evitar lo discriminación de personas o grupos. 

Fortalecer los mecanismos competentes poro prevenir y sancionar la 

d iscriminación. 
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Promover acciones concertados diíígidos o propiciar un cambio cultural en 
materia de igualdad y no discriminación. 

Promover el enfoque de derechos humanos y no discriminación en las 
aciuociones de los dependencias y entidades de lo Administración Público 
Federal. 

Prorr.over vno legislación nocionol acorde o lo Convención sobre los Derechos de 
las Peísonas con Discopocídod. 

Estrategia. Perspectivo de Género. 

Líneas de acción 

f omentar lo p articipación y representación político equilibrado entre mujeres y 
hombres. 

Esloblecer medidas especiales orienrodos o la erradicación de lo violencia de 
género en los dependencias y entidodes d e lo Administración Pública Federal, 
entidades federativos y municipios. 

Gorantizor e l cumplimiento de los acuerdos generales emanados del Sistema 
Noc ional poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo Violencia contra los 
Mujeres, medionre uno coordinación eficaz entre los diversos órd enes de 

gobierno. 

Fortalecer el Banco Nocional de Daios e Información sobre Violencia contra los 
Mujeres, con la pc:rticípación de las Directoras de Atención a lo Mujer en los 
Municipios. 

Simplificar los procesos y mejora r la coordinación en los p lanos federal, estatal y 

rnunic ipal. poro prevenir. atender, sancionar y erradicar lo violencia conlro lo 
mujer. 

Acelerar lo aplicación cabal de los órdenes de protección poro los mujeres que 
se enfrentan a riesgos. 

Promover lo armonización de protocoles de investigación policial de homicidios 
de mujeres. 

Propicio¡ lo tipificación del delito de trola de personas y su armonización con el 
morco legal vigente. 

Ptogtcmo de Apoya o les ln::!c0::ics d2 J\i\u¡e,es de les En;idcdBs Fed2rofi.1os 201 ... 1 Instituto Es:otof de los Mujeres 
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Llevar o cabo compor'ios nacionales de sensibilización sobre los riesgos y 
consecuencias de la troto de personas orieniadas o mujeres, así como sobre la 
discriminación de género y los t·ipos y modalidades de violencias conrra los 
mujeres. 

Capacitar o los y los funcionarios encargados de hacer cumplir lo Ley de 

Migración y su Reglamento y demás disposiciones legales aplicables, sobre las 
causas. consecuencias e incidencia de !o troto de mujeres y los diferentes formas 
de explotación, así como en lo atención o los víctimas de estos delitos. 

Promover el enfoque de género en los actuaciones de los dependencias y 
entidades de lo Administración Pública. 

Incorporar acciones especíticos poro goroniiz.or lo seguridad e iniegridad de los 
mujeres. 

Estrategia. Perspectivo de Género Lcboral. 

Líneas de acción 

Promover lo igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres poro ejercer sus 
derechos. reduciendo lo brecho en materia de acceso y permanencia laboral. 

Desarrollar y foriolecer esquemas de apoyo y o iención que ayuden o los mujeres 
a mejorar sus condidones de acceso o la seguridad social y su bieneslar 
económico. 

Fomentor políticos dirigidas o los hombres que favorezcan su participaciór, en el 
trabajo doméstico y de cuidad.os. así como sus derechos en el ámbito fomilior. 

Prevenir y atender la violencia contra los mujeres. con lo coordinación de los 
díversos instituc iones gubernamentales y sociales involucradas en eso materia. 

Diseñar, aplicar y promover politices y servicios de apoyo o lo familia , incluyendo 
servicios asequib les, accesibles y de calidad. paro el cuidado de infantes y oiros 
familiares que requieren atención. 

Evoluar los esquemas de atención de los programas sociole5 paro determinar los 
mecanismos más efectivos que reduzcan los brechas de género. logrando uno 
políiico social equitativa entre mujeres y hombres. 

Estrategia. Perspectivo de Género en Educación. 

Líneas de acción 
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lmpulsoF en iodos los niveles. particularmente en lo educación medio superior y 
superior, el acceso y permanencia de los mujeres en el Sistema Educativo, así 
como la conclusión oportuna de sus esivdios. 

Fomentar que los planes de estudio de ·iodos los niveles incorporen uno 
perspectiva de género, paro inculcar desde una temprana edad lo igualdad 
entre mujeres y hombres. 

Incentivar lo par!icipoción de los mujeres en todas las áreas del conocimiento, en 
particular en los relacionados o las ciencias y la investigación. 

Fortalecer los mecanismos de seguimiento paro impulsar o través de la educación 
Jo poriic ipación de las mujeres en lo fuerza laboral. 

Robustecer la participación de la juventud y mujeres en aciividades depori ivos, 
poro mejorar su salud y .su desorroi!o humano. 

Promover la porijdpoción equi1otivo de los mujeres en actividades culiuroles. 

Estrategia. Perspecíivo de Género en lo Economía. 

líneas de acción 

Promover lo inclusión de mujeres en los sectores económicos a través del 

financiamiento poro los jniciotivas productivos. 

Desorrollor p iocvctos financieros que consideren lo perspectivo de género. 

Fortalecer lo educación financiera de los mujeres poro uno adecuada 
integración ol sistema financiero. 

Impulsar el empoderamiento económico de las mujeres a lrovés de la remoción 
de obstáculos que impiden su p leno participación en las actividades económicos 

remuneradas. 

Fomentar los esfuerzos de copociíación laboral que ayuden o los mujeres a 
iniegrorse efectivamente en los sectores con mayor poienciol productivo. 

Impulsor la participación de las mujeres en el secior emprendedor a través de lo 
asistencia técnico. 

Desarrollar mecanismos de evaluación sobre el vso efectivo de recursos públicos 
destinados o prornover y hacer vigenie lo igualdad de oportunidades eni re 
mujeres y hombres. 

Frcgrotnc de Apoyo e ics insJoncics de ,',\ujeres de io!:: : rnidadcs F~dero:i"cs 701:1 1,1stituto Esto1ol de• Jos Mujeres 
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Eslrategio. Perspectiva de Género tnternac ionol. 

Líneas de acc ión 

Promover y dar seguimiento al cumplimien to de los compromisos internac ionoles 

en molerlo de género. 

Armonizar lo normoiividad vigenle con los tratados internacionales en materia de 
derechos de los mujeres. 

E:valuor los efec tos de los polfücos migrolorios sobre lo población femenil en las 
comunidades expulsoras de migrarües. 

Implementar uno estrategia i:1iersectoricl d irigida o lo atención y protección de 
las mujeres rnlgrantes que son victimm de tráfico. troto y .secuestro. 

B. Programa de Apoyo a los Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativo,s (P AIMEF) 

El Programo de Apoyo o los ln.s toncios de Mujeres en las Entidades Federotivas 
(P.AIMEF). Programo lnsfüuciona[ de la f ederación que operado por el lnstitu1o 
Nocional de Desarrollo Social, estobl-ece lo coordinación y vincvloción de 
occiones de los gobiernos de los estados, específicamenle de los insiancios 
es1a1ales de lo mujer, para elaborar propvesios de políticos púr>licos y/o 
legisla tivas que generen mejores condiciones de vida paro las mu/eres, 
contribuyan a superar la discriminación de que son objel o por su condición de 
género y promoverá acciones positivos de prevención, mitigación y erradicación 
de lo vio lencia contra los mujeres. 

C . Plan Estatal de Desarro.llo 2013 - 2018 

El Gobierno Esiotal en sv PEO. estableció como político público en su eje ó 

"Mejorar lo par}icipoción de la mujer en el contexto social, promover su 
empode;omiento y fomentm el respeto a sus derechos'' 

Estrategia.- Fomeni ar el conocimiento y respe to o los derechos de la mujer poro 
mejorar su c alidad de vida. 
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líneas de Acción: 

Incrementar el conocimiento y respeto de los derechos !1umanos de mujeres y 
niñas. consagrados en nuesiro Cortsritución, los trotados y convenciones 
inlernocíonoies suscritos y ratificados por México, o través de compar'ias de 
sensibilización, empoderomiento y de conocimiento de los tipos de violencia de 
que son objeto. 

lncremenior las políticos públicas con perspectivo de género. 

Estrategia.- Aiender o los mujeres victimas d e violencia en aspectos jurídicos, de 
salud físico y psicológico, reduc¡endo los indices de violencia y mejorando su 
calidad de vida. 

Líneas de acción: 

Establecer a lbergues y refugios temporales regionales para mujeres violentadas. 

Implementar programas de atención psicológica y jurídico o los mujeres o trovés 
de diversos canales de apoyo. 

Promover programas iniegroles de prevención de lo vio lencia y respeto o los 
derechos de las mujeres desde las escuelas. 

Realizar convenios entre los insiancias de los tres órdenes de gobierno y lo 
sociedad dvil poro ovomar en lo d isminución de lo violencia contra los mujeres . 

Estrategia.- Incrementar las herrornientos técnico jurídicos que salvaguarden los 

derechos de las mujeres. 

Líneos de acción: 

Establecer mecanismos que aseguren lo imporciolidod de quienes importen 
justicia paro eliminar prác ticos discriminatorios en perjuic io de los víctimas de 
ferninicidio y sus familias. 

Promover la creación de una fiscalía especializado en feminic idio y el 
esmblecimienio de protocolos de investigación pericial, ministeria l y policial para 
este tipo de delito. 

lncremeniar lo eficiencia de las insloncías compeien tes poro o·iender los casos 
de violencia contra la mujer mediante la copacitoción continua de los y los 
servidores públicos. 
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Estrategia.- lncremenior las posibilidades de autonomía económíco de los 
mujeres en lo entidad. 

Líneas de acción: 

Elevar el debele sobre el establecimiento de un sola rio mínimo poro las mujeres 
que realizan trabajo doméstico. 

Estab lecer p rogramas de capocitoción. actuoliz.oción y empoderomiento poro 

lograr independencia económica o o v ioempleo de los muieres que contribuyan 
a elevar su ouioestímo. 

Coadyuvar en lo mejoro de la cobBrluro y la colídod de los servicios de 
guarderías y estancia.s infontíle~ en apoyo o madres solos. 

Promover el financiamiento de proyectos productivos p oro emprender 
aciividades económicos que les p ermitan desarrollar sus roles como mujer y 
madre. 

D. Plan Municipal de Desarrollo Cárdenas 2013 - 2015 

Equidad de Género 

Unos de los mayores violaciones o los derechos humanos y l!bertodes 
fundamenta les de los seres humanos lo constituye !o violencia y rnol;roto en 
coniro de las mujeres, que se convíerte en una ofensa a la dignidad humana y se 
constituye en uno monífestcción burdo de los relaciones de pode r. 

Lo violencia contra los mujeres está presenie en todos los ámbitos sociales: en lo 
familía, en e l trabajo. lo escuela. lo comunidad, la calle y los instituciones.24 

Objetivo: 

Disminuir lo 1ncídencia de violencia de género y los embarazos o temprano edad 
paro que las mujeres a lcancen su pleno d esarrollo y ejerzan sus derechos en un 
plano de igualdad. 

Estrategias.· 

Colaborar interinstituciona lmente a nive! federal. estcitol y municipal poro lo 
ejecución de acciones compartidas en benefic io de los mujeres y del de.sorrollo 
económico de las mismas 

.. . 
P,·og ;omc: d;; ;>,poye o k:s lr;stc:;~ios de ,\ .\uie ,·s,$ e~ !c,1 i;:-,!i,fodes fodc,·o;ivos 20 i •I , Insti tuto Eslc tol de los Mu jeres 
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Acceder y participar con el FODEIM,\I\ (fondo para el desarrollo de los ins loncios 
municipales de las mujeres) y otros instituciones relacionados con el beneficio de 
la equidad de género, 

Creo, cor.ciencia en lo población objei ivo del rnunidpio sobre la equidad de 
género. 

Líneas d e acción: 

Difundir hada todos los sectores el conocimiento sobre la IBy estatal de acceso a 
los mujeres a una v ida libre de violencia. 

Es1ablecer convenios y programas con 1nstituciones de salud reproductiva para 
evitar embarazos no deseados y enfermedades de contagio sexual. 

Proporc ionar a iención legai y psicológico o los mujeres y niños en formo gratuito. 

DesorroUor proyectos de apoyo e la población objetivo, 

lmporlií talleres y capacitación o los mujeres sobre el conocimiento de lo ley de 
acceso de las mujeres o uno vida libre de vio lencia. 

Realizar un dtognóstico sobre la violencia de género en el mun1c1p10 que nos 
permita íocalizor los zonas con mós incidencia sobre este delito. 

E. Pkm de Desarrollo Municipal Comalcalco 2013-2015 

Atención a las M ujeres 

Las mujeres merecen todo nuestro respeto y reconocimiento a su capacidad 
físico e inleleciual debido a l papel fundomenlol que tienen en la formación de 
valores y principios en lo familia y en la sociedad, 

Se sigven presen1ondo p roblemas de discrim inación por cuestiones de género. Se 
observan situaciones en que, o mismos responsabilidades. los solorio.s no son 
iguales poro el hombre que poro lo mujer y se p resentan constantemente 
problemas de acoso sexual y laboral. 

Como porte del compromiso que tiene esle Gobierno con los mujeres de 
Comolcolco. se han implemeniado diferentes acciones en benefic io o este secior 
de lo poblac ión, con ello se busco legrar uno mayor inlegradón y un beneficio 
que permito que el grupo se desarrolle a l tiempo que se trabajará a la por poro 
disminuir las desigualdades extremas e inequidodes de género,25 

lnsli tulo E~lolol de lo~ lvluierni 
43 
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Objetivo 

Servir con responsabiEdod. vocación social. altruista y humoniioria; en lo atención, 
opoyo y la p romoción integral con perspeciivo de género o los mvjeres 
vio!en1odos del mvnicipio de Cornalcolco, garantizando ia integridad e 
independencia de lo mujer. 

Estrategia y iíneas de acción; 

Promover en el marco de la Dirección de Atención a lo Mujer acciones paro 
difundir io equidad entre los géneros y el respeto a los derechos de los mujeres, 
contemplando las necesidades básicas en materia de trabajo. salud, educación, 
cuHvro, y rodas aquellas en los cuales lo mujeres debe iener uno participación 
efectivo. 

Establecer programas de prevención. orientación y de atenc ión dirigidos a la 
mujer. en coordinación con instituciones de justicio, 

Fomenior y promover entre la sociedad lo cvltvra de la no violencia y lo no 
discriminación hocio lo mujer. 

Informar y difundir los derechos de los mujeres consagrados en la Consiítución 
Político de los Esiodos Unidos Mexicanos. 

Integrar y capacitar o grupos de e poyo o mujeres ,1iolentados en lo zona urbano 

y rural. 

Objetivo 

Crear programas que coadyuven y forio lezcan el desarrollo integral de lo mujer 
en la familia y en lo sociedad. que permitan garantizar el ejercicio de los 
derechos de lo mujer. paro a lcanzar su total participación en lo vida económico, 
política. social y cultural. 

Estrategia y líneas de occión: 

Contribuir ol logro de la mujer en su búsqueda de ser activos y protagonistas de su 
propio desarrollo, mediante el fortalecimiento de sus capacidades. 

Impulsar la parlícipación de lo mujer en el desarrollo económico. incorporándola 
a los d iversos sectores productivos. 

Realizar acciones encaminodas o mejorar los condiciones de los mujeres y sus 
familias que se encuentren en situación de extremo pobreza, o través de apoyos 
económicos poro impulsor la economía famil ia r. 
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Objetivo 

Proporcionar orientación a las mujeres del munic:p10 en temas de cuidado 
médico poro uno mejor salud y calidad de vida. 

Estrategia y líneos de occtón: 

Establecer pro9romos de salud paro los mujeres comoicolquenses, en 
coofdínoción con insiitucíones médicos públicas y privados, paro que tengan uno 
mejor salud y calidad de vida. 

Copodtor a los mujeres en el cuidado de su salud o través de pláticas y cursos de 
orientación. 

Llevar o las colonias y comunidades rurales compañas de salud de común 
acuerdo con lo Coordinación de Salud Municipal. 

Coordinar, fomentar y d irigir programas de psicología. de acompañamiento y 
fortalecimiento emocional poro los mujeres. 

F. Plan Municipal de Desarrollo Cunduacán 2013-2015 

Eje rector.- DesOírollo educativo y hvmono poro uno mejor calidad de vido . 

Diagnóstico 

Lo salud y asis1endo social representan uno labor imporionte para el gobierno 
munic ipal, con el objeto de que se resultan problemas neurálgicos que son 
prcducio de lo mismo morginoción y de la pobreza existente en de terminados 
núcleos. como es el coso de lo desnutrición de los y los niños y jóvenes de las 
calles así como de las y los indigentes. También abordar otro tipo de problemas 
que no son exclusivos en estratos socicles d e med io y a l tono nivel económico, 
nos refertmos o la formocodependencio, a tención a discapac itados, o personas 
de lo iercero edod. entre otros. :16 

El desarrollo infegral de lo familia es uno aspiración que 1iene !oda sociedad. lo 

calidad del futuro c iudadano lo estamos delineando hoy, nuestro trabajo debe 
estor comprome tido con lo formación de lo persono en formo individual y en su 
formación poro participar como miembro de uno sociedad. 

Los grvpos vulnerables y los y !os más desproteg idos serán considerados prioridad 
poro el sistema DIF a través de sus programas de salud y su convocolodo de 
participación c iudadano. 
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Salud 

Estrategias y líneas de acción 

Gesiionor onle el sector salud uno mayor calidad del servicio para beneficio de 
las iarnmas. 

Hacer los gestiones necesarias, para crear la coord inación de salud y mejorar la 
atención de los y los hob¡tontes. 

Implementar medidas poro la coordínoción de esfuerzos insti lucionales en apoyo 
de los programas preventivos y de promoción de lo salud gesiionando y 

apoyando !os brigadas médicas, dentales, asistenciales y campañas de . 
vocvnoción 

Crear Lo Coso de lo 1v~aternidad paro las mujeres de los comunidades próximos o 
dar a luz. 

Gestionar et rneíoromiento de lo infraestructura de solvd con las autoridades 
correspondientes, poro uno mejor atención. 

Gestionar programas poro mejoras en lo infraestructura y runcionamienio de los 
servicios de salud en el municipio poro beneficio de lo comunidad. 

Gestionar lo insioloción de mós unidades de salud con el sector salud. para dar 
uno respuesto inmediaia a las demandas. 

Gestionar el apoyo a lo salud vísual con los organismos correspondientes, poro las 
y los rnós desprotegidos. 

Progromas sociales 

Objetivo 

Atender los necesidades integrales de lo población más vulnerable. poro el 
abatimienio de la pobreza. 

Estrategias y líneas de acción 

Asistir o la sociedad en desamparo, paro elevar su nivel de vide. 

Proporcionar se!Yicios sociales o los menores. poro que tengan un desarrollo 
digno. 

Proporcionar Atención psicológica o los y los menores de edad. paro ayudarlos 
en su formación. 
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Prevenir el moltroto o las y los menores poro evitar uno sociedad golpeadora. 

Promover lo asesoría en asuntos forn;liores a la socíedad paro uno mejor 
cordíolidod. 

J>,poyor con osisiencia jurídico o la sociedad poro evitor abusos de la autoridad 
en turno. 

Cíeación de un consejo de la tercera edad. poro apoyar o los y los ancianitos 
más desproieg idos. 

Promover la asíslencio social poro el desarrollo de la familia Atender o los nif1as y 
los ninos y jóvenes de 10 calle poro conducirlos o uno mejor calidad de vida. 

Gestionar la copocitacíón o las y los jóvenes poro aprender un o ficio y puedan 
mejorar su economía. 

Prevenir los adicciones en las y los jóvenes poro tener una sociedad sano. 

Gestionar lo Asistencia médico, o personas cie bajos recursos paro ayudarlos en 
su economía. 

Lograr uno juventud más sana. seguro y partic ip a tiva en b ene ficio d e ello mismo. 

Llevar o cabo la creación de lo coordinación de Jóvenes, poro gestionar apoyos 

en beneficic.s de estos y estos. 

Apoyar con becas o los y los estudionies de buen rendimíenlo, pcincípolrnente o 
los y los hijo:; de trabajadores y campesjnos poro que prosigan sus estudios. 

Gestionar las compañas de edvcoción sexual. ante el sector salud poro eviior el 
aumento de !as enfermedades en los y los jóvenes. 

Gestionar el combate o lo pobreza que aquejo a los mujeres, a nte el gobierno 
estatal y federal medían le proyectos produc tivos poro elevar su nivel de vido. 

Gestionar apoyos con los ouloridodes esta ta les y federales poro los mujeres, con 
proyectos productivos paro incrementar sv economía . 

Dor a conocer los prograrnos de los instiiuc iones gubernamenta les en beneficio 
de los mujeres poro ayudar en su economía. 

Gesiionor di.versos toJ!e¡es con el gobierno esta tal para que apíendan un oficio 
pmo incrementar su economía. 

Proporciona r o los mujeres lo información sobre sus derechos paro evitar abusos 
en c:ontro de ellos 
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Sensibilizar a fo mujer ocerco de sus derechos, para tener uno participación 
efeciíva en la lomo de decisiones. 

G. Plan Municipal de Desarrollo Huimanguillo 2013-2015 

Inclusión de los Mujeres. 

Objetivos 

Lograr uno verdadero equidad en el troto o lo muíer.. basado en el 
reconocirnieni o de lo igualdad de género. 27 

Estrategias 

Incorporo; el enfoque de género en el diseño de políticos públicos. paro 
favorecer lo equidad y lo igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

Líneas de Acción 

l. Promover uno culturo de igualdad. equidad y respeto entre las mujeres jóvenes 
y generaciones. 

2. Propiciar que lo. mujer tengo igualdad en los oporiunidodes de empleo. ele 
remuneración. de educación. salud y de vivienoa. independientemente de su 

estado dvil o posición socia!. 

3. Combatir lo pobreza, marginación y exclusión de género, especia lmente del 

medio rural. 

4, Asegurar el pleno acceso de lo mujer o la educación y fac ilitar el acceso de lo 
mujer rural o todos los recursos prodvciivos en especial a la capacitación, lo 
osísjencia iécnica. el empleo y los mercados. 

5. Creo un programo asistencial de prevención del cáncer en lo mujer con 
estudios especializados. 

6. lrnplemeniar p rogramas de capacitación y compañas de enseñanza y 
concienfüoción d irigidos o lo · sociedad c ivil. poro to prevendón d e lo violenc ia 
contra los mujeres. 
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H, Flan de Desarrollo Municipal Paraíso 2013-2015 

En su eje II desarrollo en lo ca lidad de vida 

Fortalecer la Equidad de género. 2a 

Líneos de Acción 

Organizar núcleos de mvjeres er, acción en los colonias y principales localidades 
del mvnicip io . 

Brindar asesoría juridico y psicoiógico gratuita a través de lo Dirección de 
Atención a las Mujeres. 

Vincular fuertemen;e e l irabojo de mujeres con e! Instituto Esta tal de los Mujeres 
mediante programas específicos. 

Implementar compcr'ios 01ientodas o lo prevención de lo violencia intro fomiliar. 

Crear y coordinar o grupos de apoyo a mujeres en situación de violencia 
introfomilior. 

Hacer cumplir lo Le·y Genera l de Acceso de lcis Mujeres a uno Vido libre de 
Violencia. 

Instrumentar un Programo poro impulsOí el desarrollo de proyectos productivos 
consriiuidos por mujeres. 

Trobojor lo administración munbpol en p leno opoyo a l forialecimienio de lo 
equidad de géneío . 
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VII 
Marco Conceptual 

Poro lo adecvado aplícoción del Programo Subre.gión Chontalpo para prevenir. 
atender. sancionar y erradicar la violencia contra los mujeres. o continuación se 
definen algunos conceptos que s·e empfeorcfn o lo largo de esie documento. 

Derechos Humanos de las Mujeres 

Refiere a !os derechos que son parte ir.alienable, iniegron1e e indivisible de los 
derechos humanos universales contenidos en lo Convención sobre lo Eliminación 
de Todos los Formas de Discriminodón contra lo Mujer (CEDAW), la Convención 
sobre los Derechos de lo Niñez., lo Convención Interamericano poro Prevenir, 
Sancionar y Erradícm la Violencia contra lo Mujer (Belem Do PoróJ y demás 
instrumentos intemodonoles en lo morería. 

Perspectiva de Género 

Es u00 yi~jón_ ~l~ntíf~~: _ar2_of¡rJc;9_ X _político sobre_l<:1_s_ ~L!ie_t:E:_S Y. los ~orones. Se 
propone eliminar ios causas de lo opresión de género corno lo desigualdad, la 
injusticia y lo jerorquización de los personas basado en el género. Promueve la 

igualdad enire los géneros o trovés de lo equidad. el adelonio y el bienestar de 
los mujeres; coniribuye o cor,struir uno sociedad en donde los mujeres y los 
varones tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oporiunidodes poro 
acceder o los recursos económicos y o Jo representación político y social en. los 

ámbitos de forno de decisiones. 

Empoderomiento de las Mujeres 

Es un proceso por medio de! evo! los mujere.s hansiton de cualquier situación de 
opresión, desigualdad, d iscriminación, explotación o exclusión o un esladío de 
conciencia, autode terminac ión y autonomía, el cual se manifiesta en el ejercicio 
del poder democrático que emano del goce p leno de sus derechos y libertades. 

Violencia contra las Mujeres 

El Articulo ó de Jo Ley Estata l de acceso oe los mujeres o uno vida libre de 
violencia define la violencia corno; Cualquier acción u omisión. basada en su 
género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico. pa trimonial, 
económico. sexual o lo muerie ionio en el ómbilo privado como en el público. 

Progrcmc de Apoyo o !es insio:.cícs ¿., ¡',\:.,¡;arss de io~ E,,tidcdes Fe1:h:co1ivo$ 20 l.¡ lnsliiulo faloiol de los Mujeres 
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Modalidades de la Violencia de Género 

Lo víolencia familiar es fodo octo abusivo de poder u omisión intencional, dirigido 
a dominar, someter, controlar, o agredir de manera física, verbal. psicológica, 
rnoroL potrímonial, económico o sexual o los rr.ujeres, dentro o fuero del domic ilio 
familiar, cuyo generador tengo o haya tenido relación de porentesco por 
consanguinidad o afinidad, de morrimonio, concubinato o maniengon o hoyon 
mantenido uno relación de hecho, 

La violencia laboral o docente es aquello que se ejerce por los personas que 
tienen un vínculo laboro!. doceni e o análogo con lo recep tora. 
independientemente de la relación jerárquico, consistente en un acto o uno 
omisión en abuso de poder que daño lo ouioesi ima , salud, integridod, libertad y 
seguridad de la receptora, e impide su desarro llo y otento contra !o iguoldod, 
Puede consisiir en un solo evento dañino o en uno serie de eventos c uyo sumo 
produce el daño. También inc luye el acoso o el hostigamienio sexual. 

También constituye violencia ioborol lo nega tivo ilegal o contratar o lo receptora. 
o respetar su perrnonencio o condiciones generales de irabojo; lo descalificac ión 
del trabajo . realizado; los amenazas; lo in iimidoción: los humil!ociones; lo 
explotación o todo tipo de discriminación en el ámbito laboral por condición de 
género . 

. Asimismo. constituyen violencia doc ente aquellos conductas que dañen la 
outoesiirno de las alumnos con c!clos de discriminación por su sexo, edad, 
condición socia l, académico. limitaciones o corocterísticos físicos, en su caso, 
que les inflijan maestros o maestros. 

La violencia en la comunidad son aquellos ocios individuales o colectivos que 
transgreden derechos fundornentoies de las mujeres y propic ian su denigración, 
discriminación, marginación o exclusión en el ómbi1o púb lico, 

la violencia institucional son oqvellos actos v ornisiones de las y los servidores 
públicos del Estado o de los municipios que discriminen o 1engon corno fin dílai or, 
obstaculizar o impedir el goce v ejercicio de los derechos humanos de las mujeres 
así como su acceso al d isfrvte de políiicos públicos destinados a prevenir, 
atender, invesiigor, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia, 

La violencia Feminiclda es lo formo extremo de violencia de género contra los 
mujeres, produc lo de lo violación de sus derechos humanos, en los ámbitos 
púb lico y privado, conformado por \;ll conjunio de conductas misóginos que 
pueden conllevar a la impunidad tanto social como del Esiodo y probablemente 
culminar en homicidio, así como en otros-f9rmas de muerte violento de mujeres . 

Programe ci~ .:..poyo e los ~ns!c ncios d~ ft,·\...:i~te:1 d-c iQS Enticlod•!S fccl,u clivct 20 1d ln sti~u lo Esto1ol de los Muieres 
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De acuerdo a lo Ley Estatal de Acceso de los Mujeres o uno vida libre de 
violencia en su Ariícuto 8, identifico los siguienr·es iipos de vio lencia: 

Tipos de Violencia 

Violencia psícológíco,- Es cualquier acto u om1s1on qué dañe ia estabilidad 
psicológico que puede consistir en: Negligencia, abandono, descuido reiterado, 
amenazo, insultos, hurnillocíones. marg inación. indiferencia , comparaciones 
desirvctivas, rechoro o restricción o la autode1erminoción, los cuales conducen a 
la víc tima a lo depresión, el aislamiento, o lo devaluación de su autoestima 

pudiendo incluso conducir ol suicidio . 

Vio!encia física.· Es cualquier acto que infringe daño no occidental o lo víctima. 
usando lo fuerzo fisíco o a lgún iipo de armo. obje1o o sustancio poro sujetar, 
inmoviliwr o causar daño o su íntegridod físico, que puedo provocar o no lesiones 
yo sean internas, externos o ambos. 

Violencia patrimoníal. - Es el acto u omisión que a fec to lo svpervivencio cJe lo 
vfctlrno. Se manifiesta en: Lo ironsfom,ación, svsirocción, destrucción, retención o 
distracción de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos 
poírimonioles o recursos económicos desiinodos o satisfacer sus necesidades y 
que puede abarcar ios danos o los bienes comunes o p ropios de la victima . 

Violenc ia económica.- Es toda acción u omisión del agresor que afecto lo 
supervrvencio económico de lo víc tima. Se manifiesto o irovés de limitaciones 
encom,nodos a controlar ei ingreso ele su, percepciones económicas. 

Violenc¡o sexual.- Es cualquier acto que degrado o dof,a el cuerpo y/o 
sexualidad de lo víctimo, y que por tonto oienio contra su libertad, seguridad e 
in tegridad fisíco , Es uno expresión de abuso de poder que implico lo supremacía 
de un sexo sobre otro al denigrarlo y concebirlo como objelo. 
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VIII 
PRINCIPIOS RECTORES 

Son principios reciores que garantizan ei acceso de los mujeres al derecho o uno 
vida libre de violencia generando un med io ambiente adecuado que permito el 
desarrollo y bienestar de las mujeres: 

• Lo no discriminación. 

• Lo autodeterminación y líbertod de los mujeres. 

• Lo igualdad susta ntivo eni re mujeres y hombres. 

• El respeto a la dignidad de los mujeres. 

~ El pluralismo social y lo multiculturalidod de los mujeres. 

La perspectlvo de género que pem,ite incorporar o la mujer corno sujeto 
social. 

• Respeio a los Derechos Humanos. 

• Igualdad laboral y salarial. 

• independencia Económica. 

lnsiilulo Eslo to l de- (os Mujeres 
55 
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Objerivo genero!: 

IX 
OBJETIVO GENERAL 

Establecer los b ases paro lo planeación de lineamientos, d irectrices y acciones 
que deberán realizar los dependencias y entidades de lo administración público 
municipal en el corto. mediano y iorgo p lazo poro lo prevenc ión. atención. 
sanción y erradicación de lo violencia de género con tra los mujeres bojo los 
principios de igualdad y no discrimi!'\ación. 

Objetivos específicos: 

• Impulsar y fomentar el conodrniento. respecto y observancia de los 
derechos humanos de las mujeres. 

Impulso; e! cambio de modelos sociocultura les de conducto entre mujeres 
y hombres con lo fino!idod de effocik:or c:or,c epciones estereo tipadas que 
favorecen la reprociucc :ón de esquemas de violencia contra los mujeíeS. 

• Prornover servicios especializados gratuito, parc1 lo aiención y pcotección 
de los víctimas de violencia por conduelo de instituciones públicos y 
privadas. 

Proglcn;o de /\poye o los lns!c:;cics de !'-AL;i~r:s de tes Eriti~cd-.as f ec!2ro1!vos :?Ql .d lo.sti luto Estoiol de los .v\ujeres 
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X 
DESAflOS 

En nuesi(O p aís, el mo,.,-irnien to en contra de lo violencia que lasrirna o lo mujer ha 
generado modltícaciones en el marco jurídico. Sin embargo, los reformas 
legislativas han sido insuficientes en lérminos de lo concreción de una efectivo 
turelo del derecho de roda mujeí y njño a vivir sin violencia. En este sentido, los 
procedimientos odminisrror;vos y judíc ioles aún son lentos y no a tienden o lo 
perspectivo de género ni o lo d ispuesto en los normas in ternacionales; por 
enunciar las si tuaciones más recurrentes y periódicm. 

El reto es traducir esos combíos normativos en cambios reales poro que quienes 
demanden ayudo o los lmioncias d e detección. a1ención y prevención de 
violencia. así como o las instancias encargadas d e la procuración y 
administración de justicio , la reciban y encaucen eficientemente. 

Si bien México ha asumido compromisos inte rnacionales en moierio de comba te 
o la Violencia de género. estos han sido cumplidos de manero formal, pues los 
trabajos e! respecto se c oncen!roron en lo legislación internac ional, pero no 

atendieron los recomendaciones objei ivos que los organismos internocionale5 de 
derechos humanos realizaron al Estado mexicano. 

Un desafio adic ional estribo en incorporar todos los princ ip ios ele los normas 
internodoncrles o l derecho in terno. y a tender plenamente los recomendaciones 
hechas por los mecanismos in;ernocionales de cJerechos hvmonos. En el coso de 
Tabasco. este proceso se ~.o puesto en rnorcha con el proyecto de a rmonización 
normativa sometido ol a nálisis y debate en lo Legisk:i tura del H. Congreso del 
Es tado y con lo elaboración del presente Programo Subregionol p oro Prevenir, 
Atende-r, Sancionar y Erradicar lo Violencia de Género con tra las Mujeres . 

No obsionte los esfuerzos realizados, aún persisien c iertos rubros de corócíer 
prioriiorio, cuyo inclusión en lo agenda pública y legislativo es inexorable . Algunos 
de los ómbitos que demandan forrolecimienlo inmedia to son: 

Mejorar lo participación de lo mujer en el contexto social. promover su 
empoderomiento y fomentm el respe to o sus derechos 

Poro eliminar los rezagos del acceso de las mujeres o uno justicio efectivamente 
p ronta, expedito y sensible a sus especificidades. resulto imp ostergable incorpora r 
io participación de! Poder Jud ic ia l del Estado de Tabasco ol proceso de 
democrctizoción de los ins7ituciones gub ernamentales para promover y fomentar 
e! desarrollo y empoderomiento de las mujeres. 
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La violencia contra las mujeres conslituye un grave problema social consecuencia 
de los desigualdades his'l&icomente presentes eni re hombres y mujeres, y que 
p<esenta profundes rafees ranio sociales corno culturales. Bajo esto perspectivo 
en lo prenso. la rodio, el c ine, la publicidad o lo t elevisión. y en general en todo lo 
culturo. se detecto un constante suministro de imágenes y expresiones que 
alirnentan y reproducen patrones que muestran una visión dístorsioncido de las 
mujeres corno víctimas, objelos, débiles y sumisos . 

A pesar de tos avances registrados en los últimos oños. en los que se observo. por 
parte de los y los profesionales, uno mayor tomo de conciencio sobre lo imagen 
discriminatorio de los mujeres en los medios de comunicación, se debe eliminar los 
mensajes que confribuyon o crear este estereotipo femenino, poro pocler afrontar 
con posibilidades de éxHo el problema de lo violencia que se ejerce contra los 
mujeres. 

Solo rnediante lo conjunción de esfuerzos de lodos los ac to<es gubemomentoles 
en apego irresrricro ol marco normativo vigen te y aplicable, será posible 
inst;umenk:ir acciones e fectivarnerrte inregroles poro prevenir, o tender. sancionar 
y errocíicor ro vioiencio de género con iro los rnujeres. !:I escenario que se 
configure o partir de esta nvevo polii;ca de estado permi!iró lo conservoción de 
un clima de gobernobilidad en nuestro entidad y por ende en sus ayun tamientos, 
leg:tirnará aún más el ejercicio de la función pública y favorecerá lo 
consolidación del Estado de Derecho, signo d istintivo de todo sociedad 

dernocró tico. 

Los esfuerzos de prevención deberion oborcoí actividades de sensibilización 
público poro desafiar lo subordinación de lo mujer y contrarrestor las aciiiudes, 
creencias y valores, sobre lodo entre hombres, que consideren la violencia de lo 

parejo como a lgo normal. 

Uno de los principales objetivos será eliminar los barreras que impiden o las 
mujeres hablar sobre el problema y uiilizoí los servicios de ayudo disponibles. Para 
ello. es necesario reducir el estigma, la vergüenza y el rechazo que exisie sobre lo 
violencia conira lo mujer ir")fügido por su parejo y reforzar las redes de apoyo 
informales animando o los miembros de los familias y comunidades a ayudar y 
apoyar o los mujeres que conviven con la vioiencio. 

Los municipios a través de los instituciones especificas debe fomentar lo 
sensibilización publico .sobre este asunto. buscar foímas de convencer a los 
mujeres de qve no hoy nada de malo en buscar ayuda institucional cuando 
lloyon experimentado ac tos violentos, explicándoles que si lo hacen. recibirán 
uno atención integro! psicológico. jurídica y médico. así como otros tipos de 
asistencia que se garontizaró su conftdencio l¡dad y seguridad. La formación debe 

- -
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tener por objeto garontiz0t q 1Je los p ro fesionales estén sensibilizo,jos con respecto 
a los cuestiones relocio~odas con lo violencia, que tíOten o las mujeres con 
;espeto. qve rnanier.gon la conficiencialidod, que no refuercen sus sentimientos 
de estigmc y de culpo, que sean capaces de prestar uno a tención adecuado o 
derivar los cosos cuando seo necesar[o. 

Reforzar los sis ternos de apoyo oficiales y no oficiales o las mujeres que conviven 
con lo violencia. 

Muchos mujeres desconfían que los serv[cios y autoridades existentes io oiiendon 
con sensibilidad o irnparcialidod. Este hecho pone de manifiesto lo necesidad de 
ampliar y mejorar los servicios de apoyo donde los mujeres puedan revelar de 
tormo seguro sus experiencias de violencia. 

Se deben rnejo,or los servicios oficiales de los instituciones de salud, procuración 
de jus ticio y tribunales judiciales, tombíén deberían examinarse otros modelos de 
presracién de servicios. qve se construirán sobre los recursos de apoyo no oficicies 
o los que acuden los mujeres. Estos modelos podrían incluir la sensibilización de los 
líderes religiosos y otras persor.Gs respe tables de lo comunidad sobre este 
p roblema. animándoles o port!CiQo, en lo prestación de a poyo e incluso ci ofrecer 
refugio temoorol o las mujeres que son víctimas de violencia . Los esfuerzos se 
centrarían en prestar servicios de formación y orientación o los participantes, así 
como o sus o rganizaciones, sobre cuestiones de procedimien to. corno lo 
ccníidencíalidod, y le cornplejidaci de las respuestos a la vio lencia infltgido por lo 

parejo. 

En virtud cíe que las rnujeres maltrcJtodos buscar. ayude de redes informales de 
arn:gos. fomíliores y vecinos, es importan te reforzar estos redes iniOfmoles, de 
modo que, cuando las mvjeres ocvclon a sus amigos y familiares. éstos estén 
mejor preparados paro p resrorles e! cpoyo que necesi-ton, en ese senrido los 
p rogramas deben ser eníóticos cloros y precisos en cuanto al a lcance de lo 
violencia, que se promuevan entre amigos, vecinos y familiares. osí como los 
inteNencíones paro reducir el estigma socio! que gira en torno o la violencia que 
pueden contribuir o desarrollar respuestas construc tivos. 

Se debe cap-acitar para sensibilizar o todos los integron ies de los sistemas de 
justic io penol (policía, ministed_os públicos, personql médico y jurídico, abogados y 
jueces, entre otros ) paro que tuvieran en cuento los necesidades específicos y las 
prioridades de los mujeres que son víciimo de violencia , en particular de la 
violencia infiigída por su pareja o ex pareja. 

Los Minisierios Públicos deben investigar los denuncios d e cosos de violencia 
contra la mujer deberían aprender o uti lizar técnicos paro recabar prvebas de 

lnslilu to Eslolo l de !as Mujeres 
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naturaleza médica y jurídico, sobre todo en el coso de las denuncies de 
violaciones y agresiones sexucies. de manero respetuosa y sin emitir juicios de 
va lor. Recopilar esto$ pruebas debe formar porte de un amplio programa de 
osistenc:o que incluyo el osesoron1iento y el tratamiento oporiunos. 

Los sistemas de justicio penol en gene-rol han de evaluarse minuciosamente para 
garantizar que las mujeres que acudan o los mismos en busca de jusiida y 
protección reciban un traro adecuado y profesional. Los integrantes del sistema 
de jusiicia penol, sobre todo lo policía. deben apoyar o las mujeres denuncion ies 
y no socavar su confonza poniéndose de parte del autor de lo violencia. 
denígrando a los denuncianies o poniendo en dudo su testimonio . 

Uno reclídod es que los mujeres suelen conservar iazos a fee tivos con su pareja o 
pesar de su violencia, o que el hecho de encorce!or o lo pareja puede poner en 
peligro el susienlo de la mujer y de sus hijo s. POío garantizar lo seguridad de las 
mujeres. deberá aplicarse un enfoque coordinado entre los sistemas de justicio 
penol y derecho c:vil. Además, tos culpab!es deben recibir el cosiigo que 
contemplo lo ley, así como exomíncr;e lo posibilidad de sen fsnc ias flexibles o 
sanciones oltemafr,·as, con el fin de prevenir nuevos cosos de vioiencio. 

En sumo e! desoiío es p revenir y e limincr cua lquier forma de violencia contra la 
mujer, la labor inmediata seíÓ apoyar y ofrecer opciones o los muieres que 
conviven con lo violencia o que hon sido vidimos de a lgún tipo de violencia. 

Lo situación de desigualdad y violencia que viven algunas mujeres en el esiado, 
conduce a este gobierno o llevar o cabo acciones para evitar el quebranto de 
sus derechos y evilor siiuociones de vio lencia, explotación. esiodisticos de 
muerres y cuoiquier otro condic ión desfavorable poro e llas. 

Es por ello, que se requiere crear las bases de un futuro más favorable para los 
mujeíes. a partir de la reeducación de 10s mujeres violentadas y de los i1ombres 
que ejercen violencia, a ~n de que se de tecten y modifiquen conductas, se 
erradiquen estereotipos de género que a tiendan a la discriminación y 

humillación, a partir de lo creación y modificadón de las polítícos púbiicas que 
perrniton cado vez mos o las mujeres tener acceso o los espoeios del quehacer 
público y privado. las actitudes de violencia y frustración pueden y deben ser 
erradicadas o través de uno voluntad po!íi ico e individual. 
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XI 
fjES DE ACCIÓN 

A. Prevención 

Objetivo Genero! 

Lo prevención es un eje fundo meniol que establece el conjunto de medidos 
focolizodos en lo persona y lo comunidad poro generar cambios conducfuoles y 
de relaciones socia les respecto o los diferentes tipos y modalidades de violencia 
contra los mujeres, consecuentemente todo acción preventivo deberá constar 
de tres niveles preventivos. a saber: 

Primario: Ani icipor y evitar Jo aparición de lo violencia; 

Secundario : Detección temprana de Cosos y eventos violentos, 

í ercio~io: Disminución del numero de víctimas cie lo vioiencio e 
imptementación de acciones d isua sivos, que d esalienten lo violenc:ic1. 

Es tos niveles requieíen de estrategias informativos. formativas y de sensibilización 
d irigidos o toda lo población, a efecto de cambiar las ac titudes y cuesiionar los 
estereoiipos existentes en io sociedad. y o !a vez fomen ten e l empoderamiento 
po!ítico, socia! y económico de los mu¡ eres poro superar su posición subordinado 
en la sociedad. 

Objetivos Específicos 

1. Fomentar la transformación de los modelos socioculturales de conduc ta de 
mujeres y varones. con la finalidad de exponer lo violencia contra la mujer y 
transmilk el mensaje que es inoceptoble. 

2. Difundir )os derechos humanos d e las mujeres. o efecto de elevar el nivel de 
conciencia de las mujeres Tabasqueñas de la Subregión acerco de sus derechos 
y de los recursos y servic ios públicos y privados que se encuen tran a su disposición. 

3. Fomentar la participación de todos los niveles de lo sociedad. en la prE:vención 
de la violencia contra la mujer. comprometiendo o los hombres en esta lucho. 

4. Promover y realizar ¡nvestígadones y diagnósticos esiodísticos con perspectiva 
de género sobre las causas. la frecuencia y los consecuencias de lo violencia 
contra las mujeres de la Subregión Chontalpa. 
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5. DiVülgar en el ámbi to social y comunitario los diferentes tipos de vio lencia de 
género que existen; el conocimiento que se liene sob;e los aspectos visibles de su 
incidencia er, nuesirc sociedad; la grovedod del fenómeno y sus consecuencias 
individuales y socia!es. 

6. Copociior de formo psicojuridica tromveísol o las y los seNidores públicos de los 
Munícipios sobre esquemas de detección de factores de riesgo d e lo violencia 
contra lo mujer. 

7. Imprimir y Dislríbuir ejemplares de la l ey Estatal de Acceso de los Mujeres o uno 
Vida Libre de Violenc ia y su raglomenío, en todos los Dependencias Municipales y 
Adoíes esiroiégicos. 

8. Formalizar Convenios de Coordinación con Instancias Públicos y Sociales para 
Atender Casos de Violencia Contra los Mujeres en Zonos Indígenas o fin de 
FOímulor, Implementa r y Ejecular Acciones Específicos poro lo Prevención y 

Atención de la Violencia Con/ro las 1'v~ujeres. 

A, b'f t: ·r m i o I am111ar 

Estrategia.- Difundir en ire lo población lo informoción referente o la na tura leza. 
gravedad y mogniiud que ¡epresento el problema de lo violencia familiar en lo 
Subregión Chonialpo. 

Líneas de Acción 

l . Realizar Pláticas de malfrato Infantil y Víolencio familiar, buscando la 

sensibili:zación de lo Cíudodonío Sobre Causas, Consecuencias y Acciones en 

caso de Violencia contra íos Mujeres. 

2. Publico; irimestral los cifras registradas sobre los aspee tos visib les de lo violencia 
familiar: denuncias, procedimientos y sentencias judiciales, o través de los medios 
de comunicación social y los servicios públicos y comuniiarios. 

3. Realizar campañas permanentes en los medios de comunicación social 
destinados a difundir el concepto de violencia familiar, sus diferen tes lipos, los 
efectos sobre las mujeres que lo sufren, así como las formas de prevenirlo. 

4. Editoí materiales que de manera cloro y conciso informen o los mujeres con 
d iscapacidad visual y avditivo, y a las mujeres indígenas el concepto de violencia 
familiar, sus diferentes iipos, sus electos y los formas de prevenirlo . 

5. ReaH!Or de talleres <;:lirigidos o la población, particularmen te, o niños y 
adolescentes, en materia de identificación y reconocimien to de todos los tipos de 
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violencia que se presentan en el ámoito familiar, con el fin de facilitar su 
detección precoz. 

ó. Celebrar conveníos con Organizaciones No Gubernamenta les y representantes 
del sector ptivodo pa,a que partic ipen activamente en la visibilizoción de lo 
viol-encio fornmar y sus consecuencias ír.dividuoles y colectivos . 

Melas 

Em¡:)íender una campaña anual que considere las diferencias culi uroles. 
generocionoles, de idioma. educación y género en el diseño de con tenidos y la 
estrategia cornunícodonal, poro prevenir la violencia familiar. 

Editor materiales monográfícos y edvcoiivos sobre los d iferentes tipos de violencia 
familiar, uHlizondo soportes que resulten fócílmente asequibles y comprensibles 
para toda fa población. 

Reoflzor Convenios con !as Orgonizociones No Gubernamentales y sector privado 
paía visibírizor lo violencia fami!ior en la Subregión Choniolpc. 

Jndicadcres 

Número de campañas realiz.odas. 

Número de materiales monográficos editados y d istribuidos. 

Porcenioje de Convenios svscriros con los Organizaciones No Gubernarnentoles y 
sector privado. 

Responsables 

En el marco del Sis tema Estoiol poro Píevenir, A tender, Sancionar y Errod icor lo 
Violencia contra las i'1\ujeres. los actividades de esto línea de acción serón 
coordinados por lo Secretorio Ejecutiva del Sistema, con la participación activa 
de la Secretaría de Desarrollo Económico, de Educación, del Sistema Municipal 
para el Desarrollo ln tegrai de lo Fornilia DlF. y H. Ayuntamiento de Cárdenas, 
Comalcolco, Cunduacón, Huimanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Promover entre lo población genera l octiludes de rechazo socio! 
hacia la violencla familiar 

Líne<is de Acción 

l. Realizar campañas que tronsmiton el mensoie que lo tolerancia frente a lo 
violencia familiar es inaceptable y que la complicidad es vn factor 
prepondemnte en !o reproducción de esfe fenómeno. 

1r,s1 itvlo Es ta te! de los Mvíoro; 
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2. Reaíizor estudios sobre el grado de tolerancia d e lo sociedad que conformo la 
subregión Chontolpo írente o lo vio lencia familiar. 

3. Reoií.zor compañas deslinodos o visibilizar lo doble imagen, socio! y fomifior. de 
los hombres que ejercen videncia familiar. 

4. Realizar Talleres dirigidos a lo población. en especial, o los y los jóvenes poro 
contrarrestar prejuicios, costumbres y 'lodo tipo de c reencias y prácticas que 
toleran, legitiman o promueven lo violencia familiar. 

Metas 

Realizar compañas específicos didgidos a t1ombres: odolesceníes. adultos y 
aduitos mayores. atendiendo los diferencias cultura les. de idioma y educación en 
el diseño de contenidos. tendientes a contrarrestar !os c reencias y prócticas que 
toleren, legitimen o promueven lo violencia familiar. 

Conlcr con vn d iagnóstico Svbregional cctuolizodo sobre el grado de tolerancia 
de 10 socíedod frente o la violenc¡o familia r. 

Realizar acciones, yo sean talleres. curses. seminarios. poro combatir las prácticos 

y creencias que toleran. legitirnen y promuevan lo violencia familiar. 

indicadores 

Número de compañas realizados. 

Actualización del diagnóstico Subregíonol. 

Porcentaje de hombres sensibiii.zados respecio a lo población masculina total. 

Número de talleres. seminarios. cursos realizados. 

Responsables 

En el morco del Sistema EsiotaJ paro Prevenir. Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia coniro los Mujeres. los actlvidodes de esto líneo de acción serón 
coordinadas por lo Secretorio Ejecutivo del Sistema, con la poriicipoción activo 
de lo Secretaría de Desarrollo Económico. de Salud. de Educación, del Sistema 
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,vlunicipal poro el Desorroilo Integral de fa Familia Dlf . y H. Ayuntamiento de 
Cárdenas, Comolcdco, Cunduacán. Huimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Difundir y elevar el nivel de conciencia de las mujeres Tabasqueñas de 
la Subtegión Chontoipo sobre sus derechos. 

Líneas de Acción 

1. Realizar campañas informativos a lo población. y en especial o los mujeres. 
sobre sus derechos. consagrados ionto en los trotados intemac ionales que el 
Estado Mexicano ha ratificado. como los conienidos en los leyes Federales. 
Esta toles y Municipales. 

2. ElabcrOí guias y fo!leios que de manero c loro y condso informen de los 
derechos de los mujeres, incluyendo los derechos de los mujeres indígenos. 
dísccpocitodas y cdultcs mayores. 

2,. Cr&ar un aportado en codo uno de los sitios web munidpcles de !o Subregión, 
que contengo los derechos de los mujeres. los leyes que lo proiegen, los medidas 
y programas que les asisten. así como los ~ecursos d isponibles. 

4. Proporcionar o las mujeres usuarias de los servicios públicos. sobre los derechos 
de los mujeres y ios recursos disponibles. 

5. Realizar compañas de s.ensibtliz.ación dirigidas a los comunidades que reporten 
mayor incidencia de vio lencia familiar. atendiendo o factores de riesgo, y las 
circunstancias en les que se presenta este tipo de violencia. 

ó. Suscdbir convenios con el sector social o p rivado. poro que al interior de coda 
organización se d ifundan los derechos de las muieres . 

Metas 

.Emprender uno campaña permanente de d ivulgación sobre los derechos y 
obligaciones vinculadas con las relaciones familiares. 

Instaurar en codo Municipio una semana dedicada o la difusión del contenido de 
la CEOA1N, !o Convención de Belém do Paró. lo Ley General de Acceso de los 
i\•\ujeres o uno Vida Libre de Violencia y lo Ley de Acceso de los Mujeres o vno 
vida libre de violencia del Estado de iabasco. 
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Edí}ar vno guío sobre los derechos de los mvje.re.s indígenas, en los princip a les 
lenguas que se hablan en lo lona Indígena. 

Editor una guia sobre los derechos de los mujeres di.scopacitados. 

Editar una guío so.bre los derechos de las mujeres adultos mayores. 

Indicadores 

Número de compañas emprendidos. 

N(;mero de Programas instrumentados. 

Número de Convenios Ceiebrodos. 

Número de Guías Editadas. 

Responsables 

En el rnorc o del Sis rema Esíotol p oro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia coniro los Mujeres, los oc¡¡vidodes de esta líneo de acción será 
coordinada por lo Secretaria Ejecutiva del Sistema, con fo partic ipación activa de 
ia Secretaríc; de Desarrollo Económico. de Educación. del Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral de la Familia DIF. y H. Ayuntamientos de Cárdena s, 
Comalcoico, Cunduocán, Hvimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Establecer mecanismos de prevención de lo violencia familiar en e l 
Sistema de Salud Mvr.íc ipol . 

Líneos de acción 

1. Sensibrnzar a las y los servidores públicos que laboren c!irecta o indirectamente 
en el Sector Salud respecto o la imporroncio de prevenir vio lencia íamilior. 

2. Diseñar y d ifundir material informativo en los ceniros de salud, que desde la 
óptico de le salud. establezco lo ímportoncío de prevenir de la violencia familiar. 

3. Celebrar convenios con el sector público y privado, con el fin de llevar o c ebo 
intercambio de estrategias exitosas instrumentadas poro lo detección y 

prevención de lo violencia familiar. 

. " 

Progrcr;~ de Apoyo e ias í:1sk:~1~!cs de ,\.\i;¡eres de los f:-1iid<.1Ccs Fede,cfr,cs ·20 1 ~ ' Instituto Estcfol d~ las N\uicrc.s 
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4. Desarrollar talleres, conferencias y cvrsos temáticos que aborden el p roblema 
de lo violencío familiar como un problema d e solvd pública . 

5. ln'lroducir. en lo agenda de actividades de promoción de to .salud o nivel 
co~uniioíio, reoiizados por el personal de los unidode.s de p rimer nivel de 
a tención o lo salud, como temo obliga:orio la violencia familiar y las estrategias 
paro su prevención. 

6. Esiablecer y difundir protocoios de oc luacíón que guíen las ac tividades del 
personal de salud de primer contado, en los diferenies servicios, poro lo 
detección temprano y prevención de siiuociones de violencia familia r. 

Meto s 

Celebrar convenios con los sectores público y privado con objeto de intercambiar 
estrategias exitosm instrumentados poro lo detección y prevención de ta 
violencia familiar. 
Elaooror tos manuales y protocoios d e oc iuoción que rijan los octividade, de los 

prestodores de servicios del sector salud respecto o lo de lección y prevención de 
lo violencía familiar. 

Establecer cvrsos obliga torios al persona l del sector salud en rnoterio de 
detección y p revención de lo violencia familiar. 

Indicadores 

Número de Convenios suscritos. 

Porcentaje del persono! de! secíor salud capacitado respecto a l personal total. 

Grado de aplicación de los manuales y p<0tocolos de actuación etoborados poro 
el sistema de salud estoiol en materia de cleíección y p revención de lo violencia 
familiar. 

Responsables 

En el marco del Sistema Estatal paro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los ~-Aujeres. los ac rividades de esto linea de acción serón 
coordinadas por la Secretaría de Salud , con lo pa rticipación activa de ta 
Secretario de Desarrollo Económico. de Educación, del lnsfüvio Esiatal de los 
Mujeres, del Sistema Municipal poro el Desarrollo integral de lo familia DIF. y H. 
Ayuntamiento de Cárdenos. Comolcalco. C vnduacán. Huimanguillo y Paroíso. 
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Estrategia.- Profundizar en el conocirnien to del fenómeno de lo violencia familiar. 
analizando su incidencia, los mecanismos sociales que lo perpetúan y los 
eslroi egias más eficaces poro prevenirlo . 

líneos de Acción 

l . Ac tualizar diagnóstico Subregionol :.obre todos los formas de violencia coniro 
los mujeres, en todos los ámbitos, que proporcione información objetivo para lo 
elaboración de polít icos públicas en materia de prevención. 

2. Llevar o cabo esiudios complemeniarios de manero periódico que 
complementen y actualicen el diognóstico subregionol a que se re fiere el párrafo 
anterior o fin de contar con la información oc1ucli.zodo y veraz. 

3 . Apoyar Jo realización de inves tigodones de carácter sociológico, psicológico y 

antropológico sobre la natura leza. causas y consecuencias de lo violencia 
familiar en la subregión chontolpo. 

4. Difundir los tesultados de los estudios e investigaciones realizados, a eíecto de 
mejorar lo respuesto dado al fenómeno de lo violencia familiar. 

Me!as 

Contar con vn Diagnóstico Subregional ocrualizodo que permito identificar las 
acfüudes, estereotípos y valores que dan lvgar o lo violencia fami liar. 

Elaborar uno macro-encuesio d irigido o todas los mujeres que permila identificar 
en la próclicc los diíerenles tipos de violencia de género en el ámbito familiar. 

Celebrar convenios con las instituc iones de educación superior poro realizar 
invesiigociones sobre las causas y consecuencias de este problema. 

lndlcadores 

Diagnóstico Ac tualizado. 

Número de investigaciones y estud¡os reali_zodos. 

Número de encuestas realizados 

71 



72 PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019 

Programe de lo Subregi6,-, Chon1olpo poro ?rc-.,,ni,; Aiendc,-, S::mcioN"' r Errocficc:, le, Vi,,iencio contro los Mujeres de Tobosco 

Responsables 

En el morco del Sisierna: Esiotal poro P¡evenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Víolencio contra las Mujeres, los oclividodes de esto líneo de acció n serán 
coordinados por la Secreiodo Ejecutivo del Sistema, con lo participación oclivo 
de la Secrelorío de Desarrollo Económico, de Educación, del Sistema Municipa l 
paro e! Desarrollo Integral d e lo Familia DIF. y H. Ayuntamiento de Cárdenas, 
Comolcolco, Cunduocán, Huimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- !ncen1ivor o los medios de comunicación o dar un tratamiento 
adecuado o lo v iolencia contra los mujeres. 

~íneas de Accíón 

I . Suscribir convenios, acuerdos u ofro tipo de instrumentos similores con 
representantes de los medios de comunicación poro evilor que en ellos se 
reproduzcan y alienicn condueles que toleren, promuevan o legitimen lo 
vio!encic familiar. 

2. ins tar o los diversos medios de comunicoción, poro o.ue se obsiengon de 
promover esiereotipos que denigren a los mujeres y patrones de conducto 
generadores de violencia en contra de ellos. 

Metas 

Eliminor los modelos de conducto generadores de violencio_que se píesenlan en 
los medíos. 

Alentar o los personas responsables del contenido que se d ifunde o que se 
establezcan directrices y códigos de conducto p rofesionales. 

Indicadores 

Número de acuerdos c e lebrados con los representantes de los medios de 
c omunicación. 

Responsables 
En el marco del Sisiemo Estatal poro Prevenir, A tender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esio lineo de acción serán 
coordinados por la Secretorio Ejecuiivo del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Cárdenos. Cornolcalco, Cund.uocón, Huímonguiilo y Paraíso . 

.. -· ... 
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l'rogrorno de lo Subregión Chonlo lpo porc Prevenir, P,irnde,, Scm:iorwr y E.n-c1d icor k, Viol,:ncit> co,11ro los Mujeres de Tobosco 

Ámbito Laboral y Docente 

Esirategia.- lrnpulsar la incorporoción, permanencia y promoción de los mujeres 
en el mercado lab oral. en condiciones de igualdad. 

Líneas de Acc.ión 

l . Facifüor información a las mujeres, sobre el mercado de i robajo en general, y 

sobre los posib ilidades exislenres de acceso a l empleo público y privado. 
ot orgándoles asesoramiento y asisiencia. 

2. Impartir cursos de formación poro mujeres en los nuevos sectores de empleo, 

especio lmenre paro mujeres jóvenes. mujeres mayores )' mujeres con 
d iscapacidad. 

3. Promover que los mujeres que han recibido cursos de fo rmación puedan hacer 
prácticos relacionados con los conocimienios adquiridos. 

4. Impulsor medidos dirigidos o favorecer e! acceso de mujeres o emp leos en 
sectores produc íivos . 

5. Reolizor for"os y encuentros. con el fin de onolizor y d ifundir los buenos próciicos 
existentes, orien1odas a mejorar lo situación de los mujeres en el empleo. 

Metas 

Asesorar y brindar osistencio o usuarios constantemente. 

Impartir cursos de formación para mujeres en los sectores de empleo. 

Elaboración de un Ca tálogo de Buenos Prac iicos, en materia de igualdad. 

Jndicadores 

Porcentaje de mujeres ocupadas en codo tipo de ocupación. 

Relación entre lo remuneración media de mujeres y hombres por clase d e 
actividad económica. 

Responsables 

En el marco del Sistema Estatal p oro Prevenir, Aiender, Soncionor y Erradicar lo 
Violencia contra las Mujeres, los actividades de esta líneo de acción serán 
coordinadas por lo Secreta rio Ejecutivo de! Sistema, con lo porticipoción activa 
de lo Secretaría de Desarrollo Económico, de Educación, del Sistema Municipal 
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l'rogromo de le Svbrngión Chontclpo ¡m;o ?«:vt?nir, AJ.eráe:·, Sanciono, )' Errodicor k, Vioi"ncic ccniro les Muieres de iabosco 

para el Desarrollo In tegral de la Fomílio Dlf . y H. Ayuniomiento de Cárdenas, 
Comolcolco, Cunduacón, Huimonguillo y Pordso. 

Esirategia. - Ejecutor acciones de prevención de !o violencia contra los mujeres 
desde el sistema educativo. 

líneas de Acción. 

l . Revisor los actuales diseños curriculares poro descQrtor lo permonen_cia de 
estereotipos que, de formo directo o indirecto. coniribuyon a reproducir lo 
violencia de gér.ero, y proponer a la Secreiona de Educación Público nuevos 
contenidos íe-ndíenies o modificar las poLJtas sociales y culturofes de 
comportamiento del l,ombre y de lo mujer y eliminar los prejuicios y los práciicas 
consuetudinarias o de otra índole basadas en lo ideo de Jo inferioridad o fo 
superioridad de uno de los sexos y en la atribución de papeles estereoiipados al 
hornbíe y a lo mujer. 

2. DesorroJlo.r programas educotivos, en todos los niveles de escolaridad, que 
fomenten fa culiura de uno vido libre de violencia. así como el respeto y la 
dignidad. 

3. Adoptar medidas que no sólo garanticen el derecho de los mujeres e lo 
educación, sino que promuevan su permanencia y terrninoción de estudios en 
todos los niveles. 

4. Fomentar el desarrollo de lo investigación multidisciplinario encaminada o crear 
modelos de de tección de lo violencia conira les mujeres en los centros 
educativos. 

5. Diseñar y desarrollar curso de capacitación paro el personal de los centros 
educativos, en materia de derechos humanos de las mujeres. 

6. Diseño y ejecución de programes innovadores y de calidad aplicables en las 
organizaciones como porte de una introducción y capaci tación organizacional y 
que tendró como objetivo promover el respeto y la igualdad hacia los mujeres 
trabajadoras . 

Programe: de Apoye e !as ln?lonc.io·¡ óe Muie:r<?.; de k:~ E:1tidGr.i~s f-~derotivos '20 1-1 Instituto Esfolo! de los Mujeres 
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Programe de le Subregi6,-. Chon!olpo pcrc ?ns"""'''; ,,i<?<IC!"!f, Sono:ionor y :rrodiccr k, Violencia con tra ICJs Mujeres de TcbO $CO 

Metas 

Constituir grupos de trabajo paro la revisión d e los contenidos de los libros de texto 
y rnoieriales didácticos, con lo iinolidod de eliminar los estereotipo5 
discriminatorios i reforzar los que promuevan lo igualdad entre hombres y mujeres. 

Crear áreas de informodón y sensibilización a lo población esivdia ntil. docente, 
comunidad de planteles y oficinas, sobre género, igualdad y violencia. 

Otorgar becas, estimulas e incennvos o nilios y mujeres . 

Indicadores 

Porcentaje de p iones de esiudio oclualizados respecto o los piones exislen ies. 
Número de áreas de sensibilización creadas ol interior d e los centros educativos. 

Responsables 

En el mo;co del Sistema Estatal poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esio líneo de acción serón 
coordinados por lo Secreto rio Ejecuiivo d el Sistema, con lo pariicipación aciivo 
de lo Secretaría de Desarrollo Económico, de Educación, del Sisierr,o Municipa l 
poro el Desarrollo integral de lo Fornmo DIF. y H. Ayun ta:nien io de Cárdenos, 
Comolcalco. Cundvocón. Huimongull!o y Poroí,o. 

Estrategia.- Visibilizar v combatir el fenómeno del hostigomienlo sexual en el 
ámbito laboml y en el ámbito educoíivo. 

Líneas de Acción 

l. Realizar estudios. investigaciones y estadísticas sobre la inc idencia del 

hostigomíento y/o acoso sexual en el ámbito laboral y en e l educativo . 

2. Difundir el mensaje de condeno o este tipo de prácticos Jonio en el trabajo 
como en la escuela. 

3. Establecer mecanismos de coniro l que garoníicen el ejercido del puesio de 
trabajo y/o el desarrollo de la vida escolar y ocodémica en condiciones dignas. 

4. Fomentar una culiura de denuncio, hacia el hostigamiento sexual en los 
órnbitos laboro! y escolar. 
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Programo de lo Svbregión Choi,toi90 pc!io l'r0ve,,::·, ,'li()fl(for, Sa,.,cionar y En odicm lo Violtincic: cor,Jro los Mujeres de TobO$Co 

Metas 

Impedir lo práctico del hostigamiento sexual o las mLijeres en los ámbitos laboral y 
ed vcoHvo. 

Indicadores 

Número de estudios, invesligociones y esiodisticas efectuadas. 

Porc entaje de escvelos qve aplican compoiios contra el hostigamiento sexual. 

Responsables 

En el morco dei Sisiemo Eslato l paro Prevenir. Aiender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia coniro los Mujeres, las actividades de es1'o línea de acción serán 
coordinados por lo Secreioria Ejecuiivo del Sisierno. con lo participación activo 
de !o Secretaría de Desarrollo Económico, de Educación, del Sistema para el 
Desarrollo lniegrol de la familia DIF. y H. Ayuntamiento de Cárdenos, Comalcalco. 
Cunduocán, Huimanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Establecer medidos especmcas que permitan afrontar 
adecuadamente las s¡tuaciones de hosiigamiento sexual en el ámbito laboral. 

Líneas de Acción 

l. impulsor o través de !o concertcc ión soc ia l la iniroducción de la figuro del 
hostigomierüo sexual en los convenios colectivos de trabajo . 

2. Jmpulso, que el hostigomienro sexuai. se incluyo como causal específica de 
Responsab ilidad Administroiivo de los Servidores Públicos del Municipio, 
independientemente de que el mismo constituyo un delito . 

3. Difundir información dirigido o i'robajadoras sobre qvé situaciones representan 
hosi igamienfo sexual, las estrategias paro a froniarlo y los recursos que dispone. 

4. Crear plo1oformos uniiarios de acción y/o espacios de deboi e ínter-sindical 
sobre el hostigamiento sexual en el irobojo. 

Metas 

Introducir en los convenios colectivos de trabajo los mecanismos de prevención 
poro el hostigamiento sexual. 

. -
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t lcboror uno Guía de Recornendociones d irigido a los y los representantes 
sindicales sobre las direc trices a seguir cua ndo iienen conocirnienio de un coso 
de hosiigomien to sexval. 

Elaborar uno Guía de Recomendaciones dirigido o empresarios y empresarias, 
cargos directivos y mandos intermedios de los empresas paro abordar 
ode-cuodomenle el hostigamiento sexual en lo empre.so. 

Indicadores 

Numero de convenios colec iivos de irabojo que introducen medidas poro 
prevenir el hostigamiento sexual en el ámbito laboral. 

Número de Guías elaborados, impresos y dis tribuidos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Esta~ol poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 

Violencia conira las Mujeres, los actividades de esto líneo de acción serón 
coordinados por Jo Secretorio Ejecutivo del Sislema . con lo participación activo 
de la Secreiarío de Desarrollo Económico, de Educación, del Sistema Municipal 
poro el Desarrollo lníegro! de lo Familia DIF. y H. Ayuntamiento de Cárdenos, 
Comolcolco, Cunduacán, Huimanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Desarro llar insirumentcs que permibn ofrontcr adecuadamente el 
hostigamiento sexual en el ámbito educa iivo. 

Líneas de Acción 

l . Introducir conterüdos relotfvos al hostigamiento sexual en el ámbito educativo 
en las reglamentaciones estud ianHles de educación básico. media superio r y 
superior. 

2. Difundir información o alumnos de centros de educación sobre qué si tuaciones 
representan el hosi igomiento sexual, los es1rategios poro a frontarlo y los recursos 
que dispone. 

Metas 

Elaborar una Guío de Buenos Práciicos p oro prevenir el hostigomienlo sexual, 
dirigido a l personal directivo, profesorado y asociaciones estudiantiles. 
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Progromo de !o Svbregíón Chonlolpo pc rc f'resen,1, Nr:n::.for. So,1cionor \' l:rrodico, lo Vioienc:c centro los Mu jeres de Tobosco 

Indicadores 

Número de Guías impresas y distribuidos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal paro Prevenir. Aiender. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres. las ac1ividodes de es1a líneo de acción serán 
c oordinadas por lo Sec;etaria Ejecuiiva del Sistema. con lo pariic ipoción activa 
de la Secre iorío de Desarrollo Económico. de Educación. del Sistema poro el 
Desarrollo lniegral de lo Familia DIF . y H. Ayuntamiento d e Cárdenos. Comalcolco. 
Cunduacón, Huimonguillo y Paraíso. 

Ámbito de la Comunidad 

Estroiegia. - Crear conciencio entre la pobloción Tobosquer,o de !o Subregión 
Chontolpo sobre lo importancia de su poriicipación ac tivo en lo luc ha contra !o 
violencia de género. 

Líneas de Acción 

1. Estoblec&r los cauces y natuíO!ez.o de lo partic ipac ión del sector p rivodo en lo 
lvcho con tra lo víolencío contra las mujeres. 

2.. Elaborar materiales cioros y concisos sobre lo forma en q ue los agentes sociales. 
de salud, educativos. laborales, económicos y culluroles, pueden pori icipar 
activamente en la lucho contra. lo violencia que sufren los mujeres. 

3. Apoyar las acciones que emprenda la iniciativo privado contra la violenc ia de 
género que sean organizados en la Subregión, así como apoyar a los grupos 
aciivos de mujeres que públicamente reivindican la erradicación de esia 
violencia. 
Introducir. 

Metas 

lniroducir en el escenario social los nuevos escalas de valores basados en el 
respeto de los derechos y libertades fundomeniales y de lo igualdad en tre 
hombres y mujeres. así como en el ejercicio de lo tolerancia y d e la liberiad 

. . 
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deniro de los principios democróticos de convivencia, todo ello desde lo 
perspeciivo de los relaciones de género d irig ido ianto o hombres como o 
mujeres. desde un trabajo comunitario e intercultural. 

indicadores 

Número de campañas realizados. 

Número de moieriales editados 

Responsables 

En el marco del Sisiemo Estatal poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, las octividodes de esto líneo de ccción serón 
coordinados por la Secretoria Ejecutivo del Sisiemo, con lo poriicipoción activo 
de lo Secretorio de Desarrollo Económico, de Educac ión y H. ,A.yun tomiento de 
Cárdenos, Comolco lco, Cunduacón, Huimanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Coordinar acciones con !o sociedad civil paro el desarrollo de 
progrornos de senslbilizoción y p revención de la violencia contra las mujeres. 

Líneas de Acción 

l . Suscribir convenios y acuerdos con los empresas paro que colaboren en lo 
difusión de los dere-chos y recursos disponibles poro prevenir situaciones de 

v,i:::>i~ncio contra las muíeres 

2. Recib ir de los organizaciones privados, las propuestas y recomendaciones sobre 
la prevención de lo violencia contra los mujeres, o fin de mejorar los mecanismos 
poro su irnplemeníoción. 

1\\e!as 

Celebrar convenios de cooperación, coordinación y concertacion así como 
adherirse o protocolos y acuerdos en lo materia de discriminación y violenc ia de 
género. 

Indicadores 

i'lúmero de convenios suscritos 

Grado de cumplimiento o los compromisos pactados. 

?rogror:-..o é~ Apoyo e ic:s !:-tsiarKics d~ 1\.'¡ujcres de !ci éniidcées fede,ctivos 20 i 4 ln~tiiufo Esto tol de le s Mujeres 
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Pro~rorno de lo Súbfeg:on Cho11iolpo p~cc ?nm,,iir, f,:1;nd,>.t; S0r1eiono, y Ern::dico, lo Violencic conlro los Mvjer<!s de Tabasco 

Responsables 

En el morco del Sisiema Estatal poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Violenda contra las Mujeres. los ac!ividades de esto líneo de acción seión 
coordinados por lo Secreioria Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamientos de 
Cárdenos, Comalcalco, Cundvacán. Huimanguiilo y Paraíso. 

Estrategia.- Diseñar, mantener y mejorar el espado público. con miras a prevenir 
lo violencia contra los mujeres. 

Líneos de Acción 

J. Promover la apropiación ciel espacio público en sus diversos escalos por parte 
de la población. 

2 Diseñar y rehabilitar espacios públicos que respondan o iniereses estroiégicos 

de género . 

3. Adoptar los infraestruciuras urbanos poro prevenir lo vjolencio de género. 

4. Elaborar un mapa de punios peligrosos y de difíc il acceso en codo uno de los 
Munic ipios de lo Subregión Chontolpo y proponer soluciones. 

Metas 

Lograr que los Espacios Públicos sean lugares seguros paro lo circulación, lrónsito 
y permonencio de mujeres y niños, sin segregación d el espacio. 

Indicadores 

Número de espacios públicos rehobilitodos y/o comiruidos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal poro Prevenir. Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esto línea de acción serán 
coordinadas por lo Secretorio Ejecutiva del Sistema. con la participación activo 
de lo Secretaría de Desarrollo Económico, de Educación y H. Ayuntamiento de 
Cárdenos, Comalcolco, Cunduocón, Hvirnonguillo y Paraíso. 

. , . 
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Ámbito Institucional 

Estrotegia.- Concieniizor y sensibilizar o los y los servidores públicos de lo 
Administración Pública Municipal sobre lo magnitud y consecuencias de lo 
violencia de género. así como de lo imporioncia cie la perspeciivo de género. 

líneos de Acción 

1. Realizar Programes de copociioción o los y los servidores públicos de lo 
Administración Público Municipal, en moterio de Derechos Humanos de los 
mujeres. discriminación, perspectivo y violencia de género. 

2. Elo.boror documentos que contengan los lineamientos y direcirices que rijan lo 
ociucción de las y los servidores públicos de lo Administración Público Municipal, 
desde su ámbito de competencia, poíO abordar lo violencia de género. 

3. Diseñar mecanismos de evaluación. poro lo polílico implementodo, osí como 
de los servicios púb licos que se brinde a los mujeres. 

Metas 

Copocilar ol 100% de servidores públicos. 

ElobOíor documento índicoiivo por cado depenc:iencio 

lndicodores 

Número de documentos elaborados ·y disiribuidos. 

Porcentaje de servidores públicos capacitados. 

Responsables 

En el marco del Sistema Estata l poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia coniro las Mujeres, las octividode.s de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Secretorio Ejecutivo del Sisiemo. con la participación activo 
de las Secretarías de Gobierno y H. Ayuniomiento de Cárdenos, Comoic alco. 
Cvnduocón. Hvimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Capacitación obligatorio y formación especiaíizodo, de los servidores 
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Públicos que inieNienen en la prevención de IÓ violencia contra los mujeres. 

Líneas de Acción 

l . Proponer y diseñar programas de copocitoción o las funcionarios y funcionarios 
públicos de los municipios, sobre discrirninoción, perspectivo y violencia de 

género. 

2. Fomen1or, proponer y diseñar al Poder Judicial del Estado, programas de 
formación y capociioción especializado d irigidos o jueces y juezas, magistrados y 
magistradas: y personal odminisifotivo sobre los causas, tratamiento e 
ins;rurnenios prev istos e n lo legislac ión vigente sobre lo violencia de género. 

3. Reo!izar actividades de formación y cop ociioción sobre perspec tivo y violenc ia 
de género d irigidos o cuerpos polic iacos, o los y los ministerios públicos y 

servidores públicos relocionodos con !a imporiición y procuración de justicio . 

.<1 . Celebrar convenios de coordinoción con los demás poderes del Estado paro 
impulsor con,bios conductuales y de percepción e interp relación de lo Ley , de 

quienes intervienen en la o iención de los mujeres que sufren o han sufrido 
violencia . 

Metas 

Incorporar en los planes de ío;mociór. dirigidos o! personal de lo Administrac ión 
de Justicia, el tratamienfo de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, así 
corn o incorporoí lo perspectiva de género. 

Elaboración de una Guia de buenos prácticas en los procedimientos de 
procuración y administración de justicia en materia ele violencia de género, sin 
perjuicio del respeto o la independencia judicial en lo interpretación de los leyes. 
Programas de copocitoción paro el personal adscrito o los dependencias de 
procuración y administración de la justicio. 

indicadores 

Porcentaje de personal de lo Procuración y Acíminisiración de Justicio 
capacitado. 

Grado de oplicab!lidod de lo Guío de Buenas Prac ticas. 

. . . . . - -· .. 
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Progrorr.c <le !e Subreg?ón Chonla!po poro i'rc,,cni,. A;e1,cler, Scmcioncr y Errodicm lo Violencia contra los Mujeres de Tobosco 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esto líneo de acción serón 
coordinados por la Secrelcrlo Ejecviiva del Sistema, con lo participac ión activo 
de los Secreiorías de Gobierno. de Seguridad Público y lo Procuraduría Genera l 
de Jusiicio del Es1odo y H. Ayuniomiento de Cárdenos, Comolcolco, Cvnduocón, 

Huimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Evaluar los aciitudes del personal de los instituciones públicos del 
Municipio, poro de tectOí y elimínor los próctícos discrimina torios, osí como 
eliminar lo violencia de género. 

líneos de Acción 

l. Copocüor de manero constante o los y los servidores públicos de lo 
Administración Público t'v\unicipol, que de manero d irecto o indirec to. intervienen 
en lo o iención o las mujeres que sufran violencia de género, en moi erio de 
derechos humanos, d iscriminación y perspec tivo género, con lo finalidad de 
modíficor sus actíludes y sensibilizarlos freni e o lo violencia d e género. 

2. Esioblecer un esquema de ascensos y promociones paro los y los servidores 
públicos que se encuentren capacitados en materia de derechos humanos, 
perspectivo y violencia de género. 

3. lnstrvmenrar mecanismos odmínislrotlvos que prevengan y desincentiven que 
los y los servidores públicos, violen los derec t1os d e usuarios de servicios 
municipales y del propio persono! femenino de lo adminisiroción pijblica. 

4. Establecer un sisiemo de evaluación, poro las actitudes del persono! de lo 
Administrac ión Público Municipal. o fin de que no existo troto diferenciado paro 
mujeres, en relación con los hombres. 

Metas 

Contar con servidores públicos capacitados en materia d e derechos humanos de 
los mvjeres, perspectivo y violencia d e género. 

Contar con esquemas de ascensos y promociones qve incentiven el respeto o los 
derechos humanos de los mujeres. 
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Progrcm.o de lo Subr'!g ión. Chon:olpo r,orc f>:'e~e.,),1, /11..:nóer, Soncicnc:r y E:·rcdíco1 io Violencia co11 tro los Mujeres de Tabasco 

Indicadores 

Porcentaje del personal de los servicios públicos que cumple con los perñles 
rnencíonados. 

Esquemas de ascensos y promociones instaurados. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal poro Prevenir, Atender, Sancionar y Eríodicar lo 
Violencia contm los Mujeres, los actividades de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Secretorio Ejecutivo del Sistema. con lo participación activo 
de lo Secreiorío de Gobierno y H .. Ayuntomien~o de Cárdenos, Comolcolco, 
Cundvacón, Huimonguillo y Paraíso. 

B. Atención 

Objetivo Generai 

l o a tención es uno función del Municipio que corr.prende e l c onjunto de servicios 
interdisciplinorios que se proporcionen a las mujeres con el fin d e disminuir el 
impacto de lo violePcia ejeícido y deberá e fectuarse atendiendo a l tipo de 
violencia que se sufro y la modalidad de o.ue se irate. 

l a atención estará orien tada a l empoderomienlo de las mujeres y o lo 
disminución del estado de riesgo en que se encuentren éstos, poro que pueda 
ejercer plenamente sus derechos, y se brindará con las siguientes características: 

Grotuiia; 

ln1egraL a efecto de que cubra los diversos ámbitos que impactó la conducta 
violento; lnterdisciplinoria, consecuenÍemente incluirá servicios médicos. de 
apoyo socio!, educativos, recreativos y prioritariamente: psicojurídicos. con 
modelos de abordaje terapéuticos que a tiendo en las mujeres los diferentes órea.s 
que se vieron afectadas con motivo de lo violencia vivido como son: cognitiva, 
condvctuaL afectiva, somático y sexual; 

Especializado, es decií estructurada poro codo tipo y modalidad de violencia, 
tomando en consideración los característicos de lo victimizoción ele que se trote: 
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Evaluada en cuanto o su efectividad y calidad; 

Lo modoiidod terapéutica que se derermine. favorecerá lo tomo de decisión de 
los mujeres y desesíírnorá la acepioción de lo violencío con objetivos terapéuticos 
daros y precisos; Por lo que hoce a !a iniervención jurídico se orriculoró hacia lo 
restitución de los derechos de las mujeres. buscando !a reparación del daño, 
mediante lo indemnización del daño material y moral. 

En el entendido que la atención que brinde el Municipio debe estar libre de 
prejuicios de género, rozo, condición socioeconómico, relig ión o c redo. 
nacionalidad o de cualquier o tro típo, y no contmó entre sus criterios. patrones 
estereoiipodos de comportamiento, o próciicas sociales y culturales. basados en 
conceptos de subordinación o inferioridad. 

Objetivos Específicos 

1. Garantizar ei derecho o la información a las mujeres que sufran violencia de 
género. 

2. Propordonor oten::::iór. integral y muliidisciplinoria a los mujeres que sufren 
violencia familicr. 

3. Promover le creación de refugios segurns y secreios poro lo atención o mujeres 
que sufren violencia de género. 

4. Implementar. modelos y modalidades psicoteropéu ticos que no fomenten el 
centre!. dominio o ejercicio del poder de quien ejerce la violencia fcmilior. r.i !e 
dependencia de quien la vive. con aspectos clínicos y .socia les en sus programas 
y objetivos reropévticos. 

S. Prestar atención especiolizado e qwien ejerza. provoco o genero lo violencia 

íomiílar. 

6. 1nstr1Jmentor acciones de asistencia socia l que contribuyan al p leno <.!esorro!lo 
de las receptoras de violencia familiar. 

7. Garonlrzor e! cump limiento e implernentoción. en el sector saltJd, de los Normcs 
Oficiales vigentes en materia de violencia contra los mujeres y lo instalación de 
mecanismos de supervisión y evaluación de sv efectividad. 

8. Capacitar a l personal docente y de apoyo de los albergues y cen tros 
educativos, sobre la igualdad de oportunidades y lo p revención de lo violencia 
ejercido contra los mujeres. 

Progrornc de ApO}''C e ics instcncio:s de :V\.t;ienn de !os Enfidcdes FeóeroJ\vos ?l) } .t lnsti!ulo Esla!ol d.c los 1\\vjeres 
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Ámbito Familiar 

Estrategia.- Difundir enire la sociedcd 1os ser, ic ios de os¡stencic y atención o lo 
violendo familiar que b rindo el ;V,unicípio. 

Línea.s de Acción 

i . Reaiizor jornadas info¡máiicas, dirigidos o las mujeres de todas los edades, 
donde se den o conocer los formas de afrontar la violencia íomilior y de los 
servicios de asistenc!a o los que pued.::!n dirigirse en coso de que lo sufran. 

2. Realizar campor\os en los medios de comvnicoción regionales sobre los 
servicios y recursos que brinda el Municipio, para atender y proteger a los mu/eres 

que sufren violencia fami!iar. 

3. Incluir en la página web de cada Municipio, información aciuolizodo sobre lo 
violencia familiar, los servicios de osístencío y los recursos disponibles. 

4. i:locorar y Distribuir en los centros de salud, material info rmativo sobre los 
recursos y servicios po:-o los mujeres en si;ucción de v¡o1encio. 

5. Facilitar a los mujeres con alguno d iscapacidad íísico o e intelectual, lo 
información sobre los servicios de asistencia y recursos d isponibles, paro el caso de 
que sufran o hoyon sufrido violencia de género, teniendo en cuento los criterios 
de accesibi!idod comunicativo (bíoille, bole!ines sonoros. discos compactos). 

6. Fccilitar el acceso o esto inrorrnación o los mujeres indígenas editando este 
material en los distintas lenguas existentes en lo subregión Chonia lpo. 

Metas 

Publicar material informativo yo sea impreso. electrónico u otro similar. respecto a 
los servicios y recursos e los que pueden dirig irse los mujeres que sufro algún tipo 

de violencia de género. 

Disiribuir el material informativo en espacios públicos de uso cotidiano: mercados, 
panaderías, forrnocias, peluquerías, escuelas. parques y piezas comerciales. 

Establecer uno línea de orientación y atenc ión telefónica que sirvo de medio de 
información y canalización poro atender a los mujeres que sufren viol-encio de 
género. 

Editar guías que informen sobre !os medidas prác ticos de outoprotección paro lo 
mujer, 

... - - --· 
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í'rograino de l-0 Subregión Chonrolpa ¡;.;:;ro Prevc,111. Mer.c~r. Sonci011ar y Errodíca,· fa VioJ.2nd o centro los Mujere$ do Tabasco 

Indicadores 

Número de ejemplares ediiados y distribuidos. 

Número de a tenciones .brindados a través de lo líneo te iefónica. 

Responsa bles 

En el morco del Sistema Estatal poro Píevenir, Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra las Mujeres, los octrvidodes de esta línea de acción serán 
coordinadas por lo Secretaria Ejecuiíva del Sistema y H. Ayvn lamiento de 
Cárdenas, Comalcolco, Cunduacán, Huirnanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Fortalecer, opitmizar y amplia r !os serv icios de asistencia y a tención o 
lo violencia familiar, 

Líneo de Acción 

l . Fortalecer, optimizar y ampliar le cobert,Jro de los servic:os púb licos y pr~1ados 
de atención o las receptoras ele vio!encio. 

2. Crear unidades especializadas con personal especializado y capacitado poro 
b rindar a tención psicoiurídico o los mujeres que sv-fren vio lencia de género. 

3. Evaluar y supervisor que lo atención que ofrecen las diversos instituciones 
priva.dos. sea pcoporcionacio por especia lisias en la materia , sin prejuicios, ni 
discriminación alguno. Q1Je.cu6rile con perspec fivo de género, actrtudes idóneos, 
y con apego o io establecido en lo.s modelos de atención aprobados por el 
Sistema . 

.:l. Proporc ionar atención integral y multidisciplinaria o los receptoras de la 
violencia, en hospitales públicos. 

5. Impulsar lo participación de los sectores socio ! y privado en le atención c1 las 
mujeres que sufren violencia fami!ior, así como promover el apoyo de patronatos. 
asociaciones o fundaciones y demás asociocíones que brinden oiención. en 
materia de violencia de género. 

Metas 

Que los centros públicos y privados brinden a tenc ión integral y mul·iidisciplína rio o 
los mujeres que sufren violencia en apego o los Modelos de Atención registrados 
ante el Sistema. 
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Programo d,? lo Subregió,, Cho,lto!pc pOfc Pt~vi,;ii:, Aie<\Cict, Sonó,,no,· )' Errodícor k, Viok•,1eic con!ro les Muier~s de Tobosco 

Elaborar protocolos poro lo atención integral y multidisciplinario, de mujeres que 
sufren violencia de género. 

Suscribir protocolos entre los sectores para uniformizar criterios y procedimientos 
poro lo orenóón ir.legro! a mvjeres que sufren violencia en los servicios 
municipales. 

Aplíccr la Norma Oficial i'v\exicona NOM-190-SSA 1-1999, prestación de Servicios de 
salud. Crírerío.s paro la atención médico de lo violencia familiar. 

Indicadores 

Porcentaje de unidades especializados insioladas y funcionando. 

Número de Instituciones dando respuesta integral o es to problemático 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal paro Prevenir. Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Viciencio contra las Mujeres. los actividades de esto línea de acción serán 
coordinados por io Secretoria Ejecutivo del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Cárdenos, Cornolco!co, Cunduacán, Huirnanguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Instaurar un Sistema de Red de Refugios Temporales poro mujeres que 
sufren violencia de género. 

líneas de Acción 

l. Impulsor y apoyar !a instalación de! Sistema de Red de Refugios Temporoles. 
que puedan garantizar lo hospitalidad de urgencia de los mujeres que sufren 
vio!encia familiar. con los debidos condiciones de protección, seguridad, 
acompañamiento y apoyo por parte de personal calificado y especializado. 

Metas 

Apoyar lo instalación Refugios para lo a tención integral o mujeres que sufran 
violencia de género. 

Vigilar que tos refugios instalados apliquen los modelos de o iención autorizados 
por el Sistema. 

Ind icadores 

Número de Refugios Temporales creados y funcionando. 

- - ·-··. 
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Prngroinc de !o Subregió,-, Chot1Jolpo ¡:ere ?r~ve:,it, ,"'le:iC:~r; Sancionar y ;;; ,·,cdi,:or lo V,olencio conlro los Mujeres de Tabasco 

Responsables 

En el morco del Sistema Estotol poro Prevenir, A tender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esro líneo de acción serón 
coordinados por la Secretada Ejecutivo del S;s temo y H. Ayvdomien lo de 
Cárdenos. Comalcalco, Cunduocán, Huirnanguillo y Poroiso. 

Estrategia.- Diseñar, evaluar y supervisor lo aplicación de modelos que 
desalienten el control, dominio o ejercicio del poder de quien ejerce l<i violencia 
familiar, que no fomenten lo dependencia de quien lo vive: los aspectos clínicos y 

sociales en sus programas y obje1ivos terapéuticos. 

líneas de Acció n 

l. Diseñar, evaluar y supervisor lo opl¡coción de modelos de abordaje terapéutico 
que consideren lo victimizoción de los mujeres como uno c ircunstancio tempero! 
y transiiorio. 

Meras 

Contar con modelos cie abordaje con estas coroc ierísiicos. 

Indicadores 

Número d.e modelos de aboídoje aprobados por el Sistema Estatal. 

Grado de ap!icabilldad de los Modeios. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estaiol poro Prevenir, A fender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, los actividades de esto línea de acción serón 
coordinados por lo Secretario Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Cárdenos. Comolcolco, Cunduacón, Huimanguillo y Paraíso. 

J:s·frategia. - Brindar servidos de atenc ión especializado o quien ejerzo, provoco o 
genero lo violencia familia r, así como diseñar modelos psicoteropéuiicos 
reed.ucotivos. 

Líneas de Acción 

i. Diseñar modelos psicoteropéuticos reeducotivos, ausentes de patrones 
estereoiipados de comportamiento, de prácticos sociales y culturales basados en 
conceptos de ;nferioridad o de subordinación, tendientes o disminuir y de ser 
posible erradicar los conductos de violencia. 

.. ..~ 
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2. lnstítuir acciones para la reeducación de los generadores de violencia y su 
reinserción o lo sociedad, las cuales se;án validados por dos insti tuciones públicas 
o privados. en cuan ro o su efectividad, metodologio e ideología. 

Contar con modelos psicoleropéuiícos valídodos por dos ins tituciones públicos o 
p rivadas, en cuanto o su efectividad, metodología e ideología. 

Indicadores 

Número de modelos registrados ante el sistema 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal pmo Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia centro los Mujeres. los actividades de esto líneo de acción serón 
coordinadas por lo Secretorio Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamiento de 
Cárdenos, Comolcolco. Cunduocón. Huimonguillo y Poroiso. 

Ámbito Laboral y Docente 

Estrategia. - Evaluar y supeNisor de rnonero constante los buenos p rácticos 

laborales y educativas. poro forlolecer lo atención de lo violenc ia de género. 

Líneas de Acción 

1. Evaluar y supervisar los buenos prácticos loboroles y educol¡vos, con lo 

iinolidad ce oplimizor 10 atención de lo violencia de género. 

2. Suscribir convenios y acuerdos con centros educativos y laborales para el 
intercambio de experiencias y buenos prácticos instrumen tados poro atender los 
situaciones de violencia de género y rortolecer los servicios de asisíencia y 
atención. 

Metas 

Suscribir convenios con el sector privado respecto lo vigilancia sobre prácticos 
d iscriminatorias. 

Indicadores 

Número de convenios suscritos. 
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Programo de lo Subr,;,gi6<l Cho,lfol,xi peto ?rev1:r1Í(, Aiend:.t. S01icionc,· 1 E:rrn:licc,· Ir: V,ol,1ncío contra las Mujeres de Tabasco . . 

Grado de cumplimiento en los compromisos adquiridos . 

Responsables 

En el marco del Sisiema Estotai poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Vio lencia con tra los Mujeres, los actividades de esto línea de acción serón 
coordinodm por la Secretoria Ejecutivo del Sistema, con lo participación activo 
de lo Secretorío de Gobierno y H. Ayuntamiento de Cárdeno.s, Comolcalco, 
Cunduocón. Hvimonguillo y Paraíso. 

Estrateg ia.- Establecer mecanismos poro promover y canalizar las denuncios de 
violencia de género que se presenten en los centros educativos y laborales. 

Líneas de Acción 

l . ln.stauror en los centros de irabcjo. un área que canalice o los mujeres 
trabajadoras que sufren violencia !aborol. o los in.stituciones que brindan a tención 
en esto materia . 

.2. lnsíov ror en los centros educa tivos. un á rea que conolice o los mujeres que 
sufren violencia a las insiiíuciones que brindan a tención en es to rnoterio. 

3. Impulsar campañas en los centros de trabajos y en los centros educo1ivos, que 
fornente uno cdturo de denunc io de violencia de género. 

Metas 

Atender el 100% de los casos canalizados por los cen tros educativos y lot:>oroles. 

Indicadores 

Porcentaje de cosos atendidos en relación con los cosos denunciados. 

Responsables 

En el marco del Sistema Estatal poro Prevenir. A tender. Sancionar y Erradicar lo 
Vio leneia coniía las Mujeres, la s octividades de esto líneo de acción serón 
coordínodos por lo Secretorio Ejecutivo del Sisiemo, con lo participación activo 
de los Secretarías de Gobierno, de Educación, de Corikoloría y H. Ayuntamiento 
de Cárdenas, Comalcaico, Cvnduocó(I, HuimanguiJlo y Paraíso. 

Ámbito Laboral 

Estrategia .- lnstrJmentar mecanismos que c,tiendon la violencia económica que 
sufran las mujeres de lo subregión Chonialpo, y omp!iar los alternativos 

Jn,litvto Eslotal de las Mujeres 
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Prcgran1c de !a Subregión Chc~t~lpc pesa ~~·:·;~nk Aie .. r·d~r. Sonc:onor y f.:r<odko! lo Viúl~netc con1ro la:; ;\-\ujeres d~ Tobcsco 

ocupacionales de las mujeres. impulsando y Facili'tondo sv acceso o las 
oportvnidades de empleo y participación económica. 

Líneas de Acción 

1. Impulsor acciones de apoyo o los mujeres. paro e l acceso o oportunidades de 
emp!eo, considerando sus circunstancias y necesidades específicos. 

2. Prevenir y · corregir los mecanismos de generación. transmisión y consolidación 
de lo feminización de la pobreza. 

3. Impulsar acciones de apoyo en moterio de empleo y auioempleo. o las 
mujeres que sufran violencia de género. 

4. Impulsar acciones que comba ron el desempleo femenino y lo discriminación 
económico de los mujeres . 

Metas 

lns1rumen tor acciones que erradiquen los mecanismos que generan. transmiten y 

consolidan lo discriminación ecor:ómico de los rnujeres. 

Jnsirumentor acciones d e opoyo que impulsen y faciliten o los mujeres. el acceso 
a los oportunidades de empleo y partic ipación económico. 

Indicadores 

Número de acciones desarrollados e insirvmen iodos 

Responsables 

En el morco d el Sistema Estatal paro Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Vio!encio coni ro los Mujeres. las ociividodes de esto línea de acción se;ón 
coordinados por la Secretaría Ejecutivo del Sistema, con la pariicipación activo 
de los Secre tarías de Gobierno, de Educac ión y H. Ayun tamiento de Cárdenos. 
Comolcalco, Cunduacón, Huimanguillo y Paraíso. 

Esirategia.- Instrumentar y fomentar acciones, lineamientos y mecanismos con tra 
lo violencia sexual 

Línea de Accíón 

1. Realizar campañas informativos que permito o los mujeres, identificar y afrorüar 
uno posible situación de agresión sexual. 
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2. Instrumentar octrvidades y acciones formaiivcs. que permitan o los mujeres 
desarrollar habilidades de afrontamiento ante uno siiuoción de agresión sexual. 

3. Realizar catálogos informativos que establezcan, los comportamienios 
susccpEbles de ser coiit\codos como abusos sexuales a niñcs y adolescentes. 

4. Elaborar programas, que contengan estrategias de detección, abordaje y 
de<ivodón de cosos de abusos sexuales a niños y adolescentes, paro el 
profesorado y equipos de orientación educativo y psicopedagógicos. 

5. Proporcionar lo atención íniegrol y multidisciplinaria a niños. adolescentes y 
mujeres víctimas de agresiones sexuales. que les permitan superar los secuelas 
p roducidos por Jo mismo. 

Metas 

Diíusión de información relo.riva o la legislación vigente al respecio, los 
actuaciones a realizar anie uno agresión sexual y los servicios y recursos o los que 
pueden acudir. 

Realización de compañas de sensib iliz.ación y formación. dirigidos o lo población 
juvenil. que les permiion identificar b s conductos que consfüuyen agresiones 
sexuales. 

Desarrollo de programas específicos de apoyo y recuperación para niños y 

adolescentes víctimas de abusos sexvales . 

Indicadores 

Número de compañas realizados 

.Alcances de los progrornas instrumentados. 

Responsables 

En el morco del Sis tema Esiatol poro Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra las ,v\ujeres. las actividades de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Secretorio Ejecutivo del Sistema. con la participación activo 
de los Sec reloríos de Gobierno, de Seguridad Público. de lo Procuraduría Genera l 
de Justicio y H. Ayuntamiento de Cárdenos, Comolcolco. Cunduacón. 
Huimo.nguillo y Paroíso. 

Ámbito Institucional 

Pfogrcmo ds Apt:;yO e k:s ins:onóo$ de ÍY~u1r~res de i,:;s C:uk!·:1d-=:5 f ed~roti·.-os 20 l •l lnsli tv !o E$lotcl de las i'Aui'ercs 
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Progrc,mo de fa Subr;:gió11 Chcntalpo pc(o f'r,1•1f,11ir, P..lendf:( Sonciocor y E, rodíccn• lo Violencia contra los Mujere.s de Tabasco 

.Estrategia.- Proporcionar una adecuado capacitación y formación e los cueípos 
po!lcíocos, minisieríos públícos y demás servidores públicos que de manero 

directa o indirecto intervienen en la atención de los mujeres que sufren violencia 
de género. 

Lfneos de Acción 

1 . Establecer un programo ar.vol de capacitación y formación poro los d iversos 
cuerpos policiacos y ministerios públicos en materia de derechos humanos de las 
mujeres. perspectivo y vlolencio de género. o efecto de que estén en ap titud y 
aciitud de atender o íos mujeres que sufren violencia de género. 

2. Establecer un grupo suficiente de e fectivos de lo Policía ,viinistefiol y Municipal 
poro los efectos del c umplimiento de las órdenes de protección. 

3. Evaluar y moni1oreor los actitudes y optiiudes de los diversos cuerpos policíacos 
y ministerios púbiicos, con la finalidad de errodicor los prácticos d iscriminoio1ios. 

4. Impulsar acciones en io Policía Municipal. que fortalezcan la atención o los 
rnujeres que sufren violencia de género . 

Metas 

Establecer agrupamientos o secciones de lo policía Municipal especializados en 
materia de violencia de género. 

E!oboror un Protocolo de Actuación paro lo atención o mujeres que sufren 
vio!encio de género poro los Cuerpos policiacos. 

Indicadores 

Número de policías capacitodos en materia de género 

Responsables 

En el marco del Sistema Estatal poro Prevenir. Atender. Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las M:.Jjeres. los cc;ividodes de esta líneo de acción serón 
coordinados por la Secretorio Ejecutiva del Sistema, con la participación activo 
de l·O Secretaría de Gobierno, de Segvridod Públicc1, de lo Procuraduría General 

de Justicio de! Estado y H. Ayun lomiento de Cárdenos, Comolca lco. Cvndvocón. 
Huirnanguillo y Paraíso. 

Estrategia. - Contar con instalaciones adecuados poro brindar atención o los 
mujeres que svfíen violencia de género. 
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l íneo de Acción 

I. Adecuar los oficinas públicas, especiolmenie en los espacios destinados o Jo 
atención de los mujeres qve sufran violenc ia de género, desde los servicios 
sanftados hasta !os fvgores de olenc~én directo. 

Metas 

Contar con instolodones adecuados poro prestar lo atención. 

Indicadores 

Número de espacios remodelcdo:.. 

Responsables 

En el morco del Sisiemo Estatal para Prevenir. Atender. Sancionar y Erradica r lo 
Violencia conira las Mujeres, las actividades de esia líneo de acción serán 
coordinados por lo Secretorio Ejecutivo del Sistema, con lo partic ipación activo 
de lo Secretario d e Gobierno, de Seguridad Pública, de lo Procvradurio General 
de Justicio del Estado y H .. Ayuntornienio de Córdenos, Comolccico. Cunduocón. 
Huimongu!!io y Paroiso. 

Estrateg ia.- Crear unidades en contra de la violencia de géneíO en los 

Dependencias e lnsfüvciones que integran lo Administración Pública Municipal y 
que se determinen por el Sistema Es toro!. 

líneas de acción 

i . Los unidades estarán encargados de copocitrn y propiciar lo modificación 
conductuol poro seNidores públicos en moierio de discriminación y género . 

Meias 

Creación del l 00% de vnidodes en contra de lo violencia. 

!nstrurnenta; un Subprogroma de Capacitación dirigido o los y los servidores 
públicos de la Subregión. 

Indicadores 

Número de Unidades en contra de lo violencia c reados y en funcionamien to. 

Porcentaje de servidores públícos capocitados 

"Responsables 
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Pl'og:·orno de 1o Subregi6n Chon?otpo pcr~ ?,·ev~ir, ,;~erd0r. Sancionor y Etr<idicor lo Violen,:,, contro los iv\uje res de iobosco 

En el merco de! Sistema Esfatol paro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar lo 
Violencla contra los 1\:\ujeres, los actividades de es!a !ineo de acción serón 
coorclin,Jdas por lo Secretano Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamiento Cárdenos. 
Comolcalco. Cunduocán. Huimcmguillo y Paraíso. 

C. Sanción 

Objetivo General 

Este eje contempla las acciones dirigidos a l for talecimiento institucional poro lo 
recepción y tramitación de los denuncias, de los investigaciones de los casos de 
violencia de género. d e recursos para lo investigación y poro el procesamierüo y 
la sanción a los generadores. 

Las acciones inclvy-en también reformas normativos d irigidos o crear uno mayor 
prornoción y respeto de los derechos enunciados en los instrumenios 
in lernodones, así como. aquellos dir;gidos o desorroHar compañas relodonados o 
lo denuncio y con e! castigo o los generadores de violencia . 

Objetivos específicos 

l . Capaclrar o las y los servidores públicos encargados d e lo procurac1on y 
administración de jusiicia poro go,aniizor a !os mujeres que sufren violencia de 
género ef acceso o lo justicio, lo reparación del daño y la sanción a los 
generadores. 

2. Divulgar sostenidamente el acceso o lo ruto crítico de lo justicio. 

3. Impulsor la arn,on:zación normativo y judic ial en ma teria de violenc ia de 
género. en concordancia con los instrumentos internociona!es y nacionales. 

4. Evaluar lo aplicación de la legislación sobre violencia de género en los 
Municipios, buscando la adecuación y armonización. vinculán1jose con el poder 
Legislativo y Ejecutivo. 

Estrategia.- Capacitar y p romover lo formación y especia lización. a las y !os 
seNidores públicos encargados de lo p rocuración y administración de justicio, 
poro garantizar a !as mujeres que sufren violencia de género el acceso o lo 
justicia . la rep aración del daño y lo sanc ión o los generadores. 

líneo de Acción 
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ProgfC:tno de le Svbregión Ci'1ontclµo pi:.:r.:: Pri~v~n,i!~ 1\le:;de;r, Sanr.:ioncr Y Errcdtcor lo \/ioJ-:mcio coni:"C kls 1\Auieres de Tobosco 

1. Doro conocer a los y fos se¡yidores públicos, las leyes es tatales, nocionales e 
instrvmentos internacionales que en materia de derechos humanos están 
re!acionodos con el temo de violencia de género. 

2. Copaciior y sensibili:or o k:1s ;1 los servidores públicos, en materia de ,;jolencb y 
persped1vo de género, con lo finalidad de que obtengan actitudes con 
perspedivo de género y garanticen el occeso o la justicia . 

3. Promover io rormoción y especíolizoción a las y los servidores públicos en
cargados de la procuración y administración de justicio, en rnoteria de decechos 
humanos, perspectiva y violencia de género. 

Metas 

Capacitar y sensibilizar al 100% de los y los servidores públicos encargados de lo 
imporrición y procuración de justicio. 

lndicodores 

Número de talleres realizados. 

i'lúmero de servidores públicos capocitodos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estaia! poro Píevenir, Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Víolencio corrtro las Mujeres, los ocrividodes de esto líneo de acción serón 
coordinadas por lo Secretario Ejecutivo del Sisiemo. con lo partic ipación oc iiva 
de lo Secretorio de Gobierno, de Seguridad Pública, de la Procuraduría General 
de Justicio y H, Ayuntamiento de Cárdenos, Comolcolco, Cunduocón, 

Huimonguillo y Paraíso. 

Estrategia.- Promover y fortalecer el acceso o la justido. 

líneos de Acción 

l. Realízar campoño.s de sensibilización social. p romocionando una culturo de 
denuncia. 

2. Impulsar acciones de fortalecimiento , del acceso de los mujeres a l proceso de 
denuncio, al conocimiento de los d_erechos que lo ley le confiere como víctima y 
la garantía de lo confiobilidad del proceso mismo. 

ln;Jiiulo Es tatal de los Mujeres 
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3. Dar o conocer las sanciones que se pueden aplicar o los personas que incurren 
en el delito de violencia familiar. 

4. Detedor y denunciar los cosos de violencia familiar que se conozcon. 

S. lrnpulsor la partícipación ciudadano, poro realizar denuncios de los delitos de 
violencia en contra de las Mujeres en los Municipios de !o Subregión Chonfo lpo. 

Melas 

Garantizar e impulsor la procuración de Justic io medionie la pccesibilidod de 
inbor denuncio de Jo población en riesgo. 

Incremento de lo denuncio. 

Indicadores 

Número de denuncios a tendidos. 

Mún~ero de denuncios pres~r,tados de violendo fo m;;¡or. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal pare Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra los Mujeres, los oclívidodes de esta línea de acción serán 
coordinados por lo Secretorio Ejecvifvo del Sisiemo. con lo partic ipación octívo 
de la Secretaría de Gobierno, de Seguridad Público, ele le Procurodvrío General 
de Justicio y H. Ayuntamiento de Córdenas, Comcicalco, Cunduocón, 
Huimangu!llo y Paraíso . 

Esiraiegia.- Impulsor acciones que garanticen, el efectivo cumplim ienio de las 

leyes poro sancionar y perseguir toda forma de violencia conira los mujeres. 

Líneas de Acción 

l . Impulsor acciones que permitan atender con pron iítud las denuncios de los 
mujeres; y que garanticen !o aplicación con rigor y rapidez. los leyes contra ios 
generodor"es de violencia. 

2. Agi!iz.or y fortalecer los procedimientos de acceso a lo justic ia poro que las 
victimas logren terminar e! proceso de manero justa. según lo establecido por lo 
ley . 

. . 
?rogr-:r:no d~ .A.:¡;oyc o !es ln i~{l!1Cki~ e~ lv\uier•J''S de les En1idoécs Fcd~rolivcs '20 J ,1 lnsHiulo Es total de lo-s /v\ujeres 
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Programo de !o Subregión Chonlolpo pero (>nM,,,1;,., Aier.der, S0,1cio,~or y Er·rca:liwr lo Viol,,ncio contra las Muiere~ de Tobas,o 

3. Promover lo formación y especio!izoción de !os y los servidores públicos en el 
temo de los delitos qve atentan con ira lo liberiod e integridad sexuoi, 
fortaleciendo en el Ministerio Publico lo Unidad Especiolízodo de Delitos Sexuales. 

4 . lmpviscr capocitoci::;nes .S'l el ?oder Jucliciol, sobre leyes e insiíumenios 
internacionales, pom que íncorporen en sus sentencias los d isposiciones 
establecidos pera este fin. 

Metas 

Investigar y procesar al 100% los denuncias. 

Bojar los índices de impvn1dod de los personas que incurran en delitos de 
violencia contra los mujeres. 

Indicadores 

Número de casos atendidos. 

Número de cosos que se sancionó e los generadores de violenc ia . 

Número de copociiociones reai!zodos. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estatal poro Prevenir, Atender, Soncionor y Erradicar la 
Violencia contra los Mujer'es, los actividades de esta líneo de acción serán 
coordinados por lo Secretorio Ejecutivo del Sistema, con la partic ipación activo 
de la Secretario de Gobierno, de Segurídad Público, de lo Procurodvrío Genero! 
de Justicio y H. Ayurüomie.nto de Cárdenas, Comoicalco. Cunduocón, 
Huimonguillo y Poroiso. 

Estrategia.- Presentar p ropvestas cie rerormas y/o inicia tivas de leyes onie el 
Congreso de! Esicido para armonizarlos con lo CEDA W y la Convención de Belém 
do Paro. 

líneas de Acción 

l . Analizar leyes y propuesjos de leyes vinculados con lo violencia de género, 
hacer propuestos de reformas en el caso que no respondan a los principios 
consagrados en los iíotodos internacionoles ratificados por México y las Leyes 
FedeíOles en esta materia. 

2. Presen tar forrnolrnente los propuestos on le el Congreso del Esrodo. 
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Prcgroma de le Svbregión Chontct:::;a po:-o ?r~;vi:~air, A-:en::er, 5oncionor y Erri::d -r:c, :o \/joie:·:ci«:l ,;:011tro los f.~.ujeres de Tobo.seo 

3. Hacer el cabildeo correspondiente para que los mismas sean tomados en 
cuenta en !os procesos de los inicíofivos de ley y/o reformas relacionadas a l remo. 

4. Difvndir los propuestos de reformas o los anteproyectos de ley que tiene 
relación cor el derechc de les m¡_,,je,es a uno vida 1ibre de violenc ia . 

Meta s 

Conror con leyes armonizadas con lo establecido en los trotados in ternacionales y 
lo Ley General de Acceso de los mujeres o una vida libre de violencia y lo Ley 
Estaial en lo materia. 

Indicadores 

Número lniciotivm presentados. 

Número d e leyes reformados. 

Responsables 

En el morco del Sistema Estotoi pare Prevenir, Atender, Sancionar 'í Errodicor la 
Vioíencio con tra los Mujeres, los actividades de esia líneo de acción serón 
coordinadas por lo Secre toria qecutivo del Sistema. con Jo participación ac tivo 
de lo Secretaría de Gobierno, de Seguridad Público, de lo Procuraduría General 
de Justicio y H. A.yun tarniento de Cárdenas. Comoicclco, Cunduocón, 
Huimanguil!o y Poroíso. 

D. Erradicación 

Objetivo General 

Lo erradicación de lo violencia implica actuar sobre !o multiplicidad de fac tores 
que lo generan o que fovorecen sv replicación. Por e llo, es necesario contar con 
eslroiegias inform?tivas, formativas y de sensibilización d irig idos o todo lo 
población, que con tribuyan o rechozar iodo formo de violencia. 

Objetivos Específicos 

1. Comprometer o los ouioridodes de los d istintos sec tores vinculados o lo 
violencia de género. 
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Programo de la Subtcgior: Chor:!alµo ¡:oro ?,·evP~"'it, /·.iender. Sor,cionc,· '/ Etrad;ccr la Viol*ncio centro los Muje res ele Tabasco 

2. Mejorar las legislaciones y su op!icación; 

J Invertir decididomente en prevención. 

4. Forta lecer las instituciones que vier"len desarrollando irobojo en esto líneo. 

5. Aprender de aquellos que tienen experiencia y metodologías de inteNención 
validadas en el tiempo. 

6. impulsor redes sociales con la participoclón activo de lo sociedad civil y de los 
gobiernos municipales, y dar coniinuidad o programas de capacitación de 
funcionarios y funcionarios púbGcos, judiciales. policiales y agentes comuni taríos. 

Estrategia. Promover en lo sociedo:::J uno actitud y participación activo rrenle a l 
f.enómeno de la violencic contra las mujeres paro lograr erradicarlo. 

líneas de Acción 

1. Realizar carnpañm de difusión, en todo lo sociedad, en relación al fenómeno 
de !o vioiencio de género, sus rnodalidodes y tipos, así como de !os mecanismos o 
través de los cuales se 1ronsrnite y perpe luo. 

2. Concientlzar y difundir a lo sociedad, los rneccnismos sociales y culturales que 
legitiman lo violenc ia de género; e impulsar acciones y medidos que permitan o 
las mujeres que sufren esta forma de violencia, recuperar su ou!onom(a personal y 

social. 

3. Difundir los elementos específicos de lo ogres,on sexual y del hostigamiento 
sexual contra los mujeres, os: como brindar y fccliitor o los víctimas, los medios 
desiinodos a combatir los secuelas producidos por esto formo de v io lencia. 

4. Concienciar y difundir los actitudes y valores que consiituyen violenc ia hocio los 
mujeres, en los espacios públic os o privados, e imp1Jlsar acciones que 
proporcionen poutos poro lo errodicación de este tipo de conduelas. 

Metas 

Reaiizar uno com paña de d ifusión que contemple una perspeciivo integral dei 
problema. 

Indicadores 

Compaña realizado. 

Responsab!es 

-· --· ~" 

1'rosromo de Apoyo o bs 1,~:o,1cíc,: d., Mu¡eres de !os ér,¡;(i: ,d.,s F~derotivos 2C 111 · lnst;tuto Es-io lol de los Mujeres 
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En el marco del Sistema Esto/al poro Prevenrr. Atender. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los t--Aujeres. los octívidodes de esto líneo de acción serón 
coordinados por lo Sec retario Ejecutivo del Sistema y H. Ayuntamiento Cárdenas. 
Cornolcclco, Cvndvocón. Huimonguillo y Paraíso. 

Estrategia. - Deso)eníor los procesos de transmisión de volares y estereoiipos 
sexistas que toleran lo violencia contra las mujeres. 

Líneos de Acc.lón 

l. Identificar y divulgar lo existencia de movimientos y conresíones religiosas que 
legirimon en sus d iscursos Jo violencia contra los mujeres. 

2. Concientizar e informar a los mujeres víctimas de sectas o grupos destructivos. 
sobre Jo activ:dod de los mismos. que atentan y violan sus derechos y liberiodes. 

Meios 

Identificar los mecanismos y procesos que favorecen lo v•oiencio contro los 
mujeres. 

Indicadores 

Estudio específico que determine las vio!aciones a derechos-..¡ liberiodes. 

Responsables 

En el marco del Sistema Estatal poro Prevenir, Aiende r. Sancionar y Erradicar lo 
Violencia contra los Mujeres, ios actividades de esto líneo d e acción serón 
coordinadas por lo Secre tario Ejecutivo del Sistema y H. Ayun¡omiento Cárdenos. 
Cornolcalco. Cunduocán. Huimanguillo y Porcíso. 

Estrategia.- lns·frumentar acciones. que iengon por objeto e lirn¡nar y desalen lar las 
bases culturales y los mecanismos sociales que toleran lo violencia hacia los 

mujeres. 

Línea de Acción 

1. Desolen lor la reproducción del uso sexista del lenguaje de los medios de 
comunicación . los productos culturales. publicitarios y ios nuevos tecnologías que 
toleran y sustentar, la violencia de género; rnedionle la riguroso aplicación dei 
ordenomienio jurídico. 
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Progrorno de Jo Sob:e-gión Chonlo!µa pete ?r~~n1r. A;er.d~u. Sc:ncior.cr y Etrodi::c:· :e v;,, lcric:ío coniro las M uieres de iobO$CO 

2. lni ervenir e ímpu!sm, la modificación de los mecanismos que esión generando 
vio!encio en el ámbito labore! contra lo.s mujeres: discrim inación laboral, carencia 
de programas de inserción lcborol de las mujeres y desigualdad retributivo·. 

3. Instrumentar acciones que desa!ienren los mitos que justifican !os agresiones 
sexuales o mujeres, v brindar a las vk::tirr:os de esto vio!encio, los mecanismos de 
apoyo, necesarios poro superar los secuelas p roducidos y recuperar una vivencia 
positivo de su sexualidad. 

4. Perseguir y condenar en el ámbito penal las prácticas de grupos religiosos o 
áiuoles que puedan contemplar'se enrre las tipificaciones que realiza el Código 
Penol como violencia coniro los rnvjeres. 

Meias 

Eliminar los bases cu!turcles y los mecanismos socia les que sus ten tan y hocen 
posib le lo violencia hacia los mujeras. 

Indicadores 

D!srninuc ión significativa de occioneS de violenc ia c on lro !a mujer en lo subregión 
Chontolpa. 

Responsables 

En el morco del Sisierna Esro!ol poro Prevenir, Atender, Sancionar y Erradico; lo 
Yio!encio contro los Mujeres, los actividades de esto líneo de acción serán 
coordinados por !a Secreirnia Ejecutiva del Sistema y H. Ayuntamiento cíe 
Cárdenos. Cornolcolco, Cunduocán, Huimorguillc y Paraíso. 

E. Evaluación 

Poro el adecuado seguimiento y evaluación de esie Programa se establecen los 
siguienies perspectivas evaluativas: 

La evaluación tiene por objeto conocer, explico< y valorar en qué medida se han 
conseguido los objetivos propuestos por el Programo Subíegional, además 
aportará elementos al p roceso de toma de decisiones. qve permitan mejorar los 
e fectos de las c:ciividades previ.stos en el mismo. 

Objetivos Específícos 

1. Conlor con ínformación detallado sobre el proceso y ;.'?I desarrollo ele los 
es fro iegios y líneos de acción instrumentadas en codo Eje de Acción. 
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2. Analizar los ospectos rnlevonres, puestos de manifiesto en el desarrollo de cado 
uno de los Ejes de Acción del Programa, así como los resuitados ob tenidos en 
cado vno de ellos, 

3. Anoiizor los objetivos estratégicos propuestos en e! Programa en función de los 
occíones realizados y de los e fectos y cambios generados en lo pobioción 
Tobosquena de la Sub región Chontolpo. 

4. Diseñar e instrumenta r imtrumentos eficaces de comunicación d e los resultados 
para los dependencias, entidades y órganos desconcen irados de lo 
,c..drninistroción Público Munícipe! y para el público en general. 

la evaluación d e re:sultado.s. 

Esio .evoiuación cornprendeíá las siguientes fases: 

l. Análisis cuan'iita}ivo de lo pueslo en rnorcho de !as lineas de acción de cada 
Eje de r>,cción del Programa. 

I!. Integración de grupos de cnálisís multidisciplinarios .- integrados por: 
asociaciones de mujeres trabajando por lo atención y erradicación de ta 
vioienc io de género: Orgonizaciones No Gubernamentales d edicados o ! trabajo 
o favor de lo a tenc1ó11 y errodicación de lo violerrcio contra los mujeres; mujeres 
usuarias de los servicios y recursos conremplodos en el Programo; representantes 
de las unidades adrninistraiivos responsables de lo ejecución del Programo; 
Grupos del persona! técnico de los Refugios. 

!JI. Evaluación del impacto.- Tendró en cuenfa el impocto causado en lo 
población Tabasqueño, en especial en las mujeres, de las líneas de acción 
contemplados en el Programo e lo largo de su vig encia. 

S,egvimlento de la ejecución d~! Programa. 

Para el adecuado seguimiento de !o Ejecución del Programo, se recolecioró 
información tipo poro todos los líneos de acción previstos, de tal formo que los 
disiintas Unidades Admín1strot¡vas involuc rados en la pues to en marcho del 
Programo, presenten información uniforme sobre los actividades realizadas, 

Esio información será complemenioda con lo información que proporcionen los 
grupos de análisis multid1sciplinarios. 

El grado de cumplim ien to de los Objetivos Estratégic os del Programo se obtendrá 
del desarrollo de c oda uno de los líneos de acción propuestas. 

Duronre todos los Qños de vígencio del Programa, se llevará o c abo un 
seguimiento de lo puesto en moreno del mismo. 

Jnforme. Se deberá rendir un informe anual ante el sistema Estatal poro Erradicar 
lo Violencia. 
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XII 
Referencias Bibliográficas 

! . Plan Estatal de desarrollo Gobierno dei Estado de Tabasco 20 13-2018 

2. Convención paro la eliminación de todos las formas de Discriminación conira 
la Mujer (CEDA W por sus siglos en ingles) 

3. Ley GeneíOI de .Acceso de los Mujeres a una Vida Ubre de Violencia, aprobado 
ei 19 de Diciembre de 2006 

4. Recomendación General No. 19 del Comité de lo CEDA W 

5. Convención de Belém do Paró, Organización de Esiados Americanos (OEA) 

ó. Sentencia I ó de noviembre de 2009, "Campo Algodonero" vs México. 

7. Sentencio de 30 de agosto de 2010 ''Fernández Ortega y o tíos vs. México" y 
" Rosendo Cantú y o tro vs. México". 

8. informe del Secretorio Gen.eral 2006 Organización de los Nociones Unidas 

9. Constitución Política d e los Estados Unidos Mexicanos. 

1 O. Ley poro Prevenir y Eliminar lo Discriminación, publicada en el Diario Oficial de 
lo Federación el l 1 de junio de 2003 

i l. Ley General poro la Igualdad enlie Mujeres y Hombres. publicado en el Dia rio 
O ficio! de la Federación el 02 cie ogosio de 200ó 

i 2. Ley Estoiol de acceso de las Mujeres q uno vida libre de Violencia 

13. Reglamento de lo Ley Estora! de acceso de los Mujeres a uno vida libre de 
Viotencia 

14. Ley de Planeación del Estado de Tabasco 

15 Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco 

16. Encueste Nacional sobre lo Dinámica de los Relaciones en los Hogares 
ENDIREH 201 1 

17. Agenda Nocional d.e los Derect1os Humanos 2013 (,,NDH/ . 

i 8. Salud y Derechos de las Mujeres Indígenas (ENSADEMI 2008. INSALUD/CONADI) 

19. Estudio Nacional s.obre las Fuenies. Orígenes y Factores que Producen 
y Reproducen la Violencia con tra los 1vlujeres. 

Progro;;",ó do A;loyc e los lnsfonC:os d,? ,\.k.·icrcs efe: !e~ C:,:fdod~-s Fed-?l'Olivo1 '201 ,1 ¡ lnstitvto Estotol de los ;\Au jere:,; 
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20. Informe Nocional sobre Violencia de Género en lo Educación Bósíco en 
México en 2009 

2 l. Norrna O fícíal iV,exicano NO.IVl-046-SSA2-2005. Violencia familiar. sexual y 
centro las mujeres (NOM-046) . 

22. Díognóstico y representaciones sedales de Genero sobre violencia Contra las 
Mujeres de Tabasco, 2013-2014. IEMTob. 

23. Pion Nocional de Desarrollo 2013-2018 

24.- Plan municipal de desarrollo cárdenas 20 l 3- 2015 

25. - Pion municipal de desarrollo Cornolcolco 2013- 20 l 5 

26.- Plan municipal de desarrollo Cunduocán 2013- 2015 

27.- Pion municipal de desarrollo Huirno nguillo 2013- 2015 

28.- Plan rnunicipo! de desarrollo Paraíso 2013- 2015 
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