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|
Infroduccion

La Organizocidn Mundial de la Salud [OMS), determing gue la Viclencia de
Género, es un problema de Solud Pubtlico, que debe ser atendido como un
asunio priorifario de Estado. Esto ha obligado o disefar estrategias en las politicas
publicas para erradicario. Este Tipe de Viclencia no es resuliade de un fenémeno
aislada, sinc gue esia igade o nermas socicculiurales profundamente arraigadas
en nuesira sociedad.

£] diagndsiico sobre fa Viclencio en fodos sus tipos que viven las Mujeres en los
Municipios de Cardenas, Huimanguillo, Comalcalce, Cunduacdn vy Paraiso de
Tabasco, hace menesier asumir compromisos que garaniicen plenamente los
Derechos Humanos de las Mujeres por medio de acciones necasarias vy suficientes
que permitan garantizor o las mujeres vy las nifias su derecho a una vida liore de
Violencia. Bl compromise grimordial es incidir en lo erradicacion de la viclencia
que dia a dia suire la muier a cousa de Ja Discriminacion por la Desigualdad v la
Inequidad de Género en su espacio de convivencia social.

La Violencia conirg la Mujer como cusstion de Derechos Hurmnanos exige una
respuesia indivisible y mullisecionial. en los sectores de justicia, salud, desarrolio,
seguridad y frabajo, acciones que se deben fortalecer v acelerar para prevenit v
eliminar la violencia en fodas sus manifesiaciones.

A nivel nacional para goraniizar o las Mujeres el derecho a una vida libre de
Violencia se han producido cambios normativos come la promulgacion de la Ley
General de Acceso de los Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la
instfauracion de politicas poblicas que permiten el financiamiento federal de
programas y proyectos locales para frabajar en la Erradicacion de la Viclencia de
Género nacia las mujeres y nifgs, acciones gque han side tomadas por el
Gobiemo estatal para estar a ka par del Gobierno Federal. No obstante lo anterior,
hoy en dia, la Violencia en ceonira de las Mujeres Tabasguenas. generalmente no
se denuncia porque todaovia los estructuras sociales desalienian o impiden g
denuncic de hechos violentos que ocurren deniro de una relacion de pareja,
ademdas las mujeres viclentadas tienen dificuliad para identificar hechos agresivos
comelidos en su conira, debido a la construccion sociocultural del género que las
hace justificar laos ogresiones recibidas, de aohi gue el hecho de denunciar
coniinua siendo una decision dificil.

Progrome de Apoyo ¢ les Inslencias 2 Mujeres de lus Infidodes Federalives 2014 Instituto Esiatal de las Mujeres
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En este contexio, el instifute Estaial de las Mujeres, gje rector de lag politicas
puUblicas en favor de las mujer o nivel Estatal, a través del INDESOL, &l cual permite
la elaboracian del presente documento, con la finalidad ds qus el estado cuente
con el mecanismo de coordinacién pora Emadicar en un corfo v madiano plazo
la Violencia contra las Mujeres, partiendo de la promulgacion en Tabasco de o
Ley Estotal de Acceso de los Mujeres o uno Vida Libre de Violencia y su
reglomento, se crea un Sistema Estotal pora Prevenir, Atender, Sancionar y
Eradicar la Viclencia, en especial la gue se produce contra las Mujeres, cuyo
oojefivo es la coordinacién de las acciones de las dependencias del Estado v los
rMunicipios con mircs a lo Erradicacion.

Esta norma, exige el disefo de un programa Estaial para prevenin, Atender,
Sancionar v Eradicor la Viclencia contra las Mujeres. Es asi que este proyecio
contiene los obielivos, esfrategias, acciones y metas, necesarias pora gue cada
ver mdas mujeres cuenien con las mismas oportunidades de desarrollo v
empoderamienic en un marcoe de respefo a los Derechos Humanos que evite la
Violencia conira las Mujeres.

A porfir gdel Plaon Esiotal de Desarrclle del Esicdo de Tabasco 2013-2018, se
esioblece en su gje ¢ "Mejorar la parficipacion de la mujer en el coniexto social,
promaver su empoderamisnto v fomeaniar el respeto o sus derechos”,! oor ello, se
han ideniificado los femas, objetivos, esiraiegios y acciones que los enfidades v
dependencias de lo administracion piblica Estatal v Municipal deben considerar
para el disefie de polificas plblicas, la aplicacion de sus programas y acciones en
lo concemiente a la Violencia conira las Mujeres.

Para el disefio del presenie programa se consideraron las experiencics,
propuestas, esirategias y acciones de las Mujeres Tabasgquenas de los Municipios
de Cdardenas. Comalcaice, Cunduacdn, Huimanguillo v Paraiso, gque infegran la
Subregidn Chonialpa, organizaciones no gubermomentales, ademdas de lo
cludadanio en general, gue asistieron a los foros en mesas de trabajo para
elaborar programa subregicnal para prevenir, alender, sancionar y erradicar la
viclencio conira las Mujeres, donde se obtuvigron experiencias, propuesias,
acciones y meias, para erradicar e fendmeno de la violencia medianfe un
enfeque muliidisciplinario, muliisecierial, con amplia parficipacién de la sociedad
en su conjunto para su eficaz Eradicacion.

Progremie de Apoyo o les Inglancios 02 Mujerss de los Snlidades Faderotivas 2014 Inshtute Eslatal de los Mujeres
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Antecedentes

Marco normativo:
Ambito Internacional

Los objetivos, estrategias y acciones gue se plasman en el Programa Subregional
se fundamenian en dos insirurmentos internacionales de caracier vinculante para
el Estado mexicano: la Convencion para la Eliminacion de Todos las Formas de
Discriiminacidn conira la Mujer [CEDAW) v la Convencion para la Eliminacion de la
Violencia conira la Mujer (Convencion de Belém do Pard)

La CEDAW es el primer instumenio internocional de caracier vinculante cuyo
objeiivo es erradicar lo discriminacion de ganere que enfrentan las mujeres en el
goce de sus derechos fundomeniales, consagrados en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948) y en los pacios infernacionales, sean polificos,
sociales, econdmicos 0 culivrales.

Lo CEDAW deiing la discriminacion contra las mujeres como, "toda distincién,
exclusidn o restriccion basada en el sexo que lenga por objelo o resultado
menoscabar o onular el reconocimienio, goce o© ejercicio por la mujer,
indepandieniemente de su estado civi, sobre la base de la igualdad del hombrs
v la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundameaniales en las esferas
poliica, econdmica, social, culivial y civil o en cualguier ofra esfera™?.

La caracterisiica principal de la CEDAW =5 su comprensicn de la discriminacion
contra las mujeres v de su desigucldad con respecio a los hombres comao un
problema estruciural de las sociedades que debe ser abordado con politicas
publicas vy medidas legislativas diigicas o todos los ambitos de la vida de las
mujerss para gsegurar que $stas gocen plenamenie vy en condicionss de
igualdad de todos los derechos humanos y de todas las libertades fundamentales.
En consonancia con elle, el articulo 4 de la Ley General de las mujeres o una vida
libre de viclencic® esiablece los principios rectores para el acceso de todas las
mujeres a una vida libre de viclencia que deberdn ser observades en la
elaboracion v ejecucion de los politicas publicas federales v locales son:

| Laigualdad juridgica entre la mujery el hombre;
II. El respeio a la dignidad humana de las mujeres:
lil, La no discriminocion, vy

V. La libertad de las mujeres

m

Progronie de Auoyo ¢ los Inslancias de Muieres de ios Eniidodes Fecarctivas 2014 Instilulo Estotol de los Mujeres
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Un aporie fundamenial para la consiruccién de los derechos humanos de las
mujeres lo constituye la Recomendacion General No. 19 del Comité de la CEDAW
reglizada en 1992, En ello se establece claramenite gue "la viclencio contra la
mujer &s una forma de discriminacién gue impide gravemente que goce de
derechos vy liveriades en pie de igualdad con el hombre.” La misma fue redlize a
partir de constatar que los informes de los Esfados Partes al Comité "no reflejaban
de manera apropiada la estrecha relacion entre la discriminacién contra la mujer,
la violencia conira la mujer, y los viclaciones de los derechos humanos v las
libertades fundamentales.”*

Por lo anterior el Comiié aclara gue £l articulo 1 de la Convencidn define Ia
discriminocion contra la mujer. Esa definicion incluye la violencia basada en el
saxo, es decir, la violencia dirigida ceonira la mujer porgue es mujer o que la
ofecta en forma desproporcicnado. Incluye acios que generan sufrimientos o
dafos de indale fisica, mental o sexual, omenazas de cometer esos actos,
cooccion y oiras formas de privacion de la libertad. Lo viclencia conira la mujer
puede coniravenir disposicionas de la Convencion, sin tener en cuenta si hablan
sxpresamenie de la viclencia. desde 1992 el Comité de Expertas de la
Convencidn sobre la eliminacidn de todaos los formas de discriminacion cenira la
mujer (CEDAW, por sus siglos en inglés) ha emitido un amplio conjunfo de
recomendacionss en las que ha definido a la violencia de género como und
forma de discriminacién, lo cual na permitido posicienara en el campo de los
derechos humanos y de las ibertades fundamenicles y dejar claro gue los Estados
sstén obligados a eliminor la viclencia contra las mujeres, perpetrada tanfo por
autoridades Como por Personas.

En la Recomendacion General No. 19 del Comiié de la CEDAW, las experias
consideran que los derechos vy libericdes aomparados por la Convencion
comprenden:.

El Derecho o lg Vida.

Fl Derecne a no sef someiida a Torturas o a Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradanies.

El Derecho a Proteccién en condiciones de lgualdad con arreglo @ Normas
Humaniiarias en fiempos de Conflicto Armade Internacional o Inferno.

El Derecho g lo Liberiad vy a la Seguridad Personal.
El Derecho o la lgualdad ante la Ley.
El Derecho a la lgualdad en la Familia.

El Derecho al mas alio nivel posible de Salud Fisica y Menial.

Programea de Apoyo ¢ los Instoncias de Muperes de los Sniidade: Faderatives 2014 Institute Estalal de los Mujeres
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£l Derecho a Condiciones de Empleo Justas y Favorables,

A pariir de la Convencion de Belém do Pard, los Estades miembros de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) se compromeien a modificar las leyes
y las normas necesario para prevanir y sancionar la violencia contra las mujeres; v
a disefiar programas y polfficas publicas con 2l objetivo de erradicarla.

La definicidon de violencia conira las mujeres que se establece en gl articule 1 de
la Convencion es claro: "Cudiguier occidn o conducta, basada en su género,
que cause muerie, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto
en el ampbite pUdlico como en sl privado."$

Los opories principales que podemos desiacar de lo Convencion de Belem do
Pard, son los siguientes:

Lo definicion de los tipos de violencia confra las mujeres fisica, sexual v
psicolégica, ¥ los ambiios de ocurrencia esiablecidos en &l Articulo 2 son;

Al Que tenga lugar denire de la familic o unidad domestica ¢ en cualquier ofra
relocion inferpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido
mismo domicilio que [a mujer, y que comprande, enire ofros, viclacion, maitrato v
abuso sexual;

B) Que tenga lugar en la comunidad y seo perpstrada por cualquier persona v
gue comprende, enire ofrcs, violacidn, abuso sexual, frata de personas,
prosfifucion jorzadya, secussiro y acoso sexual en gl lugar de frabgjo, asi como &n
instituciones educativas, establecimienios de salud o cualguier ofro lugar, vy

C) Que sea perpetiada o telerada por &l Esiado o sus agenies, donds quisra gue
ocurra.

La ampliacion de la concepcién de violencia con la inclusidn de la viclencia en la
comunidad vy la pempetado ¢ loleroda por el Esiodo; ampliocion que ha
permifido visibilizar la violencia conira las mujeres perpeirada en los espacios
pUblicos. v con ello desmoniar las concapciones dominanies que comsideran que
la violencio contra las mujeres es un fendmeno del ambito privado y que, como
tal, gueda fuera de o injerencia y respensabilidad del Estado.

El ariiculo 4 de la Convencidn punfualiza gue los derechos de las mujeres
comprenden iodos los derechos vy lioerfades consagradas por los instrumentos
infernacioneas sobre derechos humanos. En &l mismo sentido, el articule é,
establece que el derecho de teda mujer a una vida libre de violencia incluye
enire ofros:

Pragroma do Apoye & los Instoncios de Mujeras de ine Eriidades Federabivas 2014 Inslitulo Eslotel de los Mujeres
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El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion,

El derecho de lo mujer g ser volorada vy educado libre de pairones
esteraciipados de comportamiento v proclicaos socioles vy culfurales
basadas en concepios de inferioridad o subordinacion.

La sentencia emitida por lo Corig Interamericana de Derechos Humanos Caso
Gonzdlez vy ofras ("Campo Algodonero”) vs Meéxico s es de suma importancia ya
qgue censtituye un insirumento fundamental para los derechos humanos de las
mujeres, ol considerar, mediante sus resolutivos, el desarrollo de medidas v
accicnes especiiicas de polificas publicas, impardicion y procuracion de jusficia
oara gorantizor el derecho de las mujeres v ninas a una vida libre de violencic
evitando la repeticion de viclociones a los derechos humanos de las mujeres v
nifias; algunas de las cucles tambien deben implemeniarse en cada una de los
Enlidades Federafivas.

De manera porticular se rescatan los siguientes resolutives:

- Confinuar con lo estandarizacion de todos sus profocolos, manuales, criierios
ministericles de invesligacion, servicios periciales v de importicion de jusiicia,
uilizados para investigar fodos los delitos que se relacionen con desgpariciones,
violencia sexual y homicidios de mujeres.

- Adecuor el Protocolo Alba, o en su defecto implementar un nueveo dispasifive
andlogo.

- Bose de daios de mujeres vy ninas desaparecidas a nivel nacional vy la
actualizacidn y conironfacion de la informacion genética provenienie de
familiares de personas desaparecidas y de cuerpoes no identificados.

- Programas y curses permanenies de educacién y capacitacién en derechos
humanos y género; perspectiva de género para lo debida diigencio en la
conduccion de averiguaciones previas y procesos judiciales ralacionados con
disciiminacion, violencia y homicidios de mujeres por razones de género, vy
superacion de esiereolipos sobre el rol social de las mujeres dirgidos a las vy los
funcignarios publices.

La sentencia al caso "Compo algodonero” es lo segunda de la Corfe
Interamericana de Derechos que condena al Estado mexicano por viclacionss a
ios dereches humanos. La ifercera corresponde al caso Radila Pacheco wvs,
Estados Unidos Mexicanos, resuelio el 23 de noviembre del 2009; Tres casos mas
han sido resuelios por la Corie Interamericana de Derechos en contra de mMéxico:
Los de Inés Ferndndez Oriega v Valeniina Rosendo Cantl, en los cuales la corie

Progrome de Apoye o los Insioncigs da Mujeres de ios Enlidodes Federativos 2014 Instituto Estolal de las Mujeres
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atribuyo responsabilidad ol Estado por haber sido violadaos sexualmente por unos
militares, vy e relativo o los ecologistos Teodoro Cabrera y Rodolfo Montigl, los
cuales fuercn detenidos arbifrariamente vy torfurados.

Senisncia "Ferndandez Ortega-y ofros vs. Méxice” v "Rosendo Caonil v ctra vs,
México".” Medionte estas Sentencias se responsabiliza al Estado mexicano por la
violacion sexual de dos mujsres indigenas por efectivos de las Fuerzas Armados v
ia falta de acceso a la justicia de los mismas. Con sus resolutives, se esfablece &l
desarrollo de occiones especificas de politica publica en materia de derechos
humanos de las mujeres y ninas y el derecho a una vida libre de violencia.

Los rasolutivos de esios seniencias establecen:

Continuor con el proceso de estandarizacion de un profocolo de actuacion, para
el ambito federal, respecto de lo atencidn e investigacién de viclaciones
sexuales, considsrando en su caso los parameiros esiablecidos en el Protocolo de
Esfambul y en las Directrices de lo Organizacion Mundial de la Salud.

implementar programas vy cursos permanentes de  capacitocion  sobre
investigacion diigente en cases de violencia sexual contra las mujeres, gue
incluyan perpeciiva de genero v einicidad, o los v los funcionarios plblicos
federales v estatales.

Implemeniar programea o curso permanente v obligaicrio de capacitacidn vy
formacion en derechos humancs a miembros de las Fuarzas Armadas, en todos [os
niveles jerarguicos.

Asegurar gue los servicios de afencion a los mujeres victimas de viclencia sexual
sean proporcionados por las instituciones indicadas, con suficientes recursos
maternales y personales y con capacitacion continua.

Confinvor con campafas de concieniizacion v sensibllizacion de la poblacién en
general sobre la prohipicidn y los efectos de la violencio y discriminacion contfra la
mujer indigena.

En esia Seniencio la Corie. se manffiesia para que el Estado mexicana desarrolle
una poliica que garaniice el acceso a la justicia o las mujeres indigenas
mediante el respeto de su identidad cultural.

De lo misma forma se consideran |os planiearmientos de la ONU que esiablecen
que las acciones para la prevencion de la violencia gjercida contra las mujeres se
pueden considerar en tres categoedas;

Primarict: acciones que buscan datener la violencia antes de que ocurra

Programe dz Anove o los Insioncios da Muteras de los Snlidedas Federglivas 2014 Instifuto Estatel de los Mujeres
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Secundaria: acciones de respussta inmediata después de gue la violencia
haya ocurido a fin de limiior su extension y sus consecuencias

Terciarna: acciones de atencion y apoyo ¢ largo plazo a mujeras victimas
de violencio

De monera fundamenial se reivindica lo siguiente:

-Transformar las octifudes v los esiersclipos que perpetudn la discriminacion
contra la mujer

-Promover el empoderamiente polifico vy econdmico de las mujeres que permita
combiar la posicidn subordinada de la mujer

-El Esfudio o Fondo sobres fodes las formas de violencia contra lo mujer, Informe del
Secretoric General 2006 ONU? establece seis estrategias especificas para el
abordaie de lo prevencion enla materia:

«  Companas y aclividades de promocion;

«  Movilizacion comunitaria;

+ Trabgjando con los hombres;

» Utilizacion de los medios de comunicacion y la fecnologia de la
informacion;

« Promocion de la seguridad publica;

¢« Educacion vy foriglecimisnic de capacidades.

Ambito Nacional

Al ratfificar la Convencion, México adauirio las obligaciones gue se esfablecen
referenie a las acciones a gjgcutar an los ambitos de la prevencion; la sancion,
gue aboreo la legislacién v el acceso a la jusiicia; la alencion integral de las
victimas de la viclencia, esic es, la deteccion, la proteccién y la derivacion hacia
las instancias correspondientes v la infermacion vy el registro.

Es asi. Que, La Consiitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Arficulo
1%;garantiza y protegeo-todaslas-personas-los derechos-humanos reconocidos
en la Constitucion y en los fralados infernacionales de los gue el Estado Mexicano
seq parte®

De igual monera en su Arficulo 4° establece que Yardn y la Mujer sen iguales ante
laley.

Rrogroma de Apove o los lnstoncios de Mujeros de ios Entidadss Federativos 2014 | Inslituto Estotal de los Mujeres
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En viriud de los aporiaciones reclizadas en el dmbito del derecho intermacional
respecio del reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres vy
concretamente en relacién con la condena caiegérica de la discriminacion
basada en el género, en nuestro pais se han promulgado en el Congreso de la
Unidn distinfos ordenarienics juridicos cuyo conienido normalive crmoniza los
disposicionss de los instrumenios intemacionales e incorpora la perspectiva de
género como elemento primordial para abordar la problemdatica de las mujeres y
conjunior esfuerzos a parfir de la elaboracion, insirumentacion y gjecucion de
programaos de occidn orientados a stuar en un plano franco de igualdad a los
mujeres respecio de los hombres.

En este rubro scbresals la Ley para Prevenir y Eiminaor la Discriminacidn, publicado
en gl Diario Oficial de la Federacidon el 11 de junio de 2003.° La ley en comenio
dispone la obligacion del Sstade de promover las condiciones para que &
ibertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Asimismo constrifie a
los poderes publicos federales ¢ sliminar los obsiaeulos que limiten en los hachos
sU gjercicio & impidan el pleno desarrollo de las personas asi come su efectiva
paricipocion en lg vida politica, economica, cultural y social del pais
cromoviendo la porlicipacion de los autoridades de los demds ordenss de
Gobierno v de los porficulares en o eliminacidon de diches obsidcules,

De manera adiciondl, la Ley General pora e Igueldad entre Mujeres y Hombres,
publicada en el Dicrie Oficial de la Federacion el 2 de agosio de 2006, * regula v
garantiza la igualdad formal enfre mujeras v hombres y propone |os lingamienics y
mecanismos institucionales que orienten dl Esiado hacia el cumplimiente de la
igualdad sustantiva de las mujeres en los ambites publico y privado, promoviendo
el empoderamienio de las mujeres.

Otfro instrumento juridico federal relevante y obligetorico que en maieria de
reconccimiente y fuiela de los derechos de las muieres legitima los esfuerzos
insiifucionales en los ires niveles de gobierno en la planeacion, programacion e
insirumentacion de polificas pUblicas para goraniizar &l acceso igualitario de 1as
mujeres al dasorrolio es la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, Esie instrumento legal fue gprobado el 19 de Diciembre de 2006 por
el Senado de la Republica; v enird en vigor 2l 1° de Febrero de 2007,

Los principios rectores de esta ley son: La igualdad juridica entre la mujer v &l
hembre; el respeto a la dignidad humaong de las mujeres a pariic del
reconocimienio de sus especificidades; la no discriminacidn; lo liberiad vy
empoderamienio de las mujerss.

Ef objefive fundamental de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Liore de Violencia establece la coordinacion enire la federacion, las entfidades

Progrome de Apoye o los Insioncios de Mujeras de ios Entidodss Federativos 2014 Instituto Estatel de los Mujeres
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federativas v los municipios para prevenir, sancionar v efradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios v medalidodes pora garantizar su
gcceso o una vida libre de violencio que favorezca su desarrcllo y bienesiar
conforme o los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garonfizar la demeocracia, el desarrollo infegral v susteniable que forfalezca la
soberanio v el régimen democrdtico establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

En este orden des ideos, lo Ley dispone que la Federacion, los Esiados, gl Distrifo
Federal y los Municipios establercan las bases de coordinacion pora
infegracion vy funcicnamienio del Sistlema MNocional para la Igucldad entre
Mujeres v Hombres.

De igual manera, constrine o las v los titulares de los Gobiernos Estatales,
Municipales v del Distrito Ffederal a: . Conducir lo politica local en materia de
igualdad enfre mujeres ¥y hombres; Il Crear v fortolecer los mecanismos
institucionales de promocion v procuracién de la igualdad entre mujeres vy
hombres, madianie los instancias administrativas gue se ocupen del adslanio de
las mujeres =n los Estodos y &l Disilio Federal; lll. Elaborar las politicas piblicas
locales, con una cioyeccion de mediane y largo alcance, debidamenia
arrnonizadas con los programas nacionales, o fin de dar cabal cumplimiento alo
iegislacion.

Estos leyes, fienen como fundamenio fodos los instrumentos infernacionales de los
darechos humanos de las mujerss, alienden, desde esia perspectiva, las
recomendacionas de los organismios inteémacionales de dar una respuesta
integral a la viclencia confra los mujeres. Asi, amplia la concepcion de la
violencia conira las mujeres imperante en los codigos civiles vy penales del pais
donde Unicamsante se fipifica la violencia intrafamiliar o domésiica, toda vez que
define los fipes y modcalidades anteriormente mencionados.

Ambito Estatal

Por lo gue respectc ol ambiite normative de nuesira enfidod federativa, la
Consiitucion Politica del Estado de Tabasco senala en su Arficulo 4° parrafo
fercero, que el hombre y la mujer son igucles anie la Ley, por lo que ésta deberd
garantizar gue accedan a kas mismas oportunidadss en condiciones de equidad.

Por ello. en cumplimiento ol mandato Constitucional se llevo a cabo g
aprobacidn, promulgacién y publicacion de la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres o una Vida Libre de Violencia para el Estado de Tabasco'?, donde se
configura un nuevo escenario de compiomisos v responsabilidades para los ires
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peoderes del estado con el cbjelo de prevenir, atender. sancionar y erradicar Ia
viclencia de género contro las mujeres.

Para garaniizor ¥y olorgar eperofividad a sus disposiciones normaiivas, la ley
dispone de varios insfrumentos: su Reglomento respsciivo, mismo que fue
publicado el dia 20 de diciembre de 2008 en el Periddico Oficial del Estado’?; la
conformacian del Sistema Esiotal para lo Eradicacion de la Viclencia de Género
contrg Jos Mujeres inlegrode por 8l Gobernador del Esiado como Presidente
Monorario y tilviores de diversaos dependencias y entidades del Gobiemo del
Esfade, las Direccionas de Afencion a lo Mujer en los Municipios del gsfado entre
ofras y la generocidn del Progromo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género conira las Mujeres.

Por lo anterior, el Articule 38 de lo Ley Eslolol establece que el Programa Esiatal
para Prevenir, Atender, Soncionar v Eradicar la Viclencia conira las Mujeres
contendrd gcciones con perspeciive de gensro para, enfre oifros fines,
fransformar 105 modeles socioculfurales de conducta de mujeres v hombres,
incluyendo la formulocidn de programas vy acciones de educacion formal v no
formal. en fodos los niveles educativos vy de insfruccion, con la finalidad de
orevenir, ofender y emadicar los conducias estersoiipodas gque permiten,
fomenian y feleran la violencia conira las mujeres.

La Ley de Plansacién del Estodo de Tabasco,!* defermina gue el insfrumento
rector denominado en el ejercicio de planeacidn estatal serd &l Plan de Desarrclio
del Estado de Tabasco, el cual se suistard a los principios. fines, objetivos politicos,
sociales, economicos v culiurales conienidos en el Constifucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo Consiitucion Polifica del Estado de Tabosco, &n
congruencia con la Ley de Planeacion del Gobkierno Federal,

Lo Ley dispone igualmente que el Sistema de Planeacion Demecrdiica del Estado
de Tabasco integre los esfuerzos de la Adminisiracion POblica Estaial con =l de los
Municipios, secior social v privado, vy con €l de los ciudadancs interesadas en gl
oroceso de aesarrello.

Ambito Municipal

Partiends de los derechos v garantias en materda de derechos Humanos, que
consagra la Censtitucion Polifica del Esiado de Tobasco, en su arliculo 4°, |as
auteridades, tienen la obligacion de promover, respetar, profeger y garantizar los
derechos humonos de conformidad con los principios de  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad v progresividad. Por lo tanto, &l esiodo esia
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obligado a prevenir, investigar, sancionar y reparar los viclaciones a los derechos
numanos en los igrminos gue establezca la ley, por ello, en cumplimiento al
mandato Consfifucional, aprobd la Lay estatal de Acceso de |las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en concerdandia con estos ordenamisntos se raformo la
Ley Orgdnica de fos Municipios del Estado de Tabasco, creando las Direcciones
de Atencion a las Mujsres.®

De la Direccion de Atencion o los Mujeres

ARTICULO 94 bis.- A la Direccion de Atencion a los Mujeres corresponde el
despacho de los siguientes asunios:

|- Flaborar los diagnssticos municipales con respecto ala equidad de genero;

II- Promover la perspectiva de género mediante la participacién de las mujeres
en la foma de dacisiones respecio del disefio de los planes v los programas de
gobiemo municipal;

.- Presentar o lo Direccidon de Programacion, propuesta de acciones ¢ favor de
las mujeres en la que se caniemplen necsasidades bdsicas en materia de trabagjo.
salud, sducacién, culiura v fodas aguelios en las cuales la mujer debe fener una
participacién efectiva, pora que se contemple en el programa opérativo anugl
del mupicipio;

[V - Promover la celebracidén de convenios con perspeciiva de género enire &l
Avuntamiente v otras ouloridades de las dependencias de gobiemo esiaial,
federal, asi come organizacionss no gubernamsntales;

V- impukar acciones pora difundir la equidad entre los géneros y el respeto a los
derechos de las mujeres;

V].- Fomeniar el empieo y la aplicacion de programas para la obtencién de
créditos gque permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse d la
aclivided productiva del municipic;

Vil - Coordinar, fomentar v dirigir orogramas de psicologia, de acompafiamisnio y
fortalecimiento emocioncl para las mujeres;

Vill- Atender y asesorar o las mujeres en los cascs de malirato, violencia
intrafamiliar y discriminacion, dandole el seguimienio corespondienie;

IX - Elaborar programas para la prevencion y erradicacion de la violencia familiar
& infrafamiliar;

P;‘Qgr{‘.mc de Apoye @ los Instoncias de Muisres deies Satidockes Federatives 20014 Instituio Esloial de las Mujeras
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X.- Elaborar v proponer al Presidenis Municipal, las iniciafivas de reglamentacion
dz sucompetencia v

Xl.- Las demods que le airibuyan expresamente las leyes, reglomentc v [os gue le
encomienden directamenia el Avuniamiento o el presidenie municipal.

Parfiendo de la nomaiividogo anterior en cada uno de los rnunicipios que
confarman la subregion Chontalpa, cuentan con una Direccion de Alencion a las
Mujsres, gue daiiende deniro de su capacidad presupusstal a las mujeres gue
sufren viclencia psicologica, pofimenial, fisica, econdmica y sexual, sin embargo
de acuerdo ¢ las experiencias y propussias recabadas en los foros realizados se
pudo advertir que oUn faltan cccionss con miras ¢ la erradicacion de la violencia
gue sufren las mujeres en su entomo social.

Progromc ge Apcyo © ins Instoncics oe Mulsras de los Emidodes Federadives 2004 Institulo Eslotal de las Mujeres
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ré
Metodologia

El procseso de elaboracién del Programa Subregional para Prevenir, Alender,
Sancioniar v Erradicar la Violencia conira las Mujeres, se desarrolld en cinco
siapas:

-Etapa de Diseno del Programa

Se elcbeord un Documenio Base del Progroma, producto de recopilociéon
pibliografico vy analisis documenial respecio o la violencia de Género en los
Municipios de Cdrdenas, Comgalcalco. Cunduacdan. Huimanguillo y Paraiso del
Esiado de Tabosco; &sie Documenio se somelid @ consideracién del Eguipo de
Trabajo como documenio de consulio pdra la formacidn dal Programia.

-Eigpa de consulia

Paro sfectuar la consulia @ nivel Subregional se reqlizé un foro sisndo Sede
Municipic de Pargisa, ¢ gue fueron invitadas diversas Orgonizaciones No
Gubernameniales. Crgancs e Instiiutos Municipales, Madios de Comunicacién,
Docentes, Estudianies v PUblico en general que traboja v participan afines al
tema de la viclencia conira las mujeres.

En lc consulia los pariicipantes preporcionaron apories especificos peora la
formacion del Programa, un mayor conocimiento y sensibilizacion sobre la
problerndtica de la viclencia de génere en la Subregidn, ubicacidén de lugares de
riesgo. la disposicion de apoyar en €l nivel Municioal v en los Comunidades para
lo puesia en proctica del Programa, v la reqctivacion v forialecimiento del Equipo
de Trabgjo para el femao de violencia de género.

-Eiapa de intfegracién e incorporaeion de resultados de la Consulia.

En esta etopa del Programa se procesd, consolidé y andlizd la informacidn
recopiloda, para su incorporacion en ia propuesta del Programa, el resuliado de
esia efapa fue una primera versicn complefa del Programa  para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

-Eiopa de revision, consenso, presentacidn y aprobacidn del Programa.

En esta etapa se reviso la pimerg version del Programa Subregion Chontalpg
para prevenin, atender, sancionar y erradicar la viglencia conira los mujeres,

-Etopa de Divulgacion

Esta etopa inicid con lg difusion del Programa, a fin de lograr 1o apropiacién del
mismo, por parte de fodos los sectores involucrados en su oplicacion, seguimisnio,
monitores y evaluacion.

Progroma Ge Apove ¢ los insiondios de Muiores ge los Trniidodes Federoinvns 2074 Inshituto Estatal de los Mujeres
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v
SITUACION ACTUAL

A. Contexto Nacional

Desigualdad de Género vy Violencia conira las Mujeres

La viclencia contra las mujeres gue mas afecta es aguella gue ocure en &l
ambite de lo familicr o de lasrelaciones cercanas, como la violencia de
parejo. De acuerde con los datos de o ENDIREH 201 1,16

« De los mujeres de 15 anos o mas que han tenide al menos una pargja, 47%
han sido agredidas por la actual o Uifima parsja en clgin momento de su
vida marital o durante su relacion o noviazgoe.

«  Enlos muleres casadas o en wnidn Ia prevalencia de viclencia de pargja es
alin mdas alia, alconzando o cosila mitad de ellas {49.3%).

»  37.79% de las mujeres gue han sosienido una relacion sin cohabitar con su
parejo, fueron victimas de violencia.

= 45 de coda clen mujeres de 15 @fios y mas han experimentado actos de
violencia de agrescres distintos a la pareja.
La prevalencia de actos de violencia emociondl, fisica y sexual en lo familior,
también es clia:
= 42.4% sufrié ogresiones emocionales o psicolégicas.

= 24.5% fue vichima de violencia econdmica.

13.5% sufrid clguna agresion fisica; de éstas, 16.2% de mujeres casadas ¢
unidas padecieron atoques de exirema gravedad a lo farge de su relacion y

5.1% recibid giencién médica o psicologica enlos Ullimos 12 mesas.
= 7.3% fue victima de alguna forma de violencia sexual.

Estos tipos de vielencios suelen generar problemas graves de solud menial,
angustia, depresion y baja autosestima que pusden derivar en comporiamientos
suicidas como una forma de liberacion. Asi, segin la informacion de la ENDIRE

Peagroma da Apave ¢ las Ingdangas da
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2011, 8.1% de los mujsres casadas @ €n unidn libre violenfadas por su pareia
han pensado en quitarse lo vida, y de ellos 38.8% lo intento, por lo menos, en una
occsidn.

De acusrdo con la ENDIREH 2011, entre las mujeres de 15 afios ¥ mds gue en &l
Ultimo ano han sufrido violencia por parte de su pareja, existen las siguienies
creancias:

= 17.7% esid de acuerdo sn que "ung esposa debe obedecer o sU e5p0s0 O
pareja en iodo lo gque él ordene’. '

»  154% cree que "es obligocion de la mujer fener relaciones sexualss con su
esposo ¢ pareja”.

»  29.3% cornsidera que 'si hay golpes o maliraics en lo casa s Un asunic de
familia y ahi debe guedar'.

Es imporfante mencionar gue la fallo de aofencidn en grupos en siiuacion
cge vulnerabilidad v, en aspecifico, en las comunidades indigenas se ha
incrementado, dende 8.1 millones de mujeres indigenas viven en condiciones de
violencia familiar, abusos y agresionas a su infegridad fisica y moral. ademds de la
falta de acceso a servicios de solud y educacian, de acuerdo con lo reporfado
por lo Comision Nacional de DBerechos Humanos (CNDH) en su Agenda dNacional
2013 (ANDH) V7

La violencia comUn 2n esias comunidades son los malnmenics forzados cuya
préciica es frecuenie. La Encuesia de Salud y Dereches de las Mujeres Indigenas
[EMSADEMI 2008, INSALUD/COCNADY & reveld gue ademas de sufrir goloes v
numilacionss de manera muy frecuente (97 v 87%) por parte de podres de
ambos sexos (486.5% de los padres v 45.2% de las madres), las indigenas son
victimas de abuso sexual (7%) y violencia en la infancia {26%).

Ahora bien en el "Esfudic Nacional sobre las Fuentes, QOrigenes y Facicres que
Producen y Reproducen la Viclencia conira las Mujeres? s& presenia un andlisis
sobre la reproduccién de |a violencia conira las mujeres y sus mecanismaos de
legitimacion en los medios de comunicacion en México. Al respecto, se sefiala
que la felevisién s el medio que reproduce mas contenidos de viclencia confra
las mujeres: 33% del toial de programas, excluyendo los noficieros, 82.4% de los
conienidos de esie iipo de violencio seconcentra en cuallo genercs
mediaficos: "talk shows”, ielenovelas, mini dramas y revisias de enfretenimiento. En
sllos, el fema de las mujeres violentadas se uliliza sistematicamente, ya que
gparsce en un 54.3% de lasemisiones como €je de |lo histeria o parie del
programa.
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Estos pardmetros han generade que prevalszea la nocidn de gue la victima ss la
responsable de la violencia que es gjercida en su conira, ¥ gue depende de su
esfuenzo v entereza superarla. Dicho estudio reporia que la violencia contra los
mujeres es usada como estrategia de marketing para ganar audiencias v que las
y los conductores de programas vy revisias de fardndula reproducen escenas de
violencia verbal, fisica o sexual, en contexio de broma vy diversion, banalizando v
perpetuando la percepcion social de que la viclencia que viven las mujeres as un
osunio menor.

Violencia en conita de las mujeres en el secior Educativo, Laboral y en el Sistema
Nacional de Salud.

Sector Educativo

Las praciicas de lo viclencia se reproducen, amplian, aprenden vy transmiten de
generacion en generacion, perle que las persanas gque han sufride o presenciade
violencia en su temprana edad, tienen una elevada probabilidad de convertirse
en victimas, viciimarios o cmbos, independienternenie de su sexo.

La prevalencia de practicas de acoso (Bullying), rifias y agresiones fisicas fueron
sefalados por 47% de los escolares de amoos sexos en primarias v secundarias.
Mds del 30% de los ogresores son varenes, de suerie que los agresiones fisicos
enire compafieros escolares alcanzoron a 33 de cada cien nifos y 30 de cada
cien ninas en primarias. Por ofro lado. el 41.7% de las nifas senalaron haber sido
malfreiados v numilladas por sus companeros v el 6.8% por sus propios maestros ©
maestras.

México se encuenira enfre los siete paises de Ameérica Latina con
mayores porcentajes de Bullying en las escuelas secundarias. En este aspacto, las
praciicos de la viclencia conira yenire los nifas, adolescenies o plberes
mexicanos, parecen naturglizarse.

Una barrera de cardcter cultural que pudiera deionar la viclencia de género v
contra las mujeres es &l rezagoe escolar v el nivel académico de la poblacién. E
censo refiere gue del tolal de las personas entre 5 v 17 anos de edad, 8.9% estan
fuera del sistema educative, de las cuales 48% son mujeres v 52% son hombres. Lo
eficiencia terminal de secundaric y media superior es del 84% vy &5%
respectivaments, v el promedio de esiudios alcanzadoe de la noblacion mexicana
es de 9 anos. es decir de nivel secundaria.

El Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacidn Basica en México
en 2009,2¢ ofrece un panorama sobre las concepcionss misdginas que fignen jos

re
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nifios v las nifas sobre la asignacion de roles con base en el sexo. Dicho informe,
refiere que 50.1% de los nifos de primaria esid de acuerdo con que "el hombre es
el que manda v decide lo gue le convieng a la fomilia”; asimisrmo, 31.7% de los
nifias epinan lo misma, 79.2% de las nifas v los nifios estd de acuerdo en que "el
hombre es el que debe iensr lo mayor responsabilicdad para fraer el dinero al
hogar”. Ademds. 60.3% de los odolescentes y 54.8% de los adolescentes en nivel
de secundaria esidn de acuerdo en que 'la mujer es la que fiene que cuidarse
para no gquedar embarczada’.

g informe reflejd que las situaciones que las niflas v los niflos comenian suceden
en sus hogores, por siemplo 42.8% de nifos y ninas de 4o.y 50, de primaria
mencionaron “En casa mi pagd manda”, en 4.5% de los casos mencionan ..mi
papd le pego g mimama”.

A lo largo de su infancia, nifios y nifigs incorperan valores y tendencics de
comportamienio gque se consolidardn en su adultez. Asl, este estudio indago sabre
disiinias situaciones cue pudieran corstituir agresiones en conira de las mujeres
n las escuelos, reflgjondo que los  principales  generadores  de
viclencio psicoldgica, fueron varonss. Respecio o los agresionss fisicas 32% dal
alumnado de sexio ds primaria enirevisiado, sefcld haber recibido dichas
agresiones de parte de los varones y 1an s6lo 19% por parie de las mujeres.

44

Los actos de viclencia conira las nifas y adolgscentss cobran altas cuoias en el
4mbito escolor. Tsta modalidad de viclencia se refiere a situacionss de
diseriminacidn, hostigamienic, aceoso ¥ abuso sexual experimeniadas en los
planieles educativos.

Estos comporiamientos reflejan lo necesidad de implementar politicas publicas
infegrales para garantizar lo prevencién de todas las formas de violencia conira
las mujeres vy nifas en el sector educalive, ya que es ahl en donde puede
generarse una mayor incidencia y cambio en los persongs para promover
masculinidades no viclentas.

Sistema Nacional de Salud

£l Sistema Nacional de Salud debe tener un papel decisivo en la prevencién de la
viclencia confra la mujer, contriouyendo a la deteccion temprana de los malos
iratos, proporcionaondo a las victimas &l fratamiento requerido y canalizando a las
mujeres a los servicios idéneos para fociitarles la atencidn e informacion
necesarias,

Asimisrno, una de las principales herramientas con las que cuenta el Sistema
Nacional de Saiud, es la Norma Oficial Mexicana.? Criterios para la prevencion vy
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aiencion, lo cual fiene por objete establecer los criterios o observar en
la deteccion. prevencion, atencion médica v la orientacion que se proporciona a
fas v los usuarios de los servicios de salud en general, y en particular o guienes se
encuentren involucradas en situaciones de viclencia familiar o sexual, asi como
en ta notfificacion de los cascs.

Esto NOM as de observancia obligoioria para fos instiiuciones del Sistema
Nacional de Salud, suincumplimienio puede dar origen a diversas sanciones de
fipo penal, civil o administrative segun comresponda, conforme o las disposiciones
legales aplicables.

Sector Laboradl

Segun dafos de o ENDIREH 2011, los espacios laborales son el iercer ambifo
donde las mujeres son viclenicdas en sus derechos humaonos, 26 de cada 100
asalariaodas que frabdajaron enfrentaron acios de discriminacion laboral.

En 2011, 193% de los mexcanos fueron victimos de acose y 91.3% de
discriminacion, de éstas ullimoes 53.4% declard tener mencs oportunidades que un
homire para gscendesr de nivel o pussio, 52.1% mencionod gue le pagaron menos
qus a un hombre por el mismo trabgjo ¢ puesic. v 27.9% dijo aue le exigieron
una prueba de embarazo.

A partir de los onfos ochenta, lo parlicipacion de las mujsres en los seciores
produciivos crecicé aceleradamenie ante la nacesidad ds dportar al ingreso
familiar por la pérdida del poder adeuisitivo salarial. Actualmente 38.3% de la
Poblacién Econdmicamente Aciiva [PEA} esta constituida por mujeres, la mayoria
de ellas desempenan una doble jornada porgue ademds de su empleoc son
responsabies de las lobores domesticas.

Pocaos mujeres son las gue gozan de condiciones laborales adecuadas; 38% de las
joveneas con licenciaturd no efercen su carrera, dos de cada fres profesionistas
ganan menes de ires salarios minimos v 1as 1asas de desccupaocion son mas altas
en las mujeres con mayor instruccidn.

Muchas de elias son madres, o gue les impide ascender a puesios de mayor
jerarquia v se les castiga por no fener disponibilidad de fiempo, vigjar o cambiar
de residencia. A esto se suma gue son altomente susceplibles a ser victimos de
nostigamienio o acoso sexual por porie de sus companeros v superiores. Sufren o
gue las esspecialistas han llamado el "Techo de crisial’ que hace referencia
rmeiafdricamenie ol fope invisible generado por estersotipos y las construcciones
culturates de la sociedad a iraves del fiempo. que las mismas mujeres se auio
asignan en su crecimienio profesional v laboral.
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En este sentfido el 15.6% de iodas las mujeres casadas que han frabajado alguna
ver en su vida o que han sclicitado empleo, confirman gue sf les han pedide uno
prueba de embarozo, cormo requisiio para la seleccion & ingreso. Por ofra parte,
3.4% de iodos los mujgres han  sufrido  alguna  repercusion  por
haberse embarazado, falss como disminucién del solario, despido o la no
renovocién del coniraio,

A Diagnés?ico'sobre la Violencia conira las Mujeres
en la Subregion Chontalpa de Tabasco

La violencia contra la mujer es quizds la mds vergonzoso violacion de los derechos
humanos., No conoce limites geograficos, culivrales o de riguezas. Mieniras
confinie, no podremos afimor gue hemos realmente avonzado hacia la
igualdad, el gesarroilo v la paz. Eniender las razones Olfimas que estan deiras de
la vioclencia de género supone profundizor en las relaciones enire mujeres y
hombres y en el confexto donde iales relaciones se producen. Ese contexio esia
cargado de historia, de culiura, y por fanto de valores, ideas, creencias, simbolos
v concepios que pusden explicar por que la violencia se ha naturalizado.

Hay, la viclencia conira las mujerss ocupa un sifio pricritario en la agenda polifica
democrdtica del Bstado. La violencia de género, es decir, por &l solo hecho de ser
mujss, busca somsterlo en iodos los aspacics de su vida, se manifiesta en formas
diversas v con variades matices que mitan de cierta ferma su desarrollo individual
y socicl, asi como su parficipacion en diversos Gmbitos de la vida y puede llegar o
exfremos como la muerie.

Lo anferormente expussio sienta las bases, sobre las que se realiza la descripcidn
e inferpretacién de fos resultados estodisticos oblenidos en los diecisiete
municioios del Estade de Tabasco, en los tipos de viclencia Psicoldgica, fisica,
pairimonial, economica vy sexual; mostrando los resultados obienidos en base al
diagndsiico reglizado en el Estado de Tabasco, estableciendo 1os porceniajes
acerca ds las representaciones de Género.

De acuerdo ol diagnostico y repraseniaciones saciales de Genero sobre violencia
Conira las Mujeres de Tabasco, 2013-2014,%2 siendo el primer documento que se
realiza medianie una investigacién en el contexio de la Violencia contra las
Mujeres, obleniéndose un pancrama sobre la desigualdad v la inequidad gque
sufre diariaomenie la Mujer en sus espacios de convivencia scocial, en la subregion
Chontalpa, se advierten los siguientes resultado:
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¢« Cdardenas.

Cardenas se localiza en lo regidn de g Chontalpa del Estado de Tobasco. En la
zona norie, limita con el Golfo de México y con los municipios de Paraiso v
Comalcalco, al sur con el municipio de Huimanguilio v el Estado de Chiapas, al
este con los municipios de Cunduacan, Comalcalco v el estodo de Chiapas y al
oeste con Huimanguillo vy sl esiado de Veracruz.

Cuenia con und poblacion fotal de 248, 48] habitantes, de los cuales 126,247 son
mujeres [50.81%) y 122,234 son hombres (42.19%).

Tiene un indice de marginacion de 21.223 que lo ubica en un grodo de
marginacion medio,

. Diagnéstica de viclencia: .
Psicolégica | Pafrimoniol | Fisico 21.29% | Econdmica i Sexual 6.54%
25% | e98% | ! 7iesk |
Fuente: Dzogﬂo ficoy Rcorcsu, aciones Sociales de Genero sobre la
Violencia conira los Mujeres de Tabasco. [EMTak. INMUJERES, 2013

« Comalcalco.

Comdalcalco se.localizo en lo zona noroesie del estado de Tgbasco, y perienece
a la region de la Choniclpa. Colinda en la zona norte con el Golfo de Méxica, d
sur con los municioios de Cunduacdn vy Jalpa de Méndez, en la parte esie con
Paraiso y nuevamenie con Jalpa de Méndez y al oeste con el municipio de
Cérdanos.

La poblacion fotal es de 192, 802 habitantes, de los cuales 97,718 son mujeres
{50.68%) v 95,084 son hombres {49.32%).

Tisne un indice de marginacion de 20.964, que lo ubica en un grodo de
marginacion medio.

g e i i i ol A i S i s s e it

: . Dlocnos.'co de woiencm i
"Psicolégica | Patimonial | Fisica 26.74% l Econdmica  Sexual 9.51%
. 3820% i 7577% ! _! 77.78% N

Fuenie: Diagnostico y Representaciones Sociales de Genero sobre I
Viclencia contra los Mujeres de Tabasco. [EMTab. INMUJERES, 2013
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« Cunduacan.

Cunduacdn se localiza en lo region de la Chonidlpa. Limita al norfe con os
municipios de Comalcalco v Jalpa de Méndez, al sur con el municipio del Centro

y el estado de Chiopcs al este con Nacajuce y nuevamente con el municipio del
Cer‘nro v of oeste con Cdrdenas.

SuU poblacién fotal es de 126, 416 hobitantes, de los cuales 64,048 son mujeres
(50.66%}) v 62, 368 son hombras [47.34%].

Tiene un indice de marginacion de 23.547, que lo coloca en un grado de
marginacién medio.

e e T e

D1ognosr:co de violencia:

v st 1 e e e i - o it 5

. Psicologica | Patrimonial 5F151cc:25A85?':. Econérica I ‘Sexudl
S . P2IE% ol LEEIR e LR

fusnte: utuor‘lof icoyRe esm.omoncs Sociales de Genero sobre lo
Violenicia coniras las NinEFcS de Tabasco. IEMTab. INMUJERES, 2013

= Huimanguillo.

El municipio ce Huimanguillo se locdliza en el estado de Tabasco. Caolinda ol norte
con el municipio de Cdrdenas, ol esie con el estado de Chiopas, ol sur
nuevamenie con el esicdo de Chiapas v con el de Veracruz v finalmente en la
peorie oesie una vez més con el estado de Veracruz,

Su poblacion toial es de 179,285 habitantes, de los cuales 90,536 son mujeres
(50.50%) v 88,749 son hombres (49.50%}.

Tiene un indice de marginacion de 27.493 gue lo coloca en un grodo de
marginacion medio.

Diagnosiico ¢ C}e wo1enc:c:

. Psicolégico Pcirirhomc, :Fszco18_4a% “Econémica | sexual 8-9;60’—5_“;
90w 7391% 7000 | A

Fuente: Dicgnosiice y Represeniaciones Sociales de Genero sobre la
Viclencia conira las Mujeres de Tabasco. IEMTab. INMUJERES, 2013
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s Paraiso.

Bl municipio de Poraiso se locdliza en la regién del rio Grijalva en la subregion
conacida como Choniolpa en &l esiado de Tabasco. Tiene colindancios
ferdtaniales al norte con el Golic dzs Maxico v el municipio de Ceantla, al sur con
Jalpa de Méndez, Comaicalco y Cardenas, ol este una vez mas con 1os
municipios de Centlo v Jalpa de mendez v al oeste nuevamente con Cardenas vy
can el Golfo de México.

SuU poblacion fotal es de 86,620 habitanies, de los cuales 43,733 son mujeres
{50.49%) v 42,887 son hombores (47.51 %).

Tene un indice de marginacién de 146.0346 qgue lo ubica en un grado de
marginacién bajo.

o Diognosticodevidlencia:
Psicologica | PFoirimoniol | Fisica 24.30% | Econdmica | Sexudl 9.21% :
_2085% | 7050% | L 6744%

Fuemé?-[")“i-dgnosﬂco y Repra&eﬁtaé'i-bwnasEocioles de Genero sobre la
Violencia conira las Mujeres de Tabasco. IEMTab. INMUJERES, 2013
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v
MARCQ JURIDICO

1. Constitucién Polifica de los Esiados Unidos mexicanos.

2. Lo Convencion sobre lg Eliminocion de todas las formas de Discriminacion
contra lo Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) ratificada por el Estado Mexicano
el 23 de marzo de 1981,

3. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia
conirag la Mujer {conocida también como la Convencidn de Belém do Parg),
rafificado por Méaxico el 12 de noviembre de 1998,

4. Consfitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Tabascoe.

.Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacian.

[54]

4. Ley Ganeral para o igualdad enire mujeres y hombres.
7. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

8. ley CGeneral de Acceso de las Mujeres o una vida libre de viclencia y su
Reglomenio,

9. ley de Accsso a las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de
Tabasco v su reglamento.

10. Ley del Instituto Estatal de las Mujeres ¥ su Reglamento.
11. Plan Estaial de Desarrollo 2013-2018.
12. Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco,

13. Plan Municipal de Desarrollo de los Municipio de Cdrdenas. Huimanguillo,
Comalcaleo, Cunduacéan y Paraiso 2013~ 2015.
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Vi
Marco Institucional

A. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

El Plan Nacional de Descrrelle incorpora como Estrategia Transversal una
perspectiva de génsre como principio esencial, confempla la necesidad de
reglizor acciones especiales onentados o garantizar los derechos de las mujeres v
evitar gue las diferencias de géners seon cousa de desigualdad, exclusion o
discriminacion. =

El principal objefive de Perspeciiva de Género, es formeniar un proceso de
cambio proiundo gque comience al inferior de las insiifuciones de gobierno, con &l
obijeto de evitar que en las degcendencias de la Administracion PUblica Federal se
reproduzean los roles v esiereotipos de género gue inciden en la desigualdad, ia
exclusion v discriminacion, mismaes qus repercuter negatlivaments en el éxito de

las politicas piblicas.

De esta mansra, &l Estado Mexicana hard tongibles los compraomisas asumidos al
ratificar la Convencidn sobre la Eliminacion de fodas las Formas de Discriminacion
ceonira la Mujer (CEDAW, por sus sigias en inglés), asi como lo esiablecido en los
arifculos 2, 9 v 14 de ja Ley de Planeaciéon referentes a la incorporacion de la
cerspectiva de género en lo planeacién nacional.

Por tanto, el Plan MNacional de Desarrolle instruye a todas los dependencias de o
Administracidon o dlinear todos los Programas Sectorigles, Institucionales,
Regionales vy Especiales en iforno o concepfos tales como Democratizar la

Productiividad, un Gobiemo Cercaono vy Modermo, con Perspectiva de Género.
garante de los Dersachos Humanos.

Derechos Humanos

La consolidacion de un Estado democratico en México debe tenar como uno de
sus componeanies el plenc respeic v garaniia de los derechos humanos. A pesar
de los esfuerzos redlizados por las insiancios competentes en €l fema, no se na
logrado revertir el nimero de violaciones que persisten en muchos dmbitos de los
derechos humanos, uno de los objelivos prioritaros del gobiemo es logror una
polifica de Esiodo en la materia. gue garantice que todas las autoridades
asuman &l respeto v garanfia de los derachos humanos como una praciica
cotidiana, politica publica establecida en &l Plan MNacicnal de Desarrolle.

'
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Uno de los avonces mas importanies en esia matera lo constituye la Reforma
Constifucional en Derechos Humanos v la referente al Juicio de Ampare, gue
incorporaron o nuesiro marce juridico nuevos principios de respefo v exigibilidad
paora dichos derechos. Este nueve marco consfitucional tiene una potencialidad
transformadora gue servird de base parg la promocién de la politica de Estado en
la materia, Por ello, un aspecto cenifral para la promocion de la poliica de
derechos humanos &s impulsar su implameniacion.

La consiruccion de un México en Paz exige garantizar el respeio y proteccion de
los derechos humanos v ko erradicacion de la disciminacion. Tanfo las fusrzos de
seguridad, las instancias gue porticipan en el Skstema de Jusiicia, asi como &l resio
de los autoridadces, deben gjusior su actuar para goraniizar el respeio a los
derechos humanes, Esto incluye implemeniar politicas pare la atencidn a victimas
de delifos y violaciones de dichos derechoes, asi come promover medidas
especiocles orientados ¢ la eradicaciéon de la violencia de género en las
dependencias v eniidodes de la Adminisfracidn Publica Federal, enfidades
federalivas v municipios, ademds de gorantizar el cumpliienfo de los acuerdos
generales emanados del Sistema Nacional para Prevenir, Afender, Sancicnar v
Erradicar la Violencio conira las Mujeres, medianie una coordinacion eficaz enire
los divarscs ordenss de gobiermno.

Asimismo, se hard frente a la violencia conira los ninos, nifas y adolescentes en
todas sus formas, sobre la base de una coordinacion eficiente que asegure la
participacion de todos los seciores responsables de su pravencion, atencion,
monitoreo y evaluocion, Ademds de foriclecer el enfoque de respelo vy
proteccion de los derschos humaonos en los femas mencionodos, s& incorperard
de una manera amplia en las diversas acciones de goniemao.

Finalmenie, un México en Poz plantea un nuevo enfoque parg que el gebierno
responda o su compromise de saivaguardar o la poblacion, a sus bienes y a su
enforne ante un desasire de origen naiural o humano. £ nacesarnio reorientar las
acciones de gobiemo hacia la prevencion para reduc las pérdidas humanas ¥
maigriales ccasionadas por estas fendmenos, a través de polificas fransversales
enfocadas o la gestién infegral de riesges, incluyende coberturas financieras ante
dichos desasires. :

Para alcanzar los obietivos planieados, se propone concretar un nuevo enfoque
de gobiemo gue seo cercano ¥y medemno, gue haga use de las nuevas
iecnologias de la informacion, que implemente medidas parc abalir g
conmupcidn v consolide un Nuevo Sistema de Justicia Penal mdas agil v
iransparenie, Pora forfalecer &l pacio social, &l gobierno se plantea recuperar la
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cenfionza de lo ciudadania, medianie una mayor fransparencia vy eficacio en g
solucion de conidlicios, asi como enlo orocuracion e impariicién ae justicia,

Desigualdad y Discriminacion

La discriminacion que dia a dia sufren las mujeres, los 6.7 millones que hablan
alguna lenguo indigena, los mas de 5.7 millones que viven con alguna
discapacidad, las nifias ¥ nifos ademdas de las personas de edad avanzada, entre
oiros, ha dado luger o una situacidn de indefension, de obandono y de
incapacidad para exigir sus derechoes, safisfacer sus necesidades o para hacer
frenie a los problemas cotidianos.

La discriminacion, infolerancia v exclusion social gue enfrentan esteos sectores de
la poblacién mexicana consiifuyen uno de los mavores desafios para la
Adminisiracion. De ahi el imperativo de generar politicas publicas paro corregir
desigualdades, dor poder a quienes no lo fienen y crear una auténtica sociedad
de derechos y de igualdad de oporfunidades. Bl 30% de los parficipanies de la
Consultao Ciudadana considerd que la prioridod para mejorar lo calidad de vida
en México debe ser lg igualdad de oporiunidades.

Objetivos, estrategias y lineas de accion
Perspeciiva de Génearo

incorperar la perspeciiva de igucidad de génere en las politicas publicos,
programas, proyecios e insirumentos compensaiorios come acciones afirmativas
de la Adminisiracion PUblica Faderal,

Objetivo

Garaniizar €l respeto v proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de
la discriminacioén,

Estrategia. Establecer una politica de igualdad y no discriminacién.
Lineas de accibén

Promover la armenizacion del marco juridico de conformidad con los principios
consfitfucionales de igualdad y no discriminacion,

Promover acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad y a
evitar la discriminacion de personas © grupos.

Fortalecer los mecanismes compefentes para prevenir vy sancionar g
discriminacién,
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Promover dcclones concertgdas difigidas a propiciar un cambio cultural en
rmatera de igualdad v no discriminacién.

Promover el enfogue de derechos humanos ¥ nc discrimingcion en |gs
acluaciones de los depsndsencias v eniidades de la Administracidn Pdblica
Federal.

Prormover una legislacion nacional ecorde @ lo Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad

Estrategia. Perspeciiva de Género,
lineas de accidn

Fomentar la particioacién vy represeniacion politica equilibrada enfre mujeres y
hombres.

Establecer medidas especiolss origniadas o la eradicacién de la violencia de
género en los dependencias ¥ enifidades de la Adminisiracion Publica Federal,
eniidades federaiivas y municipios.

Caoranfizar €l cumplimienic de los acverdos generales emanados del Sistema
Nacional para Prevenir, atender, Sancionar y Erradicar la Violencia conira las
Muijeres, medianie una coordinacion eficaz enfre los diversos ordensas de
gobismo.

Forfolecer el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Violencia contra las
Mujsres, con la participacion de las Directoras de Atencidn o la Mujer en los
MUNICIDIOS.

Simglificar los procesos y mejorar la coordinacion en los planos federdl, estalal v
municipal, para prevenir, aiender, sancionar y erradicar la violencia contra la
muier,

Acelerar lo aplicacion cabal de los drdenss de proteccion para las mujeres que
se enfrenfan a riesgos.

Promaoaver lo armonizacién de protocoles de investigacion palicial de homicidios
de mujeres,

Propiciar lo fipificacion del gelito de frata de personas y suU armonizacion con el
marco legal vigenis.

Frogromo de Apoya o los inslancias de Muieres de les Entidedes Faderctivas 2014 Institulo Estatal de las Mujeras
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Uevar o cabe caompancs nacionales de sensibilizacion sobre los riesgos y
consecuencias de la frafo de personas orientadas a mujeres, asi como sobre g
discriminacion de género vy los fipos v moddlidodes de viclencias conira las
mujeres,

Capacitar o las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
Migracion y su Reglomento v demds disposiciones legales aplicables, sobre Ias
CQUsas, CONsecUencias € incidencia de la irata de mujeres v las diferenies formas
de exploiacion, asi como en la afencidn a las victimas de sstos delitos.

Promover el enfogue de género en las actuaciones de las dependencias vy
entidades de la Adminisiracion PUblica.

Incorporar acciones especiiicas para garanfizar la seguridad e infegridad de las

mujeres.

gstrategio. Perspeciiva de Génsro Laboral,
Lineas de accién

Promover la igualdad de opoerfunidades enire muieres vy hombres para ejercer sus
derechos, reduciendo la brecha en malsria de acceso vy permanencia laboral.

Desarollor y forialecer esquemas de apoyo y aiencién que ayuden a los muieres
a mejorar sus condicionss de gcceso o la seguridad social v su bienestar
acondmica.

Fomeniar politicas dirigidas o los hombres que favorezean su participacion en el
irabgjo domestico y de cuidados. asi como sus derechos en el ambito familiar,

Prevenir y atender la viclencia coenira las mujeres, con la coerdinacidon de las
diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa maternia.

Disefar, aplicar y promover politicas vy servicios de apoye a la familia, incluyendo
sefvicios asequibles, accesibles y de calidad, para el cuidade de infantes y ofros
familiares que requieren aiencion.

Evaluar los esqguemas de afencidn de los programas sociales para determinar los
mecanismoes mas efectives gue reduzcon las brechas de género, logrando una
politica social equitafiva entre mujeres y hombres.

Estrategia. Perspectiva de Genero en Educacidn,

Lineas de accién

Progroma de Apoyo ¢ gz Insiongias di Muieres de los Entidodes Federatives 2014 | Institute Estotal de los Mujeres
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Impulsar en fodeos los niveles. parficularmenie en la educacion media superior vy
superion, &l gcceso y permanencia de las mujeres en el Sistema Educativo, asi
come la conclusion oportuna de sus estudios.

Fomentar aue los planss de esiudio de jodos los niveles Incorporen ung
perpeciva de género, para inculear desde uno femprana edad la igualdad
entre mujeres y hombres.

Incentivar lo participacidn de las mujeres en todas las Greas del conocimiento, en
particular enlas relacionados alas clencias v la investigacion.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento para impulsar a fravés de la educacion
la pariicipacion de las mujeres en la fuerza iaboral.

Robustecer la pariicipocién de la juveniud y mujeres en aclividades deporfivas,
pora mejoror su salud y su desarroilo humano.

Promover la pariicipacion equitativa de las mujeres en actividades culiurales.

Esfrategia, Pespectiva de Ganero en la Economia.
Lineas de accidn

Promover lo inclusicn de mujeres en los sectores econdomicos a iravés del
financiomiente para las iniciativas productivas.

Desarrollar productos financieros que consideren la perspectiva de género.

Fortalecer la educacion financiera de las mujeres para una cadecuada
integracion ol sistema financiero.

Impulsar &l empoderamienio econdmico de las mujeres a iraves de la remocién
da obstaculos gue impiden su plena participacion en las actividades econdmicas
remuneradas.

Fomeniar los esfuerzos de capaciiacion laboral gue ayuden a las mujeres a
integrarse efectivamentie en los seciores con mayor potencial productivo.

Impulsar la pariicipacion de las mujeres en el secior emprendedor a fraves de la
gsisiencia tecnica.

Desarrollar mecanismes de evaluacion sobre el uso efechivo de recursos publicos
desiinados a promover ¥ hacer vigenie la igualdad de cportunidades enire
mujeres vy hombres.

Prograso de Agoyo o los Insloncies de Mujerss de los Sntidades Federativas 7074 Instituto Estatol de Jas Mujercs
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Esirategia. Perspeciiva de Genero Inferngcional,
Lineas de accidn

Promover ¥ dar seguimiento al cumplimienio de los comprornisos internacionales
en malerio de género.

Armonizar 1a normatividad vigenie con 1os fratados infernacionales en materia de
derechos de los mujeres.

Evaluar los efectos de las politicas migroiorias sobre la poblacian femenil en las
comunidadas expulsoras de migranies.

Implemeniar una estrategia intersectorial dirgida o la atencidn y proteccién de
ias mujeres migranies gue son viclimas de frafico. frata y secuestio.

B. Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)

El Programa de Apcyo ¢ las Instencias de Mujeres en los Entidades Federativas
{PAIMEF), Pregrama Instifucional de lo Federccion gue operado por el Insiifuto
MNacional de Desarrollo Social, establece la coordinacion vy vinculacion de
acciones de los gobiernos de los esiodos, especificamente de las insiancios
zsiafales de lg mujer, para elaporor propuestas de politicas publicas v/o
legisiativas que generen mgjores cendiciones de vida para las mujeres,
coniribuyan a superar la disciminacion de gue son abjeto por su condicidon de
género y promoverG acciones posiiivas de prevencion, miigacion vy ermadicacion
ce la violencio contra los mujerss.

C . Plan Estatal de Desarrollo 2013 - 2018

Bl Gobierng EBsiotal en su PED, establecio como politica publica en su gje é
“Mejorar lo participacion de lg mujer en el coniexfo social, promover su
empoderamienio y fomentar 2l respeto o sus deraechos”

Esirategia.- Fomeniar el conocimiento v respeto a los derechos de la mujer para
mejorar suU calidad de vida.

Progroma de Apoye ¢ lus Instondios de Mujerss de fos Ennidodes Federotivas 2014 Instituto Estatal de los Mujeres
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tineas de Accion:

Incrementar &l conocimiento y respefo de los derechos humanos de mujeres v
nifics. consagrados en nuesira Consfifucion, los frafados y convencionss
internacionales suscnios v rafificados por México, a través de camoaics de
sensibilizacién, empoderamienio v de conocimiento de los fipos de violencia de
que son objeto.

Incrementor las polificas publicas con perspectiva de género.

Estrategia.- Alender ¢ las muisres victimas de violencia en aspectos juridicos, de
salugd fisica v psicologica, reduciende los indices de violencia v mejorando su
colidad de vida.

lineas de accion:
Establecer albergues vy refugios femporales regionales para mujeres violentadas.

Impiementar progromas de atencidn psicolégica y juridica a las mujeres a froves
de giversos canalas de apoyo,

Promover programas infegrales de prevencidon de la violencia v respeto a los
derachos de las mujeres desde las escuelas.

Reclzar convenios enire las insiancias de los tres ordenes de gobierno v ka
sociedad civil para avanzor en la disminucion de lg violencia conira las mujeres,

Estrategla.- Incremeniar Jas herrarmisntas téenico juriddicas gue salvaguarden los
derechos de las mujeres.

lineas de accioén;

Esfablecer mecanismos que aseguren la imparcialidad de quienes imparten
jusficia para eliminor praciicos discriminatorias en perjuicic de los victimas de
feminicidic y sus Familias.

Promover la creocidn de una fiscolio especialzada en feminicidio vy el
esiablecimienic de protocolos de investigacion pericial, ministerial y policial para
este tipo de delito.

Incrementaor la eficiencia de las insioncios compelentes para otender los casos
de violencio contra la mujer mediante la capacitacion contfinua de las v les
servidores pUblicos.

Progrsmie de Apeve © las Insiongias de Mujeras de fos Enfidodes Foederohvios 2014+ Inshitula Estatnl de |os Mujeres
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Estrategia.- Incremeniar las positilidades de autonomia econémica de las
mujgres enla enfidad,

lineas de gecion:

Elevar el debale sobre el esioblecimiento de un salario minimo para las mujeres
que realizon frabajo domésiico.

Establecer progromas de capaciiacion, actudlizacion y empoderamiento para
lograr independancia econdémica o aulfoempleo de las mujeres gue confribuyarn
a elevar su auicesiima.

Coadyuvar en lo mejora de la coberiura v la colidad de los servicies de
guarderias y estancias infanfiles en apoyo a madres solas.,

Promover el finonciamienio de proyectos producfivos para emprender
aclividades econdmicas que les permitan desarrollar sus roles como mujer vy
madre.

D. Plan Municipal de Desarrollo Cardenas 2013- 2015
Equidad de Género

Unas de las mayores violacionss < los derechos humanos vy libertodes
fundamentales de los seres humanos 1o constituye la violencia v maliraio en
conira de los mujeres, gue se convierfe en una ofensa ¢ la dignidad humana v se
constituye en una manifesiacion burdo de las relaciones de poder,

La viclencia conira los mujeres estd presenie en todos los émbitos sociales: en la
fomilia, en el trabajo, lo escuela, la comunidad, la calle v las instituciones.?

Opjeiive:

Disminvir la incidencia de violencia de género y los embargzos o temprana edad
para gue lgs mujeres alcancen su pleno desarrollo v ejerzan sus derechos en un
plano de igucldad.

Estrategias.-

Colaborar Interinstitucionalmeanie a nivel federal, estatal vy municipal para o
ejecucién de acciones compartidas en bensficio de las muieres v del desarrollo
econémico de las mismas

Progroma de Apove ¢ los Inslancios de Mujeres de lag Salidodas Federativas 2014 | lostituie Esietal de los Mujeres
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1

Acceder y parficipar con el FODEIMM (fondo para el desarrolle de las insiancias
municipales de las mujsres) v ofras insiifuciones relacionodas con el beneficio de
la equidad de género.

Crecr conciencia en la pobilocidn objelivo del municipio sobre la equidad da
géners.

lineas de accidn:

Difundir nacia fodos los sectores el conocimienio sobre o ley estatal de acceso a
los mujeres o una vida liore de violencia.

Establecer convenios v programas con instifuciones de salud reproduciiva para
evitar embarazos no deseados ¥ enfarmedades de contfagio sexual.

Proporcionar atencion legal v psicoldgica a las mujeres y nifias en forma gratuita.
Descrrollar proyectos de agoye ¢ la poblacion objative.

Impaortir 1olleres y copacitacidn o las mujeres soore &l conocimienio de la ley de
acceso de las mujeres g una vida liore de violencia,

Realizar un diagndasiico sobre la violencia de generc en € municipio que nos
permita focalizar las zonas con mas incidencia sobre esie deliio.

E. Plan de Desarrolio Municipal Comalcalco 2013-2015
Alencién alas Mujeres -

Las muierss merecen todo nussiro respeto y reconocimiento a su capacidod
fisica & inteleciual debido al papel fundamenial que tienen en la formacion de
valores y principios en la familic y en la sociedad.

Se siguen preseniande predlemas de discriminaciéon por cuestiones de género. Se
observan siivacionss en que, a mismas responsabilidades, los salarics ne sen
iguoles para el hombre gue parg la mujer y se presenian constantemente
problemas de acose sexual v laboral.

Come parte del compromiso que iliens este Gobiermno con las mujeres de
Comalcalco, se han implementado diferenies accionss en beneficio a este secior
de lo poblacion, con ello se busca legrar una mayer integracion v un benaficio
que permiic que el grupo se desarrolle al fiempo que se irabajard a la par para
disminuir las desigualdades exiremas & inequidades de género.?

:ams de Apoyo o los Instencias os Mujsres de los Entidedes Federctivas 2014 Inslitute Estalo! de las Mujeres
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Opjeiivo

Servir con responsabilidad, vocacion social, alfruista y humanitaria: en lo atencién,
apoye y la promocidon integral con perspectiva de género o las mujerss
viclentadas del municipio de Comalcalco, gorantizondo la iniegidad e
independencia de la mujer.

Estrategia y lineds de accion:

Promover en el marco de la Direccidon de Ailencion o la Mujer acciones para
difundir io equidad enira los génercs v el respeto a los derechos de los mujerss,
confemplando las necesidadas bdsicas en materia de frabgjo, salud, educacion,
culiura, v todas aquellas en las cuales la mujeres debe fener una parficipacion
efeciiva.

Establecer programas de prevencion, crienfacion v de atencidn dirigides a la
mujer, en coordinacion con insfiluciones de jusiicia.

Fomentar v promover enire lo sociedad la culiura de la no violencia y lo no
discriminacion hacia la mujer.

Informar v difundir los dareches de las mujeres consagrados en la Consiitucion
Politica de los Estodes Unidos Mexicanos.

Integrar y capacitar @ grupos de apoyc a mujeres vicleniadas en la zona urbona
y rurgil,
Opjeiivo

Crear pfogramas gue coadyuven y forfalezcan ¢l desarrcllo integral de la mujsr
en lo famiic v en la sociedad. gue pemnitan garantizar &l ejercicio de los
derechos de la mujer, para alcanzer su fofal participacion en la vida econdmica,
politica, social vy cultural,

Esirategia y lineas de accidén:

Contribuir al logro de la mujer en su busqueda de ser activas y protagonistas de su
oropio desarrollo, mediante el forfalecimiento de sus capacidades.

Impulsar la participacion de la mujer en el desarrolio econdmico, incorporandola
alos diversos seciores productivos.

Realizar acciones encaminados a mejorar las condiciones de las mujerss vy sus
familias gue se encuentren en situacion de extrema pobreza, a traves de apoyos
econdmicos para impulsar la economia familiar.

Programna de Apoyo o fos Inslancias de Mujeres de ks Ealidodas Federolives 2014 Instilute Eslatal de los Mujeres
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Objefive

Proporcionar orientacion a las mujeres del municipio en temas de cuidado
méadico para una mejor salud v calidad de vida.

Esfrategia v lineas de accldn:

Estoblecer progromos de solud para las mujeres comaicalguenses, en
coordinacion con insiifuciones médicas publicas y privadas, para que tengan una
mejor salud v calidad de vida.

Cogacitor a los mujeres en el cuidade de su salud o través de pldticas y cursos de
orientacion.

Lievar o las colonias v comunidades rurales campanas de salud de comin
acuerdo con la Coordinacicn de Salud Municipal.

Coordinar, formentar y dirigie programos de psicologia, de acompanamisnto y
fortalecimiento emeociona! para las mujeres,

F. Plan Municipal de Desarrolio Cunduacdn 2013-2015
Eje rector.- Desarollo educativo vy humano para una mejor calidad de vide.
Diagnésiico

La saled y asistencia social representan una labeor imporionie para el gobiemnc
municipal, con & objeio de que se rasulion problemas neurdlgicos gue son
preducto de la misma marginacion y de |la cobreza existente en determinados
nucleos, como es =l coso de la desnuiricion de los v los nifos v jovenes de los
calies asl como de las vy los indigeniss. Tambign abordar ofro fipe de problemas
que no son exclusivos en esfratos sociales de medio y al tono nivel econdomico,
nos referimos a la farmacodependencia, atencion a discapacitados, a personas
de la iercera edad, entre otros. %

El desarrollo integral de la familia s una aspiracidon que fiene foda sociedad, la
calidad del future ciudadgane lka esiamoes delineando hoy, nuesire frabajo debe
estar compremeiido con la formacion de la persona en forma individual y en su
formacion para porticipar como misembro de una sociedad.

Los grupos vulnerables y las v los mds desprotegidos serdn considerados prioridad
para el sistema DIF a través de sus programas de salud y su convocatora de
parficipocion ciudadana.

w1
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Salud
Estrategias v iineas de accioén

Gestionar onie el secior salud una maoyor calidad del servicio para beneficio de
fas familias.

Hacer las gestienes necesarias, para crear la coordinacién de salud y mejorar la
atencidn de las y los habitanies.

Implementar medidas pora la coordinacion de esfuerzos instituciondles en opoyo
de los programas preveniives y de promocion de la salud gestionando v
apoyando los brigados médicos, dentales, csistenciales v campadfas de -
vacunacion

Crear La Caosa de la Maternidad para las mujeres de las comunidades proximas ¢
daraluz

Gestionar el mejoromienio de lo infroestruciura de salud con los qutoricodsas
conespondienies, para ung mejor atencion.

Gastionar programas para mejoras en la infraesiructura y funcionamienio de los
servicios de solud en &l municipio para beneficio de la comunidad.

Gestionar la insialacién de mds unidades de salud con el sector salud, para dor
una respuesia inmediata a las demandaos.

Gestionar &l apoyo a la salud visual con los organismos comespondientas, para las
y los mas desprotegidos.

Programas sociales
Cbiefivo

Atender los necesidades infegrales de la poplacidn mdas vulnerable, para el
abatimiento de la pobraza.

Estrategias v lineas de gecién
Asistir a la seciedad en desampare, para elevar su nivel de vida.

Praporcionar servicios sociales a los menores, para que tengan un desarrollo
digno.

Proporcionar Atencidn psicologica a las v los menores de edad, paro ayudarlos
en su formacién.

Programa de Apoye o los Instontios de Muleres de los Ini Institute Eslotal de las Mujeres
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Prevenir el malirato o Ias y los menores paro evitar una sociedad golpeadora.

Promover lo osescria en asuntos familiores o lo sociedad para uno mejor
cordialidad.

Apovyar con csisiencio juridica a la sociedad para evitar abusos de la auloridod
en iumo.

reacion de un consejo de la tercera edad, pora apoyar a fas y los ancianifos
mas desprofegidos.

Promover la asisiencia social para gl desarnolle de la familia Atender o las ninas y
los niftos v jovenes de la calle para conducilos a una mejor calidad de vida.

Gestionar la copaciiocion a las v los idvenes para oprender un oficio y puedan
mejorar su economia.

Prevenir las adiccionss en las y los jévenegs para tener una sociedad sana.

Gestionar la Asisiencia médico, o personas de bajos recursos para ayudarlas en
5U 8COnoMmia,

Legrar una juventud mads sana, segura v parficipaiiva en beneficio de ella misma,

Llevar a cabo la creacion de la coordinacion de idvenes, para gestionar apoyos
en beneficios de estos y estas.

Apoyar con becas a las v los estudianies de buen rendimisnio, principalmente a
las v Jos hijos de trabajadores vy campsasinos para gue prosigan sus estudios.

Gesiionar las campanas de educaocion sexual, ante el sector salud para evilar &
aumento de las enfermedacies en los y los jovenes.

Gestionar el combaie o la pobreza que aqueja a las mujeres, anie el gobierno
estatol y federal medianie proyectos productivos para elevar su nivel de vida.

Gestionar opovos con los autoridades estatales v federales para las mujeres, con
proyecios productivos para incrementar su economia.

Dar a conocer los programas de las insfitucionses gubernamentales en bensficio
de los mujeres para oyudar en su @conomia.

Gesiionar diversos talisres con el gebieme sstatal pora gue aprendan un oficio
para incrementar su economia.

Proporcionar a las mujeres la informacion sobre sus derechos para eviiar abusos
en conira de elias

Proareme de Asove o ias indancies de Mujeras de los Tatidades Federotvo: 2014 Insiituto Estolol de las pujeres
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Sensipilizar a lo mujer ocerca g sus derechos, para tener una participaciéon
sfeciiva en la toma de decisionas.

G. Plan Municipal de Desarrolio Huimanguillo 2013-2015
Inclusion de los Mujeres.
Obielivos

Logror unga verdadera equidad en el trafc a la mujer, basada en el
reconocimienic de la igualdad de género. 7

Esirategias

incoroorar el enfogque de génsro en el diseno de politicas poblicas, para
favaracerla eguidad y lo iguoldad de oporiunidadss entre mujeres y homuores.

Lineas de Accion

1. Promover una cultura de igualdad, eguidad vy respeto enire las mujeres jdvenes
y genearacionss,

2. Propiciar gue 1o mujer tenga igualdad en las oporiunjdades de emplec, de
emuneracion, de educacién, salud v de vivienua, independieniemenie de su
sstado civil 0 posicion social.

3. Combaiir lao pobreza, marginacién y exclusion de género, especialmente del
medio rural.

4, Asegurar el pleno acceso de la mujer a la educacion y facilitar el acceso de la
mujer rural a todos los recursos produciivos en especial a la capoacitacion, lo
asistencia t&cnica, el empleo ylos mercados,

5. Creo un programa agsistencial de prevencion del cdncer en la mujer con
estudios especivlizados.

6. Implemeniar programas de capacitacidon v campafnos de ensefanzg vy
concientizacion dirigidas a la sociedad civil. para la prevencion de la violencia
confra las mujeres.

Programa de Apeye o las Insloncios de Mujeres de los Enbidodes Federalives 2014 Institute Eslatel de las Mujeres
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H. Plan de Desarrollo Municipal Paraiso 2013-2015
Ensu gje ll desarrcllo en fa calidad de vida

rorfalecer ja Equidad de género. 28

{fneas de Accidn

Organizar nucleos de mujeres en accion en las colonias y principoles localidades
dsl municipio.

Brindar asssoria juridico vy psicoldgica graivita o través de la Direccidn de
Atencion g las Mujeres.

Vincular fueriemenie el frabgjo de mujeres con &l instituto Estalol de las Mujeres
mediante programas especificos.

Implemaniar campanas orieniadas o o prevencion de la viclencia intrafamiliar.

Creor y coordinar ¢ grupos de opoyo a mujeres en situacién de violencia
inirafamilicr.

Hocer cumplir lo Ley General de Acceso de las Mujeres a ung Vida Libre de
Violencia.

Instrumentar un Programa pare impulser el desarrollo de proyectos produciivos
consiituidos por mujerss.

Trabgjar la adminisiracion municipal en plene apoyo al forialecimienio de la
equidad de género.

Progromao ce Anoye o ot inslontios da Mutares de iog Entidadaes Fadarotves 2314 1 Inshituls Estatel de las Mujeres
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Vil
Marco Concepfual

Para la adecuada aplicacion del Programa Subregion Chontalpa para prevenir,
afender, sancionar vy erradicar la viclencia contra las mujeres, ¢ continuacion se
definen algunos conceptos gue se emplearan o lo largo de esie documento.

Derechos Humanos de las Mujeres

Refiere o los derechos que son parie inalienable. infegrante e indivisinle de los
derschos humonos universales confenidos en la Convencion sobre la Eliminacién
de Tedas los Formas de Discriminacién contra lo Mujer (CEDAW), Ia Convencién
sopre los Derechos de la Ningz, la Convencién Interamericana parg Prevenir,
Sancicnar v Erradicar la Viclencia contra la Mujer (Belem Do Fard) v demds
insirumentos intemacionales en la maieria.

Perspectiva de Genero

Es una visidn clentifica, anclifica v pelitica sobre las mujeres vy los varonss. Se
propone eliminar las causas de la opresidn de género como la desigualdad, la
injusticia v la jerarguizacién de las personas basadao en el génere. Promueve la
igualdad enitre los generos a través de o equidad, €l adelanic v el bienestar de
los mujeres; coniiibuye a consiruir une sociedad en donde las mujeres v los
varones tengan &l mismo valor, 1a igualdad de derechos v opertunidades para
acceder a los recursos econdmicos v a la representacion politica y social en los
ambitos de foma de decisiones.

Empoderamiento de las Mujeres

Es un procese por medio del cual las mujeres fransitan de cuclquier situaciéon de
opresitn, desigucidad, discriminacion, explotacion o exclusidn a un esiadio de
conciencia, aufodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el gjercicio
del poder democrdiico que emanag del goce pleno de sus derechos v liberades.

Violencia conira las Mujeres

£l Arficulo 6 de la Ley Esiofal de acceso de los mujerss a una vida libre de
violencia define la violencia como: Cuclguier accién u omisidn, basada en su
género, gue les cause dafio o sufimiento psicoldgice, fisico, pairimonial,
econdmice, sexual ¢ la muerie fanto en el dmbito privado como en el pUblico.

Progrome de Apove o lgs instancies de Mujsres de los Entidodes Fecuraivas 2014 [nslituto Estoial de los Mujeres
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Maoddalidades de la Violencia de Género

Lo violencia familiar es fode aclo abusivo de poder v omision infencional, dingido
a dominar, semeier, confrolar, o agredir de manera fisica, veroal, psicoldgica,
moral, pofrimonial, econdmica o sexval a las mujeres, dentro o fuera del domicilio
familiar, cuyo generador tenga o haya ienido relocion de parentesco por
consanguinidad o ofinidad, de moirimonio, concubinato o mantengan o hayan
rantenicdo uno relacién de hecho.

La violencia laboral o docente es oguella que se ejerce por las personos que
fiengn un vincule laboral, docenie o ondlogo con la  receptora,
independientemenie de lo relacion jerdrguica, consisiente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafna la aulcesiima, salud, integridad, libertad v
seguridad de la receplora, e impide su desarrollo vy atenta contra la igualdad.
Puede consistir en un solo evenio daninc © en uno serie de evenios cuya suma
produce el dano. Tombién incluye &l acoso o el hostigamiento sexual,

Tombign constituye violencia loboral lo negative llegal o contratar a la receptora,
a respeiar su permansncia o condiciones generales de trabuojo; lo descalificacion
del trabajo rediizodo: los amenazes, lo infimidacion: las humillaciones; la
explotacion o jodo lipo de discriminacion en el Gmbito labaoral por condicion de
género.

Asimisno, constifuyen violencia docente caguellas conductaos gue daonen 1o
autoestima de las alumnos con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limiiociones ¢ cargctersticas fisicas, en su caso,
aue les inflijon maesiras o maesires.

ta violencia en la comunidad son aguellos actos individuales o coleciivos gue
fransgreden derechos fundameniales de las mujeres y propician su denigracion,
discrimingcion, marginacidn o exclusidon en el ambifo pubklico,

ta vielencia institucicnal son aguellos actes u omisiones de las v los servidores
publicos del Estado o de los municipios que discriminen o fengan como fin dilaiar,
opstaculizar o Impedir el goce v ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
asi como su gccese al disfruie de polificas publicas deslinadas a prevenr,
otender, invesiigar, sancionar vy erradicar los diferenies tipos de violencia.

La violencia Feminiclda es lo forma exirema de violencia de génerc conira las
mujeres, producio de lg violacion de sus derechos humanos, en los ambifos
publico y privado, conformada por el conjunio de conductas miséginas gus
pusden conllevar a la impunidad tanio social come del Estado y probablements
culminar en homicidio, asi comoe en otfras formas de muerte viclenta de mujeres.

Progreme de Anovo ¢ fos insiondias de Mujares de los Entidodas Federolives 2014 Institute Estatal de los Mujeres
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De acuerdo a la Ley Estalal de Accese de las Mujeres o una vida libre de
violencia en su Arficulo 8, identifico los siguienifes lipos de violencia:

Tipos de Viclencia

Violencia psicoldgica.~ Es cuclguier acto u omision gue dafie la estabilidad
psicolégica que puede consistir en: Nagligencia, abandono, descuido reiterado,
amenaoza, insulios, humillacionss, marginacién, indiferencia, comparaciones
destructivas, recharo o restriccion o la autodeterminocion, los cuales conducen a
la victima a lo depresion, f aislamiento, o la devaluacion de su gutoesiima
pudiendo incluso conducir ol suicidio.

Violencia fisica.- Es cualguier acio gue infringe dafio no accidental a la victima,
usondo la fuerza fisica o algun tino de arma. objeto o sustancia para suietar,
inmovilizar o causar dafio asu integridad fisica, quée puada provocar © no lesiones
ya sean iniemas, exiemnas o ambas,

Violencia patrimonial.- £3 &l acio u omisidn que afecta la supsrvivencia de lo
victima. Se manifiesio en: La fransiormacion, susiraccion, destruccion, rejencion o
distraccién de cbjetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
pairimonicles © recurses econémicos desiinados a safisfacer sus necesidodes y
que puede abarcar los danos ¢ los bignes comunes © propios de la victima.

Violencia econdmica.- Es ioda accidn u omision del agresor que ofecta la
supervivenciao econémica de la vicima. $e¢ monifiesic a iravés de limitacionss
encaminodas a conirolar € ingreso de sus percepciones ecanémicas.

Violencia sexvual.- £ cualguisr acio gus degrada o dafia el cuesrpo y/o
sexualidad de la victima, y gue por tanto aiento contro su liberfad, seguridad e
integridad fisica. Es una expresidn de obuso de poder gue implica la supremacia
de un sexo sobre oire al denigrarlo v concebirlo como objelo.

Pragroma de Ancye o los insiancios de Muierss da ios Enndodses Federciivos 2014 lasiiivlo Estatal de las Mujerss
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VI
PRINCIPIOS RECTORES

Son prhncipios reciores que garoniizan e acceso de las mujeres al derecho o una
vida libre de violencic generando un medic ambiente adecuado gue permita el
desarrclio y bisnestar de las mujeres:

» Lo ne discriminacion,

» Lo autodeterminacion vy libertad dea las mujeres.

+ Loigualdad sustantivo enire mujeres y hombres.

+ Elrespeio a la dignidad de las mujeres.

= El plurclismo social v la mulliculiuralided de las mujeres.

- Lo perpeciive de género gue permite incorporar a la mujer como sujeto
social.

s Respsio ¢los Derechos Humanos.
« Igualdad laboral y salarial.

« Independancia Econdmice.

Progrome de Apoye o lot instorncios da Muistes d= ioy Enlidadss Federolivas 2014 Instiluto Esiatal de las Mujeres
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IX
OCBJETIVO GENERAL

Cbjetivo general;

Establecer los bases para lo planeacién de lineamientos, directrices y accionss
que deberdn realizar las dependencias v enfidades de la administracion publica
muniCipal en el corfc, mediano y lorgo plazo para la prevencion, atencién,
sancidn y eradicacion de la violencia de género contra las mujeres bajo los
srincipics da igualdad y no discriminacidn.

Chojetivos especiiicos:

= Impulsar y fomentar el conoccimienio, respecto v observancia de los
derecnos humanos da las mujeres.

impulsar el cambio de modelos socioculiurales de conducta entre mujeres
y nomorss con la inglidad de eradicar concepcionas estarsotipadas ques
favarecen lg regroduccion de ssquemas de violencio contra las mujeras.

0

™
]
O

= Promover servicios espacializados gratuitos para la aiencion v proteccion
de las victimas de viclencia por conducio de instituciones publicas y
privadas,

Progromao o Apoye o ios Instandos de Mulares de las Entidadas Faderalivas 2014 Instilute Estoial de las Mujeres
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X
DESAFIOS

En nuesiro pals, sl mevimiento en conire de la violencia que lastima o la mujer ha
generade modificociones en el marco juridico. Sin embargo, las reformas
legislativas han sido insuficientss en {érminos de lo concracion de una efectiva
tutela del derscho de foda muer v nifla a vivir sin violencia. En este sentido, los
procedimientos administralivos v judicicles aln son lentos v no atienden a la
perspeciiva de génsro ni @ lo dispuesto en las normas internacionales; por
enunciar las stiuaciones mds recurrenias v peradicas.

gl reto es fraducir esos cambios nermafivos en cambios reales paora gue aquienss
demanden ayuda a las insiancias de deieccion, alencidén v prevencion de
viclencia. asi como ¢ las instancias encargadas de la procuracidn vy
adminisiracion de jusficio, la reciban y encaucen eficientamente,

3i bien Mexico ha gsumideo compromisas infernacionales en maiefia de combais
o la viclencia de género, asios han sido cumplidos de manera formal, pues los
frabojes ol raspecio se conceniraron en g legslacion infermacional, pero no
atendieron las recomendacionss obijetivas que los organismos internacionales de
derechos humanaos realizaron al Estade mexicana.

Un desafio adicional estiba en incerporar fodos los principios de las normas
iniernaciongles al derecho intermo. y atender plenamente las recomendcciones
hechas por los mecanismos inismacionalss de derechos humanos. &n el caso de
Tabasco, este proceso s& ~d pussto en rmarcha con el proyecto de armonizacion
normafiva someiide al andlisis v debaie en la Legislatura del H. Congreso del
Ssiado v con la elaboracion del presente Programa Subregional para Prevenir,
Atender, Sancionar v Erradicar l Yiolencio ce Género contra las Mujerss,

Neo obsianie los esfuerzos realizedos, aun perisien cierfos rubros de cardicier
grioriiario, cuya inclusion en la agenda publica v legislativa es inexorable, Algunos
cie los ambitas que demandan fortalecimienic inmedliato son:

Mejorar la pariicipacion de la muisr en el confexio social, promover su
empoderamiento v fomentar el respeto a sus derechos

Para eliminar 1os rezagos del acceso de las mujeres a una iusticia efectivamente
pronia, exgedita vy sensible a sus especificidades. resulta impostergable incorporar
o paorficipacidén del Poder Judicial del Estado de Tabosco of proceso de
democraiizacidon de las insiliucionas gubernamentales para promover y fomentar
el desamrollo y empeodearamiento de las mujeres.

rn
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La violencla contra tas mujeres consiifuye un grave problama social consecuencia
de las desiguoldades histéricamenie presentes enfre hombres v muieres, v que
eresenta profundas rafces fanio sociales corno culturales. Bajo esta perspectiva
en lo prensa, la radio, &l cine, la publicidad o la television, v en genaral en toda la
culiurg, se detecta un constanfe suminisiro de imdgenes v expresiones que
alimenian y reproducen pdirones que muestran unda vision distorsionada de kas
myjerss como vichmas, objglos, débiles v sumisas.

A pesar de los avances registrados en los Ultimos anacs, en 1os que se observa, por
parte de las v los profesionales, una mayoer foma de conciencia sobre la imagen
discriminatora de las mujeras en los medios de comunicacion, se debe eliminar los
menscies gue conitibuvan g crear este esterectivo femening, para pocdier afrontar
con posioilidades de éxito el problema de la violencia que s& ejerce conira las
mujeres.

Solo meadiante la conjuncion de esfuezos de fodos los actores gubernameniales
an apego iresticio al marco normative vigenie vy aplicable, serd posible
insfrumeniar occiones efectivamenis infegrales para prevenir, atendsr, sancionar
v gfradicar la violencia d2 género conira |os rujeres. 8 escenario que s2
configure o parir de esta nueva polilica de estado permilird la conssrvacion de
un ckma de gobernabilidad en nuesira entidad vy por ende en sus ayuniamientes,
legiimard ain mds &l sglercicio da |a funcidon plblica y favorecerd la
consolidacion del EBstado de Derscho, signo distiniive de toda sociedad
democratica.

Los esfuerzos de prevencidn deberion abarcar aciividades de sensibilizacion
publica para dasafior la subordinacion de la mujer v contrarrestar las aciitudes,

reencias v valorss, scbre todo enfre hombres, que consideran la viclencia deg la
pareja como alge noermal.

Uno de los principcles objefives serd eliminar las barreras gque impiden a los
mujeres nablar sobre el problema y viilizar los servicios de ayuda disponibles. Para
ello, &s necasario reducir el estigma, la verglenza v el rechaze que existe sobre la
violencia contra la mujer infligida por su pareja vy reforzar las redes de apoyo
informales animande a los miembros de las familias y comunidadss a ayudar v
apoyara las mujeres que conviven con la vietencia.,

Los municipios a frovés de los insfifuciones especificas debe fomentar la
sensibilizacidon publica sohre ette asunio, buscar formas de convencer a los
mujares de gue no hay nada de malo en buscar ayuda institucional cuando
hayan expeimeniado actos violenios, sxplicandoles gue si lo hacen, recibiran
una qiencion infegral psicolégica, juridica v medica, asi como ofros fipos de
asistencia gque se garantizard su confidencialidad v seguridad. La formacion debe

Frograme de Apove @ los insioncias de Mujeras de ios Enhdedas Faderativas 7014 Institute Estatol de los Mujeres
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tener por objeto garaniizor que los profasionales estén sensibilizados con respecto
a los cuestionss relacionados con lo violencia, que traten @ las mujeres con
respeio, que maniengan la confidenciclidad, gue no refuercen sus sentimienfos
de estigma y de culpg, que sean capaces de prestar una atencidn adecuada o
derivar los casos cuando sea necesarnio,

Reforzar los sistemas de apoyo oficiales y no oficiales a las mujeres qus conviven
con la viglencia.

Muchas mujeraes desconiion que los servicios y autoridades existentes ia afiendan
con sensibilidad o imparcialidad. Este hecho pone de manifiesto la necesidad de
amplicr v mejorar los servicios de apoyo donde las mujeres puedan revelar de
forma segqura sus experiencias ds viclencia.

Se debsn mejorar los servicios oficioles de las instituciones de salud, procuracién
de justicia v fribunales judiciales, iagmbien deberian examinarse oiros modeios de
orastacion de sarvicios, qua sz conshiuiran sobre o3 recursos de apoya no oficialas
o los que acuden las mujeres. 5stos modelos padrian incluir la sensibilizacian de log
ficieras religioses v oiras pemonos respetables de lo comunidad sobre este
croblema. animandcles ¢ pardicipgr 2n lg prestacion de apovyo 2 incluso a ofrecear
refugio iempoeoral a las muierss gue son viclimas de violencia. Los esfuerzos se
cenfrarian en presiar servicios de formacidn vy orientacion a los parficipanies, asi
como @ sus organizacionss, sobre cuestionss de procedimiento, como la
cenfidencialidad, v lc complgjidad de las respuesias a la vielencia infligida por la
pareja.

En virfud cie que las mujeres maliratadas buscan ayuda de rades informaies de
amiges, familiares vy vecinos, 5 impodante reforzar estas redes informales; de
modo gue, cuando las rmuigres acudan a sus amiges v familiares, estos esién
mejor preparados para oresiarles €l apovyo que necesitan, en ese senfido los
programas debean ser enidiicos claros y precisos en cuanto al alcance de la
violencia, gue se promuevon snire amigos, vecinos y familiores, asi como las
intervenciones para reducir el esiigma social gue gira en tormo a la violencia aue
nueden confribuir a desarroliar respuasias cansiruciivas.

Se debe copacitar para sensibilizar ¢ fodos los integranies de los sistemas de
justicia penal (policia, ministerios puklices, personal médico vy juridico, abogadas vy
iueces, entre ofros! para que fuvieran en cuenta las nacesidades especificas v las
pricridades de las mujsres gue son viciima de violencia, en pariiculor de la
violencia infligicia por su pareja o ex pareja.

Los Minisierios PUblicos deben invasiigar las denuncicas de casos de viclencia
contra lo mujsr deberian aprander o utilizar técnicas para recabar prusbas de

reme e Apovo < los Inslancies d2 Muisras de fos Enfidades Faderclivas 2014 Instituto Estalal de los Mujeras
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naturaleza médica vy jurddica, sobre todo en el caso de las denuncics de
viclaciones v agresiones sexucles, de manera respetuosa v sin emiiir juicios de
valor. Recopilar ssfos pruebas debe fermar parte de un amplio programa de
asistencia qus incluya et gsesoramianto v el tratamiento oporiunos.

Los sistemas de justicia penal en general han de evaluarse minuciosamente para
garantizar gue las mujeres gque acudan a los mismos en busca de jusficia v
preteccion recibon un frate adecuado v profesional. Los integrantes del sistema
de jusficia pendl, sobre toda lo policia, deban apoyar a las rmujeres denunciontes
v no socavar su conflanza ponigndose de parte del auter de la violancia,
denigrendo a los denunciantes o poniendo en duda su testimonio.

Una reclidad es que las mujeres sualen conservar lazos afectives con su parejo o
pesar de su volencia, o que el hecho de encarcelar o lo pargja puede poner en
paligro &l sustento de la mujer vy de sus hijos. Para garantizar la seguridad de los
mujeras, deberd aplicarse un enfogue coordinado entre los sistemas de jusiicia
penal v derscho civil. Ademds, los culpables debean racibir el casfige que
contemnpla la ey, asi como examinans |a posibiidad de sentencias flexibles o
sancionas aliernarivas, con el fin de preveanir nuavos casos de violencia,

Er suma el desaifo es prevenir y eliminar cualquier forma de viclencia confra la
mujer, la labor inmediaia serd apoyar v ofrecer opciones a los mujeres que
conviven con la violencia o qus han sido viciimas de algin fipo de violencia,

La situacion de desigualdad vy violencio que viven aigunas mujeres en el estado,
conduce ¢ este gobierno a llevar o caoo acciones para evitar el quebranto de

- sus derechos y eviior sifuacionss de viclencia, explotocion, esiadisticas de
muerfas y cuaigquier ofra condicidn dasfavorable para ellas.

Es por glio, que se reguiere creor las bases de un futuro mdads favorakle para las
muieres, a parfir de ka resducocion de ias mujeres violentadas y de los nombres
que ejercen violencig, a fin de que s& detecten y mediliquen conducias, se
erradiguen  estereotipos de génsre gque afiendan a o discriminacidon v
humilicacion, a partir de la creacion v modificacion de las polificas publicas que
permitan cada vez mas o kas mujerss tenar acceso a los espacios del quehacer
publice v privado, las actiludss de violencia y frusiracion pueden y deben ser
erradicadas a tfravés de una voluntad poliiica & individual.

Frogronme ¢2 Apave ¢ foy insiondias de Muieros de los Eniidodec Faderotvas 2014 7 Instituto Estatel de los Mujeres
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X1
EJES DE ACCION

A.Prevencion

Objetivo General

Lo prevencion es un gje fundomenial gue establece el conjunto de medidas
focalizadas en la persona v o comunidad para generar cambios conductualss v
de relaciones sociales respecio o los diferenies fipos v modalidades de violencia
conira los mujerss, consecuentemente toda accién preveniiva deberd constar
de ires niveles praveniivos, c sabar

Primario: Anficipar v evitar la aparicidn de la vielencia;

ecundorio: Deteccidn temprana de Casos v eventos violentos,
Terciano: Disminucion <sl nimere de victimas de g violencia e
implementacion de accionss disuasivas, que desalienten la violencia.

Esios niveles reguieren de esirategios informativas, formativas v de sensiilizacion
disigidas o toda la poblacién, ¢ efecic de cambiar las actitudes y cuestionar los
estereofipcs exisientss en la sociedad, v ¢ la vez fomenten el empoderamiento
oaolitico, social y economica de las mujsres para suparar su posician subordinada
en la sociedad.

Objetivos Especificos

1. Fomeniar la transformacién de los modelos socioculiurales de conducia de
mujeres v varonss, con la finalidad de exponer la violencia contra la mujer v
transmifir el mensaje aue es inacepiable.

2. Difundir Jos derachos numanos de las mujeres, a efecto de elevar el nival de
conciencia de las mujeres Tabasquenas de la Subregion acerca de sus derechaos
v de los recursos y servicios publicos y privades que se encuentran a su disposicion.

3. Fomentar ka participacién de todos los niveles de la sociedad, en la prevencion
de la viclencia contra ia mujer, comprometiendeo o los hombras en esta lucha.

4. Promover v redlizar investigaciones y diagndsticos estadisticos con perspectiva
de genero sobre las causas, la frecuencia v |as consecuencias de la violencia
conira las mujeras de la Subregion Chonialpa.
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5. Divuigar en el ambito social y comunifario los diferenies fipos de vielencic de
género que aexisten; el conocimianic gus se tiene sobre los aspectos visibles de su
incidencia en nuesira sociedad; la grovedad dsl fendmeno vy sus consecuencias
individuales y sociales.

4. Copacitar de forma psicojuridica fransversal a las v los sarvideres piblicos de los
Municipios sobre esquemas de deteccidon de factorss ds riesgo de g violencia
conira o mujer.

7. Imprimir y Disirbulr ejemplares cle la Ley Estatal de Acceso de los Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia y su reglomenio, en todas los Dependencias Municipales y
Actares esiraiggicos. g

8. Formalizar Convenios de Coordinacidn con Instancias Publicas v Sociales para
Afender Casos de Violencia Conira los Mujeres en lonas Indigenas a fin de
Formular, tmplementar v Ejecutar Acciones Especificas para la Pravencion vy
Atencion de la Viclencia Conira las Mujerss.

Ambile Familiar

Ssirafegia.- Difundir enire la poblacion la informacion referente a lo naiuralea,
gravedad vy magnitud gue representa &l problema de |la violencic familiar en la
Subregidon Chonialpa.

tineas de Accién

I. Realizar Pléiicas de malircto Infantil vy Viclencia familiar, buscando o
sensibilizacién de lo Ciudadania Sobre Causas, Consecuencias ¥ Accionss en
caso de Yiolencia conira ias Mujeres,

p—

2. Publicar irimestral las cifras registradas sobre los aspectos visibles de la viclencia
familiar: denuncias, procedimisnios y senfencias judiciales, a fravés de [os medios
de comunicacion social v o3 servicios publicos y cemuniiarnios.

3. Redlizar campanas oermananies en los medics de comunicacién social
desfinadas a difundir el concepto de violencia familiar, sus diferentes tipos, los
efzctos sobra las mujeres que la sufren, asi como las formas de prevenirla.

4, Editar maieriales que de manera clara y concisa informen a las mujeres con
discapacidad visual y audiliva, vy a las muieres indigenas €l concepto de violencia
familiar, sus diferenias fipos, sus efectos y las formas de pravenira,

5. Reqlizar de tdlleres dirfgidos a lo poblacidn, parficularments, a nifias v
adolescentes, en maieria cde idenfificacion y reconocimiento de todos los tipos de
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viclencla que s& presentan en el dmoito famiiar, con el fin de faciitar su
deteccion precoz

4. Celetrar convenios con Qrganizacionas Mo Gubemamentales v representantes
del sector privodo pora que pariicipen activamenie en la visibilizacion de k
violencia familiar y sus consecuencias individuales y colectivas.

Melas

Emprender una campofia anual gue considers las diferencias culturales,
generacicholes, de idioma. sducacion y género en el disenio de confenidos v la
estrafegia comunicacional, para preveni la violencia familiar.

Ecitar materiales monegraficos v educaiivos sobre los diferentes fipos de viclencia
fomiliar, utiizando sopories que resulien fécilmente assquibles y caormprensibles
para toda la poblacién,

Realizar Convenios con las Orgonizacionas Mo Gubemamentalas v secior privado
oara visibilizar (o violencia familicr en la Subregidon Chonialpa.

indicadores
Numero de campanas realizados.
NUmearo de materales monograficos editados v distribuidos,

Porceniaie de Convenics suscritos con las Organizaciones No Gubernamentales y
sector privado.

Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar vy Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, las aciividades de esia linea de accién serén
coordinadas por la Secretaria fecutiva del Sistema, con la participacion activa
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema Municipal
para el Desarcllo Integral de lka Familic OIF. y H. Ayuniamiento de Cardenas,
Comalcalco, Cunduacdn, Huimanguillo v Parafso.

Estrategia.- Promover enire la poblacidén general actiludes de rechazo social
hacia la viclencia familiar

tinegs de Accién

|. Realizar campeaiias que transmitan &l mensoje que la telerancia frente a la
violencia familior es inoccepiable v que la complicidad es un foctor
preponderante en la reproduccion de este fendmeno.

Progroma de Agoye o los Instanciys de Mujerss de los Enridedes Faderoivas 2014 Inslitute Estatel de los Mujeres
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2. Redlizar estudics sobre el grodo de folerancia de la sociedad gque conforma la
subregion Chontalpa frente a la violencia familiar.

3. Realizor campanas destinadas a visibilizar la doble imagen, socidl v familicr, de
los hombres que siercen viclencia familiar,

4, Redlizar Tolleres dirigidos ¢ la poblacidn, en especial, a las v los jGvenes para

contrarrastar prejuicios, cosiumbres v iodo fipo de creencias y practicas gue
toleran, legitiman o promueven la violencia familiar.

fietas

Realizar campanas sspecificas dirigidas a hombres: adolescenies, adulios v
aduitos mayorss, alendiendo las difsrencias culturales, de idioma y educacion en
el disefio de conienidos, fendienias o confrarresiar las creencias v praciicas que
toleren, legitimen o promuaven ia viclencia familiar,

Caonicr con un diagndstico Subregional cciualizado sobre el grado de tolerangia
de la scciedad franie g la violencia farmiliar.

Realizar acciones, ya sean talleres, curses, serminarios, para combatir las prachicas
¥ creencios que foleran, legitimen y promuevan la viclencia familiar.

indicadores

NUmera de campafnas realizadas.

Actualizacién del diagnostico Suiregional.

Porceniaje de hombres sensiblizados respecio a la potlacién masculing total.
Numero de talleres, seminarios, curscs raalizados.

Responsables

En el morco del Sistemna Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencio conira los Mujeres, los aciividodes de esta linea de accion seran

coordinadeas por la Secreiaria Ejecutiva del Sistema, con la pariicipacidn activa
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Salud, d= Educacion, del Sistema

Pragroms de Apoyo o los Instanaios de Muisras ds fos Enlidades Faderalivas 2014 Instituto Estatal de las Mujeres
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Municipdl para el Desarrolle Integral de la Familia DIF. v H. Ayuntamiento de
Cardenas, Comalcaica. Cunduacdn, Huimanguillo y Paraiso.

Estrategic.- Difundir v elevar el nivel de conciencia de las mujerss Tabaosaueias de
la Subregion Chonicipa sobra sus derechos.

Lineas de Accidn

1. Realizar campafas informaiivas a la poblacidn, y en especial a las mujeres,
sobre sus derechos, consagrados fanto en los fratados infernacionales que el
Esiado Mexicane ha raiificade, como los contenidos en las leyes Federales,
Estatales v Municioales.

2. BElaborar guias y folleios que de manera clarg vy conciso informen ds los
derechos de las mujeres, incluyendo los derechos de las mujeres indigenas,
discopaciiadas v adulias mayores.

3. Crear un aparfadso en cada uno de tos sitios web municipales de la Subregion,
aue contenga los darecnos de los mujerss, |as laves que o profegen, los medidas
y progromas qua les asisien, asi comeo los recursos disgonibles.

4. Proporcionar a las mujeres usuarias de los servicios publicos, sobre los derechos
de los mujeres v los recursos disponibles.

5. Redlizor companias de sensibilizacion dirigidas a las comunidadas que reportan
moyor incidencia de violencia familiar, atendiendo a faciores de rigsgo, vy las
circunsiancias en Ias gue sg presanta esie tipo de violencia.

&. Suscribir convenios con el secior secicl o privado, para que al interior de cada
organizacion sa difundan los derechos de las mujeres.

Metas

Emprender una campana permanente de divuigacidn sobre los derechos y
opligacicnes vinculadas con las relacionas familiares.

Instaurar en cada Municipio una semanao dedicada a la difusion del contenido de
la CEDAW, lo Convencion de Belém do Pard, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceseo de las Mujeres a una
vida libre de violencia del Estado de Tabasco.
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Editar una guia sobre los derechos de las mujeres indigenas, en las principales
lenguas que se hablan enla Zong Indigena.

Edifar una guia sobre los derschos da los mujeres discapacitados.
Editar una guia sobre los derechos de las mujerss adultas mayorss,
indicadores

NCmero de campanas emprendidas.,
Momero de Programas instrumentados.
NUmero de Convenios Celebrados,

NUmero de Guios Editadas.

Resnonsables

En gl marco del Sistema Eskatal gara Prevenir, Atender, Sancionar y Eradicar ta
Viglencia confra lgs Mujerss, las aciividadeas de ssia linea de accidn sera
coordinada por la Secraiaria gacuiiva del Sistema, con la pariicipacion activa de
la Secretgric de Desarrollo Econamico, de Educacion, del Sisterna Municipal para
gl Desarrollo Integral de la Fomilia DIF, v H, Ayuntomisntos de Cérdenas,
Comalcalco, Cunduccdn, Huimanguillo v Paraiso,

Estrategic.- Establaecer mecanismos de prevencion de la violencia farmilicr en el
Sisterna de Salud Municioal.

Lineas de accién

1. Sensibilizar a las y los servidores publicos que laboren directa o indiractamente
&n el Secior Salud respecto alaimportancia de pravenir viclencia familiar.

2. Disenar y difundy material informativo en los ceniros de salud, que desde la
éplica da lo salud, establezca lo imporiancia de prevenir de la violencia familiar.

3. Celebrar convenios con el sector piblico v privado, ¢on el fin de llevar a cabo
infercambio de  estraiegias exitosas instrumentadas parg lo deteccidn vy
orevencidn de la violencia familiar,

Programe de Apsyo ¢ log Inslenoes d2 Mujerss de las Erndaces Faderatives 2014 1 Inshilute Estatal de las Mojeres
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4. Desarrollar idlleres, conferencias vy curses temdaticos que aborden el problema
de la vislencia iamiliar come un problema de scliud publica.

5. Introduct. en lo agenda de aciividades de promocidn de la salud a nivel
comunifario, reclizadas por el personal de las unidades de primer nivel de
atencién a la salud, comeo tema obligaiono la violencia familiar v las estrategics
paraG su prevencion.

4. Estoblecer v difundir protocoios de ocluacion gue guien las actividadss del
personal de salud de primer contacto, en los diferenies servicios, para la
deteccion temprana v prevencion de siiuacionss de violencia familiar.

Metas

Celebrar convenios con los sectores publico vy privado con objeto de intercambiar
estrafegias exitosas insrumentadas pora lo deieccidn y prevencion de la
viclencia familiar.

Elaporar los manuales v pratoceoios de aciuacion que dian las actividadss de los
prestadores da sarvicios del sector salud respecio o la defeccidny prevencion de
la violencia familiar.

Esiablecer cursos obligatorios ol personal del sector salud en matera de
detleccion y prevancion de la viclencia familiar.

Indicadores

Numero de Convenios suscrifos.
Porcanigje del personal dal secior salud capacitado respecio al personal foial,

Grado de aplicacion de los manuales ¥ protocolos de acluacgion elaborados para
el sisferna de salud esiaial en materia de deteccion y prevencion de la violencia
familiar.

Respansables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia contra Jlas Mujeras, las ociividades de esfa linea de accion seréan
coordingdas por la Secretarda de Salud, con la padicipacién activa de la
Secreiaria de Desarrollo Economico, de Educacion, del Instituio Estatal de las
Mujeres, del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia DIF, v H.
Avunfamienio de Cdrdenas. Comolcalco, Cunduacdn, Huimanguillo v Paraiso.

Frograme ¢o Apoye ¢ los Inslondios de Museres de los Enfidodes Federativas 2014 1 Instituta Estotal de los Mujeres
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Estrategia.- Profundizar en el conccimiento del fendmeno de ka violencia familiar,
analizando su incidencia, los mecanismes sociales que la perpeilion vy las
esiraiegias mads eficaces para prevenirda.

lineas de Accidn

I. actualizar diognésiico Subregional sobre todas las formas de violencio conira
las mujeres, en todes los ambitos, que oproporcione informacion objetiva para la
elabordacion de polfticas publicas en materia de prevencion.

2. llevar a ccbo estudios complementiarios de manerg perodica que
complamenten y actualicen el diagnostico subregional a que se refisre el parrafo
anierior a fin de contar conla informacion aciudlizada y veraz.

3. Apoyaoar la realizacion de investigaciones de cargcter sociclogico, psicoldgico vy
antropoldgico sobre la naturaleza. causas y consecuencias de la violencia
familiar 2n la subregion chonialpa,

4 Difundir los resuliados de los estudios e investiguciones realizades, a sfecto de
mejorar la respuesio dada al fendmeno de la violencia familiar.

Melas

Contar con un Diagnésiico Subregional aciudlizado que permita identificar fas
aciitudes, estereotipos y valores que dan lugar a lo violencia familiar.

Elabarar una macre-encuesia dirigido a fodas las mujeres que permiia identificar
en la préclico los diferenies fipos de violencia de género en gl dmbito fomiliar.

Celebrar convenios con las instifuciones de educacion superior para realizar
invesiigaciones sobre las cousas y consecuencias de este problema.

Indicadores
Diagnésiico Aciuglizado.
NUmero de invesiigaciones y estudios realizados.

MUrero de encuesias realizadas

Progroma de Aooye ¢ foz insigncios de Muieres o2 lus Eniidodes Fedarpiivas 2014 Inshituto Estotal de las Mujeres
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Responsables

En el marco del Sisiema Estatal pora Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencia contra las Mujeres, los aclividades de esia linea de accidn seran
coordinadas por la Secrefaria Eecufiva del Sistema, con la participacion aciiva
de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema Municipal
oara el Desarrolio Infegral de lo Familio DIF. y H. Ayuntamiento de Cdrdengs,
Coemalcalee, Cunduacan, Huimanguliio y Paraiso.

Estrategia.- incenlivor a los medics de comunicacidn o dar un fratamiento
odecuado o la violencia conira las mujeres.

Lineas de Accidn

1. Suscribir convenios, acuerdos u oo fipo de instfrumentos similares con
representantes de los medics de comunicacién para evilar gue en ellos se
repreduzcan y alientan conductas que toleren, promuevan o legitimen la
violencia familiar.

2. Instar a los diverscs medios de comunicacion, paro gue se apsiengan de
promover esieraofipos gue denigren a las mujeres y pairones de conaucta
generadores de violencia en contra de ellas.

Metas

liminar los modelos dg conducia generadores de violencia gue se presentan en
los medios.

Alentar a las personas responsables del contenido gue se difunde a que se
gsiaplezcan direcirices y codigoes de conducta profesionales.

indicadores

NUmere de acuerdos celebrados con los represenianfes de los medics de
comunicacion.

Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia conira las Mujeres, los aclividades de esia linea de accidn serdn
coordinadas por la 3ecrefaria Eecutiva dsl Sistema y H. Ayuntamiento de
Cérdenas, Comalcolco, Cunduacdn, Huimanguillo vy Paraise.

Programo de Agoyo o los Inslandes de Mujeres de los Snlidodes Federativas 2014 7 Instituto Esintol de las Mujeres
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Ambito Laboral y Docente

Esirategia.- Impulsar |a incorporacidn. permanencia y promocion de las mujeres
zn el marcado loboral, en condicionss de igualdad.

Lineas de Accion

1. Faciliiar informacion a las mujerss, sobre el mercado de irobajo en general, v
scbre Ias posibilidadss existentes de acceso ol empleo pUblico y privado,
otorgandoles asesoramignto v asisiencia.

2. Impartir cursos de formacidn pora mujeres en los nuevos sectores de empleo,

especiolmente para mujeres  jovenes, mujeres mayores ¥y mujeres con
discapuocidad.

3. Promover gue las mujeres que han recivido cursos de formacion pusdan hacer
précticas relacionadas con ios conccimienios adguirides.

4. Impulsar medidgas dirigidas o favoracer el acceso de mujerss a empleos en
sectores produciivos,

3. Redlizar foros y ancuenires, con &l fin de anolizar y difundir las buenas praciicas
existentes, orientadas o mejorarlo situacidn de las mujeres en el empleo.

Melas

Asesorar y brindar asisiencia a usuarias constantemenie.

Impartic cursos de formacion para mujeres en los sectores de empleo.
Elaboracion de un Catéloge de Buenas Praciicas, en materia de igualdod.

Indicadores

Porcentaje de mujeres ocupadas en cada 1ipo de ocupacion.

Relacion enire o remuneracion media de mujeres y hombres por clase de
aclividad econdmica.

Responsabies

En &l marce del Sisiema Esiaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Viclencia confra las Mujeres, las aclividades de esta linea de accidon seran
coordinadas per lo Secretaria Ejecutiva del Sistema, con la participacién activa
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema Municipal

Progrome e Acoyo o los instoncins da Muisies g los Entidodas Federctivas 2014 Inslitulo Estatel de las Mujeres



PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Pragrama de le Subregion Choniclpe pore Preveniy, Alender, Sandong: y Erradicor i Violenoa conira los Mujerss de Tahesco

pora el Desarrollo Infegral de Ia Familia DIF. y H. Ayuniamiento de Cdrdenas,
Comalecalco, Cunduacdan, Huimanguillo y Paraiso,

Estrategia.- Eecular acciones de prevencion de la violencia conira las mujerss
desde el sisiema educativo, '

Lineas de Accibn,

1. Revisor los actuales disefios cumiculares para descartar la permanencia de
estereotipos que, de formo directa o indirecto, conlribuyan a recroducir g
viclencia de génerg, y proponer g la Secretara de Educacion Publica nuevos
contenidos fendienies o modificor los paoutas sociales vy  culturales de
comporiamienio del hombre v da la mujer v eliminar los prejuicios v las préacticas
consvetudinariaos o de olra indole basadas en lg idea dges la inferoridad o lo
supetioridad de uno de los sexos ¥ en lo atribucidn de papeles ssterecfipados al
hombre v o la mujer.

2. Desarrollar programas educativos, en fodos los niveles de escolaridad, que
fomenten la culiurg de una viga libre de vidlencia, asi como el respeto v la
ciignidod.

3. Adopiar medidas que no sélo garanticen el derecho de las mujeres a o
educacion, sino que promuevan su permanencia vy ferminacidon de estudios en
todos los nivelss.

4 Fomentar &l desarrollo de la invesiigacion multidisciplinaria encaminada a crear
modelos de deteccion de lo viclencia confra las mujeres en los cantros
egducativos,

5. Disefar vy desarroliar curso de capacitacion para el personal de los centros
educaiivos, en materia de derechos humanos de las mujeras.

6. Disefic y sjecucion de programas innovadores v de calidad aplicables en las
organizaciones como parie de una introduccion y capacitacion organizacional y
gue tendrd como objglive promover el respeio v la igualdad hacia las mujeres
rabgjadoras.

Progromc de Apoyo ¢ los Insloncios de Mujerss de las Entidades Faderativas 2014 Instituto Estatal de los Mujeres
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Melas

Constituir grupes de frabeio para ka revision de los contenidos de los libros de texto
v  maierales diddciicos, con lo finalidad de eliminar los esterectipos
discriminatorics v reforzar los gue promuevan ¢ igualdad enire hombres y mujeres,

Crear dreas de informacidn y sensibilizacién o la poblacidon esiudianiil, docenie,
comunidad de plonteles v oficinas, sobre geénero, igualdad y violencic.

Otorgar becas, esiimulos & incenfivos a nifias y mujeres.

indicadores

Porcenigje de planes de estudio ociucalizados respecio a los planes existentes.
Numero de dreas de sensibilizacion creadas al inferior de los centros educaiives.

Responsables

£n &l marco del Sisiema Esialal pora Prevenir, Alender, Sancionar v Erradicar la
Violancio conira las Mujares, las oclividades de esio linea de accion serén
coordinadas por la Secratario Ejecutiva del Sistema, con la pariicipacion activa
de la Secrataria de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema Municipal
para el Desarrcllo Integral de la Familia DIF. ¥ H. Ayuntamienio de Cdardenas,
Comalcalco, Cunduacadn, Huimanguillo y Paraiso.

Estrategia.- Visibilizar v combatir ef fendmeno del hostigamienio sexual en &l
ambita laboral y en el Gmbito educaiivo.

tineas de Accién

1. Realizor estudios, investigaciones y esladisiicas sobre la incidencia dsl
hostigamiento y/o acoso sexual en &l ambiio laboral v en el educativo.

2. Difundir el mensgje de condena a sste fipo de practiicas tanio en el trabagjo
como en la escuela.

3. Establecer mecanismos de conirol que garanficen el ejercicio del puesto de
trakbajo y/o el desarrollo de lo vida escolar vy académica en condiciones dignas.

4. Fomentar ung culiura de denuncia, hacia el hostigamiento sexual en los
ambitos laboral v escolar.
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Meios

Impedirla practica del hosfigamiento sexual a los mujeres en los mbiios laboral v
educaiivo.

Indicadores

NUmero de estudios, invesiigaciones y estadisticas efeciuadas.
Porcentaje de escuslas que apiicon camparnias contra el hostigamiento sexual.

Responsabies

En el marco dei Sistermna Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencio contra las Mujeres, las cclividcaodes de esta linea de accién serdn
coordinadas por la Secreiaria Ejecuijva del Sisiema. con la pariicipacién activa
de lo Secreiaria de Desarollo Econdmico, de Educocion, del Sistema para &l
Desarrolle Integral de ka familia DIF. v H. Ayuntamienic de Cardenas, Comalcalco,
Cunduacdn, Huimanauillo v Faraisa,

Estrategia.- Esicblecer medidaos  especificas  que ermitan ofrontar
adscuadamenie los sifugciones de hosiigamiento sexual en el ambito laboral.

Lineas de Accién

1. Impukar o fravés de la concertocion social la infroduccion de la figura del
hostigamienio sexual en los convenios colectivos de frabajo.

2. Impulsar gue el hostigamienio sexual, s& incluya como causal especifica de
Responsabilidad Adminisiraliva de los Servidores Publicos del Municipio,
independieniemente de que el mismao constituya un delito.

3, Difundir informacion dirigida a irobajodoras sobre qué situacionss represenian
hostigamiento sexual, las estrotegias paro afrontarlo v los recursos que dispone.

4. Crear plataformas uniiarias de accidn y/o espacios de debaie inter-sindical
sobre el hostigamiento sexual en el frabajo,

Metas

Infroducir en los cenvenios coleciivos de frabajo los mecanismos de prevencion
para el hostigarmienio sexual.

1
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Elaboror una Guia de Recomendaciones difigida a los v las represenianfes
sindicales sobre las direcirices ¢ seguir cuande fienen conocimienio de un caso
de hestigamiento sexual.

Elaboror uno Guia de Recomendacionss difigida a emgresarios vy empresarics,
cargos directivos vy mandos infermedios de las empresas para  abordar
adecuadamenie el hostigamienio sexual en la empresa.

indicadores

NOmero de convenios coleciivos de frabagio que infroducen medidas para
prevenir &l hostigamienio sexual en el dmbito laboral.

NUmero de Guias elaboradas, imprascs y disiribuidas.

Responsables

tn el marco del Sistema Esiaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicor la
Viclencia contra las Mujeres, los actlividades de esia linea de accidn serdn
coordinadas por la Secreiaria Eeculiva del Sistema, con la participacion activa
de la Secretoria de Desarrollo Econdmico, de Educacion, del Sistema Municipal
para gl Desarrolle Integral de la Familia DIF. v H, Avuntamiente de Cdrdencs,
Comalcalco, Cunduacdn, Huimanguillo y Pardiso.

Estrategia.- Desarrollar insfrumenics cue permiton affontfer adecuadomente 2l
hosfigamienio sexucl en el dmbito educative.

Lineas de Accién

1. Infroducir contenidos relatives al hostigamienio sexual en el ambiio educativo
en las reglomentacionss estudianiiles de educacion bdasica, media superior vy
superior.

2. Difundir informacién o alumnas de cenitos de educacion score gué situaciones
represenian el hosiigamiento sexual. 1os estrategias para afrontarlo y los recursos
que dispone.

Metas

Elaborar una Guia de Buenas Prociicas para prevenic el hostigamiento sexual,
dirigida al personal directivo, profesorado y asociaciones estudiantiles.
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indicadores
Numero de Guias impresas y disiribuidas.
Responsables

En el marco del Sistemao Esfaial para Prevenir, Alender, Sancionar v Eradicar la
Violencia contra los Mujeres, las actividades de esta linea de occién serdn
coordinadas por la Secretaria tjecuiiva del Sistema, con lo participacion activa
de la Secreiaria de Desarrcllo Econdmico, de Educacion, del Sistema para el
Desarrollo Integral de Ia Familia DIF. v H. Ayuntamiento de Cdardenos, Comalcalco.
Cunduacan, Ruimanguillo y Fargiso.

Ambito de la Comunidad

Estrategia.- Crecr cenciencia enire la poblacion Tobasqueria de lo Subregion
Chontalpa soors la imporfancia de su pariicipacion activa en la lucha conira o
violencia de género.

lineas de Accién

1. Establecer los coucss v naturaleza de la parficipacion del sector privado en la
lucha conira la violencia contra las mujeres.

2. Biaborar materiales cioros v concisos sobre la forma en gue los agenies sociales,
de salud, educatives, laborales, economicos v cullurales, pueden pariicipor
activamente en la lucha confra la violencia gue suiren las mujeres.

3. Apayar las acciones que emprenda lo iniciativa privada confra la viclencia de
g2nero que sean organizados en la Subregidn, dsi como opoyar a los grupos
aciivos de mujeres gue publicomente reivindican la eradicacion de esia
violencia.
Infroducir.

Metas

Infroducir en el escenarie social las nuevas escalas de valores basadas en el
respeto de los derechos v liberiodes fundomeniales ¥y de lo igualdad entre
hombres v mujeres, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la liberiad
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denfro de los principics democrdlfices de convivencia, todo ello desde lo
perspectiva de las relaciones de género dingide fanio a hombres como a
mujeres, desaes un frabajo comunitario e infercultural.

indicadores

NUmero de campaiios redlizadas.
NUmerc de maieriales editados

Responsables

En el marco del Sisiema estafal para Prevenin, Alender, Sancionar v Errodicar o
Vioclencia contra las Mujeres, las actividades de esta linea de cccidn serdn
coordinadas por la Secrefarda Eeculiva del Sistema, con lo poriicipocién activa
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de Educacion v H. Ayuntamiento de
Cérdenas, Comalcalco, Cunduacdn, Huimanguillo v Poraiso.

Estrategic.- Coordinor occiones con o sociedad civi para el desarrollo de
programaos de sensinilizacion y prevencion de lo vislencio conira las muieres,

Lineas de Accion

1. Suscrinir convenios y acusrdos con fas emprasas para gue colaboren en la
cifusién de los derechos y recursos disponibles para prevenir sifuaciones de
violencia contra las mujeres,

2. Recibir de las organizaciones privadas, Qs propuesias y recomendaciones sobre
lo prevencion ds la vielencia confra las mujeras, a fin de mejorar los mecanismos
pora su implemeniacion.

Metas

Celebrar convenios de cooperacion, ceordinacion y concerfacion asi come
adherirse a protocolos v acuerdos en la materia de discriiminacion v violencia de
genelro.

Indicadores
MUmero de convenios suscrifos
Grado de cumplimiento a los compromisos pactados.
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Responsables

En el morco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencia conira las Mujeres, los actividooes de esia linea de accion serdn
coordinadas por la Secrefaria Eeculiva del Sistema v H. Ayuniamientos de
Cérdenas, Comalcalco, Cunduacdn, Huimanguillo y Paraiso.

Estrategia.- Disefior, manfener y mejorar el espacio publico, con miras a prevenir
la viclencia contra los mujeres.

Lineas de Accidn

1. Promover ja aproviacion del espacio piblico en sus diversas escalas por parte
de la poblacion.

.

2. Disefiar v rehabiliiar espacios puUblicos gue respondan g intersses estratégicos
de género,

3. Adapiarjas infrassiructuras urbanas para prevenir la viclencia de genero.

4. Elaborar un mapao de puntos peligrosos y de dificll acceso en cadao uno de los
Municipios de lo Subregion Chonifalpa v proponer soluciones.

Metas

Lograr ous los Espacics Publices sean lugares seguros para la circulacion, fransito
y permanencia de mujeres y nifas, sin segregacion del espacio.

Indicadores

NUmero de espacios puilicos rehabilitados y/o cansiruidos.

Responsables

En ol marco del Sisitema Estaial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, las acfividades de ssta linea de accidn serdn
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Sisiema, con la paricipacién active
de ka Secreiaria de Desamollo Econdmico, de Educacién v H. Ayuntamiento de
Cdardenas, Comalcalce, Cunduacdn, Huirmanguillo v Paraiso.
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Ambito Institucional

Estrotegia.- Concienizor y sensiciizar @ las y los servidores publicos de la
Adminisiracién Puotlica Municipal sebre la magnitud y consecuencias de la
violencia de género, asi como de la imporiancia de la perspeciiva de genero.

ifneas de Accidn

1. Redlizar Programas de copoacitacidn o las y los servidores publicos de la
Adminisiracion Putlica Municipal, en maleria de Derechos Humaonos de las
mujeres, discriminacion, perspectiva y violencia de genero,

2. Blaborar documenios que confengan los lineamienios y direcirices gue rijan la
acluccion de los v los servidores pUblicos de la Administracion Publica Municipaol,

desds su dmbito de competencia, para abordar la viclencia de género.

3. Disefar macanismaos de evaluacion, para la politico implementado, asi como

-’3‘& los servicios pUblicos gue se brinde a las mujeres.
Meias

Capacitar ol 100% de servideores publicos.

Elaboror documeanto indicativo por cada dependencia
Indicadores

Nimero de documentos elaborados y disinbuidos,
Porcentaje de servidores publicos capacitados.
Responsables

En el marco del Sistema Esiafal para Prevenir, Alender, Sancionar v Erradicar o
Violencia confra las Mujeres, las actividades de esia linea de accidn seran
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema, con la participacién octiva
de las Secretarias de Gobiemo y H. Avuniamienic de Cardenas, Comaicalco,
Cunduacan, Huimanguillo y Paraiso.

Estrategia.- Capaciiacion obligatoria v formacion especializada, de los servidores
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PUblicos que intervienen en la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Lineas de Accidn

1, Proponer y disefiar prograrnas de capacitacion a las funcionarias y funcionarneos
pUblicos de los municipios, sobre discriminacién, perspectiva y viclencia de
género.

2. Fomenior, proponer y disefor al Poder Judicial del Estado, programas de
formacion y capacitacion especializada dirigidos a jueces v juezas, magistrados vy
magistradas, y personal adminisiralivo  sobre  las  causas, fratamiento e
insirumeantos previsics 2n la legislacion vigente sobre la violencia de genero.

3. Reclizar actividodes de formaocidn y capacitacion sobre perspectiva y violencia
de género dirigidos o cuerpos policiocos, g las v los minisierios publicos v
servidores publicos relacionados con la impariicion y procuracion de justicia.

4, Celebrar convenios de coordinacién con los demds poderes del tstaodo para
impulsar cambios conduciuales y de percepcion e interpreiacion de lo Ley, de
quienss infervienen en la atencidon de las mujeres que sufren o hon sufrido
violencia.

Metas

Incorporar en los planes de formacion dingidos al personal de la Administracion
de Jusiicia, el fratamienic de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, osi
como incorperar la perspeciiva de género.

Flaboracion de una Guia d= buenas pracficas en los procedimienios de
procuracion y adminisiracion de jusficia en materia de violencia de género, sin
pefuicic del resceto a la independencia judicial en la interpretacion de las leyes,
Programas de capacitacion para el personal adscrifo @ los dependencias de
procuracion y adminisiracion de la justicia.

indicadores

Porcentaje de personal de la Procuracidn y Administraciéon de Jusiicia
capaciiado.

Grado ce aplicabiidad de la Guia de Buenas Praciicas.
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Responsables

En el marco del Sisiema Estalal pora Prevenin, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, las octividodes de esta finea de accidn serdn
coordinadas por la Secrefaria Eeculiva del Sisierna, con lo participacidn activa
de las Secreiarias de Gobiemno, de Seguridad Piblica y la Procuraduria General
de Justicia del Esiado y H. Ayuntamiento de Cdardenas, Comalcalco, Cunduacan,
Huimanguillo y Paraiso.

Estrategia.- Bvaluor los actitudes del personal de los instituciones publices del
Municipio, para detectar v eliminar las practicas discriminatorias, asi como

)

eliminar lo violencia de género.
lineas de Accién

1. Capacitar de manere censiante a las y los servidores publicos de la
Adminisitacion Publica Municipal, que de manera directa o indirecta, intervienen
en la atencidén o las mujeres que sufian viclencia da género, en maieria de
derechos humanos, discriminacion vy percpectiva género, con la finclidad de
modificar sus actiludes y sensibilizoros frente ¢ la violencia de género.

2. Esiablecer un esquema de ascensos y promociones para 1as y |os servidores
publicos que se encueniren capaciicdos en moteria de derechos humanos,
perspectiva y violencia de género,

3. Instrumentar mecanismos administraiivos que prevengan vy desinceniiven gue
las v los servidores publicos, violen los derechos de usuarios de servicios
municipales y del propio personal femenino de lo adminisiracidn publica.

4. Establecer un sisiema de evaluacion, para las actitudes del personol de la
Administracién Publica Municipal, a fin de que no exisia frato diferenciado para
mujeres, en relacion con los hombres.

Metas

Contar con servidores pUblicos capaciiados en materia de dereches humanos de
las muieres, perspectiva y violencio de género,

Contar con esquemas de ascensos ¥ premociones gue incentiven el respefo a los
derechos humanos de las mujeres.

Progreme de Apovo & oy nslonains g2 Muerss de og Enlidoges Fadaratvas 20014 Inslitute Estatol de los Mujereos



PERIODICO OFICIAL 2 DE ENERO DE 2019

Progrome de lo Subregion Chonialpa pare Pravanin, Alender, Soncienar v Erradicar io Yiolendio contro los Mujzres de Tobosee

indicadores

Porcentaje del psrsoncl de los servicios publicos gue cumple con los perfiles
mancionadaos,

Esquemas de ascensos y promociones instaurados.

Responsables

En el marco del Skiema Estotal para Prevenin, Atender, Sancionar vy Erradicar lo
Violencio contra los Mujeres, las oclividodes de essfa lineo de accidn serdn
coordinadas por la Secretaria Ejgcutiva del Sistema, con la pariicipacion activa
de la Secrsioria de Gobiernc v H. Ayunfamiento de Cérdenas, Comalcaleo,
Cunduacdn, Huimanguillo y Paraiso.

B. Atencion

Objetivo General

La afencion es una funcién del Municipio que comprende el conjunto de servicios
interdisciplinarios que se proporcionen a las mujeres con el fin de disminuir gl
impacio de la violencia gjercida y deberd efectuarss gtendiende al tipo de
viclencia que se sufra vy la medaiidad de que se irafe.

La atenciébn estard orientada al emooderamiento de las mujeres v a lo
disminucion del esfado de riesgo en que se encusniren éstas, cara gue pueda
gjercer plenamente sus darechos, vy se brindard con las siguientes caracieristicas:

Gratuiia;

Integral, a efecto de que cubra los diversos dmbitos que impacto la conducta
violenia, Inferdisciplinaria, consecuentemente incluird servicios meédicos, de
apove social, educaiivos, recreativos y pricritariamente:  psicojuridicos, con
modelos de abordgje ferapeuticos que atienda en las mujeres las diferentes dreas
que se vieron afectadas con motivo de la viclencia vivida como son: cognitiva,
conduciual, afectiva, somdlica y sexual;

Especiglizada, es deci estructurada para cadea fipo ¥ modalidad de violencig,
tomando en consideracion los caracieristicas de la victimizacidn de que se frate;
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Evaluada en cuanto o su sfectividad v calidad,

La modaiidad terapéutica que se defermine, faovorecerd la ioma de decision de
las mujeres v desestimard [a acepiacion de la viclencia con objeiivos ferapéuticos
claros y precises; Por lo que hace a g infervencion juridica se articulard hacia la
restitucion de los derachos de las mujerss, buscando la reparacidn del dafio,
medianie la indemnizacion del dafic material y maoral.

En &l enfendido que la atencida que brinde el Municipio debe estar libre de
prejuicios de género, raza, condicidn sociceconomica, religion o credo,
nocionolidad o de cuglquier ofro tipa, v no confard enfre sus criterios, patrones
astereotipados de comporicmisnio, o oraciicas sociales v culturales, basadas en
concepiaos de subordinacion o infefioridad.

Objeiivos Especificas

. Caranfizar el derscho ¢ o informacion a las mujeres gue sufran viclencia de
género.

2. Progorcionar ciencion integral v rmuliidisciplinaria a los mujeres gue sufren
viclencia familiar.

3. Promover la creacidn de refugios seguros v sacretos para la atencidn a mujerss
que sufren viclencia de género.

4. Implemsniar modelos v modalidades psicoterapauiicas que no fomanien el
control, dominio © gjercicio del poder de quien gjerce la viclencia familiar, nila
dependencia de quien la vive, con cspectos clinicos y sociales en sus programas
y obiefivos ierapéuiicos,

5. Prestar atancion especializada @ guien gjerza, provoca © genera la viclencia

familiar,

&. Instrumentar acciones de asisiencia social gue coniribuyan al pleno desarmolio
de las receptoras de viclencia familiar.

7. Garantizar el cumplimienio e implementacion, en el sector salud, de las Normcs
Oficiales vigentas en mataria de violencia conira las mujeres y la insfalacion des
mecanismaos de supervisidn v evaluacién de su efectividad.

8. Capacitar al personal docenie v de apoyo de |los albergues v <entros
educativos, sobre la igualdod de oportunidadas v la prevencién de la violencia
gjercida contra las mujeres.
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Ambito Familiar

Estrategla.- Difundir enire la scciedad los servicios ds asistencia v atencidn o la
violencia familiar gus brinda el Municioio.

lineas de Accidn

[. Reafizor jomadas informdlicas, difgidas a las mujeres de todas las edades,
donde se den o conecer los formas de afrontar la violencia familiar vy de los
servicios de asistencia alos gue pueden diigirse en caso de que la sufran.

2. Realizar campanas en los medios de comunicacidn reglonales sobre los
servicios v recurses que brnda el Municipio, para atender y proteger alas mujeres
que suiren viclencia familiar.

3. Incluir en la pdging web de cada Municipio, informacion aciualizada sobre g
violencia familiar, los servicios de asisiancia y los recursos disponibiss.,

1

4. Flaborar y Distinuir 2n los ceniros de solud, matferial informativeo sobre los
recurscs y servicios para las mujeres en situacion de viclencia,

5. Facilifor a los mujeres cen alguna discapacidad fisica o e infelectudl, o
informacion sobre los servicios de asistencia y recursos disponibles, para el caso de
que sufran o hayan sufrido violencia de génera, feniendo en cuenta los criterios
de goessibilidad comunicaliva [oraille, bolelings sonoros, disceos compacios).

é. Faocilitar el acceso a esta informacien g las mujeres indigenas editando aste
material en los distinias lenguas existenies en la subregidon Chontalpa.

Metas

Publicar maierial informativo va seq imoreso, electronico u ofro similar, raspecto a
los servicios v recursas a los que puedan dirigirse las mujeres que sufra algin tipo
de viclencia de género.

Distripuir el material informativo en espacios publices de uso cotidiano: mercados,
panaderias, farmacias, peluquerias, escuelcs, parques v plazas comerciales.

Establecer una linea de orientacion y atencion ielefonica que siva de medio de
informacién v canalizacion para atender a las mujeres que sufren violencia de
qénero,

Editar guias gus infarmen sobre las medidas practicas de aquitoproteccion para la
mujer.
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Indicadores
NUmero de slamplares editados v disiribuidos.
NUmero de atencionss biindadas a fravés de la linea teiefdnica.

Responsables

En el marco del Sistema Bstaial pora Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencia contra los Mujeres, las actividades de esta linea de accién serdn
coordinadas por la Secretaria Ejsculiva del Sistema v M. Ayuntamiento de
Cardenas. Comaicalco, Cundugcdn, Huimangulio y Paraisc.

Estrategia.- Forialecer, optimizar v ompliar los servicios de asistencia v atencidn a
la viclencia familiar,

Linea de Accidn

1. Fortalecer, optimizar v amplicr @ coberiurg de los servicias pdblicos v privados
de aiencidn a las receotoras de violencia.

2, Crear unidades especiclizadas con cersonal especializado y capaciiado para
brindar aiencion psicojuridica a las mujeres gue sufren violencia de género.

3. Evaluar v supervisar gue la aisncidn que ofrecen las diversas instifucionss
privadas, sea proporcionada por sspecialisias en la materia, sin prejuicios, ni
disciminacién alguna, que.cuente con perspeciiva de genero, actifudes idéneas,
¥ con apego a lo esigblecide en los modelos de aiencion aprcbados por &l
Sisterma,

4. Proporcicnar atencion infegral vy mulfidisciplinaria a las recepioras de la
violencia, en hospitales publicos.

5. Impulsar lo particioacion de los sectores social v privado en la atencion a Ias
mujeres que sufran viclencia familiar, ast como promaovear el apoyo de paironalos,
asociaciones ¢ fundacionss v demds asociaciones que brinden atencién. en

i

materia de viclencia de género.
Metas

Que los centros publicos v privades brinden atencion integral y muliidisciplinaria a
las rmujeres que sufren viclencia en apego a los Modelos de Alencidn registrados
ante gl Sistema.

midedes Saderativas 2014 Insiitulo Estatal de los Mujeres
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Haborar protocoles para la atencion infegral y multidisciplinaria, de mujeres que
sufren violencia de género.

Suscribir orofocolos enire los sectores para unifarmizar criteros y procedimientos
para la aiencién integral o mujeres gue sufren vielencia en los servicios
municipales.

Aplicar la Norma Oficial Mexicana NOM-190-8SA1-1999, prestacion de Servicios de
salud. Criferios para la atencion médica de la violencia familiar.

Indicadores

Forcentaje de Unidades especializadas insialadas v funcionando.
NUmero de Insfitucionas dando resguesta infegral a esta problematica
Respensables

En el

.
Viclen

marco del Sistema Estaial para Pravenir, Atender, Sancionar vy Erradicar g
ciy conira las Mujsras, las actividades de esta linea de acsion seran
coordinadas por la Secretaria Eieculiva del Sistema v H, Avuntamisnio de
Cardenas, Comalcaico, Cunduacan, Huimanguillo v Baralso.

Estrategia.- Instaurar un Sistema de Red de Refugios Temporales para mujeres que
sufren violencic de género,
Lineas de Accidn

1. Impulsar v apayar i@ instalacion del Sistema de Red de Refugios Temporalss,
que pusdan garaniizar la hospitalidad de urgencia de las mujeres que sufren
violencia familior, con las debidas condiciones de proteccidn, seguridad,
acompanamianio y apoye por parie de personal calificade v especializade.

Metas

Apoyar la insialacion Refugios para la aftencion integral a mujeres que sufran
violencia de género.

Vigilar que los refugios instalados agliguen los modelos de altencién auterzados
por gl Sistema.

indicadores

MNUumero de Refugios Temporaies creados v funcionando.

Pragrome g8 Apoye ¢ lag Instoncios de Mujares de fas Emidades Fedarativae 2014 ' Institulo Estatol de las Mujeres
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Responsables

En el marce del Sisterna Estotel para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradlicar la
Violencia contra las Mujeres, las actividades de esta linea de accidn serdn

coordinadas por la Secrelaria Eeculiva del Sistemg y H. Avunfamiento d2
Cdrdenas, Comalcaico, Cundugcdn, Huimanguillo v Paraiso.

Estrategia.- Disefior, evaluar y supenvisar la aplicacidn de modelos que
desdlienten 2l control, dominio o gjercicio del goder de quien gjerce ki violencia
familior, que no fomenien la dependencia de quien ia vive; los aspecios clinicos v
sociales an sus programas v objstivos feropéuticos.

Lineas de Accién

1. Disefar, evaludr v supenvisar la aplicacion de modelos de abordaje terapéutico
gue consideren la victimizacion de las mujeres como una circunstancia temporal
¥ iransiicria.

Meias

Contar con modelos de abordaje con asias caracisrisiicas,
indicadores

NUmero de modelos de abordaje aprobados por gl Sisterna Estatal.
Grado de aplicabilidad de los Modslos.

Resgonsables

En el marco del Sistema Esiaial para Prevenir, Afender, Soncionar y Erradicar la
Viclencia confro las Mujeres, las aclividades de esfa linea de gccion serdn
coordingdas por la Secreiaria Ejecuiiva del Sistema y H. Avuniamienic de
Cdrdenas, Comalcaleo, Cunduacdn, Huimanguillo y Paraiso.

Estrategia.- Brindar servicios de atencion especializada a quisn ejarzg, provoca o
genera la violencia familiar, asi como disedar modeglos psicoteragpéuticos
resducativos.

Lineas de Accidn

i. Disenar modslos psicoterapéutficos reeducativos, ausentes de pairones
esteresiipados de comportamiente, de ordcticas sociales v culturales basadas en
conceptos de inferioridad o de suboerdinacidn, tendientes a disminuir v de ser
pasible eradicar las conducios de violencia.

Frogreme de Apoyo o las inviandos de Muleres da los Entidades Faderativas 2014 lnstilulo Estatal de los Mujeres
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2. Instituir occiones para la reeducacion de los generaderes de violencia vy su
reinsercion a la sociedad, las cuales seran validadas por dos instituciones piblicas
0 privadas, en cuanfo a su sfectividad, metodologia e idsclogia.

Meias

Contar con modelos psicoterapéuticos validados por des instituciones publicas o
privadas, en cuanto a su efsciividad, metodologia & ideologia.

Indicadores
NUmero de modelos regisirados ante &l sistema
Responsables

En el marco del Sistema Estaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencic contra las Mujeres, las actividades de esta linea de accidn serdn
coordinadas por lo Sscreioria Eeculiva del Sistema y H. Ayuniamiento de
Cdrdanas, Comalcalco, Cunduacdn, Huimanguillo v Paraiso.

Ambito Laboral y Docente

Esfrategia.- Bvaluar v supenvisar dz manera constante lgs buenas praciicas
laborcles y educativas, para forfalecer la atencidon de la viclencia de género.

tineas de Accidn

i, Bualuar v supemvisar fas buenas practicas laborales v educativas, con la
finclidad ce optimizarla atencidn de la viclencia de género.

2. Suscribir convenics v ocuercos con centros educativos v laborales para el
intercambio de expetiencias y buenas praclicas insfrumentadas para atender las
situacionss de violencia de género y fortalacer los servicios de asistencia y
atencion.

Metas

Suscribir convenios con el secior privado respecio la vigilancia sobre practicas
discriminatornas.

Indicadores

Numero de convenios suscrifos.

Fragrame de Agoyo ¢ las Instoncias de Mugeses de las £ o Enstitulo Estotal de las Mujeres
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Grado de cumplimiento en los compromisos adquindos.
Responsables

£n el marco del Sistema Fstatal para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia conira los Mujeres, los actividades de esfa linea de accién serdn
coordinadas por lo Sacretaria Ejecuiiva del Sistema, con lo parficipacion activa
de la Secrstaria de Gobiernc vy H. Ayuntamiante de Cdrdenas, Comalcalco,

Cunduacdn, Humanguillo v Paraiso.

Estrategia.- Estabiecer mecaonismos para promover y canalizar las denuncics de
viclencic de gensro qua se presanten an los ceniros educatives y laborales.

Lineas de Accidn

|. Insfaurar en los centros de mrabagjo, un drea que candlice a los mujeras
irabajadoras que sufren viclencia latordl, a las instituciones que brindan atencion
en esta rmateria.

2. Irstaurgr an los cenfros sducalivos, un drea que candlice a las mujeres que

sufren viclencia ¢ las instifucienss que orindan atencion en esia materia.

3. Impulsar campdfas en los ceniros de frapgjos v en los centros educaiives, gue
formente una culjura de denuncio de viclencia de género.

Metas

Atender 2l 100% d= los casos canglizados por los ceniros educativos y laborales.
Indicadores

Porcenice de ccslos atendidos an relacidn con los casos denunciados.
Responsables

En el marca del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia conira las Mujeres, las actividodss de esia linea de accion serdn
coordinadas por la Secrefaria Elecutiva del Sistema, con la pariicipacion acfiva
de las Secretarias de Gobierno, de Educacion, de Coniraleria y H. Ayuniamiento
de Cdardenas, Comalcalce, Cunduacan, Huimanguillo y Paraiso.

Ambito Laboral

Estrategia.- instrumentar mecanismos que afiendan la violencia econdmica que
sufran los mujeres de lo subregion Chonialpa, vy ampliar las alternativas

ragrome de Apove ¢ hos Instondies da Mujarss da los Enfidade: Faderativas 2014 Inshitute Egtatel de Jas Mujeres
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ocupacionales de las mujeres, impulsando y facilitando su acceso a lgs
oporturidades de empleo v paricipacién econdomica.

Lineas de Accidn

1. Impuisar accionas de dpayo a las mujeras, para &l acceso a oportunidadsas de
empleo, consideranda sus circunstancias v necesidades especificas,

2. Prevenir y corregir los mecanismos de generacion, transmision y consolidacion
de la feminizacion de la pobrezo.

3. Impubar occionas de cpoye en moterda de empleo y auioempleo, a las
muieres que suiran viclencia de ganero.

4. Impulsar acciones gus combgaian =l desempleo femenino v la discriminacién
econdmica de las mujeres.

Metas

Instrumentar acciones que srradiquan [od mecanismos aue ganeran, fransmiten v
consclidan lo discrirmiracion econdmica de las mujeres,

Insirumeniar accionas de apoyo que impulsen v facilifen a las mujerss, el accaso
a las aporiunidades de empleo y participacion econdmica.

Indicadoras
Numero de accione; desarrclladas € insrumeniadas
Responsables

En el marco del Sistema Esiatal para Prevenir, Afender, Sancionar y Eradicar la
Violencia contra las Mujeres, las actividades de esia linea de accidn serdn
coordinadas por la Secretaria Eiscuiiva del Sistema, con la paricipacion activa
de las Secretarias de Gobierna, de Educacion y H. Ayuntamiento de Cdardenas,
Comalcalco, Cunduacan, Huimanguilo vy Paraiso.

Esirategia.- Instrumentar v fomeniar acciones, lineamientos ¥y mecanismos conira
la viclencia sexual

linea de Accién

|. Readlizar campadas informativas que permito alas mujeres, identificar y afroniar
una posible situacidn de agresion sexual,

rgtivas 2014 instifuto Estotal de las fujares
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2. Instrumentar oclividadss v acciones formaiivas, que permitan a las mujerss
desarrollar hablidades de afroniagmiente ante una situacidn de agrasion sexual,

3. Redlizar catdlegos informativos que establezcan, los comportamienios

suscapiiblas de ser cdiificados como abusos sexuckas a nifas v adelescenisas,
: g

4. Blaborar progromas, gue contengan estrategias de deteccion, abordaje v
defivacion de cosos de abusos sexuales g nifas y adolescentss, para el
profescrade y equipos de oreniacion educativa y psicopedagdgicos.

5. Proporcionar la atencidn infegral v multidisciplinaria a nifias, adolescentes v
mujeres victimas de agrasionss sexualas, gue les permitan superar |as secuelas
producidas por la misma.

Metas

Difusidn de informacion relafiva a la legislacién vigenie ol respecto, las
acluacionss a realizar anie una agresion sexual v los servicios vy recursos d los que
pueden acudir.

Raglizacion de camopafias de sensipilizacion v formacian, dingidas a lo poblacion
juvenil, que les permitan ideniificar las conductas que consiiiuyen agresioneas
saxuales.

Desarrollo de programas especificos de apoyo y recuperacion para ninas v
adolescentes vichimas de abusos sexuales,

Indicadores

NUmero de campanas realizadas

Alcances de los pregramas instfrumenfados.
Responsables

En el marce del Sistema Estatal parg Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Viclencia conira las Mujeres, las actividades de esta linea de accidn serdn
coordinadas por la Secreiana Ejecvtiva del Sistema, con la parficipacion acliva
de las Secretarias de Gabierno, de Seguridad Publica, de la Procuraduria Genergl
de Jusiicio y H. Ayuntamienfo de Cdardenas, Comalcaico, Cunduacan.
Huimanguillo v Paraiso.

Ambito Institucional

rativas 2074 Instituto Estatal de las Mujeres
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Estrategia.- Proporcionar una adecuada capacitacion y formacion a los cuerpos
ocliciacos, minisianos publicos y demds servidores publicos que de mansra
dirscia ¢ indirecia infervienen en la atencion de las mujeres que sufren violencia
de género.

Lineas de Accion

|. Establecer un programa anual de capacitacion y formascidn para los diverses
cuerpos paliciacos v minisierics putlicos en matearia de derechos humanos de las
muieres, perspectiva v viclencia de geénero, o efecto de que esién en apfitud vy
aciitud de atender ¢ las mujeres que sufren violencia de género.

2. Establecer un grupo suficiente de efeciives de la Policia Ministerial v Municinal
nara los efectos del cumpiimienio de las ordenes de proteccion.

3. Bvaluar y monitorear las aciiudss y apiifudes de |os diversos cuerpos policiacos
y minisierios pugiices, con la finalidad de erradicar las prdciicas discriminatorias.

4 Impulsar accionss en io Policia Municipal, que fortalezcan la atencién a las
mujeres que suiren viclencia de género.

Metas

Establacer agrupamienios o secciones de la pelicia Municipal especialzados en
materia de viclencia de género.

Flaborar un Proiocolo de Actuacion para la atencién o mujeres que sufren
violencia de género para los Cuarpos policiacos.

Indicadores
NUumerc de peolicias copacitados en materia de género
Responsables

En e} marco del Sistema Esiaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Viclencia contra las Mujeres, las colividades de esta linea de accidn serdn
coordinadas por la Secreiarnia Ejecutiva del Sistema, con la parficipacion activa
de la Secretaria de Gobierno, de Seguridad Plblica, de la Procuraduria General
de Justicia del Estado y H. Ayuntamienito de Cardenas, Comalcalco, Cunduacan,
Huimanguillo ¥ Paraiso.

Estrategia.- Contar con instalacionss adecuadas para brindar alencion a las
mujeres que sufren viclencia de género.

Programe de Agoye o les Inslescias de Muierss de los Satidodes Faderofivas 2014 Inslituto Estatal de los Mujeres
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linec de Accidn

1. Adecucr las oficings publicas, sspecialmenie en los espacios destinados a la
atencién de los mujerss aque sufron violencia de género, desde los servicios

sanitarios hasta los lugares de aglencion directa.

Metas

Contar con insiclacionss adecuadas parg prestar la atencion.
indicadores

NUmero de espacios remodelcdos.

Responsables

En el morce del Sistema Estaial para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia conira lags Mujeres, las aciividodes de esia lineg de accién seran
coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del Sisterna. con la participacion aciiva
de la Secreiaria de Goblsmo, de Seguridad Publica, de la Procuraduria General
de Justicio del Estado v H. Ayunigmienio de Cdrdenas, Comalcalco, Cundugcan,
Huimanguilto v Paraise.

Estrategia.- Crear unidadss en conira de la viclencia de género en las
Dependeancias e Instituciones gue integran la Administracion Piblica Municipal v
que se determinen por &l Sistema Esiaial.

lineas de accidén

1. Las unidades sstardn encargadas de capaciiar v prapiciar la modificacion
conductual para servidores publices en maieria de discriminacion y genero.

Metas
Creacion del 100% de unidades en contra de |a viclencia.

instrurnentar un Subprograma de Capacitacion dirigido ¢ las y los servidorss
publicas de la Subragidn.

indicaderes
NUmero de Unidades en contra de lo viclencia creadas v en funcionamiento.
Porcenioje de servidoras piblices capacitados

Responsables

siciadas Fecderairens 2014 Inslituto Esiatel de los Mujeres
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En el marco del Sisterna Estalal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia
Viglencia conira las Mujeres, las acfividades de esta lineg de accion serdn
coordinodas por la Secretana geculiva det Sisterma v H. Ayuntamiento Cdrdenas,
Comaicalce, Cunduacdn, Huimanguillo v Paralso.

C. Sancion

Objetivo General

Este eie contempia las acciones dingidas al forialecimienio institucional para la
recepcion y fromitacién de las denuncias, de las investigaciones de los casos de
violencia de género, de recursos para la investigacion y cara el procesamienio v
la sancidn a las generadores.

Las accionss incluyen iambién reformas normativas dirigidas a crear una mayor
promocién y respeio de los derechos enunciados en los instrumenios
internadionas, asl como, agusallas dirigidas a desarroliar campaias relacionadas @
lg-denuncia y con &l castige ¢ 105 generadores de violancia.

Objetivos especificos

1. Capacitar ¢ las ¥ los servidores odblicos encargados de la procuracion y
administracion de jusiicia pora goranifizar a ias mujerses que sufren violencia de
género ¢l accsese a la justicia. la reparacion del dano v la sancién a los
generadores.

2. Divulgar sosienidamenie el acceso o la ruta crifico de la justicia.

3. Impulsar l@ grmonizacion normativa v judicial en materia de viclencia de
genero, en concordancia con los insirumenios infemacionales y nacionales.

4. Bvaluar lo aplicocidon de o legislacion sobre violencia de génsro en los
Municipios, buscando la adecuacion v armenizacion, vinculdndose con el poder
Legislativo v Ejecuiivo,

Estrategia.- Capacitar ¥ promover la formacién y especiclizacion, a las v los
servidores publicos encargados de la procuracion y adminisiracién de justicia,
para garanfizar a las muierss que sufren viclencia de género el acceso a la
justicia. la reparacion del dafio y la sancidn a los generadoreas,

linea de Accicn

Progrema da Aacye o los instoncios de Mujeres de los Snfidodes Faderativas 2014 Instituto Estatol de los Mujeres



2 DE ENERO DE 2018 PERIODICO OFICIAL

Pragrema de lo Subregidn Chontolua pars Pravenis, Alands, Sancionae v Erredicar le Yiclencia contra las Mujeres de Tobasco

1. Dar a conocsr @ las ¥ los servidores publicos, las leyes estatales, nacionales &
instrumentos infernacionales que en matera de derechos humanos sstén
relacionados con &l tema de viclencia de género.

2. Capacitar v sensitilizar @ Ios v los serviclores plblices, en materia ds viclencia y
perspeciiva de génsro, con lo finclidad de que obtengan aclitudes con
perspeciiva de génaro y garanticen el acceso a fa jusficia.

3. Promover la formacion ¥ especializacion a las y los servidores publicos en-
cargados de ka procuracion v adminisiracion de justicio, en materia de derecnos
numanos, perspectiva y viclencia de género.

Metas

Capacitar y sensibilizor al 100% de las vy los servidores publicos encargados de la
imparficion y precuracion de justicia.

Indicadores
MUmero de falleres reclizados,

Mumears de servidorss pblicos capacitados.

Rasponsables

£n gl maorco del Sistemo Estaial para Pravenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Muieres, los acoiividades de ssta linea de accion serdn
coordinados por la Secretaria Ejgcutiva del Sistema, con la pariicipacion acliva
de ia Secretaria de Gobierno, de Seguridad Plblica, de la Procuraduria General
de lJusficio y H. Ayuntamisnio de Cdrdenas, Comalcalco, Cunduacdn,
Huimanguillo v Pargiso.

Estrategia.- Promover y fortolecer el acceso ala justicia.

Lineas de Accidn

1, Redlizar compodos de sensibilizacidn sacial, promecionando una culiura de
dsnuncia.

2. Impulbsar accienas de fortalecimienio, del accese de las mujeres al proceso de
denuncia, al conocimienio de los derechos que la ley le confiers como victima y
la garantia de la confiobilidad dsl procese mismao.

Pragromo 68 Asoyo o las Inslancias de Mydares de lus Entidades Federativas 2014 Instituto Estatol de les Mujeres
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3. Dar a conocer las sanciones gque se pueden aplicar a las personas que incurren
en &l delito de viglencia familiar,

4, Detectar y denuncicr los casos de viclencia familiar que se conozcan.

5. Imnpulsar la parficipocion ciudadana. para realizar denuncias de |os dalifos de
violencia en conira de las Mujeres en los Municipios de la Subregion Chontalpa.

Meatas

Gaorantizar 2 impulsar la procuracion de Justicia mediante la gccesibilidad de
iniciar denuncia de la poblacion en riesgo.

Incremenio da la denuncio.

indicadores

Numero de denuncios atendidas.

Mémaro da denuncias oresentadas de viclencia famiiar,
Responsables

En el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Afender, Sancionar y Erradicar lo
Viclencia contra las Mujerss, las ociividades de esta linea de accicn serdn
coordinadas por la Secrefaria Eecutiva del Sistema. con la participacion activa
de la Secretaria de Gebierno, de Seguridad Plblica, de lo Procuraduria General
cde Justicia v H. Ayunitamienio de Cdardenas, Comclcdlco, Cunduacdn,
Huimanguillo v Pargiso,

Esirafegia.- Impulsar accionses que garanticen, el efectivo cumplimisnio de las
leyes pora soncionar y perseguir foda forma de viclencia conira las mujeres.

tineas de Accidn

1. impulsar accicnes que permifan alender con pronfifud las denuncios de las
mujeres; ¥ que garanticen la aglicacidn con rigor y rapidez, las leyas conira o5
generadores de viclencia.

2. Agilizar vy fortalecer los procedimienios de acceso @ la jusficia para que Ias
victimas logren ferminar ! oroceso de manera justa, segun lo esiablecido por la
ey,

Pragrame d2 Azeye o ias instangios de Mueras de los Enfidodes Federotives 2014 | Instituto Estotal do las Mujeres
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3. Promover la formacion v especializocion de las v los servidores piblicos en el
fema de los ‘delites gue dienian conira la liberiad e infegridad sexudl,
forfgleciendo en el Ministerio Publico lo Unidad Especializada de Delitos Sexuales,

4, Impuisar capaciiociones en 2l Poder Judicial, sobre leyes e insirumenios
internacicnales, gare gue incorgoren en sus senfencias las  disposiciones
establecidas pora este fin.

Metas
Investigar v proceasar af 100% tos denuncias.

Bajar los indices de impunidod de lgs personas que incurran en delites de
violencia conira las mujeras.

Indicadores

Cos0s grendidos.

NUmero ¢

o

i

NUmesro ds cases qus se sanciond a los generadorss de viclencia.
Numera de capaciiacionss reclizadas.
Responsables

En el marco del Sistema Esicial para Frevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la
Violencia conira los Mujeres, las aciividades de asta linea de accidn serdin
cogrdinadas por la Secretaria Ejecuiiva del Sistema, con la participacion activa
de la Secrefaro de Gobiemo, de Segurdad Poblica, de la Procuraduria General
ds Justicia vy H. Ayuntamiento de Cdrdenas, Comgicalco. Cunduacan,
Huimanguillo v Paraiso.

Estrafegia.- Presentar propussias de reformas y/o iniciativas de leves anfe el
Congreso del Esiado para armonizartas con lg CEDAW v la Convencion de Belém
do Para,

Lineas de Accién

i. Anglizar leyes v propuestas de leyss vinculadas con la viclencia de género,
hacer propuesias de reformas en el caso gue no respondan ¢ los principios
consagrados en los fraiodos infernacionales ratificados per Mexico y las Leyes
rederales en esta materia.

2. Presentar formalmente los proguestas ante el Congreso del Estado.

1o 1 ¢ . L

curoric e Apoyo o los lnsoncios de raujeres da los Snfidades Fadaranvos 2014 Inshituio Bstolal de lus Mujeres
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3. Hocer el cabildeo correspondienie para gue las mismas sean tomadas en
cuenta en los proceses de las iniciaivas de ley y/o reformas relacionadas ol tema.

4. Difundir los propussias de reformas ¢ los anfeproyecios de lev que ligne

relacidn cor el dersche de los mujeres auna vida librs de vislencia,
Mabas

Coenfor con leyes armonizadas con lo esfablecido enlos traiados internacionales vy
la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia v ia Ley
Estaial en la materia,

indicadorss

NUmero Iniciativas presentadas.
NUmero de layes reformadas,
Responsables

En el morco del Sisterna Estatal parc Prevenin, Atender, Sancionar v Enrcdicar la
Vislencia contra las Mujeres, las actividades de esta linea de accién serdn
coordinadas por la Secrefaria Ejscutiva del Sistema, con la participacion activa
de lo Sscretaria de Gobierno, de Seguiidad Publica, de la Procuraduria General
de Justicic y H. Ayuniamienico de Cdardengs. Ccamaicalco, Cunduacan,
Huimanguillo ¥ Paraiso.

D. Erradicacion
Objetivo General

La ermradicacion de la violencia implica actuar sebire lo mulfiplicidad de factores
gue la generan o que favorecen su replicacién. Por gllo, s necesario contar con
estrategias informativas, formaiivas y de sensitilizacién dirgidas o toda la
poblacidn, gus cohm‘buyam a rechozar toda ferma de viclencio.

Obijetives Especificos

1. Compremeater a las auicridades de los distinios seciores vinculados @ lg
viclencia de género.

Pragrame d2 Apoye 2 las Instancias de Muleres de los Eathdedss Fedaratives 2014 7 Instituto Estatal de las Mujeres
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2, Mejorar las legisiccionss v su aplicacién;
3 Inverfir decididomente en prevencidn.
4. fortalecer las instituciones que vienen desarrollande irabgjo en esta linea.

5. Aprender de acuellas que fiznen experiencia y meiodologias de intervencion
validadas en 2l fismpo.

4. irnpulsar rades sociales con la particioocion activa de la sociedad civil v de los
gobiemnos municipales, y dar coniinuidad o programas da capacitacion de
funcionarias y funcioncarios piblicos, judiciales, policiales y agentes comunitarios.

Eskraiegia. Promovear an lg sociedad una aclitud v participacion activa frente al
znomeno de la violencia confra las muieres para lograr erradicarla.

Linegs de Accids

1. Redlizar compaonas de difusién, en toda lo sociedad, en relacidn al fendmeno
de la viclencia de género, sus modalidades v fioos, asi come de los mecanismos a
1

vas de los cuales s2 fransmite v parpsiua,

2. Concientizar vy difundir o lo scciedad, los mecconismaos seciales v culiuraies que
legitiman la viclencio de género; e impulsar acciones y medidas ques germitan @
las mujeres que sufren esta forma de violencia, recuperar su autonomia personal y
social.

3. Difundir los elementos especificos de la agresidon sexval v del hostigamienio
sexual contra las mujeres, asi como brindar y faciiitar a los victmes, los medios
desiinados a combatir las secuelas producidas por esta forma de violencia.

4 Concencior v difundir las aciitudses v valores gue consfifuyen violencia hacia las
mujeras, en los espacios publicos o prvadoes, e impulsar acciones quea
proporcionen gautas para lo erradicacion de este tipo de conducias,

Metas

Rediizar una campana de difusion gue contemple una perspeciiva integral del
problema.

indicadoras
Campafia realizada.

Responsables

Progrome da Apoye o los Ingiancies da Mujeras de log Enfidocles Federotivas 2014 Instituto Estatel de las Mujeres
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En sl marco del Sistema Bstatal para Prevenin, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia confra los Mujeres, las aclividodes de esia linea de accion ssran
cocrainadas por lo Sscretaria Eecutiva del Sisterna y H. Ayuniamiente Cardenas,
Comalcalce, Cunduacdn, Huimanguillo v Pargiso.

Estrategia.~ Dssaleniar los procesos de fransmision de valores y eslisreciipos
sexistas que foleran la viclencia contra las mujerss.

lineas de Accicén

1. Ideniificar v divulgar la existencia de movimientos y confesiones religiosas que
lsgifiman &n sus discursos la violencic contra las mujeres.

2. Concientizar e informar a fos mujsres victimas de sectas o grupos destructivos,
sobre la gehividad de los mismos, que atenton y violan sus derechos v lipertades.

Meias

Identificar los mecanismos v procssos que favorscen la viclenciao contra las

jeras

i

imu A

indicadores
Esiudio especiiico que determinga las violacioneas a derechos v libertadss.
Responsables

En =l marco del Sisiema Estatal para Prevenir, Atendear, Sancionar v Erradicar la
Viclencia confra las Muieres, las actividodes de esia linea de accion serdn
coordinadas por la Secretario gecuiiva del Sistema y H. Ayuniamienio Cardenas,
Comalcaleo, Cunduacdn, Huimanguille y Parcaiso.

Esirategia.- insirumentar acciones, gue fengan por objeto eliminar y desaleniar las
basas culturalas v los mecanismos sociales gue ifcleran la violencia hacia las
mujeres.

ifnea de Accién

1. Desalenior la reproduccion del uso sexista del lengugje de los medios de
comunicacion, los productos culiurales, publicitarios v ias nuevas fecnologias que
foleran v susienion la viclencia de geénsro; medianie la rigurosa aplicacion del
ordenamianto juridico.

Progromae do Agoys @ los Insioncios de Mujaras desos Entidodes Federotives 2014 Institute Estatel de los Mujeres
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2. Intervenir & impulsar, la modificacion de los mecanismos que estdn generando
viclencia en el ambifo labaral canfra las mujeres: discriminacion laboral, carencia
de programas de insercidon foooral de las mujeres y desigualdad retributiva:

3. Insirumentar acciones que desalienten los mitos que justifican los agresionss
sexudles a mulerss, v orindar a las victinmas de ssic viclencia, los mecanismos de
apoyo, necasarios para superar las secualas producidas y recuperar una vivenaia
positiva de su sexualidad.

4. Perseguir v condenar en & amcito penal las précticas de grupos religiosos o
rivcles que pusdan contemplarse entre los fipificaciones que recliza el Codigo
Penal comeo viclencia conira |os mujeres.

atas

Eiminar las bates culfurclas v los mecanismos socialas gue susientan y hacen
posible la viclencia hacia las mujeras.

Indicadaras

Disminucidn significativa de accionss de viodlencio contra ia mujer en la subregion
Crontalpa.

Responsabies

En el morco del Sistema Esictal para Prevenir, Atender, Scncionar vy Erradicar la
Viclencia contra ias Mujeres, las ocfividades ds esta linga de accidn serdin
coordinodas por la Secrefaria Eeculiva del Sistema y H. Ayuntomiento de

Cérdenas, Cormalcalco, Cundugacan, Huimanguillo y Paraiso.

E. Evaivacion

Para &l adecuado saguimienio v evaluacidn de aste Programa se establecen las
siguisnies perspectivas evaluativas:

La evalucacion fiene par objeto conocer, explicar v valorar en qué medida sa han
conseguide los objetivos propuestes por el Programa Subregional, ademds
apertard slemenios ol proceso de tama de decisiones, gue permitan mejorar los
efectos de las aciividades pravisias en &l mismo.

Obielivos tspecificos

1. Conioar con informacion deigliada sobre el proceso v el desarrolio de las
estrategias ¥ lineas de accidn instrumentadas en cada Eje de Accion.

adoraivos 2014 Institute Estatal de las Mujeres
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2. Analizar los aspecios relevanies, pusasios de manifiesto en el desarrollo de cada

uno de los ges de Accion del Programa, asi como |os resulfados obtenidos en
cada uno de ellos.

3. Analizar los oojeiivos estrafegicos propuesios an el Programa en funcidn da las
acciones redlizadas v de los efectos y cambios generados en la poblacién
Tabasquena de g Sucregidn Chontalea.

4, DisefRar & instrumentor instrumentos eficaces'de comunicaciéon de los resultados
para las dependencias, enfidodes y drganos desconcenirades de o
Adminisiracion PUblica Municioal v para el plblico en generdl.

La evaluacion de resultadoes.
Esia evaivacion comprandsrd las siguientas fases:

I Andlisis cuantitative de ko pussic en marcha de los Iineas de accidn de cada
Fie de Accion del Programa.

I Infegracion de grupos de  andlisis muliidisciplinarios.- integrades por:
asociacionss ds muisres frgbajonde por la afencion y erradicacion de la
violencia de género: Organizaciones No Gubemamentales dedicadas ol frabajo
a favor de la atencién y eradicacidn de la viclencia confra las mujeres; mujerss
wsucias de los servicios y recursos contemplados en el Programa; reprasentantes
de lgs unidodes adminisfrativas responsables de la ejscucion del Programa:;
Grupos del persond tecnico de los Refugios.

lil. Evalugcién del impacto.- Tendrad en cuenta el impacto causade en la
poblacion Tabasgueda, en especial en las mujeres. de las linsas de accion
contempladas en el Progromaeo a o largo de su vigencia.

Seguimiento de la ejecucién del Pregrama.

Para el adecuado seguimienic de la Eecucidon del Programa, se recoleciard
informacién fipo paro todas las lineas de accién previstas, de tal forma que las
distintas Unidades Adminisirotivas involucradas en lo puesta en marcha del
Programa, presenten informacién uniforme sobre las actividades realizadas.

Esta informacion serd complemeniada con la informacion gue proparcionan los
grupos de andlisis muliidisciplinarios.

El grado de cumplimiente de los Objetivos Estratégicos del Programa se obtendrd
del desarrolic de cada una de los lineas de accidn propuestas.

Durante iodos los ofios de vigencia del Programa, se llevard a cabo un
seguimienio de la puesia en marcha del mismao,

Informe. Se deberd rendir un informs anual anie &l sistema Estatal para Eradicar
la Violencia.

t= fms Eovickocles Federclivos 2014 Inskiulo Estelol de las Mujeres
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“2018, Aho del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco”
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