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TACOTALPA

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA,
TABASCO, PERIODO 2021 - 2024

LICENCIADO RICKI ANTONIO ARCOS PEREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HACE SABER: A

Y SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION lIl, 65 FRACCION XVII, 86 FRACCION VIIl DE LA LEY _
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y 15, 16,17 Y 18 DE LA LEY DE ¥
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS; MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO EN SU SUPLEMENTO E EPOCA 72 EDICION 8465; EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, QUE PRESIDO, EN O%
SESION DE CABILDO CON FECHA VEINTISIETE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, APROBO LAS ADECUACIONES AL TABULADOR DE SUELDOS Y
REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO 2023. Z

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, PRIMER w

TABULADOR DE SUELDOS, REMUNERACIONES Y DIETAS DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA
2023

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE
SINDICALIZADOS APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS
DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIA, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL
MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.

REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 1) TOTAL, DE
CATEGORIA O REMUNERACIONES
NIVEL SUELDO BASE PRESTACIONES FLIAS COMPENSACION (PARTE PROPORCIONAL NETAS MENSUAL

PUESTO
CORRESPONDIENTE DE

FORMA MENSUAL)

minvo | mAximo | minmo | mMAXIMO | miNivo | mMAXiIMO | miNiMO | mAximo | minivo | mAxiMO

JEFE DE
2 PROGRAMA 3,080.40 10,890.00 580 9,120.00 a 13,686.75 2,700.00 14,300.00 6,360.40 48,006.75

JEFE DE
2 PROYECTO 3,080.40 10,880.00 580 9,389.00 0 13,035.00 2,700.00 14,300.00 6,360.40 47,614.00
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JEFE DE
j 580 9,389.00 1368675 | 270000 | 1430000 | 636040 | 4826575
2 orovtere | 308040 | 10890.00 ;
JEFE DE
: 580 5,389.00 1303500 | 270000 | 1430000 | 636040 | 47,614.00
2 viovio s | 308040 | 1085000
JEFE DE
; . 580 9,389.00 13,035.00 | 270000 | 1430000 | 636040 | 47,614.00
2 oo | 308040 | 1089000
2 PROFESIONISTA | 3,080.40 | 10,890.00 580 9,389.00 13,035.00 | 270000 | 1430000 | 636040 | 47,614.00
2 TRENIE). 308040 | 10,890.00 580 9,389.00 13,035.00 | 270000 | 1430000 | 636040 | 47,614.00
ESPECIALISTA Y ;
2 CONTADOR | 308040 | 10,890.00 580 9,389.00 13,035.00 | 270000 | 1430000 | 636040 | 47,614.00
AUXILIAR
2 ADMINISTRATIV | 3,08040 | 10,890.00 580 9,858.45 13,035.00 | 270000 | 1430000 | 636040 | 48,083.45
o
A AUXILIAR ——r £ 9,389.00 1188000 | 270000 | 14,080.00 | 6360.40 | 46,239.00
CONTABLE
1 CAPTURISTA | 3,080.40 | 10,890.00 580 9,389.00 1023000 | 270000 | 1375000 | 6360.40 | 44,259.00
1 TR':E)CA",?‘[L’OR 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 309,551.00
1 MEDICOGRAL | 308040 | 8910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 5”"52‘;'::“ DE | 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 6360.40 | 39,551.00
TEC
1 ESPECIALIZADO | 308040 | 8910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
EN SONIDO
1 SUPERVISORC | 3,080.40 | 8910.00 580 9,192.00 858000 | 270000 | 12,870.00 | 636040 | 39,551.00
1 PROMOTOR | 3,080.40 | 8910.00 580 9,191,00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
i NUTRIOLOGO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00
TECNICO
1 e 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 TECNICO 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 3955100
Paieini ,080. 910, 191, ,580. : 70 360, 551,
1 MAESTRO 302040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 CHOFER 308040 | 891000 580 9,191,00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,5500
1 OPMAQPES | 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 3955100
1 OC:R;E‘SR 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 12,870.00 | 6360.40 | 3955100
1 S:Ji:uﬁﬁ\?:\n 308040 | 8910.00 580 9,191.00 8,580.00 2,70000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 OFICIALALBARIL | 3,080.40 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 PLOMERO 308040 | 891040 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 3855100
1 ELECTRICISTA | 3,08040 | 8910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
AUXILIAR
1 i omi 308040 | 891000 580 9,191.00 8580.00 | 270000 | 12,870.00 | 636040 | 39,5500
1 OP MACAGRIC | 3,080.40 | 891040 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 ENFERMERO | 3,08040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 3955100
1 AYOPMAQPES | 308040 | £910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 12,870.00 | 636040 | 3955100
1 i 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 CABO 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,55L.00
AUX
1 ENFiRviERiA | 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 RECOLECTOR | 308040 | 8910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 6360.40 | 39,551.00
1 PROMOTORA | 3,080.40 | 8910.00 580 9,19.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,5500
1 ROTULISTA 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,5500
1 AuxMR:jLT RO | 308040 | 891000 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 PANTEONERO | 3,08040 | 8910.00 580 9,191.00 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,551.00
1 PINTOR 308040 | 8910.00 580 9,191.00 8568000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 3955100
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1 A:‘L’;’:E‘EEE 308040 | 8910.00 580 9,191.00 0 858000 | 270000 | 1287000 | 635040 | 39,551.00

1 BODEGUERO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 (1] 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 AYLD 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 (1] 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00
TOPOGRAFO

1 ATLOANTE 308040 | 8910.00 580 9,191.00 0 8580.00 | 270000 | 12,870.00 | 636040 | 39,551.00
PANTEONERO

1 AUXILIAR 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 (1] B8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 INSTRUCTOR 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 OFIOAL 308040 | 8910.00 580 9,181.00 0 858000 | 270000 | 1287000 | 636040 | 39,5100
SOLDADOR

1 AYUDANTE 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 B,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 JARDINERO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 SECRETARIA 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00 x

1 Bl 308040 | 891000 580 9,191.00 0 8580.00 | 270000 | 12,870.00 | 636040 | 39,551.00
CARPINTERO

1 A"g!:'g‘rffe 3,08040 | 8910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,70000 | 12,870.00 | 636040 | 39,551.00

1 ORDENANZA 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 AUXILIAR GRAL 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00 *

1 AU:(II::;DE 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 Agé‘ﬁ;’;? 308040 | 891000 580 9,191.00 0 858000 | 270000 | 1287000 | 635040 | 39,551.00

1 BARRENDERO 3,080.40 8,910.00 580 9,191,00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00
AYUDANTE

1 MECANICO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 GUARDIA 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00
ECOLOGICO t Ak R St , 700 870, ,360. 551,

1 VELADOR 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 BIBLIOTECARIO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 OP CARCAMO 3,080.40 8,910.00 580 9,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

1 INTENDENTE 3,080.40 8,910.00 580 5,191.00 0 8,580.00 2,700.00 12,870.00 6,360.40 39,551.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de las remuneraciones ordinarias netas
mensuales fijas, incluye: sueldo y las prestaciones fijas conformada por Canasta Alimenticia, Despensa, Alto y

Mediano Riesgo, Bono de puntualidad y Quinquenio, que se pagan a los servidores publicos sindicalizados en
funcién del nivel que tienen, riesgo de trabajo y antigtiedad.

Se incluye la Compensacion y Compensacion Mensual, que se pagan a los servidores publicos de base
sindicalizados siempre que exista suficiencia presupuestal y no sobre pase los montos que se estipulan en el
presente tabulador.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales por ajuste del calendario, Bono del servidor ptblico, Bonos por; Dia de la Enfermera, Dia del
Trabajador Social, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Albaiil, Dia
del Caminero, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefio, Estimulo por
Antigliedad laboral, Apoyo de Utiles Escolares, Bono para juguetes de Reyes, dias econdémicos, canastilla de
maternidad, medalla y estimulo al personal, otras prestaciones; entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, EVENTUALES Y ASIMILADOS A SALARIO DEL MUNICIPIO
DE TACOTALPA, TABASCO.

| NIVEL [ CATEGORIA I REMUNERACIONES ORDINARIAS NETAS
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REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS
(TABLA 2) TOTAL DE
SUELDO BASE PRESTACIONES FUUAS COMPENSACION REMUNERACIONES
(PARTE i
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)
minimo | miximo | minimo | mAximo | minivo | mAxiMo | minmo | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
SECRETARIO DEL
X , 730, 0 3,135.00 0 66,770.00 4,000.00 24,420.00 10,700.00 110,055.00
9 AYUNTAMIENTD | 70000 [ 15:730.00
8 DIRECTOR 6,700.00 14,630.00 0 3,135.00 0 64,570.00 3,500.00 23,320.00 10,200.00 105,655.00
8 CONTRALOR 670000 | 14,630.00 0 3,135.00 0 64,570.00 | 3,500.00 | 23,320.00 | 10,200.00 | 105,655.00
8 DIRECTOR A 670000 | 14,630.00 0 3,135.00 0 6347000 | 350000 | 2310000 | 10,200.00 | 104,335.00
8 DIRECTOR B 6,700.00 | 14,630.00 0 3,135.00 0 €2370.00 | 350000 | 2277000 | 1020000 | 102,905.00
8 DIRECTOR C 6,700.00 14,630.00 ] 3,135.00 4] 58,960.00 3,500.00 22,000.00 10,200.00 98,725.00
7 c"g‘;ﬁ;’:ﬁ"" 6,600.00 | 12,650.00 0 3,135.00 0 57,75000 | 3,00000 | 21,340.00 | 9,600.00 | 94,875.00
7 Sﬁ‘éﬁ’é’go 6,600.00 | 12,650.00 0 3,135.00 0 57,750.00 | 3,00000 | 21,340.00 | 9,60000 | 94,875.00
ENCARGADO DE
i 1 K X ,695.00 3,000.00 21,340.00 9,600.00 94,820.00
7 ik 660000 | 12,650.00 0 3,135.00 0 57,695.0
SECRETARIO
6 PARTICULAR 5,700.00 11,440.00 0 3,135.00 4] 54,395.00 2,500.00 20,240.00 8,200.00 89,210.00
6 COORDINADOR 5,700.00 11,440.00 0 3,135.00 1] 54,395.00 2,500.00 20,240.00 8,200.00 89,210.00
6 ASESCR 5,700.00 11,440.00 4] 3,135.00 0 54,395.00 2,500.00 20,240.00 8,200.00 89,210.00
6 SUBDIRECTOR | 570000 | 11,440.00 0 3,135.00 0 5439500 | 2,50000 | 1881000 | 820000 | 87,780.00
5 SUBDIRECTORA | 560000 | 11,440.00 0 3,135.00 0 5423000 | 230000 | 1881000 | 7,90000 | 87,615.00
5 SUBDIRECTOR B 5,600.00 10,230.00 0 3,135.00 0 47,630.00 2,300.00 16,940.00 7,900.00 77,935.00
5 SUBDIRECTOR C 5,600.00 10,230.00 [+] 3,135.00 (1] 45,320.00 2,300.00 16,390.00 7,900.00 75,075.00
B SUHCOO:DINI“DO 5,600.00 10,230.00 0 3,135.00 0 41,910.00 2,300.00 15,290.00 7,900.00 70,565.00
4 {EFEDE 390000 | 10,120.00 0 3,135.00 o 39,710.00 | 2,00000 | 14,850.00 | 59000 | 67,815.00
DEPARTAMENTO i 4 g i 1 g E % ’ £ : il
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO | 3,800.00 | 10,120.00 0 3,135.00 0 3971000 | 2,00000 | 1485000 | 590000 | 67,815.00
A
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO 3,3900.00 10,010.00 4] 3,135.00 0 36,300.00 2,000.00 13,970.00 5,900.00 63,415.00
B
JEFE DE
4 DEPARTAMENTO 3,900.00 9,900.00 0 3,135.00 ] 33,590.00 2,000.00 13,420.00 5,900.00 60,445.00
c
4 OFICIAL REG CIVIL 3,900.00 9,900.00 1] 3,135.00 o 31,735.00 2,000.00 12,870.00 5,900.00 57,640.00
4 JUEZ CALIFICADOR 3,800.00 9,300.00 0 3,135.00 4] 31,735.00 2,000.00 12,870.00 5,900.00 57,640.00
3 JEFE DE AREA 3,500.00 9,570.00 0 3,135.00 4] 29,480.00 1,800.00 11,880.00 5,300.00 54,065.00
3 JEFE DE AREA A 3,500.00 9,515.00 0 3,135.00 4] 29,480.00 1,800.00 11,880.00 5,300.00 54,010.00
3 JEFE DE AREA B 3,500.00 9,405.00 0 3,135.00 4] 28,380.00 1,800.00 11,660.00 5,300.00 52,580.00
3 JEFE DE AREA C 3,500.00 8,295.00 ] 3,135.00 (1] 27,720.00 1,800.00 11,440.00 5,300.00 51,590.00
3 JEFE DE PROYECTO 3,080.40 8,965.00 0 3,135.00 (1] 27,170.00 1,800.00 11,110.00 4,880.40 50,380.00
3 IEFEDE P:OYEUO 3,080.40 9,413.25 0 3,135.00 0 26,620.00 1,800.00 11,000.00 4,880.40 50,168.25
3 JEFEDE PBRDVE o 3,080.40 8,745.00 0 3,135.00 (1] 26,070.00 1,800.00 10,780.00 4,880.40 48,730.00
3 ool PC"OYEUO 308040 | 8305.00 0 3,135.00 0 2552000 | 1,80000 | 10,560.00 | 488040 | 47,520.00
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JEFE DE
3 oAladeatey 3,08040 | 8965.00 0 3,355.00 2530000 | 1,13472 | 946000 | 421502 | 47,080.00
2 TECNICO 3,08040 | 896500 0 3,355.00 2630000 | 113472 | 946000 | 421512 | 47,080.00
ESPECIALISTA A AR s i . ! ' : 5
2 TECNICO 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 2530000 | 113472 | 94000 | 421512 | 4708000
ESPECIALISTAB | 080 : , : ) ;
2 TECNICO 3,080.40 8,965.00 o 3,355.00 25,300.00 1,134.72 9,460.00 4,215.12 47,080.00
ESPECIALSTAC | : ; :
2 CONTADOR 3,08040 | 896500 0 3,355.00 2530000 | 113472 | 946000 | 421512 | a7,08000
1 AUKILAR 3,08040 | 896500 0 3,355.00 2530000 | 1,13472 | 946000 | 421512 | 47,080.00
ADMINISTRATIVO ! i ! 2
AUXILIAR
. 355, 2025500 | 113472 | 913000 | 421512 | 4570500
1 oo 3,08040 | 896500 0 3,355.00 : , ;
DIRECTOR CASA
1 DE CULTURA 3,080.40 8,965.00 (1] 3,355.00 24,255.00 1,134.72 9,130.00 4,215.12 45,705.00
COORDINADOR
b 4 CASA DE CULTURA 3,080.40 8,965.00 "] 3,355.00 24,255.00 1,134.72 9,130.00 4,215.12 45,705.00
: SUPERVISOR C 3,080.40 8,965.00 o 3,355.00 24,255.00 1,134.72 9,130.00 4,215.12 45,705.00
1 RES:;’::;: DE | 308040 | 8965.00 0 3,355.00 2425500 | 113472 | 913000 | 421502 | 4570500
1 SUPES;:SAOSR DE 3,080.40 8,965.00 o 3,355.00 24,255.00 1,134.72 9,130.00 4,215.12 45,705.00
1 CABO 3,080.40 8,965.00 ] 3,355.00 24,255.00 1,134.72 9,130.00 4,215.12 45,705.00
3 CAPTURISTA 3,080.40 8,965.00 ] 3,355.00 22,550.00 1,134.72 8,800.00 4,215.12 43,670.00
1 CHOFER 3,08040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39380.00
1 ELECTRICISTA 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
X ENFERMEROD 3,080.40 8,965.00 1] 3,355.00 19,030.00 113472 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 INSTRUCTOR | 308040 | 8965.00 0 3,355.00 19,0000 | 113472 | 8030.00 | 421532 | 39,380.00
1 MAESTRO 3,08040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00
1 MEDICO GRAL 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215,12 39,380.00
: 4 NUTRIOLOGO 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 OP MAQ AGRIC 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
: OP MAQ PES 3,080.40 8,965.00 o 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 O\P’iﬁcﬁrggﬁ 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 mm:?on 3,080.40 | 8,965.00 0 3,355.00 1903000 | 1,13472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00
1 AUX ENFERMER[A 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
AUXILIAR
1 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113872 | 803000 | 421512 | 39,380.00
JURIDICO
1 BIBLIOTECARIO | 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 1803000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
GUARDIA
1 By 3,080.40 | 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 INSPECTOR 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 OFICIAL ALBARIL 3,080.40 8,965.00 ] 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 SR 3,080.40 | 8,965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
CARPINTERO . : B % t ‘ ¥ s . = ¥ : i
OFICIAL
1 s 3,08040 | 8965.00 0 3,355.00 1902000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 OPCARCAMO | 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113072 | 803000 | 421512 | 39,380.00
b} PINTOR 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 PLOMERO 3,08040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,38000
I ROTULISTA 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00

I r——ﬂ-—"’&qgr_lﬁf
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1 SECRETARIA 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 SECHEIARIA 3,08040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 123472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
EJECUTIVA
TEC
1 ESPECIALZADOEN | 3,08040 | 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
SONIDO
TECNICO
1 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
AGRICOLA
1 TECNICO GENERAL | 3,08040 | 8965.00 0 3,355.00 19,030.00 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 AU):\:::RO 3,080.40 8,965.00 0 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 AUXILIAR 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 AU:]M“:IIRADE 3,080.40 8,965.00 4] 3,355.00 19,030.00 1,134.72 8,030.00 4,215.12 39,380.00
1 A‘ggllc“l": ADE 3,080.40 | 896500 0 3,355.00 19,030.00 | 1,13472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00
1 AUXILAR GRAL | 3,080.40 | 82965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 AYOPMAQPES | 3,080.40 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
AYUDANTE
i . 355, 030, 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 bt dil 3,08040 | 896500 0 3,355.00 19,030.00 5 3
AYUD
; 965, 355, 19,030. 11347 030, 21512 | 39,380
1 Torbamare | 308040 | 896500 0 3,355.00 9,030.00 13472 | 803000 | 32 00
1 AYUDANTE 308040 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 A:f::gf 3,08040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 3938000
1 A;gﬁgﬂ'ff 3,080.40 | 896500 0 3,355.00 19,030.00 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
AYUDANTE
1 s 3,08040 | 896500 0 3,355.00 19,03000 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
AYUDANTE
1 anonero | 308040 | 8gesao 0 3,355.00 103000 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 BARRENDERO | 3,080.40 | 82965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 BODEGUERD | 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 19,03000 | 1,13872 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 INTENDENTE | 3,08040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 113272 | 8030.00 | 421512 | 39.380.00
1 JARDINERO 308040 | 8965.00 0 3,355,00 1903000 | 113472 | 803000 | 421512 | 39,330.00
1 ORDENANZA | 308040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39,380.00
1 PANTEONERD | 308040 | £965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00
1 PROMOTOR 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 1903000 | 1,13472 | 803000 | 421512 | 39.380.00
1 PROMOTORA | 308040 | 896500 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00
1 RECOLECTOR | 3,080.40 | 8965.00 0 3,355.00 19,03000 | 113472 | 203000 | 421512 | 39380.00
1 VELADOR 308040 | 8,965.00 0 3,355.00 1903000 | 113472 | 8030.00 | 421512 | 39,380.00

i e Lg_ & R

Este tabulador de sueldos y remuneraciones presenta importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales
pagados a los servidores publicos de Confianza, Eventuales y Asimilados a Salarios en funcién del nivel que

tienen.

De igual forma se incluye la Compensacién y Compensacion Mensual que se pagan a los servidores publicos
de Confianza, Eventuales y Asimilados en funcion de su desempefio y siempre que exista suficiencia

presupuestal.

El rubro de remuneraciones extraordinarias en el caso de los trabajadores de Confianza, Eventuales y
Asimilados; representan los importes pagados hasta cuatro veces en el afio, estos incluyen la parte proporcional
correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales por ajuste de
calendario, Bono del servidor publico, Bonos por Dia de la Madre, Dia del Padre; Canasta, Despensa y Bono
naviderio, compensacion extraordinaria, Bono de Actuacion por desempefio, entre otros.
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TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO DE HACIENDA Y REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
REMUERASIIRAR TOTAL DE REMUNERACIONES
NIVEL PUESTO DIETA NETAS MENSUALES
DIETA COMPLEMENTARIA, ADICIONAL,
EXTRAORDINARIA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
PRESIDENTE
02,300.00 3.000.00 39,930.00 15,00:0.00 142,230.00
12 MUNICIPAL 12,000.00 102,
SINDICO DE
0 2,800.00 33,426.25 13,800.00 124 313.75
11 HACIENDA 11,000.00 90,887.5 il
10 REGIDOR 10,000.00 83,545.00 2,500.00 32,609.50 12,500.00 116,154.50

Este tabulador de dieta representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales de los servidores
publicos que representan a la autoridad municipal en funcién.

La dieta por remuneraciones extraordinarias, no se consideran fijas; estas se ajustaran a los importes de este
tabulador; el importe que corresponde a la parte proporcional mensual en funcion del cargo o comision que
representan por mes de trabajo, estas son dieta adicional la que serd pagada trimestralmente, dieta
extraordinaria pagada una vez al afio y dieta complementaria siempre que exista suficiencia presupuestal.

SUBDELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
TACOTALPA, TABASCO. (ASIMILADOS AL ASALRIO)

TABULADOR DE DIETAS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS DELEGADOS, 0<

REMUNERACION ORDINARIA
REMUNERACIONES E TOTAL, DE REMUNERACIONES
‘ EXTRAOROINARIAS NETAS MENSUALES
NIVEL PUESTO ¥
HONORARIOS
miNio MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
1 DELEGADO 1,400.00 9,000.00 250 20,000.00 1,650.00 29,000.00
1 SUBDELEGADO 1,400.00 4,000.00 250 10,000.00 1,650.00 14,000.00
1 JEFE DE SECTOR 1,400.00 4,000.00 250 10,000.00 1,650.00 14,000.00

Este tabulador de sueldo representa importes minimos y maximos ordinarios netos mensuales de los servidores
publicos representantes del Ayuntamiento en las comunidades.

Las remuneraciones extraordinarias; gratificaciones, compensaciones, no se consideran fijas; solo aplican una
o dos veces al afio, considerando para ello en el importe de este tabulador, el importe que corresponde a la
parte proporcional mensual en funcién del cargo que representan, por mes de trabajo, siempre que exista
suficiencia presupuestal y no sobre pase los montos que se estipulan en el presente tabulador.

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DEL PERSONAL
CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO

REMUNERACIONES ORDINARIAS
REMUNERACIONES

EXTRAORDINARIAS
(TABLA 3) TOTAL DE
REMUNERACIONES
ORDINARIAS NETAS

SUELDO BASE PRESTACIONES FIJAS COMPENSACION (PARTE MENSUAL
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE DE
FORMA MENSUAL)

NIVEL CATEGORIA
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MinIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MiNIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
8 ( %iﬁgﬂé} 670000 | 1452000 600 6,050.00 0 51,0000 | 400000 | 2420000 | 1130000 | 9581000
7 SUBINSPECTOR | 590520 | 1188000 600 6,050.00 0 4532000 | 340000 | 1650000 | 990520 | 79750.00
6 OFICIAL 308040 | 1023000 600 6.050.00 0 17,0000 | 240000 | 1210000 | 608040 | 4543000
5 SUBOFICIAL | 3.080.40 | 8910.00 600 6,050.00 0 1364000 | 240000 | 990000 | 608040 | 38500.00
4 P?ﬁlmm;% 3,08040 | 7,500.00 600 6,050.00 0 1133000 | 240000 | 935000 | 608040 | 3432000
3 SZ%'{}SE‘D 3,080.40 | 6.930.00 600 6,050.00 0 907500 | 240000 | 880000 | 608040 | 30,855.00
2 POLICIA 1,08040 | 638000 600 6,050.00 0 702000 | 240000 | sso000 | 608040 | 29,5000

TERCERO .

1 POLICIA 3,080.40 6,160.00 600 6,050,00 0 3,410.00 2,400.00 7,700.00 6,080.40 23,320.00

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones ordinarias netas +
mensuales, pagado a los servidores plblicos de la corporacion de Seguridad Publica en funcién del nivel que
tienen.

((

También es incluida la Compensacion y compensacion mensual, que se paga a los servidores publicos de
corporaciones en funcién del nivel que tienen, previo acuerdo con el presidente municipal y siempre que exista
suficiencia presupuestal.

Las remuneraciones extraordinarias representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes
incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias
adicionales o ajuste de calendario, Bono del servidor puiblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de
Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta, Despensa y Bono navidefio, Estimulo por Antigiiedad
entre otros.

TABLA 1.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

| PRESTACION |

CUANTIFICACION | SUSTENTO |

Salario Integrado con todas las
remuneraciones
mensuales/30*85 dias o parte
proporcional segun tiempo
laborado

Salario Integrado con todas las

1.- Aguinaldo, 85 dias de
salario integrado con todas
las prestaciones

Articulo 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLA
4)

prestaciones mensual/30 * N°
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste
de Calendario dias 31)

5 0 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Publico

$2,850.00 por persona

Articulo 68, fraccion XIX de la
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y minuta de Acuerdo
2018.

5.- Estimulo al Personal

Monto considerado
dependiendo del desempefio
de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
siempre que exista suficiencia
presupuestal
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6.- Estimulo Econémico por
Antigledad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 5)

Monto segun afios laborados.

Articulo 122 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET y
Minuta de acuerdos 2019

7.- Bono del dia de la Madre
y del Padre (Previo
Comprobante)

$1,650.00 por Dia de la Madre
y $1,650.00 por Dia del Padre,
previa acreditacion.

Articulo 68, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2019.

8.- Bono Navidefio

$1,700.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2018.

9.- Despensa Navidefia

$1,250.00 por persona

Articulo 88, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2018.

10.- Utiles Escolares

$2,500.00 por persona

Articulo 68, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2019.

11.- Bono de Dia de Reyes y
juguetes

$500.00 Dia de
$200.00 Juguetes

Reyes,

Articulo 68, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2018.

13.- Dias Econémicos no
disfrutados (18 dias)

Sueldo tabular mensual /30*
Numero de dias no
Disfrutados

Articulo 68, fraccion XXXVII de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET y Minuta de acuerdos
2018.

Articulo 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segun horas laboradas

Articulo 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

$350.00 por persona a los

éi};rmz?:o Ria de la trabajadores que ostenten|Minuta de Acuerdos municipal 2016
esta categoria
; $350.00 por persona a los
;gf.s_reta?igno Big de da trabajadores que ostenten|Minuta de Acuerdos municipal 2016

esta categoria

17.- Bono Dia del Barrendero

$850.00 por persona a los
trabajadores que realicen esta
funcidn

Minuta de Acuerdos municipal 2016

18.- Bono Dia del Albaril

$200.00 por persona a los
trabajadores que realicen esta
funcién

Minuta de Acuerdos municipal 2016

19.- Bono Dia

Bibliotecario

del

$350.00 por persona a los
trabajadores que ostenten
esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

20.- Bono Dia del Caminero

$550.00 por persona a los
trabajadores que realicen esta
funcién

Minuta de Acuerdos municipal 2016

21.- Bono Dia del Trabajador
Social

$350.00 por persona a los
trabajadores que ostenten
esta categoria

Minuta de Acuerdos municipal 2016

22 .- Otras Prestaciones

Monto considerado
dependiendo del desempefio

Por acuerdoc de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa)

R v§=\ _,&-gﬁ

= e



25 DE NOVIEMBRE DE 2023

PERIODICO OFICIAL

11

de cada trabajador y de la
disponibilidad presupuestal

TABLA 2.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA

[ PRESTACION ! CUANTIFICACION | SUSTENTO
Salario Integrado con todas las Bor achsnds de B Adieddad
1.- Aguinaldo, 85 dias de|remuneraciones mensuales (Ayuntamiento de Tacotalpa), y
salario integrado con todas [/30*85  dias o _parte siempre que exista suficiencia
las prestaciones proporcional segun tiempo presupuestal
laborado
« vo|Por  acuerdo de la Autoridad
2.- Prima Vacacional (TABLA S:eclj?:sbasz ?;egsfrzlfgn dsn (Ayuntamiento de Tacotalpa), v
4 4 P siempre que exista suficiencia
) de acuerdo a la tabla presupuestal
Por acuerdo de Ila Autoridad
3.- Dias Adicionales (Ajuste|5 6 6 dias (si es bisiesto) de | (Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
de Calendario dias 31) sueldo Base siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
4.- Bono del Servidor Piblico | $1,000.00 por persona ggrﬂ;t;m'egh‘; ol - T
presupuestal
- = Articulo 34 de la Ley de los
; Dos periodos al afio de 10 dias : i
5.- Vacaciones Flilinacadauns, Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.
6.- Bono del dia de la Madre | $1,000.00 por Dia de la Madre ;oru nt::nﬁﬁg 3: .}260&”%‘- igad
y del Padre (Previo|y$1,000.00 por Dia del Padre, Sigmpre S Suf?cie'ncig
Comprobante) previa acreditacion. presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
7.- Bono Navidefio $1,000.00 por persona ({\yuntamlento de ; Tacotalpa}), Y
siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
) = (Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
8.- Despensa Navidefia $1,000.00 por persona siempre que exista suficiencia
presupuestal
Monto considerado | Por acuerdo de la Autoridad
. oy dependiendo del desempefio | (Ayuntamiento de Tacotalpa), y
B Een e RReIon de cada trabajador y de la|siempre que exista suficiencia
disponibilidad presupuestal presupuestal
Monto considerado |Por acuerdo de la Autoridad
i Ekinial Bamoral dependiendo de la categoria y | (Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
’ de la disponibilidad |siempre que exista suficiencia
presupuestal presupuestal
Monto considerado |Por acuerdo de la Autoridad
11.- Compensacidn | dependiendo del desempeno |(Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
Extraordinaria de cada trabajador y de la|siempre que exista suficiencia

disponibilidad presupuestal

presupuestal

e ﬂ—"'_—_).gk -6‘”%”
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TABLA 3.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE

SEGURIDAD PUBLICA
PRESTACION CUANTIFICACION SUSTENTO
Salario Integrado con todas las Bsp acksids de la  Aulerdad

remuneraciones mensuales

1.- 85 dias de Aguinaldo 130*85 c_il'as o par’te . g?gnl.-t':traemieqnjg 1%5;“?5%%%& ci;
proporcional segln tiempo
laborada presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
2.- Prima Vacacional (TABLA | Sueldo base mensual/30 * N° | (Ayuntamiento de Tacotalpa), y
4) de dias que le corresponden siempre que exista suficiencia
de acuerdo a la tabla presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
3.- Dias Adicionales (Ajuste |5 6 6 dias (si es bisiesto) de siempre que exista suficiencia
de Calendario dias 31) sueldo Base presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
(Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
siempre que exista suficiencia
4.- Bono del Servidor Publico | $2,600.00 por persona presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
5.- !Es_timulo Econdémico por Monto segiin afos laborados. ({\yuntamiento de_ Tacotal_pg), Y
Antigliedad Laboral siempre que exista suficiencia
Ininterrumpida (TABLA 5) presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
: . Sueldo base mensual/30 * N°|(Ayuntamiento de Tacotalpa),
6.- Quinquenios (TABLAG) | 4. §ias siempre que exista L-",uficie)nc:i;ir
presupuestal
7.- Bono del dia de la Madre | $1,300.00 por Dia de la Madre | For 8cuerdo o des Mo
y del Padre (Previo|y $1,400.00 por Dia del Padre, | {Ayuntamiento de Tacotalpa), y
Comprobante) previa acreditacion. siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de Ila Autoridad
8.- Bono Navidefio $1,500.00 por persona (Ayuntamlento de. Tacotal_pg), 3
siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
9.- Despensa Navidefia $1,000.00 por persona. (Ayuntamlento de. Tacotal_pg). Y
siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
“ls ; (Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
10.- Utiles Escolares $1,300.00 por persona siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
» $350.00 Dia de Reyes (Ayuntamiento de Tacotalpa), vy
11.- Dia de Reyes $200.00 Juguetes siempre que exista suficiencia
presupuestal
Por acuerdo de la Autoridad
12.- Dia del Policia $1,300.00 por persona (Ayuntamlento de_ Tacotal_pg), Yy
siempre que exista suficiencia

presupuestal

/‘//A}‘bhﬁh
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TABLA 4.- PRIMA VACACIONAL

PERIODO

DIAS

DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO

6 dias divididos en 2 periodos al afo

DE 1 ANO A 5 ANOS

12 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

13 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS

14 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 periodos al afio

TABLA 5.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL

PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD MONT;)S}_}_ ]I:AAL\J(;."_%R POR MONT?A SDTLGLQR POR
10 ANOS $3,500.00 $200.00
15 ANOS $5,635.00 $400.00
20 ANOS $6,285.00 $400.00
25 ANOS $7,390.00 $600.00
30 ANOS $9,470.00 $600.00
35 ANOS $10,510.00 $800.00
40 ANOS $14,410.00 $800.00
45 ANOS $20,910.00 $800.00
50 ANOS $24,810.00 $800.00
55 ANOS $24,810.00 $800.00
60 ANOS $24,810.00 $800.00

TABLA 6.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 afos 6.5 dias divididos en 2 quincenas
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A PARTIR DE LOS 55 ANOS AUMENTARA EN LA MISMA PROPORCION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO LA CANTIDAD DEL
MEDIO DIA DE SALARIO BASE.

TABLA 7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

PERIODO SUSTENTO
8 dias naturales o mas. (Por cuidados Articulo 48, segundo
~ maternales) parrafo.
El tiempo necesario. (Para programas de
capacitacion, realizacion de estudios, Articulo 85, fraccién I;
investigacion y participacién en actividades de inciso a).

beneficio para el Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario (Para eventos nacionales y Articulo 85, fraccion I

estatales que el sindicato requiera.) inciso b).
10 dias habiles con goce de sueldo. (Para que Articulo 85, fraccion |;
el trabajador presente su examen profesional.) inciso c).
12 dias naturales, para atender asuntos
i ias con personales:
gl;g:r;c;a:ue!do 1.- La muerte de padre o la madre;
(Condiciones 2.- La muerte del hijo(s); Articulo 85 fraccidn I; inciso
Cnerales de 3.- Matrimonio por Unica vez; d).
Trabajo del _ 4.-Viudez; o A
SUTSET) 5.- Cualquier otro que a juicio del superior

jerarquico merezca conceder:

5 dias naturales por permiso de paternidad a los
hombres trabajadores, (por el nacimiento de sus
hijos, aun en caso de adopcion)

90 dias naturales. (Para el tramite prejubilatorio Articulo 85, fraccién I;

O prepensionario.) inciso f).

Para cumplir las Licencias que emita el ISSET. Articalo 85, fraccion |

Articulo 85, fraccion I;
inciso e).

I /}\ﬁrﬁﬁ

inciso g).
A los integrantes del comité ejecutivo del
sindicato y las que acuerde el Secretario del Articulo 85, fraccion |,
Sindicato, para el desempenrio de las comisiones penultimo parrafo.

sindicales.

ANALITICO DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE TACOTALPA (CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023)

NO. CATEGORIA CONFIANZA BASE ASIMILADOS | EVENTUALES
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 0 0 0
2 SINDICO DE HACIENDA 1 0 0 0
3 REGIDOR 3 0 0 0
4 DELEGADO 0 0 1 0
5 SUBDELEGADO 0 0 5 0
6 JEFE DE SECTOR 0 0 T4 0
7 ASESOR 0 0 0 0
8 AUX ENFERMERIA 0 4 0 0
9 AUX RASTRO MPAL 0 1 ) 0
10 AUXILIAR 85 12 20 0
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 90 12 0
12 AUXILIAR CONTABLE 0 10 0 0
13 AUXILIAR DE LIMPIA 8 1 0 0
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14 AUXILIAR DE OFICINA 6 6 0 0
15 AUXILIAR GENERAL 2 5 40 10
16 AUXILIAR JURIDICO 0 2 1 0
17 AY OP MAQ PES 0 5 0 7
18 AYUDANTE OPERADOR 0 0 0 0
19 AYUD TOPOGRAFO 0 3 0 0
20 AYUDANTE 3 8 25 5
21 AYUDANTE GENERAL 14 0 0 0
22 AYUDANTE ALBANIL 0 9 0 0
23 AYUDANTE MECANICO 2 2 0 0
24 AYUDANTE PANTEONERO 0 1 0 0
25 BARRENDERO 10 23 8 0
26 BIBLIOTECARIO 2 22 0 0
27 BODEGUERO 2 4 0 0
28 CABO 0 1 0 0
29 CAPTURISTA 5 34 0 0
30 CHOFER 13 36 5 0
31 CONTADOR 1 6 0 0
32 COORDINADOR 9 ] 0 0
33 COORDINADOR GENERAL 0 0 0
a4 COORDI(I;JSE_I%IR?‘ASA DE 3 o 0 .
35 DIRECTOR 14 0 0 0
36 CONTRALOR 1 0 0 0
37 ELECTRICISTA 2 1 0 0
38 ENFERMERO 0 1 0 0
39 GUARDIA ECOLOGICO 4 0 0 0
40 INSPECTOR 1 0 0 0
41 INSTRUCTOR 9 5 1 0
42 INTENDENTE 2 0 0 0
43 JARDINERO 3 4 0 0
44 JEFE DE AREA A 1 0 0 0
45 JEFE DE AREA B 3 0 0 0
46 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 0 0 0
47 JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 0 0 0
48 JEFE DE DEPARTAMENTO B 10 0 0 0
49 JEFE DE DEPARTAMENTO C 5 0 0 0
50 JEFE DE PROGRAMA 14 7 0 0
51 JEFE DE PROYECTO A 5 1 0 0
52 JEFE DE PROYECTO B 2 1 0 0
53 JEFE DE PROYECTO C 7 0 0 0
54 JUEZ CALIFICADOR 1 0 0 0
55 MAESTRO 7 6 0 0
56 MEDICO GRAL 1 0 0 0
57 NUTRIOLOGO 0 1 0 0
58 OFICIAL ALBANIL 3 12 0 0
59 OFICIAL CARPINTERQ 2 1 0 0
60 OFICIAL REG CIVIL 2 0 0
61 OFICIAL SOLDADOR 1 0 0

2~
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62 OP CARCAMO 1 3 0 0
63 OP MAQ AGRIC 0 3 0 0
64 OP MAQ PES 1 8 0 5
65 OPERADOR VACTOR 0 0 0 1
66 ORDENANZA 10 20 5 0
67 PANTEONERO 0 2 0 0
68 PINTOR 0 1 0 0
69 PLOMERO 1 1 0 0
70 PROMOTOR 2 5 o 0
71 PROMOTORA 5 4 0 0
72 RECOLECTOR 0 13 5 0
73 ROTULISTA 0 2 0 0
74 SECRETARIA 6 3 5 0
75 SECRETARIA EJECUTIVA 1 7 0 0
m | owamons | : : o
77 SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 0
78 SECRETARIO TECNICO 1 0 0 0
79 SUBDIRECTOR 0 0 0 0
80 SUPERVISOR C 0 1 0 0
81 SUPERVISOR DE OBRAS 0 1 0 0
82 TECNICO AGRICOLA 1 9 0 0
83 | TEC ESPECIALIZADO EN SONIDO 0 3 0 0
84 TECNICO GENERAL 0 1 0 0
85 TRABAJADOR SOCIAL 0 1 0 0
86 TRABAJADORA SOCIAL 0 5 0 0
87 VELADOR 1 1 0 0
88 OFICIAL 5 0 0 0
89 POLICIA 103 0 0 0
90 POLICIA 1RO 2 0 0 0
90 POLICIA 2DO 18 0 0 0
92 POLICIA 3RO 7 0 0 0
93 SUBOFICIAL 5 0 a 0
94 COMISARIO 0 0 0 0
95 SUBINSPECTOR 1 0 0 0
TOTAL DE PLAZAS 487 429 207 28
TRANSITORIOS

ﬂhﬁ}\afﬁ”

PRIMERO. - El presente tabulador entrara en vigor al dia siguiente de su publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - El presente tabulador de sueldos, remuneraciones y dietas del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, se aplica conforme al Presupuesto de egresos del ejercicio 2023.

TERCERO. - Se deroga el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones del Municipio de Tacotalpa,
Tabasco, para el Ejercicio 2023, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
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Epoca 7A, Suplemento E, Edicién 8386, de fecha 18 de enero de 2023, y las demas disposiciones que
se oponga al presente.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO, EN LA CIUDAD DE
TACOTALPA, TABASCO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

LOS REGIDORES

o

LIC. RICKI ANTIONIO ARCOS PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. NATALIA GUADAL ILVAN MENDEZ MTRA. MlRIA@GA CANO
SINDICO DE HACIENDA REGIDORA

= ¥
LIC. OBED €ABRERA TORRANO LIC. JEANETTE NARVAEZ HERNANDEZ
REGIDOR REGIDORA

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION II, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
29 FRACCION lIl, 47, PARRAFO PRIMERO Y 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, EN LA CIUDAD
DE TACOTALPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TACOTALPA, TABASCO; A LOS VEI E DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

k e nd
LIC. RICKI ANTO ARCO RE
PRESIDERTE MUMIGIRAL I DENCI A

O VAZQUEZ RAN ;Ez} "
10 DEL AYUNTAM ooy



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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