SUPLEMENTO E EDICION: 8479

EPOCA 7A.

Jﬁ@ J) 'y

. r P f o
“%ﬁ{,\_\;} !

PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

2l qyu\ \ \
{;{& *‘d%‘?\ss \w w/

TABASCO

9 DE DICIEMBRE DE 2023

JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA . r.
Secretario de Gobierno

CARLOS MANUEL MERINO CAMPOS

Gobernador Interino
Del Estado Libre y Soberano de Tabasco

PUBLICADO BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC NUm. 0010824 Caracteristicas 11282816




9 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

No.- 10508

ACAJUCA

CONCORDIA PARA EL PROGRESO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2021-2024

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO.



9 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

C. Lic. Sheila Darlin Alvarez Hernandez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Nacajuca, Tabasco, a todos los habitantes, hago saber:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco, en sesién Ordinaria de cabildo No.
52 de fecha 30 de septiembre de 2023, con fundamento a lo dispuesto por los Articulos 115,
Fraccién |1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 65 Fraccion | de
la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 4, 19, 44, 45, 46 Fraccion VI y 47,
de la Ley Organica de los Municipios el Estado de Tabasco; 2,3 4 fraccion IV, 6, 7, 8, 13y 14
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publico del Estado de Tabasco y sus
Municipios, 2 Fraccién XLIV, 30 Fraccién Il Inciso A, 59 Fraccion |, 60 y 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, Aprobo
el Siguiente:

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Nacajuca, Tabasco.

CONSIDERANDO

Primero. Que los articulos 75, 115, fracciones Il y IV, y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion | de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano
de Tabasco, 2, 29 fracciones |, lll y V, 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establecen que, el Municipio esta investido de personalidad juridica, que esta
facultado para manejar su patrimonio conforme a la Ley, que es autbnomo en cuanto a su
régimen interior, tiene la libertad para administrar su hacienda conforme disposiciones
constitucionales.

Segundo. El articulo 29 fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco /
sefala que el Ayuntamiento expedira y aplicara los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia en el ambito de su Jurisdiccion, entre las que se
encuentra los manuales que organice la materia de cada caso en particular. \\

Tercero. Que los articulos 7, 8, 11, 13, 14, 15 de la Ley de Remuneraciones de los servidores /.
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo cargo o
comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera determinada anual

y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se
incluyan en los presupuestos de egresos que corresponda.

Cuarto. Que el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios, faculta a este H. Ayuntamiento Constitucional emitir el Manual de
Administracion de Remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y
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extraordinarias, las reglas para su aplicacién, conforme a las percepciones autorizadas en el
Presupuesto de egresos.

Quinto. Que con la Citada normatividad, se pretende alcanzar una mayor transparencia y
rendicion de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal de Nacajuca, Tabasco, asi como facilitar la comprension de
los diferentes elementos y conceptos que se utilizan en la integracién del sueldo y la asignacion

de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los
servidores publicos.

Sexto. Que el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones
antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece el articulo 75 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para determinar la retribucidn que
corresponda a los servidores publicos.

Por lo anterior se somete a la consideracion del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO.

OBJETO

Articulo 1. El presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
describir y regular el otorgamiento de las Remuneraciones de los Servidores Publicos de las

dependencias y organos administrativos que integran el H. Ayuntamiento Constitucional de
Nacajuca, Tabasco.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO 3

Articulo 2. El contenido del presente manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa
mas no limitativa, en las digposiciones normativas siguientes: Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Ley
Federal del trabajo. Ley de Impuesto sobre la Renta. Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco. Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ley de los |
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Ley de Remuneraciones de los Servidores )/
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios. Ley de Seguridad Social del Estado de

Tabasco. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las

Dependencias y Organos de Gobierno del H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca,
Tabasco.
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Articulo 4. El H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco podra emitir disposiciones
que regulen, en forma complementaria, las percepciones ordinarias y extraordinarias de los
servidores publicos a los que aplica el manual.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los
tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos
que correspondan,

Articulo 6. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los supuestos, a que se refiere
el articulo 13 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
y sus Municipios.

Articulo 7. El Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos clasificados en:

s Personal de Base
I, Personal de Confianza
. Personal Eventual

IV.  Personal de Transitos y;
V, Persaonal de Seguridad Publica %\

Articulo 8. En ninguin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacién, que implique un doble beneficio.

Articulo 9. El ente pablico debera cubrir a sus servidores publicos las remuneraciones previstas \}f,
en el tabulador de remuneraciones del H. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco.

Articulo 10. Para los casos de duda, aclaracién o situaciones no previstas en el presente

manual, se estara dispuesto a lo que disponga el articulo 72 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.
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Articulo 11, En caso de inconsistencias en el pago de remuneraciones y prestaciones, el

trabajador podra solicitar por escrito la aclaracion respectiva ante la Direccidn de
Administracion.

Articulo 12. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de remuneraciones de los
trabajadores, el Ente Publico debera apegarse al calendario de emisién de némina establecido
por la Direccion de Administracion, a través del Departamento de Recursos Humanos,

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 13. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo sueldos y salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a un servidor publico por su
desempefio en un ente publico, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales. Asi mismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del Cargo desempefiado.

Los recursos que perciban los servidores publicos en términos de ley, por concepto de

liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, no formaran parte de la
remuneracion.

Articulo 14. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo anterior se divide en:
A. Remuneraciones Ordinarias
B. Remuneraciones Extraordinarias

Articulo 15. El Tabulador de Remuneraciones se clasifica, con base en las particularidades de
las Dependencias y Organos del gobierno municipal en:

l Personal de Confianza (Mandos Superiores y Mandos Medios).

Il Personal de Base y Confianza (Técnico, Administrativos, Operativos, Delegados
Municipales y Jefes de Sector.
. Personal Seguridad Publica y Transito.

Articulo 16. Los Tabuladores de Remuneraciones consideraran la totalidad de las
remuneraciones que percibira el servidor publico y no deberan rebasar los limites maximos
establecidos de acuerdo a su nivel y categoria.

Articulo 17. Los montos incluidos en los Tabuladores de Remuneracion, no podran ser

modificados por ningtin servidor publico, Unicamente podra ser modificado con la aprobacion
del Cabildo.

Articulo 18. Las modificaciones de Niveles, asi como la denominacién de la categoria o

cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Remuneracion autorizados, sélo
podran ser autorizadas por el Cabildo.

h_-)
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REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 19. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluido en el Tabulador de
Remuneraciones para el Personal de Base, Técnico, Administrativos y Operativo, son los
siguientes:

VI

Vil

Sueldo

Es la remuneracion regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio
profesional a los trabajadores de Base, que presten sus servicios en el H.
Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Compensacion

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
servidores publicos, bajo el esquema de compensaciones, que determinan las
disposiciones aplicables, como retribucion por su esmero en el desempefo de sus
funciones aln después de su horario habitual de labores.

Despensa
Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en especie, en
beneficio del personal de base.

Bono de Puntualidad y Asistencia

Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos establecidos entre
el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo; extensivo a todo
el personal de base.

Canasta Alimenticia

Pago de despensa con base en la minuta de acuerdos establecidos entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo para el personal
de base.

Quinquenio personal de base
Sueldo base mensual /30* No. Dias. Articulo 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de Tabasco SUTSET (Tabla 1).

Riesgo de Trabajo

15% en mediano riesgo, 20% en alto riesgo sobre el sueldo base. Articulo 119 de las

Condiciones Generales de Trabajo

Articulo 20. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el Tabulador de
Remuneraciones para el Personal de Confianza y Eventual, son los siguientes:

Sueldo
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M.

Es la remuneracion regular asignada por el desempefo de un cargo o servicio
profesional a los trabajadores de Confianza y Eventual, que presten sus servicios en
el H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Compensacién

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
servidores publicos, bajo el esquema de compensaciones que determinan las
disposiciones aplicables, como retribucion por su esmero en el desempefio de sus
funciones aun después de su horario habitual de labores.

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados Municipales y Jefes
de Sector, de manera ordinaria, quincenal; con base a la disponibilidad presupuestal
y financiera.

Sueldo Eventual

A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabajador a cambio de
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

B) En su caso los esquemas de compensaciones seran de acuerdo.a la capacidad
econdmica y financiera de este Municipio.

Articulo 21. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el Tabulador de
Remuneraciones para el Personal de Seguridad Publica y Transito, son los siguientes:

Sueldo

Es la remuneracion regular asignada por el desempeno de un cargo o servicio
profesional a los trabajadores de Transito y Seguridad Publica, que presten sus
servicios en el H. Ayuntamiento del Municipio de Nacajuca, Tabasco.

Compensacion

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los
servidores publicos, hajo el esquema de compensaciones que determinan las
disposiciones aplicables, como retribucién por su esmero en el desempefio de sus
funciones aun después de su horario habitual de labores.

Dotaciones Complementarias
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VI.

VIL

VIl

Es la remuneracion al personal de Trausiio como apoyo para despensa.
Riesgo Policial

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito.

Bono Puntualidad y Asistencia

Pago de Bono de Puntualidad al personal de Seguridad Publica y Transito de
conformidad a la disponibilidad financiera y presupuestal.

Compensacion Antidoping

Es el pago al personal de Seguridad Publica por concepto de Examen Antidoping.
Quinguenio

Sueldo Base Mensual/30*No. Dias.

Despensa

Son las asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones en efectivo o en

especie, en beneficio al personal Transito y Seguridad Publica.

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 22. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de Remuneraciones para el personal de este H. Ayuntamiento se dividiran en:

A) Personal de Base, Transito y Seguridad Publica, y
B) Personal de Confianza y Eventual,

A) personal de Base, Transito y Seguridad Publica:

Aguinaldo

Es la gratificacion anual equivalente a 40-95 dias de sueldo y sus remuneraciones
tabulares, que se otorga a los trabajadores que laboraron ininterrumpidamente
durante todo el afio, con la misma categoria; en el caso de cambio de categoria, se
pagara el numero de dias de aguinaldo proporcional conforme al salario y
prestaciones de las categorias que se tuvieron en el afio.
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1.

Se pagaran a mas tardar el dia 20 de diciembre del afio en curso.

Las formulas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los 95 dias de salario
por concepto de aguinaldo son:

a) Periodo completo: suma de sueldo tabular (sin sumar subsidio al empleo)/ 30 x 95
dias,

b) Parte Proporcional: para el personal que haya causado baja antes de la quincena
23, se le pagara en forma proporcional con el valor del sueldo de las categorias
que haya tenido durante el afio de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con base
en la siguiente formula:

Suma del tabulador (sin sumar subsidio de empleo)/ 30 x numero de dias que le
corresponde.

Para el personal que disfruté de licencia, se consideran los siguientes criterios:

a) Silalicencia fue con goce de sueldo, esta se computara como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el
monto total de los dias de aguinaldo establecidos.

b) Sila licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de

servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo
parte proporcional de aguinaldo.

Los trabajadores que causen baja en el servicio tendran derecho al pago de |a parte
proporcional del aguinaldo, de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios prestados
o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado.

Prima Vacacional

Es la remuneracion que se otorga a los trabajadores que prestaron sus servicios
interrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago; se cubre en los dos
periodos vacacionales que se otorgan anualmente.

A) Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco para
el personal de base.

B) Seguridad Publica y Transito
Dias Adicionales

Esta prestacion se define como un pago anual de 5 dias de salario adicionales por
ajuste de calendario, y de 6 dias cuando el afio sea bisiesto o proporcional segun los

¥
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VI

Vil

VIl

dias 31 laborados. Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado
de Tabasco.

Bono del Dia del Servidor Publico

Se otorga al personal de base de conformidad con el articulo 68 fraccion XIX de las
Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de
Acuerdo vigente, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,
adicionalmente podré pagarse al personal de Seguridad Publica y Transito;, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Ayuntamiento,

Bono Navidefio

Es la remuneracion anual adicional a que tiene derecho el trabajador como apoyo
economico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan mas de 6 meses
interrumpidos de labores, Personal sindicalizado segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha de pago.

Canasta Navidefia
Es la remuneracion en beneficio de los trabajadores como apoyo econémico para las
fiestas de fin de ario.

A) Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del
pago, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

B) Personal de Seguridad Publica y Transito, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal y financiera.

Dias economicos no disfrutados

Es la remuneracion que se otorga a los trabajadores, por no haber disfrutado de los
dias economicos a los que tiene derecho el personal de base, con relacion a lo
establecido en el Articulo 88 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco.

Gastos funerarios

Es la remuneracién unica que se realiza en caso de fallecimiento de un trabajador de
base, a los familiares u otros que en vida designé como beneficiarios.

Compensaciones

Pago por compensaciones por desempefio, reconocimientos, recompensas,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional
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Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

a Servidores Publicos de manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral
ylo anual con base a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Liquidaciones e Indemnizaciones

Es la asignacion destinada a cubrir el pago de liquidaciones en términos de las
disposiciones aplicables.

Bono Dia de Reyes

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del pago,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.

Bono Dia de la Secretaria

Se otorga al personal de base segtn Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono Dia de las Madres

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el (
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago. Asimismo, adicionalmente
podra pagarse al personal de Seguridad Publica y Transito de conformidad con la
disponibilidad presupuestal del Municipio.

Bono del Dia del Padre %

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago. ‘K

Bono Uniformes

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago; correspondiente al apoyo
econdmico para la confeccion de uniformes en su primera y segunda dotacion de |

cada afio. l//

Bono de Utiles Escolares

A) Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo vigente a la fecha del
pago, celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET.
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XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

B) Asimismo, podra realizarse el pago al personal de Transito y Seguridad Publica
conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Bono Bibliotecario

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono Dia del Electricista

Se otorga al personal de base segiun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono del Dia del Barrendero.

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Bono del Dia del Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago.

Estimulos econdmicos por antigiiedad
Pago de conformidad con los afios de servicios prestados.

A) Articulo 120 y 122 de las Condiciones Generales de Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el personal de base sindicalizado (Tabla 2).

B) Personal de Seguridad Publica y Transito de conformidad a la disponibilidad
financiera y presupuestal.

Dia del Policia

Esta remuneracién se otorga al personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, como reconocimiento a su labor en materia de seguridad publica.

Dia del Agente de Transito

Esta remuneracién se otorga al personal adscrito a la Direcciéon de Transito, como
reconocimiento a su labor en materia de vialidad.
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B) Personal de Confianza, Eventual, Regidores, Delegados Municipales y Jefes de Sector:

Ml

Aguinaldo

Es la gratificacién anual equivalente a 40-95 dias de sueldo y sus remuneraciones
tabulares, que se otorga a los trabajadores de confianza y Eventual, que laboraron
ininterrumpidamente durante todo el afio con la misma categoria; en el caso de
cambio de categoria, se pagara el nimero de dias de aguinaldo proporcional
conforme al salario y prestaciones de las categorias que se obtuvieron en el afio.

Las formulas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los 95 dias de salario
por concepto de aguinaldo son:

a) Periodo completo; suma de sueldo tabular (sin sumar subsidio a empleo) / 30x 95
dias.

b) Parte Proporcional: para el personal que haya causado baja antes de la quincena
23, se le pagara en forma proporcional con el valor del sueldo de las categorias
que haya tenido durante el afio de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con base
en la siguiente formula;

Suma del tabulador (sin sumar subsidio de empleo)/ 30 x nimero de dias que le
carresponde.

Prima Vacacional

Es la remuneracion que se otorga a los trabajadores de confianza y eventual, que
prestaron sus servicios ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago;
se cubren los dos periodos vacacionales que se otorgan anualmente.

Dias Adicionales

Esta prestacion se define como un pago anual de 5 dias de salario adicionales al
personal de Confianza y Eventual, por ajuste de calendario (meses con 31 dias:
enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre; y de 6 dias cuando el afio sea
bisiesto, enero, febrero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre.

Bono del Dia del Servidor Pablico,

Es la remuneracion anual que se paga a los trabajadores de Confianza y Eventual
por el dia del servidor publico, de manera indistinta a la categoria que ostenten. Se
podra pagar a todo el personal siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal
y financiera para tal efecto.
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VL.

VIIL.

VIl

IX.

Bono Navideno

Es la remuneracion anual adicional a que tiene derecho el trabajador de Confianza y
Eventual como apoyo econdémico para las fiestas de fin de afio, se podra pagar a todo
el personal siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal y financiera para
tal efecto.

Bono Trimestral

Es la remuneracion trimestral que se otorga en base a su desempefio de manera
extraordinaria a los mandos Medios y Superiores en base a la disponibilidad
presupuestal.

Dietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados Municipales y Jefes _
de Sector, de manera extraordinaria pudiendo ser, mensual, trimestral, semestral y/o |

anual con base a la disponibilidad presupuestal y financiera.

Compensaciones

Pago de compensaciones por desempefio, reconocimientos, recompensas,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional
a Servidores Publicos de Confianza y Eventuales de manera extraordinaria pudiendo
ser quincenal, mensual, trimestral, semestral yo anual con base a la disponibilidad %
presupuestal y financiera.

Asimilables a Salarios, Honorarios por contrato y comision.
Desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo estipule el contrato *

objeto de la prestacion de servicios, mismo que sera pagadero en las fechas
estipuladas en el contrato.

5 afos a razon de dos dias de salario base.

(TABLA 1) QUINQUENIO [)/

10 anos a razén de dos dias y medio de salario base.

15 afios a razon de tres dias de salario base.

20 arfios a razon de tres dias y medio de salario base.

25 afios a razon de cuatro dias de salario base.
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30 afios a razon de cuatro dias y medio de salario base.

35 afos a razon de cinco dias de salario base.

40 afios a razon de cinco dias y medio de salario base.

45 afos a razon de seis dias de salario base.

50 afios a razon de seis dias y medio de salario base,

(TABLA 2) ANTIGUEDAD

Antigliedad Pago

15 afos $5,135.00
20 afos $5,785.00
25 afios $6,890.00
30 afos $8,970.00
35 afios $10,010.00
40 afios $13,910.00
45 afios $20,410.00
50 arfios $24,310.00
55 anos $24,310.00
60 afos $24,310.00

INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

Articulo 23. EI H. Cabildo Municipal, la Contraloria Municipal, las Direcciones de Administracion,
Programacion y Finanzas seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa

del presente Manual.

VIGILANCIA

Articulo 24. Corresponde a la Contraloria Municipal, de conformidad con sus atribuciones, vigilar

el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- Las Remuneraciones descritas del personal de Base, de Confianza, Eventual,
Asimilables a Salarios y Honorarios por Contrato y Comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo

Vigentes.
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Segundo.- Conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econémica y financiera del
Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco, podra otorgar prestaciones extraordinarias a los
Servidores Publicos correspondientes a Estimulos, Incentivos, Compensaciones y pago a
equivalentes de los mismos, como resultado del desempefio de sus funciones en la

Administracion Pablica Municipal de manera quincenal, mensual, trimestral, semestral y/o
anual.

Tercero.- Se abroga el anterior Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca, Tabasco; y a fin de dar cumplimiento a
los establecido en el Articulo 86, Fraccién VIII y 47 primer parrafo de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacién del presente Manual en los medios
de publicacion oficiales del Ayuntamiento de Nacajuca, Tabasco y en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO; A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023,

A LVAREZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL Y
PRIMER REGIDOR

——
gy - =

<5 o ==
LIC. CARLOS OVANDO LAZARO ING: DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SINDICO DE HACIENDA _ TERCER REGIDOR
SEGUNDO REGIDOR

ARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; SE EMITE EL PRESENTE
ACUERDO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023.
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- /ING. CIRILO CRUZ BIONISIO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. SHEILA DARLIN ALVAREZ HERNANDEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NACAJUCA, TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA EN SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO No. 52 DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 4, 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,

CONSIDERANDOS

UNICO: QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, IIl Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65, FRACCION V Y VI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2, 29, FRACCION V
PARRAFO SEGUNDO Y 107 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, EN DONDE EL MUNICIPIO LIBRE TIENE PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA Y
AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR PARA ADMINISTRAR SU HACIENDA.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 127, FRACCION V DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AS| COMOQ LOS ARTICULOS
65, FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO Y 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29,
FRACCION V, SEGUNDO PARRAFO, 65, FRACCIONES Il Y Ill, Y 86 FRACCION VIl DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO VIGENTES, SE INFORMA EL
TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO, QUEDANDO
ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL
CATALOGO DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE NACAJUCA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA

\
4
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EL TABULADOR DE REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

REMUNERACIONES REMUNERACIONES TOTAL DE REMUNERACIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS
CATEGORIAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA

PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS SUPERIORES
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 | 70,000.00 30,000.00 53,000.00 38,000.00 123,000.00
SINDICO DE HACIENDA (DIETA) 7,000.00 |  69,000.00 5,000.00 30,000.00 12,000.00 99,000.00
REGIDORES (DIETA) 6,000.00 | 70,000.00 4,000.00 28,000.00 10,000.00 98,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 5,000.00 | 70,000.00 3,000.00 52,000.00 8,000.00 122,000.00
CONTRALOR 5,000.00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
DIRECTOR 5,000.00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
MANDOS MEDIOS
SUBDIRECTOR 4,000.00 | 55,000.00 2,000.00 55,000.00 6,000.00 110,000.00
ASESOR 4,000.00 | 50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000.00 104,500.00
SECRETARIO PARTICULAR 4,000.00 | 50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000,00 104,500.00
SECRETARIO TECNICO 4,000.00 |  50,000.00 2,000.00 54,500.00 6,000.00 104,500.00 |
COORDINADOR 4,000,00 |  45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
QFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000,00 99,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA 4,000.00 |  45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD /
SUBSTANCIADORA 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
AUTORIDAD DE LA UNIDAD
RESOLUTORA 4,000.00 |  45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL
MENOR 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
SUPERVISOR 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 3,500.00 | 44,500.00 2,000,00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JUEZ CALIFICADOR 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
JEFE DE AREA 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00 'K
JEFE DE PROYECTO 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
SUBINSPECTOR 3,500.00 | 44,500.00 2,000.00 49,000.00 5,500.00 93,500.00
PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA (TECNICO, ADMINISTRATIVO, OPERATIVO), DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE
SECTOR
ALMACENISTA 2,300.00 | 18,000,00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CAJERA 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR DE SUPERVISORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR CONTABLE A 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR CONTABLE B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
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AUXILIAR A 2,300,00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200,00 78,000.00
AUXILIAR B 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR C 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR D 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR E 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR F 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR G 2,300.00 | 18,000.00 1,900,00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AUXILIAR H 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE GENERAL 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE SOLDADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE ELECTRICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
AYUDANTE DE MECANICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PSICOLOGO 2,300,00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
NUTRIOLOGO 2,300.00 |  18,000.00 1,900,00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSPECTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
SECRETARIA 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
BIBLIOTECARIO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200,00 78,000.00
CAPTURISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CHOFER 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
JARDINERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
RECOLECTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ORDENANZA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000,00 4,200.00 78,000.00
BARRENDERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
BATERISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
CHECADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200,00 78,000.00
DIRECTOR DE MARIMBA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ENCARGADO DE CONMUTADOR 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2,300.00 | 18,000.00 1,900,00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR 2,300,00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR DE MUSICA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
INSTRUCTOR DE DEPORTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRA(O) DE BORDADO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00 '
MAESTRA (O) DE CORTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00 y
MAESTRO (O) DE GUITARRA 2,300,00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,00000|
MAESTRA (O) DE DANZA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE PIANO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE TROMPETA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE VIOLIN 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MAESTRO DE ARTES PLATICAS 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MARIMBERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MUSICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
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MAQUILADOR 2,300,00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200,00 78,000,00
MEDICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MEDICO LEGISTA 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MEDICO VETERINARIO 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PENSIONADO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ROTULISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
MECANICO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
ELECTRICISTA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.,00 78,000.00
CARPINTERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL ALBANIL 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL PINTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,500.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL ALUMINIERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL HERRERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OFICIAL FIERRERO 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200,00 78,000.00
OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE TRACTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE VACTOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
OPERADOR DE DRAGA 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PLOMERO 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
PROMOTOR 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
NOTIFICADOR 2,300.00 | 18,000,00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
SOLDADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
TECNICO AGROPECUARIO 2,300.00 |  18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
VIGILANTE 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
VELADOR 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
DELEGADO (DIETA) 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000.00
JEFE DE SECTOR (DIETA) 2,300.00 | 18,000.00 1,900.00 60,000.00 4,200.00 78,000,00
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

DIRECTOR 5,000,00 | 70,000.00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
COMISARIO 5,000.00 | 70,000,00 2,000.00 51,000.00 7,000.00 121,000.00
SUBOFICIAL 4,000.00 | 55,000.00 2,000.00 55,000.00 6,000.00 110,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 4,000.00 | 45,000.00 2,000.00 54,000.00 6,000.00 99,000.00
POLICIA PRIMERO 2,000.00 | 40,000.00 1,900.00 57,000.00 3,900.00 97,000.00
POLICIA SEGUNDO 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,000.00
POLICIA TERCERO 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000.00 3,000.00 97,000.00
POLICIA 2,000.00 | 40,000.00 1,000,00 57,000.00 3,000.00 97,000.00
COORDINADOR 2,000.00 | 40,000.00 1,000.00 57,000,00 3,000.00 97,000.00
INSPECTOR 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000,00 72,000.00
VIGILANTE 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000.00 72,000.00
SECRETARIA 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 37,000.00 3,000.00 72,000.00

ey

i
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ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS DE DIETAS, SUELDOS Y
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS PAGADERAS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA, BASE, EVENTUALES, REGIDORES, DELEGADOS
MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR EN FUNCION DE LAS CATEGORIAS QUE OSTENTAN.

LAS REMUNERACIONES MENSUALES NETAS CORRESPONDEN A LAS CANTIDADES QUE
PERCIBEN LOS SERVIDORES PUBLICOS, UNA VEZ APLICADAS LAS DEDUCCIONES
CORRESPONDIENTES.

LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS REPRESENTAN IMPORTES PAGADOS
(PRESTACIONES EN EFECTIVO O EN ESPECIE) ESTOS INCLUYEN LOS IMPORTES QUE SE
CUBREN UNA O MAS VECES AL ANO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE; COMO LA PARTE
PROPORCIONAL DE AGUINALDO (EQUIVALENTE A UN MAXIMO DE 95 DIAS DE SALARIO), PRIMA
VACACIONAL, DIAS ADICIONALES, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, QUINQUENIO, BONOS POR:
DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE, UTILES ESCOLARES, DIA DEL BARRENDERO, DIA DE LA
SECRETARIA, DIA DEL CHOFER, DIA DEL BIBLIOTECARIO, DIA DEL ELECTRICISTA, DIA DE
REYES, BONO NAVIDENO, CANASTA NAVIDENA Y PAVO, ESTIMULO POR ANTIGUEDAD, BONO
DEL DIA DEL POLICIA, BONO DEL DIA DEL AGENTE DE TRANSITO, BONO TRIMESTRAL,
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS, DIETA EXTRAORDINARIA, GRATIFICACIONES Y
OTRAS.

LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL SE ESTABLECEN CONFORME A LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NACAJUCA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023; DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 38 DE
LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y
SUS MUNICIPIOS.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE NACAJUCA, TABASCO, A LOS 30
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2023.

PRESIDEN'];E MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR
rd
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LIC. CARLOS OVANDO LAZARO ING. GABY DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

Y SEGUNDO REGIDOR

#£MEDIO LOPEZ DE LA CRUZ PROFRA. ALEJANDRINA égRgANDEZ GERONIMO
ARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

lJC.?jfEﬁ

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 29 FRACCION V PARRAFO SEGUNDO,
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; SE EMITE EL PRESENTE
ACUERDO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023.

LIC. SHEILA-BARLIN ALVAREZ HERNANDEZ ' -
PRESIDENTE MUNICIPAL
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SECRETARI




TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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