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No.- 601

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE ATENCI()N ALAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

BALANCAN AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
S DE BALANCAN, TABASCO 2018-2021.

“2019, ano de Centésimo Aniversario Luctuose de Emiliano Zapata Salazar, "El Caudillo del Sur”.

(o

SAUL PLANCARTE TORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO, A TODOS LOS

HABITANTES, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, (
ESTABO DE TABASCO, QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS U\HDOQ MEX ICANOS 65, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE TABASCO Y

|, FRACCIONES 1Y 1lf, 2, 3 Y 29, FRACCIONES 1y Ill, DE LA LEY ORGANICA

DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO:

“REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
DEL AYUNTAMIENTO DE BALANCAN, TABASCO”

CARITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
fAJRTECU © 1.- Las disposiciones dei prasente Reglamento son de orden publico,
interés social, de observancia general y ragula = funcionamisnto de la Direccion de
Atencion a la Mujer deil Municipio de Balancan, Tabasco,
ARTICULD 2.- Este Reglamento complementa vy desarrolla la Ley General para 15
lgualdad entre Hembres y Mujeres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Tabasco, Ley para la Prevencion y Atencion a
la Violencia Intrafamiliar y demas disposicicnes relativas a la equidad de género.
ARTICULO 3.- Las disposiciones de esie ordenamiento deberan interpretarse d
acuerdo con los principios consagrados en ia Constitucion Politica de los Estados
_Umdos Mexicanos, la pariicular del Estado. y los instrumentos internacionales
suscritos y, atificados por México, que protejan la integridad de las garantlas y
hogZhumanos de las mujeras y niAas.
2610 4.- Se aplicara supietoriamenis a este Reglamenio, la Ley de Acceso
148 Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Tabasco, la Ley para
5 ;evencién y Atencion a la Violencia Intratamiliar, la Ley que Previene, Combate
AZFElimina la Discriminacion en el Estado de Tabasco, la Ley Organica de la Comisidn
" de/los Derechos Humanos del Estado de Tabasco, el Cadigo Civil para el Estado
ge Tabasco, el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, &l
odigo Penai para el Estado de Tabasco y el Codigo de Procedimientos Penales

para el Estado de Tabasco.
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ARTICULD 5.- Para los efectos del presante Regiamento se entendera por:

i.- Lay: Ley para la Prevencion y Atencion a la Viclencia Intrafamiliar;
il.- Lay Federal: Lay Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
ili.- Ley General: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
V.- Ley para la Igualdad: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
v ,- DIE Estatal: Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia en ef Estado de
Tabasco;
y].- DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
cle Balancan, Tabasco;
Yii.- Direccidn: Direccion Municipal de Atencion a la Mujer
¥ill.- lnstituto: Instituto Estatal de la Mujer; (
1¥.- instituto Municipal: instituto de la Mujer en el Municipio de Balancan; '
X.- Plan: Plan Esiratégico de la Direccidn de Atencién a la Muier de Balancéan;
Xi.- Reglamento: El presente ordenamiente.
Xll.- Ejes de Accion: Lineas operativas en forno a las cuales se articulan las .,
politicas publicas en materia de violencia de genero; o
Xii.- Yiolencia centra las Mujerss: Cualguier accitn u omisicn, basada sn su k
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento psicoldgico, cmoc.'onaﬂ, verbal, fisico,
patrimonial, laboral, eCunOm!CD o sexual en la myjer, tanio en &l ambiio privado
.,omo gn el publico;

RVl.- Génrers: Al concepto que rafiere los valores, caracieristicas y cualidades cue
desarroﬂ!an mujeres y hombras en la sociedad.
XV.- Perspectiva de Género: Busca entender las diferencias sccialments
construidas enire hombras vy mujeres e incorporarias en ¢l disefie de las politicas,

. programas, proyecios vy presupussios gubernameniales para superar las \
inequidades.. :
KVY1.- Perspectiva de Género: Conjunio de programas y acciones con definicion de |
objetives v metas especificos, que constituyen el documento que oriente la
conduccidn da la tarea que impuise la Direccidn en beneficio de las mujeras des este \

2

Municipio.

KyIl- Direciora.- A la Directora Municipal de ia Mujer del Municipio de Balancén, \
Tabasco. \[\-
AVIL- Ayuntamiente.- El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Balancan, N
Tabasco. N

XI1X.- Cabilde.- El Honorable cabildo Constitucional de Balancan, Tabasco,

ART?C-UL@ < La Direccion, tendra autonomia técnica y de gestién para el pleno /
cumplimigsfio de sus atribuciones y objetivos. §

ARTICHLO 7.- Las dependencias del Ayuntamiento, a solicitud de la Direccidn \{
debgran en la medida de sus capacidades apoyar a la misma en los asuntos que le /
: an requer!dos para su 6ptimo 1uncu3nam|ento jt

CAPITULO N
' DE LA NATURALEZA Y CBJETO DEL REGLAMENTO
RTICULO 8.- La Direccién tiene como objetivo general el siguients
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Operar con perspectiva de género y establecer una politica integral de promocion,
apoyo y asesoria en beneficio de las mujerss del municipio; impuisando su
desarrollo para lograr e incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en Q\ﬁ
la vida econdémica, laboral, politica, cuitural, cientifica y social, y en general, en todos
los ambitas de la vida accrdes a la equidad de génera. Asi mismo implementar las

. politicas publicas con enfoque de génerc y programas de evaiuacion, instrumentos,

servicios y acciones interinstitucionales relativas a la prevencién, aiencion, _siancicjn. p
y coadyuvar en la eliminacion de la violencia conira ias mujeres y las ninas del 5
Municipio.

ARTICULO 8.- La Direccidn, verificara que las medidas que se lleven a cabo en el
Municipio, deberan ser realizadas sin discriminacion alguna, y que no tenga el
objetivo de impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la
igualdad real de oportunidades en el acceso a las politicas plblicas mumcupaiec de
las mujeres y nifias.

_ARTICULO 10.- La Direccion tendra como objetivos especificos:
. Definir y gjecuiar ef Pian Estratégico de la Direccion de Atencion a las Mujeres de
Ralancan, distinguiendo los programas qus seran ejecutados por la Direccitn y los
gue seran llevados a cabo en coordinacien con oiras dependsencias, atendiendo lo
presupuastado por el Plan de Municipal de Desarrollo.
il. Crear, promover y gjecutar acciones y programas para impuisar el desarrolio
integral de las mujerss del municipio. s
. Promover a las mujeres del municipio medianie acciones y programas para -
generar condiciones de igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar &l

desarrollo de su vida laboral, profesional y de familia.
V. Promover ia participacion activa de las mujeres del municicic an el procese ds
toima de decisiones an cuaiqua@ forma de organizacion de la vida econdmica
pclmcd comuniiaria y social.

. Crear, promover y eiecuiar acciones y programas para garamzzar el ejercicio

pieno de los derechos-de las mujeres y las ninas.
\/i. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos de vida en sociedad para superar toda forma o praciica de discriminacion

0 axclusion. ' \xﬁ
\/H Coadyuvar para el disefio y aplicacion de la politica pubiica mumcxpai en materia \\L
de equidad de género.
Vill. Ser un vinculer entre”las mujeres y las insiancias estatales, nacionales e
1nt°rnamonaies - ;

" que les confiera las leyes, reglamentos, ef Cabildo y el Presidente

CAPITULO Il _
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES ' .

/AR; CULD 11.- Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, la Direccién tendra Uj
lag/siguienies racuitadﬂs y responsabilidades: :
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|. Agoyar al Instituto Municipal en la investigacion, sistematizacion, documentiacidn,
. elaboracion y actualizacion de los diagnosticos de ia realidad de la condicion de ias
mujeres en las distintas-zonas y colonias del municipio, asi como en los diversos
estratos socioculiurales, scondmicos, laborales y profesionales. Que sara =l que
oriente la conduccion del guehacer publico, privado, social, politico, econdmico,
academico y cultural para mejorar la condicion de las mujeres en un marco de
- squidad.

Il.-Capacitar, asesorar, orientar.y apoyar a las mujeres del municipic para mejorar
su condicion social en un marco de equidad vy lograr su integracidn con una
- participacion total y efectiva en todos los ordenes.

1. Elaborar, aciuzglizar—coordinar s instrumeniar con base en el diagndstico de ia
mujer en el municipio, el Plan Estratégico de la Direccion de Atencion a las Mujeres
de Balancan; asi como evaluar periddica y sistematicamente su gjecucion.

Y. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a las

acciones v programas que se implementarén en forma conjunia, a fin de dar
ud.mmnml nto a los objetivos del Plan Estratégico de la Direccion de Atencion a las
Mujsres de Balancan;

Y. -Proteger v difundiy les derechos de las mujeres consagr 2dos en la Constitucién
Polfiica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales, asi como
dar orientacion sobre las politicas y programas que existen en reiacion con ia
iguaidad de derechos, oporiunidades y conaiciones enire mujerss y varones.

V1. Establecer, promover, dar :eJuirnimto y evaluar en coordinacion y apeoyo al
Instituto Municipal, les programas del gobierno municipal a favor de iac: mujeres,
mediante la pariicipacion de la sociedad vy, en particuiar, de las propias mujeres.

Y. Fromover con el Instituto Municipal la suscripcidn de convenios vy ﬂCU*’-“i"‘jGS de
ap0y0 y.colaboracion con las instancias gubernamentales de los tres ambitos &
gobierno, asi como con los 6rganos no gubernameniales, sociales y prlvduos,
nacionales & internacionales, a fin de unir asfuerzos de pariicipacién, para &l
-desarrolio de programas y proyecios a favor de las mujeres; a través del Prasidenta
Municipal v del Represenianie Legal de este Ayuntamiento o del propio Instituto
Municipal deniro de sus facuitades,

Will. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracion mediante ¢l
Instituto Muniecipal con instancias gubernamentales de los tres ambitos de gobierno,
con la finalidad de fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en materia
de desarrolloy superacion integral de-la mujer.

|X. Actuar en coordinacién y apayo al instituto Municipal, como érgano de consuitz,
capacitacion y asesoriadel Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de
la administracion p#blica municipal, de organizaciones sociales, asociaciones civiles
y de empresagyen materia de equidad de género y superacidn integral de la mujer
ambitos de la vida.

. conjunta y coordinada con el [nstituto Municipal, impulsar y proponer
Ayuntamiento o Presidencia Municipal, las acciones, reformas y adiciones
dientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal en materia

/A
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de atencidn a la mujer y de equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal
: que garaniice la superacion integrai de ia mujer. .
. Fomentar en coordinacidn con las autoridades del sector salud, la educacion
para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las campanas de prevencién &
y atencion de las enfermedades propias de {as mujeres. , Q\
Xll. Promover la realizacién de programas de atencion paralas ninas, las mujeres
de la tercera edad, las mujerss con capacidades diferenies y de otros grupcs
vuinerables.

XIH. Crear programas educativos vy de investigacion para fortalecer la condicidn de
las mujeres en cualquier ambito de la sociedad.
XIV. Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviende sus
‘oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que
comnbuyan la elevacion de sus condiciones sociosconémicas.

XV. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se
trate la praoicmauca de las mujeres, a nivel municipal, regional, sstatal, nacional o ~4
internacional. S

XV1, Dissfiar v promover los mecanismos de consulia y vigilancia de las paliticas de
1a Direceidn para lograr ia pariicipacion e intervencion de las mujeres del municipic
en la sjecucion de sus programas y acciones.

XYL Difundir & informar del conjunto de acciones vy programas de ia Direccion.
$VIHL Promover v difundir obras y materiales impresos o elecirénicos gue contengan \
estudios e investigaciones sobre la problematica y situacion de las mujeres en &l

- municipic v en los diversos ambiios de sociedad, realizadas, producidas
publicadas per el Instituto Municipal o mediante su gestidn. e
X1V, Esizblecer comunicacién con las autoridades municipales, esiatales vy
faderales de. procuracion,. imparticidn de justicia Yy de ssgu ridad publac para
praponer medidas_de pravencion, atencion y sancion contra cualquier forma de
violacién de los derschos de las mujeres, conespecial énfasis en los de la nifez.

XX. Promover el desarrollo integral de las mUJeres a fravés de la educacion y
capacitacion mediante la organizacion de seminarios, cursos, congresos o
conierencias. \

XX1, Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, que permitan | \
_ promover la integracidn y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vide \\(
gcondmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en condiciones de equidad. '
XXil. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de gobierncs,
dependencias e instiiuciones publicas y de organizaciones privadas y sociales y de
empresas, interesadas en apoyar el logro de la equidad de género v el desarroilo \
integral de las mujeres. 1
XXlil. - Otorgar reconocimientos, a personas fisicas, organizaciones privadas, |
sociales y empresas que hayan destacado por la implementacion de politicas |
_internas de equidad 2-genera o por su labor en beneficio de las mujeres. \
i caﬂallzar por cuaiqwer rr'edio propueszas sugerencias &
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XXV. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion de
equidad de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en otras
entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su implementacion practica en
el municipio. A
XXV!. Promover ia creacién y mantener en coordinacidn con ei Instituio Municipal K\
un sistema de informacién a través de un banco de dates de consulta impresa y
glecirdnica gue permita obiener, procesar, intercambiar y difundir informacion
actualizada en relacién con la situacién de fa mujer en &l municipio, en el estado v
en &l pais y sobre el Plan Municipal de las Mujeres vy de los demas programas v
acciones de la Direccion. %
XXV, Implementar, mediante convenios con las universidades, programas  °
permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y acciones de la
Direccidn para el mejor cumpilmlemo de sus objetivos.
XX V1L Presentar en conjunte con &l Instituto Municipal iniciativas y propuestas para
la educacién an la igualdad y squidad de genero en los planes de sstudio de
srsutu iones educativas publicas o privacas de cuaiquier nivel escolar. -
XXIX; Establecer Coms:@ ies de Participacion Ciudadana integradas por mujeres
oara lograr una mejor vinculacién con la comunidad en la siecucion de los
programas o acciones que realice el Instituto.
XXX. Brindar a cuaiquier ciudadana, ¢iudadano, mganw:c;on o institucion que lo
soliciie por escrito, informacion del desarroilo v trabaje de la Direccion. L
XXX, Prestar tedos aquelios servicics e :mpier_r‘ema” los demas programas que
gstén encaminados ai cumplimiento de los objetivos de fa Direccidn.
XXX, Ofertar en coordinacion con el Instituto Municipal cursas de sensibilizacidn v
capaci IaCFOn para los servicores pubilcos
YOO, Ofertar . en coordinacidn con &l insiituto Municipal talieres para servidores
pubhcos que tengan contacto con victimas de violencia intrafamiliar va sean
especialistas o quisnes tienen primer contacto con las partes como lo son &l cuerpo
de policia dei Municipio;- '
XXXV, Organizar de manera conjunta con el Instituto Municipal foros en las
difersntes localidades del Municipio a fin de conocer las problematicas de la
Poblacidn y estaplecer posibles soluciones; R
XXXV Difundir informacion sobre lo que es la violencia hacia las mujeres vy nifias,
asi como.de Instituciones donde pueden ayudarias, atenderias, orientarlas a raslas y -
a los generadores de violencia. ' \\i
//

XXXVI. Promover que las escuelas y los institutos dedicados a la ensefianza y la
investigacion del derecho, asi como las ONG establezcan programas de divulgacion

de los derechos y recursos legales gue tienen las personas afectadas por sl -
fendmeno de la violencia de género. [ /
XXX\ Revisar y actualizacion del presente Reglamento.

X)(X\/Hi F'arhcnpar activamente con Instituto Municipal en la e{aboraciéﬂ g /

e

;\AXJA Actuar como organo de consuita y asesoria de las dependencias del
Ayuntamiento, asi-como promover informacion para la toma de decisiones e
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implementacion de programas y acciones que involucre las mujeres y nifias del
Municipio, cuando le sea solicitada.

XL, Buscar la celebracion de convenios de colaboracion pera el desarrollc de
proyectos que propicien la equidad de genero en el ambito academico, social,
cultural, politico, econdmico y de salud.

XLI. Implementar los instrumentos de evaluacion y seguimiento para conocer vy
medir la cobertura e impacto social de las acciones y programas que se lleven a J
cabo por la direccion. N
XLI. Recabar la informacion y elementos estadisticos sobre la cobertura & impacto '
social de las acciones y programas de la Direccion.

XLII. Elaborar y proponer acuerdos, circulares, manual de organizacion vy
orocedimiento, proyectos de reglamentos, y disposiciones administrativas que
.regulen el funcicnamiento de la Direccidn.

g)

.

XLIV. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaguen la eficiencia v la {
eficacia con que se desemperie en la Direccion. N
XLV, Promover una administracion municipal con visidn de génerg; v
XLVI. Las demas acciones que la Presidenia o Presidente Municipal le determine,
ARTICULD 12.- La Direccion de Atencidn a la Mujer apovara en la canalizacion de
sventos de viclencia hacia las mujeres o nifias, a las dependencias e institucionas ;
QL:»... correzpondan y apoyara a fin de que cesen los actos. N
ARTICULG 13.- La Dirsccidn, sstard a cargo de la ejecucion de los programas y
acciones. y de la coordinacidon de los programas y acciones que se realicen
conjuntamente con &l Instituto Municipal y con ofras dependencias del Gobierne
Municipal. . -
N
‘ 2.
TRANSITORIOS \

Articulo Primero.- El presente Reglamento enfrara an vigor el dia siguiente al de\\
su publicacién en el Periodico Oficial del Estado. 1 \

administretivas. anteriores al preseme Regiamento y que contrapongan las

Arifculo Segundo.- Quedan abrogadas todas las demas dlaposmones\ig
dispasiciones de este.

Articulo Tercero.= Sg ordena su inmediata publicacidon en el Periddico Oficial del
Estado de Tabgszo para los efectos legales correspondientes. /
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Tabasco, a los 31 dias del mes de snero del afio 2048.

____ Los Regidores

//".a
C%aﬁ?—’lancarte pr C. Guadalupe Espinoza Martinez
Pre\ldnmm M ; ai Sindico de Hacienda

%/A’" e % 4,
C. Marco Anfon:o Go*‘nez Jiménez C, Manaé&'ugema T\ﬂamnez Argchiga
Tarcar Regidor Cuario Ragidor
/S
C. Pédrd Merituy Nahuatl C. Nazardt G&n'fale? Abreu
Quinto Regidor Sexio Regidor
T /i
C. Ramodn Silvan Morales C. Minerva Rbcio Zecariaz Zacariaz
Séptimo Regidor Octavo Ragidor
C. José Rony Bautista Pérez C. Bella Aurora Cabrales Salazar
Noveno Regidor Decimo Ragidor
‘\._‘_‘ \.._‘ T ; .__-- > ;qr;y/
(& Salvadar\!ifélﬂ&qdéz-ﬁaf'is C. Elisbeti Balan Ehuan
Décimo Primer Reg?dor Décimo Segundo Regidor

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo medianie el cual se aprueba &l
Reglamenic de la Direccidon de Atencidn a la Mujer del Ayuntamiento de
Balancan, Tabasco,

;&pmféédo en la Sala de Sesiones dei Cabiido del municipic de Balancan,

A



PERIODICO OFICIAL 27 DE FEBRERO DE 20198

En cumplimiento de lo dispuests por los Articulos 115, fraccidn 1, segundo
pérrafo, de la Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 83
fraccidn i, dela Constitucidn Politica dei Esiado Libre y Soberanc de Tabasco;
28 fraccién lil, 47, 51, 32, 33, 65 fraccidn i, de 12 Ley Orgénica de los Municipics
del Estade de Tabasco y para su debida publicacidn y observancia en 2l
Periédico Oficial del Estado, axpide 2! presenie Reglamenio de 12 Dirsccidn
de Atencidn a la Mujer del Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, en el Palacio
Municipal del Ayuniamiento Constitucional del Municipio de Balancan,

Tabasco, 3 ios ia'emia/yuﬂe s del mes de enerp del afio dos Cii‘ii,ié*fg.r_____

ﬁ?@sidema fiicipal retafio de! |

' 2 s E)Eun’i\‘f\ 1A GEY
2 M. AYLMTAIREM T
zl suscriio M.C, Jorge Alperio Lezama Sudraz, Secrztario del Avumamiento de

Balancaii, Tat:asco SON mdammn o 2n 3l Artieulo 97, fraccion 1X de & Lay
Organica 42 103 Municioios del Esiado da Tabasco

CERTIFIC A

Que las pressnies conias fotostalicas consiantes ds nusve (8) fojas Utiles, son fisl
v axacta raproduccion de las originales, consisienies an al Reglamenio de la
Direccion da Atencidn & 2 Mujes demyun‘amentod & Balancan, Tabasco, Aprobado
en &l punto ds acusrdo numero $sis de la Décimo Sepiima Seasion Extraordinaria de
Cabildo de fecha 31 de enero de 2019, documen tales que tuye a la vista y obran 2n
log archivos de esia Sacrataria Municipal. .

Se extiende fa presents certificacion, para los usos v fines legales a que haya lugar,
3 los once dias dal mes de fabrero ds! afo dos mil digcinuays, an 12 ciugad de

Balancén, Tabasco. Ceitifico y doy fe. omamusas saasa asscssssasases
\;'\‘Dco

e

ai\ DO:-,

e ot (‘
e A
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No.- 602

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO.
2018 - 2021

s DIRECCION DE FINANZAS.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULO PARA ABATIR EL
REZAGO DEL IMPUESTO PREDIAL DEL PERIODO 2018 -2021, CON EL
BENEFICIO DE CONDONACION DE MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION.

LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES, Presidente Municipal del Municipio
de Tenosique, Tabasco, con fundamento en el Articulo 115 fraccion |l parrafo
segundo de la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, en el
articulo 65 fraccion VI de la Constitucion Poiitica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, y en el articulo 85 fraccion [l de la Ley Organica de los Municipics del
Estado de Tabasco, y

CONSIDERANDOG:

1°. De conformidad con lo estipulado en la fraccion Il y en los incisos d) y €) de la
fraccion V del Articuio 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Reformada en donde se le otorga investidura, personalidad juridica
propia y facultades a los Municipios en los términos de la Leyes Federales vy
Estatales relativas, estaran facultadas para elaborar, dentro del sistema Estatal de
planeacion democratica, sus planes Municipales y sus programas operativos
anuales. Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias vy prioridades del desarrollo integral del municipio.

2°. De acuerdo a las facultades del municipio que establecen los articulos 64 y 85
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y a lo que
establece los articulos 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco que le otorga facultades y obligaciones para administrar los
bienes publicos y privados del municipio, de lievar su registro, controlar y vigilar su
uso adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar los impuestos,
derechos, productes, aprovechamientos, participaciones y otras disposiciones
fiscales, asi como formular, suscribir, proponer, conducir, evaluar programas
necesarios para la consecucion de estos fines.
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3°. Con fundamento en el Articulo 65 fraccion XlI, que otorga al Presidente Municipal
facultades, y en el Articulo 79, fraccién | y XXII que establece lo siguiente “las que
le encomiende el Presidente Municipal los proyectos de reglamentos y demaés
disposiciones de caracter general” ambos de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, se faculta a la Direccion de Finanzas, para que se haga cargo
de la realizacion del presente programa, solvente la comprobacion gue de ello se
derive, y realice su organizacion operativa.

4°. Como un punto estratégico citado con el Plan Municipal de Desarrolio de
Tenosique, Tabasco, es implementar programas que favorezca los ingresos del
municipic mediante la recuperacién del rezago y del impuesto predial aplicando
estimulos a los contribuyentes por el cumplimiento de su obligacion fiscal
correspondiente.

5°. El articulo 29 fraccién Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, donde faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policia
y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposicion es administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones; de manera particular
las gue organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, sujetandose a las
reglas establecidas para ello en la presente Ley.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULO
CONDONACION DE MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION
PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL.

1.- DEFINICION DEL PROGRAMA:!

El programa de estimulo para el pago del impuesto predial de condonacion de
multas, recargos y actualizacion del periodo 2018-2021, correspondiente a 5 anos
de rezagos o los gue correspondan dentro del periodo 2018-2021 lo gue se
pretende estimular a los contribuyentes con descuentos esquematizados para el
impuesto predial.
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2.- OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General.
Abatir el rezago del impuesto predial para fortalecer la Hacienda Municipal.
2.2. Objetivos Especificos:

1.- Incrementar la Recaudacion del Impuesto Predial.

2.- Promover la participacién de los contribuyentes en el Pago del Impuesto Predial
creando una cultura de responsabilidad fiscal.

3.- LINEAMIENTOS

3.1.- Cobertura

El programa se aplicara a contribuyentes personas fisicas en su rezago del
impuesto predial de un periodo de 5 anhos maximos, del impuesto Predial de los
predios Urbanos y Rusticos del municipio de Tenosigue, Tabasco.

3.2. Poblacion Objetiva:

17,376 Contribuyentes; personas fisicas con rezagos, multas y actualizacion del
impuesto predial, para gue regularicen el pago correspondiente al rezago de su

Obligacion Fiscal del periodo 2018-2021, quedando excluidas de este beneficio los
contribuyentes morales.
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3.2.1. Criterios y Requisitos de elegibilidad:

Los contribuyentes gozaran del beneficio del estimulo en todas las cuentas que

tengan a su nombre y regularicen su rezago del periodo comprendido del ejercicio
2018-2021 segun sea su caso.

3.2.2. Meta del Programa:

Que el 50% de 17,376 contribuyentes registrados con rezago, se pongan al
corriente con sus coniribuciones fiscales.

3.3.- Responsable de la ejecucidén del programa:

La direccion de finanzas, es responsable de la recaudacidon vy tramite
correspondiente del impuesto predial, en las Cajas Recaudadoras del Municipio, o
en la caja Movil que se establecera de manera quincenal en los diferentes poblados,
rancherias del municipio de Tenosigue.

3.4.- Componente de los Estimulos:

Para abatir el rezago que se tiene de esta contribucion actualimente del periodo
2018-2021, se pretende que el contribuyente cumpla con el art. 31 fracc. IV de la
constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el programa de
descuentos en recargos, actualizaciones, y multas, que regularicen el pago del
impuesto predial.

3.4.1.- Duracion del programa:

El programa de descuento a Contribuyentes Morosos en Multas, Recargos vy
Actualizaciones tendra dos etapas que se aplicaran durante la sig. Vigencia:
Iniciando el programa a partir de su aprobacion:

PERIODO DE APLICACION ESTIMULO CUENTA PREDIAL
De: Enero — Junio 90% de Desc. Todas
De: Julio — Diciembre 50% de Desc. Todas
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3.4.2.- Contenido de Apoyo:;

El estimulo referido en el punto 3.4.1 se operara de la siguiente manera:
b).- Contribuyente del Impuesto Predial.

| Beneficiario Periodo de vigencia | Incentivo | Requisitos Estimulos

i

Solo aplica en Multas, | A todas las

Contribuyente Fecha de Enero a | 90% Recargos y | cuentas del
Persona Fisica. Junio. actualizacion. Contribuyente.

| Contribuyente Solo aplica en Multas, | A fodas las
Persona Julio a Diciembre 50% Recargos y | cuentas del
Fisica. actualizacion. Contribuyente.

3.4.3. Requisitos para la entrega del estimulo:

El contribuyente beneficiario del programa debe de cumplir con los siguientes

requisitos:

¢ Acudir a la caja Recaudadora del Municipio o en fa caja Movil que se
establecera de manera quincenal en los diferentes poblados, rancherias del
municipio de Tenosigue.

¢ Presentar original del aliimo Recibo de Pago del Impuesto Pradial.

* Presentar una copia legible de la Identificacion oficlal con fotografia.

3.4.4. Entrega de Estimulo:

Gozara del beneficio del estimulo, en la Caja Recaudadora del Municipio o en la
caja Movil que se establecera de manera quincenal en un horario de 9:00 a.m. a
15:00 hrs. en los diferentes poblados, rancherias del municipio de Tenosigue.
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4.- Aplicacion:

4.1. Control Interno:

La revisién y transparencia del programa del estimulo para el pago del impuesto
predial, sera realizado por la contraloria municipal del Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco.

4.2. Mecanismos y Difusién del Programa de Estimulos Fiscales:

1.- Se convoca por medio de invitacién, promocion, difusion en los medios de
comunicacion, radio, televisiéon, prensa y voceo o cualguier otro medic de
comunicacion a los contribuyentes de cada comunidad, colonia, poblado, rancheria
o lugar perteneciente al municipio a estar al dia con el pago del impuesto predial
2019.

2.- Al momento de realizar el pago en las Cajas Registradoras de Recaudacion, o
en la caja Movil gue se establecera de manera quincenal en los diferentes poblados,
rancherias del municipio, con un horario de 9:00 AM. A 15:00 horas, el
contribuyente gozara directamente del estimulo, cumpliendo con los requisiios
solicitados en el punto 3.4.4.

4.3. Quejas y Denuncias.

Las quejas y denuncias vinculadas a la operacion del programa, serén canalizadas
la Direccién de Contraloria Municipal, en los términos de las disposiciones juridicas
administrativas y reglamentarias aplicables a cada caso.

4.4. Transitorio.

Lo no previsto en las presentes reglas de operacion sera resuelio de acuerdo a lo
que determine la Contraloria Municipal, la Direccién de Finanzas y la comisién de
Hacienda del Ayuntamiento.

El presente programa se somete a la aprobacion del Cabildo de! Ayuntamiento para
su total Aprobacion y Legalidad correspondiente, asi mismo el Presidente, con la
anuencia del Cabildo del Ayuntamiento, tendra la facultad de ampliar o suspender
el programa tomando en consideracion la respuesta de los contribuyentes asi como
la Situacién Financiera del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco.
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ANEXO: 1
Desglose de impuesto Predial 20189.

Tipo de Predio:

NUMERO DE CUENTAS

IMPORTE

CUENTAS PREDIAL URBANO 28132 $15,748,521.00
CUENTAS PREDIAL RUSTICO 11730 $6,039,669.00
IMPORTE TOTAL 39862 $21,788,190.00

Desglose de Rezago de Impuesto Predial 2018 -2021.

Tipo de Predio: NUMERO DE CUENTAS IMPORTE
CUENTAS PREDIAL RUSTICO 11973 10,536,739.00
CUENTAS PREDIAL URBANO | 5403 4,543,266.00
IMPORTE TOTAL | 15992 15,080,005.00
ANEXO 2.- Costos del Programa.
CONCEPTOS UNIDADES MONTQOS MINIMOS DE
INVERSION.
PROGRAMAS DE ESTIMULOS:
CONDONACION DE MULTAS Y $ 270,000.00
RECARGOS.
EQUIPAMIENTO CAJA MOVIL:
¢ 1.- AUTOMOVIL
+  1.- COMPUTADORA
e 1.- IMPRESORA DE MATRIZ
e 1.- INSTALACION DE RED PARA
SISTEMA DE COBRO.
e 2. MESAS UNIDAD $100,000.00
e 40.-SILLAS
* 2.- LONAS
= 1.-CARPA
ACCESORIOS:
« CABLES DE RED,
« CABLES DE INSTALACION
ELECTRICA.
s« REGULADOR
PROMOCION ¥ DIFUSION:
« PERIFONEO 2 DIAS CADA 15
DIAS. DURANTE LA VIGENCIA
¢ ANUNCIOS EN PERIODICOS Y | DEL PROGRAMA. | $100,000.00
RADIO, MENSUAL.
e INVITACIONES, TRIPTICOS
DIFUNDIDOS POR LOS
DELEGADOS EN sUS
COMUNIDADES.
GASTOS DIVERSOS :
» RECIBOS OFICIALES
« CINTA PARA IMPRESORA. VARIOS $ 50,000.00
= PAPELERIA
s FOTOCOPIAS
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ACCESORIOS
HERRAMIENTAS MENORES

COMBUSTIBLE. ‘
ALIMENTOS ‘

No habiendo otra asunto que tratar se firma al margen y al calce para su legalidad
correspondiente.

J ff'

LIC. RAUL GUSTAVO"GUT{ERREZ CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,

T3 f:-;:
e o o

LIC. SANDRABEATRIZ HERNANDEZ
JIMENEZ

SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE
HACIENDA .

—_—

PROFA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ
CUARTO REGIDCOR
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.-G MARTHA PATRICIA VELA SUAREZ
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= SEXTO REGIDOR.

=

C. RAYMUNDO ROSADO ORTEGA
TERCER R/E’GIDOR
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DR. JOAQUIN BANGS JIMENEZ
QUINTO REGIDOR
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QUIMICO LENINN GUTIERREZ GCRUZ
SEPTIMO REGIDOR

i
-

C. SARAHI MARLENE MALDONADO JUAREZ
OCTAVO RECIDOR
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C.MARIA DEL CARMEN MAY JIMENEZ
DECIM?S) REGIDOR
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L

BIOLOGO ARNALDQ_ ELIAS JIMENEZ POZO
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

C. GABRIELGUTIEREZ BRITO
NOVENO REGIDOR.
e
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o
MTRA. OLGA PATRIGIA CASTELLANOS
PAGlleéO s

DEGIMSPRIMERREGIDOR
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En cumplimiento de lo dispuesto al articulo 29, Fraccion |l de la Ley Orgéanica de
los Municipios del estado de Tabasco, promulgo la presente REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULO PARA ABATIR EL REZAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL -DEL PERIODO 2018-2021, CON EL BENEFICIO
DE CONDONACION DE MULTAS, RECARGOS Y ACTUALIZACION. para su
debida publicacion y observancia en la ciudad de Tenosique de Pino Suarez,
residencia del Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Taba'sco, México, a los 2

dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

Lic. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL
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LIC. JORGE SUAREZ MORENO

SECRETARIA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
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