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. INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y, publicadas
en el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ayuntamiento Caonstitucional de Comalcalco Tabasco, considera
pertinente actualizar el Manual de Administracion de Remuneracion de los Servidores

Plblicos.

Este documento normativo de indole administrativo, contiene las bases para establecer

las remuneraciones de todos los Servidores Pliblicos de este Organo Garanle

Para ello, es necesario contar con la informacién integral de las percepciones y regular
el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de
base, conflanza y eventuales que prestan sus servicios en concordancia con lo previsto
en los articulos 66, 68, parrafo primero respectivos, y 75 de la Conslitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

lLa fraccion VI del articulo 4°de la Ley de Remuneraciones de los Servicios Plblicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion
de Remuneracion es el documento donde se eslablecen los objelivos, las paliticas y
los procedimientos que norman la integracion del sueldo, las prestaciones en efectivo,
en especie, en servicios, asi como de otras de caracter extraordinarias de los

Servidores Publicos.
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II. ANTECEDENTES HISTORICOS

Por Decreto publicado el 24 de Agosto del afio 2009, se reforma el arliculo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos para establecer en su nueva
redaccion que todos los Servidores Pliblicos deberan recibir una remuneracion adecuada
e irrenunciable, por el desempenio de su funcion, empleo, carge o comision, que sera
determinado anual y equitativamente en los presupuestos de egresos de la entidad

correspondiente

£n el ambito local, el Congreso del Eslado, aprobo reformas y adiciones a disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para establecer a
nivel conslitucional, las bases que deben regir en materia de salarios que correspandan
a los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. A ello corresponde la expedicion
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pulblicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

En términos del articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estado, el Ayuntamiento

N=g - =

Constitucional de Comalcalco Tabasco es un érgano plblico auténomo; se encuentra
sujeto a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y

sus Municipios.
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

v Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
LEYES

Ley General de Contabilidad Gubernamental. )f‘
lLey Federal del Trabajo.

l.ey de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios. %
Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco. _

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco (g<
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Ley de Eslalal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

s N %R

Ley de Archivos Puablicos del Estado de Tabasco.

REGLAMENTOS

v Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado

de Tabasco.

<
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IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido social y
comprometido con el bienestar de las familias, sustentando en una palitica de austeridad

republicana para disminuir la desigualdad y la marginacion.
VISION

Lograr un municipio con las condiciones sociales, politicas y economicas adecuadas,
donde todos sus habitantes tienen acceso a oportunidades de desarrollo que les

permitan una calidad de vida digna.

VALORES

Los valores que el personal del Ayuntamiento observara en el desempeno de sus
funciones, son los siguientes:
g o @B

E"s—sf e

»  EFICIENCIA

Es una virtud y facultad que los Servidores Publicos poseen en el desempenc de sus
funciones para alcanzar los objetivos institucionales con apego a la normatividad que los
rige, para cumplic con los procedimienios establecidos, alcanzando allos niveles de

reconocimiento social y racionalidad en |a aplicacion de los recursos.

—= . S S
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= TRANSPARENCIA

Mantener un vinculo de comunicacion constante con la sociedad para informar en
relacion a las gestiones, el manejo de recursos y en general de todas las actividades

gubernamentales.

»  RENDICION DE CUENTAS

Entendida como el deber de todo Gobierno de dar a conocer a los ciudadanos la fuente,
proceso de aplicacion y destino final de los recursos pliblicos a fin de que puedan saber
come sus impuestos se convierten en beneficios para la comunidad, por lo que se
realizara de manera responsable la rendicion de cuentas tanto a la ciudadania como a

las instituciones legalmente establecidas con tareas de fiscalizacion.

«  HONESTIDAD

Rige y garantiza una relacién de confianza entre sociedad y gobierno.

*  RESPONSABILIDAD

N=F T

LLos Servidores Publicos adscritos al Instituto, conocen los alcances trascendentales del
derecho humano a conocer la informacion publica, por tanto, conducir los actos

inherentes a su encomienda con total compromiso.

= <
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V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS
SERVIDORES  PUBLICOS DEL  AYUNTAMIENTO  DE
COMALCALCO TABASCO

Objeto

Articulo 1. El presente manual tiene por ohjeto establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Plblicos de Base,

Confianza y Eventuales del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco.
Ambito de Aplicacion

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los Servidores

Publicos
Responsables de la Aplicacion del Manual

Articulo 3. Seran responsables de la aplicacion del presente Manual, la Direccion de
Administracion y Finanzas, de acuerdo a las facultades vy atribuciones del reglamento

interno del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco.

Definiciones

Articulo 4.-Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:
v Ley:

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Eslado de Tabasco y sus

Municipios.

v Ley Federal:

| ay Federal del Trabajo.

-l
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v Ley de ISSET:

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

v Manual:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

v Instituto:

Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco

v' Contraloria:

Organo de Control Interno del Instituto

v" Plantilla;
Es el documento técnico que contiene la clasificacion y denominacion de los puestos y

categorias del Ayuntamiento.

v Categoria:
El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerde con el perfil,
habilidades, capacidad de solucién de problemas y la responsabilidad requerida para

desarrollar las funciones legales que corresponden.

v' Cargo o Comision:
La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita

jerarquia y autoridad.

v" Sueldo Tabular:

Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de confianza, y
eventuales en efectivo, por sueldos, compensaciones, compensacion por desempefio, vy
todas aquellas percepciones que, conforme a la Ley Federal del Trabajo, Ley de

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y Ley del ISSET formen parte del salario.

v Sueldo personal de confianza:

Es el sueldo base pagado-al peisonatcon caracterperimanente (confianza): - e

-+ -
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v Aguinaldo:
La gralificacion de fin de ano olorgadas al personal conforme al articulo 44- de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.

v Prima Vacacional:
LLa prestacion economica calculada con base a los periodos vacacionales, de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y, de la Ley Federal.

v Estimulo del dia del Servidor Piblico:
Prestacion econdmica que se otorga a los trabajadores en general del Ayuntamiento de

Comalcalco Tabasco por concepto del dia del Servidor Publico.

v Canasta Alimenticia:
Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan a los Servidores Plblicos

del Ayuntamiento.
v Erogaciones Adicionales:
Percepciones al salario que se otorgan a los Servidores Publicos del Ayuntamiento de

Comalcalco Tabasco.,

v' Bono de Puntualidad y Asistencia:

\ﬁb%#«g

Percepcion economica que se otorga a los Servidores Publicos (Trabajadores en

general).

v Compensaciones:

Percepciones ordinarias gue se olorgan a Servidores Plblicos.

v Compensacion por Desempeito:
Percepciones ordinarias que se otorgan a los Servidores Plblicos de niveles de mandos

medios y superiores

- —
AYUNTAMIENTO COMNSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 2024
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v Bono Navideno:
Percepcion anual adicienal que se paga a los Servidores Plblicos de las calegorias

“"Auxiliar A", hasla "Secretaria".

v Despensa Navidena:
Percepcion anual con motivo de las fiestas navidefias que se paga a los servidores

publicos, de las categorias "Auxiliar A", hasta "Secretaria".

v Bono dia de la Madre:
Son las remuneraciones que se les pagan a las madres lrabajadoras de base y convenio

del Ayuntamiento de Comalcalco con motivo del dia de las Madres.

v Bono dia del Padre:
Son las remuneraciones que se les pagan a los padres lrabajadores de base y convenio

del Ayuntamiento Conslitucional de Comalcalco con motivo del dia del Padre.

v' Remuneracidon en especie:
Todo beneficio que obtenga un servidor plblico de base, distinto de la remuneracion en

efectivo.

v Tabulador de Remuneraciones:
Documento que contiene lodas las percepciones de los Servidores Publicos del Instituto
y que representan los valores monetarios con que se identifican los sueldos,

compensaciones y beneficios en términos mensuales y anuales.

v' Servidor Publico:
Toda persona que desempefne un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza,

fisico, intelectual o de ambos géneros en el Ayuntamiento

— -
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
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Disposiciones generales

Articulo 5. Ningun Servidor Publico, podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquice salvo que el excedente sea consecuencia del desempeio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

No estaran sometidos a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos
realizados a personas, con motivo de contrato de prestacion de servicios profesionales

especializados independientes o contratados de naturaleza analoga

Sistema De Remuneracion

Articulo 6. Todos los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una remuneracién
adecuada por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, v que seréa determinada anual y equitativamente,
de acuerdo con el tabulador de remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos
correspondientes.

Articulo 7.- Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias vy
extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los Servidores Plblicos en los
términos de este Manual y de la legislacion laboral aplicable, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo de su trabajo

y los gastos de viaje en actividades oficiales.

- - —
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS POR CLASIFICACION DE
PERSONAL

|.os trabajadores al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, se clasifican
J y! "

de acuerdo a lo establecido en fa Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

I'abasco, de la siguiente manera:
¢ Personal de Base
s Personal de Confianza
s Personal Eventual

» Personal por Obra y tiempo determinado (Eventual)

l.as siguientes conceplos que reciben los Trabajadores de Base son asignados conforme \ﬂ

a la categoria, antigliedad, condicion laboral, desempeiio y
periédicamente con el Sindicalo Mayoritario vy el Ejeculivo,

Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

Periodo de Pago: Quincenal y/lo Mensual

CLAVE CLAVE

REMUNERACIONES ORDINARIAS

Periodo de Pago:

a los acuerdos realizados

gue se incluye dentro del

Semestral y/lo Anual
REMUNERACIONES

EXTRAORDINARIAS

Estumllo del Servidor Publico

Bonao {Iel [}m de Ias Mad:es

PROGRAMATICA PROGRAMATICA
11301 Sueldo Base 13202 Aguinaldo
|. 15401 | Bono de Despensa | 13203 | Bono Navideiio
[ i i_?f'_ld?— | Bono de Puntualidad - 13201 Prima Vaca(‘innal_
,[_ 15401 _C_ai_nﬁt.a_ﬁf‘l__sica ____- ___ ey 13203 Canasta Navidefia
| 15902  |Riesgo de Trabajo 15401 Bono de Utiles Escolares
13101 | Quinguenio . 154(][ B ___ lo del Serv
13415 Compensacion 15401 Bono del Dia dr:. Reyes
17102 1 Bono Complementario - | 15401 Buno de Umformes
| 15401 | Bono de Antigiiedad
- — i - — 17102 Bono del Barrendero
L R . - 1%1 - | Bono de la Secretaria
— i o | 15401 Bono del Bibliotecario
- T Bnna del_{l_gr_muﬁta
T i 15401 }Buno de Lentes
] 35401
15401 Bono del Dia tlf-l Pdrlrp
1 s [sonodebiase

Bono [Ie Dias Lrononncos

-
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COMALCALCO

A continuacion, se presenta el catalogo de categorias para personal de hase:

NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA

24

22
26
2%
2%
26

26
26
26
2

z

| Bibliotecario UIC_f_}A_El

| Auxiliar Administrativo
Auxiliar Contable

Ayudante Mecanico

: Ayudante de Ingeniero

_A)_@r_i_@Ee Electricista

Ayudante General

Ayudante Soldador
Barrendero

Bibliotecaria (o)

Bodeguero
Cadenero
Capturista
Carpintero
Chofer
Chofer de volteo

| Encargado de cementerio .

Enfermera
Escendgrafo
Intendente

Jardinero
Maestro
Maquilador

Mecanico

| Operador de Maquinaria Pesada

Oficial Albail
| Oficial Plomero

Operarios Electricista

|Recepcionista

Recolector
Rotulista S

Secretaria/Coordinador

| Secretaria/Director

Secretaria/lefe de Depto.
Técnico en Sonido

Trabajadora Social
Vulcanizador

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021

=
2024
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Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a lodos los trabajadores que

integran la plantilla de PERSONAL DE CONFIANZA al servicio del Ayuntamiento, de

acuerdo al Tabulador mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto de Egresos

del Ejercicio,

LLos siguientes conceptos que reciben los Trabajadores de Confianza, son asighados

conforme a la categoria, antigiledad, condicion laboral, desempeno y acuerdos, y que se

incluye dentro del Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

CLAVE

Periodo de Pago: Quincenal

PROGRAMATICA

lo Mensual
REMUNERACIONES
ORDINARIAS

CLAVE
PROGRAMATICA

Periodo de Pago: Semestral

REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS

Aguinaldo

| Bono Navideino

Prima Vacacional

Canasta Navidefia _
Estimulo del Servidor Publico

11301 Sueldo de Confianza 13202
__ 17102 Bono de Actuacion 13203
17102 | Bono Complementario 13201
13101 Quinquenio 13203
_ 11101 Dieta 15401
13415 [Compensacién | 17102
15401  |CanastaBasica 15401
15401 | Despensa _ 15401
15902 Otras prestaciones . .

Bono del Dia del Policia

Bono del Dla de las Madres
‘Bono del Dia del Padre

A continuacion, se presenta el caldlogo de categorias para personal de Confianza:

NOMBRE DE LA CATEGORIA

| 28  |Agemte 00000000 ]
26 | Agente de Segunda
19 | Agente de Tercera
19 oyl Agente de Trénsito (Conv) : - sy
L 6 | Alijador £
9 |Aseser N
24 Auxiliar Administrativo I
22 | Auxiliar Contable a -
= 26 - : _;}y_:;_i!ia_l_'_glego_r-}idq e R
20 Auxiliar Juridico N S
26 |Auxilar Terapista )
26 |AyudanteMecanico |
26 Ayudante de Ingeniero )
_ ﬁ - u\ixu;larﬁe Ii_ia':[tri(;-i_'_\l_a_ i _

— >
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO

NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA
i 26 Ayudante General - i
| 26 Barillero |
I 26 Barrendero _ '
,' 26 | Bibliotecaria (0)
B 26 |Bodeguero S
2 |Bombero Avt—
22 Cabo '
% [cadenen
22 |capwrista i
25 § Carpinte_m_ AN onT N =2 B
25 Chofer el .
2% Cobrador
2 Comisario
| 2 | Contralor Municipal
| 8 | Coordinadora 1
:. 10 {;'oq r(-i._'in.'g‘('_j'u_r B
;. — 2 DirectorA B N )
| 4  Director8
[ 26 _| Encargado de Cementerio S |
24 | Enfermera
25 | Escendgrafo o
21 _|InspectorA —Smm S menn
2 B __Irlspec_lorB
| 26 Intfﬂ(lei\te L= i | mew o
26 Jardinero
16 lefedeAreaA _
17 |JefedeAreaB
1 18 |Jefede AreaC —man )
12 |lefedeDepartamentoA
13 |lefede Departamento B P .
11 Juez Calificador -
% |Machetero . O -
. Maestro . -
27 Maestro Danza de Adultos - )
(—— Maestro Danza Infantil .
i _|Maestro DanzaJuvenit
. Maestro de Artesanias o -
, 27 | Maestro de Banda De Guerra —
T | Maestro de Cerdmica
|27 |MaestrodeCaclog .
o EMa_estrﬂje Corte y Confeccion -
. 27 | Maestro de Danza Foleldrica
| X 47 Maestro de Escultura

-
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NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA

27 Maastra de Fisico-constructivismo
5 edeniors
i _25' - Maestro de Mam;al_il._latles N
27 |Maestro de Piano ) -
27 | Maéstrd de bintura _
27 |Maestro de Solfeo
27 |Maestro de Teatro -
?} Maestro dé Violin
27 Maestro Muay Thai
|27 | Maestro Tamborilero S
_ _ 25 ] _.Maqugad_or_ o B o
25 |Mecdnico S
| 2.:F_ — ) _M_L':au-FoicEric.o_ iy —
| 6 Oficial _
5 |oficlAbafil
i Oficial del Registro Civil A
i | Oficial del Registro Civil 8 FUIS———
A Oficial Pintor
5 Oficial Plomero
23 |operador de Maquinaria Pesada
25 | Operarios Electricista
| 19 Policia
1  |PoliclaPrimero
15 Policia Segundo ____§
T Policia Tercero -
| 1 Policia Vial -
1 |presidente
|2 Promotor - -
% |Recepdionista
[ 26 Recolector
L5 Regidor e - -
17 | Residente de Obras
23 __" Secretaria/Coordinador
& Secretaria/Director D
23 |Secretaria/lefe De Depto. ) ) )
_2 Secretario Del Ayuntamiento
3 Sindico de Hacienda
s | Soldador - — 2

e
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NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA
18 Subcomandante

|
! 6 |_.‘>__uhdi'e{:tr:-r_._f\ - i
! / lSLII](iil'ect()r B |
| 10 suboficia o
. 21 l Supervisor |
| 8 | Terapista . R ‘
| 22 I frabajadora Social |
i 26 | Velador |

Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que
integran la plantilla de PERSONAL EVENTUAL (por ebra y tiempo determinado) al
servicio del Ayuntamiento, de acuerdo a las Condiciones del Contrato Laboral, al
Tabulador mensual de percepciones aulorizado y al Presupuesto de Egresos del

Ejercicio.

acuerdo a la categoria, desempeno y condiciones de contrato, ue se incluye dentro del

Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

Los siguientes conceptos que reciben los Trabajadores Eventuales son asignados de &

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
CLAVE CLAVE REMUNERACIONES
PROGRAMATICA REMUNERACIONES ORDINARIAS PROGRAMATICA EXTRAORDINARIAS
11201 | Sueldo Eventual 13202 | Aguinaldo =
13415 |Compensacion 13203 [Bono Navidefio
15401  [Despensa 13203 | Canasta Navideiia
15902 Olras prestaciones ) 15401 | Estimulo del Servidor Publico

17102 |Bono Complementario

A continuacion, se presenta el catalogo de categorias para Personal Eventual:

NOMBRE DE LA CATEGORIA

28 Agente
" | Auxiliar Administrativo - ) ]
26 | Ayudante General
| 26 ; ».\_\,rud.a.n'.r: Soldadar
| ) 26 | Barillero > - !

_—
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2 @ |Barendere @00 000 S _
| 26 || Badeguero .
! _% = |Gombero I : X
' 22 | cabo
25 [Chofer
26 _|Intendente I bl v e R
% |Machetero N S
25 | Oficial Albaili o
' 33 | Oficial Pintor
S— Oficial Plomero :
- 2_3____'Operadnrldil\ﬁaquinﬂr_i_a Pesada . Sy —
25 Operarios Electricista
% |Recolector e
25 _ Rolulista
| 21 | Suparvisar
' 24 |Terapista o
26 - _;_V‘_‘;'lild{)_l'__ B )
| 28 | Vigilante

Articulo 8. Las remuneraciones a cue se refiere el articulo anterior se integran por las

Percepciones Ordinarias y Extraardinarias, agrupadas de la siguiente manera:

Percepciones Ordinarias:

En numerario que comprende:

Sueldos personal de confianza, compensaciones, compensacion por desempeno,

erogaciones adicionales, canasta alimenticia, bono de actuacion, bono de puntualidad y

asistencia, y las prestaciones con laboral aplicable;

COMALCALCO

AVUNTAMIEHTS SONETITUSIGHAL
2021 - 2038

N EmF =

Percepciones Extraordinarias: Quinquenio, premios, estimulos, reconocimiento,

recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos ¢ue se entregan de manera

excepcional a los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Comalealco,

Tabasco.

-
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Prestaciones

Articulo 9. Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razéon de la

categoria y cargo al que pertenezcan.

Articulo 10, Las prestaciones otorgadas a los Servidores Publicos, se clasifican en:
+  De Seguridad Social
«  Econdémicas

Extraordinarias

Articulo 11. Las prestaciones de Seguridad Social, son los beneficios que reciben los

Servidores Publicos del Instituto de conformidad con la Ley de ISSET y la Ley Federal.

Articulo 12, Las prestaciones ecanémicas son las que reciben los servidores publicos,
consistentes en aguinaldo, prima vacacional, pago de dias adicionales 31 o 29 en caso
de ano bisiesto, estimulo del dia del servidor publico, bono y despensa navidenia, bono

del dia del padre y del dia de la madre.

a) El Aguinaldo se determina de manera proporcional con base a los dias laborados
durante el ejercicio respectivo, por un monto ecuivalente a ochenta y cinco dias
calculadoe sobre el Sueldo Tabular, susceplible de modificacion en los términos
que apruebe el Organo de Gobierno.

b) La Prima Vacacional equivale al cincuenta por ciento de quince dias Sueldo

Tabular por cada periodo vacacional a que se tenga derecho.

c) El Quinquenio se otorgara en razon de la antigliedad, por cada cinco afios de
servicios efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta anos, esta prestacién

se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

= - S
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IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO

2 dias sobre sueldo base

2.5 dias sobre sueldo base

3 dias sobre sueldo base

3.5 dias sobre sueldo base

4 dias sobre sueldo base

4.5 dias sobre sueldo base

& dias sobre sueldo base

5.5 dias sobre sueldo base

De 5 a menos de 10

De 10 a menos de 15

De 15 a menos de 20

De 20 a menos de 25

De 25 a menos de 30

De 30 a menos de 35

De 35 a menos de 40

De 40 anos en adelante

a) Elpago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de ano bisiesto se calculan sobre

el Sueldo Tabular del personal de confianza.

pagan Unicamente a los servidores publicos de las categorias "auxiliar a", hasta

"secretaria”, y son cantidades fijas establecidas en el presupuesto de egresos del

municipio.

b) El estimulo del dia del servidor ptblico, hono navideno y despensa navidena se X,\

Articulo 13. Los Servidores Publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio G&’

tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que se

trate conforme a las Condiciones Generales del Trabajo y Ley Federal del Trabajo, de

acuerdo a las necesidades de la funcion de los Servidores Publicos.

Articulo 14. Las Prestaciones Extraordinarias son aquellas de caracter general que el

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, otorga en beneficio de sus Servidores

Publicos, y tienen para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y

familiar, estabilidad econdtmica, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los

Servidores Publicos.

- —
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Articulo 15. El Organo de Gobierno, acorde a sus facullades podra autorizar el
otargamiento de Prestaciones Extraordinarias, como estimulo por productividad, seguros
de proteccion en caso de fallecimiento, incapacidad total y permanente, y de retiro a favor
de los Servidores Publicos de acuerdo a lo establecido en la legislacion  aplicable. La
disponibilidad presupuestal correspeondiente, y situaciones debidamente justificadas, los

cuales se describen a continuacion:

1) Estimulo por productividad:

Compensacion con caracter excepcional no acumulables a la percepeion ordinaria que

se cubre al personal de confianza en los términos y condiciones qgue determine el érgano

de gobierno del instituto, en funcion al desempeno destacado o sobresaliente, resultados

y tiempo laborado.

2) Seguros:

Son beneficios adicionales que se extienden a todos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y bienestar de su
familia, cuyas primas son cubiertas por el Ayuntamiento, brindando proteccion a los
Servidores Publicos en caso de fallecimiento, incapacidad tolal o permanente, y
separacion del servicio publico de Base, Seguridad Publica y Transitos Municipales; por
medio de la Ley de ISSET.

v El seguro de retiro es un beneficio econémico en favor de los Servidores Publicos,
gue se otorga con la finalidad de fomentar el proporcionar seguridad economica, en
tanto se reincorporen, mercado laboral, ante la evenlualidad de que causen baja al

servicio del Ayuntamiento. Para este tipo de seguro:

— -
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a) Trabajadores Sindicalizados al servicio del Ayuntamiento Constitucional de

Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes coberturas:

o Suma asegurada de $ 120,000.00 M.N, por muerte natural,

¢ Doble indemnizacion por muerte accidental.

« Perdidas organicas segun la tabla "A".

= Vigencia de la cobertura del 11 de Febrero de 2023 al 11 de Febrero de 2024,
o Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

o Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

= Sida y suicidio $120,000.00 M.N. de suma asegurada.

o Incapacidad total y permanente a trabajadores dictaminados por el ISSET

» Muerle accidental colectiva (lriple indemnizacion).

h) Trabajadores de la Direccién de Seguridad Pablica (operativos) del
Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes

coberturas:

+  Suma asegurada de § 200,000.00 M.N. por muerte natural.

» Vigencia de la cobertura del 26 de Mayo de 2023 al 26 de Mayo de 2024.
o Edad de aceptacion para los aseguradaes sin limite.

o Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

» Sida y suicidio $ 200,000.00 M.N. de suma asegurada.

» Muerte accidental colectiva (triple indemnizacién).

¢) Para el aseguramiento de los trabajadores de la DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA (VIGILANTES EVENTUAL):

«  Suma-asegurada de $ 50,000.00 M.N. por muerte patural,

= -
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o Doble indemnizacion por muerte accidenlal.

« Perdidas arganicas segun la tabla "A”".

« Vigencia de la cobertura del 26 de Mayo de 2023 al 26 de Mayo de 2024,
» Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

= Anlicipo para gaslos funerarios del 20% de la suma asegurada.

« Sida y suicidio $ 50,000.00 M.N. de suma asegurada,

« Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

d) Trabajadores de la Direccion de Transito Municipal (convenio) del
Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes

coberturas:

= Suma asegurada de § 100,000.00 M.N. por muerte natural.

= Daoble indemnizacion por muerte accidental.

« Perdidas organicas segln la tabla "A".

« Vigencia de la cobertura del 26 de Mayo de 2023 al 26 de Mayo de 2024.
« Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

» Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
o Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Para el aseguramiento de los ftrabajadores de la DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL (AGENTE EVENTUAL):

o Suma asegurada de $ 50,000.00 M.N. por muerte natural.

o Doble indemnizacién por muerte accidental,

o Perdidas organicas segtn la tabla "A"

o Vigencia de la coberlura del 26 de Mayo de 2023 al 26 de Mayo de 2024.
c Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada

- =
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Sida y suicidio $50,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion)

Articulo 16. El tabulador de remuneraciones determina los rasgos niveles minimos y

maximos de los montos que percibe el servidor publico, nivel, categoria y puesto.

Articulo 17. Las remuneraciones nelas mensuales y anuales asignadas a los Servidores
Publicos del Ayuntamiento son las que se describen en el Tabulador de Remuneraciones
vigente y que sera susceplible de ser actualizado o modificado en los términos que

disponga el Organo de Gabierno.

Articulo 18. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el presente Manual se regira

por las siguientes reglas de aplicacion:

I.  Lavigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 ° de enero al 31 de diciembre del
afno de que se trate en términos de las disposiciones aplicables.
Il Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
labora.
Il Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen,
estaran sujetos a lo que el Organo de Gobierno disponga en materia de salarios y

prestaciones. Interpretacion Administrativa.
Interpretacion Administrativa
Articulo 19. El 6rgano de gobierno, el presidente y la direccion Administracion y Finanzas

seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente

Manual.

-
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Vigilancia

Articulo 20. Corresponde al Organo de Control Interno del  Instituto, de conformidad
con sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este

Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual enfrara en vigor al dia siguiente habil al de su publicacion

en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A partir de la publicacion del presente Manual quedan sin efecto todas las

disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO. ElI Ayuntamiento Constitucional de Comalcalce Tabasco |, a traves de su
Organo de Gobierno, podra, acorde a la disponibilidad presupuestal correspondiente,
considerar para el presente ejercicio, lo concerniente al gasto que implique la

ejecucion de lo establecido en los arliculos 12 y 15 de este Manual.
CUARTO. El Ayuntamiento deberd considerar en sus respectivos proyectos de
presupuesto anual, lo concerniente al gasto que implique la ejecucion de lo eslablecido

en los arliculos 12 y 15 de este Manual.

QUINTO. Plantilla completa de los sueldos y salarios se encuentran en el portal de

lransparencia

Dado en la Ciudad de Comalcalco, Tabasco, 30 de Noviembre del 2023,

< S—
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EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE
Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN
CERTIFIBA Y DAFE s esmso v ot se it o S S el o 5 i 8 e & 5 e i e 5942

Q.F B. GREGORTC EFRAI
Primer RegidorfTopietaria 'y
/]

C. ERIKA LORENA RAMOS MORALES ZZANIA SANTOS GIL
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda Tercer Regidor
S 22 3
ING. YADIRA DE LA CRUZ FLORES M.D.P. ARTURO GARCIA MARTINEZ
Cuarto Regidor Quinto Regidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION III, 47, 61,52, 53, 54 y 65
FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
PROMULGAN LA PRESENTE MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE-188-.
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASEQ " 7
2021-2024 PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE COARCALCE; /1,
TABASCO, RESIDENGIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MPMF!’?@'
COMALCALCO, TABASCO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANOS

- - A T -,._:\:9

SECRETARIO DELAYYNTAMIENTO

PRESIDENC]A
_MUNIgIpAL”
2021 2074
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