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No.- 10740

ACUERDO

ACTA DE LA XXIV SESION EXTRAORDINARIA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO.

26 DE DICIEMBRE DE 2023

Estando Reunidos en la Salz de Cabildo, en la Planta Alta del Palacio Municipal de
Jalapa, Tabasco, ubicado &n avenida José Maria Pino Suarez esquina Miguel
Hidaigo s/n colonia Centro, del Municipio de Jalapa, Tabasco, siendo las 08:10 horas
del dia 26 de Diciembre del afio dos mil veintitrés, los Integrantes del H. Cabildo
Municipal de Jalapa, Tabasco, Dr. Fernando Emilioc Priego Zurita, Presidente
Municipal: Dra. Maria Elena Lora Pérez, Sindica de Hacienda; Ing. Eva Leticia Lépez
Andrade, Tercer Regidor; Lic. Carla Yuridia Rodriguez Pérez, Cuarto Regidor;
C. Guadalupe Méndez Torres, Quintc Regidor; Con la finalidad de llevar a cabo la
XXIV Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco.
con fundamento en los articulos 38, 38 fraccidn I, 40 y 41, 85 fraccion IX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

INICIO DEL DESARROLLO DE LA SESION

1.- Pase de Lista de Asistencia.
El Secretario del Ayuntamiento, inicia con &l primer puntc del orden'del dia sefialaco
en la convocatoria emitida que refiere al pase de lista:

No. NOMERE ASISTENCIA
1 Dr. Fernando Emilio Priego Zurit v
|

|2 Dra. Maria Elena Lorz Pérez I A |
| I

3 Ing. Eva Leticia Lopez Andrade W

4 Lic. Carla Yuridia Rodriguez Péerez v

5 C. Guadalupe Méndez Torras W

Encontrandose presente lcs siguientes Regidores: Dr. Fernando Emilio Priego Zurita,
Presidente Municipal, Dra. Mariz Elena Lora Pérez, Sindica de Hacienda; Ing. Eva
Leticia Lopez Andrade, Tercer Regidor; Lic. Carla Yuridiz Rodriguez Pérez, Cuarto
Regidor; C. Guadalupe Méndez Torras, Quinto Regidor
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ACTA DE LA XXIV SESION EXTRAORDINARIA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO.

26 DE DICIEMBRE DE 2023

Desarrollo de la Sesion

2.- Verificacion dei Quérum Legal y declaracién de vzlidez en su caso.
El Secrstaric del Ayuntamiento, procede a verificar €] Quorum y les informa gue si
existe Quorum legal por lo que se Declara con Validez parz sesionar.
3.- Lectura y Aprobacion en su caso del Orden del Dia.
El Secretario del Ayuntamiento, procedio a dar lectura al siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1.- Pase de Lista de Asistencia
2.- Declaracion de Quorum Legal.
3.- Lectura y Aprobaciéon en su caso del Orden del Dia. T
4.- Lectura v Dispensa de!l Actz anterior
5.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion, El Proyacto del Programa Operativo

Anual (POA) vy el Proyecic de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalaps, R
Tabasco; parz el Ejercicio Fiscal 2024. :

B.- Asuniocs Generzles. —

¢

7.-Clausurz D
N\

El Secretario del Ayuntamiento, cede la palabra al Dr. Fermando Emilio Priego Zurita N

Prasidents Municipal, quien ::-O“CI a se someta 2 votacién el Orden del dia leido por = . &

el Secretario del Ayuntamiento, y es aprobade por Unanimidad por el H. Cabildc del
Municipio de Jalapa, Tabasco.

4.- Lectura y Dispensa del Actza anterior.

El Secretario del Ayuntamiento, solicita al H. Cabildo, manifestar su voto levantando
la mano, para la dispensa de |z lectura del acta anterior, Siendo aprobade por
Unzanimidad Iz Dispensa del Actz Anterior
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ACTA DE LA XXIV SESION EXTRAORDINARIA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO.

26 DE DICIEMBRE DE 2023

INICIO DE LA SESION

5.- Anglisis, discusion y en su caso aprobacion, El Proyecto del Programa
Operativo Anuzal (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Jalapa, Tabasco: para el Ejercicio Fiscal 2024.

El Secretario del Ayuntamiento da lectura en voz zita y clara al oficio
DPM/HAJ/379/2023 de fecha 26 de Diciembre del presente ano, signado por el
L.C.P. Luis Enrique Pérez Alvarade, quien funge como Director de Programacion

El Secretario del Ayuntamiento cede la palabra al Dr. Fernando Emilio Priego Zurita,
Presidente Municipal de Jalapa, Tabasco; En cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 115, Fraccion IV Inciso C) Parrafo III, de lz Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccion VI Segundo Parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccion V y 65 Fraccion III, de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se presenta para su
aprobacion por el Honorable Cabilde el Proyecto del Programa Operativo Anual (POA)
y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el
Ejercicio Fiscal 2024. —

=

El Secretario del Ayuntamiento solicita a los Integrantes del H. Cabildo, manifestar

su voto levantande la mano; por lo gue es Aprobado por Unanimidad.

Acuerdo 1.XXIV.26.12.2023. El Secretario del Ayuntamiento informa que \‘ R

el H. Cabildo aprueba por Unanimidad la Propuesta de El Proyecto, del

Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuestc de

Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2024, ‘
| Descrito y detallado en el numeral 5 de la presente Sesién. Anexo 1.

€.- Asuntos Generales. ' W

7.- Clausura.

El Secretario del Ayuntamiento cede la palabra al Dr. Fernando Emilio Priego Zurita, \\
Presidente Municipal, guien expresa que no habiendo ofro asunto gue tratar se 7
procede a la Clausura de la XXIV Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento
Constitucional de Jalapa, Tabasco, siendo las 10 horas con 25 minutos del dia 26
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7 ACTA DE LA XXIV SESION EXTRAORDINARIA (_m
nnn H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL .

' JALAPA, TABASCO.

26 DE DICIEMBRE DE 2023

del mes de Diciembre del 2023, firmando al margen v al calce la presente acta. los
gue guisieron y en ella intervinieron.

[} .-/—k‘
b e
) " " —-—--é .
\ ;._ "‘-—3—--*-:""' Y
Dra. Maria Elena Lora Pérez ing. Eva Leticia Lopez Andrade
Sindica de Hacienda > 3er. Regidor
Y - .
Lic. Carla Yuridia Rodriguez Pérez C. Guadalupe Méndez Torres
4to. Regidor 5to. Regidor

é /}.' ; {2,;4‘/./1
Profr. Agustin Ramon Cordero
Secretario del Ayuntamiento

Hoja Protocolaria ge le XXV Sesion Extragrdinana de fecha 28 de Diciembre del 2023
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EL QUE SUSCRIBE PROF. AGUSTIN RAMON CORDERO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 97 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO .....ooooiiiiiiiiiieiiiiiciiccicin

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON FIEL A SU ORIGINAL QUE OBRAN EN
LOS ARCHIVOS DE ESTE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO,
CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA XXIV SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
APROBADA EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2023; MISMA QUE TENGO A LA VISTA Y QUE
CONSTA DE CUATRO FOJAS UTIL EN ANVERSO. SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES CONSTE ¥ DY FE.. ... oo i dam s s s e

ey
PROF. A iN'RAMON CORDERO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  SECRETARIAMUNICIPAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccidn IV Inciso c) Parrafo Ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccion VI Segundo Parrafo de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccién V y 65, Fraccién Ill de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideracion de este H. Ayuntamiento Constitucional
de Jalapa, Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad a las
consideraciones y motivos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los Articulos 115, Fracciéon IV Inciso c¢) Parrafo Ill de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, Fraccion VI, Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los H.
Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria XXI con fecha 25 de Octubre de 2023 este
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; aprobd el proyecto de Iniciativa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2024 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se
encuentra para su aprobacién del H. Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son
instrumentos de gran importancia de politica econémica del Gobierno Municipal, ya que en él se
reflejan las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Afio 2024, se cumpliran con las acciones que
permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes.

Yy L

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econémicas prevalecientes en 2023 en los
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Municipio de Jalapa puede obtener, asi como la aplicacién del Gasto Publico en el marco de una cultura
de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestién publica, sustentada en
un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos
fundamentales considerados en la Elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de

Jalapa, Tabasco. \

/ﬁ/ G -m+t
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QUINTO.- Que a partir de la adopcion de la Gestion Publica para Resultados, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), se establecieron las directrices para
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de
Presupuesto de Egresos para el Afio 2024,

En el Marco de aplicacion de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la Integracién
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que
aqui se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y
con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestién que permitiran evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el Ejercicio 2024 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2021-2024:

Eje Rector 1 :
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA

Eje Rector 2
BIENESTAR SOCIAL

Eje Rector3
SERVICIOS BASICOS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Eje Rector 4
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

L £

Eje Rector 5
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Eje Transversal 1
INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL

Eje Transversal 2
UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO

Eje Transversql 3
RESTAURACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

// il

Lo anterior representa el establecimiento de la gestién para resultados en el transito de la
Administracion Publica Tradicional, a la Gestién Publica para Resultados misma que se encuentran en
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2024.

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos

para el Afic 2024 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion
Municipal

v
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de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad,Honradez y Eficiencia, para el
mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,
Tabasco; efectura las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con
mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad
presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO.- Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en su Fraccion llI; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a
la aprobacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; el Proyecto del Programa
Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Afio 2024 del Municipio de Jalapa,
Tabasco.

Octavo: Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Los Municipios, en el cual sefiala que el proyecto de Presupuesto de Egresos debe incluir

lo siguiente:

1) Proyecciones de Finanzas Publicas

i

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 234,233,100.00 241,260,093.00 248,497,895.79 255,952,832.66
A. Servicios Personales 209,300,375.00 215,579,386.25 222,046,767.84 228,708,170.87
B. Materiales y Suministros 5,833,350.00 6,008,350.50 6,188,601.02 6,374,259.05
C. Servicios Generales 17,999,189.00 18,539,164.67 19,095,339.61 19,668,199.80
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 610,000.00 628,300.00 647,149.00 666,563.47
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversidn Publica 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 490,186.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00

I. Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 97,251,987.00 100,169,546.61 103,174,633.01 106,269,872.00
A. Servicios Personales 5,924,740.09 6,102,482.29 6,285,556.76 6,474,123.46
B. Materiales y Suministros 9,121,402.83 0.00 0.00 0.00

C. Servicios Generales 16,964,788.00 17,473,731.64 17,997,943.59 18,537,881.90
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00

F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 54,671,056.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00

|. Deuda Publica 10,570,000.08 10,887,100.08 11,213,713.08 11,550,124.48
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+2) 331,485,087.00 341,429,639.61 351,672,528.80 362,222,704.66

R Sl et Gy f



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

10

Il) Descripcidn de los riesgos relevante para las finanzas Publicas, Deuda Contingente y Propuestas de
accion para enfrentarlos.

a) Descripcion de los riesgos relevante para las finanzas Publicas

En el documento “Publica Financial Management and Its Emerging Architecture”, el FMI sefiala que la
elaboracion de los presupuestos plblicos debe buscar dar estabilidad a los ingresos publicos vy
considerar multiples escenarios donde la recaudacion se encuentre al alza o la baja. El uso de esta
practica, en palabras del FMI, dota a los gobiernos de herramientas de planificacion que lleven a no
interrumpir sus actividades ante la falta de recursos financieros.

Ejemplo de lo anterior fue lo acontecido en el afio 2020, generandose una pandemia a nivel mundial por
la aparicién del CORONAVIRUS (COVID-19), como efecto colateral a ello, diversos indicadores de las
finanzas publicas locales, como pueden ser la tasa de crecimiento de la recaudacién propia, la relacion
proyectado/pago de las participaciones federales, ademés de lo anterior, otro aspecto que puede tener
impacto en las finanzas publicas municipales es la disminucién, de los ingresos publicos Federales,
generados por la recaudacion tributaria o por los ingresos petroleros, que tienen impacto en la
distribucion de las participaciones federales a los municipios; ademas de lo anterior, otro aspecto que
puede representar los fendmenos hidrometeoroldgicos, tipicos del Estado de Tabasco.

b) Deuda Contingente

En este presupuesto 2024, se programd $ 10,570,000.08 para el pago de capital e intereses, a favor del
Banco Mercantil Del Norte S.A. Instituciéon De Banca Multiple Grupo Financiero Banorte Por Fusién Con
El Banco Interacciones, S.A. Institucién De Banca Multiple G.F.l., Correspondiente; en Seguimiento Al
Decreto 237 Aprobado Por El H. Congreso Del Estado, Publica En El Periddico Oficial De Fecha 26 De
Diciembre Del 2015, En El Suplemento 7649 W, Que Autoriza Al Municipio De Jalapa, Para Celebrar El
Reconocimiento De Adeudo A Favor Del Banco Interacciones, S.A., cuyo al saldo al 31 de diciembre de
2023, es equivalente a $ 29,432,646.59. Realizando amortizaciones iguales a capital, siendo el pago
mensual de $ 520,833.34 ( Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 34/100 M.N.) mas

los intereses ordinarios sobre saldos insolutos, sobre una tasa equivalente TIIE mas 0.5 porcentuales y
en caso de mora, esta sera multipilicada por cinco.

C) Propuestas de accién para enfrentarlos

Para la estimacién de la prevision, se cuantifica en primera instancia, la clasificacién del capitulo 9000
para el pago de deudas contraidas, en caso de que exista alguna reduccién del presupuesto se
proponen, las siguientes medidas para enfrentarlo:

* Aplicar los principios, de economia, honradez y austeridad

* Para enfrentar las medidas econémicas ante un escenario adverso y de menor captacién de recursos
conforme a lo proyectado, el gobierno municipal realizara un ejercicio responsable del gasto publico
para que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles e implementara los ajustes necesarios,
procurando no afectar los programas sociales y de inversién.

X/ /%/ ey % é
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 Para mantener las Finanzas Publicas Sostenibles, se apegara estrictamente a lo establecido reglas
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

* Para atender las contingencias o dafio suscitado por desastres naturales se prevé en el presupuesto de
egresos los recursos con base en |lo sefialado en el articulo de 9 de la ley de disciplina Financiera de las
entidades Federativas y de los municipios y quinto transitorio de dicha ley, mismo que sefiala que el
presupuesto de egresos de las entidades federativas deben prever recursos para atender a la poblaciéon
afectad y dafio causado a la infraestructura puiblica ocasionado por la ocurrencia de desastre naturales,
asi como para llevar a cabo las acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas.

II) Resultados de Egresos

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

190,542,075.61
146,282,191.48
4,034,286.67
22,747,658.51
2,720,317.03
191,149.36
546,225.31
0.00

0.00

14,020,247.25
61,516,041.60

21,308,451.00
3,040,938.21
3,782,429.48
3,399,942.01
233,110.60
29,009,869.96
0.00

0.00

741,300.34
252,058,117.21

208,748,650.60|

163,419,683.18
6,133,287.10
19,675,270.36
12,939,885.61
2,772,279.36
0.00

0.00

0.00

3,808,244.99
74,840,020.61

3,352,438.99
4,919,800.13
15,646,788.50
1,123,499.12
150,000.00
40,971,514.09
0.00

0.00

8,675,979.78
283,588,671.21

207,387,162.91
173,690,169.84

6,204,551.90
23,405,727.38
929,339.82
1,530,523.13
999,735.92
0.00

0.00

627,114.92

66,068,098.29
1,386,628.75

8,033,333.55
16,691,377.49
569,294.76
395,442.50

30,032,621.09

0.00

0.00
8,959,400.15

273,455,261.20

i
254,381,063.37

188,237,656.37
16,876,788.89
21,940,073.35
1,548,332.47
8,995,056.89
14,178,988.70
0.00

0.00

2,604,166.70

113,512,318.82
2,464,513.72

8,617,306.56
18,745,303.61
0.00
854,541.84

72,627,411.45

0.00
0.00

10,203,241.64
367,893,382.19

’Q/ S € mi- Goy L
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Objetivo

El Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2024 tiene el objetivo de garantizar los recursos
necesarios para brindar los servicios publicos municipales prioritarios a la poblacién de Jalapa y alcanzar
un balance presupuestario sostenible.

Estrategias

* Ejercer el presupuesto disponible conforme al avance del calendario de ingresos y la disponibilidad
financiera para mantener el equilibrio fiscal de las finanzas publicas.

* Implementar mecanismos para que las actividades y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual se cumplan con los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos.

* Establecer una politica de medidas de racionalidad y austeridad, que permita un adecuado ejercicio
del gasto publico.

Metas

* Llevar a cabo las adecuaciones al presupuesto de egresos de una manera responsable, conforme a lo
establecido en los Objetivos, Estrategias, y Lineas accién el Plan Municipal de Desarrollo, existiendo en
todo momento un equilibrio presupuestal.

* Emitir y presentar en tiempo y forma los informes trimestrales del ejercicio y rendicion de cuenta de
los recursos publicos ante las instancias estatales y federales.

* Mayor aprovechamiento de los recursos publicos teniendo como prioridad, el contribuir a disminuir
las principales necesidades sociales y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Noveno. - Que en atencidn a lo previsto por el articulo 65, Fraccién lll, de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente Municipal para Formular y Someter a la aprobacién del
Ayuntamiento, el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio.

Someto a consideracion de este Honorable Cabildo lo Siguiente:

Unico. - Se aprueba el Programa Operativo Anual, Presupuesto de Egresos y Tabulador Mensual De

Percepciones Netas, Del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como
sigue:

Cmr ﬂ
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Para lo cual se ha estimado un monto de $ 331,485,087.00 (Trescientos treinta y un millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), detallando primeramente los
programas presupuestarios que tendran afectacion, desglosado conforme a la norma para armonizar la
presentacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos emitidos por la CONAC, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Con la Clasificacion por
Objeto del Gasto, Administrativa, Funcional , Econdmica (Por Tipo de Gasto), Programatica; de igual
forma se describe la distribucién por Fuente y Procedencia de los recursos; asi como la vinculacion de

la aplicacién del presupuesto con los Ejes Rectores que comprenden el Plan Municipal de Desarrollo.

Programas presupuestarios para el Ejercicio 2024

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO10 AGUA POTABLE
EO11 DRENAJE Y ALCANTARILLADO
E021 PROTECCION VIAL
E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE
E028 PROTECCION CIVIL
E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
E037 SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA
ES0 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
E52 REGISTRO PATRIMONIAL
EO56 RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
EO57 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
EO58 ALUMBRADO PUBLICO
HOO01 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
LO01 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
NOO1 DESASTRES NATURALES
0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
0002 COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
P0O05 POLITICA Y GOBIERNO
P0O0O7 DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO
PO08 ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PO09 EVALUACION DEL DESEMPENO
P021 ASUNTOS JURIDICOS
U002 DESARROLLO DE MUNICIPIOS

il EMY L,
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En cumplimiento con el Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se presenta lo

siguiente:

I. Clasificacion por Objeto del Gasto

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 21522611500
1100 | REMUNERA CIONES A L PERSONA L DE CA RACTER PERMANENTE $ 68,103,879.17
1200 | REVIUNERA CIONES A L PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ 2,763,737.52
1300 | REMUNERA CIONES A DICIONALES Y ESPECIALES $  81,269,313.61
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $ 18,015,758.85
1500| OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $  41,492,382.41
1700|PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $ 3,580,043.53
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $  14,964,762.83
2100 Fﬁ;ﬁfggsoiiﬁ?gsﬂsmmm DE DOCUMENTOS ¥ 3 1.069,124.00
2200|ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 562,000.00
2500| PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 3 6,000.00
2600| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3$ 9,619,772.91
2700 ;SOTEJ;I\R!S.SBLANLLJ&:, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS B 2,619,005.92
2800|MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 80,000.00
2900|HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 998,850.00
3000 SERVICIOS GENERALES $  34,963,977.00
3100|SERVICIOS BASICOS $  20,702,788.00
3200|SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 2,016,000.00
SR 23 Kx_:,gg ' aidalis $ 2,820,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 200,000.00
3500 gDERN\ég.\)!igEO[:STALACDN, REPARACION, MANTENIVIENTO ¥ 3 1.440.000.00
3700|SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 34,800.00
3800| SERVICIOS OFICIALES $ 20,000.00
3900|OTROS SERVICIOS GENERALES $ 7,730,389.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | ¢ 610,000.00
4400|AYUDAS SOCIALES S 610,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 55,161,242.00
7900 zggclﬁfNEsEs PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES $ 55.161.242.00
9000 DEUDA PUBLICA $  10,570,000.08
9100| AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ 6,250,000.08
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $ 4,320,000.00
TOTAL $ 331,485,087.00

"Q/ %/ G-m%-%ﬁ é
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1. Clasificacion por Unidad Administrativa

UNIDAD ADMINISTRATIVA

IMPORTE

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 11,035,099.39
SECRETARIA MUNICIPAL $ 14,093,135.23
DIRECCION DE FINANZAS $ 9,254,620.63
DIRECCION DE PROGRAMA CION $ 59,500,303.66
CONTRALORIA MUNICIPAL $ 5,131,015.64
DIRECCION DE DESARROLLO $ 12,376,469.51
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO $ 2,556,705.87
ggﬁnns\tf:gg; DNE SE:T;«?_' ECS)RDENAMIENTO TERRITORIAL Y $ 28,915,383.55
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION $ 20,773,459.43
DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 55,361,367.37
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 47,279,009.64
DIRECCION DE TRANSITO $ 5,546,675.17
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $ 16,780,055.45
DIRECCION DE ATENCION CIUDA DANA $ 1,947,607.36
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES $ 1,660,011.49
ggggcml?: ;)LEEPROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO $ 17.704,524.25
UNIDA D DE PROTECCION CIVIL $ 6,141,320.89
COORDINACION DEL DIF $ 14,659,698.80
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A s 768.623.67

LA INFORMACION

TOTAL

$ 331,485,087.00

%"/ Gom b %p ﬂ/
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I11. Clasificacién Funcional

FUNCION IMPORTE
GOBIERNO $ 213,163,411.00
LEGISLACION $ 1,331,027.76
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 30,665,879.06
ASUNTOS FINANCIEROS Y HA CENDARIOS $ 72,148,313.29
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 59,228,497.59
OTROS SERVICIOS GENERALES $ 49,789,693.30
DESARROLLO SOCIAL $ 105,194,970.05
PROTECCION AMBIENTA L $ 19,440,542.24
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 48,611,258.09
Eﬂﬁmﬁ TACIONES s 20,773.,459.43
PROTECCION SOCIAL $ 14,709,698.80
OTROS ASUNTOS SOCIALES $ 1,660,011.49
DESARROLLO ECONOMICO $ 2,556,705.87
‘gwomms,‘commcmms Y LABORALES EN s 2,556,705.87 ﬂ
MA PUBLICA 7COSTO s 10,570,000.08
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $ 10,570,000.08
TOTAL DEL GASTO $ 331,485,087.00

IV. Clasificacion Econémica ( Tipo de Gasto)

m ‘( %ﬁ

TIPO DE GASTO

IMPORTE

GASTO CORRIENTE

265,753,844.92

GASTO DE CAPITAL

55,161,242.00

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASNOS

10,570,000.08

TOTAL

331,485,087.00

R il
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V. Clasificacién Programatica

CLASIFICACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y PROYECTO
PROYECTO DESCRIPCION IMPORTE
E011.- DRENAJE Y ALCANTARILLADO
E011-001 GASTOS DE OPERACION DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 1,678,017.99
SANEAMIENTO
E011-002 GASTOS DE OPERACION DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 158,000.00
SANEAMIENTO
ED21.- PROTECCION VIAL
E021-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO $ 3,679,493.17
£021-002 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE TRANSITO $ 1,867,182.00
(CONVENIO)
ED21-003 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO $ 27,000.00
E025.- ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE
E025-001 COOPERACIONES DVERSAS Y APOY O CON DESPENSAS A $ 50,000.00
GRUPOS VULNERABLES
ED28.- PROTECCION CIVIL
E028-001 GASTOS DE OPERACION DE UNIDAD DE PROTECCION CVIL $ 5,401,320.89
ED28-002 GASTOS DE OPERA CION DE UNIDAD DE PROTECCION CVIL $ 540,000.00
E029.- REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
E029-001 GASTOS DE OPERACION DE REGISTRO CNVIL $ 1,872,077.85
E029-002 GASTOS DE OPERACION DE REGISTRO CNVIL $ 3,000.00
E037.- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA
E037-001 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD $ 37,728,876.61
PUBLICA
E037-002 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE SEGURIDA D PUBLICA s 9,981,624.92
(FONDO V)
ED37-003 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD $ 3,000.00
PUBLICA
E056.- RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E056-001 GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCIONDEBASURA | § 4,088,443.29
E056-002 GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DEBASURA | $ 12,500.00
E056-003 GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DEBASURA | § 4,140,000.00
E056-004 GASTOS DE OPERACION DE RELLENO SANITARIO $ 1,440,000.00
GASTOS DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E056-
008 URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL $ e g

Sl emv iy L
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E057.- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
ED67.001 GASTOS DE OPERACION DE MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y s 5,980,901.61
ESPACIOS PUBLICOS
ED57-002 GASTOS DE OPERACION DE MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y s 369,000.00
ESPACIOS PUBLICOS
E058.- ALUMBRADO PUBLICO
E058-001 GASTOS DE OPERA CION DE ALUMBRA DO PUBLICO $ 1,014,327.33
£058-002 GASTOS DE OPERA CION DE ALUMBRA DO PUBLICO $ * 144,000.00
E058-003 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA PARA ALUMBRADO PUBLICO | $ 13,200,000.00
E50 .- IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
B decs GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE ATENCION A LA $ 1,640,011.49
MUJER
EX0.002 GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE ATENCION A LA $ 20,000.00
MUJER
E52.- REGISTRO PATRIMONIAL
E52-001 GASTOS DE OPERA CION DE CATASTRO $ 1,842,868.40
H001.- ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
H001-001 PAGO DEDEUDA A INSTITUCIONES DE CREDITO $ 10,570,000.08
L001.- OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
L001-001 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $ 1,950,000.00
L001-002 PAGQ DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES $ 1,920,000.00
MO001.- ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
MO01-001 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE DESARROLLO $ 10,085,576.98
MO01-002 GASTOS DE OPERACION DE RASTRO MUNICIPAL $ 1,203,892.53
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO
MO001-00
3 EOOHOMOD S TSRO $ 2,5663,705.87
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS
MO01-004 '
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES $ Woaaan0e
GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE EDUCACION,
MO0 1-005 G < piesie $ 18,409,216.74
MO0 1-006 GASTOS DE OPERA CION DE FOMENTO AL DEPORTE $ 2,346,242.69
M001-007 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION | $ 28,126,636.48
GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE ATENCION
MO001-00
8 CLIDADANA $ 1,945,607.36
GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE PROTECCION
MO001-0
i AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE $ TIAAN:00
M001-010 GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINA CION DEL DIF $ 7,010,696.52

= St Ty [
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MO01-011 GASTOS DE OPERA CION DEL CENDI 4,658,092.76
M001-012 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR 2,138,909.52
M001-013 GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE DESARROLLO 999,000.00
MO001-014 GASTOS DE OPERA CION DE RASTRO MUNICIPAL 88,000.00
T GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE FOMENTO 3,000.00
ECONOMICO Y TURISMO
GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE OBRAS
L ) 630,000.00
M001-016 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
NOO1-017 GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE EDUCA CION, 18,000.00
CULTURA Y RECREACION
MO001-018 GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRA CION 2,501,000.00
GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE ATENCION
MO001-019 ey 2,000.00
GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE PROTECCION
MR -RG AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE e
MO01-021 GASTOS DE OPERA CION DE LA COORDINACION DEL DIF 360,000.00
MO01-022 GASTOS DE OPERACION DEL CENDI 486,000.00
MO001-023 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR 6,000.00
MO001-024 GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 378,850.00
MO001-025 GASTOS DE OPERA CION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 3,780,389.00
MO01-026 SERVICIO DEAGUA EN EDIFICIOS PUBLICOS 520,000.00
M001-027 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEEN EDIFICIOS PUBLICOS 6,420,000.00
N0O1.- DESASTRES NATURALES
NO01-001 GASTOS PORATENCION A CIUDADANIA POR CONTINGENCIA 200,000.00
0001.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
GASTOS DE OPERA CION DE UNIDA D DE TRANSPARENCIA Y
0001-001
ACCESO A LA INFORMACION o
GASTOS DEO
0B01:002 PERA CION DE UNIDA D DE TRANSPARENCIA Y 216,000.00
ACCESO A LA INFORMACION
0002.- COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
0002-001 GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE CONTRA LORIA 5,089,015.64
0002-002 GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE CONTRALORIA 42,000.00

e o /%/Gm*-%gﬂ A
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P005 .- POLITICA Y GOBIERNO

PO05-001 GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA $ 8,861,978.43
PO05-002 GASTOS DE OPERACION DE COMUNICACION SOCIAL $ 957,320.96
PO05-003 GASTOS DE OPERACION DE SECRETARIA DEL AY UNTAMIENTO $ 10,806,029.62
PO05-004 GASTOS DE OPERA CION DE COORDINA CION DE FISCALIZACION $ 1.250,027.76
Y NORMATIVIDAD
PO05-005 GASTOS DE OPERA CION DE PRESIDENCIA $ 1,131,000.00
PD05-006 GASTOS DE OPERACION DE SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO $ 81,000.00
GASTOS DE OPERACION DE COORDINA CION DE FISCALIZACION
= 81,000.00
FRRR-0F Y NORMATIVIDAD $
PO05-008 GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA $ 34,800.00
P007.- DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO
PO07-001 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROGRAMACION $ 3,598,061.66
PO07-002 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROGRAMACION $ 87,000.00
PO07-004 EROGA CIONES CONTINGENTES DE FONDO Il 2024 $ 52,031,056.00
PO07-005 EROGA CIONES CONTINGENTES DE INGRESOS DE GESTION2024 | $ 443,836.00
PO07-006 EROGA CIONES CONTINGENTES DE ISR PARTICIPABLE 2024 $ 46,350.00
PO07-007 EROGA CIONES CONTINGENTES DE HIDROCARBUROS 2024 $ 2,640,000.00
P009.- EVALUACION DEL DESEMPENO
P00S-001 EVALUACION A RECURSOS FEDERA LES EJECUTADOS POR EL $ 600,000.00
MUNICIPIO DE JALAPA bty
P008.- ADMINISTRACION TRIBUTARIA
P008-001 GASTOS DE OPERA CION DE DIRECCION DE FINANZAS $ 5,791,752.23
PO08-002 GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE FINANZAS $ 1,287,000.00
P021.- ASUNTOS JURIDICOS
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
P021-001
JURIDICOS $ 2,313,055.37
GASTOS DE OPERA
P021-002 CION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS $ 27,000.00
JURIDICOS
U002.- DESARROLLO DE MUNICIPIOS
INCENTWVOS PARA EL PAGO DE MPUESTO PREDIAL A
U002-001 CUMPLIDOS Y MOROSOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS $ 360,000.00
CON CAPACIDADES DIFERENTES 2024
TOTAL $ 331,485,087.00
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Distribucién por Fuente y Procedencia de los Recursos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO
072  [|Participaciones 2024 $ 211,450,375.00
073 ISR Participable 2024 $ 8,800,000.00
074  |2.5% Impuesto Sobre Némina 2024 $ 3,780,389.00
075  |Ingresos de Gestion 2024 $ 10,202,336.00
076  |Hidrocarburos 2024 $ 8,482,124.00
'\
077  |Fondo Il 2024 $ 52,031,056.00
078  |Fondo IV 2024 $ 34871,625.00 | '
—~—r
&
D
079  |Transito Convenio 2024 $ 1,867,182.00
\
TOTAL PRESUPUESTO 3 331,485,087.00 N\
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2024

PRIMERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mas tardar en
el mes de Enero del afio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE ( EN
EFECTIVO Y ESPECIES) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento
Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 115, primer parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 65 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; El Estado tiene como base de su divisién territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el municipio libre, con personalidad juridica para todos los efectos legales.

SEGUNDO. Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco estd
facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y, 29 fraccion Ill, V parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
para aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion,
para organizar mejor la Administracién Publica Municipal, entre las que se encuentra el TABULADOR DE
REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

TERCERO. Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece en la fraccién V que, las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos,
y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como
en especie; por lo que, el citado tabulador, deberd desglosar las remuneraciones gue se propone,
perciban los servidores publicos del municipio.

CUARTO. Con el firme propdsito de Transparentar las erogaciones de los recursos publicos, y de
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y conforme a lo
sefialado en los articulos 116 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco
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Por lo anterior, el H. Cabildo del Municipio de Jalapa, Tabasco; de conformidad con lo que establece el
Articulo 16, fraccién VI y VIl de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios, emitimos el siguiente:
ACUERDO
UNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa; Tabasco, autoriza el TABULADOR DE
REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, para quedar
TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES, DE REGIDORES, DELEGADOS, PERSONAL DE BASE,
CONFIANZA, EVENTUAL Y POR HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE REGIDORES, PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y POR
HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PERCEPCIONES
MENSUALES NETAS | MENSUALES NETAS (B) | MENSUALES NETAS <A\
(A) (A+B)
1_|PRESIDENTE MUNICIPAL _| $ 50,000.00 | $ 98,000.00 | $1,000.00 | $ 278,000.00 | $51,000.00 | $376,000.00
2 |SINDICO DE HACIENDA $40,000.00 | $90,000.00 | $1,000.00 | $ 235,000.00 | $41,000.00 | $325,000.00 &
3 [REGIDOR $20,000.00 [ $72,195.00 | $1,000.00 | $ 179,000.00 | $21,000.00 | $251,195.00 \§
4 |SECRETARIO MUNICIPAL $20,000.00 | $72,195.00 | $1,000.00 | $ 179,000.00 | $21,000.00 | $251,195.00
5 |CONTRALOR $20,000.00 | $72,195.00 | $1,000.00 | § 179,000.00 | $21,000.00 | $251,195.00 .
6 |DIRECTOR $ 10,000.00 | $72,195.00 | $1,000.00 | $ 179,000.00 | $11,000.00 | $251,195.00 i
7 |SECRETARIO PARTICULAR | $10,000.00 | $50,595.00 | $1,000.00 | $ 130,000.00 | $11,000.00 | $180,595.00
8 |SECRETARIO TECNICO $ 10,000.00 | $ 43,200.00 | $1,000.00 | $ 120,000.00 | $11,000.00 | $163,200.00 E
9 |OFICIAL DEL REGISTRO $10,000.00 | $ 18,000.00 | $1,000.00 | $ 48,000.00 | $11,000.00 | $ 66,000.00 \D
CIVIL
10 |COORDINADOR $ 7.000.00 | $33,000.00 | $1,000.00 | $ 79,000.00 | $ 8,000.00 | $112,000.00
11 [SUB-DIRECTOR $ 7,500.00 | $64,975.50 | $1,000.00 | $ 120,000.00 | $ 8,500.00 | $184,975.50 .
12 |ASESOR $ 7,500.00 [ $25,000.00 [ $1,000.00 | $ 68,000.00 [ § 8,500.00 [ $ 93,000.00
13 |SUB-COORDINADOR $ 5,000.00 | $22,000.00 [ $1,000.00 | $ 62,000.00 | § 6,000.00 | $ 84,000.00
14 |JEFE DE DEPARTAMENTO |$ 4,000.00 | $23,000.00 | $1,000.00 | $ 54,000.00 | $ 5000.00 | $ 77,000.00 \
15 |JEFE DE DEPARTAMENTO | $ 5,000.00 | $10,000.00 | $1,000.00 | $ 27,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 37,000.00
A
16 |JEFE DE AREA $ 4,000.00 | $18,000.00 | $1,000.00 | $ 42,000.00 | $ 5000.00 | $ 60,000.00
17 |JEFE DE LA UNIDAD $ 6,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $ 38,000.00 [ $§ 7,000.00 | $ 53,000.00
SUBSTANCIADORA
18 |JEFE DE LA UNIDAD $ 4,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $ 38,000.00 [ $ 5,000.00 | $ 53,000.00
INVESTIGADORA 0<
19 |JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 | $20,000.00 | $1,000.00 | $ 38,000.00 | $ 3,000.00 | $ 58,000.00
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES | TOTAL DE PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS | MENSUALES NETAS (A+B)
MENSUALES NETAS | MENSUALES NETAS (B)
(A)

1 |MATADOR $ 250000 |$ 9,00000|$  100|S 1400000|$ 2501.00|$  23,000.00
2 |PEON $ 200000 |S 9,00000]$  100|S 10,00000|% 2001.00|%  19,000.00
3 |PEONRECOLECTOR |$ 4,000.00 | $16,000.00 | § 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 | $ 51,000.00
4 |CHOFER'B" $ 4,500.00 | $16,000.00 | § 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,550.00 | $ 51,000.00
5 |BARRENDERO $ 400000|$ 16,00000|$ 5000|$ 3500000|S 405000]S  51,000.00
5 |RESIDENTE DEOBRA |5 2,00000 | 16.00000|8  1.00|5 40000008 2001.00|8 5600000
7 |SUPERVISOR DE OBRA |§ 1,00000 |$ 16,00000|§  100|$ 2600000 |$ 1.001.00|$  42,000.00
8 |MEDICO LEGISTA $ 200000 |$ 800000]$  100|S 10,00000|§ 2001.00|8  18,000.00
9 |RESIDENTE DE OBRA |$ 200000 | 16,00000|8  1.00|$ 40,00000 |$ 2,001.00|$  56,000.00
10 |SUPERVISOR DE OBRA |3 1,000.00 |$ 16,00000]$  100]$ 2600000 |$ 1001.00|$  42,000.00
11 |AUXILIAR $ 170000 | $ 30,00000]|$  50.00|$ 60,00000|$ 1,750.00|$ _ 90,000.00
12 DELEGADOQO $ 200000|% 4,00000|% 50.00(% 10,00000 |$% 2,050.00 | $ 14,000.00
13 |OPERADOR $ 5,000.00 | $30,000.00 | $ 50.00 | $ 45,000.00 | $ 5,050.00 | $ 75,000.00
14 |HONORARIOS $ 1,000.00 | $ 46,000.00|$ 1,50000|$ 45,00000 |$ 250000]$  91,000.00

TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE BASE DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2024
CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES  |TOTAL DE PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS | MENSUALES NETAS (A+B)
MENSUALES NETAS | MENSUALES NETAS (B)
(A)
1 [LLANTERO $ 4,000.00 [ $13,300.00 [ $ 50.00 | $ 38,000.00 | $ 4,050.00 [ $ 51,300.00
2 |AYUDANTE DE $ 4,000.00 | $13,300.00 | $ 50.00 | § 35,000.00 | § 4,050.00 | $ 48,300.00
MECANICO

3 |AUXILIAR DE $ 4,000.00 | $13,300.00 [ $ 50.00 [ $ 35,000.00 | $ 4,050.00 | $ 48,300.00

INTENDENCIA
4 |AYUDANTE GENERAL | S 4,000.00 [ $13,300.00 | $§ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 | $§ 48,300.00
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES __ |TOTAL DE PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS | MENSUALES NETAS (A+B)
MENSUALES NETAS | MENSUALES NETAS (B)
A
5 |INTENDENTE 4,000.00 | $13,300.00 $ 35,000.00 | $ 4,050.00 | $ 48,300.00
6 |BARRENDERO $ 4.000.00 | $16.300.00 | $§ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 51,300.00
7 |PEON RECOLECTOR | $ 4,000.00 | $16,000.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 51,000.00
8 |JARDINERO $ 4.000.00 | $16,000.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 51,000.00
S |PODADOR $ 4.000.00 | $13,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 48,300.00
10 |AUXILIAR DE $ 4,000.00 | $16,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 51,300.00
MANTENIMIENTO
11 |TECNICO $ 400000 | $13.30000 | § 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 48,300.00
AGROPECUARIO
12 |OFICIAL. TECMANTTO | $ 4,000.00 | $13,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 48.300.00
13 |OFICIAL MANTTO. $ 4,000.00 | $17.300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52,300.00
DRENAJE
14 |ELECTRICISTA" A" $ 4.00000 | $17,300.00 | $ 5000 | $ 35,000.00 | $ 4.050.00 52.300.00
15 |DIBUJANTE $ 4,000.00 | $13,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 48,300.00
16 |SECRETARIA "C" $ 4,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52,300.00
17 |SECRETARIA "B $ 4,000.00 | $13,300.00 | 3 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 28,300.00
18 |OFICIAL PLOMERO $ 4,000.00 | $17,300.00 | § 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52,300.00
19 |OFICIAL ALBARIL $ 4,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52,300.00
20 |MECANICO $ 5,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 5,050.00 52,300.00
21 |SOLDADOR $ 5,000.00 | $17,300.00 | § 50.00 | § 35,000.00 | $ 5,050.00 52,300.00
22 |BIBLIOTECARIA "A" $ 500000 | $17.300.00 | § 50.00 | $ 45,000.00 | $ 5,050.00 62.300.00
23 |AUXILIAR CONTABLE | $ 5,000.00 | $17,300.00 | § 50.00 | $ 35,000.00 | $ 5,050.00 52,300.00
24 |CAPTURISTA $ 5,000.00 | $17,300.00 |  50.00 | $ 40,000.00 | $ 5,050.00 57,300.00
25 |TECNICO AGRICOLA | $ 4,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52.300.00
26 |ELECTRICISTA $ 4,500.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | § 35,000.00 | § 4,550.00 52,300.00
27 |CHOFER "B" $ 4,500.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,550.00 52,300.00
28 |CHOFER "A" $ 4,500.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 40,000.00 | $ 4.550.00 57,300.00
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS | MENSUALES NETAS (A+B)
MENSUALES NETAS | MENSUALES NETAS (B)
A

29 |TRABAJADORA SOCIAL | $ 5,000.00 | $19,000.00 | $ 50.00 | $ 48,000.00 | $ 5,050.00 67,000.00
30 |[AUXILIAR $ 1,700.00 | $30,000.00 | $ 50.00 | $ 60,000.00 | $ 1,750.00 90,000.00
31 |OPERADOR $ 5,000.00 | $30,000.00 | $ 50.00 | $ 45,000.00 | $ 5,050.00 75,000.00
32 |AUX.UNIV.OFICINA $ 4,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 35,000.00 | $ 4,050.00 52,300.00
33 |BIBLIOTECARIA $ 5,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 42,000.00 [ $ 5,050.00 59,300.00
34 |BIBLIOTECARIO $ 5,000.00 | $17,300.00 | $ 50.00 | $ 55,000.00 | $ 5,050.00 72,300.00
35 |SECRETARIO GRAL."A"| $ 5,000.00 | $33,000.00 ([ $ 50.00 | $ 72,000.00 | $ 5,050.00 105,000.00
36 |OPERADOR "A" $ 5,000.00 | $23,000.00 | $ 50.00 | $ 55,000.00 | $ 5,050.00 78,000.00
37 |ADMINISTRATIVO "A" $ 5,000.00 | $38,000.00 | $§ 50.00 | $ 80,000.00 | $ 5,050.00 118,000.00
38 |TECNICO SUPERIOR $ 5,000.00 | $44,000.00 [ $ 50.00 | $ 87,500.00 | $ 5,050.00 131,500.00

TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO

DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CONS

CATEGORIAS

ORDINARIAS MENSUALES

'5,000.00 |

PERCEPCIONES

NETAS

(A)

13,000.00

PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS
MENSUALES NETAS (B)

30,000.00

TOTAL DE PERCEPCIONES
MENSUALES NETAS (A+B)

5,050.00

43,000.00

1 AGENTE DE 3RA.

2 COMANDANTE $ 5.000.00 | $ 17,000.00 ($ 50.00|3% 45,000.00 | $ 5,050.00 62,000.00
3 POLICIA $ 500000 ($ 19,000.00 [ § 50.00| $ 39,000.00 | $ 5,050.00 58,000.00
4 POLICIA TERCERO $ 500000 $ 24,000.00 % 5000 S 44,000.00 | $ 5,050.00 68,000.00
5 POLICIA SEGUNDO $ 9,000.00 ( $ 24,000.00 |$ 5000 % 63,000.00 | $ 9,050.00 87.000.00
] POLICIA PRIMERO $ 900000 | $ 24,000.00 ([$ 5000 $ 63.000.00 | $ 9,050.00 87,000.00
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES.

EN CUMPLIMIENTO AL ART. 30 FRACCION Il DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE LA CITADA LEY ESTATAL.

ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y REPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA CONTARA CON 994 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

4 . lﬂwmm_. .j‘("
PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DIRECCION DE FINANZAS
DIRECCION DE PROGRAMACION
CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURSMO 0 10 4 0 0 2 0 16
DIRECCION DE OBRAS ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 0 96 39 0 0 25 0 0 160
DIRECCION DE EDUCACION CULTURAY QU
RECREACION 0 79 13 0 0 20 0 0 112
DIRECCION DE ADMINISTRACION 0 46 13 0 0 5 1 0 65
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0 3 6 19 0 1 0 0 159 3.
DIRECCION DE TRANSITO 0 2 1 12 6 0 0 0 21 §
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0 3 4 0 0 0 1 0 8
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 0 5 3 0 0 0 0 0 8 3
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0 4 2 0 0 1 0 0 7 -~
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y g
DESARROLLO SUSTENTABLE 0 85 21 0 0 0 0 73 W
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL 0 18 3 0 0 0 0 22
COORDINACION DEL DIF 0 49 9 0 0 pil 0 0 79
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ACCESO \
A LA INFORMACION PUBLICA 0 0 1 0 0 1 0 0 2 %
500 600 | 6600 | %400 N
LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen los Ingresos que reciben los Trabajadores,
considerando los Limites Minimos y Mdximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a
los Trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones de
conformidad con las disposiciones fiscales. Se detalla a continuacién los siguientes conceptos: 0<
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1.- REGIDORES

DIETA(Ordinario)

2.- DELEGADOS

COMPENSACION DELEGADOS

3.- PERSONAL DE BASE
SUELDO(Ordinario)

* QUINQUENIO(Ordinario)
COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario)
APORTACIONES AL ISSET(Ordinario)
BONO DE DESPENSA(Ordinario)
CANASTA ALIMENTICIA(Ordinario)
RIEGO DE TRABAIO SINDICALIZADO(Ordinario)
BONO DE PUNTUALIDAD(Ordinario)
SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario)

4.- PERSONAL DE CONFIANZA

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
SUELDO(Ordinario)

* QUINQUENIO(Ordinario)
COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario)
CANASTA ALIMENTICIA(Ordinario)
APORTACIONES AL ISSET(Ordina rio)
SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario)

BONO DE DESPENSA(ORDINARIO)

VALE DE DESPENSA (Ordinario)
ALIMENTACION(Ordinario)
ANTIDOPING(Ordinario)

RIESGO DE TRABAJO(Ordinario)

BONO DE PUNTUALIDAD(Ordinario)

b) PERSONAL DE CONFIANZA
SUELDO(Ordinario)

* QUINQUENIO(Ordinario)
COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario)
APORTACIONES AL ISSET(Ordinario)
SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario)

BONO DE ACTUACION(Ordinario/Extraordinario)
5.- PERSONAL EVENTUAL

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL (REMUNERACIONES AL PERSONAL

EVENTUAL) (Ordinario)

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario)

6.- PERSONAL ASIMILABLE A SALARIO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (Ordinario)

Sl ga? b mt- %k A
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LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen:
1.- REGIDORES

DIETA COMPLEMENTARIA (Extraordinario)

BONO NAVIDENO REGIDORES (Extraordinario)

CANASTA NAVIDENA REGIDORES(Extraordinario)

2.- DELEGADOS

COMPENSACION EXTRAORDINARIA DELEGADOS(Extraordinario)
BONO NAVIDENOQ DELEGADOS (Extraordinario)

CANASTA NAVIDENA DELEGADOS(Extraordinario)

3.- PERSONAL DE BASE

AGUINALDO(Extraordinario)

BONO NAVIDENO(Extraordinario)

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA(Extraordinario)

DIAS ADICIONALES (SUELDO) (DIA 31) (Extraordinario)

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS(Extraordinario)

BONO COMPENSATORIO(Extraordinario)

QUINQUENIO (COMPENSACION UNICA) (Extraordinario)
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD(Extraordinario)

PRIMA VACACIONAL (Extraordinario)

BECAS (Extraordinario)

LICENCIA DE CONDUCIR (Extraordinario)

CANASTILLA DE MATERNIDAD (Extraordinario)
POSTMORTEM(Extraordinario)
INDEMNEZACIONES{LIQUIDACIONES) (Extraordinario)

BONO DIA DE REYES

BONO DIA DE LAS MADRES(Extraordinario)

BONO DIA DEL PADRE(Extraordinario)

BONO SERVIDOR PUBLICO(Extraordinario)

UTILES ESCOLARES(Extraordinario)

BONO SECRETARIA(Extraordinario)

BONO BIBLIOTECARIO(Extraordinario)

BONO DIA TRABAJADORA SOCIAL(Extraordinario)

BONO BARRENDERO(Extraordinario)

RETROACTIVO SALARIAL(Extraordinario)

DOTACION DE UNIFORMES COMPLETO

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL(Extraordinario)
BONO DE FIN DE PERIODO CONSTITUCIONAL (Extraordinario)

Gum ¥ %ﬁ é

4.- PERSONAL DE CONFIANZA

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
PRIMA VACACIONAL (Extraordinario)
BONO SERVIDOR PUBLICO(Extraordinario)

AR A %/



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 37

BONO DIA DE LAS MADRES(Extraordinario)

BONO DIA DEL PADRE(Extraordinario)

ESTIMULO DE ANTIGUEDAD

BONO DiA DEL POLICIA

BONO DIA DE REYES

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL(Extraordinario)

UTILES ESCOLARES(Extraordinario)

RETROACTIVO SALARIAL(Extraordinario)

AGUINALDO(Extraordinario)

BONO NAVIDENO(Extraordinario)

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA(Extraordinario)

DIAS ADICIONALES (SUELDO) (DIA 31) (Extraordinario)

PAGO EXTRAORDINARIO POR SOBREGUARDIA POR PROCESQO ELECTORAL 2024, DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, DIPUTADO LOCAL Y DIPUTADO FEDERAL. (Extraordinario)

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario)

b) PERSONAL DE CONFIANZA

BONO DE ACTUACION(Ordinario/Extraordinario)

AGUINALDO(Extraordinario)

BONO NAVIDENO(Extraordinario)

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA(Extraordinario)

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario)

5.- PERSONAL EVENTUAL

AGUINALDO(Extraordinario)

BONO NAVIDENO(Extraordinario)

PAVO Y DESPENSA NAVIDENA(Extraordinario)

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario)

ESTAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS CALCULADAS SE PRORRATEARAN MENSUALMENTE PARA
SUMARSE AL TOTAL DE LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS MENSUALES.

(*) QUINQUENIO. Este bono se empieza a otorgar a partir de los 5 afios de servicio al personal
sindicalizado y se calcula segtin el Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo.

(**) PRIMA VACACIONAL. Se calcula en base al Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo.

El Presente Tabulador refleja los limites minimos y maximos de Dietas, Sueldos, Salarios de
Percepciones Ordinarias y Extraordinarias mensuales totales netas aplicables a los servidores publicos
en funcién del puesto que, conforme a la disponibilidad presupuestal, el Presidente Municipal podra
determinar de manera extraordinaria, bonos y compensaciones a los Servidores Publicos, asi como

estimulos por el Desempefio de sus Funciones, Gratificaciones Mensuales y/o Anuales, otorgadas por
Fin de Afio o Ejercicio Fiscal.

X/%/ 6ot Gg, /4

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores publicos,
regidores y eventuales una vez aplicadas las deducciones correspondientes.
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Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo vigente.

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los sefialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo, Minutas de Acuerdo en revisién
salarial y logros sindicales del Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco y los Acuerdos Sindicales, asi como el
incremento salarial que se otorgue al personal; asi como tampoco se encuentran considerados los
incrementos salariales y otros conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a la
disponibilidad presupuestal del Municipio de Jalapa, Tabasco.

Los aumentos salariales del personal de confianza se efectuaran conforme al desempefio, puntualidad,
capacidad, asistencia, productividad, eficiencia, eficacia, economia, imparcialidad y honradez
debidamente aprobadas por el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; en
cada caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Cabildo del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco.

SEGUNDO. Se autoriza las categorias que se describen en la planilla de personal para este Ejercicio Fiscal \
2024 las cuales se tomaran en consideracion para los efectos legales y administrativos a que haya lugar,
a partir del 01 de enero de 2024, al no causar perjuicio a persona alguna.

TERCERO. Se abroga el Tabulador de Sueldos y Salarios, Dietas, Prestaciones Variable (en efectivo y
especies) de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalapa,
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Ta basco, Epoca 7a,
Suplemento D, Edicién 8422, de fecha 24 de mayo del afio 2023.

Gt g,

CUARTO. El presente Acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad
con |o establecido en el Articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

QUINTO. El presente Acuerdo debera ser publicado en el Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, de conformidad con lo

establecido en el Articulo 25, Fraccién IV, X y Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco.

A S
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ANEXOS MATRIZ DE MARCO LOGICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E010- AGUA POTABLE

OBJETIVO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a disminuir la marginacién
y rezago social presente en las . t | e e ot Las personas o
i i icipl entan cone .
d!fere.ntes local wdade.s del municipio orcentajs de seducddnde I ( iv{e'n as gue cu ; son marginadas de
. através de |a prestaciony : SR servicio de agua potable/Total | _. . . | INEGI, registrode
Fin S carencias de servicios basicos de - Eficiencia A acuerdo con la
mejoramiento de servicios basicos y e de viviendas del |a Direccidn de oealidad donde
publicos mediante la cobertura municipio) *100 Qbras Publicas habitan
ampliada de la red de suministro de
aguaen el municipio.
(Viviendas que cuentan con el LS
i U 3 . ¥
La poblacién cuenta con suficiente y ) . e Registros del  [bajan debido al
L Porcentaje de cobertura de agua |servicio de agua potable/Total | = |
Propdsito  [adecuado servicio de o Eficiencia | sistema operador |correcto uso del
bastecimiento de agua potable potinie b de agua aguaenla
IDEAMIEN 8 MU ROIRNS. municipio) 100 o
- ) Las personas
- ) . (Viviendas que cuentan con el Registros del e
o . |Indice de calidad del servicio de » SRR = utilizan las tomas
Componente 1|Red de suministro de agua ampliada. servicio adecuado/Total de | Eficiencia | sistema operador s
agua potable . ; de agua més
viviendas habitadas) de agua
: ot Setieneun
(Numero de mantenimientos a
o . : programa
K oriniirideriio i s redesiile s Porcentaje de mantenimiento la red de agua potable Registrode la A
Actividad 1.1 8 realizados a la red de agua realizados/ Numero de Eficiencia |Direccidn de Obras e
potable. - " mantenimiento a
potable mantenimientos a la red de Publicas
agua potable requeridos) *100 oy e i
g potable
Se tiene un
(Namero de verificaciones ala P TITRTITR
" Verificacion periddica de las redes  [Porcentaje de las redes de agua red de agua potable ST o g. 3 P g o
Actividad 1.2 3 . g Eficiencia |Direccién de Obras|verificacion a las
de agua potable potable verificados realizados/ Namero de redes i
Piblicas redes de agua
de agua potable) *100
potable
No contaminacion
[ndice de suficientes fuentes de Veimendeapre de los principales
Componente 2 |Redes y tomas de agua abastecidas - abastecida/Volumen de agua | Gestion | Bitdcoras internas | |,
abastecimiento . rios y fuentes de
requerida) S
abastecimiento
Numero de viviendas donde Las condiciones
I - o se introdujo agua/Total de climaticas
. Verificacion de pozos paratomade |Indice de viviendas donde s
Actividad 2.1 PIROH - L v e viviendas con carenciade | Eficiencia |Direccion de Obras |permiten la
agua introdujo agua potable e . e
servicio de agua en localidades utilidad de los
urbanas) po20s.
Las caracteristicas
Total de pozos - del mant
2 i : { P Registrode la : i
. Construccidn y rehabilitacion de Porcentaje de pozos rehabilitados/Total depozos | .. . |, . acuiferas son las
Actividad 2.2 i ; Eficiencia |direccion de obras
pozos. rehabilitados que requieren piblicas adecuadas para la
rehabilitacion) *100 construccion de los
pozos

Bom b %ﬂ A
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ilelel N N 2RI 0 Sy V(o B F011- DRENAJE Y ALCANTARILLADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVO

Contribuira mejorar la

INDICADOR

METODO DE CALCULO

(Numero de personas que

DIMENSIGN MEDICDE VERIFICACION

SUPUESTOS

Que la ciudadania

de tuberias obsoletas) *100

habitabilidad de las viviendas del |  Porcentaje de personas que sefialaron que el servicio de g .
a3 M £ 2 ; " " oy cepcion i
Fin municipio, a través del aumento | opinan que el servicio de drenaje | drenaje y alcantarilladoes de | Eficacia Encuestas ::: ’psmi::" ::
de |a cobertura de servicio de es de calidad calidad/Namero de personas drenaje y
drenaje y alcantarillado, encuestadas)*100 alcantarillado.
{(Numero de viviendas con el S::E;tr‘::imd“::
servicio de drenaje/Total de el de
= viviendasenel . -
Lograr una adecuada coberturade | Porcentaje de la poblacidn que Y S repularidad preckal,
2 . i 82 E municipio)+ *Numero de .. |censodepoblacién para poder colocar
Propdsito calidad en el drenaje y cuenta con serviclo de drenaje y B i Eficacia
icantarillado. alcantarillado viviendas con servicio de (INEGI) y encuestas |la  infraestructura
al g ) ; i
alcantarillado/Total de hecesaria de
: drenaje ¥
viviendasenel
i alcantarillado para
municipio}) *100 brindar el servicio.
Que haya
condiciones del
(.4*Infraestructura del drenaje municipio que|
La poblacién del municipio cuenta i faltante)+(.3*Conectividad de Impidan @ buen
P I P Indice del funcionamiento del M | Gl Cerfs? depetiacion funcionamiento de
Componente 1 con un servicio de drenaje h ) drenaje Eficiencla | y vivienda (INEGI)y
ok servicio de drenaje 3% uncionalidiad sl la infraestructura de|
mejorado rezagado)+(.3*Funcionalida drenaje introducida
del drenaje) en los lugares con
rezago de|
conectividad
) Censo de poblacidn 5
- Disminuirlafaltade drenajeen | Indice de infraestructura del Total de localidades con | yvivienda finegy, [** Cuente con la
Actividad 1.1 ¢ Eficiencia ' |disponibilidad
las localidades, drenaje faltante drenaje/Total de |ocalidades ercuesta y repistros | et
deobras piblicas [P 5P
la  direccion  de|
) Total de viviendas Censo de poblacion {Obras Publicas
= Conocer |a cobertura del drenaje |indice de cobertura del servicio de ivi
Actividad 1.2 B ; : ke conectadas/Total de viviendas | Eficacia | ¥V/¥i°nda INEGI)y jcuenta  con  los
en el municipio. drenaje en el municipio | SR encuestas por  |planos de |a red de
&n el municpio muestreo drenaje del
municipio
Y ; : Total de viviendas con drenaj Que la poblacién
Componente 2 Sistema de drenaje adecuado Indice de funcionalidad del l funcional/Total de vivi ed iy Calidad Encuestade  |haga uso
para |as localidades del municipio. drenaje ey _9 e vme.n 2 e viviendas adecuadado  del
con servicio de drenaje) senviclo
(.5*NUmero de reportes
s atendidos para brindar e T
rindar mantenimiento continuo . - mantenimiento al
o . Indice de mantenimientos de ; " Registios [P opoma
Actividad 2.1 |  paraevitar fallas en la red de £ ) drenaje)+.5*Numero de Eficiencia o preventivo para el
; ’ drenaje y alcantarillado " administrativos oy
drenaje y alcantarillado, reportes atendidos para mantenimiento de la
brindar mantenimiento al reddedrenaje
alcantarillado)
Nimero de obras realizadas
Sustituir tramos de lared de para la sustitucion de Se |
o : Porcentaje obras para la ' SuaS ean)id
Actividad 22 | drenaje que se encuentre i i tuberlas/Nimero de obras | Eficiencia Reglstros | ponibilidad
sustitucion tuberias obsoletas Y B administrativos
obsoleta, requeridas para la sustitucion presupuestal

g TN
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E021 -PROTECCION VIAL

NIVEL

OBIETIVD

Coniribulr a la Integridad fisica y

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

Tasa de varacién de accidentes con

METODO DE CALCULD

S T 3 e aonge
ocurrieron dafios a la salud de las

persanas. al final de trienio/Ndmero de

DIMENSION meDIC

Anuario Estadislicos

TesUpLes)
suficiente para cubrir
las necesidades del

operativdad del sistama de ransito
municipal

del Estado

trénsito/Total de canvenios realizados
con el estado de Tabasco)*100

saguimiento da las
scciones de los

Fin patimonial da los L] alo salud do los Eficacia |y Geogréfico de programa y asi
través de la prevencion de accidenles. [parsonas accidentes donde ocurrieron dafios a la Tabasca puede haber un
salud de las personas a principio del rinsito més eficaz
—— |E Enp. una
Los Jalapanecos reducen el ndmera ((Nomero de incidentes de transito afio % consciencia sobre un
Propésito de accidenies viales, aslcomo :_:::‘:' e S0 Sasoas. o6 final/ de incid de 1 f:r:‘::::ahns rénsito ordenadao
conductas infractoras de! reglamaenio. afio inicial)-1)*100 wa ewtar lo_s
sccidentss viales |
[{Ndmero de equipamiento operativo El personal usa
o " i y dispositives de control en funcién s e eficientements los
Bsa de varacion de equipamien 3 nventarios de blenes |recursos para
operativo y di ivos dptima actualmente/Namero de
Componente 1 me|jorado y dispositivos de control de Eflclencia |muebles e majorar al
de control de transito mejorada transilo niento aperativo y ivos quip ¥
de control en funcidn dptima al dispositos
principio del trienio)-1)*100 F"m“'m'm"""’-
Gaslo programable
(NGmero de vehiculos que se les dio |Bitacoras del en estas actividades
" M a de la de que se les dic | mantenimiento en el trimestre/Total |mantenimiento a los [rm Snar: et .
|Actividad 1.1 Di de Trék AR s &ptimas condiciones
reccien de Trnsito m de vehiculos sin mantenimiento que VSTICARCE o bl kod Valiadan-con el
Direccién
posee la direccién)*100 objelive de mejorar el
Calidad irénsito
({ Nimero de instrumentos adquiridos Eachima:gue Indionn [Oue los
Dt e soricloulaad d T d i il en el ejercicio fiscal actual parala Ia ad i de sean
in de lecnologias innowadoras asade vanacion de lecno oglas "
Actvidad 1.2 para la vigilancia efectiva do las innovedoras para la vighancis qua mejora de circulacién del trdnsito/ o instrumentos de buena calidad y
|walidades del municipio. posee el municipio Numero de instrumentos tecnoldgicos innovadores para aplos para pader a
ue se tenia al principio del trienio)- pajorer ol kindio:  [CORFIRG & Los
a P del municipio mejor circulacion wal
1)*100
Que los dispositivos
" de control puadan
Reparacion, su::nla;on o P - P (NOmero de dispositivos que se les dio Bitdcoras del ayudar ylas
i 4 i o ¥ P
Aciudad 1.3 conirol de Idnaito del Poiped dai tom s poR s m'! mantenimiento y se adquirieron/Total mantenimiento a los |personas puedan
s Hoatilahea, it de |os dispositivos de control de EEEpCRIRNOs de rio para ner
parques, etc. transito del municipio)*100 control una mejor eficacia en|
Ins cuestiones de
Calidad Iriinsito
[Ndimero de personas que asisten a las
Evenios sobre la Que las onas
| pers. se
|Educacion y difusion de la cultura val |Promedio de parsonas que asisien a * evantos de sducacidn y cultura culturs val, asi como |sientan inleresadas
Components 2 vial/Total de event lizados que Eficacla 4
Fomentads los eventos de educacidn y cultura wal O v q la asistencia a los en parlicipar an los
hablan sobre |a cultura y educacidn
wial)
Que las personas
Imparicién de conferencias cursos Nii panpan en practica y
21 [ de i én para |T>l Porcantaje de persenns que asisten en Eicu;::?ods:ilﬁi:;i;:?l:lduls st Eficacl Lista de asistencia | *OP 0" MAS sobre la
usuanos de las vias. una conferencia otal de ugires cacla Importancia de una
en una sala para impartir talleres)*100 wducacltn y cultura
ol
{Numero de medios impresos Diocirienios s
Distribucién de valantes a los entregados oportunamente alos crediten | Las personas
Eficacia de |a entrega de wolantes a los . sk nian
Achidad22  Jusuanies de les vss ol respais sl usuarios de las vias de comunicacion usuarios de vias publicas/Total de Economia |adquisicién de ru:m?\m i
poaton ya las normas de frinsito iz wolanies o cualquier b
medios impresos que hablan de la i Wial
cultura y educacién vial)*100 e
Personas exdemas
contratadas por el
municiplo hagan
wsludios cerieros
Estudios da mowlidad en ((Estudios realizados actualmente/ sabre las soluciones
Tasa de variaclon de los estudios de mionnee qus habien
Componente 3 |coordinacion con las instancias dat 3 vordr Estudios que se realizaron antes del Calidad |sobre ius estudios  |#00T® 8 rénsio val y
gobiemo del estado mejorados. g de movilidad. ol gobiema dei
trienio actual)-1)*100 ostado de Tabasco y
imunicipios aledafios
pueda haber una
cComunicacon
certera
[El personal perciba
tacion d . de manera
Capacitacion del pe""::;'::’:ﬁ i [NGmero de personas capacitadas para o orael  |sRUStRCtoria 61 curso
. niormes sobra
Activdad 3.1 [Validad en eventos de alta Porcantaje de persanal capacitado descongestionar el trdnsitovehicular/ [ 0 el Cue ha sido ¥ PUeda aplicar o
|concentracion de poblacion y en Total del personal que existen en el capacilado aprendida para
punios u horanios de canflicto wal drea de Transito Municipal) *1000 ::I:::;:I kst
que iene el
municpio
¥ Las personas usan
N & z
Promocién y construccidn del uso del | Tasa de variacion de validades que {(Nenbecrda i“am““ﬂ_ﬁ o rswTligad otras formas de
32 io val para otros medios de fueron adaptadas para oros modios de en este trienio/ Nimero de Calldad |informes de gobieme|Me¥idad o exjan
transpories. transpartes alternativas de movilidad en el trienio ofras formas para
pasada)-1)*100 Imnar una mowvilidad
integral
Los convenios
Registros también sean
Continuacién al convenia con el [Namero de convenios que se le da soguidos por el
Porcantaje de convenias que sa le da administratios
oblemo del estado yfortalocer ia % i joblemo del estado
Actividad 3.3 7 ¥ seguimiento irmsados con el gobiemo seguimiento para mejorar el Calidad Honda mewcione o :.-m poder

inercambiar puntos
de vsta con el fin de
majorar ol ransilo
wehicular

_/%’/(’mk' iy
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 - PROTECCION CIVIL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

OBJIETIVO

(Contribuir a la proteccion de la

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION

apoyo al gobierno federal o
estatal en caso de algan desastre
natural

integridad fisica y patrimonial de Reportes de Las acciones de
los Jalapanecos mediante la (Numero de afectaciones en materia de Afectaciones, proteccidn civil
Fin lorganizacidn para prevencion de  |Incr en larecol an de P civil /Total de Eficacin Bitacoras de siguen siendo de
los efectos de las contingencias o |basura afectaciones de proteccién civil Seguimiento por | importancia para las
desastres, asl como atender a las reportadas)* 100 eventos o siguientes
personas que han sido afectadas afectaciones administraciones,
en su oersona fisica o oatr i
El Sistema Municipal de ({{ Total de afectaciones de proteccion 3
Proteccion Civil es fortalecido civil reportadas/ Numero de Reportes de i
Porcentaje de mangjo adecuado N = publicos difunden
Proposito para la prevencion y reduccion establecimientos comerciales que Eficiencia dictamen de ;
de residuos solidos s L los conocimientos a
de la ocurrencia y las afectaciones cuentan con dictamen de proteccion protscopnicvi la ciudadania
por siniestcos o desastres civil afo iniciall-11*100 i
({ Namera de Instrumentos de
e s R i Expediente que Se lleva un buen
i Porcentaje de wiviendas que v Civil enel
Acciones en coordinacidn con el i . x integre los trato con las diversas
Componente 1 |maneja adecuadamente los afio actual/ NUmero de instrumentos Eficiencia
gobierno estatal realizadas, = i Instr de as del
residuos solidos de proteccién civil implementados en Proteccion Civil MiSinG astatal
el afio anterior)-1)* 100 e :
Listados de
(Numero de personal de proteccién asistencia de Existen
Actlvidad 1.1 Coordinacion de las funciones del |Porcentaje de campafias para civil copacitado para conocer sus capacitacién, capacitadores
' drea de Proteccidn Civil reciclaje y separacidn de basura |responsabllidades y funciones/Total de Reporte de la axternos en mataria
persanal de protecelén cvil)*100 Direccion de de proteccidn civil.
Eficacia Proteccidn Civil
Se cuenta con la
Solicitar ante los 3 drdenes de
. " (Namero de solicitudes tramitadas para Reporte de estadistica que
gobierno recursos para la Porcentaje de suficiencia de < :
Actividad 1.2 | x Ia Integracién del Atlas de Eficacia licitudes de i la &
|integracidn de Atlas de Riesgo personal y equipo 3
municipal Riesgo)/(Total de solicitudes)*100 inversion alos problemas de
_ ambito natural,
Elaborar el proyecto de Se cuenta con el
reglamento municipal de { Ndimero de Instrumentos de Reportes, reglamento de
. f "

Actividad 1.3 proteccian civil, los proyectos del |Porcentaje de capacidad ) Civil imp Eficenda g h p y plan de
programa y del plan de instaiada disponible MNamero de Instrumentos de Proteccion documento de emergencia
emergencia municipal de Civil requeridos)*100 Proyecto municipal de
|proteccion civil. proteccion civil

i A Se cuenta con el

ALISE GO RN CON IVeVas Indice de unidades recolectoras ! N'{:\“;::::;“:‘;‘[:’:::m; dt:l':':am Bita d saulpgopemtiva

Componente 2 |herramientas para proteccién civil i = it Eficacia Sictigelond necesario para el
" adquiridas Instrumentos de trabajo interno actualizacidn
realizado. cumplimiento de las
existentes)*100
funciones
Realizar la actualizacién del (Numero de inventarios actualizados Se mantiene
lirventario (cada 6 meses) de 4 de herramientas y equlpos de actualizado el
g Py i

Actividad 2.1 |herramientas y equipos a:::::‘;: da aspacios trabajo/Total de inventarios existentes | Calidad ‘:‘t&:m:j: inventario de
disponibles con que cuentala de herramientas y equipos de —— herramientas y
coordinacidn de proteccidn civil. trabaja) *100 equipos

{{ Nimero de herramientas que Lo &
recibieron mantenimiento/ Tatal de EAURAION] 48
Mantenimiento en tiempo y herramientas que neces|tan PR, aslgnecouals
Actividad 2.2 |forma a las herramientas y [ je de man ant, J+{ Numero de Eficacia > o dia . idocm
vehiculos. vehiculos que recibieron requerimiento de proteccién civil se
/ Total de vehiculos que o i ?“
necesitan mantenimiento)*100 CPtINE CoREIEones
({Numero de herramientas de trabajo
adquiridas/Total de herramientas de
Dotar de nuevas herramientas de 3 trabalo requaridasi+(Nimaero de Se cuenta con los
Actividad 2.3 [trabajo y equipo de computo, as| orcentaje de equipamiento equipo de cémputeo adquiride/Total de Hicocls Wapiciis decombrin equipos de cdmputo
come insumos, pdquirido equipo de computo y consumibles
requerido)+{Nomero de insumos suficientes
adquiridos/Total de insumos
regueridos))*100
‘ Los elementos se
Operativos especiales coordinan
Implcmenlaidni e: temporadas implementar
con mayor riesgo de siniestrosy | - (Total de situaciones en riesgo - operativos
Componente 3 (eventos de desastre naturales gt :l ‘:e '“‘Hralé"udfl /Total de si de Eficacia Bltdsursk de Ragisto especiales para
stema de Proteccion Civil. de accion
mmu.mn s I'I'IEI'H-I santa, riegos presentada)®* 100 - brindar a apayos en
vacaciones y en fiestas temporadas
decembrinas vacaciones y de
riesgos de desastras
Personal suficiente para vigilar en
semana santa el rio y alberca
municipal, asi como las glorietas Se Implementaran
&n caso de algun aceldente, en (Personal de Proteccion Civil en zanas Registros de estrategias de

Actividad 3.1 |temporada decembrina se vigilard PRFERTILA}E de PArEOnat par. dé rissgn/Total de parsons] de Eficacia personal de vigtldncia adeciads
constantamente las ventas de vigilar zonas de riesgo Proteccion Clvfi reguerido en zonas de Proteccitn Civil en época de semana
pirotecnia para evitar accidentes, riesgo)*100 santa y fiestas
lievar las actividades de acuerdo decembrinas
al plan de trabajo anual.

Realizar monitoreos constantes
en temporadas de lluvias del Monitoreo constante
nivel del rio y el .reparte de de los niveles del rio

Actividad 3.2 C_D"‘BGUH por algun fer i je de mor | Numero de monitoreos realizados/ fr— Bitdcoras de que se encuentra en
hidrometeorologico, solicitar realizados Total de monitorees requeridos)*100 el seguimiento los margenes de las

diferentes
comunidades

A sad e Gy S
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E037- SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

OBIETIVO

INDICADDR

METODO DE CALCULO

({ Porcentaje de personas con

DIMEMNSION m

VERIFICACION

Las acciones de
prevencion y
vigilancia de

seguridad publica

cultura de proximidad, entre la
sociedad civil v &l sistema de

Seguridad pdblica y la sociedad civil

seguridad pablica del municipio.

de escuelas en zonas de
riesgo) 100

seguridad pablica

Mejorar |a percepcitn de percepcidn de inseguridad en el Encuests municipal
"o seguridad de |os Jalapanecos, Tasa de reduccién de la percepcidon | municipio afo final/ Porcentaje Eficacia Diagnostica mn!rlhuvlr; #
mediante la reduccién de los de inseguridad municipal de personas con percepcidn de Socioecondémica disminuir los
factores que generan inseguridad. inseguridad en el municipio aflo Trianual indices de
inicial)}-1*100
percepcidn de
inseguridad de los
habitantes.
Porcentaje de h s
{irareenitajeide hogaesyiie Los incidentes
ningun miembro ha sido victima Informe de
La seguridad publica mejora en 2 delictivos
’ Nivel de mejoramiento de |la de un delito en el ditimo aho Incidencia i
Propdsito beneficio de los habitantes del Eficacia correspondientes
seguridad plblica final/Porcentaje de hogares que delictiva enviado 34
municipio, 4 Y al fuere comun
ningin miembro ha sido victima al SESESP disminuyen
de un delito afio base)-1*100) ¥
Los elementas policiacos se (NUmero de elementos policiacos Sucunntacanlos
Porcentaje de elementos policiacos recursos
Componente encuentran capacitados e cosntah con copatidadas que cuenta con |as capacidades Registros solicianitns oem i
1 adecuadamente para realizar sus 9 2 A requeridas/Total de elementos de Administrativos B e
requeridas implementacidn
actividades. seguridad)*100
Calidad de capacitaciones
Todos los
elementos de la
Profesionalizar y capacitar de ol racion
V' (Elementos de seguridad Listas de drsiapin
acuerdo al nuevo modelo nacional Porcentaje de elementos de participan en las
Actividad 1.1 v i S capacitados en el periodo/Tatal Eficacia asistencia,
de policia y justicia civica alos | seguridad capacitados del NMNPIC i GleEREE A ridad) *100 ia carias capacitaciones del
elementos de la corporacién. bl bt o B Nuevo Modelo De
Pollela ¥ Justicia
Clvica
Se cuenta con el
presupuesto
({Equipos para atencian y reaceldn
Tasa de variacid ! i I
Actividad 1.2 | MeloTar el equipamiento da 08 (o i5r ) e del sistama| #7®! Periodo nalisado/EQuInos | ooty iy | wumacem drdenes | squipemiante.
: elementos policiacos. v p; para atencidn y reaccidn en el himiocc Bl Boabizonih s SRUBarES
de seguridad plblica 3 : de compra necesario alos
periodo anterior)-1)*100
elementos de la
corporacién
Se cuenta con los
FECUrsos
se r X
Components me_nta cobertura de rutas de P iaja e coberturs da (NUmero de r.u(as de vigilancia Registros de rutas | suficientes para
3 vigilancia adecuadas en el iilariis policieea existentes/Namero de rutas de Eficacia de ladireccion de | poder realizar los
municipio. wvigilancia requeridas)*100 seguridad recorridos de
vigllancia
necesarios
Se cuenta con los
({ Nimero de cdmaras y equipos equipos de
Incorporar tecnologia para la = de radiocomunicacién radiocomunicacidn
Actividad 2.1 vigilancia mediante chmaras y orcentaje de incremento en el funcionando periodo actual/ Eficacia Reporte de v equipos de video
equipo de radiacomunicacidn. equipamienta tecnol dgico Numero de camaras y equipos de Seguridad piblica | necesarios para
radiocomunicacidan linea base)- realizar una
1)*100 vigilancia
adecuda |
(NUmero de colonias y/o
Sectorizar las rutas de vigilancis io:alida_des Ir!dnldn en !as rutas Los recorridos de
Actividad 2.2 en todo el municipio con la Porcentaje de incremento de Ia de U‘Ililantli sl glirnany - vigliancia slcanzan
: Intencién de ampliar la cobertura | cobertura de patrullaje de vigilancia r\lumem Ha closiasy/a Eficiends. | Raporsdeparte S-CUTOE TS
de seguridad poblica, localidades incluidas en las rutas comunidades del
de vigilancia en el periodo municipio.
base)*100
Todos los
({ Numero de vehlculos vahiculos
funcionando adecuadamente en asignados ala
Actividad 2.3 Mejorar las condiciones del Tasa de vaﬁafidn de vehlculos @l periodo final/ Ndmero de s Reporte de direccion de
parque vehicular, funcionando vehiculos funcionando wvehiculos seguridad pablica
adecuadamente en el periodo se encuentran en
anterior)-1)*100 dptimas
condiciones.
. ( Ndmero de espacios pablicos Los expacios
Componente Espacios publicos en rlesgo Porcentaje de espacios publicos recuperados/ Total de espacios Efi g Reportes de publicos ael
3 recuperados recuperados publicos en condiciones de riesgo i seguridad publica Mumcl:&m -
de inseguridad pdblica)*100 Eonsicara
seguros
e { Nimero de plazas, pargues y Los espacios
orar las condiciones que
genjemn i ur?uad Porcentaje de plazas, parques y urdinz.s mejorados en sus publicos del
Acividad 3.1 | 5 i Inrdines majorados an fos factores condiciones de seguridad/ Reporte de obrasy| munlicipios se
pablicaen los parques, jardines y di segurided pablics Numero de plazas, parques y mantenimiento encuentran
plazas. Jardines con factores de éptimas
Inseguridad) *100 Calidad condiciones
Implementar y reforzar los
operativos de vigilaneia a los Se Implementan y
alrededores de los eentros Porcentaje de escuelas can { Numera de _escuelas g refusrzan los
Actividad 3.2 | educativos del munieipio con una operativos coardinados entre operativos coordinados/ Nimero Eficacia Reporte de operativos de

vigilancia en los
espacios pablicos
del municipla
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E050- IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVD

Contribuir a ofrecer apoyos
dirigidos a personas de grupos

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

violencia

que solicitan atencion
psicologica) *100

vulnerables o marginados para Se conoce con
que tengan igualdad de Y . Nimero de mujeres que claridad la
= Indice de mujeres que fueron S = = p .
fi oportunidades de desarrollo, y tendid Lty Prova i con participaron en algin programa Eficacia Instituto Estatal  |importancia de
atenai ) 1
s puedan hacer validos todos sus ¢ REACENEIR oS del munidpio/Total de de las Mujeres adoptar la cultura
i enfogue de género : :
derechos que tienen como programas presupuestarios de equidad de
ciudadanos mediante |a equidad generc
de género y el respeto hacla la
mujer.
Las d del I ((Indice de participacidn de la Existen igualdad
_ l:u;eries Iedr:.’t‘;z:l e ll'\li.t: cipio s B i mujer general afio final/indice Eficacia Registros de oportunidades
| i . .
Topesiin ok T U fesi en :u vids PR R PR de participacion de la mujer administrativos  |para ambos
[PELSONALY PrOSR sl OnM. general linea base)-1)*100 géneros
Los programas
Programas con enfoque de género 2
B = (Programas con enfoque de Programas presupuestarios
creados partir de la sensibilizacion|Porcentaje de programas con -
Componente 1 género/Total de programas Eficacia |presupuestales |se construyen con
en esta materia a los funcionarios |enfoque de género fe
A presupuestales)*100 (reglas o ML) enfogue de
publicos
genero
itara idores pablicos i : i
Capama_ - s_erv o n.u (Ndmero de servidores publicos Los funcionarios
del municipio en materia de < ’ i Reporte de ™!
2 y Porcentaje de servidores publicos de mandos capacitados/Total de S 2 participan en tos
Actividad 1.1 |equidad de género para su = s - Eficiencia |capacitacidn o
i 3 : capacitados servidores publicos de los talleres
inclusion en las acciones del constancias v i
i mandos)*100 impartidos
gobierno.
. Registro de
Instaurar convenios que permitan 3 .
i f (Total de convenios firmados con convenios .
la colaboracién con organismos § . X = Los funcionarios
Lo . 2 organismos publicos, sociales o firmados con
= plblicos, sociales o privados = . ; = e % participan en tos
Actividad 1.2 HET .. |Porcentaje de convenios privados especializados/Total de| Eficacia |organismos
especializados para la elaboracidn 1 ol ~ ki ) los talleres
organismos publicos, sociales o pablicos, sociales | g
de programas presupuestales con 3 EgeR, g impartidos
R privados especializados)*100 o privados
perspectiva de género. i
espec )
Campaiias para Impulsary )
i mujer
difundir |la igualdad entre mujeres :as bu]e =g
y hombres, asi como garantizar el Nimero de mujeres y hombres Raree
[ndice de mujeres y hombres que 2 participan
respeto a los derechos de |as 3 que asiste a campafias/Total de 3 Informes _
Componente 2 asiste a campaiias de igualdad de Eficacia activamente en
mujeres y su participacidn campafias llevadas a cabo para la mensuales
R -, : género ; % los diferentes
equitativa en la vida politica, igualdad de hombres y mujeres imbitos del
cultural, econdmica y social, e ltos ¢
cremlas municipio
Impartir talleres en los diferentes (Numero de jovenes que asiste a Asistencia de la
Sy niveles del sector educativo para | ller jovenes que i
Actividad 2.1 . a P Porcentaje de j6venes que asiste os talleres/Total de jovenes g Eficacia Reggtros poblacién alos
omentar la equidad de género en habitan el municipio de administrativos  |talleres
los jévenes Jalapanecos. Jalapa)*100 impartidos
Realizar campanias para promover (Numero de campaiias a las que - e
Actividad 2.2 la participacion equitativa de P tajed A lizad asistieron hombres y & Registros :am;lpacmn oe
N = R 'orcentaje de campafas realizadas 7 icacia
hombres y mujeres del municipio i " mujeres/Total de campaiias administrativos 0"‘1 id
en diferentes escenarios. realizadas®*100 M
(Nimero de mujeres que
t fa juridi Se cuenta con el
Mujeres victimas de la violencia P s 8 (i b gl asﬁe?ona;? LY _ personal
P ort
Componente 3 |atendidas con asesoria juridica y — a‘]e bl #tendian pfol BIC.BJNUI‘I'IE!D ae Eficacia Rem.stl"us capacitado para
I6gi psicoldgica mujeres que requiere asesoria administrativos
psicoldgica. 7 dar una adecuada
Juridica y atencién H
: atencign
psicoldgica)*100
(Nimero de mujeres que cuenta Las mujeres se
o Brindar asesorias juridicas a Porcentaje de mujeres que cuentan | con asesoria juridica/Numero de o Registros interesan por salir
Actividad 3.1 - S : ) 2 Eficacia
mujeres victimas de la violencia. |con asesorias juridicas mujeres que requieren asesoria administrativos  |de su situacion de
Juridica)*100 violencia,
[ Nimero de mujeres que [——
" : Porcentaje de atencidn psicoldgica cuentan con atencion g i
nvisdis [N sencSnpaliae. | i de icologica/ Numero de muj Eficacia |/mTormes jHiseting parsalis
mujeres victimas de la violencia, PSHONOBER NOMELO Ce mUjerns B mensuales de su situacion de

violencia.

6 m A %‘i’ﬂ é
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBIETIVO

E056 -RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMEN

SION ME RIFICACION SUPUESTOS
L ) g Padron de
Contribuir a disminuir la S
marginacion y rezago social o
By : B i re programa de La poblacion en
presente en las diferentes ((Cobertura de servicio de recoleccion X i
. e : g trabajo de general percibe un
. localidades del municipio a través| Incremento en la recoleccion de de basura afio final/Cobertura de - s = e
Fin o ) ) = : Eficacia limpiezay entorno limpio
de |a prestacion y mejoramiento basura servicio de recoleccion de basura afio )
bR o A recoleccion de | que no afectasu
de servicios basicos y pliblicos inicial)-1)*100 p
daris lekoradelaia basura e informe salud.
mediante la mejora de laimagen ook
municipal ant; sus visitantegs AEAHIENI
p ' la coordinacién de
o ; Los habitantes
El municipio de Jalapa mejora su
; ) ] . ) (Toneladas de basura recolectadas)/ - respetan la
o imagen con pulcritud y cuidado |Porcentaje de manejo adecuado de 2 Bitacoras de 2hed
Propdsito ) N ; . (Toneladas de basura generadasenel | Eficacia . sefialéticaparael
del medio ambiente para los residuos solidos R recoleccion E
- ; ¥ municipio)*100 cuidado del
visitantes del drea municipal. 2
mupirinio
Bitacoras de
recoleccion, La poblacion del
f reportesde la | municipio cuenta
Manejo de residuos sélidos y Porcentaje de viviendas que Numero de viviendas que manejan p P
2.7 ) z e Direccionde  |con unaadecuada
Componente 1 limpieza en viviendas maneja adecuadamente los adecuadamente sus residuos Eficacia >
: . g e 2 Proteccion cultura sobre el
fomentados. residuos sélidos solidos/Total de viviendas*100 i :
Ambiental y manejo de
Desarrollo residuos solidos
Sustentable, INEGI
La poblacidn del
NG & - -
Pttt lciltura dela p— . ful:rtnerc' d? carrl:a. asque tuw:ru: . munlctplt.::ue:;a
-t 52 " rcenta mj I
Actiidad 11 | separacion de Basura y recidale o je de ca.épada.;pa a | efe :en el reci Iaievsepar:u n de ggllstro; con una adecuada
de rosidisos salidos. reciclaje y separacion de basura asura/Total de campafias Administrativos | culturasobre el
realizadas*100 manejo de
Calidad residuos solidos
El personal del
Adquisicion de equipo para T {Numer_cldedpersonal B:.(‘ISIEFIIE parael _ drea de. limpia esta
Actividad 1.2 [limpiezs, separaciony recoleccién rcentaje de su u:lf.-ncra e servicio de recoleccidn/Total de Efidenda Listade personal y| debidamente
Bl personal y equipo personal requerido para la material requerido| capacitadoy
' recoleccidn®*100 cuenta con el
equipo necesario
El proveedor
[Capacidad instalada utilizadaen Registro de entregalos
Componente 2 Capacidad para tratamiento de | Porcentaje de capacidad instalada | toneladas del sitio de disposicidn capacidad recursos para el
residuos instalada. disponible final/Capacidad instalada total del sitio instalada, registros | tratamiento de los
de disposicion final)*100 de obras piblicas | residuos sdlidos
Calidad lentismpo v forma|
Registro de EIIST-ET\ -
Direccion de e
Contar con suficientes unidades Porcentaje de unidades Vehiculos para la recoleccion Protecd climatoldgicas
Actividad 2.1 | recolectoras para eficientar el recolectoras en optimas adquiridos/Vehiculos requeridos para | Eficiencia A ri,ecc: In adecuadas parala
i Pl i & mbienta
servicio de limpia. condiciones larecoleccion®100 I Y operacion de las
Desarrollo idades
Sustentable S e_s "
recoleccion.
Existen las
(Nimero de espacios adecuados para la condiciones
Actividad 2.2 Ampliacion de espacios para e .riif:po;cr::: :nal de rlesu:iuos] - fagistic e climatologicas
' disposicidn final de residuos, ! P M = ‘_ i ,o‘ 8 ,e espac:os. parae e servicio, bitdcoras MacURT
disposicion final de residuos ! operacion de |as
s6lidos)*100 unidades de
recoleccion.

K/% G-m—k.%/ éf



13 DE ENERO DE 2024

PERIODI

CO OFICIAL

46

OBIETIVO

Contribuira disminuir la
marginacion y rezago social
presente en las diferentes

localidzdes del municipio a través

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

Tasa de variacion de la poblacion

METODO DE CALCULO

(Porcentaje de la poblacion que se
percibe segura al salir de noche

DIMENSION MEDIODEVERIFICACION

Los habitantes de
las diferentes
comunidades se
sienten seguros al

Fin de la prestacion y mejoramiento | que se percibe seguraal salirde (Afio final)/Porcentaje de la Eficacia |Encuesta (Trianual) transitar por
de servicios basicos y publicos noche poblacién que se percibe segura al lugares
; ; 5 ; o
med|_antg el acceso garantl_zadp a salirde noche (Linea Base)) * 100 bt
luminarias en todo el territorio P
o iluminadas
municipal.
(Porcentaje de hogares que
La poblacidn del municipio accede sefialaron contar con alumbrado e dsriliap 1
e auna cobertura ampliadade la | Tasa de variacidn de cobertura del publico en su calle (Afio : Encuestas ;
Proposito e = Sy - . Eficacia . percepcion de
red eléctrica para alumbrado servicio de alumbrado publico | Final)/Porcentaje de hogares que (Trianuales) inseguidad
publico. sefialaron contar con alumbrado
puiblico en su calle( Linea Base)
(Numero de zonas donde se Lagente se
" Porcentaje de rehabilitacion y rehabilitaron o introdujo |a g moviliza dentro de
La red de alumbrado piblico es A : . Registros
Componente 1 : ampliacion de |a red de alumbrado| red/Numero de zonas de riesgo | Calidad W las zonas con
ampliada. R i administrativos. PN
publica detectadas con infraestructura mayor iluminacion
obsoleta)*100 en el municipio.
R ’ o (Redes de alumbrado , Se adquieren
S Rehabilitacion de |a red de Porcentaje de rehabilitacion de la = g . Registros e
Actividad 1.1 slumbrado péblico. ) red rehabilitado/Redes obsoletas sin | Calidad 5 dmin?strativos luminarias de
oo funcionamiento detectadas)*100 ; calidad
Numero de zonas de riesgo Se tienen
o Porcentaje de la coberturade la ( 2 i ) g . L £
b Instalar alumbrado publico en donde se introdujo la red de o Registros identificadas todas
Actividad 1.2 i p red de alumbrado en zonas de s Eficacia - -
zonas de riesgo de seguridad. riesgo alumbrado publicoNumero de administrativos. |las zonas de riesgo
" zonas de riesgo detectadas) *100 de inseguridad.
El dreade
S g alumbrado publico
(Numero de luminarias sin real'z:
Suministro de energia eléctrica Porcentaje de luminarias reporte de fallas en el o Registros ,i_
Componente 2 : . ) ) o Eficiendia P supervisiones
garantizado funcionando en el periodo periodo/Total de luminarias en el administrativos.
) constantes a las
municipio)*100 g
luminarias del
municipio
(Numero de servicios de
mantenimientos a la red de
siad Se programan
Viaritesing . . . alumbrado publico en el )
Actividad 2.1 ntenimiento correctivode l2 | Porcentaje de mantenimientoala perfodo/Numern de Eficiencia Registros constantemente el
red de alumbrado piblico. red de alumbrado publico L : administrativos. | mantenimiento a
equipamiento gue requiere o
o las luminarias
mantenimiento en el
periodo}*100
Asegurar el suministro del Se tl.ene. .
oy N 2 mun
alumbrado piblico haciendo el | Porcentaje de cumplimiento con (Monto pagado en el Reist s tlﬁ:uon
o ; o ) ) . egistros constante
Actividad 2.2 pagoala CFEy coordinando | el pago de servicios de alumbrado | periodo/Monto consumido en el | Eficiencia admi Is rati ficient SE:FE
acciones para mejorar zonas en el publico periodo)*100 e R ec‘cn
suministro. p‘ara evitar
posibles fallas.
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PROGRAMA PRESUPUE

OBJETIVO

RIO: O001-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION MENO DE VERIFCACION

SUPUESTOS

Contribuir al cumplimiento de los
principios transparencia y

(NUmero de dependencias que

Que los
cludadanos

normatividad,

normativa

normatividad actual/Total, de
direcciones que Integran la
administracidn municipal)*100

rendicién de cuentas a través de | Porcentaje de las dependencias Dl o i Platafarma perciban un
Fin un eficiente sistema que permita que cumplen con un sistema efi:ient:ﬁmal dé dependendas Eficiencia Nacional de sistema eficiente
a la poblacion del municipio eficiente que hay en el municipio)*100 Transparencia |al hacer peticiones
conocer los avances del gobierno de informacién al
munidpal, municipio
Que los
Los ciudadanos de Jalapa ciudadanos
p i (Numero de requerimientos de Portal de
consultan can facilidad |28 informacién atendidos/Total de Transparencia del interesaddsan
Propdsito acciones que el gobierno Porcentaje de requerimientos i Eficacia g saber sobre |as
3 requerimientos de Municipio de
municipal emprende en su A acciones del
informacidn)*100 Jalapa =
representacion. gobierno
municipal sigan
o A6 teArSEATEHCA (Ndimera de dreas que mejoraron Los ciudadanos
nismos ae ¥ &
it a b mfnrmaci':in an Iasv Porcentaje de los mecanismos que| sus mecanismos de transparencia Registros que consultan
Componente 1 g fueron mejorados en las dreas del |y acceso a la informacién/Total de | Eficiencia e A informacién
diferentes dreas del administrativos
Ayuntamiento, Mejorados Ayuntamiento dreas que existen en el puedan usar los
:d : Ayuntamiento) *100 mecanismos.
Que las
capacitaciones
% 2 . Namero de enlaces que fueron sean las dptimas
Capacitacion a los enlaces en los |Porcentaje de enlaces capacitados u capacitados/Total d: R plan de para qu‘:a el
Actividad 1.1 | diferentes sistemas de la unidad | en los sistemnas de la unidad de 9 Eficiencia 2
db Hranspararaia Srincsaanete existentes en el capacitacidn personal pueda
i ) P Ayuntamiento)*100 hacer sus
funciones con
plenitud.
ue el
Gptinkzscdn delos procesos (Numero de solicitudes que se les resuQuesto -
Activi 3 Eficacia de los tramites para dar | dio una respuesta eficaz/Total de . Registros P P
ctividad 1.2 internos para el trimite de it 2 Eficiencia " R suficiente para
unarespuesta solicitudes que se enviaron a las administrativos
respuesta. T operar los
dependencias)*100 ]
procesos internos.
Que los medios de
{(NUmero de tipos de medios que comunicacién
Porcentaje de tipos de medios utiliza el Municipio para la coadyuvenala
Componente 2 Cultura de transparencia que ocupa el ente pablico para fomentacién/Total de medios Pag, Oficial del | difusion sobre la
gubernamental Fomentada fomentar la cultura de posibles que puedan difundir Ayuntamiento | importancia de la
transparencia sobre la importancia de transparencia y
transparencia)*100 accesoala
Calidad informartién
Que las personas
estén interesadas
(NUmero de eventos realizados en en recibir
Actividad 2.1 Implementacion de ferias sobre la| Tasa de variacion de |as ferias el ditimo trimestre/Numero de Eficacia Registros informacién o
importancia de la transparencia. realizadas, eventos realizados a principio del administrativos asesoramiento
trienio)-1)*100 sobre el uso de
informacidn
publica.
Que las personas
que interactian
. con los empleados
Capacitacién al personal sobre la Porcentaje del personal “N:mTrT i persolrla: lﬁPBCI:adis o el sistema de
: " s
Actividad 2.2 importancia de la culturade la | capacitado sobre temas de cultura ° ::,;. :;::’:'::::::ﬁzt:’c::um Eficienda Plan de transparencia
transparencia y acceso a la de transparenciay accesoala L capacitacion puedan tener
fEaratsn inf ié personal en el ayuntamiento)-
in N informacién, 1)*100 declaraciones
positivas sobre el
sistema de
transparencia.
Que la
2 ¢ normativi
(Numero de direcciones que : ¥ de 9.
integran la administracién D;:::‘a i
5 Implementacion de la Porcentaje de cumplimiento de la| municipal que cumplen con la Registros il
Actividad 2.3 e o i Eficacia 3 superiores se

administrativos

entienda y sea
eficiente paralos
procesos

administrativos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002- COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

OBIETIVO

MATRIZ DE INDICADORE

INDICADOR

S PARA RESULTADOS

METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIODE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a incrementar la
eficiencia de |a gestién pdblica
municipal, bajo los principios de
1e-fu::el'n:na, -rmd!:n“?::; Que los
arencia, austeridad, . i
RO Bl ficid Porcentaje de la poblacién que | ( Porcentajedelapoblacion oo
onfs ey ; ““i ey P g e;no ”“ 6 :e g que percibe la correcta Plataforma perciban un
n . A 4
Fin imp em:m:n o{: . :;er:a | gearue ac:n‘lr: ::pl u: e: aplicacion de la normatividad de| Eficacia Nacional de sistema eficiente
normatividad de |as ar 3
per]rgar:nle dT elva “: bl dmini | 4 las dreas administrativas / Transparencia |al hacer peticiones
gestion de |as distintas dreas, que administrativas TOHM)*100 da fnformeciGn:at
permita obtener mejores
munlcipio
resultados en beneficlo de la
poblacian del municipio mediante
una normatividad fuerte dentro
del municioio de lalaga,
Que los
- . cludadanos
; : ; (NUmero de observaciones
Las unidades administrativas - 2 Interesados en
. atendidas por las Unidades Portal de
aplican correctamente la Porcentaje de observaciones Sh 2 % : saber sobre las
o 2 % Administrativas/Numero de Transparencia del
Propésito normatividad vigente en el atendidas por las Unidades % Eficienda FEri acciones del
% 2t observaciones emitidas por los Municipio de
desarrollo de sus actividades Administrativas 1 gobierna
entes fiscalizadores en lalapa 2
sustantivas. . . municipal, sigan
ejercicio) *100
mandando
peticlones,
{ Numero de procesos de Los ciudadanas
Programas de auditorias %
auditorias que se c que consultan
Componente | implementados para evaluar el | Porcentaje de implementacidn de Registros \
i implementaron/ Total de Calidad iy 7 informacién
1 desempefio a programas y auditorias administrativos
=i programas y proyectos de| puedan usar los
proyectos del municipio. S &
municipio) *100 mecanismos.
Que las
capacitaciones
Seguimiento de los lineamientos = G " i Numero. dg a‘udit(.)rlas . Eeah ez optime
. Tasa de variacion de auditorias a |dependendias final/ Numero de . Plan de para que el
Actividad 1.1 para hacer las auditorias a las ke : Economia 2
dependencias auditorias a dependencias capacitacién personal pueda
dependencias. R
inicial)-1)*100 hacer sus
funcianes con
plenitud,
(N de programas Queal
Creacidn de programas PorrertiledE tonk e duers] m?:’ =l sld | i presupuesto sea
e
Actividad 1.2 | presupuestarios con énfasis en la e:n:lienfarmac‘ab . “ls il :or:sltr:ﬁas TT SigRnE Eficacia d Rlegi Ehvos suficiente para
1
rormaividaa viaenie. n previa empirica/Total de programas administrativos -
construidos ) *100
Procesos internos.
" P | i
Decdlogo y Manual de Etica { Numero de talleres impartidos Que los T!d T; dr
BlSheirac pard pen ey y Tasa de variacién de talleres par; pars g prevencidny combate du m’:““'ﬂ“ :‘
Companents fortalecer los mecanismos de b P R dp A corrupcion en dreas y procesos Pag,Oficial del d{:” Zuver: i:
: revenci mbate de
2 regulacion interna para la mr:‘ ARy é:;as e criticos final/Numero de talleres| Eficacia :g‘ r.am? : i : us:1 " SP ‘r: Ia
prevencion y combate a la P orfticas yP impartidos para la prevencién y yantamiente partanc ,e .
corrupcion en dreas y procesos : combate de corrupcidn en dreas transoaren:na L
criticos. y procesos criticos Inicial ) *100 Msions
infarmacién
Que las personas
estén interesadas
{{NGmero de personas en reclbir
Actividad 2.1 Catutacian dal perserall Porcentaje de personas capacitadas/ Total del personal Eiaands Registros informacion o
capacitadas que trabaja en el drea administrativos asesoramiento
administrativa)*100 sobre el uso de
informacién
pablica.
Que |las personas
que interactdan
(Nimero de personas que con los empleados
" cl fal
Tasa de variacién de las personas fuerr.?n san .anatl!as por‘ una falta oel sistemade
Actividad 2.2 Desarrollo de las normas y administrativa final/Nimero de Plan de transparencia
vidad 2. reglamentos del municipla que fueron sancionadas por o o Economia itacis d
- desconocar|es fiormas o I'SIG as que fueron capacitacion puedan tener
sancionadas por faltas declaraciones
administrativas Inicial)*100 positivas sobre el
sistema de
transparencia.

it ¥ Gy L



13 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

49

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: POOS.- POLITICA Y GOBIERNO

DBIETIVO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULD

DIMENSION

MEDIC

SUPUESTOS

andlisis se dariven politicas
publicas que favorezcan a los

ciudadanos de lalapa

realizacion de reuniones

de cablido programadas) *100

administrativos

Revision general
s'_’ contribuye a rnallzar_u_na (Gestiones realizadas en el afio mensual de
Fin gestién gubemamental efidente | . 0o e gestiones reslizades: | sctual/Gesdones realizsdas enel | Ericacia impacto en
en benefido de I? poblaciéon del aflo anterior) *100 gestiones
municipio realizadas
= ifernada Las diferentes
Lapoblacidn del Munlnplolde - " (Metas del Programa Operativo avances el |3reasdela
bl ohonis c‘?m:!uc:u‘m il Pmmnlmje e cum: mu:lnlc 5 ! Anual (POA) alcanzadas/Metas del Eficacia Programa administracion
Proposito politicas publicas pa_ra el metas del Programa Operative Anua Programa Operativo Anual {POA) Al publica municipal
cumplimiento de los objetivos y (POA) establecidas) *100 p cumplen con sus
metas de desarrollo municipal (POA) objetivos y metas
Los titulares de
areas asisten a las
reuniones
La ciudadania
solicita audiencias
al presidente
Bland & 1 (Actividades que contemplan el Municipal
n de raono par.a !, Porcentaje de cumplimiento de las Plan de Trabajo realizadas/ Fichas Técnicas de
cumplimiento de los objetivos y 35 Sy Las dreas
Componente 1 metas del Plan Municipal de actividades que conforman el plan Actividades que contemplan el Eficacia los Indicadores de responssbles de
5 del an " s
d Plan de Traba, rogramadas las actividades
Desarrollo ejecutado bt i o -l:o: g , las obras publicas
y/o acciones en
proceso de
ejecucidn
colaboran en la
supervision
Realizacién de reuniones de (Numero de Reuniones para
gabinete del presidente analizar el cumplimiento de
Municipal con las y los titulares de DT ——_— objetivos y metas del Plan
area para el seguimiento al ﬂ__al_ce .éJ . o n.‘; E; f o) Municipal de Desarrollo Listado de Los titulares de
Actividad 1.1 avance y evaluacién de las e _" ebomhieisd i realizadas/ NUumero de Reuniones| Eficacia asistenciaalas |dreas asisten a las
cumplimiento de objetivos y metas o A
acciones enfocadas al para analizar el cumplimiento de reuniones reuniones
: del Plan Municipal de Desarrollo
cumplimiento de los retas abjetivos y metas del Plan
establecidos en el Plan Municipal Municipal de Desarrollo realizadas
de Desarrollo 2022-2024 programadas) *100
Atencidn de audiencias solicitadas (N antatodE AuciacE Informe de  [La ciudadania
|a Presid inal Porcentaje de cumplimiento en la solicitadas a la Presidencia s
Actividad 1.2 a's Prasidencis Municipslycamo atencién de audiencias solicitadas al | Municipal realizadas / Numero de Eficacia Etancion Foliciteaudiancing
parte de la corresponsabilidad y rasldente:Kiunicical A SI > icitad | audiencias al presidente
atenclon ala ciudadania P WP i SR SR EVS “?‘l * ciudadanas Municipal
residencia Municipa
Las dreas
Realizacion de visitas periddicas i {Numero de visitas a campo por rasponksblesde
% Porcentaje de cumplimiento en la F las obras publicas
ve camipo de! prasidente realizacién de visitas periddicas de parte del presidente municipal Informe trimestral |y/\ iones
Actividad 1.3 municipal para supervision y pe 2 realizadas/ Nimero de visitas a Eficacia s Loy il
" campo por parte del presidente : de actividades |procesode
monitoreo de las obras y acciones H campo por parte del presidente
Municipal ejecucion
BN proceso municipal programadas) *100
colaboran en la
supervisidn
(Numero de acciones para la Existen asuntos
1] I i
Acciones para la promocidn del | Porcentaje de cumplimiento de las promoqén del dunmtlo iy : oy
Frai > Municipio realizadas/ Nimero de = Informe trimestral |de estudiar,
Componente 2 desarrollo en el Municipio acciones para la promocidn del # Eficacia ) = 3 .
X S acciones para la promocion del de actividades |dictaminar ¥ emitir
realizadas desarrollo en el Municipio x
desarrollo en el Municipio propuestas de
programadas) *100 solucién
Analisi rtin, i I
: |5_  dheks enc.ra da iy (NUmero manuales, convenios y Quese presente la
aprobacién de cambios en el necesidad de
marco juridico del municipio: las Porcentaje del marco juridico fegiamentes sctuglizsdos/ realizar cambios
Actividad 2.1 esiri _ Numero manuales, convenios y Eficacia Actas de cabildo
reglamentos y demas actualizado en el marco
. il 5 reglamentos solicitados para
disposiciones administrativas de juridico del
G actualizar) *100 2
observancia general dentro de su Municipio
Impulso a los sectores productivos i l:’lumrr: d: “:u"":u;vm :ur,se Ila necesiasd
del Municipio, en los diferentes Porcentaje de cumplimiento enla m:m s:m iy :de,’ ’: Pm i dl Solicitudes de S implamentar
Actividad 2.2 rubros, a la implementacion de implementacién de acciones que e I!'::ﬂ a .,5 u;::?ﬂ " Eficacia actualizacion de f“ﬂar"'lmra
acciones y actividades en impulsan los sectores productivos bl o ur;pu | L reglamentos | PUisarios
beneficio de |a poblacién SBCtorms praductivos jeciares
programadas)* 100 productivos
Realizacién de reuniones de Se presentan
Regidores y Regidoras, para el asuntos con la
analisis de las problematicas que . (Numere de reuniones de cabllda necesidad de
i Y
Actividad 2.3 se presenten, para que de ese Fbrgdrithje de climplimigits s realizados/ Nimero de reuniones |  Eficacia fiagiaknon estudiar,

dictaminar y emitir
propuestas de

solucidn

S [

R S Cowk
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO; A LOS 26 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES

DR. FERNANDO EMILIDYRIEGO ZURITA
PRESIDENTE NICIPAL

DRA. MARIA FLENA LORA PEREZ C. EVA LETICTA LOPEZ ANDRADE
SINDICQ/ DE HACIENDA TERCER REGIDOR

Sy (ot

C. CARLA YURIDIA RODRIGUEZ PEREZ C. GUADALUPE MENDEZ TORRES
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION 1l DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTISEIS DE DICIEMBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTITRES
/.,4%//

J 1
|
D PIRIEGO ZURITA PROFR. USTIN RAMON CORDERO

SECRETARIO MUNICIPAL

DR. FERNANDO EN
PRESIDENTEAMUNICIPAL
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EL QUE SUSCRIBE PROFR. AGUSTIN RAMON CORDERO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LA FRACCION IX DEL ARTICULO 97 DE LA LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN ESTE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE ORIGINAL, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCIOO FISCAL 2024, DEL MUNICIPIO
DE JALAPA, TABASCO, CON FECHA DEL 26 DE DICEMBRE DEL 2023, ARPOBADO
EN LA XXIV ACTA DE CABILDO DE SESION EXTRORDINARIA DE CABILDO MISMO
QUE CONSTA DE CUARENTA Y CINCO FOJAS UTILES EN ANVERSO Y QUE OBRAN
EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA,
TABASCO Y QUE TENGO A LA VISTA, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION
A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
(076 R ok €1 ORISR —————————

PROF. ACUSHIAAIAON CORDERO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO




TABASCO

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electrénica: AQxOTIWt1pYrSZApvDFJIGIPG7jOWhEX8aTyrjyOfBhBw222H78hsNetU55EG3prBynx5d5jAvA
ZNCWKXXFG4kbPyRKNMdbgt34ncOLTq6ZYt2xSLWjvL+y5XVNg4ZfmPIOIkhWUHb7VA5qUelvzk0XSeTDGsaCw
YjXlz5L31shn12DInUXZ1aw91ygOLOZ1ymTcRkwJ49W4504VS1vEgFOg4fuz7mriKsXv+rDUwWT3WBdbYYGetdvwW
JON2NO7Cp88mjR+Wx0h8bonrBcsPJeQ8G6dytcOX39N4KdcOXNPXTh6KLNEO/VLRrHOJQb93GkvThadZXGWICL+
Bj5xI0P5Q==



