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No.- 10740 ACUERDO

ACTA DE LA XXIV SESIÓN EXTRAORDINARIA 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

JALAPA, TABASCO. 
26 DE DICIEMBRE DE 2023 

Esta1do Reun1dos en la Sala cie Cabildo. en la Planta A lta del PalaCIO Municipal de 
Jalapa. Tabasco, ubicado en avenida José María Pino Suarez esquina Miguel 
Hidalgo s/n colonia Centro, del Municipio de Jalapa, Tabasco, siendo las 08:1 O horas 
del día 26 de Diciembre del año dos mil vemtitrés, los Integrantes del H. Cabildo 
Municipal de Jalapa, Tabasco, Dr Fernando Emilio Priego Zunta, Presidente 
Municipal: Ora María Elena Lora Pérez. S1nd1ca de Hac1enda: lng Eva Let1cia López 
Andrade, Tercer Regidor· Lic. Carla Yuridia Rodríguez Pérez. Cuarto Reg1dor· 
C. Guadalupe Méndez Torres, Quinto Regidor. Con la finalidad de llevar a cabo la 
XXIV Sesión Extraordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa. Tabasco 
con fundamento en los artículos 38. 39 fracc1ón 11, 40 y 4 1. 65 fracción IX de la Ley 
Orgánica de los Mun1cipios del Estado de Tabasco. 

INICIO DEL DESARROLLO DE LA SESION 

1.- Pase de Lista de Asistencia. 
El Secretario del Ayuntamiento. inicia con el primer punto del orden del día señalado 
en la convocatoria emitida que refiere a pase de lista: 

1 No. NOMBRE 
1 

ASISTENCIA 

1 Dr. Fernando Emilio Priego Zuma ,/ 

2 Dra. Maria Elena Lora Pérez ,/ 

·' 
3 lng. Eva Leticia López Andrade ,/ 

l 
14 Lic. Carla Yundia Rodríguez Pérez ,/ 

. 
5 C. Guadalupe Méndez Torres ,/ 

1 

Encontrándose presente los siguientes Regidores Dr. Fernando Emilio Pnego Zurita. 
Presidente MuniCipal; Dra. María Elena Lora Pérez, Sindica de Hacienda lng Eva 
Leticia López Andrade, Tercer Regidor; L1c Carla Yundia Rodríguez Pérez. Cuarto 
Regidor· C Guadalupe Méndez Torres Quinto Regidor. 

1 
~ 
\ 
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ACTA DE LA XXIV SESIÓN EXTRAORDINARIA 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

JALAPA, TABASCO. 
26 DE DICiEMBRE DE 2023 

Desar ro llo de la Ses iór. 

2.- Verificación del Quórum Legal y declaración de validez en su caso. 
El Secretario del Ayuntamiento. procede a verificar el Quorum y les informa oue si 
existe Quorum legal por lo que se Decla~a con Validez para sesionar. 

3.- Lectu ra y Aprobación en s u caso del Orden del Día. 
El Secretario del Ayuntamiento. procedió a dar lectura al siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

1.- Pase de Lista de As1stencia. 

2.- Declaración de Quórum Legal. 

3.- Lectura y Aprobación en su caso del Orden del Día. 

4.- Lectura y Dispensa del Acta anterior. 

5.- Análisis, discusión y en su caso aprobación, El Proyecto del Programa Operativo 
Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municioio de Jalapa, 
Tabasco; para el Ejerdcio Fiscal 2024. 

6.- Asuntos Generales. 

7.- Clausura. 

El Secretario del Ayuntamiento, cede la palabra al Dr. Femando Emilio Priego Zunta. 
Presidente Municipal, quien solicita se someta a votación el Orden del dia le ido por 
el Secretario del Ayuntamiento. y es aprobado por Unanimidad por el H. Cabildo, del 
Municipio de Jalapa. Tabasco. 

4.- Lectura y Dispensa del Acta anterior. 
El Secretario del Ayuntamiento solicita al H. Cabildo. manifestar su voto levantando 
la m ano, para la dispensa de la lectura del acta anterior, Siendo aprobado por 
Unan1midad la Dispensa del Acta Anterior. 
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ACTA DE LA XXIV SESIÓN EXTRAORDINARIA 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

JALAPA. TABASCO. 
26 DE DICIEMBRE DE 2023 

INICIO DE LA SESIÓN 

5.- Análisis . discus ión y en su caso apro bación. El Proyecto del Programa 
Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Jalapa, Tabasco; para el Ej ercicio f iscal 2024. 

El Secretario del Ayuntamiento da lectura en voz alta y clara al ofic1o 
DPM/HAJ/379/2023 de fecha 26 de Diciembre del presente año signado por el 
L. C.P. Lws Enrique Pérez Alvarado quien ~nge coMo Director de Programacion 

El Secretario del Ayuntamiento cede la palabra al Dr. Fernando Emilio Priego Zurita, 
Presidente Municipal de Jalapa, Tabasco¡ En cumplimiento de lo dispuesto en el 
Artículo 115, Fracción N Inciso C) Párrafo III, de la Constirución Política de los 
Estados Unioos Mexicanos; 65, rracción VI Segundo P2ra=o de la Constitución 
Política del Estaco Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65 Fracción III, de 
la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, se presenta para su 
aprobación por el Honorable Cabildo el Proyecto del Programa Operativo Anual (POA) 
y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del MumciP.io de Jalapa, Tabasco; para el 
Ejercicio Fiscal 2024. ~-

El Secretario del AyuntaMiento solicita a los Incegrantes del H. Cabildo, man1festar 
su voto levantando la mano; por lo que es Aprobado por Unanimidad. 

Acuerdo 1.XXIV.26.12.2023. El Secretario del Ayuntamiento informa que 
el H. Cabildo aprueba por Unanimidad la Propuesta de El Proyecto del 
Programa Operativo Anua l ( POA) y el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco¡ para el Ejercicio Fiscal 2024. 
Descrito detallado en el numeral S de la resente Sesión. Anexo 1. 

6.- Asuntos Generales. 

7.- Clausura. 

El Secretario del Ayuntamiento cede la palabra al Dr Fernando Emilio Priego Zurita, 
Presidente Municipal. qu1en expresa que no habiendo otro asunto que tratar se 
procede a la Clausura de la XXIV Sesión Extraordinaria del H. Ayuntamiento 
Constitucional de Jalapa, Ta!:>asco s1endo las 10 horas con 25 minutos del dia 26 
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ACTA DE LA XXIV SESIÓN EXTRAORDINARIA 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

J ALAPA, TABASCO. 
26 DE DICiEMBRE DE 2023 

del mes de Diciembre del 2023, finnando al margen y al calce la presente acta. los 
que quisieron y en ella i ntervinieron. 

Dr. Fernando Emili P iego Zurita 
Presidente Municipal 

Dra. María E lena Lora Pérez 
Sindica de-Hacienda 

Lic. Carla Yuridia Rodríguez Pérez 
4to. Regidor 

lng. Eva Leticia López Andrade 
· 3er. Regidor 

Profr. ;qg:¡?stíñ Ramón Cordero 
Secretario del Ayuntamiento 

Hoja Protocolaria ce la XXIV Sesion ~xv-aordor:ana de fecha 25 de DoClembcre del 2023 
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EL QUE SUSCRIBE PROF. AGUSTÍN RAMÓN CORDERO, SECRETARIO DEL 

AY~ ~lf.NTO CONSTITtJCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, CON 

FUNDAMENTO EN LA FRACCIÓN IX DEL ARTÍCULO 97 DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS 

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, ~N ESTE ACTO .. .. .. .... ........... .. .... .. .. .. ... .. ... .. 

CERTIFICO 

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTÁTICAS SON FIEL A SU ORIGINAL QUE OBRAN EN 

LOS ARCHIVOS DE ESTE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, 

CORRESPONDIENTE AL ACTA DE LA XXIV SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, 

APROBADA EL DÍA 26 DE DICIEMBRE DE 2023; MISMA QUE TENGO A LA VISTA Y QUE 

CONSTA DE CUATRO FOJAS ÚTIL EN ANVERSO. SE EXTIENDE LA PRESENTE 

CERTIFICACIÓN A LOS VEINTISÉIS DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTITRÉS CONSTE Y DOY FE ......... . ...... .. .. ... ... ... . ... ... ... ... ... . ....... ..... ... ..... ... ~: ...... ... ... .. .... . 

-~~/ 
PROF. A 1 RAMON CORDERO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

SECRETARÍA MUNICIPAL 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción 111 de la Ley Orgánica de los 

Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideración de este H. Ayuntamiento Constitucional 
de Jalapa, Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de 

Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad a las 

consideraciones y motivos que en seguida se exponen: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Tabasco, señalan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados por los H. 

Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados. 

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria XXI con fecha 25 de Octubre de 2023 este 
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; aprobó el proyecto de Iniciativa de la Ley de 
Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Año 2024 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se 

encuentra para su aprobación del H. Congreso del Estado de Tabasco. ~ 

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son ~ 

instrumentos de gran importancia de política económica del Gobierno Municipal, ya que en él se~ 
reflejan las prioridades que requiere la población del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos 

previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2024, se cumplirán con las acciones que 

permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes. 

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 2023 en los 

contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el ~ 
Municipio de Jalapa puede obtener, así como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura , 

de rendición de cue·ntas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en N 
un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido los elementos ~ 

fundamentales considerados en la Elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de "'-\ 

Jalapa, Tabasco. \ 

~ 
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QUINTO.- Que a partir de la adopción de la Gestión Pública para Resultados, el Presupuesto basado en 

Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para 
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de 
Presupuesto de Egresos para el Año 2024. 

En el Marco de aplicación de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la Integración 
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que 
aquí se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y 

con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación 
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestión que permitirán evaluar el logro de los 
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios. 

Por lo anterior para el Ejercicio 2024 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del 
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2021-2024: 

Eje Rector 1 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LA CIUDADANiA 

Eje Rector 2 
BIENESTAR SOCIAL 

Eje Rector 3 
SERVICIOS BÁSICOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

Eje Rector4 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 

Eje Rector 5 
DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 

Eje Transversal 1 
INCLUSIÓN Y EQUIDAD SOCIAL 

Eje Transversal 2 
UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO 

Eje Transversal 3 ~ 
RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE • 

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tránsito de la 
Administración Pública Tradicional, a la Gestión Pública para Resultados misma que se encuentran en 
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2024. \ 

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Año 2024 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion N 
Municipal \ 
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de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad,Honradez y Eficiencia, para el 
mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, 
Tabasco; efecturá las acciones en caso necesario, para hacer más eficiente su gasto e impactar con 
mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad 

presupuestarias pertinentes. 

SEPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, en su Fraccion 111; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a 
la aprobacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa1 Tabasco; el Proyecto del Programa 
Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Año 2024 del Municipio de Jalapa, 

Tabasco. 

Octavo: Dando cumplimiento al artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y Los Municipios, en el cual señala que el proyecto de Presupuesto de Egresos debe incluir 

lo siguiente: 

1) Proyecciones de Finanzas Públicas 

r-
MUNICIPIO DE JALAPA 

Proyecciones de Egresos • LDF 
(PESoS) 

Concepto 2024 2025 2026 2027 
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+f.+G+H+I) 234,233,100.00 241,260,093.00 248,497,895.79 255,952,832.66 

A. Servicios Personales 209,300,375.00 215,579,386.25 222,046,767.84 228,708,170.87 

B. Materiales y Suministros 5,833,350.00 6,008,350.50 6,188,601.02 6,374,259.05 

C. Servicios Generales 17,999,189.00 18,539,164.67 19,095,339.61 19,668,199.80 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 610,000.00 628,300.00 647,149.00 666,563.47 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 

F. Inversión Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 490,186.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Gasto Etiquetado {2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 97,251,987.00 100,169,546.61 103,174,633.01 106,269,872.00 

A. Servicios Personales 5,924,740.09 6,102,482.29 6,285,556.76 6,474,123.46 

B. Materiales y Suministros 9,121,402.83 0.00 0.00 0.00 

C. Servicios Generales 16,964,788.00 17,473,731.64 17,997,943.59 18,537,881.90 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 

F. Inversión Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 54,671,056.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 10,570,000.08 10,887,100.08 11,213,713.08 11,550,124.48 

3. Total de Egresos Proyectados {3 = 1 + 2) 331,485,087.00 341,429,639.61 351,672,528.80 362,222,704.66 

1 

~ 

~ 
' .....,.. 

[ 
~ 

~ 
\ 
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11) Descripción de los riesgos relevante para las finanzas Públicas, Deuda Contingente y Propuestas de 
acción para enfrentarlos. 

a) Descripción de los riesgos relevante para las finanzas Públicas 
En el documento "Publica Financia! Management and lts Emerging Architecture", el FMI señala que la 
elaboración de los presupuestos públicos debe buscar dar estabilidad a los ingresos públicos y 

considerar múltiples escenarios donde la recaudación se encuentre al alza o la baja. El uso de esta 
práctica, en palabras del FMI, dota a los gobiernos de herramientas de planificación que lleven a no 
interrumpir sus actividades ante la falta de recursos financieros. 
Ejemplo de lo anterior fue lo acontecido en el año 2020, generándose una pandemia a nivel mundial por 
la aparición del CORONAVIRUS (COVID-19), como efecto colateral a ello, diversos indicadores de las 
finanzas públicas locales, como pueden ser la tasa de crecimiento de la recaudación propia, la relación 
proyectado/pago de las participaciones federales, además de lo anterior, otro aspecto que puede tener 
impacto en las finanzas públicas municipales es la disminución, de los ingresos públicos Federales, 
generados por la recaudación tributaria o por los ingresos petroleros, que tienen impacto en la 
distribución de las participaciones federales a los municipios; además de lo anterior, otro aspecto que 
puede representar los fenómenos hidrometeorológicos, típicos del Estado de Tabasco. 

b) Deuda Contingente 
En este presupuesto 2024, se programó$ 10,570,000.08 para el pago de capital e intereses, a favor del 
Banco Mercantil Del Norte S.A. Institución De Banca Múltiple Grupo Financiero Banorte Por Fusión Con 
El Banco Interacciones, S.A. Institución De Banca Múltiple G.F.I., Correspondiente; en Seguimiento Al 
Decreto 237 Aprobado Por El H. Congreso Del Estado, Pública En El Periódico Oficial De Fecha 26 De 
Diciembre Del 2015, En El Suplemento 7649 W, Que Autoriza Al Municipio De Jalapa, Para Celebrar El 
Reconocimiento De Adeudo A Favor Del Banco Interacciones, S.A., cuyo al saldo al 31 de diciembre de 
2023, es equivalente a $ 29,432,646.59. Realizando amortizaciones iguales a capital, siendo el pago 
mensual de $ 520,833.34 ( Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 34/100 M.N.) más 
los intereses ordinarios sobre saldos insolutos, sobre una tasa equivalente TIIE mas 0.5 porcentuales y 
en caso de mora, esta sera multipilicada por cinco. 

C) Propuestas de acción para enfrentarlos 

Para la estimación de la previsión, se cuantifica en primera instancia, la clasificación del capítulo 9000 
para el pago de deudas contraídas, en caso de que exista alguna reducción del presupuesto se 
proponen, las siguientes medidas para enfrentarlo: 

• Aplicar los principios, de economía, honradez y austeridad 

• Para enfrentar las medidas económicas ante un escenario adverso y de menor captación de recursos 
conforme a lo ~royectado, el gobierno municipal realizará un ejercicio responsable del gasto público ':\ 
para que las fmanzas se mantengan sanas y sostenibles e implementará los ajustes necesarios, 
procurando no afectar los programas sociales y de inversión. « 
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• Para mantener las Finanzas Publicas Sostenibles, se apegará estrictamente a lo establecido reglas 

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

• Para atender las contingencias o daño suscitado por desastres naturales se prevé en el presupuesto de 
egresos los recursos con base en lo señalado en el artículo de 9 de la ley de disciplina Financiera de las 
entidades Federativas y de los municipios y quinto transitorio de dicha ley, mismo que señala que el 
presupuesto de egresos de las entidades federativas deben prever recursos para atender a la población 
afectad y daño causado a la infraestructura pública ocasionado por la ocurrencia de desastre naturales, 
así como para llevar a cabo las acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas. 

11) Resultados de Egresos 

MUNICIPIO DE JALAPA 

Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto 2020 2021 2022 2023 

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 190,542,075.61 208,748,650.60 207,387,162.91 254,381,063.37 

A. Servicios Personales 146,282,191.48 163,419,683.18 173,690,169.84 188,237,656.37 

B. Materiales y Suministros 4,034,286.67 6,133,287.10 6,204,5S1.90 16,876,788.89 

C. Servicios Generales 22,747,658.51 19,675,270.36 23,405,727.38 21,940,073.35 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,720,317.03 12,939,885.61 929,339.82 1,548,332.47 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 191,149.36 2, 772,279.36 1,530,523.13 8,995,056.89 

F. Inversión Pública 546,225.31 0.00 999,735.92 14,178,988.70 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 14,020,247.25 3,808,244.99 627,114.92 2,604,166.70 

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 61,516,041.60 74,840,020.61 66,068,098.29 113,512,318.82 
A. Servicios Personales 21,308,451.00 3,3S2,438.99 1,386,628.75 2,464,513.72 

B. Materiales y Suministros 3,040,938.21 4,919,800.13 8,033,333.55 8,617,306.56 

C. Servicios Generales 3,782,429.48 15,646,788.50 16,691,377.49 18,745,303.61 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,399,942.01 1,123,499.12 569,294.76 0.00 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 233,110.60 150,000.00 395,442.50 854,541.84 

F. Inversión Pública 29,009,869.96 40,971,514.09 30,032,621.09 72,627,411.45 

G. 1 nversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 741,300.34 8,675,979.78 8,959,400.15 10,203,241.64 
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 252,058,117.21 283,588,671.21 273,455,261.20 367,893,382.19 
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Objetivo 

El Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2024 tiene el objetivo de garantizar los recursos 
necesarios para brindar los servicios públicos municipales prioritarios a la población de Jalapa y alcanzar 
un balance presupuestario sostenible. 

Estrategias 

• Ejercer el presupuesto disponible conforme al avance del calendario de ingresos y la disponibilidad 
financiera para mantener el equilibrio fiscal de las finanzas públicas. 

• Implementar mecanismos para que las actividades y metas establecidas en el Programa Operativo 
Anual se cumplan con los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos. 

• Establecer una política de medidas de racionalidad y austeridad, que permita un adecuado ejercicio 
del gasto público. 

Metas 

• Llevar a cabo las adecuaciones al presupuesto de egresos de una manera responsable, conforme a lo 
establecido en los Objetivos, Estrategias, y Líneas acción el Plan Municipal de Desarrollo, existiendo en 
todo momento un equilibrio presupuesta!. 

• Emitir y presentar en tiempo y forma los informes trimestrales del ejercicio y rendición de cuenta de 
los recursos públicos ante las instancias. estatales y federales. 

• Mayor aprovechamiento de los recursos públicos teniendo como prioridad, el contribuir a disminuir 
las principales necesidades sociales y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

Noveno. - Que en atención a lo previsto por el artículo 65, Fracción 111, de la Ley Orgánica de los (...!) 

Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente Municipal para Formular y Someter a la aprobación del 
Ayuntamiento, el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio. ~ 

Someto a consideración de este Honorable Cabildo lo Siguiente: ~ 

Único. - Se aprueba el Programa Operativo Anual, Presupuesto de Egresos y Tabulador Mensual De "'\ 
Percepciones Netas, Del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el Ej ercicio Fiscal 2024, para quedar como 
sigue: 

0 
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Para lo cual se ha estimado un monto de $ 331,485,087.00 (Trescientos treinta y un millones 
cuatrocientos ochenta y cinco mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), detallando primeramente los 
programas presupuestarios que tendrán afectación, desglosado conforme a la norma para armonizar la 
presentación adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos emitidos por la CONAC, atendiendo lo 
dispuesto por el artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Con la Clasificación por 

Objeto del Gasto, Administrativa, Funcional , Económica (Por Tipo de Gasto), Programática; de igual 
forma se describe la distribución por Fuente y Procedencia de los recursos; así como la vinculación de 
la aplicación del presupuesto con los Ejes Rectores que comprenden el Plan Municipal de Desarrollo. 

Programas presupuestarios para el Ejercicio 2024 

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E O lO AGUA POTABLE 

EOll DRENAJE Y ALCANTARILLADO 

E021 PROTECCION VIAL 

E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 

E028 PROTECCION CIVIL 

E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 

E037 SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA 

ESO IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 

E 52 REGISTRO PATRIMONIAL 

E 0 56 RECOLECCIÓN, TRASLADOS Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

E 0 57 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS 

E 0 58 ALUMBRADO PUBLICO 

HOOl ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

LOOl OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 

MOOl ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

NOOl DESASTRES NATURALES 

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

0002 COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD 

POOS POLITICA Y GOBIERNO 

P007 DISEÑO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO 

P008 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

P009 EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

P021 ASUNTOS JURIDICOS 

U002 DESARROLLO DE MUNICIPIOS 
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En cumplimiento con el Artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se presenta lo 
siguiente: 

l. Clasificación por Objeto del Gasto 

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE 

1000 SERVICIOS P~ONALES $ 215,225,115.09 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $ 68,103,879.17 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSrfORIO $ 2 ,763,737.52 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 81 ,269,313.61 

1400 SEGURIDAD SOCIAL $ 18,015,758.85 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $ 41.492,382.41 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PúBLICOS $ 3,580,043.53 

2000 MAT~ALES Y SUMINISTROS $ 14,954,752.83 

2100 
IIVIA !ERIAL~ UI::AUMINISIRACIUN, BVIISIUN Ul:: NIUSY 

$ 1,069,124.00 
ARTICULOS OFICIALES 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 562,000.00 

2500 PRODUCTOS QU[MICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORA TORIO $ 6 ,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 9 ,619,772.91 

2700 1 V~ 1 UAKIU, l:SLANCUS, PRENDAS DE 1-'KUII::::\..A.-IUN Y ART 
$ 2 ,619,005.92 DEPORTNOS 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 80,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 998,850.00 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 34,963,977.00 

3100 SERVICIOS BÁSICOS $ 20,702,788.00 

3200 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO $ 2 ,016,000.00 

3300 1 S !::KV ICIUS 14"'\Ut 1 LES, l.;II::N llt-IUJS Y 1 t:::<..;NICUS Y U 1 KUS 
$ 2 ,820,000.00 SERVICIOS 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 200,000.00 

3500 <:>J:::t<;VII...IU<:> UI::JN;:,JALACION, ~ "'"''-'"-'' 
CONSERVACIÓN 

, IVIA NTENIMJCN 1 u Y 
$ 1,440,000.00 

3700 SERVICIOS DETRASLADOY VIÁTICOS $ 34,800.00 

3800 SERVICIOS OFICIA LES $ 20,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 7,730,389.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 610,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES $ 610,000.00 

7000 INV~IONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 55,161,242.00 

7900 1-'KUV ISIONES ~A KA cur 11 1S Y OTRAS 
$ 55,161,242.00 ESPECIALES 

9000 DB.JDA PÚBLICA $ 10,570,000.08 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PúBLICA $ 6 ,250,000.08 

9200 INTERESES DE LA DBJDA PúBLICA $ 4,320,000.00 

TOTAL $ 331 ,485,087.00 



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 15 

11. Clasificación por Unidad Administrativa 

UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 11 ,035,099.39 

SECRETARíA M.JNICIPAL $ 14,093,135.23 

DIRECCION DE FINANZAS $ 9,254,620.63 

DIRECCION DE FROGRAMA.CION $ 59,500,303.66 

CONTRALORIA MUNICIPAL $ 5,131,015.64 

DIRECCION DE DESARROLLO $ 12,376,469.51 

DIRECCION DE FOrvENTO ECONOMICO $ 2,556,705.87 

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIB'JTO TERRITORIAL Y 
$ 28,915,383.55 

SERVICIOS MUNICIPALES 

DIRECCION DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN $ 20,773,459.43 

DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 55,361 ,367.37 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 47,279,009.64 

DIRECCION DE TRANSITO $ 5,546,675.17 

DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS $ 16,780,055.45 

DIRECCION DE ATENCIÓN CIUDADANA $ 1,947,607.36 

DIRECCION DE ATENCIÓN A LAS MWERES $ 1 ,660,011.49 

DIRECCION DE PROTECCION AMBIB'JTAL Y DESARROLLO -
SUSTENTABLE 

$ 17,704,524.25 
E 

UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL $ 6,141,320.89 ~ 

COORDINACIÓN Da DIF $ 14,659,698.80 \ COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
$ 768,623.67 

LA INFORMA. CIÓN ~ 

TOTAL $ 331,485,087.00 
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111. Clasificación Funcional 

FUNCIÓN IMPORTE 

GOBIERNO $ 213,163,411.00 

LEGISLACIÓN $ 1 ,331 ,027.76 

COORDINACION DE LA POLmCA DE GOBIERNO $ 30,665,879.06 

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 72,148,313.29 

A SUNTOS DE O RDEN PúBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 59,228,497.59 

OTROS SERVICIOS G ENERALES $ 49,789,693.30 

DESARROLLO SOCIAL $ 105,194,970.05 

PROTECCIO N A MBIENTA L $ 19,440,542.24 

V IVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 48,611 ,258.09 

1 KJ=(.;I"<tA(.;IU N, (.;UL 1 UJ-<A Y U TRAS IVIANit-tS JA(.;IUNI=S 
$ 20,773,459.43 

SOCIALES 

PROTECCION SOCIAL $ 14,709,698.80 

OTROS ASUNTOS SOCIALES $ 1,660,011 .49 

DESARROLLO ECONO MICO $ 2 ,556, 705.87 

IA SUNTUS 1::.\JVNU MIGOS, lAJMt:K(.;JALt:.o Y LAI:iU KALI=S t:N 
$ 2,556, 705.87 GENERAL 

TRANSACCIONES Ut LA lt-t JL>-' 1-'1. IH tr /I.JV'=:> 1 U 

FINANCIERO DE LA DEUDA $ 1 0,570,000.08 

A DEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES A NTERIO RES $ 10,570,000.08 

TOTAL DEL GASTO $ 331,485,087.00 

IV. Clasificación Económica (Tipo de Gasto) 

TIPO DE GASTO IMPORTE 

GASTO CORRIENTE 
$ 265,753,844.92 

GASTO DE CAPITAL $ 55,161 ,24 2 .00 

AIVJORTlZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $ 10,570,000.08 

TOTAL $ 331 ,485,087.00 
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V. Clasificación Programática 

CLASIFICACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y PROYECTO 

PROYECTO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

8)11.- OReiAJE Y ALCANT ARILLAOO 

13)11-001 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 1,578,017.99 
SANEAMIB'JTO 

13)11-002 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 158,000.00 
SANEAMIB'JTO 

ED21.- PROTECCION VIAL 

13)21-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE TRANSITO $ 3,679,493.17 

13)21-002 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE TRANSITO 

$ 1,867' 182.00 
(CONVENIO) 

13)21-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE TRANSITO $ 27,000.00 

8)25.- A TENCION A FAMILIAS Y POBLACION V ULN~BLE 

13)25-001 
COOPERACIONES ONERSAS Y APOYO CON DESPENSAS A 

$ 50,000.00 
GRUPOS VULNERABLES 

8)28.- PROTECCION CIVIL 

13)28-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $ 5,401,320.89 

8)28-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $ 540,000.00 

8)29.- REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 

13)29-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO CIVIL $ 1,872,077.85 

13)29-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO CIVIL $ 3,000.00 

8)37.- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA 

E037-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE SEGURJDAD 
$ 37' 728,876.61 A.JBLICA 

BJ37-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE SEGURJDA D PUBLICA 
$ 9,981,624.92 

(FONDO IV) 

BJ37-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE SEGURJDAD 
$ 3,000.00 

A.JBLICA 

8)56.- RECOLECCIÓN, TRASLADOS Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

E056-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE Lr.JPIA Y RECOLECCION DE BASURA $ 4,088,443.29 

8J56-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA $ 12,500.00 

13)56-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LM='IA Y RECOLECCION DE BASURA $ 4,140,000.00 

BJ56-004 GASTOS DE OPERACIÓN DE RELLENO SANITARJO $ 1,440,000.00 

BJ56-005 GASTOS DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 
$ 262,124.00 

URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL 
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8)57.· MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEVIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS 

8)57-001 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE 1\.V>.NTB'JII\IIBITO A VIALIDADES Y $ 5,980,901.61 
ESPACIOS A.JBLICOS 

8)57-002 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE 1\.V>.NTENIMIBITO A VIALIDADES Y $ 369,000.00 
ESPACIOS A.JBLICOS 

8)58.· ALUMBRADO PUBLICO 

8)58-001 GASTOS DE OPffiACION DE ALU~RAOO A.JBLICO $ 1,014,327.33 

8)58-002 GASTOS DEOPffiACION DEALUMBRAOO A.JBLICO $ 144,000.00 

8)58-003 SERVICIO DE ENERGIA aECTRJCA PARA ALU~RAOO A.JBLICO $ 13,200,000.00 

ESO .- IGUALDAD SUSTANTIVA DEGENffi<J 

E50-001 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE A TENCION A LA 
MJJER 

$ 1,640,011.49 

E50-002 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE A TENCION A LA 

$ 20,000.00 
MJJER 

E52.· REGISTRO PATRIMONIAL 

E52-001 GASTOS DE OPffiACIÓN DE CATASTRO $ 1,842,868.40 

H001.· ADB.JOOS DE EJffiCICIOS ASCALES ANTERIORES 

H001-001 PAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES DE CREDITO $ 10,570,000.08 

L001.- OBLIGACIONES JURIDICAS INB..UDIBLES 

L001-001 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INaUDIBLES $ 1,950,000.00 

L001-002 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INaUDIBLES $ 1,920,000.00 

M001.- ACTIVIDADES DEAPOYOADMINISTRATIVO 

wo 1-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE DESARROLLO $ 10,085,576.98 

wo 1-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO MUNICIPAL $ 1,203,892.53 

wo 1-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE FOMBITO 
$ 2,553,705.87 

E"CONOMICO Y TURISr./0 

IVKJ01-004 GASTOS DE OPffiACIÓN DE LA DIRECCION DE OBRAS, 
$ 19,041,136.62 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 

r.tK.l01-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE EDUCACION, 
$ 18,409,216.74 

CULTURA Y RECREACION 

IVKJ01-006 GASTOS DE OPffiACION DE FOMENTO AL DEPORTE $ 2,346,242.69 

IVK)01-007 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 28,126,636.48 

IVK)01-008 GASTOS DE OPERACIÓN DELA DIRECCION DEATENCION 
$ 1,945,607.36 

CIUDADANA 

M001-009 GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE PROTECCION 
$ 7,734,456.96 

A~IBITAL Y DESARROLLO SUSTBITABLE 

1\11001-010 GASTOS DEOPffiACIÓN DELA COORDJNACION Da DIF $ 7,010,696.52 
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rvll01 -011 GASTOS DE OPERACION Da CB\101 $ 4,658,092.76 

rvll01 -012 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR $ 2,138,909.52 

MJ01-013 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE DESARROLLO $ 999,000.00 

MJ01-014 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO M.JNICIPAL $ 88,000.00 

MJ01-015 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE FOWENTO 

$ 3,000.00 
ECONOMCO Y TURISMO 

MJ01-016 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE OBRAS, 

$ 630,000.00 
ORDENAMIENTO TmRITORIAL Y SER\/ ICIOS M.JNICIPA LES 

MJ01-017 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE EDUCACION, 
$ 18,000.00 

CULTURA Y RECREACION 

MJ01-018 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMNISTRACION $ 2,501,000.00 

MJ01-019 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE A l"B'oJCION 

$ 2,000.00 
CIUOII. 06. NA 

MJ01-020 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROTECCION 
$ 27,000.00 

AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

M001-021 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINA CID N DEL DIF $ 360,000.00 

MJ01-022 GASTOS DE OPERACION DEL CB\101 $ 486,000.00 

MJ01-023 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR $ 6,000.00 

MJ01-024 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 378,850.00 

MJ01-025 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 3,780,389.00 

MJ01-026 SERVICIO DE AGUA 8'J EDIFICIOS PI.JBLICOS $ 520,000.00 

MJ01-027 SERVICIO DE 8\ERGIA RECTRJCA DE EN EDIFICIOS PI.JBLICOS $ 6,420,000.00 

M>01.- DESASTRES NATURALES 

N001-001 GASTOS PORA TENCION A CIUOII.Oto.NIA POR CONTINGENCIA $ 200,000.00 

0001.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

0001-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIOII.D DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMO.CION $ 552,623.67 

0001-002 GASTOS DE OPERACióN DE UNIOII.D DE TRANSPARENCIA Y 
$ 216,000.00 ACCESO A LA INFORMA.CION 

0002.- COMBA TE A LA CORRUPCION E IM PUNDAO 

0002-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE CONTRALORIA $ 5,089,015.64 

0002-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE CONTRA LORIA $ 42,000.00 
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P005 .- POLITICA Y GOBIERNO 

POOS-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDB>JCIA $ 8,861 ,978.43 

P005-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE COM.J'.IICACIÓN SOCIAL $ 957,320.96 

POOS-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE SECRETARIA DE3.. A YUNTAMS'IITO $ 10,806,029.62 

P005-004 
GASTOS DE OPERACIÓN DE COORDINACION DE FISCALIZACION 

$ 1,250,027.76 
Y NORMA. TI\/ IC\6. D 

POOS-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDB>JCIA $ 1,131,000.00 

POOS-006 GASTOS DE OPERACIÓN DE SECRETARIA DEL A YUNTAMS'IITO $ 81 ,000.00 

POOS-007 
GASTOS DE OPERACIÓN DE COORDINACION DE FISCALIZACION 

$ 81 ,000.00 
Y NORMA. TIVIDAD 

POOS-008 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDENCIA $ 34,800.00 

P007.- DISEÑO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO 

P007-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROGRAIIMCION $ 3,598,061 .66 

P007-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROGRAMA.CION $ 87,000.00 

P007-004 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE FONDO 1112024 $ 52,031,056.00 

P007-005 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE INGRESOS DE GESTION 2024 $ 443,836.00 

P007-006 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE ISR PARllCIPABLE 2024 $ 46,350.00 

P007-007 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE HIDROCARBUROS 2024 $ 2,640,000.00 

P009.- 8/ALUACION DEL DESEMPB'«> 

P009-001 EVALL.IACIONA RECURSOS FBJERALES EJECUTADOS POR a 
MJNICIPIO DE JALAPA $ 600,000.00 

P008.- ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

POOB-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE FINANZAS $ 5,791 ,752.23 

POOS-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE FINANZAS $ 1,287,000.00 

P021 .- ASUNTOS JURIDICOS 

P021-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
JURIDICOS $ 2,313,055.37 

P021-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
JURJDICOS $ 27,000.00 

LI002.- DESARROLLO DE MUNICIPIOS 

I INU=N IIVüS PARA t:1... I"'Auu ut: IIVI-'Ut::::> 1 u 1-'Rl::lJIAL A 
U002-001 CUIIIA...IDOS Y IIIIOROSOS, ADULTOS 11M Y ORES Y PERSONAS $ 360,000.00 

1 CON CA PACIDA DES DIF 2024 

TOTAL $ 331,485,087.00 
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Distribución por Fuente y Procedencia de los Recursos 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO 

072 Participaciones 2024 $ 211,450,375.00 

073 ISR Participable 2024 $ 8,800,000.00 

074 2.5% Impuesto Sobre Nómina 2024 $ 3,780,389.00 

075 Ingresos de Gestion 2024 $ 10,202,336.00 

076 Hidrocarburos 2024 $ 8,482,124.00 

077 Fondo 111 2024 $ 52,031,056.00 

078 Fondo IV 2024 $ 34,871,625.00 

079 Transito Convenio 2024 $ 1,867,182.00 

TOTAL PRESUPUESTO $ 331,485,087.00 
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2024 

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
el mes de Enero del año 2024, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere 
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 

relacionadas con la contabilidad gubernamental. 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS1 DIETAS1 PRESTACIONES VARIABLE (EN 
EFECTIVO Y ESPECIES} DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento 

Constitucional de Jalapa1 Tabasco1 TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 115, primer párrafo de la Const itución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 65 primer párrafo de la Const itución Política del Estado Libre 
y Soberano de Tabasco; El Estado tiene como base de su división territorial y de su organización política 
y administrativa, el municipio libre, con personalidad jurídica para todos los efectos legales. 

SEGUNDO. Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco está 
facultado conforme a lo dispuesto por los artículos 115, fracción 11 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de ~ 
Tabasco y, 29 fracción 111, V párrafo segundo de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
para aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdicción, 
para organizar mejor la Administración Pública Municipal, entre las que se encuentra el TABULADOR DE ~ ~ 
REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. ~~ 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

<.,¿) 
TERCERO. Que las reformas realizadas al artículo 75 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, establece en la fracción V que, las remuneraciones y sus tabuladores serán públicos,""-
y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efect ivo como ~~ 
en especie; por lo que, el citado tabulador, deberá desglosar las remuneraciones que se propone, ~ 
perciban los servidores públicos del municipio. ''\ 

CUARTO. Con el firme propósito de Transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de \ 
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y conforme a lo rJ 
señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley \ 
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco 
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Por lo anterior, el H. Cabildo del Munidpio de Jalapa, Tabasco; de conformidad con lo que establece el 

Artículo 16, fracción VI y VIl de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios, emitimos el siguiente: 

ACUERDO 
ÚNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa; Tabasco, autoriza el TABULADOR DE 

RIEMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, para quedar 

TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES, DE REGIDORES, DELEGADOS, PERSONAL DE BASE, 

CONFIANZA, EVENTUAL Y POR HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2024 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE REGIDORES, PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y POR 

HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) MENSUALES NETAS 

(A) (A+B) 

MINIMO MAXIMO MNMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 PRESIDENTE MUNICIPAL $50,000.00 $98,000.00 $1 ,000.00 $ 278,000.00 $51 ,000.00 $376,000.00 
.2 SINDICO DE HACIENDA $40,000.00 $90,000.00 $1,000.00 $ 235,000.00 $41,000.00 $325,000.00 
3 REGIDOR $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251 ,195.00 
4 SECRETARIO MUNICIPAL $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21 ,000.00 $251 ,195.00 
5 CONTRALOR $20,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251,195.00 
6 DIRECTOR $ 10,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $11,000.00 $251,195.00 
7 SECRETARIO PARTICULAR $10,000.00 $50,595.00 $1 ,000.00 $ 130,000.00 $11 ,000.00 $180,595.00 
8 SECRETARIO TECNICO $ 10,000.00 $43,200.00 $1,000.00 $ 120,000.00 $11 ,000.00 $163,200.00 
9 OFICIAL DEL REGISTRO $ 10,000.00 $ 18,000.00 $1,000.00 $ 48,000.00 $11 ,000.00 $ 66,000.00 

CIVIL 

10 COORDINADOR $ 7,000.00 $33,000.00 $1 ,000.00 $ 79,000.00 $ 8,000.00 $112,000.00 
11 SUB-DIRECTOR $ 7,500.00 $64,975.50 $1 ,000.00 $ 120,000.00 $ 8,500.00 $184,975.50 
12 ASESOR $ 7,500.00 $25,000.00 $1 ,000.00 $ 68,000.00 $ 8,500.00 $ 93,000.00 
13 SUB-COORDINADOR $ 5,000.00 $22,000.00 $1 ,000.00 $ 62,000.00 $ 6,000.00 $ 84,000.00 
14 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 4,000.00 $23,000.00 $1,000.00 $ 54,000.00 $ 5,000.00 $ 77,000.00 
15 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 5,000.00 $10,000.00 $1 ,000.00 $ 27,000.00 $ 6,000.00 $ 37,000.00 

A 
16 JEFE DEAREA $ 4,000.00 $18,000.00 $1 ,000.00 $ 42,000.00 $ 5,000.00 $ 60,000.00 
17 JEFE DE LA UNIDAD $ 6,000.00 $15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 7,000.00 $ 53,000.00 

SUBSTANCIADORA 
18 JEFE DE LA UNIDAD $ 4,000.00 $ 15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 5,000.00 $ 53,000.00 

INVESTIGADORA 
19 JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 $20,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 3,000.00 $ 58,000.00 

f 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

1 MATADOR $ 2,500.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 14,000.00 $ 2,501 .00 $ 23,000.00 

2 PEON $ 2,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 19,000.00 

3 PEON RECOLECTOR $ 4,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

4 CHOFER "B" $ 4,500.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,550.00 $ 51 ,000.00 

5 BARRENDERO $ 4,000.00 $ 16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51 ,000.00 

6 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 

7 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001.00 $ 42,000.00 

8 MEDICO LEGISTA $ 2,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 18,000.00 
9 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 
10 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000 .00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001 .00 $ 42,000.00 
11 AUXILIAR $ 1,700.00 $ 30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 
12 DELEGADO $ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 50.00 $ 10,000.00 $ 2,050.00 $ 14,000.00 
13 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

14 HONORARIOS $ 1,000.00 $ 46,000.00 $ 1,500.00 $ 45,000.00 $ 2,500.00 $ 91 ,000.00 

TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE BASE DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA -1'"" 

EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 0 ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

1~ 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 LLANTERO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 38,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 

2 AYUDANTE DE $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 
MECANICO 

3 AUXILIAR DE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
INTENDENCIA 

4 AYUDANTE GENERAL $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 0{ 
\ 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIIIO MADI O MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

5 INTENDENTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

6 BARRENDERO $ 4,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,300.00 

7 PEON RECOLECTOR $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

8 JARDINERO $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

9 PODADOR $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

10 AUXILIAR DE $ 4 ,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 
MANTENIMIENTO 

11 TECNICO $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
AGROPECUARIO 

12 OFICIAL. TEC.MANTTO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

13 OFICIAL MANTTO. $ 4 ,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 
DRENAJE 

14 ELECTRICISTA" A" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

15 DIBUJANTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

16 SECRETARIA "C" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

17 SECRETARIA "B" $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

18 OFICIAL PLOMERO $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

19 OFICIAL ALBANIL $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

20 MECANICO $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

21 SOLDADOR $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

22 BIBLIOTECARIA "A" $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 62,300.00 

23 AUXILIAR CONTABLE $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

24 CAPTURISTA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40,000.00 $ 5,050.00 $ 57,300.00 

25 TECNICO AGRICOLA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

26 ELECTRICISTA $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

27 CHOFER "B" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

28 CHOFER "A" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40 ,000.00 $ 4 ,550.00 $ 57,300.00 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

(A) 

MINIMO IIIADIO IIINIMO MAXa10 M IN. O MAXIMO 
29 TRABAJADORA SOCIAL $ 5,000.00 $19,000.00 $ 50.00 $ 48,000.00 $ 5,050.00 $ 67,000.00 

30 AUXILIAR $ 1,700.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 

31 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

32 AUX.UNIV.OFICINA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

33 Bl BLIOTECARIA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 42,000.00 $ 5,050.00 $ 59,300.00 

34 Bl BU OTECARI O $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 72,300.00 

35 SECRETARIO GRAL. "A" $ 5,000.00 $33,000.00 $ 50.00 $ 72,000.00 $ 5,050.00 $ 105,000.00 

36 OPERADOR "A" $ 5,000.00 $23,000.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 78,000.00 

37 ADMINISTRATIVO "A" $ 5,000.00 $38,000.00 $ 50.00 $ 80,000.00 $ 5,050.00 $ 118,000.00 

38 TECNICO SUPERIOR $ 5,000.00 $44,000.00 $ 50.00 $ 87,500.00 $ 5,050.00 $ 131,500.00 

~ 
TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA V TRANSITO DEL MUNICIPIO 
DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

NETAS (A) MENSUALES NETAS (B) 

MINIMO MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 AGENTE DE 3RA. $ 5,000.00 $ 13,000.00 $ 50.00 $ 30,000.00 $ 5,050.00 $ 43,000.00 

2 COMANDANTE $ 5,000.00 $ 17,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5 ,050.00 $ 62,000.00 

3 POLICIA $ 5,000.00 $ 19,000.00 $ 50.00 $ 39,000.00 $ 5,050.00 $ 58,000.00 

4 POLICIA TERCERO $ 5,000.00 $ 24,000.00 $ 50.00 $ 44,000.00 $ 5,050.00 $ 68,000.00 

5 POLICIA SEGUNDO $ 9 ,000.00 $ 24,000.00 $ 50.00 $ 63,000.00 $ 9 ,050.00 $ 87,000.00 

6 POLICIA PRIMERO $ 9 ,000.00 $ 24,000.00 $ 50.00 $ 63,000.00 $ 9,050.00 $ 87,000.00 
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES. 

EN CUMPLIMIENTO Al ART. 30 FRACCION 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACEN DARlA DEL 

ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE 

SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE LA CITADA LEY ESTATAL. 

ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y REPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE 
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

CENTRALIZADA CONTARÁ CON 994 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

PIANTIUA DE PERSONAL EJE~ICIO ~2m 

SUELDO SUElDO SUELDO 

DETAS SINOrAU SUELDO stG TRANSITO SUELDO HONORARl 
DEI!GADOS 

IEGIIORES ZAOO CONFIANZ PUII.ICA CONVENI EVENTUAL os 
13415 

TOTAL DE 

UNI>AD AOW.ISI'RATIVA 11101 11301 A11JI1 11301 011301 12201 12101 EMPLEADOS 

PRESIDENCIA MJNICPAL S 3 9 o o 4 1 o 22 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMENTO o 40 16 o o o 2 66 124 

DilECCIÓN DE FNANZAS o 15 7 o o 1 o o 23 
DIRECCION DE PROGRAMACION o 6 3 o o 1 o o 10 

CONTRALORIA MJNICPAL o 8 8 o o 1 o o 17 
DIRECCION DE DESARROllO o 47 17 o o 1 1 o 66 

DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOMICO Y 
TURISMO o 10 4 o o 2 o 16 

DIRECCIÓN DE OBRAS ORDENAMENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICPALES o 96 39 o o 25 o o 160 
DIRECCION DE EDUCACION CULnJRA Y 

RECREACION o 79 13 o o 20 o o 112 
DIRECCIÓN DE ADM~ISTRACION o 46 13 o o S 1 o 65 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBUCA o 3 6 149 o 1 o o 159 
DIRECCION DE TRANSITO o 2 1 12 6 o o o 21 

DRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS o 3 4 o o o 1 o 8 
DIRECCIÓN DE ATENCION CIUDADANA o S 3 o o o o o 8 

DIRECCIÓN DE ATENCION A LAS MJJERES o 4 2 o o 1 o o 7 
DIRECCIÓN DE PROTECCION AMIIENTAL Y 

DESARROUO SUSTENTABLE o 45 21 o o 7 o o 73 
COORDmCION DE PROTECCION CIVIL o 18 3 o o 1 o o 22 

COORDINACION DEL DU: o 49 9 o o 21 o o 79 
COORDmCION DE LA UNIDAD DE ACCESO 

A LA INFORMACION PUBLICA o o 1 o o 1 o o 2 

5.00 479.00 179.00 161.00 6.00 92.00 6.00 66.00 994.00 

LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen los Ingresos que reciben los Trabajadores, \ 
considerando los Límites Mínimos y Máximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a 

los Trab~jadores del ~ · Ay~~tamie~to Constitucional de Jalapa, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones de rJ 
conform1dad con las d1spos1c1ones f1scales. Se detalla a continuación los siguientes conceptos: \ 
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1.- REGIDORES 

DIETA(Ordinario) 

2.- DELEGADOS 

COMPENSACION DELEGADOS 

3.- PERSONAL DE BASE 

SUELDO(Ordinario) 

* QUINQUENIO(Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

APORTACIONES AL ISSET(Ordinario) 

BONO DE DESPENSA(Ordinario) 

CANASTA ALIMENTICIA(Ordinario) 

RIEGO DE TRABAJO SINDICALIZADO(Ordinario) 

BONO DE PUNTUALIDAD(Ordinario) 

SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario) 

4.- PERSONAL DE CONFIANZA 

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
SUELDO( Ordinario) 

* QUINQUENIO(Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

CANASTA ALIMENTICIA(Ordinario) 

APORTACIONES AL ISSET(Ordinario) 

SUBSIDIO AL EMPLEO( Ordinario) 
BONO DE DESPENSA(ORDINARIO) 

VALE DE DESPENSA (Ordinario) 

ALIMENTACION(Ordinario) 

A NTI DO PI NG(Ordinario) 

RIESGO DE TRABAJO(Ordinario) 

BONO DE PUNTUALIDAD(Ordinario) 

b) PERSONAL DE CONFIANZA 
SUELDO( Ordinario) 

* QUINQUENIO(Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

APORTACIONES AL ISSET(Ordinario) 

SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario) 

BONO DE ACTUACIÓN(Ordinario/Extraordinario) 
5.- PERSONAL EVENTUAL 

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL (REMUNERACIONES AL PERSONAL 
EVENTUAL) (Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

6.- PERSONAL ASIMILABLE A SALARIO 

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (Ordinario) 

' + 
f' 
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LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen: 

1.- REGIDORES 

DIETA COMPLEMENTARIA (Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO REGIDORES (Extraordinar io) 

CANASTA NAVIDEÑA REGIDORES(Extraordinario) 

2.- DELEGADOS 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA DELEGADOS(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO DELEGADOS (Extraordinario) 

CANASTA NAVIDEÑA DELEGADOS(Extraordinario) 

3.- PERSONAL DE BASE 

AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

OlAS ADICIONALES (SUELDO) (DIA 31) (Extraordinario) 

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS(Extraordinario) 

BONO COMPENSATORIO(Extraordinario) 

QUINQUENIO (COMPENSACIÓN ÚNICA) (Extraordinario) 

ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD( Extraordinario) 

PRIMA VACACIONAL (Ext raordinario) 

BECAS (Extraordinario) 

LICENCIA DE CONDUCIR (Extraordinario) 

CANASTILLA DE MATERNIDAD (Extraordinario) 

POSTMORTEM(Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 

BONO DÍA DE REYES 

BONO DÍA DE LAS MADRES(Extraordinario) 

BONO DÍA DEL PADRE(Extraordinario) 

BONO SERVIDOR PUBLICO(Extraordinario) 

UTILES ESCOLARES(Extraordinario) 

BONO SECRETARIA(Extraordinario) 

BONO BIBLIOTECARIO(Extraordinario) 

BONO DÍA TRABAJADORA SOCIAL(Extraordinario) 

BONO BARRENDERO(Extraordinario) 

RETROACTIVO SALARIAL(Extraordinario) 

DOTACION DE UNIFORMES COMPLETO 

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL(Extraordinario) 

BONO DE FIN DE PERIODO CONSTITUCIONAL (Extraordinario) 

4.- PERSONAL DE CONFIANZA 

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
PRIMA VACACIONAL (Extraordinario) 

BONO SERVIDOR PUBLICO(Extraordinario) 
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BONO DÍA DE LAS MADRES(Extraordinario) 

BONO DÍA DEL PADRE(Extraordinario) 

ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD 

BONO DÍA DEL POLICIA 

BONO DÍA DE REYES 

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL( Extraordinario) 
UTILES ESCOLARES(Extraordinario) 

RETROACTIVO SALARIAL( Extraordinario) 

AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA(Extraordinario) , 

OlAS ADICIONALES (SUELDO) (OlA 31) (Extraordinario) 

PAGO EXTRAORDINARIO POR SOBREGUARDIA POR PROCESO ELECTORAL 2024, DE 

PRESIDENTE MUNICIPAL, DIPUTADO LOCAL Y DIPUTADO FEDERAL. (Extraordinario) 
INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 
b) PERSONAL DE CONFIANZA 

BONO DE ACTUACION(Ordinario/Extraordinario) 
AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 
5.- PERSONAL EVENTUAL 
AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 

ESTAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS CALCULADAS SE PRORRATEARÁN MENSUALMENTE PARA 
SUMARSE AL TOTAL DE LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS MENSUALES. 

(*) QUINQUENIO. Este bono se empieza a otorgar a partir de los S años de servicio al personal 
sindicalizado y se calcula según el Artículo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

(**) PRIMA VACACIONAL. Se calcula en base al Artículo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

El Presente Tabulador refleja los límites mínimos y máximos de Dietas, Sueldos, Salarios de 
Percepciones Ordinarias y Extraordinarias mensuales totales netas aplicables a los servidores públicos 

en función del puesto que, conforme a la disponibilidad presupuesta!, el Presidente Municipal podrá ~ 
determinar de manera extraordinaria, bonos y compensaciones a los Servidores Públicos, así como 

estímulos por el Desempeño de sus Funciones, Gratificaciones Mensuales y/o Anuales, otorgadas por N 
Fin de Año o Ejercicio Fiscal. \ 

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores públicos, 
regidores y eventuales una vez aplicadas las deducciones correspondientes. 
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Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo vigente. 

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los señalados en la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo, Minutas de Acuerdo en revisión 
salarial y logros sindicales del Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco y los Acuerdos Sindicales, así como el 
incremento salarial que se otorgue al personal; así como tampoco se encuentran considerados los 
incrementos salariales y otros conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a la 
disponibilidad presupuesta! del Municipio de Jalapa, Tabasco. 

Los aumentos salariales del personal de confianza se efectuarán conforme al desempeño, puntualidad, 
capacidad, asistencia, productividad, eficiencia, eficacia, economía, imparcialidad y honradez 
debidamente aprobadas por el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; en 
cada caso. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación por el Cabildo del H. 
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco. 

SEGUNDO. Se autoriza las categorías que se describen en la planilla de personal para este Ejercicio Fiscal ~ 
2024 las cuales se tomarán en consideración para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, 
a partir del 01 de enero de 2024, al no causar perjuicio a persona alguna. 

TERCERO. Se abroga el Tabulador de Sueldos y Salarios, Dietas, Prestaciones Variable (en efectivo y 
especies) de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalapa, 
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, Época 7a, 
Suplemento D, Edición 8422, de fecha 24 de mayo del año 2023. 

CUARTO. El presente Acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 65 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. ~-

QUINTO. El presente Acuerdo deberá ser publicado en el Portal de Transparencia y Acceso a la~ 
Información Pública del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, de conformidad con lo \ 
establecido en el Artículo 25, Fracción IV, X y XII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Tabasco. ~ 
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ANEXOS MATRIZ DE MARCO LOGICO PARA EL EJERCICiO FISCAL 2024 

••ijlltllii{1illiiC1illilllf;llill~llllífill111ijM3iif111iillyQ .. •l¡¡*;.,1fiiJMi!lilli[eíil••[-=EO:::l::O:....· ..:..A:.:G:.:U::..A:.:P...:O:.:T..:..A:.:B.::LE:.._ ________ ___ _____ _____ ____J 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEl OBJETIVO INDICADOR METO DO DE CÁLCUlO DIMENSIÓN MEDIODEVERIFICACIÓN SUPUESTOS 

Contribuir a disminuir la marginación 

v rezago social presente en las 
Las personas no 

diferentes localidades del municipio (Viviendas que cuentan con el Base de datos de 

a través de la prestación v 
Porcentaje de reducción de las 

servido de agua potable/Total INEGI, registro de 
son marginadas de 

Fin carencias de servicios básicos de Eficiencia acuerdo con la 
mejoramiento de servidos básicos v de viviendas del la DIrección de 

localidad donde 
públicos mediante la cobertura 

la vivienda 
munidpio)•loo Obras Públicas 

habitan. 
ampliada de la red de suministro de 

agua en el municipio. 

(Viviendas que cuentan con el 
las enfermedades 

la población cuenta con suficiente v 
Porcentaje de cobertura de agua servicio de agua potable/Total 

Registros del bajan debido al 

Propósito adecuado servicio de 
potable de viviendas del 

Eficiencia sistema operador correcto uso del 

abastedmiento de agua potable. de agua agua en la 
munidpio)"lOO lviviontb 

(Viviendas que cuentan con el Registros del 
las personas 

Índice de calidad del servido de utilizan las tomas 
Componente 1 Red de suministro de agua ampliada. 

agua potable 
servido adecuado/Total de Eficienda sistema operador 

de agua más 
viviendas habitadas) de agua 

lrorron>~ a su 

(Número de mantenimientos a 
Se tiene un 

Porcentaje de mantenimiento la red de agua potable Registro de la 
programa 

Actividad L1 
Mantenimiento de las redes de agua 

realizados a la red de agua realizados/ Número de Efidencia Dirección de Obras 
actualizado de 

potable. 
potable mantenimientos a la red de Públicas 

mantenimiento a 

las redes de agua 
agua potable requeridos) "lOO 

ootable 

(Número de verificaciones a la 
Se tiene un 

Verificación periódica de las redes Porcentaje de las redes de agua red de agua potable 
Registro de la programa de 

Actividad 1.2 Efidencia Dirección de Obras verificadón a las 
de agua potable potable verificados realizados/ Número de redes 

Públicas redes de agua 
de agua potable) •100 

!potable 

(Volumen de agua 
No contaminación 

Componente 2 Redes v tomas de agua abastecidas 
fndice de suficientes fuentes de 

abastecida/Volumen de agua Gestión Bitácoras internas 
de los principales 

abastedmiento 
requerida) 

ríos y fuentes de 

abastecí miento 

Número de viviendas donde las condiciones 

Verificación de pozos para toma de Índice de viviendas donde se 
se introdujo agua/Total de climáticas 

Actividad 2.1 viviendas con carencia de Eficienda Direcdón de Obras permiten la 
agua Introdujo agua potable 

servicio de agua en localidades utilidad de los 

urbanas) IPOZOS. 

Las características 
(Total de pozos 

Registro de la 
del manto 

Actividad 2.2 
Construcción y rehabilitadón de Porcentaje de pozos rehabilitados/Total de pozos 

Eficiencia dirección de obras 
acufferas son las 

pozos. rehabilitados que requieren adecuadas para la 
rehabilitación)•¡oo 

públicas 
construcción de los 

(oozos 
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•#•@@MIQ@'ii@Ji7if4;it••E011-DRENAJE Y ALCANTARILLADO 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEl OBJmvo INDICADOR MÉTODO DE CÁlCUlO DIMENSIÓN MEDIOOEVERIFICACIÓN SUPUESTOS 

Contribuir a mejorar la (Número de personas que Que la cludadanla 

habitabilidad de las viviendas del Porcentaje de personas que señalaron que el servicio de tenga una 

Fin municipio, a través del aumento opinan que el servido de drenaje drenaje y alcantarillado es de Eficacia Encuestas 
percepción positiva 
del servicio de 

de la cobertura de servido de es de calidad calidad/Número de personas drenaje y 
drenaje y alcantari llado. encuestadas)*lOO alcantarillado. 

((Número de viviendas con el Que las viviendas se 
encuentren en 

servicio de drenaje/Total de situación de 

Porcentaje de la población que 
viviendas en el regularidad predial, lograr una adecuada cobertura de 

municipio)+{'Número de Censo de población para poder colocar Propósito calidad en el drenaje y cuenta con servicio de drenaje y 
viviendas con servicio de 

Eficacia 
(INEGI) y encuestas la Infraestructura 

alcantarillado. alcantarillado. 
alcantarillado/Total de necesaria de 

viviendas en el drenaje y 
alcantarillado para 

munlclplo))'lOO brindar el servicio. 

Que haya 
condiciones del 

(.4'1nfraestnuctura del drenaje municipio que 
la población del municipio cuenta faltante)+(.3'Conectividad de Censo de población Impidan el buen 

fndice del funclonamlento del funcionamiento de Componente 1 con un servicio de drenaje 
servicio de drenaje 

drenaje Eficiencia y vivienda {INEGI) y 
la lnfraestruc!\lra de 

mejorado rezagado)+(.3' Funcionalidad encuestas 
drenaje Introducida 

del drenaje) en los lugares con 
rezaao de 
conectividad 

Censo de población 
Se cuenta con la Disminuirla falta de drenaje en fndice de infraestructura del Total de localidades con y vivienda (INEGI), Actividad 1.1 Eficiencia disponibilidad las localidades. drenaje faltante drenaje/Total de localidades encuesta y registros 
presupuesta! 

de obras públicas 

f.¡¡ dirección de 

Total de viviendas Censo de población Obras Publicas 

Actividad 1.2 
Conocer la cobertura del drenaje fndice de cobertura del servicio de 

conectadas/Total de viviendas Eficacia 
y vivienda (INEGI) y cuenta con los 

en el municipio. drenaje en el municipio encuestas por planos de la red de 
en el municipio muestreo drenaje del 

municloio 

(Total de viviendas con drenaje Que la población 

Componente 2 
Sistema de drenaje adecuado fndice de funcionalidad del 

funcional/Total de viviendas Calidad 
Encuesta de haga uso 

para las localidades del municipio. drenaje viviendas adecua dado del 
con servicio de drenaje) servicio 

(.s"Número de reportes 

atendidos para brindar Se cuenta con un 
Brindar mantenimiento continuo 

fndice de mantenimientos de 
mantenimiento al programa 

Actividad 2.1 para evitar fallas en la red de drenaje)+(.S'Número de Eficiencia 
Registros 

preventivo para el 
drenaje v alcantarillado administrativos 

drenaje v alcantarillado. reportes atendidos para mantenimiento de la 

brindar mantenimiento al red de drenaje 

alcantarillado! 
Número de obras realizadas 

Sustituir tramos de la red de 
Porcentaje obras para la 

para la sustitución de Se cuenta con la 
Actividad 2.2 drenaje que se encuentre tuberías/Número de obras Eficiencia 

Registros 
disponibilidad 

sustitución tuberías obsoletas administrativos 
obsoleta. requeridas para la sustitución presupuesta! 

de tuberías obsoletas) *lOO 
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... 
ocurrieron dar\os a la salud de las aundonta para cubrir 

Contribuir a la Integridad fiaiCI y Tan da wrlaclón de tteddanlee oon 
personas. al final de trienio/Número de 

Muarfo Estadlslloos 111 necealdades del 
A n patnmonlal da los Jalapaneooa a aroeteclones a la a alud de laa Eficacia y Geogréftco de programa yasl 

traWI de le prewndOn de acddentea personas acddentes donde ocurrieron dai\os a la Tabasoo puede haber un 
salud de lu personas a principio del lrjnaiiO mb eficaz 

{(Número de Incidentes de tr.inslto afto 
'O"elaftQ8 una 

los Jalepenecos reducen el nllmero 
Ten de reducc6n de eccioen•• CS. Registros coneaenoa sobt'e un 

PropOstiiO ct. acodentes \otlales. ast como 
rinsito final/NUmero de lnddentes de tránsito Eflcada admlniSira,\OS nns110 Otdenado 

conduelas lnfracioras del reglam~IO 
o~o lnldol).l) "100 para e~otw-los 

acQd&nles loiiBIBS 

(( Número de equipamiento op~ratlvo El personal usa 

v di spositivos de control en fundón etldontem ante los 

Equipamiento operatl\0 ydlspoaltl\101 
Tan de wr1aeiOn de eQuipamiento 

óptima actualmente/Número d e 
lnwntar1os de bienes reOJraos para 

Ccmponenta 1 
de control da lténslk> mejorado. mejorado ydl<po&ltiloOS de contrOl de Eficiencia muebles e metomrel 

lrjnsUo equipamiento operativo v dispositivos Inmuebles equlpem lento y 
de control en fundón óptima al dlapoai1J\Oa 

orlnciolo del trlenlo)-1)"100 •ptopiedam&nte, 

GllsiO programable 

(Número de vehkulos que se les dio O.taooras ~ en estas aCINdades 

Man .. nlmlento a whio.IIOs de fe Po«:eniiiJe de \éhfculot que •• lea dio mantenimiento en el trimestre/Total menten1miento • lot ",.leneren 
Adl\llld.ad 1 1 

D.r*OdOn de Tr6nsllo •••\mlcipal mentenimienk» whk::ulosdele óptimas condlaones 
de vehlculos sin mantenimiento que 

Oirecdón 
los whk:ulos con el 

po•ee la dlrecclón)" lOO objtlho de mejorar el 
Calidad rentlto. 

((Número de Instrumentos adquiridos 
Facturas qua Indican Que los 

OOtaoiOn de Wcnologlas lnno\Gdores Tese de wrlad6n de teenologlu 
en el ejercicio fiscal actual para la la adquisición de lntW\.Imenloa sean 

Acth4dad 1.2 "re le '-'oilenda efeQlw do tes lnno ... doras. para la lofgllende que mejora de cJrcYiaclón del t ránsito/ 
Economla 

lnstrumenlos de buena calidad y 

\lleUdadas del munldpio posee el munidplo Número de Instrume ntos tecnológicos innowdores para aptos para poder a 

que se tenl;! al prlndplo del trienio}· mafor¡ar el i"énslto conr.bulr a una 

1)"100 
det mun.opio metor oroJIBCiOn "'al 

Que lOS dlSpQSIIi!\OS 

Repereo6n. susbtución o (Número de dispositivos que se les dio 
de con~ puedan 

rnenlenlmlento de los dispoa•b-.ot da Poroontaje de reparedon. tutlltudón o Bitacoraa del •~dar y las 

Actl\'ldad 1.3 oontr~ da tr6nsUo del munldplo mantenimiento de los dit POiii w e de mantenimie nto v se adquirieron/Total mentenlmlenlo e 101 pertonu puedan 

prlortmndo osO.Jelas, hospitales, control de los dispositivos de control d e dispositiws de reapetarto para lener 

PlfQUII, ele. tránsito del mYnlclplo)• too con !rOl una mejoreftcac:laen 
las cues tionos de 

Calidad r•nelto 

(Número de personas que asisten a los 

eventos de educadón v cultura E~oentos sob11r le au. las personas se 
Componente2 Educeaón ydlllsión dele cul~ra 'Aal Promechode persone• que asisten a 

vial/Total d e evento.s realizados que 
cultur¡¡¡ ..... 1. ast como tientan ln\eresadas 

Fomenc.da loa a\4ntos de educedOn ycul...,.. \lllat Eficada te aal stenda a los .,~rtK:Ip8fenk)s 
hablan sobre le cultura y eduatdón a-.entos e....ntoa 

vial) 
Que las pef'Sonas 

lmpet11016n de conforencl .. curso• y 
Porcentaje de per8oniS que aslslen en 

(Número de lusares orupados p•r• pongan en préülica y 
Actl\ldad 2 .1 CC!Impel'\as da conaentlzaolón para 101 

escuchar los talleres/Total de lugares Eficacia Lis ta do asistencia sepan m 6s sobre la 
uauol'lo• de las 'lo'las une oonferenda Importancia do una 

en una sal a para Impartir tatleres)•too educación y cultura 
~.1 

{Número de medlo.s Impresos OoaJmen10s que 
oratrtbudOn de \Oiantes aloa 

Ebd• de la entrega de \Oientea a los 
entreaados oportunamente a los acredhen la Laa personas 

Actl~dad 2.2 uauenot do lea \ilfas el respeiO al 
usuarios de vfa.s públicas/Total de Economla edqwsición de cuentan con 

utuerios de las 'llfas de comunlcedón pen)n ya las normas de trtnalto 
medios impresos que hablan de la \Oiantea o c:u.lquiOr 

educedOn yeulturv 
\llol 

cultun~~y educación vlal)"100 
medlo wnpreso 

Persones eldemas 
contratadas por e l 
municipio haga::m 
ea ludios cenero!!> 

Ealudloa da mo\ollldad en ((Estudios realizados actualmente/ Informes quo hablen sobre tea solucionas 
Componente 3 coordinación con las instandBI del Tesa da -.eliacl6n de los estudio• de sobrw el transito 'oial y 

mo..tlldad realizado• por el munlclpk) Est udios que se realizaron antes d el Calidad aobra lo:s eatud•os 
goblamo del estado mejorados 

trienio octuol)·l)- 100 de mo\lllhded et gObierno del 
asiAdo da Taba5co y 
m unlopios aledat"tt& 
pueda haber una 
c:omunación -· lil personal peraba 

C•p•ou.dón del personal para 
(Número de personas capacitad as para 

de manera 
operellws eapeclales y de epo)O a le u tlafaelorla el curso 

descongestionar el tránsito vehicular/ lnlormes sobre e l 
Actl.,.dad 3.1 \lleUdad an owntos de alta Porcentaje de P8r8onel cepacllado Calidad personal que ha sido y puede aplicar lo 

ooncenneión de población yen Total del personal que existen en el capadtado e prendido para 
punto• u horanos de oonftleto \ollel área de Tr~nslto Munldpaf)•tooo m ajorar el transito 

whk:uter que tiene el 
munk:lpio 

((Nümero dé altern~tlvas de movilidad 
L•• pett008s usan 

Promooón yc:onstucdón del uto d .. r ... de \Gri~n de .... bd.ct .. qu. onstormuct., 
-~dad3.2 ••pecio .,.., para otros medjoa da fUeron edepladas pa,. ot'Os mecUoa de en este trienio/ Número de 

Calidad lntormesdegotMerno mo"'lidad o elGjan 
nnepones nnsportes alternativas de movilidad e n el trienio ona tonnas para 

puado)-1)"100 lener une mo~o~~lidad 
ln~ral 
LOI convenios 

Regr$tr'os tllmblén sean 
Continuación al conwnlo con el 

PorcentaJe de conwntoa que •• le da 
(Número de convenios que se le da admlnislrathos 

teguidoa por e l 
gobiemo detestado y fortalecer le seguimiento para mejorar e l gobierno del estado /lctj\ldad 3 3 
operatl'otÍdad detsistama de t"6nslto aegulmlento finnedo.s con el gobierno Calidad 

donde m end one el 
pera poder 

murndpal detEstado tránsito/Tot a l de convenios realizados seguimienl;) de les 
ln .. rcemblar puntos 

con el estado de Tabasco)• too ea:~ones de loe 
de ""s~a conelftnde c:on\enios 
metorer el ~nsíto 
... 1\k:urer 
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Contrlbu~r a 10) protec:tión de la 
lntearldad ffslca v patrimonial de Repones de Urs acdones de 
los Jalapanecos mediante la (Numero de afectadones en materia de Afectadones, protección dvll 

Fin 
organlr.ad6n para prevendón de Incremento en la recolecdón de protección civil atendidas/Ton.! de 

Eflcoclo 
ertácoras de 5lguen siendo de 

l os eff!ctOS de l;u contl!'lgend;)S o basura afectaciones de p rotección civil Seguimiento por Importan cia pnro las 

dll'$:'15tres, osl como atender a los reportadas)• ]()() eventos o siguientes 

pe nonas que han sido ilfectadas afectadones administraciones. 
on <u oo,.ona fl<lc.a o oa"lmoruo 
El Sistema Municipal de ((Total de afectadone.s de protección 

Los 5ervldores 
Protección ClvU es fortlrleddo Porcentaje de rnarne)o adecuado dvll reportadas/ NUmero de Reportes de 

pUblicas d1funden 
Propósito para 1• prevendón V reducdón 

de residuos solidos 
establedmlentos comerd .. esque Efide-nda dictamen de 

los conodmlent os a 
de la ocurrencia v las afectaciones cuenUlin con dictamen de protecdón Protección Civil 

la dudadanla. 

"" ri ....... •lull ••• lnl<"loll-1l • 1m 
(1 NUmero de Instrumentos de 

Expediente que Se l l eva un buen 
Acciones en coordinación con e l 

PorcentDje de -ytvlendas que Protección Civil implementOd05 en e l 
Integre los trato con la~ dlversa.s 

Componente 1 
soblerno estl)tal reaUzadas. 

maneja adecuadamente los afilo actual/ NUmero de instrumentos Efldenda 
InStrumentos de lnstanditS del 

residuos sólidos de protecdón civil Implement ados en 
el•i'\o anteñort· l)•tcX> 

Protección Civil cobiemo estlltal. 

Ustadosde 
(Numero de personal de protecdón asist enda de Existen 

Actividad 1.1 
Coordinación de las funcion•s del Porcentaje de campoi'\as para dvU capacitado para conocer sus capacitación, capacitad ores 
área de Protección Civil reciclaje y separnclón de basura responnbllldades y funelonQs/Total de Repone de la externos en mottllrla 

ptrsonoi de protección clvll)•loo Direc.clonde de protección dvll. 
Eficacia Protección Civil 

SoUdt...- ante los 3 Ordenes de 
Se cuenta con la 

gobierno recvrsos para la Porcentaje de suf1denda de 
(Número de solldtudes tramlt~as para Repone de estadistie;r, que 

Act1v1dad ].2 
intea:r<Kión de Atlas de Riesa:o personal y equipo 

la lnte&~ón del Atlas de Eflcada solidtudes de solventa li1 atendón 

municipal. Rlesao)/ITotOtl de sollcitudes)• too inversión a los problemas de 
ámbito natural. 

El abor;;~,r e 1 proyecto de se cuenta con el 
reglamento munldpal d e 1 N Umero d e Instrumentos de Reportes, real ament o de 

Actividad 1.3 
protecdón civil, los provectos del Porc4!!ntaje de capacldttd Protección Civil Implementados/ 

Efldenda 
reglamento, protea:fón v plan de 

p ... ograma y del p lan de Instalada disponible Número de Instrumentos de Protecdón dOOJmt!"nto de emeraenc:la 
emergenda munidpal de Ovil requeridos)• loo Proyecto munidpalde 

rot ecdón dvll. proteedón dvil 

( NUmero de instrumentos de trabajo 
Se cuenta con el 

Atlas de rlesso con nuevas 
(ndlce de unidades recolectoras Interno attualltados/Tot;,l de Bíto\coras de 

equipo oper¡,tlvo 
Componente 2 herramient81S para protec:dón civil 

adquiridas Instrumentos de trabajo Interno 
Eflcacln 

actunlltadón 
necesario para el 

realizado. cumplimiento d e las 
e xlstentes)•lOO 

fundones 
Reali:rar la aaualludón del (Numero de lnvt~ntario.s actuall:rados Se mantiene 
inventario (cada 6 meses) de 

Por~ntaje de espadas 
de herramientas v equipos de 

8it~cora.s de 
actualizado el 

Actividad 2.1 he"<llmutntot.s v equipos tr.~tba)o/Total de Inventarlos ellllstentes calidad inventilorlo de adecuados actuallzadón disponibles con que wenta la de herramientas V equipos de: he~mlentas v 
coordlnadón de protecdón dvll, trabalo1• 1oo i!quli)OS 

({ Número de herramientas que 
los automóvllos 

~ recibieron mantenimiento/ Total de 
Mo)ntenlmlcnto en tiempo y herramientas que necesitan Reportes. onlsn¡¡dos a lo 

Actividad 2.2 forma a las herramientas y Porcentaje de mantenimiento mantenimiento)+( Número de Eficacia 
dlasnóstlcos de coordinadón de 

vehk:ulos. vehkulos que rec:lbieron 
requerimiento de protecd6n civil se 

mantenimiento/ Total de vehk:ulos que 
mantenimiento encuentr01n en 

~ necesitan mantenlmlent o)•tctO óptimas condldones 

((Numero de herramientas de trabajo 
adquiridas/Total de herramientas de 

Dotar de nuevns herramientas de trobn)o roqueridas}•{NUmero de Se cuenta con los 

Actlvldlld 2.3 trabajo y equipo do cómputo, osl Porcentaje de equlpnmiento equipo de cómputo adquirido/Total de 
Eflcaelo Reporte de compras 

equipos de cómputo 

como Insumas. 
adquirido equipo de cómputo y consumibles 

requerido)+( NUmero de Insumas sufidentes -~quirldos/Total de Insumas 
reaueñdosjJ~lOO f 

Los elementos se 
Operativos espedoles. coordinan 
Implementados en temporadas Implementar c..!) 
con mayor rlesao de siniestros y 

Porcentaje de otenclón del (Total de situ<K:iones en rlesso operativos 
Componente 3 eventos de desastre naturales atendidas/Total de sltuodones de Eflei'clo 

Si tócoras de Realstro 
espedales poro Sistema de Protea:lón Civil. de acciones como son semana santa, rleaos presentada)• ]()() brindar a otpoyos en 

vacaciones y en fiestas temponadas 
deOI!!mbrinas. vac:adones v de 

~ 
riesgos de desostres 

Personal sufldente para vls,llar en 
semana sont.1 el rto y alber(4 
munlclpol, osr como las g lorietas Se Implement arOn 

en caso de DlflUn accidente, en (Persono! de Proteedón Civil en zonas 
Realstros de 

estr.neslas de 

Ac:tlvldiid 3.1 temporada dec:embrlna se vlallor4 
Porcentaje de personal pa ... il de rles1o/l"otat de persone! de 

Eflcada personal de 
visilanda adecuada 

constantemente las ventas de vlcll..,.. zonas de riesao Protección Civil requerido en zon•s de 
Protocclón Civil 

en t!:poea de semana 

pirotecnja PM<l evttar acddente~. rieq:o)•1oo santa y fiestas 

llevar hu act•vldades de acuerdo dec:embrfnas 

~ 
al plan de trDbajo anual. 

Reaii;~;Dr monltoreos constantes 
en temporadas de lluvias del Monitoreo constnnte 
nivel del rlo y e l reporte ele de tos n iveles del r io 

Actividad 3.2 
Con agua por al aún fenómttno Porcentaje de monltoreos 1 Numero de monltoreos realizados/ Bitácoras de que se eneuent,. en 
hldtometeorolólfco, sofidt¡¡r realizados Totlt! de monltoreos requerfdos)•too Efi~da 

seguimiento los m~genes de las 
apoyo al gobierno federal o diferentes 
estottal en eoaso de alsün desastre comunidades 
natural 



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 43 

MQ;i.tCJ;f·'M'·'é;iiiiJQiiifit.s;JI. E037- SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADAN A 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEL OSJlltVO INOICADOR METOOO OE CALCULO DIMENSIÓN MtOIOOl\ft!OIIICl\C!ÓN .. u ... ,JI,1m 

u.s acciones de 
prevención y 

(( Porcentaje de persona.s con 
vlallancla de 

seaurldad pública 
f\!Wjorar la percepción de percepción de lnseaurfdad en el Encuesta 

munldpal. 
seguridad de los Jalapaneco5, Tasa de redua.lón de la percepdón municipio afto final/ PorcentaJe 

Eflcada 
Diaenostlca 

contribuyen a Fin 
mediante la reducción de lo.s de Inseguridad munldpal de personas con percepción de Sodoeconómla 

disminuir los 
factores que gener.n ln.se&urldad. Inseguridad en el munldpio al\o Tri anual 

fndlccude 
inidal))-l• too 

percepdón de 
lnsesurldad de los 

; ....... " .. 
((Pon;entaje de hogares que 

Los Incidentes 
ningún miembro ha sido vletlma Informe d~~t 

delictivos La seguridad pUblica mejora en 
Nivel de mejoramiento de l e de un delit o en el Ultimo ~1'\o Incidencia 

Propósito beneficio de los habitantes del 
se guridad pública final/Porcentaje d~~t hogares que 

Eflca<lo 
delictiva enviado 

correspondientes 
municipio. 

ningún miembro ha sido victlma al SESESP 
al fuero común 

de un delito ano base)· t•too) 
disminuyen 

(Número de ll!!lementos polldacos 
Se cuente con los los elementos policiacos se 

Porcentaje de elementos pollc.lacos recursos Componente encuentran capacitados 
que cuentan con capad dad es 

que cuenr.t con las capacidades Registros 
suOclentes para la 1 adecuadamente p~r• realizar sus requerldas/Tot~l de elementos de Adminístf41tfvos 

r@quertdas Implementación actividades. segurldad)•too 
Calidad de caftacltacfones 

Todos los 

elementos de la 
Prof esionallz.ar y capacitar de 

(Elementos de 5eauridad Ustas de 
corpo~dón 

Actividad Ll 
¡¡QJerdo al nuevo modelo nacional Porcentaje de elementos de 

capacitados en e l periodo/Total Eficacia asistencia, 
participan en las 

dll! policía v justicia dvlc.a a los seguridad capacitados: del NMNPJC 
de elemento.i de seguñdad)•l()() diplomas: 

capacitaciones del 
eleme:nto.s de l a corporacJón. Nuevo Modelo De 

Poll cla Y Justicia 
Clvlca 

Se cuenta con el 

((Equipos para atención y reacción 
presupuesto 

Ta.sa de variación e:n los aqulpos Entradas a l suficiente para el 
Actividad 1.2 Mejorar el equipamiento de los 

para atención v reacdón del sistema 
en el periodo analizado/Equipos 

Enclcncia iilmacen, órdenes equipamiento elementos policiacos. 
de 5egurfdad pUblica para at•nctón y reac:c:lón en el 

de compra necesarto a los 
periodo anterior)- t)•too 

elementos de la 

corooradón 
S. cuenta con los 

recursos 

Componente 
54!> c:uenta cobertura de rutas de 

Porcentaje de cobertura de 
(Númem de rutas de vi&ilanda Registros de rutas sufldentes para 

2 
visilanda adec:uadas en el 

vis,llanda pollcfCIU existentes/Número de rutas de Eficacia de la dirección de poder reallrar los 
munldplo. vlgllanda requer1das)•too seguridad recorridos de 

vlallancla 
necesarios 

Se cuenla con los 
(( Nümero de cámaras y equipos equipos de 

lnt:orporar tccnoloRla para la de rad iocomun icación rDdlocomunlcacJón 

Actividad 2.1 vlglt¡mcla mediante dmaras y PorcentaJe dll! Incremento en e l funcionando periodo actual/ 
Eficacia 

Reporte de y equipos de vld~o 

equipo de radiocomunicación. equipamiento tecnolóalco Número de dmaras y equipos do Sesurldad pública necesarios para 
~dlocomunlcadón linea base)- realizar una 

1). 100 vlallancla 

adecuada 
(Número de colonias y/o 

Sectorfzar las rutas d• vl1llanda localidades incluidas en las rutaJ Los recorridos de 

en todo el munld~o con la PorcentaJe de Incremento de la 
de viallancla en el periodo/ vl1llanda alcanzan 

Actividad 2.2 NUmero de colonias v/o Eflcfenda Reporte de parte a OJbrfr todas las intendón de amptlar la cobertura cobertura de p.¡~trullaje de vlallanda 
de seguridad pUblica. IOQiidades lnduldas en las rutas comunidades del 

de vigilancia con el periodo munldplo. 
base) • Joo 

Todos los 
((Número de vehk:ulos vehleulos 

funcionando adecuadamente en oslsnados a la 

Actividad 2.3 M ejorar las condiciones del Tasa de variación de vehlculos el per iodo fin al / Número de 
Eficiencia 

Rep o rte de- dlrecclon de 
parque vehl cular. funcionando veh(culos funcionando vehícu los se1urldod pública 

adecuadamente en •1 periodo se encuentran en 
anterlor)· l) • lOQ óptimas 

condldone5. 

( N llmero de espadas públicos Los espacios 

Componente Espacios públicos en rf•sao Porcentaje de es~dos pUbllcos recuperados/ Total d e espacios Reporte5de 
pUbllcos del 

3 recuperados recuperados pllbUcos en condldones de ries10 
Efldenda 

5eauridad pública 
rvtunldp¡os se 

de lnseaurfdad pUbllc.a)•loo COI"'Sfderan 

seauros 
( Númem de plazas, parques v lOs espacios 

Mejontr las condfcfones que 
Porcentaje de plazas. parques v J<~rdlnes mejor..dos en sus püblfcos d el 

Actividad 3.1 genentn riesaos: de sesurldad 
Jardines mejorados en los factores condidone• d@ >@¡urfdad/ Repo"é dé obras v munldplos se 

pública en los parques, jardines y N~mero de plazas, parques y mantenimiento encuentran 
plazas. de sll!guridad públla 

jardines con f actores de óptimas 

Implementar y refor7ar los 
lnseRurldadt• lOO Calidad condlc:fones 

operativos de vlallancla a los So Implementan y 

iilrcdedores do los centros Porcentaje de escuelas con ( Nümero de escuelas con refven:an los 
A.c:tlvldad 3 . 2 educativos del municipio con una operativos coordlniidOs entre operativos c:oordinados/ Número 

Eflcacla 
Reporte de operativos de 

c:ultura de proximidad. entre la Seguridad pública y la sociedad civil 
de esc:uelas en zona_s de seguridad pübllca vlallancla en los 

sociedad c.lvU y el sistema de rlesgo)• loo espacios públicos 

seguridad S'úbllca del munldDIO. d•l municipio 
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Q;i•M;!·iMt·IQ¡IJiiJ41Jfif.J¡Jt. EOSO- IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEL OBJETIVO INDICADOR MrTODO DE CALCULO DIMENSION MlDIOD[VHUfiCACIÓN ~UPUE~TOS 

Contribuir a ofrecer apoyos 
dirigidos a personas de grupos 
vulnerables o marginados para Se conoce con 

que tengan Igualdad de Número de mujeres que daridad la 

oportunidades de desarrollo, y 
(ndice de mujeres que fueron 

partidparon en algún programa Instituto Estatal importanda de 
atendidas por algún programa con Eficada Fin 

puedan hacer válidos todos sus del munidpio/Total de de las Mujeres adoptar la cultura 

derechos que tienen como 
enfoque de género 

programas presupuestarios de equidad de 

dudada nos mediante la equidad genero 

de género y el respeto hacia la 

mujer. 

(( fndice de particlpadón de la Existen igualdad 
Las mujeres dentro del munldplo 

mujer general afto final/fndice Registros de oportunidades 
Propósito gozan de Igualdad en su vida Nivel de equidad partldpativa 

de partidpadón de la mujer 
Eficacía 

administfdtivos para ambos 
personal y profesional. 

general linea base)-1) • 100 géneros 

Los programas 
Programas con enfoque de género 

(Programas con enfoque de Programas presupuestarlos 
Componente 1 

creados partir de la sensibilización Porcentaje de programas con 
género/Total de programas Eficacia presupuestales se construyen con 

en esta materia a los funcionarios enfoque de género 
presupuestales)• loo (reglas o ML) enfoque de 

públicos 
enero 

Capacitar a servidores públicos 
(Número de servidores públicos los funcionarios 

del munídpio en materia de 
Porcentaje de servidores públicos de mandos capacitados/Total de 

Repone de 
panidpan en tos 

equidad de género para su Eficiencia capadtadón o Actividad 1.1 
capadtados servidores públicos de los talleres Inclusión en las acdones del constandas 

gobierno. mandos)•loo Impartidos 

Instaurar convenios que permitan Registro de 
(Total de convenios firrnados con convenios 

la colaboración con organismos 
organismos públicos, sedales o finnados con 

Los funcionarios 

Actividad 1.2 
públicos, sociales o privados 

Porcentaje de convenios privados especializados/Total de Eficacia organismos 
partid pan en tos 

especializados para la elaboración 
orsanlsmos públicos, sociales o públicos, sociales 

los talleres 
de programas presupuesta! es con 

privados espedalizados)• lOO o privados 
Impartidos 

perspectiva de g~nero. 
esoedalizados 

Campa~as para Impulsar y 
Las mujeres y difundir la Igualdad entre mujeres 
hombres y hombres, así como garantizar e l 

fndlce de mujeres y hombres que 
Número de mujeres v hombres 

participan respeto a los derechos de las que asiste a campa~as/Total de Informes Componente 2 
mujeres y su participación asiste a campa~as de Igualdad de 

campanas llevadas a cabo para la 
Eficacia 

mensuales 
activamente en 

género los diferentes equitativa en la vída polltlca, igualdad de hombres v mujeres 
ámbitos del cultural, económica y soda!, 

creadas munidpio 

Impartir talleres en los diferentes (Número de jóvenes que asiste a Asistencia de la 

Actividad 2.1 
niveles del sector educativo para 

Porcentaje de jóvenes que asist e 
los talleres/Total de jóvenes que 

Eficacia 
Registros población a los 

fomentar la equidad de género en habitan el municipio de administrativos talleres 
los jóvenes Jalapanecos. Jalapa)• loo Impartidos 

Realizar campañas para promover (Número de campañas alas que 
Participación de 

Actividad 2.2 
la participación equitativa de 

Porcentaje de campaftas realizadas 
asistieron hombres y 

Eficacia 
Registros 

hombres y hombres v mujeres del municipio mujeres/Total de campa~as administr.~tlvos 
en diferentes escenarios. realizadas• lOO 

mujeres 

{Número de mujeres que 
Se cuenta con el 

Mujeres víctimas de la violencia cuentan con asesoría juddica y 
personal 

Componente 3 atendidas con asesorlajuridlca y 
Porcentaje de atención )urldlca y atención psicológica/Número de 

Eficacia 
Registros 

capacitado para 
psicológica. 

psicológica mujeres que requiere asesorla administrativos 
dar una adecuada 

jurldlca y atención 
atención 

pslcolóRical • 100 

(NUmero de mujeres que cuenta Lils mujeres se 

Actividad 3.1 
Blindar asesorías jurídicas a Porcentaje de mujeres que cuentan con asesoria Juridica/Número de 

Eficacia 
Registros interesan por salir 

mujeres vktimas de la violencia. con asesorías jurkllc.as mujeres que requieren asesorfa administrativos de su situación de 
juridlca)•loo violencia. 

( Número de mujeres que 
Las mujeres se 

Brindar atención psicológica a Porcentaje de atención psicológica cuentan con atención 
Informes Interesan por salir Actividad 3.2 brindada a mujeres vlctlmas de psicológica/ Número de mujeres Eficacia mujeres v(ctimas de la violencia. 

violencia que solidt.an atención 
mensuales de su situación de 

psicolóRica)•loo vlolenda. 
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Mij¡mij¡(i@U!Jii!Qii¡if!i¡!!•JII E056 -RECOLECCIÓN, TRASLADOS Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEL OBJEilVO INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN MEDlODEVERlFlCAClON SUPUESTOS 

Padrón de 
Contribuir a disminuir la 

vialidades, 
marginación y rezago sedal 

programa de La población en 
presente en las diferentes ((Cobertura de servicio de recolección 

trabajo de general percibe un 
localidades del municipio a través Incremento en la recolección de de basura año final/Cobertura de 

Eficacia limpieza y enlomo limpio Fin 
de la prestadón y mejoramiento basura servido de recolección de basura año 

recolección de que no afecta su 
de servicios básicos y públicos inicial)-1)*100 

basura e informe salud. 
mediante la mejora de la Imagen 

de actividades de 
municipal ante sus visitantes. 

la coordinación de 
Los habitantes 

El municipio de Jalapa mejora su 
(Toneladas de basura recolectadas)/ respetan la 

Imagen con pulcritud y cuidado Porcentaje de manejo adecuado de Bitácoras de 
Propósito (Toneladas de basura generadas en el Eficacia señal ética para el 

del medio ambiente para los residuos solidos recolecdón 
municipio)*100 cuidado del 

visitantes del área municipal. _ ..... ;.;. 
Bitácoras de 
recolección, La población del 

Manejo de residuos sólidos y Porcentaje de viviendas que Número de viviendas que manejan 
reportes de la municipio cuenta 
Dirección de con una adecuada 

Componente 1 limpieza en víviendas maneja adecuadamente los adecuadamente sus residuos Eficacia 
Protección cultura sobre el 

fomentados. residuos sólidos sólidos/Total de víviendas*100 
Ambiental y manejo de 

Desarrollo residuos solidos 

Sustentable,INEGI 

La población del 

Fomentar la cultura de la 
Número de campañas que tuvieron municipio cuenta 

Actividad ll separadón de basura y reciclaje 
Porcentaje de campañas para efecto en el reciclaje y separadón de Registros con una adecuada 

recidaje y separadón de basura basura/Total de campañas Administrativos cultura sobre el de residuos sólidos. 
reallzadas*100 manejo de 

Calidad residuos solidos 

El personal del 

Adquisición de equipo para 
(Número de personal existente para el área de limpia está 

Actividad 1.2 limpieza, separación y recolecdón 
Porcentaje de suficiencia de servido de recolección/Total de 

Eficiencia 
Lista de personal y debidamente 

de basura. 
personal y equipo personal requerido para la material requerido capacitado y 

recolección*100 cuenta con el 

equipo necesario 
El proveedor 

(Capacidad Instalada utilizada en Registro de entrega los 

Componente 2 Capacidad para tratamiento de Porcentaje de capacidad Instalada toneladas del sitio de disposición capacidad recursos para el 
residuos instalada. disponible final/Capacidad Instalada total del sitio instalada, registros tratamiento de los 

de disposición flnal)*lOO de obras públicas residuos sólidos 
Calidad o Homnn" f • .-. 

Registro de 
Existen las 

condiciones 
Contar con suficientes unidades Porcentaje de unidades Vehículos para la recolección 

Dirección de 
dimatológicas Protección Actividad 2.1 recolectoras para eficlentar el recolectoras en optlmas adquiridos/Vehlculos requeridos para Eficiencia adecuadas para la 

servido de limpia. condiciones la recolección*100 
Ambiental y 

operación de las 
Desarrollo 

Sustentable 
unidades de 
recolección. 

Existen las 
(Número de espades adecuados para la condiciones 

Ampliación de espades para disposición final de residuos 
Registro de 

climatológicas 
Actividad 2.2 Porcentaje de espacios adecuados sólidos/Total de espacios para la Calidad adecuadas para la disposición final de residuos. 

disposición final de residuos 
servicio, bitácoras 

operación de las 
sólldos)*100 unidades de 

recolección. 
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEl OBJETIVO INDICADOR METOOO DE CÁLCULO DIMENSIÓN MEOIDOEVERIFICACIDN 

Contribuir a disminuir la Los habitantes de 
marginación y rezago social las diferentes 
presente en las diferentes (Porcentaje de la población que se 

comunidades se 
localidades del munici pío a través Tasa de variación de la población percibe segura al salir de noche 

sienten seguros al 
Fin de la prestación y mejoramiento que se percibe segura al salir de (Año finai)/Porcentaje de la Eficacia Encuesta (Trianual) 

transitar por 
de servidos básicos y públicos noche población que se percibe segura al 

lugares 
mediante el acceso garantizado a salir de noche (Linea Base)) •100 

debidamente 
luminarias en todo el territorio iluminadas 

municipal. 

(Porcentaje de hogares que 

La población del municipio accede señalaron contar con alumbrado 
Se disminuye la 

a una cobertura ampliada de la Tasa de variación de cobertura del público en su calle (Año Encuestas 
Propósito Eficacia percepción de 

red eléctrica para alumbrado servicio de alumbrado público Finai)/Porcentaje de hogares que (Trianuales) 
inseguridad 

público. señalaron contar con alumbrado 

público en su calle( ünea Base) 

(Numero de zonas donde se La gente se 

la red de alumbrado público es 
Porcentaje de rehabilitadón y rehabilitaron o introdujo la 

Registros 
moviliza dentro de 

Componente 1 
ampliada. 

ampliación de la red de alumbrado red/Numero de zonas de riesgo Calidad 
administrativos. 

las zonas con 

público detectadas con infraestructura mayor iluminación 

obsoleta)'lOO en el municipio. 

Rehabilitación de la red de Porcentaje de rehabilitación de la 
(Redes de alumbrado 

Registros 
Se adquieren 

Actividad 1.1 rehabilitado/Redes obsoletas sin Calidad luminarias de 
alumbrado público. red 

funcionamiento detectadas)'lOO 
administrativos. 

calidad 

Porcentaje de la cobertura de la 
(Numero de zonas de riesgo Se tienen 

Actividad 1.2 
Instalar alumbrado público en 

red de alumbrado en zonas de 
donde se introdujo la red de 

Eficacia 
Registros identificadas todas 

zonas de riesgo de seguridad. 
riesgo 

alumbrado públicoNumero de administrativos. las zonas de riesgo 
zonas de riesgo detectadas)' lOO de inseguridad. 

El área de 

(Numero de luminarias sin 
alumbrado público 

realiza 
Componente 2 

Suministro de energía eléctrica Porcentaje de luminarias reporte de fallas en el Registros . 
garantizado funcionando en el periodo periodo/Total de luminarias en el 

Eficiencia 
administrativos. 

supervisiones _..... 
constantes a las ~ municlpio)' lOO 
luminarias del 

municipio 0 
(Número de servicios de 

mantenimientos a la red de 
Se programan 

Mantenimiento correctivo de la Porcentaje de mantenimiento a la 
alumbrado público en el 

Registros constantemente el Actividad 2.1 periodo/Numero de Eficiencia 
red de alumbrado público. red de alumbrado público 

equipamiento que requiere 
administrativos. mantenimiento a 

mantenimiento en el 
las luminarias 

período)'lOO 

Asegurar el suministro del 
Se tiene 

alumbrado público haciendo el Porcentaje de cumplimiento con (Monto pagado en el 
comunicación 

Actividad 2.2 pago a la CFE y coordinando el pago de servicios de alumbrado período/Monto consumido en el Eficiencia 
Registros constante y 

acciones para mejorar zonas en el público período)' lOO 
administrativos. eficiente con CFE 

suministro. para evitar 

~ posibles fallas. 
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NIVEL OBJE"TlVO INDICADOR MiTODO DE CÁLCULO DIMENSIÓN MlOIODlVLAifiC-AttON SUPUlSTOS 

Contri buir al cumplimiento de los Que los 

principios transparencia v 
(Número de dependencias que 

ciudadanos 

rendición de cuentas a través de Porcentaje de las dependencias Plataforma perciban un 

Fin un eficiente sistema que permita que cumplen con un sistema 
cumplen con un sistema 

Eficiencia Nacional de sistema eficiente 
eficiente (Total de dependencias 

a la población del municipio eficiente 
que hay en el munlcipio)•too 

Transparencia al hacer petidones 
conocer los avances del¡oblemo de Información al 

muniOoal. municipio 
Que los 

Los dudadanos de Jalapa 
(Número de requerimientos de Portal de 

ciudadanos 

consultan con facilidad las Interesados en 

Propósito acciones q ue el gobierno Porcentaje de requerimientos 
información atendidos/Total de 

Eficacia 
Tran spal'encla del 

saber sobre las 
requerimientos de Municipio de 

municipal empr"~nde en su 
informaclón) ' lOO Jalapa 

acciones del 

representación. gobierno 

munlcloal ;i.,an 

(Número de iireas que mejoraron los dudadanos 
Mecanismos de transparencia y 

Porcentaje de los mecanismos que sus mecanismos de transparencia que consultan 
Componente 1 

acceso a la información en las 
fueron mejorados en las áreas del y acceso alalnformaclón(Total de Efldenda 

Resistros 
Información 

diferentes ilreas del administrativos 
Ayuntamiento. Mejorados 

Ayuntamiento áreas que existen en el puedan usar los 
Ayuntamlento)' lOO mecanismos. 

Que las 

capacitaciones 

capacitación a los enlaces en los Porcentaje de enlaces capacitados 
((Número de enlaces que fueron sean las óptlmas 

Actividad 1.1 diferentes sistemas de la unidad en los sistemas de la unidad de 
capacitados/Total de enlaces 

Eficiencia 
Plan de para que el 

de transparencia. transparencia 
existentes en el capadtadón personal pueda 

Ayuntamlento)'lOO hacer sus 

fundones con 

pleni tud. 

(Número de solicitudes que se les 
Que el 

Optimización de los procesos presupuesto sea 
Actividad 1.2 Internos para el trámite de 

Eficacia de los trámites para dar dio una respuesta eficaz/Total de 
Eficiencia 

Registros 
suf iciente para 

una respuesta solidtudes que se enviaron a las administrativos 
respuesta. 

dependendas)•l()() 
operarlos 

procesos internos. 

Que los medios de 
((Número de tipos de medios que comunlcadón 

Porcentaje de tipos de medios utiliza el Municipio para la coadyuven a la 

Componente 2 
Cultura de transparencia que ocupa el ente público para fomentaclón(Total de medios Pag, Oficial del di fusión sobre la 

gubernamental Fomentada fomentar la cultura de posibles que puedan difundir Ayuntamiento Importancia de la 
transparencia sobre la Importancia de transparencia y 

transparencia)• too acceso a la 
Calidad Información 

Que las personas 

estén interesadas 
(Número de eventos realizados en en recibir 

Actividad 2.1 
Implementación de ferias sobre la Tasa de variación de las ferias el último trimestre/Número de Registros Información o 

Eficacia Importancia de la transparencia. realizadas. eventos realizados a principio del administrativos asesoramiento 
trlenlol·ll 'lOO sobre e l uso de 

Información 

públ ica. 

Que las personas 

que inter.~ctúan 

({Número de personas capacitadas 
con los empleados 

Capacitación al personal sobre la Porcentaje del personal o el sistema de 
Importancia de la cultura de la capacitado sobre temas de cultura 

sobre la importanda de la cultura 
Plan de transparenda Actividad 2.2 de transparencia/Total de Eflclenda transparencia v acc-eso a la de transparencia y acceso a la capacitación puedan tener 

información. Información. 
personal en el ayuntamiento)· 

declaraciones 
1)' 100 

positivas sobre el 

sistema de 

transparenda. 

Que la 

(Número de direccione< que 
normatividad que 

lntearan la admlnistradón 
plasma los 

Implementación de la Porcentaje de cumplimiento de la munidpal que cumplen con la Registros 
poderes 

Actividad 2.3 
normatlvldad. normativa normatlvldad actual/Total, de 

Cflcacla 
administrativos 

superiores se 

direcciones que integran la 
entienda v sea 

administración municipal) • too 
eficiente para los 

ptocesos 
admlnistr.1tívos. 
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUlTADOS 

NIVEl OBJETIVO INDICADOR METODO DE CAlCUlO DIMENSIÓN M[OIODEVERIFICACIÓN ~UPUESTC!I 

Contribuir a Incrementar la 

eficiencia de la gestión pública 
municipal, bajo los principios de 

efidenda, modernidad, 
Que los 

transparencia, iusteridad, 
( Porcentaje de la población ciudadanos 

honestidad y balance f iscal, Porcentaje de la población que 
que perdbe la correcta Plataforma perci ban un 

Fin 
Implementando un sistema perci be la correcta aplicación de la 

aplicación de la normativldad de Eficacia Nacional de sistema eflclente 
permanente de evaluación de la normatividad de las áreas 

las áreas administrativas 1 Transparencia al hacer peticiones 
gestión de las distintas áreas, que administrativas 

TOHM)"100 de Información al 
permita obtener mejores 

municipio 
resultados en benellclo de la 

población del municipio mediante 
una normatlvldad fuerte dentro 

rlPI munlr lnln d~ lal•n• 

Que los 
ciudadanos 

las unidades admi nistrativas 
(Número de observaciones 

Interesados en 
atendidas por las Unidades Portal de 

aplican correctamente la Porcentaje de observaciones 
Admi nistrativas/Número de Transparencia del 

sabersobre las 
Propósito normatlvidad vigente en el atendidas por las Unidades 

observadones emitidas por los 
Eficiencia 

Nlunicipio de 
acciones del 

desarrollo de sus actividades Administrativas 
entes fiscallz.adores en Jalapa 

gobierno 
sustantivas. municipal, sigan 

ejerciclo)"100 
mandando 

peticiones. 

( Número de procesos de Los ciudadanos Programas de audltor(as 
auditorías que se que consultan Componente Implementados para evaluar el Porcentaje de Implementación de 

Implementaron/ Total de Calidad 
Registros 

Información 1 desempe~o a programas v auditarlas 
programas y proyectos del 

administrativos 
puedan usar los proyectos del municipio. 

municioiol " 100 mecanismos. 

Que las 
capadtadones 

Seguim iento de los lineamientos (( Número de auditarlas a sean las óptimas 

Actividad 1.1 para hacer las auditorlas a las 
Tasa de variación de auditorías a dependencias fi nal/ Número de 

Economfa 
Plan de para que e l 

dE!!pendendas auditorfas a dependend as capacitación personal pueda dependend as. 
inicial)-1) "100 hacer sus 

funciones con 
olenltud. 

(Número de programas 
Que el 

Creación de programas presupuesto sea 
Actividad 1.2 presupuestarlos con ~nrasis en la 

Porcentaje de toma de decisiones construidos con evidencia 
Eficacia 

Registros 
suficiente para 

normatlvldad vigente. con Información previa empfrlca/Total de programas admi nistrativos 
operar los 

construidos ) • 100 
1 procesos Internos. 

Decálogo v Manual de ~tlca ( Número de talleres Impartidos 
Que los medios de 

elaborado para promover v para la prevención y combate de comunicación 

fortalecer los mecanismos de 
Tasa de variación de talleres para 

corrupdón en áreas y procesos coadyuven a la 
Componente la prevención y combate de Pag.Oflcial del difusión sobre l a 

2 
regulación Interna para la 

corrupción en .área.s y procesos 
críticos final/Número de talleres Eficacia 

Ayuntamiento imponancia de la prevención y combate a la Impartidos para la prevención v 
corrupción en áreas y procesos criticas. 

combate de corrupci ón en áreas 
transparencla y 

crftlcos. y procesos crftlcos lnfcla11 • 1oo acceso a la 
Información 

Que las personas 

estén Interesadas 
((Número de pe~onas en recibir 

Actividad 2.1 Capacitación del personal. 
Porcentaje de personas capacitadas/ Total del personal 

Economra 
Registros Información o 

capacitadas que trabaja en el área administrativos asesoramiento 
administrativa)• loo sobre el uso de 

Información 
oúbllca. 

Que las personas 

que 1 nteractúan 
(Número de personas qve con los empleados 

Tasa de vari ación de las personas 
fueron sandonadas por una falta o el sistema de 

Actividad 2.2 
Desarrollo de las normas y 

que fueron sancionadas por administrativa final/Número de 
Economra 

Plan de transparencia 
reglamentos del municipio. 

desconocer las normas 
personas que f ueron capacitación puedan tener 

sancionadas por faltas declaraciones 
administrativas lnlclai)•1QO positivas sobre el 

sistema de 
transoarencla. 
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Q;(•ICJ¡f·1®t·l§dJi11411Jjf·i;jt. POOS.- POÚTICA Y GOBIERNO 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUl TAOOS 

NIVEL orumvo INDICADOR MflOOO Of CALCULO DIMENS10N MlDIOD[V(JIIfiCAC.tON '!IUPUO.TO'!o 

Revisión general 
Se contribuye a realizar una 

(Gestiones realizadas en el afto mensual de 
Fin 

gestión gubernamental eficiente 
Porcentaje de gestiones realizadas. actual/Gestiones realizadas en el Eficada impacto en 

en benefldo de la pobladón del 
ano anterior) • 1()() g~stiones 

munldplo 
realizadas 

Informe de 
Las diferentes Ul pobladón del Munldplo de 

(Metas del Programa Operativo .ireas de la 
cuenta con conducción de las Porcentaje de cumplimiento de 

Anual (POA) alc:anzadas/Metas del 
avances del 

administración 
Propósito polltlcas públicas para el metas del Programa Operativo Anual 

Programa Operativo Anual ( POA) 
E(lcacia Programa 

pUblica municipal cumplimiento de tos objetivos y (POA) 
establecidas) •uXJ 

Operativo Anual 
cumplen con sus metas de desarrollo municipal (POA) 
objetivos y metas 

los titulares de 
áreas asisten a las 
reuniones 
La cfudadsnl11 
soHdta audiencias 

(Actividades ql,.le contemplan el 
al presidente 

Plan de trabajo para el 
Porcentaje de cumplimiento de las Plan de Trabajo realizadas/ Fichas Técnicas de 

Munidpal 
cumplimiento de los objetivos y Las areas Componente 1 actividades que conforman el plan Actividades que contemplan el Eficacia los Indicadores de metas del Plan Munldpal de responsables de 

de trabajo Plan de Tra~jo procramadas) la.s actividades Desarrollo ejecutado ·•oo las obras públlcu 
vio acciones en 
proceso de 
ejecución 
colaboran en la 
supervisión 

Reallzadón de reuniones de (Número de Reuniones para 
gabinete del presidente analitar el cumplimiento de 

Municipal con fas v los titulares de 
Porcentaje de cumplimiento en la 

objetivos y metas del Plan 
are a pan!~ el sesulmlento al M~.mldpal de Desarrollo Ustadode los titulares de 

Actividad 1.1 avance y evaluadón de las realizatión de reuniones enfocadas 
re a litadas/ Número de Reuniones Ericada asistenda a las áreas asisten a las 

acdones enfocadas al 
rumplimiemo de objetivos v metas 

para analizar el cumplimiento de reuniones reuniones 
cumplimiento de los retos del Plan Municipal de Desarrollo 

objetivos y metas del Plan 
estableddos en el Plan Municipal Municipal de Desarroll o realizadas 

de Desarrollo 2022·2024 programadu) • too 

Atención de audiencias solicitadas (Número de Audiencias 
Informe de La ciudadanfa 

a la Presidencia Municipal, como 
Porcentaje de eumpllmlento en 1~ solicitadas ala Presidencia 

atención a solicita audiencias Actividad 1 .2 atención de audiencias solicitadas al Municipal real izadas 1 NUmero de Eficacia pane de la corrcsponsabilidad y 
presidente Municipal Audlendas solicitadas ala 

audiencias al presidente 
atención a la cludadanra 

PrcsldJmcla nldnol 
ciudadanas Municipal 

Las ~re as 

Realización de visitas periódicas (Número de visitas a campo por responsables de 

de campo del presidente 
Porcentaje de cumplimiento en la 

pane del presidente municipal las obras públicas 
Actividad 1.3 municipal para supervisión y realización de vtsitas periódicas de 

realludas/ Número de visitas a E"ficada 
Informe trimest~l y/o acciones en 

monltoreo de las obras y acdones campo por parte del presidente 
ampo por pane del presidente 

de actividades proceso de 
Municipal ejerucfón en proceso munldpal proar•madas) • 1()0 

colaboran en la 
supervtslón 

(Número de acdones par3la Existen asuntos 

Acdones para la promoción del Porcentaje de cumplimiento de las 
promoción del desarrotlo en el con la necesidad 

Componente 2 desarroflo en el Municipio acciones pa,..,la promodón del Munldplo realfzadas/ Número de 
Eficaoa 

Informe trimestrill de estudiar, 

realizadas desarrollo en el Munidpio 
acciones para la promoción del de actividades dictaminar y emitir 

desarrotfo en el Municipio propuestas de 
prosremadas) •100 soludón 

An,Usls y pertineneta de la 
(Número m•nu•les, convenios y Que se presente 1~ 

aprobadón de cambios en el 
realamentos actualizados/ necesidad de 

Actividad 2.1 marco Juñdico del munidpio: los Porcentaje del marco juridlco 
NUmero manuales. convenlos y Eficaeta Actas de cabildo 

realizar cambios 
reglamentos y demás actualizado 

realamentos sollatados para en el marco 
dlsposldones administr.nlvas de 

jurídico del 
observancia A:eneral dentro de su actualizar) •100 

lvlunidolo 

Impulso a los sectores productivos 1 Número de acciones que Surge la necesidad 
del Municipio. en los diferentes Porcentaj~ de 'umpllmiento en la Impulsan los sectores productivos 

Solidtudes de 
de implementar 

Actividad 2.2 rubros,~ la Implementación de Implemen tación de acdones que Implementadas/ Número de 
Eficacia actualización de 

acciones, para 
acciones y actividades en Impulsan Jos sectores productivos 

acciones que Impulsan los 
reglamentos 

Impulsar los 

beneficio de la población sectores productivos sectores 
prosramadas) • 100 productivos 

Realización de reuniones de 
Se presentan 

Regidores v Residoras, para el 
asuntos con la 

análisis de las problemáticas que 
Porcentaje de cumplimiento en la (Número de reuniones de cabildo 

Registros 
necesidad de 

Artfvldad 2.3 se presenten, para que de ese realltados/ Número de reuniones Eficacia estudiar,. 
anítllsrs se deriven politicas realización de reuniones 

de cabildo prosramadas)•too 
admfnlstratlvos 

dictaminar y emitir 
pUbllc~s que favorezcan a los 

propuestas de 
ciudadanos de Jalapa 

solución 
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APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO; A LOS 26 OlAS DEL MES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTITRES 

C.~~AADE 
TERCER REGIDOR 

C. CARLA YURIDIA RODRIGUEZ PEREZ 
( +· 2 . '("fl 

CUARTO REGIDOR 
C. GUADALUPE MENDEZ TORRES 

QUINTO REGIDOR 
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULO$ 47 Y 65 FRACCIÓN 111 DE LA LEY ORGÁNICA 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA 

PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTISEIS DE DICIEMBRE DEL 
AÑO DOS MIL VEINTITRES 

PROF • USTIN RAMON CORDERO 
SECRETARIO MUNICIPAL 
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