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No.- 10827

LA H. JUNTA DIRECTIVA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 5, FRACCION | Y 9, FRACCION V,
DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE FORMACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Formacion para el Trabajo es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, de
conformidad con las disposiciones contenidas en su Acuerdo de creacién, publicado
en el Suplemento B al Periddico Oficial del Estado, Edicién 6142, de fecha 18 de
julio del afio 2001.

Que tiene por objeto impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato
productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional y para su
Administracion y Gobierno, cuenta con los organos mencionados en el articulo 5 del
Acuerdo gque crea Instituto de Formacion para ei Trabajo y 5 del Reglamento Interno
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco.

Que los articulos 18 del Acuerdo que crea Instituto de Formacion para el Trabajo y
5, parrafo segundo del Reglamento interno del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco, disponen que el Patronato es un érganc de apoyo
para la difusién y vinculacién con el sector productivo, asi como para la obtencién
de recursos adicionales al presupuesto de ingresos y Egresos del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 9, fraccién V, del Acuerdo por el gue se crea el
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, es facultad de la
Junta Directiva, aprobar y expedir las disposiciones relativas a la organizacién y
funcionamiento académico y administrativo del Instituto, a propuesta del Director
General, con base en el articulo 8, fraccidon X del Reglamente Interno del Instifuto
de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco.

En ese tenor, resulta necesario contar con un instrumento que regule las actividades
de los miembros que integran el Patronato del instituto de Formacidn para el Trabajo
del Estadc Tabasco, para cumplir con la capacitacion formal para el trabajo,
considerada como la base de la fuerza de trabajo orientada a la necesidad de
formacion de perfiles laborales desde una educacion formal de indole industrial y
turistica que favorezcan el desarrollo econdémico del Estado.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PATRONATO DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADQ DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DEL OBJETO Y AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion,
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Patronato del [nstituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco las disposiciones y acuerdos que
de este emanen son de orden plblico e interés social y son de observancia
obligatoria para sus integrantes.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

v,

VI,

AM: A las acciones mobviles de capacitacién que atienden las
necesidades de capacitacion para el trabajo de localidades o poblacién
generaimente marginadas o apartadas; con la particularidad de que
pueden trasladar los recursos humanos y materiales necesarios para
administrar @ impartir los cursos; el Municipio o comunidad donde se
ubican generalmente les presta un espacio (aula o salén);
Capacitandos: Personas formalmente inscritas en los cursos de
capacitacion que imparte el Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Tabasco;

Direccion General: El Titular de la Direccion General del Instituto de
Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco;

IFORTAB: instituto de Formaciéon para el Trabajo del Esiado de
Tabasco;

Patronato: Organo conformado por un grupo de personas designadas
para cumplir objetivos y funciones para la operatividad del IFORTAB;
UC: Unidad de Capacitacion del IFORTAB son unidades de formacion
para el trabajo, que cuentan con terreno e infraestructura propiedad del
IFORTAB, y que, con un enfoque pedagégico, atienden las
necesidades de capacitacion del sector productivo, orientando a los
docentes-instructores en sistematizacidn del proceso de ensefianza yde
aprendizaje.
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CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

Articulo 3. El Patronato es un 6rgano de apoyo del IFORTAB, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 18 y 19 del capitulo 1V del Acuerdo de Creacidn.

Articulo 4. Para cumplir con sus funciones, el Patronato estara integrado de Ia
siguiente manera:

I Un Presidente quien sera un representante de las agrupaciones del
sector productivo;

. Un Secretario Ejecutivo quien sera un servidor publico adscrito al
IFORTAB, quien deberad contar con un nivel jerdrquico minimo de
director de area;

Ill.  Unrepresentante de cada uno de los municipios del drea de influencia
directa del [FORTAB, a través de alguna UC o AM, designados por los
Honorables Ayuntamientos respectivos;

IV.  Un representante del Gobierno Estatal, nombrado por el Gobernador
del Estado, que podra ser el Director General del IFORTAB; y

V. Cuatro representantes de agrupaciones del sector productivo, con
independencia de aquel que presidira el patronato.

Articulo 5. El Patronato ejercera sus facultades y obligaciones a través de sus
integrantes, quienes desempefiaran su encargo de manera honorffica.

Articulo 6. El Presidente del Patronato desempefiara el cargo durante dos arios,
y se designara de comin acuerdo entre los integrantes de las agrupaciones del
sector productivo y el Director General del IFORTAB.

Articulo 7. En caso de inasistencia de algdn integrante del Patronato, debera ser
sustituido por un suplente previamente designado por cada uno de los integrantes.

cAPITULO NI
DEL DESTINO DE LOS RECURSOS OBTENIDOS DE LA
ADMINISTRACION PATRIMONIAL

Articulo 8. Por lo que se refiere a los recursos que se obtengan para apoyar al
patrimonio del Instituto, ya sea mediante legados, donativos u otros, el Patronato
podra supervisar y vigilar el destino que se dé a los mismos, cuidando que se
respete la voluntad de la o el donante, aplicandolos al mejor uso que convenga al
Instituto y con estricto apego a la legislacion que resulte aplicable.

En caso de que no se hubiera previsto un fin especifico al recurso obtenido, este se
definira de comiin acuerdo en sesién que celebre el Patronato.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL PATRONATO

Articulo 8. Son funciones de! Patronato, ademas de las establecidas en el articulo
19 del Acuerdo de Creacidn, las siguientes:

Vi.

VI,

Viil.

Promover una vinculacién efectiva y permanente entre el IFORTAB, el
sector productivo y los H. Ayuntamientos de la entidad, para favorecer
la empleabilidad de los capacitandos en los sectores privados o
publicos;

Apoyar a las UC y las AM para obtener los recursos que ayuden a
brindar una educacion de calidad y que faciliten el entrenamiento
profesional dentro de los planieles y en [as propias instalaciones de los
productores de bienes y servicios;

Formar y operar un fondo de becas para los capacitandos en
situaciones de vulnerabilidad;

Apoyar con recursos o acciones, ias actividades de las oficinas
centrales de la Direccion General del IFORTAB y demas actividades
relacionadas con su objetivo;

Someter a la consideracion de la Direccion General del IFORTAByala
Junta Directiva asuntos que demanden su atencién;

Elaborar su programa de trabajo anual, asi como en caso de requerirlo
lineamientos y reglamentos o demas disposiciones legales para su
funcionamiento intemo y presentarlo para su aprobacién por la junta
directiva;

Determinar el destino de los recursos adicionales obtenidos, en caso de
que no exista un fin especifico para aquellos; y

Las deméas que sean afines a su naturaleza.
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CAPITULO YV

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

Articulo 10, Corresponde a la Presidencia del Patronato:

1.
i
.
Iv.
V.
Vi
Vil.

Vil

Representar al Patronato ante autoridades, instituciones publicas y
privagdas;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Patronato;
Participar en los debates y actuaciones del patronato;

Disefiar el Plan anual de trabajo en conjunto con los integrantes del
Patronato;

Firmar los acuerdos y demas disposiciones que se establezcan en las
sesiones;

Vigitar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Patronato;

Emitir voto de calidad, en caso de empate en las votaciones de las
sesiones;

Informar a la Junta Directiva y Direccion General, sobre la gestion,
donacién y/o captaciobn de recursos, materiales, econdmicos, en
especie y de servicios;

Representar al patronato ante la Junta Directiva;

Proponer y promover la organizacion y participacién de grupos sociales,
asociaciones, camaras empresariales interesados en apoyar con
materiales, equipo o financieramente al IFORTAB, asi como apoyar las
actividades que la Direccidon General realice en materia de difusion y
vinculacién con el sector productivo;

Articulo 11. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

.
.

1.
.
Vi

VIl
VL

IX.

Elaborar el Orden del Dla de ias sesiones del Patronato;

Convocar a las sesiones del Patronato por lo menos 8 dias habiles de
anticipacion en el caso de las ordinarias y de 3 dias habiles en el caso
de las extraordinarias cuando asi lo instruya el presidente;

Elaborar el programa de trabajo de las sesiones del Patronato;

Auxiliar al Presidente del Patronato en los debates en las sesiones;
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos;

Represehtar al Presidente del Patronato en caso de ausencia temporal;
Atender los asuntos que en especial le encomiende la Presidencia;
Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, la que debera contener
la convocatoria y el orden del dia con los siguientes puntos: lista de
asistencia, declaracién de guérum, seguimiento de acuerdos, asuntos
para aprobacion, asuntos informativos y asuntos generales;

Escrutar los votos que se emitan en las sesiones;
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Xl.
XIl.
X,
Xiv.
XV.

XVI.

Registrar acuerdos, levantar el acta de cada sesién y recabar las firmas
de los asistentes a la misma;

Llevar el archivo general del Patronato;

Emitir su voto en las decisiones o asuntos que se traten en las sesiones;
Llevar el registro de los bienes que sean obtenidos y aportados por el
Patronato;

En su caso, suscribir mancomunadamente con la Presidencia del
Patronato los documentos propios para el manejo de fondos;

Realizar un informe anual de las operaciones que hubiere realizado el
Patronato;

Firmar las actas de las sesiones del Patronato y la documentacién que
por su naturaleza lo amerite.

Articulo 12, Corresponde al representante del Gobierno Estatal:

V.
V.

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Participar en los debates y actuaciones del Patronato;

Proponer los proyectos académicos y administrativos a los que se
deben destinar los recursos que el Patronato recabe;

Emitir su voto en las decisiones o asuntos que se traten en las sesiones;
Firmar las actas de las sesiones del Patronato y la documentacion que
por su naturaleza lo amerite.

Articulo 13. Corresponde a los representantes de los municipios.

I
L.
{ll.
Iv.

V.

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Participar en los debates y actuaciones del Patronato;

Votar en las decisiones o asuntos que trate el Patronato;

Atender [as comisiones o asuntos que se les encomienden
especificamente;

Firmar las actas de las sesiones del Patronato y la documentacién que
par su naturaleza lo amerite.

Articulo 14. Corresponde a los representantes de las agrupaciones del sector

productivo.

L.
L.
L.
V.

V.

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Participar en los debates y actuaciones del Patronato;

Votar en las decisiones o asuntos que trate el Patronato,

Atender las comisiones o asuntos que se les encomienden
especificamente;

Firmar las actas de las sesiones del Patronato y la documentacion que
por su naturaleza lo amerite.
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CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 15. Quienes integran el Patronato celebrardn sesiones ordinarias y
extraordinarias para tratar los asunios de su competencia.

Articulo 16. Seran sesiones ordinarias aquellas que se realicen de acuerdo con el
caleridario que establezca el Patronato y cuando menos se celebraran dos veces al
afio.

Articulo 17. Seran sesiones extraordinarias aquellas que en forma especial
convoque la Presidencia, debido a la urgencia e importancia de los asuntos a tratar
las veces que se requieran.

Articulo 18. La convocatoria y la documentacién a que se refiere |la fraccién Vil
del articulo 11 de este Regiamento seran enviadas a quienes integran el Patronato
con ocho dias de antelacidén a la fecha de la celebracién, en el caso de sesiones
ordinarias y por su importancia o urgencia en caso de sesiones extraordinarias el
plazo podra reducirse a tres dias habiles por la Presidencia del Patronato.

Articulo 19. Las convocatorias deberan especificar ef lugar, fecha y hora en que
se celebraran las sesiones y deberan acompafarse invariablemente del orden del
dia; tratandose de sesiones ordinarias debera incluirse un punio sobre asuntos
generales; y respecto a las extraordinanias sélo se ocuparan del asunto especial
para la cual fueron convocadas.

Articulo 20. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran validas con la
asistencia de por lo menos |la mitad de sus integrantes mas uno. Las resoluciones,
acuerdos y recomendaciones se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes.
En ausencia de quien ocupe la Presidencia, la sesién sera presidida por el
Secretario Ejecutivo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la Direccién
General en el marco de la normatividad aplicable.

Aprobado en el Pleno de la H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco, en la IV Sesién ordinaria, llevada a cabo en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los 28 dias del mes de noviembre del afio dos
mil veintitrés.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los 29 dias del mes de noviembre del afio
2023.

Dn. Rubér&({)arrillo Pérez
Director del Insiituto de Formacién para el Trabajo

del Estado de Tabasco.

SEP

INSTITUTO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE TABASCO
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