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INE/CG27/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL
ORGANISMO PUBLICO LOCAL DE CHIAPAS, ASI COMO DE LAS
CONSEJERAS O CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES DE LAS ENTIDADES DE BAJA CALIFORNIA SUR,
CAMPECHE, CIUDAD DE MEXICO, COLIMA, ESTADO DE MEXICO,
GUANAJUATO, GUERRERO, JALISCO, MICHOACAN MORELOS, NUEVO
LEON, OAXACA, QUERETARO, SAN LUIS POTOSI, SONORA, TABASCO,
TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS

GLOSARIO
.Comision de Vinculacidon con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.

Comision:

Consejo General: | Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convocatorias para la seleccién y designacion de la
Consejera Presidenta del Organismo Publico Local de
Chiapas, asi como de las Consejeras o Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales de las
Convocatofias: entidades de Baja Califoria Sur, Campeche, Ciudad de
México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
-‘Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

CPEUM: - : Constitucion.Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF: Diario Oficial de la Federacidn.

. Instituto de Elecciones y Partnmpacmn Cludadana de
IEPC Chiapas Chiapas.
CEENL Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn,

IEEPC Nuevo | Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de
Ledn Nuevo Ledn.
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OPLEV Organismo Publico Local Electoral de Veracruz.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
. Ley General de Instituciones y Procedimientos
LGIPE:
Electorales.
OPL: Organismo (s} Publico (s) Local (es).
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
. Designacion y Remocion de las y los Consejeros
FRgErEn: Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Plblicos Locales Electorales.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Unidad Técnica: Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
* | Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Decreto por el que entré en vigor la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la cual inicié su VlgenCIa el dia 24 de mayo
de 2014.

El 9 de julio de 2014, la Sala Superior del Tribunal emitié la sentencia
recaida al juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales
del ciudadano identificada con el expediente SUP-JDC-495/2014, en la
que se vinculd al Consejo General para que antes de que finalizara el
afio 2014 llevara a cabo la designacion de la persona que ocupard la
presidencia y de guienes integraran el érgano de direccidn superior del
OPL de Zacatecas.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG165/2014, mediante el que aprobd la designacion de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los OPL en
las entidades de Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas,
Distrito Federal (hoy Ciudad de México), Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco y Yucatan.
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IX.

El 18 de diciembre de 2014, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG334/2014, mediante el que aprobd la designacion del Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales del Instituio Electoral del
Estado de Zacatecas.

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG813/2015, mediante el que aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del OPL del estado de Tlaxcala.

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitic el Acuerdo
INE/CG814/2015, mediante el cual aprob¢ la designacion del Consejero
Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano
superior de direccién del OPL del estado de Veracruz. En el resolutivo
Quinto del Acuerdo referido, se mandato que el Consejero Presidente y
las y los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de
septiembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en la gque iniciaron el
cargo.

El 25 de marzo de 2016, mediante escrito dirigido al Consejero
Presidente del Consejo General de la Comision Estatal Electoral de
Nuevo Ledn, una Consejera Electoral (designada por 3 afios) present6
su renuncia al cargo. S

El 23 de mayo de 2016, se generdé una vacante dentro del Consejo
General del Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, consecuencia del
fallecimiento de un Consejero Electoral, designado por 3 afios.

El 31 de mayo de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG447/2016, mediante el cual se aprobd la designacion del
Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del
IEPC Chiapas. En los resolutivos Primero y Quinto del referido Acuerdo
se establecié que el periodo de designacion det Consejero Presidente
seria de 7 afos, asi como que las Consejeras y Consejeros Electorales
tindieran la protesta de ley el 1° de junio del mismo afio, siendo ésta la
fecha en que iniciaron el cargo.
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En esa misma fecha, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG448/2016, mediante el cual se aprobdé la designaciéon del
Consejero Electoral de la CEENL. En los resolutivos Primero y Quinto del
referido Acuerdo se establecié que el periodo de designacién del
Consejero Electoral seria de 7 afios, asi como que rendiria la protesta de
ley el 1° de junio del mismo afio, siendo ésta la fecha en que inicio el
cargo.

El 28 de septiembre de 2016, el Consejo General aprobé la Resolucion
INE/CG684/2016 relacionada con el procedimiento de remocion de
Consejeros Electorales identificado con la clave de expediente
UT/SCG/PRCE/PRI/CG/15/2015, en contra de la entonces Consejera
Presidenta del Instituto Electoral del estado de Colima.

En dicha resolucidn, el Consejo General declaré fundado el
procedimiento y sanciond a la entonces Consejera Presidenta con la
suspension de 30 dias sin goce de sueldo de su encargo.

El 2 de noviembre de 2016, la Sala Superior del Tribunal resolvié los
recursos de apelacion identificados con la clave SUP-RAP-485/2016 y
sus acumulados, en donde revocéd la Resolucion INE/CG684/2016 y
ordend la remocién de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral del
Estado de Colima. '

El 1 de febrero de 2017, la Sala Superior del Tribunal resolvio el recurso
de apelacion identificado con la clave SUP-RAP-532/2016, en donde se
confirmé la remocion.

El 13 de febrero de 2017, un Consejero Electoral del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del estado de Jalisco, presentd su renuncia
al cargo originalmente designado por 3 anos, con efectos a partir del dia
16 de febrero de 2017.

El 7 de marzo de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG56/2017, por el que se aprobaron las convocatorias para la
designacion de las y los Consejeros Electorales de los OPL de las
entidades de Baja California Sur, Campeche, Colima, Ciudad de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.
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El 28 de junio de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo
INE/CG190/2017, la designacién de la Consejera Presidenta y las
Consejeras y Consejero Electorales del érgano superior de direccion del
Instituto Electoral del Estado de Colima.

El 12 de septiembre de 2017, el Consejo General aprobé mediante
Acuerdo [INE/CG431/2017, la designacion de las Consejeras y
Consejeros Electorales de los OPL de Baja California Sur, Campeche,
Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacéan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

El 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG559/2017, mediante el cual se aprobd la Convocatoria para la-
designacion de la Consejera o el Consejero Electoral del OPLEV.

El 19 de febrero de 2018, el Consejo General emitidé el Acuerdo
INE/CG109/2018, mediante el cual se aprobé la designacion del
Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas y del OPLEV.

El 21 de marzo de 2019, este Instituto emitic el Acuerdo INE/CG94/2019,
por el que se aprobaron diversas designaciones, incluidas las de
Consejerias Electorales del OPL de Chiapas.

El 11 de junio de 2020, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG135/2020, por el que se reformd el Reglamento para incorporar y
adicionar modificaciones en relacion con el registro en linea y el cotejo
documental, asi como para armonizar el contenido de diversos articulos
de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se reforman
y adicionan disposiciones de diversos ordenamientos en materia de
paridad de género.

El 21 de agosto de 2020, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo
INE/CG194/2020 la designacién, entre otras, de las Consejerfas
Electoraies de los OPL de Chiapas y Nuevo Ledén. En el resolutivo
Tercero del Acuerdo referido se mandaté que las y los Consejeros
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Electorales designados, rindieran protesta del cargo el 24 de agosto de
2020.

El 27 de agosto de 2021, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG1471/2021 por el que se aprobd la modificacién al Reglamento
para que, entre otras cosas, las entrevistas fueran grabadas
integramente en video y, una vez que todas hubieran concluido,
estuvieran disponibles en el portal de Internet del Instituto, para su
consulta.

El 7 de septiembre de 2022, el Consejo General emitio el Acuerdo
INE/CG617/2022, mediante el cual se aprobdé la modificacion al
Reglamento.

El 1 de octubre de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del estado de
Nuevo Leon el decreto ndmero 248, por el cual se reformé integralmente -
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, que -
en su articulo Transitorio OCTAVO establecié que la Comisién Estatal -
Electoral pasara a ser el Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana. Al respecto, el articulo Transitorio PRIMERO establecié que:
dicho decreto entraria en vigor al dia siguiente de su publicacién.

El 25 de enero de 2023, el Consejo General emitio el Acuerdo
INE/CG04/2023, por el que se aprobaron las Convocatorias del proceso
de seleccién y designacion de la Consejera Presidenta del OPL de
Chiapas, asi como de la Consejera o el Consejero Electoral del OPL de
Nuevo Ledn.

El 31 de mayo de 2023, la mayoria de integrantes del Consejo General
aprobé el Acuerdo INE/CG335/20283, por el que se determiné declarar
desierto el proceso de seleccion y designacion de la Consejera
Presidenta del OPL de Chiapas, asi como de la Consejera o el Consejero
Electoral del OPL de Nuevo Ledn. En el resolutivo Primero del Acuerdo
referido se mandaté que, de manera inmediata y conforme a los plazos
que previamente establezca el Consejo General, a propuesta de la
Comision, se debera iniciar el proceso de seleccién y designacion
correspondiente.
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El 1 de junio de 2028, el Consejo General del [IEPC Chiapas designé,
mediante Acuerdo IEPC/CG-A/027/2023, por unanimidad de votos de
sus integrantes, a la Consejera Electoral, Maria Magdalena Vila
Dominguez, como Presidenta Provisional de dicho OPL, por el periodo
comprendido del 01 al 30 de junio de 2023 o, en su caso, hasta la fecha
de la toma de protesta de la persona que designe el Consejo General.

El 21 de junio de 2023, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG375/2023, por el que se aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta Provisional del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas.

El 25 de agosto de 2023, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG520/2023, mediante el cual se emitieron las convocatorias para
la seleccion y designacion de la Consejera Presidenta del OPL de
Chiapas, asi como de una Consejera o Consejero Electoral del OPL de
Nuevo Ledn en cumplimiento del acuerdo INE/CG335/2023. '

El 15 de diciembre de 2023, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG660/2023, mediante el cual se aprobd la designacién de la
Consejera Presidenta del OPL de Chiapas, asi como de una Consejera
o Consejero electoral del OPL de Nuevo Leédn. En el resolutivo Primero
del Acuerdo referido se determiné declarar desierto el proceso de
seleccion y designacién de la Presidencia del OPL de la entidad de
Chiapas, por [o que, conforme a los plazos que previamente establezca
este Consejo General, a propuesta de la Comisién, se debera iniciar el
proceso de seleccidn y designacion correspondiente.

El 15 de enero de 2024, la Comisidn aprobo el proyecto de Acuerdo del
Consejo General por el que se aprueban las Convocatorias.

CONSIDERACIONES

A. Fundamento legal

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, parrafo 1, de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad
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juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En ¢l ejercicio de esta funcion
estatal, son principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad de género y se
realizaran con perspectiva de género.

2. El numeral 2, del inciso c) de la fraccion IV del articulo 116 de la CPEUM
establece que para el caso de que ocurra una vacante de Consejera o
Consejero Electoral en alguna entidad, el Consejo General hara la designacion
correspondiente.

3. El articulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE sefala que dicho ordenamiento
reglamenta, entre otras, las normas constitucionales relativas a la integracién
de los OPL.

4. FEl articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo '
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.

5. El péarrafo 3, del articulo 7 del Reglamento, establece que el Consejo General,
a propuesta de la Comisién podra determinar la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion.

6. El articulo 32, parrafo 2, inciso b), de la LGIPE sefiala que el instituto tendra
como atribucién, entre otras, la eleccion y remocién de la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales de los OPL.

7. El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es &l
organo superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asf como de velar
porque [os principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien todas las actividades
del Instituto. En su desempeio aplicara la perspectiva de género.

8. Elarticulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo General integrara
la Comisién, que funcionara permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales.
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11.

12.

13.

14.

15.

El articulo 44, parrafo 1, incisos g) vy jj), de la LGIPE sefialan que es atribucion
del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y los Presidentes y
las y los Consejeros Electorales de los OPL, conforme a los procedimientos
establecidos en la propia Ley, asi como dictar los Acuerdos necesarios para
hacer efectivas sus atribuciones.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior, establecen que la Unidad Técnica, estard adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comision en la integracion de la propuesta para conformar los consejos de los
OPL.

El articulo 98, parrafo 1, de [a LGIPE estipula que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios; gozardn de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucién, esta Ley, las constituciones y leyes locales; seran

profesionales en su desempefio, y se regiran por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

El articulo 99, parrafo 1, de la LGIPE consigna que los OPL contaran con un
érgano de direccion superior integrado por una o un Consejero Presidente y
seis Consejeras o Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el
Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro
nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones con derecho a voz.

El articulo 100, parrafo 1, de la LGIPE contempla que la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales de los OPL seran designados
por el Consejo General del Instituto, por un periodo de siete afios, conforme al
procedimiento previsto por dicha Ley.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral del érgano superior de direccion de un OPL.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccién |,
inciso a) del Reglamento sefalan que la Comisién tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.
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19.

20.

21.
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El parrafo 1, inciso a) del referido articulo dispone que el Consejo Generai
emitirdA una convocatoria publica para cada Entidad Federativa que
corresponda, en la que deberan considerar expresamente los cargos y
periodos a designar, plazos del proceso de designacion, drganos ante quienes
se deberan inscribir las y los interesados, requisitos, documentacién y el
procedimiento a seguir.

El parrafo 3 del articulo antes sefialado establece que cuando ocurra una
vacante de Consejera o Consejero Presidente o de Consejera o Consejero
Electoral en alguna Entidad Federativa, el Consejo General llevara a cabo el
mismo procedimiento previsto.

El articulo 6, parrafo 1, fraccion |, incisos a) al d) del Reglamento ordena que
el Consejo General tiene la atribucidon de aprobar las convocatorias para
establecer los procedimientos de seleccion y designacion para ocupar los
cargos de Consejera o Consejero Presidente y Consejera o Consejer

Electoral del 6rgano superior de direccion de los OPL. ‘

El articulo 6, parrafo 1, fraccién |, inciso e) del Reglamento establece como
atribucion del Consejo General, dentro del proceso de seleccion y designacion
de las y los Consejeros Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales,
resolver, en el &mbito de su competencia lo no previsto en dicho Reglamento.

El articulo 7, parrafo 1 del Reglamento determina que el proceso de seleccidn
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
OPL consistira en una serie de etapas tendentes a la eleccién de las y los
ciudadanos para ocupar estos cargos, y se sujetard a los principios rectores
de la funcién electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la materia,
en especial por el principio de maxima publicidad.

El parrafo 3, del articulo 7 del Reglamento establece que el Consejo General,
a propuesta de la Comisiéon, podra determinar la aplicacion de otros
instrumentos de evaluacion.

El articulo 8, parrafos 1 y 3 del Reglamento sefala que el proceso de seleccion
y designacion inicia con la publicacion del Acuerdo del Consejo General por el
que se aprueba la Convocatoria. Asimismo, establece que las Convocatorias



3 DE FEBRERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

12

008 gy,

@Q “TJ\’W i
Sl A0
?, (\{ u\‘%ﬁ@@\\\ﬂ

R ';\4 %
AN
Dy

RVET

NG
uf’é?\\%ﬁ
8

%
W

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

23.

24.

25.

seran propuestas por la Comision al Consejo General, debiendo contener
como minimo:

a) Bases;

Cargos y periodos de designacion;

¢) Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados;

d) Organos del Instituto ante quienes se deberan registrar las y los
interesados;

e} Documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
legales;

f)  Procedimiento para la modalidad de registro en linea en la que cada
aspirante digitalizard su documentacién y la enviard a la Unidad de
Vinculacion;

g) Etapasy plazos del proceso de seleccion y designacion;

h) Formalidades para la difusion del proceso de seleccién, asi como para la

notificacion a las y los aspirantes; A
i) Forma en que se realizara la notificacién de la designacion,

j) Los términos en que rendiran protesta las y los candidatos que resulten

designados y; j
k) La atencion de los asuntos no previstos.

El articulo 10 del Reglamento sefiala que la Convocatoria debera difundirse
ampliamente en medios de comunicacion de circulaciéon nacional, regional o
local de las entidades correspondientes, asi como en instituciones diversas de
las entidades que se trate.

El articulo 11 del Reglamento refiere que las y los ciudadanos interesados en
participar en el procedimiento de seleccion y designacion realizaran el registro
en linea en el sistema habilitado por el Instituto mediante los formatos de
registro que deberan ser requisitados y firmados por la o el aspirante. Dicho
articulo también establece la documentacion que debe adjuntarse a la solicitud
de registro.

El articulo 23 del Reglamento establece que el proceso de seleccion y
designacion considera la participacion de las representaciones de los partidos
politicos y los plazos con los que cuentan para presentar las observaciones
correspondientes.
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El articulo 24 del Reglamento prevé el mecanismo por el cual la Comisién
integra la propuesta que se debe presentar al Consejo General y las
condiciones legales para elaborar la propuesta de designacion de las y los
candidatos que ocuparan los cargos en los 6rganos maximos de direccién de
los OPL. El Consejo General designard por mayoria de ocho votos a la
Consejera o Consejero Presidente y/o a las y los Consejeros Electorales,
especificando el periodo para el que son designados.

El articulo 28, parrafo 1, del Reglamento establece que la designacién de la o
el Consejero Presidente y de las Consejeras y los Consejeros Electorales sera
por un periodo de siete afos, y no podran ser reelectos.

El articulo 33 del Reglamento dispone que en todos los casos que se genere
una vacante en el cargo de Consejera o Consejero Presidente, y Consejera o
Consejero Electoral, la Comision, a través de la Unidad Técnica, debera iniciar
los trabajos para llevar a cabo un nuevo procedimiento de seleccidn y
designacion.

En la valoracion y seleccion de las y los aspirantes se consideraran, entre otros
aspectos, el apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,-
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, establecidos en el
articulo 41, Base V, Apartado A de la CPEUM y en el articulo 30, parrafo 2, de
la LGIPE.

Motivacion.

Con la publicacion de la LGIPE en el DOF se materializé la voluntad del Poder
Revisor de la Constitucién al disefiar un esquema institucional para que el
nombramiento de las Consejeras y los Consejeros Electorales de los OPL sea
una atribucion del Instituto.

El articulo Décimo transitorio de la LGIPE dispuso que el Consejo General
debia realizar los nombramientos de las y los Consejeros Electorales de los
OPL con antelacién al inicio de su siguiente Proceso Electoral. Para dicho
efecto, debia realizar nombramientos de forma escalonada, en los siguientes
términos:

a) Tres Consejeras o Consejeros que duraran en su encargo tres afios;
b) Tres Consejeras o Consejeros que duraran en su encargo seis afos, y
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¢) Una o un Consejero que durara en su encargo siete afos.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho articulo Transitorio Décimo, este
Consejo General designé a las y los integrantes de los 6rganos maximos de
direccion de los OPL en las 32 entidades federativas, durante los afos de 2014
y 2016.

Asi, en 2016 se realizo el nombramiento de las y los integrantes del Consejo
General del IEPC Chiapas, dentro del cual se consideré al Consejero
Presidente por el periodo de 7 afios, que se efectud el 31 de mayo de esa
misma anualidad, mediante el Acuerdo INE/CG447/2016, mismo que inicid su
cargo el 1 de junio de 2016, por lo que el 31 de mayo de 2023 su cargo
concluyd.

De igual forma, en consecuencia del escalonamiento de las designaciones
realizadas en 2014, se llevaron a cabo los nombramientos de las Consejerias

por un periodo de 7 afos, que se efectuaron en 2017, a través de los Acuerdos:

INE/CG190/2017 e INE/CGA431/2017, para los OPL de las entidades
federativas de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima,
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacéan, Morelos, Nuevo
Leén, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y
Yucatan mismos gue iniciaron su cargo el 1 de octubre de 2017, por lo que
concluiran su cargo el 30 de septiembre de 2024.

En este sentido, resalta el caso de los nombramientos de las Consejerias del
OPL de la entidad de Zacatecas que, si bien sus integrantes fueron designados
en 2017, por un periodo de 7 afios mediante el Acuerdo INE/CG431/2017, los
mismos iniciaron su encargo el 5 de enero de 2018.

También resulta importante destacar el caso del nombramiento de la
Consejeria Electoral del OPL de la entidad de Veracruz, cuya designacién fue
en 2018, por un periodo de 7 afios, mediante el Acuerdo INE/CG108/2018,
siendo el 20 de febrero 2018, cuando dio inicio su encargo.

Aunado a lo anterior, se toma en consideracion la generacion de la vacante de
la Presidencia del OPL de la entidad de Chiapas, derivado a que se concluyé
el periodo de designacion y se declaré desierta la Convocatoria
correspondiente.
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Es asi que, al generarse diversas vacantes, de conformidad con el articulo 100,
parrafo 3y 101, parrafo 3 de la LGIPE, asi como el articulo 33 del Reglamento,
resulta necesario iniciar los trabajos para llevar a cabo un nuevo procedimiento
de seleccion y designacion.

Con base en lo anterior, el Consejo General debe emitir las Convocatorias
para llevar a cabo el proceso de designacién para renovar 56 cargos en 21
entidades. Por lo tanto, con la emisién de las Convocatorias en este
momento, se contara con el tiempo suficiente para el desahogo de cada una
de las etapas que conforman el proceso de seleccién y designacion de la
Presidencia y Consejerias Electorales de los OPL de las entidades
previamente referidas, sin afectar el debido desarrollo de los procesos
electorales locales que se encuentran en curso.

Un proceso de seleccion y designacién para 21 entidades

Al respecto, este Consejo General estima pertinente emitir las Convocatorias -
para designar los cargos antes mencionados, considerando las mismas
fechas para la totalidad de las etapas del proceso de seleccidn y designacion,
con la finalidad de racionalizar los recursos humanos y financieros, asi como
para garantizar condiciones similares a las personas aspirantes a los cargos
de Presidencia y Consejerias Electorales.

Asimismo, se contempla una fecha diferenciada para el inicio del cargo,
tomando en consideracion la fecha de generacién de las vacantes. En ese
sentido, las entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Yucatan, cuyas consejerias terminan su
encargo el 30 de septiembre de 2024, se tomara esta fecha como limite de
designacidn de la totalidad de las 21 entidades involucradas en el presente
instrumento, siendo que para el caso de las referidas entidades se dara inicio
a sus distintos encargos, el 1 de octubre de 2024.

En el caso de |la entidad de Chiapas, en la cual se generé su vacante en virtud
que la convocatoria respectiva fue declarada desierta en el Ultimo proceso de
seleccion y designacion, de igual manera tendrd como fecha de inicio del
encargo el 1 de octubre de 2024,
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Por su parte, la designacién de la entidad de Zacatecas tendra como fecha
de inicio del encargo el 5 de enero de 2025.

Por dltimo, la entidad de Veracruz tendra como fecha de inicio del encargo el
20 de febrero de 2025.

Por tales motivos, se considera la pertinencia de emitir las Convocatorias para
las 21 entidades federativas en un solo proceso de seleccién y designacion,
con el objetivo de eficientar los trabajos para la implementacién de las
distintas etapas, en fechas homologadas, que prevé el mencionado proceso,
asi como el ejercicio de los recursos, en apego a los plazos establecidos por
la normativa.

Convocatoria exclusiva para mujeres

De conformidad con la sentencia de la Sala Superior del Tribunal, dictada
dentro de los expedientes SUP-RAP-452/2021, SUP-RAP-453/2021, SUP-
JDC-1387/2021, SUP-JDC-1388/2021 y SUP-JDC-1389/2021,.
ACUMULADOS, se determiné que el principio de paridad debe entenderse
unido al mecanismo de alternancia y, por lo tanto, ambos son aplicables
para la integracion de un érgano administrativo electoral local impar; con ello
se refuerza el deber de las autoridades de proteger los derechos humanos,
especificamente el de igualdad en el acceso a cargos publicos. Asi, la Sala
Superior del Tribunal sehald que esta interpretacion se robustece con la
obligacidén que se encuentra expresamente prevista en articulo 106, numeral
1 de la LGIPE que dispone que en la integracién de las autoridades
jurisdiccionales electorales locales se debera observar el principio de paridad,
alternando el género mayoritario.

De forma tal que, si existe una obligacion expresa respecto de las autoridades
jurisdiccionales de los estados, no puede haber distincion en la integracidn de
las autoridades administrativas de las mismas entidades federativas, pues
ambas gozan de la misma naturaleza, es decir, son organos auténomos
estatales y en ese sentido, no hay razén para tratartos de forma distinta;
ademas, la conformacidn alternada de mujeres y hombres en cada integracion
de los 6rganos electorales, ya sean jurisdiccionales o administrativos, permite
dotar de contenido a los principios de paridad e igualdad y atiende a la
finalidad de lograr una participacion equilibrada de las mujeres dentro de los
cargos publicos de todos los niveles.
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En ese sentido, al analizar el caso de la Presidencia del OPL de la entidad
de Chiapas, en relacion con lo que la Sala Superior del Tribunal determiné en
las sentencias previamente referidas, se observa que desde 2016 y hasta
2023 un hombre ocupdé la presidencia del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, por lo que resulta necesario alternar el
género de la persona que ocupara dicho cargo, ello tomando en cuenta que
la alternancia debe considerarse a partir de una doble dimensién, es decir,
desde la titularidad del maximo érgano de direccién del OPL y en términos de
la conformacidn total del Consejo General. Al respecto, en la sentencia
recaida al expediente SUP-RAP-452/2021 y ACUMULADOS, la Sala Superior

determiné lo siguiente:

(...)

“En tal orden de ideas, esta Sala Superior considera correcto el proceder del

Consejo General del INE al determinar que la Presidencia del maximo drgano de -

direccion correspondiera a una mujer, para lo cual se debe partir de que es necesario

atender al principio de alternancia de género que debe regir en su integracion por

cada periodo.

Esto, porgue si bien no existe un precepto legal que expresamente disponga la
alternancia de géneros en la integracion del érgano de direccion de las autoridades
administrativas electorales locales, de conformidad con las disposiciones
constitucionales, convencionales y reglamentarias antes referidas, los alcances del
principio de paridad que deben regir en fa conformacion de dichos drganos deben
interpretarse en el sentido de que les es aplicable el principio de alternancia
dindmica...”

(..)

“En ese sentido, la paridad reconocida en el articulo 41 constitucional, debe ser
interpretada de manera sistematica y funcional con los articulos 1°., 4°, v 35 de la
propia Constitucion federal y con los tratados internacionales que conforman el
pardmetro de regularidad constitucional, esto es, debe leerse tambien a la luz de las
disposiciones contenidas en los articulos 3 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Il de
la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, 4 incisos f) y j) de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, 3 de la Convencién para la Eliminacion de Toda[s] las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, que refieren que las mujeres tienen derecho a
participar, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones ptiblicas en igualdad
de condiciones que los hombres.

De modo que, si dichas disposiciones establecen la obligacion de las auforidades
de instaurar medidas eficaces para lograr la representacién equilibrada de los
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géneros en todos los planos gubernamentales, la paridad se constituye como una
garantia y una herramienta para eflo, sin que pueda entenderse que es aplicable
Unicamente para un proceso de seleccion determinado.

“Asimismo, si el Consejo General del INE, es el encargado de efectuar tales
nombramientos de las consejerias locales y estd sujeto a cumplir con las
disposiciones constitucionales y convencionales garantizando el principic de
paridad, es inconcuso que debe respetar el principio dealternancia de géneros
en los procedimientos de seleccién y designacion a su cargo.

Lo anterior, porque a través de este mecanismo se optimiza el principio de paridad
en la conformacion final de los drganos administrativos, para lo cual debe verificar
el género y ntimero de consejerias que continta ejerciendo el cargo y designar, en
las vacanies que se generen con motivo del escalonamiento de los espacios, ala o
las personas que pertenezcan al género subrepresentado en la integracion saliente.
Es decir, el principio de paridad desde esta vision permite una afternancia o turno
entre géneros en las designaciones que efectué el Consefo General del INE, lo cual
invariablemente también comprende la Presidencia del maximo 6rgano de direccion
del Organismo Publico Local. 7 '

“Por tanto, si desde dos mil catorce al veinticinco de octubre de dos mil veintiuno un
hombre ocupd la Presidencia del Consejo General del OPLE, resultaba evidente que
se debia alternar el género de la persona que ocuparé el referido cargo, motivo por
el cual resulta correcto el proceder de la autoridad responsable al designar a una
mujer en la Presidencia del maximo drgano de direccién del citado drgano electoral.,

Ademds de que, con ello a diferencia de dos mil diecisiete y de dos mil veinte, se
alcanza en la conformacion total del Consejo General una integracion de cuairo
mujeres y de tres hombres, por lo que se encuentra debidamente justificada la
determinacion adoptada por la autoridad respohisable, al hacer plenamente efectivo
el principio de paridad de género.

Derivado de lo anterior, resulta evidente que, al considerar que la Presidencia del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Querétaro correspondia a una
mujer, entonces resulta valido que sdélo se propusiera a una persona del género
femenino para el referido cargo, con independencia de que se hubiera
permitide la participacién del género masculino, en tanto que la medida
adoptada encuentra debida justificacion en aras de que se garantiza y se hace
plenamente efectivo el principio de paridad de género en su dimensién sustantiva.

Esto es, ef proceder de la autoridad responsable encuentra debida justificacion, a
partir de la medida adoptada, consistente en que la presidencia del OPLE fuera
ocupada por una mujer, en tanto que con ello se garantiza una doble alternancia en
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el citado cargo, asi como en la conformacion total del érgano mdximo de direccién,
en arafs] de hacer efectivo el principio de paridad.”

En ese sentido, tomando en cuenta que los érganos superiores de direccion
de los OPL tienen una integracién impar, el principio de paridad debe
entenderse, no solo desde el punto de vista de su conformacion, sino unido
al mecanismo de alternancia, es decir, no solo en aquellos OPL que se
encuentren conformados en su mayoria por hombres se deberia emitir una
convocatoria exclusiva para mujeres, sino también en aquellos cuya
presidencia haya sido ocupada por un hombre, con base en el principio de
alternancia dinamica.

En virtud de lo anterior, dado que en el caso de la Presidencia del Consejo
General del OPL de Chiapas, la designacion primigenia fue para un hombre,
en cumplimiento del principio de paridad y la alternancia dinamica, se emite
una convocatoria exclusiva para mujeres. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 27, numeral 5 del Reglamento.

Tabla 1
Criterios para la emision de convocatoria
Exclusiva para mujeres

Conformacion de
2 Presidencia Consejerias o
Entidad caltants Electorales Criterio
Mujeres | Hombres .
Chiapas Hombre 5 1 Alternancia

Cargos a designar con sus respectivos periodos
I. Entidades con 3 vacantes.
a) Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de

Mexico, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Qaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas

En 17 entidades se designaran 3 integrantes, en razon que el periodo de 7
anos por el que fueron nombradas las personas Consejeras Electorales que
iniciaron su cargo el 1 de octubre de 2017, se dara por concluido el 30 de
septiembre de 2024, de conformidad con los Acuerdos INE/CG190/2017 e
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INE/CG431/2017, aprobados por este Consejo General el 30 de septiembre
de 2017.

Il. Entidad con 2 vacantes.
a) Nuevo Ledn

En la entidad de Nuevo Ledn se designara a 2 integrantes, en razén que el
periodo de 7 afos por el que se designé a las Consejerias Electorales del
IEEPC Nuevo Ledn, que iniciaron su cargo el 1 de octubre 2017, concluye el
30 de septiembre de 2024, de conformidad con el Acuerdo INE/CG431/2017,
aprobados por este Consejo General el 30 de septiembre de 2017.
lll.Entidades con 1 vacante.

a) Chiapas, Tlaxcala y Veracruz

En 3 entidades se designara 1 integrante, en razén que el periodo de 7 afios
por el que fueron designadas la Presidencia de Chiapas y las Consejerias

Electorales de Tlaxcala y Veracruz, inicié el 1 de junio de 2016, el 1 de octubre

de 2017 y el 20 de febrero de 2018, respectivamente, por lo que se dara por
concluido para la entidad de Tlaxcala, el 30 de septiembre de 2024 y para la
entidad de Veracruz, el 19 de febrero de 2025, mientras que por lo que hace a
la Presidencia de la entidad de Chiapas, a la fecha dicho cargo se encuentra
vacante.

Integracidn paritaria de los OPL

En la conformacion actual de los 32 OPL se observa una designacién de 126
mujeres y 97 hombres, entre los cuales se considera a 20 Consejeras
Presidentas y 11 Consejeros Presidentes, conforme a lo siguiente:

Tabla 2
Conformacion actual de las 32 OPL
Consejerias Presidencias Total
Entidad
Mujeres | Hombres | Mujeres | Homhres | Mujeres | Hombres | Vacantes
Aguascalientes 3 3 1 4 3
Baja California 3 3 i 3 4
Baja California Sur 3 3 1 3 4
Campeche 3 3 1 4 3
Chiapas 5 1 5 1 1
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Consejerias Presidencias Total

Entidad = -
Mujeres | Hombres | Mujeres { Hombres | Mujeres | Hombres | Vacantes

1
1

Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila
Colima
Durango
Estado de México
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Qaxaca

Pugbla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
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6 1

Tal y como se puede observar en la tabla anterior, el OPL de la entidad de
Chiapas, se encuentra integrado mayormente por mujeres; sin embargo,
quien presidia dicho OPL era un hombre, por lo que, en cumplimiento del
principio de paridad por alterancia de género en la Presidencia, se emite
convocatoria exclusiva para mujeres, de conformidad con lo expuesto en el
apartado correspondiente.

En ese sentido, se considera que la medida es necesaria e idénea, dado que
por su conducto se da plena garantia de que una mujer ocupara el maximo
cargo de direccion dentro del Consejo General del OPL y con ello se
garantizara el principio de paridad al interior de dicho colegiado.
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De igual forma, de conformidad con la reforma constitucional en materia de
paridad, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 6 de junio de
2019, se reformo el articulo 41, parrafo 2, para quedar como sigue:

“...La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el
principio de patidad de género en los nombramientos de las personas tituiares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las
entidades federativas. En la_integracion de los organismos auténomos se
observara el mismo principio”

Asimismo, en el articulo transitorio tercero se establecioé que, por lo que hace
a las autoridades que no se renuevan mediante procesos electorales, su
integracion y designacion habra de realizarse de manera progresiva a partir de
las nuevas designaciones y nombramientos que correspondan, de
conformidad con la ley.

Ademas, el 13 de abril de 2020 se emitié el Decreto por el que se reforman y
adicionan disposiciones de diversos ordenamientos, entre los que se
encuentra la LGIPE, en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género. En ese sentido, se modificé el articulo 6, numerales 2 y 3,
con el objeto de establecer la obligacién del Instituto y de los OPL, .de
garantizar el principio de paridad de género en el gjercicio de los dereohos
politicos y electorales.

Adicionalmente, se dispuso que el Instituto, debera garantizar lo necesario
para el cumplimiento de las normas establecidas y las demads dispuestas en la
ley. En ese sentido, se establecid como una obligacién del Instituto el
garantizar el principio de paridad de género en la conformacion de los
OPL.

“Articulo 99.

1. Los Organismos Ptblicos Locales contardn con un drgano de direccion superior
integrado por una Consejera o un Consejero Presidente y sels Consejeras y
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro nacional o estatal,
quienes concurtirdn a fas sesiones solo con derecho a voz. En su conformacion
debera garantizarse el principio de paridad de género.”

Posteriormente, el 11 de junio de 2020, a través el Acuerdo INE/CG135/2020
el Consejo General aprobé la modificacion al Reglamento, con el objeto de
armonizar el contenido de los articulos 18, 22, 24, 27 para incluir el principio
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de paridad de género dentro las etapas que involucran los referidos articulos
en el desarrollo del proceso de seleccién y designacion.

Al respecto, debe sefialarse que ya en ocasiones anteriores se ha
implementado la emisidon de convocatorias exclusivas para mujeres, tal es el
caso de las siguientes entidades y acuerdos por los cuales se aprobaron las

convocatorias:
Entidad Acuerdo

Sonora o INE/CG389/2019
Veracruz INE/CG344/2019
San Luis Potosi o INE/CG543/2019. ...
Coahuila y Veracruz INE/CG689/2020
Estado de México 7 INE/CG13/2021 ¢
San Luis Potosi y Tabasco INE/CG420/2021
Oaxaca . INE/CG520/2021 ¢
Jalisco INE/CG624/2021
Chihuahua . INE/CG524/2021 |
Aguascalientes, Estado de México, Nayarit,
Nuevo Ledén, Puebla, Querétaro, Tabasco y INE/CG84/2022
Veracruz
Chiapas _ INE/CG04/2023 -
Chiapas INE/CG520/2023

Estas convocatorias exclusivas para mujeres se emitieron inicialmente como
una accién para alcanzar una representacion o nivel de participacion
equilibrada entre hombres y mujeres, eliminando cualquier forma de
discriminacion y exclusion, posteriormente, a efecto de garantizar una
infegracion paritaria de los maximos érganos de direccion de los OPL.,

En este orden de ideas, cobra relevancia lo planteado en el expediente SUP-
JDC-9914/2020 y acumulados, impugnando entre otros, la designacién que
realizo el Consejo General de tres Consejeras Electorales en el OPL de Estado
de México, bajo la consideracién de que no se respeté el principio de paridad
y se debié designar a un hombre para que la integracién final fuera cuatro y
tres personas de un geénero.
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Ante esto, la Sala Superior del Tribunal determiné infundados los agravios,
estableciendo lo siguiente:

“Esto, porque en el marco normativo vigente de la patidad en la integracion de los
Consejos Generales de OPLE, ésta se concretiza con parametros cualitativos y
no, simplemente, con los cuantitativos, pues lo que se busca con la misma, es
garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres.

La linea jurisprudencial de esta Sala Superior sobre la aplicacion del principio de
paridad, ha hecho notar que no es un techo, sino un piso, un minimo de pariicipacion
politica de las mujeres, que obliga a que se adopte un mandato de optimizacion
flexible; cuestion que admite una participacion mayor de mujeres, que aquella que
se entiende solo numéricamente, como el cincuenta por ciento (50%) de cada género.

Lo que es acorde con el principio de progresividad como prohibicion de regresividad,
porque las autoridades, acorde a sus alribuciones, deben garantizar, de la mejor

manera posible, la profeccicn de los derechos humanos, sin poder retroceder en su

proteccion.

Ello porque el objetivo de la paridad es erradicar la desigualdad estructural en que se
encuentran las mujeres, haciendo real, la posibilidad de que conformen drganos
pliblicos de decisidn, como accion concreta para la igualdad material; sobre todo, que
son su participacion como iguales y con su perspectiva al formar decisiones en el
maéximo 6rgano de direccion, pueden impactar en todo el ente que actuan.

-

Para sustentar la decision de confirmar es importante precisar, con base en el marco
normativo y el contexto general y local, que si bien, para la integracion del OPLE, la
paridad en términos numéricos solo implica el 50% de cada género; lo cierto, es que
no se vuinera, si se rebasa dicho porcentaje en las designaciones a favor de las
mujeres e incluso, en ciertas contextos, si se integra totalmente por mujeres, pues la
igualdad para ser sustantiva, requiere un proceso que desestructure esquemas de
exclusion.”

Al respecto, resalta ademas que el 18 de marzo de 2021, la propia Sala
Superior aprobé la Jurisprudencia 2/2021 mediante la cual determiné que el
nombramiento de mas mujeres que hombres en los OPL, o inclusive de la
totalidad de sus integrantes, como parte de una politica publica encaminada a



3 DE FEBRERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

Instituto Nacional Electoral
CONSE.JO GENERAL

garantizar el acceso real de las mujeres a los cargos publicos electorales, es
acorde con la interpretacion del principio de paridad, como un mandato de
optimizacion flexible, en la medida en que permite acelerar y maximizar el
acceso real de las mujeres a tales cargos publicos.

“PARIDAD DE GENERO. LA DESIGNACION MAYORITARIA DE MUJERES, EN
LA INTEGRACION DEL CONSEJO GENERAL DE L.OS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES MAXIMIZA LA IGUALDAD SUSTANTIVA.- De
conformidad con lo previsto en los articulos 1° pdrrafos tercero y ditimo, y 41 de /a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23.1, inciso ¢), vy 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 4, incisos 1) y j), de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 3 de
la Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer; asi como el articulo 3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poljticos,
se concluye que el nombramiento de mds mujeres gue hombres en los organismos
publicos electorales. o inclusive de fa totalidad de sus integrantes, como parte de una
politica publica encaminada a garantizar el acceso real de las mujeres a los cargos
publicos electorales, es acorde con la interpretacion del principio de paridad, como un
mandato de optimizacion flexible, en la medida en gue permite acelerar y maximizar
el acceso real de las mujeres a tales cargos ptiblicos, a partir de la conformacion de
diversas reglas de accion, encaminadas a establecer un piso y no un techo para la
pamclpacron de las mujeres en igualdad de oportunidades.

Sexta Epoca:

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-
JDC-881/2017 y acumulado.—Actores: Victor de la Paz Adame y otra.—Autoridad
responsable: Consejo General del Instituto Nacional Elecforal —7 de noviembre de
2017.—Unanimidad de volos.—Ponente: Reyes Rodriguez Mondragdn, en cuya
ausencia hizo suyo el proyecto la Magistrada Presidenta Janine M, Otdlora
Malassis.—Ausente: Reyes Rodriguez Mondragon.—Secretarios: Javier Miguel Ortiz
Flores y Augusto Arturo Colin Aguado.

Juicio para la proteccion de los derechos polifico-electorales del ciudadano. SUP-
JDC-9914/2020 y acumulados.—Actores: José Caleb Vilchis Chavez y otros.—
Autoridades responsables: Consejo General del Instifuto Nacional Electoral y otros.—
21 de octubre de 2020.—Unanimidad de votos.—Ponente: Felipe de la Mata
Pizafia.—Sectelarios: Fernando Ramirez Barrios, Maria Cecilia Guevara y Herrera y
Erica Amézquita Delgado.

Juicio para la profeccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-
JDC-117/2021.—Actor: Eric Guerrero Luna.—Autoridad responsable: Consejo
General del Instifuto Nacional Electoral —10 de febrero de 2021.—Mayoria de seis
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vofos.—Ponente: José Luis Vargas Valdez.—Disidente: Felipe Alfredo Fuentes
Barrera.——Secretarios: lvdn Gomez Garcia y Juan de Jestis Alvarado Sdnchez.

La Sala Superior en sesion ptblica celebrada el dieciocho de marzo de dos mif
veintiuno, aprobd por unanimidad de votos Ia jurisprudencia que antecede y la declaré
formalmente obligatoria.”

Convocatorias mixtas

Una vez que se ha determinado la convocatoria exclusiva para mujeres,
aplicando el principio de alternancia dinamica, de conformidad con lo expuesto
en el apartado correspondiente, se debe sefialar que, en las entidades de Baja
California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas, se observa que el Consejo General de los

OPL de dichas entidades se encuentra conformado paritariamente por lo que

se determina emitir convocatorias abiertas (mixtas). L.o anterior, con el debido
cumplimiento del articulo 27, numerales 1 y 4 del Reglamento. :

En la siguiente tabla se aprecia que, una vez generadas las vacantes, los OPL
se encontrarfan conformados, en 7 entidades, con la misma cantidad -de
mujeres que hombres y en 17 entidades, con mayor cantidad de mujeres que
hombres. Por ultimo, por lo que respecta a la entidad de Yucatan, cuya
conformacién seria de 1 mujer y 3 hombres, considerando que se designaran
3 Consejerias, de igual forma, corresponde emitir una convocatoria abierta

{mixta).

Tabla 3
Criterios para la emisién de
convocatorias mixtas

Cargos salientes Conformacién con vacantes 2024
Ndim. Entidad Consejerias Total Consejeria | Presidencia Total
M H M H M H M H
Total 25 30 56 46 25 14 | 6 60 31
1 | Baja California Sur 1 2 3 2 1 1 2 2
o | Campeche 1 2 3 2 1 1 3 1
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Cargos salientes Conformacion con vacantes 2024
i Entidad Consejerias Total Consejeria | Presidencia Total
M H M H M H M H
Total 25 30 56 46 25 14 6 60 31
3 | Chiapas 0 0 i 5 1 0 5 1
4 | Ciudad de México 1 2 3 2 1 1 3 1
5 | Colima 2 1 3 2 1 1 3 1
g | Estado de México 2 1 3 3 0 1 4 0
7 | Guanajuato 2 1 3 2 1 1 3 i
g | Guerrero 2 1 3 2 1 1 3 1
g |Jalisco 1 2 3 3 0 1 4 0
10 | Michoacén 2 1 3 2 1 1 2 2
11 | Morelos i 2 3 2 1 1 3 1
12 | Nuevo Ledn 1 1 2 2 2 1 3 2
13 | Oaxaca 2 1 3 2 1 1 3 1
14 | Querétaro 1 2 3 2 1 1 3 1
15 | San Luis Potosi 1 2 3 1 2 1 2 2
16 | Sonora il 2 3 2 1 1 2 2
17 | Tabasco 1 2 3 1 2 1 2 2
18 | Tlaxcala 0 1 1 3 2 1 3 3
19 | Veracruz 0 1 1 3 2 1 4 2
o0 | Yucatén 2 1 3 1 2 1 1 3
n{ |Zacatecas 1 2 3 2 1 1 2 2

Medida adoptada en relacién con
respecto de personas con género no binario

la sentencia SUP-JDC-1109/2021

El articulo primero de la CPEUM sefiala que en los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion y, en ese sentido, el parrafo tercero
establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
universalidad,

humanos de

conformidad

con

los

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

principios

de



3 DE FEBRERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

28

@JDOS M

3?%
%, Qu \

%%u

m\%

pv\"fa*'é/

A

”
R

Iinstituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

El articulo 1.1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Convencién Americana) indica que los Estados parte se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna. Asi, se desprende de la Opinién Consultiva 18/03 de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH), que los Estados estan
obligados a adoptar medidas positivas para revertir o cambiar situaciones
discriminatorias existentes en sus sociedades, en perjuicio de determinado
grupo de personas, pues en la actual etapa de la evolucion del derecho
internacional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacion ha
ingresado en el dominio del ius cogens, es decir, sobre él descansa el
andamiaje juridico del orden publico nacional e internacional y permea todo el
ordenamiento juridico. :

En México, de conformidad con el articulo 15 bis de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion, cada uno de los poderes publicos

federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia,
estan obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusion’
y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la
igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

Por otro lado, teniendo en cuenta las obligaciones generales de respeto y
garantia establecidas en el articulo 1.1 de la Convencién Americana, los
criterios de interpretacion fijados en el articulo 29 de dicha Convencion, lo
estipulade en la Convencion de Viena sobre €l Derecho de los Tratados, las
Resoluciones de la Asamblea General de la OEA, y los organismos de
Naciones Unidas, la ColDH en la Opinién Consultiva 24/17 sefialo que [a
orientacion sexual y la identidad de género, asi como la expresién de género
son categorias protegidas por la Convencién Americana; por ejemplo el
derecho a la identidad se constituye en “un medio para el ejercicio de derechos
en una sociedad democratica, comprometida con el ejercicio efectivo de la
ciudadania y los valores de la democracia representativa, facilitando asi la
inclusion social, la participacion ciudadana v la igualdad de oportunidades”.

! Articulo 15 Quintus.- Las medidas de inclusidn son aquellas disposiciones, de carécter preventivo
o corrective, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para
que todas las perscnas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.
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Asimismo, en dicha Opinién Consultiva, la ColDH sefiala que la falta de
reconocimiento de la identidad de género o sexual podria resultar en una
censura indirecta a las expresiones de género que se aparten de los
estandares cisnormativos, o heteronormativos con lo cual se envia un mensaje
generalizado de que aquellas personas que se aparien de dichos estandares
“tradicionales” no contaran con la proteccion legal y el reconocimiento de sus
derechos en igualdad de condiciones respecto de aquellas personas que no
se aparten de los mismos.

En ese sentido, los principios de Yogyakarta plantean la obligacién a cargo de
los Estados de adoptar las medidas legislativas, administrativas y de cualquier
ofra indole que sean necesarias para respetar plenamente y reconocer
legalmente el derecho de cada persona a la identidad de género que ella defina
para si, pues también de acuerdo con la ColDH, el derecho de cada persona
a definir de manera auténoma su identidad sexual y de género y a que los
datos que figuran en los registros sean acordes o correspondan a la definicién
que tienen de si mismos, se encuentra protegido por la Convencién

Americana. :

Por su parte, la Sala Superior del TEPJF en diversos criterios, ha sefialado
gue los derechos politicos de las personas LGBTTTIQ+ deben ser reconocidos
y tutelados por las autoridades electorales. En este contexto, dicha autoridad
jurisdiccional, dentro del expediente SUP-JDC-1109/2021, senald que: “...ef
INE debe incluir en los formatos registrales las casillas no binarias en las
siguientes convocatorias, y generar lineamientos o una guia de actuacion en
la cual se establezca el reconocimiento de las personas no binarias en los
procesos de los CG de los OPLES, asi como las formas en que valorard en su
etapa final quién debe ser la persona designada considerando los géneros de
quienes participan...”.

Derivado de lo anterior, en reconocimiento del derecho humano a la identidad
de género, en observancia de lo referido por la Sala Superior y en
cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos, esta
autoridad determina adoptar las siguientes medidas de inclusién: en primer
lugar, en la convocatoria mixta, en los formatos habilitados para el registro de
personas aspirantes se incorpora, ademas de los casilleros de mujer y hombre,
el correspondiente a “no binarig” para aquellas personas que no se identifiguen
con alguno de los dos géneros antes mencionados. En segundo, en la Base
Sexta de la convocatoria se sefiala que, en las etapas del proceso de
seleccion v designacion, las personas no binarias no seran consideradas
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dentro de alguno de los géneros y que para el cumplimiento de las reglas de
paridad, sus reqistros se contabilizaran en el porcentaje correspondiente a los
hombres (dado que se trata del género gue histéricamente ha sido privilegiado
en el acceso a los cargos publicos), de forma tal gque se garantice el principio
de paridad de género en cada una de las etapas del proceso de seleccidn y
designacién y en tercero en dicha base también se establece que en caso de
gue se registren personas trans? se contabilizaran en el género con el que se
identifiguen, para efectos del cumplimiento del principio de paridad de género.

Asl, se atienden las directrices dadas, en la multicitada sentencia por la Sala
Superior del TEPJF en la materia, a saber: “1) cumplir con la integracién de
los mejores perfiles de manera objetiva, 2) reconocer los derechos de las
personas no binarias, y 3) la paridad de género no se contrapone con lugares
compensatorios que incluyen cuotas arcoiris. Luego entonces, observar; 1) el
resultado de los puntajes finales del proceso de designacién, 2) la histérica
representacion de las mujeres y 3) la forma en que la integracion de una
persona no binaria o del LGBTQ+, no desequilibre la paridad”.

Duracion de los cargos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 100, parrafo 1, de la LGIPE,
el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales de los OPL seran
designados por el Consejo General, por un periodo de siete afos.

En este orden de ideas, toda vez que en las entidades correspondientes al
proceso de seleccién y designacion que se propone, la generacién de las
vacantes en los respectivos OPL obedece a la conclusion de sus encargos, en

relacion con lo establecido en el articulo 101, parrafos 3 y 4 de la LGIPE, asi

como, en el articulo 33 del Reglamento, en todos casos se debera llevar a
cabo la designacion correspondiente para un nuevo encargo, por un periodo
de siete afos.

2 Corte Interamericana de Derechos Humanos, OC-24/17, “es un término sombrilla utilizado para
describir las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comin denominador es la no
conformidad entre el sexo asignado al nacer de la persona y la identidad de género que ha sido
tradicionalmente asignada a éste”.
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En sintesis, los cargos que se designaran corresponden a las entidades
federativas antes mencionadas, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 4
Numero de cargos por entidad en los
érganos superiores de direccion de los OPL

Nam. Entidad Periodo Cargos a designar
! |BeiaCalfomiaSur| 7808 | Goncojers o Conselero Eibctoral
= i‘c"é:mpech*ef E 7:8nos ‘ "Consejera 0 Co?\sejero Electou.'alzlt"
= 52 Chuapés | . {'glfios - : Conse]er;Premdenta
4 CIUdad de' Méxmo Tangs :Consejera (G Coﬁsé'érolElé.ctoralij ‘
5 5 Collma o 7 afios - .
6 | Estaqo,dg México | 7afios
7 | Guanajuato |  7aros
g | Gue:r;réro . 7 afos
o | s || 7ams
s 3? Mlchoacan fafioe Ccnsejera 0 Co?nséjefo Electoral.i'i
1 : Mor:éibs'. i 7 afos ‘ I*Conse.jer.e.t:: :T:'Co:r,’)sejero Electoral
2y fll\_luev?il‘__e:én Engs Consejera.o. éoﬁsejero Electoral
I : Oaxaca - :5 7 anos ‘ C::i:sejeré::f:i Coﬁsejero Electoral +
14 | Querétaro u ar:'nos : :‘:"Ccz.).nsejera 0 Coﬁselero Electoral ¥
L : e Luig :F:’otosf ’ arjos Consejera o Coﬁséj.éf.c.) Electoral '
16 | Sorjgifa . . a'jos ‘ Consejera o CO?]SE]BI’D Electoral
1% E Sk Conéejera o CO?\SG]BI’O Electoral ;
18 | | Tlaig'(:::a:la 7 afos 1 :

Consejera o Consejero Electoral
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Nam. Entidad Periodo Cargos a designar
7 |- V‘?“’%‘?T”Zﬁ'f . 7aiios :COhséjéré.bc:o:lfséjéﬁrq Eiebto’ral
20 : _YUcatén'“ . ?ar;xos :-_:th'ééjéfé:?;Cosnéejé_ro' :Ele:c:tOra[ N
al = Za_caitepa_s_ 7 anos 1 .C:ionsej'e.ra:t o C.ogseiéfrb' Eleﬁtc;ral
Total 56

Por io antes expuesto, en términos de lo que disponen la CPEUM, la LGIPE
y el Reglamento, es necesario expedir el presente Acuerdo para aprobar las
Convocatorias para la seleccion y designacion de las o los integrantes de cada
uno de los 6rganos superiores de direccién de los OPL de las entidades
referidas en la tabla 4.

Contenido de la Convocatoria.
a) Aspectos generales

En la Base Sexta de las Convocatorias se establece el mecanismo por el cual .
las personas interesadas en participar deberan llenar los formatos que seran
puestos a su disposicion por el Instituto para que, una vez llenados dichos
formatos, los mismos deberan imprimirse, verificar que la informacién
capturada se encuentre completa, correcta y posteriormente firmarse.

b) Cargo y periodo a designar

LLa designacién de la Consejera Presidenta del OPL de la entidad de Chiapas
y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL de las entidades de
Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, QOaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas, correspondientes a las Convocatorias sera para un periodo de
siete afos, de conformidad con lo establecido en los articulos 100, parrafo 1
y 101, parrafos 3 y 4, de la LGIPE.
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c¢) Requisitos y documentacion comprobatoria

Los articulos 100, parrafo 2, de la LGIPE y 9 del Reglamento, asi como las
Convocatorias derivadas del presente Acuerdo, establecen los requisitos que
deben cumplir las personas que participen en el procedimiento de designacién
y la documentacion que estan obligadas a enviar y presentar para acreditar
su cumplimiento.

Incorporaciéon en el cumplimiento de requisitos de la medida “8 de 8
contra la violencia” para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar
la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

El 28 de octubre de 2020, este Consejo General aprobé el Acuerdo

INE/CG517/2020, por medio del cual se emitieron los “Lineamientos para que

los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia polltlca
contra las mujeres en razén de género”.

Como parte de estos Lineamientos se incluyé un criterio denominado “3 de 3
conira la Violencia” el cual tiene por objeto brindar mayores garantias para
erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las mujeres en razoén
de género vy, con ello, lograr un marco normativo progresista en favor de los
derechos politicos y electorales, en especifico, en lo referente a la violencia
politica conira las mujeres en razén de género, fortaleciendo con esto la
consolidacion de una cultura democratica.

Si bien, el criterio fue establecido para que los partidos politicos recaben de
las personas que aspiran a una candidatura, un documento firmado bajo
protesta de decir verdad y de buena fe, que indique que no han sido
condenadas o sancionadas mediante Resolucién firme por violencia familiar
y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el ambito privado o publico;
por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal; o como
persona deudora alimentaria morosa, es decir, quien incumpla con la pensidn
alimentaria. También puede aplicarse para las personas que aspiran a una
consejeria en los OPL como organismos encargados de organizar los
procesos electorales en las entidades federativas, para contribuir a erradicar
la violencia contra las mujeres en razén de género en todos los ambitos de la
vida publica y privada.
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El criterio denominado “3 de 3 contra la violencia” implica que estaran
impedidas para formular dicha declaracién, las personas que hayan sido
condenadas o sancionadas por resolucién firme por cometer las sefaladas
conductas. Por tanto, ello implica que ya se siguid un proceso penal o
procedimiento en la materia correspondiente, en contra de la persona
involucrada y se demostrd plenamente su responsabilidad, y que la decision
de fincarle dicha responsabilidad ha quedado firme (ha causado estado);
razoén por la cual, el principio de presuncién de inocencia ya no le es aplicable.

La medida 3 de 3 contra la violencia se diseid para tenerse por cumplida a
través de la presentacion de un escrito firmado bajo protesta de decir verdad
y de buena fe por la persona aspirante a una candidatura a un cargo de
eleccioén popular.

Bajo este esquema, el 21 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG691/2020, el Instituto aprobo los modelos de Formatos “3 de 3 Contra
la Violencia” a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en razon de género. ;

En la aprobacién de los Modelos de Formatos “3 de 3 Contra la Violencia” a
que hace referencia el articulo 32 de los Lineamientos referidos, se consider$
necesario que, dentro de los procesos de seleccion, ingreso, reingreso,
reincorporacion, promocion, ascenso y designacion realizados por el Instituto
dentro del SPEN, tanto en el sistema INE como en el OPL, asi como en la
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL, se incorpore
la obligacion de presentar el formato por parte de las personas que aspiran a
estos cargos con la finalidad de que entre los integrantes de los maximos
organos de direccién de los OPL y de las diversas areas de este Instituto, se
encuentren personas cuyo actuar dentro del ambito personal, garantice el
buen ejercicio profesional para el cumplimiento de los principios que rigen la
materia electoral, tales como el de imparcialidad y paridad, se realicen con
perspectiva de género.

Con fecha 7 de diciembre de 2023, los referidos supuestos fueron ampliados
mediante el Acuerdo INE/CG647/2023, a través del cual el Consejo General
del Instituto aprobd el procedimiento para constatar que las personas
candidatas no hayan incurrido en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 38, fraccion VI, de la CPEUM.
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A través de la modificacion constitucional a dicho articulo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn el dia 29 de mayo de 2023, se ampliaron 8
supuestos en los que se suspenden los derechos o prerrogativas de las y los
ciudadanos, relativos a la violencia politica contra las mujeres en razon de
género:

- Delitos contra la vida y la integridad corporal.

- Contra la libertad y seguridad sexuaies.

- El normal desarrollo psicosexual.

- Por viclencia familiar.

- Por violencia familiar equiparada o domeéstica.

- Por violacién a la intimidad sexual.

- Por violencia politica contra las mujeres en razon de genero, en cualquiera
de sus modalidades y tipos.

- Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo anterior, resulta necesario incorporar en las convocatorias, los 8
supuestos de suspension de los derechos y prerrogativas mencionados, asi
como la modificacion al procedimiento de verificacion, acorde con lo
determinado en el Acuerdo INE/CG647/2023. :

Ahora bien, tomando en consideracién que las modificaciones a los formatos
que hacen referencia a la medida 3 de 3, dependen de las adecuaciones y
ajustes que realice la Unidad Técnica de Servicios de Informatica al sistema
de registro, se debera incorporar en las convocatorias que cualquier formato
o declaracién que mencione dicha medida contra la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, se entendera referida al nuevo formado que
incluye los 8 supuestos previstos por el articulo 38, fraccién VII, constitucional.

Por lo tanto, en la Base Tercera de las Convocatorias se incorpora, como
parte de la documentacion que deberan presentar las personas aspirantes
con motivo de su solicitud de registro, el “Formato 8 de 8 (OPLE’S)”,
respectivo a las personas que aspiran a los cargos de Consejeras o
Consejeros Presidentes, y de Consejeras o Consejeros Electorales de los
OPL, aprobado mediante Acuerdo INE/CG691/2020 y en concordancia con el
Acuerdo INE/CG647/2023, por lo que se agrega como requisito de las
Convocatorias.
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Adicionalmente, en la Base Segunda de las Convocatorias se incorporan
como parte de los requisitos, los siguientes:

) No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucion
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por viclencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y
tipos.

. No ser persona inscrita o tener registro vigente como persona deudora
alimentaria morosa, salvo que acredite estar al corriente del pago o que
cancele en su totalidad la deuda ante las instancias que asi
correspondan. '

La implementacion de la medida 8 de 8 contra la violencia se ajusta a la -
obligacién contenida en el articulo 1° de la CPEUM, de promover, respetar,
proteger, y garantizar los derechos humanos de [as mujeres, que se lmpone
a todas las instituciones del Estado mexicano.

Asimismo, es acorde con los estandares intemacionales en la proteccion de
los derechos humanos, especificamente al ajustarse a las recomendaciones
realizadas por los organismos internacionales especializados en fa proteccién
de los derechos humanos de las mujeres, como la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, la Convencion Inieramericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belém Do
Para) y la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

En ese sentido, se ajustan a la Recomendacion general nimero 35 sobre la
violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
Recomendacion general nimero 19 del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, al corresponder a medidas en la esfera de la
violencia de género y proteccion de los derechos de las mujeres que
persiguen la erradicacion de la violencia politica en contra de fas mujeres en
razén de género.
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Es evidente la urgente necesidad de erradicar la violencia en todas sus formas
y manifestaciones, de manera especial la que afecta a las mujeres por
razones de género derivado de las causas estructurales que perpetian la
desigualdad y discriminacion. Muestra de ello, son las reformas aprobadas en
los dltimos afos para erradicar la violencia contra las mujeres, desde la
emision de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; como lo es la publicada el 13 de abril de 2020, sobre violencia
politica contra las mujeres por razén de género.

Asi, la finalidad de la medida 8 de 8 contra la violencia es inhibir conductas
que contribuyan a la cultura patriarcal que fomenten la desigualdad estructural
entre hombres y mujeres, como son la violencia familiar y/o doméstica, la
violencia sexual, el incumplimiento de las obligaciones alimentarias, porque
estas conductas afectan en forma desproporcionada a las mujeres.

Por ello, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo INE/CG335/2021,

por el que se aprobé el procedimiento para la revisién de los supuestos del .
formato “3 de 3 contra la violencia”®, en la eleccién de diputaciones al Congreso -

de la Unidén en el Proceso Electoral Federal 2020-2021 y para garantizar a la
ciudadania y a la sociedad en su conjunto que las personas aspirantes a'la
titularidad de una consejeria no detentan antecedentes que, por su
naturaleza, son indicativos de que pueden ser proclives a ejercer conductas
constitutivas de violencia en contra de las mujeres por razén de género en el
ejercicio del cargo, se considera indispensable verificar la veracidad de las
manifestaciones establecidas en el “formato 8 de 8 contra la violencia” por
medio de un proceso de revisidn.

De esta forma, dado que el formato exigido es un presupuesto de la solicitud
del registro, para verificar la veracidad de las manifestaciones se considera
indispensable que, una vez aprobado el cumplimiento de requisitos por parte
de las personas aspirantes registradas, se realice un procedimiento de
revision, a través del listado completo de personas aspirantes registradas en
cada entidad, para verificar si, efectivamente, no se encuentran en alguno de
los supuestos de Ja medida 8 de 8 contra la violencia.

Asimismo, con independencia del ejercicio de revisién gue se realice, en los
casos en que el Instituto reciba una queja o denuncia por el probable
incumplimiento de alguno de los supuestos referidos en la medida 8 de 8
contra la violencia, esta autoridad realizard la verificacion e investigacién
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correspondientes, tomando como referencia el listado completo de personas
aspirantes registradas.

No obstante, atendiendo a lo razonado por la Sala Superior del Tribunal en la
sentencia dictada en el SUP-REC-91/2020, el hecho de que una persona
cuente con antecedentes en cualquiera de los rubros que contempla el
formato 3 de 3 no implica necesariamente que esté desvirtuado su modo
honesto de vivir, pues ello depende de las sentencias o resoluciones firmes
emitidas por la autoridad competente.

Procedimiento de verificacién:

1

Se realizara durante la etapa de registro en linea y hasta antes de la
fecha establecida para la aprobacién de la lista de las personas
aspirantes que cumplen con los requisitos establecidos en la LGIPE, el
Reglamento y la Convocatoria por la Unidad Técnica.

La verificacidn la conduciré la Unidad Técnica y contara con el apoyo de

las Juntas Locales del Instituto en las que se lleve a cabo un proceso de :

seleccidn y designacion de los respectivos OPL. Para la verificacion se
realizara la revision del listado completo de personas aspirantes
registradas, para lo cual podra contar con el apoyo de la DERFE.

Asimismo, en caso de que algin caso particular, requiera de un andlisis’

especifico, podra solicitar apoyo tanto de la Direccién Juridica como de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Con el propdsito de conocer la veracidad de las declaraciones
formuladas en el formato 8 de 8 contra la violencia, la Unidad Técnica
verificara la informacién manifestada en el formato respectivo, a través
del listado completo de personas aspirantes registradas en cada
entidad.

Respecto del listado completo de personas aspirantes registradas en
cada entidad, [a Unidad Técnica realizara requerimientos, a través de
las Juntas Locales del Instituto en las entidades correspondientes, a las
diversas autoridades penitenciarias, judiciales y/o de procuracién de
justicia de las entidades federativas, asi como a la Fiscalia Especializada
en Delitos Electorales de la Fiscalia General de la Republica; las
fiscalias especializadas en delitos electorales de los estados; la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Gobierno Federal,
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el Consejo de la Judicatura Federal y la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estado Unidos Mexicanos.

Lo anterior, a fin de solicitar los antecedentes penales determinados por
resolucion firme, por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos, respecto del listado completo de personas
aspirantes registradas en cada entidad.

Asimismo, respecto de ese mismo listado, se requerira informacién
sobre la calidad de persona deudora alimentaria morosa determinada
por resolucion firme, a los registros estatales de las entidades
federativas que cuenten con registro de personas deudoras
.alimentatrias. En caso de no contar con ese registro, el requerimiento se
hara a los tribunales superiores de justicia de cada entidad federativa.

Si alguna instancia consuitada no diera respuesta en el plazo sefialado,
se le enviara un recordatorio, sefialando un plazo de 3 dias para dar
respuesta.

En el apariado de las convocatorias, se pondra a disposicion de la
ciudadania, un correo electréonico para recibir informacion vy
documentacion relacionada con el incumplimiento de cualquier persona
aspirante, con lo manifestado en el formato 8 de 8.

Se prevera recibir también, de manera fisica a través de las Juntas
Locates y Distritales que corresponda, informacién por parte de la
ciudadania, respecto del incumplimiento referido.

5. En los casos en los cuales se obtenga evidencia documental que
contravenga los supuestos del formato 8 de 8 contra la violencia, de
parte de las autoridades correspondientes y/o que se haya recibido
documentacion por parte de una tercera persona; a través de la Unidad
Técnica, una vez recibida la informacién, de inmediato se dar vista a la
persona aspirante, a fin de hacer valer su garantia de audiencia, para
gue, en un plazo de tres dias manifieste lo que a su derecho convenga
y exhiba la documentacion que considere oportuna para desvirtuar los
hallazgos jurisdiccionales y/o administrativos obtenidos.
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Una vez hecho lo anterior, y realizada la ponderacién concreta de los
casos que no acceden a la segunda etapa del procedimiento, asi como
de la revision de los requisitos legales, la Unidad Técnica propondra a la
Comisién la lista de las personas aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la Convocatoria.

Independientemente de lo anterior, en caso gue posterior a la conclusion
del procedimiento de revision de los requisitos legales se presenten
denuncias respecto de alguna persona aspirante, tomando como
referencia el listado completo de personas aspirantes registradas, la
Unidad Técnica realizaré la investigacion y verificacion respectiva con la
finalidad de elaborar un informe que dote a la Comisién, de elementos
objetivos que le permitan dictaminar el cumplimiento o incumplimiento

del requisito del modo honesto de vivir de las personas aspirantes

sujetas a revision y, en su caso, para proceder a la cancelacion de su
participacion. Lo anterior, con fundamento en el articulo 13 numeral 4,
del Reglamento de designaciones, que sefiala que las y los aspirantes
que partticipen en el proceso de seleccidon y designacion en todo
momento deberan mantener el cumplimiento de requisitos, de no ser asi,
la Comision de Vinculacion descartard a la o el aspirante que se
encuentre en este supuesto. - '

Por uitimo, en caso que esta autoridad tuviere conocimiento que alguna
persona incurrid en falsedad de declaraciones, se dara vista a las
autoridades correspondientes.

Participacion de aspirantes en un proceso anterior

Se preve la posibilidad que las personas aspirantes que hubieran participado
en algun procesc de seleccidn y designacion anterior y con motivo de ello
hayan presentado originales o copias cettificadas de! acta de nacimiento, titulo
o cédula profesional de nivel licenciatura, podran solicitar que la autoridad
verifigue en sus archivos si cuenta con el acervo de tales documentos, y en
caso de ser afirmativo, tener por cumplido el requisito de la presentacién de
dicha documentaciéon durante las etapas de registro, asi como, de cotejo
documental.

De ser el caso, que la solicitud de las personas aspirantes se realice el dltimo
dia de registro, la Unidad Técnica contara con el término de veinticuatro horas
para verificar en sus archivos la existencia de dichos documentos, y en caso,
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que no cuente con ellos, requerird a la o las personas aspirantes para que
dentro del término de veinticuatro horas subsane las faltas o inconsistencias,
y una vez subsanado debera nofificarlo a través del correo electronico
habilitado para la entidad correspondiente.

e) Etapas del proceso de seleccion y designacion

En concordancia con el articulo 7 del Reglamento, la Convocatoria especifica
cada una de las etapas en las que se divide el proceso de seleccion y
designacion, asi como las fechas definidas para cada una de ellas, conforme
a lo siguiente:

. Convocatoria publica.

Il. Registro en linea de las y los aspirantes:

1. Habilitacién de los formatos en el portal del Instituto: de! 18 d'e

enero al 16 de febrero de 2024. El plazo concluira a las 18:00 -

horas (tiempo del centro del pais) del Gltimo dia de registro.

2. Carga en linea de los formaios v documentacion: del 18 de enero
al 23 de febrero de 2024. El plazo concluira a las 18:00 horas
(tiempo del centro del pais) del Ultimo dia de registro.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion

" deberan realizar el procedimiento establecido en el numeral 1, de
la Base Sexta de las Convocatorias, de conformidad con lo
sefalado en el instructivo (Anexo A) que forma parte integral de las
Convocatorias, con base en lo siguiente:

2.1 Llenar los formatos para la presentacién de los requisitos
establecidos en los numerales 1, 8, 9 y 10 de la Base Tercera de
la presente Convocatoria, que para tal efecto estaran disponibles
del 18 de enero al 16 de febrero de 2024 en el siguiente vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/app/capturaCurriculumPublico

Como parte de dichos formatos, las personas aspirantes podran
capturar, de manera voluntaria, si hablan alguna lengua y/o si
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pertenecen a, se autoadscriben o se identifican con grupo(s) en
situacion de vulnerabilidad.

Es importante sefialar que el llenado de los apartados
correspondientes al parrafo anterior no es un requisito
indispensable que deban cumplir las personas aspirantes, sino que
podran hacerlo en caso de considerarlo. Asimismo, la informacion
gue se proporcione no tendra un caracter vinculante respecto del
resultado del procedimiento de seleccidn y designacion en la
entidad por la que participen.

2.2 Al completar el llenado de los formatos, sera generado un usuario

2.3

2.4

Yy una contrasefia para ingresar al Sistema de Registro de
Aspirantes, los cuales seran enviados por la Unidad Técnica de

Vinculacion a la_persona aspirante en un término de 24 horas, ala -

cuenta de correo sefialada en la solicitud de registro.

Una vez llenados los formatos, deberan imprimirse, verificar que la

informacion capturada se encuentre completa, correcta y firmarse.

Dichos formatos tendran como Unico propésito recabar la
informacion de las personas aspirantes, por lo gue en ningln caso
podran considerarse como una constancia de registro al presente
proceso de seleccion y designacion.

La persona aspirante debera firmar el acuse generado con motivo
del envio de la cuenta y contrasefia, digitalizarlo en formato PDF y
enviarlo a la Unidad Técnica a través del correo electronico
establecido en cada Convocatoria (entidad.utvopl @ine.mx) en un
término maximo de 24 horas.

Las personas que hayan concluido el llenado de formatos en el
sistema y enviado su acuse de recepcion de cuenta y contrasefia,
podran ingresar con esta informacién al Sistema de Registro de
Aspirantes, del 18 de enero al 23 de febrero de 2024, para
realizar la carga de los formatos y de la documentacién referida en
la Base Tercera de esta Convocatoria, en el siguiente vinculo:

https:/fvinculacion.ine.mx/sivople/app/login
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2.5

28

Cuando se haya completado la carga de documentacién en el
sistema, serd generado un “Acuse de recibo de documentacion’
con la descripcion de la informacién y documentacién enviada,
mismo que cada aspirante debera imprimir, firmar y remitir
digitalizado, en formato PDF, a la Unidad Técnica de Vinculacién a
través del correo electronico establecido en cada Convocatoria
(entidad.utvopl@ine.mx) en un término de 24 horas a partir de
realizada la carga de la documentacién.

La Unidad Técnica revisara la documentacién proporcionada por
las personas aspirantes a través del Sistema y, en caso de detectar
algin documento faltante o inconsistente, mediante correo
electrénico, les requerira subsanar la omisién en un lapso no
mayor a 24 horas y una vez subsanado debera notificarlo a través
del correo (entidad.utvopl@ine.mx) para su validacién. De no
presentarse faltas o inconsistencias, se notificara mediante correo
electrénico la conclusion del registro en linea.

En caso de no contestar el requerimiento, se asentara como
observacion y se pondra a consideracion de la Comision en la
etapa de Verificacion de Requisitos Legales.

El “Acuse de recibo de documentacion” tendrd como unico
proposito acusar de recibida la documentacién en él referida, por
lo gue en ningun caso se podrad considerar como constancia de
cumplimiento de los requisitos de esta Convocatoria.

Cabe sefialar que, si bien el articulo 11 del Reglamento establece
el envio de la informacién y formatos habilitados a través de ia
direccion electrdnica establecida en la Convocatoria, el
procedimiento contemplado, permite la carga directa de la
documentacion en el sistema, por parte de la persona aspirante, a
traves del usuario y contrasefia que le sera enviado a su correo
electrénico, dando una mayor celeridad en el procedimiento. De
esta manera, el mismo sistema arrojara el acuse de recibo de la
documentacién debidamente validado, con lo cual la persona
concluira su registro de forma mas expedita. Ademas, como se
puede observar en el esquema establecido, el correo electrénico
sigue siendo el mecanismo de comunicacion entre las personas
aspirantes y la Unidad Técnica.
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Verificacion de los requisitos legales: correspondera a [a Comisién
aprobar la lista de las personas aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la LGIPE, el Reglamento y la Convocatoria, a
mas tardar el 11 de marzo de 2024.

La “fecha de designacion” que serd tomada como base para el
cumplimiento de los requisitos legales, sera e! 30 de septiembre de
2024, en virtud de que sera la fecha limite para que el Consejo General
designe las personas que ocuparan los cargos objeto de la presente
convocatoria. Lo anterior, para el debido cumplimiento e interpretacion
de los requisitos establecidos en el articuio 100, numeral 2 de la LGIPE
y 9, numeral 1 del Reglamento.

Ahora bien, para el caso de las vacantes de las entidades de Zacatecas
y Veracruz, si bien las designaciones correspondienties se llevardn a
cabo el 30 de septiembre, tomaran posesioén del encargo en fechas
posteriores (5 de enero de 2025 y 20 de febrero de 2025,
respectivamente), tomando en consideracion la fecha de conclusién de
los encargos.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la
CPEUM y a efecto de privilegiar la interpretacién normativa pro persona,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas ampiia,
se propone determinar que la “fecha de designacion” que serd tomada
como base para el cumplimiento de los requisitos legales, sea acorde
con la fecha de toma de posesion de los cargos respectivos, siendo el
caso para la entidad de Veracruz el 20 de febrero de 2025 vy, para la
entidad de Zacatecas, el 5 de enero de 2025.

De no considerarlo asi, podria darse el supuesto que personas que
cumplan la edad de treinta afios o la antigliedad de cinco afios del titulo
profesional de licenciatura, hasta el 5 de enero o al 20 de febrero de
2025, no acrediten el cumplimiento de dichos requisitos legales,
lesionando de esta forma los derechos politico-electorales de las
personas que se encuentren en dichos supuestos.
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IV. Examen de conocimientos y cotejo documental. en razén de la
experiencia adquirida a través de los procesos de seleccion y
designacién que se han llevado a cabo hasta el momento, este Consejo
General considera pertinente que la institucién encargada de la
aplicacion y calificacion del examen de conocimientos sea el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, CENEVAL, y que
dicho mecanismo de evaluacién sea presentado el 23 de marzo de
2024, en los horarios y con las condiciones para su aplicacion que seran
publicados por la Unidad Técnica en el portal del Instituto www.ine.mx.

De igual forma, se establece que pasardn a la siguiente etapa del
proceso de seleccidn y designacion en la entidad de Chiapas, las 20
mujeres que hayan obtenido la mejor calificacion en el examen de
conocimientos, mientras que, en las entidades de Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro,
San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas, las 17 mujeres y -
los 17 hombres que hayan obtenido la mejor calificacion en el examen
de conocimientos, asi como, en las entidades de Tlaxcala y Veracruz, -
las 15 mujeres y los 15 hombres que hayan obtenido la mejor calificacion
en el examen de conocimientos, para todos los casos, siempre y cuando
dicha calificacion sea igual o mayor a seis.

En cuanto a su estructura, el examen es la primera etapa del proceso de
designacion y estd conformado por un apartado de habilidades
transversales de lenguaje y comunicacion, con una ponderacion del 30%,
un apartado de competencias matematicas, con una ponderacion del
30% y un apartado de conocimientos politico-electorales, con una
ponderacion del 40%.

La estructura y el contenido del examen de conocimientos seran
debidamente establecidos en la guia de estudios que se publicara en [a
pagina del Instituto con la mayor anticipacion posible a la aplicacién del
examen, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 18,
parrafos 1 y 4, del Reglamento.
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Sobre la modalidad de la aplicacion del examen de conocimientos

Con el objeto de que el Examen desde casa cuente con los niveles de
calidad, confiabilidad y confidencialidad necesarios, el CENEVAL ha
establecido una serie de procedimientos que deberan ser realizados
antes, duranie y después de la aplicacion del examen.

Para la aplicacién del Examen desde casa, la persona aspirante debera
contar con conexidn a intermet, asi como con un equipo de cémputo
funcional de escritorio o portatil (laptop) con camara web (webcam) y
micréfono. El equipo de computo debera contar con las caracteristicas
técnicas minimas que se establecen en la propia Convocatoria.

Con el fin de garantizar que cualquier persona pueda realizar el examen
y mantener las condiciones de igualdad durante el procedimiento, en
caso de gue una persona aspirante, una vez realizado el diagndstico, no
cuente con los requerimientos técnicos necesarios, debera capturar y
bajar el resultado de diagndstico para solicitar el apoyo técnico necesario
a través del correo electrénico proporcionado.

Previa confirmacién de la Unidad Técnica, si la persona aspirante no
cuenta con los requerimientos técnicos necesarios, a través de la Unidad
Técnica solicitara el apoyo correspondiente, con el fin de que le sea
proporcionado un equipo de computo y el espacio necesarios para la
aplicacion. No se podra aplicar el examen en la Junta Local ¢ Distrital
Ejecutiva, sin una solicitud y verificacién previas, y la aplicacion del
examen no podra realizarse en una fecha distinta a la establecida en la
presente Convocatoria.

Considerando lo anterior, el 23 de marzo de la presente anualidad, en
el horario establecido para la realizacién del Examen desde casa, las
personas aspirantes deberan ingresar al programa establecido por
CENEVAL y deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

a) El procedimiento de ingreso e identificacién de cada aspirante
dentro del programa.

b) La toma panoramica de la habitacion en la que se realizara el
examen. Lo anterior, para validar que el ambiente cumple con las
caracteristicas minimas y no existen conexiones adicionales al
equipo, alambricas o inalambricas, asi como otros dispositivos
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moviles (tabletas, teléfonos), libros, entre ofros accesorios,
conforme a las caracteristicas técnicas de la Convocatoria.

c¢) La apertura del navegador seguro para la realizacion del examen,
el cual impide que las personas aspirantes ingresen a otros
programas o paginas de internet.

d) La videograbacion continua de la aplicacion del examen.

e) La visualizacién de las preguntas.

fy  Aceptar el acuerdo de confidencialidad, conducta ética y
condiciones de operacién del examen.

Una vez que cada persona aspirante ingresa al Examen desde casa, el
sistema inicia la cuenta del tiempo. El sistema presentard una a una
todas las preguntas del examen, la persona sustentante debera
responder cada pregunta que el sistema le presente, ya que no podra
regresar a revisar o modificar sus respuestas. El sistema grabara, una a
una, las respuestas de la persona sustentante en el servidor del
CENEVAL.

Sobre la descalificacion de las personas aspirantes

La persona aspirante que aplique el Examen desde casa sera
descalificada del proceso de seleccion y designacién, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no respete las normas de confidencialidad, conducta ética
y condiciones de operacién del examen, establecidas en el
“Instructivo para la realizacién del Examen desde casa”.

b) Cuando haga o pretenda hacer uso de cualquier medio o
instrumento, con el objeto de beneficiarse en el desempeiio de su
examen, en contra de lo establecido en la Convocatoria.

Una vez realizado el examen, CENEVAL llevara a cabo la revision de la
videograbacién continua de la aplicacién de cada aspirante. En caso de
que CENEVAL identifique hechos o indicios de que el actuar de una
persona aspiranie recae en uno de los supuestos referidos, pondra a
consideracion de la Comisién los elementos de prueba
correspondientes.
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La Comisién o, en su caso, la Secretaria Técnica serd la instancia
facultada para determinar la descalificacion de la persona.

Sobre el cotejo documential

Las personas aspirantes que acrediten la etapa del examen de
conocimientos y accedan a la etapa de ensayo, en términos de la Base
Sexta, Numeral 3, de la Convocatoria, deberdn realizar el cotejo
documental en los términos que oportunamente establecerda vy
comunicara la Unidad Técnica, a mas tardar el 8 de abril de 2024,

Ensayo: en razdn de la experiencia adquirida a través de los procesos
de seleccién y designacion que se han llevado a cabo hasta el momento,
este Consejo General considera pertinente que la institucion encargada
de la aplicacion y calificacion del ensayo sea El Colegio de México, A.C.
(COLMEX), y que el mismo sea presentado el 13 de abril de 2024.

Asimismo, que sean aplicables a esta etapa, los lineamientos y la cédula :
para la evaluacién del ensayo aprobados por el Consejo General -

mediante Acuerdo del Consejo General INE/CG1417/2021.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del
Reglamento, y una vez que se entreguen los resultados de la aplicacién
del ensayo, se publicaran los listados de nombres de las personas
aspirantes que obtuvieron un resultado idoneo, tanto en la pagina
institucional, en el apartado correspondiente a las Convocatorias, como
en los estrados de las respectivas Juntas Locales y Distritales del
Instituto, con el objeto de que quienes lo deseen puedan formular por
escrito, de manera fundada y objetiva, dentro del término de cinco dias
habiles, las opiniones u observaciones que consideren procedentes,
acompanando, en su caso, la documentaciéon necesaria asi como los
elementos pertinentes para que puedan ser analizados y valorados con
oportunidad. Asimismo, la Unidad Técnica podra poner a disposicion de
la ciudadania, a través de la pagina institucional, un mecanismo
mediante el cual se puedan recibir opiniones u observaciones,
acompanadas, en su caso, de la documentacién necesaria.
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Asimismo, se hara de conocimiento a las representaciones de los
partidos politicos y las y los Consejeros del Poder Legislativo ante el
[nstituto, quienes contaran con cinco dias habiles para presentar ante la
Comision sus observaciones, debidamente fundadas y motivadas.

Por otra parte, con el fin de que desde el ambito de cada entidad se
puedan emitir observaciones, los listados se haran del conocimiento de
las representaciones partidistas ante los OPL, asi como, por medio de
las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto, a los partidos politicos que
conforman los respectivos congresos locales, para que dentro del
término de cinco dias habiles presenten ante la Comision, a traves de la
Unidad Técnica, las opiniones u observaciones que consideren
procedentes, acompafando, en su caso, la documentacion necesaria
asi como los elementos pertinentes para que puedan ser analizados y
valorados con oportunidad.

Lo anterior, tiene como fin maximizar la paricipacién de la ciudadania y
de las representaciones politicas, nacionales y locales, con el objeto que
presenten sus observaciones debidamente fundadas y motivadas,
mismas que, por su presentacion, no implicaran el impedimento para la
continuidad de las personas aspirantes.

Asimismo, se estara incluyendo la participacién de la ciudadania de las entidades
federativas, rescatando la opinién de quienes residen en la entidad correspondiente,
para que proporcionen mayores elementos a las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General, que seran de gran ayuda en el ejercicio de la
facultad discrecional del Instituto para la designacion de las y los integrantes de los
drganos superiores de direccion de los OPL.

Al respecto, es importante resaltar que, con base en la experiencia, si bien se ha
puesto a consideracidon de las representaciones del poder legislativo y de los
partidos politicos ante el Consejo General del Instituto, las listas de las personas
aspiranies que acceden a la etapa de valoracion curricular y entrevista, o cierto es
que, inciuso fuera de los plazos previstos por las convocatorias, se llegan a recibir
observaciones o escritos de diversas personas actoras a través de oficios y correos
electronicos, por lo cual, con estos mecanismos se busca establecer un cauce
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institucional y de mayor alcance para el debido andlisis y valoracion de la
informacién que sea presentada.

VI. Valoracion curricular y entrevista: para los efectos de esta Convocatoria,
la valoracion curricular y la entrevista serdn consideradas una misma etapa.

Las personas aspirantes cuyo ensayo resulte idéneo y se considere que no existen
elementos objetivos aportados por las representaciones de los partidos politicos o
por las y los Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, para
descalificarlas como aspirantes, pasaran a la etapa de valoracidn curricular y
entrevista.

Seran aplicables a esta etapa los criterios para realizar la valoracion curricular y -
entrevista que en su momento apruebe el Consejo General.

En la etapa de valoracion curricular y entrevista se identificard que el perfil de las
personas aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién electoral y
cuente con las competencias indispensables para determinar su idoneidad para el
desempefio del cargo.

Para ello se emitira una cédula individual que contendra una ponderacién para cada
uno de los aspectos a valorar:

1 | Competencias gerenciales 10%

2 | Valoracion curricular 30%

3 | Entrevista 60%
1. Competencias gerenciales

Tomando en consideracion que el articulo 7, parrafo 3, del Reglamento, prevé la
aplicacién de otros instrumentos de evaluacién, previo al desahogo de las
entrevistas, las personas aspirantes que accedan a la presente etapa presentaran
una prueba en linea de competencias gerenciales el 13 de julio de 2024,
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La fecha, hora y logistica de aplicacion de la prueba seran publicadas por la Unidad
Técnica de Vinculacién en el portal del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.
Adicionalmente, se le notificara a cada aspirante a través de correo electrénico.

La aplicacion y evaluacion de la prueba estara a cargo de la Unidad de Evaluacion
Psicolégica Iztacala, de la Facultad de Estudios Superiores lztacala, UNAM (UEPI-
UNAM).

La prueba de competencias gerenciales tiene el fin de proporcionar informacion
objetiva sobre el grado de compatibilidad entre el perfil de las personas aspirantes
y las competencias clave requeridas para el desempefio del cargo.

Las cinco competencias clave de que se trata son: liderazgo, comunicacion, trabajo
en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad.

Esta prueba tendra una ponderacion del 10% de calificacion total asentada en la
cédula individual. 3

La UEPI-UNAM entregard los resultados de esta etapa a la Comision de
Vinculacion o a través de la Unidad de Vinculacidon a mas tardar el dia 5 de agosto
de 2024.

La modalidad, procedimienio de aplicacién y evaluacién seran debidamente
establecidos en los criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista que
en su momento apruebe el Consejo General que se publicaran en el portal del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx. mismos que deberan coniener, al menos,
el propésito, los responsables de conducir las entrevistas, el procedimiento para la
calificacion, las competencias a valorar, la ponderacion y el instrumento a utilizar
para la calificacion.

En virtud que la presente prueba se aplicara en el marco de la etapa
correspondiente a ia valoracién curricular y entrevista, el resultado de la prueba no
serd determinante para que las personas aspirantes puedan continuar en el
proceso de seleccion y designacion.
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A partir de la publicacién de los resultados de la aplicacion de la prueba de
competencias gerenciales, las personas aspirantes podran solicitar, hasta las 18:00
horas del dia siguiente (tiempo del centro), la revisién de los resultados obtenidos
en la prueba, a través del correo electrénico revisiones.utvopl @ ine.mx.

2. Valoracion curricular

Para la valoracion curricular de las personas aspiranies, se consideraran los
siguientes aspectos:

1.  Historia profesional y laboral
2. Experiencia en materia electoral
3. Participacidén en actividades civicas y sociales

Dicha valoracion tiene una ponderacion del 30% en la cédula individual, y se
obtiene a partir de la informacion proporcionada por la persona aspirante en los
formatos de registro.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General podran utilizar
informacién de otras fuentes que aporten elementos objetivos para el conocimiento
del desempenio de las personas aspirantes en sus distintos Ambitos profesionales.

3. Entrevista

Las entrevistas se realizaran conforme al calendario previamente aprobado por la
Comisién de Vinculacién. La informacidn sobre el calendario y la realizacién de las
entrevistas se publicara en el portal del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.
Asimismo, se notificara a las personas aspirantes al correo electronico
proporcionado, debiendo acusar de recibida dicha actuacion.

La entrevista busca conocer las aptitudes con las que cuenta cada persona
aspirante para el desempeno del cargo.

Las entrevistas seran grabadas integramente en video y, una vez que todas hayan
concluido, estaran disponibles en el portal de intemnet del Instituto www.ine.mx para
gue sean consultadas por quien asi lo desee.
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Las entrevistas se llevaran a cabo de manera virtual, a través de una transmision y
recepcién simultanea de audio y video mediante el uso de las tecnologias de la
informacién.

La entrevista tiene una ponderacidn del 60% por ciento en la cédula individual.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General podran utilizar
cualquier documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la
entrevista.

La metodologia para el desahogo de las entrevistas seré establecida en los criterios
para realizar la valoracién curricular y entrevista que en su momento apruebe el
Consejo General que se publicaran en el portal del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx.

f) Integracion de la lista de personas aspirantes a designar

De conformidad con lo previsto en los articulos 100, parrafos 1y 3y 101, parrafo
1, inciso e), de la Ley General y 24, parrafos 1 y 2, del Reglamento, la Comision
presentara al Consejo General la propuesta de designacion de conformidad con lo
siguiente: '

Cuando se trate de la designacién de un cargo y la Convocatoria no sea exclusiva
para Mujeres, la Comisién presentard al Consejo General una lista con al menos
dos personas de género distinto y, hasta cinco personas, de las cuales solo tres
podran ser de un mismo género, para que de ésta se designe a quien ocupara el
cargo. En caso de determinar gque la persona que ocupara el cargo sera una mujer,
la Comisién de Vinculacién podra poner a consideracion del Consejo General la
propuesta Unicamente con el nombre de la persona que ocupara la vacante.

En el caso de la Convocatoria exclusiva para mujeres, la propuesta de designacion
que realice la Comisién podra estar conformada solo por la aspirante que dicho
organo considere idénea, de conformidad con el articulo 24, numeral 1 del
Reglamento.
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Cuando se trate de la designacién de mas de un cargo, la Comisién pondri a
consideracién del Consejo General una sola lista con los nombres de la totalidad
de las personas candidatas para ocupar todas las vacantes, en la que se
garantizara la paridad de género para que de ésta se designe a quienes ocuparan
los cargos.

Ahora bien, en virtud de la determinacion de la Sala Superior del Tribunal, al dictar
la sentencia recaida al expediente SUP/JDC-9930/2020, en relacién con la similar
SUP-JDC-1109/2021, la Comisién presentara una lista de hasta cinco personas
aspirantes por cada cargo a designar, garantizando el principio de paridad de
género en las propuestas. Es asi que, cuando se trata de la designacion de un solo
cargo y la Convocatoria fue abierta, la Comision pondra a consideracién de este
Consejo General, al menos, a un hombre y a una mujer o, en su caso, a persona
no binaria y a una mujer, de las cuales se designara a la persona que ocupara la
respectiva Presidencia o Consejeria.

g) Fecha ' limite para realizar la designacion de los cargos
correspondientes a las Convocatorias.

Tal y como se ha referido anteriormente, el proceso de seleccidn y designacion de
Presidencia y Consejerias en las entidades de Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Qaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, iniciara con la emisién
de las Convocatorias y culminard con la designacion de quienes ocuparan las
vacantes.

A través del presente Acuerdo, el Consejo General toma la determinacién de
establecer como fecha limite para la designacién de la Presidencia y Consejeria de
los OPL de las entidades previamente referidas, a mas tardar el 30 de septiembre
del 2024, En razén de lo anterior, resulta oportuno sefialar que las personas
designadas para desempefiar el cargo por un nuevo periodo de 7 afios entraran en
funciones en 3 bloques de fechas distintas, tal y como se indican a
continuacion:

@ Para las entidades de Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
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Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas (Presidencia y Consejerias), las personas designadas
tomaran posesion del cargo el 1 de octubre de 2024.

. Para la entidad de Zacatecas, las personas designadas tomaran
posesion del cargo el 5 de enero de 2025.

. Asimismo, para la entidad de Veracruz, la persona designada tomara
posesion del cargo el 20 de febrero de 2025,

En tal sentido, se debe considerar que, en ambas entidades, las vacantes se
generaron en la misma fecha, derivado de la conclusion de los cargos:

Tabla 6 _
Conclusién de encargos

Ndm. de

No. Entidad CGREIE il Cargos a Tipade
del encargo Desi Cargo
esignhar
) o Consejerias
2 Baja California Sur 3
Consejerias
3 Campeche 3 J
. . Consejerias
4 Ciudad de México 3
. Consejerias
5 Colima 30 de 3
septiembre de c —
onsejerias
6 Estado de México 2024 3 !
7 | Guanajuato 3 Consejerias
Consejerias
8 Guerrero 3
. Consejerias
9 Jalisco 3
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. Conclusion Tipo de
No. Entidad del encargo gargos a Cargo
esignar
] ) Consejerias
10 Michoacén 3
Consejerias
11 Morelos 3
Consejerias
12 Nuevo Ledn 2
Consejerias
13 Oaxaca 3
Consejerias
14 Querétaro 3
. ) Consejerias
15 San Luis Potosi 3
Consejerias
16 Sonora 3
Consejerias
17 Tabasco 3
Consejerias
18 Tlaxcala 1
19 Yucatan 3 Genssjeras
Consejerias
4 de enero de
6 Zacatecas 2025 3
Consejerias
19 de febrero
Veracruz de 2025 1
Total 56

Con base en lo anterior, el Instituto garantiza el debido funcionamiento interno de
los respectivos drganos superiores de direccion de los OPL y mantiene la objetividad
y certeza dentro del proceso de seleccién y desighaciéon, motivo del presente
Acuerdo, al establecer con claridad los plazos correspondientes a cada etapa, con
un tiempo suficiente para su desarrollo, asi como la fecha limite de designacién.
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h) Paridad de género.

Conforme a lo establecido en el Reglamento, en cada una de las etapas, la
Comision garantizara la observancia del principio de paridad de género.

Por lo tanto, de acuerdo con lo expuesto en el apartado correspondiente, en la
entidad de Chiapas, en virtud de que actualmente el OPL de dicha entidad se
encuentra presidido por un hombre, en cumplimiento del principio de alternancia
dinamica, se emite Convocatoria exclusiva para mujeres.

Ahora bien, en el caso de las entidades de En las entidades de Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de Meéxico, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San
Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, toda
vez que tienen una conformacion paritaria del OPL, se determina emitir
convocatorias abiertas en la que podran participar mujeres, hombres y personas no
binarias.

i) Participacion de personas que viven con una discapacidad o que
requieren de asistencia particular.

En caso de que alguna persona aspirante requiera apoyo para atender alguna de
las etapas del procedimiento en virtud de vivir con alguna discapacidad, encontrarse
en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia,
debera notificario a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, sefialando el tipo de apoyo que necesita, a fin de que ésta tome las
previsiones necesarias.

Para tal efecto, en la Convocatoria se especificara el nimero telefénico y la cuenta
de correo electrdnico, a través de los cuales se atendera dicha solicitud.

i) Participacion de personas con discapacidad visual.
Como resultado de los compromisos generados en la Comisidon para que las

convocatorias en los procesos de seleccion y designacion de Consejeras y
Consejeros de los OPL sean mas incluyentes, se pondra a disposicion de las
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personas aspirantes que vivan con discapacidad visual o ceguera, el examen de
conocimientos en Sistema Braille.

k) Supuestos en los cuales puede declararse un procedimiento como
desierio.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29
del Reglamento, si como resultado del proceso de seleccion y designacion, no se
integran las vacantes objeto del presente Acuerdo, deberd iniciarse un nuevo
proceso respecto de la vacante no cubierta.

En ese sentido, se declarara desierto, de manera enunciativa mas no limitativa, en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando ninguna persona aspirante se registre, o habiéndose registrado,
no se presente a cualquiera de las etapas posteriores;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos
en la Convocatoria; :

c. Cuando ninguna persona aspirante, obtenga en el examen de
conocimientos la calificacion minima aprobatoria; o,

d. Cuando derivado de la etapa de entrevista y valoracién curricular,
ninguna persona aspirante haya resuitado iddnea para ocupar el cargo,
por no contar con un perfil apto para el desempefio de éste.

e. Cuando ninguna de las propuestas que se pongan a consideracién del
Consejo General obtenga la votacion requerida de ocho votos.

) Transparencia.

Por dltimo, en la Base Décima de la Convocatoria se establece que en cada una de
las etapas se haran publicos los resultados en los medios que determine la
Comision. Asimismo, se define que la informacion y documentacién que integran los
expedientes individuales de las personas aspiranties estara protegida en términos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Por los motivos y consideraciones expuestas, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Convocatorias para la seleccion y designacién de la
Consejera Presidenta del Organismo Publico Local de la entidad de Chiapas, asi como
de las Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales de las
entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de
Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas, mismas que forman parte del presente Acuerdo como Anexos 1 al 21,

SEGUNDO. Se aprueba como fecha limite para la designacién de la Consejera
Presidenta del OPL de Chiapas, asi como de las Consejeras o Consejeros
Electorales de los OPL de las.entidades de Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacén,
Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, a mas tardar el 30 de septiembre de
2024,

TERCERDO. Se instruye a |la Secretaria Ejecutiva para que notifique el contenido del
presente Acuerdo a las Vocalias Ejecutivas de las Juntas Locales Ejecutivas del
Instituto en las entidades en las que se llevara a cabo el proceso de seleccién y
designacion respectivo, y por conducto de la Unidad Técnica, a los OPL cuyo érgano
superior de direccién sera renovado.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que gestione la difusién de las
Convocatorias en el portal de Internet del Instituto, en los estrados de las oficinas
del Instituto en las entidades en las que se llevara a cabo el proceso de seleccién y
designacion respectivo, en al menos un periédico de circulacién nacional y uno en
cada una de las entidades correspondientes.

QUINTO. Se instruye a las Vocalias Ejecutivas de las Juntas Locales Ejecutivas del
instituto en las entidades en las que se llevara a cabo el proceso de seleccion y
designacion respectivo, para que por su conducto se realicen las gestiones
necesarias para que las Convocatorias se publiquen en los portales de Internet del
OPL correspondiente.
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SEXTO. Se instruye a las y los vocales integrantes de las Juntas Ejecutivas Locales
y Distritales de las entidades federativas donde se realizaré el proceso de seleccidn
y designacién, para que difundan el contenido de las Convocatorias en las
universidades, instituciones de educacion superior, colegios, organizaciones de la
sociedad civil, en organizaciones indigenas, con lideres de opinién y en Organos
Constitucionales Auténomos, tanto a nivel federal como local.

SEPTIMO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del
Instituto para que proporcionen a fa Comision y a la Unidad Técnica el apoyo
necesario para la organizacién y desarrollo de las actividades previstas en las
Convocatorias objeto del presente Acuerdo.

OCTAVO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion y a la Direccion
Juridica del Instituto brindar el apoyo necesario, de conformidad con la normativa
aplicable, para realizar los instrumentos juridicos necesarios con las instituciones
encargadas de la aplicacién del examen de conocimientos y del ensayo.

NOVENDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesién extraordinaria del

Consejo General celebrada el 18 de enero de 2024, por votaciéon unanime de las y
los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De La Cruz
Magana, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Femando Faz
Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lopez Vences, Maestro
Jorge Montaio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

Se aprobd en lo particular la revisién del Formato 8 de 8 en su totalidad, por ocho
votos a favor de las y los Consejeros Electorales, Maestro Ariuro Castillo Loza,
Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra
Rita Bell Lépez Vences, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, tres votos en contra de la Consejera y de
los Consejeros Electoraies, Norma lrene De La Cruz Magaha, Doctor Uuc-kib
Espadas Ancona y Maestro Jorge Montafio Ventura.
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Se aprobo en lo particular la ponderacion del examen de conocimientos sefialado
en la fraccion 4 del inciso e) “Etapas del proceso de seleccion y designacion”, en los
términos del Proyecto de Acuerdo originalmente circulado, por nueve votos a favor
de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Norma Irene De
La Cruz Magarfia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando
Faz Mora, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la
Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala y, dos votos en contra
de las Consejeras Electorales, Carla Astrid Humphrey Jordan y Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas.

Se aprobé en lo particular la inclusién en el Formato de Registro un rubro referente
a si la aspirante o el aspirante habla alguna lengua diferente del espafiol, si
pertenecen a algln pueblo o comunidad indigena y/o si se autoadscribe o pertenece
a algun grupo en situacién de vulnerabilidad, por votaciéon unanime de las y los
Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castilio Loza, Norma Irene De La Cruz
Magara, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra Rita Bell Lépez Vences, Maestro
Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta,
Licenciada Guadalupe Jaddei Zavala.

A ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA
DEL CONSEJO GENERAL

%«u
LIC. MARIA ELENA

ORNEJO ESPA

LA CONSEJERA PRESIDENTA
ON$EJO GENERA
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CONVOCATORIA
2024

El Instituto Nacional Electoral invita a la ciudadania
que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 116, fraccion 1V, inciso c¢), parrafo 2, de la
Constitucion; 100, parrafo 2, de la Ley General;
articulo 9 del Reglamento, asi como los establecidos
en la presente convocatoria, a participar en el proceso
de seleccion y designacion del cargo de:

CONSEJERA O CONSEJERO ELECTORAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero y 41, Base V,
apartado C, ultimo parrafo; 116, Base 1V, inciso c), parrafos primero, segundo,
tercero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante Constitucion); 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2; 6, parrafo 2; 29, parrafo
1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1 y 4; 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42,
parrafos 5; 44, parrafo 1, incisos g) vy jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1,
inciso k); 60 inciso e); 99, parrafo 1; 100 y 101, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General); 73, inciso i) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocion de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
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BASES:

PRIMERA. Cargo y periodo por
designar

El proceso de seleccion tiene como propdsito
designar a tres Consejeras o Consejeros
Electorales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, quienes
ocuparan el cargo a partir del 1° de octubre de
2024, por un periodo de siete afos.

SEGUNDA. Requisitos

Las personas interesadas en participar deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos;

2. Tener inscripcion en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente;

3. Tener mas de 30 afios cumplidos al dia de la
designacion;

4. Poseer al dia de la designacion, con
antigiedad minima de cinco afos, titulo
profesional de nivel licenciatura;

5. Gozar de buena reputacién y no haber tenido
condena por delito alguno, salvo que hubiese

sido de caracter no intencional o
imprudencial;
6. Ser persona originaria de la entidad

federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por lo menos cinco
afios anteriores a su designacion, salvo el
caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un tiempo
menor de seis meses;

7. No haber tenido registro a una candidatura ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afos
anteriores a la designacion;

8. No desempefar ni haber desempefado
cargo de direccidon nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afnos anteriores a la designacion;

9. No tener inhabilitacion para ejercer cargos

A

publicos en cualquier
federal o local;

10. No haberse desempefado durante los cuatro
afos previos a la designacion como titular de
secretaria o dependencia del gabinete legal
o ampliado tanto del gobierno de la
Federacion como de las entidades
federativas, ni cargo en una Subsecretaria u
oficialia mayor en la administracion publica
de cualquier nivel de gobierno. No tener
cargo de Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México, ni Gubernatura, ni Secretaria de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No
tener cargo de Presidencia Municipal,
Sindicatura, Regiduria o titularidad de
dependencia de los Ayuntamientos; y

11. No haber sido persona designada por parte
del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral en la Presidencia o Consejeria
Electoral del |Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco o de
cualquier otra entidad federativa.

12. No haber sido persona condenada o
sancionada mediante resolucién firme por la
comision intencional de delitos contra la vida
y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacion a
la intimidad sexual; por violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades vy tipos.

13. No ser persona inscrita o tener registro
vigente como persona deudora alimentaria
morosa, salvo que acredite estar al corriente
del pago o que cancele en su totalidad la
deuda ante las instancias que asi
correspondan.

instituciéon publica

TERCERA. Documentacion
comprobatoria

Las personas interesadas deberan contar con la
siguiente documentacién comprobatoria:

1. Solicitud de registro con firma autografa, a
través del formato que para tal efecto se
habilite en el portal del Instituto;
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10.

Copia certificada del acta de nacimiento;

En caso de no ser persona originaria de la
entidad federativa correspondiente, debera
presentar una constancia que acredite una
residencia efectiva en la entidad de por lo
menos cinco afios anteriores a la fecha de
designacion establecida en la convocatoria;
dicha constancia debera ser expedida por
autoridad competente. En su caso, el
documento con el que compruebe ubicarse
en una excepcion por razén de ausencia del
pais por servicio publico, educativo o de
investigacién por un tiempo menor de seis
meses;

Anverso y reverso de la credencial para votar
vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a
color, las cuales deberan pegarse en los
formatos requeridos en los numerales 1y 8;
Copia de comprobante de domicilio que
corresponda con el asentado en la solicitud
con una antigedad maxima de tres meses;
Copia certificada ante notario publico del
titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura con fecha de expedicion minima

de 5 anos, anteriores al dia que se
establezca en la convocatoria para la
designacion;

Curriculum vitae firmado por la persona
aspirante a través del formato que para tal
efecto estara disponible en el portal del
Instituto, el cual debera contener, entre otros

datos: nombre vy apellidos completos,
domicilio, teléfonos y correo electrénico,
estudios realizados, trayectoria laboral,

académica, politica, docente y profesional,
publicaciones, actividad empresarial, cargos
de eleccion popular, organizaciones de
cualquier tipo a las que pertenezca y el
caracter de su participacion, asi como el
empleo, cargo o comisidén que, en su caso,
desempefie al momento del registro;

Resumen curricular para su eventual
publicacién, por lo que no debera contener
datos personales y/o privados. Para lo
anterior, debera emplear el formato que para
tal efecto se habilite en el portal del Instituto;
Declaracion bajo protesta de decir verdad
con firma autégrafa (empleando el formato

A

que para tal efecto se habilite en el portal del

Instituto), en la que se manifieste:

a) Tener ciudadania mexicana y estar en
pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) No haber tenido condena por delito
alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial;

c) No haber tenido registro a una
candidatura a cargo alguno de eleccion
popular durante los cuatro afios anteriores
a la designacion;

d) No desempefiar ni haber desempenado
cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro anos anteriores a la designacion;

e) No tener inhabilitacion para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica
federal o local;

f) No haberse desempenado durante los
cuatro anos previos a la designaciéon como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno federal o de las entidades
federativas, ni cargo en Subsecretaria u
oficialia mayor en la administracion
publica de cualquier nivel de gobierno;

d) No tener cargo de Jefatura de gobierno de
la Ciudad de México, ni Gubernatura, ni
Secretaria de gobierno o su equivalente a
nivel local;

h) No tener cargo de Alcaldia, Sindicatura,
Regiduria o titularidad de dependencia de
los ayuntamientos

i) No haber sido persona designada por
parte del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral en la Presidencia o
Consejeria Electoral del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco
o de cualquier otra entidad federativa;

j) La aceptacion de dar por concluido todo
empleo, cargo o comision en caso de ser
persona designada como Consejera o
Consejero Electoral,

k) No haber sido persona:

i. Condenada o sancionada mediante
resolucion firme por la comisién
intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y
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12

seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos;

ii. Inscrita o tener registro vigente como
persona deudora alimentaria morosa,
salvo que acredite estar al corriente del
pago o que cancele en su totalidad la
deuda ante las instancias que asi
correspondan.

I) Que toda la informaciéon que, con motivo
del proceso de seleccion a que se refiere
la convocatoria, ha proporcionado o llegue
a proporcionar es veraz y toda la
documentacién que ha entregado o llegue
a entregar es auténtica;

m) La aceptacion de sujetarse a la
convocatoria y a las reglas establecidas
en el presente proceso de seleccion; y

n) Consentimiento para que sus datos
personales sean utilizados Unicamente
para los fines de la convocatoria.

El formato correspondiente al Anexo B,
debidamente firmado, mediante el cual
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
el equipo de cémputo mediante el cual
realizara el “Examen desde casa” y, en su
caso, el ensayo modalidad a distancia y la
prueba de competencias gerenciales, cuenta
con los requerimientos necesarios.

Formato “8 de 8 contra la violencia”,

respectivo a las personas que aspiran al

cargo de Consejeria Electoral de los

Organismos Publicos Locales.

Cualquier formato o declaracion que
mencione la medida 3 de 3 contra la
violencia politica contra las mujeres en razon
de género, se entendera referida al nuevo
formato que incluye los 8 supuestos
previstos por el articulo 38, fraccion VII,
constitucional.

En el apartado de convocatorias de la pagina
del Instituto, se pondra a disposicion de la
ciudadania, un correo electronico para recibir

A

informacion y documentacion relacionada
con el incumplimiento de cualquier persona
aspirante, con lo manifestado en el formato 8
de 8.

Se prevera recibir también dicha informacion
y documentacion, de manera fisica a través
de las Juntas Locales y Distritales que
corresponda.

Los formatos de los numerales 11 y 12 forman
parte integral de la presente convocatoria y se
encuentra al final de esta.

Si las personas aspirantes, con motivo de alguna
convocatoria anterior hubieran presentado al
Instituto Nacional Electoral, en formato fisico,
copia certificada del acta de nacimiento y/o del
titulo o cédula profesional de nivel licenciatura,
en su solicitud de registro podran requerir que se
lleve a cabo la compulsa de los documentos.

Siendo este el caso, se ubicaran en una situaciéon
de excepcion para exhibirlos, una vez que la

autoridad nacional electoral verifique su
resguardo documental.
De ser el caso que la persona envie su

documentacion el ultimo dia, la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales (en adelante Unidad Técnica de
Vinculacién) contara con el término de
veinticuatro horas para verificar en sus archivos
la existencia de dichos documentos, y en caso de
que no cuente con ellos, requerira a la persona
para que dentro del término de veinticuatro horas
los remita digitalizados a través de correo
electrénico.

CUARTA. Calendario de
actividades

Los plazos y horarios para el desarrollo de las
etapas y actividades establecidas en la presente
convocatoria son los siguientes:
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Actividad \ Fecha

Habilitacion de formatos para | 18 de enero al 16 de
la  presentacion de los | febrero

documentos establecidos en | El ultimo dia el sistema
los numerales 1, 8, 9y 10 de | cierra a las 18:00 horas,
la Base Tercera tiempo del centro.
Habilitacion del Sistema de | 18 de enero al 23 de
Registro de Aspirantes, para | febrero

que las personas aspirantes | El dltimo dia el sistema
carguen los formatos y la | cierra a las 18:00 horas,
documentacion requerida tiempo del centro.
Publicaciéon de lista de

personas  aspirantes que | A mas tardar el 11 de
cumplen con todos los | marzo
requisitos legales

23 de marzo

Aplicacion de examen de
conocimientos

El horario se publicara en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.

Publicacién de resultados de
examen

A mas tardar el 4 de abril

A partir de la publicacion
de resultados, hasta las
18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

Recepcién de solicitudes de
revision de examen

Se notificara previamente
la fecha y el horario

8 de abril

El horario se notificara por
correo electronico.

13 de abril

El horario se publicara en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico.

Revisiones de examen

Cotejo documental

Aplicacion de Ensayo

A mas tardar el 27 de
junio

Publicacién de resultados de
ensayo

A partir de la publicacion
de resultados, hasta las
18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

Recepcién de solicitudes de
revision de ensayo

Se notificara previamente
la fecha y el horario

13 de julio

El horario se publicara en
www.ine.mx y se notificara
por correo electrénico

5 de

Revisiones de ensayo

Prueba de
gerenciales

competencias

Publicacién de resultados de
la prueba de competencias
gerenciales

A mas tardar el
agosto

A partir de la publicacion
de resultados, hasta las
18:00 horas (tiempo del
centro) del dia siguiente.

Recepcién de solicitudes de
revision de prueba de
competencias gerenciales

Revisiones de prueba de
competencias gerenciales

Se notificara previamente
la fecha y el horario

Conforme al calendario
previamente  aprobado
por la Comisién de

Entrevistas

,_——‘——-\

Actividad Fecha

Vinculacion. El horario se
publicard en www.ine.mx y
se notificara por correo
electrénico

A mas tardar el 30 de

Designacién septiembre

QUINTA. Notificaciones

Todas las notificaciones se haran mediante el
portal  del Instituto  Nacional Electoral
www.ine.mx, salvo aquéllas que deban
realizarse de manera personal, mismas que se
haran a través del correo electronico que la
persona sefale en su solicitud de registro y que
deberan ser acusadas de recibido de forma
inmediata a su recepcion, en el entendido de que
las personas aspirantes que no lo hagan dentro
de las veinticuatro horas posteriores a su envio,
se daran por debidamente notificadas.

El correo electronico que la persona sefiale en
su solicitud debera ser una cuenta que no
pertenezca a los dominios Yahoo y Prodigy,
ni cuentas de correo institucionales, con el
fin de facilitar y garantizar su recepcion.

La persona designada por el Consejo General
sera notificada en los términos del articulo 24,
parrafo 7, del Reglamento.

En caso de que alguna persona aspirante
requiera atencion especial para atender alguna
de las etapas del procedimiento en virtud de vivir
con alguna discapacidad, encontrarse en
condiciones  delicadas de salud, estar
embarazada o en periodo de lactancia, debera
notificarlo a la Unidad Técnica de Vinculacion,
sefialando el tipo de apoyo que necesita, a fin de
que ésta tome las previsiones necesarias.

De igual forma, se pone a disposicion de las
personas aspirantes con alguna discapacidad
visual el examen de conocimientos en sistema
Braille.

Para tal efecto, las personas aspirantes podran
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comunicarse al numero telefonico y la cuenta de
correo electrénico que a continuacion se indican:

Correo electrénico: tab.utvopl@ine.mx

Conmutador: 56284200 Ext. 344628 (en un
horario de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro,
de lunes a viernes)

SEXTA. Etapas del proceso de
seleccion y designacion

Las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 116, fraccion IV, inciso
c), parrafo 2, de la Constitucion, articulo 100,
parrafo 2 de la Ley General, en el articulo 9 del
Reglamento, asi como en la presente
convocatoria, podran inscribirse como aspirantes
al cargo de Consejera o Consejero Electoral del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Tabasco.

En el caso de que se registren personas no
binarias, en reconocimiento de sus derechos
humanos, politicos y electorales, éstas no seran
consideradas en alguno de los géneros, sin
embargo, para efectos del cumplimiento del
principio de paridad de género, se contabilizaran
en el porcentaje correspondiente a los hombres,
de forma tal que se garanticen las reglas de
paridad en cada una de las etapas referidas en la
presente convocatoria.

Asimismo, en caso de que se registren personas
trans se contabilizaran en el género con el que se
identifiquen, para efectos del cumplimiento del
principio de paridad de género.

De conformidad con el articulo 13, parrafo 4, del
Reglamento, las personas aspirantes que
participen en el proceso de seleccion vy
designacion en todo momento deberan mantener
el cumplimiento de requisitos; de no ser asi, la
Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales (en adelante Comision de
Vinculacioén), descartara a la persona aspirante
que se encuentre en este supuesto en cualquier
etapa del proceso.

1. Registro en linea de aspirantes. Las
personas interesadas en participar en el
proceso de seleccion y designacion deberan
realizar lo siguiente:

1.1 Llenar los formatos para la presentacién
de los requisitos establecidos en los
numerales 1, 8, 9y 10 de la Base Tercera
de la presente convocatoria, que para tal
efecto estaran disponibles del 18 de
enero al 23 de febrero en el siguiente
vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/app/cap
turaCurriculumPublico

1.2 Al completar el llenado de los formatos,
sera generado un usuario y una
contrasena para ingresar al Sistema de
Registro de Aspirantes, los cuales seran
enviados por la Unidad Técnica de
Vinculacion a la persona aspirante en un
término de 24 horas a la cuenta de correo
sefalada en la solicitud de registro.

Una vez llenados los formatos, deberan
imprimirse, verificar que la informacion
capturada se encuentre completa,
correcta y firmarse.

Dichos formatos tendran como Unico
proposito recabar la informacion de las
personas aspirantes, por lo que en ningun
caso podran considerarse como una
constancia de registro al presente proceso
de seleccioén y designacion.

1.3 La persona aspirante debera firmar el
acuse generado con motivo del envio de
la cuenta y contrasefa, digitalizarlo en
formato PDF y enviarlo a la Unidad
Técnica de Vinculacién a través del correo
electrénico: tab.utvopl@ine.mx en un
término de 24 horas.

1.4 Las personas que hayan concluido el
llenado de formatos en el sistema y
enviado su acuse de recepcion de cuenta
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y contrasefia, podran ingresar con esta
informacion al Sistema de Registro de
Aspirantes, del 18 de enero al 23 de
febrero, para realizar la carga de los
formatos y de la documentacion referida
en la Base Tercera de esta convocatoria,
en el siguiente vinculo:

https://vinculacion.ine.mx/sivople/app/login

1.5 Cuando se haya completado la carga de
documentacion en el sistema, sera
generado un “Acuse de recibo de
documentaciéon” con la descripcion de la
informacion y documentacion enviada,
mismo que cada aspirante debera
imprimir, firmar y remitir digitalizado, en
formato PDF, a la Unidad Técnica de
Vinculacion a través del correo
electrénico: tab.utvopl@ine.mx en un
término de 24 horas a partir de realizada
la carga de la documentacion.

1.6 La Unidad Técnica de Vinculacion revisara
la documentacion proporcionada por las
personas aspirantes a través del Sistema
y, en caso de detectar algin documento
faltante o inconsistente, mediante correo
electronico les requerira subsanar la
omisién en un lapso no mayor a 24
horas y una vez subsanado debera
notificarlo  a través del correo
tab.utvopl@ine.mx para su validacion.
De no presentarse faltas o]
inconsistencias, se notificara mediante
correo electréonico la conclusién  del
registro en linea.

En caso de no contestar el requerimiento, se
asentara como observacion y se pondra a
consideracion de la Comision de Vinculacion
en la etapa de Verificacion de Requisitos
Legales.

El “Acuse de recibo de documentacion” tendra
como Uunico propésito acusar de recibida la
documentacion en él referida, por lo que en
ningn caso se podrd considerar como
constancia de cumplimiento de los requisitos

A

de esta convocatoria.

Para una mayor referencia del
procedimiento a seguir para el registro de
aspirantes, consultar lo sefalado en el
“‘Anexo A” que se encuentra al final de
esta convocatoria.

En caso de que alguna persona aspirante no
envie la totalidad de la documentacion, podra
subsanar la omision siempre y cuando se
encuentre dentro del periodo de registro
establecido.

La Unidad de Vinculacion remitira a las
Consejeras y los Consejeros integrantes de la
Comisidon de Vinculacion, los expedientes en
formato electronico. Asimismo, entregara una
copia digital al resto de las y los Consejeros
integrantes del Consejo General.

Las dudas que se originen en esta etapa del
procedimiento seran solventadas a través del
correo tab.utvopl@ine.mx, éstas seran
atendidas en un lapso no mayor a 24 horas,
contadas a partir de la recepcion del correo.

. Verificacion de los requisitos legales. La

Comisién de Vinculacion, con el apoyo de los
grupos de ftrabajo que en su caso se
conformen, verificara el cumplimiento de los
requisitos legales y aprobara, a mas tardar el
11 de marzo de 2024, el acuerdo que
contenga la relacion con los nombres vy
apellidos de las personas aspirantes que
cumplen con todos los requisitos y ordenara
su publicacién, agregando el resumen
curricular de cada aspirante.

La relacion con los nombres y apellidos de las
personas aspirantes se publicara en el portal
del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx y
en los estrados de las Juntas Local y
Distritales Ejecutivas en Tabasco.

Examen de
documental.

conocimientos y cotejo
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3.1 Examen

Las personas aspirantes que hayan cumplido
con todos los requisitos legales seran
convocadas a través del portal del Instituto
Nacional  Electoral www.ine.mx, para
presentar el examen de conocimientos en
linea el 23 de marzo de 2024, a través de la
modalidad de “Examen desde casa”.

La fecha y hora para la aplicacién del examen
seran publicadas en el portal del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx.
Adicionalmente se notificara a cada aspirante
a través del correo electrénico proporcionado
en su registro.

El objetivo del examen es evaluar las
habilidades transversales de lenguaje vy
comunicacion, las competencias basicas
(matematicas) y los conocimientos politico-
electorales de las personas aspirantes.

En términos del articulo 18, numeral 2 del
Reglamento, la aplicacion y evaluacion del
examen de conocimientos estard a cargo del
Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL).

En cuanto a su estructura, el examen esta
conformado por un apartado de habilidades
transversales de lenguaje y comunicacion, con
una ponderacion del 30%, un apartado de
competencias matematicas, con una
ponderacion del 30% y un apartado de
conocimientos politico-electorales, con una
ponderacién del 40%.

La estructura y el contenido del examen de
conocimientos seran debidamente
establecidos en la guia de estudios que se
publicara en el portal del Instituto Nacional
Electoral www.ine.mx.

La Comisién de Vinculacion solicitara al
CENEVAL que la entrega de los resultados se
realice en listas diferenciadas de aspirantes
mujeres y de aspirantes hombres, en orden de
mayor a menor calificacion. De tal manera que

A

pasaran a la siguiente etapa 17 aspirantes
mujeres y 17 aspirantes hombres que
obtengan la mejor calificaciéon, siempre y
cuando ésta sea igual o mayor a seis. En caso
de empate en la posicion numero 17,
accederan las personas aspirantes que se
encuentren en este supuesto.

Los resultados del examen de conocimientos
se publicaran en el portal del Instituto Nacional
Electoral www.ine.mx, a mas tardar el 04 de
abril de 2024, diferenciando las listas de la
forma siguiente:

a) Nombre de las mujeres aspirantes que
acceden a la siguiente etapa.

b) Nombre de los hombres aspirantes que
acceden a la siguiente etapa.

c) Folios de las mujeres y los hombres
aspirantes que no acceden a la siguiente
etapa.

A partir de dicha publicacién, las personas
aspirantes que no hubiesen accedido a la
siguiente etapa, tendran hasta las 18:00
horas (tiempo del centro) del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, para
solicitar por escrito, al correo electronico
revisiones.utvopl@ine.mx, la revisién del
examen. La Unidad Técnica de Vinculacion
notificara a quienes lo solicitaron, a través del
correo electronico que hayan proporcionado,
la fecha y hora para la realizacién de la sesion
de revision que se llevara a cabo de manera
virtual mediante el uso de tecnologias de la
informacion.

Para la revision del examen, se llevara a cabo
una sesion por cada persona solicitante y en
la misma participaran la persona aspirante,
una representacion de CENEVAL y una
representacion de la Secretaria Técnica de la
Comision de Vinculacion o la o el funcionario
que ésta designe, quien levantara un acta de
revision de examen. Para el desahogo de
dicha sesion, CENEVAL proporcionara a la
Secretaria Técnica, todos los elementos
necesarios para salvaguardar el derecho de
audiencia y debido proceso del solicitante.
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Si los resultados de la revisién realizada
determinan que la persona aspirante obtuvo
una calificacién igual o superior a la posicién
17, la Comisién de Vinculacion ordenara su
inclusién en la siguiente etapa, sin perjuicio de
las personas aspirantes ya incluidas en las
listas publicadas. Los resultados de las
revisiones seran publicados en el portal del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.

Con el objeto de que el “Examen desde casa”
cuente con los niveles de calidad, confiabilidad
y confidencialidad necesarios, el CENEVAL ha
establecido una serie de procedimientos que
deberan ser realizados antes, durante y
después de la aplicacion del examen, los
cuales se especifican en la “Guia de
aplicacion” que sera publicada en el portal del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.

Para la aplicacion del examen desde casa, la
persona aspirante debera contar con conexion
a internet, asi como con un equipo de
cémputo funcional de escritorio o portatil
(laptop) con camara web (webcam) vy
micréfono, con las caracteristicas minimas que
se especifican en la “Guia de aplicacion”,
disponible en www.ine.mx

En el formato “ANEXO B” la persona aspirante
debera informar si su equipo de computo
cuenta o no con los requisitos minimos
indispensables. En caso de no contar con los
requerimientos técnicos necesarios y por lo
tanto, solicite el apoyo para que la aplicacion
del examen se lleve a cabo desde las Juntas
Local o Distritales Ejecutivas del Instituto
Nacional Electoral en Tabasco, debera
presentarse en la fecha y hora de la aplicacion
en la direccion que previamente le sea
notificada e identificarse con credencial para
votar o identificacion oficial con fotografia
vigente.

A

No se podra aplicar el examen con apoyo
desde las Juntas, sin una solicitud y
verificacion previas y la aplicacion del
examen no podra realizarse en una fecha
distinta a la establecida en la presente
Convocatoria.

Previo al examen, las personas aspirantes
deberan realizar el procedimiento relativo al
diagnodstico en linea de las condiciones
técnicas minimas del equipo de computo,
bajar el navegador seguro que les permitira
ingresar al “Examen desde casa’. La
realizacion del examen de practica, no podra
considerarse en ningln caso como una
constancia de acceso a la etapa de examen y
cotejo documental, su unico fin es corroborar
que el equipo de computo de cada aspirante
cuente con los requerimientos minimos para
poder llevar a cabo la aplicacién del examen,
en caso de cumplir con todos los requisitos
legales.

En caso de requerir informacion adicional en
relacion con la aplicacion del “Examen desde
casa’, podra solicitarla al correo:
tab.utvopl@ine.mx

La persona aspirante que aplique el “Examen
desde casa” sera descalificada del proceso de
seleccion y designacion, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no respete las normas de
confidencialidad, conducta ética vy
condiciones de operacion del examen,
establecidas en el “Instructivo para la
realizacion del Examen desde casa”.

b) Cuando haga o pretenda hacer uso de
cualquier medio o instrumento, con el
objeto de beneficiarse en el desempefio
de su examen, en contra de lo
establecido en la convocatoria.

Una vez realizado el examen, CENEVAL
llevara a cabo la revisién de la videograbacion
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continua de la aplicacién de cada aspirante.
En caso de que CENEVAL identifique hechos
o indicios de que el actuar de una persona
aspirante recae en uno de los supuestos
referidos, pondra a consideracion de la
Comision  los elementos de prueba
correspondientes.

La Comision o en su caso la Secretaria
Técnica sera la instancia facultada para
determinar la descalificacion de la persona.

3.2 Cotejo documental

Las personas aspirantes que acrediten la
etapa de examen de conocimientos y accedan
al ensayo, de conformidad con la presente
Base, deberan exhibir la documentacion
original que enviaron con motivo de su
solicitud de registro para realizar el cotejo
documental a mas tardar el 08 de abril de
2024, en los términos que oportunamente
establecera la Unidad Técnica de Vinculacion,
mismos que seran notificados mediante correo
electrénico.

La Junta Local Ejecutiva sera la responsable
de concentrar los expedientes de las personas
aspirantes que realicen el cotejo, elaborando
una lista y sefialando las inconsistencias u
omisiones en los documentos presentados, las
cuales seran puestas a consideracion de la
Comisién de Vinculacion.

A mas tardar el 09 de abril de 2024, la Junta
Local Ejecutiva remitira los expedientes a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, a través de la Unidad Técnica de
Vinculacion, para que ésta entregue una copia
tanto en fisico como en version electronica a
la Presidencia de la Comision de Vinculacion.

Los expedientes originales estaran bajo
resguardo de la Secretaria Técnica de la
Comisién de Vinculacion, la cual los pondra a
disposicion para consulta de las y los
integrantes del Consejo General.

De no presentar la documentacion
original o en caso de no acreditar su
veracidad, la persona aspirante no podra
continuar en el procedimiento de
seleccion, situacion que debera ser
asentada en un acta circunstanciada por
parte de la Junta Local.

4. Ensayo.

Las personas aspirantes que acrediten la
etapa del examen de conocimientos y cotejo
documental seran convocadas a través del
portal del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx, para presentar el ensayo,
modalidad en linea, el 13 de abril de 2024.

La fecha, hora y logistica de aplicacion del
ensayo seran publicadas por la Unidad
Técnica de Vinculacion en el portal del
Instituto  Nacional Electoral www.ine.mx.
Adicionalmente se le notificara a cada
aspirante a través de correo electronico.

Seran aplicables a esta etapa, los
lineamientos y la cédula para la evaluacion del
ensayo aprobados por el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG1417/2021.

La aplicacibn de los ensayos y su
dictaminacion estara a cargo de El Colegio de
México (COLMEX), institucion designada
mediante Acuerdo INE/CG1417/2021.

A través de la elaboracién y presentacion del
ensayo, las personas aspirantes seran
evaluadas sobre la habilidad que posean para
definir, situar y delimitar un problema del
ambito electoral, a partir de la delimitacion y
contextualizacion de un problema central, de
la identificacion de los actores relevantes y los
escenarios posibles, analizar los riesgos y
oportunidades, para desarrollar propuestas
operativas a efecto de gestionar o resolver los
problemas identificados; no asi sobre su
postura u opinion particular con respecto al
tema desarrollado.
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De esta manera, el ensayo permitira calificar la
capacidad de andlisis, el desarrollo
argumentativo, el planteamiento del problema
y el desarrollo de escenarios y posibles
soluciones, con el objeto de establecer una
estrategia y una ruta critica de accion con
base en las atribuciones y competencias
legales de los Organismos Publicos Locales.

Si la persona aspirante inform6é mediante el
formato “ANEXO B” que no cuenta con los
requerimientos técnicos necesarios y por lo
tanto solicitdé el apoyo para que la aplicacion
del ensayo se lleve a cabo desde las Juntas
Local o Distritales Ejecutivas del Instituto
Nacional Electoral en Tabasco, debera
presentarse en la fecha y hora de la aplicacion
en la direccion que previamente le sea
notificada e identificarse con credencial para
votar o identificacion oficial con fotografia
vigente.

No se podra aplicar el ensayo con apoyo
desde las Juntas, sin una solicitud y
verificacion previas y la aplicacion del
ensayo no podra realizarse en una fecha
distinta a la establecida en la presente
Convocatoria.

El COLMEX entregara los resultados de esta
etapa a la Comision de Vinculacion o a través
de la Unidad de Vinculacién a mas tardar el
dia 27 de junio de 2024.

Los resultados del ensayo se publicaran en el
portal del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx, a mas tardar el 27 de junio de
2024, en listas diferenciadas, de acuerdo con
lo siguiente:

a) Nombre de las mujeres aspirantes con
dictamen de ensayo idoneo.

b) Nombre de los hombres aspirantes con
dictamen de ensayo idoneo.

c) Folios de las mujeres y los hombres
aspirantes con dictamen de ensayo no

idoneo.

Una vez que se tenga la lista de aspirantes
que hayan resultado con dictamen idéneo en
el ensayo, la Comisién de Vinculacion la hara
de conocimiento publico en el portal del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.

Los listados se publicaran en los estrados de
las respectivas Juntas Locales y Distritales del
Instituto, con el objeto de que quienes lo
deseen puedan formular por escrito, de
manera fundada y objetiva, dentro del término
de cinco dias habiles, las observaciones que
consideren procedentes, acompafando la
documentacidon necesaria, asi como los
elementos pertinentes para que en su
oportunidad sean valorados.

Asimismo, se hara del conocimiento de las
representaciones de los partidos politicos y las
y los Consejeros del Poder Legislativo ante el
Instituto, quienes contaran con cinco dias
habiles para presentar ante la Comision de
Vinculacion sus observaciones, debidamente
fundadas y motivadas.

De igual forma, los listados se haran del
conocimiento de las representaciones
partidistas ante el Organismo Publico Local de
la entidad, asi como, por medio de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto en la entidad, a los
partidos politcos que conforman los
respectivos congresos locales, para que
dentro del término de cinco dias habiles
presenten ante la Comision de Vinculacion sus
observaciones, debidamente fundadas vy
motivadas, acompafadas de los elementos y
documentacién que consideren pertinentes.

Las personas aspirantes cuyo ensayo haya
sido dictaminado como no idoneo, tendran
hasta las 18:00 horas (tiempo del centro)
del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, para solicitar por escrito, al correo
electronico  revisiones.utvopl@ine.mx, la
revision del ensayo. La Unidad Técnica de
Vinculacion notificara a quienes lo solicitaron,
a través del correo electronico que hayan
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proporcionado, la fecha y hora para la
realizacion de la sesion de revision que se
llevara a cabo de manera virtual mediante el
uso de tecnologias de la informacion.

Si como resultado de la revisién realizada se
obtiene que el ensayo de la persona aspirante
obtuvo un dictamen idéneo, la Comision de
Vinculacion lo hara del conocimiento de las
representaciones de los partidos politicos, asi
como de las y los Consejeros del Poder
Legislativo del Consejo General, para que en
un término de dos dias habiles emitan las
observaciones a que haya lugar en los
términos precitados.

Los resultados de las revisiones seran
publicados en el portal del Instituto Nacional
Electoral www.ine.mx.

La Comisién de Vinculaciéon hara del
conocimiento publico en el portal del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx la relacion de
quienes, al no tener algin impedimento legal y
habiendo aprobado las etapas anteriores,
pasaran a la etapa de valoracion curricular y
entrevista, conforme al calendario que
apruebe la Comisién de Vinculacién para tal
efecto.

. Valoracion curricular y entrevista. Para los
efectos de esta convocatoria, la valoracion
curricular y la entrevista seran consideradas
una misma etapa.

Las personas aspirantes cuyo ensayo resulte
idbneo y se considere que no existen
elementos objetivos aportados por las
representaciones de los partidos politicos o
por las y los Consejeros del Poder Legislativo
del Consejo General, para descalificarlas
como aspirantes, pasardn a la etapa de
valoracion curricular y entrevista.

Seran aplicables a esta etapa los criterios para
realizar la valoracion curricular y entrevista
que en su momento apruebe el Consejo
General.

A

En la etapa de valoracién curricular y
entrevista se identificara que el perfil de las
personas aspirantes se apegue a los
principios rectores de la funciéon electoral y
cuente con las competencias indispensables
para determinar su idoneidad para el
desempefio del cargo.

Para ello se emitira una cédula individual que
contendra una ponderacion para cada uno de
los aspectos por valorar:

Aspectos por valorar | Ponderacién

Competencias gerenciales 10%
Valoracion curricular 30%
Entrevista 60%

Por lo que hace a la ponderacién del rubro de
competencias gerenciales, la Secretaria
Técnica de la Comision de Vinculacién sera la
encargada de colocarlo en la cédula individual,
a partir de la calificacion que cada persona
obtenga en la prueba de competencias
gerenciales. Las ponderaciones de los rubros
correspondientes a valoracion curricular 'y
entrevista seran asignadas por cada
Consejera y Consejero Electoral del INE al
término de cada entrevista.

Posteriormente, la Secretaria Técnica de la
Comision procedera a llenar la cédula integral
de las personas aspirantes con la totalidad de
las calificaciones.

En atencién al principio de maxima publicidad,
las cédulas integrales de valoracién curricular
y entrevista de las personas entrevistadas se
haran publicas en el portal del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx.

5.1 Prueba de competencias gerenciales
Las personas aspirantes que accedan a la
presente etapa presentaran una prueba en
linea de competencias gerenciales el 13 de
julio de 2024.

La fecha, hora y logistica de aplicacion de la
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prueba seran publicadas por la Unidad
Técnica de Vinculacion en el portal del
Instituto  Nacional Electoral www.ine.mx.
Adicionalmente se le notificara a cada
aspirante a través de correo electronico.

La aplicacion y evaluacion de la prueba estara
a cargo de la Unidad de Evaluacion
Psicologica Iztacala, de la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala, UNAM (UEPI-
UNAM).

La prueba de competencias gerenciales tiene
el fin de proporcionar informacion objetiva
sobre el grado de compatibilidad entre el perfil
de las personas aspirantes y las competencias
clave requeridas para el desempefo del
cargo.

Las cinco competencias clave de que se trata
son: liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo, negociacién y profesionalismo e
integridad.

Esta prueba tendra una ponderacion del 10%
de calificacion total asentada en la cédula
individual.

Si la persona aspirante informé mediante el
formato “Anexo B” que no cuenta con los
requerimientos técnicos necesarios y por lo
tanto solicitdé el apoyo para que la aplicaciéon
de la prueba de competencias gerenciales se
lleve a cabo desde las Juntas Local o
Distritales Ejecutivas del Instituto Nacional
Electoral en Tabasco, debera presentarse en
la fecha y hora de la aplicacion en la direccion
que previamente le sea notificada e
identificarse con credencial para votar o
identificacion oficial con fotografia vigente.

A

No se podra aplicar la prueba de
competencias gerenciales con apoyo
desde las Juntas, sin una solicitud y
verificacion previas y la aplicacion del
ensayo no podra realizarse en una fecha
distinta a la establecida en la presente
Convocatoria.

La UEPI-UNAM entregara los resultados de
esta etapa a la Comisidén de Vinculacién o a
través de la Unidad de Técnica de Vinculacion
a mas tardar el dia 05 de agosto de 2024.

Los resultados de la prueba de competencias
gerenciales se publicardn en el portal del
Instituto Nacional Electoral www.ine.mx, a mas
tardar el 05 de agosto de 2024, en listas
diferenciadas, de acuerdo con lo siguiente:

a) Folio de las mujeres aspirantes y la
calificacion obtenida.

b) Folio de los hombres aspirantes y la
calificacion obtenida.

El resultado de la prueba no sera
determinante para que las personas
aspirantes puedan continuar en el proceso de
seleccion y designacion.

A partir de la publicacion, las personas
aspirantes podran solicitar, hasta las 18:00
horas del dia siguiente (tiempo del centro), la
revision de los resultados obtenidos en la
prueba, a través del correo electrénico
revisiones.utvopl@ine.mx. La Unidad Técnica
de Vinculacion notificara a quienes lo
solicitaron, a través del correo electrénico que
hayan proporcionado, la fecha y hora para la
realizacion de la sesion de revision que se
llevara a cabo de manera virtual mediante el
uso de tecnologias de la informacion.

La modalidad, procedimiento de aplicaciéon y
evaluacion seran debidamente establecidos
en los criterios para realizar la valoracion
curricular y entrevista que en su momento
apruebe el Consejo General que se publicaran



3 DE FEBRERO DE 2024

—

PERIODICO OFICIAL 76

A

en el portal del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx.

5.2 Valoracion curricular

Para la valoracion curricular de las personas
aspirantes, se consideraran los siguientes
aspectos:

1. Historia profesional y laboral

2. Experiencia en materia electoral

3. Participacidon en actividades civicas y
sociales

Dicha valoracion tiene una ponderacién del
30% en la cédula individual, y se obtiene a
partir de la informacion proporcionada por la
persona aspirante en los formatos de
registro.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Consejo General podran utilizar
informacion de otras fuentes que aporten
elementos objetivos para el conocimiento del
desempefio de las personas aspirantes en sus
distintos ambitos profesionales.

5.3 Entrevistas

Las entrevistas se realizaran conforme al
calendario previamente aprobado por la
Comisién de Vinculacion. La informacion
sobre el calendario y la realizacion de las
entrevistas se publicara en el portal del

Instituto Nacional Electoral www.ine.mx.
Asimismo, se notificara a las personas
aspirantes al correo electrénico

proporcionado, debiendo acusar de recibida
dicha actuacion.

La entrevista busca conocer las aptitudes con
las que cuenta cada persona aspirante para el
desemperio del cargo.

Las entrevistas seran grabadas integramente
en video y, una vez que todas hayan
concluido, estaran disponibles en el portal de
internet del Instituto www.ine.mx para que
sean consultadas por quien asi lo desee.

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera
virtual, a través de una ftransmision vy
recepcion simultanea de audio y video
mediante el uso de las tecnologias de la
informacion.

La entrevista tiene una ponderaciéon del 60%
por ciento en la cédula individual.

Las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Consejo General podran utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que
coadyuve a la realizacién de la entrevista.

La metodologia para el desahogo de las
entrevistas serd establecida en los criterios
para realizar la valoracion curricular y
entrevista que en su momento apruebe el
Consejo General que se publicaran en el
portal del Instituto Nacional Electoral
www.ine.mx.

SEPTIMA. Integracién de la lista de
aspirantes a designar

Conforme a lo previsto en los articulos 100,
parrafos 1 y 3 y 101, parrafo 1, inciso e), de la
Ley General y 24, parrafo 2, del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral para la designacion y
remocion de las y los Consejeros Presidentes y
las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales, la
Comision de Vinculaciéon presentara al Consejo
General una sola lista con los nombres de la
totalidad de las y los candidatos para ocupar
todas las vacantes, en la que se garantizara la
paridad de género para que de ésta se designe a
quienes ocuparan los cargos.

La propuesta debera contener un dictamen
debidamente fundado y motivado, que incluya
todas las etapas del proceso de seleccion,
ademas de los elementos a partir de los cuales
se determiné la idoneidad y capacidad para
ocupar el cargo.

Una vez elaborada la propuesta, respaldada con
el dictamen respectivo, la Comision de
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Vinculacion debera someterla a la consideracion
del Consejo General con una anticipacion no
menor a setenta y dos horas previas a la sesion
que corresponda.

OCTAVA. Designaciones

El Consejo General designara, a mas tardar el 30
de septiembre de 2024, a las Consejeras o
Consejeros Electorales que iniciaran el encargo
de siete afios en el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, conforme a
lo dispuesto en los articulos 116, Base |V, inciso
c), parrafos primero, segundo, tercero y cuarto de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 44, parrafo 1, incisos g) y jj), de la
Ley General, y del Libro Segundo, Titulo Primero
del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
para la designacién y remocion de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

La fecha mencionada en el parrafo anterior sera
tomada como base para determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Base Segunda de la presente convocatoria.

Con base en los articulos 24, parrafo 9, y 27
parrafo 4 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral para la designacion y remocion de las y
los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en la designacion
de las Consejeras o los Consejeros Electorales
se garantizara el principio de paridad de género
considerando la integracion del 6rgano superior
de direccion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco.

El Consejo General debera ordenar la
publicacion del acuerdo de designacion en el
Diario Oficial de la Federacion, asi como
comunicar a las autoridades locales Ia
designacion. Asimismo, ordenara a la Secretaria
Ejecutiva notificar el acuerdo respectivo a las
personas designadas.

Las personas que hayan sido designadas
deberan acreditar o manifestar bajo protesta de
decir verdad, dentro del término de cinco dias
habiles contados a partir de la notificacion del
acuerdo de designacion, que no desempenan
ningun empleo, cargo o comisidn, con excepcion
de aquellos relacionados con actividades
docentes, cientificas, culturales, de investigacion
o de beneficencia no remunerados.

Los nombres de las personas designadas seran
publicadas en el portal del Instituto Nacional
Electoral.

NOVENA. Nombramiento y toma de
protesta

Las personas designadas tomaran posesion del
cargo al dia siguiente de la aprobacion del
acuerdo de designacion 'y recibiran el
nombramiento que las acredite como Consejeras
o Consejeros Electorales del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Tabasco; mismo
que contendrd, entre otras cosas el nombre y
apellidos, cargo, periodo y fecha de expedicion.

Las personas designadas iniciaran su encargo y
rendiran protesta en el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana
de Tabasco y en ese acto deberan manifestar el
respeto a la Constitucion, a la Constitucion
Politica del estado y a las leyes que de ellas
emanen, asi como su compromiso de actuar en
apego a los principios rectores de la funcién
electoral.

Las personas que sean designadas no podran
ser reelectas, acorde a lo establecido en el
articulo 116, base 1V, inciso c), parrafo 3 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DECIMA. Transparencia

El resultado de cada una de las etapas debera
hacerse publico a través del portal del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx y por los demas
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medios que determine la Comision de
Vinculacion, en los términos establecidos para
cada etapa en la presente convocatoria.

La informacién y documentacion que integre los
expedientes individuales de las personas
aspirantes sera clasificada en términos de lo
establecido por la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por lo que no
podra tener otro fin que el previsto en el proceso
objeto de la presente convocatoria, ni ser
utiizada o difundida salvo que medie el
consentimiento expreso del titular.

Con la finalidad de garantizar el acceso a
informacion de interés publico de la ciudadania,
el Instituto realizara la publicacion de la
informacion mas relevante de cada aspirante,
utilizando para este propésito la que se
encuentra contenida en el resumen curricular,
entregada por cada aspirante al momento de su
registro.

DECIMA PRIMERA. Casos no
previstos

Lo no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por la Comisién de Vinculacion, con
base en lo dispuesto en el Reglamento del
Instituto Nacional Electoral para la designacion y
remocion de las y los Consejeros Presidentes y
las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Para mayores informes:
pa

tab.utvopl@ine.mx

https://www.ine.mx/voto-y-elecciones/opl/convocatorias/

a
Sobre la convocatoria y el desarrollo de las
etapas:
55-56-28-42-00 Extensiones 344632, 380107,
380121 y 380140 (en un horario de 9:00 a 15:00
y de 16:00 a 18:00 horas, tiempo del centro, de
lunes a viernes)

Sobre el sistema de registro y carga de
documentacion:
55-55-99-16-22
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Digitalizar cada
documento y guardarlo
en PDF verificando
que sea claro y legible

1. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ASPIRANTES

Solicitud de registro

e Curriculum vitae

e Resumen curricular

e Declaracion bajo protesta de decir verdad

Llenar los siguientes formatos en el Sistema: :
P Verificar que la % Imprimirlos
I

nformacion capturada
sea corecta y completa ,_,‘ Firmarlos

E Habilitacion de formatos del 18 de enero al 16 de febrero de 2024

@ Formatos disponibles en: hitps://vinculacion.ine.mx/sivople/app/capturaCurriculumPublico

En un plazo de 24 horas después de concluido el llenado de formatos A

en €l sistema, recibira en su correo electronico un usuario y contrasefia Revisar la carpeta
para ingresar al Sistema de Registro de Aspirantes, asi como un acuse d€ Comeos no
de recepcion de cuenta. deseados

Firmar el acuse de recepcion de cuenta y en un término de 24 horas remitirlo digitalizado
en formato PDF a la Unidad Técnica de Vinculacion, al correo de la entidad sefialado en
la convocatoria'.

Nombrar el archivocon los siguientes datos y en este orden:

ENTIDAD-PRIMER APELLIDO-SEGUNDO APELLIDO-NOMBRE-ACUSE CUENTA

Realizar la carga de los siguientes formatos y documentos en el Sistema de Registro2 3
1. Solicitud de registro con fotografia

Copia certificada de acta de nacimiento

En su caso, constancia de residencia

En su caso, documento comprobatorio de ausencia del pais

Anverso y reverso de la credencial para votar vigente

Copia de comprobante de domicilio

Copia certificada de titulo o cédula nivel licenciatura

Formato de curriculum vitae con fotografia

9. Formato de resumen curricular

10. Formato de declaracion bajo protesta de decir verdad

11. AnexoB Estos formatos se encuentran al final de la
12. Formato 8 de 8 f* convocatoria o en el portal www.ine.mx

it St Rl

s
[EEH Habilitacion del Sistema para carga de documentos del 18 de enero al 23 de febrero de 2024

@ Carga de documentos en: hitps://vinculacion.ine.mx/sivople/app/login

Imprimir el “Acuse de recibo de documentacion® que arroja el sistema, firmarlo y en un
término de 24 horas remitirlo digitalizado en formato PDF a la Unidad Técnica de
Vinculacion, al correo de la entidad sefialado en la convocatoria.

Nombrar el archivocon los siguientes datos y en este orden:

ENTIDAD-PRIMER APELLIDO-SEGUNDO APELLIDO-NOMBRE-ACUSE DOCS

Una vez recibido el “Acuse de recibo de la documentacion”, los documentos seran
revisados por parte de la Unidad Técnica de Vinculacion y en caso de detectar algun
faltante o inconsistencia, mediante correo electronico se requerira subsanar la omision.
De no haber observaciones se notificara la conclusion del registro.

1.Senaladoen laBase SEXTA, numeral1 de laConvocatoria

2. De conformidad con |a Base TERCERA de la Convocatoria
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2. CARGA DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO F 3 |N E
ANEKO A DE AS‘PIRANTES‘ Institutoe MNacional Electoral

o Introducir usuario y contraseiia e Una vez dentro del Sistema de Registro, seleccionar la
pestaiia “Carga de documentos”, posteriormente
ingresar su CURP

Inicia sesidn con tu cuenta INE

* Nombre de usuario:

Aspirantes

* Contrasefia . .
g Carga de documentos

* Codigo de seguridad:

Acaplar

o En el apartado “Carga de documentos” subir cada documento en el espacio comespondiente

» Carga de documentos

Se habiltara el
espacio para la
carga cuando se

1mpianrﬁmuelmhdsuni1isrlo1 @= O _

1
"“‘“"""““_"_’“‘_‘“““"W‘W“""I @ One I I_ haya indicado que
rates comepondnie | bmm—————— I Eo———-==== sl se presenta ¢l
. documento
Sefialar §1 0 NO se presenta el documento L4

Una vez cargados todos los documentos, irse al final de la pagina y pulsar el boton “Actualizar” hasta
llegar a la confirmacion de modificacion de registro.

eral

Confirmacién ®

A (Enten segure de modifics o regitira
===

I

Al finalizar parecera el aviso de modificacion

Descargar, firmary remifrdigitalizado 73~ ; - " -TTT T T TT o s mm e e 1
al correo eledrénico de la entidad ity |

& Resumen curricular
& Carta de Declaratornia

I I INFORMES SOBRE EL SISTEMA DE REGISTRO

55-55-99-16-22
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ANEXO B

A quien corresponda:

Por medio de la presente, , con
. ) L nombre (s) B rimer apellido ~segundo apellido
relacion a mi participacion en el proceso de seleccion al cargo de Consejera o Consejero Electoral del Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, manifiesto bajo protesta de decir verdad:

Que cuento con los requisitos minimos indispensables consistentes en conexion a internet, asi
Indique si o no ] o . ) o .

como equipo de computo funcional de escritorio o portatil (laptop) con camara web (webcam), micréfono, unidad

de respaldo de energia y libre de cualquier conexion externa o remota para compartir pantalla, para la aplicacion

del “Examen desde casa” y, en su caso, el ensayo y la prueba de competencias gerenciales.

Motivo por el cual requiero que se me proporcione el equipo y espacio necesario para la
L Indique si o no o o
aplicacion del examen, y en su caso, del ensayo, desde las Juntas Local o Distritales Ejecutivas del INE en

Tabasco.

) ,a de de 2024.

Municipio Entidad

Atentamente

Firma
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FORMATO 8 de 8. (OPLE’S)

Manifestacion de no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 38,
fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y respecto de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

a de de 2024

Ciudad y entidad
A quien corresponda:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, parrafo tercero, 38, fraccion VIl y 41, Base V,
apartado C, ultimo parrafo; 116, Base IV, inciso c), parrafos primero, segundo, tercero y cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo 1, inciso d); 4, parrafo 2; 6, parrafo
2; 29, parrafo 1; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 32, parrafo 2, inciso b); 39, parrafo 2; 42, parrafos 5;
44, parrafo 1, incisos g) vy jj); 45, parrafo 1, inciso a); 46, parrafo 1, inciso k); 60 inciso €); 99, parrafo 1;
100 y 101, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 73, inciso i) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
designacion y remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales, asi como en lo dispuesto en la convocatoria para participar
en el proceso de selecciéon y designacion del cargo de Consejera o Consejero Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Sabedor(a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante alguna autoridad
publica distinta a la judicial, en términos de los articulos 243, 244, 245 y 247, fraccion | del
Codigo Penal Federal, también declaro bajo protesta de decir verdad que:

a) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comisién intencional
de delitos contra la vida y la integridad corporal.

b) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comision intencional
de delitos contra la libertad y seguridad sexuales.

c) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comisién intencional
de delitos contra el normal desarrollo psicosexual.

d) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comision intencional
del delito de violencia familiar.

e) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comisién intencional
de delitos de violencia familiar equiparada o doméstica.

f) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucion firme por la comision intencional
del delito de violacion a la intimidad sexual.

g) No he sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por la comision intencional
de delitos de violencia politica contra las mujeres en razéon de género, en cualquiera de sus
modalidades vy tipos.

h) No he sido declarada como persona alimentaria morosa.

De no encontrarse en el supuesto del inciso anterior, entonces la manifestacion debera hacerse
en el sentido siguiente:

Si bien fui condenado(a) mediante resolucion firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a), lo cierto
es que actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones alimentarias y no me
encuentro inscrito(a) en algun padrén de personas deudoras alimentarias vigente.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona aspirante
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Tabasco.
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