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I. INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislafivo Federal y, publicadas
en el mes de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, considera
pertinente actualizar el Manual de Administracion de Remuneracion de los Servidores

Publicos.

Este documento normativo de indole administrativo, contiene las bases para establecer

las remuneraciones de todos los Servidores Publicos de este Organo Garante.

Para ello, es necesario contar con la informacién integral de las percepciones y regular

el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de
base, confianza y eventuales que prestan sus servicios en concordancia con lo previsto
en los articulos 66, 68, parrafos primero respectivos, y 75 de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

La fraccion VI del articulo 4°de la Ley de Remuneraciones de los Servicios Publicos m<
del Estado de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion

de Remuneracion es el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y f
los procedimientos que norman la integracion del sueldo, las prestaciones en efectivo,

en especie, en servicios, asi como de otras de caracter extraordinarias de los

Servidores Publicos.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wiwww comalcalco.gobomx
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Il.. ANTECEDENTES HISTORICOS

Por Decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009, se reformé el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer en su nueva
redaccién que todos los Servidores Publicos deberan recibir una remuneracion adecuada
e irrenunciable, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que sera
determinado anual y equitativamente en los presupuestos de egrésos de la entidad

correspondiente

En el ambito local, el Congreso del Estado, aprobd reformas y adiciones a disposiciones
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para establecer a
nivel constitucional, las bases que deben regir en materia de salarios que correspondan
a los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. A ello corresponde la expedicion
de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

En términos del articulo 4° bis de la Constitucién Politica del Estado, el Ayuntamiento
Constitucional de Comalcalco Tabasco es un dérgano publico auténomo; se encuentra
sujeto a la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y

sus Municipios.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
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. MARCO JURIDICO

~ CONSTITUCION

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v’ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

LEYES

v Ley General de Contabilidad Gubernamental.

]

Ley Federal del Trabajo.

\

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios. ‘

Ley del Instituto de Seguridad Social para el Estado de Tabasco.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabascoe

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

_Ley de Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

A

Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco.

REGLAMENTOS

v" Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Tabasco.
MANUALES

¥ Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Comalcalco, Tabasco.

OTRAS DISPOSICIONES

v Condiciones Generales de Trabajo.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 2024
wwar.comalcalcogobamnx
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IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido social y
comprometido con el bienestar de las familias, sustentando en una politica de austeridad

republicana para disminuir la desigualdad y la marginacion.

VISION \W

Lograr un municipio con las condiciones sociales, politicas y econémicas adecuadas,

donde todos sus habitantes tienen acceso a oportunidades de desarrollo que les

permitan una calidad de vida digna. _ x&

VALORES &(-

' Los valores que el personal del Ayuntamiento observara en el desempefio de sus

funciones, son los siguientes:

= EFICIENCIA /

Es una virtud y facultad que los Servidores Publicos poseen en el desempeio de sus
funciones para alcanzar los objetivos institucionales con apego a la normatividad que los
rige, para cumplir con los procedimientos establecidos, alcanzando altos niveles de

reconocimiento sacial y racionalidad en la aplicacién de los recursos.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wanvw.comalcalco.gob.mx
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= TRANSPARENCIA

Mantener un vinculo de comunicacion constante con la sociedad para informar en
relacion a las gestiones, el manejo de recursos y en general de todas las actividades

gubernamentales.

, f
= RENDICION DE CUENTAS l

Entendida como el deber de todo Gobierno de dar a conocer a los ciudadanos la fuente,
proceso de aplicacion y destino final de los recursos publicos a fin de que puedan saber
coémo sus impuestos se convierten en beneficios para la comunidaa, por lo que se
realizara de manera responsable la rendicion de cuentas tanto a la ciudadania como a

las instituciones legalmente establecidas con tareas de fiscalizacion.

= HONESTIDAD

Rige y garantiza una relacion de confianza entre sociedad y gobierno.

= RESPONSABILIDAD
Los Servidores Puiblicos adscritos al Instituto, conocen los alcances trascendentales del .

derecho humano a conocer la informacién publica, por tanto, conducir los actos

inherentes a su encomienda con total compromiso.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
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V. MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION DE LOS
SERVIDORES ~ PUBLICOS DEL  AYUNTAMIENTO  DE
COMALCALCO TABASCO

Objeto
Articulo 1. El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos de Base, k’#

Confianza y Eventuales del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco.

Ambito de Aplicacién

Articulo 2. El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los Servidores \ F
Publicos. '

Responsables de la Aplicaciéon del Manual

Articulo 3. Seran responsables de la aplicacién del presente Manual, la Direccion de

Administracién y Finanzas, de acuerdo a las facultades y atribuciones del reglamento

interno del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco. (&
Definiciones /

Articulo 4.-Para efectos de este ordenamiento, se entendera por: :

v Ley:

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

v Ley Federal:
Ley Federal del Trabajo.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALTO 2021 - 2024
whsw.cormalealcogobanx
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v Ley de ISSET:
Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

v" Manual:

Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

v Instituto:

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, Tabasco

v" Contraloria:

Organo de Control Interno del Instituto

v" Plantilla:
Es el documento técnico que contiene la clasificacion y denominacién de los puestos y \\§

categorias del Ayuntamiento.

v Categoria:
El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerdo con el perfil,
habilidades, capacidad de solucién de problemas y la responsabilidad requerida para

desarrollar las funciones legales que corresponden..

v’ Cargo o Comisioén: ({ "
La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita

jerarquia y autoridad.

v" Sueldo Tabular: %

Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de confianza, y
eventuales en efectivo, por sueldos, compensaciones, compensacion por desempefio, y
todas aquellas percepciones que, conforme a la Ley Federal del Trabajo, Ley de

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y Ley del ISSET formen parte del salario.

v Sueldo personal de confianza:

Es el sueldo base pagado al personal con caracter permanente (confianza).

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wvarsw.comalealco.gobanx
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v Aguinaldo:
La gratificacion de fin de afio otorgadas al personal conforme al articulo 44- de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 87 de la Ley Federal.

v/ Prima Vacacional:
La prestacion econémica calculada con base a los periodos vacacionales, de la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y, de la Ley Federal.

v" Bono del Servidor Publico:

Prestacion econdmica anual que se otorga a los trabajadores en general del

~

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco por conceptb del dia del Servidor
Publico.

A

v,

v' Canasta Basica:
Percepciones ordinarias adicionales al salario que se otorgan a los Servidores Plblicos

del Ayuntamiento.

v" Riesgo de Trabajo:

Remuneracion econdmica que se paga al personal de Base, segun las areas nocivo-
peligrosas donde laboran. El monto de pago sera conforme a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo y en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el

Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

N 2 &

v' Erogaciones Adicionales:
Percepciones al salario que se otorgan a los Servidores Publicos del Ayuntamiento de

Comalcalco Tabasco.
v Bono de Puntualidad:

Percepcion econdémica que se olorga a los Servidores Publicos (Trabajadores en

general).

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
vwvaw.comalcalco.gobamnx
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v" Compensaciones:

Percepciones ordinarias que se otorgan a Servidores PUblicos.

v' Compensacioén por Desempefio:
Percepciones ordinarias que se otorgan a los Servidores Publicos de niveles de mandos

medios y superiores.

v" Bono Navidefio:

Percepcion anual adicional que se paga a los Servidores Publicos.

v" Despensa Navidefia:
]
Percepcion anual con motive de las fiestas navidefias que se paga a los servidores

publicos.

v" Bono dia de la Madre:
Son las remuneraciones que se les pagan a las madres trabajadoras de base y convenio
del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco con motivo del dia de las Madres. El

trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto.

v" Bono dia del Padre:
Son las remuneraciones que se les pagan a los padres trabajadores de base y convenio
del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco con motivo del dia del Padre. El

trabajador debe estar activo para el dia de pago de este concepto.

v Bono de Lentes:
Esta remuneraciéon anual se otorga a los trabajadores de base como apoyo para la
adquisicién de lentes de buena calidad. El personal debe estar activo a la fecha de pago

de este concepto.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONMAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wanvw. comalcalcogobmx
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v Bono dias Econémicos:

Es la remuneracién que se otorga a los trabajadores de base consistentes en un pago
anual de hasta 13 dias de sueldo tabular, por no haber disfrutado de los dias econémiéos.
Para el pago de este concepto, el trabajador debe tener un minimo de 6 meses un dia

de servicio efectivo en el afio calendario.

v Bono del dia del Policia:
Remuneracion que se otorga al Personal de la Direccion de Seguridad Publica que
realiza actividades operativas, coma reconocimiento a su labor en materia de seguridad \(ﬂ

publica.

v Bono del dia de Transito: ‘ \\\X

Esta remuneracion ‘se otorga al personal de la Direccion de Transito Municipal que realiza

actividades operativas, como reconocimiento a su labor en materia de vialidad. ,%,

v Bono por Fin de Periodo Constitucional:
Es una remuneracion adicional otorgada a los servidores publicos por fin de periodo (ﬁi

constitucional. El trabajador debe estar activo para el dia del pago de este concepto.

v" Remuneracién en especie:
Todo beneficio que obtenga un servidor publico de base, distinto de la remuneracion en j/
/

efectivo.

v Tabulador de Remuneraciones:
Documento que contiene todas las percepciones de los Servidores Publicos del Instituto
y que representan los valores monetarios con que se identifican los sueldos,

compensaciones y beneficios en términos mensuales y anuales.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wensnLcomalenlaco.gobuanx
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v" Servidor Publico:
Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza,
fisico, intelectual o de ambos géneros en el Ayuntamiento. El trabajador debe estar activo

para el dia de pago de este concepto.

Disposiciones generales

Articulo 5. Ningln Servidor Publico, podra tener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios kﬁ
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado qe un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

No estaran sometidos a las disposiciones del presente manual las erogaciones o pagos \%ﬁ
realizados a personas, con motivo de contrato de prestacic')h de servicios profesionales

especializados independientes o contratados de naturaleza analoga. %

Sistema De Remuneracion

Articulo 6. Todos los servidores publicos del Ayuntamiento recibiran una remuneracion \
adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente,
de acuerdo con el tabulador de remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos /

correspondientes.

Articulo 7.- Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias vy
extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los Servidores Publicos en los
términos de este Manual y de la legislacion laboral aplicable, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo de su trabajo

y los gastos de viaje en actividades oficiales.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
wwvvw . comalcaleco.gobornx
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PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS POR CLASIFICACION DE
PERSONAL :

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, se clasifican
de acuerdo a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, de la siguiente manera:

¢ Personal de Base

e Personal de Confianza

o Personal Eventual

e Personal por Obra y tiempo determinado (Eventual)

==

Los siguientes conceptos que reciben los Trabajadores de Base son asignados
conforme a la categoria, antigliedad, condicion laboral, desempefio y a los acuerdos
realizados periédicamente con el Sindicato Mayoritario y el Ejecutivo, que se incluye

dentro del Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
'
Sueldo Base Aguinaldo
Bono de Despensa Bono Navidefio
Bono de Puntualidad Prima Vacacional
Canasta Bdsica Canasta Navidefia ’J\
Riesgo de Trabajo Bono de Utiles Escolares
Quinquenio Bono del Servidor Puhlico :
Compensacion Bonao del Dia de Reyes
Bono Complementario Bono de Uniformes

Bono de Antigliedad )
Bono del Barrendero y et
Bono de la Secretaria

Bono del Bibliotecario

Bono del Electricista

Bono de Lentes

Bono del Dia de las Madres

Bono del Dia del Padre

Bono de Dias Econdmicos

Bono por Fin de Periodo Constitucional

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 2024
vewwwcommalcalcao.gobrnx
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A continuacidn, se presenta el catalogo de categorias para personal de base:

NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA

24 Auxiliar Administrativo
22 Auxiliar Contable
26 Ayudante Mecanico
26 Ayudante de Ingeniero
26 Ayudante Electricista
26 Ayudante General
26 Ayudante Soldador
26 Barrendero
26 Bibliotecaria (o)
22 Bibliotecario DICOAB
26 Bodeguero
26 Cadenero
22 Capturista
' 75 . Carpintero \\ .
25 Chofer \
25 Chofer de volteo *
26 Encargado de cementerio )
24 Enfermera %.
25 - | Escendgrafo .
26 Intendente
26 Jardinero
27 Maestro '
25 Maquilador
25 Mecdnico
25 Oficial Albafiil
25 Oficial Plomero
23 Operador de Maquinaria Pesada
25 Operarios Electricista f
24 Recepcionista
26 Recolector
25 Rotulista
23 Secretaria/Coordinador
23 Secretaria/Director
23 Secretaria/lefe de Depto.
25 Técnico en Sonido -
22 Trabajadora Sacial
25 Vulcanizador

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 2024
www.comalcalco.gobomx
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Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que

integran la plantilla de Personal de Confianza al servicio del Ayuntamiento, de acuerdo

al Tabulador mensual de percepciones autorizado y al Presupuesto de Egresos del

Ejercicio.

Los siguientes conceptos que reciben los Trabajadores de Confianza, son asignados

conforme a la categoria, antigliedad, condicion laboral, desempefio y acuerdos, y que se

incluye dentro del Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

Periodo de Pago: Quincenal y/lo Mensual
REMUNERACIONES ORDINARIAS

Sueldo de Confianza

Aguinaldo

Bono de Actuacidn

Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Bono Complementario

Bono Navidefio

Quinquenio

Prima Vacacional .

Dieta

Canasta Navidefia

Compensacién

Bono del Servidor Publico

Canasta Basica

Bono del Dia del Policia

Despensa

Bono del Dia de las Madres

Otras prestaciones

Bono por Fin de Periodo Constitucional

A continuacién, se presenta el catalogo de categorias para personal de Confianza:

f
4N

K

e

OMBRE DE LA CA ORIA
28 Agente

26 Agente de Segunda

19 Agente de Tercera

19 Agente de Transito (Conv)
26 Alijador

9 Asesor

24 Auxiliar Administrativo

22 Auxiliar Contable

26 Auxiliar de Sonido

20 Auxiliar Juridico

26 Auxiliar Terapista

26 Ayudante Mecénico

26 Ayudante de Ingeniero

26 Ayudante Electricista

26 Ayudante General

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021

www.comalcalco.gobunx

2024



13 DE MARZO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 19
MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION ¢
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO COMKLCAL cc
2021 - 2024 AU TAE TS EenETTUS oA
26 Barillero
26 Barrendero
26 Bibliotecaria (O)
26 Bodeguero
26 Bombero
22 Cabo
26 Cadenero
22 Capturista
25 Carpintero
25 Chofer
26 Cobrador
2 Comisario
2 Contralor Municipal K
8 Coordinador A
10 Coordinador B
2 Director A
4 Director B
26 Encargado de Cementerio N
24 Enfermera : &\
25 Escendgrafo a
21 Inspector A \
22 Inspector B
26 Intendente
26 Jardinero
16 Jefe de Area A
17 Jefe de Area B U&
18 lefe de Area C
12 lefe de Departamento A
13 lefe de Departamento B
11 Juez Calificador
26 Machetero
27 Maestro %
27 Maestro Danza de Adultos
27 Maestro Danza Infantil
27 Maestro Danza Juvenil
27 Maestro de Artesanias
27 Maestro de Banda De Guerra
27 Maestro de Cerdmica
27 Maestro de Cocina
27 Maestro de Corte y Confeccion
27 Maestro de Danza Folclérica
27 Maestro de Escultura

AYUNTAMIENTO CONMSTITUCIONMAL DE COMALCALCO 2021

wwwcomatcalco gobrmx

2024



13 DE MARZO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

20

NIVEL NOMBRE DE LA CATEGORIA

2021 - 2024

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACION
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO

27 Maestro de Fisico-constructivismo

27 Maestro de Guitarra

27 Maestro de Manualidades

27 Maestro de Piano

27 Maestro de Pintura

27 Maestro de Solfeo

27 Maestro de Teatro

27 Maestro de Violin

27 Maestro Muay Thai

27 Maestro Tamborilero

v 25 Maquilador

25 Mecdnico

27 Musico Folclérico

6 Oficial

25 Oficial Albaiiil

8 Oficial del Registro Civil A

17 Oficial del Registro Civil B

25 Oficial Pintor

25 Oficial Plomero

23 Operador de Maquinaria Pesada

25 Operarios Electricista

19 Policia

14 Policia Primero

15 Policia Segundo

16 Policia Tercero

19 Policfa Vial

1 Presidente

25 Promotor

24 Recepcionista

26 Recolector

5 Regidor

17 Residente de Obras

23 Secretaria/Coordinador

23 Secretaria/Director

23 Secretaria/lefe De Depto.
Secretario Del Ayuntamiento
Sindico de Hacienda

25 Soldador

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIOMAL DE COMALCALCO 2021
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18 Subcomandante

Subdirector A
Subdirector B

10 Suboficial

21 Supervisor

24 Terapista

22 Trabajadora Social
26 Velador

Remuneraciones ordinarias y extraordinarias asignadas a todos los trabajadores que
integran la plantilla de Personal Eventual (por obra y tiempo determinado) al servicio del
Ayuntamiento, de acuerdo a las Condiciones del Contrato Laboral, al Tabulador mensual

de percepciones autorizado y al Presupuesto de Egresos del Ejercicio.
Los sighientes conceptos que reciben los Trabajadores Eventuales son asignados de

acuerdo a la categoria, desemperio y condiciones de contrato, que se incluye dentro del

Presupuesto de Egreso del Ejercicio.

Periodo de Pago: Quincenal y/o Mensual Periodo de Pago: Semestral y/o Anual
REMUNERACIONES ORDINARIAS R RACIO RAORDINARIA

Sueldo Eventual ‘ Aguinaldo
Compensacion Bono Navidefio
Despensa : Canasta Navidefia
Otras prestaciones Bono del Servidor Publico
Bono Complementario Bono del dia de Transito
Bono por Fin de Periodo Constitucional

A continuacion, se presenta el catalogo de categorias para Personal Eventual:

_ NOMBRE DE LA CATEGORIA

28 Agente

24 Augxiliar Administrativo
26 Ayudante General

26 Ayudante Soldador

26 Barillero

26 Barrendero
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26 Bodeguero
26 Bombero
22 Cabo
25 Chofer
26 Intendente
26 Machetero
25 Oficial Albaiiil
25 Oficial Pintor
25 Oficial Plomero
23 Operador de Maquinaria Pesada
25 Operarios Electricista
26 Recolector
25 Rotulista
21 Supervisor V
24 Terapista
26 Velador
28 Vigilante

Articulo 8. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las

Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de la siguiente manera:
Percepciones Ordinarias:
En numerario que comprende:

erogaciones adicionales, canasta alimenticia, bono de actuacién, bono de puntualidad y

asistencia, y las prestaciones con laboral aplicable;

Sueldos de personal de confianza, compensaciones, compensacién por desempefio, \Hr\

Percepciones Extraordinarias: Quinquenio, premios, estimulos, reconocimiento,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de manera
excepcional a los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco,

Tabasco.
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Prestaciones

Articulo 9. Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razén de la

categoria y cargo al que pertenezcan.

Articulo 10. Las prestaciones otorgadas a los Servidores Publicos, se clasifican en:

« De Seguridad Social

« Econdémicas

« Extraordinarias \(ﬁ
Articulo 11. Las préstaciones de Seguridad Social, son los beneficios que reciben los \\
Servidores Publicos del Instituto de conformidad con la Ley de ISSET y la Ley Federal. \

Articulo 12. Las prestaciones econémicas son las que reciben los servidores publicos,
consistentes en aguinaldo, prima vacacional, pago de dias adicionales 31 0 29 en caso
de afio bisiesto, estimulo del dia del servidor publico, bono y despensa navidefia, bono

del dia del padre y del dia de la madre.

a) El Aguinaldo se determina de manera proporcional con base a los dias laborados (‘k
durante el ejercicio respectivo, por un monto equivalente a ochenta y cinco dias
calculado sobre el Sueldo Tabular, susceptible de modificacién en los términos /
que apruebe el Organo de Gobierno.

b) La Prima Vacacional equivale al cincuenta por ciento de quince dias Sueldo

Tabular por cada periodo vacacional a que se tenga derecho.

c¢) El Quinquenio se otorgara en razon de la antigiiedad, por cada cinco arios de
servicios efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta anos, esta prestacion

se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 2021 - 2024
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IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO

2 dias sobre sueldo base

De 5 a menos de 10

2.5 dias sobre sueldo base

De 10 a menos de 15

3 dias sobre sueldo base

De 15 a menos de 20

3.5 dias sobre sueldo base

De 20 a menos de 25

4 dias sobre sueldo base

De 25 a menos de 30

4 5 dias sobre sueldo base

De 30 a menos de 35

5 dias sobre sueldo base

De 35 a menos de 40

5.5 dias sobre sueldo base

De 40 afios en adelante

d) El pago de los dias 31 adicionales o 29 en caso de afio bisiesto se calculan sobre AN \\

el Sueldo Tabular del personal de confianza.

e) El estimulo del dia del servidor publico, bono navidefio y despensa navidefia se

paga a todos los servidores publicos y son cantidades fijas establecidas en el

presupuesto de egresos del municipio.

Articulo 13. Los Servidores Publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales durante el ejercicio de que se

trate conforme a las Condiciones Generales del Trabajo y Ley Federal del Trabajo, de

acuerdo a las necesidades de la funcién de los Servidores Publicos.

Articulo 14. Las Prestaciones Extraordinarias son aquellas de caracter general que el

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco, otorga en beneficio de sus Servidores

Plblicos, y tienen para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y

familiar, estabilidad econdmica, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los

Servidores Publicos.
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Articulo 15. El Organo de Gobierno, acorde a sus facultades podra autorizar el
otorgamiento de Prestaciones Extraordinarias, como estimulo por productividad, seguros
de proteccion en caso de fallecimienté, incapacidad total y permanente, y de retiro a favor
de los Servidores Publicos de acuerdo a lo establecido en la legislacion aplicable. La
disponibilidad presupuestal correspondiente, y situaciones debidamente justificadas, los

cuales se describen a continuacion: w

1) Estimulo por productividad:

Compensacion con caracter excepcional no acumulables a la percepcion ordinaria que
se cubre al personal de confianza en los términos y condiciones que determine el érgano Xx\
de gobierno del instituto, en funcion al desemperio destacado o sobresaliente, resultados \

y tiempo laborado. ' )&
2) Seguros:

Son beneficios adicionales que se extienden a todos los Servidores Publicos del
Ayuntamiento, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica y bienestar de su A
familia, cuyas primas son cubiertas por el Ayuntamiento, brindando proteccién a los \&{

Servidores Publicos en caso de fallecimiento, incapacidad total o permanente, y

separacién del servicio publico de Base, Seguridad Publica y Transitos Municipales; por

medio de la Ley de ISSET. /%
p

v El seguro de retiro es un beneficio econdmico en favor de los Servidores Publicos,
que se otorga con la finalidad de fomentar el proporcionar seguridad econdmica, en
tanto se reincorporen, mercado laboral, ante la eventualidad de que causen baja al

servicio del Ayuntamiento. Para este tipo de seguro:
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. a) Trabajadores Sindicalizados al servicio del Ayuntamiento Constitucional de

Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes coberturas:

e Suma asegurada de $ 120,000.00 M.N. por muerte natural.

¢ Doble indemnizacion por muerte accidental.

e Perdidas organicas segun la tabla “A”.

e Un ano la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

o Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

¢ Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.

o Siday suicidio $120,000.00 M.N. de suma asegurada.

¢ Incapacidad total y permanente a trabajadores dictaminados por el ISSET.

o Muerte accidental colectiva (triple indemnizacién).

)

V- ae2e

J

b) Trabajadéres de la Direccién de Seguridad Publica (operativos) del j(i

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes

coberturas:

e Suma asegurada de $ 200,000.00 M.N. por muerte natural.

¢ Doble indemnizacion por muerte accidental.

o Perdidas organicas segun la tabla “A”.

e Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

¢ Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

e Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
e Sida y suicidio $ 200,000.00 M.N. de suma asegurada.

e Muerte accidental colectiva (triple indemnizacién).

Para el aseguramiento de los trabajadores de la DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA (VIGILANTES EVENTUAL):

e Suma asegurada de $ 50,000.00 M.N. por muerte natural.
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Doble indemnizacion por muerte accidental.

Perdidas organicas segun la tabla “A”.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
Sida y suicidio $ 50,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Trabajadores de la Direccion de Transito Municipal (Convenio y Policia Vial) del
Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, bajo las siguientes

coberturas:

Suma asegurada de $ 100,000.00 M.N. por muerte natural.
Doble indemnizacién por muerte accidental.

Perdidas organicas segun la tabla “A".

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada ano.

Edad de aceptacion para los asegurados sin limite.

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
Sida y suicidio $100,000.00 M.N. de suma asegurada.

Muerte accidental colectiva (triple indemnizacion).

Para el aseguramiento de los trabajadores de la DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL (AGENTE EVENTUAL):

Suma asegurada de $ 50,006.00 M.N. por muerte natural.
Doble indemnizacidon por muerte accidental.

Perdidas organicas segun la tabla “A”.

Un afio la vigencia de la cobertura. Renovar cada afio.
Edad de aceptacion para los asegurados sin limite. -

Anticipo para gastos funerarios del 20% de la suma asegurada.
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o Sida y suicidio $50,000.00 M.N. de suma asegurada.

o Muerte accidental colectiva (triple indemnizacién).

Articulo 16. El tabulador de remuneraciones determina los rasgos niveles minimos y

maximos de los montos que percibe el servidor publico, nivel, categoria y puesto.

\
Articulo 17. Las remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los Servidores \W
Publicos del Ayuntamiento son las que se describen en el Tabulador de Remuneraciones

vigente y que serd susceptible de ser actualizado o modificado en los términos que &\\
disponga el Organo de Gobierno. %}\

Articulo 18. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el prasente Manual se regira

por las siguientes reglas de aplicacion:

La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 ° de enero al 31 de diciembre del .
afio de que se trate en términos de las disposiciones aplicables. Qk
Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que

labora.

Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen, estaran % _
sujetos a lo que el Organo de Gobierno disponga en materia de salarios y

prestaciones.
Interpretacion Administrativa
Articulo 19. El Organo de Gobierno, el Presidente, la Direccion de Asuntos Juridicos, la

Direccion de Administracion y la Direccién de Finanzas seran las instancias competentes

para la interpretacién administrativa del presente Manual.
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Vigilancia

Articulo 20. Corresponde al Organo de Control Interno del Instituto, de conformidad con

sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

(
TRANSITORIOS \ﬁ

PRIMERQO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente habil al de su publicacién

en el Periddico Oficial del Estado.

\\\T
N
' SEGUNDO. A partir de la publicacién del presente Manual quedan sin efecto todas las %»

disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO. EI Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco Tabasco, a través de su
Organo de Gobierno, podra, acorde a la disponibilidad presupuestal correspondiente,
considerar para el presente ejercicio, lo concerniente al gasto que implique la ejecucion

de lo establecido en los articulos 12 y 15 de este Manual.

CUARTO. El Ayuntamiento deberd considerar en sus respectivos proyectos de
presupuesto anual, lo concerniente al gasto que implique la ejecucién de lo establecido / '
en los articulos 12 y 15 de este Manual. 12
QUINTO. Plantilla completa de los sueldos y salarios se encuentran en el portal de

transparencia

Dado en la Ciudad de Comalcalco, Tabasco, 23 de febrero del 2024.
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EXPEDIDO EN LA SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A LOS 23 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES
FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE, POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE. == == - o e e e e e e e

Q.F.B. %@M INESPADAS MENDEZ
Primer R ropietario y Presidente Municjpal

- V)| /i
C. ERIKA LORENA RAMOS MORALES ING. ES]ZE’FANIA SANTOS GIL
Segundo Regidor y Sindico de Hacienda " Tercer Regidor

~

D

o =

ING. YADIRA DE LA CRUZ FLORES M.D.P. ARTURO GARCIA MARTINEZ
Cuarto Regidor Quinto Regidor

+

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCIONI Iﬁ‘.S‘I\Z\'S.S
54 y 65 FRACCION Il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE-TABASCO,
SE PROMULGAN EL PRESENTE “ACTUALIZACION DEL MANUAL DE REMUNERACION DEIE\‘,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO”. PARA SU DEBIDA)%
PU

C. PARMET M
SECRETARIO O
2021 2024
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Impreso en la Direccidn de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
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