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TaBASCO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C.y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los articulos 40 primer
parrafo de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 75, 81 fracciones |, llI, XIll y XXIV de la Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco; 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios; 4 fraccién IV, 7y 8 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios; y 11 fraccién | inciso A) del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que acorde a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, el Poder Legislativo por conducto de sus respectivas unidades de administracion,
emitiran el manual de remuneraciones de los servidores publicos a su servicio.

Segundo.- Que conforme a los articulos 40, primer pérrafo de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco vy, 75, primer parrafo, de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, es el 6rgano técnico del H. Congreso Local, de naturaleza desconcentrada y cuenta con
autonomia técnica en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento y
resoluciones.

Tercero.- Que de conformidad al articulo 81 fracciones Ill y XXIV de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tabasco, es facultad del Titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, administrar los bienes y recursos a
cargo del Organo en forma independiente y auténoma, asi como expedir la politica de remuneraciones, prestaciones
y estimulos del personal de confianza, observando lo aprobado en el Presupuesto de Egresos correspondiente y en la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Cuarto.- Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, sefiala que los servidores publicos recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempeiio de su funcidn, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional con sus responsabilidades, y que
sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se
incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Quinto.- Que en el ejercicio 2023, con motivo de las reuniones con los representantes sindicales de los trabajadores
sindicalizados para efectos de la revision salarial anual, se firmaron minutas de trabajo en fecha veintitrés de octubre
y cuatro de diciembre del afio dos mil veintitrés; las cuales contienen actualizaciones a los salarios y prestaciones que
se otorgan a los servidores publicos de base, que implican la modificacién inclusive, del tabulador de sueldos y salarios
aplicables al ejercicio fiscal 2024.

Sexto.- Que en el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a los servidores publicos del Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado, se deben observar los criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad, racionalidad,
honradez, legalidad y transparencia en la gestién publica.

Séptimo.- Que con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene el firme propdsito de alcanzar
mayor transparencia y rendicién de cuentas respecto a las remuneraciones de los servidores publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, asi como de facilitar la comprensidn de los conceptos utilizados en la integracion
del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y en servicios que se otorgan a los servidores
publicos.

Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite el:
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las politicas, procedimientos y disposiciones para regular
el otorgamiento de las remuneraciones a que tienen derecho los servidores publicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

Articulo 2.- Para los efectos de este Manual, se entendera por:

. Categoria: Es la clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo a las habilidades, requisitos
y responsabilidades requeridas para el desarrollo de las funciones que correspondan.
Il Condiciones Generales: Condiciones Generales de Trabajo del Poder Legislativo vigente.
. Interinato: Es la modalidad mediante la cual un trabajador es contratado o nombrado por el OSFE para cubrir
una plaza vacante o a un trabajador al que se le ha otorgado una licencia sin goce de sueldo.
V. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

V. Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

VI. Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y

estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

VILI. LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
VIIL. Manual: El presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.
IX. Nivel: El valor jerarquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y Salarios del Organo Superior

de Fiscalizacién del Estado.
X. OSFE: El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Xl. Personal de base: Los que prestan servicio permanente en el OSFE, consignado especialmente en el
presupuesto de egresos.
XII. Personal de confianza: El titular del OSFE, el Fiscal Especial, los titulares de las Unidades previstas en la Ley

de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, los directores, los auditores, los mandos medios y los demas
trabajadores que tengan tal caracter conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y el Reglamento Interior del OSFE.

XMl. PGEE: Presupuesto General de Egresos del Estado.

XIV. Remuneracién: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, en especie,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por los servicios prestados al OSFE.

XV. Servidores Publicos: A la persona fisica que percibe una remuneracidén con cargo al erario publico adscrito
al OSFE.

XVI. Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para los servidores publicos del OSFE.

Articulo 3.- Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y obligatoria para el OSFE, quedando sujetos
a ellas todos los puestos que ocupen los servidores publicos adscritos a aquél.

Articulo 4.- La aplicacién vy vigilancia de las presentes disposiciones sera responsabilidad de la Direccidon de
Administracion y Finanzas, asi como de la Direccién de Contraloria Interna, en el ambito de las facultades y
atribuciones que les correspondan, quedando a cargo de la primera mencionada, la interpretacién para efectos
administrativos y resolver los casos no previstos.
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Articulo 5.- Los servidores publicos del OSFE recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcidn, cargo o comision que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se determinara anual y
equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor a la de su superior jerarquico, con
la Unica salvedad de las excepciones que establece la Ley de Remuneraciones.

Articulo 7.- El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la condicién laboral de los servidores
publicos:

. Personal de Base, y
Il Personal de Confianza.

Articulo 8.- Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Mandos Superiores Mandos Medios Mandos Medios Operativos
Superiores
e  Fiscal Superior del e Subdirector e Jefe de Departamento e Demas Puestos
Estado e Coordinador

e  Fiscal Especial
e Director

Articulo 9.- Los pagos se efectuaran por la Direccion de Administracién y Finanzas, preferentemente mediante
transferencia electrénica de recursos y en casos excepcionales, mediante cheques nominativos; mismos que se
realizaran directamente al trabajador y Unicamente en el caso de estar imposibilitado, se podra hacer a la persona
que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y en caso que el dia de pago no sea
laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior.

Articulo 10.- La remuneracién total de los servidores publicos del OSFE se conforma por los siguientes elementos,
cuyo detalle se establece en el Tabulador que al efecto se publique en el PGEE:

I Remuneraciones ordinarias, y
1. Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11.- Los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte y becas escolares; representan
el ingreso fijo ordinario que reciben los servidores publicos en periodos no mayores a quince dias, expresado como
sueldos y salarios en el Tabulador en montos brutos mensuales.

Las prestaciones adicionales en dinero y en especie que se integran en el Tabulador, podran incluir la compensacion,
ajuste complementario, bono de actuacién, quinquenio, despensa o bono de cumplimiento; de conformidad a la
categoria, condicion laboral o antigliedad de los servidores publicos. En su caso, se deberan observar los montos
autorizados que se establezcan en el propio Tabulador o en el articulo 19 del presente Manual.

Articulo 12.- El Tabulador debera considerar la totalidad de las remuneraciones que percibiran los servidores publicos
y que no deberdn rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoria, con la Unica salvedad
que el incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de Remuneraciones y la Ley
de Presupuesto.
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Articulo 13.- Es responsabilidad del OSFE a través de la Direccién de Administracion y Finanzas, retener y enterar los
impuestos de los servidores publicos que correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales
vigentes.

Articulo 14.- Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que determine el OSFE, estaran sujetas a la
disponibilidad de recursos, sin que puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 15.- Las remuneraciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos sin que excedan los limites
maximos autorizados para estos conceptos, y por su naturaleza, no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente,
salvo las establecidas por las Condiciones Generales.

Articulo 16.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén del nivel al que pertenecen; las cuales
podran ser modificadas por el OSFE de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento
al presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones econdmicas que otorga el OSFE son de conformidad a lo que establece la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones, las Condiciones
Generales y demas disposiciones internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el PGEE.

Articulo 18.- El pago de finiquitos y liquidaciones se realizardn con motivo del derecho a que tienen los trabajadores
segun corresponda al motivo de terminacién de la relacion laboral y las disposiciones legales aplicables a la situacién
en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por los importes proporcionales que apliquen para cada
concepto de pago conforme a la fecha de baja del trabajador.

Articulo 19.- Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias incluidos en el Tabulador, son los
siguientes:

I Sueldo Base

Son las remuneraciones al personal de base y de confianza, de caracter permanente que preste sus servicios
en el OSFE. Los montos que importen estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a la categoria del
servidor publico y esta incluido en el sueldo tabular.

1. Canasta Alimenticia

Es la remuneracion adicional al salario del personal de base y confianza para garantizar el consumo de los
requerimientos nutricionales basicos del trabajador y su familia. El monto se fijara de conformidad a la
categoria que ostente el trabajador y se incluye como parte del sueldo tabular.

. Ayuda de Transporte

Remuneracion adicional al salario de los servidores publicos como apoyo para los gastos de desplazamiento
del personal de base y confianza por cualquier medio de transporte entre su domicilio y el lugar de trabajo,
de acuerdo a la categoria asignada. Los montos para este concepto se incluyen en el sueldo tabular.

V. Becas Escolares

Apoyo econdmico adicional al salario para destinarlo en la educacion o actualizacidon de conocimientos de
los servidores publicos o de sus familiares directos que sean sus dependientes econémicos, de acuerdo a su
categoria, siendo incluido como parte del sueldo tabular.
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V. Compensacion

Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los servidores publicos bajo el
esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel. Esta remuneracién es una retribucion
adicional de acuerdo a las funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se asignan de conformidad
a la disponibilidad presupuestal. Este concepto podra ser considerado para el pago de otras prestaciones de
fin de afio.

VI. Bono de cumplimiento

Incentivo que se otorga al personal de base por el cumplimiento puntual de su jornada laboral. El monto a
pagar serd de $22.38 (Veintidds pesos 38/100 M.N.) diarios y bajo los términos que establezcan las
Condiciones Generales.

VIIl. Despensa

Son las remuneraciones en especie que se otorgan de forma quincenal mediante monederos electrénicos
autorizados y bajo las disposiciones fiscales aplicables, para el personal de base. El monto autorizado
quincenal para esta percepcion es de $2,138.00 (Dos mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.).

VIII. Quinquenio

La prima quinquenal se otorga en razdn de la antigliedad de los servidores publicos, por cada cinco afios de
servicios efectivos prestados en el OSFE. Esta remuneracion se otorga de manera mensual al personal de
confianza de nivel operativo y al personal de base, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Dias

5 a menos de 10 afios, 2.5 dias de sueldo base;
10 a menos de 15 afos, 3 dias de sueldo base;

15 a menos de 20 afos, 3.5 dias de sueldo base;
20 a menos de 25 afios, 4 dias de sueldo base;

25 a menos de 30 afios, 4.5 dias de sueldo base;
30 a menos de 35 afios, 5 dias de sueldo base;

35 a menos de 40 afios, 5.5 dias de sueldo base; y
40 afios en adelante, 6 dias de sueldo base.

Para el calculo de esta remuneracion, el sueldo base mensual se divide entre 30 dias por el nimero de dias
establecidos en los rangos segun corresponda.

En el cdmputo de los afios efectivos de servicio, no se consideraran los periodos siguientes:
a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,
b) Se haya suspendido de sus labores por sancién, y
c¢) Cuando haya dejado de laborar en el OSFE por mas de 6 meses.

IX. Bono de Actuacion

Son las remuneraciones que se destinan para cubrir el pago al personal de confianza como estimulo
complementario por la prestacién de sus servicios. El pago se podra realizar de forma quincenal o mensual,
sin que se rebasen los limites que se establecen en el Tabulador para cada categoria.

X. Aguinaldo

Es la gratificacion anual que se otorga a los servidores publicos de acuerdo a la categoria que ostentan para

los conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte, becas escolares y compensacion.

En el caso de cambios de categoria, se pagara el nimero de dias proporcional correspondiente de

conformidad al salario de las categorias que hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse licencia sin goce
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de sueldo o de no laborar el afio completo, se pagara la parte proporcional que corresponda a los dias
laborados.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién en el mes de diciembre y el nimero de dias
corresponderd de conformidad al nivel del personal a como se indica:

a) Mandos Superiores y Medios Superiores 45 dias
b) Mandos Medios y Operativos 85 dias
c) Personal de Base 89 dias

La férmula que se debera aplicar para el célculo por concepto de aguinaldo sera la siguiente: Suma de
conceptos / 30 * “N” dias de aguinaldo segln corresponda al nivel del personal.
En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo durante el afio, se calculara de la
siguiente forma: Suma de conceptos / 30 * Nimero de dias que le corresponda.

XL Prima Vacacional

Es la remuneracién que se otorga a los servidores publicos que prestaron sus servicios al OSFE
ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre en los dos periodos anuales de
vacaciones a que tienen derecho los trabajadores conforme lo establece la Ley de los Trabajadores,
preferentemente en la quincena previa al periodo oficialmente autorizado. En los casos de baja del personal
se pagara la parte proporcional que corresponda. Esta prestaciéon queda excluida para el personal que se le
haya autorizado licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponde al pago.

La prima vacacional se otorga a los servidores publicos de conformidad a su antigliedad conforme a la
siguiente tabla:

Periodo laborado Dias
6 meses un dia a menos de 1 afio, 6 dias de sueldo base;
1 a menos de 5 afios, 12 dias de sueldo base;
5 a menos de 10 anos, 13 dias de sueldo base;
10 a menos de 20 afios, 14 dias de sueldo base;
20 a menos de 30 aios, 15 dias de sueldo base;
30 a menos de 40 afios, 18 dias de sueldo base;
40 afos un dia en adelante, 20 dias de sueldo base.

XIl. Ajuste de calendario

Esta remuneracion se refiere a un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando el afio
sea bisiesto. El cdlculo para esta prestacidn se realiza sobre el salario autorizado para cada categoria por los
conceptos de sueldo base, canasta alimenticia, ayuda de transporte y becas escolares. El pago se realizara
anualmente en el mes de diciembre para todos los servidores publicos.

XIil. Bono Dia del Servidor Publico

Remuneracidn que se paga anualmente en el mes de junio, al personal de nivel operativo de base y
confianza, por la conmemoracién del Dia del Servidor Publico por un importe de $3,050.00 (Tres mil
cincuenta pesos 00/100 M.N.).

XIv. Bono Dia de la Madre

Ayuda econdmica que se otorga a las madres trabajadoras en activo por la celebracion del 10 de mayo como
Dia de las Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada servidora publica que
compruebe la maternidad con el acta de nacimiento de su hijo, de todos los niveles jerdrquicos. Esta
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prestacion es un pago unico, no por el niumero de hijos. El importe de pago es de $1,950.00 (Un mil
novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

XV. Bono Dia del Padre

Ayuda econdmica que se otorga a los padres trabajadores en activo de todos los niveles jerarquicos, por la
celebracién del Dia del Padre. Este pago se realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico
que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su hijo, de todos los niveles jerarquicos. Esta
prestacion es un pago unico, no por el nimero de hijos. El importe a pagar es de $1,750.00 (Un mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

XVI. Canasta Navideiia

Prestacién econdmica que se otorga al personal de base como apoyo para las festividades decembrinas por
un monto de $1,550.00 (Un mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza a través de los
monederos electrénicos de Despensa en el mes de diciembre.

XVII. Bono para Utiles Escolares

Es el apoyo econdmico que se otorga al personal de base para contribuir en su economia familiar durante
el periodo de inicio del ciclo escolar. Es un pago que se realiza anualmente en el mes de agosto por un
importe de $2,700.00 (Dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.).

XVIII. Bono Dia de Reyes

Remuneracion pagada en el mes de enero al personal de base por la celebracidn del Dia de Reyes por un
monto de $1,150.00 (Un mil ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago es Unico y anual.

XIX. Post Mortem

Es el pago Unico que realiza el OSFE en caso de fallecimiento de un trabajador de base, a la persona que en
vida designe como beneficiario mediante el procedimiento interno que al efecto se establezca. El monto del
pago consiste en el equivalente de tres meses y medio de sueldo tabular de acuerdo a la categoria que
hubiese ocupado el trabajador, asi como de tres meses y medio de Despensa de acuerdo al monto vigente
al momento del deceso.

XX. Beca Escolar Anual

Prestacién econdmica que se otorga al personal de base en reconocimiento del logro académico personal o
de sus descendientes (hijo o nieto) en los diferentes niveles educativos, de conformidad a los requisitos que
al efecto se establezcan. El pago es Unico y anual, en el mes de agosto, por un importe de $1,550.00 (Un mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). Este apoyo econdémico se otorga por trabajador y no en
consideracion del nimero de descendientes.

XXI. Bono de Afio Nuevo
Apoyo econdémico que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y al personal de base por el
inicio de cada afio, consisten en un importe de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).
El pago es anual y Unico en el mes de enero.

XXII. Bono Dia del Niiio

Remuneracién que se otorga al personal de base por la celebracién del Dia del Nifio por un importe de
$950.00 (Novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago es Unico y anual en el mes de abril.

rlos Pellicer Camara N° 113, €
C.P. 861
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XX, Estimulo por Antigiiedad

Es la remuneracidon que se otorga a los servidores publicos como incentivo por los servicios prestados
ininterrumpidamente en el OSFE. A quienes se hubiere otorgado licencia sin goce de sueldo, el tiempo de
separacién no computard como servicio efectivo. El pago se podra realizar preferentemente como parte de
la conmemoracién del Dia del Servidor Publico en el mes de junio, de conformidad a la siguiente tabla:

Periodo laborado Importe bruto
15 afios de servicio, $ 6,552.00
20 afios de servicio, $ 8,611.00
25 afios de servicio, $10,015.00
30 afios de servicio, $12,449.00
35 afios de servicio, $14,040.00
40 afios de servicio, $20,030.00
45 afios de servicio, $30,046.00
50 afios de servicio, $36,036.00

XXIV. Ayuda para Lentes

Prestacidon econdmica que se otorga al personal de base con la finalidad de apoyarlos en la adquisicion de
lentes de acuerdo a sus necesidades oftalmoldgicas. El pago se realiza posteriormente a la entrega de los
requisitos y tramites que se encuentren establecidos. Se otorga por una sola vez al afio a cada trabajador
que lo solicite, y consiste en un importe de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.). Para la procedencia del
pago se observaran las disposiciones que establecen las Condiciones Generales.

XXV. Bono Navideiio
Prestacidon econdmica que se otorga a los servidores publicos de nivel operativo y personal de base como

apoyo por las fiestas navidefias por un importe de $1,350.00 (Un mil trescientos cincuenta pesos 00/100
M.N.). El pago se otorga Unica y anualmente en el mes de diciembre.

XXVI. Canastilla de Maternidad
Remuneracion otorgada al personal femenino de base en activo como apoyo econdémico por el nacimiento

de su hijo por un importe de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.). El pago se realizara previa la
presentacion de los requisitos establecidos.

XXVII. Incentivo al Desempefio Laboral

Consiste en el reconocimiento a los servidores publicos por el mejor desempefio en el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo a los limites establecidos en el Tabulador. El pago es unico y anual, debiéndose
cumplir previamente los requisitos y bajo el procedimiento que al efecto se establezca conforme a la
condicion laboral del trabajador.

XXVIII. Bono Dia de la Secretaria

Asignaciones destinadas al reconocimiento a la labor del personal de base con categoria de Secretaria
Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva “A”. Consiste en un pago Unico y anual de $900.00 (Novecientos pesos
00/100 M.N.) en el mes de julio.

XXIX. Despensa (Ayuda complementaria)

El OSFE, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda,
podra otorgar un monto por concepto de despensa para apoyar la economia familiar de los trabajadores de
base y como ayuda complementaria a los bonos y prestaciones que se otorgan durante el afio. Esta ayuda
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sera otorgada en los monederos electrénicos de Despensa que tengan asignados. Este concepto forma parte
del presupuesto no regularizable, por lo que esta sujeto a la capacidad financiera del OSFE.

XXX. Erogaciones adicionales

De conformidad con la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal que corresponda, se podra realizar
una asignacion complementaria a las remuneraciones para los trabajadores de confianza del OSFE.

XXXI. Ajuste complementario
Son las remuneraciones quincenales adicionales que se otorgan al personal de confianza activo, las cuales
se asignan de acuerdo a las funciones y grado de responsabilidad que desempefien. Estos pagos se realizan
de conformidad a la suficiencia presupuestaria con que se cuente.

Articulo 20.- Las prestaciones de seguridad social se otorgan con la finalidad de prever eventualidades que puedan
poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de quienes dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de base y confianza, se encuentra establecida en la LSSET aplicable a
los trabajadores del Estado y sus Municipios. Por lo que el OSFE tiene la obligacién de realizar las erogaciones para
cubrir las aportaciones por concepto de seguridad social en favor de los servidores publicos para que éstos obtengan
los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 21.- El otorgamiento de un seguro a los servidores publicos, se realiza con el fin de coadyuvar a la estabilidad
econodmica, seguridad y bienestar, asi como para protegerlos en materia de vida e incapacidad total o permanente,
conforme a lo siguiente:

El seguro de vida con cobertura amplia para el personal de base, se otorgara de conformidad a lo que
establecen las Condiciones Generales, con una suma asegurada de $230,000 (Doscientos treinta mil pesos
00/100 M.N.).

Il El seguro de vida para el demds personal, se otorga para aquellos que en el desempefio de sus funciones
requieren trasladarse a un lugar distinto de su centro de trabajo, con lo que se incrementa el riesgo en su
persona, por lo que se busca cubrir los siniestros por fallecimiento o de incapacidad total o permanente,
gastos funerarios o pérdida de miembros. La suma asegurada es de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.).

Articulo 22.- El trabajador contratado por el OSFE bajo la modalidad de Interinato, a quienes se otorgue una plaza
bajo ese término o cuando se le designe como “Encargado”, tendra derecho a las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias de la plaza o categoria que esté cubriendo, conforme a la normatividad que aplique y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

Articulo 23.- El OSFE realizard las erogaciones destinadas al pago a los beneficiarios de un trabajador fallecido, de las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 24.- El OSFE pondra a disposicion la informacién requerida en los Lineamientos de Transparencia en materia
de recursos humanos, en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones o funciones, segun corresponda; de conformidad a lo que se tenga autorizado.

Articulo 25.- La informacién de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que se reporten conforme a los
Lineamientos de Transparencia, deberd contemplar todas las percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y
demas que se establecen en el presente Manual.
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Articulo 26.- El pago de servicios profesionales por honorarios, se debera sujetar a la suficiencia presupuestal que se
tenga de conformidad con el Presupuesto de Egresos autorizado o a los ajustes presupuestarios que correspondan,
ademas de observar los limites establecidos en el tabulador que al efecto se autorice. Toda la informacién que se
genere por estas erogaciones, se debera publicar de conformidad a lo que establece la legislacion y demas normativa
en materia de Transparencia.

Carlos Pellicer Camara N
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

Ejercicio Fiscal 2024 MENSUAL

PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIONES ORDINARIAS | pERCEPCION ORDINARIA NETA

DENOMINACION DEL PUESTO SUELDOS Y EN DINERO Y EN ESPECIE TOTAL (10)
SALARIOS - - - -
MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

Fiscal Superior 78,185.00 11,244.00 11,602.00 89,429.00 89,787.00 66,870.00 67,233.00
Fiscal Especial 57,977.00 14,244.00 23,044.00 72,221.00 81,021.00 56,910.00 63,854.00
Director 48,622.00 10,823.00 24,808.00 59,445.00 73,430.00 49,863.00 60,274.00
Director "A" 40,620.00 9,984.00 24,284.00 50,604.00 64,904.00 42,673.00 52,760.00
Coordinador 34,523.00 5,574.00 8,600.00 40,097.00 43,123.00 34,992.00 37,393.00
Subdirector 37,309.00 12,074.00 20,500.00 49,383.00 57,809.00 42,886.00 4,889.00
Jefe de Departamento "C" 23,988.00 11,764.00 24,037.00 35,752.00 48,025.00 31,250.00 40,796.00
Jefe de Departamento "B" 23,509.00 8,373.00 20,649.00 31,882.00 44,158.00 28,118.00 37,587.00
Jefe de Departamento "A" 21,764.00 4,787.00 17,560.00 26,551.00 39,324.00 23,565.00 33,489.00
Jefe de Departamento "A" Int 21,764.00 4,787.00 17,560.00 26,551.00 39,324.00 23,565.00 33,489.00
Coordinador de Area "B" 14,751.00 2,678.00 9,395.00 17,429.00 24,146.00 15,647.00 21,009.00
Coordinador de Area "A" 14,381.00 694.00 4,647.00 15,075.00 19,028.00 13,539.00 16,821.00
Jefe de Analistas Precios Unitarios 10,271.00 6,158.00 6,846.00 16,429.00 17,117.00 14,819.00 15,391.00
Jefe de Grupo de Auditoria "C" 14,728.00 2,703.00 12,234.00 17,431.00 26,962.00 15,654.00 23,262.00
Jefe de Grupo de Auditoria "B" 10,385.00 6,113.00 8,616.00 16,498.00 19,001.00 14,852.00 16,880.00
Jefe de Grupo de Auditoria "A" 10,271.00 6,158.00 16,400.00 16,429.00 26,671.00 14,819.00 22,957.00
Analista de Precios Unitarios 9,866.00 3,387.00 5,872.00 13,253.00 15,738.00 12,006.00 14,123.00
Auditor 9,866.00 3,387.00 7,872.00 13,253.00 17,738.00 12,006.00 15,836.00
Programador 10,195.00 5,290.00 9,227.00 15,485.00 19,422.00 14,107.00 17,369.00
Especialista Soporte Técnico 12,115.00 6,548.00 8,433.00 18,663.00 20,548.00 16,997.00 18,530.00
Auxiliar Juridico "B" 10,277.00 5,357.00 15,022.00 15,634.00 25,299.00 14,158.00 21,842.00
Auxiliar Juridico "A" 8,668.00 3,593.00 9,246.00 12,261.00 17,914.00 11,069.00 16,063.00
Notificador 8,668.00 3,593.00 6,477.00 12,261.00 15,145.00 11,069.00 13,591.00
Auxiliar Administrativo "C" 10,401.00 3,193.00 5,110.00 13,594.00 15,511.00 12,327.00 13,978.00
Auxiliar Administrativo "B" 9,873.00 2,087.00 6,910.00 11,960.00 16,783.00 10,850.00 15,048.00
Auxiliar Administrativo "A" 9,700.00 1,037.00 2,975.00 10,737.00 12,675.00 10,190.00 11,474.00
Secretaria Ejec de Conf 14,381.00 277.00 2,232.00 14,658.00 16,613.00 13,168.00 14,860.00
Enlace Administrativo "B" 10,404.00 4,037.00 6,042.00 14,441.00 16,446.00 13,123.00 14,860.00
Enlace Administrativo "A" 7,809.00 554.00 2,232.00 8,363.00 10,041.00 7,842.00 9,000.00
Auxiliar de Oficina Confianza "C" 9,274.00 4,141.00 7,092.00 13,237.00 16,366.00 11,977.00 14,675.00
Auxiliar de Oficina Confianza "B" 8,592.00 1,560.00 3,236.00 10,152.00 11,828.00 9,348.00 10,670.00
Auxiliar de Oficina Confianza "A" 7,918.00 1,274.00 3,192.00 9,192.00 11,110.00 8,670.00 9,965.00
Auxiliar de Mantenimiento 8,094.00 3,325.00 5,302.00 11,419.00 13,396.00 10,255.00 11,973.00
Chofer "B" 7,741.00 975.00 2,952.00 8,716.00 10,693.00 8,058.00 9,570.00
Chofer "A" 6,048.00 2,156.00 4,152.00 8,204.00 10,200.00 7,682.00 9,047.00
Secretaria Ejecutiva "A" 9,898.00 6,576.00 10,285.00 16,474.00 20,183.00 15,369.00 18,805.00
Secretaria Ejecutiva 9,315.00 6,576.00 16,686.00 15,891.00 26,001.00 14,538.00 23,933.00
Auxiliar de Oficina 7,461.00 6,576.00 9,615.00 14,037.00 17,076.00 12,812.00 15,464.00
Auxiliar General Administrativo 5,974.00 6,576.00 10,071.00 12,550.00 16,355.00 11,948.00 14,925.00

1.- El ejecutor del gasto no deberd rebasar los limites maximos de percepcién bruta ordinaria mensual.

2.- Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal como Estatal.

3.- Cualquier modificacion que se pretenden llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberan ser de acuerdo a la normatividad vigente.

4.- El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente, asi como con lo establecido en la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

5.- No debe hacerse asignacién adicional alos sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado.

6.- El presente tabulador debera sujetar su aplicacion a los términos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como Estatales.

7. Las percepciones adicionales en dinero y en especie incluyen compensacion, ajustes complementarios, bono de actuacién y demas prestaciones establecidas en el Manual de Remuneraciones
8. Cuando se designe a un trabajador como "Encargado", tendra derecho a las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la categoria que esté cubriendo. En su caso, se debera anteponer el
término "Encargado" seguido de |a categoria que esté ocupando temporalmente de las que estan autorizadas en el presente Tabulador.

9. La adicién de |a categoria de Jefe de Departamento "A" Int no implica la creacién de una plaza adicional por lo que no tiene un impacto presupuestal. Refiere sobre todo a la ocupacién de
interinatos para mandos medios.

10.- Los importes de sueldos y salarios, prestaciones adicionales y percepciones ordinarias total son "Brutos". La Percepcion Ordinaria Neta es estimada y estara sujeta a las disposiciones fiscales
y de seguridad social que determine la legislacién aplicable.
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TABULADOR DE ASIMILADOS A SALARIOS

Dependencia: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado

Periodo: Ejercicio Fiscal 2024
GRUPO ENCARGO INGRESOS BRUTOS MENSUALES GRATIFICACION BRUTA
Minimo Maximo ANUAL MAXIMA

Honorarios Jefe de Departamento 20,796.00 27,154.00 29,766.00
Honorarios Jefe de Grupo 16,982.00 19,525.00 18,102.00
Honorarios Coordinador de Area 13,253.00 23,624.00 25,202.00
Honorarios Analista Precios Unitarios 10,870.00 14,474.00 15,692.00
Honorarios Auditor 10,870.00 14,723.00 14,213.00
Honorarios Notificador 10,870.00 13,451.00 11,812.00
Honorarios Programador 10,870.00 17,203.00 16,795.00
Honorarios Auxiliar Administrativo 7,504.00 13,255.00 14,213.00
Honorarios Auxiliar de Mantenimiento 7,552.00 10,870.00 11,670.00
Honorarios Auxiliar Mecanico 7,552.00 12,054.00 12,941.00
Honorarios Chofer 7,552.00 12,054.00 12,941.00
Honorarios Analista 5,312.00 12,054.00 12,941.00
Honorarios Aucxiliar de Archivo 5,312.00 10,870.00 11,670.00
Honorarios Aucxiliar de Auditor 5,312.00 9,748.00 10,398.00
Honorarios Aucxiliar Juridico 5,312.00 13,452.00 14,213.00
Honorarios Intendente 5,312.00 7,551.00 7,458.00
Honorarios Mecénico 10,870.00 15,710.00 16,795.00
Honorarios Aucxiliar de Oficina 2,102.00 8,941.00 10,398.00

1.- El monto mensual bruto que se pacte por concepto de honorarios no podrd rebasar lo establecido en el presente tabulador, conforme al articulo 64 Fraccidn IV de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

* Montos en importe bruto y establecidos segln actividades y funciones asignadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 01 de enero del ejercicio
fiscal 2024.

SEGUNDO. El OSFE podra modificar las remuneraciones de los puestos como resultado de la renivelacién o conversién
de los mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, y demas disposiciones vigentes que resulten aplicables.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al presente acuerdo.

CUARTO.- Publiquese este Manual en el Peridédico Oficial del Estado, en términos de lo que establece el articulo 61
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los trece dias del
mes de mayo del afio dos mil veinticuatro. C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez. Fiscal Superior del
Estado.

cer Camara N :I Colonia del Bosque. osfe_tabasco D 0SFE TABASCO

5384 f W @osFETABASCO  www.osfetabasco.gob.mx




22 DE MAYO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

14

Hoja de Firmantes

El presente documento electrénico ha sido firmado mediante el uso de la Firma Electrénica Avanzada, amparada por un Certificado Digital
vigente a la fecha de su emision y es valido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 49 fraccion | y 53 de la Ley de Gobierno
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