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No.- 11716

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 1. Objetivo

El Manual de Administracion de Remuneraciones del Poder Judicial del Estado de Tabasco tiene
como objetivo establecer las politicas y procedimientos que norman la integracién de las
remuneraciones o retribuciones que se cubren a los servidores judiciales.

Articulo 2. Marco juridico aplicable

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 75 ultimo parrafo, 116, fraccion
I, quinto parrafo; 123, Apartado B, fraccion IV; 127);

b) Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios (articulo 1°, parrafo
segundo);

c) Ley Federal del Trabajo;

d) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco (articulo 55 y 75);

e) Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios
(articulo 2, fraccién IV);

f) Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios
(articulos 5, 30, 60y 61);

g) Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco;

h) Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

i) Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

j) Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder
Judicial del Estado de Tabasco;

k) Acuerdo General Conjunto 11/2021; y

I) Las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Glosario

Para los efectos de este Manual, se entendera por:

Categoria. La clasificacion y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo con las habilidades,
capacidad de soiucion de problemas y las responsabilidades requeridas para el desarrollo de las
funciones legales que le corresponden;3

Condiciones Generales. Las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

Ley de Presupuesto. A la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios;

Ley Organica. A la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

Manual. Al presente Manual de Administracion de Remuneraciones del Poder Judicial del Estado de
Tabasco;

Mando. La escala que representa el rango de autoridad de una categoria dentro del Tabulador
Presupuestal del Poder Judicial;

Nivel salarial. La escala de sueldos que corresponde a cada uno de los puestos contenidos en el
Tabulador Presupuestal del Poder Judicial del Estado de Tabasco;

Poder Judicial. Al Poder Judicial del Estado de Tabasco;

3Artfculo 4, fraccion 1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios,
publicada en el Suplemento "C" al Periodico Oficial 7232 de 28 de diciembre de 2011, Gitima reforma publicada en el
Suplemento 7808 al Periodico Oficial de 5 de julio de 2017.
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Plaza. Posicion que respalda un puesto en la estructura organica del Poder Judicial, que puede ser
ocupada solo por una persona, con adscripcion determinada y respaldo presupuestal;

Pleno del Tribunal. Al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco;

Pleno del Consejo. Al Pleno del Consejo de |a Judicatura del Poder Judicial;

Reglamento Interior. Al Reglamento Interior del Poder Judicial;

Remuneracion o Retribucion. Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios,
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones y
compensaciones que se entrega a un servidor judicial por su desempefno en una entidad publica;
Remuneracion en efectivo. Toda cantidad que reciba un servidor judicial en moneda de curso legal
o cualquier otro sistema de pago aceptado por el servidor publico;

Remuneracion en especie. Toda prestacion o beneficio que obtenga un Servidor Judicial, distinto
de la remuneracién en efectivo;

Tabuladores Presupuestales. Al Tabulador Presupuestal de Sueldos y Salarios Netos Mensuales
para Pago de Nominas y al Tabulador Presupuestal de Prestaciones Variables y Extraordinarias
Mensuales y Anualizadas por Categorias para Pagos de Nominas, ambos del Poder Judicial;
Servidores judiciales. A las personas fisicas que desempefan un servicio jurisdiccional o
administrativo en el Poder Judicial y perciben una remuneracién con cargo al erario;

Sistema de pagos. Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores judiciales; y

Sueldo neto. Total, de percepciones del servidor judicial, una vez aplicadas las retenciones propias
de seguridad social e impuestos.

Articulo 4. Ambito de aplicacion
Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva para el Poder
Judicial.

Articulo 5. Sujetos del Manual
Los servidores judiciales.

Articulo 6. De la interpretacion, aplicacion y vigilancia del Manual
Los Plenos del Tribunal y del Consejo tienen la facultad de interpretar, modificar y dejar sin efecto el
presente Manual; asi como de resolver los casos no previstos.

Oficialia Mayor es responsable de la aplicacion del presente Manual, conforme lo disponen la Ley
de Presupuesto,* la Ley Organica,® asi como el Reglamento Interior.®

Compete a la Direccion de Contraloria vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Manual.”

Articulo 7. De la clasificacion de las plazas de los servidores judiciales

Para los efectos del presente Manual, los servidores judiciales por razon de sus plazas se clasifican
como:

a) De confianza; y

b) De base.

*Articulo 6, antepenultimo parrafo de la Ley de Presupuesto.
SArticulos 21, fraccion XiV y 132 de la Ley Organica.
SArticulo 139 del Reglamento Interior.

“Articulos 164 de la Ley Organica.
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Articulo 8. De los mandos
Se consideran niveles de mando en los Tabuladores Presupuestales:

a) Superior;8
b) Medio; y
e) Operativo.

Articulo 9. Sistema de percepciones
Se integra por las percepciones ordinarias y las extraordinarias.

Articulo 10. Percepciones ordinarias

Las percepciones ordinarias comprenden los pagos de sueldos y salarios, conforme a los
Tabuladores Presupuestales autorizados y las respectivas prestaciones que se cubren a los
servidores judiciales de manera regular, en periodos no mayores a quince dias, como
contraprestacion por el desempefio de sus funciones cotidianas, asi como los montos
correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para
el gjercicio fiscal.

Articulo 11. Integracion de las percepciones ordinarias
Las percepciones ordinarias se integran por:
L Sueldo base. Es la remuneracion en efectivo que se asigna a los servidores judiciales
conforme a la categoria establecida en los Tabuladores Presupuestales, que constituye la
base del calculo aplicable para computar sus prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;
Il. Compensacion. Es laremuneracion en efectivo complementaria al sueldo base que se cubre
a los servidores judiciales;
M. Canasta alimenticia. Es laremuneracion en efectivo adicional que se otorga a los servidores
judiciales para garantizarles su derecho basico a la alimentacion y la seguridad alimentaria;

y

8En atencion a la funcidon esencial que por imperativo constitucional atafie al Poder Judicial del Estado, las lineas de mando
deben cenirse conforme a la estructura organica disefiada legalmente, como asi lo establece el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en la tesis P. XLIX/2009, con numero de registro digital 165757, publicada en el Semanario Judiciat
de la Federacién y su Gaceta, t. XXX, Diciembre de 2019, p. 1246, bajo el rubro MAGISTRADOS DE LOS TRIBUNALES
SUPERIORES DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS. SON TITULARES DEL ORGANO QUE ENCABEZAN Y NO
TRABAJADORES, cuyo texto es del tenor siguiente: Los Tribunales Superiores de Justicia de los Estados son los érganos
que realizan la funcion normativa propia de los Poderes Judiciales de cada entidad federativa y sus titulares son los
Magistrados que los integran. Esa titularidad les permite subordinar, a través de las lineas de mando contenidas en la
normatividad aplicable, al resto de los servidores publicos. En consecuencia, es claro que aquéllos no estan subordinados al
érgano, puesto que lo encabezan, ya que la subordinacion en materia burocratica es una relacion juridica compuesta por una
facultad juridica del titular en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue convenientes
para la obtencion de los fines del 6rgano publico, y una obligacion igualmente juridica del servidor publico de cumplirlos al
prestar sus servicios. Lo anterior supone que la subordinacién puede predicarse respecto de todos los servidores publicos,
con excepcion de los titulares de los érganos. Por otra parte, de los titulares aludidos se exige la independencia judicial que
implica que sus decisiones se basen exclusivamente en el Derecho. De este modo, como la independencia judicial es
légicamente incompatible con la nocion de subordinacion, es posible afirmar que quienes ejercen la funcién jurisdiccional
dentro del érgano que encabeza uno de los poderes publicos son funcionarios publicos sui géneris ya que, a diferencia del
resto, ejercen su funcién sin mas subordinaciéon que la que se tiene ordinariamente ante el Derecho, es decir, sin depender
de alguna voluntad humana para llevar a cabo su funcion esencial. Otros elementos que contribuyen a la caracterizacion de
este tipo de funcionarios son la forma de su designacion, la duracién en el cargo (inamovilidad judicial), la irreductibilidad
salarial y el régimen disciplinario y de responsabilidad. Todos estos factores permiten afirmar que la naturaleza juridica de la
funcién que realizan los Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia de los Estados no permite que sean
considerados como trabajadores o empleados.



25 DE MAYO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

V. Estimulo al personal operativo. Es la remuneracion otorgada de manera regular a los
servidores judiciales, en funcion del nivel salarial y de responsabilidad, de acuerdo con el
puesto de trabajo y sus funciones laborales.

Articulo 12. Percepciones extraordinarias

Las percepciones extraordinarias son aquellas que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables y con
la periodicidad establecida en las disposiciones legales aplicables.

Las percepciones extraordinarias en ningln caso podran formar parte integrante de la base de
calculo para efectos de indemnizacion, liquidacion o de prestacion de seguridad social.

Articulo 13. Quinquenios
Los quinquenios se definen de la siguiente manera:

l. Quinquenios. Pago adicional que se otorga a los servidores judiciales de manera quincenal
debido a su antigiiedad efectiva, por cada cinco anos de servicios efectivos prestados en el
Poder Judicial, hasta llegar a cuarenta anos, de conformidad con la tabla siguiente:

DIAS DE SALARIO DE PERSONAL CON PLAZAS

ANES DE BASE O DE CONFIANZA

5 | 2 DiAS DE SUELDO BASE
10 |2 DIAS Y MEDIO DE SUELDO BASE
15 | 3 DIAS DE SUELDO BASE
20 |3 DIAS Y MEDIO DE SUELDO BASE
25 |4 DIAS DE SUELDO BASE
30 |4 DIAS Y MEDIO DE SUELDO BASE
35 |5 DIAS DE SUELDO BASE
40 |5DIAS Y MEDIO DE SUELDO BASE

Articulo 14. De la delimitacion de las categorias

Para efectos del presente Manual, asi como para una mayor transparencia, las categorias
respectivas se estructuran acorde a las funciones que desarrollan los servidores judiciales en el
ambito jurisdiccional y administrativo.

Articulo 15. De la delimitacion de los niveles jerarquicos

Para efectos de identificar las categorias dentro de la linea de mando, se agruparan en niveles
jerarquicos, a los que se les asignara un numero arabigo consecutivo con la consonante que
identifica a que grupo pertenece la categoria, ya sea jurisdiccional o administrativa.

Articulo 16. De las claves de identificacion de las categorias

Las categorias jurisdiccionales se identificaran, ademas del niumero arabigo a que se refiere el
articulo anterior, con la letra "J" y las administrativas con la letra "A". La delimitacion de las
categorias, de los niveles jerarquicos y las claves de identificacion se reflejan en las tablas siguientes:



25 DE MAYO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

~ NIVELES JERARQUICOS DE CATEGORIAS JURI_SDICC!QNALES

NIVEL

CATEGORIA

1-J

MAGISTRADO(A) PRESIDENTE.

2-J

MAGISTRADO(A).
MAGISTRADO(A) INTERINO(A).
CONSEJERO(A).

3-J

DIRECTOR(A) GENERAL DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES LABORALES.
DIRECTOR(A) GENERAL DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO Y ORAL.

SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

CONSEJERO(A) EN RETIRO.

MAGISTRADO(A) EN RETIRO.

DIRECTOR(A) GENERAL DE LA VISITADURIA JUDICIAL.
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL.
DIRECTOR(A) DE CONTRALORIA.

5-J

JUEZ(A).
JUEZ(A) DE ORALIDAD.

JUEZ(A) DE ORALIDAD MERCANTIL.

JUEZ(A) DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

6-J

COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL.

COORDINADOR(A) DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

COORDINADOR(A) DEL COMITE DE COMPILACION, SISTEMATIZACION Y PUBLICACION DE
CRITERIOS AISLADOS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES LOCALES.

SECRETARIO(A) ESTUDIO Y CUENTA.

MAGISTRADO(A) JUBILADO.

JUEZ(A) EN RETIRO.

PROFESIONISTA "A". *

AUXILIAR DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL.
JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS.
COORDINADOR(A) DE AUDITORES.

COORDINADOR(A) DE SUPERVISORES.
SECRETARIO(A) INSTRUCTOR(A).

ADMINISTRADOR(A) REGIONAL.

PROYECTISTA.

CONCILIADOR(A) JUDICIAL.

PROYECTISTA DE JUEZ.

AUXILIAR DE MAGISTRADOS.

SECRETARIO(A) JUDICIAL.

AUDITOR(A) JUDICIAL.
SUPERVISOR(A) JUDICIAL.

JEFE(A) DE UNIDAD DE SERVICIOS.

SECRETARIO(A) AUXILIAR DEL CONSEJO.
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE AMPAROS PENAL.
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE AMPAROS CIVIL.
JEFE(A) DE UNIDAD DE SALA LABORAL.

JEFE(A) DE UNIDAD DE CAUSA LABORAL.
SECRETARIO(A) DE SALA.

SECRETARIO(A) AUXILIAR "A".

JEFE(A) DE CAPACITACION Y EVALUACION.

JEFE(A) DE UNIDAD DE SALA.

JEFE(A) DE UNIDAD DE CAUSA.

9-J

AUXILIAR DE AUDITOR.
PERITO JUDICIAL.

ENCARGADO(A) DE SALA.
COORDINADOR(A) DE ACTUARIOS CIVILES.
ACTUARIO(A) JUDICIAL.

NOTIFICADOR(A) LABORAL.
NOTIFICADOR(A).
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NIVELES JERARQUICOS DE CATEGORIAS JURISDICCIONALES

SECR.ETARIO(A) DE MESA.

10-J

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A™.
ASISTENTE DE CAUSA Y/O SALA.
AUXILIAR DE CAUSA.

AUXILIAR DE SALA.
TRABAJADOR(A) SOCIAL.
INSTRUCTOR(A).

MEDICO PEDIATRA.
PSICOLOGO(A).
COMPILADOR(A) DE CRITERIOS.
AUXILIAR DE CAPACITACION.
AUXILIAR DE SUPERVISOR.

. NIVELES JERARQUICOS DE CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS

NIVEL

CATEGORIA

2-A

SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE.
OFICIAL MAYOR JUDICIAL.

3-A

TESORERO(A) JUDICIAL. ,
DIRECTOR(A) DE COMUNICACION SOCIAL.

DIRECTOR(A) "A".

DIRECTOR(A) DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMPUTACION.

4-A

COORDINADOR(A) DE RECURSOS FINANCIEROS.
COORDINADOR(A) DE CONSIGNACIONES Y PAGOS.
COORDINADOR(A) DE CONTROL PRESUPUESTAL.
COORDINADOR(A) DE RECURSOS MATERIALES.
DIRECTOR(A) "B".

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "A".

PROFESIONAL ESPECIALIZADO "A" *

5-A

SECRETARIO(A) AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA.
SUBDIRECTOR(A) DE EST., INFORMATICA Y COMPUTACION.
SUBDIRECTOR(A) DE COMUNICACION SOCIAL.

JEFE(A) DE COMPRAS.

JEFE(A) DE PERSONAL.

JEFE(A) DE NOMINAS.

JEFE(A) DE AREA "A".

JEFE(A) DE MANTENIMIENTO.

JEFE(A) DEL DEPTO. DE ALMACEN.

JEFE(A) DE INVENTARIO.

JEFE(A) DE RECURSOS FINANCIEROS.

6-A

CONTADOR(A) JUDICIAL.
AUXILIAR TECNICO. *

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
JURIDICA.

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL.

ADMINISTRADOR(A) CTRO. COMPUTO.

JEFE(A) DE UNIDAD DE INFORMATICA.

JEFE(A) DEL DEPTO DE DISENO GRAFICO.

JEFE(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS.

JEFE(A) DE SOPORTE TECNICO.

JEFE(A) DE DISENO.

7-A

ANALISTA PROGRAMADOR(A).
ANALISTA.

PROGRAMADOR(A).

AUXILIAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES.
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ERARQUICOS DE CATEGORIA

TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO.

SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION.

AUXILIAR DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION JURIDICA.

SECRETARIO(A) DEL C. PRESIDENTE.
OPERADOR(A) DE AUDIO Y VIDEO.
AUXILIAR DE ANALISTA.

AUXILIAR DE PERSONAL.

AUXILIAR DE ALMACEN.

AUXILIAR DE INVENTARIO.

9-A

AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA.
CHOFER DE LA PRESIDENCIA.
CHOFER JUDICIAL.

OPERADOR(A) ESPECIAL.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
SOPORTE TECNICO.

AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO.
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL.
JEFE(A) GRAL. DE ARCHIVO.

JEFE(A) DE DEPTO DE CORRESPONDENCIA.
JEFE(A) DE OFICIAL DE PARTES.

JEFE(A) DE CONSERJES Y CONTROL DE ASISTENCIAS.

MENSAJERO(A) JUDICIAL.
GUARDIA JUDICIAL.

OFICIAL DE PARTES.

OFICIAL DE PARTES DE ORALIDAD.

10-A

AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES.
CONSERJE JUDICIAL.

OFICIAL DE SEGUNDA.
VELADOR(A) JUDICIAL.
OPERADOR(A) CONMUTADOR.
JARDINERO(A).

1.

Articulo 17. De los Tabuladores Presupuestales

*Nota: Las categorias de “Profesional Especializado A", “Profesionista A", “Auxiliar Técnico” si bien
estan clasificadas de manera general con una nomenclatura registradas solo en un ambito
(Jurisdiccional y/o administrativo) por cuestiones de orden, son utilizables y/o requeridas en ambos
ambitos segun las necesidades del servicio.

Las categorias de los servidores judiciales se estructuraran en los Tabuladores Presupuestales al
tenor siguiente:

Tabulador Presupuestal de Sueldos y Salarios Netos Mensuales para Pago de
Néminas del Poder Judicial del Estado de Tabasco

1 | CONFIANZA 1<) SUPERIOR | MAGISTRADO(A) PRESIDENTE $ 13490449 [§  159,934.43

2 | CONFIANZA | 2-] SUPERIOR _| MAGISTRADO(A) $ 102,051.30 [S___ 138,535.00

3 | CONFIANZA | 2-J SUPERIOR | MAGISTRADO(A) INTERINO(A) $ 102,05130[$  138535.00

4 | CONFIANZA |  2-J SUPERIOR | CONSEJERO(A) $ 102,061.30 [§  138,535.00
DIRECTOR(A) _ GENERAL  DE

5 | CONFIANZA | 3 MEDIO ADMINISTRACION ~ DE . LOS |3 69,15213|§  118917.36
TRIBUNALES LABORALES
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L Thepy (e o e | T OTA PERCEPCIONES Py
‘Lﬁ'NOMBRE DELA CATEGORIA ' . .
%4 = 'MiNl.Mc.)..l'z; | _. X’ -='.:;:
DIRECTOR(A)  GENERAL  DE
ADMINISTRACION  DEL  SISTEMA
6 |CONFIANZA | 3J  [MEDIO PROCESAL PENAL ACUSATORIO Y |° 691521318 118.917.36
ORAL
SECRETARIO(A) GENERAL DE
7 |conFianza | 34 |[mepio ACUERDOS =~ DEL  TRIBUNAL |$ 5727628 |$ 97.740.15
SUPERIOR DE JUSTICIA
SECRETARIO(A) GENERAL DE
8 |CONFIANZA | 34  |MEDIO ACUERDOS DEL CONSEJO DE LA |s 57.276.28 |$ 97.740.15
JUDICATURA
9 | CONFIANZA | 44 |MEDIO CONSEJERO(A) EN RETIRO s 4977076 |3 96,316.05
10 |CONFIANZA | 44 | MEDIO MAGISTRADO(A) EN RETIRO s 49.770.76 |$ 96,316.05
DIRECTOR(A) GENERAL DE LA
11 |CONFIANZA | 44  |MEDIO R N s 59,533.98 |$ 88,837.14
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE
12 |CONFIANZA | 4 | MEDIO R e T s 51,194.82 |$ 88,837.13
13 |CONFIANZA | 44 | MEDIO DIRECTOR(A) DE CONTRALORIA __|$ 6277695 | 88,837.13
14 | CONFIANZA | 54 |MEDIO JUEZ(A) s 3521573 | 87.224.70
15 | CONFIANZA | 5 | MEDIO JUEZ(A) DE ORALIDAD 5 4521595|S  87,224.70
16 |CONFIANZA | 50 | MEDIO JUEZ(A) DE ORALIDAD MERCANTIL |5 4521595 S 87.224.70
JUEZ(A) DOE EJECUCION DE
17 |conFiaNzZA | 50 |mEDIO a2 e B o SIED s 4521595 s  87.22470
COORDINADOR(A)DEL CENTRO DE
18 |CONFIANZA | 6  |MEDIO e S s 3190125 |$  69.937.60
COORDINADOR(A) DE
19 |conFianza | 6J  |MEDIO D s s i |8 31.90125[s  69,937.60
COORDINADOR(A) DEL COMITE DE
COMPILACION, SISTEMATIZACION
20 |CONFIANZA | 6  |MEDIO Y PUBLICACION DE CRITERIOS |$ 4510222 |5 69.937.60
AISLADOS v CRITERIOS
JURISPRUDENCIALES LOCALES
21 |CONFIANZA | 64 |MEDIO erEaciancia) - ESIUBRT T g 2716632 | 69,878.40
22 |CONFIANZA | 64 | MEDIO MAGISTRADO(A) JUBILADO 5 4630612 S 59.929.94
23 | CONFIANZA | 6 | MEDIO JUEZ(A) EN RETIRO s 2231680 S 59,929.94
BASE / OPERATIVO o
o |BASEl e | e [FESEA PROFESIONISTA "A s 10,012.70 |3 5821318
AUXILIAR DEL CENTRO DE
25 |CONFIANZA | 74  |OPERATIVO | SRR DEL - GENTRC s 26,656.38 [§  55,402.80
- JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
26 |CONFIANZA | 74 [oPeraTivO [EFER) DE LA - UNOZ s 2681132 [s 5525085
27 |CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | COORDINADOR(A) DE AUDITORES |3 3587337|S 5502384
COORDINADOR(A) DE
28 |CONFIANZA | 7 |oPERATIVO | SOORDINADOR s 38,794.67 |$ 5323471
29 |CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) INSTRUCTOR(A) |5 43,565.55 52,918.45
30 |CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | ADMINISTRADOR(A) REGIONAL s 3340417 |5 52,816.99
31 | CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | PROYECTISTA s 2395046 |S 52716.34
32 |CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | CONCILIADOR(A) JUDICIAL s 22527238 5264341
33 | CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | PROYECTISTA DE JUEZ s 22527235 52,643.41
34 | CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE MAGISTRADOS s 2252723 |5 52,64341
35 |CONFIANZA | 7-4 | OPERATIVO | SECRETARIO(A) JUDICIAL s 19,519.83 | 52,571.38
36 |CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | AUDITOR(A) JUDICIAL s 2077583 |5 49,116.40
37 |CONFIANZA | 84 | OPERATIVO | SUPERVISOR(A) JUDICIAL s 262123 |5 48.713.96
38 |CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE SERVICIOS |S 2159510 S 46,973.33
39 | CONFIANZA | 8J |OPERATIVO ggizggmow AUXILIAR. BEL Jg 2915452 |$ 46,182.57
ENCARGADO(A) DE LA SECCION
@ |CONFIANZA | 8J |oOPERaTIVO | ENCARGADOA) OF 5 2716632 [ 43,337.33
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ENCARGADO(A) DE LA SECCION
41 |conFianza | 8y [operaivo | ERCARGEDOM) D s 2716632 | 43,337.33
42 |CONFIANZA | 8y  |oPeraTivo |JEFE(R) DE UNIDAD DE SALAlg  2536478]s 4321074
43 |conFianza | 8y |operaTivo [{EEE(A) DE UNIDAD DE CAUSA |4 28,364.78 |$ 4321974
44 | CONFIANZA | 8- | OPERATIVO | SECRETARIO(A) DE SALA s 26.479.49 | S 4317779
45 |CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) AUXILIAR "A" s 2022378 S 42,885.40
JEFE(A) DE CAPACITACION ¥
46 |CONFIANZA | 8y  |oPeraTvO | PN DE s 2430999 4213432
47 |CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE SALA 5 2252724 |5 40,2375
48 |CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE CAUSA s 2252124 S 4022375
49 |CONFIANZA | 9J | OPERATIVO | AUXILIAR DE AUDITOR s 1472850 |[S 3992820
50 |CONFIANZA | 9-J | OPERATIVO | PERITO JUDICIAL s 1925418 [ 37,25399
51 | CONFIANZA | 94 | OPERATIVO | ENCARGADO(A) DE SALA s 24,050.68 | 3712976
52 |CONFIANZA | 94 |OPERATIVO glc\)/ﬁ_%%'NADOR(A) RELAETUARIOY [ 2351676 |$ 37,127.93
53 |CONFIANZA | 9-J | OPERATIVO | ACTUARIO(A) JUDICIAL s 12,61546 S  36.938.50
54 |CONFIANZA | 9-J  |OPERATIVO | NOTIFICADOR(A) LABORAL s 17.09229]S 3683550
5 |CONFIANZA | 9 | OPERATIVO | NOTIFICADOR(A) s 18.595.71 |5 36.79184
5 |CONFIANZA | 9  |OPERATIVO | SECRETARIO(A) DE MESA s 17.80007 | 36,790.86
57 | BASE 10-J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) "A" |3 953891]S 3678048
58 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | ASISTENTE DE CAUSA Y/O SALA _ |$ 8924255 36.758.39
59 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE CAUSA 5 8924255 36,758.37
60 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE SALA 5 8924255 3675837
61 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | TRABAJADOR(A) SOCIAL s 1398583 |S  33825.99
62 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | INSTRUCTOR(A) 5 17,199.29 |s 3192044
63 | CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | MEDICO PEDIATRA s 14,197.99 |5 3164716
64 | CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | PSICOLOGO(A) s 14197.99 |5 31.647.16
65 | CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | COMPILADOR(A) DE CRITERIOS __ |$ 1567171 |$ 3125342
66 | CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE CAPACITACION s 16671715 30.722.97
67 |CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE SUPERVISOR s 1499461 |5 2903154
LN FERT) | VR VT - =i grep==) LT C s T ~ ADMINISTRATIVAS IEGINR = R SIE
SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL
1 |conFianza | 2 |meEDIO SRR TR s 99,608.92 |5 127,42358
2 | CONFIANZA | 2A  |MEDIO OFICIAL MAYOR JUDICIAL s 99.69892 |5 12742358
3 | CONFIANZA | 3-A | MEDIO TESORERO(A) JUDICIAL 5 9148376 |S 12639358
4 |conFianza | 3A  |mepio e el De COMUNIGAGION, g 62,776.95 |$ 88,837.13
5 |CONFIANZA | 3A | MEDIO DIRECTOR(A) "A" s 6191230 |s 8883713
DIRECTOR(A) DE ESTADISTICA,
6 |cOnFIANZA | 3A  |MmEDIO B AR e e TICA g 51,194.81 |$ 88,837.13
COORDINADOR(A) DE RECURSOS
7 |CONFIANZA | 4-A | MEDIO R s 4923056 [ 79,207.60
COORDINADOR(A) DE
8 |CONFIANZA | 4A |MEDIO o SPEETRE s s 4923056 [S  79.207.60
COORDINADOR(A) DE CONTROL
9 |coNFIANZA | 4A |MEDIO el s 4923056 [ 79.207.60
COORDINADOR(A) DE RECURSOS
10 |CONFIANZA | 4A |MEDIO el s 46,57851|S  79.207.60
11 |CONFIANZA | 4A | MEDIO DIRECTOR(A) "B" s 24,794.65 |S 73.119.81
12 |CONFIANZA | 4A |MEDIO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO A" |$ 31.96132 $ 72.95140
13 | CONFIANZA | 4A  |MEDIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO "A" |$ 6.280.72 |5 69.910.34
SECRETARIO(A) AUXILIAR DE LA
14 |CONFIANZA | 5.A  |MEDIO BEEEE e s 26,624.47 |$ 68,09153
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SUBDIRECTOR(A) DE

15 |CONFIANZA | 5A  |MEDIO b andla kL AL IO Ll 20,001.38 [$
16 |CONFIANZA | 5A  |MEDIO e B ke DE g 20001.38 [§  67,40353
17 | CONFIANZA | 5-A | MEDIO JEFE(A) DE COMPRAS $ 28126.11]8  67,368.58
18 | CONFIANZA | 5-A | MEDIO JEFE(A) DE PERSONAL $ 2812811]8  67,368.58
19 | CONFIANZA | 5-A | MEDIO JEFE(A) DE NOMINAS s 2812811|S  67,368.58
20 | CONFIANZA | 5A | MEDIO JEFE(A) DE AREA "A" $ 26.128.11|S  67,368.58
21 |CONFIANZA | 5A | MEDIO JEFE(A) DE MANTENIMIENTO $ 28.12811|S  67,368.58
22 |CONFIANZA | 5A | MEDIO JEFE(A) DEL DEPTO. DE ALMACEN |$ 2812811|8  67,368.58
23 |CONFIANZA | 5A | MEDIO JEFE(A) DE INVENTARIO 3 2812811|3  67,308.58
24 |CONFIANZA | 5A |MEDIO i 50 T REGUREDS (g 2812811|S 67,3858
25 | CONFIANZA | 6A | OPERATIVO | CONTADOR(A) JUDICIAL 3 1870378 |8 6517454
26 Esgﬁ‘?gfﬁ 6-A gggﬁ%wo AUXILIAR TECNICO $ 664301 |$ 60,595.31
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL
27 | CONFIANZA | &A |MEDIO CENTRO DE INFORMACION Y |$ 23178918 4652076
DOCUMENTACION JURIDICA
28 |CONFIANZA | &A |MEDI0 | EElN OE e O OE s zateet|s 4652078
29 |CONFIANZA | 6A |OPERATIVO | ADMINISTRADOR(A) CTRO. |¢ 16549225 46,019.00
30 |CONFIANZA | &A |MEDIO ﬁ:g(éb‘namﬂcalz UNIDAD  DE l¢  osgags2|s 4506475
31 |CONFIANZA | 6A |MEDIO ErEGy DEL.DEPTO DE DISENO'ls  weaongs(s:  a4osser
32 |conFiANZA | &A | MEDIO T ERRERE DR 2225305 (5 44,024.38
33 |CONFIANZA | 6&A | MEDIO JEFE(A) DE SOPORTE TECNICO __ |§  22,253.05|S 4402438
34 | CONFIANZA | 6A | MEDIO JEFE(A) DE DISENO 5 2193885|5  42.346.36
35 | CONFIANZA | 7-A | OPERATIVO | ANALISTA PROGRAMADOR(A) S 2033504|$ 40,7445
36 |CONFIANZA | 7-A | OPERATIVO | ANALISTA $ 13295835 39,6715
37 | CONFIANZA | 7-A | OPERATIVO | PROGRAMADOR(A) 5 1263354 |8 3952708
38 |CONFIANZA | 7-A | OPERATIVO ggﬂgé&ggsﬁ;ggggr;m}om $ 21168658  39,203.79
39 | CONFIANZA | 8A | OPERATIVO | TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO __|$ 1246144 S 3857211
40 |CONFIANZA | B8A | OPERATIVO | SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION |$ 1156539 |$  37,382.79
AUXILAR _DEL CENTRO DE
41 |CONFIANZA | 8A |OPERATIVO |INFORMACION ) Y |3 1890887 |  37,190.02
DOCUMENTACION JURIDICA
42 |CONFIANZA | 8A |OPERATIVO | SECRETARIDIA) BEL C-ls 1654016 [§ 3442519
43 |CONFIANZA | B8A | OPERATIVO | OPERADOR(A) DE AUDIO Y VIDEO |$ 18070.77|S 3341638
44 |CONFIANZA | 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE ANALISTA $ 18704058 3337938
45 |CONFIANZA | 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE PERSONAL $ 1868246 S 33.32469
46 |CONFIANZA | 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE ALMACEN s 16413195 32,127.64
47 | BASE 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE INVENTARIO s 1407080 32,075.11
48 | BASE 9A | OPERATIVO | AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA |8 6736815 3144880
49 |CONFIANZA | 9A | OPERATIVO | CHOFER DE LA PRESIDENCIA s 13246208 3141864
50 |CONFIANZA | 9-A | OPERATIVO | CHOFER JUDICIAL s 12532555 38,594.60
51 | CONFIANZA | 9-A | OPERATIVO | OPERADOR(A) ESPECIAL 3 1280382(S 3122399
52 | CONFIANZA | 9-A | OPERATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 8771348 3121680
53 |CONFIANZA | 9-A | OPERATIVO | SOPORTE TECNICO s 12281318 3120439
54 | CONFIANZA | 9-A | OPERATIVO | AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO _|$ 1107758]S 3096344
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55 |CONFIANZA | 9A |OPERATIVO [AUXILIAR - DE COMUNICACION | 1749987 30921.03
56 |CONFIANZA | 9A | OPERATIVO | JEFE(A) GRAL. DE ARCHIVO s 14462065 3002671
: JEFE(A) DE  DEPTO  DE
57 |CONFIANZA | oA |oPERATIVO [EFER)  DE [ $ 1220125|8 3002671
58 |CONFIANZA | 9A | OPERATIVO | JEFE(A) DE OFICIAL DE PARTES |9 1220848]8 3002671
- JEFE(A) DE CONSERJES Y
50 |CONFIANZA | 9-A |OPERATIVO |JEFE@) DE CONSER] $ 1468480 |§ 3001126
60 |CONFIANZA | 9A |OPERATIVO | MENSAJERO(A) JUDICIAL $ 1251787(8  29967.04
61 | CONFIANZA | 9A | OPERATIVO | GUARDIA JUDICIAL 5 11380435 2983037
62 | BASE 9-A | OPERATIVO | OFICIAL DE PARTES $ 9527.22|$ 3489852
63 |CONFIANZA | 9A | OPERATIVO | OFICIAL DE PARTES DE ORALIDAD |§ 1185208 |5 29,537.29
64 | BASE 10-A | OPERATIVO | AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES |$ 8707545 2705642
65 | BASE 10-A | OPERATIVO | CONSERJE JUDICIAL 3 8121945 2704426
66 | BASE 10-A | OPERATIVO | OFICIAL DE SEGUNDA 5 10218845 2690867
67 |BASE 10-A | OPERATIVO | VELADOR(A) JUDICIAL 5 812194|5 2690006
68 |CONFIANZA | 10-A | OPERATIVO | OPERADOR(A) CONMUTADOR 3 1040966 |8 25,191.65
69 | BASE 10-A | OPERATIVO | JARDINERO(A) s 7599535 23986.79

2. Tabulador Presupuestal de Prestaciones Variables y Extraordinarias Mensuales y
Anualizadas por Categorias para Pagos de Nominas en el Poder Judicial del Estado

de Tabasco
PGS I = ~ JURISDICCIONAL i :
1 CONFIANZA 1-J SUPERIOR | MAGISTRADO(A) PRESIDENTE $  427,222.34|%  833,883.84
2 CONFIANZA 2-J SUPERIOR | MAGISTRADO(A). $  327,343.28|%  720293.34
3 CONFIANZA 2-J SUPERIOR | MAGISTRADO(A) INTERINO(A). $  327,343.28(|%  720,293.34
4 CONFIANZA 2-J SUPERIOR | CONSEJERO(A). $  327,343.28(|%  720,293.34
SECRETARIO(A) GENERAL DE
5 CONFIANZA 3-J MEDIO | ACUERDOS DEL TRIBUNAL $ 191,012.08|$ 52178854
SUPERIOR DE JUSTICIA
SECRETARIO(A) GENERAL DE
6 CONFIANZA 3-J MEDIO | ACUERDOS DEL CONSEJO DE LA $ 191,012.08|$  521,788.54
JUDICATURA
DIRECTOR(A) GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
7 CONFIANZA 3-J MEDIO | bRoCESAL PENAL ACUSATORIOY |$  227.035.48|8 63589521
ORAL
DIRECTOR(A) GENERAL DE
8 CONFIANZA 3-J MEDIO | ADMINISTRACION DE LOS $  227,035.48|$%  635,895.21
TRIBUNALES LABORALES
. DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE
9 CONFIANZA 4-J MEDIO | capEcIALIZACION JUDICIAL $  172,564.99(§  484491.37
10 | CONFIANZA 4-J MEDIO | DIRECTOR(A) DE CONTRALORIA $ 207,697.45($% 48449137
11 | CONFIANZA 4-J MEDIO | CONSEJERO(A)EN RETIRO $  167,877.46|$  535432.81
12 | CONFIANZA 4-J MEDIO | MAGISTRADO(A) EN RETIRO $  167,877.46|%  535432.81
DIRECTOR(A) GENERAL DE LA
13 | CONFIANZA 4-J MEDIO | v1SITADURIA JUDICIAL $  197.860.45|%  484,491.42
16 | CONFIANZA 5-J MEDIO | JUEZ(A) $ 122,839.19(%  471,059.67
17 | CONFIANZA 5-J MEDIO | JUEZ(A) DE ORALIDAD $ 153,173.19|$  471,059.67
JUEZ(A) DE EJECUCION DE
18 | CONFIANZA 5-J MEDIO | SANCIONES PENALES $ 153,173.19|$  471,059.67
19 | CONFIANZA 5-J MEDIO | JUEZ(A) DE ORALIDAD MERCANTIL |$ 153,173.19|$  471,059.67
COORDINADOR(A) DEL CENTRO DE
20 | CONFIANZA 6-J MEDIO | CorecIALIZACION JUDICIAL $ 112,779.01|$  386,400.25
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FAXIMO
21 |CONFIANZA| 64 MEDIO gﬁgﬁﬂmlom) ESTHRIOY $  97.79410|$ 38818411
COORDINADOR(A) DE
22 | CONFIANZA | 6. mepio | GOORDINBODRIN B, @ eininoy |8 192770018  soado02s
BASE / OPERATIVO -
B |8 B o 0 | PROFESIONISTA "A $  43,047.03|$  320,620.60
COORDINADOR(A) DEL COMITE DE
. | COMPILACION, SISTEMATIZACION Y
24 | CONFIANZA|  6-J MEDIO | PUBLICACION DE CRITERIOS $  152,821.95|S 38640025
AISLADOS Y CRITERIOS
JURISPRUDENCIALES LOCALES
25 | CONFIANZA| 64 MEDIO | MAGISTRADO(A) JUBILADO $  158130.34]3  350,486.34
26 | CONFIANZA|  6-J MEDIO | JUEZ(A) EN RETIRO $  83,17852|$  350,486.34
31 | CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | PROYECTISTA $  89,013.95|5  301,900.06
32 | CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) JUDICIAL $  74,012.60|3 30387842
33 | CONFIANZA | 7-J | OPERATIVO | COORDINADOR(A) DE AUDITORES | $  124,827.77|8  317.294.59
34 | CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | PROYECTISTA DE JUEZ $  8331588|8  297.441.21
35 | CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE MAGISTRADOS $ 83315888 29744121
36 |CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | CONCILIADOR(A) JUDICIAL $ 83315883 29744121
COORDINADOR(A) DE
37 [CONFIANZA| 744 | OPERATIVO | SOORDINADOR( $  132.660.47|$  304711.12
AUXILIAR DEL CENTRO DE
38 |CONFIANZA| 7 |OPERATIVO | SUXILVR DEL CEITRO DE $  05419.81|% 31365198
39 | CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | ADMINISTRADOR(A) REGIONAL $  117,690.19|3  308243.33
40 |CONFIANZA| 7-J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) INSTRUCTOR(A) | $  148.166.96]S  303,335.70
: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
41 |CONFIANZA| 7+ |OPERATIVO | 2erS(f) DE LA ONDAD DE $  9631096|$ 31357124
JEFE(A) DE CAPACITACION Y
42 |CONFIANZA| 84 |OPERATIVO|p-lEUNDEC §  89.120.90|8  248,095.03
43 |CONFIANZA| 8J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) DE SALA $ 9571072 |$ 25379101
44 | CONFIANZA| 84 | OPERATIVO | SUPERVISOR(A) JUDICIAL $  B80,567.69|3  282,040.48
45 |CONFIANZA| 8J | OPERATIVO | AUDITOR(A) JUDICIAL $  78,003.33|S  285569.05
46 | CONFIANZA| 8J | OPERATIVO | SECRETARIO(A) AUXILIAR "A" $ 75848885 25151197
47 |CONFIANZA| 8J | OPERATIVO {S:EJCN';EEISR'O(A’AUX'L'AR DEL $  102,938.80|S  266,604.80
48 | CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE SALA $  8331592|8 23703487
49 [CONFIANZA| 84 |operaTIVO |{5FE(R) DE UNIDADDESALA $  102,404.03|$  257,106.39
50 | CONFIANZA| 84J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE SERVICIOS |$  80,307.60|8 27136764
51 | CONFIANZA | 8J | OPERATIVO | JEFE(A) DE UNIDAD DE CAUSA $  8331502|S 23793487
52 |CONFIANZA| 8J |OPERATIVO iig‘g&EE UNIDAD: DE CAUSA $  102,404.03|$  257,106.39
ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE
53 |CONFIANZA| 8 |OPERATIVO | ENCARGADO( D $  97.794.10|$  254594.02
i ENCARGADO(A) DE LA SECCION DE
54 [CONFIANZA| 84 |OPERATIVO | RNCARGAOOUY §  97.794.10($ 25459402
62 | CONFIANZA| 9 | OPERATIVO | SECRETARIO(A) DE MESA $ 68811453 22141248
63 | CONFIANZA| 9 | OPERATIVO | ACTUARIO(A) JUDICIAL $  52.824.30|$  220,761.93
64 |CONFIANZA| 9J |OPERATIVO gﬁ,?L'Eg’NADOR(A) DEACTUARIOS | ¢ g5317.47|5 22235251
65 | CONFIANZA | 9J | OPERATIVO | AUXILIAR DE AUDITOR $  58,77692|5 23598279
66 |CONFIANZA| 9-J | OPERATIVO | ENCARGADO(A) DE SALA $  87.756.19|S  221,989.72
67 | CONFIANZA| 8J | OPERATIVO | NOTIFICADOR(A) S 7091141 220,747.71
66 | CONFIANZA| 9 | OPERATIVO | NOTIFICADOR(A) LABORAL $  66,404.03|$  220,243.50
69 | CONFIANZA| 9-J | OPERATIVO | PERITO JUDICIAL $  73,206.80|S 22244719
81 | CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE SUPERVISOR $ 6027931 18115185
82 | BASE 100 | OPERATIVO | SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) A" 1§  41,644.60 S  206,074.74
83 | CONFIANZA| 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE CAPACITACION $  62,099.63|$  190,933.11
84 | CONFIANZA| 10-J | OPERATIVO | COMPILADOR(A) DE CRITERIOS $  62.099.63|$  192100.10
85 | CONFIANZA| 10-J | OPERATIVO | INSTRUGCTOR(A) S 6654637 S  196,090.48
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CONFIANZA| 10-J | OPERATIVO | MEDICO PEDIATRA $  58.050.53|5 19476599
CONFIANZA | 10-J | OPERATIVO | PSICOLOGO(A) $  58.050.53|5 19476599
CONFIANZA| _10-J | OPERATIVO | TRABAJADOR(A) SOCIAL $  56.027.11|5 20606618
CONFIANZA | 10-) | OPERATIVO | ASISTENTE DE CAUSA Y/O SALA __ |§  41521.66|5  220,676.24
CONFIANZA| 10-J | OPERATIVO | AUXILIAR DE CAUSA $  41521.66|5 22067613
CONFIANZA OPERATIVO §  41521.66|8 22067613
"CONFIANZA | “MEDIO [$  319,694.09]8  678,622.30
DIRECTOR(A) DE ESTADISTICA,
27 | cCoNFIANZA MEDIO |DIRECTOR(A) DEESTADISTICA | 172564.04(5 48449137
26 | CONFIANZA| 3A MEDIO | TESORERO(A) JUDICIAL $  204,774.78|3  673437.96
20 |CONFIANZA| 3A MEDIO | DIRECTOR(A) DE COMUNICACION  |¢  507607.45|5 48449137
30 | CONFIANZA| 3A MEDIO | DIRECTOR(A)"A" $  205.07468|5 48449137
- COORDINADOR(A) DE RECURSOS
55 | CONFIANZA| 4-A NEDID' |G e $  165344.50|8  435977.58
: COORDINADOR(A) DE RECURSOS
56 | CONFIANZA| 4-A MEDIO | SOORDINAD § 157.300.06|$ 43597758
- COORDINADOR(A) DE
57 |CONFIANZA| 4-A igoip | SOORDINADORI D e $  165344.50|8  435977.58
58 | CONFIANZA | 4A MEDIO | DIRECTOR(A) "B" $  90,19374|3  400,505.76
: COORDINADOR(A) DE CONTROL
50 |CONFIANZA| 4-A iepio [ SEORDINALOR] $  16534450(8  435977.58
60 | CONFIANZA | 4A MEDIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO "A" |§  32.608.29|5  390,639.01
61 |CONFIANZA| 4A MEDIO | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "A" S 111,932.63|S 40553856
] SECRETARIO(A) AUXILIAR DE LA
70 | CONFIANZA| 5-A MEDIO | SECRETARIO( $  96.150.49|S  383241.50
- SUBDIRECTOR(A) DE EST.,
71 | CONFIANZA| 5-A MEDIO | Pl SECIORU BE B i |8 7668278|8 37656379
SUBDIRECTOR(A) DE
72 | conFianzA|  5A MEDG |SEERECTORMIDE $  76682.76|$%  376,563.79
73 | CONFIANZA| 5A MEDIO | JEFE(A) DE NOMINAS $  100,305.22|5 37457656
74 | CONFIANZA| 5A MEDIO | JEFE(A) DE PERSONAL $  100,305.22|$ 37457656
75 | CONFIANZA| 5-A MEDIO | JEFE(A) DE COMPRAS $ 100305225 37457656
JEFE(A) DE RECURSOS
76 | CONFIANZA| 5-A MEDID | JerE()DE RE $  100,305.22|s  374,576.56
77 | CONFIANZA| 5A MEDIO | JEFE(A) DE INVENTARIO $  100,305.22|8  374576.56
78 | CONFIANZA | 5-A MEDIO | JEFE(A) DEL DEPTO. DE ALMACEN |$  100,305.22|5  374.576.56
79 | CONFIANZA | 5-A MEDIO | JEFE(A) DE MANTENIMIENTO $  100,305.22|$  374576.56
80 |CONFIANZA| 5-A MEDIO | JEFE(A) DE AREA "A" $  100,305.22|%  374,576.56
92 |CONFIANZA| 6A MEDIO | JEFE(A) DE DISENO §  82,447.00|S  250,210.72
93 | CONFIANZA| 6-A | OPERATIVO | CONTADOR(A) JUDICIAL $  71.71841]8 36353321
JEFE(A) DE DESARROLLO DE
94 |conFiaNzA| 6A MEDIO | JEFEM DX $  8210018|$ 25564621
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DEL
95 |conFianza| 6-A MEDIO | CENTRO DE INFORMACION Y $  8520266($ 27104519
DOGUMENTACION JURIDICA
s JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE
96 |CONFIANZA| 6-A MEbig [JErER) B DEEAEAM $  8520266|5 27104517
97 | CONFIANZA| &-A MR | S skDRRToEE BISENO $  58088.30|S 26037548
98 | CONFIANZA| 6A MEDIO | JEFE(A) DE SOPORTE TECNICO $  8210018|S  255646.21
ADMINISTRADOR(A) CTRO.
99 |CONFIANZA| 6-A |OPERATIVO | ADMINISTE $  6479854|8 26819657
PERSONAL MEDIO /
100 |EERSONAL | 6 | MEDIO! | | AUXILIAR TECNICO $  36771.95|8 37829404
JEFE(A) DE UNIDAD DE
101 | CONFIANZA| 6-A MEDIO | JEFE(A) DE UM 90.358.06|5  262,301.24
102 |CONFIANZA| 7-A | OPERATIVO | ANALISTA 54.955.43 |$ 23459598
105 | CONFIANZA| 7-A | OPERATIVO | PROGRAMADOR(A) $  52966.26|3 23539026
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104 |CONFIANZA| 7-A |OPERATIVO | REXLIAR QELACOORDINACIONDE s 78.773.71|s 23871153
105 | CONFIANZA| 7-A | OPERATIVO | ANALISTA PROGRAMADOR(A) $ 76,4543 |9  240,973.98
TAR] LC.

106 |CONFIANZA| 8A |OPERATIVO | SECRETARIOM) DELC $  64733.95|%  208,064.69
107 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO | SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION |§  49,643.81 |5 22295125
AUXILIAR DEL CENTRO DE
108 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO INFOIRMACIONYDOCUMENTACION $  71956.16|$  221,246.59

JURIDICA
109 | CONFIANZA | 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE ALMACEN $  6434879|3 19650036
110 | BASE 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE INVENTARIO $ 5438724 |3 173.141.83
111 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE PERSONAL § 71232263 20252549
112 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO | AUXILIAR DE ANALISTA $  71.11080|$  201,939.85
113 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO | TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO $  50,015.89|$  203,861.33
114 | CONFIANZA| 8A | OPERATIVO | OPERADOR(A) DE AUDIO Y VIDEO |§ _ 69.318.10|$ _ 203,772.30
115 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | OPERADOR(A) ESPECIAL $  51113.06|$  174,239.34
116 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO _ |$  47.977.18 |5 180.779.62
117 |CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | JEFE(R) DE DEPTO DE $  51,572.56|$  187.428.60
118 |CONFIANZA| 9A | OPERATIVO gg’é’lﬂfR DECOMUNICAGION $ 67,458.11|$  191,069.10
JEFE(A) DE CONSERJES Y
119 |CONFIANZA| 9A |OPERATIVO CON'I('R)OL e $  59,527.19|$  187,947.35
120 | CONFIANZA| O9A | OPERATIVO | SOPORTE TECNICO $ 5162849 19245156
121 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | CHOFER DE LA PRESIDENCIA $  54,555.32|%  192,070.78
122 | CONFIANZA| 9A | OPERATIVO | CHOFER JUDICIAL $  50,036.47|$ 21210219
123 | BASE OA | OPERATIVO | OFICIAL DE PARTES $  4153300|$ 20121489
124 | CONFIANZA| O-A | OPERATIVO | JEFE(A) DE OFICIAL DE PARTES $  51,631.64|3 18519124
125 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | GUARDIA JUDICIAL $  46,806.07|$  167,50024
126 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | JEFE(A) GRAL. DE ARCHIVO $  58,85155|%  187,081.31
127 | BASE 9-A | OPERATIVO | AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA | $ _ 33,412.29|8 _ 177.499.16
128 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $  40,706.88|$ 19213442
129 |CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | MENSAJERO(A) JUDICIAL $  49,00470|$ 16507184
130 | CONFIANZA| 9-A | OPERATIVO | OFICIAL DE PARTES DE ORALIDAD |$ 5028117 |$  184.480.40
131 | CONFIANZA| 10-A | OPERATIVO | OPERADOR(A) CONMUTADOR $ 45951148 160.728.27
132 | BASE 10-A | OPERATIVO | CONSERJE JUDICIAL §  37,503.20|5 16020824
133 | BASE 10-A | OPERATIVO | VELADOR(A) JUDICIAL $  37,50320|$ 15048243
134 | BASE 10-A | OPERATIVO | JARDINERO(A) $  37,398.72|S  158.962.99
135 | BASE 10-A | OPERATIVO | OFICIAL DE SEGUNDA S  4350020|8 15654331
136 | BASE 10-A | OPERATIVO | AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES | § _ 40.864.31|8  171.842.95
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Transitorios

Primero. El presente Manual de Administracion de Remuneraciones del Poder Judicial del Estado
de Tabasco esta vigente a partir del 01 de enero del 2024, por tanto, queda sin efecto cualquier otro
manual de remuneraciones, anterior al presente.

Segundo. Los Tabuladores Presupuestales que se incluyen en el presente Manual, son los vigentes
por ser parte del Presupuesto de Egresos asignado al Poder Judicial del Estado para el ejercicio
2024.

Tercero. Publiquese el Manual de Administracién de Remuneraciones del Poder Judicial del Estado
de Tabasco en el portal institucional y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000506252927|

Firma Electronica: vdMnnEGutQ4B4qGI7fe+08fJ5fwbA+39ovIxuPoW+okji/DFmFFwq/kQiKglcXINSttCfC5U0G3wCk
GLgJjHpfoHbcVIEK|EgmTzI0J8KsFF6g+KW1QT1Li6rJg3vsSvTead3G1legU7+GEVYMGSKTPC8WY +x/Qt/56qEY
DkRybT9h1VILVWN+bueOVWRQoStvXdeDIlwoZhbfwpY I+ulArm1EYS3UEpt7yw/rO9bOXjlUUsSXfU8B9SQhkMSatH
EnJy8sG8YWHrcB3a0FeDpGOFchAF9iVIbfuljO30Lb+kQCQnjAt5kfogal200SMgZkijvUxInCO9yRheRO9VDHsw3



