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FE DE ERRATAS

] DE ASUNTOS JURIDICOS

Villahermosa, Tabasco, marzo 13, 2019

La que suscribe Directora General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno
y responsable del érgano de Difusion Oficial del Estado, emite la presente Fe de
Erratas con respecto a la insercion del “Tabulador de remuneraciones salariales
de los servidores publicos de! Ayuntamiento Constitucional de Emiliano
Zapata”, que se edité con fecha 26 de enero de 2019, en el numero 7971
sunlemento E; lo anterior en virtud de que no se incluyeron en este las paginas 3,
4,5, 6,7 8,9, 10, 11, 12, 13 y 14; lo que se autoriza de conformidad con los
articulos 28 v 29 fraccion a) del Reglamento para la impresion, publicacion,
distribucion y resguardo del Periédico Oficial del estado de Tabasco, asi como el
numeral 30 fraccion 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y el adjetivo 63
raccion XIX del Reglamento Interior de |a Secretaria de Gobierno.
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Ayuntomiante 2018 - 2021

EAMILIANO
LAPATA

Junlss creando soluciones

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
EMILIANO ZAPATA, TABASCO

2018 — 2021
Afanador a $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10.500.00 | $3,383.08| $27.300.00|$1,375.40]5119,365.20 )
Agente $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00|$1,375.40 | $119,365.20
Auxiliar $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | §$3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40] $118,365.20
Auxiliar de almacén $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 [ $10,500.00 | $3,383.08 |- §$27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Auxifiar de ballet , $3,183.08 | §15,800.00 | $200.00.} $10,500.00 |, $3,383.08:| $27.300.00 | $1,375.40 | $119,265.20
?ux_il_iar dé limpia $3,183.08| $16,800.00 | $200.00|510;500.007| $3;383.08.f - $27,300.00.| $1,375,40 | $118,385:20
Auxiliar de’ sonido $3,183.08 |* $16,800.00 | $100.00/| $10,500.00} -$3,283.08 | $27,300.0C.|$1,325.40 | $119,365.20
Ayudante Eléctrico $3,183.08 | $16,800.00 | $200:00°|$10,500.00 § $3,383.08)| $27.300.00|'$1,375.40 | $119,365:20 |
Ayudafite General $3,163.08 | $16,800.00 | $200.00°['$10,500:00 | $3;863.08 |. $27,300.00.| $1,375.40 | $119,365.20+
‘Barrendern $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00.f $3,383.08 | "527.300.00.| $1,375.401 $119,365.20 |
‘Balensta de Marimba | $3,163.08| $16,800.00 | $200.001$10,5060:00-F $3,383.08 $27,300.00:|$1,375.40/.5118,365.20
Cabo $3,183,08 | ' $16,800.00 | s200.00 |: | $3,383.08 | $27,300.00 }:$1,375.40:] $119,365.20
Campaneto $3,183.08 | $16,800.00 $200.00 | $3.383.08. $27,300.00 [§1,375.40 $118,365.20
Captuiista de Datos $3,183.08| $15,800.00 | $200:00°}'$10, T $3,383,08 | $27,300.00: $1,375:40] §119,385.20,
j Carpintero’ i $3,183.08 | §15,800.00] $100.00.1'81 t $3283.08 | $27,300.00 | $1:325:40[ $119,365.20
Chofer. . $3,183.084 $16,800,00}.$200.00.{-$10,500.00f . $3,383.08.| . $27,300.00} §1,375.401 §118,385.20
‘Chofer General $3,183.08| $16,800:00 | $200.00 |'$10,500.00:} $3,383:08|  $27,300.00.{$1,375.401$119,365.20 4
£hofer Nivel Director . £3,183.08| $15.800.00'} $200.00 | $10,500:00 | - $3,383.08.| 527,300.00 {$1,375.40 §119,365.20 ),
Cocinera’ $3,183.08.| $16,600.00 ] $200.00 | ' $3,583.08 | 527,300.00] $1,375.40 | $112,365.20
Enfermiera $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00.; 600 | $3,383.08,| $27,300.001§1,375.40$719,365.20
Instriior | $3,163.08] $16,300.00 | $200.00 | $10,500.00 |: $3:283.08 | $27,300.00|31,37540 | $119,365.20
Jardinern ' $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500:50 |, $3,383.08]  $27,300.00$1,375.40['$119,365.20
Machetero $3,183.08 | $16,800.00| $200.00 | $10,500.00'| $3,383.08 | $27,300.00 |.$1,375.40 ['$119,365.20°
Maestra de’ Guarderia $3,1832.08| $15,800.00| $200.007] $10,500,00 [ $3,383.08 | §27,200:00| $1,275.40| $119,365.20
1 Maestra:de Taller $3.183.08 | $16,800.00 | $200.00-| $10,500.00| $3,383.08 | $27,200.00|$1,375.40}-5118,365.20 |3
| Maestio Albadil : '$3,183.08.| $16,300.00 | $200.00 | $10;500.00} $3:383.08 | $27,300.00 | $1,375.40($119,365.20 | |
Oficial albafifl '$3,183.08 | $16,800.00 | £20000 $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00|$1,375.40{ 5718,365.20
Maestra Civico $3,163.08 | $16.800.00| $200.00 [ $10,500.00 $3.383.08'] $27,300.00}$1,375.40( §119,365.20
Maestro'de Masica $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | 510,500.00 ] $3,383.08 | $27,300.00{$1,375.40| $119,365.20 |
| marimbera’ $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.087| $27,300.00[$1,375,40[ $119,365.20
Oficial Plomero $3,182.08 | $16,000.00 | $200.00 | $10,500.00 | . $3,383.08' | $27,300:00 | $1,375.40 | $118,365.20 K
Operador de Maquina $3,163.08 | 516,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00 |:51,375.40 | $119,365.20 |\
. Operador de Magquinaria Menor $3,18308 | $16,600.00 $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00|$1,375.4C | $119,365.20
b Operador de Mecanizacion $3,98308 | $16,800.00| $100.00 | $10,500.00 | $2,283.08 | $27,300.00 | $1,325.40 | §149,365.20
' Peén £3,183 08| $16,800.00 $200.00 | $10,500.00} $3,383.081 $27,300.00 | $1,375.40 $1138,365.20
Pesn Albaiil $3,183.08 | $16,500.00 [ $200.00 | $10,500.00 ] $3,383.06 | $27.300.00 | $1,375.40 | $119,365.20]|
Pintor e - $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27.300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Promotor 2 $3,183.08 | $16.800.00 | $200.00 | $10,500.00 $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20 |
Psictloga ) $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Recolector $3,183.08 | §16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
Rotulista $3,163.08 | $16,800.00 | $200.00 | §40,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | §119,365.20
Secretanz $3,183.08 | $16,800.00 | $200.00 | $10,500.00 | $3,382.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
! | Velador §3,183.08 | $16.800.00 | $200.00 | 510,500.00 | $3,383.08 | $27,300.00 | $1,375.40 | $119,365.20
L Vigilante 1ra, 53,183.08 | $16,800.00 | 5200.00 | $10,500.00 [ $3,383.08 | $27,300.00]§1,375.40 | $119,365.20
MANDO OPERATIVO DE BASE !
Afanador 3 $3.183.08 | $13,50000 | £100.00| 57,500.00| $3,283.08 | $21,000.00|51,32540 | $100,465.20
Auxiliar $3,183.08 | $13,50000 510000 | $7.500.00| $3.283.08| $21,000.00|5$1,325.40 | $100,465.20
Auziliar administiativo $3,183.08 | $13.500.00| $100.00 | $7,50000| $3,283.08 | $21,000.00|51,325.40 | $100,465 20
Auxiliar Contable $3,18308 | 51350000 $100.00 | $7,500.00 | $3,283.08 | 521.000.00|$1,325.40 | $100,465.20
Auxiliar de Limpia $3,183.08 | 513.500.00| $100.00 | 57,500.00| $3,283.08 | $21,000.00|$1,325.40 | $700,465.20
1 |Auxliar de Pipa $3,183.08 | $13.500.00 | $100.00 | $7,500.00 | $3,283.08 | 5$21,000.00 [ $1,325.40 | $100,465.20
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Auxiliar de Sonido $3,163.08| $13,500.00] $100.00] $7,500.00} $3,283.08| $21,000.00]$1,325.40| $100,465.20
Auxiliar de Vestuario $3,183.08 | $13.500.00|5$100.00| $7,500.00| $3,283.08| $21,000.00|$1,325.40 | $100,455.20
Ayudante de Plpa  $3,183.08| $13;500.007 $7100.00 |, $7,500.00 | $3,263.08| §21,000.00] $1,325.40| $100,455.20 [
Ayudante. Elégirico $3,183.08| $13,500.00| $100.00] $7,500.00| $3,283.08| $21,000.00] $1,325.40 | $100,465.20
Ayudante Recolector $3,183.08 |- §13; éqo_aq'_s_mb;po- $7,500.00 | $3,283.08 | $21,000.00|51,325.40 $100,465.20
Bacheo $3; 183"3' . $13,500.00 | $100.00.] $7.500.00/| $3,28308| $21,000.00|51,32540| $100,465.20
Bamendero - $3,183.08| 513, 500 00 $100.00| $7,500.00'| $3,28308| $21,000.00|.81,325:40 | $100:465.20 | «
Bibliotecaria $3,163.08 0| $100:00 | $7500.007 $3,283.08| $21,000.00|51,325:40 | $700,465.20 ;
Carpintero 83, 183.08° ' )0|"$100.00] '$7,500.00{ . £3,263.08| $21,000.00 $1.325.40 | $100,465.20
Chofer : 20| $700.00 | §7,500.00] $3,283.08] $21,000.00]$1,325.40 $100,485.24
Chofer Recolector 0| $400.00 '$7,500.00 | $3,283.08| $21,000:00/ §1,325.40/ 81
Cobrador de Anden 0| $100,00| $7,500:00 $3;263.08| $21,000,00|$1,325.40
Dibujante .00 | $100.00.| $7,500:00| $3,283.08| $21,000.0051,325.40| $100;4¢
g  Eléctrico 0. 5100 GD : "S? sn’m'ﬁrj":'s;ig?as_oa.' $21,000.00 | §1,325.40¢ c*]bo 4B5. 20_
) 1 |Fontanero $5.283.08 | $21,000.00] $1,325.40 | §100,465.20
Jardinero _ { $3.26308] $21,000.00 51.325.40 $100.485.20
Maestra de Taller aw_.af_a_kuo‘  $3283.08] $21,000.00 | $1,325:40 | $700,465.20 |
Opijader de Maguinaria Menor ' 313 500 B0 $100.60 5?,_569‘09 $3,283.08{ $21,000.00 | 31 ';325'351;"..."‘5?10&'.4.'55!23';‘\
Operador de Maguinaria Pesada | - : G:00] $100.00| $7,500.00 | $3,283.08 | $21,000.00 | $1,325:40 | $106,465.20
Operador de-Mecarnizacian ' g n,_smé..?;‘qo.’éﬁ"';-s'ipa,@ $7,500.00 | $3,283.08 | $21,000.00 | $1,32540 | $30D,465.20
Ordenanza : 1 §13:500.00 | $100.001 . $7,500.00 | $3,283.087 $21,000.00 | §1,325.407 $100,465.20
Secrelaria $3,163; os’ $13,500.00 | $100.00 | -$7,560.00] $3,283.08 | $21,000.00] §1,325.40] §100,465.20
Soldzidor $3,983,08 | $13,500.00] $100.00°| '$7,500.007 $3,283.08'| $21,000.0081,325.407 $100;465.20 | |
Técnico en Proyecios $3,183.08 | $13,500.00| $100.00 | $7,500.00| $3,283.08| $21.000.00| $1,325.40 | $400,465.20 z
Velador |.$3,183.08 [ $13,500.00 | $100.00.] $7,500.00| $3,283.08| $21,000.00| §1,325.40 | $100,465.20
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES, JEFES DE SECCION T e
Delegado Dietas $3,183.08| $8R0000{ $200.00 | $7,000:00| $3,383.08| $15800.00|51,37540| $84,665.20 \
1 Sub Delegado Dietas $3,183.08| §8,800.00 $200.00| $7,000.00| $3,383.08| $15,80000(§1,375.40 | §84,665.20
Jefe de Seccion Dielas "$3,183.08 | §6/800.00] $200.00 | $7,000.00| $3,385.08| $15800,00(51,375.40 | §B4,86520

B

Este tabulador presenta importes minimos y maximes de percepciones ordinarias netas
mensuales, asi como prestaciones anuales extraordinarias netas pagadas a los servidores en

funcién del nivel asignado (Se representa el grado de nivel con nlmeros de mayor a menor).

Les montos asi presentados no consideran los incrementos salariales que, en su caso, se
autoricen para el personial operativo, de base y confianza, y categorias, para el ejercicio fiscal
respectivo ni las repercusiones que se deriven de las aplicaciones de las disposiciones de

caracter fiscal.

TRANSITORIOS

20

PRIMERO.- El presente tabulador de remuneraciones salariales de los servidores pUblices del
Municipio, de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vigor a partir del dia primero de enero del

ano dos mil diecinueve.
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SEGUNDD Las remuneraciones descritas del personal de base de conflanza, eventual,
- asimilables a salarios y honorarios por contrato.y comisién, se estab!ecen conforme las Leyes
aplicables, Condiciones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo

"I‘*}/'igentes,

\
TERCERO.- Canforme a la disponibilidad presupuestal, la capacidad econdmica y financiera \L
del Ayuntamiento podra otorgar prestaciones exiraordinarias a los servidores publicos
correspondientes a bono de actuacién, estimulos, incentivos, compensaciones y pago
equivalentss a los mismos, como resultado del dessmpefio de sus funciones en la
Administracion Puablica Municipal de manera trimestral y/o anual.

CUARTO.- Se abrega el anterior tabulador de remuneraciones salariales de los servidores L
pUiblicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 12 de mayo del 2018, en (
el suplementa 7897 del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Articule 86, Fraccion VI v 47 primer parrafo de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasce, se ordena la publicacion del presente
Tabulador en los medios de publicacion del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y el
.Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

]

DADC EN EL SALON DE SESIONES RESIDENCIA OFICIAL DEL CABILDO DEL .
AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA; TABASCO; (\
EN PRESENCIA DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROPIETARIOS INTEGRANTES DEL
MISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA VEINT]U?\O DE DECI:MBRE

DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. ({

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULC 47 DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE
ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE EMILIANO
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ZAPATA, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILIANO
ZAPATA, ESTADO DE TABASCO; EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO.

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES =
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO. e

Con: fundamento en los Articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Articulos 1,2, 3, 6y 8; de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Mumcaplos

OBJETO: El presente documento tiene por objeto estableeer las disposiciones generales del \

4

[/xﬁyuntamie*}to de Emiliano Zapata; Tabasco para describir y regular el otorgamiento de las
femuneraciones de los servidores publicos que prestan sus servicios laborales al Municipio.

L Tabulador de sueldos y salarios es el instrumento que permite representar los valores
moneiarios con los que se identifican los importes por concepio de su€ldos y salarios
en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados,
en funcion. del nivel segin corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de
personal y su régimen legal aplicable.

il Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, . recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entrega al
servidor publica por su jornada laboral en la Entidad Publica; con excepciéon de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabzjo y los.gastos por concepto de viadticos en actividades oficiales. Asimismo,
guedan excluidos los servicios de seguridad que reguieran los servidores publices
por razén del cargo desempediado.
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-

VI.-

Vil.-

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liguidaciones por servicios prestados
y los préstamos o créditos nc formaran parte de la remuneracion, cuando se
encuentren asignadas por la ley, decreto |egislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo. :

Las dependencias y entidades so6lo otorgaran las prestaciones que correspondan al
personal de mando, operativo, base, confianza, eventual y asimilados a salarios,
honorarics por contrato y comision en funcién del regimen laboral gue ies resulte

aplicable.

La remuneracién incluye dentro del esguema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social y de shorro para el retiro que las dependencias y
entidades realizan a favor de los servidores plblicos, en términos de las disposiciones
aplicables, de acuerdo al régimen al que esté adscrito el trabajador.

No se consideran remuneraciones, los apoyos, los gasios sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

No forman parte de la remuneracién los recursos que perciban los servidores
publicos, en términos de ley, por concepto de liguidaciones por servicios prestados,

e

A

A.

7

&

-

présiamos o créditos, ni los servicios de seguridad que reguieran los servidores

publicos por razon del cargo desempefado.

El manual considera ias remuneraciones de los servidores publicos para:

16-13 | Mando superior

12-07 | Mando Medio -

Nivel | 08-01 |Mando Operativo de Confianza y Eventual
01 Mando Operativo de Base

01 Delegados, Subdelegados, Jefes de seccidn

(.7
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ViIL.- Las remuneraciones a que hace referencia el numeral Il se integran por las
prestaciones v deducciones fijas mensuales netas, y extraordinarias, sueldos con prestaciones
variables mensuales netas (en efectivo y en especie) y preataoones anuales extraordinarias
netas, ias cuales se describen en los srowe'ﬂes cornceplos:

Sueldos con Prestaciones y Deducciones Fijas Mensuales Netas

\

Concepto

Descripcion

~
L

ietas

Asignaciones para remuneraciones a los Regidores, Delegados,

. Subdelegados Municipales v Jefes de Secci6n.

¢

Sueldo al personal de
confianza

‘prestados, sin perjuicio

A) El'sueldo o salario por
la retribucion total gue se
paga al trabajador 2
cambio de los servicios

de otras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esguemeas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad
econodmica y financiera
de la Entidad.

Ley Federal del Trabsajo.

T —ylx.

| Sueldo al
personal de
base

| de otras prestaciones

| econdmica y financiera .,

A) El sueldo o salario por
la retribucion total que se
paga al trabajador a
cambio de los servicios

prestados, Sin penuICio | A niclg 28 y 29.- de las Gondiciones

establecidas. Generales de Trabajo del Estado de Tabasco
' SUTSET.

B) En su caso esquemas
de compensaciones de
acuerdo a la capacidad

de la Entidad.

Fi
i

5

L

¥

Sueldos al personal
eventual

.A) El sueldo o salario por la retribucion total que se paga al trabaj ador @

cambic de los servicios prestados, sin perjuicio de ofras prestaciones
establecidas.

B) En su caso esquemas de compensacrones de acuerdo 2 |2 capac:}dad
economica y financiera de la Entidad.

T
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[ Descripcion

[ Concepto

Sueldos al personal
de Honorarios
Asimiiables a

por contrato v
comision

Salarios, Honorarics |

A) El sueldo o salario por la retribucién total que se paga al trabajador a
-cambio de los servicios prestados.

B) En su caso finiquito considerado como- prestacion- extraordinara por

el contrato objeto de la prestacién de servicios, mismo que sera pagadero
en las fechas estipuladas en el contrato. '

desempefo en cumplimiento de su contrato laboral y conforme lo estipule:

de base (Sindicato)

Quinguenio personal

Articulo 35 de las Condicicnes Generzles de

Sueldo base mensual/30 Trabajo del Estado de Tabasco SUTSET

* No. Dias

<uinguenio personal
de Confianza
(Transito convenio,
Seguridad Publica
Fondo V)

(Tabla 1)

Suelde base mensual/30 * No. Dias

Riesgo de Trabajo

15% en medianc riesgo
20% en alto riesgo
sobre el sueldo base

Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo

Riesgo Policial

Pago por Riesgo Policial, otorgado a elementos de la Direccidn de
Seguridad Publica y Transito Municipal:

Seguridad Publica FIV § 84000 mensual

Transito Convenio $ 750.00 mensual

Despensa .

TA) Pago de Despensa con base en la minuta de acuerdos establecidos

entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del pago del mismo.

B) Pago de Vales de despensa a elementos de la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, de acuerdo a cenvenios y disponibilidad
presupuestal y financiera.

Canasta Alimenticia

A) Pago de Canasta Alimenticia con base en Ia minuta de acuerdos
establecidos entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la fecha del
pago del mismo parz el personal de base sindicalizado.

B) Pago a personal de' conflanza, seguridéd pablica FIV y eventual de |

N conformidad a la disponibilidad financiera y presupusstal.
A) Pago de Bono de Puntualidad con base en la minuta de acuerdos
' Brio Ae establecidos entre el Ayuntamtento y el SUTSET vigente a la fecha del
Puntualidad pegesdel mise
v hisitenla B) Pago de Bono de Puniualidad al personal de Seguridad Publica FIV y

Transito convenio de conformidad a
presupuestal.

la disponibilidad financiera vy

/

SR~ 2 g
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Sueldos con Frestaciones Variables Mensuales Netas (En Efectivo'y en Especie}

Concepto

Descripcidn

3

Compensaciones

FPago por ecstimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos 'y
pagos equivalentes a los mismos que se oforgan de rnanera
excepcicnal a servidores publicos de diversas categorias. :

Honorarios Asimilables a
Salarios, Honorarios por
contrato y comision

Pago de finigquito considerado como prestacién extraordinaria por
desempernio en cumplimiento de su conirato laboral vy conforme lo
estipule el contrato objeto de la prestacion de servicios, mismo que
sera pagadero en las fechas estipuladas en el contrato.

=

—_

= A Y

Prestaciones Anuales Extraordinarias Netas

Concepto

Estimulo economicos por
antigliedad

A)Articulo 120, 122 de las
Condiciones Generales
de Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para

Pago de conformidad con los ¢l personpl’ de  base

afios de servicio prestados sindicalizado (Tabla 2)
‘ B) Personal de seguridad

publica y ° fransito de
conformidad a ,la
disponibilidad  financiera
y presupuéstal.

Medallas por antigledad
laboral

Articulo 122 de las
Condiciones Generales de|
Trabajo del Estado de
Tabasco. Se - otorga al
personal de base en razon
i _ a los afios de servicio
presiados.

Medalla conmemorativa con
motivo desantigliedad

~ Descripcion ' =~
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[ Concep_to

Descripcion

—‘-:

_J/Aguinaldo

| Sueido tabular mensual/20 * No.

de dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

'A)  Articulo

| Federal del

34 de las
Condicicries Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco SUTSET para el
personal de base
sindicalizado.

B) Articulo 87 de la Ley
rabajo,
minimo 15 dias de acuerdo
a Ia disponibilidad
presupuestal y financiera.
Se paga &l personal de|
base, confianza y eventual
conforme a su régimen
Jaboral. '

1 N

=l

Dias Adicionales

Sueldo tabular mensual/30 * 5
Dias y 6 dias en afos bisiestcs.

_|confianza, eventual.

Articulo 29 de las
Condiciones Generales de:

Trabajo del Estado de
Tabasco. Se le otorga al
personal de base,

Prima Vacacional

‘| A) Sueldo tabular mensual/30 *

No. de dias que corresponda
'B) Sueldo tabular mensual/30 *
No. de dias que comresponda

C) Sueido tabular mensual/30 *
12

A) Articulo 33 de las
Condiciones Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco para el personal
de base.

B) Personal de confianza y
seguridad  publica  FIV,
Transito convenio.

C) Personal eventual.

JERr A

Bono Navidefio

Bono extraordinario

Personal sindicalizado
-segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el
Ayuntamiento y el SUTSET
vigente & la fecha del pago.
Adicionalmente, se podra
otorgar al personal de 5

A

conflanza y  eventual
conforme la disponibilidad
presupuestal.

Despensa Navidena

y el SUTSET.

A) Se otorga al personal de base segfin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento

B) Personal de seguridad publica FIV y transiio convenio, de
conformidad con la disponibiiidad presupuestal v financiera.

Bono de Utiles Escolares

y el SUTSET.

A) Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebiada entre el Ayuntamiento

B) Asimismo, podra realizarse el pago al personal seguridad
publica FIV conforme disponibilidad presupuestal y financiera.

e

=

.
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Descripcion

( _ Concepto

Apoyo para Lentes

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del page, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

Bono del dia de Reyes

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo
vigente a la fecha del pago, celebrada entre el Ayuntamiento
y el SUTSET.

Bono del dia del Padre

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuniamiento y el SUTSET. vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de confianza, seguridad publica FIV, Transito

| convenio y eventual de conformidad con el presupuesto.

'Bono del dia de las Madres

Se oforga al personal de base segin Minuta de Acuerdo, |

celebrada enire el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago. Asimismo, adicionalmente podra pagarse al
personal de conflanza, seguridad publica FIV, Transiio
convenio Yy eventual de conformidad con el presupuesto.

Bono dia del Chofer

Se otorga al personal de base segin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamienio y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

.~(Bono dia del Bibliotecario

Se oforga al personal de base segtin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamlento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

Bon.é dia.del Barrendero

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,

| celebrada entre el Ayuntamlento y el SUTQET vigente a la

fecha del pago.

Dias Econoémicos No
Disfrutados (13)

Articulo 88 de las
Condm;oneﬂ Generales de
Trabajo del Estado de
Tabasco.

Sueldo mensual/30 * No. de
dias o parte proporcional segun
tiempo laborado

Canastilla de Maternidad

Se otorga al personal de base segtin Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigenie a la
fecha del pago.

Fomento al deporte

Se otorga al personal de base segun Minuta de Acuerdo,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET vigente a la
fecha del pago.

.. JEstimulo dia de! servidor
plibiico.

Se otorga al personal de base de conformidad con el articulo
88 fraccion XIX de las Condiciones Generales de Trabajo del
Estado de Tabasco vigente y/o Minuta de Acuerdo vigente,
celebrada entre el Ayuntamiento y el SUTSET. Asimismo,
adicionalmente podra pagarse al personal de confianza,

‘|seguridad publica FIV, Transito convenio y eventual ce
‘conformidad con la disponibilidad financiera y presupuestal.

§‘|-=:
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i Concepto s Ol _ Descripcién - | =
Se otorga al personal de

Bono dia del agente de Sueldo tabular mensual/30* 5 | Transito convenio de

transito Dias conformidad con el

convenio del Estado.

Se otorga al personal de
Pago extraordinario por el dia confianza y eventual

del policia ' asignados a la Corporacion
de Seguridad Publica.

'Pago por compensac&ones por desempeno TBGOI‘!OCIMIDHfOS
recompensas, incentivos y pagos eguivalentes a los mismos |-
que se otorgan de manera excepcional a servidores publices
de manera extraordinaria pudiendo ser trimestral, semestral
y}o anual con base a ia disponibilidad presupuestal vy
financiera.
Pago para cubrir estimulos econémicos a servidores pubi:c@s
del Ente por productividad ylo desempefio, calidad,
acreditacion por titulacién de licenciatura, dfios de servicio
: entre otros, mismos gue podran ser otorgados de manera
¥, extraordinania trimestral, semestral y/o anual con base a la
' disponibilidad presupuestal y financiera: - -
_ Pago de finiguito considerado como prestacion extrcordm ria
Honorarics Asimilables a por desempefio en cumplimiento de su contrato laboral y
Salarios, Honorarios por conforme lo estipule el contrato ot:rjelc:r de la prestacion de
contrato y comision servicips, mismo que sera pagadero en las fechas
estipuladas en el contrato,
Asignaciones para remuneraciones a los Regidores,
Delegados, Subdelegados Municipales y Jefe de seccion de
‘| manera extraordinaria pudiendo ser timestral, semestral y/o
_ _ anual con base a la disponibilidad presupuestal y financiera.
Prestaciones Estatales de Pago que se realizara al personal por la terminacién laboral, y
Retiro que no ‘cuenta con 1.S.S.E.T. y/o prestaciones para el retiro.

Bono dia del Policia

Compensaciones

Estimulos

Dietas

(TABLA 1) QUINQUENIO
15 afnos a razdn de dos dias de salario base.

10 afos a razén de dos dias y medio de salario base.

15 afos a razon de tres dias de salario base.

20 afos a razdn de tres dias y medio de salario base .

25 afnos a razon de cuatro dias de salario base.

30 anos a razon de cuatro dias y medic de salarios base.
35 afos a razén de cinco dias de salario base.

|40 afos a razoén de cinco dias y medio de salario base.

45 anos a razon de seis dias de salario base.

50 anos a razon de seis dias y medio de salario base.. n

I F—>
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JES =

(Tabla 2) ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD - - PAGD
15 ANOS $ 5,135.00 i
20 ANOS $ 578500 -
25 ANOS $ 6,890.00
30 ANOS $  8,970.00
35 ANOS $ 10,010.00 |
40 ANOS $ 13,910.00
) 45 ANOS . $ 20,470.00
50 AROS $ 24,310.00
55 ANOS $ 24,310.00
60 ANOS $ 24,310.00

TRANSITORIOS . . 5

PRIMERO.- El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los servidores
pubiicos del Municipio de Emiliano Zapata, Tabasco, entrara en vrgor a partir dei primero de
enero del afc dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- Las remuneraciones descritas del persona! de base, de confianza, eventual,
-asimilables a salarios y honorarios por conirato y comision, se establecen conforme las Leyes
aplicables, Cond;mones Generales de Trabajo del Estado de Tabasco y Minutas de Acuerdo

'Moentes

TERCERQ.- Conforme a ia disponibilidad presupuestal, la capacidad economica vy financiera
del Ayuntamiento podré otorgar prestacicnes extraordinarias & los servidores publicos
coirespondientes a estimulos, incentivos, compensaciones y pago equivalentes a los mismos,
como resultado del desempefo de sus funciones en la Administracion Publica Municipai de
manera trimestral, semestral y/o anual.

( .
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CUARTO.- Se abroga el anterior tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco, publicado el 18 de octubre de 2017 Qﬁé
suplemento 7838 del Periddico Oficial del Gobierno oel Estado de Tabasco; y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por el Anriculo 86, Fraccion VIl y 47 primer pérrar’o de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se ordena la publicacidn del presente
Manual en los medios de publicacion oficiales del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco y

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.
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