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CONSIDERANDO

Primero. Que, en términos de |a fraccion V del articulo 86 de la Ley Qrganica de los Municipios
del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccion de Administracion; proyectar los manuales y
reglamentos tendientes a mejorar la administracion municipal. Asi como vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales y estatutos de las relaciones entre el Municipio y los servidores
publicos; también, proponer en coordinacion con los directores de finanzas y de programacion al
presidente municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que percibiran los
miembros del Ayuntamiento y demas servidores publicos, que deberan incluirse en el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal de que se trate. En congruencia con los criterios vy
lineamientos para regular las remuneraciones de los servidores publicos establecidos en la
fraccién |V del articuio 4, 6 y 8 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Segundo: Que, el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad de Administracion emitir el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos, debera publicarse en el Periddico Oficial a
mas tardar el Ultimo dia habil del mes de mayo de cada afio, el cual incluira el tabulador de
percepciones ordinarias y extraordinarias las reglas para su aplicacion, conforme a las
percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal de que se trate.

Tercero. Que, el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Tabasco y sus Municipics, sefiala que los servidores publicos recibiran una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los
presupuestos de egresos que corresponda. Este documento normativo de indcle administrative
contiene las bases para establecer las remuneraciones de todos los Servidores Publicos del al
servicio del Municipio de Centla.

b
N

Para ello, es necesario contar con la informacion integral de las percepciones y regular el
otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos que prestan sus
servicios al Municipio de Centla.

Cuarto. Que, con la citada normatividad; se pretende alcanzar una mayor transparencia y
rendicién de cuentas respecto al sistema de remuneraciones de los servidores publicos al ‘\?@
servicio del municipio de Centla, asi como facilitar la comprension de los diferentes elementos y
conceptos que se utilizan en la integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en
efectivo, en especie y en servicios, entre otras percepciones de los servidores publicos.

Quinto. Que, el nuevo instrumento normativo guarda plena congruencia con las disposiciones
antes referidas y, por lo tanto, con las bases que establece los articulos 127 fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 75 de la Constitucion Politica del Estado \
Libre y Soberano de Tabasco, para determinar las ‘remuneraciones de los servidores publicos. '

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

Unico. Se emite el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Municipio de Centla, Tabasco; para el ejercicio fiscal 2024, para quedar
como sigue:

INTRODUCCION

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal y publicadas en el mes
de noviembre de dos mil doce a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Ayuntamiento
de Centla Tabasco, considera pertinente implementar su Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Este documento normativo de indole administrativo contiene las bases para establecer las
remuneraciones de todos los Servidores Publicos de este Ente Publico Garante.

45

Para ello, es necesario contar con |a informacion integral de las percepciones y regular el
otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de confianza, base,
eventuales, administrativos y operativos de Seguridad Publica y Transito Municipal, Regidores,
delegados, delegados de centros integradores y jefes de sector que prestan sus servicios en
concordancia con lo previsto en los Articulos 66 y 68, parrafo primero respectivos, y 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

La fraccion IV del articulo 4to de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado
de Tabasco y sus Municipios, dispone, que el Manual de Administracion de Remuneraciones es
el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman
la integracion del sueldo, las prestaciones en efectivo, en especie, en servicios, asi como de
otras de caracter extraordinarias.

i
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido social y comprometido
con el bienestar de las familias, sustentando en una politica de austeridad republicana para
disminuir la desigualdad y la marginacion.

VISION

Lograr un municipio con las condiciones sociales, politicas y econdmicas adecuadas, donde
todos sus habitantes tienen acceso a oportunidades de desarrollo que les permitan una calidad
de vida digna.

PRINCIPIOS

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, enunciados
en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tabuladores de Remuneraciones de los Servidores Publicos, se tomaran los siguientes
principios:

EQUIDAD

Remuneracién relacionada con el nivel de responsabilidad, exigencia y complejidad del cargo o
empleo publico para diferenciar atributos basicos de la entidad publica en la que labora.

IGUALDAD

La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin discriminacion motivada por sexo,
edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

PROPORCIONALIDAD

La remuneracién de cada servidor publico debera ser proporcional a las responsabilidades que
deriven del cargo o comision.

RACIONALIDAD

Criterio remunerativo en funcion a un analisis coherente, razonable y sustentado con relacion al
cargo desempefado por el servidor plblico a gquien que se le asigne la remuneracion y otros
conceptos de pago.

TRANSPARENCIA

Adecuada claridad, comunicacion, publicidad y oportunidad sobre la gestién y asignacion de los
montos remunerativos, sobre el personal, y demas informacion pertinente sobre conceptos de
pago y registros remunerativos en los términos de la Ley de Transparencia y Agceso/a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

75
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ANTECEDENTES HISTORICOS

Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009 se reformé el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para establecer en su nueva redaccion
que todos los servidores pablicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempeno de su funcion, empleo, cargo o comision que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, la cual sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes.

En el ambito local, el Congreso del Estado aprobd reformas y adiciones a diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco
especificamente el articulo 75, el cual fue publicado el 31 de marzo de 2010, para establecer a
Nivel Constitucional, las bases que deben regir en materia de salarios que corresponda a los
servidores publicos del Estado y de los Municipios. Es por ello, la expedicion de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pubiicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, la cual fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado, el 28 de diciembre de 2011.

En términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla, Tabasco, se encuentra sujeto a la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El contenido del presente Manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa mas .
no limitativa, en las siguientes disposiciones: &
Disposiciones Constitucionales

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Leyes:
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.
= Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco
= |ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional
= Ley Federal del Trabajo.
= Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento
= |ey de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
= |Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

Ley de Archivos Publicos del Estado de Tabasco. N

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco
Reglamentos:

= Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

= Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de

Tabasco y sus Municipios.

= Reglamento de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Manuales:

=  Manual de Normas Presupuestarias del Municipio de Centla, Tabasco.
Otras disposiciones:

= Presupuesto de Egresos inicial 2024 del Municipio de Centla, Tabasco.
= Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.
2024

OBJETO

Articulo 1.- El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de
Centla, Tabasco.

DEFINICIONES

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su Reglamento,
seran aplicables para el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio

por:
I
11,

Iv.

V.

VL.

VL.

VIILL

IX.

Xl.

XIL.

XL

XIV.

XV.

de Centla, Tabasco, 2024. Adicicnalmente, para efectos de este ordenamiento, se entendera

Administracion: La Direccién de Administracion del Ayuntamiento de Centla.
Aguinaldo: Prestacion de fin de afio otorgada al personal conforme a lo establecido
en el Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.
Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centla.

Cargo o Comision: Unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquia y autoridad.

Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de acuerdo con
el perfil, habilidades, capacidad de solucion de problemas y la responsabilidad
requerida para desarrollar las labores que le corresponden.

Compensaciones: Remuneraciones que se otorgan a los Servidores Publicos del
Municipioc de Centla como complemento de su salario en retribucion por su
desempefio.

Contraloria Municipal- Organo de Control Interno de la administracion publica del
municipio de Centla.

Dieta Diaria: Es el monto equivalente al resultado de dividir la diefa mensual entre
treinta.

ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios;

Manual: Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Municipio de
Centla, Tabasco, 2024.

Método de Pago: Forma por la cual se paga el salario al personal al servicio del
Ayuntamiento, mismo que podra efectuarse por transferencia electrénica, depdsito a
cuenta del derechohabiente, cheque y/o efectivo en moneda de curso legal.

Nivel: Valor jerarquico que se le da a un puesto o categoria del Tabulador de Sueldos
del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024, y establece las percepciones
ordinarias pagadas a los servidores publicos.

Personal de confianza: Servidores publicos que realizan funciones de Direccion,
inspeccién, supervision, fiscalizacion, vigilancia y los que realicen trabajos personales
o exclusivos de los titulares o funcionarios. /
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XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIL.

XX

XXIV.

XXVL

XXVIL

Personal Eventual: Los servidores publicos al servicio del Municipio que son
contratados para prestar sus servicios por tiempo u obra determinades.

Personal de base sindicalizados: Los servidores publicos del Municipio que son
contratados para prestar sus servicios de forma indefinida, ocupan una plaza de las
que conforman la plantilla de personal permanente y pueden pertenecer a un gremio
con representacion sindical en el Municipio.

Presidente Municipal: Es el Ejecutive Municipal, encargado de presidir las sesiones
de cabildo del ayuntamiento y ejecutar los acuerdos emanados del mismo, y de
administrar los recursos presupuestales y financieros del municipio, con base en los
criterios y politicas establecidos por el propio Ayuntamiento.

Regidor: Miembro del Ayuntamiento, encargado de vigilar a través de comisiones
algin ramo de la administracién municipal y la prestacion de los servicios publicos.
Remuneracion en Especie: Todo beneficio que obtenga un servidor pdblico, distinto
de la remuneracién en efectivo.

Salario Diario Integrado: Percepcion ordinaria que se otorga a los servidores
publicos, la cual se integra por el sueldo y las demas remuneraciones fijas, conforme
al Tabulador de Sueldos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, carge o comisién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, asi como procurar los intereses municipales y de
representarlos juridicamente.

Sueldo o Sueldo Base: Es |la remuneracion fija que se asigna a los servidores
publicos, scbre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social, prima
vacacional, quinguenio entre otras.

Tabulador de Sueldos: Documento formulado por los Poderes del Estado,
Ayuntamientos o Concejos Municipales, érganos con autonomia constitucional, asi
como organos autonomos, descentralizados estatales y municipales, en el que se
contengan las remuneraciones de los servidores publices.

Terminacion de la Relacion Laboral: Es el acto por el cual el personal del Municipio
deja de prestar sus servicios de manera definitiva.

Vacantes: Son las plazas presupuestales sin titular en la estructura ocupacional
autorizada.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los
Servidores Publicos y sera de aplicacion exclusiva del Municipio de Centla, Tabasco.

Articulo 4.- Seran responsables de la aplicacion del Manual, los integrantes del Cabildo, el
Sindico de Hacienda, |a Direccion de Administracion, |a Direccion de Programacion, la Direccion
de Finanzas, de acuerdo con las facultades y atribuciones conferidas en los articulos 29
fracciones Il y V; 36 fracciones | y XlI; 47 y 86 fracciones V y VIII, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Articulo 5. El Ayuntamiento del Municipio de Centla, podra emitir disposiciones que regulen, en
forma complementaria, [as percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores plblicos

a los gue aplica el Manual.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6 .- Todos los Servidores Publicos al servicio del Municipio, recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempenio de su funcion, empieg, cargo o comisién que deberd
ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y equitativamente, de
acuerdo con el Tabulador de Sueldos incluido en el Presupuesto de Egresos correspondiente
para cada ejercicio fiscal.

Articulo 7.- Ningun servidor publico podra recibir remuneracién por el desempefio de su funcidn,
empleo, cargo o comision, mayor a lo establecido en el presupuesto de egresos que corresponde
para el Presidente de la Republica y para el Gobernador del Estado respectivamente.

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra tener una remuneracidn igual o mayor que su superior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos,
que su remuneracion sea producto de las Condiciones Generales de Trabajo, derivado de un
trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

Articulo 9.- No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual, las erogaciones o
pagos realizados a personal con maotivo de contrato de prestacion de servicios profesionales
especializados independientes o contratos de naturaleza analoga.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra que se entregan a un servidor publico
por su desempefio, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asi mismo, quedan
excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo
desempefiado.

Los recursos que perciban los servidores publicos, en terminos de Ley, por concepto de
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o creditos, no formardan parte de la
remuneracion.

Las remuneracicnes a que se refiere el articulo anterior se integran de la siguiente manera:

A. Remuneraciones Fijas
B. Remuneraciones Variables

REMUNERACIONES FIJAS

Articulo 11.- Las Remuneraciones fijas es el pago que reciben los servidores publicos, que debe
cubrirse en periodos no mayores a quince dias o un mes por cualquier método de pago. Estas
percepciones se integran por el sueldo, dieta, compensacion, ademas de las destinadas a cubrir
el costo de las prestaciones que se otorgan en beneficio de los empleados, de conformidad con

27
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las Condiciones Generales de Trabajo y aquellos estimulos en base a su puntualidad y
antigiiedad en el trabajo conforme al tabulador aprobado anuaimente.

Sera responsabilidad de Administracion retener los impuestos de los servidores publicos, de
conformidad con el articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

VI.

El sueldo o sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo,
sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Dieta es la remuneracién que reciben los integrantes del Ayuntamiento y los representantes
politicos y administrativos del Ayuntamiento en sus localidades, como retribucion por las
comisiones o erncargos que desempefian.

Bono de Riesgo:

- Sera otorgado conforme a lo establecido en el articulo 119 de las Condiciones
Generales de Trabajo a los trabajadores de base sindicalizados que presten
sus servicios en areas nocivo-peligrosas, de alto o mediano riesgo, tendran
derecho al pago de un 15% en mediano riesgo y un 20% en alto riesgo, sobre
el sueldo base.

- Sera otargado conforme al Acuerdo para el Pago de Prestaciones Adicionales
al personal corporativo de seguridad publica y transito municipal, por el riesgo
gue puedan sufrir en su integridad fisica por el desempefio de sus funciones,
el monto sera equivalente al 21.09% sobre el sueldo base.

Canasta Basica: Se define como las asignaciones adicionales al sueldo al personal de base
sindicalizado y corporativo de seguridad publica y transito municipal, para garantizar el
consumo de los requerimientos nutricionales basicos de la familia del trabajador.

Base Sindicalizado Seguridad Publica Transito Municipal
Nivel [ MIN MAX Nivel [ MIN MAX Nivel MIN MAX

lal7 |536.68|552.78 1al8|230.00|253.00 lal4 |356.88|374.72

Despensa: Prestacién complementaria al sueldo como apoyo para la adquisicion de
productos basicos de los hogares de los trabajadores de base sindicalizados.

Base Sindicalizado
Nivel MIN MAX

lal7 |1,174.14|1,232.85

Bono de Puntualidad: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago al personal de base
sindicalizado y corporativo de seguridad publica y transito municipal, como estimulo a fin de
incentivar que se presente puntualmente a su trabajo.

Base Sindicalizado Seguridad Publica Transito Municipal
Nivel MIN MAX Nivel | MIN MAX Nivel MIN MAX

1al7 |343.06|353.35| |1al7|212.00|233.20 1al4 |300.00|315.00

2
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VIl. Quinquenio: Es un complemento al sueldo para el personal de base sindicalizado y
corporativo de seguridad publica y transito municipal que, se podra otorgar conforme a la
antigliedad de cada servidor publico por cada cinco afios de servicios efectivos prestados al
Municipio hasta llegar a cincuenta afios como se describe en la siguiente tabla:

 ANTIGUEDAD =~ RANGOALMES

5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas '
10 afos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 arios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas
45 afios 6.0 dias divididos en 2 quincenas
50 anos 6.5 dias divididos en 2 quincenas

Esta prestacion, en base al articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo para los
trabajadores de base sindicalizados, y al Acuerdo para el pago de Prestaciones Adicionales
para el caso de los operativos de Seguridad Publica y Transito Municipal, se cubrira
mensualmente de la siguiente manera:

Se calculara sobre el sueldo base sin incluir ninguna otra prestacion. Para el computo de
los afios de servicios prestados, no se tomaran en cuenta los periodos en los que se
presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de Licencia sin goce de sueldo.
2) Suspension de labores por sancion.
3) Que haya dejado de laborar por mas de 6 meses.

Para efectos del computo de los afios de antigliedad, se considerara la que corresponda
exclusivamente al tiempo de servicio para el Municipio. El documento idéneo para acreditar
la antigliedad de un trabajador al servicio del Municipio sera la Hoja de Servicio actualizada
expedida por el 4rea correspondiente del Organo Superior de Fiscalizacion del Gobierno
del Estado.

A -
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VIll. Compensaciones

Articulo 12.- La compensacién es la remuneracion ordinaria que se otorga al personal de base
sindicalizado, confianza y corporativos de seguridad publica y transito al servicio del Municipio,
como complemento de su salario y en retribucion por su desempefio y productividad en las
actividades realizadas. Se pagara de forma quincenal y/o mensual conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2024.

Articulo 13.- La compensacién por grado es la remuneracion ordinaria complementaria
quincenal conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024, asignada al personal
corporativo de seguridad publica en relacidon con el rango o nivel que ostentan dentro de la
corporacion:

- Compensacién palicia

- Compensacion policia 3ro
- Compensacion policia 2do
- Compensacion palicia 1ro
- Compensacion E

Articulo 14.- La compensacion complementaria podra pagarse como remuneracién mensual al
personal de confianza de niveles 8 al 11, conforme al nivel de responsabilidad en los encargos
y/o funciones que desempefie, y en funcién a la disponibilidad presupuestal y financiera.

REMUNERACIONES VARIABLES

Articulo 15.- Las Remuneraciones Variables seran las retribuciones que reciben los servidores
publicos hasta cuatro veces al afic y en el caso de las Institucionales lo estipulado por las
disposiciones de ley, dichas prestaciones podran ser maodificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable y se sujetaran en todo momento a la disponibilidad presupuestal y a las
disposiciones normativas que establezcan las autoridades competentes en la materia;
institucional, econdmica y seguros.

I. Institucionales:

a) Vacaciones: Se otorgara conforme a lo establecido en el articulo 80 de las Condiciones
Generales de Trabajo y el articulo 34 de la Ley de Los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco.

b) Dias de descanso: Conforme a lo sefialado en el articulo 74 de las Condiciones Generales
de Trabajo.

c) Dias de descanso obligatorio: Los sefialados en el articulo 32 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

d) Otras prestaciones: Para los trabajadores de base sindicalizados, los dias de descanso
sefalados en el articulo 79 de las Condiciones Generales de Trabajo.

P g/% @
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IL.

Economicas.

a) Prima Vacacional: Se otorgara conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2024,

Personal de base sindicalizado
Salario Integrado con todas las prestaciones mensuales / 30 * Numero de dias
que le corresponden de acuerdo con |a tabla.

Personal de Seguridad Publica y Transito
Salario Integrado con todas las prestaciones mensuales / 30 * Numero de dias
que le corresponden de acuerdo con la tabla

Personal de confianza
Sueldo base mensual dividido entre 30 y el resultado se multiplica por el numero
de dias que le corresponden de acuerdo con la tabla

Esta prima sera el equivalente a 6 dias del salario cuando menos y se otorga por cada uno
de los dos periodos vacacionales anuales en los meses de junio y diciembre
respectivamente.

Se otorga a los trabajadores que prestaron sus servicios ininterrumpidamente por mas de
6 meses a la fecha de pago.

El pago de la prima vacacional se efectuara de acuerdo con lo especificado en la siguiente
tabla:

'PERIODO

De 6 meses mas un dia a menos de 1 afio I 6 dias divididos en 2 periodos al afio
De 1 afio a 5 afios 12 dias divididos en 2 periodos al afio

De 5 afios un dia a 10 afos 13 dias divididos en 2 periodos al afio

De 10 afios un dia a 20 afios 14 dias divididos en 2 perfodes al afio

De 20 afios un dia a 30 afios 15 dias divididos en 2 periodos al afio

De 30 afios un dia en adelante 18 dias divididos en 2 periodos al afio

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos, el
primero en junio y el segundo en el mes de diciembre.

Queda excluido del pago de este beneficio, el personal que haya disfrutado de cualquier
tipo de licencias sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda al pago.

Cuando el trabajador haya causado baja en la fecha de este pago, se podra solicitar el
mismo ante Administracion, quien atendera |a solicitud.

N

~
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b) Aguinaldo: Gratificacién anual para los servidores publicos que hayan trabajado
ininterrumpidamente durante todo el afio o en su caso se pagara proporcionalmente
respecto a su fecha de alta o baja, durante el afio.

1.- Aguinaldo al personal de base sindicalizado: Monto equivalente a 87 dias de
Salario Diario Integrado (suma de remuneraciones fijas). Una vez determinado el
monto, se aplicara y gravara de los impuestos que determinen las leyes fiscales
vigentes.

» Se pagaran 87 dias a mas tardar el dia 20 de diciembre.

« Las formas que se deberan aplicar para el célculo del pago de los 87 dias por
concepto de aguinaldo son:

= Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas remuneraciones
fijas y la compensacién sin sumar subsidio al empleo /30 * 87.

* Parte Proporcionai: Para el personal que cause baja antes de la quincena 23, se le
pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados ¢ legalmente remunerados, previa solicitud de! interesado y con base en la
formula siguiente:

- Dias laborados del afio * 87 (dias de aguinaldo autorizado) / 365 (dias totales
del afio), el resultado sera el numero los dias que le corresponde de aguinaldo,
los cuales se multiplicaran por el Salario Diario Integrado.

SUSTENTO: Minuta de acuerdos municipal 2016 de fecha 6 de abril de 2016,
Acuerdo 30

2.- Aguinaldo al personal Corporativo de Seguridad Publica y Transito
municipal: Monto equivalente a 85 dias de Salario Diario Integrado (a excepcion de
los directores de Seguridad Publica y Transito municipal para los cuales se utilizara el
tabulador para el personal de Confianza). Una vez determinado el monto, se aplicara
y gravara de los impuestos que determinen las leyes fiscales vigentes.

e Se pagaran 85 dias a mas tardar el dia 20 de diciembre.
e Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los 85 dias de salario
Diario Integrado por concepto de aguinaldo son:
Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas remuneraciones
fijas y la compensacion sin sumar subsidio al empleo/30 * 85.
Parte Proporcional: Para el personal que cause baja antes de la quincena 23, se
le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con base en
la férmula siguiente:
- Dias laborados del afio * 85 (dfas de aguinaldo autorizado) / 365 (dias totales
del afio), el resultado seran los dias de aguinaldo que le corresponderan, los
cuales se multiplicaran por el Salario Diario Integrado.

SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutive Municipal

3.- Aguinaldo personal de Confianza: Monto equivalente de hasta 85 dias de Salario

Diario Integrade (suma de las remuneraciones fijas), en funcion a la disponibilidad
presupuestal financiera. Una vez determinado el monto, se aplicara y gravara de los
impuestos que determinen las leyes fiscales vigentes.

< b K



29 DE MAYO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

18

4-

e Se pagaran hasta 85 dias en funcién a la disponibilidad presupuestal financiera a
mas tardar el dia 20 de diciembre.
e Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los dias por
concepto de aguinaldo son:
Periodo Completo: Suma de sueldo base mensual mas las demas
Remuneraciones Fijas y la compensacion sin sumar subsidio al empleo/30 * los
dias que se autorice pagar.
Parte Proporcional: Para el personal que cause baja antes de la quincena 23, se
le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de servicios
prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con base
en la férmula siguiente:
- Dias laborados del afio * dias de aguinaldo autorizado / 365 (dias totales del
afo), el resultado seran los dias de aguinaldo que le corresponderan, los
cuales se multiplicaran por el Salario Diario Integrado.

SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

Gratificacion Anual (Aguinaldo): Gratificacion anual para los integrantes del
Ayuntamiento (Sindico de Hacienda y Regidores) y los representantes politicos y
administrativos del Ayuntamiento en sus localidades (delegados municipales y jefes de
sector), que hayan ocupado el cargo ininterrumpidamente durante todo el afio 0 en su
caso se pagara proporcionalmente respecto a su fecha de alta o baja, durante el afio.
Se pagaran hasta 85 dias de la dieta ordinaria a los integrantes del Ayuntamiento y
hasta 30 dias de la dieta a los delegados municipales y jefes de sector, en funcién a
la disponibilidad presupuestal financiera, a mas tardar el dia 20 de diciembre.
Las formas que se deberan aplicar para el calculo del pago de los dias por concepto
de Gratificacion Anual Aguinaldo son:
Periodo Completo: Dieta fija mensual sin sumar subsidio al empleo / 30 * los dias
que se autorice pagar.
Parte Proporcional: Para el regidor que por algun motivo cause baja antes de la
quincena 23, se le pagara en forma proporcional de acuerdo con el tiempo efectivo de
servicios prestados o legalmente remunerados, previa solicitud del interesado y con
base en |la formula siguiente:
- Dias laborados del afio * dias de Gratificacion Anual Aguinaldo autorizado /
365 (dias totales del arfio), el resultado seran los dias de Gratificacion Anual
Aguinaldo que le corresponderan, los cuales se multiplicaran por el monto de
la dieta diaria.

SUSTENTO: Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

Para el personal que disfrutd de Licencia, se consideran los siguientes criterios:

Si la Licencia fue con goce de sueldo, ésta se computard como tiempo de servicios
efectivos prestados o legalmente remunerados, por lo tanto, le corresponde el monto
total de los dias de aguinaldo establecidos.

Si la Licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de servicio
laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde sdélo parte
proporcional del aguinaldo.

Los servidores publicos que causen baja en el servicio por terminacion de contrato por
conclusién del periodo Constitucional, por renuncia voluntaria o acuerdo de las partes,
tendran derecho al pago de la parte proporcional de Aguinaldo, de acuerdo con el

3
3
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efectuara de forma similar a lo sefialado en el punto Periodo Completo o bien Parte
Proporcional del presente inciso, el cual se pagara como parte de la liquidacion e
indemnizacion que el Municipio otorgara conforme a los contratos individuales de
trabajo en apego a la legislacion laboral vigente.

c) Dias Adicionales (por Ajuste de calendario): Prestacion laboral de todos los servidores
publicos al servicio del Municipio, correspondiente a los dias 31 de los meses de mayo,
julio, agosto, octubre y diciembre; y 6 dias, cuando el afio sea bisiesto, los cuales seran
cubiertos en el mes de diciembre.

e« En cuanto al personal de confianza, Seguridad Publica y Transito municipal, sera
calculado sobre sueldo base.

o En el caso del personal de base sindicalizado sera calculado sobre Salario Diario
Integrado (suma de remuneraciones fijas).

SUSTENTO: Minuta municipal de prestaciones
aplicables de fecha 27 de septiembre de 2023,
Acuerdo 32

d) Bono Navidefio: Se otorgara en el mes de diciembre de cada afio como apoyo economico
para las fiestas de fin de afio a los servidores publicos de base sindicalizados, confianza y
corporativos de seguridad publica y Transito Municipal, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2024.

Condicién Laboral Niveles | Monto Sustento
S e Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 ¥ 1,900.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 36
. Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Confianza lalll| $1,500.00 . ”

Eits T Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1al11 $ 1,500.00 y 4

e) Despensa Navidefia: Remuneracion extraordinaria anual que se otorgara en el mes de
diciembre a los servidores pulblicos de base sindicalizados, confianza, corporativos de
seguridad pUblica y transito municipal, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos
y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla

2024,
Condicién Laboral Niveles| Monto Sustento
e i Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 $1.400.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 37
i Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Confianza lalil2 $ 950.00
5 e Por acuerdo del Ejecutive Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1al 11 $ 950.00 ! v

P
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f)

Bono de Dia de Reyes: Prestacion que se pagara al personal de base sindicalizado y
corporativos de seguridad publica y transito municipal como apoyo en para la adquisicién
de los obsequios para esta celebracion, a mas tardar el dia 6 de enero conforme a lo
publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
A, Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 | S100000 | o he 27 desepfiombrede 2003, Acuerdo 3
Seguridad Publica y Transito | 1 al 11 $600.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

g) Bono del Dia de las Madres: Prestacion econdmica para las madres trabajadoras al

servicio del Municipio, con motivo de la celebracion del dia 10 de mayo, conforme a lo
publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.. El pago se realizara previa acreditacion del
acta de nacimiento de uno de los hijos.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
S G Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 | $285000 | "t ha 57 de septiembre de 2023, Acuerdo 19
Confianza lallz $ 1,000.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1 al 11 $ 1,500.00 Por acuerde del Ejecutivo Municipal

h) Bono del dia del Padre: Prestaciéon econémica para los padres trabajadores al servicio

del Municipio, por la celebracion del dia del padre. Esta prestacién podréd pagarse a mas
tardar el dia habil anterior a la fecha de su celebracion, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2024.. El pago se realizard previa acreditacion del acta de
nacimiento de uno de los hijos.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
2 Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Bage sindicalizado 1al7 R&100:00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 21
Confianza 1lal12 $ 1,000.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Seguridad Publica y Transito | 1al 11 $ 1,500.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

i)

Bono del dia del Servidor Publico: Prestacion que se pagara con motivo de la celebracion
del Dia del Servidor Publico, el dia 9 de junio de cada afio a servidores plblicos de base
sindicalizados, confianza, corporativos de seguridad publica y Transito Municipal, conforme
a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.

(N
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Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
S Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado lal7 %3,550.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 20
Confianza lal12 $ 2,000.00 Por acuerdo del Ejecutive Municipal
Seguridad Publica y Trénsito | 1al 11 | $2,050.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal

a) Bono del Dia de la Secretaria: Prestacion que se pagara al personal de base
sindicalizado que ostente las categorias Secretaria B y Secretaria (o), a mas tardar el dia
de su celebracion que corresponde al tercer miércoles del mes de julio de cada afio,
conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
et Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 4y5 | $100000 | "5 q 57 de septiembre de 2023, Acuerdo 22

b) Bono del Electricista: Prestacion que se otorgara al personal de base sindicalizado que

ostente esta categoria, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2024. pagadera en el mes de julio.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
R Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 3 % 1,000.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 24

Bono del Chofer: Prestacion que se otorgara al personal de base sindicalizado que
ostente las categorias de chofer y chofer b, conforme a lo publicado en el Tabulador de
Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de
Centla 2024, pagadera en la primera quincena del mes de septiembre.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
I T— Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 2y3 $750.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 27

d)

Bono Dia del Barrendero: Prestacion que se pagara al personal de base sindicalizado
que realice esta funcion y que ostente las categorias de intendente, intendente A, recolector
basura o ayudante general, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2024, pagadera en el mes de agosto.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
g Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1y $1.500.00 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 28

\
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e)

Bono del Dia del Bibliotecario: Prestacion que se pagara al personal de base
sindicalizado que ostente las categorias de bibliotecaria y bibliotecario, conforme a lo
publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024, a mas tardar el dia de su celebracion que es
el 20 de julio de cada afo.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento

Minuta municipal de prestaciones aplicables de

Base sindicalizado 3 ¥900.00, fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 25

Bono del Promotor o Trabajador Social: Prestacion que se pagara al personal de base
sindicalizado que ostente las categorias de Promotor, Promotor A, Promotor B, Promotor
ramo 33 y Trabajadora social, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla
2024, pagadera en el mes de julio.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento

e Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 4y5 % 1,000100 fecha 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 23

g)

Bono del dia del Policia: Prestacién que se otorgara al personal operativo perteneciente
a la corporacion de Seguridad Publica municipal (Policia, Policia 3ro, Policia 2do, Policia 1
y Suboficial), conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024, pagadera en la
primera quincena del mes de enero.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento

Operativo de Seguridad

g 1al8 $ 1,200.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal
Publica

h) Bono de Utiles Escolares: Prestacion que se pagara al personal de base sindicalizado y

corporativo de Seguridad Publica y Transito, a mas tardar en la segunda quincena del mes
de julio como apoyo para la adquisicién de Utiles escolares, conforme a lo publicado en el
Tabulador de Sueldos y Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Centla 2024.

s

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
o R Minuta municipal de prestaciones aplicables de
Base sindicalizado 1al7 | $2.80000 | "¢ 2 27 de septiembre de 2023, Acuerdo 26
Seguridad Publicay Transito | 1al7 $ 1,300.00 Por acuerdo del Ejecutivo Municipal \
~
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i) Dias Econdmicos no disfrutados: Prestacion anual para los trabajadores de base
sindicalizados equivalente a un monto de hasta 13 dias de salario diario integrado (suma
de las remuneraciones fijas), en el caso de que no haya utilizado ningunc de estos en el
transcurso del afo, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones

de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
Re"é‘:;“,ifrf:’s”es Articulo 88 de las Condiciones Generales de
G aw i % Trabajo y minuta municipal de prestaciones
Base sindicalizado 1al7 mg;‘.ts;z'zse'ggs aplicables de fecha 27 de septiembre de 2023,
no disfrutados Acuerdo 29

j) Post Mortem: Remuneracion Unica que se realiza, en caso de fallecimiento de un
trabajador de base sindicalizado, a la persona que en vida designoé como beneficiario, a
través del formato autorizado. El monto del pago sera equivalente a nueve quincenas del
Salario Diario Integrado. Una vez determinado el monto, se aplicara y gravara de los

impuestos que determinen las leyes fiscales vigentes.

Condicién Laboral Niveles Monto Sustento
Nueve Articulo 68, Fraccion XXIIl de las Condiciones
SR quincenas del Generales de Trabajo y minuta municipal de
Base sindicalizado 1al7 Salario Diario prestaciones aplicables de fecha 27 de
Integrado septiembre de 2023, Acuerdo 29

k) Canasta de Maternidad: Prestacién que se otorga a las madres trabajadoras, por cada
hijo que dé a luz, conforme a lo publicado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Centla 2024. Se concede

mediante la presentacién del certificado de nacimiento.

Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
Articulo 68, Fraccion XXXVII| de las
s g Condiciones Generales de Trabajo y minuta
Base sindicalizado 1al7 $4.200.00 municipal de prestaciones aplicables de fecha
27 de septiembre de 2023, Acuerdo 35

I) Ayuda para lentes (en especie): se entregaran 70 apoyos que consiste en lentes con
aumento, por el costo de $ 1000.00, (un mil pesos 00/100 m.n.) cada uno; estos apoyos
deberan ser distribuidos de forma proporcional entre los sindicatos, tomando como base

su representatividad. Cada beneficiario sera propuesto por su representacion sindical.

Condicion Laboral Niveles Apoyo Sustento
Articulo 68, Fraccion XXXVIIl de las
Lentes con Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Base sindicalizado 1al7 costo de Peticicnes 2021, minuta municipal de
$ 1,000.00 prestaciones aplicables de fecha 27 de
septiembre de 2023, Acuerdo 7

m) Apoyo para Becas: Apoyo que se otorga a trabajadores de base sindicalizados como
apoyo mensual para los estudios de uno de sus hijos.

%

~

~
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Condicion Laboral Niveles Monto Sustento
Articulo 68, Fraccion XXIl de las Condiciones
ST Generales de Trabajoy minuta municipal de
Base sindicalizado lal7 $500.00 prestaciones aplicables de fecha 27 de
septiembre de 2023, Acuerdo 14

n) Apoyo con pavo (en especie): Un pavo natural congelado que sera entregado a
cada servidor publico en enero y diciembre como prestaciones adicionales.

Ill.- Seguros

Son beneficios adicionales que se extienden a los servidores publicos de base sindicalizados,
corporativos de seguridad publica y transito, asi como de Proteccién Civil al servicio del
Municipio, con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica y bienestar de su familia en caso
de un deceso o invalidez total y permanente del servidor plblico, cuyos rubros se enumeran a
continuacion:

a) Seguro de Vida Institucional: Es un beneficio que se otorga a los servidores publicos,
que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia,
mediante el pago de una suma asegurada de conformidad con las clausulas que integran
las condiciones Generales de la pdliza correspondiente.

s

- Seguro de vida para servidores publicos de base sindicalizados al servicio del
Ayuntamiento Constitucional de Centla Tabasco, bajo las siguientes coberturas:
e Muerte natural $120,000.00
* Muerte accidental el doble
 Muerte accidental colectiva el triple

- Seguro de vida para servidores publicos de la Direccién de Seguridad Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, bajo las siguientes coberturas:

» Muerte natural $300,000.00

= Muerte accidental colectiva el doble %

- Seguro de vida para servidores publicos de la Direccion de Transito Municipal, Tabasco, \’%
bajo las siguientes coberturas:

o Muerte natural $120,000.00

* Muerte accidental el doble

* Muerte accidental colectiva el triple

- Seguro de vida para servidores publicos de Confianza de la Coordinacion de Proteccion \
Civil del Ayuntamiento Constitucional de Centla, Tabasco, bajo las siguientes coberturas: ~
e Muerte natural $120,000.00
» DMuerte accidental el doble w
* Muerte accidental colectiva el triple

El Municipio cubrira el pago total de la prima correspondiente a este seguro por el monto total
para los servidores plblicos adscritos en condiciones contractuales antes mencionadas, sin que
los funcionarios y empleados puedan modificar la cobertura.
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SERVICIOS PROFESIONALES Y SUELDOS ASIMILADOS A SALARIOS

Articulo 16.- El Municipio podra celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios o sueldos asimilados a salarios, con personas fisicas con cargo al presupuesto de
servicios personales, Unicamente cuando se renan los siguientes requisitos que al respecto

sefala el articulo 64 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco conforme a lo siguiente:

1. Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberan estar expresamente
previstos para tal efecto en el presupuesto autorizado de servicios personales;

1. Los contratos no podran exceder la vigencia anual de cada Presupuesto de Egresos;

1118 La persona que se contrate no debera realizar actividades o funciones equivalentes
a las que desempefie el personal que ocupe una plaza presupuestaria.

V. El monto mensual que se pacte por concepto de honorarios no podra rebasar los
limites autorizados conforme al Tabulador.

Administracién emitira el modelo de contrato correspondiente para las contrataciones por
honorarios.

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 17 .- La Direccion de Administracion sera la autoridad competente para la interpretacion
y aplicacion de este Manual de conformidad con la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco.

Articulo 18.- El tabulador de remuneraciones sefialado en el presente Manual se regira por las
siguientes reglas de aplicacion:

La vigencia de aplicacion corresponde a partir del 1 de enero al 31 de diciembre del afio de que
se trate en términos de las disposiciones aplicables.

Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal gue labora en el
horario establecido.

VIGILANCIA

Articulo 19.- Correspondera a la Contraloria Municipal de conformidad con sus atribuciones, la
vigilancia de |la observancia y correcta aplicacién del presente Manual.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMEROQO. - El presente Manual estara vigente para el ejercicio fiscal 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - A partir de la publicacion del presente Manual quedan sin efecto todas
las disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

ﬂ-_s
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DE CENTLA, TABASCO; A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO.

H. AYUNTAMIENT ﬂ\ (ZONS GIONAL DE CENTLA

SALAS LOPEZ
SIDENTA MUNICIPAL

L NOVEROLA BOLON Lic/KARLA JULIANA MEZQUITA TADEO
Y SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

il o
TEC. IRIS CRISTAL MOHA MORALES DRA. VERONICA GABRIELA ARIAS DE LA CRUZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL
PRESENTE MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, PARA
SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE CENTLA,
TABASCO; A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

—
ol P
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PRESID UN!ctéwﬁchséE-CRET

AYUNTAJIENTO
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA
2021-2024

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65, FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO
Y ARTICULO 75, PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER PARRAFOS, FRACCIONES I, II, lll, IV Y V, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ARTICULOS 1, 7, 14
Y 18 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 30, FRACCION I, INCISO A Y ARTICULOS
59, 60, FRACCION Il DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL
ESTADO DE TABASCO, ASi COMO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION IV, SEGUNDO PARRAFO:
Y 86 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO EN
VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O
REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, ABROGANDOSE EL ANTERIORMENTE
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EPOCA 7A, SUPLEMENTO C, EDICION: 8489 DE FECHA
13 DE ENERO DE 2024, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE; QUEDANDO ENTONCES
ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO
DE PUESTOS QUE SE PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS _

iy
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA -
2021-2024 L SENTEA

DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA 2024 \é;)

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO APLICABLE A
PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS,
SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

N NUM TOTAL DE PROPORCIONAL MENSUAL TOTAL DE

) 5 REMUNERACIONES FLJAS DE REMUNERACIONES REMUNERACIONES
v DE CATEGORIA NETAS MENSUALES 2024 VARIABLES MENSUALES

E

L | PLAZAS

MIN MAX MIN MAX MIN MAX

7 1 ANALISTA OPERADOR DE NOMINA 6,191.24 61,188.95 3,575.14 28,840.45 9,766.38 90,039.40
7 1 ANALISTA DE MOVIMIENTOS DE PEROSNAL 6,191.24 61,198.95 3,575.14 28,840.45 9,766.38 90,039 40
£ L ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,191.24 61,198.95 3,675.14 28,840.45 9,766.38 90,039.40
6 8 TECNICO ESPECIALISTA 6,026.72 54,584.88 3,520.96 26,412.25 9,547 68 80,997.13
5 38 AUXILIAR CONTABLE A 5,973.44 51.521.52 3,493.87 25,281.01 9,467.31 76,802.53
5 15 AUXILIAR CONTABLE B 5973 44 51,521.52 3,493.87 25,281.01 9,467.31 76,802.53
5 13 AUXILIAR CONTABLE 5,973.44 51,521.52 3,493.87 25,281.01 9,467 31 76,802.53
5 35 AUXILIAR ADMITIVO 5,973.44 51,521.52 3,493.87 25,281.01 9,467.31 76,802.53
5 8 CAPTURISTA DE DATOS A 597344 51.521.52 3,493.87 25,281.01 9,467 .31 76,802.53
5 1 ENFERMERA 5,973.44 51,521.52 3,493.87 25,281.01 9,467 .31 76,802.53
5 1 CAPTURISTA DE DATOS B 5,973.44 51,521.52 3,493.87 25,281.01 9.467.3\|/ 76,80253
5 11 CAPTURISTA DE DATOS 5,973 44 51,5621.52 3,493.87 26,281.01 8.467.31 76,802.53

Vi

}\
N
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s AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA
il 2021-2024
[ z TRABAJADORA SOCIAL 5,873.44 51,521.52 3,483 87 25,364.35 9,487 .31 76,885.87
5 10 SECRETARIA B 5.973.44 51,521 52 3,493 87 25,364.35 9,487,317 76,885.87
4 2 INSTRUCTOR DEPORTIVO 5,857.00 45,841.27 3,488 45 23,178.15 9,445.45 69.019.42
4 2 OPERADOR MOTOCONFORMADORA 5,957.00 45,841.27 3,488.45 23.178.15 9,445 45 £9,019.42
4 1 QOPERADOR DRAGA 5,957.00 45.841.27 3.488.45 23,178.15 9.445.45 68,019.42
4 1 QPERADOR PAYLODER 5,957.00 45,841.27 3,488 45 23,178.15 9,445 45 60.079.42
4 1 PROMOTOR R33 5,957 00 45,841.27 3,488.45 23,261.49 9,445.45 6810278
4 5 PROMOTOR A 5,957.00 45,341.27 3,488.45 23,261.49 9,445 45 68,102.78
4 4 PROMOTOR B 5,957.00 45,841.27 3,488 .45 23,261.49 9,445 45 68 102.76
4 4 AUXILIAR B 5,957.00 45,841.27 3,488 45 23,178.18 0.445.45 69,019.42
4 20 AUXILIAR 5,957.00 45,841.27 3,488 45 23,178.15 9,445 45 6801842
4 2 PSICOLOGA (O) 5,957.00 45,841.27 3,488.45 2326149 9,445 45 6810276
4 25 SECRETARIA (Q) §,957.00 45,841.27 3,488 45 23,261.49 9,445.45 69,102.76
4 1 ANALISTA PROGRAMADOR A 5,957 .00 45,841.27 3,488 45 23,178.15 0,445 45 60.016.42
% 16 BIBLIOTECARIA 593224 41,295.35 3.480.32 21,655.29 8,412.56 62,950.84
3 2 BIBLIOTECARIO 5,932.24 41,285.15 3,480.32 21,655.29 9,412.56 62 850 64
g 12 ELECTRICISTA 5,832.32 41,285.35 3,480.32 21,8663.62 9412 64 62,858.97
3 B8 CHOFER B 593224 41,295.35 3,480.232 21,686 96 9412 56 62,592 31
2 3 MECANICO 5,932.24 3823515 3,480,32 20,558,07 9,412.56 58,794.22
2 1 ELECTROMECANICO 5,932 24 38,238 15 3,480 32 20,558.07 8,412 56 58 784 22
2 5 TRACTORISTA 5,932.24 38,236.15 3,480.32 20,558.07 9,412.56 58.794.22
2 1 COCINERO 5932.24 38,238.15 3,480,32 20,558,07 5,412.56 5B,704.22
2 3 INTENDENTE A 5,932.24 38,2358.15 3,480.32 20,683.07 9,412.56 58,919.22
2 2 TOPOGRAFQ 593224 38,235.15 3,480.32 20,558.07 9.412.56 5B,794.22
2 11 CHOFER 5932.24 38,236.15 2,480.32 20,674.74 9,412.56 58,610.8¢
2 4 TECNICO ADMINISTRATIVO 5932 24 38,236.15 348032 20,558 07 9,412.58 58,794 22
2 11 INTENDENTE 5932.24 38,236.15 3,480.22 20,683.07 9,412.56 58,819.22
2 3 ANALISTA PROGRAMADOR B 593224 38,235.15 3,480.32 20,558.07 9,412.56 58,794.22
2 2 NOTIFICADOR 5,932 24 38,238.15 3,480.32 20,558.07 9,412.56 58,794.22
2 1 DIBUJANTE 5932.24 38.236.15 3,480.32 20.558.07 941256 58,794.22
2 2 PLOMERO 5,932.24 38,236.15 3,480.32 20.558.07 3,412.56 58,794.22
2 1 CARPINTERO 503224 38,238 15 3,480.32 20,558.07 9412 56 58.794.22
1 3 BACHERO 5.932.24 34,581.44 3,480,32 19,324.78 941258 52 906 22
1 7 RECOLECTOR BASURA 5,932.24 34,581 44 3,480.32 19,324.78 9.412.56 53 806.22
1 3 AYUDANTE DE MECANICD 593224 34,581 44 3,480.32 19,324.78 9.412 .56 53,806.22
1 43 AYLDANTE GENERAL 5,932.24 34,581.44 3,480.32 18,448 78 9,412.56 54,031.22
1 1 AYUDANTE ELECTRICO 5932.24 34,581.44 3,480.32 18,408.11 9,412.56 53,989.55
1 1 MARIMBERO 5,932 24 34 581.44 3,480.32 19,324.78 9.412.56 53,906.22
1 2 ASISTENTE EDUCATIVO 5,932 24 34,581 44 3,480.32 10,324.78 9,412.56 53,906.22
1 1 Auxiliar Cementerio 5932 24 34,581.44 3,480.32 19,324.78 9.412.56 53,808.22
1 1 CAPTURISTA R33 5932.24 34,581.44 3,480.32 19,324 78 9,412.56 53,806.22
1 1 AUX TALLER MANUALIDADES 593224 34,581 44 3,480.32 16,324.78 9412 56 53,806.22

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y méximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos,

acorde al articulo 16 de la LRSPETM.

La columna de proporcional mensual de remuneraciones variables representa la parte preporcional correspondiente a cada mes
de los importes pagados una o dos veces en el afio por concepto de Aguinaldo, Prima vacacional, Dias adicionales, Bono del
servidor publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del
Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Bono navidefio y Despensa Navidefia, Estimule por Antigiedad, Dia del Promotor,
Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucion entre otros. (Tabla 1}

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y

COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

TOTAL DE o g TOTAL DE
REMUNERACIONES FILIAS REMUNERACIONES
NUMEROQ - NETAS MENSUALES REMUNERAGIONES MENSUALES
NIVEL| DE CATEGORIA VARIABLES
PLAZAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTOQ 5,342 40 101,966 20 2,705.83 41,044.99 8.048.23 143,011.19
11 1 CONTRALOR MUNICIPAL 5,342 40 101,966 20 2,705.83 41,044.99 8.0‘8.23‘ 143,011.19
11 11 DIRECTOR 5,342 40 101,9686.20 2.705.83 41,044,989 3.045.23‘ 143,011.19
11 3 COORDINADOR GENERAL 534240 | 10108820 | 270683 | 41.044.99 | 8,048,723 | HZ.011.13
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA

2021-2024
11 1 ENCARGADO DE DESPACHO 5,342 40 101,866 20 270583 | 41,04499 | 804823 | 143,011.19
10 1 SECRETARIO TECNICO 5,164.32 95,258 44 2,655.78 | 38,138.83 | 7.620.10 | 133,397.27
10 1 COORDINADOR RAMO 33 5.164.32 95,258.44 2,655.78 | 38,138.83 | 7,620.10 | 13339727
0 1 SUBCONTRALOR 5,164.32 95,258 44 2,656.78 | 38,138.83 | 7,820.10 | 13339727
10 1 SECRETARIO PARTICULAR 5,164 32 95,258 44 265578 | 38,138.83 | 7,820.10 | 133.,397.27
10 12 SUBDIRECTOR 5,164.32 95,258 44 2,655.78 | 36,138.83 | 7,620.10 | 133,397.27
10 28 COORDINADOR 5,164 32 95,258 44 2,656.78 | 38,138.83 | 7.820.10 | 133,387.27
10 10 ASISTENTE EJECUTIVO 5,164 32 95,258 44 285578 | 38,138.83 | 7,820.10 | 132,367.27
9 1 JUEZ CALIFICADOR 4,719.12 8964292 253064 | 35576.52 | 7.2489.76 | 125215.44
3 1 SECRETARIO PRIVADO 4,719.12 89.642.92 2.530.64 | 35.576.52 | 7.249.76 | 125.215.44
E] 2 SUBCOORDINADOR 4,718.12 89 642.92 2530.64 | 35.576.52 | 7,249.76 | 125.219.44
9 1 SUBCOORDINADOR RAMO “33° 4,719 12 89,642 92 2,530.64 | 3557652 | 724976 | 125219.44
£ 27 JEFE DE DEPARTAMENTO (A} 471912 85,642.92 2,530.64 | 3557552 | 7.249.76 | 12521944
8 25 JEFE DE AREA 4,301 88 81,634.86 240550 | 3238152 | 6,707 38 | 114,316.38
8 1 JEFE DE AREA UNIDAD INVESTIGADORA 4,301 88 81,534.86 240550 | 32.38152 | 670738 | 114,315.38
8 1 JEFE DE AREA UNIDAD RESOLUTORA 4,301 88 81,934 86 240550 | 3238152 | 870738 | 11431838
8 1 JEFE DE AREA UNIDAD SUBSTANCIADORA 4,301.88 §1,534.86 240650 | 32.38152 | 6,707.38 | 114.316.38
B 4 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4301 88 81.934.86 2040550 | 32,38152 | 6,707.38 | 114,316.38
8 1 PROC DE LA DEF DEL MENOR Y LA FAMILIA 4,301 88 £1,034 86 240550 | 32,38152 | 6,707.38 | 114,316.28
¥ 1 ADMINISTRADGR 3,837.30 65,612.50 2,265.33 | 26.150.66 | 6.09263 | 91,763.16
7 4 JEFE DE PROYECTO 3,837 30 65,612.50 226633 | 2615066 | 6,09263 | 91763.16
7 1 MEDICO 3,837 30 86,612,560 225633 | 2815066 | 600263 | 01785.1B
7 1 NOTIFICADOR 3,837.30 65,612.50 2,256.33 | 26,150.66 | 6,092.63 | 91.763.16
7 20 ANALISTA ADMINISTRATIVO 3.837.30 65612 .50 225533 | 26.15066 | 6,08263 | 91,763.16
5 20 TECNICO ESPECIALISTA 3,700 68 52,898 02 220528 | 2108847 | 590594 | 7388448
6 9 ANALISTA 3.700.65 52,828.02 2,205.28 | 21.08547 | 590534 | 73,984.49
8 2 MAESTRO 3,700.66 52.898.02 220528 | 21,086.47 | 590594 | 73,984.49
B 2 PSICOLOCA (Q) 3.700.66 52,888.02 220628 | 2108647 | 5090694 | 73,884.48
5 3 SUPERVISOR 3.700.86 52.898.02 220528 | 21.08847 | 590594 | 73,084.48
5 12 SUPERVISOR DE OBRA 3,700.66 52,898.02 220528 | 21,08647 | 5090594 | 73,984.49
5 20 AUXILIAR CONTABLE A 3,536 14 45,783.54 275627 | i8,244.51 | 569136 | 54,028.05
5 3 CHOFER A 3,536 14 45,783 54 2,158.22 18,244 51 | 569136 | 6402805
5 2 MEDICO LEGISTA 3.535.14 4578354 2,156.22 1824451 | 5691.36 | 64.028.05
5 1 SECRETARIA A 3,536.14 45,783 54 2,155.22 18,244.51 | 5691.36 | 64.026.05
5 1 TRABAJADORA SOCIAL 3,538 14 45,783.54 2,158.23 18,244.51 | 560136 | 64,028.05
4 i CHOFER "B" 3,536.14 42,169.06 215522 | 1679143 | 5691.36 | 58 960.49
4 1 SECRETARIA "B 3,536 14 42,169.06 2,155.22 1679143 | 5691.26 | 58,960.49
3 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3518 59 38611 82 215022 15,370 44 | 5866831 53,982.26
3 1 CAPTURISTA DE DATOS 3,519.69 38,611.82 215022 | 1537044 | 5.669.91 53,982.26
3 g BIBLIOTECARIO 351969 38,611.82 2.150.22 | 15,370.44 | 566981 53,082.26
3 7 CHOFER 3,519.69 38,611.82 2,150.22 15,370.44 | 5.669.81 53,882 26
3 3 ELECTRICISTA 3,518.69 98,611.82 2,150.22 15,370.44 | 5,668.91 53,882.26
3 1 HERRERO 3518 88 38,611.82 25022 | 1537044 | 586881 53 682 28
3 2 CFICIAL ALBANIL 3.519.69 3861182 2,15022 | 1537044 | 5869.91 53,682.26 \;t\)
3 15 SECRETARIA (D) 351969 38,611.82 215022 | 1537044 | 5869.91 53 882.26
3 1 TERAPISTA 3,518 69 38,611.62 215022 | 1537044 | 5,669.91 53,582.26
2 4 ASISTENTE 3,485 02 36,374.78 242,71 1442976 | 5637.73 | 50.604.52
2 90 AUXILIAR 3,406 02 38,374.76 214271 14,429.76 | 563773 | 50,804,562
2 48 AYUDANTE GENERAL 3,455.02 36,374.76 2,142.71 1443076 | 583773 | 5080452 | "X
2 1 INSTRUCTOR DE DANZA 3,495.02 36,374.76 2,142.71 1442976 | 5637.73 | 5080452
2 2 INSTRUCTOR DE MUSICA 3,485.02 36,374.76 2,142.71 14,429.76 | 5637.73 | 5080452 \.6?)
2 1 INSTRUCTOR DEPORTIVO 3.405.02 38.374.76 2.142.71 1442976 | 563773 | 50804.52
2 1 MAESTRA DE CORTE 3.495.02 36,374.76 2,142.71 14,429.76 | 5837.73 | 5080452
z 1 MAESTRO DE MANUALIDADES 3.495.02 36,374.78 2,142.71 14,429.76 | 5.637.73 | 50,804.52
2 2 PROMOTOR 3,495 02 36,374.78 2142.71 1442976 | 563773 | 5080452
1 3 BARRENDERO 3,470.35 33,085.50 2,135.20 13,080.36 | 5,605.55 48,159.86
1 10 INTENDENTE 3,470.35 33,088 50 2,13520 | 13,00036 | 580555 | 46,159.86
7 3 MARIMBERO 3,470.35 33,069 50 213520 | 13.090.38 | 560555 | 486 150.86 ?
1 1 MUSICO 3.470.35 33,069.50 2,135.20 | 13.090.36 | 5.505.55 | 46,159.86
1 1 SOLDADOR 3,470.35 33,068.50 213520 | 13,090.356 | 560555 | 46,159.86
1 13 VELADOR 3,470.35 33,068.50 713520 | 13,090.36 | 50555 | 46,158.86
Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores
publicos de confianza acorde al articulo 16 de la LRSPETM, en funcion del nivel que tienen. La columna proporcional mensual
de remuneraciones variables representa la parle proporcional correspondiente a cada mes de los importes pagados una o
dos veces en el afio por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Beno del servidor publico, Bonos por: g |
Dia de la Madre, Dia del Padre; Bonoe navidefio, Despensa Navidefia, Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o \

especie gue otcrgue la institucion entre cfros (Tabla 2).
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL EVENTUAL POR OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO DE LAS
DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

TOTAL DE Pﬁ%ﬁ%ﬁi{f’g@- TOTAL DE
NIVEL CATEGORIA RE:E?E?::ZESNUE:L?;AS REMUNERACIONES REn:nlé';EsmilgsN =
VARIABLES

MINIMO MAXIMO MNMO | MAXIMO | miNiMo | maximMo
1 OFICIAL ALBARIL 745700 1906432 52233 1.86698| 808023 2113130
1 AUXILAR 7467.90| 16.327.83 62233 | 1555681| 8000.23| 17,883.74
1 AYUDANTE GENERAL 746760 | 16,327.93 52233 155581| 808023 17.88374
1 VELADOR 7.467.00 | 13,379.58 62233 | 1,044.65| 8,080.23| 1462423
1 BARRENDERO 746790 | 13,379.58 62233 | 1,24465| 808023 1462423
1 PEON ALBARIL 746790 |  13,379.58 62233 | 1.244.65| B808023| 1460423

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores publicos
eventuales por obra determinada y tiempo determinado, en funcion del nivel que tienen.

La columna de proporcional mensual de remuneraciones variables representa la parte proporcional correspondiente a cada mes
de los importes pagados una o dos veces en el ano por concepto de: Aguinaldo, dias adicicnales, Bono del servidor publico, Bonos
por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Bono navidefio, Despensa Navidefia, Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o
especie que otorgue la institucidon entre otros. (Tabla 2).

El nimero de plazas para esta condicion laboral dependera de les jomales que cada obra, proyecto o programa en especifico
requiera para su ejecucion y su disposicion presupuestal.

TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE SINDICO, REGIDORES, DELEGADOS Y JEFES
DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

TOTAL DE PROPORCIONAL
i gy TOTAL DE
NUMERO REMUNERACIONES MENSUAL DE S RERRERES
siveel  be CATEGORIA FUUAS NETAS REMUNERACIONES SrEmriAes
PLAZAS MENSUALES VARIABLES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
12 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 9,224 92 109,825.64 2,361.11 36.426.39 | 11.586.03 146,252.03
12 1 SINDICO DE HACIENDA 7,442.52 105,925.84 1,888.89 35,009.72 9,331.41 140,935.36
12 3 REGIDORES 7,000.00 101,375.64 1,652.78 33,356.94 8,652.78 134,732.58
1 123 DELEGADO 2.,000.00 10,108.94 472.22 3,132.97 247222 13,241.91
1 38 JEFE DE SECTOR 1,600.00 10,108.94 377.78 3,132.97 1,977.78 13,241.91

Este tabulador de dieta representa importes minimos y maximos ordinarios mensuales fijas y variables pagadas a los servidores
publicos de confianza que representan a la autoridad municipal en funcion; asi como delegados y jefes de sector en funcion del
nivel que tienen. La columna proporcional mensual de remuneraciones variables representa la parte proporcional correspondiente
a cada mes de los importes pagados una o dos veces en el afio por concepto de: Dieta extraordinaria, Gratif. Anual aguinaldo,
entre otras, dependera de la disponibilidad presupuestal con que se cuente, por lo que no representa un ingreso fijo, conforme a
los términos que establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacienda del Estado de Tabasco. Como parte de las
remuneraciones variables anuales, también se considera otorgar poyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que
otorgue la institucion, entre otros. (Tabla 3).

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:
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é ¢ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA s
¥ 2021-2024 SENTER .
TOTAL DE p;%i%ﬁi?gg’* TOTAL DE
REMUNERACI|ONES FIJAS REMUNERACIONES REMUNERACIONES
NETAS MENSUALES VARIABLES MENSUALES
NIVEL CATEGORIA
MIN MAX MIN MAX MIN MAX
11 COMISARIO 5.342.40 101,966.20 2,705.83 41,044.99 8,048.23 143,011.19
] SUBOFICIAL 8,329.90 81,297.88 3,013.40 33,926.57 11,343.30 115,224.45
4 FOLICIA 1RO 8,625.29 37,858.78 2.952.85 16,620.40 11,578.14 | 54.479.18
3 POLICIA 2DO 8,467.66 36,158.15 2.907.47 15,811.35 | 11,375.13 51,965.50
Z POLICIA 3RO 8.310.02 34,457.51 2.862.08 15,002.29 | 11,172.10 49,453.80
1 POLICIA 8,215.44 32,825.30 2,834.85 14,304.63 11.050.29 47,129.93

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores plblicos
acorde al articule 16 de la LRSPETM, en funcién del nivel que tienen. Las categorias administrativas como son auxiliar, auxiliar
administrativo, secretaria (0), médico legista, entre otros, estan contemplados en la tabla Tabulador de Sueldos del Personal de
Confianza Aplicable a Puestos Administrativos y Operatives de las Direcciones, Despachos, Secretarias y Coordinaciones del
Ayuntamiento Constitucienal de Centla.

La columna compensacion por grado incluye los montos de compensacion policia, compensacion policia 1ro, compensacion policia
2do, compensacion policia 3ro, compensacion policia E, segun corresponda.

La enlumna preporcional mensual de remuneraciones variables representa la parte proporcional correspondiente a cada mes de
los importes pagados una o dos veces en el afio por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor
publico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Beno navidefio,
Estimulo por Antigiiedad, Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue la institucion entre otros (Tabla
4).

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA:

TOTAL DE SEMUNERAGIGNES FIJAS PROPORGIGNAL MENSUAL DE TOTAL DE REMUNERACIONES
NETAS MENSUALES REMUNERACIGNES VARIABLES MENSUALES
NIVEL CATEGDRIA
Al MAX UM AKX N MAX

11 | DIRECTOR 534240 101,966.20 1,082 87 35,148.16 7,325.07 137.115.38
10 | SUBDIRECTOR 5, 164.32 05,268 44 1,920.08 32,858 67 7,083.40 127,918.11
10 | COCRDINADOR 5,164.32 85,268 44 1,829.08 32,659.67 7.093.40 127.918.11
9 SUB COORDINADCH 471812 89,642,892 1,795.11 30.514.02 6,514.23 | 120,156,94
4 | COMANDANTE 5710.16 44,543.37 1,875:23 18,445.76 7,885.39 62,985.13
3 | AGENTE DE PRIMERA 5710.18 39,430.01 1,875.23 185,442.98 7.685.39 55,873.00
2 | AGENTE DE SEGLUNDA 564328 33,866.69 1,858.32 14,408.82 7,601.60 48,375,581 t
1 AGENTE 5.481.08 29,257 .56 1,810.84 12,657.72 7.410.90 41,915.28 Il

Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de remuneraciones mensuales pagadas a los servidores
publicos acorde al articulo 16 de la LRSPETM, en funcidn del nivel que tienen.

La columna proporcional mensual de remuneraciones variables representa la parte proporcional correspondiente a cada mes de
los importes pagados una o dos veces en el afio por canceplo de: Aguinaldo, prima vacacicnal, dias adicionales, Bono del
servidor piblico, Benos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono
navidefio, Estimulo por Antigliedad, Apoyos por prestaciones adicionales en efectivo o especie que otorgue |a institucién entre
otros (Tabla 4).

La columna de ISR minimo podria presentar un monto negativo, lo que significaria subsidio para el empigo.
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TABLA 1.- REMUNERACIONES VARIABLES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO:

PRESTACION

PARTIDA

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.-Aguinaldo, 87 dias de salaric integrado
con todas las prestaciones

13202

Importe mensual bruto de Remuneraciones Fijas mensuales
{Salario Integrado con todas sus prestaciones) dividido entre 30 y
el resultado se multiplicard por 87 dias como maximo o parte
propercional segin tiempo labgrado.

Minuta de acuerdos municipal
2018 de fecha 6 de abril de 20186,
Acterdo 30

2.- Prima Vacacional (TABLA 5)

13201

Salario Integrado con todas las
prestaciones mensuales/30 * N* de dias gue e corresponden de
acuerdo con |2 tabla

Articulc 33 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

3 .- Dias Adicionales (Ajuste de
Calendario dias 31)

15401

5 0B dias (si es bisiesto) sobre [as Remuneraciones Fijas

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 32

4.- Bono del Servidor Publice

15401

$ 3.000.00, mas $550.00 en sustitucion del convivio por
trabajador

Minuta municipal de prestacicnes
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembrs de
2023, Acuerdo 20

5- Bono Dia de la secretaria

18401

$ 1,000.00 por trabajador

Minuta municipal de prestacicnes
aplicables para i ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 22

&.- Bono Dia del Promotor o Trabajador
Social

15401

$ 1,000,00 por trabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicic 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerde 23

7.- Bono del Electricista

18401

$ 1,000.00 por trabajadaor

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 24

&.- Bono del Bibliotecario

15401

$ 900,00 por trabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el gjercicio 2023
de techa 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 25

9 - Bono Dia del Ghofer

15401

$ 750.00 gor trabajador

Minuta municipal de prestacicnes
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 27

10.- Bona del Barrendero

15401

$ 1,500.00 por trabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el gjercicic 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 28

11.- Estimule Economice por Antigiedad
Laboral Ininterrumpida (TABLA &)

17102

Monte seglin anes laboradoes,

Articulo 122 de las Condiciones
BGenerales de Trabajo.

12.- Bono del dia de la Madre y del Padre
{Previo Comprobante)

15401

$2,100.00 por bono del Dia de la Madre mas § 550.00 por bona
por Convivia del Dia de las Madres
$2,100.00 por Dia del Fadre.

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de sepiiembre de
2023, Acuerdos 18 v 21

13.- Bono Naviderio

13203

$ 1,900.00 por frabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para al ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 36

14.- Despensa Nawvidena

13203

§ 1,400.00 por rabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el glercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023 Acuerdo 37

15.- Utiles Escolares

15401

$ 2,800.00 por trabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de sepliembre de
2023, Acuerdo 28

16.- Apoyo para Beca de hijos estudiantes

15401

$ 500.00 por trabajador

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acusrdo 14

17.- Dia de Reyes

15401

$ 1,000 00 por trabajador

Minutz municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 34

18 - Dias Economicos no disfrutados
(13 dias)

15401

Remuneracionas Fijas mensuales /30* Nomem de diss no
Disfrutados

Articulo 88 de |as Condiciones
Generales de Trabgjo y Minuta
municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 29

18.- Prima Dominical

13201

Sueldo base mensual/30 = 0.25 * N* de dias

Articulo 33 de las Cendiciones
Generales de T ja.

20.- Tiempo Extraordinario

13301

Segun horas laboradas

Articulo Y0 de lgs Condiciones
GEQQm de Prabajo.

21.- Sequro de Vida Burdcratas

14401

$120,000.00 por muerte natural, el doble por muerte accidental y
&l Iriple por muerte colectiva.

fculo 11 las Condiciones
Generales {d Trabajo.

G5

g
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15404 Se paga el imporie 4,200 00 a |as madres trabajadoras Articulo 68, pamrafo IX, de las
22 - Canasta de Maternidad presentando el certificado de nacimiento Condiciones Generales de
Trabajo y Minuta municipal de
prestaciones aplicables para el
ejercicio 2023 de fecha 27 de
sepliembre de 2023, Acuerdo 35
23.- Post Mortem 15401 Se paga el importe comrespondignts a nueve guincenas de la Minuta municipal de prestacianes

suma de las remuneraciones fijas mensuales que percibia el
sarvidor plblico a la persona designada como beneficiaria por el
trabajador.

aplicables para el ejercicio 2022
de fecha 7 de noviembre de 2022,
Acuerdo 29

24 - Vacaciones extraordinarias

8 dias de descanse extracrdinario al trabajador sindicalizade que en el términe
de un ano no haya incurrido en inasistencia a sus labores.

Minuta de acuerdo de fecha 9 de
abril de 2013, Acuerdo cuaro

25.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 128 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

26.- Licencias con goce de sueide (TABLA
8)

Segun el motive y el tiempo solicitade

Articulo 69, Fraccion IV de las
Cendiciones Generales de
Trabajo.

27 - Uniformes

4 uniformes. Estos pueden ser en especie o en efectivo para la confeccion de
|a tela entregada.

Articulo 68, Fraccion 1X de las
Condiciones Generales de
Trabajo.

28.- Apoyo con Pavpe

1 pavo natural congelado

Minuta municipal para
prestaciones aplicables de lecha
2 de enerc 2023

28.- Ayuda parz Lentes

Lentes de 2umento con un costo de 1,000.00 a personal propuesto por la
seccién sindical

Minuta municipal de prestaciones
aplicables para el ejercicio 2023
de fecha 27 de septiembre de
2023, Acuerdo 7

TABLA 2.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL

DE CONFIANZA'Y

EVENTUALES:
PRESTACION PARTIDA CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Aguinaido (hasta 85 dias, sujeto a la 13202 Importe mensual bruto de Remuneraciones filas mensuales Minuta municipal para
dispenibilidad presupuestal) (Salario Integrado con todas sus prestaciones) dividido enire 30 y | presiaciones aplicables de fecha 2
&l resultado se multiplicard hasta por 85 dias coma maximo o de enero 2023
parte proporcional segun tiempo laborado.
2 .- Prima Vacacional (TABLA 5) 13201 Sueldo base mensual dividide entre 30 y el resultado se Minuta municipal para
muttiplica por el nimero de dias que le comesponden de acuerdo | prestaciones aplicables de lecha 2
con la tabla de enern 2023
3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario 15401 50 6 dias (si &s bisiesto) de sueldo Base Minula municipal para
dias 31) prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023
4 - Bono del Servidor Publico 15401 Se pagara como minimo 5 2,000.00 por persona Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023
5.- Bono del dia de |a Madre y del Padre 15401 Se pagara come minime $ 1,000.00 por Dia de la Madre y come | Minuta municipal para
{Previo Comprobarie) minime $1,000.00 por Dia del Padre, previa acreditacion. prestaciones apiicables de fecha 2
de energc 2023
6.- Bono Naviderio 13203 $ 1,500.00 por perscna Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de engro 2023
7.- Despensa Navidefa 13203 $ 950.00 por perscna Minuta municipal para

prestaciones aplicabies de fecha 2
de ererg 2023

9.- Vacaciones

Dos periodos al afio de iG dias habiles cada uno

Articulo 34 de |2 Ley de los
Trabajadores al Servicio de
Estadn

TABLA 3.- REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS APLICABLES A CARGO DE SINDICO,
REGIDORES, DELEGADOS Y JEFES DE SECTOR DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

CENTLA
PRESTACION PARTIDA CUANTIFICACION SUSTENTO

1.- Gratif. Anual aguinaldo hasta 85 dias, 13202 Remuneracion Ordinaria mensual (dieta fija y variabie) /30 * Minuta municipal para

sujeto a Ia disponibilidad presupuestal hasta 85 dias o parte proporcional segln tiempo laborado prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023

2.- Bono de! diza de |a Madre y del Padre 15401 Se pagara como minime $ 1,000.00 por Dia de la Madre y come | Minuta municipal para

(Previo Comprobante) minimo $1,000.00 por Dia del Padre, previa acreditacion, prestaciones aplicabies de fecha 2
de enero 2023

3.- Bono del Servidor Publice 15401 Se pagara como minime $ 2,000.00 por persana Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023

4 .- Bono Navidefio 13203 $ 1.500.00 por persena Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023 i

5 - Despensa Navidefa 13203 $ 950.00 por persona Minuta municipal para

prestacio aplichbles de fecha 2

de eng 3
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TABLA 4.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

PRESTACION PARTIDA CUANTIFICACION SUSTENTO
1.- Aguinaldo (hasta 85 13202 Importe mensual brute de Remuneraciones Fijas mensuales Minuta municipal para
dias, sujeto a la (Salario Integrado con todas sus prestaciones a excepcion del prestaciones aplicables de fecha 2
disponibilidad Complemento de Vales y Vales de Despensa) dividido entre 30 y el | de enero 2023
presupuestal) resultade se multiplicara hasta por 85 dias como maxime o parte
proporcipnal segon tiempo laboraco,
2.- Prima Vacacional 13201 Salario Integrado con todas las prestaciones mensuales a Minuta municipal para
(TABLA. 5) excapcion del Complemento de Vales vy Vales de Despensa /30 * N° | prestaciones aplicables de fecha 2
de dias que le corresponden de acuerdo con la tabla de enero 2023
3.- Dias Adicicnales 15401 50 B dias (si es bisiesto) de sueido Base Minuta municipal para
(Ajuste de Calendario presiaciones aplicables de fecha 2
dias 31) de enerq 2023
4 - Bono del Servidor 15401 $ 2,050 00 por elemento Minuia municipal para
Publico prestaciones aplicables de fecha 2
de energ 2023
5.~ Estimulo Econgmica 17102 Monto segln aios |aborados Minuta municipzl para
por Antiguedad Laberal prestaciones aplicables de fecha 2
Ininterrumpida (TABLA 8) de enera 2023
6.- Bono def dia dela 15401 Hasta § 1,500.00 por Dia de la Madre y hasia § Minuta municipal para
Madre y del 1500.00 per Dia del Padre, previa acreditacian. prestaciones aplicables de fecha 2
Padre {Previg de enemo 2023
Comprobanie)
7 - Bong Navidefio 13203 $ 1,500.00 por siemento Minuta municipal para
presiaciones aplicables de fecha 2
de enerc 2023
8.- Despensa Navidefia 13203 $ 950.00 por elemento Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de energ 2023
9.- Utiles Escolares 15401 $ 1,300.00 por elemento Minuta municipal para
prestacionss aplicables de fecha 2
de enem 2023
10.- Dia de Reyes 15401 $500.00 por elemento Minuta municipal para
prestacicnes aplicables de fecha 2
de enem 2023
11.- Dia del Policia 15401 $ 1,200.00 por elemento de Seqguridad Piiblica Minuta municipal para
prestacicnes aplicables de fecha 2
5 de enera 2023
12- Dia del Agente de 15401 $ 750,00 por elemento de Transito Minuta municipal para
Transito prestacicnes aplicables de fecha 2
de enero 2023
12.- Complemento Vales 15401 3650 quincenales por elemento Minuta municipal para
dedas se otorga en especie o en efectivo segln convenga al trabajador. prestaciones aplicables de fecha 2
(Perscnal de Seguridad de enerno 2023
Publica)
14 - Vales de Despensa, 15401 Hasta $7,500.00 mensuales a Policlas en todos sus niveles y Minuta municipal para

solo personal corperafivo
operativo

750.00 mensuales a comandantes y agentes de transilo en todos
sus niveles

prestaciones aplicables de fecha 2
de enero 2023

15 - Seguro de Vida

Sagundad publica: $300,000.00 por muerte natural, $300,000.00 per musite

Transita: $120,000.00 por muerie natural, el duble por muerte accidental y el

accidental y $300,000.00 invalidez o permanente

triple por muerte colectiva.

Minuta municipal para
presizciones aplicables de fecha 2
de enero 2023

16.- Vacaciones

Daos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del
Estado

17.- Uniformes

2 dotacionss al afio da 2 uniformes.

Minuta municipal para
prestaciones aplicables de fecha 2
de enera 2023

TABLA 5.- PRIMA VACACIONAL:

ANTIGOEDAD

Dias

DE & MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARD

5 dias divididos en 2 perjodos al afio

DE 1 ANC A § ANCS

12 dias divididos en 2 pericdos al afio

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANDS

13 digy divididos en 2 pericdos zl afic

DE 10 ANOS UN DIA A 20 AROS

14 dias divididos en 2 pericdos al afio

DE 20 ANOS LN DIA A 30 ANOS

15 dias divididos en 2 perlodos al afo

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

18 dias divididos en 2 pericdos al aiio
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TABLA 6.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL
PERSONAL SINDICALIZADO, DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITQ MUNICIPAL:

ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANDS $5,135.00
20 ANOS $5,785.00
25 ANOS 56,6890 .00
30 ANOS $8,870.00
35 ANOS £10,010.00
40 ANOS $13.810.00
45 ANOS $20,410.00
50 ANOS $24,310.00
55 ANOS $24,310.00
50 ANOS N $24.310.00

TABLA 7.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO, DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

ANTIGUEDAD | RANGO AL MES PAGO
5 afios 2.0dlas divididos en 2 quincenas
10 afios 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afios 30 dias divididos en 2 quincenas
20 afios 3.5 diag divididos en 2 quincenas
25 afios. 4.0 diag divididos en 2 guincenas
30 afics 4.5 dlas divididos en 2 quincenas k.
35 afios 5.0 dias divididos en 2 quincenas \:.-aff
40 afios 5.5 dias divididos en 2 gquincenas J
45 afios 6.0 dias divididos en 2 guincenas
50 afios 6.5 dlas divididos en 2 guincenas K)
TABLA 08.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO:
PERIODO SUSTENTO ‘
8 dias naturales o més. (Por cuidados maternales) Articuio 48 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET
El tiempo necesario. (Para programas de capacilacion, realizacion de Articule 85 parrafo |, inciso A,
estudios, investigacion y parlicipscion en actividades de beneficio para el
t}ewﬁvo y Entidades).
Licencias | El tiempo necesario {Para evenios nacionales y estatales que el sindicato | Articula 85 parrafa |, incisa B. \
con goce de | requiara.)
sueldo
10 dias Habiles con goce de sueldo. {Para que el trabajador presente su Articulo 85 parafo C, delas
examen profesional.) Condiciones Generales del SUTSET. |
12 dias naturales. {Por fallecimiento de un familiar direclo o matimenio por | Artfculo 85 parrafo D de las
Unica vez.) Condiciones Generales de Trabajo
80 dias nalurales. (Para el tramite prejubilatorio o prepensicnario) Articulo 85 parrafo F de las
Condiciones Cenerales de Trabajo
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TABLA 09.- NUMERQC DE PLAZAS:

. TIPO DE NOMINA TOTAL, DE PLAZA POR TIPO DE NOMINA
BASE 364
CONFIANZA 512
DIETAS 166

Informacién reservada conforme al articulo 121, fracciones | y XVII
POLICIAS (SEGURIDAD PUBLICA) de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco

Informacion reservada conforme al articulo 121, fracciones | y XVII
TRANSITO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco

TRANSITORIOS

PRIMERO. LO DISPUESTO EN EL PRESENTE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA
LA  ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA, TABASCO, APLICARA DE FORMA RETROACTIVA A
PARTIR DEL 1 DE ENERO 2024.

SEGUNDO. SE ABROGA EL TABULADOR DE SUELDOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA 2023,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, EPOCA 7A,
SUPLEMENTO C, EDICION: 8489 DE FECHA 13 DE ENERO DE 2024.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO, RESIDENCIA

OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA,
TABASCO; A LOS 30 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA
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LiC. MIGUEL ANGEL NOVEROLA BOLON Lic. L "JUL/IANA MEZQUITA TADEO
SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR

TEC. IRIS CRISTAL MOHA MORALES DRA. VERONICA GABRIELA ARIAS DE LA CRUZ
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE
TABULADOR DE SUELDOS Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA 2024, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO; A LOS 30 DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

/ uc. Jusési HERNANDEZ

s\

SECREJARIO DEL AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA
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