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ANEXO TÉCNICO PARA LA APLICACIÓN DE RECURSOS DESTINADOS A LAS 
ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE 
V IOLENCIA DE GÉNERO CONTRA lAS M UJERES EN ESTADOS Y MUNICIPIOS, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

En cumplimiento a la Cláusula Primera del Convenio de Coordinación y Adhesión 
de fecha 26 de marzo de 2024 celebrado entre la Secret aría de Gobernación y el 
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tabasco de conformidad con e l n umeral 
Trigésimo séptimo de los Lineamientos para la obtención y aplicación de 
recursos destinados a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de 
A lerta de Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios para el 
Ejercicio Fiscal2024 (LINEAMIENTOS), se estipula lo siguiente: 

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN 

A. DATOS GENERALES 

ENTIDAD FEDERATIVA: Estado Libre y Soberano de Tabasco 

- - - -- -~ ----
NOMBRE DEL PROYECTO: AVGM/TAB/AC02/IEM/047 

ACCIÓN DE COADVUVANCIA"DE ACCESO Al SUBSIDIO: 
1. Prevenció n. Son las acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o 
funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida y 
agravio comparado, actuando sobre las causas y los factores que los generan, así como aquellas 
que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las niñas. 

INSTANCIA LOCAL RESPONSABLE: 
Instituto Estatal de las Mujeres 

INSTANCIA LOCAL RECEPTORA: 
Instituto Estatal de las Mujeres 

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: ...._ 
15 de mayo de 2024 

FECHA ESTIMADA DE CONCLUSIÓr-,1 U_tNO EXCEDA DEL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2024 ,.,. . ·. 

31 de diciembre de 2024 

B. MONTO APROBADO 

MONTO APROBADO 

$1,900,000.00 
C~.n _io:iad :n nú,-;1SD 

Un millón novecientos mil pesos 00/100 M~-- l "'-
Cant:c.lad sn latra ( \ 

~ 
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MONTO COPARTICIPACIÓN: (EN CASO DE APLICAR) 

N/ A N/ A 00/100 M.N. 

MONTO TOTAL DEL PROYECTO: 

~ 
·~ !· .• - -_.,_ i 
'-- - i 

(en caso de no tener coparticipación solo colocara el monto solicitado} 

$1,900,000.00 

C. DESIGNACIÓN DE ENLACE 

Un millón novecientos mil pesos 
00/100 M.N. 

He tenido a b ien designar como enlace ante CONAVIM a: 

Nombre: 
Cargo: 
Dirección: 

Teléfono 
Institucional: 
Extensión 
Correo Institucional: 

lliana Guadalupe Vadillo Torres 
Directora de Proyectos y Enlace Institucional 

Calle Abelardo Reyes 201 B, Fraccionamiento Arboledas, 
Centro, Tabasco Cp. 86000 
9933166813 

1300 
iem@tabasco.gob.mx 

O. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 

Establecer un programa de reeducación con perspectiva de género para agresores de mujeres, que fortalezca 
las acciones encaminadas por el DAA y coadyuven en la prevención de nuevas violencias ejercidas por las 
personas beneficiarias de dicho programa. Se trabajará de manera coordinada con diversas instituciones para 
contribuir en la prevención de la violencia contra las mujeres. El p ropósito es dotar de conocimientos, 
sensibilizar, generar reflexiones y empatfa en los agresores respecto a los efectos de las violencias perpetradas 
contra las mujeres, con la intención de q ue no repitan !as conductas ejercidas. 
Así como pr9mover la inclusión de los hombres que h;~n ejercido violencia contra las mujeres como personas 
activas en la implementación de las acciones, para que posteriorm ente logren acompaiiar a otros hombres, en 
situaciones similares, en la implementación de nuevas versiones del programa a implementar. El programa se 
implementará a través de estrategias psicopedagógicas y artfst icas que permitan alcanzar los propósitos 
establecidos. 

D.l JUSTIFICACIÓN 

En el Estado Tabasco se emitió una solicitud de alerta de violencia de género el 11 de agosto del 2022. 
Posteriormente se da a conocer la resolución de la Secretaria de Gobernación respecto a dicha solicitud para 
los m unicipios de Cárdenas, Huimanguillo, Jonuta, Tenosique, Centla, Centro, Cunduacán, Macuspana, 
Balancán, Emiliano Zapata, Tacotalpa, Nacajuca, y Comalcalco: al respecto el 2 de marzo del año 2023 en los 
resolutivos, se señala que: 
No se tuvieron elementos objetivos suficientes, durante el periodo de análisis para declarar procedente la AVGM ~ 
en el estado de Tabasco, al no encontrar evidencia suficiente que actualicen los supuestos establecidos en el 
artículo 24 de la LGAMVLV. No obstante, la Secretaría de Gobecnación con la finalidad de prever una futura 
situación de emergencia generada por la violencia femimcida o agravio comparado, determinó que el gobierno o 
de Tabasco debe implementar las recomendaciones vertidas en el informe del G!M y en caso de 
lncumplímiento por parte del gobierno del estado, la CONA VIM procederá la declaratoria de AVGM de acuerdo , 1 
con los establecido en el artfculo 24 de la LGAMVL V. 
No obstante, en la resolución emitida por la Secretaria de Gobernación el 2 de marzo de 2023, se insta~! 
gobierno de Tabasco a atender 15 recomendaciones, así como las realizadas por el informe realizado por 
Grupo lntennstituc•onal y Mult•disciplinario para Tabasco. 

r 
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Tras un análisis cuantitativo exhaustivo sobre datos que arrojan inforrnactón respecto a los distintos delitos de 
violencia contra la mujer en el estado de Tabasco, se tiene lo siguiente: 
Según registros del censo de Población y Vivienda (INEGI, 2020), el Estado de Tabasco contaba con una 
población total de 2'.1,02'598 habitantes, de los cuales 51.1596 eran mujeres, mientras que el restante /,8.85% eran 
hombres. 72.79% de la población estatal ttene 15 años o más. El Estado de Tabasco se conforma de 17 municipios, 
el más poblado de ellos es Centro, cuya cabecera municipal alberga a la capital del Estado, es decir, la ciudad 
de Villahermosa. En Centro viven 683,607 personas que representan el28.45% del total estatal. 
La Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones de los Hogares (ENDIREH) (INEGI, 2021) estima que, 
en el estado de Tabasco, 68.7% de las mujeres de 15 años o más, experimentaron algún tipo de violencia: 
Psicológica, Ffsica. Sexual, Económica o Po;~trimonial a lo largo de la vida y 39.696 en el año de referencia. Respecto 
a la misma encuesta, pero en su versión 201f,i, el porcentaje de mujeres de 15 años o más, que experimentaron 
algún tipo de violencia, aumentó en 129%. 
La misma Encuesta (ENDIREH) (INEGI, 2021) estima que, en el estado de Tabasco, el ámbito de pareja es en el 
que las mujeres de 15 años y más experimentaron con mayor frecuencia algún t ipo de violencia a lo largo de la 
vida (43.2%). 
Se estima, además, que, en el estado de Tabasco, 31.8% de la población de mujeres de 15 años y más, ha 
experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida. Mientras que 21.1% vivió este tipo de 
violencia en los 12 meses de referencia de la encuesta. 
La ENDIREH 2021 estima que, en los últimos 12 meses. las m ujeres de 15 años y más que experimentaron 
violencia en el ámbito escolar, 50.8% señaló que la principal persona agresora fue un compañero de la escuela. 
La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, 27.1% de la población de mujeres de 15 años y más ha 
vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de la vida. Mientras que 17.4% vivió este tipo de violencia 
en los 12 m eses de referencia de la encuesta. 
l<l ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, 41.1% de la población de m ujeres de 15 años y más, ha 
experimentado situaciones de violencta en la comunidad a lo largo de la vida. Mientras que 20.2% vivió este tipo 
de violencia en los 12 meses de referencia de la encuesta. 
La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, 11.3% de la población de mujeres de 15 años y más ha 
vivido situaciones de violencia por parte de su familia en los últimos 12 meses. 
De acuerdo con la ENDIREH 2021, en el estado de Tabasco, 43.2% de las mujeres de 15 años y más que han tenido 
una relación de pareja, han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relación, y el21% han vivido situaciones 
de violencia en los12 m eses de referencia de la encuesta. 
La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, del total de mujeres de 15 años y más, 45.7% experimentó 
algún tipo de violencia en la infancia. Mientras que de las mujeres de 60 años y más, el13.4% de mujeres ha sido 
violentada. 
La ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, 45.9% de las mujeres de 15 años y más señalaron tener 
alguna discapacidad para realizar actividades cotidianas. de ellas el 39.496 experimentó algún incidente de 
violencia en los 12 meses de referencia de la encuesta. 
la ENDIREH 2021 estima que, en el estado de Tabasco, 8.6% de las mujeres de 15 años y más, separadas, 
divorciadas o viudas consideraron que los problemas en la relación de pareja aumentaron durante el periodo 
de continamiento por COVID-19. 
El Secretariado Ejecutivo dE!I Sistema Nacional de Seguridad Pública, (SESNSP, 2024) en su reporte Incidencia 
Delictiva del Fuero Común 2023, señala que, de enero a diciembre, en el municipio de Centro, Tabasco se 
reportaron un total de 18,399 carpetas de investigación. De las cuales se pueden resaltar los siguientes delitos: 
Violencia familiar (3,433), Violación simple (142), Incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar (329). 
Hostigamiento sexual (119) y Feminicidio (8). 
Por su parte, la Dirección General de Información en Salud. de la Secretaria de Salud federal, en su informe sobre 
lesiones (OGIS, 2023) indica que, durante e l ano 2023, en e l municipio de Centro, de un total de 5,256 lesiones 
atendidas, 423 estuvieron relacionadas con violencia familiar y123 con violencia no familiar, en mujeres. De estas 
546 lesiones violentas, el71% ocurrió en la vivienda. El 8096 de los agresores de estas lesiones violentas fueron 
hombres. La mitad de ellos compartían un parentesco conyugal con la victima, 255 de estas lesiones violentas 
tendran como consecuencia depresión o malestar emocional. Finalmente. solo 157 de estas lesiones fueron 
reportadas al Ministerio Público. 
Otra fuente de datos que nos habla del grado de violencia que sufren las mujeres, son los registros de 
mortalidad del INEGI, estos provienen de registros administrativos en su mayor parte del certificado de 
defunción (INEGI, 2023). En el caso del municipio de Centro, durante el año 2023 se registraron 2,940 
defunciones de mujeres, de un total de 6,570. De éstas, 13 fueron clasificadas como homicidio (agresión). De ' estas 13 defunciones, la mayorla (7) vivía en unión libre. 6 de estas defunciones ocurrieron en la vivienda y 6 en 
la calle, 7 de ellas ocurrieron en un área urbana y 6 en un área rural. Finalmente, sobre la edad de las víctimas, 6 i 
de ellas tenían menos de 29 años, y las restantes 7 mayores de 30 anos. 

De acuerdo con datos del Censo Nacional de 1m partición de Justicia Estatal (INEGI, 2023) durante el2022, en el 6 
estado de Tabasco se registraron los siguientes delitos en las causas penales ingresadas en pnmera instancia: 
de un total de 7,974: 3,819 fueron por violencia familia r (47.95%) con mayor frecuencia, seguido de 
mcumplimiento de obligaciones familiares (6.6396), Robo (62096), Otros delitos que atentan contra la ltbert~f.J ~ 
la seguridad sexual (315), Violación (154) y Abuso sexual (105), Feminicidto (61), Hostigamiento sexual ~ 

?NECI,2023<>). 
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MEDIDA DE ATENCIÓN ACCIÓN COADYUVANTE 
Asf como la recomendación 6, que 
dice textual "Diseñar una 
planeación estratégica, coordinada 
e int egral, entre todas las 
instituciones encargadas de 
garantizar los derechos a las 
mujeres, especialmente a nivel 
mun icipal, para implementar 
eficazmente los protocolos y 
modelos de atención existentes• 

OBJF:TIVO GENERAl 

D.2 METODOLOGÍA 

OBJETIVOS 1 : 1 MEDIOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES 1 INDICADORES , DE _ 

1 1 1 VERIFICACION 
Proceso de selecclon y 
contratación de servicio 
integral especializado. 

Vincular diversas 
instituciones para la 
creación de una 
coalición de actores 
estratégicos que facilite 
la Implementación de 
las acciones del 
proyecto. 

Implementar un 
programa de 
reeducación con 
perspectiva de género 
dirigido a hombres 
agresores de mujeres 
sustentado en modelos 
de atención integral 
existentes, por ejemplo: 
el modelo de atención 
psicológica para 
hombres que ejercen 
violencia (MAPHVI) del 
instituto estatal o;le las 
mujeres¡ y del manual 
de facilitación del 
componente de 

~· 

l. Revisión de perfiles 
2. Selección 
3. Firma de contrato 

l. Realizar 
formal 

invitación 
a las 

instituciones que 
conformarán la 
coalición. 

2. Firma de acuerdo para 
la conformación de la 
coalición de actores 
estratégicos para la 
reeducación de 
agresores de mujeres. 

3. Realización de por lo 
menos tres sesiones 

4. Generar acuerdos para 
el apoyo y colaboración 
que coadyuben en la 
implementación de las 
acciones del programa 

S. Generar minutas con 
los resolutivos. 

Invitaciones 1 serv1c1o 
seleccionado 
Contrato firmado 

2. Acuerdo 
interinstitucional 

3. Minutas de por lo 
menos tres sesiones 
de la coalición 

4 . Número de acuerdos 
cumplidos respecto a 
los comprometidos. 

·1. Identificar a la l. Existencia de un 
grupo de agresores 
quienes serán la 
población objetivo 

población objetivo 

2. Generar una sesión 
informativa con la 2. Nivel de 
población objetivo para 
exponerle el programa y 
solicitar que formen parte 

3. Implementar una fase 3 · 
diagnóstica de las 
personas que han 
ejercido violencia contra 
muj eres que participarán 

4
_ 

en el proyecto 

conocimientos 
acerca de la violencia 
de género y sus 
efectos 
Nivel de 
com>cimiento acerca 
de los derechos de las 
m ujeres a vivir una 
vida libre de violencia 
Nivel de cambio en 
las creencias y valores 
que posibilitan la 

l. Expediente, CVy 
constancias de 
acreditación 

2. Contrato 
3. Facturas 

"1. Oficios 
2Minutas de acuerdos 

l. Listas de asistencia de 
los partic ipantes del 

programa ~ 2. Instrumentos de 
evaluación aplicados al 
inicio y final de la 
intervención 

~6 
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OBJETIVOS MEDIOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES INDICADORES 1 DE . 

prevencoón del modelo 
conceptual y operativo 
de centros 
especializados para la 
erradicación de 
conductas violentas 
CECOVIM, entre otros. 

Implementar una 
estrategia psico 
emocional apegada al 
MAPHVI y dirigida a 
hombres que han 
ejercido algún tipo de 
violencia contra las 
mujeres, que 
sensibilicen, promueva 
la reflexión y la empatía 
acerca de los efectos 
que tiene la violencia 
contra las mujeres a 
nivel psicológico, 
emocional y físico; y con 
ello, dotar de 
herramientas de orden 
psicoemocional que 
prevengan futuras 
conductas violentas 
cont.-a las 
(posibilitar 
repetición 
violencias). 

mujeres. 
la no 

de las 

Implementar un sistema 
de atención psicol69lca, 
asesoría jurfdica y 
canalización de 
agresores de mujeres a 
las instituciones 
requeridas. 

4. Implementar una 
estrategia psicoeducativa 
(presencial y en línea) de 
reeducación de agresores 
con perspectiva de 
género q ue transforme el 
sistema de creencias y 
valores basados en el 
género que posibilita el 
ejercicio de la violencia 
contra fas mujeres. 

S.- Evaluar el 
cumplimiento de los 
objetivos y resultados del 
programa 

l. Conformar un grupo de 
hombres que hayan 
ejercido violencia contra 
las mujeres para que 
pa rtidpe en la estrategia 
de intervención. 

2. Llevar a cabo reuniones 
(presenciales y en línea) 
para fa organización de 
las acciones a desarrollar 
en la estrategia de 
intervención_ 

3.1rnplementar una 
intervención psico 
emocional de acuerdo al 
MAPHVI en tres fases que 
permita la sensibilización 
y promueva la reflexión 
sobre los efectos que 
tiene la violencia contra 
las mujeres a nivel 
psicológico, emocional y 
físico. 

l. Conformar 
directorio 

un 
de 

instituciones que 
otorgan servicios 
relacionados con las 
necesidades que 
presentan los hombres 
que han ej ercido algún 
tipo de violencia en 
contra de mujeres para 
posibilitar su no 
repetición. 

2 

3. 

4. 

5. 

conducta de los 
agresores para 
ejercer violencia 
contra las mujeres 

Existencia de un 
g rupo de agresores 
quienes serán la 
población objetivo 
Porcentaje de avance 
en el nivel de 
sensibilización acerca 
de los efectos de fa 
violencia contra las 
mujeres 
Porcentaje de avance 
e n el nivel de empatía 
de los agresores 
acerca de los efectos 
de fa violencia contra 
las mujeres. 
Cambio en el sistema 
de creencias de la 
población objetivo 
acerca de los roles de 
género y el ejercicio 
de la violencia contra 
las mujeres. 
Número de 
participantes q ue 
concluyen el 
programa respecto 
de los que lo iniciaron 

l Directorio de 
instituciones que 
otorgan servicios 
relacionados con las 
necesidades que 
presentan los 
hombres que han 
ejercido algún tipo de 
violenc ia en contra de 
m ujeres 

VERIFICACION 

l.- Listas de asistencia de 
los participantes del 
programa 

2.- Instrumentos de 
evaluación cualitativos y 
cuantitativos aplicados a 1 
inicio y final de fa 
intervención 

1. Formación física y 
digital de un directorio de 
instituciones que otorgan 
servicios relacionados 
con las necesidades que 
presentan los hombres 
que han ejercido algún 
tipo de violencia en 
contra de mujeres. 
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OBJETIVOS : MEDIOS 
ESPECÍFICOS ¡· ACTIVIDADES INDICADORES 1 DE _ 

efecto de la intervención 
en la población objetivo. 

4.- Generar un análisis de 
los resultados obtenidos 

5.- Generar un informe 
con Jos resultados 
obtenidos de la 
evaluación. 

l VERIFICACION 

0.2.1 PASOS A DESARROLLAR 

PASO 

2 

3 

Se realizará un análisis e integración de expedientes para posteriormente seleccionar a los 
especialistas con mayores capacidades para el desarrollo del proyecto. 

Acuerdos interinstitucionales de coalición 

1.- Se realizará contacto con los directivos de las diferentes instancias que se han identificado como 
importantes para el desarrollo de las acciones del proyecto, se les explicará en que consiste el 
proyecto y el papel primordial que juegan para su desarrollo, se les emplazará para la primera sesión. 

2.- Se les enviará un oficio de invitación para formalizar su asistencia con las fechas de por lo menos 
tres sesiones. 

3.- El equipo responsable del p royecto diseñará un documento de voluntades para formalizar la 
ceración de la coalición y sea firmada en la primera sesión. 

4.- Se planeará un Orden del día para hacer eficientes las sesiones, el personal responsable deberá 
p reviamente planificarlas y tener claridad de los puntos a abordar. 

5.- Se crearán minutas con los resolutivos y compromisos de la coalición y deberá ser firmada por 
todas las instituciones asistentes. 

Implementar un programa de reeducación de agresores de mujeres que fortalezca el MAPHVI 

l .- Se realizarán cartas descriptivas de las actividades psicopedagógicas a implementar, en las cuales 
se deberán de enunciar los temas que se abordarán, así como la metodología que se utilizará para 
su implementación. 

2.- Se gestionarán los espacios para la realización de los talleres, en el caso de las sesiones que se 
llevaran a cabo en linea, la institución responsable (IEM) deberá de gestionar los espacios y los 
recursos materiales para poder llevarse a cabo (Computadora, equipo de sonido, acceso a internet, 
etc.) 

3.- Para la Fase diagnóstica se implementarán cuestionarios, entrevistas y otras técnicas para 
obtención de información. Se llevará un protocolo de confidencialidad y uso de datos personales que 

¡ 
resguarde información personal y sensible. ~( .. 

4 4.- Se diseñará un cuestionario de evaluación que se aplicará al inicio y al final de los talleres. fl cr 
Implementación de una estrategia psico - emocional apegada al MAPHVI con el objeto de 

sensibilizar L ~ 
Vt> ~ 

~- ~ 
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D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERÁ ACREDITAR LA O LAS PERSONAS 
FfSICAS O MORALES QUE REALIZARÁN EL PROYECTO, DISTINTAS A AQUELLAS 
QUE SEAN SERVIDORAS PÚBLICAS, ASÍ COMO SUS ANTECEDENTES RESPECTO 
A LA ELABORACIÓN DE OTROS PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES 
FEDERATIVAS 

0.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE ; NUMERO DE PERSONAS 
ESPECIALIZACIÓN MINIMA IH:.QUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR 

Ciencias Jur!dicas 

Ciencias de la Salud 

Psicología 

Trab<~jo Social 

Otros P erfiles 

Total de Prestadores de 
Servic ios a Contra tar 

l año 

laño 

3 

0.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

Ucenciatura 

Maestría 

o 

o 

ANOS DE EXPERIENCIA · GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS 
PERFIL 1 MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR 

Ciencias jurídicas y 
sociales 

Ciencias jurídicas y 
sociales 

3años 

1 año 

ESQUEMA DE CONTRATACIÓN: 

MARQUE LA 

Maestrfa 

Ucenciatura 

CASILLA SERA 
CORRECTA 

Prestadora de Servicios Profesionales 
Será Servicios integrales 

Honorarios Asimilados 
Otro 

Si selecciono "Otro•, Especifique a continuación: 

Otro Elija un elemento. Elija un elemento. 

2 

Leído por "LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal firman el 
Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo 
de los LINEAMIENTOS, para la rea lización d el Proyecto AVGM(rAB/AC02/047 en 
la Ciudad de México el dfa 26 de marzo del año 2024. 

~ 

? 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 21 

.... .. GOBERNACIÓN 
:/ --~-·· '· -· ... : . 

CONAVIM 
O::QtU::': OH !M.C. U~ t:l.:t'tA ei.IS!'JC!"'' !!
-, ~#I.!JICA• (. 1, YiOl.C H+..:rA 
C•':IMf~_A lAS:: ~~UUQ,., 

POR "GOBERNACIÓN" POR El "GOBIERNO DEL ESTADO" 

RT RO MEDINA: lt"P-\.LXL~ 
• 1 

\ f O LA "CbNAVIM" 

~ROl :ADO~A DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA ERRADICACIÓN DE 

LA V IOLENCIA Y ENCARGADA DE LA 
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE LOS 

ASUNTOS D E LA COMISIÓN NACIONAL 
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA MUJERES 

SA 

EL SECRETARIO 
GENERAL DE GOBIERNO 

~E 

L 

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesión ara el 
otorgamiento del subsidio para la realización del Proyecto AVGM/TAB/AC02/IEM/047, que celebran por una 
paree, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de Gobernación,a través de la Subsecretaría de 
Derechos Humanos. Población y Migración, y la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres; y por la o tra parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

f 
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MONTO COPARTICIPACIÓN: (EN CASO DE APLICAR) 

N/A N/A 
c~m~'claci en r-:;rerc porcentaje 

MONTO TOTAL DEL PROYECTO: 

00/100 M.N. 
can~idac: -:r> l.:::tra 

(en caso de no tener coparticipación solo colocara el monto solicitado) 

$1.900.000.00 un millón novecientos mil pesos oofloo M.N. 
C. DESIGNACIÓN DE ENLACE 

He tenido a bien designar como enlace ante CONAVIM a: 

Nombre: 
Cargo: 
Dirección: 

Teléfono 
1 nstitucional: 
Extensión 
Correo Institucional: 

!liana Guadalupe Vadillo Torres 

Directora de Proyectos y Enlace Inst itucional 

Calle Abelardo Reyes 201 B, Fraccionamiento Arboledas, Centro, 
Tabasco Cp. 86000 
9933166813 

1300 

iem@tabasco.gob.mx 

D. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO. 

Implementar una estrategia educativa en derechos humanos y perspectiva de género, que impulse la 
transformación de patrones culturales en todos los ámbitos, dirigido a servidores públicos de los 17 municipios 
considerados por el GIM, a través de un enfoque psicopedagógico mediante la impartición de un diplomado y 
una intervención artfstica q ue permita dotarlos de conocimientos y sensibilizarlos respecto a la importancia de 
impartir justicia con perspectiva de género. 

D.l JUSTIFICACIÓN 

En el Estado Tabasco se emitió una solicitud de alerta de violencia de género el 11 de agosto del 2022. 
Posteriormente se da a conocer la resolución de la Secretarra de Gobernación respecto a dicha solicitud para 
los municipios de Cárdenas. Huimanguillo, Jonuta, Tenosique, Centla, Centro, Cunduacán, Macuspana, 
Balancán, Emiliano Zapata, Tacotalpa, Nacajuca, y Comalcalco; al respecto el 2. de marzo del año 2023 en los 
resolutivos, se señala que: 
No se tuvieron elementos obJetivos suficientes, durante el periodo de análisis para declarar procedente la 

AVGM en el estado de Tabasco, al no encontrar evidencia suficiente que actualicen los su puestos establecidos 
en el articulo 24 de la LGAMVLV. No obstante, la Secretaría de Gobernación con la finalidad de prever una futura 
situación de emergencia generada por la violencia feminicida o agravio comparado, determinó que el gobierno 
de Tabasco debe implementar las recomendaciones vertidas en el informe del GIM y en caso de 
incumplimiento por parte del gobierno del estado, la CONA VIM procederá la declaratoria de AVGM de acuerdo 
con los establecido en el artículo 2.4 de fa LGAMVLV. 
No obstante, en la resolución emitida por la Secret aria de Gobernación el 2 de marzo de 2023, se insta al 

gobierno de Tabasco a atender 15 recomendaciones, así como las realizadas por el informe realizado por el 
Grupo lnterinstit uclonal y Muftidisciplinario para Tabasco. 
Tras un análisis cuantitativo exhaustivo sobre datos que arrojan información respecto a los distintos delitos de 
violencia contra la mujer en el estado de Tabasco, se tiene lo siguiente: 
Según registros del Censo de Población y Vivienda (INEGI. 2020), el Estado de Tabasco contaba con una 
población total de 2'402'598 habitantes, de los cuales 51.15% eran mujeres. mientras que e l restante 48.85% eran 

~-

hombres. 72.79% de la población estatal tiene 15 años o más. El Estado de Tabasco se conforma de 17 munici~pios, 
el más poblado de ellos es Centro. cuya cabecera municipal alberga a la capital del Estado, es decir, la clu d 

?mo~. Eo Coo<~•""" ""·""~·~M< q~ ~•'~""" ~ 28.<5% do' <o"'_,.,, ~ 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 25 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 26 

GOBERNACIÓN CONAVIM 
~ ..... l. , ......... ~ .. oli.4 ,.~ ... ~.' .'ti. 'ti. , "•'~.c .... ....1\"f'·OU:ll•~v 
t'JHlU ~a• •• )""~ 

INEGI, (Z02lt~ lrntmtlci:On C:11 jwt-;c:¡., en mater1• ~·1. Qec.úJI)IIIfedo ee S d• tt:K1I dé 20U de: ~l.,trot admins\l .. fllol05._ CQnjunto de ti« a&: :Wsunas prcr.c:w:da5 y1o lmC)utada~ '1 
~tencledas Wflbsb 
nups/..VMW.inegi.otgtn7/;xograma5/jUST.iciapen;¡t/?p¡,~llliCfOdottcs:~abu~ 
IH.E(il (Z023b). ~Ottllldllk.t. ~lld:)litt ll<le en.~oO.l024.d• O.rn~ySodeclld w"bs'l*'" r.u~¡.,.,.;,.,IN;Glorg.m.~n.tidad/~ni'Of~eneral 
SESNSP (2023). ln.clrt~l• DdctM del r:u..-u Común. 5eoeü:'l4dt> f.;ecutNO del Si&tc.:'l'\1 NacioNII eh 'Sr.:gut.c:ltKJ Nor.ea.. Rtoct.oe•aoo -.•• 2Z de enero u.o 2024. c;to: 
hLtps:/h.WN.fJ00~$1$1~t(c::kJr1'eS.y Pf"'5V'ilmas/inc:be!:QoJ-<fdCdvf·dllll·~o-~.,icf«n.e•s 

MEDIDA DE ATENCIÓN ACCIÓN COADYUVANTE . CJR~ETI\/C CFNE.I~J>.~ 
De acuerdo con la resolución de la 
SEGOB respecto a la solicitud de 
declaratoria de (AVGM} por 
violencia feminicida para los 
mun1c1p1os de Cárdenas, 
Huimanguillo, Jonuta, Tenosique, 
Centla, Centro, Cunduacán, 
Macuspana, Balancán, Emiliano 
Zapata, Tacotalpa, Nacajuca y 
Comalcalco del Estado de Tabasco. 
Del 2 de marzo del 2023; 
Y en razón del Resolutivo Segundo 
que insta al gobierno de Tabasco a 
implementar las recomendaciones 
vertidas en el Informe 2023 y la 
CONAVIM a través de la Comisión 
Especial del Sistema Nacional; y el 
Resolutivo Cuarto que reafirma el 
compromiso de nuestro gobierno 
para "adoptar las medidas 
necesarias para que en el marco de 
su política ordinaria continúen 
impulsando las polfticas públicas 
que permitan prevenir, atender y 
sancionar y erradicar la 
problemática de la violencia contra 
las mujeres, adolescentes y niñas· 
Se opta por favorecer la atención 
de las siguientes 
recomendaciones: 
Recomendación 4 
"Fortalecer a través de 
presupuestos etiquetados, para 
recursos materiales y humanos a 
las instituciones involucradas en la 
prevención, atención, investigación 
y sanción de la violencia contra las 
mujeres, mediante el aumento de 
personal, asr como la mejora de sus 
Instalaciones y equipamiento; en 
particular al Instituto Estatal de las 
Mujeres, las Direcciones de 
Atención a las Mujeres de los 17 
municipios, las salas de Oralidad y 
la Fiscal/a General del Estado y 
Fiscalías especializadas" 
Recomendación 6 
"Diseñar una planeación 
estratégica, coordinada e integral, 
entre todas las instituciones 
encargadas de garantizar los 
derechos a las mujeres. 
especialmente a n ivel municipal, 
para implementar eficazmente los 
protocolos y modelos de atención 
existentes" 
Recomen ación 11 

PREVENCION: Son las acciones, 
medidas o disposiciones de orden 
normativo, Institucional o funcional 
que tienden a evitar y prevenir la 
ocurrencia de los hechos de 
violencia feminicida y agravio 
comparado, actuando sobre las 
causas y los factores que los 
generan, así como aquellas que 
eviten otras violaciones a los 
derechos humanos de las mujeres 
y las ni !las. 

B. Establecer una estrategia 
educativa en derechos humanos y 
perspectiva de género, que 
impulse la transformación de 
patrones culturales en todos los 
ámbitos. 

Implementar una estrategia 
educativa en derechos humanos y 
perspectiva de género, que 
impulse la transformación de 
patrones culturales en todos los 
ámbitos, dirigido a servidores 
públicos de los 17 municipios 
considerados por el GIM, a través 
de un enfoque psico-pedagógico 
mediante la capacitación en 
modalidad diplomado que permita 
dotarlos de conocimientos y 
sensibilizarlos respecto a la 
importancia de impartir justicia 
con perspectiva de género. 
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MEDIDA DE ATENCIÓN ACCIÓN COADYUVANTE : OBJI: riVO GENUV\L 
"Realizar con perspectiva de 
género las investigaciones por los 
delitos de violación y Violencia 
familiar cometidos en contra de 
mujeres, jóvenes y niñas. 
Recomendación 12 
"Aumentar la eficiencia y eficacia 
del tribunal superior de justicia a 
través de la capacitación a juezas y 
jueces para que juzguen con 
perspectiva de género, de modo tal 
que se aumente el número de 
sentencias emitidas, 
particularmente, particularmente 
en casos de violencia familiar, 
violación y feminicidio." 
De igual manera, se busca atender 
una de las recomendaciones 
vertidas en el Informe del GIM de 
2023. que bajo el numeral 8. 
l'lecomendaciones generales de 
atención a la violencia familiar, 
violación y feminicidio, en su 
apartado de prevención se 
recomienda "Crear e implementar 
un programa integral de 
capacitación para servidoras y 
servidores públicos del orden 
estatal y m unicipal, con prioridad 
para quienes se encuentran en las 
áreas de fiscalía general del Estado, 
Tribunal Superior de Justicia, 
Seguridad Pública. Salud y la 
Comisión Estatal de Atención a 
Víctimas" 

0.2 METODOLOGÍA 

MEDIOS 
OBJE"!'IVOS : ACTIVIDADES INDICADORES DE 

ESPECIFICOS l VERIFICACIÓN 
Proceso de selección y 
contratación de servicio 
integral especializado. 

1. 

2. 
3. 

Revisión de 
perfiles 
Selección 
Firma de 
contrato 

1.- Invitaciones 1 servicio 
seleccionado = Contrato 

firmado 

1. 

2. 
3. 

Expediente, CV 
y constancias de 
acreditación 
Contrato 
Facturas 
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2.- Se gestionarán los espacios para la realización de las sesiones presenciales en caso de re,.lízar""'. 
La Institución responsable (IEM) deberá de gestionar los espacios y los recursos materiales para 
poder llevarse a cabo (Computadora, equipo de sonido, acceso a Internet, etc.) 

3.- Para la fase diagnóstica se implementarán cuestionarios, entrevistas y otras técnicas para la 
obtención de información. 

4.- Se diseñara un cuestionario de evaluación que se aplicará al inicio y al final del d iplomado. 

S.- Se otorgarán los diplomas de manera física a cada uno de los alumnos que hayan concluido el 
diplomado. 

6.- Gestionar los espacios y la invitación a los medios de comunicación que se requieran para la 
realización de las ruedas de prensa. 

3 
Realización d e la evaluación d e resu ltados del programa 

1.- Aplicar los instrum entos de evaluación pre y post de las acciones 

2.- Generar un análisis de los resultados obtenidos 

3.- Generar un informe con los resultados obtenidos de la evaluación 

4 
Co m unicación y d ivulgación de co ntenidos y resultados 

0.3 COBERTURA GEOGRÁFICA Y POBLACIÓN BENEFICIARIA 

SERVIDORAS (ES) BUCOS 
U OPERADORAS (ES) JURfDIC9S 

NIÑAS (OS) Y ADOLESCENTES 

ADULTAS (OS) MAYORES 

INDÍGENAS 

M IGRA NTES Y/O REFUGIADAS (OS) 

A FROMEXICANAS (OS) 

DESPLAZADAS (OS) 
INTERNAS( OS) 

CON DISCAPACIDAD 

LGBTI+ 

MADRES JEFAS DE FAMILIA 

EN SITUACIÓN DE CALLE 

V[CTIMAS DIRECTAS 

VfCTIMAS INDIRECTAS 

PRIVADAS DE LA LIBERTAD 

~ 

MUJERES, HOMBRES 

MUJERES, HOMBRES 

MUJERES 

MUJERES, HOMBRES 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 30 

; 

GOBERNACION CONAVIM 
,., .. ,, ..... ..._a.,~o~o•-'""-"' .. .,.,-ltJJ 
; 1.••.-.o::c.\.• .A v:-=:~ .. ~:w:t.to 
CQJthtA. ~A-l "·J•RII: 

TIPO DE POBLACIÓN BENEFICIADA 1 

TRABAJADORAS DEL HOGAR 
NO REMUNERADAS 

USUARIAS DE DROGAS 

OTRAS 

GRUPO ETARIO 

O a 6 años 7 a 11 años 12 a 17 
años 

X 

18 a 30 
años 

X 

31 a 59 
años 

X 

60 años en 
adelante 

COBERTURA GEOGRÁFICA 

TODOS 
Se realizará la estrategia en todos los municipios del estado de Tabasco. 

0.4 ACTORES ESTRATÉGICOS 

# ACTOR CONTRIBUCIÓN AL PROYECTO 

2 

3 

4 

S 

Direcciones de Atención a las Mujeres y los H. 
Ayuntamientos de los 17 municipios del Estado de 
Tabasco 

Secretaria de Educación 

Secretaria de Salud 

Procuraduría Estatal De Protección De La Familia 
Y De Los Derechos De Las Niñas, Niños Y 
Adolescentes 

Otras instituciones públicas que puedan 
participar en el proyecto. 

La colaboración para dos acciones: a) generar los 
espacios para la realización de las actividades y b) 
facilitar la participación de la población 
beneficiada en las actividades, en lo que respecta 
a los grupos psicoeducativos para hombres 
agresores. 
La colaboración para tres acciones: a) generar los 
espacios para la realización de las actividades, b) 
facilitar la participación de la población 
beneficiada en las actividades. 
La colaboración para tres acciones: a) generar los 
espacios para la realización de las actividades, b) 
facilitar la participación de la población 
beneficiada en las actividades. 
La colaboración para dos acciones: a) generar los 
espacios para la realización de las actividades y b) 
facilitar la participación de la población 
beneficiada en las actividades. 
La colaboración para dos acciones: a) generar los 
espacios para la realización de las actividades y b) 
facilitar la participación de la población 
beneficiada en las actividades. 

~· 
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D.S IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y CÓMO AFRONTARLOS 

RIESGO 1 MEDIDAS PARA AFRONTAR 
La veda electoral del 30 de mayo all de JUnio de 

2024, derivada de l.a jornada electoral2024, que 
implicaría una pausa en la realización de las 
actividades. 

La disposición de la población objetivo para 
participar en las actividades, debido a su jornada de 
trabajo. 

Cumplimiento por parte de los actores estratégicos 
de los acuerdos para la realización de las acciones 
previamente convenidas. 

En el caso de la veda electoral, se contempla 
ca!endari:zar el menor número de actividades 
posibles durante d icho periodo. Aquellas 
actividades que puedan realizarse durante la veda, 
se apegaran a los iíneamientos que establezca el 
Instituto Nacional Electoral, con el fin de que sean 
realizadas dentro del marco de la ley. 

En el caso de la disponibilidad de la población 
objetivo, se gestionará con las y los titulares de las 
instituciones públicas para que estos incentiven la 
participación de su personal en las actividades del 
proyecto, las cuales se realizarán en d fas y horarios 
que no entorpezcan sus labores diarias. Inclusive se 
considerará la modalidad virtual y mixta, para aquel 
personal que no pueda acudir de manera 
presencial a las actividades. 

Generar un acuerdo de colaboración con los 
u i::.lintos actores estratégicos para asegurar su 
cumplimiento y con ello garantizar la v iabilid¡¡d de 
la implementación. 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 32 
..-

G
O

B
E

R
N

A
C

IO
N

 
C

O
N

A
V

IM
 

•
l

":
"'

 
.•

t·
l
·•

·•
 

ll
~t

'l
l:

•
of

•:
 

G
r.t

l 
M

"
"
"
'·

 
'J

h
l".

t,
l'
"
 

•t
-.

t.o
.V

.
IIl

• 
/l

.l
¡'

;I
A.

,I
I~

''
"

, 
1 

11
'1•

0
1

1
 .
. "

1
\
 

•
>

tf
t'

' 
"
"
'"

"
' 

t.
.1

 .
. 

0
.6

 C
R

O
N

O
C

R
A

M
A

 D
E

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 Y

 C
A

S
T

O
 

d
ip

lo
m

a
d

o
 

e
n

 
m

a
te

ri
a

 
d

e
 

d
e

re
ch

o
s 

h
u

m
a

n
o

s
 

y 
p

e
rs

p
e

ct
iv

a
 

d
e

 
g

é
n

e
ro

 q
u

e
 im

p
u

ls
e

 
la

 
tr

a
n

sf
o

rm
a

ci
ó

n
 

d
e

 
p

a
tr

o
n

e
s 

cu
ltu

ra
le

s,
 d

o
ta

n
d

o
 

d
e

 
co

n
o

ci
m

ie
n

to
s 

e
sp

e
ci

a
liz

a
d

o
s 

y 
se

 
se

n
si

b
ili

za
n

d
o

 
a 

se
rv

id
o

re
s 

p
ú

b
lic

o
s 

d
e

l 
E

st
a

d
o

 y
 d

e
 l

os
 

17
 

m
u

n
ic

ip
io

s 
co

n
si

d
e

ra
d

o
s 

p
o

r 
e

l 
G

IM
, 

a 
tr

av
és

 d
e

 u
n

 
e

n
fo

q
u

e
 

p
si

c
o

-
p

e
d

a
g

ó
g

ic
o

 
q

u
e

 
p

e
rm

it
a

 
in

cr
e

m
e

n
ta

r 
la

 
ef

ic
ac

ia
 y

 e
fic

ie
n

ci
a

 
e

n
 la

 im
p

a
rt

ic
ió

n
 d

e 
ju

st
ic

ia
 

co
n

 
l"
"'
'o
re
l"
"'
'o
,.
.1
'i

\,
~
 

d
e
 

S
er

vi
ci

o 
in

te
g

ra
l 

lP 
~
 

·=
 

( 
-
~
 

__
so

;<
:::

> 
~
 

o-
~
 

115
1 

115
1 

181
 

181
 

181
 

181
 

$
9

0
0

,0
0

0
.0

0
 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 33 

G
O

B
E

R
N

A
C

IÓ
N

 
C

O
N

A
V

IM
 

..
..

 I~
C
.
:
h
>
 .
. 

IU
l(

.,
,•

lt
A

' 
, .

• 
,·

.·, 
• 

.,
L

Y
. 

'(
IW

" 

• r
=j

l~
~.

-~
".

,;
r'

" "
!~
u 

)>
(.

1,
' 

u
n

 

d
e

l 
d

e
 

S
er

vi
ci

o 
in

te
g

ra
l 

1 
1 

1 
181

 
1 

1 
181

 
1 

1 
181

 
1 

1 
l8J

 
1 

$
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

- una
 

e
st

ra
te

g
ia

 
d

e
 

d
if

u
si

ón
 

y 
co

m
u

n
ic

a
ci

ó
n

 
d

e
 l

 
la

s 
a

ct
iv

id
a

d
e

s 
S

er
vi

c
io

 i
n

te
g

ra
l 

1 
o 

1 
o 

1 
181

 
1 

l8J
 

1 
181

 
1 

f8l
 

1 
181

 
1 

181
 

1 
181

 
1 

$
6

0
0,

0
0

0
.0

0
 

re
a 

1 iz
ad

a
s.

 

E
la

bo
ra

ci
é 

i n
fo

rm
e

s 
g

e
n

e
ra

le
s 

q
u

e 
de

sc
ri

b
an

 
lo

s 
l 

pr
oc

es
os

 
d

e
 

la
s 

S
er

vi
ci

o 
in

te
g

ra
l 

1 
o 

1 
o 

1 
o 

1 
181

 
1 

o 
1 

o 
1 

181
 

1 
o 

1 
o 

1 
$

2
0

0
,0

0
0

.0
0

 
a

cc
io

n
e

s 
y 

su
s 

re
su

lta
d

os
. M

o
n

to
 to

ta
l c

o
n

 le
tr

a
 

1 
U

n 
m

ill
ó

n
 n

ov
e

c
ie

nt
o

s
 m

il
 p

es
os

 0
0/

10
0 

M
.N

. 
1 

$
1

,9
0

0,
0

0
0

.0
0

 

_,. 

~
 
~
 

·--
e 

\\
""

í 

e
~
 

.J
 

~
 

~
 



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 34 

, 
GOBERNACION CONA VIM 

C(.••.t.t:l.Ót. '~"'C O llAr. $oAI\A "'li'LW!Itt 
YIS2;-k_.\f'"I-;NtlA 'JIO!o.".i'IC-I<ill 
.:.~·,r~r~ l.r~ •\:o~U:ar:.::; 

D.7 PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERÁ ACREDITAR LA O LAS PERSONAS FÍSICAS O 
MORALES QUE REALIZARÁN El PROYECTO, DISTINTAS A AQUELLAS QUE SEAN 
SERVIDORAS PÚBLICAS, ASÍ COMO SUS ANTECEDENTES RESPECTO A LA ELABORACIÓN 
DE OTROS PROYECTOS EN OTRAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

ÁREAS DE 1 AÑOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS 
ESPECIALIZACION i MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD A CONTRATAR 

Ciencias Jurídicas 

Ciencias de la Salud 

Psicología 

Trabajo Sodal 

Otros Perfiles 

Total de Prestadores de 
Servicios a Contratar 

laño 

1 año 

3 

D .7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO: 

Licenciatura 

Maestría 

o 

o 

PER , AÑOS DE EXPERIENCIA [ GRADO O NIVEL DE 1 NÚMERO DE PERSONAS 
FIL ' MINIMA REQUERIDA 1 ESCOLARIDAD 1 A CONTRATAR 

Ciencias jurídicas y 
sociales 

Ciencias jurídicas y 
sociales 

3años 

1 año 

ESQUEMA DE CONTRATACIÓN: 

MARQUE LA 

Maestría 

Licenciatura 

CASILLA SERÁ 
CORRECTA ' 

Prestadora de Servicios Profesionales 
Será Servicios integrales 

Honorarios Asimilados 
Otro 

Si selecciono "Otro", Especifique a continuación: 

Otro E!üa un elemento. Elija un elemento_ 

N/A 

N/ A 

Lefdo por "LAS PARTES" y enteradas del contenido y alcance legal firman el 
Anexo Técnico en cuatro ejemplares, en términos del numeral Trigésimo séptimo 
de los LINEAMIENTOS, para la realización del Proyecto AVGM/TAB/AC02/048 en 
la Ciudad de México el día 26 de marzo del año 2024. 
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POR "GOBERNACIÓN" 

CRETARIO DE DERECHOS 

LA CO DIN DORA DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA ERRADICACIÓN DE 

LA VIOLENCIA Y ENCARGADA DE LA 
RECEPCIÓN Y ATENCIÓN DE LOS 

ASUNTOS DE LA COMISIÓN NACIONAL 
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONT LAS MUJERES 

SAYDAYAD 

POR El "GOBIERNO DEL ESTADO" 

CARLOS MANUEL M~H4Ó CAMPOS 

El SECRETARIO DE GOBIERNO 

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico del Convenio de Coordinación y Adhesió 
para el otorgamiento del subsidio para la realización del Proyecto AVGM/TAB/AC02/IEM/04a, que 
celebran por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaría de Gobernación, a través de 
la Subsecretaria de Derechos Humanos, Población y Migración. y la Comisión Nacional para Prevenir 
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres: y por la otra parte, el Gobierno del Estado Ubre y Soberano 
de Tabasco. 
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2C~4 
Felipe Canilla 

PUERTO 
.. t ... -~ .. ...... ... .. - _ ......... . --· ... 

CERTIFICACIÓN 

INS nlUlO ES fATAL 

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco; siendo las diez horas del día 

veinticuatro de junio del año dos mil veinticuatro, yo, M.D.O Nelly del 

Cannen Vargas Pérez, en mi calidad de Directora General del Instituto 

Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco, hago constar que el presente 

documento correspondiente al proyecto AVG!fAB/AC02/IEM/048, es copia 

fiel y exacta del Anexo Técnico para la aplicación de recursos destinados a 

las Acciones de Coadyuvando para las Declaratorias de Alerto de Violencia 

de Género Contra las Mujeres en Estados y Municipios paro el Ejercicio 

Fiscal 20241 constantes de trece fojas útiles/ impresas en tamaño carta 1 de 

una solo cara¡ documentos que obran en originot en lo oficina de la 

Dirección de Proyectos y Enloce Municipal perteneciente al Instituto Estatal 

de los Mujeres. Lo que certifico con fundamento en el artículo 141 fracción 

XXI del Estatuto Orgánico del Instituto Estatal de las Mujeres. -----------------

Revis 

Mtro. no J io Hernóndez Millo 
Encarga el Despacho de lo Unidad 
de Apoyo Jurídico dei iEM 
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