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ACUERDO mediante el cual el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco emite las Reglas de Operacion del Programa,
“Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” operado por la Direccion
de Servicios Alimentarios para el Ejercicio Fiscal 2024.

La Coordinacién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco, con fundamento en el articulo 20, fraccion Il; 24, fracciones 1V,
Xl'y XIV de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; articulo 1 parrafos
segundo y tercero, 70 y 72 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y articulo 14, fracciones I, Il y IV del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco; y

Considerando

PRIMERO. - Que con fundamento en el articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social; el Gobierno del Estado proporcionara en forma prioritaria
servicios de asistencia social, encaminados al Desarrollo Integral de la Familia,
entendida ésta como la célula de la sociedad que provee a sus miembros de los
elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo, y también
apoyar, en su formacion, subsistencia y desarrollo, a individuos con carencias
familiares esenciales no superables por ellos mismos sin ayuda.

SEGUNDO. - Que en el articulo 15 de la Ley citada en el parrafo anterior, el
organismo a que se refiere el articulo 217 de la Ley de Salud del Estado de Tabasco
se denomina Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco (DIF Tabasco), el cual sera el organismo rector de la asistencia social,
constituido como organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Este vigilara el cumplimiento de la
presente y promovera la interrelacion sistematica de acciones que en el campo de
la asistencia social lleven a cabo las instituciones publicas y privadas.

TERCERO. - Que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios vigente; establece en su articulo 72 que con el objeto
de cumplir lo previsto en el parrafo segundo del articulo 1 de dicha Ley, los
programas a través de los cuales se destinen recursos con fines sociales deberan
sujetarse a Reglas de Operacion.

CUARTO. - Que el Ejecutivo publicara en el Periédico Oficial del Estado las Reglas
de Operacién de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de
Operacion de programas vigentes, a mas tardar el 31 de diciembre anterior al
ejercicio fiscal en el que se aplicaran, salvo por los casos de excepcion previstos en
el Reglamento de la Ley citada en el parrafo anterior.

QUINTO. - Que los ejecutores de gasto cumpliran las disposiciones de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
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Municipios, debiendo observar que la administracién de los recursos se realice con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas e igualdad de
género.

Entendiéndose como ejecutores de gasto de acuerdo con el articulo 2 fraccion XVI
de la citada ley: a los Poderes Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos
organos desconcentrados, los érganos auténomos, las dependencias y entidades
del ambito estatal, asi como los Municipios, sus dependencias y entidades, que
realizan las erogaciones a que se refiere el articulo 5 de esta Ley con cargo al
Presupuesto General de Egresos del Estado o a los Presupuestos de Egresos
Municipales.
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REGLAS DE OPERACIQN DEL PROGRAMA “ATENCION ALIMENTARIA EN
LOS PRIMEROS 1,000 DIAS”, OPERADO POR LA DIRECCION DE SERVICIOS
ALIMENTARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

1. Introducciéon

El articulo 4 de la Ley de Asistencia Social establece que entre los grupos que tienen
derecho a la asistencia social se encuentran; entre otros, las mujeres embarazadas
y las mujeres en periodo de lactancia materna, este derecho puede estar
determinado por varios factores fisioldgicos y socioeconomicos que pueden influir
negativamente en la progresion del embarazo; dando como resultado un bajo peso
de nacimiento, el cual es un factor intimamente relacionado con la mortalidad
neonatal.

A través de los recursos asignados al Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios; Fondo V (Fondo de Aportaciones
Multiples, Asistencia Social) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2024 se instrumentara el Programa “Atencion Alimentaria en los
Primeros 1,000 Dias”.

Mediante este Programa se buscara atender, de una manera integral, a las Mujeres
Embarazadas y a las Mujeres en Periodo de Lactancia que se encuentran en
condiciones de riesgo por vulnerabilidad social y carencia alimentaria mediante
acciones que favorezcan a la seguridad alimentaria y nutricional.

Con la finalidad de beneficiar a quien mas lo necesita, se determinaran estrategias
y lineas de accion que contribuyan a la satisfaccion de la carencia por acceso a la
alimentacion, asi como problematicas nutricionales y de salud, en aquellas
localidades clasificadas con alta y muy alta marginacion.

De manera adicional, se firmara un convenio de colaboracion entre el Sistema DIF
Tabasco y la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco para promover acciones
conjuntas de educacion nutricional, lactancia materna, practicas adecuadas de
higiene, asi como atencién meédica y vigilancia nutricional con el objetivo de
contribuir al correcto desarrollo de la poblacion objetivo.

El Programa “Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” como parte de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario se
fundamenta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo
primero, capitulo I, De los Derechos Humanos y sus Garantias, articulos 1, 2 inciso
B fraccion lll, 4 tercer y noveno parrafos; se alinea a los programas nacionales a
través del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; a la Ley General de Salud en los
articulos 2 fraccion V, 3 fracciones IV, IV Bis, VIII, Xll, XVI y XVIII, 6 fracciones X y
Xl, 7 fraccion Xlll Bis, 27 fraccion IX 'y X, 111 fraccion II, 112 fraccién Ill, 114, 115
fracciones Il, I, IV, VI, VII, IX, Xy XI, 159 fracciones V y VI, 172, 210, 212y 213; a
la Ley General de Desarrollo Social en los articulos 3, 6, 14 fraccion I, 19 fraccion V
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y 36 fraccion VII; a la Ley de Asistencia Social en los articulos 3, 4, 7, 9 fracciones
I, 1V, V, VI, IXy X, 10, 11, 12 fracciones |, Il, VIII, Xl y X1V, 14 fraccion VII, 15, 19,
22 incisos a), d), e) y f), 23, 24, 27, 28 incisos b), f) y j) y 41; la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en los Articulo 36, 37 fracciones | y 11, 50
fracciones Ill y VIIl y 53; a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en los articulos 58, 77, 78, 85, 110 fraccién V y 111; a la Ley de
Coordinacion Fiscal en los articulos 25 fraccion V, 40, 41, 48 y 49; a la Norma Oficial
Mexicana NOM-014-SSA3-2013, para la Asistencia Social Alimentaria a Grupos de
Riesgo; la Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012 Servicios Bésicos de
Salud. Promocién y Educacion para la Salud en Materia Alimentaria. Criterios para
Brindar Orientacion; la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de
Higiene para el Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementos Alimenticios; Norma
Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/SSA1-2010 Especificaciones Generales de
Etiquetado para Alimentos y Bebidas no Alcoholicas Preenvasados-Informacion
Comercial y Sanitaria; la Norma Oficial Mexicana NOM-155-SCFI-2012 Leche-
Denominaciones, Especificaciones Fisicoquimicas, Informacion Comercial y
Métodos de Prueba.

El Programa “Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” se alinea al Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, a través del objetivo 2.5.3.18. “Mejorar el acceso
a la alimentacion de calidad entre los grupos de poblacion que presentan mayor
vulnerabilidad social, para favorecer el derecho que tienen a la alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad”, estrategia 2.5.3.18.1. “Implementar programas
alimentarios de calidad, a través del disefio y la instrumentacion de acciones que
contribuyan a la seguridad alimentaria de la poblacion sujeta de asistencia social” y
linea de accion 2.5.3.18.1.5. “Suministrar apoyos alimentarios con Calidad Nutricia
a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia que presentan inseguridad
alimentaria”.

El Programa “Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” contribuira al
cumplimiento del objetivo 2 “Hambre Cero” de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el cual busca poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria,
mejorar la nutricién y promover la agricultura sostenible.

Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia durante el Ejercicio Fiscal
2024.
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2. Antecedentes

En febrero de 1995, a través del Sistema DIF Tabasco, se crearon el Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF), el Programa de Cocinas
Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI) y el Programa Desayunos
Escolares, éste ultimo puesto en marcha por el Ejecutivo Estatal.

A través del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF) se
focalizaron diversos grupos de riesgo; entre los que se incluyeron, las mujeres
embarazadas, las mujeres en periodo de lactancia materna y las nifias y nifios
menores de 5 afios que presentaban algun grado de desnutricion, grupos que fueron
considerados como prioritarios para las intervenciones asistenciales.

En el afio 2001, a partir de la descentralizacion de los programas alimentarios, el
Sistema Nacional DIF convocé a los Sistemas Estatales DIF para desarrollar un
instrumento de coordinacion para la operacién de los programas alimentarios; a
través de Comisiones de Trabajo, dando como resultado los lineamientos de la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA).

Para el afio 2007, el Sistema DIF Tabasco operd por primera vez el Programa de
Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (Mujeres Embarazadas y/o en Periodo
de Lactancia) y el Programa de Atencion a Menores de 5 Afos en Riesgo no
Escolarizados; dando cumplimiento asi, a los acuerdos impulsados por el Sistema
Nacional DIF.

El 29 de julio de 2008, se firmo un convenio de coordinacion con la Secretaria de
Salud del Gobierno del Estado; lo anterior, considerando los resultados de las
investigaciones realizadas por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), en donde se
observo que un 10% de las mujeres embarazadas padecian desnutricion, pudiendo
afectar severamente el desarrollo de los lactantes previo al nacimiento.

Asi mismo, con la finalidad de establecer una vinculacién interinstitucional que
favoreciera la atencion integral de las nifias y nifios menores de 5 afios, se firmé un
convenio de coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado en
julio de 2008.

Como parte de los acuerdos establecidos en el convenio de coordinacion,
corresponderia a la Direccién de Programas Preventivos de la Subsecretaria de
Salud Publica, focalizar los candidatos a recibir los apoyos alimentarios de los
programas y favorecer los servicios de salud para la atencién de la poblacion
beneficiaria.

A partir del afio 2013, el Sistema DIF Tabasco, con la finalidad de contribuir a la
seguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria, conformé los apoyos alimentarios
de los programas de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (Mujeres
Embarazadas y/o en Periodo de Lactancia) y de Atencién Alimentaria a Menores de
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5 Anos en Riesgo no Escolarizados, dando cumplimiento a los Criterios de Calidad
Nutricia establecidos por el Sistema Nacional DIF.

A partir de ese mismo afo, el Sistema DIF Tabasco inicid la distribucion de los
apoyos alimentarios de manera directa a los Beneficiarios, a través de las Unidades
de Salud; esta suma de esfuerzos, brindé la oportunidad de operar de manera
vinculada ambos programas.

En enero de 2020, el SNDIF, dio a conocer los lineamientos de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) siendo este,
el nuevo mecanismo de vinculacion para la operacién de los Programas
Alimentarios.

A través de esta estrategia se consideraron tres componentes: Alimentacion
Escolar, Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario; en este ultimo se
incluye el programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias de
Vida, el cual se encarga de atender a Mujeres Embarazadas, Mujeres en Periodo
de Lactancia, asi como a Nifias y Nifios de seis meses a un afio once meses, con
la finalidad de estructurar las acciones de asistencia social alimentaria hacia
aquellos grupos de poblacién que viven en mayores condiciones de vulnerabilidad
social.
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3. Glosario de términos

Para fines de las presentes Reglas se entiende por:

Acceso a la alimentacién: Derecho a no padecer hambre y a gozar de acceso a
una alimentacién sana y nutritiva, lo cual se mide a través del grado de seguridad

alimentaria.

Acidos grasos: Sustancias que forman parte esencial en la composicién de los
lipidos o grasas.

Acta de Entrega: Documento debidamente requisitado que hace constar que el
paquete alimentario fue entregado al Beneficiario en la fecha y lugar establecido.

AGEB: Areas Geoestadisticas Basicas, espacios geograficos rurales o urbanos
menores al municipio, de superficie variable que constituyen la unidad basica del
Marco Geoestadistico Nacional.

Anemia: Deficiencia en el tamafio o niumero de eritrocitos, o en la cantidad de
hemoglobina que contienen, lo cual limita el intercambio de oxigeno y dioxido de
carbono.

Beneficiario: Mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Candidato: Persona que pretende ser beneficiaria del Programa.

Caso Fortuito: Suceso que impide el cumplimiento de la obligacion, que no es
previsible.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

COPLADET: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco.
Criterios de Calidad Nutricia: Herramienta conceptual, flexible a diferentes
contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus que cumplan
con las caracteristicas de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en
la EIASADC.

CURP: Clave Unica de Registro Poblacional.

Desnutricion: Estado en el que existe un balance insuficiente de uno o mas
nutrimentos y que se manifiesta por presentar sintomas y signos clinicos variados.

Diabetes gestacional: Intolerancia a la glucosa que se manifiesta inicialmente
durante el embarazo.
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Diabetes mellitus: Enfermedad cronica que se caracteriza por la incapacidad
fisioldégica de regular la cantidad de glucosa en la sangre.

DSA: Direccidn de Servicios Alimentarios.

Eclampsia: Etapa tardia de la hipertension arterial durante el embarazo la cual se
caracteriza por la presencia de proteina en la orina.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario.

EMA: Entidad Mexicana de Acreditacion.

Factor de riesgo: Cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que
aumenta su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

Focalizacion: Proceso a través del cual se identifican en primera instancia,
municipios y localidades prioritarias del estado; para posteriormente, identificar a
personas candidatos a ser Beneficiarios de los programas alimentarios del Sistema
DIF Tabasco.

Hipertension arterial: Presion arterial elevada; igual o mayor a 140/90 milimetros
de mercurio (mm Hg).

IDR: Ingesta Diaria Recomendada.

Inseguridad alimentaria: Cuando carece de acceso regular a suficientes alimentos
inocuos y nutritivos para un crecimiento y desarrollo normal y para llevar una vida
activa y saludable.

Jurisdiccidn Sanitaria: Entidad de la Secretaria de Salud que tiene como objetivo
la coordinacion de los servicios de salud y la administracion de los recursos para la
atencion médica a poblacién abierta.

Lactancia materna: La alimentacion del recién nacido o lactante con leche humana.

Materia Prima: Cualquier ingrediente o elemento utilizado en la elaboracion de un
producto.

Mortalidad neonatal: Numero de defunciones de los nacidos antes de alcanzar los
28 dias de edad.

Orientacién alimentaria: Conjunto de acciones que proporcionan informacion
basica cientificamente validada y sistematizada, que son tendientes a desarrollar
habilidades, actitudes y practicas relacionadas con los alimentos y a la alimentacion
para favorecer la adopcion de una dieta correcta.
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PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

PEPS: Primeras entradas, primeras salidas.

Preeclampsia: Etapa temprana de la hipertension arterial durante el embarazo.
Pregestacional: Antes del embarazo.

Programa: Programa Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias.

Proteinas: Moléculas formadas por aminoacidos que se encuentran unidas por
enlaces denominados peptidicos.

Reglas: Reglas de Operacion del Programa Atencion Alimentaria en los Primeros
1,000 Dias.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econémico de todas las personas, en todo
momento, a los alimentos inocuos y nutritivos que se requieren para satisfacer sus
necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de llevar
una vida saludable y activa.

Sistema DIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco.

Sobrepeso: Estado en el cual el peso corporal es mayor al deseado para la
estatura; un indice de masa corporal de 25 a 29.9.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Unidad de Salud Publica: Establecimiento del sector publico en el que se presta
atencion médica basica e integral a la poblacién; cuenta con recursos materiales,

humanos, tecnoldgicos y econdmicos.

Unidad de Transparencia: Area responsable del Sistema DIF Tabasco de atender
las solicitudes de informacién publica.
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4. Objetivo

Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifas y los nifios en sus primeros
1000 dias, a través de la entrega de raciones alimenticias o dotaciones nutritivas,
fomentando la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de
cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo.

4.1. Objetivos especificos

e Otorgar apoyos alimentarios mediante el disefio de dotaciones con Calidad
Nutricia para contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién beneficiaria.

e Implementar acciones de fortalecimiento mediante la instrumentacion de
herramientas de vinculacion interinstitucional para otorgar atenciéon médica,
vigilancia nutricional, orientacién y educacion nutricional.

5. Cobertura

El Programa tendra cobertura en los 17 municipios del Estado de Tabasco,
abarcando localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas; incluidas las 177
localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo a CONAPO 2020.

6. Poblacion y focalizacién
6.1. Poblacion potencial

Aproximadamente 4,434 mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia materna
que habitan en localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas y que estan
focalizadas por la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco a través del Sistema
de Informacion en Salud y el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de
Salud.

6.2. Poblacién objetivo

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios
de 6 meses a 2 anos de edad en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas
o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion (CONAPO 2020) o de rezago
social (CONEVAL 2020).

b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios
de 6 meses a 2 afos de edad con presencia de desnutricién, independiente del
grado de marginacion.

c) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios
de 6 meses a 2 afios de edad identificados con las herramientas de focalizacion
descritas en la EIASADC.
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Poblacion Beneficiaria

Se priorizara la atencion a 2,000 mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
materna, que por determinacion de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
cumplan con los criterios de focalizacion establecidos en las presentes Reglas.

El nimero de Beneficiarios podra ajustarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, y podra ser modificada en funcién a las necesidades operativas,
misma que debera ser validada por la DSA.

6.3. Criterios de focalizacion

e Se deberan identificar municipios, localidades y AGEB de muy alto y alto
grado de marginacion de acuerdo con los indices del CONAPO.

e Se deberan identificar, a través de las Unidades de Salud Publica, a las
mujeres embarazadas y a las mujeres en etapa de lactancia materna con
carencia por acceso a la alimentacion y/o aquellas mujeres que registren
desnutricibn o bajo peso pregestacional, anemia, estados patoldgicos
agregados al embarazo: diabetes mellitus, diabetes gestacional, hipertension
arterial, preeclampsia, eclampsia y embarazo durante la adolescencia.

6.4. Requisitos de selecciéon de beneficiarios

En caso de cumplir con los criterios de focalizacion, sera necesario que los
candidatos presenten los siguientes documentos:

Copia de la CURP.

Copia del Acta de Nacimiento.

Copia de la credencial de elector.

En caso que el Beneficiario sea menor de edad, debera contar con un tutor y
este debera entregar copia de su credencial de elector y copia de su CURP.

6.5. Métodos y/o procedimientos de seleccién

Para determinar si los Candidatos cumplen con los criterios de seleccion, deberan
ser focalizados por la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco a través de las
Jurisdicciones Sanitarias y las Unidades de Salud Publica dando cumplimiento a los
criterios establecidos en las presentes Reglas.

El proceso de seleccion debera realizarse en las Unidades de Salud Publica de las
localidades seleccionadas a partir de la informacién referida en los controles de
salud o los expedientes clinicos.
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Una vez seleccionado, el candidato deberd acudir y entregar los documentos al

personal de salud asignado y en la fecha que determinen el Sistema DIF Tabasco
y la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.

Cuando el Candidato por causa fortuita no pueda entregar personalmente los
documentos, podra hacerlo un familiar o a quien este designe para tal efecto con
previa identificacion oficial.

La documentacion debera presentarse legible, sin tachaduras ni enmendaduras.

7. Caracteristicas de los apoyos

7.1. Tipo de apoyo

Se otorgara un paquete alimentario por Beneficiario, el cual debera de integrar
alimentos de los grupos del plato del bien comer establecidos en las guias
alimentarias saludables y sostenibles para la poblacion mexicana 2023, emitidas
por la Secretaria de Salud.

El Paquete alimentario otorgado por el Sistema DIF Tabasco a las mujeres
embarazadas y/o en periodo de lactancia del Programa debera ser gratuito.

7.2. Unidad y periodicidad de los apoyos

El paquete alimentario que el Sistema DIF Tabasco otorgard, a través de la DSA, a
los Beneficiarios del Programa estara integrado por los siguientes productos:

Cantidad por

Producto Beneficiario Nutrientes que aporta
Arroz pulido calidad super extra 3 bolsas de 1 kg Energia, fosforo, magnesio, potasio
Harina de maiz nixtamalizado Energia, proteinas, calcio, fésforo,

1 paquete de 1 kg

adicionada con vitaminas y minerales hierro, acido félico

Energia, proteinas, fibra alimentaria,

Frijol negro nacional categoria extra | 1 bolsa de 1 kg fésforo, magnesio, hierro, potasio, acido
félico
Lenteja categoria extra 2 bolsas de 500 g Energia, proteinas, fibra alimentaria,

fésforo, hierro, potasio, acido félico

Energia, proteinas, fibra alimentaria,

Garbanzos categoria extra 1 bolsa de 500 g fésforo, magnesio, hierro, potasio, acido
félico
Atiin aleta amarilla en trozo en agua 9 bolsas pouch de Energia, prptelnas, acidos grasos
74/70 g insaturados
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Sardina en salsa de tomate

2 latas de
425/280g

Calcio, hierro heminico y proteinas

Leche entera de vaca

2 sobres de 500 g

Calcio, vitamina A, vitamina D y
proteinas

Huevo blanco fresco

1 paquete con 18
piezas

Proteina, fosforo, vitamina A, hierro

Complemento nutricional lacteo para
mujeres embarazadas y/o en etapa

6 sobres de 250 g

Energia, proteinas, vitaminas y

de lactancia. minerales
Granos de elote 1 lata de 220/105¢g Energia
Chicharo " (')asz"s de Fibra dietética
Pimiento morrén 2 latas de Energia
215/110g
Aceite comestible puro de canola 1 botella de L Acidos grasos

Galleta integral soda tipo habanera

1 paquete de
250g

Energia y fibra alimentaria

Avena con cacao

1 bolsa de 400 g

Energia, fibra alimentaria, tiamina,

fésforo, magnesio y potasico.

Fuente: DSA

La conformacién del Paquete Alimentario del Programa podra tener modificaciones
en caso extraordinario, siempre y cuando de cumplimiento a los Criterios de Calidad
Nutricia establecidos en los lineamientos de la EIASADC vigentes; y cumpliendo
con los valores y rangos establecidos en las caracteristicas fisicoquimicas
establecidas en las especificaciones técnicas de calidad de los insumos.

Los paquetes alimentarios se otorgaran segun el calendario establecido por la DSA.

7.3. Criterios de seleccion para los insumos

El Sistema DIF Tabasco, por conducto de la DSA, determinara los productos que
conformaran el paquete alimentario, dando cumplimiento a los lineamientos que
para este fin establezca el SNDIF, para ello debera incluir en el paquete:

Alimentos basicos:

e Dos a cuatro cereales que sean fuente de fibra dietética.

e Dos alimentos que sean fuente de calcio, en caso de ser leche considerar el
cambio en el tipo de leche excepcionalmente para mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia con sobrepeso u obesidad.

e Dos a tres variedades de leguminosas.

¢ Uno a dos alimentos fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico.
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¢ Un alimento fuente de grasas saludables.
Alimentos complementarios:

e Verduras.
e Fruta fresca.

Los productos seleccionados para la conformacién del paquete alimentario, deberan
formar parte de la cultura alimentaria de los Beneficiarios y no deberan ser una
fuente importante de azucares simples, grasas saturadas, sodio, harinas refinadas
o productos que por su apariencia puedan parecer dulces, botanas, golosinas o
postres.

La DSA debera elaborar las Especificaciones Técnicas de Calidad de los productos
que integraran el paquete alimentario, conforme a los lineamientos establecidos por
el SNDIF, en apego a las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y las Normas
Mexicanas (NMX) con el fin de detallar todas las caracteristicas que los productos
deberan de cumplir.

El Sistema DIF Tabasco, a través de la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracién debera llevar a cabo el proceso de adquisicion de insumos,
incluyendo insumos de productores locales, con el objetivo de adquirir productos
que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad, garantizando un
correcto almacenamiento y una eficiente distribucion de los apoyos para asegurar
la inocuidad de los productos que se otorgaran a los Beneficiarios.

La DSA periédicamente, a través de una muestra, debera someter a pruebas de
laboratorio los productos que integran el paquete alimentario siguiendo los métodos
de prueba establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y las Normas
Mexicanas (NMX) de acuerdo a lo establecido en la EIASADC.

Los laboratorios en donde se realicen las diversas pruebas deberan estar
acreditados ante la EMA o la COFEPRIS.

8. Acciones transversales

Capacitacion

La capacitacion debera brindarse a todos los niveles de las instancias involucradas,
puesto que es fundamental para el éxito del Programa, ya que la entrega de apoyos
alimentarios no garantiza por si sola la creacidn de habitos saludables de
alimentacion.

Orientaciéon y educacion alimentaria
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La orientacién y educacion alimentaria se brindara con el propdsito de generar
habitos alimentarios que promuevan estilos de vida saludables y que prevengan
enfermedades, orientandolos hacia la utilizacion de los recursos disponibles en su
comunidad.

La orientacion alimentaria que se brinde a los Beneficiarios, debera dar
cumplimiento a la NOM-043-SSA2-2012, Servicios Basicos de Salud, promocion y
educacién para la salud en materia alimentaria y criterios para brindar orientacion,
y debera ser impartida por personal preferentemente certificado en el Estandar de
Competencia 0334: “Preparacion de alimentos para la poblacion sujeta de
asistencia social”.

En el caso de la alimentacién complementaria se recomienda introducir un alimento
nuevo a la vez por dos o tres dias. En caso de antecedentes familiares de alergia
se sugiere el consumo del huevo y pescado a partir de los doce meses.

El Sistema DIF Tabasco debera coordinarse con la Secretaria de Salud del Estado
de Tabasco para brindar a los Beneficiarios acciones de orientacion alimentaria bajo
los siguientes temas:

¢ Alimentacion correcta.
e Alimentacion durante el embarazo.
e Lactancia materna.

Acciones de asequramiento de la calidad

El Sistema DIF Tabasco, a través de la DSA, debera operar el Programa “Atencion
Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” bajo esquemas de calidad; incorporando
para ello acciones en los diferentes niveles, incluyendo la conformacién del paquete
alimentario que se otorgara a los Beneficiarios, el disefio de las Especificaciones
Técnicas de Calidad, la seleccién y la adquisicion de los productos, las condiciones
para un correcto almacenamiento de insumos, asi como la distribucion de los
apoyos y el consumo de los alimentos entre los Beneficiarios.

Inspeccién de almacenes

Para asegurar que las condiciones de almacenamiento de los insumos alimenticios
sean las ideales, y asi garantizar su calidad e inocuidad, es necesario verificar que
en los espacios donde se almacenen cumplan con las medidas basicas de higiene
y seguridad. Se realizaran inspecciones periddicas a los almacenes, a través de una
cédula de inspeccion.

En dichas revisiones, se evaluaran los requisitos en la normatividad oficial vigente,
asi como verificar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,
evaluando las condiciones de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, las
condiciones de envases, manejo de estibas, el control de plagas y documentacion.
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a) De la distribucion de los Paquetes Alimentarios

Se debera establecer un proceso de distribucion que garantice que los apoyos
alimentarios conservaran sus caracteristicas de calidad; desde su adquisicion hasta
su entrega, procurando, ademas, que estos apoyos se otorguen en la cantidad y
calidad que establezca el programa de abastecimiento.

En la distribucidn de los apoyos alimentarios se debera considerar cuales seran los
lugares o los puntos donde seran entregados, incluyendo las distancias, las vias de
acceso, el personal disponible y los recorridos con la finalidad de establecer las
rutas y seleccionar el transporte mas adecuado.

Para la distribucion de los apoyos alimentarios se deberan de considerar las
siguientes recomendaciones:

e FEvitar que los insumos se expongan a condiciones no adecuadas,
principalmente las climaticas.

e Establecer con anticipacion las fechas para la entrega de los insumos, de
manera que el personal encargado se encuentre listo para verificar la calidad de
los alimentos durante la recepcion.

e Establecer las caracteristicas de calidad de los apoyos para ser aceptados, con
el fin de detectar cualquier incumplimiento y hacer las aclaraciones
correspondientes.

b) De la transportacion de los Paquetes Alimentarios

El transporte debera garantizar que los apoyos alimentarios no sufran ningun
cambio en sus caracteristicas de calidad durante su traslado, por lo que la seleccién
del tipo de vehiculo debera depender de la clase de alimentos y de las condiciones
que éstos requieran para asegurar su inocuidad.

Para que los insumos conserven sus caracteristicas de calidad, se deberan seguir
las siguientes recomendaciones:

e Inspeccionar los vehiculos antes de hacer la carga de los insumos.

e El tipo de vehiculo seleccionado no debera permitir la entrada de lluvia o luz

solar.

El interior debera estar libre de olores extrafios o plagas.

La carga no debera estar colocada directamente sobre el piso.

La carga se debera estibar de tal manera que no exista un peligro de caida.

Los productos cuyos envases sean mas resistentes a la compresion y que sean

mas pesados, deberan colocarse en la parte baja de la carga y los mas livianos

en la parte superior.

e \Verificar que no se transporte conjuntamente con pinturas, materiales de
construccion, productos quimicos para limpieza; ya que por su naturaleza,
representan un riesgo de contaminacién.
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c) De lainspeccién de los Paquetes Alimentarios

La inspeccion debera constatar que los productos a distribuir se encuentren dentro
del periodo de vida util, se debera revisar que los empaques y los embalajes se
encuentren integros y se debera descartar malas practicas del personal
responsable durante la carga y descarga.

Para la inspeccién de los apoyos alimentarios se recomienda:

e Observar el estado general de los productos y descartar la existencia de
materiales extrafos, productos dafiados, envases rotos y presencia de plagas.

e \Verificar la apariencia de los productos en cuanto al olor, color, forma y
condiciones higiénicas; que el empaque se encuentre integro, perfectamente
sellado y sin evidencia de contaminacion o infestacion por plagas.

e Cotejar que el etiquetado esté completo y legible de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable, en su caso, debidamente pegado.

e Revisar que el niumero de lote, fecha de caducidad o consumo preferente esté
vigente.

e Analizar los criterios de aceptacién y determinar si el insumo se acepta o
rechaza; si es aceptado, proceder con la descarga del mismo, en caso contrario,
devolverlo al proveedor.

d) De la descarga de Paquetes Alimentarios

Para la descarga de los apoyos alimentarios se debera considerar que el vehiculo
pueda acceder lo mas posible al espacio donde se recibiran los insumos a fin de
evitar largos recorridos que demoren el tiempo o dafen los productos por la
manipulacion.

Durante la descarga de los apoyos alimentarios se recomienda:

e No descargar bajo la lluvia, ya que los empaques pueden dafarse y provocar el
desarrollo de microorganismos que contaminen los insumos.

e Supervisar que los apoyos se manejen con cuidado para su conteo y cuando
aplique pesaje.

e No deben dejarse caer, arrastrarlos o lanzarlos.

e Si existen medios mecanicos para trasladarlos, usarlos correctamente (diablo,
patin, montacargas).

e Los productos que se encuentren mojados, con empaques rotos o evidencia de
contaminacion deben separarse y cuantificarse para su devolucion.
e) Del almacenamiento de los Paquetes Alimentarios

Debido a que los insumos son perecederos y pueden descomponerse por la accion
de microorganismos, sera necesario que una vez recibida, se conserve
correctamente de acuerdo a su naturaleza.
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Los insumos deberan almacenarse en areas destinadas para tal fin, las cuales
deberan estar limpias y en buen estado para evitar el contacto directo con la lluvia,
polvo, luz solar, insectos, roedores y otras plagas, ademas debera tener una buena
circulacién de aire para evitar el calor excesivo.

Los insumos deberan:

e Colocarse en alacenas o anaqueles limpios y secos, alejados de estufas, hornos
y estar separados de la pared.

e Colocarse de forma ordenada, de acuerdo al tipo de alimento, tratando de no
amontonarla o revolverla.

e Colocar la recién adquirida, detras de la que ya estaba, asi se asegura que la
mas antigua sera la siguiente en ser utilizada y se evitara que se deteriore o
caduque.

e Sies a granel, debera almacenarse en recipientes cerrados e identificados.

Para los alimentos frescos, como las verduras, frutas, carne, huevo y alimentos
preparados que no seran consumidos inmediatamente, debera considerarse la
refrigeracion como el principal método de conservacién ya que detiene el
crecimiento de microorganismos.

Para la conservacion de alimentos por medio de la refrigeracion debera
considerarse:

e Todos los insumos cuyo envase original sean cajas, cartdon o costales, debera
cambiarse a un contenedor con tapa y eliminar el anterior para evitar la
introduccién de contaminantes.

e Al introducir los insumos al refrigerador, se deben colocar los recién adquiridos
detras de los que ya estaban dentro; asi se asegurara que la mas antigua sea la
siguiente en ser utilizada.

e |os alimentos crudos se deben colocar en la parte baja, y los preparados o que
no necesiten coccion, por ejemplo, las ensaladas, en la parte superior.

e No introducir alimentos calientes, pues alteran la temperatura del refrigerador,
para ello se deben enfriar rapidamente a chorro de agua o por inmersion en agua
fria, antes de guardarlos.

e Para enfriar los alimentos, es necesario colocarlos en recipientes pequefios y
cerrados antes de meterlos al refrigerador, verificando que no goteen.

e Evitar saturar el refrigerador, ya que grandes cantidades de alimentos impiden
la circulacién de aire y se eleva la temperatura poniendo en riesgo el resto de
los alimentos.

e La conservacion de los insumos requiere de un especial cuidado, ya que es un
factor importante para evitar alteraciones tanto en su valor nutrimental como en
su inocuidad.

Es importante tomar en cuenta que si no se cuenta con un refrigerador, los
productos lacteos, frutas y verduras no podran mantenerse por mas de 1 6 2 dias a
temperatura ambiente.
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f) Recomendaciones para el correcto almacenamiento

En caso de contar con anaqueles, acomodarlos por tipo de insumo, por fecha de
caducidad y en su caso grado de madurez.

Es importante que se aplique un control de primeras entradas—primeras salidas
(PEPS) es decir que los primeros insumos que ingresaron al almacén, seran los
primeros en ser utilizados, con el objetivo de tener una adecuada rotacién de
éstos.

Almacenar los articulos de limpieza como escobas, trapeadores, recogedores,
fibras, en un lugar especifico para evitar la contaminacion de los insumos.
Contar con un programa de limpieza.

En caso de no contar con una alacena, anaquel o tarima los insumos podran
almacenarse en un contenedor de plastico y que tenga tapa.

Los productos caducos deben ser marcados, separados del resto de los
alimentos y eliminados lo antes posible.

Los detergentes y otros productos quimicos empleados en la limpieza, deben
mantenerse cerrados e identificados y guardarse en un lugar separado y
delimitado.

g) Para la preparacion de los alimentos

Durante la preparacion de los alimentos se deberan seguir las siguientes
recomendaciones:

Utilizar agua para consumo humano, ya sea embotellada, hervida o clorada.
Utilizar tablas y utensilios de cocina limpios en cada cambio de alimentos.
Utilizar una cuchara limpia cada vez que se pruebe la sazén de los alimentos.
Lavar los utensilios y equipos después de cada uso.

Cocer los alimentos completamente.

En el caso de la carne, pollo y pescado, cocinarlo hasta que la parte externa e
interna no presenten un color rosado, lo que asegurara su coccion completa y
eliminacién de bacterias.

En el caso de las sopas y guisos, llevarlos a punto de ebullicion.

Al recalentarlos, hervirlos al menos 15 minutos.

Al término de la preparacion de los alimentos se debe lavar y desinfectar los
utensilios y el equipo de cocina empleados.

Nunca sumergir los motores del equipo eléctrico en agua para limpiarlos.
Asegurarse de que los alimentos preparados permanezcan un tiempo menor a
30 minutos a temperatura ambiente, antes de proporcionarlos para su consumo.

Vigilancia nutricional

Tendra el objetivo de valorar y dar seguimiento al estado de nutricion de los
Beneficiarios; la informacién obtenida podra apoyar en el diagndstico de la poblacion
que se atiende, asi como para orientar las acciones a implementar dentro del
Programa.
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Para identificar problemas, causas, tendencias y factores asociados con el fin de
predecir cambios en la disponibilidad, consumo y aprovechamiento de los alimentos
y SuUs consecuencias, se realizara una evaluacion nutricional, mediante una muestra
representativa, con base en el ndimero de beneficiarios. Dicha evaluacion
denominada Evaluacion del Estado Nutricional concentra informacion de peso, talla
y habitos alimentarios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones

Con el propdsito de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo,
sin discriminacion o distincién alguna en términos de disponibilidad, accesibilidad y
calidad en las acciones que se realizaran a través de este Programa, se establecen
los siguientes derechos y obligaciones.

Derechos del Beneficiario

¢ Recibir un paquete alimentario con Calidad Nutricia durante el tiempo que
participe en el Programa.

e Consumir diariamente las raciones alimenticias correspondientes a partir del
paquete alimentario que se otorga.

e Llevar un control del embarazo y de vigilancia nutricional en la Unidad de
Salud Publica.

e En caso de que por alguna causa de fuerza mayor el beneficiario no pueda
recibirlo, este autorizara a una persona el cual debera presentar copia de
identificacion oficial y el formato DIF-DSA-202 (Anexo 1).

Obligaciones del Beneficiario

e Acudir a su control médico, conforme a las citas programadas en la Unidad
de Salud Publica.

e Participar en las reuniones organizadas por parte de la Secretaria de Salud
del Estado de Tabasco y representantes del Sistema DIF Tabasco.

e Asistir a las capacitaciones impartidas por representantes del Sistema DIF
Tabasco y la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.

e Participar en los eventos culturales, sociales, civicos o deportivos que se
desarrollen en el Programa.

e Cuidar los aspectos generales de higiene antes, durante y al finalizar la
preparacion de los alimentos.

Sanciones

Si se detecta que el Beneficiario incurre en cualquiera de las siguientes causas de
incumplimiento se debera reportar a la DSA quien tendra la facultad para otorgar la
baja definitiva del Programa:
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e Laventa o reparto de los paquetes alimentarios.

o Dos inasistencias consecutivas no justificadas de los Beneficiarios a la
entrega de los paquetes alimentarios.

¢ Incumplimiento en las obligaciones del Beneficiario.

Otras causas de baja:
o Baja voluntaria.
o Cambio de domicilio.

e Defuncion.

Restricciones del Beneficiario

No podran ser Beneficiarios si:

¢ Reciben apoyos de otros programas alimentarios.
e No cumplen con los criterios de focalizacion establecidos.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras

El Sistema DIF Tabasco ejecutara el programa en colaboracién con los Sistemas
Municipales DIF.

Asimismo, el Sistema DIF Tabasco establece que la DSA sera la Unidad
Administrativa Responsable, ejecutora del Programa; en funcién a la estructura
organizacional del mismo (Anexo 2).

10.2. Instancia normativa estatal

El Sistema DIF Tabasco establece que la DSA, sera la Unidad Administrativa
facultada para operar el Programa bajo estos lineamientos, asi como para
interpretar y resolver los aspectos contemplados o no en las presentes Reglas, con
fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio vigente.

10.3. Instancia normativa federal

Por tratarse de recursos federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC),
con fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio vigente.
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11. Coordinacion institucional

11.1. Prevencién de duplicidades

El Sistema DIF Tabasco establecera mecanismos de coordinacién con otras
instancias para garantizar que el programa o acciones no se contrapongan, afecten
o presenten duplicidades con otros.

11.2. Convenios de colaboracion

El Sistema DIF Tabasco, a través de la DSA, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, debera firmar convenio de
colaboracién con los SMDIF de manera obligatoria (Anexo 3. Modelo de Convenio
de Colaboracion).

11.3. Colaboracion

El Sistema DIF Tabasco, a través de la DSA, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 fraccidon XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, tendra las facultades necesarias para
realizar enlaces y suscribir convenios de colaboracién (Anexo 3. Modelo de
Convenio de Colaboracion) y coordinacién, con dependencias, entidades y
organismos Gubernamentales y no Gubernamentales a nivel Federal, Estatal y
Municipal, todo esto, en beneficio del desarrollo del Programa.

11.4. Concurrencia

Los recursos para la operacion del programa podran provenir de las siguientes
fuentes de financiamiento:

e Ramo General 33: Aportaciones federales para entidades federativas y
municipios; Fondo V.

e Ingresos estatales.

e Donativos.

Debido a que la Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF como el Organismo
coordinador del fondo; este establecera los mecanismos de coordinacion para la
operacion de los programas de la EIASADC; y correspondera al Sistema DIF
Tabasco, administrar y ejercer los recursos de acuerdo con la normatividad
aplicable.

12. Mecanica de Operacién
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12.1. Proceso

Promocién del programa

La DSA en coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco deberan
promover todas las acciones que daran cumplimiento a los objetivos establecidos
en el Programa.

Operacion del programa

A través de la firma de un convenio de colaboracion entre el Sistema DIF Tabasco
y la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, se debera operar el Programa
“Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias”.

El Programa Estatal de Nutricién de la Direccién de Programas Preventivos de la
Secretaria de Salud debera llevar a cabo la focalizacion de los Beneficiarios por
municipio, considerando el nivel de marginacion de la localidad o AGEB vy los
criterios de focalizacion establecidos en las presentes Reglas.

El personal asignado al Programa Estatal de Nutricion en coordinacion con las 17
Jurisdicciones Sanitarias de la Secretaria de Salud debera elaborar el Padrén inicial
de Beneficiarios por municipio, los cuales deberan turnarse al Sistema DIF Tabasco,
para que a traves de la DSA sean revisados y validados.

El Sistema DIF Tabasco a través de la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracion, debera llevar a cabo la adquisicién de los paquetes alimentarios,
para ello debera dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA debera definir las fechas de entrega de
los paquetes alimentarios considerando la ubicacion de las Unidades de Salud
Publica establecidas por la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA debera entregar a los Beneficiarios del
Programa los paquetes alimentarios mediante el formato DIF-DSA-203 Acta de
Entrega (Anexo 4).

La Secretaria de Salud, a través de las Unidades de Salud Publica, se encargara
del seguimiento de los Beneficiarios del Programa realizando las siguientes
acciones:

Control del embarazo.

Vigilancia nutricional.

Suplementacion de acido félico.
Atencién especializada durante el parto.
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La DSA debera realizar supervisiones a las Unidades de Salud Publica en
coordinacion con el Programa Estatal de Nutricion de la Direccion de Programas
Preventivos de la Secretaria de Salud, para verificar que los paquetes alimentarios
sean entregados de acuerdo con el numero de Beneficiarios registrados en el
Padrén.

La DSA debera verificar la conformacién de los paquetes alimentarios que fueron
entregados, a su vez, la Subdireccién Operativa recibira las Actas de Entrega
Comunitaria validadas por las Unidades de Salud Publica y debera elaborar el
expediente fisico correspondiente.

La DSA debera recibir por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
el informe de acciones implementadas a los Beneficiarios del Programa.

Distribucion de los insumos

El Sistema DIF Tabasco, o a quien éste designe, debera contar con un almacén
destinado para el resguardo de los paquetes alimentarios del Programa, dando
cumplimiento a las disposiciones de la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-
2009, Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.

El proceso de distribucion de insumos se realizara en cumplimiento con lo
establecido en el numeral 8. Acciones Transversales, Acciones de Aseguramiento
de la Calidad de las presentes Reglas. Para la distribucion de los insumos, se
considerara el anexo 7. Diagrama de flujo para la entrega de apoyos alimentarios.

La DSA debera verificar antes de la carga a los vehiculos donde se distribuyan los
paquetes alimentarios, que estos cumplan con las especificaciones de calidad
establecidas y si se observa algun producto dafado el proveedor estara obligado a
cambiarlo.

El paquete alimentario se entregara directamente al Beneficiario quien sera el
responsable de recibir los productos y firmar el acta de entrega por el paquete
recibido.

En el caso que el Beneficiario no pueda presentarse a la Unidad de Salud Publica
por las siguientes causas: embarazo de alto riesgo, embarazo en fase de
alumbramiento, puerperio, cita médica ginecoldgica, pediatrica u otra; el paquete
alimentario podra ser otorgado a la persona que este autorice para recibir en su
ausencia, presentando copia de la credencial de elector de quien recibe el paquete
y el formato DIF-DSA-202 (Anexo 1).

Cuando el Beneficiario se encuentre en puerperio, embarazo de alto riesgo o
referencia médica que le impida el traslado, el personal asignado por la DSA podra
realizar visita domiciliaria para entregar el paquete alimentario; verificando la
entrega por el personal correspondiente.
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La DSA debera verificar antes de la entrega, que cada producto tenga su empaque
original, fecha de caducidad legible y nimero de lote para fines de control de
calidad.

Si durante la distribucion de los paquetes alimentarios se observa algun producto
danado antes de la entrega al Beneficiario, el proveedor estara obligado a
cambiarlo.

Recepcidén de los insumos

Con la finalidad de que los productos sean mejor almacenados y aprovechados
adecuadamente en las comunidades, es importante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e Los vehiculos utilizados por el Sistema DIF Tabasco o a quien éste designe
para la distribucion de los paquetes alimentarios del Programa, deberan estar
en buenas condiciones fisicas y mecanicas, ademas deberan ser adecuados
para la distribucion, deberan incluir lona y/o caja seca para la proteccion en
época de lluvia o para evitar la luz solar directa, no exceder la capacidad de
carga y acomodar los productos respetando las estibas.

e La cargay la descarga de los paquetes debe realizarse con sumo cuidado
para evitar dafarlos.

e Los paquetes seran entregados a los Beneficiarios, siendo resguardados en
sus hogares.

En caso de que por causa fortuita algun Beneficiario no pueda recibir personalmente
el paquete alimentario, la persona que éste designe debera requisitar el formato
DIF-DSA-202 (Anexo 1), y entregar copia de identificacion oficial y debera
comprometerse a entregarlo al Beneficiario.

12.2. Ejecucién

Con fundamento en la Ley Estatal de Asistencia Social, el Sistema DIF Tabasco
como Organismo ejecutor del Programa a través de la Direccion General de
Finanzas, Planeacion y Administracion; sera responsable de aplicar la normatividad
vigente, para los gastos de operacién, los avances fisicos y financieros, el cierre del
ejercicio; o en su caso, los recursos econémicos no devengados.

12.2.1. Avances fisicos

La DSA, debera elaborar mensualmente el reporte de Avance Fisico del Programa
para que, mediante la Direccion General de Finanzas, Planeacion y Administracion,
se integre la informacion financiera de los Programas con recurso procedente de
Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social),
para los informes correspondientes.
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12.2.2. Cierre de ejercicio

El Sistema DIF Tabasco, a través de la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracion, solicita de acuerdo con el calendario establecido, el recurso
programado con cargo al Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social).

12.3. Causas de fuerza mayor

En caso de presentarse alguna condicion extraordinaria que impida el desarrollo en
la ejecucion normal del programa, el Sistema DIF Tabasco, implementara los
mecanismos que permitan subsanar este hecho ante la poblaciéon beneficiada de
acuerdo con la EIASADC vigente o las recomendaciones emitidas por el SNDIF. Asi
mismo, el personal operativo de la DSA dara aviso a los Beneficiarios, sobre los
mecanismos y/o modificaciones a emplear para dar continuidad a la operacion del
programa.

De presentarse alguna situacion de emergencia o desastre, se podran transferir
recursos de este programa, al programa de Atencion Alimentaria a Personas en
Situacién de Emergencia o Desastre de la EIASADC, para atender a la poblacion
que asi lo requiera.

13. Evaluacion, seguimiento y control
13.1. Informacion presupuestaria
La suficiencia presupuestal para la operacién del Programa es de $21,369,600.00 y

procede del Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones Multiples.
Asistencia Social).
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13.2. Evaluacion

Autoevaluacioén

La DSA elabora mensualmente el reporte de Avance Fisico del Programa; el cual
es un instrumento de seguimiento y autoevaluacion, que permite saber el estado
actual que guardan las acciones emprendidas y el ejercicio de los recursos
asignados, para que en caso de encontrarse deficiencias se puedan tomar acciones
correctivas que permitan la mejora continua.

Asimismo, se elabora el informe de gestidn el cual detalla el avance operativo de la
ejecucion del Programa, para la evaluacion del cumplimiento de las metas
establecidas.

Evaluacion del Desempeiio

Para la evaluacion del desempefio del Programa, el Gobierno del Estado de
Tabasco, a través del COPLADET, evalta en su Programa Anual de Evaluacion, los
siguientes aspectos:

e Comportamiento de sus indicadores de desempefio.

e Evaluar en el cumplimiento de los objetivos y metas para los que fueron
asignados los recursos.

¢ Alineacion a los Programas y Proyectos.

e Procesos de Ejecucion.

e Y todos aquellos dentro del ambito de su competencia.

Resultados y sequimiento

La DSA através de la Subdirecciéon Operativa es el area responsable de la ejecucion
de las acciones del Programa; a su vez, el Departamento de Supervisiéon y Control
Operativo de esta Subdireccidon, serd el area responsable de detectar y dar
seguimiento a las problematicas que impidan el desarrollo del Programa a través de
supervisiones.

13.3. Control y auditoria

De acuerdo con la normatividad vigente en la materia, los Organos competentes
para auditar el ejercicio de los recursos otorgados son los siguientes:

e Auditoria Superior de la Federacién (ASF) pagina: www.asf.gob.mx.

e Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE) pagina:
http://www.osfetabasco.gob.mx/.

e Secretaria de la Funcién Publica (SFP) pagina: https://www.gob.mx/sfp.

e Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco, péagina:
https://dif.tabasco.gob.mx/.
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Con el objetivo de evaluar si las politicas del Programa son las adecuadas; si los
resultados son satisfactorios en relaciéon con las metas fijadas; si los recursos
(humanos, materiales, monetarios, tecnoldgicos) y la organizacion se encuentran
debidamente coordinados; si los métodos, sistemas, procedimientos y controles
establecidos operan correctamente, si satisfacen las necesidades y dan
cumplimiento a los objetivos y metas; determinando las deficiencias que sean
causantes de una problematica presente o futura, mediante la localizacién de
irregularidades o anomalias y el planteamiento de posibles alternativas de solucion.

13.4. Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento para el disefo,
organizacion, ejecucioén, seguimiento, evaluacién y mejora del Programa, mediante
la cual se alinea el Programa Presupuestal a la Planeacién Nacional, de
conformidad con lo establecido en las Leyes, Reglamentos, Normatividad y
Lineamientos aplicables en la materia de gasto publico de los Recursos del Ramo
33 Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social. Considerando lo anterior de
manera particular con el desarrollo y aplicacion de la MIR del Programa se pretende:
Medir de manera indirecta la contribucion de los programas de asistencia social
alimentaria sobre la inseguridad alimentaria.

Determinar el numero de Beneficiarios de los programas que reciben apoyos con el
fin de tener acceso a alimentos con Criterios de Calidad Nutricia, contribuyendo a
su seguridad alimentaria.

Medir la aplicacién de los Criterios de Calidad Nutricia al disefiar dotaciones-
paquetes alimentarios.

Guiar la toma de decisiones en la operacién de los programas alimentarios y en
consecuencia brindar una mejor atencién a los Beneficiarios.

Reforzar la transparencia en la aplicacion del recurso del Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples Asistencia Social.

Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion:

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 1006 FAM Asistencia Social

Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Unidad Responsable* 4716-Direccion General de Programacion y Presupuesto A

1 (Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas), 2 (Programa Especial
Enfoques Transversales Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable), 8 (Recursos para la atencion de nifias, nifios y adolescentes),
9 (Programas para superar la pobreza)

Presupuesto (millones de pesos): 16,637.4
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SNDIF G " : afia t# Total de servicios Anual
situacian devulnerabilidad, X : P
pregrarmados en materia de
asistencin socinlon ol afio t.
tMerer lolal de
beneficiarics que reciben
Porcentaje de la poblacisn de apayod alimentarios en el
. . |z Eslralegia Inlegral de la afio LS Mdmero lolal de -
Apcyas alimentarios con 2 A R ; g . . Estrateqizo - o
: R Asislencia Social Alimentarnia v kaenesliciarios inscrilos 2 los Froarcenlaje B i 03
calidad nutricia distribuidos 2 ’ = X Efizacia - Anual
Desarrolle Comunitaric con programas alimantarios de
apoyes a alimentos la Estrategia Integral de la
Asistencia Social Alimentaria
en el afie t 100
iMumere de proyectos
comunitarios
Proyectss eomunitarios implermentadass en el afic |
irnplementados enmateria de en materia de los
Ine deterrninantes sociales de determinantes soelales de la
la salud jautacuidac. Folcentaje de proyectos salud & Crupns de Cesarrollo
recrescion y maneja del corrunitarios implemerntados constituidos en lecalidades
tiernpa libre, gestidn integral an materia de los de alta vy muy alta Cinstian
de riesges. espacios habitables | determinantes sociales dala rmarginasién/ Total de Porcentaje I"ﬁru:i)'l Anual 103
suslenlables, alimenlscion salud @ Grupes de Desarallo proyeclos cornunilarios e -
carrecla y lecal, esonomiz censliluidos en localidades de proegramados en el ahio T en
sol'daria y sustenlabilidad), a alla y rmoy alls marginacian. rraleria de los
Grupos de Desarrcllo determinantes sociales dela
conatnuidos en localidades de calud a Grupos de Desarrallo
alta y iy alta marginacicn constituidas en localidades
de alla y rmuy alla
rrargingcidn ) x100
Mamere de Capacitacionss
Capacitaciones otorgadas &n otorgadas enel ano Ten
materia de lus determinantes rmateria de los
sociales de la salud determinantes sociales de la
lautocuidado. recreacidny ; salud o Grupos do Lesarrcllo
< : % Forcentaje de capacitac cnes i
rnangjo del tiempa libre constituidas en lncalidades
s 2 olorgadas en maleria de los
gestién integral de rissgos, de alta v muy alta S
: A determinantos socinles dela : i . {instkin
eapachas habitables rnardinacien fTotal de Porcaritaje 100

33



29 DE JUNIO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

35

)
ABASCO

Apoyos alimentarics con

Porcentajs de desayunos
calientes qus =e distribuven a

(NUMmere total de desaylnos
calientes distribuidos a nivel
nacional a las nifas. ninos y
adaolescontes del Sistomsa
Lducative. gque son

Lstratégica

de riespos, espacios habilables
suslenlables, alimenlacicn
carrecta y local, economia

sal daria y sustentakilidad), a
G0 constituidos en lecalidades
de alla y ooy alls marginacidn

oo |y salud 8 Grupos ce
Dizsarralle canstituidos en
localidaces de alta y muy alta
marginacian

sclicitados pars pars dar
seqUirTiento @ la Impartizian
de capatitaciones en
matearia do los
determinantes sociales de la
salud 7 los G0 constituidos
en localidades de alta v muy
alta marginacian. el afic Thx
1001,

Trimestral

: 5N S Nifias, nifos y acolescenlas de N Frsrezerlajes 2 i e5
calidad nutricia distribuidos los hmﬂpr)oﬂ(i_”or dal benefictanos del programa ! Eficacia - Anual
e de desavunos escelares §
Sisterna Ecluzative Nacional
Total de desayunos
eacalares distribuidos on el
Aria) " 100
Nivel: Actividad
i Tipo -
e - 5 2 Unidad de - S Meta anual
Objetivo Nombre del Indicadar Metodo de calculo 3 Dimensicén -
meadida : prograrmada
Frecuencia
{Marnere de informes
cntregadas poara dar
sequimisnts a la
IMmplermentackin de
Sequimienta ala pilcyectos comunitarios en
implementacian de provectos I Lsie dhe il mataria do los
“orcenlaje de inlorrmes E
comunitarios cn materia delos ] dJ 4 determinantes seciales do la
& enbregados para dar vy # .
determinantes sociales de la e m‘imﬂmfﬂ I salud 3 SO censtituidos en
calud [autocuidado, resreacien | T2 o lecalidades de altay muy
2 2 % Implementacian de proyectos 3 o = -
¥ manejo del Liernpo libre, e e S alla marginacion enelafio T Ceslian -
gesticn integral de riesgos, x % i 4 f lotal de informes Forcentaje Lficiencia - 104
3 & ceterminantes sociales dela A .
aspacios habitables R solicitados pars dar Irimastral
sustentables, alimentasicn 5 S seguimientoA la
A Desarralle censliluidos en 1
sotectay kocal, econamia iMmplernentackin de
o fo localidades de alta y muy alta o R
soldariay sustentabilidad), a i v Plcyectos eomunitarios en
€112 constituidos on localidades il mataria do los
dr alta v muy alta marginacicn. detarminantes seciales de la
salud 7 o3 G constituideos
en lrcalidades de alls v imuy
alla marginacidnen el ano
T) 100
{ Nimera total de
dotaticnes-despensas qus
curnplen can los cHterios de
Poroentajes de dotacinnes calidad nutricia a nivel
I valuacian de la conformacion | enviadas por los Sistermas 11F nacienal enclanot Cestian
dr apaves realizada par al para su evaluacion al Sistema Nimere total de Poreontaje Calichd - A | Hhla
N alidad - Anua
SNDIF Nacional DIF que cumplencon | dotacicnegs-despenzas
los eriterios de calidad nutricia enviadas por kos Sistermas
DIF para su evaluacion al
sistorna Nacional 11k en ol
ario b o
{NUmero de infarmes
entregadas para dar
seguirnicnleos la impsirlicion
. _— : . de capacitaciones on
Sequirnienlo g la imparlicidan st A e
AT =
de capacilacioness e rmaleria ¢ : : ;
e ‘o_pdem””i”a'_wﬁ i Porcentaje de infarmes determinantes scciales de la
= i =1 n N
de 13 salud [autccuidado entregados para dar salud a S0 censtituidos en
‘recr.ee-i.cior.w V.ma;w'é d@l ! seguimients @ la imepartision lecalidades de altay muy
tler"r = Iiere estlér‘ Ir'te - ce capacitacioncs on mateoria alta rmarginacidn ancl afo | Cinsticn
s E e de los determinantos soo Flatal do infarmmes Prrrentaje | ficacia 1034
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Imparticion de asesorias
técnicas a los Sistemas DIF por
parte del Sistema Nacional DIF

Porcentaje de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples, componente
Asistencia Socia destinados
para asistencia social.

(Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Muiltiples Asistencia Social
asignados por el Sistema
DIF para otorgar apoyos y
servicios de asistencia social
enelanot/Total de
recursos recibidos por el
Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Mdltiples
Asistencia Social en el afio t)
*100

Porcentaje

Gestion -
Eficiencia -
Anual

15

Imparticion de asesorias
técnicas a los Sistemas DIF por
parte del Sistema Nacional DIF

Porcentaje de asesorias
realizadas a los Sistemas DIF

(Numero de asesorias
realizadas a los Sistemas
DIF/ Namero de asesorias
programadas)*100

Porcentaje

Gestion -
Eficacia -
Trimestral

Comprobacion para la
asignacion de recursos al
otorgamiento de desayunos
escolares y apoyos alimentarios

Porcentaje de recursos del
FAM Asistencia Social
destinados a otorgar apoyos
alimentarios.

(Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social
asignados por el Sistema
DIF para otorgar apoyos
alimentarios en el afio / Total
de recursos recibidos por el
Sistema DIF del Fondo de

Porcentaje

Gestion -
Eficacia - Anual

Aportaciones Mdltiples
Asistencia Social Alimentaria
en el afo) * 100

Fuente: Presupuesto de Egresos de la Federacion

14. Transparencia

14.1. Difusion

La DSA en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco sera
responsable de difundir, promover y ejecutar la operacion del Programa.

Se deberan concertar reuniones de trabajo, capacitaciones y visitas a comunidades
beneficiadas para difundir la operacién del Programa.

Asimismo, se realizara la difusiéon a través de la publicacion de las Reglas de
Operacion en el Periddico Oficial del Estado y se podra divulgar aquella informacion
que sea de interés publico a través de las paginas electronicas oficiales del
Gobierno del Estado y del Sistema DIF Tabasco.

Los apoyos entregados a la poblacion, deberan referir la leyenda del Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal del afo en curso: “Este
programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el Programa”.

El Sistema DIF Tabasco debera dar a conocer la informacion referente al Programa
de manera trimestral a través del portal de Transparencia del estado:
https://[transparencia.tabasco.gob.mx y mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia: https://www.plataformadetransparencia.org.mx, dando
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
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14.2. Padrones de beneficiarios

La DSA solicita a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco el Padrén inicial de
Beneficiarios. Respecto a su actualizacion, la DSA en conjunto con dicha Secretaria
debera actualizar periédicamente, de acuerdo a lo establecido en la EIASADC, a
través de las bajas de los Beneficiarios y de las altas que se generen entre la
poblacién que potencialmente pueda recibir los apoyos durante el ciclo que opere
el Programa; para ello se podra ocupar el formato denominado DIF-DSA-201 Baja
y Alta de Beneficiarios (Anexo 6).

14.3. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Cualquier queja o denuncia ciudadana que considere que algun participante del
Programa o personal operativo de la DSA incurri6 en actos u omisiones que
impliquen incumplimiento de cualquier disposicion normativa, podra acudir a
manifestar su reclamo o inconformidad a la DSA que esta ubicada en Av. Hierro
Cerrada de Cromo S/N, Ciudad Industrial, C.P. 86016. Villahermosa, Centro,
Tabasco. Cuenta con una linea de teléfono (993) 353 56 73 y correo electrénico
para la atencion a la ciudadania: serviciosalimentariosdif@gmail.com.

Asimismo, podra manifestar su reclamo o inconformidad de manera escrita
enviando la queja o denuncia a través del personal operativo de la DSA.

Es importante sefalar que los participantes del Programa inconformes también
pueden acudir a las oficinas de la Coordinacion General del Sistema DIF Tabasco,
ubicadas en calle Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86170
Teléfono (993) 3 19 17 20; enviar un Correo electronico a la direccion:
cg.particular.diftab@gmail.com o acceder a la seccion de contacto desde la pagina
dif.tabasco.gob.mx, ademas de considerar que:

e La Secretaria de la Funcion Publica del Estado tiene implementados modulos
de atencion a la ciudadania.

e Las quejas, independientemente del canal, son concentradas y atendidas por
el personal técnico operativo del Programa.

Las solicitudes de informacion de la ciudadania podran realizarse a través de la
plataforma denominada Sistema de Solicitudes de Informacion del Estado de
Tabasco con direccion www.infomextabasco.org.mx; también mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, con direccion:
www.plataformadetransparencia.org.mx; asimismo via telefénica al (993) 3 19 17
20, asi como de manera escrita y/o acudiendo a las instalaciones del Sistema DIF
Tabasco, ubicadas en calle Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P.
86170.

Dichas solicitudes seran atendidas por la Unidad de Transparencia del Sistema DIF
Tabasco bajo los lineamientos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
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14.4. Comités de vigilancia ciudadana

Como practica de transparencia y rendicion de cuentas, se constituirdan comités de
vigilancia ciudadana, quienes verificaran el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos asignados, conforme a los lineamientos que para ello
establezca el SNDIF a través de la EIASADC vigente.

15. Transitorios

PRIMERO. — Se emiten las Reglas de Operacion del Programa “Atencion
Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” para el Ejercicio Fiscal 2024, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 15, 16 y 22 de la Ley del
Sistema Estatal de Asistencia Social; articulo 38 del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y en cumplimiento
al Acuerdo No. DIF.03.02.18.06.2024.R, correspondiente al Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, celebrada el dia 18 de junio de
2024.

SEGUNDO. — Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa “Atencién
Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” para el Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicadas en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 27 de marzo de 2024, edicién
8510.

TERCERO. - Entraran en vigor las Reglas de Operaciéon del Programa “Atencion
Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias” para el Ejercicio Fiscal 2024, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

CUARTO. — Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de Operacién se
faculta a él o la Titular de la DSA, para que en el ambito de su competencia interprete
y resuelva lo conducente. Cuando por su naturaleza el asunto rebase su
competencia, lo turnara a la Coordinaciéon General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

QUINTO. — La aplicacion y supervision de las presentes Reglas de Operacion, en
todas y cada una de sus etapas, quedan bajo responsabilidad de la direccion que
las ejecute.
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Anexo 1. DIF-DSA-202 Recibo de Paquete Alimentario.

DEL ESTADO DE TABASCO

- DI F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
X e DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DiAS

DIF-DSA-202 RECIBO DE PAQUETE ALIMENTARIO

Dia de del

Localidad: Municipio:

A quien corresponda:

El presente documento tiene la finalidad de otorgar la autorizacién a:

para recibir a

nombre de un paquete

alimentario del Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias;
comrespondiente al mes de ya que por motivos
de:

no puede estar presente, por lo que se compromete a entregarlo al beneficiario(a).

Recibe Entrega:

Nombre y firma Nombre y firma del promotor

Nota: debe anexar copia de la credencial de elector de quien recibe.
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Anexo 2. Estructura Organica de la DSA

Coordinacién General
Direccion de Servicios
Alimentarios
Subdireccion de Subdireccion de
—— Subdireccion Operativa —1 Apoyo Técnico Enlace Administrativo
da € de e de
Técnica Oparativa Integracion da Padrones Materiales y Suminisiros
Baopartamenta de Normatividad - "
mmm:- \a Calidad ¥ Eslacistica Administrative
e O ¥ de Logistica Departamento de Registro
Educacidn Alimentaria ¥ Distribucion ¥ Control
du Supe: Gn y Departamanto de Apoyo
Cantrol Operativo Téanico - Operativa
Departamenta de Seguimiento y do
Ragistro Documantal y Control

Fuente: DSA
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Anexo 3.

':-. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Modelo de Convenio de Colaboracion

Anexo T2.B Modelo de convenio de colaboracién

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION (DEL PROCRAMA | PARA EL EJERCICIO
2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE EN LO SUCESIVO “EL SEDIF", REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR{A) CENERAL, ¥ POR LA OTRA, EL
(AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA) DEL MUNICIPIO
DE EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO / SMDIF", REPRESENTADO POR
(CARCO ¥ NOMBRE DEL O LA REPRESENTANTE LECAL) .AQUEHHWAMMM“‘!!N DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que
toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad

Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de
las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es &l
mecanismo presupuestario disefado para transferir a los Estados y Municipios recursos que les
permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2
fraccion V de la Ley de Planeacidn, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promovienda la
descentralizacion de la vida nacional

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC)
2024 establece en su Tomo 2, numeral 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion
con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. "EL SEDIF" declara que

11 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierna del Estado de _ . con

personalidad juridica y patrimonio propios. creado mediante el [Decreto y/o Ley de la Asistencia
Social), publicado en el {Periadico Oficial del Estado u homolego) el dia

12 Tiene entre sus objetivos: [Objetivo del SEDIF que sustenta la firma del convenio }

13 Su Director{a) General. quien acredita su personalidad mediante el nombramiento expedido
por el (cargo y nombre de quien expide nombramiento), se encuentra facultado (a) para celebrar
el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
(establecer fundamento legal que acredite atribuciones y capacidad juridica para la suscripcion
del presente instrumento)

14 Senala como su domicilio el ubicado en [Direccidn completa del SEDIF).
2. "EL AYUNTAMIENTO/SMDIF™ declara que

21 Es un (Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal o lo gue
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corresponda), con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante el [Decreto y/o Ley
de la Asistencia Social), publicado en el [Donde fue publicado el Decreto o Ley) el dia

232 Tiene entre sus objetivos: [Objetivo del SMDIF que sustenta la firma del convenio).

23 Su [Cargo de quien tenga atribucion para la firma), quien acredita su personalidad mediante &l
nombramienta el [cargo ¥ nombre de guien expide nombramienta), se encuentra facultado(a)
para celebrar el presente Conwvenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos (establecer fundamento legal que acredite atribuciones y capacidad juridica para la
suscripcion del presente instrumento).

2.4 Sefala como su domicilio el ubicado en (Direccidn completa del SMDIF).
3. "LAS PARTES" declaran que:

11 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en |a elaboracién del presente Convenio de
Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningdn otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

32 Que se reconoccen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente Convenio de Colaboracidn y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismao.

Expuesto ko anterior, "LAS PARTES" se cbligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- ©BJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL
SMDIF" para coordinar la operacidn del {nombre del progromo de ocuerdo con o EMASADC), en
adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado a |la Entidad Federativa
del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdlkiples componente Asistencia Social para el
ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDA.- OBIJETIVO ¥ POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetiva de “EL PROGRAMA", es [colocor e objetive del programao correspondients que
estoblerco o ETASADC 2024 y que seq congruente con los ROP)

La poblacion objetivo a la cual se dirigen las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece |a
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las
Reglas de Operacion, que corresponde a la siguiente:

({Colocar lo poblocion objetivo que corresponda con bose en lo EIASADC 2024 y que seq
congruente con las ROPL

El apoyo de “EL PROGRAMA" s= otorgara en el municipio de de acuerdo con el
recurso anual programa y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que
contemplan la atencidn a poblacidn que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas

consideradas de alta y muy alta marginacion.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS,

(Se debe indicor lo composicidn de los apoyos para el programa operodo y sus modalidodes, los
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cuales deben estar bosodos en los criterios estoblecidos en o EIASADC 2024)
CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA"™ corresponden a aportaciones federales
establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, por ko que su fiscalizacidn y
control serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacion y por flo gutoridod estorol
fiscolizodoro correspondiente). En ese sentido, “LAS PARTES" s obligan a:

a) "EL AYUNTAMIENTS / SMDIF" desarrollard los sistemas de control interno que sean necesarios
a efectos de asegurar que los programas sean ejecutados con oportunidad, economia,
productividad, legalidad. honestidad y transparencia.

b} “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicard las visitas de supervisidn y
evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Para la aplicacidn del presente instrumento, “EL SEDIF", de acuerdo con el apartado 12
Responsabilidades de los Sistermas Estatales DIF de |la EIASADC 2024, se compromete, de manera
enunciativa y no limitativa, a lo siguiente:

{5e recomienda basarse en las responsabilidodes establecidos para los SEDIF en el aportado 1.2
de o EIASADC 2024)

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO [ SMDIF”

Para la aplicacién del presents instrumento, “EL AYUNTAMIENTO / SMDIF", de acuerdo con el
apartado 13 Responsabilidades de los Sistermas Municipales DIF de la EIASADC 2024, s=
compromete a lo siguiente:

{5e recomienda basarse en las responsabilidodes establecidos para los SEDIF en el apartado 1.3
de o EIASADC 2024, priorizando fa inversion de recursos propios en fos programas )

SEPTIMA.- DIFUSION ¥ DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusidn y divulgacion que se realice por medios
impresos electrdnicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA™,
asi como en el etiquetado de los insumos, deberd enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el numeral 7 del Tomo 2 Imagen grafica y difusion de la
ElASADC 2024 v senalaran expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el
apaoyo del Gobierno Federal, a través del Sisterma Macional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridica,
"LAS PARTES™ designan como sus respectivos representantes a |os siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF", a la persona titular de (drea responsable de la operacian),

b Paor "EL AYUNTAMIENTC / SMDIF", 3 la persona titular de (drea responsable de la operacin),
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Los representantes Titulares podran designar supkentes, quienes deberan contar con facultades
para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquice inferior
siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar
la ejecucidn de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se
pretenda dar efecto a dicha notificacion.

HOVENA. CONTROL ¥ VIGILANCLA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera
a los Organcs Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacidn.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar |a transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentermente, deberdn llevar a cabo la
integracidn del padrdn de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias serdn protegidos en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, Ley General de Proteccicn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, que a la letra dice:

“Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una. su ubicacion y beneficiarios.
Asimismo. deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados
alcanzados.”

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualguier
actividad relacionada con este Conwenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccidn y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacidn laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie con
la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrdn sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES".
Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momenta de su suscripcion.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2024, con base en el principio de anualidad presupuestaria.
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DECIMO CUARTA.- DE LA J-\DQI.IISI!:I&N ¥ DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

(Se especificon los criterios y mecanismas para lo odguisicidn y distribucion de insumos, con base
en lo estobiecide en lo EMSADC 2024 Esta cldusulo puede omitirse en los comwenios del
Programo Salud y Bienestar Comunitario)

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

(5e especifican los criterios ¥ mecanismos porg o entrego de los gpoyos, con bose en o
estoblecido en o EIASADC 2024)

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

(5e especifican los mecanismos de corresponsobilidod y sus usos, en coso de que asi corresponda.
Esta cldusula no es aplicoble al Programa Solud y Bienestar Comunitaria. ]

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algdn conflicto o controversia lo resolveran de
acuerdo con la cldusula vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de
hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de
cormupcion o comision de delito alguno, por parte de cualguiera de los servidores puablicos
relacionados con la operacidn del programa.

DECIMO OCTAVA.- CONMFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricta respecto de la informacicn clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea
responsable de dicha informiacion, debiendo asegurarse gue la que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las cbligaciones contermpladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en
el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas. alcances y resultados
de la colaboracién prevista en el presente Conwvenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
"TRANSPARENCIA™ de este instrumenta.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion o
cumplimiento del presente Conwenio. "LAS PARTES® lo resobverdn de comun acuerdo, de no
lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales (indicar el Tribunal
correspondiente), radicados en . renunciando desde este momento al fuero
que les pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cuakquier otra
causa
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, ko firman en el Estado de
alos ___dias del mes de de dos mil veinticuatro
POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL POR EL [AYUNTAMIENTO/SISTEMA MUNICIPAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA)
PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION PRESIDENCIA MUNICIPAL (O EL QUE
GENERAL (U HOMOLOGO) CORRESPONDA)
DIRECCION DE ALIMENTACION ¥ DESARROLLO DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF (O EL
COMUNITARIO (U HOMOLOGO) QUE CORRESPONDA)
45
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Anexo 4. DIF-DSA-203 Ejemplo de Acta de Entrega.

Lo RUTA:
I Dl F ACTA DE ENTREGA
- PROGRAMA ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS
N FOLIO:
a0 Seadir g servic DIF-DSA-203
Villahermosa, Tabasco, 3 de 20__

RECIBL: DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS DEL DIF-TABASCO LOS SIGUIENTES ARTICULOS

DONACION DE PAQUETE ALIMENTARIO.

PAQUETE ALIMENTARIO QUE CONTIENE

PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTD
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
FRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO

Be e s

- " s s w

LOS CUALES SON SIN COSTO Y SERVIRAN COMO APOYO EN LA ELABORACION DE LOS MENUS.

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

MUNICIPIO:
LOCALIDAD:
BENEFICIARIO:
TUTOR:
RECIBIO ENTREGO
FIRMA DEL BENEFICIARIO O TUTOR NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A
LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA

46
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Anexo 5. Diagrama de Flujo de la Seleccion de Beneficiarios.

SELECCION DE BENEFICIARIOS

DIRECCION DE COORDINACION DEL|
SISTEMA OIF SECRETARIA DE SUBSECRETARIA PROGRAMAS PROGRAMA POBLAGION
TABASCO SALUD DE SALUD PUBLICA PREVENTIVOS ESTATAL DE OBJETIVO

NUTRIGON

SOLICITA RECIBE RECBE SOLICITA SELECCIONA
PADRONDE |- SOLICITUDY |~ SOLICITUDY H# PADRONDE |-l LOCALIDADES
BENEFICARIOS ENVIA ENVIA BENEFICARIOS PRIORITARIAS

LE=

Sl

SELECCIONA
MUJERES
EMBARAZADAS
OLACTANTES

}

SOLICITA
DOCUMENTOS

INTEGRA
DOCUMENTOS

ENTREGA
DOCUMENTOS

@ .

Sl

INSCRIBE EN EL
PADRON DE

BENEFICIARIOS

}

ELABORAEL
PADRON DE
BENEFICIARIOS

}

RECBE EL ENVIA EL
PADRON DE /M- PADRON CE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

‘ TERMINA ,
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Anexo 6. DIF-DSA-201 Formato de Baja y Alta de Beneficiarios

ESTADO DE TABASCO

w D[ F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
g e i st DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS

DIF-DSA-201 BAJA Y ALTA DE BENEFICIARIOS

Dia de del

Localidad: Municipio:

Por este medio justifico la baja del beneficiario:

del Programa “Atencion Alimentaria en los Primeros

1,000 Dias", por la siguiente causa:

Por lo que se da de alta en el padron de beneficiarios a:

para el mes de:

Nombre, firna y/o huella del nuevo Nombre y firma del promotor del DIF
beneficiario

Nombre, firma y sello del responsable
del
Centro de Salud

NOTA: Debe anexar copia de la credencial de elector del beneficiario dado de alta. En caso que el
beneficiario sea menor de edad, deberé anexar copia de la CURP y copia del acta de nacimiento.
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Anexo 7. Diagrama de Flujo para la Entrega de Apoyos Alimentarios
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EL SUSCRITO LIC. ESTEBAN TEJERO GIL, TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 33 FRACCION XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [DIF) DEL ESTADO DE
TABASCO Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TIRB AT i oo oo o o 0 0 - e, v
--------------------- CERTI ETE A - mmne wow e wimre s wmimm =
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (50) CINCUENTA FOJAS UTILES
UNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ATENCION ALIMENTARIA EN
LOS PRIMEROS 1000 DiAS”, APROBADAS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, MEDIANTE EL ACUERDO NO. DIF.03.02.18.06.2024.R, MISMO
QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS TRAMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, AL DIA VEINTICINCO
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE

UNIDAD DE Apovo  LIC- ESTEB ERO GIL
JURIDICO g
TITULAR DE LA UNIDAD DE APO RIDICO
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TABASCO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Direccion de Servicios Alimentarios

Direccion de Atencidén a Personas
Vulnerables y Centros Asistenciales

Direccion de Atencién al Adulto Mayor

Reglas de Operacion del Programa “Atencion
Alimentaria a Grupos Prioritarios” para el Ejercicio
Fiscal 2024




29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 54

* DIF

indice
[070] g 153 o [=1 = T o o T UUUPPPPPR
T INEFOAUCCION ... s
2. ANECEAENTIES ....eeiiiiiiiee
3. Glosario de tErMINOS .......uuiiiiiii e
B © o] 1= 11/ o
4.1. Objetivos €SPECITICOS ...evviiiiiiiiiiiiii e
LT O] o 1=y (0] = P PPUPPRPRRR
6. Poblacion y focalizaCion ...
6.1. Poblacion potencial................ueiiiiiiiiiiiii e
6.2. Poblacion ObJjetiVo..........ooooiiii e
6.3. Criterios de focalizacion ..............oooiiiiiiiiiiiii
6.4. Requisitos de seleccion de beneficiarios...........cccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeee,
6.5. Métodos y/o procedimientos de SeleCCion..............uuueeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn,
7. Caracteristicas de 10S @POYOS ......cooviiiiiiiiieeeeeeee e
4% I T o To X e L= =T oY)V o T
7.2. Unidad y periodicidad de 10S apOYOS............ceuuveeuieiiiiimniiiiniiaaaaaaeaeeeeeens
7.3. Criterios de seleccion de [0S INSUMOS ........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
8. ACCIONES trANSVEISAIES ......ciiiiiiii it
9. Derechos, obligaciones y SaNCIONES ..........ccoeeeeieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
10. Instancias partiCipantes...........cooii i
10.1. INStaNCias €JECULOIAS ......ccoceiiiiiiiiiiiiiie e
10.2. Instancia normativa estatal ...,
10.3. Instancia normativa federal ...,
11. Coordinacion inStituUCIoNAl .............ooiiiiiiiiiii
11.1. Prevencion de duplicidades ............coooiiiiiiiiiiiicce e,
11.2.  Convenios de Colaboracion ...............uiiiiiiiiieieeeee e
RS T @1 =1 o o] = Tox o o PRSPPI
114, CONCUITENCIA .ooiiiiiiiiiieeiee e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeees
12. Mecanica de OPEracCiON ...........cciiieiiiiiiieie e e
12,0, PrOCESO. ..o iiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaes
12.2. EJECUCION ..o s e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaes

12.2.1. AVANCES FISICOS ....neieeiieee e,



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

55

2 DIF

= ;-— SISTEMA ESTATAL PARA EL
o) .z\: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

asssco Sentir Y Servir
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ACUERDO mediante el cual el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco, emite las Reglas de Operacion del Programa, Atencion
Alimentaria a Grupos Prioritarios, operado por la Direccion de Servicios
Alimentarios, Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y Centros
Asistenciales y la Direccidon de Atencion al Adulto Mayor, para el Ejercicio
Fiscal 2024.

La Coordinacion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco, con fundamento en el Articulo 20, fraccion Il; 24, fracciones 1V,
Xl y XIV de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; Articulo 1 parrafos
segundo y tercero, 70 y 72 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios; y Articulo 14, fracciones I, Il y IV del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco; y

Considerando

PRIMERO. - Que con fundamento en el Articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social; el Gobierno del Estado de Tabasco proporcionara en forma
prioritaria servicios de asistencia social, encaminados al Desarrollo Integral de la
Familia, entendida ésta como la célula de la sociedad que provee a sus miembros
de los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo, y
también apoyar, en su formacion, subsistencia y desarrollo, a individuos con
carencias familiares esenciales no superables por ellos mismos sin ayuda.

SEGUNDO. - Que en el Articulo 15 de la Ley citada en el parrafo anterior, el
organismo a que se refiere el Articulo 217 de la Ley de Salud del Estado de Tabasco
se denomina Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, el cual sera el organismo rector de la asistencia social, constituido como
Organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Este vigilara el cumplimiento de la Ley del
Sistema Estatal de Asistencia Social y promovera la interrelacion sistematica de
acciones que en el campo de la asistencia social lleven a cabo las instituciones
publicas y privadas.

TERCERQO. - Que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Tabasco y sus Municipios vigente; establece en su Articulo 72 que con el objeto
de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del Articulo 1 de dicha Ley, los
programas a través de los cuales se destinen recursos con fines sociales deberan
sujetarse a Reglas de Operacion.

CUARTO. - Que el Ejecutivo publicara en el Periédico Oficial del Estado las Reglas
de Operacién de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de
Operacion de programas vigentes, a mas tardar el 31 de diciembre anterior al
ejercicio fiscal en el que se aplicaran, salvo por los casos de excepcidn previstos en
el Reglamento de la Ley citada en el parrafo anterior.
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QUINTO. - Que los ejecutores de gasto cumpliran las disposiciones de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, debiendo observar que la administracion de los recursos se realice con
base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas e igualdad de
género.

Entendiéndose como Ejecutores de gasto de acuerdo con el Articulo 2 fracciéon XVI
de la citada ley: a los Poderes Legislativo y Judicial, incluyendo a sus respectivos
organos desconcentrados, los 6rganos auténomos, las dependencias y entidades
del ambito estatal, asi como los Municipios, sus dependencias y entidades, que
realizan las erogaciones a que se refiere el Articulo 5 de esta Ley con cargo al
Presupuesto General de Egresos del Estado o a los Presupuestos de Egresos
Municipales.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ATENCION ALIMENTARIA A
GRUPOS PRIORITARIOS”, OPERADO POR LA DIRECCION DE SERVICIOS
ALIMENTARIOS, LA DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS VULNERABLES
Y CENTROS ASISTENCIALES Y LA DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

1. Introduccion

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO) los sistemas alimentarios constituyen un reto para promover dietas
equilibradas y accesibles entre la poblacion; pues es a través de la alimentacion,
que el organismo obtiene los nutrimentos que necesita para satisfacer las
necesidades intelectuales, emocionales, estéticas y socioculturales que son
indispensables para la vida humana plena (FAO, 2020).

Si bien; la alimentacion esta considerada en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en el cual México ha ratificado su
responsabilidad para cumplir con esta obligacién; y a pesar de que existen
importantes avances en materia alimentaria y nutricional, todavia persisten
importantes carencias asociadas al acceso a la alimentacion nutritiva, suficiente y
de calidad.

En México; a través de una reforma en el articulo 4 de la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) en el afio 2011, se establecid a la alimentacién de calidad como
un ordenamiento constitucional, citando en ello que “toda persona tiene derecho a
la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad”, misma que el estado debe de
garantizar.

A pesar que en México hay un marco normativo con el suficiente peso juridico para
hacer efectivo el ejercicio de este derecho; se ha identificado que el acceso
econdmico, es el principal problema que enfrenta nuestro pais para garantizar el
acceso a la alimentacion de calidad; adicionalmente a ello, la falta de acceso fisico
a los alimentos saludables y nutritivos, es otro factor condicionante que ha vulnerado
este derecho.

Con el proposito de contribuir al ejercicio pleno del derecho a la alimentacion
nutritiva, suficiente y de calidad entre los grupos de poblacién que presentan mayor
vulnerabilidad, el Sistema DIF Tabasco operara el programa “Atencidon Alimentaria
a Grupos Prioritarios”, en el cual se atenderan a Nifias y Nifios de 2 a 5 afos 11
meses no escolarizados y Adultos Mayores a través de la Direccién de Servicios
Alimentarios y personas en condiciones de vulnerabilidad mediante la Direccion de
Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales y la Direccion de Atencién
al Adulto Mayor.
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El Programa “Atenciéon Alimentaria a Grupos Prioritarios” como parte de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario se
fundamenta en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo
Primero, Capitulo |, De los Derechos Humanos y sus Garantias, articulos 1,2 inciso
B fraccion Ill, 4, tercer y noveno parrafos; se alinea a los programas nacionales a
través del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; a la Ley General de Salud en los
articulos 2, fraccién V, 3 fracciones Xl, XIl, XVI y XVIII, 6 fracciones Ill, X y XI, 7
fraccion Xl Bis, 27 fraccion IX y X, 111 fraccion I, 112 fraccion Ill, 114, 115
fracciones Il, I, IV, VI, VIl y X, 159 fracciones V y VI, 172, 210, 212 y 213; a la Ley
General de Desarrollo Social en los articulos 3, 6, 14 fraccién | y I, 19 fraccion VI,
30 y 36, fraccion VII; a la Ley de Asistencia Social en los articulos 3, 4, 7, 9
fracciones I, IV, V, VII, IXy X, 10, 11, 12, fracciones I, Il, VIII, XlIl y X1V, 14 fraccién
VII, 15, 19, 22 incisos a), d), e) y f), 23, 24, 27, 28 incisos b), f) y j) y 41; a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los articulos 58, 77, 78,
85, 110 fraccion V y 111; ala Ley de Coordinacion Fiscal en los articulos 25, fraccion
V, 40, 41, 48 y 49; a la Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, para la
Asistencia Social Alimentaria a Grupos de Riesgo; a la Norma Oficial Mexicana
NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo y vulnerabilidad; a la
Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012 Servicios Basicos de Salud.
Promocién y Educacion para la Salud en Materia Alimentaria. Criterios para Brindar
Orientacion; a la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de
Higiene para el Proceso de Alimentos, Bebidas o Suplementos Alimenticios; Norma
Oficial Mexicana NOM-051-SCFI/SSA1-2010 Especificaciones Generales de
Etiqguetado para Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas Preenvasados-Informacion
Comercial y Sanitaria; la Norma Oficial Mexicana NOM-155-SCFI-2012 Leche-
Denominaciones, Especificaciones Fisicoquimicas, Informacién Comercial y
Métodos de Prueba.

El Programa Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, se alinea al objetivo
2.5.3.18., estrategia 2.5.3.18.1. y linea de accién 2.5.3.18.1.4. del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024; asi como al objetivo 2.21.8.12., estrategia 2.21.8.12.1., y
linea de accion 2.21.8.12.1.4. del Programa Institucional del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco 2019-2024 para la poblacion
de Nifas y Nifios de 2 a 5 Afios 11 Meses No Escolarizados.

De igual forma, se alinea al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, a través del
objetivo 2.5.3.19., estrategia 2.5.3.19.1. y lineas de accion 2.5.3.19.1.1,,
2.5.3.19.1.5., asi como el objetivo 2.5.3.18., estrategia 2.5.3.18.1. y lineas de accion
2.5.3.18.1.1. y 2.5.3.18.1. 2. para personas en condiciones de vulnerabilidad.

El Programa “Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios” contribuira al cumplimiento
del objetivo 2 “Hambre Cero” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el cual
busca poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricién y
promover la agricultura sostenible.



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

60

f.; 7
A=
'y

A

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

}Iusoo Sentir Y Servir

Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia durante el Ejercicio Fiscal
2024.

2. Antecedentes

Durante los afios de 1962 — 2012 en el Estado de Tabasco, se aplicaron diversas
acciones dirigidas a mejorar la situacién alimentaria y nutricional de la poblacién;
destacando en estos periodos, los programas de alimentacién complementaria de
la Secretaria de Salud, el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias
(PASAF) del Sistema DIF Tabasco, los programas de fomento a la produccién de
alimentos para el autoconsumo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), los programas de Distribucion
y Abasto de la Compania Nacional de Subsistencias Populares (CONASUPOQO), entre
otros; estos programas se venian aplicando con escasa coordinacion y
metodologia, que les permitiera valorar sus efectos sobre la prevalencia de nutricion
en el Estado.

El Sistema DIF Tabasco, implementé el Programa de Asistencia Social Alimentaria
a Familias (PASAF), el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios
Integrales (COPUSI) y el Programa de Desayunos Escolares, éste ultimo puesto en
marcha por el Ejecutivo Estatal en febrero de 1995.

En el Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF) se incluian a
los menores de 5 afios cuya seleccidén se efectuaba mediante barridos entre la
poblacién; sin embargo, no solo se carecia de una metodologia de Focalizacion sino
ademas se excluia a la Secretaria de Salud quien era responsable de atender a este
grupo de poblacion.

En el afio de 1996 la Secretaria de Salud llevé a cabo la segunda Encuesta Estatal
de Nutricidon en los meses de agosto, septiembre y octubre, implementando la
misma metodologia de la encuesta de 1991, que, para lograr una mayor proporcion
en las estimaciones y los resultados, se incluyeron en esta ocasion a los menores
de un afo.

De los resultados obtenidos en esta segunda encuesta se observd; que, con
respecto al estado de nutricion de los menores de 0 a 5 afios, el 59.0% registrd un
peso normal; sin embargo, el 41.0% registré algun grado de desnutricion.

De acuerdo con los resultados del Censo Nacional de Talla en 1994; en Tabasco,
el 21.3% de este segmento de poblacion presentaba talla baja; en la comparacién
con los resultados obtenidos en el Censo de 1999 se not6 una mejoria del 14.3%;
para el 2004 solamente un 8.3% de la poblacion escolar se mantenia con talla baja.
Con base en la Encuesta Estatal de Nutricidn realizada por la Secretaria de Salud
en el afio 2006, se observo que existia un 27.05% de menores que presentaban
algun grado de desnutricion (leve, moderada o severa) en el Estado.
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Asi mismo, los datos epidemioldgicos y estadisticos de defunciones de INEGI
determinan que para el afio 2004, el registro de mortalidad neonatal fue de 10.9 %,
por cada mil nacidos vivos.

En marzo de 2006 el Sistema Nacional DIF considerando los resultados del IV
Censo Nacional de Talla en 2004, convocé a todos los Sistemas Estatales DIF de
la Republica a participar en el primer Taller de Focalizacién de los Programas
Alimentarios, en el cual se logroé identificar los municipios y las localidades que
requieren atencion prioritaria, de acuerdo con el indice de prevalencia de talla baja,
en los menores de 5 afos.

Por lo anterior, el Sistema DIF Tabasco concerté reuniones de trabajo con el
personal de nutricion de la Secretaria de Salud del Estado, con el fin de determinar
en conjunto el universo geografico a atender, seleccionando los siguientes
municipios con localidades de muy alta marginacion y el indice de prevalencia de
talla baja: Centla, Huimanguillo, Jonuta, Macuspana y Tacotalpa.

En julio de 2007 el Sistema DIF Tabasco puso en operacion el programa “Atencion
Alimentaria a Menores de 5 Afos en Riesgo, No Escolarizados”; sin embargo, se
carecio de una vinculacion interinstitucional que favoreciera la atencién integral de
las nifias y nifios, razon por la cual en julio de 2008 se firmé un convenio de
coordinacioén con la Secretaria de Salud del Estado.

El 21 de octubre de 2010 se firmd un convenio con el Grupo GRUMA y el Banco
Banorte para el otorgamiento de suplementos alimenticios a 500 menores de 5 afos
con prevalencia de desnutricion en los municipios de Centla, Macuspana,
Huimanguillo, Nacajuca y Tacotalpa.

Con la suma de estos esfuerzos, el Sistema DIF Tabasco se dio a la tarea de operar
de manera vinculada los programas “Atencion Alimentaria a Menores de 5 Afios en
Riesgo, No Escolarizados” y “Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (Mujeres
Embarazadas y/o en Periodo de Lactancia)”, preparando a las madres de familia
para que cuando sus hijos ingresen a preescolar participen en el Programa de
Desayunos Escolares.

A partir de 2014 se considero la inclusién de menores de 5 afos residentes en las
localidades focalizadas en el Subprograma Comunidad DIFerente del Sistema DIF
Tabasco y en agosto de 2015, tras la firma del convenio de colaboracion con la
Secretaria de Salud del Estado para instrumentar la operatividad del Programa
“Atencion Alimentaria a Menores de 5 Afios en Riesgo, No Escolarizados”, se
establecio que a través de la Direccion de Programas Preventivos de la Secretaria
de Salud se brinde el seguimiento a la poblacién beneficiaria.

En 2019, mediante el convenio de colaboracion firmado con la Secretaria de Salud,
se establecid que sera dicha Institucion, a través del seguimiento nutricional en la
poblacién, quien determine a los candidatos a recibir los beneficios del programa.
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En 2020, derivado de los cambios en la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario, la poblacién que cubria el Programa de
“Atencion Alimentaria a Menores de 5 afios en Riesgo, No Escolarizados”, se
segmentd en dos grupos, el primero, Nifias y Nifios de seis meses a dos afios de
edad, el cual se enmarca dentro del Programa “Asistencia Social Alimentaria en los
Primeros 1,000 dias de Vida”; y las Nifias y Nifios entre 2 afios a 5 afios 11 meses
de edad, los cuales se atenderan mediante el programa “Asistencia Social
Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria”.

Por otra parte, considerando los lineamientos de la EIASADC, los resultados
obtenidos a través de las Encuestas Nacionales de Salud y Nutricion, y las
diferentes mediciones de pobreza del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL); el Sistema DIF Tabasco establece como
problematica de intervencion “la inseguridad alimentaria que se presenta en los
Adultos Mayores”, por tal motivo durante el afio 2020, se incluyd a los Adultos
Mayores como Beneficiarios del Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas
de Atencién Prioritaria.

En el afio 2021, el Sistema DIF Tabasco amplié la cobertura del Programa
Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atenciéon Prioritaria incluyendo a
personas en condiciones de vulnerabilidad, atendidas por la Direccién de Atencion
a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales y por la Direccion de Atencion al
Adulto Mayor.
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3. Glosario de términos

Acceso a la Alimentacién: Derecho a no padecer hambre y a gozar de acceso a
una alimentacion sana y nutritiva, lo cual se mide a través del grado de seguridad
alimentaria.

Acta de Entrega: Documento debidamente requisitado que hace constar que el
paquete alimentario fue entregado al beneficiario en la fecha y lugar establecido.

Adulto Mayor: Persona que cuenta con 60 afios de edad o mas.

AFE: Albergue para familiares de enfermos del Sistema DIF Tabasco.

AGEB: Areas Geoestadisticas Basicas, espacios geograficos rurales o urbanos
menores al municipio, de superficie variable que constituyen la unidad basica del

Marco Geoestadistico Nacional.

Albergues Temporales: Lugar donde se brinda alojamiento temporal a personas
en condiciones de vulnerabilidad, del Sistema DIF Tabasco.

Autoridad competente: Autoridad apta e idénea para tratar de un determinado
procedimiento o proceso de acuerdo a la ley.

Autoridades Locales: Delegados municipales.

Avances Fisicos: Reporte mensual que se realiza respecto a las acciones
efectuadas.

Beneficiarios: Nifias y Nifios, Adultos Mayores y/o personas en condiciones de
vulnerabilidad inscritos en el Programa.

Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las
necesidades especificas o implicitas de los consumidores.

Candidato: Persona que pretende ser beneficiaria del Programa.

Casa del Arbol: Centro Asistencial adscrito a la Direccion de Atencion al Adulto
Mayor, del Sistema DIF Tabasco.

Centro Asistencial: Se refiere al lugar donde los Beneficiarios de la Direccion de
Atencién al Adulto Mayor y la Direccion de Atencidn a Personas Vulnerables y
Centros Asistenciales seran atendidos.

Criterios de Calidad Nutricia: Herramienta conceptual, flexible a diferentes
contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus que cumplan
con las caracteristicas de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en
la EIASADC.
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CONAPO: Consejo Nacional de Poblacién.

Consentimiento Informado: Documento que especifica el reglamento que rige al
Centro Asistencial al cual se pretende ingresar.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
COPLADET: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco.
CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién.

Desamparo: Estado de abandono, sin proteccidon alguna. Es una condicion que
mantiene una persona al no tener redes de apoyo.

Desnutricion: Estado en el que existe un balance insuficiente de uno o mas
nutrimentos y que se manifiesta por presentar sintomas y signos clinicos variados.

Discapacidad: Deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya
sea permanente o temporal que, por razén congénita o adquirida, presenta una
persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas.
También se entiende como la limitacion en la capacidad de una persona para
realizar por si misma actividades necesarias para el desempefio fisico, mental,
social, ocupacional y econémico como consecuencia de una insuficiencia motora,
sensorial y mental.

DSA: Direccion de Servicios Alimentarios.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario.

EMA: Entidad Mexicana de Acreditacion.

Equipo Multidisciplinario: Grupo de evaluacion compuesto por Trabajador(a)
Social, Médico(a), Psicdlogo(a) y Abogado(a).

Escasos Recursos: Todos aquellos bienes y factores de produccion que se
encuentran en cantidades inferiores a la demanda y cuya justa distribucién
constituyen uno de los objetos de la economia.

Especificacion Técnica de Calidad: Documento que establece las caracteristicas
0 requisitos que debe cumplir un producto; ésta debe estar sustentada en las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM), las Normas Mexicanas (NMX) o las Normas
Internacionales aplicables.
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Establecimiento de Salud: Hospital, centro de salud o casa de salud de la
Secretaria de Salud.

Factor de Riesgo Asociado: Cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un
individuo que aumenta su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias
que mas requieren las intervenciones publicas, para concentrar la atencién sobre
un determinado problema o necesidad.

INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

indice de Desempefio: Herramienta disefiada por el Sistema Nacional DIF para
evaluar el desempefio del SEDIF en la planeacion y operacién de los programas
alimentarios de la EIASADC y el Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Inocuo: Que su consumo habitual no implica un riesgo para la salud porque esta
exento de microorganismos patdégenos, toxinas o contaminantes.

Inseguridad Alimentaria: Cuando se carece de acceso regular a suficientes
alimentos inocuos y nutritivos para un crecimiento y desarrollo normal y para llevar
una vida activa y saludable.

Junta de Gobierno: Maxima autoridad del Sistema DIF Tabasco, la cual se
conforma y establece sus atribuciones de acuerdo con lo sefialado en los articulos
21y 22 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

Malnutricion: Condicién causada por una dieta inadecuada (carencias, excesos, 0
desequilibrios en la ingesta de energia u otros nutrimentos) o por un defecto en el
metabolismo de los alimentos, dando como resultado desnutricion, deficiencias de
algun nutrimento; sobrepeso u obesidad.

Materia Prima: Cualquier ingrediente o elemento utilizado en la elaboracion de un
producto.

Orientacion Alimentaria: Conjunto de acciones que proporcionan informacion
basica cientificamente validada y sistematizada, que son tendientes a desarrollar
habilidades, actitudes y practicas relacionadas con los alimentos y a la alimentacion
para favorecer la adopcion de una dieta correcta.

Padron: Relacion oficial de Beneficiarios que incluye a las personas atendidas en
el Programa.
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Paquete Alimentario: Dotacion de productos alimenticios disefiada bajo un
esquema de Calidad Nutricia que se entrega al Beneficiario para la elaboracion de
las raciones correspondientes.

Programa: Programa Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios.
Raciones: Cantidad de alimento o comida que se sirve en un platillo, a una persona.

Reglas: Reglas de Operacién del Programa “Atencién Alimentaria a Grupos
Prioritarios”.

Seguridad Alimentaria: Acceso fisico y econdémico de todas las personas, en todo
momento, a los alimentos inocuos y nutritivos que se requieren para satisfacer sus
necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de llevar
una vida saludable y activa.

SIIP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales.

Sistema DIF Tabasco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Tabasco.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Solicitud Escrita: Documento que expresa la situacion que motiva el ingreso a los
Centros Asistenciales.

Unidades Ejecutoras del Programa: Direccion de Servicios Alimentarios,
Direccion de Atencién al Adulto Mayor y Direccion de Atencién a Personas
Vulnerables y Centros Asistenciales.

Unidad de Transparencia: Area responsable del Sistema DIF Tabasco de atender
las solicitudes de informacién publica.

Valoracion Multidisciplinaria: Se trata de un trabajo conjunto realizado por el
equipo multidisciplinario para dar diagnésticos de la condicion, fisica, mental y social
del solicitante, cuyo fin es otorgar un dictamen en conjunto y determinar si la
persona adulta mayor puede o no ingresar al Centro Asistencial.

Vulnerabilidad Social: Condicion social de riesgo o de dificultad que inhabilita o
invalida de manera inmediata o futura a los grupos afectados, en la satisfaccion de
su bienestar, subsistencia o calidad de vida.
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4. Objetivo

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas
de atencion prioritaria, atendiéndoles preferentemente en espacios alimentarios, a
través de la entrega de alimentos con criterios de calidad nutricia, acompafados de
acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, para
complementar su dieta en contribucion al ejercicio del derecho a la alimentacién.

4.1. Objetivos especificos

Direccidén de Servicios Alimentarios

e Otorgar paquetes alimentarios con calidad nutricia a Nifias y Nifios de 2 a 5
afios 11 meses no escolarizados y a Adultos Mayores que se encuentran en
situacion de riesgo y vulnerabilidad para contribuir a su seguridad alimentaria.

o Promover una alimentacion correcta y estilos de vida saludables entre los
Beneficiarios a través de acciones de educacion nutricional para favorecer la
adopcidén de correctos habitos higiénico-dietéticos.

e Implementar acciones de fortalecimiento mediante la instrumentacion de
herramientas de vinculacion interinstitucional para otorgar atencion médica,
vigilancia nutricional, orientacion y educacion nutricional para Nifias y Nifios
de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados.

Direccion de Atencién al Adulto Mayor

e Otorgar alimentos con calidad nutricia a los Beneficiarios de la Casa del
Arbol, mediante un modelo integral de atenciéon gerontoldgica de larga
estancia.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

e Otorgar alimentos con Calidad Nutricia a las personas en condiciones de
vulnerabilidad atendidos en los Centros Asistenciales.

e Mejorar la calidad nutricional de las personas en condiciones de
vulnerabilidad que se encuentren bajo resguardo en los Centros
Asistenciales.

e Fomentar habitos saludables de alimentacion que permitan mejorar el
entorno social, la calidad de vida y el desarrollo integral del individuo, la
familia y la comunidad.

5. Cobertura

El Programa tendra cobertura en los 17 municipios del Estado de Tabasco,
abarcando localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas; incluidas las 177
localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo a CONAPO 2020.
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6. Poblacién y focalizacién

6.1. Poblacion potencial

Personas que por su condicion de vulnerabilidad se encuentran en situacion de
carencia alimentaria y que habitan en localidades o AGEB rurales, urbanas o
indigenas, de muy alto y alto grado de marginacion, de acuerdo a CONAPO 2020.

6.2. Poblacién objetivo

a) Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas,
de alto y muy alto grado de marginacion (CONAPO 2020) o de rezago social
(CONEVAL 2020), personas con discapacidad, adultos mayores, asi como
nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, no escolarizados.

b) Personas que por su condicidon prioritaria se encuentren en situacion de
carencia alimentaria o desnutricion.

c) Personas identificadas con las herramientas de focalizacion descritas en la
EIASADC.

Poblacion Beneficiaria

Direccién de Servicios Alimentarios

Se priorizara la atencion a 2,000 Nifias y Nifios entre 2 afios y 5 afios 11 meses de
edad; 7,500 Adultos Mayores; que cumplan con los criterios de focalizacion
establecidos en las presentes Reglas.

El numero de Beneficiarios podra ajustarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, y podra ser modificada en funcidon a las necesidades operativas,
misma que debera ser validada por la DSA.

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

Personas Adultas Mayores en situacion de vulnerabilidad social residentes de la
Casa del Arbol o que deba de ser atendida por orden judicial o canalizada por alguna
Autoridad competente.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Personas en condicion de vulnerabilidad social que se encuentren bajo resguardo
del Estado, por orden judicial o canalizada por alguna Autoridad competente.
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6.5. Métodos y/o procedimientos de seleccién

Direccién de Servicios Alimentarios

Nifias y Nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados

e Estar focalizados por la Secretaria de Salud, de acuerdo con los
criterios de seleccion de Beneficiarios;

o El Beneficiario debera tener entre 2 afos a 5 afios 11 meses de
edad;

¢ No ser escolarizado;

¢ Preferentemente presentar Malnutricion;

¢ No recibir apoyos de otros programas alimentarios;

Adultos Mayores

e Tener 60 afios de edad o mas;

¢ Residir en localidades o AGEB de muy alto y alto grado de
marginacion;

e Aquellos que presenten desnutricion podran acceder a las
intervenciones del Programa, independientemente del grado de
marginacion de la localidad o AGEB donde residan;

e Se les realizara un estudio socioeconoémico. (Anexo 12).

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

e Para ser Beneficiario de este Programa debera ser residente del
Centro Asistencial Casa del Arbol.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Para ser Beneficiario de este Programa, debera:

e Estar bajo resguardo de un Centro Asistencial operado por la
Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales
0,

e Presentar solicitud de ingreso otorgado por el hospital publico y pase
de admision brindado por el Centro Asistencial correspondiente.
(Anexo 10).

6.3. Criterios de focalizacion

Direccién de Servicios Alimentarios

e |dentificar los municipios, localidades o AGEB de muy alto y alto grado de
marginacion de acuerdo al catalogo de localidades del INEGI.

e |dentificar a las Nifias y Nifios que presenten carencia por acceso a la
alimentacion.



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

70

SISTEMA ESTATAL PAR

A EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

S&ASOO Sentir Y Servir

Identificar a los Adultos Mayores que presenten carencia por acceso a la
alimentacion.

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

Formar parte del Padrén de Beneficiarios de la “Casa del Arbol”, Residencia
del Anciano.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Ser Beneficiario de un Centro Asistencial adscrito a la Direccion de Atencion
a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales del Sistema DIF Tabasco,
en resguardo judicial o canalizado por Autoridad competente.

Ser familiar de enfermos hospitalizados o encontrarse bajo tratamiento
médico en hospital publico de la ciudad de Villahermosa, canalizado
mediante solicitud de ingreso otorgado por el hospital.

6.4. Requisitos de seleccion de beneficiarios

En caso de cumplir con los criterios de focalizacion, sera necesario que presenten
los siguientes documentos:

Direccioén de Servicios Alimentarios

Nifias y Niflos de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados

Copia del acta de nacimiento;

Copia de la CURP del Bené€ficiario;

Copia de la credencial de elector, copia del acta de nacimiento y copia de
la CURP de la madre, padre o tutor;

En caso de que la madre o padre sea menor de edad, debera asignar un
tutor y este debera entregar copia de la credencial de elector, del acta de
nacimiento y de la CURP.

Adultos Mayores

Copia de la CURP;

Copia del acta de nacimiento;

Copia de la credencial de elector;

Solo en caso que el Beneficiario no cuente con la credencial de elector,
podra presentar copia de la tarjeta del INAPAM.

En caso de que el Beneficiario se encuentre incapacitado para asistir a la
entrega del apoyo, debera asignar un tutor que no sea Beneficiario del
Programa y este debera entregar copia de su credencial de elector y de la
CURP.
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Direccién de Atencioén al Adulto Mayor

e Copia de CURP;
¢ Copia de identificacion oficial (INE o IFE).

Direccién de Atencidn a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

e Copia de la CURP (salvo aquellos Beneficiarios que, por su situacion juridica
0 migratoria, no cuenten con este documento, y hayan sido canalizados para
su resguardo por autoridades judiciales y autoridades competentes).
¢ Presentar pase de admisién otorgado por el hospital publico. (Anexo 10).
7. Caracteristicas de los apoyos
7.1. Tipo de apoyo

Direccién de Servicios Alimentarios

En el caso de los menores de 2 a 5 afios, en riesgo, no escolarizados y adultos
mayores, el apoyo consistira en otorgar un paquete alimentario por Beneficiario, el
cual debera de integrar alimentos de los grupos del plato del bien comer
establecidos en las guias alimentarias saludables y sostenibles para la poblacion
mexicana 2023, emitidas por la Secretaria de Salud.

Direccién de Atencioén al Adulto Mayor

Raciones alimenticias diarias, considerando las caracteristicas organolépticas,
composicién, combinacién, temperatura y disponibilidad de recursos de acuerdo a
los criterios de calidad nutricia determinados en los lineamientos del SNDIF y
conforme a sus patologias y capacidad motriz, con el objetivo de mejorar su estado
nutricional y calidad de vida.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Para los Beneficiarios en resguardo, se otorgan 5 raciones basicas diarias; cuando
tienen algun padecimiento se les elaboran raciones especiales. A los Beneficiarios
de AFE se otorgan 2 raciones alimenticias y una colacién cuando sea necesario.

7.2. Unidad y periodicidad de los apoyos
Direccién de Servicios Alimentarios

El Paquete Alimentario que se otorgara a las Nifias y Nifilos menores de 2 a 5 afios
11 meses no escolarizados, estara integrado por los siguientes productos:
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Producto

Arroz pulido calidad super extra

Cantidad por

Beneficiario

3 bolsas de 1 kg

Nutrientes que aporta

Energia, fésforo, magnesio,

potasio.

Harina de maiz nixtamalizado

1 paquete de 1 kg

Energia, proteinas, calcio, fésforo,
hierro, &cido félico.

Frijol negro nacional categoria extra

Lenteja categoria extra

Garbanzos categoria extra

Atun aleta amarilla en trozo en agua

1 bolsa de 1 kg

2 bolsas de 500 g

1 bolsa de 500 g

13 bolsas pouch
de 74/70 g

Energia, proteinas, fibra
alimentaria, fésforo, magnesio,
hierro, potasio, acido folico.

Energia, proteinas, fibra
alimentaria, fosforo, hierro,
potasio, acido félico.
Energia, proteinas, fibra
alimentaria, fésforo, magnesio,
hierro, potasio, acido félico.
Energia, proteinas, acidos grasos
insaturados.

Leche semidescremada de vaca en polvo

3 sobres de 500 g

Energia, proteinas, calcio, fésforo,
zinc, yodo, potasio, selenio,

vitamina Ay D.
Sardina en Salsa de Tomate 2 Latas 425/280 g Calcio, hlerrq heminico y
proteinas.
1 Paquete de 18 Proteina, fésforo, vitamina Ay
Huevo Blanco fresco . .
Piezas hierro.

Avena con cacao

Galleta integral soda tipo habanera

1 Bolsa de 400 g

1 Paquete de 250
g

Energia, fibra alimentaria, tiamina,
fésforo, magnesio, potasio.

Energia y fibra alimentaria.

Fuente: DSA.

El Paquete Alimentario que se otorgara a los Adultos Mayores, estara integrado por

los siguientes productos:

Producto

Aceite comestible puro de canola

Arroz pulido calidad super extra

Atun aleta amarilla en trozo en agua

Cantidad por

beneficiario

1 botellade 1 L

2 bolsas de 1 kg

13 bolsas pouch de
74/70 g

Principal aporte
nutrimental

Energia y acidos grasos

Energia

Proteinas y hierro heminico

Avena con cacao

1 Bolsa de 400 g

Energia, fibra alimentaria,
tiamina, fésforo, magnesio,
potasio.
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Carne de pollo deshebrada 1 bolsa de 1 kg Proteinas y hierro heminico

Chicharo 2 latas de 220/105 g Fibra dietética
Elote en grano 1 lata de 220/105 g Energia
1 bolsa de 1 kg Energla’, protelpqs, hlgrro no
heminico y &cido félico
1 paquete de 250 g Energia y fibra dietética
2 bolsas de 500 g

Frijol negro nacional categoria extra

Galleta integral soda tipo habanera
Energia, proteinas, hierro no
heminico y acido félico
Energia, acido félico, calcio,
hierro; entre otras vitaminas y

Garbanzo categoria extra

Harina de maiz nixtamalizado 1 paquete de 1 kg

minerales
1 paquete con 18 Proteinas, hierro no heminico,
Huevo blanco fresco ) A - .
piezas fésforo y vitamina A

Proteinas, calcio, hierro no
heminico, vitamina A y vitamina
D
2 bolsas de 500 g E”ﬁrg"a‘: protelnas, hierro no

eminico y acido félico
3 latas de 215/110 g Energia

3 latas de 425/280 g Pr°te'"fér§‘?‘r‘1‘i’£y hierro

Leche descremada deslactosada de

4 sobres de 500 g
vaca en polvo

Lenteja categoria extra

Pimiento morrén

Sardina en salsa de tomate
Fuente: DSA

La conformacion del Paquete Alimentario del Programa podra tener modificaciones
en caso extraordinario, siempre y cuando de cumplimiento a los criterios de calidad
nutricia establecidos en los lineamientos de la EIASADC vigentes; y cumpliendo con
los valores y rangos establecidos en las caracteristicas fisicoquimicas establecidas
en las especificaciones técnicas de calidad de los insumos.

Los paquetes alimentarios se otorgaran segun el calendario establecido por la DSA.

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

Alimentos perecederos los cuales deberan estar limpios, exentos de olores y
coloraciones anormales en la pulpa, de magulladuras pronunciadas, de humedad
exterior anormal y de dafos causados por plagas o enfermedades, asi como
alimentos no perecederos. Estos deben de conservar las caracteristicas de calidad
de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

Las raciones alimentarias correspondientes a cada Beneficiario, se otorgaran
diariamente, de acuerdo a los siguientes horarios:
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Tiempo de comida Horario

Puntal 6:00 h
Desayuno 9:00 h
Comida 14:00 h
Cena 18:00 h

11:00 h
Hidratacién 16:00 h

20:00 h
CoIz_amones_ no’c_turnas (para 21:00 h
pacientes diabéticos)

Con la finalidad de ofrecer un servicio de alimentacion acorde a las necesidades de
cada residente, se tomaran en cuenta las condiciones climatolégicas en temporada
de calor para determinar hasta seis hidrataciones, distribuidas en los siguientes
horarios: 08:15, 10:30, 12:30, 16:00, 17:00 y 20:00 horas.

Los residentes que debido a sus padecimientos requieran prescripcion nutricional
de alimentacion adicional al puntual, desayuno, comida y cena, recibiran colaciones
en su habitacién.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Alimentos perecederos los cuales deberan estar limpios, exentos de olores y
coloraciones anormales en la pulpa, de magulladuras pronunciadas, de humedad
exterior anormal y de dafos causados por plagas o enfermedades, asi como
alimentos no perecederos. Estos deben de conservar las caracteristicas de calidad
de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

Las raciones alimentarias correspondientes a cada Beneficiario en resguardo se
otorgan diariamente, considerando 2 colaciones y 3 platos fuertes en los Centros
Asistenciales, cuando tienen algun padecimiento se elaboran raciones especiales.
Para los beneficiarios de AFE se otorgan 2 raciones (desayuno y comida), asi
mismo, se otorga una colacion de manera ocasional de acuerdo a la necesidad de
la poblacién Beneficiaria, en relacion al periodo que permanezcan en el Centro

Asistencial.

Tiempo de comida | Horario de Beneficiarios Horario de

en resguardo Beneficiarios
(AFE)

Desayuno 7:00a29:00 h 7:30a29:00 h

Colacién matutina 10:00 2 11:00 h

Comida 13:00 2 14:00 h 16:00217:00 h

Colacion vespertina 16:00a 17:00 h

Cena 18:00 2 19:00 h
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7.3. Criterios de seleccion de los insumos

Los productos seleccionados para la conformacion de los apoyos alimentarios
deberan formar parte de la cultura alimentaria de los Beneficiarios y no deberan ser
una fuente importante de azucares simples, grasas saturadas, sodio, harinas
refinadas o productos que por su apariencia puedan parecer dulces, botanas,
golosinas o postres.

La Unidades ejecutoras del Programa deberan elaborar las Especificaciones
Técnicas de Calidad de los productos que integraran los apoyos alimentarios,
conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional DIF, en la
EIASADC y en apego a las Normas Oficiales Mexicanas (NOM), las Normas
Mexicanas (NMX) o Normas Internacionales, con el fin de detallar todas las
caracteristicas que los productos deban de cumplir.

El Sistema DIF Tabasco, a través de la Direccién General de Finanzas, Planeacion
y Administracion debera llevar a cabo el proceso de adquisicion de insumos,
incluyendo insumos de productores locales, con el objetivo de adquirir productos
que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad, garantizando un
correcto almacenamiento y una eficiente distribucion de los apoyos para asegurar
la inocuidad de los productos que se otorgaran a los Beneficiarios.

La DSA periddicamente, a través de una muestra, debera someter a pruebas de
laboratorio los productos que integran el Paquete Alimentario, siguiendo los
métodos de prueba establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y las
Normas Mexicanas (NMX), con el propdsito de asegurar que se otorguen productos
nutritivos e Inocuos a los Beneficiarios.

Direccidén de Servicios Alimentarios

La DSA determinara los productos que conformaran el Paquete Alimentario para
Nifias y Nifios de 2 a 5 afios 11 meses, dando cumplimiento a los lineamientos que
para este fin establezca el Sistema Nacional DIF; para ello debera incluir en el
paquete:

Alimentos basicos:

e Leche en cantidad suficiente para ofrecer al menos una porcién diaria de
alimento fuente de calcio al menor. En caso de identificar que el 15 % de esta
poblacién a nivel estatal presenta sobrepeso u obesidad, se podra justificar
la entrega del tipo de leche que se ajuste a las caracteristicas de la poblacién.

e De dos a cuatro cereales maximo y/o productos fortificados elaborados a
base de estos en suficiente cantidad para ofrecer una porcién diaria.

e De dos a cinco variedades de leguminosas.

e Al menos un alimento fuente de proteina de origen animal o hierro heminico.
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Alimentos complementarios:

e Verdura.
e Fruta fresca.

Adicionalmente, se podran incluir alimentos complementarios, tales como:

¢ Alimento fuente de proteina de origen animal y/o hierro heminico.
e Verduras y/o frutas.

Asi como, también determinara los productos que conformaran el Paquete
Alimentario para los Adultos Mayores, dando cumplimiento a los lineamientos que
para este fin establezca el Sistema Nacional DIF; incluyendo para ello lo siguiente:

Alimentos basicos:

e Dos a cuatro cereales integrales.

e Al menos, dos alimentos fuente de calcio. En caso de otorgar leche, esta
debera ser leche semidescremada o descremada para poblaciéon de 16 a 59
afos de edad y, para la poblacion de 60 afos o mas se recomienda otorgar
leche deslactosada o leche deslactosada descremada.

e Dos a cinco variedades de leguminosas diferentes.

e Al menos un alimento fuente de proteina de origen animal y/o hierro
heminico.

Alimentos complementarios:

e Verduras.
e Fruta fresca.

Direccion de Atencion al Adulto Mayor

La Direccién determinara los productos que conformaran las raciones alimentarias
para los Beneficiarios priorizando la adquisicion de:

e Frutas y verduras frescas, que cumplan con las caracteristicas
organolépticas adecuadas de acuerdo con las recomendaciones para la
seleccién de insumos alimentarios.

e Envases en buen estado y libre de oxido de productos no perecederos y
fecha de caducidad vigente.

e Carnes blancas de origen animal magras como fuente de proteinas.

e Leche deslactosada ultrapasteurizada de vaca y agua purificada.

o Cereales integrales como fuente de energia y fibra alimentaria.
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Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Los Centros Asistenciales determinaran los productos que conformaran las raciones
alimentarias, basada en las caracteristicas de los Beneficiarios atendidos, para ello
debera incluir:

o Adquisicién de frutas y verduras frescas, que cumplan con las caracteristicas
organolépticas adecuadas de acuerdo con las recomendaciones para la
seleccion de insumos alimentarios.

o Verificacion de fecha de caducidad, envase en buen estado y libre de 6xido

de productos no perecederos.

Carnes magras como fuente de proteinas.

Leguminosas como fuente de proteina, hierro y fibra vegetal.

Derivados de origen animal.

Cereales integrales y tubérculos como fuente de energia y fibra alimentaria.

Leche semidescremada ultrapasteurizada de vaca y agua purificada.

8. Acciones transversales

Capacitacién

Se debera de promover la capacitacién al personal involucrado en la operacion del
Programa en todos los niveles, con la finalidad de mejorar los conocimientos, las
habilidades, las conductas o las actitudes que favorezcan al logro de los objetivos.

Organizacion y participacion comunitaria

Orientacién y educacion alimentaria

Se implementaran acciones de educacién nutricional dirigidas a la poblacién
beneficiaria a través de personal preferentemente certificado en el Estandar de
Competencia 0334: “Preparacion de alimentos para la poblacion sujeta de
asistencia social” y Estandar de Competencia 0217 “Imparticion de cursos de
formacion de capital humano de manera presencial grupal”. con la finalidad de
ofrecer opciones practicas con respaldo cientifico, para la integracion de una
alimentacion correcta que pueda adecuarse a sus necesidades y posibilidades, para
coadyuvar a promover el mejoramiento del estado nutricional de la poblacién y a
prevenir problemas de salud relacionados con la alimentacion.

Estas acciones deberan dar cumplimiento a la NOM-043-SSA2-2012, Servicios
basicos de salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria, y
Criterios para brindar orientacién; debera considerar ademas el modelo establecido
en los lineamientos de la EIASADC y a las recomendaciones referidas por el SNDIF.

Para las Ninas y Nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados, la DSA debera
coordinarse con el Programa Estatal de Nutricion de la Secretaria de Salud para
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brindar a los padres de los Beneficiarios los talleres de orientacion alimentaria bajo
los siguientes temas:

e Alimentacion correcta;
e Caracteristicas de la alimentacion correcta para Nifias y Nifios entre 2 a 5 afios
11 meses de edad.

Acciones de asequramiento de la calidad

Se deberan establecer mecanismos de aseguramiento de la calidad para los
insumos alimentarios, con el fin de cuidar; ademas de la calidad nutrimental, la
inocuidad de éstos, a través de acciones de prevencion, vigilancia y control desde
la seleccién hasta la entrega del apoyo alimentario.

Estas acciones deberan de generar las condiciones necesarias de higiene y
seguridad para evitar que existan riesgos de contaminacion o deterioro en los
mismos; utilizando herramientas de control en cada una de las etapas de la cadena
alimentaria, desde la seleccién y la adquisicion, hasta la entrega de los apoyos
alimentarios a los beneficiarios; asi mismo, contribuir a la prevencion de las
enfermedades transmitidas por alimentos.

Inspeccion de almacenes

Para asegurar que las condiciones de almacenamiento de los insumos alimenticios
sean las ideales, y asi garantizar su calidad e inocuidad, es necesario verificar que
en los espacios donde se almacenen cumplan con las medidas basicas de higiene
y seguridad. Se realizaran inspecciones periodicas a los almacenes, a través de una
cédula de inspeccién.

En dichas revisiones, se evaluaran los requisitos en la normatividad oficial vigente,
asi como verificar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,
evaluando las condiciones de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, las
condiciones de envases, manejo de estibas, el control de plagas y documentacion.

a) De la distribucion de los Paquetes Alimentarios

Se debera establecer un proceso de distribucion que garantice que los apoyos
alimentarios conservaran sus caracteristicas de calidad; desde su adquisicién hasta
su entrega, procurando, ademas, que estos apoyos se otorguen en la cantidad y
calidad que establezca el programa de abastecimiento.

En la distribucion de los apoyos alimentarios se debera considerar cuédles seran los
lugares o los puntos donde seran entregados, incluyendo las distancias, las vias de
acceso, el personal disponible y los recorridos con la finalidad de establecer las
rutas y seleccionar el transporte mas adecuado.
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Para la distribucion de los apoyos alimentarios se deberan de considerar las
siguientes recomendaciones:

e FEvitar que los insumos se expongan a condiciones no adecuadas,
principalmente las climaticas.

e Establecer con anticipaciéon las fechas para la entrega de los insumos, de
manera que el personal encargado se encuentre listo para verificar la calidad de
los alimentos durante la recepcion.

e Establecer las caracteristicas de calidad de los apoyos para ser aceptados, con
el fin de detectar cualquier incumplimiento y hacer las aclaraciones
correspondientes.

b) De la transportacion de los Paquetes Alimentarios

El transporte debera garantizar que los apoyos alimentarios no sufran ningun
cambio en sus caracteristicas de calidad durante su traslado, por lo que la seleccién
del tipo de vehiculo debera depender de la clase de alimentos y de las condiciones
que éstos requieran para asegurar su inocuidad.

Para que los insumos conserven sus caracteristicas de calidad, se deberan seguir
las siguientes recomendaciones:

e Inspeccionar los vehiculos antes de hacer la carga de los insumos.

e El tipo de vehiculo seleccionado no debera permitir la entrada de lluvia o luz

solar.

El interior debera estar libre de olores extrafios o plagas.

La carga no debera estar colocada directamente sobre el piso.

La carga se debera estibar de tal manera que no exista un peligro de caida.

Los productos cuyos envases sean mas resistentes a la compresion y que sean

mas pesados, deberan colocarse en la parte baja de la carga y los mas livianos

en la parte superior.

e Verificar que no se transporte conjuntamente con pinturas, materiales de
construccion, productos quimicos para limpieza; ya que por su naturaleza,
representan un riesgo de contaminacion.

c) De lainspeccion de los Paquetes Alimentarios
La inspeccién debera constatar que los productos a distribuir se encuentren dentro
del periodo de vida util, se debera revisar que los empaques y los embalajes se
encuentren integros y se debera descartar malas practicas del personal
responsable durante la carga y descarga.
Para la inspeccién de los apoyos alimentarios se recomienda:

e Observar el estado general de los productos y descartar la existencia de
materiales extrafios, productos dafiados, envases rotos y presencia de plagas.
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e \Verificar la apariencia de los productos en cuanto al olor, color, forma y
condiciones higiénicas; que el empaque se encuentre integro, perfectamente
sellado y sin evidencia de contaminacion o infestacion por plagas.

e Cotejar que el etiquetado esté completo y legible de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable, en su caso, debidamente pegado.

e Revisar que el numero de lote, fecha de caducidad o consumo preferente esté
vigente.

e Analizar los criterios de aceptacién y determinar si el insumo se acepta o
rechaza; si es aceptado, proceder con la descarga del mismo, en caso contrario,
devolverlo al proveedor.

d) De la descarga de Paquetes Alimentarios

Para la descarga de los apoyos alimentarios se debera considerar que el vehiculo
pueda acceder lo mas posible al espacio donde se recibiran los insumos a fin de
evitar largos recorridos que demoren el tiempo o dafien los productos por la
manipulacion.

Durante la descarga de los apoyos alimentarios se recomienda:

e No descargar bajo la lluvia, ya que los empaques pueden danarse y provocar el
desarrollo de microorganismos que contaminen los insumos.

e Supervisar que los apoyos se manejen con cuidado para su conteo y cuando
aplique pesaje.

e No deben dejarse caer, arrastrarlos o lanzarlos.

e Si existen medios mecanicos para trasladarlos, usarlos correctamente (diablo,
patin, montacargas).

e Los productos que se encuentren mojados, con empaques rotos o evidencia de
contaminacion deben separarse y cuantificarse para su devolucion.

e) Del almacenamiento de los Paquetes Alimentarios

Debido a que la materia prima es de duracion limitada y puede descomponerse por
la accion de microorganismos, sera necesario que una vez recibida, se conserve
correctamente de acuerdo a su naturaleza.

Los insumos deberan almacenarse en areas destinadas para tal fin, las cuales
deberan estar limpias y en buen estado para evitar el contacto directo con la lluvia,
polvo, luz solar, insectos, roedores y otras plagas, ademas debera tener una buena
circulacion de aire para evitar el calor excesivo.

Los insumos deberan:
e Colocarse en alacenas o0 anaqueles limpios y secos, alejados de estufas, hornos
y estar separados de la pared.

e Colocarse de forma ordenada, de acuerdo al tipo de alimento, tratando de no
amontonarla o revolverla.
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Colocar la recién adquirida, detras de la que ya estaba, asi se asegura que la
mas antigua sera la siguiente en ser utilizada y se evitara que se deteriore o
caduque.

Si es a granel, debera almacenarse en recipientes cerrados e identificados.

Para los alimentos frescos, como las verduras, frutas, carne, huevo y alimentos
preparados que no seran consumidos inmediatamente, debera considerarse la
refrigeracion como el principal método de conservacién ya que detiene el
crecimiento de microorganismos.

Para la conservacion de alimentos por medio de la refrigeracion debera
considerarse:

Todos los insumos cuyo envase original sean cajas, cartén o costales, debera
cambiarse a un contenedor con tapa y eliminar el anterior para evitar la
introduccion de contaminantes.

Al introducir los insumos al refrigerador, se deben colocar los recién adquiridos
detras de los que ya estaban dentro; asi se asegurara que la mas antigua sea la
siguiente en ser utilizada.

Los alimentos crudos se deben colocar en la parte baja, y los preparados o que
no necesiten coccion, por ejemplo, las ensaladas, en la parte superior.

No introducir alimentos calientes, pues alteran la temperatura del refrigerador,
para ello se deben enfriar rapidamente a chorro de agua o por inmersion en agua
fria, antes de guardarlos.

Para enfriar los alimentos, es necesario colocarlos en recipientes pequefios y
cerrados antes de meterlos al refrigerador, verificando que no goteen.

Evitar saturar el refrigerador, ya que grandes cantidades de alimentos impiden
la circulacion de aire y se eleva la temperatura poniendo en riesgo el resto de
los alimentos.

La conservacion de los insumos requiere de un especial cuidado, ya que es un
factor importante para evitar alteraciones tanto en su valor nutrimental como en
su inocuidad.

Es importante tomar en cuenta que, si no se cuenta con un refrigerador, los
productos lacteos, frutas y verduras no podran mantenerse por mas de 1 6 2 dias a
temperatura ambiente.

f) Recomendaciones para el correcto almacenamiento

En caso de contar con anaqueles, acomodarlos por tipo de insumo, por fecha de
caducidad y en su caso grado de madurez.

Es importante que se aplique un control de primeras entradas—primeras salidas
(PEPS) es decir que los primeros insumos que ingresaron al almacén, seran los
primeros en ser utilizados, con el objetivo de tener una adecuada rotaciéon de
éstos.

Almacenar los articulos de limpieza como escobas, trapeadores, recogedores,
fibras, en un lugar especifico para evitar la contaminacion de los insumos.
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e Contar con un programa de limpieza.

e En caso de no contar con una alacena, anaquel o tarima los insumos podran
almacenarse en un contenedor de plastico y que tenga tapa.

e Los productos caducos deben ser marcados, separados del resto de los
alimentos y eliminados lo antes posible.

e Los detergentes y otros productos quimicos empleados en la limpieza, deben
mantenerse cerrados e identificados y guardarse en un lugar separado y
delimitado.

g) Para la preparacion de los alimentos

Durante la preparacion de los alimentos se deberan seguir las siguientes
recomendaciones:

Utilizar agua para consumo humano, ya sea embotellada, hervida o clorada.

Utilizar tablas y utensilios de cocina limpios en cada cambio de alimentos.

Utilizar una cuchara limpia cada vez que se pruebe la sazén de los alimentos.

Lavar los utensilios y equipos después de cada uso.

Cocer los alimentos completamente.

En el caso de la carne, pollo y pescado, cocinarlo hasta que la parte externa e

interna no presenten un color rosado, lo que asegurara su coccidon completa y

eliminacion de bacterias.

e En el caso de las sopas y guisos, llevarlos a punto de ebullicion.

e Al recalentarlos, hervirlos al menos 15 minutos.

e Al término de la preparacién de los alimentos se debe lavar y desinfectar los
utensilios y el equipo de cocina empleados.

e Nunca sumergir los motores del equipo eléctrico en agua para limpiarlos.

e Asegurarse de que los alimentos preparados permanezcan un tiempo menor a

30 minutos a temperatura ambiente, antes de proporcionarlos para su consumo.

Direccién de Servicios Alimentarios

Vigilancia nutricional

Para identificar problemas, causas, tendencias y factores asociados con el fin de
predecir cambios en la disponibilidad, consumo y aprovechamiento de los alimentos
y SUS consecuencias, se realizara una evaluacion nutricional, mediante una muestra
representativa, con base en el nudmero de beneficiarios. Dicha evaluacion
denominada Evaluacién del Estado Nutricional concentra informacion de peso, talla
y habitos alimentarios.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
Con el propdsito de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo,

sin discriminacion o distincién alguna en términos de disponibilidad, accesibilidad y
calidad en las acciones que se realizaran a través de este Programa, se establecen
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los siguientes derechos y obligaciones.

Direccién de Servicios Alimentarios

Nifas y Niflos de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados

De los derechos del Beneficiario

Recibir un Paquete Alimentario con calidad nutricia durante el tiempo que
participe en el Programa;

Consumir diariamente las raciones alimentarias correspondientes en su hogar;
Recibir atencion médica y nutricional en el Establecimiento de Salud;

Recibir el apoyo a través de una persona que el tutor autorice en caso de no
poder asistir a la entrega, presentando copia de identificacion oficial y el formato
DIF-DSA-302 debidamente requisitado (Anexo 1).

De los derechos de los padres o tutor del Beneficiario

Participar voluntariamente en el Programa;
Solicitar Calidad en los productos del Paquete Alimentario que reciben los
Beneficiarios.

De las obligaciones de los padres o tutor del Beneficiario

Otorgar al Beneficiario las raciones alimentarias correspondientes, asegurando
el consumo de éstas;

Participar en las reuniones organizadas por parte de la Secretaria de Salud y
representantes del Sistema DIF Tabasco;

Asistir a capacitaciones impartidas por representantes del Sistema DIF Tabasco
y la Secretaria de Salud;

Participar en los eventos culturales, sociales, civicos o deportivos que se
desarrollen en el Programa;

Cuidar los aspectos generales de higiene antes, durante y al finalizar la
preparacion de los alimentos.

Adultos Mayores

De los derechos del Beneficiario

Recibir un paquete alimentario con Calidad Nutricia en las fechas que para ello
establezca la DSA.

Recibir el paquete alimentario a través de una persona que este autorice,
presentando copia de identificacion oficial y el formato DIF-DSA-402 (Anexo 2).
Recibir diariamente las raciones de alimentos que resulten de los productos
otorgados en el paquete alimentario.

Recibir informacién oportuna relacionada a la operacion del Programa y a las
acciones que se desarrollen de manera complementaria.
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De las obligaciones del Beneficiario

e Acudir por el paquete alimentario en el lugar que sea seleccionado como sede
para la entrega de los apoyos y en el horario que se establezca para ello.

e Asistir puntualmente a las actividades de educacion nutricional que el Sistema
DIF Tabasco lleve a cabo como parte de las acciones del Programa.

e Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por los representantes del
Sistema DIF Tabasco en el marco del Programa.

Sanciones
Causas de baja por incumplimiento

e Esta estrictamente prohibida la venta o reparto de los paquetes alimentarios; si
se detecta un mal manejo de estos, se debera reportar a la DSA quien tendra la
facultad de aplicar la sancién correspondiente;

e En el caso de los Beneficiarios menores de 2 a 5 afos, si se detecta que el tutor
no otorga al Beneficiario la racion alimenticia correspondiente de los productos
del Paquete Alimentario se suspendera del Programa;

e En caso de 2 inasistencias no justificadas de los padres, tutor o Beneficiario a
las entregas de los apoyos, se suspendera del Programa.

e En caso de 2 inasistencias no justificadas de los padres, tutor o Beneficiario a
las reuniones o capacitaciones convocadas por el Sistema DIF Tabasco o la
Secretaria de Salud, se suspendera del Programa.

Si se detecta que el tutor del Beneficiario incurre en cualquiera de las causas de
incumplimiento sefialadas en las presentes Reglas, se debera reportar a la DSA
quien tendra la facultad para otorgar la baja definitiva del Programa.

Otras causas de baja

e Baja voluntaria
e Cambio de domicilio
e Defuncion

Restricciones del Beneficiario
No podran ser Beneficiarios si:

¢ Reciben apoyos de otros programas.
¢ No cumplen con los criterios de focalizacion establecidos.
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Direccién de Atencioén al Adulto Mayor

Derechos

Tener los mismos derechos sin mas distinciones que las derivadas de su
edad o de las que se establezcan por las leyes.

Recibir raciones alimenticias segun sus requerimientos nutricionales.
Obtener control de peso-talla y diagndstico oportuno.

A recibir un trato de calidad y calidez que procure el mejoramiento de su
calidad de vida.

Obligaciones

Consumir las raciones alimenticias segun sus requerimientos nutricionales.
Participar y colaborar con cada uno de los pasos del procedimiento de
entrega de las raciones alimenticias.

Respetar a los servidores publicos involucrados en el procedimiento de
entrega de las raciones alimenticias.

Sanciones

De incumplir con alguna de las obligaciones, se canalizara a la persona adulta
mayor a alguna de las areas correspondientes para incentivar su participacion,
mediante intervenciones psicolégicas, medicas, nutricionales.

Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Derechos

Tener los mismos derechos sin mas distinciones que las derivadas de su
edad o de las que se establezcan por las leyes.

Recibir raciones alimenticias segun sus requerimientos nutricionales o grupo
de edad.

Recibir un trato de calidad y calidez que procure la igualdad de
oportunidades.

Llevar un control de peso y talla para la poblacién resguardada.

Tener un plan de alimentacion especial, en caso de algun padecimiento
cronico o momentaneo.

Obligaciones

Consumir las raciones alimenticias segun sus requerimientos nutricionales o
grupo de edad.

Asistir puntualmente a las actividades de educacién nutricional que el Sistema
DIF Tabasco lleve a cabo como parte de las acciones del Programa.
Respetar a los servidores publicos involucrados en el procedimiento de
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entrega de las raciones alimenticias.
e Cuidar el buen uso de las instalaciones donde se elaboran los alimentos.

Sanciones

Debido a que la alimentacion es un derecho que no puede ser suspendido, y en
caso de un mal comportamiento o mal acto, se tomaran medidas correctivas por la
autoridad del Centro Asistencial, las cuales consisten en concientizar y sensibilizar
sobre el valor y cuidado de los alimentos.

10. Instancias participantes

10.1. Instancias ejecutoras

El Sistema DIF Tabasco ejecutara el programa en colaboracién con los Sistemas
Municipales DIF.

Asimismo, con fundamento en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, las Unidades Ejecutoras del Programa
seran las responsables de operar el Programa, en funcion de la estructura
organizacional del Sistema DIF Tabasco.

10.2. Instancia normativa estatal

El Sistema DIF Tabasco establece que la Direccion de Servicios Alimentarios, la
Direccion de Atencion al Adulto Mayor y la Direccion de Atencion a Personas
Vulnerables y Centros Asistenciales, seran las Unidades Administrativas facultadas
para operar el Programa bajo estos lineamientos, asi como para interpretar y
resolver los aspectos contemplados o no en las presentes Reglas, con fundamento
en la Estrategia Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio vigente.

10.3. Instancia normativa federal

Por tratarse de recursos federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion
General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia
Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC),
con fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024.
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11. Coordinacion institucional
11.1. Prevencion de duplicidades

El Sistema DIF Tabasco establecera mecanismos de coordinacion con otras
instancias para garantizar que el programa o acciones no se contrapongan, afecten
o presenten duplicidades con otros.

11.2. Convenios de colaboracion

El Sistema DIF Tabasco, a través de la DSA, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, debera firmar convenio de
colaboracién con los SMDIF de manera obligatoria (Anexo 3. Modelo de Convenio
de Colaboracion).

11.3. Colaboracién

El Sistema DIF Tabasco, a través de la DSA, de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, tendra las facultades necesarias para
realizar enlaces y suscribir convenios de colaboracién (Anexo 3. Modelo de
Convenio de Colaboracion) y coordinacién, con dependencias, entidades y
organismos Gubernamentales y no Gubernamentales a nivel Federal, Estatal y
Municipal, todo esto, en beneficio del desarrollo del Programa.

11.4. Concurrencia

Los recursos para la operacion del Programa podran provenir de las siguientes
fuentes de financiamiento:

e Ramo General 33: Aportaciones federales para entidades federativas y
municipios; Fondo V.

e Ingresos Estatales.

e Donativos.

Debido a que la Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF como el Organismo
coordinador del fondo; este establecera los mecanismos de coordinaciéon para la
operacion de los programas de la EIASADC; correspondera al Sistema DIF
Tabasco, administrar y ejercer los recursos de acuerdo con la normatividad
aplicable.
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12. Mecanica de Operacion

12.1. Proceso

Direccién de Servicios Alimentarios

Nifas y Niflos de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados

A través de la firma de un convenio de colaboracion entre el Sistema DIF Tabasco
y la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, se debera operar el Programa
Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, para el grupo de poblacién de Nifias y
Nifios de 2 a 5 aflos 11 meses no escolarizados”.

El Programa Estatal de Nutriciéon de la Direccién de Programas Preventivos de la
Secretaria de Salud debera llevar a cabo la focalizacion de los Beneficiarios por
municipio, considerando el nivel de marginacion de la localidad o AGEB vy los
criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas.

El personal asignado al Programa Estatal de Nutricion en coordinacion con las 17
Jurisdicciones Sanitarias de la Secretaria de Salud debera elaborar el Padrén inicial
de Beneficiarios por municipio, los cuales deberan turnarse al Sistema DIF Tabasco,
para que a través de la DSA sean revisados y validados.

El Sistema DIF Tabasco a través de la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracion, debera llevar a cabo la adquisicién de los paquetes alimentarios,
para ello debera dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco.

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA debera definir las fechas de entrega de
los Paquetes Alimentarios considerando la ubicaciéon de las Unidades de Salud
Publica establecidas por la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA debera entregar a los Beneficiarios del
Programa los Paquetes Alimentarios mediante el formato DIF-DSA-303 Acta de
Entrega (Anexo 4).

La Secretaria de Salud a través de las Unidades de Salud Publica, se encargara del
seguimiento a los Beneficiarios del Programa, realizando las siguientes acciones:

e Garantizar a las Nifias y Nifios Beneficiarios la administracion de la “Vitamina A”,
aplicandola 2 veces al afio;

e Garantizar la administracion de antiparasitarios, a partir de los 2 afios de edad,
aplicandolo 2 veces al afio;

e Realizar toma de hemoglobina para la determinacion y prevencion de la anemia
en los Beneficiarios del Programa.



29 DE JUNIO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

89

bA

TAxAsoo Sentir Y Servir

DESARF

A ESTATAL PARA EL

ROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

La DSA debera realizar supervisiones a las Unidades de Salud Publica en
coordinacién con el Programa Estatal de Nutricion de la Direccion de Programas
Preventivos de la Secretaria de Salud, para verificar que los Paquetes Alimentarios
sean entregados de acuerdo con el numero de Beneficiarios registrados en el
Padrén.

La DSA debera verificar la conformaciéon de los Paquetes Alimentarios que fueron
entregados; a su vez, la Subdireccién Operativa recibira las Actas de Entrega
validadas por las Unidades de Salud Publica y elaborara el expediente fisico
correspondiente.

La DSA debera recibir por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco
el informe de acciones implementadas a los Beneficiarios del Programa.

Adultos Mayores

El Sistema DIF Tabasco por conducto de la DSA determinara la cobertura de los
Beneficiarios considerando el presupuesto asignado al Programa, también debera
establecer el numero de Beneficiarios por municipio considerando la prevalencia de
carencia alimentaria del CONEVAL vy el grado de marginacion de las localidades de
acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA elaborara el Padron inicial de
Beneficiarios por municipio, debiendo de considerar los elementos establecidos por
la Secretaria de la Funcion Publica a través del modelo de datos del SIIPP-G, y
debera cumplir con los criterios de focalizacién establecidos en las presentes
Reglas.

El Sistema DIF Tabasco en cumplimiento a la normatividad estatal aplicable, llevara
a cabo el proceso de adquisicién de los apoyos, considerando las especificaciones
de calidad que deben cumplir los productos que integraran el Paquete Alimentario,
los periodos para la entrega de los apoyos a los Beneficiarios, y las condiciones de
almacenamiento y de distribucion.

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA llevara a cabo la distribucion de los
Paquetes Alimentarios a los Beneficiarios del Programa, en los lugares que sean
seleccionados como sedes para la entrega de los apoyos; los Beneficiarios al
momento de recibir los apoyos deberan dar cumplimiento al formato DIF-DSA-403
Acta de Entrega (Anexo 5).

El Sistema DIF Tabasco a través de la DSA realizara supervisiones para verificar
que los Paquetes Alimentarios sean entregados a los Beneficiarios registrados en
el Padron del Programa; esta actividad se llevara a cabo durante la distribucion de
los insumos.
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Distribucion de insumos

El Sistema DIF Tabasco o a quien éste designe debera contar con un almacén
destinado para el resguardo de los Paquetes Alimentarios del Programa, dando
cumplimiento a las disposiciones de la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-
2009, Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.

El proceso de distribucion de insumos se realizara en cumplimiento con lo
establecido en el numeral 8. Acciones Transversales, Acciones de Aseguramiento
de la Calidad de las presentes Reglas.

La DSA verificara antes de la carga a los vehiculos donde se distribuyan los
paquetes alimentarios, que estos cumplan con las especificaciones de calidad
establecidas y si se observa algun producto dafado el proveedor estara obligado a
cambiarlo.

El Paquete Alimentario se entregara directamente al Beneficiario, padre, madre o
tutor, segun corresponda, quien sera el responsable de recibir los productos y firmar
el Acta de Entrega por el paquete recibido.

En el caso fortuito que el Beneficiario, padre, madre o tutor, no pueda presentarse
en la sede seleccionada, el Paquete alimentario podra ser otorgado a la persona
que este autorice para recibir en su ausencia, presentando copia de la credencial
de elector de quien recibe y requisitando el formato DIF-DSA-302 para el caso de
Nifias y Nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados; y el formato DIF-DSA-
402 en el caso de Adultos Mayores.

La DSA verificara antes de la entrega, que cada producto tenga su empaque
original, fecha de caducidad legible y nimero de lote para fines de control de
Calidad.

Si durante la distribucién de los Paquetes Alimentarios se observa algun producto
danado antes de la entrega al Beneficiario, el proveedor estara obligado a cambiarlo.

Recepcioén de los insumos

Con la finalidad de que los productos sean mejor almacenados y aprovechados
adecuadamente en las comunidades, es importante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e Los vehiculos utilizados por el Sistema DIF Tabasco o a quien éste designe
para la distribucién de los Paquetes Alimentarios del Programa, deberan estar
en buenas condiciones fisicas y mecanicas, ademas de ser los adecuados para
la distribucion, asi como incluir lona y/o caja seca para la proteccion en época
de lluvia o para evitar la luz solar directa, no exceder la capacidad de carga y
acomodar los productos respetando las estibas.
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La carga y descarga de los Paquetes Alimentarios debera realizarse con sumo
cuidado para evitar dafarlos.

Los Paquetes Alimentarios seran entregados unicamente al tutor del
Beneficiario, estos deben recibirlos y resguardarlos en el hogar del Beneficiario.

Direccién de Atencion al Adulto Mayor

El Departamento de Nutricidon de la Direccion de Atencion al Adulto Mayor, de
acuerdo a la poblacién existente en la Casa del Arbol, Residencia del Anciano
genera los menus ciclicos mensuales para el mejor aprovechamiento de los
insumos y demas recursos implicitos en el servicio de alimentacion, priorizando
la inclusién de frutas y verduras ricas en fibra, asi como carnes blancas (magras)
con alto valor proteico y bajas en grasas.

Se lleva a cabo valoracion nutricional de la poblacion existente, misma que
contempla la aplicacion de escalas, medicion de peso y talla, con la finalidad de
obtener un diagndstico que sera la base asi, como las enfermedades cronicas
diagnosticadas por el area médica, para establecer un plan alimentario
individualizado que debe contener tipo de dieta, tipo de consistencia y en su caso,
tipo de suplemento, asimismo con el objetivo de fortalecer las intervenciones
nutricionales, se dara seguimiento mensual a los casos que tengan alguna
alteracién en su estado nutricional, de igual forma, valoraciones trimestrales y las
que den a lugar por solicitud del area médica.

Acorde a los menus y planes alimentarios individualizados, la Direccién de
Atencion al Adulto Mayor, solicita a la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracion los productos de consumo mediante una proyeccién anual y
requerimientos mensuales conforme a las necesidades de los Beneficiarios.

La Direccion General de Finanzas, Planeacién y Administracion realiza las
gestiones necesarias para la adquisicion de insumos.

El Departamento de Nutricion adscrito a la Casa del Arbol, Residencia del
Anciano realiza la recepcion de los insumos provenientes del Almacén General
de Materiales y/o proveedores del Sistema DIF Tabasco, de acuerdo a lo
programado, ademas realiza archivo fisico con los documentos que respaldan la
recepcion y captura de manera digital las entradas.

Se realiza el almacenamiento adecuado en las instalaciones destinadas para tal
efecto en el Centro.

Los menus ciclicos mensuales se desglosaran por semana y de manera diaria
para ser representados en la papeleria que servira como controles internos que
faciliten la dotacion de productos para la correcta preparacion del menu
programado, asi como la comunicacion con el personal encargado de las
preparaciones diarias.

Todas las raciones tienen como base el menu programado para el dia, para su
ensamble se tomaran en cuenta los requerimientos, caracteristicas y
recomendaciones médicas que se deriven de padecimientos crénicos y/o agudos
de toda persona que sea residente de la Casa del Arbol, Residencia del Anciano.
Para el ensamble de las raciones alimentarias especiales, el personal de nutricién
clasifica entre dietas hiposddicas y para diabéticos, asi como por su tipo de
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consistencia (liquidas, licuadas o picadas), en su caso incluye suplementacion,
cada racion en esta clasificacion se etiqueta con el nombre del Beneficiario, una
vez que se termina con esta accién, se integran las dietas normales. El
procedimiento es el mismo para cada tiempo de comida.

Hidrataciones, se integraran en cada tiempo de comida y de manera intermedia,
para su preparacion se tomara en cuenta la temporada, las condiciones
climatoldgicas, las preferencias de los Beneficiarios y sus padecimientos cronicos
y/o agudos.

Puntal, se otorgara a todos los residentes una vez al dia, a excepcion de los que
por indicacion médica a consecuencia de padecimientos crénicos y/o agudos se
establezca.

Colacién para personas que padecen diabetes, tendra el objetivo de no crear
ayuno prolongado y se otorgara una vez al dia.

El reparto de las dietas especiales y normales, asi como el de las hidrataciones,
puntales y colaciones tendran lugar, mayoritariamente en el comedor, asi como
de ser necesario y de acuerdo a la hora del dia, en la unidad de cuidados
geriatricos, pabellones y modulos independientes.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

La Subdireccién Médica de la Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y
Centros Asistenciales coordina y elabora los menus ciclicos a través de la
Jefatura del Departamento de Nutricion y los Centros Asistenciales.

Los menus son disefiados conforme a las caracteristicas de sus Beneficiarios.
Con base a ellos los Centros Asistenciales realizan un estimado de sus
requerimientos de los insumos alimentarios de acuerdo al numero de
Beneficiarios y lo solicita a la Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y
Centros Asistenciales.

La Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales solicita
a la Direccion General de Finanzas, Planeaciéon y Administracion los
requerimientos conforme a las necesidades de insumos alimentarios de los
Centros Asistenciales.

La Direccion General de Finanzas, Planeacién y Administracion realiza las
gestiones administrativas necesarias para adquirir los insumos alimentarios.

La Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales, realiza
la recepcion de los insumos alimentarios que de manera periddica ingresan y son
entregados directamente a cada uno de los Centros Asistenciales para su
utilizacién en la elaboracion de las raciones alimentarias.

Los Centros Asistenciales realizan el almacenamiento de los insumos
alimentarios en sus instalaciones, debiendo llevar un adecuado control de
entrada, salida e inventarios de estos insumos.

Los Centros Asistenciales utilizan diariamente los insumos para la preparacion
de las raciones alimentarias, las cuales son servidas a los Beneficiarios en el
comedor del Centro Asistencial.

En caso de que un Beneficiario en resguardo tenga indicaciones médicas,
nutricionales o de cualquier otro tipo, debe de consumir alimentos diferentes a los
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contemplados en los menus ciclicos, se podran modificar de acuerdo a las
necesidades.

12.2. Ejecucion

El Sistema DIF Tabasco, a través de la Unidades ejecutoras del Programa operara
las acciones del mismo, por lo que seran las areas responsables de la distribucién
y el control de los apoyos alimentarios; a su vez, verificaran las condiciones de
entrega a los Beneficiarios.

12.2.1. Avances fisicos

Las Unidades ejecutoras del Programa, deberan elaborar mensualmente el reporte
de avance fisico del Programa; para que la Direccién General de Finanzas,
Planeacién y Administracion, integre la informacion financiera de los Programas con
recurso procedente de Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones Multiples
Asistencia Social), para los informes correspondientes.

12.2.2. Cierre del ejercicio

El Sistema DIF Tabasco, a través de la Direccion General de Finanzas, Planeacion
y Administracion solicita de acuerdo con el calendario establecido, el recurso
programado con cargo al Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social).

12.3. Causas de fuerza mayor

En caso de presentarse alguna condicion extraordinaria que impida el desarrollo en
la ejecucion normal del Programa, el Sistema DIF Tabasco, implementara los
mecanismos que permitan subsanar este hecho ante la poblacién beneficiada de
acuerdo con la EIASADC vigente o las recomendaciones emitidas por el SNDIF. Asi
mismo, el personal operativo de la DSA dara aviso a los Benéeficiarios, sobre los
mecanismos y/o modificaciones a emplear para dar continuidad a la operacién del
Programa.

De presentarse alguna situacion de emergencia o desastre, se podran transferir
recursos de este programa, al programa de Atencion Alimentaria a Personas en
Situacion de Emergencia o Desastre de la EIASADC, para atender a la poblacion
que asi lo requiera.
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13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1. Informacion presupuestaria

La suficiencia presupuestal para la operacion del Programa es de $125,677,100.00
y procede del Ramo General 33 Fondo V (Fondo de Aportaciones Multiples.
Asistencia Social).

13.2. Evaluacion
Autoevaluacion

Las Unidades ejecutoras del Programa elaboran mensualmente el reporte de
Avance Fisico del Programa dirigiéndolo a la Direccion General de Finanzas,
Planeacién y Administracion del Sistema DIF Tabasco; el cual es un instrumento de
seguimiento y autoevaluacion, que permite saber el estado actual que guardan las
acciones emprendidas y el ejercicio de los recursos asignados, para que en caso
de encontrarse deficiencias se puedan tomar acciones correctivas que permitan la
mejora continua.

Asimismo, se elabora el Informe de Gestion el cual detalla el avance operativo de la
ejecucion del Programa, para la evaluacion del cumplimiento de las metas
establecidas.

Evaluacién del Desempeiio

Para la evaluacion del desempefio del Programa, el Gobierno del Estado de
Tabasco a través de COPLADET, evallua en su Programa Anual de Evaluacion, los
siguientes aspectos:

e Comportamiento de sus indicadores de desemperio.

e Evaluar en el cumplimiento de los objetivos y metas para los que fueron
asignados los recursos.

e Alineacion a los Programas y Proyectos.

e Procesos de Ejecucion.

e Y todos aquellos dentro del ambito de su competencia.

Resultados y seguimiento

Direccién de Servicios Alimentarios

La DSA através de la Subdireccion Operativa es el area responsable de la ejecucion
de las acciones del Programa; a su vez, el Departamento de Supervision y Control
Operativo de esta Subdireccion, sera el area responsable de detectar y dar
seguimiento a las problematicas que impidan el desarrollo del Programa a través de
supervisiones.
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Direccién de Atencioén al Adulto Mayor

Las actividades operativas seran evaluadas a través de informes mensuales de
acuerdo a los avances fisicos y resultados obtenidos para el cumplimiento del
objetivo del Programa.

Direccion de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Las actividades operativas seran evaluadas a través de informes mensuales de
acuerdo a los avances fisicos y resultados obtenidos para el cumplimiento del
objetivo del Programa.

13.3. Control y auditoria

De acuerdo con la normatividad vigente en la materia, los Organos competentes
para auditar el ejercicio de los recursos otorgados son los siguientes:

e Auditoria Superior de la Federacion (ASF) pagina: www.asf.gob.mx.

e Organo Superior de Fiscalizacion del Estado (OSFE) péagina:
http://www.osfetabasco.gob.mx/.

e Secretaria de la Funcién Publica (SFP) pagina: https://www.gob.mx/sfp.

e Organo Interno de Control del Sistema DIF Tabasco, pagina:
https://dif.tabasco.gob.mx/.

Con el objetivo de evaluar si las politicas del Programa son las adecuadas; si los
resultados son satisfactorios en relacion con las metas fijadas; si los recursos
(humanos, materiales, monetarios, tecnologicos) y la organizacién se encuentran
debidamente coordinados; si los métodos, sistemas, procedimientos y controles
establecidos operan correctamente, si satisfacen las necesidades y dan
cumplimiento a los objetivos y metas; determinando las deficiencias que sean
causantes de una problematica presente o futura, mediante la localizacion de
irregularidades o anomalias y el planteamiento de posibles alternativas de solucion.

13.4. Indicadores de Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento para el disefio,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora del Programa, mediante
la cual se alinea el Programa Presupuestal a la Planeacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en las Leyes, Reglamentos, Normatividad y
Lineamientos aplicables en la materia de gasto publico de los Recursos del Ramo
33 Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social. Considerando lo anterior de
manera particular con el desarrollo y aplicacién de la MIR del Programa se pretende:

e Medir de manera indirecta la contribucidon de los programas de asistencia
social alimentaria sobre la inseguridad alimentaria.
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e Determinar el nimero de Beneficiarios de los programas que reciben apoyos
con el fin de tener acceso a alimentos con criterios de calidad nutricia,
contribuyendo a su seguridad alimentaria.

e Medir la aplicacion de los Criterios de Calidad Nutricia al disefiar dotaciones-
Paquetes Alimentarios.

e Guiar la toma de decisiones en la operacién de los programas alimentarios y
en consecuencia brindar una mejor atencién a los Beneficiarios.

e Reforzar la transparencia en la aplicacién del recurso del Ramo 33 Fondo de
Aportaciones Multiples Asistencia Social.

Matriz de Indicadores de Resultados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion:

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 1006 FAM Asistencia Social

Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Unidad Responsable* 4716-Direccion General de Programacion y Presupuesto A

1 (Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas), 2 (Programa Especial
Enfoques Transversales Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable), 8 (Recursos para la atencion de nifas, ninos y adolescentes),
9 (Programas para superar la pobreza)

Presupuesto (millones de pesos): | 16,637.4
Alineacién con los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Eje
2 Politica Social

‘ Alineacién con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 ‘
Primera Cadena de Alineacion

Programa

12 Programa Sectorial de Salud 2020-2024

Objetivo Prioritario

5 Mejorar la proteccion de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibilizacion de los riesgos para la salud y
el oportuno tratamiento y control de enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto en la mortalidad de la poblacion.

‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR ‘

Nivel: Fin
. Tipo -
. . . < Unidad de . oz Meta anual
Objetivo Nombre del Indicad Método de calculo N Dimension -
medida . programada
Frecuencia
[(Porcentaje de personas en
vulnerabilidad por carencias
- > sociales en elafio t-2) -
Contribuir a la reduccién de la o . ) P
vulnerabilidad por carencias Tasa de variacion de la (Porcentaje de personas en oOtra Estratégico -
. it L poblacién vulnerable vulnerabilidad por carencias o Eficacia - -10.23
sociales en la poblacion en . . R = Variacion .
México por carencias sociales sociales enelafiot)/ Bianual
(Porcentaje de personas en
vulnerabilidad por carencias
sociales en el afo t)] x 100

Nivel: Propésito
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Do i ; : Unidad de : e Meta anual
Objetivo MNombre del Indicador Métodao de cékule L Dimensién -
medida i programada
Frecuencia
Foblacidn sujels de asislencia
sacial vulnerakle por carencias
sociales. prefersntements en [[{Pcreentaje de nidas
zohas rurales, urbanas, nifos escolares can
ndigenas, marginadas y prevalencia cormbinada de
ki licdaddos de allo y oy sobroposo y obosicad an ol i
. "’ o Warigcion del eslacko nulnicio de ". = g i Tasy de :
grado de rmarginacicn gque son : 2 ar A Poecentaje de nifiosy 5 [licaeiz .49
Sk 3 la pobilacidn escolar (S a 11 anos) P wElECIon 2
beneficiarics de |la Estrategia nifos escolares con Cuatrienal
Inteqral de Asistencia Sceal prevalensia cormbinada de
Alirmienlz v Nesinrollo sobropeso y obosicad an el
Camunitario. mojoran sus afiat 1Y) RO
detorminantes saciales de la
salu
Fablacidn sujela de asislencia
social vulnersble por carencias
socigles. preferenlernente en [Murmero de localidades de
zanas rurales. urbanas, . alta y iy alta marginacian
i ¢ Parcentaje de localidades de s ate marg
indigenas, marginadas y i con GO constituidos, gue
¥ altay muy alta marginacian 5 r
lacalidades de alto y rury i han mejerado algune d= los Estratégice -
z con Grupos de Desarrollo i 3 e
grado de marginacion que son 3 % E delerminanles sociales de s | Porcenlaje Flitczacia - L8]
. i Constituidos que han mejerado 5 g % 2
beneficirios de b Mslilegin lud enelafio L Tolal de RBiarnual
; " alguna de los determinantes ”
Inteqral de Asistencia Sccial 3 localidades de alta v muy
2 3 sociales de la salud. i
Alimentaria v Desarrclla alta marginazien cocn oD
ComuUntaro, mejcran sus constituides el afo t)x 100
delerminanles sociales de la
salud.
Poklacidn sujeta de asistencia
soclal vulnerakble por carencias
sociales. preferentamente en
zahas vUrales. urbanas, : . [Mablacian can s d=80
EER Paorcentaje de la poblacien
indigenas, manginadas y _ i g purilos en el ndice de
% beneficiaria de la Estrateqia %
lacalidades de alto ¥ rmuy 3 5 Ak Alimentacion Saludakle o
2 Integral de Asistencla Sacial p : - Estratégioo - =
gradks de marginazién que son 3 [IAS) &n 2l anatf Poblacian Porzentaje X = S0
ST 3 alimentaria y Desarrallo A | ficacia  Anual
beneficiarics de la Estrategia . R s kenaficiaria deles
" epssimgn A Carnunitaria qus mejarn sus .
Inlegral de Azislencia Secial prograrmas alirnenlatios en
i = hikitos alifmentarios = =
Alirnen Laria v Desarrollo al afo L) 100
Comuntars. mejeran sus
determinantes sociales de la
salud
Nivel: Componente
Tipo -
o : 2 > Unidad da . o5 Meta anual
Objetivo Nombre del Indicador Método de cikcule . Dimensién -
medida X programada
Frecuencia
[MOrMers de despensas-
. dotaciones distribuidas on ol
Proparcién de despensas- - .
2 poriado t de acuerdo a los | stratégice
Apayos alirmenlarios con dolaciones enlregadas que o _ i ; i
k: d e criterios de calidad nutricia Porcentaje Eficacia - jx 6]
calidad nulricia dislribuidos curnplen con los crilerios de % E
2 FacEs de EIASADC S Mumero tatal Trimestral
calidad nutricia
de apoyos entregados en 2|
prriodo 1] ¥4
MNirners total de sarvicics
. . . . krindados en materia de
s . Servicios de asistoncia secial , _—
Evaluazién de la canformacion % 3 asistencia social a perscnas Estratégice -
? brindndos & porsonas sujetas i Aok -
de apeyos mealizada por el : 4 = con alla valneratilidad o ol | Porcenlaje Flicicncia 9041
w de asistencia secial on : i N
SRIF are | Telal do sondcios Arngal
situacién de vulnerakilidad 3
programados an materia do
asistencia soclalen el ano t
[MUrmers total de
b resticiatios gue recibet
Porcentaje de la poklacion de apoyos alimentarios en el
7 7 la Lstrategia Inteqral de la afo tf Namero total de |
Apoyes alimentarios con 3 Estratégice -
. ok R Asistencia Social Alimentarnia v bensficiarios inscritos alos Porcentaje 3 5 120
calicdad nulricia disbriboides s Fliczeacia - Anual
Desarralla Comunitario can programas alimentarios de
apcyas a alimentos la Estrateiia Integral de la
Asistencia Seclal Alimentaria
en elanot) 00
Frroyoeclos cormumnilarios Parcernlaje de prosaeslos [Mirnero de progectos
Implernentades en materiade | comunitanas implementados comunitarios Cestion - P
Parcenlaje o0

los determinantes sociales de
I salued [ulocuidado,

&n matera de los
cleloerminianlos socialos oo [

frplementades enelano T,

o maleria o los

Eficacis - anusl

45
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recrcacion vy manaio del
tiermpo likre, gestion inteqral
de riesges, espacios hahitakles
suslenlables, alimenlacian
correcla v local, econamia
solidaria y sustentahilidad). a
Grupos de Desarrallo
constituidos en lozalidades de
alta y muy alta marginacksn

Capacitaciones ctorgadas en
materia da los detorrminantes
socinles de lasalud
[autccuidade, recraaciony
manefo del ternpe libre,
gestion integral de riesg

salud a Grupos de Desarrallo
aonstituidos en localidacks de
alta y ruy alta Marginazisn

Parcenlajoe de capaailacionoes
otorgadas en materia de los
determinantss =ociales de [a

deterrminantes sociales de la
salud a Grupos de Desarrollo
constituides en localidadses
de alla y muoy alla
rmarginacion f Tolal de
proyectos comunitarios
programades enel ario | en
materia de los
determinantes sociales de (3
salud a Grupos de Desarrollo
consliluidos en localidades
de alta vy muy alta
Mmarginacion | 102

MUmers de Capacitaciones
utergadas en el afin T en
rmateria delos
determinantes sociales de la
salud a Grupos de Desarralle
constituides en lecalidades
de alta y muy alta

Gestion -

ospacios habitables marginacian / lotal de Porcontaje S (]
R T - salud a Grupos de Desarrallo g. 4 d Eficacia - Anual
sustentakles, alimentacikin s 5 capacitacicnes
consliluidos en localidades de "
correcta v local economia i s programadas en el afc T
% : alta y miuy altn marginacicn,
salidaria y sustentabilicad ). a sobre [0S determinantes
Crupos de Desarrollo sociales de lasalud a Grupos
constituides on localidades do de Desarrallo constituidos
alta y muy alta marginacisn, en localidades de alta v muy
alta marginacion] x 100
[Mumers total de desayunos
caligntes distribuidos a nivel
= nacional g las nifas, nifos
Parcentaje de desayunes e ¥
. . adolescenles del Sislerma
. . calientes que se distribuyen a 3 -
Apoyes alimentarios con 0 g Educativio, qus son . . bstratégics - -
" ey, Mikaz, nifos y adolescentes de . Porsentaje S Lot
calidad nutricia distribuices . kensficiarios del prograrma Eficacia - Anual
los planteles oficiales dol .
i z de desayunos escolares !
Sistema | ducative Nacional
Tolal de desayunos
ascolsres dislribuidos en el
ano] T 100
Nival: Actividad
. Tipo -
o ‘ Unidad de . ; Meta anual
Dbjetivo Nombre del Indicador Método de cakule = Dimensidén -
medida 5 programada
Frecuencia
[MOrMern de informes
entregades parn dar
seguimientc ala
implementacién da
Seguirmiente ala proyectos cormunitaros en
mpletmentacion de proyectos N : rnateria de los
S5Ee : Parcentaje de infermes %
comunitarios cn materia de los Crrred S e detorminantes sociales do la
determinantes sociales de la Y b salud a Gl constituides en
© X soguimienta ol ‘ i
salud [autaouidado. recreacisn : localidades de alta y muy
F 3 e implementacicn do proyoctos - - i :
¥ manefo del tiermpe libre, alta mardinacian en el afo T Cestian -
= Eo comunitarios cn materia de los T T s : b
geslidn inlegral de resgos, { Tolal de inforrmes Porcenlaje Eficiencia - 150
“ '. & determinantes sceiales de la ¢ 3
espacios habilakbles solicilacos para dar Trirmeslral
salud a ke Grupos de X
sustentakles, alimentackon R seauiImients 3 la
Mesarello constilukdos en i :
correcta v local sconomia implermentacién ds
e locnlidadns de alta v muy alta .
solidaria v suslenlabilidad). a (R - proyeclos comunilarios en
SD consliluides en lecalidades I rmaleria de los
de alla y vy alla marginacian. delerminanles sociales de la
salud a los GO eonstituidos
en localidades de alta y mugy
alta rmarginacion en el afno
T) = 160
[ Ndmero total de
dotaciones-despensas que
cumplen con ks oriterios de
Porcentaje de dotaciones calidad nutricia a nivel
Evaluacion de la conformacion | enviadas por les Sistemas DIF nacional enel afio T/ Gestion
& 2 Te z o] e gl
de apeyns realizada por el para su ovaluacidn al Sistorma Muimnro total de Parcontaic 2 BL4

S

Macional 121k que cumplen con
los critanas de calidad nutricia

dotacionns desprnsas
enviadas por los Siastemas
DIT prara su evaluacian al
Sislerna Nacional DIC enel
afhoe 100

Calicacl - anual
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Seguimiento a la imparticion
de capacitaciones en materia
de los determinantes sociales
de la salud (autocuidado,
recreacion y manejo del

Porcentaje de informes
entregados para dar
seguimiento a la imparticion

(Ndmero de informes
entregados para dar
seguimiento a la imparticion
de capacitaciones en
materia de los
determinantes sociales de la
salud a GD constituidos en
localidades de alta y muy

otorgamiento de desayunos
escolares y apoyos alimentarios

destinados a otorgar apoyos
alimentarios.

de recursos recibidos por el
Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social Alimentaria
en el afo) * 100

Eficacia - Anual

N X o de capacitaciones en materia alta marginacion enelafno T Gestion -
tiempo libre, gestion integral A . . . iy .
. . X de los determinantes sociales / Total de informes Porcentaje Eficacia - 100
de riesgos, espacios habitables - X
. L de la salud a Grupos de solicitados para para dar Trimestral
sustentables, alimentacion N A . L
N Desarrollo constituidos en seguimiento a la imparticion
correcta y local, economia . L
. . localidades de alta y muy alta de capacitaciones en
solidaria y sustentabilidad), a R - .
. . marginacion. materia de los
GD constituidos en localidades X .
de alta v muy alta marginacion determinantes sociales de la
ymuy 9 : salud a los GD constituidos
en localidades de altay muy
alta marginacion. el afio T) x
100.
(Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social
. asignados por el Sistema
Porcentaje de recursos del DIFg ara otF;r ar apoYOSs
Imparticién de asesorias Fondo de Aportaciones pa garapoyosy. Gestion -
PR . P servicios de asistencia social . . .
técnicas a los Sistemas DIF por | Multiples, componente = Porcentaje Eficiencia - 15
" - ; : B - en el afot/Total de
parte del Sistema Nacional DIF | Asistencia Socia destinados o Anual
ara asistencia social recursos recibidos por el
P . Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social en el afio t)
*100
L . (NUmero de asesorias L
Imparticién de asesorias . ) . . Gestion -
P . Porcentaje de asesorias realizadas a los Sistemas . .
técnicas a los Sistemas DIF por . . - . Porcentaje Eficacia - 100
. X realizadas a los Sistemas DIF DIF/ Numero de asesorias .
parte del Sistema Nacional DIF Trimestral
programadas)*100
(Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social
. . asignados por el Sistema
Comprobacion para la Porcentaje de recursos del 9 P
. L. . . . DIF para otorgar apoyos L
asignacion de recursos al FAM Asistencia Social " . o . Gestion -
alimentarios en el afo / Total | Porcentaje 85

Fuente: Presupuesto de Egresos de la Federacion

14. Transparencia

14.1. Difusion

Se deberan concertar reuniones de trabajo, capacitaciones y visitas a comunidades
beneficiadas para difundir la operacién del Programa.

Asimismo, se realizard la difusion a través de la publicacion de las Reglas de
Operacion en el Periédico Oficial del Estado; y se podra divulgar aquella informacién
que sea de interés publico a través de las paginas electronicas oficiales del
Gobierno del Estado y del Sistema DIF Tabasco.

Los apoyos entregados a la poblacion, deberan referir la leyenda establecida en la
Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio en curso, “Este programa
es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.
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El Sistema DIF Tabasco debera dar a conocer la informacion referente al Programa
de manera trimestral a través del portal de Transparencia del Estado:
https://transparencia.tabasco.gob.mx y mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia: https://www.plataformadetransparencia.org.mx, dando
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, y a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

14.2. Padrones de beneficiarios

Respecto a la elaboracion del padron de Beneficiarios, se actualizara
periédicamente dicho registro, de acuerdo a lo establecido en la EIASADC, a través
de las bajas de los Beneficiarios y de las altas que se generen entre la poblacion
que potencialmente pueda recibir los apoyos durante el ciclo que opere el Programa.

14.3. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Los participantes del Programa inconformes pueden acudir a las oficinas de la
Coordinacion General del Sistema DIF Tabasco, ubicadas en calle Manuel Antonio
Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P. 86170 Teléfono (993) 3 19 17 20; enviar un
Correo electrénico a la direccion: cg.particular.diftab@gmail.com o acceder a la
seccion de contacto desde la pagina dif.tabasco.gob.mx, ademas de considerar
que:

e La Secretaria de la Funcion Publica del Estado, tiene implementados
modulos de atencion a la ciudadania.

e Las quejas que independientemente del canal son concentradas y atendidas
por el personal técnico operativo del Programa.

Las solicitudes de informacién de la ciudadania podran realizarse a través de la
plataforma denominada Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de
Tabasco con direccion www.infomextabasco.org.mx; también mediante Ila
Plataforma Nacional de Transparencia, con direccion:
www.plataformadetransparencia.org.mx; asimismo via telefonica al (993) 3 19 17
20, asi como de manera escrita y/o acudiendo a las instalaciones del Sistema DIF
Tabasco, ubicadas en calle Manuel Antonio Romero No. 203, Col. Pensiones, C.P.
86170.

Dichas solicitudes seran atendidas por la Unidad de Transparencia del Sistema DIF
Tabasco bajo los lineamientos establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Direccidén de Servicios Alimentarios

Cualquier queja o denuncia ciudadana que considere que algun participante del
Programa o personal operativo incurri6 en actos u omisiones que impliquen
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incumplimiento de cualquier disposicion normativa, podra acudir a manifestar su
reclamo o inconformidad a la DSA que esta ubicada en Av. Hierro Cerrada de Cromo
S/N, Ciudad Industrial, C.P. 86016. Villahermosa, Centro, Tabasco. Cuenta con una
linea de teléfono (993) 353 56 73 y correo electrénico para la atencién a la
ciudadania: serviciosalimentariosdif@gmail.com.

Asi mismo podra manifestar su reclamo o inconformidad de manera escrita
enviando la queja o denuncia a través del personal operativo de la DSA.

Direccién de Atencién al Adulto Mayor

Cualquier ciudadano podra presentar quejas, denuncias y solicitudes de informacién
con respecto a la debida operacién del Programa, ante la Direccion de Atencién al
Adulto Mayor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, ubicada la Calle Manuel Silva — Parrila Los Acosta; Carretera
Villahermosa — Teapa Km. 9.5, poblado Huapinol, Villa Parrilla 2da. Seccion, Centro,
Tabasco. Teléfonos 99 3355 5501 y 99 3319 1720 Ext. 39694 o al correo
electrénico: direccionatencionaladultomayor@gmail.com.

Direccién de Atencion a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales

Cualquier queja o denuncia ciudadana que considere que algun participante del
Programa o personal operativo incurri6 en actos u omisiones que impliquen
incumplimiento de cualquier disposicion normativa, podra manifestar su reclamo o
inconformidad al teléfono (993) 3 19 17 20 ext. 39600.

14.4. Comités de vigilancia ciudadana

Como practica de transparencia y rendicion de cuentas, se constituiran comités de
vigilancia ciudadana, quienes verificaran el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos asignados, conforme a los lineamientos que para ello
establezca el SNDIF a través de la EIASADC vigente.
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15. Transitorios

PRIMERO. — Se emiten las Reglas de Operacion del Programa “Atencion
Alimentaria a Grupos Prioritarios” para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 15, 16 y 22 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social; articulo 38, 44 y 51 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco y en cumplimiento al
Acuerdo No. DIF.04.02.18.06.2024.R, correspondiente al Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, celebrada el dia 18 de junio de
2024.

SEGUNDO. - Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa “Atencion
Alimentaria a Grupos Prioritarios” para el Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, publicadas en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco, de fecha 27 de marzo de 2024, edicién 8510.

TERCERO. - Entraran en vigor las Reglas de Operacion del Programa “Atencion
Alimentaria a Grupos Prioritarios”, para el Ejercicio Fiscal 2024, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

CUARTO. — Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de Operacién se
faculta a los Titulares de las unidades ejecutoras, para que en el ambito de su
competencia interprete y resuelva lo conducente. Cuando por su naturaleza el
asunto rebase su competencia, lo turnara a la Coordinacion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

QUINTO. — La aplicacion y supervision de las presentes Reglas de Operacion, en
todas y cada una de sus etapas, quedan bajo responsabilidad de las Unidades
Ejecutoras.
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Anexo 1. DIF-DSA-302 Recibo de Paquete Alimentario para Ninas y Nifios de
2 a 5 afnos 11 Meses No Escolarizados

ESTADO DE TABASCO

e Dl F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
= DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

P

A‘I'EN('_.?IﬂN ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
POBLACION: NINAS Y NINOS DE 2 A 5 ANOS 11 MESES, NO
ESCOLARIZADOS.

DIF-DSA-302 RECIBO DE PAQUETE ALIMENTARIO

Localidad: Municipio:

A quien corresponda:

El presente documento tiene la finalidad de otorgar la autorizacidn a:

para recibir a

nombre de un paguete

alimentaric del Programa de Atenciom Alimentaria a Grupos Prioritarios;

correspondiente al mes de ya que por motivos

de:

no puede estar presente, por lo gue se compromete a entregarlo al beneficiario{a).

Recibe Entrega:

Mombre y firma Mombre y firma del promotor

Mota: debe anexar copia de la credencial de elector de quien recibe.
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Anexo 2. DIF-DSA- 402 Recibo de paquete para Adultos Mayores

* DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
& DEL ESTADO DE TABASCO
A — DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
POBLACION: ADULTOS MAYORES

DIF-DSA-402 RECIBO DE PAQUETE ALIMENTARIO

Localidad: Municipio:

A quien corresponda:

El presente documento tiene la finalidad de otorgar la autorizacion a:

para recibir a

nombre de un paquete
alimentario del Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios;
comespondiente al mes de ya gue por motivos
de:

no puede estar presente, por lo que se compromete a entregarlo al beneficiario(a).

Recibe Entrega:

Nombre y firma Nombre y firna del promotor

Nota: debe anexar copia de la credencial de elector de quien recibe.

52
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Modelo de convenio de colaboracion

Anexo T2.B Modelo de convenio de colaboracion

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION (DEL PROGRAMA] PARA EL EJERCICIO
2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADODE _________, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF", REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR(A) GENERAL, Y POR LA OTRA, EL
(AYUNTAMIENTO / SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA) DEL MUNICIPIO
DE EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO / SMDIF", REPRESENTADO POR
(CARGO Y NOMBRE DEL O LA REPRESENTANTE LEGAL) , A QUIENES CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que
toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Mdaltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de
las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo Ceneral 33, que es el
mecanismo presupuestario disenado para transferir a los Estados y Municipios recursos que les
permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2
fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

Que |a Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC)
2024 establece en su Tomo 2, numeral 3 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion
con los SMDIF, en el marco de |a operacion de los programas alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

11 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiernc del Estado de , con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante el (Decreto y/o Ley de la Asistencia
Social), publicado en el (Periédico Oficial del Estado u homadlego) el dia

12 Tiene entre sus objetivos: (Objetivo del SEDIF que sustenta la firma del convenio.)

13 Su Director(a) General, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento expedido
por el (cargo y nombre de quien expide nombramiento), se encuentra facultado (a) para celebrar
el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesta por los articulos
(establecer fundamento legal que acredite atribuciones y capacidad juridica para la suscripcion
del presente instrumento).

1.4 Senala como su domicilio el ubicado en (Direccion completa del SEDIF).
2. "EL AYUNTAMIENTO/SMDIF” declara que:

21 Es un (Organismo Pudblico Descentralizado de la Administracion Municipal o lo que
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cormespondal, con personalidad juridica y patrimeonio propios, creado mediante el [Decreto y/o Ley
de la Asistencia Social), publicado en el {[Donde fue publicado el Decreto o Ley) el dia

22 Tiene entre sus objetivos: [Dbjetivo del SMDIF que sustenta la firma del conwenio).

23 Su [Cargo de quien tenga atribucidn para la firma), quien acredita su personalidad mediante el
nombramiento el (cargo ¥y nombre de quien expide nombramiento). se encuentra facultadofa)
para celebrar el presente Convenio de Colaboracidn, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos (establecer fundamento legal que acredite atribuciones y capacidad juridica para la
suscripcion del presente instrumentaol.

24 Sefnala como su domicilio el ubicado en (Direccidn completa del SMDIF).
3. "LAS PARTES" declaran gue:

31 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Comvenio de
Colaboracidn, no existe dolo, error, violencia fisica o maral, mala fe, ni ningdn otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

22 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal ¥y personalidad juridica para celebrar el
presente Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar v someterse al mismao.

Expuesto ko anterior, "LAS PARTES™ s2 obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- DBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y "EL
SMDIF" para coordinar la operacidon del {nombre del progroma de ocuerdo con fa EMASADC), en
adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa
del Ramo Ceneral 33, Fondo de Aportaciones Maltiples componente Asistencia Social para el
ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDA.- OBJETIVO ¥ POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El cbjetivo de “EL PROGRAMA", &s (colocar el objetivo del progroma correspondients gue
establezco la EIASADC 2024 y que sea congruente con las ROP]

La poblacion objetivo a la cual se dirigen las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitarioe 2024, asi como las
Reglas de Operacidn, que corresponde a |a siguiente:

{Colocar lo poblocidn objetivo gque correspondo con bose en lo EIMASADC 2024 y que seg
congruente con las ROPL

El apoyo de “EL PROGRAMA" s= otorgara en el municipio de de acuerdo con el
recurso anual programa y con |los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que
contermplan la atencidn a poblacidn gue habite en localidades y AGEB rurales y urbanas
consideradas de alta y muy alta marginacion.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

{5e debe indicor lo composicion de los apoyos paro el progroma operado y sus modalidodes, los
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cuales deben estar basodos en los criterios establecidos en fa EIASADC 2024)
CUARTA.- HNATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA" corresponden a aportaciones federales
establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, por ko que su fiscalizacion v
control sera realizada por la Auditoria Superior de |a Federacidn y por (lo gutoridod estotal
fiscalizadora correspondiente). En ese sentido, “LAS PARTES" s obligan a:

a) "EL AYUNTAMIENTO [/ SMDIF" desarrollars los sistemas de control interna que sean necesarios
a efectos de asegurar gue los programas sean ejecutados con oportunidad, economia,
productividad, legalidad. honestidad y transparencia.

b] “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicard las wisitas de supervision y
evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Para la aplicacidn del presente instrumento, “EL SEDIF", de acuerdo con el apartado 12
Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2024, se compromete, de manera
enunciativa y no limitativa, a lo siguiente:

(5e recomienda basarse en las responsabilidodes estoblecidas paro los SEQIF en el apartodo 1.2
de lg EIASADC 2024)

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO [ SMDIF”

Para la aplicacion del presents instrumento, “EL AYUNTAMIENTO / SMDIF". de acuerdo con &l
apartado 13 Responsabilidades de los Sistermas Municipales DIF de la EIASADC 2024, se
compromete a lo siguients:

(52 recomienda basarse en las responsabilidaodes estoblecidas paro los SEQIF en el apartaodo 1.3
de la EMSADC 2024, priorizando Ig inversion de recursos propios en los programas |

SEPTIMA.- DIFUSIOM ¥ DIVULGACION

"LAS PARTES" =e comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por medios
impresos electrénicos. escritos, graficos y de cualguier otra indole inherente a “EL PROGRAMA",
asi como en el etiquetado de los insurmas, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el numeral 7 del Tormeo 2 Imagen grafica y difusion de la
EIASADC 2024 y senalaran expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el
apoyo del Gobierno Federal, a traves del Sistermma Macional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTAMNTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacicn de las actividades a que s= refiere el presente instrumento juridico,
"LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF", a la persona titular de (&rea responsable de la operacion),

b] Par "EL AYUNTAMIENTS [ SMDIF", 3 |a persona titular de (drea responsable de |a operacian),
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Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades
para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando mencs, el nivel jerarguico inferior
siguiente al del representante Titular, cuidéndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar
la ejecucidn de |as decisiones adoptadas.

El cambic de responsable sera comunicado a la otra parte por escritc, previo a la fecha que se
pretenda dar efecto a dicha notificacidn.

MNOVEMA. CONTROL ¥ VIGILANCLA

El control y vigilancia de los recursas federales a que s= refiere el presente Convenio corresponderad
a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacidn.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promowver y formentar la transparencia de la asignacidn y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentermente, deberan llevar a cabo la
integracian del padrén de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pldblica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" dardn cumplimiento a lo establecido en el articule 40 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:

“Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una., su ubicacion y beneficiarios.
Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados
alcanzados.”

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualguier
actividad relacionada con este Conwvenio. permanecera en forma absoluta bajo la direccidn y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo gque no se creara una subordinacion de ninguna especie con
la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de |a entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supenvision de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser madificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES".
Las meodificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcidn.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia a partir de |la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2024, con base en el principic de anualidad presupuestaria.




29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

109

DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

(5e especifican los criterios y meconismas para lo aodguisicidn y distribucidn de insumaos, con base
en lo estoblecido en lo EIASADC 2024 Esto cldusulo puede omitirse en los comenios del
Programa Solud y Bienestar Comunitariol.

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYODS

(5e especifican los criterios y meconismos paro o entrego de los opoyos, con base en Jo
establecido en lo EIASADC 2024

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPOMNSABILIDAD

(5e especifican los mecanismos de corresponsabilidod y sus usos, en coso de que as/ corresponda.
Esto clduswa no es aplicable ol Prograoma Solud y Bienestor Comunitario.)

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de
acuerdo con la clausula vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de
hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualguier falta administrativa, acto de
comupcidn o comision de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores publicos
relacionados con la operacidn del programa.

DECIMO DCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicon
Piblica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones
aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea
responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que |a que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en
el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusidn mas conwvenientes, promoveran y divulgaran entre las
PErsonas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados
de la colaboracion prevista en el presente Corwenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
"TRANSPAREMNCIA™ de este instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controwersia con motivo de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenic. "LAS PARTES" o resolverdn de comun acuerdo, de no
lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los Tribunales findicar el Tribunal
carrespondiente), radicados en . renunciando desde este momento al fuero
que les pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o futuro, o por cuakquier otra
causa
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, ko firman en el Estado de

.2los___ dias del mes de de dos mil veinticuatro,
POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL POR EL (AYUNTAMIENTO/SISTEMA MUNICIPAL
DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA)
PERSONA ENCARGADA DE LA DIRECCION PRESIDENCIA MUNICIPAL (O ELQUE
GENERAL (U HOMOLOGO) CORRESPONDA)

DIRECCION DE ALIMENTACION ¥ DESARROLLO DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF (O EL
COMUNITARIO (U HOMOLOGO) QUE CORRESPONDA)

58
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Anexo 4. DIF-DSA-303 Acta de Entrega para Nifias y Nifios de 2 a 5 afos 11

Meses No Escolarizados

-2 D l F ACTA DE ENTREGA
e PROGRAMA ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
POBLACION: NINAS Y NINOS DE 2 A 5 ANOS 11 MESES NO
IABASCD Seadir g servir ESCOLARIZADOS

DIF-DSA-303

Villshermosa, Tabasco, a de

RECIBL DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS DEL DIF-TABASCO LOS SIGUIENTES ARTICULOS

DONACION DE PAQUETE ALIMENTARIO.

PAQUETE ALIMENTARIO QUE CONTIENE

PRODUCTO
FRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
FRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PROTAUCTO
FRODUCTO
PRODUCTO

R

LOS CUALES SON SIN COSTO Y SERVIRAN COMO APOYO EN LA ELABORACION DE LOS MENUS

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

MUNICIPIO:

RUTA:

FOLIO:

20

LOCALIDAD:
BENEFICIARIO:
TUTOR:
RECIBIO ENTREGO
FIRMA DEL BENEFICIARIO O TUTOR NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR

TE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FIM
STABLECIDOS EN EL PROGRAMA

5 DISTINTOS A

59
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Anexo 5. DIF-DSA-403 Acta de Entrega para Adultos Mayores

g RUTA:
. = Dl F ACTA DE ENTREGA
¥ PROGRAMA ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
= s il POBLACION: ADULTOS MAYORES FOLIO:
S L B DIF-DSA-403
Villshermosa, Tabasco, n de 20

RECIBL DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS DEL DIF-TABASCO LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

DONACION DE PAQUETE ALIMENTARIO.

PAQUETE ALIMENTARIO QUE CONTIENE

PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTOQ
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
FRODUCTO
PRODUCTO

R

R

LOS CUALES SON SIN COSTO Y SERVIRAN COMO APOYO EN LA ELABORACION DE LOS MENUS

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

MUNICIPIO:

LOCALIDAD:
BENEFICIARIO:
TUTOR:
RECIBIO ENTREGO
FIRMA DEL BENEFICIARIO O TUTOR NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR

S DISTINTOS A

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FIN|
LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA

60
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Anexo 6. Ficha de identificacion

= DIF

IABASLTY  \Mewder i sarvir

CA

NCION

FICHA DE IDENTIFICACION

INTERROGATORIO:
FECHA DE VALORACION:
NOMBRE:

GENERO:

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE ORIGEN:
LUGAR DE RESIDENCIA:
ESCOLARIDAD:
RELIGION:

ESTADO CIVIL:
OCUPACION ANTERIOR:
OCUPACION ACTUAL:
PADRE:

MADRE:

SE ACUDE A VALORACION MULTIDISCIPLINARIA EN COMPANIA DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO DE LA CASA DEL ARBOL AL DOMICILIO...

(ANEXAR EVIDENCIAS)
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Anexo 7. Diagrama de Flujo de la Seleccién de Beneficiarios (DSA)

SELECCION DE BENEFICIARIOS

. DIRECCION D |COORDINACION DEL .
SISTEMA DIF SECRETARIADE | SUBSECRETARIA BROCrAAS PROGRAMA POBLACION
TABASCO SALUD DE SALUD PUBLICA ESTATAL DE OBJETIVO
PREVENTIVOS -
NUTRICION
INICIO
SOLICITA RECIBE RECIBE SOLICITA SELECCIONA
PADRONDE (s SOLICITUDY |4»l SOLCITUDY HH»{ PADRONDE |—» LOCALIDADES
BENEFICIARIOS ENVIA ENVIA BENEFICIARIOS PRIORITARIAS
SELECCIONA
BENEFICIARIOS
solcima | || INTEGRA
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
ENTREGA
DOCUMENTOS
INSCRIBE EN EL
PADRON DE
BENEFICIARIOS
ELABORAEL
PADRON DE
BENEFICIARIOS
RECIBE EL ENVIAEL
PADRON DE |« "~ PADRON DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
TERMINA
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Anexo 8. Diagrama de Flujo de Servi

RAL DE LA FAMILIA

io de alimentacion en la Casa del Arbol.

Servicio de alimentacién en la Casa del Arbol.

Adulto Mayor

Direccién de Atencién al

Direccién General de
Finanzas, Planeacién y
Administracion

Almacén General de
Materiales y/o
proveedores

Inicio

Departamento de
Nutricion construye
mendus ciclicos

Serealizan las gestiones
necesarias para parala
adquisiciéon

Aplica valoracion
nutricional a
residentes

Solicitud de
productos de
consumo

Envian productos de
consumo

|

Departamento de
Nutricién recibe y
almacena

Serealiza la
preparacién del
menu diario

v

Serealiza ensamble
de las raciones
alimenticias, asi
como de las

hidrataciones, puntal
y colacién

v

Reparto de raciones
alimenticias a los
Beneficiarios
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Anexo 9. Diagrama de Flujo de entrega de apoyos en los Centros Asistenciales

Direccion de Atencion a
Personas Vulnerables y
Centros Asistenciales

Centro Asistencial

Direccidn General de Finanzas,
Planeacidn y Administracidn

L Subdirscoion Medio
Cooming y Exbonm ios
Menis cichoos unto oon
los Centros Asstendales

Soldia a la Direacion de
Finanzas, Flaneacion y

Adminisiracikin los
INsUmos

]

Realza un estimado de sus
requarimisnios o= los
Insumos de aousndo al

nadmenD oe Deneiolan os

i

Soildia los INSuTos 3k

Direccicn de Absncikdn a

Personas Vuinerabiss y
Centmos Asistenciales

Redbe o nsumos de
manera periadica para su
utlizackn en las radones

i

AlTaCenan en sus

Instaiadanes con un

adeouado contrd de

eniracas, saldas &
I eriarios

=

|

| | 5e sabora osa
espedal

Se preparan y == sirven las
raciones:

Realza las pestionss.
ACMInS IS Necssarias
para adguirt 0s Insumos y

los enrega

=D
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Anexo 10. Formatos de solicitud de ingreso y pase de admisién del
Beneficiario, familiar de enfermo o enfermo al AFE

ALBERGUE PARA FAMILIARES DE ENFERMOS
“DR. TOMAS G. PEI'LL%E&G_MTUEQ
SOLICITUD DE INGRESO

NOMBAE DE LA FERSONA CIUF SOUCITA ALGIAMIERTO T @A 0
| | F M
DOMICILIO DE PROCSOENCIA S T —
NOMBRE DEL FAMILAR HOSPITALZADO T | PamEnTEScO
| } -
NO. DF OIAS GUE PERMANECERA INTERNG APARTIR DELOIA FECHA PROB DF EGRES0

’ L

NOMBRE DFL HOSFITAL QUE ATIENDE AL PACIENTE

| ] ‘

CIAGNOSTICO |

SALAY NO. DE CAMA '

}"(:«54 AVADIONES

=0

I ORIGHAL MBFRGUL DY |

171222, 10:58 Sigtama ¢
ALBERGUE PARA FAMILIARES - DIF
DE ENFERMOS 3
"DR. TOMAS G. PELLICER" ="
Folio: 285162/2022
SERVICIO GRATUITO 16/02/2022, 18:53 HRS.

SERVICIO GRATUITO | SALA ; |
BENEFICIARIO : f

SEXD -

EDO. CIVIL 1

ORIGINARIO :

VILLAHERMOSA, TABASCO

A JUEVES, 17 FEBRERO 1022, 11:05 HRS.

PERSONAL (TRABAJADORA SOCTAL)

(ORIGINAL )
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Anexo 11. Proceso de recepcion de Ingreso del beneficiario familiar de

enfermo al AFE

benefidanos

Informa los
derechos,
obligaciones y
senidos que se
| otorgan, asi como | |
los herarios de |
| aimentacion, y se |
le asigna un
espado en
domitoio

Instancia 3 : Area de Trabajo )
7 Centro Asistencial : ) Area de cocina
correspondiente Social
I'\ e ] Oterga el pase de | Sirve las raciones
# g2 el p | almenticias en los
~+—  admision al T horaries
Recepdiona la beriefidero establecidos
v — solicitud de
Envia solicitud de g
ingreso con
nombre y fima de
la Trabajadora
Social y sello del
Hospttal Registrala CURP |
ylos datos de la
persona en el "
padron de : i /
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Anexo 12. Ejemplo de Estudio Socioeconémico

1. COMPROBANTE OFICIAL MARCAR Y

ANEXAR

FECHA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ESTUDIO SOCIOECONOMICO PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS

a0 I
e

l oo

2. INFORMACION DEL SOUCITANTE

INOMERE(S

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

DOMICILIO

PARENTESCO CON EL BENERCIARIO.

3. INFORMACION DEL BENEFICIARIO

NOMBRE(S

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

LUGAR DE NACMWIENTO

FECHA DE NACIIENTO

EDAD

DWVORCIADO A

CARACTERISTICAS DE LA CASA

| NO. DE RECAMARAS

NO. DE BANC

TIPO DE TECHO

LAMINA

CARTON

DOMICILIO
CALLE INO. INTERIOR
COLONIA CP. ENTRE CALLE
Y CALLE
LOCALIDAD MUNICIPIO Jestano
I[SCC‘-_A;‘DA[:- | PRIVARIA | | SECUNDARIA | | BACHILLERATO [ | TECNICO | | UNNERSIDAD ADO | ) NINGUND  OTRO
TELEFONO 8ES JEFE {A] DE FAMILIA? OCUPACION | 8CUENTA CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS DE
st NO ESTUDIANTE EQUIPAMIENTO?
ESTADO CIVIL $SUFRE DE DISCAPACIDAD? | HOGAR | ENERGIA ELECTRICA
) SOLTERO (o) UNSOHN LIBRE VISUAL FISICA EMPLEADO | DRENAJE
CASADO (A) SEPARADO INTELECTUAL FAGUA POTARE
| VRIOO (A NO | INSTALACION DE GAS

ITADORA
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DIF

FECHA:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

< WNCHAICT) PARA EL INGRESD) AL FROCGIRAMA DE ASSTENCIA SOCIAL ALMENTARIA A FERSONAS DE ATENCION PRICRITARIA
4. INTEGRANTES DEL HOGAR
PECTIA (L -
NOMBRE COMPLETO EDaD i e PARENTESCC ESCOLARIDAD ACION

NACIMIENTO

SCLALR:

6. §HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE APOYO DE GOBIERNG FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPALR

{ JNC (18I SCIIALR
7. TIRO DE APOYO SOLICITADO:
8. OBSERVACIONES
REALIZO
NOMBRE Y FIRMA

68
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13. DIF-DSA-401 Formato de Baja y Alta de Beneficiarios

ESTADO DE TABASCO

w DI‘F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
i o DIRECCION DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

[rryeem gt

ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS

DIF-DSA-401 BAJA Y ALTA DE BENEFICIARIOS

Dia de del

Localidad: Municipio:

Por este medio justifico la baja del beneficiario:

Prioritarios” Poblacién:

del Programa “Atencion Alimentaria a Grupos

por la siguiente causa:
Por lo que se da de alta en el padrén de beneficiarios a:
para el mes de:
Nombre, firma y/o huella del nuevo Nombre y firma del promotor del DIF

beneficiario

Nombre, firma y sello del responsable
del
Centro de Salud

NOTA: Debe anexar copia de la credencial de elector del beneficiario dado de alta. En caso que el
beneficiario sea menor de edad, deberd anexar copia de la CURFP y copia del acta de nacimiento.
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EL SUSCRITO LIC. ESTEBAN TEJERO GIL, TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 33 FRACCION XVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL ESTADO DE
TABASCO Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO =« sovsmusvnsmusnvnnsmm st s sss sos sun soms s sine mes Sais s o
--------------------- CERTIFICA “---mmamimiem e
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (70) SETENTA FOJAS UTILES
UNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ATENCION ALIMENTARIA A
GRUPOS PRIORITARIOS”, APROBADAS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, DE FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, MEDIANTE EL ACUERDO NO. DIF.04.02.18.06.2024.R, MISMO
QUE TUVE A LA VISTA' Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO.

PARA LOS TRAMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, AL DIA VEINTICINCO
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TAB&&QQ ———————————————————

a«f *W \
e ’?}‘ ‘ﬁz‘b 8
Q 1,\\,&11'.

f"
U ;._y

~’=.‘ 2 \_ﬂ%

UN!DADD{; of ]
JUR,DlgSOYO LIC. ESTEBAN TEJERO GIL

TITULAR DE LA UNIDAD DE APOXQ\JURIDICO




29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 124

No.- 12017

DIFK

SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Direccién de Atencion a Personas
Vulnerables y Centros Asistenciales

Reglamento Interno del Albergue para Ninas,
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que dispone la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, que los
objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Tabasco, son promover la asistencia social y proporcionar servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia, entendida como la unidad basica
de la sociedad que provee a sus miembros de los elementos que requieren en las
diversas etapas de desarrollo, asi como apoyar en su formacién y subsistencia a
individuos con carencias familiares esenciales no superables en forma auténoma;
gestionando la politica de asistencia social a individuos y grupos vulnerables y
prestar auxilio a familias e individuos en las emergencias derivadas por desastres
naturales.

SEGUNDO. Derivado de lo establecido en la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Tabasco, y Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Tabasco, y de las reformas que se han publicado en la
normatividad aplicable en la materia y para asegurar una adecuada atencion y
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, es necesario realizar
reformas al Reglamento Interno del Albergue para Nifias, Nifios y Adolescentes
Solicitantes de Asilo No Acompafiados o Separados “COLIBRI” 2021, el cual fue
aprobado en cumplimiento al Acuerdo JGOB/S-ORDO04/A47-17-12-2020
correspondiente a la cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, del 17 de diciembre
de 2020.

TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 4, 15, 16 y 22 de la
Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco, y en cumplimiento
al Acuerdo No. DIF.01.02.18.06.2024.R correspondiente a la Segunda Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, celebrada el dia 18 de junio del afio 2024, se
aprobo6 el Reglamento Interno del Albergue para Nifias, Nifios y Adolescentes
Solicitantes de Asilo No Acompafiados o Separados “COLIBRI” en los siguientes
términos:



29 DE JUNIO D

E 2024 PERIODICO OFICIAL

127

DIF

Senter Y server

Articu
contar
Alberg

Reglamento Interno del Albergue para Niias, Nifos y
Adolescentes Solicitantes de Asilo No Acompainados o
Separados “COLIBRI”

Capitulo |
De las Disposiciones Generales
lo 1. El presente REGLAMENTO es de observancia obligatoria y tiene por objeto

con un instrumento que regule el funcionamiento y organizacion interna del
ue para Nifas, Nifios y Adolescentes Solicitantes de Asilo No Acompafados o

Separados “COLIBRI”, a fin de garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y
promocion de los derechos humanos de Nifias, Nifios y/o Adolescentes, que se
encuentran en acogimiento residencial sin cuidado parental o familiar.

Articu
l.

V.

VI.

VII.

lo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

Albergue “Colibri”’: Albergue para Nifias, Nifios y Adolescentes Solicitantes de
Asilo no Acompafiados o Separados “COLIBRI".

Atencidn integral: Conjunto de acciones tendentes a proporcionar a las Nifias,
Nifios y Adolescentes durante su estancia en el Albergue “COLIBRI” una debida
atencion médica, psicoldgica, social, juridica, pedagogica, alimentacion, habitacion,
vestido, calzado, educacion, esparcimiento, bajo los principios de justicia, igualdad,
calidad, calidez, seguridad y proteccion, en estricto apego a sus derechos humanos
y al principio de interés superior de la nifiez.

Autoridades Superiores del Sistema DIF Tabasco: A la Junta de Gobierno, la
Coordinacion General del Sistema DIF Tabasco, la Direccion de Atencion a
Personas Vulnerables y Centros Asistenciales.

Sistema DIF Tabasco: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Tabasco.

DAPVYCA: Direccion de Atencién a Personas Vulnerables y Centros Asistenciales.
Discriminacion: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accién u omision, con intencién o sin ella no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, el sexo, el género, la edad, si tiene alguna discapacidad, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones y las preferencias sexuales.

Familia de acogida: Aquella que habiendo cubierto el procedimiento de
certificacion establecido en el reglamento y los requisitos que en éste se sefalan,
cuenta con la certificaciéon de la autoridad competente para brindar cuidado,
proteccion, crianza positiva y la promocion del bienestar social de Nifias, Nifos y
Adolescentes por un tiempo limitado, hasta que se pueda asegurar una opcion
permanente con la familia de origen, extensa o adoptiva.
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VIIl.  INM: Instituto Nacional de Migracion

EEX. Ley: a la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes.

Personal: A los Servidores Publicos o prestadores de servicios profesionales que

operen en el Albergue “Colibri”, incluyendo directivos.

XIl.  PROFADE ESTATAL: Procuraduria Estatal de Proteccion de la Familia y de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Xlll.  PROFADE MUNICIPAL: Procuraduria Municipal de Proteccion de la Familia y de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

XIV. Reglamento: Al presente Reglamento Interno del Albergue para Nifias, Nifios y
Adolescentes Solicitantes de Asilo No Acompanados o Separados “COLIBRI”.

XV. Reintegracion familiar: Proceso en el que una Nifa, Nifio o Adolescente es
reintegrado con algun familiar de origen, extensa o ampliada que establece la Ley,
con el fin de recibir proteccion y cuidados, siempre que ello sea posible y no sea
contrario a su interés superior.

XVI. Servicio Profesional: Servicio proporcionado por un profesionista que cuenta con
titulo para ejercer un arte o profesion.

XVII. Titular del Albergue “Colibri”: Al Servidor Publico responsable de la
administracion y operacion del Albergue para Nifas, Nifios y Adolescentes
Solicitantes de Asilo No Acompafiados o Separados “Colibri”.

XVIIl. Usuarios: Las Nifas, Niflos o Adolescentes que se encuentren en acogimiento
residencial.

XIX. Visitantes: Toda persona ajena a Albergue “Colibri”.

XX. Voluntarios: Personas que ofrecen sus servicios en el Albergue “Colibri” sin recibir
remuneracion economica.

Articulo 3. Con el objetivo de brindar a los usuarios del Albergue “Colibri”, un servicio de
calidad, el o la Titular del Albergue, dentro de los términos que le impone el presente
Reglamento, tendran la facultad de planear, evaluar, organizar, conducir y dirigir con
eficiencia y eficacia las funciones y actividades de trabajo del mismo.

La aplicacién del presente Reglamento, desde el ambito de su competencia estara a cargo
de él o la Titular de la Subdireccion del Albergue “Colibri”, y del personal en quienes esté
delegue la atribucién.

Articulo 4. Todas las actuaciones relacionadas con la operacion interna del Albergue
“Colibri” deberan estar basadas en el respeto a los Derechos Humanos y los principios de
maxima proteccion e interés superior de la nifiez.

Articulo 5. El personal directivo, operativo, voluntariado y visitantes del Albergue “Colibri”
reconoceran a Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos y aseguraran un
entorno afectivo, comprensivo, libre de violencia, para un pleno, armonioso y libre
desarrollo de su personalidad.
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rticulo 6. La operacion del Albergue “Colibri” estara encaminada a la proteccién social
de Nifas, Nifios y Adolescentes bajo las siguientes lineas rectoras:

wfo  Igualdad.

1. Calidad.

1. Calidez.

V. Seguridad y
V. Proteccion.

Capitulo I

De la Organizacién Interna

Articulo 7. La autoridad y representante del Albergue “Colibri”, estara a cargo de él o la
Titular del mismo, quien sera designado y removido por las Autoridades Superiores del
Sistema DIF Tabasco.

Articulo 8. El o la Titular del Albergue “Colibri”, tendra como funciones las establecidas
en el Manual de Organizacién correspondiente.

Articulo 9. El o la Titular del Albergue “Colibri”, contara con las areas administrativas
necesarias para su operatividad, determinadas por las Autoridades Superiores del
Sistema DIF Tabasco. A su vez para la correcta atencion y cuidado de los usuarios cada
turno contara cuando menos con dos responsables denominados educador (a).

Articulo 10. Los puestos administrativos ocupados por el personal de confianza que
conforman la Estructura Organica del Albergue “Colibri”, cumpliran con los objetivos,
funciones y procedimientos contemplados en los Manuales administrativos vigentes y
todas aquellas actividades que ayuden al cumplimiento de su mision.

Articulo 11. El o la Titular, asi como el personal adscrito al Albergue “Colibri”, deberan
estar capacitado y tener estudios en relacion a las funciones que desempefien o
equivalentes, los cuales deberan estar reconocidos por las autoridades competentes.

Capitulo Il
De los Servicios
Articulo 12. El Albergue “Colibri” brindara a NNA un refugio seguro y libre de violencia
con el servicio integral de calidad en el que el usuario goce de sus derechos conforme lo
marcan las Leyes en materia de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes Migrantes,

pero que también cumplan con los deberes que resulten necesarios para propiciar un
ambiente sano y 6ptimo y de esta manera garantizar su sano desarrollo.
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J, rticulo 13. Los servicios que proporciona el Albergue “Colibri” son:

Hogar Digno;

¢ Alimentacion;
1. Vestido;
V. Educacion;
V. Recreacion y actividades deportivas;
VI. Reintegracion familiar;
VII.  Atenciéon médica general;
VIII.  Atencion psicolégica;

IX. Atencion nutricional;

X. Atencion pedagégica;

XI. Atencion de trabajo social;

Xll.  Atencién y cuidados por educadores.

Articulo 14. El Albergue “Colibri” proporciona sus servicios las 24 horas del dia, los 365
dias del afio.

Articulo 15. Los horarios establecidos para la alimentacién de los usuarios, son los

siguientes:
Lunes a viernes Sabados, Domingos, Dias Festivos y
Vacaciones Escolares
Desayuno: 09:00 a 10:00 hrs Desayuno: 9:00 a 10:00 hrs
Colacion: 12:00 a 12:30 hrs. Colacion: 12:00 a 12:30 hrs.
Comida: 14:00 a 15:00 hrs. Comida: 14:00 a 15:00 hrs.
Colacion: 17:00 a 17:30 hrs. Colacion: 17:00 a 17:30 hrs.
Cena: 19:00 a 20:00 hrs. Cena: 19:00 a 20:00 hrs.

El o la Titular del Albergue “Colibri” en casos extraordinarios y por causas justificadas
podra modificar de manera provisional los horarios de alimentacion; y en caso de que la
modificacion sea definitiva debera hacerse del conocimiento de las Autoridades
Superiores del Sistema DIF Tabasco.

Articulo 16. Todos los traslados de los usuarios a Instituciones educativas, Centros de
salud, Especialidades médicas y Rehabilitacion, Comparecencia ante autoridades
administrativas y/o judiciales, Eventos recreativos y deportivos etc., se haran en compainiia
del Personal del Albergue que esté a cargo de brindar y de dar seguimiento al servicio o
actividad de que se trate.
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TABASCO

Capitulo IV

De los Requisitos de Ingreso

Articulo 17. Cuando se realice el ingreso de una Nifia, Nifio o Adolescente, el personal
directivo y operativo lo recibira y dara la bienvenida en un clima de confianza, seguridad y
respeto, lo canalizara al area de trabajo social para realizar su registro formal y se le dara
la atencién médica y psicoldgica de manera inmediata.

Articulo 18. El personal de trabajo social explorara sobre las necesidades inmediatas de
la Nifia, Niflo o Adolescente, que comprende: alimentacion, atencion médica, psicoldgica,
aseo y demas necesidades que se detecten desde su ingreso al Albergue “Colibri” y
realizara el acompafiamiento correspondiente que favorezca su proceso socializador,
propiciando un ambiente de confianza.

Articulo 19. El personal del area médica sera el responsable de realizar una revision de
la salud de la Nifia, Nifo o Adolescente a fin de descartar algin tipo de lesién o
enfermedad. En caso de diagnosticar algun padecimiento dara aviso inmediato a él o la
Titular para tomar las medidas correspondientes.

Las exploraciones médicas se realizaran protegiendo la integridad de la Nifa, Nifio o
Adolescente, preferentemente por personal del mismo sexo del NNA, o en su caso
acompanado de un adulto que labore en el Albergue “Colibri” afin al NNA.

Sin excepcidn alguna, cuando una Nifia, Nifio o Adolescente ingrese al Albergue “Colibri”,
se debera realizar una valoracién médica de su integridad fisica y mental y se elaborara
su historial clinico, el cual debera integrarse al expediente personal del residente.

Articulo 20. El personal del area de trabajo social acompanado del personal de psicologia
dara a conocer a la Nifia, Nifio o Adolescente el funcionamiento del Albergue “Colibri”:
actividades, horarios, normas de convivencia y resolvera las dudas que en su caso tenga.

Articulo 21. Las areas administrativas y operativa del Albergue “Colibri”, brindaran al NNA
todos los insumos necesarios para que su estancia sea de calidad y calidez. Debiendo de
llevar un registro de los insumos que se le proporcionen a la Nifia, Nifio o Adolescente,
mismo que debera de ser firmado por el educador en turno y firmado de recibido por el
usuario.

Articulo 22. E| Titular del Albergue “Colibri”, o el personal que designe, realizaran todas
las gestiones necesarias de atencion integral que aseguren que la Nifa, Nifio o
Adolescente se encuentren en un lugar seguro y sin riesgo.

Articulo 23. El ingreso del NNA al Albergue “Colibri” sera por conducto del INM, la
PROFADE Estatal o PROFADE Municipal y debera cumplir con los requisitos y el perfil de
usuario que a continuacién se detallan:



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

132

Ser canalizado mediante oficio por las autoridades sefialadas en el articulo anterior,
anexando a la solicitud valoraciones psicoldgica y médica.

En caso de ser referido por la PROFADE ESTATAL O MUNICIPAL, debera
anexarse las medidas especiales de proteccién y plan de restitucion de derechos
del NNA.

Perfil del usuario:

V.

Tener entre 11 y 17 afios 11 meses.

Ser extranjero que se encuentran en territorio mexicano que viaje solo o haya sido
separado de su familia.

Ser solicitante de refugio con intenciones de permanecer en el pais.

Ser autosuficiente, que pueden valerse por si mismos, atendiendo a que el
Albergue no cuenta con infraestructura para garantizar la accesibilidad y atencién
adecuada a las personas con discapacidad.

No tener padecimientos psiquiatricos severos.

NNA no acompanados o separado a quien ya se les haya reconocido la condicién
de refugiado y que por ser menor de edad o condicion de sexo se encuentren en
situacion de especial vulnerabilidad o sin red familiar.

Articulo 24. No podran ser ingresados los NNA que presenten las siguientes
caracteristicas o padecimientos:

V.

Situacion psiquiatrica disfuncional: presencia de trastornos psiquiatricos que ponga
en riesgo a la comunidad y/o asi mismo (intentos suicidas, presencia de alteracion
senso-perceptual, incluyendo voces de mando y sociopatias).

Trastorno de ansiedad, depresion, trastorno de conducta y trastorno de
personalidad (limite y antisocial).

NNA con problemas de adiccion severo a cualquier sustancia o enervante.

Que presenten conductas con las cuales se pongan en riesgo a si mismos y a los
demas usuarios derivado del sindrome de abstinencia: como agitacion,
automutilacion, excitabilidad, irritabilidad, alucinacion, ansiedad intensa, delirio,
depresion, nerviosismo, etc.

Con padecimientos psiquiatricos severos. Se excluye este perfil, debido a que
tienen su origen en desdrdenes neuroldgicos y psicolégicos que a su vez provocan
conductas anémalas en las personas afectadas.

Articulo 25. Para la atencién de los usuarios, el Albergue “Colibri” los agrupara en dos
areas: area de Nifnas y area de Nifios se distribuiran en 3 fases dentro del Centro, dichas
fases se desarrollan de forma individualizada y dinamica, en constante adecuacion a las
necesidades de cada Nifia, Nifio o Adolescente.
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. » PRIMERA FASE (ACOGIDA): Tendra una duracion de 30 a 45 dias naturales,
f& dependiendo de la adaptacion del NNA a la dinamica del Albergue “Colibri”.
=N esta fase el enfoque del equipo multidisciplinario se centra en la acogida del NNA, que
debe ser cadlida, afectuosa, acogedora, construyendo un clima de confianza inicial. Al
mismo tiempo es una fase de observacion y conocimiento del NNA a diferentes niveles:
su familia de origen, la ruta migratoria, su historia de vida, sus capacidades vy
competencias personales, su dimension psico-social, etc. En esta fase el Albergue ofrece
multiples instrumentos basicos para fomentar la convivencia comunitaria en un clima de
paz y refuerzo de las capacidades que trae cada NNA, a fin de poder construir y/o
reconstruir la estructuracion del NNA, fortaleciendo su autoestima y la autonomia
individual.

En esta fase las salidas de los NNA a la comunidad local o a la ciudad estan dirigidas a
proporcionarles la satisfaccion de necesidades basicas que no puedan ser cubiertas por
el propio Albergue, tales como servicios médicos y espiritualidad. Dichas salidas tendran
lugar siempre con el acompanamiento constante del personal del Albergue,
fundamentalmente del area de trabajo social y de los educadores.

e SEGUNDA FASE (INTEGRACION): Tendra una duracion de tres meses. En esta
fase el enfoque se centra en la integracion de los NNA albergados. El Albergue
ofrece un abanico amplio de actividades internas para fortalecer a los NNA a largo
plazo: su protagonismo, el emprendimiento de actividades, su participacion activa
mediante talleres de alto impacto.

En esta fase comienza a implementarse el modelo de puertas abiertas de forma
progresiva, mediante la construccion personalizada de un proceso de crecientes salidas
de la comunidad educativa hacia la comunidad local y a la ciudad a fin de que el NNA
pueda participar en talleres, cursos, capacitaciones profesionales, bolsas de trabajo,
ensefiando y fomentando la capacidad de ubicarse bien en la ciudad y conocer sus
servicios. Simultaneamente al NNA se le ofrecen actividades externas de tipo recreativo,
deportivo, musical, etc. ajustadas sus necesidades e inquietudes, conforme al Plan de
Vida individualizado de cada uno.

e TERCERA FASE (AUTONOMIA): Esta fase no tiene un tiempo determinado ya
que en esta fase se dirige a construir progresivamente las condiciones para la vida
independiente del NNA, ofreciéndoles un acompafiamiento en dicho proceso. Es
un proceso enfocado en la construccion y/o reconstruccion de la autonomia
individual sobre diferentes areas estratégicas, priorizando la busqueda de trabajo y
de solucién habitacional, el apoyo para la continuacién de los estudios y de la
capacitaciéon profesional, asi como el fortalecimiento de habilidades para la vida.
En esta fase se continda ofreciendo un acompafiamiento psicolégico y de soporte
motivacional constante.
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Una vez egresado el NNA, la labor del Albergue “Colibri” prosigue con el NNA que ha

[‘miciado ya su vida independiente fuera de nuestras instalaciones. Se inicia entonces una

apa Externa, que no cuenta con una duracion estandar o genérica, pues depende de
‘Cada caso concreto. Durante esta etapa, se proporciona seguimiento y monitoreo externo
al NNA, mientras éste desarrolla libremente su vida auténoma.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO EXTERNO DEL NNA: Es la ultima etapa en el que al
NNA que ha egresado del Albergue “Colibri” y ha permanecido residiendo en el territorio
de Tabasco, se le ofrece apoyo, seguimiento y constante monitoreo. A tal fin, durante el
proceso previo de salida, el equipo multidisciplinario del Albergue, contando con la
participacion constante del NNA, ha elaborado un PLAN DE VIDA centrado en el
acompanamiento de su vida independiente.

Las areas de relevancia en esta fase son el empleo, la habitacién, la construccion y
fortalecimiento de una red positiva de amigos/as, un fuerte conocimiento del territorio para
lograr acceder a los servicios disponibles y una participacion dinamica en la vida de la
comunidad. El Albergue contintia ofreciendo acompafiamiento psicolégico y de soporte
motivacional constante al NNA que ya ha egresado de las instalaciones iniciando su vida
independiente.

Articulo 26. Para una adecuada atencién de los usuarios, no se excedera la capacidad
maxima del Albergue “Colibri” que sera de 15 usuarios, toda vez que al ser un modelo de
puertas abiertas es muy importante tener en cuenta el numero de usuarios ya que se trata
de poder brindar una atencién personalizada como lo marca la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Capitulo V

De los Egresos

Articulo 27. Los egresos de los usuarios se podran realizar de la forma siguiente:

l. REINTEGRACION FAMILIAR: Cuando existe en el Estado o Pais una red familiar
del NNA y se han efectuado por parte de las PROFADE ESTATAL o MUNICIPAL
o el Albergue “Colibri” en coadyuvancia, las diligencias e investigaciones
necesarias para determinar que es procedente la reintegracion del NNA al familiar
de que se trate. La entrega del NNA se hara previa solicitud por escrito de la
PROFADE y se dejara constancia de su egreso y entrega a través del Acta de
Egreso respectiva.

Il. FAMILIAS DE ACOGIDA: Cuando la PROFADE ESTATAL o MUNICIPAL en su
ambito de competencia, determine su procedencia y dicte en las medidas de
proteccion su cuidado alternativo bajo esta modalidad. La entrega del NNA se hara
a la PROFADE solicitante y se dejara constancia de su egreso y entrega,
levantandose para ello el Acta de Egreso respectiva.
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V.

VI.

VIDA INDEPENDIENTE: Cuando el usuario se encuentra en la ultima etapa del
programa que implementa el Albergue y cuente con un trabajo estable, un lugar
donde vivir y valerse por si mismo, en este caso el Albergue dara seguimiento a
través del area de trabajo social y psicologia por un lapso de dos meses a efecto
de seguir brindando proteccioén y asegurar que contindan existiendo las condiciones
adecuadas para su sano desarrollo, debiendo emitir el reporte de la visita
correspondiente.

EGRESO VOLUNTARIO: Cuando el usuario solicita su egreso voluntario del
Albergue “Colibri”. Para ello se observara lo siguiente:

a) Si el usuario ha cumplido la mayoria de edad y de manera voluntaria solicita su
egreso del Albergue “Colibri” por asi convenir a sus intereses, debera solicitar
por escrito al Titular del Albergue su egreso en la que se hara constar su voluntad
de dejar de hacer uso de los servicios del Albergue. Se dara tramite y se dejara
constancia mediante el Acta de Egreso respectiva. Si ain no ha concluido su
procedimiento administrativo migratorio se dara conocimiento al INM y a la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR).

b) Si el usuario es menor de edad y de manera voluntaria expresa su voluntad de
dejar de hacer uso de los servicios del Albergue “Colibri”, se dara conocimiento
ala PROFADE a fin de que determine lo que proceda al interés superior del NNA,
asi como al INM y a la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR) y
Autoridades del Sistema DIF Tabasco competentes.

RETORNO ASISTIDO: Cuando el INM o autoridad judicial ha determinado que el
NNA sea retornado a su lugar de origen. Se levantara el Acta de Egreso respectiva
previa solicitud por escrito de la autoridad administrativa o judicial a quien se haga
entrega fisica del NNA.

CANALIZACIONES A INSTITUCIONES: Cuando los NNA ingresados no cubran el
perfil 0 su conducta o estado de salud impliquen un riesgo para si mismo o la
poblacion del Centro Asistencial, se dara conocimiento a la PROFADE para que en
el ambito de su competencia y facultades determine las medidas que resulten
necesarias y se continie con su atencion en otro Centro acorde a las necesidades
propias del NNA a fin de prepararlo para la vida independiente o bien brindarle los
cuidados especiales que requiera. En el caso de los menores ingresados a través
de la PROFADE Municipal esta sera quien dicte el respectivo acuerdo conforme
sus facultades y competencia.
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VlIl.  EGRESO NO PLANIFICADO: Cuando el NNA abandone las instalaciones del
feles Albergue “Colibri” sin permiso y conocimiento del personal o se evada mientras se

f realiza alguna actividad fuera del Centro.

a4
TABASCO
En este supuesto se dara conocimiento a la PROFADE cuando sea menor de edad a
efecto de que se realicen las diligencias que procuren su localizacion a fin de poder
garantizar su integridad fisica. De forma que, si se llegara a localizar por las inmediaciones
del Albergue, se procedera a su alojamiento y proteccién con caracter meramente
transitorio.

En todos los supuestos de egreso no planificado, se solicitara la intervencién de la
PROFADE a fin que determine lo que proceda en interés superior del menor de edad, asi
como la canalizacién a otro Albergue o Casa del migrante que pueda ofrecer al NNA una
opcidn de alojamiento y proteccion adecuada para el caso en cuestion.

EI NNA egresado del Centro de manera no planificada, pero sin que medie violencia fisica
y/o verbal contra el Personal del Albergue y sin hacer mal uso del equipamiento material
del mismo o de la propiedad privada del personal, podra solicitar por Unica vez y por escrito
su reingreso al Titular del Albergue, en el plazo maximo de 24 horas contados a partir de
su salida no autorizada del mismo.

La autorizacion de solicitud sera negada o aprobada por el Titular del Albergue,
considerando el comportamiento que haya presentado el NNA durante su estancia, asi
como su disposicion al cumplimiento del programa que les proporciona el Albergue
“Colibri” y, previa opinién de la PROFADE ESTATAL, asi como de las autoridades
competentes del Sistema DIF Tabasco.

CONDICIONES PARA EL REINGRESO DE UN NNA QUE EGRESO DE MANERA NO
PLANIFICADA

Se permitira el reingreso del NNA bajo las siguientes condiciones:

e Firmara una carta compromiso al momento del reingreso donde acepta todas las
condiciones de funcionamiento que dicten las autoridades del Albergue y las
normas de convivencia del Centro.

e Se le permite el reingreso con las pertenencias con las que cuenta y llega el NNA,
las pertenencias que dejé en el Albergue con caracter previo a su salida no
autorizada quedaran bajo el poder del area de trabajo social, quien se las entregara
en los tiempos previamente establecidos, después del reingreso del NNA.

o EI NNA cuenta con un tiempo maximo de 24 horas a partir desde su salida no
autorizada para solicitar el reingreso.

e Se considerara el reingreso en caso de que el menor de edad se haya entregado a
las autoridades correspondientes (INM, DIF, PROFADE, COMAR, ACNUR), o bien
se acerque a las instalaciones del Albergue por su propia voluntad.

e Ante la primera violacion de los acuerdos de convivencia del Albergue, dano al
personal o al inmueble del Albergue, se remitira el NNA con las autoridades
pertinentes, contactando a la PROFADE, para determinar su reubicacién en otra
instancia que garantice su proteccién integral.
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Capitulo VI

De las Obligaciones del Personal, Voluntariado y Visitantes

ARTICULO 28. El personal, los voluntariados y visitantes deberan respetar en todo
momento los derechos humanos de las/los usuarios, absteniéndose de realizar alguna
conducta que implique una vulneracion de los mismos o cualquier tipo de agresién fisica
o verbal.

El personal de cada una de las areas del Centro, debera elaborar un informe mensual de
actividades, el cual entregaran al Titular del Albergue “Colibri”.

Articulo 29. El personal y los voluntarios bajo ninguna circunstancia impondran medidas
disciplinarias que vulneren la dignidad de los usuarios, afecten su integridad fisica o
psicoldgica o en general que causen dafio.

Articulo 30. Quedan estrictamente prohibidas las medidas disciplinarias que impliquen un
trato cruel o denigrante.

El personal, ademas, debera realizar acciones especificas encaminadas a la eliminacion
de costumbres, tradiciones, prejuicios, roles y estereotipos sexistas o de cualquier otra
indole basadas en la idea de inferioridad.

Articulo 31. El personal del Albergue debera en todas sus metodologias de atencion,
intervencion y asistencia, considerar en todo momento la edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 32. El personal, los voluntarios y visitantes deben de conducirse hacia los
usuarios con respeto, absteniéndose de utilizar diminutivos, adjetivos calificativos, apodos
0 seudonimos que impliquen una discriminacion.

Articulo 33. El personal debera realizar las funciones que sus superiores le designen, en
consideracion de sus competencias profesionales y laborales, aplicando sus
conocimientos y experiencias en beneficio de las Nifas, Nifios y Adolescentes, evitando
realizar conductas que pongan en riesgo su integridad.

Articulo 34. El personal, los voluntarios y los visitantes deberan abstenerse de difundir
asuntos relacionados con la organizacién y funcionamiento del Centro, asi como de datos
relacionados con las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 35. En todo momento el personal debe mantener un clima de respeto entre
compafieros (as), absteniéndose de agredir fisica o verbalmente a un compafiero (a) de
trabajo incluyendo directivos, voluntariados y visitantes.



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 138

Sentir y servir

J, rticulo 36. El personal directivo y/u operativo o quien este facultado para tal efecto, esta
{izobligado a brindar toda la informacion que sea requerida por las autoridades competentes
cargadas de vigilar la proteccion de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

TABASCO

Articulo 37. En caso de detectar alguna situacion de peligro, enfermedad o vulnerabilidad
de alguna Nifia, Nifio o Adolescente, el personal, voluntarios o visitantes deben de dar
aviso inmediato al Titular del Albergue a efecto de que se tomen las acciones necesarias
en beneficio de la Nifa, Nifio o Adolescente, por el area médica o en su caso de que lo
amerite ser trasladado a la institucion de salud correspondiente.

Articulo 38. Todo el personal, voluntarios, usuarios y visitantes deben de conservar tanto
las instalaciones como el mobiliario limpio y en adecuadas condiciones a fin de garantizar
un ambiente sano y adecuado para todos.

Articulo 39. Los voluntarios deberan cumplir con los horarios establecidos por la direccion
del Albergue “Colibri”.

Articulo 40. Todos los visitantes deberan de registrarse en un libro de control de entradas
y salidas que se establezca para tal efecto.

Articulo 41. Los visitantes, los usuarios y personal que labora en el Centro no podran
ingresar alimentos, aparatos electréonicos y ropa, sin autorizacion del Titular del Albergue
“Colibri”.

Queda estrictamente prohibido ingresar al Albergue objetos que pudieran poner en riesgo
a los usuarios o al personal. Para tal efecto, el personal de vigilancia debera de realizar
una revision de bolsas, portafolios 0 mochilas que ingresan a las instalaciones y en su
caso hacer el resguardo de las mismas.

Articulo 42. Queda estrictamente prohibido que los visitantes ingresen al area de
dormitorios de las Nifias, Nifios y Adolescentes, o las areas clasificadas como restringidas
por el o la Titular del Albergue “Colibri”.

Articulo 43. La direccion del Albergue establecera los horarios para recibir a proveedores
de insumos, alimentos, materiales de uso etc. quienes en ningun momento podran
acceder a las areas donde se encuentren las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Capitulo VII
Del Area Médica

Articulo 44. El personal del area médica debera en todo momento proteger la salud de
las (los) usuarios mediante un control mensual consistente en revision de signos vitales,

peso y talla, el cual debera constar por escrito y obrar en el expediente personal de la
Nifia, Nifio o Adolescente.
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n caso de advertirse una situacion que comprometa la salud de la Nifia, Nifio o

olescente, se debera comunicar inmediatamente al Titular del Albergue a fin de que se
?’t men las medidas correspondientes.

TABASCO

El responsable del area médica observara que se lleve a cabo en forma semestral un
Programa de Control de Nifio Sano, a fin de contribuir con el desarrollo 6ptimo de las
Nifas, Nifios o Adolescentes a quienes se dé asistencial social, con el fin de encontrar y
prevenir enfermedades, debiéndose de practicar los estudios correspondientes. De lo
anterior se dejara constancia en los expedientes personales de las Nifas, Nifios o
Adolescentes.

Articulo 45. El personal del area médica llevara una inspeccion por lo menos una vez al
mes de los medicamentos respecto a su fecha de caducidad. Que debera pasar por escrito
al area administrativa del Albergue “Colibri”.

De igual forma debera llevar un inventario de los medicamentos del cuadro basico y
botiquines en forma mensual a fin de garantizar la existencia y suministro de los mismos.

En caso de contar con medicamentos controlados estos deberan permanecer bajo llave y
supervision de la persona responsable del area médica.

Articulo 46. El personal del area médica debe realizar la historia clinica de la Nifia, Nifio
o Adolescente desde el momento en que ingresa al Centro y agregarla a su expediente
personal.

Articulo 47. El area médica llevara un control clinico del estado de salud de la Nina, Nino
o0 Adolescente, ademas de contar con un carnet de citas médicas, padecimientos y
vacunas actualizado.

Articulo 48. El o la responsable del area médica debera realizar un programa o protocolo
de cuidados para la salud y prevencién de enfermedades, asi como la aplicaciéon de
medidas profilacticas, atencién bucal, ortopédica y optometria, entre otros.

Articulo 49. La persona titular del area médica debera realizar las acciones
correspondientes para que se coloque un botiquin de primeros auxilios de forma
permanente, en lugar visible y con los insumos indispensables en las siguientes areas:

l. Area médica;

I1. Cocina;

1. Trabajo social;

V. Direccion;

V. Oficinas Administrativas;
VI. Pedagogia.

Articulo 50. El Titular del Albergue “Colibri”, realizara dentro de sus facultades Convenios
de Colaboracién con Hospitales Especializados, Centros de Salud, Clinicas, a fin de
asegurar la atencion medica de la poblacion las 24 horas los 365 dias del afio.
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» Capitulo VIII

Del Personal del Area Administrativa

Articulo 51. El area administrativa llevara un control del personal que se encuentre bajo
el régimen de contrato u honorarios, asi como de los voluntarios, debiendo integrar los
expedientes con todos los datos personales e incluir una fotografia, asi como
comprobantes de domicilio vigentes, los cuales no pueden tener una antigiedad mayor a
seis meses.

Articulo 52. El area administrativa, realizara semanalmente una inspeccién interna de
todo el inmueble, a fin de descartar cualquier situacién de riesgo al interior o exterior del
mismo.

Articulo 53. El responsable del area administrativa establecera las medidas necesarias
para que las sustancias inflamables, toxicas, explosivas o cualquier otra que pudiera poner
en peligro la vida, la salud o la integridad, se encuentren bajo llave y no constituya un
riesgo para el personal que labora o reside en el Albergue “Colibri”.

Para lo anterior se debera de atender a lo previsto por la Norma Oficial Mexicana NOM-
005-STPS-1998, relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

Articulo 54. El area administrativa, debera de colocar en lugar visible, los nimeros de
emergencia, tales como:

Cruz Roja;
Bomberos;
Proteccion Civil;
Policia.

Articulo 55. La persona titular del Centro o titular del area administrativa o la persona que
designen sera responsable de disefiar un esquema de proteccion civil interna y tendra
actualizado un listado de las personas designadas para fungir como brigadistas.

Ademas de establecer en puntos visibles las rutas de evacuacion correspondientes de
acuerdo a los lineamientos y recomendaciones de proteccion civil.

Capitulo IX

Del Personal de Trabajo Social

Articulo 56. El personal de trabajo social, debera contar con un Manual de Procedimientos
del Area en el que se desarrolle un plan de trabajo el cual comprendera:
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.o Integracion del expediente unico del NNA, cumpliendo con lo establecido en el

Protocolo de Atencién para Ninas, Nifios y Adolescentes Migrantes No

Acompafados o Separados que se encuentren albergados en vigor.

o Realizar la entrevista al NNA, detectar por ser el primer contacto, la atencién
urgente y turnarlo de inmediato para su atencion.

e Brindar acompafiamiento al NNA y al profesionista de cualquier area técnica,
cuando se dé seguimiento algun servicio fuera del Centro.

o Gestionar y tramitar citas en instituciones medicas, de rehabilitacion e instituciones
educativas.

e Proporcionar y explicar al NNA las Normas de Convivencia del Centro.

e Realizar las diligencias necesarias para la integracién del expediente y seguimiento
de algun servicio integral que sea proporcionado por un tercero.

Capitulo X

Del Personal de Pedagogia

Articulo 57. El personal de pedagogia, debera contar con un Manual de Procedimientos
del area en el que se desarrolle un plan de trabajo el cual comprendera:

o Fomento a la comprension y ejercicio de los derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Descanso, esparcimiento, juego y actividades recreativas propias de su edad.
Apoyo al desarrollo bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, y socio-afectivo.
Ensefianza del lenguaje y comunicacion.

Comprension lectora.

Educacion en valores.

Revision y supervision de tareas.

Articulo 58. El personal del area de pedagogia debera contar con el material educativo y
didactico necesario para contribuir al desarrollo integral de las Nifas, Nifos vy
Adolescentes, el cual solicitara al area administrativa.

Asimismo, la persona responsable del area de pedagogia debera disefiar un plan de
intervencioén individualizado el cual este enfocado a la educacion bésica y expresion
escrita. Ademas, fomentara el desarrollo de capacidades intelectuales, ética y valores.

Capitulo XI

Del Personal de Psicologia

Articulo 59. El personal del area de psicologia debera contar con un Manual de
Procedimientos del area en el que se desarrolle un plan de intervencion o plan de trabajo,
enfocado a desarrollar la autoestima de las (los) usuarios, asi como fortalecer un nivel
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mplio socio-afectivo para garantizar la salud emocional de la Nifas, Nifios o
Adolescentes, acordes a las necesidades particulares de cada usuario.

reconocimiento de sentimientos como la ira, el miedo, enojo, tristeza, baja autoestima,
inseguridad, conflictos con la autoridad entre otros y a partir de ello fortalecer la
modificacion de la conducta.

Capitulo XII

Del Personal de Cocina

Articulo 61. El personal de cocina cumplira con los estandares de higiene y calidad
necesaria en el manejo de alimentos tales como:

Desinfectar frutas y verduras;

Utilizar agua purificada;

Vigilar la caducidad de alimentos;

Mantener los refrigeradores y congeladores limpios y ordenados en secciones de
frutas, verduras, lacteos, embutidos, carnes, etc.;

¢ Mantener en orden la bodega de productos no perecederos.

Articulo 62. El personal de cocina mantendra los utensilios de cocina en espacios
restringidos y destinados para tal fin.

Articulo 63. La persona responsable del area de cocina vigilara que los alimentos se
sirvan de manera puntual en los horarios establecidos por el Titular del Centro.

De igual forma realizara las acciones correspondientes para los casos en que por
prescripcion médica se deba de seguir una dieta especifica o se restrinja determinado tipo
de alimento a una Nina, Nifio o Adolescente.

Capitulo Xl

De las Disposiciones y Normas de Conducta del Trabajador

Articulo 64.- Son disposiciones para el trabajador del Albergue “Colibri”:

l. Tener disposicion y capacidad para el trabajo y vocacién de servicio;

I1. Respetar sus horarios laborales establecidos;

M. Dar un trato cordial y respetuoso a las Nifias, Nifios y Adolescentes, comparieros y
jefes inmediatos y evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro la vida, la
salud, su seguridad propia y la de sus compafieros y residentes;

V. Los médicos, enfermeras, nutridlogas, cocineras, trabajadoras sociales, psicoélogos
y educadores realizaran sus bitacoras de las actividades por turno de manera clara
y detallada;
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Debe promover en los usuarios respeto a sus semejantes, buen uso del lenguaje y
conducta adecuada;

Sujetarse a las funciones que marca el Manual de Organizacién segun su puesto;

Informar por escrito de manera inmediata al Titular del Albergue “Colibri”, la evasién
de los usuarios que se encuentren a su cargo;

Informar inmediatamente al Titular del Centro, cualquier eventualidad o urgencia
médica acontecida con los usuarios a su cargo, asi como las acciones de urgencia
tomadas para la atencion respectiva del mismo;

Articulo 65. El trabajador del Albergue “Colibri” observara las siguientes normas de
conducta:

V.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

X1
XIV.

XV.

Prohibido generar conflictos, pleitos y falta de respeto entre sus comparieros y
residentes, sustraer alimentos y bienes del Albergue “Colibri”;

Prohibido organizar tandas, rifas, juegos de apuestas, ventas y negocios en las
instalaciones;

Abstenerse de llegar en estado de ebriedad, drogado o con aliento alcohdlico a sus
labores, o provocarse tales estados en el trabajo;

No debera ausentarse de sus labores sin el permiso correspondiente de su jefe
inmediato superior;

Prohibido utilizar los vehiculos oficiales, asi como las instalaciones y articulos
propiedad del Albergue “Colibri” para fines personales;

Prohibido maltratar fisica o verbalmente a los usuarios del Albergue “Colibri”;

El trato a las Nifias, Nifios y Adolescentes sera de manera igualitaria sin
preferencia, con educacion, calidez y calidad humana;

El trabajador que reciba el beneficio de uniformes, debera asistir diariamente a su
centro de trabajo debidamente uniformado para sus actividades portando su
identificacion laboral correspondiente, en los demas casos debera presentarse con
vestimenta correcta (no faldas cortas o con aberturas a la altura de la pierna,
escotes muy abiertos, pantalones cortos o ajustados, camisa o playera sin mangas
o shorts, calzado inadecuado, etc.), adecuada a sus funciones;

Esperar al personal del siguiente turno para su recepcion;

Avisar con 72 horas de anticipacién en los casos de permiso laboral a fin de realizar
los tramites necesarios para cubrir el turno;

Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacion personal de los usuarios,
dado que puede ser motivo de sanciones administrativas y penales;

Informar cualquier eventualidad que ocurra dentro de las instalaciones, mediante
tarjeta informativa a su superior jerarquico;

Mantener todo aparato eléctrico desconectado mientras no se requiera su uso;
Pasar por su recibo de cobro cuando lo indique la Jefatura de Departamento de
Enlace Administrativo;

Asistir a cursos diversos de capacitacion para un buen desempeno laboral;
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VI. Asistir a las reuniones de trabajo que se les convoque. Dichas reuniones deberan
convocarse de forma periddica y se programaran en horarios diversos;

Presentar por escrito la relacién de articulos que pudieran ser Gtiles para un mejor

funcionamiento en el desempefio de sus actividades;

Apoyar en cualquier area que la Subdireccién del Albergue “Colibri” le solicite

cuando por circunstancias extraordinarias se requiera para el buen funcionamiento

del mismo;

XIX. Entregar al area de lavanderia lo programado para su limpieza;

XX. Tener debidamente integrados los expedientes de los NNA y los seguimientos
realizados por los psicélogos, asesores juridicos, nutriélogos, pedagogos, médicos
y trabajo social;

XXI.  En el caso de los chéferes deberan revisar diariamente el agua, aceite, liquido de
frenos, anticongelante, gasolina y en general el estado de los vehiculos, asi como
mantener sus licencias de conducir vigentes, debiendo informar por escrito a la
Jefatura de Departamento de Enlace Administrativo, cualquier eventualidad
ocurrida con los vehiculos asignados y en general conducir con precaucion y
probidad.

Articulo 66. Los aspectos laborales del Empleado DIF, estaran sujetos a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo, Ley
de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos, Reglamentaria del articulo
68, del Titulo VII, de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y Reglamentos
existentes que normen su funcionamiento en la administracion publica del Gobierno del
Estado de Tabasco, y la que por disposiciones reglamentarias de la Direccion de Personal
y Némina del Sistema DIF Tabasco deban llevarse a efecto.

Capitulo XIV

De la Direccion

Articulo 67. Seran obligaciones de la persona Titular del Centro:

l. Suscribir y emitir los instrumentos necesarios que faciliten el funcionamiento y
operacion del Centro con base a los ejes de actuacion;

1. Ordenar la practica de estudios clinicos y psicolégicos, en general, de todos
aquellos que sean necesarios para garantizar un adecuado cuidado integral de las
Nifas, Nifios y Adolescentes;

M. Llevar el registro y un expediente personal de cada Nifia, Nifio y Adolescente,
debidamente ordenado con cada uno de los rubros de atencion separados por area;

V. Llevar un registro y control del personal que presta sus servicios en el Centro;

V. Promover la capacitacion constante y especializada del personal con que cuente el
Centro;
VI. Dictar las medidas necesarias para la proteccién de datos personales de los

residentes, de conformidad con las leyes vigentes aplicables en la materia;
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XI.
XII.

Dar intervencion a las autoridades competentes, cuando se detecte alguna
situacién en la que una Nifa, Nifio o Adolescente, se encuentre en una situacién
de riesgo o peligro, o se haya violentado algunos de sus derechos el cual puede
ser constitutivo de delito;

Garantizar el mejoramiento progresivo y el fortalecimiento de los servicios para la
atencion, cuidado y desarrollo integral infantil;

Vigilar que las areas que conforman el Centro, operen bajo los principios de justicia,
igualdad, calidad, calidez, seguridad y proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes;
Establecer los lineamientos de acogimiento residencial enfocados a una estancia
breve, propiciando la insercion de la Nifa, Nifio o Adolescente a entornos
familiares;

Llevar una gestion administrativa y financiera sélida y transparente;

Ademas de las que se establezcan en la normatividad aplicable en la materia, y de
manera particular lo establecido en el articulo 111 de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Capitulo XV

De los Derechos de las (los) Usuarios

Articulo 68. Las usuarias (0os) tendran los siguientes derechos:

Il
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.

Ser tratado con dignidad y respeto a sus derechos humanos;

Que se respeten sus derechos entre ellos, los establecidos en el articulo 13 de la
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Recibir una atencion integral de calidad y calidez durante su estancia en el Centro;
Tener acceso a todos los servicios del Centro, tales como: alimentacion, habitacion,
vestido, calzado, educacion, esparcimiento, entre otros;

Recibir atencion integral médica, psicolégica, social, juridica, pedagdgica y
puericultura;

Conocer su situacion juridica y sus derechos, asi como los procedimientos legales
en los que se encuentre involucrado;

Ser informado de las reglas establecidas en el presente Reglamento;

Realizar llamadas telefénicas a sus familiares, en los dias y horas sefialadas;
Recibir apoyo para la educacion escolarizada;

Recibir el material necesario para las actividades civicas, socioculturales y ludicas
que fomenten su desarrollo fisico e intelectual;

Que se procure en todo momento su incorporacion social a una vida plena vy
productiva, de acuerdo a sus habilidades;

Exponer sus ideas y ser escuchado en quejas, peticiones o sugerencias para que
su estancia sea cordial.
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Capitulo XVI

De las Obligaciones de las (los) Usuarios

Articulo 69. Las obligaciones que tendra la Nifia, Nifio o Adolescente, en atencién a su
edad, son las siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Presentarse a recibir alimentos en los horarios previamente establecidos;
Observar habitos de higiene como medida de prevencion de enfermedades,
mismos que seran senalados por el area médica;

Conducirse con respeto al personal y visitantes del Centro y asi como con los
demas residentes del mismo, absteniéndose de emitir palabras altisonantes y
evitando cualquier tipo de agresion;

Acatar y mantener un comportamiento adecuado que haga eficaz las medidas de
proteccion y cuidado dictadas por el Centro;

Utilizar correctamente las instalaciones y los demas recursos que el Centro pongan
a su disposicion;

Cumplir con los programas educativos que el Centro determine para su desarrollo
intelectual;

Seguir las actividades educativas y recreativas que les sean asignadas como son:
fisicas, culturales, ludicas y de esparcimiento entre otras;

No acceder a las areas previamente restringidas por el personal a cargo.
Respetar los horarios de descanso;

Abstenerse de realizar conductas que puedan poner en peligro su seguridad y la
de las demas personas del Centro.

Capitulo XViII

De los Modelos de Atencidon

Articulo 70. El Centro contara con Modelos de Atencién Integral que permitan garantizar
el desarrollo y proteccion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Para lo cual deben
contar con un enfoque de derechos humanos atendiendo a los seis ejes:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.

Proteccién de derechos humanos;

Atencion Integral y multidisciplinaria;

Calidad;

Normatividad;

De proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes al interior del Centro Asistencial;
De infraestructura.

Todo el personal del Centro, incluyendo directivos y voluntarios deben de cumplir con los
Modelos de Atencion Integral vigentes.
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| personal debe de conocer y aplicar el Modelo de Atencion, asi como los instrumentos
trabajo aplicables para la proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

iculo 71. El Modelo de Atencion del Centro debera contener las siguientes etapas:

a. Ingreso;

b. Atencion y restitucion de derechos;
C. Estancia;

d. Egreso.

Capitulo XVIII

De la Vigilancia

Articulo 72. El area de vigilancia del Centro contara con un mecanismo de control de
seguridad para identificar y reconocer a las personas previamente autorizadas para
ingresar al Centro.

Articulo 73. Solo permitira la entrada o salida de una Nifa, Nifio o Adolescente previa
autorizacion del Titular del Centro, y/o del responsable del area correspondiente. Para lo
cual el personal de vigilancia contard con una bitacora de registro que indique dia y hora.

Articulo 74. Toda persona que ingrese al Centro debera registrarse e identificarse con el
personal de vigilancia. Y anotard en la libreta correspondiente nombre completo,
procedencia, asunto, persona que visita, hora de entrada y hora de salida.

Articulo 75. Cuando se trate de una salida a alguna actividad recreativa, cultural,
deportiva, escolar, etc., debera sefialarse en la bitacora de vigilancia el nimero de Nifas,
Nifios o Adolescentes que salieron, nombre completo de cada uno de ellos, dia y hora de
salida y regreso, asi como el nombre del personal que los acompafa.
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Transitorios

4“PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
“*aprobacioén por las Autoridades Superiores del Sistema DIF Tabasco.

SEGUNDO: Para la aplicacion del presente Reglamento queda sin efecto cualquier
disposicion que contravenga a lo estipulado en el mismo, a excepcién de las leyes
expedidas en la materia.

TERCERO: La revisiéon del presente Reglamento estara sujeta a la dinamica de
atencién y cuando asi convengan las Autoridades Superiores y/o la DAPVYCA del
Sistema DIF Tabasco.

CUARTO: Cualquier punto no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por
él o la Titular de la DAPVYCA del Sistema DIF Tabasco, y cuando se le delegue,
por él o la Titular del Albergue para Nifias, Nifios y Adolescentes Solicitantes de
Asilo No Acompanados o separados “COLIBRI” del Sistema DIF Tabasco.
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EL SUSCRITO LIC. ESTEBAN TEJERO GIL, TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO
JURIDICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 33 FRACCION XVIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) DEL ESTADO DE
TABASCO Y 12 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABABC O s mmie minin disem simin =8 mimin fisim e S5 mms S S meis Sk fde i
--------------------- CERTIFICA --- e mmmmmmmmmme s
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (25) VEINTICINCO FOJAS
UTILES UNICAMENTE POR SU ANVERSO, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ALBERGUE PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES SOLICITANTES DE ASILO NO ACOMPANADOS O
SEPARADOS “COLIBR[", APROBADAS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO, DE FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, MEDIANTE EL ACUERDO NO. DIF.01.02.18.06.2024.R, MISMO
QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA COORDINACION
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE TABASCO.

PARA -LOS TRAMITES, USOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS QUE
CORRESPONDAN, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION, AL DIA VEINTICINCO
DEL MES DE JUNIO DEL ARIO DOS MIL VEINTICUATRO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DEJABRACO. - - -- - - == == - === === -~
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