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“PROGRAMACION DE PAGO DE LAUDO, CON RECURSOS DE REINTEGROS DE LOS
EJERCICIOS FISCALES 2019-2021, ALAC. MANTONIAUMMEZ.ACTORAEN
ELEXP&M—WNWMZDELMDELWDE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO; DEL HONORABLE
AYUNTAMSENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO, DE MAYO A AGOSTO DEL

ARO 2024~
’ MONTO TOTAL DEL
No EXPEDIENTE ADEUDO PORACTOR  MONTO TOTAL A PAGAR
MARIA ANTONIA
1. 2882012 LUNA GONZALEZ $345,698.13 $107,838.53
TOTAL $345,693.13 $107,938.53

MONTO TOTAL A PAGARSE ANTE EL TRIBUNAL DE CONCAIACION Y ARBITRAZE DEL ESTADO DE

TABASCO, LA CANTIDAD DE $107, 93853 (CEENTO SETE MR. NOVECENTUS TREINTA Y OCHO
PESOS 53/100 MLN.) CORRESPOMNDEN A 01 EXPEDIENTE; 1 ACTOR A PAGAR EN EL ARO 2024.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABADO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DELMES DE MAYO DEL ARO DOS MIL VEINTICUATRO.

El Ayuntamiento Constitucional 2021-2024

b{/

José Alberto Pinzén Herrera Lucia del Carmen’/Aqosta Heméndez

Presidente Municipal Sindico de Hacienda
Primer Regidor Segunda Regidora
szv- e é] GF&&\JTJ iéve ngi A’q
Reyna Natividad Jiménaez Reyes Gladys P u
Tercera Regidora Cuarta Regidora

Ammmwmnu oo npscBecreterio del Ayuntamiento

SECAFTAR]A L AYUNTAMIENTE
Wm'wwmwumuuwmnﬁrmnﬁmm
RECURSQS DE REINTEGRCS DE LOS EJERTICIOS FISCALES "2019-2021, A LA C. Mmrommuo:

(=8

EXTRADRDAIARIA
TABASCO, CEL.LEERADA EL DA VIERNES 24 DE MAYO DE 2024,
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La suscnta, M.D. Diana Ramoén Lanestosa, Secretana
del Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
de la “PROGRAMACION DE PAGO DE LAUDO, CON
RECURSOS DE REINTEGROS DE LOS EJERCICIOS
FISCALES 2019-2021, A LA C. MARIA ANTONIA
LUNA GONZALEZ, ACTORA EN EL EXPEDIENTE
LABORAL NUMERO 288/2012 DEL INDICE DEL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE TABASCO; DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MACUSPANA, TABASCO, DE MAYO A AGOSTO DEL
ANO 20247, constante de una (01) foja util por el
anverso que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el dia
veintiséis (26) de junio del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.

DOY FE
\) WDOs
fﬁﬁ%\%
3 \'J U
c g
nunmmmm o m.cuspm TABASCO.
SECRETARIA UEL AYUNTAMIENTO
2001202
La Secretaria yuntamiento

M.D. Diana Ramon Lanestosa
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PROGRAMACION DE PAGO UNICO DE LAUDO DE LA C. PETRONA CRISTINA PEREZ
PERALTA ACTORA EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 536/2004 DEL [NDICE DEL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO; DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO; EN JUNIO DEL ANO 2024.

Tt g e A ONTO TOTAL BEL ABEUBG. " = e
No EXPEDIENTE POR ACTOR MONTO TOTAL A PAGAR

MONTO TOTAL A PAGARSE ANTE EL. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARSITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO LA
CANTIDAD DE $450,977.57 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PMSMj

MLAL) CORRESPONDEN A 01 EXPEDIENTE; 1 ACTOR A PAGAR EN EL ARO 2024

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABR.DO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL VEINTICUATRO.

El Ayuntamiento Constitucional 2021-2024

/
José Alberto Pinzén Herrera Lucia de! Carmen Heméndez

Presidente Municipal Sindico de Hacienda
Primer Regidor Segunda Regidora

S ackstere: 7“(
P A8 gk
Cuarta Regidora

AYUNTAMIENTO BE &6 1H5FANA, TAEASCO,
SECRETARIA GEL AYUNTAMIENTE
20212024

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LA APROBACION DE LA PROGRAMACION DE PAGO UNICO DE LAUDO DE
LA C. PETRONA CRISTINA PEREZ PERALTA ACTORA EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 538/2004 DEL INDICE
DEL TRIBUNAL DE CONCIUACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO; DEL HONORAEBLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO; EN JUNIO DEL ARO 2024,
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La suscrta, M.D. Diana Ramén Lanestosa, Secretana
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
de la “PROGRAMACION DE PAGO UNICO DE LAUDO
DE LA C. PETRONA CRISTINA PEREZ PERALTA
ACTORA EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO
536/2004 DEL INDICE DEL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
TABASCO; DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO; EN
JUNIO DEL ANO 2024”; constante de una (01) foja (til
por el anverso que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el dia
veintiséis (26) de junio del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

La Secretaria del Ayuntamiento
M.D. Diana Ramén Lanestosa
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL mm
DE MACUSPANA, TABASCO 2021-202¢  Macuspana

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE “CIRUGIAS DE CATARATAS
EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO”

BIOL. JOSE ALBERTO PINZON HERRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MACUSPANA, TABASCO A TODAS Y TOOOS LOS HABITANTES HAGO
SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, cou Funomemo- EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION |i DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ASi COMO LOS
ARTICULOS 64 Y 65 FRACCION | Y IV PARRAFO TERCERO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
29 FRACCION Ill, 47 FRACCION |, 51, 52, 53 FRACCIONES Il Y XI, 65
FRACCION 1I, 74; Y DEMAS REALTIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y- . ;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fracciones I, V
inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Reformada,
los municipios estan dotados de investidura, personalidad juridica propia y
facultades, para que, en los témminos de las leyes federales y estatales relativas,
elaboren, dentro del sistema estatal de planeacion democréuw, sus planes
municipales y sus programas operativos anuales; precisando los objetivos
generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral.

SEGUNDO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los recursos econémicos de que dispongan la
Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparéncia y
honradez para satisfacer los ObjthOS a los que estén destmados

TERCERO. Que de acuerdo a los arﬂculos 65 fraccion | de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 29 de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco, los Ayuntamientos tienen facultades y obligaciones para
administrar los bienes publicos y privados de! municipio, de Hlevar su registro,
controlar y vigilar su uso adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar
los impuestos, derechos, productos, aprovechamnentos participaciones y otras
disposiciones fiscales, asi como formular, suscribir, proponer, oonducur y evaluar
programas necesarios para la oonsecucu’m de estos fines. ‘ _

CUARTO. Que con fundamento en el articulo 65 fracciones |, Xill que otorga al
Presidente Municipal facultades para defegar, cuando asi lo considere necesario,
las funciones de celebracién y firma de informes de comprobacién de gastos y
programacion, contratos, convenios y toda clase de actos a los titulares de las
dependencias municipales, de acuerdo con la naturaleza del asunto que se trate;
se faculta a Ia Coordmscv(m Geneml del DIF Mumc:pal para que se haga cargo del
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presente programa, solvente la comprobacién que de ello se derive, y realice su
organizacion operativa.

QUINTO. Que el articulo 29 fraccion lll de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar el Bando de
Policia y Gobiemo, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jufisdicciones; de
manera particular las que organicen las materias, procedimientos, funciones y
servicios piblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

En virtud de lo anterior, se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE “CIRUGIAS DE CATARATAS
EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO”

1. INTRODUCCION

Las personas con alguna discapacidad representan a un grupo social que se
encuentra en situacién de desventaja para el acceso efectivo a sus derechos. Este
Gobiemo Municipal tiene como propdsito fundamental dentro de su politica,
garantizar una vida digna para sus habitantes mediante el impulso de acciones que
reduzcan las brechas de desigualdad social. Por lo anterior, es imperativo garantizar
que los grupos vuinerables accedan a mejores niveles de bienestar, con programas
que atiendan sus necesidades basicas, al tiempo que se gestionen apoyos
compensatorios para que tengan una mejor calidad de vida.

De acuerdo a lo que establece el Plan Municipal de Desarrollio, en su Eje 2
"Bienestar, inclusion e igualdad”, Objetivo 2.2.- Programa de Atenciéon a la
Discapacidad, Estrategia 2.1.1.- Desarrollar acciones que permitan la inclusién de
las personas con alguna discapacidad a las actividades productivas del municipio,
mediante la aplicacion de recursos y desarrollo de acciones para su beneficio., en
coordinacion con las dependencias —estatales, federales y organismos
interacionales que los regulan” y; Linea de accién 2.1.1.9.- Efectuar estudios,
programas de atencién para las personas con dlsmpacadad por si a través de
instancias nacionales e intemaciones del sector asistencial o académico.

2. DEFINICION DEL PROGRAMA

“Programa de apoyo de cirugias de cataratas gratuitas, beneficiando a los pacientes
con mayores necesidades y Ixmatacaon&e econémicas a través de la Coordinacion
del DIF Municipal”.

3. JUSTIFICACION

El presente proyecto de cirugias de cataratas, tiene como 1usbﬁmcbn fundamental
Iademejorarlambdaddewdadelaspersonasquepadeoende%tas
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enfermedades oculares, basado en las siguientes razones:

I.  Prevalencia de la enfermedad: Estas enfermedades son una de las
principales causas de discapacidad visual en el mundo, afectando a
personas de todas las edades' y condiciones socioeconémicas. Al
implementar un proyecto de cirugia de cataratas, se busca abordar esta
problematica de manera efectiva y brindar una solucién al mayor nimero de
personas afectadas. Los beneficiarios deben ser evaluados por especialistas
oftaimolégicos con todos los conocimientos a fines del programa.

ll. impacto en la calidad de vida: Las cataratas causan pérdida de vision
progresiva, lo que impacta de manera significativa en la calidad de vida de
las personas. Laumgiademhmueselpmcadlmlentonﬁsefechvopam
restaurar la vision y mejorar la independencia, la movilidad, la seguridad y la

participacion social de los pacientes. El proyecto busca devolver la
autonomia y la calidad de vida perdida a las personas afectadas.

lll. Acceso a la atencién médica: Muchas personas en situaciones de
vulnerabilidad no tienen acceso a servicios médicos de calidad, incluyendo
este tipo de cirugias. La implementacién de este proyecto busca brindar
acceso equitativo a la atencién oftaimolégica especializada, garantizando

c que todas las personas tengan la oportunidad de recibir el tratamiento
~ necesario independientemente de su condicién socioeconémica.

N IV. Beneficio econémico y social: La pérdida de vision debido a las cataratas
' tienen un impacto econémico significativo tanto para el individuo afectado
& como para la sociedad en general. Dichas ciruglas ofrecen la posibilidad de
% reintegrarse al empleo, aumentar la productividad y reducir la carga
(- econdmica asociada a la discapacidad visual. Ademds, la reintegracién social
Q. de las personas operadas mejora las dindmicas comunitarias y familiares,

& V. Efecto multiplicador: La cirugia de cataratas, no solo beneficia a los
T pacientes directamente intervenidos, sino que también genera un efecto
" multiplicador en su entomo. Mejorar la visién de una persona afectada tiene

un impacto positivo en su familia, comunidad y entomo laboral. Ademas, los

pacientes satisfechos pueden convertirse en defensores y promotores de la

%?’ salud ocular, contribuyendo a la concientizacién y prevencion de estas
Y enfermedades.

VI. ElAyuntamiento de Macuspana es un gobiemo modemo, eficiente y honesto

que trabaja por la inclusién de las personas con alguna discapacidad a través
“,L de programas de apoyo que les pemmitan acceder con igualdad de
b 54 oportunidades a las diferentes esferas de la vida.
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Mejorar la calidad de vida de personas de bajos recursos que habitan en el
Municipio de Macuspana y que sufren de cataratas, a través de la provision de
cirugias oftaimologicas gratuitas y accesibies, contribuyendo asi a la reduccién de
la discapacidad visual y el fortalecimiento de la salud ocular en las personas
beneficiadas para su reincorporacion a la actividad productiva.

Especificos:

. Realizar el mayor nimero de cirugias de cataratas gratuitas, priorizando a
los pacientes con mayores necesidades y limitaciones econémicas. Solo se
podréa realizar una cirugia por persona.

. Diagnosticar y tratar cataratas a un universo estimado- de pacientes,
reduciendo asi la progresion de la discapacidad visual y sus efectos
negativos en la vida cotidiana, para llevar a cabo el mayor nimero de cirugias
de cataratas gratuitas.

ill. Proporcionar atencion meédica oftalmologica de calidad a un universo
estimado de pacientes, asegurando que las cirugias sean realizadas por
profesionales altamente calificados y en un entomo adecuado. :

IV.  Promover la inclusién social y econdmica de los beneficiarios al permitirles
reintegrarse a sus actividades diarias y laborales con una visidn mejorada.

5. COBERTURA

El Programa tendra cobertura en las localidades rurales y urbanas'-donde existan

personas con discapacidad visual, pertenecientes o que residan en el Municipio de
Macuspana.

6. VIGENCIA DEL. PROGRAMA

La duracién de los beneficios y coberturas del programa objeto de las presentes
reglas de operacion, sera a partir del dia siguiente de su aprobacién por parte del
H. Cabildo Municipal y hasta el dia 04 de octubre del 2024, fecha en que ou!mma la
actual administracion Municipal.

7. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo de este programa, son personas que habitan en comunidades
urbanas y rurales el municipio, clinicamente diagnosticadas con enfermedad de
CATARATAS y que no cuentan con recursos para someterse a una cirugia, derivado
de su condicibn econdmica. Este proyecto tiene una meta de realizar el mayor
nimero de cirugias de cataratas gratuitas.
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8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Los gastos correspondientes de los apoyos que otorgara el Ayuntamiento de
Macuspana, a través del DIF (Desarrolio Integral de la Familia), para la adquisicién
de los servicios objeto de estas reglas de operacién, serdn cubiertos con el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, Fuents De Financiamiento:
Remanente de Participaciones 2023; Referencia Econémica GC106 PROGRAMA
DE APOYO DE “CIRUGIA DE CATARATAS", EN EL MUNICIPIO DE MACUSPANA,
TABASCO; afectando el clasificador por objeto del gasto (C.O.G): 44113

Cooperaciones diversas.
9. TIPOS DE APOYO

. El programa de cirugia de cataratas gratuitas, como su nombre lo indica,
consiste en un servicio médico integral para atender el problema de la
ceguera causada por las cataratas en personas que no tienen los recursos
financieros para acceder a la cirugia de manera privada o0 en aiguna
institucion de gobierno.

iI. La cirugia de cataratas es el beneficio principal que se ofrece a través del
programa. La cirugia de catarata implica la extraccién del cristalino opaco y
su reemplazo por un lente artificial, eon atencién médica oftaimologica pre y
post operatorio. Esto puede restaurar la vision de las personas que han
perdido la capacidad de ver debido a las cataratas.

10. COMPONENTES DEL APOYO

Las caracteristicas del apoyo relacionado con la cirugia, se integran de la siguiente
manefa:

. Honorarios médicos para Cirugia de Retiro de Cataratas.
. Paquete de Consulta Pre quirirgica y Consulta Post Quirdrgica por cada
paciente.

11. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DE LOS APOYOS

Las personas interesadas en este programa, podran solicitarlo a través de la
Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana, Tabasco (Se consideraran las
solicitudes existentes en los conceptos de cirugia de cataratas, por la emision de

las presentes reglas de operacion).
12. REQUISITOS

I. Oficio de solicitud de apoyo para ser beneficiario del programa de cirugia de
cataratas dirigido al Bidlogo José Alberto Pinzon Herrera, Presidente
Municipal de Macuspana, en el cual debe incluir. motivo de la peticion,

i e — A S
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nombre y firma quien lo solicita 0 en su caso, de su representante o futor
legal.
Il. Copia fotostatica de la identificacién oficial vigente (INE o IFE) al 200%.
i. Copia de la CURP actualizada..
IV. Comprobante de domicilio. _
V. Valoracion clinica positiva elaborada por el Médico Oftaimélogo donde
indique que el paciente requiere intervencién quinirgica de cataratas.

13. CRITERIOS DE SELECCION

I.  El personal de la Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana, procedera
a realizar la evaluacion técnica de las solicitudes y documentos presentados
por los potenciales beneficiarios, conforme a los criterios de elegibilidad de
las reglas de operacion.

Il. En caso de ser aprobada la solicitud, personal de la Coordinacién del DIF
Municipal de Macuspana, se pondrd en contacto con el beneficiario del
programa a fin de calendarizar las consultas al tenor de lo sefialado en el
punto 9 de las presentes reglas.

lll. Las personas que no cuenten con su documentacion completa contaran con
un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de la fecha en la que

o fueron notificados para su solventacién; en caso de no cumplir en el plazo
’ I, establecido, la solicitud se considerara como No Presentada, debiendo iniciar
b de nueva cuenta con el proceso de seleccion.

\

, ;—J 14. DIAGRAMA DE FLUJO SOLICITUD DE APOYOS
e e

(:“@ cio ——’[ RECIBE Y VALIDA LOS DOCMENTOS
Q. I

LOS PUNTOS 9 Y 10 DE
REGLAS DE OPERACION.

SETIENE POR SOLVENTA COMCLUIDA LA

-
]
<9
T
|5
=
S
v
8.4



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

12

Recmq Nfe A/ éf@di\j‘i?ére 2 Z.:»T‘f“@

0y

£

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL mm
DE MACUSPANA, TABASCO 20212024  Tacuspana

15. PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DEL APOYO

I. En la Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana se integrara el
expedlenteysellavaréacaboelmglstroenelpadrbndebeneﬁclams

IIl. Al cumplir con todos los requisitos especificos y haber obtenido autorizado el
apoyo para cada beneficiario se le informara la fecha, lugar y hora de la
consulta pre quirargica, la cirugia y por (ltimo de la consulta postquirtrgica
con laqueseeonciuye el proceso.

lll. El dia de la cirugia, los soﬁcrhntas deberdn presentar para cotejo:
identificacién oficial con fotografia (INE o IFE).

16. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Evaluacién Médica: Los pacientes deberéin ser evaluados previamente por los
meédicos que realizaran la cirugia, para confirmar que tienen cataratas y determinar
si son candidatos adecuados para la cirugia. Se requiere un diagndstico médico y
una evaluacién de la salud ocular.

Necesidad Médica: La gravedad de la condicién del paciente y su necesidad de
umglapammepmrlacalﬂadde%ymlapérdndadambnsmfactores

de elegibclndad
Residencia: Los pacientes seran residentes del Municipio de Macuspana, Tabasco.

La elegibilidad queda sujeta a la aprobacion del expediente por parte del personal
de la Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana.
17. EXCLUSIONES

I.  Solicitudes que no se apeguen a las reglas de operacion.

Il.  Solicitudes con informacién falsa, incompleta o no vigente.

lil. Solicitudes que no se orienten a la atencion de la poblacién objetivo indicadas
en las reglas de operacifn.

IV. Solicitudes que dupliquen apoyos de los programas del Gobiemo Municipal,

Estatal y/o Federal en los conceptos considerados en la solicitud de apoyo
y/o similares.

V. Por alterar el orden puablico en Ias raumones en las que se haga entrega del
apoyo.

18. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
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a) Derechos
¢ Recibir informaciéon clara y oportuna, sobre la operactbn del programa a
través del personal de la Coordinacion del DIF Municipal de Macuspana.

e Recibir los apoyos y beneficios del programa, conforme a las reglas de
b) Obligaciones

e Proporcionar informacién y documentacion que se les requiera, de acuerdo
con lo establecido en estas reglas de operacion.

19. INSTANCIAS EJECUTORAS, MONITOREO, CONTROL Y TRANSPARENCIA

. Instancia ejecutora: La operatividad del programa de apoyo de cirugia de
cataratas estard a cargo de la Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana.

. Monitoreo del programa: Coordinacion del DIF Municipal de Mawspana
realizarA acciones necesarias para la evaluacin del programa y
cumplimiento del objetivo y meta.

ill. Control y auditoria: Debido al impacto del programa, por las caracteristicas

_1;2— de su cobertura a nivel Municipal, asi como la importancia y sensibilidad de

3 los recursos asignados, este es materia de revision por parte de los Organos

5 Fiscalizadores, quienes se encargaran de vigilar que se cumpla con la

N nommatividad aplicable en la materia. Los resultados seran revisados y

N atendidos por las mismas y de conformidad a su competencia, resolvera las
© controversias que pudieran encontrar.

IV. Transparencia: Con el propésito de corroborar la correcta operacion del
programa, la Coordinacién del DIF Municipal de Macuspana, llevara a cabo
el seguimiento del ejercicio de los recursos asignados al mismo, asl como a
las acciones ejecutadas, resultados, procedimientos y metas alcanzadas.

20. QUEJAS Y DENUNCIAS

(1
g
~J
..
Cualquier irregularidad, quejas, denuncias, sugerencias o reconocimiento de la
> ciudadania en general, se podra realizar en el buzén de sugerencias y quejas del
DIF Municipal de Macuspana, Tabasco ubicado en el interior del edificio antes
mencionado, con domicilio Calle José Maria Pino Suarez No. 6858, Colonia Centro,
ol codigo postal 86706, Macuspana, Tabasco.
h
<z

21. MECANISMOS DE DIFUSION DEL PROGRAMA

La Coordinacitn del DIF Municipal de Macuspana, en apego a los lineamientos y
cntenos que detenmne el presente raglamento raalllré aoaones mdmadas a
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garant:zar la atencion oportuna y eficiente de las quejas, denuncias, peticiones o
sugeranclas que presenten las familias beneficiadas.

TRANSITORIOS

Primero. Lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién sera resueito de
acuerdo a lo que determine la Coordinaciéon de Desarrollo Integral de la Familia
(D.1.F.) Municipal, a través de su Tituiar.

Segundo. Ei Presidente Municipal tendra la facultad de ampliar o suspender el
programa, tomando en consideracion la respuesta de la pobilacion, asi como de la
situacion presupuestal y financiera del H. Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana, Tabasco.

Tercero. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir del dia
siguiente a su aprobacién por el H. Cabildo Municipal.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria de Ayuntamiento a fin de que realice los tramites
legales correspondientes para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANA; TABASCO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

E!l Ayuntamiento Constitucional 2021-2024

\
José Alberto Pinzén Herrera Lucia del Carme ta Herndndez
Presidente Municipal Sindico de Hacienda
Primer Regidor Segunda Regidora
Pr‘qr\au-ﬁ iﬂ&‘ k;fLZ/omlq
Reyna Natividad Jiménez Reyes Glady: Pémz Zurita

Tercera Regidora Cuarta Regidora
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54, Y 65
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE “CIRUGIAS DE CATARATAS EN EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO™; A LOS 24 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024.

AUNTAMER 5
" SECRETARIA DEL & ;
José Alberto Pinzén Herrera »y io Abelardo Armando Sola Vela
Presidente Municipal Secretario del Ayuntamiento
Primer Regidor ; '
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La suscrita, M.D. Diana Ramoén Lanestosa, Secretaria
del Ayuntamiento de Macuspana;, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
de las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
“CIRUGIAS DE CATARATAS EN EL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO”; constante de diez (10)
paginas utiles que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el dia
veintiséis (26) de junio del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

ATUNTAMIERTD 08 MACUSPANA TARA

SECRETARIA OF| rl,:m‘l“
0000
~ La Secretaria del"Ayuntamiento
M.D. Diana Ramon Lanestosa
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CALENDARIZACION DE CUMPLIMIENTO A LAS CANTIDADES

PRESUPUESTADAS DEL EXPEDIENTE 544/2011-S-2, PARA EL EJERCICIO \
FISCAL 2024, CORRESPONIENTE AL PERIORO COMPRENDIDO FEBRERO A —
DICIEMBRE DEL ANO 2024

Recalendarizacion de la Propuesta de Cumplimiento a las cantidades
presupuestadas del Expediente 544/2011-S-2 del indice del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, de acuerdo a los recursos
destinados a la partida presupuestal Obligaciones Juridicas Ineludibles
correspondiente al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024, para
detemminar la distribucion de las cantidades destinadas a los actores C.C. Pedro

Félix Montero, Valentin Magafa Trinidad; Jesus Hernandez Pérez, Eligia Alejo

Zapata, Yolanda Rodriguez Rodriguez; Guadalupe Lopez Lépez; Hugo Cruz Lope

José Francisco Martinez Martinez, Zoila Reyes Alejo, José Sail Méndez Alvarad

Albino Antonio Mateos, Ysidro Caporali Vidal, Francisco Niéto Angel, Leone

Guerrero Alvarez, Hernan Pérez Alejo, Moisés Salvador Gonzalez, Carlos Félix

Montero, Blanca Estela Aguirre Camacho, Conrado Nieto Zacarias, Bertha
Gonzalez Notario, Mlguel David Acosta Guzman, Maria Nieto Sarao (Albacea Del
Extinto Sergio Vargas Reyes), Carmen Antonio Félix (Albacea del Extinto Arbey
Cabrera Chablé), Sebastiana Jiménez Méndez (Albacea de Francisco Cruz
Méndez), Mario Benjamin Narvaez Casal, Zoila Reyes Alejo, Albino Antonio Mateos,
Ysidro Caporali Vidal, José Saul Méndez Alvarado y Francisco Nieto Angel, esto a
sabiendas de que existe ya una programacion mensual de pago de Laudos.y
Sentencias con forme a la Clasificacion Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2024, del
Honorable Ayuntamiento’ Constltucmnaf de Macuspana, Tabasco, de febrero a
diciembre del afio 2024.

Por lo que debera tomarse a consnderamon en terrmnos de_la Programacion
Mensual de Pagos que. a continuacion se propone, haciendo notar desde este
momento que los pagos correspondlentes al mes de septiembre, deben realizarse
en el mes de agosto toda vez que esta Administracién Municipal, concluye el dia
cuatro (04) de octubre del dos mil veinticuatro (2024), por lo que todos los pagos
que se realicen deben quedar correctamente integrados a la Cuenta Publica y a la
Entrega- Recepcmn que se realice; quedando bajo las mas estricta responsabilidad
de [a proxima Administracion Municipal que entrara en funciones el dia.cinco (05)
de octubre del dos mil veinficuatro (2024), cumplimentar los pagos programados del
mes de octubre a diciembre del presente afio, asi como presupuestar el pago de los
expedientes para los siguientes ejercicios fiscales, del monto restante que s

adeude hasta donde la capacidad financiera y presupuestal de este Municipio |

disponga; de lo anterior se solicit6 a la L.C.P. Maritza Balcazar de la Rosa, Directora
de Programacion la Recalendarizacion del Recurso mediante oficio
ACMDAJ/891/2024 de fecha 27 de mayo de 2024, por la cantidad de $1,218,070.61
(Un millén doscientos dieciocho mil setenta pesos 61/100 M.N.) de los proyectos
que se detallan a continuacion:

Reqrar W3 é(@:ﬂg{)@:&’éﬂzﬁ[q

LY
S e RECALENDARZACION DE RECURSOS 5~ "iip#h. "0 oadtonl
- .PARTIDA - | AUTORiZADO | .~ - MESAREDUCR..._ . . = . . |MESAAMPLIAR

P N = D0 N e = N e e ——— ]



29 DE JUNIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

éltiocliﬁq)e’reaZn-Lq Remabde

Rty

.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL macuspana

N ; DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 wm,me
W

UNIDAgA:%g:ECTO/ AUTORIZADO I ENEROI FEBRERO l MARZO ' ABRIL I MAYO | - JUNIO

C0111 LAUDOS Y SENTENCIAS (TRIBUNAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA DEL EST ADODE T ABASCO)(ISR2023) . ..

39401 EROGACIONES

PO RESOLUCIoN ™ | ss.2sa.880.13 0 | $324,571.00 | $324,571.00 | $324,571.00 | $239,854.08 | $1,213,567.08

COMPETENTE
C0117 LAUDOS Y SENTENCIAS (TRIBUNAL. DE JUSTIC!A ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO) (FEIE? 2023)

33401 EROGACIONES

POR RESOLUCIONES: 3 b o A :
POR AUT ORIDAD 374-0,1 16.10 0 0 ) 0 . 0 $4,503.53 $4,503.53
COMPETENTE -
TOTAL '$22,641,075.00 0 | $324,571.00 | $324,571.00 | $324,571.00 | $244,357.61 1,218,070.61

JUSTIFICAGION: SE REQUIERE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS MENSUALES ESTABLECIDOS EN EL
- CALENDARIO DE PAGO DE LAUDOS Y SENTENCIAS A EJERCER EN EL MES DE JUNIO.

Que en relacion aI cumpllmlento de las sentenCIas constitucionales y visto que
existen montos pendientes por ejercerse en la Programacion Mensual de Pago de
Laudos y Sentencias, conforme a fa Clasmcacuon Presupuestal del Ejercicio Fiscal
2024, toda vez, que referente al monto que no se ha ejercido y el cual habia sido
destinado a actores del expediente 544/2011-S-2, siendo de esta manera que dicho
monto total a pagar de febrero a diciembre por actor, sera redistribuido para ser
pagada la cantidad presupuestada para el afio 2024, esto pagadero en una sola o
dos exhibiciones, de acuerdo en el mes que corresponda; asi mismo, por cuanto
hace a los actores que si aceptaron pagos en el Ejercicio Fiscal 2024, y para
beneficio de una mayor celeridad al cumplimiento de lo presupuestado, se
procedera a realizar el pago de la cantidad que se le resta de los meses de junio a
diciembre, en téminos de ser pagadero en una o dos exhibiciones. Por Io tanto, y
con la finalidad de no caer en subejercicio, se solicita a este Honorable Cabildo, el
monto destinado por mes, sera distribuido en uno o dos pago que cubrira la totalidad
de o presupuestado por actor para el Ejercicio Fiscal 2024, esto debido a que los
actores no aceptaron el monto que se pagaria en la Programacion mensual de
pagos de Laudos y Sentencias del Ejercicio Fiscal 2024, de Febrero a D|C|embre
de esta manera cumpliendo en lo posible a los diversos requerimientos de pago que
han sido realizados por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y el
Juzgado de Distrito en el Estado de Tabasco, procediendo en'la medida de lo
posible a dar cumplimiento a plantear otra propuesta de pago a realizar a todos los
actores del expediente 544/2011-S-2, pagos que quedaran distribuidos ‘en los
termlnos sngunentes

CALENDARIZACION DE CUMPLIMIENTO A LAS CANTIDADES PRESUPUESTADAS DEL’ EXPEDIENTEr
5441201 16 2, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CORRESPONIENTE AL PERIORO COMPRENDIDO
b S e . FEBRERO A DICIEMBRE DEL ANO 2024.: 58 TR

e ' Cantidad total por pagarde %7
JUN]O 2 acuerda:a lo presupuestado dé} =
H el EE 0 (0% e goes o g oo | junioadiciembre, en el afio 2024
Sebastiana Jiménez Méndez (Albacea del extinto Francisco f,
T | cruz Méndez) | 839149954
— 5" - —
2 Carmen Antomo Félix (Albacea del extinto Arbey Cabrera $361,427.11
& Chable) wa
3 |Maria Nieto Sarao (Albacea del extinto Sergio Vargas Reyes) - $287,789.16
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4 l‘:(gllii;!da Rodriguez Rodriguez (albacea de Asuncion Montero $359,924.83
5 |Eligia Alejo Zapata (albacea de Angel Lazaro Lazaro) J $225,131.30
? e o Juuo - _
Guadalupe Lépez Lopez $315,2556.37
Mario Benjamin Narvaez Cazal $241,092.78
Valentin Magafia Trinidad . $159,574.27
. afeimigesd < rAGOSTO L R Hat s ARl '.'.’;'!15';(;.;5:”}’%“ =
8 |Valentin Magaria Trinidad $78,186.66
Miguel David Acosta Guzman $183,211.93
10 |Bertha Gonzalez Notario $274,010.42
11 | Pedro Félix Montero $81,174.08
12 |Jests Hemandez Pérez $74,068.73
sf2  SEPTIEMBRE = . : FREER b 3
12 |Jesls Hemandez Pérez . $121,632.79
13 | Carios Félix Montero . $221,591.82
14 | Conrado Nieto Zacarias $221,088.70
15 |Blanca Estela Aguirre Camacho $126,438.51
i OCTUBRE = @ S R
15 |Blanca Estela Aguime Camacho $92,912.25
16 |Zoila Reyes Alejo $217,880.80
17 |Albino Antonio Mateos - T v iRl L b $212,691.38
_ _ NOVIEMBRE ek 777 - [ et ; -
18 |José Francisco Martinez Martinez : $199,630.35
19 |Ysidro Caporali Vidal $198,733.39
20 |Heman Pérez Alejo $197,073.89
21 | José Sauf Méndez Alvarado $196,376.07
e DICIEMBRE FE sy gt
22 |Francisco Nieto Angel SR e $192,740.37
23 |Moisés Salvador Gonzalez =~ ) $189,481.44
24 |Leonel Guerrero Alvarez $189,155.34
25 |Hugo Cruz Lépez $185,280.18
GRAN TOTAL A PAGAR DE FEBRERO A DICIEMBRE DEL ANO 2024: $5,794, 953.46 (CINCO
+ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
46/100 M.N); CORRESPONDEN A 01 EXPEDIENTE; 25 ACTORES A PAGAR EN EL ANO 2024.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO, A LOS
CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

)
o~
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ucia del Carmer’ Acosta Hernandez
“Sindico de Hacienda
Segunda Regidora

R&m‘ Wﬁ’ Y &[qcl -évesz?‘Lq

Reyna Natividad Jiménez Reyes Gladys Pérez Zurita
Tercera Regidora Cuarta Regidora

= I
e ‘.
ey her Rosales

Quinta Regidora

II'lMIHEITU_B{ MACUSPANA, TABASCO Diaha Ra o Lanestosa
SECRETARIA DEL AUNTANIENTC Secretaria del JAyuntamiento

MM

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LA APROBACION DE LA “CALENDARIZACION DE
CUMPLIMIENTO A LAS CANTIDADES PRESUPUESTADAS DEL EXPEDIENTE 544/2011-S-2,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CORRESPONIENTE AL PERIORO COMPRENDIDO
FEBRERO A DICIEMBRE DEL ANO 2024”, DE ACUERDO AL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 110/EXT/14-06-2024, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE MACUSPANA; TABASCO, CELEBRADA EL DIA VIERNES 14 DE JUNIO DEL ANO 2024.
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La suscnta, M.D. Diana Ramdén Lanestosa, Secretana
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
del documento que contiene la aprobacion de la
CALENDARIZACION DE CUMPLIMIENTO A LAS
CANTIDADES PRESUPUESTADAS DEL
EXPEDIENTE 544/2011-S-2, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024, CORRESPONIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO FEBRERO A DICIEMBRE DEL ANO
2024, constante de cuatro (04) fojas dutiles por el
anverso, que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana,; Tabasco, el dia
veinticuatro (24) de junio del arfio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
BOY FE

3 s

AYUNTAMIENTC D MACUSPANA, TABASCO
SECAETARIA DEL AYUNTAMIENTD
002028

gel Ayuntamiento
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LAS REGLAS DE

- OPERACION DEL PROGRAMA “ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES

DE LOS NIVELES BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR”

LiC. JULIO ERNESTO GUTIERREZ BOCANEGRA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO <CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANA, TABASCO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS AR‘I:iCULOS 115 FRACCION Il PARRAFO SEGUNDO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
CONCORDANCIA CON EL DIVERSO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y 65 FRACCION Il DE LA LE
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y;

’ B CONSIDERANDO

PRIMERO. Que.de conformldad con lo dispuesto en el artlculo 115 fracciones i, V
inciso c), de la Constitucion Politica de los-Estados Unidos Mexicanos, Reformada,
los ‘municipios estan dotados de :investidura, personalidad juridica propia y
facultades, para que, en-los términos de las:leyes federales y estatales relativas,

elaboren, dentro del Sistema Estatal "de Planeaciéon ‘Democratica, sus planes’

municipales y sus Programas Operativos Anuales; precrsando los ObjetIVOS
generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral’

SEGUNDO. Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estableoe que los recursos economicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales, se administraran con eficiencia, efi icacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

TERCERO. Que de .acuerdo a los articulos 65 fraccion | de la Constitucion Politica
del Estado Libre y. Soberano de Tabasco y 29 de la Ley Orgénlca de los Mupicipios
del Estado de Tabasco los. Ayuntamlentos tienen facultades y obligaciones para
administrar los bienes publicos y privados del municipio, de llevar su registro,
controlar y vigilar su uso adecuado y conservacion, recaudar, custodiar, administrar
los impuestos, derechos, .productos, aprovechamientos, participaciones y otras

dispoSiéiones fiscales, asi como formular, suscribir, proponer, conducir y evaluar !

programas necesarios para {a-consecucion de estos fines.

CUARTO. Que es.una prioridad estratégica de esta Administracién Municipal de
Macuspana, Tabasco, implementar programas de apoyo social que ayuden a la
creacion de las 'condiciones idoneas para el correcto desarrollo de los estudiantes
del nivel basico (preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior), que

cursan estudios en las Instituciones Educativas de nuestro Municipio.

e e L e e e e e e e e e T
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA “ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES' DE LOS NIVELES 8ASICO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR"

@79//%
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Estos apoyos se encuentran en estricto apego a los derechos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3°, que a la
letra sefala lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -
Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizaré la
educacion inicial, preescolar, primaria,- secundaria, media superior y superior. La
ducacioén inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién basica;
3sta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo sera en términos
le'la fraccién X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez
serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia”. '

QUINTO. Que con fecha 22 de diciembre de 2023, en la Sesion de Cabildo
Extraordinaria nimero 91 de este 6rgano municipal, se aprob6 el “Acuerdo mediante
el cual se aprueban y expiden las Reglas de Operacion de Proyectos y/o Programas
de subsidios y ayudas sociales aprobados en el Presupuesto de Egresos Municipal
2024”, en el cual se incluyeron las Reglas de Operacion del Programa “Entrega de
mochilas a estudiantes de los niveles basico, medio superior y superior”; mismo que
fue publicado en el:Periédico - Oficial del ‘Estado, EdlClén 8488, Epoca 7A,
Suplemento E, de fecha10 de enero de 2024. ;

Por lo que, en razoén de lo anterior, se ‘emiten el siguiente: :
ACUERDO

UNICO. Se modifican las Reglas de Operacion del Programa “Entrega de mochilas
a estudiantes de los niveles basico, medio superior y superior’ de este municipio,
publicadas en el Periédico Oficial del Estado, Edicion 8488, Epoca 7A, Suplemento
E, de fecha 10 de enero de 2024; para queda como sigue:

Llad R Dy Bara v

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA )
“ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS NIVELES BASICO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR”

MARCO JURIDICO

Estados Unidos Mexicanos, 29, 85 fraccion |, Il y IV de la Ley Organica de los

% Con fundamento en el articulo 3 primer parrafo de la Constitucion Politica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Las presentes Reglas de Operacion son de orden publico y de observancia general.
Tiene por objeto, establecer las bases para la entrega de apoyos, estimulos y
== reconocimientos que Brinda el Gobierno Municipal de Macuspana a través de la
Direccion de Educacion, Cultura y Recreacién, de conformidad con lo establecido
T LT e e e e e e e Y e e M TR A B TN
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL

PROGRAMA “ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS NIVELES BASICO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR"
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en la Ley Organica Municipal, y en la misma tesitura, sea la unidad administrativa
responsable de la solventacion y comprobacién que def mismo derive.

El Articulo 29 Fraccion Ill de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de

Tabasco, faculta al Ayuntamiento para expedir y aplicar, el Bando de Policia y

Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones; de manera particular
Ias que organicen las materias, procedlmnentos funciones y serwcms publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

1. PRESENTACION

Para el Gobierno Municipal, Ia educamon es de Ios ambitos mas importantes para
la reconstruccion del tejido social en el Municipio. Es por ello que, con los programas
sociales. de los tres niveles de Gobiemo, se busca que todos los ciudadanos
mexicanos obtengan este Derecho, por lo menos en la_educacién basica. Asi
mismo, se busca que los indices en educacién superior aumenten, ya que esto
garantizara una sociedad mas segura para todos los habitantes. :

2. JUSTIFICACION

@
)

En Ia pobIaC|on estudlantll de Macuspana se ha detectado mucha desercwn de
alumnas y alumnos, ante la imposibilidad de los padres de familia para adqumr los
utiles escolares, mochilas, etc., a fin de que sus hijos en educacién basica asistan
a clases. Es un problema que debe ser atendido por un gobierno responsable, ya
que genera elevados costos sociales, que se traducen en una fuerza de trabajo
menos calificada 'y, en el caso extremo, en una desercién escolar temprana o
analfabetismo real o funcional. '

Que es deber del Gobierno garantizar el bien de la sociedad, para propiciar que la
poblacion tenga acceso a una educacion de calidad, con Ila finalidad de abatir la
desercion escolar por falta de utiles escolares, mochilas, etc., para las actividades
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del municipio de Macuspana.

3. DESCRIP,CIO_N BASICA DEL PROGRAMA

POYECTO: “ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DEL NIVEL BASICO
MEDIO SUPERIOR YSUPERIOR” ‘

PARTIDA PRESUPUESTAL 44113 COOPERACIONES DIVERSAS

3.1. ObjetIVO General

e T e — e
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Mejorar las condiciones en las cuales asisten a la escuela los alumnos, mediante el
otorgamiento de mochifas a estudiantes de educacion Basica, Media Superior y
Superior, inscritos en las escuelas pubhcas y prlvadas del mun|0|p|o de Macuspana,
Tabasco.

3.2. Objetivos éspeciﬁcos

1. Propiciar la permanencia escolar y coadyuvar en el mejoramiento de la
calidad educativa y la equidad de oportunidades para el beneficio social y
educativo.

2. Beneficiar en parte a la economia de las familias que radiquen en el municipio
de Macuspana, Tabasco, mediante la entrega de una mochila escolar a los
alumnos de las instituciones educativas publlcas y privadas de todos los
niveles del municipio.

3. Garantizar el derecho a la educaciéon y a la no discriminacion a toda la
poblacién estudiantil del mumcnplo de Macuspana, Tabasco

4. POBLACION OBJETIVO

El programa esta dirigido a la poblacién estudiantil que cursen sus estudios en las
instituciones educativas publicas y privadas del mvel Basnco Medxa Superlor y
Supenor del mumcnp|o de Macuspana Tabasco ‘

5. REQUISITOS

e Ser alumno regular inscrito en las instituciones publicas y privadas de
educacién Basica, Media Superior y Superior en el municipio de Macuspana,
Tabasco.

. Copla de la Credencial de Elector del director de la escuela o superv:sor

o Llstado de la matricula escolar firmado y sellado por el dlrector. dre la escuela
y/o supervisor escolar.

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Para poder ser beneficiario del programa municipal consistente en 13 entrega deuna
mochila tipo escolar, el alumno debera estar inscrito en. alguna de las instituciones
de educacién publica o pnvada con residencia en el Mumcuplo de Macuspana
Tabasco, y estar cursando alguno de los grados académicos de educacion Basica,
Media Superior'y Superior, asi como también debera presentar en tiempo y forma
los documentos senalados en el apartado de requisitos del presente programa.

ACUERDO .MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LAS ‘REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA ‘ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE: LOS NIVELES BASICO,
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR"
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Es responsabilidad de la Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion (DECUR),

elaborar el padron inicial y- final-de conformidad con el ‘Manual de Normas

Presupuestarias vigente det Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco.

7. FLUJOGRAMA DE OPERACION DEL‘;IS#SGRAMA“ hy W

— =R

=2 "ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS

NIVELES BASICO, MEDIO SUPERIOR'Y SUPERIOR” * °

o oo | 20320080 B v o

Soliciter, u Dnec(or o SupeMsores de Zona de los niveles de
‘educacién bésica 'y a las instituciones de nivel medio superior y
superiof, la matricula de alumnos inscritos para el Clclo Esoolar

Ny P ST S

| * . .-Lstado de la matricuta escolar firmado y sellado por el |
w4t -7 " dingctor de fa escuela y/o supervisorescolar, 17 .

¥

¢ 7 requisitos: S

Copia del INE del super\nsor o. dn’ector de la escuela

NO

Se declina la entrega de mochila. &

Helgep 2 = i &
Se cumple con los requisiios

h 4

. Se efectia la entrega de mochilas 3 través de los Directores
“de las instituciones o supervisores conforme al'listado' de
ma!r&cula estudiantil y se irma el acta de entrega. .

AT £

B!

Entega de ia documentacion recibida, a las dependencias
‘corespondientes para comprobacion del gasto erogado.

8. COMPONENTES DEL PROGRAMA

8.1 Cobertura: El programa tendra cobertura a nivel municipal, atendiendo a las

instituciones educativas publicas y privadas del nivel Basico, Media Supenor y

Superior del municipio de Macuspana Tabasco.

8.2 Otorgamiento: El apoyo conS|st|ré en una mochila tipo escolar, a entregarse a
partir del ciclo escolar 2023-2024. Este apoyo sera gratuito y | atendiendo a la
disponibilidad financiera y presupuestaria del Ayuntamiento. Para lo cual se
solicitara el listado de alumnos por escuela, grado y grupos, a través de las

Direcciones de las instituciones educativas o supervisiones escolares.

e o e e e e e
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8.3 Poblacion potencial: Alumnos inscritos para el periodo escolar 2023-2024, en
las instituciones educativas de nivel Basico, Media Superior y Superior.del municipio
de Macuspana, Tabasco. :

9. DE LA EXTINCION DE OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS

eran motivo por el cual no se efectte fa entrega de mochilas a los estudiantes, por
los motivos siguientes:

.  No estar inscrito en ninguna de las instituciones educativas publicas o
privadas del municipio de Macuspana, Tabasco.
Il.  No tener la documentacion completa indicada por el programa.

10. CONTROL INTERNO Y MECANISMOS DE DIFUSION

Reqlia U3

La revision y transparencia del programa, sera realizado por la dependencia
municipal de Control interno.del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco.

La Direccion de Educacion Cultura y Recreacion en apego a los lineamientos y
criterios que determine el presente reglamento, desplegara acciones para difundir
la implementacién del programa, de forma tal, que permitan garantizar la entrega
oportuna y eficiente a las personas beneficiarias.

11. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

I.  Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin sufrir algtn tipo -de
discriminacion;
Il.  Acceder a la informacion necesaria del programa, reglas de operacion,
recursos coberturas, asi como del estado que guardan sus gestiones;
lll.  Consultar en el padrén de beneficiarios la respuesta a su solicitud;
IV. A la proteccion de sus datos personales en términos de la legislacion
aplicable.

12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

g\t@ (&1;%? ez x"lc o

I. A suministrar la informacion necesaria, bajo protesta de decir verdad.
IIl. No destinar el apoyo a fines distintos a lo establecido por el programa.
ll.  Permitir la realizacion de los trabajos de verificacion al personal del Organo
de Control Interno del Ayuntamiento y demas entes fiscalizadores, en
cualquier etapa del proceso. '

13. FACULTADES DE LA DIRECCION ‘DE ‘ EDUCACION CULTURA Y
RECREACION DE MACUSPANA '

=" Ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 85, de la Ley Organica para los
—~ Municipios. del Estado de Tabasco, la Direccion de Educacion Cultura’ y
Recreacion de Macuspana, tendra a su cargo las siguientes facultades:

B e T e e e S e e
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1. Como Unidad Administrativa responsable de la operacion del programa,
estara facultada para conocer, interpretar y resolver sobre las presentes
reglas de operacion, asi como de aspectos no precisados.

2. Solicitar, recabar y resguardar la informacién suministrada por los
beneficiarios o solicitantes.

3. Determinar y Dictaminar-la distribucién de las ayudas aprobadas.

4. Integrar el Acta de Donacion.

5. Cédula censal inicial y final (padrén de beneficiarios).

6. Expediente fotografico y documental.

; TRANSITORIOS

PRIMERO El Presadente Mumc:pal tendra Ia facultad de ampliar o suspender el
programa tomando en consnderacmn ia- sntuamon f nancnera del H. Ayuntamlento
Constltuclonal de Macuspana Tabasco. . . .-

S b R ol
SEGUNDO Las presentes_Reglas de Operac:on entraran en vngor a partir de su
aprobacmn por el Cabildo. o i

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que realice los
tramites legales correspondientes para su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco. ;

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANA; TABAS A LOS 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO. A

niento Constitucional 2021-2024 '~

negra Lucia del Carmeni/Heérnandez Acosta
Yal Sindico de Hacienda
Segunda Regidora.

Julio Ernesto Gutiérre:
Presidente Muni
Primer Regi

Reang WA ¢ (P

Reyna Natividad Jiménez Reyes Gladys érez Zurlta
Tercera Regidora Cuarta Re fgldora

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA “‘ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS NIVELES BASICO,
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;6umta Regxdora

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54, Y 65
FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ENTREGA DE
MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS NIVELES BASICO, MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR”; PARA SU DEBIDA PUBLICACION .Y OBSERVANCIA, EN LA
CIUDAD DE MACUSPANA, TABASCO; A LOS 14 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS$ MIL VEINTICUATRO.

mwm ¥ _
scanggeaii i YN ana\Ramén nestosa

L9 v

. - t. ...l' -I
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La suscnita, M.D. Diana Ramon Lanestosa, Secretaria
del Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fracciéon IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“ENTREGA DE MOCHILAS A ESTUDIANTES DE LOS
NIVELES BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR?”,
constante de ocho (08) paginas utiles que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana; Tabasco, el dia
veinticuatro (24) de junio del ario 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

AYUNTAMIENTE O NACUSPANA, TABASCO
SECRETARIADEL AYCNTAWIENTD

- . 2204
untamiento

a Ranjon Lanestosa

La Secretaria del A
M.D. Dia
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL MANUAL DE -
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MACUSPANA TABASCO PARA EL EJERCICIO 2024

Con fundamento en Ios artlculos 86 fracmones V, Vill y Xll, de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de-Tabasco; 60, fraccion Il, 61 y 65, segundo parrafo; de -
la‘Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

Municipios; articulos 4, “fraccion :V,=7; 8, 15;: 16, 17, .18, ‘de laLey-de '-%
Remuneraciones de los Servudores Publlcos deI Estado de Tabasco y sus &

Munuc;plos y

o fCONSIDERANDO

PRIMERO Que el articulo 127 de la Const:tuc:on Polltlca de Ios Estados Unidos
Mexicanos, establece que los servidores publicos de la Federacion, Entidade
Federativas y de los Municipios, administraciones paraestatales, paramunicipal
fideicomisos publicos, instituciones y organismos autébnomos, recibiran un

remuneracion adecuada e irrenunciable para el desempeno de su funcién, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

SEGUNDO. Que én congruencia con‘los articuios 65, fraccion VI y 75, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, en el
Presupuesto de. Egresos aprobados, por. los Ayuntamlentos deberan:incluirse los
tabuladores desglosados de. Ias _remuneraciones. que - percuban los servidores
publlcos mummpales mtsmos que ‘deberan recibir una remuneracion |rrenunc1able
y adecuada conforme a sus funciones, proporcwnal asu responsabllldad

TERCERO. Que en términos del articulo 86, fraccion VHI, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccidon de Administracion,
proponer:en coordinaciéon con los directores de Finanzas y de  Programacioén al
Presidente Municipal, los tabuladores desglosados de las remuneraciones. que
percibiran los miembros del Ayuntamiento y deméas servidores publicos, que
deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos Municipal.

CUARTO. Que el articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos ‘del Estado de Tabasco y sus Municipios, senala que los servidores
publicos recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempeno de
su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades; y que sera determinada anual y equitativamente; de acuerdo con
los tabuladores de remuneraciones desglosados que se mcIuyan en los
presupuestos de egresos que corresponda. _

Reqra 3% &lo&yépém._zj i

QUINTO. Que también el articulo 61, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, establece que es facultad d
la Direccion de Administracion emitir el Manual de Remuneraciones de lo
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades, el cual incluira el Tabulado

e e e T e .
“Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”.
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de percepciones ordinarias y las reglas para 'su aplicacion, -conforme a las
remuneraciones autonzadas en el Presupuesto de Egresos

SEXTO. Que, con la citada nommatividad, se pretende aIcanzar una mayor
ansparencia y rendicién de cuentas respecto del sistema de remuneraciones de
s servidores publicos de la administracién publica municipal; asimismo, facilitar-la
omprension de ‘los diferentes elementos .y conceptos que se utilizan en la

ntegracién detl sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en especie y
n servicios, entre otras remuneraciones de los servidores publicos.

SEPTIMO. Que el presente instrumento normativo guarda plena congruencia con
las disposiciones antes referidas y, por consiguiente, con las bases que establece
el articulo 75 de la Constitucion.Politica del:Estado Libre y Soberano de Tabasco,
para determinar las remuneraciones fuas u ordlnanas y variables o extraordlnanas
de 1os servadores pubhcos

=
g’- En virtud de lo anterior. de emlte el S|guaente 4
Qe | ~ ACUERDO
ONICO. Se' emite el Manual ‘de Administracion de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco;
para quedar.como sigue: - : e e

—ig MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS ~ o
5 SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE’
"N MACUSPANA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
N OBJETO
o

Articulo 1. El objeto del presente Manual consiste en establecer las disposiciones
generales para describir el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de-Macuspana, Tabasco.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

nomatividad vigente, de manera enunciativa mas no limitativa, en las siguientes
disposiciones:

&
aQ
—0
—
—J Articulo 2. El contenido del presente Manual se encuentra sustentado en la
é DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco.

LEYES

e - Ley Federal del Trabajo.
e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria del
apartado B) del Artlculo 123 Constltumonal

“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Consiitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”.
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e Leydel Impuesto Sobre la Renta.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental
e ' Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
¢ “Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.
* Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.
e Ley General de Responsablledades Administrativas de los Servidores Ptblicos. -
e leydelos Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
e Ley de Remuneraciones de los Servidores Pubiicos del Estado de Tabasco y
sus Municipios.
Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. \,
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios. : . oy SEman
REGLAMENTOS

e -Reglamento de la Ley de lmpuesto Sobre Ia Renta :

¢ Reglamento de la Ley de Seguridad Social del- Estado de Tabasco

e Reglamento de la:Ley de Presupuesto y Responsabllldad Hacendana del
Estado de Tabasoo y sus Mumcnplos b

MANUALES

Ha

i

o Manual de Contabllldad Gubemamental para el Estado de Tabasco y sus
MUH!CIPIOS ]
° Manual de Normas Presupuestarlas del Munlcuplo de Macuspana Tabasco.

OTRAS DISPOSICIONES

Decreto del Presupuesto Generai de Egresos del Estado de Tabasco
Presupuesto de Egresos del Municipio de Macuspana, Tabasco, para el

- ejercicio fiscal 2024, publicado en el Periédico Oficia época 7 A, suplemento E,
edicion 8488, de fecha 10 de enero de 2024. ' oo

Articulo 3. Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y 2 de su
Reglamento, seran aplicables para el Manual de Administracion  de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana,; Tabasco, adwuonalmente para efectos de este ordenamlento se
entendera por:

@aﬂq yde é[&clﬂﬁcpareazr

|. Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo con las habilidades,
la capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requerldas
para desarrollar las funciones legales que le corresponden.

Il. Condiciones Generales de Trabajo: Suscritas por &l Ejecutivo del Estado y
el “Sindicato Unico' de Trabajadores al Serwcuo del Estado de- Tabasco

" (SUTSET)

Ili. Delegados: Autoridades auxiliares en las actividades que realiza el H.

Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco, en Ia

e = B R = WE LSRR -=E S e e ]
“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”.
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VL.

VII.

VIII.

X.

XIi.

Xl

XIv.

XV.

XVL.

demarcacién territorial que se les asigne para el desarrolio.del Municipio
fungen como vinculo ciudadano entre el propio Municipio y los habitantes de
esta respecto a los asuntos de orden publico. Quienes son designados por los
integrantes del H. Cabildo del H. Ayuntamlento Constitucional del MunlClpIO de
_Macuspana, Tabasco. -
Ente Publico Municipal: H. Ayuntamlento de Macuspana Tabasco
'ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneracnones de los Serwdores "Publicos
del Estado de Tabasco y sus Muriicipios
Ley de los Trabajadores: Ley de Ios Trabajadores al Servncuo del Estado de
Tabasco, Vigente.
Lineamientos Técnicos: ' Lineamientos * técnicos generales para la
Publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV.del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica, que
deben de difundir ios sujetos obligados en Ios portales de Internet: y. en la
Plataforma Naciona! de Transparencia. %'
- LSSET: Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Manual: Manual de Administracion;de Remuneraciones: de los. Servudores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana
Tabasco.
Nivel Salarial: El valor jerarquico que se le da a un puesto dei Tabulador de
los* Servidores ™ Pablicos vigente del H.’ Ayuntamlento Consﬂtucnonal del
Municipio de Macuspana, Tabasco y estabiece los montos mlmmos y maX|mos
de las remunéraciones para los empleos, cargos o comisiones y deberan ser
conformes a la actividad y responsabilidad que desempefian.
Nomina: Documento que contiene las remuneraciones otorgadas y las
deduccionies aplicables a los servidores publicos que presten sus servicios en
las diferentes Unidades Administrativas del Ente Publico Municipal.
Regidor: Miembro del H. Cabildo o Ayuntamiento del Municipio de Macuspana
y eléecto por representacion popular. Las facultades y funciones de un regidor
son las establecidas por la Ley Organica de los Mummplos deI Estado de

" Tabasco.

Retroactivos: Es el pago ‘de Ia dlferenCIa entre la cantldad que se le paga a
un trabajador en el periodo correspondiente y fa cantidad que en realidad se
le tendria que haber abonado por su fecha de alta o denvado de los
incrementos que son producto de un ajuste salarial.

Salario diario integrado: Sera la suma de los conceptos tabulares ordinarios
mensuales mas el quinquenio, dividido entre treinta (30) dias. ,
Servidores Publicos: Toda persona fisica que desempefia una funcién de la
Administracion Publica Municipal percibe una remuneracién con cargo al erario
y se encuentra adscrita a las Unidades Administrativas de. este ente publico,
ya sea como personal de Base, Confianza (mcluye personal de Seguridad
Publica, Transito y SAPAM), Eventual (incluye personal Seguridad Publlca
Transito y SAPAM) Delegados y Regldores ‘ :

e T T U — L SRy
“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntam'ento
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XVIl. Sueido Tabular: El conjunto de las remuneraciones ordinarias Yy
-extraordinarias, segun coresponda a las establecidas en el Tabulador.
XVIIl. Tabulador: Al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco vigente
para el ejercicio fiscal corespondiente.

XIX. Trabajador: Es toda persona fisica que presta un trabajo personal \

subordinado fisico o intelectual en el ente plblico municipal.

un servicio personal subordinado y permanente con base en el articulo 4 de la
Ley de los Trabajadores.
XXl. Trabajador de Confianza: La persona fisica que realiza funciones de

direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y la que realice E

XX. Trabajador de Base: La persona fisica que preste al ente publico municipal \'

trabajos personales o exclusivos de los titulares o altos funcionarios del e
puablico municipal, conforme al articulo 5 de la Ley de Trabajadores.

XXIl. Trabajador Eventual: Es la persona fisica que realiza funciones de obras o
proyectos por tiempo determinado.

AMBITO DE APLICACION st-p

Articulo 4. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para
las Unidades Administrativas de la Administracion Municipal, conforme a los
establecidos en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Los pagos que se realicen fuera de lo establecido en el Tabulador, serad
responsabilidad de quienes los elaboren y paguen.

Las Unidades Administrativas deberan observar los principios de transparencia, —0O
honestidad, austeridad, eficacia y eficiencia, asi como administrar los recursos que __ %
le sean asignados, cumpliendo con lo establecido en el Marco Nomativo "\T]'
comrespondiente.

oy Pirer Za

El H. Cabildo del Municipio de Macuspana, Tabasco, aprueba en el Presupuesto de 3
Egresos la totalidad de los recursos para cubrir las remuneraciones ordinarias y Q
extraordinarias que se detallan en este ordenamiento.

Articulo 5. La Direccién de Administracién podra emitir disposiciones que regulen, §.
en foorma complementaria, las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de los
servidores publicos previa Autorizacion del Presidente Municipal y de acuerdo a la
Disponibilidad Presupuestal y financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Los servidores plblicos recibirdn una remuneracién adecuada e
imenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisiéon, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada de
acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyen en el
presupuesto de egresos que coresponda. '

“Manual de Administscitn de Remseracioves de (03 Servickwas Pibscos del H. Ayuntarmiento  —
Cansti\azional de Mecuspens, Tabasco pars el Ejercicio 2024°.
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Articulo 7. Ninguin servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que las retribuciones excedentes provengan de los
supuestos a que se refiere el Articulo 13 de la.Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

Articulo 8. Para efecto de este Manual, se considera servidores publicos, a los
siguientes:

1. Personal de Base.

2. Personal de Confianza.
3. Personal Eventual.

4. Delegados

5. Regidores

Articulo 9. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan por las
disposiciones aplicables en este Manual y aquellas especificas que, para tales
efectos emita la Direccion de Administraciéon en el ambito de su competencia.

Articulo 10. En ningin caso se podra autorizar ni otorgar prestaciones por un
mismo concepto, independientemente de su denominacién, que implique un doble
beneficio.

Articulo 11. El ente publico municipal debera cubrir a los servidores publicos las
remuneraciones previstas en el Tabulador, incluye aquellas prestaciones que se
otorguen de manera discrecional, con base a sus funciones y en proporcion de la
responsabilidad del puesto, cargo o comision.

Articulo 12. En caso de inconsistencias en el pago de! sueldo y otras prestaciones,
el trabajador podra solicitar por escrito la aclaracién respectiva a su unidad
administrativa, quien a su vez la remitird a la Direccién de Administracién, para
determinar lo conducente.

Articulo 13. Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno al pago de sueldos y
otras prestaciones de los trabajadores, el ente publico municipal deberd apegarse
al calendario establecido de recepcion de documentos y emisidbn de néminas
establecidos por la Direccion de Administracion.

Articulo 14. El ente publico municipal solo podra cubrir a los trabajadores las
remuneraciones extraordinarias que se encuentren autorizadas conforme al
Tabulador y las mencionadas en el articulo 5 de este Manual. '

Articulo 15. La Direcci6n de Administracién es la Unidad responsable de emitir la
némina del H. Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco, con base en
los Tabuladores.

El reporte de incidencias sera emitido y validado por la Direccion de Administracion,
conforme al calendario que se establezca, para los efectos pertinentes.

(Y obiReciZcte Carepae @/ ¥

“Manual de Administracién de Remueraciongs de los Sevvidaras Pdblicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspans, Tabasco para el Ejercicio 2024".
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Articulo 16. Es responsabilidad de la Direccién de Administracion vigilar que las
remuneraciones percibidas por los servidores puablicos no excedan los rangos
maximos por catégorias establecidos en el Tabulador autorizado por el H. Cabildo

y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco. Cuando se realicen
modificaciones al Tabulador, estas se sujetarén ala legislamén wgente en materia -
de publicaciones oficiales. _

Articulo 17. Es responsabilidad.de las Unidades Administrativas tramitar ante la
Direccion de Administracién los movimientos de personal de los servidores publicos,
en los formatos preestablemdos por Ia propia Direccion de Administracion,
debidamente requisitado.

Articulo 18. De los momentos contables establecidos por la Ley General d
Contabilidad Gubernamental, referente al capitulo 1000 Servicios Personales, sera
responsabilidad de las Direcciones de Administracion, Programac:én y Finanzas, l

L

aplicacion de estos en el ambito de su competencua

Articulo 19. El ente P:’Jblico Municipal pondra a disposicion la informacién requerida
en los Lineamientos Técnicos en materia del Recurso Humano, en la Plataforma
Municipal y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda.

Articulo 20. La informacion de la remuneraciéon bruta de todos los servidores
publicos conforme a los Lineamientos Técnicos deberan’ contemplar las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie,
autorizadas con base en €l presente ‘Manual, los Tabuladores de Remuneraciones
vigentes y sus disposiciones especificas, informacién que debera sujetarse a lo
dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y
demdas disposiciones aplicables en la materia. -

El Ente Publ:cn Municipal en lo relativo a las remuneraciones debera incluir los
sueldos, prestaclones gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién conforme a los Lineamientos Técnicos.

feqra 4 e ét(‘?'clu\[;%erZrn%

Articulo 21. La Dlrecc:on de Administracion sera la responsable de tramitar y validar
todos los conoeptos de servicios personales contemplados en el presente manual.

Las Unidades administrativas seran las responsables de autorizar el tramite de la
néminas generadas por la Direccién de Administracion.

Articulo 22. Corresponde a la Contraloria Municipal, como Organo de Control
Interno del Ente Publico Municipal, la wgalancsa del cumplimiento del presente

manual.

Articulo 23. El pago de las remuneraciones sera acorde a la suficiencia
presupuestal, previa autorizacion y aprobacion en el Presupuesto de Egresos del

Ejercicio Fiscal corregondiente‘

“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024".
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Articulo 24. El Tabulador se clasifica en:

1. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Confianza.

2. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Base y/o
Sindicalizado.

3. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Seguridad
Publica.

4. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Transito.

5. Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal Eventual.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 25. Se considera remuneracion o retribucién todo pago en efective o en
especie incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a
un servidor pablico por su desempefio. SR

Articulo 26. Las remuneraciones a Ias que se refiere eI arﬂculo anterior se integran
en:

A. Sueldo con prestaciones y deducciones fijas u ordinarias mensuales netas.

B. Prestaciones variables y/o Extraordinarias mensuales netas (en efectivo y/o en
especie).

C. Beneficios Econémmos Extraordinarios para el personal de base.

Articulo 27. Cor'reSponde a la Direccién de Administracion, en Coordinacién con las
Direcciones de Finanzas y Programacién, proponer al Cabildo Municipal los rangos
minimos y maximos de los Tabuladores de Remuneraciones correspondientes para
determinar los sueldos y otras remuneraciones de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco.

Articulo 28. Los Tabuladores de Remuneraciones consideraran la totalidad de los
sueldos y ofras prestaciones que perciba el servidor publico y no deberan rebasar
los limites maximos establecidos de acuerdo a su categoria, salvo los casos
previstos en el Articulo 5 de este Manual.

Articulo 29. Los conceptos de pago en los Tabuladores por ningtin motivo deberan
ser modificados, solo podran adicionarse conceptos de pago, siempre y cuando los
mismos sean producto de un ajuste salarial, por acuerdo de minuta o por
autorizacion del Cabildo, en términos de lo que establece el Articulo 8, segundo
parrafo de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 30. El Ente Publico Municipal al realizar pagos del capitulo 1000 por
conceptos de servicios personales, deberd sujetarse a la estructura orgéanica
autorizada, al nimero de plazas aprobadas y/o toma de Nota y al Tabulador segin

corresponda.

“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”,
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Articulo 31. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las

aportaciones establecidas en la LSSET que el Ente Pablico Municipal realiza a favor
de los trabajadores, en términos de las disposiciones aplicables.

REMUNERACIONES
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‘Articulo 32. Los conceptos de pago por remuneraciones incluidos en los .
Tabuladores de Remuneraciones se clasifican en: Sueldo con prestaciones y
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas y, Prestaciones variables y/o
extraordinarias mensuales netas (en efectivo y/o en espeCte)

Las remuneraciones no incluidas en el tabulador seran pagadas siempre y cuando
emanen de programas, proyectos, minutas, contratos o por acuerdos suscritos
mediante Sesién de Cabildo, que- sean estnctamente lndlspensables para la
actividad social pnmordlal del mumc«plo

A) SUELDO CON PRESTACIONES Y DEDUCCIONES FIJAS U ORDINARIAS
MENSUALES NETAS:

Articulo 33. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias sueldo base
incluido en el Tabulador Salariales Netas de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Macuspana Tabasco, son los siguientes:

Dieta. Es la remuneracién o retnbucnon que reciben el Presidente Municipal,
Sindico, Regidores, como retnbucuon por su encargo 0- com1snon :

Sueldo. Es la remuneracion aS|gnada al personal de base conflanza delegados,
eventual y honorario asimilable a salarios por el desempefio de un empleo, cargo o
comisién en el Ayuntamiento del Municipio de Macuspana, Tabasco. Los montos de
esta remuneracion seran fijados en congruencra con los Tabuladores Salariales
Netos.

Renivelacion. Es la remuneracién adicional al salario asignada al trabajador de
Seguridad Publica y Transito por el desempefio de un empleo, cargo o comision en
la Administracién Publica del Municipio de Macuspana, Tabasco. Los montos de
esta remuneracién seran fijados en congruencia con los Tabuladores Salariales
Netos

,&’Qﬂq N3’ é(m ‘f@éreZZuf‘(q @

Compensaclon Son las asignaciones que se otorgan a los trabajadores de base,
confianza y eventual, como retribucion al desempefio de sus funciones
responsabilidad y disponibilidad, considerada de manera quincenal o mensual, la
cual estara sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera. Este concepto podra
ser incluido en el pago de prestaciones de fin de afio. Los montos de esta
remuneracion seran fijados en congruencia con los Tabuladores Salariales Netos
en las prestaciones ordinarias fijas y en las variables y/o extraordinarias.

La asignacion de este concepto es a consideracion del Presidente Municipal y. de
acuerdo con la categoria,, funcion y/o desemperio del trabajador, el pago puede ser

e e T P i e e e e = R S e e e

“Manual de Adminislracion de Remuneraciones de Jos Servidores Ptiblicos def H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”.
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de forma quincenal, mensual, trimestral, semestral o anual, lo cual queda sujeto a
la suficiencia presupuestaria.y financiera. : - :

Canasta Basica. Es la remuneracién adicional al salario, 'aéigdada a los
trabajadores de base, confianza, Seguridad Publica y Transito. El monto se fijara de
conforrmdad alas funcuones del trabajador y del Tabulador

Despensa Son las asignaciones adlclonates al salano que se otorgan a los
trabajadores de base. : :

Bono de Puntualidad. Son las asignaciones destinadas a los trabajadores de base,
Seguridad Puablica y Transito, a fin de moentwar la asistencia puntual en el trabajo.

Qumquenio. Es la prestac;bn adlclonal que se otorga a los trabajadores de base
Seguridad Publica y Transifo, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados
al Ayuntamiento, articulo 35 de las Condiciones Genarales de Trabajo del Estado
de Tabasco (SUTSET) de acuerdo'a'losiguiente:;. sinER W

Quinquenio
5 afios a razén de dos dias de salano base”
10 afios a razén de dos dias y medno de salano base
15 afios a razdn de tres dias de salario base.
20 afios & raz6n de tres dias y medio de salario base.
25 afios a razén de cuatro dias de salario base.
30 afios a razén de cuatro dias y medio de $alario base.
35 afios a razén de cinco dias de salario base. .
40 afios a razén de cinco dias y medio de salario base.- -
45 afios a razon de seis dias de salario base.
50 arios a razén de seis dias y medio de salario base. .

Apoyo Transporte. Es la remuneraciér.l' adi_c.ional'_ al s_zhario que' se,atdrga al
personal de base, como apoyo al gasto de traslado a su centro de trabajo,,

Apoyo de Alimento. Es |a asignacién adicional al salario que se otorga al trabajador
de Seguridad Publica y Transito, como apoyo para:su alimentacién durante su
jorada laboral (guardias). ,

Bono de Riesgo. Es la asig'riacién adicional al salaﬁo que se otorga al trabajador
de Seguridad Pablica y Transito, por la naturaleza de sus funciones. ’

Alto Riesgo. Es la asignacion que’ se otorga al personal de base, equivalente al
20% sobre el sueldo base, articulo 119 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Mediano Riesgo. Es la asignacién que se otorga al personal de base, equivalente
al 15% sobre el sueldo bases, Articulo 119 de las Condiciones Generales de

Trabajo.

*Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H, Aymmm
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024",
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Horas Extras. Son las remuneraciones adicionales que se otorgan a los
trabajadores de Base, Confianza y Eventual, cuando por necesidades del servicio A
deban laborar en horario adicional a su jomada laboral y para su aplicacién se estara “N
a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Los Trabajadores al Servicio del Estado

de Tabasco.

La asignacion de este concepto es responsabilidad de la Unidad Administrativa que
lo genera y queda sujeta a la suficiencia presupuestaria, de conformidad con lo
establecido en los Tabuladores de Remuneraciones.

Articulo 34. Integracién de las Remuneraciones por tipo o clase de trabajador:

Trabajador de Confianza. Las prestaciones ordinarias para el personal de
confianza se integran por los conceptos de: Sueldo de Confianza, Compensacion,
Canasta Basica y Horas Extras; para el caso de los trabajadores de Seguridad
Publica y Transito se integran por: Sueldo de Confianza, Compensacién, Canasta
Basica, Bono de Puntualidad, Bono de Riesgo, Quinquenio, Renivelacién y Apoyo
para Alimentos. Estos conceptos forman parte de los sueldos con prestaciones y
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, por categoria, de conformidad con
lo establecido en los tabuladores de remuneraciones.

Trabajador de Base. Las prestaciones ordinarias para el personal de base se
integran por los conceptos de: Sueldo base, Compensacién, Despensa, Canasta
Basica, Bono de Puntualidad, Alto Riesgo, Mediano Riesgo, Quinquenio, Apoyo
para Transporte y Horas Extras. Estos conceptos forman parte de los sueldos con
prestaciones y deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, por categoria, de
conformidad con lo establecido en los tabuladores de remuneraciones.

Trabajador Eventual. Las prestaciones ondinarias para el personal eventual se
integran por los conceptos de: Sueldo Eventual y, en su caso, Horas Extras y/o
Compensacién. Estos conceptos forman parte de los sueldos con prestaciones y
deducciones fijas u ordinarias mensuales netas, por categoria, de conformidad con
lo establecido en los tabuladores de remuneraciones.

B) PRESTACIONES VARIABLES Y/O EXTRAORDINARIAS MENSUALES
NETAS (EN EFECTIVO Y/O EN ESPECIE):

Articulo 35. Los conceptos de pago por prestaciones ifanabies ylo em'aardmanas
mensuales netas (enefecﬁvoyfoenespeda) incluidos en los Tabuladores
Remunemaones son los siguientes:

Aguinaldo. Es la gratificacion anual equivalente de 40 hasta 93 dias, qué se otorga
a los trabajadores de Base, Confianza, Eventuales, Regidores y delegados, que
laboran en el Ayuntamiento. El que no tenga un aio de servicio recablra la parte

proporcaonalawempotmba;ado

Cuando exista cambio de categoria o nndalldad se pagara. el namero de dias de
aguinaldo proporcional conforme al salario diario correspondiente a las categorias

Rena 2. SladyoPrer Zeha
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o0 modalidades que se hayan obtenido en el afto, los dias de aguinaldo quedan
sujetos a la suficiencia presupuestaria y financiera.

Para el personal con Licencia sin goce de sueldo, no se computara como tiempo
efectivo el periodo de su licencia, por lo tanto, solo recibird aguinaldo proporcional
a los dias laborados durante el afio.

El pago de este concepto se' realizara en el mes de diciembre, a mas tardar el dia
20 del ejercicio fiscal comespondiente. El cual se otorgard de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Prima Vacacional. Es la remuneracion que se otorga a los trabajadores activos de

Base, Confianza, Regidores y Delegados, que prestaron sus servicios
ininterrumpidamente por mas de seis (6) meses a la fecha del pago.

Los pagos comrespondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos periodos,
en la primera quincena de julio y en la segunda quincena de diciembre del ejercicio
fiscal correspondiente.

La prima vacacional se otorga a los servidores publicos de conformidad a su
antigledad conforme a la siguiente tabla:

Prima Vacacional

| De 6 meses un dia, a menos de un afto: 6 dias.
De un afio a cinco aftos: 12 dias

De § afios un dia a 10 afios: 13 dias

De 10 afios un dia a 20 afios: 14 dias

De 20 afios un dia a 30 afios: 15 dias

De 30 afios un dia en adelante: 18 dias.

Dias Adicionales. Son las remuneraciones que se pagan a los trabajadores de
Base, Confianza, Seguridad Publica y Transito, se define como el pago anual de 5
(cinco) dias de salario adicionales por ajuste de calendario, y de 6 (seis) dfas cuando
el afio sea bisiesto, o proporcional, segun los dias 31 laborados. El pago se realizara
anualmente en el mes de dlcoembre

BonodolDudelSemdorPublieo Eslaremuneracoénquesepagaalos
trabajadores activos de Base; segin Condiciones Generales de Trabajo articulo 68,
fraccion XiX y/o Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato;
y para trabajadores de Confianza, Seguridad Piblica, Trénsno conforme a la
disponibilidad presupuestal‘y financiera.

Bono Navidefio. Es la remuneracién anual adicional a que tienen derecho los
trabajadores activos de Base, como apoyo econémico para las fiestas de fin de afio;
segun Condiciones Generales de Trabajo articulo 68, fraccion XXXV, inciso e) y/o
Minuta de Acuerdo celebrada entre el- Ayuntamiento y el Sindicato; y para

“Manual de Administracién de Rermserasiores de los Sarvidares Piiblicos ded H. Ayuntaniento
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trabajadores de . Confianza, Seguridad .Publica, Tréns:tcr conforme a la
disponibilidad presupuestai y financiera. ; .

Canasta Navidefia. Es la remuneraclon anual adlcaonal en beneﬁcm de los
trabajadores activos de -Base como:apoyo econdomico para las festividades
decembrinas; segin Minuta de Acuerdo.celebrada entre el Ayuntamiento y el
Sindicato; asi mismo al personal de Confianza y de las corporaciones de Seguridad
Pubhca Yy Tran31to quedando SUjBtO a la suﬁuenc:a presupuestal y ﬁnancuera

Dlas Economlcos ‘Se enhende ‘por dlas econﬁrmcos el derecho que tienen Ios
trabajadores de base, a no asistir a sus labores-con goce de sueldo, para la atenci
de sus asuntos particulares de urgencia, en el entendido de que se autorizaran por
el jefe inmediato superior de que se trate, no exced:endo de dos dias consecutlvos
segun Cond|0|ones Generales de Trabajo '

Los dlas econémicos‘a. que se: 'reﬁere el pén‘afo anterior,- se utilizaran
independientemente del dia de la semana, en ninglin caso los dias econdémicos se
conoederan en penodos mmedlatos a vacaclones

e o s
Los dlas econémicos no disfrutados, se pagarén en !a segunda .quincena del mes
de febrero del afio siguiente o antes que termine el ejercicio fiscal de.que se trate.

Apoyo Funerario. Es |la remuneracion unica que se otorga a los trabajadores de
Base, en caso del fallecimiento de un familiar de manera directa ascendente o
descendente; segin Minuta de Acuerdo- ce!ebrada entre el Ayuntamlento y el

Sindicato.

Canastilla de Maternidad. Es:la remuneracion que se otorga al personal femenino
de base como apoyo econdémico por el nacimiento de su hijo (a). Articulo 68, fraccién
XXXV, inciso f) de las Condiciones. Generales' de Trabajo y Minuta de Acuerdo
celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

Ayuda para Gastos de Titulacién. Es la remuneracion tnica que se otorga a los
trabajadores de Base, que se realiza en.caso de que el trabajador este cursando un
nivel de estudios universitarios. -Articulo 68, fraccién XXXVIIl, inciso a) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Mlnuta de Acuerdo celebrada entre el
Ayuntamiento y el Sindicato. i B

-Bono del Dia de la Nifera. Es Ia remuneracién que se otorga alos trabajadores de
Base gue ostenten la categoria de nifiera; segin Minuta de Acuerdo oelehrada entre
el Ayuntamiento y el Sindicato. ! -

Bono del Dia de la Ordenanza. Es la remuneracion que se otorga a los
trabajadores de Base, que ostenten la categoria de ordenanza,’segin Minuta de
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

Bono del Dia del Barrendero. Es la remuneracion que se otbfga a los trabajadores
de Base, que ostenten la categoria de Barrendero,” segin Minuta de Acuerdo
celebrada entre el Ayuntamiento y-el Sindicato.- - -
[ e T R R NERS RS S S n S S ———— ]
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Bono del Dia del Auxiliar Administrativo. Es-la remuneraciéon que se otorga a los
trabajadores de Base, que ostenten la categoria de auxiliar administrativo; segin
Minuta de Acuerdo celebrada entre eI Ayuntamlento y el Slndlcato

Bono del Dia del Jardinero. Es la remuneraciéon que se otorga a Ios traba]adores
de Base, que. ostenten ‘la. categoria de Jardinero; segin Minuta de Acuerdo
celebrada entre el Ayuntamlento y eI Sindicato. : 1

Bono del Dia del Maestro Es la remuneracién que se otorga a los trabajadores de
Base, que ostenten la categoria de Maestro, Maestro de Belleza, ‘Maestro de
Musica, o equivalente; segun Mlnuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamlento
y el Sindicato. ; iy :

Bono del Dia del Mecanico. Es la remuneracion que §é otorga a los trabajadores
de Base, que ostenten la categoria de Mecanico, Mecanico General, Ayudante de
Mecanico y  Mecanico. Eléctrico; segun Mlnuta de Acuerdo, celebrada entre el
Ayuntamiento y el Sindicato. ‘ C

Bono del Dia del Obrero. Es la remuneracion que se otoréé alos trabajadores de
Base, que ostenten la categoria de Obrero, segun Mlnuta de Acuerdo celebrada
entre el Ayuntamiento y el Sindicato. vt o d g oty :

Bono del Dia del Operador. Es la remuneracion que se otorga a los trabajadores
de Base, que ostenten la categoria de Operador de Equipo. de Bombeo, Operador
“A”, Operador “B” y Operador General; segin Minuta de Acuerdo;:celebrada entre
el Ayuntamiento y el Sindicato. ™

Bono del Dia del Promotor y Programador Analista. Es la remuneracién que se
otorga a los trabajadores. de Base, que ostenten la categoria de Promotor (a) y
Programador Analista; segun Minuta de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamlento y
el Sindicato.

Bono del Dia de Trabajadora Social. Es la remuneracion que se otorga:a los
trabajadores de Base, que ostenten la categoria de Trabajadora Social;. segun
Minuta de Acuerdo celebrada entre eI Ayuntamlento y el Sindicato. :

Bono de Dia de Reyes. Es la remuneracién que se otorga a los trabajadores de
Base, en el mes de enero por la celebracion del Dia de Reyes; segin Minuta de
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento-y el Sindicato; asi mismo, al personal de
las corporaciones de Seguridad Puablica y Transito, quedando sujeto a la suficiencia
presupuestal y financiera.

Bono de Dia de la Secretaria. Es la remuneracion que se otorga al reconocimiento
del personal de Base, que ostenta la categoria de Secretaria Ejecutiva, Secretaria
“A”, Secretaria “B” o equivalente, segin Minuta de ‘Acuerdo celebrada entre el
Ayuntamlento y el Sindicato.

Bono del Dia de las Madres. Esta remuneracion consnste en proporcionar un apoyo
econdémico a las madres trabajadoras de Base, Seguridad Publica y Transito que se

e e e B B e e 3 s e i osrrermem
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de un hijo. El pago de este concepto se realizara en el mes de mayo; segun Articulo
68, fraccion XXXVII, inciso a) de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Minuta
de Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

encuentran activas, para lo cual las beneficiarias han de exhibir acta de nacimiento X
5

Bono del Dia del Padre. Esta remuneracién consiste en proporcionar un apoyo
econdmica a los padres trabajadores que se encuentran activos, para lo cual el
beneficiario a de exhibir acta de nacimiento de un hijo. Elpago de este concepto se
realizara en el mes de junio; segun Articulo 68, fraccion XXXVI, inciso b) de las
Condiciones Generales de Trabajo y/o Minuta de Acuerdo celebrada entre €l
Ayuntamiento y el Sindicato; asimismo.a los padres de las corporaciones ¢
Seguridad Publica y Transito, conforme a la dlsponlbllldad presupuestal y fmancner )

Bono de Dia del Blbluotecarlo Esla remuneraC|on que se otorga a los trabajadores
de Base, ‘que ostenten la categoria de Blbllotecarlo segun Mmuta de Acuerdo
celebrada entre eI Ayuntamlento y el Sindicato. '

Bono de Dia del Electricista. Es la remuneracnon que se otorga a los trabajadores
de Base, que ostenten la categoria de Electricista o equivalente, segiin Minuta de
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

Bono del Dia del Chofer. Es la remuneracién que se otorga a los trabajadores de
Base, que ostenten la categoria de Chofer, Operador de Draga, Operador de
Maquinariay Operador de Volteo o equivalente; seg an Mlnuta de Acuerdo celebrada
entre el Ayuntamlento y el Slndlcato J e

Bono del Dia del Polncua Es la remuneracion que se otorga aI personal adscrlto a
la Direccion de Seguridad Publica y Transito, como reconocimiento a su labor en
materia de seguridad pubdica, queda su;eto a Ia sufnmencua presupuestana y
financiera.

Estimulos Econémicos por Antigiiedad. Es la remuneracién. que se otorga al
personal de Base activo, de conformidad con los afios de servicios prestados, tal
como se muestra: :

@ UQPC{’IO N‘d 2 é&[ﬂ&ﬂ%ﬁ’a‘d‘z:x?gq

I Aiios Laborados Monto A Pagar
10 Afios $4,48500 |
15Afos . | $5,135.00
20 Aiios $5,785.00
25 Afios $6,890.00
30 Afos $ 8,970.00
35 Aifos $10,010.00
40 Afos $13,910.00
45 Aios $20,410.00
50 Ailos $24,310.00

e e ]
“Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Efercicio 2024”.
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556 Afios r $24,310.00
60 Afos $24,310.00

E! pago de este concepto se realizara en el mes de junio; segun articulo 122 de las
Condiciones Generales de Trabajo. -

Bono de Utiles Escolares: Esta remuneracion se define como un apoyo
econdémico, a fin de contribuir a ta economia familiar durante el periodo de inicio de
ciclo escolar, que se otorga a los trabajadores activos de Base, segtin Articulo 68,
fraccion XXXVII, inciso c) de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Minuta de
Acuerdo celebrada entre el Ayuntamiento y et Sindicato.

Bono Trimestral, Semestral o Anual. Es la remuneracion trimestral, semestral o
anual que puede otorgarse de manera extraordinaria a los trabajadores de
Confianza, Seguridad Publica, Transito y Regidores en ' funcién de las
responsabilidades, de manera discrecional a criterio del Presidente Municipal
(Primer Regidor) con base en la disponibilidad presupuestal y financiera dentro de
los limites previstos en el Tabulador Salarial Mensual Neto de los Servidores
Pablicos.

Compensaciones. Son las asignaciones extraordinarias que se otorgan a los
trabajadores de Base, Confianza, Eventual y Regidores, como retribucién por_el
desempefio de sus funciones y responsabilidades, misma que se otorga de manera
excepcional a servidores publicos de manera quincenal, .mensual, trimestral,
semestral o anual. Este concepto podra ser considerado para el pago de otras
prestaciones de fin de afo. (Incluye Sobreguardia/Compensacion umca) la cual
estara sujeta a la suficiencia presupuestal y financiera.

Bono por Fin de Periodo Constitucional. Es la remuneracién adicional por la
conclusion de una Administracion Piblica Municipal, aplicable a los trabajadores
activos de Base, Confianza, Seguridad Publica, Transito y Eventuales, como
gratificacion por el esfuerzo y dedicacion a su trabajo durante el periodo de la
administracion, dicho pago estara sujeto a la suficiencia presupuestaria del ente
publico.

Y todas las prestaciones que a criterio del H. Ayuntamiento de Macuspana,
Tabasco, quiera otorgar al personal de Base, Confianza, Seguridad Piiblica,
Transito, Eventual, Regidores y Delegados, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal y financiera.

Pago de finiquito. Es la remuneracion que se paga al empleado por concepto de
prestaciones devengadas al finalizar la relacion faboral, en la Administracion Publica
Municipal, aplicable a los trabajadores activos de Base, Confianza, Seguridad
Pablica, Transito y Eventuales.

C) BENEFICIOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS PARA PERSONAL DE
BASE.

T e e e e e s e i
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Articulo 37. También se consideran beneficios econémicos extraordinarios para el
personal de Base los conceptos que aluden los articulos 48 parrafo Il, 68 en las
fracciones IX, XXIit, XX, XXXVHI, 69 fraccién IV y 85 fraccion | de las Condiciones
Generales de Trabajo:

Articulos ortopédicos.

Licencias con goce de sueldos :
Pago de posada de fin de afio. _ o ;
. _Programa de aIumnos de excelenc:a : ;

1.

2. Pago de becas.
3. Pago de licencias.
4. Programa de lentes.
5. Fomento al deporte.
6. Post Mortem.
7. Uniformes.

8. Seguro de Vida.

9.
10.
11

Para lo cual el Ayuntamiento anualmente destlnaré un monto para cada concepto
de conformldad con Ia sufucnenma presupuestal y financsera

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL '

Articulo 38. Las prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben
los Servidores Pubticos del Ayuntamiento de conformidad con-la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y Ley de Segundad Social del
Estado de Tabasco. 3

Las prestaciones descritas en el presente Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Macuspana,
Tabasco, para el ejercicio 2024; se encuentran previstas en los montos minimos y
maximos del Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas Mensuales de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco.

... Tabulador de RempneracioneS'Salariales Netas del Personal de Confianza 2024

o | suELboscon | PRESTACIONES - ST

i 1407 |- PRESTACIONES Y - EXThAORDINARI S TOTAL DE:

o o+ - | DEDUCCIONES FlJAS-| EXTRAORDINAR PERCEPCIONES

NO CATEGORIA. = | UORDINARIAS ' |- " \pr) S\’ * MENSUALES

e e boe ME"SUA(LAF)S "-.ETAS 'EFECTIVO Y/IOEN | .. NETAS(A+8)

i = |- Especi) () S e o

ol e e MINIMO- “MAXIMO | ‘MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL

1 {{PRIMER RECISOR) 30,000.00| 95,000.00 | 3,500.00| 55,000.00| 33,500.00| 150,000.00

3 SNt S U 25,000.00| 80,000.00 | 3,500.00| 50,000.00| 28,500.00| 130,000.00
(DIETAS) !

3 |REGIDOR (4) (DIETAS) 25,000.00] 80,000.00| 3,500.00| 50,000.00| 28,500.00| 130,000.00

@ Remyna N 92 é(achﬁq%rezz.ﬁjm @rﬁ-/ %{/
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SECRETARIO DEL '
4 e e o 20,000.00| 77.000.00| 3,500.00 | 48,000.00| 23,500.00| 125,000.00
5 |CONTRALOR MUNICIPAL | 15,000.00| 70,000.00| 3,500.00| 45,000.00| 18,500.00| 115,000.00
6 |DIRECTOR (A) 15.000.00| 67,000.00| 3.500.00| 43,000.00 18,500.00| 110,000.00
7 |COORDINADOR GENERAL| 15,000.00| 65,000.00| 3,500.00| 40,000.00| 18,500.00| 105,000.00
8 |SECRETARIO TECNICO 10,000.00| 55,000.00} 3,500.00 35,000.00| 13,500.00] 90,000.00
SECRETARIO
9 | 10,000.00| 55,000.00 | 3,500.00| 35.000.00| 13,500.00| 90,000.00
10 | SUBCONTRALOR (4) 10,000.00| 55,000.00] 3,500.00| 35,000.00| 13,500.00] 90,000.00
11 | SUBDIRECTOR (A) 10,000.00| 55,000.00| 3,500.00| 35,000.00| 13.500.00{ 90,000.00
12 | COORDINADOR (A) 10,000.00| 55,000.00| 3,500.00| 35,000.00| 13,500.00| 90,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD ' -
13 T D oo 7.00000( 50,000.00| 3,500.00| 33.00000| 1050000 ~ 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD | SRR T
14 | NTOAR DE LA 7.000.00| 50,000.00 3.500.00| 33,000.00| 10,500.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD b .y
15[ e s 7,000.00| :50,000.00 | 3,500.00| 33,000.00| 10,500.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD | s
16| ITHLARDE LA UM 7.000.00|: 50,000.00| 3,500.00| 33,000.00| 10,500.00| 83,000.00
17 | SUBCOORDINADOR - (A) 7.000.00| 45,000.00| 3.500.00| 31,000.00| 10,500.00| 76,000.00
18 [yFEOE DEPARTAMENTO 7,000.00| 40,000.00| 3,000.00| 28,00000| 10,000.00( 68,000.00
19 | JEFE DE DEPARTAMENTO|  7,000.00| 40,000.00 3,000.00| 28,000.00| 10,000.00| 68,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD
20 | TRANSPARENCIA 7.000.00| 40,000.00| 3,000.00| 28,000.00| 10,000.00| 68,000.00
PROCURADOR DE LA _ _ )
21 | DEFENSA DEL MENOR Y 6,000.00| 38,000.00| 3,000.00| 24,000.00| 9,000.00| 62,000.00
LA FAMILIA
22 8:;"%'“- DELREGISTRO 6.000.00| 38,000.00| 3,000.00| 24,00000| 9,000.00| 62,000.00
23 [JUEZ CALIFICADOR 6,000.00| 38,000.00| 3,00000| 24,000.00] 9.000.00{ 62,000.00
SECRETARIO DE :
24 | oL CRE TR 6.000.00| 35,000.00 3,000.00| 24.000.00( 9,000.00| 62,000.00
25 | JEFE DE AREA 6,000.00| 38,000.00| 3,000.00| 24,000.00] 9,00000| 62,000.00
26 | JEFE DE PROYECTO 6,000.00| 38,000.00| 3,000.00| 24.000.00| 9,000.00] 62,000.00
27 |MEDICO 5,000.00 | 33,000.00| 3,000.00| 20,000.00| 8,000.00] 53,000.00
28 |PSICOLOGO 5,000.00| 33,000.00| 2,000.00| 20,000.00] 7.000.00] 53,000.00
29 | TRABAJADORA SOCIAL 5,000.00 | 33,000.00 | 2,000.00| 20.00000| 7,00000| 53,000.00
PROGRAMADOR
30 [PROGRAL 5,000.00 | 33,000.00 | 2,000.00| 20,000.00| 7,000.00| 53,000.00
31 | SUPERVISOR (A) 5,000.00 | 33,000.00| 2,000.00| 20,00000| 7,000.00| 53,000.00
32 |[TECNICO "A" 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 6,000.00| 48,000.00

“Manual de Administracién de Remuneraciones de I0s Servidores Ptblicos del H. Ayuntamiento

Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024".




29 DE JUNIO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

49

Gipos,,

SR

7 ‘. b J j AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL macuspana

W%“ DE MACUSPANA, TABASCO 2021-2024 Coicidivnas Uee

33 | TECNICO 5,000.00] 30,000.00] 1,000.00] 18,000.00] 600000 48,000.00
34 | MINISTRATIVO 5,000.00| 30.000.00/ 1,000.00| 18,000.00| 6,00000( 48,0000
35 | NOTIFICADOR 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 6,000.00| 48,000.00
36 | TECNICO GENERAL 5,000.00| 28,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 6,00000| 46,000.00
37 | INSPECTOR (A) 5,000.00| 28,000.00| 1,000.00| 18,00000| 6,000.00| 46,000.00
38 | CHOFER 5,000.00| 28,000.00| 1,000.00] 18,000.00 6,000.00| 46,000.00
39 |PROMOTOR (A) 5,000.00| 22,000.00] 1,000.00{ 13,00000| 6,000.00] 35,000.00
40 | AUXILIAR DE AREA 5,000.00| 22,000.00] 1,000.00| 13,0000 6.00000] 35,000.00
41 [AUXILIAR CONTABLE 5,000.00| 22,000.00] 1,000.00| 13,000.00| 6,000.00] 35,000.00
42 |AUXILIAR _ - 5,000.00| 22,000.00{ 1,000.00| 13,000.00{ 6,000.00{ 35,000.00
43 | SECRETARIA EJECUTIVA |+ 5,000.00| 22,000.00| 1,000.00| 13,000.00] 6,000.00| 35,000.00
44 |[SECRETARIA"A" .4,000.00| 20,000.00 1,000.00] 12,000.00] 5,000.00] 32,000.00
45 | SECRETARIA"B" *~4,00000| 20,000.00( 1,000.00] 12,000.00[ 5000.00] 32,000.00
46 | SECRETARIA 4,000.00| 20,000.00( 1,000.00] 12,000.00] 5,00000] 32,000.00
47 |MECANICOELECTRICO |* ' 4,000.00| 19,000.00( 1,000.00( 11,00000| 500000/ 30,000.00
48 | OPERADOR GENERAL 4,000.00| 19,000.00] 1,000.00| 11,00000| 5,000.00] 30,000.00
49 3:3%’,‘3&'}_\0? 4,000.00 19,000.00 | 1,000.00| 11,000.00 5;600.99 130,000.00
50 | JFERACOR DE EQLIPO 4,000,00| 18,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 5,000.00| 28,000.00
51 |ARCHIVISTA 4,000.00| 18,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 500000 28,000.00
52 | AYUDANTE GENERAL 4,000.00| 18,000.00 1,000.00| 10,000.00| 500000 28,000.00
53 |AYUDANTE 4,000.00| 18,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 5000.00 28,000.00
54 | SOBRESTANTE 4,000.00| 17,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 5,000.00] 27,000.00
55 INSTRUCTOR ~4,00000| 17,00000| 1,000.00| 10,000.00| 5,000.00| 27,000.00
56 | ENCARGADO | 4,000.00| 17,000.00| 1,000.00( 10,000.00| 5,000.00] 27,000.00
57 | BIBLIOTECARIO (A) 4,000.00| 16,000.00 | 1,00000] 9,000.00| 5,000.00{ 25,000.00
58 | TERAPISTA 4,000.00| 14,000.00| 1,000.00] 8,000.00| 5,000.00] 22,000.00
59 [\A=S Q. B) DE CORTE | 4 000.00| 12,000.00{ 1,00000( 8,000.00 5000.00| 20,000.00
| 60 ggﬁsEgo (A) DE 4,000.00 | 12,000.00| 1,000.00| 8,000.00/ 5,000.00| 20,000.00
61 |MAESTRO (A) DE DANZA |  4,000.00| 12,000.00| 1,000.00] 8,000.00] 5000.00] 20,000.00
62 [MAESTRO (A) DE MUSICA |  4,000.00| 12,000.00 1,000.00| 8,000.00[ 5,000.00{ 20,000.00
63 g&iﬁg}o GRS 71.000.60 12,000.00{ 1,000.00| 8,000.00| 5.000.00| 20,000.00
64 |MAESTRO (A) 4,000.00| 12,000.00] 1,00000| 8,000.00] 5,000.00] 20,000.00
65 |CABO ' 4,000.00| 12,000.00( 1,00000] 8,000.00] 5000.00] 20,000.00
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66 | FONTANERO 4,000.00| 12,000.00| 1,000.00] 8,000.00| 5,000.00| 20,000.00
67 |VELADOR * : 4,000.00| 12,000.00| 1,000.00| 8,000.00| 5000.00 20,000.00
68 |NINERA 4,000.00| 12,000.00| 1,000.00| 8,000.00| 5000.00| 20,000.00
69 |ARTESANO 4,000.00] 12,000.00] 1,000.00] 8000.00| 5,000.00/ 20,000.00
' 70 | VIGILANTE 4,000.00| 12,000.00| 1,000.00 8,000.00| 5,000.00] 20,000.00
71 | DELEGADO 4,000.00 | 12,000.00| 1,000.00{ 8,000.00| 5,000.00{ 20,000.00
72 |0BRERO 4,000.00| 12,000.00] 1,000.00| 8,000.00| 5,000.00] 20,000.00
73 | ORDENANZA 4,000.00| 12,000.00| 1,000.00| 8,000.00| 5,000.00/ 20,000.00
Tabulador de Remuneracmnes Salarlales Netas del Personal de Base y/o Sindicalizado 2024
71" PRESTACIONES Y - EXIRAOROINARAS| | TOTALDE'.
%- s BN L __D.EDUCCIONES‘F,IJAS NS L ES " PERCEPCIONES.
NO| . CATEGORIA . " U ORDINARIAS- iy _ MENSUALES
"_'ENSUA(LAE)S NETAS | EEEcTIvO VIO EN NETAS(AR)
- : ... | - ESPECIE)(B) ot pe
5 |- mintimo - |:maxiMO | MiNtMO | maXxIMO | mINIMO' | mAXIMO.
1 |COORDINADOR (A) * 3,000.00| 40,000.00| 2,500.00| 25,000.00| 5.500.00] 65,000.00
2 |PROFESIONISTA ~3,000.00 | .30,000.00{ 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00| 50,000.00
3 |TRABAJADORA SOCIAL 3,000.00| 30,000.00 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00| 50,000.00
4 |ENFERMERA (0) 3,000.00| 30,000.00] 2,000.00| 20,000.00| 5.000.00| 50,000.00
-T-EZ 5 {PROGRAMADOR 3,000.00| 30,000.00| 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00/ 50,000.00
M 6 |TECNICO"A" . 3,000.00| 30,000.00] 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00] 50,000.00
i N 7 |TECNICO "B 3,000.00{ 30,000.00| 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00] 50,000.00
o 8 |TECNICO OPERATIVO 3,000.00| 30,000.00 2,000.00| 20,00000| 5,000.00| 50,000.00
Gg 9 [TeECNICO 3,000.00| 30,000.00 2,000.00| 20,000.00| 5,000.00| 50,000.00
-—-% 10 S RATIVO 3,000.00| 30,000.00 | 2,000.00{ 20,000.00| 5,000.00| 50,000.00
_8 11 | BIBLIOTECARIO (A) | 3.000.00| 28,000.00| 1,000.00| 19,000.00] 4,000.00| 47,000.00
-7 12 |CHOFER | 3,000.00| 28,000.00| 1,000.00] 19,000.00| 4,000.00| * 47,000.00]
13 |PROMOTOR (A) 3,000.00| 28,000.00| 1,000.00| 19,000.00| 4,000.00| 47,000.00
14 | AUXILIAR DE AREA 3,000.00| 27,000.00| 1,000.00] 18,000.00] 4,000.00| 45,000.00
15 | AUXILIAR CONTABLE 3,000.00 | 27,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 4,000.00| 45,000.00
% 16 | AUXILIAR 3,000.00 | 27,000.00| 1,000.00| 18.000.00| 4,000.00| 45,000.00
17 | AUXILIAR GENERAL "A" 3,000.00| 27,000.00 | 1,000.00| 18,000.00| 4,000.00| = 45,000.00
18 | SECRETARIA EJECUTIVA |  3,000.00 | 27,000.00 | 1,000.00] 18,000.00/ 4.000.00| 45,000.00
19 | SECRETARIA "A" 3,000.00| 27,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 4,000.00( 45,000.00
s |20 [sECRETARAE 3,000.00 | 27,000.00| 1,000.00| 18,000.00/ 4,000.00| 45,000.00
= - L‘%W
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21 [MECANICO ELECTRICO |  3,000.00| 27,000.00] 1,000.00| 18.000.00] 4,000.00] 45,000.00
22 |MECANICO GENERAL 3,000.00| 27,000.00| 1,000.00| 18,00000] 4,00000| 45,000.00
23 |MECANICO 3,000.00| 27,000.00( 1,000.00| 18,000.00] 4.000.00| 45,0000
24 |OPERADOR GENERAL 3,000.00| 27,000.00( 1,000.00] 18,000.00] 4,000.00] -45.000.00
25 | OPERADOR DE VOLTEO 3,000.00( 27,000.00| 1,000.00( 18,000.00| 4,000.00{ - 45,000.00
g | SECHADOR OF 3,000.00| 27,000.00| 1,000.00| 18,000.00 4,00000| 4500000
27 | OPERADOR DE DRAGA 3,000.00| 27,000.00| 1,000.00| 18,000.00| 4,000.00 45,000.00
28 | OPERADOR "B" 3,000.00| 27,000.00] 1,000.00] 18,000.00] 4,000.00] 45,000.00
29 [ARCHMISTA 3,000.00| 25,000.00| 1,000.00| 16,000.00| 4,000.00| 41,000,

30 |CHECADOR +-13,00000| 25,0000 1,000.00| 16,000.00] 4,00000] 41,000.00
31| OFICIAL PLOMERO ' 3,000.00| 25,000.00{ 1,000.00] 16,000.00] 4,000.00| 41,000.00
32 | VERIFICADOR 13,000.00 | 25,000.00. 1,000.00|: 16,000.00| “4,000.00| 41,000.00
33 |TECNICO GENERAL "A"=: | ‘3/000.00| 25,000.00| 1,000.00| 16,000.00| 4,000.00] 41,000.00
34 | TECNICO GENERAL - 3,000.00| 25,000.00| 1,000.00| 16,000.00] 4,00000] 41,000.00
35 [TECNICO ELECTRICISTA |*  3,000:00| 25.000.00:1,000.00 16,000.00] 4.000.00 41,000.00
36 | JARDINERO 3,000.00| 25,000.00] 1,000.00| 16,000.00] 4,000.00{ 41,000.00
37.| AYUDANTE ELECTRICO 3,000.00| 25,000.00| 1,000.00| 1600000/ 4,000.00| 41,000.00
AT _ 3.uu:_iun 25,000.00 1:o§o.ob 16,000.00] 400000 41,000.00
39 | AYUDANTE MECANICO 3,000.00| 20,000.00| 1,000.00| 15000.00 4,000.00 35,000.00
40 | AYUDANTE GENERAL 3,000.00| 20,000.00| 1,000.00| 15000.00| 4,000.00] 35,000.00
41 |ELECTRICISTA 3,00000| 20,000.00{ 1,000.00| 15,000.00] 4,000.00| 35,000.00
42 :fg%sr;r;‘é%g%ge CORTE 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4,00000 33,000.00
43 | MORTIO I DE _3.0'00‘00 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00 4,000.00| 33,000.00
44 [MAESTRO (A) DEMUSICA | 3,000.00] 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4,000.00| 33,000.00
ag [ A e 3,000.00| 19,000.00{ 1,00000| 14,000.00| 4.000.00| 33.000.00
46 |MAESTRO (A) 3,000.00 19,000.00] 1,000.00( 14,000.00| 4,000.00| 33,000.00
47 |ALBARIL 3,000.00] 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4,000.00 33,000.00
48 |CABO "A" 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00 14,000.00/ 4,00000] 33,000.00
49 |CABO "B* 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4.000.00| 33,000.00
50 | CABO "C* 3,000.00| 19,000.00] 1,000.00| 14,000.00| 4,00000{ 33,000.00
51 | AYUDANTE 3,000.00| 19,000.00| 1.000.00| 14,000.00] 4,000.00( 33,000.00
52 | VELADOR 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00] . 4,00000| 33,000.00
53 |NINERA 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4,000.00f 33,000.00
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54 [ARTESANO 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| - 4,00000| 33,000.00
55 | OPERADOR "A" 3,000.00| 19,000.00| 1,000.00| 14,000.00| 4,000.00 33,000.00
56 | PLANCHADORA 3,000.00| 14,000.00| 1,00000| 12,000.00| 4.000.00] 26,000.00
57 |OBRERO 3,000.00| 14,000.00| 1,00000| 12,000.00| 4,000.00{ 26,000.00
58 | ORDENANZA 3,000.00| 14,000.00| 1.000.00[ 12,000.00| 4,000.00] 26,000.00
59 | BARRENDERO 3,000.00| 14,000.00] 1,000.00] 12,00000| 4.00000| 26,000.00
60 |PEON 3,000.00| 14,000.00( 1,00000| 12,000.00| 4,000.00 26,000.00
* POR ORDENAMIENTO JUDICIAL
Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Seguridad Pablica 2024
: : A .| PRESTACIONES B 4 S
. PRESTAGIONES Y’ s TOTAL ") &
o PENER DEDUCCIONES Fluas |SXTRECGRDINAR PERCEPCIONES
B omeen | W | ey, | N
g i ' L PR ESPECIE) (B) SR et
. o MINIMO | MAXiMO | miNiMO | MAXIMO | MINIMO | mAXIMO
& 1 |comISARIO 15,000.00| 67,000.00| 3.500.00| 43,000.00| 18,500.00| 110,000.00
2 |oFIcIAL 10,000.00| 55,000.00| 3,500.00| 35,000.00| 13,500.00 90,000.00
3 |SUBOFICIAL 7,000.00| 40,000.00| 3,500.00| 25.000.00| 10,500.00/ ©5,000.00
4 |MEDICO LEGISTA 5,000.00| 35,000.00| 3,500.00| 25,000.00| 850000| 60,000.00
5 |POLICIA PRIMERO 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 25,000.00| 6,000.00] 55,000.00]
“P 6 |POLICIA SEGUNDO 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 2500000 6,00000 55,000.00
‘5 7 |POLICIA TERCERO 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 25,000.00| 6,000.00| 55,000.00
N 8 |POLICIA JUR 5.000.00| 30,000.00| 1,000.00| 25,000.00] 600000 55,000.00
IH 9 |poLicia JuA 5,000.00| 30,000.00 | 1,000.00| 25,000.00{ 6,000.00{ 55,000.00
D 10 |POLICIA UR 5,000.00| 0,000.00 1.000.00] 25.000.00] 6,000.00| 55,000.00
a—', 11 |POLICIA UA 5,000.00| 30,000.00| 1,000.00| 25,000.00| 6,000.00| 55,000.00
~2 12 |POLICIA 5,000.00| 30,000.00 | 1,000.00 25,000.00| 6,000.00] 55,000.00
_© 13 [INSTRUCTOR 5,000.00| 20,000.00| 1,000.00| 17,00000] 6,000.00] 37,000.00
‘\Dﬂ 14 :gﬁlﬁe[?ssrmm}o 4,000.00| 20,000.00|1,000.00| 16,500.00| 5,000.00 36,500.00
| 15 | AYUDANTE 4,000.00| 20,000.00| 1,000.00| 16,500.00| 5,000.00| 36,500.00
a % Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personal de Transito 2024
T [ summoscon | w1
, S8 7| PRESTACIONESY | VARABLESYIO | tovaLDE .
NO|°  CATEGORIA | DEDUCCIONES FUAS | ™" yeygijal S PERCEPGIONES
| 2—_{__;:: Ay — - EFECTIVO Y/IOEN : o SO0
ESPECIE) (B)
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"1 | DIRECTOR (A) 15,000.00| - 67,000.00 3,500.00| 43,000.00| 18,500.00| 110,000.00
2 |SUBDIRECTOR'(A) 10,000.00| '55,000.00| 3,500.00| 35,000.00| 13,500.00| 90,000.00
, 3_{SUBOFICIAL 7,000.00 ( -40,000.00| 3,500.00 | 25,000.00|'10,500:00| 65,000.00
4 -{POLICIA SEGUNDO 5,000.00| 30,000.00 | 1,000.00| 25,000.00|- 6,000.00| 55,000.00
“5 |POLICIA ' 5,000.00| 30,000:00| 1,000.00| 25,000.00/ 6,000.00{ 55,000.00
6 [POLICIA VIAL - - 5,000.00| 30,000.00|.1,000.00| 25,000.00] 6,000.00( 55,000.00
7 |POLICIA VIAL PRIMERO 5,000.00| 30,000.00! 1,000.00| 25,000.00{ 6,000.00| 55,000.00
8 |{POLICIA VIAL SEGUNDO  5,000.00 | -30,000.00] 1,000.00| 25,000.00| 6,000.00| 55,000.00] N
9 |POLICIA VIAL TERCERO |- :5,000.00(.30,000.00| 1,000.00| 25,000.00| 6,000.00 55,000.00@
10 |AGENTE ® "4,000.00 25.000.00 1,000.00| 20,000.00| 5.000.00; .45,000.00
11 |AGENTE 3RA 4,000.00 | 25,000.00 (:1;000.00| 20,000.00{ 5,000.00| 45,000.00
12 |AUXILIAR DE AREA --..| '4,000.00| 22,000.00( 1,000.00(-13,000.00! 5,000.00{ 35,000.00
.13 |AUXILIAR 4,000.00] 22,000.00| 1,000.00| 13,000.00| 5,000.00| 35,000.00 _p

el Ly

(SRR L

- . Tabulador de Remuneraciones Salariales Netas del Personai Eventual 2024 ..

A T — — = —
"Manual de Admiinistracion de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024". e

& 0i|r SUELDOS CON i+ | FRESTACIONES HASC E
. | PRESTACIONES Y.—.| o S Ao diA | —--- TOTAL DE - v
)" CATEGORIA .. | ! | _.NETAS(EN. .| .

: MENSUA:.AE)S NETAS | ErecTIve Vo EN NETAS(A+B) 0

o o8k ool ESPEGEIB) s filn wwses o) 7Y

:  MINIMO * | MAXIMO® | MINIMO | MAXIMO '|: MINIMO' | MAXIMO | &

1 |OFICIAL 5.000.00| 3500000 3,500.00| 30,000.00| 8,500.00| _65,000.00 —~JJ
2 |NOTIFICADOR 5,000.00| .35,000.00 | 3,500.00| 30,000.00| 8,500.00| .65,000.00

3 |CHOFER 5,00000 | 35,000.00{ 3,000.00| 25,000.00| 8,000.00| 60,000.00 W

4, | ALK R s +5,000.00 -35,000.00 | 3,000.00,25,000.00 8,000.00 - 60,000 00 g

5 | AUXILIAR DE AREA 5,000.00| 35,000.00| 1,000.00 |’ 20,000.00/ 6,000.00} 55.000.00 ,

6 |AUXILIAR 5,000 .0D 35,000.00| 1,000 00|. 20,000.00| 6,000.00| 55,000.00 N

.7 | AYUDANTE 4,000.00| 28,000.00| 1,000.00{ 18,000.00| 5,000.00( 46,000.00 2

8 |MECANICO 4,000.00| 25,000.00{ 1,000.00| 18,000.00|* 5,000.00| 43,0000 | L
"9 |MAESTRO (A) £4,000.00| 16,000.00{ 1,000.00|. 12,000.00| 5.000.00| . 28,000.00
10 | TOPOGRAFO | . 4,000.00{- 18,000.00| 1,090.00| 13,000.00{ ..5,000.00] 31,000.00
11 [ELECTRICISTA™ - '/4:4,000.00| 18,000.00 | 1,000.00 |- 13,000.00| ' 5,000.00| 31,000.00
12 [ALBANIL .. |. . 4000.00| 18,000.00| 1,00000{ 13,000.00| 5000.00| 31,000.00
13 |ENCARGADO DE BOMBA :| 4,000.00| 18,000.00( 1,000.00| 13,000.00 5,000.00| 31,000.00
14 {ENCARGADO 4,000.00| 18,000.00| 1,00000] 13,00000 5000.00] 31,000.00
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15 | TERAPISTA 4,000.00| 18,000.00| 1,000.00| 13,000.00{ 5,000.00| 31,000.00
16 |SOBRESTANTE 4,000.00| 18,000.00| 1,000.00| 13,000.00| 5,000.00 31,000.00
17 {CABO 4,000.00( 15,000.00| 1,000.00| 11,000.00{ 5,000.00| 26,000.00
OPERADOR DE EQUIPO ‘
18 | Of BoMBES 4,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 5,000.00| 24,000.00
AYUDANTE ' .
18l R Ta 4,000.00| 14,000.00( 1,000.00| 10,000.00| 5,000.00| 24,0000
20 [PINTOR ©4,000.00| 16,000.00( 1,000.00| 12,000.00| 5,000.00| 28,000.00
21 | SOLDADOR 4,000.00| 16,000.00| 1,000.00| 12,000.00| 5,000.00| 28,000.00
22 |BODEGUERO 3,000.00| 16,000.00| 1,000.00| 12,000.00| 4,000.00| 28,000.00
23 |INTENDENTE 3,000.00| 14,000.00|1,000.00| 10,000.00| 4,000.00{ 24,000.00
24 |RECOLECTOR 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00{ 24,000.00
25 |JARDINERO 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00 - 24,000.00
| 26 |PEON 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00 10,000.00| 4,000.00| 24,000.00
27 | FONTANERO 3,000.00 | 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00| 24,000.00
| 28 |VELADOR 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00| 24,000.00
29 | VIGILANTE - " '3,000:00 | 14,000:00 | 1,000.00( 10,000.00 - 4,000.00| 24,000.00
30 |OBRERO 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00| 24,000.00
31 |ORDENANZA - 3,000.00| 14,000.00| 1,000.00| 10,000.00| 4,000.00| 24,000.00

El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y
extraordinarias mensuales netas pagaderas a los servidores publicos en
congruencia con el articulo 16, fraccion |, de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; en funciéon de la
categoria que ostente. Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a
los incrementos salariates. :

Asimismo, en el apartado de prestaciones variables y/o extraordinarias mensuales
netas, se incluyen los importes pagados una o dos veces al afio o segun
corresponda, divididos entre doce, por concepto de agumaldo gratificacion de fin
de afio, prima vacacional, estimulos, compensacién, compensacion Unica,

compensacion extraordinaria, bono trimestral, bonos dei dia de reyes, dia de las
madres, dia del padre, entre otros, que contemplan las Condiciones Generales de
Trabajo, Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo estipulado en el Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Macuspana, Tabasco. El presente tabulador no incluye fos montos por estimulo de
antigiledad que se otorgan a los trabajadores que cumplen afios de setvicio.

La remuneracidn neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores
publicos, una vez apllcadas las deducciones de conformidad con las disposiciones
fiscales.
e e e e e e e T e 7 e e e en e .
“Manual de Administracitn de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024",
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PRIMERO. Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Administracion
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Macuspana, Tabasco, surten sus efectos a partir del 01 de enero
del ejercicio fiscal de 2024.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones juridicas gque se opongan al
presente acuerdo. ’

TERCERO. El Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Macuspana, Tabasco,
para el ejercicio 2024, debera Publicarse en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, de conformidad con lo establecido en el articulo 65, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y al articulo 61 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad .Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios: : LR S e 5 e R

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL

DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL . DEL MUNICIPIO DE
MACUSPANR; TABASCO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS M f

WV E
al 2021-2024

Julio Ernesto Gutiém 3 edra  Lucia del Carmen ta Hernandez
Presidente Mun hl-i Sindico de/ acienda
Primer Regidor Segunda Regidora

Reqqq Nae \ élo&\)gpérezzx(%

Reyna Natividad Jiménez Reyes Gladys Pérez Zurita
Tercera Regidora . Cuarta Regidora

| Sanchez Rosales
Quinta Regidora o

Anals

“Manuai de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos deif H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024".
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54, Y 65
FRACCION Hl, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
EMITE EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MACUSPANA, TABASCO PARA EL EJERCICIO 2024”; A LOS 14 ‘DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL A NO 2024.

laria det Ayuntamiento

Presidente Mu\ ', S ] - una Secre

‘Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos dei H. Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco para el Ejercicio 2024”.
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La suscrita, M.D. Diana Ramoén Lanestosa, Secretana
del Ayuntamiento de Macuspana;, Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFICA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
del “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL

MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO
PARA EL EJERCICIO 2024”, constante de veintiséis
(26) paginas utiles que tuve a la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana, Tabasco, el dia
veinticuatro (24) de junio del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

- Fa "::(-:-

AYUNTAMIENTC D€ MACUSPANA. TABASCO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
20212024

La Secretaria d untamiento
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00 G 0 B 2024 “Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Fye! | S]? S CORIERN DGSL Benemérito del Proletariado,
k™) SECRETARIA DE GOBIERNQO | DIRECCION GENERAL D

TABASCO SERVICIOS LEGALES

Revolucionario y Defensor del Mayab”.

José Antonio Bojoérquez Pereznieto, Director General de Servicios Legales de la Secretaria de
Gobierno, con fundamento en los articulos 30 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, en relacién con los articulos 11 fraccion X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno; 6, 8, tercer parrafo, 11, 24, inciso b) y 26 del Reglamento para la Edicion,
Publicacién, Distribucion y Resguardo del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, se emite la

presente:
FE DE ERRATAS

Mediante el cual se corrige diversos puntos de las Reglas de Operacién del Programa “Festejo
del Dia del Maestro”. Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, en el suplemento
"E”, Edicion 8488 de fecha 10 de enero del 2024, a fin de corregir errores en el documento

original, localizado en la pagina 103, visible en el siguiente enlace:

https://tabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/4827

José Narciso Rovirosa N° 359, esq. Nicolas Bravo, Colonia Centro, C.P. 86000
(01)(993)1313732y3127278
Villahermosa, Tabasco, México.
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FE DE ERRATAS

Fe de Emratas mediante la cual se corrige diversos puntos de las Reglas de Operacion del
Programa “Festejo del Dia del Maestro”, aprobadas en ka Sesion de Cabildo Extraordinaria
numero 91, de fecha 22 de diciembre de 2023, de este Ayuntamiento, y publicadas en el
Periédico Oficial del Estado, Edicién 8488, Epoca 7A, Suplemento E, de fecha 10 de enero
de 2024; visible en el enlace siguiente:

hitps:/ftabasco.gob.mx/PeriodicoOficial/descargar/4827

DICE:

REGLAS DE OPERACION PROGRAMA
“FESTEJO DIA DEL MAESTRO”

-

3. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA

V. POBLACION OBJETIVO: Docentes del periodo escolar 2023-2024., adscritos a las diversas
instituciones educativas de todos los niveles, ubicadas en el municipio de Macuspana.

V. REQUISITOS

Entrega de estimulos econémicos a docentes activos que cumplieron 30, 40 y 50 afios de labor
educativa, por la cantidad de $5,000.00, $10,000.00 y $15,000.00 respectivamente. Deberan
entregar la siguiente documentacion:

Credencial de Elector (tres copias).

CURP actualiaada (tres copias).

Cédula de Identificacion Fiscal (tres copias).

Comprobante de domicilio (tres copias recibo de agua, luz 6 teléfono).
Documento que acredite ia antigdedad del docente.

§. METODOLOGIA DE EJECUCION DEL PROGRAMA
I. El festejo del “Dia del Maestro™ se realizara de acuerdo con {o programado en ef punto 7 de
{a presente Reglas de Operacion.
Il La entrega de estimulos econémicos a maestros que cumplen 30, 40 y 50 afios de labor
docente frente a grupo, en el presente afio 2024, se hara por Unica vez.
. Ei estimulo se entregard por medio de un cheque a nombre del docente beneficiado:
$5,000.00 a docentes con 30 afios de labor docente; $10,000.00 a docentes con 40 afios y
$15,000.00 a docentes que cumplen 50 afos de labor activa.

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA
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Organizacion de un convivio para reconocer |a labor docente de maestras y maestros, de

acuerdo con el siguiente calendario:

* 15 de mayo: Convivio para docentes de educacion inicial, preescolar; primaria y
secundaria.

« 20 de mayo: Convivio para docentes de nivel medio superior y superior.

=" Durante el convivio se efectuaran rifas de bienes muebles diversos entre los docentss que
asistan.

» Contratacién de un grupo musical para amenizar el evento.

9. Diagrama de flujo

PROGRAMA "DIA DEL MAESTRO"

INICIO . ]

mam;mv
mmmmmymmu

<

DEBE DECIR:

REGLAS DE OPERACION PROGRAMA
“FESTEJO DIA DEL MAESTRO”

3. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
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V. POBLACION OBJETIVO: Docentes en servicio del periodo escolar 2023-2024. Adscritos a
las diversas instituciones educativas de todos los niveles, ubicadas en el municipio de
Macuspana. Asimismo, a maestros condexoraddas que serdn elegibles, a criterio del presidente
municipal, de acuerdo a su bayectoria educativa.

V. REQUISITOS

Entrega de estimulos econémicos y medallas a docentes en servicio que cumplieron 30, 40 y
50 afios de antigledad en la labor docente, por la cantidad de $5,000.00, $10,000.00 y
$15,000.00, respectivamente. Asl como también a los maestros condecorados por la cantidad
de $15,000.00. Deberan entregar la siguiente documentacion:

Credencial de Elector al 200 % (tres copias).

CURRP actualizada (tres copias).

Cédula de Identificacion Fiscal (tres copias).

Comprobante de domicilio (tres copias recibo de agua, luz o teléfono).

s Documento que acredite la antigGedad del docente.

5. METODOLOGIA DE EJECUCION DEL PROGRAMA

il. La entrega de estos estimulos aconfmicos seré por Unica ocasion a docentes que
cumpiieron 30, 40 y 50 afios frente a grupo en el afio 2024. De igual manera se incluye a los
Oocemes Condecaradas.

. El estimulo se entregara por medio de un cheque a nombre del beneficiario: $5,000.00 a
docentes con 30 afios; $10,000.00 a docentes con 40 afios y $15,000.00 a quienes cumplen
50 afios de servicio docentes y maestros condecorados.

7.- CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA

Organizacion de un convivio para reconocer la labor docente de maestras y maestros, de
acuerdo con el siguiente calendario:

e 6 de junio: Maestros en servicio que se encuentren en el nivel de educacion inicial,
preescolar y primaria.

e 8 de junio: Docentes en sefvicio que se encuentren en el nivet educativo de Secundarias,
Nivel Medio Superior, Superior, CONAFE, Misiones cutturales, Casas de Cultura y DIF.

e 10 de junio: Profesores jubilados.

e Durante el convivio se efectuarédn rifas de bienes muebles diversos entre los docentes
que asistan.

e Contratacion de un grupo musical para amenizar los eventos.
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PROGRAMA "DiA DEL MAESTRO"
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h 4

Recapcidn de documantos a maestras y
maesiros activos con 30, 40 y 50 afos de
labor docants y condeconados.

NO

A

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA; TABASCO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

El Ayuntamiento Constitucional 2021-2024

José Alberto Pinzén Herrera  Lucia del Canmen Acosta Herndndez
Presidente Municipal Sindico de Hacienda

Primer Regidor Segunda Regidora
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tlvldad Jiménez Reyes Pérez Zurita
Temera Regidora Cuarta Regidora

MI:HIWI’P' il

SECRFTAE!; 1‘;? mm"m Secretario del Ayuntamiento

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LA APROBACION DE LA FE DE ERRATAS MEDIANTE
LA CUAL SE CORRIGE DIVERSOS PUNTOS DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA “FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO”, APROBADAS EN LA SESION DE CABILDO
EXTRAORDINARIA NUMERO 81, DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2023, DE ESTE
AYUNTAMIENTO, Y PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EDICION 8488,
EPOCA TA, SUPLEMENTO E, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024; DE ACUERDO AL ACTA DE
LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 107/EXT/24-05-2024, DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA; TABASCO, CEI.EBRADAELDIAWEI!PESZ‘DEIAYO
DE 2024.
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La suscrita, M.D. Diana Ramon Lanestosa, Secretaria
del Ayuntamiento de Macuspana; Tabasco, con
fundamento en el articulo 97, fraccion IX, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, -----
CERTIFI CA
Que la presente copia es una reproduccion fiel y exacta
de la “Fe de Erratas mediante la cual se corrige
diversos puntos de las Reglas de Operacion del
Programa “Festejo del Dia del Maestro”, publicadas
en el Periodico Oficial del Estado, Edicion 8488,
Epoca 7A, Suplemento E, de fecha 10 de enero de
2024”; constante de cinco (05) paginas dutiles que tuve a
la vista.

Se expide la presente para los fines y usos legales
pertinentes, en la Ciudad de Macuspana,; Tabasco, el dia
veintiséis (26) de junio del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), que para constancia firmo, sello y rubrico.
DOY FE

AYUNTAMIENTD DE MACUSPANA. TABASCO
SECRETARLA DEL AYUNTAMIENTD
20712004

M.D. Diana Ramon Lanestosa
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