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No.- 12183 ACUERDO

ACUERDO No. 0G/004/2024

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION, CON FUNDAMENTO EN LAS FACULTADES
CONFERIDAS POR LOS DIVERSOS NUMERALES 73 BIS y 73 TER DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 7,
8, 10, 12 FRACCION V, 24, 25, 28, 29, 35 FRACCION |, VY VI Y 36 FRACCION |,
Il Y VI DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE TABASCO,
Y 5, 14 FRACCIONES |, VI Y XI, 24 Y 25 FRACCIONES |, 1lI, V, XII, XIII, XIV, XVII
Y XXVIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION; EMITE EL ACUERDO POR EL CUAL SE /
APRUEBA EL "MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

-

ANTICORRUPCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024"; Y CON BASE EN LO 1
SIGUIENTE: ;
/

CONSIDERANDO

Primero. Que, el quince de julio de dos mil diecisiete, se publicé en e P4
Suplemento B del Periédico Oficial del Estado numero 7811, el Decreto 106 “-
que contiene la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, y en |

cual se define el Sistema Estatal Anticorrupcién como la instancia de \{b
coordinaciéon entre las autoridades de los drdenes de gobierno local y \
municipal en el Estado de Tabasco, competentes en la prevencié\n,‘deteccién

y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi

como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese orden de b§\
ideas, el Sistema Estatal debera coadyuvar al cumplimiento de los principios,

bases generales, politicas publicas y procedimientos de coordinacién que se | ’g
J lf
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SESEA

®  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

establezcan en el marco del Sistema Nacional y de la Ley General de la

materia.

Segundo. Que, de conformidad con los articulos 7, 8 y 10 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorrupcion se
conforma por los integrantes del Comité Coordinador y el Comité de
Participacién Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y de

éste con el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promaocion,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate a la corrupcion
Tercero. Que, de los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad

Atridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, fungiendo

P como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal.
A

Cuarto. Que, los articulos 28 y 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del

(#\\ Estado de Tabasco, establecen que el Organo de Gobierno de la Secretaria
.l; Ejecutiva estard integrado por los miembros del Comité Coordinador y serd

"-,\'[ presidido por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana.

]

k.

il
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SESEA

®  Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

Quinto. Que, con fundamento a lo previsto en los articulos 35 fracciones |, Vy

VI y 36 fraccién |, Il y VI de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Tabasco, en concordancia con los articulos 24 y 25, fracciones |, V, XII, XIl1, XIV,

XVIl y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccion

de la Secretaria Ejecutiva, por lo que contara entre otras facultades y
funciones, la de administrarla y representarla en su condicion de organismo
descentralizado; tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones se (/
realicen de manera articulada, congruente y eficaz; actuar como Secretario del
Comité Coordinador y del Organo de Gobierno; la de ejecutar y dar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno; asimismo, realizar el trabajo técnico para la preparacién

de documentos que se llevardn como propuestas de Acuerdo al Comité
Coordinador, al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva; de igual forma;
Administrar y ejercer por conducto de la Direccién General de Administracié :
y Finanzas, el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, para lo cual gozara de las
mads amplias facultades de administracion y para pleitos y cobranza; elaborar

y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y del Organo \

de Gobierno, asi como el de los instrumentos juridicos que se generen en el

seno de dicho Organo.

Sexto. Que, con lo establecido en los articulos 35 fraccion VI de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco y 25 fraccion Il del

Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal/ 7
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Anticorrupcidn, el Secretario Técnico contara con la facultad de proponer al
Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, ademés de la fijaciéon de sueldos y demds
prestaciones de la plantilla laboral del personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo, asimismo la
de formular los programas y disposiciones que fijan el actuar normativo y
organizacional de la Secretaria Ejecutiva, mismo que debera ser aprobado por

el Organo de Gobierno.

Séptimo. Que, de conformidad en lo dispuesto por el articulo 61 primer
parrafo de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, establece que la Secretaria de Administracion e

N\

‘Innovacién Gubernamental del Gobierno del Estado de Tabasco, emitird el

'/r A -
/wnual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y
; entidades, el cual incluira el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas

para su aplicacion, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto

, de Egresos. Los Poderes Legislativo y Judicial y los Organos Auténomos, por
i ™~ conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitirdn sus

‘\| manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de

1’ Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus

2

A\ Municipios.

‘;(
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Octavo. Que, el 21 de febrero del afio 2024, a través del oficio
SESEA/DGAF/028/2024, la Directora General de Administracién y Finanzas de
la SESEA, turno a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, la propuesta del Manual de Remuneracién de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva, para que sea sometido al Pleno (/

de este Organo de Gobierno.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,

elabora el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, el cual contiene los procesos y fundamentos de indole
administrativos que normaran los procedimientos para otorgar las
remuneraciones de los Servidores Publicos de confianza y los que se
encuentran por honorarios asimilados a salarios que prestan su servicio en
este Ente Publico, de conformidad con lo sefialado en los articulos 66 primer
parrafo y 68 primer parrafo de la citada Ley, en con concordancia con el

articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

f

Noveno. Que, el objeto del Manual de Remuneraciones de los Servidoresbf\‘\

Publicos de la Secretaria Ejecutiva es establecer los procedimientos y f'

disposiciones normativas generales y especificas para regular el otorgamiento (/ \h

de las remuneraciones de los Servidores Publicos de confianza de acuerdo a b

su nivel jerdrquico, adscritos a este Organismo Descentralizado, no 4
N

Sectorizado; asi como, para los de honorarios asimilados a salarios.
r

»
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Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Organo

de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se APRUEBA el Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el ejercicio fiscal 2024, en términos de la propuesta que

obra como anexo del presente acuerdo.

\ TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su

aprobacién, debiéndose publicar para su difusién en el Periédico Oficial del

CN Estado y en la pagina electrénica institucional de la Secretaria Ejecutiva.

‘ Segundo. Al momento de la aprobacién del Manual de Remuneraciones,
quedan sin efectos todas las disposiciones administrativas a que haya lugary

que se opongan al mismo.

APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,
i CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CINCO DiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA ACT/ORD/OG/SESEA/001/2024.

e
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Titular de a Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcidn de la Fiscalia Generaldel

M. EN ADMON. JAIME A O FARIAS MORA DR. MARIO AN
Titular de la Secretaria de la Funcion Publica Representante
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Poder/J cial del Estado de Tabasco.

LIC. MARIO AGUILARIALVARADO
Presidente del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

et S—
Secretaria Técnica de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.
ESTA ES LA (LTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL " MANUAL DE ADMINISTRACION

DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024", CONFORME AL ACTA DE SESION ORDINARIA, NOMERO ACT/ORD/OG/SESEA/001/2024.
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Manual de Administracion
de Remuneraciones de los

Servidores Publicos

de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

2024
/

\/ f

Secretadia £ ecutiva del Sistemia
stal Anticormupaon-Tabesco
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IV. Sistema de Remuneraciones.

| V. Transitorios

A
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I. Introduccién.

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 61 primero péarrafo de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del estado de tabasco y sus Municipios, La
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, elabora el Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos, lo cual contiene los
procesos y fundamentos de indole administrativo que normaran los procedimientos para

otorgar las remuneraciones de los servidores publicos de este Ente Puablico.

Lo antes previsto, es con la finalidad de reglamentar conforme lo establece la Ley |
de la materia, la entrega de las remuneraciones que se pagan a los Servidores Publicos de

confianza v los que se encuentran en la modalidad de honorarios asimilados a salarios

—

-

/7 c‘ 4200100 G \\ue prestan sus servicios en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, tal

oomo lo sefialan los articulos 66 primer pérrafo y 68 primero parrafo de la Ley antes
r bE\E 3da en concordancia con el articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y ‘.a"/ '

Soﬁerano de Tabasco.

s
\“’T?c:sjal“s A
-“-—- / \ \

:

Con fundamento en lo dispuesto por el articuio 4 fraccién IV de la Ley d‘e"\
Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, en el 1
que se menciona que el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, es el documento donde se establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos que norman la integracién del sueldo, las prestaciones en efectivo, en

espacie, en servicios, as/ como de otras prestaciones de cardcter extraordinarias de los
servidores Publicos, conforme a las percepciones autorizadas en el Presupuesto de \

&

Egresos del Estado de Tabasco.

™,
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Il.Marco Juridico.

CONSTITUCION

® Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas

® Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco

LEYES
N/ f\\ ® Ley General de Contabilidad Gubernamental.
\ e Ley General de Responsabilidades Administrativas

® [ey Federal del Trabajo
® Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco
® Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco s/;;;:;?a \

Municipios

R ® Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tab

Municiplos

e Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco ~tos ) .L s

e Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
e Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

F o
7 /REGLAMENTO

i
{ './/,/ ¢ Reglamento Interior de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
N - MANUALES
}\\\ ® Manual de Normas Presupuestarias de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

. - “S.  Anticorrupcion
e Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

il Anticorrupcion.
?’f { e Manual de Contabilidad Gubernamental para el Estado de Tabasco y sus

Municipios.
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il. Disposiciones Generales.

a) Objetivo.
Articulo 1.- El manual de remuneraciones de los Servidores Piblicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, tiene por objeto establecer los
procedimientos y disposiciones normativas generales y especificas para regular el

otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Piblicos de confianza de acuerdo

a su nivel jerarquico, adscritos a este Organismo Descentralizado no Sectorizado; asi

como, para los de honorarios asimilados a salarios.

b) Ambito de Aplicacién.

Articulo 2.- El presente documento normativo es de observancia general y obligatoria
sin distincién alguna, para todos los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y serén responsables de su interpretacion y

E‘p!kacldn, el titular del ente publico, la titular de la Direccién General de Administracién

:r i ':'_;."‘".':‘f_-"if-‘l‘manzas, y en caso, de acuerdo al asunto, la titular del Organo Interno de Contrcl

htodos en el émbito de sus respectivas facultades y atribuciones.

¢) Visién, Misién y Valores. /

Articulo 3. Con la finalidad de realizar la debida integracién y la correcta entrega de las
remuneraciones econdmicas que perciben los Servidores Publicos adscritos a la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, estos deberan regirse bajo los
principios de:
Visién: Consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcion con el disefio de la politica
piblica encaminada a la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades

administrativas y hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacidn y control de los

recursos plblicos, prevencién de actos de corrupcion y estableciendo mecanismos :

de coordinacién con los demés entes plblicos del Estado y sus Municipios.
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Misién: Fungir como érgano de apoyo técnico, brindando la adecuada asistencia,
proporcionando los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y

L N facultades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

- Valores: Los valores que el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién observard en el desempefio de sus funciones, son los siguientes:

a4
=
Legalidad: Hacer sélo aguello que |as normas expresamente les confieren
* Y en todo momento someter su actuacién a las disposiciones juridicas que
\‘-k regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

-

>
/ \’\“ """

Profesionallsmo: Conocer, actuary cumplir con las funciones, atribuciénes

y comisiones de conformidad con las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas atribuibles, observando en todo mo
i disciplina, integridad y respeto hacia las personas con las que trabaja
- / con las y los particulares con quienes interactiia con motivo de su empled,

cargo o comision.

Honradez: No utilizar su empleo, cargo o comisiébn para obtener o
pretender obtener un beneficio, provecho o ventaja personal y/o
favor de terceros, no buscarén o aceptardn compensaciones, prestaciones,

dadivas, cbsequios o regalos de persona u organizacién para no

comprometer sus funciones, considerando que el servicio plblico implica

un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

‘ | Lealtad: Responder a la confianza conferida por el Estado; tener una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior
delas necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

\
%., SESEA |

...—-h—n.‘i—- ;
. e S —
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Imparcialidad: Dar el mismo trato a la ciudadania y poblacién en general
para no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva. .

Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacién de recursos publicos para
alcanzar los objetivos propuestos. ]
4
Eficacia; Actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de /
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indehit}a :

en su aplicacion.
\
Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al usg,

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de

acceso y proporcionar la documentacion, que generan, obtienen,

adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,

difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un T

elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,

]

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Economia: Ejercer con legalidad, austeridad y disciplina el gasto publico,

administrar los bienes, recursos y servicios publicos satisfaciendo los

\.J.
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objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés

social.

Integridad: Actuar congruentemente con los principios que debe observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, para que
prevalezca una ética que responda al interés piblico y genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u

observen su actuar.

Competencia por mérito: Deben ser seleccionados para sus puestos de

acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia.

?.w d] Definiciones.

Articulo 4. Para los efectos de este Manual, se entenderd por:

L l.Aguinaldo: La gratificacion de fin de afio otorgadas al personal con i
articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabascoy 87de

la Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones normativas internas.

i.Bono de actuacién: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago a los
. / trabajadores de Confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacién

Ve de sus servicios.

lll.Bono del dia de la Madre: Son las remuneraciones gue se le pagan a las madres

trabajadoras de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

~l IV.Bono del dia del Padre: Son las remuneraciones que se le pagan a las Padres
4 trabajadores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

V.Bono del dia del Servidor Publico: Es la remuneracién anual que se paga a los
/;" \ trabajadores por el dia del Servidor Publico.
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VI. Bono NavideRo: Es la remuneracidn anual adicional a que tiene derecho el
trabajador de confianza con categoria hasta jefe de departamento como apoyo
econdmico para las fiestas de fin de afio, siempre y cuando tengan mds de seis

meses ininterrumpidos de labores en la SESEA.

Vil.Canasta Alimenticia: Percepciones ordinarias adicional al salario que se otorga a
los Servidores Publicos de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, [

p

Vill.Canasta NavideRia: Remuneracién anual al servidor piblico de confianza con

categoria hasta jefe de departamento de la SESEA, adicional a su sueldo con
motivo de celebracién de las festividades decembrinas, pagandose por trabajador,

- no por plaza. >
’ 4'.-"“‘; A CGa
/ \IX.Cargo o Comisién: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
as ~1e : ‘:) \
[ G} ’;__i:g_,,-«i:_, especificos, delimita jerarquias y autoridad. bt
" . :‘:‘,‘_1,--“‘"' - ”
\ X.Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura orgénica, de acuerdo\\

con el perfll, habilidades, capacidad de solucién de problemas y la responsabllidad

requerida para desarrollar las funciones o actividades legales que correspondan,

Xl Confiabilidad: Certeza de contar con servidores piblicos con condiciones
personales y morales que respondan a los valores y compromisos de

sostenibilidad del trabajo.

Xil.Compensacién por desempefio: Percepciones ordinarias que se otorgan a los

servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién. - i

Xlil.Erogaciones Adicionales: Percepciones complementarias al salario gue se otorgan *\
a los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal |

Anticorrupcion.

XIV.Ley: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Tabasco. ,
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XV.Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental.
XVl.Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
XVli.Ley Laboral: Ley Federal del Trabajo.

XVlli.Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
XIX.Ley del ISSET: Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

\, n XX.Ley de Remuneraciones: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

— \

~  Estade de Tabasco y sus Municipios.

AN XXl.Manual de Remuneraciones: Manual de Administracién de Remuneraciones de

los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

servidores publicos requerida por su superior jerarquico.

XXIV.Prima Vacacional: La prestacién econémica calculada con base a los periodos a
que refiere el acuerdo por el cual se establece el calendario anual de labores para
el afio 2023 y enero 2024, y el horario de actuaciones de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn, asi como en los articulos 34 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y 80 de |a Ley Federal del Trabajo.

XXV.Quinguenio: Prestacién econémica otorgada en razén de la antigiiedad, por cada

cinco afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a cuarenta afios.

fia XXVI.Remuneraciones en especie: Todo beneficio que obtenga un Servidor Publico,
I8

distinto de la remuneracién en efectivo.
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XXVI.Secretaria Técnica: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién

XXVII.SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XX Sueldo Tabular: Es aquel que incluye el total de los conceptos que recibe el
personal de confianza por sueldos base, compensacién por desempefio, bono de |
\'.

actuacién, erogaciones adicionales y todas aquellas percepciones que, conforme

a la Ley de Remuneraciones, Ley laboral, Ley de los Trabajadores y la Ley del ISSET

formen parte del salario.

> XXX.Sueldo Personal de Confianza: Es el sueldo base pagado al personal con caracter , ,
' ;\teﬁ;f n c'; ™~ permanente (confianza) de la SESEA. g
,1‘ R o T ESE x)ou Remuneraciones al Personal Eventual: Es el pago por la prestacion de servicios
| Ko A DL -
\ " contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y {
\ /
\\% 2 ' peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
“Ngs jurd

correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deber sujetarse a las
disposiciones aplicables. Esta remuneracion excluye a los servicios profesionales” ik
contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000 Serviciu\ o

Generales.

Articulo 5. Ningtin Servidor Piblico, podra tener una rem uneracién igual o mayor que su \
superior jerdrquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos pablicos, que su remuneracién sea producto de las condiclones generales de

trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcion.

Articulo 6. Todos los Servidores Publicos de la SESEA recibirdn una remuneracion \\
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo, cargo o comision gue |
deberé ser proporcional a sus responsabilidades, y que serd determinada anual y
equitativamente, de acuerdo con el Tabulador de Remuneraciones incluido en el

Presupuesto de Egresos correspondiente.
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Articulo 7. No estarin sometidos a las disposiciones del presente Manual de
Remuneraciones las erogaciones o pagos realizados a personas, que con motivo de
contrato de prestaciones de servicios profesionales o contratos de naturaleza andloga o

equivalente.,

Articulo 8. SI durante el ejercicio fiscal que se trate, existen incrementos derivados de
condiciones generales de trabajo, contratos colectivos, convenios o acuerdos, estos

aumentos pasarén a formar parte del Tabulador Salarial.

i IV. Sistema de Remuneraciones.

~ \\ y “Articulo 9. Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias e
e extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los Servidores Publicos e

SESEA en los términos del presente Manual y de la legislacién laboral aplicahZ::n

. excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean pm;jloﬁd&l

desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. ‘-.
N\

b por las percepciones Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas de Ia siguiente manera:

I.Percepciones Ordinarias:
, a) Sueldo al Personal de confianza autorizado a los trabajadores.
/ b) Compensacién por desempefio.
/ c) Canasta alimenticia.
/| d) Bono de actuacion.
. e) Quinquenio.
f) Erogaciones adicionales

g) Honorarios Asimilados a Salarios

Il.Percepciones Extraordinarias o variables:

Articulo 10. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por Ia§ R
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\

N\

4.
N iy

——

/ eeecion dé\

S~ QL
Ko DLt "
ol

a) Aguinaldo, Prima Vacaclonal, Ajuste de Calendario, Bono del Dia del Servidor
Publico, Bono del Dia de la Madre, Bono del Dia del Padre, Bono navidefio, Canasta
navideAa y pagos equivalentes a los mismos que se entregan de manera
excepcional a los Servidores Publicos de la SESEA, condicionados al cumplimiento
de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de la

disposicién aplicable.

No se omite manifestar, que las percepciones extraordinarias o variables por su

naturaleza, no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no { \
forma parte de la percepcién ordinaria del Servidor Publico. A

El plazo para el pago de sueldo no podré ser mayor de quince dfas. En caso de que
el dia de pago no sea laborable, el sueldo se deberd cubrir el dia habil inmediato

anterior, con la salvedad que el Ejecutivo del Estado efectiie de manera oportuna L
> \/
la transferencia de recursos correspondiente a este Ente publico.
PCION I
{ / \\\
\/
Sueldo Base o de confianza: /

Concepto: Remuneraciones al personal de base o de confianza, de caracter
permanente o eventual en virtud de su nombramiento y de acuerdo al Tabulador
vigente. \
Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Sueldo Base
Monto neto mensual
Categoria
Minimo Méximo ™y

SECRETARIO TECNICO $9,487.41 $20,089.89 / \
TITULAR DE UNIDAD 89,487 41 $17,929.87 ;
DIRECTOR GENERAL $9,487.41 | $17,929.87 g

4
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

o $9,487.41 $17,920.87
DIRECTOR $8,902.07 $12,366.27
COORDINADOR $6,45698 |  $9,887.04
SUB-DIRECTOR $5,900.15 $9,164.05
JEFE DE DEPARTAMENTO $5,352.01 $7,310.38
JEFE DE AREA $481681 |  $6579.35

Importe variable por el célculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias ¥ no por
separadas por cada una de ellas {Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta).

Compensadén por desempefio:

Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se otorgan a los i,
Servidores Plblicos, segtn categorfa y nivel dentro del Tabulador de Sueldos. gueccond
Periodicidad: Quincenal

[ | .

[ o

Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes. : : % o

¥ Compensacién por Desempefio
Categori: Monto neto mensual

. Minimo Méximo

SECRETARIO TECNICO $ 23,100.00 $ 38,544.00
TITULAR DE UNIDAD $13,140.00 $ 26,507.00
DIRECTOR GENERAL $ 13,140.00 $ 26,507.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE $ 13,140.00 $ 26,507.00
CONTROL
DIRECTOR $ 13,100.00 | $ 18,150.00
COORDINADOR $8,05000 | $17,430.00
SUB-DIRECTOR $ 7,280.00 $ 11,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 6,240.00 $ 10,700.00
JEFE DE AREA $ 3,545.00 $5,825.00
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disponibilidad presupuestal.

importe varlable por el cilculo del ISR que es efectuado por ei total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas {Articulo 96 de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta). Dependiendo de Iz

Canasta alimenticia:

Concepto: Son las asignaciones adicionales al salario de los Servidores Publicos, para

garantizar el consumo de los requerimientos nutricionales bésicos de la familia del
trabajador.

7 4
Periodicidad: Quincenal

Fecha de pago: A mds tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Canasta Alimenticia % 7
" Monto neto mensual
g . .| Minimo Miximo
;’I’ . \ | SECRETARIO TECNICO $520.00 $ 840.00
.:'\‘_;.;\.‘. CEQE '\. " ‘;—_}“‘
? w ::-:_ﬁ‘é | | TITULAR DE UNIDAD $ 450.00 $ 650.00 N
\ . N i
\ DIRECTOR GENERAL $ 450.00 $ 650.00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE ;
CONTROL $450.00 $650.00 \\
DIRECTOR $ 400.00 $ 600.00 .
COORDINADOR $ 310.00 $520.00
\
SUB-DIRECTOR $ 290.00 $ 490.00 | \-.\
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 270.00 $ 440.00 |
JEFE DE AREA S 210.00 5 420.00
Importe variable por el céilculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del impuesto Sobre la Renta),
Bono de actuacién:

L\\
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir el pago de trabajadores de

confianza, como estimulo al esfuerzo realizado en la prestacién de sus servicios.
Periodicidad: Quincenal
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Fecha de pago: A mads tardar los dias 15 y 30 de cada mes.

Bono de Actuacidn
Cat fa Monto neto mensual
Minimo Maximo
SECRETARIO TECNICO $12,200.00 $ 13,200.00
| TITULAR DE UNIDAD S 4,900.00 $ 5,900.00
\ ‘1\ ) DIRECTOR GENERAL $ 4,500.00 $ 5,900.00
v X %
. . | TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
N\
. 9 | controL $4,900.00 $ 5,900.00
DIRECTOR $ 4,800.00 $ 5,800.00
o
= COORDINADOR $ 4,500.00 $ 5,500.00
SUB-DIRECTOR $ 4,000.00 $ 5,000.00
»;;c\ JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2,500.00 S 3,500.00
JEFE DE AREA $ 980.00 S 1,980.00 j
Importe variable por el célculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por |
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del impuesto Sobre la Renta). i
f N\
| Quinguenio:
F Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las percepciones adicionales al
b personal de base y de confianza, por concepto de quinquenios laborados
/
ininterrumpidamente al servicio de la SESEA y consecuentemente al Estado, hasta
1 llegar a cuarenta afios.
Periodicidad: Quincenal por sistema ordinario de pago
Fecha de pago: A més tardar los dias 15 y 30 de cada mes.
———— Calculo mensual de quinguenios de base y confianza:
/
Importe mensual Antigledad Pago
h L Fn Dividido en dos
' 2 dias sobre Sueldo Base e 5 a menos de S
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De 10 a menos de Dividido en dos
2.5 dias sobre Sueldo Base :
15 quincenas
T T—-— De 15 a menos de Dividido en dos
20 guincenas
58 s siiew S ekl Basd De 20 a menos de Dlvid!do en dos
25 quincenas
De 25 d Dividido en dos
4 dias sobre Sueldo Base a5 g !do
30 quincenas
Dividido en d
4.5 dias sobre Sueldo Base D 59 a mianon o g i
35 quincenas
. De 35 a menos de Dividido en dos
5 dias sobre Sueldo Base 40 llasion
5.5 dias sobre Sueldo Base De 40 afios en Dividido en dos
Tabular adelante quincenas

; Esta remuneracién se cubrird conforme el sueldo base mensual dividido entre 30
. | dias por el nimero de dias establecidos en los rangos segln corresponda. Para el
\‘ e , ~ cémputo de los afios de servicios prestados en los Entes Pablicos, no se tomaréan en

cuenta los periodos que se presenten por cualquiera de las causas siguientes:

a) Cuando el trabajador disfrute de cualquier tipo de licencia sin goce de sueido;,\
b) Suspensién de labores por sancion; y,
e) Que haya dejado de laborar por més de 6 meses.

Erogaciones adicionales:

Concepto: Son las erogaciones complementarias al sueldo, otorgadas al personal
de la SESEA de acuerdo a sus funciones y actividades especiales que impliquen
premura y confiabilidad.

Periodicidad: Quincenal segtin corresponda

Fecha de pago: A mas tardar los dfas 15 y 30 de cada mes.



20 DE JULIO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

26

~

e,

Erogaciones adicionales

Tt Minimo = m:«ﬁximo
SECRETARIQ TECNICO $ 19,700.00 $ 22,726.00
TITULAR DE UNIDAD $13,300.00 $ 15,230.00
DIRECTOR GENERAL $ 13,300.00 $ 15,230.00
Egzxg LDEL ORGANO INTERNO DE $ 13,300.00 ¢ 15,230,00
DIRECTOR $13,100.00 $ 15,100.00
COORDINADOR $ 5,800.00 S 9,080.00
SUB-DIRECTOR $ 4,200.00 § 8,280.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 3,000.00 $ 7,253.00

[
g

Importe varizble por el célculo del ISR que es efectuado por el total de percepciones ordinarias y no por
separadas por cada una de ellas (Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta).

. Honorarios Asimilados a Salarios: Es el pago por la prestacion de servicios

contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y

peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que

correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las

disposiciones aplicables. Esta remuneracién excluye a los servicios profesionales

contratados con personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000 Servicios

Generales.

Periodicidad: Quincenal o Mensual segun corresponda

Fecha de pago: A mas tardar los dfas 15 y 30 de cada mes.
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Honorarios Asimilados a salarios
Categoria Monto neto
Minimo Mdéximo

AUXILIAR GENERAL $22,142.50 $26,831.50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 13,603.09 $ 16,483.75

AUXILIAR CHOFER $9,228.99 $11,183.37

AUXILIAR OPERATIVO $6,392.74 $7,746.49

Honorarios Asimilados a salarlos
Monto neto
Categoria ’
- Minimo Méximo \
Tecitng, | PREsiDENTE cPe $ 75,480.88 $78,651.08
pew INTEGRANTE CPC S 66,048.01 $ 68,822.03
:} [ ? ;'__%.Qgi};-:‘; | El pago de los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana se realiza de forma mensual dentro
i ¥ g de los términos determinados por el Organo de Goblerno, g
\jfu.m ,.l:.«e-\'f Se precisa, el Monto Neto de las Percepciones por Honorarios Asimilados a
Salarios se contiene dentro del rango de los montos minimos y méximos del
Tabulador de Sueldos incluido en el Presupuesto de Egresos 7 \
/ | g

Aguinaldo o gratificacién de fin de afio o equivalente: \

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las gratificaciones de fin de afio
otorgadas al personal de la SESEA que laboraron ininterrumpidamente durante ™
todo el afio, con la misma categoria o en caso de cambio de categoria, se pagara el
aguinaldo conforme a la ditima categorfa registrada en la némina. \
Periodicidad: Anual ".,& \
Fecha de pago: A mas tardar el 15 de diciembre /

Cilculo: Equivalente a un rango entre cuarenta y cinco y ochenta y cinco dias del
total de remuneraciones tabulares dependiendo de |a disponibilidad presupuestal
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I

el B
Concepto: Es la asignacién econdmica a la que tiene derecho los trabajadores\,\phz'"‘h Jurd

del ejercicio en curso y de inicios del ejercicio entrante, susceptible de modificacién

en los términos que apruebe el Organo de Gobierno de la SESEA.

Para el personal que disfruté de licencia, se consideran los criterios siguientes:

a) Sila licencia fue con goce de sueldo, ésta se computarad como tiempo de servicios
efectivos prestados o legaimente remunerados, por lo tanto, le corresponde el
monto total de los dias de aguinaldo establecidos; y/o,

b) Si la licencia fue sin goce de sueldo, no se computara como tiempo efectivo de
servicio laborado o efectivamente remunerado, por lo tanto, le corresponde solo

y parte proporcional del aguinaldo.

Tratindose de los servidores publicos contratados por Honorarios Asimilados a

Salarios, se les otorgara una gratificacion equivalente a un mes o conforme lo pre\cin@_‘,_u f\\

en el contrato respectivo.

Prima Vacacional:

haber laborado més de sels meses ininterrumpidamente.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: Se paga en dos emisiones en julio y diciembre

Célculo: Corresponde a quince dias de Sueldo Tabular dividido en los dos periodos
vacacionales, quedando excluido de este beneficio el personal que haya disfrutado

de cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que corresponda

al pago.

Dias adicionales por ajuste al calendario:

Concepto: Esta prestacion se define como el pago anual de cinco dias de sueldo
adicional por el pago de los dias 31, y de seis cuando el afio sea bisiesto
Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realizar en el mes de diciembre

Caloulo: cinco o seis dias del total de remuneraciones.



20 DE JULIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

29

Bono del dia del Servidor Piblico:

Concepto: Es la remuneracién anual que se paga a los trabajadores de confianza por

ol dia del Servidor Publico, siempre que haya causado aita antes del 02 de enero del
ejercicio fiscal que corresponda y este transcurriendo el sexto mes de labores a la
fecha de pago segun la categoria que ostenten, pagdndose por persona, no por
plaza.

Periodicidad: Anual

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza en el mes de junio de cada afio, ,
previa disponibilidad presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado. f '\
Monto Neto: $2,850.00 (Dos mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 Moneda
Nacional).

Bono del dia de la madre:

Ly
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan >~

-~

a las madres trabajadoras de la SESEA, con motivo del dia de las madres.

Periodicidad: Anual e
f

Fecha de pago: el pago de este concepto se realiza a més tardar el diez de mayo de\\

cada afio. P

Monto: Neto $1750.00 (Mil setecientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional)
\

Bono del dia Padre: ‘\\
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que se otorgan L%
a los padres trabajadores de la SESEA, con motivo del dia del padre.

Periodicidad: Anual . l
Fecha de pago: El pago de este concepto se realizara en la primera quincena del mes " y
de junio de cada afio. \ 5
Monto Neto: $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 Moneda Nacional) VA

Bono navidefio:
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Concepto: Es la remuneracién anual adicional a que tiene deracho el trabajador de
confianza con categorfa hasta jefe de departamento como apoyo econdmico para las
fiestas de fin de afio.
Perlodicidad: Anual
Fecha de pago: A més tardar el 15 de diciembre, previa disponibilidad
presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado.
~ Monto: Neto $1,700.00 (Mil seteclentos pesos 00/100 Moneda Nacional)

- Canasta navidefia:

g Concepto: Remuneracion anual al trabajador de confianza con categoria hasta jefe

e’

de departamento de la SESEA, adicional a su sueldo con motive de celebracién de
las festividades decembrinas.

. e
Qweccion e ~ "

Periodicidad: Anual

presupuestaria en el Presupuesto de Egresos Modificado. . .
Monto Neto: $ 1,250.00 (M cien pesos 00/100 Moneda Nacional) \ /

1

\ “n tos jurl d‘(‘c‘h

Pago de finiquitos:

Concepto: Son las prestaciones pendientes de pago a los trabajadores que por
cualquier motivo dejen de prestar sus servicios a la SESEA integradas por sueldos
devengados y no pagados, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, dias adicionales
por ajuste de calendario proporcional siempre gue se tenga derecho en términos
de la Ley.

Fecha de pago: Seguln el caso en particular.

Calculo: Célculo proporcionales de las prestaciones a que se tengan derecho a la

fecha de baja del servidor publico de confianza.

Pago de liquidaciones:
Concepto: Asignaciones destinadas a cubrir el pago de liquidaciones en términos de

las disposiciones aplicables.

Ty -
—g
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Fecha de pago: Segun el caso en particular.

Calculo: Se realiza el célculo de la liquidacién segiin corresponda al motivo de la

terminacién de la relacién laboral con el trabajador y las disposiciones legales

aplicables al caso en particular.

Articulo 11. El Tabulador de Remuneraciones determina los rangos o niveles minimosy

méximos de los mantos gue percibe el Servidar Pablico por nivel de categoria y puesto,

Articulo 12. Las Remuneraciones netas mensuales y anuales asignadas a los Servidores

Publicos de la SESEA son las que se describen en el Tabulador de Remuneraciones vigente {

y que serd susceptible de ser actualizado o modificado en los términos que disponga el h

Organo de Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnica.

—

. /’g:- o Articulol3. El Tabulador de Remuneraciones sefialado en el presente Manual de

/ Remuneraciones se regira por las siguientes reglas de aplicacion:

= i
4

it

Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que \

labora en el horario establecido en el Acuerdo por el cual se establece el calendario anual

de labores pora el afio 2024 y enero 2025, y el horario de actuaciones de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, suscrito el 23 de enero de 2024.

Los incrementos o modificaciones salariales, que en su caso se determinen,

estarén sujetos a lo que el Organo de Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnica

disponga en materia de salarios y prestaciones.

en ¢l presente Manual de Percepciones, le corresponde al Titular del Organo Interno de

Control de la SESEA, lo anterior de acuerdo a las facultades y atribuciones a que haya

lugar.

¥ i
/
f

Articulo 14. La vigilancia respecto sobre el cumplimiento de las disposiciones contenida%

p--
P

Y

e
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SESEA

®  cecretaria Ejscutiva d-l Sistema
Estatal mmpué n-Tabasco

EL QUE SUSCRIBE, TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS DE CONFORMIDAD EN LOS
ARTICULOS 25 FRACCIONES XXIIl Y XXVIIl, 20 FRACCIONES XVIIl Y XXII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, = <m0 s s i o

CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTE DE DOCE (12) FOJAS,
SON FIELES Y EXACTAS DEL “MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION”, EL CUAL CONTITUYE EL
ANEXO DEL ACUERDO OG/004/2024, APROBADO POR EL ORGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE SESION ORDINARIA
NUMERO ACT/ORD/OG/SESEA/001/2024, DE FECHA 05 DE MARZO DEL ANO 2024.- -
SIENDO EN SU TOTALIDAD LO ANTES MENCIONADO. CUYOS ORIGINALES OBRA
EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE APOYO EJECUTIVO Y ARCHIVOS DE LA
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No.- 12184 ACUERDO

ACUERDO N°. OG/005/2024

ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA DESIGNACION DE LCP. JUAN MANUEL SEGURA GUZMAN, COMO

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Il

~J

ANTECEDENTES

Sistema Nacional Anficorrupcion. Que el 27 de mayo de 2015, fue
promulgado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién, modificando, entre otros, el articulo 113, a
efecto de establecer el Sistema Nacional Anticorrupcidn, instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobiemno
competentes en la prevencién, detecciébn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos pUblicos. =)

P
Expedicion de la Ley General del Sistema Nacional Anﬂcorrupcic'm\.-\
Que, con motivo de la reforma constitucional antes referida, el
Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio

del Decreto de reforma en materia de combate a la corrupcién,
expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, misma que \‘i-]
fue publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacié

A\

Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano d \
Tabasco, en materia anticorrupcion. Que el 28 de junio de 2017, se  \
publicé en el Suplemento B al Periddico Oficial nUmero 7806, el Decreto
103, por el que se reformaron diversos articulos de nuestra Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, adiciondndose el
CAPITULO Il DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIQN al TITULO SEPTI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SIST
ESTATAL ANTICORRUPCION, integrado por los articulos 73 Bis y 73 Yer,




20 DE JULIO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 34

con lo cual se establecid en nuestro marco Constitucional el Sistema
Estatal Anticorrupcion, de manera homédloga al Sistema Nacional
Anticorrupcion, incluyendo sus instancias de gobierno y auxiliares.

IV. Expedicion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.
Que el 15 de julio de 2017, se publicé en el suplemento "B" del Periédico
Oficial del Estado nUmero 7811, el Decreto 106 que contiene la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco, y en la cual se define el
Sistema Estatal Antficorrupcion como la instancia de coordinacién entre
las autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el
Estado de Tabasco, competentes en la prevencién, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese
orden de ideas, el Sistema Estatal deberd coadyuvar al cumplimiento
de los principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
de coordinacién que se establezcan en el marco del Sistema Nacional

U@ y de la Ley General de la materia.

V. Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Que el 19 de septiembre de 2018, por unanimidad de
votos los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobaron el Reglamento Interior de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismo que ha
sido, reformado y adicionado para su eficaz aplicacion; dichas
modificaciones se han publicado en los Periddicos Oficiales nUmeros,
Suplemento N° 7945 de fecha 27 de octubre de 2018, y Suplemento \
N° 8215 de fecha 29 de mayo de 2021. El Reglamento Interior, constituye \|
los bases de organizacioén, estructura y facultades de las unidades )
administrativas que forman parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema \‘
Estatal Anticorrupcién.

CONSIDERANDOS

1. Sistema Estatal Anticorrupcion. Que el articulo 73 Bis de la Constitucio
Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, establece que el
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Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de los érdenes de gobierno local y municipal en el Estado
de Tabasco, competentes en la prevencion, deteccidon y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como
para la fiscalizacion y conirol de recursos publicos. Como parte
integrante del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal
deberd coadyuvar al cumplimiento de los principios, bases generales,
politicas puUblicas y procedimientos de coordinacién que se
establezcan en el marco del Sistema Nacional y la Ley General de |
materia.

2. Conformacion del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de conformidad
con los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Tabasco, el Sistema Estatal Anticorupcion se conforma por los
integrantes del Comité Coordinador y el Comité de Participacion
Ciudadana, siendo la instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con
el Sistema Nacional, teniendo bajo su encargo el disefio, promocién,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de combate a |
corrupcion.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. Que de la
interpretacion sistematica y funcional del articulo 73 Ter, cuarto parrafo
de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Tabasco, en
relacién con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién /7
del Estado de Tabasco, se desprende que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal es un organismo descentralizado, no sectorizado, co
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnicay d
gestién, fungiendo como érgano de apoyo técnico del Comité\)
Coordinador del Sistema Estatal. / \

b

4. érguno de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el articulo 28 de la 4
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que
el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por
los miembros del Comité Coordinador y ser& presidido por el Preside

'
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del Comité de Participacién Ciudadana v podrd sesionar de manera
ordinaria y extraordinariac para desahogar los asuntos de su
competencia.

Para sesionar vdlidamente, el Organo de Gobierno requerird Ia
asistencia de la mayoria de sus miembros. Sus acuerdos, resoluciones y
determinaciones se tfomardn siempre por mayoria de votos de los
miembros presentes; en caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

Atribuciones del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva. Que el
arficulo 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco,
establece como atribuciones del érgano de Gobierno, las siguientes
afribuciones indelegables:

l.  Aprobarlos programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi
como sus modificaciones, en los términos de la normatividad
aplicable;

IIl. Nombrar y remover, por mayecria calificada de cinco votos, al
Secretario Técnico de conformidad con lo establecido en esta Ley;

ll. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de
esta Ley, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la
Secretaria Ejecutiva con terceros en obras puUblicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacidn de servicios relacionados con bienes
muebles. El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos
gue deban intervenir de conformidad a las normas orgdnicas de la
misma realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a
las directrices fijadas por el Organo de Gobierno;

IV. Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de la Secretaria
Ejecutiva y las modificaciones que procedan a la misma;
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V. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos de la
Secretaria, asi como aquellos otros ordenamientos administrativos
que resulte necesario;

VI. Nombrar y remover a propuesta del Secretario Técnico, a los
servidores puUblicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos
con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél:

VIIl.  Aprobar el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva;

VIIl.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin
intfervencién de cualquier ofra dependencia, las normas para la
adquisicién, arrendamiento y enajenacién de inmuebles que |a
Secretaria Ejecutiva requiera para la realizacién de sus funciones: y

IX.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el
Secretario Técnico.

6. Facultades de la Secretaria Técnica. Que el articulo 35 de la Ley del
Sistema Anticormrupcién del Estado de Tabasco, establece como
facultades de la Secretaria Técnica las siguientes. @{}

l. - Administrar y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva en su
condicion de organismo descentralizado;

\ lIl.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazo, asf como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su
aprobacién al Organo de Gobierno; —~

\.
lll.  Formular los programas de organizacioén:; \5’</

IV.  Establecerlos métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de
los bienes muebles de la Secretaria Ejecutiva; 'Z

X
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VI,
P
VIl

!

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la
Secretaria Ejecutiva se realicen de manera articulada, congruente y
eficaz;

Proponer al érgano de Gobierno el nombramiento o la remocién de
los dos primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacion de
sueldos y demas prestaciones de la plantilla de personal de la
Secretaria Ejecutiva, conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gaste corriente aprobado por el propio Organo;

Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado
de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestidn administrativa de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas
U objetivos propuestos;

Presentar al Organo, al menos una vez al afio, el informe del
desempeno de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio de
los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccion con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacién gue destaguen la
eficiencia y eficacia con que se desempene la entidad y presentar
al Organo de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacién
de gestién con detalle que previamente se acuerde con el Organo
citado;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los confratos colectivos e individuales que
regules las relaciones laborales de |la Secretaria Ejecutiva con sus

trabagjadores; y

\ik
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SESEA

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién-Tabasco

Xlll.  Las que senalen las Leyes, reglamentos, Decretos, Acuerdos y demds
disposiciones administrativas aplicables, con las Unicas salvedades a
que se confrae este ordenamiento.

7. Funciones de la Secretaria Técnica. Que el articulo 36 de Iq Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco, establece que la
Secretaria Técnica tendrd las siguientes funciones.

l. Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Organo
gobierno;

ll. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del érgano de gobierno:

lll. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y en el érgano de gobierno y el de los instrumentos
juridicos que se generen en el seno del mismo, llevando el archivo
correspondiente de los mismos en términos de las disposiciones
aplicables;

IV.  Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva Y, €N sU Caso, ‘Qy

\ sometidas a la consideracion del Comité Coordinador:
2N\
\ "

Proponer a la Comisién Ejecutiva las evaluaciones que deban
efectuarse respecto de las politicas integrales en materia de
anticorrupcién, control y fiscalizacion de los recursos publicos, a que
se refiere el articulo 9 de esta Ley, una vez aprobada, realizar las

7 acciones conducentes;
b VI. Redlizar el frabajo técnico para la preparacién de documentos que
N\

se llevardn como propuesta de acuerdo al Comité Coordinador, al
Srgano gobierno y a la Comisién ejecutiva; o

] p
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VIl. Preparar el proye’c’ro de calendario de los trabajos del Comité
Cocrdinador, del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

VII. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a la revision y observacién de la Comisién Ejecutiva y
remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacién;

IX. Redlizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencién, deteccidn y disuasién de hechos de corupcién vy de

faltas administrativas, fiscalizacidn y control de recursos publicos por
acuerdo del Comité Coordinador;

X. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité

Coordinador, en términos de esta Ley y asegurar el acceso a las

UJ’? mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comisién
Ejecutiva;

Xl. Integrar los sistemas de informacién necesarios para gue los
resultados de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o
retrocesos en la politica nacional anticorrupcién, y

Xll. Proveer a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la
elaboracién de las propuestas a que se refiere la presente Ley. Para
ello podra solicitar la informacién gque estime pertinente para la
realizacién de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio
o a solicitud de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

\\\ 8. Facultades de la Direccion General de Administracion y Finanzas. Que

\ el articulo 9, fraccién V, del Reglamento Interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién del Estado de Tabasco,
establece que denfro de su estructura orgdnica, se encuentra la
Direccidon General de Administracion y Finanzas.

Misma que, conforme lo dispone el articulo 27 del referido Reglamento,
cuenta con las siguientes facultades:
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l.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva;

Il. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la
adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretarfia Ejecutiva, a fin de garantizar el
funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en
un marco de transparencia y legalidad:;

ll. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programdtica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la
normativa aplicable;

IV. Redlizar las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes en materia de recursos humanos, financieros y
materiales;

V. Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y
finanzas de la Secretaria Ejecutiva;

VI.  Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos
comprometidos en la planeacién, puestos a disposicién por las
unidades ejecutoras de gasto, y proponer a la instancia que

\ corresponda que dichos recursos sean reorientados a proyectos

\\ prioritarios, a fin de ejercer de manera eficiente el presupuesto

autorizado a la Secretaria Ejecutiva; (‘7
(Y

VII.  Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos
humanos de la Secretaria Ejecutiva;

( . ll. Elaborar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y
w catdlogo de perfiles de puestos de la Secretaria Ejecutiva;

IX. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, en la elaboracién de los manuales, lineamientos,

LT p—

kN i Pl
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Xl.

XIl.

XIII.

XV,

programas y demds disposicionas necesarias para el debido
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitaciéon y
mejora contfinua para el fortalecimiento y desarrollo del clima
organizacional;

Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los programas de
servicio social y précticas profesionales en la Secretaria Ejecutiva,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras plblicas y contratacién de servicios, asf
como administrar los servicios generales de la Secretaria
Ejecutiva, en cumplimiento irestricto de la normatividad
aplicable;

Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras pUblicas y servicios relacionados
con las mismas, asi como los demdés actos de administracién que
prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables a la
Secretaria Ejecutiva;

Presidir el Comité de Compras;

Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de cada ejercicio fiscal,
en términos de las disposiciones aplicables;

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
Secretaria Ejecutiva, asi como establecer los mecanismos para su
resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion,
asi como registrar contablemente los movimientos de altas y
bajas, en términos de las disposiciones legales aplicables:
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XVIl. Proponer al Secretario Técnico, los programas y acciones
necesarias para garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas
a los grupos en situacion de vulnerabilidad y/o personas con
discapacidad, a efecto de generar un ambiente de igualdad e
inclusién tanto en su participacién como en el ejercicio de sus
derechos;

XVIIl.  Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccidn
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacién de |
Secretaria Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacién qué
emitan diversas autoridades en el dmbito de su competencia, asi
como fungir como enlace en las visitas de revision que realicen
las instancias fiscalizadoras, y

XX. Las demds que le confieran el Secretario Técnico, asi como las
que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Renuncia de la titular de la de la Direccién General de Administracion
y Finanzas de la Secretaria Ejecutiva. Que con fecha 30 de abril de la
presente anualidad, se recibié en la Secretaria Técnica, la renuncia
con cardcter de irevocable de la M.F.G.P. Maria Guadalupe Alvarez
Cornelio, como titular de la Direccion General de Administracién y
Finanzas de la Secretaria Ejecutiva del sistema Estatal Anticorrupcién.

Con base en lo expuesto, este érganc de Gobierno, considera
pertinente dejar sin efecto el nombramiento de la M.F.G.P. Maria
Guadalupe Alvarez Cornelio, derivado del escrito de renuncia
voluntaria presentada, en el que manifestd que durante el fiempo de
labord en esta institucién, nunca sufrié riesgo de trabajo y que siempre
recibié el pago de sus salarios y demds prestaciones.

——

R

A,
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10. Designacién del titular de la de la Direccion General de Administracién

y Finanzas de la Secretaria Ejecutiva. Que conforme a lo establecido
en los articulos 29 fraccién VI y 35 fraccién VI de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tabasco, corresponde al Organo de
Gobiernc nombrar y remover a propuesta de la Secretaria Técnica, a
los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva que ocupen cargos
con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquel.

En fal sentido, la Secretaria Técnica, propone al LCP. Juan Manuel
Segura Guzmdn, como fitular de Ila Direccion General de
Administracion y Finanzas de la Secretaria Ejecutiva; es importante
mencionar, que la persona propuesta a este érgano de Gobierno
cuenta con las capacidades académicas y experiencia profesional
requeridas para el desempeno de dicho encargo tal y como se
desprende de la informacién curricular que se adjunta al presente
acuerdo que forma parte integrante del mismo.

Por lo anterior, el referido ciudadano, recibird la percepcién
econdémica mensual de la plaza de confianza como Titular de la
Direccién General de Administracion y Finanzas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién aprobada en el Tabulador
de Sueldos y Prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn para el presente ejercicio.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, este
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién, emite el siguiente:

ACUERDO

\Y
\\' PRIMERO. Se Aprueba la designacion de LCP. Juan Manuel Segura Guzman,
N como Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcidn, misme que entfrard

n funciones el dia de lg aprobacion del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se establece como retribucién a las funciones que debe
desempeniar dicho servidor pUblico, la percepcion econdmica mensual de
la ploza de confianza como Titular de la Direccién General de
Administracién y Finanzas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién aprobada en el Tabulador de Sueldos y Prestaciones del
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para
el presente ejercicio fiscal.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 29, fraccién Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y agréguese a la
pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

EL PRESENTE ACUERDO FUE APROBADO CON EL VOTO UNANIME DE LOS

INTEGRANTES PRESENTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARI

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA CIUDAD D\S\
ES!

VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS SEIS DIAS DEL M ;
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, CONFORME AL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA, NUMER ACT/EXT/OG/SESEA/OQ§/2024. ? \\

G g

LIC. GLORIA QARCI RIVERO
Presidentq del Organo de Gobierno '
\ 3 e -
de'la Secretaria Ejecutiva del
Sistemid Estatal Anticotrupcion

////_ iﬁ—;
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L!z ELIAS GERMAN
7 IDE DAGDUG

Titular del érgako Superior de Titular de la Fiscalia Especidlizado

Estado.de en Combate a la Corrupcién, de

Tobcsc\? la Fiscalia General del Estado de
Tabasco

B
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M. EN ADMON. JAIME ANTONIO
FARIAS MORA
Titular de la Secretaria de la
Funcién PUblica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco

—

<= Secretaria Técnicd 8lg la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DEL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL ACUERDO
POR EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL CPC. JUAN MANUEL
SEGURA GUIMAN, COMO TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION", CONFORME AL ACTA DE SESION
EXTRAORDINARIA, NUMERO ACT/EXT/OG/SESEA/003/2024.
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