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ACUERDO

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

ACUERDO GENERAL S$-S/005/2024 DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO, POR EL QUE SE RATIFICA LA DECLARACION DE ABANDONO
A FAVOR DEL ESTADO, EMITIDA POR EL SERVICIO ESTATAL DE
ADMINISTRACION Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS
O DECOMISADOS DEL ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 155 y 159 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco en vigor, el Tribunal de Justicia
Administrativa es un érgano jurisdiccional dotado de plena autonomia que
gjerce jurisdiccion en todo el Estado de Tabasco, que se integra por la Sala
Superior, quien constituira el Pleno de este tribunal, las Salas Unitarias y la
Presidencia.

Conforme a los articulos 171, fraccion XXIV, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco vigente y 12, fraccion XXV, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, corresponde al
Pleno de la Sala Superior, ratificar la declaracién de bienes abandonados que
solicite la autoridad administrativa competente.

Acorde a lo dispuesto en los articulos 6, parrafo primero y 12, fraccion |, de la
Ley para la Administracién y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco, el Servicio Estatal de Administracion es
un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, que tiene a su
cargo administrar y, en su caso, determinar el destino final de los bienes
asegurados, abandonados o decomisados, conforme a los supuestos previstos
en dicha ley, en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y en las demas
disposiciones aplicables; de igual forma, al frente del Servicio Estatal de
Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, estara su titular, quien le corresponde, entre otras
atribuciones, representar legalmente a dicho organismo ante cualquier
autoridad.

De acuerdo a los articulos 3, fraccion XVII, 33, 44 y 45 de la Ley para la
Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, el Servicio Estatal de Administracion, una vez
transcurridos los plazos ahi previstos y tramitado el procedimiento para declarar
abandonados los bienes de que se trate, procedera a emitir la declaracion de
abandono correspondiente, derivada de procedimientos administrativos; y, una
vez declarado el abandono, el Servicio Estatal de Administracion y Destino de
Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco
solicitara a este tribunal, |a ratificacion de la declaracion efectuada.
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Conforme al contexto anterior, mediante oficio nimero SEABA/DG/325/2024,
recibido por la Secretaria General de Acuerdos de este tribunal, el dia diez de
junio de dos mil veinticuatro, el licenciado Rafael Zamora Montigl, Director
General del Servicio Estatal de Administracién y Destino de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, solicitd a
este oOrgano jurisdiccional, la ratificacion de la declaracion de bienes
abandonados de fecha seis de mayo de dos mil veinticuatro, respecto de
doscientas dieciocho (218) motocicletas y diez (10) vehiculos
motores, gue se encuentran relacionados en dicha declaratoria, anexando en
un tomo todo el procedimiento respectivo, conformado por un lefort color verde,
constancias que sirven como sustento para la emision del presente acuerdo.

De la declaratoria y procedimiento antes referidos, se desprende que por
acuerdo de fecha veinte de diciembre de dos mil veintitrés, se ordeno realizar
las publicaciones relativas a la procedencia de la devolucion de bienes
asegurados a los interesados, o, en su caso, declarar el abandono de dichos
bienes, lo que se llevo a cabo en el Periddico Oficial del Estado y en un diario
de mayor circulacion, ambos, en el mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Una vez trascurrido el plazo legal de noventa dias naturales, mediante edicto
de fecha veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro, se publico en el Periddico
Oficial del Estado y en un diario de mayor circulacion, el vencimiento del aludido
plazo y se concedid el término de diez dias para que los interesados
manifestaran lo que a sus derechos conviniera, lo cual se efectio en los meses
de marzo y abril de dos mil veinticuatro.

Transcurrido el plazo legal antes sefialado, sin que el Servicio Estatal de
Administracién y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, hubiera recibido reclamo alguno, ni se hubiera
presentado persona alguna a manifestarse en relacion con los aludidos bienes,
por acta de fecha dos de mayo de dos mil veinticuatro, la Directora General
de la Policia Estatal de Caminos, el titular de la Unidad Administrativa y
Planeacion, el Director de Servicios al Publico, el Jefe del Departamento
de Supervisibn y Control, y la Encargada del Departamento de
Infracciones, todos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
del Estado de Tabasco, los dos ultimos como testigos de asistencia,
manifestaron que respecto del total de doscientas dieciocho (218)
motocicletas y diez (10) vehiculos motores, relacionados en la
declaratoria fecha seis de mayo de dos mil veinticuatro, ninguna persona
habia realizado algun reclamo sobre dichos bienes; esto conforme a las
precisiones vertidas en dicha acta.

Conforme a ello, el Servicio Estatal de Administracién y Destino de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, dio
cumplimiento a las formalidades esenciales previstas en la Ley para la
Administracién y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, para el efecto de declarar el abandono de doscientas
dieciocho (218) motocicletas y diez (10) vehiculos motores,
relacionados en la declaratoria de fecha seis de mayo de dos mil
veinticuatro.
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De conformidad con lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 4,
fraccion |l y 46, parrafo segundo, de la Ley para la Administracién y Destino de
Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados, los cuales estipulan que
este tribunal debera ratificar o rectificar la declaracion de abandono en un plazo
gue no excederd de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a que el
Servicio Estatal de Administracion y Destino de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco lo haya solicitado, asi
como que las publicaciones por edictos, en esencia, se deberan efectuar en el
Periédico Oficial del Estado y en un diario de los de mayor circulacion en el
ambito estatal, por dos veces, con intervalos de cuando menos tres dias;
habiéndose cerciorado este tribunal que se efectuaron las notificaciones antes
referidas, a que se refiere la ley en materia de bienes abandonados, asi como
al haber transcurrido los plazos correspondientes, sin que ningun interesado o
su representante legal se presentaran a recoger o realizar reclamo alguno
respecto de las doscientas dieciocho (218) motocicletas y diez (10)
vehiculos motores, que en su conjunto suman la cantidad total de
doscientas veintiocho (228) unidades y que se encuentran relacionadas en
la declaratoria de fecha seis de mayo de dos mil veinticuatro, este 6rgano
colegiado, con fundamento en los articulos 171, fraccion XXIV, de la Ley de
Justicia Administrativa en vigor y 12, fraccion XXV, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, tiene a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE RATIFICA LA DECLARACION DE ABANDONO DE LAS
DOSCIENTAS DIECIOCHO (218) MOTOCICLETAS Y DIEZ (10)
VEHICULOS MOTORES, QUE EN SU CONJUNTO SUMAN LA CANTIDAD
TOTAL DE DOSCIENTAS VEINTIOCHO (228) UNIDADES, Y QUE SE
ENCUENTRAN RELACIONADAS EN LA MENCIONADA DECLARATORIA
EMITIDA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO, POR EL
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y
DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS
Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. Se ordena la publicacion del presente acuerdo en la pagina oficial del
Tribunal de Justicia Administrativa.

Asi por unanimidad de votos lo aprobo el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, quienes firman ante la
Secretaria General de Acuerdos, que certifica y da fe.
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DR. JORGE A FRANCIS
Magistrado Presidé ittlar de la Primera Ponencia.

DR. RURICO DOMINGYEZ MAYO
Magistrado titular de la Segunda Ponencia.

M. EN D. DENISSE JUMREZ RA
Magistrada titular de la Tercera Ponencia.

=i 778

LIC. HELEN VIRIDIANA HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria General de Acuerdos.

Estas firmas corresponden al ACUERDO GENERAL 005/2024, aprobado en
la XXIV Sesion Ordinaria del Pleno de la Sala Superior del veintiuno de mayo
de dos mil veinticuatro.



14 DE AGOSTO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

No.- 12420

DEL ESTADO DE TABASCO

ACUERDO

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

ACUERDO GENERAL 006/2024 DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO,
POR EL QUE SE RATIFICA LA DECLARACION DE ABANDONO A FAVOR
DEL ESTADO, EMITIDA POR EL SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION
Y DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 155 y 159 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco en vigor, el Tribunal de Justicia
Administrativa es un érgano jurisdiccional dotado de plena autonomia que
ejerce jurisdiccion en todo el Estado de Tabasco, que se integra por la Sala
Superior, quien constituira el Pleno de este tribunal, las Salas Unitarias y la
Presidencia.

Conforme a los articulos 171, fraccion XXIV, de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco vigente y 12, fraccion XXV, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, corresponde al
Pleno de la Sala Superior, ratificar la declaracion de bienes abandonados que
solicite la autoridad administrativa competente.

Acorde a lo dispuesto en los articulos 6, parrafo primero y 12, fraccion |, de la
Ley para la Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o
Decomisados del Estado de Tabasco, el Servicio Estatal de Administracién es
un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio. propio, sectorizado a la
Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental, que tiene a su
cargo administrar y, en su caso, determinar el destino final de los bienes
asegurados, abandonados o decomisados, conforme a los supuestos previstos
en dicha ley, en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y en las demas
disposiciones aplicables; de igual forma, al frente del Servicio Estatal de
Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, estara su titular, quien le corresponde, entre otras
atribuciones, representar legalmente a dicho organismo ante cualquier
autoridad.

De acuerdo a los articulos 3, fraccion XVII, 33, 44 y 45 de la Ley para la
Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, el Servicio Estatal de Administracion, una vez
transcurridos los plazos ahi previstos y tramitado el procedimiento para declarar
abandonados los bienes de que se trate, procedera a emitir la declaracion de
abandono correspondiente, derivada de procedimientos administrativos; y, una
vez declarado el abandono, el Servicio Estatal de Administracion y Destino de
Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco
solicitara a este tribunal, la ratificacion de la declaracion efectuada.
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Conforme al contexto anterior, mediante oficio nimero SEABA/DG/355/2024,
recibido por la Secretaria General de Acuerdos de este tribunal, el dia veintiseis
de junio de dos mil veinticuatro, el licenciado Rafael Zamora Montiel, Director
General del Servicio Estatal de Administracion y Destino de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, solicité a
este 6rgano jurisdiccional, la ratificacion de la declaracion de bienes
abandonados de fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro, respecto de
siete (7) vehiculos motores, ciento nueve (109) motocicletas y un (1)
vehiculo no motor (triciclo), que se encuentran relacionados en dicha
declaratoria, anexando en un tomo todo el procedimiento respectivo,
conformado por un lefort color verde, constancias que sirven como sustento
para la emision del presente acuerdo.

De la declaratoria y procedimiento antes referidos, se desprende que por
acuerdo de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, se ordené
realizar las publicaciones relativas a la procedencia de la devolucion de bienes
asegurados a los interesados, o, en su caso, declarar el abandono de dichos
bienes, lo que se llevé a cabo en el Periddico Oficial del Estado y en un diario
de mayor circulacion, ambos en los meses de enero y febrero de dos mil
veinticuatro.

Una vez trascurrido el plazo legal de noventa dias naturales, mediante edicto
de fecha ocho de mayo de dos mil veinticuatro, se publicd en el Periédico Oficial
del Estado y en un diario de mayor circulacion, el vencimiento del aludido plazo
y se concedi6 el término de diez dias para que los interesados manifestaran lo
que a sus derechos conviniera, lo cual se efectio en el mes de mayo de dos
mil veinticuatro.

Transcurrido el plazo legal antes sefialado, sin que el Servicio Estatal de
Administracién y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, hubiera recibido reclamo alguno, ni se hubiera
presentado persona alguna a manifestarse en relacion con los aludidos bienes,
por acta de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, la Directora General
de la Policia Estatal de Caminos, el titular de la Unidad Administrativa y
Planeacion, el Director de Servicios al Publico, el Jefe del Departamento
de Supervision y Control, y la Encargada del Departamento de
Infracciones, todos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
del Estado de Tabasco, los dos Ultimos como testigos de asistencia,
manifestaron que respecto del total de siete (7) vehiculos motores, ciento
nueve (109) motocicletas y un (1) vehiculo no motor (triciclo),
relacionados en la declaratoria fecha catorce de junio de dos mil
veinticuatro, ninguna persona habia realizado algun reclamo sobre dichos
bienes; esto conforme a las precisiones vertidas en dicha acta.

Conforme a ello, el Servicio Estatal de Administracion y Destino de Bienes
Asegurados, Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco, dio
cumplimiento a las formalidades esenciales previstas en la Ley para la
Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
del Estado de Tabasco, para el efecto de declarar el abandono de siete (7)
vehiculos motores, ciento nueve (109) motocicletas y un (1) vehiculo
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de dos mil veinticuatro.

X. De conformidad con lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 4,
fraccion |l y 46, parrafo segundo, de la Ley para la Administracién y Destino de
Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados, los cuales estipulan que
este tribunal debera ratificar o rectificar la declaracion de abandono en un plazo
gue no excedera de quince dias habiles, a partir del dia siguiente a que el
Servicio Estatal de Administracion y Destino de Bienes Asegurados,
Abandonados o Decomisados del Estado de Tabasco lo haya solicitado, asi
como que las publicaciones por edictos, en esencia, se deberan efectuar en el
Periédico Oficial del Estado y en un diario de los de mayor circulacion en el
ambito estatal, por dos veces, con intervalos de cuando menos tres dias;
habiéndose cerciorado este tribunal que se efectuaron las notificaciones antes
referidas, a que se refiere la ley en materia de bienes abandonados, asi como
al haber transcurrido los plazos correspondientes, sin que ningln interesado o
su representante legal se presentaran a recoger o realizar reclamo alguno
respecto de los siete (7) vehiculos motores, ciento nueve (109)
motocicletas y un (1) vehiculo no motor (triciclo), que en su conjunto
suman la cantidad total de ciento diecisiete (117) unidades y que se
encuentran relacionadas en la declaratoria de fecha catorce de junio de dos
mil veinticuatro, este 6rgano colegiado, con fundamento en los articulos 171,
fraccion XXIV, de la Ley de Justicia Administrativa en vigor y 12, fraccion XXV,
del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.’SE RATIFICA LA DECLARACION DE ABANDONO DE LOS SIETE
(7) VEHICULOS MOTORES, CIENTO NUEVE (109) MOTOCICLETAS Y UN
(1) VEHICULO NO MOTOR (TRICICLO), QUE EN SU CONJUNTO SUMAN
LA CANTIDAD TOTAL DE CIENTO DIECISIETE (117) UNIDADES, Y QUE SE
ENCUENTRAN RELACIONADAS EN LA MENCIONADA DECLARATORIA
EMITIDA EL CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO, POR EL
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE ADMINISTRACION Y
DESTINO DE BIENES ASEGURADOS, ABANDONADOS O DECOMISADOS
DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. Se ordena la publicacién del presente acuerdo en la pagina oficial del
Tribunal de Justicia Administrativa.

Asi por unanimidad de votos lo aprobé el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, quienes firman ante la
Secretaria General de Acuerdos, que certifica y da fe.
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FRANCIS

DRNJORGE AB
i de la Primera Ponencia.

Magistrado Presiden

DR. RURICO DO GUEZ MAYO
Magistradd titular de la Segunda Ponencia.

LIC. HELEN VIRIDIANA HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria General de Acuerdos.

Estas firmas corresponden al ACUERDO GENERAL 006/2024, aprobado en
la XXVII Sesién Ordinaria del Pleno de la Sala Superior del once de julio de
dos mil veinticuatro.
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Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, que se expide con fundamento en
lo sefalado en el articulo 63 Ter, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; Articulos 174 fraccion Xl de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco; Articulo 12, fraccion VIII y XVIII, del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO

Primero. El articulo 184 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, prevé los servidares publicos con los que contara el Tribunal.

Segundo. El articulo 182, fraccion VI de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, dispone que a la Direccion Administrativa del Tribunal, le
corresponde vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales de los servidores
publicos de este Organo Jurisdiccional.

Tercero. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, debe emitir el manual de
remuneraciones de los servidores publicos a su servicio.

Cuarto. El articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios, sefiala que los servidores publicos recibiran
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
y que serd determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores
de remuneraciones desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos
gue correspondan.

Quinto. Las remuneraciones autorizadas a las personas servidoras publicas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se detallaron en el
Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2024,

Sexto. En el establecimiento de las remuneraciones y prestaciones a las personas
servidoras publicas, se deben observar los criterios de eficiencia, seficacia,
economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y transparencia en la
gestién publica.

Séptimo. Con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene
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gestién publica.

Séptimo. Con el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se tiene
el firme proposito de alcanzar mayor transparencia y rendicién de cuentas respecto
a las remuneraciones de las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, asi como de facilitar la comprension de los
conceptos utilizados en la integracion del sueldo y la asignacién de las
prestaciones en efectivo, especie y en servicios que se otorgan a los servidores

publicos.

Octavo. Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

DE TABASCO

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las poaliticas,
procedimientos y disposiciones para regular el otorgamiento de las remuneraciones
a que tienen derecho las personas servidoras publicas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos de este Manual, se entendera por:

VI.

VIL.

|. Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
1.

Ley de Justicia Administrativa: La Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Ley de Remuneraciones: La Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco y sus Municipios.

LSSET: La Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Lineamientos de Transparencia: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacidn de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion |V del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, que deben
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
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X. Personal de Confianza: Todos aquellos a los que se refiere el articulo 184 de
Ley de Justicia Administrativa.
Xl. Categoria: Es la clasificacién y valor que se da a un puesto de trabajo de acuerdo

a las habilidades, requisitos y responsabilidades requeridas para el desarrollo de
las funciones que correspondan.

Xll. Nivel: El valor jerérquico que se le da a un puesto en el Tabulador de Sueldos y
Salarios.

Xlll. Remuneracion: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, en especie, prestaciones y beneficios que reciben las personas
servidoras publicas por los servicios prestados al Tribunal.

XIV. Percepciones Ordinarias: Es el pago mensual que se cubre de manera regular
a las personas servidoras publicas por el desempefio de sus funciones.

XV. Percepciones Extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a
las personas servidoras publicas y que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones variables con la periocidad establecida en las disposiciones
aplicables.

XVI. Servidores Publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comisién

dentro de la estructura organizacional del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

XVII. Tabulador: Al Tabulador de Sueldos y Salarios autorizado para las personas
servidoras publicas del Tribunal.

Articulo 3. Las disposiciones aqui contenidas son de aplicacion general y obligatoria
para las personas servidoras publicas del Tribunal, quedando sujetos a ellas todos
los puestos que se ocupen.

Articulo 4. La aplicacion y vigilancia de las presentes disposiciones sera
responsabilidad del Pleno, la Direccién Administrativa y el Organo Interno de
Control, en el ambito de sus facultades y atribuciones que les correspondan,
guedando a cargo del segundo mencionado, la interpretacién para efectos
administrativos y resolver los casos no previstos.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Tribunal, recibiran una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, cargoe o
comisidn que deberd ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se
determinara anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.



14 DE AGOSTO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

PP
/T

DEL ESTADO DE TABASCO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE TABASCO

comisibn que debera ser proporcional a sus responsabilidades, la cual se
determinaré anual y equitativamente de acuerdo al Tabulador autorizado.

Articulo 6. Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracion igual
0 mayor a la de su superior jerérquico, con la Unica salvedad de las excepciones
gue establece la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Articulo 7. El presente Manual considera las remuneraciones de conformidad a la
condicién laboral de las personas servidoras publicas:

l. Personal de Confianza.

Articulo 8. Para efectos del presente Manual se establecen los siguientes niveles:

Homélogos a Mandos

Homdlogos a

Sala Superior
« Magistrado(a) de
Sala Especializada

« Titwar del Organo
Interno de Control
o« Titular de la

gepartamento Ay

e Coordinador(a) d
Defensores de |

Mandos Superiores . . Operativos
Superiores Mandos Medios
« Magistrado(a) e Titular de la « Titular de Unidad | « Demas
Presidente(a) Secretaria General, « Jefe(a) de Puestos
+« Magistrado(a) de| de Acuerdos

en Materia de Direccion Administrativo
Responsabilidades Administrativa « Secretario(a) d
Administrativas « Tiular de |3  Acuerdos de Sal
« Magistrado(a) de Eo%r_dmamon de gggfer;:[.oca) g
ot rchivo J ar
Sala Unitaria Acuerdos de Sal
Unitaria
¢ Secretario(a) de
Estudio y Cuenta
Articulo 9. Los pagos se efectuaran en la Direccién Administrativa,

preferentemente por transferencia electronica de
excepcionales, mediante cheques nominativos para abono en cuenta, cuando la
cantidad a pagar sea igual o superior a $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N);
mismos que se realizaran directamente al trabajador; y Unicamente en el caso de
estar imposibilitado, se podré hacer a la persona que designe mediante carta poder
gue suscriba ante dos testigos.

recursos y en casos
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El plazo para el pago de los sueldos y salarios no podra ser mayor de quince dias, y
en caso que el dia de pago no sea laborable, se cubrira el dia habil inmediato anterior,
siempre que la Secretaria de Finanzas perteneciente al Ejecutivo del Estado efectie
de manera oportuna la transferencia del recurso.

Articulo 10. La remuneracion total de las personas servidoras publicas del Tribunal
se conforma por los siguientes elementos, cuyo detalle se establece en el Tabulador
que al efecto se publique en el PGEE:

. Remuneraciones ordinarias, y
Il.  Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 11. El Tabulador debera considerar |a totalidad de las remuneraciones que
percibirén las personas servidoras publicas y que no deberan rebasar los limites
méaximos establecidos de acuerdo a su nivel y categoria, con la salvedad que el
incremento se refiera a un ajuste salarial en términos de lo que establece la Ley de
Remuneraciones y la Ley de Presupuesto, o en su caso a las que provengan de las
modificaciones a la Ley del Impuesto Sobre la Renta que para tal efecto emita la
autoridad hacendaria.

Articulo 12. Los importes de las remuneraciones se presentan en términos brutos
y se haran las retenciones correspondientes de ley y en su caso de cualquier
obligacion contraida por las personas servidoras publicas que emanen de préstamos
otorgados por instituciones con la cual tenga convenio celebrado el Tribunal, asi
como de resoluciones emitidas por un juez.

Articulo 13. Es responsabilidad del Tribunal a través de la Direccidén Administrativa,
retener y enterar los impuestos de las personas servidoras publicas que
correspondan, de conformidad a lo que establecen las disposiciones fiscales
vigentes.

Articulo 14. Las remuneraciones ordinarias complementarias al sueldo que
determine el Tribunal, estaran sujetas a la disponibilidad de recursos, sin que
puedan exceder el limite maximo establecido en el Tabulador.

Articulo 15. Las remuneraciones exiraordinarias se cubrirdn a las personas
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Articulo 16. Las prestaciones que reciben las personas servidoras publicas son en
razon del nivel al que pertenecen, las cuales podran ser modificadas por el Tribunal,
de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran en todo momento al
presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 17. Las prestaciones econdmicas que otorga el Tribunal, son de
conformidad a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, la Ley de Presupuesto, la Ley de Remuneraciones y demas disposiciones
internas aplicables, cuyas previsiones se contienen en el PGEE.

Articulo 18. El pago de finiquitos y liquidaciones se realizaran con motivo del
derecho a que tienen las personas servidoras publicas, segun corresponda al motivo
de terminacion de la relacién laboral y las disposiciones legales aplicables a |a
situacion en particular. En su caso, se realizaran las erogaciones por |os importes
proporcionales que apliquen para cada concepto de pago conforme a la fecha de
baja vy a la disponibilidad del recurso ministrado por la autoridad competente. Se
afectaran las partidas presupuestales correspondientes a las prestaciones que se
tenga derecho.

Articulo 19. Los conceptos de pago como percepciones ordinarias y extraordinarias
incluidos en el Tabulador, son los siguientes:

A) REMUNERACIONES ORDINARIAS

I.  Sueldo Base. Son las remuneraciones al personal de confianza, de caracter
permanente que preste sus servicios en el Tribunal. Los montos que importen
estas remuneraciones seran fijados de acuerdo a la categoria las personas

servidoras publicas conforme al Tabulador de Sueldos. El pago se realizara en
forma quincenal.

ll. Compensaciones. Son las asignaciones destinadas a cubrir las
percepciones que se otorgan a las personas servidoras publicas del Tribunal,
bajo el esquema de compensaciones de conformidad a su categoria y nivel.
Esta remuneracion es una retribucidn adicional por el esmero en el
desempefio de las funciones del trabajador, la cual no es regularizable y se
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asignan de conformidad a la disponibilidad presupuestal. El pago se realizara

en forma quincenal.

Estimulos al Personal. Son las remuneraciones adicionales al salario que se
otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal, como retribucion por el
desempefio de las actividades y funciones oficiales que realizan, el grado de
responsabilidad y su confiabilidad en la prestacion de sus servicios. El pago se
realizara de forma quincenal, sin que se rebasen los limites que se establecen
en el Tabulador para cada categoria.

B) REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Prima de Antigtiedad (Quinquenio). Es la remuneracién adicional al sueldo
que se otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal, en razén de la
antigliedad, por cada cinco afos de servicios efectivos prestados en el
Tribunal. Esta remuneracion se otorga de manera mensual al personal de
confianza, de conformidad a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 aflos 2.0 dias Dividido en 2 quincena
10 afios 2.5 dias Dividido en 2 quincena
15 afos 3.0 dias Dividido en 2 quincena
20 aios 3.5 dias Dividido en 2 quincena
25 ailos 4.0 dias Dividido en 2 quincena
30 aflos 4.5 dias Dividido en 2 quincena
35 ailos 5.0 dias Dividido en 2 quincena
40 ailos 5.5 dias Dividido en 2 quincena
45 aflos 6.0 dias Dividido en 2 quincena
50 aflos en adelante | 6.5 dias Dividido en 2 quincena

Para el calculo de esta remuneracion, se toma como referencia el sueldo base
mensual dividido entre 30 dias multiplicado por el nimero de dias establecidos
en los rangos al mes segun corresponda.

En el computo de los afios efectivos de servicio, no se consideraran los
periodos siguientes:
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a) Cuando el trabajador goce de licencia sin goce de sueldo,

b) Se haya suspendido de sus labores por sancion, y

¢) Cuando haya dejado de laborar en el Tribunal por mas de 6 meses.

Aguinaldo. Es la gratificacién anual equivalente a 85 dias del sueldo base
que se otorga a las personas servidoras publicas del Tribunal, de acuerdo a
la categoria que ostentan. En el caso de cambios de categoria, se pagara el
numero de dias proporcional correspondiente de conformidad al salario de
las categorias que hubiere tenido en el afio. En caso de otorgarse licencia sin
goce de sueldo o de no laborar el afio completo, se pagara la parte
proporcional que corresponda a los dias laborados.

La féormula que se debera aplicar para el calculo por concepto de aguinaldo
sera la siguiente: Sueldo Base mensual / 30 * “N” dias de aguinaldo segun
corresponda al nivel del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo
durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Sueldo Base / 30 * Numero
de dias que le corresponda. Se aplica la misma férmula para el personal de
Nnuevo ingreso.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicidon a mas tardar el
dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente con los
recursos ministrados por la autoridad competente.

Estimulos al Personal Adicional. La gratificacidon anual o aguinaldo en
relacion a la compensacion por desempefio adicional se establecera en razén
de 60 dias de la remuneracidon por concepto de la Compensacion por
Desempefio. La férmula que se debera aplicar para el calculo por este
concepto sera la siguiente: Suma de conceptos / 30 * “N” dias de
Compensacion por Desemperio segun corresponda al nivel del personal.

En caso de los pagos proporcionales por baja o licencia sin goce de sueldo
durante el afio, se calculara de la siguiente forma: Suma de conceptos / 30 *
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Numero de dias que le corresponda segun sea el caso.

El pago se realizara preferentemente en una sola exhibicién a mas tardar el
dia veinte (20) del mes de diciembre, siempre que el Tribunal cuente con los
recursos ministrados por la autoridad competente.

Prima de Vacaciones. Es la remuneracién que se otorga a las personas
servidoras publicas que prestaron sus servicios al Tribunal
ininterrumpidamente por mas de 6 meses a la fecha de pago. Se cubre enlos
dos periodos vacacionales que se otorgan anualmente a que tienen derecho
los trabajadores conforme |o establece la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco vigente. En los casos de baja del personal se pagara la
parte proporcional que corresponda. Queda excluido el personal que haya
disfrutado cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante el periodo que
corresponde al pago.

Para el calculo de esta prestacion corresponden 10 dias de sueldo base
dividida en dos fechas de pago.

Los pagos correspondientes a la prima vacacional se efectuaran en dos
periodos, el primero en el mes de julio y el segundo en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio las personas servidoras publicas no
disfrutaren de los dias de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran
disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo impidieron,

sujetandose en su caso a la autorizacion del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con

percepcion econdmica alguna.

Dias Adicionales por Ajuste de Calendario. Esta remuneracién serefiere a
un pago anual de 5 dias por ajuste del calendario, o de 6 dias cuando el afo
sea bisiesto. El calculo para esta prestacion se realiza sobre el sueldo base
autorizado para cada categoria. El pago se realizara anualmente en el mes
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de diciembre para todas las personas servidoras publicas. En los casos de
baja del personal se pagara la parte proporcional que corresponda.

Bono dia del Servidor Publico. Remuneracion que se paga al personal por
la conmemoracién del Dia del Servidor Publico por un importe de $3,050.00
(Tres mil cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se realiza anualmente en
el mes de junio.

Bono dia de la Madre. Ayuda econémica que se otorga a las madres
trabajadoras en activo por la celebracién del 10 de mayo como Dia de las
Madres. Este pago se realiza anualmente en el mes de mayo para cada
servidora publica del Tribunal, que compruebe la maternidad con el acta de
nacimiento de su hijo(a), por un importe de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100
M.N.). El pago se realiza anualmente en el mes de mayo.

Bono dia del Padre. Ayuda econdémica que se otorga a los padres
trabajadores en activo por la celebracién del Dia del Padre. Este pago se
realiza anualmente en el mes de junio para cada servidor publico del Tribunal,
que compruebe la paternidad con el acta de nacimiento de su hijo(a), por un
importe de $1,650.00 (Un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).
Esta prestacion es un pago unico y se realiza anualmente en el mes de junio.

Bono Navidefo. Prestacion econémica que se otorga a las personas
servidoras publicas como apoyo por las fiestas navidefias por un importe de
$1,850.00 (Un mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.). El pago se
otorga Unica y anualmente en el mes de diciembre. Para que aplique el pago
de este bono el servidor publico debe estar activo.

Articulo 20. Las prestaciones de seguridad social se otorgan a las personas
servidoras publicas del Tribunal, con la finalidad de prever eventualidades que
puedan poner en riesgo la seguridad econdmica, la salud e incluso la vida y de

quiene

s dependen de ellos.

La garantia de la seguridad social del personal de confianza, se encuentra
establecida en la LSSET aplicable a los trabajadores del Estado y sus Municipios.
Por lo que el Tribunal, tiene la obligacion de realizar las erogaciones para cubrir las



14 DE AGOSTO DE 2024 PERIODICO OFICIAL

20

P4

DEL ESTADO DE TABASCD

&"’mc_'.“"%%,
g, TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

)
|
»

DEL ESTADO DE TABASCO

aportaciones por concepto de seguridad social en favor de las personas servidoras
publicas para que éstos obtengan los beneficios que establece la LSSET.

Articulo 21. Eltrabajador contratado por el Tribunal, bajo la modalidad de suplencia
0 a quienes se otorgue una plaza bajo ese término, tendra derecho a las
remuneraciones ordinarias y extraordinarias de la plaza que esté cubriendo,
conforme a la normatividad que aplique, siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal.

Articulo 22. El Tribunal realizara las erogaciones destinadas al pago de los
beneficiarios de un trabajador fallecidos, de |as prestaciones pendientes de cubrirse,
de conformidad a lo que establece el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 23. EIl Tribunal pondra a disposicion la informacion requerida en los
Lineamientos de Transparencia en materia de recursos humanos, en el portal de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones o funciones, segln corresponda; de conformidad a lo que se
tenga autorizado.

Articulo 24. La informacion de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que
se reporten conforme a los Lineamientos de Transparencia, debera contemplar todas
las percepciones en efectivo o en especie, prestaciones y demas que se establecen
en el presente Manual.
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F; "’g TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Dependencia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

Periodo: 2024
PRESTACIONES ADICIONALES TOTAL DE PERCEPCIONES
SUELDO Y SALARIO
VE DE! EN DINERO Y EN ESPECE ORDINARIAS
GRUPO o ! | bENoMINACION DEL PUESTO
MiNIMO MAXIMO
MiNIMO MAXIMO il s
CONFIANZA MAGISTRADG(A) PRESIDENTE(A) 925131 10.825.25 8915302 | 9943185 9840433 110,257.10)
CONFIANZA MAGISTRACO(A) SAIA SUPERIOR 95131 1118984 12558 | 7845850 78.376.89 29,648.34
CONFINNGA MAGISTRADO(A) SAIA FSPFOALIZADA 975131 113310 5007829 | 6AAm04 68,329.60 78,131.84
MAGISTRADO{A) SAIA UNITARIA 9.25131| 1133180 5907820 | 6680008 68,329.50 7813180
SECRETARIO{A) GENERAL DE ACUERDOS ®27878 | 10,5537 2518032 | 29,589.03 3345910 39,972.40
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL 827878 | 103R937 2334149 28,856.48 31,62027 39,24585
DIRECTOR{A) ADMINISTRATIVO(A) 87778 | 1028037 2334129 | 2885648 31,2027 39.245.85
COORDINADOR(A) DE DEFENSORES DE 1O
» A 9
R rTRRRve 827878 | 1038937 1340061 1821162 21,6793 28,60099
CONFIANZA SECRETARIO(A) DE ACUERDOS SALA SUPERIOR 827878 |  10,38937 1463117 |  17.92040 22,909.95 2830977
CONFIANZA SECRETARIO|A) DE ACUERDOS SALA UNITARIA 827878 | 10429.37 1202413 | 1527464 20,302.91 2576001
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGA Y
1 7, 1822545 | 21,3578 2447966 2986971
CONFIANZA e S etene 62542 A2 B 8, 4, B
TITULAR DE LA UNIDAD DE RECURSOS
ANZA 21 ot 1827545 | 21,9578 24,47966 2860971
hcieads MATERIALES Y SERVIOIOS GENERAIES e 22 2
TITWRAR DE LA UNIDAD DE CONTROU
. » " .7 X 69.7'
CONFIAZA | N oo oiestal, cONTABIIDAD Y FINANZAS | 25421 12m.93 1827545 | 21,9578 2447966 298871
TITULAR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO E
CONFIANZA v | A 62421 7,839 1822545 | 21,9878 2447956 29,869.71
CONFIANZA GXINCI0 | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO A 6,25421 738393 1822545 | 21985.78 2447966 29865.711
onas,
CFINOI4,
aivala,
CONFIANZA avas, | SCCRETARIONA) DE ESTUDIO Y CUENTA 2,457.81 5,799.52 1500805 | 1874356 19,526.86 24.54308
i,
awiaa
CONFIANZA COIICI0 | KFE(A) DE DEPARTAMENTO B 1 azss1 6.865.25 150m005 | 17,708.58 | 19,424.86 a5@8
DEFENSOR(A) DE 1O ADMINISTRATIVO 65812 695731 7.008 12 9,16959 16,1260
TITKHAR DFL ARFA DE INVFSTIGAQON B 408443 | 49@SD 690586 | 966033 10,990.29 14,608.83
TITULAR DE). AREA DE SUBSTANOACION 417222 494850 69586 9,66033 11.078.08 14,608.83
ACTUARIO(A) 6388 55 5,773.22 6,069.42 8,597.26 10,457.97 14,37048
SECRETARIO{A} PARNQRAR 4,900.00 5,580.42 1463117 | 1932858 1953117 24,889.00
AUXLIAR DE CONTABILIDAD 4.35116 552042 6132.13 10.483.29 14.265.86
AUXILIAR DE REQJRSOS HUMANGS 429116 5.620.42 6,132.13 1042329 14.265.86
AUNLIAR DE REQURSOS MATERIALES = 429116 | 56204 613213 1042329 14,265.56
AUXILIAR DE SERVIOIOS GENERALES ~ a116| sew4e| 613213 10,423.29 14,265.86
ol AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 429126 5.620.42 613213 1042329 | 14.265.86
CONFIANZA PROGRAMADOR(A) ANAJISTA 418089 5,631.08 455231 8,73320 12,511.66
cFD21,
a2,
crivD21,
CONFIANZA VD21, | OFIOALIURISDICOONAL A 4,122.00 540838 42029 7,002.40 835492 1241078
cvipn,
avip2
CFID23,
CONFIANZA ey || CHOGER 40508 5A473.59 405980 7.35062 8,081.88 1281421
aXnn2z,
CONFIANZA VD27, || SERETAMMO) MECANOGRAFAMO) SMLA 409805 6,002.56 4279.08 7,047.04 837713 13.049.60
SUPERIOR
avo22
avp24,
F\ID24,
CONFIANZA aIXD24, | SECRETARIA{O) MECANOGRAFALO) 405805 600256 2,907.00 6.012.96 7,005.09 12,015.52
awvin24,
CFID24, FID24
GVIID25,
CONFIANZA Guilinge | AGUAR ADMINISTRATIVO B 3,995.70 548457 2,73881 563405 6,72471 11,1862
CONFIANZA OFIQAL DE PARTES 399570 | 545341 243281 5634.05 6,418.71 ~11,087.46
CONFIANZA OFIGAL JURISDICOONAL B 397236 5,442.04 192841 401964 5,86391 9,46168
CONFIANZA CFVHID27 INTENDENTE 396075 544204 228406 3,680.99 620511 9.123.03
€l presente tabulador de sueido y Salarto se sWjctar a las regias de
1-El ejecutor del gasto no debers rebasar los limites méxmos de i6n ordinari !
2.-10s montes méximos en el ejerddio fiscal en cutso, estarén sujetos a la disponibili tal tanto del gobierno Federal como Estatal.
i ificacion que se llewar a cabo de los quese ianen el debersn ser
walidacén del Meno de la Sala Superio
4-0 csto de la 56 del de sueldos ysalario: debess ser aibierto mn los recursos autorizados en el presupuesto de Ewresos vigente.
5.-No debe hacerse asignadén adidonal a los sueldos idos enel que : 3 ywlidado por el Pleno de la Sala Superior.
6.- Fl presente tabulador deberd sujetar su icacion a los té que se enies i fanio @mo
7.-En monto mensual bruto que se pacte por de i al Salarios no podré rebasar Jos limites sutorizados para este nivel, quedando bajo 12 estricta
de las dependencias y enti que la retibucion que se fije en el caatako guarde ia con las al dos d io,
conforme al articulo 64, Fracsion IV de la Ley de YR ia de| Estado de Tabasm ysus Municipios.
8- En Prestadones Adicionales en Dineray en Espede estSn porlos de 5 ya i6n por A
9.Montos en i netos y segin yfunci d
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PRIMERO. - Las disposiciones contenidas en el presente Manual surten efectos
retroactivos a partir del 1 deenero del ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones juridicas que se opongan al
presente Manual.

TERCERO. - El Pleno de la Sala Superior del Tribunal podréa modificar las
remuneraciones de los puestos como resultado de larenivelacion o conversion de los
mismos en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Tabasco y sus Municipios, y demas disposiciones vigentes que
resulten aplicables.

CUARTO. - Publiquese este Manual en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco,
en términos de lo que establece el articulo 61 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Asi lo aprobo el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa,
integrado por los Magistrados Doctor Jorge Abdo Francis, Doctor Rurico Dominguez
Mayo y Maestra en Derecho Denisse Juarez Herrera, ante la Secretaria General de
Acuerdos, Licenciada Helen Viridiana Hernandez Martinez, quien certifica y da fe.

. JORGE ABPO FRANCIS

"HERRERA
ALA SUPERIOR

M. EN D.
MAGISTRADA DE
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& Q@U/‘é_

LIC. HELEN-RIDIANA-HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

Estas firmas corresponden al Manual de Remuneraciones de las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal de justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
aprobado por el Pleno de |la Sala Superior en la XXI Sesidén Ordinaria celebrada el
dia treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro en el punto uUnico de los asuntos
generales.
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Dependencia: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO

ANEXO il

TABLAS DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

ANTORIE VALENZUELA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

* Sobre Sueido Base
** Consistente en sesenta dias conforme a los importes del Estimulos al Personal percibida mensual

Por Obra
Nurtacatioie determinada y
No. Concepto Sustento Dias Especie Base Confianza Tiempo
Determinado
(Eventual)
1) Art. 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; ze.mun:rauones
Art. 19 inciso B fraccion Il del Manual de Remuneraciones de las Personas s:gna vas p?r Id
1 Aguinaldo Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de| 85 %  [€2'€8o" r\.we = X
responsabilidad y
Tabasco.
funciones o
proporcional en su caso
1) Art. 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco;
2 P acaiones Art. 19 inciso B fraccion IV del Manual de Remuneraciones de las Personas 10 D o X
Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de s peripcos
Tabasco.
Art. 19 inciso B fraccién 11l del Manual de Remuneraciones de las Personas Remuneraciones
Se:/idoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Asignadas por
Tabasco. o
3 Estimulos al Personal Adicionat 60 ** falesanatnivelide X
responsabilidad y
funciones o
proporcional en su caso
Art. 19 inciso B fraccion VI del Manual de Remuneraciones de las Personas
a Bono dla del Servidor Piblico | S€rvidoras Piblicas def Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 3,050.00 X
Tabasco.
Art. 19 inciso B fraccion Vil del Manual de Remuneraciones de las
5 Bono dla de la Madre Personas Servidoras Pablicas del Tribunal de Justicia Administrativa del 2,000.00 X
Estado de Tabasco.
Art. 19 inciso B fraccién VIl del Manual de Remuneraciones de las
6 Bono dla del Padre Personas Servidoras Pulblicas del Tribunal de Jjusticia Administrativa del 1,650.00 "
Estado de Tabasco.
Art. 19 inciso B fraccion IX del Manual de Remuneraciones de las Personas
7 Bono Navidefio Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 1,850.00 X
Tabasco.
Art. 19 inciso B fraccién V del Manual de Remuneraciones de las Personas 506 dias
8 Dlas Adicionales por Ajuste de |Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de (afio Conforme al sueldo X
Calendario |
Tabasco. bisiesto) tabular
Art. 19 inciso B fraccion | del Manual de Remuneraciones de las Personas
9 |Prima de Antigiiedad (Quinquenio) [Servidoras Publicas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de) 2 Conforme al sueldo X
Tabasco. tabular
Elaboré Autorizé
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