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No.- 12584 ACUERDO

< 5. PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Foai 3 PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
g '1 : < ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO.

35 ESTADG DE TABASCO

s
. N ACUERDO NUMERO TJA-0IC-002/2024, POR EL QUE SE EMITEN “LOS LINEAMIENTOS ‘.ﬁ .

LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 1, 2, 3 FRACCION XX, XXI, 4, 6,
7, 9 FRACCION 11, 10, 49, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 y 101 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 183 DE LA LEY DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO; 28, 29 y 30 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
TABASCO.

CONSIDERANDO

l. Que, dentro de las atribuciones del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se encuentra la de emitir
lineamientos para el debido cumplimiento de las facultades que tiene conferidas,
siendo una de ellas recibir quejas y denuncias conforme a las leyes aplicables, para
lo cual, es necesario homologar y delimitar los tiempos y modo de atencion de las
investigaciones que tenga a bien desarrollar en atencién a sus facultades legales.

Il.  Que la finalidad de los presentes Lineamientos es la de implementar acciones al
interior del Organo Interno de Control, orientadas a la investigacion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, tanto de personas servidoras publicas,
como de particulares, conforme a su respectivo ambito de competencia, eficientando
la integracion de las carpetas de investigacion de denuncias; y es mediante el
fortalecimiento de instrumentos normativos, que el marce de actuacién del Organo
Interno de Control, garantizaréa una adecuada atencion de las denuncias
interpuestas por la ciudadania, optimizando de ese modo el desempefio de sus
funciones en beneficio de la sociedad.

. Que en términos de los articulos 90 y 94 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacion de las autoridades investigadoras realizar las
auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de las personas servidoras publicas y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Para ello,
deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, y ademas de ser
responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la
integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su
conjunto.

IV. Que el articulo 67, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, establece que los entes publicos Estatales y Municipales tendran Organos
Internos de Control, dotados de las facultades que determine la ley, para prevenir,
investigar y corregir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.
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V. Que el Organo Interno de Control cuenta con atribuciones para conocer y resolver
las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de las personas
servidoras publicas que laboren o hayan laborado en el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, para sancionar aquellas que son de su
competencia, asi como presentar ante las autoridades correspondientes, denuncias
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito.

VI.  Que el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, esta facultado para aplicar las disposiciones establecidas en los
presentes Lineamientos, los cuales se emiten de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 108, 109, fraccion Ill, y antepenultimo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3 fraccion XX, XXI, 4, 6, 7, 9 fraccién
I, 10, 49, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100 y 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 183 de la Ley de Justicia Administrativa dei
Estado de Tabasco; 28, 29 y 30 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco.

Por lo antes expuesto, y con fundamento en las disposiciones juridicas invocadas, se emite
el siguiente: ACUERDO NUMERO TJA-OIC-002/2024, QUE CONTIENE “‘LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO”.

TITULO PRIMERO
DISPOCISIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS.

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto que el Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, cuente con una norma de
caracter interno que defina y establezca los conceptos, criterios y plazos, que deberan
observarse para desarrollar con eficiencia, eficacia e imparcialidad, la investigaciéon
derivada de la recepcion de quejas y denuncias que se presenten en contra de las personas
servidoras publicas o ex servidoras publicas del Tribunal, por la posible comisién de faltas
administrativas, asi como, aquellas faltas de particulares vinculados con faltas
administrativas graves y para los quejosos y denunciantes.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas o ex servidoras publicas del Tribunal, en los procedimientos de
denuncia por presuntas faltas administrativas, asi como, particulares vinculados con faltas
administrativas graves, referidos en el articulo que antecede.
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Articulo 3. El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco, esta facultado para interpretar las disposiciones establecidas en los presentes
lineamientos.

Articulo 4. En lo no previsto en estos lineamientos, sera aplicable la supletoriedad
establecida en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, la Constitucién Local, el Cédigo de Etica, y el
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tabasco; y demas ordenamientos legales,
aplicables seguin sea el caso.

Articulo 5. Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

L.

Vi.

VIL.

Acuerdos: Cuando se ftrate de aquelios que versen sof)re simples
resoluciones de tramites.

Acuerdo de Radicacion: Acto mediante el cual la autoridad determina y
funda su competencia para conocer del asunto que se le plantea, asi como
su decision de abocarse a su atencion.

Acuerdos Preparatorios: Resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decision del asunto, se ordena la admision, la preparacion de
pruebas y desahogo.

Acta Circunstanciada de Hechos: Es el documento que se utiliza para
asentar determinados hechos, con la finalidad de que quede constancia de
los mismos para los efectos legales a que haya lugar y la firma de
conocimiento de los involucrados en los hechos y al menos dos testigos de
asistencia.

Autoridad Investigadora: La unidad administrativa dentro del Organo
Interno de Control responsable de la investigacion de faltas administrativas
en el ambito de su competencia, siendo la encargada de iniciar y conducir las
investigaciones para determinar la posible existencia o inexistencia de faltas
administrativas.

Autoridad Substanciadora: La unidad administrativa dentro del Organo
Interno de Control, responsable de dirigir y conducir el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa, hasta la conclusion de la audiencia inicial. La
funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningln caso podra ser ejercida
por una Autoridad Investigadora.

Denuncia: Acto por el que se hacen del conocimiento, al Organo Interno de
Control, actos u omisiones que se consideren constitutivos de
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VIIL

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

responsabilidad administrativa, en los términos prescritos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Denunciante: La persona fisica 0 moral que acude al Organo Interno de
Control con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidad administrativa de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Indicio: Circunstancia cierta de la que se puede obtener por induccién légica
una conclusion acerca de la existencia o inexistencia de un acto u omision
que pudiera constituir falta administrativa realizada de manera presunta por
una persona servidora publica o persona ex servidora publica del Tribunal y
justifica la incoacién de la investigacion.

Integracion de la Carpeta de Investigacion: La autoridad que funja como
autoridad investigadora dentro del procedimiento de investigacién debera
integrar en cada carpeta de investigacion en materia de denuncias todas
aquellas diligencias, constancias y actuaciones, las cuales deberan ser
foliadas, selladas y rubricadas. ‘

Faltas Administrativas: Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas
como faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves, asi
como las de particulares vinculados con faltas administrativas graves o por
encontrarse en situacion especial, conforme a lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Falta Administrativa No Grave: Los actos u omisiones que incumplen o
transgreden las obligaciones de las personas servidoras publicas, sin causar
darios graves, conforme a lo establecido en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, cuya sancién corresponde al Organo
Interno de control.

Falta Administrativa Grave: La persona servidora publica que exija, acepte,
obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de terceros, con motivo de sus
funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como
servidor publico y las cuales estan catalogadas como graves en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, quienes seran
sancionadas por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.
Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas
que estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los
Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancion corresponde al Tribunal en los términos de la
misma.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Es el instrumento
en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, exponiendo de forma documentada con las pruebas y
fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad de la persona servidora
plblica o ex servidora publica, o de un particular, en la comisién de faltas
administrativas;
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ACUERDO NUMERO TJA-OIC-002/2024, POR EL QUE SE EMITEN "LOS LINEAMIENTOS
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PRESENTADAS ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO.

XVI. LGRA: LaLey General de Responsabilidades Administrativas.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

“!\
/=4

()rganos Constitucionales Auténomos: Organismos a los que la

Constitucién otorga expresamente autonomia técnica y de gestion,
personalidad juridica y patrimonio propio, incluidos aquellos creados con tal
caracter en las constituciones de las entidades federativas, actian con
independencia en sus decisiones y estructura organica, depositarios de
funciones estatales que se busca desmonopolizar, especializar, agilizar,

independizar, controlar y/o transparentar ante la sociedad.

0IC: Organo Interno de Control, unidad administrativa a cargo de promover,

evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, y, que es competente para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las
personas servidores publicos, cumpliendo los objetivos deseados, la
formulacién, ejercicio, control y evaluacion administrativa, estableciendo el
marco de actuacién al que deberan sujetarse las demas areas y unidades

administrativas del Tribunal.

Personas Servidoras Plblicas: Las personas que desempefian un empleo,

cargo o comisién en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, conforme a lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley de Justicia

Administrativa.

XX.  Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

TiTULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

CAPITULO |
DEL REGISTRO AUXILIAR

Articulo 6.- El registro auxiliar para la recepcion y atencién a las denuncias, constituye el
medic de control, custodia, consulta, reproduccion, verificacién, administracion y
transmision de dicha informacién.

La autoridad investigadora sera la responsable del registro e informacién que contenga el
registro auxiliar, pudiendo en cualquier momento realizar los movimientos y cambios
necesarios para su optimizacion.

CAPITULO I
DE LA CAPTACION Y REGISTRO
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Articulo 7.- Las denuncias se podran recibir conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de forma escrita, por correspondencia, medios
electrénicos u otros medios de captacion y se iniciaran:

I.  De oficio;
Il. Pordenuncia;y
lll. Derivado por auditoria internas y externas por parte de
las autoridades competentes.

Articulo 8.- Los mecanismos de captacion de las denuncias o quejas seran los siguientes:

. Escrito: Presentacion por medio de escrito libre en el
edificio sede del TJA en Av. 27 de febrero 1823 Col.
Atasta de Serra, Villahermosa Tabasco, C.P. 86000,
(tercer piso) ante el OIC de manera presencial.

iIl. Buzén: Es la recepcion mediante buzones del OIC,
ubicados en la planta baja del edificio de este Tribunal.

lll.  Medios electronicos: Presentacion a través de la
cuenta de correo electronico
oic.investigacion@tcatab.gob.mx__ perteneciente a la
cuenta de la persona Titular del Area de Investigaciones
adscrita al Organo Interno de Control para la recepcion
de Quejas y Denuncias, y/o en el sistema electrénico que
se desarrolle para ello accesible en la pagina institucional
del Tribunal.

IV. Correspondencia: Envio mediante los servicios de
mensajeria, correo ordinario o certificado o ingreso por
Oficialia de Partes del Tribunal,

V. Telefénicas: Por medio de llamada telefénica a los
numeros del area del OIC;

VL. Derivada de actos de fiscalizacion: Es |a recepcion de
los resultados de las auditorias practicadas al Tribunal
por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Tabasco, o cualquier instancia de fiscalizacién externa,
los cuales supongan alguna presunta responsabilidad
administrativa.

Vil. De oficio: Aquellas que la Autoridad Investigadora,
determine iniciar conforme a sus atribuciones legales.

El OIC brindara asesoria en la formulacion de quejas y denuncias a efecto de que el quejoso
o denunciante aporten datos, elementos probatorios, o cualquier tipo de informacion con la
gue se cuente para la integracién de la investigacion correspondiente.

Articulo 9.- El escrito de queja o denuncia debera contener, al menos, los siguientes
elementos:
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Nombre completo y firma autégrafa, o huella digital de la
persona quejosa o denunciante, o la persona que
promueve la queja o denuncia, o en su caso el
representante legal, y copia de identificacion personal u
oficial. (Atendiendo en todo momento lo estipulado en el
articulo 91 parrafo segundo de la LGRA con relacion a
las denuncias anénimas).

Sefialar domicilio o datos de contacto para recibir
notificaciones y, en su caso, a quien en su nombre las
pueda oir y recibir y la direccion de correo electronico
(atendiendo en todo momento lo estipulado en el articulo
91 parrafo segundo de la LGRA con relacién a las
denuncias anénimas);

Nombre o razén social del presunto culpable en contra
del cual se promueva la queja o denuncia (personas
fisicas 0 morales) cuando éste sea identificable;

El cargo y area de adscripcion de la persona servidora
publica o ex servidora publica en contra del cual se
promueve la denuncia, en caso de gue conozca dicha
informacion;

Datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa, narrando los actos u
omisiones en forma clara y sucinta en los que se precise
circunstancias de modo, tiempo y lugar, en que se
suscitaron los hechos, evitando descripciones subjetivas,
vagas o imprecisas;

Aportar las pruebas y mencionar, en su caso, las que se
habran de ofrecer dentro de |a etapa de sustanciacién, o
las que deban requerirse cuando la persona denunciante
justifique que oportunamente las solicitd por escrito a la
autoridad competente y éstas no le hubieren sido
entregadas.

| V
-

En el caso de las denuncias andnimas, la persona denunciante debera sefalar los indicios
o pruebas que estén a su alcance y no sera necesario cubrir los elementos sefalados en

los puntos 1y 2.

Asimismo, en caso de denuncia no anénima, el OIC debera tomar las medidas pertinentes
sobre la confidencialidad de la identidad de la persona denunciante, cumpliendo con lo
establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Articulo 10. Cualquiera que sea el medio o instancia de captacién, el o la Titular del OIC
estara obligado analizar los escritos en los cuales se contengan la narracion de los hechos
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gue supongan una queja o denuncia y procedera a dar el tramite segun corresponda la
naturaleza de que se trate.

Los escritos de denuncia se turnaran a la Autoridad Investigadora del OIC, la cual debera
determinar su competencia para conocer y resolver de la misma dentro de los cinco dias
habiles siguientes al que esa Autoridad Investigadora los recibié.

En caso de recibir una denuncia que no sea de su competencia, identificara la autoridad
competente y la turnara dentro del término antes sefialado, para su tramitacion.

Articulo 11.- En el supuesto de que la persona denunciante no especifique las
circunstancias de tiempo, modo y lugar del hecho realizado, o que no indique de manera
clara a la persona servidora publica o ex servidora publica, asi como a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves en contra de las cuales se presente queja y la
denuncia, o no se encuentre firmada la misma, |la Autoridad Investigadora ordenara a través
del acuerdo de prevenciéon donde requiera mediante oficio a la persona promovente a
efecto de que las presente, proporcione 0 comparezca en un término de cinco dias habiles,
con el apercibimiento que en caso de no hacerlo, se tendra por no presentada la queja o la
denuncia. En este caso, se procedera a la elaboracion del referido acuerdo en el que se
hara constar dicha omisién y se ordenara el archivo del expediente sin perjuicio de que
pueda reabrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas y
no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Asimismo, podré dictarse este Acuerdo cuando resulte material y juridicamente imposible
iniciar o continuar con la investigacion por tratarse de hechos distintos a la responsabilidad
administrativa, ya sea que impliquen conflictos juridicos entre particulares o que
pertenezcan al ambito del derecho civil, agrario, laboral, fiscal, penal, etcétera, o que
corresponda conocer a alguna autoridad administrativa, judicial o legislativa, federal o local,
respectivamente, asi como por encontrarse prescritas las facultades del OIC para sancionar
las irregularidades, o bien cuando no se describan elementos o indicios suficientes que
permitan determinar lineas de investigacidn para conocer sobre las presuntas
irregularidades.

En los casos mencionados, se informara por escrito la improcedencia a |la parte denunciante
dentro del plazo de cinco dias habiles, dejando a salvo sus derechos para hacerlos valer
en la via legal correspondiente.

El acuerdo de improcedencia debera estar fundado y motivado, acreditdndose de manera
fehaciente que, conforme las constancias que integran el expediente respectivo, no se
desahogé la prevencion, o resulta juridica y materialmente imposible iniciar o continuar la
investigacion.

Articulo 12.- En caso de que proceda admitir la denuncia, la Autoridad Investigadora
debera registrarla en el control que para tal efecto se lleve dentro del plazo sefialado en el
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articulo 10 de estos lineamientos, asignando el numero de expediente que le corresponda
y dando inicio formal a la etapa de investigacion.

Para ello, emitira el Acuerdo de Inicio de Investigacion correspondiente en el que describira
el fundamento juridico para conocer del asunto; autorizard a las personas servidoras
publicas que auxiliaran en la investigacion; vinculara a la persona servidora publica, o ex
servidora publica, o particular involucrado con esta instancia y se adquirira la obligacién de

tramitar la denuncia hasta su conclusién, en cuanto al tramite y competencia del area de

investigacion.

CAPITULO IlI
ETAPA DE INVESTIGACION

Articulo 13.- Al encontrar elementos suficientes, que presuman la existencia de alguna falta
administrativa, la Autoridad Investigadora realizara un acuerdo de inicio de investigacion,
integrara un expediente, asignandole un nimero conforme a lo siguiente:

. Las siglas del Tribunal;

Il. Las siglas del OIC;
lll. Las siglas de la Autoridad Investigadora;
IV.  Numero consecutivo;

V. Afo de inicio del expediente;

La designacion del numero completo serd como se aprecia a continuacién:
TJA-OIC-Al/_/20_.

El referido Acuerdo de Inicio debera constar por escrito y contener como minimo lo
siguiente:
I. Ellugary fecha de emision;

Il. Elnumero de expediente;

lll. Los hechos narrados por la persona denunciante o
quejosa, probablemente constitutivos de falta
administrativa o los hechos que motivan la investigacion
gue pueden derivar de los resultados de auditorias o de
la intervencion de oficio que en su caso se realice;

V. La descripcion de los documentos anexos;

V.  Nombre del denunciante o quejoso, cuando corresponda,
y

L ] ‘l“ ._‘..
] ¥

o
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VI. Nombre del presunto responsable, cuando éste sea
identificable.

Articulo 14.- Toda documentacién que se genere durante la investigacion, debera estar
integrada en su expediente fisico respectivo, conteniendo original con firma autégrafa o
copia certificada, foliada o archivada cronolégicamente conforme a la fecha de su
recepcion, de tal manera que la Ultima actuacion quede debajo de las realizadas con
anterioridad, y asi sucesivamente; el expediente debera estar debidamente sujetado
(broche, engrapado o costurado), a efecto de evitar el facil desprendimiento de las hojas.

Articulo 15.- La investigacion se seguira por el hecho o hechos que sefialen en el inicio de
ésta, si durante la indagatoria se advierten otros hechos probablemente constitutivos de
responsabilidad a cargo del presunto responsable o distinta persona servidora publica o ex
servidora publica, o particular vinculado a faltas graves, que no guarden relacién con la falta
administrativa objeto de la investigacion, debera ser objeto de investigacion separada.

Articulo 16.- Cuando se reciba reiteradamente una queja o denuncia, debera agregarse
mediante un acuerdo de integracién al expediente de inicio para evitar duplicidad de
investigacion, emitiendo en su caso el comunicado correspondiente.

Articulo 17.- Se emitira un acuerdo de acumulacién cuando existan varios procedimientos
de investigacion que puedan ser resueltos en un solo acto por estar relacionados con un
mismo particular, persona(s) servidora (s) publicas o ex servidora (s) publica (s), y que las
mismas versen sobre los mismos hechos o conexos que originé la denuncia presentada.

Para ello, debera verificarse la existencia de denuncias presentadas con anterioridad
respecto a los mismos hechos que se encuentren en proceso de investigacion, a efecto de
identificar y determinar, en su caso, la acumulacién, misma que debera acordarse en el
Acuerdo de Radicacion.

Se acumulara la investigacién al expediente de mayor antigtiedad para evitar duplicidad de
investigaciones emitiendo, en su caso, el comunicado a la persona denunciante.

Articulo 18.- La etapa de investigacion se llevara de conformidad con lo sefialado en la
LGRA y no debera exceder de cuarenta dias habiles contados a partir del dia en que se
haya emitido el Acuerdo de Inicio de Investigacion.

Cuando por la naturaleza o complejidad del asunto no sea posible concluir con las
investigaciones en el plazo sefalado, podra emitirse un Acuerdo de Tramite en el que se
establezca una prérroga en la etapa de investigacion hasta por un periodo adicional de
veinte dias habiles adicionales.

Articulo 19.- Ningun expediente debera presentar inactividad por mas de treinta dias
habiles; no se consideraran en este supuesto los casos en los que, por la naturaleza del
asunto, se haya requerido la actuaciéon de una autoridad distinta al Tribunal, o bien, se
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realice una diligencia que requiera una gestion distinta a las solicitudes de requerimiento de
informacion.

Articulo 20.- Durante la investigacion, la Autoridad Investigadora podra ordenar la practica
de todas aquellas actuaciones y diligencias, que sean conducentes para el esclarecimiento
de los hechos, de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- Se elaboraran oficios dirigidos a las personas servidoras publicas o ex
servidores publicos denunciadas, en las que se hagan de su conocimiento los hechos
iregulares o conductas que se les imputan, solicitandoles informar lo que consideren
conducente y aporten los elementos de prueba que acrediten su dicho, en un plazo no
mayor a quince dias habiles, ni menor de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de recepcion del oficio para su cumplimiento.

Las personas servidoras publicas o ex servidores publicos, podran solicitar por tnica vez,
una prorroga del plazo concedido para el cumplimiento del requerimiento formulado por la
Autoridad Investigadora, siempre y cuando se justifique dicha solicitud, ésta se le otorgara
hasta por un periodo de cinco dias hébiles para su cumplimiento.

Articulo 22.- Durante |a etapa de investigacion, la Autoridad Investigadora podré citar para
el desahogo de diligencias a cualquier persona servidora publica o ex servidora ptblica del
Tribunal, asi como a las personas fisicas o morales que pudieran aportar elementos para
el esclarecimiento de los hechos que se investigan.

En las referidas diligencias, se hara saber a la persona involucrada el motivo de la denuncia
y se pondran a su disposicion, para consulta, las constancias que obren en el expediente
respectivo. Del mismo modo, se le solicitara manifestar lo que le conste de los hechos que
se investigan, y se le hara saber su derecho para aportar los elementos de prueba con que
soporten su dicho. Si durante la diligencia se ofrece cualquier tipo de documentacion, ello
quedara asentado en el acta que se instruya.

Articulo 23.- Las actas de diligencias deberan realizarse en horas y dias habiles del
Tribunal y deberén contener como minimo lo siguiente:

. Lugar, fecha y hora de inicio de la diligencia;

Il. Nombre y cargo de la persona servidora publica ante la
que se desahoga la diligencia, asi como el fundamento
de su actuacion;

lll. Datos generales de la persona servidora publica o ex
servidora publica involucrada o, en su caso, de la
persona fisica o moral involucrada;

IV. Identificacién oficial con que se acredita:

ACUERDO NUMERO TJA-OIC-002/2024, POR EL QUE SE EMITEN “LOS LINEAMIENTOS ‘.‘
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V. Exhortacién para conducirse con verdad;

VI. Motivo de la diligencia:

VIl. Manifestaciones efectuadas por la persona servidora
publica o ex servidora publica involucrada en la
denuncia, o de la persona fisica o moral involucraday, en
su caso, de la persona o apoderado (a) legal que lo asiste
en la diligencia;

VIIl. Hora de término del acta, y

IX. Firmas de las personas que hubieran intervenido en ella,
y dos testigos de asistencia.

Lo manifestado en la comparecencia por la persona involucrada en la denuncia se hara
constar en el acta respectiva que el OIC elabore, de la cual se podra proporcionar un
ejemplar al compareciente.

Del mismo modo, se debera levantar acta circunstanciada de todas las diligencias que se
practiquen, con obligacién de suscribirla por quienes en ella intervengan, y si se negaren a
hacerlo, se asentara tal circunstancia en dicha acta.

Articulo 24.- Durante |la audiencia, el personal actuante podra formular preguntas a la
persona servidora publica o ex servidora publica, 0 a la persona fisica moral citada, sobre
los hechos materia de la denuncia.

Cuando existan dos o mas personas servidoras publicas o ex servidoras publicas
involucradas (o dos o mas personas fisicas o morales involucradas), podran citarseles a
comparecer el mismo dia, adoptando las providencias necesarias para impedir que se
comuniquen entre si o a través de otra persona, antes o durante la diligencia.

Articulo 25.- Si la persona servidora publica o ex servidor publico denunciada (o). o la
persona fisica o moral involucrada no comparece el dia y hora sefialados en el citatorio, se
elaborara la constancia de no comparecencia en la cual se asentaran, al menos, los
siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de inicio de |a diligencia;

b) Autoridad actuante;

c¢) Nombre de los testigos de asistencia;

d) Nombre y cargo de la persona servidora publica o ex
servidora publica, o de la persona fisica o moral
involucrada;

e) Numero de oficio citatorio y fecha del acuse de recibo;

f) El sefalamiento de la no comparecencia y el tiempo de
espera, y

g) Hora de término y firma del acta.

Articulo 26.- Durante la integracion del expediente se elaboraran los Acuerdos de Tramite,
gue seran aquellos que se emitan con motivo de la recepcién de una promocion, de alguna
determinacion procedimental, o por cualquier otro aspecto o actuacion que el OIC deba
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motivar y fundar; en dichos acuerdos se podra hacer referencia a una 0 mas promociones
o actuaciones.

Los Acuerdos de Tramite deberan emitirse en un plazo que no excedera de cinco dias
habiles posteriores al de |a recepcién de la promacién.

Articulo 27.- En toda investigacion, debera observarse lo previsto en el articulo 74 de la
LGRA relativo a la prescripcién.

CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES DE LA INVESTIGACION

Articulo 28.- Las notificaciones, citaciones o comunicados se efectuaran dentro de los diez
dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones a que se refieren estos lineamientos, surtiran sus efectos el dia siguiente
habil a aquél en el que se practiquen.

I.  La Autoridad Investigadora debera notificar personalmente a
la persona denunciante, asi como a la persona servidora
publica o ex servidora publica, o a la persona fisica o0 moral
sujetas a investigacion, lo siguiente: :

a) Elinicio de la investigacion:

b) El sentido del Acuerdo de Conclusion de la
investigacion;

¢) El acuerdo de acumulacion, y

d) Cualquier otro acuerdo que a juicio de la
Autoridad Investigadora deba notificarse.

Il. Las notificaciones se realizaran en dias habiles y podran
hacerse personalmente; en los estrados con que para el efecto
cuenta el OIC del Tribunal, por oficio, por correo electrénico o
por correo certificado, segln se requiera para la eficacia del acto
o resolucién a notificar.

Las cédulas de notificacion personal deberan contener:
a) La descripcion del acto o resolucion que se

notifica;
b) Lugar, hora y fecha en que se hace;
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¢) Nombre de la persona con quien se entienda
la diligencia; y

d) Firma del actuario o notificador.

e) Sino se encuentra presente el interesado, se
entendera la notificacion con la persona que
esté en el domicilio.

lli. En caso de que el domicilio se encuentre cerrado, o que la
persona con la que se entiende la diligencia se niegue a
recibir la cédula, la persona responsable de la notificacion
debera fijarla junto con la copia del auto o resolucion a
notificar en un lugar visible del domicilio y asentara la razén
correspondiente en autos y procedera a fijar la notificacién en
los estrados con que cuenta el OIC para tales efectos en las
instalaciones del Tribunal.

IV. En todos los casos, al realizar una notificacion personal, se
dejara en el expediente la cédula respectiva y la copia del
auto o resolucién, asentando la razén de la diligencia.

V. Cuando las personas denunciantes omitan sefialar domicilio,
éste no resulte cierto 0o se encuentre ubicado fuera de la
ciudad en la que tenga su sede, la autoridad que realice la
notificacion de las resoluciones a que se refiere este articulo,
la practicara mediante los estrados con que cuenta el OIC en
las instalaciones del Tribunal.

En lo general, las notificaciones se haran con apego a lo sefialado en los articulos 187, 188,
189, 190, 191, 192y 193 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V .
DE LA CONCLUSION DE LA INVESTIGACION

Articulo 29.- La investigacion concluira mediante la emision de cualquiera de las siguientes
determinaciones:

a) Acuerdo de Conclusion y Archivo del Expediente. Si
no se encontraren elementos para demostrar la
existencia de actos u omisiones que la LGRA sefale
como faltas administrativas, o no se acredite la presunta
responsabilidad de la persona servidora publica o ex
servidora publica, se emitird el Acuerdo de Conclusion y
el archivo del expediente.

Dicha determinacion se notificara por escrito a las
personas denunciadas, asi como a la persona
denunciante, cuando ésta sea identificable, dentro de los
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diez dias habiles siguientes a la emisién del acuerdo
respectivo.

b) Acuerdo de Incompetencia. Este acuerdo podra ser
emitido previo, o durante la investigacion, siempre que se
advierta que el OIC carece de facultades para conocer
de la denuncia en razén de la adscripcién de la persona
servidor publico, del area administrativa, de la Institucién
involucrada o de la naturaleza de la irregularidad
denunciada. De ser el caso, se ordenara la remision del
asunto a la autoridad competente al dia habil siguiente
de su emision;

c) Acuerdo de Calificacion de Falta Administrativa. La
Autoridad Investigadora determinara la existencia de
actos u omisiones que la LGRA sefala como Faltas
Administrativas y las calificaréa como graves o no graves;

d) Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa. Una vez calificada la conducta, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha del Acuerdo
de Calificacién de Falta Administrativa correspondiente,
la Autoridad Investigadora emitira el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, a la Autoridad
Sustanciadora para efectos de su competencia,
acompafiado del expediente de investigacion original,
guedandose la autoridad investigadora con copia digital,
para los efectos procedentes. Dicho Informe debera
cumplir con los requisitos que establece el articulo 194
de la LGRA.

Articulo 30.- Cuando de los hechos u omisiones investigados por el OIC, se desprendan
conductas que puedan implicar responsabilidad penal, civil, laboral o de otro tipo, se remitira
copia certificada de las constancias originales del expediente con la finalidad de dar vista a
las autoridades competentes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se presentan los LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y
CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE TABASCO, por el presunto incumplimiento de obligaciones administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo, en la pagina oficial del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, y en el micrositio del Organo Interno de Control del
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Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; y pueda ser consultado en las
direcciones electrénicas siguientes:

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco
hitp://tcatab.gob.mx Organo Interno de Control

TERCERO. Los LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION, INVESTIGACION Y
CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE TABASCO, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Tabasco.

CUARTO. Los formatos de denuncias y quejas, seran a propuestas del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Titular
Tribunal de

rgano Interno de Control de
icia Administrativa del Estado de Tabasco.

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACUERDO NUMERO TJA-OIC-002/2024, POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ATENC!ON, INVESTIGACION Y CONCLUSION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADA ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO. EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DiA
ONCE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO
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Modificacion del anexo 1 del Analitico de plazas fue publicado el dia 20
de diciembre de 2023, en la EDICION: 8482, SUPLEMENTO K, EPOCA

72, del Periédico Oficial en la pagina 3813
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Servicios Profesionales Especializados
Asesorias
Otros
Especificar:
Elaboré Autorizé
M.D.F. JESUSHADENFORIE VALENZUELA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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